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Comisién Estatal de Conciliacion y Arbitraje Médico de Tabasco

La Comision Estatal de Conciliacién y Arbitraje Médico de Tabasco (CECAMET), tiene como propésito sustantivo

contribuir -de manera gratuita- a la resolucién de confiictos entre los prestadores de servicios de salud y sus
usuarios. { ,

Paralelamente, favorece a=ambos actores con informacién actua
mediante seminarios, tallereés, ciclos' de conferencias y otras ac ades -afinres en los 17 municipios, como la

homologamon en el manejo, clasificacién y archivo del Expediente’ €linico con fundamento en la Norma Oficial
Mexicana NOM-168-SSA1-1998, para mejorar la relacnén médico-pacierte:

sobre diversos aspectos médicos y legales,

Todas estas acciones fundamentan la propuesta de. recp' S0S8 pOF 7 mrllones 713 mif 030 pesos, a ser destinados
principalmente a tareas de promocién y difusion sobre- Ias funcf,fnes d CECAMET asf como del marco juridico
apllcable al ambito de competenciar de‘ese organismo.

COMISIéN ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO DE TABASCO
Estatal
Comision de Arbjtraje Métlicg: =™+~ uF PSR

Gaslo corrisnte

Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucidn de los programas presupuestarios

Sewicins Personales

$ 6,194,030.61

Materiales Y Suministros $419,000.00
Servicios Generales $1,100,000.00
Total Actividades de apoyo sdministrativo: Consl a todas las d ias para apoyar la ejecucion de los programas. $7,713,030.61

Total Gasto corriente: $7,713,030.61

$7,713,030.61
$7,713,030.61

Total Comisién de Arbitraje Médico:
TOTAL Estatal:

TOTAL COMISION ESTATAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE MEDICO DE TABASCO:

$7,713,030.61

Fé@ite - UniiaeBesion i
Estatal Comision de Arbitraje MO069 - Actividaces de apoyo administrativo: Considera todas las

Médico actividades necesarias para apoyar la ejecucién de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.

{5 G e

Servicios De Apoyo Administrativo MO69

S:CR*’-‘“AR! E } AR
ADMINISTRAC ON Y FINANZAS  DE co NTRALORIA

¢

Dependencia: Comisién Estatal de Conciliacién y rb:tra]e Méd)co Clave Programatica : 21121AMAM121119E02S
. de Tabasco

;Contribuir al Nombre Oportunidad de ia queja
Hortalecimiento del -
o p T Gestion Los prestadores y
Sistema Estatal de 'po est usuarios de los servicios
\salud para garantizar ia |Dimensisn Eliciencia médicos conflenen la
:calidad de los servicios Ambito impacio g'icn;mi‘rm% m:s
;médncqs a favor de la controversias.
;poblacién de Tabasco. {Metcdo de \.a oportunidad de la queja resulta de dividir las
: Catcuto quejas resueltas oportunamente entre el nimero

de quejas Gue ingresadas.

Algoritmo Nombre SAQMED

{QO / QR) *100= x porcient,

Area Responsable SUBCOMISION MEDICA
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“Siteiive” T [, -
l N | bletivo [ i indicador [ Medio ds Verificacion- [ Supwesio . |
- = = = S = - .
Donde Disponibilidad Privada ’
Ein Unidad de Andlisis
QO=QUEIAS OPORTUNAS Unidad de Analisis QUEJA
QR=QUEJAS RECIBIDAS
X=PORCENTAJE DE QUEJAS Coberturay -
RESUELTAS OPORTUNAMENTE Desagregacion Geografica gstatal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacion SEPTIEMBRE
i Linea Ease
: Afo Linea Base 2012
Periodicidad Anual
iNombre Porcién de inconformidades resusltas a través | T ) ;
:mpulsar gl ) de la gestion. Las Instituciones de Salud *
onalecimiento de 1a " = atiendan la soficitud de
calidad y eficiencia en la ‘Tipo Gestion ?worfa resolviéncola
atencitn a la salud enelipi oo neisn Eficiencia {favorablemente para
} evitar procedimientos d
estado de Tabasco. L H vt p os de
IAmbito Impacto 3 ;
‘M_e;bdo de La povci?m de inconformidaéeg miuéllés a lfévé_; - :
:Caleulo de fa gestion resuta de dividir las gestiones
atendidas entre el total de inconformidades ¢
_recibidas por cien. RO O —— :
“Aigorsitmo TNombre SAQMED )
GA /IR)” 100= x por ciento Ares Responsable UNIDADDE ,
ORIENTACION, . .
Donde: GESTION Y ASESORIA ’
Propésito -GA= GESTIONES ATENDIDAS Dispon Privada
IR= \NONFORMIDADES RECIBIDAS Unidad de Andlisis . :
é;ggggigééﬁ %%'S"%,(':g':"FORM'DADES Unidad de Andlisis INCONFORMIDADES . :
Cobertura y
Desagregacion Geografica Egtatal
Periodicidad Mensual ¢
Fecha de PUblicacion SEPTIEMBRE
i
‘Linea Base ;
‘Afio Linea Base 2011 !
iPerlodicidad Anual { ] o
‘Fomentar acciones de |[Nombre Porcentaje de usuarios satistechos en la
‘prevencion y resolucion s dela midad, Instituciones de salud
‘de inconformidadesy  {T'Po Gestion cn:cemn pabt: m
controversias entre !os Dimensidn Calidad \a controversia en caso de
prestadores y usuarios . compromisos
.de los servicios médicos jAmbito Servicios institucionales.
med»?n;: lda concrl‘lacu’m Motédo de Eip e de o8 saicTachon resuta de
acepta e comun Célculo dividir e} mimero de usuarios satisfechos entre el
acuefdo para el total de usuarios que asisten a las audlencias de
beneficio de ambas conciliacién, por cien.
partes. Algoritmo Nombre Encuestas de satisfaccion.
{US/TU)*100=X por ciento.
Area Responsable SUBCOMISION MEDICA
Componante Donde: Disponibilidad Privada
US= USUARIOS SATISFECHOS Unidad de Andlisis
Tu= TOTAL DE USUARIOS Unidad de Andlisis ENCUESTA
X=PORCENTAJE DE USUARIOS ora v
SATISFECHOS Cobe! .
Desagregacion Qeografica Egtatal
Parlodicidad Mensual
Fecha de Publicacién SEPTIEMBRE
Lines Base
IAfio Linea Base 2012
Perlodicldad Trimestral
'iReaIizar cursos al Nombre Porcentaje de personal medico que asiste a
{personal de salud para pléticas programadas. ;a:mlm,m ‘ermpo, 30 Satud
imejorar la relacion con  {Tipo ‘Gestion espadio fisico para
los usuarios de los r N realizar cursos
Iy N Dimensién Calidad
servicios medicos. programados.
l Ambito impacio
P - . i
i retédo de €1 porcentaje de personal medico que asiste a las
i Caleulo . platicas prograrhadas resuita de dividir el total de
1 invitados a los cursos programados entre el total
i de asistentes al curso, por cien.
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[ et ] ‘Objettve . | . indicador ] { Medio de Verificacién T supussto |
N . - e o - v v + 1

' H Algoritmo Nombre Libro de actas de ta
: H {IC/AC)*100=x porciento CECAMET
i { Area Responsable UNIDAD DE ENSENANZA

Donde: Y CALIDAD
Actividad IC=INVITADOS AL CURSO Disponiblidad Privada

AC=ASISTENTES AL CURSO Unidad de Analisis

Unidad de Andtisis Personas

X=PORCENTAJE DE ASISTENTES
Cobertura y

Dougmgacién Qeogrifica gaatal

Periodicidad Trimestral
Fecha de Publicacion SEPTIEMBRE

ﬁnu Base

JAfio Linea Base 2011

P ) d Rl

UES3ImS5Vs4BKAGBANe23g0oV)+%)L, WHB._Nr;j&Dy @ d$4%KVIwL${GvI2UgBp @;m0*obH&=L;G), DAH_=geb<=FU?u)CcH4ONP @}4;=nQ$)QCasb1
CadenaDighst:  (XBdH_a<4Ym(rzn$/&q,_'9< @ Cv)$w2JKWae_{IDPBVOHNq%%-</JO4A05u;dpj2mz T +£{XbNoQUIWINDGXEJBIBALS 3[4Z]bX%QY3'Lig 8}
Ci@U/H P*kGQRGbN?3[_ Ms'UTtWCp!S

Comision Intermstltucnonal para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en el Estado de Tabasco
(CIISJUPET).

La reforma constitucional del 18 de junio de 2008, que constituye la base del proceso de transformacion del sistema
de justicia penal en todo el pais, considera el cambio de un sistema procesal mixto a uno acusatorio, el
establecimiento de la oralidad en los juicios penales, el mejoramiento de las competencias técnico-operativas de los
operadores juridicos, asi como la mediacién para resolver conflictos sin legar a juicios.

El 23 de junio de 2010 se crea la Comisién Interinstitucional para la Implementacion del Sistema de Justicia Penal en
el Estado de Tabasco (CIISJUPET), integrada por los tres poderes:dél estado, la UJAT, la Comisién Estatal de
Derechos Humanos y una Secretaria Técnica. Esta Gitima como un érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria de Gobierno, con autonomia administrativa y técnica, de gestién y presupuesto aS|gnado para su
operatividad, que fungira como el 6rgano implementador de la reforma. renal en el Estado.

Por tal motivo, se plantea la necesidad de presupuestar recursos estatales para 2013, con el fin de desarrollar
acciones en los ejes de planeacion y evaluacién, reorgamzacnén lnstltuclonal difusion, y tecnologfas de informacion.
Ademas, con el propésito de remodelar, operar y equipar de forma ‘minima un edificio que fue otorgado en comodato
para las oficinas de la Secretaria Técnica, asi como para las plazas que hacen falta para cumplir con tas funciones
del organismo.

Gobierno de! Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2013

COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN
Estatal

Secretaria Técnica

QGasto cofriente

Actividades de apoyo istrafivo: Considera todas las actividad ias para apoyar la ejecucion de 108 programas p
Seyvicios Personales $3,083,253.95
Maisriales Y Suministros $602,270.00
Servicios Generales $ 1,042,330.00
inversi Fil Y Otras P . $ 865,300.00
Total A de apoyo [ @ todas las actividades necasarias para spoyer la ejscucién de los programes $5,593.153.95
Total Gasto corriente: $5,593,153.85
Total Secrataria Técnica: $5,583,153.95
TOTAL Estatal: $5,503,153.95

TOTAL COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA ItPLEMENTACION DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN EL ESTADO DE TABASCO: $5,583,153.95
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i

Estatal

MO069 - Activi de apoyo ivo: Considera todas las
actividades necesarias para apoyar la qecucnén de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado,

Servicios De Apoyo Administrativo MO6S

Dependenda Comisién interinstitucional para la Implementacién
del Sistema de Justicia Penal en el Estado de
Tabasco

Contribuir a | iNombre Avance en la implamentacién ‘ !
Implementar Dy ) - La pofica wbvo n
gradualments el Gestion ) L. poiftica pubica
Sistema Penal Eficacia i |sisterna eouinﬂa
Acusatorio o
Es ei resultado de medir of avance en fa
idn en cada ipio de rdo a
lo establecido en e cddigo de proeedimuenlos
{ penales del Estado de Tabasco. i
{aoritmo Nombre Artieulo 2 transitorio dei
Numero de municipios con el sistema ”:‘::?dsmgym
implementado para 2013 ‘. Loy
iArear- P taria Técnica del
CUSJUPET
Fin Disponibitidad Privada
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis Secretaria Técnica del
: : CISJUPET
; Cobertura y
,Dcngregndén Geogritica geyatal
P! :
;( Perlodicidad Semestral
Facha de Pubilcacién A partir de los primeros 15
. ' dias hablies de cada H s
Dl ‘l trimestre !
Linea Base : )
:ARo Linea Base i
{ iperiodicided  Anual - B
Imegracién de un Nombrl Imogr_aclén.d;l.ﬁmanéIﬁﬁl_e-r—n—anmdor B R ’ T
érgano implementador Geston E ﬁ:;“'“z:;::::‘m
del Sistema Penal i dsla -
Acusatorio. 'Dimensién Eticacia 55,(;;31.,13 Técnica de 1a
B i ClUSJUPET
{Ambito
i
'Metédo de Esel de h
‘Chleulo - realizadas para lmogmr el émno implementador
con las acciones que se requieren. 1. ) ) ) H
Algoritmo Nombre Decreto de creacion de la |
Integracion de! 6rgano implementador = 2.’38'.3:“1' Téonica dal
a las acciones realizadas para la e T el
. 0y . Y a :‘ P b rfs éc‘ nica N
integracion / acciones que se requieren. CHSIUPET r ;
Propésito Disponibilidad Privada i :
: Unidad de Andlisis
Unidad de Anatisis . Secretaria Técnica del |
CHSJUPET i
Coberturay H R
Deugreqac:dn Geografica Egtatal H
:
Perlodicidad Semestral H
Fecha de Publicacion 2013
iLines Base

‘Afo Linea Base

i
|
Peﬁodsdaaa Anual i




PERIODICO OFICIAL

26 DE DICIEMBRE DE 2012

| et | T Objetive indicader | Medio da Verificacion’ [ Supuesto
:Operacion de la A en el presup autorizado det )
: ‘Secretaria Técnica de la|. gasto carriente Exste disponibilidad L
: B T i {suficiencia oportuna
i EC"SJUPET' Gésm presupuesto estatal del
H : Eficacia gasto corriente.
‘Esel resultado de medir el avance pofé-enlual en
H et emmao del gasto corriente .
i Nombre Iintorme del Sistema de
i 'Gasto ejercido / gasto programado x autosvaluaclon de gasto
‘ 100 pubico
N Area Responsable Secretarfa Técnica det
ClUSJUPET
Disponivilidad Privada
Unidad de Andlisis
ECOmponemo Unidad de Andlisis Secretaria Técnica det
; CUSJUPET
H Cobenura y
Desagregacién Geogratica ggiaal
Periodicidad Trimestral
: Fecha de Publicacion 2013
Linea Base
Ao Linea Base
Periodicidad Trimestra
|Operacién de la
! Secretaria Técnica de la
i 'CUSJUPET.
j 1 . e
Acuerdos para la |‘ " -':;012 parala
N -1
Implementacién con las mplementacion La polftica pablica sobre la
4 instituciones Tipo Geslion implementacion del nuevo
operadores Dimensién Eficacia sistema continda
‘Ambllo
Matddo de Es 8l nomero de acuerdos realizados con fas 4
Céiculo Instituciones operadoras.
Algoritmo Normbre Plan Integral de
B Implementacién del Nuevo
Numero de acuerdos realizados Siatema da Justicia Penal
Area Rasp ble ria Técnica del
CHSJUPET
Disponibilidad Privada
N Unidad de Anatisis
Unidad de Andlisis Secretaria Técnica det
CHSJUPET
Cobertura y
Desagregacion Geografica ggiatal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacion 2013
Linea Basc
Afto Linea Sase
Actividad Periodicidad  Anval
: iAcompafiamiento enla |Nombre A en el acompaii ania
! Implementacion para las Implementacién i
l 4 instituciones Tipo Gestion
{ operadoras Dimension Eficacia
Ambito
IMerddo ao Es &l resultado de comparar el nimero de
Céiculo aeormaﬂamﬁm!os realizados contra et numero de
prog :
Algoritmo Nombre Ptan integral de
Avai n el Aami implementacion det Nuevo
Avance e l_ acc_;mpanamlemq enla Sterma o Justicia Penal
implementacién= acompafiamientos - ema ;
realizados / acompafiamientos Area Resp fa Tecnica det
CHSJUPET
programados
Disponibilidad Privada

Unidad de Analisis
Unidad de Analisis

Secretaria Técnica del
ClISJUPET
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Nivel | Objetivo [ Indicador | Medio'de Verificacion - ] Supuesto |
i Cobertura y
- D i6 i
| 7 g G -2 Estata)
! Periodicidad Anual
Fecha de Pubticacién 2013

Linea Base

ARo Linea Base
i
] Parlodicidad Anual

LJg@)XBaH,a<4Ym(Azns/&q '5<@CV{XbNOoQUIW3ADGXEJBIBA;j&DI P

3dH._ m(? o J&DI@U/H P kGQRGHN?3[_Ms'U1tWCpy @ d$4%!

5322&@@;) obH&-L,G!,DAH_:geb<=FU?u)cr-§4QNP@)4;=nQ$)QCaabuE3fmsVs4BkAGBA?[rTezagoV)+°/5{,w:g r{f\:f\%s[ew
Q,_'9<@Cv{XbNoQUIWIADGXEJB)BA[d 3j4ZjbX PR NNYILIG@BIXBIH_a<d¥m

Cadena Digltal:

Instituto para el Fomento de las Artesanias de Tabasco

Con el propésito de revitalizar el sector artesanal de Tabasco, es necesario disponer de recursos que permitén

continuar la preparacion de los creadores tabasquefios en varias técnicas, mejorar sus productos, comercializarios
competitivamente y someterlos a certdmenes nacionales del rubro. ’

Ademas de la capacitacion, adiestramiento y produccidn, un escaparate para la promacién de las artesanfas locales
es la participacién en ferias y foros, muchos de ellos convenidos: con el Fondo Nacional para el Fomento de las

Artesanias, y en los que se requiere disponer de presupuesto stficiente-para ampliar la ‘hasta ahora limitada
participacién de la entidad en estos escenarios.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO
Estatal

Direccidn General de Artesanias:

Gasto cornente
Apoyo al Fomento Antgsanal. Fomento a [a actividad artesanal y apoyo para su comercializacién.

Servicios Personales

$2,861,091.38

Materiales Y Suministros $ 227,700.00

Servicios Generales $ 396,000.00

Total Apoyo al F Arts 12 F 2 a actividad artesanal y apoyo para su comercializacién.: $ 3,484,791.38
Total Gasto corriente: " $3,484,791.38

Total Direccién General de Artesanias: $3,484,791.36

5

Direccion Administrativa de Artesanfagis: -

Gasto corriente
Apoyo al Fomento Artesanal: Fomento a la aclividad artesanal y apoyo para su comercializacion.

Servicios Personales

$3,429,639.91

Materiales Y Suministros $ 638,100.00

Sepvicios Generales $ 1,1756,996.00

Total Apoyo al Fi Ar Fe ala idad artesanal y apoyo para su comercializacion.: e $5,143,735.91

Total Gasto corriente: $5,143,735.81
Totai Direccidn Administrativa de Artesanias:

$5,143,735.91
Direccion de. Desarrollo Comunitanay;iodliccin Antésanah,’ -+,

Gasto cornente
Apoyo al Fomento Artesanal: Fomento a ta actividad artesanal y apoyo para su comercializacién.

Seyvicios Personales

$414,904.98
Total Apoyo a! Fomento Artesanai: Fomento a la actividad artesanal y apoyo para su comercializacion.: $414,904.98
Total Gasto corriente: $414,904.98

Gasto de capital
Apoyo al Fomento Artesanal: Fomento a 1a actividad antesanal y apoyo para su comercializacidn.

Apoyo A Artesancs Tradicionales $ 222,000.00
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Totet Apoyo al F Ar : F ala

artesanal y apoyo para su comerclalizecion.: $ 222,000.00
Total Gasto de capltai: $ 222,000.00
Total Direceclén de Desarrollo C y Produccion Ar i $ 636,904.98
Direccién de Operacién de Anssaniag: ’ R R CF :
Gasto corriente
Apoyo al Fomento Artesanal: Fomento a la actividad artesanal y apoyo para su comercializacion.
Servicios Personales . $ 3,050.064.68
Total Apoyo al Fomento Artesanal: Fomento a la actividad artesanal y apoyo para su comercializacién.: $ 3,050,064.68
Total Gasto corriente: $ 3,050,064.68
Gaslo de capital
Apoyo al Fomento Aresanal: Fomenlto a la actividad artesanal y apoyo para su comerciaiizacién
-Apoyo A Artesanos Tradicionales $ 1,381,708.44

Total Apoyo al F Ar F ala ar t y apoyo para su comercializecion.: $1,381,708.44
Total Gasto de capital: $1,381,708.44
Totat Directién da O 6n de Ar . $ 3,431,773.92

TOTAL Estatal: $ 13,697,205.35

$12,697,205.35

TOTAL INSTITUTO PARA EL FOMENTO DE LAS ARTESANIAS DE TABASCO:

SEAREREERTRY L TR

Estatal Direccion General de F038 - Apoyo al Fomento Artesanal: Fomento a la actividad artesanal y Servicios De Apoyo Administrativo FO38
Antesanias apoyo para su comercializacion.

Estatal Direccion Administrativa de F038 - Apoyo al Fomento Artesanat: Fomento a la actividad anesanal y Senicios De Apoyo Administrativo F038
Anesanias apoyo para su comercializacion.

Cstatal Direccion de Desarrollo F038 - Apoyo . - “emento Aresanal: Fomento a la actividad artesanal y Servicios De Apoyo Adrinistrativo F038
Comunitario y Produccién apoyo para su comercializacién,
Anesanal

Estatal Direccién de Desarrolio F038 - Apoyo al Fomento Artesanal: Fomento a la actividad anesanal y Apoyo A Artesanos Tradicionales FO038
Comunitario y Produccién apoyo para su comercializacién,
Artesanal

Estatal Direccidn de Operacién de F038 - Apoyo al Fomento Artesanal. Fomento a la actividad artesanal y Servicios De Apoyo Administrativo F038
Artesanias apoyo para su comerclalizacion.

Estatal Direccion de Operacion de FO38 - Apoyo al Fomento Antesanal: Fomento a la actividad artesanal y Apoyo A Artesanos Tradicionales FO38

Artesanias

apoyo para su comercializacién.

SECRETARIA DE.. -
DMINISTRACION ¥

L

Dependencia: Instituto para el
Tabasco

2
No Proporcionado

Hincrementar la {Nombrs
;produccién de
tartesanias en las T’” Participacion de artesanos
‘comunidades del estado [Dimensién
que se dediquen a esta
‘actividad Ambito
Metédo de
Cileulo
Algoritmo Nombre Estadistica de la
institucion
. Area Responsabie
: . Disponibitidad
iFln i Unidad de Andlisis
: Unidad de Andlisis
: ! Cobertura y
Desagregacion Geogratica ggyarar
i ¢
H Perodicidaa ‘
Fecha de Piblicacién i
. ! Linea Base i
N : i
: H Afio Linea Base i
! i i
' | Periodicidsd :
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Nvel | .bblet;vo [ : '“d'c.ﬂ.‘_’?"' : N

T Supuesto |

e [ . e b i e i 2 it
rollo ;Nombre Aumento en ef porcentaje del registro de i ! -
romi?é; e:j desarl . plezas en concurso con respecto del afio §Incen(lvar {a creatividad
as actividades inmediato anterior ide jos artesanos
antesanales en aquellas ; i
comunidades que las } ;
han venido generando Dimensién H 5
como patrimonio culturalviA N : i
de sus habitantes, mbito i
respetando la expresion :metsdo de H
sccio-politica de los iCélculo L ) e i
pueblos. :Algoritmo iNombre Estadistica de la H
institucion l
Area Responsable (
R Disponibilidad H
Propésito Unidad de Andlisis : :
Unidad de Andlisis }
Cobertura y : :
Desagregacion Geogréfica ggial
Periocdicidad i
Fecha de Piblicacion
Linea Base
1Afio Linea Base :
!Periodicidad . H
:Generacion de nuevas [Nombre - No Proporcionado Oifusion ad a para of
‘piezas, preservacion de Tipo registro de ;“‘“iam y
:las tradiciones, y 7 artesanos.
‘rescate de técnicas en  {Dimensién -
;desuso Ambito
f
Metédo de
Célcuto
Algoritmo Nombre Estadistica de la
institucién
Area Responsable
Disponibilidad
Componente Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica gatatal
Periodicidad ’
. Fecha de Publicaclén
Lines Base
Ao Linea Base
Periodicldad
Concursos de Anle Nombre No Proporcionado )
Popular . Oportunidad de expansién
Tipo y reconocimiento de las
. jhabitidades de los
Dimensién anesanos .
Ambito
Metodo de
Célcuto .
Algoritmo Nombre No Proporcionado
Area Responsable
Disponibilidad
Actividad Unidad de Analisis
Unidad de Analisis
Cobertura y
Desagregacin Geografica garatal .
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
Afio Linea Base
Periodicidad

LJg@}XBAH_a<4Ym(’zn$/&q, _'9<@ Cv{XbNoQJIWIADGXEJB}BA;&DI @ UM P KGQRGDA?3[_Ms'UtWCpy @ d$4%KVIwL$[Gv!

2UgBp @m0 obH&=L;G!,DAH_=geb<=FU?u)cH4QNP @}4;=nQ3)QCaBbuE3m5Vs4BkAGBANa23goV)+ %)L, WH#B._Nr Y3 Llg@ 1XBdH_a<4Ym
(Azn$/&q, _'9<@Cv{XbNoQJIWIADGXEJB}BA[J’ 3j4ZjbX

Cadena Digltal:
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Nived

|

Objetivo l

Indicador:

Supuesto

Dependencia: Institut:
Tabasco

iFin

{
t
1

Proposito

Componente

Nivel de produccién

fincrementar la

Iproduccion de oo

fartesanias en las P

icomunidades del estado |Dimensién

ique se dediquen a esta

\actividad Ambito

N Metédo de

H Célculo

i Algoritmo Area Responsable

i Disponibilidad

! Unidad de Analisis

! Unidad de Analisis
Cobertura 'y
Desagregacién Geografica

E Periodicidad

‘: Fecha de Publicacién

i

) Linea Base

i [Afo Linea Base

i

: |Periodicidad

Apovyar la ; ombre Aumento ;n‘er;c‘:}c'énn;i; de s tasa de ventas | o

comercializacién de las
artesanias tabasquefias ;TiPo
enlos mercados {Dimension
nacional e internacional. :
- 1Ambito

Metédo de
:Célculo”

:Algoritmo

.Linea Base

Ao Linea Base
; Periodicidad

 ormacion de mercados |Nombre
Tipo
Dimension
Ambito

Metédo de
Calcuio

Klgorhma

Linea Base

Afo Linea Base

Periodicidad

con respecfd del aio inmediato anterior

PVA=( PVA1/ PVAC)

No proporcionado

NI S

Nombra
institucién
Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Analisis

Unidad de Andlisis

Coberntura 'y
Desagregacion Geografica pgatal

Periodicidad

Feacha de Publicacién

“Estadistica de la o

3Difusi0n del arte popuiar
y

Seleccion ge productos
adecuada.

Area Responsable
Disponibitidad

Unidad de Andlisis
Unidad de Analisis

Cobenura y
Desagregacion Geografica

Periodicidad

Fecha de Publicacion
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Nwel | Objetivo | Indicador » - edio de Verificad " supuesio |
; = g r — - - - i i -_:_ - [ b ¥ -
Expo feria |[Nombre No Proporcionados
TabascoFerias y - Oportunidad de expansidn
exposiciones po 2 los artesanos
Dimensién
Ambito
Metédo de
Caiculo .
Algorttmo . |Nombre No Proporcionados
Area Responsable
_ Disponibilidad
Actividad Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geogrdfica geiaia)
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
.Aﬂo tinea Bage
Periodicidad 1

LJg@)XBdH_a<4Ym("zn$/&q,_'9<@ Cv{XbNoQJIW3IADGXEJIB}BA; ]&DI@U/};O P*kGQRGbN?3[_Ms'UTtWCpy @d$4%KVIiwL$[GvI
Cadena Digital:  2UgBp @;m0"obH&=L;G!,DAH_=geb<=FU?u)cH4QNP @}4; _nO$)OCa8buE3fm5Vs4Bk"GBA?neZSgoV)+%)L Wi#B._Nr1Y3'Lig@}XBdH_a<4Ym

(*zn$/&q,_'9<® Cv{XbNoQIWINDGXEJB)BA[d 3j4ZjbX

Instituto Estatal de:Cultura de Tabasco

Las actividades principales del Instituto Estatal de Cultura en 2013 se orientara a la promocién de la masica
tabasquefa, muestras regionales de teatro, encuentros de literatura, fomento de la lectura, festivales artisticos,
promocién cultural en los municipios, apoyo a las culturas municipales y comunitarias e infraestructura cultural,

Asimismo, el Programa de Estimulo a la Creacién y al Desarrdll

rtfstxco (PECDA) conocldo como Fondo Estatal

para la Cultura y las Artes de Tabasco (FECAT), facilitara apoyos eco I’T‘I_ICOS a proyectos de creadores y artistas en

disciplinas como danza, musica, teatro, literatura y artes visuales.

De similar importancia son el Programa Bipartita de- Desarrollo Cultural: lnfantll €| Progxama de Desarrollo Cultural de
la Juventud, el Programa de Desarrolio Cultural a PubhcosEspec:f cos:'y el-Proyecto Ahmentamén y Serwcnos para la

Fauna del Parque Museo de La Venta.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA

Estatal

inslituto de Cultura

Gaslo corrients

Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a las actividades culturales. Incluye promocién, enseflanza artistica informal,

Servicios Personales
Materiales Y Suministros

Servicios Generales

Total Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relaci do con el alas culturales. Inci 16 fi

ye pi

Total Gasto corriente:

Gasto de capital

Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a las actividades cutturales. Incluye promocion, ensefanza artistica informat,

Fomento Y Promocion De La Cultura

Totat Apoyo a ia cultura: Engioba todo lo relaciorado con el fomento a las des cul . Inch 16

Total Gasto de capftal:

Total Instituto de Cultura:

$2,595,280.12
$ 668,130.43
$ 150,000.00
$3.413,41356
$3,413,413.55

$11,274,074.00
$11,274,074.00
$ 11,274,074.00
$ 14,887,487.56
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Coordinacisn de’ Agripistracion Calidadialnnovacier

Gasto corriente
Apoyo a la cuttura: Engloba todo lo retacionado con el fomento a las actividades Incluye p ensef. artistica informat,
Servicios Personales $15,483,272.82
Matesiales Y Suministros ' $4,135,838.00
. Servicios Generales $17,311,478.25
} F ! Y Otras Provisi $217.633.00
Total Apoyo a la todo lo. do con el a las actividad Incluye p 16 A $37,148,218.07
Total Gasto corriente: $37,148,218.07
Totsl Coor &n de Administracién Calldad e Ién Gub ’ s 31.1w,§13.m '
Coordinacion de. Planeacion E: GR8 IotormAlica’ . Fudic i
Gasto corriente

Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a las actividades culturales. Incluye promecion, ensefianza artistica informal,

Servicios Personales . $ 1,831,286 .52

Total Apoyo a i cultura: Engloba todo lo relacionado con el a las actividades culturales. ys p! 6 $ 1,831,286.52

. Total Gasto corriente: ’ $1,831,286.52
Total Coordinacién de Planeacién Evaluacién s Informatica Sectorial: . $1,831,286.52

TR e

Coordinacidn de Difusion Guitaraky:Bengriva

- Gasto corriente
Apoyo a ia cultura: Engloba todo lo relacionado con at a las activk ural Vlncvluye P én, ensedt anlstica
Servicios Personales E - $2,383,032.15
Total Apoyo ala 1 todo fo rels con el fo alas culturaies. Incluye promocién, ensefianza $2,383,032.15
Total Gasto corriente: $2,383,032.15

Total Coordinacidn de Difusién Cultural y Deportiva: $2,383,032.15
Coordinacion de Recreacion ; ; SEpbases : ;

Gasto corriente

. Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionada con el tomento a las actividades culturales. Incluye promoclén, ensefanza artistica informal,

Servicios Personales $1,773,553.54

Total Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacl con el § alas actividades culturales. | ye pr $ 1,773.553.54

Total Gasto corrlente; $1,773,553.54
Total Coordinaclén de Recreacién: $1,773,553.54
Direccion de-FormacionArtistica, Cultdfalr= s ; S AR e T o Ao e ]

Gasto corriente

' Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a las actividades culturales. Incluye promocion, ensefianza artistica informal,

Servicios Personales . $13,169.621.24
. Total Apoyo a la todo to do con e} alas incluys p: 6n, ensefanza $13,169,621.24
Total Gasto corriente; $ 13,169,621.24

' Gasto de capital

Apoyo a la cultura: Engloba todo !o refacionado con el fomenta a las activi lturales. Incluye p ion, ensefanza artistica informal,

Fomento Y Promocion De La Cultura $2,248,148.26

Total Apoyo a la cultura: E todo lo con ot alas des culturalas. Incluye promocién, snseiianza $2,246,148.25

Total Gasto de capital: $2,246,148.25
Total Direccidn de Formacién Artistica y Cultural; . $15,415,789.49

Direccion de Promocion Cultural

Gasto corriente
Apoyo a 1a cultura: Engloba todo lo relacionado con el alas activi lturales. incluye p i6n, ensefanza artistica informal,
Servicios Personales $21,145,394.81
Total Apoyo ala : B todo lo con el f a las act fturales. incluye pi 16 I} $21,145,394.91
Total Gasto corrlents: $21,145,394.91
Gasto de capital
Apoyo a ta cultura: Engloba todo o relacionado con el tomento a las activid lturales. incluye pi ON, ! artistica informal,
Fomento Y Promocion Da La Cultura $3,91447443
Totat Apoyo ala Engloba todo o con el 1 alas actividad Incluye p 6n, A $3,914,474.43
Total Gasto de capital: $3,914,474.43 .

Total Direccién de Promocién Cuttural: : $ 25,059,869.34
Direccién del Patimonio Cultural= *: - - z

Gasto corriente

Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionada con el fomento a las actividades culturales. Incluye promocion, ensefianza artistica intormal,

Servicios Personales $20,132,182.68
! Total Apoyo ala : Eng todo lo i con el Blas d inciuye pr 16 s $20,132,152.88
Total Gasto corriente: $20,132152.86

Gasto de capital
Apoyo a la cultura: Engloba todo 1o retacionadn con e} fomento a las actividades culturales. Incluye promecié s, enseflanza artistica intormali,

Fomento Y Promocion De La Cuttura $ 3.000,000.00
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Total Apoyo ala culiura: Engloba todo lo

Total Gasto de capitak:

Total Oireccién dei Patrimonio Culturak

Direccién de Cuttura.

Gasto corriel

nte

con el fi

Apoyo a la cultura: Engloba todo Io relacionado con of fomento a las actividades culturales. ncluye promocién, ensedanza artistica intormat,

Servicios Personales

Total Apoyo ala Englob

Total Gasto

todo lo relaci con sl

corriente:

Total Direccién de Cultura:
Direccion de la Red Estatal de Bibliotecas-

Gasto corrients

altas tnel 14 A

Apoyo a ia cultura: Engloba todo lo retacionado con el fomento a las actividades culturales. incluye p i6 f

Servicics Personales

Totai A

poyoc ala

, ef artistica inf !

todo lo con el 1 o a las d

Total Gasto corrlente:

Total Direccién de la Red Eatats] de Bibliotecas:

Unicad de ASUROSWUFUICOS:

Gasto cofriente

Apoyo a la cultura: Engloba lodo Io relacionado con el fomento a las actividades culturales. Incluye p i6

Servicios Personales

Total Apoyo ala

antfstica inf

todo o do con el f

Total Gasto corriente: .
Total Unidad de Asuntos Juridicos:

TOTAL Estatal:

TOTAL INSTITUTO ESTATAL DE CULTURA:

Dependencia:

‘Eifénte

Estatai

Estatai

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatat

Estatal

Gobierno dei Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

Instituto Estatal de Cultura

Unidad-Hesponsable:

Instituto de Cultura

instituto de Cultura

Coordinacion de
Administracion Calidad e
Innovacion Gubemamental

E0D6 - Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a
las actividades culturales. incluye promocion, ensefianza artistica’
informal, actividades de promocién z las actividades artisticas y de
lectura.

Servicios De Apoyo Administrativo

EO0Q6 - Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a Fomento Y Promocion De La Cultura

las aclividades cul fes. Incluye p idn, ensefanza arlstica
informai, acti de pre i6n a las activi artisticas y de
tectura.

£006 - Apoyo a ta cullura: Engloba todo lo relacionado con el lomento a
las actividades culturales. incluye promacién, ensefanza artistica
informal, actividades de promocién a las actividades artisticas y de

Servicios De Apoyo Administrativo

lectura.
Coordinacion de EOOS - Apoyo a 1a cultura: Engl todo lo con el a Servicios De Apoyo Administrativo
Planeacion E 0N 8 tas ivi [ ies. Incluye p i # arntistica
Intormiatica Sectorial informal, aclividades de promocién a las aclividades artislicas y de
lectura.
Coordinacion de Ditusion EO0D86 - Apoyo a la cultura: Engl todo lo 1 con el a Servicios De Apoyo Administrativo

Cultural y Deportiva

Coordinacion de
Recreacion

Direccion de Formacién
Artistica y Cultural

Direccidn de Formacion
Artistica y Cufltural

Direccidn de Promocion
Cutturat

ias actividades culturales. !ncluye promocidn, ensefanza artistica
intormal, actividades de promocion a las actividades artisticas y de
lectura

EQ06 - Apoyo a la cultura: Engloba t0d? lo relacionado con el fomento a Servicios De Apoyo Administrativo

las i cL 4 Incluye p artistica
informal, actividades de promocién a las actividades artisticas y de
lectura.

E00G - Apoyo a la cultura: Engioba todo fo relacionado con el fomento a
las actividades culturales. Incluye promocién, ensefanza artistica
informal, actividades de promocion a las actividades artisticas y de
lectura.

Servicios De Apoyo Administrativo

EOQD6 - Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a
tas actividades culturales. Incluye promocidn, ensefanza artistica
informal, actividades de promacion a las actividades artisticas y de
lectura.

Fomento Y Promocion De La Cultura

ED06 - Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a
las actividades cuiturales. Incluye promocidn, ensefianza artistica
informai, actividades de promocion a las actividades artisticas y de
jectura.

Servicios De Apoyo Administrativo

$ 3,000,000.00
$ 3,000,000.00
$23,132,152.88

$693.155.07
$693,155.07
$693.155.07

$ 693,155.07

$67,700,178.38
$67,700,176.38
$67,700,178.38
$67,700,178.38

$681,273.37
$681,273.37
.$681,273.37
$ 681,273.37
$190,505,974.34

$ 190,505,974.34

EQ006

E006

E006

E008

E006

E006

EO006

E006
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Ftiénte

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Estatal

Direccion de Promocion
Cuhtural

Direccidn del Patrimonio
Cuttural

Direccion det Patrimonio
Cultural

Oireccién de Cultura

Direccidn de la Red Estatal
de Bibliotecas

Unidad de Asuntos
Juridicos

£006 - Apoyo a Ja cultura: Engloba todo 1o relacionado con ef fomento a
las actividades culturales. incluye promocién, ensefanza artistica
informal, actividades de promocién a las actividades artisticas y de
lectura

E006 - Apoyo a la cullura: Engloba todo lo relacionado con ef fomento a
las actividades culturales. Incluye promocion, ensefianza artistica
informal, actividades de promocion a las actividades artisticas y de
fectura.

E006 - Apoyo a la cultura: Engioba todo lo refacionado con el fomento a
las actividades culturales. Incluye promocion, ensefanza artistica
informat, actividades de promocién a las actividades artisticas y de
lectura.

E006 - Apoyo a la cultura: Engloba todo lo relacionado con el fomento a
tas actividades culturales. Incluye promocion, ensehanza artistica
informal, actividades de promocion a las actividades artisticas y de
lectura

006 - Apoyo a la cultura: Engloba todo fo retacionado con el fomento a
tas actividades cuiturales. Incluye promocién, enseftanza artistica
informal, actividades de promocién a las actividades artisticas y de
lectura.

E0G06 - Apoyo a la cultura: Engloba todo lo retacionado con el lomento a
las actividades culturales. Incluye promocidn, enseflanza artistica
informal, activjdades de promocion a las actividades artisticas y de
lectura.

3z SCRETARIA DE
ADMN'ST?AC&O"' v'E

Fomento Y Promoacion De La Cultura

Servicios De Apoyo Administrativo

Fomento Y Promocion De La Cultura

Servicios De Apoyo Administrativo

Servicios De Apoyo Administrativo

Serviclos De Apoyo Administrativo

EC08

E006

£006

E006

E006

Nombre de la fuente de
Informacion:Registros
Administrativos del
Publico Asistente a
Eventos Culturales del
1EC .

. Area
responsable:
Coordinazion de
Planeacion

Desagregacidn Geogralica gaatal

Conmbu]r al desarrono Nombre Tasn de publico as!stenle aios actlvldadas
cultural del estado culturales
:mediante la promocién |[Tlpo Gestion
fde I.as an.es y del Dimension Eficacia
:patrimonio cuitural a
.diversos sectores de la jAmbito Servicios
poblacuon Metédo de La tasa del publico asistente es el resultado de la
Calculo participacion de la poblacién en el perfodo actual
con refacién al afo anterior.
B Algoritmo Nombre
.
TPA =
TPA = Tasa de publico asistente
PAt+1 = Pblico asistente afto actual
PAL = Publico asistente afo anterior
i
- Area Qesponsabte
Disponibilidad
Unidad de Andfisis
Unidad de Analisis
Cobertura y.
Perodicidad
! Fecha de Publicacion
:
i
Linea Base
[Aﬁo Linea Base 2007
Periodicidad Anual

'Célculo

"Tasa de de promoclén culturel

realizados en el periodo actual de medicidn,

Fortalecer la cultura a Nombre
través de la difusién de Tipo Estratégico :
diversos programas . ‘ :
para el esparcimiento  ’Dimensién Eficiencia )
de los habitantes del Ambito Senvicios |
estado ; :
‘Metddo de La tasa de cremiento de promocion cultural Es el i
resultado de la relacion del numero da eventos ;
i
t

respecto al afo anterior.

La participacién de la
poblacidn tabasquena i
coadyuva en el '
crecimiento cultural de! !
estado

i

iLas diversas expresiones

¥

jartisticas y el patimomo

icultural son promovidos

%
H

ten ta entidad
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Nivel I Objetivo T indicador: _]

Wigortimo Mombrs T Yiombrs de a fuerve ds
! TPC = Informacién:Registros
Administrativos de ios i
Eventos Culturales del |
IEC H

TPC = Tasa de Promocién Cultural Area i .
ERt+1 = Eventos realizados en el aho de estudio responsable: :
ERt = Eventos realizados en el afo anterior Coordinacion de !
Propésito Pianeacién H
. Disponibill
Area Responsable :
T H

Disponibllidad .

Unidad de Andilsis / H
; Unidad da Andlisis :

£

Cobertura y

Desagregacién Geografica pgtataj H

Periodicidad »

Fecha de Piblicacién ; T
iLinea Basa { :
iAfio Linea Base 2007 :
iperiodicided  Anual

Eventos cuiturales INombre 1.- indice de efectividad de las escusias R
promovido profesionalizadas La acken asiste a los
Tipo Gestion eventos culturales
Dimensién Calidad
Ambito Impacto
Metédo de El indice de profesionalizacién anistica, es el
Céiculo resuttado de la suma de los calificativos de N
eficiencia terminal, calidad y servicio entre el
numero de estudiantes.
Algoritmo {Nombre Registros Administrativos
IPA= de las Escuetas de
Ensahanza Artistica del
. IEC
. Area Resp: Coc on de
1PA= Indice de Protesionalizacidn Antistica Planeacién
= Efici i i
ET = Eficiencia Terminal Disponibifidad Publica
VC = Valor de Calidad ! &
- VS= Valor de Servicio Unidad de Andlisis '
Componente NE= Numero de Estudiantes Unidad de Analisis Coordinacion de
Planeacién
Coberiuray
Desagregacion Geografica ggtatal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacién ~
Linea Base
Afio Linea Base 2007
Perlodicidad Ancal
Nombre 2.-indice de los servicios culturales
Tipo Gestién
B Dimensién Calidad )}
Ambito Hesunacos
[Metédo de el indice de los servicios culturales es el producto
Célculo de la suma del valor de calidad, satisfaccién y
funcionabilidad, muitiplicado por el factor de
ponderacién de cada aspecto y dividido entre el
numero de encuestados.
Algoritmo Nombre Registros Administrativos
ISR= de los Cantros Culturales
1SC Area Resp C de .
L Planeacién
1SC= indice de los sesvicios culturales L .
VC = Valor de Calidad Disponibilidad Poblica
VS= Valor de Satisfaccién Unidad de Andlisis
) VF= Vaior de Funcionalidad Unidad de Analisis Coordinacion de
NE= Ndmero de Encuestados Planeacitn
Cobertura y
- Desagregacion Geogréafica ggatal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacion
Linea Base
Afo Linea Base 2008
Periodicidad Bianual
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" Nived Obletivo- ’ ador: T
v : fetivo - [ Indicador Supuesto 1
Se incrementa ia
participacién de los
y
. foraneos
Se tomenta la creacion
de nuevoes publicos
- Se incrementa la
participacion de ios
artistas y creadores
foraneos
Aportacion bipartita para |Nombre 1.- Eficiencia del Proyecto {racma 1a asistencia oe 1a
el estimulo de la . . |pobiacion a las
creaci6n artistica Vipo Gestitn
rDlm.nslén ficlencia
Ambito "Procesos
Met6do de Es ia comparacién de los mm delo
Célculo _programado con lo avanzado
Algoritmo : [Nombre Inforhe de la
AFF = Autoevaluacion Trimestral
det1EC
- ion d
AFF= Avance Fisico y Financiero Are2 Responsable Sor;dmuma.c;o:edegmles
'MFAs Metas fisicas alcanzadss
MFP= Metas fisicas programadas Disponibifidad Pablica
PET= P o ) } Unidad de Analisis
-PAT=p to at Unidad de Anslisis Coordinacion de
Administracién
Cobertura y i
Desagregacion Geografica Egiatal
|Periodicidad Anual
Fecha de Publicacion
Actividad
Linea Base
Ao Linea Base 2007
Periodicidad Trimestral
Foros para el - {Nombre 2.- Eficlencia del proyecto o
intercambio cultural Tipo Gestion
Dimensidn *Eficiencia
Ambito Procesos
{Metéddo de Es la comparacion de los proyectos de lo
cﬁhu!o programado con lo avanzadc.
Algorttmo - Nombre Informacion de la
AFF & Autoevaluacién Trimestral
det IEC
Area Responsable Coordinacién de
AFF= A Fisico y Fi Planeacién
FF= Avance Fisico y Financiero - .
= MPA= Metas fisicas aicanzadas Disponibilidad Publica
MFP= Metas fisicas programadas Unidad de Andlisis
P.E;: Presupuesto ejercido timestral Unidad da Andlisis Coordinacion de
PAt= pr > d Planeacion
Cobertura y
Desagregacion Geografica gatatal
Perodicidad Anuat
Fecha de Fublicacién
Linea Base
JARO Linea Base 2007
Periodicidad Trimestral
H Mejoramiento de la -{Nombre 3.- Eficlencia del proyecto
jintraestructura cultural ipo Gestion
Dimension Eficiencia
Ambito Procesos
|Metddo de €s la comparacién de los proyectos de lo
Céiculo programado con lo avanzado.
Algoritmo ) Nombre Intfomné de ia
AFF = Autoevatuacion Trimestral
del IEC
Area Responsable Coordinacion para
Rehabilitacién y
AFF= Avance Fisico y Financiero Consaervacion de la
MFA= Metas fisicas alkcanzadas Infraestructura Cultural
MFP= Metas fisicas programadas - Lo
PET= Presupuesto ejercido timestral Dls&ibmd::aw Publica
PAT= presupuesto autorizado i ! Unidad de s
. Unidad de Analisis Direccion General
Cobertura y .
Desagregacion Geogralica gsiatal
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Nivel i " Objetivo v L ) Indlcador IR r

i ) Periodicidad Anual

Fecha de Piblicacién

Linea Base

Ao Lines Base 2007

Periodicidad Trmestrai
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/ Instituto Estatal de las Mujeres

El Programa Estatal de lgualdad de Oportunidades y o Discrimindcion contra las Mujeres es el programa réctor de
las politicas publicas con perspectivas de género. Se integra-como un Programa Especial que refleja el firme
compromiso del Gobierno del Estado con las mujeres de Tabasco.

En los Gltimos anos, se han intensificado las politicas, programas :e-intervenciones que desde diferentes instituciones
y organizaciones se han disefiado y aplicado 'p’ara propiciar una pai acién social igualjtaria entre los géneros y con
ello garantizar no solo la igualdad social, sino también la igualdad;seal, sin-embargo, ese necesario concentrar
mayores esfuerzos para dar un salto cualitativo y lograr que la pollticas e igualdad influyan en la transformacién de
las relaciones entre mujeres y hombres. '

Para efectuar el cumplimiento de los objetivos del Instituto Estatal_ de las Mu;eres de promover y fomentar las
condiciones que posjbiliten la:igualdad de oportunidades y:« de trato: entre;, émbres y mujeres, la no discriminacién y el
ejercicio pleno de todos sus derechos, asi como su partncnpacnén equntattva enia vnda‘polltlca cultural, econémica y
social, con la colaboracidn en cada orden de gobierno, se propone una a&gnacmn presupuestana de 19 millones 655
mil 601 pesos.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013
INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
Estatal
Direccion General'det Insﬁm@Es"tgi{a_?jg:l'aa Mujeres : . Lk T y ST
Gasto corriente”
Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias para apoyar 1a ejecucion de los programas pmsqpuoltlﬂoi
Servicios Personales $10,423,341.01
Materiales Y Suministros ’ $ 230,591.10 .
Servicios Generales $ 2,830,668.90
Totai Actividades de apoyo ativo: Considera todas las activid las para apoyat la sjacucléit de 1os programas $ 13,484,601.01
Total Gasto corriente: $ 13,484,601.01
Totat Direccién General de! Instituto Estatal de las Mujeres: ) $ 13,484,601.01
TOTAL Estatal: $ 13,484,601.01

Federal

Direccidn Generai-tel lnstitmO'B!atgl}e las Mujeres NS

Gasto de capnal

Actividades de apoyo administrativo: Considera todas tas actividades necesarias para apoyar la ejecucion de los programas presupuestarios

Servicios De Apoyo Administrativo $ 6,171,000.00
Total A des de apoyo admini ivo: C a todas las actividad ias para apoyar la ejecucién de los programas $ 8,171,000.00
Total Gasto de capital: $8.171,000.00
Total Direccion Generat del Instituto Estatal de 1as Mujeres: $ 6,171,000.00
TOTAL Federal: $ 6,171,000.00
TOTAL INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES: $ 19,655,801.01
kit T T R N ST T P . _ P ~ .,t' et
Fignte Unidad'Resfonddble - 1 o uProgeamaPieitpiests HvidaddnatitcIgoaRES
Estatal Direccion Genaral del MO069 - Actividades de apoyo administrativo; Considera todas las Mujeres En Ei Ejercicio De Sus Derechos MO69
Instituto Estatal de las actividades necesarias para apoyar la ejecucién de los programas Humanos
Mujeres presupuestarios del Gobilerno del Estado.
Federal Dire.chn General det MO69 - Actividades de apoyo i : Consi todas las sicios De Apoyo A i . MO069
Instituto Estatal de las actividades necesarias para apoyar la e;acuclén de |os programas

Mujeres presupuestarios det Gobierno del Estado.
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"SECY TAP;A DE-
ADM"‘!STAACKON Y

SECRETARIAY
'DE CONTRALORIA

Dependencva lnstltuto Estatal de las Mujeres-

.

iFin

Propésito

Contnbunr ala indice de potsnclac!on e género
\promocion de la .
4 T¥ E
tigualdad de PO stratégico
'Koponunidades entre los [bimensidn Eficacia
igéneros y el ejercicio
1
|pleno de los derechos - {A™P"° mpacto
ihumanos de las Metéddo de (P je EQuF 1te Iguatmente Distribuido de
imuje,es' mediante la Calculo IEa Reprlesenl)auo‘n Parlargentana; dPolrz:emme
iDrol i efen. quivalente Iguaimente istribuido de la
[p n;ocnér;]gsd sa de Participacion Econémica + Porcentaje Equivaients
1Sus derechos. tgualmente Distribuido de los Ingresosy3
Algoritmo
IPG10={ PEIDRP ¥ PEIDPE » PEIDN
3
PEID= Porcentaje Equivalente Iguaimente Distribuido
RP: Representacién parlamentaria
PE: participacion econdmica
|2 Ingresos
: .
: Linea Base 1
Afio Linea Base
: Perlodicidad Trianual

Ejecutar las acciones

legales necesarias para |

de muj en mand

asegurar la igualdad de J

oportunidadesylano  Tipo

Discriminacién hacia las ?DI "

mujeres. iDimension
{Ambito

«: Metédo de
iCaleulo

:Algoritmo

:Linea Base

{Afio Linea Base

:Periodicidad

:Nombre

iTipo

i Dimensién -
IAMDITO

K

;Motédo de
'c‘lculo

'Algommo

F . ) y
superiores en administraclén piblica estatal
Estratégico

Eficacia H
Resultados
(Nt‘nﬁem de mujeres en mandos medios y
superiores en Administracion Publica Estatal) x
100 /Total de servidores publicos en mandos

: . Y . !
medios y superiores de la Administracién Poblica !
Estatal A

Nombyre

Area Responsable

Disponibilidad
Unidad de Analisis

Unidad de Andlisis

Coberturay
Desagregacién Geografica

Periodicidad

Fecha de Publicacidn

i Nombre

PMMMSAPE> (NMMMSI100) i
TSPMMS :
PMMMSAPE: Porcentaje de mujeres en mandos
medlos y superiores en administracion pibfica
estatal.

NMMMS: Numero de mtujeres en mandos medios y
superlores en 12 administracién pablica estatal.
TSPMMS: Total de servidores piblicos en mandos
medios y superiores en la administracidn ptiblica

Area Responsable

Disponibilidad
Unidad'de Andhsis

Unidad de Andlisls

estatal. Cobertura y

Trianual

Porcentaje de retorma de leyes con enfogue de
género aprobadas

Estratégico

Eficacia

resunanes

(Numero de Relormas Aprobadas) x100/Numero
da iniciativas de Reformas Presentadas

PRLEGA=(NRA)(100} / NIRP

PRLEGA: Porcentaje de reforma de leyes con
enfoque de género aprobadas

NRA: Numero de reformas aprobadas

NiRP: Numero de iniciativas de pr

i o S i o P

Desagregacién Geogrética
H

IPeriadicidad

Fecha de Publicacion

Nombre

Arsa Responsable

Institucionalizacion de la
perspectiva de género en
las politicas sociales.

Indicadores de desarrollo !
humano

PNUD ;

Pubtica

Personas (Hombres- P
Mujeres) :

Estatal

Anual

Anual -

1L as instituciones de ta
fAPE se interesan on la
tincorporacién det tema a
1sus agendas de trabajo.

tLas instituciones dan
scumplimiento al marco
‘legal que protege los
'derechos humanos da las
Imujeres.

jLas mujeres participan
{activamente en la toma de
Piantilla de personal de 1a {gecisiones
Administracién Pubtica ‘
(centralizados y §
descentralizados) H
. 1
Subsecretaria de Finanzas§
i
Publica 3
. .
Personas (Hombres- ‘
Mujeres)

Estatal i

Mensual .

N/a

Monitoreo de Iniciativas  ©
propuestas por el Instituto
Estatal de ias mujeres
Unidad de Asuntos

Jurfdices del instituto
Estatal de las Mujeres



26 DE DICIEMBRE DE 2012

PERIODICO OFICIAL

Nivel ‘ Objetivo l Indicador! ]
{Disponibilidad i
Unidad de Andlisis i
_ Unidad da Analisis Iniciativas i
Cobertura y i
Desagregacion Geografica gatatal H
| Periodicidad Trimestral
Fecha de Publicacion NA
‘Linea Base H
Ado Linea Base
{Periodicidad Anval
Servicios de N Porcentsje de sarvidoras/es plibil )
ani itados con perspectiva de género. Las mujeres reconocen
capacitacién de ! ! sus derechos jos hacen
‘prevencion a la violenciajTipo Gestion etectivos.
de género otorgados. Dimensién Eficacia E i )
Ambito Productos
Metédo de (Total de Servidores Piblicos capacitados con
Céleulo Perspectiva de Género)X100/ Tota! de
servidoras/es publicos de la Administracion
_ Pablica Estatal
Algoritmo [Nombre Listas de Asistencia de T
PSPCPG=(ISPCPG) X 100, Talerce
TSPAPE Area Responsatie Unidad de Capacitacién
*PSPCPG= Porcentaje de servidoras/es publicos . del Instituto Eatatal de
capacitados con perspectiva de género, - Mujores
*TSPCPG=Total de ser /es publicos citadh o Pablica
con perspectiva de género. lUnidad de Andtisis
*TSPAPE= Total de servidoras/es publicos deia
Componenta Administracién Piblica Estatal. Unidad de Andlisis Personas (Mujeres-
. Hombres)
Cobertura y
Desagregacion Qeografica geigtal
Periodicidad Mensual
Fecha de PUblicacién N.A
Linea Base
Afio Linea Base
Periodicidad Semestral
P jo de p. itads con
perspactiva de género y derechos humanos de
las mujeres otorgados por tipo de poblacién.
Tipo Gestidn ’
Dimensién Eficacia
Ambito Productos
Metédo de Nimero de personas capacitadas por tipo de
Célculo _ pobiacién) X 100/ Total de personas capacitadas
Algoritmo Nombre Uistas de Asistencia de
PPCX= NPCx [100) / TPC Taheres
Area Responsable Unidad de Capacitacion
NXCe numero de personas capacit>das donde x equivale al del Instituto Estatal de las
tipo de poblacidn. Mujeres
TPC= Total de personas capacitadas.
Disponibliidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis Personas (Mujeres-
Hombres)
Cobertura y
Desagregacién Geogratica getatal”
Periodicidad Mensua!
Fecha de Publicacién na
Linea Base

Afio Linea Base

Servicios juridicos de
.atencién a la violencia
‘de género brindados.

Servicios psicologicos
de atencidn a la
violencia de género
brindados.

Periodicidad Semestral

Nombre Proporcion de 1 paicologh
concluidas

Tipo Gestion

Dimensién Eficiencia

Ambito Productos

IMatédo de Total de Atenciones Psicoidgicas concluidas

Célculo /Taotal de de atenciones psicologicas sofi
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et | Obletivo I " Indicador: ]
Algoritmo Nombre Reporte de atenciones [
PAPC=TAPC ITAPS Pslicoidgicas |
. ) . Area Responsable Unidad de Asuntos '
PAP(:,'P de Juridicos del Instituto
concluidas Est .
TAPC : Total de Atenciones Psicolbgicas concluidas statal de las Mujeres
TAPS : Total de de atenciones dsicoldgicas Disponib:lidad Puibiica
solicitadas Unidad de Anglisis
Unidad de Analisis Atenciones
Cobertura y.
Desagregacion Geografica ggyatay
Periodicidad Mensual
Fecha de Publicacién N.A
Linea Base
Afio Linea Base
Periodicidad Semestral
: Acciones Institucionales |[Nombre Porcentaje de beneficlarias(os) satistechas(os)
treali s por el ! ) ’
; ealizadas por el IEM Tipo Gesiion
Dimenstén Caridad
Ambito Productos
Metédo de (N de p it igf +
Célculo NG de S jurfdb isf +
0 de de
fechas) / Total de Benetl (08)
Algoritmo }Nombre Encuestas de Satisfaccion
' PBSa(NPCS+WIAIS+NUAPS) / T8 de Usuarias
" |Nombre Formato de Evaluacién de
.PBS: P jo do {08) satis
e do p los panticipantes
NUAJ N de de Jurk Area Responsable Direccidn da planeacion y.
. satisfechas. evaluacion det Instituto -
NUAPS: N de de : Estatal de las Mujeres
psicolégicas sstisfechas.’ Disponibitida abli
" ponibitidad Publica
TB: Total de Benefictadas(os) Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis Personas
Coberturay

i Desagregacion Geografica Egiatal

Perlodicidad Mensual
Fecha de Publicacion n.a.
Linea Base
|Afo Linea Base
Periodicidad  Trimestral
Nombre Costo promedio de 1a atencion
Tipo Gestion
- Dimensién Economia
Ambito Procesos
Metédo de Presupuesto anual ejercido en acciones de
Célculo atencidn / Total de atenciones otorgadas
[Algoritmo INombre Estado Financiero T
CPA= PAEAA | TAO
Area Responsable Direccién de
:CPA: Costo promedio de Je atencién. Administracién
PAEAA: Presupuesto anual ejercido en accionees de Disponibiidad Publica
stencidn ’ Unidad de Anafisis
TCR: Totsl de stenciones otorgudas
Unidad de Andlisis Pesos
Cobertura y
Desagregacion Geografica gaiata)
Periodicidad Mensuat
Fecha de Publicacién NA
Linea Base
Ao Li;nn Base
|Periodicidad  Mensual -

Los madios de
comunicacién muestran
apertura para ditundir et
tema.

La poblacién esta
dispuesta a recibir fa
informacion en materia de
derechos humanos de fas
mujeres.

La poblacién participa en

ios procesos de
- capacitacién.
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Nivel { Objetivo I . Indicador: ]
; \ do e
| : g
i
i
i
)
i Disefio de cursos y Nombre Costo promedio de las cap )
talleres de capacitacion .
: con perspectiva de Rad Gestion
: género y derechos Dlmensién Economia
H humanos de las
; mujeres. Ambitc Procesos , o
Ix Metédo de Presup y anual ejercido en de
C_Alfulo ion / Total de realizadas
Algoritmo ’ {Nombre Estado Financiero
| CPC=PAEAC / TCR .
a e Rosponsal Cheostn de
x‘ CPC: Costo promedio da las capeciiaciones Administracion
| PAEAC: Presupuesto snusl ejercido en acclones de  Inisponibilidad Poblica
! capeciiacitn. Unidad de Andlisis
3 TCR: Totsl de capecitacionss reattzadas.
| Unidad de Analisis Pesos
i Cobertura y
| Desagregacion Geografica £iatal
i .
{Actividad o
Periodicidad Mensuat
\ Fecha de Publicacion NA
\ 1 inea Base
l Afo Linaa Bass
! H Perlodicidad Mensual
i N -
Imparticion de cursos y {Nombre Porcentaje da cursos y talieres impartidos con ’
talleres de Capacitacién perspectiva de género y derechos humanos.
; con perspectiva de Tipe Gesiidn
i género y derechos Dimens:én Eliciencia
' humanos de ias
! mujeres. Ambito Procesos
‘ Metédo de (Namero de cursos y talleres impartidos) X 100/
‘ Calculo NGmero de cursos y talleres solicitados
| ; Algeritmo Nombre Control de Evenlos
| ! PCTIPGDH= NCTI1x100 / NCTS "
! a Area Responsab e sy st
i PCTIPGDH» Porcentaje de cursos y talleres ov
“ Impartidos con perspectiva de género y derechos estatal de 138 Mujerss
I humanos. Disponibilidad Puiblica
i NCTS= numero de cursas y talteres solicitados. Unidad de Andlisis
! - NCT!= numero de cursos y talleres impartidos. Unidad de Andlisis Eventos
i
‘ Cobertura y
: Desagregacion Geografica Estatal
! .
! Periodicidad Mensual
{ Fecha de Publicacion N.A.
1
i Linea Base
i ARo Linea Base
1 .
: Periodicidad Mensual
; {Atencion juridica a Nombre ::m :: i didas por abog
usuarias en materia de
: violencia de género. Tipo Gestion
: Dimensién Eficiencia
; Ambito Procesos
l“ Metddo de (Numero de usuarias que sokcitaron los servicios
{ Célculo juridicos) / (NGmero ce o )
: - Nombre Informe Mensual de
1 Algoritmo
i ! asasorias Juridicas ¥
! i NUAAC= NUSSJ / NAC N
| L . paiockigicas o
i NUAAC: Numer de ususrt dides por Area Responaabk Direccion de Planeacion y
contratada Evaluacion del Instituto
ws&nmnmmwmmmwlm Estatal de las Mujeres
! sarvicios juridicos . " Poblica
i - Numero de sbogadas contratadas Disponibilidad »
: nAC Unidad de Andfisis
i Unidad de Andlisis Mujeres
‘: Cobertura y

Desagregacion Geografica gatatal

Periodicidad Mensual

Facha de Publicacion NA
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: Todicador Moedio de Verificacion Supussto
[ | Objetve .| | | !
. F N -
Linea Base
[Afc Linea Base
Periodicidad Mensual
Atencién psicoldgica a P le de fones psicolég
usuarias en materia de otorgadas.
violencia de género. Tipo Gestion
Dimensién Eficacia
Ambito Procesos
Meibdo da  (Nomeo de aienciones peicobgicas ctorgadas) X
Célculo 100/ NGmero total de atencicnes
Algoritmo’ . Nombre informe Mensual de
PAPO=NAPO x 100 / NTA asesorias Juridicas y
PAPQ= P jo de psicologicas
olorgadas. : " P
. Area A D deF y
ONquPO- NM de atenciones psicoidgicas Ev on del |
NTA= Nimero tota! de atenciones. Estatal de las Mujeres
_ e - Disponibitidad Piblica
I - B Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis Mujeres
Cobartura y
Desagregacion Geografica ggpapa)
Periodicidad Mensual
Fecha de Publicacion N.A
Linea Base 9
Afio Linea Base 2011
Periodicidad Mensual
N de por paics)
) contratada
Tipo - Gestién
Dimensién Eficiencia
Ambito Procesos
Metédo de {NGmero de usuarias que solicitaron los serviclos
Céicuio psicolégicos) / (Nimero de psiclogas
contratadas) e
Algoritmo Area Responsable
NUAPC=NUSSP / NPC
NUAAC: Numero de idas por psicdloga fDisponibilidad
contratada Unidad de Analisis
msgs Numero d‘;;suanas qise solicitaron los Unidad de Andlisis
NAC: Numero de Psictiogas centratadas Cobertura y
Desagregacion Geografica
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Unea Base
Aﬁo Linea Base
Periodicidsd  Mensual
LJg@ )XBdH_é<4Yrﬁ("zn$l&q,_'9< @Cv{XbNoQHNWIADGXEJIB)BAJ&DI@U/H" P*kGQRGbn?3[_Ms'U 1tWCpy @ d$4%KVIWLS[Gv!
Cadena Digita: 2UgBp@ ;mO'obH&:L;GI.DAH_=geb<=FU?u)cHAQNP@)4;=nQ$)QCa8buEslmSVSABkAG BA?ne23goV)+%)L, W#B._Nr1Y3'Lig@}XBdH_a<4Ym

(Azn$/&q,_'9< @ Cv{XbNoQUIW3ADGXEJB)BA(d 3}4ZjbX
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Instituto Registral del Estado de Tabasco

E! Gobierno del Estado como rector y garante de los actos de comercio, inserta en la modernizacién al Registro
Publico de la Propiedad y el Comercio, quien tenia como funcién primordial dar certeza al trafico juridico de bienes
registrables y las garantias que recaen sobre los mismos, asf como a la- proteccion de adquirientes y acreedores, la
defensa y la modernizacién del los derechos inscritos y la publicidad juridica de los mismos. Es por ello que el Titulas
del Poder Ejecutivo firma la carta de adhesién al modelo -Nacional de Registros Publicos, conforme a los
compromisos asumidos entre los gobiernos federal y Estatal dando [ cabal inicio al proceso de modernizacién del
Registro Publico de la Propiedad y el Comercio, creando la iniciativaide Ja-Ley Registral del Estado de Tabasco,
misma que instituye al Instituto Registral del Estado de Tabasco.

El Instituto, absorbe las funciones del Registro Publico de la Propiedad y el'Comercio, otorgando seguridad juridica a
la propiedad, validez y cumplimiento a los principios Registrales, proporcnonando a los usuarios de manera oportuna,
eficiente y eficaz los servicios registrales. Es por ello que la proyeccién de cifras para el ejericicio fiscal 2013, se 17
millones 663 mil 716 pesos.

Gobiérno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO

Estatal

Cireccién General del lnslitulo‘ﬂg'gi_st‘,ml det Estado de Tabasco.

Gasto corriente

Actividades de apoyo administrativa: Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucion de los programas presupuestarios

Servicios Personales $ 15,250,997.82
Materiales Y Suministros

$ 514,397.00

Servicios Generales $1,898,322.00

Total Actividades de apoyo administrativo: C. idera todas las las para apoyar 1a ejecucltén de los programas $ 17.868,718.82

Total Gasto corriente: $17.683,718.82
Totai Diraccién General del Instituto Reglstral de! Estaedo de Tabasco: $17,663,718.82
TOTAL Estatal: $ 17,663,718.82
TOTAL INSTITUTO REGISTRAL DEL ESTADO DE TABASCO: $17,663,718.82

Fiente Unidad Respors: i
Estatal Oireccion General del MOB9 - Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las Serviclos De Apoyo Administrativo MO69
Instituto Registral de actividades necesarias para apoyar !a ejecucidn de los programas
Estado de Tabasco presupuestarios del Gobierno del Estado.

] Gt b4 " ey R L REgE 2 THaN <
Dependencla Instltuto Registral del Estado de Tabasco . Clave Programatica : 21121/RIR181015P082
Nival Objetive Indicador ; ‘Supuesto
) {Comribuir a lograr una Nombre Actos registrales atendidos
ig{e.s_nm: piblica, zg" y Tipo Gestion Se autorice ol
seficiente, con ceneza . . presupuasto a la Direccién
Hjuridica que fortalezca. |Dimensién Eficiencia General del Institto
ilas finanzas publicas Registral del Estado de
Ambito Tabasco, ademas del 3%
Metodo d correspondients de los
etddo da ingresos recibidos
Cleulo Porcentual ng!
Algoritmo Nombre Sisterna SIRET y SIGER
Total de solicitudes atendidas X 100/Total de
solicitudes registrales recibidas Area Responsable IRET
; Disponibliidad Pablica
= Unidad de Analisis
in Unidad de Andlisis 80,255x100/75,345
Cobertura y
Desagregacién Geogrdfica £sratal
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1 Indicador ] Medio de Verificacién ] Supueasto i
p racy s —r—— - m—t g . —t — i
Periodicidad Semestral
Fecha de Publicacion
Linea Base
Ao Linea Base
. Periodicidad Semasliral
Cumpilir con los T INombre Serviclos regisiraies otorgudos on las seis
servicios regis"a,es con oficinas registrales Se autorice el 3% de los
P T ingresos recibldos, trabajo
certezat .]undncad y con el {Tipo coordinado con los
menor tlempo de Dimensién Eliciencia ayuntamienios
respuesta municipales donde se
Ambito Resultados” encuentran las oficinas
registrales foraneas.
g:m: de Porcentual
- Algoritmo Nombre Slstema SIRET y SIGER
Total de Solicitudes otorgadas X 100/Total de o N )
solicitudes registrales recibidas Area R b Dep ento de
informatica Registral
Disponibiiidad Pdblica
Propésito Unidad de Anilisis
Unidad de Analisis 60,256x100/75,345
Coberturay
Desagregacitn Geografica ggtata)
Periodicidad Semestral N
Fecha de PUblicacion
UneaBage T ) - B
Afio Lines Base
iPerlodicidad  Anual
; iOficina registral centrat én de la operacién registral estatal o
I ty o B se realicen juntas con
j ly cinco oficinas .
1 i N Tipo Estratégico los registradores foraneos
i }registrales foraneas para evaluar resultados
t H Dimensién Eficiencia
Ambito Resutados
: \
; g:"::‘": de Porcentual ’ .
. Algoritmo Nombre Direccién generai del
; : . Total de solicitudes otorgada 3 x 100/Total de Institto registral det
i : solicitudes registradas recibidas estado de tabasco
: ; Arca Responsable IRET
i Disponibitidad Privada
;Componente Unidad de Andlisis
. Unidad de Andlisis 80,255x100/75,345
: Coberturay
H Desagrepacitn Geogratica gatatg)
. : Perlodicidad Semestral
Fecha de Publicacion
Linea Base
E { ARt Linea Base
HEADX.- gastos de |Nombre Reuni6n con fos jefes del departamento de )
oparacién de la Informatica registral a fin de medir la oficlencia Que existan recursos
! A de los serviclos . presupuestales
direccién general del
Instituto registral del  {T'P°
estado de tabasco Dimensién
Ambito Procesos
] g::gﬁ: de Porcentuat
Algoritmo Nombre Departamento de
Actas registradas otorgadas en las seis oficinas informatica registral
faraneas x 100/actos registrales recibidos en el Area Responsable IRET
estado
Actividad Disponibilidad Privada
Unidad de Anglisis
Unidad de Anilisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica gstatal
; Periodicidad Anual

v
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Fecha de Pablicacién

Linea Base

Ao Linea Base

Periodicidad Semestral
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Cadena Digital:

Instituto de Vivienda de Tabasco

El dinamismo del sector vivienda ha sido notorio en los Ultimos arfios. Las acciones emprendidas buscan satisfacer la
necesidad de la vivienda, pero también promover la generacidon-de tejido social.y la convivencia comunitaria.

La vivienda como impulsor econémico contribuye a {a reactivacion de diferentes ramas de la economla acorde a los
planes y programas de desarrollo urbano.

{a propuesta de presupuesto de egresos para el ejercicio 2013 se fundamenta ‘en criterios de disciplina, rac:onalldad
y responsabilidad en ia aplicacién del gasto.

Se proponen elementos firmes de acuerdo a los analisis estadisticos y la-demanda ciudadana captada, con el fin de
impulsar politicas publicas que coadyuven a mejorar el nivel de vida de las familias.
X .

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

INSTITUTO DE VIVIENDA DE TABASCO

Estatal

Direccién General del Instituto.de Vivienda de Tabasco

.Gasto corriente

Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucidn de los programas presupuestarios

Servicios Personales

$3,153,138.64

Materiales Y Suministros $764,356.59

Servicios Generales $ 1,897,558.50

Total Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucién de jos programas $5,816,063.72

Total Gasto corriente: $5815,053.72
Totatl Direccidn Generat det I de Vivienda de Tab

S 5,815,053.72

23R

Direccién Técnica:, : ‘

R

Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias para apoyar 1a ejecucion de los programas presupusstarios

Gasto cornente

Servicios Personales

$6,421,757.49

Total Actlvidades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias pars apoyer ia ejecucién de los programas $ 6,421,757.49

Total Gasto corriente: 7 $ 6,421,757.49

Total Direccién Técnica: $6,421,757.49
Direccién Administrativa : Sk

Gasto corriente

Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucion de los programas presupuestarios

Servicios Personales

$8,898,648.50

Total Actividades de apoyo administrativo: Considera todas as actividades necesarias para apoyar la ejecucién de los programas $ 8,898,646.50

Total Gasto corriente: $ 8,808,646.50
Totat Direccién Administrativa: $ 8,898,646.50
Direccién de Desarrollo Social * i

Gasto de capital
Vivienda: Actividades destinadas a la construccion, mantenimiente y rehabilitacion de la infraestructura para los servicios publicos necesarios

Conduccion De La Paiitica Estatai De Vivienda $654,071.47
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Apoyo A La Vivienda Social $3,8588,141 19

Total Vivienda: Actividades destinadas a la construccion, mantenimiento y rehabilitacion de la infraestructura para los servicios $4,522,212.66

Total Gasto de capital: $4,522.212.66

$4,522,212.66
§ 25,657,670.37

Total Direccién de Desarroilo Social:
TOTAL Estatal:

Federat

Direccion Genetal:deldnstituto deiVivienda deiTabasco:

Gasto de capital

Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucion de los programas presupuestarios

Apoyo A La Vivienda Social $ 17,000,000.00
$ 17.000,000.00

Total Actividades de apoyo administrativo: Consl todas Jas actividad

las para apoyar la ejecucidn de los programas

Total Gasto de capital: S 17,000,000.00

$17,000,000.00
$ 17,000,000.00

Totai Direccién General del Instituto de Vivienda de Tabasco:
TOTAL Federal:

TOTAL INSTITUTO DE VIVIENbA DE TABASCO: $ 42,657,670.37

Uestatf STt

Estatal Direccidn General del MOB9 - Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las Apoyo A La Vivienda Scoial MQO69
Instituto de Vivienda de actividades necesarias para apoyar Ia ejecucién de los programas
Tabasco presupuestarios de! Gobierno del Estado.
Estatal Oireccidn Técnica MO069 - Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las Servicios De Apoyo Administrativo MO069
actividades necesarias para apoyar la ejecucién de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.
Estatal Direccion Administrativa MO63 - Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las Servicios De Apoyo Admunistrativo MOB9
actividades necesarias para apoyar la ejecucion de los programas
presupuestarios de! Gobierno del Estado.
Estatal Direccidn de Desarrollo K066 - Vivienda: Actividades destinadas a la construccion, Conduccion De La Folitica Estatal De K066
Social mantenimiento y rehabilitacion de la :nfraestructura para los servicios Vivienda
publicos necesarios en el desarrolio de espacios habitacionales
destinados a satistacer la demanda, incluye estudios y proyectos.
Estatal Direccion de Desarrollo K066 - Vivienda: Actividades destinadas a fa construccion,  Apoyo A la Vivienda Social K066
Social mantenimiento y renhabilitacion de la infraestructura para los servicios
publicos necesarios en el desarrolloc  de espacios habitacionales
destinados a satislacer la dernanda, incluye estudios y proyectos.
Federal Direccién General de! MOB9 - Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las Apoyo A La Vivienda Social MOES

Instituto de Vivienda de
Tabasco

actividades necesarias para apoyar la ejecucién de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.

Dependencia: Instituto de Vivieﬁda de Tabasco

g 7
Clave Programatica :

21121 l\l‘l\}2251 32K056

. Objetivo _Indicador = ", .Medio-de-Vayificacié Supuesto
(= ‘Contribuir a la Viviendas Otorgedas
-diminucién del rezago
H Tipo Gestién Se cuenta con la reserva
‘de la demanda de suficiente para la
wvivienda nueva y Dimensién Eticacia construccion de viviendas
acciones de Existen condiciones de
mejoramiento. Ambito Aesuttados ‘;f:;a:gl::d econdmica en
Metddo de (Viviendas nuevas/ rezags acumulade a 2012)/
Caleuio 1c0
Algoritmo Nombre Anuario estadistico INEGI
Nombre Estadish¢as mensuales
de ia CONAVI
Normbre Soportes internos del
INVITAB
Area Responsabie Planeacion y Evaluacién
Fin
Disponibifidad Puablica
Unidad de Analisis
Unidad de Analisis Porcentaje
Cobertura y
Desagregacion Geografica cetatal
Periodicidad Armal
Fecha de Maiblicacién
Linea Base
Afo Linea Base 2013
Periodicidad Anual
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Objetivo

]

indicador

" WMedio de Vertficacion

| Supuesto A R

} e T S e e
Gestionar y entregar Nombre Porcentaje de avance en la Gest T DU . ;
viviendas que permitan construccién de viviendas. | La poblacién con acceso af
atender la demanda Tipo Gestidn . f créditos para vivienda ios

I i cubre en tiempo y forma,
existente (Fracc. Dimensién Eficacia ; no caen en cartera
Urbanizados) ! vengida.

:Amblto Resultados i
: ; ta poblacién acepta y
Metédo de . contribuye en log
. Caleulo Viviendas entregadas/meta d3i afio x 100 :mejoramientos a sus
. e e+ e }viviendas
Algoritmo Anuario estadistico INEGI
Nombre Estadlsticas mensuales
de la CONAV] :
Nombre Reaportes intemos del k
INVITAB :
Propésito Area Responsable Planeacion y Evaluacién H
Disponibitidad Publica i
Unidad de Analisis ;
Unidad de Analisis Porcantaje :
Cobertura y 1
Desagregacion Geogralica ggata) !
;
Pertodicidad Anual ! !
i
Facha de Publicacién i
Linea Base b X
‘Afio Linea Base 2013 !
:
Perlodicidad Anuat '
»
No existe aumento
desmedido de la
poblacién.
1.- U.'bam_za_crgn; T INomere V;o‘rc;r;{aj_edc hectareas urbanizadas T - Existen suelos aplos para
construccién de T Gestio construir vivienda.
viviendas para su pe eston Existe estabilidad
entrega a la poblacién  {Dimensién Eficacia econdmica en el estado
demandante La poblacién no se
. " : Resultados ient
cumpliendo requisitos,  |A™P® esul :::ag;a on zonas de
Matédo de Num. de hectdreas urbanizadas/num. de
Calculo hectareas programadas x 103
Algoritmo Nombre Estadfstica de Canadevi
Nombre Estadisticas del INVITAB
Nombre Informacion def RUV
Area Responsable Planeacidn y Evaluacién
Disponibilidad Publica
* Unidad de Anafisis
Unidad de Analisis Porcentaje
Coberturay
Desagregacion Geografica ggtatal
’ Periodicidad Anual
Facha de Publicacion !
i
Linea Base
i t
omponente Afo Linea Base 2013
Perlodicidad Anuail
2.- Existgh Siue]'os“gﬁﬁ TNombre " Suels disponible
condiciones adecuadas Tioo Gestion
para la construccion de | °
vivienda. Dimenslén Eficacia
Ambito Resultados
Metédo de Porcentaje de Has. aptas para vivienda / lotal de
Caiculo Has. dispenibles x 100
Algoritmo Nombre Esladistica CANADI
Nombre Estadistica del INVITAB

Linaa Base

Area Responsable
Disponibiiidad

Unidad de Andlisis
Unidad de Analisis

Cobertura y

Periodicidad

Fecha de Pubiicacion

Planeactdn y Evaluacion
Publica

Porcentajs

Desagregacion Geografica Egtatal

Anual
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|  mve |7 Objetive I _ indicador ] Madio de Verificacidn’ [ “supueste !
ARo Lines Base 2013 ’
Periodicidad Anual - !
3.- Se otorgan INombre Porcentaje de rezago atendido en - -
‘mejoramientos a la mejoramiento ala vivienda
vivienda. Tipo Gestion
Dimensién Eficacia
Ambito Resuttados
{Metédo de Num. de mejoramientos gestionados / rezago
Calculo acumulade a 2012
Algoritmo Nombre 8D del RUV )
Nombre Estadisticas do CONAV!
- Nombre Estadisticas de INEGI
Nombre Informacién de! INVITAB
Area Responsable Planeacién y Evaluacién
Disponibilidad Publica
Unidad de Analisis
) Unidad de Andlisis Porcentaje
: Cobertura y
Desagregacién Geogrdtica gstatal
Penodicidad Anual
Fecha de Publicacion
Linea Base
Aflo Linea Base 2013 -
Pertodicidad Anual
14.- Atencion a familias jNombre Zonas de riesgo liberadas
.asentadas en zonas de
Tipo d
.riesgo. P Gestion
H Dimensién Eficacia
' Amblto Resuttados
ddo de Po je de Zonas liberadas / zonas de riesgo
Céiculo identificadas x 100
Algoritmo ‘ Nombre Estadisticas de INEG!
Nombre informacién del INVITAB
Area Responsable Planeacion y Evaluacion
Disponlbitidad Publica
Unidad de Analisis
Unidad de Analisis Porcentaje
Cobertura y
Desagregacion Geogratica garatal
’ Periodicidad Anual
Fecha de Publicacion
Linea Base
lAfo.Linea Base 2013
Periodicidad Anual
Existen finanzas publicas
| solidas en el estado.
! Diagndsticos y estudios [Nombre Porcentaje de presupuesto ejecutado -
sobre la situacién de la Tipo Estratégioo
vivienda
Dimensién Eficacia
Ambito Pracesos
Metddo de PE/PA x 100
Célculo Donde PE=Cantidad de presupuesto ejecutado.
PA=Prasupuesto autorizado para la realizacion de
las actividades.
Algoritmo . Nombre Autoevaluacion
Porcentaje " oo
Nombre Expediente unitario de
obra
Nombre Reportes oficiales
Actividad enviados a contraloria
: Area Responsable Planearién y Evaluacion
Disponibilidad Pobtica
N Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis Porciento
. Cobertura y
Desagregacion Geogratica ggpatal
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wei | Objetivo [ Indicador I Wedio de Verificacién [ Supuesto |
i | Periocicidad Anual
; i Fecha de Publicacion
i

Cadena Digital:

Linea Base

Afo Linea Base

Perlodicidad

2013

Anual

Gestion de recursos

convenios

para obras de
infraestructura

Firmas de acuerdos yfo

Estudios y proyectos

y/o adjudicaciones.

Realizacién de concurso

beneticiados de los

Visitas domiciliarias a

programas de vivienda

Levantamientos de

programa

beneficiados de cada

de urbanizacion

Construccion de obras

Edificacion de viviendas

los programas

Seguimiento y control a

de los programas

Imparticion de talleres y
charlas a beneficiados

Generacion de de

reportes de evaluacion

con dependencias,
organizaciones, etc

Reuniones de trabajo
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Dependencia:

ECRETARIA. r‘»c.ﬂ_,mmuow- A
v "fESARFGLLC»_" SCAE

Instituto de Vivienda de Tabasco

SECRETARIA DE;
von ADMNI;T'{AC:OI\. v F.NAmz

S?CQETARIA .
DE CONTRALOR ’\

Nival

Objetivo

B
o

Indlcador_

Contribuye a lograr una ’Nombre

gestion publica agil y

eficiente que fortalezca! :

las finanzas pubiicas.

+ :TMpo Estratégico
* Dimensién Eficacia
|Ambito
. ‘Metddo de Total de pobiacion beneficiada con acciones
iCélculo relativas a la vivienda entre el total de pobiacién
del estado.
;Algoritmo
(TPBTV/TPE)" 100=x%
R
. ;lLinea Base

iAﬁo Linea Base

i |Periodicidad

Poblacién b Hé

con una
eficianta relacionado con los tenas de
vivienda.

2013

Anual

.{Nombre

i Area Responsable

 Disponibilidad

!Unidad de Analisis

‘Unidad de Andlisis

: Cobertura y
Desagregacion Geogralica

: Periodicidad

Facha de Publicacién

-l
5
!

S
i

Catdlogos de localidades .
del Gobiemo del Estado |

de Tabasco.

Direccidn Administrativa
det Invitab

Publica

Personas

Estatal i

Anual

H
3

{La poblacitn contribuye
+en mejorar o adquirir su
{vivienda
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Obletivo

1

Medlo de Verificacién

Supuesto

|

los requerimientos en

Administrar los recursos fNorr;t;é -
financieros, atendiendo

iT!po

relacion de los servicios Dimensién

indicador i T
Numero de mquerimieﬁlés ;{;v;ﬁ-iaos en ol a'i—x:
Estratégico
Eficacia

}Que hay liquidez para
‘cumplir en tiempo y forma
icon los compromisos

personales, materiales y ! {asumidos que permiten un
y: ! ; h
suministros y servicios 1Ambito :correcto funcionarmiento
generales Metd lde ta institucion
ng!odo de Total de requerimientos atendidos entre el total de :
«Calculo requerimientos recibidos . :
tAlgoritmo - - “Solichidu d :
: e olicitudes de
(TRA/TRR)*100=X% abastecimiento 0
requerimientos
Area Responsable Recursos Humanos y
Propésito Servicios Generales
P Disponibilidad Privada
Unidad de Andlisis .
Unidad de Analisis Sohcitudes P
Cobertura y’
Desagregacién Geografica ggyata)
Periodicidad H
Fecha de Publicacion .
8
:Linea Base = .
B
iAfio Linea Base 2013 i
‘ Periodicidad Anual
,'Deﬁnicio’n y Nombre Poblacién beneticiada con los programas de o
S i ‘< viviends en el estado ano 2013 La poblacion se suma 2
jad\l'yzinmstracvoln dela Tipo Goation los programas de
:politica para la vivienda.
o t
infraestructura. Dimensién Eficiencia
Ambito
Metddo de Total de poblacién beneficiada entre el total de
Célculo poblacion del estads
Algoritmo . Nombre Catalogos de localidades
(TPB/TPE) 100=x% del Gobierno det Estado
de Tabasco
Area Responsable Oirecciones def Instituto
Disponibilidad Puabiica
te
Compones Unidad de Andlisis
Unidad de Anditsis Personas
Cobertura y
Desagregacién Geografica gstatal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacion
B - —
Linea Base .
Afo Linea Base 2013
Perlodicidad Anual -
l Que se cuenten con los
{ recursos necesarios y
suflcientes para cubrir tas
necesidades de operacion
i '-Gagyos de operacién bi Erog de los Recursos financieros
: - ide la Dirccion General asignados al INVITAB en &l afio 2013
i Tipo Gestién
Dimensién Eficiencia
Ambito
Metddo de Total del presupuesto ejercido 2013 entre el total
Célcuio de presupuesto autorizado inlcial 2013
Algoritmo Nombre Reporte tinanciero por
TPE2013/TPAI2013 proyecto y partida del
gasto generado por la
1 SAF
; Area Responsable Qireccion de Politica
! . Presupuestal de ja SAF
- Disponibilidad Publica
Actividad Unidad de Analisis
Unidad de Analisis Presupuesto
Cobertura y
Desagregacién Geografica gstatat
Periodicidad
1
Fecha de Publicacién
- Linea Base -
| Afo tinea Base 2013
i
§
| Perlodicidad Anual
! - R
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[t ' 1 Objctlvo |7' ~ tndicador ] Medio da Verificacién | Supiseto |
i :
|

*Gastos de operacion
de la Direccién
Administrativa.

*Gastos de operacion

[de la Direccidn Técnica
*Gastos de operacion T
de la Direccién de
Asuntos Juridicos

*Gastos de operacioén
de la Direccién de
Desarrollo Social

*Gastos de operacion
de la Direccién de
Reservas Territoriales

1 *Gastos de operacién
del area del Comisario.

“Gastos de operacion
de los Diversos
Programas de Vivienda.

“Gastos de operacion
del Personal de Apoyo
Técnico.

*Gastos de operacién
relativos a servicios
generales, articulos y
materiales.

LJg@}XBdH_a<4Ym{*zn$/&q,_'9< @ Cv{XbNoCQJIWINDGXEJB]BA;&DI @ U/H P kGQRGDbN?3[_Ms'UItWCpy @ d$4%KVIwL$[Gv!
Cadena Digital:  2UgBp @;m0"obH&=L;Gl,DAH_=geb<=FU?u)cH4QNP @ }4;=nQ$)QCaBbuE3tm5Vs4BkrGBATNe23goV)+%)L, W#B._Nr1Y3'Lig@}XBdH_a<4Ym
(Azn$/&q,_'9< @ Cv{XbNoQJIW3NDGXEJB)}BA[d 3j42ZjbX

Instituto Tabasquefio de la Infraestructura Fisica Educativa

Satisfacer la creciente demanda educativa reduciendo el rezago eninfraestructura fisica, es una tarea de mediano y
largo plazo que entre otras cosas requiere: a) crear nuevos cenfros de estudios que generen conocimientos que
impacten en el desarrollo local y regional, b) mejorar la calidad: de los ésp'écioé educativos existentes en todos sus "
niveles y c) fortalecer el acceso a:la .educacion con los e’qUipa_mientos tecnolégicos necesarios en cada nivel
educativo.

Es por ello que para contribuir en la disminucion del rezago educatlvo y elevar la calidad de la educaCIon se requiere
de espacios adecuados y modernos que cuenten con el equnpamlento que demanda el conocimiento de nuevas
tecnologias. Consecuencia de ello el anteproyecto para el ejercicio fiscal’ 2013, consndera un monto de 14 millonwa
829 mil 1 pesos. De igual forma implica aprovechar el impulso a la.inversion para‘el mejoramlento de infraestructura,
que el gobierno federal se ha propuesto a través del Fondo de lnfraestructura en Educacién Media Supenor del
Ramo General 33. - .

Por lo anterior, la infraestructura fisica educativa es parte de la obra pUblica con vocacion social que permitira crear
las condiciones para la evolucion del sistema educativo en el Estado.de Tabasco. '

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2013

INSTITUTO TABASQUENO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA

Esiatal

Diraccidn General dei ITIFE

zasto cornente

Actividades de apoyo acmuinisirativa: Considera tadas las actividades necesarias para apoyar la ejecucion de los programas presupuestarios

Seivicios Personaies $827,232.36
Totat Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias para apoyer ia ajecucién.da {os programas $ 827,232.36
Total Gasto corriente: $ 827,232.38

Total Cireccion General dei ITIFE: . X $ 827,232.36
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Medlo de Verificacién Supussto |

Direccion Técnica.

e

Gaslo corriente
Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las actividades necesarias para apoyar la ejecucion de los programas presupuestarios

Servicios Personales

$2,390,449.65

Total Actividades de apoyo ativo; Consi todas las rias para apoyar la ejecucion de los programas $2,390,449.65

Total Gasto corriente: $ 2,390,449 65
Total Direccién Técnica:

$ 2,390,449.65
Diraccion Administrativa |+ w

Gaslo corriente

dé apoyo ini . Consi todas las actividades necesarias para apoya; la ejecucion de los programas presupuestarios
Seyvicios Personales $8,170,356.73
Materiales Y Suministros $170,799.49
Servicios Generales $1,190,630.56
[ i Fil i Y Otras Provisi $ 159,900.00
Total Actividades de apoyo Consi todas las actividad las para apoyar la ejecucién de Jos programas $9,691,686.77
Total Gasto corriente: . ) $9,691,686.77
Total Direcclon Administrativa: $9,691,686.77

Direccién de Planeacion P

Gasto corriente

Actividad

de apoyo i ivo: Consit todas las actividades r ias para apoyar la ejecucién de los programas presupuestarios
Servicios Personales $1,919,632.85

Total Actividades de apoyo Consldera todas las actividad ias para apoyar la ejecucion de los programas $1,919.632.85
Total Gasto corrienta: '

$1,919,632.85
Totat Direccion de Pl ién Pr i6ny P P $1,919,632.85
TOTAL Estatal: $ 14,829,001.63
TOTAL INSTITUTO TABASQUERNO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA EDUCATIVA: ’ $ 14,829,001.63

Estatal Direccion General del ITIFE MO69 - Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las Servicios De Apoyo Administrativo MO69
actividades necesarlas para apoyar 1a gjecucion de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.
Estataf Direccién Técnica MO69 - Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las  Servicios De Apoyo Administrativo MO69
actividades necesarias para apoyar la ejecucién de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.
Eslatal Direccion Administrativa MO069 - Actividades de apoyo administrativo: Considera todas las Sarvicios De Apoyo Administrativo MOB9
. actividades necesarias para apoyar la sjecucién de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.
Estatal Direccion de Planeacidn MO69 - Actividades de apoyo administrativo. Considera todas las Sarvicios De Apoyo Administrativo MOB9
Programacion y actividades necesarias para apoyar la ejecucion de los programas
Presupuesto presupuestarios del Gobierno de! Estado.

SECRETARIA DE ‘
CADMINISTRACITN Y. FINANZAS

{Fortal eficiencia de resultado

i .

Eln!raestmcyuraeducatwa Tipo Gestion . envirtuid de presentarse

!COD espacios modernos | ajustes presupuestales en |

iy de calidad,para elevar |Dimension Eficacia los recursos autorizados,

ila competitividad en Ambit Resultad CO"eri'fia al . |

H N o esultados incunplimiento de las H

todos jos niveles ) . ‘ . metas plasmadas para |

. Metodo de numero de gestiones recibidas/el numero de lograr los odietivos |

. Célcule solicitudes atendidas programados |

Algoritmo Nombre estadisticas de atencicn a
Resultado ce Gestion=numero de gastiones jas demandas H

: . : recibidas/el numero de solicitudes atendidas Arpa Responsable direccion generat i
i : i
i [ : Disponibilidad Publica '[
{Fin . Unidad de Analists !
I3 H i
! X Unidad de Analisis personal ;
B . H

Cobertura y !
H Desagregacion Geogratica Egiatal :
i
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p[eem ] oBewve | Indicador [ WedodeVedfcacien | Swpvests

: Periodicidad Anval !
Fecha de Piblicacion 31 ge diciembre

Linea Base 2092

Afo Lines Base 2013

Periodicidod Anval
Construcclon de nuevos {Nombre infr ra educatt did 1
espacios educativos en ) iReduccion depresupuesto |
todos los niveles para :n'” Estratégico i
cubrir la demanda ;Dimensién Eficisncia ) :
] I 1
1Ambito ‘Resuftados : :
{Motédo de totat de nuevos . benef ; :
ICatculo &n su infraestructura fisica Ll d afo fiscal . i
{Aigoritmo INombre 7 7 T Tintormes de obra : .
H D . /Total de L a “ .'
educativos con de inf f dhreccion i :
programacion,planeacion
. ¥ presupuesto : .
: Disponibiiidad Pablica H
Propésito : Unidad de Andlisis ' '
{Unidad de Andiisis espacios educativos ] l
Cobertura y . ‘ 1.
Desagregacion Geogrifica gqiatal : |
]
Perodicidad Anual 1 !
i
Fecha de Publicaci 31 ge Dick i :
‘Linea Base 2012 ) - ) '
:Afo Lines Base 2013 - '
Periodicidad Anual ‘
!Admon. de los recursos (N Erogacion de los f I
‘humanos, financieros y ssigriados en ef afio 2013 . liquidez oportuna para
imateriales ﬂpo Estralégico “?mvllr con lo:n
. Dimensién Eficacia forma
' -
f ) Ambito Resultados
Metédo de total de presupuesto sjrcido 2013 entre ! total
(}f’_culo de ptesupuesto autorizado Inicial 2013 -
Algoritmo |Nombre Registro contablas
TPE201/TPAI2013
Area Resp Dep de
financieros
. Disponibitidad Publica
.Componente Unidad de Andlisis
. : Unidad de Andiisis Moneda nacionat
: ! . Cobertura y
; i Desagregacién Geografica £ytatal
i : . Periodicidad Mensual
; : Fecha de Piblicackon  Cada fin de mes
Linea Base 2013,
Ao Lines Base 2013
Periodicidad Trimesiral
1a autorizacion de los
| recursos soficitados
ia autorization de los
frecursos i
FBASM Gastos de p de gastos de operacion de Is
operacion de la direction general de itife
direccion general det Tipo Gestién
ITIFE Dimension Fficacia
Ambito Servicios
édo de i por unidad de direccion
Céiculo ) de presupuesto autorizado afo 2013
Algoritmo Nombre mtosvaluacion
PUDG/TPA2013 reQistro meneuales
presupusstales
contables. oficios de
autorzacion de recursos
Area Resp p .
depanamenio recursos
financieros,planeacion ds
la SAF
Disponibiidad . Publica
[Unidad de Andlisis
jUnidad de Andlisis pesos maxico
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e | “Objetvo . | indicador | Medio de Vertficaclén | Supuesto |
- L o 'y - v .. v —
Cobertura y
‘ Desagregacion Geografica ggpatal
’ Periodicidad Trimestral
) ' . Fecha de Publicacién 31 de diclembre
EAcllvld-d Linea Base 2013
i Fﬂo Lines Base 2013
Periodicldad Trimestral
N ! FBAON Gastos de P de gastos de operacion y
! operacion y ;:'ml:lr;l.msclon da 1a direccion administirativa
. administracion de la - Gestidn
- direccion administrativa |'"*°
del ITIFE Dimansién Eficacia
Ambito © Servicios
IMetddo de prasupuesto asignado para la unidad de direccion
Céiculo i iva otal de p auton
afo 2013
Algoritmo Nombre autoevaluacion
TUIDATPA2013 trimestral,registros
mansuales
presup}uestales. contables
L Area Responsable direccion de planeacion y
PR : departamento de recursos
TR - tinancieros
- ’ . Disponibilidad Pulica
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis pesos mexicanos
) Cobertura y
> Desagregacion Geografica £gatat
- Periodicidad Trimaestral
Fecha de Publicacion 31 de dicismbre
| Linea Base 2013
Afio Linea Basa 2013
| Perlodicidad Timestrat
: F8A9P Gasto de A p io de gastos de operacion de la
operacion de la . direcclon tecnica
direccion tecnica Tipo Gestion
Dimensién Eficacta
Ambito Servicios
Metddo de prasupuesto asignado para unidad de direccion
QQk_:ulo tecnica/total de presupuesto autorizaado aflo 2013
Algoritmo Nombre registros mensuales
PUDT/TPA2013 presupuestales,contables
, autosvalucion
trimestrales
Area Resp bl i de plar i
departamanto de recursos
financieros
Disponibliidad Publica
Unidad de Andlisie
Unidad de Analisls *  moneda nacional
Cobertura y
Desagregacion Geografica £grata)
Periodicidad Trimestral
Fecha de Publicacion 31 de diciembre
Linea Base 2013
Ao Lines Bass 2013
Pariodicidad Trimestral
FBA9R Gasto de N P P de gasto de operacion de ls
operacion de la P prog lony
i direccion de ; prusupuesto
planeacion,programacio {"P° Gestion
ny presupuesto Dimension Eficacia
Ambito Servicios
Metédo de p o asignado para la unidad de direccion
Céiculo de y prog ' tal
- presupuesio. autorizado afo 2013,
|Algoritmo Nombre registros mensuales
PUNDPP/TPA2013 prasupuestales,
> contables, autosvaluacion
trimestral
Area Responsable direcion de planeacion,
departamento de recursos
financieros
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Unkdad de Andisis
fUnidad de Andlisis moneda nacional

Cobertuea y
DOesagregacion Geogrifics ceatal

Periodicidad Semestral
Feche de Publicacion 31 de diciemiye de 2013

Linea Base 2013
Aflo Linea Base 2013
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Museo lvnterac,‘tivo Papagayo

El Papagayo es un museo interactivo que promueve la cultura cnentiﬁca y tecnoldgica entre la poblacwn
principalmente en nifos y jévenes.

Tan solo de 2010 a 2012 la pobiacién atendida en este espacio fue de aproximadamente 100 mil visité\ntés que a
través de juegos y exhibiciones temporales tuvieron la oportunldad de comprender y asnmllar la importancia de la
ciencia y sus aplicaciones en la vida cotidiana.

Con miras a fortalecer su papel, es indispensable destinar recursos econénncos que garanticen su 6ptima operacion

y permitan apoyar con becas a los estudiantes que prestan sus servigios-dentro del museo como gufas educativos,
denominados "primos”.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

MUSEQ INTERACTIVO PAPAGAYO
Estatal
Direccion General

Gasto cofriente

Activi de apoyo adh ivo. Considera todas las activi para apoyar 1a ej de 108 p p P
Servicios Personales $10,089.873.99
Servicios Generales $ 258,500.00
Total Activi de apoyo Considera todas las o pars apoysr ls sjecucion de ios programes $10,328,373.99

Totat Gasto corriente:
Total Direccién General;

-Di i6n de A 3 ﬁ‘%—y
Gasto corente
Actividades de apoyo admi Considera lodas las actividades necesarias para apoyar la sjecucion de 1os prog! i
Materiales Y Suministros
Servicios Generalas
Totat Actividades de spoyo i C todas las ds rias pare apoyss la sjecucion de Jos programas

Total Gesto corriente:
Total D} ién de A ] Irmmo. Caiidad » Innovnclén

Servicios De Apoyo Administrativo $ 1,224,000.00

Total Actividades de spoyo Conaldera todas las de pars apoysr la sjecucién de los programas $ 1,224,000.00

Total Gasto de capital: $1,224,000.00
Totsi Direccidrs de Servicios Educativos y Mussografla: $ 1,224,000.00
TOTAL Estatal ’ $15,800,223.09

TOTAL MUSEOQ INTERACTIVO PAPAGAYO: - $15,809,223.99
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Estatal Diraccién General M089 - Activi de apoyo i ativo: Considera todas las Servicios De Apoyo Administrativo MOB9
actividades necesarias para apoyar |a ejecucién de los programas
presupuestarios del Gobierno del Estado.

Estata) Direccidn de Administracidn  MO69 - Actividades de apoyo ativo. Consi todas las Servicios De Apoyo Administrativo MOB9
interna, Calidad @ actividades necesarias para apoyar la sjecucién de los programas ..
“Innovacién presupuestarios del Goblerno de! Estado. '
Estatal Direccion de Servicios M089 - ivi de apoyo i ivo: Conaid todas laa Servicios De Apoyo Administrativo MOB9
Educativos y graf; tividad: ias para apoyar la ejecuclon de jos programas
- p p rios del Gobl del Estado.

: 21111EDED242001M069

Contribuir al en las Linsas de Accién
-fontalecimiento de los - en mal-ria de Clencia y Tecnologla .
: A > Las tamilias y comunidad
.;procesos de 10m)a¢aén y{Tipo Estratégico en general, valoran la
'atraccidn de capital Ioimensian Chicacia clencia y Ia tecnofogla y
:humano en ciencia y motivan a las nuevas
itecnologia . . . Ambito Impacto Igenerz«:lor\esh,’mra que
nteresen activamente en
. {Metédo de Lineas de accion en Ciencia y Tecnologla . el tema, y se preparen
Cilculo Atendidas, relacionada con las Lineas de Accidn debldamente para ia
Programadas x 100 : Sociedad del
Algoritmo Nombre Evaluacién y Actualizacion | *°" 0PN
PLACTA= LA dei Pian Estatal de ;
LACTA X 100 Desarrolio 2013-2018 |
(Matriz de Evaluacién !
LAP Institucional) ' :
Area Responsable Secretarfa de Planeacion
: Donde: y Desarrollo Social, a
; través de la Subsecretaria
. N de Planeacion (Direccién
: H PLACTA= Porcentaje de Lineas de : de Orgnniz;cio(n ; Ge;non
iFin -Accién en Ciencia y Tecnologia de la Informacion
: did Gubernamental, Direccion
\ ' Atendidas de Proyectos Estratégicos
i y Desarrofio Regional)
; LACTA= Lineas de Accion en Cienciay  |Disponibilidad Publica
; ; Tecnologia Atendidas Unidad de Andlisis
j : . Unidad de Andilsis Lineas de Accién
H i .LAP= Lineas de Accién Programadas Cobertura y
: : Desagregacion Geografica gsiatal
: i
i ‘ Perlodicidad Anual
! f Fecha de Publicacion Cada tres afos
| : :
! ! Linea Base
i B
i Aflo Lines Base 2013
: |
: }
i | "
Los Niflos y jéVenes de de ‘ol a0 que i ) .
. . ! mmenmron interés por la Ciencia . -Los ninos y jovenes de
- Tabasco que visitan el s ne suin pot Tabasco se interssan mas
Museo Interactivo iTipo Qestidn ipor la Clencia y se
tran un - . iincrementa ta
Papagayo muestran un pingngisn Eficiencia D ereparien de nifos y
mayor interés en ia o
9 : * Ambhto R 1 ljbvenes en eventos
Ciencia y la Tecnologla. . ! icientificos
j- ddo de Visi que i su interds cientitico, ‘
{Clcuto pacto al numeto total de H
. encuestados. o . o
!Algorl(mo - Nombre Encuesta de Evaluacién
: PVIIC= VIIC x 100 T gelMP .
Area Responsable Direccién de :
Mercadotecnia y H
TVE Relaciones Piblicas ;
: i
3 . Disponibitidad Publica t
Propdsito : Donde: Unidad de Andlisis ;
. " L Unidad de Andlisis Vigitantes
. PVIIC=Porcentaje de Visitantes que furay - :
incrementaron su interés Cientifico Desagregacion Geogralica ggyatal .
. . .
o VIlC=Y|snfanth que incrementaron su Periodicidad Mensual
' : Interés Cientifico :
; Fecha de Publicacién Anual . ;
TVE= Total de Visistantes Encuestados | _ . . . _ . .. . e o
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I e |
§
Linea Base E .
‘Afo Linea Base 2013 ‘ ) !
' Periodicidad Anual { )
Nuevas Exhibiciones . s
-presentadas, Guias visar sl mueeo y los
‘Educativos reclutados y nifoS y jovenes se sisniten
Componente - galaccionados, vistantes por la temitica de
atraidos por las ' las exhibiciones.
campaias de
: T TIProgramacian y ] A Financlero T
‘ P .o Autorizacién oportuna y
f ejecucion qe los Gastos po Gostion Seponibiiiad an tiempo y
| de operacion de la forma det presupuesto
i Direcccidon General, Dimensién Economia
' llevar a cabo la Ambito P
! Operatividad de la umbite rocesos
i Unidad Administrativa y {Metédo de Recursos ejercidos en relacioén a los programados
el otorgamiento de Céiculo X100 : .
Becas de Apoyo a Algotktmo {Nombre Registros Administrativos
Prestadores de Servicio AF=RE_x 100 del Museo imeractivo
_ Social Papagayo
i AP - |Area Reaponaable Unidad Administrativa det
: . Museo interactivo
; . - Papagayo
Actividad Donde: |Disponivitidag Pobiica
AFT= A Financiero Trimestral g i : :
= Avance Financlero Trimestral Unidad de o8
RE= Recursos Ejercidos Coberturay - )
Desag Geogrifica gaiaay
RP= Precursos Programados .
Perlodicidad Mensual
Fecha de Publl No se
Unea Base
Ao Linea Base 2013
Periodicidad Trimestral
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Colegio de Bachilleres de Tabasco

El Colegio de Bachilleres de Tabasco (COBATARB) capta a mas de 70% de la .poblacién estudiantil que. egresa de
nivel secundaria y actualmente atiende una poblacion educativa de mas de 54 mil alumnos en toda la entidad.

Su plantilla laboral la conforman 3 mil 534 personas entre docentes, administrativos_ dq apoyo a 'Ia docencia y
personal directivo. Los requerimientos presupuestales de la institu '6n. para 2013 de Iav'm_gtltumén qsc:enden a 1 mil
299 millones 54 mil 30 pesos, con el fin de asegurar una efectiva ateneion en esta modalidad educativa.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO
Estatal

Direccién del Colegio de Bachilleres-. -

Gasto de capital
Atencion a la Demanda Social Educativa: Comprende toda actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la poblacién en
Educacion Media Superior De Calidad 7 $ 480,000,000.00
Total Atancién a ia Demanda Social Educativa: Comprende toda actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios sducativos a $ 480.000,000.00
Total Gasto de capitaj: 7 ’ $ 480,000,000.00
Total Direccién del Colegio de Bachilleres: $ 480,000,000.00
TOTAL Estatal: $ 480,000,000.00

Ramo Federal 11

Direccibn del Colegio de Bachilleres:

Gaslo de capital

Atencién a la Demanda Social Educativa: Comorende toca actividad para ampliar y mejorar 1a oferta de serviclos cducaﬁvos a la poblacién en -
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Educacion Media Superior De Calidad

$ 839,084.030.82
Total A én a ta D Social Ed Comprende tada para ampliar y ia oferts de servicios educativos & $ 839,054.030.92

Totat Gasto de capital: $ 839,054,030.82
Totat Direccién del Colegio de Bachilleres: $ 839,054,030.82
TOTAL Ramo Federal 11: $ B39,054,030.82

TOTAL COLEGIO DE BACHILLERES DE TABASCO:

$ 1,299,054,030.82

Estatal Direccitn det Colegio de E009 - A i6n a la D da Soclal E i Ci de toda o jon Media Superior De Calidad EOQ9
Bachilleres actividad para ampliar y mejorar !a oferta de servicios aducalbvos ala
poblacién en edad escolar
Ramo Federal 11 Direccion del Colegio de E0D9 - ién a 1a D Social Educativa: Ci ende toda lon Media Superior De Calldad E009

Bachilleres actividad para ampliar y mejorar la oferta de sewlc-oo aducaﬂvoc ala
poblacién en edad escolar ’

-

T

STIRETARIA DE °L,-<.'\CA"O'\4
Y DESAR PO;LO SOTIAL

NIETRACION Y AN Z AT

-Contribuir asegurarla  |Nombre . 9 de
\igualdad de b Los alumnos se interesen
ioportunidades y la Tipo Estratégico por |a oferta educativa del
‘equidad de 10S S@IVICIOS {nimenaisn Eficacia COBATAB.
:educativos que Fm. Mm mm atender la
B Ambito Impacto n
'gg:l::i%:nu::a insecidn demanda educativa
P! . Metddo de Elmmmmdommohwm Que exista posibiidad
1sociat plena Célcuto on & total de y social -
: secundaria 0 su equlvmme :
. Algoritmo Nombre Base de datos de los
Num, alumnos 68 nuevo ingreso / tolal de aMNOS 8gresados
! ( de de ingreso * 100 nivel basico de la
h Secretaria de Educacién y
- base de datos de
l de nuevo ingresos del
: COBATAB.
‘Fin , Area Responsable
i - .
. . . Unidad de Andiisis
i Unidad de Andlisis
: Cobertura y |
Desagregacion Geografica ggistal
i
Periodicidad
Fecha de Publicacion i
!
Linea Base .
Afio Lines Base 2013
Periodicidad Anual .
Pl ;gf,ailv i :A * 4 1(Meteorologica y Sindcd) ‘
educativa del nive Eatrats
medio superior atendida ‘ﬂ,” * tContiruddad en la po"bca
Calidad feducativa
. ,Quo no existan reoones
Amblto Resuitados p tales
‘Metddo de Es ia relacidn porcantual de numero de alumnos I
1 Cillevio ‘egrumdclagonondbnNddOOBATAByol
) G totat de gresados de la misma
generacion, L . . .
;Aigoritmo Nombre FORMATO 911
: Num. de o N/ ‘An da Planaacian |
: A poneracion N)'100  [Asea Resp o deF ;
hd Programacion y !
. Prasupuesto :
Propésito R Disponibilidad Publica :
Unidad de Andfisis
Unidad de Anddisis Planteles .
- Cobertura y T
Desagregacion Geografica Estatsl ;
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Céleulo beneficl: y el total de alumnos
Algoritmo . Nombre Formato 9511 Coleglo de
{Total de atumnos inscrito / Total de alumnos Bachilieres de Tabasco.
programados)® 100 Area Responsable
Disponibifidad
Componente Unidad de Anilisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y .
-|Desagregacion Geografica getaial
{Periodicidad
Fecha de Publicacién
; Linea Base
Ao Linea Base
Perlodicidad Semestral
| Salarios y prestaciones .
del personal del Colegio umplimiento de s
|
| de Bachilleres de normatividad del gasto
i Tabasco ejercidos. " y
i Gastos da operacién del del gasto
! Colegio de Bachilleres
! de Tabasco ejercidos.
‘ Operacion de planesy |Nombre Gastos por salarios y prestaciones
i r i
: programas de estudios ripo Gestion
it Oimensién Eficacia
| Amblto Protesos
} Metddo de Gasto ejercido por concepto de salarios y
| Céileulo prestaciones en relacién al prasupuesto.
Algoritmo : Nombre Conciliacion Contable -
| . total &j de salarioy p res / total Presupussial
jActividad presupuesto estatal Arsa P o de P .
! ! Programacién y
; ! Presupuesto
; 7 Disponibilidad Peivada
X Unidad de Andlisis
| Unidad de Andilsis Departamento de Control
!' : 4 1l
. Cobertura y '
! Desagregacion Geografica gaimat |
i
1 Periodicidad Mensual
i Fecha de Pubiicacidon
Linea Base
Afo Lines Base 2013
Periodicidad Anual

Cadena Digital:
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Colegio de Educacién Profesional Técnica de Tabasco (CONALEP)

La educacion media superior, que se ofrece en las modalidades propedéutica y bivalente, se orienta a desarrollar en

el alumno la capacidad para tomar decisiones y solucionar problemas, posibilitar su insercién en el mercado laboral y
sustentar su Formacién profesional.

g

En esta cobertura, el impulso que se otorgue a la Educacién Tecnoldgica para asegurar que la formacion de los
estudiantes, responda a los requerimientos del desarrolio econémico del estado y la regién es de suma importancia.

La asignacion en este rubro para el Colegio-de Educacién Profesional Técnica de ‘Tabasco (CONALEP) para el
ejercicio fiscal 2013, considera 104 miliones 577 mit 472 pesos.

En este nivel educativo, los docentes dominan la asignatura, sin embargo es imprescindible capacitarios en didactica

‘para la ensenanza, por lo que la asignaciéon presupuestal para el ejercicio fiscal 2013, permitira efectuar una
planeacion educativa significativa. El propésito de.¢ello es que el maestro fortalezca sus habilidades profesionales,
para facilitar al estudiante el desamollo de sus competencias, perfeccii'onar sus habitos de estudio y ampliar sus
conocimientos con el afan de mejorar su desempefio académico y orientarlo hacia la investigacion y aplicacién de los
mismos, para una mejoria de su entorno.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

. Ejercicio 2013
COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO DE TABASCO
Estatal
Direccién del Colegio de Educacion Profesional Técnico. - E
Gasto de caphtal
aia b Social Educativa: Comprende loda actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios sducativos a la p en '
Fondo De Ap Parala ion Tecnologica Y De Adultos (‘recnonogsca) $19,571,342.27
Totl A n a ia D da Social Comprende toda actividad para amplisr y mejorar la oferta de servicios sducativos a ’ $ 19,671,342.27
Total Gasto de capitat; $19.671,342.27
Totat Direccién det Colegio de én Profesional Técnico: ) $19,571,342.27
TOTAL Estatat: . $19,571,342.27

Ramo Federal 33

Direccion del Colsgio de Educacidn Prolgsional.Téchico™ = . S

Gasto de capitat .
alab Social Educativa; Comp toda idad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos s Ia poblacion en
Fondo De Apor Parala ion T ica Y De Adultos (Tecnologica) $ 85,008,130.00
Total ion & la D da Soctal Comprende toda d para smpllar y mejorar a oferta de servicios educativos a $ 85,008.130.00
Total Gasto de capitai: $ 85,008.130.00
Total Direccién del Coleglo de Ed i6n F Técnico: $ 85,008,130.00
TOTAL Ramo Federat 33; $ B5,008,130.00
TOTAL COLEGIO DE EDUCACION PROFESIONAL TECNICO DEL ESTADO DE TABASCO: $ 104,577,472.27
Estatat Direccion dei Colegio de EQO09 - Atencion a la D Social Educativa: prende toda Fondo De Ap 4 Para La Edi lon E009
Educacion Profess ctividad para ampliar y mejorar la oterta de aorvicsos educativos ala  Tecnoiogica Y De Adultos (Tecnologica)
Técnico poblacion en edad escolar .
Ramo Federal 33  Direccién del Colegio de EO009 - Atencién a !ta Demanda Social Educativa: Comprende toda Fondo De Ap: Para La Ed i EO009
Educacién Profesional actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la T gica Y De Adultos (Tecnologica)

Técnico poblacion en edad escolar
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Propésito

Componente

‘Contar con una
:educacién de calidad Tipo Continuidad on las
que favorezca el politicas educativas
idesarrolio integral de 1as {Dimensién
\
ipersonas y el
{crecimiento econdmico  |Mm°
de la entidad Metddo de
: Célculo
| Algoritmo [Nombre INEGI Estadisticas
Formato 911 Estadistica
Educative
Area Responsable
Disponibilidsd Publica
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geogrifica eeiatal
Periodicidad
Facha de Publicacién
Linea Base i
IAAG Lines Base
Periodicldad Trimestral R
Propiciar que la iNombre Eficienis de Thulacion e T‘“'-->~-~~—~-—-~- e s W.._._.g
educacion media . . is. apoya a 108 alumnos a
superiorincida enta  1"P° i fin 0 que cuiminen
calidad de vida de los  Dimenaién : estudios de Educacion
alumnos y el desarrollo - o ! Madia Superior
de su comunidad .“""" ;
Metédo de
'Chleulo :
aig b o NEG Eatackit 4
Formato 911 Estadistica |
Educativa i
1Area Responsable !
Disponibilidad Publica
Unidad de Andlisis i
Unidad de Angliels
|Cobertura y H
Desagregacidn Geogrifica Egiata) ¢
} H
Periodicidad :
Fecha de Publicacin
\Lines Base ot
.‘Aﬁo Lines Base , -
‘Periodicided  Trimestral i
Atender a la demanda Captacid 1os recursos son
de edycadon media Tipo ot para n
superior para propiciar | demanda de £
un mejor desarrolio de  |Dimensién Media
ta comunidad ]
Metédo de
Algoritmo Nombre 3ot informe a la K. Junta
de Goblemo Conalep
Y Tabesco
Area Responsable
Disponibiidad Pubkica
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
‘Cobertura y
Desagregacion Geografica yratal
Periodicidad
Facha de Publicacién
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M | Objetivo | Indicador I ‘Medlo de Verificacién |  “supussto ]
Lines Base -
IARo Linea Base
o, e
P Sa cuenta con los
recursos para impulsar la
Educacién Protesional
Técnica Bachilier en el
Estado
1FG005 Impulsar la |Nombre ‘asa de variacién de la matricula de los interés del ?oblemo'
Educacion Profesional arvicios dei Conalep Tabasco. Em mm:'\;l:&:l
Técnica Bachiller, con  [Tipe Técnica Bachiieres on el
planes y programas d@ |pimansidn Municipio de Comalcalco
astudios que se - Craclente demanda de los
adectien a las Amblto Servicios I:d Conalep do‘n
necesidades del sector {44 cuanto a la formacién
A o de illeres.
- {productivo del Estado y |caculo Técnicos Bachilleres.
la regidn.” - Algoritmo Normbre Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico
/Seguirniento Trimestral
de Indicadores dei FAETA
Area Responsable
. Diaponibiidad Publica
Unidad de Andlisis )
Unidad de Andlisis
Coberturay
Desagregacion Geografica gyiatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Actividad Lines Base
AnG Lfnn Base
{Periodicidad
FGOO07 Impulsar la Nombrs Tasa de variacién de Ia Matricula Total det )
Educacién Profesional Plantsl Comaicaico
Técnica Bachiller, con  |Tipo
planes y programas de {p,unsién
estudios que se .
adecuien a las {Ambito
necesidades del sector
Metddo de
productivo del municipio cm,:
de Comaicalco del :
Algoritmo Nomb: informe }
estado de Tabasco. oo " ::'(Iiobbm.dl:l m
Tabasco
Area Responsable
Disponibiiidad Publica
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisie
Cobenura y
Desagregacion Geogrifica Eyaigta)
Periodicidad
Fecha de Publicacion
. Linea Bass
JAfo Linea Base
; Panodicidad
FG243 Formar more . Eficiencia Terminal
Profesionales Técnicos 1.
Bachilleres acorde a los |P°
requerimientos del - Dimansién
sector productivo del
Estado de Tabasco. Ambito
Metédo de
Cdlcuio
Algoritmo Nombre Secretasta de Hacienda y
Crédito Publico
/Ssguimiento Trimestral
de Indicadores del FAETA
Area Responsable
Otsponibiiidad Poblica
Unicad de Andfisis
Unidad de Andfisis
Cobertura y
Geografica Egiatal
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[ T __obeive ] desaor [ WeticseVedoadin | supuesto
E l Facha de Publicacion
! Linea Base
| N
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ique favorezca el

:desarrollo integral de |as |Dimensién

\personas y el

‘crecimiento econémico |A™oH°

‘de la entidad |Metdda de
Cleuto
Algoritmo
Linea Base
JARO Lines Base
Periodicided

Trimestral

Nombre INEGI
Area Responisable

| Disponibitidad Pudiics
Unidad de Andiisis

Unidad de Andlisis
Coberturay
Desagregacion Geogrifica Eastatel

Periodicidad
Fecha de Puablicacion
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Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco

El Colegio de Estudios Cientlficos y Tecnolégicos del Esiado_ de Tabasco (CECYTE Tabasco), proporciona servicios

de enseflanza media superior vinculada a los requerimientos del desarrollo regional y nacional, para favorecer el
desempeiio de los sectores productivos de la entidad.

Con ese fin, esta mstxtuclén plantea para' 2013 respaldar la aprob” 6n de los proyectos ‘agrupados en la propuesta de
“Apoyo financiero para lmpan‘lr Educacién Media Superior Tecno/é' ara formar Profesionales”, en sus modalidades
Estatal y Federal, con recurses por 284 millones 54 mil 920 pesos.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013
COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
Estatal T '
Dirsocion del Colegio de Evtudion Clestficos y Tacriokigicos - -
Gubdo capital -
0 llll" :»w Comprende toda activi parlampl}aryrmjomvlaofenadaservicinseducaﬁvosalapobladdnen
Educacion M.dl Superior De Calidad - $ 120,000,000.00
Totsl énaital Social i [ de toda d para ampliar y mejorar Is oforta de servicios sducativos a $ 120,000,000.00
Total Gasto de capital: $ 120,000,000.00
Total Direcclién del Coleglo de Clentificos y Tt 1égt $ 120,000,000.00
TOTAL Estatal;

. $ 120,000,000.00
Ramo Federal 11

Direccion del Colagio de Estudiok Clentificos. - Tect
Gasto de capital
A 0 a la Dem Social Educativa: C toda activk para ampiiar y mejorar 1a oferta de servicios educativos a la poblacién en

Educacion Media Superior De Calidad $ 154,054,920.10

Totat 16n & ta D Social Comp toda Idad para ampllar y mejorar la oferta de serviclos educativos a $ 164,054,920.10
Total Gasto de capital:
Total Direccién del Colegio de Estudios Clentificos y Ta'cnoléglcos:
TOTAL Ramo Federal 11:

$ 164,054,920.10

$ 184,054,920.10
$ 164,054,920.10

'TOTAL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO:

$ 284,054,920.10
B GIMELT TG S B 2
Estatal Direccion dei Colegio de €009 - A ion a la D da Social & : Comprande toda Educaclon Media Supsrior De Calidad E009

Estudios Cientificos y &ctividad para ampliar y mejorar la oferta de serviclos educativos a la
Tecnolégicos poblacion en edad escolar

Ramo Federal 11 Direccién del Colegio de EOO09 - ién a la D da Social iva: Comp toda Educacion Media Superior De Calidad | £009
Estudios Clentificos y actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la
Teonoldgicos | pobiacion en edad sscolar

: Colegio da Estudlos Cientfﬂcos y Tecnoléglcos del
Eslado de Taba:co

N Contrlbulr en Ia
formacion de
profesionistas con alto

egresados incorporados al
sector laboral/ Total de cgg.s.dog) X 100. Los egresados cuentan

A con las competencias
sentido de pe requeridas por el sector
: rasponsr::ilidad social, [pimensién . :agoal:‘ ylo In(ggradcs a
o que participen de . nstituciones de
T manera productivay  [Ambio Educacion Superior
competitiva en el Metsdo de
maercado laboral o

mediante la Vinculacién |aigoritmo Nombre Reportes de planteles en
entre ol Colegio y su le formato de concentrado
entomo. de seguimiento de

: egresados.{Direccién de
Vinculacién)
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[ e I Objetivo | ;. Indicador 1 " Medlo de Verificacién | Supuesto
Area Responsable :
Fin Db iidad
. Unidad de Andlisis
: Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geogratica geiptal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
_f Linea Base
: Afio Linea Base
: Periodicidad
Fortalecer la vinculacion 'Nombre % de Convenios firmados con acciones :
entre el Colegio y los > = {No. de con :'EI sector productivo,
Ed i il 1 Total de ;publico y social colabora
se}:tqreS ucativo, firmados del Coleglo) X 100. ;o0 la acclones de
Publico, Productivo y Tigo iVinculacién que reakiza e
Social. ’ iColeglo.
Dimensién \
:Ambito
:Metddo de 5
.Caleulo H
iAlgoritmo {Nombre Informe de acciones de ~‘
derivadas de
convenios por plantel. §
(Direccion de Vinculacion)
R
Proposito Arsa Responsable
Disponibiidad :
Unidad de Andilsis .
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacién Geoprafica geiatg H
H
¢
| Periodicidad !
Fecha de Pblicacion ;
‘Linea Base o
-Afio Linea Base e
-Pertodicidad §
Contar con los recursos
O . iales y financiercs.
‘1. Programa de {Nombre % de planteles con programa de seguimiento Contar con los recursos
.seguimiento a de egr ”'\' con de materiales y financleros.
! - 9 otsl de ) X 100,
iegresados,implementad
i Tipo Contar con I0s recursos
B |materiales y financleros.
Dimensién
Ambit Contar con 108 recursos
° materiales y financieros.
Metddo de
Ciélculo
Algoritmo Nombre Informe de actividades
realizadas. (Direccién de
Vinculacién)
Area Responsable
u‘wlw
nidad de Analisis
Unidad de Andfisis
Cobertura y
Desagregacién Geogrifica getaa)
| Perodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
Afio Lines Base
Perlodicidad
2. Programa de servicio |Nombre % de alumnos con servicio social concluldo =
: ial Acti (Total de alumnos con servicio social
Componente  :Social y practicas 100 / Total de sl que se
profesionales en encuentran en el rango para prestar su
planteles,implementado. servicio social) X 100.
Tipo
Dimensién
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| Medio de Verificacién [ Supisste |
Repories de planteles.
(Direccion de Vinculacion)
Area Responsable
Disponibiiciad .
Unidad de Andlisls
Unidad de Andlisls
Cobertura y
Geoprafica Egtatal
Periodicidad
Fecha de Pubiicacion
Lines Base
[ARo Lines Base
 Pariodicidad
{Nombre % de con pré prot !
das = (Toia) de que
ey protesionales /
Total de aspirsntes a resiizar ias pricticas
profesionales) X 106,
Tipo
Dimensién .
Ambito
{Matddo de
Cilculo 5
Algoritmo |Nombre Reportes da planteies.
. (Direccién de Vinculacion)
Area Responsable :
Disponibiidad
Unidad de Andllsls
. jUnidad de Anallsis
: [Cobertura y
H Desagregacion Geogritfica gatatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
JAfio Linea Base
3 |Periodicidad .
/3. Programa de  |Nembre % de In capackiad de absorcidn ejercido =
:promocion y difusion del (Total de e e X 100
iColegio,implementado. P . fuid g
: Tipo
i Ambito
Metddo de
Cd_loulo :
Algoritmo Area Responsable
Disponibhidad
Unidad de Andiisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica
Periodicidad
Fecha de Publicacidn
Linea Base
Afic Linea Bass
Periodicidad |
i4' Programas de b %doeo_:ln:d;‘::hbhck{ocmﬂ ”‘Sweon
gvinculaclén con el sector 5 sector productivo/ Tots de
iproductivo conforme a firmados) X 100.
glos objetivos y Tipo
1atribuciones del
§Colegio,lmplememado. L 16
: Ambito
; Metsdo de
Céleulo
1 : Nombre ‘Céoulas de Inecripcion,
i |Algoritmo D o
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[ Objetiveo | _ indicador I Nedio de Verificacion T Svpuesto |
— - - * * . — . »
control escolar)
Nombre
H {Direccién de Vinculacion)
; Area Responsable
| Disponibiicad
Unidad de Andliisis
[Unidad de Andlisis
|Cobertura y
Desagregacion Geografica £aata)
{Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
JAAC Linea Bsse
r T
1.1 Aplicar el programa {Nombre % de onelp de
de seguimiento a de Md: (Total de *;"_';::"d". Lo "
egresados. dos en esa g 8n) X 100. °°‘"'°°'.n
T : llaboral o educativo de
po nivel superior.
. Los estxiiantes
{Ambito fcontribuyen con sus '
conocimientos y
Metédo de [competencias al
_{Célovio Mo social y
Algoritmo Nombre f o 0 Smico de su zona de
listado de alumnos en
P Los
[ )
{Direccion de Vi P s
Area Responsable et:'mnm enel
Disponibilidcad
|unided de Andtisis B productivo
Unidad de Andlisis 2l CECYTE
como una Institucion que
Cobertura y brinda Educacion Media
Desagregacion Geografica gytatal |Superior de Calidad,
|Periodicid Los estudiantes dé nivet
Per ad medio superior de la 20na
Fecha de Publicacion ‘G:OEW:::WN'W
I Linea Base
|ABo Linea Base Se Yenen pmy:nct;:
1 Periodicidad ;
6 emitido las
Actividad 2.1 Ejecutar of programa de servicio Se han
N - convocaioras por ios
programa de servicio socis ‘P'W,“:'." s """“‘;"‘m" 3 % 5o oo
social y practica . v v Jeventos y se cuentan con
profesional. po Iproyectos en los plantsies
: ion Se ha difundido el
| met e
! {invitaciones para
Metddo de |
Céiculo participar en reuniones.
Al Pian e "'::hdﬂ Los estudiantes cuentan
programa con un espacio
socisl, reportes inicial y an o1 sactor labora)
final smitidos por
phmlu.(o)lnedén de hEl o
riicipa en la
Ares Responsable P
CECYTE
Disponibificad
|Unidad de Andfisis
: Unidad de Anditsis
Cobertura y
Desagregacion Geografica getatal
Periodicidad
i Fecha de Publicacion
i
: Linea Base
. ARC Linea Base
]
i Periodicidad
l. Nombre % de Imp! 16n del programa de pré
| prok = (Prog &
! prok n 1Pr )X
t 100.
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B ...nl'll R = i I\.I‘E

. for | Medlo de Verificaclén | . Suptesto ]
. Tipo ’
| |Oirnenaidn
! Ambito
’ Metddo de
Chicute N N
Aigoritmo ' : |Nombre Plan de trabajo del
e arvici
social, reportes inicial y
final smitidos por
pianteles. (Direccion de
Vinculacin)
Ares Responsable
Unidad de Andllals
Unidad de Andiisis
Cobertura y
Desagregacin Geografica £atatal
Periodicidad
Facha de Poblicecion

Linea Base

ARG Lines Base

Periodicidad

3.7 Ejecutar el " |Nombre T mwuﬁmam
programa de promocion = o)

y difusién de la imagen Actividades programadas)
comporativa del CECyTE [TP®

Tabasco. Diménsién

[Ambite

|metsdo de

Ct_i_eulo

Algoritmo Norhbhe Reportes de ejecucion,
péilzas de pago, Archivo
fotografico. (Direccion da

ion)
Area Responsable
| Disponibilidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis
Cobertura y
Oesagregacion Geogritica getata)
Periodicidad
Fecha de Piblicacid
Linea Base
Perlodicidad
3.2 Ejecutar el Nombre % det programa de ditusion ae Is oferta
programa de difusién de sducativa = (Programa de difusidn de la oferts
la oferta educativa y } /¥ ) X 100.
captacion de Tipo .
estudiantes Dimensidn

Ambito

|Metédo de

Cdiculo .

Algoritmo Nombre Reportes de X
poitzas de pego, Archivo
fotogrifico. de
Vinculacion)

Area Responsable
Disponibiidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlieis
Coberturs y
Desagregacin Geografica gyiatal
Periodicidad
“ u

Linea Base

Afo Linea Base

Petiodicidad
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i Objetivo 1 Indlcador - I Mecdlo de Verificacién ]]
i 3.2 Participar en el |Nombre: Y d’r-l p lo;-ld.n'.au oo ;n T
estatal y/o nac - umnos
! concurso estatal y/p participantos en el Yo
nacional de creatividad lonal / Total de ‘.‘"'w"" sesatal )X 100.
tecnolégica de los Tipo -
CECyTES.
[Dimensién
1
l Ambito
‘ |Metédo de
i Calcuto
! Algoritmo |Nombre Caduias de inscripcion,
; - prviomphedi oot
i fotogrificos.
{ (Direccidn de Vinculacion)
; Area Responsable
| Disponidiiidad
Unidad de Andiisis
Unidad de Andiisis
Cobertura y
Desagregacion Geogrifica Eaiatal
Petiodics
Fecha de Publicacion
Unu Base
JASo Linea Base
Periodicidad
3.3 Participar en jNombre % par pax i6n en eventos « los TN
. eventos de creatividad y e _v.nm rogramad )""
' emprendedores -
: estatales (Semana de ' 'P°
i Ciencia y Tecnologia, {pimensisn
: Expo Plan de Negocios
| y Expo Tabasco, entre  [Ambito
i otros) Metédo de
! Céiculo
! Algoritme INomore Cédulas de inscripcién,
} dk:mmn de resuRados,
i archivos lolograficos.
! (Direccion de Vinculacion)
; Area Responsable
3 Disponibilidad
i Unidad de Andiisia
i Uriidad de Andlisia
| Cobsttura
1 M Qeografica Egiaiat
]
| |Periodicidad
‘ Fecha de Publicacion
J
|
i Linea Base
’ Afo Linea Bage
i Periodicidad
. 4.1 Participar y/o {Nombre % de pnnlclplclén ylo rnllznclén de
realizar reuniones con ylo
i empresas, organismos, (".,'.m_,'w":’;_".' ivel “"';,'om onclonm =
! asociaciones y/o 1 Totsl de p ) X
; vinculadores, a nivel 100.
. estatal y/o nacional. Tipo
Dimensién
| Ambito
i Metédo de
{ : Céiculo
i ; Algoritmo Nombre Oficios de comision,
: : generados de las
' reuniones.(Direccion de
; . )
; i Area Responsable
! !
i B O ibikidad
! Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis
Desagregacion Geogrifica geigal
Periodicitad
: Fecha de Publicacién
Linea Base
Afio Linea Base
Periodlcidad
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| et .| . “Objetivo . | - Indicador -~ Medio de Verificacién |  Suptesto |
. 4.2 Realizar el Nombre % da enelp de forma )
seguimiento del o - (T:."! de alumnos p
programa de formacién Total de de 610 semestra del C
profesional. X 100.
Tipo
Dimensién
Ambito
Matddo de
' Cileuto
: Algoritmo Nombre Esladisticas de alumnos
participantes, reportes
generados, archivos
fotograficos, registro de
visitas. (Direccién de
Vinculacién)
Area Responsable
R Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica ggtatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
JAfio Linea Base
Periodicidad
4.3 Integracion del Nombre Consejo de Vinculaclén Instalado ‘Tv—
Consejo de Vinculacién n
del CECYTE po
Dimensién
Ambito
Metédo de
Célculo
Algoritmo Nombre Acta de creacién del
. Consejo de Vinculacion,
Minutas (Direccion de
! Vinculacién)
' Area Responsable
; Disponibilidad
' Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica ggtatal
Pericdicidad
Fecha de Publicacion
Lines Base
Ao Linea Base
| Periodicidad
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et L sE¢RETARIA.
Ammmsm»«qom FINANZAS .- OE CONTRALCRI

Dependenc:a Colegio de Estudlos Cientiﬂcos y Tecnoléglcos del
Estado de Tabasco

Contribuit a ofrecer unaj: “Nombre % d

» alguna idad { | :
educacion integral a los} civlea, artistica y/o depoﬂlvn = {Planteles 1 [
alumnos mediante la integrados a alguna actividad civica, artistica] : !Mamener una politica de.
1o i de 3 ylo deportiva/ Total de planteles) X 100, i glomemo de actividades
promocion acciones Tipo H ideportivas y culturales en
que fomenten la B _ i i108 planteles, =
préctica de actividades | ; Dimension i ;
xirae res. H i ¢
extraescolares. { {Amblto X H
H 1t
i :Metddo de ! :
{ Céleulo : '
| Algoritmo i Nombre Archivo fotogréfico en lod
H que participé et CECyTEY
! : Indicagores de planteles;
. . tndicador de desempefo;
i ; (Direccion de Vincuiacién).!
Fin TR { Area Responsable )
i ! Disponibilidad
H _.Unldnd de Andlisis .
: [Unidad de Anafisis ;
. iCobertura y .
! Desagregsclén Qeogrifica gglatal . -
:Pariodicidad
|Fecha de Publicacion
! Linea Base ‘ .
, :ABo Linea Base
1 H
: Peﬂodlcldad
- - i B e e
Formacion integral de *Nombre % de alumnos Integrados a riguna actividad
Jos estudiantes civica, artistica y/o deportiva = {Alumnos {Esxumante. participando y
. " \ dos a alguna actividad civica, artistica \desarrollando ias
fortalecida mediante el ylo deportiva / Matricula total de alumnos) X !actividades extraescolares
desarrollo de 100. §en su vida diaria.
actividades civicas, Tipo ;
artisticas y deportivas. £
‘Dimensién H !
. 1
\Ambito i
‘Metédo de ‘
{Caleuio i ) o .
Algoritmo Nombre Reportes de planteies,
Estadisticas de sventos |
realizados y asistidos, H
{ Invitaciones de !
participacion. (Direccion M
5 : de Vinculacion). !
Propdsito B
Area Responsable
Disponibilidad i
Unidad de Analisis :
Unidad de Andlisis R
1
Cobertura :
6Dsugru9au6ﬂ Geografica gstatal
i
!penoomdaa ;
Fecha de PUblicacién H

:Linea Base

1Afo Linea Base

i Periodicldad

1. Prc;grgr_na_de Nombm—_— - % de estudiantes en actividades artistices =
actividades artisticas (Total de estudiantes que participan en A
M ' th Nt X |Recursos materiales y
.implementado. ?ggvldndes antisticas / Total de estudiantes) fnancieros disponioles,
participacion de los
Tipo alumNos.
Dlmension ~ v
Ambito financieros disponibles,
participacion de los
Metddo de alumnos. !
Céicuto B . )
Atgoritmo Nombre COdulas de i scripcwn do RAecursos matenales y i
alumnos participantes, financieros disponibles. |
listas de asistencia. participacion de jos |
(Direccion de Vinculacion). {alumnos.
Area Respansable
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| Medio de Veriticaclén |  Supdesto |
infraestructura adecuada.
. Disponibiiidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y

:Componente

2. _ﬁiaérama de
-actividades clvicas,
.implementado.

Linea Base

jABo Linea Base

Periodicidad
——

Tipo
Dimension
Ambito

Céiculo

Unea Base

iAfio Linea Base

Periodicidad

Desagregacion Geografica Egtatal

% de celebracién y/o participacién en actos de
divulgacidn civics = (Total de celebraclén y/o
participacién en actos civicos / Total de actos
civicos programados) X 100.

3. Programade .
:actividades deportivas,
‘implementado.

-4. Programa de
.actividades de fomento
‘a la lectura,
limplementado.

¥

Nombre

Lines Base

Afo Linea Base

Periodicidad

7 |Nombre

Tipo
Dimensidn
Ambito
Metédo de
Célculo

Algoritmo

% do sstudiantes en actividades deportivas =
{Estudiantos que participan en actividades
1 Total de ) X 100.

P

Num, da pianteles con programa de fomento &
Ia lectura/ Total de plantsles.

Periodicidad

Fecha de Publicacion

Nombre Programa de actividades
estatales clvicas
elaborado, archivos
fotograficos de los
eventos, etc. (Direccién de
Vinculacién).

Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Anallsis

Unidad de Andlisis

Cobertura y

Desagregacion Geogrifica ggiatar

Periodicidad
Fecha de Publicacion

Nombre Cédulas de inscripcion de
alumnos participantes;
listas de asistencia, etc.
{Direccion de Vinculacion).

Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Analisls

Unidad de Andlisis

Cobertura y

Desagregacion Geogréfica ggiatal

Pertodicidad
Fecha de Publicacion

Nombre “Informe de aclividades

realizadas.
Area Responsable

Disponibikdad
Unided de Andlisis
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| . ovevo T

indicador )

r um«vm

L.Wo

Linea Base

Ao Linea Base

Unndaddom:

Cobertura ¥
Desagregacion Geografica Egtatal

{Periodicidad

Fecha de Publicacién

3.1 Realizarylo  |Nombre’
participar en encuentros
deportivos en etapas
regionales y/o estatales n

: po
y/o nacionales.

Dimansién

Amhlm

%do-vuncodumcuonmd-ponwos-ﬂmd

Y
dapomvos 1 Total de encusniros prognmadoc)
X 100,

Perlodicidad
H
i
1.1 Participar en {Nombre % do pcrﬂclpcclén ) e-hbmdén on festivales
festivales artisticos en = (Participacidn en feativa
etapas regionales y/o & ! ° ) X100.
estatales y /o Tipo
nacionales. Dimensién
Ambito
Metddo de
c_ﬂculo
Algoritmo Nombre
resultados, folografias,
ete. (Direccién de
).
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis
Cobertura y
Desagregacion Geogritica gqiata)
Facha de Piblicacion
i Actividad Linea Base
Afio Linea Base
Perlodicidad
2.1 Realizar y/o Nombre % de avance de concursos cwlcu = (Total de T
participar en concursos civicos / Tot);l de concunot program-dos) X
civicos en etapas 100.
regionales y/o estatales ipo
y/o nacionales.
Dimensién
Amﬁho
Metédo de
Cébulo
Algoritmo Nombre Corwocatorias, actas de
resuitados,
- etc. (Direccion de
- Vinculacién).
Disponibiidad -
Unidad de Andlisls
Unidad de Anaiisis
Cobertura y
Qeogritfica Egtarmt
Periodicidad
Foacha de Publicacitn
Linea Base
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i rovel l Objetivo l tndicador o [ Medlo de Verificacldn I Supueste |
Metédo de
Algoritmo Nombre Convocatorias, actas de
resultados, fotografias,
stc. (Dlreccion de
Vinculacion).
Area Responsable
Disponibitigad
Unidad de Andiisia
Unidad de Andlisis
Cobertura 'y
Desagregacion Geogralica gstatal
Perodicidad
Fecha de Publicacion
Lines Base
Ao Lines Base
Periodicidad
4 1 Realizar actividades jNombre % de Actividades de Fomento a ia Lactura = -
de fomento a la lectura. {No. de 2la Totat
prog de als
. fectura) X 100.
Tipo
Dimensién
Ambito
|Metédo de ) . . -
Célcuto
Algoritmo Nombre Programas de
i Actividades, informe de
' tas actividades de lrabajo
' - (Direccion de Vinculacion)
! e Area Responsable
pd
e Disponibifidad
7 Unidad de Andlisis
7 Unidad de Analisis
e
e Cobertura y
o Desagregacion Geogralica Egtatal
e Periodicidad
Facha de Publicacion
i 7 ;
R Lines Base
o
! - Ao Linea Base
Periodicidad
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SECRETARIA DE PLANEACION,  SECRETARIA DE -~ SECRETARA

Y DESARROLLO SOCIAL ~ ° ADMAINISTRACION ¥ SINANIAS D» CON RHLOPL-\

Dependencla Coleglo de Estudlo: clentfﬂcos Yy Tecnoléglcos del
Estado de Tabasco

- Objelixg v ;

Contribuir a ampliar las | :140 Cobertura -I(.?lmo‘ inscritos o:.ol !
oportunidadi mer ® og . . i
p gunu(- s duci secundaria en la zona de infiuencia, que Firma del Convenio ds i
educativas para recucir demandan educacién media superior) X 100. colaboracién Federacién- g
desiguaidades entre Tipo Estado para la i
grupos sociales, disponibilidad de reoursos i

mediante la Dimensidén presupuestales.
consolidadcién de la 5
. . Ambito H
;mfraestrutura fisica. ™ i
i Metédo de i
: Céiculo t
Algoritmo Area Responsable %
i

Drsponibiidad

Fin : Unidad de Anlisis !
; Unidad de Andlisis i
H Coberuray !
i Desagregacion Geogratica :
¥
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I Ghjetivo

[ wva T " indicador I Modio de Verificacion | “Supvesto |
4 } prep ey T T T e O e o T T T
Periodicidad :
Fecha de Publicacion ‘
Linea Base
Afio Linea Base :
Periodicidad R H
La Infraestructura fisica Nombre Tasa de desarrollo de la Infraestructura =
y equipamiento reducen e ";"“"’” {Total de Curmplimiento, Pov parte
el rezago de espacios acles req - de eQuCativos en |
educativos. of Estado con fa entrega
‘Dimensién de jas obras. H
;Amblto s .
1 . - ’
iMet6do de”
fCélculo
jAigoritmo Nombre Actas de entrega de obra.
H {Directién de Planeacion).
‘Area Responsable
. Disponibitidad
it
Proposito : Unidad da Andlisis i
! Unidad de Analisis :
f Cobertura y
{Desagregacion Geografica ggiatal
{Periodicidad ¢
Fecha de Pyblicacion ’
i
*
iLinea Base i
‘Afio Linea Base _ '
¢
{Periodicidad :
Firma del Convenlo de
colaboracion Fedseracién-
Estado para la
{disponibilidad de recursos
presupuestales.
i1, Progran{a' de Nombre indice de inversién en infraestructurs por Disponibilidad de *
linfraestructura, operado. alumno = (Monto total g 1a Inversién en ipresupuesto,
: , - ¥ ] totat).
Tipo
Dimensién
Ambito
jMetddo de
Céteulo
Algoritmo Nombre Oficio de autorizacion de
recursos financieros.
{Direccién de Planeacidn).
Area Responsable _
Disponibilidad
Unidad de Andiisis
Unidad de Analisis
. Cobertura y
: Desagregacion Geogratica ggiata)
i
Periodicidad
Fecha de Publicacion.
' Linea Basa
~omponents Afio Linea Base
. Periodicidad
2. Programa de [Nombre % de mantenimiento da activo fijo dei CECYTE
‘mantenimiento de Tabasco = (Totat de mantenimiento de activo
m fijo realizado / Total de de
»p‘enes muebles e activo fijo programado) X 100.
inmuebles, operado. Tipo
Dimension
Ambho
Metddo de
Céiculo
Algoritmo fNombre Requisicionas,
cotizaciones, facturas,
recibos de pago. (Depto.
De Recursos Mat.}
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Anatisis

Unidad de Andlisis
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| e Objetivo odl
- . cador
- -y - — — Medio de Vadificacién: { Supuesto |
Cobertura y " T
Desagregacion Geografica ggata)
{Periodicidad
Fecha de Pubilcacion
Linea Base
Afio Lines Base
) |Partodicidad
Buenas condiciones
fcimatoldgicas y laborales
en el lugar de supervision.
1.1, Supervisar los B % Je supervisiones resiizadns Td JEmision de ta
abo pervisiones reslizadas / Total de jconvocatoria del
g:;:‘ez:c':’a:’ae el rar Su| programadas en el aio) X 100, Programa por la SEMS
necesidades de Tipo
. Noad de £
infraestructura y Ioimension Sm vt
equipamiento. g
{Ambito en planteles.
{Metédo de
Cdiculo Disponiblikiad de recursos
Algorttmo Nombre Reporte de supervisidn. 1., oicas y o
Area Reaponsable en planteies.
Disponibilidad
Unidad de Andfisis
Unidad de Anilisis
Cobertura y
Desagregacidn Geogratica ggyata
 Periodicidad
Fecha de Publicacién
Linea Base
ARG Lines Base
! Actividiad Periodicidad
1.2 Gestionar ydar  |1+ombre % de p - on ol Programa de o T
L 4 6n Media Sup
:?‘ge‘}:z:?c';g:‘adﬁs obras (PIEMS) = (Plantelas beneficiados con obras
¥ 1 Towl dep 9 )
Programa de 100.
Infraestructura de Tipo
Educacion Media .
Superior. Dimensidn
Ambito
jMetédo de
|Céiculo
{Aigoritmo INombre Oficio de solicitud y
! autorizacién de recursos
i tinancieros; Reporte de
avances extemo (ITIFE)
en su caso, (Direccion de
Planaacion),
Area Responsabla
Disponibitidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geogratica ggiatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
! Linea Base
' [Afio Linea Base
- Perlodicidad
i
H 2.1 Dar el seguimiento a |Nombre % de mantenimiento preventivo de blenss
i las necesidades de '"'°"““'°°;. " {rotal de mantanimienta ,
! nfanten.lmtento de Total de p do) X 100.
H bienes informaticos.
! . Tipo
‘ | Dimensién
! Ambito
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| wve | Objetive | . Indicador L | Medio de Verificacién I Supuesto |
1
' Metédo de
| Calculo
H Algoritmo Nombre Reportes de actividades
1 por los directores
| de
i (Departamento de Ti,
P Recursos Materiaies y
Servicios).
¥ . Area Responsable
Disponibhidad
Unidad de Analisis
| Unidad de Andlisis
i Cobertura y
| Desagregacion Geografics Estala'l}
l |Periodicidad
: .
Fecha de Publicackn
; .
H Linea Base
]
i Afo Linea Base
I Periodicidad
2.2 Dar el seguimiento a |[Nombre % de mantenimlento de moﬁn;to. aquipo o -
7 in {Total de teni de
las r;ec?s|.da?esdde . mobiitario, equipo e infraestructura realizado /
man» .emm'en 0 de Total de mantenimiento programado) X 100.
i mobiliario y equipo e Tipo
i infraestructura fisica.
1 iDimensién
Amblto
!
! Metddo de
: Célculo
: Algoritmo . Nombre Reportes de actividades
:I firmados por los directores
, de planteles.
I {Departamento de TI,
! Recursos Matenales y
i Servicios).
{ Area Responsable
Disponibilldad
Unidad de Analisis
Unidad de Anaiisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica ggtata)
Periodicidad
Facha de Publicacion
Linea Base
| jAfo Linea Base
i
‘L Perlodicidad
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SECRETARIA DE . : SECRETARIA

| SECRETAR{A DE PLANEACION ;
S ADM!"HST RACICN Y F"\IAN ’AS DL CON ALOF!A

Y DESARROLLO SOC}AL

%greseg adz ?“

Dependencia: Colegio de Estudios Cienllﬂcos ¥y Tecnologicos det Clﬁve Progra{métléa :b 21121 CECE252080B001
Estado de Tabasco .

Objetivo ‘Medlo-de Veriticacién Supuesto
:Contribuir a contar con - [Nombre ?ld;lplunt;l:slqu? c\gp‘lgn io;)sk‘:s! requisitos
id el Marco Curricular Comin del Sistema ) )
vun? educacion de - Naclona! de Bachillerato = (No. de Planteles Los alumnos eligen otras
§°a"dad que tavorlezca el que cumplen con el MCC/ Total da planteles). opciones educativas.
:desarrollo integral de las Tipo
personas y el :
.crecimiento aconémico  |Dimensién
;dela entidad mediante Amblto
:el aseguramiento de ia .
Metddo de
Célculo
Algoritmo Nombre Programa de estudios de
Estado carreras alineados al
Marco Curmicular Comin
(Coordinacion de ODEs
CECyTEs).
Area Responsabie
Fin
. Disponibilidad
Unidad de Anatisis
Unidad de Anilisis *
Cobertura y
Desagregacion Geogratica ggtatal
Periodicidad
Fecha de Publicacidn
Linea Base
Afo Linea Base
: Perlodicidad :
Los alumnos estudian  iNombre % de cerreras que oferta el Coleglo con 5
planes de carreras . P:srrn‘eac‘l%n 'allr:endn = (INa. dn:carmras que Los alumnos asisten a sus
" oferta ef Colegio con planes de estudio clases.
alme,ados al Ma,rco alineados / Total de carreras que oferta ei i
Curricular Comin : Colegio) X 100. i
iTipo !
'Dimension f
{Ambito ;
}Matédo de
jCéicuto N
gAlgorltmo Nombre T ‘P\é;e;)" Prbgraﬂ\as de ;
: estudios actualizados i
Proposit R Area Responsable :
roposito H '
; Disponibilidad }
P Unidad de Analisis i
: Unidad de Andlisis i
Cobertura y t
. Desagregacion Geografica ggiatal !
: 3 i
' Peariodicidad :
Facha de Publicacién :
‘Linea Base
iAfio Linea Base
i
; .
{Periodicidad i '
. : ' :
Todos los docentes -l
elaboran sus planes de
clase programados.
1. Planes y Programas {Nombre % de planes de clase alienacas al Modelo Los alumnos participan en
y ! particip
'de estudios Educativo = (Docentes con planeacion de las evaluaciones
actualizado's clase alteanda / Total de docentes) X 100. propuestas.
i Tipo
Dimension
Ambito
B Metédo de
Céiculo
Algoritmo Nombra Planes de Clase (ECAS y
GUIDICAM) elaboradas.
{Depto de Planes y
Programas).
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[ ww | Obletve . | indicador 1 Medic de Verificaclén | supuesto ]
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Analisis
Coberturay
Desagregacion Geografica ggtata)
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
.Componente
Afio Linea Base
Periodicidad
‘2 Programade  |Nombre " % de Bueno y Excslente alcanzado por los
' . : il alumnos en Prueba Eniace = (NUmero de
:Penlnenaa Y \('ab'hdad alumnos en Bueno y Excelente / Total de
‘de Carreras, elaborado. slumnos participantas) x 100.
Tipo
Dimenslén
Ambito
{Metddo de i
Céleulo
Algoritmo Nombre Resultados de Prusba
ENLACE (SEMS).
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Analisis
B - Junivad de Analisia
Cobertura y
Desagregacion Geogralica £aiatal
Periodicidad
Fecha de PUblicacion
Linea Base
Afio Linea base
Periodicidad
| i
i -
i | Los docentes participan
i | en las academias.
t
! Recursos financieros
i disponibles.
\
: 1 - ~
{ 1.1. Organizacion de [Nombre % F lizadas = (Reunl de Que los plantaies envien
i reuniones de academias A e ’:"d"" plante I Total sus informes en tiempo y
I locales para revision de ones programadas) X 100. forma.
. planeacion de clase. [P0
Que los académicos
; Dimensién participen en las
: Amblto reuniones.
! MetSdo de Que fos docentes
; Célculo participane en las
) Algoritmo Nombre Minutas de Reuniones de e
1 Academias Locales.
! ! {Depto de Planes y Que los pianteles sean
} ! Programas). o d ; para
P ! Area Aesponsable raricipar en la p =
‘ ! Disponibilidad Recursos financieros
H ) Unidad de Analisis disponibles.
} ! Unidad de Anslisis
1 Coberturay
: Desagregacion Geografica ggiata)
i
; Periodicidad
l Fecha de Publicacion
EActivldad Linea Bose
l Afo Linea Bese
1 Periodlcidad
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1—.2"Supervisi6n continuajNombre

% de supervisiones resalizadas =
s Supervisiones reslizadas / Total de
para verificar {Supervisiones iot e
i cumplimiento de ia pervislones programadas ) X 100.
: planeacion de clase.  |T'P°
Dimensién
Amblto
Metddo de
Clicul>
Algoritmo Nombra Intorme de supervisiones.
(Direccidn Académica).
Area Rasponsable
h Disponibilidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y i
Desagregacién Geogratica ggiatal
Pertodicldad
Fecha de Publicacion
Linea Base
Aflo Lines Base
i Periodicidad
i :
1.3 Medir el avance de |Nombre :ﬂc e e ;‘ ;m e
avance 3as por el / Tol
plan de clase en el aula. prog por )X 100,
Tipo
Dimensién
Ambito
Metddo
Cﬁlculo
Algoritmo Nombre Informe parcial de
cumplimiento del
Programa de Estudio
{Dspto. de Planes y
Programas).
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad da Andlisis
Cobertura y
Desagregacién Geografica ggiatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linen Base
jAfio Lines Base
Periodicidad
{1.4 Evaluacion de! Nombre % de con
desempafo de la scadémicos -'(’“Rounhl:ms con los
gestion académica. Total de reuniones programadas) X 100.
Tipo
Dimensién
Ambito
Metédo de
c!eulo
Algoritmo Nombra Convocatoria a reuniones,
listas de asistencia,
archivo fotogréfico. (Depto
de Planes y Programas).
Area Responsable
Disponibitidad
Unidad de Andlisis
jUnidad de Andfisis
Cobertura y
Desagregacion Geogrifica gerata)
Perodicidad
Fecha de Publicacion
Lines Base

ARG Linea Base

Periodicidad
Nombre

% de con los ! écnl

= (P

y

dep A1
Totsl de reuniones programadas) X 100.

!
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Nivel l Objetivo l Indl m :
Tipo
Dimensién
Ambiro
Metédo de
Céleulo
Algoritmob Nombre a —— e — :
listas de asistencia. '
archivo fotografico. (
de Planes y Programas). :
Area Rasponsable i
Disponibificad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura'y '
Desagregacion Geografica Egtatat
- jPeriodicidad
Fecha de Poblicacion 5
E Lines Base :
’ H
A0 Linea Base
i, Periodicidad
i
2.1 Analizar a los [Nombre % do planteles particlp (P
i icip: 1 Total de pt del
Planteles aplicados en B neivtama) X 100,
Prueba Enlace.
Tipo
Dimensién
i Ambito
heiédo de
Chlculo
Algoritmo Nombre Actas de supervisiones,
archivo fotografico.
{Diraccidn Académica).
Area Responsable
Disponibiidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y-
| Desagregacion Qeografica ggiatal
' Periodicidad
‘! Facha de Publicacidn
|
: Linea Base
' [Afo Lines Base
4
i
! Perlodicidad
s
2.2. Programa {Nombre % de = (No. de
; Institucional de qvate /Total de
i Evaluacion diagnéstica g
| Tipo
; Dimensidn
| jAmbito
; Maetddo de
! Célculo
! Algoritmo Nombre informe de resultados
| (Direccidn Académica).
Area Responsable -
? Disponbilidad
: i Unidad de Anflisis
! Unidad de Andlisis
]
E ‘Cobertura y
! Desagregacion Geogrifica Exiatal
i Periodicidad
(‘ Fecha de Publicacion
| .
| Linea Base
i Afo Linea Base
| Periodicidad
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3 vaal

Dependencia: Colegio de Estudlos Clentlﬂcos y Tecnolégﬁcos del
Estado de Tabasco

-SECRETARIA DE

ADM!NISTRACION v FNANZAé

_Objetive:

Propésito

:Contribuir a garantizar  {Nombre
:lel desarrollo de un
‘sistema educativo
.eficiente en la atencion

:de las demandas de la Tipo
ociedad, mediante Dimensién

:procesos Ambito

‘administrativos

{adecuados que Metédo de

‘otorguen los resultados {Calculo

{que coadyuven a la Algoritmo
:buena toma de

idecisiones del Colegio.

4

: Linea Base

P /Ao Linea Base

: Periodicldad
Contar con procesos  :Nombre
administrativos i
adecuados que
otorguen resultados que :
coadyuven a la buena
toma de decisiones del :Dimensién
Colegio. )

Tlpc

Ambito

iMetédo de
iCateulo

7AI§oritmo

iLinea Base

{Afo Linea Base

% de P
(No. d ativos

ol CECyTE I Total de procesos adrnlnlstranvos
eficaces on el CECyTE) X 100.

% dn acllvxdades administrativas del Colegio
ativos del

Colegio / Total de A
administrativos del Colegio) X 100.

SECRETARIA
|33 CONTRALO‘-‘f

Area Responsabla
Oisponibilidad

Unidad de Anatisis
Unidad de Analisis

Cobertura y
Desagregacién Geogratica

Perodicidad

Fecha de Publicacién

Area Hesponsable

Disponibilidad
Unidad de Analisis
"Unidad de Analisis

{Cobertura y

Desagregacion Geogréfica
Perodicldad

Fecha de Publicacion

Procesos administrativos
adecuados que respondan
a la demanda de ta
socledad.

i .
{Personal comprometido
1enla realizacidn de sus
iprocesos.

Disponibitidad
Unidad de Analisis

Unidad de Analisis
Cobartura y
Desagregacion Geogrdfica
Periodicidad

Fecha de Publicacion

{Periodicidad -
Disponibilidad de
prasupuesto a ejercer en
tiempo y forma.
Emision de .
observaciones.
1. Adm]m—s—({_amon jNombre % de recursos financieros ejarcidos = Disponibilidad de
- (Recurso ejercido / Recurso ministrado} X 100. presupuesto a elercer en
gg::::llé’?g;;andg;mm‘ {INCLUYE RECURSOS PROPIQS) tiempo y forma.
‘operada. - po
Dimensién
Ambito
Metédo de
Célculo
Algoritmo Area Responsable
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[ nves 1 Objetivo - Medio de Verificaclén ‘Supuesto
Linoa Base
Afo Linea Base
Componente
" Periodicidad
2. Sistema de rendicién bre Ve 06 80IVenlIACIon 08 ObSariseToRes #1°
auditorias externas = (Total ds observaciones
d.e cuentas, ope(ad’o.Z, solventadas de auditorias externas en el aiio
Sistema de rendicion de 2012/ Total de observaciones emitidas de
cuentas, operado. auditorias externas en el aio 2012 X 100.
Tipo
Dimension
Ambito
- [Metédo de
Calculo B
Algoritmo Nombre Reportede observaciones | -
ds auditorias solventadas.
Direccidn Financiera).
N Area Responsable
Disponibifidad -
Unidad de Analisis
Unidad de Analisis
Cobertura y T -
Desagregacion Geografica geatal
A
{Periodicidad
- Fecha de PGblicacion -
Linca Base
- Afo Linea Base
Perliodicidad
3. Sistema de Nombre % del e} del gasto Fe Estatal 2013 =
PN (Total del presupuesto ejerciao Federal-Estatal
planeacién nqtegral, I Total del p o
operado.3. Sistema de Federal-Estatal) X 100,
:planeacién integral, .
po
-operado.
Dimensién
Ambito
Metédo de
Caleulo
Algoritmo Nombre Oficio de autorizacion dal
presupuasto federal-
estatal, Estado de
sjercicio presupuestai,
Oficios de ampliacién y/o
reduccion presupuestal.
{Direccién de Planeacién,
Direccidn Financiara).
Area Responsable )
Disponibilidad
Unidad de Andlisis
: Unidad de Andiisis
Cobertura y
Desagregacién Geogréfica gguatal
Periodicidad
Facha de Publicacion
) Linea Base *
Ao Linea Base
Peslodicidad
| {11 Reaiizar el pago de {Nombre % de pago de servicios de la Direccin General |
to los servicios {agua, luz, = {Total de pagos de serviclos realixados en el
! teléfono, rentas, entre perlodo / Total de pagos de servicios Adecuado sistema de
| v . . programados en el periodo al afio) X 100, cobro extemo,
: otros) para la Direccion | po disponibliidad de recursos
! General.1.1 Realizar el X .
t pago de los servicios Dimenslén
i }(agua, luz, teléfono, Ambito Disponibilidad de! recurso,
v : irentas, entre otros) para entrada det material al
i 1a Direccién General.  JMatédo da almacan.
. } l Céiculio " -
H . Isponibilidad de
i [ Algotitmo Nombre Facturas y recibos de npmgtojp:)elslo.'
; ' pago. (Recursos
; Materiales y Servicios, o N
; ; Recursos Financleros).  jDisponibilidad de
! . f{presupuesto.
X , Area Responsable
: : Disponibitidad Disponibilidad de otros
‘ Unidad de Andlisis recusos financieros en
‘; Unidad de Analisis tie y torma.
R R Cobertura y Aprobacion de ta
! Desagregacion Geografica ggiaa) Consejerfa Jurfdica.
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[ v ] " -Objetivo Indicador T WMedio de Veriticacién [ supiesto |
: Recibis solicitudes a
Perodicidad travas del portal de
Fecha de Publicacién transparencia.
; T Conocimiento dei techo
: Linea Base - presupuestal asignado at
! Colegio. Commpomiso det
' Afio Linea Base personal para llevar a
cabo 10 planeado. Ejecutar
- las sesiones de acuerdo a
Periodicidad o caler
Disponibilidad de recursos
Activided {financieros.
1.2 Ejecutar el proceso [Nombre % de r % oroge on 6n de
de adquisicién de = (Total de ¢ en
: mater): tal
Imateriales (Materiales .M)e;(ul‘e;o{ To! dfa recursos programados al
“de oficina, impresién, Tipo .
limpleza, entre otros). |
jOImensidn
.A.mblto
Metdo de
Céleulo
Algoritmo Nombre Solicitud de
abastecimiento, actas de
ficitacién, contratos y
salidas de almacen,
documentacién; control de
bienes muebles
actualizado, etc. -
' {Recursos Financieros,
Recursos Materiales y
- Servicios).
Area Responsable
Disponibitidad
Unigad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica Egiatal
Periodicidad
Fecha de Publicacién
Lines Base

1.3 Realizar la
adquisicién del activo
tijo del CECyTE
Tabasco.

1.4 Realizar el pago de |
la némina del CECYTE

Afio Linea Base

Periodicidad

|Nombre

Tipo
Dimensién
Ambito
{Metédo de
Chiculo
Algoritmo

Linea Base
JAfto Linea Base

Periodicidad
Nombre

Tipo
Dimensién
Ambito

Metédo de
Céleulo,

% de adquisicién de activo fijo del CECYTE
Tabasco = (Total de activo fijo adquirido en e
afio / Total de activo fijo adquirido programado
en el afio) X 100.

% de pago de némina de ia Direccidon General
= (Total de pagos de némina realinzados /
Total de pagos de némina programados) X
100.

INombre Estados financieros de
activos fijos y polizas de
pago. (Recursos
Financieros y Recursos
Materiales y Servicios).

Area Responsable
Disponibilidad

Unidad de Andlisis
Unidad de Analisis

Cobertura y
Desagregacion Geografica ggiatal

Periodicidad
Fecha de Publicacion
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| Nww Objetive | Indicador , I Madio de Verificacién’ Supussto |
i Algoritmo Nombre Concentrado de némina.
! {N6mina).
i Area Responsable
i .
1 Unidad de Andlisis
[ Cobertura y
i Qeografica Eetata)
i
! P
I Fecha de Publicacisn
E Linea Base
: Ao Linea Base
i .
l Perlodicidad
i 1.5 Dar seguimiento al jNombre % del presupuesto anuat erogado en of pago
marco normativo, y a los e p ! =U 9
Y en of periodo por pago de procesos jurfdicos /
procesos juridicos del Presupuesto totsl enual programado) X 100.
CECyTE Tabasco. i
po
.Dlmanslén -
Ambito
; |Metédo de ; b T
Cileuto
Algoritmo Nombre Expadientes juridicos y
polizas de pago.
. (Recursos Financisros,
drea Juridica).
Area Responsable
Disponibitidad
Unidad de Anjlisis
Unidad de Andlisis
{Cobertura y
Desagregacion Geografica getatal
Periodicidad
Facha de Publicacion
Linea Base
Afto Linea Base
Periodicidad
Nombre L de O é -
h de O 14 "
i b
i Tipo
I| Dimensién
§ Ambito
! {Metédo de
' Calcuto
Algoritmo Nombre Organizacion,
: Manual de Procedimisnto.
' (Arsa Juridica).
Area Responsable
Unidad de Andlials -
Unidad de Andlisls
Cobertura y
Desagregacion Geogréfica Estatal
Perlodicidad
Fecha de Publicacion
t
i Linesa Base
JAflo Linea Base
Pertodicidad
2.1 Dar seguimiento al |Nombre % de i6n de d de ) 6na
portal de transparencia trives del portal de transparencia =

del CECyTE Tabasco.

Tipo
Dimensién
Ambito

|Metédo de

Célculo

(Sollcitudes stendidas en ef portat de
transparencia / Total de solicitudes
al portsi de transparencis) X 100,
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[ e IR tndicador N i Medio da Verificaclén ] supussto ]
JAlgoritmo Nombre Solicitud de informes
; atsndidas, solicitudes
H enviadas al portal.
{Transparencia y acceso a
la informacion).
Area Responsatle
- Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geogratica ggiatal
Periodicidag
Facha de Publicacién
Linea Base
Afto Linea Base
'
i |Periadicidad
3.1 Programar, {Nombre % de meias cumplidas programadas en ol PA =
fend: {Motas prog enel PA plidas entre
cal . a.dzar 4 dar el 75% y 100% / Total de metas programadas
seguimiento a las en et PA) X 100,
H actividades anuales. Tipo

Metsdo de
Céicuto

Linee Base
Ao Lines Base

|Periodicidad

Nombre

Nombre

Nombre

Nombre

Area Responaable

Disponibliidad
Unidad de Andlisis

Unidad de Analisis
Coberura

Periodicidad

Fecha de Publicacion

y
Desagregacién Geografica ggtara

Actas de cada sesion
realizada, (Direccién de
Planeacion).

Oficlo de entrega de
modificacion y/o
actualizacion de los
proyectos. {Direccion de
Planeacion).

Oficlo recibido de
ampliacién y/o reduccién
prasupuestal. (Direccion
de Plansacién y Direccién
Financiera).

feponte trimestral de
actividades. {Direccion de
Planeacion).
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SECRETARIA DE DLANEACION
Y DESARROULOSOCAL

"Contribuir a contar con
tuna educacién de

‘calidad que tavorezca el
.desarrolio integral de lasi:

‘personas y el
:crecimiento econémico
ide la entidad mediante
‘el fortalecimiento de la
.calidad def docente de
:Educacién Media
:Superior en el Estado,

Docentes cuentan con
la Certificacién en
Educacién Media
Superior.

Propésito

‘1. Programa de
iasignacion de cargas
ihorarias por semestre
.acordes al perfil
iprofesional, ejecutado.

3 on
de E X up 1 Total de Profesionistas de diversas l
alumnos egreaados) X 100 areas de H
Tipo 'con las habiiidades !
panala )
Dimensién i
Ambito
Metodo de :
Céiculo :
Algoritmo Nombre Informe de escueias de
Educacion Superior en ol
Estado. (Direccion de
Vinculacion).
Arsa Responsable
| Disponibliidad
Unidad de Andtisls
Unidad de Ansisis
Cobertura y .
Desagregacion Geograficé getatal
Periodicidad
Fecha de Pablicacion
Linea Base N
Aho Linea Base
Perlodicidad
% docentss ¢ ertifica ol P de T 3 H
)Nombm F O te de o cachs Medin Doeenm demuestran sus ;
Superior = (No. de docentes cartificados / Totsd {habilidades y enia :
; dodoconmandsubsmm)x 100. b Go 08 do
{Tipo japrendizaje. '
immenslén { '
FAmbllo ‘ i
iMetédo de B
iCéiculo R _ -—i
{Algoritmo % de plaeiss oon . {
No.De Plameles con |
cargas horarias H
m‘ 1 Totsl de
). ;
Area Responssbie . i
Unidsd de Andlisis i
Unidad de Andiisis H
Cobertura y
Desagrogacion Geogrdfics Eetatal i
Pariodicidad ;
Fecha de Publicacitn
- .y
iLinea Base ;
‘Abo Linea Base '
: s
Iperiodicidad \ :
[Nombre % de plentoles con cargas horarias N )
autorizadas = { No. De Planteles.con cargas
horart j 1 Total de P ! E} Sindicato titular se
o sl manifiesta & favor del
Tipo respeto 2 los perfiles
Dimensién prolesionaies. )
Amblto Disponibilidad de recursos
{materiales, humanos
IMetsdo de calificados y financiercs
Cb]_q:_lo en tlempo y forma.
Algoritmo Nombre r:\um de sutonzacién
carga horaria Disponibilidad de recursos
semestral. rinde
caltficados y financleros
Area Responsable on tempo y forma.
Unidad de Andlisis Disponibidad de recursos
junidad de Andiisis |materiates, humanos
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{ w1 -Objetive . - .- Indicador ] [ Madio de Verificacisn [ Supiesto |
=~ e = T o 2 4
: - . jcaliticados y financieros
Cobertura y en tiempo y forma
Desagregacion Geografica Eatatal
Periodicidad
Fecha de PUblicacion
Lines Base
Afio Linea Base
Componente Periodicidad
*2l5rograma~39 " |Nombre % de personal docenta avaluado en su
revaluacion al = (P | d Juado en
i su o / Total de p ) ) X
1desempef\o del personal 100.
zdocante. implementado. Tipo
.
Ambito
Mowd. tido de
Cliculo ,
Algoritmo Nombre Encuestas realizadas,
concentrado de resultados
de las encuentas
. aplicadas, etc.
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Coberturay
Desagregacién Geografica ggtaral
Periodicidad
Fecha de Publicacién
Linea Base
Ao Linea Base
Periodicidad
3. Programa de Nombre "% de participanies en programa de
:Superacion Docente, o des = {Docs
loperado. . desempenio docents { Total de docentes) X 100.
: Tipo
Dimensién
Ambito
' Metédo de
{Céicuto
Algoritmo Nombre Resultados emitidos de
docentes beneficlados.
Area Responsable
: Disponibilidad
~ Unidad de Andlisis
" |unidad de Anlisis
Cob y -
D gacion Geografica gstatal
; P
Fecha de Publicacién
Lines Base
lAfo Linsa Base
;4..Progra“n"|a de fNombre % cursos y tailerse impartidos = (Totel 68 |
rformacion y rﬂvmhﬂmﬂoﬂamy
. leres programados]
iactuauzadén ke
: ipedagégica y Tipo
| :profesional, operado. &
Metédo de
; o
. 0 Nombre Reporte generados de
docentes en cursos de
formacién y actualizacion.
Area Responsable
Disponittiidad
Unidad de Andiisis
N Unidad de Anélisis
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i

|

| mwi [ “Objetive [ indicador I Madio da Verificacién: | supuesio ]
Cobertura y )
Desagregacion Geogréfica ggetatal
{Periodicidad
Facha de Publicacion
Linea Base
Afo Linea Base
Periodicided
Se aperturan jodos los
grupos programados en
1.1 Establecer las {Nombre % de b . : = (Hora- Los docentes
horas-semana-mes a H los proyectos en beneficio
docentes . pfgsupmndp)x 100. de los alumnos.
Tipo )
- Recursos financieros
Dimensién disponibles.
Ambito’ :
. . JEI Sindicato thular se
Matédo de * jmanifiestan a favor dei
[Chlcute concurso.
Algoritmo Nombra Fichas de asignacién de -
cargay horarias (Direccion JAutorzacion de ptazas pos
). Ia SEMS.
Ares Responsable
fAutortzacion de piazas por
Dispondilidad la SEMS.
Unidad de Andfisis
Unidad de Analisls jRecursos financieros
Coberturay %
Desagregacion Gooor?ﬂu Estatal rocursos ]
disponibles.
Periodicidad
Recursos financieros
Fecha de Publicacién Sisponibles.
Linea Base Los docentes asisien a los
cursos y talieres.
Actividad Afo Linea Base
Los docentes concluyen et
Pertodicidad programa. .
}
1.2 Asignacién y {Nombre % de docentes con proyectos de horas de
saguimiento a los apoyo alad t fuldos = (D
proyectos académicos con proyectos ."?f"",':"’ poyolla
de horas de apoyo a la de horas de apoyo a Ja docencia asignados) X
docencia. 100. .
Tipo
Dimenaién
Amblto
! .
. |Meatédo de
Caiculo
Algoritmo Nombre Oficio de asignacién y
oficio de liberacién.
(Direccién Académica).
Area Responsable
| Disponibiidad
Unidad de Andlisis
- Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geogrifica Eeiata)
|Pertodicidad
Fecha de Publicacién
Lines Base

Ao Linaa Base

Petlodicidad
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T

[ —Objetve___ [ .‘. e _ j __Medlo de Vesificacldn | Supuesto j ‘
% dJe logro del programa = (No. De docentas
programa de evaluacién I Totst de )X 1
al desempefio del Tipo
personal docente. | Dimension
Ambito
| {Metédo de
i Céiculo
i |Algortmo [Nombre Resultados del programa
) ' de evaluacion {Direccion
; Acagémica).
: Area Responsable
i Disponibificad
: jUnidad de Andlisis
[Unidad de Andlisls
Cobertura y
[Oesagregacion Gaografica ggtatal
Periodicidad
Fecha de Publicaclén
Lines Base
JAfic Lines Base
|Periodicidad
2.2 Implementacién del [Nombre % de én del .
Concurso de Oposicién fzado / p ) X
100.
.{para Horas vacantes en -
ol subsistema. Tipo
{Olmenaion
JApbite
[Metsdo de
Ciiculo
Algoritmo |Nombre informe de los resuitados
obtenidos.
Arex Responsable
Disponibliidad
Uniiad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geogratica gatarat
Perlodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
JABO Linea Base
Pertodicidad
3.1. Ejecuciony {Nombre % de [* = (D
administracion de la L Ados & ia oategori ot !
Ipromocién docente.” | Total de docentes) X 100.
LW
Jambio
[Metédo de
Algoritmo Nombre Dictamen de promovidos.
{Direccién Académica).
Area Responsable
Disponibitidad
Unidad de AndRsis
Unidad de Andlisis
Coberura y
Desagregacion Geoprafica gararal
Periodiciaad
Fecha de Publicacién
Linea Bese
Ano Linea Base
| Perlodicicad
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1
i

i
)
!

i
i

[ wm | Obletve | Indicador | Medic de Vertficecion 1
3.2. Ejecucién y {Nombre % de docents pactados = (Do - : ’ T o N
administracion de la W # una piazs de jomada / Total de
compactacién de horas docentes sin homologan) X 100.
docentes. Tipo

Dimensién
Ambito
{Metédo de
Célculo
Algoritmo Nombre Dictamen de
) de Planeacion),
Area Responsable *
Disponibilidad
Unidad de Andlisis
fUnidad de Andilals
Cobertura y
Geogrifica gaatal
Periodicidad
Fecha de Piblicacion
Linea Basa
IAfo Linea Base
\
Periodicidad
3.3. Ejecucién y Nombre % de docentas beneficiados = (D
administracion det / Yotal de tes) X 100.
Programa de Estimulo  |Tipo
al Desempefio del Dimensién
Personal Docente
Ambito
Metédo de
Céiculo
Algoritmo [Nombre Listado Estatal de
Resulados de Programa.
. {Diveccion Acadéemica).
Area Responsable
{oisponibiidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis
Cobertura y
Desagregacion Geogrifica £siatal
Periodicidad -
Fecha de Publicacién
Linea Bass
|JAfo Linea Base -
Perfodicidad
3.4. Administracion de  [Nombre % de docantes bandficiados = (0
oyos para Estudios °
dAg gosg?a;s u solicitaron apoyos) X 100.
Tipo
i Dimensién
H Amblto
i Metédo de
; Céiculo
M Algoritme Nornisre Informe de docentes con
' apOyo Dara sstudios de
i poegrado. (Direccion
% e
i Area
; Disponibliidad
jUnidad de Andflels
Unidad de Andiisis
Cobertura Y,
Geogrifica ggtara)
Periodicidad
Fecha de Publicacién
Linea Base -
Ao Linea Base
Pericdicidad
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| Objetive " indicador I Medio de Verificacién- ] Supuesto
—— e . i =~ = = P -
3.4. Administracién de  [Nombre % de d ”‘M fic = (D
Apoyos para gastos de beneficlados docentss que
Titulacion solicitaron apoyos) X 100.
B Tipo
{Dimansibn 3
Ambito
{Metédo de

cﬂwb -

Algoritmo Nombre Informe de docentes con
apoyo para procesos de
titulacion. (Direccion
Adrrinigtracién).

Area Responsable

Disponibilidad

Unidad de Andlisis

Unkiad de Andiisis

Cobertura y

Desagregacion Geografica Esiatat
Perodicidad

Fecha de Piblicacion

Linea Base

Afio Linea Base

Periodicidad

4.1 Implementar el INombre % de oc on of prog
programa intersemastral p 'd!.' .
de formacién docente. h 1/ Total de )X 100,
Tipo
Ambito
{Metédo de
Céleulo
Algoritmo Nombre Programa de formacion
docente reatizado, iistas
de asistencla. (Direccion
Académica).
Area Responsable
lidad
Unidad de Analisis
Unioad de Andlisis
Cobertura y
Oesagregacion Geografica Esigial
! Periodicidad
é Fecha de Publicacion
[
. Linea Base
i Aﬁo Linea Base
| Perjodicidad .
4.2, Squi‘nkn'o al [Nombre % de docentes con ol PROFORDEMS
Programa de Formacién concluido ,'1(,2;.":."? o PO Tar
Docente de EMS ¢ cocenam R 1T
(PROFORDEMS). Iad
Dimensién
Ambho
}Muédo de
[ Aigoritmo Nombre informe de avances del
PROFORDEMS
(Depanamento de Planes
y Programas).
Aroa Responsable
Disponibliidad
Unidad de Andiisia
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica Egtatal
Periodicidad
Facha de Publicacion
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[ rm ]  oObietve | Indicador 1 “Wioiio de Vericecién T suponta—)

Linea Base

fo Linea Base

Pertodicidad
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CRE»,‘P \ DEPLANEACION SECRETARIA DE
DcSAR LLO SOCAL . STRACION ¥

Coleglo de Estudios Cientificos y Tecnoléglcos del
Estado de Tabasco

" "Contribuir a Asegurarta }
iguaidad de

que
Media Sup-rlor on el Estado = (No de

. los que con §én Medla
'°p°ftun'dades yla Superior en el Estado / Total de municipios en
equidad de los servicios el Estado) X 100. : maleriales, humanoe
educativos que Tipo ) cali‘ﬁ’:adoc y tinancieros
garanticen a la . n Sempo y forma.

poblacién una insercion |Dimensién
isocial plenq mediante | ambite
ilas estrategias
iimptementadas para hca:lddo de
icontar con cobertura en {C4euie
el Estado. Algoritmo Area Responsable
‘ Disponibliidad

A ‘ Unidad de Andlisis

: Unidad de Andlisis
Cobertura y

Desaoregacion Geografica

Periodicidad '
Fecha de Publicacion :

Linea Base

Aho Linea Base

Periodicidad
Elevar la calidad de los :Nombre % de municipios donde el Colegio tiene |
i C = {No. De pios en donde el JAUtonzacion par la
ze"wc!gs etsc%'a l’:j dle | CECYyTE tiene cobertura / Total de municiplos :lponun de nuevos
Olegio, atendiendo ia del Estado) X 100. iespacios educativos.
demanda de Educacién i, !
Media Superior ! X
Tecnolégica del Estado, :Dimensién :
impiementando : .
estrategias adecuadas jAmm .
para contar con iMetédo de
cobertura en el Estado. Céiculo R
Algoritmo Area Responsable
i Disponibilidad
Proposito jUnidad de Andlisia
Unidad de Analisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica
Periodicidad R
Fecha de Publicacion
'Uﬂ.l Base F o ) o

‘Ao Linea Base

Periodicidad

|Recursos financieros
disponidbles.

Los alumnos eligen otras
fopciones educativas.




PERIODICO OFICIAL 26 DE DICIEMBRE DE 2012

1 Nt ]_ow-uw { Indicador ) Medio de Verificacién | Supuests . )
'1. Proceso de % de prasupuesto erogado en servicio Alumnos con particpacién
;administracion de 0 de planteles = (Total de activa en las actividades
H recursok eragsdos en servicios jescolares.
irecursos en Plantel, administrativos de pianteies / Total det
{operando. Presupuesto autorizado 2012.) X 100 A 16 de 8ok "
(Tipo

. 14

lAmblito

Metddo de

Céeulo

Algoritmo (Nombre Recibos de ndmina,
Solicitud de
abastecimiento, salidas de

_ : almacen.
Arsa Responsable
K Disponibitdad

H Unidad de Andiisis

i Unidad de Andiisis

: Coberturay

Desagregacion Geogrifica Eetara)
{Periodicidad
! Facha de Publicacion
‘Components i
Linea Base

: JAfio Linaa Base

: : Periodicidad

' i2, Programa de Nombre % de stencién de la d de In educaci

i media superior = (Al sn'primer
.COb;nma ‘egt;canva, samestrs en el Colegio / Alumnos que solicitan
jimplementado. su ingreso al primer on i C ) X
N : 100.
: Tipo
Dimensién
Ambito
Metédo de
Cétculo
Algoritmo Nombre Reacibos de inscripcién.
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Andllsis
Unidad de Andfisis
Cobertura y
Dessgregacion Gaogradfica gatatal
Fecha de Piblicacion
Linea Base
(Afio Linea Base
|Periadicidad
.3. Atencion integral del [Nombre % de wcon reporte disch dwp‘o‘n o
: semestre = {Alumnos con reporte inacio
-alumno, operando. I Matricuts tota) de slumnos) X 100.
: Tipo
Dimension
Ambito
IMetédo de
Cdicuio
Algoritmo Nombre Aeportes disciplinarios.
Ares Responsable
Disponibildad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacién Geografica ge1a1a1-
{Perioticidad
Facha de Poblicacion
Linea Base
Afio Lines Base
Periodicidad -
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Afio Linea Base

5. F T obietvo 1 Indicador ] Medio de Vesificacién [ Supuesto |
4. Programa de Nombre ;/-da 16n a octas =
- ici (S des directas di [
servicios escolares, directas recibidas) X 100.
operando.

Tipo ~

Dimensién

Ambito

Metddo de

Céiculo .

Algoritmo [Nombre Recibos de pago.
Area Resporisable ’
Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Anlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica ggtaal

7

Penodicidad
Facha de Pubticacién

Linea Base

i

Periodicidad
1
{ 1.1 Desarrollar los {Nombre % de pago de servicios administrativos w
rocesos de la (Total de pagos de servicios administrativos Recursos financieros
proces . realiazados / Total de pagos de servicios disponibles.
administracion de los istrativos programados) X 100. . )
recursos del plantel. Tipo | Recursos financisros
disponibles.
} Dimensién
H /
Ambito
. , —
{ 1 wM?tédc de Ingreso de los alumnos a
i i Calculo los planteles
1 Algoritmo |Nombre Recibos de pago de
| . némina. Los planteles
i Area R ) implementan el programa
‘ a Responsable sin inconvenientss.
i Disponibilidad
i Unidad de Analisis 1.08 docentes participan
: Unidad de Analisis activaments en el
i . programa.
|Actividad i A
! 5 Desagregacion Geografica gqiata) - fLos docentes participan
i an las capacitaciones
i Periodicidad )
i Fecha de Piblicacion Los alumnas participan
jactivamente enel "~
Linea Base 4

Afio Linea Base

Periodicldnd

INombre

Tipo
Dimensidn
Ambito

Metddo de
|Célcuio
Algoritmo

Linea Base

Afto Linea Base

Perlodicidad

% de recursos erogados er. consumibles de
planteles = (Yotal de recursos erogados on
ibles de los / Totsi de
d dos en

prog
de los p!

Nombre Solicitud de
abastecimiento, salidas de
atmacen.

Area Responaable

Di i

Unidad de Andiisis

Unidad de Anailsis

C y

Desagregacion Geografica gqiatal

Parodicid.

Fecha de Publicacidn

|Recursos financisrod

disponibles.
Solicitud de los alumnos.

Solicitud de ios alumnos,
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i | Obietivo | indicador N Medilo de Verificacién Suptiesto
2.1 Medir la captacién |Nombre % de captacion de = A CCEaCE
de alumnos por plantel. ptados / Al p ) X 100,
po
Dimensién
Ambito
{Metédo de
Qﬂwb
Algoritmo Nombre Fichas de inscripcién,
recibo de pago.
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Andlisls
Cobertura y
Desagregacion Geogratica ggiatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
Ao Linea Base
|Periodicidad
3.1 Administraciény  [Nombre % da Impl 6n del prog; = o Totat
seguimiento del Sistema b ©on prog of
Integral de Alerta ) de planteles) X 100.
Temprana Tipo
c "
Ambito
Metédo de
Célcuto
H Algoritmo Nombre . Informes bimestrales
} (Pianteies).
i Area Responsable
' Disponivilidad
| Unidad de Analisis
i Unidad de Analisia
! Cobartura y
Desagregacién Geogralica ggratal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
jAfio Linea Base
i IPeriodicidad
3.2 Operacion y Nombre % de T diante prog
seguimiento al da tutoriss = {

Programa Instilucional
de tutorias en planteles. {'P°
Dimensidn
'Ambito
Mersdo de
ci_lcu_lo

| Algoritmo

Linea Bass

AfG Lines Base

|periodicidad

an prog
de tutorias / Towd q.qumpo;) X 100.

Nombre informes bimastrales
(Planteles).

Area Responsable
Disponibiidad

Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis

Cobertura y
Desagregacion Geografica gstatat

f{Periodicidad

Fecha de Fiblicacion
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[ mwt ] Objetive 1 Indicador - ] Medlo de Verificacién ] . Supueste |-
r "13.3. Capacitacion a |Nombre % de tut ;c dores y trabej
! tutores, orientadores soclales “P‘ﬁy dos = (Total de tutores,
| educativosy doa | Total de v
trabajadores sociales. trabsjadores sociales) X 100. T
| iy
i Dimensién
i |Ambito
Metédo de . X
Célculo
Alqommo Nombre Lista de asistencia a
cursos y talleres (Depto.
Orantacién Educativa).
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Anaisis
Unidad de Andlisis
Coberturay
Desagregacion Geografica gaiatal
Periodicidad
; Foecha de Publicacion
5
' Linea Base
' Afo Linea Base
t
| |Perlodicldad
: 3.4 Operacion y INombre % del programa imp - (e
; seguimiento al 9ados / informes prog ) X 100.
i prograrna de Tipo
Orientacion Educativa.  |oimension '
Ambito .
Metédo de
: _célcuio
‘\ Algoritmo Nombre tnformes bimestrales
(Plantetes). .
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Anallsis
Cobertura y .
Desagregacion Geografica ggiata)
Periodicidad
Fecha de PUblicacion
Linea Base
Afto Linea Base
| Periodicidad
3.5. Adquisicidn acervo [Nombre Promedio libros por alumno = { No. de libros ) [~
e " lanteles / Total -
bibliografico de acuerdo acordes a lag carreras en o5 p
de al
alascarrerasquese | e slumnas)
ofertan po
Dimensién
Ambito
Metédo de
Céiculo
Algoritmo Iinventasio bilbiotecarios
por plantel, estaditica
blbllografica (Direccion
Académica).
; Area Responsable
‘ \
' Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Analisis
Cobertura y
Desagregacion Geogréfica Eqtatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Lines Base
ARo Linea Base
i i
| ! Periodicidad
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\ Nivel —[ " Objetivo I Indlcador Medio de Verificacién ] Supuesto |
4.1 Realizar el proceso |Nombre % de 6N a ﬂ:
e centiticacl = (! e
de certificacion y ylo certificacién atendidas / Total de -
titulacion de alurmnos. lich " ylo cer 5
recibidas) X 100,
Tipo
Dimensién
: e e
4
§ {Metédo de
s Céteuio
Algoritmo Nombre Oficio de entrega de
certiticaciones solicitados
por los planteles. (Control
Escolar).
Area Responsable
" Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica Eastatal
H
E - ) : Periodicidad
Fecha de Publicacion
- Linea Base
Aito Linea Base
Pariodicidad
Nombre % de tramitacién y ragistro de titulos =
{Tramites y registros de titulos realizados /
Tramites y regi: de titulos progi )
X 100.
" Tipo
Dimensién
Ambito
IMetsdo de
Cilcuio
Algoritmo INombre Oficio de entrega de
i titulos y retacién de
] alumnos. (Control
Escolar).
Area Aesponsable
Disponibitidad
Unidad de Analisis
Unidad de Analisis
Cobertura y
Desagregacion Geogratica gsiatal
Periodicidad
Fecha de Publicacién
tirea Base
> Afo Linea Base
1Periodicidad
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ANEXO PROGRAMATICO - PRESUPUESTARIO
TOMO 7 |

Noviembre de 2012
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Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco

El Consejo de Ciencia y Tecnologia del Estado de Tabasco, presenta un proyecto de presupuesto para el ejercicio
fiscal 2013, que se orienta a apuntalar seis pilares fundamentales:

* Recursos humanos para la ciencia y la tecnologia.

* Reconocimiento a la laber cientifica y tecnoldgica.

= Sensibilizacién y apropiacién social de la ciéncia. o
= Generacién y aprovechamiento del conocimiento. ‘

= Consolidacién de la politica ptiblica estatal en ciencia y tecnologia:

» Sistemas y servicios de informacion.

. Recursos humanos para la ciencia y la tncnologla

La propuesta respectiva incluye 19 proyectos por un-total dé¢52 riillones 193 mil pesos, de los que 15 millones de

pesos corresponden a la apartacién estatal al Fideicomiso Fondo Mlxto CONACYT-Tabasco con el fin de atraer una
aportacion federal para investigacién por un monto similar: ’

Gobierno de} Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO
Estatal

Direccién Genaral de} Conseo Edlatalde Clondla y Tecnotogla - S
Gasto de capital

Apoyo s ta Clencia y la T Toda actividad inada al desarrclio de la actividad dientifica y tecnoldgica, Incluyendo la
Servicios De Apoyo Ad $588,014.00
Generacion De Conocimiento Cientifico Para E) Biedestar De La Poblacion Y Difusion De Sus Pesullados $ 12,528,986.00
Generacion De Desarrofio E Innovacion Tecnologica Para Elevar La Competitividad Del Pais Y Ditusion De Sus Resultados $ 283,000.00
Apoyo A La Formmacion De Capital Humano $ 1,600,00C.00
Total Apoyo a la Ciencia y ta T togia: Toda acti d inada al desarrolio de ia actividad clentiflca y tecnotégica, $ 156,000,000.00
Totat Gasto de caplial: $ 15,000,000.00
Total Direccidn Genersl del Consejo Estatal de Clencia y Tecnologia: $ 15,000,000.00
TOTAL Estatal; $ 15,000,000.00
Ramo Federal 38

Apoyo a la Clencla y ta T Toda acth i al de la activk jentffica y tecnoldgica, inciuyendo la
Generacion De Conocimiento Cleritifico Para £1 Bienestar De La Poblacion Y Difusion De Sus Resultados $1,150,000.00
Apoyo A La Formacion De Capital Humano $ 1,250,000.00
Total Apoyo sia Clencia y s T logls: Toda actl d al deasarrclio da Ia sctividad cientifica y tecnolégica, - $ 2,400,000.00
Total Gasto de capital: ’ $ 2,400,000.00
Total D én G | del C jo Estatal de Clencia y Tecnologia: $ 2,400,000.00
TOTAL Ramo Federal 38: $ 2,400,000.00

TOTAL CONSEJO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO:

$ 17,400,000.00

Fuente <> ProgramaiPresupuestalsnb:
Estatal Direccitn General del F040 - Apoyo a la Ciencia y la T gia: Toda actividad inada  Servicios De Apoyo Administrativo FO40
Consejo Estatal de Clencia al desarrolio de la activicad cientfiica y techoldgica, incluyendo la
y Tecnologia Investigacion. la ditusion y la ensefianza, Jos servicios y ia Innovacién
dos hacis la p 16N y fe ¥6n de di e
investigadores de alta calificacién clentifica y tecnolégica, asl como al
desarrolio de una politica de Ciencia y Tecnologfa en el Estado.
Estatal Direccién General det "Fo40 - Apoyo ala Clencia y la Tecnologfa: Tod: th inada G cion De Conoctmi Cientifico Para FO40
Consejo Estatal de Clencia al desarrolio de la actividad cientifica y ¢ 60} Incluyendo la Et Bk De La Poblacion Y Difusion De
y Tecnologia investigacién, 1a difusidn y la enstﬂnnu fos servicios y fa L Sus Result
haclalap i0n de sstudiantes, docentas ¢
investigadores de ana cahlicadén cientifica y lecnoldgica, as! como at
desarrofio de una polftica de Ciencla y Tecnologia en ef Estado.
Estatal Direccion Genera) det F040 - Apoyo a ja Clencia y 1a Tecnoiogfa: Toda ucuvk!ad encaminada Generaclon De Desarrolto E Innovacion FO40
) Consejo Estatal de Clencia al desarrolio de la actividad cientifica y t 1O a T logica Para Elsvar La Competitividad
y Tecnologia investigacion, 1a difusion y 1a ansenanu. los serviclos y la lnnovaclén Del Pais. Y Difusion De Sus Resuitados
dos hacia la preparacién y de

invastigadores de nna calllicacidn clentifica y tecnologica, asf como al
desarroiio de una politica de Ciencla y Tecnologia en ef Estado.
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Fuente : -+ Programa;Prasupuestats;
Estatal Direccién General del F040 - Apoyo a la Ciencia y la Tecnologia: Toda actividad encaminada Apoyo A La Formacion De Capital Humano F040
Consejo Estatal de Ciencia at desarrollo de la actividad cientitica y tecnoldgica, inciuyendo la
y Tecnologia Investigacién, la ditusidn y la ensefanza, los servicios y la innovacion
enfocados hacia la preparacion y formacion de estudiantes, docentes &
investigadores de alta calificacion cientifica y tecnoldgica, asf como al
desarroilo de una politica de Ciencia y Tecnologia en el Estado.
Ramo Feceral 38 Direccion General del F040 - Apoyo a la Ciencia y la Ti gla: Toda activid: inada  Generaclon De Conocimiento Cientifico Para FO40
Consejo Estatal de Ciencia al desarrollo de Ja actividad cientitica y tecnolbgica, i yendo ja El Bi De La Pobiacion Y Difusion De
y Tecnolegia Inv idn, 1a ditusidn y la , 108 servicios y 1a i id Sus Resultad
>s hacia la prep idn y h i0n de diantes, d e
investigadores Je alta caliticacion cientifica y tecnoldgica, asi como al N
desarrollo de una politica de Ciencia'y Tecnologia en el Estado.
Ramo Federal 38 Direccién General del F040 - Apoyo a 1a Ciencia y ja Tecnologla: Toda actividad encaminada Apoyo A La Formacion De Capital Humano FO40
Consejo Estatal de Ciencia at desarrolto de fa tvidad cientifica y ogi i Y la
y Tecnologia Investigacion, la ditusién y la ensefianza, l0s servicios y la innovacion
entocados hacia la preparacién y i6n de estudiant e
investi de alta calificacion cientitica y tecnolégica, asi como al

desarrolio de una politica de Ciencia y Tecnologia en el Estado.

FCRETARIA DE;

ISTRACIGN Y F

Tabasco

Nivel [ Objetivo [ Indicador
Contribuir a -qTe el Nombre indice de crecimiento en et nimero de
s i e Instanclas que se dedican 3l fomerto y/o
conocxm[enlo Clel:l.llflCO Y desarrollo cientitico y tecnoldglco - [Crecimiento constante de
tecnoldgico se utilice de - Esuatsai } instituciones de aducacidn
manera eficaz en la Po stratégico i superior Y centos de
ucid robt icaci investiga con
fr?e‘é?a?':ed:s‘t)r:tigir:: Ze pimensin Ehcacia acclones da invesiigacién
N Ambito y desarrofio tecnotégico
fomento en los sectores
productivo, 5 Metddo de ICICYT= Porcentaje de crecimiento en sl ndmero
gubernamental y social {Csteulo de Instancias que se dedican al desarrolio o
del estado. (Lograr que fomento de 1a ciencia y ia tecnologia
. A=Instancias que se dedican al fomerio y/o
el conocimisnto... desarrollo cientifico y tecnoldgico y afio
B= Instancias que se dedican al fomento y/o
desarroflo cientifico y tecnolégico y afio anterior
Algoritmo Nombre Estadisticas de
ICICYT= (A/B)*100 Educacion,
Area Responsable Secretarfa de Educacion;
Fin ' Disponibliidad Publica
: Unidad de Anatisis
Unidad de Andlisis instituciones sducativas y
centros ge inveatipacion
con posgrados orientados
a ia investigacidn.
Cobertura y
Desagregacion Geagrafica Egtatal
Pericdicidad Anual
Fecha de Publicacién
Linea Base
Ao Linea Base
Periodicidad Anual
La pobiacién Nombre Porcentaje de atenclon de demandns de la ;
tabasquefa aprovecha socledad medlante proyectos financiados por propuestas que
- FOMIXTAB. . fesponden a las :
el conocimiento que o demandas publicadas en |
‘generan investigadores 11P° Estratégico : as do
:y tecndlogos en el . Dimensién Eficiencia FOMIXTAB.
iestado. (Generacion y
:aprovechamiento def ~ :Ambito
:conocimiento) Metédo de DSA= Porcentaje de atencion de demandas de ta
Caleuto sociedad mediante proyectos financiados por
FOMIXTAB
Da= Demandas atendidas
Db=Demandas publicadas en convocalorias
FOMIXTAB
Algoritmo Nombre T Informes de operacién del
DSA=(Da/Db)*100 Fondo Mixtq
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et - | Obietve - Indicador ] WMedio da Vertficacion [ supiesto |
' T o }Area Rasponsable CCYTET : ]
Propésito Prvada r
Unidad de Andiisis i
Unidad de Andlisis Demandas publicadas y :
atendidas ¢
Cobenura y :

Desagregacion Geogréfica Estatal 1

i Periodicidad Anusl
Fecha de Piblicacion . |
‘Linea Base ! i
: iperiodicided  Anual i
Fortalecimiento de lag  |Nombre indice de c:::l:dén de prop:?slm para
apaci proyectos tificos, tecnoldgicos o de
.c ]dades p_ara 'a innovselén en Tabasco Un mayor numero de
linvestigacion cientifica, ) empresarios, institucionas
desarrollo tecnoiogico y |TP° Gestién “investi
e y y centros de investigacién
jia innovacién en el - Dimensidn Economia participan en
i estado. Co- . convocatorias de Fondos
i : Ambito CONACYT
i T Se realizan mas eventos
f |Merddo de CRPIDI= C. de prop b 2D de cultura cientifica
Cdlculo . para proy clentificos y gicos de
. | oo dry il o o en
Tabasco. - )
AnP ap das a proy de Tabasco
o " P R
8= Total do propuestas aprobadas en ef pals.
Algoritmo [Nombre ’ FOMIXTAB
CRPIDI=(A/B)*100
Nombre ShCYT
Area Responsable CONACYT
Disponibilidad Publica
Unidad de Analisis
Unidad da Analisis Propuestas aprobadas
. con Fondos CONACYT a
instancias de Tabasco y
det pals.
Cobertura y
Desagregacién Geogrifica Nacjonal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacion
:Componente
H Linea Base
Ao Linea Base 2012
) Periodickiad Anual
Fbmnlo aia Nombre Tase Anual de Crecimiento en ever.los de
apropiacién social del cientifica Org por ol CCYTET
{conocimiento cientifico y|Tipe Estratégico
tecnologico [Dimensian €
ficacia
(Se fomenta la .
divulgacion social de la [Ambito
clencia y 1a 1ecnologia) lupsdode  TaCECCa Tasa Anual de Crecimiento en eventos
Céiculo de cultura cientifica
ECCa »Eventos realizados y afio
ECCaa= Eventos resiizados y aflo anterior
Algoritmo Nombre CCYTET
CCal ECCaa)*
TaCECC=(E E 2)*100 Area Responsable CASCYyT
ODisponibilidad Privada
Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis Eventos de cultura
clentifica
Cobertura y
{Desagregacion Geogrifica Egata)
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacion
Linea Base
IAfo Lines Base )
¢ Perlodicided Anual
investigadores y/o
p presentan
propuestias de cafidad
S . (técnica y financi e
|factibles y pertinentes)
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L | . Obletivo | indicador |- MediodeVerificacién | Supvesto |
Operacion del Fondo Nombre P je de ap 16n de proyecios de Empresas u.nt |. A ) s
Mixto de Fomento a la ) Investigacién en FOMIXTAB. interesan por desarrollar
Investigacién Cientifica” |Tipo Gestion de innovacion o
y Tecnoldgica Dimensién Eficienc
CONACYT- Gobiemo encia Mayor interés de Ia
del Estado de Tabasco |Ambito dn participar en

‘ Matddo de APIF= taje de aprobacién de proy de Nacional de Clencia y
Célculo investigacién en FOMIXTAB. Tecnologia en Tabasco
Pa=Proyectos ds investigacion financiados Mayor interés de la
anualmanlo por FOMIX sociedad por asistic a
Pb=Prop en ibid: \ eventos de divuigacion y
&n convocatorias FOMIXTAB jcultura
Algortmo } " de ion cel [S® ol
1. APIF=(Pa/Pb}*100 Fondo Mixto . jde espacios gratultos
Area Rasponsable CoYTET ey Soacion P o
Disponibilidad Privada #Mayov interés de la
Unidad de Andlisis §sociedad por leer
Unidaddo Andlisis  Propuestas preseniadas, [Fudfcacknesde
Proyecios aprobados,
Cobertura y
Geogrifica gyiatal
Periodicidad Mensual
i Fecha do Publicacin  No se pdblica
Linea Base
Afio Linea Base
Actividad Perlodicidad - Tri o ~
Fomento al desarrollo  |[Nombre Tasa de colaboracié demia-emp on
tecnoldgico y la B e otd gico ¢
innovacion en Tabasco nnovacion
Tipo Gestién .
Dimensién Eficiencia
Ambito
Metddo de CAEM= Tasa de i0 c
Célculo en proyectos de desarrolio tecndlégico e
innovacién .
A=Propuestas aprobadas que incluyen la .
N o dami " an -
de financiamiento.
B=Total de propuestas aprobadas en
mecanismos de financiamiento.
Algoritmo Nombre CCYTET
2.CAEM=(A/B)"100 Nombre FOMIXTAB y Programa
" de Estimulos ala
-Innovacién,
Area Responsable CCYTET
Disponibiidad
Unidad de Andlisis
» Unidad de Andlisis Proyectos aprobados de
empresas vinculadas con
jesy Cly total de
. proyectos
Cobertura y
Desagregacién Geogrifica Egtaial
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacién
Linea Base
Afio Linea Base
Periodicidad  Anual '
Realizacion de la |Nombre indice de Asistencia
Semana Nacional de .
Ciencia y Tecnologfa en Tipo Gestion
Tabasco Dimensién Eficiencla
Amblto
Metédo de indice de asistencia al evento
Ciéiculo IAT= indice de agistencia tolal
Ata=Asistencia Total y aito
AHp=p 16 hists "
Algoritmo Nombre CCYTET
IAT= Ata/AHp Re: DASCYT
Disponibilidad Privada
Unidad de Andiisis
[Unidad de Andiisis

Publico asisiants ol evento]
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Wo

| e ] Objetive l . indicador 1 Medio de Vecificacion R
Cobertura y
Desagregacién Geografica Estatal
Perodicidad Anual
Fecha de Publicacitn
Linea Base
Ao Linea Base
| Periodicidad Anual
Diseito y promocion de |N Indice de par acld :: la poblacién en
exposiciones y Clentin 9
actividades “Ciencia en - . e
Movimiento” po Gestion
Dimensién Calidad
Amblto
qu IPPEyT= indice de participacion de la poblacién
Céiculo en exposiciones y talleres de divulgacién cientifica
Ata=Asistencia tolal y aflo
PTE=poblacién total del estado
Algoritmo ° |Nombre CCYTET
IPPEYT= (Ata/ PTE)"100 ¢ Area Responsable DASCyT
Disponibilidad Privada
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis Asistentos a las
exposiciones, y talleres de
divulgacion cientifica
Cobertura y
. Desagregacion Geografica ggtatal
* |Periodicidad Anual
Fecha de Publicacién
Linea Base

Afio Linea Base

Tril |

Divulgacion de la
ciencia, 1a tecnologfa y
1a innovacion.

Nombre
Tipo
Dimensidn

fAmbito

Metddo de
Céleulo

Linea Base
|Afto Linea Bass

e d— ..

indice de Participaciones en Medios
Gestion

- indice de Panticipacionas en Medios

PPd=Promedio de Participaciones Diarias
NPM=Numero de Participaciones en Medios
DC=Dfas Calendario

PPd= NPMW/ DC

Anual

Tasa de suscripcidn en ia Revista Didlogos
Gestion

Calidad

Tasa de suscripcion

ion en la Revista Dislogos
TSRAD= Tasa de suscripcion en ja Revista

SRDax=Suscriptores en la Revista Dislogos y afo

SRDaa=Suscriptores an la Revista Didlogos y afto
anterior

Nombre CCYTET
Area Responsable DASCyT
Disponibliidad Privada
|Unidad de Andlsis
Unidad de Andlisis Presencia en medios
gratuita
Cobertura y
Geografica Egiata)
Periodicidad Anual

Fecha de Publicacién
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L T I ndicador | WMedio de Varificacion’ | Sopusete |
Miyoi iuho | Nombre COYT - - C e g
TSRD=( SRDa/ SRDaa)* 100 )
Area Responsable DASCyT
Disponibiidad Privads
Unidad de Analisis
Unidad de Anafisis Presencia en medios
Qratuita

Cobertura y
Desagregacién Geogréfica Estatal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacién

Linea Base

Afo Linea Base

- |Periodicidad Anua}
Caden Digitat UE3ImSVs4BKGBA?623g0VY)+ %)L, WHB._Nr&Dy @ dS4%KVIWLS[GVI2UgBp @;mO0"cbHA=L:GLDAH_sgeb<aFU)CCHAONP 8 )4;=n0$)QCasb1
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: 3 Matrizid
Dependencia: Consejo de Ciencla
Tabasco
, Nivel i Objetiva indicador
; Contribuir a que Nombre Densidad de investigad en T
‘Tabasco cuente con el
| capital intelectual Tipo Estratégico
i necesario para su Dimensién Eficacia
} transformacion como un Ambit
astado préspero, a partir} "o
de la formacién de |Metédo de )
ciudadanos competitivos|Citculo Aritmégico
- Algoritmo | Nombre CONACYT
?Ig;og(Mlembros SNIf Miembros PEA) x INombre INEGI
Area Responsable INEGI
Disponibilidad
Fin Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis Capital intslactual para ia
CyT on relacién a la PEA
Estatal
Cobertura y -
Dcsagmoadén Geografica gaiatal
Periodicidad Anual :
Fecha de Publicacidn }
i Linea Base
[Aito Linsa Base 2012
Periodicidad Anual
-Fortalecer 10s procesos !Nombre Densidad de investig local i
: P 5o increments ol interds
de formacién y atraccién; Gostibn e Estads |
de capital humano en de Tabanco por fomentar |
‘ciencia y tecnologia, ‘! Dimensién Eficacia - 1 formacion delcaphal ¢
: intslectsal on la entidad -
: Ambito :
H : v
~ Hsde®e  pmesn -
,A' Jr o ——— e iaalii ’: _.'T E‘r"’"’ - -
: 1DIL= {(Miembros SEV Miembros PEA) x INEGI,
Area Responsable INEG)
Propésito Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis Investigadores i
tabasquefios en relacion a i
: 1a PEA Estatal o
: Cobertura 'y :
: | Desagregacion Seografica ggiaral
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| Objetivo

Medio de Verificacisn

SUpuctfo }

:Linea Base

‘Afo Linea Base 2012

Anual i

Periodicidad

Anual

{Fecha de Publicacién

Nl 7 b e AR VAN b AT

‘Periodicidad i ;
Formacion de capital Nombre Caphal disponible para fomento de RH en CyT
intelectual en ciencia y - ! Existe la capacidad estatat
tecnologia en Tabasco | 'P° Gestion para atender la creciente
(nombre pro; 4 . demanda de Ja comunidad
) propuesto) Dimensién Eficiencla clentifica y tecnolégica,
para Ja formacidn y
,! Ambito consolidacién de sus
H recurso humanos en CyT
i Metédo de
i Céileulo Aritmético .
;
: Algoritmo : Nombre CCYTET
H RFRHCyT=InversFRHCyT2013/inversFRHC
: yT2012 Area Responsable DFRyAl
: Disponibilidad Publica
;Componente Unidad de Andlisis
Unidad de Anaisis
Cobertura y .
Desagregacién Geografica gejata)
. é Periodicidad Anual .
' Fecha de Publicacisn Febrero de cada afo
Lines Base.
Aito Linea Base 2012
Periodicidad Anual
f
Se incrementa el Interés
de los estudiantes ds nivel
| superior por participar en
actividades vinculadas
con la ciencia y la
tecnologia
I Impuiso a los Nuevos P je de ) do posgrado Croce ol interés de los
} Ao tudiantes de nivel
: Talentos Cientificos y os
Py Tipo Estratégico superior por participar en
Tecnolégicos sstancias formativas
| Dimensién Eficacia vinculadas con la ciencia
y la tecnologia
JAmbito Crecients interés de
Metédo de Investigadores en la
Ctlculg Mitmético entidad por dar a conocer
sus avances de
Algoritmo Nombre CCYTET investigacidn en eventos y
L 3 . 3 - icaci tifi
f’:tggP: [(Est. pos. 2013/Est. pos, 2012)-1] Arsa Responsable DFRYAI publicaciones cientificas
Disponibilidad Publica
Unidad de Andlisis
Unidad de Analisis Miembros de! PENT
apoyados
Cobertura y
Desagregacion Geogréfica ggiatal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacién Diciembre de cada afo
Actividad Linea Base
Ao Linea Base 2012
Periodicidad Anual
Fomento a la Nombre P je de i i posgrad
participacion en Verano }
de la Investigacion Tipo Estratégico
Cientifica Dimensién Eficiencia
Amblto
Metédo de PR
Céleulo Asitmético
Algoritmo Nombre CCYTET
PERP= [(Est. en : .
2012)_1}[.(500 posg 2013/Est. en pos. Area Responsable DFRyAl
Disponibilidad Publica
Unidad de Anatisis
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" ————
[ | Obewo | indicador | MediodeVedficadn |  Supueste
i Unidad de Andlisis . iw'?;dumm
' posgrados de calidad

Periodicidad Anusl

: : Cobertura y

| |Desagregacion Geogrifica Eatmal

l Fecha de Publicacién Diciembre de cada aflo
i

Linea Base

H [Afo Linea Base 2012

Perlodicidad Anual

Abayo- ala Actividad N P Je de atencién s ias solich de
Académica de los apoyo
Recursos Humanos Tipo Gestién
para la Ciencia y la Dimensién Eficacia
Tecnologia
Amblto
Metédo de
Célculo Aritmético
Algoritmo [Nombre CCYTET
PASA= [(Apoyos en 2013/, 2012)-1) . .
pes [(Apoy: /Apoyos 2012)-1} Area R b3 DFRYAI
!D&m’wdad P 1 '
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis Prolesionistas
tabasquefios apoyados
para participar n eventos
clentificos
Cobertura y
Desagregacidn Geografica £ytaat

Periodicidad Anual
Fecha de Publcacién Diclembre de cada afto

tinea Base

Afio Linea Base 2012

Periodicidad Anual
LN
Fortalecimiento del N P je de i en el n de
Sistema Estatal de miembros
Investigadores Tipo Gestisn
Dimensién Eficacia
Ambito
Metédo de
Cdlculo Aritmético
Algoritmo Nombre CCYTET
PINM= {(Miembros SE) 2013/Mjembros SE!
2012)-1)100 Area Responsabie DFRyA!
Disponibiiidad Publica
Unidad de Andlisie
Unidad de Andiisis NOomero de investigadores
mismbros det SE} -
Cobertura y
Desagregacion Geogrifica gytatal
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacién Diciembre de cada afio
* Linea Base
JAfo Linea Base 2032
Periodicidad Anual

UE3fm5Vs4Bkr"GBA?ne23goV)+%)L, W#B._Nr;jaDy @ Ad$4%KVIwL${GVI2UgBp @ ;m0"0bH&=L,G1,0"H_=geb<=FUu)CcH4QNP @}4;50Q8)QCasb1
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Dependanda. COme]o de Ciem:ia y Tecnologia del Estado de Clave P}ograménca : 21121CCCC383139F040
Tabasco
- histive T Indcedor . Miodiode Verfisgeion [} Supuests
iContribuir a consolidar je do de !
lia polftica estatal de clenciay tecnniogla FR— rode |
iclencia y tecnologfa Tipo Fsh!éom rocUB08 M“”emm‘e a2 |
imediante ol Dimenalé Efidencia consolidacion del sistema !
itortalecimiento al estatal de clencla y }
financiamiento estatal . [Amblito. impacto {tecnologia. :
idestinado a ciencia y . : :
. d El 8 ! d
‘tecnologfa. pyivnd L] pomn aje del Pmducta ntermo Bmto e
: ‘anualmente en clenda y tecnologia
: : Atgor Nombre SEFIN
: ; N
: Area Responsable SEFIN
;; i IACT= - X100 bilidad Publica !
- i Mbonde: Unidad de Andlisis |
H b
n Unidad de Andlisis Recurso estatal asignado :
H ¢ L= Recursos aplicados anualn.ente en clencia y al desarrollo cientitico y
! :tecnologia. : tecnoldgico
i i . M= Producto Intemo Bruto de Tabasco Cobertura
} ; Desaqmgaclbn Geogréfica gsiatal
Periodicidad Anyal
: Fecha de Pubticacién
: Linea Base
: I Afo Linea Basa i
: Periodicidad Anyal
Financiamiento estatal jNombre Tasa de crecimiento da los i
destinado a ciencla y aplicados en clencia, tecnologia e innovacién £1 Gobiemo del estado P
a < : {mantiene un incremento
tecnologla fortalecido.  {Tipe Ectratdgico sostonido a la poliica |
[s & ? presupuestal de apoyca |
Eficlencia linvestigacion, desarrolio |
tAmbito Resuitados tecnolégico e innovacién.
{Metédo de B, . i
Céiculo F dep i
Algoritmo A Nombre CCYTET o
' PIA= —---— X100 Area Rasp AdrT
Ap Disponibitidad Privad: !
. sponibi ada
! Donde: ! Unidad de Andlisis :
Propésito ! A= Recursos destinados 2 1D}, el aflo N !
i Unidad de Anéllsis Recurso estatal asignado i
H Ap= Recursos destinados a IDTI, en el afio ;‘“ daﬁgg&" dientifico y :
! precedente. ecnoic
? Cobertura y
i Desagregacién Geografica ggiatat
B .
| Periodicidad Anual
Fecha de Publicackén
Linea Bass o T -
iAfo Lines Base
Pedlodicidad Anual
:4G Ciencia y [Nombre indice de crecimiento al Presupuesto Estatal
iTecnologla: Toda asignado al CCYTET Incremento sostenido al
:actividad encaminada al [Tipo Gestion prssupges:? ?ééﬁ’é’r ala
el
~desarrollo dela Dimensién
Eficiencla
'acﬁ‘ndad cientffica y ’ .
'tecnolégnc& {Ambito Productos
Metddo de
H : Célculo
! : {Aigoritmo Nombre CCYTET
' 8
! Area Responsable Administrativa del
R YTET
i PIA= ——— X100 ce
: ) : Disponihliidad Publica
iComponeme Unidad de Andlisis .

Donde:

B= Recursos destinados a IDT), el afio X
P= Recursos destinados a IDTl, en el afio
precedente.

Uridad de Andlisis

Cobertura y
Desagregacién Qeografica

Periodicidad

Fecha de Piblicacion

Recurso estatal asignado
al CCYTET

Estatal

Anual
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Nivel ~_ Objetivo I T Tindicador [ Medio de Verificacian [ Supuesto |
Linea Base
Afio Linea Base
Periodicidad Anual
Disponibitidad oportuna de.
los recursos asignados aj
CCYTET i
La Iinformatica
CCYTET, se mantiene
actualizada y modema
Administracién del Nombre Efi enla 6n del proyecto FBOO0S
Consejo de Ciencia y .
Tecnologia del Estado | °° Gestign
de Tabasco Dimensidn Eficiencia .
Ambito Procesos
Metédo de Es el resultado de comparar el avance fisico
Céiculo lero logrado respecto del
timestral .
Algoritmo Nombre CCYTET
Eep=((AFRUAFp1X.05) +(REVRPt A A
X 0.5))X100
Disponibilidad Publica
Dénde: Unidad de Andlisis
AFrt= Avance fisico trimestral alcanzado Unidad de Andilsis Recursos ejercidos en
AFpt= Avance fisico trimestral programado %’89#5"‘;' sustantivos del
REt= Recursos ejercidos en el trimestre
RPt= Recursos programados a ejercer en ¢l |Coberturay i
trimestre Geografica katatal .
Periodicidad Trmestral
Fecha de Publicacion
Actividad Linea Base
Afo Linoa Base
{! | Periodicidad Trimestrai
-
Tecnologias de la Eficiancia en la elecucidn det proyecto FB0OS
Informacioén para la .
potitica cientitica y Tipo Gestion
tecnolégica Dimensién Eficiencia
Ambito Procesos
Matédo de Es ol resultado de comparar el avance fisico
Célculo financiero logrado respecto del programado
trimestral .
Algoritmo {Nombre CCYTET
Eep=((AFRUAFptX.05) +(REVRPt X AreaF A
0.5))X100
Dénde: - | Disponibiidad Publica
AFrt= Avance fisico trimestral alcanzado Unidad de Andilsis
AFpt= Avance fisico trimestral programado Unidad de Andfisis Recursos 05:'.‘*’0‘ vl
REt= Recursos ejercidos en el trimestre i b softwa.
RPt= Recursos programados a ejercer en el e det CCYTEY
trimestre Cobertura y
Desagregacion Geografica Egtatal
Periocicidad Trimestral
Fecha de Publicacién
Linea Base
Ao Linea Base
Periodicidad Trimestral

Cadena Digital:
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. Instituto de Educacién para Aduiltos

El instituto de Educacién para Adultos de Tabasco (IEAT) tiene como objetivo abatir el rezago en educacién basica,
en la poblacion de 15 afos de edad y mas en el Estado de Tabasco, brindando servicios educativos para la vida y el
trabajo, con el fin de que mejoren su calidad de vida.

Para el proximo ejercicio, el instituto contempla traba]ar para la cbtencion de las siguientes metas: Alfabetizar a 7 mil
personas, lo que equivale a un 6% de los 108 mil 854 analfabetas ‘ep Tabasco reportados por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI) en el Censo de Poblacién y Vivienda:2010; asimismo, certificar en primaria a 11 mil,
lo que representa el 5% ciento de los 218 mil 538 jovenes adultos sin primaria y certificar a 14 mil de los 278 mil 719
adultos sin secundaria, lo que significara un impacto del 5% en este sector de 'la poblacién. A nivel general se
pretende impactar en un 2.3 por ciento al rezago educatlvo en educacién basica de nuestro Estado.

En suma, el IEAT tiene el proposito de atender a: 63'm 52: adu'ltos y de que concluyan su nivel educativo 32 mil

personas en alfabetizacién, primaria-y secundaria,”lo que representaria un impacto al rezago del 5.3 por ciento en
relacion al rezago total del Estado.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

INSTlTUTQ DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO
Estatal :
Direccion det Instituto-de Educacion pask Aduftos.. .

Gasto de capital

tgualdad de Oportuni de i6n: Toda actividad ag el acteso, permanencia y logro educativo, en
Fondo De s Parala ion T togica Y De Adultos (Aduitos) $29,703,672.00
_Total Iguaidad de Opor de én: Toda b & garantizar el acceso, p ia y logro 1 $ 29,703,672.00
Total Gasta de capitat: . $29,703.6872.00
Total D én del H de Ed én para Aduit $ 29,703,672.00
TOTAL Estatal:

$ 29,703,672.00
Ramo Federal 11

Direcciér del Instifuto;de EducGIARSRAIAUION 57 1. yios ety SR i
Gasto de capital .

tgualdad de Op i de £ ion: Toda acth 2 g izar &) acceso, permanencia y logro educativo, en

Educacion Para Aduitos De Calidad . $ 40,000,000.00

Total Ig de Oportunid, de Educacion: Tods actividad inade a g o) acceso, pef 1a y logro ivo, $ 40,000.000.00

Total Gesto de caplital: X X $ 40,000,000.00

Total DI én del de Ed! ién para Adult: § 40,000,000.00

TOTAL Ramo Federal 11: $ 40,000,0600.00

Ramo Federal 33

Direccién. de!.Insjituto de-EduENEIdd’

Gasto de capitat
d de Op id; de Ed 10n: Toda activ inada a g; izar el acceso, permanencia y logro educativo, en
Fondo De Ap 2 Parala ion T logica Y De Aduttos {(Aduhos) $ 82,979,744.00
Totat I¢ d de Op de i6n: Toda d Inada a g el acceso, p la y logro educativo, $ 62.979.744.00
Total Gasto de capital: $ 62,979,744.00
Total Di én del de 6n para Adult ’ $ 62,979,744.00
TOTAL Ramo Federal 33: $ 82,979,744.00

$ 132,083,418.00
TOTAL INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS DE TABASCO:
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Estatal Direcci¢n del instituto de £010 - igualdad de Op de Ed i6n: Toda lvidad Fondo De Apoitaci Para La E k £010
. Educacién para Aduttos encaminada a garantizar ef acceso, p ia y logro , en Ti ica Y De Adultos {Adultos)
cumphi a tos principios de justicia y equidad, a todos los
segmemos de ia poblacién.
Ramo Federal 11 Direccion del instituto de E010 - igualdad de Oportunidades de E Toda actividad Para Aduftos De Calidad EO10
Educacion para Aduitos encamlnada a garantizar el acceso, p y logro ivo, en
cur alos p ipios de |usticl- y equidad, a todos los
segmemos de la pcblaclon .
Ramo Federal 33 Direccion def Instituto de EC10 -} Idad de Op! idades de E 6n: Toda lvid Fondo De Ap i Parala i EO10
Educacién para Aduitos encaminada a g el acceso, p ia y logro educativo, en T Y De Adultos (Aduitos)

ot

1o a los principi
segmenlos de la poblacion.

de justicia y equidad, a todos los

e

Objctlvo
Contribuir a la igualdad
de oportunidades y al Tipo
equidad de los servicios |' *
que garanticen a la Dimensién.
_poblacién una insercién Ambit
social plena..... ©
Matddo de
Caleulo
Algoritmo
Fin
Linea Base
Afio Linea Base
Perlodicidad
Colaborar a que los ‘Nombre
jovenes y aduitos en T
e iTipo
condicién de rezago :
educativo, encuentren, a:Dimensién
través de la educacion, Ambito
las oportunidades que
les permitan acceder Metédo de
amejores condiciones - :Calculo
de vida
Algoritmo
Proposito
‘Lines Base

:Afio Linea Base

Periodicidad

Porcentaje de ja poblacién de 15 afios y mas que
no sabe leer, escribir ni domina el cdiculo basico
ente la poblacidn total de esa misma edad

Nombre

Asea Responsable
Disponibilidad
Unidad ce Analisis
Unidad de Analisis
Cobertura y

Periodicidad

Covertura

Porcentaje de Ja poblacion de '5 afos y mas
en el nivel educath
respecto a la poblacin de esa mlsma edad

Area Responsable

Disponibiidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Analisia
Cobertura y

Fecha de Publicacién

INEQ!, Proyecciones de
CONAPQ y estimaciones

IEAT

Desagregacién Geografica Estatal

SO

tAspiracion de los jdvenes

Desagregacidn Geografica Estatal

econdmicas y sociales
adecuadas para que los
beneficiarios apliquen lo
aprendido
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- - -y .
e | Objetive i _ Indicador ) - | Madio de Verificacién ] "Supuesto -}
A - “ . ——— - o —— - o - al
Servicios de educacién |[Nombre — Eficiencla terminal por nivel
A ai I Los Jovenes y aduitos
.basica brindados Tipo Inecritos moestran interés
en recidir los servicios
Dimensién educativos
Ambito
Metddo de Porcentaje de la poblacién de 15 alos y mas que
Calculo ye un nivel en espeaci entre la h
alendida en un nivel en espacifico’ !
Algoritmo Nombre Sisterna Automatizado de ,
A oy '
ion del IEAT
(SASA)
Area Responsable
:Componente - Digponibilidad
X Unidad de Anjlisis
| . - Unidad de Andlisis
; . - Desagregacion Geogrifica geyata)
Periodicidad
Fecha de Publicacion
: Linea Baso
Afio Linea Base
’ Periodicidad B )
. i F ue ing! at prog
FF020.- Educacién para a Interés de 1a
a_dulto;. apoyo Tipo objetivo para Inccrporarse
financiero para el . . - al Programa
desarrolio _del programa |Dimensién Linterés de los educandos
de educacién y Ambito por acreditar los
superacién de los |examenes
adultos FF026.- por un  [Metédo de Porcentaje de la poblacion de 15 afos y mas que
México sin Rezago Célcuto se incribe entre la pobiacisn de esa misma edad
EducativoProceso de en re2ago educativo
inscripcién Algoritmo |Nombre Base de datos SASA del
1EAT
Nombre Proyeddiones de
R CONAPO Sistema
Automatizado de
H Seguimienio y X
| . Acreditacion del IEAT
(SASA)
Area Responsable
Actividad Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica ggiata)
}Periodicidad
Fecha de Putlicacién
Linea Base
Afio Linea Base
Periodicidad
N P que sus
Tipo
Dimensién
- Ambito .
i Met6do de Porcentaje de la pobalcion que acredita *
Célcuto exdmenes entre Ja poblacidn que solicita el
servicio de aplicacion de examenes
b
Algoritmo Normbre Sistema Autormatizado de
: Seguimisnto y
Acreditacion del [EAT
(SASA)
Area Responsable
* Disponibiidad
Unidad de Andfisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagrsgacion Geogratica gxtatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
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- T

Objetivo I Indicador v | ~ Medio de Verificacién ] Supuesto
Linea Base
|Afio Linea Base
Pertodicldad
Nombre AnaHlabstismo
Tipo
Dimensién
~ jAmbito
Metddo de '
Cilcuio
Algoritmo Nombre INEQ, CONAPO, IEAT
ANFisymss=A 15y mas X 160 |, Olraccion da Pl
Disponibitidad
P15y mas Unidad de Analisis
Unidad de Analisis Analfabetas de 15 afos y
mas
Cobentura y
Desagregacion Geografica ggpaia)
Periodicidad Anual
Fecha de Publicacién 6 messs después del
Censo y/o del conteo del
INEGI
Linea Base
|ABo Linea Base
Periodicidad Anual
[Nombre Cotertura
Tipo
Dimenalén
Ambito
Metédo de
CAleatn
Algoritmo {Nombre Proyecciones CONAPO,
15y mas base de datos SASA del -
1EAT
C = EDAT niv X 100 Area R Direcclén de Planeacion
Disponibilidad
P 15y mas Unidad de Analisis
. Unidad de Andlisis Personas de 15 afos y
Donde: mas en rezago educativo
Coberturay
C = Cobertura Desagregacion Geografica ggiatal
EDATniV 15y més_ = Educandos |pesodicidad Anual
ateng;dos de 15 ano.s y més en Fecha de Publicacion. 1 mes después dei cierre
un nivel educativo niv. P 15y del elercicio
mas = Poblacién de 15 afios y
mas
niv = Nivel educativo:
Alfabetizacion, Primaria,
Secundaria
Linas Bass
Afio Lines Base
Periodicidad Anual
Nombre Nivel
Tipo -
Oimension
! : Ambho
) Mstédo de
i Célculo i
, Algoritmo iNombre Basa de dalos SASA del
i .
ETn = EDEGnivn X 100 IEAT
Area Responsable dIRECCION DE
o !
EDATnivn , laneacién
i Disponibllidad
\ Donde: Unidad de Andlisis
H ) Unidad de Andlisis Personas de 15 aflos y
! . mAs que terminan aigon
H ETn = Eficiencia que egresan en un nivel de su educacion
1 nivel en especifico niv ene | afio n. basica
1 } Cobertura y
i ' EDAThiv n = Educandos atendidos en el |Desagregacion Geografica ggyatas
i | programa en un nivel en especifico niv
% | en el afio n Periodicidad Anuat
E : niv = Nivel educativo: Alfabetizacion, Fecha de Publicacion ;ﬁ"‘” d';:slés del cierre
H ! Primaria, Secundaria n=afio o
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' Y Modio de Vartficacién Supuesto
Linea Base
JAfo Linea Base
Periodicidad
|Nombra Personas que ingresan al programa
Tipo
Dimensién
Ambho
|Matédo de ‘
Cidculo
Algoritmo . Area Responsable
IN = EDIN 15y mas x 100 isponibildad
Unidad de Andiisis
P 1symas Unidad de Andlisis
Donde: Cobertura y
Desagregacion Geografica
IN = ingresos
EDIN 15y mds « Educandos Gue se inscriben en Periodicidad
o programa Fecha de Publicacién
P 15 y mas = Poblacién de 15 afios
y mas
Linea Base
[Aflo Linea Bass
{Periodicidad Trimestral
que sus
Tipo
|Dimensién’
Ambito
Metddo de
Calculo
) Algoritmo | Nombre Base de datos SASA del
i AC = EDAP X 100 IEAT
i Area Responsable Direcclén de planeacion
i
EDPE Disponibllidad
Unidad de Analisis
Donde: Unidad de Anafisis personas de 15 aRos y
mas atendidas en el
AC = Acreditacién Programa que acreditan
Cobertura y
EDAP = Educandos que Desagregacion Geografica ggiatal
aprueban sus exdmenes -
Periodicidad Tdmestrat
EDPE = Educandos que a A
" presentan sus examenes Fecha de P\ 10 dias despuss ael clerre
Linea Base

ARo Linea Base

Periodicidad

Trimestral

Proceso de Acreditacién

y Centificacion

Cadena Digita):

LJg@)XBdH_a<4Ym("zn$/&q,_'9<@ Cv{XbNoQUIIWINDGXEJB}BA;&DI@ U/H P*kGQRGDbN?3(_Ms'U1tWCpy @ d$4%KVIwLS{Gv!

2UgBp@;m0*obH&=L;G!,DM_=geb<=FU?u)cH4QNP @ }4:=nQ$)QCa8buE 3im5Vs4BkAGBANe23goV)+ %)L WH#B._NriY3'LJg@}XBdH_a<4Ym
(~2n$/80,_9< @ Cv{XbNoQUIWINDGXEJB)BA[d’ 3j4ZjbX
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Instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco

El instituto de Formacion para el Trabajo del Estado de Tabasco tiene un papel sustancial en las tareas

encaminadas a abatir el desempleo en el estado, gracias a sus estrateglas de formacién y capacitacién de recursos
humanos, de acuerdo con las necesidades del sector productivo.

Cumple su funcién gracias a la operacion de 5 planteles y 22 acciones moéviles de capacutacnén que tienen cobertura

en 11 municipios. EI 60 por ciento de su financiamiento es aportado:por la Federacion y el restante 40 por ciento por
el Estado.

Para el 2013 se requiere en términos generales un presupuesto estatd] dé=39 millones 133 mil 502 pesos, que
permitird la operacion de sus servicios basicos; la ampliacién de la cobertiira de atencién en al menos cuatro
municipios mas; el pago de la ndmina; la capacitacion, superacion y- acredﬁamén de su personal docente, asi como la
adquisicion de materiales, suministros, herramientas, consumibles’y material didActico.

Gobierno del Estado de Tabasco -
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO

Estatal

Direccion del Instituto de Formacida pafiel: Trabajq

Gasto de capital
ién a la D Social E iva: Compl toda activi para ampliar y mejorar {a oferta de servicios educativos a la poblaclén en
Educacion Superior De Calidad $ 12,000,000.00
Total Atencién a la D 1da Soclal iva: Comprende toda activided para ampllar y majorar a oferta de serviclos educativos a $ 12,000.000.00
Totat Gasto de capital: $ 12,000,000.00
Total Direccién del instituto de Formacidn para el Trabajo: s 12,000,000.00
TOTAL Eatatal: $ 12,000,000.00

Ramo Federal 11
Direccién del Institulo de Fonnadé&pégn.:gl;Traba[o RPN AN,
Gasto de capital .

Atencién a la D Social Educativa: Comp toda acti para amphiar y mejorar la oferta de ici ivos a la poblacién en
Educacion Superior De Calidad $ 27,133,502.00
Total A 160 a la Dy Soclal Educativa: Comp: toda para ampliar y mejorar ie oferta de servicios educativos a $27,133,502.00
Total Gasto de capital: § 27,133,502.00
Total Direccién del Instituto de Formacién para el Trabajo: $ 27,133,502.00
TOTAL Ramo Federal 11: $ 27,133,502.00
TOTAL INSTITUTO DE FORMACION PARA EL TRABAJO: ° $ 39,133,502.00

L LR

Estatal Direccion del Insttuto de €009 - i6n a la D Social Educativa: C: toda rior De Calidad

E009
Formacién para et Trabajo actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios od\mﬁvoa ala
poblacion en edad escolar
Ramo Federal 11 Direccion det instituto de £009 - 6n a la O Soial Comp toda  Educach De Calidad E009

Formacion para et Trabajo actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios sducativos a la
poblacién en edad escolar

; > L Sy, 3 § S
Dependencia: Instituto de Formacién para el Trabajo

Objetivo | ' " Indicador RS
Contribuir para asegurar |[Nombre P je de eficiencia de Ia | 6n taboral
la igualdad de on los alumnos de formacién para el trabajo .
oportunidades y equidad|Tipo Estratégico m:;ﬁ'ﬁ::rﬁa"’md"cd:““
de los servicios Dimensién obra calificada y
educativos que P para:
garanticen a la Ambito su producthad
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Objetivo . |

avet | tndicador I Medio de Veriticacisn [ “supussto ]
pobiacién una insercion y.ay; ge El indicador se obtiene al comparar la proporcion
social plena Céilculo de los alumnos de formacion para el trabajo que

se incorp en aiguna actividad producti
respecto al total de alunmnos que concluyeron su
capacitacién formal

Algoritmo Nombre Organismo

. Descentralizado
EILAFT= (A|ap ) X 100 Area Responsable Registro a través de
cuestionario/Direccion de
TAcct Vinculacién del iIFORTAB
Di§pon|bilidad =
Dénde: Unidad de Andlisis
) Unldad de Anélisis
EILAFT= Eficiencia de la Coberturay )
insercién laboral en los alumnos  |Pesa9regacion Geogréfica Estatal
de form. p/trab.
Periodicidad
Aiap= Alumnos de form. p/trab.  |rscna de Publicacion
que se incorporan en alguna
actividad productiva
_ TAccf= Total de alumnos que
concluyeron su capacitacion
. |Linea Base
Ano Linea Base 2011
Periodicldad Anual

:Desarrollar nuevos {Nombre
iperfiles de amo de obra {
iclaificada orientadaa  :TWpo
-satisfacer las
‘necesidades de
-recursos humanos de  :Ambito
;:los sectores productivos {Metédo de
Céiculo

iDimensién

: Algoritmo

Linea Base

Ao Linea Base

‘Periodicidad
Impulsar la oferta Nombre
educativa de los
servicios de Tipo
capacitacion para el Dimensién

trabajo incluyendo
aquellas localidades con {Ambito
_{algin grado de Metddo de
marginacioén en el Célculo
estado

Parcentaje de aiufn-r’;oﬂs:;enov;s_d:l—“
form.p/el trabajo

Gestién

E! indicador de alumnos desatores de los
servicios de capacitacién mide el ndmero de
personas que abandonan los méduios de
formacién para el trabajo entre et total de las
personas nue se inscribiaron a dichas
capacitaciones

PAD= ( Mad ) X 100
MT
Dénde:

PAD= Porcentaje de Alumnos
Desertores de los servicios de
capacitacion

Mad_ Matricula de alumnos
desertores de capacitacion del
IFORTAB

MT= Matn’cula Total de alumnos
atendidos por el IFORTAB

Anual

S
Nombre

H
Area Responsable

Disponibilidad
Unidad de Andlisis

Unidad de Andlisis
Cobertura y

Periodicidad

Fecha de Publicacién

Porcentaje de alumnos acreditados de form. p/-

el trabajo
Gestion

El indicador de alumnos acreditados de los
sarvicios de capacitacion mide ef numero da
personas que acreditan los médulos de formacién

Organismo

Descentralizado

Registro administrativo a
través de

cuestionario/Direccién da
Académica del IFORTAB

Desagragacion Geografica gstatal

Los alumnos concluyen
satisfactoriamente su
capacitacién en nuevas
especialidades para
obtener nuevas
competencias que son
requeridad por el sector
productivo

Los Jévenes y adultos que
logran acteditar sus
cursos de capacitacién
obtienen nuevos
conocimlentos y
habilidades que les
permite obtener un
empieo o sar
emprendedor para
mejorar su calidad de vida
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| e | bisive T[T "7 indicador 1 Medio de Vertfioaoidn |
: para ef trabajo obteniendo su certificacién de
habilidades y i proporcionados por
ol IFORTAB entre ol total de las personas que se
incribieron a dichas itack
Algoritmo Nombre ~ Organismo
PAA= ( Maa ) X 100 Descentralizado Registro
MT administrativo & través de
,Componente Dénde: cu
PAA= Porcentaje de alumnos acreditados de los Académica del IFORTAB
servicios de i
Maa= Matricuia de alumnos cartificados en cursos Area w
de capacitacién del IFORTAB
MT= matricula Total de por el {Unidad de Andlisis
IFORTAB . do
Cobertura y
T Perlodicidad
Fecha de Piblicacion -
Linea Base
Afo Linea Base 2011
Periodicidad Anyal
Capacitar a jovenes y  |Nombre Indice de variscién dccunos Sform
! adultos en piirabajo impartidos Im
' especialidades acordes |Tipo Gestion e oo
a las necesidades de 10s] piansisn un empleo o mejorar su
sectores empleadores laboral se
Ambito inscriben a joa cursos
ofertados por of IFORTAB
Metddo de El inid de variacién de cursos dé k 16 por conaiderarios i
Céleulo * para ol trabajo impartidos se 4 rest para su desaroilo
total de cursos impartidos actuales el (otal de
~ cursos impartidos del afo divididos enire
los cursos impartidos del aho anterior, y mide éf
i 0 ok de cursos Impartic
un periodo respecto a otro.
Algoritmo Nombre Estadisticas del
Organimos
tvee ( cca-Ccab ) X 100 Descentralizado
Area Responsabie Registro administrativo &
CCab ravés de
Actividad :“"“‘”‘"“’{3’;’8‘:"1, :;
Dénde: Disponibiidad
. L. Unidad de Andlisis
IVCC_ indice de variacién de Unidad de Andlisis
. cursos impartidos de formacion 1o sy
para el trabajo Desagregacidn Geogrifica £otagl
CCa= Matricula de alumnos Periodicidad
atendidos actual Eooha de Pib
CCab= Matricula de alumnos
atendidos aiio anterior
Linea Base
Ao Linea Base 2009
Periodicldad Anuat
UE3M5Vs4BkrGBANe23goV)+ %)L, W#B._Nr;j&Dy@d$4%KViwL ${Gvi2UgBp @;m0“obHasL;Ct .b“H_-geb<=FU7u§cH4QQ;g¢§EQ:);’)CaBb1
Cadena Digital:  {XBdH_a<4Ym(’zn$/2q,_'9<@Cv)$w?JKW4e_{IDPBVOH\Sq%%</I04At05u;dpl2mzT+c{XbNoQJIWIADGXEJB)BAId 3}4Zjb 9

Ci@U/H' P*kGQRGbN?3[_ Ms'UTWCp!S5
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Instituto Techoldglco Superlor de Centla

El instituto Teenologico Superior de Centla oferta 8 carreras y cuenta actualmente con una matricula de 1 mil 178
estudiantes. A |4 fecha hah egrésado de la institucion 957 profesionistas y laboran 73 docentes y 73 administrativos.

A través deél proyecto Apoyo financiero para la Operacion. del Instituto Tacnoldgico Superior de Centla,
correspondierite al Programa Opérativo Anual 2013, se establéce la programacién y ejecuclén de los recursos

finaneieros reguerides para garantlzar la eﬂciente y oportuna ateucién de los servicios educativos que el instituto
bﬂhda .

Por &ilB, péfa fespaldar las- funcidhes sustantivas de docencia,: wnculacuén e investigacién, asl como las

complérientarias de planeacién y admmlstraclén se plantea la aprobaclén de recursos por 50 millones 909 mil 688
pesos.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

. , _ Ejercicio 2013
INSTITUTO TRCNOLOGICO BUPERIOR DE CENTLA
Eatatal
Direccion dei Instiuto Tecnologico.de.Centla PERaUR
Qaslo ds capital
30n a la D! Social E Comp toda acth para ampilar y mejorar ia oferta de serviclos educativos a 1a pablacién en
Educacion Superior Do Calidad $22,779.782.84
Totsl én'ala da Socis! Comprends toda para ampllar y mujor'ar ia oferta de sorvictos educntivos a $22,779,782.64°
Total Gasto de capital: $22,779.782.84
Total Direcolér. del instituto Tecnoiégico de Cﬂlﬂl $22,779,782.84
TOTAL Estatal: $22,779,762.84
Aamo Federal 11
Direccion del inatiuo Tecnolépicoide.Conta’ -
Gasio de capital
alab SOdal E th f‘ v toda para ampliar y mejorar la clerta de sarvicios educativos a la pobiacion en
Educacion Superior O Clﬁdld $ 28,120,905.60
Totst sial da Socis! Comp tode idad para ampliar y mejorar Ia ofarta de servicios educativos » $ 28,129.906.80
Totsl Gasto de capital:

$ 28,129,805.60
$ 28,129,905.60
$ 28,129,905.80

Total Direccidn del instituto Tecnolégico de Centla:
TOTAL Ramo Federal 11:

TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOA DE CENTLA: $ 50,909,088.24

s H L U PrOgramBPTesbTestak s ing: " -Actiidad Inétiticlondl ML
Estata) Direccitn del Instituto E009 - Atenclion a la Demanda Sociat Educativa: Comprende toda Educacion Superior De Calidad E009
Tecnoiogico de Centla actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la
poblacién en edad escolar
Ramo Federal 11 Direccion def Instituto EO009 - Atencién a la D da Social € iva: Comprende toda Educacion Superor De Calidad E009

Tecnoldgico de Centla aclividad para amptiar y mejorar la olerta de servicios educativos a la
3 pobilacién en edad escolar
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Captar

Cobonun do umomo

egresados de !Nombn
nivel medio superor iﬁﬁo \acion de la )
para su formacién como ‘ucmm!p. por la m
protesionistas ! 'Dlmmlbn :
generadores de ; A i
pequefas y medianas . ‘A"'b"" esultados v .
empresas | Metddo ce El total de nuevo ingreso entre el total de
0 ICalculo egresados del nivel medio superior en la zona de
influencia det plantsl, gue demanda educacion
] supsrior y multiplicario por dgn :
: ’A!gorltmo Nombrs Consuita en la base de
; ! {Alurnnos Inscritos en e prirmer :;rmn.:wom de datos det SIE
egresados de nivel medio superior en la Zona de | | Are, :
] l influsncia det ITD, que demanda educacion 4 Respansable
s . supsrior)* 100 Disponibitidad
Fin ‘; Unidad de Andlisls
{ Unidad ds Anilisis
! H Cobertura y
i Desagregacién Geogrifica gatatal
1
H
1 Periodicidad
: Fecha de Poblicacién
5 ase 2012 B
lponwlcmd Tl
Contribuir a} "'Nombre Atencion a la demands —'—-_i' ['-“” Rttt --~:
seguramiento de la i i Que Exisla una
; Tipo ¢ estabilidad economica en
igualdad de ! el estago
© H y el pais
oportunidades y la Dimensidn H
equidad de los servicios’ H
educativos que Ambito impacto
graanticen a la Metddo de £l total de alumnos Inscritos al primer semastre y j
poblacion una inserclon . Céleulo :ﬁvldlrlo entre el total de alumnos que soficitaron i
. social plena medlante la. ichas para ei examen de adminision y 2
formacion de los multiphcario por 100 e s e e d
protesionista . Algoritmo Nombre Consulla afas Base de  }
generadores de (No de ﬂ of tor . Datos del CIE ’
. ar o
pequefas y mediana fngm"um)~1°°) Area Responsable b
Proposito empresesa Disponibiidad i
Unidad de Andhisls i
Unidad de Andfisis ¢
Cobertura y l
Deugfeoamon Geogritica Estatal ;
]
Periodicidad !
\ i
Fecha de Poblicacion } i
Linea Base -—‘F.-——_- e T -2
Aflo Linea Base 2012 !
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Instituto Tecnolégico Superior de Comalcalco

El Instituto Tecnoldgico Superior de Comalcalco contribuye a responder a fas necesidades del sector productivo de la

regién, lo que se refleja en un crecimiento constante en:la demanda de nuevo ingreso. Hoy beneficia a 3 mil 619.

estudiantes en ocho licenciaturas de corte tecnoldgico; se estima que la cifra se eleve a poco mas de 3 mil 900
~alumnos para el tltimo semestre del proximo ano.

Para consolldar la acreditacién de sus programas académicos, el Tecnologico de Comalcalca requiere, entre otras
cosas, implementar un programa de certificacion y actualizacién permanente del personal docente, establecer un
programa de apoyo y fomento de obtencién de grado de maestria y doctorado a favor del personal académico,
incrementar y actualizar el acervo bibliografico, ampliar las ofertas de planes y programas de postgrados, fortalecer y
ampliar el programa de educacién continua y acondicionar diferentes espacios escolares.

Con el fin de responder oportunamente a las demandas. de una socledad que exige calidad y eficiencia en los
servicios educativos, se requieren recursos por la cantidad de 67 miliones 625 mil 417 pesos.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

-Ejercicio 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO
Estoisi

B on dai Instituto T ‘do
Gasto de caphal

Atencion a la Demanda Social Educativa: Comprende toda actividad para ampiiar y mejorar la ofenta de servicios educalivos a Ia poblacién en

Educacion Superior De Calidad . $ 32,984,048.00

Total én 818 D Social Comprends toda para ampliar y mejorar |a oferta de servicios educativos s $ 82,0684,048.00

Totsl Gasio de Capital: . $ 32,964,046.00
Total D ién del ) T Hégico de C $ 32,984,048.00
TOTAL Eststal $ 32,964,046.00

Ramo Federsi 11

Direccién del Instituto Tecnoidgico de. Coimalealeo .-,
Gaslo de capital ’

7 wc’f’fm#:’;n ¥

Alenclon a a Dx da Social € tiva: Comprende toda actividad para ampllar y mejorar 13 oferia de servicios educativos a ia poblacién en

Educacion Superior Ds Calidad $34,661,371.00

Total idn a 18 D da Socis) Educativa: Comprende toda sctividad para ampliar y mejorar is oferta de servicios educativos & §34,681,371 00

Totsl Gasto ds capitai: : $ 34,861,371.00

Total Di 6n del Tecnoléglco de C $ 34,661,371.00

TOTAL Ramo Federal 11: ) : $34,661,371.00

TOTAL INSTITUTO TECNOLOBICb SUPERIOR DE COMALCALCO: § §7,625,417.00
Fiieato Unidad Respgniskie, ¥t PEORAMP BIBsUpHes I LE R - - ooy AGUIdAIRA #

Estatal Direccion del institulo E00% - Atencién a la D Social £ iva: Comprende toda  Educacion Superior De Calidad E009
Tecnoldgico de Comalcalkco actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la .
. poblaciéon en edad escolar

Ramo Federal 11 Dirsccién del Instituto E009 - Atencion a la D da Soclal Ed iva: Comprende loda  Educacion Superior De Calidad E009
Tecnoldgico de Comaicalco  actividad para ampiiar y mejorar la ofenta de servicios aducativos a ia
poblacién en edad escolar
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Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Sierra

Asentado en el municipio de Teapa, el Instituto Tecnolégico Superior de la Region Sierra tiene por objeto impulsar la
educacion tecnologica, asi como realizar investigacién cientifica que contribuya a elevar la calidad académica,

vinculandola con las necesidades de desarrollo regional, estatal y nacional.

Para cumplir sus fines, ha tenido avances importantes con la acreditacion de dos programas de estudio, gracias a lo
cual mas del 30 por ciento de su matricula cursa carreras reconocidas por su calidad, cifra que en breve se
incrementara sustancialmente porque tres licenciaturas mas ya fueron evaluadas.

La Agenda Verde es una de las mas altas prioridades de esta_ institucién educativa, por lo que se trabaja en un
Corredor Biolégico para el rescate de especies de la fauna local en peligro de extincin. Adicionalmente, a partir de

2012 se oferta la carrera de Ingenieria en Energias Renovables.

Gobierno del Estado de Tabasco

Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA
Estatal
Direccién del Instituto Tecnolégico de Teapa

Gasto de capital

" Atencién a la Demanda Social Educativa: Comprende toda actividad para ampliar y mejorar I olerta de servicios educativos a la poblacion en

Educacion Superior De Calidad

Total 16n ala D Soclal Ed) Comp toda

" Total Gasto de capital:

Yotal D del Insti T légico de Teapa:

TOTAL Estatal:

Ramo Federal 11

Direccion del !nstituto Tecnolégico dQJ 6apa
Gasto de capital

para ampliar y majorar 1a oferta de servicios educativos s

Atencién a 1a Demanda Social Educativa: Comprende toda actividad para ampliar y mejorar 1a oferta de servicios educativos a la poblacion en

Educacion Superior De Catidad

Total A I6n 8 la D

Social Ed : Comp toda
Total Gasto de capitai:
Total Di 16n del ¥ T 16gi

TOTAL Ramo Federal 11:

de Teapa:

TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA:

Fuente Unidad Responsable .Programa Presupuss

Estalal Direccion del Instituto E009 - Atencién a la D Social E iva: G

d para ampliar y mejorar |a oferta de servicios educativos &

Tecnoldgico de Teapa
poblacién en edad escolar
Ramo Federal 11

Direccién det Instituto EO009 - Atencién a la Demanda Social iva: C

prende toda
actividad para ampliar y mejorar 1a oferta de seMcms educalivos a la

de toda

perior Da Calidad

Tecnoldgico de Teapa
poblacién en edad escolar

actividad para ampliar y mejorar la oterta de servimoa adumﬂvon ala

De Calidad

$23,034,465.00
$23,034,485.00
$ 23,034,466.00
$ 23,034,485.00
$ 23,034,485.00

$ 24,534,485.00
" $24,634,465.00
$ 24,534,485.00
$ 24,534,465.00
$ 24,5634,485.00

$47,568,830.00

E009

Dependencia: Instituto Tecnolégico Superior de la Regién Slerra

V 4CIave ng@méﬁca; 211115&05&30735009
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i Cdlculo costos pof alurmno en los periodos an.m-]uuo y
! agosto diclembre
i Algoritmo . |Nombre informe anual ¢ dl
l Costo por alumnos{{Recurso ejercido an el actividades, estadisiicas
i peariodo enero-julio)/(# de alumnos matriculados institucionales
{ enel o-junio))+((R DWM: i Area R
: on el periodo agost o de g
: matriculados en ef ssmesire lanlto'onim)) Diaponibitidad
; Unidad de Andlisie
| Unidad de Andlisls
j Cobertura y
1 {Desagragacidn Qeografica geiaia)
f
‘ |Pertodiciaas
i Fecha de Publloacién
1
' Linea Base 38747 T
Activid
clividad [ARo Lines Base 2012
Periodisidad Semesiral
Apoyo Federal parala |Nombrs Costo por alumno
. operacion del Instituto -
: Tacnolégico Superior de]' ™°
; la Regidn Sierra Dimensién Eficiancia
5 Ambito Procesos
! Metddo de E! costo por alumno as igual a Ia suma dé los
! Célcule €ostos por alumno en los periodos snero-julio y *
i agoslo diciembrs .
‘ Algoritmo Nombre Intorme anual de
Cos!o por alumno=({{Recurso sjercide sn el aolividages, emadisticas
periodo enero-jullo)/(# da alumnos mal Ina alog
n ol ssmestra enero-junio))+{(Recureo ejerdide | A4y Responsable
en sl pariodo agos\
matitculados en al semestre IOOIW'OMID)) |Disponjbliidad
[Unidad de Analisls
; Unidad de Andlisis
| Cobartura y
i |Desagregacion Geogratica Eytatal
i
! Periodicidad
I
! Fecha de Piblicacion
V Linea Base 36747 )
Afo Linea Base 2012
Periodicidad Semestral
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" Objetivo Indicad . Medio de Verificaclén Suptiesto
I [ ob) | or . ] | pul i
s'l'mpa_r-'.ir educacion idos en prog
superior tecnolégica, en acreditados
niveles de licenciatura |Tipo
tecnlc.a, técmco. |Dimensisn Eficacia
superior, profesional
asociado, licenciatura, |Ambito Procesos
especnahzaaén. Metédo de Alumnos. atendidos en prograrnas educativos
maestria y doctorado,  jcslcule i es igual al je de al
cursos de actualizacién, . en progr aucat
de superacion con én ai to
académica, asi como matriculados en el periodo — e .
izar investigaciones [Algoritmo mbre orr )
reaiiza 9 Alumnos atendidos en programas educativos actividades, estadisticas
¢ acreditados=({# de alumnos matriculados en Institucionales
P b i (#totalde Va2 sable
o culados en el periodo)X 1 rea Respon
Disponibilidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Coberturay
Desagragacién Geogrifica tsiatai
Periodicidad
Fecha de Publicacién
Linea Base 33
Afio Linea Base
Periodicidad Semestral
Formular y proponer a la]N Prop de
: Jurtta Directiva para su -
: aprobacion la po
; implementacién de Dimensién Eficacia
; Ruevag carreras -
! tecnologicas y de Ambito Procesos
ingenieria, segun las [Metédo de Propuestas de actualizacion es igual a una
necesidades de Cilcuto P sta de zacion pos p
desarrolio de la regién educativo ofertado, gestionada ante la Secretaria
del Estado 9 y . de Educacién Publica .
Algoritmo Nombre Informe anual de
: Propuestas de actualizacién=# de propuestas de actividades, estad(sticas
actualizacion gestionada ante la SEP institucionales
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Andllsis
Unidad de Analisis
Cobertura y
Desagregacién Geografica ggtata)
Periodicidad
Fecha de Publicacion
. Linea Base [}
Aflo Linem Base 2012
Perlodicidad Anual
. Organizar y desarrollar Nombre Programa desarrollado
: programas de T
; intercambio académico- | °°
i y colaboracion Dimensién Eficacia
: profesional con b
{ organismos e Ambito Procesos
i lnsmuc_lones f:ultul_’ales. MetSdo de El prog s igual al numero de
: educativas, cientificas o jCilcule p [ ¥ col
] de investjgacién operando
‘ nacional y extranjera Algoritmo i : Nombre tntorme anual de
Programa Desarroliado=# de Programas de actividades, estadisticas
io y Colaboracién Op o institucionales
Area Responsabile
Disponibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Analisis
Cobertura y
: Desagregacion Geografica Egata)
!
H Pariodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base

Afio Linea Base

Perlodicidad

2012

Anual
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[ s ] Objetivo 1 "~ Indicador [ Medio de Verlficacién | Supuesto |
K - = - = T ——— —TT T T e - - 1.
;Exped" constancias, Nombre Indice de atencién de servicios escolares :
certificados de estudios, N
titulos profesionales, po
grados académicosy  |Dimensién Eficiencia
otorgar distinciones Ambit
profesionales mbito Procesos
H {Metédo de El indice de atencién es igual al porcentaje de
' Calculo solicitudes de trdmites atendidos con relacion al
i nimero total de solicitudes de irdmites recibidos .
. Algoritmo ) [Nombre informe anua) de
Indice de idn de control {(# de actividades, estadisticas
solicitudes de tramites atendidos)/(# total de institucionales
i solicitudes de tramites recibidos))x 100% Area Responsable
Disponibificad
. Unidad de Analisis
! Unidad de Analisis
}
| Cobertura y
i Desagregacién Geografica Esiata)
t Periodicidad
i Fecha de Publicacién
i Linea Base 100
; Afo Linea Base 2012
g Perjodicldad Trimestral -

Cadena Digital:
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Instituto Tecnoldgico Superior de Los Rios

UEBIM5Vs4BKAGBA?ne23goV)+%)L, W#B._Nr;j&Dy @ d$4%KVIWLS[GVI2UgBp @;m0"obH&=L;Gl,DAH_=geb<=FU?u)CcH4QNP @}4;=nQ$)QCasb1
H\9q%%-</J94 At(05u;dpj2mz T+c)XbNoQUIWSADGXEJB)BA(d 34 ZbX%QY3'Lig @}

El Instituto Tecnolégico Superior de Los Rios tiene una matricula de 1,367 alumnos y una oferta de siete carreras:
seis ingenierias (sistemas computacionales, industrial, civil, bioguimica, electromecanica y ambiental), asi como una

licenciatura en administracion.

Para el prbximo ciclo escolar el instituto tiene previsto elevar su matricula a 1,500 estudiantes, y con la finalidad de
cubrir sus requerimientos de operacién, servicios académicos y administrativos, principalmente, se plantea la
aprobacion de 51 millones 003 mil 075 pesos, correspondientes al proyecto TR002, Aportacion Federal Ramo 11.

Gobierno del Estado de Tabasce
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS

Estatal

Direccion del Instituto Tecnolégico deilos Rios

Gaslo de capital .

Atencién a la Demanda Social E

Educacion Superior De Calidad

Totat Atencion a la D da Social

para amptiar y mejorar la oferta de servicios educativos a Ja poblacion en

Total Gasto de capital:
Total Direccidn del instituto Tecnolégico da
TOTAL Estatal:

Aamo Federat 11

Direccion dei Instituto Tecnoldgicodejos.Rios
Gasto de capital

: Comp toda actividad para ampliar y mejorar |a oferta de servicios educativos a

los Rios:

$ 23,675,425.00
$ 28.675,425.00
$23,875,425.00
$ 23,675,425.00
$ 23,675,425.00

Atencidn a la Demanda Socal Educativa: Comprende toda actividad para arbpliar y majorar la oferta de servici ducativos a la p en

Educacion Superior De Calidad

Total Atoncién ala D da Socia!

Iva: Comp

Total Gasto de capital:

Totai Direcclén del instituto Tecnoldglco de
TOTAL Ramo Federal 11:

de toda actividad para ampllar y mejorar ia oferta de servicios sducstivos &

los Rios:

TOTAL INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE LOS RIOS:

$ 27,327.650.00
$ 27,327,850.00
§ 27.327,650.00
$ 27,327,650.00
$ 27,327,650.00

$ 51,003,078.00
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

Dependencia: institutc Tecnolégico Superior de los Rios

Fuénte Uhldad Respgiiegsl "oei ProgramiPresupuesal Actividadinatitacional
Bstaral Direccion del instituto E009 - Al ién ala D Social E e de toda on Supericr De Calidad
Tecnoldgico ce los Rios actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios uducz!lvon ala
poblacién en edad escolar
Ramo Fedaral 11 Direccién dai instituto EO00D - Atencién a la Demanda Soclal & o] de toda Y Superior De Calidad EO09
Tecnoldgico de ios Rios actividad para ampllar y majorar la oferta de larvlc|os OducIlNOl ala

poblacién en sdad escotar

Oblillvc

:Contribuir a asegurar la P je de Eg!
\igualdad de ultimas 4 generaciones. Oisponiblitdad
: poniblitda
:oportunidades y la Tipo Estratégico R {Presupuestal por parts del
equidad de los servicios Iy, onsisn Eficacia : gobiemo estatal. ;
educativos que
;garanticen a la Ambito Impacto '
’ poblaclén una insercion {Metédo de Numero de egresados laborando entre tolal de
social plena, mediante |caiculo egresados
ia oferta de programas {,,commo Nombre Reports trimestral de
.educativos de calidad. xal(y/2)100 actividades.
: ‘ Area Responsable Departamento de Gestidn
x=Pcresntaje de Egresedos Colocados. Tecnoidgica y Vinculacion
5 A de e, A Lab .
: z Disporbilidad Pubtica
“Fin H z = Total de Egresados, Unidad de Analisis
’ Unidad de Andlisis
Coberturay
Desagregacion Geografica statal
Petiodicidad Trmestral
Fecha de Publicacién 7 dias habiles despuéds de
la Reunién trimestral de la
H. Junta Directiva
Linea Baso
Afio Linea Base
Periodicidad Anual
Formar profesionales ;Nombre . di u: e sstudlantes o0 programas ' So stribucién racional del
' 1 al
capaces de aplicar y n ;cu tados ! Ipresupuesto para el
genesar cor:igdrgientoa i po stratégico ! iaseguramiento de la
con un sentido de : i lacreditacién de programas
h Dimensién Eficacia H
innovacién. ! facadémicos.
:Ambito Resultados )
'Metédo de Alumnos en programas acreditados entre el totnl
iCéteuto de alumnos matriculados
| Algoritmo x=(y/2)100 Nombre Reporte timestral de
x = Porcentaje de Estudiantes en prograrnas actividades.
acreditados reccl
y = Alumnos en programas acreditados Area Responsable o n Académica
: 2 = Total de Alumnas {Disponibilidad Pubtica
Propdsito : Unidad de Andlisis
: Unidad de Andisis
Coberturay
:Desagregacion Geografica gstatal
Periodicldad Anual
Fecha de Publicacion 7 dias habiles después de .
la 1ra, Sesion de ia H.
Junta Directiva
iLinea Base

f;Aho Linea Base ;

Periodicidad Anual |

e e e e e e VU U UG UGN AU SO O P OO
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[t | ~ Obletve | indicador I Wedio da Verificacidn [ Supibwe | .
——ert L]
Contar con Programas Nombre Porcentsje de programas acreditados e
. ontat con programas
educativos de calidad. |, | Gestion educativos acreditados.
Dimensién Eficacla
Ambito Resultados
Metddo de NUmero de prog t d
‘ Cdleulo snire 8l total de programas educativos. .
Algoritmo Nombre - Reports tmestral oe
x= {y/2) % 100 actividades.
o g8 o Area Fssponsable Direccion Académica
o Disponibliidad Poblica
Componante y= Nomero de programas educativos acreditados  |Unidad de Andlisls
I An
z= Total de programas sducativos. Unidad de Andlsls
Cobertura y
Oeaagregacion Geogrifica gswtal
Perlodicidad " Trimestral
Fecha de Publicacién 7 dias habiles después de
la 1ra. Sesion defa H.
Junta Directiva
Linea Base
Afto Lines Buse
Periedicidad Anual
: Autorizacion det
presupuesto .
para atender cada
|proyecto. -
:Proyecto: FC005 |Nombre P je del presup "
'Aportacion estatal para .
: Joperar el Instituto Ttpo Gestion
; \Tecnologico Superior de {Dimensién Eficiencla
Bl f
R ' os Rios Ambito Procesos
i Metddo de Es ei resultado de comparar el avance {sico
i Céiculo financiero logrado respecto del programado
| trimastrai
! B Algoritmo Norgbre Reporte timestral de
' : xa {y/2) x 100 actividades.
Arga Responsable Planeacién, Programacion
%= Porcentaje del presupuesto ejercido y Presupuestacién
- . Disponibilidad Publlca
: ‘ y= avance flsico financiero Unldad de Andlisis
i 2= programado trimestral Unidad de Andlisis
! . Cobertura y
' i Oesagregacion Geografica gggtat
) H
H 1
i : |Periodicidad Trimestral
| ! Fecha de Publicacién 7 dids hdblies despude
. i 1a Reunidn trimestral de fa
. H. Junta Directiva -
Actividad ! Lines Base
: i Afio Linea Basa
f lPeriodicidad Trimestral
‘Proyecto: FCO08 |Nombre F le det presup 4
Aportacién ngeral para Tipo Gostion
joperar el Instituto
iTecnoldgico Superior de [Dimensién Eficlencla
) ilos Rios Ambito Procesos
i Maetddo de £3 el resultado de comparar e! avanca flsico
i Célculo financiero logrado respecto del prog: d
i trirnestral -
Algoritmo Nombre Reponte trimestral de
x= {y/z) x 100 o actividades.
: Area Responsab F 6n, Prog id
. x= Porcentaje de! presupuasto sjrcido y Presupusstacién
) . ) Publica
. y= avance Hsico tinanciero S'm'%i%w.
) Vv 2= programado trimestral. Unidad de Andlisis
) Cobertura y

Periodicidad
Fecha de Publicacion

Desagregacion Geogratica gatatal

Trimestral

7 dias hibiles después de
-1a Reunidn trimestral de la

M. Junta Directiva
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1w [ objetvo ] _ indicador T Medio de Vertficacian’ [ “Supuesto |

Lines Base

*
iARo Linea Base

| Periodicidad
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Instituto Tecnolégico Superior de Macuspana.

Uno de los retos primordiales del Instituto Tecnolégico Superior de.Macuspana (ITSM) es la pertinencia, con el fin de
afianzar la articulacion entre este centro de estudios, la sociedad, el sector privado y el social, a fin de formar
profesionales que aporten sus capacidades, habilidades y destrezas ‘al-desarrolio de Tabasco.

El instituto pone especial atencién: én 'mejorar los principales indicadores relactonados con la eficiencia terminal,
titulacion, becas, acreditacién de programas educativos, formacion-y: actuahzacvbn docente e investigacién, asf como
disminuir la reprobacién y desercién, entre oiros.

Para lograrlo es necesario contar con un presupuesto acorde a las ‘necesidades, motivo por el cual se solicita la
cantidad de 49 millones 952 mil 783 pesos cada:uno, en el que se conmderan, ademas de los gastos de operacién,
recursos para atender los objetivos estratégicos referentes a la calidad, cobertura y pertinencia educativa, asl como .
la gestion institucional.

Gobierno det Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE MACUSPANA
Estatal
Direccién del Instituto Tecnoldgicode-Maguspana™ . . -+ & 4
Gasta de caphal o
ala Di Sodal E iva: Comprende toda d para ampliar y mejorar la olerta de servicios educativos a la poblacién en
Educacion Superior De Calidad $23,847,437.00
Totat i6n ata D da Social Comprende toda d para ampllar y mejorsr Ia oferta de servicios sducativos a $23,847,437.00
Total Gasto de capital: $23,647,437.00
Total D) én del b T 16gico de M: P $ 23,647,437.00
TOTAL Estatal: )

$ 23,847,437.00

Ramo Federal 11
Direction del:insttuto Tecnalogico; d(:Mmspﬂha

Gasto de capital
i0n a3 12 Dx Social E tiva: Comp toda actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a fa poblacién en
Educacion Superior De Calidad $ 26,305,346.00
Totsl 6n 2 Is D Soctal Ed Comprende tods dad para y Ia oferta de servicios sducativos a $ 26,005,046.00
Total Gasto de capital: $ 26,305,346.00
Total Di: ion del instl T I6gico de M

$ 26,305,346.00

TOTAL Ramo Federal 11: $ 26,305,348.00

TOTAL INSTITUTO TECNOLGGICO SUPERIOR DE MACUSPANA:

$ 49,952,783.00

,ﬁwf»!’@ﬂrem&res.a iestiit: SRR
Estatal Direccidn del Instituto EQ09 - idn a la D Social Educati i
_ ativa: Comprende toda Educacion Superior De Calidad
Tecnoldgico de Macuspana actividad para ampliar y mejorar ia ofeta de servicios educativos ala £009
poblacién en edad escotar
Ramo Federal 11 Diraccion del Ins:tiluto E009 - Alanclén a la Demanda Social Edi iva: Comp toda £d ion Superior De Calidad E00
Tec gico de P idad para amptiar y mejorar la oferta de sarvlcloa sducativos a ia °

pobiacién en edad escolar
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Propdsito

Componente

STificaeion

Clave Programatica

‘igualdad de .

N Tipo Estratégico Continuidad d» las
oportunidadesyla politicas educativas en los
iequidad de los servicios [Dimensién Eficacia diferentes niveles de
ieducativos que - jgobemnatura
igaranticen a la Ambito Impacto _

{poblacion un insercion  [Metédo de Mide el grado de equidad en la demanda de la
isocial plena Calculo oferia educativa det institut como N
referencia a los alumnos matriculados del sexo
i p del total de .
Algoritmo Nombre Reglstros administrativos
EGOE=(TMMce/TAMce)* 100 .
Area Responsable Departamento de Control
Donde: X Escolar .
Disponibilidad
EGOE=Equidad de genero &f 1a oferta Unidad de Andlisis-
educativa de Insttituto Unidad de Andlisis
TMMce=Total d& Muj ri enel Ci y
ciclo escolar en eestudio - - ion Geografica ggiara)
TAMce= Total de Alumnos Matriculados en el .
ciclo escolar em estudio |Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
Afio Linea Base
Periodicidad Anual
Fortalecer la calidad de LN-o-n;m - pc;récnuja do esmdl}rﬁu en carreras e
i i : acreditadas Recurso Sufientes o
15 educdacwnt S‘:Pe{'o" & e Estaloico {aportaciones en apago al
ravez de estrategias P jconvenio Estado con la
Que 'av.orezcan lfa " Dimensién Eficiencia i iFederacion
formacion profesional de; ¢
capital humano ;Ambito Resuitados : i
iMatSdo de mide fa cobertura de lag carrerds acreditadas
‘Céiculo respecto al total de matrculad i
Algoritmo INgmbre Registros Admaistrativos
’ CCA=(SUM(AMca)/TAM)*100 ;
¢ ( VIAM) Area Resp bk 2]} ion Ac H
Donde: Disponibllidad
CCAas Cobertura de |a carreras acreditadas por af Unidad do Analials
CACE! Unidad de Andilsis
. Cobertura y
AMca= Desagregacion Geografica Eeiatal ;
i
Perlodicidad
Fecha de Plblicacion
Linea Base 49.7 ”
ARoLines Bass 2012 ;
Periodicidad  Anual : ‘
ohiary n 1O {Nombre Certificacion de programas acreditados
Amph;r y mejorar el prog! Modificacion y crecimb
servicio educativo de . de los cataiogo de
€ : Tipo Geslion e
nivel superior ofertado progrmas educativos i
Dimensién Calidad . rizados con base en
108 nuevos modelos
Ambito educativos y la demanda
de nuevos profesionista
Metddo de Mide el porcentaje de avance en la certificacion ~ por los diversos sectores
Célculo de las carerras acreditadas . :
Algoritmo Nombre Registro de la Direccion
CPEA=(PEC/TPEA)* 100 Academica
Area Responsabte
donde: : N
Disponibilidad
CPEA=A dela ¢ on de los prog Unidad de Andlisis
eductivos acreditados Unidad de Anafisis
Cobertura y

PEC=numero de progrmas educativos a certificar

TPEA= totat de ducati ditads

Desagregacion Geografica £atatat

Periodicidad
Feacha de Publicacion
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|- Objelive | Wdiohdor L Modio A Vericaclon | . Supdw#ts |
ARG Lined Biss 2612
Perlodicidad  Ahual o ) .
| Gorsponseblidad
| administriiva o
' bresupusstal L‘q‘i’ paHe det
) gobletrio estatal
: Ibtayatlo FLODG: Foriat
i pretesienales ¢
f invastigadores aplos
! para 14 aplieasien ¥
gohetacion d8
tonoeimientos, con
capaeidad eftiea y
aRalitiea A 1a solugion
de los problamias; eon
. UR sehtidd de INGVAEIBA
!Actividad ;
, Proyecto FLOOS: Formar [Nombre Eficienct en 1a ejecucion de un proyecto
: profesionales e
! investigadores aptos  |""?° Gestion
! para le aplicacion y Dimensidn Eficiencia
. generacion de
; conocimientos, con A_"'N” Procesos
capacidad critica y |Metddo de *Compara el avance financiero logrado con
analitica en la solucion (Cilculo al prog rimest:
de los probl , con A - ’ Nombre Informe de avance
un sentido de inovacion Eepm={(AF/AFp)+{REVRPI°0.5))' 100 Trimestratal
Area Re: ble - Subdi ion d
Dénde: sponsd a:mlnmggne
; o o . Disponibilidad
; sr?;ecto caniaje de enla d8l [ Uinkdad de Andisla
: ' Unidad de Andlisis
AFni=Avance fisico Trimestral Cobertura y
, AFpt=Avance fisico Programado Desagreqacion Geografica Egiatal
ReT=R enel Tri P
Rpt=Recursos programados e ejercer en el Fecha de Publicacién
: trimestre
'
' Linea Base
1 .
i ARG Linea Base 2012
LJg@)XBdH_a<4Ym(Azn$/&q._'9<GCv(XbNOOJlW@DéxEJB)BA;]&meU/H‘P'kGQFiGbn?aL_Ms'mtWpr@d$4%KVtwL$[le
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Institute Teenslégies §,upefier deMma La Venta

El Instituto Techslégico Superier de Villa La Venta effees pregramas de estudie aereditados y pertinentes en la
foracieh de reeurses humanes integrales y eompetentes, a iravés de la deeencia, la investigaeidn tecnoldgica y la
vineulagion iRstituicional, §8ReFanede BR sus egresades uRa visién de:liderazge, ereativa e innevadora, para que se
desefipefien oMo promoteres del eambie, y gLis esmpitan een ealidad Aumana y sentide secial, en el fortalecimiento
dei estado y de 12 Fegiéh. - - '

El prestipuesto selleitato €6M8 pane de 1a aperiacién estatal para la.eperacién del Institute Tecneldgico Superior de
Villa la Verita, Huimanguiiio, 8s 88 41 millernes 804 mil 678 pases. . «.-

Estos rfecursos férﬁﬁmréh fortalecsr ia ofefta édﬁéati‘v‘a de 7 'eaffé:fféég-{_ed,as baje el medele de competencias
profesiohales- adéimas de coftihtiar imptilsants 4reéas e6me |a da ingenieria petrelera, eome estrategla para impulsar
prograifias irnovadores gile aytiden a abatir &l rezage adicative y 1d emigraeién de estudiantes a etras eiudades.

El impacto de este proyects sé asceia al foHalgeiients a8 I6s prograras edueatives, dado que a partir del 2010 se
han ampliado las oportunidades educativas en la regién, registrando & ‘el cicio 8scolar 2012-2013 un incremento de

la matricula del 21.84%, pasando de 1,407 a 1,800 alumnos, ampliando la cobertura en la zona y consolidando los
servicios de educacion superior. Asimismo para 2013 se prevé aterider una matricula de 2,200 alumnos.. )

R

Gobierno del Estado de Tabasco -
Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2013

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO
Estatal

Direccion del instituto Superior de Viilala Venta

Gasto de capitat

Atencidn a ta Demanda Soclal Educativa: Comprende toda actividad para ampiias y mejorar ia oferta de ducativos a la poblacion en )
Educacion Superior De Calidad . $ 18,304,676.00
Total 16n a Ia D nda Soclal Educativa: Comprende toda para ampliar y mejorar In cferta de sefvicios educativos & ) . $ 18.304,670.00
Total Gasto de caphal: $18,304,678.00
Total D 16n del p de Viila la Venta: $ 18,304,678.00
TOTAL Estatai: ) $ 18,304,678.00

Ramo Federal 11

Direccitn det Insthuto Superior de-Viflatd:Vente::-" SN e A LS SRS
Gaslo de capital ! )
Atancion a la Demanda Social Comp toda dad para ampiar y mejorat (8 Oferta de servick ivos & la p 0N en
Educacion Superior De Calidad $ 23.500,000.00
Total A én a ta D da Socist Educativa; Comp! toda para amplisr y mejorar ia oferts de servicios educativos & $ 23,500,000.00
Total Gasto de capital: : $ 23,500,000.00
Total Direccidn del Instituto Superior de Vilia la Venta: ) $ 23,500,000.00
TOTAL Ramo Federal 11: . $ 23,500,000.00
TOTAL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA HUIMANGUILLO: $ 41,004,678.00
Fuente Unidad Responsable-. Programa Presupuestal - ' i - Aetividadinstituclonats - S MMNE
Estaral Direccién del Instituto E0Q9 - Atencién a la Di Social iva: Comprende toda  E Sup De Calidad E009
Superior de Vilia la Venta actividad para ampliar y mejorar Ia ofeita de servicios educativos 5 la
poblacién en edad escolar
Fiamo Federal 11 Direccion del Institutn E009 - Alencion a la D Social Educativa: C toda € lon i Oe Cailgad 5009‘

Superior de Vilia 1a Venta actividad para ampliar y mejorar la oferta de urvicios od;cativos ala
poblacién en edad escolar
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RACION

lnstltuto Teenoléglco Superlor de Viila la Venta Clave Programatica ; 21121THTH253075E009
Hulmanguillo -
Nivel } Objetivo ' Indicador Medio de Verificacién - Supuesto
Contribuir a asignarla |Nombre Eficiencia Terminal
iguaidad de Tipo Estratégico Que no existan problemas
oportunidades y la ) _ socloaconomicos
eduidad de ibs sericios |pimensién Eficiencia {carenclas economicas,
educativos gue ot impact embarazo, etc.)
garanticen a la Ambito mpacto
poblacionuna insercion {Metédo de Mide la Eficiencia terminal de los alumnos que
social plena mediante la [Calculo- concluyen en liempo y forma su carrera
formacion de Algoritmo - Nombre Ststema SIE(Sistema
profesionistas integrales ET=(TAEG/TAIG)* 100 integral Escolar)
. Area Responsable Subdireccion de Servicios
Donde: Profesionales
ET= Porcentanje de alumnos que concluyeron su aisl%ozi!;ilid:dér . Privada
" carrera en el periodo Estipulado nidad de Analisis
Unidad de Andlisis Egresados Colocados
- TAEG=Total de alumnos Egresados ce la
Cobertura y
generacion . .
Desagregacion Geografica gstatal
TE=Total de Aljumnos Que ingresaron a la
Generacion Perlodicidad Semestral
Fecha de Pubticacién Semestral
Linea Base
Afic Linea Base
Periodicidad Anual
‘Profesionales integrales Nombre Egresados Laborando en el sector Productive | T
formados que ;Oue los Empresarios se
Tipo Esiratdgico : interesen en contratar a
corresponda alas : ;los egresados del instituto .
necesidades de la Dimenslén Eficacia ; :
sociedad y det medio | \ : :
ambiental mbito mpacto ‘ ‘
Metddo de Se Mide la Proporcion de egresados de instituto | .
Calculo Laborando en el sector productivo ! 3
Algoritmo {Nombre Programa Instilucional de (
ELSP=(TELSP/TE)*100 ! Seguimiento de }
- x Egresados ¢
Donde; ;Atea Responsable Subdireccion de !
ELSP-P, 4o g Vinculacion i
orcent H
Pioposiio Sector Pr(:dirc‘lij: e Egresados Laborando en el Dnspombmdad Privada H
Unidad de Andlisis ’
TELSP=Total de Egresados Laboranio en el ,Unldad de Analisis Egresados Colocados i
Sector Productivo H
iCobenura y :
TE=Tolal de Egresados de fa Institucion lDesagregacqbn Geografica gstatal !
H }
H ¢
lPerloducldad Semostral :
:Fecha de Pablicacién Semestral
i
‘Linea Base H o
|
. s
Afo Linea Base i
i
Periodicidad Anual :
ZAlencion ala Demanda {Nombre Matriculas de carreras acreditadas a ) '
. . ue cumplan con 108
{Social Educativa de Tipo Gestion requerimientos
i:egresados de media establecidos por tos CIES
{superior con programas {Dimensién Calidad 0 COPAES
ieducativos reconocidos
i
jo acredilados por sy |AmPHe Resultados
,buena calidad Metddo de Mide 1a matricula en programas educativos
i Caleulo acreditados por los CIES o COPAES
Algoritmo Nombre Sistema SIE Visual
: MPA=(TMPA/TMI)*100 o .
i Area Responsable Subdireccion de Servicios
: Donde: Profesionales
Disponibilidad Privada
Componente 3 MPA= Porcentaje de alumnos en careras Unidad de Analisis
: acreditadas . -
R : Unidad de Andlisis Alymnos en Programas
' ! Acreditados
i B TMPA= Total de Matriculas en Progmmas
Acreditados Coberura y )
Desagregacion Geografica gsiatal
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Mve | TObjetvo - | indicador Modia de V. ™ ]
TE=Tolal de las Matriculas institucional
A Periodicidad Anual
i
Fecha de Pohlicacién Anual
Linea Base

Afo Linea Base

Actividad

Asignacion de
Presupuasto Suficientes
para ol Logro de metas y
obletivos

Periodicidad Anual
PR i x5 ) =2 3! -3
Administrar la Nombre Avence Fisico y Fi del P
Aportacion de los Estraléai
. | stratégico
Recursos Estaties Tipe 9
(FPQO5) y los (FPO0S)  [Dimensidén Eficiencia
para la operacion del \mpacto
Instituto Tecnologico ~ |A™P™e mpa
Superior de Villa la . Metddo de Mide !a Adecuada aplicacion de los recursos
Venta Célculo linancieros
Algoritmo [Nombra Base de Dalos Contables
AFP=(PA/PE)" 100 Area Rosp - .~ 1on de
AFF=Porcentaje de avance Fisico y Financiera Administracion y Finanzas
° Disponibilidad Puiblica
PA=Presupuesio Autorizado Unidad de Analisis
Unidad de Analisis Aphiacion del Presupuesto
PE=Presupuesio Ejercicio Ejercido
Cobertura y B
— Desagregacion Geografica gatatal
Perlodicidad Trimestral
- |Fecha de Publicacién Trimestral
Linea Base i .
Ao Linea Base 7
Periodicidad Trimestrai

UE3IM5Vs4BkAGBA?Ne23goV)+% )L, W#B._Nr:j&Dy@ d$4%KVIWLS[GVI2UgBp @ :m0"obH&=L;Gl,DAH_=geb<=FU?u)CcH4QNP @ )4;=nQ$)QCaBb1
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Universidad Intercultural del Estado de Tabasco.

La educacion con enfoque intercultural es un proyecto estratégico para atender a los grupos de poblacién indigena
en un marco de respeto a la diversidad. La universidad Intercultural ha buscado generar en sus estudiantes, asi
como en las comunidades, actitudes de cambio para el desarrollo social y econémico.

Para el 2013 se tiene como meta la apertura de nuevas licenciaturas, acordes al contexto intercultural y a las
demandas laborales de la regién. Actualmente se cuenta con una matricula de 505 estudiantes y en los préximos
afos se pretende contar con 653 estudiantes, lo que equivale a un incremento de 26%.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

UNIVERSIDAD INTERCULTURAL DEL ESTADO DE TABASCO

Estatai
Oireccion de l2 Universidad Intercuttural
Gasto de capitat

Atencién a la D a Social Ed

toda actividad para amplisr y mejorar a oferia de ducativos a la en’
Educacion Superior De Calidad $ 14,884,354 00
Totat A 6n ala D da Socia) E p tode para ampliar y mejorar |s oferta de servicios sducativos a $ 14,684,354.00
Total Gasto ds capital: $ 14,684,354.00
Total Diroecion de Ia Universidad Intercultural: $ 14,664,354.00

TOTAL Estatal:

$ 14,684,354.00
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Ramo Paderal 11
O A “‘.l- i i Ink '..‘ . , ':‘;I-l);'iii.bl.
" Gasio de capital
Atengidn a I Demanca Social Educativa: Gomprende 1oda actividad para ampiar ¥ mejorar 13 olena de sanvicios edurativas 3 13 papiacisn en
Educacion Bupener De Galidad
Total A én 8 1n O da Societ Ed Comprenda 10da astividad pars amplisy ¥ mejorar I oferta de sanvicios aducstives &
Total Gasto de capital:
Totat Direccion de ia Universidad intercutiural;
TOTAL Ramo Pederal 11;

TOTAL UNIVERSIDAD INTERCULTURAL PEL ESTADO DE TABABGO:

Fifsnte
Estatal Direccion de ia Universidad  E000 - Alensién a 1a Demanda Sosial Edueativa: Comprends lods  Educacion Superior De Calidad
Intercuitural actividad pars ampllar y mejorar 1a ofena de servicios educalives # 1a
poblasién en edad escalar
Ramo Federal 11 ::madonu Ja Universidad  £000 - Alencin a ta Demanda Sesial Educaliva: Gomprande t9da  Educaelan Supericr Be Calided
nercultural

astividad para ameiiar y mejorar la oferta de servicios educativos a i3
poblacion en adad escolar

ETARIA D PLANTAC HJI;
CSAIROL LG SO Lot

[N
{Hoa

Lhyrood..
BRI

$28.971,881.00
$28,971.861.00
$728,871.861.00

$28,871,861.00
§29,971,861.00

$43,636,215.00

EQo8

Eoos

Fin

" "Contribuir & ”ggﬁm INombre Pvmmuo G0 ovtudianies thiiedo
iguaidad de
‘oportunidadesyla  |P® Gestien
equidad de los servicios |Dimensidn Elicacie
aducativos que
‘garanticen a la | Ambite
:poblacion una Insercion IMeado.de Razon enire e nimere de esiudiantes tilutadas y
‘social plena, Célsulo el n‘ggm de esludianias egrasados en el misma
pen
Nembre Intosma de egresados ¥
Mgoritmo tituladas
Area Responsable Sevigios escolares
Dlapenibilidad
Unidad de Analisis
Unidad de Andlisia Persanas
|Gobenuray .
Besagregacion Geagralics esiatal
Perodicidad Semesiral
Facha dp Publicacién 63l 16de Juliay §al 18
. de Diciembre
Lines Base 20
Afo Linea Base 2011
Periedicidnd Semesiial
b Poi alo de s
trabaiande
Tipe Castién ) )
Dimension  Elcenca T T
Ambito
Jumm ds Es I3 razin de los estudianies egresados que se
Chlcule ONCLENITAN INSONOS AN AigUNa actvd
productiva y o numero de agmsados de la miama
Qenaracién
Algoritmo |Nombre Intorme de segquimienta del -
agresados
Ares Respensable Sarvision escolares,
Dspanamento de
vinGulacion aocial y
extansion umvormnna
Disponibitidad
" [Unidad de Andlisis
tinidad de Andiisis Personas
Cobenuray _
Desagregacion Qeogralica Esjaial

|og sgfesados da 1a LHET
se integrap a 13 vida
productiva de 1a regién,
jejercianda su profesion

P T T
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|t | Gbimive | L ndlesder ] Hiedia de Verffionoidn [ supoesis |
Periadioidad Anual !
Foch o Poblieacién 5 al 18 da Agoato i
Linen Base 8 - !
Afo Linea Rage 2011 $l
H
Pariadicidad Anual . . ,
- . e et e g Tt o s
Los estydiantes cuentan Nembre Atensidn a In demanda del primer semestre ]
©on pporiunidades de va '
ageese y parmanenela a.' M Ealraldgleo :
la educacien superior ' Dimensién Eficiancia :
siagr;\ mejerar su nivel de : Ambite .
‘Metdda de Razdn enire 8| numera do estudianiey ineerites ¥ ;
iGhlculg © el numerg de flchas niregadanparaingresar 1
iAlgoritma
i
Aren Rasponsable Servicios escolares ’
Dispeniblidad i
Unided do Andivis [
Unidad de Andlisis Perscnas P
Cebartura y . !
Desagregacion Qengréfiea auiats) i
' Pariodioidad Anual
Fegha de Piblicagion § al 15 de Agosto
) ‘Linan Base o ’ f
Prapasiia Afio Lines Base 2011 ‘ i
; X )
- 'Perindicidad Anual i !
Nombrs én & |a diversidad ¢ '
Tipe @esion :
Bimensidn Elisiensia !
Ambita -:
‘Meibda de €4 1a razan entre of nUMera de eatudiantes !
Célgulo malriculades perenecienios A una einia y ol
_numero de esiudianies malricuiados en el perioda. | i
“Mgoriime ) ) ) |Nomtm iniorme de astudiontes !
) . matriculados por lenguas .
Afaa Responsable Sorvicios ascolares :
1
Dinponibliidad ]
Unidad de AndHals !
Unidad do Andlisis Perscnas !
o M t
G pacién Qeogration gevaial :
i : . jParadiaidad Anual
o Pacha da Publioacién 8 a1 18 do Agoato
- b
-binea Base X
Afe Lines Bane  201) ! N =
Periodicldad ~  Anual ’ l o &
A'n.apliaf y mejorar ia Namhre Tasa de variacion de |a oferin educstiva
ofana de los servicios La
aducativos Tipe Estratégicn um : carreras
Dimensién Ecanomia . wmw' yalaa
A : jdemandas laborales de la
{Amblte regin.
(Metddn de Razon onire ol totel de carreran oienndas en i ' Los eatudics de .
Célsule lag carreras clenadas en ki Y . factiditidad ::um ia
Algoriima : Nombre  Hstudio de facwbliidad nummm !
para ap a9 nuevos oy :
. de satudios.
Ared Respansable Divieidn de
R Dasarmolio y Bvakiacion.
‘ ¢ >mpenaente D o
Unidad de Andiisis
. Unidad do Andisia Parsonas, hogares .
Cobartura y ' i
Deaagregacion Qeoqratica Eaiatal
Periodiciad Anual
Fecha de Poblicacion 1 81 30 de Merzo

e
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- - - . - “Supuesto |
T i indicador _ I Media de Varificacion T sup !
Lines Base i \
Ao Linea Base 2012
Perlodicidad Anuat
1
H , Los estudiantes reciben
| los programas de tutorias
! . para evitar las
i deserciones.
” [ Programa de tutorias  [Nombre Tasa de variacién de Ia Desercion ) Lipbimza es
. impactada pof las
Tipo Estrategico campafas de difusion y
~ . aceptan las ofertas
- Dimension Eficiencia educativas.
! Amblto La poblacion egresada de
! educacion media superior
} ) 4da de E5 la raztn entre el nimero de estudiantes que s8.inscribe en las carreras
; Chlculo desertan en el perlodo y el numero de estdlantes ofertadas por la UIET
que desertaron en el periodo anterior . L 08 recursos necesarios
Algoritmo Nombre Informe de estadistica de Para !a contratacién de
control escotar nuevo personal docente y
administrativo son
Area Responsable Contral escolar, Gestion  1a mintatrados an tempo y
Académica y forma
: . Coordinacion de
- H programas de estudios
> ; Disponiblidag
. Unidad de Andllsis
! Unidad de Analisis Personas
N Cobertura y
Desagregacion Geogralica ggiatal
L 3
Periodicidad Semestral
Fecha de Publicacion 5 al 10de Julioy 5 al 10
de Diclembre
Lines Base - 30
Actividad
. [Afo Linea Base 2011
i o i Periodicidad Semestral
; !
;Campafias de difusién B [ jo de cumpli de la Campada de
ide la oferta educativa |, difusidn
! Tipo Estratégico
i
: Dimension Economia
] Ambito
; t6do de EIF de imiento de la campafia de
Cifcuio difusion, es la razon entre ol nUmero de
estudiantas de nuavo ingreso y la meta
establecida en el programa de difusion para el
ciclo escolar
Algoritmo Nombre Gantt del de actividades
de Ja campafa de difusion
de la oferta educativa
i - Area Resp Dep: de ditusion
I y divuigaclon
i Disponibilidad
i Unidad de Analisis )
Unidad de Andlisis Personas
Cobertura y
Desagregacion Geografica ggtaial
oy Periodicidad Anual
kod
’ Facha de Piblicacion 5 al 15 de Agosto
Linea Base 89
’ ) [Afo Linea Base 2011
i N
Perlodicidad Anuai
. Ampliacion de la |Nombre Tasa de variacion de la matricula -
smatricula .
H Tipo Estratégico
. ; Dimensién Eficiencia
; |Ambito
. : ) ) IMetédo de Razon entre el tolal da la matricula de nuevo
Chicuio Ingreso y el total de la matricula ingresada el aho
anterior .
i jAlgoritmo INombre Informe estadistico de
i control sscolar
i Area Responsable Servicios escolares,
® | Ditusion y divulgacién
! Disponibilidad
; Unidad de Angdlisis
2 Unidad de Analisis Personas
i .
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[ T objetive | Indlcador ] Medio de Verificacién ] Supuesto |
Cobenura y o
Oesanregacion Geografica geiara)

: Perlodicidad Anuat
| Fecha de Publicacién 5 al 15 de Agosto
i
‘ Linea Base o -4
i
! Afio Linea Base 2012
i
1 .

N Periodicidad Anual
; Ampliacién de ja por d
} plantilia docente y :
! . i, - stion
! administrativa po Gestio
! Dimensién Eficiencia
‘§ {Ambito
1 IMetédo de Es 1a razén entre el nimero da esiudiantes
1 Cdiculo matriculados y el nimaro de docentes
! Algoritmo . Nombre Intorma estadistico da
i control escotar, informe
: estadistico del personal
: dacants,
! Area Responsable Gestidn Académica,

Setvicios escolares y
. Capital humano

; ' Disponibifidad
! Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis © Personas
l Cabertura y
! Desagregacion Geogralica gqiayal
| B
! Periodicidad Semestral
? Fecha de Publicacion 5 al 10 de Agosto
'E Linea Base 201
% Ao Linea Base 2011
; : Pariodicidad Semesliral
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Universidad Juarez Auténoma de Tabasco

La Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) es un organismo publico descentralizado del Gobierno del
Estado, con autonomia constitucional, personalidad juridica-y patrimonio propio.

Actualmente, la UJAT presta servicios de educacién superior a 47 mil 169 alumnos en 93 programas, de los cuales
53 son licenciaturas, 38 posgrados y dos de nivel técnico supenor umver51tano Cuenta, asimismo, con diversos
"entros de extensién universitaria.

Su plantilla de personal la conforman 3 mil 683 trabajadores, de los que 66% son académicos y el restante 44%
administrativos.

Mencion especial merece el hecho de que esta institucién es la Unica que tiene presencia en tres de las cuatro
regiones de Tabasco. Al respecto, sus 11 divisiones académicas estan ubicadas en las regiones de la Chontalpa,
Centro y Los Rios.

Los avances en materia de calidad han sido notorios en los Gltimos afios. Hoy oferta 36 programas de licenciatura en
el nivel 1 de los CIEES (Comités Interinstitucionales para {a Evaluaciéon de la Educacion Superior), lo que sngmflca
que se atiende a toda la matricula en programas presenciales reconocndoq por su calidad.

En jos afos por venir sera fundamental ampliar la cobertura y modernizar la infraestructura, afianzar la calidad,
impulsar modelos innovadores de formacion, proyectarse internacionalmente, incrementar el nimero de profesores
de tiempo completo, reforzar la vinculacién con el sector productivo, asegurar las condiciones laborales del personal
docente y administrativo, entre otros desafios. .

Con el fin de continuar siendo la mas importante fuente generadora de conocimiento en el estado, se plantea un
presupuesto global de 1 mil 615 millones 981 mil 153 pesos.
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Gebierne del Estada de Tabaseo
Presupuesto General de Egresos

S Ejereicio 2013
UNIVERSIDAR JUAREZ AUTONOMA BE TABASEE i
Estalal
Birsccidn de 18- LAT S
Gasia de caphal
Alencion 4 & Pemanda Social Educativa: Comprends toda actividad pars ameliar y mejarar 1a olerta de servicias educativas a 1a poblacidn en
" Edueacion Supsrior Be Calidad $ 969,863,426.00
Tatal Alencidn 2 1a Bemands Socisl Educaiva: Compranta tada actividad pm smplier ¥ Majorst n ofarta de serviclos sducativas & $063,863,428.60
Tota) Gasta de capital: §963,853,428.00
Fotal Biraceldn de 1a LJAT: §963,889,428.00
TETAL Extatal: §983,869,428.00
Rarra Federal 19
Bireceiin de o UAT
Gastg de capital
Aeneitn 2 Ia Bermanda Seclal Educativa: Gamarende toda aclividad para ampliar y majerar 1a ofera de sarviclos educativas 4 la palasién en
Educacion Supsrior Be Galided $ 662,327,727.70
Total Atencién o Ia Bamanda Secinl Educative: Somprende tada actividad pars ampllar y mejarar in ofarta da servicias sducaiives » § 852,327,727.70 )
Totat Gasta de capital: $662,387,727.70
Fotal Biracelén de In UJAT: § 862,327,727.70
TATAL Rame Faderal 11: . §652,397,727.70
TOTAL UNIVERSIDAR JUAREZ AUTONOMA DE TABASGS: 4 1,618,881,163.70
Rigne - -/Ukidad Resporabis: s ProgrAmaBERRRLARIARY
Eslatal Birescidn de I HJAT £009 - Alencién a 'a Demanda Secial Educativa: € de loda  Educacien SBuperor De Calidad E008
aclividad para ampliar y melorar I3 plerta ds servlmoa aducauw:s 8la
peblacidn en edad escatar
Rame Federal 11 Piraceldn de ia UJAT £609 - Alencifn 8 1a Remanda Seclal Educativa: Gamprande toda  Educacion Supsrier Da Calidad EQ09

actividad para ampliar y mejorar |a elena de servicios edueativos a la
peblacién en edad ascolap .

leotlvo :
i@gn:nbsgr a mejorar leg
Riveles de i
compelitividad dela | . _ Existen condiolanas
sconemia estatal Dimensisn Teapaomeas
mesdiante el Ambite :
foralecimiento da lag |
empresas y la ereacién [Meidde de Nimerg de nusves smpleas creades en 6|
«da nUEves Negocios. Ghisule periodo. .
' Algertme Nombre LWAT. Informe de
: Actividades 2013
Area Responaable
: Dispanibilidad
Fin ‘ Unidad de Analieis .
; Uniciad de Andlisis
Cobartura y
f - D!aanroqacm Qeografica Estatal

Periodicidad
Facha ds Publicacion

Linea Biase '
Afle Lines Base 2M3

Periedieidad Anual
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Los sectares praductivo, | ?Nombn Nimero da empresas stendidas. B
social y gubemamental 108 itereans de iog
del estadg son sacioms ”n
bensficiados por los .Dlmmllén : v : m_m
pragramas de ~ ] | ' '
vincuiacion : ;
implemantados en la gel Numero oe empresas alendides :
TOUJAT. - o ovlago mensuaiments. - " ¢
Araa Responzable :
Propésiin i W
Unidad de Andiisia ;
EoRaRy :
Bmgmm Seogratica Eqiara) :
Perosiden
Fecha de Publicacian .
iLinea Base b
‘Afio Linsa Base' 2013 !
-Parindicidad Anual
. pam es ] m‘\‘g&on
L4 ermpresas
son finanzas sgnn sm
iventis en mserlas -]
consulloriag.
Pragramas de [Nombre  Niimern ds Empieadgs capscitados Lan ampresas ssin
capagcitacidp realizadas. Tipa gl:g:em a !Mmzf.!n
Pimansidn denaroNe.
Exision condiciones
1Amblte =fmmn o “
16 5 1ia de) Numera de smpl ap amprasas on o) asiade
Chisuio rmmwmema requincion y
Algaritme Nombre LWAT. Ipformade ’ )
Aclividades 2013
Area Responsable
2l ibilidad
Unidsd de Ardlisia
Unidad de Andlisis
Bo 'y
Desagregasién Geografica Exiata
Periodicidad
Facha da Publicaoién
Componente Lines Base T T
IARO Linea Bases 2013
Pariedicidad Anual
Asesorias o consuliorias|Nombre TNGmero de horas lotales de ssasoris e
realizadas. sansultoria.
Tipo
|Amblte
Metédo de Sumaloria del Numarg da haras do asesoris o
Céisulo conaulioria per ampresa V S
Algoritmo Nombre WJATY. informe de
Actividades R013
Area Responsable
m o Andliels
Unidad de Andlisie
Cobertura y

Desagregacion Goografics Eatatal

Pariodicidad
Fecha de Publicacion
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Algommo

Actividades 2013
Area Responsable
Disponibliidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis

Cobertura y
{Desagregacion Geografica ggyatal

L Nvet | Objetivo ] Indlcador I Medio de Verlficacidn | Supuesto J
Linea Base
Afio Linea Base 2013
Periodicidad Anual
Proyectos especificos  |Nom G de Proy izad
realizados.
Tipo
{Dimensién
Ambito
1 g:::&: de Sumatoria det NUmera de Proyecios realizados
Algoritmo Nombre UJAT. inlofme de ;
: Actividades 2013 i
Area Responsable .
Disponibilidad i
Unidad de Analisis |
Unidad de Andlisis
Cobenura y
Desagregacién Geogratica gsiargl
Periadicidad
Facha de Publicacién
Linea Base
Afto Linea Bese 2013
Perlodicidad Anual
Empresés incubadas  [Nombre » p biecld
Tipo
Dimensién
Ambito
Motddo de
Cilculo de Nusvas e
Algoritmo Nombre UJAT. Informe de H
- Actividades 2013 }
Area Responsable ’
Disponibliidad
Unidad de Anaiisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacién Geogralica gsiatal
Periadicidad
Fecha de Publicacion
Linea Base
Aflo Linea Base 2013 M
Perlodicided  Anual
; Las empresas
H - proporcionan informacion
‘ contiable y oportuna.
: Las empresas
! proporcionan informacion
: confiable y oportuna.
Las emprasas
1 proporcionan inforrnacion
| confiable y oportuna
Disedo de programas de|Nombre Numero de programas formulados’ - Texiston parsonss con |
educacion continua ideas de negoclos y estan
enfocados al desarrolio | 'F° linterasadas en crear sus
: de ias empresas. Dimensién propios negocios.
Ambito
{Metédo o o N
i Chlculo . St del de prog tormulados
! Nombrs UJAT. Inforine de
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[ | " Objetive

]

Indicador

i Medlo de Veriticacién

Supugsto

i
Actividad

|
'

Linea Bass

JAfio Linea Base

Periodicldad

2013

Anual

Periodicidad
Fecha de Pablicacién

técnica para las
empresas.

Implementacion de un  [Nombre
programa de asistencia

Tipo
Dimensién

Ambito.

A

Programa implementado

je de avance del Programa en funcién

de
{:_QIguh
Algoritmo

Linea Base

[Afto Linea Base

Perlodicidad

p
del cumplimiento de cada una da las etapas.

2013

Anuval

Nombre UJAT. Informe de
Actividades 2013

Area Responsable
Disponibilidad

Unidad de Andlisis
Unidad de Analisis

Cobertura y
Desagregacion Geogritica pgiatal

Pefodicidad T T
Fecha de Pablicacion

{Realizacién de estudios [Nombre

iténicos para determinar

1areas de oportunidad
tpara la ejecucion de
Iproyectos especificos.

Tipo
Dimensién
Ambito

Metédo de
Calculo

Algoritmo

Linea Aasa

iAfio Linea Base

Periodicidad

NGmero de estudios reatizados

Sumatoria del Numero de estudios realizados

inegocios.

{Promocion y difusion de [Nombre
ventos de iniciativas de

Tipo
oi 1

Ambito

8do de
Célcuto

A\gommo

Numero de proyectos participantes

Nombre UJAT. Inlormé de

Actividades 2013
Area Responsable

Disponibitidad
Unidad de Andlisis

Unidad de Andiisis

Cobentura y

Desagregacion Geografica gatatal
Periodicidad .
Fecha de Piblicacién

Nombre UJAT. informe de

Actividades 2013
Area Responsable

Disponibilidad

tUnidad de Analisis

Unidad de Analisis

Gobertura y
Desagregacion Geografica gstaiat

Periodicidad

Facha de Publicacién
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Supuocto» .
’ !Comrlbulr al '
” ifortalecimiento del Existen condiciones
icapital Intelectual del optimas (normatividad 1
- jestado mediante la .“’"“.‘.’z'i.ﬁé‘.’”" para |
real H
genaracnén aplicacién y [investigaciones apicadas. |
idifusion del 9 -
iconocimiento. 8o de ia de las i ; " enun i
Chiculo aho. ;
Algoritmo Nombre UJAT. informe de !
7. de Investigaciones aplicadas en ef aho"l* Actividades 2013 ;
.|Area Responsable )
: Disponibilidad %
Fin ! Unidad de Anafisis i
Unidad de Andlisis '
i :
i Cobernturay !
H Desaqregadbn Geografica ggiata) . '.
H i
i
‘| Periodicidad
Fecha de Pyblicacion :
H !
: Linen Base . ,
Afio Linea Base 2012
: | Periodicidad Anual
Los investigadores de fa |N I “Niimero de Articulos Clentificos scepiados ;
UJAT Generan y para su publicacion. Las editoriales tienen
I Gesti : técnica ds
Difunden conocimiento Tipe Gestidn i ipublicacion suficlente para
cientifico. {Dimensién Eficacia i 1odos los anliculos
oo . i jaceptados.
1Ambito Productos
iMetédo de ’ de los -
,gﬂculo para puolicacion en un aho.
§A|9°' itmo Nombre ‘UJAT.Intorme de
: . ds Articulos Clentificos aceptados en et afio 'F Actividades 2013 :
Area Responsable !
Disponibifidad
Propésito : Unidad de Andfisis
Unidad de Analisls f
i Cobertura y H

; Desagregacion Geogréfica ggiata
Periodicidad
Fecha de Publicaclén

:Linea Base
iAfo Linea Bass 2012

:Perlodicidad Anual

E) Sistema Nacional de
linvestigadores permanece
vigente y cuenta con !
|suficientes recursos para |
apoyar a todos los ;
|
'
H
i
i

profesores solicitantes.




26 DE DIGIEMBRE DE 2012

PERIODICO OFICIAL

Vahleldh potchn

o esoh!s g Tlempo Nortib 2 Prolyi WHipo
Cofiipleit registrados en Cothpleto tigliiradiss e 41 SNI.
‘ &l Sisteriia Nacional de [t Estratégico
nvestigadores [SNIL.  |5enein Efictaiicla
Ambito Resuﬂn‘dos
Metisdo da Borcatlafe db b&c
téicils cori telacien al Q&herd J?’“ﬁa"ﬂ?‘
uhd inhetldlo dtteticr
Algoritiiic R
g:lrucevulPT C fadd Ni:h Mw *
isirudod enh itd & Lle
s X |fed Hoapstinable
oy WY
hidad 6 Andlisis
Dés VBebghitid s
Peradividad
FicHs ds Pablicacisn
:Componente Lineca Base — -
Afio Linea Base 2012
{Periodicidad Anuat
‘Profesores de Tiempo |Nombre Variacién porcentual de Profesores de Tlempo
Completo reconocidos Completo con perfil PROMEP.
.por el Programa de Tipo Estratégico
Majoramiento del Dimensié Eficienct
Profesorado [PROMEP].{" " enca
Ambito Resultados
{Metédo de Porcentaje de Nuevas PTC registrados en el
Céfculo PROMEP con relacion al NGmero de PTC
en ol afio anterior,
Algoritmo {Nombre UJAT, informe de
(Nuevos PTC registrados en el PROMEP en el Actividades 2013
aho "I/ PTC en el afio
anterior) X 100 Acea Respansable
jOlsponibiiidad
Unidad de Andfisis
Unidad de Andfisis
-|Cobertura y
Desagregacion Geografica £statal s
) Periodicidad
Fecha de Piblicacion
Linea Base
jAfio Linea Base 2012 .
Periodicidad Anuat
]Existen instituciones
i interesadas y dispuestas a
( { colaborar con la UJAT.
{ Se reciben
' los recureos ros
por parte de ias instancias
{lederales y estatates
;Establecimiento de |Nombre del Namero de p Existen organismos
Iredes de intercambio participan en las Redes Audamlm rupm y dispuestos
i para ia reafizacion de las
académico con otras Tipo Gestion evaluaciones.
IES o centros de - Dimansién Eficacia
investigacién para
tacilitar la movilidad Ambito Productos " T
académica. |matsda ae (Nuevos p en redes Total
[Célculo de pm(esom que participan en las Redas) X100
Algoritmo Nombre UJAT. informe de
{Nuevos p! on redes icas / Total Actividades 2013
de profesores que participan en (as Redes) X 100 {area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Andiisis

Unidad de Andlisis

Cobertura y
Denareqacion Geogréfica getatal

Perodicidad
Fecha de Publicacién
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[ nvt | “Objetive [ indicador ) ] Medio de Verificacién [ Supuesto |
| .
}Actiwdad Linea Base
Afio Linea Base 2013
‘ Periodicidad Anual
. Amp|[ac|of1 del Nombre Profesores beneficlados para reallzar estudios
; programa institucional de posgrada.
| de apoyo a profesores  |Tipo Gestidn -
para realizar estudios deln; aneisn Eficacia
posgrado.
Ambito Servicios
{Metddo de Sumatoria det nimero de profesores gue han sido
Céiculo apoyados para la realizacion de estudios de
-pasgrado.
Algoritmo Nombre UJAT, informe de
3. de Prolesores apoyados en el afio °I* Actividades 2013
Area Responsable
Disporibliidad
Unidad de Andtisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagtegacion Geografica ggtatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linoa Base
H Afio Linea Base 2012
Periodicldad Anual !
Evaluacién ih{egra| de [Nombre . NUmero de evaluaciones realizadas
todos los Cuerpos )
Académicos ? Tipo Gestion
Dimensién Eficacia
Ambito Productos
. Ctlculo de del rimero de evaluaciones realizadas
Algoritmo . Nombre UJAT. Informe de
Z de Evaluaciones Realizadas en el afio *I° Actividades 2013
Area Responsable
Disponibiitdad
Unidad de Andtisis
Unidad de Analisis
H Cobertura y
Oesagregacion Geogréfica getata|
Perlodicidad
Fecha de Publicacién
i
i Linea Base
Afio Linea Base 2012
Petiodicidad Anual

LJQ@ }XBdH_a<4Ym(rzn$/&q,_'9<@ Cv{XbNoQJIW3ADGXEJB}BA;{&DI @ UH P kGQRGbN?3[_Ms'U1tWCpy @ d$4%KVIwL${Gv!
. Cadena Digitat:  2UgBp@;m0"obH&=L;GI,0"H_=geb<=FU?u)cH4QNP @}4; -nO$)QCa8buE3fm5Vs4Bk/*GBA?neZSgoV)+%)L Wi#B._Nr1Y3'LJg@}XBdH_a<dYm
("zn$/&q,_'9< @Cv(XbNoQJ lWaADGxEJB)BA[d 3j4ZjbX
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SECRETARi DE
RACIOh v

£ CONTRALOPIA

S

Nivet Objetlvo T3
Contribuir a |ncrememar {Nombre Tasa de Ahndén ala Duumdt Socisi de i z
1a atencién de la A Educacién Superior en of Estado de Tabasco i !
{TADSES]} Las poiiticas educativas
demanda ce educaclént . { {retativas a la i
i Estratégico i ; regulacion
superior en el Estado ; ''P° § {def ingreso al nivel
mediante la ampliacién: :pimensién Eficacia i ::uperior‘ :: mantienen
y diversificacidn de la ! . - . -
oferta de programas | Ambito Resultados !
educativos de TECNCo | iuets entaWATen |1
Superior Universitario ! ‘Céleulo PE de TSUy Uc en el afic °t', con relacidnala. | ;
(TSU) y Licenciatura . P::hicsm de Tabasco entre 18 y 23 afics enel | ¢
tic.). aho . 1
(Hie) Algoritmo . ‘Numm UJAT. Intorme de
: TADSES: TSV y Uc. / P i6n 18- Actividades 2013
‘i 23)x100 ‘ Area flesponsabie
fin i Disponibidad
) Unidad de Anifisis
Unidad de Andtisla
Cobertura y
Desagregacion Geogréfica gatatal
iPeriodicidad
Fecha de Publicacién
iUnea Base :
H i
{Afio Linea Base 2012 i
H
| [Periodicided  Anual i
La UJAT incrementa la ‘Nombre Indice de Absorcién en Ec dnSupedor § T - e et
matricula de los (1AES] i Existe demanda de
Programas Educativos  Tipo Estratégico ;::";‘f::‘”‘ superior en el
de T é°".'°°. Superior ;Dimensién Eficacia
Universitario y )
ticenciatura. Ambito Aesultados H
.Metddo de Relacion porcentual de alumnos de nuevo ingreso i
Cifculo aceptados en la UJAT en PE de TSU y Lic. en el
afio *i", con respecto del total de solicitantes en et
afo "i*,
Algoritmo . e R e de
IAES= (Alumnos de nuevo ingreso / Total de Actividades 2013
' soficitantes) X 100 Area Responsable
Propésito Disponibiiidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis
- Cobertura y
besagregacion Geografica getatat
Periodicided
. do Piblicacid
:Linea Base o
Afto Linea Base 2012 :
' Periodicidad Anual !
- : i
!
Los egresados de :
. e
soficitan ingreso a la i
UJAT. !
Programas Educativos {Nombre indice de Cobartura de Educacién Superior Los I
de Técnico Superior Escolarizada [ICESE] cuentan con equipode
Universitario y Tipo Estratégico 3 4 i
Licenciatura Ofertados  {pyrunaicn Eficiencia conexion a intemet. t
en [a modalidad |
Escolarizada. Amblto Resultados '
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Ve [ obiewe ] Indicnder. | Mediode Vedicacién | Supuesto |
’md. entre af P en PE .
Céiculo de TSU y Lic. de la UJAT en ia modalidad
escolarizaca, con relpecto del Total de Alumnos
de TSU y Lic. on el s
estatal, para un afo determinada.
Algoritmo Area Responsable
{CESE= (Matricula de TSU y Lic. / Matricuta Total
de TSU y Lic. en#l Estado) X 100 Oisponibiidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica
Periodicidad
Fecha de Publicacidn,
Linea Base-
ARG Linea Bese 2012
Periodicidad Anuat
.Programas Educativos Variacion en tn Matricula de tos P
" ‘de Técnico Superior Educstivos de TSU y Lic. a Distancia
Cemponen ‘Universitario y Tipo Estratégico
:Licenciatura Ofertados Dimensién Eficiencia
.en la modalidad a
Distancia. Ambito Resultados

f ‘ i enPE
de TSU y Lic. de ia UJAT en ia modalidad
escolacizada, con respecto del Total de Alumnos
de TSU y Lic. registrados en ef sistema educativo
estatal, para un aho determinado.

Algorttmo | Normbre UJAT. informe de
. Matricula de TSU y Lic. a distancla en el afio *n” - Actividades 2013
Matricula de TSU y Lic. a distancla def afo
) Area Aesponsable
Disponibilidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisls
Cobertura y
Desagregacion Geografica Estatal
Periodicidad
Fecha de Pdblicacion
LUinea Base
Ado Lines Base 2012
Periodicidad Anual
on ia Matri delos P
& de Ténico S Unk y
Licencistura a Distancia.
Tipo
Ambito
Metddo de Alumnos inscritos en PE de TSU y Lic. enla
Céiculo rmodalidad 3 distancia en el aho "n” - Alumnos
exislenies ar un afo base
Aigortme : Nomore WAT. informe de
Actividades 2013
Area Responsable !
Disponibilidsd !
Unidad de Anflisis
Cobertura y
Oesagregacidn Geogrdfica £e1a1a)
| Pertodicidad
Fecha de Pudlicacion
Unea Base
Afio Lines Base 2013
Pedodicided Al )
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dios Nu de E: [5]

jElaboracion de estu:
de factibilidad para fa -
apertura de nuevos po
Programas Educativos |Dimensién
de Técnico Superior
Universitario y Ambito
Licenciatura. [Metddo de " P
Ciicuto de de
Algoritimo ] Nombre UJAT. indorme de
3. de Estudios Realtzacos Actividades 2013
Area Responsabile
| Unidad de Andtiis
Unidad de Andiisis
; Cobertura y
1 Desagregacién Geografica getatat
iAcllv‘dad :
i Periodicidad
! Fecha de Publicacion
? Unea Base
{
; [Afio Linea Base 2012
4
Perlodicidad Anual
I
Realizacion de estudios |Nomb i de Estudios § -
de seguimiento de -
egresados y de po .
empleadores para Dimensién
analizar la pentinencia
de los Programas Ambio
Educativos de Técnico |metddo de S de estudios de seg de
Superior Universitario y {Céiculo 0! y de empk
Licenciatura y su posiblejAigoritmo UJAT. Informe de
reestructuracion o T de Estudios Realizados Actividados 2013
diversificacion. Area Responsable
DisponibMdad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis
Cobertuca y
Geogréfica gtxtal
Periodicidad
Focha de Py A
B Linea Base
: Afio Linea Base 2012
! {Periodicidad Anual

LJg @ }XBdH_a<4Ym{*zn$/&q,_'9<@ Cv{XbNoQJIW3ADGXEJB}BA;]&Di@ UM P*kGQRGbN?3{_Ms'U1tWCpy @ d$4%KVIwLS{Gv! k
Cadena Dighat:  2UgBp @ ;m0"obH&=L;G!,DMH_=geb<=FU7u)cH4QNP @ }4;=nQ$)QCaBbuEM5Vs4BkA\GBATNe23goV)+ %)L W#B._Nr1Y3'LIg@)X8dH_a<4¥m
("zn$/8q,_'9<@ Cv(X_bNoOJIWWGxEJB)BA[d'GMZibX

Universidad Politécnica de Centro

Para los proximos afios, de 2013 al 2015, la Universidad Politécnica de Centro ha definido politicas, objetivos,
estrategias y acciones para mejorar la pertinencia de los programas educativos, en congruencia con las necesidades
de los sectores productivos, sociales e industriales del estado y la region.

Para el desarrollo de estas acciones es necesario contar en 2013 con mayores recursos-y por ese motivo.se elaboré
una propuesta por 41 millones 679 mil 475 pesos.
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Gobierno. del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO
Estatal

Direction de la Universkiad Polltecnica.del Centro

Gasto de capital
i6n a la D Social Educativa: Comp: toda actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la poblacion en
Educacion Superior De Calidad )
Total n 8 iz D da Sociat Educativa: Comp toda actividad pera y Ia oferta de servicios aducativos a

Total Gasto de cepital:
Total Direccién de ia Universidad Potitecnica del Centro:
TOTAL Estatal:

Ramo Federal 11

Direccion de ta Universidad Polftec EERR % :
Gasto de capital
ala Social iva: Comp! toda actividad para ampfiar y mejorar la oferta de servicios educativos a la poblacion en
Educacion Superior De Calidad
Total én a la D da Socilal iva: Comprende toda activi para flar y me) |a oferta de servicios educativos a
Total Gasto de capital:
Totat D éndelat dad Politecrjica del Centro:
TOTYAL Ramo Federal 11:
TOTAL UNIVERSIDAD POUTECNICA DEL CENTRO: . .
Euveiite Unidad Responsable
Estatal Oi ion de la L E0Q9 - ion ata D Social Educativa: Comprende toda Educacion Superior De Calidad
Politecnica del Centro actividad para ampliar y mejorar ta oferta de servicics educativos a la
poblacion en edad escolar
fAamo Federat 11 Direccion de la Un E009 - 6n & ia D Social Educativa: Comprende toda Educacion Superior De Calldad

Politecnica del Centro actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la

poblacién en edad escolar

. SECRETARIA DE PLANELCIO

* DESARROLLO SOCIAL

omécnca‘ del C;ntr

$ 14,021,968.00
$14,021,966.00

$ 14,021,966.00"

$ 14,021,966.00
$§ 14,021,966.00

$ 27,657,509.00
§ 27,657,508.00
$ 27,657,509.00
$ 27,657,509.00
§ 27,657,509.00

$ 41,679,475.00

E009

TARIA
NTRALORI

-

L e

21121PCPC253075€009

. ‘Objetiva’
iContribuir a asegurar la Variacién de ia matricula
.iguaidad de - y
-oportunidades y la Tpo Gestion
-aquidad de los servicios [Oimensidn Eficacia
‘educativos que
‘garanticen a la Ambito - Servicios -
‘poblacion una insercion |Metédo de Es ol resultado de la malricula del afo actual
‘social plena Céiculo entre la matricula del afia inicial X 100
‘(PLED, pdg. 32) Algoritmo Nombre
VM= { MA/M }x 100
Donde: .
VM= Variacion de 2 matricuta
MA= Matricula Actual
Mi= Matricula Iniciat del Centro
Fin Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Andlisis
. Unidad de Andlisis
. Cobertura y
Oesagregacion Geogratica gstatal
.
Periodicidad
Fecha de Pubficacion
Linea Base
Aho Lines Base 2009
Periodicidad Anual

Registros de la Secretaria
Académica,
Administrativa y
Subdireccion de
Planeaci6n de la
Universidad Politécnica

No proporcionado
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[ vt | " Objetivo I Indicador
Atender la demanda .:ﬁt;ﬁbre Vadaclﬁn dels Mﬂdéﬁlva pbrAéo;\o;; T T R
educativa de estudios )
de nivel superior y Tipo Gestion
contribuir al desarrollo  -Dimensién Eficacia
econdmico y tecnolégico . :
del estado, la regibny AMOO Servicias ‘ :
del pals (PID-UPC, :Matédo de €s el resuitado de la maltdcula actual por genero |
pag. 22). - 'Célculo entre la matricula total anual x 100 H
Algoritmo gNomlSre Registros de ia Secretaria -
VMG= { MAG/MTA )x 100 . Académica, :
: Administrativa y :
Oonde: Suddireccion de
VMG= Variacién de la Matricuta por Genero i Planeacion de la
MaG= Matricula actual por Genero B del Centro i
MTA= Matricuia Total Anual i .
Propésito ‘.Ama Responsable
! Disponiblidad
{Unidad de Andlisis
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geografica ggyatal
, iPeriadicidad
Fecha de Publicacid
Linea Base -
Afio Linea Base 2011 .‘ .
i :
‘Periodicidad Anuat ‘ :
Arﬁbliar y mejorar la Nombre Alumnos atendidos I
oferta de servicios Tipo Gestion M"ﬂ:‘lmw de |
‘educativos a la e gene: :
poblacién en edad Dimensién Eliciencia i
escolar N L
Ambito Setvicios '
Itetsdo de Es el resuitado de los alumnos atendidos entre
Qtlculq -espacios demandados x 100
Algoritmo Nombre Reglstros de la Secretarfa
Aa(AaBt+AaMe+AaET/TEC)* 100 Académica,
Administrativa y
Donde: - Subdireccion
Aa= Alumnos atendidos G‘:M de ia
AaBt= Al en Centro
Componente AaMe= Alumnas atendidos en Mecatronica Area Responsable
::'E;; :‘l:::‘: ;:::dcdos en Electrénicay o1 bifidad
Unidad de Andlisis
TEO= Totat de Espacios Ofertados . -
Unidad de Andlisis
Cobertura y
Desagregacion Geogréfica geta(a
Fecha de Publicacion
Linea Base.
Afio Linea Base 2009
Periodicidad Anual
i Cubrir y atender la Pe i con posg
! demanda de alumnos
i i ti
! en los programas Tipo Gestidn
1 educalivos, a través de |Dimensién Eficiencia
..... . . .
gla operacion, desarrolio {ambito Servicios
consolidacion de fa -
{JPC Metédo de £3 el resuitado de los profesores habilitados con |Que la poblacién con
1 Calculo posgrados entre planta docente total anual [ecad de cursar ene nivel
! sestra oferta
i Algorttmo |Nombre dela
! _ . At leducativa como una
i PHP=( PMD/PD}* 100 ec-d‘nia. opcion.
Donde:
PHP=Prof - conp d
¢ PMOD= Prof con Y

PD= Planta Docente

Disponibiiidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis
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;Actividad

| tndicador | Medio de Vertficacién | Supupsto |
|Cobertura y |docencia, proyectos de
Desagregacién Geografica ggtatal investigacion, gestién,
tutorla, asesoria,
feducacion continua,
Perlodicidad publicacién, Prorhep, etc)
- 3 Que se cumpla con las
Fecha de Publicacitn normas establecidas para
ta ificacion de los
Linea Base |procesos
JAfio Linea Base 201t
Perfodicidad Anual
‘ L fos y
Tipe Gestién
Dimensién " Eficiencia
Ambito Servicios
[Metddo de E€s el resullado de los laboratorios y (afleres
Céiculo ipados entre los ipos y i i
y Y0 requerido
|Algoritmo oghtm de la Secretarfa
LTE= (EMRec/EMReq )x 100 Académica,
Adrministrative y
e s
_LTE= Laboratorias y talleres equipdos .
EMRec= Equipos y materisles recloldos Ej‘:'hg:":;d Pofitécnica
.EMReq= Yy querh
Area Responsable
Disponibilidad
Unidad de Andlisis
Unidad de Andiisis
Cobertura y
Desagregacion Geogrética ¢giatal
JPeriodicidad
Fecha de Publicacién
Linea Base
ARG Linea Base 2011
{Periodicidad Anual
[ en Cuerpos A ¢
Tipo Qestion
Dimensién Eficiencia
Ambito Servicios
Metédo de Es el resultados de los docentes en Cuerpos
Calculo Académicos entre Profesores de Tiempos
. *Completo y docentes fotal anual
" e S A AT SRR MDA IR
Algoritmo . - - Area Responsable .
DCAS{ PTC/DAJ«100 o
Disponibitidad
Donde: JUnidad de Anétisis
OCA= Docentes en Cuerpos Acsdémicos {Unidad ge Andlisis
PTCs Profesoces de Tiempo Completo Cot ray
DT= Dacentes Total (Desagregacidn Geogréfica
{Periodicikiac
“JFecha de Publicacion
Linea Bass
Afio Linea Base 2011
-
Pertodicidad Anuat
Pr de gestién certificados
Tipo Gestion
Dimensién Eficiencia
Ambitc Servicios
FMdod- Es ol resuitado de los procesos de gestion
Chlculo i entre ios p. de gestion
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]
:
i
I
i

[ | _obieavo | indicador 1 Uedio de Verifioacisn !
|Algoritmo Nombre Registros de la Secretaris
PGL{PGT/PGUC) x 100 Académica,
Administrativa y
Oonde: Subdireccién de
Plansacién de is
PGC= Procesos de Gestidn Certificadas Wm
PGT= procesos de Gestidn Tramitadas
PGUC= Py de Gestion { Area Responsable
Contados
|Disponibiidad
Unidad de Andiisis
i Unidad de Andlisis
§= Cobertura y
1 i Geogréfica ggtatal
{Periodicidad
Fecha de Pyblicacion
LUinea Base
[Afic Lines Base 2011
| Periodicidad Anuai
E iCla en la {6n de los proy
Tipo Gestion
Dimenaién Eficiencla
Ambito Procesas
Sdo de Es el resultado de comparar el avance fisico
Ciilcuto logrado [
. . tnimestral
! Algoritmo {Nombre informe de avance fisico
p EeP= {AFLa/AFLD x O.5}HREV/RPL x 0.5} x 100 financiero trimestral,
0Odnde: -
AFta= Avance Fisico trimestral alcanzado dela umc p
AFtp= Avance Fisico trimestral programado Pofttécnica det
Area Responsable
REt= Recursos Ejercidos en el trimestre
RPt= Recursos Pmﬂmamwd Oieponiiidad
rimestre [Unidad de Andiisis
{Unidad de Andiisls
|Cobertura y
Desagrogacién Geogrifica gqtater
| Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linoa Base
JAfic Linea Base
Periodicided  Anual

garetar oo = et b

Cadena Digital:

UE3tMSVs4BAGBA?Ne2300V)+ %)L, WHB. _Nr;j&Dy O dS4%KVIwLS{

Gvi2UgBp@
*{XBdH. a<4Ym("zn$/8q,_"9< @ CV)Sw2JKW4e_{IDPBVOH\Iq%% </JB4AH{0Su;dpj2mzT+ciXbNoQ
Ci@ U/H P*kGQRGbN?3{_Ms'UItWCp!5 _ .

Universidad Politécnica del Golfo de México

1MO"0bHE=L G1,DAH_sgebenFU)CCHAONP @ )4;=n08)QCa8b 1
IWSOGXEIBIBAIS J4ZPX%QY3LIgO)

La Universidad Politécnica del Golfo de México ha mostrado una evolucién dinamica en sus cmco afios de
operaciones. En este periodo de consolidacién su matricula ha crecido de 276 a 900 alumnos y se espera que al
2013 matricula se eleve a 1300 alumnos. Respecto a la plantllla.docente, {a universidad contaba con 16 profesores a
finales de 2012 y para 2013 se proyecta contar con cerca de 110 profesores.

Para atender su demanda e incremento en la matricula y dar cumplimiento al modelo educativo basado en
competencias que requiere de mas profesores, edificios bien equupados y acondicionados, personal académico y
administrativo con altos niveles de formacién y capacitacion, es necesario que. el proyecto de presupuesto de 2013
permita dar continuidad a los avances de la institucién.
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Gobierno det Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO
Estata!
Direccion de fa Universidad Poitt : . w s
Gasto de capital
Atencién a ta D Social Comp toda i para amplhiar y mejorar la oferta de servicios educativos a la poblacién en
Educacion Superior Oe Calidad . $ 11,230,836.00
Total A én & la D Soclsl Ed Comp toda para ampliar y mej ia oferta de servicios educativos a $ 11,230,836.00
Total Gasto de capital: $ 11,230,836.00
Tota! Dis ion de Ia Ui dad Poll ica del Golfo de Mo'xiop: £ 11,230,836.00
TOTAL Estatal: $ 11,230,836.00

Ramo Federal 11
Direccion de la Universidad Poiltachica dékGotfo.de México:
Gasto da capital

Atencién a la Demanda Sociat Educativa: Comprende toda actividad para ampfiar y mejorar la oferta de servicios educativos a la pobtacion en

Educacion Superior De Calldad . $ 17,896,028.00
Total A 150 a la D da Soclal iva: Comprende toda pare ampliar y mejorar la oferta de servicios aducativos & $ 17.896.028.00
Total Gasto de capital: $ 17,896,0268.00
Total Direccién ds ia Universided Polltecnica del Golfo de México: . $ 17,896,028.00
TOTAL Ramo Federal 11: $ 17.896,028.00
TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO OE MEXICO: ’ $ 29,126,864.00
Skt e NPT .u»..u— = i - L R N e P
Hhite Unidett Fesp Eeal b ACLIIL O I e e JnetividadInstticIoRAE
Estatat Di i6n de la Universidad E009 - ion a la Demanda Sociat Educativa: Comprende toda Educacion Superior De Calidad E009
Politecnica del Go“o de actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la -
México poblacién en edad escotar
Ramo Federal 11 Dirsccién de la Universklad €009 - i6n a la D Social £ : G toda E ion Superior De Calidad E009
Politecnica del Gotfc de actividad para ampliar y mejorar la oferta de uMcIoc educauvos ala
México . poblacién en edad escotar

<r—’f<ETARm
OF ZON’ R.ALOR(A

g_&‘“f"

Dependencta Unlvorsldad Pomécnica del Golfo de México

> Shinigeisn
Clave Programética : 21121 UGUG253075E009

Contnbuu' a asegurar
igualdad de 21 - : .
oportunidades y la ¢ Tipo .Los gobiernos estatal y
[P “federat continuen
equidad de los serviciog {Dimensién ;apoyando la operatividad
educativos que T .ue las Universidades
garanticen a la ; {Ambito - /gPomécmcas en el estado.
poblacién una insercion {metsdo de Dividir el nixmero de alumnos de nuevo ingreeo | i !
social plena. { Ctleuto ‘que los p dela |! :
: UPGMwndmmdengmadosdenwel !
[ medio superior en la zona. '
{Aigoritmo Nombre A de ta Ir ;
H (alumnos de nuevo ingreso det Mo x / egresados y matricula del registro dey ;
) del nivel medio superior en la zona) x 100 {a Secretaria de :
Educacién
Area Responsable
Fin b Disponibitidad :
1 Unidad de Analisis ¢
Unidad de Anilisis
. Cobertura y :
! : Desagregacion Geografica ggiatat :
’; Periodicidad 1
ii Fecha de Piblicacion :
1 i
iLinea Base : :
iAo Linea Base 2013 B
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i
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| mwm | " Objetive [ ] Medlo de Verificacién | Supuesto |
Formar profesionistas ~ Nombre P Ly :
proporcionandoles todos ) i ; El desermpefio de los
fos mediog y recursos | 1P° Estratégico ; N { egresados cubran las
C ) : i expectativas del sector
que exige el modelo Dimenslén Eficacia H * productive.
educativo basadoen - Ambit Resut H H
competencias ° esultados B
garantizando su Metédo de Numero de egresadas empleadas en el sector |
insercion en el seotor  Célculo productivo entre el atmero de egresados. ! .
productivo. Algoritmo . 7 Nombre
{numero de agresados empleados en el sector
productivo / ngmero total de egresados)* 100 ! Area Responsabie
Disponibilidad '
Propasito Unidad de Andlisia !
Unidad de Andlisis ;
Cobertura y §
Desagregacion Geografica geatal :
3 i
Fecha de Péblicacién M
3
Linea Base ‘—"'—' T T _
Afio le; Base 2013 ! ;
Periodicidad Anual ;
Contratar recursos [Normbre ‘Promedio de por protesc !
humanos competentes y|._ Eatratégioo Las apor "d"'p::‘:,’;um
suficientes para la e operat P
-atencion de la demanda |Dimensién Eficacla quitath como los
social i el de
social educativa a través Amblto Productos iy :
de los en la UPGM, m“"’”; mﬂ""m'd‘bc"' "a
Metddo de Total de alumnos entre el nimero total de pam la
Céiculo profesores. J de la
Algoritmo jNombre Matricuta d efa | ion |
(T 08/ P ) ¥ registro da docertes de
titucion,
Area Responsable
ponibitidad
Components S:Gnd dqldAandlis«'s
Unidad de Andlisls
Cobaertura y
Desagregacion Geografica geiatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
tinea Base
iAo Linea Base 2013
Periodicidad Anuat
FT001.- Aportacion INombre Avance Financiero ;u; el;ecum ."V do 1
Estatal para la Tipo Gestion por la instancia estatal sea
Operacién de la Jradicado en tierpoy -
................. 16 Eficack forma para cumplir con tos
UPGM.. Dimensién icacia orma paca
Ambito Productos | establecidos.
Metddo de P to ejercido entre [Que e recurso aportado
Céiculo autorizado en et afio. por la instancia tederat
Algoritma P - ——]m i on iempo y
(presupuesto ejercido al mes x del afio / de {a institucion y registros forma para cumplir con los
presupuesto total autorizado en ei afo) * 100 de egresca. WI
Area Responsabie :
! Disponiitdad
c Unidad de Andlisis
' Unidsd de AnaRisis
Cobertura y
Desagragacién Geogréfica geratal
 oeriodici
Fecha da Pablicacidn
H
{
! Linea Base
Actividad i
i Ano Linea Base 2013
i
i Periodicidad Trimestrat
f Nombre Costo por alumno
Tipo Gestién
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1w - | “objetive I - indicador Mecdlo de Verificacién Supuesto |
: Jambito Ptk o — i
i m“ Pmmdo.mudbmtowaulums
i
. w_A_tgommo T Normbre Registro del presupuesto T
i ejercico y matricula de
; akimnos de La institucion.
: Area Responsable
Disponibiided
Unidad de Andiisis
Unidad de Andksis
[Cobertura y
Desagregacién Geogrifica gqtatal
Periodicidad
Fecha de Publicacion
Linee Base
ARG Linea Base 2013
ari T
i FTOOZAponackm INombre Indice de Mejors en la satistaccion oel clients
Federal Ordinaria para |,
la Operacién de la
i UPGM L é Eficiencia
e bamstto
i
! Metédo de Los dela de de
i Célcuto - satistaccion del clenie de un afo entre (08
i . . stados de Ia aplicacion de del ano
: | anterior,
! HE Algoritmo Nombre Encuestas de satisfaccion
i (Resultados de ia medicion de un periodo x2 / det clente.
! ! resistiacos de ia medicidn de un periodo x1) Area Re:
i i sponsatie
; Disponiltidad
: Unidad de Andlisis
i Unidad de Andlisis
[Cobertura y
Desagregacion Geogréfica getatal
Periodicidad
Fecha de Publicacién __
Lines Base
Aflo Linea Bose 2013
| Periodicidad Anuat

-

E3ImSVs4BkAGBA?Me23g0V)+ %)L WHB._Nrj&Dy 0 d$4%KVIWL${GVI2UgBp @ ;m0"cbHE=L G0N _=geb<=FU?u)CcHAQNP @)4;=nQ$}QCasb1
Cadena Dighat: prdH_a«YnKAanI&q._m0CV)SvﬂJKW«_(lDPBvOH\Sq%%dJSW(OSu;dplZsz+c|XbNoQJIW3‘\DGxEJB}BA[d' 34ZIPX%QYILIgO}
' Ci® U/H P*kGORGbN73{_Ms'UtWCp!5 :

Universidad Politécnica Mesoamericana

La Universidad Politécnica Mesoamericana (UPM) se encuentra en el sexto afio de sus operaciones e imparfe cuatro
programas de licenciatura: Comercio Internacional y Aduanas; Administracién de Empresas Turisticas; Ingenieria en
Manejo de Recursos Naturales; e Ingenierfa en Tecnologias de la Informacién.

La institucién se ubica en una zona estratégica para el pals y la entidad, la Frontera Sur, por lo que est4 llamada a
desempefiar una funcién clave en la integracién con Centro y Sudamérica, razén por la que el apoyo financiero a
favor de la institucion contribuird a impulsar el desarrolio regional de la entidad.

- Para el ejercicio fiscal 2013, se estima un presupuesto de egreso por la cantidad de 29 millones 188 mil 171 pesos.
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA
Estatal
Direccién de ia Universidad PofitecnicaMésoamericana

Gasto de capitat

Atencién a la Demanda Social Educativa: Comprende toda actividad para ampliar y mejorar {a oferta de

Educacion Superior De Calidad

de toda

L "

a iz D

Total A é da Social & : Comp
Tctal Gasto de capital: °
Totat Direccidn de ia Universided Politecnica Mesoamericana:
TOTAL Estatet:
Ramo Federal 11
Direccién de la Universidad Pofitecnica Mesoamericana .
Gasto de capitat

para ampliar y

Atencién a ia Demanda Social Educativa: C de toda
Educacion Superior De Calidad
Total én a la D da Soclal £d Iva: Comp toda
Total Gasto de capital:
Total Direccién de la Uni dad P lca M: icana:

TOTAL Ramo Federal 11:

TOTAL UNIVERSIDAD POLITECNICA MESOAMERICANA:

Fuyente Unidad Responsable

Direccitn de ta Universidad
Politecnica Mesoamericana

Estatal

- Programa Pres ipuestat:.

E009 - Atencion a ta Demanda Social Educativa. Comprends toda
actividad para ampliar y mejorar 12 oferta de servicios educativos a la

pobiacién en edad escolar

Direccion ce ta Universidad
Politecnica Mesoamericana

Ramo Federal 1

£009 - Atencion a la D P
actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la

Social €d iva: G toda

pobiacién en edad escolar

f la oferta de servicios educstivos a

idad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la poblacién en

parh ampiiar y mejorar I oferta de servicios educativos a

$12,778,313.20
$12,778,313.20
$12,778,313.20
$12,778.313.20
$12,778,313.20

$ 16,400,858.26
$ 16.405.858.26
$ 16,400,858.26
$ 16,400,858.28
$ 16,409,856.26

$29,189,171.48

Educacion Supe;lov De Calidad

Educacion Superior De Calidad

SE
CICL\ Y =xNAN2As 5)

E008

E009

Ob]etlﬂvo

“Contribuir con el Porcentaje de la pobltcién de la regién

sistema educativo beneticiada.

:estatal mediante una Tipo Estraiégico

_:educacnén de calidad Dimensién Elicacia

:que garantice a la

‘poblacién la igualdad de jAmbito impacto

ioportunidades, Imetsdo de Poblacion total de 1a region / poblacion totat

ECO?t_OC'mlemos Célculo beneficiada por 100

ipertinentes y aigorttmo Nombre Estadistica de

. ] laSEP e

icompetencias (PTRIPTB)* 100 INEG!

iemprendedoras, para Ares A ]

;que se desempeiie con v

.exito en ja economia Disponibilldad Publica

iglobal. , {Unidad de Andtisis
Unidad de Andlisis Porcentaje
Covertura y
Dosaqregauén Geogratfica ggtatal
Periodicidad Anval
Fecha de Publicacion

i Linea Base

Afio Linea Base 2013
Petlodicidad Anual

L.0s diversos actores

superior.
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| ] Objetive | “indicador | Medio de Verfficacién [ Supuesto |
Los diversos sectores b Porc je de las Actores beneficiadas de la | C T
i i regidn. La calidad académica y
dela reglop T Estratégi administrativa satisface en
mesoamericana po rategico “lo general a la comunidad
requieren de Dimensién Eticania Universitaria de la UPM
profesionales
competentes Ambito Resultados
comprometidos Con 1a - yet4a0 e Total de fos Actores de fa Region Total de os
‘nVESt"Qa‘C‘én cnenhf!go— ‘Célculo Actores de la Region Beneficiados  por 100 H
‘QCQO‘OQ‘Ca y vocacion | Algoritmo . iNombre Encuestas del grado de
de liderazgo que (TAR/TARS) * 100 ’ satistaccion de ios
favorezca el desarrollo diversos actores
sustentable. : Area Responsable Departamento de
B Vinculacién de la UPM
Propésito :Disponibilidad Publica
{Unidad de Andlisis
{unidad de Analisis Porcentaje
?Cobenura y
{Desagregacion Geogratica ggtatal
i
i Periodicidad Anual
jFecha de Pablicacion
1
:Linea Base i
Afio Linea Base 2013
Periodicidad Anuat
Programa operativo N c del presup ejercido/ el
anual para el presupuesto asignado por cada uno de los Los recursos para el |
funcionamiento subsidios. funcionamiento de ta UPM
se ejecutan de acuerdo al
adecuado de las Tipo Estratégico plan operativo anual
actividades académicas {pimensién Calidad
y administrativas que
permitan elevar la Ambito Productos
-Cal‘da_d de‘la educacion {metsdo de Cantidad del presupuesto ejercido / el
superior de la UPM. Céicuio presupuesto asignado por cada uno de 10s
subsidios.
Aigoritmo Nombre Estad(sticas )
CPE/PA institucionales,
autoevaluacion en SAF,
estados financieros en
SAF
Area Responsable Control presupuestal y
Componente planeacion de ia UPM
Disponibilidad Puablica
Unidad de Analists
. Unidad de Andlisis indice
, Coberturay ’ *
. Desagregacién Geogrifica gstatal
- Periodicidad Anuat
Fecha de Publicacion
Lines Base P
Afio Linea Base 2013
Periodicidad Anual H
= e
Pago de Servicios f 7! para ei pago de serviclos
i Personales. i / Presup prog para e
i pago de servicios personales por cada uno de E! personat docente y
: los subsidios. admnistrativo de la UPM
Tipo Estratégico curmple con {as funciones
- establecidas.
Dimensidn Eficacia Los proveedares de
R materiales y sumistros
{n@lto Procesos ofrecen insumos y las
Sk B . - condiclones de acuerdo a
de F -
i 0 ;]erado parfl el pago de s:;vrlac:)ls los requenmientos de la
pago de servicios pefsona;es por cada uno de los UPM )
. sqbsldios. Los servicios publicos
' Algoritmo Nombre Vlas

PESPPPSE .

SAF, registros contables,
informes de auditorlas
externas y intemas y

estadisticas
institucionales
Area Responsable Planeacion UPM,
SECOTAB, OSFE
Disponibilidad Publica
Unidad de Analisis
Unidad de Andlisis

indice
Cobertura y
Desagregacion Geogréfica ggtgtal

Periodicidad Anual

Registros de proyectos en

necesidades operativas
de la UPM.

Fecha de Pbticacién
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{ Nivel | . objetivo ] tndicador ] Medlo de Verificactsn | Supuesto i
i Linea Base
1
Afo Li
Actividad i fio Linea Base 2013
! Periodicidad  Anual
{Adquisicion de Nombre upuesto e ‘ ida en la ariquisicion de
H : ma(e ales y suministros / Presupuesto
lmatgng Ites Y programado para la adquisiclén de materiales
3_5‘”“"“5 Tos. y suministros por cada uno de los subsidios.
‘: Tipo Estratégico
: Dimensién Eficacia
‘ Ambito Procesos
i Metddo de Pvesupueslo elercldo eni la adquisicién de
i | Céteulo ¥ st 1P
! i programado para la adquisicién de materiales y
N suministros por cada uno de (03 subsidios.
. : Algoritmo Nombre Registros de proyectos en
: : PEAMS/PPAMS SAF, reglstros contables,
i H informes de auditorias
i ¢ externas y intemas y
H estadisticas
1 institucionales.
H Atea R R M -
i UPM, SECOTAB, OSFE
‘, Disponibilidad Plblica
: Unidad de Andlisis
% Unidad de Andlisis indice’
i Cobertura y
H Desagregacién Geogréfica gstatal
Periodicidad Anual
i
i Fecha de Pubiicaci6n
| Linea Base
'I Afo Linea Base 2013
Periodicidad Anual
Jpago de Servicios Nombre Presupuesto ejercido en el pago de fos -
: {Generales servicios generales / Presupuesto programado
H N ! para el pago de tos serviclos generales por
H cada uno de los subsidios.
Q Tipo Estratégico :
; Dimensidén Eticacia
f Ambito Procesos
i Metddo da Presupuesto elemdo en el pago de 105 servicios
] Calcuio 1 P do para el pago
‘ de os serwcnos genera(es por cada uno de los
subsidios
Algoritmo . Nombre " Registros de proyectos en
: PESG/PPSG SAF, contables,
; informes de auditorlas
: externas y intemas y
! estadisticas
Area Resp l R !
; Control presupuestal,
i SECOTABy OSFE
! Disponibilidad Publica
) Unidad de Andlisis
i Unidad de Andlisis lndice
Cobertura y
: Desagregadon Geoqraﬁca Estatal
; . Periodicidad Anual
Fecha de Pablicacion
Linea Base
; Afio Linea Base 2013
Periodicidad Anuat
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Universidad Popular de'la Chontalpa

La Universidad Popular de la Chontalpa requiere para el ejercicio 2013 recursos financieros por 116 millones 258 mil
- 815 pesos, tanto para su operacién, como para trabajos de vinculacion y extensién universitaria.

La UPCH tiene'previsto que en 2013 beneificie a una poblacién estudiantil de mas de 5 mil 700 alumnos, con el
apoyo de 636 empleados, entre personal docente y administrativo.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
Estatal

‘Direccién de la Universidad Popular de.ia Chontalpa.

Gasto de capital
A ion a la O Social Educativa. Comp: toda idad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a la pobdlacién en
Educacion Superior De Calidad $54,404,510.987
Tots! 6n a il D Social ¢ Comp toda actividad para ampliar y mej Ia oferta de servicios educativos s $54,404,510.97
Totes! Gasto de capital: $ 54,404 51097
Total Diraccién de la Universidad Popular dela Chontalpa: $ 54,404,510.97

TOTAL Estatat: $ 54,404,510.97

Ramo Federal 11

Direccion de 1a Universidad Popular de (a-Chontaipa

Gasto de capita!
aia D Social £ iva: Comp toda actividad para ampliar y mejocar ia oferta de servicios educativos a la poblacion en
Educacion Superior De Calidad $ 61,864,305.00
Total 6n a la D Social Comprende toda para ampllar y mejorar la oferta de servicios educativos a $61,854,305.00
Total Gasto de capital: . $ 61,854,305.00
Totai Direccién de ia Universidad Popular de la Chontalpa: . $ 61,8%54,305.00
TOTAL Ramo Federal 11: $81,854,305.00
TOTAL UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA: $ 116,258,815.97
Eusnte Actividadinstitucional’ MML
Estatal Diteccion de fa Universidad €009 - Atencién 2 la D da Social € iva: Comp toda  Educacion Superior De Catidad £009
Popuiar de ta Chontalpa actividad pzra ampliar y mejorar ia oferta de servicios educativos a la :
poblacién en edad escolar
-Ramd Federal 11 Difeccidn de ta Universidad E009 - Atencién a la Demanda Social Educativa: Comp toda  Ed ion Superior De Calidad EOQS

Popular de 1a Chontalpa actividad para ampliar y mejorar la oferia de serviclos educativos a la
poblacién en edad escolar

B
P

STCRETARIA DE PLANEACION, = SSCRETARIA OF :
Y CESARROLLO SOCIAL < i < ADMINISTRACIONY FINANZAS

A ey e 3 "R Vits::
ia: Universidad Popular de la Chontalpa Clave Programdtica : 21121CHCH253075€009
t _ B indicador ey Medio de Verificacion’, . Supuesto. .
Contribuir a asegurar la jNombre ; o :: que o
i prirmar afto de egreso.
|guarl‘<';1jac.!dd?j | Tipo . Con la atencién de la :
oportunidades en la . . . demanda de profesionales ¢
educacion superior que 1o o con Eficacia se cubren las necesidades |
garantice a sus :e' Wil Ph"”“mw yse
{ Ambito esarrolla a reg

:gr?:]adlzs unae'g,s?‘z'?n feconémicaments, i
ocial plena media 4 IMetédo de Dividir e numero de alumnos cue se titularon en elevando la calidad de |
oferta de programas de lcaculo su primer afio de egreso entre el nimero de vida de ia poblacién. i
-@studios que brinden las alumnos que egresaron. :
competencias Algoritmo Nombre SUA ;
requeridas por el sector : KATPA=ATPAE/AE* 100 - |
:productivo de la regién. ) Area Responsable glmod'c:\s de Servicios .
RATPA=POrcentaje de alumnos que se titularon en su scolares. t
primer afo, Disponibitidad Privada !
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Fin ATPAEsAlumnas que se titularon en su primer afio de Unidad de Andfisis
egreso. , |Unidad de Antlisis Porcentaje
AE = Alumnos que egresarn
Desagregacion Geogrifica catatal

Fecha de Publicacién Semestral

Linea Base .

.H
]

Afo Linea Base 2012

T N FS U vop |

Losegresadosde la  ‘Nombre ccantajs de s que aron en un Loees -
Univarsidad adquieren ::m"‘ 3 o Tormecide en ou primer 3ho e ootad 5o
los conocimientos en - : }contratados por o sector
competencias que se po iproductivo e ta regidn.
requieren en fos Dimensién Eficacia i .
sectores productivos de !
la region. Ambito
: " iMetédo de Oividir el AUMero de alumnos Cud S8 CUParon on
Célculo su lornacion durante su primer afio de egreso
e 1 rormero de aue ey b e
Algaritmo 1Nomb¢e SHA
KAOPA=AOPAE/AE® 100 *pron F Olvoccion de
KAO! je de que se acup en s i
Propésito . formadion en su primer afio. Unidad de Andlisis Priada
AO ! que 3& OCup en su fi !
durante su primer sho de egreso. {Unidad de Antiisis Porcentaje
AE= Alumnos que egresaron. Cobertura y
i6n Geografics Eetatal
{Periodicidad Anuat
Fecha de Publicacion Semestral :
P H
Lines Base : :
:Ano Linea Base 2012 ) ‘
-Periodicidad Anval . ;
. 4 - —
Atencién a la demanda P teje de prog onel -
social educativa: nivel 1 de los CIEES. Los egresados
1.- Programas de Tipo m‘;.""""
estudios vmcu!ados al | oimensts Calidad lconocimientos y
sector productivo. competencias de los
2.- Personal docente Ambito programas de estudios.
actualizado. | Metddo de Dividir ef nimero de programas en nivel 1 de ios
3.- Laboratorios Cilculo CIEES entre of total de programas educativos
:adecuadamente olertados en la Institucion.
-equipados. Aigoritmo i Nombre SUA
KPAIC-PEIC/TPE®100
/TP Aaces B M
KPALZ: je de programas eds en el nivel] .
Components 1 de los CIEES. Unidad de Andlisis Privada
' PE1C«Programas educativos en el nivel 1 de los OIEES. .
TPE= Total de programas educativos. Unidad de Andiisis Porcentaje
N Cobertura y .
{ Geogrifica geata
Periodickiad Anus!
Fecha de Publicacion Anual
Lines Base .
IAfio Linea Base - 2012
¢
1
! 11 - Adquisicién de P e de o que participan en jﬂ
H . cursos de actusiizacién on
| {paupamieriosparaos |, e o o
5 2.- Promocién de cursos I?bd.ﬂeién oot por
i y g Dimensidn Eficacia .
i de actualizacién a los
H docentes. | Ambito
; 3.- Realizacion de |metsao de Dividir ¢! nomero de docentes que rechen Curos
| |mesas de trabajo con  {esicuto de actuakizacién entre ef 1otal 0e ddcentes de ia
i los sectores productivos institucién.
i de la f@qiéﬂ parala Algoritmo KORCA=DRCA/TDI* 100 ’ n Base de datos de los
i vinculacién de los ' 'WORACwPorcentaje de docentes cue rediben cursos de coordinadonss de carren -
{programas de estudio. actuakzedion. Aroa F Oire de divieidn
¢ ORCA=Docente que reciben curso de actualiendién. -
 activided H TDt= Total de docentes de (s huetitucidn. Disponibllidad Privada
: i Unidad de Andlisis
i H Unidad de Andlisis Porcentaje
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ST o T sk ] Media de Verfficacién . | Supuesto

N Cobertura y
Desagregacion Geografica ggiatal

Periodicidad Semestral
Fecha de Pablicacion

Linea Base

[Afio Linea Bese 2012

Perlodicidad Semestral
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Universidad Tecnoldgica de Tabasco

Para el ejercicio fiscal 2013 la Universidad Tecnoldgica de Tabasco sdlicita la autorizacién de recursos por 103
millones 575 mil 238 pesos, que en su mayor parte (70%), corresponden ‘al pago de sueldos y salarios, asf como a la
operacién de las areas académicas y administrativas.

Con estos recursos se podran atender los requerimientos de los niveles de técnico superior universitario (TSU) y de
licenciatura, mejorar la calidad de los programas educativos, promover el desarrollo del personal académico y de
investigacién, implementar el uso de nuevas tecnologlas para impartir programas educativos a distancia o
semipresenciales, ampliar los servicios a los estudiantes y reducir asl los. indices de desercion y de reprobacién.

La institucion oferta 12 carreras de nivel TSU. (2,268 alumnos) y 7 de licenciatura (648 alumnos), con una matricula
de total de 2,916 estudiantes.

Los programas académicos de la institucién forman recursos humanos especializados, que al incorporarse al
mercado laboral contribuyen a la generacion de: valores agregados tanto en actividades ligadas a las vocaciones
productivas de la entidad, como a sectores emergentes de la’‘economia. .

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto Generai de Egresos
Ejercicio 2013

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO
Estatal

Direccion de la Universidad Tecnologica's:

50

Gasto de capital
ala Den Soclal E Ci pren toda actividi ‘mmpﬂaryme}omrlao'emdeuwicioseducaﬁmalapobhdonen
Educacion Superior De Calidad : $ 54,119,026.00
Total A alaD Socisl Comp toda pars lar y mejorar la oferta de serviclos educstivos a $ 64,119,026.00
Total Gasto de capital: $ 54,119,026.00
Total Direccién de la | Tecnoiégk $ 54,119,026.00
TOTAL Estatal: : $54,119,026.00
Ramo Federal 11
Direccién de la Universidad Techoldgicats:, - ..., , % - AL, * w3 :
Gasto de capital . .
Atencién a la Demanda Soclat Comp toda actividad para ampfiar y mejorar la oferta de iCi d a fa poblacién en
Educacion Superior De Calidad $ 49,456,212.00
Total én & 1a D Socisl Ed Comp toda d para y me; la oferta de servicios educativos a $ 49,458,212.00
Tots| Gasto ds capital: $ 49,456,212.00

Totst D én de la U, idad T é

§ 49,458,212.00

TOTAL Ramo Federal 11: § 49,456,212.00
TOTAL UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TABASCO: $ 103,575,238.00
e T R A e
Fiigfite uiidad Hespotisitle R
\,\
Estatal Olreccidn de la Universidad ~ EO009 - Atencién a la D Sacisl E iva: Comp toda  Educacion Superior De Calidad EO009
Tecnoléglca actividad para ampliar y mejorar la oferta de servicios educativos a 1a
. . " poblacién en edad éscolar
Ramo Federal 11 Direccion de la Universidad £009 - ion a la Socist E iva: Comprende toda  Educacion Superior De Calidad - E009
Tecnoldgica actividad para ampliar y mejorar ia ofe-ta de servicios educativos a la

poblacion en edad escolar

i
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Linea Baso |
: Afa Linea Base
Periodicidad Anyal
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Periodicidad Anual
) Fecha de PUblcacion  Anual ,
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ARo Linga Base \
i
Peorlodicidad Anval " .
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Tipo Gestidn jeurnplan con ia aportacion
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é Economia
jAmbite Sarvicios
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periodo @ evalgar.
Algeritmo | Nombyre Base de datos de
CPA= PAMI matricula
{Nombre Presupuesto estatal y
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" Arwa Responsable . Direcckn de Servicios
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Universidad Tecnoldgica del Usumacinta

£l programa énual de la Universidad Tecnolégica del Usumacinta establece objetivos y metas congruentes con los
logros obtenidos a 2012, en beneficio de alumnos, docentes, personal ‘admini'strativo y comunidad, a partir de una
planeacién estratégica participativa.

Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA
Estatat )
Direccion de la Universkind Tecriaidgicaad Usur ok e
Gasio de capital ) .
6n & 12 D Social [ toda actividad pars ampliar y mejocar (a olerta de servich atap on
Educacion Superior De Calidad $ 14,043,500.00
Total Até s la D Social E Comprande tods pars ampliar y majorar ia oferta de sarvicios sducstivos a ’ $ 14,043,509.00 -
Total Gasto de capital: $ 14,043,509.00
Totat Direccion de fa L T i del L $ 14,043,508.00
TOTAL Estatal: $ 14,043,509.00

Ramo Federal 11

!
toda actividad para amphar y mejorar ta oferta de servicios educalivos a la pablacidn en .

Educacion Superior De Cakdad : $ 13,257,396.00
Total Atencién a ta D Sociat £d c toda para ampliar ¥ mejorar ia afarta de servicios educativos s | $ 12,267,206.00

Total Gasto de capital: - i $ 13,267,996.00
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Total DI

t6n de la U idad Tecnold

TOTAL Ramo Federal 11:

del t

TOTAL UNIVERSIOAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA:

Dependencia:

Estatal

Ramo Federal 11

Gobietno del Estado de Tabasco
Presupuesto Gerieral de Egresos

Ejercicio 2013

Universided chnoléglea del Usumacinta

Pag tde 1

$ 13,257,398.00
§ 18,257,99€.00

§ 27,300,006.00

Direccidn de la Unk

Tecnolégica del
Usumacinta

Direcciért d ta Urih

€009 - ion a la D da Soclal i toda
actividad para arrq:uar y mejorar a oferte de uvvido- odmﬂvou ala
poblacion en sdad sscolar

Talda .h’-‘”’j it

€000 -

Teonoldgica del

prende tods

actividad para amphiar y mejorar la olertd e uwkuu educativos a la

Usumacinta
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Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET)

El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET) as un organlsmo publico desconcentrado con
personalidad juridica y patrimonio propios, cuya funcién es proporcionar seguridad soclal a los servidores publicos de
los poderes del Estado, Municipios, organismos descentralizados, empresas de partlclpaclén estatal y en general
cualquier clase de organisma publica que o convenga con el Instituto,

Uno de sus principales retos as la atencién oportuna a los 309 mil 408 derechohablentes y a los afiliados que en lo
sucesivo se sumen, asi como atender el cada vez mas creciente nimero de jubllados y-pensionados.

Con el fin de brindar servicios de salud de calidad, fortalecer la infraestructura hospitalaria y las unidades de
medicina familiar, mantener su cobertura de atencidn'y ofrecer prestaciones soclales y econémicas, se contempla un
presupuesto general de 247 millones 389 mil 687 pesos.

Goblerno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos
Ejercicio 2013

INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO Di TABASCO
Eatatad

Diracoidn de Administracion SRR
Gasto de caphal
Segurided Bosial: Toda 3 in aple @0 ia poiftics de seguridad soclal, incluy acid
ios De Apoyo §347,360,087.00
Total Seguridad Soolal: Toda inads & i splicacin de ia paliias de seguridad sosial, Inciuyando capacitacidn.; ' N §247,300.887.00
Total Gasto de eapital: $247,380,687.00
Toial Dirsceidn de A .247,389,887.00
TOTAL Estatal; . § 247,308,087.00
TOTAL INSTITUTO DE SEGUAIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE TABASCO: o 8.347.380.687.00

Estatal mmmmmm J043 - Baguridad Sacial: Toda actividad sncaminads & la aphicacion de  Sarvicios De Apoyo Administretive JO43
1a politica de seguridad s0cis), incluyendo capacitacién.
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Administracién Portuaria Integral de Tabasco

Los recursos propuestos por 4 millones 700 mil pesos, planteados como "Aportacion para la Administracion Portuaria
Integral de Tabasco”, tienan como propésito coadyuvar & mantener, conservar y rehabllitar Ia infraestructura maritima
sn los puertos de Frontera, Chiltepec y Sanchez Magallanes, para su major utilizacidn en los rubros de atrague,
mueliaje, almacenamiento y uso del canal de acceso, asl como sesiones parciales de derecho a tercercs para Ia
prastacién de servicios y usos de diversas dreas,

De esta manera se podran ofrecer serviclos portuarios competitivos, que fortalezcan el crecimisnto de las actividades
somerciales, Industriales, pesqueras y turisticas, contribuyendo al crecimiento dé la sconomia dstatal y reglonal,

Gobierna del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejerciclio 2013
ABDMINISTRAGION PORTUARIA INTRGRAL
Estatal
Diraecin Administrativa Portuarig-integie!. ' R L : i g ¢
Gaslo de eapital ' i
Qasios de Adminiatracion; G los aspeq inisiralives de ias depandendias dal gobleme de adlads.
Bervicies Do Apoyo Administrative § 4,700,000.00,
Tetal Qastos de A acidnt Considera jos asp de (a8 dependenciie dei gebiarne del estede.i § 4,700,000,00
Total Gasto de oapital: : , §4,700,000.00
Total Dirsucién Adminisirativa Portuaria Integral; § 4,700,000,00
TOTAL Esintalr . § 4,700,000.00
TOTAL ABMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL; ’ 0 4,700,000.00
Fusnte Unidad Responsabie HH0 L PrORImRPraMIBURIA) L AN i
Estalal Direceion Adminislrativa MO70 - Gaslos de Adminisirasidn; Oansidera les aspasios Barvielas De Apoys Admifistralive

Poruariaintegrar  adminisiratives de lap dependendias del goblernn dal estade.
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Central de Abasto

La Central de Abasto de Villahermosa realiza trabajos de regulacion y abasto, con énfasis en el apoyo a productores
y consumidores, principalmente de familias de bajos ingresos.

Para tal fin promueve la modernizaciéon de la mfraestructura,~comerc:al de productos alimenticios, asi como |a
asignacion de bodegas, locales y servicios complementarios. :

La propuesta de recursos financieros para 2013 considera la autorizacién de 6 millones 957 mil 583 mil pesos, para
fortalecer la dinamica comercial de {a central a la que acuden productores locales como foraneos, asi como
consumidores. :
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Gobierno del Estado de Tabasco
Presupuesto General de Egresos

Ejercicio 2013

EROGACIONES IMPREVISTAS
Eststal
Erogaciones imprevistas

Gasto de capital

Administracion financiera: Aplicar y vigilar la politica linanciera det Estado.

Servicios De Apoyo Admir $ 230,400,000.00

Total Administracién financlera: Aplicar y vigilar |a politica financiera del Estado.: ' $ 230,400,000.00

Total Qasto de caplhtal: . $ 230,400,000.00

Total Erogacionaes imprevistas: - . $ 230,400,000.00

TOTAL Estatal: t . $ 230,400,000.00

TOTAL EROGACIONES IMPREVISTAS: - $ 230,400,000.00
o e e g L o ~;»w-§ﬁ"a-~'r.. ’

~Eigfite Unidad:Responsab rowProgramaiPrestpuestal ctividachnstitu
Estatal Erogaclones imprevistas 088 - Administracidn financiera: Aplicar y vigiiar 1a polftica financiera Servicios De Apoyo Acministrativo PO86

del Estado.

bty e dan- i) Iz R
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TABULADORES DE REMUNERACIONES DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE TABASCO

Noviembre de 2012



Tabulader de Sueldes de Personal de Base aplicable a puestes Administratives y Operatives de las
Pependeneias y Organes Desconrcentrades del Poder Ejecutive del Estade

“PEREEPEION TOTAL

“MINME MAXIMB

g 3,447.76 2.000.00 1,583.04 3,139.84 4,030.80 12,528.16
1 5,602:84 5;769.65 : : - 3,000.00 2,572.10 2;954.17 8,174.94 10,723.82
2 5,918.16 591831 . . . 2,500.00 2,671.20 3,087.91 8,589.35 11,506.22
3 6,101.33  6,101.42 . . . 2,500.00 2,735.86 3,152.53 8,837.15 11,753.95
4 6,508.82 9,322.20 . . . 2,500.00 2,873.75 4,053.94 9.382.57 15,876.14
5 7,867.77 11,310.70 . . . 2,800.00 3,466.69 5,042 88 11.334.45 19,153.58
8 10,676.18 . . . . . 4,841.84 . 15,518.02
9

6,793.65 10,338.07 - - - 800.00  3,219.85 4,704.66 10,013.50 15.842.73

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores pGblicos; en funcion del nivel que tienen, Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo; Adicional de Ajustes Complementarios,
prima vacacional, dias adicjonales, estimulo del servidor piblico, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que
son otorgados bajo clertos criterios, como son (0s conceptos 5, 6 y del concepto 13 al concepto 31 mostrados en la
tabla de prestaciones de ley y adicionales (Tabla 1).

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacién,
"Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

;
9

MK AXiMO " - Mikamo  SHkAXIMO's
1,082.53 1,170.36* 1,779.27* 2,097.33*

X

696.74"

20

20 4,192.57 16,665.60 2,287.74 7,266.48 6,480.31 23,932.08
21 20,009.17 123,384.38 8,507.59 10,114.14 28,516.76 33,498.52
22 10,983.48 11,071.98 4,991.74 5,033.16 15,975.22 16,105.14
23 939.74* - 1,173.38* - 2,30
23 8,395.76 26,958.38 4,050.39 11.892.88 12,446.'5 38.851.26

SUELDO POR HORA/SEMANA/MES

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinatdo, prima vacacional, dias adicionales, bono
del dia del maestro, entre otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como
son los conceptos 7, 9, 10, 11, 12, 22, 23 y 24 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 2).

Adicionalmente los docentes gque acceden al programa de. Carrera Magisterial reciben un estimulo econémico
adicional a sus percepciones tabulares, de conformidad al monto sefialado en el nivel que corresponda e impacta
también en sus prestaciones adicionales como son prima vacacional y aguinaldo, entre otras. (Ver tabulador)



" TSoloaplica si no percibe Compensacion de Desempeiio.

26 DE DICIEMBRE DE 2012 PERIODICO OFICIAL 667

Tabulador de Sueldos del Sector Educativo aplicable a puestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion,
Homologados y Docentes del Poder Ejecutivo del Estado

ERCEPCIQMT OTAL; :

2 4,658.24 7,619.77 3,220.69 4,254.44 7,878.93 11,874.21

7 722.14*  815.01" . 777.77* 823.96* 1,499.91* 1,638.97*

7 6,267.70 23,387.21 ) 4,038.88 13,428.60 10,306.58 36,815.81
*SUELDO POR HORA/SEMANA/MES

“*PERSONAL HOMOLOGADO: Se le llama asi al personal de Escuelas Normales porque homologan sus sueldos con el Personal del
instituto Politécnico Nacional y la Universidad Pedagogica Nacional.

Tabulador de Sueldos de Personal de Confianza aplicable a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados dél Poder Ejecutivo del Estado

4102.44 432575 2,800.00 1,041.14 2,407.80  6,043.58 9,533.55

1
2 4,540.07 2,800.00 2,479.26 9,819.33

3 5,066.82 3,500.00 - 2,786.71 - 11,353.53

4 5,220.19 3,500.00 - 2,836.64 - 11,556.83 e
5 6,801.94 0.00 4,073.00 0.00 *4,073.00 . 3,429.03 - 14,303.97

6 8,595.28 0.00 8,205.00 . . 4,574.73 . 21,375.01 .
7 12,199.37 0.00 16,811.00 . 7:399.19 - 36,409.56 .
8 13,299.76 0.00 35,454.00 . 10,941.94 - 59,695.70

9 - 20,847.56 70.00 49,600.00 : . 16,234.13 - 86,681.69.

11 - 97,906.00 . 43,286.99 - 141,192.99 .

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el aho, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
Adicional de Compensacion de Desempefio, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5 y 6
mostrados en la tabla de prestaciones adicionales (Tabla 3).
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Tabulador de Sueldos de Personal Corporativo aplicable a puestos de la Secretaria de Seguridad
Pablica y la Procuraduria General de Justicia del Estado

XIMO? . OZMi _ XIMO  “MINIMO  “MAXIMO.
12 3,943.08  5,608.26 0.00 3,000.00 1,868.57 2,793.37 5.811.65 11,401.63
13 1,143.62  9,081.52 0.00 820500 . 0.00 *3,000.00  133.33 4,779.75 1,143.62 22.066.27

*Solo aplica si no percibe Compensacion de Desempefio.

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores publicos; en funcion del nivel que tienen. Las prestaciones adicionates incluyen importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Ajustes Complementarios,
Adicional de Compensacion de Desempefio, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor plblico, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, 14y
16 mostrados en {a tabla de prestaciones adicionales (Tabla 4).

Tabulador de Sueldos del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos.

“MINIMOZ: - MAXTMO: - MINIM MO’ SMAD MINIMO:E M, " IMINIMO T MAXIMO -
30 (BASE) 4,154.82 7,854.73 0.00 3,000.00 2,139.45 4,065.78 6,294.27 14,920.51

30 (Conf) 3,276.13  9,734.19 0.00 16,811.00 0.00 *3,000.00 1,606.91 6,429.39 4,883.04 32,974.58
84 '13,747.90 19,801.99 0.00 2,000.00 6,094.70 8,904.15 19,842.60 30,706.14
85 5,769.65 21,814.91 0.00 16,811.00 0.00 *3,000.00 2,620.83 11,717.68 8,390.48 50,343.59

*Solo aplica si no percibe Compensacion de Desempefo.

Este tabulador presenta importes minimos y maximos de percepciones ordinarias netas mensuales pagadas a los
servidores puablicos; en funcién del nivel que tienen. Las prestaciones adicionales incluyen importes pagados una o
dos veces en el afo, divididos entre doce, por concepto de: Aguinaldo, Adicional de Compensacion de Desempeho,
Adicional de Ajustes Complementarios, prima vacacional, dias adicionales, estimulo del servidor publico, entre
otros. Estos pagos no incluyen montos que son otorgados bajo ciertos criterios, como son los conceptos 5, 6, del
concepto 13 al concepto 22 y del concepto 26 al concepto 34 mostrados en la tabla de prestaciones adicionales
(Tabla 5). ' '

NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN LOS TABULADORES ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES DERIVADAS DE
LAS NEGOCIACIONES SALARIALES CON L.OS SINDICATOS A EFECTUARSE EN EL TRANSCURSO DEL ANO. q
BRI

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

Rt o SUSTENTOS i
Art. 39 de las Condiciones Generales de

Trabajo det SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de 2007.

Sueldo tabular mensual/30*85 dias o parte
proporcional segun tiempo laborado

1.- 85 dias de Aguinaldo
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2.- Prima Vacacional (Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de Calendario

4.- Bono det Servidor Publico

5.- Estimulo Economico por Antigiiedad
Laboral Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- Quinguenios (Tabla 6.1)

7.- Bono del dia de la Madre y del Padre
iPrevio Comprobante)

8.- Bono Navideno

.- Despensa Navidefa
10.- Utiles Escolares

11.- Dia de Reyes

‘12_- Dias Econdmicos no disfrutados (13
dias)

13.- Prima Dominical
14.- Tiempo Extraordinario

15.- Riesgo de Trabajo

16.- Uniformes

17.- Post Mortem

18.- Vacaciones extraordinarias

19.- Seguro de Vida Burocratas

20.- Vacaciones

Monto segun afos taborados, -

Sueldo base mensual/30 * N° de dias que Art. 38 de las Condiciones Generales de
le corresponden de acuerdo a la tabla Trabajo del SUTSET

5 0 6 dias (si es bisiesto) de sueldo liquido Art. 34 de las Condiciones Generales de
tabular (variable segiin Sueldo) Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo Cuarto). S

Art. 40 de tas Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

$2,350.00 por persona

Sueldo base mensual/30 * N* de dias

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$ 850.00 (Dia del Padre)
por persona que acredite serlo.

Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
de 2011. (Acuerdo Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
de 2012. (Acuerdo.Cuarto).
$ 950.00 por persona, se paga en vales de Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio
despensa de 2011. (Acuerdo Cuarto).

$ 1,500.00 por persona

Minuta de acuerdc de fecha 15 de Junio

3 1,400.00 por persona de 2012. (Acuerdo Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06 de Junio

$ 550.00 por persona de 2011. (Acuerdo Cuarto).

Art. 95 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembré de 2007

Sueldo tabular mensual /30* Niimero de
dias no Disfrutados

Sueldo base mensual/30.40 * 0,25 * N* de Art. 38 de las Condiciones Generales de
dias Trabajo del SUTSET

Art. 45 de las Condiciones Generales de .
.Trabajo del SUTSET. :

Art. 130 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET ‘

Importe segin horas laboradas

15% 6 20% del Sueldo base

2 dotaciones at ano, de 2 uniformes. Estos
pueden ser en especie o en efectivo para
la confeccidn de la tela entregada.

Art. 77, parrafo Vil, de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET ’

Se paga el importe correspondiente a dos

meses y medio del sueldo tabular, a la Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio

- persona designada como beneficiaria por de 2012. (Acuerdo Cuarto). -

el trabajador.

8 dias habiles de estimulo al trabajadorArt. 139 de las Condiciones Generales de
de base, que durante el termino de unTrabajo del SUTSET. Minuta de acuerdo de
afo calendario no haya incurrido enfecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo .
inasistencia. Cuarto).

Art. 78 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET. Minuta de acuerdo de
fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto). )

Art. 88 de las Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

$110,000.00 por muerte naturat, el doble
por muerte accidental y el triple por
muerte colectiva.

Dos periodos al afio de 10 dias habiles
cada uno.
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21.- Adicional de Ajustes

Complementarios 60 dias adicionates en Diciembre. Por Acuerdo.
22.- Bono por fin de periodo Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio
constitucional $ 1,600.00 por persona de 2012. (Acuerdo Cuarto).

Segn constancia expedida por el
ISSET. Art. 53 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

8 dias naturales o mas.
(Por cuidados maternales)

3 anos.

(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutivo del Sindicato yArt. 77. parrafo VHiI, inciso A.
Comisiones Permanentes)

1 ano.

(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales delArt. 77. parrafo VI, inciso A.
Sindicato.)

tl tiempo necesario.

(Para programas de capacitacion, realizacion de estudios,

investigacion y participaciéon en actividades de beneflcloAt 77, parrafo VIHl, inciso B.
para el Ejecutivo y Entidades).

El tiempo necesario

23.- Licencias con goce de
sueldo

{Para eventos nacionales y estatales que el sindicato Art. 77, parrafo Vill, inciso C.
requiera.)
10 Dias Habiles con goce de sualdo. Art. 77, parrafo XXVl, de las

(Para que el trabajador presente su examen profesional. ) Condiciones Generales del SUTSET.
12 dias naturates.

(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio por Art. 96 de las Condiciones Generales

Gnica vez. ) de Trabajo
75 dias naturales. Art. 100 de las Condiciones Generales
(Para el tramite prejubilatorio o prepensionario. ) de Trabajo -

~ Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
Prestaciones otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador

$ 2'050»000-00 . Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo
24.- Becas Escolares (Un hijo por trabajador) Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo

25.- Apoyo para lentes > 880,000.00 Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo

26.- Apayo de Protesis $2,281,000.00 Cuarto).

27.- Canastilla de
Maternidad $895,000.00 minuta de Acuerdo del 10 de Jutio de 2008. $2,500.00 por persona

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012. (Acuerdo

28.- Fomento al deporte 3 970,000.00 Cuarto).

29.- Boletos de Beisbol 400 boletos (por partido) Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de 2004. (Punto 18).

Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junic de 2012. (Acuerdo

30.- Licencias de Manejo 5 148,900.00 Cuarto).

31.- Apoyo por gastos de Minuta de acuerdo de fecha 15 de Junio de 2012, (Acuerdo
titulacion ‘ 5 150,000.00 Cuarto).
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operatwos.
del Poder Ejecutivo del Estado

1.- COMPENSACION DIR. DOBLE

TURNO

2.- APOYO A LA INTEGRACION
EDUCATIVA

3.- BONO DEL EMPLEADO
ADMINISTRATIVO

1.- BONO DEL DIA DEL
MAESTRC

5.- BONO DE INICIO ESCOLAR
6.- AJUSTE DE CALENDARIO

7.- QUINQUEN:O
MAGISTERIO (Tabla
7.1y Tabla 7.2)
5 COMPEMSACION

QR SUPERVISION

9.- RENOVACION DE LICENCIA

10.- APARATOS ORTOPEDICOS

11. -PAGO DE LENTES

12.- ESTIMULO POR ANOS DE
ANTIGUEDAD (Tabia 12.1)

.- VACACIONES

14.- IMPRESION DE TESIS

i5.- AYUDA ADQUISICION DE
LIBROS

16.- APOYO PARA LA
SUPERACION ACADEMICA
(DIVIDIDO EN 2 PERIODOS)

$ 1,736.70, por persona para
Educ. Basica y Conf. Una vez
al afo.

$1,165.00 pers. apoyo basica.
Por persona

5 dias de salario base y 6 dias
en ano bisiesto (variable
segun salario). Confianza
hasta nivel 4.

Aplica segin tabla

Seglin comprobante de pago.

S 3,357.30, Imp. maximo por
persona, una vez al ano

$2,185.05 por persona para el
Pers. Ap. Basica, una vez al
afio

Segun Calendario Escolar

$2,930.00 ba’sjca (imp. Mmax.).
por persona. Unica vez por
Titulacion de Licenciatura.

$ 2,778.70, por persona para
Apoyo y Asist. ala Educ. Esc.
Normales. Una vez al afo.
$4,513.15 por persona.

_Personat Docente. Una vez al

ano.
$1,975.00 docente y apoyo
esc. Normal. Por persona

5 dias de salario base y 6 dias
en afio bisiesto (variable
segun salario).

Segun comprobante de pago.

Segun Factura. (Sin limite y las
veces necesarias para el
personal docente y una vez al
ano para et personal de apoyo)

$ 2,500.00 por persona, las
veces necesarias.

Para el Pers. Doc. (Sueldo Base
+ Mat. Didactico + Prima Ant.}

y para el de Apoyo (Sueldo
Base + Prima de Ant.).

Segun Calendario Escolar

$2,500.00 ©sc. Normat (imp.
max.), por persona. Unica vez
por Titulacidn de Licenciatura.

$750.00 por persona, una vez
al ano.

$ 4,974.25 par 40 Horas o mas.
Por persona, dividido en dos
periodos al afo.

$ 2,901.05 por 20 a

39.5 Horas. Por persona,
dividido en dos periodos at
ano.

$2,118.60 por 19.5 0 menos
Horas. Por persona dividido en
dos periodos al ano.

$ 3.858.15 Mensual. Por
persona

$2,002.00 Coord. Centro
Psicolog. Por persona
$1,523.00 Dir. Educ.
Especial por persona

$ 1,000.00 Mtra. Educ.
Espec. Por persona

$ 4,513.15 por persona.
Personal Docente. Una vez
al afo.

$1,975.00 docente basica.
Por persona

5 dias de salario base y 6
dias en afo bisiesto
(variabte segdn salario).

Aplica segin tabla

5 3,950.90 al personal con

funciones de supervision de

nivel de Secundaria

Segun Calendario Escolar

Respuesta del P"ego General c‘ﬁ
Demandas 2012. de fecha 14 de
Mayo de 2012.

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2012, de fecha 14 de
Mayo de 2012.

Minuta det 12 de Abrit de 2010.

Minuta del 22 de Junio de 2004
Minuta del 22 de junio de 2004

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pag. 8

Respuesta del Pliego General de
Demandas 2012. de fecha 14 de
Mayo de 2012.

Lineamientos normativos de
Mayo de 1999, pag.. 46

~

Minuta Nacional del 15 de Mayo
de 2012. (Acuerdo lI, punto 101

Minuta Nacional del 15 de Mayo
de 2012. (Acuerdo lI, punto 9)

Normatividad de Escuelas
Mormales de Mayo de 1999. pag.
32.

Minuta de Acuerdo de fecha 3 de
Mayo de-2011. (Acuerdo II, punto
8)

Minuta de Acuerdo de fecha 3 de
Mayo de 2011. {Acuerdo li, punio
71

Minuta Nacionalde Acuerdo de
fecha 14 de Mayo de 2012.
(Acuerdo H, punto 18)
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado

17.- ESTIXAULO POR
PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

18.- DIAS DE DESCANSO
OBLIGATORIO

19.- DIAS ECONOMICOS NO
DISFRUTADOS

20.- ESTIMULO DE FIN DE ANO

~o

7.- BONO NAVIDERO

27.- CANASTILLA MATERNAL

23.- PRIMA DE ANTIGUEDAD
{Tabla 24.1)

74.- COMPENSACION MAESTRO
TITULADO

25.- PRIMA VACACIONAL

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo de
1999, pag. 35

15 dias de Sueldo base, se
paga al Personal de Apoyo y
Docente. Una vez al ano.

3 dias de Sueldo base, para el
Pers. Doc. {Sueldo Base + Mat.

Didactico. ) Normatividad de Escuelas

Normales de fecha 17 de Mayo

y para el de Apoyo (Sueldo de 1999, pag. 60

base). Una vez al afo.

9 dias para el pers. Docente
(Sueldo Base « Mat. Didic.) Normatividad de Escuelas

. Normales de fecha 17 de Mayo de
y 12 dias de Sueldo base para 1999, pag. 63

el de Apoyo. Una vez al ano.

$ 638.00 por persona. Se paga
al Personat de Apoyo y
Docente. Una vez al afo.

$ 2,500.00 por perscna.
Personal de Apoyo (Esc.
Normat). Una vez al afo.

Minuta de Acuerdo del 3 de
Mayo de 2011. (Acuerdo I,
punto 4)

$ 1,600.00 por persona,
Personal de Apoyo y Docente
(Esc. Normal). Una vez al afio.

Normatividad de Escuelas
Normales de fecha 17 de Mayo
de 1999, pag. 84

Para el Pers. Doc. (Sueldo Base
+ Mat. Didactico.) y para el de
Apoyo {Sueldo Base).

$ 14.95 quincenal

Segln lineamientos normativos

Se aplica segun tabla de Mayo de 1999 pag. 91.

Se aplica segun tabla

(Tabla 25.1y Tabla 26.2) Se aplica segun tabla

$3,438.30 apoyo y $3,874.70
docente. Pcr persona, una vez
al ano

$2,714.45 apoyo y confianza
hasta nivel 4 basica. Por
‘persona, una vez al afno

$3,874.70 docente basica. Minuta del 22 de junio de 2004 Y

26:- BONO AYUDA ESCOLAR Por persona, una vez al ano.

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo apli

cables a puestos Administrativos y Operativos.

cERE

rsonal de
Apoyo y Confianza hasta nive
4 se pagan (15 dias de Sueldo

. Segun categoria, personat
Docente (15 dias de Sueldo
Base+ 15 de Asignacion

27.- 15 DIAS ASIG-
DOCENTE/COMPENS-APOYQ

Minuta de trabajo de fecha 7 de
Junio de 1994,

'CONFIANZA base + 15 dias de Docente)
Compensacion). :
Apoyo (Sueldo Base + Prima de
Antiglieded + Productividad /
3085 o dias que le
Sueldo Base + Compensacion + f:;;f:zzl;\dan segun tiempo Total de percepciones del
Canasta Alim./ 30*85 o dias Docente tabutador-comp. /3085 o Lineamientos normativos de
28.- AGUINALDO que le correspondan segun Y dias que le correspondan Mayo de 1999

(Sueldo Base + Prima de
Antigitedad + Productividad +
Mat. Didac. 730°85 o dias que
le correspondan segin tiempo
laborado).

Una vez al afo.

segun tiempo taborado. Una
vez al ano -

tiempo laborado. Una vez al
ano
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29.- REGALO PERSONAL

30.- CANASTA NAVIDENA

31.- COMPENSACION
GARANTIZADA

" 32.- BONO POR FIN DE
PERIODO CONSTITUCIONAL

$300.00, se paga por persona
al Persanal de Apoyo y
Confianza hasta el nivel 4. Una
vez al ano

$13,235.75 , se paga por
persona al Personal de Apoyo y
Confianza hasta el nivel 4. Una
vez al ano

S S52.10 NIVEL 1 AL 27
$ . 578.90 NIVEL 27Z

©$1,303.15 NIVEL 27ZA

$1,600.00 POR PERSONA

es del Sector Educativo aplica

bles a puestos Admi

RN

$ 1.600.00 POR PERSONA

$1,600.00 POR PERSONA

Minuta final de negociacion de
fecha 24 de Junio de 2009

Minuta final de negociacion de
fecha 4 de Octubre de 2010,

3

Minuta Naciopat del 3 de Mayo de
2011

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto). ’

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestoé Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

. Suado tabular

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima
Vacacional (Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Estimuto del
Servidor Publico
(excepto el sector
educativo)

5.- Estimulo Econémico
por Antigliedad Laboral

mensual/30*85 dias o
parte proporcional segun
tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 *
N’ de dias que le
corresponden de acuerdo
a la tabla.

5 6 6 dias (si es bisiesto)
de sueldo liquido tabular
(variable segun Sueldo

$ 2,350.00 por persona

Ininterrumpida (excepta Segin afos iaborados.

el sector
educativo) (Tabla 5.1)

6.- Quinqueniés-(f‘a'b'l‘;_
6.1)

7.- Vacaciones

8.- Bono del dia de la
Madre y del Padre
(Previo Comprobante,
excepto el sector
educativo).

9.- Bono Navideno
(excepto el sector
educativo)

Sueldo base mensual/30 *
N° de dias

Dos periodos at aio de 10
dias habiles cada uno.

$1, 200.00 (Dia de la
Madre) y $ 850.00 {Dia
del Padre) por persona
que acredite serlo.

$ 1,500.00 por persona

S

St

SI-

St

S

gl

St

St

Sl

S|

Sl

sl

Si

Sl

Sl

S

S

Sl

N

S|

S|

S

S

SI

‘ t. 39 de las Condiciones

Generales de Trabajo del
SUTSET, dada mediante minuta
del 30 de Noviembre de 2007

Art. 38 de tas Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha i'j

de Junio de 2012.
{Acuerdao Cuarto)

Art. 133 y 134 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET
Art. 88 de tas Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo’
Cuarto)

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012.
(Acuerdo Cuarto)
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10.- Despensa Navidena
(excepto el sector
educativo)

11.- Adicional de
Ajustes
Complementarios

12.- Adicional de
Compensacion de
Desempeno

13.- Bono por fin de
periodo constitucional

$950.00 por persona, se
paga en vales de
despensa

60 dias adicionales en
Diciembre.

60 dias adicionales en
Diciembre o parte
proporcional de acuerdo
a la fecha de ingreso.

$ 1,600.00 por persona

St SI
Sl S

Si St
Si Sl St

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012.
(Acuerdo Cuarto)

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

Nivel 12y 13

Nivel 12y 13

1.- 85 dias de Aguinaldo
2.- Prima Vacacional (Tabla
2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Estimulo del Servidor
Publico

5.- Estimulo Econdémico por
Antigiiedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- Quinquenios (Tabla 6.1)

7.- Bono del dia de la Madre y
del Padre .

.\

8.- Bono Navideno

9.- Despensa Navideha

10.- Dia del Policia y del
Custodio

Sueldo tabular mensual/30*85
dias o parte proporcional segln
tiempo laborado

Sueldo base mensual/30 * N° de
dias que le corresponden de .
acuerdo a la tabla

5 0 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo liquido tabular (variable
segun Sueldo

S 2, 350.00 por persona,
unicamente se paga a las
categorias en las cuales el
sueldo tiquido tabular sea menor
al del nivel 5 de Confianza.

Monto segln anos laborados.

Sueldo base mensual/30 * N° de
dias

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$850.00 (Dia del Padre). Por
persona que acredite serlo.

$1,500.00 por persona.
Unicamente se paga a las
categorias en las cuales el
sueldo liquido tabular sea menor
al del nivel 5 de Confianza.

$ 950.00 por. persona, se paga en
vales de despensa. Unicamente
se paga a {as categorias en las
cuales el sueldo sea menor o
igual al del nivel 5 de Confianza.
S Dias de sueldo liquido tabutar,
seglin categoria y personal
operativo.

TONZR 0 B0 v ESUSTENTO SR

Art. 39 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET, dada mediante minuta
del 30 de Noviembre de 2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo det
SUTSET
Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto). - -

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06‘
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).
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12.- Ayuda Alimentacion

13.- Percepcion Extraordinaria

11.- Dia del Agente de
Transito

5 Dias de sueldo liquido tabular,
segun categoria y personal
operativo,

$400.00 por persona, se otorga
2n especie o en efectivo seglin
zonvenga al trabajador.
$900.00 por persona. Se otorga
al personal que apruebe
2valuaciones (toxicologicas y de

control de confianza).

2 dotaciones al afio de 2

14.- Uniformes

15.- Vales de Despensa, solo
personal corporativo operativo

16.- Seguro de Vida

Nivel 12y 13

17.- Vacaciones

18.- Adicional de Ajustes
Complementarios

19.- Adicional de
Compensacion de Desempeno

20.- Bono por fin de periodo
constitucional

uniformes.

$1,260.00 por persona

$200,000.00 por muerte
natural, $400,000.00 por

muerte accidental y

$600,000.00 por muerte
colectiva

Dos periodos al ano de 10 dias
habites cada uno.

60 dias adiciondles en
Diciembre .

60 dias adicionales en Diciembre

o parte proporcional de acuerdo a
la fecha de ingreso.

$ 1,600.00 por persona

Lineamiento Interno de la
Secretaria de Seguridad Publica.
(No se genera via ndmina).

Lineamiento Interno de la .
Secretaria de Seguridad Publica.

Lo Cn

Lineamiento interno de la
Secretaria de Seguridad
Pdblica.

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de feché 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto). )

Prestaciones Adicionales al Sector Salud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

1.- 85 dias de Aguinaldo

2.- Prima Vacacional(Tabla 2.1)

3.- Pago por Ajuste de
Calendario

4.- Bono del Servidor Publico

vArt. 39 c-!ewlas Condrcrones

Sueldo tabular mensual/20*85 Sueldo tabular mensual/30°85 Generales de Trabajo det

dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

Sueldo base mensuat/30 * N”

de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla ]
5 0 6 dias (si es bisiesto) de
sueldo liquido tabular
(variable seglin Suetdo

$2,350.00 por persona

dias o parte proporcional
segun tiempo laborado

Suel;io base mensual/30 * N*

de dias que le corresponden
de acuerdo a la tabla

5 o 6 dias si es bisiesto de
sueldo integrado (variable
seglin Sueldo)

$ 2,350.00 por persona

SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre
de 2007.

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Art. 34 de las Condiciones
Generales de Trabajo det
SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha
15 de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).
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5.- Estimulo Economico por
Antigiiedad Laboral
Ininterrumpida (Tabla 5.1)

6.- ‘Quinquenios(T abla 6.1) de dias

7.- Bono del Dia de la Madre y

del Padre (Previo Comprobante) persona que acredite serlo

8.- Bono Navidefrio $1,500.00 por persona

$950.00 por persona, se

9.- Despensa Navidena paga en vales

10.- Utiles Escolares

11.- Dia de Reyes

12.- Dias Economicos no
disfrutados (13 dias)

13.- Prima Dominical

Importe segln horas

14.- Tiempo Extraordinario taboradas

15.- Alto y Mediano Riesgo -

16.- Descanso Anual
Extraordinario Adicional a
las Vacaciones por Riesgo
de Trabajo :

17.- Bajo Desarrollo

2 dotaciones al afo, de 2
uniformes. Estos pueden ser en
especie o en efectivo para la
confeccion de la tela
entregada.

18.- Uniformes

19.- Post Mortem

20.- Vacaciones
extraordinarias

Monto segin aios laborados.

Sueldo base mensual/30 * N°

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$850.00 (Dia del Padre) por

Monto segin afios laborados.

Sueldo base mensual/30 * N°
de dias

$1,200.00 (Dia de la Madre) y
$850.00 (Dia del Padre) por
persona que acredite serlo

$1,500.00 por persona

$950.00 por persona, se paga en
vales

$1,400.00 por persona

$ 550.00 por persona

Sueldo tabular mensual /30"
Numero de dias no Disfrutados

Sueldo base mensual/30.40 * 0.25
*N° de dias

Importe seglin horas laboradas

15% o 20% del Sueldo base

8 dias habiles para mediano
riesgo y 12 dias habiles para alto
riesgo

Pago al personal que labora en
comunidades marginadas

2 dotaciones al aho, de 2
uniformes. Estos pueden ser en
especie o en efectivo para la
confeccion de la tela entregada.

Se paga el importe
correspondiente a dos ‘meses y
medio del sueldo tabular, a la
persona designada como
beneficiaria por el trabajador.

8 dias habiles de estimulo at
trabajador de base, que durante
el termino de un ano calendario
no haya incurrido en inasistencia.

Art. 133 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

Art. 40 de las Condiciones
Generales de Trabajo det
SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha
06 de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. {Acuerdo
Cuarto).

Minuta de acuerdo de fecha 06
de Junio de 2011. (Acuerdo
Cuarto).

Art. 95 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET, otorgada mediante
minuta del 30 de Noviembre de
2007

Art. 38 de las Condiciones
Generales de Trabajo del SUTSET

Art. 45 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET.

Art. 130 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET

Art. 86 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET .

Art. 77, parrafo Vii, de las
Condiciones Generales de
Trabajo del SUTSET

Minuta de acuerdo de fecha
15 de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Art. 139 de las Condiciones
Generales de Trabajo del
SUTSET. Minuta de acuerdo de
fecha 15 de Junio de 2012.
{Acuerdo Cuarto).
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21.- Vacaciones

22.- Seguro de Vida
Burocratas

23.- Adicional de Ajustes
Complementarios

24.- Adicional de
Compensacion de
Desempefio

25.- Bono por fin de periodo
constitucional

26.- Licencias
con goce de
sueldo

Dos periodos al afo de 10
dias habiles cada uno.

60 dias adicionales en
Diciembre.

60 dias adicionales en
Diciembre 0 parte

proporcional de acuerdo &
la fecha de ingreso.

$ 1,600.00 por persona

8 dias naturales o mas.
{Por cuidados maternales)

3 anos.

Dos periodos al afio de 10
dias habiles cada uno.

$110,000.00 por muerte
natural, el doble por
muerte accidental y el

triple por muerte colectiva.

60 dias
Diciembre.

adicionales en

60 dias adicionales en
Diciembre o parte
proporcional de acuerdo a
la fecha de ingreso.

$ 1,600.00 por persona

Art. 88 de las Condiciones
Generales de Trabajo det SUTSET

Art. 78 fraccion tV de las
Condiciones Generales de Trabajo
del SUTSET. Minuta de acuerdo de
fecha 15 de Junio de 2012.
(Acuerdo Cuarto).

Por Acuerdo.

Por Acuerdo.

Minuta de acuerdo de fecha 15
de Junio de 2012. (Acuerdo
Cuarto).

Segln constancia expedida por el
ISSET. Art. 53 de las Condiciones

_ Generales de Trabajo del SUTSET

(Para ocupar puesto en el Comité Ejecutive del
Sindicato y Comisiones Permanentes})

1 ano.

(Para ocupar puesto en las Comisiones Accidentales del

Sindicato.)
El tiempo necesario.

(Para programas de capacitacion, realizacién de’
estudios, investigacion y participacion en actividades de
beneficio para el Ejecutivo y Entidades). '

El tiempo necesario.

(Para eventos nacionales y estatales que el sindicato

requiera.)

10 Dias Habiles con goce de sueldo.
(Para que el trabajador presente su examen

profesional. )
12 dias naturales.

(Por fallecimiento de un familiar directo o matrimonio

por Unica vez. )
75 dias naturales.

(Para el tramite prejubilatorio o prepensionario.)

Art. 77. parrafo VI, inciso A.

Art. 77. parrafo Vill, inciso A.

Art. 77, parrafo VIII, inciso B.

Art. 77, parrafo VI, inciso C.

Art. 77, parrafo XXV, de las
Condicianes Generales del SUTSET.

Art. 96 .de las Condiciones
-Generales de Trabajo
Art. 100 de las Condiciones

Generales de Trabajo

Prestaciones Adicionales al Sector Saiud aplicables a puestos Administrativos y Operativos

Prestacion

27.- Becas Escolares
28.- Apoyo para lentes

29.- Apoyo de Protesis

$2'050,000.00 (Un hijo por
trabajador)

es otorgadas al SUTSET para ser trasladadas al trabajador

LR & b J =~

P

Minuta de Acuerdo del 15 de Junio de
2012. (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 15 de Junio de

$ 880,000.00

2012. (Acuerdo Cuarto)

Minuta de Acuerdo del 15 de Junio de

$2,281,000.00

2012. (Acuerdo Cuarto)

-
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30.- Canastilla de ’ Minuta de Acuerdo del 10 de Julio de

Maternidad 895,000.00 2008. $ 2,500.00 por persona
: Minuta de Acuerdo det 15 de Junio de
31.- Fomento al deporte $970,000.00 2012. (Acuerdo Cuarto)
Minuta de Acuerdo del 30 de Abril de
32.- Boletos de Beisbol 400 boletos (por partido) 2004. (Punto 16). -
Minuta de Acuerda del 15 de Junio de
33.- Licencias de Manejo ) $148,900.00 2012. (Acuerdo Cuarta)
34.- Apoyo por gastos de - Minuta de acuerdo de fecha 15 de
titulacién -~ $150,000.00 Junio de 2012. (Acuerdo Cuarto).

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

0 PR : ST S, . Japurey

2 | T,

NIVELO

DIFUSION TECNICA B 1,840.67 ‘ 448.71 401.40 147.25 95.77 2,447.76 1,583.04
DIFUSION TECNICA 8 1,882.70 ) 452.70  401.40 150.62 98.46 2,487.73 1,597.61
DIFUSION TECNICA B 2,091.91 o 472.55 401.40 167.35 111.85 2,686.66 1,670.12
DIFUSION TECNICA B 2,677.38 528.68  401.40 214,19  149.32 3,243.95 2,000.00 2.206.54
INSTRUCTOR 8 2,510.22 197.56 219.66 520.37  401.40 200.82  152.68 3,495.72 1,936.80
SUPERVISOR B 3,616.62 1,282.70 274.56 518.93 377.40 289.33 227.00 5,553.88 2,616.00
JORNALERO B 2,783.01 725.08 274.56 1,441.05  401.40 222.64 173.65 6,228.81 2,740.°0
OFICIAL ALBA-IL B 2,783.01 725.08 274,56 2,441.05 401.40 222.64 173.65 6,228.81 2.740.10
BARRENDERO B 2,783.01 725.16 274.56 2,441.05  401.40 222.64 173.65 6,228.89 2.740.%3
MECANICO "A” 8 2,783.01 928.72 274.56 2,441.05  401.40 222.64 173.65 6,432.45 2,000.00 3,131.70
ELECTROMECANICO 8 2,783.01 © 928.72 274.56 2,441.05  401.40 222.64 173.65 6,432.45 . 2,798.37
RECOLECTOR 8 2,783.01 1,038.73 274.56 2,441.05 401.40 222.64 173.65 6,542.46 2,829.84
CHOFER RECOLECTOR B 3,602.99 1,128.31 274.56 2,519.43 377.40 288.24 226.13 7,388.32 3,139.84
NIVEL 1

CODIFICADOR 8  2,942.67 263.98 230.64  2,180.62 401.40 235.41  181.06 5,602.84 2,572.°¢C
ACTUARIO 8 2,942.67 326.82 285.55  2,233.19  401.40 235.41  184.57 5,769.65 2.620.83
BIBLIOTECARIO B 2,942.67 326.82 285.55  2,233.19 401.40 235.41  184.57 5,769.65 2,620.83
CONT. DE TARJETA B 2,942.67 326.82 285.55  2,233.19 401.40 235.41  184.57 5,769.65 2,000.00 2,954.47
DiBUJANTE B 2,942.67 326.82 285.55 2,233.19 401.40 235.41  184.57 5,769.65 1,450.00 2,862.50
INST. GRAL. B 2,942.67 326.82 285.55  2,233.19  401.40 235.41  184.57 5,769.65 2,000.00 2,954.07
AUX. UNIV. DE

OFICIN B 2,942.67 326.82 285.55  2,233.19  401.40 235.41  184.57 5,769.65 2,000.00 2.954.47
PERITO 8 2,942.67 326.82 285.55  2,233.19  401.40 23541 184.57 5,769.65 2,620.83
MENSAJERO B 2,942.67 326.82 285.55  2,233.19  401.40 235.41  184.57 5.769.65 2,620.83
RECAMARERA B 2,942.67 326.82 285.55  2,233.19  401.40 235.41  184.57 5,769.65 750.00 2,745.83
INTENDENTE B 2,942.67 326.82 289.55  2,233.19  401.40 235.41  184.57 5,769.65 2,000.00 2,954.17
MESERO B 2,942.67 326.82 285.55. 2,233.19  401.40 235.41  184.57 . 5,769.65 2,000.00 2,954.17
JARDINERO B 2,942.67 326.82 285.55  2,233.19  401.40 235.41  184.57 5,769.65 1.310.00 2,839.47
AU CENERAL B 104167 31681 M3 LIy 04 A a7 ¥7e0es 40000 2,687.50
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OPERADOR GRAL. B 2,942.67 326.82
PEON B 2,942.67 326.82
NIVEL 1

ESTALADERO B 2,942.67 326.82
" CADENERO B 2,942.67 326.82
AYTE.GENERAL B 2,942.67 326.82
LECTURISTA B 2,942.67 326.82
NOTIFICADOR B 2,942.67 326.82
COPISTA B 2,942.67 326.82
ALBANIL B 2,942.67  326.82
REFORESTADOR B  2,942.67 326.82
ALMACENISTA B 2,942.67 326.82
COCINERO 8 2,942.67 326.82
NIVEL 2

ENCUADERNADOR B 3,048.32 332.39
RECEPCIONISTA B 3,048.32 332.39
ARCHIVISTA B 3,048.32 332.39
BIBLIOTECARIO “C" B 3,048.32 332.39
SECRETARIA

EJECUTIVA B 3,048.32 332.39
TECNICO GENERAL B 3,048.32 332.39
FOTOGRAFO B - 3,048.32 332.39
AYUD.DE

INGENIERQ B 3,048.32 332.39
ELECTRICISTA B 3,048.32 332.39
GLCSADOR DE

MAT. B 3,048.32 332.29
PRENSISTA B 3,048.32 332.39
CAJISTA B 3,048.32 332.39
LAV.ENGRASADOR B 3,048.32 332.39
SOLDADOR B 3,048.32 332.39
OPERADOR “B" B 3,048.32 332.39
ENC.DE BRIGADA B 3,048.32 332.39
CHOFER B 3,048.32 332.39
JEFECESECCION B 3,048.32 332.39
NIVEL 3

INVENTARISTA B 3,159.8% 338.23
PROMOTOR B 3,159.81 338.23
AUX.GENERAL "A" 8 3,159.81 338.23
BIBLIOTECARIO “B" B 3,159.81 338.23
EROFESIONISTA B 3,159.81 338.23
TOPOGRAFO 8 3,159.81 338.23
CARPINTERO B 3,159.81 338.23
TECNICO GRAL."A” B 3,159.81 338.23
ESTADIGRAFO 8 3,159.81 336.23
PINTOR B 3,159.81 338.23
VIDEOTECARIO 8 3,159.81 338.23
OPERADOR "A” B 3,159.81 338.23
LINOTIPISTA B 3.159.81 338.23
+AUSICO B 3,159.81 338.23
SAECANICO GRAL. B 3,159.81 338.23
ENC.MNTTO.DE VIVERO B 3,159.81 338.23
ALBANIL CFICIAL B 3,159.81 338.23
OFICIAL PLOMERO B 3,159.81 338.23
NIVEL 4

BIBLIOTECARIO "A" B 3,406.40 351.24
TRAB.SOCIAL B 3,406.40 351.24
COORD.DE COCINA B 3,406.40 351.24
TEC. OPERATIVO B 3,406.40 351.24
ASISTENTE SOCIAL B 2,942.85 467.77

285.55
285.55

2,233.19
2,233.19

401.40
401.40

235.41
235.41

184.57
184.57

285.55 2,233.19
285.55 2,233.19
285.55 2,233.19
285.55 2,233.19
285.55 2,233.19
285.55 2,233.19
285.55 2,233.19
285.55 2,233.19
285.55 2,233.19
285.55 2,233.19

401.40
401.40
401.40
401.40
401.40
401.40
401.40
401.40
401.40
401.40

235.41 184.57

235.41  184.57

235.41 184.57
235.41 184.57
235.41 184.57

235.41 184,57

285.55
285.55
285.55
285.55

2,285.70
2,285.70
2,285.70
2,285.70

401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.23
401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33

401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33

285.55
285.55
285.55

2,285.70
2,285.70
2,285.70

285.55
285.55

2,285.70
2,285.70

401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33

285.95
285.55
285.55
285.55
285.55
285.55
285.55
285.55
285.55

2.285.70
2,285.70
2,285.70
2,285.70
2,285.70
2,285.70
2,285.70
2,285.70
2,285.85

401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33
401.40 243.87 191.33

198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47
198.47

285.55
285.55

"2,381.39 387.60 252.78
2,381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60  252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2.381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2.381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2.381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55  2,381.39 387.60 252.78
285.55 2,381.48 387.60 252.78

285.55
285.55
285.55
285.55
285.55

2,574.99
2,574.99
2,574.99
2,574.99
5,644.64

377.40
377.40
377.40
377.40
401.40

272.51 214.25
272.51 214.25
272.51 214.25
272.51 214.2%
235.43 184.58

5,769.65
5,769.65

5,769.65
235.41 184.57 5,769.65
235.41 184.57 5,769.65
5,769.65
235.41 184.57 5,769.65
5,769.65
5,769.65
5,769.65
235.41 184.57 5,769.65
5,769.65

5,918.16
5,918.16
5,918.16
5,918.16

5,918.16
5,918.16
5,918.16

5,918.16
5,918.16

5,918.16
5,918.16
5,918.16
5,918.16
5,918.16
5,918.16
5,918.16
5,918.16
5,918.31

6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6,101.33
6.101.42

6,508.82
6,508.82
6,508.82
6,508.82
9,322.20

2,000.00
2,000.00

2,000.00

1,680.00

1,750.00
2,500.00

2,500.00
2,500.00

2,500.00
2,500.00

2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00

2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00
2,500.00

300.00
2,500.00

800.00
2,500.00

2,500.00
1,000.00

640.00
1,000.00
1.000.00

1,500.00
1,000.00
2,500.00
2,500.00

2,954,17
2,954.17

2,620.83
2,954.17
2,954.17
2,620.83
2.954.17
2,620.83
2,620.83
2,620.83
2,620.83
2,900.83

2,671.20
2,962.87
3,087.87
2,671.29

3,087.87
3,087.87
2,671.20

3,087.87
3,087.87

2,671.20
2,671.20
2,671.20
2,671.20
2,671.20
3,087.87
3,087.87
3,087.87
3,087.91

3,152.53
3,152.53
3,152.53 -
3,152.53
3,152.53
2,735.86
2,785.86

395253

2,735.86
2,869.20
2,735.86
3,152.53
2,735.86
3,152.53 -
2,902.53
2,842.53
2,902.53
2.902.56

2,873.75
3,123.75
3,040.41
3,290.41
4,053.94
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NIVEL

COORDINADOR OE COClNA .

8" B8 4,776.77 498.77 391.59 2,616.23 320.70 382.14 354.15 7,867.77 425.00 3,466.69
MTRA. EDUC. ESPECIAL 8 7,023.82 1,008.09 291.87 3,101.28 561.91 588.69 10,274.47 2,800.00 4,836.30
QUIMICO 8 8,916.27 1,251.57 219.66  1,539.13 713.30 892.17 10,321.16 4,576.22
VETERINARIO 8 8,916.27 1,251.57 219.66 . 1,539.13 713.30 892.17 10,321.16 ’ 4,576.22
AMBIENTALISTA .
PROFESIONAL B 8,916.27 1,251.57 219.66  1,539.13 ° 713.30 892.17 10,321.16 2,800.00 5,042.88
PROFESIONAL EN : ’ '
ESTADISTICA 8 8,916.27 1,251.57 219.66 1,539.13 713.30 892.17 10,321.16 800.00 4,709.55
FROFESIONAL EN AUDIO Y

VIDED 8 8,916.27 1,251.57 219.66  1,539.13 713.30 892.17 10,321..16 2,800.00 5.042.88
MTRACORTEYC. .. B 7,204.85 1,007.43 291.87 4,000.59 576.39 617.65 11,310.70 1,500.00 4,934.58

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 8
- PROF.MED.GRAL. B  9,868.35 488.00  1,635.35 75240 789.47 1,278.45  10,676.18 4,841.84

Tabulador de Sueldos de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder E]ecutivo del Estado

NIVEL 9
AUX.ENF.ATN.

POB. 8 5,567.22 314.90 219.66 1,219.23 138.60 250.20 445.38 470.79  6,793.65 200.00 3,219.85
PROF.

PSICOLOGIA B 8,916.27 961.47 219.66 1,539.13 273.00 713.301,120.74 10,075.49 800.00 4,704.66
PROF.

ODONTOLOGIA 8 9,418.63 550.10 219.66 1,587.12 506.00 753.491,189.95 10,338.07 4,694.50

Tabulador de Sueldos aplicable a puiestos de Apoyo y Asistencia a la Educacion del Sector Educativo
del Poder Ejecutivo del Estado

mngne, o

NIVEL 2 PERSONAL DEAPOYO Y ASlSTENCIA A LA EDUCACION

IMSTRUCTOR

COMUNITARIO S” 0 5,090.45 X 320.70 407 24 345.68 4.658.24 3,383.72
INSTRUCTOR . .

COMUNITARIO “P” .0 4.335.63 230.10 25.00 90.75 184.45 729.40 377.40 346 85 263.55 5.462.33 3,220.69
AUMLIAR UNIV. OFNA o 5,428.86 - 290.70° 43431 382.49 4,902.76 3,493.70
- PROFESIONISTA .- D 5,428.86 . . e e 290.70 43431 382.49 4.902.76 3,493.70
AUXANTENDENTE 4] 5,428.86 290.70 434.31 382.49 4.902.76 3,493.70
VIGILANTE [ 5,428.86 290.70 434 31 382.49 4,902.76 3,493.70
AUX. ADMVO. D 5,428.86 290.70  434.31  382.49 4.902.76 3,493.70
1 TENDENTE D 5,428.86 290.70 434,31 382.49 4,902.76 3,493.70
CONSERJE ) 5,428.86 290.70 434.31 382.49 4.902.76 3,493.70
AFANADORA . D 5,428.86 290.70 434 31 382.49 4,902.76 3,493.70
SECRETARIAEJECUTIVA D 5,631.96 290.70  450.56  404.59 5.067.51 3.559.71
OPERADOR GENERAL 1) 5,631.96 290.76  450.56 404.59% 5.067.51 3,559.71
TAQUIMECANOGRAFA ] 5,631.96 290.70 450.56 404.59 5.067.51 3,959.71
TRAB.SOCIAL o} 6,036.51 290.70 482 .92 448.61 $.395.68 3,691.19
BIBLIOTECARIO o 5,842.88 290.70 467.43 427.54 5.238.61 3,628.2¢,
NINERA ] 6.036.51 ' 290.70  482.92  448.61 5,395.68 3,691.19
TRAB.SOCIAL o 6,036.51 290.70  482.92 44861 5.395.68 3.691.19
INSTRUCTOR

COMUNITARIO S" D 5,090.45 330.10 25.00 90.75 184.45 729.40 320.70  407.24  345.68 6.017.94 . 3,466.00
ASESOR GPO.PER. o - 6,036.51 90.75 184.45 290.70  482.92  44B.61 5.395.68 3,691.19
PSICOLOGO D 6,397.98 250.20 511.84 487.93 5,648.41 3,808.67
MEDICO ESCOLAR >} 6,397.98 250.20 S11.84  487.93 5,648.41 3,808.67
AUX.INTENDENTE ) 5,428.86 55.82 330.10 90.75 184.45 729.40 290.70 434.31 388.57 6,287.20 3,591.49
JARDINERO I») 5,428.86° 55.82 330.10 90.75 184.45 729.40 290.70 434.31 388.57 6.287.20 3.591.4%
INTENDENTE [} 5,428.86  55.82 330.10 90.75 184.45 726.40 290.70  434.31 388,57 6.287.20 3,591.49
CONSERJE D 5,428.86  55.82 330.10 90.75 184.45 729.40 290.76  434.31  38B.57 ©,287.20 3,591.49
AFANADORA |5} 5,428.86 '55.82 330.10 . 90.75 184,45 729.40 290.70  434.3t  388.57 6.287.20 3,591.19

- . Y
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NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA

EDUCACION

— AUXILIAR UNIV. :
OFNA D 5,428.86 65.50  330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 434.31 389.62  6,295.83  3,594.18
VELADOR D 5,428.86 65.50 330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 434.31 389.62  6,295.83  3,594.18
VIGILANTE D 5,428.86 65.50 330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 434.31 389.62  6,295.83  3,594.18
JEFE DE SECCION D 5,428.86 71.00 330.10 90.75  184.45  729.40290.70 434.31 390.22 6,300.73  3,595.7
PROFESIONISTA D 5,428.86 71.00  330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 434.31 390.22  6,300.73  3,595.71°
AUX.ADMVO. D 5,428.86 71.00  330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 434.31390.22 6,300.73  3,595.7
OFICIAL PLOMERO D 5,428.86 89.30  330.10 90.75  184.45 ° 729.40290.70 434.31 392.21  6,317.04  3,600.79
CONTRALOR D 5,842.88 = 112.20 : 90.75.  184.45  729.40 290.70 467.43 439.75  6,343.20  3,663.77
SECRETARIA .
EJECUTIVA D 5,631.96 23.80  330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 450.56 407.18. 6,423.42  3,648.61
TAQUIMECANO-
GRAFA D 5,631.96 23.80  330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 450.56 407.18  6,423.42  3,648.61
OPERADOR . . -
GENERAL D 563196 12490  330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 450.56 418.18  6,513.52  3,676.69
CHOFER D 5,842.88 23.80  330.10 90.75  184.45  729.40 290.70. 467.43 430.13  6,594.52  3,717.15
BIBLIOTECARIO D  5,842.88 64.66  330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 467.43 434.57  6,630.94  3,728.50
INSTRUCTOR N -
COMUNITARIO D 7,195.64 214.80 575.65 574.72  6,260.07  4,067.91
PEDAGOGO D 6,036.51 330.10 90.75  184.45  729.40 290.70 482.92 448.61  6,730.38  3,773.47
NIVEL 2 PERSONAL DE APOYO Y ASISTENCIA A LA EDUCACION
NIRERA  “~— D 6,036.51 18.62 330.10 - 90.75 184.45  729.40 290.70 482.92 450.63 .6,746.98 3.778.64
TRAB.SOCIAL D 6,036.51 40.80 330.10 90.75 184.45  729.40 29C.70 482.92 453.05 6,766.74 3,784.81
ASESOR GPO.PER. D 6,036.51 49.40 330.10 90.75 184.45  729.40 290.70 482.92 453.98- 6,774.41 3,787.19
ASESOR DE TESIS D 6,036.51 49.40 330.10 90.75 184.45  729.40 29070 482.92 453.98 6,774.41 3,787.19
TRAB.SOCIAL D 6,036.51 70.92 330.10 90.75 184.45  729.40 290.70 482.92 456.32 6,793.59 3,79347-
ASESOR GPO. PER. D 6,036.51 71.88 330.10 90.75 184.45  729.40 290.70 482.92 456.43 6,794.44 3,793.44
ASESOR DE TESIS D 6,036.51 71.88 330.10 90.75 184.45  729.40 290.70 482.92 456.43 6,794.44 '3,793.44
TRAB. SOCIAL D 6,036.51  113.51 330.10 90.75 184.45  729.40 250.20 482.92 460.96 6,791.04 . 3,805.00 .
ASESOR TECNICO D 6,150.29 49.40 330.10 90.75 184.45  729.40 . 250.20 492.02 466.36 6,826.21 3,824.17
AUX. ADMVO. D 5,428.86  815.26 330.10 90.75 184,45  729.40 250.20 434.31 471.19 6,923.52 3,802.45
CONTROL ESCOLAR D 6,354.40 49.40 330.10 - 90.75 184.45  729.40 250.20 508.35 488.57 6,991.78 3,934.41
CONTROL ESCOLAR D 6,354.40 71.88 330.10 90.75 184.45  729.40 250.20 S508.25 491.01 7,011.81 3,940.65
PSICOLOGO D 6,397.98 49.40 330.10 90.75 184.45  729.40 250.20 S11.84 493.31 7,027.13 4,008.93
MEDICO ESCOLAR D 6,397.98 49.40 330.10 90.75 184.45  729.40 256.20 511.84 493.31 7,027.13 4,008.53
JEFE DE OFICINA D 6,397.98 71.00 330.10 90.75 184.45  729.40 250.20 511.84 495.66 7,046.38 4,014.93
INSTRUCTOR ’
COMUNITARIO "B" D 7,195.64 330.10  25.00 90.75 184.45  729.40 214.80 575.65 574.72
Descripcion 5 K %

NIVEL 7 PERSONAL HOMOLOGADO (HORAS)

P.I.LE.S. ASIG. "A" D . 345.68 401.70  27.65 6.64 713.09 777.77
PAES. ASIG. "A" D 345.68 775 - 1.30 401.70.  27.65 6.64 722.14 779.33
P.LES. ASIG."B" D 391.80 . 8.24 - 1.42 401.70  31.34 7.52 764.29 799.81
PLESASIG.C" D 445.56 : 401.70 35.64 8.55 803.06 821.88
P.LES.ASIG. "C" D 445.56 ’ 10.08 1.87 401.70  35.64 8.55 815.01 823.96

NIVEL 7 PERSONAL HOMOLOGADO (PLAZA)

ANALISTA ESP, "A D 7,205.05 ’ . 214.80. 576.40 575.74  6,267.70 4,698.33
AUX.DE ANALISTATEC. D 6,187.65 . 2,175.70 250.20  495.01 465.05  7,653.49 4,248.97
ANALISTA ESP. "A D 7,205.05 2,175.70 214.80  576.40 57574 8,443.40 .  4,038.88
PROYECTISTA D 7.571.49 2,175.70 605.72 629.62 8,511.35 4.860.17
PROYECTISTA “8" D 7.960.87 2,175.70 636,87 691.92 8,807.78 5,032.%5
ANALISTA ESPEC. "C” O 10,168.16 . ] 813.45 1,077.54  8,277.17 6,007.03
PROYECTISTA C” D 837216 2,175.70 669.77 75772 9,120.36 5.213.80
ANALISTA ESP. “B” C 882825 2,175.70 706.26  837.04  9,460.65 5,415.24
P.E.S. ASOC."C™1/2 T O  8,869.22 2.175.70 183.21 3197 709.54 1,264.82  9,285.75 4.662.60
P.LE.S.ASOCC1/2 T D 8,869.22 2,175.70 183.21 33.28 709.54 1,264.82  9,287.06 4.662.69 -
LUX. ANALISTA ADMVO. D 9,475.02 2,175.70 758.00 952.93  9,939.78 5,700.90
ANALISTA ESPEC. "C” D 10,168.16 2,175.70° 813.45 1,077.54 10,452.87 5,842.45
PLESTITA1/2T D 10,232.88 2,175.70 201.04  38.53 818.63 1,556.09 10,273.43 5,268.00
PES. TIT.A1/2T, D 10,232.88 2,175.70 201.04  38.55 818.63 1,556.09 10,273.45 5,268.09
P 1.E.S.ASOC."B"3/4 D 11,822.93 2,175.70 17551 44.66 945.83 1,895.73 11,377.23 5,966.85
P.ES TIT B 1/27 D 12,095.31 2,175.70 22200 3853 . 967.62 1,953.91 11,610.00 6,093.71
PLESTIT. B /27 D 12,095.31 2,175.70 22200 45.54 967.62 1,953.91 11,617.01 6,094.18
P.E.S. ASOC. C 3/4 D 13,303.84 2,175.70 189.50  49.95 1,064.31 2,212.05 12,442.63 6,623.37
P.1.E.S.ASOCC3/4T D 13,303.84 2,175.70 27478 49.92 1,064.31 2,212.05 12,527.88 6,636.16
P.1.E.S.ASOC"A" T.C. D 14,011.02 2,175.70 293.57  52.54 1,120.88 2,363.11 13,048.84 '6,951.49
P.ES. TIT."C* 1/2T. D 14,299.78 2,175.70 22475 S2.55 1,143.98 2,424.78 13,184.01 7,068.70
PUES.TIT.C 1/2 D 14,299.78 2,175.70 247.91  $2.54 1,143.98 2,424.78 13,207.16 © 7,072.18
PLES.TIT"A"3/4 T D 15349.32 2,175.70 301.48  57.80 . 1,227.95 2,648.97 14,007.39 7,544.11
P.ES.TIT A" 3/4T D 15,349.32 2,175.70 301.48  $7.80 1,227.95 2,648.97 14,007.39 7,544.11
P.ILE.S. ASOC."B" T. D 15,763.91 2,175.70 333.47  59.55 _L,261.11 2,737.52 14,333.99 7,732.13
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17,738.45

creme w mEAs o

P.E.S.ASOC. "C" T.C.

P D 2,175.70 366.34 63.94 1,419.08 3,159.29 15,766.07 8,609.45
P.LES. ASOC. C' T D 17,738.45 2,175.70 366.33 66.55 1,419.08 3,159.29 15,768.67 8,609.62
T.0.NS.TIT. 8" T.C D 17,848.30 2,175.70 355.93 65.70 1,427.86 3,182.75 15,835.02 8,656.52
P.LES.TIT."B" 3/4 D 18,142.97 2,175.70 33291 68.30 1,451.44 3,245.69 16,022.75 8,783.38
P.E.S. TIT. "B" 3/4 D 18,142.97 2,175.70 3329 68.30 1,451.44 3,245.69 16,022.75 8,783.38
PLES.TIT A" T.C. D . 20,465.76 -2,175.70 402.00 77.10 1,637.26 3,787.90 17,695.40 9,820.23
P.LES. TIT."C" 3/4 D 21,449.67 2,175.70 371.85 78.85 1,715.97 4,019.31 18,340.78 10,250.39
PESTITC 3/4T D 21,449.67 2,175.70 37185  78.85 1,715.97 4,019.31 18,340.78 10,250.39
: P.ES. TIT.'B" T.C. D 24,150.62 2,175.70 443.90 77.06 1,935.25 4,663.98 20,288.05 11,471.66
PLES.TITB"T.C. .~ D 24,190.62 2,175.70 44390  91.07 1,935.25 4,663.98 20,302.06 11,472.60
PLES. TIT.CT. 0 28,599.56 2,175.70 495.80 105.08 2,287.96 5,700.97 23,387.21 13,428.60
~ P.ES.TIT. T/C, 0 28,599.56 2,175.70 495.80  105.08 2,287.96 5,700.97 23,387.21 13,428.60
, T2, 5, iy B " DB a

. S e A L * * r
~ NIVEL 20 PERSONAL DOCENTE (HORAS) .
MTRO. ELECT / RADIO D 240.77 78.15 401.70 19.26  4.62 696.74 1,093.61
MTRA. AUX. CAP D 118.15 . 200.00 401.70 9.45  2.27 708.13  1.082.53
MAESTRA AUX CORTE 0O 118.15 200.00 401.70 9.45 227 708.13  1.082.53
MTRO. ELECT / RADIO O 240.77 12.55 T4.19 20.40 78.15 401.70 19.26  4.86 733.64  1,103.23
DIR. MTRA. TAQUIM. D 191.79 ' 200.00 401.70 15.34 3.68 774.46 . 1,106.46
H.5.M. DOCENTE D 431.88 78.19 401.70 3455 8.29 868.89 1,155.72
H.S.M.EDUC.FISICA 0 431.88 78.15 401.70  34.55 8.29 868.89 1,155.72
H.S.M. TELE BACH o] 431.88 78.15 401.7C  34.55  8.29 868.89 1,155.72
H.S.M.OCCENTE D 431.88 78.15 401.70 34.55 8.29 868.89 1,155.72
HSM.TELE-BACH [/ 431.88 35.44 4.29 18.40 78.15 401.70 34.55 8.97 926.34 1,170.01
H.5.M.EDUC.FISICA o] 431.88 36.09 4.29 18.40 78.15 401.70  34.55 8.98 926.97 1,170.16
H.5.M.DOCENTE o] 431.88 36.09 4.29 18.40 78.15 401.70  34.55 B8.98 926.97 1,170.36
TEC.DES.COM. D 3.153.40 510.70 615.81 377.40 252.27 212.47 4.192.57 2.287.74
MTRO. ED. BASICA 0 4,856.74 320.70 388.54 320.25 4,468.65 2,575.34
EDUC.FISICA D 7,659.76 576.51 76.95 330.88 1,166.28 « 612,78 735.98 8,461.62 4,007.90
MTRA. J. N. /T D  8,302.87 1,503.76 664.23 746.64 3,395.76 4.050.29
HMTRO.PRIMARIA RURAL D 8,302.87 1,503.69 664.23 746.64  B8,395.69 4,050.27
MTRA.CORTE Y C. D 8,516.68 1,533.72 681.33 781.20 8,587.87 4.126.95
MTRO.CARPINTERO D 8,516.68 1,533.72 681.33 781.20 8.587.87 4,126.95
ACOMP. MUSICA A D 8,515.82 1,533.80 681.35 781.23 8,588.05 4,127.02
ACOMPANANTE DE
MUSICA "8" 0 8.516.82 1,533.81 681.35 781.23 3,588.06 4,127.02
IATRO.DE MUSICA 0 8,516.82 1,533.80 681.35 781.23 3,588.05 4.127.02
M.DANZA FOLK.A 0 8,570.93 1,933.72 685.67 790.92 8,628.05 4,144.5%
PREFECTO D  8,587.56 1,555.29 687.00 793.90 8.661.94 4,153.08
MTRA. EDUC, ESPECIAL D 8,660.70 ’ 1;503.76 652.86 807.01 8,664.60 4,250.02
MTRO.DE TALLER 0D 7,838.06 895.08 106.38 48.05 1,456.88 627.04  819.99 8,897.92 4,138.18
MTRA. J. N.S/T D 8,302.87 895.08 106.88 379.65 1,503.76 664.23 903.29 9,620.72 4,392.42
MTRO.PRIMARIA RURAL D 8,302.87 895.08 106.88 379.65 1,503.69 664.23 903.29 9,620.65 4,392.41
ACOMP, MUSICA A D 8,516.82 749.67 106.90 379.95.1,533.80 - 681.35 915.57 9.690.23 4,434.81
COOCRD.DE DANZA b 8,516.82 785.81 7106.90 379.95 1,533.80 681.35 922.04 9,719.89 4,443.34
M.DANZA FOLK.A D 8,570.93 785.81 106.90 379.95 1,533.72 685.67 931.74 9.759.90 4,460.91
MTRACORTE Y C. D 8,516.68 895.08 106.90 379.95 1,533.72 681.33 941,60 9,809.40 4,469.07
MTRO.CARPINTERO D 8,516.68 £95.08 106.90 379.95 1,533.72 681.33 941.60 9,809.40 4,469.07
+ NIVEL 20 PERSONAL DOCENTE (PLAZA)
ACOMP. MUSICA B ~ D §516.82 895.08 106.90 379.95 1,533.81 ; 681.35 ~ 941762 9,809.59 4,469.14
MTRO.DE MUSICA D 8§,516.82 §95.08 106.90 379.95 1,533.80 681.35 941.62 9,809.58 4,469.14
COORD.DE MUSICA D 8,516.82 895.08 106.90 379.95 1,533.80 681.35 941.62 9,809.58 4,469.14
COORD.CORTE Y C. D  8,516.82 895.08 106.90 379.95 1,533.80 681.35 941,62 9,809.58 4,469.14
COORD.CARPINTERO D 8,516.82 895.08 106.90 379.95 1,533.80 681.35 941.62 9,809.58 4,469.14
PREFECTO D 8,587.56 895.08 106.88 388.35 1,555.29 687.00 954.30 9,891.86 4,499.53
_ MTRA. EDUC. ESPECIAL D 8,660.70 895.08 106.88 379.65 1,503.76 692.86 967.41 9,885.81 4,508.72
MTRO.EDUC.FiS.B 3/4 D 9,790.84 1,745.96 783.27 1,009.53 9,744.00 4,591.17
MTRO.EDUC.FISICA A D 8,913.77 721.80 89.74 386.30 1,568.64 713.10 981.71 9,985.44 4,563.17
MTRO.EDUC.FIS.B 3/4 D 9,790.84 902.25 98.27 423.08 1,745.96 783.27 1,189.67 10,987.46 4,944.92
M.DAMZA FOLK.B D 10,713.44 895.08 106.90 379.95  ©1,702.60 857.08 1,385.20 11,555.69 5,222.90
MTRO.EDUC.FIS.3/4 T. D 10,640.09 938.34 106.85 459.87 1,845.06 851.21 1,378.78 11,760.23 5,265.10
MTRA.J.N.3/4F.C. D 10,889.82 = 895.08 106.88 465.61 1,868.94 871.19 1,422.88 11,932.27 5,343.28
MAESTRO PRIM. 3/4 D 10,889.82 895.08 106.88 465.61 1,984.95 871.19 1,422.88 12,048.28 5,370.67
MTRO.EDUC.ESP.3/4 T. D 11,364.15 895.08 106.88 465.61 1,806.75 909.13  1,524.20 12,205.14 5,482.76
MTRO. DE TELE-BACH D 12,792.82 2,344.10 1,023.43  1,638.17 12,475.33 5,708.04
AGRONOMO D 12,556.13 421.97 106.88 562.93 2,265.05 1,004.49 1,677.74 13,230.73  5,893.69
MTRO.DE TELE-BACHILL D 12,792.82 1,175.58 128.19 551.79 2,344.10 1,023.43  1,889.27 14,079.78 6,169.15
MTRO.J.N.TC MIXTO D 15,931.50 895.08 106.88 656.61 2,849.83 1,274.52  2,499.78 16,665.60 7,266.48
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NIVEL 21 PERSONAL DOCE
INSP . MTRO.NUT. D 18,232.45 1,827.25 210.47 737.05 3,108.71  700.00 1,440.73 3,142.66 20,009.17 8,507.59
JZFE DE SECTOR D 20,359.65 1,827.25  210.47 796.60 3,108.71  700.00 1,608.71 3,622.00 21,521.20 9,215.48
JEFEDESECTOR3/4 D 23,136.40 1,827.25 210.47 796.60 3,092.71  700.00 1,828.24 4.267.42 23,384.38 10,114.14

O RN L S e P 3
NIVEL 22 PERSONAL DOCENTE
DIRECTOR N.U.T. D 9,970.20 895.08 106.88 431.50 - 1,686.02 788.31 1,201.6110,983.48 4,991.7¢
COORD.CTRO.PSICOLOG! D 10,098.30 895.08 106.88  431.50 1,685.12 798.44 1,228.6411,071.98 5,033.16

NIVEL 23 PERSONAL
H.5.m. DOCENTE D 431.88 36.09 6.81 10.25 18.40 78.15 401.70 34.55 8.98 939.74 1,173.38

NIVEL 23 PéRéONAL DOCENTE (PLAZA)}

MTRA.JARDIN DE NINOS D 8,302.87 1,503.76 664.23 746.64 8.395.76 4,050.:¢
MAESTRO GRUPO N.U.T D 8302.87 1,503.76 664.23 746.64 8,395.76 4,050.2%
MTRO.EDUC.FISICA B D 8,552.17 1,533.80 684.17 787.56 £.614.23 4.138.51
MTRA. JARDIN DE NIDOS ~ D 8.302.87 895.08 106.88 379.65 1,503.76 664.23 903.29 9,620.72 4,392.42
MAESTRO GRUPO N.U.T 0 8,302.87 895.08 106.88 379.65 1,503.76 664.23 903.29 9,620.72 4,392.4

MTRO,EDUC FISICAB D 8,552.17 685.71 85.46 386.31 1,533.80 684.17 910.44  9,648.84 4,427.5C
GIRECTOR DE J.N. L 39,970.20 895.08 106.588 431.50 1.686.02 788.31  1,201.61 10,983.48 4,991.74
DIRECTOR EDUCACION ESPECIAL D 10,098.30 895.08 106.88 431.50 1,685.12 798.44  1,228.64 11,071.98 5,160. 18
FTRAJN.3/4F.C. D 10,889.82 895.08 106.88 455.61 1,868.94 §71.19  1,422.88 11,932.27 5.343.28
MTRO.GRUPQ 3/4 D 10,889.82 835.08 106.88 . 465.61 1,972.56 871.19  1,422.85 12,035.89 5,367.75
CIRECTOR J.N. 3/4 D 12,699.30 895,08 106.68 431.50 1,672.70 T 1,003.50  1,776.16 12,870.28 5,875.25
DIR.GRUPO 374 D 12,699.30 895.08 106.88 431.50 1,672.70 1,003.50  1,776.16 12,870.28 5,875.35
COORD.CENT.PSIC.C D 12,866.25 895.08 106.88 431.50 1,569.04 1,017.10  1,812.46 12,886.65 6,072.17
DIR.DE TIEMPO C, D 17,978.05 895.08 106.88 431,50 1,650.55 1,421.47  2,892.14 16,538.77 7,585.32
MTRO.GRPO.TC MIXTO D 15,931.44 895.08 106.88 656.51 2,849.82 1,274.52  2,499.77 16,665.45 7,266.43
DIR. 3 .N.T/C MIXTO b 17,978.05 895.08 106.88 728.40 1,361.50 1,421.47  2,892.14 16.546.62 7,600.14
INSP.MTRA. J.NIROS D 18,232.45 1,827.25 210.47 737.10 3,108.71 700,00 1,440.73  3,142.66 20,009.22 3,507.61
INSP.J.N.3/4 F.C. D 2t,037.25 1,827.25 210.47 737.05 2,928.87 700.00 1,659.74  3,772.04 21,718.65 9,376.69
SUB-DIRECTOR 0 22,731.50 1,743.30 208.24 871.60 3,753.44 1,796.29  4,153.74 13,080.17 9,973.76
DIRECTOR D 23,641.05 1,743.30 208.24 893.80 3,753.44 1,868.16  4,365.04 23,717.58 10,597.C<
INSP_J.N.TC MIXTO D 26.172.80 494.89 210.47 885.25 3,075.64 700.00 2,068.17  4,659.45 24,490.77 10.806.97
JEFE DE ENSENANZA D 24,822.45 1,743.30 238.24 953.10 3.753.44 700.00 1,961.53  4,639.55 25,276.13 11,170.48
INSP.C/L PRIMARIA D 26,172.80 1,827.25 B 210.47 885.25 3.075.64 700.00 2,068.17  4,972.83 25.509.79 11,121.57
SUP.NIV.MED .BAS. D 26,311.85 1,743.30 208.24 960.40 3,753.44 700.00 2,079.21  4,985.52 26,290.75 11,656.56
JEFE SECTOR C/L PREE D 28,746.60 1,827.25 210.47 796.69 2,699.49 700.00 2,271.40  5,570.32 26,784.63 11,844.61
JEFE SEC.L. PRIMARIA D 28,746.60 1,827.25 210.47 970.35 2,699.49 700.00 2,271.40  5.570.32 26.958.38 11,892.3¢8

El Programa Nacional de Carrera Magisterial.

Es un sistema de estimulos para los profesores de Educacion Basica (Preescolar, Primaria, Secundaria y Grupos .
Afines), el cual tiene el propdsito de coadyuvar a elevar la calidad de la educacion, mediante el reconodmiento y
apoyo a los docentes, asi como el mejoramiento de sus condiciones de vida, laborales y educativas; es un sistema de
promocion horizontal en donde los profesores participan de forma voluntaria e individual y tienen la posibilidad de
incorporarse o promoverse, si cubren todos los requisitos y se evalian conforme a lo indicado en los Lineamientos
Generales de Carrera Magisterial. -

E{ Programa consta de cinco niveles "A", "B", "C*, D"y "E", en donde el docente puede acceder a niveles superiores
de estimulo, sin que exista la necesidad de cambiar de actividad.
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MTRA. J. N. S/7 8,302.95 .2,989.15
2 E-03-02 M.DANZA FOLK.A 8,570.93 2,829.09 6,747.25 11,807.52 175,
3 E-03-04 ACOMP. MUSICA A 8,516.82 3,225.91 7,220.77 12,258.13 18,072.35
4 E-04-01 MTRO.PRIMARIA RURAL 8,302.95 2,989.15 6,828.45 9,249 20 11,670.3% 17.262.75
3 E-05-01 MTRO.DE MUSICA 8,516.82 3,225.91 7,220.77 12,258.13 18,072.15
o E-05-19 COORD.DE DANZA 8,516.82 3,225.91 7,220.77 12,258.13 18.072.15  25,515.6C
7 £-06-01 MTRO.EDUC.FISICA A 8,913.77 _ 2,829.23 6,824.23 11,861.23 17.675.23  25,118.23
N E-06-02 MTRO.EDUC.FISICA B 8,552.17 2,603.68 6,398.93 11,184.08 16,707.38 23,778.23
# E-06-04 MTRO.EDUC.FIS.B3/4 T. 9,790.84 4,887.91 9,881.66 16,177.91 23,445.41  32,749.16
] E-06-06 H.S.M.EDUC.FISICA 432.00 155.15 354.90 606.75 944.30  1,269.50
11 E-07-03 . DIRECTOR EDUC. ESPECIAL 10,098.30 3,635.55 8,305.00 11,249.55 14,194.00 20,995.90 29,702.15
12 €-07-26 MTRA. EDUC. ESPECIAL 8,660.70 3,118.30 7,123.00 9,648.40 12,173.75 18,007.40 25,474.05
13 €-07-27 MTRO.EDUC.ESP.3/4T. 11,364.15 414.85 4,419.55 6,944.95 9,470.30 15,303.95 22,770.60
14 E-08 13 COORD.CTRO.PSICOLOGI 10,098.30 3,635.55 8,305.00 11,249.55 14,194.00 20,995.90 29,702.15
15 £-08-14 COORD.CENT.PSIC.C 12,866.25 867.60 5,537.05 8,481.60 11,426.05 18,227.95 26,934.20
16 £-10-C2 INSP.MTRA. J.NIDOS 18,232.45 3,906.85 8,859.05 13,193.70 17,5286.40 27,541.45  40,358.20
17 . E-10-03 OIRECTOR DE J.N. 9,970.20 3,589.45 8,199.60 11,106.80 14,013.85 20.729.35 29,325.25
s £-10-04 MTRA.JARDIN DE NIDOS 8,302.95 2,989.15 6,828.45 9,249.20 11,670.35 17,262.75 24,421.25
19 E-10-06 MTRA.J.N.3/4 F.C. 10,889.82 402.28 4,241.58 - 6,662.33 9,083.48 14,675.88 21,834.28
20 €-10-07 INSP.J.N.3/4F.C. 21,037.25 1,102.05 6,054.25 10,383.90 14,723.60 24,736.65 37,553.50
21 E-10-08 DIRECTOR J4.N. 3/4 12,699.30 860.35 5,470.50 8,377.70 11,284.75 18,000.25 26,396.15
2 E-10-09 INSP.J.N. TC MIXTO 26.172.80 918.70 5,253.35 9,588.05 19,601.10  32,417.2%
23 €-10-10 MTRO.J.N.TC MIXTO 15,931.50 1,620.65 4,041.80 9,634.20 16,792.70
24 €-10-11 | DIRJ.N.T/CMIXTO 17,978.05 191.75 3,098.95 6,006.00 12,721.50  21,317.40
23 E-11-01 INSP.MTRO.NUT. 18,232.45 3,30¢.85 8.859.05 13,192 70 17,528.40 27.541.45 40,3288.3C

o 5, Y T e AN 3 F o % 5

2 €-11-02 . DIRECTORN.U.T, 9,970.20 3,589.45 8,199.60 11,106.80 ‘ 14,013.85 20,729.35 29,325.27
e €-17-03 MAESTRO GRUPO N.U.T 8,302.95 2,989.15 6,828.45 9.249.20 11.670.35 17,262,795 24,423.2°
i3 E-11-06 OIR.DE TIEMPO C. 17,978.05 191.75 3,09¢.95 6.006.00 12,721.50 21,3175
29 E-11-07 INSP.MTRO.G. 3/4 21,037.25 1,102.05 6,054.25 10,385.90 14,723.60 24,736.65 37,55:.%°
3D €-11-G8 DIR.GRUPQ 3/4 12,699.30 860.35 5,470.50 8,377.70 11,284.75 18,000.25 26,5%¢ 1-
kN E-11-09 MTRO.GRUPO 3/4 10,889.82 402.28 4,241.58 6,662 .33 3.083.48 14,675.88  21,83a.2!
32 £.11-10 MAESTRO PRIM. 3/4 10,889.82 402.28 4,241.58 6,662.33 G.083.4¢ 14,675.88 21,B34.3¢
33 E-11-12 MTRO.GRPO.TC MIXTO 15,931.50 1,620.65 4,041.80 9,634.20 1579270
34 E-11-13 INSP.C/L PRIMARIA 26,172.80 918.70 5,752.35 9,588.05 19.601.10  32,417.9%
33 E-17-02 JEFE DE SECTOR 20,359.65 4,362.75 9.892.70 14,733.25 19,573.55 36,754.80 45,066.75
3¢ E-17-03 JEFE DE SECTOR 3/4 23;136.40 1,586.00 7.115.95 11,956.50 16,796.80 27,978.05 42,2920.00
3T E-17-04 JEFE SEC.L. PRIMARIA 28,746.60 1,505.75 6,346.30 11,186.60 22,367.85 36.679.80
38 E-17-05 JEFE SECTOR C/L PREE 28,746.60 1,505.75 6,246.30 11,186.60 22,367.85 36.673.80
35 ESE0101 DIRECTOR 23,641.05 5,065.90 12,691.35 24,317.65 37,746.10  54,934.50
N ESE0102 SUB-DIRECTOR 22,731.50 4,871.00 12,203.00 23,381.90 36,293.75 52,8270
41 B ESE0112 H.5.M.DOCENTE 432.00 155.15 . 35490 606.75 944.30 1,26%. 6L
42 ZSEO11S SUP.NIV.MED.BAS. 26,311.85 5,638.10 14,125.05 27.064.90 42,010.40 61,140 St
43 ESCI716 JEFE DE ENSE-ANZA 24,822.45 5.318.90 13,325.35 25,532.65 39,632.10 57.675. 47
a4 ESEC 24 EDUC.FISICA 7,659.76 2,177.38 5,922.52 9,739.95 14,611.53  20,848.0¢
35 E*Z0129 DIRECTOR 23,641.05 5,065.90 12,691.35 24,317.65 37,746.10  54,934.5°
45 £SE0130 DIRECTOR 23,641.05 5,065.90 12,691.35 24,317.65 37,746.10 54,9347

Tabulador de Sueldos del Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y Operativos de
las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 1

VELADOR C 3,335.85 166.37 296.41 422.42 377.40 266.87 229.14 4,102.44 2,800.00  2,337.29
INTENDENTE C 3,335.85 166.37 296.41 422.42 377.40 266.87 229.14 4,102.44 700.00  1,987.2¢9
ANALISTA C 3,539.08 199.37 315.14 422.42 377.40 283.13 244.54 4,325.75 2,000.00 2,274.47
RECEP. DE DOCTOS. C 3,539.08 199.37 315.14 422.42 377.40 283.13 244.54 4,325.75 1.000.00 2.107.8C
CHOFER N/DEPTC C 3,539.08 199.37 315.14 422.42 377.40 283.13 244.54 4,325.75 2.800.00  2,407.80C
INSTITUTCR

ARTISTICO "E” C 3,539.G8 199.37 315.14 422.42 377.40 283.13 244.54 4,325.75 505.00  2,024.47
INSTITUTOR

CLLTURAL E” C 3,539.08 199.37 315.14 422.42 377.40 283.13 244.54 4,325.75 1,941.14
SOBREST.DE 08RA C 3,539.08 199.37 315.14 422.42 377.40 283.13 244.54 4,325.75 538.45  2,030.88
INSPECTOR GRAL. C 3,539.08 199.37 315.14 422.42 377.40 283.13 244.54 4,325.75 2.800.00  2,407.80
TANBORICHOCO C 3.539.08 199.37 315.14 422.42 377.40 283.13 244.54 4,325.75 1,941.9.
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Descripcién

NIVEL 2

CAJERO C 3,616.78
CAFTURISTA C 3,616.78
PREP DE INFORM. C 3,616.78
ADMINIST.DE

SISTEMA C 3,616.78

SKIA.NWEL DEPTO. € 3,616.78

SRIO.EST. Y CTA. C 3,616 78
CHOFER

N/DIRECTOR C 3,616 78
INSTITUTOR

ARTISTICO D" C 3,616 78
INSTITUTCR

CULTURAL D" C 3,616.78
SUPERVISOR "A” C 3,616.78
CPERADOR C 3.616 78
JEFE DE PROYECTO € 3,616.78
ASISTENTE C 3,616.78
LABORATORISTA C 3,616.78

369.92
369.92
369.92

369.92
369.92
369.92

369.92

369.92

369.92
369.92
369.92
369.92
369.92
369.92

342.34
342.34
342.34

342.34
342.34
342 34

342.34

342.34

342.34
342.34
342.34
342.34
342.34
342.34

422.42
422.42
422.42

422.42
422.42
422.42

421.42

422.42

422.42
422.42
422.42
422.42
422.42
422.42

349.50
349.50
349.50

349.50
349.50
349.50

349.50
349.50

349.50
349.50
349.50
349.50
349.50
349.50

289.34 271.55
289.34 271.55
289.34 271.55

289.34 271.55
289.34 271.55
289.34 271.55

289.34 271.55

289.34 271.55

"289.34 271.55 4,540.07

4,540.07 2,750.00
4,540.07 2,800.00

4,540.07

4,540.07
4,540.07 2,800.00

4,540.07
4,540.07  ° 2,800.00

4,540.07

289.34 271.55 4,540.07
289.34 271.55 4,540.07 2,000.00
289.34 271.55 4,540.07 2,800.00
2,800.00
289.34 271.55 4,540.07 1,500.00
538.45

289.34 271.55 4,540.07

2,470.93
2,479.26
2,012.59

2,012.5¢9
2,479.26
2,012.59

2,479.26
2,012.59

2,012.59
2,345.93
2,479.26
2,479.26
2,262.59
2,102.33

NIVEL 3

PROGRAMADOR C 4,251.62
FOTOREVELADOR C 4,251.62
SRIA.N/DIRECTOR C 4,251.62
CHOFER N/SRIO C 4,251.62
CONTADOR C 4,251.62
OP.0FE COMPUTADORA C 4,251.62
SRIO AGCIA MIN PUB C 4,251.62
INSTITUTOR ARTISTICO "C* C 4,251.62
INSTITUTOR CULTURAL "C" C 4,251.62
SUPERV.MED .BASICA C 4,251.62
JEFE DE AREA C 4,251.62
AUDITOR C 4,251.62
£SICOLOGO C 4,251.62
IMG. TOPOGRAFO C 4.251.62
GEFENSOR DE OFICIO C 4.251.62
SUPERVISOR DE OBRAS C 4,251.62
DiR.DE BALLET C 4,251.62
CONTINUISTA C 4,251.62
SUB-DIR.DE NORMAL C 4,25t.62
MRECTOR C 4,251.62
ASESOR JURIDICO C

4,251.62

[oeo

422 42 320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
422.47 320.70 340.13
422.42  320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
422.42  320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
437.42 320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
422 .42 320.70 340.13
422.42  320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
422,42 320.70 340.13
. 422.42 320.70 340.13
422.42 320.70 340.13
422.42  320.70 340.13
422.42 320.70 340.13

343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.7
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71 5,066.82
343.71
343.71 5,066.82
343.71
343.71
343.71

3,022.00
1,500.00
3,500.00
3,500.00
3,500.00
2,700.00
2,638.50

3,500.00
$00.00

650.00
3,500.00

1,500.00

700.00

2,707.05
2,453.38
2,786.71
2,786.71
2,786.71
2,653.38
2,651.46
2,203.38
2,203.38
2,203.38
2,786.71
2,286.71
2,203.38
2,311.7
2,203.38
2,786.71
2,203.38

. 2,453.38

2,203.38
2,203.38
2,320.05

NIVEL 4

ANALISTA PROGRAMADOR ~ C 4,381,
TEC.LINEA COMP. C 4,381
MEDICO GENERAL C 4,381
SRIA. N/SRIO. C 4,381
TEC. DE CAMPO "B C 4,381
INSTITUTOR ARTISTICO "B"  C 4,381,
LISTITUTOR CULTURAL ™8 € 4,381.1
JIFE DEPTO.B C 4,381
CAMAROGRAFO B C 4,381
SWITCHER C  4.381.
OPERADOR DE AUDIO C 4,381,
OPERADOR Df VIDEO C 4,381,
LOCUTOR DE RADIO B C 4,381,
EHTOR C 4,381
NV CIENTIFICO B C 4,381
SUE-DHIR. MUSICA C 4,381,

440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60
440.60

440.60 °

440.60
440.60
440.60
440.€0

422.42
422.42
422.42
422.42
422.42
422.42
421.42
422.42
422.42
422.42
422.42
422.42
422.42
422.42
422.42
422.42

320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70
320.70

350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50
350.50

362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40
362.40

5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19
5,220.19

3,500.00
2,000.00

3,500.00
3,500.00

3,500.00
1,700.00
2,000.00
1,000.00

2.200.00

3,500.00
2,700.00
80C.00

2,836.64
2,586.64
2,253.31
2,836.64
2,836.64
'2,253.31
2.253.31
2,836.64
2,536.64
2,586.64
2,419.97
2.619.97
2.836.64
2,703.31
1.386.64
2,253.31
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DIREC.DE MUSICA ¢ 4,381.19 440.60 368.18 422.42 320.70 350.50 362.40 5,220.19 3 300.00 2,803.31
AUMINISTRADOR C  4,381.19 440.60 368.18 422.42 320.70 350.50 362.40 5,220.19 2.253.31
JEFE DE PLANTA C 4,381.19 440.60 368.18 422.42 320.70 350.50 36240 5,220.19 2.253.31

NIVEL 5 ' ) o T .

SRIQ. PRIVADO C 7,063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6.801.94 4,073.00 1.500.00 3.429.03
VISITADOR REGIONAL C 7,063.53 272.90 689.21 565,08 658.62 6,801.94 2,577.00 3.179.69
TEC. DE CAMPO "&" C 7,063.53 272.90 689.21 565,08 658.62 6,801.94 4,073.00 2.600.00 3,429.03
INSTITUTOR ARTISTICO "A” C 7,063.53 272.%0 689.21  545.08 658.62 6,801.94 1,650.00 3,025.19
INSTITUTOR CULTURAL "A” C 7.063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 2,750.19
JEFE DEPTO A C 7,063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 4,073.00 4.C73.00 3.429.03
RESIDENTE C - 7,063.53 272.90 689.21  565.08 638.62 6,801.94 4,073.00 3,429.03
JUEZ TUTELAR C 7,063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 2.7%0.19
OIRECTOR BANDA DE MU C 7,063.53 272.90 - 689.21  565.08 €58.62  6,801.94 4,073.00 3,429 03
JEFE DE ILUMINACION C 7.063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 i 1,000.00 2,900.00 2.916.86
CAMARQGRAFO ‘A C 7,063.53 272.90 689.21  565.08 658.62  6,801.94 2,500.00 3,000.00 3,166.86
TEC. MANTTO. ESPECIA C 7,063.53 272.90 689.21  565.08 658.62  6,801.94 4,073.00 1,700.00 3.429.03
TECNICO €N TRANSMISI C 7.063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6.801.94 3.630.00 2,500.00. 3.355.10
OP.DE TORRE.DE TRANS C 7.063.53 272.90 689.21  565.08 658.62  6,801.94 1,000.00 1.916.86
PRODUCTOR DE RADIO C 7,063.53 ©272.90 689.21  565.08 658.62 .6,801.94 - 1,500.00 3.000.10
LOCUTOR DE RADIO ‘A" C 7,063.53 272.90 689.21  565.08 658.62  6,801.94 700.00 2.8€6.86
JEFE OE ESCENOGRAFIA C 7,063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 420.00 1,700.00 2.820.19
REPORTERO C 7.063.53 272.90 689.21 . 565.08 658.62 6,801.94 4,073.00 3,350.00 3.429:C2
PRODUCTOR DE T.V. C 7,063.53 272.90 689.21 565.08 658.62 6,801.94 3,500.00 3,350.00 3.333.53
JEFE DE PISO C 7.063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 3,385.00 1.203.00 3.314.36
NV, CIENTIFICO A C 7,063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 2.750.19
DIRECTOR INVESTIGACI C 7.063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 2,750.19
SUPERV.DE CONTROL MP C 7,063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 4,073.00 3.429.03
DEFENSOR JURIDICO C 7.063.53 272.90 669.21  565.08 658.62  6,801.94 4,073.00 3.42%.04
SUP. DE AUD. FISCAL C 7,063.53 272906 689.21  565.08 698.62 6,801.94 4,073.00 3.429.03
AUDITOR FISCAL C 7.063.53 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 2,936.00 3.239.51
RECEP. DE RENTAS "C” C 7,063.52 272.90 689.21  565.08 658.62 6,801.94 4,073.00 3.429.05

‘Descripcion

NIVEL 6

MECANICO DE AVIACION  C 9,167.20 310.28 912.47  733.38 1,061.29 8,595.28 8,205.00 4,574.72
AGTE. MINIST. PUBLIC C 9,167.20 310.28 912.47 733.38 1,061.29 8,595.28 4,235.00 3,913.0¢6
DELEGADO REGIONAL C 9,167.20 310.28 912.47 733.38 1,061.29 8,595.28 8,205.00 4,574.73
FISCAL EN JEFE C 9,167.20 310.28 912.47  733.38 1,061.29 8,595.18 8,205.00 4,574.73
INSPECTOR MEDICO C 9,167.20 310.28 912.47 733.38 1,061.29 8,595.28 6,250.00 4,248.89
_ INSPECTOR POLICIAL C 9,167.20 310.28 912.47  733.38 1,061.29 8,595.28 6,250.00 4,248.89
"INSPECTOR DE PERITOS C 9,167.20 310.28 912.47 733.38 1,061.29 8,595.28 6,250.00 4,248.89
CAPITAN PILOTO 'A C 9,167.20 310.28 912.47 733.38 1,061.29 8,595.28 8,205.00 4,574.73

NIVEL 7

DIRECTOR "A" C 13,434.94 392.45 1,554.04 1,074.80 2,107.27  12,199.37 16,811.00 7,399.19

SRIO.AUX.DE GOB. C . 13,434.94 392.45  1,554.04 1,074.80 2,107.27  12,199.37 16,811.00 7,399.19

SRIO.PARTICULAR C 13,434.94 392.45 1,554.04 1,074.80 2,107.27  12,199.37 16,811.00 7,399.19
C

- CONTRALOR INTERNO

5

13,434.94 392.45 1,554.04 1,074.80 2,107.27  12,199.37 7,702.00 5,881.02

NIVEL 8

SRIO.PART.GOB. C  14,937.64 429.81 1,555.98  1,195.0t 2,428.66 13,299.76 26,454.00 9,441.54
DIRECTOR GRAL. C  14,937.64 429.81 1,555.98  1,195.01  2,428.66 13,299.76 35,454.00 10,941.94
SUB-SECRETARIO C  14,937.64 429.81 1,555.98 1,195.01  7,428.66  13,299.76 28,893.00 ~ 9,848.44
SUB-PROCURADCR C 14,937.64 429.81 1,555.98 1,195.01 2,428.66 13,299.76 28.893.00 9,848.44

NIVEL 9

SECRETARIO . C  23,428.93 553.08  3,547.30 1,874.31 4,807.44 20,847.56 49,600.00 16,234.13
PROCURADOR GRAL. € 23,428.93 553.08  3,547.30 1,874.31 4,807.44 20,847.56 49,600.00 16,234.13
COORDINADOR GRAL. € 23,428.93 553.08  3,547.30 1,874.31 4,807.44 20,847.56 37,350.00 14,192.46

SECRETARIO EJECUTIVO DEL-
CONSEJO C  23,428.93 553.08 3,547.30 1,874.31 4,807.44 20,847.56 28,893.00 12,782.96
SECRETARIO TECNICO C  23,428.93 - 553.08 3,547.30 1,874.31 4,807.44 20,847.56 16,439.00 10.707.29
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NIVEL 11 _
GOBERNADOR C 152,057.04 12,164.56 41,986.48 97,906.00 43,286.99

Tabulador de Sueldos del Personal Corporativo apticable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado

NIVEL 12

OFICIAL CAMILPROC. CC  3,145.50 429.92 243.00 219.66 377.40 251.65 220.86 3,943.08" 300.00 1,868.57
TECNICO LAB. PROC. CC 3,145.60 429.92 243.00 219.66 377.40 251.65 220.86 3,943.08 700.00 1.935.23
VIGILANTE CC 3,166.94 180.46 233.62 219.66 500.00 1377.40 253.36 206.26 4,218.47 1,884.90
QUIM. PERITO DAC. CC  3,774.74 618.76 243.05 . 349.50 301.98 269.85 4,414.22 1,000.00 2,155.80
PERITO PROFESIONISTA  CC 3,995.15 272.90 792.59 320.70 319.61 312,74 4,748.99 i 2,102:50
POLICIA MINISTERIAL CC 4,152.22 619.45 243.0% . 500.00 320.70 332.18 310.99 5,192.25 3.000.00 2,793.37
PERITO TERRESTRE CC  4,878.29 304.64 243.00 215.66 290.70  390.26 379.64 5,166.39 2,278.17
PERITO CRIMINALISTA CC  4,878.29 304.64 243.00 219.66 290.70 390.26 379.64 5,166.3%9 2,278.17
JEFE OE GRUPQ CC 4,292.34 631.07 246.78 500.00 320.70 343.39 327.50 5,320.00 1,500.00 2,588.68
CABO cC  3,827.10 390.20 234.39 219.66 1,000.00 349.50 306.17 274.58 5,440.11 2,335.13
SARGENTO CC  3,853.81 394.57 235.05 219.66 1,000.00 349.50 308.30 277.96. 5,466.31 2,334.32
VIGILANTE DE 1RA cC  3,880.51 375.25 235.79 219.66 1,000.00 349.50 310.44 278.76. 5,471.51 1,050.00 2,512.3¢%
SUBTENIENTE CC  3,880.51 405.1% 235.79 219.66 1,000.00 349.50 310.44 28B2.01 5,498.16 2,345.1¢8
TEMIENTE cC 390717 409.63 236.50 219.66 1,000.00 349.50 312.57 1285.40 5,524.49 2,354.%7
CAPITAN CC  3,932.89 479.44 237.20 219.66 1,000.00 349.50 314.63 295.80 5,608.26 2,380.45
MEDICO LEGISTA CC 4,794.16 272.92 998.78 290.70 383.53 422.11 5.550.92 300.00 2,430.44
[« 1,296.52 401.70 99.45 57.52 1,143.62 133.33
CC 2,334.87 33.12 1,000.00 401.40 190.79 132.72  3,495.88 1,905.05
cC 3,575.36 437.49 137.20 219.66 500.00 377.40 286.03 1258.86 4,862.22 2.000.00  2,699.97
JEFE DEPTO.B [da 3,962.12 635.00 246.78 219.66 500.00 320.70 312.17 309.37 $,202.72 3,000.00 3,072.98
IEFE ADMVO."CT (¢« 3,575.36 497.49 237.20 219.66 1,000.00 377.40 286.03 '258.86 5,362.22 2.000.0C  2.,906.39
“OLICIA <« 3,827.10 328.10 134.39 219.66 1,000.00 377.40 306.17 267.82  5,412.66 2.000.00  2,936.07
FOLICIA 3RO C 3.880.51 375.25 235.79 219.66 1,000.00 349.50 310.44 278.76  5,471.51 2.000.00  2,964.57
SRIC, PRIVADC cC 4,175.51 2729 792.59 500.00 320.70 334.04 332,36 5,395.30 1,496.94
JEFE ADMYVO.B” cC 3,607.07 67G.83 238.12 219.66 1,000.00 349.50 288.57 281.17  5,515.45 2,250.00 3,004.86
PERITD ccC 3.607.13 €70.83 238.12 219.66 1,000.00 349.50 288.57 281.17 5,515.49 1.,400.00  2,863.21
pasie] cC 3.932.89 497 .49 237.20 219.66 1,000.00 349.50 314.63 297.76 5,624.35 2,681.64
ADWYG. A c 3.774.74 667.32 243.05 219.66 1,000.00 320.70 301.98 299.03 5,624.46 3,000.00 3.180.75
DEPTO A (s 3,995.15 272.90 792.59 1,000.00 320.70 319.61 312.74  5,748.99 3,000.00 3,230.53
=010 1RO cC 3,967.78 €70.83 238.12 219.66 T 1,000.00 320.70 317.42 320.41 5,779.25 3.000.00 3,239.39
SGEOFICIAL CC 4,152.22  667.32 24305  219.66 1,000.00 320.70 332.18 - 340.10  5,930.67 4,000.00 3,000.00 3,462.88
CFICIAL cC 4,394.66 792.59 272.90 1,000.00 320.70 351.57 356.21 6,073.07 3,000.00 3.352.72
SPECTOR cC 4,794.16 272.92 998.78 1,000.00 290.7¢ 383.53 422.11 6,550.92 4,073.00 600.00 3,709.57
DINADOR POLICIAL €T 7,063.53 272.90 689.21 $00.00 565.08 658.62 7,301.94 2,889.36
CR cC 5.9¢0.05 310.31 1,342.26 1,000.00 476.80 586.55  7.549.27 8§,205.00 3.000.00 4.241.82
PECTOR JEFE - CC 7,393.61 392.45 1,787.15 1,000.00° 591.49  900.20 9,081.52 16,811.00 4,779.75
Tabulador de Sueldos del Rer se del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y

Operativos det Pader Ej

ST

ecutivo del-Estado

(it Y W

NIVEL 30 BASE

TEC.BIBLIOTECAR!IO B 2,711.53 200.48 168.92 902.73 81,00 68.00 401.40  216.92 162.31 4,154.82 2,139.45
ANALISTA PROG. "B" B -3,631.21 196.79  168.92 1,036.59 . 377.40  290.50. 221.17 4,899.24 2,785
ADMVO.ESPECIALIZADO B 5,377.09 635.51 96.00 200.00 80.00 290.70  430.17 376.86 5,872.27 2,873.78
OFIC.SERV.Y MANNTO. B 5,377.09 635.51 96.00 200.00 80.00290.70  430.17 376.86 5,872.27 3,000.00 3,37).7%
AUX.DE

ADMINISTRADOR 4  5,505.13 642.56 96.00 200.00 80.00 29G.70  440.41 390.79 5,983.19 2,916,687
JEFE DE

SERV.MANTTO. .8 5,505.13 642,56 96.00 200.00 80.00 290.70  440.41 390.79  5,96.19 500.00 3,000.00
CHOFER" B8  5,505.13 642.56 96.00 200.00 80.00 290.70  440.41 390.79 5,983.19 2,916.67
OFICIAL '

MANTTO.MECAN 6  5.505.13 642.56 96.00 200.00 80.00 290.70  440.4t 390.79 $,983.19 2,916,867
FOTOGRAFO B 5,505.13 642.56 96.00 200.00 80.00 290.70  440.41 390.79 5,983.19 2,916.67
SECRETARIA "C™ 8 5.921.20 665.47 96.00 200.00 80.00 290.70  473.70 436.06 6,343.61 3,056.14
CHOFER "A" B 5,921.20 665.47 96.00 200.00,  80.00 290.70  473.70 436.06- 6,343.61 2,000.00 3,389.47
TECNICO EN

COMPUTACH B 6,001.21 669.88 96.00 200.00 80.00 290.70  480.10 444.77 6,412.93 . 3,082.96
ESPECIALISTATECNICO B8 6,081.24 674.32 96.00 2€0.00 80.00 290.70  4B86.50 453.47 6,482.29 3,109.79
SRIA. EJECUTIVA "C" 8 6,321.30 687.54 96.00 200.00 80.00 250.20 $05.70 479.59 6,649.74 3,190.26
JEFE DE OFiCINA B 6,497.37 697.19 96.00 200.00 80.00 250.20 519.78 498.74 6,802.17 3,249.25
ANALISTA PROG. "A". 8  6,673.36 706.93 96.00  900.00 200.00 80.00 250.20 533.87 S17.90 7,854.73 3,000.00 4,065.78
TECNICO SUPERICR B 6,673.36 706.93 96.00 900.00  200.00 80.00 250.20  533.87 517.90 7,854.73 . 3,565.78
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. Tabulador: de Sueldos del Personal de Confianza del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y
Operativos del Poder Ejecutivo del Estado

bt i -ds’s TS

NIVEL 30 CONFIANZA

JEFE DE ALMACEN € 2,666.74 16217 14551 129.94 151.04 401.40 213.34  167.33 3,276.13 1,606.91
PROFESIONAL € 3,183.27 373.84 149.06 129.94 180.29 377.40 254.66  213.94 3,925.20 1,814.37
VIGILANTE C  4,800.97 603.77  96.00 200,00 80.00 320.70 384.08 314.18 5,403.18 1,000.00 2,476.05
VIGILANTE DE INST. C 592120 665.47  96.00 200.00 80.00 290.70 473.70  436.06 6,343.61 2,642.21
CHOFER DE SPS C  6,081.24 67432 96.00 200.00 80.00 290.70 486.50  453.47 6,482.29 2,000.00 3,023.10
CAJERO C 632130 687.54  96.00 200.00 80.00 250.20 505.70  479.59 6,649.74 2,761.09
JEFE DE OFICINA C  6,497.31 697.19  96.00 200.00 80.00 250.20 S19.78  498.74 6,802.17 900.00 2.963.37
JEFEDEPTO.ESTATAL € 6,995.03 724.64 250.20 559.60  552.89 6,857.37 4,073.00 3,000.00 3,546.08
SRIA. EEC. B € 6,593.33 702.49  96.00 400.00 200.00 80.00 250.20 527.47 509.19 7,285.36 2,941.70
SECRETARIAEJECUTIVA € 6,673.36 ) 706.93  96.00 900.00  200.00 80.00 250.20 533.87 517.90 7,854.73 2,690.69
PROFESIONAL ESPECIAL € 6,673.36. 706.93  96.00 900.00 200.00 80.00 250.20 533.87 517.90 7,854.73 1,800.00 2,990.69
SUB-DIRECTORESTATAL € 8,311.37 797.13 664.91  748.00 7,695.59 3,000.00 3,358.34
SUB-JEFE SERV.ESTATAL € 10,900.45 ) 939.74 872.04 1,233.96 9,734.1916,811.00 3,000.00 6,429.39

Tabulador de Sueldos del Personal del Sector Salud aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado '

5t A58 % TN

NIVEL 84

J.TRAB.SOC.A.MED. M 11,317.48 962.71 96.00 3,525.00 1,053.00  905.40 2,300.90 13,747.90 6,094.70
JEFE DE LAB.CLINICO M 13,282.69 1,070.91 96.00 6,7R6.00 550.00 1,062.62 3,312.14 17,410.84 7.542.52
COORD. MED.A NORM.B M 14,634.95 1,145.45 96.00 6,594.00 276.00 1,170.80 3,520.5% 18,055.01 7,862.4%
COORD. MED. ANORMA. A M 15,161.49 1,174.41 96.00 6,636.00 276.00 1,212.92 3,654.31 18,476.67 8,051.0C
JEFE DE ENF. °C" M 13,618.76 1,089.45 | 96.00 4,796.00 3,664.00 1,089.50 3,655.55 18,519.16 7,976.78
SUP.MED.A NORMATIVA M 15,572.73 1,197.11 96.00 7,640.00 607.00 1,245.82 4,065.03 19,801.99 2,000.00 §,204.15

NIVEL 35 )

LERVICIDORES M 2.942.67 326.82 28555 2.101.19 401.40 235.41 184.57  5,769.¢5 $00.60 -2,704.17
TECNICO EN

PALUDISMO M 2,942.67 126.82 285.55  2,233.19 401.40 135.4% 18457  5,769.65 7,620.83
PROMOTOR DE .

PROGRAMAS

PREVENTIVOS M 2,942.67 326.82 285,55  1.233.1% 401.40 13541 184.57  5,769.65 1,000.00 1,767.50
ENCARGADO DE .

BRIGADA M 3,048.32 332.39 285.55  2,184.83 40140 243.87 19133 5,917.29 2,670 95
LAVAND EN HOSPITAL M 5,761.19 656.67  96.00 1,110.00  221.00 80.00 214.80 460.90  S63.47  7,115.30 3,326.10
AUX.DE COCINA HOSP. M $5,761.19 656.67  96.00 1,700.00  221.00 80.00 460.90  647.33  7,406.64 3,494.90
AFANADOR M 576119 656.67  96.00 1,700.00  221.00 80.00 46090  647.3)  7,406.64 3,494.90
CAMILLERD M 5,761.19 €56.67  96.00 1,700.00  221.00 80.00 460.90  647.33  7,406.64 3,494.90
AUX.DE ADMISION M 5921.20 66547 9600 1,803.00  221.00 80.00 47370 689.41  7,623.57 3.578 01
COCINERQ J.EN HOSP. M 6,241.26 . 683.10  96.00 1,862.00  221.00 80.00 499.30  750.06  7,934.00 3,702 17
TEC.EN PROG.DE

Saup M 624126 683.10  96.00 1,862.00  221.00 80.00 499.30  750.06  7,934.00 3.702.97
TFC.LABORATORISTA M 6.481.31 ; 696.37 9600 1,945.00  221.00 80.00 $18.50  804.61  8,196.56 3,806.40
TEC. LASORATORISTA .

s M 6,639.94 696.37 9600 2,000.75  221.00 80.00 531.20  843.01  8,359.84 3,873.02
TEC.EN B1I0LOGICOS M 6,721.35 70957  96.00 2,141.00  221.00 80.00 S37.71 88275  B,548.46 l 3,942.93
DIETISTA M 672135 70957 96.00 2,141.00  221.00 80.00 SI7TL BBLTS  B8,548.46 | 3,942.93
TFC.EN EST.AREA .

T MED. M 672135 720957 96.00 2,14100. 221.00 80.00 SIZ71 88275 8,548.46 3,640.00 4.549.00
TEC.EM SALUNLAUX. M 6,721.35 709.57 9600 2,141.00  221.00 80.00" §37.7%  882.75  8,548.46 1.942.93
FROMOTOR EN SALUD "M -6,721.35 70957 9600 2,141.00  221.00 80.00 537.71 8875  8,54B.46 3,942.93
TECRADIOLOGO . M 7,161.45 733.78 9600 2,1M.00 221.00 80.00 572.92 96747 8,924.14 2,036.00 4,438.65
TERAPISTA M 7,161.45 731378 9600 2,172.00  221.00 20.00 $72:92 96717 8,924.14 4.099.31

- CTOTECNOLOGO ‘M 7,161.45 73378 9600 2,472.00  221.00 80.00 $7292 96717 8,924.14 . 409931
TEC. ENNUTRICION M 7,161.45 VI 9600 2,172.00 21.00 80.00 $72.92 %6717  8,924.14 4,099.31
TEC.EN TRAB.SOCIAL M 6,698.95 . 70831 96.00 1,928.00 1,400.00 80.00 $35.92 1.051.84  9,323.50 1,500.00  4.461.80 °
ofF.y/a
PREP DESP.FAR M 7,471 74843 9600 2,239.00  415.00 80.00 594.17 106155  9,349.82 4.203.04

NIVEL 85

AUX.DE ENFERMERIA M 672135 709.57 96.00 2,607.00 2,013.00 80.00 537.71 1,328.14  10,361.08 4.548,97
AUX. DE ENFERMERIA "6 M 7,375 709.57 96.00 3,034.80 1,013.00 60.00 579.00 1,529.77  11,062.14 4,876.27
ENFERMERA GRAL. "A™ M 784154 760.2¢ 96.00 2,858.00 2,417.00 £0.00 611.32 1,664.59  11,576.86 5,064.52
P/MEDICO AREA NORM M 961156 868.74 96.00 2,932.00 440.00 80.00 768.92 1,678.91  11,580.47 4,073.00 3,600.00 5,879.5¢
NUTRICIONISTA M 96115 858.74 96.00 2,932.00 440.00 80.00 768.92 1,678.91  11,580.47 5.200.70
ENFERMERA GENERAL "B~ M 814247 . 760.24 96.00 2,856.00 2,768.65 80.00 651.40 1,846.71  12,207.26 . 5.345.4%
ENFERMERA ESP. A" M 8665.76 816.64 96.00 2,944.00 2,449.00 ,80.00 693.26 1,908.57 12,449.57 5.461.90
QUIMICO M 11,362.30 965.15 96.00 4,935.00 950.00 £80.00 908.96 2,589.64  14,289.82 6,506.55
PSICCLOGO CLINICO M 11,362.30 965.15 96.00 £,935.00 950.00 80.00 908.98 2,589.64 .14,889.82 6,500.5%
VETERINARID M 11,362.30 965.15 96.00 4,935.00 950.00. 80.00 908.98 2,589.64  14,889.82 3,000.00 7.006.55
CIRUJANO DENTISTA M 11,362.30 965.15 9.00 3,249.00 2,664.00 80.00 $08.98 2,595.63  14,911.84 3.000.00 7,014.5¢
QUINICO 8" M 12,017.29 965.15 96.00 5,161.88 1,028.29 80.00 951,38 2,794.74  15,592.49 800.00 6.926.43
VETERINARIO B M 12,0729 965.15 96.00 5,161.88 1,028.29 80.00 961.38 2,794.74  15,592.49 1,080.00 6.953.10
CIRUJANO DENTISTA "8° M 11,950.00 965.15 96.00 3,249.00 3,336.32 80.00 956.00 2,864.77  15,855.70 2,036.00 7,233.99
€NF_JEFE DE SERVS. M 11,554.36 975.74 96.00 3,545.00 4,285.00 80.00 924.35 1,046.12  16,565.63 7,4i7.42
JEFE DE ENFERMERAS M 12.378.51 1,021.11 96.00 387300 4,284.00 990.28 3,292,586  17,3€9.7¢ 7.474.34
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JEFE OF ENFERMERAS Mo 12,378.51 1,021.41 96.00
MED.GRAL. "A” M 1184239 991.62 96.00
MEDICO GENERAL "8 Mo 12.330.83 991.62 96.00

MED.ESPECIALISTA "A M 14,498.93 1.137.94 96.00
SENTO ESFECIALISTA 7B A 15,318.44 1,137.94 96.00

3,873.00 4,284.00
4,237.00 4,877.00
4,632.19 5.254.56
4,244.00 6,387.00
4,506.45 6,572.96

. 990.28 3,292.58

1
1

947.39 339057
986.47 1,688.25
J159.91 4,373.19
225.48 4,671.40

17,449.76 7.4097.13
17,785.05  2,036.00 1.920.47
18,710.69  2,036.00 3,000.00 .367.85
2091077 16,811.00 1.717.68
21,814.91 1,080.00 9.425.93

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

DE 1 ANO A 5 ANOS

DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS

DE 10 ANOS UN D!A A 20 ANOS
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE

TABLA 2.1 (

e

PRIMA VACACIONAL)

6 dia ios n 2 ﬁ aﬁ
12 dias divididos en 2 periodos al afio
13 dias divididos en 2 periodos al afo
14 dias divididos en 2 periodos al afio
15 dias divididos en 2 periodos al afio

18 dias divididos en 2 periados al afo

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las
Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

15 AROS
20 ANOS
25 ANOS
30 ANOS
35 ANOS
40 ANOS
45 ANOS
50 ANOS

Prestaciones Adicionales de Personal de Base aplicables a puestos Administrativos y Operativos de las

x Moer ot
5 ;':.Vﬂ-' A LR,

5.1 (ESTIMULO ECONOMICO

POR ANTIGUEDA

SN

$3,950.00
$4,450.00
$5,300.00
$6,900.00
$7,700.00
$10,700.00
$15,700.00
$18,700.00

Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.

15 anos

20 anos
25 anos
30 anos -
35 anos
40 anos

TAB

LA

)
n,

i

6.1 (QUINQU

2.5 dias
3.0 dias
3.5 dias
4.0 dias
4.5 dias
5.0 dias
5.5 dias

2.0 dias

SO e e

divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quihcenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
divididos en 2 quincenas
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.1 (QUINQUENIO)

5 afos 2.0 dias divididos en 2 quincenas

10 ahos 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afnos ’ 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 aios 3.5dias divididos en 2 quincenas
25 aios 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 aiios 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afios : . 5.0dias divididos en 2 quincenas
40 ainos 5.5 dias divididos en 2 quincenas

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

2 ESEQ103

ESE0104

ESEQ106

ESEQ107

ESE0108

ESE0109

ESEC110 S 30.10 S 36.10 S 54.20 S 72.20 $ 90.30
ESEO113 ’
ESEQ119

ESEQ121

ESE0127

ESED131

ESEQ133

NN NNNMNNNNNNDN

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
» del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

ADM0210
APDO201
APDO301
APDO401
APD0402
APD0403
APDO405
APDO410 $ 46.00 $ 55.00 H 82.00 $ 109.00 S 136.00
APDO501
APDO601
CI50105
£SE0126

" ETCO702
SINO105
SINO106
0-15-HR S 1.35 S 1.50 H "1.95 S 2.65 S 3.35
ESEO112 ~ S 1.70 $ 2.15 3.10 S 4.15 5.30
£-12-25 S 27.65 $ 33.45 S 49.15 S 66.20 S 82.70

wv

HNEBNNNONNNRNRNRONNPONNN
w

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

R NG Y R E N QUENI O SR AR IN G R R,

2 BRQuINGUENIGR T

20 E-04-01 S 43.07 $ 52.41 ' S 76.99 S 103.23 S 128.99



26 DE DICIEMBRE DE 2012

PERIODICO OFICIAL

691

20
20
00
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
20
29
20

€-12-21

€SE0124
ESEQ125
ESED705

S 43.07

5 43.10

S

S

52.41

52.45

$ 76.99 $ 103.23 H 128.99

S 77.00 S 103.20 S 129.00

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
~ del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA7.2 (QUINQUENIO DOCENTE)

21 E 11 0t
21 E-11-07
21 E-17-02
22 E-08-13
22 E-11-02
23 E-06-02
23 €-08-14
23 £-10-03
23 E-10-04
23 E-10-06
23 E-10-08
23 E-10-11
23 E-11-03
23 E-11-06
23 E-11-08
23 E-11-09
2 E-11-12
3 £-07-03
23 E-10-02
23 £-10-07
23 E-10-09
23 E-11:13
23 E-17-04
23 E-17-05
23 ESE0101
23 ESE0102
23 (ESE0115
23 ESE0116
23 ESE0129
23 ESE0130

S 73.15
S 43.07
s 73.15
$ 81.60

S

S

$

52.41

90.80

103.20

177.55 S .

s 131.65 $ 222.75
S 76.99 $ 103.23 3 128.99
S 131.65 S 177.55 3 222.75
S 148.80 s 199.20 $ 254.40

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.

TABLA 12.1 (ESTIMULO POR ANTIGUEDAD)

20 d1as de sueldo convencwnal

30 dias de sueldo convencional

40 dias de sueldo convencional
50 dias de sueldo convencional

Cuando el trabajador cumple estos afos y
es solicitado mediante oficio.

60 dias de suelde convencional

70 dias de sueldo convencional

80 dias de sueldo convencional
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Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 25, 1 (PRIMA VACACIONAL CONFIANZA)

DE 6 MESES UN DIAAMENOSDE 1ANO g dias divididos en 2 periodos al afo
DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afo
DE 10 ANOS UN DIA A 20 AROS 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al ano
DE 30 ANOS UN DA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos at afio

Prestaciones Adicionales del Sector Educativo aplicables a puestos Administrativos y Operativos.
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 25.2 (PRIMA VACACIONAL DOCENTE)

24 ESCUELA NORMAL Dividido en 3 Periodos al afo

12 EDUCACION BASICA "Dividido en 2 Periodos al afo
24 {.DIF.TEC. Dividido en 2 Periodos al afo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

DE 6 MESES UN DIAAMENOS DE 1ANO 6 dias divididos en 2 periodos al aho

DE 1 ANO A 5 ANOS 12 dias divididos en 2 periodos al afo
DE 5 ANOS UN DIA A 10 ANOS 13 dias divididos en 2 periodos al afo
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS - 14 dias divididos en 2 peri'odos al afo
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 pe‘rivodos al ano

DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afo

Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado
TABLA 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR ANTIGUEDAD)

15 ANOS $3,950.00
20 ANOS A $4,450.00
25 ANOS ’ $5,300.00
30 ANOS $6,900.00
35 AROS $7,700.00
40 ANOS $10,700.00
45 ANOS $15,700.00

50 ANOS $18,700.00
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Prestaciones Adicionales de Personal de Confianza aplicables a puestos Administrativos y
Operativos de las Dependencias y Organos Desconcentrados del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

5 afios 2.0 dias ©  divididos en 2 quincenas

10 afos 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 ahos 3.0 dias divididos en 2 quincenas
20 anos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
25 afos 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 afos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 afos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 afios 5.5 dias divididos en 2 quincenas

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativosk
del Poder Ejecutivo del Estado.
TABLA 2.1 (PRIMA VACACIONAL)

%2

DE 6 MESES UN

oo abc ] R i R . S 2
6 dias divididos en 2 periodos al afo

ESHE, @B SR A AIRIES
DIA A MENQS DE 1 ANO

DE 1 ANO A 5 ANOS ( 12 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 5 AROS UN DIA A 10 ARCS ‘ 13 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 10 ANOS UN DIA A 20 ANOS 14 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 20 ANOS UN DIA A 30 ANOS 15 dias divididos en 2 periodos al afio
DE 30 ANOS UN DIA EN ADELANTE 18 dias divididos en 2 periodos al afo

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado. .
A 5.1 (ESTIMULO ECONOMICO POR lANTIGUEDAD)

15 ANOS i $3,950.00
20 ANOS : ' - © . $4,450.00
25 AROS ‘ $5,300.00
30 ANOS - $6,900.00
35 AROS ’ , ; $7,700.00
40 ANOS $10,700.00
45 ANOS v : $15,700.00
50 ANOS ' : . $18,700.00

Prestaciones Adicionales de Personal Corporativo aplicable a puestos Administrativos y Operativos
del Poder Ejecutivo del Estado. ' ‘
TABLA 6.1 (QUINQUENIO)

=i

PR S LY MOt IR UL SO

5 afios 2.0 dias divididos en 2 quincenas

10 afos 2.5 dias divididos en 2 quincenas
15 afos 3.0 dias divididos en 2 quincenas

20 afos 3.5 dias divididos en 2 quincenas
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25 anos 4.0 dias divididos en 2 quincenas
30 anos 4.5 dias divididos en 2 quincenas
35 anos 5.0 dias divididos en 2 quincenas
40 anos 5.5 dias

divididos en 2 quincenas

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO

2012-2013
SUELDO BRUTO CAPACITACION MATERIAL TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL COLEGIATURA DESPENSA o 00 TRANSPORTE RENTA | GUARDERIA MENSUAL
TABULAR S/QUINQUENIO | C/QUINQUENIO BRUTO
{MAXIMO] {MINIMO}
PROFESOR INVESTIGADOR __ITITULAR "C" T.C. $ 267348015 438.08 342.97 209.98 72033 4306 $391.42 $125.06 $314.01 $ 29,179.74
PROFESOR INVESTIGADOR _ |TITULAR "B" T.C. $ 23,225.20 | $ 438.08 342,97 209.98 720.33 42.06 939142 $129.06 $314.01 $ 25.670.14
PROFESOR INVESTIGADOR _ (TITULAR A" T.C. 19,696.40 { $ 438.08 342,97 209.98 72033 142.06 53.9 A2 129.06 $314.01 $ 2214134
PROFESORINVESTIGADOR _ {ASOCIADO *C" T.C. 16,809.60 | § 438.08 3429715 09.98 720.33 24206 gguz 129.06 $314.01 19,254.54
PROFESOR INVESTIGADOR. _ |ASOCIADO "B T.C. 15,072.00)$ 438.08 3429715$ 209.58 72013 24208 $391.42 129.06 $314.01 17,516.94
PROFESOR INVESTIGADOR ASOCIADO "A" T.C. 13,160.00 | $ 438.08 342,87 [ § 09.98 72032 242.06 5_391.42 129.06 $314.01 15,604.94
PROFESOR INVESTIGADOR  {MTRO. PLANTA P.T.C. 6,726.001$ 438.08 342.97 200981 S 72033 24206 391.42 $129.06 $314.01 $  9,170.94
PROFESOR INVESTIGADOR  {TITULAR "C" M.T. $ 13,367.40} $ 322.08 226.97 10439 (S 360.17 121.03 195.71 $64.53 $157.01  [S 14,6921
PROFESOR INVESTIGADOR  {TITULAR “B" M.T. $ 11,612.60 | $ 322.08 226.97 10499 36017 12103 195.71 $64.53 $157.01 $ 12,938.11
PROFESOR INVESTIGADOR  JTITULAR "A™ M.T. 9,848.20 | $ 322.08 226.97 104.98 - 360.17 3121.03 195.71 $64.53 $157.01 $ 11,173.71
PROFESOR INVESTIGADOR __ [ASOCIADO "C" M.T. 8404.80 | § 322.08 226.97 104.99 360.17 12103 $195.71 $64.53 $157.01 S 9,73031
PROFESOR INVESTIGADOR __ JASOCIADO "8" M.T. 7,536.00 322.08 228.97 104.99 360.17 121.03 §195.71 $64.53 $157.01 8.861.51
PROFESOR INVESTIGADOR _ JASOCIADQ "A* M.T. §,580.00 322.08 226.97 104,99 36_(!.17 12103 $195.71 $64.53 $157.01 7,905.51
PROFESOR INVESTIGADOR MTRO. "B" P.M.T. 3,363.00 322.08 226.97 104.99 360.17 121.03 $195.71 $64.53 $157.01 4,688.51
PROFESOR INVESTIGADOR __ IMTRO. "B” M.T. $ 4,690.00 322.08 2269713 104.99 360.17 121.03 $195.71 $64.53 $157.01 6,015.51
TECNICO ACADEMICO TITULAR “C* T.C. $ 20,901.204 S 438.08 1S 34257 |$ 20998 | S 72033 242.06 $391.42 $129.06 $314.01 S 23,346.14
TECNICO ACADEMICO [TITULAR “B" T.C. S 18,251,201 § 438.08 | $ 3429715 20098 | $ 72033 4206 $391.42 $129.06 $314.01 $ 20,696.14
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" T.C. 15,938.00 | $ 438.08[$ 342.97 209.98 1S 720.33 242.06 $391.42 $129.06 $314.01 $ 18,382.94
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO *C* T.C. 13,794.80 | $ 438.08 | $ 14297 20998 1§ 720.33 242.06 $391.42 $129.06 $314.01 S 16,23974
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO *8" T.C. 12,508.40'] § 438.08 1% 342.97 209981 S 720.33 242.06 $391.42 $129.06 $314.01 $  14,953.34
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO *A™ T.C. 10,424.00 438.08 [ S 342971 209981 % 72033 242.06 $391.42 $129.06 $314.01 $ 12,868.94
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "C" T.C. 9,084.40 43808 | $ 342971 209981 7203315 24206 $391.42 $129.06 $314.01 S 11,52934
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE 8" T.C. 7,243.60 438.08 | $ 34297 ¢5 2099848 7203315  242.06 $391.42 $125.06 $314.01 $ 969454
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE *A" T.C. 6,862.00 | $ 438.08 { $ 34297 1% 2099815 72033 |5 242.06 $391.42 $129.06 $314.01 $  5.306.94
TECNICO ACADEMICO TITULAR "C" M.T. 10,450.60 § $ 322.08 [ $ 22697 [ $ 10499$ 360.17 ]S 12103 $195.71 $64.53 $157.01 $_11,776.11
TECNICO ACADEMICO TITULAR 8" M.T. S 9,12560 | § 322.08 'S 22697 [ 5 104.99 ['$ 360.17{s 121,03 $195.71 $64.53 $157.01 S 1045111
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A* M.T. S 7,969.00 1S 322.08 | $ 226971¢ 104.99 | $ 35017 |5 121.03 $195.71 564.53 $157.01 $ 9,294.51
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “C* M.T. S 6,897.40 | $ 322.08 ( $ 22697 1§ 10499 [ 5 3601715 12103 $195.71 564.53 $157.01 S 822291
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “B" M.T. $ 6,254.20 § 322.081% 226971 10438915 3601715 121.03 $195.71 $64.53 $157.01 S 7571971
TECNICO ACADEMICO ASQOCIADO “A” M.T, 5,212.00 1% 322.08 22697 (S 10499 [ $ 36017 1S 121.03 $195.71 564.53 $157.01 $ 653251
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "C* M.T. 4,542,201 S 322.08 22697 1S 1049916 360.17 121.03 195.71 $64.53 157.01 S 5867.71
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE “B" M.T. 3,624.80 { $ 322.08 2269715 104.99{ 360.17 12103 195.71 $64.53 157.01 $ 495031
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE “A* M.T. $ 3,431.00 322.08 22697 | S 1049915 360.17 12 03 195.71 56453 157.01 S 4,756.51
PROFESOR INVESTIGADOR __ |ASIGNATURA "B $ 387.69 [ § 2118841 § 1167715 3254% 180115 6.05 $8.79 $3.23 §7.85 $ 64374
PROFESOR INVESTIGADOR _ |ASIGNATURA™A" —_ |'§ 3348615 21188 116771 § 5251 % 1801 (S 6.05 $9.79 $3.23 $7.85 S 59691
NOTA:Las remuneraclones aqui sefialadas pueden variar de acuerdo a lo establecido en el .
'""antratc Colectivo de Trabajo 2011-2013 y al convenio laboral colective por revisién salarial 2012, los cuales se anexan al presente tabutador,
R v ¥ la'negociacion salarial y contractual del ejercicio fiscal 2013.
/ Se pagan 80 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo , prima vacacional y otras prestaciones sefialadas en el contrato colectivo vigente
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSUNAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA
- 2012-2013
DESPENSA
M::;ﬁf : ::J&R S/QU!NQUEINIO C/QUINQU!?IO TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA . u::ccfo NAL To“:.:;:w“
e d_ Y RN 10y ket DN PSSR SO [V Y S ———
34,336.61 §56.93 50475 .00 155.7 118.89 35.891.96
ASESOR 20,1850 77091 €693 504.76 00 155.7% 118.89 2174125
ASESOR O RECTORIA "A” 2140867 770.91 666.93 $04.76 H 00 155.7¢ 118.85 22,564.02
ASESOR DE RECTORIA *8” 30,363.95 77091 666.93 504.76 00 155.7¢ 11889 31.919.30
ASESOR JURIDICO 47076 736,55 §32.57 50476 .00 1587 118.89 199175
ALILIAR "C~ 86518 10 257 047615 $.00 155 7 11385 46072
CHOFER DE CONFIANZA “A™ 676,81 .10 @Q1s? S04.76 14 500 155.79 118.89 72.35
[CHOFER DE CONFLANZA ™ 630,93 .10 $1357 4|5 500 185,79 118,89 26.47
[CHOFER DE CONFIANZA “C* 554,03 110 53257 478§ s.00 15575 118.89 10,143.57
CONTRALOR GENERAL 34,335.37 830,81 J4s83 Saa b1 $ 8.0 15579 118.89 35,950.72 |
[COORDINAGOR 19,0770 77091 56633 $04.76 00 15579 11889 20,632.45
[COOROINADOR ACADEMICO 14,650.07 6081 T 30476 | $.00 158.7¢ 118,89 16,195.42
COGROINADOR ADMINISTRATIVG 14,650.07 €0.51 5693 To'ﬁﬁ' 5,00 1887 118.89 16,195.42
[COQRDINADOR DE DOCENGIA 19,077.10 7091 .83 50476 [§ 500 1557 118.89 20.632.45
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO 19,077.10 76.51 $66.9) 30475 .00 158.7% 11889 20,632.45
[DESARROLLADOR DE SISTEMAS "A° 12,504.58 70.91 8693 $04.7 00 1857 11889 14,0583 |
DESARROLLADOR DE SISTEMAS "8° 1733460 77031 66693 504,76 .00 158.7 118.85 18,889.95 |
DIRECTOR DE AREA 24,497.35 780.81 67693 504,76 .00 185 7 118.89 6.062.74
DIRECTOR DE COMPUTG UNIVERSITARIO - 31,630.69 780,61 67693 5087615 Sa0 BTy 11889 3.156.C4
DIRECTOR DE DIVISON-ACADEMICA *A™ 28,308 68 780.51 A ARG T ) 358 5% 11869 3,874.03
DIRECTOR DE DiVISION ACABEMICA "8 $30.62 780.91 676.93 504.7% ¢ L0 IS 118.89 3,196.04
DIRECTOR DE PLANEACION ¥ EVALUACION INSTITUCIONAL 630,65 780.31 47693 564.76 50 1357 118.89 33,196.04
'JEFE DE OEPARTAMENTO 50458 760.91 X7 50476 00 185, 11889 14.049.93
[1EFE DE OEPARTAMENTO ACADEMICO .401.70 76091 €56.93 S0476 [ S 500 1557 11889 ]85 11,947 05
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UNIVERS!IDAD JUAREZ AUTONOIMA DE TABASCO
TABULADCR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

2012-2013
| DESPENSA
SUELDO BRUTO - BECA TOTAL MENSUAL
PUESTO . l_ S/QUINQUENIO |  C/QUINQUENIO | TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA CIONAL BAUTO
r | . MENSUAL TABULAR aaxir0) | gvminmoy |\ Eouc
o 5 J 1,947,085
£ DF DEPARTAMENTO ADMINISTRATIV, 10,401.70 76091 §56.93 504.76 [ 8 500 155:79 18.89 1
j::c 5 DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL :g: ; ;g 7;;1 [: :.;: x.;: 3 :::'; ;::: 3 u;.;;
ﬁii z:;:;mmw — sasael 8111 357 504.76 | § 5.00 1557 1885 :g:ig;:
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA “A* 8,554.03 813.1 632.57 504.76 00 15:4; 1;:;: m
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLGGIA "6~ 95888 811y €32.57 504.76 00 155.7‘! s STRTIGE
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA “A" 8554.0 1Ll £32.57 5047813 500 155 e TR
MEDICO ESPECIALISTA €N PEDIATRIA B~ ; sﬂiﬂ.i : :( ::? ; :g:;ﬁ ﬁ i::;: o) g’w15‘7
ﬂig:ﬁg iﬁﬂﬁtﬁ 855403 111 63257 5047 00 155.73 18 89 1_(}; %
[OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "A" - £676.81 11,1 $32.57 504. .00 152.: ::;: 9. Y
[OFICIAL ADMINISTRATIVG DE CONFIANZA “B” } :J:: .93 :ii.:g :::_;7] xi ::g 11:5: TED QL‘ 47
g:lCCTIrA;;ADMINISTRA\’IVOD COmmANA is;g_ssi 7091 866.93 S04 .00 155.7¢ 1839 s:,g;j;
[SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA "A* £76. 811.10 632.57 504. 00 15:, i :j: L1715
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA *B~ £30.93 811,10 £32.57 S04, 00 15 1595 TXH
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA “C” ,554.03 81110 631.57 $047 .00 155, 1855 LoassT]
SECRETARIO OF FINANZAS T 34,335.37 83031 67693 S04, 00 15: 2 1613 E55017 |
[SECRETARIO DE INVESTIGACION, POSGRADO Y VINCULACION 7,76091 83091 72693 S04 .3 ::s 7 1645 327635
[SECRETARIO DE SERVICIOS ACADEMICOS 7.760.91 83091 726.93 504, £ 15 1es e
SECRETARIO DE SERVICIOS AOMINISTRATIVOS 4 336 61 §30.91 72693 S04 [ i 1223 e
SECRETARIO EJECUTIVO 23,010.712 78091 676,53 504 .00 155.79 BT
[SECRETARIO PARTICULAR 2,083.13 760.51 £33 e o xs:.: ::.:: 16,195.42
e o s o seal ol L o —
::E:f- :::g :::;:E:ma SLREIOR 01077 780,91 §76.33 S04.76 | $_5.00 155.79 18.83 23,576.07
SUBJEFE DE AREA 9.715.26 811.10 632.57 5047615 5.00 15579 11889 11,311.00
NOTA: Las remuneraciones aqui establecidas son mensuales y pueden vartar de acuendo a las condiclones de trabajo . .
vigeme; y & los incrementos salariales derivados de ls neg v satacialy | def efercicio fiscal 2013, equwalen(g ensu
mayoria a las estatfecidas en ei contrato colectivo de trabejo del de i ativos y de | dencia
{STA(UJAT) vigerte y def canvenio colectivo por revision salarial 2012. o
Se papan &0 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo, prima vatacional y 0tras prestaciones sefaladas en el contrato colectivo vigente.
UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS S SINDICALIZADOS
2012-2013
TOTAL
SUELDO BRUTO BECA
PUESTO CATEGORIA DESPENSA TRANSPORTE AR
TE MENSUAL TABULAR POS RENTA | GUARDERIA | o "o 0 M::::, :L
2UXILAR ADMINISTRATIVO A B 4,767.41 1S 811.10 | $ 504.76 | $ 5.00]$ 155.79 | $ 118.89 | § 6,362.95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO B S 52441313 632,12} § 50476 1S 5.00{$S 155.79 | § 11889 ) S 6,660.69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO C S 5,768.54 | $ 63212 ] % 504.76 | S 5.00| S 155.79 | § 118.891{ S 7,185.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D S 6,34541 1 $ 632,121 § 504.76 { S S5.00{$ 155.79 | $§ 11889 { S 7,761.97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E $ 69799715 63212 | $ 504.76 | $ S5.00($S 155.79 1 S 118.89 | S 8,396.53
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F $ 76779515 632.121 5 504.76 { S 5.0015S 155.79 1 $ 118.89 | $ 9,094.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G S 8,445.73 15 63272} S 50476 | $ 5.00} S 155,791 $ 118.89] S 9,862.29
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H S 9,290.32 | $ 632.12 S S04.76 1S 5.00($ 155.79 1 $ 11889 | S 10,706.88
AUXILIAR DE ALMACEN A $ 4,402401S 81110 S 50476 1S 5.001% 155.79 1§ 118891 5,997.94
AUXILIAR DE ALMACEN 8 S 4,842.631 S 632121 504.76 | $ 5.001$ 155.791 $ 118.891 S 6,259.18 |
AUXILIAR DE ALMACEN C S 53269113 6321215 50476 |S 5.00]$ 155.79 | § 1188914 S 6,743.47
AUXILIAR DE ALMACEN O 5 5,859.58 | $ 632.121 S 50476 | S 500(S 155791 § 118.89 1S 7,276.14
AUXILIAR DE ALMACEN 3 S 6,445.56 | § 63212 (S 504.76 {S S.00]$ 15579 $ 118.89 [ $ 7,862.12
AUXILIAR DE ALMACEN F S 7,090.11 { $ 6321215 504.76 1§ 5.001$ 155791 S 11889 1§ 8,506.67
AUXILIAR DE ALMACEN G 5 7,799.12 18 63212 $ 504.76 ]S S.00]5 155791 §$ 118.89 | S 9,215.68
AUXILIAR DE ALMACEN H $ 8,579.04 | $ 6321215 504.76 1S 5.001$ 155.72 | § 118.891$ 9,995.60
AUXILIAR DE ARCHIVO A $ 4,673.57 ] S 81120} % 504.76 | S S5.001$ 155.79 1S 118891 S 6,269.11
AUXILIAR DE ARCHIVO 8 S 5,14093 1§ 632121 $ 50476 }S_5.00]$ 155.79 ] $ 118.89 | $ 6,557.49
AUXILIAR DE ARCHIVO C S 5.655.04 1 $ 632121 % S04.76 { S S5.001S 155791 $ 118891} S 7,071.60
AUXILIAR DE ARCHIVO 0 $ 6,22055 1S 632121 $ 50476 | S 50015 155.79( $ 118891 S 7,637.11
AUXILIAR DE ARCRIVO £ S 6,842.58 | $ 63212 1§ 504.76 | $ 5.00]$ 155.79 § § 118.83 | $ 8,259.14
AUXILIAR DE ARCHIVO F S 7,526.85 | $ 632121 S 50476 |$ 5.00]$ 155.791 $ 118.89 [ $ 8,943.41
AUXILIAR DE ARCHIVO G S 8,279.54 | $ 63212} 6 S04.76 S 5.001$S 155.79 1§ 118891 $ 5,696.10
AUXILIAR CE ARCHIVO R S 9,107.49 15 632.12 1S 50476 1S 5.001$ 155791 $ 11883} S 10,524.05
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A S 4,490.45 | S ‘811.10 | $ 50476 {$ S.00{$S 155791 $ 11889 ]S 6,085.99
AUXILIAR DE BIBLIOTECA B S 4,939.48 | S 6321215 S504.76 | $ 5.00|$ 155.79 ]S 118891 S 6,356.04
AUXIUIAR DE BIBLIOTECA C S 543344 1S €32.12]5 504.76 {S S.00}$ 155.79 1 S 118891 $ 6,850.00
AUXIUAR DE BIBLIOTECA D S ) 5,976.78 1 $ 6321213 50476 S 500]$S 15579 | $ 118.89 | $ 7,393.34
AUXILIAR DE BIBLIOTECA £ S 6,574.46 15 63212 1% 50476 1S S.001$ 155.791 8 118891 $ 7,991.02
AUXILIAR DE BIBLIOTECA F S 7,23191 1S 632121 5$ 504.76 |5 S.00]$S 155791 $ 11889 ] $ 8,648.47
AUXILIAR DE BIBLIOTECA S $ 7,955.10 1 $ 6321215 S04.76 { S 5.001$ 155.79 1§ 118891 $ §,371.66
AUXILIAR DE BIBLIOTECA H $ 8,750.53 | $ 63212 ¢ 50476 S 5.00fS 155.79 $ 118.831 S 10,167.15
AUXILIAR DE CAMPO A $ 4,149.14 | § 8111048 504.76 {$_5.00]$ 155.79 1S 11889 { S 5,744.68
AUXILIAR DE CAMPQO 8 $ 4,564.04 | $ 63212 S 504.76 S 5.001$ 15579 | $ 11889 1§ 5,980.60
AUXILIAR DE CAMPQO C S 5,020.46 | S 6321215 504.76 ]S 5.004$ 18579 | § 118.89} $ 6,437.02
AUXILIAR DE CAMPO D S 5522504 S 6321215 50476 {$ 5.00]% 155791 $ 118.891 S 6,939.06
AUXILIAR DE CAMPO € $ 6,074.75 | S 632121 504.76 | S 5.001 S 155.79 | § 118.89 | $ 7,491.31
AUXILIAR DE CAMPO F S 6,682.23 | S 632,12 ¢ 504.76§$ S.00}S 155.79 | ¢ -118.89 1 S 8,098.79
AUXIUAR DE CAMPO G S 7,350.44-1 S 632121 $ 50476 §S 5.001S 15579 { $ 11889 | S 8,767.00
AUXILIAR DE CAMPO H $ 8,085.49 { § 632124 s04.76}$ 5.00)$ 155.79 | S 118.89 | $ 9,502.05
AUXILIAR DE CLINICA A S 4,323.55.1$ 81110} ¢ S04.76 {§ 5.001S° 155.791 S 118.89 | $ 5,319.09 l
AUXILIAR DE CLINICA B $ 4,75591 15 6321215 50476 S S5.001% 155.79 S8 7~ ——-118.89 S 6.172.47
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UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS SINDICALIZADOS

2012-2013
5 SUELDO BRUTO BECA TOTAL
PUESTO CATEGORIA | |\ AL TABULAR | DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA EDUCACIONAL MBE::-:J:L
[AUXILIAR DE CLINICA C 5,231.48 | 5 63212] 5 504.76 | 5 5.00 ] $ 155791 5 11889 | S 6,648.04
AUXILIAR OE CLINICA ) 5,754.63 |5 6321216 5047615 5.00]% 155.75 [ $ 11889 [ 7.171.19
AUXILIAR DE CLINICA 3 63301215 632126 50476 [ 5.00($ 155.79{ & 11889 | 6 7,746.68
AUXILIAR DE CLINICA F 6,963.12 |5 63212 504.76 | 5 5.00 155791 % 11889 |5 8,379.68
AUXILIAR DE CLINICA G 7,659.44 632.12 50476 | 5 5.00 15579 | 5 11889 ($ __ 9,076.00
AUXILIAR DE CLINICA H 8,425.37 632.12 50476 | S 5.00 155.79 118,89 9,841.93
AUXILIAR DE DISENO A 5,160.09 811.10 504.76 5.00 155.79 118.89 6,755.63
AUXILIAR DE DISERQ [ 5,676.10 632.12 504.76 5.00 155.79 118,85 7,092.66
AUXILIAR DE DISERO C 6,243.70 632.12 ___S04.76 5.00 155.79 118.89 7,660.26
AUXILIAR DE DISERO D 6,868.09 632.12 504,76 5.00 155.79 118.89 8,284.65
AUXILIAR OE DISENO [3 7,554.89 | $ 63212 504.76 5.00 15573 $ 118.89 8,971.45
AUXILIAR DE DISENO £ 8,310.39 632121 S 5047615 5.00(% 155.79 [ § 11889 [$  9,72695
AUXILIAR DE DISENO G 9,141.41 §32.121 5 504.76 500 S 15579 (§ 11889 {$  10,557.97
AUXILIAR DE DISENO H 10,055.55 63212 S 504,76 500 S 155.79 11889 | 5 11,472.11
AUXILIAR DE IMPRENTA A 4,581.01 81110 S 504.76 5.00 155.79 118.89 6,176.55
. AUXILIAR DE IMPRENTA [ 5,039.11 63212 $ " 504.76 5.00 155.79 118.89 6,455.67
AUXILIAR DE IMPRENTA C 5,543.03 632.12 504.76 5.00 155.79 118.89 6,959.59
AUXILIAR DE IMPRENTA ) 6,097.32 632.12 504.76 5.00 15579 $ 118.89 7,513.88
AUXILIAR DE IMPRENTA 3 6,707.07 632.12 504.76 5.00 155.79 - 118.89 8,123.63
AUXILIAR OE IMPRENTA F 7,377.77 632.12 504.76 5.00 155.79 118.89 8,794.33
AUXILIAR DE IMPRENTA G 8,11554 | S 63212 504.76 5.00 155.79 118.89 9,532.10
AUXILIAR DE IMPRENTA H 8,927.09 6321205 504.76 5.00 155791 118.89 | 5 10,343.65
AUXILIAR DE LABORATORIO A B 4,963.79 81110 5 504.76 5.00 1557918 11889 [ S 6,559.33
[AUXILIAR DE LABORATORIO [ $ $,460.18 63212 S '504.76 5.00 15579 | $ 118.89 | $ 6,876,724
AUXILIAR DE LABORATORIO [3 6,006.19 632121 504.76 | 5 5.0015 15579 | § 11889 | § _ 7.422.75
AUXIUAR DE LABORATORIO ) 6,606.82 63212]% 504.76 | §_5.00{5 155791 % 118.89 (§ 802338
AUXILIAR DE LABORATORIO 3 7,267.50 63212 $ 504.76 | §_ 5.00 155.75 | § 11889 | $  8,684.06
AUKILIAR DE LABORATORIO 3 B 7,994.25 63212 | § 504.76 | 5 5.00 15579 | $ 11889 1S 941081
AUXILIAR DE LABORATORIO G 8,793.67 63212 S 504.76 | 5.00 155.79 | § 118.89 | 5 10,210.23
AUXILIAR OE LABORATORIO H 9,673.03 63212 S 504.76 | $ S.00]S 15579 | $ 11889 | 5 11,089.59
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A 5,063.55 81110 S 504.76 | 5 5.00]$S 15579 ] 11889 |5 6.659.09
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 8 3 5569.90 | $ 6321218 504,76 [$_5.001$ 155.79 11889 | 5 6,986.46
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO C S 6,126.90 6321216 504,76 500[$ 155.79 11889 |5 7,543.46
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ) 6,739.60 §32.12 | $ 504.76 500 $ 155.79 11889 |5 8,156.16
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO E 7,413 56 63212 S 50476 | S _S5.00] S 15579 | $ 1188915  8,830.12
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO ¥ 8,154,950 632125 504.76 | $_ 5.00 155791 § 11889 | $ _ 9571.46
AUXILAR DE MANTENIMIENTO 3 8,970.40 §32.12] $ 50476 { 5 _ 5.00 155.79 118,89 10,386.96
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO H 9,867.44 63212 | $ 504.76 | $5.00 155.79 118.89 11,284.00
AUXILIAR DE SERVICIO A 3,994.09 811103 504.76 | 5 50018 155.79 118.89 5.589.63
AUXILIAR DE SERVICIO B B 4,393.50 632.12] 5 504.761$ 5.00]% 15579 | $ 11889]S  5,810.06
AUXILIAR DE SERVICIO [ s 4,832.85 6321215 504.76 | 5 5.001$ 155.79 1 & 11889 [ 6,249.41
[AUXILIAR DE SERVICIO D_ |3 5,316.13($ 6321215 047615 S001¢ 165.79 1 ¢ 11889 1 & €737 ea
[AUXILIAR OF SERVICIO 3 B 5,847.751% 6321215 s0a76]s 5005 155791 $ 118.89] S 7,264.31
AUXILIAR OE SERVICIO 3 6,432.53 | 5 6321203 50476 | $ 5.00]$ 15579 | & 11889 | 6 7,849.09
AUXILIAR DE SERVICIO G 70757715 632129 504,76 5005 15579 [ $ 11889 | 5 8,492.33
AUXILIAR DE SERVICIO H 7,783.35 632.12 504.76 500% 15579 | 5 11889 | $ _ 9,199.91
OPERADOR CONMUTADOR A 2,067.20 811.10 504.76 500]% 15579 [ $ 11889 [ 5662.74
OPERADOR CONMUTADOR 8 S 4,473.92 632.12 504.76 ] $_ 5.00 155.79 | 5 11689 | $  5,890.48
OPERADOR CONMUTADOR C 292133 |5 632128 504.76 | §_ 5.00 15579 [ S 11889 | S 6,337.89
OPERADOR CONMUTADOR D 5413445 63212 504.76 [ $_ 5.00 15579 [ & 11889 | $___ 6,830.00
OPERADOR CONMUTADOR £ 5,954.79 632.12 504.76 5.00 155.79 11889 §  7,371.35
[OPERADOR CONMUTADOR F 6,550.27 632.12 504,76 5.00 155.79 11889 | $  7,966.83
OPERADOR CONMUTADOR G 7,20529 | 5 632.12 504.76 5.00 155.79 11889 | S 8,621.85
OPERADOR CONMUTADOR H " 7,925.82 632125 504.76 5.00 155.79 11889 | 5 9,342.38
[OPERADOR DE TRANSPORTE A 5,261.42 81110 $ 504.76 | 5 5.00 155.79 11889 | S 685696
OPERADOR DE TRANSPORTE 8 5, 787.57 632.12 504.76 5.00 1557915 118.89 7,204.13
OPERADOR DE TRANSPORTE 3 636633 |5 632.12 504.76 5.00 15579 [ S 118.89 7,782.89
OPERADOR DE TRANSPORTE 0 700296 | §_ 63212 504.76 5.00 155791 11889 5 841952
[OPERADOR DE TRANSPORTE 3 7,703.26 15 632125 504.76 15 5.00]5 15579 | S 11889 | S 9,119.82
OPERADOR DE TRANSPORTE 3 8,473.58 | 5 6321209 504.76 | §_ 5.00]5 15579 [ § 118389 S 9,890.14
CPERADOR DE TRANSPORTE G 5,32094 (5 63212)% 504.76 | $_ 5.00 | $ 155791 % 118.89 | 6 10,737.50
OPERADOR DE TRANSPORTE H 10,253.03 632121 $ 504.76 | 5 5.00 S 1557916 11689 | 6 11,669.59
[SECRETARIA A 4,863.63 811.10 504765 500 155.79 | $ 1188915 6,459.17
_[SECRETARIA B S 5,349.98 632,12 504.76 | 5 5.00 15579 | $ 11889 | $ _ 6,766.54
SECRETARIA C S 5,885.00 632.12 504.76 | $  5.00 155.79 1 & 118891 % 7,301.56
SECRETARIA D S 6,473.50 632126 504,76 | 5 5.00 155791 % 118895 __ 7,890.06
[SECRETARIA E 7,120.84 632.12] 504.76 |$ 5.00]$ 15579 | § 11889 1S 8537.40
|SECRETARIA i 7,832.93 6321215 504.76 | 5 5.00]% 15579 [ $ 118.89 | 5 9.249.49
|sEcreTARIA G 8,616.22 63212 S 504.76 S00]S 155791 S 11889 [$  10,032.78
SECRETARIA H 9,477.84 63242 $ 504,76 5003 155791 5 11889 | $  10,894.40
SECRETARIA | 10,425.63 63212 S 504.76 5005 15579 1§ 118389 | S 1184218
SECRETARIA ) 11,468.17 "~ 63212 504.76 500]$ 15579 | $ 118.89 [ 5 12,884.73
VELADOR A 4.231.64 B11.10 504,76 50005 155791 118895 S,827.18
IVELADOR [ 4.654.80 63212 504.76 500{% 15579 1 $ 1183315 6,071.36
VELADOR [3 S 512027 % 632.12]% 50476 | 5.00]% 15579 [ % 11839 [ $ 653683
VELADOR D S 5.632.32 6321215 504765 50018 15579 [ § 11869 | $_ 7,048.88
VELADOR E B 5,195.54 632.12 S 50476 | 5 5.00] 5 15579 | $ 118¢91$ _ 7,612.10
VELADOR 3 S 6,815.10 632121 50476 1S 50013 15579 1§ 118.6D S 823166
VELADOR G S 7,496.60 63212 | § 50476 [5 5.001% 15579 | & 1189 | § _ 8,913.16
VELADOR H s 8,246.25 | 5 632125 50476 [ 5.00(% 15579 | $ 1184915 9,662.82
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NOTA: las remuneraciones aqul sefialadas pueden variar de acuerdo a lo establecido en ef

Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013 y al convenio laboral colectivo  por revisién salarial 2012, los cuales se anexan al presente ubuhdor
y ala negoclacién salarial y contractual det ejerciclo fiscal 2013,

Se pagan 80 dias de salario Integrado por concepto de aguinaldo ,prima vacaclonal y otras prestaciones sefialadas en el contrato colectlvo vigente .
* Pago por cada dia de guardia.

TOTAL
PUESTO CATEGORIA SUELDO BRUTO DESPENSA TRANSPORTE RENTA | GUARDERIA MENSUAL
MENSUAL TABULAR EOUCACIONAL
. SRUTO |
GUARDIAS * “A" DIURNA 133.14 27.04 16.83 017 $.19 3.9¢ 186.33
GUARDIAS * "B MIXTA {3 142.02 27,04 16.83 0.17 1 § 5.19 3.9¢ Y
GUARDIAS * C" NOCTURNA § 152.16 27.04 16.83 017 5.19 3.9€ 20535
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
- . DIRECCION DE REMUNERACIONES

SECRETLRIA

0F,

ECUCACION PUDUCA - CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS
PARA EL PERSONAL DIRECTIVO

O | ZONA ECONOMICA
DENOMINACION DEL PUESTO
1l (1
HOQJA10E 1
DIRECTOR GENERAL 31.499.45 38.250.15
" DIRECTOR DE AREA 27.213.05 33,063.65
SUBDIRECTOR DE AREA 24,355.10 29,571.45
JEFE DE DIVISION 21,049.90 25,560.65
JEFE DE DEPARTAMENTO : 14,923 60 18,122.10

* LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR. CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE A QUIEN LABORE TIEMPO
COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2+ EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPGRTE SUPERIOR AL SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE TABULADOR.

3- LA MOD(FICAOON A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESYOS ¥ TABULADOR DE SUELDOS. ASI COMD SU ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA
AUYORIZACION OE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4 LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO OEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REGUISITOS Y PROFESICGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN
LA CEDULA DE tOENTIFICACION CORRE SPONDIENTE.

5= LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO. DEPENDE DEL CRITERIO ADMIMISTRATIVO INTERNO.

- EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APUCACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL GCBIERNO DEL
E€STADD ¥ LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCICN Y MULEGE, BAJA
CALIFORNIA SUR: CALIGNL. CHAMPOTON Y ESCARCEGA, CAMPECHE: CIUOAD ACUNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA. SAN PEORO DE LAS COLONIAS Y
MUZQUIZ, COAHUILA; CINTALAPA, CHIAPAS; NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA, LA REGION DE LOS LLANOS (GPE. VICTORIA), SANTIAGO PAPASQUXARO, LERDO
Y SANTA MARIA DEL ORO. DURANGO, IRAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO, GUANAJUATO Y SALVATIERRA, GUANASUATO: LA CGSTA CHICA Y LA MONTARA.
GUERRERQ: ORIENTE DEL EDQ. DE HICALGO (APAN), OCCIDENTE DEL EDQ. DE HDALGO (TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO, ARANDAS, CHAPALA, EL GRULLO,
A HUERTA LAGOS OE MORENO. PUERTO VALLARTA, TAMAZULA DE GORDIANG, TEQUILA, ZAFOPAN, ZAPOTLANE JO. LA MASCOTA, TALA Y COCULA, JAUISCO;
COACALCO, CUAUTITLAN 12CALL, CHALCO, CHIMALKUACAN, HUIXQUILLICAN, IXTAPALUCA. SLOTEPEC, JOCOTTTLAN, ORIENTE DEL EDO. DE MEXICO, SANTIAGO
TIANGINSTENGO, SAN FELIPE DEL PROGRESO, VILLA GUERRERO (TENANCINGO) Y VALLE DE BRAVO, ESTADO. DE MEXICO; APATZINGAN, CIUDAD HIDALGO,
HUETAMO, PATZCUARO, P-URHEPECHA (CHERAN), LOS REYES. TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO. MICHOACAN. SAN MIGUEL EL
GRANDE Y TEPOSCOLULA, QAXACA; ACATLAN DE OSORIO, ATLIXCO, CIU0AD SERTUAN, HUAUCHINANGO, UBRES, TEPEACA, TEPEX DE ROORIGUEZ. TEZIUTLAN,
TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATUAN), ZACAPOAXTLA. LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANO
CARRANZA, PUEBLA; FEUPE CARRILLO PUERTO. QUINTANA ROQ; RIO VERDE. TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOS! Y EBANO, SAN LUIS POTOSI: EL DORADO Y
GUASAVE, SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PERASCO, SONORA: REGION DE L0S RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA), COMALGALCO, VILLA LA VENTA
HUIMANGUILLO), MACUSPANA Y tA REGION SIERRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS, TLAXCO, TLAXCALA. ACAYUCAMN: ALAMO-TEMAPACHE,
ALVARADO, COATZACOALCOS, COSAMALOAPAN, HUATUSCO. LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE, POZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA, TANTOYUCA,
TIERRA BLANCA, XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA, JUAN ROORIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRZ Y NARANJOS, VERAGRUZ. MOTUL,
PROGRESO. SUR DE YUCATAN Y VALIADOLIO, YUCATAN; FRESNILLO. JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANCE) Y

. ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACIO

‘ DIRECCION GEHERAL ADstgTA =
ek euBUca  MATERIA DE REMUNERACION:

Lic. KAYMUNDO V. YAREZ DEL RAZO

T4-EM UQN4.04 REV 2
FELHA DE VISENCIA DEL FORMATO, 1MAGOM4
FLTQIUZLE FORMATO DIRECCION DE REMUNERACIONES
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN SRS RME@SONAL £
DIECCION DE REMUNER ;
SECRETAMA l SECF’:T:‘RIA ' W ;
OF sl f;
oA sten CATALOGO DE CATEGORIAS Y T, &W %{%&f . §
PARA EL PERS MC #ES 3
" ZONA ECONOMICA :
CODIGO CATEGORIA :
T m -
TORTOE T
E13013 PROFESOR TITULAR "A™ 16,258.55 18,550.35 )
E13010 PROFESOR ASOCIADQ "A™ 11,194.10 13,460.05
E13011 PROFESOR ASOCIADO 8~ 12,552,%5 15,095.00
£13012 PROFESOR ASOCIADO “C* 14,063.95 16,916.35
E13007 PROFESOR ASISTENTE “A” 6,330.35 7.660.50
E13008 PROFESOR ASISTENTE 8" 1.391.00 8,946.90
£13009 PROFESOR ASISTENTE "C” 8,481.40 10,265.20
£13005 TECNICO DOCENTE ASOCIADO A" $,526.00 11,528.00
E13006 TECNICO DOCENTE ASOCIADO “8" 10,478.45 12,684.05
£13003 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "A” 208.00 253.40
€13004 TECNICO DOCENTE ASIGNATURA "8~ 231.90 276.15
€13001 ASIGNATURA “A” 284.05 344.05
E13002 ASIGNATURA B 323.85 391.36

V- LOS SUELDQS EN EL PRESEN"E TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL ME|

2.+ EN NINGUN CASO DEBE GTORGARSE UNIMPORTE SUPERIOR AL SERALADO PARACAOAPUES‘O CONSIDERADO EN ESTE l’w

35 LA MOOIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR oesuewos ESTA SWETA A PREVIA AUT
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4. EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE ¥
EXPERIENCIA AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EQUCACION P

5. LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO, oexwebec. CRITERIO AOMINIS TRATIVO INTERNG.,

€ eLmesemeuwoo«uessmswamsgWntmmmuwwammuvmomam
106, CABOS, UDAD.CONSTYTUCION ¥ SULEGE, BAJA

DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APUCARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE: '
CAUFORNIA SUR; CALKINE, CHAMPOTON Y ; ) ACURA, LA REGION CAR! MONCLOVA, SAN PEDRO DE LAS COLOMAS
¥ MUZCURZ. COAMUILA: CINTALAPA, CHIAPAS: NUEVG : LA REGION OE {GPE. VICTOMA).

QOROIAND,
W.C’WWWA PALUCA,

CONSIGNADOS BRUTA QUE OEBERA CUBRIRSE N.
PERSONAL ACADEMICO DE TIEMPO COMPLETO ¥ LAS CATEGORIAS DE ASIGNATURA SERA POR HORA SEMANA ME! AN

ﬁ INVESTIGACION, DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE E.SCO&AR!D\DY\

OE LA

TALA Y COCULA, . COACALCO. ¢ MOTEPEC, ORIENTE OEL

€00. DE MEXICO. SANTIAGO TIANGUISTENGO. SAN FELIPE DEL PROGRESO. VILLA GUERRERO W&m DE BRAVO, ESTADO DE ueooo

APATZINGAN, CRUDAD MOALGO, HUETAMO, PATZCUARO, PN A (CHERMN). LOS REYES, T URUAPAN, ZAWORA, COALCOMAN Y -

PURUANDIRO, MICHOACAN, SAN MIGUEL EL. GRANDE Y TEPOSCOUWLA, s ACATLAN OE OSOMIO, A’ .MMW&M&

TEPEACA, TEPEXI DE RODRIGUEZ, TEAUTUAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN MARTIN TEXMELUCAN, LA GIERRA NORTE DE PUEBLA ZACATUAN), ZACAPOAXTLA,

LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUSTIANG CARRANZA, PUEBLA: FEUPE 0 PUERTO, QUINTANA ROO; . TAMAZUNCHALE, SAN . -

POTOSI Y EBANO, SAN (NS POTOSE EL DORADO Y GUASAVE, SINALOA: CAJE! CANANEA ¥ 3 aeaowoemsﬁos\
CENTLA (FRONTERA). COMALCALCO, VILLA LA VENTA (HUMANGUNAO), MACUSPANA Y LA REGION SIEIRA (TEAPAL TABASCO; EL MANTE, - ;

TAMAULIPAS; TLAXOO, TLAXCALA: AGAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE, ALVARADO, COATZACOALUTS, COSAMALGAPAN, HUATUSCO, LAS ™~

PANUCO, PEROTE, PO2A RICA. SAN ANDRES TUKTLA. TANTOYUCA. TIERRA BLANCA, FPALAPA. JE ~

ROOR
LORETO, NOCHISTUAN, ZACATECAS OCCIDENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANOE] Y ZACATECAS SUR (TLAL TENANGON, ZACA

EL DIRECTOR GENERAL ADJU|
MATERIA DE REMUN

Lic. ;vé(munoo V. YAREZ DEL RAZO

loucog?\mm S0US CARRANZA, JUAN
iGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y NARANICS, VERACRUZ: HOTUL, PROGRESO, SUR D YUCATAN Y VALLADOUD vucc:stm GRESNILLO, JEREZ,

AN

THLEM-FO-024-0) REV.1
EECHA DE VIGENCLA DEL FORMATO: MVENE DS
AUTORIZO FORMATO: DIRECCION DE REMUNERACIONES o




700 PERIODICO OFICIAL 26 DE DICIEMBRE DE 2012

4_5\0‘”. ' |l "
oS08 ~ OFICIALIA MAYQR. SEVEY
T PRI E DIRECCION GENERAL DE PERS) :
& T 7 N s ey e -
e R oM IENERAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERTIADIER P! it
o > v v
DIRECCION DE REMUNERASIGRES E PERSONAL
SECRETARM . ;
ocno e CATALOGO DE PUESTOS.Y TABULADOR DE SUELDBSHIENSUNLES FNERAL ADIUTA 55
BOUCACIS Pt PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNIGO vy%ﬁ?se Y ko
; H ";‘w Ot CA ﬂEMu“Em\mt;x
N .
GRUPO i ZONA ECONOMICA
RAMA . v
cODIGO PUESTO £ i 114
- L MINIMO MAXIMO miNmMo MAXIMO
HOJA 1DE
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVA
A01001 JEFE DE OF@M . 12 $.993.85 6,116.00 7.278.15 7.426.10
AG1024 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 3,787.70 3,949.75: 4,599.80 4,796.25
ALMACENES
AC3004 ALMACENISTA 3 3,787.70 3.949.75 4,599.80 4,706.25
PROMOTORIA i
ACG009 . "COORODINADOR DE PROMOCIONES ) 13 6.302.30 6,426 20 765275 7.803.55
08 SECRETARIAL
A080014 TAQUIMECANOGRAFA . 3 3,.787.70 3,949.75, 4.599.80 4,796.25
SERVICIOS
INTENDENCIA
$S06002 INTENDENTE 3 3.787.70 3.949.75 4,599 .80 4,796.25
VIGILANCIA '
S14001 VIGILANTE ' ' 1 3,664.85 4,450.50
MANTENIMIENTO MECANICO
S08011 ) TECNICO EN MANTENIMIENTO ' 4 397260 4,13235 482390  5017.90
IMPRENTA Y FOTOCOPUDQ . » \
S05033 OPERADOR DE EQUIPO T.P. ESP. 6 4392.90 455035 5334.05 5'525'50F
'MANTEMIMIENTO GENERAL
$07009 OFICIAL DE MANTTO. GENERAL 3 3,787.70 3,.94975 4,599.80 4,796.25
TRANSPORTE TERRESTRE
$13008 " CHOFER ’ 3 3.787.70 394975 4.589.80 4,796.25
TECNICO
BIBLIOTECA
765003 BIBLIOTECARIO 4 397260 413235 482390 $.017.90
2I1BUJO
T08003 DIBUJANTE 6 4,392.90 4,550.35 5.334.05 5,525.50,
LABORATORIO
T16005 LABORATORISTA 6 4,39290 4,550 35 533405 5,525.50
j 11.04.P0-224 02 REV.1 / (‘./4':]
FECHA DE IGENCIA DEL FORUIATO: J0ENED4 7

AUTORZO FORLATO. DIRECCION OE REMUNERACIONES /
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OFICIALIA M?\YQR* : ; i
DIRECCION GENERAL DE SERSOHA ,é
I s' DLRE;::C,- Tt
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MXTER : gégﬂtmcnor:g renr
DIRECCION DE REMU‘\JE PEZS
SELREIARN
e CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDS BIERSU ES ADMIREORESHERAL Apsitii ATy
EURICACKLI PUGRELICA ’
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNIEE ) Y
VELEMASNAUSE ¥ SRYERKEY Rersnenacions
N
GRUPO 0 ZONA ECONOMICA
RAMA v
CcODIGO PUESTO E I 1
L MiNIMO MAXIMO MmiNIMO MAXIMO
HOJA2DE 3
COMPUTAQIQN
T06018 PROGRAMADOR 12 5,993.85 6.116.00 7.278.15 7_426.10&
T06027 CAPTURISTA 7 4624.75 4,780.00 5615.50 5,804 .65
EROFESIONISTA
PSICOLOGIA
P 16004 PSICOLOGO 17 €,302.30 6,426.20 765275 7.803.55
MEDICINA .
P13006 MEDICO GENERAL 13 6.302.30 6,420.20 765278 7.803.58¢
ANALISIS DE ESTUDIOS PROFESIONALES N
P01001 ANALISTA TECNICO 10 $,389.70 5.547.35 6,544 55 6.735.80
P0O1002 ANALISTA ESPECIALIZADO ~ 13 6,302.30 6.426.20L 765275 7.803.55
CONTADURIA
05009 AUXILIAR DE AUDITOR 7 462475 4,760.00/ §615.50 5,804.65
CONFIANZA
CF12027 INGENIEROQ EN SISTEMAS 16 7,328.55 7.458.70 8,898.85 9,057.70
ngug
CF33116 TECNICO ESPECIALIZADO - 4 8627.80 6.753.&5 8.047.65 $.200.95
ADMINISTRATIVA
CF34004 SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 5 4,178.50 4,335.80 5.074.35 5,264.35,
CF34006 SECRETARIA DE DIRECTOR 11 5,663.65 5,823.65 6.877.10 7.071.75
CF34280 SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 8 4.867.80 5.0@4.90 59010.95 6,102.05
APOYQ YASESORIAASP.S.

CF53453 CHOFER DE DIRECTOR 7 4624.75 4,780.00 $615.50 5,804.65
CF53455 SECRETARIA OE DIRECTOR GRAL. 12 5,993.85 6,116.00 7.278.15 7,426.10]
1- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR. CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DESE CUBRIRSE AL PERSONAL NO
ODOCENTE QUE LABORE TIEMPQ COMPLETO CE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA. POR LO QUE A QUIEN LABORE TIEMPO PARCIAL

DEBE PAGARSELE LA PARTE PROPORCIONAL CORRESPONDIENTE.

T1-EM-PC 024

2

GZREV.1 / e/://

FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: J0ENEDS e
AUTGRIZO FORMATC. DIRECCION DE RESSUNERACICNES
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

R CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS
evucrconpimTe PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

GRUPO ZONA ECONOMICA
RAMA

cODIGO PUESTO

T ir
MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO

rm< -2

HOJA3DE3

2- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE TABULAOCR.

3o LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR CE SUELDOS, ASi COMO SU ADICION, ESTA SUJETA A PREVIA
AUTORIZACION DE tA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4-  LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y PROFESIOGRAMAS QUE SE
ESPECIFICAN EN LAS CEOULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTES.

5.- A TODA PERSONA DE NUEVO INGRESQ DEBE PAGARSELE EL MINIMO DE SUELDO ESTABLECIDO PARA CADA PUESTO, CON EL PROPOSITO DZ QUE EL
INCREMENTO SEA EN FUNCION DEL DESEMPENO DEL TRABAJADOR.

6.- LA FORMA EN QUE SE INSTRUMENTE EL PAGO DEPENDE DEL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO,

7-  EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APULICACION A LOS TERMINGS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE EL
GOBIERNQ DEL ESTADO ¥ LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS INSTITUTOS TECNOLOGICOS SUPERIORES DE: LOS CABOS, CIUDAD CONSTITUCION
Y MULEGE. BAJA CALIFORNIA SUR; CALKINI, CHAMPOTON Y ESCARCEGA, CAMPECHE; CIUBAD ACURNA, LA REGION CARBONIFERA, MONCLOVA, SAN
PEDRO DE LAS COLOMAS Y MUZQUIZ, COAHUILA: CINTALAFA, CHIAPAS, NUEVO CASAS GRANDES, CHIHUAHUA: LA REGION DE LOS LLANOS (GPE.
VICTORIA), SANTIAGO PAPASOUIARO, LERDO Y SANTA MARIA DEL ORO, OURANGO. IPAPUATO, DEL SUR DE GUANAJUATO. GUANASUATC Y
SALVATIERRA, GUANAJUATO; LA COSTA CHICA ¥ LA MONTARA, GUERRERO; ORIENTE DEL EDO. DE HIDALGO (APAN), OCCIOENTE DEL £00. CE HIDALGO
(TEZONTEPEC) Y HUICHAPAN, HIDALGO. ARANDAS, CHAPALA. EL GRULLO, LA HUERTA, LAGOS DE MORENQ, PJERTO VALLARTA, TAMAZULA DE
GORDIANG, TEQUILA, ZAPOPAN, ZAPOTLANEJO. LA MASCOTA, TALA Y COCULA, JAUSCO: COACALCO, CUAUTITLAN ZCALL), CHALCO, CHIMALHUACAN,
HUXQUILUCAN, IXTAPALUCA, JLOTEPEC, JOCOTITLAN, ORIENTE DEL £00, DE MEXICO, SANTIAGO TIANGUISTENGO. SAN FELIPE DEL PROGRESO. VILLA
GUERRERO (TENANCINGO) Y VALLE OE BRAVO, ESTADO DE MEXICO; APATZINGAN, CIUOAD HMIDALGO, HUETAMO, PATZCUARO, P'URHE PECHA (CHERAN).
LOS REVES, TACAMBARO, URUAPAN, ZAMORA, COALCOMAN Y PURUANDIRO. MICHOACAN, SAN MIGUEL EL GRANDE Y TEPOSCOUULA. OAXACA;
ACATLAN DE OSORIO, ATUXCO. CIUDAD SERDAN, HUAUCHINANGO, UBRES. TEPEACA. TEPEX! DE RODRIGUEZ, TEZIUTLAN, TLATLAUQUITEPEC, SAN
MARTIN TEXMELUCAN, LA SIERRA NORTE DE PUEBLA (ZACATUAN), ZACAPOAXTLA, LA SIERRA NEGRA DE AJALPAN Y VENUS TIANO CARRANZA, PUEBLA;
FEUPE CARRILLO PUERTO, QUINTANA ROO, RIO VERDE, TAMAZUNCHALE, SAN LUIS POTOSI Y EBANO, SAN LUIS POTOSIH: EL DORADO Y GUASAVE,
SINALOA; CAJEME, CANANEA Y PUERTO PERASCO, SONORA: REGION DE LOS RIOS BALANCAN, CENTLA (FRONTERA). COMALCALCO. VILLA LA VENTA
RIMANGUILLO). MACUSPANA Y LA REGION SIZRRA (TEAPA), TABASCO; EL MANTE, TAMAULIPAS; TLAXCO, TLAXCALA; ACAYUCAN, ALAMO-TEMAPACHE .
ALVARADD, COATZACOALCOS, COSAMALOAFAN, HUATUSCO, LAS CHOAPAS, MISANTLA, PANUCO, PEROTE. PGZA RICA, SAN ANDRES TUXTLA,
TANTOYUCA, TIERRA BLANCA. XALAPA, ZONGOLICA, CHICONTEPEC, JESUS CARRANZA. JUAN RODRIGUEZ CLARA, MARTINEZ DE LA TORRE Y
MARANJOS, VERACRUZ: MOTUL, PROGRESO, SUR DE YUCATAN Y VALLADOLID, YUCATAN: FRESNILLO, JEREZ, LORETO, NOCHISTLAN, 2ACATECAS
OCCIOENTE, ZACATECAS NORTE (RIO GRANDE) Y ZACATECAS SUR (TLALTENANGO), ZACATECAS.

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACIO

[ Y

A

3 : DIRECTION GEHERN: ARUINTA £t
Lic. Mvﬁd(oo V. YAREZ DEL RAZO A °

9ALCA  WATERIA OF AFAUNERACIN

T1LEMPO-L4.02REV N ! 3
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AUTORZO FORMATO DIRECCION DE REMUNERACIONES
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DIRECCION DE REMUNERACIONES
g(cr:f;nnvx CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES AUTORIZADOS
G ACICH PUBLICA PARA EL PERSONAL DIRECTIVO N

PUESTOS - . ZONA ECONOMICA
1 . It
DIRECCION GENERAL HOJA 1 DE 1
DIRECTOR GENERAL 300225 ) 36.474.25
DIRECTOR DE AREA 23,228.05 N 28.206.10
JEFE DE DEPARTAMENTO 16,491.70 20,037.00
PLANTELES
DIRECTOR 18,737.30 22.774.30
JEFE DE CAPACITACION 15,270.05 ‘ 18.825.65
JEFE DE VINCULACION 15,270.05 18,825.65
REGLAS A LAS QUE SE s' ' EIARA

1.- LOS SUELDOS CONSIGNADOS EN EL PRESENTE TABULADOR. CONSTITUYEN EL SUELDO MENSUAL BRUTO QUE DEBE CUBRIRSE
A QUIEN LABORE TIEMPO COMPLETO DE ACUERDO CON LA JORNADA LEGAL ESTABLECIDA.

2.- EN NINGUN CASO DEBE OTORGARSE UN IMPORTE SUPERIOR AL SENALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE
TABULADOR.

3.- LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESTE CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS. ASI COMO SU ADICION
ESTA SUJETA A PREVIA AUTORIZACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

4.- LOS PUESTOS QUE SE CONSIDERAN EN ESTE DOCUMENTO, DEBEN ASIGNARSE CON APEGO A LOS REQUISITOS Y
PROFESIOGRAMAS QUE SE ESPECIFICAN EN LAS CEDULAS DE IDENTIFICACION CORRESPONDIENTE.

5.- LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO
EL PRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE

FINANCIAMIENTO ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: (
AGUASCALIENTES, CAMPECHE, COAHUILA, CHIAPAS, CHIHUAHUA, GUANAJUATO, GUERRERO, HIDALGO, JALISCO, MEXICO,
MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA, QUERETARO, QUINTANA ROO, SAN LUIS POTOSI, SINALOA,
SONORA, TABASCO, TLAXCALA Y VERACRUZ ). - .

{)t‘ .‘/f "\14 5

BIRECCION GENE! ai
DE PERSONAL |

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO EN
MATERIA DE REMUNERACIONE:

1~ .
LIC. RAYMUNDO V. YANEZ DEL RAZO

731-EM-PO-021-04 REV.Z
FECHA DE VIGENCIA CEL FORMATC: 13AGOM04
AUTORIZO FORMATC DIRECCION DE REMUNERACIONES
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DIRECCION DE REMUNERACIONES

SECFETLRIA CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS AUTORIZADOS
. o€
EOUCACISN PUBLICA PARA EL PERSONAL DOCENTE

ORGAMISMN: INSTITUTOS OE CAPACITACION PARA EL TRABAJO | e
' o o T VIGENCIA: 01-ENE-2012

SUELDOS
CATEGORIA ' ‘ - ZONAS ECONOMICAS
n n
HOJA1DE1
E11001  PROFESOR INSTRUCTOR DE CAPACITACION 331.00 432.10

REGLAS A LAS QUE SE SUJETARA UA APLICACION DE ESTE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR DE SUELDOS

- LOS SUELDOS QUE SE CONSIGNAN EN Et. PRESENTE TABULADOR CONSTITUYEN LA PERCEPCION TOTAL BRUTA POR HORA - SEMANA - MES.
QUE DEBERA CUBRIRSE Al PERSONAL DOCENTE.

2. LA MODIFICACION A LA ESTRUCTURA DE ESYE CATALOGO DE CATEGORIAS Y TABULADOR OE SUELDOS. ASi COMO SU ADICION ESTA
" SUJETA A PREVIA AUTORRACION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA

3. EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DEBERA SUJETARSE A LOS REQUISITOS DE ESCOLARIDAD Y EXPERIENCIA
AUTORIZADOS POR LA SECRETARIA DE EOUCACION PUBI

4. LA INSTRUMENTACION DEL PAGO SE REALIZARA CONFORME AL CRITERIO ADMINISTRATIVO INTERNO.

& ELPRESENTE TABULADOR DEBERA SUJETAR SU APLICACION A LOS TERMINOS QUE ESTABLECE EL CONVENIO DE FINANCIAMIENTO ENTRE
EL GOBIERNO DEL ESTADO Y LA FEDERACION, Y SE APLICARAN A LOS ESTADOS DE: ( AGUASCALIENTES, CAMPECHE_ COAHUILA. CHIAPAS,
CHIHURHUA, GUANAJUATO, GUERRERD, HIDALGO, JALISCO. MEXICO, MICHOACAN, MORELOS, NAYARIT, NUEVO LEON, OAXACA, PUEBLA,

QUERETARO, QUlNTANA ROO, SAN LUIS POTOSL, SINALOA, SONORA, TABASCO, TLAXCALA Y VERACRUZ )

e o 2 5 B ke T VAT S et TH T AN TV AV RS s i

EL DIRECTOR GENERAL ADJUNTO
MATERIA DE REMUNE

L
H

SECRETARIA ppErains: =t
- ] 0E e .
LIC. RIZMUNDO V. YANEZ DEL RAZO PRI .ﬂ-’;’f_‘ 200

.

TILEM-PO-0Z4 CI REV.T
FECHA DE VIGENCIA DEL FORMATO: 30/ENEG4
AUTCRIZO FORMATC DIRECCION OE REMUNERACICNES
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERA DE RE@ JNES ) YT T M
: DIRECCION DE REMUNE § > DE PERSONAL :
semtane CATALOGO DE PUESTOS ¥ TABULADOR DE SUELOOS MENSUALES AUTORIZADOS ) i
0 _caoomr e PARA EL PERSONAL ADMINISTRATVO, TECNICO Y: MNFM'GIRECUON a4l
3 DE - i
;':: .
i
GRUPO -
RAMA "‘ ZONA ECONOMICA
PUESTO [1} j R ’ - :
CLave \E' . COMPENSACION COMPENSACION
L N o MAXIMO GARANTRZADA miNIMO MAXINO GARANTIZADA
BRUTA . BRUTA
ADMRNSIRATNOG WO 3 O
01 ADMINISTRATIVA i .
AD1803" ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 21 4563.75 4,674.50 52.10 531785 | sa2890 52.10
03 SECRETARIAL
A03803 SECRETARIA DE APOYO 2 456375 467450 52.10- 531785 | 542890 52.10
|sEmacIos
21 SERVICIOS Y MANTENIWENTQ
S01804 JEFE DE SERVICIOS Y MANTTO. 2 456375 4674.50 52.10 531785 5.428.90 52.10
$71808 ASISTENTE SERV. Y MANTTO, 21 4.563.75 4.674@ . 52.10 5317.85 5.428.90 52.10
93 TRANSPORTE
$33802 ~ CHOFER ) 458375 467450 52.10 5.317.85 542850 52.10
95 JMPRENTA Y FOTOCOPIADO ,
$25805 TECNICO MEDIO EN IMPRENTA 2 4,583.75 4.674.50 52.10 5.317.85 $5,420.90 52.30
IECNICO
08 BIBLIOTECA )
TO5806 TECNICO BIBLIOTECARIO 21 456375 4.674.50 52.10 $.317.85 5428.90 52.10
96 COMPUTAQION
T06008 OPERADOR DE EQUIPO 21| asears 457450 52.10 5317.85 5.428.90 52.10
8. DIBUI0 : :
T08803 DIBUJANTE 23| sss0s 5.090.0 5210 5.626.40 584275 52.10
28 TRABAJO SOCIAL .
T26003 TRABAJADORA SOCIAL 24| sonss s22070 | s210 573565 594330 52.10
CONFIANZA
04 SECRETARIAL -
CF04808 SECRETARIA ESECUTIVA 'D° 23| 48808 500090 | 52.90 5.626.40 584275 52.10
CFO4808 SECRETARIA EJECUTIVA C" 26| 520875 5.494.20 52.10 595570 815035 52.10
CF04807 SECRETARIA EJECUTIVA "B 2| sanse 5.664.40 52.10: 610340 | 620400 52.10
o8V CIA PUBLICA )
CFO6801 ’ GUARDA 2 4.563.75 4.674.50 52.10 531785 5.428.90 - 52.10
12 COMPUTAGION ’
CF12812 PROGRAMADOR ESPECIALIZADO 26 | 52875 5.494.20 52.10 5955.70 6.150.35 52.10
21 PROFESIOMISTAS '
CF21807 ANALISTA PROFESIONAL 26 | 520875 5,494.20 5210 5955.70 8.150.35 52.10 i
32 TECNICA. . .
CF33834 TECMICO ESPECIALIZADO 27| sar2se 5.664.40 52.10 6.103.40 6.294.00 52.10
34 ADMINISTRATIVA
CF34813 JEFE DE OFICINA 27 5.472.50 5.664.40 52.10 6.103.40 6.294.00 52.10
CF34844 ASISTENTE DE ALMACEN 21 456375 4674.50 52.10 531785 5,428.90 5210
3 f— 2 ) . A A a SN

)

I £
FHADI3 SR Ay L
SECHATE WSENICY DEL FOMMMSTC. IOl e
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OFICIALIA MAYOR
- DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADOR DE SUELDOS MENSUALE S AUTORIZADOS
PARA €L PERSONAL ADMINISTRATIVO, TECNICO Y MANUAL (BASE Y CONFIANZA)

RAMA N ZONA ECONOMICA
PUESTO ! it . D
CLave ‘E' COMPENSACION COMPENSACION
L MmO MAXIMO GARANTRZADA MiNIMO MAXIMO GARANTIZADA
. BRUTA BRUTA
NOMZ0E2 .
CONFIANZA
96 VIGILANCIA PUBLICA
CFo6821 SUPERVISOR GENERAL 27ZA £,928.80 1.074.20 6.398.05 1.,303.15
12 COMPUTACION
CF12814 ESPECIALISTA EN TELEINFORMATICA | 2724 5,928 .80 1.074.20 6.398.05 1.303.15
3 TECNICA
CF33892 TECMCO SUPERIOR 1ZA 5,928 80 1.074.20 $.396.05 1.303.15

1. LOS NMONTOS CONBIGNADOS EN 1. P TABUWADOR, PLELOOD MEMBUAL BRUT.
LEGAL ESTASLECIDA. PORLO QUE A QUIEN LASORE TIEMPO PARCIAL DEBE mvamurmvs mo#omw

CLUE OEBE CUBRIRSE A OUIEN LABORE TIELIPO COMPLETO DE ACUERDC CON LA JORNADA .
CORRESPONDIENTE.

LV IIPCRIE SUPEIIOR AL, SERALADO PARA CADA PUESTO CONSIDERADO EN ESTE TABRADOR.

3. a MON A LA
PUBLICA.

6. LAFORUA £4 OUE SR METRUNENTE BL PAGO. DEPENDE DEL

i

7. 21 PRESENTE TABRADOR DESERA U AP

DE E57€ CATALOGO D€ PUESTOS ¥ TABAMLADOR DE SUELOCS ASI CONO 51 ADICION, ESTA BUJETA A FREVIA AUTORIZACION CF LA SECRETARIA D EDUCACION
CON APEGD A LOS REQUISITCS ¥ PROFESIOGRAMAS OUE SE ESPECIICAN EN LA CEDIRA DE IDINTFICACION

£ EL MMAMO DE SUEBLDO ESTABLECIOO PARA CADA PLESTO, CON L PROPOSITO DE QUE EX INCREMENTO GEA TN FUNCION DEL DESEMPENG

D6, ESTADOC Y LA FEDERACION. Y SE
XICO, MCHOACAN, MORZLOS. NAYARTY, NUEVO

GIRE
DR

bo v. vAREZ D€L RAZO

DIRECCION GENERAL ATILIHTA
HATSRIA DF RERVRCRAC R S ¢

L PUBLICA

i e T
FECrA 22 WOCHA Pt PmestO )DL
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SECRETARIA DE Direccién General de A i ion Presup Iy R Fi b
EDUCACION l S EP l Direccién General Adjunta de Prog idn y Presup
POUBLICA
) PRESUPUESTO 2012 s
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE COMALCALCO, TAB. ! 3110312002
o ToraL “HRENEAD
comas PUESTO » MENSUAL AGUINALDO sdouk o | DESPENEA Mav. usTOTAL
. vEL Wy | TOWA W MENSUAL ANUAL HONS -S| IDACTICO
TTS0001 [IRECTOR GENERAL + 28,809.83) 3084933} 44219820 49,1013 157,330.58) 7,452.00f #7184
1756009 {DIRECTOA CE AREA 2| 21,85323 3,708,301 754.478.00 84.942.00 212,349,8] 10,004 22 483.922.99|
rT30002 YOR DE AREA 3 10,468.08] 142,444.28 1,704 331.001 109 927587 400,950 08 92.280.00] 2,041,264 03} 2.550500.081  1374.297.9))
180003 |J2FE OZ OMSKEN 9| 24,824.90 228,824.10] 2.859.480.20| 295,498.80| 247,250,789 $2,088.00| 1.829.163.29| 4,258.952.49] 2,044,320.29|
FTSOCOM {JEPE DEPTO. 12| 1745088 20950280 2,514 045,60} 279,338.40 IR, HAT00] 1.500.000.58| 4,000,120.18] 2,040,004 O/
SUSTOTAL » B745a080]  4.903 siree 35,030.00] 9302.00] 200030428, 118,188.00/ aranf  wesrarrast  esnsm|
01002 [INGENIERO EN SISTEMAS. " ] 8.726.00) 0.726.10) 164.743.20] 13,634.80| 6,930.08) 37,304.83, 7,452.00] 58,957.0 730D 30,454.12|
CFI3118 [TECNICO ESPECIALIZADO 1 + 7.9%0.79| 7.800.79| £4.004,40| 10,534.27] 8.9 58| 33.778.62) 7.4520 £3,15%.30] <52,947.704 TRITINS
03009 [ 13 7,597.88|
POI002 JANALISTA ESPECIALIZADO 17 2| 7.517.83] 15.038.70] 140,420.40! T20,047.60 12.028.98/ 27002 14,904.00 120.851.00] 301 1083 150445.02
P13008 [MEDICO GENERAL 11 1 7.517.95) 1.517.88 €,214.20| 10,02).00] 8,014.20| 32,930.90 i 7,452 00 $0,444.90) 150,858.004 19.577.991
P18004 [PSICOLOGO 13 3 7,817.03| 7.517.08 %0.214.20} 10,0230 8.014.29) 32,3930 " ras200 0.040.00 150.454.00) 18397 98]
201001 {JEFE DE OMCINA [} s 74328 7.134.23] 23,851.00 2.339.00 $,72.20] 30.484.901 1.452.00 17002 143,700 Ry T
T08018 [PROGRAMADOR 12 1 7,184.23] 7.134.29) 83.851,00/ 9,539,009, 5,723.40] X 7,452 06 S7A70.02 143,728.02) TS
CF§3455 [SRIA DIRECTOR GENERAL 12 1 708028 1,154.25] 83 831,00 9,530.00) 3,723.40] 0,884.90 7.432.0} s1.am.02 143.729.09) 79.085.3Y
CFI400H [SECRETARIA O& DIRECTOR 1 881208 T N .
P0YCOI LANALISTA TECNICO w0 S| 8,489.20 32,448,00 328,382.00 43,264.33: 25.958.80 138,704.82 17,380.00/ 2535236 £53,00.30/ A0}
CF34280 [SECRETARIA OF SUBDIRECTOR ) s 587365 29.393.38 152,719.00] 39,191.000 T 131460 123,850.10/ 37.260.00/ 244.038.38 387,154.38) 290,372,491
POS00S {AUXILIAR DE AUDITOR 1 549218 .
T08627 {CAPTURISTA 7 2 5.592.14] 11,384.30) 134.291.80) 1491240/ Tamrae 42,813.82] 14,904,00 771384 94200, X2 VY
$13008 JCHOFER DR OIRECTOR 7 1 5,992 13 5.392.18] 57,104.80) 7.438.20| 447072 21,908.82, 7,482.004 «4.MT.72) *13.973 82 2090878
£05033 JOPERADOR OE EOUIPO T.P. ESP L] 530,204 - .
T16005 [LABORATORISTA L} 4] 5.323.20] 2.292.80] 255,513.80] 20,200.40} 17.034.2¢ 0,020 4¢ 29,8000 1IR8AT] 43540077 1730028
738003 |OIBUIANTE s 5,223.20
CF34004 |SRIA.J, DEPTO. s 5 £,672.10) 25,360 50| 304,328.00] 33,814.20| 26.288.40) 108.417.63 37.260.50] 298,610.98) £20.326.93 200,188.49)
T0300) |BIBUCTECARIO ‘. 2| 4,034.29) 9.008,40] 311,020.80] 12,201.20/ 7273492 £1.333.00 14,904.00] £3.030.79) 109,571.36) 91,3387
S0BO1S |TECAICO SN MANTENIMENTO 4 2 433420 8.880.40 118,020.00) 12,901.20) 773472 430308 16,904.00/ 83,050.7¢| 199.071.30) #.835.78)
SOT009 |OFICIAL DE MANTENWMIENTO OENERAL 3 4,820.83] .
ACI004 [ALMACENISTA ) 2 9,20130 110.83.60] 1232123 7.393.04 30.807.17) 14,904.00| 80,040.3? 190.934.47/ 27540709
AD1024 [AUX. ADMVO. 3 2 X 9,244.30] 140,693,00| 12311 739304 WI01.4Y 14,904,001 80040371 190.938.97| 5.462.00¢
50e002 3 ? 182088 32,4488 223,134 80} 43,328.07 25.075.84 13027814 $2,984.00) 200,041.33 8027393 334,137.41]
A8 [TAQUIMESANOGRAFA 3 [ 462088 4,820.68 $3.447.00 . 6.190.87] 380692 14,753.50] 7.452.001 40,020,204 93.488.00) 47.734.00)
513008 |CHORER ) 4,520.838 -
14001 |VIGILANTE 1 3 420785 12,82.68] 154.381.80) 47,150.20 10.290.12 4,988 60 22.3%8.00 13.000.9%, 2730803, 13388048
’ suBTOTAL 10 nyerre] 237292840 374,708 40} et L101,000.77] 972,408.00| 2,345,704 84 PR XY B YR T8
£13013 |[PROFESGR TITULAR “A* 18,834.63
£13014 [PAOFESCR TITULAR B° 2.201.28
£13018 {PROFESCR TITULAR °C” 24,0004
€13010 [PROFESOR ASOCIADO A° 7 12.987.30 9,77100  1.089.252.29) 7281588 188,082 50 32,184.00 20,047.00] 730.002.01 19192500 09,028.00
£13011 [PROFESOR ASOCIADO 8" 1 14,542.40 1833020  1.398.070.48) 9.071.38 491,382.83 . 49,632.00 2108160 apnnf  aum
€13012 [PROFESGR ASOCIADO "C* 16,297.08 .
€13007 [PROFESOR ASISTENTE “A™ 7,380 03|
£13008 |PROFESOR ASISTENTE B* $81938 ..
€13009 |PROFESOR ASISTENTE C* 1 9.889.40 2.830.40 11,672.40] 13.125.87 7.941.42] ame|’ 748200 400020 31,235.88, 1we.920.08) 09.082.2)
£13003 | TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A” 11,1089
E13008 |TECNICO DOCENTE ASOCIADO & 12,219.70]
SUBTOTAL 14| e sl 260339600 29,3293 11240076 [ XX 19,232.00 Mol 174831000 4,304,208.40] | 247245009
E13001 {PROFESOR ASIGNATURA ‘A" 45 33148 311,363.00/ 3,738.758.001 415417, 249.250.401 131,952,001 175,178 401 134 12.00 2,895 431,08/ $.244,187.08 bR}
£12002 |PROFESOR ASIGNATURA "8* 2,340 EIpX 382,180.00] 10,585,180.001 1.176,240.00; 705,744.0))] 1LNINN 438,082 40/ 358,020,001 1012080 12.989.00.0 2.39,100.99]
£1300) |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA “A” 0 24400 4.784.00] 117,68.00] X 7.811.20 [IRZIR i 2,464 20| 4226 00| 2058058 197.762.08| 20,001 0]
£13004 |TECNICO DOCENTE ASIGNATURA 8" 268 03
SUBTOTAL 3330 1.203,807.00]  14.042,004.00) 362.008.00]  4,148,072.84) 610.715.20 A sr200]  9.890,085.0a] 24040060041  12.029,004.90
TOTAL 31 3320 3,378,712.40) 26,500,840.08) 218741483 1.300,889.92| 4,226.885.29| [LIRTIRT W TSRy X 67,980,300.84]  33,524,30048

Colegio de Bachilleres de Tabasco

Direccién General
Tabulador de Sueido 2012

2

T

Sueldo Bruto Mensual

Sueldo Bruto Anual

PERSONAL DIRECTIVO
DIRECTOR GENERAL 50,142.85 0.00 601,714.20 133,714.32 40,114.30 - 213,963.28
DIRECTOR DE AREA 37,647.35 0.00 451,768.20 100,392.88 30,117.86 147,626.64
COORDINADOR DE 20NA 37,647.35 0.00 451,768.20 100,392.88 30,117.86 168,018.95
CONTRALOR INTERNO 37,647.35 0.00 451,768.20 100,392.88 30,117.86 147,616.64
SUBDIRECTOR DE AREA 31,312.00 0.00 375,743.96 83,498.67 25,049.60 84,878.48
JEFE DE DEPARTAMENTO 26,547.60 0.00 318,571,20 70,793.55 21,238.06 60,602.12
DIRECTOR DE PLANTEL A 27,263.57 0.00 327,162.82 72,702.85 21,810.86 114,071.15
DIRECTOR DE PLANTEL 8 31,692.48 0.00 380,309.76 84,513.28 25,353.98 183,241.74
DIRECTOR DE PLANTEL "C" 36,809.26 0.00 441,711.07 98,158.03 29,447.41 266,785.25
SUBDIRECTOR DE PLANTEL "B” 27,965.68 0.00 335,588.11 74,575.15 22,372.54 172,629.10
SUBDIRECTOR DE PLANTEL C 32,577.43 0.00 390,929.18 86,873.15 26,061.54 202,264.83
JEFE DE MATERIA s 21,902.05 0.00 262,824.60 58,405.49 17,521.65 103,447.95
RESPONSABLE DEL CENTRO "A” 11,342.80 14,358.62 136,113.60 172,303.44 37,324.59 |- 11,197.38 41,705.95
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO A 8,454.99 10,703.00 101,459.88 128,436.00 31,038.62 8,412.53 76,391.68
RESPONSABLE DEL CENTRO "B" 13,044.65 18,058.34 156,535.80 216,700.08 48,155.57 14,446.67 49,543.25
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO 8 9,723.33 13,453.28 116,679.96 161,439.36 39,749.96 10,762.62 94,143.08
RESPONSABLE DEL CENTRO "C" 15,001.43 20,767.11 180,017.16 249,205.32 55,378.99 16,613.70 65,853.16
AUXILIAR DEL RESPONSABLE DEL CENTRO C 11,181.78 15,471.30 134,181.36 185,655.60 46,551.42 12,377.04 109,854.27
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Colegio de Bachilleres de Tabasco

Direccién General
Tabulador de Sueldo 2012
do Bruto nual

- TR (T T e ey £ e o
PERSONAL ADMINISTRATIVO
| ING. EN SISTEMAS . 9,338.22 10,776.15 112,058.64 129,313.80 30,379.27 9,113.78 71,359.15
JEFE DE OFICINA 8,454.99 9,384.60 101,459.88 112,615.20 31,129.57 9,333.87 131,365.67
TECNICO ESPECIALIZADO 8,454.99 9,384.60 101,459.88 112,615.20 26,147.05 7.844.12 64,531.74
SECRETARIA DE DIRECTOR GENERAL 6,228.79 6,805.95 74,745.48 81,671.38 26,316.34 1,894.90 89,579.85
JEFE DE SECOON 7,259.67 7,884.90 87,116.04 94,618.80 27,500.78 8,250.24 87,185.05
ANALISTA TECNICO 6,875.60 7,499.25 82,507.20 89,991.00 26,752.58 8,025.77 89,339.77
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 5,925.20 6,471.10 71,102.40 77,653.20 22,260.58 6,678.18 72,131.56
TECNICO 6,604.72 7,136.30 79,256.64 85,635.60 26,092.85 7,827.86 88,492.33
ENCARGADO DE ORDEN 6,264.46 6,796.56 75,173.52 81,558.72 24,782.25 7,434.67 84,422.80
CAPTURISTA 5,925.20 6,471.10) 71,102.40 77,653.20 23,684.23 7,105.27 78,685.53
ISECRETARIA DE SUBDIRECTOR DE AREA 5,640.26 6,137.15 67,683.12 73,645.80 24,139.46 7,241.84 84,723.48
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL 5,976.71 6,036.48 71,720.52 72,437.76 22,197.86 6,659.36 76,588.29
SECRETARIA DE DIRECTOR DE PLANTEL - 5,835.50 5,835.50 70,026.00 70,026.01 19,607.28 5,882.18 64,704.04 |
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO 5,976.71 6,036.48 71,720.52 72,437.74 21,333.91 6,400,17 71.527.21
FOTOGRAFO 5,819.54 5,877.75 69,834.48 70,532.97 18,808.80 5,642.64 65,078.52
BIBLIOTECARIO - 5,263.19 5,564.68 63,158.28 66,776.12 18,676.60 5,602.98 62,570.12
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 4,863.49 5,827.45 58,361.88 69,929.40 19,961.63 5,988.49 66,966.44
VIGILANTE 4,712.06 5,321.80 56,544.72 63,861.60 16,656.22 4,996.87 62,980.40
CHOFER 5135.22 5,321.80 61,622.64 63,861.60 16,309.93 4,892.98 52,963.74 -
INTENDENTE 4,895.94 5,321.80 58,751.28 63,861.60 \ 15,810.53 4,743.16 54,725.41
[YAQUIMECANOGRAFA 5,135.22 5,556.95 61,622.64 66,683.40 17,650.02 5,295.01 57,391.65
IMENSAJERO 4,698.05 5,314.45 $6,376.60 63,773.40 16,361.55 4,908.47 $4,029.67
ENCARGADO DE LA SALA DE COMPUTO "B 7,656.20 8,165.80 91,874.40 97,989.61 24,606.28 7,381.88 66,972.31
OFICIAL DE SERVICIO . 5,122.14 5,472.22 61,465.68 65,666.66 15.336.36 4,600.91 45,196.35
JEFE DE OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL 11,617.15 0.00 139,405.80 45,655.40 13,696.62 187,551.65
|escorar 8

Colegio de Bachilleres de Tabasco
Direccién General
Tabulador de Sueldo 2012

ASESOR “A” 354.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASESOR "A"- 386.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASESOR "B* 361.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASESOR "8" - 386.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASESOR "C” 361.64 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ASESOR "C* - 386.46 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CB} 354.84 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CBI {M 387.42 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CBI {H) 354.84 0,00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CBN 403.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CBII {H) 403.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CBIl {(HMT 403.68 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CBII 259.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CBIil {H) 459.83 0.00 0.00 0,00 0,00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CBIV 495,07 0.0 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR ASIGNATURA CBIV (M) 435.07 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR TECNICO DOCENTE CBI 263.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR TECNICO DOCENTE CBI (H) 263.18 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR TECNICO DOCENTE CBI 292.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PROFESOR TECNICO DOCENTE CB)I {H) 292.15 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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Colegio de Bachilleres de Tabasco
Direccién General
Tabulador de Sueldo 2012

Sueido Bruto Mensual

Sueldo Bruto Anual

R A e S
PERSONAL DOCENTE POR PLAZA
PROFESOR ASOCIADG "B"MT 7,806.75 0.00 93,681.00 33,429.22 10,318.98 101,091.97
PROFESOR ASOCIADO "B"TT 11,710.15 0.00 140,521.80 43,882.77 13,544.63 12649321
PROFESOR ASOCIADO "B8"TC 15,613.49 0.00 187,361.92 50,174.06 15,465.42 149:110.72
PROFESOR ASOCIADO "C"MT 8,772.97 0.00 108,275.64 43,065.18 13,235.21 144,014.16
PROFESOR ASOCIADO “C*TT 13,159.45 0.00 157,913.43 54,422.08 16,710.93 . -183,819.60
PROFESOR ASOCIADO "C"TC 17,545.94 | 0.00 210,551.24 62,168.57 19,1 m.‘qu.zo
PROFESOR TITULAR "A"MT 10,135.24 0.00 121,622.88 51,724.271 ~ 15.87853 175#69.2{ .
PROFESOR TITULAR "A"TT 15,202.86 0.00 182,434.31 65,389.09 20,055.79 218,708.20
PROFESOR TITULAR "A"TC 20,270.48 0.00 243,245.75 77,132.45} 23,644.”; 259,2”.@ !
PROFESOR TITULAR "B"MT 11,979.92 0.00 " 143,759.06 58,801.53 18,018.32 204,283 .36
PROFESOR TITULAR “B"TT 17,969.86 N 0.00 215,638.27 78,649.62 “24,084.73 1“_.!16.77
PROFESOR TITULAR "B"TC 23,959.79 0.00 287,517.49 93,400.91 28,581.76 31&7”.83 1
[TECNICO DOCENTE ASGCIADO "A™MT 5,888.57 0.00 70,662.89 2_2,745.71 7,999.48 79,599.74
[TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A™TT 8,832.81 0.00 105,993.71 30,820.79 9,563.76. 9‘}!7__.3&
[TECNICO DOCENTE ASOCIADO "A™TC - 11,777.10 0.00 141,325.15 31,405.87 9,752.76 | 84,592.99
CONSE!O DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DEL ESTADO DE TABASCO
TABULADOR DE PERCEPCIONES DESGLOSADO
Honorarios mensuales Aguinaldo anual Prima vacacional anual
No.de Categorfa
Servidores | Homologada Importe ISR mensual Importe ISR anual  |importe anuai ISRanual  limporte anual
Pablicos mensual bruto mensual neto | importe anual| (estimado) neto importe anval] {estimado) neto
1 Director General 58,400.70f 13,889.57] 44,511.13] 140,161.68| 41,067.37] 99,094.31] 14,600.18 4,277.85] 10,322.33
4 Director de Area 30,980.62 5,749.27]  25,231.35] 74,353.49] 20,759.49 53,594.00“ 7,745.16, 2,162.45 5,582.71
2 . [Coordinador 23,344.38) 3,953.22] 19,391.16§ 56,026.51 13,177.44] 42,849.07 5,836.10; 1,372.65] | 4,463.4S
5 Defe de Area (a) 12,550.40 1,586.39] 10,964.01] 30,120.96 6,352.51] 23,768.45 3,137.60| 661.72 2,475.88}
10 efe de Area (b) 10,955.10 1,245.63)  9,709.47] 26,292.24 5,616.02] 20,676.22) 2,738.78! 585.00| 2,153.78'
1 Secretaria 9,494.42 . 956.43 8,537.99] 22,786.61 4,516.31] 18,270.30] 2,373.61 470.45 1,903.16
1 Jefe de Area (c) 7,809.02 667.62 7,241.40]  18,741.65 3,336.00] 15,405.65 1,952.26 347.50| 1,604.76]
1 |Asesor juridico 7,809.02 667.62 7,141.40' 18,741.65 3,336.00I 18,405.65 1,952.26 347.501 1,604.76] .
2 Chofer 5,565.00] 397.31 5,167.89I 13,356.00| 1,453.13)  11,902.87 1,391.25 151.37| 1,239.88|
2 Auxtllar admvo. 5,565.00 397.31 5,167.69] 13,356.00 1,453.13] 11,902.87 1,391.25 151.37| 1,239.88
Velador . )
2 intendente (a) 4,309.96 253.80 4,056.16] 10,343.90 1,125.42 9,218.48) 1,077.49 117.23} 960.26|
31 I | ' ]
NOTAS.-

“1).-Todos los servidores ptiblicos, incluyendo el Director General estdn contratados por el régimen de honorarios asimilables a salarios ya que, el
Consejo no cuenta con plazas laborales.
2).-Las tnicas percepclones mensuales de los servidores publicos del Consejo son los honorarlos arriba sealados, sin compensaciones o bonos

adicionales.

3).-E1 aguinaldo y la prima vacaclonal son de caricter anual y son gravadas al 100 pot; ciento por fa Ley del Impuesto sobre la Renta.
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‘; o INSTITUTO TABASQUENO DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA
l Italp TABULADOR DE REMUNERACIONES DE 10S SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2013

TS Teapasi 68 Wranagarenchy
¥ ACSeen & in Idermecion Fkies
[ SUELDO TABULAR | AGUINALDO ANUAL PRIMA ESTIMULO DIA DEL| BONO GIADE LA | BONO DIA DEL GIAS BONONAVIDENO | DESPENSA
PLAZA CATEGORIA WENSUAL NETO NETO VACACIONAL SERVIDOR MADRE PADRE ADICIONALES AL NETO NAVIDERA
: Minmo | whao | im0 | whno | wiemo [sdowo | minio Tudiano | miive [uAxamo | Mo TwAamo | wiNmo TmAxawo | winiwo THAXIMO | MINIMO | MAXIMO
1 ! 02T NANAT] 1008 TRSTAN; SSMANI] 79%% - - 140000) 1400.00] 1000007 100000 182390  2,658.07 - - - .
2 lomsoRA T mumse] weass' omadl susnl agan| swma| - -] ww0m| acoc0l 1ome0 | 100000 LeoTsT  L7ess
3 lomecoRy _ BT BOLB; 62529] 1sdsro8] S| sseam - - 1 neo000| 1e0000] 100000 10M00C LTSS 196036
4 ONECTOR C C 3M43893) AL9AST. 10845708} 11557904 ) S96L01) 65101 - - 140000 1400007 100000! 100000 196038 215417
1 A" 21,5467 p X114 57,1 63097541 3INS6| INsM - - 140000 | 140000 100000} 100000 : 110424 1.212.84
§ + BIRNO| W1100: 63168209 S6NT56Y 376265) 41M - - 1400001 1400001 100000 100000 122447 1348
7 bl wam| 83016 6862256 17787 413A7) 45386 - - 140000{ 1400001 100000 100000° 13446 147654
LA fooowooaTy | VANEN] 130008 4GEM8| sasM2e| dmedi ssss) - - | 1400001 140000{ 1000007 100000,  SWA@  1,080.0
s ¥ 1A ] RIS SIS0 serac | 3aase| amsu - T raooe| 1eo00i 100000] 1000007 13042 122
b ] %1‘ 2410411 233%.6) 51,2908 6395 | 3762651 413074 . - 1400001 1,40000) 1000001 100000 132447 13469
1 A - 1348 RInK 3L126.02 BMAM | 26437 28008 - - 1,400.00 | 1,40008) 100000} 1000.00 25595 93932 - - -
12 3l - 12490451 16AN 411365 37,300L27). 251799 | 320141 - - 140000 | 140000 | 1000001 1.00000 94859 108122 - - -
n *C 1AM} 17 monn 4030756 120161] 351389 . - 140000 | 1,40000| 100000 | 100000 19122 114302 - - -
1 A WA 1146 W10%0) 0SWOL 2375 | 257.64 - - 140000 | 1400004 100000) 3,000.00 763.31 832.42 . -
T ; 1237623 N0 3510881 263437 288883 - - 140000 | 1,40000 | 100000 ] 1,000.00 £55.95 939.32 . . !
1 13,6800 A1IES

D0 | 2917.99] 320061 . — 1 140000] 100000 100000 100000 od8ss 10122 . . . .
oMa] Dmasol 24m831| 1e7am] 205353] 2,40000 240000 140000 1400.00( 300000| 100000. 60765 66624 1483 LAKIIL 100000 100000
RSM) 2a07) AMee] L7Ae1| 195964] 240000] 240000| 140000| 140000 1,00000] 100000 S79BL 6357 142623 Lew23 | 100000 L0000

- 2360387 wasaas|  w0mess| ramias] isisas| 240000] 240000 140000| 1.40000] 100050] 100000 ede1z 49181 142603 142623 | 100000 100000
311038 | 7019838 21010381 1502| 167324] 2400.00] 240000 140000] 140000 100000 100000 49655 5399 142600 142673 100000 100000

AMEI6] DO 2G0NT1[ L6M2A] L6MS| 240000{ 1400.00] 140000 | 140000| L00ODO| L4000 433 596 LAD.. 1ABZ] 100000 100000
eomos T T pssane] 1ateasol neokes} 1rssas| 240000 240000 140000 ra0000| 100000 100000 sy’ Sy aaen” 14mm23; 100000 100000

69009 | 16794031 1326S| 183407| 1679241 240000] 240000 140000] 140000( 100000 100000 8635 5A3e9 147623 L42633 | 100000 1.00000

SISSIS|  1152846| 13677340 LIMTAS! 1519491 240000 240000] 1,40000] 140000) 100000 100000 a1z 4181 142623 LARIZ]| 100000 100000

SELY . 1TT| 1457408 LA02| L6328 240000 2400001 140000 1.40000| 1000001 100000 43655 54399 142633 142623, 100000 100000

607! 1497409] 1632083 167924 183838] 240000 240000 140000{ 120000 100000 1LOOGOO 54339 59616 1AR2) 1426237 100000 1,000.00

£ sueldo tabubar Inclrye o total de los conceptos que redbe ef trabajador por sueldos y salarios | Sueldo Pesonal de Confianta, C: C ién por flo, Canasta All ia, Bono de Actuacidn, Bono de Puntualidad y Asistenda
¥ Erogaciones Adidonales).
T Aguirnido se determing an base 2 85 dtas sobra Las Percepciones Totales.
3 de 2 o riodos de 14 dlas de Sualdo Personat de Confianta 3l SO%.
105 S dlas 31 adiclonales al aho se cakculan sobre ¢ Sueldo Personal de Conflanta,
B Estimmulo del Dfa ded Sarvidor Pblico, el Bono Navidefto y la defia, se otorgan Ul a los trabaj: de niveles inferiores y son cantidades fijas.
£80u0 dal dia del Pacre y ol Bono del dia de lo Madra 3on cantidades fas,
Este talwiador fue staborado de conformidad con lo que establece Is Lay de Remuneraciones de las Servidores Publicos del Estado de Tabaseo y sus Munlciplos.

Villahermosa, Tabasco, 05 da Octubre de 2012,

u EATNe  UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO

P2C

———— TABULADOR DE SUELDOS
REMUNERACION
PUESTO PLAZAS | MENSUAL BRUTA 15R t:';:‘;:i:“:g:
POR PLAZA
Rector. 1 $61,500.00 $14,770.90 $46,729.10]
Secretario Académico. 1 $47.000.00 $10,420.90 $36,579.10
Secretario Adminlstrative. 1 $47,000.00 $10,420.90 $36,579.10]
Abogado General. 1 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11)
Director de Programa Acsdémico. 3 $25,000.00 $4,322.25 $20,677.75
Pablioo. 1 $15,000.00 $2,094.89 $12,905.11
[Subdirector de Planeacién, 1 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11.
[Secretario Téenico. 1 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Docencia. 1 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
Coordinador de Informitica. 1 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
. Coordinador de Inglés. 1 $20,000.00 $3,162.89) $16,837.11
[Jefe do Departamento “A", 8 $20,000.00 $3,162.89 $16,837.11
[JeTe de Bepartamento "B" ¥ Thular de 1a Unidad ds Acceso a

la Informacién. 1 $15,000.00 $2,094.89 $12,905.11!
LJefe de Oficine "A" 3 $15,000.00 $2,094.89, $12,905.11
[Jefe de Oficina "B~ 1 $11,500.00 $1,347.29 $10,152.71
|Protesor Tlempo Completo “B*. 17 $20,000.00 $3,182.89 $16,837.11
Profesor Tlempo Compieto "B~ con doctorado. 1 $22,000.00 $3,616.65 $18,383.35

Profesor Asignatura “A™. 23 166.87*Hora Varable sagin carga académica

|Profesor Asignaturs “B”. 8 250 * Hora Varisbie segdn carga scadémica

{Profesor Asignatura “C™. 0 300 *Hora Variabls sagun carga scadémica
Asistente. 2 $9,000.00 3857.96 $8,142.04
Asistents de Rectoria. 1 $10,000.00 $1,037.16 $8,962.84
Jafe de Area de Caja. 1 $9,000.00 $857.96 $8,142.04;
Auxitiae de Mantanimiento de pgina Wab. 1 $3,000.00 ) $169.77 $2,830.23
Chofer. 2 $8,500.00 $770.33 $7,729.67
 Auxiliar de fimpleza. i 1 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
[vetador. 4 $5,000.00 $333.14 $4,666.86
Auxlilar Administrativo. 4 $5,000.00 $333.14 $4,666.86

. NOTA 1. LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL CENTRO NO OTORGA COMPENSACION ALGUNA NI PRESTACIONES

ADICIONALES. LAS DEDUCCIONES SE REFIEREN EXCLUSIVAMENTE AL ISR,
NOTA 2: LA REMUNERACIGN MENSUAL DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA SERA EN FROPORCION A LA CARGA
DE HORAS SEMANALES AUTORIZADAS POR CUATRIMESTRE.
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DIRECOON DE SEXVICIS ADMMISTRATVOS

(CEDULA DE CALCIR O DE MLANTILLA DE PERSONAL POR PERCEPCIONES MENSIIALES.

PROMIESTA DERCIOO 1013
PERCTFCIONES MENSUALES _PERCIPOIONS ANALES
CAARRCACID|
aumautao DX S0M00.
. carco Acvatia v, 0] 00 o AMEN  DEPINEA COMPERIACION PEESOMALDE APOTTAGCRE U0 n:umm oMLAMAL PeAVAC  apmto OO mno Sous o
- oIt S o R R K R T M S BN B B i S
1 MAGISTRADO PONENCIAUND. 504 At 1250900 2370 __ 310000 12,000 1,250.90 1536 000.00 20 A4z 33933 Y TR YT
MMLIS TRADO PONENCIA 008 SS9 WAl 12,5080 1370 3,10000 10,0000 - 1526, 060,00 .00 L 'm_m 100X00 10048} 110900001
T3 MAGISTADO PONENCIATAES  SSP3 1 WA| 1 23 310000 10,000.00 p £26. 000.00 00 1209.60 100000 10844)  1)0.000.08 |
4 MAGHTAADOSMA 12,509, 123 100.00 00600 1,250.5¢ 816, 008,00 .00 ,300.00
5 WAGISTRADO SALA 12,509 m 100.0¢ 08,00 [3]) $16. 000,00 50 ,200.00
& MAGISTAADOSALA 1239 23 100,00 00006 135036 $26. 00 ,306.00 LT
T3 MAGISTRADOSALACH 1L TR 1,100, D00.00 1,250 626, 00 200.00
T8 SECRITANOGRAL DEACUERDOS 364 FY 207 1,200.07 53000 1,335, 261, .08 20000 |
3 MAGETIADGVISITADOR SN 183, 302, 60,1 53000 1,1753 452 2,000.00 08 1,]00.00
10 _COORD, Dk DEFENAORES DELOADMYVO. ©® 53,00 202 L5300 1,323 Y 20000 |
11 DINECTOR ADMINISTRATIVO ADM DA 283 202 1,200.00 3000 1135 487, 000.00 .00 120080 |
_12_ 1. DIPTO, CONTROL PRESUP, YANANZAS ADM DA 8,198, 1356 200,00 400.00 ) 09}, .00, 220000 |
_13 ) OEPTO.DEREC MAT. YSERV. GAMLES _ ADM DA Y 156, .00 00.00 3. 1891, 00.00 .00, 120000 | 99 33
_ 14} DEFTO. OECOMPUTOY SSTEMAS ADM DA NA 3,399.0 156, 1 .00 A50.08 - 1,091 .00 20008 1,399.83
13 SECATARIOTEONCO t 591 3 N XY 156.1 306,00 000.00 1,091 000,00 00 2,200.00.
16 SECRETARIO O ESTUOKIY QUDNTA 316 1404 360.00° £00.00 5914 769, 1,000.00 .00 - 110000 100009 98608 2
37 __SECRETARIO DEESTUOROY CUBNTA 316,30 140 48 360.00 ,400.00 S5t 769. 1,000.00 00 200,00 000,60 386.03
10 SECRETARIO DE ESTUDIO Y CUENTA 316 30 140.40 , 160.00 ,300.00 914 1,000.00 .00 200.00 £00.00 85508
19 SECRETARIO OF ESTUDIOY CUENTA 316 3 1 360.00 400.00 591 11,00000 .00 100.00 000.00 6.
SECRETARIO PROYECTISTA WA $3264 182 150.00 1,000.00 B 08 200,00 ,000.00 973
21 SECAETARIO PROYECTISTA WA 131,64 187, 15008 (00.00 - $06.00 00 200.00 £00.00 [3
21 SECRETANO PROYECTISTA, N/A 581264 i82 150,00 009.00 - 50000 .00 ,200.00 100089 [X
3 A N6 181 180,06 1,000.00 $93.25 .00 r} .206.00 [178
2. NAl s 93264 18] 150, 500.00 B $00.00 00 16 200.00 2005 8721
33 ) MESAMUERDOS n/A 3311 192 150, 000.00 500.00 .00 20800 sn.
35 SECRETANIO PROYECTISTA NfA| 4326 181, 850 1,000, - 00 00, 200.00 000.00_ m
27 SECRETARIO PROYECTISTA NAL 5326 187 850, . 500.00 00 100000 972
18 SECRETARIO PROYECTISTA A 231, 182 350 $00.00 .00 100000 (1%
19 SECRETAKIOPROYECTISTA WA} 32 182 350,00 .00 00, 200.00 (DX
30__ACTUMNIO SAAUND A 432 182 250,00 00,00 .00 100000 971
01 ACTUARO SALADDS A A2 Y $00.00 .00 .
T3 ACTUARIO SALA TRES % 51 50! 00 .50 [T:X
33" ACTUARIO SALACUATRO S » 231 500,00 .00
'ACTUARO SAIA, GRAL DE ACUEADOS SGA A 5,032 $00.06 .00 i [}
ACTUAMO SAIA GAAL DEACUERDOS SGA_ 6 WA 131, $00.00 00 )i [T
36 ACTUARIG SRIA. GRAL OE ACUERDOS SGA_ & N 231 $00.06 T 9,
37 _OEONSOR DELO ADMINISTRATIVO o A 378 900.00 116,
3 ) A 3764 800 1,000.09 1,160 ,005.08
3% SECAETARIA MAGISTRAGO -1 $sh A 926, 5000 X 1,000.00 [HY.
40 SECAETANIAMAGISTRADO P2 s 8_NjA 8,926 500.¢ .00 000,00 32108
41 SECAETARIA MAGISTRADO 5.3 RSP 1 WA 4,326 - Y .00 000, $21.08
42 _SECRETARIA ) Y 316 18280 615.00 - 482, 600.00 .00 500,00 31108 200.00
43 SECRETARIA 0 1A 316.5€ 181,60 $15.00 - 51 500.00 .00 ,000.00 311.08 .50
4 SECRETANAS: X 316 187 52500 - 492 600,00 00 1) 100000 62108 )
a5 SICRETAMASS 2 926, 182 615.0¢ 92 600,00 00 1) 100000 411.08 |
45 SECRETARIA SRIA GRAL DEACUEADOS 1A _SGA 316, 19} €25 - 606,00 00 1) 10000 enos |
A7 SECACTAUIADIRECCION ADMVA ADM_DA 1,926, 181 25 - ) 2,000.00 .00 13 10000 12108 4
48__ SECRETAALA COORDINACION OF OEF. M_ D 4,926. 122 60 625 4972, $00.00 .00 13 00000 _ _ s11e8 |
43 AUXILIAN DE FOTOCOPIADD ADM_DA 4,926, 181 60 625, - 4926 500.00 X 100000 81108 )
T30__OAICIAL OF PARTES) IA_SGA ) 13264 19250 615, 1,000.00 333, Y Y 00000 81877 ¢
51 AUX_COOND. D DEFENSORES A _CO x 431630 18260 625 - 31 .0 TV S
52 AUXIIAR ADMINSTRATIVO ADM_DA NA 533L6 181,60 851 X [l 100000 _  saary ¢
3 AUXIUAR ADMINGTRATIVO ABM: DA WAL 53326 18260 850 . Il %]
54 CHOFER PRESIDENGIA ADM DA 5 4,605.00 17430 4304 .00 1 761,
S8 CHORERDIRECCION ADMVA, AOM DA 3 A $05. 173 430 00 1 761.50 000.00
56 CHOFEA DIRECCION ADMVA. ADM DA 9 A £05 174 430, 001 761,
T57__OROINANTA AOM DA 10 A 1672 163 430, .00, 200.00 41130 006.00
_53__ORDENANZA ADM DA 10 A 167 430
w TOTALES 358,409, 15,536, $E35.0 K,!.‘hoﬁ_r"" % 134
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS -
TABULADOR 2012(PERCEPCION ANTES DE IMPUESTOS)
PUESTO NIVEL PLAZAS SUELDO TOTAL AGUINALDO PRIMA DESPENSA DESPENSA MAT.DID MAT.DID  PERCEPCION
MENSUAL - MENSUAL ANUAL VACACIONAL MENSUAL  ANUAL MENSUAL: ANUAL ANUAL
DIRECTOR GENERAL 1 38,250.18 38,250.18 459,001.80 $1,00020 30,800.12 821.00 7,452.00 t ) 548,054,12
OIRECTOR DE AREA 2 33,0365  33,083.68 396,763.80 44,084.87 26450.92 621.00 7.452.00 474,751.59
SUBDIRECTOR S 29.57145 2957148 354,857.40 39,428.60 23,657.18 821.00 7.452.00 425,395.18
JEFE DE DIVISION 7 25.560.85 2558085 308.727.80 34,080.87 20.448.52 821.00 7,452.00 368,709.19
JEFE DE DEPTO. 12 18,1210 1812210 217.48520 2418280 14.497.88 621.00 7,452.00 261,577.88
SUBTOTAL 27 144,588.00  144,368.00  1,734,818.00 192,757.33 113,654.40 3,108.00  37,260.00 2,080,487.72
INGENIERO EN SISTEMAS 16 1 9.057.70 9,057.70 108,692.40 12,076.93 1.248.48 821.00 7,452.00 135,487.40
MEDICO GENERAL 13 1 7.803.58 7.803.58 93.842.60 10,404.73 824284 621.00 7,452.00 174297
PSICOLOGO 13 1 7.802.58 7,803.35 03,842,680 10,404.73 824284 821.00 7.452.00 117,742.17
PROGRAMADOR 12 1 7,426.10 742610 £9.113.20 9.901.47 5.940.88 821.00 7.452.00 112,407.58
SEC. DE DIR. GRAL 12 1 7.428.10 7,426.10 89,113.20 9.901.47 5,940.88 621.00 7.452.00 112,407.58
ANALISTA TECMCO 10 2 £.735.80 4,735.00 80,029.60 8.081.07 5,300.04 021,00 7.452.00 102.651.34
CAPTURISTA 7 9 580465 5,804.85 09.855.40 7.739.53 4,643.72 821.00 7,452.00 £5.491.08
LABORATORISTA . 6 3 5.525.50 5,525.50 66,308.00 7,367.33 442040 821.00 7.452.00 85,845.73
SRIA DE JEFE DE DEPTO. H H 526485 526483 63,178.20 7.019.60 421188 82100 745200 81,001.88
BIBLIOTECARIO 4 2 5.017.90 5,017.90 80,244.80 6,690.53 401432 021.00 7,482.00 78,371.83
TECNICO EN MTTO. 4 2 5017.80 5.017.90 £0.214.80 6.890.53 401432 621.00 7.452.00 4 78,371.8%
ALMACEMISTA 3 2 4.796.25 4.798.25 $7.555.00 8.395.00 3.837.00 821.00 7.452.00 75,239.00
INTENDENTE 3 4 4.758.25 4,796.25 §7,555.00 6,393.00 3,837.00 621.00 7.452,00 75,230.00
TAQUIMECANCGRAFA 3 b3 4,796.25 479828 57,355.00 8,385.00 3,337.00 821.00 7,452.00 78,239.00
VIGILANTE B 1 4 4.450.50 4,450.50 53,406.00 5,934.00 3.500.40 821,00 7.452.00 70.352.40
SUBTOTAL 3 9172288 5172285  1,100,674.20 122,297.13 737828 $.315.00  111,780.00 1,408,129.89
Pratesor Asociado A 10 13,480.08 13,460.05 161,520.60 17,946.73 10.768.04 621.00 7.452.00 452,95 5435.40 20342277
13468008  13460.03 181,520.60 17,948.73 10,768.04 €21.06 7.452.00 5,435.40 20312277
PROF. ASIG A 20 34405 6.881.00 £2.572.00 9,174.67 $,504.80 310.40 3.724.80 238.00 285600 103,832.27
PROF. ASIG A 30 344,08 10,321.50 123.858.00 13.752.00 8,257.20 485,80 5,587.20 357.00  4.284.00 155,748.40
PROF. ASIG A 40 344,03 13,762.00 165,144.00 16,349.33 11,009.60 820.80 7.440.80 47600 579200 207,084.53
PROF. ASIG 8 20 391.35 7.827.00 $3.924.00 10,436.00 8.281.80 310.40 3.724.80 288.00 3,000.00 117,408.40
PROF. ASIG B 0 301.38 11,740.50 140,868.00 15,854.00 9,352.40 488.80 5,587.20 382.50  4,500.00 176,109.80
PROF, ASIG B 40 38138 15,854.00 187.848.00 20,872.00 12,523.20 820.80 7.448.80 810.00 612000 234.812.8¢
SUBTOTAL 68,136.00 734,232.00 88,248.00 52,948.84 2,193.80 23,5320 221850 2852200 995,574.00
TOTAL ,791,242.80 421,249.20

GRANEORES

A

252,743.52 34.80

190,018.20
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i : INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LOS RIOS
TABULADOR 2012(PERCEPCION ANTES DE IMPUESTOS)
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a juhlhdon del trabajador
Guerderia $ 58800 En el caso de las madres docentes, este Importe es p > alashi
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COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y

o TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE TABASCO
Trahejer pars Srensfermar ORGANISMO DESCENTRALIZADO
s~ b e i TR
TABULADOR DE COMPENSACION MENSUAL 2013
No. | CATEGONA MG MAXIMO
| 1 DIRECTOR GENERAL 1 32,000.00! 35,000.00
2 DIRECTOR DE AREA 19,000.00| 23,000.00)
3 _[SUBDIRECTOR DE AREA - - 15,200.00 17,700.00f
4 FE DE DEPARTAMENTO 11,600.00 12,100.00|
. 5 DIRECTOR DE PLANTEL MODELO A 8,050.00) xo,oso.ool
6 DIRECTOR DE PLANTEL MODELOS 8,050.00) . I0,0SOF)]
: 8,050.00] 10,050.00]
6,200.00} 7,000.00}
200.00; 7,000.00:
4.550.00 s,050.00]
3,950.00 4,450.00!
Notas: . .
- El importe del salario de Ia direccidn mas ja compensacién no rebasa el salario | def presidh de Ia republica que es de $ 146,830.21 segdn el portal de trasnparencia
{Art. 75,115,116,123 y 127 CPEUM). . ’
- €l importe del salario de la direccién mas la comp idn no rebasa ¢l salario mensual del gobernador del estado que es de § 135,396.77 segtn portal de trasparencia (Art.

75,115,116,123 y 127 CPEUM).
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OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DE PERSONAL.
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES

DIRECCION DE REMUNERACIONES j Formacion
BueAldy FisICA innovadora!

TABULADOR DE SUELDOS MENSUALES PARA SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES, MANDOS MEDIOS, PERSONAL
ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO,
ENTIDAD: UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS DE TABASCO
VIGENCIA: 1 DE ENERO DE 2013

PFR p O DFER p O A O
A RIA ABULAR BRUTA ADICTONA DED PAGO O
RECTOR ' $49,877.40 $49,877.40 NA $15,322.70 $34,554.70
SECRETARIO .
ACADEMICO $42,399.15 $42,399.15 NA $12,481.06 $29,918.09
SECRETARIO DE ' 7
~ [VINCULACION - $42,399.15 442,399.15 NA $12,481.06 $29,918.09
CONTRALOR INTERNO $37,41335 $37,41335 NA $10,586.36 $26,826.99
ABOGADO GENERAL $37,413.35 $37,41335 NA $10,586.36 |  $26,826.99
DIRECTOR DE AREA $37,413.35 " $37,41335 NA $10,586.36 $26,826.99
SUBDIRECTOR DE AREA $26,534.30 $26,534.30 NA $6,826.36 $19,707.94
JEFE DE DEPARTAMENTO! $19,281.75 $19,281.75 NA $4,566.58 $14,715.17
COORDINADOR $11,824.35 $11,824.35 $551.00 $2,377.10 49,998.25
INVESTIGADOR
ESPECIALIZADO $11,824.35 $11,82435 -~ $551.00 $2,377.10 $9,998.25
INGENIERO EN SISTEMAS $9,302.00 $9,302.00 $551.00 $1,666.14 $8,186.86
ABOGADO $8,455.75 $8.455.75 $551.00 $1.447.48 $7,559.27
JEFE DE OFICINA $7.392.75 $7392.75 $551.00 $1,192.36 $6,751.39
TECNICO BIBLIOTECARIO $6.,361.80 $6,361.80 $551.00 $742.82 $6,169.98
TECNICO eN] _
CONTABILIDAD - $6,361.80 $6,361.80 $551.00 $742.82 46,169.98
SECRETARIA DE
|RECTORIA $6,361.80 $6,361.80 $551.00 $742.82 $6,169.98
SECRETARIA DE :
SECRETARIO $6,042.10 $6,042.10 $551.00 T $641.92 $5,951.18
ENFERMERQ $5,722.05 T $5722.05 $551.00 $581.50 $5,691.55
ANALISTA
ADMINISTRATIVO $5.722 05 $5,722.05 $551.00 $581.50 $5,691.55
SECRETARIA DE] _
“DIRECCION $5,722.05 $5722.05 $551.00 $581.50 45,691.55
TECNICO ESPECIALIZADO .
EN ELECTRONICA $5,722.05 $5.722.05 $551.00 $581.50 $5,691.55
TECNICO ESPECIALIZADO )
EN MANTENIMIENTO $5.722.05 $5.722.05 $551.00 $581.50 $5,691.55
iCHOFER DE RECTORIA $5.444.55 $544455 |  $551.00 ~ $520.08 45,465.97
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PERCEFCZION PERCEPCION PRESTACION

CATEGORIA TABUIAR . BRUTA ADICIONAL DEDUCCION PAGO NETO
SECRETARIA DE - ) .~ - S
SUBDIRECCION $5,429.60 $5,429.60 - $551.00 $526.26 . $5,454.34
SECRETARIA DE| : : _
DEPARTAMENTO $5.233.10 - $5233.10 $551.00 $459.32 $5,324.78
CHOFER .

ADMINISTRATIVO $4,873.55 $4,873.55 '$551.00 $391.44 $5,033.11
SERVICIOS Y ‘ ’ ) ’
MANTENIMIENTO $439375 $4.393.75. $551.00 $271.90 $4.672.85
PROFESOR DE TIEMPO] . v
COMPLETO TITULAR A $19,275.60 $19,275.60 $996.60 $4.564.82 $15,707.38
PROFESOR DE TIEM '

COMPLETO TITULAR “B° $22,816.60 $22,816.60 $996.60 $5.654.52 $18,158.68
PROFESOR DE TIEMPO] ‘ ) o _
COMPLETO TITULAR “C” $26,750.15 $26,750.15 $996.60 $6,894.40 $20,852.35
COMPLETO  ASOCIADO] o ‘

A7 : $13.270.95 $13,270.95 $996.60 $2,801.84 $11,465.71
COMPLETO  ASOCIADO .
oy A .$16,678.70 $16,678.70 $996.60 $3,802.38 $13,872.92
TECNICO DOCENTE “A” $11.365.95 $11,365.95 $551.00  $2,24252 $9,674.43
PROFESOR DE HORA ,

[SEMANA MES : $385.70 $385.70 € ). $44 54 €341 19
COORDINADOR GENERAL $42,398.70 $42,399.15 NA $12,481.06 $29,918.09
COORDINADOR DE '

LOGISTICA $37,413.30 $37,41335 NA $10,586.36 $26,826.99
SUBCOORDINADOR

GRAL. FIN. Y LOGISTICO $37,41330 $37,41335 NA $10,586.36 $26,826.99
COORDINADOR ,

ADMINISTRATIVO $26,533.80 - $26,534.30 NA 46,826.36 $19,707.94
COORDINADOR '
FINANCIERO $26,533.80 $26,53430 NA 46,826.36 $19,707.94
ASISTENTE TECNICO $11,365.80 $11,365.80 NA 42,242.52 $9,123.28
TECNICO DE|

LABORATORIO $11,365.80 $11,365.80 $551.00 $2,242.52 $9,674.28
OBSERVACIONES:

1. DICHO TABULADOR NO INCLUYE EL INCREMENTO SALARIAL QUE SE AUTORIZA CADA ANO '
2 LA PERCEPCION MENSUAL SE INTEGRA CON LAS SIGUIENTES PRESTACIONES: SUELDOS, DESPENSA, MATERIAL

DIDACTICO PARA EL CASO DE LOS PROFESORES.
3 EL PAGO DEL PROFESOR DE HORA-SEMANA-MES TIENE UN COSTO DE $96.43, EL MATERIAL DIDACTICO Y LA

DESPENSA VA EN FUNCION A SUS HORAS.
SOCIAL. i .
5. LOS TRABAJADORES RECIBEN PAGOS ADICIONALES UNA VEZ AL ARO COMO A CONTINUACION SE DETALLAN: 40

DIAS DE AGUINALDO, 5 DIAS DE ESTIMULO, PRIMA VACACIONAL (24 DIAS PERSONAL PERMANENTE), GUARDERIA, BONO
DEL DIA DE LA MADRE, BONO DE LA SECRETARIA, APOYO PARA COMPRA DE LENTES, APOYO DE UTILES ESCOLARES.
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TABULADOR DE SUELDOS 2013

. BONOS DE ACTUACION TRESTACIONES
Numero CATEGORIAS SUELDO TABULAR MENSUAL | - MENSUALES ADICIONALES PERCEPCION TOTAL

MINIMO MAXIMO. MINIMO MAXIMO MINIMO MINTMO MAXIMO
1 |MAGISTRADO PRESIDENTE 48,858.19 34.2%3.65 38.849.28 4316547 35.750.56 123.156.02 13717536
2 |MAGISTRADO NUMERARIO 7.593.43 9.548.26 43.%13.57 50,9075 19.050.54 7348851 X1.617.23
3 [MAGISTRADO SUPERNUMERARIO ¥.593.43 9.548.26 45.%11.87 50.901.75 19,050.51 73.455.5) Xi617 4
4 |SECRETARIO ADMINISTRATIV 7713, 10.712.67 2622855 16,424.37 10.046.50 4398817 61.090.51
B SECRETARIO GENERAL OE ACUERDOS 17131 10:752.67 26.225.55 3642437 10.046.50 4198537 £1.000.51
1 CONTRALOR INTERNO 7.3 10.732.67 26,225 85 3642437 10.046.50 43,9858.47 61.090.31
7 IUEZ INSTRUCTOR 2.713.1 1071267 17.196.76 23.884.39 178931 3269918 4541533
8 |SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA ’ ERIDNS) 10.712.67 17,196.36 23.484.39 7.789.31 32.699.1% 45.415.8)
9 |ASESOR DE PRESIDENCIA 7.713.12 10,712.67 17,196.76 23.384.33 1.89.01 32.699.1% 4541593
10 [COORDINADOR D CAPACITACION, INVESTIGACION, DOCUMENTACION Y DIFUSION 7171312 10.712.67 14.%33.42 20.613.86 7.200.97 10.001.35 29.757.51 41,329 3%
11 [COORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL 711312 10.712.67 14.943.42 20,6154 7.200.97 10.001.3% 2995731 41,329 8%
12 LIEFE DE LA UNIDAD DE SISTEMAS Y SOPORTE TECNICO 6.292.56 8.739.67 16.393.21 22,768, 7.078.8 9N3PA2 29.764.37 41.339.34
13 COORDINADOR DE CAPACITACION £ INVESTIGACION SHI6N4 ¥.0TRIS 14.256.91 19.501. 5.369.6; K.846.50 6.443.38] 16.726.91
14 |SUBCOORCINADOR DE DOCUMENTACION 581644 1.078.98 14.256.91 19401, £.369. WX46.70 6.443.3%) 36.726.91
15 |SUBCOORDINADOR DE DIFUSION SRI6H84 ¥,078.95 14.256.91 19801 6.369. £.836.70 6.443.3N 16.726.91
16__[JEFE DE LA UNIDAD DE JURISPRUDENCIA Y ESTADISTICA SK16.H4 %.078.95 14.756.9) 19.401.26 6.369. 444670 6.443.3% 36.126.9
17 ]1EFF DE LA UNIDAD DE ENLACE ¥ ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA SHI6R4 $.07%.95 9t 19.X01.26 6.369.6. X %46.768 6.443.38 161269
18___|SUSCOORDINADOR DE COMUNICACION SOCIAL SR16.84 ROTR.95 0 15.501.67 $5.667.70 187180 2,933.74) 318824
15 ISECRETARIOS PROYECTISTAS 5501 ¥4 7.641.44 s 10.253.12 4.45557 618829 17.319.65 22,082 A3
20 |SOPORTE TECNICO 5.501 84 7.641 44 18225 10.253.12 4.335.57 6.188.29 17.339.65
27 [AUXHIAR DE LA SECRETARIA GENERAL DE ACUERDOS S.501.%4 7.641.44 7.382.25 10.253.12 345857 6, 18829 17.339.65
22 [JEFE DE LA UNIDAD EDITORIAL 5.50) 84 7.641.44 5.703.23 7,923.93 4.036.31 5.605.99 1524338
23 AUXILIAR DE LA SECAETARIA ADMINISTRATIVA $,501.84 7.641.44 $,705.2% 7,923.9) 4.036.31 5.605.99 15.243 3%
24 [AudILIaR DE LA CONTRALORIA INTERNA 956,26 5,454 80 7.(87.63 9.982.83 3.844.72 14.988.61 20.817.51
25 |JEFE DEL CENTRO DE DOCUMENTACION 50184 7.641.44 3.602.86 6.392.8¢ 3.760.72 11.865.42 19.257.53
26 LIEFE DE PRENSA O COMUNICACION SOCIAL AR81T 5.119.96 5.620.90 7.806.80 3,351.51 12.658.78| 17,581 84
27 JSEGURIDAD DE MAGISTRADOS 368617 5.419.96 5.620.90 7.¥06.%0 335151 12.658.78 17.5K1.64
28 {SOPORTE TECNICO B~ 5.501.84 7.641.24 3.631.08 5.043.13 351777 . 1265066 17.570.36]
29 [ACTUARID 3.686.37 5.115.96 4.409.36 6.679.67 L148.63 4373.09 V1.644.36 1617272
30 |IEFE DE MANTENIMIENTO 3.686.37 511996 4534 18 5.297.43 079 82 4.277.8% 11.300.34 1569492
31 [IEFE OEL ARCHIVO JURISOICCIONAL 368637 5.119.96 5340 6,297.43 07982 1.277.53 11.300.34 1569492
32 JCHOFER DE LA PRESIDENCIA .450.20 19586 4.859.9 .749.95 28K2.74 4.003.%0 10.592.90] 14.712.37
33 JAUX'LIAR DE MANTENIMIENTO 85020 3.95%.8. 4.730 00 .475.00 232528 9,805.46 13,61%.69]
34 CHOFER .850.20 3.958.6: 4.230.00 ,875.00 2.725.25 9.805.45 13.618.68
35 OFICIAL DE PARTES .850.20 3.958.6; 3.449.92 ,761.56 2.530.23 8.830.36 12,264 19|
36 {ENCARGADO DEf ALMACEN 2.850.20 3958, 3.253.84 4.519.2) R 8.585.26 11.973.97
7 SECRETARICS EJECUTIVOS 285020 1.958. 3,253.84 4,519.23 2.4%1.2} 8.58S5.26 11.923.97
38 |OPERADOR DE CONMUTADOR 2.850.20 3958, 3135384 4.519.2) 2,481.21 8.585.26/ 11.923.97
33 ENCARGADO DEL AREA DE FOTOCOPIADO .519.44 3.499.; 1.869.79 398582 .275.07 7.664 30 10,644.36
40 INTENOENTE .519.44 3,499.22 2.860.44 3.972.86 .272.714 1.652.63 10,628.66)
41 |GUARDIA .319.44 1.499.22 2.860.4 3.572.86 273,73 7,652.6 10.628.66!
42 JAUXILIAR DE OFICIAL DE PARTES .519.44 3.499.2 2.346.2; 258,64 1448 7.009 34 9.738.89)
43 [AUXILIAR DE FOTOCOPIADO 251944 3.499.7 234622 ,238.64 2.084.1K 2.978.03 7.009.84 9.735.%9
44 [AUXILIAR OF ARCHIVO JURISDICCIONAL 2.519.44 3.499.2 2.346.22 ,258.64 304418 297803 7.009.84 9.715.49)

Este p ta importes de ordinarias netas a los servidores publicos; en funcion dei nivet que tienen, Las prestaciones adicionales Incluyen

y p ?
importes pagados una o dos veces en el afio, divididos entre doce, pof concepto de: Aguinaida, prima vacaclonal, dias adicionales, estimuio servidor publico, bono del dia de la madre o padre, bono navidefio,

entre otros. Estos pagos no incluyen montos otorgados bajo clertos criterios como 1o son quinquenios de confianza, o estimulos por antiguedad.

Prestaciones adicionales:
Aguinaido: 85 Dias

Prima Vacaciona!: 15 dias da sueldo divididos en dos perlodos, se paga en julio y diciembre

Dias adicionales: 5 ¢ € dias si es aflo bisiesto
Estimulo Servidor Publico: $ 2,500.00 por persona
Bono del dia de as madres: § 1,500.00 por persona
Bono del dia del padre: $ 1,500.00 por persona

Bono Navidefio: $ 2,500.00 por persona
NOTA: LOS IMPORTES MOSTRADOS EN EL PRESENTE TABULADOR ESTAN SUJETOS A MODIFICACIONES POR EL INCREMENTO SALARIAL ANUAL

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO

TABULADOR DE PERSONAL ACADEMICO

2012-2013
SUELDO BRUTO CAPACITACION TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL COLEGIATURA | DEspENsa | MATERIALY Lo NSPORTE | RENTA | GuaRDERIA | mensuaL
TABULAR S/QUINQUENIO | C/QUINQUENIO ploacTico BRUTO
MAXIMO) {» 0)

PROFESOR INVESTIGADOR | TITULAR "C~ T.C. 26,734.80 438.08 342975 209.98 72033 242.06 $391,42 $129.06 5314.01 S 29,179.74
PROFESOR INVESTIGADOR _ | TITULAR 8" T.C. 23,225.20 43808 3429715 209.98 72033 242.06 $391.42 $125.06 $314.01 § 2567014
PROFESOR INVESTIGADOR | TITULAR "A” T.C. 19,696.40 438.08 3425713 209.98 72033 242.06 $391,42 $129.06 $314.01 S 22.141.34
PROFESCR INVESTIGADOR _ [ASOCIADO "C" T.C. 16,809.60 438.08 34297 ¢ 209.98 72033 242.06 $391.42 $129.06 314.01 19,254.54
PROFESOR INVESTIGADOR _ [ASOCIADO "B” T.C. 15,072.00 438.08 34297 [ § 209.98 72033 242.06 $391.42 $129.06 314.01 17,516.94
PROFESOR INVESTIGADOR __|ASOCIADO "A” T.C. 13,160.00 438.08 34297 209.98 720.33 242.06 $391.42 $129.06 314.01 15.604.94
PROFESOR INVESTIGADOR _ [MTRO. PLANTAP.T.C. 6,726.00 438.08 342975 209.98 72033 242.06 $391.42 $129.06 $314.01 $  9,170.94
PROFESOR INVESTIGADOR _ [TITULAR "C* M.1. 13,367,40 322.08 226971 5 104.99 360.17]5 12103 $195.71 $64.53 157.01 S 14,69291
PROFESOR INVESTIGADOR _|TITULAR *8" M.T. 11,612.60 322.08 22697 |5 104.99 3601715 121.03 $195.71 $64.53 157.01 S 12,938.11
PROFESOR INVESTIGADOR __ [ TITULAR "A" M.T. 9,848.20 322.08 22697 % 108,99 36017 [ 5 121.03 $195.71° $64.53 157.01 $ 1117371
PROFESOR INVESTIGADOR _ [ASOCIADO "C* M.T. 8,404.80 322.08 226.97 104.99}5 360175 12103 $195.71 564.53 $157.01 $ 973031
PROFESOR INVESTIGADOR _ JASOOIADO "B” M. 7,535.00 322.08 22697 104995 3801718 12103 $195.71 $64.53 $157.01 $  8.861.51
PROFESOR INVESTIGADOR __|ASOCIADO “A* M.T. 6,580.00 322.08 226.97 10499 {5 36017 [§ 12103 $195.71 564.53 5157.01 S 7,905.5%
PROFESOR INVESTIGADOR _|MTRO "B* P.M.T. 3,363.00 322.08 2269715 1049918 36017]S 12103 $195.71 $64.53 $157.01 S 4,688.51
PROFESOR INVESTIGADOR _|MTRO. B M.T. 4,690.00 32208 22659715 104.93 [$ 36017 [5 121,03 $195.71 $64.53 $157.01 S 601551
TECNICO ACADEMICO TTULAR “C* T.C. 20,501.20 { § 438.08 382975 2099815 72033 |$ 24206 $391.42 $129.06 5314.01 S 23.346.14
TECNICO ACADEMICO TITULAR "8* T.C. 18,251.20} § 433.08 34297 [ 20998  72033|S 24206 39142 $129.06 $314.01 S 20,696.14
TECNICO ACADEMICO TITULAR "A" T.C. 15,938.00 438.08 34297 S 20998 |§ 72033 [$ 142,06 391.42 5129.06 531801 S 18,382.94
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO *C" T.C. 13,794.80 433.08 3429715 209985 72033]5 24206 391 82 $129.06 $314.01 S 16.239.74
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "B" T.C. 12,508.40 438.08 3829715 20998 [$ 720335 24206 391.42 $129.06 $314.01 S 14,953.34
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A” T.C. 10,424.00 431.08 34297 20998 |5 720331s 24206 $391.42 5129.06 5314.01 S 12,868.94
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "C" T.C. 9,084.40 438.0815 32,9715 2099815 72033|3 24206 $391.42 $129.06 $312.01 S 11,529.34
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE 8" 7.C. 7,249.60 43808 | § 342.97 | $ 20998 | S 72033|S 24206 $391.42 $129.06 $314.01 S 9,694.54
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE “A" T.C. 6,802.00 433.08]$ 34297 $ 209.98|$ 72033fS 24206 $391.42 $129.06 $314.01 S 9.306.94
TECNICO ACADEMICO TITULAR *C* M.T. 10,450.60 322.08 226.97 104.991S 36017 12103 $195.71 $64.53 $157.01 S 11,7761
TECNICO ACADEMICO TITULAR “B” M.T. 9,125:80 322.08 22697 10499 |S 36017 | S 121.03 $195.71 $64.53 $157.01 S 104511}
[ TECNICO ACADEMICO TITULAR A" M.T. 7,969.00 322.08 226.97 10499 {5 3601715 121.03 $195.71 $64.53 $157.01 S 9,294.51
[TECNICO ACADEMICO ASOCIADO "C” 6,897.40 32208} % 226975 10499]S 360175 12103 $195.71 $62.53 $157.01 s 82229
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SUELDO BRUIO CAPACITACION TOTAL
PUESTO CATEGORIA MENSUAL COLEGIATURA { DESPENSA MATERIAL TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA MENSUAL
TABULAR S/QUINQUENIO | C/QUINQUENIO bibAcTICO BRUTO
{MAXIMO) (MINIMO) . e . I, S
TECNICO ACADEMICO [ASOCIADO “B™ M.T. $ 6,254.20 ) 322.08 22697 104.99 360.17 12103 195.71 $64.53 157.01 7,579.71
TECNICO ACADEMICO ASOCIADO “A" M.T. $ $.212.00 322.08 22697 104.99 360.17 121.03 195.71 $64.53 157.01 6,537.51
[TECNICO ACADEMICO ASISTENTE “C° MLT. $ 4,542.20 322.08 22697 104.99 360.17 121,0; 195.71 $64.53 157.01 $,867.7
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "8” M.T. ] 3,624.80 322.08 226.97 104.99 360.17 121.0: 195.71 $64.53 157.01 4,950.3. 1 |
TECNICO ACADEMICO ASISTENTE "A” M.T. $ 3,431.00 322.08 226.97 {5 . 104.99 360.17 121.03 $195.71 564.53 157.01 4,756.5
PROFESOR INVESTIGADOR _ [ASIGNATURA "8"° $ 387693 211.88(8 1167713 251§ 180018 605 $9.79 $3.23 $7.85 S 649.74 |
PROFESOR INVESTIGADOR _ JASIGNATURA “A” $ 33386 |5 2118813 11677 (% 5.251$ 1801 1% 6.08 $9.79 $3.23 $7.88 $ 596.91

NOTA Las remuneraciones aqui sefialadas pueden variar de acuerdo a lo establecido en el

Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013 y 3l convenio laboral colectivo por revisién salarial 2012, los cuales se anexan al presante tabulador,

y a la negociacién salarial y contractual del ejercicio fiscal 2013. ’

Se pagan 80 dias de salario por de » prima | y otras pr c Aaladas en el contrato colectivo vigente.

UNIVERSIDAD JUAREZ AUTONOMA DE TABASCO
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

2012-2013
r OESPENSA
SUELDO BRUTO - BECA TOTAL MENSUAL
U
PUESTO MENSUAL TABULAR S/?UINQUENIO C/QUINQUENIO | TRANSPORTE | RENTA { GUARDERIA B ONAL BRUTO
ABOGADO GENERAL 3433661 . 7051 - 533 W' . 5.00 155,79 1585 3589198
ASESOR 20.185.90 770.91 666.93 50476 ]S 500 15579 18.89 2174125 .
ASESOR DE RECTORIA A" 21,408.67 70.81 666.93 504,76 |'$ 5.00 155.78 1889 2296402
ASESOR DE RECTORIA “B~ 30,363.95 7051 ©66.93 S0476]'S 500 15579 1889 3151930
ASESGRIURIDICO 647076 36.55 €3157 ; 5.00 15579 1889 591.75
AUXILIAR “C" 386518 811.10 €32.57 I3 500 155.79 1889 460,73 |
[CHGFER DE CONFIANZA "A" - 6,676.81 81110 632.57 .00 1557 18.69 3,272,
CHOFER DE CONFIANZA B~ 7,630.93 811.10 i 632.57 ; 5.00 1557 1889 236
CHOFER DE CONFIANZA "C 8.554.03 811.10 631.57 _5.00 15571 13.89 10,149.57 |
CONTRALOR GENERAL 34.335.37 83051 74693 5.0 15879 1589 3585072 |
COORBINADOR 15,077.10 770.91 566.93 26| S00 155.79 18.89 20,632.4% |
COORDINAGOR ACADEMICO 13,650.07 76051 €56.33 504, .00 15579 15.49 16,1954 |
COORDINADOR ADMINISTRATIVO 14,650.07 760.91 656,93 5047615 $00 15875 1889 16,195:4
COORDINADOR DE DOCENCIA 19,077.10 77681 666.93 50478 | S 5.00 1587 1889 20,6324 _71
COORDINADOR DE INVESTIGACION Y POSGRADO 15,077.10 70.91 €66.93 504 00 135.78 1839 20,632.45
DESARROLLADOR DF SISTEMAS "A* 2,504.58 770.91 668.93 504, = .00 158.79 18.89 lga’v!’
DESARROLLADOR BE SISTEMAS "B~ 7.334.80 70.91 666.93 504, .00 15579 18.89 13,889.95
OIRECTOR DE AREA 4,497.39 80.91 676.9% 504. .00 155.7 18.89 26.062.74
DIRECTOR DE COMPUTO UNIVERSITARIO 31,630.60 80,91 §76.53 S04.78 ¢ 5.00 1557 - 1889 33,1904
DIRECTOR DE DIVISION ACADEMICA “A” 28 30868 80.91 67693 304, 00 5.7 1389 29,874.03
DIRECTOR DE DIVISION ACADEMICA -8 63063 3691 676.93 5047615 6.00 55, 18.83 33,196.08
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL ,630.69 80.91 626.93 504. .00 S5.7¢ 1889 33,196.04
JEFE DE DEPARTAMENTO 504,58 50.91 €56.93 S04 00 155.7 13.49 4.049.93
1EFE DE DEPARTAMENTO ACADEMICO 10,401.70 760,91 656.93 50476 | S 500 155.%¢ 18.89 ,947.05
JEFE DE DEPARTAMENTO AI?MINISTRAT-VO 10,401.70 760.91 656.93 504, .00 155.79 18.89 47.05
JEFE O DEPARTAMENTO DE DIFUSION CULTURAL 10,401.70 76091 65693 504 .00 155 7 1885 47,
JEFE OE DEPARTAMENTO DE POSGRADO 12,504.58 760.91 $56.93 S04 _5.00 155.7 18.89 049.93
JEFE OE UNIDAD ) 853,61 8i1.10 632.87 504, .00 1587 18.35 10,450.15
|MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA A~ ,554.03 31110 63287 $04.78 13 5.00 1557 18.89 10,145.57
MEDICO ESPECIALISTA EN GINECOLOGIA "8~ 588,81 81110 §32.87 504 .00 155.7" 1885 11,184.35
MEDICO ESPECIALISTA €N PEDIATRIA “A” i 55403 31110 632.57 X .00 153.7 1889 10,145.57
MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA "B~ - 588.81 81110 632.57 S04.78 1§ 500 1857 18.89 11,184.35
MEDICO GENERAL “A™ 630.93 81110 632,57 5047615 5.00 158.7¢ 18.89 $,226.47
MEDICG GENERAL -8” - 8,554.03 81110 63237 0476 1§ 500 155.7% 1839 10,149.57 |
OFICIAL ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "A™ 6,676.81 81120 63257 $04.76 1§ 5.00 155.7¢ 18.88 _ 827235 }
OFICIAUADMINISTRATIVO DE CONFIANZA "B - 763093 311,10 §32.5 504.76 |3 5.00 3185.79 18.89 “9,276.47
OFICIAL ADMINISTRATIVO OF CONFIANZA “C* ,554.03 811.10 632.57 $04.76 ) 5 S.00 155.78 18.89 10,149.57 |
RECTOR 55,356.02 $70.01 £66.93 504.76 .00 155.79 18.89 $7411.07
SECRETARIA EJECUTIVA OE CONFIANZA "A~ 676.81 81110 63257 504.76 [ §5.00 155.79 1889 272.35 |
SECRETARIA E:ECUTIVA DE CONFIANIA "B 630.9) 3i1.i0 3257 504761 % 5.00 55.79 1889 ,236.47
SECRETARIA EJECUTIVA DE CONFIANZA *C . ,554.03 811.10 632.57 504.76 .00 155.79 18.89 10,149.87 ;
SECRETARIO DE FINANZAS 433537 330391 676.93 5047615 .00 15579 1889 35,950.72 |
SECRETARIO DE INVESTIGACION, POSGRADO ¥ VINCULACION 76091 83091 72693 50476 | §_5.00 155 7" 1088)5 395376.2¢]
SECRETARIO DE SEAVICIOS ACADEMICOS , ,760.91 83091 726.93 504761 § 5.00 1587 18,89 39,376.26 |
SECRETARIO DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 3433661 23031 28.93 S0A76] S 5.00 1557 118,89 3595195
SECREVARIO EECUTIVO 210.72 780.91 67693 547615 500 155.7 118.09 23,576,07]
ARIO PARTICULAR 083.19 760.91 656.93 504.76[5 $.00 155.79 118.89 13.628.54 |
ARIO PARTICULAR DE LA SECAETARIA ACADEMICA £50.07 760.91 656.93 sous 13 35.79 118.89 18,195.42 }
ARIO PARTICULAR OF RECTORIA 49737 780.91 676.93 50476 (35,00 R 11889 16,062.72 |
SECRETARIO TECNICO ,010.72 78091 576.93 504.76 | §_S.00 155.79 11889 23,576.07 {
{SUBJEFE DE AREA ,715.46 811.10 61257 504.76 .00 15579 118.89 11,311.00
NOTA: Las aqui son tes y pueden varlar de acuerdo 3 las condiciones de trabajo
vigentesy alos salarlales dets salarial y del ejercico fiscal 2013, equivalente en sy
mayoria 2 las establecidas en el contrato colectivo de trabajo del Sindicato de Trabajad i yde d
{STAIUJAT] vigente y del convenio colectivo por revision satariat 3013
TABULADOR DE PERSONAL ADMINISTRATIVOS S SINDICALIZADOS
2012-2013
BECA TOTAL
SUELDO BRUTO
PUESTO CATEGORIA DESPENSA TRANSPORTE RENTA | GUARDERIA MENSUAL
MENSUAL TABULAR EDUCACIONAL BRUTO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO A S 4,767.41 1S 811,10] S 504.76 | $ 5.00]$ 155.79 1 S 118.89 | S 6,362.95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 8 S 5244.13 18  632.121$ 504.76 S 5008 155.79 ) 5 118.89( S 6,660.69
AUXILIAR ADMINISTRATIVO c $ 576854 1S 632.12}$ 504.76 |$ S.00|$ 155.79] S 118.891 7,185.10
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D S 6,345.41 | $ 632121 S 504.76 | S 500} 5 155.79 1§ 118.89 | $ 7,761.97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO E $ 69799718  632.1215% 504.76 | S 5.00 155.79 1§ 118895 839653
AUXILIAR ADMINISTRATIVO F H 7,672.95 | $ 632121 $ 50476 15 500} 155.791 $ 118.89 | $ 9,094.51
AUXILIAR ADMINISTRATIVO G $ 8,445.73 | § 632,12 504.76 { S 5.00}$ 155.79 | § 118.89 ] S 9,862.29
AUXILIAR ADMINISTRATIVO H $ 929032 |5  632.12(% 504.76 { S 5.00 155.79 1 $ 1188915  10,706.88
AUXILIAR DE ALMACEN A B 4,402.40 | § 811.10 [ $ 504.76 | $  5.00 155.79 § § 11889 $ 5,997.94
AUXILIAR DE ALMACEN B S 4,842.63 § § 632.12( S 504.76 { S 5.001$ 155.79 | ¢ 118891 5 6,259.19
AUXILIAR DE ALMACEN 4 S 532691 % 632121 50476 1S 5.00($ 155.79 © 118.89($ 6,743.47
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SUELDO BRUTO BECA TOTAL ‘
PUESTO CATEGORIA [ |0 AL TABULAR | PESPENSA l wuspoan RENTA | GUARDERIA EDUCACIONAL M::J::L
AUXIUAR DE ALMACEN D §~ " 58595818 6€3212]% | 504765 50015 155.79 [ & 118.89 | $ 7,276.14
AUXILIAR DE ALMACEN E s 6,445.56 | $ 632125 504.76 15 5003 155.79 | § 118.89 | § 7,862.12
AUXILIAR DE ALMACEN F s 7,09011 15 63212} 504.76 | $ 50015 155.79 1 & 11889 $ _ 8,506.67
AUXILIAR OE ALMACEN G S 7,793.12 1% 6321215 5047615 5.0015 155.79 | & 118.89 | 5 9,215.68
AUXILIAR DE ALMACEN H S 8579.041%5 6321215 50476 |5 500)S 155.79 1 § 118.89 ) 5 9.995.60
AUXILIAR DE ARCHIVO A 3 46735715 81110 S 5047615 5.00]5 155.79 | $ 11889 | $  6,269.11
AUXILAR DE ARCHIVO B 3 5,140.93 632.12] 5 504.76 | $_ 5.00 155.79 [ 5 118.89 | 5 6,557.49
AUXILIAR DE ARCHIVO c s 565504 | $ 632125 504.76 |5 50015 155.79 1 $ 118.89) 5 7,071.60
AUXIUAR DE ARCHIVO D B 6,220.55 } 5 632.12]5 504765 500}% 155.79 | $ 11889 |5  7.637.11
AUXILIAR DE ARCHIVO 3 5 6,84258 |5 6321205 5047615 500]6 155.79 1 5 118.89 | 5 8,259.14
AUXIUAR DE ARCHIVO F S 7,526.85 |5 63212(5 504.76 | 5 5.00) 5 155.79 1 S 11885) 5 8,94341
AUXILIAR DE ARCHIVO G 5 8,279.54]5  63212)$ 504,76 |5 50015 155.79 | S 11889 | $  9,696.10
AUXILIAR DE ARCHIVO H 9107491$ 63212 504765 S00]S 155.79 1 $ 11889 | 5 10,524.05
AUXILIAR DE BIBLIOTECA A 5 4490451% 81110 5047615 5.00(S 155.79 { § 11889] 5  6,085.99
AUXILIAR DE BIBLIOTECA 8 $ 453948 ]S 63212 S04.76 | 5 5.00) % 155791 S 118.89 | 5 6,356.04
AUXILIAR DE BIBLOTECA C 3 5433.44] 5 63212]8 504.76 | S 5.00]5 155.791 S 118895 6,850.00
AUXILIAR DE BIBLIOTECA D 5 597678 | 5 6321215 504.76 | S 50016 15579 § 11889 )5 7,393.34
AUXIUAR DE BIBLIOTECA E |5 6,578.06 1 S 632.12 ) S 50476 | 5 5.00 |5 15579 S 118891$  7,991.02
AUXILIAR DE BIBLIOTECA f s 7231911S 632125 50476 |5 5.001% 155.79 1 § 118.89 | § _ 8,648.47
AUXILIAR DE BIBLIOTECA G 3 7,955.10 |5 632.12 | S S04.76 | 5 5.001$ 155.79 | $ 1188915 _ 9,371.66
AUXILIAR DE BIBLIOTECA H S 87505918 632.12]$ 504.76 | S 50015 155.79 1 $ 11889 | 5 10,167.15
AUXILIAR DE CAMPO A 3 4,149.14 811101 S 504.76 | 5 5.00]5 1557915 118.89 | S 5,744.68-
AUXILIAR DE CAMPO B S 4564045  63212]5 504.76 | S 5.001% 155.79 1 $ 118896  5,980.60
AUXILIAR DE CAMPO C S 5,020.46 632.12] 5 504.76]5 50015 155.79 | S 118.89 | & 6,437.02
AUXILIAR DE CAMPO D 3 552250} 5 . 632.12 504.76 | 5 5.00 ] $ 15579 1 $ 118.89 | & €,939.06
AUXILIAR DE CAMPO 3 3 6,074.75 532.12 S04.76] 5 5.00 | 5 155.79 | § 1188915 7,491.31
AUXILIAR DE CAMPO F 3 6,682,235 63212 504.76 | 5 5.00 155.79 | $ 11889 S  8,098.79
AUXILIAR DE CAMPO G S 7,350.44 1S 63212 504,76 | 5 5.00 155.791 5 118.89 8,767.00
AUXILIAR DE CAMPO H 3 8,085.49 | §  632.12] § 50476 [ S 5.00 | ¢ 155.79[ $ 118.89 | § 9,502.05
AUXILIAR DE CLINICA A S 4,323.55 |5 811.10 | § 504765 5005 155.79 | § 118891$  5,919.09
AUXILIAR DE CLINICA 8 S 475591 |8 . 63212 S04.76 | S 5005 15579 1 & 11889 ) 5 6.172.47
AUXIUARDECLINICA -~ ] "¢ 523148 s 63212]% 504.76 [ 5.00([s 155791 5 11589] 5 6,648.04
AUXILIAR DE CLINICA - D S 5,754.63 632125 S04.76 [ S 5.00] 15579 | % 118.89 | §  7.171.19
AUXIUAR DE CLINICA 3 5 6,330.12 632.12] & 5047615 5.00)]% 155.79 118895  7,746.68
AUXIUAR DE CLINICA F S 696312 | 6 632.12] 5 504.76 | 5 5.001 % 155.79 118.89] 5  8,379.68
AUXILIAR DE CLINICA G 3 765948 | S 63212 504.76 | 5 5.00] % 155.79 118.89 | § 9,076.00
AUXILIAR DE CLINICA H s 8425375 63212 50476 S 500] % 155.791 $ 118.89 9,841.93
AUXILIAR DE DISENO A B 5,160.09 | $  811.10 504.76 |5 5.001 5% 155791 S 118.89 6,755.63
AUXILIAR DE DISENO B 3 5,676.10 632.12 | $ 504.76 1S 5.00]S 155.79 [ S 118.89 7,002.66
AUXILIAR DE DISENO C S 624370 [$ 632.12 504761$ 50018 15579 [ § 118.89 | $ 7.660.26
AUXILIAR DE DISERO D S 6,868.00 632.12 504.76 | S 5.00]5 15579 | § 11889 S B8.284.65
AUXILIAR DE DISENO £ 7,554.89 | 5 632.12 | 5 504.76 | 5 5.00] S 155.791{ 118.89 | S 8,97145
AUXILIAR DE DISENO 3 83103915 6321205 504.76 | § 5.00]5 155.79 ] § 11889 [ S  9,726.95
AUXILIAR DE DISENO G 91414115 632125 504.76 | 5 5.00] 5 155.79 | § 1188915  10,557.97
AUXILIAR DE DISERO H 3 10,05555 |5 6321215 504.76 | 5 5.001 % 155.79 | $ 1188915 11472111
AUXILIAR DE IMPRENTA A 458101 [S  811.10{5 504.76 1 S 5.00) 5 155.79 | § 11889 )5 6,176.55
AUXILIAR OE IMPRENTA 8 S 5039115 6321205 504.76 | 5 5.001% 155.791 % 1188915  6,455.67
AUXILIAR DE IMPRENTA C 3 554303 |6 6321215 504.76 | 5 5.001 5 155.79 | § 1188915 _ 6,959.59
AUXILIAR DE IMPRENTA [} 5 6,097.32 632.12( S 504.76 { $ 5.00f$ 155.79 118.89 | § 7,513.88
AUXILIAR DE IMPRENTA E 3 6,707.07 15 6321215 5047615 5.00]5 15579 | & 11889 [ $  8,123.63
AUXILIAR DE IMPRENTA F 3 7377775 63212] % 5047615 500] S 155.79 | & 11889 | 8,794.33
AUXILIAR DE IMPRENTA G 3 811554 | & 632125 504.76 | S 50015 155.79 ] $ 11889 5 9,532.10
AUXILIAR DE IMPRENTA H 3 8927.09]5  632.12(5 504.76 | 5 5.00 5 155.79 1 § 11889 | 5 10,343.65
AUXILIAR DE LABORATORIO A 3 2,963.79]5 811103 504.76 | 5 5.0005 155.79 1 & 11889 | 5 6,559.33
AUXILIAR DE LABORATORIO B 3 546018 |5 63212 504.761 5 5.00 155.791 % 11889) 5  6,876.74
AUXILIAR DE LABORATORIO C 6,006.19]$ 63212 504.76 | 5 5.00 155.79 | & 1188915 7,422.75
AUXIUAR DE LABORATORIO D 6,60682 | S  632.12 5047615 S5.00 155.79§ $ 11889({ 5 _ 8,023.38
AUXILIAR DE LABORATORIO £ 7,26750 | $  632.12 | S 504.76 | 5 5.00 155.79 1 $ 11889} 5 8,684.06
AUXILIAR DE LABORATORIO F 3 7,994.25 632125 504.76 | § 5.00 155.79 11889] 5 9,410.81
AUXILIAR DE LABORATORIO G 3 8793675 6321215 5047615 5.00]$ 155.79 1 S 118.89 [ 10,210.23
AUXILIAR DE LABORATORIO H S 9673.03|S  63212(5 504.76 | 5.00] S 15579 | § ~118.89] 6  11,089.59
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO A S 506355]$  811.10]$ S04.76 ] S 5.00 155.79 | $ 1188915  6,659.09
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO B 3 5,569.90 632.12 504761 S 5.00 155.79 1 § 118891 S 6.986.46
AUXILAR DE MANTENIMIENTO C 6,126.90 632.12 504.76 | 5 5.00 15579 | 5 118.89]1 5 7.543.46
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO D $ 6,739.60] 5 63212 504.76 | 5 5.00 155.79°1 $ 11889)$  8,156.16
AUXILAR DE MANTENIMIENTO E S 74135615 6321218 504.76| 5 5.00 155.79 | S 11889] 6  8,830.12
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO 3 3 815490 [$ 632125 504.76 | 5 5.00 155.79 | ¢ 11889 | 5 9,571.46
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO G 3 8,970.40 | $ 63212 504.76 | 3 5.00 1557915 - 11889 5 10,386.96
AUXILIAR DE MANTENIMIENTO H 5 9,867.44 1§ 63212 504.76 | 5 5.00[$ 155.79 | $ 11889 (S 11,284.00
AUXILIAR DE SERVICIO A $ 39940915  811.10 504.76 | 5 50015 155.79 | & 118.89 | 5 5,589.63
AUXILIAR DE SERVICIO B E 4393505 63212 504.76 5 5.00]S 155.79 1 § 118.89 | $ 5,810.06
AUXILIAR DE SERVICIO [ 5 4,832.85] $ 632,12 50476 { S 5.00|$ 155.79 ] S 1188915 6,249.41
AUXILIAR DE SERVICIO D 5,316.13 632.12 504.76 | 5 5.00] % 15579 ) & 1188915  6.732.69
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TOTAL
SUELDO BRUTO BECA
PUESTO CATEGOKIA | |\ cUALTABULAR | DESPENSA | TRANSPORTE | RENTA | GUARDERIA | . - M:::;J:L
AUXILIAR DE SERVICIO 3 S 5,847.751% 632125 504.76|$_ 5.001$ 155.79 | § 118.89 | S 7,264.31
AUXILIAR DE SERVICIO F $ 6,432.53 632.12] & 504.76 | $ 5.00 155.79 1 & 118.891 5 7.849.09
'AUXILIAR DE SERVICIO G 3 70757718 6321215 504761 5 S5.00]S 155.79 1188915 8.492.33
AUXILIAR DE SERVICIO H i 7,783.35 632.12 | $ 504.76 | 5 5.00]5 155.79 [ S 118.8915 _ 5,199.91
GPERADOR CONMUTADOR A 3 3,067.20 811.101 S 504.76 [ S S5.00]S 155.79 | § 1188915  5,662.74
OPERADOR CONMUTADOR B $ 4473.92]S  63212]$ 504.76] S 5.001S 155.79 1 $ 118.89 5,890.48
OPERADOR CONMUTADOR C S 492133[$ 63212($ 504.76 | 5 5.00]$ "155.79 | § 118.89 6,337.89
OPERADOR CONMUTADOR ) S 5413.44|$ 6321218 504.76 | $ 5.00 | $ 155.79 118.89 6,830.00
OPERADOR CONMUTADOR 3 3 5954.7915 6321215 504,761 5 5.00]5 155.79 | S 118.89 7,371.35
OPERADOR CONMUTADOR F $ 6,550.27 1S 632128 504.76 | 5 5.00]$ 155.79 | § 118.89 7,966.83
OPERADOR CONMUTADOR G 7,205.29 ]S 63232 504.76]5 5.00]5 155.79 | S 118891 S  8,621.85
OPERADOR CONMUTADOR H S 7,925.82 632.12 S 504.76 | $ 5.00 155.79 | S 11889 $  9,342.38
OPERADOR DE TRANSPORTE A 3 52614215  811.10]S 504.7615 S5.001$ 1557915 1188915  6,856.96
OPERADOR DE TRANSPORTE - | - B 3 ~5,787.57 |5 - 63212 % 504.76 1 5 . 5.0015 155,791 5 11889 | 5 7,204.13
OPERADOR DE TRANSPORTE C 3 5,366.33 |5 632125 504,76 | 5 _5.00] 5 155.791 % 118.85 | S 7.782.89
OPERADOR DE TRANSPORTE ) 3 7,002.96 15 632.12 504.76| 5 50018 155.79 ] § 1188915  8,419.52
OPERADOR DE TRANSPORTE 3 5 7,703.26 632.12 5047615 5.00[$ 15579 | $ 118.8915  9,119.82
OPERADOR DE TRANSPORTE F S 8373.58 632.42 | S 50476 |5 5.001(8S 155.79 118.89 -5,890.14
OPERADOR DE TRANSPORTE G B 5,320.94 | $ 632125 50876 | 5 5.00 155791 S 118.89 | 5 10,737.50
OPERADOR DE TRANSPORTE H 3 10,353.03 | 5 632.2]% 504.76 | 5 5.00] S 155791 § 118.89 | §  11,669.59
SECRETARIA A 3 2863.63 ]S  81110[$ 504.76 16 5.00|S 155.79 | S 1188918 6,459.17
SECRETARIA 8 B 5,349.98 532.12 | § 504.76 | $  5.00 | § 155.79 | & 118895 6,766.54
SECRETARIA 3 B 5,885.00 | $ 632125 504.76 | 5 _S.00|S 155.79 11885 S 7,301.56
SECRETARIA D S 6,473.50 | $ 632125 504,76 | 5 5.00] 8 155.79 | $ 1188915 7,890.06
SECRETARIA 3 S 7,120.84| 5§ 63212 504,76 | $ S.00]$ 155.79 | S 118.85]5  8,537.40
SECRETARIA F 7,832.93 |5 6321208 504.76 | 5 5.00 | S 155.791% 118.89| §  9,249.40
SECRETARIA - G 8,616.22 |5 6321218 504.76 | 5.00] $ 155.79 | $ 118.89 | 5 10,032.78
SECRETARIA H 3 9,477.84 532.12 504.76 | 5 5.001$ 155.791 S 118.89 | 5 10,894.40
SECRETARIA 1 3 10,425.63 632.12 504.76 | 5 5.001 S 155.79{ $ 118.89 1 5 11,842.19
SECRETARIA J $ 11,468.17 |5 - 632.12]$ 504765 5.00}$ 155.791 % "118.89 12,884.73
VELADOR A $ 2,231.64| 6 8i1.10 504.76 5.00 | § 155.79 | § 118.89 | & 5,827.18
VELADOR 8 S 4,654.80 63212 S 504.76 ] 5 5.00] S 155.79 | & 118.89 6,071.36
VELADOR 3 3 51202718 632.12 504.76 | $_5.00 155.791S 118,89 6,536.83
VELADOR ) 3 56323215 63212 504.76 | $ S5.00]S 155.79 | $ 1188915 7,048.88
VELADOR € 3 6,195.54 632.12 | § 504.76] 5 5.00] S 155.79 | $ 118.89 | S 7,612.10
VELADOR F s 681510 [$  63212]$ 5047615 5.00[$ ~ 15579]%S 118895  8,231.66
VELADOR G S 7,496.50 | S 632.12 504.76 ] 3 5.00 | S 15579 S 118.89 | 5 8,913.16 |
VELADOR " n s 8,246.26 | 5 632.12 504.76 | 5 5.00|S 1557915 118.89 |5 9.662.82
GUARDIAS * : JrapiuRNAlST T T 133a4f$ 27.04[S T 1683]8 017 5.19] 3 3961$ 186.33
GUARDIAS * "B MIXTA | § 1420215 270418 16.83 |5 0.17 519§ 3.961 5 195.21
GUARDIAS * C" NOCTURNA S 152.16 1 $ 27.04 | $ 16831% 017185 519]S 3.961 S 20535

NOTA: las remuneraciones aqui sefialadas pueden variar de acuerdo a lo establecido en el
Contrato Colectivo de Trabajo 2011-2013 y al convenio laboral colectivo por revisién salarial 2012, los cuales se anexan al presente tabulador
y a la negociacidn salarial y contractual det ejerclicio fiscal 2013.

Se pagan 80 dias de salario integrado por concepto de aguinaldo ,prima vacacional y otras prestaciones sefialadas en el contrato colectivo vigente .
* Pago por cada dfa de guardia. :
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INSTITUTO TECNOLOGICQ SUPERIOR DE LA REGION SIERRA
TABULADOR DE REMUNERACIOHES

DIRECTOR GENERAL 1 I'TS0001 38,250.14
DIRECTOR DE AREA 2 ITS0009 33,063.67
SUBDIRECTOR 5 ITS0002 29,571.43
JEFE DE DIVISION 4 6 ITS0003 25,560.65
JEFE DE DEPARTAMENTO 12 ITS0004 18,122.08
INGENIERO EN SISTEMAS 2 16 P0O1002 9,057.69
TECNICO ESPECIALIZADO 3 14 CF33118 8,200.93
ANALISTA ESPECIALIZADO 4 13 P01002 7,803.53
PSICOLOGO 1 13 P01004 6,735.78
MEDICO - 1 13 P01006 7,517.85
PROGRAMADOR 2 12 TO6018 7,426.11
SECRETARIA DE DIRECCION GENERAL 1 12 CF53455 7,426.11
SECRETARIA DE DIRECTOR 2 11 CF34006 7,426.11
ANALISTA TECNICO 4 10 P0O1001 6,735.79
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR 5 8 CF34280 6,102.04
CHOFER DE DIRECTOR 1 7 CF53453 5,804.65
CAPTURISTA 5 7 T06027 5,804.65
LABORATORISTA 3 6 T16005 5,525.48
SECRETARIA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 7 5 CF34004 5,264.84
BIBLIOTECARIO 3 4 T05003 5,017.90
TECNICO EN MANTENIMIENTO "3 4 S08011 5,017.90
ALMACENISTA 1 3 A03004 4,796.23
INTENDENTE 6 3 506002 4,796.23
VIGILANTE 5 1 S14001 4,450.48

-[PROFESOR ASOCIADO A 10 E13010 [E13010 13,460.06
PROFESOR ASIGNATURA "A" (HSM) 520 E13001 [E1301 344.05
PROFESOR ASIGNATURA "B" (HSM) 1280 E13002 [E1302 391.33

FRESTACIONES:

40 DIAS DE AGUINALDO
24 DIAS DE PRIMA VACACIONAL

TABULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Secretario{a) Ejecutivola) $7,151.00 $500.00 $7,000.00 $12,674.90 $15,715.80} ¢

Operador de Audio $7,151.00 $500.00 . $6,500.00 $12,674.90 $15,715.80}; .

Secretariofs) Universal $5,688.00 $500.00) $6,500.00 $10,836.47 $13,849.01},

{Auxiliar de Oficina $5,688.00, $500.00, $6,500.00, $10,836.47 $13,849.41

Chofer $5,437.00 $1,000.00 $2,500.00 $10,479.01 $13,458.27

[Auxiliar General Admvo.{a} $4,688.00 $500.00 $2,500.00 $9,813.75. $12,292.47

Fotografo $5,437.00) $500.00) $3,000.00 $10,479.01 $13,458.27}2 1

Tecnico Operador $5,498.00, $1,000.00| $3,000.00, $10,564.36 s13,587.54 5 o, L1512,062.36):;

E£STE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2013. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR CON LOS SINDICATOS, DE ACUERDO CON SUS PLIEGOS PETITORIOS, POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE ELANO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ARO NUEVO, BONO DIA DEL NIRO, BONO DIA DE REYES, BECA ESCGLAR ANUAL, BONO DE UTILES ESCOLARES, CANASTA NAVIDERA, VALES DE DESPENSA, BONO DE FIN ot ARO,
BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDQ), E INFONAVIT, ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO,| ESTIMULO DE ANTIGUEDAD, ESTIMULO
AL DESEMPERO LABORAL, PRIMA VACACIONAL Y CANASTILLA DE MATERNIDAD), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.

2.- DOTACION DE CUATRO UNIFORMES ENTREGADOS UNA VEZ AL ARO A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO

3.- SEGURO DE VIDA OTORGADO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE SE CONTRATA COMO POLIZA GRUPAL.

AL TERMING DE LEGISLATURA, LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, RECIBEN UN BONODE "FIN DE LEGISLATURA", POR $1,000.00, EN EL MES DE DICIEMBRE.
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TABULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA ADMINISTRATIVOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

Director{a)

$28,211.00

$20,600.00

$20,000.00 $37,395.78 $39,129.98
iCoordinador {a) $22,755.00! $9,000.00 $20,000.00| $29,998.36 $31,426.61
SubDirector{a) $22,755.00 $9,000.00 $20,000.00! $29,998.36 $31,426.61
Jefe(a) de Departamento $14,782.00 $1,500.00 $16,000.00} $19,016.50 $19,847.75
** Coordinador(a) de Area $11,211.00 $1,000.00 $10,800.00 $14,892.55 $16,042.42
** SubCoordinador{a) de Area $7,939.00 $1,000.00 $10,700.00| $10,469.38 $11,325.79
** Auxiliar de Direccién $6,257.00! $500.00 $5,200.00 $8,300.12 $9,069.91
** Agente de Vigilancla y Logistica $5,287.00/ $500.00 $5,200.00! $7,011.82 $7,705.20
** Chofer de Conflanza $4,643.00 $1,000.00! $5,200.00 $6,259.13 $6,975.32
** Auxiliar Gral. Admvo.(a) de Conf. $3,877.00) $1,450.00 $3,750.00 $5,396.38 $6,075.21

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS UMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERWDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2013. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A

NESOCIAR, POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN

*+ LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE ELARO A LAS CATEGORFAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ARO NUEVO, BONO DE FIN DE AR, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DfAS 31 Y AGUINALDO), ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES {QUINQUENIO
Y PRIMA VACACIONAL, (MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS)), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PDDER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJIADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.

TABULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES RUBLICOS DE CONFIANZA PARLAMENTARIOS DEL H. CONGRESO DEL ESTADO DE TABASCO

\

Oficial Mayor $44,590.00| $59,904.13 $62,569.26

r de Coordinacién $28,067.00 $3,000.00 $20,000.00 $37,199.74 $38,925.85

-Secrenﬂo Particular $22,755.00 $20,000.00 $20,000.00| $29,998.36 $31,426.61

Secretario Particular de Coordinacién $21,808.00 $5,050.00 $20,000.00! $28,531.15 $29,931.05
Asesor(a) $17,515.00 $5,000.001 $15,000.00] $22,639.41 $23,763.28
** Secretario Técnico $10,985.00 $2,000.00] $14,500.00 $14,589.10 $15,718.77
** Asistente Parlamentario(a) $7,387.00 $2,000.00 $14,000.00] $9,728.13 $10,535.41
** Secretariola) Parlamentario{a) $6,869.00 $1,000.00 $13,500.00 $9,125.67 $9,911.21
** Auxitiar de Oficina de Conflanza $4,869.00 $1,000.00 $10,000.00| $6,573.86 ) $7,318.35

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2013. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A

NEGOCIAR , POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

=+ LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE ELARO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES {BONO DIA DEL PADRE, BONO DiA DE LA
MADRE, BONO DE ARO NUEVO, BONO DE fIN DE ARO, BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES {QUINQUENIO
Y PRIMA VACACIONAL, (MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS)), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO OF ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE:

}.- PAVQ CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.
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TABULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCALIZAGON

Fiscal Supesior $44,590.00 $21,370.00, $22,000.00 $59.904.13 $62,569.26 B350
Director{a) ) $28,211.00 $3,151.00 $22,000.00, $37,395.78 $39,129.98 S5 B
Fiscal Especial $26,053.C0; $15,213.00] $30,000.00 $34,460.13 $36,072.92
SubContador Mayor .$25,053.00 $15,113.00 $20,000.00 $34,260.13 $36,072.92
{subbirectorfa) - $22,755.00 $4,822.00 $520,000.00) *  $29.998.36 $31,426.51 Kodi o
befeta) de Departamento $14,782.00 $1,500.00 $16,000.00 $19,016.50 $19,847.75
>~ Coordingdor{a) de Area $11,211.00 $1,000.00 $10,800.00 514,892.55 $16,042.42 Wz y
" " SubCoordinador(s) de Area $7,939.00 $1,000.00| $10,700.00 $10,869.38 $14,325.79 L
»+ Supervisoria) de Obra $7,872.00 $850.00| $6,500.00 $10,350.43 $11,180.20 = 5
** Auditor(a) s787200f ©  $379.00 $6,500.00) $10,350.44 $11,180.10 2
** Auxifiar de Direccion $6,257.00f . $500.00| $5,200.00 $8,300.12 $9,069.91 ;
*+ Chofer de Confianza $454300]  $1,000.00 $5,200.00 $6.250.13 $6,975.32

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2013. NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR , POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

*~ LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIGNALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ARO A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ARO NUEVO, BONO DE FIN DE ARO, 8ONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIC POR DIAS 31 Y AGUINALDO), ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES {QUINQUENIO
Y PRIMA VACACIONAL), [MISMAS QUE APLICAN PARA TODAS LA CATEGORIAS)), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO ELYMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS ¥ MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PRESTACICNES EN ESPECIE:
1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN EL MES DE DICIEMBRE.

TABULADOR DE LA PERCEPCION ORDINARIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS DEL ORGANO SUPERIOR DE FISCAUZACION

ola) Ejecutivola)

riofa) Universal $10,836.47
[Auxiliar de Oficina $500.00 $6,500.00 $10,836.47
[Auxiliar General Admvo.(a) $500.001 $2,500.00 $9,413.75

ESTE CONCENTRADO CONTIENE LOS LIMITES DE LAS PERCEPCIONES ORDINARIAS MENSUALES APLICABLES A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA EL EJERCICIO 2013, NO INCLUYEN LOS AUMENTOS A
NEGOCIAR CON LOS SINDICATOS, DE ACUERDO CON SUS PLIEGOS PETITORIOS, POR LO QUE PUEDEN VARIAR CON LAS NEGOCIACIONES Y AUMENTOS QUE SE AUTORICEN.

LOS LIMITES ESTABLECIDOS SE COMPONEN DE LOS BONOS ADICIONALES QUE SE ENTREGAN DURANTE EL ARD A LAS CATEGORIAS CORRESPONDIENTES (BONO DIA DEL PADRE, BONO DIA DE LA
MADRE, BONO DE ARO NUEVD, BONO DIA DEL NIRO, BONO DIA DE REYES, BECA ESCOLAR ANUAL, BONO DE UTILES ESCOLARES, CANASTA NAVIDERA, VALES DE DESPENSA, BONO DE FIN DE ARO,
BONO DEL SERVIDOR PUBLICO, AJUSTE DE CALENDARIO POR DIAS 31 Y AGUINALDO), E INFONAVIT, ADEMAS DE LAS PERCEPCIONES VARIABLES (QUINQUENIO,ESTIMULO DE ANTIGUEDAD, ESTIMULO
AL DESEMPERO LABORAL, PRIMA VACACIONAL Y CANASTILLA DE MATERNIDAD), POR LO QUE SE HA DIVIDIDO EL IMPORTE DE CADA UNO DE ELLOS ENTRE DOCE MESES, PARA PODER OBTENER LOS
MONTOS MINIMOS Y MAXIMOS APLICABLES A CADA UNA DE LAS CATEGORIAS.

PRESTACIONES EN ESPECIE:

1.- PAVO CONGELADO A TODOS LOS TRABAJADORES EN €L MES DE DICIEMBRE.

2.- DOTACION DE CUATRO UNIFORMES ENTREGADOS UNA VEZ AL ARO A TODO EL PERSONAL SINDICALIZADO

3.- SEGURO DE VIDA DTORGADO A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE €E CONTRATA COMO POLIZA GRUPAL.

AL TERMINO DE LEGISLATURA, LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, RECIBEN UN BONODE “FIN DE LEGISLATURA®, POR $1,000.00, EN EL MES DE DICIEMBRE.
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Fondo de Ahorro $10,000.00] $10,
**Gratificaddn $4,16667] $4,166.67]
T, Percepciones extraordinarias -
***Seguro de vida $309.00] $1,492.
**Seguro de gastos ’
fmédicos mayores $1,231.00] $5.799.
Percepcién ordinaria mensuak: $65,706.67, $71,457.67!
El fondo de ahorro se integra del 20% de (a dieta mensual que perciben los Diputados.
**Por sus trabajos leglst se estab garies & eq auna dieta mensual a fin de afio (gratificacitn). Por lo que se ha dividido el importe ente doce meses para poder

***Elvalor que se presema en menory mayor del seguro de vida y gastos médicos mayores, es en base a las edades de os Diputados.

Los Di dos perciben una dieta I, no un salario como todos los trabajad ¥a que son elegid di elecciones popula

INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA, HUIMANGUILLO : “?
TABULADOR DE SUELDOS 2012 ®

AGUNALDO 40 MA VAC 24 NALDO Y P.{  SEGURIDA : MATERIAL -~
s i eatall lrvewdit Bivivope-d CesPENaA BIDACTIVO | TOTAL AMILIZADO
5 Mwwua. |
$ 51000208 ~ 30600128 24480103 1652406518 7.452.00 s 737.774.86
44,084.87 26,430,92] 21,160.74 142,634.97 7,452.00) 638,747.29
. . 39,428.80] 23 857,18 18,628 73] 127,748.88 ,452.00] 572 089,85
25,500,068 72780 34,080.87, 20,448.62] 16,358.82 110,422.01] 7,462.00! 400,460.01
JEFE DE DEPTO. 18,122.10 217.48820] T 24,162.80 14,497.68) 11,598,13) 78,287.47 7,452.00) 353,463.30
SUBTOTAL S 144.568.00 173481600 [$ 19275733 (3 1158544013 9252352|§ 62453376 1S 37.260.00)$ - _2,797,545.01
S 9 izezels 745200 3 wosesesl
35,428.10 748200 T 164,035.47
33,711.34
33,711.34
33711.34
32,060.75
32,080.78
73|
20,098,
26,360.88
25,076.00] 7,4562.00 1828212 |
25,076.09) ,482.00] 18,282.12
[} 23,670.16 7,452.00] 12,852.21
i S . K X 744.15] 482000 T 07,975.54
4 - 211.48 21,677.33 452.00] 103.260.44
4 .211.46) 21,677.33 7,452.00] 103,260.44 |
3 089.80 19.80 7,452.00]. - . 99,028.40 |
3 089,60 20,719.80 7,452.00] 99,028.40
3 2.848.32) 19,226.18 7.452.00 9242683
0.00
SUBTOTAL S 122,263:90 1,467.166.80| 8 16301853 |8 078111278 7824890|3 528,18005|$ 141,58800]% - 13 247801340
PROFESOR ASOCIA "A” 90,760.30! 969,123.60] 157,680 40, 64.608.24] 32,612.40! 1,619.307.73
SUBTOTAL r F3 760.30 969,123.00 107,680.40| S 64,608.24 32,612.40 1,69 .73

JJEIY _000] . 200,430, _..3.1.7.1..'.909.0. .......?.‘.‘.&9.‘.?9 0.8 .....’.5.‘..7.!.2;9.‘. N ........_99 ....120,090.92] ____ 06,841.80 4 .89

PROFR. ASIGN. *8°[E13( 020 360,042.00| 860.33 n 921.60] 141,837.28 1,558 367.44] §16,413.44 84.902. 40} 6,690,529, 49
SUBTOTAL 1320 568,472.00( . an,mw m 770,68 364,062.4] ___701,249.02 447,189.04] 286,472.36] "~ 760,444.00 ¥ &

TOTAL 3520 $ __914,084.20 § 10,068,770.40_§ 1,070,226.03 § 642,136 3 513,708.93 3 3,948,757.34_ % uo:o:n 36 & 21305640 8§ _ 17.838.689.52

OTRAS PRESTACIONES:

PRIMA DE ANTIGOED/ Parsonal Docents: Se le otorgs el 2% de su salario tabuiar Vgents acumutable hasta et 20° afio de 3enicio, pegadero a partiv del 5 8N0 y ol 2.5% & pertl del o 21
al 25 sho, hasta is jubilacion del trabajsdor.

Personal Administrativo: Se le otorgs ol 1.9% de su salario tabuler vigente acumulable hasts ol 20° afo de seniclo, pegedero s partir del 5 afto ¥ el 2.4% & pertir del
afo 21 &l 25 afo, hasta la jubllacion del trabajador.

ESTIMULO DOCENTE:  Es un programa Federsl_que se rige bajo sus E?plot ineamientos y esta sujeto a suficiencia presupuestel.
SAL. MIN. MENS.

NIVEL
1 3 .
2 il
3 1

- NOTA: LA FUBNTE DE RECURSOS DE OTRAS PRESTACIONES SON DE RECURSOS PROPIOS SXTRA ORDINA RIOS MSMO QUE ESTA SIVETO A LA DISPFONBLIDAD PRESUPUESTAL Y FINANCIERA.
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDO AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2012

R 2 X
8 RS s A e s Y TR . :
RECTOR (A) CAD80O1L | $ 48,051.97 | ¢ 73.45 | 8 - S 113,04 | $ 48,238.46
SECRETARIO {A) - CADB002 $ 35,427.59 | S 73.45 1 8 - S 113.04 | $ 35,624.07
DIRECTOR (A) CADBS003 S 27,625.77 1 S 73.45 | $ - S 113.04 | $ 27,812.25
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO A CADS8004 $ 17,020.08 | S 73.45 1| $ - S 113.04 | S 17,206.57
COORDINADOR (A) DE VINCULACION |CADS0O0OS S 8,473.73 | S 226.06 | $ - S 11304 | $ 8,812.83.
ANALISTA ADMVO. (A) CADS006 | $  5,806.10 | $  226.06 | $ s 13,04 1S s 145.20
SRIA. (O) DE DIRECTOR CADBOO7 | & 5.799.75 | $ _ 226.06 | & T s 1130a|s 613885
AUX, DE MANTENIMIENTO ‘JCAD8008 S '4,419.83 | $ 226.06 | S - 3 113.04 | $ 4,758.92
AS§OR {A) FINANCIERO CADS011 $ 33,191.26 ] 8 7345 | S - S 113.04 { S 33,377.74
SECRETARIO (A) TECNICO CADSO12 $ 34,303.80; S 73.45) 8 - S 113.04 | $ 34,490.29
JEFE (A) DE OFICINA CADB0O16 | $ 7,510.78 | $  226.06 | S - s 113.04 | $ 7,849.88
TECNICO (A) CONTABLE CADBSO17 S 6,463.36 | S 226061 S = S 113.04 | S 6,802.46
COORDINADOR (A) DE BIBLIOTECA CADS8018 $ 8,473.73 | $ 226.06 | $ - S 113.04 | $ 8,812.83
COORD (A) . DE SERV, SOCIAL CADSO19 | §  B,473.73 1 & 226.06 | s 11304 | S 8,812.83
. CHOFER cADB020 [ 473486 |4 226.06 ] S s 1a3.0a 1S s,073.96
A ABOGADO (A) CADBO2S | § 276257715 73.451 % -~ s 113.0a|s 27,812.25
SECRETARIO (A) PARTICULAR CADS8026 S 14,435.43 | S 73.45 | $ - $ 113.04 | $ 14,621.91
COORDINADOR (A} DE CARRERA CADBO30 | S, 12,420.47 | §__ 73.45 | & - IS 113.04 1% 1260665
COORDINADOR {A) DE PLANTEL CADS8031 $ 12,420.17 1} 8 73.45 | S - S 113.04 | $ 12,606.65
ANALISTA EN COMPUTACION CADB032 3 5,806.10 | $§ 226.06 { $ - S 113.04 1 $ 6,145.20
LI AUXILIAR ADMINISTRATIVO (A) CADS8033 S 4,419.83 { S 226.06 | $ - S 113.04 | $ 4,758.92
COORDINADOR (A) CADS034 S 12,420.17 ! S 73.45 | $ - $ 113.04 1 S 12,606.65
JEFE (A) DE DEPARTAMENTO "B" CMiIMO401 $ 13,522.301 S 73.45 i $ - S 113.04 | $ 13,708.78
JEFE (A) DE DEPTO "C" CMMOD402 S 9,282.14 | $ 73.45 | $ - S 113.04 | $ 9,468.62
DOCENTES * DOC8009 S 344.74 | $ 598 |1 8§ 5.801]S 113.04 | $  469.56
DOCE_‘_NIES B * D0OC8019 S 389.40 1 $ 5981 3 5801] S 113.04 | § 514.21
ENTRENADOR * DOCB021 S 344.74 1 8 598 ]| 3 580 S 113.04 | $ 469.56
DOCENTE DE TALLER * DOCB023 S 344.74 | S 598 ] 5 580]| S 113.04 | S 469.56
DOCENTE EVENTUAL * DOESDOS S 344.74 | S 5981 S 5801 S 113.04 | S 469':‘
TECNICO (A) APOYO CONF. "A" TAC8054 3 1,981.58{ $ 22606 | $ - S 113.04 | $ 2,320.
TECNICO (A) APOYO CONF. "8" TACB053 S 3,306.26 | S 226.06 | S - S 113.04 { $ 3,645.36
TECNICO (A) APOYO CONE. "C" TAC8057 S 4,432.35 { $ 226.06 | $ - S 113.04 | $ 4,771.45
TECNICO (A) APOYO CON "D" TACB052 S 4,546.53 | S 226.06 {1 S - S 113.04 | S 4,885.63
TECNICO (A) APOYO CONF "E" TAC8060 | S 560596 |5 22606 | $ - [s 11304 | S 594505
TECNICO (A) APOYO CONF. "F" TACB056 S 5,932.80 | $ 226.06 { $ - S 113.04 ;1 $ 6,271.90
TECNICO (A) APOYO CONF. "G*" TACBOSS $ 7,637.55{ $ 226.06 | S - k3 113.04 | $ 7,976.65
TECNICO (A) APOYO CONF. "H" TACB051 | S 86005115  226.06 | S - |s 11304 Bo039.61
TECNICO {A) APOYO CONF. 1" TACB0S59 S 9,507.11 | $ 226.06 | S - S 113.04 | $ 9,846.21
TECNICO {A) APOYO CONF. ")" TAC8050 $ 12,546.94 | 3 73.45 | 5 - S 113.04 | $ 12,733.42
TECNICO (A) DE APDYO DE CONF." K" |TACBOSS | § 13,522.30 | & 73.45 | % - "I's 11304 1§ 13,708.79
POR EL NUMERO DE H.5. M. QUE TIENE EL PROFESOR ERal

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TABULADOR DE SUELDO AL 28 DE NOVIEMBRE DEL 2012

s & g1

PROFESOR ASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "A" $10,390.66 ; $ $

PROFESOR ASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "B" !DOC8010 | $14,273.98 | § $
PROFESOR ASOCIADO DE TIEMPO COMPLETO "C"iDOC8013 § $15,551.41 : § 230.60! S 223.85

$ $

$ $

$ $

113.04 | $14,841.47
$16,118.90
113.04 | $17,695.83
113.04 | $18,905.56
113.04 | $25,006.27

PROFESORTITULAR DE CARRERA "A" $17,128.35
PROFESOR TITULAR DE CARRERA "B" DOC8016 $18,338.08
PROFESOR TITULAR DE CARRERA "C" DOCBO1S | $24,438.79

W N inivinivn
=
[
w
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UNIVERSIDAD POPULAR DE LA CHONTALPA
SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RELACION DE PRESTACIONES ECONOMICAS LABORALES -

Estructura Econémica

No. Concepto Dias anuales
Sueldos
Aguinaido 60
- - - Prima Vacacionai ’ ) ’ ) i B 25
Quiquenios
despensa
Canasta Navidefia
Bono de Puntualidad y asistencia i 24 E : .

Bono de actuacién
Bono navidefio -
Material didactico ] )
- Ayuda de transporte- ) , . - -
Bono de productividad 26
Bono del dia de reyes

Bono del dia del maestro

Bono del dia del servidor piblico

Pago de dias econémicos no disfrutados
Bono del dia del padre

Bono del dia de la madre

Bono de ayuda escolar

slzidlaialzlalp|al3]ole| ol a]wln|-

SR [
INSTITUTO DE SEGURIDAD e
TMASCO SOUAL DEL ESTADD ?’
DE TABASCO {

Todajer pary traneformer

Cvesaesy~t= e

DIRECCION DE ADMINISTRACION
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE CONFIANZA (MENSUAL) _
s )
v caT NOVEBRE cavia Ival e Suetdo | compon | Consste | Bono [aywtezsx] mtx exam Moophl LSS Mo
Mensual sacion Afrre De renta A 20% n Act. Y Dus. Eapecinl s
Gersntiyads ——

[CDI080106 |DIRECTOR GENERAL OMV_1]C | 3823607 - 187.70 | 39280 | 0.699.14 - - | 2589300 | 1604500 ] 400,00 | 90,833.71
[CDI050108_|DIRECTOR ADMV| 2[C_| 32,156.30 - 15630 | 30280 | 8,177.60 B - 7,056.00 | 8.439.50 | 400,00 | 60,783.50 |
[CD10501061 |DIRECTOR ADJUNTO AOMV]alc | 32 158.3¢ - 159.30] 30280 6,177.60 . : 7,058.00 | 8,439.50 | 400.00 | 66,783.50
ICMM050406 [JEFE DE DEPARTAVENTO C AOMV]—_a|C | 2490066 - 12060 | 30280 ] 6358.77 - - 1,985.00 | 6.500.00 | 400,00 | 50663383 |
|CD1060207 |TITULAR DE LAUNIDAD ADMNISTRATIVA ADMV] s|c | 2400966 - 2060 39280 835577 s - 108500 1 6.560.00 | 400.00 | 5068363 |
CD10703030 |JEFE DE UNIDAD MEDICINA FAMILIAR CENTRO [AOMV| _ 6[C | 18,426.64 . 3320 390280 423824 - -] 1033000 ] 510000 40000 | 41,04118]

050206 |SECRETARIO PARTICULAR AoMv]__7]C 11941828 : 5530 | 39280 | 4962.69 - - 550.00 35.58 | 40000 | 37 548.5:
ICD1060208 {TITULAR DE LA UNIDAD MEDICA A0MV) _8IC | 1842894 B 13320 | 39280 | 423824 - - ,000.00 0.00 | 400.00 | 34871,
[CMMO50306 [JEFE DE DEPARTAMENTO B AOMV]9]C | 1597417 . 12080 | 392.80 | 4,121.89 - - 3560 | 3,920.00 | 400.00 | 34,454.26 ]
[CD1070406 | JEFE DE UNIDAD MINICIPAL ADMvI 10C_{ 1642694 - 13320 | 35280 4,238.24 - - 35.00 - 400.00 | 28,128 18 |
C0N070506 _|JEFE DE UNIDAD EDUCATVA ADMV] 11]C | 1642604 - 13320 302.80 | 423824 - - $38.00 - 400,00 128,126.18 |

MVD50208 |JEFE DE DEPARTAMENTO A AoMv] 12]c [ 1371597 B 12060 | 39280 | 385734 - - 93800 | 2.670.00 | 400.00 | 27,7047

F410756__|COORDINADOR MEDICO AREANORMATIVAS __|ADMV| 13]C_| 1950097 | 54030 | 21720] 39280 516284 - - - - | 40000 2621420
[CMMO40406 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO & ADWV] 14]C_| 14507 - 120 92.80 | 3,755.18 S s - - 400,00 | 19,7588 |
MD300 BIOMEDICO AOMV] 1S]C | 862078 121470 ] 708. 9280 | 2758582 | 01981 | 294242 - - 400,00 | 18,054.83
ICF41040 __|SUPERVISOR MEDICO AREANORMATIVA ADMV]16]C 1 10.706.10 ] 1.375.84 | 1.108: 9280 37396.19 - - - - 400,00 | 17.380.84
CF41075__ [COORDINADOR PARAMEDICO AOMV]_17]C | 06693 540.30 | 1425 9280 | 208837 - - - - 400,00 | 13.83183
ENF030108_|SUPERVISOR ENFERMERIA ADMV[ 18]C | 722142 54030 107 9280 | 3,005.41 | 888.47 | 2303.10 - p 400.00 | 13.618.60 |
ICMMD40308 |PROFESIONAL ESPECIALIZADG B AOMV] 19]C | 006252 960.901 107 92.80 58 - 5 - ‘ 400.00 | 13.602.X
ICFS41075 _|SUPERVISOR PARAMEDICO AREANORMATIVA [ADMV] 20[C | 84437, s 13253 | 30280 | 224237 N - - - 400.00 | 11,6113
|CAU040306_|AUDITOR ADMV] 22]C | 4977811 69900 107.10] 39280 181938 - - - - 40000 | 84987
(CMMD40208 |PROFESIONAL ESPECIALIZADO A 2DMV| 23]C | 4.868.72| 996901 107.10] 39280] 1592.43 - - - - 40000 | 836065
ICMMD40106 |JEFE DE OFICINA ADMv]| 24]C | 4.48792] 54030] 107.10] 39280] 138203 - - - - 40000 | 731015
ICMMO30106 [JEFE O AREA A" ADMv| 25[C | 387245 25500| 10290] 39280 115579 38528 | 123284 - - 40000 | 779704
[CADG30306_|SECRETARIA NIVEL DIRECTOR - AOMV] 26/C | 3786.09| 308.00 | _102.60 80 114887 38229 122333 p - 200.00 | 7.739.08 |
[CAD020206 |ANALISTA ADMV{ 27|C | 3587401 25500 10200 80| 108430 36143 1,156.59 - - 200,00 | _7,339.52
[CMM020106 |JEFE DE PROYECTO ADMV] 28IC | 3587401 25500 102.0 5280 | 1,084.30 | 38143 | 115650 - p 40000 | 7,339.52
[CAD020706 |CHOFER NIVEL DIRECTOR ADMV] 29[C_| 358740 25500 | 10201 801 108430 | 36143 | 115650 - - 40000 | 733952
CIS030106_|SUPERVISOR AOMv]_30]C_| 4487 54030 | 1071 80| 138188 - - - - 400.00 | 7,309.3
[CAD020506 |SECRETARIA NIVEL DEPARTAVENTO. AOMV| 31|C | 362463 | 204.00] 1023 80| 1,080.93 | 36031 | 1,152.09 - - 400,00 | 7,317.5€
(CAD010306_[CHOFER NIVEL DEPARTAMENTO. ADMV| 32]C | 288549 | 34680 37920 | 39280 100107 | 333,60 | 1,067.61 - - 400,00 | 6.806.88 |
CCO010106 [VIGKANTE AOMV| 33|C | 288525| 346.80 | 379.20] 392.80] 100101 87 | 1.067.75 - - 400.0¢ 806 48
M33004____|PROMOTOR DE PROGRAMA PREVENTIVO A0MV] 34]C | 254544 167, 189.08] 39280 823171 27450] 870.68 B - 400.00 | 867212
POLO30306 |POLIVALENTE AOMV] 3s|c | 150511 10098 10320 37109] s2010] 17337 58477 - - 40000 ] 372862

NOTA: El pi bulador no t la tas prestaciones de Qui o y Prima Dominical; en virtud de que estas prestaciones no sa pagan de manera general s todos los
trabajadores, ya que estan en funclon a la antigliedad laboral y por lab en e} tumo de fin de semana.
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INSTITUTO DE SEGURIDAD £
TABASCO SOCIAL DEL ESTADO | | ¥
DE TADASCO = L4

DIRECCION DE ADMINISTRACION :
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 2 0 1 2
Toust

TABULADOR DE SUELDOS DEL PERSONAL DE BASE (MENSUAL)
- FERSONAL
Sueido Compen- Tanasts Bona Ayuda 25% Est. X Est. X At | Bono Desp.

QAV_CAT NOMBRE FAMA [NVelIUPT o s umt a8cidn Airsnticis | Ceapenss Renta Asistencia 20% Esp. ’"":"”""
MO8020006 _IMEDICO ESPECIALISTA 3 MED} 118 [12019.11 | 1,162,320 525.30 39260 ] 3524881 1174.95 750.84 40000 | 22,959.05
M08030006 _ [MEDICO GENERAL MEDI Z|8 1150 | 121470 _’7—9'7_01 382.80 | 226,97 97832 ,124.24 400,00 ] 19,145.42
[M08040008 _OOONTOLOGO MEDI 38 87356 858.60 43800 | _392.60 38974 79858 549.68 400,00 | 15,654 34 |
ETC030206_ [PSICOLOGO MED' ale | 860438 ] 566.10 188,10 392.80 | 2,485 60 82953 | 265450 400,00 | 16,327 01 |
[M15030008 _[QUINMCO - MED] §|B 510.88 640.80 342.90 362.80 71881 @2398 | 7638.64 430,00 219
M15080008 INUTRICIONISTA MED 8lB | 5,798,385 681.80 382.70 392,80 516.38 608.4 937.45 406,00 ] 12,074.71 ]
M13100008 ICITOTECNOLOGO MED! 718 | 5,084.51 448 .80 205.50 392.80 [ 1,628.00 509 629 87 400.00 179
M09110008 |ENFERMERA DE PIGO 3 {ENFE [10) 13198 85250 740.40 39280 [ 2,770.52 928. 58467 200,00 £86.94 |
02073 INHALOTERAPEUTA MEDY | 918 | 7110.68 401,40 262,50 362 .80 04938 €83, 185.06 400.00 31576
M15180006 JENFERMERA ESPECIALISTA ENFE o[s | 6,395.74 852 60 398 80 39280 | 2010.44 670, 144.47 400.00 .266.80
[M15126008 [ENFERMERA GEN| ENFE B | 5.887.84 773.40 371.40 352,80 | 165636 €
MG9020008 _ [AUIGLIAR DE ENFERMERIA ENFE B | 5,300.53 .00 262.00 392,80 63783 34
H15160006 [ TRABAJADORA SOCIAL UM ADMV 8 [ 4547238 .60 283.50 392.80 49387 4
415160006 |TRABAJADORA SOCIAL ADMY 8| 471734 10 13470 392,80 454.24 4
MO3040008 NTE SOCIAL ADMV | 18[B | 3.747.60 .00 292.80 392 80 301,05 4
[M090300068 _|TECNICO RADIOLOGO MEDI 8]6 | 489376 16,90 220,20 39280 ] 150562 s
ETX030408 _[ESTADIGRAFO ADMV | 17lB | 3,338.50 45.40 584.60 392,801 133538 4
[H020! AUXILIAR DE FARMACIA U M ADMY | 38IB | 457838 47070 |~ 228.30 3p2.80 41734 4
M09010006 _[ASISTENTE MEDIC: - {ENFE | 1o[B | 2.391.58 30470 78.30 39280 | 1,341.60 r X
5130006 [TECNICO LABORATORISTA MEDI | 20(8 [ 433742 456.30 i) 39280 1,352.08 450, [
M15050008_ 1B CARIA ADMY 12118 | 48058 353, 850 | 392.80 42708 274, 1 [
S0P030308_|TERAPISTA oMV T 21l8 | 5.130.0 775, 2.41 392.80 | 166778 555.92 77893 400,60 ] 11,073.58
HOP040108 WAL B COCINAUM 2DMJ | 228 823 At 423 .30 362.80 22035 40975 31120 200.00 267.10
50F040108 1AL DE COCINA ADw | 23] | 3,852, 248, 11,56 35280 1,176.13 392,04 254.54 400,00 f: 52722
CADG10208_[OFICIAL OE ALMACEN ADMV [ 28] | 3,907 324,80 2210 39280 | 1,186 67 30886 | 126578 40000 | 7,994:69
M52030108 JOFICIAL DE L AVANDERIA ADMY | 28(B | 4.27350 335.70 2610 39280 | 1728263 42754 | 1,368.13 400.00 608 85

M0216G8_[OFICIAL EN PUERICULTURA AOMY | 2718 20.88 488.50 08.86 392 80 023.08 41.63 681,30 400.00 94778

M020306_[TECNICO EMBALSAMADOR (ADMV | 2818 | 4,13062 387.60 2780 | 382801 125071 41990 43.60 400.00 [ 846732
ICAMO5DE08 NICQ EN MANTENIMENTO ESPE CIALIZADO AGMY 283.50 .90 392601 120204 430.88 78. 400.00] $,669.06

M0103068 ABULANCIA ADMY 36980 .70 392601 124839 41613 - 400,00 | 8.389.66
H07010008 _(CAMLLEROU.M. ADIV 502.80 .90 302801 1,166.44 388 §1 44.2 40000 | 7,865.22
SOP020508 ICHOFER ADMV. 366.60 70 352.80 28 57 406.86 54 400,00 | _8,260.24
HIND 10308 _IINTENDENTE UM, ADMY 526.20 .90 392,80 1,14151 360,64 218,04 400.00 .708.23 |
MD1010008  IGFICIAL DE VELATORIO ADMY 387.80 26.60 30280 1,177.25 392,42 | 1255, 400.60 | 7,634.36
H02040008 {COCINERO UM ADMY 493.50 70,36 362.80 02 370,64 86.05 460.00 51629

XD30406 __|ALIGLIAR DE VELATORIO ADMY 387,56 50 392.80 37 389,70 47.33 400,00 893 96
ADY030408_ [AUNILIAR ADMNISTRATIVO ADMY 590,40 .00 392.80 56 42537 61.02 400,60 | 8,566.12
HDY030408 _[AUXILIAR ADMINTSTRATIVO U.M. ADWY. 590.30 00| 39280 127596 42532 61,02 400.90 $66.12

MO40T08_ [SECRETARIA ADMY 510,00 .06 3p2.801 1,152.50 384,17, 22934 400.60 776.07
[AD0M030408 _|AJXILIAR DE AMACEN A 324 60 20 39280 50.9 3838s " 132789 | a0000 1 7.76€.15]
M0 108 OP! LAVANDERIA ADMV 320. 50| 302,80 24, 374,91 19071 | 40000 | 7,5983%
SIX010108 _ IMBNSAJERO 5 ADMY. 320. 20 392801 1,140.71 38328 | 1,226.41 400.00 758.4¢
EPR030108 |GPERADCR MAGUINAFOTQCOPIADORA ADMY 320, 20 392.80 a8, 38307 | 129583 400.00 75496
ETC020108_|TECNICO EN MANTENIMENTO. ADMY 2037 79 392,80 20.4 409,80 311.36 20000 ] 5.268.14
'SiN010308__[INTENDENTE 3 ADMY 489.20 50 39280 1,134,180 378.06 | 1,.209.80 400001 77,638.01
1452040006 JCOCINER: ADM 19,30 430 392.60 7894 | 35063 30.87 400.00 | 7,308.21 |
50P010406 [AVUID, O€ COGINA ADMY 72.60 | 200.10 302801 1,103, 367 .94 77.40 400.00 | 7,484.40
M0Z030208 _|PORTERO ADMY, 438.6 200,10 A1 111939 400.00 | 7,088.33
SMT010208 _ |AUSOLIAR GE MANTENTMIENTO. ADMV 48.1 16820 | 33 ] 102828 :ﬁ_@ﬁj
NOTA: 8 p bulador no In Jas p g de Qui Gue estas prastaciones no se
pagan de manera genaral a todos los trabajadores, ya gue estan en ledad taboral, p 1] ¥y por imborar an el tumo de

fin ds semana. hd

INSTITUTO DE EDUCACION PARA ADULTOS

DE TABASCO
TABULADOR DE SUELDOS 2012
. P o i

ASISTENTE DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION $ 10,000.00
ASISTENTE DEL DIRECTOR GENERAL $ 10,000.00
AUXLIAR A $ 4,500.00
AUXLIAR 8 $ 4,000.00 N
AUXUIAR C $ 3,185.00
AUXLIAR CONTABLE $ 6,000.00

' AUXLIAR DEL ALMACEN L 6,000.00
AUXLIAR DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS $ 4,400.00
JAUXILIAR DE OFICINA $ 3,750,00
AUXLIAR ESPECIALIZADO $ 6,000.00
CHOFER" A * $ 4,000.00
CHOFER "B " $ 3.750.00
'COORDINADOR CONTABLE ] 7.642.00
COORDINADOR 3 6,000.00
COORDINADOR DE MANTENIMIENTO s 5,000.00
COORDINADOR DE ZONA 3 15,406.08
COORDINADOR REGIONAL . $ 9,814.00 |
DIRECTOR DE SERVICIOS EDUCATIVOS $ 9,813.50
JEFE DE DEPARTAMENTO "A* $ 8,250.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 8" $ 6,500.00
JEFE DE EVENTOS ESPECIALES "B” $ 6,500.00
JEFE DE UNIDAD 3 3,474.00
RECEPCIONISTA $ 4,500.00
RESPONSABLE ADMINISTRATVO H 3.185.00 11
RESPONSABLE DE ACREDITACION $ 3,185.00
SECRETARIA $ 4,500.00

- ISUBCOORDINADOR $ 3.749.80 :

TECNICO DOCENTE $ 3,748.80
VERIFICADOR $ 6.000.00

NOTA: EL PERSONAL ESTA CONTRATADO BAJO LAMODALIDAD DE SUELDOS ASIMILABLES A
SALARIOS SIN PRESTACIONES ADICIONALES.
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‘OFICIALIA MAYOR
N DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL

DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

'CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES PARA
SERVIDORES PUBLICOS SUPERIORES Y MANDOS MEDIOS

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA VIGENCIA: 1 bE FEBRERO 2012
. TABULADORA
PUESTO : ZONA ECONOMICA
il { T

RECTOR 47,054.40 - 49,877.40

SECRETARIO ~ 39,999.05 42,399.15

DIRECTOR DE AREA/SRIO. PART./CONT. INT./ABOGADO 35,295.50 37.413.35
GENERAL : .

SUBDIRECTOR DE AREA ‘ 25,032.65 28,534.30

JEFE DE DEPARTAMENTO 18,190.35 19,281.75

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL
DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES
CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SUELDOS MENSUALES
PARA EL PERSONAL ACADEMICO
ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMAC!NT A VIGENCIA: 1 DE FEBRERO 2012
RANGO AUTORIZADO
PUESTO : ZONA ECONOMICA
: S 1 i
PROFESOR TITULAR "A" - 16,030.15 19,275.60
PROFESOR TITULAR "B" 18,974.95 22,816.60
PROFESOR TITULAR "C" 22,242.85 26,750.15
PROFESOR ASOCIADO "A" 11,036.75 113,270.95
PROFESOR ASOCIADO"B" 12,376.20 14,882.85
PROFESOR ASOCIADO"C" .. 13,866.45 16,676.70
TECNICO ACADEMICO "A" 9,392.15 11,365.95
TECNICO ACADEMICO "B" 10,331.35 12,505.90
TECNICO ACADEMICO "C* ) 11,364.35 13,753.90
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" I 319.35 , 385.7
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA EN MATERIA DE REMUNERACIONES
DIRECCION DE REMUNERACIONES

OFICIALIA MAYOR
DIRECCION GENERAL DEL PERSONAL

CATALOGO DE PUESTOS Y TABULADORES DE SU ELDOS MENSUALES

" PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO

ENTIDAD: UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL USUMACINTA

VIGENCIA: 1 DE FEBRERO 2012

PUESTO

RANGO AUTORIZADO

ZONA ECONOMICA

T

ADMINISTRATIVO

4 COORDINADOR 3,692.20 11,824.35
INVESTIGADOR ESPECIALZADO 9,692.20 26,750.15
INGENIERO EN SISTEMAS 7,624.70 9,302.00
ABOGADO 7,130.60 8,455.75
JEFE DE OFICINA 6,059.70 7,392.75
TECNICO BIBLIOTECARIO . 5,214.80 6,361.80
TECNICO EN CONTABIUDAD 5,214.80 6,361.80
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4,650.30 5,722.05
ENFERMERA ’ : - 4,690.30 5,722.05
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTROMECANICA 4,650.30 5,722.05
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 4,690.30 5,722.05
CHOFER DE RECTOR . 4,462.75 5444.55
JEFE DE SERVICIOS DE'MANTENIMIENTO 4,153.85 5,029.25
CHOFER ADMINISTRATIVO 3,994.60 4,873.55
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 3,601.25 4,393.75
SECRETARIAL
SECRETARIA DE RECTOR 5,214.80 6,361.20
SECRETARIA DE SECRETARIO 4,952.50 6,042.10
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 4,690.30 5,722.05
SECRETARIA DE DIRECTOR DESUBDIRECTOR DE AREA 4,450.75 5,429.60
SECRETARIA DE €FE DE DEPARTAMENTO 4,289.20 5,233.1C
INSTITUTO ELECTORAL Y DE PARTICIPACION
CRIDADANA DE TABASCO
TABULADOR DE SUELDOS 2013
PERCEPCIONES ORDINANIAS DEOUCAIONES ToTAL
AYUDA AVUOA PRESTACIO] 2% PERCEPCION
PARA PARA ToTAL ~ presTACH | 0.3% os% ToTat | pEncescion |NETA MaX A
leompmancs| asanry | secas |mansron)  sowo FeyYesy o | seGuRO [scauROOE|OEDUCTIONE]  NETA mRomao
on DtpoRt. fescoanss|  ves | mecvomaL [ IMPLED ) A wmeoica | oevioa | menmo Iy omoneama | MENOVAL
706.10] _ 7,634.701 7.634.70] 2,010.60] 0.00 056.50| 0.00] 11.60232{ 1.40352] 561.41] 14035 140.3s]  12.847.95| 54,208.55) 323,934.20)
22,708.20]  7,634.70] 7.634.701 2,010.60! 0.00f £2.056.50) 000 11.602231] 1.403.52] se141] 14033 140.35| 13,847.95f  54.208.55] 123,934 10
22,224.30] 7.498.80] 7,498.80| 1,5c8.30] 0.00f ©66.095.70 000} 11,126.30[ 1,348.28] 53331 134.83 134.83]  13,283.54]  $2,812.16) 112,075.27
21,961.20| 203.10} 6,203 10| 467 40| 0.00] 62,00%.50/ 0.00] 10,802.94) 1,307.34} $23.01] 130.75 130.7s| 12,895.00| 49,110.50 104,418 73
23,698.10 $08.20] 4.908.30] 1,068.20; 0.00] $7,91740 0.00] 10479.74] 1,2¢6.83] s508.73 us,s-! 126.68] 12,506.66] 45,410.74 96,766.57
18.2s3.80] 400830l sv0830] 1.086.20] 0.00] 49,844.40] 000 #,057.841 1,035.39| 414.16] 103.54 103.54{  9,714.48] 40129.94 83,194.35
18,253 80! 4,908.30] 4,908.30 066.20 0.00] 49,844.40) 0.00 4,057.84] 1,035.39 414.36| 103.54 103.54 9,714.46]  40,129.94 83,394 35
9.351.90] 4,361.90] 4,362.90] 817.20] 0.00] 34,964.40] 000 4.44174] 773.48] 309.39] 77.35 72.35]  5.679.300  29,285.10] 60,524 57,
377.00] 2,728.70| 726.70) 558.30| 0.00] 21.255.90 0.00 2,161.78 48336/ 193.34| 48 34 48.34 2,935.16 18,320.74, 37.910.02
asor.e0l 191310f 1918.10! 409.30] 0.00f 16,590.60 000]  1,34462] 287.62f 155.05] 3876 38.76| _ 2,164.80| - 14,425.80
493.00] 368.20) 38e.20] 272 40! 0.00|  13,282.00] 000 110100f 339.13] 135.66] 3392 33.92 1,643.64
893.50) 1,024.90] 1,024.80 740.10| 0.00] 11,913.90 0.00] 850.0€ 311.48 124.58| 31.14] 31.14 1,388.37 .
893.30] 1,024.80]  1,024.80 740.10! 0.001 11,913.90 0.00] 290.06| 311.45] 124.58 31.14 31.14] 1,388.37] 10,525.53 22,373.50|
2821 1] 1.9 sivsu]  614.70] o.00]  10,825.70) 8.00 ysroal  1sv.08] 11307] 2377 29.77 1.267.96]  D.661.74 10,121 84
.90 #13.90] s46.60 o.00] 941040 0.00 263.001  276.30] ;;D_;‘E{ _27.69 27.69 806.04]  8.604.35 18,097.19
69600 239.90 81990  s46.80 0.00]  9410.40] 2.00 36300]  37awo] 13076] 2769 208.04]  8.804.36 18,097.19
.80 730.90 730.90]  301.00] .00, $18.10) 0.00 261.38] 2s3ss| 10143 2836 . 667.10}  7.951.00] 16.753.21
193.80 $48.601 344 .50 272.40 0.00] $.751.204 0.00 $7.08] 207.80! 83.04 20.76 30.786| 419.24 $.331.96) 13,445.73
A98.00] 287.90) 237.90) 210.00] 0.00 $,315.80] 207 60| 83.04 20.76| 20.76
438.00| 237.901 237.90] 210.001 0.00 5,333.00. 207.50, 83.04) 20.76 20.78|
218,00 237.90! 237.90] 210.00] .00/ $.153.90] 207.60 83.04 20.76)| 20.76]
207.90; 237.90 237.90] 210.00! 0.00] $,045.70] 207.60) $3.04/ 20.76 20.76
207.30 137.90 237.90] _ 210.00| 0.00{  5.043.70] 107.60 s3.04] 2076 20.76 . 5
207.90| 193.90] 183.90| 163.80 .00/ 4.891.50] 207.60) 83.04 20.76! 20.78] 220.96) 4,670.34 10.699.21
207.90| 183.90) 182.90]  163.50 0.00|  4,891.30] 111.20 0.00] 207.60 a3.04| 2076 20.76 220.96]  4.670.54 10.099 21
EVENTUALES
£87.20 $77.00] 2.726.70] 2.726.70] ss8.30 ocol 21,235.50 0.00]  2,161.78] 0.00] 0.00| o000l  2.6451a] 1863076 38.200.09
7,732.30! 4,602.40! 912.10] 1913.10]  409.30] 0.00] 16.590.50] 000 154862 0.00 0.00 000f  1.93224] 14.65837 30.162.33
78300/ 493.00] 1,366.20] 3,366.20| 272.40] 0.00] 13,283 80 0.00] 1,101.00 ©.00] 0.00] 0.00| 1,440.15) 11,842.68 24,443.30|
$93.30 024.90] 1.024.80!  740.10 0.00] 11,913.90] 0.00 o0ol  1.20131] 10712.40 22,260.36
29.90 89530 024.00] 1,024.80]  740.10] 0.00] 11,913.90 0.00 0.00 1,201.51  10.712.40) 22.260.38
$,953.50) 2,621.70] 219.90] 819.90| $14.70] 0.00] 10,828.70] .00 0.00)| 1,089.36, 9.740.38, 20.300.14]
$88.00; £19.90] 19.90) _ 846.60] 0.00] 941040 0.00 0.00 s33.90] 8.770.50 18.263.33
688.00 919.90 21990 sss.60 o000 941040 0.00 0.00 639.50] _ 8.770.50) 18.263.33
O73.50 1,543.50 730.90 750.90]  301.00] 0.00]  3,810.10 0.00 0.00 $14.9¢ 8.103.15 16,903.36
4,152.00f 1,233.80 548.60 S48.80] 27240, 0.00 75120 20.76 20.26 419.24]  6,331.96 14,144.46
152.00| 49800 237.90 232.90]  210.00 0.00] _ %.333.80 20.76 20.78 280.62 5.055.38 11.436.85
2.00 498.00 237.80| 2372.90{ _210.00| 0.00] 3.333.80 0.76 2076 28042 5.053.38 1).436.85
132.00 316.00 137.90 237.90]  210.00| 0. $.153.50] 20.76, 20.76 26082] 4894 11,095.28
182.00) 207.90] 237.90| 23790  210.00 000  3,043.70) 20.76 20.76 220.%6 4.824.74| 10.941.07
207.90) 237,90 237.00]  210.00 0.00]  3.043.70 20.78 20.76 220.96 4,324.74 10,941.07|
182.00 207.90 183.90f asssol 16380 0.00]  4,891.350] 20.75 20.76 220.96]  4.670.54 10.614.94
182.00) 207.90) 183.90] 183.90 163.90] 0.00] _ 4,891 50 20.76 20.76 220 96| 4,670.54 30.914.94!

PRESTACIONES ESPEOALES

1- FONDO D REITIAD PARA COMSENNCS ELECTORALES CON APCRTACION D& § £.547.25 MENSUALES DE LA INSTITUGON

-,
TOTAL PARCEPCION NETA MAXIMA PROMEDIO MENSUAL INCLUYE §L MONTO PROMEDIO DE ESTIMULOS DEL SERAVIDOR PUBLICO, PADRE. MADRE. PAIMA VACACIONAL COMPENSACONES ADICGONALES AL SALARIO ¥
PRESTACONES DE Fin DE ARO ¥ DEMAS COMPINSACIONES.
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TABULADOR DE SALARIOS MENSUAL 2010

25,000.00 11,500.00 36,500.00
Secretario Académico 14,000.00 9,100.00 23,100.00
Secretaria Administrativa 13,443.00 7,800.00 21,243.00
Abogada General 8,500.00. 4,000.00 12,500.00
Secretario Particular 6,000.00 1,000.00 7.000.00
Secretaria dej Rector 4,200.00 1,150.00 5,350.00 10,700.00
Chofer Particular 3,600.00 2,120.00 5,720.00 11,440.00
Disenador Grafico 3,000.00 680.00 3,680.00 7,360.00
Jefe de Departamento 7,000.00 1,400.00 8,400.00 16,800.00
Jefe de Area 4,200.00 1,150.00 5,350.00 10,700.00
Supervisor de Obra 4,200.00 1,150.00 5,350.00 10,700.00
Asistente Administrativo A 3,000.00 380.00 3,380.00 6,760.00
Asistente Acidemico 8 3,200.00 600.00 3,800.00 7,600.00
Asistente de Control Escolar c 3,600.00 620.00 4,220.00 8,440.00
Soporte Técnico 2,800.00 570.00 3,370.00 6,740.00
Secretaria 2,500.00 450.00 2,950.00 5,900.00
Prefecto 3,000.00 380.00 3,380.00 6,760.00
Auxiliar A 2,000.00 620.00 2,620.00 5,240.00
Auxiliar 8 2,250.00 500.00 2,750.00 5,500.00
Auxiliar C 2,700.00 | 360.00 3,060.00 6,120.00
Intendente A 1,800.00 . 308.00 2,108.00 4,216.00
Intendente B 2,500.00 350.00 2,850.00 5,700.00
Director de Academia 8,000.00 1,600.00 9,600.00 19,200.00
Profesor de Tiempo Completo 10,000.00 10,000.00 20,000.00
Asistente de Academia 3,000.00 3,000.00 6,000.00
Profesor de Asignatura {Lic.) 125.00 125.00 250.00
Profesor de Asignatura (Maestria) 170.00 170.00 340.00
Profesor de Asignatura {Doc.) 240.00 240.00 480.00
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COMISION ESTATAL DE DERECHOS HUMANOS DE TABASCO

DIRECCION ADMINISTRATIVA
SUAL NOMINA EJECUT R CATH
TIPO DE PERSONAL NETO ESPEGIE) NETO PERCEPCION ORDINARIA TOTAL NETA
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
IPERSONAL DE MANDOQ:;

|PRESIDENTE DE LA CEDM . 13,27472| ° 14.581.59 20,855.02 47.178.93 ' 34,129.74 61.760.52:
IMISITACOR GENERAL 8,949.23 13.274.72 9.871.76 : 20.855.02, ' 18.820.99 34.429.74
DIRECTOR "A” . 8.949.23 13.274.72 9.,871.76, 20.855.02 18.820.99 34,129.74

T TJCONTRALORINTERNO B - 8949231 - - 13.274.72 9.871.76 20.955.02 18.820.89 34.129.74.
SE(:RET_ARIO EJECUTIVO 8.949.23 12.274.72 9,871.76 17.766.70 18.820.99 30.041.42
|SECRETARIO TECNICO 8.949.23 12.274.72 9.871.76 17.766.70 18,820.99 30,041.42
SECRETARIO PARTICULAR 5.949.23 12.274.72 9.871.76 17.766.70 18.820.99 30.041.42
ICOORDINADOR . 6,328.45 7.328.56 5.535.26 14235 54 11,863.71 21,814 .10
JEFE DE DEPARTAMENTO "A™ 5,912.97 6.510.46 3.115.26 T3 11238 9.028.23 20.624 82

PERSONAL OPERATIVO:
IMISITADOR ADJUNTO A 4.874.92 6,812.97 773.47 : 5.541.01 5.648.39 12.453.98
SECRETARIA NIVEL DIRECTOR 3,874.92 5.912.97 . 0.00 5.056.35 3.874.92 1_0.969 32
ICHOFER NIVEL DIRECTOR . 387492 5,912.97 . 0.00 5.056.35 387492 10.969.32
SECRETARIA NIVEL DEPARTAMENTO 3,234.13 4,874.92 0.00 210046 3,234.13] 8,975.38
[CHOFER . . 323413 4,874.92 0.00 3100 46 o 234.13 8,975.38
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3,234.13 4.874.92 0.00 4100 46 323413 8.975.38
RECEPCIONISTA 3.234.13 413413 000 410045 3.234.43 8.234.59
INTENDENTE 3.234.13 © 343403 0.00 152535 . 3.234.12 5.659.48
El
Muo; Francisc ndoza Cadena C.P.C. Carlgh Antonio Vertiz Martinez
Director inistracion ontralor Intemo
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UNIVERSIDAD INTERCULTURAL

CLAVE: 27EIU0001F

Tabulador de Salanos 2013

*Segin carga académica

vy Hacer para Engrandecer Nuestros Pueblos” =
Tacotalpa, Tabasco, C.P. 86870
hitp:Ziwww.redui.org.mx www.uiet.edu.mx

Rector $50,171.40 $600.00 $50,771.40
Director "B" $43,776.00 $600.00 $44,376.00
Director "C" $30,028.31 $600.00 $30,628.31
Jefe de Depto. "A" $23,769.00 $600.00 $24,369.00
Jefe de Depto. "B" . $14,530.12 $600.00 $15,130.121.
Analista Técnico Especializado |  $10,231.73 $600.00 $10,831.73

.| Analista Técnico $8,831.58 $600.00 | $9,431.58
Capturista $6.902.93 $600.00 $7,502.93
Asistente Ejecutiva de Rectorfa | $22,232.51 $600.00 $22,832.51
Asistente de Director $9,693.25 $600 00 $10,293.25
Auxiliar Administrativo $6,534.94 $600.00 $7,134.94
Operador de AutobUs $8,831.58 $600.00 $9,431.58
Chofer $6,597.86 $600.00 $7,197.86
Jefe de Mantenimiento $8,831.58 $600.00 $9,431.58(
Mantenimiento "B" $6,283.91 N 5.600.00 $6,883.91 ]
Médico General $10,552.30 $600.00 $11,152.30
Almacenista $6,902.93 $600.00 $7,502.93

Bibliotecaria $6,902.93 $600.00 $7,562.93
Auxiliar Técnico $ 5,200.00 ‘$ 600.00| $5,800.00
Auxiliar de Oficina $ 4,500.00 $ 60000| $5,100.00
Auxifiar Operativo $  3,600.00 $ 60000 $4,200.00
Coordinador A $13,262.08 $600.00 $13,862.08
Coordinador B $12,333.74] $600.00 | $12,933.74
Coordinador C $11,470.26 $600.00 $12,070.26 |
Psictiogo $17,031.60 $350.00] $600.00 $17,981.60
Docente Tiempo Completo A $19,433.58 $350.00]  $600.00 $20,383.58
Docente Tiempo Completo B $18,659.69 $350.00| $600.00 $19,609.69
Docentes Tiempo Completo C $17,031.60 $350.00| $600.00 $17,981.60
Docentes Medio Tiempo A $9,716.39 $350.00] $600.00 $10,666.39
Docentes Medio Tiempo B $9,326.00 $350.00| $600.00 | $10.276.00
| Docentes Medio Tiempo C | $8,515.80 .$350.00| $600.00 $9,465.80
Docentes x Horalsem/mes C *100.83 $350.00] $600.00 | (variable)
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Tabulador de Erogaciones Adicionales 2013

Categoria Minimo | Maximo
Rector $40,000.00 | $65,000.00
Director "B" $25,000.00 | $45,000.00

~~ "~ " Director "C" $20,000.00 | $40,000.00

Jefe de Departamento A, B $10,000.00 | $25,000.00
_Coordinador de Programas Académicos | $5,000.00 | $15,000.00
: A Personal de Apoyo $2,000.00 | $10,000.00

“Saber y Hater
Tacotalpa, Tabasco. C.P. 86870
hitp:swww.redui.org.mx  www.uiet.edu.mx
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NOTA 1.- ESTAS PERCEPCIONES ESTAN SUJETAS A REVISION SALARIA' POR LOS REPRESENTANTES DE LA INSTITUCION Y LOS TRABAJADORES
NOTA 2.- £L PRESENTE TABULADOR NO INCLUYE LAS PRESTACION DE QUINQUENIOS QUE SE PROPORCIONAN A TODOS LOS EMPLEADOS CON ANTIGUEDAD MAYOR A CINCO (05} AROS DE SERVICIO LABORAL. DEL CUAL SE CALCULA SO

LA UTILIZACION DE LOS CONCEPTOS DE SUELDOS, CANASTA Y COMPENSACION, DIRECTAMENTE RELACIONADO CON LA TABLA DE QUINQUENIOS QUE APARECE EN EL TABULADOR DE PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS ANEXAS
AL PRESENTE.
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



