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REGLAMENTO INTERIOR DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DEL NINO “DR. RODOLFO NIETO PADRON"

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,
Y 7 FRACCION it DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el Hospital Regional de Alta Especialidad del Nifio “Dr. Rodotfo.

Nieto Padrén®, es un Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria de
Salud, y tiene como objeto principal el otorgar atencién médica en pediatria,
consuita extema de especialidades, hospitalizacion y urgencias a los nifios del
Estado, asi como de los Estados colindantes con &, y a fas instituciones pdblicas y
privadas que convengan fa prestacion de servicios de su competencia; con
oportunidad, eficiencia y alto sentido humano, en un ambiente de calidad, con
procesos y técnicas de vanguardia, y con personal altamente capacitado.

SEGUNDO. Que la prestacion de los servicios de salud, se haré de conformidad -

con lo estipulado en la Ley General de Salud y en la Ley de Salud del Estado de
Tabasco, manteniendo la debida coordinacién con la Secretaria de Salud y el
Sistema Estatal de Salud.

TERCERO. Que el proceso de desconcentracién de los servicios estatales de
salud, es un proceso pemmanente que constantemente cede nuevas
responsabilidades a la Entidad, ocasionando cambios estructurales y
organizacionales al Hospital Regional de Alta Especialidad del Nifio “Dr. Rodolfo
Nieto Padrén™.

CUARTO. Que en el Reglamento Interior de la Secretarfa de Salud, publicado en
el Suplemento al Periédico Oficial del Estado nimero 7042, de fecha 03 de marzo
de 2010, se establece en el articulo 6 fa estructura con la que contard la
Secretaria, sefialando en el | 4 a los Hospitales como Organos
Administrativos Desconcentrados, incluyéndose en el 4.1.3. al Hospital Regional
de Alta Especialidad del Nifio "Dr. Rodolfo Nieto Padrén”. .

QUINTO. Que con base en lo anterior, el Hospital Regional de Alta Especialidad
del Nifio “Dr. Rodoifo Nieto Padron” debe contar con un Reglamento Interior, el
cual defina las facultades que le corresponden

administrativas que fo componen, de conformidad con (a estructura orgénica que
le fue autorizada y de esta forma dar cumplimiento a las necesidades que
demanda la poblacién.

Por io anteriomente expuesto, he tenido & bien expedir el siguiente:

a cada una dé las unidades

REGLAMENTO INTERIOR DEL HOSPITAL REGIONAL DE ALTA
ESPECIALIDAD DEL NIRO “DR. RODOLFO NIETO PADRON"

TITULO PRIMERO

CAPITULO ONICO
DISPOSICIONES GENERALES

" Articulo 1. E! presente Reglamento tiene por objeto determinar las bases para la
organizacion y funcionamiento ‘de las unidades administrativas que integran el
Hospital Regional de Alta Especiafidad del Nifio "Dr. Rodolfo Nieto Padrén®, en lo
refativo a sus atribuciones, organizacién y administracién. -

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Direccion: Direccién del-Hospital Regional de Alta Especialidad del Nifio
“Dr. Rodoffo Nieto Padron”. -~ .

Director: El Director del Hospital Regional de Aka Especiatidad del
Nifio “Dr. Rodolfo Nieto Padrén”. .

Hospital: El Hospital Regional de Alta Especialidad del Nifio “Or.
Rodotfo Nieto Padrén”.

Reglamento:  EI Reglamento Interior del Hospital Regional de Alta
Especialidad del Nifio “Dr. Rodotfo Nieto Padrén”. -

Secretaria: La Secretaria de Salud del Estado de Tabasco.

Secretario: El Secretario de Salud del Estado de Tabasco. )

Usuario: Todomnorde0315anosdeodadquemquiemyoﬁsnga

servicios de atencion médico-pedidtrica.

Articulo 3. El Hospital es un érgano administrativo desconcentrado, que goza de
autonomla técnica y funcional para el d lio de sus actividades, dependiente
de la Secretaria de Salud y su representacitn corresponde al Director, quien tiene
a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda la Ley Organica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Ley de Salud del Estado de Tabasco, la
Ley General de Salud, asl como los reglarmentos, decretos, acuerdos y ¢rdenes
que emita el Ejecutivo del Estado, ademas de los reg tos y nommas que fa
autoridad federal expida. :

Articulo 4. El Hospital a través de sus unidades administrativas, conducira sus
actividades en forma programada, con base en las politicas que para el logro de -
sus objetivos y prigridades del Sistema Estatal de Salud y de-los programas a
wrgo;erLHospihl.ﬁ}enyestabbmnbsEbwﬁvaedemlyEsthaslmmd

Articulo 5. Para ser nombrado Director, se requiere cumplir con los siguientes
requisitos: - . )

I Serciudadano 10 en pieno ej io de sus derechos;
ll.  Tener 25 afios de edad como minimo en la fecha de su designacién;
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Hl.  No ser ministro de algin culo religioso;

IV.  No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena eorpoml y

V. Contar estudios profesionales relativos al ejercicio de las atribuciones que le
competen al Hospital.

Articulo 6. Para ser nombrado Titular de ia Unidad Médica, se neduiere cumplir
con los siguientes requisitos:

I.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;
I Tener 25 afios de edad como minimo en fa fecha de su deslgnacién'
Wl No ser ministro de algan culto religioso;

IV, No haber sido condenado por delito doloso que merezca péna corporal; y

V. Contar preferentemente con Maestria o Doctorad
r pre 0, relativ
las atribuciones que le competen. © 8l eferciclo de

Para los cargos de Jefe de Departamento, Jefe de Area o similar, deberan cumplir
con los mismos requisitos, con excepcién de la edad minima que debera ser de 21
afios al dia de su designacion y contar con estudios minimos de Licenciatura,
relativa al ejercicio de las atribuciones que le competen.

TITULO SEGUNDO v
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA, COMPETENCIA DEL. HOSPITAL Y
ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR .

cAPTULO | .
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL HOSPITAL .

Articulo 7. Para el ejercicio de las atribuciones y despacho de Ios asuntos de su
competencia, el Hospital contara con la siguiente Estructura Orgénica:

1. Direccion,
1.1. Unidad de Seguimiento.
1.2. Unidad de Asuntos Juridicos.

1.3. Unidad de Ensefianza, |nve_sﬁgacién.y Calidad.

1.4. Unidad de Planeacién, Innovacion e informatica.
1.5. Unidad de Relacic_ones Pdablicas.

1.6. Enlace de la Unidad de Acceso a la informacién.
1.7. Unidad Médica. ( »

1.8. Unidad de Enfermeria.

1.9. Unidad de Administracién.

cAPiTULO |t
DE LA DIRECCION DEL HOSPITAL.

Articulo 8. El Hospital dentro del ambito de ia competencia que le establece el
Reglamento Interior de {a Secretaria, tendré las siguientes atribuciones:

. Desarrollar actividades de prevencidn, curacién y rehabilitacion pediétrica;

Il Difundir las orientaciones para la promocion de la salud pediétrica;

. Organizar y prestar los servicios de atencion médica especializada en
pediatria, con apego al Sistema de Referencia y Contra-referencia; :

IV. Atender a la poblacion de 0 & 15 afios de edad con padecimientos
pediéatricos;

V. Mantener internadas a personas con padecimientos pediatricos, cumpliendo
fos requisitos cientificos y legales aplicables, ajustdndose a los principios
éticos y sociales, respetando la dignidad del Usuario y proplclando su
reintegracion a la vida social, .

Vl. Crear comités institucionales de prevencién de mortandad  por
enfermedades nosocomiales o de las materias que se consideren
necesarias;

VHi. Proporcionar atencion médica especializada a usuarios pediatricos con
padecimientos en fase aguda y crénica agudizada;

VIl Desarrollar actividades de prevencién, tratamiento, rehabilitacién, d_ooencia
e investigacion en el campo de la pediatria;

1X. Efectuar el diagndstico y el tratamiento integral de acuerdo a cada caso,
segin normas técnicas correspondientes:

© X. Efectuar el correcto seguimiento y control de los usuarios, con el objeto de

asegurar su rehabilitacion de acuerdo a cada caso en particuiar; y

Xi. Las dem&s que se consideren necesarias para el fortalecimiento de los
servicios de pediatria y las que determinen las’ dlsposn:ones legales
aplicables.

CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DEL DIRECTOR

Articulo 9. Comesponde al Director el estudio, tramite y resolucién de los asuntos
competencia del Hospital, quien podré delegar sus facultades por escrito a los
servidores publicos subalternos, sin perder por ello ia posibilidad de su ejercicio
directo, excepto de aquellas que por disposicion de ley no sean delegables.

Articulo 10. Comesponde al Director el ejercicio de las siguienteé atribuciones:

. Ejercer la representacién legal del Hospital;
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Vil.

Vil

Xt

X,

XHi.

XIV.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio y
funcionamiento de las unidades de su adscripcién; asl como fos programas,
lineamientos técnicos y operativos del servicio y las politicas que indique el
Secretario;

Acordar con el Secretario, los asuntos cuya tramitacion se encuentren dentro
de ta competencia del Hospital;

Emitic dictamenes e informes relativos a su competencia y formular tas
opiniones acerca de otras dreas, cuando su competencia se relacione;

Proporcionar la informacion y la cooperacién técnico-administrativa que le
sea requerida, conforme a las politicas y lineamientos establecidos por el
Secretario;

Formular en los asuntos de competencia de! Hospital los anteproyectos de
leyes, reglamentos, décretos, acuerdos, 6rdenes y linsamientos generales,
as{ como los manuales de organizacién, procedimientos y de servicios al
publico, y proponerios af Secretario; -~

Vigilar ia calidad de la atencion médica que sé este otorgando, asf como et
trato humano a los pacientes;

Asesorar técnicamente. en asuntos -de su competencia a fas umdades
administrativas de! Hospital;

Firmar y noftificar los acuerdos de tramite, as{ como las resoluciones o
acuerdos de las autoridades superiores y aquellos que se emitan con
fundamento en las facultades que le correspondan;

Formular los anteproyectos de p p ) pof prog , conforme a los
lineamientos legales aplicables y ejereerlos una vez autoﬁzados ’

ControlarqueelgastodelHospna!noexoedadeloautormdoyse
administre de rdo con las yl tos aplicables;

Suscribir los contratos y convenios que se requieran para el ejercicio,
operacién y distribucién de su presupuesto, excepto los instrumentos que
por disposicién legal o por funciones no delegables de! Secretario deban
ser suscritos por éste, asi como en los que se vea implicado el sector;

Proponer la capacitacién, adiestramiento y desamollo del personal a cargo
del Hospital, en coordinacién con el drea responsable de los programas de
capacitacion y desarrollo;

Instrumentar las acciones tendientes a dar cumplimiento al Programa de
Modemizacién y Simplificacién Administrativa, de acuerdo a fas politicas
que para tal efecto dicte el Secretario;

XV.

XVt

Realizar las gestiones necesarias para que se proporcionen al Hospital los .
recursos humanos, financieros y materiales requeridos por los servicios y
éreas de atencion al paciente, para su épnmo funcionamiento;

Recibir en audiencia al publico que lo solicite; y

Las demés que le encomiende el Secretario y las que determinen las
disposiciones legales aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL DIRECTOR

: CAPITULO | )
DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO

Articulo 11. Cotresponde ala Umdad de Segutrmento el ejercn:o de las
sxgunentes atribuciones:

VL

VL

Revisar el cumplimiento de las obfigaciones del Hospital, derivadas de las
disposiciones en materia de planeadbn presupuesto, mgresos entre otros -
de su competencia;

Vigilar el cumplimiento de  las normas, lineamientos, politicas y
procedimientos de caracter interno que deban observar los servidores
ptblicos que integran e! Hospital, en caso contrario, informar a fa Unidad de
Asuntos Juridicos para los efectos de darle el seguimiento legal que
corresponda;

Recepcionar la informacion necesaria para la solventacién de las
observaciones de auditoifas practicadas y remitilas a los 6rganos de
control, de conformidad con la normatividad vigente;

Participar en los aotos de Enttega—Rewpaén del Hospital y de las unidades
administrativas dependientes de éste, en los términos de la legistacién y
nommatividad vigente respectiva;

Realizar fa elaboracién de los manuales técnicos-administrativos que
normen’y regulen la organizacion y funcionamiento de su Unidad, bajo la
supervision de la Unidad de Planeacion, Innovacion e informatica; -

Informar e integrar tri tralmente la inf 6N deoﬁdoatEmaoe

de la Unidad de Acceso a la Informacion; y

Las demés que le sefialen las disposiciones legales aplicables y el Director.
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CAPITULO I -
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

Articuio 12. Comesponde a la Unidad de Asuntos Juridicos, ef ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Vi

VL.

VHL

Xl.

Xi.

Xil.

XIv.

XV.

Mantener coordinacién con la Consejeria Juridica de Poder Ejecutivo a fin
de que el tratamiento de los asuntos juridicos a cargo del érgano, sea
congruente con el esquema general definido por la referida dependencia;

Formar parte de la Comisién de Estudios Juridicos de! Gobiemo def Estado
pres&dldaporlaConseIeﬂaJuﬁdmdelPoderE;emﬁvo

Compilar, astudtar y difundir las leyes, reglamentos, decretos federales y
estatales, acuerdos, 6rdenes y normmas oficiales mexicanas de. la
competencia dei Hospital;

Revisar o elaborar segin sea el caso, losanteproyedosdeleyes
reglamentos, decretos, amerdosyérdenesrelatrvosalosasuntosdela
competencia det Hospital;

" Actuar como érgano de consulta juridica, asesorando al Director ya fas

unidades administrativas del Hospital;

Representar como apoderado legal al Hospital, al Director y a los servidores

publicos ante los tribunales federales y del fuero comin y ante toda -

autoridad jurisdiccional o administrativa con facultades jurisdiccionales, en
fos tramites de cuaiquier asunto de naturaleza juridica, con excepcion de la
fiscal, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las
personas fisicas y juridico colectivas, tanto para presentar demandas como
para contestarlas y reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer
excepciones, formular denuncias o querellas, formular y absolver
posiciones, ofrecer y rendir toda clase de pruebas, recusar jueces infefiores
y superiores, apelar interponer y desistirse de juicios de amparo y los
recursos previstos por la Ley en la materia, y en general, para que

_promueva o realice todo los actos penmitidos por las leyes que favorezcan

al 6rgano;

Levantar las actas administrativas a los trabajadores del Hospital por
violacién a las disposiciones laborales aplicables;

Difundir a las demas unidades administrativas las formalidades y requisitos
que expidan las autoridades sanitarias;,

Elaborar ‘los Contratos y Convenios que se requieran para el ejercicio,

operacién y distribucién de su presupuesto, con eslncto apego al marao ’

legal y con una constitucién metédica establecida;

Revisar y llevar el registro de contratos, convenios, acuerdos y bases de

. coordinacién que celebre e!f Hospital;

Expedir la certificacion de la documentacion legal que obre en los archlvos
del Hospital;

Elaborar los informes. previos y justificados en los juicios de amparo cuando
sean sefialados como autoridades responsables el Hospital 0 sus
servidores piblicos, por actos del servicio, asi como participar como
representante de éstos;

Elaborar los manuales técnicos-administrativos que normen y regulen la
organizacién y funcionamiento de su Unidad, bajo la supervisién de la
Unidad de Planeacién, Innovacién e Informética;

Informar e integrar trimestraimente la informacion minima de oficio al Enlace
de fa Unidad de Acceso a la Informacién; y

Las demas que le encomiende el Director y ias que determinen las
disposiciones legales aplicables.

CAPiTULO M
DE LA UNIDAD DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y CALIDAD

Articulo 13. Con%pondealaUrudaddeEnseﬂanm,lnvesugaaényCahdade!
ejercicio de las siguientes atribuciones: -

ik

VIIL

Xil.

XHj.

Ejecutar las acciones que le comespondan de! Programa Operativo de
Ensefianza y Capacitacion;

Realizar ef programa operativo anual del drea de calidad y adoptar medidas
desupemsoa\mlasémaspamvenﬁwdwnplmmmdelasm
para la mejora continua;

Coordinar y ejecutar acciones de investigacion para la salud;
Diﬁl\diryobseuvarlanotn\aﬁvatéai@ua\nmteﬁadéer\seﬂanzay
capacitacién;

Realizar las evaluaciones ientes a {0s recursos humanos en
formacion e infonmar de las mismas a la Unidad de Administracion;

Reahzarlashveshgaaonesdln&easpemnemesquepenwmnmsolverlos
problemas mas frecuentes de atencibn médica;

Elaborarlosmamalestéauoos—adwiustauvosquenonmnyregdenla
organizacién y funcionamiento de su Unidad, bajo la supervision de la
Unidad de Planeaabn. Innovacién e informética;

Supervisar y evaluar |a calidad de los servicios de salud de! Hospital;

Dlseﬂaryopemfeshatoguaspataptmmerlacahdaddelosmaosde
salud, conforme a esténdares de desempefio;

Disefiar y operar sistemas de reconocimiento al establecimiento y procurar’ '
que el personal de salud alcance estandares de calidad;

Elaborar los informes bimestrales de calidad en el servicio y entregarios a la
Secrotaria;

Informar e integrar trimestralmenite la unformaaén minima de oficio al Eniace
de la Unidad de Acceso a la Informacion; y

Las demds qué le encomiende el Director y las que determinen las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE PLANEACION, INNOVACION E INFORMATICA

Articulo 14. Corresponde a la Unidad de Planeacién, Innovacion e lnfomxéuca el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

Coordinar a elaboracion y actualizacion de los manuales de organizacién y
procedimientos, instructivos y demas instrumentos técnicos indispensables
para la ejecucion de la prestacion de los servicios médicos;

Participar en el desarrollo del Programa Operativo Anual del Hospital, con
base en los lineamientos emitidos en la materia, tanto federal como estatai;

Anafizar y evaluar permanentemente la funcionalidad de fa estructura
organica del Hospital, con la finalidad de identificar y promover su
actyalizacion ante la Direccion de Pianeacion de la Secretaria de Salud, de
acuerdo con los lineamientos establecidos por la Direccién General de
Modemizacién e Innovacién Gubemamental de ia Secretaria de
Administracién y Finanzas;



10 DE NOVIEMBRE DE 2012

PERIODICO OFICIAL | 5

Vi

Xt
X

X,
Xiv.

XVII.
XVill.

XIX.

Participar en la programacion y presupuestacion de la Unidad, en.

coordinacién con la Unidad de Administracion y el Departamento de
Recursos Financieros;

Implantar los procedimientos que garanticen la debida operacién de los
servicios hospitalarios y de los sistemas de informacién;

Instrumentar los mecanismos de informacion para el disefio del control
presupuestal;

Coordinarse con la Unidad Médica para captar mensualmente la
informacién para el Sistema de informacién en Salud; -

Analzar y evaluar el Sistema de Informacion en Salud para conocer los
avances programéticos y comregir posibles deficiencias en los servicios
prestados;

informar al Director los avances y deficiencias encontrados en el analisis del
Sistema de Informacion en Salud;

Integrar fa informacién estadistica nooesana para la planeauon de las
actividades del Hospital;

Informar al Director y a la Secretarfa, los avances en el cumplimiento de los
programas autorizados presupuestaimente;

Definir las pollticas y estrategias para mejorar la calidad de los servicios de
atencion médica, asi como supervisar su cumplimiento;

Dar seguimiento a las revisiones de expedientes clinicos;

Elaborar y programar cursos de capacitacion en calidad para todo el
personal del Hospital;

Mantener una vigitancia continua det avance de los programas existentes;

Verificar el cumpiimiento de la misién y los avances de fa vision del -

Hospttal,

Elaborar los manuales técnicos-administrativos que normen y regulen la
organizacion y funcionamiento de su Unidad;

Documentar el AManual de Calidad para la Certificacion 1SO 9000, asi como
supervisar la capacitacién e implementar los lineamientos del mismo;

Informar e integrar trimestralmente fa informacion minima de oficio al Enlace
de la Unidad de Acceso ala Informacion; y

Las demds que le encomiende el Director y las que determinen las
disposiciones legales aplicables.

CAPTULO V .
DE LA UNIDAD DE RELACIONES PUBLICAS

Articulo 15. Corresponde a la Unidad de Relaciones Publicas, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Trabajar de manerd coordinada con la Coordinacién General de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas de la Gubematura y los medios
de comunicacién, para ef andlisis, tratamiento y disposicion de la
informacion relacionada con el Hospital, asi como para establecer las
posturas institucionales;

Instrumentar, aplicar y desamoliar los programas de comunicacion social,
relaciones publicas e imagen del Hospital;

Mantener una comumicacion estrecha y directa con las unidades
administrativas del Hospital para recabar los datos importantes a difundir;

Atender las necesidades del Hospital en cuanto a comunicacién social, para
generar los boletines informativos que lo soporten;

tmpulsar la imagen institucional, asegurando que todos los medios de -

comunicacion y distintos sectores que se relacionan con’ sus atribuciones,
reciban la informacién relevante sobre el desarrollo de los programas y fos
objetivos del trabajo del Hospital;

v

VL.

VI

Xi.

Xi.

X,

XIv.

XV.

Atender ‘las relaciones piblicas con los medios de comunicacion,
procurando garantizar una adecuada coordinaci6n institucional;

Divuigar entre los sectores publico, social ¥ privado de manera sistemnitica,
fa informacién relevante sobre-los objetivos, avances y resultados de las
actividades y programas desempefiados por fa Direccion;

Revisar diariamente los periddicos locales para obtener de eﬂos fa
informacién importante publicada, refativa al Hospital y a la Secretarla;

Colaborar con las demas unidades administrativas en fa creacion de
material de apoyo, para dar a conocer los servicios que presta el Hospital,
asl como las nommas técnicas que tengan que ver con el servicio
hospitsiario;

Apoyar a la Direccitn en fa logistica de imagen para los eventos que se
fleven a cabo dentro y fuera del Hospital, presentacién de discursos,
material de apoyo e informacion;

Programar actividades de difusién de eventos que se leven a cabo dentro
del Hospital, asi como la planeacién de los tiempos de trghajo;

Canaliznr usuarios de dlfemntes dependendas destinados para fa atencion
médica;

Difundir la informacion que llegue al Hospntal de ofras dependenctas
Instituciones e instancias del sector salud e iniciativa pnvada que sean de
interés para el personal;

Elaborar los manuales técnicos-administrativos que normen y regulen ta
organizacién y funcionamiento de su Unidad, bajo la supervisién de la
Unidad de Planeacién, Innovacién e Informética;

Informar e integrar trimestralmente ia informacién mlmma de oficio al Enlace
defa Unldad de Acceso a la Informacion; y :

Las demas que le encomiende el Director y las é;ue determinen las
disposiciones legales aplicables.

CAP{TULO VI
DEL ENLACE DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 16. Comesponde al Enlace de fa Unidad de Acceso a la Informacion, el
ejercicio de las atribuciones establecidas por el articulo 39 de fa Ley de
Transparencia y Acceso a la informacion Pablica del Estado de Tabasco.

CAPiTULO VIl
DE LA UNIDAD MEDICA

Articulo 17. Oomesponde a la Unidad Médica, el e)eracso de las saguxentos.
atribuciones:

AN

Implanhrbsmecemsnnsadewadosparaquelaaﬁenaénmédiwotorgada
seadelameprwlcdadhumamana.

Proporcionar atencién médica especializada a pacientes pediatricos oon
padeamentosenfaseagudayabnmagudlzada

Desarrollar actividades de prevenclén tratamiento y rehabilitacién en el
campo de la pediatrfa;

Difundir y observar la aplicacién de las normas técnlcas en las materias
awdliares de diagndstico y tratamiento;

. Efectuar el corecto seguimiento y control de los pacientes, con et objeto de

asegurar su rehabiiitacion pediatrica, de acuerdo a casa caso en particular,

Evaluar y autoevaluar- la prestacion de - los servicios auxliares de
diagn6stico y tratamiento;

Organizar y prestar los servicios de laboratorio clinico, enfermerfa, trabajo
social, nutricional, admisién, estadistica, archivo dinico, farmacia y otros;

Difundir y observar 14 aplicacién de las normas técnicas en materia de
servicios paraméqioos;
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Xl

XiL.

Xt

Xiv.

XXV,

XXVIL,

Articulo 18. Comesponde a la Unidad de Enfermerfa el ejeraao de las S|gutentes :

Opemlafanmdaoq#onmabsmypooediniaﬂosvigaﬁes;

Captar, procesar y analizar la informacion estadistica en materia de salud
que genere la Unidad e informar de la misma a la Direccién y a 1a
Secreuaria en los términos y cop la periodicidad que se detenmine;

‘Coordinar y superwsar las actividades médico asistenciales de los

diferentes servicios que atiendan du'ectamente al Usuario, relacionados con
patologia pediatrica;

Llevar a la practica la egecucnbn de Ios'dlfetentes programas de atencion
médica;

Vigilar el adecuado cumplimiento de las funciones del personal médico y
paramédico;

Coordinar y supervisar acciones de ensefianza para la educacion médica
continua, en el personal a su cargo;

Reptesenmr al Director en eventos culturales y cientificos, cuando éste asl
{o designe; -

Promover conjuntamente con las dreas de = Medicina Prevent:va
Estomatologia y Nutricion, actividades de promocion a la salud peditrica
en consulta extema; .

Revisar el corecto manejo de las referem;ias y contra-referencias;

Coordinar y supervisar las acciones de los responsables de los servicios de
Medicina preventiva, Urgencias, Consulta Extema y Hospitalizacion;

Coadyuvar a la realizacién de actividades de rehabilitacion integra! al
Usuario hospitalizado;

Vigilar las posibles'infecciones nosocomiales, cubriendo todos los servicios
de hospitalizacion, con énfasis en los sitios de mayor riesgo; .

Participar en sesiones clinicas y académicas, de acuerdo al programa de
.actividades de !a Unidad de Ensefianza, Investigacién y Catidad;

Vigilar y evaluar las actividades de cada una de las &reas & su cargo;

. . Tramitar la adquisicién de recursos materiales y humanos de las diversas

éreas a su cargo;
Verificar y solicitar la ejecucién de cursos de capacitacion a su personal;
Elaborar los manuales técnicos-administrativos que norfmen y regulen la

organizacion y funcionamiénto de su Unidad, bajo la supervision de ta
Unidad ds Planeaci6n, innovacién e informatica;

Informar e integrar trimestraimente la informacién minima de oficio at Enlace
de la Unidad de Acceso a la informacion; y

Las demas que le encomiende el Director y las que determinen las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO Vil
DE LA UNIDAD DE ENFERMERIA

atribuciones:

V.

Dirigir el plan esttaﬂégloo de la Unidad de'Enfecmeda para organizar el
trabajo de equipo, de acuerdo oon los m de responsabilidad y ambito
de competencia;

Desarrollar estrategias que oonln’buyan al cumplimiento de fos programas
nacionales, locales e institucionaies de salud;

EsiadecersusWrasdegeshéndelwdadoymodelosinfnvaddmde
trabajo, paranom'arlasmtervenuoneslrdegtaladelwrdadoprdeslonal
de enfermerta;

Serr&spmsabiedelaorgamuabnyredutamecﬁodelosreausos
humanos en el &rea de Enfermeria;

Vigilar el buen funcionamiento de los servicios médicos pedidtricos
asignados al Hospital;

Vlgilarqueelpetsmalwnplaconlasnamaﬁdeetﬂamgiaadogtédaspor'
el Hospital .

Planear las necesidades de recursos humanos, materiales y el presupuesto

requmdodeléreadesut%ponsablhdad para garantizar fa calidad de fos
servicios;

VI

XI.

Xil.

Xill.

Xiv.

Crear un ambiente satisfactorio de relaciones interpersonales, estimulando
al personal a través de su desarrollo profesional; ,

Proporcionar atencion integral de enfermerla al paciente pediatrico,
respetando su individualidad;

Establecer coordinacion con el equipo multidisciplinario, a fin de mantener
{a comunicacién sobre el estado general de los pacientes;

Fortalecer la relacion entre las diferentes unidades admmnstrahvas para
favorecer la solucién de necesidades;

Elaborar los manuailes técnicos-administrativos que normen y regulen la
organizacién y funcionamiento de la Unidad de Enfermerfa, bajo fa
supervision de la Unidad de Planeacion, Innovacién e Informdtica;

Informar e integrar trimestralmente la informacién minima de oficio al Enlace
de la Unidad de Acceso a la Informacién; y

Las demds que le encomiende el Director y las que determinen las
disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

Articulo 19. Comesponde a la Unidad de Administracién, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VL.

VL.

XL

XH.

X

XIv.

- confiictos

Gestionar pagos, movimientos, prestaciones laborales y llevar el control def .
personal, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

Qbservar y aplicar las Condiciones Generales de Trabajo del Hospital;

Integrar el Programa de Abastecimiento de Bienes e Insumos, sujetandose
al presupuesto autorizado y al cuadro basico de insumos;

Adquirir los bienes e insumos administrativos, medicamentos y material de
curacién que se requieran, respetando los montos aprobados en su
presupuesto, de acuerdo con las normas y procedimientos aplicables para
tal efecto;

Recibir en nombre de la Secretarfa donaciones en especie, tales como
bienes muebles e inmuebles, medicamentos y alimentos, debiendo informar
de esas donaciones al Secretario, a la Unidad Juridica y a la Direccién de
Administracion de la Secretaria, para dar el seguimiento legal de su registro
e inventario comespondiente;

Controlar y operar el almacén del Hospital, as!.'como flevar a cabo la
distribucién de bienes e insumos, de acuerdo con las nomas y-
procedimientos establecidos al efecto;

Mantener actualizado el cuadro basico de insumos por servicio y vigilar ta
fecha de caducidad de los insumos;

Controlar el inventario del instrumental, equipo médico y mobiliario,

Programar, operar ylo contratar fos servicios generales de vigilancia e
intendencia, favanderfa, roperla y transporte;

Llevar e! control y registro de las cuotas de recuperacion que se recauden
bajo los lineamientos aplicables por los érganos nommativos y financiercs
que correspondan;

Proporcionar a la Secretaria de Administracion y Finanzas, la Secretaria de
Contraloria y a la Unidad de Seguimiento de la Secretarfa, los estados
contables y financieros del Hospital, en-los términos que sefiala la Ley .
Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Ptblico; . '

Notificar de inmediato a la Unidad Juridica de la Secretaria, la existencia de
laborales no conciliables y de posibles consecuencias
contenciosas; asl como asuntos de caracter penal, de- responsabilidad
administrativa o de cualquier otro donde se prevea la posibilidad de
conflicto con los intereses de la Secretaria;

Agplicar los sistemas y procedimientos de registro presupuestal de las
operaciones realizadas en la Unidad, de acuerdo al presupuesto autorizado
y proporcionar la informacion sobre el ejercicio del gasto a las Direcciones
de Administracién y Planeacion de la Secretarfa;

Elaborar en coordinacién con las demdas unidades administrativas, las
autoevaluaciones trimestrales de los programas de inversién autorizados al
Hospital, asi como el anexo estadistico del Informe de Gobiemo;

Organizar el proceso de modernizacién de ia administracién del Hospntal
con el objeto de fortalecer su desarrollo e innovacion;

Recepcionar las facturas para revision y trdmite de pago; *
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XVIl.  Realizar la revision de documentos para cobros de pacientes subrogados;

XVill.  Gestionar y efectuar tramites administrativos ante las instancias
comrespondientes pasa cumplir con los requerimientos institucionales
referentes al 4rea financiera;

XIX. Efectuar transferencias y recalendarizaciones del presupuesto estatal y
federal;

XX. Coordinar las actividades de intendencia, transporte, mensajeria, vigilancia,
lavanderia y costura;

XXI. Aplicar la normatividad generada por la Secretaria en materia de
organizacién y funcionamiento de los servicios;

XXM, Verificar diariamente los vehlcuk;s, asegurandose que estén en condiciones
~ de servicio, ast como planear diariamente las necesidades de transporte, de
acuerdo a las solicitudes presentadas;

XXIli. Coordinar y realizar todos los trémites para los concursos del Subcomité de
Compras;
XXIV.  Supervisar las actividades del personal del area a su cargo;

XXV. Mantener una coordinacién estrecha con la Farmacia y el Laboratorio, para
resolver acciones inherentes con su érea;

XXVI.  Efectuar los trémites del personal de cada area, segun los movimientos de

personal que se generen por altas, bajas, estimulos, comisiones, pennutas

permisos, entre otros;

XXVIl.  Estar al tanto del pago oportuno del susido y prestacnones del personal

estatal y federal;

XXVIil.  Realizar los tramites y procedimientos necesarios para cumplir ‘con los
N programas de estimulos y recompensas especificadas en las Condiciones
Generales de Trabajo;

XXIX. Supetvisar que los trabajos realizados por prestadores de sefvicios se
lleven a cabo en - tiempo y forma de acuerdo a los programas y
presupuestos autorizados;

XXX. Integrar un archivo de contratos, bitdcoras de trabajos de conservacion y
mantenimiento de las instalaciones del Hospital, memoria fotogréfica,
precios unitarios y demés aspectos que se consideren necesarios;

XXXi. Eiaborar los manuales técnicos-administrativos que normen y regulen la
organizacién y funcionamiento de su Unidad, bajo la supervision de la
Unidad de Planeacién, Innovacion e Informética;
XXXHl.  Informar e integrar trimestralmente la informacion minima de oficio al Enlace
de la Unidad de Acceso a la Infformacion; y
XXXHi. Las demas que le encomiende el Director y las que determinen las

disposiciones legales aplicables.

TITULO CUARTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO 1
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 21, El Director sera suplido en ausencias no mayores a quince dias por el
servidor publico subalterno que éf designe y en ausencias mayores a quince dfas,
por el servidor publico que designe el Secretario.

Articulo 22. Las ausencias tempofales de los titulares de .unldad ' jefes de
departamento, jefes de drea o sus equivalentes, seran suplidas por quien designe
el Director.

CAPITULO Hi
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 23. Las relaciones de trabajo entre el Hospital y sus trabajadores, se
regularan por la Ley de los Trabajadores al servicio del Estado y las disposiciones

" legales que le sean aplicables.

Se consideran categorias de confianza las de Director, titulares de unidad, jefes de
departamento, jefes de érea y en general las que tienen como propésito realizar
funciones de direcci6n, inspeccion, supervision, fiscalizacién, vigilancia ytrabajos
exclusivos de los mulares o altos funcionarios.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entraré en vigor a partir del dia siguiente de
su publicacion.

SEGUNDO. Se dercgan las disposiciones administrativas que se opongan al

* presente reglamento

CUARTO. Para su mejor funcqonamcento las unidades administrativas deberdn
formular con base en su competencia los manuales de organizacién y de
procedimientos, asi como todos aquellos de naturaleza administrativa que sean
necesarios.

QUINTO. En tanto no se expidan los manuales respectivos, el Director queda
facultado para resolver las cuesﬁones que conforme a los mismos se deban
regular.

DADO EN EL RECINT O OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
V'LLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS VEINTINUEVE
DiAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO DOS MiL DOCE.

{

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO;NO REELECCION.

FAEL GRANIER MELO

DR. GONZAL(
DIRECTOR DEL
ESPECIALIDAD DEL
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretariade Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



