/

¢

-yt

-

(e L

\ “w O

[ 75]

‘3 -‘:,\ \W
2 -.-{ \\\}-“e.

=% PERIODICO
- OHGIAL

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Num. 0010826 Caracteristicas 11282816

Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco

()

27 DE OCTUBRE DE 2012

Suplemento

7319 J

No.-

30279

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
' DE LA POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL -
JALPA DE MENDEZ TABASCO

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL PARA EL
MUNICIPIO DE JALPA DE MENDEZ, TABASCO, PARA QUEDAR DE LA SIGUIENTE
MANERA:

. TITUL@ PRIMER®.
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO. De los Fines, Ak:ances y Objetos del Servicio Profeslonal de Carrera
(Art. 1 al 12)

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LAS
INSTITUCIONES POLICIALES
CAPITULO |. De los Derechos de ios integrantes de las Instituciones Policiales (Art. 13 al 29)

CAPITULO L. De las Obligaciones de los Integnfantes de las Instituciones Policlales (Art. 30 al

. (Art. 255 al 296).
] : TITULO TERCERO . - .
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA 9 : SECCION II. Del Recurso de Recfificacion
. B 297 al 304
CAPITULO . Del Procesd de la Planeacién y Control de Recursos Humanos (Art. 35 al 39 : hrt )
S TITULO CUARTO

CAPITULO It. Del Prooeso de Ingreso (Art. 40 ai 42)
SECCION 1. De fa Convocatoria
(Art. 43 al 45)

SECCION 11, Del Reclutamiento
(Art. 46 al 59)

AN

SECCION lIL. De Ia Seleccién
(Art. 60 at 80)

SECCION V. De la Formacién Inicial
(Art. 81 al 96)

SECCION V. De! Nombramiento
(Art. 97 al 107)

SECCION Vi. De la Certificacion
(Art. 108 al 109)

SECCION Vii. Del Plan Individual de Carrera
(Art. 110)

SECCION Viil, Del Reingreso
(Art. 1112l 112)

CAPITULO Ili. Del Proceso de la Permanencia y Desamolio

SECCION . De la Formaci6n Continua
(Art. 113 al 148)

--Que el Honorable Ayuntamiento que presido, en usc de las facultades que me oonfieren fos

SECCION I1. De la Evaluacién del Desempefio’
. (Art. 149 al 171)

SECCION lil. De los Estimulos
(Art. 172 ai 200)

-SECCION IV. De la Promoci6n
(Art. 201 al 237)

ssccuON V. De la Renovacitn de fa Certificacion
(Art. 238)

SECCIONVI. De las Licencias, Permisos y C
(Art. 239 al 257)

CAPITULO IV, Del Proceso de Separacion
{Art. 248 al 254)

SECCION I. Del Régimen Disciplinatio

DE LOS 6RGANOS COLEGIADQS DELSERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO. De fa Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia
(Ast. 305 al 315)

TRANSITORIOS

Ciudadano TECNICO RENAN LOPEZ SANCHEZ, Presid icipal del Ay iento
Constitucional det Mumclp«&ie Jalpa de Méndez, Estado de Tabasco, a 2 todos sus hébitantes
hago saber:

articulos 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fraccion | de o
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tab , 29 Fraccién 11, 47, 48, 49,

85 fraccion li, de la Ley Orgénm de los Municipios del Eitado de Tabasco y al tenor de los
sugulen(es -

L~ v

CONSIDERANDOS:

Fialad,

PRIMERO.- Que de idad a lo por os articulos 115 de la Constitucion
Potitica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucién Politica def Estado the
Soberano de Tabasco, el Municipio es Ia base de la division territorial y de la orgal
politica y administrativa del Estado de Tabasco.

" SEGUNDO.- Que corresponde al Ay de Jalpa de Méndez, Tabasco, discutir
aprobar las disposiciones reglamentarias de observancia general en el Municipio, tales
el Bando de Policia y Gobiemo, reglamentos, circulates y demés disposi
administrativas de observancia general, dentro de sus respectivas atribuciones.
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TERCERO.- Que la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, establece las as»
esenciales para fortalecer la carrera y el desamollo poficial y la profesionalizacion. Asl mi

se establece a obligacién por parte del Estado de crear, operar y supervisar la Academia que
formaré y profesionalizara a los elementos de los cuerpos de seguridad publica, estatates
municipales, a través de la suscripcion de convenios y acuerdos, asi como los estimutos)
promocidn y alicientes al trabajo que desempefian jos elementos policiacos.

CUARTO.-Que conforme al articulo 53 de ta Ley Organica de los Municipios del Estado de +
Tabasco, el Ayuntamiento con arreglo a las disposiciones de la Constitucién de los estados
unidos mexicanos, y la Constitucién del Estado libre y soberano de tabasco y. demés normas
legislativas aplicables; deberd expedir disposiciones reglamentarias sobre Seguridad Pdblica,
cuando asuma la prestacion de este servicio.

i

Articulo 5.- Los principios constitucionates rectores del Servicio son: legatidad, eﬁcien>‘§,'\‘/
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a& N
derechos humanos, la cerleza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para salvaguardar 1a
integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las libertades, et orden y la
paz publicos en los términos de la Ley.

7Arﬁcu|o 6.- Dentro del Servicio, sélo se podrd ingresar, permanecer y ascender a fa
catedorfa, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los térmminos y las
condiciones que establece este Reglamento.

Articulo 7.- €l Servicio, funcionard mediante la planeacién; reclutamiento, seleccion de
aspirantes, formacién inicial, ingreso, formacidn continua y especializada; evaluacién para ia
pemanencia, desarrollo y promocion, estimulos, sistema disciplinario, separacién, retiro y

QUINTO.- Que e! Honorable Ayuntamiento que presido, con fund 0 en fo disp ) por

los articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65
Fraccién | de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 fraccién Iii,
47, 48, 49, 50, 51, 52,'53, 54, 65 fraccion 1, 87, 88, 89, 92, de la Ley Organica de los
Municipios de! Estado de Tabasco. K N
REGLAMENTOQ DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA

POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
Y CAPITULO UNICO (

De los Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articule 1.- El Servicio Profesional de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, es el

_ mecanismo de carécter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades
en el ingreso de nuevo personal, en el desempefio del personat en activo y en fa terminacion

de su carrera, de manera planificada y con la legalidad que se requiere, con base en la
. capacidad y ia evaluacién periédica y continua.

Articulo 2.- El Servicio Profesional tiene por objeto profesionalizar a fos polictas preventivos
municipales y homolagar su carrera, su estructura, su integracion y operacion para el épti
cumplimiento de la funcién de la seguridad piblica a cargo del Estado Mexicano, €
cumplimiento de los articulos 21 parrafos 9, 10 y 115 de la Constitucidn Politica de o
Estados Unidos Mexicanos, de acuerdo a su legislacién intema.

Articuio 3.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:
Academia Estatal: La Direccién General de la Academia Estatal de Seguridad Pablica. ’

Catilogo General. £l Catélogo General de Puestos del Servicio Profesional de Carre
Policial.

7

&/\

Corporacién: La Institucién Municipal de la Policla Preventiva Municipal a la que el Policia
de Carrera haya ingresado.

Centro Estatal: E|l Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.
Comisién: La Comisién del Servicio Profesionat de Carrera, Honor y Justicia

. Consejo Nacional: Ei Consejo Nacional de Seguridad Pl‘xb'lica:

FOSEG: El Fideicomiso Estatal de Administracién e Inversién del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal a quese refiere el articulo 25
fraccion Vil de la Ley de Coordinacion Fiscal. ) ’

)
4

Instituciones de Formacién: Las Academias, Institutos, Colegios, Centros y Direcciones de
Formacién Policial Preventiva Regionales, Estatal y Municipales.

Ley: La Ley General que Establece las Bases de Coordinacion de! Sistema Nacional de
Seguridad Publica.

Policia (s), al (los) policia (s) preventivo (s) municipal (es) de carrera.

s\ . Registro Nacional: Ef Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de ta Direccion |
E Genera! det Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica del Secretariado *
Ejecutivo de! Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Secretaria: La Secretaria de Seguridad Publica del Estado

Secretariado Ejecutivo: al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica. e R - S

Secretario Ejecutivo: El Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pﬂbli/ca/—;
Servicio: El Servicio Profesional de Carrera Policial.
Sistema: Ef Sistema Naciona! de Seguridad Puablica.

Sistema Nacional de informacién: {a Direccién General del Sistema Nacional de
fnformacion Sobre Seguridad Publica del Secretariade Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pablica.

Articulo 4.- El Servicio, establece la Carrera Policial h log como el ek to basico
para la formacion de sus integrantes, a la cual la Ley, le otorga el carécter de obfigatoria
permanente a cargo de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y tos Municipios, cuy;

coordinacion se realizard a través del Servicio Nacional de Apoyo a la Camera Polickg/ a
cargo del Secretario Ejecutivo, de conformidad con fa Ley y comprender2 los procedimighfos
a que éstos se refieren. P

JE —

[ e inconformidad, los cuales se regutan mediante el presente reglamento.

Articulo 8.- El Municipio, a través de la comporacion policial municipal, y de sus 6rganos
correspondientes, emitir4 las gulas y lineamientos generales para a elaboracion y aplicacion
de fos mecanismos y hemamientas de los procedimientos que imegran el Servicio, en
coordinacién con la Academia Estatal y el Sistema Nacional de Informacién, ambas
dependientes del Secretariado Ejecutivo.

Articuto 8.- L3 Comision del Servicio Profesionat de Carmrera, Honor y Justicia establecers Ia.
-adecuada coordinacion con los responsabies del area, respectiva del Secretariado Ejecutivo,
para la mejor aplicacién de todos los procedimientos que regulan e! Servicio.

Articulo 10.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio, gste se
organizara de manera referencial en categorias, jerarquias o grados.
f
NG

A

Articuio 11.- Los policias, se podran agrupar en las categorias siguientes:
. Comisario dMunicipai; o
. Sub Oficial; / [
.~ Policias Primeros; S
V.  Policfas Segundos;
V. Policias Terceros, y
VI, Policias.

Articulo 12.- La Comisidn del Servicio Profesional de Camera, Honor y Justicia, in(emretﬁ/
n

el presente Reglamento para todos los efectos administrativos a que haya lugar,
coordinacién con la Academia Estatal, a través det Consejo Estatal.

N

~
- ! -
TITULO SEGUNDO \
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE b

LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULOI .
De los Derechos de los integrantes de las Instituciones Policiales : t

para establk en sus legislaciones un sist Unico de emolumentos y prestaciones pa
los miembros de las instituciones policiales, que garanticen un sistema de remuneracion y 1
prestaciones adecuadas a las funciones que desempefian.

Articulo 13.- La Federacion, el Distrito Federal y las entidades federativas, se coordinarw\ :

El Sistema Unico de remuneraciones y prestaciones para los integrantes de las instituciones |
policiales que al efecto establezcan la Federacion, e! Distrito Federal y las entidades
federativas se realizardn conforme a las siguientes bases:

Articulo 14.- La Corporacion cubrira a los integrantes de las instituciones policiales una
remuneracion econdémica por los servicios efectivamente prestados.

Acticulo 15.- La remuneracion que se asigne en los tabuladores para cada puesto,
constituira el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiales a cambio
de los servicio$ prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya establecidas o que se
establezcan.

Articulo 16.- Los niveles de ingréso equivalentes a la remuneracién minima deberdn
incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste, independientemente de otros
aumentos en sus percepciones.

Articulo 17.- La remuneracion seré uniforme para cada uno de los puestos consignados y se
fijard en los tabuladores, quedando comprendidos en el Presupuesto de Egresos local o su
equivalente municipat.

Articulo 18.- La cuantia de la remuneracién unifdrme fijada en los témminos del articuto
anterior, no podra ser dismindida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos o su
equivalente municipal referido, pero podra incrementarse en los témminos que fije la entidad”
federativa o el Municipio.

Articulo 19.- Se estableceran tabuladores regionales que seran elabgrados tomanda en

. consideracién el distinto costo de la vida en diversa3 zonas econdmicas de fa Republica.

Articulo 20.- Los pagos se efectuaran cada 15 dias en el lugar en que los integrantes de la:
instituciones policiales presten sus servicios y se haran precisamente en moneda del curs
legal 0 en depésito bancario.

-

Articulo 21.- Solo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneraciod

de las instituciones policiales.

de los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:
a. De los descuentos que se deriven del sisterma de seguridad social que fa entid ~
federativa 0 Municipio adopte;
b. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren ordenados al policia;
c. Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del sistema de seguridal
social que se hubiere adoptado, y
d. De aportaciones a segufos que Se contraten y consienta expfesamente los int ntes
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Los descuentos sefalados en los incisos ¢ y d deberdn haber sido acep
conformidad por los integrantes de las instituciones policiales y no podran exceder dei-2!
ciento de la remuneracion.

£l monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del importe d
remuneracion total.

<

Articulo 22.- En fos dias de descanso obligatoric, cuando disfruten de pemiso so
vacaciones, 0 les sea asignada alguna comisién, los mtegtznta de las lnsﬂtucsm
policiales recibirdn el monto integro de su acion. Estos p se an alo
establecido por las leyes administrativas de las entidades federatrvas

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la
remuneracion se hara de acuerdo a fas disposiciones legales del sistema de seguridad soaal
que se hubiere adoptado.

Articulo 23.- Los integrantes de las instituciones policiales que tengan mds de 6 meses
consecutivos de Servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10 dias
habiles cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto; pero en todo caso se dejaran
guardias para el ejercicio de fa funcién policial.

Articulo 24.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren disfrutar de\

P 3 Ak,

las vacaciones en.ios periodos por nec del servicio, disfrutars de ellas
durante los 10 dlas siguientes a la fecha en que haya desaparecido fa causa que impidiere el
disfrute de’ ese derecho. En ningin caso los integrantes de las instituciones policiales que
presten sus servicios en periodos de vacaciones tendrdn derecho a doble pago por ese
concepto. -

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no las

disfrute perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir del dia en que -

adquin6 el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 25.- Cuando los integrantes de las instituciones policiales se encuentren disfrutando
de vacaciones y sea necesaria su presencia, las susper Jeran y las retomaran cuando
desaparezca la causa que motivé la suspension.

Articulo 26.- Las jomadas dentro-del servicio seran de 24 horas por 48 horas de descanso,
establecidas mediante 3 tumos con horario de 24 por 24 horas cada uno a excepcién de los
casos de emergencia y necesario acuartelamiento.

A

Articulo 27.- E! sistema Unico de prestaciones para los integrantes de la policia preve tiv;
municipal de Jalpa de Méndez se realizard conforme a lo siguiente

§.- Para la categoria de Mandos Superiores que comprende al Comisario y Sub Oficipl a:
como la categoria de la Escala Bésica que comprende al Policla primero, Policla Seg
Policla Tercero y Policia, ef tabulador salarial mensual serd el siguiente:

GRADO MODELO TABULADOR
POLICIAL
COMISARIO $17,890.74
SUB OFICIAL 13,598.44
| POLICIA PRIMERO 11,332.04
POLICIA SEGUNDO 9,443.36
POLICIA TERCERO JUR 8.676.09
POLICIA TERCERQ JUA 8,262.94
POLICIA TERCERO 786947
POLICIA UR 7,230.08
POLICIA UA 6.885.79
.POLICIA $ 6,557.89
POLICIA ( NO SUBSEMUN) 5,182.34

Estas percepciones no incluyen quinquenio, bono de puntualidad y riesgo policial, las cuales
son prestaciones adicionales otorgadas por el H. Ayuntamiento.

Articulo 28.- Los integrantes de las instituciones Policiales, tendran todos los derechos de la
Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del
Estado, la cual consagra como minimo:

I. SEGUROS:

1. De salud, que comprende:
a. Atencién médica preventiva;
b. Atencién médica curativa y de matemidad, y . -

2. De riesgos del trabajo;

3. De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y

4. Deinvalidez y vida. .

Articulo 29.- El policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:
& Recibir su nombramiento como integrante del servicio;

b. Estabilidad y pemmanencia en el servicio en fos términos y bajo las condiciones que\

pr *vén la formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, desamollo y promocion, de este Reglamento y demas
" disposiciones aplicables;

c. Percibir las remuneraciones comrespondientes a su cargo, estumu|os que se prevean
demés prestaciones;

d. Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con
requisitos de desarrollo y promocion;

e. Recibir gratuitamente formacion inicial, continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones; B

{, Ser evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion corespondiente, cuandg en

- alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos previstos os

procedimientos de formacion inicial, continua y especializada;

g. Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra fas resoluc
emitidas por la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia;

N

h. Sugerir a la Comisién det Servicio Profesional de Camrera, de Honor y Justicia,
medidas que estime perti para el mejc s del servicio, por conducto
sus superiores y en ejercicio del derecho de peticion; <

i Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio de Carrera de la
Policia Preventiva Municipal, su categoria, jerarquia o grado, de conformidad con el
presupuesto asignado a la >i6n y demas aplicables;

j. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio o e! Estado
establezcan;

k. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subaltemos y superiores
jerarquicos;

. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

m. Recibir atencién médica de urgencia sin costo alguno, cuando sea lesionado con
motivo o durante el ejercicio de sus funciones;

n. Gozar de los beneficios que elp '-uyrehro

o. Gozar de permisos y licencias en Qérminos de las dlsposbuones aplicables;

p. Recibir asesorfa juridica jercicio de sus funci se vea involucrado-en

algun problema legal con motivo de su funcion;

. Recibir apoyo de sus compafieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio de

sus funciones su vida se encuentre en peligro;

. Negarse a cumplir 6rdenes llegales y

s. Los demas que estabh 1 las di iciones aplicables y todos los procedimientos
del Servicio de Carrera de la Policia Prevenhva Municipal.

CAPITULO Il

" o

De las Obli de los |

Articulo 30.- D& conformidad con la Ley, para que la actuacién de los policias, deberdn
sujetarse a las siguientes obligaciones:
1. Conducirse con dedicacién y disciplina, apego al orden juridico y respeto a los
* derechos humanos; .

1

de las Insmucnones Policiales J

2. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido \

victimas de algin delito, 8s! como brindar proteccién a sus bienes y derechos. £
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho;

por su raza, religion, sexo, condicién econdmica o social, preferencia sexual, ideologi
polihca o por algan otro motivo;
4. en todo

3. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona algunzk\

y bajo cualquier circunstancia de infringir, toler

aun cuando se trate de una orden superior 0 se circunst
especiales, ftales como amenaza a la - seguridad pubhca, urgencia de\ la!
tigaciones o cual otra; al conocimiento de ello, l denunci

inmediatamente ante fa autoridad competente;
5. Observar un trato respetuoso con fodas las personas, debiendo abstenerse de lodo
acto arbitrario 0 de fimitar indebidamente, las acciones o manifestaciones que,
" ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;
. Desempefiar su misién, sin scllcltar m aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones disti a las previst

(]
7. En particular se opondran a cualquxer ado de corrupc:én sujetandose a los principios
8

de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;
. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas en tanto se ponen a

disposicion de la autoridad competente municipal, locat o federat;

9. Participar en misiones de coordinacién con otras corporaciones policiales, asf como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

10.Obedecer las Grdenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho;

11.Preservar el secreto de los asuntos que por razon del desempefio de su.funcién
conozcan, con las excepciones que determinen las leyes, y

12.No podran sancionar a polictas, bajo su mando que se nieguen a cumplir érdenes
flegales.

13.Ejercer su funcién con plena observancia a la Consmucoon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la del Estado de Tabasco, asl como con apego al orden juridico
respetando los derechos humanos amparados por éste, los tratados intemacionales
en los que México sea parte, asl como las nomas que rigen sus actuaciones;

4.Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, sujetdndose a los principios de la

jerarquia y .subordinacién. En ningin caso, la obediencia debida podrd amparar
4rdenes que entrafien la ejecucion de actos que mamﬁestamente constituyan delitos o
infracciones civicas;

15.En el ejercicio de sus funciones deberd actuar con la decision necesaria, sin demora
cuando de elio dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable; rigiéndose a
hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la utilizacion de
fuerza por los medios a su alcance;

16.Solamente deberd utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo
racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o en
aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccién anterior;

17.Parlicipar en las evaluaciones establecidas para su permanencia y desamolio en el
- Servicio;

18.Participar en los programas de formacién obligatoria a que se refieren los
Procedimientos de formacién _aicial, formacidn continua y especializada, si
menoscabo de ofras condici age d flo que deba cubrir, en los térmminos qu
establezca su nombramiento; .

19.Conocer ja escala jerrquica de la corporacion, debiendo guardar a los superiol
subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;

20.Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, espiritu de cue:
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

21.Responder, sobre la ejecucidn de las Ordenes directas que reciba, de su s
jerarquico, respetando la finea de mando;

22 Portar su identificacién oficial, asi como los uniformes, insignias y equipo
reglamentario que te ministre la corporacién, mientras se encuentre en servicio;

asigne con motive de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos sblo en

N

\){

23.Mantener en buen estado el amamento, material, municiones y equipo que se \
el

desempeiio del servicio. El uso de fas armas se reservara exciusivamente para actos
del servicio que asi lo demanden;

24.Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las
misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad que
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Arnient:

las instrucciones o los manuales de proce os § . .Este informe debera
elaborarse en apego icto a las actividad lizadas y a los hech Trido

25.Remitir 2 !a instancia que cofresponda fa informacion recopilada, en el cumplimiento
de sus misi oeneld pefio de sus actividades, para su anélisis y registro. Asi
mismo, entregar fa informacién que le sea solicitada por otras 4reas de ta corporacién,
para subst procedimientos jurisdiccionales o administrativos;

26.Abstenetse de sustracr ocultar, alterar o dafiar informacion o bienes en peruicio de la
cofporacion;

27.Abstenerse de dlsponer de los hlenes asegurados pam beneficio propco 0 de terceros;

28.Realizar las acciones que p pr 6n o
advertencia, ccne!ﬁndemntenerlaobservarmadelaLeyymshunarelotdenyla

paz publicos;
29.Proporcionar a fos g d b dh ficiten. y su
ldentxﬁcacnéndemaneravespemosaywnéseneldmmeﬂodesusemo L
30.informar a su sup a posible, ias omisiones, actos

indebidos ¢ constitutivos de deﬁm de sus subordinados o iguales en categoria
jerdrquica. Tratandose de actos u omisiones de un superior jerirquico debeté
informarto al superior de éste;

31.Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion hebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes u ofras sustancias de caracter legal,|
prohibido © controlado, satvo cuando sean producto de detenciones, cateos,
aseguramientos u’ otros similares, y que previamenle exista la autnnzaclén
correspondiente;

32.Abstenerse de consumir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotrdpicas,
estupefacientes u otras sustancias de carécter ilegal, prohibido o controlado, satvo los
*Casos en gque su CC sea aut > di prescripcion médica, avalada y

- certificada por los servicios médicos de la corporacién;

33.A535% tarse a prestar sus servicios, bajo el infivjo de bebidas
embnaganles y de / i en las instalaciones de fa corporacién o en actos del

A

servicio;

34.Abstenerse de convocar o participar en cualquier préactica de inconformidad, rebeldia o}
indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad;

35.Ejercer sus funciones y atribuciones en cor dencia con el mando, categorig’
jerérquica o grado y cargo que ostente;

36.Expedir por escrito las érdenes cuando fo solicite un suballemo, con ob;elo d
salvaguardar ia seguridad de éste, por la naturak de las i
debera formularse dentro de la disciplina y subordinacion debida;

sean contradictorias, injustas o impropias;

38:Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen
corporacion, dentro ¢ fuera de! servicio;

39.Identificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para instrumentar las accidne$
que correspondan;

40.No permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las
“atribuciones que tenga encomendadas. Asl mismo, no podra hacerse acompafiar de

' dichas personas al realizar actos del servicio, Yy

41.Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y ]uegos%
prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de drlos
en flagrancia, y

42.1.as demas que detemmine el Director de (a covporacubn o su equivalente y la Cogision
del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia en apego a las disposiciones
aplicables.

Articulo 31.- En materia de investigacién de los delitos de conformidad con ko dispuesto por
el articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el policia actuara

bajo ta conduccion y el mando del Ministerio Publico estando obligado a:

1. Auxiliar, en el ambito de su competencia, al Ministerio Pubfico en {a recepcion de
denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir delito; En et ejercicio de
esta atribucion, el policia debera informar de inmediato y bajo su mas estricta
responsabilidad al Ministerio Piblico para que éste ordene lo conducente. Cuando ia
denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su contenido no sea lo
- suficientemente claro, el policla estar& obligado a verificar dicha informacion para que,
en su caso, el Ministerio Pablico le dé tramite legal o la deseche de plano;

Il.  Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en la i Hion y

. persecucién de delitos, en la detencién de personas o en el aseguramiento de bienes
refacignados con fa investigacion de los delitos, cumpliendo sin excepcion los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y fegales aplicables;

i1i.  Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en {os téminos de
ley y poner a disposicién de fas autoridades ministeriales competentes a las personas
detenidas o los bienes que se hayan asegurado o estén bajo su custodia, con estricto
cumplimiento de los plazos constitucional y legalmente establecidos;
Informar y asentar en el registro de detenciones correspondiente, el aseguramiento d
personas, sin dilacidn alguna;
V. Recabar los datos que sirvan para fa identificacién de tos involucrados en Ia
investigacién del defito;
€n casos de urgencia; -apoyarse en los ‘servicios ‘periciales disponibles parala”
investigacion del hecho; \ —
Realizar bajo la conduccién juridica del Ministerio Publico de la Federacion, las
investigaciones especificas y actuaciones que le instruya -4ste o Ia autorid
jurisdiccional conforme a las normas aplicables;
Informar al inculpado al momento de su detenci6n, sobre los derechos que en §
favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; \
Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean conservados
Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la investigagitn y
procederd a su clausura si se trata de local cemado, o su aislamiento si se ffalq de
tugar abierto, y evitard que se alteren o borren de cualquier forma los vestig et
techo o se remuevan los instrumentos usados para llevaro a cabo, e
intervinieren los peritos necesarios,
X. Entrevistar a los testigos presumiblemente ttiles para descubrir la verdad. De las
entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utifizardn meramente como un
registro de la investigacién y no tendran vator probatorio;

i

VI,

it

Xi. Reunir toda la infortacion que pueda ser Gtil al Ministerio Publico que conozca del
. asunto, para acreditar el cuerpo del delito y 1a probable responsabilidad de! imputad:
Xli. Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legale N

aplicables, informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en general que se
requiera para el debido desempefio de sus funciones;

--2ctusciones, la cual se

Xill. . Incorporar a Yas bases de datos criminalisticas, 1 informacidn quz puedd. ser il en la
investigacion de fos delitos, y utiizar su contenidc para el desempefio de sus
atribuciones;

XIV.  BExpedir informes y demas documentos generadqs con motivo de sus funciores de
investigacion det defito;

XV.  Enmateria de aterition a la victima u ofendido por t@un delito:

A. Prestar auxilio inmediato a tas victimas y proteger & los testigos en obse«v.ncna a o
dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia Otganxzada ef presevﬂecbago y
deméas normas aplicables;

8. |nfom\araIavtchmauofendﬂosobmbsdereqhosqueensuhvorestaﬂecela
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mex '

C. Recblrtodoslosmdnosyelemdepmmh vichn\euo(enddoapoﬁeaw
ejercicio de su derecho de coadyuvancia, pnmlaooupmbac;én def citerpo def defito y -
ia probable responsabilidad del In » de inmediato al Ministedo
Publico de la Federacitn a cargo del esumO pam Que éste acuerde lo conducente; '

D. Otorgar fas facilidades que las Leyes establezcan para identificar al imputado en fos*
casos de delitos contra fa libertad y et normal desarmrolio psicosexual, privacién Regal
de la libertad, asf como dictar todas las medidas necesanas para evitar que se ponga
en peligro la integridad fisica y psicoldgica de la victima u ofendido en el dmbito de
competencia; i

E. Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que ja victima u ofendid
recha atencion médida y psicolégica de wrgencia. Cuando la Policia to
necesario, en el &mbitc de sus atribuciones, tormard las medidas conducentes para
que la atencion médica y psicolégica se haga extensiva a otras personas y,

XVL. En et ejercicio de esta atrioucidn el policia deberd de
agregaré aia mrpeta de mvesugauones que se inicie.

cia de sus

XVIi, Las demas que le confieran ésta y otras leyes. En el ejercicio de la'fun !
investigadora @ que se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido al poficla reci
dectaraciones del indiciado o detener a alguna persona, fuera de los casos de flagrancia;
que medien instrucciones escritas det Ministerio Publico, del juez o de tribunal.

Articulo 32.- Las policlas estan impedidos para

e iral

a. Desempefar otro empleo, cargo o ision de cual en ios gobiefmn
Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de los Municipios, ast como (rabajos
servicios en instituciones privadas, salvo los de caricter docente y aquellos q
autorice la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, siemp re
que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro def Servicio;

b. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, ‘co
fines de lucro; Sélo se podré ejercer profesién cualquiera por sl o por interpésit
persona en causa propia, de su conyuge, concubina o concubinatio, de gy ‘\
ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de:su adoptante o adoptado; \

c. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga e
caractec de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes,
hermanos, adoptante o adoptado, y

d. Ejercer o desempefiar las funciones de depositaric o apoderado judicial, sindico,

administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o%

arbitro.

Y

Articulo 33 .- £l policia, sélo podra portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas
individuaimente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén
registradas colectivamente para la corporacion a que pertenezca, de conformidad con la Ley
Federal de Ammas de Fuego y Explosivos.

Articulo 34.- Las amas sélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus
funciones, 0 para un horario, mision o comisibn determinados, de acuerdo con los
ordenamientos de cada comporacién.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO L
Del Procesorde la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 35.- La Planeacion dei Servicio, permite d lasr idades cuantitativas
cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carera para el eficiente ejercicio
de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por fa Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, las sugerencias realizadas por el Consejo de
Participacion Ciudadana, fa estructura organica, las categorias, jerarquias o grados, el
Catalogo General y el perfil de! puesto por competencia.

Articulo 36.- La Planeacién tiene como cbjeto establecer.y coordinar los diversos procesos a
través de los cuales el reclutamiento; seleccidn de aspirantes; formacion inicial, ingreso;
formacién continua y especializada; evaluacion para la permanencia; desarrolioy promeeidn;
estimulos; sistema disciplinario; separacién, retiro y recursos determinen sus necesidades
integrales

Articulo 37.- Ei Proceso de Planeacion y control de Recursos Humanos se llevard a cabo
través de los Procedimientos de registro y andlisis de la informacion, de fa herramienta de
seguimiento y control, del registro de los elementos en el Registro Nacional,
actualizacién del catalogo de puestos, manuales de organizacién y procedimientos, ay
el diagnéstico del Servicio en la Institucion Policial.

Articulo 38.- Todos los responsables de la aplicacién de este Regtamento colaborarang
coordinaran con el responsabie de 1a planeacién, a fin de proporcionaries toda fa |nformactbn
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 39 - A través de sus diversos procesos, los responsables de fa ejecucién de este
Reglamento: ~

a. Registraran y procesardn la informaci6n necesaria en relacién con el Catalog
General que establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia, de
manera coordinada con fa Direccién General de la Academia Estatal, a través del
Consejo Estatal;
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b. Senalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a
capacrtac:én rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la estructura det Servicio |
tenga el nimero de elementos adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

c. Elaboraran estudios prospectivos de fos escenarios del Servicio, para determinar las
necesidades de formacién que requerirs el mismo en el corto y mediano plazos, con el
fin de permitic a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de las
diferentes categorfas y jerarquias;

d. Analizaran e! desempefio y los resultados de los policias, en fas unidades de
adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes;

e. Revisaran y consid 1 los ltados de las evaluaciones sobre el Serviclo;

f. Realizaran los demas estudios, programas, accuones y trabayos que sean necesarlos
para el desarrollo del Servicio, y

g. Ejerceran las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas commespondientes.

CAPITULO It ]
Del Proceso de Ingreso

Articulo 40 - El ingreso regula la incorporaci6n de los cadetes a la cotporacién poficial por
virtud de! cual se formaliza fa relacién juridico-administrativa, entre el policia y ta corporacion
policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de palicia, dentro de ia escala
bésica, de I2 que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policta, después de haber
'cumphdo con fos requisitos del reclutamiento, seleccién de aspirantes y de fa formacion
inicial.

=~ ¢l nuevo-politia‘y iacorporacion, mediante iu expedicion cficial del idmbramiento respectivo,

!\ de cuyas efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohibiciones, entre el nuevo palicia
y la corporacion, preservandolos principios constitucionales de legalidad, eficiencia,
profesionafismo y honradez.

i Articulo 41.- E! ingreso tiene como objeto formalizar la refacién juridica administrativa, entre
H

Articulo 42.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los proce
correspondientes de reclutamiento y seleccién de aspirantes y haya aprobado 1a fo
inicial, tendrd derecho a recibir el nombramiento formal como policla dentro de lp-e53ata
basica con todos ios derechos y obligaciones como miembro del servicio. -

SECCION |
De fa Convocatoria

Articulo 43.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar. al
Servicio, sera publica y abierta y debera ser publicada en el Periodico Oficial def Estado o en|
el instrumento juridico que el Municipio determine, segin sea el caso, y difundida en los

centros de trabajo y demds fuentes de reclutamiento en los témminos, contenidos y las eta,§ .

que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 44.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la
Escala Basica, la Comision del Servicio Profesional de Canera, de Honor y Justicia:

a. Emitira fa convocatoria publica y abierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al -
Servicio, mediante invitacién publicada en el Periodico Oficial de la Entidad Federativa
o en el instrumento juridico equivalente y difundida en al menos dos diarios de mayor
circulacion local o regional, asi mismo sera colocada en los centros de traba)o y
dems fuentes de reclutamiento intemas y externas;
. Sefialara en forma precisa, los puestos sujetos a reciutamiento y el perfil del puesto |
por competencia que deberan cubrir los aspirantes;
. Precisara los requisitos que deberén cumplir ios asp:ranles
. Senalara lugar, fecha y hora de la recepcién de documentos requeridos;
e. Sefialara lugar, fecha y hora de verificacién de los exdmenes de seleccién de
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;
f. Sefialard fecha del fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar; \
. Sefialard los requisitos, conditiones y duracion de la formacion inicial y demas \
caracteristicas de la misma, y
h. No podra existir discriminacién por razén de género, religion, estado civil, origen étnico
o condicién social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades,
para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos de} perfi
\ del puesto, en ningtin caso constituyen discriminacién alguna.

aon

-

\X Articulo 45.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que dentro del
>J periodo de reclutamiento hayan cumplido con los requisitos establecidos en la convocatoria,
~ deberan reunir ids requisitos a que se refiere el capitulo siguiente.

l SECCION It } -
‘Del Reclutamiento - : o T
4“5 Aruculo 46.- El reclutamiento del Servicio, pemmite atraer al mayor nimero de aSplrantes
idoneos, que cubrpa-el.perfil del puesto y demds requisitos para la ocupacién Ylg una plaza’
vacante o de nueva creacién de policia, dentro de la escala basica, a través de fuentes!
internas y externas.

Articulo 47.- El reciutamiento tiene como objeto establecer 1a integracion del pgmer nivel d
policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar

abandono de la corporacién de policias y preservar los principios constitucionales
eficiencia y profesionafismo en e! Servicio.

Articulo 48.- El presente procedimiento sélo es aplicable a los asplrantes a |ngresar
de policia dentro de la escala basica del Servicio. Las demds categorias, jerarquias o g
estaran sujetos en lo relativo a su promocion al procedimiento de desarrollo y promocié

Articulo 49.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos
cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y los términos
de la convocatoria que al efecto emita ta Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, de
Honor y Justicia.

Articulo §0.- El reclutamiento dependerd de las necesidades institucionales para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes o de nueva creacién no se emitirs la convocatoria, en ningunas o

’ Amculo 52 Los aspirantes a ingresar al Servlcvo deberan cubrir y compmbar los sigutentes

. Reclutamiento, Seleccion de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se dejare

- Articulo §9.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia,

- : . .
Articulo 51.- Previo al reclutdmiento, la corporecién Municipal, organizard eventos de
induocién para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

requisitos:

‘a. Tener1aaﬁosdeedadcomomlnunoymémozsaﬁos
b. Serdena-' fid i e pleno ejercici demdeveﬁospolitnosyuvﬂee )
c. Ser de notoria y buena conducta; ¥
d. No haber sid denado por
proceso penal;
©. Acreditar que ha conciuido losesludlosdeenseﬂanzaptemtona
f. Aprobar las evaluach delpm— lento de sel
inicial, en su caso;
9 Conhrwnbstequssttosdelpeaﬁdelmlopacompetenaa .
h. Abstenerse de hacer uso Rlcmo de wstanctas pslcotrbpocas estupefaccem& u otras
que prod N Ve , NO P a las
evaluaciones periddicas que  di ine la C del Semdo Profesuonalde
Carvera, de Honor y Justicia, para comprobar el no uso de este tipo de sustancias;
I. No estar suspendido o inhabdltado.
J. Cumplir con ios debefes y las obligaciones blecid
ingreso;
k. No ser ministro de algin culto religioso;
I. La estatura promedio del aspirante no podté se mfenor al 1.60 centimetros;
. No presepntar tatuaje, nl perforadiones; y -
0. En caso de haber pertenecido a alguna eorporacién policial, a las fuerzas armadas 0.

%ﬂ

tencia i ble por delito doleso, nlestarsu}eloi

s y l formacis

%ﬁﬁ;

en el p

N empresa de $egyridad privada, debera pre fas bajas ¢ do

éstas ser de cardcler voluntario, ya que cualquier otro moﬁvo de baga sera
" impedimento para su ingreso.

Articulo §3.- Estos requisitos seréin condiciones de permanencia en el Servicio y $0rag
causales, en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 54.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante deberd identificarse plel
con documento dficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente reg
al momento de la recepcién de sus documentos y de ser evaluado.

Articulo §5.- Si en el curso de la apiicacion de este R en lo relativo al '\

de cumplir con los anteriores requisitos, se suspenderé ef procedimiento y en su caso, serd
separados del mismo los policias que se enc

en este sup . “

Articulo 56.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan presentar en el lugar, fea\x

y

hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

i. Actade nac:muento
it. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacuonal en el caso de los hombres;
. Constancia reciente de no antecedentes penales; emitida por ia autoridad competente;
V. Credencial de elector;
V. Certificado de estudios coirespohdiente a ensefianza minimo preparatoria;
VI. Copia de la-o-las bajasr en caso de habei pertenecido a alguna corporacion de
seguridad publica, fueiza armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser
de carécter voluntario, y
Fotografias tamario filiacion y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas
siguientes:
a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
¢. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);
d. Constancia de residencia; -
e. Carta de exposicién de motivos para el ingreso a la Institucién, y
f. Dos cartas de recomendacion.

Vil

Amculo 57 No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y
1 en el Registro Nacional, tengan algun impedimento para ser
seléccionados, de do con este Regl to y demas disposiciones sustantivas y
administrativas aplicables.

_,

Articulo 58 Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comisién Municipal, g
procederd a la aplicacion de las évaluaciones de seleccién y, en su caso, proveeté o
necesario para comenzar la formacién inicial.

témino no mayor de quince dias habiles' postenores a la entrega de documentation; dai
conocer a fos aspirantes los ttados del recl i a fin, de d inas ef grupo ndéneo
de aspirantes seleccionados y devoiverd toda la documentacion recibida & aquellos que no
hubleren sido reclutados, explicando las razones para ello.

. SECCION it
De fa Seleccién

Articulo 60.- Serd atnbuuén de La Comision del Servicio Profesional de Carreraf{onor y
Justicia, indicar el Grgano que aplicard todas las evaluaciones a que se re
Reglamento, tanto en los procesos de Seleccién de Aspirantes, como en la Evalu.
la Permanencia y el de Desarrolio y Promocion.

Articulo 61.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto s
requisitos del procedimiento de recl iento, a los que mejor cubran el perfil del grado poh
competencia de policia dentro de la escala basica para ingresar a la institucion, mediante la/
aprobacién de la evaluacién comespondiente y fa formacién inicial, a fin de obtener efl ~
carécter de aspirante seleccionado.

Am'culo 62.- La seleccién de aspirantes tiene como objeto aplicar esi: evaluacion para\
ar si el i ‘cumiple con los conocimientos, | habitidades, destrezas,

competencxas actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos

conforme af perfil del grado por competencia, mediante la aplicacion de diversos exdmenes,

asf como fos requerimientos de ta formacién inicial y preservar los principios conshmcmnales

de legalidad, eficiencia, pmfesmaﬁsmo y honmdez
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Articulo  63.- Ei aspkante que haya cubierto los requisitos
comespondientes al recl viento, debera eyat en los térmminos y tas condiciones que
este Reglamento establece..

Articulo 64 .- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere ef presente
Reglamento, estard obligado a flevar el curso de fomacion inicial que debera cubrir con una
estancia en ta institucion de formacion destinada para tales efectos, ei cual comprendera los
contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas vahdados por fa
Amdemxa Estatal.

\

Arﬁculo 65.- En lo referente a Ia formacidn inicial; sélo podrén ingrésar a efla aqueilos «

espirantes seleccionados que hubieren aprobado los e:émene; consistentes en: ¥
- \
1. Toxicologico; . ;
H. Estudio de personalidad o Psmlogoeo . R
" il Pofigrafica;
V.. - Estudio Patrimonial y Entorno social, o Socioeconémico, y .
V. Medico o de Salud Fisica.

. .
Articulo 66.- Todos los exdmenes se aplicaran con criterios uniformes y procedimientos
estandarizados y homologados, entre el Estado y la Academia Estatal que garanticen su
objetividad; validez; confiabitided, comparabitidad, ransparencia y sistematizacion,-mediante
la aplicacién de procedimientos, supervisién y cgntrol de todas as pr@ae—eo& ta
participacion def 6rgano Intemo de control del Estado. -

Articulo 67.- Cada uno de los examenes refativos a la seleccidn de aspirantes implica
. diferentes condiciones para su realizacién, las cuales pueden ser coordinadas por el Consejo
Estatal, la Academia, Instituto, Colegio o Direccion de Formacion Policial Municipal.

plenamente con documento oficial vtgente con fotografta y el pase de examen debiig
requisitado.

firmada para su constancia por el prestador de serv:ctos y el coordinador muR
designado, quien estard presente durante el procedimiento de evaluacién para mantene
orden y la disciplina entre los evaluados.

Articulo 70.- Los resultados de todos los examenes serén reportados directamente a IS
Comisién Municipal, at Consejo Estatal y a las instituciones de formacién de que se trate.

Articulo 71.- El aspirante que haya aprobado los examenes toxicolégico, médico, d
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlética, patrimonial, y
de entomo sacial tendra derecho a recibir la formacién inicial.

Articulo 72.- Quienes como resuftado de la aplicacion de! procedimiento de seleccion de”
aspirantes, ingresen a su curso de formacién inicial seran considerados cadetes de las
instituciones de formacién.

\| Articulo 73.- Todos los cadetes se sujetardn a las disposiciones aplicables, al régimen
interno de cada una de fas instituciones de formacion a que se refiere el articulo anterior.

Acticulo 74.- E| aspirante seleccionado, una vez Gue haya aprobado su formaci6n inicial
podra ingresar at Servicio.

Articulo 75.- Las instancias evaluadoras efectuardn la entrega de resultados a la Comision
del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, y al titular de la corporacion de que
se trate, en un témmino, que no exceda de quince dias habiles.

Articulo 76.- El resuftado "Apto”, es aquel que refleja los resultados satistactorios a los
requerimientos de !a totalidad de los exdmenes de esta evaluacién.

Articulo 77 - El resultado de “Recomendable con Observaciones”, es aquel que cumple con
los pardmetros de cualquiera de los exadmenes, pero que existen caracteristicas que deben
‘marcarse en situaciones criticas por posible inconsistencia en los resuitados. ¢

Articulo 78.- El resultado de “No Apto”, significa el incumplimiento a los requerimientos de
cualquiera de los exdmenes. Este resultado excluye de forma definitiva al dspirante
seleccionado de la formacién inicial.y de la aplicacién del procedimiento de ingreso, hasta en
tanto no se expnda otra oonvocatona

Aruculo 79 Las ponderacmne.. de los examenes se realizaran de acuerdo con el cuadro-
referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este Regﬁgg;entux

|
b

Articulo 80.- La Comisién Municipal, una vez que reciba los resuftados por parte d
institucion evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante: - procedencia
improcedencia del o los examenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicaci
de que se trate, si asi procediera a juicio de la mencionada Comisidn,

fa

SECCION IV
De la Formacién Iniclal

Articulo 81.- La formacidn inicial es el procedimiento que permite que los cadetes que,
aspiran a ingresar al servicio, como policlas preventivos municipales, realicen actividadesg
académicas encaminadas a lograr el 6ptimo desempefio de sus funciones en acuerdo con el
perfil del puesto.

Articulo 82~ La formacién inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes
través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicion d
conocimientos y el desarrolio de habilidades, destrezas y actitudes que, en congruencia con)
el perfit del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos municipales garantizar
principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 83.- ia carera de! poficia se organizard conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las Entidades
:  Federativas con la Direccién General de fa Academia Estatal, con la participacion que
V comresponda a la Secretaria de Educacion Publica federal y a las autoridades educativas de

tos Estados y el Distrito Federal. Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos
de la carera policial preventiva tendran ia misma validez ofical de estudios en todo el
termitorio nacional, en los términos de las necesidades que se adopten entre las partes.

Articulo 84.- Toda la capacitacion que se imparta en las instituciones nacionales de
formacion, as! como las evaluaciones del procefimiento de desarollo y promocion y
evaluacién para la permanencia del personal en activo, deberd contener expresamente la
prohibicién de aseguramientos arbitrarios en general y kas derivadas de la revisién 'y
vigitancia rutinarias, de denuncias anénimas o por el simple hecho de que el presunto
responsable se encuentre en una actitud sospechosa o un marcado nervicsismo a fin de
atender la recomendacidén numero2/2001 sobre la practica de fas detenciones arbitrarias
dirigida al C. Secretario de Seguridad Publica federal y a los responsables de la Seguridad
Pdablica de las Entidades Federativas, ast como todas las recomendaciones que en materia
de seguridad publica emita ta Comisién Nacional y Estatal de los Derechos Humanos.

{

Articulo 85.- Las instituciones de formacién serdn fos establecimientos educativos qu
formen, actualicen, especialicen, evalien y certifiquen a los policias preventivos municipaies!
de carrera. ] 7

Articulo ‘86 - las instituciones de formacién, con base en la deteccién de sus necesidades,
estableceran programas anuales de formacidn para los policias prevent:vos municipales de
carrera en coordinacién_con la Academia Estatal. .

Articulo 87.- Las instituciones de formacién en coordinacién con la Academia Estatal,

. avaluardn los resultados de fos programas de formacién que se impartan a los pohclas

preventivos de carmera.

Articulo 88.- Los resultados aprobatorios de las evaluaclones de formacion inicial que
realicen las instituciones de formacidn a los cadetes, serdn requisito indispensable gard
ingreso al servicio.

Articulo 89.- La formacién se sustentard en los planes y programas de estudio, ma 5
que, de manera coordinada entre la Academia Estatal y el Estado se emitan, con la detfids
participaciéon de los consejos académicos, los cuales se plantearan en congruencia con e
perfil del grado por competencia de los poficias preventivos municipales de carrera.

Articulo 90.- E{ Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, para homologa
el perfil def grado por competencia que sefiala el presente Reglamento. Jd

Articulo 91.- las instituciones de formacién municipales podran celebrar convenios
instituciones educativas, centros de investigacién y organismos publicos o privados, para que
impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las necesidades
institucionales de formacién de los policias preventivos municipates de carrera, con la
participacion que corresponda al Consejo Estatat.

Articulo 92.- La formacidn inicial es la etapa mediante la cual se forma a los cadetes, con el
objeto de que puedan realizar las actividades propias de ia funcién policial preventiva
municipal de manera profesional.

Articulo 93.- La formacion inicial es fa primera etapa de la formacién de los policias
preventivos municipales de carrera, en acuerde con las demas etapas, niveles de escolaridad
y grados referidos en el procedimiento de formacién continua y especializada.

A2

Articulo 94.- Los procesos de formacién inicial de fos cadetes, se realizardn a través de
actividades académicas, las cuales pueden comresponder a diferentes niveles de escolaridad
como se sefiala en el procedimiento de formacién continua y especializada. Dichas
actividades serdn carmeras, técnicas profesionales o de Técnico Superior Universitario, 0\
cursos de formacién policial, que se impartan en las instituciones de formacién. Eslas§
actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma visidn nacional
integradora y deben recibir |a acreditacién formal que comesponda por parte de la autoridad
competente.

Articulo 95.- La formaci6n inicial tendrd una duracién minima de 1, 248 horas clase y !
desarrollard a través de actividades académicas escolarizadas o semiescolarizadas, la cual™-’
tendré validez en toda la Replblica, de acuerdo con los convenios que se pacten entre las
partes. Al policia le serd reconocido, en todo caso, el curso de formacion inicial con fa
calificacion que hubiere obtenido.

Articulo 96 - El policia que haya concluido satisfacteriamente fas actividades académicasgs
formacién inicial, tendrd derechc a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma. R
reconocimiento que corresponda.

SECCIONV
Del Nombramiento

Asticuto 97.- Al recibir su nombramiento, el policia debers protestar su acatamiento y
obediencia a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la local del Esta
de Que se trate, a las leyes que de ellas emanen ya los Bandos de Policfa y Gobiemo
municipales que comesponda, de la siguiente forma: “Protestc desempefiar leal y
patridticamenite el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, la local de mi Estado, 1as leyes que de ellag emanen, los Bandos
de Policia y Gobiemo y demas disposiciones municipales aplicables”. Esta protesta debera
realizarse ante la Comisién del Servicio Profesional de Camera, Honor y Justicia y/o el
Director de la corporacién municipal correspondiente en una ceremonia oficial de manega
posterior a su ingreso.

Articulo 98.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho piblico y con el cual se inicia
en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacién, promocién y d
desarrofio, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones aphcables el
cual deberd otorgarse al policia, que inicia su carrera inmediatamente después que haya
aprobado satisfactoriamente su curso de formacién inicial.

Articulo 99.- En el acto del nombramiento se le entregard a!l policia, el “Reglamento g
Disciplinario”, 0 su equivalente en cada corporacion y se le apercibird de los derechos,
obligaciones que adquiere y prohibiciones que deberd obsesvar de acuerdo con este mismo
Regtamento.
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Articulo 106.- I-.os policlas de las comoraciones de seguridad pablica ostentardn una
Mentificacién que incluya folografia, nombre, nombramiento y clave de inscripcién en el
Registro Nacional a ta vista de la ciudadania.

e

Articulo 101.- la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, conocera
y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a ta corporacién, expediré fos nombramientos y *
constancias de grado correspondiente, con el visto bueno del Director de fa corporacién o su (“

Articuio 103.- la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, elaborara
la constancia de grado correspondiente y la tumara al jefe inmediato superiory al Dlreclor de

{a corporacién.
Articulo 104.- Los bd;ciavs,.re&b;}énr su cotstanciarde grado en una ceremonﬂ\cﬁjal-eu{a
que se realizara la prptesta antes referida.

equivalente.
z Articufo 102.- En ningun cas un policia, podra ostentar el grado que no e comresponda. \_

Articulo 105.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Griicamente se
obtiene mediante el nombramier. » oficlat de fa autoridad que fo otorga.

i

Articulo 106_- La aceptacion del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los
derechos y le impone todas fas obligaciones y prohibiciones, establecidas en ta Constitucion
Polftica de los Estados Unidos Mexicanos, ta def Estado y los Bandos de Policla y Gobierno
del Municipio

Articulo 107.- El nombramiento contendra por lo minimo los siguientes datos:

I. Nombre compieto del policia;

l. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado
{li. Leyenda de la protesta correspondiente;

V. Remuneracién, y

V. Edad.

l’

l,.o

\
\A
Artiéu|o 108.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policlas se someten a las
evaluaciones periédicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente,

para comprobar el cumplimiento de los perfiles de personalidad, éticos, socioecon6micos y

médicos, en los procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.

SECCION VI ~
De la Certiﬁ_cacién -

~

Articulo 109.- La certificacion tiene por ob}etc:

1. Reconocer habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempedar sus funciones; conforme a los perfiles aprobados por el Consejo
Nacional.
identificar los factores de fiesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desempeho de las funciones. policiales, con el fin de garantizar la calidad de los
servicios, enfocandose a los siguientes aspectos de los polictas:
exijan las disposiciones aplicables.

b) Observancia de un desarollo patrimoniat justificado, en el que sus egresos guarden
Ausencia de alcohofismo o en el que sus egresos guarden adecuada proporcién con
sus ingresos; !

e} Notoria buena conducta , no haber sido condenado por sentencia irevocable por
delito doloso, ni estar su;eto a proceso penal y no estar suspendido o inhabilitado; ni

f) Cumplimiento de los deberes establecidos enesta.

SECCION Vil

§ )} Cumplimiento de fos requisitos de edad y el perfit fisico, medico y de personalidad que .
)‘ adecuada proporcién con sus ingresos;
C
g d) Ausencia de vinculos con organizaciones detictivas;
haber sido destituido por resolucidn firme como servldorl publico y;
Del Plan Individual de Carrera

Articuto 110.- El plan de carrera del policia, deberd comprender la ruta profesional desde
que éste jngrese a la corporacién hasta su separacién, en el que se fomentara su sentidy de
pertenencia a la institucion y conservando la categorfa, jerarguia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infuridirle certeza y certidumbre.

SECCION Vill
Del Relngreso

Articulo 111.- Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal
ordinaria de fa renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacién y retiro. *

Articulo 112 - Los policias a que se refiere el articulo antedor podran remgnesar al sewlc\
siempre y cuando rednan los s«guentes requisitos:

1 Que exista acue do favorable por parte de la Comisidén Municipal;
It Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;

] Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y

. Que presenten los examenes fespectivos al procedimiento

CAPITULO
Del Proceso de Permanencia y Desarrollo

SECCION 1
De la Formacion Continua -

Articulo 113.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacién inicial, las
instituciones de formacién municipales, debersn contar con sus respectivos planes y
programas de estudio que sustenten su lnstrumentaubn y gulen los procesos de ensefianza |
y aprendizaje, a fin de garantizar su d otio ¢ Yy atico, as! como €l logro de
las metas de formacion. Las instituciones de formacién municipal, se coordinaran con la
\  Direccién General de la Academia Estatal, para fa elaboracién de dichos planes.y programas

de estudio, de conformidad con la Ley, con fa participacién que corresponda a los Consejos Y
Académicos y los Conse‘os Estatales de Seguridad Publvea :

Articulo 114.- Para efectos de la coordinacién a que se reﬁene fa Ley y el presente
Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos estructurados en
unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o médulos), propuestos para la
formacién de los policias preventivos de carrera en 4reas del conocimiento, con el propSsito
de garantizar una preparacion teérico prac(uz suficiente, que posibilite un desempefio eficaz
y responsable de la funcidn policial.

Articulo 115.- Pera los mismes efectos det articulo anterior,-se entiende por-*Programa.de
Estudios”, a fa propuesta bésica de aprendizaje que agrupa determinados contenidos
derivados del plan de estudios, 8 desaroliar en un periodo definido Y¢_fiempo—y. con
propésifos concretos. Es ademds una guia para el policia en la conduccién y desarrollo det
proceso de ensefianza y aprendizaje. .

Articulo 116 .- Los planes de estudio deberan contener como base para su homologadi
coordinada, los siguientes elementos:

a. Fundamentacién del plan (explicacién general del por qué y para qué de 1a pr
. de formacitn);
b., Objetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de producto g
" Institucién se compromete a formar dentro de un término dado);
c. Propositos formativos (enunciado de las metas que definen el tipo de perfil profesional
que la Institucion se compromete a formar dentro de un término dado);
d. Perfil de egreso con la descripcién de las funciones y actividades que podra reahzar
en su ejercicio profesional, como tesultado de su formacion;
e. Organizacién de las asignaturas o médulos que comprende el plan, en un mapal
cusricutar; ~
f. Requisitos y critefios académico-administrativos para su desarrolio gq
comprenderdn: enunciado de la duracién global y especifica del Plan, en horas/clase,,
ndmero de unidades didacticas, etapa educativa en que se desarrollard, calendario
académico y horario de actividades, requisitos a cubrir por los aspirantes y exigidos
para el ingreso a la institucion educativa, apoyos que ofrece a los policias preventivos
municipales de carera, criterios de acreditacidn del plan de estudios, reconocimientos
que otorga, nimero de créditos globales y especificos dél Pfan;
. Programas de estudio de cada unidad didactica;
. Evaluacion curricular. (descripcién breve de la metodologla para evaluar el plan
curricular), y
i. Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfit del tutor, campo
de trabajo, procedimientos de titulacion o cedificacion, infraestructura con que cuenta §

Ta

1a institucién y anexos jurldicos.

Articulo 117.- Los programas de estudio deberan contener los siguientes elementos
metodoldgicos, como base de la homologacién coordinada:

a. Nombre de la unidad didactica comespondiente;

b. Datos generales y de ubicacion que comprenderﬁn duracién en horas/clase, etapa de
la unidad didactica, tafler, curso tedrico, seminario, etc., etapa o fase en que se
desarrolla, principales refaciones con otras unidades dldécucas valor en créditos,
ciave de la unidad, y horas-clase semanarias; .

c. introduccién, que es la descripcion del significado, rel ia y benefici
a la formacion: de! policia y su vinculackén con el plan de estudios, asl como de los

U

contenidos que se abordarén, los métodos y procedimientos de trabajo que se
sugieren aplicar y los resultados que se esperan alcanzar;

d. Objetivos de aprendizaje, los cuales son el enunciado de los compartamientos o
pautas de conducta que deberdn manifestar los policias al concluir el proceso de
enseflanza y aprendizaje promovido por la corporacién de que se trate;

e. Contenido tematico, que consiste en el desglose de los conocimientos agrupados y

-~ -ofganizados en unidades tematicas, que pretenden pmmoverse durante el desarrollo
de la unidad did4ctica;

£ Metodologia de ensefianza y aprencﬁza;e que comprende la descripcion general de las
estrategias_ lécnicas didacticas y actividades que se sugieren para el desarolio de
este procesu en donde se debe de especificar el rolt del alumno y el maestro;

g. Procedimientos de evaluacion y acreditacién, consistente en una descripcién de lo:
crilerios y procedimientos de evaluacion del aprendizaje de los participantes
fineamientos para acreditar la unidad didactica, y

h. Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del material bibliografi
hermerogréfico, documental, videografico o de otro tipo; que sea requerido.

N

Articulo 118.- Por cada asignatura se establecerdn fases, horas, créditos, co
{unidades y temas), estrategias de aprendizaje, modalidades de evaluaci{)n y la bib|
sefialando especificamente al autor, titulo, editorial, lugar, afio, pagina y edicitn,

Articulo “119.- E} Consejo de Participacién Ciudadana opinard sobre los programa
formacién. La opinién del consejo se llevard a cabo de acuerdo con sus funciones y se
considerada por la institucion de formacién municipal de que se trate, la que en ditipa\
instancia decidird sobre su procedencia.

Articulo120.- Los planes y programas de estudio deberdn estar validados por el 4rea
comrespondiente de conformidad con el Programa Rector de Profesionalizacion.

Articulo 121.- Ei desarrolio de los procesos de formacian se realizara sobre las siguientes
bases de coordinacion:

a. la institucion de formacion municipal sera la responsable directa del desarrolic de las §
actividades académicas de formacion, que impartird tantas veces sea necesario en -
acuerdo con su programacion;

b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacién, las instituciones de
formacion deberan enviar a la Academia Estatal, sus planes y programas de estudio
debidamente coordinados y homologados en los términos del presente Reglamento, y

c. Las instituciones de formacion municipales informarén mensualmente a la Academia
Estatal el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de
profesionalizacién, proporcionando para tal efecto los siguientes datos: etapa, nivel de
escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada, fechas de inicio y
conclusion, relacion de participantes que concluyeron y el curso comespondiente. ]/
Todas esas actividades tas realizara la institucién de forrnacién municipal, a través de
los consejos académicos consultivos correspondientes y del Consejo Estatal.
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Articulo 122.- La formacion continua y especializada, integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacién y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del policia, para el éptimo desempetio de sus!
funciones, asi como de sus evaluaciones periédicas y certificacin como requisitc de
permanencia en ef servicio.

Articulo 123.- La formacion continua y especializada tiene como objeto lograr el desempefio
orefesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias -o-grados;'atavés‘de procesos™
de formacion continua y especializada dirigidos a la actualizacién de sus cor tos, el
desarrolio y perfecgiogamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes qecesguos.gara

rédponder adecuadamente a la demanda social de preservar la seguddad “publica,
garantizando los principios constitucionales.

Articulo 124.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los integrantes de(
servicio, se realizaran a través de acthades académicas como carreras, diplomados,

Al

especialidades, cursos, ios, congresos, enftre otros, que se
impartan en las instituciones de formacion, asl como en otras instituciones educativas
nacionales e intemacionales, estas actividades tienen el objetivo de concebir la formagddh
con una misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal
corresponda por parte de la autoridad competente.

.

Articulo_ 125.- La camera del policla, se organizard conforme a las etapas, niveles
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las Entidades
Federativas, Academia Estatal con fa participaci6n que comesponda a la Secretaria de
Educacién Publica federal y a las autoridades educativas de los Estados. Dichas etapas
niveles de escolaridad y grados académicos de la’ Camera Policial Preventiva tendran
misma validez oficial de estudios en todo el territorio nacional.

i

Articulo 126.- Los cursos deberan responder al plan de camera de cada policla y seran
requisito indispensable para sus promocnones en los témminos del procedimiento de
desarrolio y promocion. A

Articulo 127.- Las instituciones de formacion serén los estabiecimientos educativos donde
se desarrollard la formacion continua y especializada, mediante la cual se actualice y

! especialice a los integrantes de las corporaciones policiales de que se trate. Dichas
instituciones evaluaran y certificar4n a los policfas.

Articulo 128.- Las instituciones de formacion, con base en fa deteccion de sus necesidades,
estableceran programas anuales de formacién continua y especializada para los policlas en
coordinacién con la Academia Estatal.

Atticulo 129:- Las instituciones de formacién en coordinacién con la Direccién General de !a\\<
Academia Estatal, evaluaran los resultados de los programas de formacién que'se impartan a .
los polictas. -

manuales, que de manera coordinada entre la Direccién General de la Academia Estatal, el
Estado y et Municipio se emitan, con la debida participacion de los Consejos Académicos, en
acuerdo con los criterios técnicos planteados en el procedimiento de formacién iniciat deeste
Reglamento.

N Articulo 130.- La formacion se sustentard en los planes y programas de estudios y§

e

. Articulo 131.- E! Mun«mplo realizard las acciones conducentes con el Estado, para
hornologar los perfiles del grado por competencta que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 132.- Para la realizacidén de las actividades académicas de formacién continua y

- especializada las-instituciones de formacion municipat, podran participaren la celebracion de
convenios con instituciones educativas, centros de investigacién y orgamsmos publicos o
privados, a través del Consejo Estatal,

s

Articulo 133.- La formacién continua es la etapa miediante la cual los policias son\
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidad- s y actitudes,
con el fin de que desemperfien éphmameme sus funciones en la categoria, jeri..quia o grado
que tengan dentro del servicio. K

Articulo 134 Dentro de la etapa de formacion continua se contempla fa elevacién de los
_ niveles de escolaridad, para el poficia.

Articulo 135.- La formacién especializada es la etapa en la que se prepara a los gl' it
para la realizacién de actividades que fequieren conocimientos, habilidades, desf
actitudes especificas y alto nivel de desempefio en una determinada 3rea de la
policial.

Articulo 136.- La formacion continua tendré una duracién minima de 145 horas por afio pa
todo policia en activo, fas cuales se desaroliarén a través de una o diversas actividades
académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a lo largo de!

en funci6n de las necesidades de formacion que se detecten. K

idad

R
Articulo 137 .- E! policia, que haya concluido toriamente las acti académicas
de formacién en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, sefialadas en los
articulos anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma,
teconocimiento que corresponda, mismos que tendrén validez oficial en todo el pais.

Articulo 138.- E! desarrollo de los procesos de formacion se realizard, en lo conducente,
sobre las mismas bases de coordinacion sefialadas en ef procedimiento de formacian iniciai.

Articulo 139.- La elevacion de los niveles de escolaridad para ef policia, estd dirigida a
aguellos que tienen inconclusos estudios de educacion basica y media.

Articulo 140.- Las corporaciones policiales, promoverdn que su personal eleve los niveles de
escolaridad, en los casos que no hayan concluido fos estudios de educacién bésica y media.

Articulo 141.- La Comisién def Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia con e\
apoyo de la Academia Estatal, promovera dentro de las corporaciones de seguridad pablica
que su personal eleve los niveles de escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo
Técnico comespondiente, se promoveran recursos para apoyar al personal que no ha
concluido estudios de secundaria o preparatoria, con a participacién del Consejo Estatal.
. .- . N

Articulo 142- la Comisién del Servicio Profesional de Carrera de Honor y Justici
promoverd ante el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos y la Unidad

. Preparatoria Abierta, {a firma de convenios para desarroliar en las corporaciones policiales’

programas abiertos de educacién basica y media, & través del Consejo Estatal.

Afticulo 143 - Los recursos que se determinen en ei Anexo Técnico para la elevacion de los
niveles de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes, materal didactico,

| bibliografico y pago de exémenes para acreditar materias ¢.niveles de fos pelicias inscritos. -

Articulo 144.- Los policias, a tfavés de las instituciones de formacién locales y municipales

podrf + solicitar su ingreso en distintas actividades de formacién especializada en la:

" Academias Regionales de Seguridad Publica u otras instancias educativas, con el fin de N\;

desarrollar su propic perfil profesional y alcanzar a futuro distintas posiciones y prom

siempre y cuando comesponda a su plan de camera, con fa participacién del Consejo Esf al.
través del Consejo Estatal;

b. Los recursos que se determinen en el Anexc Técnico correspondiente para K
. formacion especializada podran destinarse para el pago de los siguientes rubros d

gasto: docentes, matricula, material didactico y apoyo econdmico para asistir a la:
actividades académicas programadas a favor de los Municipios;

c. Estos programas de espechlizacién seran impadtidos por instructores y personal\
docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales. o extranjeros;

d. Las actividades ‘académicas de especializacién se reafizarén de conformidad con los
lineamientos establecidos por la Academia Estatal, con la correspondiente
participacién de los consejos académicos, para los cuales se consideraran los
aspectos y necesidades regionales, en los que se sefiafaran las caracteristicas y
duracién de dichas actividades, y

e. El Municipio tramitara la obtenci6n de 1a constancia por la formacion especializada de
los polictas, a través de las Academias Regionales de Seguridad Publica, con la
participacidn que cofresponda at Consejo de Estatal de Seguridad Publica.

Articufo 145.- El programa de formacién especializada, se desarrollard bajo los sigu
lineamientos:
a. En un piazo no mayor de noventa dias, contado a partir de la firna del Anexo Técni
correspondiente, la institucion de fonmacién municipal comespondiente presentara a
Academia Estatal, sus requerimientos y programas de Fommacion Especia!izada

/

§
:

Articuto 147 - La institucién de formacion debera proporcionarig la capacitacion necesaria
antes de la siguiente evaluacion. %

Articulo 146 - Cuando el resultado de la evaluacion de la formacién continua de un policla
no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta podra realizarse
en un perfodo menor a 60 dlas naturales ni superior a los120 dias transcurridos después de
fa notificacion que se le haga de dicho resultado.

Articulo 148.- De no aprobar la segunda evaluacién, se prooederé a la separacion de!
policia.

SECCION Il
De la Evaluacién del D fi

P

Articulo 149 - La evaluacién para la permanencia pemmite al Servicio, valorar tanto en forma
individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion del policia,
considerando su conocimiento y cumplimiento de las funch y metas, en funcion de tas
habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacién recibida e impartida, rendimiento

-vprofesion.ar y -su adecuacién-al' puesto;-mediarte evaluaciones "de déséfiipefio; las cuales ™
-seran obligatorias y pfgédicas como requisito de perranencia en el Servicio,

\

Articulo 150.- La evaluacidn para la permanencia en el servicio, tiene por objeto ponderar el \
desempeiio y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta las metas
programéticas establecidas, la formacién inicial, continua y especializada, su desarolio y
promociones obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades de formacién,
optimizar el servicio y preservar los pnnc:p:os de legalidad, eficiencia, profesionalismo
honradez.

Articu|o 151.- Dentro del Servicio todos los Policias deberan ser sometidos de mane
obligatoria y periédica a la Evaluacién para ta Permanencia, en fos téminos y condiciones
que el mismo Reglamento establece, con fa debida participacion de la Comision del Servich
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, por lo menos cada dos afios. Por ko que hadg a!
examen toxicolégico, éste se aplicard cada afio.

Articulo 152.- La evaluacion debers acreditar que el policla ha desarollado y manti

actualizado el perfil def grado por competencia del reclutamiento, seleccién de aspirant
formacion inicial, ingreso, formacién continua y especializada, asl como de desarrolio
promacién, a que se refiere este Reglamento.

Articulo 153.- Los policias seran citados a la practica de los examenes que integran esta
evaluacién en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el
lugar y hora que determine ta Comision Municipal, se les tendra por no aptos.

Articulo 154 - La Evaluacion para la Permanencia consistird en fos examenes obfigatorios
descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, como son Medico Toxicolégico,
Estudio de personalidad o psicolagico, Patrimonial y de entomo social o sociceconbimico,
poligrafo y ademas se agregan el de Conocimientos y Técnicas de la funcidn poticial y Basico ™
de computacién y paqueteria.

Articulo 165.- £l examen de conocimientos basicos de la funcién policial es el medio que
permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de fa funcidn pokicial y las
melas asignadas al policia, en funcion de sus habifidades, capacidades, formacién recibida e
impartida, rendimiento profesional, adecuacidn al puesto y sus niveles de actuacién con
respecto a su funcion,

Articulo 156 .- El examen de conocimientos basicos de la funcion policial tiene como objetivo
estimular el desarrollo profesional y personal del policla y actualizaro constantemente en sus
conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con los pnnctpios de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez. [}
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Articulo 157 .- Este examen se aplicara con base al “Manua! de Conocimientos Bésicos de
Funcién Policial” y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones asl como mediante -{a
aplicacion de cuestionarios maestros diferenciados, estandarizados, calificacién uniforme y
un procedimiento de control en el que participen los 6rganos internos de -control del
: Municipio, con la participacién que cofresponda a la Academia Estatal.

~f -Articulo -1£8 .- Este- examen -compiendera pruevas -homoiogadas de”los condcimieritos ™
minimos que deben -poseer los policias y de los conocimientos concretos relatives alas
caracteristicas de_sy Entidad, con base en los instrumentos que se emitan \je manera~

coordinada con la Academia Estatal y cumplan con los requetimientos de validez, objetividad,
certeza y confiabilidad.

Articulo 159.- Para los efectos del pamafo anterior, el Municipio, se coordinard con
Academia Estatal, a través del Consejo Académico de a Academia Regional de Seguri
Publica respectiva y el Consejo Estatal.

Articulo 160.- La luacién para la p \cia en el servicio seré requisito indis|
para la estabifidad de un policla. En caso de obtener un resuttado reprobatorio, serd
de remocién.

otivo

Articulo 161.- Los res;unados de los procesos de evaluacion seran pablicos, con exce|
de lo que establezcan las disposiciones legales apficables.

Articulo 162.- El examen de técnicas de la funcion poficial determina fas habnﬁdad&
capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro policial,™
capacidad fisica, defensa personal, deteccién y conduccién de presuntos responsables,

conduccién de vehiculos policiales, operacion de equipos de radiocomunicacion y manejo de
baston PR-24, para determinar si el policia, cuenta con las aptitudes y destrezas para,
enfrentar situaciones propias de su funcidn. <

Articulo 163.- Para acceder al examen de técnicas de la funcion policial, el policia, debera
presentar un certificado médico avalado por una institucion pablica o privada, por un médico
titulado, con cédula profesional y debidamente registrado en la Secretaria de Salud.

Articulo 164 .- Para la aplicacion del examen de técnicas de !a funcion policial, el municipio,
en los términos del convenio que celebre con el Estado, deberd llevarlo a cabo en las
instalaciones de las instituciones de formacién policial, regional, estatal o municipal que
cuenten con la infraestructura adecuada, personal y evaluadores acreditados para el efecto,
con la participacion que comesponda al Consejo Estatal.

/i

\

Articulo 165.- Esta evaluacion se aplicara con criterios uniformes, procedimientos
estandarizados y homologados, entre ef Municipio, el Estado y Academia Estatal, oue
garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia y
sistematizacion, tomando como modelo el “Instructivo de Aplicacion de Exdmenes de
Teécnicas Policiales a los Policias Preventivos de Carrera” del pals, derivado del Convenio de

pruebas con la participacidn de los Organos Intemos de Control de la entidad federativa,
corporacién policial de que se trate y el Consejo Estatal.

Articulo 166.- En todo caso, el policia a quien se le aplique este examen debera presentar
estudio médico para determinar si esta en condiciones de presentario.

W

Articulo 167.- La vigencia del examen toxicolégico sera de un afio. La vigencia de los
examenes: médico, conocimientos generales y habilidades intelectuales béasicas, estudio de
"\ -personalidad y Conocimientos'y Tétnicas de la funcion policial, serd de dos afios,”” ™"~

Articulo 168.- Ef Municipio, a través del Consejo Estatal, emitird una constancia de\
conclusion del proceso-de evaluacion, para la permanencia al personal de seguridad piblica

que haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los procedimi r
que establece este Reglamento. De acuerdo con los datos contenidos en el Registrq
Nacional y con la intervencion que corresponda al Organo Intemo de Control de cada Entid:
Federativa. Las evaluaciones de conocimientos generales y técnicas policiales requerirarnde\
una calificacion minima de 70/100 en cada uno de los médulos y disciplinas examinadas.

Articulo 168 - Al término de esta evaluacion, a lista de los policias, debera serfirma
su constancia, por el coordinador iocal y por el Director de la corporacién policial,
estara presente durante et proceso de esta evaluacion.

Articulo 170.- Las ponderaciones de los exdmenes se realizardn de acuerdo con lo que
determinen la Comision del Servicio Profesional de Camrera, de Honor y Justicia.

Articulo 171 .- Ei Municipio podra emitir a favor de los policias la constancia de conclusiort,

correspondiente al procedimiento de evaluacién para la permanencia en el servicio, enQ

coordinacion con la Academia Estatal, en los términos del convenio que celebre al efecto.con
€l Estado, a través del Consejo Estatal.

SECCION I
De los Estimulos

Articulo 172 - Los estimulos, constituyen el proc o mediante e! cual se otorgan éstos
en el transcurso del afto, o en ocasiones especificas, mediante acciones destacadas.

Articulo 173.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, lealtad e
incrementar las posibilidades de promocion y desarroflo entre fos policias en activo, mediante
el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reoonoddas por la
sociedad.

Articulo 174.- La Direccién de Seguridad Publica Municipal determinaré los estimulos, a
propuesta de la Comisidén Municipal, de conformidad con e! presente Reglamento, con base
en los méritos, los mejores resultados de fa formacion inicial, continua y especializada, «
evaluacidn para la permanencia, Capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la
sociedad, en los términos del convenio que celebre el municipio con el Estado.

[y —rugyy

desarrollard un proyecto de otorgamiento de estimulos, a favor de los poficias, y elaborara un
Reglamento para su otorgamiento.

Articulo 175.- ia Comisién del Servicio Profesional de Carmera, de Honor y Justicia.{

Colaboracién del 2004, mediante la aplicacién de procedimientos de control de todas IaJ%

¥

1)

ot

Articulo 176.- Ef réglmen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio al Buen

Policia”, 'las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas, distintivos y*
‘ reeonocimientos por medio de los cuales ta gratiﬁca reconoce y promueve fa actuacion

hersica, ejemplar sobresaliente; de probado vaior, prodwﬁviaad e'tmeuaﬁva‘ﬁus‘dicﬁand )

y confidencialidad o de sus funci y demés actos ios_del

policfa. ﬁeﬂ

Articulo 177.- Las acciones da los integrant 4que‘e.. p ,bspatala trega de algon
de

estimulo, serdn motivo - de ‘un sclo polados se esle
procedimiento; pero no impedir4 el otongamnento de algGn otro u olros reconocimientos, por ¢
parte de otras instituciones, asootacuones u orgamsmos nacionales, o internacionales

P

Articuto 178.- Todo estimulo otorgado por fa P 2 sech aco de
esmtaqueacmdﬁeelotmgamiemoy.ensumso.hammuéndepmta de
fa condecoracion o distintivo corespondiente.

Soricd. Grard

Articulo 179 .- La ceremonia de entrega oficial de fos estimulos «
- evento que coificida con un acontecimiento de la policta preventiva munlctpal de importancid
relevante y seré presidida por el Presidente Municipal o por el Director de corporacién o su
equivalente.

Articulo 180.- Si un policia, plerde la v:&a al realizar actos que merecieran el otorgamien '\
de algin estimulo, la Comisién del Servicio Profesional de, Carrera, de Honor y Jusu
tesolveté sobre el particular. N '
Articuto 181.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policlas son: ’

N
. Premio al Buen Pollcla. en los téminos de! acuerdo celebrado entre el municipio ¥ el§

Estado;
li. Condecoracion;
. Mencién honorifica;
V. Distintivo; R
V. Citacién, y
VI. Recompensa. N

\

Articulo 182.- Es la presea o joya, que galardona un acto o hechos refevantes del polici

. Articulo 183.- Las condecoraciones que se otorgaren al policfa en activo de la corporacion,
i seran las siguientes:

I Mérito Policial;

1w Mérito Clvico;

n. Meérito Social;

. Mérito Ejemplar;

Ve Mérito Tecnolbgico;
VI Mérito Facultativo;
Vii.  Mérito Docente, y
vit.  Mérito Deportivo.

AT N

Articulo 184.- La condecoracidn al mérito policial, se otorgara en primera ysegunda ‘clase, a
I los policias que reahcen los siguientes actos:

|~ Actos de relevancca excepcloraten benef icio de’la corporacno
. Actos de reconocido .valor extraordinario y mérita en et desarroﬂo de léi\ ogot'ES\

siguientes: ..._-
a. Ppr su diligencia en la captura de defincuentes; \
b. Por auxiliar con ‘xito a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones d \
peligro o emergenua, asli como en la preservacion de sus bienes; .
¢ Actos en cumplimiento de comisiones de naturaleza exoepctonal y en oonda
dificites;
d. Actos consistentes en operaciones 0 mamobras de riesgo extraordinario;
e. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y
f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacitn.

Articulo 185.- Se confiere a los policfas en primera clase, por efectuar espontaneamente los
actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecucitn provenga del cumplimiento de yna
orden superior.

Articulo 186.- La condecoracion al mérito civico, se otorgaré a los palicias, considerados por
fa comunidad donde ejerzan funch como >s de dignidad civica,
diligente cumplimiento de fa ley, firme defensa de los dered\os humanos tespeto a las
instituciones piblicas y en general, por un relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 187 .- La condecoracitn al mérito social, se otorgara a los policias, que se d-sungang
por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad, poniendo en alto el
prestigio y dignidad de la corporacitn, mediante acciones que beneficien directamente a
grupos de personas determinados.

Articulo 188.-La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgard a los policlas, que se
distingan en forma sobresaliente en las disciglinas cientifica, artistica o cultural y que sea de
relevante interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

Articulo 189.- La condecoracién al ménto tecnolégico, se otorgard en primera y segunda&
clase a los p que ir te o mejoren algin instrumento, aparato, sistema o
método, que sea de utifidad y preshgso para las corporaciones de Sequridad Pablica, o para

ta Naci6n.

Articulo 190 - Se confiere en primera clase a los policlas, que sean autores de un invento o
modificacion de utilidad para la Nacion o para el beneficio institucional Ly en segunda dase a S
los que inicien reformas, o métodos de instruccion, o procedimientos, que ki

progreso real para la corporaclén

Articulo 191.- La condecoracién al mérito facultativo, se otorgard en primera y segunda
clase, a los policlas, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacién,
obteniendo en todos los cursos primeros ylo segundos lugares. Se confiere en primera clase
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a los'que obtengan pamer lugar en t0dos 10s ‘afios y en segunda cfase a fos que obtengan . Articulo 209.- La movilidad en el Servicio podra seguir fas siguientes trayectorias:

primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos los afios.

Articulo 192.-La condecoracion al mérito docente, se otorgard en primera y segunda clase, a

los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincién y eficiéncia por un

‘_‘é\ tiempo minimo de tres afics, pudiendo computarse-em varios periodas =\~ T T

Articulo 193.-Se confiere en primera clase al policta, que imparta asignaturas de NN N
superiof y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en ia clasificagién
anterior. .

Articulo 194.-La condecoracion al mérito deportivo, se otorgard en primera y segunda
a los policfas preventivos municipales de carrera que se distingan en cualquiera de las
del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en cualquier disciplina
deportiva, a hombre de la cofporacion, ya sea en justas de nivel nacionai o intemacional,
obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o participe en cualquiera de las
ramas del deporte, en beneficio de fa corporacion, tanto en justas de nive! nacional como
intemacional.

Articulo 195.-La mencidn honorlfica se otorgara al policla, por acciones sobresalientes o de(
relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta, st
podra efectuarla el superior jerarquico comrespondiente, a juicio de la Comision del Servici
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia. N

Articulo 196.- El distintivo, se otorga por actuacién sobresaliente en el cumplimiento del
servicio, o desempefio académico en cursos debidos a inlercambios interinstitucionaies.

]
Articulo 197.- La citacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por haber
realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamiento de los estimulos_.
antes referidos a juicio de la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y\
Justicia.

dependiendo de la disponibilidad presupuestal de ia corporacién, a fin de incentivar |
conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio son honrada
reconacida por la corporacién y por la nacion.

Articulo 198.- Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se otorg{
y

Articulo 199 .- Para efectos de otorgamiento de recompensas serénrevaluadas las siguientes
circunstancias:

. La relevancia de los actos, que en términos de proyeccion, favorezcan la imagen de fa
Institucion, y .

El grado de esfuerzo y sacrificio asi como sf se rebasaron los limites del deber, o si se
consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

1.

Articuio 200.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a fa enlréga de
una fecompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos. §
- r
SECCION IV \
De la Promocion

Articulo 201.- El desarrollo y promocion permite a ios policias, la posibilidad de ocupar
- plazas vacantes o de nueva“creacidn~de mayor responsabilidad, nivel ‘dé rémdneracion,
.categoria, jerarquia o grado, inmediato superior.en el escalefén jerdrquico, en igs categorias
de oficiales, comisargs incluida 1a® Escala Basica” y de manera ascendente, MQQ
caso, en las jerarquias o grados de policla tercero, policia segundo, policia primerd\
suboficial, oficial y comisario, mediante las evaluaciones ¢~ .respondientes como requisito-de |
permanencia en el Servicio Nacional de Canmera de la Policia Preventiva.

Articulo 202.- El desarrollo y la promocién tienen como objeto preservar el pringi
mérito, la evaluacién periddica y la igualdad de oportunidad i 2
como la promocion y los ascensos de fos poficias, hadia las categorias, jerarquias o dédas
superiores dentro del servicio nacional de carrera de a policia preventiva municipal, con basd
en los resultados de la aplicacién de los procedimientos de fermacion inicial, continua y
especializada, desarrolio y promocion. ‘

Articulo 203.- mediante la promocién los polictas, podrdn ocupar plazas vacantes o
nueva. creacién de mayor jerarquia y remuneracién, sobre fa base de sus niveles de®
formacién, actualizacion y especializacién, al resuttado de los examenes especificos de este
procedimiento y 2 la antigiiedad, en competencia con los demas miembros de su
cofporacion, que redna los requisitos del puesto, con fundamento.a lo cual la superioridad
otorga a los palicias, la categoria, jerarquia o grado inmediato superior al que tengan, dentro
del orden jerarquico previsto. : .

Articulo 204 .- Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del servicio, se
procgderé en orden ascendente desde la jerarquia de policia en su caso, hasta la de
Comisario, de conformidad con el orden jerarquico establecido.

Arﬁgmo 205.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con
los niveles y las categorias de remuneracion que les correspondan, procurando gue entre un
cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones de remuneracion proporcionales y
equitativas entre si.

Arﬁculo 206.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrolio y promocién
intema, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrolflados por la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, debiendo considerar la
trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacién de fa formacion inicial, continua y
especializada, asi como de 1a evaluacién para la permanencia, en su caso, con base en lo
que la corparacién detemine.

Articulo 207 - Lo§ poticias podran sugerir a 1a Comisién del Servicio Profesional de Carrera,
, de Hgnpr y Justicia, su plan de camera con base en su interés y en los grados de
especializacidn, asi como su adscripcion en unidades especializadas.

, Arﬁcuiq 208.- El plan de carrera se determinarad con base en el resuitado de las
% evaluaciones que se apliquen al policia, a fin de que éste tenga diversas aftemativas.

I.  Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde {as funciones
-ge-harén més complejas y de-mayor responsabilidad, y -+ - T
Horizontal o trayectorias laterales, que son aquelias que mﬂesmmf’
adscripcién en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condipibnes de’
equivalencia, homologacion y afinidad, entre los cargos que se comparan, a traves de
los respectivos Perfiles de Grado de! Policla por Competencia.

Articulo 210.- La movilidad vertical se desarrollard de acuerdo al Procedifijie
Desarrollo y Promoci6n, dentro de fa misma corporacién con base a:

[ Requisitos de participacién;
. Regquisitos del escalafon; 2\
Examenes especificos (toxicologico, meédico, especifico para la promocion,
personalidad, y patrimonial y de entbmo social), \

V. Trayectdria, experiencia, resultados de formacion inicial, continua y especializada:
evaluacion para fa pérmanencia, anteriores promociones y valoracién de hojas d
servicios, y X N

V. Promociones por mérito especial.

. ™
Articulo 211.- La movilidad horizontat se desarrollard, dentro de la misma corporacién y
entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y
afinidad entre fos cargos horizontales, con base al perfil del grado por competencia.

$oard

Articulo 212.- La movilidad horizontal se suj a los Procedi s que integran el
Servicio de Carrera de la Policla Preventiva Municipal .correspondientes, con base a las
siguientes condiciones:

L. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

", El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o grado
equivalente entre corporaciones; .

Debe considerarse trayectoria, experiencia, fesultados de formacion inicial,
continua y especializada y evaluacion para la permanencia;

V. El aspirante debe presentar los exdmenes especificos (toxicoldgico, médico,
especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire, estudio de personatidad
y estudio patrimonial y de entomo social}, y .
' Requisitos de antigledad y edad méxima de permanencia de ia categoria,

jerarquia y grado al que se aspire.

Articulo 213 .- La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporacién o entre
corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 214.. En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro, implique
mayor complejidad, responsabilidad y riésgo en et ejercicio de la funcién a la que se aspire,
tanto dentio de la misma corporacién o entre corporaciones, deberd considerarse una
remuneracion adicional.

Articulo 215.- Para satisfacer las expectativas de desarolio y promocion dentro del Servicio,
la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia fomentara la vocacion y
permanencia de los policias, mediante la aplicacién de este Reglamento.

Articulo 216 - Para lograr fa promocién, los policias, accederan por concurso d%se/lecci?m\
intema a la siguien}efcgtegorla, jerarquia o grado que les corresponda.

Articulo 217.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocion, los policias,

deberan cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las evaluaciones a q
se refiere este Reglamento. .
Articulo 218.- Las promociones séio podran llevarse a cabo, cuando exista unacplaza '\
vacante o de nueva creacién para la categoria, jerarquia o grado superior in iato
correspondiente. X

Articuio 219.. Al personal que sea promovido, le serd expedida su nueva categ
jerarquia o grado, mediante la expedicién de'la constancia de grado catrespondiente.

desarrofio y promocion, seradn los siguientes:

/

Articulo 220.- Los requisitos para que los policias, puedan participar en el procedimiento diQ

especializada, y evaluacion para la permanencia;
Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;
Conservar los requisitos de permaneacia del procedimiento de reclutamiento;

1. Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacidn inicial, oontinx
ne.

IV. Presentar la documentacién requerida para efio, conforme at procedimiento y plazo
establecidos en la convocatornia;
V. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio minima de 2 afios;
Vi, Acumular el nimero de créditos académicos requeridos para cada grado en la escala
jerarquica;
VIl.  Tener su hoja de servicios sin sanciones ni comecciones disciplinarias;
VIll.  Aprobar los examenes que se sefalen en la convacatoria;
IX. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de ingreso, Q
y \
X. Llos demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 221.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad
acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra
derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se
encuentre dentro del periodo senalado, desde el inicio hasta la conclusion de las
evaluaciones relativas a la promocion.

e

Articulo 222.- Podran otorgarse promociones por mérito especial a los policias, que se
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor 0 por méritos extraordinarios durante
el desarroflo de sus funciones, independientemente de los estimulos que se deriven de
dichos actos. En todo caso, deberd considerarse lo siguiente:

<

-
i
(o

i Que en el acto se hubieren salvado la vida o vidas de personas, con riesgo de' la
propia, o



27 DE OCTUBRE DE 2012

PERIODICO OFICIAL

1

1. .~ Que el acto salve bienes de ia nacidn, con nesgo de su vida.

Articulo 223 - El poficia, que sea promovido por mérito especial deberd cumplfr con los
requisitos ¢e la formacién inicial, continua yespecializada y evaluacidn para fa germanencia.
N segln la que se refiere este Reglamento. -

Articulo 224 - Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision Municipal
expedird ‘4 convocatoria respectiva, en*la que se sefialard el procedimiento para\ja
promocion, aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la convocatoria pa
reciutamiento a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

Artictlo 225.- Los méritos de fos policlas seran evaluados por fa Comision
encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requi
permanencia en el Servicio.

ipal,
d

-Articuto 226 - Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocién, la Comisid
Municipal, elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran ademds de la
convocatoria, lo siguiente:

1. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafon;

t{. Descripcion del sistema selectivo;

ill. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de documentos,
de evaluaciones y, de entrega de resultados;

fv. Duraci6n del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones;

V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria, jerarquia o
grado;

Vi, Para cada promoci6n, la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y

Justicia, en coordinacién con la Academia Estatal, elaborard los exédmenes

académicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia correspondientes a

cada jerarquia o grado y escalafén, y

Los policlas, serdn promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los

resultados de los examenes para ascender a la siguiente categorla, jerarquia o grado.

Vit

Articulo 227.- Los policilas que cumplan los requisitos y que deseen participar en la

promocién y desamollo, deberan acreditar todos los requisitos ante La Comisién del Servicio\

Profesional de Carrera, de Honor y justicia, en los términos que se sefialen en fla
convocatoria del caso.

Articulo 228.- £n caso, de que un integrante desista de su participacién en el procedimiento
Profesional de Carrera, de Honor y justicia.

. Sifuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de
participar, el titular de a unidad administrativa a-fa que se encuentre adscrito, lo hard
del conocimiento expreso de la Comisidn del Servicio Profesiona! de Carmera, de
Honor y Justicia, y -

ff.  En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrolio y promocion, serd motivo

de - exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las

evaluaciones de dncho procedlrmento

evatuaciones que determine la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Ho
Justicia.

Articulo 230.- Las mujeres policias acredﬂarén su estado de gravidez, medi
certificado médico correspondiente.

te el

Articulo 231.- Para el procedimiento de promocién, la antigiedad en la jerarquia o grado
el primer criterio que debe considerarse y serd contabifizada en dias.

Articulo 232 .- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias
ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 233.- Para cada procedimiento, se decidird preferentemente por el concursante cx

rhayor antigiedad.

Articulo 234 .- Los policias, que participen en las evaluaciones para la promocién, podran ser
exchiidos del misimo y por ningin motivo se les concederan promociones, si se encuentran
en algunas de las siguientes circunstancias:

1. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
ii. Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
Il. Sujetos a un proceso penal;

V. Desempefiando un cargo de eleccién poputar, y \f\"
V. En cuaiquier otro supuesto previsto aplicable

Articulo 235- Una vez que el policia, obtenga Ila promocién le serda expedido el
nombramiento por la autoridad competente.

Articulo 236.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion, la
Comisién del Servicio Profesional de ‘Carrera, de Honor y Justicia, aplicara los siguientes
examenes:

{. - Médico Toxicologico,
fl.  Estudio de personalidad o Psicolégico;
Hl.  Poligrafica;
V. Estudio Patrimonial y Entomo social, o Socioeconémico, y

V.  De conocimientas especificos para la promocion relabva ala &gunente jerarquia a que N

aspire;

fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso; haya aprobado la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, sobre el cual no podrs
, Fecaer ninguna votacién secreta. .

\ Articulo 237 .- El examen de conocimientos especificos para ta promocién, serd f criterio

\

de desarrollo y promocién, deberd hacerlo por escrito ante La Comision del Servicio(

(

»Artlculo 229- A ias mujeres policias, que reunan los requisitos para pa par
procedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravidez, se les ré |a

- SECCION V

De 1a Renovacic 1 de {a Certificacién
Articulo 238.4La renovacién de la certificacion es el proceso mediante ef cual los policlas se
someten a las evaluaciones peritdicas establecidas por el Centro de Control de Confial
comespondiente, y demés necesarios que se consideren en el proceso de permanencia,
cual tendrd una vigencia de tres afios.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articula 239. Licencia es el periodo de tiempo con permiso para ka separacién del Servicio,
para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que requiera la presenda
los integrantes de [as instituciones policiates.

Articulo 240 - Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones policiales
son las siguientes:

1. Ordinaria;
. Extraordinaria y
Ht. Por enfermedad.

Articulo 241.- La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de is
instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades de! servicio y por un lapso de 1 dia a
6 meses para atender asuntos personales, y estard sujeta a las siguientes reglas:

L Sélo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacién del Director de la
Corporacién o su equlvalente de Iz Policia Preventiva, y
II. En las licencias mayores'de 5 dias el personal dejara de recibir sus percepciones.

Articulo 242.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de _
las instituciones policiales y a juicio del Director de fa Corporacién o su equivalente para
separarse del servicio activo para desempeiar exclusivamente cargos de eleccién popular,
no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna @

WA

Indole ni a ser promovido.:
Articulo 243.- La licencia por enfermedad se regira por fas disposiciones legales aplicai)les

Articulo 244.- Para cubrir el cargo de los integrantes de fas instituciones poficiales que
obtengan licencia, se nombrard a otros i de las instituciones policiales que
actuaran de manera provisional. La designacion de los integrantes de las instituciones
Ipohctales que ocuparan dicho cargo se reahzaré conforme alas disposiciones reglamentarias
Locales o Municipales.

Articulo 245. E! pemniso es 1a autorizacién por escrito que el superior jerémuico podra
otorgar a un policia para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo, dando aviso por
escrito a la Direccién de Administracién y a la Comision.

Articulo 246 .- La comisitn es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarqyj
a un integrante del Servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo dete:
en un lugar diverso al de su adscripcién o de su centro de tfabajo, de conformid:
necesidades del mismo.

Articulo 247 - Los policias comisionados a unidades esp seran
servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegrara al Servicio sin haber
perdido los derechos correspondientes,

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacién

Articulo 248.- La separaci6n y retiro es ef procedimierito mediénte el cual cesan los efectos
del nombramiento y se da por terminada la refacién juridica entre el policia de manera
definitiva, dentro del Servicio.

Articulo 249.- La separacién y tetiro tiene como objeto separar al policfa por causas
ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas.

Articulo 250.- Los poiicias, podrén ser removidos de su cargo si no cumplen con los
requisitos que las leyes vigentes en el momento de 1a remocién sefialen para permanecer en
dichas corporaciones, sin que proceda su reinstalacidn o restitucién, cualquiera que sea el
juicio 0 medio de defensa para combatir la remocion y en su caso, solo procederd la .
indemnizacion.

{
\

Articulo 251.- Los policias serdn separados del servicio por fas causales ordinaria y
extraordinaria que a continuacion se establecen.

. La renuncia formulada por el policia;
fi.  Laincapacidad p te para el di pefio de sus funciones;
. La pension por jubilacidn, por retiro y tiempo de servicios, invalidez, causa de muerte,
« en edad da e indemnizacion global, y
V. Lamuerte del policia. . ’

El Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Policias se ajustara a la
legistacion interna del Estado y, en su caso, a las disposiciones reglamentarias Municipales.

Articulo 252 - La causal de separacion extraordinaria del servicio es?”

a. El Incumpli
policia.

5 de fos requisitos de p

cia que debe mantener en tudo tiempo el

Articulo 253 - Los requisitos de ingreso y penﬁanencia dentro del servicio sor?\

a. Mantener vigente los requisitos de ingreso, a que se refiere el procedimiento de
reclutamiento, durante todo el servicio. En et caso de comprobarse, por los medic «
idoneos, que dichos requisitos no penmanecen o que se haya presentado documentos -
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falsos para acreditarios se procedera a la separacién inmediata de! policta-de que
trate, en cualquier tiempo; N

§\

b. AprobarTas evaluaciones relativas a [a formaci6n continua y especializada; Cug o el
policla no apruebe una evaluacién debera presentarla nuevamente en un peridio no
menor de 60 dlas naturales ni mayor de ciento veinte dlas después de que e
notifique el resultado; La corporacidn debera proporcionarie la capacitacién nec

. antes de 1a segunda evaluacion; De no aprobar [a segunda evaluacién se proced:
la separacién del policia del servicio y causaré baja en el Registro Nacional; ,\:

procedimiento de evaluacidn para la permanencia, los cuales se realizarén en
cualquier tiempo y por lo menos cada dos afios; -

. Aprobar las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de desamollo y promocién.
En el caso de que el policia no apruebe tres veces el examen de promocién serd
separado del servicio y removido; i

jerarquia o grado en los términos del procedimiento de desamollo y promocion. En
cualquiera de esas tres oportunidades el policia, sino aprueba el examen toxicoldgico
sera separado de su cargo; y

Observar las prohibiciones, los principios de actuacion y las obligaciones a que se
refiere el procedimiento de ingreso.

Articulo 254 - La separacitn del servicio Profesional de Carrera para los Intggrantes de ias
_Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se
realizard mediante el siguiente:

€l superior jerrquico debera presentar queja fundada y motivada ante la Comisitén
- del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, en {a cual deberd sefalar el

requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el

policta, adjuntando los documentos y demas pruebas que considere pertinentes;

La Comisién de Servicio Profesional de Carrera, Honer y Justicia notificara la queja af

. Aprobar los examenes periddicos y permanentes de las evaluaciones relativas al\

. No haber alcanzado la edad maxima de permanencia comespondiente a su categor&

£

policfa y lo citara a una audiencia que deberd efectuarse dentro de los quince dias R

adjuntando los documentos y demas elementos probatofios que estime procedentes,
quien podrd ser asistido por una persona de confianza o representante legal
comespondiente. -

E! superior jerarquico- podrd suspender temporalmente al policia, motivando y
fundando lo que a su juicio asl convenga para el adecuado desarrollo del
procedimiento o para evitar que siga causando peruicic o trastorno al Servicio
Profesional de Carrera para los Integrantes de las instituclones Policiales, hasta en
tanto fa Comisién del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia resuelva lo
conducente;

. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias comespondientes, la
Comisidn del Servicio Profesional-de Carrera, Honor y Justicia resoiverd sobre la
queja respectiva, El presidente de ia Comisién podrd convocar e Ms
extraordinarias/cx,;ando estime pertinente; y -

_Pam‘ efectos de lo dispuesto en el pres¢ e articulo, se entenderd por superior jerdrqui
Secretario Técnico.

al

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 255.- El sistema disciplinario pemmite aplicar las sanciones 'y comedgio
disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de actua
viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca ordenes de su superior
dentro del Servicio.

Articulo 256.- El sistema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los
policias, e sujeten a las disposiciones constitucionales, legales, locales y municipales sega
corresponda, al cumplimiento de las drdenes de su superior jerdrquico y a los alto
conceptos del honor, la justicia y fa ética.

Articulo 257.- De conformidad la Ley, deben establecerse sanciones por el incumplimiento
de las obligaciones de los policias, que violen los principios de actuacion,

Articulo 258.- El presente procedimiento regula las sanciones y comrecciones disciplinarias
aplicables a los policias, que violen los principios de acluacién, las disposiciones
administrativas y las érdenes de sus superiores jer&nquicos.

Articulo 258.- La corporacion elaborard un Cédigo de E£tica, con la participacién de los
poficias, para que todos sean corresponsables de su cumplimiente y de las normas

procedimiento de Ingreso.

disciplinarias, 6rdenes y demas disposiciones administrativas a que se refiere el

sigulentes a la citacibn, para que manifieste lo que a su derecho convenga, :

3

\

- - . T . - T 4
Articulo 260.- El sistema disciplinario se integra por fas sanciones y las comeccicnes

disciplinarias a que se refiere este procedimiento.

Articulo 261.- La corporacién elaborars un Reglamento
. lo . abor que establezca las reglas, not
:Sp‘gslwﬁs de caracter coercitivo intemo para sancionar ¥y corregir ks acto':g de mdpsr:‘x;:xz
e 1os policlas, sefialando con toda precisién fa autoridad cormpetent: i ichos
actos, con base a este procedimierto. e para aplcar d

4

Articulo 262.- La disciplina es ia base de la integracidn, funcionamiento y organizacién del
servicio, por lo que los policias, deberdn sujetar su conducta a la observancia de estq.
procedimiento, las leyes, Bandos de Policia y Gobiemo, 6rdefes de sus superi
jerarquicos, as! como a fa obedtencia y al atto concepta de! honor, de la justicia y de la ética.

Articulo 263.- La disciplina’comprende el aprecio de st mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en ta obediencia, el-
escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y disposiciones admini i y lo relativo al
ceremonial y protocoloT™ - T I

Articulo 264.- La disciplina demanda respeto y consideracibn mutua entre quien ostente una
jerarquia y sus subordinados.

Articulo 265.- Las sanciones sofamente serdn impuestas al poficia, mediante re solucién
formal de La Comisi6n del Servicio Profesional de Carera, de Honor y Justicia, por
violaciones © faltas a los deberes establecidos en las ieyes, el presente procedimiento

demdas disposiciones aplicables.

\

Articulo 266.- La ejecucion de sanciones que realice La Comisién del Servicio Prof
Carrera, de Honor y Justicia, se realizara sin perjuicio de las que corresponda apli
taso, a otra autoridad por la responsabilidad administrativa o penat que proceda.

Articulo 267.- En el caso de la suspension, ¢l infractor quedard separado del servicio y
puesto a disposicién de La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia,
desde el momento en que se le notifique la fecha de la audiencia, hasta la resolugion-
definitiva correspondiente. - \K ,

Articulo 268 .- En caso de que el presunto infractor no resultare respohsab|e, sera restituid
en ¢l goce de todos sus derechos.

N

Articulo 269.- Las sanciones que seran éplicab!es al policia infractor, son las sigu@&s- §

|. Amonestacidn,
1l. Cambio de Adscripcidn;

lif. Susperisién, y
V. Remocion.

(e
\

~ .
Articulo 270.- La aplicacion de dichas sanciones se hara a juicio de la Comisién del Serviéio
Profesional de Catrera, de Honor y Justicia. En todo caso, deberd registrarse en el

. expediente personal del infractor [a sancién que se le aplique.

\

- Articulo 271.- La amonestacién es el acto por el cual se advierte al policia, sobre la accién u
omisién indebida en que incurti6 en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 272.- Mediante ésta se informa al policta, las consecuencias de su infraccion, y se e\ W
exhorta a que enmiende su conducta para ho incurtir en una nueva infraccion, apercibiéndoio

de que, en caso contrario, se har4 acreedor a una sancién mayor. La aplicacién de esta
sancién se hara en términos que no denigren al probable infractor, en publico o en privado, a
criterio de la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.
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Articulo 273.- Dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicard una u ofra forma dé\

amonestacién, pero, en todo caso, procedera la amonestau()n publica cuando ef probahle
infractor se megue a recibir fa notificacion de la resolucién.

Articulo 274.- La amonestacion publica se hard frente a los policlas de la unidad a la que se
encuentre adsciito el infractor, quienes deberén ostentar-el mismo’ v mayor grado qise el

sancionado. Nunca se amonestara a un probable infractor en presencia de \uborgmados\
categoria, ‘erarqunca o grado.

Articulo 275.- En todo caso, el policia !endré expedita la via para lntetponef el recurso de
revocacion que prevé el presente Reglamento

Articulo 276 - El cambio de adscripcion del policia, consisteen'su trasiado de ina
area y lugar especifico a otra.

Articuto 277.- Cuando por un mismo hecho, a dos o mdas policias, de una
adscripcion, se les imponga esta sancién, sus funciones seran diferentes.

Articulo 278 .- En ningdn caso, el cambio de adscripcién debido a necesidades det sewx:o o
a cambios o rotaciones de personal para fograr mayor éfectividad en el ejercicio de sus
funciones, debe considerarse como una sancién por lo que no procedera la interposicion de,
ningn recurso administrativo contra esta medida, salvo cuando se aplique a dos o
policias preventivos municipaies de casrera, involucrados en un mismo hecho que pro

el cambio de adscripcién.

Articuto 279.- La suspensioén es (a interrupcion de la relacion juridica administrativa existente
entre el probable infractor y la corporacién, misma que no excederd de 90 dias naturales o
del témino que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la violacién de
algun principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, érdenes de sus - superiores
Jjerarquicos o por estar sujeto el poficla a un proceso penal.

Articulo 280 .-Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probables responsables
de delito doloso o culposo calificado como grave por la Ley, serin en, todo caso,
suspendidos por la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Jusiicia, desde
que se dicte el auto de formal prision y hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso
de que ésta fuese condenatoria serén removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les
restituird en sus derechos.

Acticulo 281.- En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un procesc penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a fin,
de que el procesado quede separado del cargo provisionaimente, hasta en tanto, no se emita
sentencia ejecutoriada.

Articulo 282.- Al probable infractor se e deberd recoger su identificacion, municiones,
amamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus
funciones mientras se resuetve su situacion juridica.

Articulo 283.- Concluida la suspension el integrante comparecera ante el titular dela unid:
de su adscripcion, a quien informard, en su caso, por escrito de su reingreso al servicio.

Articulo 284.- La suspension no prejuzga sobre la responsabilidad que se le impute, al
policia, fo cual se hara constar expresamente en la determinacién de la misma.

Articulo 285.- En todo caso el policla probable infractor tendré expedita la via para
intesponer el recursc de reclificacion a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 286.- Para graduar con equidad la imposicion de las sancionés: la Comision de!

Servicio Profesionai de Carrera, de Honor y Justicia, tomara en consideracion los factores -

siguientes:

I.  Gravedad de {a infraccion;

il.  Dafios causados a la institucion;
{i.  Dafos infligidos a la ciudadania;
V. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacién;
V. Lareincidencia del responsable;

Vi.  La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la antigliedad en el Servici
VH.  Las circunstancias y medios de ejecucion;
Vil Las circunstancias socioeconémicas del policia;
IX. - En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econ6micos denvado delj

incumplimiento de obligaciones;
X.  Conducta observada con antetioridad a! hecho;

Xi.  Intencionalidad o negligencia;

X!l Perjuicios originados al servicio;
X4l Dados producidos a otros policias preventivos municipales de carrera, y
XIV.  Dafios causados al matenal y equipo.

Articulo 287 - Son comrecciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se imponen a
los policias de Ia corporacion, cuyos actos u omisiones sélo constituyan faltas menores en el
cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y las disposiciones aplicables, con
fundamento en el primer parafo del articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos

Articulo 288.- Los arrestos pueden ser:

. Sin perjuicio de! servicio, realizando norrlnalmen(e sus actividades dentro o fuera de
las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al
término de los cuales, si no ha concluido condicho amesto, se concentrard en su
unidad administrativa para concluirto, y

il.  Dentro del las instalaciones, desempefando sus actividades exclusivamente.

Articulo 289.- Los arrestos seradn aplicados, de conformidad con fa gravedad de lafalta enta
forma siguiente

1. A los Policfas Primero y Segundo, hasta por 12 horas;
it. Al Policia Tercero, hasta por 24 horas, y

\

HI. A los Policias (tropas), hasta por 36 horas.

Articulo 290.- Los amestos podran ser impuestos a los policlas preventivos municipales de
carrera, por su respectivo superior jeréirquico, ya sea con motivo de su grado o de su cargo,
npero s6lo serén graduados por el Direclor de la corporacién. o su equivalent%"’ TTEm T

Articulo 291.- Todo amesto debera darse por escrito, satvo cuando el supetior jerdrquico se
vea precisado a comunicar ¢l arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito

\

dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y ia horade la orden emitida.

Aﬂiculo 292 .- El arresto deberd ejecutarse de manera mmedlatz haciéndoseio sal
quien deba cumplirio.

Articulo 293 .- La remoci6n es la teminacion de la relacion juridica entre la corpo
policia, sin resp

Articulo 294 .- Son causak

-

.—-:r‘ta.ﬂm.a.

il

n.

(-3

q. Negarse a cumplir con las func:ones ence

Articulo 295 - La remocién se ltévaré conforme al siguiente procedimiento:

. Abandonar sin el consenti

. Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de caracter oficial, instalaciones,

. Dommirse durante su servicio;

. La violacion de tos principios de actuacién a que se refiere el articulo 22 de la Ley,

. La sancién de la remocion se aplicara a los policlas cuando, a juicio de la autor

N\

yel

bilidad para aq

de i6n las sk

Faltar a su jomada mdas de tres veces en un iapso de treinta dias, sin causa
justificada;

. Acumutar mas de ocho inasistencias m;ustrf icadas durante un afio;

H foct:

Concurrir al trabajo en estado de
droga o enervante;
di sin el ©

o bajo los de algin narcttico,

de un sup
de un sup
Negarse a cumplir la sancién o el correctivo disciplinario impuesto;

el drea de servicio asignada;
las instalaciones de la ion;

. Incapacidad parcial o total fisica o mental que le impida el desempefio de sus labores.%

En este caso se aplicaré el procedimiento de retiro en Yo conducente;

. Cometer actos inmorales durante su jorada; .
" Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o

malos tratos contra de sus superiores jerdrquicos o compaderos, o contra los
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio;
Desobedecer, sin causa jusufmda. una orden recibida de un superior jerarquico;

asi como en las tarjetas de control de asistencia; farcar por otro dicha tarjeta, firmar
por otro policia, las listas de asistencia o0 permitir a otra persona suplantar su firma en
las mismas; .
Revelar informacién de la corporacion, relativa a su funcic iento, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la segundad
de la institucion o fa i idad fisica de ', o
Introduccion, posesnén [} -de‘ bidas alcohél tupefacientes,
psicolrépicos, enervantes, narcticos o instrumentos cuyo uso pueda afectar la &\
\

seguridad de la Institucion;
Destruir t

, ocultar o intencic documentos o expedientes

-de la corporacion, ast como retenerios © no proporcionar informacion relacionada con

su funcién cuando se le solicite;
Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de ja corporacion pol:aal municipal, de sus compafieros y demés

. personal de la Institucién;
. Causar intencionalmente dafio o destruccién de material, herramientas, vestuario,

equipo y el general todo aquello prdbiedad de la corporacnén de sus oompaﬁeros y—~— .
dema4s personal de 12 MESMIA; s s e e =

por sus sup

companenE_g hacerio;

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus superiores
jeramuicos, de sus corr safieros y demas personal de ia corporacion policial municipal;

Poner en riesgo, por negligencia o impr- d la seguridad de la corporacién y |

vida de las personas;

de las prohibiciones y obligaciones que- el pr de ingreso, y
competente, hayan violado los preceptos a que se refiere el ingreso, en todo
poficia podra interponer el recurso administrativo de revocacién contra el

autoridad que se derive de la violacién de esos articulos.

L. Se iniciard de oficic o por denuncia presentada por el superior jerérquico, a
ta Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia, encargado
fa instruccién del Procedimiento;

if. Las denuncias que se formulen deberdn estar apoyadas en pruebas
documentales o elementos probatorios suficientes para presumir la %

responsabilidad del policla denunciado;

Se enviard una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
témino de 15 dias hébiles formule un inforne sobre los hechos y rinda las
pruebas cormrespondientes. £l informe debera referirse a todos y cada uno de
tos hechos comprendidos en la denuncia, afirmandolos, negéndolos, §
expresando los que ignore por no ser propios, o refiréndolos como crea que
tuvieron lugar. Se presumirian confesados los hechos de la denuncia sobre los
cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, saivo prueba en

contrario;

V. Se citard al policia a una audiencia en la que se desahogaran las pruebas
respectivas, silas hubiere, y se recibiran sus alega(os por si o por medio de su
defensor; \

V.

)
Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision del 3
Servicio Profesional de Carera, Honor y Justicia, resolvers en sesién sobre la §




N

’

=

14

PERIODICO OFICIAL

27 DE OCTUBRE DE 2012

inexistencia de ia responsabilidad o imponiendo al responsable {a sancion de .1
remocion. La resolucidn se le notificara al interesado; Q{

V1.  Sidel informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resoiver o se advierten otros que impliquens nueva
responsabilidad a cargo del policla denunciado ¢ de otras personas, se podra
disponer la practica de investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de

. otra u ofras audiencias, y

VH.  En cualquier momento, previo o posterior a la celebracién de la audiencia, el\
superior jeramuico, podran determinar la suspension temporal del policia,
siempre que a su juicio asi convenga para la conduccion o continuacién de las
investigaciones, la cual cesara si asi lo resueive la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia, independientemente de la iniciacidn
continuacién o conclusion del procedimiento a que se refiere este articulo. La
suspensién no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se ha
constar expresamente en {a determinacion de la misma.

Si el policia suspendido conforme a esta fraccion no resultare responsabie serd restit en
el goce de sus derechos.

Articulo 296 - Contra la resolucién de la Comision del Servicio Profesional de Car

Honor y Justicia, que recaiga sobre el policia, por alguna de fas causales de remocién de
este Procedimiento, procederad el recurso administrativo de revocacién, en los témin
establecidos en el procedimiento de recursos.

SECCION 1
Del Recurso de Rectificacién

Articulo 297.- En contra de la suspension, el policia podra interponer el recurso de
rectificacion ante la Comision del Servicio Profesionat de Carera, Honor y Justicia, dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su notificacién.

Articulo 298 .- La interposicion del recurso no suspenderd los efectos de la sanci¢n, pero
tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja deservicios del policia de que
se trate, asi mismo si no resuttare responsable, serd restituido en el goce de sus derechos. §
Articulo 299.- El recurso se resolvera en la siguiente sesidén de la Comisidén det Servicio
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, y la resolucion se agregara al expediente u hoja
de servicio correspondiente.

Articuto 300.- La autondad, o el superior jerarquico, que frealice un acto ilegal oimponga \
indebidamente la suspensién y previa substanciacion y resolucion del recurso de rectificacién \
ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honory Justicia, se haré acreedor a las
sanciones que corresponda. l

Articulo 301.- El Cadete o Policia promovera el recurso de Rectificacion de conformidad col
el siguiente procedimiento:

i Ei Cadete o Policia, promovente interpondré el recurso por escrito, expresando el
acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que considere
pertinentes, siempre y cuando estén refacionadas con los puntos controvertidos;
tas pruebas que se ofrezcan deberdn estar relacionadas con los puntos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. ¢ 2s pruebas decumentales se tendran porno-afiscidas por el Cadete o Poiicia, si ™
no se acompafian al escrito en e! que se intcrponga el recu y so6lo seran
recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el
expediente en que se haya originado la resolucion qt 4 se recurre;

IV.  La Comisién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes, todas y
cada uno de las personas que hayan intervenido en la sefeccién, en el desarrollo y
promocién, en la aplicacién de sanciones, correcciones disciplinarias, remocion y la
separacion; .

V. La Comisién acordaf lo que proceda sobre la admision del recurso y de
pruebas que hubiere ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el desahogo
mismas dentro del plazo de 15 dias habiles, y

VI.-  Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién, dictaré la resghu

que proceda en un témino de 30 dias habiles.

Articulo 302.- €] todo case, el policia que se inconforme con la correccién disciplir; fa-
impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién haya efR_!!;d\o\
-

la sancion o la correccion disciplinaria.

Articulo 303.- Sin mayor tramite se procederd a resolver lo conducente y contradicha
resolucion no procederd recurso alguno. Si la resolucion es favorable, su efecto serd que el
antecedente del arresto no se integrara at expediente del policia inconforme.

Articulo 304.- El recurso de revocacién solo procederd contra la comeccién disciplinaria
cuando el policia, cumpla la correccién dentro de las instalaciones.

TITULO CUATRO
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL SERVICIO PROFESIONAL
DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO UNICO ~n (
De la Comision det Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia .

Articulo 305.-Para el dptimo funcionamiento det Servicio de las instituciones Policiales, la
coordinacién de acciones, la homologacién de la funcién policial y su seguridad juridica
contara con el érgano colegiado siguiente: .

I Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

6rgano colegiado de caracter permanente, encargado de conocer, resolver e imponer las,

Articulo 306.- La Comision del Servicio Profesional de Carmrera, Honor y Justicia, es el
sanciones y la separacion por causales extraordinarias del Servicio, asl como recibir y‘\i

-de-Carmera, Honor y Justicia;-contard con el apoyo de las unidades

resolver los recursos de revocacion y rectificacion tratandose de conductas probablemente !
constitutivas de delitos o violaciones a leyes administrativas deberd haceras del
conocimiento, sin demora, de la autoridad competente, independientemente de la sancuon
correccién disciplinaria o acto de separacion que deba ejecutar dicha Comision.

Articulo 307 - Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisitn del Servicio Profesional

A

Articulo 308.- La Comision del Servicio Profesional de Camera, Honor y Justicia, se in(egraré\\
de la forma. .iguiente:

corporacion, asi como de los comités que se establezcan al efecto.

a. Un Titular, que sera el Presidente Municipat con voz y voto.
b. Un Secretario Técnico, que sera un representante del juridico o equivalente, soto
voz.
Un Vocal, que seré un representante de Recursos Humanos o equivalente, con'ye
voto.

Un Vocal, que ser4 un representante del Organo Intemo de Control o equivaie
voz y voto.

e. Un representante de Asuntos Intemos o equivalentes, voz.
f. Un Vocal de Mandos, con voz y voto.

g. Un Vocal de Elementos, con voz y voto.

c‘,

d.

£1 Titular de la Comision sera el unico integrante de la comisién que tendré suplente.

Los integrantes ‘a que se refieren los incisos f) y g) serdn personas de reconocida
experiencia, buena solvencia moral o destacados en su funcién.

Articulo 309.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, tendra
las atribuciones siguientes:

{

. )
1. . Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y correcciones disciplinatias a los €
policias infractores, de conformidad con el presente Reglamento;

Realizar el andlisis de las viclaciones, faltas cometidas y causales de separacion
extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los argumentos de! probable infractor
y emitir la resolucién que proceda;

Resolver sobre los recursos de revocacién y rectificacion que interpongan los
aspirantes, integrantes de la corporacion y los ciudadanos, segin comesponda, en
contra de las resoluciones emitidas por la misma.

Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y demas caracteristicas
del procedimiento dei reclutamiento.

y

V.  Emitir ta convocatoria correspondiente;
) A
V. Determinar las fuentes del reclutamiento intemas y externas y hacer et debidon{
contacto con éstas; ‘\,‘\
VI.  Publicar y difundir fa convocatoria. cqrres_pondiente,'_en los términos que sefala éste
procedimientc;
VIt. - - Inscribir a los candidatos, recibir documentacién solnc«tada enla fecha senalada en |a
- - cohvocatoria y formar el grupo idéneo para-ser evaiado, = -
VilIl.  Consultar en ;L&egis(ro Macional los antecedentes de los aspirantes;
1X.  Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los demas
requisitos de fa convocatoria a fin de que en su caso, proceder a la aplicacién de Ias\
evaluaciones para su seleccién, mediante la aplicacion del protedimiento de selecc
de aspirantes;
X.  Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del procedimiento,
Xl Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.
Articulo 310.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia,

sesionara en la sede de la corporacién, por convocatoria del secretario de la misma.

Articufo 311.- Sélo en casos extraordinarios se convocard a reunién en otro lugar, ya, se

por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vaya a\
tratarse.

Articulo 312 - Para que se lieve a cabo una sesién de La Comision del Servicio Profesnona!
de Carrera, de Honor y Justicia, debera contar con el cincuenta por ciento mas uno de sus
integrantes. Sus resoluciones serdn tomadas por mayoria simple delos miembros que dentio
de sus atribuciones cuenten con voto y se encuentren presentes. En caso de empate, el
Titular tendra voto de calidad.

Articulo 313.- £l voto de fos integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta

en la que se registre el desarrollo, tas resoluciones y acuerdos tomados en cada sesién.

Articuto 314.- Cuando algin miembro de la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de §
Honor y Justicia, tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o

de otra indole con el policia probable infractor, o con e! representante de éste, que impida
una actuacion imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Titular de esta.

Articulo 315.- Si aigun miembro de la comisién no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser
recusadq por el palicia probable infractor, o su representante, para que se abstenga del
conocimiento del asunto, debiendo el Titular resolver sobre ef particular

e s

TRANSITORIOS

.

Prirgefo.- El pl:esente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente at de su publicacion en el
Penoduqo Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. E! -Servicio de Carrera de la Policia
Preventiva Municipal. se ird estableciendo gradualmente as! como ios Organos para su

-
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operacidon, a que se refiere este procedimiento de conformidad con las disposiciones
presupuestates y los acuerdos que se celebren con el Estado.

Segundo.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Tercero.- Ei Municipio celebrard Convenios de Coordinacidn con el Estado, con objeto de ir
jmplementando graduaimente el Servicio Profesional de Carrera de ia Poli i

R

Cuarto.- El Municipio realizard todas las acciones de coordinacién necesarias, a fin de
proceder, desde luego, a elaborar el sedfil det puesto por competencia del Servicio
Profesional de Carrera de la Policia Prevesdiva Municipal

Quinto.- Mientras se expidan los manuales de organizacién, procedimisntos y servicios al
publico, el Presidente Municipal queda facultado para resolver lo relativo al Servicio
Profesional de Carrera de-la Policla Preventiva Municipal y contara con un plazo de ciento
ochenta dias para expedir su nommatividad interior, a partir de fa entrada en vigor del
presente Reglamento: .

Sexto.- Los ¢rganos a que se refiere el presente Reglamento, se integraran en un terminé no
mayor de ciento veinte dias a la publicacidn del mismo, en los téminos de! convenio de
coordinacién celebrado con el Estado.

Séptimo.- Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa municipal,
establecida con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser ejercidas por
alguna otra unidad de las que el mismo establece, o cuando se cambie de adscripcion, de!
personal, mobiliario, archivo y en general el equipo que aquélla haya utilizado, pasarén a la
unidad que previamente se determine. -

Octavo.- El plazo para {a implementacitn del Servicio Profesional de Camera Policial sera de
hasta 2 afios, a partir de la publicacién del Reglamento de Servicio Profesional de Carmera,
debido a que se requiere que el personal en activo:

+ Cuente con las evaluaciones de control de confianza;
e Que tengan la equivalencia de la formacion inicial y;
+ Que cubran con el perfil en ia parte de renivelacion académica.

Dado en la Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Jalpa
Méndez, Tabasco, a los 19 dias de! mes de octubre del afiq 2012-

P

MARTINEZ
Sexto Regidor

{GAL HERNANDEZ
éptimo Regidor.

RODRIGUEZ
Octavo Regidor

C. PER§ égBl GOMEZ LOPEZ

Degimd, regidor

C. PABLOR
Decimo §¢

EZ CORDOVA

Decimo Primer Regidor o regidor
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Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direcciéon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién aéerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al telefono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



