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ING. «ceumvivw becwdsn o .. JDIQ, PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
CO6LSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A TODCS LOS
HABITANTES HAGO SABER:

Que al Honarable Ayuntamiento que precido, en uso de las facultades Gue me
confieren los articulos 21 y 115 de la Constitucion Politica de los cstados Unidos
Mexicanos; 65 fraccinnes { y Il inciso h, de la Constitucion Polltica det Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 29 fraccidn lil, 47 y 65 fraccidn i, de 1a Ley Organica de
ios Municipios del Estado de Tabasco y al tenor de los siguientes:

e eoee . —___CONSIDERANDOS . e
PRIMERO: Que de conformidad a lo sefidlado por los ariculos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion.
Potitica del Estadu Libre y Soberano de Tabasco, el Municipio es la base de la
Aivisién territorial y de la organizacion politica y administrativa det Estado de
Tabasco.

SEGUNDO: Que corresponde al Ayuntamiento de Comalcalco, Tabasco, discutir y
aprobar las disposiciones reglamentarias de observancia genaral en el Municipio,
tales como el Bando de Policia y Gobiemo, reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general, dentro del dmbito de su
respectiva atribucitn. ’

TERCERO: Que la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco. establece
las normas esenciales para fortalecer la carera, -el desarollo policial y ia
profesionalizacion. Asimismo, se establece la obligacion por parte del Estado de
crear, operar y supervisar la Academia, que formaré y profesionalizacd a los
elementos de los cuerpos de seguridad publica, estatales y municipates, a tn?vés
de la suscripcion de convenios y acuerdos, asi como los estimulos, promocion y
alicientes al trabajo que desempedan los elementos policfacos.

CUARTO: Que conforme al articulo 53 fraccién IX de la Ley Orgénica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento con ameglo a las
disposiciones de la Constitucién de los Eslados Unidos Mexicanos y Ia
Constitucién del Estado libre y soberano de Tabasco y demds normas legistat
aplicables; debera expedir disposiciones reglamantarias sobre Seguridad Piblica,
cuando lenga a su cargo la prestacién de esta funcion.

QUINTO: Quo el Honorable Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto por los
articutos 21 y 115 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 65
fraccién | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29
fraccion Hll, 47, 48, 48, 50, 51, 52, 53, 54, 66 fraccién |i, 87, 88, 89 y 92, de la Ley
Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco. Se ha semvido expedir el
siguiente: .

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO
De los Fines y Funciones de la Carrera Policial

Articulo 1.- €] Servicio Profesional do Carrera de la Policla Preventiva det
HMunicipio de Comalcalco, es el mecanismo de caracter obligatorio y permanente
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que Qu. ot iuzd 19 uaad UG ortunidades en of INGreso de NUEvo Pet:u. .., it of
desemperio del parsonal en aclivo y en 13 terminacién de su carrera, de manera
planificads y con la legalidad que se requiere, con base en la capacidad y L
evatuacion perlodica y continua.

Articulo 2.- El Servicio Profesional tiene por objeto profesionalizar a fos policias
preventivas municipales y homologar su carrera, su estructura, su integracion y
operacién ‘?afl el optimo cumplimianto de 13 furnicién de 1a seguridad publica a
cargo del Estado Mexicano, en cumpliniiento do los arf 21 parcafos 9, 10 y
115 de la Constitucién Politica de log Estados Unidos Mexicanos, da scuerdo a su
lagistacion Interma.

Articulo 3.- Para los efectos de ssta Reglamento se entendera por:

:udomla Estatal: La Direccién Generel do 1o Academia Estata! de Seguridad
Gblica.

Asplrante: Candidato a ingresar 8! Servicio Profesional de Carrera Policial, a tin

de incorporarse al procedimiento de seleccion.

Cadete: Persona que cumplié con los requisilos del procadimiento de selaccién y
s encuenira inscrito en el proceso, de fo ién inicial con el prmer grado que
otorga fa Institucién de Seguridad Publica. ;

Catdlogo General: €1 Catilogo General de Puestos del Servicio Profesional de

Centro Estatal: €l Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.
Comisién: La Comisién del Servicio Profesional de Camera, Honor y Justicia.

- Consejo Nacional: EI Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Corporacién: Ls institucidn Municipal de ta Policla Preventive Municipal a la que
el Policia de Camera haya ingresado.
FOSEG: El Fidoicomiso Esiatal de Adminisiracién e loversion dol Fondo do
Aporiaciones para la Seguridad Publica de fos Eslados y del Distito Federal a que
se refiere el ariculo 25 lraccidn Vil de 1a Ley de Coordinacion Fiscal,
Instituci de Formacién: Las A . Institos, Colegius, Centros y
Direccionos de Formacitn Poticial Preventiva Regionales, Estatal y Munizipales.
Ley: La Ley Ganeral que Eslablece las Bases de Coordinacidn del Sistema
Nacionat de Seguridad Piblica,
Policia(s): €s ol et humano, encargado de vigitar, proteger y salvaguardar
el orden piblico, 1a paz y la integrided y bienes de las personas, apegadas a los
principios conslitucionales de legalidad, eficicncia, profesionalismo, homrades,
iealtad y respelo a los derechos humanos. )
Registro Naciona!: € Registro Nacionat del Personal de Scguridad Putdica de s
Direccion General det Sistema Nacional de Wiormacidn sobre Seguridad Foblioa
del Secretariado Ejeculivo del Sislema Naciona! de Scguridad Pattica.

Secrelaria: La Secretaria de Seguridad Pablica dul Estudo de Tabasco.

Secretariado Ejecutivo: al 3 iado Ejoctivo dol Sistoma Nacignal de
Seguridad Publica.

Secretario Ejecutivo: £l Secretario {jétulivo det Sistema Nacional de Seguidad
Pibtica. -

Servicio: E! Servicio Profesional de Carvers Policlal.
Sistema: £l Sistema Nacional de Seguridad Pablica.
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Sisterna Nacional de Informacién: La Direccion General del Sistema Nacional de -
Informacion Sobre Seguridad Publica del Secretariade Ejecutive del Sistema
Nacional de Seguridad Publica, '

Articulo 4.- El Servicio, establece la Carrera Poficial homologada, como sl
elermento basico para la formacidn de sus integrantes, a la cual 1z Ley, le otorga =
ceracter de obligaturia y permanente a cargo de la Federacion, los Estados, ol
Distrito Federal y los Municipios, cuya coordinacion se realizard a través del
Servicio Nacional de Apoyo a la Carrera Policial, a cargo de! Secrefario Ejecutivo,
de conformidad con ia Ley y comprenderd los procedimientos 3 que éslos se
refieren.

Articulo 5.- Los principios constitucionales rectores det Servicio son: legalidad,
efictencia, profesionalismo, honradez y lealtad, a través Jo los tuales debe
asegurarse el respelo a los derechos humanos, la certeza, objetividad,
imparcialidad y eficiencia para salvaguardar la integridad y los derechos de las
persunas, asi como preservar las libortades, el orden y la psz publicos en los
_téminos de la Ley

Articulo 6.- Dentro dal Servicio, s6lo se padra ingresar, permanecer y ascendsr a
la categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y
las condiciones que eslablece este Reglamentc

Articulo 7.- Las funciones del Servicio se ejecutaran medizgnle la planeacion;
reclutamionto, seleccion de aspirantes, -fermacion inicial, ingrese, formacion
continua y especiaiizada; evaluacion para la permanencia, desarrolio y promacion,
estimules, sistema disciplinario, separacidn, retiro y recursos e inconformidad, les
cuales se regulan riediante el presente reglamzstitn y ¢! manual de procesos que
al efeclo se emita, . i

Articulo 8.- El Municipio, a través de la corporacion policial municipal, y de sus
organos correspondientes, emitira las guias y lineamientos generales para la
elaberacion v aplicacion de los mecanismos y herramientas de los procedimientos
qu= integran ef Servicio, en coordinacidn con la Academiz Estatal y el Sistema
Nacional de Informacion, ambas dependientes de! Secrelariado Ejecutivo.

Articulo 8.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Homor y Justicia,
establecera la adecuada courdinacion con los responsables del drea respectiva,
del Secretariado Ejecutivo, para ia inejor aplicacién de todos los procedimientos
que regulan el Servicio.

Articuto 10.- Para el funcionamiento ordenado y jerarquizado del Servicio, éste se
organizara de manera referencial en calegorias, ferarquias o grados.

Articulo 11.- Los policias, se podran agrupar en las categorias siguientes:
1. Comisario Municipal;

H. Oficial;

8. Suh Oficial;

V. Policias Primeros;

V. Policias Segundos;

VL. Policias Terceros; y

Vil Policias. - .

Articulo 12.- La Comision del Servicio Profesiona! de Carrera, Horor y Juélicia,
interpretara el presente Reglarmento para lodos los efectos administrativos a que
haya tugar, en coordinacion con la Academia Estalal, a través del Consejo Estatal.

TITULO SEGUNDO
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE
LAS INSTITUCIONES POLICIALES

CAPITULO ¢

De los Derechos de los Integrantes
de las Instituciones Policiales

Articulo 13.- La Federacion, el Distrito Federal y 1as entidades federativas, se
coordinaran para establecer en sus legislaciones un sistema unico de
emolumentos y prestaciones para los miembros de las instituciones policiales, que
qaranticen un sislema de remuncracién y prestaciones adecuadas a fas funciones
que desempefan,

£} Sisicma Unico de remuneraciones y prestaciones para los infegranies de las
instuciones policiales que al efecio estubiezean la Federacion, el Distrito Fedaral
y tas entidades federalivas se realizaran conforme a las siguientes bases:

Articulo 14.- Lus Corporacion cubrird a los integranles de las instituciones
policiales una remuncracion coconémica par los servicios efectivamente prestados.

Articulo 15.- La remuneracién que se asigne en ios tabuladores para cada puesto,
constituira e total que debe pagarse a los inlegrantes de las instituciones
policiales a cambio de los servicios prestados, sin-perjuicio de olras prestaciones
ya esiablecidas o que se establezcan. 4

Afticulo 16.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneracidn minima
deberan incrementarse. en ¢l ismo porcentaje en que se aumente éste,
independientesnente de otros aumentos-en sus percepciones. -

Articulo 17.- La remuneracion serd uniforme para cada uno de fos pueslos
consignados y se fijard en los tabuladores, quedando comprendidos en ef
Prasupuesto de Egresos del Munitipio.

Articulo 18.- La cuarilia de la rentneraciou uniforme fijada en 105 (&rminos dot
articulo anlerior, no podrd sar disminuido dufante: |a vigencia def Presupussto dz
Egresos Municipal, pero podra incrementarse en los términos que fije el
Ayuntamiento.

‘Arﬁculo 19.- Se estableceran tabuladores regionalas que seran elaborados
do en consideracion el distinto coslo de la vids en diversas zonas
econdmicas de la Repiblica.

Articulo 20.- Los pagos se efecluaran cada dia 15 y (ltino de cacla mes, en el
lugar en que los inlegrantes de las instituciones policiales presten sus servicios v
s6 haran precisamente en moneda del cursn legal 0 en deposito bancario.

Artlculo 21.- Sdlo podrén hacerse retenciones, descuentos ¢ deducciones a la
rémuneracion de fos intograntes de las instilucionas policlales cuando se tate:

a} De los descuentos Gue se deriveri doi sistema de seguridad social que a
entidad federativa o Municipio adople;

t) De Ics descuentos ordanadas por autaridad judicial, que fucren ordenados al

policia,

c) Del pago de abonds para cubrir préstamos provenientes de! sistcma de
seguridad social que se hubiere adoptado; y

d} De aporaciores a seguros que s¢ Contratenl y consierlan sxpresamsnte [os
integrantes de tas inslitucionas poiiciales

Los descuentos senalados en las incisos ¢ y d deberan haber sido acoptados de
conforrudad por los integrantes de las instituciones policiales y no podran excerder
det 20 por ciento de la remuneracion.

€1 monto lotal de los descuentos no podrd exceder del 20 por ciento del importe de
1a remuneracidn total.

Articulo 22.- En los dias de descansa obligatorio, cuando disfrulen de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna comisiin los inlegrantes de las
instituciones policiales tecibirdn el monlo integrn de su remunerdcion. Estos
permisos se ajuslaran a lo establecido por tas leyes administrativas de las
entidades federalivas.

En el caso de lesiones sufiidas en el desempeno de sus funciones, el pago de 12
remuneracidn se hard de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de
seguridad social que se hubiere adoptado.

Articulo 23.- Las integrantes de las inslituciones policiales que tongan mas de ¢
meses conseculivos de Servicio. disfrutarén de 2 pericdos anuales de vacaciones,
de 10 dias habiles cada uno, en las fochas que se sefalen al efecto; pzro en tode
€aso se dejardn guardias para el efercicio de la funcion polictal.

Articulo 24.- Cuando lus integrantes de las inslfituciones policiales no pudieren
disfrular de ias vacaciones en los periodos sedalados por necesidades dei
servicio, disfrutara de ellas duranle los 10 dias sigulentes a 1a fecha en que haya
desaparecido la causa que impidiere el disfrute de 8se derecho. En ningiin caso
los integrantes de las Inslituclones policiales que presten sus servicios en periodos
de vacaciones lendran doracho a doble ‘pago por esa concepto

Las vacaciones no serdn acumulables entre periodos ni con licencias. E! personal
que no las disfrute perderd el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a
partir del dia en que adquiri el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Articulo 25.- Cuando los integrantes de las inslituciones policlales se encuentren
disfrutando de vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderan y las
retomaran cuando desaparezca la causa que motivd fa suspension.

Articuto 26.- Las jornadas dentro del servicio seran de 24 horas por 48 horas de
descanso, establecidas mediante 3 turnos con horario de 24 por 24 horas cada
uno, a excepcién de los casos de emergancia y necesario acuartelamlento,

Articulo 27.- El sistema Unico de prestaciones para los integrantes da la policla
preventiva municipa! de Comalcalco se realizars conforme a lo siguiente:

Para la calegoria de Mandos Superiores que comprende al Comisario, Oficial y
Sub Oficial, asi como la categorla de la Escala Basica que comprende a! Policia
Prmero, Policla Segundo, Policla Tercero y Policia, las prestaciones minimas
serén las siguientes:

a) Bono de Actuadion;

b) Seguro institucional;

¢) Bono del dia del policla;
d) Asistencia legal;

e) Prima vacacionat;

f} Aguinaldo;

@) Vales de despensa;

h} Canasta Alimenticia;

f) Vacaciones:

-~

J) Bono de Servidor Pablico; e

k) Dotacitn Complementaria

1} ISSET y Prestaciones socioeconémicas.

Articulo 28.- Los integrantes de las Instituciones Policiales, tendrdn todos ios

derechos de fa Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores al Servicio de! Estado, la cual consagra como minimo:
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SEGUROS:
1. De salud, que comprende:
8} Alencién médica preventiva; y
b) Atencion médica curativa y de matemidad:

2. De riesgos del trabajo;

3. De retiro, cesantla en edad avénzada y véjez; y

4. Da invalidez y vida.

Articuio 29.- El policla, tendt4 los siguienies benaficios dentro del setvicla:
a) Recibir 84 nombramiento como integiants del servido;

b) Estabilidad y permanentia en ol servicio én los {érmitios ¥ bajo las condicianes
que_prevén la formacién iniclal, Ingreso, formacién conlinua y éspecializada,
evaluscidn para ld permanencia, desarrollo y prommocién, de este Reglamento y
demés disposiciones aplicables;

¢) Percibir lds femuneraciones cofrespondientes a su targo. estimulos que se

prevean y demds prestaciones:

d) Ascender a una categorfa, jerdiquia o grado supedor cuando haya cumplido
con los requisitos de desarrollo y promocion;

) Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el mejor
desempefio de sus funciones;

f) Sef evaiuado por segunda ocasién, previa ia_capacildéibn comespondiente,
cuando en alguna evaluacién fio haya resultado aprobado, en los términos
previstos en los procedimisiios de fofmacién Inicial; continua y especializad;

g) Prottiover los medios de delefisa Gué eslabiacen 165 tecursos, oonlra las
resoluciones emitidas por ia Comisién &&l S8/ Profesional de Ganets, de
Honor y Justicia;

h) Sugerir 8 la Comision del Servicib Profesional dé Carrera, 88 Honor y Justicia,
las_medidas que estime pertinentes para ei méjoramishio del servicio, por
conducto de sus superiores ¥ 8n &jercicio del derectio de peticion;

i} Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio de Camera dé
fa Policla Preventiva Municipal, su categoria, Jerarqula o grado, de conformidad
con el presupuesto asignado a la corporacién y demds normas aplicables;

J} Gozar de las prestaciohes de seguridad sotil Gue el Municipio o el Estato
establezcan;

k) Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subaliémos y siiperiores
Jerarquicos;

1) Recibic el equipo de trabajo necesatid ¥ in costo alguno;

m) Recibir atencién médica de urgencla sin costo alguno, cuando sea lesionado
con motive o durante el ejercicio de sus funciones;

n) Gozar de los beneficios qué establezca el procedimiento de separacion y retico;

o) Gozar de permisos Qlicondas en témminos de las disposidciones aplicables;

] Becibir asesoria juridica cuando en ejercicic de sus funcionss se vea
involucrado en algin problema lega! con motivo de su funcién;

q) Recibir apoyo de sus cothpafietos y superiores, cuando con motivo del
gjercicio de sus funciones, su vida se encuentre en peligro;

1) Negarse a cumplir drdenes llegales; y

. 8} Los demas que establezcan las disposiciones aplicables y todos los
procedimientos del Servicio de Garrera de la Policia Preventiva Muicipal.

capfTuLO 1

De las Obligaciones da los litagrantes
" de las instituclones Policiales

Articuilo 30.- De conformidad con la Ley, la actuacion de los policias, déberdi

sujetarse a las siguientes obligaciones:

1. Conducirse siempre con Cedicacién y disciplina, asi como con apego al ordén
Juridico y réspeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos
en la Cohstitucion;

2. Preservar 1a secrecia de los asunios que pof razén 8el désemipéfo de 6u
funcién conozean, en téminos de las disposicioties aplicables;

3. Pre;lar auxilio a las personas amenazadas por aigun pefigro o que hayan ido
victimas u ofendidos de algiin delito, asi como brindar proteccién a sus blefies
y derechos. Su actuacién sera congruante, oportuna y proporcional al heche;

4, Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminaciéni alguna;

§. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar aclos de tortura, atin cuando
se lrate de una orden superior o s argumenten circunstancias especiales,
tales como amenaza a la Seguridad Publica, utgencia de las investigaciones o
cuslquier otra; al conocimiento de ello, lo defunciard Inmediatamerite ante ia
autoridad competents;

6. Observar un trato respetuoso con todas las personas, deblendo abstenerse de
todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las ecciones o mantestsciones
que en ejercicio de sus derechos constituclonales y con cardélet pacifico
realice |a pobtacién;

7. Desempefiar su misién sin solicltar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a {as previstas legalmente. En particular se opondran a
cuaiquier acto de corrupcion y, en caso de tener conocimiento de alguno,
deberan denunciario;

8. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumplir
. con los requisitos pravisios en los ordenamientos constituclonales y legales
aplicables;
9. Valar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

10.Actualizarse en el emplec de métodos de Investigacion que garanticen la
recapilacion téenica v Hentifica de evidenclas:

11. Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de custodia adoplados por
tas Instituciones de Seguridad Publica;

12.Parlicipar en operalivos y mecanismos de coordinacién con otras Instituciones
de Seguridad Pdblica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme
a derecho proceda; .

13.Prasetvar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de
probables hechos delictivos o de fallas administrativas, de forma que no
pierdan su calidad probatoria y se faclite la comecta tramitacion del
P NN comespondient

14.Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficlo propic o de
terceros;

18.8 t 3 luaciones peri¢dicas para acreditar el cumplimiento de sus
requisios de permanencia, asi como obtener y mantener vigente la
certificacién respectiva; :

16.Informar al superior jerdrquico, de manera inmediata, las omislones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria -
jerdrquica;

17.Cumpiir y hacer cumplir con diligencia fas érdenes que reciba con motivo del
desempefio dé sus funciones, evitando todo aclo u omisién que produzca
deficiencia en su cumplimiento; :

18.Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, integridad, esplritu de cuerpo
y profesionalismo, en sl mismo y en el personal bajo su mando;

19.{riscrible las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones
conforme a (as disposiciones aplicables;

20.Abstenerse dé $iistraer, ocultar, aiterar o dafar informacién o blenes en
perjulcio de las Instituciones;

21.Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicablessde dar a conocer por
cuslquier medio a quien no tenga derecho, d registros, imag
constanclas, estadisticas, reportes o fquier otra inf

i6n reservada o
confidenclal de (a que tenga conocimientc en ejercicio y con molivo de su
enipleo, cargo o comisién;

22. Alender oon diligencia la soficitud de informe, queja o auxilio de la cludadania,
o de sus propios subordinados, excepto cuando la pelicion rebase su
competlencid, én cuyo caso debera turnardo al 4rea que corresponda;

23.Abstenarse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacienies u olras sustancias
adictivas de caracter legal, prchibido o coatrolado, salvo cusndo sean producto
de detenciones, cateos, e ientos u otros similares, y que previ e
existd la autorizacién correspondiente; -

6. Abstenerse de consumir, dentro o fuera def servicio, sustancias psicotrépicas, )
dstispéfacientes u olras sustancias adictivas de carécter Hegal, prohibido o
controlado, salvo fos casos en que el consumo de los medicamentos
controiados sea autorizide mediante prescripcién médi lada por fos .
servicios médicos dé las Instituclones: ) ’

28. Abstenerse de consumir én las instalaciones de sus instituciones o en actos del
sérviclo, bebldas embriagantes;

26.Abstenerse de féalizar conductas que d
las Instituciones, dentro 0 fuera del servicio;

27.No pérmitir que personas sjenas a sus lnstituciones realicen aclos inherentes a
las atribuciones due tenga eni dadas. Asimi: no podrd hacerse
acompahar de dichas pefsonas i realizar aclos de! servicic; .

28.Registrar en el Informe Policial Homolog4dd los datos de las actividades e
" Investigaciones que realice; .

diten su p: ola gen de

20.Remlir & (o Ir 8 que pond inf cién pliada, en el
cumplimiento de sus misi o &fi &l desémpeno de sus ectividades, para su
andlisls y registro. Asimismo, entregar la 561 que lo sea solicitada por

oiras Instituciones de Seguridad Pablics, en los términos de las leyes
&otrespondlentes; _ : _

30.Apoyar a las autoridades que asi se lo solicen en la Investigacién y
pérsecucion de delitos, asl 6omo en situaciones de grave rlesgo, catdstrofes o
desastres;

31.Ejecutar los mafidatmientos judiciales y ministeriales;

32.Obtener y manteniet actualizado su Certificado Unico Policlal;

33, Obedecer las drdenes dé los superiores Jerdrquicos o de quienes éjerzan sobre
&, funclonec de mando y cumplic con todas sus obiigaci lizAndol
conforme a derecho; . :

34.Responder, sobre la ejecucién de las érdenes directas que reciba, a un solo
superlor jardrquico, por regla general tand derant latinea

P ey

de mando;
35.Participar en operativos de codrdinacién con otras corporaciones. policiales, as!
como brindarles, en su caso, ¢l apoyo que conf a derecho p da;

36.Mantener en buen estado el armamento, material, municlones y equipo que se
te ssigne con motivo de sus funciones, haclendo uso raclonasl de ellos sdlo en
. ¢l desempefio del sacvicio;

37.Abstenerse de aslistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o
juegos, u otros centros de este tipo, sino media orden expresa para el
desempefo de funciones 0 en casos de flagrancia;

38. Siempre que se use la fuerza publica se hard de manera racional, congruente,
oportuna y con respeto a los derechos humanos. Para tal efecto, debera
apegarse a las disposiciones normativas y administrativas  aplicables, .
realizAndolas conforme a derecho.y - .

39.Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables, asi como las
instrucciones del Presidente Municipel, Director de ia corporacién o su

quivalente y ta Comisi® del. Servicio Profeslonal de Carrera, de_Honor y
Justicia, en apego a las disposiciones aplicables. -
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Articulo 31.- En materla de investigacion de los delitos de conformidad con o
digpuesto por ¢ articulo 21 de la Constitucidén Politica de fos Estados Unidos
Maxicanos, el policia actuara bajo la conduccidén y el mando del Ministerio Pablico,
estando obligado a:

1. Auxiligr, en of &mbito de su competencia, al Ministerio Publico, en fa recepcidn
de denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir delito; en el
ejescicio de esta atribucién, el policla deberd informar de inmediato y bajo su
mds estricta responsabllidad al Ministerio Publico para que éste ordene fo
conducente. Cuando la denuncia sea presentada por una fuente no identificada
© su contenido no sea lo suficientemente claro, el policia estars obligado a
verificar dicha informacién para que, en su caso, el Ministerio Publico fe dé
trémite lagal o la deseche de plano;

. Participar, en auxilio de las autoridades competentes, en fa invesligacion y
persecucion de delitos, en la detencidn de personas o en el aseguramiento de
bienes refacionados con la Investigacién de los delitos, cumpliendo sin
excepcion los fequisitos previslos en los ordenamientos constitucionales y
legales aplicables,

Ui, -Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los
Wiminos de ley y poner a disposicién de las autoridades ministeriales
competentes a las personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o
estén bejo su custodia, con estricto cumplimiento de los plazos constitucional y
legatmente establecidos;

V.  informar y asertar en el registro de detenciones comespondiente, et
aseguramlento de personas, sin dilacion alguna;

V.. Recabar los datos que sirvan para la identificacién de los involucrados en la
Investigacion del delito;

V1. . En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periciales disponibles para la
Investigacién del hecho;

Vil Realizar bajo la conduccidn jurldica del Ministerio Piblico de ta Federacion, las
investigaciones especificas y actuaciones que le instruya éste o la autoridad -
jurisdicclonal conforme a las normas aplicables;

VL. Informar al inculpado a! momento de su detencidn, sobre los derechos que en”
su favor establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

X. Cuidar que los rastros, objelos, instrumentos o productos del delito sean
conservados. Para este efecto impedira el acceso a loda persona ajena a fa
investigacién y procederd a su dausura si se trata de local cerrado, o su
sistamiento si se trata de lugar abierto, y evitard que se alteren o borren de
cualquler forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados
para fievario a cabo, en tanto intervinieren los peritus necesarios;

X. Entrevistar a los testigos pr ibl e Utiles para descubrir fa verdad. De
las entrevislas que se practiquen se dejara constancia y se uﬁlizqrén
meramente como un registro de la investigacion y no tendran valor probatorio;

X1. Reunir toda la informacién que pueda ser util al Ministerio P Gblico que conozca
del asunto, para acreditar el cuerpo del delito y la probabie responsabilidad del

X#t. Solicitar a las autoridades competentes, con apego a las disposiciones legales
apiicables, informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en genera!
que sa requiera para el debido desempefio de sus funciones;,

XUt. incorporar a las bases de datos criminalisticas, {a informacién que pueda ser
GtH on fa Investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefio
de sus atribuciones; ) i

XIV. Expedir Informes y demds documentos generados con motivo de sus funciones
de investigacién del delito;

XV.- En materia de atencion a la victima u oferdido por algin delito:

#) Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en ob§ervancia
a lo dispuesio por la Ley Federal Contra la Delincuencla Organizada, €
presente cidigo, y demas normas aplicables;

bj Informar a ls victima u ofendido sabre los derechos que en su favor establece
{a Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

) ‘Recibir todos los Indicios y elementos de prusba que fa victima u ofendido
sporte en ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para ia comprobacién del
cuerpo de! delito y la probable responsabilidad del imputado, informando de
inmediato al Ministerio Piblico de la Federacion o del fuero comdn, a cargo del
ssunto para que éste acuerde lo conducente;

d) Otorgar ias facilidades que las leyes establezcan para identificar al.imputado
en fos casos de delitos contra la libertad y ¢l normal desarrollo psicosexual,
privacién Hegel de la libertad, asl como dictar todas las medidas necesarias
pera evitar que se ponga en peligro la integridad fisica y psicolégica de la
victima u ofendido en el ambito de su compstencla; y

o) Dictar las medidas necssarias y que estén a su alcance para que la victima u

fendido reciba i6n médica y psicolégica de urgencia. Cuando la Policia

o estime necesario, en & ambilo de sus atribuciones, tomar4 as mecidas

conducentes para que la stencién médica y psicolégica se haga extensiva 2
otras personas. :

XVI. En el ejerciclo de esta atribucidn el policla deberd de asentar constancia de sus

sctuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se inicie; y

XVii. Las demas que le confieran éste Reglamento y otras leyes, en el gjercicio de la °

furncidn investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamenta
prehibida al policia recibir dedlaraciones del indiclado o qeter!er a al‘guna
pecsona, fuera de los casos de flagrancia, sin que medien instrucciones
escritas de! Ministerio Publico, del juez o del tribunal.

‘Articulo 32.- Los policias estdn impedidos para:

{. Desempefar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaieza en los
=" goblemos Federal, ddp'Dlstrﬂo Federal, de los Estados 0 de los Municipios, asl
como babsjos o servicios en instituciones privadas, salvo ]os de carécter
docente y aquellos que autorice la Comisidn del Servicio meessonai de Cag'rera.
de Honor y Justicla, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones

dentro dei Servicio; -
§.. Reaiizar serviclos técnicos o profesionales para cualquler persona o empresa,
con fines de lucro; Solo se podrd ejercer profesién cualquiera por st © por
interpésita persona en causa propla, de su conwuge, concubina o concubinario,

de sus escendientes o descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o
adoptado;

. Ejercer las funciones de tutor, curader ¢ aibacea judiclal, a no ser que tenga el
cardcter de heredero o legatario, © se Urale de sus ascendientes, descendientes,
hemmancs, adoptante o adoptado; y

. Ejercer o desempenar las funciones de deposita:io o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, nolario, corredor, comisionista
© arbitro.

Articulo 33.- €l policla, sdle podra portar las armas de cargo que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo
particular y que estén registradas colectivamente para la cofaorackin a que
pertenezca, de conformidad con la Ley Federa! de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 34.- Las armas sdlo podrén ser portadas durante el tiempo del ejercicio .
de sus funciones, o para un horario, misién o comisién detemminados, de acuerdo
\ con los ordenamierites de cads corporacidn.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA
CAPITULO!
Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 35.- La Planeacion del Servicio, permite delerminar las necesidades
cuantitativas y cualilativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera
para el eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos
por fa Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, las
sugerencias realizadas por el Consejc de Participacion Ciudadana, la estruclura
organica, las categorias, jerarquias o grados, el Catdlogo General y el perfil del
puesto por competencia.

Articuto 36.- La Planeacion liene como objelo establecer y coordinar los diversos
procesos a8 través de los cuales el reclulamiento; seleccion de aspirantes;
formacién inicial; ingreso; formacion continua y especializada; evaluacion para ia
permanencia; desarrollo y promocién; estimulos; sistema disciplinario; separacion,
retiro y recursos determinen sus necesidades integrales.

Articulo 37.- £i Proceso de Planeacion y contro! de Recursos Humanos se llevara
a cabo a través de lus Procedimientos de registro y analisis de la informacién, de
la herramienta de seguimiento y contiol, del registro de lcs elementos en el
Registro Nacional, de fa aclualizacion del catilogo de puestos, manuales de

. organizacién y procedimientos, asi como el disgnostico del Servicio en la

Institucion Policial.

Articulo 38.- Todos los responsables de la aplicacion de este Regiamento
colabcraran y se coordinaran con ef responsable de ia planeacion, a fin de
proporcionaries toda fa informacion necesaria para el cumplimiento de sus
funciones.

Articulo 39.- A través de sus diversos procesos. las responsables de la ejecucion
de este Reglamento:

a) Registrardn y procesaran la informacion necesaria en relacién con el Catdlogo
General que establece este Reglamento y el perfil def grado por competencia,
de manera coordinada con fa Direccién General de la Academia Estatal, a
través del Consejo Estatat;

b} Senalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias,
referentes a capacitacion, rotacion, separacion y retiro, con el fin de que la
estructura del Servicio tenga ef nimerc de elementos adecuado para su 6ptimo
funcionamiento;

c) Elaboraran estudios prospectives de los escenarios del Servicio, para
delerminar las necesidades de formacion que requerird el mismo en el corto y
mediano plazos, con el fin de permiti- a sus integrantes cubrir los perfiles del
grado por compelencia de las diferentes calegorias y jerarquias;

-
Analizaran el desempeno y los resuliados de los policias, en las unidades de
adscripcion emitiendo las cosiclusiones conducentes;

d

e) Revisaran y consideraran ics resuitados de las evaluaciones sobre el Servicio:

f) Realizaran los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del Servicio, y

g) Ejerceran las demas funciones gue le sefiale esle procedimiento y demas

disposiciones legales y administrativas correspondientes.
CAPITULO K
Del Procesc de Ingresc
Articulo 40.- El ingreso regula ia incmpoizcion de ios cadetes a la corporacion
policial por virtud de! cual se formaliza lz relacion juridico-administrativa, entre el
policia y {a corporacion policial, parz ocupsr una plaza vacanle o de nueva
creacion de policia, dentro de la escata basica, de fa que se derivan fos derechos y

obligaciones del nuevo policia, después de haber cumplido con fos requisitos del
reclutarmiento, seleccién de aspirantes y de fa fnrnacidn inicial.

Articulo 41.- E! ingreso liene comgo objeto formalizar ia refacion juridica
administrativa. enire el nuevo pclicia y la corporacion, mediante ta expedicion
oficial del nombramiento respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos,
obligaciones y prohibiciones, entre el nueva policta y 1a corporacién, preservando
los principios constilucionales de legalidad, eficienciz, profesionalismo y honradez.

-

Articulo 42.- Una vez que «f cadete ha concduido satisfactoriamente con fos
procedimientos correspondientes de reclutamiento v scleccidén de asoirantes v
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haya aprobado la formacion inicial. tendra derecho a recibir e nombramiento
formal como policia dentro de la escala basica con lodos los derechos y
obligaciones como miembro del servicio.

SECCION |
De la Convocatoria

Articulo 43.- La convocatoria es dirigida a lodos los interesados que deseen
ingresar al Servicio, sera pibfica y abierta y deberd ser publicada en el Periddico
Oficial de| Estado de Tabasco y seré difundida en los centros de trabajo y demés
fuentes de redutamiento, en 1os (&rminos, contenidos y las elapas que seiiala e!
presente Reglamento.

Articulo 44.- Cuando exista una plaza vacanie o de nueva creacion de policia
dentro de la Escala Bdsica, 1a Comision de! Servicic Profesional de Carrera, de
Honor y Justicia:

a} Emitira 1a convocatoria publica y abierta dirigida a lodo aspirante que desee
ingresar al Servicio, medianle invitacién publicada en el Periddico Oficial de {a
Entidad Federaliva o en el instrumento juridico equivalente y difundida en al
menos dos diarios de mayor circulacidon local o regional, asi mismo sera
colocada en os centros de lrabajo y demas fuentes de reclutamiento internas y
externas;

b) Sedalara en forma precisa, los puestos sujelos a reclutamiento y el perfil de!

puesto por competencia que deberan cubrir los aspirantes;

[
d
3

Precisard los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

Senalara lugar, fecha y hora de la recepcidn de documentos requeridos;

Senalara lugar, fecha y hora de verificacion de fos exadmenes de seteccion de
aspirantes para qulenes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

f) Senatara fecha del fallo relacionado con fos requisitos del reclutamiento y con
|as evaluaciones que se vayan a aplicar;

g) Seiialara los requisitos, condiciones y duracion de ta formacién inicial y demas

caraclerislicas de la misma; y

h} No podra existir discriminacion por razon de género, religion, estado civil,
origen étnico 0 condicidn social, o cualquier otra que viole el principio de
igualdad de oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la
convocaloria. Los requisitos del perfil de! puesto, en ningin caso constituyen
discriminacién alguna.

Articulo 45.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que

dentro del periodo de reclulamiento hayan cumplido con los requisitos

establecidos en {a convocatoria, deberan reunir los requisitos que se mencionan
en ta seccidn siguiente.

SECCION 1
Det Reclutamiento

Articulo 46.- El reclutamiento del Servicio, permile atraer al mayor nimero de
aspirantes idoneos, que cubran el pedil del puesto y demds requisitos para la
ocupacién de una plaza vacanle o de nueva creacion de policia, denlro de la
escala basica, a través de fuentes internas y exlernas.

Articuto 47.- El reclutamiento iiene como objeto establecer la integracion del
primer nivel de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado,
capacitado, evitar el abandono de la corporacion de policias y preservar los
principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo en el Servicio.

Articuio 48.- E! presente procedimienio sdio es aplicable a los aspirantes a
ingresar al nivel de poficia dentro de la escala basica del Servicic. Las demds
categorias, jerarquias o grados, estaran sujetos en fo relativo a2 su promocién a!
procedimiento de desarrollo y promocion.

Articuto 49.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio,
éstos deben cumplir con los requisitos del perdii del grado por competencia, las
condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Comision del
Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 50.- El reclutamiento dependerd de ias neces‘dades institucionales para
cada ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesio autorizado. En caso de ausencia
de plazas vacantes o de nueva creacion no se emilirs la convocatoria, en ningun
caso

Articulo 51.- Previo a! reclutamiento, fa corporacion municipal, organizara eventos
de induccidn para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

Articulo 52.- Los aspirantes a ingresar at Servicio deberan cubrir y coniprabar los
siguientes requisitos:

a) Tener 18 anos de edad como minime y méaximo 25 3fos;

b} Ser de nacionalidad mexicana, en pieno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

c} Serde notoria y buena conducta;

d} No haber sido condenado par sentencia inavo
sujelo a proceso penal;

1z por delito doloso, ni estar

e} Acreditar que ha concluido los estudics de ensefanza preparaloria;

f) Aprobar las evaluaciones de! procedimiento de seleccion de aspirantes y la
formacion inicial, en su caso;

g) Contar con las requisitos def perfil de! puesto por competencia;

h) Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépl (upefacientes u
otras que produzcan efectos similares, no padocer alcoholismo y  someterse
_tas evaluaciones peritdicas que determine la Comisién det Servicio Profesional

de Carrera de Honor y Juslicia, para comprobar el no uso de este lipo de
sustancias;

) Mo estar suspendido o inhabilitado;

j} Cumplir con los deberes y las obligaciones establetidas en el procedimi de
ingreso; )

k} No ser ministro de algin culto religioso;

f) La estalura promedio del aspirante no podr4 ser inferior al 1.60 centlimetros;

m) No presentar tatuaje, ni perforaciones: y

n} En caso de haber pertenecido a alguna corporacién palicial, a tas fuerzas
armadas o empresa de seguridad privada. deberd presentar las bajas

correspondientes, debiendo éslas ser de caracter voluntario, ya que cualquier
otro motivo de baja serd impedimento para su ingreso.

Articulo 53.- Estos requisilos seran condiciones de permanencia en el Servicio y
seran causales, en todo caso, de separacién exlraordinaria del mismo,

Articulo 54.- En todos los casos, tin excepcidn, el aspirante debe:d identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de sxamen
debidamente tequisitado, al momento de la recepcién de sus documentos y de ser
evaluado.

Articulo 55.- Si en el curso de |3 aplicacién de este Reglamento, en o relativo al
Reclutamiento, Seleccién de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio,
se dejare de cumplir con los anleriores requisitos, se suspendera el procedimiento
y en su caso, serdn separados del mismo los policias que se encueniren en este
supuesto.

Articulo 56.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberdn presentar en ei lugar,
fecha y hora sefialados en ta convocatoria la siguiente documentacion:

1. Acta de nacimiento;

{l. Cartilta liberada del Servicio Militar Nacional; en e! caso de 1os hambres;

. Constancia reclente de no antecedentes penales; emitida por Ia suloridad
competente;

V. Credencial de elector;
V. Certificado de esludios correspondiente a ensefianza minimo preparaloria;

Vi. Copia de la o las bajas en caso de haber perienecido a alguna corporacion de
seguridad puablica, {fuerza armada o emprasas de seguridad pdvadn. teniendo
que ser de cardcter voluntario; y

Vil. Folografias lamafio filiacién y tamado infantl de frente y con las
caracteristicas siguientes:

a) Hombres, sin fentes, barba, bigote y patillas, con orejas descubiertas;
b} Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

¢} Comprobante de domiciio vigente {luz, predial o teléfona);

d) Constancia de residencia;

€) Carta de exposicién de motivos para ef ingreso a la Institucion; y

f) Dos cartas de recomendacion.

Adiculo 57.- No seréan reclutados los aspirantes que por los medios de prusbs
adecuados y consultando la informacién en el Registro Nacional, lengan algin
lmpedumenlo para ser seleccuonados de acuerdo con este Reglamento y demas

iciones sust Yy i aplicables.

Articulo 58.- Una vez que se han cubierlo los requisitas anteriores, {a Comisidn
Municipal, procederd a la aplicacidn de las luaciones de seleccion y, en. su
caso, proveer3 lo necesario para comenzar ta formacién Inicial,

Articulo 59.- La Comision del Servicio Profesional de Canefa de Honof y Justicia,
en un {érmino no mayor de quince dias hdbiles post d
documentacién, dara a conocer a los aspi fos sitad dd ci "
fin, de determinar el grupo idénec de aspirantes seleccionados y devolvers foda la
documentdcidn recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados, explicando las
razones para ello.

SECCION 1l
De 1a Seleccidén

Articulo 60.- Sera atribucion de 1a Comision del Servicio Profesional de Carrera.
Honor y Justicia, indicar el drgano que aplicara todas las evaluaciones a que se
refiere este Reglamento, tanto en los procesos de Seleccion de Aspiranies, como
en ta Evaluacidn para ta Permanencia y el de Desarrolio y Promocién.

Articulo 61.- La seleccidén de aspiranies permite elegir, de entre quienes hayan
cubierlo los requisitos del procedimiento de rec i a los que mejor cubran
el perfil det grado por competencia de policia dentro de Ia escaia bwu para
ingresar a la institucién, mediante la aprobacién de la luacié

y fa formacién inicial, a fin de obtener ol caricter de aspirante selecuonado

Articulo 62.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluacion
para determinar si el aspiranle cumple con los conocimientos, habilidades,
deslrezas, compelencias, acliludes y apliludes psicoldgicas, fisicas, inteleciuales y
de conocimientos conforme al perfil del grado por compelnndl modianle la
aplicacion de diversos examénes, asi como los req i ntos da.ia f

inicial y preservar los principios conslilucionales de legalidad jenci
profesionalismo y honradez.
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Articulo 63.- El aspirante que haya cubierlo satisfacloriamente los requisitos
comespondientes al reclutamiento, deberd evaluarse en los términos y las
condiciones gue este Reglamento establece.

Articulo 64.- E| aspirante que hubiese aprobado ta evaluacidn a que se refiere el
presente Reglamento, estara obligado a Hevar el curso de formacion inicial que
debera cubric con una estancia en la institucion de formacion destinada para tales

efeclos. el cual comprendera fos conlenidos minimos y las equivalencias de los
planes y programas validados por ta Academia Estatal.

Articulo 65.- En lo referente a la formacion inicial, solo podran ingresar a ella
aquellos aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes
consistentes en:

I. Toxicologico:
. Estudio de personalidad o psicoldgico;
1. Poligrafico;
V. Estudio patrimonial y entorno social, o socioeconémico; y
V. Medico o de salud fisica.

Articulo 66.- Todos los exdmenes se aplicardn con criterios uniformes y
procedimientos estandarizados y homologados, entre el Estado y la Academia
Estatal que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabitidad,
transparencia y sistematizacién, mediante la aplicacion de procedimientos,
supervision y control de todas las pruebas con ia participacién del organo Interno
de control det Estado.

Articulo 67.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccidn de aspirantes
implica diferentes condiciones para su realizacion, las cuales pueden ser
“coordinadas por el Consejo Estatal, 1a Academia, Instituto, Colegio o Direccion de
Formacién Policial Municipal. -

Articulo 68.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con folografia y el pase de examen
debidamente requisitado. '

Articulo 63.- Al término de cada jornada ce examenes, la lista de los evaluados
deberd ser firmada para su constancia por el prestador de servicios y el
coordinador municipal designado, quien estara presente durante el procedimiento
de evaluacion para mantener el orden y 1a disciplina entre los evaluados.

Articulo 70.- Los resultados de todos los examenes seran reportados
directamente a la Comisién Municipal, al Consejo Estatal y a las instituciones de
formacién de que se trate. i

Articulo 71.-.Ef aspirame que haya aprobado los examenes toxicologico, médico,
de conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-allética,
patrimonial, y de entorno social tendra derecho a recibir 1a formacion inicial.

Acticulo 72.- Quienes como resultado de la aplicacidn del procedimiento de
seleccidn de aspirantes, ingresen a su curso de formacion inicial seran
considerados cadetes de las instituciones de formacién.

Articulo 73.- Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al
régimen interno de cada una de las inslituciones de formacion a que se refiere e
articulo anterior. -

Articulo 74.- El aspirante seleccionado, uria vez que haya aprobado su formacidn
inicial podra ingresar al Servicio.

Articulo 75.- Las instancias evaluador;as efectuaran la entrega de resultados a la
Comision de! Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, y al titular de la
corporacion de que se trate, en-un término, que no exceda de quince dias habiles

Articulo 76.- El resultado “Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios
a los requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluacion.

Articulo 77.- El resultado de "Recomendable con Observaciones”, es aquel que
cumple con los parametros de cualquiera de los examenes, pero que existen
caracteristicas que deben marcarse en situaciones criticas por posible
inconsistencia en los resultados.

Articulo 78.- El resultado de "No Apto”, significa el incumplimiento a los

requerimientos de cualquiera de los exdmenes. Este resultado excluye de forma
* definitiva al aspirante seleccionado de 1a formacién inicial y de ta aplicacion def

procedimiento de ingreso, hasta en tanto no se expida otra convocatoria.

Articulo 79.- Las ponderaciones de ios examenes se realizaran de acuerdo con el '

cuadro referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este
Reglamento.

Articulo BO.- La Comisién Municipal, una vez que reciba los resultados por parte
de 1a institucion evaluadora, hara oficialmente del conocimiento de! aspirante la
procedencia o improcedencia del o los examenes correspondientes, asi como la
fecha de nueva aplicacién de que se trate, si asi procediera a juicio de la
mencionada Comisién.

SECCION IV
De ta Formacion inicial

Articulo 81.- La formacidn inicial es el procedimiento que permite que los cadetes
que aspiran a ingresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicen
aclividades académicas encaminadas a lograr el éplimo desempefio de sus
{unciones en acuerdo con el perfil del puesto.

Articulo 82.- La formacidn inicial tiene como objelo lograr fa formacion de los
cadeles a ravés de procesos educalivos para personal de nuevo ingreso, dirigidos
a la_adquisicion de conocimientos y el desarrolio de habilidades, destrezas y

aclitudes que, en congruencia con el perli del puesto, permitan a los nucvos
policias preventivos municipales garantizar los principios constilucionales d-
eficiencia y profesionalismo.

Articulo 83.- La cairera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles
de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las
Entidades Federalivas con la Direccién General de la Academia Estatal, con la
participacién que corresponda a la Secretaria de Educacion Publica Federal y a
las autoridades educativas de los Estados y el Dislrito Federal. Dichas etapas,
niveles de escolaridad y grados académicos de la carrera policial preventiva
tendran la misma vatidez oficial de estudios en todo el terrilorio nacional, en los
términos de las necesidades que se adoplen entre {as parles

Articulo 84.- Toda la capacitacion que se imparta en 1as instituciones nacionales
de formacion, asi como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo y
promocidn y evaluacién para la permanencia del personal en aclivo, debers
contener expresamente la prohibicién de aseguramienlos arbitrarios en general y
{as derivadas de la revisién y vigilancia rutinarias, de denuncias anonimas o por el
simple hecho de que el presunto responsable se encuentre en una aclilud
sospechosa o un marcado nperviosismo 3 fin de atender 1a recomendacion ndmero
2/2001 sobre la practica de las detenciones arbitrarias dirigida al C. Secretario de
Seguridad Publica federal y a los responsables de la Seguridad Piblica de las
Entidades Federativas, asl como todas las recomendaciones que en materia de
seguridad pi'blica emita la Comisién Nacional y Estatat de los Derechos Humanos

Articulo 85.- Las instiluciones de formacion seran los establecimientos educativos
que formen, actualicen, especialicen, evalien y certifiquen a los policias
preventivos municipales de carrera.

Articulo B86.- las instituciones de formacién, con base en la deteccion de sus
necesidades, establecerdn programas anuales de formacion para los policias
preventivos municipales de cairera en coordinacién con la Academia Eslatal.

Articulo 87.- Las instituciones de formacién en coordinacién con la Academia
Estatal, evaluaran los resultados de los programas de formacién que se impartan a
fos policias preventivos de carrera.

Articulo 88.- Los resultados aprobatorios de las avaluacionas de formacion inicial
que realicen las instituciones de formacidn a los cadetes, serdn requisito
indispensable para su ingreso al servicio.

Articulo B9.- La formacién se sustentars en los planes y programas de estudic,
manuales que, de manera coordinada enlre la Academia Estatal y el Estado se
emitan, con la debida patticipacion de los consejos académicos, los cuales se
plantearan en congruencia con el perfil del grado por competencia de los policias
preventivos municipales de carrera.

Articulo 80.- EI Municipio realizara las acciones conducentes con el Estado, parz;
homologar ef perfil del grado por competencia que sefala ef presente Reglamento.

Articulo 91.- las instituciones de formacion municipales podran celebrar convenios
con instituciones educativas. centros de investigacion y organismos publicos o
privados, para que imparlan o desarrollen cualquier actividad educativa que
«coadyuve a cubxir las necesidades institucionales de formacion de los policlas
praventivos municipales de carrera, con la participacion que corresponda al
Consejo Estatal.

Articulo 92.- La formacién inicial es 1a elapa medianle !a cual se forma a los
cac!e_les. con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de (a funcion
policial preventiva municipal de manera profesional.

Articulo 93.- La formacién inicial es la primera etapa de la formacién de los
policias preventivos municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapas,

nive!es de escolaridad y grados referidos en el procedimiento de formacion
‘continua y especializada

Articulo 84.- Los procesgs de formacién inicial de los cadeles, se realiZaran a
través de actividades académicas, las cuales pueden comresponder a diferentes
niveles de escolaridad como se sefala en el procedimiento de formacién continua
y especializada. Dichas actividades serdn carreras, técnicas profesionales o de
Técnico Superior Universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan en
fas instituciones de formacion. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la
1onna§ién con una misma vision nacional integradora y deben recibir la
acreditacidn formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 95.- La formacion inicial tendra una duracidn minima de 1,248 horas
clase y se desarmollara a través de actividades académicas escolarizadas 0 sem:
escolarizadas, la cual tendra validez en toda la Republica, de acuerdo con los
convenios que se pacten entre las partes. Al policia le serd reconocido, en lodc
€as0, el curso de formacion inicial con fa calificacidn que hubiere oblenido.

Arﬁcqu 96.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las aclividades
académicas de formacion inicial, lendra derecho a obtener la certificacion, titulo,
constarcia, diploma o reconocimiento que cofresponda.
SECCION V
Del Nombramiento
Articulo 97.- Al recibir su nombramiento, el policia deberd protestar su

acal_amienlo 'y obediencia a la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, a la local del Estado, a las leyes que de ellas emanen y al Bando de
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Poticia y Gobierno del Municipio. de |3 siguiente forma: "Frotesto desempedar leal
y patridlicamente el cargo de policia. y guardar y hacer guardar 1a Constitucion
Flitica de fos Estados Unidos Mexicanos, 1a local de mi Eslado, las leyes qué de
elias emanen, el Bando de Policia y Gobierno y demés disposiciones municipales
aplicables”. Esta protesla debera realizarse ante la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor y Justicia ylo el Direclor de la Corporacion
Municipal en una ceremonia oficial de manera posterior a su ingreso.

Articulo 98.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al palicia de
nuevo ingreso, por parte de la auloridad competente, del cual se deriva la relacion
juridico administraliva, en la que prevalecen los principios de derecho publico y
con el cual se inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad,
permanencia, formacién, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en
los términos de las disposiciones aplicables, el cual deberd olorgarse al policia,
que inicia su carrera inmediatamente después que haya aprobado
salisfactoriamente su curso de formacidn inicial.

Articulo 99.- En el acto del nombramiento se le entregard al policia, el
“Reglamento Discipiinario”, o su equivalente en cada corporacién y se le apercibird
de los derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera observar
de acuerdo con este mismo Reglamento.

Articulo 100.. Los policias de las corporaciones de seguridad publica ostentaran
una identificacion gque incluya folografia, nombre, nombramiento y clave de
inscripcion en el Registro Nacional a fa vista de la ciudadania.

Articulo 101.- La Comision del Servicio Profesional de Camera, de Honor y
Justicia, conoceré y resolvera sobre el ingreso de los aspirantes a la corporacion,
expedird los nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el visto
bueno del Director de la corporacion o su equivalente.

Articulo 102.- En ningin caso un poiicia. podra ostentar el grado que no le
corresponda.

Articulo 103.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Justicia, elaborard |a constancia de grado correspondiente y la turnard al jefe
inmedialo superior y al Direclor de la corporacion,

Articulo 104.- Los policias, recibitan su constancia de grado en una ceremonia
oficial en ia que se realizars la protesta antes referida.

Adiculo 105.- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio,
Gmicamente se obtiene mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo
oforga.

Articulo 106.- La aceplacion del nombramiento por parle del policia, le otorga
todos los derechos y le impone lodas las obligaciones vy prohibiciones,
establecidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
carrelativa del Estado y el Bando de Policia y Gobierno del Municipio.

Articulo 107.- £l nombramiento contend:a por lo minima los siguientes datos:

1. Nombre completo del policia;

1l. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;

1. Leyenda de la protesta correspondiente;

IV. Remuneracién; y

V. Edad.

SECCION Vi
De la Certificacion

Articuto 108.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policias se
someten a las evaluaciones peri¢dicas establecidas por el Centro de Control de
Confianza correspondiente, para comprobar el cumplimiento de los perfiles de
personalidad, éticos, socicecondémicos y médicos. en los procedimientos de
ingreso, promocion y permanencia.

Articulo 109.- La certificacion tiene por objeto:

. Reconocer habilidades, destrezas, aclitudes, conccimientos generales y
especificos para desempedar sus funciones: conforme a los perfiles aprobados
por el Consejo Nacional, y

1I. identificar los factores de riesgo que inlerfieran, repercutan 0 pongan en peligro
el desempeio de las funciones policiales, con el fin de garantizar la calidad de
i0s servicios, enfocdndose a los siguientes aspeclos de los policias:

Cumplimiento de los requisitos de edad y el peril fisico, medico y de
personalidad que exijan las disposiciones aplicables.

b) Observancia de un desarrolto palrimonial justificado, en ef que sus egresos
guarden adecuada proporcién con sus ingresosi

c) Ausencia de alcoholismo o en el que sus egresos guarden adecuada
Proporcion con sus ingresos,;

Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;

Notoria buena conducta, no haber ‘sido condenado por sentencia
irevocable por delito doloso. ni estar sujeto a proceso penal y no estar
suspendido o inhabllitado, ni haber sido destituido por resolucion firme
como servidor pablico;y -

) Cumplimuento de los deberes establecidos en este ordenamiento.

d
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SECCION vii
Del Plan Individual de Carrera

Articuﬂo 110.- El Plan de Camrera del Policia, debera comprender la ruta
profesional desde que éste ingrese a la corporacion hasla su separacion, en el
que se fomentard su sentido de pertenencia a la institucién y conservando fa

categoria, jerarquia o grado que vaya obleniendo, a fin de infundide certeza y
certidumbre.

SECCION Vil
Del Reingreso

Articulo 111.- Los policias, podran separarse voluntariamente de sus €argos por
ta causal ordinaria de la renuncia voluntaria, a que se refiere al procedimiento de
separacion y retiro.

Adigqlc 112.- Los policias a que se refiere el articulo anlerior podran reingresar al
servicio siempre y cuando rednan los siguientes requisitos: .

I. Que exista acuerdo favorable por parte de 1a Comisién Municipal;
Il. Que ia separacion del cargo haya sido voluntaria;

il Que exista plaza vacante o de nueva creacion; y

V. Que presenten los examenaes respectivos al procedimiento.

CAPITULO Hit
Del Procesa de Permanencia y Desarrolio
SECCION |
De la Formacion Continua

‘Aﬂiculo 113.- Para el desamolla de las aclividades académicas de formacién
inicial, la Institucién de Formacidn Municipal, deberan contar con su respeclivo
plan y programas de esludio. que sustenten su Instrumentacion y guien los
procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrolio ordenado y
sistematico, asi como el logro de las melas de formacién. Las instituciones de
formacion municipal, se coordinaran con la Direccidn General de la Academia
Estatal, para la elaboracion de dichos planes y programas de estudio, de
conformidad con la Ley, con la parlicipacién que corresponda a los Consejos
Académicos y los Consejos Eslatales de Seguridad Publica. ‘

Q:kl:uio 114.- Para e_(eclos de |a.coordinaci6n aqua se teﬁevg la Ley y el presente

glamenlo, se enhende_for Plan de Esludios™, al conjunto de contenidos
estruclurados en uridades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o
médulos), propuestos para ia formacion de los policias preventivos de carrera en
areas del conocimiento, con el propésilo de garantizar una preparacién tedrico
practica suficiente, que posibilite un desempefio eficaz y responsable de fa funcién
policial:

Articulo 115.- Para los mismos efeclos de! articulo anterior, se entiende po?
“Programa de Estudios’, @ la propuesia basica de aprendizaje que agrupa
delerminados contenidos derivados del plan de estudios, a desarrollar en un
periodo definido de tiempo y con propositos concretos. Es ademas una guia para
el policia en la conduccion y desarrolio del proceso de ensefianza y aprendizaje.

Articulo 116.- Los planes de estudio deberan contener como base para su
homolpgaclbn coordinada, los siguientes elementos:

a) Fundamentacion del plan (explicacion general det por qué y para qué de la
propuesta de formacién); o ‘

Objetivos curriculares {(enunciado de las metas que definen el tipo de produclo
que la Instifucién se compromete a formar dentro de un término dado);

Propositos formativos (enunciado de las metas que definen el tipo de perfil
profésional que la Instilucién se compromete a formar dentro de un término
dado); B . )
Perfil de egreso con {a descripcion de las funciones y actividades que podra
realizar en su ejercicio profesional, como resuitado de su formacién;

Organizacion de las asignaturas o modulos que comprende el plan, en un
mapa curricular;

b}

[+

d)

€,

f) Requisitos y criterios académico-administrativos para su desamolic que
comprenderdn: enunciado de fa duracién giobal y especifica del Plan, en
horasfclase, nimero de unidades didaclicas, etapa educativa en que se
desarrollar, calendario académico y horario de actividades, requisitos a cubrir
por los aspirantes y exigidos para et ingreso a la insttucién educativa, apoyos
que ofrece a fos policias preventivos municipales de carrera, criterios de
acreditacion del plan de estudios, reconocimientos que otorga. nimero de
créditos globales y especificos del Pian:

Programas de estudio de cada unidad didactica; -

Evaluacién curricular {descripcion
curricular); y

i} Los crilerios de: antecedentes del proyecto, perfit del docente, perfil del tutor,
campo de trabajo, procedimientos de titulacion o certificacion, infraestructura
con que cuenta la institucién y anexos juridicos. -

9

h} de la metodologia para evaluar el plan

Articulo 117.- Los programas de estudio deberdn -contener los siguientes
elementos metodolégicos, como base de la homologacién coordinada:

a) Nombre de ta unidad didaclica correspondiente;
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b) Dalos generales y de ubicacion que comprenderdn: duracion en horas/clase,
etapa de la unidad didaclica, taller, curso ledrico, seminario, etc., etapa o fase
en que se desarrolia, principales relaciones con otras unidades didacticas,
valor en crédilos, clave de la unidad. y horas-clase semanarias;

¢} introduccién, que es la descripcion del significado, relevancia y beneficio que
repartara a la formacion del policia y su vinculacidn con el plan de estudios, asi
como de los contenidos que se abordaran, los mélodos y procedimientos de
trabajo que se sugieren aplicar y los resullados que se esperan alcanzar;

d) Objelivos de aprendizaje, los cuales son el enunciado de los comportamientos
o pautas de conducta que deberdn manifestar los policias a! concluir el proceso
de ensefianza y aprendizaje promovido por la corporacidn de que se trate;

Conlenido lemdlico, que consisle en e desglose de los conocimientos
agrupados y organizados en unidades teméticas, que pretenden promoverse
durante el desamrollo de la unidad didactica;

f) Metodologia de ensefianza y aprendizaje que comprende la descripcion
general de las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se sugieren
para el desarrolic de este proceso en donde se debe de especificar el roll del
alumno y el maestro;

g) Procedimientos de evaluacidn y acreditacion, consistente en una descripcion
de los criterios y procedimientos de evaluacidn del aprendizaje de los
participantes y lineamientos para acreditar la unidad didactica; y .

h) Bibliografia o fuentes de ¢ Ata con ef listado del material bibliografico,

hemerogrifico, documenilal, vidaografico o de otro tipo, que sea requerido.

Articulo 118.- Por cada asignalura se estableceran fases, horas, créditos,
contenido (unidades y temas), estralegias de aprendizaje, modalidades de
evaluacién y 1a bibliografia sefaland
lugar, afio, pagina y edicién.

Ariculo 119~ E! Consejo de Participacion Ciudadana opinara sobre los
programas de formacion. La opinién del Consejo se llevara a cabo de acuerdo con
sus funciones y serd considerada por {a inslitucidn de formacion municipal de que
se trate, 13 que en Ultima instancia decidird sobre su procedencia.

Articulo 120.- Los planes y programas de estudio deberdn estar validados por el
area comrespondiente de conformidad con el Programa Rector de
Profesionalizacion.

Articulo 121.- El desarrollo de los procesos de formacién se realizar sobre las
siguientes bases de coordinacion:

a) La institucion de formacién municipat serd la responsable directa del desarrollo
de las aclividades académicas de formacion, que impartirs tantas veces sea
necesario en acuerdo con su programacion;

b) Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la institucion de
formacién deberdn enviar a la Academia Estatal, sus planes y programas de
estudio-debid te coordinados y homologados en los 1érminos del presente
Reglamento; y

Las instituciones de formacion mwnicipales informaran mensuaimente 3 la
Academia Estalal el avance en el cenmplimiento de las metas anuales previstas
en ¢ eje de profesionalizacion, proporcionando para tal efecto los. siguientes
dalos: etapa. nivel de escolaridad o grado, nombre de la aclividad académica
realizada, fechas de inicio y conclusion, relacion de parlicipantes que
concluyeron y el curso correspondiente. Todas esas aclividades las realizard la
institucion de formacién municipal, a ravés de los consejos académicos
consullivos correspondientes y det Consejo Estatal.

Articulo 122.- La formacidén continia y especializada, integra las actividades
académicas encaminadas a lograr la actualizaciéon y perfeccionamiento de
conocimientos, habilidades. destrezas, compeiencias, aptitudes y actitudes del
policia, para el oOptimo desempeiio de sus funciones, asi como de sus
evaluaciones periodicas y certificacion como isito de permanencia en e!
servicio. !

[
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Adlculo 123 La formacion contmua y especiatizada tiene como objeto lograr e!

p lonal de los policias en todas sus categorias, jerarquias o
grados, a (ravés de wcesos de formacién conlinua y especializada dirigidos a la
aclualizacion de sus C i . e desarroll
habilidades, destrezas y actitudes neoesanos para responder adecuadamente a fa
demanda social de preservar la seguridad poblica, garantizando ks principios
constitucionales.

Articulo 124.- Las elapas de formacién continua y especializada, de los
integranies de! senm:o se reahufén a través de actividades académicas como
cameras, dipl dos, Cursos, inarios, talleres, estadias,
congresas, entre otros, que se impanan en las instituciones de formacion, asi
como en otras insliluciones educalivas nacionales e internacionales, eslas
aclividades tienan el objetivo de concebir 1a formacién con una misma visién
nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por
parte de ia autoridad competente.

Articulo 125.- La carrera de! poticia, se orjanizara conforme a las etapas, niveles
de escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan fas
Entidades Federalivas, Academia Estatal con la participacién que corresponda a la
Secretaria de Educacién Publica Federal y & la autoridad educativa del Estado.
Dichas etapas, niveles de escolaridad y grados académicos de la Carrera Policial
Pieventiva, tendrin la misma validez oficial de estudios en todo el territorio
nacional.

Articulo 126.- Los cursos deberan responder al plan de camera de cada -policia y

serdn requisito indispensable para sus promociones en los términos del

procedimiento de desarrolio y promocion.

especific te al autor, litulo, editorial, -

y perfeccionamiento de sus-

Articulo 127.- Las inslituciones de formacién seran los establecimientos
educativos donde se desarroliard la formacién continua y especializada, mediante
la cual se aclualice y especialice a los integrantes de las corporaciones policiales
de que se trate. Dichas instituciones evaluaran y certificaran a fos policias.

Articuto 128.. Las inslituciones de formacion, con base en fa deleccion de sus
necesidades, establecerdn programas anuales de formacion continua y
especializada para los policias en coordinacién con la Academia Estatal.

Articulo 129.- Las instituciones de formacidn en coordinacion con la Direccion
General de la Academia Estatal, evaluaran los resullados de los programas de
formacién que se impartan a los policias.

Articuto 130.- La formacién se sustentara en los planes y programas de estudios
y manuales, que de manera coordinada entre 13 Direccion General de Ja Acadenua
Estatal, el Estado y el Municipic se emitan, con la debida participacion de los
Consejos Académicos, en acuerdo con los criterios técnicos planteados en el
procedimiento de formacion iniciat de este Reglamento.

Articulo 131.- £ Municipio realizar4 las acciones conducentes con el Estado, para
homologar los perfiles del grado por competencia que sefiala el presente
Reglamento.

Articulo 132.- Para la realizacion de las actividades académicas de formacion
continua y especializada, fas -instituciones de formacidn municipal, podran
participar en la celebracidn de convenios con instituciones educativas, centros de
investigacidn y organismos publicos o privados, a través del Consejo Estatal.

Articulo 133.. La formacion continua es la etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, con el fin de que desempedien oOptimamente sus funciones en la
categoria, jerarquia o grado que tengan dentro del servicio.

Articulo 134.- Dentro de la etapa de formacion continua se contempla la elevacion
de los niveles de escolaridad, para ef policia.

Articulo 135.- ta formacion especlalizada es 1a etapa en Ia que se prepara a los
policias, para la realizacion de actividades que requieren conocimientos,
habillidades, destrezas y actitudes especificas y alto nivel de desempefio en una
determinada area de la funcién policial.

Articulo 136.- La formacion conlinua lendra una duracién minima de 145 horae
por afio para todo policia en activo, las cuales se desarroliaran a través de una o
diversas actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o
intermitente a lo 1argo del afo, en funcidn de 1as necesidades de formacion que se
detecten.

Articulo 137.- El policia, que haya concluido satisfactoriamente tas actividades
académicas de formacion en fas etapas, niveles de escolaridad y grado
académico, seiialadas en los arliculos anteriores, tendran derecho a obtener la
certificacidn, titulo, constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos
que tendran validez oficial en todo el pais.

Acticulo 138.- E! desarrollo de los procesos de formacion se realizara, en lo
conducente, sobre las mismas bases de coordinacion senaladas en el
procediniiento de formactdn inicial.

Articulo 139.- La elevacion de los niveles de escolaridad para el policia, esta
dirigida a aquellos que tienen inconclusos estudios de educacion basica y media.

' Articulo 140.- Las corporaciones policiales, promoveran que su personat eleve los

niveles de escolaridad, en fos casos que no hayan concluido los estudios de
educacion basica y media.

Adticulo 141.- La Comision de! Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Justicia, con el apoyo de la Academia Estatal, promoverd dentro de las
corporaciones de seguridad publica que su personal eleve los niveles de
escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico correspondiente, se
promoveran recursos para apoyar al personal que no ha concluido estudios de
secundaria o preparatoria, con {a participacién del Consejo Estatal.

Articulo 142.- la Comisién de! Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Justicia, promover4 ante el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos v ia
Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenios para desarrollar en las
corporaciones policiales programas abiertos de educacion basica y media, a
través de! Consejo Estatat.

Articulo 143.- Los recursos que se delerminen en et Anexo Técnico para la
elevacion de los niveles de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes,
material didactico, bibliografico y pago de exdmenes para acreditar materias o
niveles de los policias inscritos.

Articulo 444.- Los policias, a través de las instituciones de formacién locales y
municipales podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion
especializada én las Academias Regionales de Segundad Pablica u otras
instancias educativas, con el fin de desarrollar su piopio perfil profesional y

alcanzar a fuluro distintas posiciones y promociones, siempre y cuanda
corresponda a su plan de carrera, con Ja participacion del Consejo Estalal.

Articulo 145.- E|l programa de formacion especializada, se desarroliara bajo fo«

siguientes lineamientos:

a} En un plazo no mayor de noventa dias, conlado a partic de la firma del Anexo
Técnico correspondiente, la institucion de formacion municipal correspondiente
presentara a la Academia Eslalal, sus requerimientos y programas de
Formacion Especializada, a través del Consejo Estatal;
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b) Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico correspondiente para la
formacion especializada podrdn deslinarse para el pago de los siguientes
rubros de gasto: docentes, matricula, material didactico y apoyo econémico
para asistir a las aclividades académicas programadas a favor de los
Municipios;

c) Estos programas de especializacion seran impartidos por instructores y
personal docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o
extranjeros;

d) Las actividades académicas de espedcializacion se realizardn de conformidad
con los lineamientos . establecidos por la Academia Estatal, con la
commespondiente participacion de los consejos académicos, para los cuales se
consideraran los aspectos y necesidades regionales, en los que se sedalaran
las caracteristicas y duracion de dichas actividades; y

e

El Municipio tramitard 1a obtencion de fa constancia por la formacién
especializada de los poficias, a2 través de las Academias Regionales de
" Seguridad Publica, con la participacion que corresponda al Consejo de Estatal
de Segundad Pablica. =~

Arhculo 146 Cuando el resullado de la evaruadén de Ia lormacuon contmua de
un policia no sea aprobatorio, deberd presentarla nuevamente. En mngun caso,
&sla podra realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los
120 dias transcurridos después de {3 notificacion que se le haga de dicho
resultado.

Articulo 147.- La institucidn de formacién debera proparcionarle fa capacitacién
necesaria antes de la siguiente evaluacion.

Asticulo 148.- De no aprobar la segunda evaluacién, se procedera a la separacién
de! policia. o L
SECCION 1t

De la Evaluacién del Desempefio

Articulo 149.- La evaluacién para la permanencia permite al Servicio, valorar tanto
en forma individuat como colecliva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de ia
actuacion del policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las
funciones y metas, en funciéon de las habilidades. apfitudes, aclitudes,
capacidades, formacion recibida e imparlida, rendimiento profesional y su
adecuacion al pueslo, mediante evaluaciones de desempeiio, las cuales seran
obligatorias y periodicas como requisilo de permanencia en el Servicio.

Articulo 150.- La evaluacion para la permanencia en el servicio, tiene por objelo
ponderar el desempeiio y el rendimiento profesional de los policias, lomando en
cuenta las metas programalicas establecidas, 13 formacidn inicial, continua y
especializada, ‘su desarrolio y promociones oblenidas, como instrumentos para
detectar necesidades de formacién, optimizar el servicio y preservar los principios
de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 151.- Dentro del Servicio todos los Policias deberén ser sometidos de
manera obligatoria y periédica a la Evaluacion para la Permanencia, en los
términos y condiciones que el mismo Reglamento establece, con la debida
participacidon de Ja Comisidr del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Justicia, por lo menos cada dos afnos. Por fo que hace al examen toxicol6gico,
éste se aplicara cada afo.

Articula 152.- La evaluacidén debera acreditar que el policia ha desarrollado y
mantiene actualizado el perfil del grado por competencia del reclutamiento,
seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacién continua y
especializada, asi como de desarrolic y promocién, a que se refiere este
Reglamento. ’

Articulo 153.- Los policlas seran cilados a la practica de los exdmenes que
integran esta evaluacién en cualquier tiempo. En caso de no presentarsq sin
mediar causa justificada en ef ugar y hora que determine Ia. Comisidén Municipal,
se les tendra por no aptos.

Articulo 154.- La Evaluacién para la Permanencia consistird en los examenes
obligatorios descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, como son
Medico Toxicoldgico, Estudio de personalidad o psicoldgico, Patrimonial y de
entorno  social o socioecondmico, poligrafo y ademds se agregan el de
Conocimientos y Técnicas de la funcion poficial y Bdsico de computaclén y
paqueteria.

Articulo 155.- E! examen de conocimienlos basicos de la funcion policia! es el
medio que permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la

funcidn policial y las melas asignadas al policia, en funcion de sus habilidades,
capacidades, formacion recibida e impartida, rendimiento profesional, adecuacion
al puesto y sus niveles de acluacidn corn respecto a su funcion.

Articulo 156.- EI examen de conocirientos basicos de ta funcién policial liene
como objetivo estimular el desarrollo profesional y personal det policia y
actualizario constantemente en sus conocimientos basicos, asi como delerminar si
éste cumple con los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 157.- Este examen se aplicara con base al *Manual de Conocimientos
Basicos de la Funcidn Policial” y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones asi
como mediante la aplicacidn de cuestionarios maestros diferenciados,
estandarizados, calificacion uniforme y un procedimiento de control en el que
participen los érganos intemos de control del Municipio, con 1a participacion que
corresponda a la Academia Estatal.

Articulo 158.- Esle examen comprenderd pruebas homologadas de los
conocimientos minimos que deben poseer fos policias y de los conocimientos

concrelos relativos a las caraclerisicas de su Entidad, con base en los
instrumentos que se emitan de manera coordinada con la Academia Estatal y
cumplan con los requerimientos de validez, objetividad, certeza y confiabilidad.

Articulo 159.- Para los efectos del parrafo anterior, el Municipio, se coordinara
con la Academia Eslalal, a lravés del Consejo Académico de fa Academia
Regional de Seguridad Piblica respectiva y ol Consejo Estatal.

Articulo 160.- La evaluacién para la permanencia en el servicio ser requisilo
indispensable para la estabilidad de un policia. En caso de oblener un resultado
reprobatorio, sera motivo de remaocion.

Asticulo 161.- Los resultados de los procesos de evaluacién seran publicos, con
excepcidn de lo que establezcan fas disposiciones legales aplicables.

Articulo 162.- El examen de técnicas de la funcién policial determina fas
habilidades, capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y
técnicas de tliro policial, capacidad fisica, defensa personal, deteccion y
conduccion de pfesunlos responsables, conduccién de vehliculos policiales,
operacién de equipos de radiocomunicacion y manejo-de basion PR-24, para
determinar si el policta, cuenta con las aplitudes y destrezas para enfrentar
situaciones propias de su funcaén

Articulo 163.- Para acceder al examen de técnicas de la funcidn policial, e!
_policia, debers oresentar un certificado médico avalado por una lostitucion odblica.

o pnvada por un or Un médico titulado, con cédula ptofeslonal y debidamente reg«slrad’ !
en la Secretaria de Saltud. :

Articulo 164.. Para la aplicacion dei examen de técnicas de la funcién policial, el
municipio, en los lérminos del convenio que celebre con el Estado, debera llevario
a cabo en las instalaciones de fas instituciones de formacion policial, regional,
estatal o municipal que cuenten con la infraestructura adecuada, personal y
evaluadores acreditados para el efeclo, con la participacion que corresponda. al
Consejo Estatat.

Articulo 165.- Esta evaluacion se aplicara con criterios uniformes, procedimientos
eslandarizados y homologados, entre el Municipio, el Estado y Academia Estatal,
que garanticen su objetividad, validez, confliabitidad. comparabilidad, transparencia
y sistematizacion, tomando como modelo el “instructivo de Aplicacién de
Exdmenes de Técnicas Policiales a los Policlas Preventivos de Carrera™ del pais,
derivado de! Convenio de Colaboracién del 2004, mediante 1a aplicacién de
procedimientos de control de todas las pruebas con la participacion de los
Organos internos de Control de la entidad federativa, la corporacion polacua| de que
se trate y el Consejo Estatal.

Articulo 166.- En todo caso, el policia a quien se le aplique este examen debers
presentar estudio médico para determinar si estd en condiciones de presentarlo.

Articulo 167.- La vigencia del examen toxicolégico sera de un afo. La vigencia de
los exdmenes: meédico, conocimientos generales y habllidadas intelecluales
basicas, estudio de personalidad y conocimientos y técnicas de la funcién pOllClal
sera de dos afios.

Articulo 168.- Et Municipio, a través de! Consejo Estatal, emitirs una constancia
de conclusién del proceso de evaluacién, para la permanencia al personal de
seguridad piblica que haya aprobado satisfaclori te fas evaluaci a que
se refieren los procedimientos que estabjece este Reg: to. De acuerdo, con
fos datos conlenidos en el Registo Nacional y con la intervencién que
comresponda al Organo Intemo de Conlrol de cada Entidad Federativa. Las
evaluaciones de conocimientos generales y lécnicas policiales requerirdn de una
calificacién minima de 70/100 en cada uno de los mddulos y disciplinas
examinadas.

Articulo 169.- Al término de esta evaluacidn, la lista de los policlas, deberd ser
firmada para su constancia, por el coordinador focal y por el Director de la
corporacion policial, quien estara presente durante el proceso de esta evaluacion,

Asticulo 170.- Las ponderaciones de los 2xdmenes se realizarén de acuerdo con
o que determinen ta Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Justicia.

Articulo 171.- El Municipio podra emitir a favor de los policlas la constancia de
condlusién correspondiente al procedimiento de evaluacion para 13 permanencia
en el servicio, en coordinacion con fa Academia Estatal, en los términos del
convenio qQue celfebre al efeclo con el Eslado, a través deél Consejo Estatal.

SECCION it .
De los Estimulos

Articulo 172.- Los estimulos, constituyen el procedimiento mediante el cual se
otorgan éstos en el transcurso del afo, o en ocasiones espetificas, mediante
acciones destacadas.

Articulo 173.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad,
lealtad e incrementar las posibilidades de promocién y desarrolio entre los policias
en activo, mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que
sean reconocidas por fa sociedad.

Articulo 174.- La Direccibn de Seguridad Publica Municlpal determinara los
estimulos, a propuesta de la Comision Municipal, de conformidad con et presente
Reglamento, con base en los méritos, los mejores resultados de la formacion
inicial, continua y especializada, evaluacién para la permanencia, capacidad, y
acciones relevantes reconocidas por 1a sociedad, en los términos det convenio que
celebre et municipio con el Estado. )
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Aticulo 175.- la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Justicla, desarrollara un proyecto de olorgamiento de estimulos,” a favor de los
bo!idas, y elaborara un Reglamento para su olorgamiento.

Articulo 176.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el 'P'rgmio
al Buen Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones honorificas,
distintivos y reconocimientos, por medio de los cualgs ia gratifica, reconoce y
promueve la actuacién heroica, ejemplar sobresallenlg' de probado valor.
productividad e iniciativa, discrecionalidad y confidencialidad, respecto de sus
funciones sustantivas y demas actos meritorios del policia.

Articulo 177.- Las acciones de los integrantes que se propongan para fa entrega
de algan estimulo, serdn motivo de un solo reconocimiento de Io§ contemplados
en este procedimiento; pero no impedird el o(orgamienlq d'e algin otro u‘o(ros
reconocimientos, por parte de otras instituciones, asociaciones U 0rganismos
nacionales, 0 intemacionales.

Articulo 178.- Todo estimulo atorgado por la corporacién, serd acompafado de
una constancia escrita que acredite el otorgamiento y. en su caso, la autorizacion
de portacién de la condecoracion o distintivo correspondiente.

Art_icu!o 179.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se
fealizara en un evento que coincida con un acontecimiento de fa policia preventiva
municipal de importancia relevante y sera presidida por el Presidente Municipal o
por ef Director de corporacién o su equivalenle.

Articulo 180.- Si un policia, pierde fa vida al realizar actos que merecieran el
olorgamienlo de aigun estimulo, ta Comisién del Servicio Profesional de Carrera,
de Honor y Justicia, resolvers sobre el parlicular.

Articulo 181.- Los eslimulos a que se pueden hacer acreedores los polic¢ias son:

{. Premio a3l Buen Policia, en los términos del acuerdu celebrado entre et
Municipio y el Estado;

Iit. Condecoracién;
Hl. Mencién honorifica;
V. Distintivo;

V. Citacion; y

VL. Recompensa:.

Articuto 182.- Es |a presea o joya, que galardona un acto o hechos relevantes det
policia.

Articuio 183.- Las condecoraciones que se otorgaren at policia en activo_de la
corporacion, serén las siguientes:

1. “Mérito Policlal;
fl. Mérito Clvico;
. Meérito Social;
V. Mérito Ejemplar;
V. Mérito Tecnolégico;
« VL. Mérito Facultativo;
VIl. Mérito Docente; y
Vill. Mérito Deportivo.

Articulo 184.- La condecoracién al mérilo policial, se otorgard en primera y
segunda clase, a los policias que realicen los siguientes actos:

f. Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacién;

. Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desamollo de las
acciones siguiented: . -

a) Por su diligencia gn la captura de delincuentes;

b) Por auxiliar con éxito a la poblacion en general en accidenles ylo
situaciones de peligro 0 emergencia, asi como en la preservacion de sus
bienes;

¢) Aclos en cumplimiento de comisiones de naluraleza excepcional y en
’ condiciones dificiles;

d) Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordinario;
e) Actos que comprometag la vida de quien las realice, y
) Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacion.

Articulo 185.- Se confiere a los policlas en primera clase, por efectuar
espontdneamente los actos referidos y en segunda clase, cuando su gjecucion
provenga del cumplimiento de una orden superior.

Articulo 186.- La condecoracién al mérito civico, se olorgara a los policias,
considerados por {a comunidad donde ejerzan funciones. como respetables
ejemplos de dignidad civica, diligente cumplimiento de Ia ley, firme defensa de fos
derechos humanos, respeto a las Instituciones puablicas y en general, por un
relevante comportamiento ciudadano.

Articulo 187.- La condecoracion al mérito social, se olorgara a los policias, que se
distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad,
poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacién, mediante acciones que
beneficien direclamente a.grupos de personas determinados.

Articulo 188.- La condecoracion al mérilo ejemplar, se otorgara a los policias, que
se distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cuitural
y que sea de relevante interés, prestigio y dignidad para la corporacion.

Acticulo 189.- La condecoracién al mérito tecnologico, se otorgara en primera y
segunda clase a los policias, que inventen, disefien o mejoren algan instrumento,
aparato, sistema o0 método. que sea de ulilidad y prestigio para las corporaciones
de Seguridad Publica, o para la Nacion.

Articulo 190.- Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un

_invento o modificacién de utilidad para Ia Nacién o para el beneficio institucional y

en segunda clase, a los que inicien reformas, o métodos de instruccion, or
procedimientos, que imptiquen un pragreso real para la corporacion.

Articulo 191.- La condecoracion al mérilo facultativo, se olorgara en primera y
segunda clase, a los policias, que se hayan dislinguido por realizar en forma
brillante su formacion, obteniendo en todos los cursos primeros ylo segundos
lugares. Se confiere en primera clase a los que obtengan primer lugar en todos los
afios y en segunda clase a los que obtengan primeros y segundos lugares o
segundo lugar en todos los afos.

Artlculo 192.- La condecoracién al mérilo docente, se otorgard en primera y
segunda clase, a los policias, que hayan desempeftado actividades docentes con
distincion y eficiencia por un tiempo minimo de tres afos, pudiendo computarse en
varios periodos.

Articulo 193.- Se confiere en primera clase al policia, Que imparta asignaturas de
nive! superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en
{a clasificacion anterior.

Articulo 194.- La condecaracién al mérilo deportivo, se otorgard en primera y
segunda dase, a los policias preventivos municlpales de carrera que se distingan
en cualquiera de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por
su participacion en cualquier disciplina deportiva, a nombre de la corporacion, ya
sea en justas de nivel nacional o internacional, obtenga alguna presea y en
segunda clase, a quien impulse o participe en cualquiera de las ramas del deporte,
en beneficio de la corporacién, tanto en justas de nivel nacional como
internacional.

Articulo 195.- La mencién honorifica se otorgard al policia, por acciones
sobresalientes o de relevancia no consideradas para el otorgamiento de
condecoraciones. La propuesta, solo podra efectuarla el superor jerdrquico:
correspondiente, a juiclo de la Comisién de! Servicio Profesional de Carrera, de
Honor y Justicia.

Articule 196.- El distintivo, se otorga por actuacién sobresalients en el
cumplimiento del servicio, o desempefio académico en cursos debidos a
intercambios interinstitucionales.

Articulo 187.- La cltacion, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia,
por haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el
otorgamiento de los estimulos antes referidos a juicio de ia Comision del Servicio
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 198.- Recompensa, es |a remuneracion de caracler econdmico, que se
otorga dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacién, a fin de
incentivar la conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacrificio
son honrada y reconocida por la corporacion y por {a nacion.

Articuic 199.- Para efeclos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias: : .

L. La relevancia de los aclos, que.en términos de ptoyeccidn, favorezcan la
imagen de la Instiluclén, y

fl. €l grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del
deber, o si se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones de!
nolicia.
Articulo 200.- En el caso de que el pelicia, que se hubiere hecho merecedor a la
entrega de una recompensa, fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.
) SECCIONIV
De la Promocion

Articulo 201.- El desarrolio y promocién permite a los palicias. la posibilidad de
ocupar plazas vacantes 6 de nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel de
remuneracién, categoria, jerarquia o grado, inmediato superior en el escalafon
Jerdrquico, en las categorias de oficiales, comisarios incluida la "Escata Basica” y
de manera ascendente, segin sea el caso, en las jerarquias o grados de policia
tercero, policta segundo, policia primero, suboficial, oficial y oomisarip, mediante
fas evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia en el Servicio
Nacional de Carrera de la Policia Preventiva.

Articuto 202.- El desarmollo y la promocion tienen como objeto preservar el
principio de! mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades
mediante e} desarrollo, asi como la promocidn y los ascensos de los policias,
hacia las categorias, jerarquias o grados superiores dentro del servicio nacional de
carrera de la policia prevenliva municipal, con base en los resultados de ia
aplicacion de los procedimientos de formacion inicial, conlinua y especializada,
desarrollo y promocioén.

Articulo 203.- Mediante la promocion los policias, podran ocupar plazas vacaates
o de nueva creacidén de mayor jerarquia y remuneracion, sobre la base de sus
niveles de formacién, actualizacion y especializacién, al resuilado de los
exadmenes especificos de este procedimiento y a la antigliedad, en competencia
con los demas miembros de su corporacion, que reuna los requisilos del puesto,

con fundamento a lo cual la superioridad olorga a los_policias, la categoria,
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jerarquia o grado inmediatc superior al que tengan, dentro del orden jerarquico
previsto.

Articulo 204.- Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del
servicio, se proceders en orden ascendente desde la jerarqula de policia en su
caso, hasla la de Comisario, de conformidad con el orden jerdrquico establecido.

Articulo 205.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su
conjunto con los niveles y las categorias de remuneracidn que fes cofrespondan,
procurando que entre un cargo inferior y el inmedialo superior, existan condiciones
de remuneracién proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 206.- E! mecanismo y los critefios para los concursos de desamolio y
promocion interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran
desarrollados por fa Comisidn del Servicio Profesional de Carera, de Honor y
Justicla, deblendo considerar la trayectoria, experiencia, los resultados de la
aplicacion de 1a formacién inicial, continua y espedializada, asi como de ia
evaluacion para la permanencia, en su caso, con base en lo que la corporacion
determine.

Articulo 207.- Los poticias podran sugerir a {a Comision del Servicio Profesional
de Carrera, de Honor y Justicia, su plan de camera con base en sy interés yenlos
grados de especializacion, asi como su adscripcion en unidades especializadas.
Articulo 208.- Ei plan de.carera se delerminara con base en el resultado de las
evaluaciones que uen al policia, a fin de que éste tenga diversas
alternativas.,

Articulo 209.- La moWlidad en el Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:

I. Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las
fundiones se hardn mas complejas y de mayor responsabifidad; y

l. Horizontal o Wrayectorias laterales, que son aguellas que oorresponden a su
adscripcion en diferentes unidades especializadas donde se cumplan
condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad, entre los cargos que se
comparan. a iravés de los respectivos Perfiles de Grado del Policla por
Compelencia.

Acdticulo 210.- La movilidad venica| se desarrollard de acuerdo al Procedimiento
de Desarrollo y Promocién, dentro de ia misma corporacion con base a:

{. Requisitos de participacion;

Il. Reguisitos del escalalén;

Hi. Exdmenes especificos (toxicologico, médico, especifico para la promocion, de
perscnalidad, y patrimonial y de entorno social),

V. Trayecloria, experiencia, resullados de formacion inicial, continua y
especializada, evaluacion para la permanencia, anteriores promociones %
valoracién de hojas de servicios; y

V. Promaciones por mérito especial.

Articulo 211.- La movilidad horizontal se desarrollars, dentro de la misma
corporacién y entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de
equivalencia, hamologacién y afinidad entre los cargos horizontales, con base al
perfil del grado por competencia.

Articule 212.- La movilidad horizontal se sujetard a los Procedimientos que
integran el Serviclo de Carrera de Ia Policla Preventiva Municipal, con base a las
sigulentes condiciones: .

I Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacién;

Il Ei aspirante a un movimiento horizontal debe tener la calegoria, jerarquia o
grado equivalente entre corporaciones; -

Hi. Debe considerarse ‘rayecloria, experiencia, resultados .fie formacion iniciat,
continua y especializada y evaluacién para la permanencia,

V. Ef aspirante debe presentar los exadmenes especificos (loxicolégico, médico,
especifico de la jerarquia, categoria o grado que se aspire, estudio de
personalidad y esludio patrimonial y de entorno social). y

V. Requisitos de antigiedad y edad maxima de permanencia de la categoria,
jerarqula y grado ai que se aspire.

Articulo 213.- La movilidad h;)rlzonlal dentro del Servicio de 1a misma carporacion
o entre corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 214.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro,
implique mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la fqncién
a la que se aspire, tanto dentro de la misma corporacién o entre cosporaciones,
debera considerarse una remuneracién adicional.

Articulo 215.- Para salisfacer las expectativas de desarrolio y promocion dentro
det Servicio, la Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia
fomentara |a vocacidn y permanencia de los policias, mediante ta aplicacién de
esle Reglamento.

Articulo 216.- Para lograr ta promocién, los policias, accederan por concurso de
seleccién interna a la siguiente categoria, jerarquia o grado que les comesponda.

Articulo 217.- Para padicipar en los concursos de desarrolio y promocion, los
policias, deberdn cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las
evaluaciones a que se refiere este Reglamento.

Articulo 218.- Las promociones sdlo podrin Uevarse a cabo.’cuando exisla una
plaza vacante o de nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior
inmedialo correspondiente.

Articulo 219.- Al personal que sea promovido, le sera expedida su nuevd
categoria, jerarquia o grado, mediante la expedicién de la constancia de grado
corespondiente.

Articulo 220.- Los requisitos para que los policias, puedan participar en el
procedimiento de desarrolio y promocién, seran los siguientes:

L Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacién iniciat,
conlinua y especializada, y evaluacion para la permanencia;

it. Eslar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;
til. Conservar los requisilos de permanencia de! procedimiénlo de reclutamiento;

V. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y
plazo establecidos en la convocatoria; ’

V. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio minima de 2 afios;

Vi. Acurmustar el numero de créditos académicos requeridos para cada grado en
1a escala jeradrquica:

Vil. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;
Viil. Aprobar los exa fal

IX. Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedimiento de
ingreso, y
X. Los démds que se sefialen en la convocatoria respectiva.

que se 1 en la convocaloria;

Articulo 221.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporaimente por
enfermedad acreditada, para participar total o parcialmente en ias evaluaciones de
promocion, tendrd derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa,
siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo seialado, desde el inicio
hasta ta conclusion de las evatuaciones relativas a 1a promocién,

Articulo 222.- Podran otorgarse promociones por mérito especial a fos policias,
que se destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos
extraordinarios durante el desarrollo de sus funciones, independienlemente de los
estimulcs que se deriven de dichos aclos. En {odo caso, debera considerarse fo
siguiente:

1. Que en el acto se hubieren salvado fa vida o vidas de personas, con riesgo
de fa propia; o

Il. Que el acto salve bienes de la nacion, con riesgo de su vida.

Articulo 223.- El policia, que sea promovido por mérito especial deberd cumplir
con los requisitos de la formacion inicial, continua y especializada y evaluacion
para la permanencia, segun la que se refiere este Reglamento.

Articulo 224.- Cuandc existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comisién
Municipal expedird 1a convocatoria respectiva, en la que se ‘sefialard el
procedimiento para la promocién, aplicando en lo conducente, los términos y
condiciones de la convocatoria para el reclutamienlo a que se refiere el
procedi ‘o de reclutamiento.

Articulo 225.- Los méritos de los policias seran evaluados por ta Comision
Municipal, encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen
los requisitos de permanencia en el Servicio. .

Articulo 226.- Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocitn, ta
Comision Municipal, elaborard los instruclivos operacionales en los que se
eslablecerdn ademis de 1a convocatoria, lo siguiente: .

I. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y eséala{én;
1. Descripcion det sistema seleclivo;
. Calendario de actividades, de publicacion de convocaloria, de iramite de
documenlos, de evaluaciones y, de entrega de resultados;
V. Duracién de! procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las
diferentes evaluaciones;
V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada categoria,
jerarquia o grado:

Vi. Para cada promocion, la Comislén del Servicio Profesional de Carrera, de
Honor y Justicia, en coordinacién con la Academia Eslatal, elaborard los
exdmenes académicos y proporcionard los temarios de estudio y bibliografia
cormrespondientes a cada jerarquia o grado y escalafon; y

Los policias, serdn promovidos de acuerdo a 13 calificacion global obtenida y
a los resuitados de los exdmenes para ascender a la siguiente calegoria,
jerarquia o grado.

Vil

Asticulo 227.- Los policias que cumplan los requisilos y que deseen participar en
ia promocién y desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante ia Comision
de! Servicio Profesionat de Carrera, de Honor y justicia, en los términos que se
sefialen en ta convocatoria del caso.

Articulo 228.- En caso, de que un Integrante desista de su participacién en el
procedimiento de desarrolio y promocion, deberd hacerlo por escrito ante la
Comisién del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

Si fuera el caso de gue el policia, por necesidades del servicio se viera impedido

..de participar, el titular de 13 unidad administrativa a la gue se encuentre adscrito, fo__

hara del conocimiento expreso de la Comisién del Servicio Profesional id_e Carrera,
de Honor y Juslicia,

En cualqulera de las etapas del procedimiento de desarrollo y prorndcién_ sera
motivo de exclusiti del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las
evaluaciones de dicho procédimiento.
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Articulo 229.- A las mujeres policias, que rednan los requisitos para participar en
un procedimiento de promocidn y que se encueniren en estado de gravidez. se les
aplicaran las evaluaciones que determine la Comisidn del Servicio Profesional de
Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 230.- Las mujeres policias acreditardn su estado de grawdez mediante el
certificado médico correspondiente.

Asticulo 251.- Para ¢l procedimiento de promocidn, la antigiiedad en ia jerarquia o
grado, es el primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 232.- Para este efecto, se deberédn descontar fos dias consumidos por tas
tcencias ordinarias mayores de cinco dias, licencizs extraordinarias ylo
suspensiones.

Articuto 233.- Para cada procedimiento, se decidird preferentemente por et
* concursante con mayor antigiiedad.

Adticulo 234.- Los policias, que pardicipen en las evaluaciones para {a promocion,
podran ser excluidos del mismo y por ningin molivo se les concederdn
promociones, si se encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

1. Inhabilitados por sentencla judiciat ejecutoriada;
Il. Disfrutando de licencia para asuntos particutares;
1. Sujetos a un proceso penal;

IV. Desempedando un cargo de eleccion popular; y
V. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 235.- Una vez que el policia, obtenga ta promocion le serad expedtdo el
nombramiento por la autoridad competente.

Articulo 236- €n el caso de la disponibitidad de una plaza vacante o de nueva
‘creacion, la Comision del Servicio Profesional de Cartrera, de Honor y Justicia,
aplicara los siguientes examenes:

1. Médico Toxicoldgico,
H. Estudio de personalidad o Psicoldgico;
Itt. Poligrafica;
V. Estudio Patrimonial y Entorno social, o Socloocondmico; y
V. De conocimientlos especificos para ta promocién relaliva a la siguiente
jerarquia a que aspire.

Articulo 237.- E! examen de conocimientos especifices para la promocion, serd el

criterio fundamental, conjuntamente con las olras evaluaciones que, en su caso,

haya aprobado la Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
* Justicia, sobre el cual no podra recaer ninguna votacién secreta.

SECCIONV
De {a Renovacidn de fa Certificacién

Articulo 238.- La renovacién de la certificacidn es el proceso mediante el cual fos
policias se someten a las evaluaciones peritddicas establecidas por et Centro de
Controt de Confianza corespondiente, y demas necesarios que se consideren en
el proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de tres afos.

SECCION VI

De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 239.- Licencia es el periodo de tiempo con permiso para a separacidn del
Servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo imprevisto que
requiera la presencia de los integrantes de !as instituciones policiales.

Articulo 240.- Las licendias que se concedan a los inlegrantes de las instituciones
policiales son las siguientes:

1. Ordinaria;
W, Extraordinaria; y
Hil. Por enfermedad.

Articulo 241.- La licencia ordinaria es la que se concede a3 solicitud de los
integrantes de las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del
servicio y por un lapso de 1 dia a 6 meses, para atender asuntos personales, ¥
estara sujeta a tas siguientes reglas:

. Sélo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director
deta Corporacién o su equivalente de 1a Policia Preventiva; y

fl. En las licencias mayores de S dias, e personal dejard de recibir sus
percepciones.
Articulo 242.- Lloenc:a exlraordmana es la que se concede a solicitud de los”
integrantes de las instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacién o
sy equivalente para separarse del servicio aclivo para desempefiar
exclusivamente cargos de eleccién popular, no teniendo durante el tiempo que
dura la misma, derecho a recibir percepcuones de ninguna indole ni a ser
promovido. .
Articulo 243.- La licencia por enfermedad se regird por las disposiciones legales
aplicables.

Articulo 244.- Para cubyir el cargo de los integrantes de fas instituciones policiales
que obtengan licencia, se nombrard a otros integrantes de las Instituciones

policiales que actuaran de manera provisional. La designacion de los integrantes
de las instituciones poficiales que ocuparan dicho cargo se realizard conforme a
fas disposiciones reglamentadas municipales.

Asticulo 245.- El permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico
podra olorgar 3 un policla para ausentarse de sus funciones, con goce de sueldo,
dando aviso por escrito a la Direccion de Administracién y a la Comisidn.

Articulo 246.- La comisién es la instruccion por escrito o verbal que el superior
jerarquico da a un integrante del Servicio para que cumipla un servicio especifico,
por liempo determinado, en un lugar diverso al de su adscripcién o de su centro de
trabajo, de conformidad con las necesidades del mismo.

Articulo 247.- Los policias comisionados a unidades especiales, seran
considerados servidores de carrera, una vez concluida su comision se reintegrara
al Servicio sin haber perdido los derechos correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de Separacién

Articulo 248.- La separacién y retiro es el procedimiento mediante el cual cesan
los efectos det nombramiento y se da por terminada la relacion juridica entre el
policia de manera definitiva, dentro del Servicio.

Articulo 249.- La separacion y retiro tiene como objeto separar al policia por
causas ordinarias o exiraordinarias legalmente establecidas.

Articulo 250.- Los policias, podran ser removidos de su cargo si no cumpien con
los requisitos que las leyes vigentes en el momento de la remocion sefnalen para
permanecer en dichas corporaciones, sin que proceda su reinstalacion o
restitucidn, cualquiera que sea el juicio o medio de defensa para combatir la

remocion y en su caso, solo procedera la indemnizacion.

Articulo 251.- Los policias serdn separados del servicio por las causales ordinaria
y extraordinaria que a continuacién se establecen:

1. La renuncia formutada por el policia;
il. Laincapacidad permanente para el desempeiio de sus funciones;

Hl. La pensién por jubifacion, por retiro y tiempo de servicios, invalidez, causa de
muerte, cesantia en edad avanzada e indemnizacion global; y

V. ta muerte del policia

El Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los policias, se ajustara
a la legislacién intema del Estado y a las disposiciones reglamentarias
municipales.

Articulo 252.- La causal de separacién extraordinaria del servicio, se actualizard
por el incumplimiento de los requisilos de permanencia que debe manlener en
todo tiempo el palicia.

Articulo 253.- Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio son:

a) Mantener vigente los requisitos de ingreso. a que se refiere el procedimiento de
reclutamiento, durante todo el servicio. En el caso de comprobarse, por los
medios idoneos, Gue dichos requisitos no permanecen o que se haya
presentado documenlos faisos para acredilarlos, se procedera a la separacion
inmediata del policia de que se trale, en cualquier tiempo;

b) Aprobar las evaluaciones relativas a la formacion continua y especializada;
Cuando el policla no apruebe una evaluacion deberd presentaria nuevamente
en un periodo no menor de 60 dias naturales ni mayor de ciento veinte dias
después de que se le notifique el resultado; La corporacién deberd
proporcionarie la capacitacién necesaria antes de la segunda evaluacion; De
no aprobar Ia segunda evaluacion se procederd a la separacion del policia de!
serviclo y causard baja en el Registio Nacional;

c) Aprobar los exdmenes periddicos y permanentes de las evaluaciones relativss
al procedimiento de evaluacion para la permanencia, los cuales se reatizaran
en cualquier tiempo y por 1o menos cada dos afos;

d} Aprobar las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de desarrollo y
promocién. En el caso de que el policia no apruebe tres veces el examen de
promocién serd separado del servicio y removido;

e) No haber al do la edad a de permanencia correspondiente a su
categoria, Jerarquia o grado en los términos del procedimiento de desaralio y
promocidn. En cualquiera de esas tres oportunidades el policia, sino aprueba e!
examen toxicolégico sera separado de su cargo: y

f } Observar las prohibiciones, los principios de actuacion y las obligagiones a que
se refiere el procedimiento de ingreso.

Articulo 254.- La separacion del Servicio Profesional de Carrera para lus
Integrantes de las Instituciones Policiales, por el incumplimiento de los requisilos
de ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente:

1. El superior jerdrquico debera presenlar queja fundada y motivada anle ia
Comisién del Servicio Profesional de Camrera; Honor y Justicia, en la cua'
debera sefalar el requisito de ingreso o permanencia que presunitamente
haya sido incumplido por el policia, adjuntando los documentos y demas
pruebas que considere pertinentes;

1. La Comisidn de Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia notificara 1a
queja af policia y lo citard a una audiencia que deberd efectuarse dentro de
los quunce dias siguientes a la citacion, para que manifieste lo que a su
derecho donvenga, adjuntando los documentos y demas elemenlos
probatorios que estime procedentes, quien podrd ser asislido por una
persona de confianza o representante legal correspondiente.

TR
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. El superior jerarquico podrad susp al policia, motivando y
fundando lo que a su juicio asi convenga, para el acecuado desarrollo dal
procedimiento 0 para evitar que siga causando perjuicio o trastorno al
Servicio Profesional de Carmera para los Integranles de ias iInstituciones
Policiales, hasta en tanto la Comision del Servicio Profesionat de Carrera,
Honor y Justicia resuelva o conducente: y

IV, Urna vez desahogada 1a audiencia y agoladas las diligencias
correspondientes, ta Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia. resolvera sobre 13 queja respectiva. El presidente de ta Comisién
podra convocar a sesiones exiraordinarias cuando estime pertinente.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entenderd por superior
jetdrquico at Secretario Técnico.

" SECCIONI
Det Régimen Disciplinario

Articulo 255.- £l sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
disciptinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de
acluacién, viole las leyes, las normas disciplinarias aplicables o desobedezca
ordenes de su superior dentro del Servicio.

Articulo 256.- €| sistema disciplinario tiene como cbjeto asegurar que fa eonduda
de los policias, se sujeten a las disposiciones constiluc

municipales seguin corresponda, al cumplimiento de las drdenes “de su supernior
jerarquico y a los altos conceptos del honor, 1a juslicia y fa ética.

Articulo 257.- De conformidad fa Ley, deben establecerse sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones de los policias, que violen los prmdpios de
actuaciéon

Articulo 258.- €] presente procedimiento regula ias sanciones y correcciones
disciplinarias aplicables a los policias, que violen los principios de actuacion, las
disposiciones administrativas y las 6rdenes de sus superiores jerarquicos.

Articulo 259.- La Corporacién elaborard un Cédigo de Elica, con la- participacion
de los policias, para que lodos sean oonesponsables de su cumplimiento y de las
normas disciplinarias, 6rdenes y demas disp es ativas a que se
refiere el procedimiento de Ingreso.

Articulo 260.- El sislema disciplinario se integra por las sanciones y las ’

correcciones disciplinarias a que se refiere aste procedimiento.

Articuto 261.- La Comisién del Servicio Profesional de Carvera, Honor y Justicia,
en coordinacion con la Direccién de la Seguridad Publica Municipal, elaboraran un
Reglamento que eslablezca las reglas, nonnas y disposiciones de caracier
coercitivo interno, para sancionar y comegir fos actos de indiscipfina ‘de los
poticias, sefialando con toda precision la autoridad competente para aplicar dichos
actos, con base a este procedimiento.
Articuio 262.- La disciplina es la base de la integracién, funcionamiento y
organizacion del servicio, por lo que los policlas, deberan sujetar su conducta a la
observancia de este procedimiento, 1as leyes, el Bando de Policia y Gobierno,
ardenes de sus superiores jerarquicos, asi como a la obediencia y al afto conceplo
del honor. de 1a juslicia y de |a ética.

Articulo 263.- La disciplina comprende el aprecio de si mismo, 1a puicritud, los
buenos modales, el rechazo a los vicios. la puntualidad en et servicio, 1a exactitud
en ia obediencia, el escrupuloso respeto 2 las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo.

Articulo 264.- La disciplina demanda respeto y consideracion mutua entre quien
oslente una jerarquia y sus subordinados.

Articulo 265.- Las sanciones sol e seran impuestas al policia, mediante
resolucion formal de fa Comision det Servicio Profesionat de Cairrera, de Honor y
Justicia, por violaciones o fallas a los deberes establecidos en fas leyes, el
presente procedimiento y demas disposiciones aplicablés.

Articulo 266.- La ejecucion de sanciones que realice ta Comisidn del Servicio

Profesnona( de Carrera, de_Honor y . Jusl(cna se teahzara sln per,uuc.o de fas que

corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la responsab'lldad
administrativa o penal que proceda.

Articuto 267.- En el caso de la suspension, el infractor quedard separado del
servicio y puesto a disposicion de la Comision de! Servicio Profesional de Carrera,
de Honor y Juslicia. desde el momento en que .se le notifique 1a fecha de la
audiericiz. hasta la resolucion definitiva correspondiente.

Articulo 268.- En caso de que el presunto infractor no resultare responsable, serd
restituido en el goce de lodos sus derechos.

Articulo 269.- Las sanciones que serdn aplicables at policla infraclor.'son las
sigujentes:
I Amrcnestacion;
. Tambic de Adscripcidn;
. Suspensién, y
V. Remocién.
Articute 276.- La aplicacion de sanciones se haré a juicio de‘la Coniisién del

Servicio Prolesional de Carrera, de Honor y Juslicia. En todo . caso, deberd’
regist-arse en ef expediente personal del infractor 1a sancién que se le aplique.

Articulo 271.- La amonestacion es el aclo por el cual se advierte al policia, sobre
ta accion'u omision indebida en quae incurrié en el ejercicio de sus funciones.

Ariculo 272.- Mediante la amoniestacion, se informa al policia, las consecuencias
de su infraccién y se le exhorla a que enmiende su conducta, para-no.incurric en
una nueva infraccion, apercibléndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a
una sancién mayor. La aplicacion de esla sancion se ‘hard :en.términos que no
denigren al probable infractor, en pablico o en privado, a crilerio de 1a Comision del
Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia.

Articulo 273.. Dependiendo de 1a gravedad de la falla, se aplicara una u otra
forma de amonestacién, pero, en {odo caso, procederd la amonestacién publica
cuando el probable infractor se niegue a recibir 1a notificacidn de la resolucién.

Articulo 274.- La amonestacion pablica se hard frente a los policias de a unidad 2
1a que se encuentre adscrito el infraclor, quienes delerdn ostentar el mismo o
mayor grado que el sancionado. Nunca se amonestard a un probable infractor en
presencia de subordinados en categoria, jerdrquica o grado.

Articulo 275.- En todo caso, el policia tendrd expedila fa via para ir\lerpbner &
recurso de revocacion que prevé el presente Reglamento.

Acticulo 276.- €] cambio de adscripcion del pohcla consiste en su traclado de una
actividad, area y lugar especifico a otra,

Articulo 277.- Cuando por un mismo hecho, a dos o mds policias, de una misma
adscripcion, se les imponga esta sancion, sus funciones serdn diferentes.

Articulo 278.- En ningin caso, el cambio de adscripcion debido @ necesidades del
servicio, 0 a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en et
ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancioén por lo que no
procedera ia interposicion de ningin recurso administrativo contra esta medida,
salvo cuando se aplique a dos 0 més policias preventivos municipales de carrera,
involucrados en un mismo hecho que provocare el cambio de adscripcion.

Articulo  279.- La suspension es la Weuupcidn -de-1a relacion juridica
administrativa existente entre el probable & 'y la corpr ién, misma que no
excederd de 90 dias. r 0 vdet que:: las lpyes
administrativas locales. denvadz de ia woladéu de - algun prlndpco ‘de ‘actuacion,
jerérquicos o por

Arevir ')

de' sus:

leyes, disposiciones admini P
estar sujeto et policia a un proceso penal

Articulo 280.- Los policlas, que estén sujetos. a proceso penal como probables
responsables de delilo doloso o culposo, calificado como grave por las .leyes
penales, seran en todo caso, suspendidos por la Comision del Servicio Profesional

de Carrera, de Honor y Justicia, desde que se dicte ol auto de formal prision y

hasta que se emila senlencia ejeculoriada. En caso de que ésta fuese
condenatoria seran removidos: si por el contrario, fuese absoluloria, se tes
reslituird en sus derechos.

Articulo 281.- En este caso la suspension se aplica con |a finalidad de lograr
mayofes y mejores resultados en un proceso penat deé un ilicito y brindar
seguridad a la sociedad, a fin, de que el procesado quede separado del cargo
provisionalmente, hasta en anto, no se emita sentencia ejeculoriada.

Articulo 282.- Al probable infractor se le deberé recoger su identificacién,
- municiones, wo, equipo y todo material que se fe haya ministrado para el
cumplimiento de sus funciones mientras se resuelve su situacién juridica. -

Articulo 283.. Concluida la suspension el integrante comparecers ante el litutar de
fa unidad de su adscripcion, a quien informard, en su casa, por escnlo de su
reingreso al servicio.

Articulo 284.- La suspensidn-no prejuzga sobre la responsabilidad que se le
impute, at policia, lo cual se hard constar exprésamente en fa deteminacion de (a
misma.

Asticulo 285.- En todo caso el policia probable mfraclor tendra expedita la via
para interponer el recurso de reduhcac-én a que se refiere el presente Reglamento.

Articulo 286.- Para graduar con equidad fa imposicién. de las sanciones, la
Comision del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y, Jusiicia, tomard en
consideracion los factores siguienles:

I. Gravedad de ia infraccion:

il. Dadfos causados a la institucion;

111, Dadas infligidos a la ciudadania;
IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de 1a corporacion; .
V.  La reincidencia del responsable.

Vi La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y la anluguedad en el
Servicio;

VL Las circunstancias y medios de ejecucién;
Vill. Las circunstancias socioecondmicas del policia;

1X. En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econdmicos derivado del
incumplimiento de obligaciones;

X. Conducta observada con anteﬂondad al hecho
Xl. Intencionalidad o neghgencla
Xli. Perjuicios originados al servicio;
Xiii,  Dafios producidos a otros policias preventivos municipales de carrera; y
XiV. Dafos causados al material y equipo. .
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Articulo 287.- Son correcciones disciplinarias los arresios sdministrativos, que se
imponen a los policias de la corporacidn, cuyos actos u omisiones sélg constituyan
faltas menores en el cumplimiento de la discipling, el presente procedimiento y las
disposiciones aplicables, con fundamenlo en el primer parrafo del adiculo 21 de ia
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articuto 288.- Los arrestos pueden ser:

1. Sin perjuicio det servicio, realizando hormalheénte sus aclividades dentro o
fuera de las instalacionas segln cotresponda, cumipliendo con los horarios
establecidos, al término de los cuales, si no ha concliido con diché arresto,
se concentrara en su unidad administraliva pata conéldido; y

It. Dentro de las Instalaciones, desermpefiando sus aclividades exclusivamente.
Artleulo 288.- Los arrestos serdn aplicados, de conformidad con la gravedad de la
falta, en la forma siguiente:

I. Alos Policlas Primaro y Segunda, hasta por 12 hotas:

il. Al Policla Tetcero, hasta por 24 horas; y

1. Alos Policlas (ropas), hasta por 36 hotas.

Articulo 290, Los arrestos podran ser impueslos a los policlas preventivos
municipales de carmrera, por su respectivo superior jerdrquics; ya sea con fmotivo

de su grado o de su cargo, pero sblo serdni graduados por el Direclor de la
¢orporacién o su equivalente.

Atticulo 291.- Todo arresto deberd darse por escrilo, salvo cuando el superior
]erérqulco se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo
ratificard por escrito deniro de las dos horas s;gunenles. anotando el motivo y ia
hora de la ofden emitida.

Articulo 292.- E1 amesto deberd ejecutarse de manera inmediata, haciénduseioc
saber 3 quien deba cumplirio.

Articulo 293.- La remoacién es 1a terminacidn de la telacién juridica enire la
corporacidn y el policia, sin fesponsabilidad para dqudlla.

Articulo 204.- Son causales de remocién las siguientes:

I Faltar 8 su jotnada més de tres veces en un lapso de treinta dias, sin causa
justificada;

. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas dufdhte un afio;

. Concutrir al {rabajo en estado de embriaguez, o bajo los efeclos de algin

narcético, droga o enervante;

IV.  Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio
asignada;

V. Abandonar sin el consentimiento de un superior las inslalaciones de la
corporacion;

Vi Negérse a cumplir la sancion o el correclivo discipﬁnario impuesto;

VI, Incapacidad parcial o total fisica o mental que e impida el desempefio de
sus labores. En este caso se aplicard el procedimiento de retiro en lo
conducente;

Vill. Cometer actos inmorales durante su jornada;

1X.  Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos,

injurias 0 malos lratos contra de sus superiores jerdrquicos o compafieros,
.0 conlra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas
de servicio;

X. Desobedecer, sin causa juslificada, una orden recibida de un superio®
Jerarquico;

Hacer anotaciones falsas o impropias en documentos de cardcter oficial,
instalaciones, asf como en las {arjetas de control de asistencia; marcar por
otro dicha tarjeta, firmar por otro policia, 1as listas de asistencia o permitir a
otra persona suplantar su firma en las mismas;

X1,

Xll.  Revelar informacién de la corporacidn, refativa a su funcionamiento,
dispositivos de seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte
direclamente la seguridad de la instilucién o |a integrided fisica de cualquner

persona;

Introduccién, posesién, consumo o comercic de bebidas alcohélicas.
estupefacientes, psicotrépicos, enervantes, narcéticos o instrumentlos cuyo
uso pueda afectar la seguridad de la Institucion;

X,

Xtv.  Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documenlos o
expedientes de {a corporacion, asi como retenerlos 0 no proporcionar
informacidn relacionada con su funcién cuando se e soficite;

XV.  Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general
todo aquello propiedad de la corporacion policial municipal, de sus

compafieros y demds personal de la Institucién;

Causar intencionalmente dafio o destruccién de malerial, herramientas,
vestuario, equipo y en general todo aquello propiedad de la corporacion, de
sus compafieros y demas personal de la misma;

Negarse a cumplir con las funciones éncomendadas por sus superlores []
incitar a sus compaﬂeros a negarse a cumplir con sus funclones y servicios;
Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus
superiores jerdrquicos, de sus compaferos y demds personal de la
corporacion policial municipal;

XV

xvi,

XVili.

" XIX,
XX,

Dormirse durante su servicio;

Poner en riesgo, por negligencia o imprudencia la seguridad de la
corporacidn y la vida de las personas;

XXI: La violacién de los principios de actuacién a que se refiere ef articulo 22 de
la Ley, y de las prohnbncnones y obligaciones que establece el procedimiento
de ingreso; y

Xx!. La sancion de ia remocion se aplicard a los policias cuando, a juicio de la

autoridad competente, hayan violado los-preceplos a que se refiere o
ingreso, en todo caso el policia podra interponer el recurso de revocacion
contra el acto de autoridad que se derive de la violacion de esos articulos

Articulo 295.- La remocion se llevara conforme al siguiente procedimiento:

1. 8e iniciara de oficlo o por denuncia presentada por el superior jerdrquico,
dnle |3 Comision del Servicio Profesiond! de Carrera, Honor y Justicia.
encargado de la instruccion del Procedimiento:

ll. Las denuncias que se formulen deberan estar apoysdas en pruebas
documentales o elementos probalorios suficientes para presumic [a
responsabilidad del policla denunciado;

Se enviard una copia de la denuncia y sus anexos al policia, para que en un
lérminc de quince dias habiles formule un Informe sobre tos hechos y rinda
fas pruebas correspondientes. £l informe debers referitse a todos y cada uno
de los hechos eomprendidos en la denuncla, afirmandolos, negandolos,
expfesandd s que ignore por no ser propios, o refiriéndolos coma crea que
tuvieron lugat. Se presumirian confesados los hechos de fa denuncia sobre
fos cuales el denunciado no suscitare explicitamente controversia, salvo
prueta en contrario;

1.

Se cilara al policia a una audiencia en 'a que se desahogardn las pruebas
respectivas, si las hubiere. y se recibirén sus alegatos, por si o por medic de
su defensor;

V. Una véz veiificada la audiencia y desahogadas las pruebas ta Comision del
Sefvicio Profesiorial de Carrera, Hunor y Justicia, resolvers en sesién sobre la
Inexislencaa de la responsabnlldad o imponiendo al responsable la sancidn de
temocion. La resolucion se le notificard al interesado:

Si del informie o de los resullados de la audiencia ho se desprenden
elementos suficientes para resolver o se advierten otros que impliquen nueva
responsabilidad a cargo del policla denunciado o de otras personas, se
podrd disponer la prictica de invesligaciones y acordar en su caso, la
celebracién de otra u oiras sudiencias; y

En cualquier momento, previo o posterior a la celebracion de la audiencia, ef
superior ]erérqulco podrén determinar 1a suspension temporal del policia,
siempre que a su juicio asi convenga para fa conduccitn o continuacién de
las investigaclones, la cual cesard si asl lo resuelve la Comision del Servicio
Profesional de Carrera, Honor ¥ Justicia, independnentemenle de la iniciacion
conlinuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este arliculo. La
suspehsion no prejuzga sobre la responsabilidad que se impute, lo cual se
hara constar expresamente en la delerminacion de la misma.

vi.

V.

St el policia suspendido conforme a esle articulo, no resullare responsable sera
restituido en el goce de sus derechos.

Articulo 296.- Conlra 1a resolucién de la Comision del Servicio Proesional de
Carrera, de Honor y Justicia, que recaiga sobre el policia, por alguna de las
causales de remocion de esle procedimiento, procederd el recurso de revocacién,
en los términos establecidos en el procedimiento de recursos.

SECCION Il
Det Recurso de Rectificacién

Articulo 297.- En contra de la suspensidn, el policia podra interponer el recurso
de rectificacion, ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y
Justicia, dentro de los cinco dias habiles siguientes a su notificacion.

Articulo 298.- La interposicion del recurso no suspenderd los efectos de la
sancién, pero tendrd por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de
servicios del policia de que se lrate, asimismo si no resultare responsable, serd
reslituido en el goce de sus derechos.

Articulo 299.- Ef recurso se resolvera en la siguiente sesion de 13 Comisidn del
Servicio Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, y Ia resolucion se agregara al
expediente u hoja de servicio correspondiente.

Articulo 300.- La autoridad o el superior jerarquico, Que realice un acto ilegal o
imponga indebidamente la suspension y previa substanciacion y resolucion del
recurso de rectificacidn ante la Comision del Servicio Profesional de Carrera,
Honor y Justicia, se hard acreedor 2 las sanciones que corresponda.

Articulo 301.- El Cadele o Policia promoverd el recurso de rednﬂcacxén de
conformidad con el siguiente procedimiento:

{. El Cadele o Policia, promovente interpondrd el recurso por escrito.
expresando el acto que impugna, los agravios que fueron catisados y las
pruebas que considere pertinentes, slempre y cuando estén relacionadas con
fos puntos controvertidos;

. Las pruebas que se ofrezcan deberan eslar relacionadas con los puntos
controveriidos, siendo inadmisible ta prueba confesional;

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el Cadele ¢
Policia, si no se acompafan al escrito en el que se interponga el recurso, y
sélo serdn recabadas por !a auloridad, en caso de que las documentales
obren en el expediente en que se haya originado la resolucion que se recurre,

. La Comisién podra solicitar que rindan los informes que estime pertinentes.
todas y cada uno de las personas que hayan intervenido en la seleccion, en
ol desarrollo y promocién, en la aplicacién de sanciones, correccnones
disciplinarias, remocién y la separacion;
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V. La Comisidn acordara lo que proceda sobre la admision del recurso y de las
pruebas que hubiere ofrecido el Cadete o Policia, ordenando el desahogo de
fas mismas dentro del plazo de 15 dias habiles; y

Vi. Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comision, dictara 12
resolucién que proceda en un término de 30 dias habiles.

Articulo 302. El todo caso, el policia que se inconforme con la comeccién
disciplinaria impuesta, sera oldo en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes,
por quién haya emitido la sancion o fa comreccion disciplinaria.

Articulo 303.- Sin mayor trdmite se procederd a resolver o conducente y contra
dicha resolucién no procedera recurso siguno. Si la resolucién es favorable, su
efecto serd que el antecedente del arresto no se integrard al expediante del policia
inconforme.

Articulo 304.- Ei recurso de revocacion solo procederd contra {a coreccion
disciplinaria cuando el poficia, cumpla la correccién dentro de las instalaciones.

TITULO CUARTO

DEL GRGANO COLEG!ADO DEL SERVICIO
PROFESIONAL DE CARRERA

CAP{TULO UNICO
De la Comisidn del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia

Articulo 305.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio de fas Instituciones
Policiales, la coordinacidn de acciones, la homologacion de ta funcién policial y su
seguridad juridica, contard con el érgano coleglado denominado: Comisién del
Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia.

Articulo 306.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
es a! drgano colegiado de caracler perrhanenle encargado de conocer, resolver e
imponer las sanciones y |a separacién por causales extraotdinarias del Servicio,
asi como recibir y resolver los recursos de revocacion y rectificacion tratandose de
conduclas probablemente constilutivas de delilos o violaciones a leyes
administrativas deberd hacerlas del conocimiento, sin demora, de la auloridad
compelente, independientemente de 1a sancidn, correccion disciplinaria o acto de
separacion que deba ejecular dicha Comision.

Articulo 307.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision del Servicio‘

Profesional de Carrera, Honor y Justicia. contard con el apoyo de las unidades
administrativas de la corporacion, asi como de los comités que se establezcan at
efecto.

Articulo 308B.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera, Honor y Justicia,
se lnlegraré de la forma siguiente:

i Un Tnular que serd el Presidente Municipal, con voz y voto.

il. Un Secretario Técnico, que serd un representante de la Direccién de Asuntos
Juridicos, solo con voz;

Hl. Un Vocal, que serid un tepresentante de la Coordinacion de Recursos
Humanos o equivalente, con voz y voto;

IV. Un Vocal, que serd un representante del Organo interno de Control o
equivatente, con voz y voto;

V. Unrepresentante de Asuntos Internos o equivalente, sélo con voz;
VI. Un Vocal de Mandos, con voz y voto; ¥
Vil. Un Vocal de Elementos, con voz y voto.

El Titular de ta Comision serd el unico integrante de la comisidon que tendra
suptente.

Los integrantes a3 Gue se refieren fas fracciones VI y VI, serdn personas de
reconocida experiencia, buena solvencia moral o destacados en su funcién.

Articulo 309.- La Comisién del Servicio Profesional de Camera, de Honor y
Justicia, tendrd las atribuciones siguientes
{. Realizar el anlisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de
separacion extraordinaria de los policias, escuchando en lodo caso los
argumentos del probable infractor y emitir ta resolucién que proceda;

il. Determinar y graduar 13 aplicacion de sanciones y correcclones disciplinarias
a los policias infractores, de confonnidad con el presente Reglamento;

. Resolver sobre los recursos de revocacion y rectificacidn, que interpongan los
aspirantes, integrantes de ta corporacion y los ciudadanos, segin
corresponda, en contra de las résoluciones emitidas por la misma;

V. Elaborar y aplicar e! instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento del redutamiento;

V. Emilir la convocatoria correspondiente;

VI, Determinar las fuentes de! reclutamiento internas y exlernas y hacer el debido
contaclo con éstas;

Vil Publicar y difundir 1a convocatoria correspondiente, en los términos que
sehala éste procedimiento; )

Viil. inscribic a los candidatos, recibir documentacion solicilada en la fe;:ha
sefialada en ia convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado:;

_ IX. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

X. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y los
demas requisitos c'e la convocaloria a fin de que en su caso, proceder a la

aplicacion de las evaiuaciones para su seleccion, mediante la aplicacion del
procedimiento de seleccidn de aspirantes;

Xi. Nombrar al coordinador - municipal que supervise la legalidad de!
procedimiento; y

Xil. Verificar ta autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

Articulo 310.- La Comisidon del Servicio Profesional de Carrera, de Honor y
Juslicia, sesionara en la sede de la corporacion, por convocatoria del Sectetario
Técnico de la misma.

Articulo 311.- Stlo en casos extraordinarios se convocard & reunién en otro lugar,
ya ses por cuesliones de seguridad o por confidencialidad, respecto de los
asuntos que vayan a lratarse.

Adticulo 312.- Para que se lisve & cabo una sesidn de ta Comisién del Servicio
Profesional de Carrera, de Honor y Justicia, deberd contar con el cincuenta por
clento mas uno de sus integrantes. Sus resoluciones serdn tomadas por mayoria
simple de los miembros que dantro de sus atribuciones cuenten con voto y se
encuentren presentes. En caso de empale, el Titular tendra voto de calidad.

Articulo 313.- El voto de los integrantes serd secreio; el secretario debera
etaborar un acta en la que se regislre ¢l desarrolio, Ias resoluciones y acuerdos
tomados en cada sesién.

Articulo 314.- Cuando slgin miembro de 1a Comision del Servicio Profesional de
Carrera, de Honor y Justicia, tenga una relacion afectiva, familiar, profesional, ©
una diferencia personal o de otra indole con el policia probable infractor, o con el
representante de éste, que impida una actuacion imparcial de su encargo, deberad
excusarse de conocer del asunto, ante el Titutar de la Comisién.

Articulo 315.- Si aigun miembro de la comisién no se excusa, deblendo hacerio,
podra ser recusado por el policia probable infractor o su representante, para que

se abslenga del conocimienlo del asunto, debiendo el Titular resolver sobre el
particular.

* TRANSITORIOS

Primero: El presenle Reglamento, enlrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Periddico Oficial det Estado. El Servicio Profesional de Carrera
Policial, se ira estableciendo gradualmente, asi como los Organos para su
operacion, a que se refiere este procedimiento de conformidad con las
disposiciones presupueslales y los acuerdos que se celebren con el Estado.

Segundo: Se derogan lodas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

Tercero: El Municipio celebrara Convenios de Coordinacion con el Estado, con
objeto de ir implementando gradualmente el Servicio Profesional de Carrerz de ta
Policia Preventiva Municipal, en los lérminos de su legislacion interna y el
presente Reglamento. - .

Cuarto: £l Municipio realizara todas las acciones de coordinacidn nacesarias, a fin
de proceder, desde luego, a elaborar el perfi del puesto por competencia del
Servicio Profesional de Carrera Policial.

Quinto: Mientras se expidan los manuales de organizacidn, procedimientos y
servicios al pablico, el Presidente Municipal queda facitado para resolver o
relativo al Servicio Profesional de Carrera Policial y contars con un plazo de ciento
ochenta dias para expedir su normalividad interior, a partir de {3 entrada en vigor
del presente Reglamento.

Sexto: Los érganos a que se refiere el presente Reglamento, se integrardn en un
termind no mayor de cienlo veinte dias a la publicacidn de! mismo, en los términos
del Convenio de Coordinacién celebrado con el Estado.

Séptimo: Cuando ias funciones o atribuciones de alguna m(dadAadmk\isu'ativa
municipal, establecida con anterioridad a 1a vigencia de esle Reglamento, deban

ser ejercidas por alguna olra unidad de las que el mismo establece, 0 cuando se

cambie de adscripcidn, del personal, mobiliario, archivo y en general el equipo que
aquélla haya utilizado, pasaran a la unidad que previamente se determine.- -

Octavo: El plazo para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera
Policial serd de hasta dos afos, a partir de la publicaclén del presente
Reglamento, debido a que se requiere que el personal en activo cuente con las
evaluaciones de control de confianza, que tengan la equivalencia de la 'onhadén
inicial y que cubran con el perfil en ia parte de renivelacion académica. .

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO . DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COMALCALCO, TABASCO, UBICADO EN PLAZA
JUAREZ SIN ‘NUMERO, COLONIA CENTRO, DE LA CIUDAD OE
COMALCALCO, MUNICIPIO DE COMALCALCO, DEL ESTADO DE TABASCO, A
LOS VEINTIOCHO DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ARO DOS MIL DOCE.

ING, ALEJA
PRIMER R

SEGUNDA REGIDORA Y PRIMERA
SINDICA DE HACIENDA
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de.:Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, bajo Ia
Coordinacionde la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretariade Gobierno.

Lasleyes, decretosy demds disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este
periddico. -

Para cualquier aclaracion acercadelos documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse ala Av. Cobre
s/n.Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



