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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, QUE CELEBRAN, POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y

PREVISION

SOCIAL, EN ADELANTE DENOMINADA LA “SECRETARIA”,

REPRESENTADA POR SU TITULAR, LIC. ROSALINDA VELEZ JUAREZ, CON LA
ASISTENCIA DEL LIC. JORGE ALBERTO RODRIGUEZ CASTANEDA, SUBSECRETARIO
DE EMPLEO Y PRODUCTIVIDAD LABORAL, Y DEL LIC. JORGE GASTON BARRAGAN
ATILANO, COORDINADOR GENERAL DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO Y, POR LA
OTRA, EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, QU[MICO
"ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO, ASISTIDO POR EL
SECRETARIO DE ADMINISTRACIGN Y FINANZAS, L.C.P. JOSE MANUEL SAIZ PINEDA;
EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOHICO ING. ALBERTO MIGUEL LACARRA
VILLAESCUSA; EL CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO, LIC. GERARDO
GUERRERO PéREZ. Y LA DIRECTORA GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO,
-UIC. LORENA DE LA FUENTE OTERO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA EL “EJECUTIVO ESTATAL", A LAS CUALES SE LES DENOMINARA

CONJUNTAMENTE COMO LAS

“PARTES”, DE CONFORMIDAD CON ' LOS

ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

vt

Vil

ANTECEDENTES

El articulo 123, primer parrafo, de la Consfitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil;

Y que al efecto, se promoverdn la creacion de empleos y la organizacién social para el

trabajo, conforme a 1a ley.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 537 de la Ley Federal del Trabajo el Servicio
Nacional del Empleo, Capacitacién y Adiestramiento tiene, entre otros objetivos, estudiar
y promover la generacion de empleos, y promover y supervisar la colocacién de los
trabajadores.

La Coordinacién General del Servicio Nacional de Empleo (CGSNE) opera el Semcno '

Nacionat de Empieo (SNE), en témminos de los articulos 538 de fa Ley Federal del
Trabajo y 14, fraccién | det Reglamento Interior de la Secretaria def Trabajo y Previsién
Social.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), fa “SECRETARIA” tiene
& su cargo las politicas del Eje Rector 2, Objetivo 4, denominado “Promover las politicas
de Estado y generar las condiciones en el mercado laboral que incentiven la creacion de
empleos de alta calidad en el sector format™.

El Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2007-2012, en su Objetivo 4,
denominado “Promcver condiciones en el mercado laboral que incentiven la eficiente
articulacién entre la oferta y la demanda, asl como la creacidn de empleos de calidad en
el sector formal", atiende 2 lo dispuesto en el Eje Rector 2, Objetivo 4 del PND,
la promocion de las politicas de Estado que fomenten fa productividad en las
laborales y la competitividad de la economia nacional, a fin de atraer inversi
generen empleos formales y de calidad, para lo cual se Xardinarén a nivel
f;

todos los programas de impulso al empleo y con ello se\facilitara ta posibili
colocacidn y cobertura de vacantes, a través del SNE. :

E! Programa de Apoyo a! Empleo (PAE) es un instrumento cuyo objetive es promover la
colocacidn en un empleo o actividad productiva de buscadores de empleo, mediante el
olorgamiento de apoyos econdmicos o en especie para capacitacién, autoempleo,
movilidad laboral y apoyo a repatriados.

tas Reglas de Op on del PAE, das el 30 de diciembre de 2011 en el Diaric
Ofucxa( de la Federacion (en adelante Reglas de Operacién del PAE), establecen que para
rdinacion de actividades entre el Ejecutivo Federal por conducto de la
“SECRETARIA" y los gobiemos de las entidades federativas, se lleva a cabo la
susenpelén de Convemos de Coordinacién, en los cuales se establecen los compromisos
de coordinacién { que ' ambas “PARTES" para el cabal cumplimiento de
los programas y aclMdades del Servicio Nacional de Empleo en cada entidad federativa.

viil.

NN

2.

it3.

H.4.

5.

CONVENIO

Para el imiento de fo estipulad onol Convenio.la“SECRETAR[A"yel
“EJECUTIVO ESTATAL" se ob alb
estableddoenIasReghsdeOpomdéndelPAEyonlosllmambMocemcﬁdosporla
CGSNE.

DECLARACIONES

La “SECRETARIA” declara qua:

Confe a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de iz Ley Orgénica de la A i
Piblica Federal, y537 538y539¢ehuyFedorddolTraba,o esunaoependendadel
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuci las sig

a) Estudiary pi fag 6n de empl
b) Promover y supervisarta col i6n de los
c) Esiabbesr y dirigir el SNE y vigilar su funcionamiento.

Los recursos econdmicos que suministrard al "EJECUTIVO ESTATAL” gara el
cumplimiento del objeto del presenfe C io de C i6n, provienen de los
autorizados en el Decmto de Presupuesto de Egresos de la Fedaracién para el Ejercicio
Fiscal 2012; jetos & I8 disponibiidad presupuestal, y pueden incluir
aportaciones de crédito externo.

Ls Lic. Rosalinda Vélez Judrez, Somla del Traba}o y vablén Social, cuenta con
facultades para ol p de con o previsto en los
articulos 4y 5 del Reglamento Interior de la “SECRETARIA™,

Para los efeclos del presente Convenio de Coordinacién, sefald como domicilio el
ublcado en Periférico Sur nimero 4271, edificio A, nivel 2, Col. Fuentes del Pedregal,
Delegacion Tlalpan, Codigo Postal 14149, México, D, F.

El “EJECUTIVO ESTATAL” declara que:

€l Estado de Tabasco, es una entidad fibre y sob
lntenoryespartemgrantedebsEsudosUmdosMexlcanosdecoMonn con los
articulos 40, 43 y 116 de la Constitucién Politica de los hdosUnldosMenee ‘(y
9 de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano

El Quimico Andrés Rafael Granier Melo, en su cardcter de Gobemador del Estado Libre y
Sobenmo de Tabasco, tiene plenas facultades para suscribir el presente Convenio de

, de conf d con lo di por los articulos 42 y 51 fraccibn XI de la
Oonsﬁhmanolmcadel"‘ Libre y de Tab ; 2 de ta Ley Orgénica del

Sah

Poder delEstadodeTnbcsco y 48, 49, 50, 52 y 53 de {a Ley de Planeacién en
ol Estado de Tabasco. .
ta S ria de Admini ion y Fi es una Dependencia de la Admini i6

Pubtica C izada, lo de e dad con los articulos 52 primer pamafo de ia

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, 4, 26 fraccién lit y 29 de
la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Tab y 1 de! Regl Interior
de la Secretaria de Administracién y Finanzas del Estado de Tabasco. .

El 1 de Enero de 2007, el L.C.P. José Manuel Saiz Pineda, fue nombrado por el
Gobernador del Estado, Secretario de Administracién y Finanzas, por lo que se encuentra
plenamente facultado para suscribir e presente Convenio de Coordinacién, de
conformidad con los articulos 51 fraccidn 1 de la Constitucidn Polltica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 5, 12 fraccion X y 21 de la Ley Orgéinica del Poder Ejecutivo de!
Estado de Tabasco, ¥ 1, 2, § y 10 fraccién | del Reglamento interior de la Secretaria de
Administracién y Finanzas del Estado de Tabasco. '
LaSecretar(adeDesarmuoE Grmi pendencia de la Admini 36
con lo di on los articulos 52 primer pémafo de i
ConsﬂmaénPdmdeIEstadoLbuySobenmdaTabasco3426hedbnwuvu‘
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de la Ley Orpanica def Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 3 del Reglamentc
Interior de fa Secretaria de Desamolio Econémico.

El 1 de marzo de 2012, el ing. Albeito Miguel Lacamra Villaescusa, fue nombrado por el
Gobemador del Estado, Secretario de Desarrolio Econémico, por lo que se encuentra
plenamente facultado para suscribir el presgnte Convenio de Coordinacidn, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 51 Taccion 1f dé la Constitucién Politica del

Estado Libre y Soberano de Tabasco; 5, 12 fraccién IX y 21 de la Ley Orgdnica del Poder

Ejecutivo del Estado Tabasco, y 1, 3 y 12 fracciones Xil y Xiit det Reglamento Interior de
la Secretarfa de Desarrollc Econdmico.

La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado es una Dependencia de la
Administracion Publica Centralizada, que entre sus atribuciones tiene la de auxliar en el
despacho de los asuntos que competen al Titular del Poder Ejecutivo, to anterior de
conformidad con los articulos 52 primer pamafo de la Constitucién Politica det Estado
Libre y Soberano de Tabasco; 3, 4, 26 fraccion XiV y 39 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 1 de! Reglamento Interior de la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo det Estado de Tabasco.

El 10 de mayo de 2011 el Lic. Gerardo Guerero Pérez, fue nombrado por el Gobernador
del Estado, Consejero Jurfdico del Poder Ejecutivo del Estado, por lo tanto estd

plenamente facultado para ta suscripcion de! presente Convenio de Coordinacion, de
conformidad con 10 dispuesto por los articulos 51 fraccién i de la Constitucion Pylitica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; 5, 12 fraccion X y 22 de fa Ley Orgénica dg! Poder

Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 1.3 y 8 del Reglamento Interior de ia Col iejeie
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado. A

El Servicio Estatal de Empleo de Tabasco es un Organo Pablico Desconcentrado de la
Administracién Publica Centralizada del Estado, adscrito 2 la Secretaria de Desarrolio
Econémico, conforme al articulo 1 del Acuerdo de Creacién del Servicio Estatal de
Empleo de Tabasco, publicado en el Periédico Oficial del Gobiemno del Estado,
Suplemento 6387 de fecha 22 de noviembre de 2003, y reformade conforme a lo
publicado en el Peritdico Oficial del Gobiemo del Estado, Suplemento *C”, nimerc 6910
de fecha 26 de noviembre de 2008, para ejecutar en forma coordinada con ia
“SECRETARIA” ¢ Programa de Apoyo al Empleo.

H.10. £ 8 de enero de 2010, la Lic. Lorena dé la Fuente Otero, fue nombrada por el

L8]]

Gobernador del Estado, Directora General del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco,
por lo tanto estd plenamente facultada para suscribir el presente Convenio de
Coordinacién, de conformidad con lo dispuesto por ei articulo 5 fracciones | y XIX dei
Acuerdo de Creacién de! Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, publicado en el
Suplemento €387 del Periddico Oficial de! Gobiemo del Estado, de fecha 22 de
noviembre de 2003 y reformado conforme a lo publicado en el Periddico Oficial del
Gobierno det Estado, Suplemento “C", numero 6910 de fecha 26 de noviembre de 2008.

Para los efectos procedentes manifiesta que tiene su domiciio en Palacio de Gobierno,
Calie Independencia nimero 2, Colonia Centro, Codigo Postal 86000, Villahermosa,
Tabasco.

Las “PARTES" declaran para todos los efectos legales, que conocen las disposiciones
contenidas en la Ley Federal del Trabajo en materia de empleo, en las Reglas de
Operacién del PAE citadas en ef Antecedente VIt del presente instrumento y, asimismo,
que atenderén a lo establecido en los lineamientos y manuales que emita la
*“SECRETARIA” para la ejecucién del PAE y otros programas y actividades del SNE.

Expuestos los anteriores Antecedentes y Declaraciones, las “PARTES"” estan de acuerdo en
celebrar el presents Convenio, al tenor de las siguientes:

. - AY
CLAUSULAS

PRIMEBA.— OBJETO. El presente instrumento juridico tiene por objeto Veslablecer las
obligaciones de coordinacién que asumen la “SECRETARIA” y el “EJECUTIVO ESTATAL",

con

el fin de instrumentar los programas y actividades del SNE en el Estado de Tabasco

durante el ejercicio fiscal 2012. :

INSTRUMENTACION DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SNE, Y
OPERACION DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO DE TABASCO.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LAS “PARTES". Para el cumplimiento del objety materia
del presente Convenio de Coordinacién, la “SECRETARIA" y el “EJECUTIVO ESTATAL", en

la astem de sus facultades, acuerdan sumar esfuerzos para la ejecucion de los prog
actividades del SNE en el Estado de Tabasco, en los siguienteg aspectos:

A}

23,y

Para la instr 16
Tabasco:

Llevar a cabo servicios de informacidn, vinculacién directa y apoyo a la vinculacién de los
agentes del mercado de trabajo nacional e intemacional, que faciliten el acercamiento de
fos bpscadoms de empleo y los empleadores o empresas de una manera 4gil, oportuna y
efectiva y, en su caso, proporcionar a la poblacién objetivo los apoyos definidos en las
Reglas de Operacitn del PAE o en fos lineamientos de otros programas o actividades
que fa “SECRETARIA” implemente.

Formula:j la planeacién anual de actividades que sirva de gula para definir los trabajos
que se sjecutardn en el marco de los programas y actividades del SNE.

Promover la instrumentacién de mejores practicas y nuevos esquemas de atencion a los
buscadores de empleo.

de los prog y actividades del SNE en el Estado de

Ejercer las facultades sobre agencias de colocacion de trabajadores que se establecen
en ¢f Reglamento de Agencias de Colocacién de Trabajadores.

Fortglecer fa coordinacién entre tas agencias de colocacion y bolsas de trabajo (publicas
y privadas) y de éstas con las dreas de reclutamiento y seleccion de las empresss que
integran el aparato productivo.

Elaborar y difundir periddicamente documentos que proporcionen informacién relativa a!

funcionamiento Fk'el mercado laboral y su evolucién, y sobre los diferentes servicios que
pres'a' el Servicio Estatal de Empleo de Tabasco en materia de vinculacibn y
capacitacién, asf como sobre oportunidades de trabajo.

10.

11.

Cumplir las obligaciones acordadas en el presente Convenio de Coordinacién,
atendiendo a o establecido en ias Regias de Operacién del PAE; en los fineamientos y
manuales que la “SECRETARIA” emita para la ejecucion del PAE y de otros programas
y actividades del SNE que hubiere, y en la normatividad aplicable.

Tratar los temas del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco y liegar a acuerdos sobre las
tineas generales de accién del mismo en el seno del Comité Estatal de Capacitacion y
Empleo (CECE), el Consejo Estatal para el Didlogo con los Sectores Productivos
(CEDISP) u otro Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que participe la Delegacion
Federal del Trabajo €n la entidad federative

Apoyar la realizacion de acciones en materia de Contraloria Socia! en el PAE y en los
demds programas y actividades del SNE y dar el seguimiento comrespondiente, de
conformidad con lo establecido en los “Lineamientos para la promocién y operacion de la
Contraloria Social en los progremas federales de desarrolio social” y el “Manual de
promocion y operacion de Contraloria Social en Programas Federales™, emitidos por fa
Secretaria de ta Funcion Publica (SFP), asi como en el Esquema de Contraloria Social, la
Guia Operativa, y el Programa Anual de Trabajo, que la Direccidén General de Fomento
de la Empleabilidad de la “SECRETARIA™ proporcionarad en su oportunidad a! Servicio
Estatal de Empleo de Tabasco.

instrumentar acciones de Contraloria Sociz!, de Biindaje Electoral, asl como mecanismos
que contribuyan a mejorar el control, eficiencia, transparencia y honestidad de las
acciones que se desarrollan en el marco de los programas y actividades del SNE,

Verificar que se apliquen las medidas preventivas y comectivas para el mejoraiiento y
transparencia de los programas y actividades del SNE, que definan la “SECRETRRIA",
fa SFP, el organismo financiero internacional que corresp“\da.y el drgano estatal Mg
control.

B) Para la operacidn det Servicio Estatal de Empleo de Tabasco

1.

Otorgar fos apoyos en infraestructura (equipamiento, adecuacion de oficinas, efc.) y
recursos humanos que sean necesarios para mejorar la operacion det Servicio Estatal de
Empleo de Tabasco, a efecto de que éste pueda brindar atencidn a su poblacién objetivo.

Promover la profesionializacién del personal que integra el Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco. .

Atender los criterios «specificos que se difundan en materia de organizacion de archivos
y conservacién de documentos y expedientes que se generen, oblengan, adquieran o
transformen en el marco de los programas y actividades del SNE, con excepcidn de

_ aquéllos que por el origen de los recursos correspondan a la normatividad estatal.

TERCERA.- OBLIGACIONES DE LA “SECRETARIA”. La “SECRETARIA™, por medio de la
CGSNE, se obliga a lo siguiente:

A)

B)

Para la instrumentacion de los programas y actividades del SNE en el Estado de
Tabasco:

Dar a conocer las Reglas de Operacion de! PAE; los lineamientos de los programas; los
manuales y procedimientos necesarios para la operacién de los programas de subsidios y
la prestacion de servicios de informacién, vinculacién directa y apoyo a la vincutacion
iaboral, asi como proporcionar el recurso presupuestal para la instrumentacion de tales
programas y servicios, previsto en la clausula Quinta del presente instrumento.

Establecer los Lineamientos y Metodologia para el desamollo del Proyecto Anual de
Planeacitn de Actividades del SNE. :

Coordinar con la Direccidn General de Fomentd de la Empleabilidad, las actividades
necesarias a fin de que los programas y actividades que ejecuta el Servicio Estatal de
Empleo de Tabasco, cumplan con las disposiciones que para tal efecto emita la propia
“SECRETARIA" a través de la CGSNE (Reglas, lineamientos y manuales) y la
legislacién federal aplicable.

Con el auxilic de! Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, ejercer las facultades en
materia de agencias de colocacién de trabajadores que se prevén en el Reglamento de
Agencias de Colocacion de Trabajadores y en el Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos de operaciéon y los formatos para la realizacidn de los tramites
administrativos a que se refiere el citado ordenamiento reglamentario.

Dar acceso al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco 2 los sistemas informaticos para el
registro de las actividades operativas y administrativas del PAE y demés programas y
actividades del SNE

Contratar un seguro de accidentes 2 fos beneficiarios del Subprograma Bécate conforme
a las Reglas de Operacion del PAE.

Proporcionar asesoria y asistencia técnica af personal del Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco para: la operacién de los Subprogramas del PAE y demas programas que
implemente la “SECRETARIA™; ias actividades de planeacion, informacién, vinculacién
directa y apoyo a la vinculacion laboral det SNE; el ejercicio de los recursos, a fcomo su
seguimiento, control y evaluacidn.

Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el seno del CECE, el CEDISE u otro
Consejo o Comité Ciudadano estatal en el que participg\ta Delegacion Fedegal ¢!

Trabajo en 1z entidad federativa, respecto a la operacion del Servicio Estatal de Empleo
de Tabasco.

Para la operacién del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco:

fmpulsar ei desamolio organizacional del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco
mediante el disefic y promocion de una estructura tipo.

Apoyar e! desarrolto del Sistema de Capacitacién del Servicio Nacional de Empleo
(SICSNE) para elevar los conocimientos del personal directivo, técnico y operativo del
Servicio Estatal de £ mpieo de Tabasco. .

En su ceso, ceder ios derechas de uso de egquipo de computo al Servicio Estatal de
Empleo de Tabascc, conforme a las posibilidades presupuestales y en los términos y
condiciones que establezca ka “SECRETARIA”, con la finalidad de fomentar el desarrollo
de las actividades y el cumplimiento de tas obligaciones referidas en el presente
Convenio de Coordinacion. Lo anterior, al amparo del contrato de cesién de derechos de
uso que para este fin celebren la “SECRETARIA” y el “EJECUTIVO ESTATAL”

Proveer a las oficines del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco de los enfaces digitales
necesarios para los servicios de Internet, correo electrénico y comunicacién tefefonica de
la red de voz y datos de fa “SECRETARIA”, conforme a las posibilidades presupuestales
y en los términos y congiciones que ésta establezca.
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Promover que el ejercicio de los recursos destinados a los programas y actividades de!
Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, cumpla con los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Prog del Servicio Nacional de Emplec y la demés nommatividad
federal apticable.

Administrar las cuentas bancarias incorporadas al Sistera de Cuenta Unica de Tesoreria
en términos de lo que establecen los “Lineamientos que tienen por objeto regular el
Sistema de Cuenta Unica de Tesorerfa, asl como establecer las excepciones
procedentes”, publicados en el Diaric Oficial de l2 Federacion el dia 24 de diciembre de
2009. La "SECRETARIA" trasladaré los recursos necesarios para la operacién de los
programas y actividades del SNE directamente a la cuenta bancaria receptora a cargo dei
Servicio Estatal de Empleo de Tabasco.

Offundir, para su debida aplicacién, los Criterios para la Organizacién, Conservacién y
Baja definitiva de ta documentacion de los programas y actividades del SNE.
Brindar asesorla y asistencia {écnica al personal del Servicic Estatal de Empleo de

Tabasco para la organizacion y control del acerve documenta! que se genere en el marco
de los programas y actividades del SNE.

CUARTA.- OBLIGACIONES DEL “EJECUTIVO ESTATAL". £l “EJECUTIVO ESTATAL" se
obliga a io siguiente:

A)

10.

11.

B)

Para ia Instrumentacién de los programas y actividades del SNE en el Estado de
Tabasco:

Operar el PAE conforme a las Reglas de Operacior del mismo, e instrumentar los
servicios de informacién, vincutacidn directa, movilidad laboral y apoyo a la ulacién
laboral del SNE, asi como los programas que, en su caso, establégca la
“SECRETARIA", con base en los manuales y lineamientos lue para el efecto emita, par
conducto de la CGSNE.

Realizar un seguimiento permanente del comportamiento del mercado de trabajo de ia
entidad federativa.

Eiaborar la planeacién anual de actividades del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco,
con base en los fineamientos y metodologla que para este propésito emita la
“SECRETARIA™, por conducto de la CGSNE.

Por conducto del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, auxifiar a la “SECRETARIA"
en el ejercicio de las facultades en materia de agencias de colocacién de trabajadores
que se prevén en el Reglamento de Agencias de Colocacion de Trdbajadores, y el
Acuerdo por ei que se dan a conocer los Lineamientos de operacion y los formatos para
la realizacién de los trdmites administrativos a que se refiere el citadc ordenamiento
reglamentario, y forlalecer la coordinacion entre las agencias de colocacién y bolsas de
trabajo (publicas y privadas) y de éstas con las 4reas de reclutamiento y seleccién de las
empresas que integran el aparato productivo.

Aplicar los recursos federales a que se refiere el presente Convenio de Coordinacién,

unica y exclusivamente para el cumplimiento de las obligaciones que se mencionan en el

mismo, con estricto apego a la normatividad federal aplicable y a los Lineamientos para

Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo que emita
ia “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

Ejecutar las lineas generales de accion del Servicio Estatal de Empleo dg Tabasco
acordadas en el sano del CECE, el CEDISP u otro Consejo 0 Comité Ciudadano estatal
€n el que participe ta Delegacion Federal del Trabajo en la entidad federativa.

Utilizar el Sistema de Informaci6n dei PAE (SISPAE) como herramienta para el registro
de acciones de fos programas del SNE, asl como para la solicitud de recursos; la
comprobacidn y cierre del ejercicio; 1a impresion de relaciones de pago y de apoyo; la
generacién de informes periddicos y, preferentemente, para la disposicion de recursos y,
en su caso, para la emisién de cheques de los beneficiarios de los Subprogramas de!
PAE en los R?ug aplique; se obliga también a utilizar los sistemas informéaticos que ia
“SECRETARIA" 'ponga 8 su disposiciérn para operar y controlar los servicios de
vinculacién e informacién laboral, tales como la Bolsa de Trabajo, Ferias de Empleo,
Movilidad Laboral Externa, etcétera. De igual manera, se obliga a mantener actualizada la
informacién correspondiente de todos los sistemas antes referidos.

Mantener permanentemente informada a la CGSNE, ‘sobre la situacion que guardan fas
observaciones derivadas de las auditorfas que los diferentes 6rganos de seguimiento y
control practiquen at Servicio Estatal de Empleo de Tabasco.

Desarrollar, por conducto del Servicio Estatal de Empleo de Jabasco, las acciones de
Contralorfa Social que se especifiquen en los “Lineamientos para la promocién y
operacién de la Contralorla Social en los programas federaies de desarrollo social®,
emitidos por a SFP y publicados en el Diario Oficial de la Federacién e! 11 de abril de
2008, asi como en el Esquema de Contraloria Social, en la Guia Operativa y en el

. Programa Anual de Trabajo, que la Direccién General de Fomento de la Empleabilidad de

la “SECRETARIA” proporcionara. en su oportunidad, at Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco.

Participar en la constitucion de Comités de Contraloria Social y expedir la cons ancia de

registro corespondiente en las modalidades que apliquen del Subprograma Bégate del
PAE y reportar a la Direccién General de Fomento de la Empleabilidad\ de la
“SECRETARIA™ la instalacién y los resultados de- ls greracién de dichos itds.

conforme a lo establecido en los “Lineamientos para 1a promocién y operacién de la
Contraloria Social en los programas federales de desarrollo social”.

Aportar los recursos presupuestarios necesarios para la impresién de material de difusién
y para fa realizacidn sistemdtica de campadas de difusién de los programas de! SNE, de
Contraloria Social y demds mecanismos de participacitn social en el controt del PAE. Las
campaflas de difusién deberdn desarrollarse coordinadamente con las acciones que
sobre esa materia realiza la “SECRETARIA” y atendiéndo a lo establecido en el Manuat
de Identidad Institucional del Gobiemo Federal 2006-2012, el Manual de (dentidad
Gréfica del Servicio Nacional de Empleo y &l Decdlogo de identidad del Servicio Nacional
de Empleo.

Con la asesoria de la “SECRETARIA”", especificamerte de fa Direccién General de
Fomento de la Empleabitidad, realizer la difusion que coresponda en materia de Blindaje
Electoral, por conducto del encargado de las acciones de Supervision y Contraloria Social
del Servicio Estatal de Emplec de Tabasco.

Para la operacion del Servicio Estatai de Empleo de Tabasco:

Establecer y/o conservar, conforme al marco juridico del “EJECUTIVO ESTATAL", la
estructura y funcicnamiento del Servicio Estatal de Empieo de Tabasco, como un servicio

—

11.

15.

16.

de orden publico y pante del SNE, que permita el eficaz & > de sus funck
considerando |8 estructura organizacional propuesta por fa "SECREI’AR]A" en los
kneamientos que al efecto emita la CGSNE.

Designar y mantener & un servidor plblico de tiempo pletoy como de ia
conduccién y funcionamiento del Servicio Estatal de Empleo de Tabnsoo con cargo &l
presupuesto estatal, que tenga una jerarquia minima de Director Geners! -0 su
equivalente. La persona que ocupe el cargo de responsable det Servicio Estatsl de
Emplec de Tabasco, preferentemente debe contar con una ta: reconocida
publicamente de honradez y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos,
cargos y comisiones en el sector pablica.

Utilizar invariablemente la imagen institucional del SNE en todos los dmbitos de accién -
del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, en materia de logotipos, colores, textos,
dimensiones y proporciones, fuentes, f ¥ cualquier otro de naturaleza anéloga, la
cual esta establecida en el Manual de identidad Grafica del Servicio Nacional de Empleo
que se encuentra disponible en la figa de intranet hifp:/172.16.118.50/, con el ob}ato de
que a nivel naclonal haya uniformidad en la identided.

Usar invariabk ios b o d de los. serviclos, programas,
subprogramas y modalidades del SNE con que la “SECRETARIA" identifica o identifique
el quehacer institucional del SNE, tales como Feria de Empleo, Boisa de Trabajo del
SNE, Centro de ir diacién Laboral,.Prog de Apoyo al Emplec, Bécate, Fomento
8l Autoempleo, Movilidad Laboral Sector Agrfcola Movilidad Laboral Sector Industrial y
de Servicios, Repatriados Trabajando, C: Hackn Mixta, C itacion en la Préctica
Laboral, Capacitacién para el Amoempleo Vales de Capadhaén otcétera. Esta
obligacién aplica para todo acto ofical 0 no oficial, campahas de dliuslén mamparas,

pendones, publicaciones, formatos y cualquier otro de
Cumplir puntual blecido en el Decilogo de Identidad del Servicio | de
Empleo que se adjunta al presente Convenio de Coordinacién como Anexo 1. AN

Continuar las gestiones para que la unidad administrativa a cargo del SNE en la entidad
federativa (la Direccién Genera! del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco) adopte
oficialmente la denominacién "Servicio Naciona! de Empleo Tabasco”.

Contratar personal técnico,. operativo u otro que labore exclusivamente en el Servicio
Estatal de Empleo de Tabasco, de acuerdo con las disposiciones y la estructura

. otganaaclonal que establezca la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE. Tales

con el tipo de contrato y condiciones que el “EJECUTIVO
ESTATAL" detenmne y las obligaciones que adquiera serén responsabllidad de este
gitimo.

Contratar un Analista en Supenvisién de Seguimiento a ta Col ion, para ser adscrito 8
la Coordinacién de Supenvisién, Contraloria Social y Asesoria Juridi w del Servicio Estatal
de Empleo de Tabasco, con base en ia tema de candidatos que el titular de ta Delegacién
Federal del Trabajo en la entidad federativa presente al Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco. .

Enviar a 8 "SECRETARIA". en los primeros diez dias habiles de los meses de enero y
julio de 2012, la plantila actualizada de! personal contratado por el “EJECUTIVO
ESTATAL" para laborar en el Servicio Estatal de Empleo de Tabasco a informar las altas

"y bajas en cuanto éstas se leven a cabo.

Operar el SICSNE de acuerdo con los criterios establecidos por la “SECRETARIA”, por
conducto de la CGSNE, con el propésito de prufesionalizar al pefsona| adscrito al
Senvicio Estatal de Empleo de Taebasco para el mejor d fio de sus i . La
contratacién de cursos de capacitacién en el marco del SICSNE se debe llevar a mbo
observando las disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios de! Sector Publico y su Regiamento.

Cuando los beneficl del Subprog Bécate del PAE cubiertos por el seguro de
accidentes personales eonﬁatado por la “SECRETARIA", sufran un siniestro y no
cuenten con fecursos para sufragar los gastos médicos y la compra de medicamentos,
aparaios ortopédicos u ofros, que se deriven de ese siniestro, cubrir dichos gastos con
recursos del “EJECUTIVO ESTATAL”, en tanto se gesti 1 los
comespondientes ante la compafifa aseguradora. Lo anterior no incluye las
indemnizaciones, las cuales serdn cublertas directamente por dicha compafiia.

Proporcionar espacios fisicos, para uso exclusivo del Serviclo Estatal de Emplec de
Tabasco, con las dimensiones y condiciones necesarias para que esa instancia estatal
desarrolle eficientemante fas actividades quo\ene encomendadas. incluyendo espedos

para el resguardo del archivo de cor 1 y de ser rio, por su vol
archivo de tramite.
Asignar para uso exclusivo del Serviclo Estatal de pleo de Tab billario y

equipo y 10s insumos necesarios para su adecuado funclonamiento.

Asignar recursos para uso exclusivo del Servicio Estatal de Emplso de Tabasco en mbms
asociados a la operacién del mismo, tales como vidti Yy servicio

dotacién de combustible, renta de edificios, papeleria, luz, teléfono, material de consumo
informdtico, fortalecimiento para {ineas telefonicas y conectividad de at 6 mega
bytes de banda ancha para las oficinas del Senvicio Eslatal de Empleo de {Tabasco,
gastos para el Sistema Estatal de Empieo y para las Reuniones del Comité E tata\l de
Capacitacién y Empleo, comisiones bancarias, entrqo(m; conceptos.

Atender puntual 1t que reciba de fa CGSNE para ia eficaz utilizacién
de fos bienes que la “SECRETARIA™ haya otorgado al Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco, y en caso de que llegara a presentarse aigin hecho o circunstancia que pueda
traducirse en daito, deterioro o pérdida de éstos, realizar ante ia autoridad competente las
acciones legales que corespondan y responder en los Jérminos establecidos en los
instrumentos juridicos que se hayan suscrito para formafizar fa entrega-recepcién de
dichos bienes. Los bienes menclonados esiarén bajo la custodia del *EJECUTIVO
ESTATAL" y deben ser utilizados excl te para la 36n de los prog y
actividades del SNE.

Indina ek

Proporcionar de marnera continua mantenimiento prevenlivo y comectivo a los equipos
que la “SECRETARIA" haya entregado en comodato al Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco, asi como contralar el aseguramiento de dichos bienes, designando 8 la
Tesoreria de fa Federacién como beneficiaria en caso de siniestro.

Utitizar, en su c2s0, hasta un 30% de los recursos que el “EJECUTIVO ESTATAL” se
obkiga a aportar anuak en la dalidad. “Estimulo a la Aportacion Estetal” para
{fortalecer la capacidad de operacién del Senvicio Estatal de Empleo de Tabasco en
funcién de 2 complementariedad de la inversién destinada a la atencidn de la poblacién,
de conformidad con lo indicado en la cldusula Sexta de! presente Convenio de
Coordinacion.




4 PERIODICO OFICIAL

22 DE AGOSTO DE 2012

18. Promove.r 'la celebracién de convenios con las autoridades municipales para el
establecimiento del Servicio Municipal de Empleo, en su dmbito jurisdiccional, y para
fod::ﬂgoer [as unidades municipales de empleo ya existentes, a fin de asegurar el
posicionamiento del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco en la operacién de los
mercados de trabajo.

19. Asigna( los recursos necesarios para cubrir las comisiones por el manejo de las cuentas
. bangpas que- el Servicio Estatal de Empleo de Tabasco haya contratade para
administrar los recursos que le suministra la “SECRETARIA™.

- 20. LUevar registros de las operaciones con base en la Ley General de Contabilidad
Gubemamental.

21, P'resentar a la CGSNE, a més tardar e! Gtimo dia h4bil det mes de diciembre de 2012, ef
cierre de ejercicio presupuestal de los Subprogramas del Programa de Apoyo al Empleo,
asi como de otros programas que, en su caso, la “SECRETARIA” implemente y de ios
subsidios de apoyo inherentes a éstos a efecto de que la misma pueda integrar y
entregar a la Diretcidon General de Programacion y Presupuesto de la “SECRETARIA™

. en tie.mpo y forma, los datos del Cierre de la Cuenta de la Hacienda Publica Federal. Lo
anterior en apego a los Li ientos para Admi el Presupuesto de los Programas
del Servicio Nacional de Empleo.

22. Enviar a la “SECRETARIA" fos formatos que concentran el registro de los gastos
realizados, en su caso, los montos no ejercidos, debidamente requisitados por el Servicio
Estatal de Empleo de Tabasco en los plazos establecidos en los Lineamientos para
Administrar ef Presupuesto de los Programas de! Servicio Nacional de Empleo que emita
la “SECRETARIA”, por conducto de la CGSNE.

23. Presentar a la CGSNE, durante los primeros 15 dias del mes de diciembre fe 2012, el
formato de Inventario el Archivo de Tramite generado durante el adio, a efecty de que fa
misma pueda integrario y entregario a tu Direccién General de Recursos Materiales y
Servicios Generales de la “SECRETARIA” en tiempo y forgpa. lgualmente, cudndo, sea
frequerido por la CGSNE, erwregar los reportes y controles que se soliciten en materia de
Archivo, de conformidad con las especificaciones y plazos que para tal efecto les difunda
la propia CGSNE.

24. Mantener en las cuentas bancarias del Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria los
recursos destinados a los programas y actividades del SNE hasta su entrega a los
beneficiarios, toda vez que al tratarse de subsidios para la poblacién ubicados en ias
partidas 43401 y 43901 del Clasificador por Objeto del Gasto para la Administracion
Pablica Federal, no son susceplibles de su traslado a ta Tesoreria del “EJECUTIVO
ESTATAL", de conformidad con lo qué establece el Réglamento de la Ley Federa! de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

25. timplementar los mecanismos que .permitan la oportuna entrega de ios apoyos
econdmicos y/o en especie a los beneficiarios, asi como garantizar su aplicacién eficaz
bajo criterios de transparencia y rendicién de cuentas.

26. Aplicar las medidas que garanticen la salvaguarda de los recursos de asignacién federal
en tanto se entregan a los beneficiarios, tales como: proteccién de cheques, revisiones
constantes de los saldos y movimientos de las cuentas bancarias, elaboracién de
conclifaciones periddicas, ente otros; asimismo, establecer los acuerdos necesarios con
la institucién bancaria para el intercambio de informacién sobre este particular.

. APORTACIONES DE LAS PARTES

QUINTA.- APORTACIONES DE LA “SECRETARIA". Para ta ejecucion de los programas y
actividades del SNE en el Estado de Tabasco la “SECRETARIA” se compromete a aportar los
recursos que a continuacién se indican:

4.  MONTOM

La “SECRETARIA” destina recursos para la entrega de subsidios a los beneficiarios del PAE,
provenientes del Anexo 1, Ramo 14 “Trabajo y Previsién Social”, del Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012, por un monto de $16'639,907.22 (DIECISEIS
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL NOVECIENTOS SIETE PESOS 22/100
M.N.), que comresponde a la “Asignacion por Variables™ (antes denominada “Asignacién por
Criterios™) y $7°756,473.78 (SIETE MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MiL
CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS 78/100 M.N.) en la modalidad de “Estimulo a2 la
rtacién Estatal”. ’

. Adicionaimente, en el marco de este Convenio, la “SECRETARIA” asignara al Servicio Estatal
de Empleo de Tabasco recursos, también provenientes de su presupuesto autorizado en el
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, por la cantidad de $6'208,974.11 (SEIS
MILLONES DOSCIENTOS OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CUATRO PESOS 11/100
M.N.) como subsidios de apoyo equivalentes a vidticos y pasajes; contratacion de asesores;
capacitacion a los operadores; ferias de empleo; publicacién de periédico de ofertas de empleo
y revista informativa, entre otros, para Hlevar a cabo acciones de operacién para promover,
difundir y concertar, asi como para dar informacién y llevar el seguimiento, control y evaluacion
a nivel local.

Los recursos a los que se refieren los dos parrafos anteriores se deberdn \destinar,
respectivamente, a los beneficiarios del PAE y at desarrolio de i actividades de ogeracion
sefialadas, conforme a lo establecido en 1as Reglas de Operacién del PAE, en los Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo y en los
demas manuales y fineamientos aplicables que la “SECRETARIA” emita para el efecto, por
conducto de la CGSNE.

Con el proptsito de agilizar y propiciar 1a entrega oportuna de apoyos a los beneficiarios, la
CGSNE podra atender las Solicitudes de Recursos que presente el Servicio Estatal de Empleo
de Tabasco de conformidad con las previsiones de gasto definidas para un periodo
determinado. Esta gestiona el depdsito de los recursos en la subcuenta bancaria receptora bajo
ta responsabilidad del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, R14310STPS SNETAB1,
nimero 175858809 del banco BBVA Bancomer, Sociedad Andnima.

De conformidad con los “Lineamientos que tienen por objeto regular el Sistema de Cuenta
Unica de Tesoreria, asi como establecer las excepciones procedentes™, publicados en el Diario
o Oficial de ia Federacién el dfa 24 de diciembre de 2009, dichos recursos serdn depositados en
“ta subcuenta bancaria receptora R14310STPS SNETAB1, nimero 175858909 del banco BBVA
Bancomer, Sodiedad Anénima, contratada por la “SECRETARIA™ en el marco del citado
Sistema de Cuenta Unica de Tesoreria. Con base en los referidos Lineamientos, los recursos
seran radicados directaments al Servicio Estatal de Emplec de Tabasco y ejercidos por éste,

con la vigilancia y bzjo la responsabilidad del “EJECUTIVO ESTATAL". atenciendo a ko
establecido en las Reglas de Operacién del PAE, los Lineamientos para Administrar el
Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo, 1a normatividad federal
aplicable y, en su caso, los contratos de préstamo celebrados por el Gobierno Federal con
organismos financieros intemacionales, por lo que ef “EJECUTIVO ESTATAL" sera
responsabie de la correcta distribucién, manejo y aplicacién de los recursos, sin que por ello se
pierda el cardcter federal de los mismos.

2. AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO.

Para lograr el mayor nivet de eisrcicio y aprovechamiento de los recursos del PAE, a partir del
segundo trimestre del afio, la “SECRETARIA” podrd iniciar el monitoreo del ejercicio de los
recursos asignados al Servicio Estatal de Empieo de Tabasco, a fin de determinar los aiustes
presupuestarios necesarios, con el objeto de canalizar los recursos disponibles que no se
hubieran ejercido a ta fecha de corte hacia aquellas oficinas del SNE con mayor ritmo de gasto
en su ejecucion, para evitar recortes presupuestarios a la “SECRET. ARIA™.

Ahora bien, si ta “SECRETARIA” no realizara i3 aportacion de recursos 2 la qQue se
comprometa anualmente en la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal”, debido a recortes

ajustarse proporcionalmente a la reduccién presupuestal federal que hubiere.

/ de su presupuesto, la aportacién del “EJECUTIVO ESTATAL” en tal modalidad podrd

i 3. DESTINO DE LOS RECURSOS FEDERALES.

Los recursos a que se refiere el primero y segundo parrafos del numeral 1 de esta clausula
deberan ser destinados al PAE, asl como a otros programas que, en su caso, la
“SECRETARIA” implemente y a los subsidios de apoyo inherentes a éstos, en términos de o
dispuesto en este instrumento y serén aplicados .conforme a lo establecido en las Reglas de
Operacion del PAE a que se refiere el Antecedente Vil de este Convenio, en ios Lineamientos
para Administrar el Presupuesto de los Programas def Servicio Nacional de Empleg y en los

demés mantales y lineamientos. aplicables que la “SECRETARIA” emita para el efecto, por
conducto de la CGSNE.
Los recursos de subsidios equivalentes a servicios de apoyo, a los que se hace referericia en el

segundo parafo del numeral 1 de esta cldusula, deberdn ser ejefgidos por el Servicio\Estatal
de Emplec de Tabasco conforme 2 fos montos, conceptos y modalidades que defina la
“SECRETARIA" mediante comunicado oficial, entre éstos podran encontrarse de manera
enunciativa, mas no limitativa ni obligatoria los rubros siguientes:
1. Contratacion de asesores ’
. Sistema de Capacitacion del Servicio Nacional de Empleo (SICSNE)
. Vidticos y Pasajes
Acciones de Difusion
Impresién del Periddico de Ofertas de Empleo
Revista Informativa
Contraloria Social
Ferias de Empleo

Otros conceptos que, a peticion del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco,
expresamente autorice la “SECRETARIA” por conducto de fa CGSNE conforme a la

normatividad aplicable.

©mNO MmN

4. COMPROBACION DE LOS RECURSOS FEDERALES

Las “PARTES" acuerdan que una vez que ¢l Servicio Estatal de Empleo de Tabasco cuente
con los recursos federales radicados, generardn fos documentos necesarios para entregar a los
beneficiarios los apoyos econémicos yio en especie, los cuales en ningdn caso podrén ser en
efectivo, sino mediante cheque o medios electrénicos bancarios, y que una vez ejercidos, el
Servicio Estatal de Empleo de Tabasco debers llevar a cabo su registro y la emisién de los
formatos con los que se reporta la comprobacion respectiva, la cual debe enviarse fisica y
electronicamente a la CGSNE dentro de los plazos previstos en los Lineamientos para
Administrar el Presupuesto de los Programas del Servicio Nacional de Empleo.

Los plazos referidos para el registro de los montos ejercidos y el envio a la CGSNE de fos
formatos que lo respaldan, son los siguientes:

« Para e! Subprograma Bécate: a partir de la fecha programada para la (litima entrega de los
apoyos dentro de un compromiso de pago, se consideran diez dias habiles para proceder a
ia enlrega de los mismos y diez dias habiles adicionales para el registro y envio referidos.

« Para el resto de los Subprogramas y Conceptos de Gasto: a partir de la fecha de validacién

‘./ de la Accién, mas diez dias habiles para realizar el pago y diez dias hdbiles adicionales

para el registro y envio referidos.

La “SECRETARIA” a través de la CGSNE podrd autorizar la ampliacion de los plazos
establecidos cuando el Servicio Estatal de Empleo de Tabasco justifique los motivos del retraso
por causas fortuitas y de fuerza mayor. E! incumplimiento de lo establecido en el presente
numeial dard lugar a que la CGSNE evalde la procedencia de suspender la radicacién de
recursos al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, en téminos de lo que establecen sobre el
particular las Reglas de Operacién del PAE

5. REINTEGRO DE RECURSOS.

Para dar cumplimiento a lo que establece el articulo 54 de la Ley Federal de Presupyesto y
Responsabilidad Hacendaria, las “PARTES” acuerdan que los saldos de los reGursos
federales disponibles en las subcuentas bancarias receptora RY1310STPS SNETAB1, ndmero
175858909, y operativas R14310STPS SNETAB2, nimero 176472397, R14310STPS
SNETAB3, nimero 176470858, y R14310STPS SNETAB4, namero 1764‘{2621, de! banco
BBVA Bancomer, Sociedad Andnima, contratadas por la “SECRETARIA", que no se
encuentren devengados al 31 de diciembre de 2012 se deberan reintegrar a la Tesoreria de la
Federacién dentro de los 15 dias naturales siguientes. El incumplimiento de la concentracién
oportuna a que se refiere dicho precepto legal por parte del Servicio Estatal de Emplec de
Tabasco, dara lugar & que fa Tesorerla de la Federacion determine et perjuicio que se ocasione
al Erario Federal, de conformidad con las disposiciones aplicables.

SEXTA.- APORTACIONES DEL “EJECUTIVO ESTATAL". Para la ejecucion del PAE y para
la operacién y fortalecimiento del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, e! “"EJECUTIVO
ESTATAL™ se compromete a aportar los recursos que a continuacion se indican:

1. MONTO.
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Nombre de la persona del Servicio Estatal de Empieo de Tabasco que los tendrd bajo su

De cor idad con lo blecido en ias Reglas de Operacidon del PAE, el "EJECUTIVO
ESTATAL" se obliga a asignar al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco recursos p
cuyo importe deberé representar al menos el 20% ($6'121,071.00 -SEIS MILLONES CIENTO

VEINTIUN MIL SETENTA Y UN PESOS 901100 MN.-) del tota! del presupuestio anual que fe

asigne ta “SECRETARIA™ para el a1

iento de las

g previstas en el presente

Convenio, en rubros asociados a la operacidn del mismo, tales como visticos y

senvicio telefbnico, dotacién de combustible, renta de adificios, papeleria, luz, teléfono, material
de consumo Informatico, fortalecimiento para lineas ielefénicas y conectividad, gastos para el
Sistema Estatal de Empleo y para las Reuniones del Comité Estatal de Capacditacién y Empleo,
comisiones bancarias, entre otros conceptos necesarios para el mejor funcionamianto del
Servicio Estatal de Empleo de Tabasco.

Como participacion dentro de {a modalidad denominada “Estimulo a ia Aportacién Estatal”, of
“EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a aportar la cantidad de $7'756,473.78 {SIETE MILLONES
SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
78/100 M.N.), misma que podré terer aplicacién en dos vertientes: la pdmera. cuando menos

por el 70% de la cantidad sefialada, para

N

ios a la p i6n en

ega de apego

a lo establecido en las Reglas de Operacion det PAE y los demés manuales y lineamientos
aplicables que la “SECRETARIA™ emita para el efecto, por conducto de la CGSNE, y la
segunda, hasta por un 30% del monto referido, para adecuar la capacidad de operacién del
Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, en conceptos tales como:

a. adquisicion de equipos para la modernizacion de los procesés:
*  equipo de computo,
+  mobiliario,
« vehiculos,
o infraestructura de comunicaciones e informética,
b. contratacién de:
« lineas telefénicas,
« inmuebles para oficinas,

« personal cuyas funciones estén vinculadas con la operaclén del Servicio Estath] de
Empleo de Tabasco, o

« remodelacidn de oficinas del Servicio Estatal de Empleo de Tabasoo
c. gastos asociados a fa consecucién de metas:

« ferias de empleo,

« acdones de difusion,

« peribdico de ofertas de empleo,

s revista informativi

« material de consumo ifformético,

«  vidticos y pasajes, y

d. otros que el Servicio Estatal de Empleo de Tabasco requiera, siempre que su titular
manifieste por escrito y bajo protesta de decir verdad a la CGSNE, que dichos
conceptos no se oponen a la normatividad local aplicable y se apegan a criterios de
racionalidad’ y austeridad. La CGSNE podrd emitir en todo momenio su negativa en
caso de que considere que los conceptos no se apegan a los criterios sefiatados y, en
este escenario, la erogacion no seréd reconocida.

2. CALENDARIZACION DE LOS RECURSOS DEL “EJECUTIVO ESTATAL™.
€l “EJECUTIVO ESTATAL" se obliga a que el Serviclo Estatal de Empleo de Tabasco ejetzn

los recursos estatales comprometidos en el marco de la i

dalidad de N

ala A

Estatal” en los tiempos y montos que para el efecto acuerde con ka “SECRET. ARlA" a través
de fa CGSNE. Eijcalendario respectivc deberé considerar en su programacién que al mes de
noviembre de 2012 se haya aportado y ejercido ef 100% de los recursos correspondientes a
esta modalidad.

Las cantidades de recursos que el “EJECUTIVO ESTATAL" aporta en el contexto de la
modalidad *Estimulo a la Aportacion Estatal” para ia ejecucién del PAE no se incluyen en e}
Acuerdo mediante el cual se da a conocer el monto de yla di de la

bjeti

0 por entided federath paraalegamadeApoyoalE:mleopubﬁadoenel

DanﬁualdeiaFederaaénelmdefebmmdeZmZ en razbn de que, conforme a la
normatividad federal vigente en la materia, en éste sblo se considera el aporte federal. No

obstante, los logros alcanzados con la aportacién de las “PARTES”,

serdn contabllizados

como resultados del PAE en su conjunta.

/ 3. AJUSTES DURANTE EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO.
" Siel “EJECUTIVO ESTATAL" no ejerciera los recursos que comprometa en la modalidad

“Estimulo a la Aportacién Estatal en los plazos acordados, la “SECRETARIA” le retirars
proporcionalmente los recursos que le haya asig
redistribuirlos entre las er i

Anlidad Adard
a

en tal y pr
tren un ad do ritmo de gasto en la

que

ejecucion del PAE .-

4.

DESTINO DE LOS RECURSOS.

Los recursos que aporte ei “EJECUTIVO ESTATAL" deberan ser aplicados conforme a o
indicado en el numeral 1 de la presente clausula.

5. COMPROBACION DE GASTOS.

Los gastos que el “EJECUTIVO ESTATAL" realice en los seflalad

en el

1 de la presente cldusula, serdn reconocidos por la "SECRETM(‘A" como aportaciones xn LR
modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal™ contra Ia presentacion oficial de documentos que
amparen las erogaciones realizadas en materia de entrega de subsidios a la poblacién, y

iratdndose de adquisicion de bienes o servicios,

las comprobaciones de gasto

correspondientes (contratos def personal y copias de facturas) en cuanto finalicen los procesos
de contratacién de los mismos. En el caso de la adquisicién de bienes y contratacién de obra,
el Servicio Estatal de Empleo de Tabasco debera presentar, respectivamente, un listado de ios
bienes adquiridos y copia det plano arquitecténico de la obra de remodelacién realizada. El
listado de bienes adquiridos debera contener, para cada uno de éstos, !a siguiente informacién:

Especificacién técnica, nimero de serie, nimero de identificacién para resguardo y precio
con IVA incluido.

Unidad y 4rea especifica del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco en la que serd
aprovechado (en el caso de vehiculos, habrd de indicarse en qué actividades serdn
utilizados).

E“EJECUWOESYATAL'Mmm-thMM
maobn)

vigents
D de servicios, sdquisicién. de bisnes yio

#. DISPOSICIONES COMUNES

SEPTIMA.- GRATUIDAD DE LOS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL

SNE. Los programas

yaMdesddSNEmwam.wqud'ﬂEcmmESTATAL' no podré cobrar

o la reafizacién de senvicios p L

alguna ya sea en dinero o en especie, dbnm.bombsmm
asi como tamp de

polftico.

OCTAVA.- INCUMPLIMIENTO POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR Y CAUSAS DE
RESCISION. .

1.

Incumplimiento por caso fortulto o fuerza mayor:
&dmw«mummmoﬂﬁwanmmoﬁmd

de o p do en este C. tal deberd h del
H on forma & dists y por escrita a la otra perle.
Causas de rescisién:
El px Convenio de Coordinacidn podré rescindrse por les siguientes causas: !
f. Cusndo se ¢ ine Que los P P rios se utiizaron con fines
a los previstos en ¢! p L [}
it.  Por el incumplimiento de cusiquiera de las biigy X idas en ef Cor io.
D inacién de Resp bilidades ‘
L.os actos u omisk que impliquen et & plimi dofln biigaci pacipdas en
ol p te Convenio, serén jonedos de conformidad “or.\gl..y
Feders! de Resp bilidades A doblsw.cl’ﬁbloot
disposick ficables en términos del Titulo Cuarto de la Constitucién Politica de los -
Estados Unidos Mexicanos. : - .
De Ilgus! modo se aplicers la legisiaciin estatal en materia de responsabliidades
drmink de foe servid piblicos y en su caso la penal que corresponda.
Se k 4 on los ¥rminos de las di ek aplicables a los senvidores pablicos

quekwnnen.lgmdehtwm

. Clusmdaﬂoopcduldoahmm&dw.i\duyﬂ\dom:emo‘qm
administran los Poderes, o al patri

. Noewnphncon« di ich on prog! 36
ick eontow Ty ﬁnummmm
mhuyFMIdoanb Responsabilided Hacenderia (LFPRH) y su
wutmmdmmwmsmahrm
para ol Ejercicio Fiscat 2012;
. Nolev-nbcuglsmmmnﬂubcyemu&umhmym“
establece la LFPRH;

+ Cuando por razdn de la leza de sus funck G den de que
puede it da Publica Federal 0 ol patrimonio de cusiquier ents
do dentro de sus atribuciones, no io eviten o no o

R L o o

- Duhbandewobmdrmommuamomdwmde
susfi racién, depdeito o por ofra causa;
1P bligacién de proporch en Sempo y forma ia Informadién
rida por la S fa de Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y la SFP, en el
imbhodommpmmw;
« Incumplan con la obligacién de p i6n et Cong!
IoﬂénnlrmdthFPRHydmlhdlcpmm
) L h isi que impidan ol e} "MMme
delosnwrsosyollogmdoloo bjetivos y metas les de las dep

PIOGX

. con ia

d.hUnléﬂm

o |
delos”“

que deliberadaments 9 sbejercicl

y metas les on sUS presupuestos. e .

que emitan ja SHCP y ls SFP y la Audiiorfa
afribuciones.

por un

/. Stpubrdelaf-‘od‘nddn.mdmaoum

dedvadas de 1a LFPRH, serén * del

o an los Wminos de fas disposich P
usmspmwnaduumdnmmm-qm e hayan
jecutado los actos o & onhsomhbnuqmluotﬂum , 8

fos que por la natural
actosporewsasquoimplqmdob,ahuom-nehqormdob‘nm.

Serdn responsables solidarios con los servidores piblicos respectivos, las personas
fisicas 0 morales privadas en los casos en que hayan perticipedo y originen una

Las sanciones e indemnizaciones que se d o a las Ok ich
LFPRthdréndartct«dea‘dnosﬂwdnyuﬁhdnmmlm
sletdndose at procedimk de ejecucitn que ta k

Los e de gasto iof ala ridad compstent do las infracch a
la LFPRH impliquen ia comisién de una d jonada en los téminos de fa
legisiacion penal.
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Las sanciones e indemnizaciones referidas se impondrédn y exigigin con independencia
de las responsabilidades de cardcter politico, penal, administrativo o civil que, en su caso,
lleguen a determinarse por las autoridades competentes.

NOVENA.- SEGUIMIENTO. Con el objeto de asegurar fa aplicacidn y efectividad del presente
instrumento, ta “SECRETARIA”, a través de la CGSNE y el “EJECUTIVO ESTATAL", por
conducto de 18 unidad administrativa estatal que tenga a su cargo el Servicio Estetal de Empleo
de Tabasco, serdn responsables de que se revise periddicamente su contenide, asl como 'de
adoptar las medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacién rfequerida para dar
el debido seguimiento a tas responsabilidades adquiridas.

DECIMA.- FISCALIZACION Y CONTROL.

1. En ejercicio de sus atribuciones, la “SECRETARIA” por conducto de fa Direccitn
General de Fomento de la Empleabilidad, supervisaré fa operacion del Servicio Estatal de
Empleo de Tabasco, asl como el debido cumplimi de lo blecido en el p it
Convenio de Coordinacidn, las Reglas de Operacién del PAE, y demés manuales y
lineamientos aplicables, y para tal efecto solicitard al “EJECUTIVO ESTATAL" la
informacién que considere necesaria. En caso de detectar presuntas imegularidades,
debera dar parte a las instancias de fiscalizacién y control que comespondan conforme a
la normatividad aplicable.

La “SECRETARIA", por conducto de ta CGSNE, tiene la facultad de suspender temporal
o indefinidamente y, en su caso, solicitar la devolucién de log recursos financieros, si se
/ detectan imegularidades en la utilizacién de los mismos o se incurre en violaciones a la

normatividad aplicable, independientemente de las medidas correctivas y preventivas
propuestas por las instancias de control, vigilancia y supervisién facultadas para elfo.
Adicionalmente, ta SFP puede proponer Ia suspensidn o cancelacién de los recursos
mencionados en el numeral 1 de la cldusula Quinta del presente Convenio, tomando
como base los resultados de las auditorfas, verificaciones o Investigaciones que esa
dependencia realice, por conducto de 1a Unidad de Operacién Regional y Contraloria
Social y demas instancias que en el 4mbito de sus respectivas atribuclones resulten
competentes para eflo.

N

3. Las acciones de Inspeccion, control, vigilancia y evaiuacién de los recursos derivadas de!
presente Convenio de Coordinacién corresponden a ta SHCP, a la SFP, por conducto de
fa Unidad de Operacion Regional y Contralorfa Social, y a 1a Auditorla Supefdr de la
Federacién, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Orgénicg de la
Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacidn y Rendicién de Cuentag de ia
Federacién y demds disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vighancia,
control y evaluacién que realice el érgano estatal de control, de manera directa 0 en
coordinacién con la SFP y demds instancias que en el ambito de sus respectivas
atribuciones resulten competentes para ello.

4. . Conindependencia de o indicado en el 1 | anterior, la SFP, en cumplimiento de las
atribuciones que e otorga la Ley Orgénica de la Administracion Pablica Federal, podré
designar a un despacho de auditores indepehdientes para el andlisis de las operaciones
derivadas del presente instrumento, en coordinacién con la “SECRETARIA” y en apego
a los compromisos establecidos en los Memoréndum de Entendimiento Técnico Sobre
Arreglos de Auditorfa de tas Operaciones Financladas, suscritos entre el Gobiemo
Federal y organismos financleros intemacionales.

5. las “PARTES"” convienen en que la SFP puede verificar en cualquier momento el

cumplimiento de fas obligaciones a cargo del “EJECUTIVO ESTATAL”, en los términos

del presente. instrumento y estaran sujetas para efectos de auditoria, control y

g de los de este doc ito, a lo dispuesto en las Reglas de
Operacién del PAE y {a normatividad aplicable.

6. La “SECRETARIA", por conducto de la CGSNE y de la Direccion General de Fomento
de la Empleabllidad, en coordinacién con el organismo financlaro internacional que
corresponda y Nacional F jera, S. N. C., podrén efectuar en el Servicio Estatal de
Empleo de Tab: > nevisk expost al d bolso de los recursos ejercidos en fas
acclones cofinanciadas con crédito externo.

UNDECIMA.- RELACION LABORAL. Las “PARTES"” convienen que fa relacién laboral se
mantendra en todos los casos entre ia parie contratante y su personal respectivo, atn en, los
casos de trabajos realizados en forma conj o desarrollados en Instalaciones o equipo de
cualquiera de las mismas, por lo que cada una asumird su responsabliidad con sus
trabajadores y, en ningtn caso, podran ser consideradas como patrones solidarios o sustitutos,
por lo que las personas que contrate el “EJECUTIVO ESTATAL" con recursos de carécter
federal, no podran ser reputadas por ello como trabajadores de la “SECRETARIA™.

DUODECIMA.- TRANSPARENCIA Y PUBLICIDAD. !l Ejecutivo Federal, por canducto de la
“SECRETARIA”, conforme 8 lo dispuesto en el articulo 33, fraccién (il del Decreto de
Presupuesio de Egresos de la Federacidn para el Ejercicio Fiscal 2012, y en los articulos 7y
12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubemamental, hard
publicas las acciones desarrolladas con los recursos a que se refiere la clausula Quinta de este

C lo de Coordinacién, incluyendo sus avances fisicos-financieros. El “EJECUTIVO
ESTATAL™ por su parte, se obliga a difundir al interior de la entidad federativa dicha
/informadén.

DECIMATERCERA.- DIFUSION. Las “PARTES” se obligan, conforme a lo dispuesto en el
articulo 33, fraccién lil de! Decreto de Presupuesto de Egresos de fa Federacién para el
Ejercicio Fiscal 2012, a que fa publicidad que adquieran para fa difusién de los programas y
actividades del SNE incluya, claramente visible y/o audible, la siguiente leyenda: “Este
programa es pitblico, ajeno a cualiquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
distintos a los esiablecidos en el programa”. :

DECIMACUARTA.- VIGENCIA. EF preserfte Convenio de Coordinacion estard vigente \durante
el ejercicio fiseal 2012 y estard vigente en los ejercicios subsecuentes, siempre que, no se

oponga a 10 previsto en el Decreto de Presupuesto de §gresos de la Federacién pgra ¢l

Ejercicio Fiscal commespondiente y hasta en tanlo se suscriba un nuevo Convenic de
Coordinacion.

DECIMAQUINTA.- TERMINACION ANTICIPADA. Cualquiera de las “PARTES” p'pdré dar po
i de manera anticipada el presente instrumento juridico, mediante escrito comunicado
a la otra con treinta dias naturales de anticipacion a la fecha en que se pretenda surta efectos

U k

ta terminacion, en cuyo caso, toraran las medidas ias para evilar perjuicios tanto a
ellas como a terceros, en el entendido de que las acciones iniciadas deberdn ser concluidas.

DECIMASEXTA.- INTERPRETACION. Las “PARTES” manifiestan su conformidad para que,
en caso de duda sobre la interpretacibn de este C o de Coordinacion, se observe lo
ptevi:b en la Ley de Planeacion; la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendarla
y su Regk Pn de Egresos de 1a Federacion para el Ejercicio Fiscal 2012; fas

Presup
Reqlas de Operacion del PAE; los fineamientos y manuales que emita la “SECRETARIA” para
fa ejecucion de otros programas y actividades del SNE, y demés disposiciones juridicas, como
son ias ap en ria de subsidios que otorga el Ejecutivo Federa! a 1a poblacién por
medio de los goblemoas de las entidades federativas.

Las “PARTES™ acuerdan que el presente instrumento juridico debe guardar absoluta
con el Plan Nacional de Desarrolio 2007-2012 y la Ley de Planeacién, por lo que
de existir alguna diferencia o contradiccion con el primero, prevalecerdn estos dos ditimos

DECIMASEPTIMA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las “PARTES” convienen en que !
pm.umh:tnmemojuddicoespmduaodehbuenafe.porloquetodadudaodi!erenciade

pinio D a fa formaliz Ppr ¥6n ylo i > serd resuelta de ‘comin
acuverdo, sin perjuicio de la competencia que corresponda a los Tribunales de s Federacién, en
témminos de lo dispuesto por el articulo 104, fraccidn V de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos.

DECIMAOCTAVA.- PUBLICACION. Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 36 de la
tey _de Planqadén, las “PARTES" convienen en que el presente documento sea publicado en
el Diario Oficial de la Federacién y en et Periédico Oficlal del Gobierno del Estado de Tabasco.

Enteradas las “PARTES™ del contenido y efectos legales de! presente Convenio de
Coordinacién, lo firman de conformidad en seis tantos, en la en la Ciudad de Villahermosa,
Estado de Tabascoalos 2 dlas del mesde mayo de 2012,

POR EL *RJECUTIVO ESTATAL"

QUIMICO ANpRE RA AEL GRANIER MELO
ADORTMEL ESTADO LIBREY
B DE TABASCO

SOCIAL

POR LA “SECRETJARIA"

LIC. JORGE ALBERTO RODRIGUEZ
CASTAREDA
SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y
PRODUCTIVIDAD LABORAL

/

) LIC. GERA UE ZH’E'REZ
ONSEJERQ JURIDICO'DEL PODER
JEGUTIVO

LIC. LORENA DE LA FUE TERO
DIRECTORAGENERAL DEL SERVICIO
ESTATAL DE EMPLEOQ

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN POR UNA
“ARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y

REVISION SOCIAL Y, FOR LA OTRA PARTE, EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL
¥ STADO DE TABASCO, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA EL DIA 2 DEL MES
UE  MAYOC  DE 2012 :



-
3. Todos los cheques y pélizas de cheques debersn incluir obligatoriarh [°Y
ANEXO 1 leyenda citada en ef punto 2, hensoAuleomoetmp&conloostabbddoonlas
Regias de Op 30N vig del Pr de Apoyo at Emplec:
CONVENIO DE COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LOS En ios cheques, medios de
pago, recibos, polizas y deméas documentacion para la
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO, entrega de los apoyos, se debers observar lo dguznte Pa
QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A
TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, Y L npog;af:s que se utliice en el m.:e :;:omhuubn y otros datos det
PORLA O EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE titutar cuentas operativas, no exceder el tamafio de ios
R TRA, TABASCO caracteres empleados en ef rasto del documento, particularmente por lo
que hace z las leyendas de los apartados de “fecha®, “moneda nacional” y
“fima”.
) i Se deberdn incluir tas imé institucionales o logotipos de ta S
Introduccién del Trabajo y Prevision Social; det Servicio Nacional de Emplsc; y de Ia
estrategia de politica social del Gobierno Federal “Vivir Mejor”, sin perjuicio
El Servicio Nacional de Empleo constituys la conjuncién de voluntades del Gobiemo - «w“mﬂhswmmw“mmhm
Federal y los Gobiernos de las 32 Entidades Federativas, con la finalidad de promover la Las dn ser de igual mﬁo
incorporacién al mercado lsboral, de 1a poblacién mexicana en situacién de desempieo y guudlMomopordOnyho«wemdadonhoﬁas,
subsmpleo; y fortalecer diversas acciones que eleven sus capacidades, hab!odades
laborales y su empleabilidad. 4. Tods la leria dirig a los beneficiarios y/o usuarios de los diferentes
gias de i6n del Servicio Nacional de Emplec, deberd
A nivel mundial, los Servicios Pitblicos de Empieo cuentan con una imagen instiucional Inclul ta leyenda mencionada en ef punto 2, inciso A asl como los lagotipos de la
que rep a su p d, la cusl tiene como obj p que la Sommdelrmbqoymmonsmlde‘swdouadomldemmeoydexa
reconozca cudl es su razén de ser. En ese sentido, en México, es que el esirategia Vivir Mejor, as! como los logotipos propios de cada Entidad Fed:
bgoﬂpoddSeMchadanldeBnpboHonﬁﬁquoalasmtsdeWOoﬁc&usdsﬂxm v
en toda la Repablica y a la Coord n General de! Servicio Naciona! de Empleo, como 5. Toda la dad deberd los fogot i de la S fa del
partedeupasolahstilqdbnpabﬁcawyaIaborsubyaceenelbeneﬁdodelaspefsonas TrabajomevmbnSocal delSonoNadomIdeEmphodecadaen y de
desempleadas y subempleadas de este pals. la estrategia de Vivir Mejor, segin se detalla en los Manuaies: de. ldgntidad
institucional del Goblemo Federal 2006-2012; de la estrategia Vivir Mej de
EI Decélogo de ldentidad que a continuacién se presenta, toma en consideracion los Idenﬂdad y Normas Mimmas de Conuimaén Sociat de‘lggSNE asi yioQ\
de Id d institucional del Gobi Federal 2006-2012, de la Estrategia Vivir il = B
Mejor y el de Normas Minimas de Comunicacién Social del SNE, con ef fin de unificar y L e .
homologar la imagen institucional integral que facilite la Identificacién del Servicio 6. mna wg;w"ﬂ‘:d 3':: dk:s Pfiefg\af e:; nsfr\gqio qe Empleo (cantrales,
. . ‘d°$4 He x“‘ﬂof e
Nacional de Empleo entre los usuarios de sus programas y servi Interior, 6 los lodof demés de actualiza
El Decdfogo deberd ser observado obligatoriamente por todas las oficinas centrales, . los datos de las mismas en el material de difusion que la Coordinacién General del
la red del Servicio Naclonal de Empleo. Servicio Nacional de Empleo les proporcione y en el que elabore la Oficina del
regionales y modulos que constituyen la acional P Servido Naclonal de Emplec.
7.Enlaptbltddad9rﬂﬁdsyonel jo de medios (entrevistas, reportajes,
Decéalogo del Servicio Nacional de Empleo de . eic) en se haga referencia & los prog perad
1. La misién del Servicio Nacional de Empleo se difundira ampliamente y se colocard por & Servicio § t do Empleo, tanto la Federal como la Estatal,
en lugares siempre visibles en todas las Oficinas. g que exisle entre ambos gobiemos en fa
9 : operacién de acciones del Servicio Nacional de Empleo.
CONTRIBUIR A TRAVES DE SERVICIOS DE INFORMACION Y ORIENTACION N L
LABORAL: DE APOYOS ECONOMICOS PARA LA CAPACITACION, EL\EMPLEO 8. Los blenes a los a través del Subprograma Fomento al
Y EL AUTOEMPLEO; Y DE ACCIONES DE MOVILIDAD LABORAL; A MEJORAR Autosmpleo deberdn Hevar una placa o su equivalente en material resistente con
LAS OPORTUNIDADES LABORALES DE LA POBLACION DESE| A Y ia siguients leyenda:
P. U EFECTIVA INCORPO il A
Simapisacs DL oals pasa’ su €7 PR 1 oo o 1 Enions 1 o G e ¢ vt 0l Sy
Nacional de Empl de forma gratulta este bien por medio del
2. Deberan colocarse iguaimente en un lugar visibie y destacado en las Oficinas: Subprograms F omento ol A""o""""" o/ cual forma parte de un Programa
- . publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines
A La siguieme leyenda: distintas a los establecidos en éI".
8. Para la entrega de apoyos econdmicos de BECATE, se debera exhibir durante el

“Este programa es pablico, ajenc & cualquier partido polihco Queda prohibido )

el uso para fines distintos a los establecidos en el programa”.

De iguat rAanera, se deberé colocar ia leyenda mencionada con anterioridad
en todo el material grifico de difusion.

B. Las direcciones de las paginas Web de las Secretarias del Trabajo y Previsién

Social, de la Funcién Publica y contraloria estatal cofrespondiente, del Portal

de empleo, asi como los teléfonos comrespondientes.

C. informacién dirigida al pablico en general, sobre los servicios y productos a los
que se tiene acceso.

10.En todo evento pubico de entrega de apo!

evento de pago, unpendbnomantaeonellogodelaSTPs del SNE, de la
_estrategla Vivir Mejor, asl como los correspor a la Entidad Fed
Adicionalmente se hara mencién del earécler piblico y gratuito del Subprogramay
de las instancias para interponer quejas ° denuncias.

apoyos econdmicos 0 en especie, se deberd
mﬁﬂcueonanlehd&albelegudoFedemldeleba;oenhEnﬁdadyala
Coordinacién General del Serviclo Nacional de Empleo para que asista,

cas0, un representante del gobieno federal. No deberd condicionarse\a los
beneficiarios la entrega del apoyo a la realizackén de un acto, dibiéndose mplir
con los plazos establecidos. )
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Trabajar para transformar

El Periddico Oficial circulalos miércoles y sabados.

- Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



