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ARTICULOS TRANSITORIOS

CONSIDERANDOS

PRIIMERO.- Este Reglamento atiende las recomendaciones de los gobiernos federal y estatat
de operar sobre bases similares a las instituciones de educacién media superior komologadas
en referencla a requisitos académicos, experiencia docente, profesional y responsabilidad, asi
como a los requerimientos del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado de
Tabasco, de mejorar sus recursos académicos, prcfebsiona!izar las funciones de docencia e
investigacion, preservar y fortalecer la unidad institucional en el tipo de educacién que atiende
y ofrecer a su personal docente mejores condiciones de trabajo y niveles de percepciones,
estimulando las actividades de superacién académica, de invesligacion y desarrolio
tecnolégico, de apoyo a la docencia e investigacién en beneficio de la calidad de las
actividades académicas para asi establecer criterios y mecanismos de evaluacion para el
ingreso y permmanencia del personal docente del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnolégicos del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Por\ lo anteriormente expuesto, se emite el Reglamento de ingreso y
Permanencia del Personal Docente del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnologicos del
Estado de Tabasco, aprobado por la H. Junta Directiva en Sesion Extraordinaria, celebrada el
1° de agosto del 2012; bajo el acuerdo No. 04.03E.01.08.2012

_REGLAMENTO DE INGRESO Y PERMANENCIA DEL PERSONAL DOCENTE
DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL
ESTADO DE TABASCO

CAPITULO PRIMERO - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. E! presente Reglamento fija las condiciones de trabajo académico del personal
docente del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos det Estado de Tabasco que son de
observancia obligatoria para ese tipo de personal y para el titular y demas funcionarios del
Colegio de Estudios Cientificos y Tecnotdgicos del Estade de Tabasco y de sus dependencias.

- Articulo 2. Este Reglamento se establece con base en la Ley te Educacion del Estado de
Tabasco y el Decreto emitido por el H. Congreso del Estado por el que se crea el Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco.

Articulo 3.  Para la debida interpretacion y aplicacion del presente Reglamento de Ingreso y
Permanencia del Personal Docente del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del
Estado de Tabasco, en el curso de este instrumento, se denominara:

. "CARGA HORARIA", compendio de asignaturas que el Personal Docente debera
impartir durante el periodo escolar de que se trate.

. “€ECYTE 0 “COLEGIO", al Colegio de Estudios Cientificos y Tecnoldgicos del Estado
de Tabasco. .

. "CICLO ESCOLAR", Pianeacién y Organizacion de las Actividades Académicas que
rigen la normatividad de un afo escolar.

IV.  “COORDINACION DE ODES", a la Coordinacién de Organismos Descentralizados
Estatales de CECyTEs.

XXV

V. °"CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO", al Contrato Colectivo de Trabajo vigente.
VI. “DECRETO", al Decreto N 0715 de Creacion del "CECYTE".
Vii. "DGET{", Direccidon Geneial de Educacién Tecnologica Indgsirial.
VIll.  "EVALUACION DE OPOSICION", es el proceso mediante ef cual se somete a los
aspirantes que deseen ingresar a la Institucidn, o promoverse a la categoria inmediata
superior.

IX. "EXPERIENCIA PROFESIONAL", es el conjunto de actividades desempenadas por el
profesionista, acorde a su perfil.

X.  "H.JUNTA DIRECTIVA", a la H. Junta Directiva del Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnotogicos del Estado de Tabasco.

X1, "HORAS ADICIONALES", son aquellas horas excedentes a ia plaza de jormada con
nombramiento de las categorias CECyY, y equivalente a la homologada. de acuerdo a
ia tabla de equivalencias del documento de Criterios Generales para el proceso de
homologacion del Personal de tos CECyTEs.

XH. “HORA-SEMANA-MES" o “HSM", es la unidad de medida del trabajo docente en los
programas educativos y planes de estudio; equivale a una hora de clase a la semana.

Xil.  “JORNADA DE LABORES", es el conjunto de “HSM" compactada la cua’ debe ser
autorizada por ta "SEP" en la clasificacion autorizada para ello.

XiV. “JORNADA DE TRABAJO", tiempo durante el cual el personal docente se encuentra a
disposicion del CECYTE para el desempefo de su trabajo.

XV. “JUNTA", a la Junta Loca! de Concitiacién y Arbitraje del Estado de Tabasco.
XVi.  “LEY", ala Ley f ederal de! Trabajo.

XVil, "LEY DEL ISSET", a la Ley de! Instituto de Seguridad Socizl del Estado de Tabasco.

XVIl.  *NOTA DESFAVORABLE", documento emitido por la autoridad competente para

sancionar una conducta, accidn y omision,

XIX. “PERIODO ESCOLAR", aclividades académicas planeadas y organizadas que
comprende un periodo de seis meses.

XX. "PERSONAL DOCENTE", a las personas que prestan sus servicios al Colegio de
Estudios Cientificcs y Tecnolégicos del Estado de Tabasco, desempefiando trabajos
académicos en los términos del presente Reglamento.

XXI. "PLANTEL", lugat de trabajo donde se desempeda el personal de Bachillerato
Tecnologico.

XX, “REGLAMENTO", af presente Reglamento de Ingreso y Permanencia del Personal
Docente del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco.

XXIli.  "REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE" al Reglamento de Promocién Docente

para los Planteles de Bachillerato Tecnoldgico de los Colegios de Estudios Cientlficos y
Tecnoldgicos del Estado de Tabasco.

XXIV. “SENTIDO DE RESPONSABILIDAD, APTITUD Y EFICIENCIA®, son actitudes del

trabajador que se califican mediante documento emitido por |2 autoridad competente
que avala el cumplimiento del trabajador en el ambito de su obligacion.

XXV. "SEP", ala Secretaria de Educacién Publica del gobierno federal.

XXVI. "SINDICATO TITULAR", a! Sindicato Titular del Contratlo Colectivo de Trabajo al

momento de aplicacion del proceso del que se trate.

XXVIL *TITULAR", al Director General de! "CECYTE".

“VACANTE DE HORAS CECYT Y CATEGORIAS HOMOLOGADAS", puesto o cargo
de empleo libre, derivado de una unidad presupuestal.

Articulo 4.  El presente Reglamento se revisara cada dcs afios durante los meses de febrero
¥ marzo en los casos siguientes:

I Para subsanar omisiones del Reglamento;
]
» . . L .
. Para precisar la interpretacion de uno o mas de sus articulos, v,

Wi.  Cuando sus disposiciones contrarien ia Ley Federal del Trabajo y el Decreto N° 0715,
por o que se crea'el CECYTE.

Articulo 5. En lo no previsto para este Reglamento de ingreso y Permanencia del personal
docente del Colegio de Estudios Cientificos y Tecnotégicos del Estado de Tabasco y por fa Ley
Federal del Trabajo se aplicard supletoriamente, y en e! siguiente orden:

{ La jurisprudencia

H La doctrina.

i La costumbre, y

V. Los principios generales del derecho.

Articulo 6. Las condiciones salariales del! personal dacente del Colegio de Estudios
Cientificos y Tecnologicos del Estado de Tabasco, seran las establecidas y autorizadas por ta
Secretaria de Educacion Publica de! gobierno federal consignadas en el presupuesto de
egresos anual del Colegio de Estudios Cientilicos y Tecnolbgicos del Estado de Tabascoenel
capitulo y partida correspondientes.

Articulo 7. Este "HEGLAMENTO" normata cuestiones académicas eplicables al personal
docente del SECYTE.
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Articulo 8. Las actividades que realice el personal docente de!l CECYTE se Hevacin a cabo
en los planteles del mismo yfo en las instalaciones que para tal efecto asigne el “TITULAR".

Articulo 9. El ingreso y permanencia del personal docente de! “CECYTE" se regiré por los
articulos que a ello se refieran en el presente 'REGLAMENTOi

Articulo 10. EI "PERSONAL DOCENTE" visitante y extraordinario, que no esté incluido en los
tabuladores ‘de sueldos vigentes en el 'CECYTE se su,ehré a las disposiciones
reglamentarias expedidas por las idades y Org: P tes del “CECYTE".

Articulo 11. El "CECYTE" a través del “TITULAR™ formulard planes de formacitn,
capacitacion y actualizacion docente que incidan la superacion del “PERSONAL DOCENTE®,
para elevar su nivel académico y profesional, mejorar la calidad de su actuat actividad y
perfeccionar sus conocimientos y habilidades. Para tal efecto:

I, El "CECYTE", programara, organizard e impartic por si © a través de organismos
extemnos los programas de superacion académica y profesional; ’

1. EI"PERSONAL DOCENTE" recibird ias de participacion con valor curricular en
su caso, en los planes de sup 30 démica profesional, una vez concluida fa

evaluacion de su participacion.

CAPITULO SEGUNDO - DEFINICION Y FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 12. Es maembfo del 'PERSONAL DOCENTE" del "CECYTE™, quien realiza
actividades de d de in ig: i6n cientifica y desarrollo tecnoibgico, de extensién
académica y complementaria de apoyo a las anteriores.

Articulo 13. Ei "PERSONAL DOCENTE" que se menciona en el articulo anterior, gozara de
todos los derechos previstos en ta "LEY", en el "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO™ y en
este “REGLAMENTO".

Articulo 14. Las funciones que dan origen a las diversas actividades que integran los
programas de trabajo asignados al "PERSONAL DOCENTE" del “CECYTE", son:

1. Docencia: Se define como e! conjunto de actividades que el “PERSONAL DOCENTE"
desempetia en el aula, el laboratorio, el taller; para planear, programar, levar a efecto el
proceso educativo de generar el aprendizaje, conforme a los planes y programas de
estudio oficiales y de do con el prog de actividades que asu
categoria académi Ademds, el d ilo de esta funcién incluye la preparaotén de
clases, la tutoria y asesoria a alumnos, la preparacion de estrategias centradas en el
aprendizaje, la aplicacion y p 1 stentica del aprendizdje

samiento de una Cion
de los alumnos y de evaluacidn de las actividades que integran la docencia;

. Investigacidén: Se define como el conjunlo de actividades que el “PERSONAL
DOCENTE" realiza en programas y proyectos de investigacion cientifica, tecnologica o
educativa, previamente aprobados por el *CECYTE", y en el marco de actividades que
se le asigne;

1.

Superacion Académica; Es la participacion del "PERSONAL DOCENTE" en todas
aquellas actividades aprobadas por el “CECYTE", que tiendan a |2 elevacién de su nivet
académico. Esto incluye la realizacion de estudios de postgrado, cursos de formacién
docente y de actualizacion profesional, participacion en seminarios, foros, simposios,
congresos, olimpiadas, entre otros;

V. Actividades complementarias _de _apoyo_a_la_docencia y la investigacidn: Estas
comprenden la revision, actualizacion y etaboracién de planes y programas de estudio,
planeacion de clases centradas en el aprendizaje significativo, material d|décuoo
apuntes, notas o textos, asesorias; revisién de lesis, revision de practi

\.  Ordinario aquel que tiene a su cargo {as funciones les, regul. yp it
establecidas en el Articulo quince de este "REGLAMENTO"™;

1I. Visitante aquel personal ajeno al "CECYTE" que desempefie funciones especificas y
por un tiempo determinado, bajo un programa autorizado por el "TITULAR". Sus
servicios po_drén ser remunerados por el “CECYTE"; y

W. Extrsordinario aquel personal sjeno at “CECYTE", que por sus méritos y por su
experiencia profesional, realiza una eminente fabor académica en el ‘CECYTE" o en

colaboracién con él. Sus servicios podran ser remunerados por el “CECYTE".

Articulo 18. Ei "PERSONAL DOCENTE" por cuanto a su pennanencia y condiciones podrén
ser. .

i. Profesor CECYT: Es aquel cuyo NOMBRAMIENTO le asigna alguna de las categorias

CECYT estableudas en el REGlAMENTO DE PROMOCION DOCENTE" para

de d por d inado naG de horas a la semana. Si

sele otorga contrato temporal, este no deberd exceder de 19 horas, adicionales a sus
horas base .

. Profesor de Carrera: Es aquel cuyo NOMBRAMIENTO le asigna alguna de las
categorias homologadas de la “DGET!" establecidas en el “REGLAMENTO DE
PROMOCION DOCENTE" para desempefiar funciones de docencia y cuya jorada de
labores puede ser:

a. De tiempo completo, con 40 horas de trabajo por semana.
b. De tres cuartos de tiempo, con 30 horas de trabajo por semana; y,
c. De medio tiempo, con 20 horas de trabajo por semana.

fll. Los profesores de carrera no podran tener nombramientos definitivos de Profesor
CECYT. Podran ser sujetos de contratos de HONORARIOS en caso, de que se originen
vacantes un y por de p cia, cubran los requisitos
blecidos en el p t amc:pen en el Concurso de Oposicién. La

suma de las HSM que incluya su NOMBRAMIENTO y aquellas que se contengan en el
contrato que celebrase (temporal o interino) no deberan de exceder de 40 horas,
incluyendo dentro de su plaz.a de ‘jornada las horas de apoyo a la docencia. Estos
contralos temporales o | tendran efectos hasta {a terminacitn del semestre, si
fa te deberd se nuevamente el concurso de oposicion respectivo.

P

[\" Los profesores de carrera podran acceder a una JORNADA DE LABORES superiora la
que ostentan través de:

a. Proceso de Compactacién de_Plazes, cuando las instancias federales asi lo
autoricen especificamente para el Colegio.

b. Proceso de Promocién por una Vacante Definitiva establecido en el
REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE.

Articulo 19. €I "PERSONAL DOCENTE" se clasifica por nivel y el esquema salarial
autorizado por ia SEP y que se establecen en el REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE
vigente.

Articulo 20. El “PERSONAL DOCENTE" desarrollara sus funciones de acuerdo con los
nombramientos que se le otorguen o en su caso los Contratos por Honorarios que para tales
efectos suscriban, y conforme a las categorias y niveles comprendidos en los tabuladores
vigentes en el “CECYTE".

Articuto 21. De acuerdo &on las categorias y niveles autorizados por fa SEP, el 'PERSOML
DOCENTE deberd satisfacer, en su nivel, los requisitos académicos y la expedenqa

coordinacion actividades de servicio social; asistencia y pamclpaaén activa en las

_ reuniones de acad focales v estatales. elaboracién de procesos de evaluacion
integral que permita la autoevaluacién, coevaluaciéon y h 1 , disefiar e
impartic cursos o tall f y foros

académicos; supervision a la dooenaa enVe otros; asi como acﬂvndades de apoyo ala
investigacién en la operacion y manejo de equipos y materiales y, en general, a todas
aquetllas que contribuyan al mejoramiento de la docencia y la investigacion;

V. Extensién Académica; Se refiere a las acciones destinadas a la especializacion y
actualizacion de personal docente de la educacion media superior y de los cuadros
técnicos del aparato productivo de bienes y secvicios, asi como a la promocién y
prestacién de servicios de investigacion cientifica y tecnoldgica, y las manifestaciones
artisticas, deportivas y recreativas; de tal manera que se propicie la formacién integral
del educando. .

CAPITULO TERCERO - DE LA CLASIFICACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 15. Todo el “PERSONAL DOCENTE" de nuevo ingreso sera contratado por
HONORARIOS y podra ser:

I De caracter INTERINQ para cubrir necesidades de vacantes de “PERSONAL
DOCENTE" con nombramientos definitivos, generadas por licencias, pemmisos.
comisiones, por descarga de “HORAS DE APOYO A LA DOCENCIA" o bajas por un
periodo determinado.

#.  De caracter TEMPORAL para cubrir temporalmente necesidades de "PERSONAL
DOCENTE" generadas por:

a. Elcrecimiento natural de tos planteles al incrementar el nimero de grupos que se
atienden; .
b. El crecimiento naturai institucional al incrementar el numero de planteles.

El “PERSONAL DOCENTE" de nuevo ingreso a que se refiere el presente Atticulo, tendra
como jormada maxima de labores la de 19 horas/semana/mes por cada periodo escolar de que
se trate.

Articulo 16. Ef “PERSONAL DOCENTE" que haya cubierto ios requisitos establecidos para
eflo en el Capitulo Octavo de este "REGLAMENTO", le sera otorgado el NOMBRAMIENTO con
caracter Definitivo respectivo.

Articufo 17. £l *PERSONAL DOCENTE" se clasifica, de acuerdo con la definicién de su
designacién, en:

fesional, que se indican en el "REGLAMENTO DE PROMOCION DOCENTE" vigente al
momento de llevarse a cabo el Concurso de Oposicidn de que se trate, y los demas requisitos
que se estabiezcan en el presente "REGLAMENTO", asl como fas demds disposiciones
aplicables.

CAPiTULO CUARTO - DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL
DOCENTE

Articulo 22. El "PERSONAL DOCENTE" disfrutard de todos los derechos, prestaciones,
beneficios y servicios citados en {a "LEY", en ! "CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO"y en
las demas disposiciones legales aplicables, asi como en las derivadas de la impi i6n de
los tabuladores vigentes.

Articulo 23. E! profesor serd la autoridad académicz del grupo asu cargo y desempefiard sus
actividades conformme al principio de libertad de cétedra e i en su
totalidad los contenidos de los programas académicos aprobados por las autoridades
académico-administrativas dei “CECYTE".

Ameulo 24. £ “PERSONAL BOCENTE" percibird la 1 Que le da ala
categoria y nivel indicados en su nombramiento conforme a los tabuladores vogemes oensu
caso de conformidad con lo que al respecto se sefiale en el Contrato de Honorarios que para
tales efectos suscriba.

Articulo 25. EI “"CECYTE", pondra a disposicion del “PERSONAL DOCENTE", las
instalaciones, los instrumentos y los materiales de traba]o que le sean indispensables para la
ejecucion de sus labores académicas.

Articulo 26. €I 'PERSONAL DOCENTE' tendré derecho a participar en los Concursos de:
Oposicion; de otorg o de N ientos con caracter Definitivo; de Promocién Docente
y. de Estimulo al Desempefio Docente, cuando cumpla los requisitos establecidos en este
"REGLAMENTO"™ ast como en tas demas disposiciones que régulen fos procesos antes
mencionados.

Articulo 27. El "PERSONAL DOCENTE" percibira la remuneracién que le corresponda en
relacion a los derechos de autor sobre libros y material didéctico que sean pubhcados y
comerciatizados por el "CECYTE", as| como lias por registro de p servicio y
otros servicios, conforme a los ordenamientos aplicables al eledo

Articulo 28. El "PERSONAL DOCENTE" que haya obtenido su NOMBRAMIENTO definitivo,
podra desempedar puestos de confianza dentro del "CECYTE". Al lefmmo de su gesuon s
reintegrara al plantel de adscripcién de origen, con el nomb que ¢ ba al
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momento de solicitar fa licencia comrespondiente, de conformidad con o que sefiala el
“CONTRATO COLECTIVO™ vigente.

Articulo 29. Los miembros del “PERSONAL DOCENTE™ deberdn cumplr con todas las
obligaciones y omitiran incurrir en ias prohibiciones previstas ea fa “LEY", en el “CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO™ y en el presente "REGLAMENTO", asl como los demds
reglamenlos del "CECYTE", més aquellas que resullen de ta aplicacion de los tabuladores

les de sus das y les, y de las funciones académicas asignadas, asl como de
Ios tiempos dedocados a las mismas.

Articulo 30. EI "PERSONAL DQCENTE" Siene la obligacién de asistir con puntualidad al
desempefio de sus labores, y cumplir con las disposiciones que se establezcan para
comprobaria.

Articulo 31. El "PERSONAL DOCENTE" tiene la obligacion de impartir cdtedra frente a grupo
de clase todas las horas que ampare su nombramiento, ast come el contrato temporal que para
tales efecios suscribiese. -

Articulo 32, Para el Profesor de Carrera, las horas de “Apoyo a 1a docencia” se Histribuyen de
acuerdo a la tabla 1 y las restantes de su plaza de jomada para impartir catedra frente a grupo
de clase.

TABLA NO. 1 DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE “APOYO A LA DOCENCIA™ DE ACUERDO A LA PLAZA
DE JORNADA Y CATEGORIA. )

PROFESOR % TIEMPO ¥ TIEMPO TIEMPO COMPLETO
ASOCIADO 8 4 []
ASOCIADO C 4 8

TITULAR A $ . 10
TITULARE - 5 10

Articulo 33. Los Profesores CECYT yde Carrera debetén cumplir con Ios programas oficiales
de su asignatuira o mddulo profi dos por las des académicas
conespondientes. Cuando por causas no mpulables al “PERSONAL DOCENTE", no se

cumplan dichos programas oficiales, se co drd la isfaccién de los con las
autoridades del olante! del "“CECYTE" de que se trate.
Articulo 34. EI "PERSONAL DOCENTE" debera realizar la evaluacién del aprendizaje de los

alumnos a su cargo cumpliendo con los lineamientos establecidos para elic por la Direccién
Académica del "CECYTE", en su centro de uabajo y dentro del periodo que indica el calendario
escolar, asi como entregar resultados de los mismos.

En casos de fuerza mayor, en los que no se pueda cumplir con o establecido por el parrafo
anterior, las autoridades del “CECYTE" y et "PERSONAL DOCENTE”", fijardn fechas y lugares
para la realizacién de las evaluaciones, sln alectar {os periodos de descanso obligatorio y
vacaciones.

Amculo 3s. El 'PERSONAL DOCENTE" deberd cumplir con las demds obligaciones que

su i oelC o por Honorarios que para tales efectos susceiba, el
“DECRETO", el “CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO", este “REGLAMENTO", asi como
las demas disposiciones aplicables.

CAP{TULO QUINTO - DE LAS JORNADAS Y DE LOS HORARIOS DE TRABAJO

Articulo 36. EI "PERSONAL DOCENTE" ! 4 de la siguient
I El Profesor CECYT segun las horas indicadas en su nombramiento, y,

il.  EiProfesor de Carrera segin las horas indicadas en su nombramiento:

a. De;ﬁempo completo: (c horas ala )
b. De tres cuartos de tiempo: (treinta horas a la semana); y,
¢. De medio tlempo (veinte horas a la semana).
“W. Enelcasode los Profesores por Honorarios hasta 19 horas.
Articulo 37. Elinicioy -idn de las actividad dé del *CECYTE", se realizard
de conformidad con to que al respecto sefiala el “CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO™, ¥

se establecerd en la carga horaria que para lales efectos le serd otorgada al docente al inicio
del periodo escolar de que se trate.

Articulo 38. Lz carga horaria del “PERSONAL DOCENTE", debera ser cubierta totaimente en
su plantel de adscripcién, conformé a las funcnones Yy dus(nbuoén de actividades sedialadas en
los ordenamientos a que se remite el terior det p *REGLAMENTO". Sus
fabores deberin realizarlas en horarios e instalaciones adecuadas.

Articulo 39. El "PERSONAL DOCENTE" del “CECYTE", deberd permanecer en el plantel de
adscripcion y cumplir con la "JORNADA DE TRABAJO" dentro del marco del “CONTRATO
COLECTIVO DE TRABAJO" vigente al momento de la aplicacién de dicha jornada.

CAPITULO SEXTO - DEL INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE Y DEL
CONCURSO DE OPOSICION

Articulo 40. El ingreso al “CECYTE", como miembro del "PERSONAL DOCENTE", solo se
podra obtener a través del Concurso de Oposicion, que es el procedimiento mediante el cual el
“CECYTE" evalGa y selecciona a fos aspirantes de fuevo ingreso para obtener contratos por
Honorarios; o, al "PERSONAL DOCENTE del "CECYTE™ que aspire a obtener d’uchos

Articulo 42. Los aspirantes at Concurso de Oposicion se calificardn de acuerdos a los
siguientes aspectos:
1. Escolandad.
. Formaciodn y Experniencia Docente.
til. Formacion y Expenencia Profesional.
V. Dominio de conocimientos generales.
V. Domino de conocimientos espectficos.
V. Planeacidn y Ejecucion de una Clase Modelo, y;
Vil. Examen Psicométrico.

La ponderscion y mecanismos para evaluar los aspeclos antes citados serdn determinados
por ta Comisién Dictaminadora y se sefialardn en la convocatoria que para tales efectos emita
el T UL_AR'A

Articulo 43. Para lievar a cabo el Concurso de Oposicién se observard el procedimiento
siguiente:

1. "EL TITULAR" pubiicard la convocatoria para el personal requerido de acueico a las
necesidades de Profesores con presupuesto disponible, 1a que se dara a conocer
ampliamente por medio det sitio Web del “CECYTE", periddicos de circulacion estatal y
publicaciones en las oficinas de la Direccion General del “CECYTE", y en particular, del
plante! corespondiente; asi como, le deberd remitir copia de dicha convocatoria al
Sindicato Titular del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO, para efeclos de dar
cumplimiento a 1a obligacidn prevista en el articulo 132 fraccién Xl de fa "LEY".

Il.  La Convocatonia deberi sefialar que va dirigida a cubrr las necesidades institucionales
indicando:

. Los planteles,

. Las areas de conocimiento,

Las asignaturas y médulos, para las que se estd convocando;

E! nomero de horas disponibles;

Los requisitos generales, académicos y de experiencia profesional para
ocuparias;

Las fechas y horarios bajo los cuales habran de realizarse las evaluaciones
correspondientes establecidas en el articulo 41 del presente reglamento;

. La documentacion que debe anexarse a la solicitud;

. La fecha limite, lugar y @rea del *CECYTE" para recibir solicitudes

i. Los temarios de los examenes y la estructura de la clase modelo seran dados a
conocer a los candidatos al presentar su solicitud.

~ sanon

T

.  E Sindicato Titular del CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO podra proponer los
aspirantes a padicipar, debiendo acompaiiar a dicha propuesia las solicitudes
respectivas y documentacién probatoria del cumplimiento de los requisitos estipulados
en la convocatoria, documentacion que deberd entregar al “CECYTE", que tumara los
expedientes 2 la Comisién Dictaminadora.

V. Los aspirantes podrin de manera personal presentar las solicitudes, acompafiadas de
la documentacion probatora del cumplimiento de fos requisitos estipulados en la
convocatoria at "CECYTE", que turnara ‘os expedientes a la Comisién Dictaminadora.

V. Lla Comision Dictaminadora serd la misma que funja para todos los procesos
" académicos; y. serd convocada expresamente para el Concurso de Oposicion, cuya
integracion se establece en el Articulo 57 de este “REGLAMENTO".

VI. L2 Comisién Dictaminadora integrard “Organos Auxiliares™ para la aplicacion de las
evaluaciones respectivas. Dichos 6érganos estardn conformados por personas fisicas o
morales exlernas a la institucion, propuestas por ta Direccién General y aprobadas por
Ia Cormisién Dictaminadora.

© Vil Los aspirantes presentardn las evaluaciones correspondientes en los lugares y las

fechas sefialadas en la Convocatoria. Las evaluaciones serdn aplicadas y calificadas
por los “Organos Auxiliares”.

Vitl.  Los resuttados de las evaluaciones seran turnados a la Comision Dictaminadora, ta cual
serd la encargada de elaborar las relaciones de resultados por plantel, drea de
conocimiento y puntuacion global obtenida, indicando en dichas relaciones quienes
resultaron seleccionados para ocupar las horas vacantes,;

IX. En caso de empate, la Comision Dictaminadora considerara los siguientes atributos en
el orden que se establecen:
a) Grado académico acorde al programa de estudio,
b) Afios de experiencia docente,
c) Ados de Antigiedad en el CECYTE

4
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“X. La Comisién Dictaminadora someters los dictdmenes emitidos a consideracién del
“TITULAR" a través de Ia Direccidn Académica para los trdmites a que haya lugar.

Asticulo 44. El examen de conocimientos generales que se aplicara a los aspirantes a
pertenecer al "PERSONAL DOCENTE™ en el Concurso de Oposicion constard de un nimero
determinado de reactivos de evaluacién acordes a las necesidades académicas y estara
conformado como se indica en fa Tabla No. 2

TABLA NO. 2. AREAS DE CONQCIMIENTO QUE ABARCA EL EXAMEN
DE CONOCIMIENTOS GENERALES.

1. Matermiticas . Mundo actuatl

11, Animétic - 1. México conte ; politica___

contratos para imparlir una asignatura, modulo o para cesamollar una funcién académica
adicional a la docencia.

Articulo 41. £l Concurso de Oposicion se flevard a cabo a través de 1a evaluacién de los
valores icos y profi de los aspiranies mediante la presentacién de una clase
modelo; exdmenes que midan el dominioc de determinados conocimientos generales y
especificos; su fonmacién pedagogica; el andlisis de su curricufum vitae, al que se anexardn los
documentos probatorios correspondientes; y el examen psicométrico.

1.2, Aigebra 2. México conter : economia

1.3 Geometria .3. México contempordneo: educacitn, cutturs y

es.

1.4, Trigonometria 5.4. Mundo actual, politica y economia

15,  Geometra Analitca

$.5. Mundo actual. educacitn, cutture y deportes. |

Espanol . Inglés
“1. Smonenos. - 1 Sustantivos y arliculos en singular y plural
2. Antonenos 2. Formas interrogativa y pegativa. - -
.3. Lectura de comgrension | 3. Conjugacion de verbos.
4. C 9N de oracones 4. Lectura de wr‘omnsnbn { 12 egunta en espafiol)
5. Lectura de comprensitr # 5. Lectura de cor N (preg: en ingiés)
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%3_ Razonamiento Logico 7. Compulacién La evaluacién abarcard el periodo comprendido por el semeslre pmnmo pasado y se llevard a
3.3, Series numéricas 7 1. Stema Vordows cabo con base en ta informacitn doc tal que ap creados para ello.
3.2 Silogismos 2. Procesador de textos. Word - . ) ) B
3 3. Relaciones 5 de chicuto Excel. Articuto §7. La Comision Dictaminadora para el proceso de Ingreso y Penmanencia de!
34 Analogias 4. Base de datos. Access. CECYTE Tabasco tendra caracter honorifico y temporal, la cual estard integrada por:

| 3.5 S-wies grdficas. 9. 3ones_PowecPoinl -
¥ ciogia - — a) Dos rlep(esenhmes nombrados por {a Direccién General del Colegio, uno de ellos ia
:i: Emnlosmd:l“o = de v ;W‘im—‘—‘ b) Dos Profesores en activo elegidos por la planta docente del Colegio.
3.3_Maneio de fueries doc es. 3. ia3 Ge ensefanza y e . €) Un representante de 13 autoridad educativa Estatal, avalada por la H. Junta Directiva del
| 4.4 Manefo de fuentes personales 4. Matermios de ensefanza y de je. Colegio.

[ 4 5. Consufta en INTERNET. S, Evalsscitn del aprendizaie

Articulo 58. Los resultados de la evaluacidn de cada miembro del "PERSONAL DOCENTE",
Articulo 45. Los ex3 de cc especificos que se 3Pr‘C3f3'" alos aspiﬂnhs a Be integrarén & Tos archivos personales que obren en la Direccién Académica y en drea de
pertenecer al "PERSONAL DOCENTE" como Prof . en el Cc R Hi del "CECYTE" para los efecios conducentes y se hardn del conocimiento

constaran de un namero de reactivos de evaluacion acordes a las nemtdades aﬁdemu:s
Cada exgmen abarcard una muestra representativa de fos contenidos da las asignaturas que
integran un acea del conocimiento, en el caso de Formacidn Bisica; o, de los médulos que
integran una carmera tecnologica.

Articulo 46. Para efectos de aplicacién de este Regl en lo ref a los exd
de conocimientos especificos para Profesores, las dreas de formacion bdsica son las
siguientes:

I Ciencias Fisico Matemiticas que incluyen los idos de las asignat de
Matematicas y Fisica; .
it. Ciencias Quimico Biologicas que incluyen los conlenidos de las asig de

Quimica, Biologia y Ciencia, Tecnologia, Sociedad y Valores |;

. Lenguaje que incluye los contenidos de las asignaturas de Lectura, Expresién Oral y
Escrita;

V. Idioma Exiranjero que incluyen los contenidos de las asignaturas de Inglés;

V.  Computacion que incluyen los contenidos de las asignaturas relativas a Computacién e

de cada uno de los miembros del "PERSONAL DOCENTE", por escrito y en foama individual.

CAPITULO OCTAVO - DE LOS NOMBRAMIENTOS CON CARACTER DEFINITIVO

Articulo 53, El "PERSONAL DOCENTE" de nuevo Ingreso adquiere su NOMBRAMIENTO
CON CARACTER DEFINITIVO una vez que haya cumplido con lo blecido en este
Capitulo.

Articulo 60. €1 Proceso para otorgar o actualizar NOMBRAMIENTO CON CARACTER
DEFINITIVO podrd efectuarse, mediante la convocatoria que para tal efecto emita el
TITULAR".

Arsticulo 61. Para poder aspirar 2 un Nombramiento con caré Definitivo, el "PERSONAL
DOCENTE" de nuevo ingreso debera haber laborado como personal docente en la Institucion
bajo contrato por Honorarios de cardcter TEMPORAL y un minimo de cuatro semestres
escolares continuos, a como lo establece el articulo 55 del presente regiamento.

Articulo 6€2. Los Nombramientos con cardcter Definitivo para este Concurso se otorgaran
conforme lo indicado en la tabla No. 3 que se presenta a conlinuacion.

Informatica; TABLA NO. 3. RANGOS DE ASIGNACION DE HORAS CON CARACTER DEFINMIVO
: . Hores asignadas en
VI.  Ciencias Historico Sociales que incluyen los c« de las asig de Ciencia, P hind ‘D. - ,.G por con cacdcler Definitivo
Tecnologia, Sociedad y Valores I y li(; s 4
9 y y Do7a10 ]
4
vi Ccencxas Econdémico Administrativas que incluye los idos de tas asi g :;: :9 = ::

relativas a economia y administracién que se imparten en el componente de (om'ladén
propedéutica y en los modulos del componente de formacién profesional.

Articulo 47, Para efectos de aplicacién de este Reglamento, en lo referente a los exd

Articulo 63. Mediante este Proceso, el “CECYTE", a través de ia Comision Dictaminadora,
eva|uafa y seleccionard al 'PERSONAL DOCENTE" que se postula para obtener un

de conocimientos especificos para Profesores que imparten carreras espedfms habra un
examen de conocimientos por carrera tecnolégica que ab 4 los cont de Yos mbdul
pertenecientes a esa carrera.

Articufo 48, Si el aspirante concursa para varias asignaturas de dreas de conocimiento
diferente deberd presentar un examen de conocimientos especificos pcr cada drea de
conocimiento

Adticulo 49. Para efectos de la calificaciéon correspondiente a fa Formacidén Pedagégica, la
Direccion Académica del Colegio fonara las C idos Conceptuales que en cada drea
de conocimiento y/o especialidad tecnoldgica debera desarmoliar cada aspirante, pudiendo
solicitarse e! desamollo del mismo Contenido Conceptual para los aspwzntes a una misma
asignatura o area de oonocnmaen(o

Articulo 50. EI persohal seleccionado conforme a o establecido en el capllulo presente, serd
adscrito a! plantel para el que fue convocado a concursar. La propuesta de contrato serd
elaborada por el drea de Recursos Humanos del “CECYTE".

Articulo 51. Los contralos que se otorguen al “PERSONAL DOCENTE" de nuevo ingreso
seran por HONORARIOS y tendran una duracién menor a sels meses, con una jornada de
tabores que no podrd exceder de 19 horas/semana/mes.

Articulo 52. Ei salaric de los profesores contratados por HONORARIOS serd el
correspondiente al mismo nivel de 1a categoria Profesor CECYT {, independientemente de que
algun PROFESCOR DOCENTE que ya cuente con el nombramiento definitivo, obtenga horas
adicionales a su nombramiento con motivo det Contrata de Honorarios.

Acticulo 53. £1 “PERSONAL DOCENTE" de nuevo ing ré d far sus fab
asignadas en uno o mas planteles, en caso de que el Colegio asl ko considere y exista la
necesidad del servicio.

Articulo 54. El personal de nuevo'ingveso seleccionado a través del Cor}curso de Oposicién
tomara un curso de induccién que estars a cargo de la Direccion Académica.

CAP{TULO SEPTIMO - DE LA EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE

Articulo 55. El "PERSONAL DOCENTE" sera luado ite, en ia a su

desempefio docente.

Articulo 56. La evaluacién del desempefio docente en el “CECYTE" comprenderd los
siguientes aspectos:

i Indices de aprovechamiento escolar y de aprobacion;
i, Asistencia y puntualidad en su actividad docenle,
i Entrega de calificaciones en tiempo y forma;
V. Asistencia a reuniones de academia;
V.  Tulorias y Asesorias extraclase;
VI.  Participacién en proyectos de investigacién y creatividad;
vit Formacion y actuatizacion docente; y.
i Otios qQue al inicio ded periodo evaluativo establezca ta Direccion Académica del
CECYTE previa apiobacion por parte del TITULAR.

con 4 ©.

Articulo 64. Los Profesores aspirantes para la obtencién de Nombramientos con caracter
Definitivo se calificard conforme a los siguientes aspectos: -

I, Grados académicos obtenidos;
II.  Evaluacién semestral del desempefio docente;
il.  Formacién y actualizacién Docente;
IV. Haber acreditado o certificado el Programa de Fon-nacaén Docen(e de Educacion Media
Superior (PROFORDEMS)
V. Antigledad;y,
VI.  Los que determine ta “H. JUNTA DIRECTIVA".

La ponderacion y mecanismos para evaluar los aspectos antes citados serdn determinados
por ta Comisién Dictaminadora y se sefialaran en la convocatoria que para tales efectos emita
el TITULAR".

Articulo 65. Para llevar a cabo el Proceso para la obtencién de Nombramientos con cardcter

Definitivo se observara el procedimiento siguiente:

. “EL TI'TULAR" bli fa cot tori pondi fa que se dard a conocer
P Ve en las ofici de la Direccién G del "CECYTE", y en los planteles;
debiendo remitir copia de dicha convocatoria al SINDICATO TITULAR para efectos de

dar cumplimiento a lo que al respecto sefiala el Articuio 132 Fraccion Xi de la “LEY™.

fl.  La Cohvocatoria deberd sefialar que va dirigida a los Profesores de Honorarios con
contratos de caracter TEMPORAL y de nuevo ingreso que cumplan con los requisitos
tecidos en este regl.

a) Los tequisitos para participar.

; b) Los procedimientos de registro y evaluacidn.
c) Los valo'es para la calificacién de los postutantes.
d) Los cri . y temdt de {a fuacién y el organismo
dictaminador.
e} Ladocumentacion que debe anexarse a la solicitud; y,
f} Lafecha limite para recibir solictudes;

. €1 SINDICATO TITULAR podrd proponer los aspirantes a participar en los Concursos
de Oposicién, debiendo acompafiar a su propuesta, las solicitudes respectivas as{ como
1a documentacion probatoria del cumplimiento de los requisitos estipulados en la
convocatoria, al drea del “CECYTE" indicada en 1a Convocatoria, 1a que tumaréd los
expedientes a la Comision Dictaminadora.

- W, Los aspi podran p tar de manera p { fas solicitudes, acompafiadas de

ta documentacion probatoria del cumpli o de los requisitos estiputados en la
convocatoria, al drea del “CECYTE" indicada en la Convocatoda, la que turnard los
expedientes a la Comisién Dictaminadora.

V.  La Direccién Académica entregaré a 1a Comisién Distaminadora los expedientes, para
que con base en ellos evalle a los aspirantes.



6 PERIODICO OFICIAL

15 DE AGOSTO DE 2012

Vi. La Comisién Dictaminadora analizara fa solicitud y ¢ expediente de cada uno de los
asplrantes, evaluando solamente aquellos que satisfagan fos requisitos minimos
sefialados en ia Convocatoria.

VIi. _ La Comisién Dictaminadora analizard los expedientes del "PERSONAL DOCENTE"; y.
con base en dichos resultados evaluara a los participantes y elaborard las relaciones
commespondientes por plantel, indicando en dichas relaciones solamente a aquelios
aspirantes a tos que les fue dictaminado otorgartes Nombramienio con Cardcler
Definitivo.

Vilt. La Comisién Dictaminadora someterd los dictdmenes emitidos a ta consideracién del
“TITULAR", a través de ta Direcci6n Académica. pars los tramites a que haya lugar.

Articulo 66. La propuesta de los Nombr s con cardcter Definttivo de los aspirantes que
obtuvieron un fallc favorable en el Proceso para la ¢ i6n de Nombrami con caracter
Definitivo, secdn elaboradas por el 4rea de Recmsos Humanos y se tumard para los efectos
prooeden!es al TITULAR".

CAPITULO NOVENO. - DEL INCREMENTO DE { AS HORAS DE NOMBRAMIENTO

Articulo 67. El "PERSONAL DOCENTE" con nombramientos de cardcter Definitivo podr
incrementar sus horas de nombramiento una vez que hayan cumplido con los requisitos y
procedimientos establecidos en este Capllylo.

Articulo 68. E! Concurso de Oposicién Interno es el procedimiento mediante el cual el
“CECYTE" evalia y selecciona al "PERSONAL DOCENTE", con Nombramiento Definitivo, y
que ha laborado por HONORARIOS con contratos de cardcter “TEMPORAL" durante un

inimo de cuairo continuos, con base en los criterios establecidos en los articuios
63 y 64 del presente Reglamento.

Articulo 69. Los Nombramientos con caracter Definilivo para este Concurso Intemo se
otorgaran conforme io indicado en la tabla No. 4 que se presenta a contiruacién.

serd elabora&a por el 4rea de Recursos Humanos y se tumara para los efectos procedentes al
“TITULAR™.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERQ. E! proceso de homologacion del personal docente del CECYTE acordadas pox las
autoridades educativas de la Secretaria de Educacién Publica, los Secretarios Generales de
los Sindicatos y los Directores G les de los Colegi de Estudios Cientificos y
Tecnologicos se normaran por el documento denominado “Criterios para ka Homologacion del
Personal adsarita a los Colegios de Estudios Cientificos y Tecnolégicos™ suscrito por las
personas mencionadas. Estos procesos se aplicardn por una sofa ocasién a cada miembro del
“PERSONAL DOCENTE™.

SEGUNDO. El pi te regl: ] ra en vigor al sigui dia habil de su publicacion en
el Periddico Oﬁc:al det Es(ado de Tabasco, previa aprobacidon por la H. Junta Directiva del
Cotegio de Estudios Cientificos y Tecnolégicos del Estado de Tabasco.

TERCERQO. Los puntos no previstos en el presente regt seran 1t
Directiva del CECyTE Tabasco

por la H. Junta

Firma de confarmidad por los integrantes de la H. Junta Directiva en el Reglamento de
ingreso y Permanencia del Personal Docente del Colegio de Estudios Cientificos y
Tezr slégicos del Estado Tabasco.

{ic. Martha Ruth Cortés del Rivero.
Presidente Suplente de la H. Junta Directiva.

TABLA NO. 4. RANGOS DE-ASIGNACION DE HORAS CON CARACTER DEFINITIVO
Pmm_odao d’:::::: Ws en base al Horas ssignadas en Nombramiento
2] por
honorarios con cardcter Definitivo
[ EY 4
De7a 10 B ]
Dc 112 14 2
De 5 8 19 6
De 20 & 29 0
Do 308 39 0
Oe 40 40

Articulo 70. Para llevar a cabo el Concurso de Oposicién Intemo se observard el
procedimiento siguiente:

{. &t TITULAR" publicard la convocatoria correspondiente, la que ge dard a conocer
- ampliamente en las oficinas de la Direccion General del “CECYTE", y en los planteles;
debiendo remmr copia de dicha Convocatoria al SINDICATO TIT UL.AR para efectos de

dar cumplimi a la obligacién que seftala el Articulo 132 Fraccign Xi de la "LEY".

#. taCon l‘ona deberd seﬁa!ar que va dirigida a los Profesores con Nombramiento con
carécter Delinitivo y que hayan faborado  por HONORARIOS con contralo de caricter
TEMPORAL, que cumplan con fos i dos indi 5!

a) Elnimero de horas,

b) Las dreas de conocimiento, {as asig as y los planteles de adscripcion;

c) Los requisi g les. dé y de experiencia profesional para
ocuparias; y,

d) La fecha limite para recibir solicitudes, misma que no podra ser menor de quince
dias habiles;

il.  El SINDICATO TITULAR podré proponer los aspirantes a pardicipar en los Concursos
de Oposicién, debiendo acompaiiar a su pfopuesla ias sohcltudes respectivas asi como
fa documentacion probatoria del limiento de los requi ipulados en la

convocatoria, al drea del 'CECYTE' da en la Co oria, la que tumard tos
expedi a la Comisitn Di -

. Los .;..' : podra'n., de P { fas solicitudes, acompafiadas de
ta b ia del cu de los requist ipulados en fa
convocatoria, al drea del "CECYTE" indicada en la Convocatoria, la que tumari fos

pedi a fa Comision Dic inadora.

V. ‘La Comision Dictaminadora analizara la solicitud y el expediente de cada uno de fos
luand | te aquellos que satisfagan los requisitos minimos

sehalados en la Convocatoria.

VI.  La Comisién Dictaminadora con base en los resultados de 1a evaluacion Institucional del
“PERSONAL DOCENTE", evaluard a los participantes y elaborars fas relaciones
correspondientes por plante!, indicando en dichas relaciones solamente a aquetios
postulanies a los que les fue dictaminado otorgartes un incremento en sus horas de
nombramiento.

Vil.  La Comisidon Dictaminadora someters los dictdmenes emitidos a consideracién del
TITULARC, a través de La Direction Académica, para los trdmiles a que hays lugar.

Articulo 71. {a Actuatizacion de los Nombramientos Defmitivos con el incremento de las
horas de los postulantes gue obtuvieron un fallo favorable en el Concurso de Ooosicion Interno

L.C.P. Lisimaco Bastar Mérito.
Representarde del Secretario de Administracion
y Finanzas del Estado. /

Llc. José Antonlo Cuevas Carrasco.
Representante de la Coordinacion de Organismos
Descentratizados de los CECyTE's

Mtro. Rubén Omar Fonseca Caldera.
Titutar de la Oficina de Servicios Federales de /

Apoyo a la Educacién en el Estado de Tabasco. / (
Z VT

4

¥irma de conformidad por los integrantes de la H. Junta Directiva en el
Reglamento de Ingreso y Permanencia del Personal Docente del Colegio de
Estudios Cientificos y Tecnoldgicos det Estado Tabasco.

Lic. César Prados Caraveo.
Gerente General de MADECO. —

C. Eliazar Cabrera Paredes.
Getente General de Industrias Charritos, S.A. de C.V.
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Lic. Ena Graciela Galan Zentelta,
Representante del L.C.P. Roger . Pérez Evoli,
Secretario de Contraloria del Estado.

M.G.P. Aquiles Romero Gonzilez.
Coordinador Estatal de la Subsecretaria
de Educacion Media Superior.

il l
o

L.C.P. Manuel JesUs Acosia Marin.
Director de Educaciéon Media de
la-S.E. dei Estado. -

Lic, Maria de!l Socorro Zapata Castro.

Secretaria de Actas de fa H. Junta Directiva.
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Trabajar para transformar

El Peridédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracién y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno. ’

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

- Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00

Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



