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QUIM. ANGCRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 51 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

. LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 4 Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, 4, 5§ Y DEMAS RELATIVOS
DE LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que es facultad del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco ejecutar
las leyes que expida el Congreso del Estado de Tabasco, proveyendo en la esfera

* administrativa a su exacta observancia mediante la expedicion de Reglamentos
Decretos y Acuerdos :

SEGUNDO Que denvado de Ia aprobacuén de la Ley Federal de Presupuesto y.
Responsabmdad Hacendaria en marzo de 2006, se requirid el establecimiento de
un Sistema de Evaluacuén del Desempefio, para identificar la eficiencia, economia,
eficacia y la. calidad en la Administracion Plblica Federal y el impacto social del .
ejercicio del gasto publico. Asimismo, el 7 de mayo de 2008, se publicé en el -
Diario Oficial de la Federacion, la reforma constttucuonal en materia de gasto
publico y fiscalizacion.

TERCERO. Que con base en las reformas antes mencionadas, se establecio que
los tres érdenes de gobierno deberian evaluar los resultados que obtengan con los

- recursos publicos y administrarlos bajo los pri‘ncipios de eficiencia, eficacia,
economia, transparencia y honradez, a fin de satisfacer los-gbjetivos a los que
estén destinados. :
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CUARTO. Que -con fecha 02 de noviembre del afio 2011, se publicé en el
Suplemento “J” ‘al*Peribdico Oficial del ‘Estado numero 7216, el Decreto 142,
mediante el cual se reformé y adicioné la Ley de Planeacién del Estado de
Tabasco, con la finalidad de otorgarle a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo
Social, atribuciones relacionadas con los principios de Gestion para Resultados,
para asegurar que los planes'y programas que se generen en el Sistema Estatal

‘de Evaluacién del Desémpefio mantengan congruencia en su elaboracion y
contenido. :

QUINTO. Que el Sisfema Estatal de Evaluacién del Desempefio implica una nueva
dinamica para reforzar el vinculo entre el proceso presupuestario y las actividades

de planeacion, asf como las de ejecucion y evaluacion de Ias politicas, programas
e instituciones publicas. '

SEXT: 0.-Quie con la finalidad de que se verifiquen anualmente los resultados de la
ejecucion de los'programas y presupuestos de los Entes Publicos con base en el
‘Sistema’Estatal 'de Evaluacion. del Desempefio, resulta necesario contar con un

'Consejo Estatal de Evaluacion, el cual coordme las evaluamones en matena de
‘desempeiio. :

SEPTIMO. Que para dar cumplimiento al Segundo Transitoﬁo del Decreto 142,
-mediante el cual se reforma la Ley de Planeacion del Estado de’ Tabasco resulta
necesario la creaciéon del Consejo Estatal de Evaluacuén

“Porlo antes expuesto, he tenido a bien emitir el mguuente:
ACUERDO QUE CREA EL CONSEJO ESTATAL DE EVA.LUACI(')N

ARTICULO 1.- Se crea el Consejo Estatal de Evaluacién como una-instancia con
autonomia técnica y de gestién, responsable de administrar el Sistema Estatal de-
Evaluacién del Desempefio; a través de la verificacién del “cumplimiento- de
~ objetivos y metas, con base en indicadores estratégicos y de gestion que permitan
conocer los resultados de la aplicacién de los recursos publicos.

- ARTICULO 2. Para efectos del presente ordenamrento se entendera por:
1. CONSEJO: El Consejo Estatal de Evaluacién;
L. LEY: la Ley de PIaneacuon del Estado de Tabasco;
tl. SEED: Sistema Estatal de EvalqaCI_on del Desempefio;
V.  SEPLADES: La Secretaria dé Planeacion y Desarrollo Social;
V.  SAF: La Secretaria de Administracion y Finanzas;

VL.  SECOTAB: la Secretaria de Contraloria;
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VIl

Viil.

X,

Xl.

ENTE PUBLICO Los poderes Ejecutivo, Leglslatnvo y Judicial . del

- Estado, los Organos Auténomos del Estado; los Ayuntamiento de . los

Municipios del Estado; las Entidades de la Administracion ' Publica . : |
- Estatales y Munioipales; ' ‘ '

MML: la Matriz de Marco Légico y/o Matfiz de Indiéadores para
Resultados. Método de planeacién estratégica que permite mostrar: a) la

~ alineacién de los programas y proyectos con. los objetivos de la

Planeacion del Desarrollo; b) los indicadores que miden el logro de. los
objetivos y resultados; c) Las fuentes. de.informacioén. para_obtener y
verificar los indicadores; y d) los riesgos y contmgencuas que: podrian
afectar el desempeﬁo de los programas y proyectos;

' INDICADOR DE DESEMPENO: Expresnén cuantitativa correspondlente a

un indice, medida, cociente o férmula, que. establece un, parametro.del.
avance en el cumplimiento de los objetivos y metas de la gestion publlca

" INDICADOR ESTRATEGICO: Miden el grado de. cumplimiento. de, los.

objetivps-de las politicas publicas y de los prog‘ramas presupuestarios. a
través de una medlcuSn directa en la poblacién o érea de enfoque;

contribuyen a corregir o fortalecer las estrategias. y la onentacuén de los
recursos; y . -~

INDICADOR. DE GESTION: Miden el avance.y logro de los procesos. y. |
actividades que realizan los Entes Publicos, es degir, la-forma en.que-los
bienes y/o servicios publicos son.generados y entregados a la sociedad:

* ARTICULO 3.- El Consejo tendra por objeto normar, coordinar y administrar. el
Sistema Estatal de Evaluac:én del Desempefio en los érdenes de gobierno Estatal
y.Municipal de Tabasco

'AR‘T{CULO 4;— En el desat;rollo de sus funciones, el Consejo qebe_ré:

Promover una estrecha colaboracion y comunicaciéon con los Entes
Publicos responsables_de la operacién del gasto publlco en los.ambitos.

. estatal y municipal;

Establecer los requerimientos minimos para que los organismos
independientes que participen en {a evaluacién de las politicas. piblicas
que se lmplementen para el desarrollo del Estado, tengan ampha
experlenma y solidez en el tema;

Promover que los recursos econdémicos dirigidos a.las evaluaciones: se
administren con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satlsfacer los objetivos a los que estén destinados.
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Iv. Desarrollar lineamientos, metodologias, normas, modelos e instrumentos
de evaluacion, atendiendo criterios de conﬁablhdad validez, relevancia,
transparencia y representatividad,

V. Procurar que los resultados dé las evaluaciones sean comparables en el
tiempo; y sean tomados en -consideracion en la formulaciéon del
anteproyecto de Presupuesto de Egresos siguiente.

\"/ Impuisar el SEED en congruencia con el Sistema de Evaluacion del
Desempefio del Gobierno Federal.

ARTICULO 5.- Para el cumphmlento de su objeto el Consejo tendré las S|gu1entes~
atribuciones:

I Administrar el SEED;

L. Coordinar la evaluacién de las politicas publicas, de los programas y del
desempefio de los Entes Publicos bajo los principios de independencia,
imparcialidad y transparencia;

. Emitir lineamientos sobre la metodologia para la MML e Indlcadores de

Desempeno :
Iv. Conocer y emitir recomendaciones sobre las MML de los Entes Publicos.
V. Realizar por si mismo o por terceros las evaluacmnes en materia de .
' desempeno; - : - .
VL Emitir la convocatona en su caso, para Ios organismos. evaluadores
~ externos; : -
- Vil Definir los reqmsttos que deberén cumplir los organismos evaluadores
_ v externos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;
Vil . Establecer el calendario anual de evaluacién de las politicas pubhcas en
materia de desempefio; : -
IX. ©  Promover la capacitacion de los entes publlcos en materia de MML e
_ Indicadores de Desempefio; - :
X Integrar el padrén de evaluadores externos del desempefio;
XI. Informar al Ente Puablico las recomendaciones que se emitan, derivadas
de la evaluacion de sus politicas y programas;
Xll.  Publicar el resultado de las evaluaciones;
- X, Solicitar, en su caso, a los Entes Publicos que ‘intervengan en la

ejecucién de los programas -sujetos a evaluacion, la informacion
necesaria para este fin; -

XV, Utilizar las evaluaciones para fortalecer la transparenma yla rendlmén de

: cuentas y contribuir a mejorar la operacuon de las polltlcas publicas y sus
“resultados; :

XV. Recibir y, en su caso, considerar las propuestas tematicas y

metodoldgicas de evaluacion que sugieran los sectores pubiico, social y
privado relacionados con el desarrollo del Estado;
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XV lmpulsar y fortalecer la cultura de la evaluacién en todos los émbltos'
- relacionados con la politica del desarrolio de la entidad;
~ XVIL. ~ Realizar estudios e investigaciones en la materia;
XVHL. ' Formular un informe ejecutivo anual sobre las evaluaciones realizadas;
XIX. Promover mecanismos de acceso a las bases de datos de las
~evaluaciones para un adecuado andlisis de la pIaneacnén investigacién,
capacitacion y ensefianza; e
XX.  Las demés que sefialen las dlsposmlones apllcables

ARTiCULO 6.- EI Consejo estara mtegrado por:.

R Un PRESIDENTE que sera el titular de SEPLADES;
L. Un VOCAL que sera el titular de SECOTAB,;
.  Un VOCAL que sera el titular de SAF,;

Este consejo contard con un Secretario Ejecutivo que sera desugnado por los
} mtegrantes del. mismo; que tendra voz sin voto.

Asistiran como vocales con voz y vato un representante del Poder Judicial y del

~ Legislativo cuando se traten temas relacionados con la evaluacién de desempeﬁo'
de estos poderes

Para el desarrollo de sus funciones el Consejo se apoyara en las estructuras
‘ administrativas que definan los mlembros del mismo.

‘Todos los titulares nombraran por escrito un suplemente con pleno derecho; que
deberé tener como minimo categoria de Director.

Los miembros del Comité Directivo. desempefiaran su encargo de forma
_honorlf' ca, por lo que no devengaran ninguna remuneracuén -

ARTICULO 7.- El Consejo tendra por lo menos dos sesiones ordinarias por afio,
- ademds de las extraordinarias que se consideren convenientes para desahogar -
" los asuntos de su competéncia.

El Consejo, podra convocar en calidad de invitados éspeciales, con derecho a voz
pero sin voto, a los servidores ptblicos que por sus funciones sea conveniente que
asistan a las sesiones del Consejo, asi como demas instituciones o profesionales
que por sus conocimientos, experiencia o cualquier otra cualidad en la materia, se
considere valiosa su participacion.

El Consejo sesionara vélidamente con la presencia de la mitad mas uno de sus
: mtegrantes Las resoluciones se tomaran por mayorla de votos de los miembros
presentes teniendo el Presidente voto de calidad, para el casode empate
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ART{CULO 8. El Presidente del Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I - Representar al Consejo;
i, ‘Convocar por si mismo o por conducto del Secretarlo a las sesiones del
. Consejo; :
118 Verificar el cumpllmlento de los acuerdos que se lleven a cabo en Ia
materia;
Iv. Presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo;
V. Dictar las politicas necesarias para la mejor operacién del Consejo; y - <:
VI Las demas que sean necesarias para el correcto ejercicio de sus
funciones. - '

Articulo 9. Los Vocales del Conseja tendrén las siguientes atribuciones:

.~ Asistira las:sesiones del Conseja con derecho a voz y voto;
Il. ~  Participar en la toma de decisiones en el eno del Consejo;
“WMl. . Firmar las actas con los acuerdos que se tomen en las sesiones;
IV. ..+ Colaborar en la ejecucion de los acuerdos que se tomen en el seno del
"' Consejo; y :
V. .. ; Las demas que determme el Consgjo.

ARTiGULO 10.- El Secretario E;ecutuvo debera acreditar experiencia en el campo
de la ,e;valuamén de desempefio o metodologias de evaluacién de programas y ',
politicés plblicas; sera responsable del seguimiento de los acuerdos vy
resaluciones que tome eI consejo y contaré con las sigulentes atrlbuclones

I Convocar al Consejo para ‘cumplir con las sesiones ordmarlas y en el oaso
de las extraordinarias, convocarlas a petician de alguno de los miembros,
ll.  Verificar el quérum de las sesiones del Cansejo y tomar lista de presentes; -
Ii. Elaborar las actas de las sesiones, conteniendo los acuerdos del Consejo y
recabar las firmas de los integrantes;
V.  Llevar y mantener actualizado el registro de las actas
V. Planear, programar, y organizar las actividades que el Consejo realice para -
_ el debido cumplimiento de las atribuciones que le competen, de
conformidad con lo establecido en éste y los demas ordenamlentos~
aplicables;
VI. Recabar informacion y  elementos estadlgt;cos sobre las funclones del
Consejo para mejorar su desempefio;
VIl.  Presentar los resultados de las evaluaciones al Conseja para 8 aprobacion
VHI.  Elaborar un informe sobre la politica y programas del desarrolio estatal, con
base en los resultados de las evaluac:ones y otros estudios adicionales que
efectue el Consejo;
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IX. Disefiar e implementar los mecanismos de coordinacién con los Entes
Puablicos que tengan a su cargo programas, acciones o recursos para el
desarrollo estatal, sujetos a evaluacién de conformidad con la Ley; y

X. Las demas que se establecen en los ordenamientos aplicables en la .
- materia, asi como las que determine el Consejo. ’

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado

SEGUNDO.- E! Consejo contarda con 90 dias habiles para emitir los
lineamientos metodoldgicos y normativos que regiran el Slstema Estatal de
Evaluacion del Desempefio para los Entes Publicos. ~

DADO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVQ, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, MUNICIP¥O DE
CENTRO, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS VEWHO
DIAS DEL MES DE DlClEMBRE DEL AﬂO DOS MIL ONCE. '

“SUFRAGJO EFECYIVO. NO REELECCION” - \

\ AEL GRANIER MELO

QUIM. ANDRES
sTADODETABASCO | -

GOBERNADOR F

LIC. GUSTAV(Q JAS g C.P.JOSE MAN}‘EL SAli\E EDA
» SECRETARI \PLANEACION - SECRETARIO DE ADMINISTRACION
‘ DESAR <= YFIN S

C.P. ROGER PEREZ "LIC. GERARPOL U% E(o PEREZ
SECRETARIQ _- i ONSEJEI iDIcO DEL
' . . PODE EJECUTWO

-~
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TABASCO

Trabajar para transformar

El Peri6dico Oficial circulalos miércoles y sabados.

~ Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de
‘Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este perigdico. '

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.
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