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ARQUITECTO CUAUHTÉMOC MUÑOZ CALDERA, PRESIDENTE DEL. HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, A SUS
HASITANTES HAGO SABER: .

, ,
QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDO DE CABILDO EN
SESiÓN EXTRAORDINARIA NÚMERO SESENTA Y CUATRO, DE FECHA VEiNTE DÉ
ABRIL DE DOS MIL DOCE, Y CON FUNDAMENTO EN LO ·DISPUESTO POR' LOS
ARTíCULOS 75, 115, 127 DE LA CONSTITUCiÓN POLfTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64 FRACCiÓN VII, 65 FRACCIONES 11, Y VI PÁRRAFO SEGUNDO DE LA
CONSTITUCiÓN pOlfTICA DEL ESTADO UBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29
FRACCIONES V Y VI, 119, Y 121 FRACCIONES 11, 111 Y V, DE LA LEY ORGÁNICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 2, 3, 4,19,26, FRACCiÓN 11 DEL REGLAMENTÓ
lEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO. DE CENTRO, TABASCO, SE APROBÓ EL SIGUIENTE
\CUERDO:
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ANTECEDENTES

1.- Que en Sesión Ordinaria de Cabildo número 02, de fecha de 4 enero de 2010, el
Ayuntamiento de Centro, aprobó el Tabulador de Sueldos y Salarios del Municipio de
Centro', mismo que fue publicado en el, Suplemento 7039 O, del Periódico Oficial 1del
Estado de Tabasco, con fecha 20 de febrero de 2010, con vigencia hasta el 31 del
diciembre de 2012. '

11.- Que mediante oficio número HCE/OSFEl326112011, de fecha 8 de noviembre del
año 2011 el Fiscal Superiordel Estado de Tabasco, remitió al Presidente Municipal de
este H. Ayuntamiento de Centro, entre otras, la Cédula 11 de Control Interno,
consecutivo 3, relativo a la observación al Tabulador de Sueldos publicado en el
Presupuesto de Egresos Municipal, en virtud de que no contiene todas las categorías
de la plantilla de personal, toda vez que especifica 15 categorías y las demás las refleja
en un renglón que denomina "desde categoría inicial y demás categorías hasta Jefe de
Departamento A y B Y Oficial del Registro Civil.

lit-Que mediante oficio número CM/8EIF/1080/2011, de fecha 24 de noviembre de
2011, s.ignado por el Lic. Alex García Reyes, Contralor Municipal, consecuentemente
hace del conocimiento al Lic. Salvador Ramírez Irabien, en ese entonces Director de
Administración, la observación realizada por el Órgano Superior de Fiscalización, dando
a conocer a su vez las recomendaciones correspondientes.

IV.- Que en merito a lo anterior, la Lic. Marisol Ventura López, Directora de
Administración, remite mediante Oficio número SA/1611/2012, de fecha 17 de abril de
2012, el nuevo tabulador en el que se encuentran debidamente desglosadas todas y
cada una de las categorías de la plantilla de personal, pa~.u.~sea sometido 'a la
aprobación de Cabildo. Por lo anteriormente expuesto, y «~~\)Asri1(¡':;t~,
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PR;IMERO. ?ue los artículos .~15 fracción 11de la .Cq~r~tt~r.~phi.~RI~t:i8?.H:J~los E~tados
Unidos Mexicanos: 64, facción VII de la Constituclóh df10Jillca.~der,~Estado Libre y

::-~Soberano de Tabasco; 2 y 108 de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de
"l/"Io,¡ basco, disponen qUE~el Municipio Libre, investido de personalidad jurídica propia, en
'.~:'_;~.(~ inos de la Constitución Federal y Local, es autónomo en su régimen interior y con
,;:J Ii~ ad para administrar su hacienda, .
/,"- iiJ¡
. .'.,./1

~~~:"~~;SEGUNDO.Que el artículo 115 fracción IV, párrafo cuarto y quinto, en concordancia
~ji:'n~ftHpsnumerales '75 de la .Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos,
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2Glseñalan que las legislaturas 'de los Estados, aprobaran las leyes de ingresos de los
municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas públicas. Los presupuestos de egre~os
serán aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles y
deberán incluir en los mismos; los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores públicos municipales, sujetándose a '10 dispuesto en el artículo
127 de Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, disposiciones que en
congruencia acoge el artículo 65 fracción VI, párrafo Segundo de la Constitución
Polftica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

TERCERO: Que eh congruencia con las disposiciones referidas, los artículos 119, 120·
Y 121, fracciones 11,111 Y V de la Ley Orgánica de los Municipios del Eslado de Tabasco,
señalan que es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios
o extraordinarios, se apliquen para el buen desempeño de la administración municipal.

CUARTO. Que el artículo 65, fracciones 1, IV, VII Y XVII de la Ley Orgánica de los
Municipios del Estado de Tabasco, establecen que, el Presidente Municipal es el
órgano ejecutivo de las determinaciones del H, Ayuntamiento, y es además, su
representante administrativo, responsable directo de la administración pública municipal
y encargado de velar por la correcta ejecución de los planes y programas aprobados
por el H. Ayuntamiento y de los servicios municipales; así como de fijara propuesta del
Director de Administración y una vez aprobado el Presupuesto de Egresos, los Sueldos
o Remuneraciones de los Servidores Públicos del Ayuntamiento; ordenando la
publicación de los rangos mínimos y máximos del tabulador correspongI~,ryt~:~~ e!
P . 'd' Oflci 1 diE t d d T b -?rlJ",vll.u., s.:ene ICO icra e s a o e a asco, /~:.'~" '.. <.'l'~':..'~
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QUINTO.- Que en virtud de lo anterior, y con fundamento en fo· d\~~u¡~to 'pot IÓ~
'.7:::- artículos 47, fracción I de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado d~(l;pbasc?'y.:~9
r¿i:~~cción I del Reglamento del Honorable Cabltdo del Municipio de céñf"rb:.'~Ta~as·60,. ,
·..• ·~~~~eto a la consideración de este H, Cabildo, el siguiente:. r~rcQq~p,lr'lnJ. ;\;.;:~.l~¡.t'f¡;t.~
....~..,~. ';..•\\ . \ 'ht.2i.~,C~• :.:".) ¡'t .
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.t '{:.,.", <.,:
~.'~'.....- ....
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~~~/·~W~iiJiERO.El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autoriza el nuevo
Tabulador de Sueldos y Salarios del Municipio de Centro, abrogándose el anterior para
quedar como sigue: .
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RANGOS
1.MANDOS SUPERIORES

~, .
INTEGRANTES DEL ÓRGANO DE GOBIERNO

1
PercepciónI

i Dietas, Percepción Neta Percepciones! Prestaciones y Neta Mensual Anuales
CATEGORIA Deducciones Compensación Mensual Máxima Extraordinarias
PRESIDENTE 51.271.78 18.728,22 70.000.00 100.000,00 261.984,~9
SINDICO DE HACIENDA .47.676,92 7.323,08 55.000,00 85.000,00 261.984,19
REGIDOR. 46.766.50 3.233,50 50.000.00 80.000,00 206.081,12

11.MANDOS MEDIOS

..

.Sueldos, Percepción
Prestaciones Percepción Neta Percepciones

y Neta Mensual Anuales
Deducciones Compensación Mensual Máxima Extraordinarias

SECRETARIO DEL AYUNTAMIE~ITO 11.543,50 43.456,50 55.000,00 80.000,00 61.781,51
DIRECTOR 11.543,50 33.456.50 45.000,00 75.000;00 61.781,51
COORDINADOR GENERAL 11.543,50 33.456,50 45.000,00 60.000,00 61.781,51
COORDINADOR 11.543,50 28.456,50 40.000,00 60.000,00 61.781,51
SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 11.543,50 33.456,50 45.000,00 50.000,00 61.781,51
:AStSTENTEEJECUTIVO DE PRESIDENCIA 6.757,90 13.300,00 20.057,90 40.000,00~ .:~:,:--··,35.055,12

~ •• "O"'!'~ ./: • 0;':' ': l., -, '~.
-. ~.•.. ¡~(8?j:"'~\"4."¡.,::<'<;~\~:\ 'f':"\.....

" ~fl...' lij¡
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111.MANDOS INTERMEDIOS
A", l:¡.nAMJENTl-,
.4. .::.-, :: ,_tJ,¡.:.t: : ~ l· •• .- .- .....•.

,¿, l.. '; i' ; . .;;....
.

MANDOS INTERMEDIOS Sueldo Mensual
Percepciones

Anuales
Compensación y Prestaciones. PerceDción Mensual Extraordinarias

De A De A Máximas
SWBDIRECTOR ·8.066,74 .6.800;00 31.933,26 25.000,00 40.000,00 43.029,05
SUBCOORDINADOR 8.066,74 10~500,OO 26.933,26 23.000,00 35.000,00 .43.029,05
ASESOR 8.066,74 8.500,00 26.933,26 22.000,00 35.000,00 43.029,05
JEFE DE DEPTO. "A" 5.757,90 3.242,10 23.242,10 16.000,00 30.000,00 35.055,12
JEFE DE DEPTO. "B" 4.849,68 1.000,00 25.150,32 16.000,00 30.000,00 24.876,25
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL 8.066,74 5.950,00 13.933,26 14.000,00 22.000,00 43.029.05
JUEZ CAliFICADOR 4.849,68 7.500,00 12.349,68. 24.876,25

.---------------------------------------------------------------------------------------------------.--------------.~-..------_._--~-----.--.-------_ .._-----

.,,------------------------_._-------- ...----....---,------~..---. -.-----------~-----.-~-
-------------------------~-----------------------~-..--~~----'"'!-.....-----
------~----~---------------~------------_._------------------.--------------. --------



BASE AlBANIL $3.025,21 $4.135,65 $5.066,26 $17.864,35 $8.093,47 .$22.000,00 $35.096,27 $78.145,56
EVENTUAlJLlSTA DE RAYA ALMACENISTA $2.192,58 $2.538,43 $2.040,61 $19.461,57 $4.233,19 $22.000,00 $15.380,59 $70.025,29

CONFIANZA ANALISTA $3.819,72 $3.819,7Z $984,90 $18.180,28 $4.804,62 $22.000,00 $21.596,79 $73.756,11
CONFIANZA ANALISTA PROGP.AMADOR $7.459.93 $7.459,93 $1.081,11 $14.540,07 $8.541,04 $22.000,00 $35.172,45 $75.997,96

EVENTUAULISTA DE RAYA ASESOR 518.096,51 518.096.51 $22.099,80 $21.903,49 $40.196,31 $40.000,00 $141.186,59 $140.591.24
EVENTUAULISTA DE RAYA ASISTENTE EJECUTIVO $15.834,45 $15.834,45 $14.545,80 $9.165,55 $30.380.25 $25.000,00 $108.253,98 $91.933,88
EVENTUAULISTA DE RAYA AUX. ELECTRIC. $2.192.58 $2.192.58 $0,00 519.807,42 $2.192.58 $22.000.00 $7.966,37 $70.974.85
EVENTUAlJLlSTA DE RAYA AUX.BIBLlOTECARIO $2.511,61 52.511;61 $900.00 $19.488.39 $3.411,61 $22.000,00 $12.395.52 $69.538.70

BASE AUXILIAR $3.025,21 $3.529,43 $5.068,26 518.470.57 $8.093,47 522.000,00 $35.096,27 $77.672,72
EVENTUAlJLlSTA DE RAYA AUXILIAR 51.716.67 58.408.09 . $0.00 $13.591,91 51.716,67 522.000,00 $6.237,23 $74.172,44

CONFIANZA AUXILIAR 'A' $3.737,64 $3.737,64 $775,79 $18.262.36 $4.513.43 $22.000,00 $20.538,80 $73.581,39
EVEHTUAlJLlSTA DE RAYA AUXILIAR 'A' 53.230,92 58.408,09 $0,00 $13.591.91 $3.230,92 $22.000.00 $11.739,01 $73.388.83
EVENTUAULISTA DE RAYA AUXILIAR 'B' 51.880,56 $3.981.09 $200.00 $18.018,91 $2.080,56 $22.000,00 $7.559.37 $73.733.35
EVENTUAlJLlSTA DE RAYA AUXILIAR 'c' $2.402,31 $3.560,22 $0,00 $18.439,78 $2.402.31 $22.000.00 $8.728,39 $69.469,47
EVENTUALJLISTA DE RAYA AUXILIAR lSA.S.) $1.997,14 54.324.16 $0.00 $17.675,84 $1.997.14 $22.000,00 $7.256,28 $72.042,23
EVENTUAlJLlSTA DE RAYA AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.511,61 $3.393,10 $1.200.00 $18.606,90 $3.711.61 m.ooo.oo $13.485,52 $70.569.19
EVENTUAULISTA DE RAYA AUXILIAR DE ENFERMERIA $2.849,07 $3.748,70 so.oo $18.251,30 $2.849,07 $22.000.00 $10.351,62 $70.593,91

BASE BARRENDERO $3.025.21 $3.025,21 $5.068,26 518.974,79 $8.093,47 $22.000.00 $35.096.27 $77.279,42
BASE BIBLlOTECARIOlAI $3.025,21 $3.025,21 $5.208,26 $18.974,79 $8.233,47 $22.000,00 $35.520,94 $77 .279,42

EVENTUAULISTA DE RAYA CABO $2.817,53 $3.558.13 $0,00 $18.441.87 $2.817.53 $22.000,00 $10.237,03 $70.272,21
BASE CABO'B' $3.025.21 $4.135.65 $5.068,26 $17.864,35 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $78.145.56

CONFIANZA CAJERO(A) 53.737,64 $3.737,64 $775.79 $18.262.36 $4.513.43 $22.000.00 $20.538,80 $73.581,39
EVENTUAlJLlSTA DE RAYA CAJEROlAI $4.083.93 $7.206,94 $0,00 $14.793.06 $4.083,93 $22.000,00 $14.838,28 $71.057,50

BASE CARPINTERO $3.025.21 $3.434,46 $5.068,26 $18.565.54 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $71.735.42
BASE CHECADOR 53.025,21 $3.025,21 $5.068,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $71.279,42

EVENTUAULISTA DE RAYA CHOFER $1.716.67 $3.558,13 $801.00 $18.441,8'/ $2.517.67 $22.000,00 $9.147,53 $70.272.21
BASE CHOFER 'A' $3.565.83 $3.565,83 $5.230.45 $18.434.17 $8.796,28 $22.000.00 $37.649,82 $71.701.10
BASE CHOFER (SAS) $3.313,18 $3.313,18 $5.035.95 $18.686,82 $8.349.13 $22.000,00 . $36.025.17 $71.432,81

CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR $3.819,72 $3.819,72 $984,90 518.180.28 $4.804,62 $22.000,00 $21.596.79 $73.756.11
EVENTUAULISTA DE RAYA CHOFER NIVEL DIRECTOR $4.992.00 $6.005,78 $0,00 515.994,22 54.992,00 $22.000,00 $18.137,60 $70.336,80

BASE COBRADOR $3.025,21 $3.025,21 $5.068.26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $71.279,42
BASE DIBUJANTE $3.025,21 53.025,21 $5.068.26 $18.974,79 $8.093.47 $22.000,00 $35.096,27 $71.279,42
BASE DIBUJANTE (SAS) $3.198.34 $3.'9&',34 $4.918,23 $18.801,66 $8.116.57 $22.000,00 $35.180,20 $71.293,28
BASE ELECTRICISTA 53.025,21 $3.629,65 .•.•.~'l5:06~";'26 -. $18.470,35 58.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $71.672,89

EVENTUAULlSTA DE RAYA ELECTRICISTA $2.817,53 $3.025:;19 // .... ' $300.00 ':.~, $16.974,81 $3.117,53 $22.000,00 $11.327,03 $69.070,45
;..-c,

."m:::o
~.'\iiilI!''''

52o
O
O
"T1

ñ
5>ro-



N
em
.i:
~
O
em
No..a.
N

EVENTUAUUSTA DE RAYA ENCARGADO $2.540,64 $3.346,80 $0,00 $18.653,20 $2.540,64 $22.000,00 $9.230,99 $71.281,41
BASE HOJ~TERO $3.025,21 $3.025,21 $5.168,26 $18.974,79 . $8.193,47 $22.000,00 $35.459,61 $77.339,42
BASE ~STRUCTORDEPORTWO $3.025,21 $3.025,21 $5.068,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $77.279,42

EVENTUAlA.ISTA DE RAYA INSTRUCTORIAI $5.581,41 $7.674,45 $0,00 $14.325,55 $5.581.41 $22.000,00 $20.279,12 $71.338,00
BASE INTENDENTE $3.025,21 $3.197,94 . $5.044,04 $18.802,06 $8.069,25 $22.000,00 $35.008,28 $77.427,51

EVENTUAIJUSTA DE RAYA INTENDENTE $2.511,61 $2.817,53 $200,00 $19.182,47 . $2.711,61 $22.000,00 $9.852,18 $68.765,85
CONFIANZA. JEFEDEAREA $4,490,12 $4,490,27 $792,09 $17.509,73 $5.282,21 $22.000,00 $23.332,03 $74.455,21

EVENTUAUUSTA DE RAYA JEFEDEAREA $2.262,06 $5.232,59 $0,00 $16.767,41 $2.262,06 $22.000,00 $8.218,82 $72.512,89
CONFIANZA JEFE DE AREA lSASI $4.490,31 $4.490,31 $792;21 $17.509,69 $5.282,52 =22.000,00 523.333,16 $74.313,88

.EVENTUAUUSTA DE RAYA JEFE DE OEPTO ·A· $6.786,19 $7.H9,71 $0,00 $14.880,29 $6.786,19 $22.000,00 $24.656,49 $75.805,16
CONFIANZA JEFE DE DEPTO. 'A· $7.459,93 $7.459,93 $i.081,11 $14.540,07 $8.541,04 $22.000,00 $35.172,45 $75.997,96
CONFIANZA JEFE DE OEPTO. 'Ir 54.626,97 $4.626,97 $1.100,64 $17.373,03 $5.727,61 $~.OOO,OO $24.950,32 $74.309,90
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO $3.819,72 $3.931,04 5746,93 $18.068,96 $4.566,65 $22.000,00 $20.732,16 $74.093,94

EVENTUAlA.ISTA DE RAYA JEFE DE PROYECTO $4.645,31 $4.645;42 $0,00 $17.354,58 $4.645,31 $22.000,00 $16.an,96 $69.520,59
EVENTUAlIUSTA DE RAYA JEFE DEPTO -S. $4.524,13 $5.420,93 50,00 $16.579,07 $4.524,13 $22.000,00 $16.437,67 $73.585,89

CONFIANZA JUEZ CALIFICADOR $4.626,97 $4.626,97 $1.100,64 $17.373,03 $5.727,61 $22.000,00 $24.950,32 $74.309,90
CONFIANZA LA8QRATORISTA (SAS) $3.819,77 $3.819,77 $1.198,67 $18.180,23 $5.018,44 $22.000,00 522.373,67 $73.884,40

PROF MAESTROS . MAESTRO(A) $1.732,45 $2.902,74 $0,00 $19.097,26 $1.732,45 $22.000,00 $11.9&4,57 $75.318,60
. BASE MECANICO ·A· $3.025;21 $3.025,21 $5.168,26 $18.974,79 $8.193,47 $22.000,00 $35.459,61 $77.339,42

EVENTUALA.~A DE RAYA MEDICO GENERAL $3.230,92 $7.847,55 50,00 $14.152,45 $3.230,92 $22.000,00 $11:739,01 $78.678,76
EVENTUAlA.lSTA DE RAYA OFICIAL $2.954,34 $3;137,51 $1.260,00 $18.862,49 $4.214,34 $22.000,00 $15.312,10 $69;371,84
EVENTUAlJllSTA DE RAYA OFICIAL PlOMERO $3.434,44 $3.434,44 $547,50 $18.565,56 $3.981,94 $22.000,00 $14.467,72 $69.122,63
EVENTUAlJllSTA DE RAYA OPERADOR $1.716,67 $1.716,67 $1.180,00 $20.283,33 $2.896,67 . $22.000,00 $10.524,57 $66.471,34

BASE OPERADOR DE MAQUINA $3.565,83 $3.565,83 $5.230,45 $18.434,17 $8.796,28 $22.000,00 $37.649,82 $77.701,10
CONFIANZA OPERADOR DE PLANTA lSAS) , $3.002.90 $3.002,90 $2.161,68 $18.997,10 $5.164,58 $22.000,00 $22.904,64 $73.972,08

BASE OPERADOR GENERAl (SAS) $3.198,34 . $3.198,34 $4.918,23 $18.801,66 $8.116,57 $22.000,00 $35.180,20 $77.293,28
BASE PARQUERO $3.025,21 $3.025,21 $5.066,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $n.279,42
BASE PEON $3.025,21 $3.198,27 $5.044,04 $18.801,73 $8.069,25 $22.000,00 $35.008,28 $77.427.76

EVENTUALlUSTA DE RAYA PEON $1.716,67 $2.771,34 $0,00 $19128,66 $1.716,67 $22.000,00 $6.237,23 $71.393,07
EVENTUAlIUSTA DE RAYA PEON(SAS) $1.997,14 52.696,95 $0,00 $19.303,05 $1.997,14 $22.000,00 $7.256,28 $70.559,50

BASE PINTOR $3.025,21 $3.025,21 $5.066,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $77.279,42
BASE PlOMERO $3.025,21 $3.529,43 $5.068,26 $18.470,57 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $77.672,72
BASE PROFESIONISTA $3.434,44 $3.434,46 ¡4$5.218,99 $18.565,54 $8.653,43 $22.000,00 $37.130,80 $80.015,42
BASE PROFESIONISTA (SAS) $3.434,37 $3.434,37 :~119.34 ::"~.:;; ,.:~t11r.56.5,63 $8.653,71 $22.000,00 $37.131,81 $78.515,56

PROF./MAESTROS PROFESOR(A) $1.732,45 $2.939,74 ro' .~ $0;00 ~... $19;ooO~ $1.732,45 $22.000,00 $11.984,57 $76.111,38
:'.. .~.~.,:" ·~t;' nf:~' 1:.:';,_ 'o.'
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BASE PROMOTOR· $3.025,21 $3.025,21 $5.068,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $77.279,42
EVENTUALlLISTA DE RAYA PROMOTOR $2.882,77 $6.125,69 $0,00 $15.374,11 $2.llB2,77 $22.000,00 $10.474,06 $71.608,87

BASE RECOLECTOR $3.025,21 . $3.025,21 $5.068,26 $18.974,79 $8.093,47 $22:000,00 $35.096,27 $77.279,42
BASE SECRETARIA EJECUTIVA $3.313,13 S3.313,13 $5.035,96 $18.686,87 $8.349,09 $22.000,00 $36.025,03 $77.552,79

CONFIANZA ~CRETAR~NIVJ~EDEPTO $3.819,72 $3.819,72 $984,90 $18.180,28 $4. 04,62 $22.000,00 $21.596,79 $73.756,11
CONFIANZA SECRET AR~ NIVELSUB-DIR. 54.240,94 $4.240,94 51.017,57 $17.759,06 $5.258,51 $22.000,00 $23.24592 $R028,44

BASE SECRETARIA O $3.025,21 $3.025,21 $5.068,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096.27 $77179,42 "tJ
BASE SOLDADOR $3,025,21 $3.025,21 $5.168,26 $18.974,79 $8.193,47 $22.000,00 . $35.459,61 $77.339,42 m

CONFIANZA SUPERVISOR $3.819,72 $3.819.72 $984.90 $18.180,28 $4.804,62 $22.000,00 $21.596,79 $73.756,11 ::a
EVENTUAlJUSTA DE RAYA SUPERVISOR $2.142,65 $3.845,51 SO,OO $18.154,49 $2.142,65 $22.000,00 $7.784,96 $74.605,42 O-

BASE SUPERVISOR "A" $3.025,21 $3.025,21 $5.068,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $77179,42 e
BASE TECHICO $3.025,21 $3.529,43 $5.068,26 $18.470,57 $8.093,47 $22.000,00 $35.096.27 $77.672,72

_.
O'EVENTUAlJUSTA DE RAYA TECHICO $1.716,67 $5.282,80 $2.020,00 $16.717,20 $3.736,67 $22.000,00 $13.576,57 $:71.731,81 oEVENTUAlJUSTA DE RAYA TECHICO DE LAS. $2.849,07 $3.748,70 $0,00 $18.251,30 $2,849,07 $22.000,00 $10.351,62 $71.793.67 oBASE TRABAJADORA SOCIAl $3.025,21 $ 702,32 $5.068,26 $18.297,68 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $78.123,54

BASE VELADOR $3.025,21 $3.025.21 $5.068,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $77 .279,42 ""-EVENTUALlLISTA DE RAYA VIGILANTE $2.192,58 $4.324,16 SO,{)O $17.675,84 $2.192,58 $22.000,00 $7.966,37 $71.633,63 o
);
r-

OBSERVACIONES;

1. Al Integrar Prima Vacacional, esta se calcula en base a 12 dlas anuales, pero varla en base a la antlgOedad del trabajador en el periodo calculadO.
2. s.c:aJculan los IIas 31 en base a 6 dlas correspondientes al ano 2012.
3. Las PresIacIones de Bono de Bur6crata, Canasta Navidena y Bono NlIVideno para personal eventual de Convenio de Parques no se incluyó por existi'
eategorlas 19IJIles.en otra Nóminas Eventuales
4. 8céIculo de aguinaldo se ~ en base de 91 dias y puede variar por la antlgOedad'del Trabajador.

. ..' --~5. La lntegracl6n de algunas ~es ~ ¡t.Qlcllladas en base a la antlgOedad del Trabajador.
6.La percepciones- ad'IdnMIM:~ales;s(fréseiitiin' ~·~riM brutos.'-'_0'"f:T "'" {." . >~
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SEGUNDO. Asimismo, los alcances de las remuneraciones económicas que en los.
términos del presente tabulador se dan a conocer estarán vigentes a partir de su
publicación hasta el 31 de diciembre de 2012, sin perjUicio de los derechos de tas
percepciones ordinarias y en su caso extraordinarias gozaten los servidores públicos en
los términos de las disposiciones legalmente aplicables.

TRANSITORIOS'

PRIMER·O.- El presente Acuerdo entrará en vigor a partir de su publicación en el
Periódico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Notifiquese a las dependencias administrativas competentes, para efectos
de que se realicen los trámites que en el ámbito de su competencia correspondan para

~:.~"-~~;~J!ebido cumplimiento del presente Acuerdo. . .

¡7::>;' e ' '. -'.\ .

fr/ ,:" A~RQaADO EN EL SALÓN. DE CABILDO DEL. PALACIO MUNICIPAL, DE CENTRO;
:y::.., ' TÁá'ASCO. A LOSVl:lNTEDfAS DEL MES DE ABRIL DEL ARo DOS MIL 001$ •.. ,. . .
',\' . %-~\j¡\::;rii¡,:";~-....:....: ...'~~....~..' ~f:..~~ ~.~~\\

.•... " ..<rol- d',ftN.'f., . '.'

. :.' .' /':CO! ,l;:~ ", 'e'~
ECRH~:::,<,;;::'" ·,;riO 1:::: ;J'" ,;."

2;:'¡',1¡ . ;':"J: .'~ ' LOS REGIDORES· \D. t' o' ir/:
\ •.~ '-":", ',:/. ' "'~..

JUAN PABLO WAOE RODRfGUEZ
QUINTO REGIDOR

JORGE ALBERTO CÁMARA NúREZ
SEGUNDo REGIDOR

LOR~NA AORIANA MARfN RAMÓN
CUAftTO ftEGIDOR

OIDORA INÉS ROJAS ARÉVALO
. SEXTO ReGIDOR
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(
DAN\ PÉR" UILLEN

S~~~M 'i GIDOR

"

FRANCISCO VALENCIA VALENCIA
DÉCIMO SEGUNDO REGIDOR

.-:-- "

CARLO S¡;;TO VALiE/"~,~;;71:'r.:t~,
CABRALES 'h~'!' ., "".,-." '\

MO CUARTO RE tiofÍ':, '~" '~':\,\
, \;} !'~', !~)j

\..? ~"-':~ : . <.;"/:1
, ~ ~ ', ~71 ,,~',. _ _ . -, -~ "..,-, ..:.,..... >.

EN' CUN!PLlMIEN10 A LO DISPUESTO POR LOS ARTíCULOS 54 F~g.~Q~),I~" ~,G,., .,,_
FRACCION 11 DE'LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO De·~a'Ash'O;;1'3¡.~:,~t.\

. DEL REGLAMENTO DE LA' ADMINISTRACiÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO D~,lC~ÑTRb, ",
TABASCO, Y 22, FRACCiÓN X, DEL REGLAMENTO DELH. CABILPO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, E~ LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASC<?, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL pEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO, ~LPRESENTE ACUERDO, A LOS
VEINTE OlAS DEL ME~ DE ABRIL DEL AÑO DOS MIl. DOCE.' .

. .J

OZCALDERA
NICIPAL

. SECRETARIO DE

"
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El suscrito LICENCIADO MANUEL VARGAS RAMÓN, Secretario del H.Ayuntamiento. .

del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me confieren los artículos 78

fracción XV de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco y 22 fracción

XI del Reglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, hago constar que

el presente documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo mediante el cual se autoriza

la actualización del Tabulador deSueldos y Salarios, ~el Municipio de centro; aprobado

en la Sesión Extraordinaria de Cabildo número 64, de fecha 20 de abrfl del año 2012;

original que tuve a la vista y que obra en los archivos de esta S~cretar(a, constante de

nueve fojas utiles, para los trámites legales y administrativos correspondientes, expido
. -
la presente, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Es~ado de Tabasco, a Iqstreinta

días del mes de abril del año dos mil doce.

".: .

~ e.c.p. ~voIMinutarlo.l lOMVR/lOAlCC
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TABASCO
Trabajar para trensformer

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la DirETcción de Talleres Gráficos de la Secretaría de
Administración y Finanzas, bajo la Coordinación de la Dirección General de
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, ·decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.


