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ARQUITECTO CUAUHTEMOC MUNOZ CALDERA, PRESIDENTE DEL HONORABLE

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO A SUS
HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, POR ACUERDO DE CABILDO EN
'SESION EXTRAORDINARIA NUMERO SESENTA Y CUATRO, DE FECHA VEINTE DE
ABRIL DE DOS MIL DOCE, Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTICULOS 75, 115, 127 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64 FRACCION VII, 65 FRACCIONES I, Y VI PARRAFO SEGUNDO DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 2, 29
FRACCIONES V Y VI, 119, Y 121 FRACCIONES II, lll YV, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; 2, 3, 4, 19, 26, FRACCION Il DEL REGLAMENTO
JEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, SE APROBO EL SIGUIENTE
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ANTECEDENTES

I.- Que en Sesion Ordinaria de Cabildo numero 02, de fecha de 4 enero de 2010, el
Ayuntamiento de Centro, aprobd el Tabulador de Sueldos y Salarios del Municipio de
Centro, mismo que fue publicado en el, Suplemento 7039 D, del Periodico Oficialtdel
Estado de Tabasco, con fecha 20 de febrefo de 2010, con vigencia hasta el 31 de}
diciembre de 2012.

il.- Que mediante oficio nimero HCE/OSFE/3261/2011, de fecha 8 de noviembre del
afio 2011 el Fiscal Superior del Estado de Tabasco, remitié al Presidente Municipal de
este H. Ayuntamiento de Centro, entre otras, la Cédula Il de Control Interno,
consecutivo 3, relativo a la observaciéon al Tabulador de Sueldos publicado en el
Presupuesto de Egresos Municipal, en virtud de que no contiene todas las categorias
de la plantilla de personal, toda vez que especifica 15 categorias y las demas las refleja
en un renglén que denomina “desde categoria inicial y demas categorias hasta Jefe de
Departamento A y B y Oficial del Registro Civil.

M- Que mediante oficio nimero CM/SEIF/1080/2011, de fecha 24 de noviembre de
2011, signado por el Lic. Alex Garcia Reyes, Contralor Municipal, consecuentemente
hace del conocimiento al Lic. Salvador Ramirez Irabien, en ese entonces Director de
Administracion, la observacion realizada por el Organo Superior de Fiscalizacion, dando
a conocer a su vez las recomendaciones correspondientes.

IV.- Que en merito a lo anterior, la Lic. Marisol Ventura Lo6pez, Directora de
Administracién, remite mediante Oficio nimero SA/1611/2012, de fecha 17 de abril de -
2012, el nuevo tabulador en el que se encuentran debidamente desglosadas todas y
cada una de las categorias de la plantilla de personal, paja-que sea sometido a la
aprobacion de Cabildo. Por lo anteriormente expuesto, y/ /::('ﬁ&z-&Sf i!(/;gé;}%
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PRIMERO. Que los ariculos 115 fraccién |l de la Constitucion Rolitica:t los Estados
Unidos Mexicanos; 64, faccion VIl de la Constitucign -Rolitica: del Estado Libre y
=ySoberano de Tabasco; 2 y 108 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
“yRapasco., disponen que el Municipio Libre, investido de personalidad juridica propia, en
inos de la Constitucién Federal y Local, es auténomo en su régimen interior y con -

ad para administrar su hacienda.

= ~SEGUNDO. Que el articulo 115 fraccién IV, parrafo cuarto y quinto, en concordancia
iNTeaEThs numerales 75 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
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2Cséhalan que las legislaturas 'de los Estados, aprobaran las leyes de ingresos de los

.

'Lc,;&g;cxon | del Reglamento del Honorable Cabildo del Municipio de Centro; *Tabasco |
’SQ eto a la consideracion de este H. Cabildo, el sngwente _ ,w‘mr IR (TN .'r“-*

municipios, revisaran y fiscalizaran sus cuentas pulblicas. Los presupuestos de egre$os
seran aprobados por los Ayuntamientos con base en sus ingresos disponibles y
deberan incluir en los raismos, los tabuladores desglosados de las remuneraciones que
perciban los servidores publicos municipales, sujetandose a fo dispuesto en el articulo
127 de Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, disposiciones que en
congruencia acoge el articulo 65 fraccion VI, parrafo Segundo de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

TERCERO: Que en congruencia con las disposiciones referidas, los articulos 119, 120
y 121, fracciones Il, lll y V de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
sefialan que es facultad del Ayuntamiento vigilar que los recursos financieros ordinarios
o extraordinarios, se apliquen para el buen desempefo de la administraciéon municipal.

CUARTO. Que el articulo 65, fracciones I, IV, VIl y XVII de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, establecen que, el Presidente Municipal es el
organo ejecutivo de las determinaciones del H. Ayuntamiento, y es ademas, su
representante administrativo, responsable directo de la administracion puablica municipal
y encargado de velar por la correcta ejecucion de los planes y programas aprobados
por el H. Ayuntamiento y de los servicios municipales; asi como de fijar a propuesta del
Director de Administracion y una vez aprobado el Presupuesto de Egresos, los Sueldos
o Remuneraciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento; ordenando la
publicaciéon de los rangos minimos y maximos del tabulador correspondlente en el
Periédico Oficial del Es.tado de Tabasco. 4:;/ < ‘"_ e,

3 - . i ,x
QUINTO.- Que en viitud de lo anterior, y con fundamento en to d%spuésto por |QS/
articulos 47, fraccion | de la Ley Organica de los Municipios del Estado de T;;lbasco Y- 49

h!

// | - ACUERDO

BICH ’
FQ'IMERO El Honorable Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, autonza el nuevo

Tabulador de Sueldos y Salarios del Municipio de Centro, abrogandose el anterior para
‘quedar como sigue: .
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RANGOS |

INTEGRANTES DEL ORGANO DE GOBIERNO
Percepcion

Dietas, Percepcion Neta Percepciones

Prestaciones'y Neta Mensual _Anuales
CATEGORIA Deducciones | Compensacién Mensual Maxima | Extraordinarias
PRESIDENTE , 51.271,78 18.728,22| 70.000,00{ 100.000,00 . 261.984 19
SINDICO DE HACIENDA . 47.676,92 7.323,08| 55.000,00 85.000,00 261.984,19
REGIDOR 46.766,50 3.233,50 | 50.000,00 80.000,00 206.081,12

Il. MANDOS MEDIOS
Sueldos, Perbepcién -
Prestaciones - Percepcion Neta Percepciones

y Neta Mensual Anuales
| _ Deducciones | Compensacion | Mensual Maxima | Extraordinarias
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO 1154350 - 43456,50 | 55.000,00 80.000,00 61.781,51
DIRECTOR ‘ 11.543,50 33456,50| 45.000.00| 75.000,00 61.781,51
| COORDINADOR GENERAL 11.543,50 '33456,50 | 45.000,00 | 60.000,00 61.781,51
COORDINADOR . ~11.543,50 28.456,50 1 40.000,00{ 60.000,00 61.781,51
___ | SECRETARIO PARTICULAR DE PRESIDENCIA 11.543,50  33456,50| 45.000,00| 50.000,00 61.781,51
;1 LASISTENTE EJECUTIVO DE PRESIDENCIA 6.757,90 13.300,00 | 20.057,90| 40.000.00:1°™--.35.055,12
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e 1. MANDOS INTERMEDIOS
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2012 e
' Percepciones

MANDOS INTERMEDIOS | Sueldo Mensual o Anuales
’ Compensacién y Prestaciones | Percepcion Mensual | Extraordinarias

_ De_ A |- De A Méximas
SWBDIRECTOR - - 8.066,74 6.800,00|  31.933,26 | 25.000,00 | 40.000,00 43.020,05
SUBCOORDINADOR _ 8.066.74 10.500,00 26.933,26 | 23.000,00 { 35.000,00 43.029,05
ASESOR 8.066,74 8.500,00  26.933,26 | 22.000,00 | 35.000,00 43.029,05
JEFE DE DEPTO. "A* 5.757,90 3.242,10 23.242,10 | 16.000,00 | 30.000,00 | 35.055,12
JEFE DE DEPTO. *B' 4.849,68 1.000,00 25.150,32 | 16.000,00 | 30.000,00 24.876,25
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL. _8.066,74 5.950,00 13.933.26 | 14.000,00 | 22.000,00 43.029,05
JUEZ CALIFICADOR 4.849.68] - 7.500,00 12.34968].  24.876,25
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CONFIANZA ADMINISTRADOR $4.490,12 $17.509,88 $5.517,91 $22.000,00 $24.188,41 $74.184,08
BASE ALBANIL . $3.025,21 $4.135,66 $5.068,26 §17.864,35 $6.093,47 -$22.000,00 $35.096,27 78.145,56
EVENTUALILISTA DE RAYA |ALMACENISTA 2.192,58 $2.538,43 $2.040,61 $19.461,57 4.233,19 $22.000,00 15.380,59 70.025,29
CONFIANZA ANALISTA 3.819,72| - 3.819,72 $984,90 $18.180,28 $4.804,62 $22.000,00 21.596,79 73.756,11
CONFIANZA ANALISTA PROGRAMADOR 7.450,93 7.459,93 $1.081.11 $14.540,07 $8.541,04 $22.000,00 35.172,45 $75.997 96
EVENTUAL/LISTA DE RAYA |ASESOR $18.096,51 $18.096,51 $22.099,80 $21.903,49 $40.196,31 $40.000,00 $141.186,59 $140.591,24
EVENTUAL/LISTA DE RAYA JASISTENTE EJECUTIVO $15.834,45 $15.834,45 $14.545,80 $9.165,55 $30.380,25 $25.000,00 $108.253,98 $91.933,88
EVENTUALLISTA DE RAYA JAUX. ELECTRIC. $2.192,58 $2.192,58 $0,00 $19.807,42 $2.192,58 $22.000,00 $7.966,37 $70.974,85
EVENTUALALISTA DE RAYA JAUX.BIBLIOTECARIO §2.511,61 §2.511,61 $300,00 $19.488,39 $3.411,61 $22.000,00 $12.395,52 $69.538.70
BASE AUXILIAR §3.025.21 $3.520.43 $5.068,26 $18.470,57 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $77.672,12
EVENTUALLISTA DE RAYA [AUXILIAR $1.716,67 $3.408,09 - $0,00 $13.501,91 §1.716,67 $22.000,00 $6.237.23 $74.172,44
CONFIANZA AUXILIAR "A* $3.737,64 $3.737,64 $775.79 $18.262,36 $4.513.43 $22.000,00 $20.538,80 $73.561,39
EVENTUAULISTA DE RAYA' JAUXILIAR *A* $3.230,92 $8.408,09 $0,00 $13.591,94 3.230,92 $22.000,00 $11.739,01 $73.388,83
EVENTUAL/LISTA DE RAYA |AUXILIAR 'B* $1.880,56 $3.981,09 $200,00 $18.018,94 $2.080,56 $22.000,00 $7.559,37 $73.733,35
EVENTUAL/LISTA DE RAYA [AUXILIAR *C* $2.40231 $3.560,22 $0,00 $18.439,78 2.402,31 $22.000,00 $8.728,39 $60.469.47
EVENTUAULISTA DE RAYA JAUXILIAR (SA.8. $1.997,14 $4.324,16 $0,00 $17.675,84 1.997,14 $22.000,00 $7.256,28 $72.042,23
EVENTUAL/LISTA DE RAYA {AUXILIAR ADMINISTRATIVO $2.511.61 $3.393,10 $1.200,00 $16.606,90 3.711.61 $22.000,00 13.485,52 $70.569,19
EVENTUAL/LISTA DE RAYA JAUXILIAR DE ENFERMERIA $2.849,07 $3.748,70 $0,00 $18.251,30 $2.849,07 $22.000,00 10.351,62 $70.593,91
BASE BARRENDERQ $3.025,21 $3.025,21 $5.068,26 18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $77.279.42
BASE BIBLIOTECARIO(A) $3.025,21 §3.025,21 $5.208,26 $18.974,79 $8.233,47 $22.000,00 §35.520,94 $77.219,42
EVENTUAULISTA DE RAYA JCABO $2.817,53 $3.558,13 $0,00 $18.441,87 2.817,53 $22.90,00 $10.237,03 $70.272,21
BASE CABO "B* $3.025,21 $4.135,65 $5.068,26. $17.864,35 $8.093,47 $22.000,00 $36.006,27 $78.145,56
CONFIANZA CAJERO(A) $3.737.64 $3.737,64 $775,79 §$18.262,36 $4.513.43 $22.000,00] $20.538,80 73.581,39
EVENTUALILISTA DE RAYA |CAJERO(A) $4.083,93 $7.206,94 $0,00 $14.793,06 -$4.083,93 $22.000,00 $14.838,28 $71.057,50
BASE CARPINTERO $3.025.21 $3.434.46 5.068,26 $18.565,54 $8.003,47 $22.000,00 $35.096,27 $77.735.42
- BASE CHECADOR $3.025.21 $3.025,21 $5.068,26 $18.974,79 $8.093.47 $22.000,00 $35.096,27 $77.219,42
EVENTUALILISTA DE RAYA |CHOFER $1.716,67 $3.558,13 $801,00 $18.441,87 2.517,67 $22.000,00 $9.147,53 $70.272,21
BASE CHOFER "A® $3.565,83 $3.565,83 $5.230,45 $18434,17 $8.796,28 $22.000,00 $37.649.82 $77.701,10
BASE CHOFER (SAS) 3.313,18 $3.313,18 $5.035,95 $18.686,82 8.349,13 $22.000,00 - $36.025,17 $77.432,81
CONFIANZA CHOFER NIVEL DIRECTOR 3.819,72 $3.819,72 $984,90 $18.180,28 $4.804,62 $22.000,00 $21.596,79 $73.756,11
EVENTUALALISTA DE RAYA [CHOFER NIVEL DIRECTOR $4.992,00 $6.005,78 $0,00 $15.994,22 $4.992,00 $22.000,00 $18.137,60 $70.336,80
BASE COBRADOR $3.025,21 $3.025,21 $5.068,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096.27 $77.279,42
BASE DIBUJANTE $3.025,21 $3.025,21 $5.068,26 $18.974,79} . $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 §77.219,42
BASE DIBUJANTE (SAS) $3.198,34 $3.198,34 $4.918,23 18.801,66 $8.116,57 $22.000,00 $35.180,20 $77.293,28
BASE ELECTRICISTA $3.025,24 $3520.65] -~ 35.066.26)_ 18.470,35 $8.093.47 $22.000,00 $35.006.27 $77.672,89
EVENTUAULISTA DE RAYA |ELECTRICISTA $2.817.53 $3.025:19] /27 .- $300,00f -~ $18.974.81 $3.117,53 $22.000,00 $11.327,03 $69.070,45
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EVENTUALALISTA DE RAYA |ENCARG. DE PARQ $2.883,21 R AT ST K ) $2431100 S84
EVENTUALILISTA DE RAYA_|ENCARGADO 254064 3.346.80 $0.00 $18653.20 250064 $22.00000 $0.230.99 $T128141
BASE HOJALATERD $3.025.21 302521 $5.168.26 S1897479] - $8.19347] $22.000,00 $35.459,61 $77.33047
BASE INSTRUCTOR DEPORTIVO $3.025.21 $3.025.21 $5.068,26 $18974,79___ $8.09347] _ $22.000.00 $35.096.27 $17.27942
EVENTUALILISTA DE RAYA_ |INSTRUCTOR(A) $5.581,41 $T674.45 $0,00 $STA32555]  $5581.41]  $22.000,00 $20279.12 $71338.00
BASE INTENDENTE $3.025.21 $3.197.94| $5.044.04 $1880206]  $8.069.25]  $22.000.00 $35.008.28 ST7A21 51
EVENTUALILISTA DE RAYA_|INTENDENTE $2511,61 2817.53 $200.00 $19.18247) 8271161  $2200000 $0.852.18 $68.765.85
CONFIANZA JEFE DE AREA $44%0,12 $4.450,27 $752,09 17.508,73 520221)  $22.000.00 $23.332,03 $TA455.21
| EVENTUALILISTA DE RAYA_|JEFE DE AREA $2.262,06 $5.23259 $0.00 $1676741)  $226206]  $2200000 $8.218.82 $72.51289
CONFIANZA JEFE DE AREA (SAS) 54.490,31 448031 $792.21 $1750064] _ $526252] 52200000 $23.333,16 $T4313.88
EVENTUALILISTA DE RAYA |JEFE DE DEPTO ‘A" 6.186,19 STA9.1 $0,00 $14880.29] 3678619 _ $2200000 $24.656.49 $75.805,16
CONFIANZA JEFE DE DEPTO. A" 7453.93 $745093 $1.081,11 $1454007]  $854104]  $2200000 $35.172.45 75.997.96
CONFIANZA JEFE DE DEPTO. 8" 452697 $4.626.97 $1.10064] $17.373.03 §5.727, 61 $22.000,00 24.950,32 74.309.90
CONFIANZA JEFE DE PROYECTO 3.819,72 3.931.04 $746.53 $18.068,66 456665 $22.000,00 20.732,16 $74.093.94
EVENTUALLISTA DE RAYA_|JEFE OE PROYECTO $4.645.31 $4645.42 0.00 $17.05.56] 3464531 $22.000.00 16.677.96 $69.520,59
EVENTUALLISTA DE RAYA_|JEFE DEPTO " 524,13 $542093 0.00 1657007)  $4524,13]  $32.000.00 16.437,67 7358580
CONFIANZA JUEZ CALIFICADOR $4.62697 $4626.97 $110064 $1737303] __ $5.72781 2200000 $24.850,32 74.309.90
CONFIANZA LABORATORISTA (SAS) $3819,77 3.818,77 $1.19867 $18180.23|  $501844]  $2200000 $22.373,67 $73.884.40
__PROF/MAESTROS __ |MAESTRO(A) 173245 $2.802.74 $0.00 $19007.26] 173245 $22.000,00 $11.984,57 75.318.60
' BASE MECANICO A" $3.02521 $302521 $5.168.26 $1897479]  $8.19347] $22.00000 $35.459,61 77.330.42
EVENTUAULISTA DE RAYA_[MEDICO GENERAL 323082 $T847.55 $0.00 1415245 323092 $22.000,00 $11739,01 $78.678,76
EVENTUALLISTA DE RAYA_|OFICIAL 2054, 313751 $1.260,00 S1886249]  $421434]  $2200000 $15.312,10 6937184
EVENTUALILISTA DE RAYA_[OFICIAL PLOMERO $3.434 44 343 M $547.50 $1856556) _ $3.08194]  $22.000.00 $14.467.72 6812263
EVENTUALLISTA DE RAYA_[OPERADOR $1.716.67 ST71867 $1.160,00 028333] __ $289667 _ $22.00000 10.524,57 $68.471.34
BASE OPERADOR DE MAQUINA $3.565.83 $3.565,83 $5.23045 18434,17]  $8.196,28]  $22.000,00 37.643.82 §77.101,10
CONFIANZA OPERADOR DE PLANTA (SAS) 300290 $3.002,90 S216168]  $18807.10]  $5.16458]  $22.00000 $22.904.64 7397208
BASE_____ JOPERADOR GENERAL A 3.19834] — $3198.34 $4518,23 $18.801,66 8.116,57] __ $22.000,00 3518020 77.293.28
BASE PARQUERO $302521] _ $3025.71 $5.068.26 18.974,79 809347] _ $2200000 35.09,27 $77.21942
BASE PEON $3.025.21 10827]  $5.044.04 18.801,73 8.069,25]  $22.000,00 $35,008,28 §77.421,76
EVENTUALILISTA DE RAYA_|PEGN $1.716,67 27714 $0.00 $19.226,66 1.71667)  $22.000,00 $6.237.23 $71.393,07]
EVENTUALILISTA DE RAYA_|PEON (SAS) $1.997.14 2696.95 $0.00 $19.303,05 1967,14]__$22.000,00 $7.256.28 $70.559,50
BASE PINTOR $302521]  $3.025.1 $5.068,26 $18074,79]  $6.09347]  $22.000.00 35.096.21 7721942
BASE PLOMERO $3025.21 $3529.43 $5.068,26 $1847057]  $6.08347] _ $22.000.00 35.096.27 1767272
BASE PROFESIONISTA 3343444 34346 -$5218.99 1856554 $8.653,43]  $22.000,00 $37.130,80 8001542
BASE____—_|PROFESIONISTA (SAS) 34337 SIAUIT| Toss 210.38) ... $1B965,63 B653.71) $22.000.00 $37.131.81 T8.515.56
PROFMAESTROS ___|PROFESOR(A) $1.732.45 $2.938.74 5 S0Q0[—  $1906025] $173245]  $22.000,00 $11.984,57 $76.111,38
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BASE PROMOTOR ~ $3.025,21 $3.025,21 55 068 26 $18.974,79 § 8 093 47 $22 000 00 $35.096,27 $77.279.42
EVENTUAULISTA DE RAYA JPROMOTOR $2.882,77 0.125,69 $0,00 $15.674,11 $2.882,77 $22.000,004 $10.474,06, 71.608,87
BASE RECOLECTOR _ $3.02521] -~ $3.02521 $5.068,26 $18.974,79 $8.003,47 $22:000,00 $35.096,27 $71.219.42

BASE SECRETARIA EJECUTIVA 3.313,13 $3.313,13 $5.035,96 18.686.87 $8.349,09 22.000,00 $36.025,03 $77.552,79
CONFIANZA SECRETARIA NIVJEFEDEPTO  }' 3.819,72 $3.819,72 $984,90 $18.180,28 $4.804,62 $22.000,00 21.596,79 $73.756,11
CONFIANZA SECRETARIA NIVEL SUB-DIR. 4.240,94 4.240,94 31.017.57 $17.759,06 $5.258.51 $22.000,00 $23.245,92 $74.028,44

BASE SECRETARIA(O) $3.025,21 $3.025,21 $5.068,26 18.974,79 $8.093.47 $22.000,00 $35.096,27 77.279.42

BASE SOLDADOR $3.025,21 $3.025,21 $5.168,26 18.974,79 8.193,47 $22.000,00 " $35.459,61 77.339,42
CONFIANZA SUPERVISOR 3.819,72 $3.819,72 $984,90 . $18.180,28 $4.804,62 $22.000,00 $21.596,79 $73.756,11
EVENTUAULISTA DE RAYA |SUPERVISOR $2.142,65 $3.845,51 $0,00 $18.154,49 $2.142,65 $22.000,00 $7.784,96 $§74.605.42
BASE SUPERVISOR "A" 3.025,21 $3.02521 $5.068,26 $18.974,79 $8.09347 $22.000,00 $35.096,27 $77.279.42

. BASE TECNICO $3.025,24 $3.520,43 $5.068,26 $18.470,57 $8.093,47 $22.000,00 $35.006,27 $77.672,72
EVENTUALLLISTA DE RAYA JTECNICO $1.716,67 $5.282,30 $2.020,00 $16.717,20 $3.736,67 $22.000,00 $13.576,57 $71.731,81
EVENTUAULISTA DE RAYA ITECNICO DE LAB, 2.849,07 §3.748,70 $0,00 $18.251,30 $2,849,07 $22.000,00 . $10.361,62 $71.793,67
BASE TRABAJADORA SOCIAL $3.025,21 $3702,32 $5.068,26 $18.297,68 $8.093 47 $22.000,00 $35.006,27 $78.123,54

BASE VELADOR $3.025,21 $3.025,21 5.068,26 $18.974,79 $8.093,47 $22.000,00 $35.096,27 $77.279,42
EVENTUALILISTA DE RAYA JVIGILANTE $2.192,58 $4.32416] $0,00 $17.675,84 $2.192,58 $22.000,00 $7.966,37 $71.633,63

OBSERVACIONES.

1. Al integrar Prima Vacacional, esta se calcula en base a 12 dlas anuales, pero varla en base a la antigOedad del trabajador en el periodo calcutado.

2, Se-calculan los lias 31.en base a 6 dlas comespondientes al afio 2012,

3. Las Prestaciones de Bono de Burdcrata, Canasta NavideAia y Bono Navidefio para personal eventual de Convenio de Parques no se incluyé por existic

categorias iguales en otras Nominas Eventuales -

4. El cliculo de aguinaldo se reaiza en base de 91 dias 1diasy puede variar por ta antigedad del Trabajador

. §.Lalntegracién de algunas pm‘spumes ym;nafsercalwladas en base a {a antigiedad del Trabajador.
- 6.lapercepciones adidona{ps aﬁ)ales/se‘presenfan éfr mortes\bnnos
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SEGUNDQO. Asimismo, los alcances de las remuneraciones econdémicas que en los .
términos del presente tabulador se dan a conocer estardn vigentes a partir de su
publicacién hasta el 31 de diciembre de 2012, sin perjuicio de los derechos de las
percepciones ordinarias y en su caso extraordinarias gozaren los servidores puablicos en
los términos de las disposiciones legalmente aplicables.

TRANSITORIOS'

PRIMERO.- E! presente Acuerdo entrard en vigor a partlr de su publicacién en el
Periédico Oficial del Estado de Tabasco. -

SEGUNDO.- Notifiquese a las dependenmas admlnlstratlvas oompetentes para efectos
de que se realicen los tramites que en el ambito de su competencia correspondan para
P T "*el . debido cumplimiento del presente Acuerdo.
/".‘-'.',‘-" -

AP Rd\aAoo EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE CENTRO
TABASCO A LOS VEINTE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL Aﬁo DOS MIL n)
IS e

"QL f'l( "‘V/\ ‘
8N woer, 6N
< ,‘\ ' ’?}. ,‘,-_\\
‘ g

. ' !'“ t.:&:.

. K {z: 4°° M
. LOS REGIDORES. % A

EMOC MUNOZ CALDERA JORGE ALBERTO CAMARA NUNEZ

p REGIBOR SEGUNDO REGIDOR
QUG ANCHEZ /'  LORENA ADRIANA MARIN RAMON
. TEREER REGIDOR / - CUARTO REGIDGR
JUAN PABLO WADE RODRIGUEZ _ DIDORA INES ROJAS AREVALO

QUINTO REGIDOR ' SEXTO REGIDOR
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' ROSARIO ALFONSO PEREZ BOCANEGRA

FRANCISCO VALENCIA VALENCIA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

/

EN’ CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 54 FRAG! ﬁgﬂ Ill
'FRACCION i DE'LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE- ASCO 1 3 it
' DEL REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE CéNTRO
TABASCO, Y 22, FRACCION X, DEL REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE
CENTRO, TABASCO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, A LOS

- VEINTE DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DOCE
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/

El suscrito LICENCIADO MANUEL VARGAS RAMON Secretario del H. 'Ayuntamiento
del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades que me confieren los articulos 78
fraccion XV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasc_oy 22 fraccion

XI del Réglamento del H. Cabildo del Municipio de Centro, Tabasco, hago constar que

el presente documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo mediante el cual se autoriza
la actualizacién del Tabulador de Sueldos y Salarios, del Municipio de Centro; aprobado
en la Sesién Extraordinaria de Cabildo namero 64, de fecha 20 de abril del afio 2012;
original que tuve a la vista y que obra en los archivos. de esta Sécretar[a constante de

nueve fojas (tiles, para los tramites Iegales y admmlstratlvos correspondlentes expido

la presente en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco a los trelnta
dias del mes de abril del afio dos mil doce.

ATENTAMENE = 8%~

A4t ey
"&st b
N

szcmnmn oﬁmummm
a10.-

C.c.p. Archivo/Minutario.
LE*MVR/L*AICC
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Traba]ar para trangformar

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Dquccmn de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretarla de Gobierno. :

Las Ieyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de Ioé documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.




