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PODER JUDICIAL -DELESTADO DE TABASCO.

VILLAHERMOSA, TABASCO, 14 DE OCTUBRE DEL 2011.·

ACUERDO

Los suscritos Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO

PRIEGO Y ANDRES MADRIGAL SÁNCH.EZ, Secretario General de

Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y del Pleno y Secretario Genéral

del Consejo de la Judicatura, respectivamente; En cumplimiento de las

atribuciones que nos confieren los artículos 30, 32 fracción IV y 51 fracción

111,de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco:

1~a,. HACEMOS CONSTAR:
D~ •.

l~t'o. ~\...: ue en Sesión C~njunta de fecha catorc~~'deoctubre del año dos mil

once, los Honorables Plenos del Tribunal Superior de Justicia d~1Estado

de Tabasco y del Consejo de la Judicatura, en ejercicio de las atribuciones'
. .

que les conceden los artículos 3 párrafo 111,11,12, 14 fracción XXVII y 47

fracciones 111,XIV de. la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado:de

Tabasco, emitleron el siguiente.·
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CUARTO.· "MANUAL DE ORGANIZACiÓN DEL PODER JUDICIAL DEL

ESTADO DE TABASCO Y DESCRIPTORES DE PUESTOS •••••••••••••

PRESENTACIÓN
La dinámica social actual exige de las instituciones públicas y privadas

servicios de calidad, eficientes y oportunos, que respondan a las

exigencias de la sociedad y que estén a la altura de los nuevos tiempos

que vivimos En este marco, el Poder Judicial del Estado de Tabasco, en

concordancia con las Innovaciones administrativas y operativas del

presente, ha modificado sus esquemas organizacionales y funcionales para

responder eficazmente a los requerimientos de la sociedad en materia de

administración de justicia. Sin duda, los tiempos actuales requieren

proceso" administrativos transparentes y apegados al orden jurldico

vigente, por lo que se hace necesaria la clarificación de los contenidos y el

alcance de las disposiciones jurldicas que regulan la actuación

administrativa del Poder Judicial del Est¡\do de Tabasco. Asimismo, los

recursos humanos, financieros y materiales, resultan de gran importancia

para el adecuado funcionamiento y cumplimiento de las metas fijadas por

la actual administración. El presente Manual contiene la información

actualizada de la organlzaci6n judicial, el marco juridico que norma sus

atribuciones, su objetivo general, su estructura orgénica, las fúnciones

sustantivas de sus áreas: de igual forma, sella la las relaciones de

coordinación Intema entre cada una de ellas. Este Manual es un

JI )nstrumento normativo de la operación de las áreas que integran elPoder
Judicial del Estado, como son: Tribunal Superior de Justicia, Consejo de la

Judlcaturll, Juzglldos de Primera Instancia, Juzgados de Paz, y Juzgados

para Adolescentes, donde su correcta aplicaci6n y permanente

actualización, permitirá el logro de sus objetivos Institucionales. Es una

herramientll que permite formalizar el sistema de trabajo, transmite una

cultura de organizaci6n a todo el personal, describe facultades, funciones y

niveles de mando, asl como una descripci6n narrativa y gráfica de los

procedimientos sustantlvos.- - - - - - - - - • - - - - - - - - . - - -. - - - - • - - - - • __

ANTECEDENTES

El Poder Judicial del Estado inici6 labores el 3 de mayo de 1824,

designándose a Fernando Maria de los Tollos como Presidente y como

Secretario a Nicanor Hernández Bayona. Mediante el primer decreto

expedido por la I legislatura de Tabasco, se instituyó el Poder Judicial del

Estado de Tabasco, en estos términos: "Queda depositado y reside el

Poder Judicial del Estado, por ahora en las autoridades que actualmente lo

ejercen". De este modo empez6 a operar en la nueva entidad a través de

los administradores de Justicia en las cabeceras de partido. El

establecimiento y desarrollo del Poder Judicial fue planteado sobre

principios y criterios expresados por diversas leyes, decretos, acuerdos y

resoluciones. En el transcurso del siglo XIX, surgieron y aplicaron nuevos

elementos jurldlcos para fortalecer el ejercicio de Justicia: la creación de

Jueces de Paz en 1839: la Ley Orgénica del Tribunal del 24 de diciembre

, d~ 1850 Y el Reglamento del Tribunal Superior de Justicia de Tabasco (ya
con este nombre), decretado el 6 de diciembre de 1851 por el

vicegobernador Manuel Pons y Ardll. En estas disposiciones se estableci6

que "El Poder Judicial reside en el Tribunal Superior de Justicia, en los

individuos que juzgan a funcionarios y en los jueces inferiores encargados

de juzgar a 101 demás·. El 30 de noviembre de 1966, el Pleno del Tribunal

Superior de Justicia expidl6 el reglamento para su propio régimen Interior, a.

efecto de hacerlo más dinámico y de aplicar los preceptos reguladores de

la Ley Orgánica de 1948. Asl se cre6 la biblioteca y se activaron los libros.

de actas de pleno, de control de los reos bajo fianZa, de correspondencja y
de los expedientes, relacionando las entradas de todo asunto. También se

regularon la instltuci6n dei Pleno, lo que debla asentarse en 101 Iibrol de

acuerdos, la forma de emitir el voto particular en caso de disidencia de

lllguno de los Magistrados, la intervenci6n del Magistrado suplente vis~r'

y honorario, los sorteos de tocas y de expedientes listos parasentencl~

poniendo orden en la resolucl6nde los mismos y en llquellos que revisaba .

la Corte para una nueva sentencia, a cargo del Magistrado visitador: les

obligaciones del Secretari? Auxlllar, el OfIcial Mayor, el ellC@rgado del

Archivo Judicial, las Secretarias taquimecan6gral8ll, 101 Magistrados. el

Actuario Judiclaly el Ordenanza. En el tmblto ª la moc!emiZllQ6n ele 'a

vida nacional y le adecuac.i6n de las Instituciones pOi:lllcasl los nuevos

tiempos dé la 'sociedad, el 27 de octubre de 1990 el Congreso Local

expidl6 la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, la cual

pfirma que al Poder Judicial del Estado le compete "aplicar In leyea Civiles
'y Penales del fuero común, aslcomo las de orden Federal sobre 'ea que la

Constltuci6n General de la Rep(¡b1lca le confiera Jurisdicción expresa". El

29 de noviembre de 20QO,mediante el Decrete 391 se reforma el artICulo

55 de la Constitucl6n Polltlca .del Estado Ubr.-YSoberano de Tab.sco;
señatando. el Tribunal Superior de Justicia se Integraré cuando menoi Por

diecinueve Magistrados numerarlos y los Supemumerarlos e Intennosque

se requieran y funcionaré en Pleno y en Salas. Asimismo, IYIedlante

Decreto 392 de misma fecha, se reforman los artlculos 8 y' 22:

adlcionándose el articulo 29 Bis de la Ley Orgánica del Pocier Judlcl,l del

Estado de Tabasco. EI14 de noviembre de 2001 se publica en el Periódico

Oficial la creacl6n del Consejo de la Judicatura, consagrado en el. artlculo

55 de la Constitución Polltlca del estado Libre y Soberano de Tabasco, en

la cual se da la autonomla como el Órgano que se encarga de. la

¡\dministraci6n, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Ee~o,' con

excepci6n del Tribunal Superior de Justlclll. La Constitución del Estado de

Tabasco garantiza al Poder 'Judiclal el ejercicio Independiente de eu

presupuesto, como una prueba clara y contundente del proceeo de

consolidacl6n del principio de la divisl6nfunclonlll del poder pOblÍeo.. Esi·

separación del ejercicio presupuestario acredita la autonomla del Peder

Judicial y a la vez representa una responsllbilidad, pues el manejo de

recursos públicos trae aparejada la obligacl6n de su cuidado y control.-'; ~•

MARCO JURÍDICO
Constituci6n PollticlÍ de los Estados Unidos Mexicanos. Constltuci6n

Polltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. Ley OrQénlca del Poder

Judicial del Estado de Tabasco. Ley de Responsabllldade. de . los.

Servidores Públicos. Ley' de Transparencill y Acceso a lalnformapf6n.

Pública del Estado de Tabasco. Reglamento del Poder Judicial del Estado'

de Tabasco. Reglamento interior del Consejo de la Judicatura del Estado

de Tabasco. Acuerdos de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del

Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco. - ••••• - ••••• -'" ~••

MISIÓN
Impartlr justicia de calidad: accesible, con rostro humano, concllladOl'll,

transparente, Impllrcial e Independiente; para contribuir al estado de

derecho y la paz social.··· ••••• - ••••••• - •••••••••••••• ~•• " •••
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VISIÓN
ContoIidar un Pod.r JudIcial ético, de vanguardia y sensible, en búsqueda

dé la .xcel.ncia y la sup.ración constante; que privilegie la solución de

confIlc;toa a través d. medios alt.mativos, con respeto a los derechos

humanoJ. con el fin de increm.ntar la confianza y credibilidad de los

~adanos.· •••••••••••••• - ••• - - - - - - • - - - - - • - - - • - - - - - ••• - •

. OBJmvos
OIilJETIVO ORGANIZACIONAL Servir con eficiencia a la ciudadanla

mediante pro~imientos judiciales de calidad que garanticen la

~ /eg.uriclad jurldica 6n la impartición de justicia.- - • - - - - - - • - •• - • - tJ-
OIJETtVOS ESPECIFICOS Aplicar la mejora continua de los procesos

rel.cwnados con la impartlción de jUl;t1cia, Ilára que éstos generen

conlia~ y cr.dibilidad en 'Ia ciudadania. Impartir justicia de manera

Irriparelal. transparente. con rostro humano y libre de injerencias

elllema. e interna. al ámbito del Poder Juclicial. Lograr una imagen de

calidad sust~tada en las decisiones justas de personal profesional

c:apa~o y h()nesto.··.··. - - - - _. _. _. - - - - - - - - - - - - - - _•• - - --

METAS.
G.,.nt~ar a la cludadanla que las decisiones de magistrados y jueces se

. relllicen. apeg.das a derecho, con calidad y eficiencia. Atender con

prontitud. am.bU~ad y eficaclll a los ciudadanos, en los asuntos que son

c:ompeIencla del Poder Judicial. Reducir el número de quejas respecto a la

actuacI4n ele lo. servldQres judiciales, aplicando medidas .de control y

tegUimlento de 19. asuntOIl de' su competencia. Integrar la gestión judicial

de ~"acto. Y segOnda instancia, para la méjor toma de declslones.- ••• - .;

CO~PfTENCIA.

CQIJIP8te•• Poder Judicial del Estlldo de Tabasco aplicar las Leyes civiles

y penales dentro del Estildo en asuntos del fuero común; asl como en los

del or~n f~ y castranse en los casos en que la Constitución General

de la Rep(¡b1icao las Leyes fedllrales le confieran jurisdicción exp~esa y los

q~ d,terminenotras disposiciones legales. El Poder Judicial del Estado

•••• integrado· por: El Tril;>unal Superior de Justicia; El Consejo de la

JU<licatura; Los Juzgados Civiles de Primera Instancia; Los Juzgados de lo /
F.mili.' ele Primera Instancia; Los JU2;gadosPenales de Primera Instancia;

Los Juzgados MixtQS de Primera Instancia; Los Juzgados de Paz; Los

Juz~ados p.ra Adoles.centes. La representación del Poder Judicial

corr8$ponde ¡¡ITribunal Superior de Justicia. En relafión con los otros

~.s del E;stado y autoridades federales o locales, diéha representación

CC1rrespond,ráal P{esidente en funciones del propio Tribunal Superior.- - _.

ESTRUCTURA ORGÁNICA

1. Poder JudicIal del ElItado de Tabasco. 1.1. Pleno del Tribunal

Superle,lr de Justlc;la. 1.1.0.1. Secretaría General de Acuerdos. 1.1.0.1.1.

Secretaria Auxiliar de Acuerdos (Sección de Amparos). 1.1.0.2. Comité de

CompilaciQo. Sistematización y Publicación de Criterios Aislados y Criterios

./urisprudenciales Locales. 1.1.1. Salas Civiles.1.1.1.1. Secretaria de

A<;uerdos de salas Civiles. 1.1.2. Salas Penales. 1.1.~.1. Secretaria de

Acuerdos de Salas Penales. 1.1.3. Sala Unitaria Especializada, 1.1.3.1.

Secretllrla de Acuerdos deSala Unitaria Especializada. 1.2. Pleno del

COnNjo de la Judicatura. 1.2.0.1. Secretar[a General del Consejo.

1.2.0.2. Secretaria Auxiliar. 1.2.0.3. Dirección General de Visitaduría

Judicial. 1.2.1. Comisión de Administración. 1.2.2. Comisión de Carrera

Judicial y Capacitación. 1.2.3. Comisión de Disciplina y Visitaduria. 1.3.

Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la

Judicatura. 1.3.0.1. Secretaría Particular de Presidencia. 1.3.0.2. Dirección

~~e Relaciones Públicas y Comunicación Social. 1.3.0.3 Unidad''1de
Transparencia y Acceso a la Información. 1.3.0.4. Comité de Equidad de

Género.· 1.3.1. Juzgados Civiles. 1.3.2. Juzgados Familiares. 1.3.3.

Juzgados Penales. 1.3.4. JUi!gados Mixtos. 1.3.5. Juzgados de Paz. 1.3.6.

Juzgado para Adolescentes. 1.3.7. Juzgetdo de Ejecución. 1.3.8. OficiaHa

Mayor. 1.3.9. TesoreríaJudicial. 1.3.10. Archivo Judicial. 1.3.11. Biblioteca.

1.3.12. Oficialía de Partes. 1.3.13. Centro de Estadisticas, Informática y

Computación. 1.3.14. Centro de Especialización Judicial. 1.3.15. Comisión

Editorial. 1.3.16. Dirección de Contraloría Judicial. 1.3.17. Coordinación de

Actuarios. 1.3.18. Centro Integral de Medios Alternativos para la Solución

de Conflictos. 1.3 19, Centro de Convivencia Familiar .•• - - ••• - - - - - • --

ORGANOGRAMA

bl~~~;f~~·~Vhf
I

C.J~4~J-~
I

[~~~6iJ~~;i..1

ESTRUCTURA FUNCIONAL.

Los servidores públicos del Poder Judicial dei Estado de Tabasco, en el

ejercicio de su encargo, deben conducirse con legalidad, honradez, lealtad,

imparcialidad y eficiencia. Las actividades del Consejo de la Judicatura, los

Organismos Jurisdiccionales y demás áreas del Poder Judicial del Estado

que sean de la competencia del Consejo y las del Tribunal Superior de

Justicia se regirán en lo conducente, por las disposiciones contenidas en la

Constitución Polltlca del Estado. la Ley Orgánica del Poder Judicial del

Estado Be Tabasco, el Reglamento del Poder Judicial del Estado de

Tabasco. el Reglamento Interno del Consejo de la Judicatura, Acuerdos

Generales y aquellos que en conjunto emita con el Pleno del Tribunal

Superior de Justicia del Estado.EI ejercicio del Poder Judicial del Estado se

deposita en un Tribunal Superior de Justicia, en un Consejo de la

Judicatura. en Juzgados de Primera Instancia, en Juzgados de Paz, y en

Juzgados para Adolescentes. La administración. vigilancia y disciplina del

Poder Judicial del Estado, 'con excepción del Tribunal Superior de Justicia.

estará a cargo del Consejo de la Judicatura, en los términos que

establezcan las leyes secundarias conforme a las bases que señala la
Constitución Política del Estado.- - - •• - - •• - - •• - _- - • - _••• _ • _

1. PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO .•• -. _••••••••.

1.1. PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTiCIA.- •• - •• _•.•••.

/OBJETlVO. Resolver los asuntos de' carácter administrativo y dE:;
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naturaleza judicial que determine la Constitución del Estado y la Ley

Orgánica del Poder Judicial.- - • - - - - - •• - - - - - - - - - .. - • - • - - • - • - - - - •

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Ley Orgánica del Poder Judicial del

Estado d. Tabasco. Art. 14. El pleno del Tribunal tendrá las facultades

siguientes:- •• - • - - • - - - - • - - • - - - - • - - •• - - - - - • - • - - • - - - - - - - • --

1. Dirimir los conflictos de carácter jurldico que surjan entre los

Municipios y cualquiera de los otros dos poderes del Estado y los

demás que les confieran las Leyes;- - • - - - - - - - - -.- - - - - - - - • -- --

11. Conocer, en el ámbito de su competencia, de los juicios politicos en

los términos de los articulas 61, 67, 68 Y 69 de la Constitución

Polltica Local, Y los aplicables de la Ley de Responsabilidades de los

Servidores Públicos del Estado de Tabasco; - - - - - - - - - • - • - - - - - • -

111. Elegir a su Presidente;- - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - • - - - - • - - • - --

IV Señalar la adscripción de los Magistrados de Número que deban

integrar cada una de las Salas, ordinarias para la integración

permanente de éstas; a los Magistrados de otras Salas para que

transitoriamente formen parte de alguna de ellas; y adscribir a los

Magistrados Super.numeranos o Interinos a las Salas, para que

suplan a los Numerarios en sus faltas temporales;- - - - - - - - - - - -. -

V. Nombrar a los Magistrados Supernumerarios e Interinos, conforme a

las necesidades de la admonistración de justicia y al presupuesto de

egresos, .confiriéndoles las comisiones juriadiccionales o de

10/ representación que e~time pertinente, en beneficio de la

administración de Justicia, asimismo a propuesta del Magistrado

Presidente designar al personal que se adscriba a las Dependencias

del propio Tribunal y de las que se encuentren bajo la subordinación

jerárquica del Magistrado Presidente; - - - - - •• - - - - - - - • - •• - - - - - -

VI. Designar, por el voto secreto de la mayoria de sus integrantes, a los

Maoistrados Numerarios oue deban integrar el Consejo de la

Judicatura; asimismo, elegir en los términos del articulo 56, párrafo

tercero de la Constitución Local, al Magistrado de Número, en el caso

de que el Congreso del Estado no resuelva en el término fijado al

respecto;- - - - - • - - - - - • - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - -

VII. Calificar las excusas, recusaciones e impedimentos de los

Magistrados;- • - - - • - - - - - - - - - - - • - - - - - • - - • - - - - - - - - - - - - -

VIII. Vigilar, con el auxilio de la Dirección de Contraloría del Poder

Judicial, que la administración del presupuesto del Tribunal Superior

de Justicia sea eficaz, honesta y ajustada a la normatividad aplicable;

IX. Revisar y aprobar con previo conocimiento del Consejo de la

Judicatura, anualmente el proyecto del presupuesto de egresos del

Poder Judicial para su remisión por el Magistrado Presidente al titular

del Poder Ejecutivo.- - - - - - - - - - - - - - . - - . - - - - • - - - - - - - - • - - - -

X. Recibir y acatar, conforme a lo dispuesto por el articulo 69 de la

Constitución Politica Local, la declaración de procedencia emitida por

el Congreso del Estado respecto de 105 Magistrados del Tribunal

/.\ Superior de Justicia;- - - - • - - •• - . - - - - - - - - • - - - - - - - - - - . - - - - - •

XI. Conocer y resolver sobre las quejas por faltas oficiales o

administrativas, distintas a las hipótesis previstas para el juicio

politico en la Constitución Local, que se presenten en contra de los

Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, asl como las que se

·formulen respecto del personal de apoyo adscrito al Pleno, a las

Salas, y a la Presidencia del Tribunal; teniendo sus resoluciones el

carácter de definitivas e inatacables;- - - - - - - o - • - • - - - - - _ •• - - • -

XII. Revisar y revocar, en los términos del articulo 47 de la Ley.,.por el

voto de las dos terceras partes de sus integrantes de n(¡mero, los ,

acuerdos generales que expida el Consejo de la Judicatura para el

ejercicio de sus funciones. administrativas. Dicna resoluci6n deberá

emitirse dentro de los diez dlas hábiles siguientes a la notificación

que el Consejo le haga al Pleno;· _.• - - - - - o - - o - - - - - • - - - - - - - --

XIII. Exigir al Presidente del Tribunal, a los .ele las Salas, y a. los

Magistrados el cumplimiento de sus obligaciones;- - - - - - • - • - - - - - -

XIV. Solicitar al Consejo de la Judicatura; sin perjuicios de las atribuciones

administrativas del mismo, visitas especiales a los Juzgados y a los

establecimientos carcelarios, cuando en -el Cllmplimlento de· sus

atrtbuciones y las jurisdiccionales de las Salas, se detecte alguna --

irregularidad; dando seguimiento a las observaciones C¡úe-se-deriVen--

I\/de las mismas: - - - - - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - o •• - - - - - • - _ .• - - - - 1/
XV. Conocer y decidir respecto de los conflictos jurisdiccionales que se

suscitaren entre los Jueces del Estado y entre éstos y 81 Centro

Educativo Tutelar par~ Menores Infractores del Estado;. - • - - •• - •••

XVI. Establecer criterios de interpretación jurldica cuando no exista

jurisprudencia al respecto y resolver cuando los sustentadol¡por las

Salas de la materia !;ARnr.ontr"'rlir.tnrin!;. vi!)i1••nrln,." '''I'''r'!i!1''!~!'\~':.':-.

;VII. Señalar el Procedimiento para el examen de suficiencia notarial a que

se refiere la Ley del Notariado para el Estado de Tabasco;- _" • o"

XVIII. Conocer del recurso de revisión administrativa que se interpol1g~ fin

contra delas decisiones del Consejo de la Judicatura en relaci6n con

la designación, adscripción, ratificación o remocl6n de los Jueces de

Primera Instancia y de paz, con la finalidad de verificar ,r fueron o no

emitidas conforme a las reglas establecidas; • - • - - - - - • - - - • - - - • -

XIX. Solicitar al Consejo de la Judicatura, se investigue la conducta de los.

Jueces cuando se tenga conocimiento de una posiP!e Irregularidad

administrativa, prevista en la1.ey de Responsabilidades de los

Servicios Públicos;- - - - - - • -. - o - - - _. - - - - - - •• _ •• - -. - _. -. -.

XX. Conceder, a cualquiera de los Magistrados Supernumerarios e

interinos del Tribunal Superior de Justicia, licencia hasta· por dos

meses, con o sin goce de sueldo; pudiendo prorrogarse, para los

mismos por el término que el Pleno considere prulllilnte, sin el citado

beneficio. La solicitud de licencia de los Magistrados Numerarlos, as(

(\/ como la renuncia- de éstos, serán recibidas por el pleno.y dando,!
conocimiento al titular del Poder Ejecutivo, serán inmediatamente

remitidas para su trámite al Congreso del Estado, .para que éste

resuelva lo procedente, conforme a lo dispuesto por los artlculos36,

fracción XXI y 39, fracción 111, de la Constitución Polltlca Local;- -. _.. .

XXI. Como representante del Poder Judicial del Estado, por conducto del

sustituir o revocar poderes y mandatos, incluse aquellos que

requieran cláusula especial;- - - - - - • - - _. - - - o _.- - • - - _ - ••• •

XXII. Designar, adscribir, ratificar, remover, otorgar licencias, aceptar

renuncias y sancionar, en su caso, al personat adscrito al pleno, a las

Salas y a la Presidencia del Tribunal. Para este efecto los

Magistrados de Número podrán proponer al personal que re(¡na los

requisitos para el cargo que cerresponde.-» - o - 0·- - - - -. - • - - •• - --
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Formular anualmente la lista de slndleos, interventores, consejeros y

peritos con los requisitos y para los efectos que señale la ley;- - - - - -

XXIV. Conocer y resolver en términos del artículo 65. fracción l. inciso g), de

la C.onstitución Local. de I.aAcción de Revisión Municipal, mediante la

que se le plantee la posible contradicción entre un acto o disposición

de carácter generill emitida por el cabildo con alguna disposición

conternplada en la Constitución del Estado;- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XXIII.

XXV. Conocer de los asuntos cuya resolución no esté expresamente

Il./'ltribuido a otro órgano judicial;- - - -.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - /i-

XXVI.Exp~dir el Reglamento del Tribunal Superior de Justlcla, que regule

las func~o~eli. ~tribuci()~es y resP'onsabi!idades de los integrantes del

Pleno. ~e sus Salas y de los adscritos a la Presidencia del Tribunal;- -

XXVII. Ordenar, cuando así lo considere' conveniente o tenga conocirnlento

de alguna posible irregul<lridacl, visitas de supervisión a cualquiera de

las Salas o de los Magi!':trarlM int"c •••ntl'l" rl", I,,~!"1i~!"1es, ?s! ':0!"10,

• a los serviciores públicos adscritos a 'la Secretarfa General de

. Acuerdos y a la de las Salas, con la finalidad de vigilar que se

cumplan debida y oportunamente las tareas de su competencia,

misma que 'podrán ejecutarse por_el Magist@¡:JodeNümero que al

efecto se designe, quien se auxiliará, de ser necesario, de la

Vrsitadurla Judicial; y.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XXVIII. Las demás que le confieran las leyes.- - - - _. - - - - - - - - - - - - -- - --.

1.1.0.1. SI;CRETARfA GENERAL DE ACUERDOS.- - - - •• - - - _. _. - - --

OBJETIVO. Coordinar y apoyar las acciones y actividades del Presidente y

def Pleno del Tribunal, tomando para ello las medidas necesarias que

permitan lograr con prontitud y. eficiencia las decisiones, determinaciones,

acuerdos e instrucciones.- - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Ley Orgánica del Poder Judicial del

Estado de Tabasco Art. 32- - • - • - - • - ••• - - - - - - - - •• - •• - • - -- • - - •

A o Son obligaCiones del 'Secretario General de Acuerdos del Tribun5i}:- .

1. Dar cuenta al Tribunal, ~I Pleno y a las Salas de los Asuntos de su

competencia;- ~- - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - • - - - .. - - - - _- - - - .. -

11. Autori~ar y dar fe de las actuaciones del Tribunal, elaborando las

.actas respectivas;- ~- - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - .. - - - - - -

111. Suscribir Conel Presidente. la correspondencia del Pleno;- - - - - - ..- -

IV. Expedir las certificaciones. Que el propio Trib~nal o las l.eyes le

encomienden.- - - - ..- - - • - - - - - - - - .. - • - - - - - - - - - .. - - •.. - - • - - -

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 30.- - -

o Son atribuciones del Secretario General de Acuerdos las siguientes:-

1. 'Levantar las actas correspondientes en el Libro autorizado conforme

'al reglamento, recabando las firmas de todos los Maqistrados

asistentes.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - -

11. Concluidas las. sesiones del Pleno, dictará las medidas nec;esarias

para la ejecución de los acuerdos tomados.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

111. Formará Y registrará los expedientes iniciados por falta o delitos

oficiales contra los Servidores Públicos del Poder Judicial del Estado,

siguiendo el trámite hasta su resolución por el Pleno.- - - - - - - - - - - -

IV. Controlará el Semanario Judicial de la Federaclón, el Periódico Oficial

de la Federación, el Periódico Oficial del Estado o todo libro o

publicación con temas jurídicos o culturales en general que sean

enviados al Tribunal; debidamente clasificados y registrados los

;1,/remitirá a la Biblioteca del mismo.- •.. - - - - - - - - - - • - - - - - • - • - .....

. V. Si el presupuesto lo permite, turnará copias a los Magistrados, ele

reformas a las leyes; Jurisprudencias o tesis actuales.- - - - - - •.. - ..- -

VI. Tendrá a su cargo el Libro de Registro de Titulas de Profeslonales

del Derecho que asi lo soliciten al Tribunal.- ..- - - - • - - .. - •.• - ..- - -

1.1.0.1.1. SECRETARIA AUXILIAR DE ACUERDOS (sección de

amparos)- - - - - - - - - - - • - - - - - - - - .._.._. - - - - - - - - - - - - - - - - •.. - - - - ..

OBJETIVO. Realizar y cumplir con el trámite de los juicios de amparo,

directo e Indirecto que se promuevan contra las resoluciones pronunciadas

en segunda instancia, dentro de los térmínos establecidos en la Ley de

Amparo y ordenamientos aplicables, prestándole a la ciudadanía y a las

autoridades estatales y federales un servicio de calldad.-'- - - - - - - - - - - - ..

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 33- •• - - - -

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES- • - - - - •• - - - -. - •• - _. - - - - - - - - - - -.

• Entre las funciones de la Secretaria Auxiliar se encuentran las

siguientes:· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..- - - - - - • - - - - - - - - - - - - - • - . -

Tramitará lo relacionado con las demandas de Amparos que

presenten los interesados.- • - - • - - - - - - - - - - - - ..- - - - - - - . - - - - . -

11. Interpuesta la demanda formará el, cuaderno de Amparo.

regístrándolo bajo el número que le corresponde, usando al efecto

Yl., números romanos para diferenciarlos de los tocas.- - - - - - - - • - - • - -

El libro de registro de cuadernos de amparos' contará con .dos

secciones, para amparos penales y civiles, respectivamente.- - ••• - -

111. Rendirá los informes previo y justificado dentro de los términos

legales, recabando las firmas de los Presidentes de Salas para su

remisión a fa Autoridad Federal que conozca del Amparo.- - - .. - - - - -

IV. Deberá cuidar de que el auto que da entrada a la demanda de

amparo contenga además de los datos 'del proceso, todo lo

relacionado a la concesión o negativa de la suspensión de los actos

reclamados. la fianza fijada cuando la exija la Ley, y en su caso, lo

proveido sobre la libertad provisional si se solícita.- - - - - - - - - - .. - - -

V. En caso necesario y al no haber servicio de fotocopiado, distribuirá

entre todo el personal de apoyo mecanográfico del Tribunal, las

copias que deban hacerse y que hayan sido autorizadas y que se

requieran para el informe justificado.- ..- - - - - - • - - - - - - - - - - - - ..- -

VI. Remitirá copia del informe justificado al Juez de la causa para que

tenga conocimiento de la interposición del amparo.- - - - .. - - - - - - • - -

¡I/. Tramitará previo acuerdo de las Salas, las solicitudes de Iíbertad

provisional bajo caución en los cuadernos de amparos penales, y las

garantias fijadas oera la suspensión de los actos reclamados. en

amparos civiles, asi como lo referente a las revisiones interpuestas

A ~or las Salas.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..- • - - - - - - - - - - - . - - - -

1.1.0.2. COMITÉ DE COMPILACiÓN, SISTEMATIZACiÓN Y

PUBLICACiÓN DE CRITERIOS AISLADOS Y CRITERIOS

JURISPRUDENCIALES LOCALES.- - - • - - -. - • - • - - •• - - - •• - - - •• - -
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OBJETIVO, Cuidar que. mediante la creación de criterios aislados y de

jurisprudencias locales. se unifiquen los criterios dispersos en las Salas de

apelación. para evitar se incurra en decisiones contradictorias que atenten

contra el estado de derecho." • - • - •••••••••••••••• - ••• - •••••••

Ley Orgánica del Poder Judicial del Eatado de Tabasco Art. 29 bis· ••

Acuerdo de creación; Acta de la vigésima segunda .eslón ordinaria

de Pleno primer periodo, mayo 31 de 2000· •••••••••••••••••••••

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:···· -"'" ••••••••••••••••••••

• El Comit6 de Compilación. Sistematización y Publicación de Criterios

jurisprudencia les Locales, cuidará que mediante· la creación de

criterios aislados y de jurisprudencias locales. se unifiquen criterios

dispersos en las Salas de apelación. para evitar se Incurran en

decisiones contradictorias que atenten contra el estado de derecho.· •

• Recepcionar las controversias de ios jueces y demás servidores

judiciales. asl como abogados postulantes, en relación con las

contradicciones de criterios aplicádos por las Salas en el dietado de

t\./ sus resolucíones> •• - -. - - - • - - - • - - • - - - •• - - ••• - -. - - - - 77 - •

• Efectuar lal Investigaciones jurldlCas de diversOs temas relacionadas

con laa contradicciones cjenuncladas, y en apOyo a los Magistrados

Integrantes de las Salas del Tribunal Superior de Justicia del Estado.·

o Elaborar el planteamiento, formular la propuesta de resolución

respaldada en la investigación practicada y turnársela al Magistrado

del H. Tribunal, para su debate y resolución definitiva.- •• - - - - - - - • -

• Formular proyeétos de circular para comunicar a los Jueces y

Magistrados. los acuerdos. lineamientos y demás instrucciones que el

Pleno del Tribunal apruebe.- - - - •• - •• - - - - - •••••• - - •• - - •• - - •

o Remitir a los Magistrados, Consejeros y Jueces, las circulares y

acuerdos resultantes. previa aprobación del Pleno.· - - • - - - - - - • - - •

o Invitar a los Magistrados. Consejeros, Jueces, Servidores Judiciales y

en su caso. funcionarios de otras dependencias. relacionados con el

tema de 'que se trate, para conformar las mesas de trabajo que se

ocuparan del análisis respectivo.· - - •••• - • - •••• -. - • - • - - - - - - •

• Coordinar las reuniones de trabajo. redactar las observaciones

consensuadas por los integrantes y una vez revisadas por ellos,

tumárseías al Magistrado Presidente. - - - . - - •• - - - - - - • - - - • - - • -

o Integrar la mesa de trabajo con Magistrados, Consejeros y Jueces,

asl como coordinar las reuniones necesarias, a flll de elaborar las

\\,/ponencias en torno a determinados temas.- - - - -. - - - - - - - - - - -; --

o Reatizar las correcclones que los integrantes de la mesa de trabajo

seflaleny turnar la ponencia correspondiente al Magistrado

Presidente.·· _••••••• - •••••• ~•• - - - ••••• - - - •• - •••• - •••

• Coadyuvar con los integrantes del Consejo de la Judicatura y del

Tribunal Superior de Justicia en el anilisis de documentos y/o

elaboraetón de acuerdos.······ _••• - • _••• - - •••••••••• _•••

• Emitir observaciones. jurldicas de diversos documentos turnados por

el Magistrado Presidente.··· •• -. - • - - - ••••• _•••• - -' • - - ••••

• Participar en reuniones de trabajo a nivel interinstituc:ionél con la

finalidad de emitir observaciones y proponer soluciones a la
problem'tica p1ante8da.••••••••••••.•••••••••• _••••••••••

• Redactar proyectos de respuestas a los escritos remItIclos al

Magistrado Presidente por parte de abogados postulante. o

ciudadanos eh general.····· ••••••• " •••••• - •••••••••• , ••

o Participar en la elaboración de Reglamentos y Manualet que atatlen

a la función jurisdicclonal.-·· ••••• ~•• - ••••• - - ••• - ••••••• "

1.1.1.SALAS CiViLES.· •• •••••••••••••••••••••••• •.••••••••••

OBJETIVO. Reso~ los asuntos tramItadoa en segunda inltállcla, -

apegados a las normas jurldicas procurando aiempre' una justidiI pronta,

completa e imparcial.- •• - • - ••••••••••• " •••••••••• - ••••••••••

ATRIBUCIONES y FUNCIONES DEL PR¡:SIDENTE DE SALA:· •••••••

;" Ley OrgÁnica del Poder Judicial dél Estado de Taba.co Art. 2,,-, .. - .
• Corresponde al Presidente de la Sala:············· •••• - •••••

1. Tramitar la correspondencia de la Sala;. - _•• - ••••• ' _•••••••••

11. Rendir los informes previos y con justificación en loS JuiciOS de

Amparos promovidos contra r~oluclones de las Salas;· •••••• ~• - •

• 111. lumaral Mallistrado Ponente o a Quien lo sustituYa. los asutltos de

amparos para dictar nueva resolución;· -"'. - •••••• _. _•••••••

IV. Presidir las audiencias de las Salas, cuidare! orden y res~o de In
mismas, y dirigir 108 debates que en ella se slJSciten;· ••••••••••••

V. Rendir al Pleno del Tribunal un informe semestral de las actividades
desárrollsdas por 1111 Salas;· •••••••••• ~•••••••••••• _.•••.•••

VI. Dar cuenta al Pleno con una recopilación de loS criterios.- .
sobresalientes sustentados por la Sala;· - - ••••••••• - •••••••• -

VII. Las demás que le encomienden las Leyes y que no sean

competencia del Presidente del Tribunal.····· - _••••••••••••••

ATRIBUCIONES y FUNCIONES DE LA SALA:· ••••••••••••••• ~•••

Ley Orgénlca del Poder Judicial del Estado d. Tabasco Art. 25- •••••

• Corresponde a la Silla Civil ccnccer.- •••••••••••••••••••••••

1. De los recursos de apelaci6n y quejas en asuntos Civiles, de lo
Familiar y Mercantil;- •••• - •••••••••••••••••• : ••• - •••••••

11. De la revisión de oficio en materia Civil ordenada por las Leyes;. /l' -.

111. De los asuntos de amparo que se promuevan en contra de las

. resoluciones dictadas por la Sala;- - •• - ••••••• - - ••••••••• - ••

IV. De las excusas, recusaciones. incompetencias, quejas impedimentos

de los Jueces y Secretarios de Acuerdos de la Sala;· • - " ••••••••

V. De los demás asuntos que le set'lalen las Leyes.··· ••••••••••• -.

1.1.1.1. SECRETARiA DE ACUERDOS DI! SALAS CIVILES.-··.····

OBJETIVO. Substanciar los recursos de apelación, incompetencias.

excusas. quejas y demés que promuevan las partes proceaeles. de forma

eficaz, brindando atenci6n' personalizada y human. a quienes

comparezcan.···-·····--·································
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ATRIBUCIONES Y FUNCiONES:······· _•••••••••• - - •• _•• _••••

Reglamento del Poder Judicial del Estado de \abasco Art. 35 al 38· ••

• Entre las funciones de las secreta~~as de Acuerdos de la!¡ Salas se

encuentran'las siguientes:-· - • .J •• - - - - - - - - •• - - - - - - - - - - - - • - - - -

l. Recibirén de la Oficialfa de Partes la correspondencia que turne a la

Sala, la que relacionada pasaré a acuerdo con el Presidente de la

",isma para su despacho.- • - ••• - ••• - •••• - - - - - - - - - - ••• - - - - - -

11. Acusará recibo de los expedientes que se turnen por apelación y dentro

de las veinticuatro horas siguientes al acuerdo de la Sala que califique

. (Y--~uadmisión, procederá a la formación del toca.- -: •••••• - - _. -.r •• - .

La Carátula del toca deberé contener: el número que le corresponda,

fecha .de inicio, número y año del expediente principal, resolución

recurrida; apelante, tipo de juicio y nombre de la parte contraria u

ofendido•• - - .- - ••• - - - - •••••• - • _. - - • - -.' •• _. - - -- - -~ - - - - ••

111. Deberé registrar todos los tocas formados y agregar los acuerdos de la

Sala correspondiente a su trámite conforme vayan promoviendo las

paifes,h-asfa' que se encuentren en estado de ofr sentencia.' - • - • - • - •

IV. . Formará y registrará los"incidentes que se deriven o se relacionen con

las apelaciones, tramitándolos hasta citar a las' partes para oír

sentencia.-· •• '- - • - - • - - - - - - • - - • - • - - - - - - - • - - • - - - • - - • - - • - -

·V. Estudiará los incidentes que' deban resolverse en la AL:dienci~ de

Pruebas y' Alegatos, como son los relativos a excepciones de

competencia y previo 'acuerdo dé la Sala, formulará los proyectos de

resolución.- - - - - • - ••• - ~- - - - •• - •• - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - -

VI. Igual haré en I"s expedientes relativos a excusas y recusaciones de

Jueces y Magistrados.- • - • - - - - - - - - •• - • - •• - - - - - - - - - - - - • - - - - -

Vii. Desahogaré las prUebas admitidas a las partes.- - - - - - - - - - ~- - - - - - •

VIII. Llevará una agenda de audiencias a efecto de que éstas se celebren en

la fecha y hdta sellalada en cada caso, aunque las partes no concurran,

haciéndose constar en las actas esa circunstancia. - • - • - - - - • - - - - - - -

IX. Formará y registrará los expedientes relativos al recurso de queja.- - - - -

XIII. Realizará· el sorteo de los tocas para resolver, observando las

(.l/disposiciones contenides en el Reglamento.- _. - _. _. - _. - _. - -77- --

XIV. Mantendrá al dla el Directorio de Servidores Públicos de mandos

medios y superiores del Poder Judicial. - - - - • - - " - ••• - - - - - •• - - - - -

XV. Bajo su respor'lsabilidad entregará al actuario los tocas con las

resoluciones para notíficar. Al recibir los tocas ya notificados, revisará si

las notificaciones fueron hechas conforme a la Ley.- -'..••• - - •• - - • - ..

5i se encuentran IrregUlanaaaes las nara ael conocimiento. de la Sala

para resolver lo procedente.- • - •• - - - - • - - • - .... - _..- • - • - - • - - - • - •

XVI. No admitirá a trámites ninguna promoción que no señale con claridad el

número del expediente, toca y asunto de que se trate.- •.. - - - - - - - - - ••

XVJL..:.A toda promoción o correspondencia en general recibidas se le pondrá,

.al original y a la copia que se devuelva al interesado, el sello fechador

que debe contener: El nombre del Tribunal y la fecha y hora en que se

recibe el documento.- • - - - - _. - ••• - ••• - •••• - - - - - - - - - - - - - - ...

• Si las promociones van acompalladas de valores o documentos

originales, se entregarán a la Secretaria General de Acuerdos para que

los guarde, debidamente identificados, en la caja fuerte del Tribunal- --

• Todas las actuaciones deberán contener: Lugar y fecha, número del

expediente y del toca, delito o acción civil ejercitada, nombres y firmas

de los Magistrados que resuelven, y la del Secretario de Acuerdos de la

Sala de que se trate.- - - - - - - - - ..- - - - - - -. - • _..- •• - - - ~- - - - - - - - -

• Cuando se agreguen hojas a los expedientes, tocas, cuadernos de

vamparos, etc., deberán foliarse y sellarse al fondo de manera .9ue
queden sellados en las dos caras, observándose en general las

disposiciones legales aplicables.- - -. - _. - - _..• - - - _. - - ..•• - - _. - ..-

DE LOS ACTUARIOS- - - - - - .. - - - - - _.._..• - - _•• - -. - - - - - - - - - - -. _.

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado Art. 34 • - - ••• - - •••• - ..•

• Son obligaciones de los Actuarios del Tribunal, notificar, citar o

emplazar según el caso y llevar a efecto todas las diligencias que el

Pleno, el Presidente olas Salas del Tribunal le encomienden.· - _. --

1.1.2.SALAS PENALES.· • - • - - - - - - _. - • - - •• , • _•• - - - _. - - - - _••• -

OBJETIVO. Resolver los asuntos tramitados en segunda instancia,

apegados a las normas jurldicas procurando siempre una justicia pronta,

completa e imparcral- - - - - - - - - - - • - - - - - • - • - - - - - - • - - •• - •• - - - . -

ATRIBUCIONES y FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE SALA:- - •• - - - -

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 23- • - • - •

• Corresponde al Presidente de la Sala:- - _..- •• - - - _. - - - - - - - - - --

1. Tramitar la correspondencia de la Sala;-' - - _. - - - - _. - - • - - - - •.•

11. Rendir los informes previos y con justificación en los juicios de

amparo promovidos contra resoluciones de las Salas;- - • - - - - - - - - ..

111. Turnar al Magistrado Ponente o a quien lo sustituya, los asuntos de

fly-amparos para dictar nueva resolución;- - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - ••

IV. Presidir las audiencias de las Salas, cuidar el orden y respeto de las

mismas, y dirigir los debates que en ella se susciten'- - - - - - .... - - - - -

V. Rendir al Pleno del Tribunal un informe semestral de las actividades

desarrolladas por las Salas; e - - - -- - - - - - - - • - • - - - • - .... - - - .. - .. -

VI. Dar cuenta al Pleno 'con una recopilación de los criterios

sobresalientes sustentados por la Sala:- _. - - - - - - - - - • - - - - - - _. -

VII. Las demás que le encomienden las Leyes y "que no sean

competencia del Presidente del Tribunal.- - - • - - - - - - - - - - - • - •• - -

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA SALA.- - _••• - - - - - - • - • _••..•

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 26· _. _. -

• Corresponde a las Salas Penales Conocer:- • - - - - - - •• - - - - - - - - -

De las apelaciones y denegadas' apelaciones, incluyéndose las

determinaciones relativas a incidentes civiles que surjan en los

procesos;- - - - - - - - - • - - - - . - - - - - - - - - - - - - ••• - • - - - - - - - --

111. Atender las excusas, recusaciones. incompetencias, o

impedimentos de los Jueces y de los Secretarios de Acuerdos de

las Salas;- • - • - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - -

IV. De los asuntos de amparo que promuevan en conl!a de las

resoluciones dictadas por las Salas;- - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - --

~)/. De la revisión extraordinaria de las sentencias; y • - - - - - • - /1- •.
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VI. Dé 10$ derill\s ¡¡süRtosqUi té iliniliii lis leyu,· ••• ----•• ----

1.1.2.1. SECRETARIA DE ACUERDOS bÉ §ALÁs PENALES .••••••

oí!JUIVd. S¡j6$liiílClalt kli tiiwi1ios de apelaciÓfl, Incompetencias,

exCusas,quejas y tielrlÜ qUl! ptéffltJ6ii8fi las ,,¡¡MI fltlJo'.l!Iln. de forma

eficaz, . pnndandO atenci6i1 persoriilliidll y huñiáha 11 qulents

comparezcan. - - - - - - - , , : - ." -" . - • - - - - - •.- _••••.. - - •••• - •••• --

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:· - - •• _••• - _••• - - • - _•• - - - - - - • --

Reglliinerito tI_.Pode; Judici¡1 8ei büas il! flbuoo AtL 3. al 38:••"

Entre l¡jll fúnélbiies dI! las Secretarias de Aeuerdós dé fas §lillls áll

encuentran las slguientes:- • -" .• - _. - ~- - - - ••.• _.o - •• _. ; _ •.•• - - - - --

1. Reciblr'n de la Oficlalla de Partes la correspondenclli que turne .a la

Sala; la que reiacion~d¡l ~ilür6 11 IlStIerdél con el Pre.idente de la
misma para su despacHo.- ; ; _. -;";; .•" .•.o •••• .: : - ••• ,," ~ •••• " JO ••• -

11 Acusará recibo de los expedientes que ~e tumtln pBr ajleiacillil ~dllliltll

de las veinlicuat~o horas siguientes al acuerdo de la Sala que calitléjtlá

su admisión, procederá a la formación del toca.- - - - . - ••• - • - - - - - - •

La carátula del toca debel'lli Cdiiienilr: él número qii8 lé Cóffl!t!'dR6i1;

" fecha de inicio, número '1 ano del expedientepr1i'lcipal; iéspjiJél81i
recurrida, apelante, tipo de juicio y nombre de la parte contraria u

ofendido.- - - • - - - - • - • - - - - - - •. - - - - • - - - - - - - - - - - -' • - _. - _. --

111. Deberá registr~r todos los tocas formados y agregar íos acuerdas 8é 1;1

Sala correspondiente a su ¡rámite conforme Í7ayari ptóiflb'illentlo ,;,

partes, hasta que se encuentren en estado de olr sentencia- - - _. - - --

IV. Formará y registrará los incidentes que se deriven o se relacionefl con
las apelaciones, tramitándolos hasta citar a las partes para 011'

sentencia.- - - • - - - - - - - - - - - - - • - - - •• - •. - - ••.• - • - - - •• - - - - • -

V. Estudiará los incidentes que deban resolverse en la Audi$ncia de

Pruebas y Alegatos, como son los relativos a excepciones de

competencia y previo acuerdo de la Sala, formulará los proyectos de

resoluclón.- - - - - - - - _ •• - - _. - - - • -.- - • - - - - - - - - - •• - - - - _.- - - - --

VI. Igual hará en los expedientes relativos a excusas y recusadones de

Jueces y Magistrados.- - - - - - - • - _•• - - - - - - - - - - - - - - - - _•••• - _. -

VlI. Desahogar' las pruebas admitidas a las partes.- - - • - - _. -: - _•• - - --

VIII. Llevará una agenda de audiencias a efecto de que éstas se celebren en-

la fecha y hora señalada en cada caso, aunque las partes no concurran,
haciéndose constar en las actas esa circunstancia.' .••. - • - _•• - • _••

IX. Formará y registrará los expedientes relativos al recurso de queja.- _. - -

X. Llevará el control de la presentación de los procesos en libertad
JI,/ provisional '1 que se encuentran a disposición del Tribunal.- •• -) _••• ,

Mantendrá al dla la relaci6n de prófugos de la que dará cuenta

mensualmente a la Sala.' • - _. - - • - - - - - - - - _. - - • - - - - - • - • - - - - --

.'. XI. Registrará las tarjetas por orden alfabético en el Libro de "contr()l de

tarjetas de procesados en libertad provisional", poniendo el nombre del

procesado, apodo si lo ti~ne. fecha de apertura de la tarieta. núme~od~

toca y del expedIente. delito de que se trate, fecha. clase y monlo ·de la

garantla, y en su oportunidad la fecha de archivo.···· - - - - - •• - - ••••

Una vez ejecutoriadas las sentencias o revocadas las. fianzas. las

tarjetas se anéxar6n al loca que corresponda para su' archiVo, haciendo

la anotación en el libro de control.· _'0' _ •• - - - - - - ••• --._ •• - -- --

XII. El primer lunes de cada mes formulará y entregará al Presidente de la

Silla la relación de procesados que no se hayan presentado a firmar,

para que la Sala ltCOerde.-_. - _•• -" - - - - - -. - - - -. - - - •• - - -.- _.

XIII.· Realizará el sorteo de los locas para resolver, observando.•••

disposiciones conlenldas en el Reglamento.- - - - - -. _••••• ~ - - - _•• -

XIV. MiI/ilendrj al· di. el Directorio de Servidores Públicos de mandos

.nieQios '1superlór•• del Poder Judicial.-· -_. - _. -'" .-_. _.- -_._-

Esl! dltolltetkl se lo entregaré al personal de guardia, durante las

vacaciones, por alguna .mergencla o reunión extnilordln"¡a.- •• -,1 - - •
XV, Bajo su responsabilid~d entregará al actuario loS tocas con las

resoluciones para notificar. Al recibir los locas ya nolif'~os, revlsar6 si

1I1sfj~llficaeIO"n iueron hechas conforme a la Ley.- • - - ••• - -.0 - • - • -

Si se encuériti'aH Irregularldadel las hará del conóclmienlo de la Sala

para resolver lo procedente.- - _. - _.;. ••• -. - •••• -- _•• - - - - -- -.-

.,.vl, No admltír' a tr6mltea ninguna promoción que 1'10 sellale con claridad el

tirJiflero délexpedlente, toca y asunto de que ~e trate.- - ••• - ••• - - - ••

XVII. A toda promoéi8n Olléfr •• polldencla en general recibidas se le póndrá,

al original y a la copia que se devuelva allnter.sado, el sello fechador

tjUé debe contener: El nombre del Tñbunal '1 la fecha y hora en que se

hidbe el dOCUfliljfllíl," ••••••••• - - - - - - • - - • - - - - - ••••••• - - • - ••

• Si las promociones van acompll/ledal ele valores o documentos

óflgiiiillM, t. entregarán 8 la Secretaria General de ACuerdos para que

los guardé; tiebídllmenté Identificados, en la caja fuerte del Tribunal.

• Todas las actuaciones deber." contener: Lugar y fecha, número del

expediente y del toca, delito o acci6n civil eJeroitada,nombres y firmas

de los MaBi§ttlldo§ que resuelven, y la del Secretario de Acuerdos de la
Sala dÉ!quese tl'lite.·"·"·········· _.-_..••••• _._._., •••• _.

• Cuandó se agreguen hojas a 106 8lCpldi.ntllll, tocas, cuadernos de
amparos, etc., deberán foliarsey sellarse al fondo de manera que

queden sellados en liS dos caras, observándose en gene~1 las·

~ ~Isposlclones legales apllcables.- •. ~- - ••••• _•• :.. - _. -' -.ti' - -' _.
DE LOS ACTUARiOS- • - • - • - •• - • - • - - - •• - • - - - - - - - ••• - • - ••••• -

ley Org6nlca del Poder Judicial del Estado Art. 34·

• .Son obligaciones de los Actuaños del Tñbunal, notificar, citar o

emplazar según el caso y llevar a efecto todas las diligencias que el

Pieno, ei Presidente o ias ~aias oel I nounalle encomlenaen.- - - -_.

1.1.3 SALA UNITARIA ESPECiALIZADA.·.···· _•••• _•••••••• _•••

OBJETIVO. Resolver los medios de impugnación de su competencill.

interpuestos en contra de las resoluciones dictadas Por los Ju!Ioes

especializados y de ejecución apegado a la norma juridica procurando

siempre una justicia pronta, completa e imparcial.- • : - - - • - •• - • - - •• - - •
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ATRIBUCIONES Y FUNCiONES:········ ••••••••• - _•••••• _•• -.

leyOrg'nlca del Poder 'Judlcll!1 del Estado de Tabasco Art. 23· •••••

....

• Tramitar la correspondencia de la Sala;· - • - • - - •• - - - • - ••••••• -

.• Rendir los informes previos y con justificación en los juicios de

amparos promovidos contra resoluciones de la Sala._- ".- - - -.- - e - - -

• ~r nueva resolución en los asuntos de amparo.-· - _•••• _•••• -

• Llevar a cabo las audiencias, cuidar el orden y respeto de las mismas

A y dirigir los debates que en ella se susciten.' _•• - _. - - - - - - • - - - - "

• Rendir al Pleno del tribunal un informe semestral de las. actividades

desarrolladas por la sala.- • - ••••• - •• - - • - • - - -:• - • - • - - - •••• -

• Los demés asuntos que le setlalen las Leyes. - - - - • - • - • - - - - - - - • -

Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes

del estado de Tabasco Art. 179-185· ••••••••••• - - - - ••• - •••••••

• Dictar auto de radicación y pronunciarse respecto de la competencia,

la legalidad de las actuaciones, las formalidades exigidas por la Ley y

de las constancias para la acumulación de procesos, provenientes de

los recursos Interpuestos anieel Juez Especializado.· - - - - - - - - - - -

Asignar a los asuntos número de toca, y señalar fecha para la

audiencia de vista .••• - • - •.- ••••••• ~- • - - - - •• - - •• - - - - •• - ••

• Desarrollar la audiencia de vista, en la cual se desahogarán las

pruebas supervenientes que acrediten, la ilegalidad de la resolución

recurrida. Podrán ser de toda clase, excepto la testimonial y la

confesional. Visto el asunto, se declarará cerrado el debate, y el

Secretario de Acuerdos de la Sala Especializada, turnará el asunto al

Magistrado, quien pronunciará el fallo que corresponda.·· •• - - - - - -

• Elaborar y votar tos. proyectos de sentencia, aplicando de manera

ti supletoria el Código PenalVi~ente en el Estado de Tabasco, Cójtigo
de Procedltnientos Penales Vigente en el Estado d6 Tabasco, el

Código de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, el

primero para la determinación de la conducta tlpica, el segundo, en el

ámbito de valoración de la prueba y el tercero, para los casos de

reparación del daño y de asignación de tutor.- _. - - •.• - - - - - - - -- --

• Notificar a las. parles legitimadas y declarar cerrada la segunda

instancia. - ••• - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - •• - • - - - - • - - - • - _. _.

1.1.3.1. SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA SALA UNITARIA
ESPECIAlIZADA.- ••••••••••••••• - - - •••• - ••••••• - - - - • - ••••

OBJETIVO. Substanciar los recursos de apelación, incompetencias,

excusas, quejas y demés que promuevan las partes procesales, de forma

eficaz, brindando atención personalizada y humana a quienes

comperezcen.- _. - •• - •• - - •••••• - - - • - - ••••••• - - • - - - - - _•• - - •

ATRlBUCIONES<V-FUNCIONES:.: ••• - • _•• - - - •••• - ••••••• - ••••

Reglamento del Poder Judicial del Eátado,de Tabasco Art. 35 al 38.· '-

• Entre las funciones de las Secrel8riaS'de Acuerdos de las Salas se

encuentran las slguientes:- •• _. _•••• - - _••••••• - - •• - - - - _•••• -

1. Recibirán de la Oficialla de Partes la correspondencia que turne a la

Sala, la que refacionada pasará a acuerdo con el Presidente de la

~mismapara su despacho. e - • - - •• - - - •• - - - - ••• - • - - - - - - - - •• - -/7

11. Acusará recibo de los expedientes que se turnen por apelación y dentro

de las veinticuatro horas siguientes al acuerdo de la Sala que califique

su admisión, procederá a la formación del toca- - • - • - - - - - - - - • - - - -

La carátula del toca deberá contener. el número que le corresponda,

1Iecha·de inicio. número vano del expediente principal. resolución

recurrida, apelante, tipo de juicio y nombre de la parte contraria u

ofendldo- • - - - - - - - • - - - - - - - •••• - • - - •• ' ••• - _.- • - - - - - •• - •• -

111. Deberá registrar todos los tocas formados y agregar los acuerdos de la

Sala correspondiente a su trámite conforme vayan promoviendo las

partes, hasta que se encuentren en estado de olr sentencia.- - .. - _. - - -

IV. Formará y registrará los incidentes que se deriven o se relacionen con

las apelaciones, tramitándolos hasta citar a las partes para olr

ser1tencia.- •• - - - • - - - - - - - • - - - - - ~- - - - - - - - - - - - • - - - • - - - - • - •

V. Estudiará los incidentes que deban resolverse en la Audi~ncia de

Pruebas y Alegatos, como son los relativos a excepciones de

competencia y previo acuerdo de la Sala, formulará los proyectos de

resolución.- - - - - - - - - • - - - - _. - - - • - _. - •• - - •••• - •• - - - - • _••••

VI. Igual hará en los expedientes relativos a excusas y recusaciones de

Jueces y Magistrados.- - - - - - - - - - - • - - - - • - - • - - - - • - - - - - •••• - --

VII. Desahogará las pruebas admitidas a las partes.- - • - •• - - - - - ..••• y'

VIII. llevará una agenda de audiencias a efecto de que éstas se celebren en

la fecha y hora señalada en cada caso, aunque las partes no concurran,

haciéndose constar en las actas esa circunstancia.' - ; • - - - - - ..- •• - ••

IX. Formará y registrará los expedientes relativos al recurso de queja.- - - - -

X. llevará el control de la presentación de los procesos en libertad

provisional y que se encuentran a disposición del Tribunal.- - .• - - - - - •

Mantendrá al dia la relación de prófugos de la que dará cuenta

mensualmente a la Sala.- - - -.' - • - • - - - _. - - - - - - - - - • - .•. - - - - - - -

XI. Registrará las tarjetas por orden alfabético en el libro de "control de

tarjetas de procesados en libertad provisional", poniendo el nombre del

procesado, apodo si lo tiene, fecha de apertura de la tarjeta, número de

toca y del expedierite, delito de que se trate, fecha, clase y monto de la

garantla, yen su oportunidad la fecha de archivo.- - - - • - - - - - ..- _••••

Una vez ejecutoriadas las sentencias o revocadas las fianzas, las

tarjetas se anexarán al toca que corresponda para su archivo, haciendo

la anotación en el libro de control. - : - • - • - - - - • - - - - • - - - - - ..- - - - • -

XII. El primer lunes de cada mes formulará y entregará al Presidente de la
•Sala la relación de procesados que no se hayan presentado a firmar,

para que la Sala acuerde.- • - •• - - - - - - - - - • - - - - - - • - - • - - ..- - •• - -

XIII. Realizará el sorteo de los tocas para resolver, observando las

~is~osiciones contenidas en el Reglamento.- • - - • - - - • - - - . - .• - - - - •

XIV. Mantendrá al dla el Directorio de Servidores Públicos de mandos

medios y superiores del Poder Judicial.- - - •• - - • - •• - ••• - - ..••••••
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Este directorio' se lo entregará al personal de guardia, durante las

vacaciones, po~ alguna emergencia o reuni6n extraordinarla.- - - - - - - -

resoluciones para notificar Al recibir los tocas ya notificados, revisará si

las notificaciones fueron hechas conforme a la Ley.- - - - - - - - - • - - • - -

Si se encuentran irregularidades las hará del conocimiento de la Sala

para resolver lo procedente.- - - - - - - - - - - - - - - - - • - -' - • - - - - - - - --

XVI. No admitirá a trámites ninguna promoci6n que no señale con claridad el

número del expediente, toca y asunto de que se trate.- - - - - - - - _•• - --

XVII. A toda promoción o correspondencia en general recibidas se le pondrá,

al original y a la copía que se devuelva al interesado, el sello fechador

que debe contener: El nombre del Tribunal y la fecha y hora en que se

recibe el documento.- - - - - - - - • - • - - - - - - - - - - - - • - - - - • - - - - - - - --

• Si las promociones van acompañadas de valores o documentos

originales, se entregarán a la Secretaria General de Acuerdos para que

los guarde, debidamente identificados, en la caja fuerte del Tribunal.· - -

• Todas las actuaciones deberán contener: Lugar y fecha, número del

?\ )'lpediente y del toca, delito O,acci6n civil ejercitada, nombres. y firlT1jl,.

de los Magistrados que resuelven, y la del Secretario de Acuerdos de la .
Sala de que se trate.- - - - - .' - - - - •• - - - - - - .• __ • _

• Cuando se agreguen hojas a los expedientes, tocas, cuademos de

amparos, etc.. deberán follarse y sellarse al fondo de manera que

queden sellados en las dos caras, observándose en general. las
d!lJ:~~!~!~!1~!~~!~ ~pHt;~b!e5.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - _

DE LOS ACTUARIOS- - - - - - •• - - _- • • _ . __ • ~• •• • _

Ley Orgánica ,del Poder Judicial del Estado Art. 34- • • _

Son obligaciones de los Actuarios del Tribunal. notificar, citar o

emplazar según el caso y llevar a efecto todas las diligencias que el

Pleno, el Presidente o las Salas del Tribunal le encomienden.- _

1.2. PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA.-. -. - - • _

OBJETIVO. Resolver lo relativo a la administración, disciplina, vig~ancia,

carrera judicial y capacitaci6n del Poder Judicial, con excepci6n del

Tribunal Superior de Justicia, asl como del personal de apoyo de estas

adscripciones; en los términos que señala la Constituci6n Polltica Local, la

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado y demás disposiciones

aplicables,· - - - - - - - - - •• - - - - - - - • - - - - - - - • - - •. - - _- - • _• __••

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- ••••• - - • - - •• - - - - - - - _- _• _•• _

LeyJrJánlca del Poder Judicial del Estado de TabascoArt 47- _.;. __ j

• Son atribuciones del Pleno del Consejo de la Judicatura: - - - - - - - - - -

Nombrar, adscribir, ratificar, remover, otorgar licencia, aceptar

renuncias y sancionar, en su caso, a 105 jueces de primera instancia y

de Paz. asl como al personal auxiliar de la funci6n jurisdiccional,

administrativo o de apoyo, excepto los adscritos al Pleno, a las Salas

y a la Presidencia de.1Tribunal; - - - - - - - - - ~- - . - - - - •• - - - - - • - - •

11, Dividir al Estado en Distritos Judiciales, residiendo en ellos los

Juzgados de Primera; Instancia y de Paz que el mismo Consejo

determine;- • - - - - •• - - • - - • - - • - - - - • - - - - • - •• - - - - - - - - • - - - -

111. Expedir acuerdos generales para el ejercICiO de sus funciones

administrativas. incluyendo los relativos a la carrera judicial; mismoa

que podrán ser revisados y revocados por ~s dos terceras' partes de

los Magistrados Numerarios del pleno del Tribunal, dentro de los diez

dlas hábiles siguientes a 'Ianotiflcación que el Consejo le haga al

Pleno del Tribunal;·. - •••• -. - - •• - _••• - - _. o'. ~ ••••••• - - _ •• '

IV. Informar al pleno del Tribunal respecto da Iadesignaci6n.

adscripci6n, ratificacl6n y remoción da Jueces de Primera Instancill y

de Paz;- - _.'- - - •• - - - _••• - - - - - ••• - - - •• - _•• - - ••• - •• - •• -

V, Integrar comisiones de entre sus miemj)ros para la distribucl6n de las

tareas especificas, tendientes a lograr su mejor funcionamiento; •• --

VI. Administrar los bienes muebles a inmuables del Poder Judicial.

cuidando su mantenimiento, conservacl6n y .condlclonamiento, salvo

,q".los destinadcs al pleno. e las Salas y a la Presidencia del TrIbun,t; -

VII. A solicitud Y. aprobaci6n del Pleno del Trlbunal;.emltlr acu,rdos

generales para asegurar un· acle<:uado. ejercicio de la función

jurisdiccional;- - - • - - _. - _•• - - -. -'.' - ~•• _•••••••••••••• _.

VIII. Determinar en el reglamento o disposl!:i6n administrativa en la

.materia, los 'procedimientos, requisitos y criterios de "laccl6n, en los

Quese tomarán en cuenta la carreraludiclal. el concurso de oposicl6n

y demásexigenclas de orden constitucional; que saaplicaránen la

elecci6n de los candidatos a ocupar el' cargo de Magistrado

Numerario para que sean prj)puclstos en los térmlOO$que al efecto se

establece en la Constituci6n Local, anta el tRular del' Poder Ejac~vo.

para que éste, de erltreellos, formulala·tema que •• aometert.1a

consideraci6n del, Congreso del Estado; asl mismo, e¡cpeqir y

mantener actualizados, los reglamentos interiores en materia

administrativa, que rijan las funciones delos6rganos dejusticia·y sus

servidores públicos; los de examen de oposici6n para~par el cargo

de Juez de Primera Instancia, de Fla; y demás servidores públicos;

de la carrera judicial; de escalaf6n y de reglmenesdlsclplinarios que

sean necesario para el buen funcionamiento del Poder Judicial.

IX. .Nornbrar, a propuesta del Consejero Presidente, al Secretario

General y al Secretario Auxiliar del Consejo; y..•. propuesta de los

.ccnsejeros al personal restante del mismo que reún. los requisitos

para el cargo de que se trate. Asimismo podrá remover libremente a

!aG ~os primeros y a los demás con causa en los términos de ley;••••

X. Recibir, tramitar y resolver las quejas o denuncias por faltas oficiales

que se formulen en contra de los servidores públicos del 'Poder

Judicial del Estado, excepto de los reaer:vad9s,para el· Pleno del

Tribunal. Sus resoluciones serán definitivas e irÍatacables;- _. - •• -"

XI. Otorgar estímulos y recompensas a los servidores públicos del Poder

Judicial que se hayan destacado en el desempet'lO de su cargo;·· - -.

XII. Vigilar el funcionamiento del 6rgano· que realica labores de

compllacíón y sistematizaci6n de' leyes; tesis, ejecutorias y
jurisprudencia, asl como de la estadistica e informatica, de la

biblioteca y del archivo general;- • - - • - - • ~•• - ••• - - ••••••••• --

XIII. Solicitar al Pleno del Tribunal Superior de Justicia IJ alas S&'-., asl

como de las unidades de apoyo del Tribunal y de 'suMagistrado

Presidente, la información procedente y oplnionee qua requiera para

el mejor desempet'lo de sus func:lonel;- _••• _•••• -.- •••••••• -.

XIV. Dictar las bases generales de organizaci6n y funcionamiento de sus

6rganos auxillares;-· • -. " •••• " ••••• _•• - •••••••• " •• ,"•••• -
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xv. Ordenar, a la Visitadurla Judicial, las visitas peri6dlcSl a los

Juzgados, par,a observar la conducta y. desempeño del personal;

recibiendo las quejas y denuncias que hubiese en contra de ellos.

Ejercer IllS atribuciones que señala la . ley, as! como practicar las

o visitas especiales o extraordinarias que le !,olicite el pleno del

Tribunal, dándole cuenta. oportuna, en ambos casos¿ de sus
resultados;- •••••••••• - - - •••• -. - - • - - •• - _. - • -. - _•• ,/) •••

A •

Elaborar estudios de las leyes y disposiciones reglamentarias

relacionadas con la organización y funcionamiento de la

administraci6n de justicia;·· •• -. - _. - _. _•••• - • - - - - - - •• - • - - -

XVI.

XVII. Establecer Oficialías de Partes Común, cuando así lo demande las

necesidades del servicio; - - - • - • - - - • - - - •• - - - - - • - - - - - - - - - - -

XVIII. Conocer IJ resolver respecto de las renuncias de los servidores

" públicos de confianza, de base y demás personal administrativo del

Poder Judicial" del Estado, con excepción de lo previsto en esta

materia para el pleno del Tribunat.- - - - ••••• - • - ••• - - - - - •• - • - -

XIX. Conceder licencia, con goce de sueldo hasta por sesenta días, o sin

él, por mayor ~ier.npo,y hasta un año, cuando exista causa que lo

justifique, al personal de confianza, de base y demás administrativos

delPoder Judicilll, con excepci6n de lo reservado al respecto para el

Pleno del Tribunal;- •• - •• - •• - ••••••• - • - • " • - - • - ••••• - • - -

XX. Nombrar y remover, previa consulta con el titular del área respectíva,

al personal adscrito a la misma, excepto aquellos cuyo nombramiento

corresponda al Pleno det Tribunal, de acuerdo a lo dispuesto por la

Constitución Politica Local, la Ley, su reglamento y demás leyes

aplicables;- •• - ••• - • - • - - - • - _•• - ••••• - - •• - - - - - - • - - - - - - -

XXI. Establecer ías bases para la formaci6n y actualizaci6n profesional de

los servidores públicos del Poder Judicial, auxiliándose para tal efecto

d~ <;.entrode Especialitaci6nJudiclal; •• - • - - •• - - •• - - - - •• - - • - -

XXII. Supervisar que la aplicaci6n y evaluaclón de los exámenes de

oposici6n, Que se practiquen a los aspirantes de nuevo ingreso o

para promover al personal en funciones a cargo superior, se hagan

con imparcialidad, -objetivldad y excelencia académica, en los:

términos del reglamento de examen de oposición;- - • - - - - - - - _

XXIII. EstahlAr.Ar r.olÍ "prnh""inn r1!,,1PI••nn ti••1 Trihun ••', II)~ t,§or'7'inl)~,

cuantía y condiciones del haber por retiro de los Magistrados y

Jueces, con sujeción a lo dispuesto en el reglamento respectivo;- - --

XXIV. L.levar un control individual de las resoluciones emitidas por los

jueces, cuando éstas sean confirmadas, modificadas o revocadas por

sus superiores, con la finalidad de tomar medidas para lograr una

mejor administración de justlcla} • - - • - - - - - - ••• - - - - - - - - - - - - •

XXN. Designar a los Jueces de Primera Instancia de los Ramos Civil o
. .

Penal, que inte¡;¡rarán la Comisión Técnica de la Coordinación

General de Peritos;· ~••• - • - - ••• - • - •• - • - - - • - •• - - - - - •• - • - -

XXVI." Autorizar a los secretarios de los juzgados para desempeñar las

funciones de los jueces, en las ausencias temporales de estos,

facultándolos para designar secretarios interinos, conforme a los

Uneamlentos Que al respecto emita el Consejo> • - • - •• - ••• - - - • _.

XXVII. Crear para el debido cumplimiento de sus atribuciones y

(lblig¡lciones, conforme las disposiciones presupuesta les, las

unidades. administrativas o de apoyo que se requieran

estableciéndose en el reglamento interior yen los términos de la Ley~ /' ,/

Orgánica del Poder Judicial del Estado y E1emh ordjtllªfJI;@ntos
llpljc¡¡l:¡les sus funciones.- - - - - •••• - • - • - - -. - • __ • ".

XXVIII. Coordinarse con el Pleno d,ª' TribL¡/lal §lIP@riQfde ~lJstici¡l, para lJlIe

con el auxilio de la Oirll~¡Pn t1e C9fllr¡¡Iprla q~! poder JL¡dic!~" lIigilar

que la adminlstracl6n del prlllupY8s19 r:1e!PPder Judipi!ll !;e¡l ~fj~,

XXIX. Las demás que I;¡ I-eyes º Reglamentos le otorguen.- - - __ • ••

Reglamento Interior del Con'eJCllItlli JlIlllliiltllril Art, 11~" •• - ~". ~~

• El Pleno del CPnSl¡!jotendrá las siguientes facultades:. ••• _•• _.

l. Establecer la competer!Qja por materi~ y c:yanll¡¡ de los Juzga~;

resolver la dellgnación, adscripqi6n, ratiñcaclén, Iicenc:i!!S, renuncias

y remoci6n de 101 juace., asl como dE!195 demás servidores públicos

auxiliares de las funelonel Juri&dill/ljl:lnllles, ª~m¡nistralivas o <le
apoyo y conoceré de los asuntol qUI!tletll-tmElel Pleno del Tril>unéll;·.

11. Determinar la divisi6n del Estado en distritos jlJdiciªles, el numero d@
éstos V su c;ompetencia territorial, así como de todo lo relacionado

con la carrera judicial y ·Ia cap¡¡¡:itaci6n del personal adscrito a los
mismos;- •• - • - - - ••• - _- _- • __ • ••• _• • ••

111. Recibir y turnar • la Comisión correspondiente las solicitudes de

i¡;¡ye~gación a que alude la fracción XIX d$lllrtlc;ulo 14 eje la Ley);"••

IV. Resolver lo conducente sobre la suspensi6n de tl.frño de asuntos a

los Ju.zgados en los casos excepcíeneles que dictaminE!y le someta.a

consideración, la Comisión de AdminiGtrsci6n; y,. - • - - - - - - ... - . - -
V. Autorizar, a propuesta de la Comisión de Administraci6n, las

vacaciones del personal del Poder Judicilll, excepto del Tribunal, en

los términos de la Lev. del ReQlamento v de los Acuerdos Generales

y Conjuntos que celebre el Pleno del Consejo.: - - ••• - - - - - . - ••• -

1.2.0.1. . SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO.· ••• - ••••..•• - ••

OBJIHIV~, Tramitar los asuntos de la competencia del Consejo de la

Judicatura hllsUl su conclusión. - ••• - - - ••• - - •• - • - • - • - - - - - - • " • - ••

ATRIBUCIONl:S: Ley Orgánica del f)oder Judicial de Tabasco Art. 51·-

• El Secretario General del Consejo tendrá las atribuciones siguientes:-

Recibir y tramitar los asuntos de la competencia del Consejo de la

Judicatura;- • - " •••••• - " - ••• - ••• - •• - - • - • "- - " • - - •.• - •• -

11. Desahogar la correspondencia oficial del Consejo, dando cuenta de

ello al Presidente y al Pleno del Consejo;- •• - - - - - - - .. - - - ..- - - • -

111. Certificar, autorizar y dar fe de las actuaciones del Pleno del Consejo

de la judicatura y del Presidente;- •• - ••• - '.- - - - - • - - . - - - - • - _.-

IV. Coordinar y supervisar las funciones de las unídaqes administrativas

y judiciales del Consejo de la Judícatura; y•• - •• - •••• - - . " - • - • - -

V/:l Las demás que le asignen las leyes y reglamentos .•• - - - - -. rr _..
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 67•••• " _••• _

• Serán facultades y obligaciones del Secretario, además de las

contenidas en el artículo- - - - • - - - - - •• - - • - - - ••••• - • - - - __ • _•

51 de la Ley, las siguientes: - ••• - • - - • - - - - - - ••• - - - - • __ .• __••

1. Elaborar las actas de las sesiones celebradas por el Pleno del
Consejo;- •••• - • - • - - - - - • - - - - • - • - - ••••• ~_•••• • _•
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11. Ejecutar los acuerdos del Pleno del Consejo. en los términos en

que hayan sido emitidos;· • - •• - - - - - - • - - • - •• - ••• - - •••••• -

111. Practicar cuantas diligencias le sean ordenadas por el Pleno del

Consejo o las Comisiones;· - •• - - • - • - • - •• - - - •• - • - - - - • - - •

IV. Autorizar y llevar el control y registro de los libros de gobierno y

demás que se lleven en el Poder Judicial. con excepción de los del

Tribunal; s.:: -.' - . - - - - - - - .. _.. - - . - _. - . - - .. _. - -" -" -
V. Las demás que la Ley, los Reglamentos y los Acuerdos Generales

del Pleno del Consejo, le señalen- -. - - -. -' •. - -. - . - _. - _.. -

1.2.0.2. SECRETARIA AUXILlAR- --- -" _••• - -. _••••• _. _. - -" - _:

OBJETIVO. Auxiliar en el Trámite de los asuntos de la competencia del

Consejo de la Judlcatura hasta su conclusión.· - ••••• - • - •• - ••• - - • - ••

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES~ Reglamento Interior del Consejo de la

Judicatura Art. 60· •• ••• - • - - " - - • - •• - - ••••• - • - •• -' ••• - - - • - - •
A

• El Secretario Auxiliar del Consejo tendrá las siguientes facultades y

obligaciones:- •••• - • - ., .• - - • - - - - •• - ••. e ••••• - • - - - •••••••

1. Apoyar al Secretario en la elaboración de los acuerdos

correspondientes;« • - ••••• - • - ••••• - - _ •• " - ••• - -.- •• - • - ••

11. Formular y presentar al Pleno del Consejo, el proyecto del

Programa Anual de Actividades del Consejo; - - • - - - - • - - - - - • - •

111. Elaborar, conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo,

los manuales de organización y procedimientos internos de la
Secretaria Auxiliar a su cargo;-· .'-- - • - _••••••• - _. _••• _. _.

IV. Auxiliar al Secretario en la coordinación de las unidades

administrati"Jas a su cargo y las demás áreas del Consejo;- - - - - •

V. Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo a las que sea citado,
con derecho a voz»> _•• -' _••• - - - - _. - - - _•• -' _•• _. _. --

VI. Participar en los Comités, Comrsíones, representaciones,

suplencias y recesos que le sean conferidos; y,- •• - - - - •• - ••••

VIL Las demás que determine el Pleno del Consejo y las disposiciones

apílcables- - - •••• - • - - - - - • - - - • - - - • - • - - - - - - - - •• - • - - - -

1.2.0.3. DIRECCiÓN GENERAL DE VISITADURIA JUDICIAL···-··· -.

OBJETIVO. Inspeccionar el funcionamiento de los Juzgados del poder

Judicial y supervisar las conductas de los integrantes de estos órganos.- _.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Ley Orgénica del Poder Judicial de
Tabasco. Art. 106 Bis. 8··· _. _••• -. _. - _. -. _. _•••••••• ,19-,' --

.., .»

• En las visitas ordinarias, los visitadores tomando en cuenta las

particularidades de cada órgano realizarán, además de lo que

especifica mente determine el Consejo de la Judicatura, lo siguiente:·

1. Pedirán la lista del personal para comprobar. su asistencia;- - - - - .• -

11. Verificarán que los valores estén debidamente guardados, ya sea en

la caja de seguridad del órgano Visitado, o en alguna Institución de

crédito;- - ••• - •••. - - - •• - - - • - -••• - - - • - • - - ••• - - ••••••• -.

111. Comprobarán si se encuentran debidamente asegurados los

instrumentos y objetos del delito y si los que son competencia de

otra autoridad han sido canalizados a la misma;- •••• - •• - - - • - • - •

IV. Revisarán los libros de gobierno a fin de determinar si se encuentran

en orden y contienen los datos requeridos; - • - - • - - • - - - • - • - - •• -

V Harán constar. según la competencia del juzgado que revisen, el

número de asuntos penales y civiles, que hayan ingresado al órgano

visitado durante el tiempo que comprenda la visita. y determinarAn si

los procesados que disfrutan de libertad cauclonal han cumplido éon

la obligación de presentarse en los plazos fijados, ysl en algún

proceso en suspenso transcurnó el término de prescripci6n <te Ja
acción penal.- •••• - ••••••• _•• - - •• - ••• _•• - _••• - •••• _•• -

VI. Examinarán los expedientes formados con motivo de causas penales

y civiles, según el caso, que se estime conveniente a fin de

veriñcarse que se llevan con arreglo a la ley, si las resoluciones y

axue5dos han sido dictados y cumplidos QPOrtunamente, si ~

notificaciones y diligencias se efectuaron en plazos legales; ,1 los

exhortos y despachos han sido diligenciados y $1se han observadq

los términos constitucionales y demás garantlas que la Constitución

Polltica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a los P~os .••

Cuando el visitador advierta que en un proceso •• venció el término

para dictar sentencias, recomendará que' ésta ae pronuncie a la

brevedad posible. En cada uno de los expeoientes revis.ados. se
pondrá la constancia respectiva- _•••••• _••• - •• - - • __••• _.".

De toda visita de inspección deberá. levantarse 1Icl8circunstanciada,

en la cual se hará constar el desarrollo de la misma, !as quejas o

denuncias presentadas en contra de los titulares y demb eervldores

del órgano de que se trate. las manifestaciones que respecto de la

visita o elel contenido del acta quisieran realizar Ioá propios tit~lar.s .

o servidores del órgano. y la 1irma del jUli\Zque corre~d. y la del
visitador.· _•• - ••• - - - •.••• .o •• _ ••••••••• _ •• - • - •••••••••

El acta levantada por el visitador será entregada altltlilar del órgano

visitado, a fin de que determine lo. que correspoilday, en casljl de

responsabilidad, dé vista al Consejo de la Judicatura para que

proceda en los términos previstos en la ley.- - - • -' ••••• ~•• - • - -

~Reglameilto Interior del Consejo de la Judicatura Arto 111••• ••

• En la práctica de las visitas ordinarias de supervlsi6n, loa

Visitadores, tomando en cuenta las particularidades de cada órgano.

realizarán, además de lo que especfficamentedetermlne laComlsl6n
de Disciplina y Visiladuria, lo siguiente: ••••• _••• _•• _•••• _••••

1.

11.
Pedirán la lista del personal para comprobar su asistencia;- • •

Verificarán que los valores estén debidamente resguardados. ya.sea

en la caja de seguridad del órgano visitado, o en alguna instltuci6n
de crédito;. - •••••••••••••• _• ••••••••••• _• _••••

Comprobarán si se encuentran debidamente asegurados los

instrumentos y objetos del delito y si los. que son competencia de
otra autoridad han sido canalizados a la misma;- __ ••••••• _• ~_••

Se cerciorarán del número de asuntos que hayan ingresado al

órgano visitado, asi como también, los egresados por no haberse

admitido o por haber concluido, y, los que queden en existencia,

distinguiendo los que se encuentren en trámite y pendientes de

resolución, durante el tiempo que comprenda la visita;. _. __ •••• "

Revisarán los registros en los libros -Gobierno, Fianzas, Exhortos.

Amparo, Apelaciones, Incidentes, Objetos de Delito. Indlces,

etcétera- a fin de determinar que se encuentran debidamente

actualizados y coinciden con el movimiento que durante el periodo

que abarca la visita se reportó en la Estadistica al6rgano visitado;-.

Constatarán que en los libros de control se hllyan hecho las

.•anotaciones corresporidientes de manera correcta •• sI como, si ~

111.

IV.

V.

VI.
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asentaron en forma limpia, legible, ordenada, sin tachaduras o

enmendaduras y. en caso de que haya existido algún error, si éste

fue salvad.o por el respectivo Secretario de Juzgado;·,· - - - ••••• - :

VII. Examinarán los expedientes que se estimen convenientes a fin de

verificar que los procedimientos se lleven con estricto apego a la ley

¡:,~illll:milti Útl i•• fII •• itl.i •• conespondieníe; sí ias resoiuciones y

acuerdos han sido dictados y cumplidos oportunamente; si' las

notificaciones y diligencias se efectuaron en los plazos legales; si los

exhortos y' despachos han sido diligenciados y si se han observado

los términoS c.onstitucionales y demás garantlas que la Constitución

Polltica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a los gobernados;-

VIII. C?btenclrán, con vista a los libros de control y con apoyo en las

relaclo"es que presente el titular o titulares para ese efecto, el

mimero de asuntos que, en caso de haber sido recurridos, fuesen

confirmados, modificaclos o revocados;- - - - - - - - - - • - - - - - - - • - • -

IX. Con vista a los libros de control y con apoyo en las relaciones que

presente el titular O titulares para ese efecto, recabarán el número de

'Sl,lntos en lo. que, habiéndose promovido amparo, se haya

concedido o negado éste;- - - - • - ••• - - • - ••• - • - - •• - •••• - •• - -

X. En tratándose de' órganos que conocen .de materia penal,

dotermlnllrén li 101 procesados qUe disfrutan de libertad provisronal

~ han cumplido con la obligación depresentarsé en los plazos fiJa?osy

si en algún proceso en suspenso transcurrió el término de

prescripción de la acción penal;·. - _•• - •• - -, -. - - - •• -. - -. -.-

XI. Revisarán lall condiciones en que se archivan los.expedientes; libros

de control; documentos importantes, y las del local destinado para tal

fin, asl como las instalaciones del órgano jurisdiccional visitado;.y,--

XII. Supervisarán las OfidllllllA dA PlIrtAlt ~nm"nA" r.nn 1" fin"lirl"rl rl••

cOnstatar Su funcionamiento, el estado en que se encuentran los

libros de control y las anotaciones asentadas en ellos; asl como, el

sistema computarizado para la recepción y distribución de asuntos.· •

Acuerdo número 07/2008, emitido por el Pleno del Consejo de la

Judicatura del poder JI/dlclal del Estado para la creación de la

Dirección Genl\t.1 de Visitadurla Judicial.· - - • - - - - •• - - - - - - - •

l. Planear, programar, coordinar e implementar la práctica de las visitas,

ordinarias de inspección: y enviar al Presidente del Consejo y a la

Comisión de Disciplina y Visitadurla la documentación relativa al plan

de visitas;- - - - • - - - - - - - • - - • - •••• - - ••••• - - - - • - - - • - - - - - •

11. Implementar las visitas extraordinarias de inspección que el Pleno del

Consejo o la Comisión de Disciplina y Visltadurla le ordenen,

designando al visitador Judicial que lo auxiliará para la práctica de las

mismas, en caso. de que no se asigne uno en especial;- • - - •• - - - - •

111. Proponer al Presidente del Consejo y/o de la Comisión de Disciplina y

¿¡ .Misitildurla, cuando exista razón fundada, la práctica de visitasr~· ,1

extraordinarias, o bien la investigación de algiJn hecho o acto

concreto, relacionado con la conducta de cualquier servidor judicial

que pudiera ser constitutivo de causa de responsabiliQad;- • ' •• _

IV. Cambiar la fecha de inicio de cualquier visita ordlnaría, cuando a su
juicio, exista causa fundada para ello;· • - •• - • - •• • _ •••• _

V. Calificar los impedimentos de los visitadores judiciales que deben

practicar las visitas ordinarias y/o cambiarlos cuando a su juicio,

exista causa fundada para ello,- ••• - - •• - - - _•• - - •• -. - - - - - - --

'J, Cumplir por si mismo, los acuerdos emitidos por él Pleno del Consejo

o por la Comisión de Disciplina y Visitaduria, para la investigación de

un hecho relacionado con algún servidor público de la competencia

del Organismo. o instruir su cumplimiento a quien considere indicado

para ello; - - •• - - - - - - • - • - • - - - • - - - • - - • - - - - - - - - - - - - - - •• - -

VI, Informar con oportunidad debida a los titulares de los distintos

órganos jurisdiccionales para que comuniquen al público lo

concerniente a la visita judicial conforme a la ley, salvo en los casos

qué se estime que no es pertinente;- - - • - - ••• - - - - - - • - - • - • - ••

VII. Cuidar que los procedimientos de inspección y las actas que se

elaboren, se ajusten a los lineamientos establecidos por la ley

Orgánica del Poder Judicial, el Reglamento Interior del Consejo, este

acuerdo general y/o las disposiciones relativas;· • - - - ••• - •• /1 - . -

la programación, recepción y el control de los informes

circunstanciados que rindan los órganos jurisdiccionales y en su'

caso, autorizar la ampliación del término para rendlrlos;- _. _•••..• __

Recibir la quejas administrativas que se le hagan valer durante la

práctica de las visitas, ya sean por escrito o verbales, por quienes

0/
VIII.

IX.

_ ••• .t •.• 1__ :.: __ ••• •.•.•__ u_ ....I_f.! •.•• f. ' .. _.. , _. ••

"' ••••••••" 1'V~lult'Q"' ••••~ ,...a,a c:uv, UCUtCJlIUU L\JI1Idl" ~uo:t d~tUCll""ftJ"tt:fi:=i

respectivas a la brevedad posible, a la Comisión de Disciplina y
Visitadurla. para que procedan en consecuencia;- •• _'. •• _• _

Remitir al Presidente del Consejo, a la Comisión de Disciplina y

Visitaduria y/o al Secretaria General del consejo, un ejemplar del acta

de visita, y Elnsu caso, original del informe circunstal)ciado;- _. __• __

Rendir los informes que sean requeridos por los órganos
competentes del Consejo.. - •• - - _• • _. • _ • • _

llevar el archivo de la Vlsltadurta Judicial, certificar y expedir 'as

copias de actas y documentos que obren en el mismo o que se

encuentren en trámite, que le sean requeridas por el Consejo, el

Tribunal Superior (le Justicia del Estado o alguno de sus órganos;- _•

XIII. Solicitar a la Comisión de disciplina y Visitadurla que se emitan las

medidas provisionales que por su naturaleza y urgencia asl le

ameriten, durante el desarrollo de alguna visita de inspección, o que

se advierta la existencia de algún acto que pudiera lesionar

.fl./ gravemente la impartición de justicia;- - •• - - • - •• - • - - - • - /! . _

XIV. Solicitar a las dependencias del Consejo de la .ludicatura. la

informacjón que requiera para la realización de sus funciones
inherentes;- • - - - - - - • - - - •• - - • _. - - •• - _• _• •• •• _..• _

X.

XI.

XII.

XV. Coordinar las reuniones periódicas de los visitadores con el objeto de

analizar y uniformar. en su caso. los criterios que surjan en el
desarrollo de sus funciones:- - .. - - _- _..•.. __• • • •••

XVI. Elaborar e' implementar sistemas de supervisión y evaluación del

desempeño y la conducta de los visitadores, inforlnando de $U

resultado a la Comisión de Discíplina y Visitadurla, y en su caso,

proponer lo conducente;- ..• - - - - - - - - •• - •• - - - •• _- ;.- _- - •• _

XVII. Informar a la Comisión de Disciplina y Visitadurla el impedimento

que tenga en lo personal o alguno de los Visitadores Judiciales, para

realizar determinada visita de inspecci6n;- - - ••• - •• - - - - - - - - - - ..-
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XVIII. Velar por el orden y respeto entre los integrantes de la Visitadurla

Judicial.y de éstos hacia el personal de los 6rganos objetos de visita;

XIX. Conceder a los servidores públicos de la Visitadurla judicial, permiso

por causa justificada con goce de sueldo hasta por tres dlas,

informando de ello oportunamente al Consejo de la Judicatura por

conducto de la CC?misi6nde Administraci6n. Las licencias que

excedan de ese término serán de la competencia del Consejo de la

Judicatura;- - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - -

XX. Designar al visitador Judicial que deba suplirlo en sus ausencias

f\/temporales no mayores de tres dlas, asl como al que deba ~Jlcerse

cargo del Despacho de la Visiladurla Judicial y al.personal de apoyo

que deba quedarse de guardia durante los periodos vacacionales.

informando de ello oportunamente a la Comisi6n de Disciplina y

Visitadurla;- - - - • - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XXI. Opinar acerca del periodo en que debe disfrutar de vacaciones el

personal de la Direcci6n General de Visitadurla Judicial, que' se haya

quedado de guardia durante el periodo oficial;- - - _. - - - - - - - -: - --

XXII. Formular y proponer al Consejo cualquier proyecto de reforma

relacionado con las funciones de la VisitadurlaJudicial; y,- - - - - - - • -

XXIII. Rendir al Consejo, con copia para la Comisi6n de Disciplina y

Visitadurla y la Secretaria General, en los términos indicados por la

Presidencia, el informe detallado de actividades realizadas durante

los correspondientes perlados ordinarios oetaboree; y,- - - - - - - - - --

XXIV. Las demás que le confieren las Leyes, el Pleno del Consejo de la

Judicatura y/o la Comisi6n de Disciplina y visitadurla. - - - - - - - • - - - ,

1.2.1.COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - --

OBJETIVO. Supervisar que el ejercicio de los recursos humanos,

materiales y presupuestales, que sean de la incumbencia del Consejo. se

verifique con apego a los cánones previamente establecidos por los

órganos correspondientes del Poder Judicial; pero sobre todo, que se haga

conforme a los principios de honestidad, economla, eficienCia, eficacia,

celeridad y buena fe.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - • - - - -.• - -

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES;- • -. - • - • - • - - - - • - - - - - • - • - - • - - --

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 51- - - - - -. - - --

• Serán atribuciones de la Comisi6n de Administraci6n:- - - - - - - - - - - -

r:nnrrlin~r~Ar.nn I~Q;~r'\Anri.nril:llc Allvili~r4C nAI ("'nncc.i,.. f~"III+':Iorloct••• ,.-. - -'" --.-_ •• -.-'. - .- .••••• -. -- __ o -_ •• _-J- - ... ,
para la vigilancia del ejercicio presupuestal de éste y del Poder

Judicial, excepto del Tnbunal;- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

11. Revisar las adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo

tipo de bienes, prestación de servicios de cualquier naturaleza y la

contrataci6n de obra pública que realice el Poder Judicial. en ejercicio

de su presupuesto de egresos, conforme a las bases legales que se

fijen, para que las adquisiciones, arrendamientos, prestación de

se.rvicios y obra pública del Poder Judicial, excepto del Tribunal, se

ajusten a los criterios contemplados en el articulo 76 de la

Constituci6n Local y demás disposiciones aplicables en la materia;--

111. Proponer al Pleno del Consejo los proyectos de normatividad y los

criterios aplicables para modernizar las estructuras orgénicas y de

escalaf6n. los sistemas y procedimientos administrativos inteinos. asl

como los de servicio al público del Poder Judicial. excepto !=leI

Tribunal;- - - - - -. - - . - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - • - - - - _. - - _. - - -

IV. En el área de su competencia. presentar al Pleno del Consejo las

~ropuestas o solicitudes relacionadas con la administracl6n JI los

bienes muebles e inmuebles. del Poder Judicial. cuidando su

mantenimiento. conservaci6n y acondicionamlento;- -. - - - - o _. - - --

V. Coordinar la admini~traci6n. recepción. control y destino de los

bienes asegurados y decom.isados. enta esfera de su competenéla;·

.VI. Proponer al Pleno del Consejo para su aprobación. los proyectos de

normatividad aplicable en materia administrativa de los bienes

asegurados y decomisados. por 6rganos de la competencia del

Consejo;- - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - - - - - - - - - - - • _. - ~o_

VII. Proponer al Pleno del Consejo las disposiciones generales

necesarias para el ingreso, estlmulos.capacitaci6n.a~nSCl. y_ \

promociones por escalaf6n y remocl6n del personal administrativo de

los Juzgados;- -.- - - - - - - - • -' - - _. - - - - - -' - - - - - ,- - - - - - - -. - --

VIII. Presentar a la consideraci6n del Pleno del Consejo, ~ dictámenes

relativos a las solicitudes de Hcencias, con o sin goce de sueldo,

mayores de treinta dias. de los servidores públicos del Poder Judicial.

con excepción de los del Tribunal;- - - - - - - - -. - - - - - - - • - - - • -.- --

IX. Proponer al Pleno del Consejo las mediÍ:las administrativas que exija

el buen servicio de las oficinas de los Juzgados y Dependencias

Auxiliares del Consejo;- - - -. - _. _•• - - - - - -. - - - - -- - - - - - 0 __ "

X. Someter a constderecién del Pleno del' Consejo, las propuestas de

nombramientos que se remitan del personal administrativo adscrito al

~f>oder Judicial. excepto del Tribunal;- - - - - _. - - o - o - - o - - - - •• o ¡J-
XI. Coadyuvar en el dlset'lo de la polltlce administrativa. Informatlca e

Informacl6n estadlstlca, del Poder Judicial en el émbito de su

competencla;- -':" - - • _. - -. - - - - - - - ••• - •• , - - - - - -' - "- _•• --

XII. Someter a consideraci6n del Pleno del Consejo. la plantilla del

personal que se requiera para el eficaz desempello de las funciones

jurisdiccionales de su competencla;- - •• - - - - _. - - - - • - - - e - - - - _.

XIII. Dentro del ámbito de su competencia y de conformidad con el articulo

75. fracción 11. de la Ley. solicitar al Oficial Mayor. informes de sus

actividades en cuanto a recursos humanos y materiales. a fin de

tomar las medidas conducentes a efici~ntar la prestaci6n del. servicio

público;- - - - - - • - - -' _•• -" _. - - - - - - - - - - - - - - -' - - _. - - - -'.-

XIV. Remitir (lIOficlal Mayor, para su ejecución. las medidas

administrativas que acuerde el Pleno del Consejo, en el ámbito de

sus respectivas competencias. en relaci6n con el personal y bienes

del Poder Judicial;- - -. - _. - -' - -.' - - - - -., - - - _. - -' - -'-. - - _.

XV. .Coordinar las actividades operativas de la Contralorla, en las que

tenga injerencia el Consejo, en la inspecelón del cumplimiento de las

normas de funcionamiento administrativo que rijan a los 6rganos.

servidores públicos y empleados del Poder Judicial. sin perjuicio de

las atribuciones de la Visitadurla Judicial;-· - •• , - • - - - - - - - _•• - - -

XVI. Coordinar la práctica de audilorias financieras de la Contralorla a

t!(' Juzgados y demás unidades administrativas. a efecto de infOWlar

puntualmente al Pleno del Consejo, sobre el resultado de las mismas.

asl como de las medidas para profesionalizar la prestación del

servicio.- - - - - - - - - _. - • - - • - - - - • _. - - - - - - - - • _•• - -., _•• - --

XVII. Solicitar a la Contralorla. en los tWmInos de las leyes y disposiciones
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las normas, politicas y lineamientos que las Dependencias Auxiliares

del·Consejo hayan de observar en las adquisiciones, enajenaciones y

baja de bienes muebles; arrendamientos, contratación de servicios y,

en su caso, obras públicas tlel Poder Judicial, con excepción del

Tribunal; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XVIII. Solicitar a la Contraloría, en los términos de la Ley de la materia, para

su aprobación por el Pleno del Consejo, las normas en materia de

registro contable y control presupuestal que las Dependencias

Auxiliares del Consejo, deben observar, así como las normas que

regulan el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de

control administrativo;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~- - - - -

- .

XIX. Coordinar con la Comisión de Carrera Judicial y Capacitación, la

propuesta de adscripciones y cambios de adscripciones de Jueces,

Secretarios de Juzqado. y otros servidores públicos, así como la

.organización y realización de los actos entrega-recepción que se

'Í\"lIeven a efecto con motivo de tales movimientos;- - - - - • - - - - - - -.- - -

XX. Proponer al' Pleno del Consejo la habilitación del Secretario del
--------_._--- '- .,.--

:Iuzgado que corresponda, para que desempeñe las funciones de su

titular en las ausencias temporales de éste; - - - - - • - - - - - - - - - - - - -

XXI. Conocer y tramitar las solicitudes de vacaciones del personal del

. Poder Judicial, excepto del Tribunal, en los términos de la Ley, del

Re9lamento y de los Acuerdos Generales y Conjuntos Quecelebre el

Pleno del Consejo;·· • - - - - - • - - - - - - - - • - - •• - - - - - - - - . - - - - - -

XXII. Dictar las disposiciones necesarias tendentes' a regular el turno de los

asuntos de la competencia de los Juzgados, cuando en un mismo

lugar haya varios de ellos;- - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - -

XXIII. Someter a consideración del Pleno del Consejo, los proyectos de

acuerdos, por medio de los cuales se suspende el turno de asuntos

de determinado órgano jurisdiccional, por causas excepcionales; y,

XXIV. Las demás que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno del

Consejo y los Acuerdos Generales de éste, asl cómo los Acuerdos

Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal.- - - - - - - - - -. - - - -

1.2.2.COMISI6N DE CARRERA JUDICIAL Y CAPACITACIÓN.- - _. _. --

OElJETIVO. Vigilar que el ingreso, ascenso y permanencia de los

servidores públicos de carácter jurisdiccional del Poder Judicial. excepto

del Tribunal, se efectúe mediante el sistema de la carrera judicial, regido

por los principios de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,

f\jPdependencia y antigüedad.- •• - - - - - - - - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - ~ - - .

ATRIBUCIONES y FUNCIONES:- - ••• - - • - •• - • - - • - - - • - •• - - - •• _•

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 53· • - - - - • - - - -

• Serán atribuciones de la Comisión de Carrera Judicial y Capacitación.

1. Conocer y someter. a consideración del Pleno del Consejo los

proyectos de ratificación de Jueces;· • --- - - - - - - - - - - - - - - - - - - • -

11. Proponer al Pleno del Consejo, la creación, reubicación Ileográflca J

. especialización de los órganos jurisdiccionales, asl como los carnb'cs

en la jurisdicción territorial de éstos. P"Té' lograr el cabal despacho de

los asuntos; - - • - - - - " - - - • - - - - - - - . - - • - - - - - - - •• - - - • - - - - - -

111. Coordinarse con la Cornisiór' d~ Administración para la adecuada y

pronta instalación y reubicación de los órganos jurisdiccionales; - - - - -

IV. Coordinarse con la Comisión de Administración para proponer al

Pleno del Consejo las adscripciones y cambios de adscripciones, asl

como la asignación de titulares a los órganos jurisdiccionales de

conformidad con las necesidades del servicio;- - - - - - - - - - - - - - --

V. Coordtnar con la Comisión de Administración el número de plazas

vacantes que deban someterse a concurso;- - - - - - - - - - - - - - - _.'-

VI. Verificar la legalidad de las solicitudes de ingreso y promoción de las

distintas categorlas de servidores públicos que integran la carrera

judicial;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

VII. Organizar, en el ámbito de su competencia, los concursos de

~oposición. de conformidad con la normatividad aplicable y J.9s

Acuerdos Generales y Conjuntos que al efecto celebre el Pleno del

Consejo;- - - - - - - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

Proponer, de acuerdo a las condiciones presupuéstales, en

coordinación con la Comisión de Administración, los planes de

estimulo y capacitación para los servidores públicos comprendidos en

el sistema de la carrera judicial y los aspirantes aésta:- - - - - - - - - --

VIII.

IX. Coordinarse con la Comisión de Administración, para someter a

consideración del Pleno del Consejo; la propuesta de personal

seleccionado para otorgarle premios o estlmulos por su desempeño y

labores especiales en beneficio del Poder Judicial;- - - - - - - - - - • - --

Someter a consideración del Pleno del Consejo, propuestas de

personajes destacados en el ámbito jurldico del Estado, para nominar

los premios o estimulos que se otorguen al personal que reúna los

requisitos que marca la Ley y de conformidad con el Capitulo V del

Titulo VIII de la misma, ei Reglamento Interior del Consejo de la

Judicatura del Estado y los Acuerdos Generales o Conjuntos que

celebre el Pleno del Consejo con el Pleno del Tribuna'.- - - - - - - • - - -

Proponer al Pleno del Consejo los lineamientos para la designación

de los jueces que deban acudir a cursos ~ seminarios. afines al

servicio, a nivel estatal, nacional o internacional;- - - - - - - - - - - - • - --

Conocer y resolver las solicitudes de los aspirantes a ingresar. a la

carrera Judicial' y de los servidores públicos del Poder Judicial,

excepto del Tribunal. para la obtención de becas;- - - - - - - - - - - - - -;
Celebrar convenios con instituciones académicas para promover la

capacitacrón y el ingreso a la carrera judicial;- - - - - - - - - - - - - - - - --

XI.

XII.

XIV. Someter a la consideración del Pleno del Consejo, las propuestas de

publicaciones en términos de la normatividad aplicable;- - - - - - - - • --

XV. Coordinar y supervisar el funcionamiento del Centro de

Especialización Judicial;- - - - . - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XVI. Planear, realizar, coordinar, difundir, proponer, evaluar y verificar

todas aquellas acciones que en materia juridica, sean tendentes al

desarrollo de habilidades en investigación, análisis, formación,

capacitación, divulgación, profesionalización y actualización de los

miembros del Poder Judicial que fortalezcan los conocimientos y

habilidades necesarios para el adecuado desempeño de !a función

judicial, en los términos d••¡ articule 47 fracciones XXI. XXII, XXIV Y

1cmás relativos de la Ley;- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ... - . - - - -

x\'~'. Coordinarse con la Comisión de Administración para proponer al

Pleno del Consejo, la autorización de la adscripción temporal de

plazas para órganos jurisdiccionales y prórroga de éstas, derivadas

de carga de trabajo, previa solicitud de los titulares o del Pleno de

referencia;· • - - •••••• - - - - - • - - - - - • - - - - - - •• - - - - - - • - . - - - -
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XVIII. Solicitar al Oficial Mayor, de conformidad con el articulo 75, fracción

11, de la ley, informes de las actividades encomendadas en las que

~enga injerencia la Comisi6n;- - - - .. - . - - . -- - - - - - - - - - - - - - - --J

XIX. las demás que establezcan las leyes, los Reglamehtos-, el Pleno del

Consejo y los Acuerdos Generales de éste, as! como los Acuerdos

Conjuntos que suscriba con elPteno del Tribunal.- - - - - - - - - - - - - --

1.2.3.COMISIÓN DE DISCIPLINA Y VISITADURIA.- - - - ••• - • - - - • - - ••

üaJETiv"ü. Conocer ias conductas de los servidores pubncos y el

funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y oficinas de

correspondencia común del Poder Judicial, excepto del Tribunal, a fin de

lograr un ejercicio responsable, profesional e independiente en la función

jurisdiccional, as¡ como evitar actos que la demeriten. - - - - - - - - - - - - •• - •

ATRIBUCIONES V FUNCIONES:- •• - - - - - - " - " • - - - - - • - - -. - - • - - • -

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Arto 55- - - - • - - - • --

• la Comisi6n de Disciplina y Visitaduria tendrá las siguientes

atribuciones:- - - _..- - - -. - - _. - - - -. - - _•. - - -.- - - _. - - _. - -.-

Desechar cuando sean evidentemente improcedentes, o, admitir

cuando procedan, las denuncias o quejas administrativas

presentadas en contra de los servidores públicos del Poder Judicial,

con excepción de los del Tribunal;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. -.

11. Informar al Pleno del Consejo de las quejas administrativas o

f\/denuncias por faltas cometidas por los servidores públicos del ~oder
Judicial, con excepción del Tribunal, admitidas o desechadas; asl

como,.de los dictámenes relativos a las visitas de inspección;- - _. - -

111. Someter a consideraci6n del Pleno del Consejo la imposición de

multas a aquellas personas que falten el respeto a algún órgano o

miembro del Poder Judicial, con excepci6n del Tribunal, en las

administrativas que sean de su competencia; asi como a aquéllas

que promuevan sin causa procedimientos administrativos de

responsabilidad;- - - - • - .. - - - - - - - - • - - - - --- • - - - - - - - - - - - - • --

IV. Someter a consideración del Pleno del Consejo, para su ap'obaclén
definitiva, de ser procedente, los proyectos de resolución de

procedimientos administrativos, cuando; - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - -

a) Se determine la existencia de faltas administrativas;- - - - - - - -'

b) No se haya llegado a un consenso en la Comisión de Disciplina'

y Visitadurla;- _- ~.. - - - • - - - • J - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - -

c) Por su gravedad se considere que debe ser el Pleno del

Consejo quien conozca de ellos;- - - .• - - • - - - • - - - - • - - - - - -

V. Someter aconsideraci6n dei Pleno del Consejo los informes de las

visitas de inspecci6n; o bien, los proyectos de dlctillmenes que deban

emitirse cuando se considere la existencia de un:- probable falta

administrativa, en base a las actas circunstanciadas realizadas por

,I,l Ips Visitadores;- - - - - - - - - - - - - - - - - - • - _. - - - _. - - - - - _. - - - .•.1---

VI. Evaluar,. cuenco menos una vez al ano, el desempetló y
honorabilidad de los Visitadores Judiciales y dar cuenta de ello al

Pleno del Consejo;- - • - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - _. _ ••• o _ ••••• _

.VII. Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Visitaduria Judiclal;--

VIII. Conocer de los asuntos que le turne el Pleno del Consejo, en materia

de responsabilidad, de los servidorespOblicos adscritos a las

Dependencias del Poder Judicial, de su competencia;- - - - - - - - - - - -

IX_ Sortear entre los Visitadores Judiciales, los órganos jurisdiccionales

que deberán inspeccion~r;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .-

- X. Proponer ~I Pleno del Consejo la integraci6n de .los Comités de

investigaci6n que, sin pe~ulclo de las facultades de la Visitadurla

Judicial y de la Contralorla, deban practicar visitas extraordinarias a'

Jos 6rganos dependientes del Consejo, cuando se estime que se ha

cometido una falta grave, o cuando asilo determine el propio Pleno;-

XI. Llevar el registro de servidores públicos sancionados por el Pleno del

Consejo; asr como establecer los convenios de intercambio de

informaci6n_con lo.sJ:'9_deres de_la Federaci6n y de las entidades

federativas, para mantener actualizado el registro de personal

inhabilitado para ocupar cargos públicos;- - • - - - - - • - - • - - - • o •• - -

XII. Emitir observaciones, recomendaciones y lineamientos, derivados de-

las visitas practicadas a Dependencias y Juzgados, a efecto de que

~laContralorla les dé ~Isegulmiento conducente; y,- - - - --- - - - -I~--
XIII. las demás que establezcan las leyes, los Reglamentos, el Pleno de'

•Consejo y los Acuerdos Generales de éste, asl como los Acuerdos

Conjuntos que 'suscriba con el Pleno del Tribunal.- - - - - - - - - - - - - --

1.3. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL

CONSEJO DE LA JUDICATURA.· ••••• _. -' - - - • - •• , - o • - • -" o -"

Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justlcla:- - - • o - • o - • -

OBJETIVO. Representar al Poder Judicial del Estado de Tabasco en

relación con los otros Poderes del Estado y Autoridades Federales y

locales.- - - - - - _. - - - - - - • - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- o ~ •• _., • - -. _. -. - - -'.' - - - - - 0._'_

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 19·;'· 0'_

• El Presidente del Tribunal Súperior de Justicia tendrá las

facultades y obligacion~s siguientes:- - - _. - - - - - - • - - - - - - -.~--

1. Presidir las sesiones del Tribunal en Pleno;- - - - - - - - - - - - - - - --

11. Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias;- - - - - - - - - - - - -

111. Dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones del

Pleno;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - --- - - - - • -
IV. Proponer al Pleno los acuerdos que juzgue convenientes para el

~mejor desempetlo de la fun.ci6njudicial;- - - - - - - - - - - - - - - - - -;-

V. Suscribir con el Secretario General de Acuerdes la

correspondencia, circulares,. acuerdos, actas, libros de Gobie.mo

del Pleno del Tribunal, de las Salas y de los Juzgados; asl como

todo lo relativo al funcionamiento del Tribunal, que no sea

competencia del Consejo de la Judicatura;· - - - - • - - - • - - • '. - - - •
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VI. Tramitar 1I;)sasuntos competencia del Pleno, hasta deiarlos en

. estado de resolución;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VII. Rendir informe anual a que se refieren los articulas 55 Bis, último

párrafo y 59, párrafo segundo. de la Constitución Politica del

Estado; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - •• - - - • - - - - - - - • -

VIII. Elaborar anualmente. previo conocimiento de los integrantes del

Consejo de la Judicatura, el proyecto del presupuesto de egresos

del Poder Judicial del Estado, someterlo a la consideración del

Ple~o del Tribunal y, una vez autorizado, remitirlo al titular del

Poder Ejecutivo local, para su' inclusión en el proyecto de

presupuestos general de egresos del Estado;- - - - - - - - - ~- - - - -.

IX.. Comunicar al Gobernador del Estado y a la Cámara de Diputados

las ausencias absolutas de los Magistrados Numerarios, asl como

al pleno del Consejo de la Judicatura. para que se proceda en los

términos del artículo 56 de la constitución Local;- - - - • - - - e • - - - -

X. Autorizar en unión del Secretario General de acuerdos las actas

de las sesiones' del Pleno. haciendo constar en elias las

Cr'deliberaciones y los acuerdos que se dicten;- - - - - - - • - - - -/l- - -
. XI~ .Cumplimentar los Acuerdos del Pleno del Tribunal, para que en los

términos de la fracción XIV del precepto 14 de la Ley, se

practiquen por el Consejo de la Judicatura, las visitas especiales a

los Júzgados y en su caso, a las demás dependencias del Poder

Judicial, cuando juzguén procedente;- - _. - - - - - - - _. - - - - - - - • -

·X!!. R:::::d:~lec :;;f:::.;;;<¡;; ¡¡.<¡·•.i.:;,; .,. jü,,:¡:k .••.:iu:> 0::11 ios ""1paIOS que se

promuevan en contra de las resoluciones del Pleno del Tribunal;

XIII. Representar al poder Judicial en los actos oficiales o designar

comisión para tal efecto;- - - • - - - - • - - - - - -; - .-- - - - - - - - - • - - -

XIV. Ejercer, por conducto de la Tesoreria,el presupuesto del Pleno.

de las Salas derTribunal y de la Presidencia;- - - - - • - - - - - - - - - -

.:

XV. Dar cuenta al Pleno del estado que guardan las partidas del

presupuesto del Tribunal Superior de Justicia y de los cortes de

caja que rinda mensualmente la Tesoreria;- - - - - - - - • - - - - - - - - e

XVI. Vigilar el cumplimiento de las normas de control del presupuesto

que dicte el pleno del Tribunal y el Consejo de la Judicatura. en el

ámbito de sus respectivas competenclas, y enviar mensualmente.

dentro de los treinta dlas sigLJientesdel mes que corresponda, a la

Contaduría Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, el

avance financiero y presupuestal. Asimismo, remitir anualmente a

la mencionada Contaduría, a más tardar el treinta y uno de marzo

f\-Alel año siguiente, la cuenta pública del Poder .ludicia],
debidamente comprobada y con la información suficiente en los

términos de la ley aplicable, para SUexamen y calificación anual; -

XVII. Resolver sobre los asuntos urqentes de naturaleza administrativa

que no admitan demora aún cuando sean de la competencia del

Pleno, en los casos que éste no pudiera reunirse, dando cuenta de

lo que hubiere hecho en la sesión inmediata. oara tal efecto de

que se ratifique o rectifique el acuerdo lomado;- • - - - - - - - - - - . -

XVIII. Dar cuenta al Pleno del Tribunal Superior de Justicia de todos les

actos que como representante le;¡a: de: mismo lleve a cabo en el

ejercicio de-sus funciones> - • - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - -.

XIX. Autorizar el regislfo en la Secretaria General de Acuerdos del

Tribunal, de los tltulos de licenciados en derecho, cuando éstos

ejerzan la profesión en el Estado, cerciorándose de la legalidad de

esos titulos asi como de la identidad de los solicitantes; y.- - - - -'-

XX. Las demás que le confieran las leyes y el Reglamento del Tribunal.

Consejero Presidente del Consejo de la Judlcatura:- - •• - - - - - - - - - -'

OBJETIVO. Representar al Consejo por si o por medio de apoderado,

tratándose de la celebración de contratos o procedimientos judiciales,

incluso en el juicio de amparo cuando el Consejo esté señalado como

autoridad responsable. Los poderes que. se otorguen para este efecto

deberán ser de carácter especial y se harán del conocimiento del Consejo;-

f\,Yy Orgánica del Poder Judicial del Estado. de Tabasco Art. 50- • " /1""

Son atribuciones del Presidente del Consejo de la Judicatura, las

siguientes:- - - - • - - - - - . - - - - - - - - - - - _. - - - -. - - - - - - - - - - --

1. Presidir el Consejo. participar en comisiones. dirigir los debates,

conservar el orden en las sesiones y llevar la correspondencia del

Consejo;- • - - - - - - - - - - - • - - • - - - - - - - - - - - - - -. - - - - .. - - - --

u. Convocar a los integrantes del Consejo a sesiones ordinarias o

extraordinarias cada vez que lo estime necesario, señalando si

serán públicas o privadas: •• - • - - - - - - - - ••• - - - • - . - - - - - • - - -

111. Ejercer. a través de la Tesoreria Judicial, el presupuesto' de

egresos del Poder Judicial, en lo que atañe al Consejo de la

Judicatura. a sus órganos y unidades de apoyo, excepto, el

correspondiente al Pleno y a las Salas dei Tribunal;- - • - .• - - - --

IV. Resolver los asuntos cuya atención no admita demora, dada su

importancia y trascendencia;- - - - - - - - -., - - - -- - - - _. - _. - - --

V. Vigilar el funcionamiento de los órganos auxiliares y de las

unidades administrativas del Consejo de la Judicatura;- - - .' • -- -"

VI. Supervisar la publicación de la Revista del Poder Judicial; - - - - --

VII. Hacer del conocimiento del Consejo en Pleno. las faltas absolutas

de los Jueces y demás servidores públicos del Poder Judicial, con

excepción de los del Tribunal Superior de Justicia;- - - - - - - - . - - -

VIII. Recibir quejas o denuncias por faltas cometidas por los servidores

públicos del Poder Judicial, con excepción de los del Tribunal

lA. ~uperior de Justicia. en los casos previstos en la ley o sobr~
incumplimiento de las obligaciones establecidas en el artículo 47

de la ley de Responsabilidades de los Servidores Públicos,

turnándolas. en su caso, a quien corresponda. Sobre cualquier

otra queja, dictará las providencias necesarias para su inmediata

corrección, si aquéllas' fueren leves y si son graves, dará cuenta al

pleno;- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. - - - - . - . - - - - --

IX. Vigilar que los jueces rindan oportunamente el informe de sus

actividades;- - - - - - - - - _•• - - - - - - - - - - - - - - - . - - - .. - . - - -'-

X. Ejercer las atribucJones que la ley le encomienda en lo relativo al

archivo judicial. en materia editorial y la biblioteca> - .. -

XI. Ser considerado como titular, en los asuntos laborales

relacionados con el personal corrrvendido dentro del ámbito de la

competencia del Consejo de la Judicatura; y- - - - - - - - - . - . - ••• -

XII. Las demás que determinen las leyes, el Pleno. los reglamentos y

acuerdos generales.- - - . "_. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ". - --
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Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 33- _. - •• _••••

• -!,-demásde las atribuciones previstas en el articulo 50 de la Ley,

serán facultades del Presidente las siguientes:· - - - - - - - • - - - - - -

l. Representar al Consejo por sl o por medio de apoderado,

tratándose de la celebraci6n de contratos o procedimientos

judiciales, incluso en el juicio de amparo cuando el Consejo esté

Menalado como autoridad responsable. Los poderes que/-Jll
otorguen para este efecto deberán ser de carácter especial y se

harán del conocimiento del Consejo;- - - - • - • - - - - - - - - -. - - - - -

11. Designar a un Consejero ponente para que someta un asunto

dudoso o trascendental a la consideraci6n del Pleno del Consejo,

a fin de que éste determine lo que corresponda, conforme al tumo

q!.:e :::! efe.~c.!!~.....~ d S:cr:;t:::-:=:,; - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - - - ~ - -..
111. Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones.plenarias,

conforme 21 lo dispuesto en los artlculos 20, 22 Y 25 del

Reglamento;- • - •• - - - - - - - - - - - - - _. - - - - - •• - • _. - - - • - • _.

IV. Proponer al Pleno del Consejo dentro de los quince .días

siguientes a que se dé la vacante respectiva, los nombramientos

de los Secretarios General y Auxiliar y de los titulares de las

Dependencias Auxiliares del Consejo;- - - - • - - - - • - - - - - - - - •• -

V. Vigilar por si o a través de las Comisiones respectivas, el

funcionamiento de las Dependencias Auxiliares del Consejo;- - • --

VI. Informar al Gobernador del Estado y a la Cámara de Dlputados,

segun corresponda, la terminacl6n del encargo de los Consejeros

representantes de estos poderes, con dos meses de antelación, a

efecto de que con toda oportunidad puedan hacerse los

nombramientos respectivos;- - - - - - - - - - ..- - - - - - - - - - - - - - - - -

VII. Otorgar Iic!ilncias que no excedan de treinta dias a los Consejeros,

~Jueces, Secretarios General y Auxiliar, titulares de I~~
Dependencias Auxiliares del Consejo, Coordinadores Generales y

personal subalterno del Consejo;- - - - - - - - . -. - - - - - - - - - - - - --

VIII. Firmar las resoluciones del Pleno del Consejo, con el Secretario y

el ponente, asl como, con quien haya hecho suyo el proyecto, en

su caso;- • - - - - - -' - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _ - • - - - -

Magistrados, mediante la emisión del proveido correspondiente;--

X. Recepcionar los escritos mediante los cuales se interpongan los

recursos de revisi6n administrativa, en contra dé las resoluciones

del Pleno del Consejo, y, remitirlos acompañados del

correspondiente informe al Pleno del Tribunal;- - - - - - - - - - - - - - -

XI. Tomar la protesta ele ley en sesión pública a las personas

designadas para ocupar la plaza de Juez, a los titulares de las

Dependencias Auxiliares del Consejo, a los Visitadores Judiciales,

asl como a los Secretarios General y Auxiliar, y, por escrito, al

resto de los empleados del Consejo;- - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XII. Dictar las providencias oportunas necesarias para la corrección o

remedio inmediato de los hechos motivo de una queja

administrativa; y,•....- - - - - -. - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - _. - - •

XIII. Las demás que establezca el Pleno del Consejo, mediante

acuerdos generales.· -. - -. - - - - • - - - _. - _. - • - • - - - - - - - • - ••

1.3.0.1. SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA.-··· ••• -;1- ••
tl/

OBJETIVO. Recibir y dar continuidad a los asuntos que le hayan sido

encomendados, hasta su total conclusi6n, fungir como enlace de las

diversas' áreas que integran el Poder Judicial cuando un asunto lo requiera.

Ley Orgánica del poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 20· •••••

la oficina de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia. y ·del

Consejo de la Judicatura, turnando a las áreas o dependencias

competentes para su atenci6n y llevar el seguimiento de los asuntos

turnados.- - - •• - - _. - - • - • - - _. - •• - • - - • -. - •• - • - • - _. - - • _.-

• Uevar el control de la agenda del Presidente del Tribunal Superior de

Justicia y del Consejo de la Judicatura, haciendo de su conocimiento

oportunamente los compromisos contraldós.· 7· - - - - - - - - - _. - ~--

• Gestionar la .obtenci6n de datos necesarios para apoyar al Presidente

del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura. ante

las unidades administrativas.-- _. _••• - - - - - _••• _. - -. _. - - ~_••

A~oyar al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo

de la Judicatura en la planeacl6n, organizaci6n y control de los. actos

oficiales en los que participe.- - - - - - - - - - - - - - -'- - •• ~ - - - • - - - - - -

Representar al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo

de la Judicatura en los actos que le sean encomendados y. ante los

funcionarios de otras dependencias> - • - - - •• - • - - - ~• - •••• - ~. - - - - • -

Las demás funciones que en el ámbito de su competencia le atribuyan las
V1./ . '. #

disposiciones legales y los qde le confiera el Presidente del Tribunal

Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura. - ••• '. - - • - - - - - • - - •

1.3.0.2. DIRECCiÓN DE RELACIONES PÚBLICAS VeOMUNICACIÓN
SOCIAL.· • - ••• - • - ••• - •••••••••••••••• - •••••• - ••••• - - • _••

OBJETIVO. Ser vinculo entre el Poder Judicial y la poblaci6n con el

propósito de informar sobré el acontecer de la administraci6n de justicia así

como los avances, acciones y proyectos de la instituci6n y sus

representantes, buscando crear una imagen s6lida y favorable de los

mismos a través del uso eficiente de los distintos medios de comunicaci6n.-

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de. Tabasco Art. 72

fracción X ••••••• - - - - • - • - - • - •• - •• - - ••••• - •••••••••••• _•••

ATRIBUCIONES V FUNCIONES:·· ••••• - _. _. - •••••• _•••• _.- - ••

Monitorear en radio las solicitudes y denuncias de la poblaci6n para

ofrecer una pronta respuesta.- - _. _. -: - - - - _•• - • - ••• _•• _•• --

Realizar el condensado de prensa matutina y vespertina, a nivel local

y nacional sobre notas relevantes para el Poder Judicial.- - •• - _. _. -

Elaborar las memorias informativas que contengan notas de prensa,

, video y fotografía de los cursos y conferencias que se imparten.- - - --

Mantener archivos de notas, video y fotografia de los eventos

yealizados por el Poder Judicial.- - ~- - - • - - - - - - - - - - - - • - - - • ;r - -

Difundir las actividades y proyectos que realiza el Poder Judicial, a

través de medios locales.- - - • - - - - - - - • - - - - •• - - - • - - - • - -·7·-

Redactar boletines con informaci6n generada de manera diaria.· - _. -
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• Redactar spots, esquelas y avisos para ser publicados en diferentes

medios locales.- - - - -- - •• - - •.•• - - _••. - - - - - - - .•. - - - - - . -- .

• Organizar ruedas de prensa para dar a conocer eventos o

información relevante sobre la instituci6n.· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •

• Programar entrevistas con funcionarios cuando son splicitadas por

medios de comunicaci6n.- - -. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. - - --

• Actualizar y supervisar de manera constante la información generada

en el portal de intemet del Poder Judicial.

Elaborar, en coordinaci6n con otras áreas, el informe semestral de

labores.- - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - •

• Redactar invitaciones para los asistentes especiales de los diferentes

eventos que se llevan a cabo en el Poder Judicial, - - - - - - - - - - - - - -

• Realizar entrevistas y calendarizar las actividades necesarias para la

redacción de la revista Nexo Juridico.- - - - -'- - - - - - • - - - - - - _. - - - -

• .Resguardar el directorio de funcionarios del Poder. Judicial,

funcionarios estatales y actualizar los datos cuando se presenten

camblos.- _. - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - ~- -
• Coordinar la entrega de invitaciones al personal, invitados especiales

y medios de informaci6n y confirmar la asistencia de los invilados a

los evento s.- - - - - - - _. - ~ - - - - -'- - - - - - - - - - - - - - - - - - - _•••• --
Ifl /' .

• Recabar cotizaciones de anuncios, esquelas y notas p~blicadas en

los medios .• - - - _. - - -.-. - - - - - - - - - - - -'- - - - - - - - • - - _. - - - _. - --

• En coordinaci6n con la biblioteca, realizar visitas guiadas por las

instalaciones del Poder Judicial.- - - - - - - - • - - - - - - - - - - • - - - - - - - -

Atender el número gratuito 01800 97500750 Y canalizar a la persona.
con un experto en el caso.- - - - - - - - - e • - - - - - • - - - - - - - ••• - •• - -

1.3.0.3 .. UNIDAD DE TRANSPARENCIA y ACCESO A LA

INFORMACIÓN.- - - - - - - - - - • - - ••• - •• - - - - • - - • - - - '.' - - - - • - •

OBJETIVO •. Garantizar bajo el principio de máxima ,publicidad de la

informaci6n y bajo los criterios de transparencia, veracidad, oportunidad y

precisi6n el acceso a la información pública en posesión de las diferentes

áreas y dependencias que forman. el Poder Judicial del Estado.- • - ....• -

ATRIBUCIONES Y FUNCIONE:S APLICABLES AL PODER JUDICIAL.- --

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacl6n Pública del fstado de

Tabasco Art. 39 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - • - - - - • - • - - - - - • -

• Las Unidades de Acceso a la Información tendrán las siguientes

funciones y obligaciones:- - - - • - - • - • - • - • - - - - - .• - • - •.•. - .••

1. Recabar, transparentar y actualizar la información pública de oficio a

(\/cIue se refiere la Ley;- - ••• - •. - • - - • - . - - - - • - - - - .•. - •.- .;1. - •

11. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboración de las

solicitudes de información, asl como en los trámites para hacer

efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la rnísma- .• - • - -' • -

111. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la información pública,

as! como darles seguimiento hasta la entrega de dicha información

IV. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los

archivos que contengan la información pública a su cargo,

respetando en todo momento los lineamientos que al efecto dicte el

instituto.- - - - - - - - - - ••. - - - - _. - _. - _. - - - - - - - • - - ••.. _.- . - _.

V. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso

a la información, así como sus trámites, costos de produccíén y/o

envio y resultados. Esta información constituirá el informe parcial

general que trimestralmente el Sujeto Obligado debe remitir al

Instituto. de conformidad con el último párrafo del articulo 25 de la

Ley;- - - • - - - - - - - - .. - - - - - _•.- .•• - - - - - - - - - - - . - .. - ..... - • - --

VI. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los

términos del reglamento de la Ley;· • - - - . - - • _. - . - - - . .... - - - - - .

VII. Proponer los procedimientos intemos que contribuyan a la mayor.

eficiencia en la atenci6n de las solicitudes de acceso a la informaci6n;

. VIII. Elaborar un catálogo de información o de expedientes clasificados,

6?ctualizándolos, por lo menos cada sei~ meses'- • - - - - .•.• - •r .-

IX. Verificar en cada caso, que la información solicitada no esté

clasificada como reservada o confidencial;- - - - - - - - . - - ... - ..- - --

X. Recibir las solicitudes de aclaración, la acción de Protección de Datos

Personales, dándoles el seguimiento que corresponde; y .. - •. - - --

XI. Las demás que sean necesarias para facilitar el ejercicio del derecho

de acceso a la información. - • - - . - - .• - - •• - - - .•. - •. - .....•• -

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art.. 72

fracción X - - ••• - - - - .. - - - •• - .• - - • - •• - - - • - , - - - - - - ..•• - •. - - - ••

X. Las demás que el servicio requiera y autoricen en sus respectivas

competencias. el Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del consejo de la

Judicatura.- - ..- • - • - .•• - - ••... - - - . - - .• - - . - - - . - - . - - - - - •. - • --

1.3.0.4. COMITÉ DE EQUIDAD DE GÉNERO· - _. _. -. - _•• - •.. - - -.

OBJETIVO. Desarrollar, fomentar e-impulsar la Equia'ad de Género en el

Poder·Judicial del estado de Tabasco. Con ello, se busca institucionalizar

las politicas de Equidad de Género y propiciar la Igualdad de oportunidades

entre hombres y mujeres den el acceso al empleo, condiciones de trabajo,

asl como desarrollo profesional, capacitación y participación en los

procesos de toma de decisiones- ..- - - • - - • - - •••.•.. - . - .. - - ....- .. - •

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES APLICABLES AL PODER JUDICIAL.---

t'Y !Je:leral para la Igualdad entre mujeres y hombres, INMUJERE~.-.

Previa designación de la alta gerencia de los miembros que forman al

Comité de Equidad de Género, tendrán la responsabilidad de· ..• _.-

1. El comité deberá revisar, planear y definir compromisos con respecto

a la equidad de género, a través del establecimiento de una política

de equidad de !;lénero y de un plan para el cumplimiento de los

requisitos del sistema, asl como asegurar la integridad del sistema

cuando existan cambios que pudiesen afectarlo.· - . _. _......•.... ~- --

1.1Generar la documentación y difundir la política de equidad de

género, los objetivos y metas de la organización.- - ..••• - _. - - --

a)Establecer, aprobar y documentar en el manual, una poHlica de

equidad de género.· •.• - - - _. - - - - • - • - - .. - - •..... - - - - -

b)Dar a conocer dicha política a través de los medios adecuados

en todos los niveles de la organización.- - - - • _.._..- - . _..- - --
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e) Evaluar periódicamente el conocimiento, entendimiento y
aplicación eficaz de la política, a través de revisiones llevadas

a cabo por la dirección.· ••• - - - - - • - - - •• _•• - - - • - - • - - ••

d)lncluir dentro de la polltica, un compromiso para promover la

igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no

discriminación en el acceso al empleo; para prevenir el

hostigamiento sexual y dar seguimiento a todos los

compromisos definidos en este modelo.- •• _. - - - ••• - - - - • -

e)Definir. dentro de la política. el compromiso paran promover un

~mbiente sano y condiciones de trabejo armoniosas, a través

del desarrollo de acciones afirmativas ylo a favor del personal

que favorezca la equidad de género y la igualdad de

oportunidades:-· • - - - •• - - • - • - - - • - - - - - - - - •••• - - ••• -

1.2Promover el desarrolla de acciones afirmativas y/o en favor del

personal.- -, 7 - - - - - •••• - - - - - • - - - - - - - - - •• _. - - - • - _. - - •

género sobre la equidad y la igualdad de oportunidades entre

mujeres y hombres en el Poder Judicial, mediante la

recopilación de datos de forma anual, sobre la situación actual

que guarda la plantilla, las políticas de oersonal y de empleo en

la organización. Esta información servirá de base para el inicio

del plan de acción," - - - - •. - . - . - . -- - - • - - - - - - - - - - • - - - -

b)Documentar las acciones en favor del personal (aquellas que

favorecen tanto a las mujeres como a los hombres), as! como

las acciones afirmativas que busquen acelerar el cambio de

una situación no equitativa en la organización .• - _. - - - _•. - - -

c)Contar con un plan de trabajo para cada acción a realizar, ya

sea afirmativa ylo a favor del personal, asf como poner en

práctica los compromisos y actividades establecidos en dichas

acciones.- - . - • - . - - - •. - .. - . - - . - • - - - •• - - - . - - • - - • - -

d)Verificar que cada plan de trabajo cuenta con un cronograma

que establezca una programación detallada de las actividades

j\/ que incluyan tiempos y asignaciones de los responsables p~r,a
lograr su adecuada implantación. ejecución, evaluación y

seguimiento.- - • : - - - - - - - - - - . - - - ' - - - • - -'_. - - - - - - • - ..

13Establecer un cronograma general para la implantación del

modelo,- • - - - - - •• , - - - - . - - .•• - • - - - - •• - - - - •• -' •• - - - - -

a)Definir objetivos y metas para cumplir con lo establecido en la

poiiüca de equidad de genero, romance como referencia lOS

resultados del diagnóstico de equidad de género. Las formas y

herramientas que se utilizaran para medir el cumplimiento de

los objetivos y las metas también deberán definirse> - - - - ~- _.

2. Informar a la alta direcci6n de los recursos necesarios para el logro

de los objetivos previamente identificados con el diagnóstico, para el

logro de la operación y mejora del sistema de equidad de género y

para la satisfacción del personal y otras partes interesadas.-· - _. - - -

2.1Elaborar un manual de equidad de género y procedimiento para

dar cumplimiento a los requisitos de este documento y llevar un

correcto control de dichos procedimientos .• - - - - • - . - - - - - - - - - -

a)Asegurar que el sistema de Gestión de Equidad de Género'

cuanta con un manual en el que puedan incluirse los

documentos necesarios para operación eficaz.- • - - - - • - ••••

b)Que se hayan elaborado los procedimientos solicitados por er

MEG: 2003 y que estos estén aprobadas por la alta gerencia

(\/para su ejecución.· - - -'- _. _•• - - - - • - - •• - - - - - - - - _••.• - - ,

c)Difundir el manual y los procedimientos documentados en todos

los niveles de ia organizaci6n.- • - - - - - - - •• - • - - - • - - • - - - -

2.2 Llevar a cabo revisiones periódicas al sistema de gestión.- - - - --

a) Establecer los niveles de revisión y aprobaci6n de los

documentos del.sistema de gesti6n, antes de su emisión y

distribución al personat- - - - - - _•• - - - •• - - - - - • - - - • - - --

b) Definir un mecanismo de control que permita conocer el·

estado • actual de revisión, el hlstoriar"da-cambiós y la

distribución de los documentos.- - - e - _:- _. - _. - _ •• - - - --

c) Asegurar que las evidencias documentales presentadas sean

claras y legibles,' y definir sus periodos de retención y la

fundación deVla responsable "ara su resguar?c> y
conservación.· - - • - - •• - • - •• - - - • - - - - - • - - - •• -' - - - - - -

3. El comité verificara la aplicación de los requisitos del ME.~.Para

promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, con

, objeto de obtener mayores beneficios, competitividad con alto niveles

de productividad y un mejor desempei'lo mediante el desarrollo de los

recursos humanos, - - • - ••• - • - - - • - - • - - - •• - - ••• - • - - •• - - - •

3.1 Establecer un compromiso para que. mujeres y hombres reciban

• un trato equitativo y las mismas oportunidades en el proceso de

selección y reclutamiento, eliminando metodologlas informales.-.

3,2Contar con un procedimiento documentado de reclutamiento y
vselección de personal que contemple un proceso de inducCi6n

basado en la descripción • asl como las acciones afirmativas a

favor del personal , para suprimir o contra restar los efectos

perjudiciales de los estereotipos en la búsqueda de personal- .'.-

3.3Verificar que la institución implemente un programa' ..de

capacitación que sea compatible con los conocimientos y

habilidades que, junto.con su experiencia. mejore la competencia.

aumente sus habilidades y calificaciones que le permitan a

hombres y mujeres aumentar sus oportunidades de ser promovido

y contar con mejores condiciones de trabajo',· •• _. - - - - - - - - _. -

4. Documentar que los programas de desarrollo profesional establezcan

criterios de promoción, evaluaci6n de desempeño y medidas para

motivar y conservar al personal .•• - - - - - - - _•• - ~- •• - - - • - - - - _. -

5, El comité deberá analizar que la institu'ción otorgue a' sus

colaboradores (as) el apoyo para conciliar sus carreras profesionales

con el ejercicio de sus responsabilidades_familiar~s es de especial

relevancia, ya que propicia que hombres y mujeres atiendan su vida

familiar y social sin descuidar sus responsabilidades profesionales y
condiciones de tra,bajo' más favorables. Contempladas en las

acciones afirmativas y/o acciones a favor del personal.-·· - - -. - - --

5.1 Formalizar acuerdos de horarios flexibles o permisos y desarrollar

un compromiso de paternidad. - - - •• - - •• - ~••• -••• - - - - - • - • -

5.2 Proporcionar un tipo de apoyo a hombres y mujeres relacionados

Cv-e0n los servicios para el cuidado de losllas y tos hijos.- - - - _. - - - .



40 PERiÓDICO OFICiAL 31 DE MARZO DE 2012

6. Documentar las acciones afirmativas y/o acciones al favor del

personal para apoyar la creación de un ambiente laboral que asegure

las buenas relaciones incluyendo el evitar el uso de un .lenguaje

desagradable de tipo sexista incluyendo que los directivos y mandos

medios ofrezcan a su subaltemos. (as) el mismo trato de respeto.- - --

I, Estaesecer por escnto el compromiso en contra del hostigamiento

sexual y de la discriminación que incluya una definición clara de los

pasos para manejar las denuncias y dar a seguimiento adecuado.- - -

7.1Asegurar que en los manuales, reglamentos, códigos de éticas o

de conducta se reconozcan y contenga los temas relacionados al

Hostigamiento sexual y de discriminación, asf con abuso de

autoridad.- - - - - - - - - - - - - - ~ - - - - - - - - - - - - - - -'- - - - - - - - - - -

7.2lmpartir curso y talleres que propicien lasensibilizaci6n en

equidad de ,9énero.- - - -. - -- - - - - •• - - - •• - _. - - - - - - -- - - --

8. La institución requiere contar con buenas prácticas de evaluación de

sistema de equidad de género, que sean llevadas a Cabo con

personal Calificado, con 'la debida, autoridad para sugerir acciones

cuando se detecten áreas de oportunidad o mejora.- - - - - - - - - - - - -

_ _ -ª,1c:10_ClII'l'l~mll[JCl!!jn<!icªdor.es de género basados en los objetivos y
metas de la organización y determinar los métodos aplicables,

técnicas estadfstícas, su extensión yuso.· - : - - - - - - - - - - - - - - -

8.2Definir un programa donde se indique la formalidad de las

~evisiones periódicas enfocadas a la me~ición de la eficacia JIe la

. poJltica de equidad de género, el cumplimiento, y seguimiento de

las acciones afirmativas y/o acciones en favor del personal

realizadas por la organización. Áreas de oportunidades

identificadas y el resultado de las acciones correctivas para

solventar las mismas." - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1.3.1. JUZGADOS CIVILES.- -. _. -.- - _. - - - - - - - - - _. - _. - - - - _••

OBJETIVO. Administrar justicia en materia civil y mercantil en los casos

que expresa""!.ente las Leyes le confieran competencia con arreglo a la

legislación y demás normatividad aplicable, mediante el conocimiento de

·105 hechos que las partes expongan, dictando las resoluciones

respectivas.· - - - - - - - - • - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - ~- - - - - - - - - - - - - - -

ATRIBUClONES y FUNCIONES:- •• _. _•• - - _. - - - - - - - - - - _. - - - - --,
Ley Orgénlca del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 39 Y 43· - -

• Los juzgados de lo civil son competentes para conocer:- - - - - - - - - - -

1. De los negocios contenciosos en materia civil, concurrente y familiar;-

11. Los asuntos judiciales de jurisdicción común. relativos a concursos,

cualquiera que sea.su monto;- - - - - •• - - - - - -. - - - - - - - - - - - - - - -

111. De los interdictos; •• - - - - - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

IV. De la diligenciación de exhortos, rogatorios o suplicatorios,

~ requisitorias o despachos;- - - - - - - - - - - -oo - - - - - • - - - - - - - - - - - - /1-
V. De los procedimientos judiciales no contenciosos, a excepción de las

informaciones .ad perpetua m rei memoriam y del apeo o deslinde;- - -

VI. De los demás asuntos que les encomienden las Leyes.- • - - - - • - - - -

-r ,
• Son obligaciones de los Jueces:- •• - • - - - - - - - - - _•• - - _.- - - -. -

r:nnnl"'c.r rlo 'nc: '!:lc:-Ilntnct rla el' """rn'·U~lotD",..i~·M- - - - - - - - - - - - •. - -- _ .._-_. -- .- .•. ---...._- -- -- -_ .. ",.,,_ .._ .._._,

11. Ordenar que se remitan oportunamente al Archivo Judicial del Estado

los expedientes concluidos;- . - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ..- - - -

111 Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego a la Ley,

sus propias determinaciones. las del Tribunal Superior de Justicia y

las de las Autoridades Judiciales de la Federación;- - - -. - - - - . - - - -

IV. Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminació.n

de las causas y, rendir dentro de los cinco primeros dlas de cada mes

los datos estadisticos que le impongan las Leyes;- - • - ..- - - - - - • - --

V. Vigilar la asistencia y comportamiento de los Servidores Públicos del

Juzgado;- - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

VII. Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las

disposiciones administrativas, los. nombramientos del personal del

Juzgado;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - • - - • - - • - - - - - •. - - -

IX. Conceder licencias económicas a los. empleados a sus órdenes,

hasta por tres dias;- ~- - - - .. - - - - - ..- - - - - - -" - - - - - - - - ..- - - - - - -

x Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los

~ Secretarios, sin más recursos que el de su iesponsabilidad;- - - - 4--
XI. Infotmar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que

advierta en la aplicación de la Ley;- - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _

XII. Vigilar que los Libros de Gobierno y los que señale el reglamento

respectivo se lleven correctamente;- - - _..- - - - - - - - - - - - - - - - • --

XIII. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;- - - - - - - - - - - • - ..- - ..- - - -

)\IV. Las demás que ie imponga ia Ley.- ..- - - - ~- - - _. - -" - - - - - - - ..•• -

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 73, 77

al 80, y 83- - - • - . - - - - - - - - - - - - - •• - - • - • - • - - • - - • - - - - - • - • - _ -._

• El Juez ejercerá la suprema autoridad del Juzgado. Todos los

asuntos deben hacerse de su conocimiento. - - - - - - - - - - - - - - - oo. - - -

• Asistirá diariamente y permanecerá en el Juzgado durante las horas

laborales> -' - - - - - - - • - • - - • - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - • - - oO, _

• Las faltas al artículo anterior se sancionarán conforme al articulo 116

de la Ley Orgánica. - - - - - - - - .. - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - oo. - - -

• Diariamente a partir de las nueve horas celebrará acuerdo con el o

los Secretarios del Juzgado, para el desahogo de los asuntos en

trámite.- - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - ..- -

• Los acuerdos del Juez deberán desahogarse dentro de las

veinticuatro horas hábiles siguientes.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

• Tramitarán de inmediato los exhortos, despachos, rogatorios y

A /,uplicatorios, procedentes de Juzgados o Tribunales que les s9q¡1

turnados para su diligenciaci6n, cuando estén conformes a derecho,

procurando su pronta devolución. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Inmediatamente que efectúen los inicios cíviles lo comunicarán al

Centro de Estadistica, Informállca y Computación, señalando la clase

de juicio, el nombre de las partes y el número del expediente.- - - ..- -

• Los Jueces tendrán la obligación ti•• r••milir ,,' C':••nlrn ti" F"t"tií"tí""

Informática y Computación dentro de los primeros cinco días de cada

mes, lo siguiente: - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - •• - - • - - - - - _. - -

o Copias de las.sentencias dictadas en el mes.- - - - - - - - - . - - --

o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales.- - oO'-

o Copia de los acuerdos o autos que pongan fin o términos a una

causa.- - - - - - _oO - - - - - - - - - - - - -oO - - • - - - - - - - • - - - - - - - - •

o Relación de fianzas y consignaciones de pago.- - •. - - - • - - - -
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o Número de audiencias al público.- - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - -

o Copia de la autovisita- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - o - - -

• El Juez acordará los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizará mensualmente autovisltas del

Juzgado levantando acta circunstanciada de la misma.- - - - o - - - - - o

• El Juez fallará en el término los expedientes que. estén para

sentencia dando préferencia a los más antiguos, a fin de evitar el

rezago.- - - - - - - - - - - o - - - - o _ - - - _ - - - - - - - - -.- - - - - - - - - - - - --

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 86 al 97.

000 al 103 y 110 - o - -. - - -- - - - - - - - - - - 0_ - - - - - - - - - - - - - - - - r :
DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS- - - - - • - ••• - - • - - • - - - - • _.-

• Los Secretarios de Acuerdos recibirán la correspondencia y las

prdmociones, flsentando fecha y hora, formulando en el orden en que

fueron recibidas, una relaci6n diaria.- - - - - - - - - - - - - - - _. -: ~_. --

• Formularán la lista de acuerdos y de promociones y

'correspondencias recibidas, las que publicarándlariamente.- - - 0'- --

Terminadas las relaciones citadas se cerrarán con una linea, y a

continuaci6n se pondrá: El lugar, la fecha, el nombre, sello y firma del

Secretario y se entregará una copia al Juez.- - - - - - - - -- - _•• - - - - - ,

• Las promociones de término, que fuera de las horas de labores sean

entregadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dará

cuenta el Juez al inicio de las labores, y se relacionarán en la lista del

dla siguiente, con anotaci6n de tal circunstancia.- _. - - o - o - - - - - --

• Una vez formado. el expediente no recibirá ninguna promoci6n si no

tiene el número, la clase de juicio y el nombre de las partes.- - - - - - -

• A. toda correspondencia o promoci6n se le pondrá al original, al.

duplicado y a la copia que se devuelva al interesado, el sello que

deberé tener:- - - - - - - - - - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

El nombre del Juzgado, Distrito Judicial, fecha y hora en que se

reciban y el nombre de la persona que la presenta.- - - - - - - - - - - o -

• Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se

~ntregarén al Juez para que los guarde en el seguro del Juzgado.j,? -

. • Los Secretarios acerdarán diariamente con el Juez en horas hábiles

en el orden en que fueren llamados, presentando los asuntos

relacionados que ccrrespondan a su secretarla.- - - - - - - - _1.. - - - - --

• Concluido el acuerdo, distribuirá entre los Secreta~os Ejecutivos el

trabajo, para su trámite.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - : - -

• Llevará una aaenda de audiencia a efecto de Que las mismas se

celebren en la fecha y hora señalada en cada caso. Se abrirá la

audiencia aun cuando las partes no concurran, y 'se hará constar esta

circunstancia en autos.- - - - - - - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - - - - - - - --

• Vigilará que al final de cada audiencia o diligencia se asiente el

nombre y la firma de los que en ella intervinieron. - - - - - - - - - - - - - - -

• Bajo su control y vigilancia estarán. El libro de Gobierno, el de

Objetos y Valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despachos, que

se reciban para su tramitaci6n, y los demás libros que se autoricen

para el control y estadlsticas, siendo responsable de que estén al

corriente sus anotaciones.- - - - • _. - •• - _. - - - - - - - - - - - - - - - - • - o

• Formará loa expedientes personales de los servidores públicos del

Juzgado.- - - - - - - -,-.' - - - - _. - - - - - - - - - -. - - - _. - •• -' - - - - --

• Bajo su responsabili~ad entregará al actuario los expedienteS con las

sentenCias, acuerdos y demás resoluciones para su notIflcaci6n

previo recibo en el libro correspondiente.- • - • - - - - ~- - - -' - • - - - - • _

• Recibirá los expedientes devueltos por el actuario y revisar' si las

11 )l0tificaclones fueron hechas conforme a la Ley.- - - -:. - - - • - - ¡f' - .
Si encontrare anomallas las hará del conocimiento del Juez para que

resuelva lo procedente.- -- - _.- - - -- - - -_ - _. __ - - _. - 0- -- -. -.-

• Cuando las sentencias definitivas o lnteríocotorías, autos o decretos.

sean recurridos y sea admitido el recurso, de Inmediato procederá a

darle trámite arreghimdo el expeqiente o las compulsas de las

conveniente a efecto de que sean remitidos oportunamente al

Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitirá el duplicado

debidamente certificado y cuidando que vaya, complemente
integrado.• - - - - - - - _•• - _•• - - - - - - - - - -- -- - - ~-. - - - 0 __

• Los Secretarios Ion responsables de la discreción Y secreto que

deben gUardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

I'\eglamento del Poder Judicial del Estado de Tabas,?o Art. 112 at1~ 8·

bE bOS ACTUARIOS·····.· -'- • - - -" -, -. - _. - - _. - -," ,', -' - •• ~-

• Recibirán de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que

deban hacerse notificaciones, firmando los conocimientos

tespe~os.·· • - -. - • - - - • - - - - - - - - - - -. - -' - -. _. - -- - - - _. - -,

• Practicarán las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables, escribiendo con letra clara y legible. incluyendo las

oposiciones de los interesados· relativas a la diligencia. debiendo

., abstenerse. de resolver tóda cuestión de fondo, dando cuente df;/1tro
de las téttnlnol de Ley para que recaiga la resolución que
corresponda- - - • - • - •• o - - - • , - - - - - _ - _ - - - _ - " _ - _ - _ - _ - _

• Estarán en su lugar de adscripci6n de las catorce a las quince horas

de lunes a viernes, para hacer las notificaciones a ·Ias partes que

concurran para ese fin; en ese lapso devolverán los expedientes

diligenciados. recibirán los _que se les turnen para notificar;

elaborarán las notificaciones por estrado.- -. - - - - - - - •• - - - - - _. --

o Cuando por causas ajenas a su voluntad no puedan, notificar

oportunamente a las partes, darán cuenta al Secretario que
corresponda- - - - - - 0_ - - - - o - _ - • - _ - _ - _ - - - - - - - • - -

o Leerán cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de

realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - - o

• Devolverá~ los expedientes dentro da los términos legales, quedando

al cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposición.- -

• Guardarán la discreci6n debida de todos los asuntos de que

conozcan con motivo del desempefto de sus cargos.- - - - - - - - - - - --

1.3.2.JUZGADOS FAMILIARES. - - - - • - - - - - - - - • - - ••• - • - - •.• - - - - •

OBJETIVO. Administrar justicia en malaria familiar en los casos que

expresamente las Leyes le 'confieran competencia con arreglo 8 la

legislaci6n y demás normatividad aplicable, mediante el conocimiento de

los hechos que las partes expongan, dictando las resoluciones

'\ r~spectivas.- - _. _. - - - - - - - _. - • - _. - - - - - - - - - - - - _. - - - - - - - - -,/o .-
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l.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - • - - - - - - - - - - - • - • - _. - - - - - - - - --

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 40 Y 43 - -

• Los Juzgados de lo Familiar conoceráru- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

1. De los negocios de jurisdicción voluntaria relacionados con el orden

familiar;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. - - - - - - - - - -

11. De los Juicios contenciosos relativos al matrimonio, a la ilicitud o

nulidad del matrimonio y al divorcio, incluyendo los que se refieren al

régimen de bienes en el. matrimonio; de los que tengan por objeto

modificaciones o rectificaciones en las actas del Registro Civil; de los

que afecten al parentesco, a los alimentos, a la patemidad ya 'la

filiación legítima, natural o adoptiva; de los que tengan por objeto

cuéstiones derivadas de la patria potestad, estado de interdicción y

tutela y las cuestiones de ausencias y de presunción de muerte; de

los que se refieren a cualquier cuesti6n relacionada con el patrimonio

de familia como su constituci6n, disminuci6n, extinci6n o afectaci6n

en cualquier forma;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

lit De los Juicios Sucesorios;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

IV. Dl:l los asuntos concernientes a otras acciones reíativas al estado

civil, a la capacidad de las 'personas y las derivadas del parentesco;

con excepci6n de las relaciónadas a la rectificación y al registro

flvextemporáneo de las actas del estado civil;- - - - - - - - - - - - - - - - --1

V. De las diligencias de consiqnación de todo lo relativo al derecho

familiar, en su cuanUa;- - • - - - - - • - - o - - - - - - - • - - - - - - o - o - o o - -

VI. De la diligenciaci6n de los exhortos, suplicatorios, requisitorias o

despachos, relacionados con asuntos de lo familiar;- - - - - - - - - - - - o

VII. De las cuestiones relativas a los asuntos que afecten en sus

derechos de persona, a Las personas menores de. edad e

incapacitados; asl como en general todas las cuestiones familiares

que reclamen la intervenci6n judicial;- - - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - - -

VIII. De los demás que les encomienden las Leyes.- - - - - o - - - - - o - - - --

• Son obligaciones de los Jueces:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -.- _. - --

Conocer de los asuntos de su competencia;- - - - - - - - - - o - - - - - - - -

11. Ordenar que se remitan oportunamente al Archive Judicial dél Estado

los expedientes concluidos;- - o • - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

.111. Cumplir y hacer cumplir. sin demora y con estricto apego a 1;1 Ley,

sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Justicia y

las de las Autoridades Judiciales de la Federación;- - - - - - o • - - - - .-

IV. Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminaci6n

de las causas y. rendir dentro de los cinco primeros días de cada mes

los datos estadísticos que le impongan las Leyes;- - - - - - - - - - - - - • -

v. Vigilar la asistencia y comportamiento de los $ervidores Públicos del

f!, ~zgado;· - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - o - - o - -1--
. VII. Proponer al Consejo' de la Judicatura, en los té.rnmos de. tac

disposiciones administrativas, los nombramíentos del personal de:
Juzgado;- - • - - - - - • - - _•• • _••• -

IX. Conceder licencias económicas a los empleados a sus órdenes,
hasta por tres días;- - - • __ . _ ..... __ . __ • • o _ • - •

Secretanos, sin más recurso que el de su responsabilidad; - - _. - o -.

XI. Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que

advierta en la aplicación de la Ley;o • - - - - - - - - - o - • - • - • - - - - - - - -

XII. Vigilar que los Libros de Gobierno y los que señale el reglamento

respectivo se lleven correctamente;- - - 0 __ - - o - - - - - - - - - - - - -' --

XIII. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;- - - - - • - - - - - - - - - - - - - - -

XIV. Las demás que le imponga la Ley.- • - - - - - o - - - - - -. - - - - - o - - - --

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 73,

77al 80 y 83 - . - - • o " - - - • - •• - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - o - - - - --

• El Juez ejercerá la suprema autoridad del Juzgado. Todos los

asuntos deben hacerse de su conocimiento.- o - - o - - - o - - - - - - - - --

• Asistirá diariamente y permanecerá en el. Juzgado durante las horas

. laborales.- - - - - . - - - - - - - - - - - - - - ,_ - - o -: - - • - - - - - - - - - _. - • -

• Las faltas al artículo anterior se sancionarán conforme al artículo 116

0v'de la Ley Orgánica.- - • - - o - - o - - - - - -' - - - - - - - - - -- - - - - - "/1" ~.

• Diariamente a partir de las nueve horas celebrará acuerdo con el o

los Secretarios del Juzgado, para el desahogo de los asuntos en
trámite.- - - - o - • - - - - - - - - - - - - o _ - _ - - - 0. _

Los acuerdos del Juez deberán desahogarse dentro de las

veinticuatro horas hábiles siguientes.- - - - - - - - - - - • - - - . - •.. - - _.

suplicatorios, procedentes de Juzgados o Tribunales que les sean

turnados para su diligenciación, cuando estén conformes a derecho,

procurando su pronta devolución.- - o - - - - - - - - - - • o - - - - • - - - - - •

• Inmediatamente que efectúen los inicios civiles lo comunicarán al

Centro de Estadística, Informática y Computación, señalando la clase

de juicio, delito(s), el nombre de las partes y el número del

expediente - • - - .. - .- - - : o - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - • - - - - - o -

• Los Jueces tendrán la obllqaclón de remitir al Centro de Estadística,

Informática y Computaci6n dentro de los primeros cinco días de cada

mes, lo siguiente:- o - - - - - - • - - o - • - - - - - - - - - - - - o - - - o • _. - - --

o Copias de las sentencias dictadas en el mes.- - - - - - - . - ..- - _.

o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales.- - o __

o Copia de los acuerdos o autos que pongan fin o términos a una
causa.- - - - - - - - - - _. - - o - - - o - _ - - _ - - - - - - - - - - - - - 0 __ -

o ~elaci6n de fianzas y consignaciones de pago.- - - - - - - - - - - -

o Número de audiencias al público.- - - - - - - - - - - - - - - - - - o - - -

Va Copia de la autovisita.· - - - - - - - - - - - - • - • - - - - - - - - -d ---

• El Juez acordará los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizará mensuahnente autovisitas del

Juzgado levantando acta circunstanciada de la misma.- - - - - - - 0_ --

• El Juez fallará en el término los expedientes que estén para

sentencia dando preferencia a los más antiguos, a fin de evitar el

rezago. - . - - - . - - - - - - - - - . _•. - _. 0_ - ••• - - - _. - - - - - - - - -_~ --

f<.egll!:n~nto del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 86 al 97,
100 al1 03 y 110- - - _ - _ . • __ • •• __ ••• _ • • • _

DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS- • __ • _• • _ - _- • - - __. •

• Los Secretarios de Acuerdos recibirán la correspondencia y las

promociones, asentando fecho y hora, formulando en el orden en que
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fueron recibidas, una relación diaria.- - - - - •• - - - - - - - - - - - - - - - --

Formularán la lista de acuerdos y de promociones y

correspondencias recibidas, las que publicarán diariamente.

• Terminadas las relaciones citadas se cerrarán con una línea, y a

continuaci6n se pondrá: El lugar, la fecha, el nombre, sello y firma del

Secretario y se entregará una copia al Juez.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Las promociones de término, que fuera de las horas de labores sean

entregadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dará

cuenta el Juez al inicio de las labores, y se relacionarán en la lista del

/dla siguiente, con anotacl6n de tal circunstancia.- - - - - - _0. - - - - ,...-
• Una vez formado ,el expediente no recibirá ninguna promoci6n si no

tiene el número, la clase de juicio y el nombre de las partes.- - - - - - -

• A toda correspondencia o promoción se le pondrá al original, al

'duplicado y a la copia que se devuelva al interesado, el Sello que

deberá tener.- - • - - - - "- - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

El nombre del ,llI7.!)AM, ni,.;!ritn .hlrtir.i'll, f",,=".na '! hora en q!.!e se

-reciban y el nombre de la persona que la presenta.-. - - - - - - - - - - --

• - Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se

entregarán al Juez para que los guarde en el seguro del Juzgado,- - -

• Los Secretarios acordarán diariamente con el Juez en horas hábiles

en el orden en que' fueren llamados, presentando los asuntos

relacionados que correspondan a su secretaria, - - - - - - - - - -' - - - - - -

• Concluido el acuerdo, distribuirá entre los Secretarios Ejecutivos el

trabajo, para su,trámite. - - - - - - - •• - - - - - - - - - • - • - - - - - - - - - - - -

• Llevará una ag.md!il de audiencia a efecto de que las mismas se

celebren en la fecha y hora señalaaii ;;;,~~ada caso. Se abrirá la

audiencia aún cuando las partes no concurran, y se hará constar es;;;

circunstancia en autos.- - - - - - - - - - - - - - . - - - • - - - - - - - - - - - - _. -

• Vigilará que al final de cada audiencia o diligencia se asiente el

nombre y la firma de los que en ella interviliieron.- - - - - - - - - - - - - --'

• Bajo su control y vigilancia estarán: El libro de Gobierno, el de

Objetos y valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despáchos, que

~ se reciban para su Úamitaci6n, y los demás libros que se autoricen
para el control y estadlsticas, siendo responsable de que estén al

corriente sus anotaciones,- - - - - - - - - - - - • - - - - •• - - - - - - - - - - • - -

• Formará los expedientes personales de los servidores públicos del

Juzgado.- - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - _. - - - -
1

• Bajo su responsabilidad entregará al actuario los expedientes con las

sentencias, acuerdos v demás resoluciones para su notificación

previo recibo en el libro correspondiente> _,_• _•• 0 __ • - • - - - - - '- --

• Recibirá los expedientes devueltos por el actuario y revisará si las

notificaciones fueron hechas conforme a la Ley.- - - - - - - - - •• o - • - -

Si encontrare anomallas las hará del conocimiento del Juez para que

resuelva lo procedente. - - - o - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - • - - - - -, - - -

Cuando las sentencias definitivas o ínterlocutorias, autos o decretos,

sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procederá a

darle trámite arreglando el expediente o las compulsas de las

actuaciones que señalen las partes y las que el Juez estime

conveniente a efecto de que sean remitidos oportunamente al

Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitirá el duplicado

debidamente certificado y cuidando que vaya complemente

integrado.- - _•• - • _. - - - - _. - - - - - o _ - - - _. - - - - - _. - o_ 0,- _. --

• Los Secretarios son responsables de la discreción y secreto, que

deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

Re.glamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 112 al 118-

DE LOS ACTUARIOS.- • - • - - •••••• - • - • - •••••••••••• _ • ~• ••

• Recibirán de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que

deban hacerse notificaciones, firmando los Conocimientos
respectivos.- - - - - 0_ - - - - - • -~ - - - - o •• o __ • o __ • • _._

• Practicarán las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables, escribiendo con letra clara '1 legible, inclUyendo las

oposiciones de los interesados relativas a la diligencia, debiendo

abstenerse de resolver toda cuesti6n de fondo, dando cuenta dentro

de los términos d~ Ley para que recaiga la resoluci6n que

corresponda- • - - - - - - - _. - - - • - _. - - - - - - :' - _•••• - - o _ - _ ••• - ~-

• Estarán en su lugar de adscripción de las catorce a las quince horas

de lunes a viernes, para hacer las notificaciones a las partes que

concurran para ese fiñ;' en ese lapso devolverán los eXPe:dientes

diligenciádos, recibirán los que se 'lea turnen para 'notificar;

elaborarán las notificaciones por Estrados.- - • - o - - - • - - • - • - - • - - -

• Cuando por causas ajenas a su voluntad no puedan notificar,

oportunamente a las partes, darán cuenta, al Secretario que
corresponda.- - - - - - - o • _ •• • • _. ~. .' - ._

• Leerán, cuidadosamente las sentencias y acuerdes a efecto de

• realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - -

• Devolverán los expedientes dentro de los términos legales, quedando

~.fil cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposiclól'),- -

• Guardarén :: giscreclón debld. de todOI los asuntos de que'

conozcan con motivo del desempello d. sus cargos.- - - •• - - - - - •• -

1.3.3.JUZGADOS PENALES. - - - .•._•• - •• - _. - _. - - •• _. - • - •• _••• -

OBJETIVO. Administrar justicia en materia penal en los casos' que

legislación y demás normatividad aplicable, mediante el conocimiento de

los hechos que las partes éxpongan, dictando las resoluciones respectivas.

ATRIBUCIQNES y FUNCIONES:-· - • - •• " •• _••• - - •••• - •• - _•• - -

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 41 Y 43···

• Los Juzgados de lo penal conocerán'¡ • o - • - - • - - - - - - - - - - o - - - - -

1. De todos los procesos por delitos del orden común y de aquellas

materias respecto de las cuales la Constituci6n Federal, asl como las

leyes que de ella emanen les otorguen competencia, conforme a lo

dispuesto por los C6digos Penales y de Procedimiéntos Penales y

Leyes especiales;- - - - - - r: -- - ----- - - - -- -_. - - -- - -_. - •• - --
11. De los delitos militares cometidos dentro de su jurisdicción, hasta

resolver la situaci6n jurldica del indiciado, en atenci6n a lo dispuesto

por el Articulo 31 del Código de Justicia Militar;- -'. - • - - - - ••• - - - --
111. De la diligenciaci6n de exhortos, rogatorios, o suplicatorios,

requisitorias o despachos;- - - _•• - - - - - • _. - - ••• - - • _. -' .' - _••

IV. A ~e los demás asuntos que le encomienden las Leyes.- _. - - - - • - --Á



44 PERiÓDICO OFICIAL 31 DE MARZO DE 2012

• Son obligaciones de los Jueces:- - - •• - • " - - - - - •• - - - • - - - - - - - -

l. Conocer de los asuntos de su competencia;- - _. - - - • - - - - - - - - - - -

11. Ordenar que se remitan oportunamente al archivo judicial del Estado

los expedientes concluidos; - - - - - • - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • -

111. Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego a la Ley,

sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de' Justicia y

las de las Autoridades Judiciales de la Federación;- - - - - - - - . - - - - -

IV. Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminación

de las causas Y. rendir dentro de los cinco primeros' dias de cada mes

los datos estadfsticos que le impongan las Leyes;- - - - • - - - • - - - - .-

. V. Vigilar la asistencia y comportamiento de los Servidores Públicos del

Juzgado;· - - - - -. -. - - - - - - - - - - - - - - - - _. - - _•• - • -- - - - - - - --

VI.. Practicar en su caso visitas mensuales a los establecimientos

carcelarios de su Distrito;- - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - -

VII. ·Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las

disposiciones administrativas, los nombramientos del personal del

Juzgado;- • - - - • - - - - - - - - - - - - - - - ~- -,- - • - - - - - • - - - - -- •• - - •

Poner a los reos, -en su oportunidad y conforme a la Ley, a

disposición del Ejecutivo del Estado, cuando sea de su competencia;

Conceder licencias económicas a los empleados a sus órdenes.

hasta por tres dias;~ - - - " - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -; - --

Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los

Secretarios, sin mas recursos que el de su responsabilidad; - - - - - - -

Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que

advierta en la aplicación de la Ley;- - - - - - • - - " ~- - - - - ~- - - - -.- - ••

Vigilar que los Libros de Gobierno y los que señale el Reglamento

VIII.

IX.
(l./
X.

XI.

XII.

reepect!':c ::e !!e••.•:::~=::::-:-~~t~~::r.t::;-- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .•- --

XIII. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XIV. Las demás que le imponga la Ley.- - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 74 y

77 al 83- • - • - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - -

• El Juez ejercerá la suprema autoridad del Juzgado. Todos los

· asuntos deben hacerse de su conocimiento.- - - - - - - - - - - - - - - - - --

• Asistirá diariamente y permanecerá en el Juzgado durante las horas

laborales.- - - - - - - - - - - - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - • - - - - - -

• Las faltas al artículo anterior se sancionarán conforme al articulo 116

de la Ley Orgánica.- - - "- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

• Diariamente a partir de las nueve horas celebrará acuerdo con el o

los Secretarios del Juzgado, para el desahogo de los asuntos en

· trámite.c - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • --

• Los acuerdos del Juez deberán desahogarse dentro de las

'1 ....veinticuatrohoras hábiles siguientes.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -: -

• Dictará sentencia en los plazos señalados por la Ley. En las causas

penales señalará la fecha en que fue detenido el inculpado, :a del

auto de formal prisión, cuando comenzó a gozar de libertad

provisional y cuando fue revocada, en su caso. En los puntos

resolutivos de la sentencia precisarár la fecha a partir de la cual deba

hubiere; revocarán la libertad provisional del procesado que esté

gozando de dicho beneficio, concediéndole breve plazo para su

acatamiento, en caso contrario, hará efectiva la caución en favor del

Estado y ordenará su reaprehensión.- - - - - - .. - - - - - - - - - - ..-- - - ..-

• Tramitarán de inmediato los exhortos, despachos, rogatorios y

suplicatorios, procedentes de Juzgados o Tribunales que les sean

turnados para su diligenciación, cuando estén conformes a derecho,

procurando su pronta devolución. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - -

• Inmediatamente que efectúen los inicios civiles y penales lo

comunicarán al Centro de Estadistica, Informática y Computación,

señalando la clase de juicio, delito(s), el nombre de las partes y el

número del expediente.- -- - - - - - - -- - - - - - .

• Los Jueces tendrán la obligación de remitir al Centro de Estadistica,

Informática y Computación dentro de los primeros cinco días de cada

mes, lo siguiente:- - - - - - - - • - - - - - - - - -,- - - -'- _. - - - - - - - - - - - -.

o Relación de procesados en libertad provisional.- - - - - - - - ..- - -

.-/ o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales.e-o --

o Copia de los acuerdos o autos que pongan fin o términos-a una

causa.- - - - - - .._ - .._..- - - - - - - ..- - - - - - • - - - - - - - - - - ..-

. o Relación de fianzas y consignaciones de pago.- - - - - - - ..• - - -

o Número de audiencias al público.- - - - - - - - -. - - - .. - - - .. - - --

o Copia de la autovisita.- - -. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .._•• -

o Copia del acta de la visita carcelaria.- - - - - - ..- - • - - - ..- - -.- --

• El Juez acordará los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizará mensualmente autovisitas del

Juzgado levantando acta circunstanciada de la misma.- - - .. - - - - - --

• El Juez periódicamente revisará los expedientes de 105 prófugos,

para decretar de oficio la prescripción cuando proceda. - - - - - ..- - ..-

• El Juez visitará cada mes los lugares de reclusión de su jurisdicción

para oir las inconformidades de los procesados a su disposición, a

efecto de remediar las que sean de su competencia y promover lo

procedente ante el ejecutivo municipal o estatal, según el caso .._.. - -

• El Juez fallará en el término los expedientes que estén para

. sentencia dando preferencia a los más antiguos, a fin de evitar el

rezago, asimismo dictar en el término procesal, las ordenes de

comparecencia, orden de aprehensión, formal prisión, auto de

sujeción a proceso o auto de libertad.- - - - - - - - - - - - ..- - - - - - - - • -.-

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 86 al 110- •

DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS- - - _..- - - - - _..• _..- - - •. - - --
/1/

• Los Secretarios de Acuerdos recibirán la correspondencia y las

promociones, asentando fecha y hora, formulando en el orden en que

fueron recibidas, una relación diaria.- - - - •• - - - - - - - - - - - - - ..- - - -

• Formularán la lista de acuerdos y de promociones y

correspondencias recibidas. las que publicarán diariamente. - - .... - - -

• Terminadas las relaciones citadas se cerrarán con una linea, y a

continuación se pondrá: EIIL'gar. I? fecha, el nombre, sello y firma del

Secretario y se entregará una copia al Juez.- - - - - - _..- - - - ....- - - --

• Las promociones de término. que fuera de las horas de labores sean

entregadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dará

cuenta el Juez al inicio de las labores, y se relacionarán en la lista del

dla siguiente, con anotación de tal circunstancia.- - - - - - - - - - .. - - - - .
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• Una vez formado el expediente no recibirá ninguna promoción si no

tiene el número, la clase de [uicio y el nombre de las partes.- - - • - - -

• A toda correspondencia o promoción se le pondré al original, al

duplicado y a la copia que se devuelva al interesado, el sello que

debe~tener.-·--~_·-···--·_-·-·--·---_·_------_·---_·

El nombre del Juzgado, Distrito Judicial, fecha y hora en que se

reciban y el nombre de la persona que la presenta.- • - - - • - • - -- - - •

• Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se

\,/'éntregarán al Juez para que los guarde en el seguro del Juzgado·;r -

• Los Secretarios acordarán diariamente con el Juez en horas hábiles

en el orden en que fueren llamados, presentando los asuntos

relacionados que correspondan a su secretaria. - - - - - • - - - - • - - - - -

• Concluido el acuerdo, distribuirá entre los Secretarios Ejecutivos el

trabajo, para su trémite.- - • - - - - - - • - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - -

celebren en la fecha y hora s.ellalada en cada caso. Se abri~ la

audiencia aún cuando las partes no concurran, y se hará constar esta

circunstancia en autos.- - - -. - - - - -. - - - - - -' - - - - - - - -.- - - - -'. --

• Vigilaré que al final de cada audiencia o diligencia se asiente el

nombre y la firma de los que en ella intervinieron.- - - - - - - - - - - - - - •

• Bajo su control y vigilancia estarán. El libro de Gobierno, el de

Objetos y Valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despachos,. que

se reciban para su tramitación, y los demás libros que se alftorlcen

para el control y estadlsticas, las tarjetas de procesados en libertad

provisional bajo fianza, siendo responsable de que estén al corriente

sus anotaciones.- - _. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - - - - - - - - - -

• Llenaré la forma de Identificación con las g~nerales y media filiación

de los indiciados, inmediatamente después de que les haya sido leido

a éstos el auto de formal prisión o de sujeción a proceso.· - - - , - - - -

• Las formas de identificación de los indiciados las proporcionará al

Tribunal Superior de Justicia del Estado y contendrá los dates que el

Veno estime necesarios.- - - - - - - • - - - - - - - - - • - - - - -.- - - - - - - - 7"7

• Formará los expedientes personales de los servidores públicos del

Juzgado.- - - - - - - - - - - - - - - - - - •• - - - - - _. - - - - - - - - - - - • - - - - -

• Bajo su responsabilidad entregará al actuario los expedientes con las

sentencias, acuerdos y demás resoluciones para su notificación

previo recibo en el libro correspondiente. - - - - - - - - - - - - • - - - - - • - -

notificaciones fueron hechas conforme a la Ley.- - - • - - - - - - , - - - - -

Si encontrare anomalias las hará del conocimiento del Juez para que

resuelva lo procedente.- . - - - - - - - - - .•• - • - - - - - - - - - - • - - - - -

• Cuando las sentencias definitivas o interlocutorlas, autos o decretos,

sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procederá a

darle trámite arreglando el expediente o las compulsas de las

actuaciones que sellalen las partes y las .que el Juez estime

conveniente a efecto de que sean remitidos oportunamente al

Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitirá el duplicado'

debidamente certifiCado y cuidando que vaya complemente

integrado.- - - - - - •• - - - - - ~- - - - - - - - - - •• - - - • - - - - - • - •• - - • -

• Aceptado el recurso de apelación en materia penal, el Secretario de

Acuerdos se cerciorará de que el procesado o sentenciado nombre

defensor que lo patrocine en segunda instancia, que puede ser el de

oficio. Si no cumple con este requisito se le requerirá nuevamente,

previo acuerelo d~1 Juez y haciendo constar esta circunstancia, se

"remiti~ el expediente o compulsa.- - _. _. - - -".- -._. - - -#-. --
• La providencia que se señala en ~ articulo anterior se tomará en todo

caso, aún tratándose de auto de excarcelación o de sentencia

absolutoria, cuando haya apelación del Ministerio Pútllico, a fin de

que el defensor esté en condiciones de contestar los agravios del

Representante Social, en caso de que los formule.- - - - - - - - - - •• e -

momento de la diligencia en que les sea concedida a éstos-la libertad

provisional bajo caución' o bajo protesta, agregándoles los

eXpedientes del prccesado al terminarse la causa, registrándola en el

libro respectivo.c - - • - • - • - - • - - - - - • - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - --

• Las tarjetas de control de asistencia de procesados. en libertad

provisional, las proporcionará el Tribunal Superior de Justicia del

Estado y contendrá los datos que el Pleno estime necesarlo.- - - • - - -

• Mensualmente los Secretarios darán cuenta al Juez, de los

procesados que estando en libertad provisional no se presenten en

las fechaÚel'faladas. para acordar lo procedente.- - - - - - - - - - •• - - .

• Mantendrá al día la relación de prófugos la que se renovara cada

mes si fuere necesario.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - --

• Los Secretarios son responsables de la discreción y secreto que

deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzg.ado.

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art.112 al 118-

DE.!-O~ ACTUARIOS- - - - - - •• - ••• - - - - - - - - - - - • - •••••••••• - ;YT •

• Recibirán de los Secretarios Judiciales, los expedientes e~ que

deban hacerse notificaciones, . firmando los conocimientos

respectivos.- - _. - - •.- • - - - - - - ~- - • - - - - - - ~- -- - - - _. - - - - - _.-'

• Practicarán las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables, escribiendo con letra clara. y legible, incluyendo las

oposiciones de los interes~rlos rel"tiv"s " 1" rlilia••nd",. d",!:'i",nt;!(l

abstenerse de resolver toda cuestión de fondo, dando cuenta dentro

de los térrnlnos de Ley para que recaiga la resolución que

corresponda - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - --

• Estarán en su lugar de adscripción de las catorce a las quince horas

de lunes a viernes y los sábados de doce a trece horas, para hacer

las notificaciones a las partes que concurran para ese fin;' en ese

lapso devolverán los expedientes diligenciados, recibirán los. que se

les turnen para notificar; elaborarán las notificaciones por estrado.

• Cuando por causas ajenas a su voluntad no puedan. notificar

oportunamente a las partes, darán cuenta al Secretario que

corresponda.- - - - -. - - - - - • - - - - - - _. - - -. - - _•• - - - - _. - - - -"

• Leerán cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de

realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - • -

• Devolverán los expedientes dentro de los términos legales, quedando

al cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposición.- •

• Guardarán la discreción debida de todos los asuntos de que

;¡ "conozcan con motivo del desempeño de sus cargos.- - - -- - • - - - - - -
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1.3.4. JUZGADOS MIXTOS.- - •••• - - - - - - - • - • - - - • - •• - - - - ~- -

OBJETIVO. Administrar justicia en materia penal, civil y mercantil en los

casos que expresamente las Leyes le confieran competencia con arreglo a

la legislación y demás normatividad aplicable, mediante el conocimiento de

los hechos que las partes expongan, dictando las resoluciones respectivas.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - - - - - •• - • - - - - - • - - - - - - - • - • - - - -

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 42, 43- - --

• Los Juzgados Mixtos conocerán:- - - - - - - - - - - - - - - - - ••• - - - - - --

1. Indistintamente de. asuntos Civiles. familiares, materia concurrente y

penales;- - _. - -. - - - - • - - - - _. _•• - - - - - - - - - - - - - - - • - - - -. - .-

11. De los demás asuntos que les encomienden las Leyes;- - _. -'- - - - --

• Son obligaciones de los Jueces:- - - - - - - - - ~- - - - - - - - - -- - - - ~~- .

1. Conocer de los asuntos de su competencia;- - - - - - - - - ~- - - - - - - - -

11. Ordenar que se remitan oportunamente al archivo judicial del Estado

los expedientes concluidos;- - - - - - _. - - _. - - - "- - - - _. - - - - • - - --

111. Cumplir y hacer cumplir,. sin demora y con estricto apego a la Ley,

sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Jtlsticia y

las de las Autoridades Judiciales de la Federación;- - - - - - - - - - - - - -

IV. Daravise al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminación

de las causas y, rendir dentro de los cinco primeros días de cada mes

'ol0sJlatos estadísticcs que le 'impongan las Leyes;-"_· - - - - - - - - - --/1

V. VI{jUar la asistencia y. comportamiento de los Servidores Públicos del

Juzgado;- - - _. - - - -.- - - - - - - - • - - - - - - - - -~ - - - - - - - _•• - - - - --

VI. Practicar en su caso visitas mensuales a los establecimientos

carcelarios de su Distrlto;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. -- - - - - - - - - -

VII. Proponer al Consejo de la Judicatura, en los térlllinosde las
~-,
YO'

Juzgado;- - - - - - - - - • - - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VIII.. Poner a los reos. en su oportunidad y conforme a la Ley, a

disposición del Ejecutivo del Estado, cuando sea de su competencia;

IX. Conceder licencias económicas a los empleados a sus órdenes,

hasta por tres dlas;- - - e - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

X. Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los

Secretarios, sin mas recursos que el de su responsabilidad;--, - - • - -

XI. Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que

advierta en la aplicación de la Ley;- - - - - • - - - - - - - - - - • - - - - - - - - -

XII. Vigilar que los Libros de Gobierno y los que señale el Reglamento

respectivo se lleven correctamente;- - - - _. -. - - _•••• - - - ~• - - - - •

XIII. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;- - - - - - - - - - • - - - - - - - - - -

XIV. Las demás que le imponga la Ley.- - - - - - - - - - - • - - - - - - • - - - - - - -

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 74, y

.77 al 83- - - • - • - • - - • - - - - • - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - ~- -.- - - -

El" Juez ejercerá la suprema autoridad del Juzgado. Todos los

asuntos deben hacerse de su conocimiento.- - - - - - - - • - - - - • ~- - • -

• Asistirá diariamente y permanecerá en el Juzgado durante las horas
laborales.- - - - - - - • - - - - • _

• Las faltas al articulo anterior se sancionarán conforme al articulo 116

• Diariamente a partir de las nueve horas celebrará acuerdo con el o

los Secretarios del Juzgado, para el desahogo de los asuntos en

trámite.- • - . - - - - - - - - - - - - .• - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - - - . - - - -

• Los acuerdos del Juez deberán desahogarse dentro de las

veinticuatro horas hábiles siguientes.- - - - • - - • - - - - - - - .... - ... - - --

• Dictará sentencia en los plazos señalados por la Ley. En las causas

penales señalará la fecha en que fue detenido el inculpado, la del

auto de formal prisión, cuando comenzó' a gozar de libertad

provisional y cuando fue. revocada, en su caso. EI1 los puntos

resolutivos de la sentencia precisarán la fecha a partir de la cual deba

computarse la pena y las deducciones que deban hacerse si las

hubiere; revocarán la libertad provisional del procesado que esté

gozando de dicho beneficio. concediéndole breve plazo para su

acatamiento, en caso contrario, hará efectiva la caución en favor del

Estado y ordenará su reaprehensión.- - - - - • - - - - - - - - - - - - _..- _: ~

• Tramitarán de inmediato los exhortos. despachos, rogatorios y

suplicatorios, procedentes de Juzgados o Tribunales que les se¡¡h
iur~ados para su diligenciación, cuando estén conformes a derecho,

procurando su pronta devolución. - - - - - - - - - - - - - - - • - ........• _

• Inmediatamente que efectúen los inicios civiles y penales lo

comunicarán al Centro de Estadística, Informática y Computación,

señalando la clase de juicio, delito(s), el nombre de las partes y el

• Los Jueces tendrán la obligación de remitir al Centro de Estadistica,

Informática y Computación dentro de los primeros cinco días de cada

mes, lo siguiente:- - - - - - - - .. - - - - - - • - - - - - - - ~- - - - - - - ..- • _- -

o Relación de procesados en libertad provisional.- - - - .. - ..- -~ --

o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales. - - - - -

o Copia de los acuerdos o autos que pongan fin o términosa una

causa.- - - - - - - •• - - - .. - - - ..- - - - - • - - • - - - - - - - - - ..- . - - - -

o Relación de fianzas y consignaciones de pago,- ••....... - - _- -

o Número de audiencias al público.- - • - - - - - - - •.. - - - - - -

o Copia de la autovisita. - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - ..- ..• - - - -

o Copia del acta de la visita carcelaria.' - • - - • - - - •....•.. - .,- - - -

• El Juez acordará los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizará mensualmente autovisitas del

Juzgado levantando acta circunstanciada de la misma,- - - - .•.. - - --

• El Juez periódicamente revisará los expedientes de los prófugos,

;>aradecretar de oficio la prescripción cuando proceda. - - ../J- . - - - -

• El Juez visitará cada mes los lugares de reclusión de su jurisdicción

para oir las lncontormídades de los procesados a su disposición, a

efecto de remediar las que sean de su competencia y promover lo

procedente ante el ejecutivo municipal o estatal, según el caso.- - _.-

• El Juez fallará en el término los expedientes que estén para
':1 I",C" n'\~e ·.,,...i •.••••..•.....• fi••• ""'•.••..••••:. ••••••.••1- ._- •••_- .••••••.•::tI---1 .•••'lO' ••.•.•.•...•••~'!""••••••

rezago, asimismo dictar en el término procesal, las ordenes de

comparecencia, orden de aprehensión, fonnal prisión, auto de

sujeción a proceso o auto de libertad.- - - - - - - - - - - - - - .... - - -
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Reglamento del Poder Jud.lclal del Estado de Tabasco Art. 86 al 110- •

DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS- - - - • - - •• - - • - - - - - - - - •• - •

• los Secretarios de Acuerdos recibirán la correspondencia y las

promociones, asentando fecha y hora, formulando en el orden en que

fueron recibidas, una relación diaria.- - - - _. _ ••• - - - - - - - - • - -. -.

• Formularán la lista de acuerdos y de promociones y

correspondencias recibidas, las que publicarán diariamente.- • - - - --

• Terminadas las relaciones citadas se cerrarán con una linea, y a

coniinuaci6n se pondrá: El lugar, la fecha, el nombre, sello y firma del

Secretario y se entregará una copia al Juez. - •• - • - - - - -.' • - - - • - - •

• las promociones de término, que fuera de las horas de labores sean

eJatreg,adas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dq¡á

cuenta el Juez al inicio de las labores. y se relacionarán en la lista del

dia siguiente, con anotación de tal circunstancia.- - - - - - " - - - - - - .-

• Una vez formado el expediente no recibirá ninguna promoción si no

tiene el número, la clase de juicio y el nombre de las partes.- - - - - - -

• A toda correspondencia o promoción se 'le pondrá al original, al

duplicado y a ia copia que se cievueiva ai inieresacio, ei sello que

deberá tener:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - • - - - - - •• - - - - --

El nombre del Juzgado, Distrito Judicial, fecha y hora en que se

reciban y el nombre do:!la persona que la presenta.- - - - - - - • - • - - - -

• Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se

entregarán al Juez para que los guarde en el seguro del Juzgado.- - -

• Los Secretarios acordarán diariamente con el Juez en horas hábiles

en el orden en que fueren llamados, presentando los asuntos

relacionados que correspondan a su secretarla.- - - - - - - - - - - - - - - -

• Concluido el acuerdo, distribuirá entre los Secretarios Ejecutivos el

trabajo, para su trámite.- - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - ~ - - - - - .-

• Llevará una agenda de audiencia a efecto .de que las mismas se

celebren en la fecha y hora señalada en cada caso. Se abrirá la

audiencia aún cuando las partes no concurran, yse hará constar esta

circunstancia en autos.- .. - - - - - - - - - - - _. - - - • - • - - - - - - - - - - - - -

• Vigilará que al final de cada audiencia o diligencia se asiente el

nombre y la firma de los que en ella intervinieron.- - - - - - - - - - - - • - -~. ..
• Bajo su control y vigilancia estarán. El libro de' Gobiemo, el de

Objetos y Valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despachos, que

se reciban para su tramitación, y los demás libros que se autoricen

para el control y estadísticas, las tarjetas de procesados en libertad

provisional bajo fianza, siendo responsable de que estén al corriente

sus anotaciones.- - - - - • - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - -

• Llenará la forma de identificación con las generales y media filiación

de los indiciados, inmediatamente después de que les haya sido leido

a éstos el auto de formal prisión o de sujeción a proceso.- - - - - - • - -

• Las formas de identificación de los indiciados las proporcionará al

Tribunal Superior de Justicia del Estado y contendrá los datos que el

pleno estime necesarios - - - - - - - - - • - - ••• - •• - - - - - • - - - • - - - - -

Formará los expedientes personales de los servidores públicos del -

Juzgado.- - - - - •• - • - • - • - - •• - - - • - - - • - - - - - • - - - _. - - -' - - - •

• Bajo su responsabilidad entregará al actuario los expedientes con las

sentencias, acuerdos y demás resoluciones para su notificación

previo recibo en el libro correspondiente. - - - - - - - - - •• - • - - • - - - • -

• Recibirá los expedientes devueltos por el actuario y reVisará si las

notificaciones fueron hechas conforme a la Ley.·. _. _ •••• - - - _. _.

Si encontrare anomalías las hará del conocimiento del Juez para que

resuelva la' procedente.- - - - - _ •• - - - • - - - ••• - - _.•.••• - - - - • - _. -

• Cuando las sentencias definitivas o interlocutorias, autos o decretos,

sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procederá ~
darle trámite arreglando el expediente o· las compiilsas de las

actuaciones. que señalen las partes y las que el Juez estime

conveniente a efecto de que sean remitidos .oportunamente al

Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitirá el duplicado

debidamente certificado y cuidando que vaya complemente

integrado.- •• _ ••• - - - - - - •• _. - -., - - - _ •••••• ~ •• - -" •• - - -

• Aceptado el recurso de apelación en materia penal, el Secretario de

Acuerdos se cerciorará de que el procesado o sentenciado nombre.

defensor que lo patrocine en segunda instancia, que puede ser el de

oficio. Si no cumple con este requisito se le requerirá nuevamente.

previo acuerdo del Juez y haciendo constar esta circunstancia, se

remitirá el expediente o compulsa.- - •• - - - - - - • - - - - --" -: •• - _.-

• La providencia que se señala en el articulo anterior se tomará en todo

caso, aún tratándose de auto de' eÍ<carc~lación o de sentencia

absolutoria, cuando haya apelación del Ministerio Público,' a fin de

que el defensor .esté en condiciones de contestar los agravios del

Representante Social, en caso de que los formule.- - - - - - - ••• - - .-

• Abrirá la tarjeta de "Control de aslstencla de los procesados en. el

momento de la diligencia en que les sea concedida a éstos la libertad

provisional bajo caución o bajo protesta, agregándoles Iqs

expedientes del procesado.al.terminarse la causa, registrándola en el

Jij:>rorespectivo.- - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - -: - - • - - - • - - - d--
• Las tarjetas de control de asistencia de procesados en libertad

provisional, las proporcionará el Tribunal Superior de Justicia del,
Estado y contendrá los datos que el Pleno estime necesario.- - - "- --

• Mensuall'hente los Secretarios darán cuenta al Juez, de los

procesados que estando en libertad provisional no .se presenten en

las fechas señAlArlA". rA •.••Ar.orrt ••r lo rror",rt",nt",. - - • - - - - - _ - - - - -

• Mantendrá al día la relación de prófugos la que 'se renovara cada

mes si fuere necesario.- _. - - _. - - - - - - _ •••• - - - - _ •• , -. - - _. --

• Los Secretarios son responsables de la discreción y secreto que

deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 112 al 118-

DE LOS ACTUARIOS- - • - •• : ••••••••••••••• " • - ••••••••••••

• Recibirán de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que

deban hacerse notificaciones, firmando los conocimientos

respectivos. - - ••• - - •••• - ••• - - - - ••• - - • - • - ••• - • - •• - - - - - -

• Practicarán las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables, escribiendo con letra clara. y legible, Incluyendo las
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opoSICIones de los interesados relativas a la diligencia, debiendo

abstenerse de resolver toda cuestión de fondo, dando cuenta dentro

de los términos de Ley para que recaiga la resolución que

tf~esponda.- - - - - - - - -.- - - - - - - - - _. - - -.- - - - - - - - - - - - - - - - --

• Estarán en su lugar de adscripción de las catorce a las quince horas

de lunes a viemes y los sábados de doce a trece horas, para hacer

. las notificaciones a las partes que concurran para ese fin; en ese

lapso devolverán los expedientes diligenciados, recibirán los que se

les tumen para notificar; elaborarán las notificaciones .por estrado.- - -
AII vnh,nti::ari nn nflM~n nl\tifi,..~rw., •• p ••••• _._ ,._ ,.. •••• _ •••• __ •

oportunamente a las Ilartes, darán cuenta al' Secretario que

corresponda.- _. - - - - - - -'~ • - • - - - •• - - - - - - - - - - - - _. - - _. - - --

• Leerán cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de

realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - - -

• Devolverán los expedientes dentro de los términos legales, quedando

al cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposición.- -

• Guardarán la. discreción debida de todos los asuntos de que

conozcan con motivo del desempello de sus cargos.- - -. - - - - - - - - -

1.3.5.JUZGADOS DE PAZ.- - _. - - _. - - - -' _••• - - - - - - - _••••• _. - _••

OBJETIVO. Administrar justicia en materia penal, civil, familiar y mercantil

en los casos que expreslilmente las leyes les confiera competencia con

arreglo ~ la legislación y demás normatividad aplicable, mediante el

conocimiento de 10$ hechos que las partes expongan, dictándo las

resolueiones respectivas.- • - - - • - - - - - • - - • _. - - • - - - - - - - - - - - - - - - - -

~T~IBUCIONES y FUNCIONES;· • - - • _. - ••••••• - - - - - •• - - - - - /~r'

Ley OrgánIca del Poder Judlc.lal del Estado de Tabasco Art. 43 Y 43-

BIs 3. - •• - - • - - • - • - - • - - - - •• - - - - - - • - - ••• - • - • - - • - - - - - - •• -

• Son obligaciones de los Jueces:- - - - - - - - - -- - - - - - -.- • - - - - -- - -

1. Conocer de los asuntos de su competencia;- - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11. Ordenar que se remitan oportunamente al archivo judicial del Estado

los expedientes concluidos;- - - - - - - - - - _. - - _. - - - - - - - - - - - - - - -

111. Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego a la Ley,

sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Justicia y

las de las Autoridades Judiciales de la Federación;- - - - •• -. - - - - - -

IV. Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminación

.de las causas y, rendir dentro de los cinco primeros dias de cada mes

los datos estadisticos qué le impongan las Leyes;- - - - - - - - - - - - - - -

V. . Vigilar la asistencia y comportamiento de los Servidores Públicos del

Juzgado;- - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -

VI. Practicar en su caso visitas mensuales a los establecimientos

carcelarios de su Distrito;- - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VII. Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las

disposiciones administrativas, los nombramientos del personal del

Juzgado;- - - - - - • - - - - - - • - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Vln. Poner a los reos. en su oportunidad y conforme a la Ley, a

disposición del Ejecutivo del Estado, cuando sea de su competencia;

IX. Conceder licencias económicas a los empleados a sus órdenes,

»asta por tres dlas; - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - T1

X. Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los

Secretarios, sin mas recursos que el de su responsabilidad;- • _..- --

XI. Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que

advierta en la aplicación de la Ley;- - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

XII. Vigilar que los Libros de Gobiemo y los que señale el Reglamento
re!;pP-r.tivn ~A IIp.vp.n r.nrrp.r.t::uru::l!!"'l~~:- - - - - - - - _ - - - __ - - - - - - - - _

XIII. Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XIV. Las demás que le imponga la Ley.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

• Los Jueces de Paz conocerán de la conciliación en toda controversia

civil y familiar fuera de juicio, en su competencia, o penal qUE!se

persiga por querella y les sea planteada. Además, de los siguientes

asuntos:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

1. De los juicios cuyo monto no exceda. del importe de doscientos

cincuenta veces el salario mínimo diario general vigente en el estado

de Tabasco; - • - - - - - - e - -- - - - - - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - -

11. De las díligencias preliminares de consignación cuando el valor de la

cosa o la cantidad no exceda del monto fijado en la fracción anterior;

111. De los delitos contemplados enel Código Penal vigente en el estado

de Tabasco, que a continuación se listan. Lesiones, previsto y

sancionado en el artículo 116, fracciones I y 11;Omisión de auxilio,

previsto y sancionado en los artlculos 137 y 138; Hostigamiento

Sexual, previsto y sancionado en el articulo 159 bis; Amenazas,

previsto y sancionado en el articulo 161; Allanamiento de m9~da,
previsto y sancionado en el articulo 162, primer párrafo; Revelación

de secreto, previsto y sancionado en el articulo 164; Difamación,

previsto y sancionado en el articulo 166; Calumnia. previsto y

sancionado en el articulo 169; Robo, previsto y sancionado en el

artIculo 175, fracciones I y 11,176 y 178 cuando se relacione con el

175, fracciones I y 11;Robo de Aves de Corral. previsto y sancionado

en el articulo 186; Abuso de Confianza, previsto y sancionado en el

artículo 187, fracciones I y 11,asl como el 188, cuando se relacione

con el precepto anterior; Retención Indebida, previsto y sancionado

en el articulo 189 con relación al 187, fracciones 1 y 11;Fraude,

previsto y sancionado en el artIculo 190, fracciones I y 11Y 191

cuando se relacione con el artículo antes mencionado; Administración

Fraudulenta, previsto en el artículo 192 y sancionado en el 190,

fracciones I y 11;Delitos cometidos por Fracclonadores, previsto en el

artículo 193· y sancionado en el 190, fracciones I y 11;Insolvencia

Fraudulenta. previsto en el articulo 194 y sancionado en el 190,

fracciones I y 11;Daños, previsto y sancionado en el ·artículo 200,

primer párrafo, con relación al 175, fracciones I y 11;Incumplimiento

. de las Obligaciones de Asistencia Familiar, previsto y sancionado en

el artículo 206; violencia Familiar, previsto y sancionado en los

artlculos 208 Bis y 208 Bis 1; Adulterio, previsto y sancionado en el

articulo 222; Ejercicio lndebido de Servicio Público, previsto en las

~cciones I y 11del artículo 235 y sancionado por la fracción V del
propio dispositivo; Concusión, previsto ene! prim~r párrafo del

articuló 238 y sancionado en el segundo y tercero párrafos del propio.

numeral; Ejercicio Abusivo de Funciones, previsto y sancionado en el

artículo 240, fraceio~es I y 11,con relación al penúltimo párrafo del

propio numeral; Cohecho, previsto y sancionado en el articulo 242,

oárrafos orimero. segundo y tercero; Pp''''IJI"rln. prAvi"ln '! ""ro";,:,n",:!/)
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en el articulo 243, fracciones I y 11con relaci6n al antepenúltimo

párrafo del propio numeral; Enriquecimiento IIlcito, previsto y

sancionado en el articulo 244, párrafos primero, segundo y tercero;

Delitos Cometidos por Particulares en Relación con Servidores

Públicos, previsto y sancionado en los numerales 246 en relación con

el 242, párrafo tercero, 248, fracción 1, 249 con relación al 187,

fracciones I y 11;Y 250, fracción 1;Obstrucción de la Justicia, previsto

y sancionado en el articulo 273, párrafo primero, primer caso;

Quebrantamiento de Sanciones, previsto y sancionado en el articulo

280; Ejercicio Indebido del Propio Derecho. previsto y sancionado en

el artlculo.282; Variación del NOmbre o DomicUio, previsto y

sancionado en el articulo 292; Desobediencia y Resistencia de

Particulares, previsto y sancionado en los artlculos 295 y 297;

Oposici6n a que se Ejecute Alguna Obra o Trabajo Públicos, previsto'

y sancionado en el articulo 299, párrafo primero y primer 'caso del

. segundo párrafo; Quebrantamiento' de sellos, previsto y sancionado

.en el articulo 300; .Ultrajes a la Autoridad, previsto y sancionado e~el

_artl!;1.J,º~Ctl;U~o Illclebido de Condecoraclones o Uniformes, previsto

y sancionado en el articulo 302; Ultrajes y Uso Indebido de Insignias

P6blicas. previsto y sancionado en el articulo' 303; Interrupci6n o

Dificultamlento del SerVIcio Público de Comunicación, previsto y

sancionado en los artículos 309 y 310'; Supresi6n de Dispositivos o

de-Setlales de Seguridad, previsto v sancionado en el articulo 313:

Conducci6n Indebida de Vehlcuios, previsto y sancionado en el

articulo 314; Violación de Correspondencia, previsto y sancionado en

el articulo 315; Incumplimiento del Deber de Trasladar

Comunicaciones al Destinatario, previsto.y sancionado en el articulo

31'1; Falsificación de Documentos, previsto y sancionado en el

articulo 322; Acceso sin Autorizaci6n, previsto y sancionado en el

articulo 326 bis 1; Profanación de Tumba, previsto y sancionado en el

articulo 337; Portación y Fabricación de Armas Prohibidas, previsto y

sancionado en el artículo 338; Requerimiento Arbitrario de ta

Contraprestación, previsto y sancionado en el articulo 342; Retención

de Cadáver, previsto y sancionado en el articulo 343; Enajenación

Fraudulenta de Medicinas Nocivas o Inapropiadas, previsto y
sancionado en el articulo 344; Delitos Electorales, previsto y

sancionado en el articulo 349. De igual manera, los de Comisi6n de

Delito por Medio de aira Persona, previsto y sanclonádo ien el

articulo 223; Instigación a Cometer Delito, previsto y sancionado en el

2fllculo 224; Ayuda en la Comisión de un Delit~, previsto y

sancionado en el articulo 225; Ayuda al Autor de un Delito, previsto'y

sancionado en el articulo 226; Acuerdo en la Comisión de un Delito,

previsto y sancionado en el articulo 227; Omisl6n de Impedir la

Comisi6n de un Delito. previsto y sancionado en los artlculos 228 y

229; Provocaci6n a la Comisi6n de un Delito o Apologla del Delito,

previsto y sancinn"clo PonAl "rtlr.llI0 ??n: 1000'"'p.1I0!1r.1I"ncln ,,,,,"ItAO

accesorios de cualesquiera de los comprendidos en este listado.- - _.

Además, conocerán de los Delitos Culposos, previstos en el articulo

61, que se relacionen con los citados en esta fracción. AsI como,

todos aquellos que puedan agravarse o calificarse, pero cuyo tipo

básico no amerite pena privativa de libertad.· - - • • •• ., - • - '. - ••• -

IV. De los actos preparatorios a juicio en su competencia, salvo

consignaciones de renta;· - •••• - - •• - - - •••• - •• - -' •• - • _•• , .-

J.

V. De la rectificación ~ del registro extemporáneo· de Iat actas del

estado civil;· -- •••• - -" -"._'. -'- '.-" - _.;~. --.' .'_ •••• ,

VI. De las Informacioll8$ ad perpetuam rel memorlam;~ ~••• - •• - - •• - -

VII. Del apeo o deslinde; y - - •• - •• - • - •• - •••••••• - ••••• ~•••• - •

VIII. los demás asuntos que les correspondan de acuerdo ala ley.~···~

Reglamento del Poder Judicial del Estado de TabascoArt. 69il74V
'77 al 83· - - •••• ,. - _ ••• - •• _ ••••••• ~•••••••••••••••••..•••••.

• El Juez ejercerá la suprema. autoridad del Juzgado. Todos los

11 8~untos deben hacerse de su conoclmIElflto.• - • - ••• - •••• _•••• r..•

• Asistirá diariamente y permanecerlli en el Juzgado durante kIIshoras

laborales.· -_ •••• - _•••• ---_ •.•• -- "' ••••••••••• ',"-.' ~_•.~••• '

• Las faltas al articulo anlerlor se sancionarán conf~ al~rtlCl,llo 116

de la ley Orgánica.- •• - - ••••• - - - - - •••• - • - - - - : .'- - •• - - - - • -

I Diariamente. partir de 'las nueve horas ~brarélicuerdo con·~ o

lt:!" ~~t~r1o, ~I Juzgado. pe!"!!el t!e,ahago de los..=su.'lte: en

trllmile.·· _••• _•• " -'. - - •• - - - •••••• - .: _•.0'- oo. - o.' _.. .

• Los acuerdos del J\.Ie-tdePflr,llin d~sah09t1~Il_A~~r()de las

veinticuatro horas hábiles siguientes.-·· o- -""'.' _•• ,- '." o:"

• Dietará sentencia en los plazossellalados por la Ley. En llls.causas

penales setlalerá la fecha en que fue detenido el ~~o,la del.

i1Ulo de forinal prlsl6n, cuando comenz6 .e gozar de libertad

provisional y cuando fue revocada. en su caso. En. Iot punto. .

resolutivOSde.la sentencia precisarán la fecha 9 partir de la cual deba

computarse la pena y las deducciones que deban hacerse si las

hubiere; revocarán la libertad provisional del procesado que esté

gozando de dicho beneficio, concedltllidole breve plazo para su

acatamiento, en caso contrario, haré efectiva la caUci6nen'favor del

Estado y otdenali IU reaprehensI6n.-·"· - ••••• _••••.• o •• _ ••• -

• Tramitarán de IniTiedlato 101 exhortos, despachas, rogatorios y

suplicatorios, ptOGédente6 d. Juzgados o Tribunales que' Ie$ sean

turnados para su diligenclaci6n, cuando estén confórines a derecho,

jlrocurando su pronta devoluci6n.· - _. - _. o ••••••••• ~ ••••• :¡'"J-

• Inmediatamente que efectúen los Inicios civiles· y' penales lo

comuniearb. al Centro de Estadistica, Informéttcay Computación.

señalando la ctase de Juicio, delito(s}, el nombre de las partés y el
número del expediente .• • ••• 0 •••••• o ••• - _ ••• ,. ~.;; ••••• _ ••• ;; ••

• los Jueces tendrán la obligación de remitir al cenlrOde Estadistica,

!~f~rm~t!cg }' Cc~;::t.:t~C!~ndemro ee ·!o~¡::rlmcrc~ etr.ee dfa:· tf= coda

mes, lo s'iguiente:~-. _. - - - - - ••••••• _••• ~- - - _•• _••• - "_. '-

o Relaci6n de procesados en libertad provisional.- • - • - - • - • - - •

o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales.;'·· --

o Copla de los acuerdos o autos que pongan fin o ténnlnos a una

causa.v- - - • - •••• _••••• - •• - -" • - - - o_. _." -. o'' - -"

o Relacl6n de fianzas y consignaciones de pago.- •• ·.·:· ••••

o Número de audiencias al público.··· --" •••• -." ,""-'"

o Copia de la autovisita .••• - •••• _ •••• _••• o. - ~.,. ~.'"",

o Copia del acta de la visita carcelaria.···"" - ••••.•• " •••••

El Juez acordará los asuntos preferentemente ,en el otd~ en que

hayan sido relacionados. Y reallzarlli mensualmente autovlsltas del

Juzgado levantando acta circunstanciada de la ~.- ~.~". ~.: • ~,~".
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~ E/ JIJ6Z periódicamente los expedientes de los pr6fugos, para

déc:reter de ofICio la prescripción cuando. proceda.- - - - - - - - - - - - - --

• El Juez visitar' cacla mes los lugares de reclusi6n de su jurisdlcci6n

paraolr las inconformldades de los procesados a su dispósici6p, a

.et,ec:toct. romediar las que sean de su competencia y promover lo

• procedente ante el ejecutivo municipal o estatal, según el caso.- - - --

., E/ Ji.Iez fallar' en el término los expedientes que estén para

sentencia dando preferencia a los más antiguos, a fin de evitar el

rezago. asimismo diCtar en el término procesal, las ordenes de

comparecenola. orden de aprehensión. formal prisi6n, auto dl\

sujeci6n • proceso O auto de IIbertad.-- - - --- - - - - - - - - - - - - - - - --

,,"~entocl4l:Pod.erJudlcial del Estado de Tabasco Art. 86 al 110- -

,-Ii.OS SECRETARlOS~DEACUERDOS-_•••••• -- --.- -- - - - - - _.-

".L.otiSectetarios <!& Acuerdos reciblrén la correspondencia y Ijls

promoc:ioneJ. asentando' fecha y hora, formulando en el orden en que

fuaron recibidas,. una relaci6n diaria.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - -

~ Forml.illlrin. la lista de aciJerdos y de promociones, y

correspond8ncla~ recibidaS;.las que publicarén diariamente. - - - - r - -

~.T~Inadas .Ias relaciones citadas se cerrarán con una linea, y a

,continuación se pondré: E/lugar, la techa" el nombre,. sello y firma del

Secretario y se entregaré una copla al Juez.- - - - - - - - - - - - - - - - • - -

-=. ,La$promoclones de término, que fuera de las horas de labores sean

: ~asa'losSecretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dará.

cuentiui'.h¡ez al inicio.de las labores, y se relacionarán en la lista del

~huloulente, conanotaci6n de tal circunstancia.- - - - - - - - - - - - - - - fl

., Unavez'Qrmado el expediente no recibirá ninguna promoci6n si no

tiene el número, la clase de juicio y el nombre de las partes.- • - - - - -

•. Atada correspondencia o promoci6n se le pondrá al original, al

duplicado y a la copia. que se devuelva ~a1interesado, el sello que

deberi tener:~ -,' - - - - - - - - - - - -- - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --
F." nnmhrA d~·· ..h.fZC=!v:t". Distrito ...Iutjid~!. f~cha y hora ~n q~~ !~

reciban y et.nombre de la persona que la presenta.- - - - - •• ~. - - - --

o .', C\iando,laspromQCiones se pre$enten con documentos o valores, se

entregarán al Juez para que los guarde en el segur¿ del Ju~ado.- _.

• l.os Secretarios acordarán diariamente con el Juez en horas hábiles
• o

eJ'l el·· orden en que fueren llamados, presentando los. asuntos

relacionados que correspondan a su secretaria.- - - - - - - - - • - - - - --

• Concluido el acuerdo. distribuirá entre los Secretarios Ejecutivos el

trabajo, para su trámlte.- - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - • - - - - - - - - - -

• L~varé una agenda de audiencia a efecto de que las mismas se

celebren en la fecha oy hora setlalada en cada caso. Se abrirá la

audiencia aún cuando las partes no concurran, y se hará constar esta

circunstancia en autos.- - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - •• - • - - - - - -

• Vigilará oque al finál de cada audiencia o diligencia se asiente el

nombre y Jafirma de los que en ella intervinieron. - - - - - - - - ~- - • - - -

•. , Bajo' sil 'control y vigilancia estarán. El libro de Gobiemo, el de

~. y Valores,. el de Amparos, el de Exhortos y Despachos, que

.se reciban para su tramitación, y los demás libros que se autoricen

para el control y estadlsticas, las tarjetas de procesados en libertad

provisional bajo fianza, siendo responsable de que estén al corriente

sus anotaciones.- • - - - - - - - - - - _. - - - • - • - - • - • - - - - - - - - - - - - -

'. Llenará la forma de identificaci6n con las generales y media filiaci6n

de los indiciados, inmediatamente después de que les haya sido leido

a éstos el auto de formal prisión o de sujeci6n a prorA"" - - - - - - • - -

• Las formas de identificaci6n de los indiciados las proporcionará al

Tribunal Superior de Justicia del Estado y contendrá los datos que el

pleno estime necesarios.- - -' - - - • - - - - - - • - • - - - - - - - • - - - - - - --

• Formará los expedientes personales de los servidores públicos del

Juzgado.- • - - - • - - - - - - - - - • - • - - - - - - - - - - • - - - - • - - _. - - - - - -

• Bajo su responsabilidad entregará al actuario los expedientes con las

sentencias, acuerdos y demás resoluciones Plilra su notificación

previo recibo en el libro correspondiente.- - - - - _. - - - - - •• - - - - - --

• Recibirá los expedientes devueltos por el actuario y revisará si las

notificaciones fueron hechas conforme a la l.ey.- - - - - - - - _•• - - - " -

Si encontrare anomal!as las hará del cOnocimiento del Juez para que

resuelva lo procedente> - • - • - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - : - • - - -

• Cuando las sentencias definitivas o interlocutorlas, autos o decretos,

sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procederá a

, darle trámite arreglando el expediente o las compulsas de las

actuaciones que señalen las partes y las que el Juez estime

~nveniente a efecto de que sean remitidos oportunamente~I,
Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitirá el duplicado

debidamente certificado y cuidando que vaya complemente

integrado.- - - - - - - - - •• - - - - - • _•• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Aceptado el recurso de apelación en materia penal; el Secretario de

Acuerdos se cerciorará de que el adolescente sujeto al sistema

inteQral nombre defensor que lo patrocína Rn "AgI.!!,!,=,~¡!'!st!!~d!!. q\.!e

puede ser el de oficio. Si no cumple con este requisito se le requerirá

nuevamente, previo acuerdo del Juez y haciendo constar esta

circunstancia, se remitirá el expediente o compulsa- - - - - - - - - , - - -

• l.a providencia que se señala en el artículo anterior se tomará en todo

caso, aún tratándose de auto de excarcelaci6n o de sentencia

absolutoria, cuando haya apelaci6n del Ministerio Público, a fin de

que el defensor esté en condiciones de contestar los agravios del

Representante Social, en caso de que los formule.- - - • - - - - - - - - --

• Abrirá la tarjeta de control de asistencia de adolescente sujeto al,

sistema integral al momento 'de la diligencia en que les sea

concedida a éstos la libertad provisional bajo cauci6n o bajo protesta,

agregándoles los expedientes del procesado al terminarse la causa,

registrándola en el libro respectivo.- - - - - - - - -- - - - - - - - - - - • - - --

• Las tarjetas de control de asistencia de adolescentes sujetos al

sistema integral en libertad provisional, las proporcionará el Tribunal

Superior de Justicia del Estado y contendrá los datos que el Pleno

estime ne,cesarío.- - _. - - _. -. - - - - - - _•• - _. - - - - - - - - -". -,_.-

• Mensualmente los Secretarios darán cuenta al Juez, de los

adolescentas sujetos al sistema integral que estando en libertad

provisional no se presenten en las fechas señaladas, para acordar lo
procedente.- - - - - - - • - - • - - - • • _

• Mantendrá al dia la relaci6n de evadidos la que se renovara cada
mes si fuere necesario.- - - - - - - • _
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• Los Secretarios son responsables de la discreción y secreto que

deben guardarse en todos tos asuntos que se tramiten en el Juzgado.

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art.112 al 118-

DE LOS ACTUARIOS- • - ••• - - - - - • - • - - • - - _. - •••••• - - - - - •••• -

• Recibirán de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que

deban hacerse notificaciones, firmando los conocimientos

respectivos.- - - - - - • - - • - • - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Practicarán .las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables, escribiendo con letra clara y legible, incluyendo. las

oposiciones de los interesados relativas a la diligencia, debiendo

abstenerse de resolver toda cuestión de fondo,.dando cuenta dentro

de los términos de Ley para que recaiga la resolución que

corresponda.- - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Estarán en su lugar de adscripción de las catorce a las quince horas

de lunes a viernes y los sábados de doce a trece horas, para hacer

"I~ notificaciones a las partes que poncurran para ese fin; en ese
lapso devolverán los expedientes diligenciados, recibirán los que se

les tumen para notificar; elaborarán las notificaciones por estrado.- --

• Cuando por causas ajenas a su v~luntad no puedan. notificar

oportunamente a las partes, darán cuenta al Secretado que

corresponda.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - • - - - - - - - - _. - - - - - - - - -

• Leerán CUidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de

realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - - -

• Devolverán los expedientes dentro de los términos legales, quedando

al cuidado de' cada Secretario el cumplimiento de esta disposlción.- "

• Guardarán la discreción debida de todos los asuntos de que

conozcan con motivo deldesempeflo de sus cargos.- - - - - - - - - - - --

1.3.6.JUZGADOS PARA ADOLESCENTES.- - •••• _••••• _. - - •••• --

OBJETIVO. Administrar justicia en materia penal en los casos que

expresamente lás Leyes le confieran competencia con !IIrreglo a la

legislación y demás normatividad aplicable, median~e !tI conocimiento de

los hechos que las partes expongan, dictando las resoluciones respectivas.

ATRIBUClpNES y FUNCIONES:- _. - - • - - • - - -. - - - - _•• - -, •••• -' --

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 74 y
. .

77 al 83- • - - - - - • - •• - ••• - • - • - • - - - - •••• - - •••• - •• - •••••• _.. -

• Ejercer la autoridad. del Juzgado, a través de la figura jurldlca de

Juez, a quien deben hacerse de su conocimiento todos los asuntos.-·

• Celebrar acuerdos' con -los secretarios encargados, para el {¡gil

desahogo de los asuntos e~ trámite.- - - - -. _. - - - - - _. - - -" - •• -

• Los' acuerdos celebrados por el Juzgador, deberán desahogarse

dentro de los términos establecidos por la ley.- - - - - - - - - - - - - - - -'

• Las .sentencias que recaigan en los procesos instruidos, deberán

dictarse en los términos señalados por la ley, las cuales deberán

contener los datos de identificación del adolescente sujeto al sistema

de justicia, la fecha con la cual se emite la misma, una breve

descripción de los antecedentes der' asunto que se conoce, las

pruebas que existan para sostener la resolycl6n, la ~

!undamentación y motivación de los elementos ~!ll! _crediten !!
existencia de la conductá t1pica, as! como la probable atribui!llUdad

del adoleseente en la cómi$i6n de la misma;. 881.como..tambIén los

puntos resolutivos claros y precisos.···· ••••••••••••••••••••

• Tramitar de manera 6gll los exhortos, desp;ach~ rogatQrios. Y

suplicatorios procedentes de j~ o tribunaltis que les sean

requeridos para su dlligenciaclón, cuando estén conforme _.d«Irecho.
procurando su pronta devolución para el éxito pretendido.· • - ••••••

• Comunicar al centro de estadlstlca, Inform6t1ca y computlíclón. el

número de expedientes _~e se l!!lclan diariamente, senalalndo~la
clase de juicio, delito, el nombre de las partes y demál· dl!tos

relevantes para su debido reglstro.~·· - ••••••••••••••• '; ••••••

• Remitir al érea correspondiente dentro de los prImercs cIncodlaa.

hábiles de cada mes, los siguientes documentos:· ••••••••••••••

• Relación de adolescentes en internamiento.· •••••••••

• Relación de procesados en libertad provisionaL· ~••••••

• Sentencias dictadas.-··· _••••••••••••••••••••••

• Lista de acuerdos,dillgenclas.y audiencias.· •••• ~•••••

• Resu~n de consignacioneS y pagos (cauci0M8 para

conseguir libertad ¡provislonalk' ••••••••••• ~••••••

• Autovlslta ·en la. que. u·· especifiquen' todoll'loa trémltes

que efectúa el juzgado. acuerdos dictados y pendientes

de dictar. la cual deberé enviarse al consejo de la

judicatura del Tribunal Superior y dem6s 'reas

. correspondientes para su control.· •• ~••••••••••••••

• Dar trámite a los esuntos iniciados. segOri el orden correspondlent~·.
que se le haya asignado.· - • - -' •••••••••••••••• _••••••••••

• 'Ordenar de oficio la prescripción de los asuntos que correspondan .• •

• Visitar cada mes el centro de internamiento de los adolescentes

(varon~ y nlllas), para en su Caso escuehar-las~inquletudes-e

inconformidades que exi~n en cuanto a sus procesos, al Igual de is

forma en que son tratados en dicho centro ••.••••••• - ••••••• ti··
• Re~r con pron~tUd las solicitudes de órdenes y rnedldas que en

su caso' sean .solicitadas por el Agente· del .Ministerio PObllco

especializado .•••• - ••••••••••• ,••••• .;•• " ••• " ••••••• : •••

• Explicar a las Partes en conflicto, los medios alternativosdesoluci6n. ---

expliCándoleS" el arregl0c!ue pu8den-ilcariür respecto-ele-liS -----

~ndt!et.2! t!p:~:-q~enc tic&ngr~.;&¡. patj---if~-~--~'~úi-.;-----
expedita reparación del dallo, con lo que se logre el sobreseimiento _

de la conducta tiplca y la disminución del trémíte.···············

• Comunicar de manera verbal a las partes, cuando asilo requieren, en

ei sentido de iasentencla, explicando los motivos y razones de

determinación, asl como los factores a tomar en' cuenta para

Iftablecer tll grado de peligrosidad del adolescente; sobnt tClC!qa las

mamás o representantes del adolescente; .~ saber los

factores de riegos. que fueron detectados· en lalntegra~ de

estudios técnicos (adiciones, violencia' familiár, pertenencias a

subculturasdelincuenclaies).························· ••••
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• En caso de sobreseimiento, después de dictado 6ste, hablar 1:01'1 el

adólescente para efeCto ~e lOgrar que tomen conclencIa del dano
causado.-" _•••• _._. - _•• _. _••• __ •••.•••••• _.;_ •• - .0__

• Tramitar de manera ágil los recursos que se interpongan por las

partes, para que sean enviados a la sala unitaria especlallzadao-· - --

• Establecer un control de los asuntos que se tuman al Juzgado de
vejecuci6n .•• - _0 .. __ .. - - - - e __ - --- - •• -. ------T!-

• Ejercer un control de los expedientes desde el inicio hasta el

momento en que se dicta sentencia:· • - - - - - - - - - - - - - - - • - • - •• -

• Resolver los términos procesales estrictamenteodentro de los plazos

establecidos por la ley.- - -- - -. - - -- - - ---- - -- --. - - •• - - - •• --

• Revisar mensualmente el área de archivo para verificar que los

a~d;arno5 óG 6itwi:fI,i"cI' UI\ÍerR:toos áebidamente Para su agli

Iocalización.-· - ••• - - - - -. - - - - - - - - - - - -- - - - -. - - - • - -. - - •

• Notificar debidamente a las partes sobre' sus causas legales,

respetando los tiempos senalados por la ley para el desahOl;lode sus

pétlclones.-- - •• -. - ~- - - - ••• - - -. - - - - - -. - - - --~ - -. -. - - - --

• Atender de manera personalizada 'al público e informándoles

debidamente las dudas que tengan sobre sus asuntos.-· - - - - - - - -.

o. Notificar a las partes del proceso las diversas actuaciones y acuerdos

que se IleVlilnen el procedlmlento.- - - - - •• - ••• -. - -. - •• - - - •• --

• Fomentar la conciliación entre las partes.-·· - - - - - - - - - -- - - -. - --

• Citar a testigos y peritos.- - - - - - - - •• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Realizar Inspecciones en objetos asegurados que sean puestos a

dlsposlcl6n del juzgado.- •••• - - • - • - - - • - -,••• - - • - - • - • - - - - • -

• Dar fe de los hechos que suceden al momento de realizar una

notfficaci6n~-·--···-···---------·~·-----------------

• levantar constancias actuariales sobre las diversas actuaciones que

A se llevan a efectos en nuestras notfficacion~s.- - - - - - - - -- - • -/ • - •-- -{.\.t--- -- - -- -----------_.... ---- --_.._-- --_....._-- - ...---------.-~----- ..-------.- ------- -----

• R.evlsa~ Y. reoepcionar las averiguaciones, ~n o sin detenidos,

remitidos por la agencia especialiZada para adolescentes; que no.

falten firmas Y que los foliOs estén bien; asl mismO, los avocamientos,

enviados por los diferentes JUZgadosdel Estado, asl corno los que se

remitan en materia federal.··· - •• -- - - - - - - - --~ -- - - - - - - - -. -.

__,_ ::_:~=~~!~a~Xescntos;i'8í'i1-~lC8rq~Enos nom6i'éSae·Jas-pa~és' .
correspondan al expecfl8nte a que se ha de recibir dicha prgmqcl6n,

----------------~---- - --------- ---- --- ------------ -- ---- -- -- --------

que tenga,! firmas originales.· - •• - •• - - - - - • - • - - - • - - • - - • - ~- - -
~- - -- ,_.-

• Requerir, al centro de internamiento el Informe de salud con que

Ingresan los o las adolescentes.- - __ o - -- - - --- - •• - - -- - - •••• -

• Efectuar la debida requisición de consumibles a utilizar en el juzgado

. para su IIOI1TIÍII funclonamlento.- •• - - - - • - - •• - • - - - - - - - - - - •.- - -

Regtamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 86 al 110- •

DE LOs SECRETARIOS DE ACUERDos· ••• _.- _._ ••••••• - ••••••

• los secretarios de Acuerdos recibirán la correspondencia Y las
promociOnes, asentando fa¡ch.a'Y hora, formUlando en el orden en que

fueron recibidas, una relación diana.- •••• - - •• - - .•- •••• - • - - - •

• Formularán la lista de acuerdos Y de promociones Y
~correspondencias recibidas, las que publicarán diariamente. /1

• Terminadas las relaciones citadas se cerrarán con una linea, Y a

continuacién se pondrá: El lugar, la fecha, el nombre, seUoY firma del

Secretario Y se entregará una copia al Juez.- - - -. - - - - - - - • - • - - --

• las promociones de término, que fuera de las horas,de labores sean

entregadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dará

dla siguiente, con anotación de tal circunstancia. - - • - • - • - ••••. - -

• Una vez formado el expediente no recibirá ninguna promoción si no

tiene el número, la ciase de juicio Y el nombre de las partes.· ••• - - -

• A toda correspondencia o promoclón se le pondrá al original, al

duplicado Y a la copla que se devuelva al interesado, el sello que

deberátener.-·---··-------·-·-·-·-·--~-~----·-·-·----

El nombre del Juzgado, Distrito Judicial, fecha Y hora en que se

reciban Y el nombre de la persona que la presenta.- - - - - - • - - •• - - -

• Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se

entregamn al Juez para que los guarde en el seguro del Juzgado.- --

• Los Secretarios acordarán diariamente con el Juez en horas hábiles

en el. orden en que fueren Uamados, presentando los asuntos

relacionados que eorrespondan 11 su secretaría- - • - -. -. - •• - • - - •

• Conciuldo el acuerdo, distribuirá entre los Secretarios Ejecutivos el

trabajo, para su trámite.- - • - • - • - - - - - - • - -. - - • - - - - - • - - - • - - -

• llevará una agenda. de audiencia a efecto de que las mismas se

tycelebren en la fecha Y hora senalada en cada caso. Se abrirá la

.audiencia aún cuando las partes no concurran, y se hará constar esta

. circunstancia en autos.· - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - -. - - - - - - - - --

• Vigilará que al final de cada audiencia o diligencia se asiente el

nombre Y la firma de los que en eUaintervinieron.- • - - • - - - - - - - - - -

• Bajo su control Y vigila~cia estarán. El libro de Gobierno, el de

Objetos y. Valores, el de Amp"rM. Al " •• F"hnrtn!;' y ~!op~('h(l!O, que
se reciban para su tramitaci6n, Y los demás libros que se autoricen

para el control Y estadlsticas, las tarjetas de procesados en libertad

provisional bajo fianza, siendo responsable de que estén al corriente

sus anotaciones.- - - -. - - - - - • - - - - • - -. -,,-_. _. - - - - • - - ••••• -

• Llenará la forma de ldentificaci6n con las generales Y mediafiliaci6n

de los rllCliclados, inmediatamente después de que les haya sido leido
-- -- - _.- - _.--- -- -- - --.----~--------

a éstos el auto de formal prisi6n (1 de sujeci6n a proceso.· • - • - - - - -

• Las formas de identfficaci6n de los Indiciados las proporcionará al

Tribunal Superior de Justicia del Estado ycontendrá los datos que el

pleno estime necesarios.- - - - - - - - - - - - • - • - - -. - • - - - - • - • - • - - -

• Formará los expedientes personales de los servidores públicos del

Juzgado.- - - • - - - - - -" -' • - - - - - - • - - • - • - - -. - •• - - - - - - - • - -

• Bajo su responsabilidad entregará al actuario los expedientes con las

~entencias, acuerdos Y demás, resoluciones para su notificación

previo recibo en ,1 libro correspondiente.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Recibirá los expedientes devueltos por el actuario Y revisará si las

GI I)Otfficaciones fueron hechas confonne a lao.~ey.-- - - • ~- - - - • - - • - -
Si encontrare anomallas las hará del conocimiento del Jue2:para que '

resuelva lo procedente .•• - • - - - - • - - - - - - e- - - - - - - - - - - 0_.
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• Cuando las sentencias definitivas o intertocutorias, autos o decretos,

sean recurridos y sea admitido el. recurso, de Inmediato procederá a

darle trémite arreglando el expediente o las compulsas de las

conveniente a efecto ele que sean remitidos oportunamente al

Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitiré el duplicado

debidamente certificado y cuidando que vaya complemente

integrado.- - - • - - - -" - - • - - - •• - - •• - - - - • - - - - ••• - • - - - - - • - -

• Aceptado el recurso de apelación en materia penal, el secretarío de

Acuerdos se cerciorará de que el procesado o sentenciado nombre

defensor que lo patrocine en segunda instancia, que puede ser el de

oficio. SI no cumple con este requisito se le requerirá nuevamente,

previo acuerdo del Juez y haciendo constar esta circunstancia, se

remitirá el expediente o compulsa.- • - - • - •• - - • - • - • - - • - : - - - - ••

• La providencia que se señala en el articulo anterior se tomaré en todo

caso, aún traténdolie de auto de excarcelacl6n o de sentencia

absolutOria, cuando hayll apelación del Ministerio Púbfico, a fin de

que el defensor esté en condiciones de contestar los agravios del

Representante Social, en caso de que los formule. - - - ••••• - - ~- - •

Abriré la tarjeta de control de asistencia de los procesados en el

flvrnomentode la diligencia en que les sea concedida a éstos ~Jibertad •
provisional bajo caución o bajo protesta, agregéndoles los

expedientes del p~o al terminarse la causa, registrándola en el

fibro respectlvo.- - • - - - - - • - - • - - - - - - - - •• - -. - - - - - - - - -. - - --

• Las tarjetas de control -de asistencia de prÓeesados en libertad

provisional, las proporcionaré el Tribunal Superior. de Justicia del

Estado y contendré los datos que el Pleno estime np'~,,, ••in - • - -.- - •

• Mensualmente los Secretarios darán cuenta al Juez, de los

prOcesados que estando en libertad provisional no se presenten en

las fechas sei\aladas, para acordar lo procedente.- - - - - - - _. _. - --

• Mantendré al dla la relación de prófugos la que se renovara cada

mes si fuere necesario. - - - - - - - • - - - ~• - - - - - • - - - - - - - • - - - •.- - -

• Los Secretarios son responsables de la discreción y secreto que

deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 112 al 118-

DE LOS ACTUARIOS- - - ••• - • - - • - • - ••• - - - - - - ••• - • - - - ••- ••••• -

• ReCIbirán de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que

deban hacerse notificaciones, firmando los conocimientos

respectivos.- - _. - _. - • - - - - -. - - _. - - _. - _. - - - -- - - - - - - - •.•• -

• Practicarán las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables, escribiendo con letra clara y legible, incluyendo las

oposIciones de los interesados relativas a la diligencia, debiendo

JO abstenerse de resolver toda cuestión de fondo, dando cuenta deJltro
de los términos de Ley para que recaiga-i;;-¡e;~luc¡6n que

corresponda.- - - - - - - - - • -. - - - - - •••.. - - - - - - • - - - - • - •.•• - - --

• Estarán en su lugar de adscripción de las catorce a las quince horas

de lunes a viemes y los sábados de doce a trece horas, para hacer

las notificaciones a las partes que concurran para ese fin; en ese

lapso devolverán los expedientes diligenciados, recibirén los qllft M

les tumen para notificar; elaborarán las noti~caciones por estrado._-- •

• Cuando por causas ajenas a su voluntad no puedan notificar

oportuna~te a las partes, darán cuenta al· Secretario que

corresponda-> - _. - - - - _. _••••• - - - -' - -- - - - - - -. - - ~.-'- o

• Leerén cuidadosamente· las sentencias y aéuerdos a efecto de

reali2:arlas notificaciones conforme al contenido de loa mIsmOs.· - - - -

• Devolverén los eXJl8dientes dentro de 101 términos 1eQales,quedando

al cuidado de cada Secretario el cumpHmiento de esta d"lSposicl6n.·-

• Guardarén la discreción debida de todos los asuntos' de que

conozcan con motivo del desempetlo de suscargos.- - - - - _. - - - -.-

1.3.7. JUZGADO DE EJECUCiÓN.·· - _•• -- ~._ •• - - - _••• -. _o.
OBJETIVO. Ejecutar las medidas legales. impuestas a loa adolescentes·

sujetos al Sistema Integral, en sentern::i~s sanclonatorlas emitidas por el

Juez especializado, a fin de lograr su adecuadarelnserclón social.· - - • - _••

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:-- - -_. - - -. - -- -.- -- - ••••• _. - n-

Ley Org'nlea del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. ~1. 43 len

lo que aplica). - ~. - -_ •• - -_. - -" - - "--'- -. - • .: ••••• - -" - - '" ••

• Realizar en el émbito de su competencia la funci6n jurisdiccional que

le es encomendada por las leyes respectivas.· - - - - • - • - ••• - - - - - -

• Conocer de todas las causas legales con sentencia ejecutoriada,

relativas a conductas tlplcas cometidas por adolescentes, conforme a

lo dispuesto por los có<1igos.penal y dlÍ procedimientos penales

estatal y federal y leyes especiales, dentro del émbito de jurisdicción

del Estado, que le sean tumadas por el Juez Especlalizado.-· - •• -.

• Conocer y atender la diligenciaclón de exhortos, rogatorios o

suplicatorios, requisitorias o despachos.- • - - - • - - ••• - - - - - - ••• - -

• Tramitar ,:"ediante procedimiento especial, las causas legales· por

conductas t1picascometidas ~r nlnos o ninas con edades entre ocho

y doce añoa- - ~_. ~-- - - -- _.- .--_ •• -. - ---. -- - _. - -. - - •• -

• Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto a pego a la ley,

sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Justicia y

las de las Autoridades Judiciales de la Federación.- - • - • - - - - - • - - -

• Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios de las causas

y. rendir dentro de los cinco primero dlas de cada mes los datos

estadlsticos que le impongan las leyes. - -- _. _ •• _•.• - - - - -" - - --

o Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las

disposiciones administrativas, los nombramientos del personal del

11 tuzgado. - •• - - - - • - - - - - - - - • - - •• - - - - - - .' - • - • - - • - - - ••• - - ",.

• Conceder licencias económicas a los empleados .a sus órdenes.

hasta por tres dlas.- - - • - - - - •• - - - • - - - - - • - • - - • - .- - - ~- - - - - -

o Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los

secretarios, sin más recurso que el de su responsabilldad.- - - _. - - --

• Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que
ad'v1órta aii fa ¡p::cacl~.,da ta ;ay _ --- ..

• Vigilar que los libros de gobierno y los que senale el reglamento

respectivo se lleven correctamente.- - -.- - •• _•• - - _. - - - _. - - - - ~

• Cumplir y hacer cumplir loa reglamentos.- - - -. - _. - - - - _•• - - - - -.

• Las demás que le Imponga la Iey.- - - - • - - - - -' - • - - - • - - _.-- • - - -
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Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69, 72 al 83-

-

• Ejercer la suprema autoridad del juzgado, a través de la figura

jurldica de Juez y asumir el conocimiento de todos los asuntos.

• Radicar dentro del término legal las causas legales que le sean

turnadas por el Juez Especializado.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Celebrar acuerdos con los secretarios del juzgado, para el desahogo

de los asuntos en trámite.- - - - - - - - - - - ~ - - - - - - - - - - - - - -.- - - - - -

• Celebrar audiencias asistido del secretario de acuerdos, con motivo

del trámite legal de las cal!sas sometidas a su conocimiento.- - - - - - -

• Tramitar el procedimiento de ejecución con vista dé las partes que

deben intervenir en'el miSmo.--- - - - _: - - - - - - .,- -- - - - - - - - -.~c-" '-- -_._ .. _.. ....

• ~hogar las pruebal1 ofrecidas por las partes durante el

procedimiento de ejecuclón.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _: --

• Dictar las- determinaciones respecto, de la forma de ejecución de.

medidas legales Impuestas a los adolescentes sujetos al sistema

integral.- - - - - - -. - - - - - - - - -.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .

• Vigilar el cumplimiento y seguimiento que se deba dar a la ejecuci6n

de cada una de las medidas legales impuestas a los adolescentes

sujetos al sistema integral.- - - - - - - - _: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Velar en todo momento por la debidá observancia de los principios

rectores del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes.- - ~- - - -

• Vigilar que las disposiciones del Centro de Internamiento

Especializado para Adolescentes del Estado, no vulneren los

derechos y garanllas de los Adolescentes> -.- - - - - ,- - - - - - - - - ---

• Resolver las solicitudes de conmutación de medidas legales.- - - - - --

• ·Ordenar los traslados de sujetos del Sistema Integral a diferentes

centros de reclusión del Estado, a fin de gatllntlzar. el principio del

Interés superior del adolescente.- - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - - - - -"

• Tramitar y resolver los recursos de revisión que 'Ie sean planteados.- -

• Tramitar de inmediato los exhortos, despachos, rogatorios y

suplicatorios, procedentes de juzgados o tribunales que les sean

turnados para su dillgenciaci6n, siempre que se ajusten a derecho,

I 'procurando su pronta dev.olución.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --/1
• Resolver las peticiones de órdenes de detención planteadas por el

. - .
Agente del Ministerio Público Especlalizado.- - ~- - - - - - - - - - - - - - --

• Comunicar al 'Centro de Estadistica, Informática' y Computación, la

radicación de las causas legales.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Remitir al Centro de Estadistica, Informática y Computación, la

• Remitir quincenalmente a la Tesorerla Judicial y a la Dirección de

Contralorla el informe de consignacio~es y pagos y corte de caja de

los movimientos realizados en el juzgado. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Remitir a la Dirección de Contraloria Judicial, dentro de los primeros

cinco dias de cada mes, la relación de causas iniciada.s, resoluciones

dictadas, y amparos promovidos y concedidos en el mes.- - ..- - - - - -

• Realizar mensualmente autovisita de juzgªdo, levantando. acta

circunstanciada de la misma.- - - - - - - - - - - - - _..- - - - - - - - - - - - - --

• Visitar cada mes el Centro de Internamiento Especializado para

Adolescentes, para atender las inquietudes que respecto de su

proceso y condiciones de Intemamiento planteen los adolescentes y

sujetos al sistema integral a Sl,/ disposici6n.- - - - - - - - - - - • - - - - _.. -

Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para

Adolescentes Art. 71- - - • - - • _.... - - - - •• - - - - - - - - - - - ..- - - - - _..--

• Controiar la ejecución de las medidas legales impuestas a los

~dolescentes. - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - : - - - - - - - - - - ..- - - . -.~

• Resolver las cuestiones o los .incidentes que se susciten durante la

ejecución de la medida lega\.- .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - _..oo'- - - •• --

• Resolver los recursos de revisión que se presenten durante .el

procedimiento de ejecución de la medida legal en contra de las

determinaciones de los centros de intemamiento.- - - - - - - - - - - - - - - .

• Garantizar ia integridad, ia dignidad, ei respeto y ei estricto

cumplimiento de los derechos y las garantias de los adolescentes.- --

• Garantizar que durante la ejecución de la medida legal de

internamiento. los adolescentes tengan acceso a los. servicios de

salud, educación y de recreación- - .. - - - ..- - - - - - - - - - - - - ..- - - - -

• Garantizar que el contenido y aplicación de los programas

personalizados de ejecución de las medidas legales se sujeten

plenamente a los derechos y las garantlas de los adolescentes.- - - - - .

• Asegurar que los adolescentes internados permanezcan en centros

especializados, diferentes a los destinados para adultos.- • - - - - " - - -

• Atender las solicitudes que realicen los adolescentes o sus

representantes legales y a la.brevedad resolver lo que corresponda .•

Visitar periódicamente los centros de internamiento. para vigilar que

la estructura flsica, equipamiento y funcionamiento del mismo sean

adecuados para cumplir lo establecido en la ley.- - - - - - - - - - - ..- - --.

• Supervisar por lo menos 'una vez cada cuatro meses, los programas

, )le medidas legales diferentes al internamiento. - - - - .._..- - ..- ..- - - - .•

Dictar las resoluciones mediante las cuales se dictamine el

cumplimiento o no de la medida legal impuesta.- - - - - - - - - - - - - .. --

1.U.OFICIALlA MAYOR.- • - • - • - - - - - - - - - - • - •• - - - - - - - ••.. - - • - - -

OBJETIVO. Dotar a las dependencias del Poder Judicial de equipo y

matenat ce traoajo, proporcionar los servicios ce acondrcionamierno de

instalaciones para la administración de justicia, mediante el cumplimiento

dé todas las medidas acordadas por los Plenos del Tribunal Superior de

Justicia o del Consejo de la Judicatura. - - - - - ..- - - - - - - - ..- - - - ..- - - - oo-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - - • - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - -

Ley Orgánica del Poder Judicial Art. 75.y 82- - - - - - - - - - - - - _..- - - - --

• Son obligaciones del Oficial Mayor:- .._.. - - . - - - - - - - - ..- --

l. Fungir como Jefe inmediato de personal;- - - ..- - - - - .._.._.... - - - - - -

11. Ejecutar las medidas administrativas que acuerden, en el ámbito de

sus respectivas competencias. los Plenos del Tribunal o del Consejo

de la Judicatura, en relación con el personal y el presupuesto del

Poder Judiclal;- - - .. - - " • - - - - - - - - • - - - - - - - - •• - - - - - .. - ..- - - -

111. Expedir constancias relacionadas con expedientes del personal.- - - -
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IV. Llevar el control del presupuesto. mediante la informaci6n que le

A jlroporcione la Tesoreria, informando mensualmente al Pleno del
Tribunal y al Consejo de la Judicatura, del estado que guardan las

partidas, tumándole relación de gastos;- - - - - - - - - - • - • - - - - - - - - •

V. Asistir a las sesiones del pleno y del conselo.- - • - • - - - - - - - - - : - ••

VI. Dotar, previo acuerdo de los plenos del Tripunal o del Consejo. a las

dependencias y 6rganos del Poder JudiCial, de equipo, material de

estado de las oficinas y pertenencias del Poder Judicial;- •• - - - - - --

VII. Tramitar los nombramientos, licencias, permisos, renuncias y bajas

que acuerqen el Pleno del Tribunal o del Consejo, según el caso; y

VIII. Las demás que el Tribunal o el Consejo le sellalen.- - - - - - • - - - - - "

El Ar~ivo Judicial estará a cargo de un Jefe y contará con el

personal necesario para el desempeño de sus funciones. - - - - - • - - -

Sin ser parte de la Oficialla Mayor. estará bajo el cuidado y vigilancia

de esta última Dependencia.- - - • - - - • - - • - •• - - - - _. - - - - - - - - - ~

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 49· - - • _.-

• Con fundamento en el articulo 75 de la ley Orgánica, son 'funciones

del Oficial Mayor las siguientes:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - •

l. Llevará un archivo administrativo del personal del Poder Judicial del

Estado y de los asuntos y correspondencia que se le turnen, las que"

L7 c?nservará debidamente clasificadas. - •. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~

11. Acordar diariamente con el Presidente del Tribunal sobre los asuntos

y correspondencia que se le hayan turnado. procediendo a su trámite

inmediato.- - - - - - - - .• - - - - - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

111. Mantendrá al dla la relación de domicilios de los servidores públicos

del Poder Judicial para su fáoillocalización.- - - - - - - - - - - - .•- - - - --

IV, La relación anterior le quedará al personal de guardia, durante las

vacaciones, para cualquier emergencia.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

V. De cada nombramiento acordado por el Pleno. abrirá expediente

personal al interesado- - - _•• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. - --

VI, Llevará las listas diarias de asistencia de los empleados del Tribunal,

controlando las tarjetas del reloj checador.- - - - - - - - - - - - - - - - - - --

Mensualmente inforrhará al Pleno de los empleados que tengan más

de dos retardos en el mes sin justificaci6n, asi como de las faltas

para que el Tribunal imponga la sanci6n correspondiente,- - _•• - _.-

VII. Cuidará que todos los muebles útiles y enseres del Poder Judicial

tengan su tarjeta de inventario actualizada- - - - - - - - - - - - - - • - - - - -

VIII. Tendrá bajo su control. vigilancia y cuidado todos los bienes muebles,

útiles y enseres del Poder Judicial, con las correspondientes tarjetas

de inventario.- - - • - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - • - - - - - - • - - - - -

IX. Suscribirá los contratos de arrendamiento de los muebles, e

inmuebles y la prestación de servicios requeridos por el Poder

Judicial, .previo acuerdo del Pleno y tramitar el pago 'oportuno

,)lOrrespondiente.- - - - - • - - - - - - - - - • - - .• - - • - - - - - - - • - - - - - - --

X. Tendrá bajo su cuidado y vigilancia el archivo de la Segunda

Instancia, quien formulará por duplicado la factura para el franqueo y

remisión de la correspondencia del Tribunal, entregando el original al

correo yla copia sellada la conservará para su contro!.- - - - - - - - " --

Realamento Inteñor del Consejo de la Judicatura Arto 62•••••• _••••

• Además de las obligacion.es a que hace alusión el articulo anterior, el
Oficial Mayor deberá:- - - - - - - - - - - - - - - • - - __ • - __ • , _

1. Rendir a les Comisiones del Consejo, los Informes que le soliciten

sobre las' actividades de su área, en cuanto a recursos humanos y

bienes del Poder Judicial;- - - • - - • ~- - - - •• - • - - - - • - • _• __ - _

11. 'Someter a" la revisión de la Comisión de Administración, las

adquisiciones, amendamlentos y enajenaciones de todo tipo de

bienes, prestación de servicios de cualquier naturaleza asl como la

.contratacíón de obra pública que realice el Poder Judicial, enJJerclcio

, de su presupuesto de egresos, confórme a las bases legales ~ se

fijen las adquisiciones, árrendami~ntos,prestación de servicios y obra

pública del Poder Jud~al, se ajustaran a los criterios contemplados

en. el articulo 76 de la Constitución Local y demás disposiciones

aplicables en la m.aterla;~- - - - - - - - - - - • - - " - ••• ~- - • - - - - - - • - •

111. De cada nombramiento acordado por el pleno del Consejo, abrirá.•

•eXJ36dientepersonal al Interesado;

'IV. Llevar las listas diarias de asistellciadé los empleadoS del Consejo,

controlando las tarjetas del reloj checador;- • - ••• - • ~- - - - • - - - - • -

Mensualmente informará al Pleno del Consejo de 1Qs' empleados que

tengan más de dos retardos en el mes sin justificación, asl como de

las faltas para que éste Imponga la sanción correspondiente.- _- •

1.3.9.TESORERIA JUDICIAL." - - - ~. _.'" - ••• _ ••••••• - _•• _••• -

OBJETIVO. Aplicar correctamente los recursos que conforman el

presupuesto general de egresos e integrar la documentación que acredite

su 'aplicación, para cumplir con las obligaciones que en materia eConómica

contraiga el Poder Judicial.· - - - - _. - •• - • - ~- - - - - • _•• - - - _•• - - - _••

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- ••• - - - •• - ••• - - • -. - _•••• - - - _.-

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. Sl)..· .'. _.

,. El Tesorero tendrá las facultades y obligaciones siguientes: - • - • - - • -

1. Efectuar puntualmente los pagos de nóminas y demás erogaciones '

~utorizadas conforme al presupuesto;- - - - - _. - - - •• - - - - .'- ~- _.-

11. Elaborar mensualmente el informe relativo al avance financiero y

presupuestal y, en representación del Presidente del Tribunal, Titular

del Poder Judicial, remitirlo dentro de los ~Igui~ntes treinta'dlas del

mes correspondiente, a la Contadurla Mayor de Hacienda. AsimislTl9.

,"e9"'iar anualmente a la citada Contaduria, a más tardar el trei9rl y

uno de marzo del an~ siguiente, la cuenta pública del Poder Judicial,

'debidamente comprobada y con la Información suficiente en los

términos de la ley aplicable, para su examen y calificación anual;- -:-

111. Practicar las retenciones, descuentos y multas procedentes;- - - - - - - '

IV. Recibir depósitos por pagos y fianzas y efectuar las devoluciones

:::::~",.pcndicntss;- ~_ - - ---"--- -- --,_. ----.- .._..

V. Las demás relacionadas con su encargo.-· - "_. - - - _•• _. -' - - _.
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Reglamento Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 50· •••••••••

• SON FUNCIONES DE LA TESORER1A LAS SIGUIENTES.- - - - - - - -

1. Elaborar oportunamente el presupuesto general de egresos para el

siguiente ejercicio.· - "-- • - - - • - - - - - - - - - -. - - - - - - - •• - - - - - - -

11. Efectuar mensualmente ante la Secretaria de Finanzas, las gestiones

procedentes para obtener los recursos ñnancleroa- •• - • ~• - - - - - ••

111. Integrar de~tro del término establecido la documentación para

acreditar el ejercicio del. presupuesto ante la Contaduria Mayor de

Hacienda.·.·---··-·.-·-····-···---·------·.··--·-.·-

IV. ARlicar correctamente el ejercicio del presupuesto a las partidas' que

correspondan- - - - - - -- -,- - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - • - - - - - - - -

V. Realizar oportunamer.te \OspalJOsde sueldos al personal.- • - - - - - --

VI. Practicar los descuentos al personal que ordena el Poder Judicial, el

J.rS.5J o cualquier otro organismo reconocido institu.:~~almente.i"T-
VII. Pagar oportunamente las retenciones efectuadas y todas las

obligaciones en materia econ6mica.- - - - • - - - -- - - - - - • - - - - - - - - -

VIII. Elaborar conciliaciones bancarias mensualmente.- - -. _. - - - - - - - --

IX. Efectuar revisiones financieras que ordene el Pleno, levantando actas

e informando de los resultados obtenidos a la Presidencia.' - - - - - - -

X. Vigilar las funciones de los departamentos de contabilidad '! de

consignaciones y pagos.- •••• - •• - •• - - •• - ••••••••• - - - • - - - -

XI. Acoroar diariamente con el Presidente.- - ••• - - - - •• - - - - - • - - - - -

XII. Asesorar financieramente al Presidente para e~ manejo de los

recursos que se capten en el departamento de consignaciones y

pagos.· - - • - •• - - - -.' • - -. - ••• - -. - - • - -- - - ••.• - - • - - •• - - - ••

XIII. Revisar diariamente el o los cortes de caja que le presente el

departamento de consignaciones y pagos.· - - •• - • '.- • - • - - - - - - -.

XIV. Suscribir las constancias en el ejercicio de sus funciones.- - - - - - - - •

XV. Llevar un libro de registro de las plazas autorizadas al Poder Judicial

con las especifICaciones contempladas en el presupuesto.·· - •• - - .-

XVI. Codificar quincenalrnente los movimientos de personal.- - - • - - - - •• -

1.3.10. ARCHIVO JUDICIAL.· - ••••••••••••• - • - •••••• " •••••

OBJETIVO: Planear y dirigir los procesos de recepción, custodia y

conservación de expedientes judiciales siempre dentro de los lineamientos

aplicables, prestando la atención eficiente y oportuna a fin de coétríbuir a la

iwpa!liclón de Justicia", - - •• - - - - - - - -' - -. - - -. - - - - - - - -. - - -,- - --

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 81 al 94••

• El Consejo de la Judicatura tomará las medidas que estime

convenientes para el funcionamiento y buena conservación del Archivo

Judicial.- - -. - - - • - - _•• - -- - - - - - " - - • -. - - - - - - - - - ••• _- - - --

• El Archivo Judicial estará a cargo. de un Jefe y contará con el personal

necesario para el desempel'lo de sus funciones.- - - • - - • - - - - - • - - - - -

Sin ser parte de la Ofidalla Mayor, estará bajo el cuidado y vigilancia de

esta última Dependencia. - - ••• - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - • - - - - - - •• -

• Se depositarán en el Archivo Judicial:- - - - • - •• - - • - •••• - - - - - • - - - -

l. Todos los expedientes del orden civil, familiar, mercantil y penal,

concluidos por el Tribunal y los Juzgados, asr como los expedientes

administrativos que determine el Tribunal y el Consejo de la

Judicatura;- - - ' - - - •• - - - - - - - - •• - - - - - - - - - • - •• - - - - - - - - - --

11. Los expedientes que, aun cuando no estén concluidos, hayan dejado

de tramitarse por cualquier motivo durante más de un año, en materia

Civil y Mercantil; y- - - - - - - - - - - - - • - - - - • - - - - - - • - - - - - - , - - - - -

111. Los demás que las Leyes determinen.- - - - - - - - - - - - • - - - - - - • - - •

¡. Para su mejor funcionamiento el Archivo deberá dividirse por
I

departamentos según sea la materia y conforme el Articulo que

aJlte~e. - - - - - • - • - - - - - - - - • - - - - - - - - - - • - - - - - - - • - - • - - •#--
• Quienes remitan los expedientes al archivo para su resguardo llevarán

un libro, en el cual harán constar en forma de inventarlo lo que contenga

cada remisión; el Jefe del Archivo acusará recibo de cada remisión,

dando cuenta de ello al Oficial Mayor;- -.- •• - - •• - • - • - - - •• - - - - - - -

• Los expedientes y documentos recibidos en el archivo, serán anotados

en un libro de entradas para cada órgano o dependenr.i:i remitente.

procurando que no sufran deterioro. Debiendo, además, registrarse en

las tarjetas de Indices.- - - - - • - - -, • _. - •• - - •• - - - - - - - - - - - - - - -'-

• Por ningún motivo se extraerá expediente alguno del Archivo Judicial a

no ser a petición escrita de la autoridad que lo haya remitido, de quien

legalmente la sustituya, o de cualquier otro competente, insertando en el

oficio relativo la determinación que motiva el pedimento, La orden se

colocará en. el lugar que ocupe el expediente solicitado, y el

conocimiento respectivo' de las salidas de éste será suscrito por el Jefe

del Archivo.- - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - • - - - - - - - ••• - - - - - - • - - --

• La vista o examen de los Libros, Documentos O· Expedientes del

Archivo, podrán permitirse en presencia del Jefe o del empleado que

éste designe y dentro de la oficina alas partes o a sus Procuradores.

• No se permitirá por ningún motivo a los empleados del archivo que

extraigan del mismo, documentos o expedientes de ninguna clase.

• La falta de remisión oportuna al archivo de los expedientes que lo

ameriten, sert! sancionada disciplinariamente por el Consejo de la

,Judicatura .• - - - - •• - - - - - - - _. - _•• - - • - - _. - - • - - - - - - - - - - -¡J --
Cualquier defecto, irregularidad o infracci6n que advierta el Jefe del

Archivo en los expedientes y documentos que se le remitan para sO

depósito, lo comunicará inmediatamente al Oficial Mayor.- - _. - - - - - --

• El reglamento respectivo fijará las atribuciones de los empleados del

Archivo Judicial y determinará la fonna de Jos asentamientos, indices y

:¡b¡ú5 qüc en i~ ifl¡:)if~e:t uíiúi.-'ii deben iievarse. Ei Presidente Dei Consejo -

de la Judicatura o el Oficial Mayor podrán acordar en todos los casos las

medidas que crean convenlentes.- - - - •••• - -. - - • - - • " - - • - - - - -.

, • El Archivo Judicial tendrá sus oficinas centrales en la Ciudad de

Villahermosa: si las necesidades del servicio lo requieren podrá

establecer, previo acuerdo del Pleno del Consejo, oficinas en otros

Distritos Judiciales del Estado.- - - - - -. _. - - - - - -. _. - - - - - - - - - - - --

• El jefe del Archivo podrá expedir. previa autorización del Presidente del

Tribunal, Presidentes de Salas, Secretario General de Acuerdos del

Tribunal o de la Autoridad remisora, copia autorizada de los documentos

o expedientes que estén depositados en el archlvo.- • -. - - - - - - •• - - ••
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1.3.11. BIBLIOTECA. •••••• ~. • • • • • •• • ••••••••••••••••••••

OBJETIVO. Satisfacer las necesidades de información que se genere'n en

las diversas áreas que conforman el Poder Judicial del Estado de Tabasco,

haciendo extensivos los servicios a usuarios externos en la medida en que

las posibilidades presupuestarias lo permitan, mejorando contlnuamen\Ma
actualización, organizaci"6n y evaluación de los servicios que ofertay de las

colecciones a su resguardo.· •••• " •••••••• - •••••••• - •• - •• - •• - •

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Ley Orgánica dei Poder Judicial del
Estado de Tabasco Art. 99· •••••••••••••••••••••••••••••••••

• CorrA"'rnnn.o. "" BiNk>'o:'":'",rj.,: ••••••••••• o -. _ •• - •• '••• ~ •• - • --

1. F:ormar un inventario. alfabético, por nombres de autores de todos los

Iibrós y documentos de la Biblioteca y uno general de muebles y

útiles del servicio de la misma, usando de preferencia el sistema de

cómputo;- - - •• - - • - • - ••••• - - - - •••• ~•• o - • - ••••••• - ••• - •

11. Ordenar las obras que se encuentren en ia biblioteca y formar un

catalogo de ellas;· • - - - ••• - • - •• •••• - - - ••• - • - • - .••• - • - ••

111. Formar cada semestre, listas de obras nuevas para su compra y de

otras para empastar y entregárselas al Oficial Mayor, presentando

presupuesto de su costo y encuadernación;- - • - • - -. o • - - ••••• - •

IV. Conservar en buen estado los libros y documentos, asl como los

muebles y útiles, a su cuidado, dando cuenta del deterioro que

sufran; - •• - •• - - ••.•• - - •••••• - ••••• - •••• - ••••••• o - - o • -

V. Distribuir las labores entre él y sus ayudantes para el mejor
funcionamiento; y••. - - ••• - - . " _. - • - ••.••••••.•••• _•• - ','

VI. Llevar una estadlstica de asistencia de lectores a la Biblioteca.· - •••

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 71-· _.• ,_.7T'.,. --
• Además de las' obligaciones previstas en la Ley, el Jefe de la

Biblioteca o bibliotecario, deberá:- - .• - ..•• - ••• o •• - •••• _ ••• _ o

1. Cumplir el horario de la Biblioteca que fije el Preslderne.- - - ••• -. - -

11. Verificar que las obras que se encuentren en la Biblioteca estén

ordenadas y exista un catálogo de ellas, debidamente actualizado y

sistematizado, que permita el fácil acceso y manejo de la información

y en su caso, cumplir con las recomendaciones condu~ntes, sin

perjuicio de las responsabilidades en' que pudiera incurrir el personal
de dicha área,···. - '" - •••••••• ', - • - _. ". _. - _•••••• - - - o

111. Vigilar que el personal adscrito a la Biblioteca, dé un trato amable a

los usuarios de la Biblioteca;· ••••• o ••••••• - • - ••• - •••• - •• o'.

IV. Verificar que el personal .de la Biblioteca sea cuidadoso y ordenado

con los materia.les, remitiendo de manera expedita al área

conducente, el material que deba ser restaurado o conservado,

informando de ello al Pleno del Consejo> •••• -. - .- •••• - •• - • -'

V. Emitir lineamientos y vigilar su cumplimiento, a efecto de que el

personal de la Biblioteca pueda distribuir sus labores adecuada y

proporcionalmente, para el mejor funcionamiento de ésta; y" •• - • - •

Las demás que establezcan el Pleno del Consejq y la Comisión de

Capacitación y Carrera Judicial.· •• - • - •••• - •• - •••• o - - •••• - ••

1.3:12. 0JICIAÚA DE PARTES.·.· •••• • ••••••••••••• __ •••• ;_ ••

OBJETIVO. Organizar la recepción y distribución de la correspondencia,

canalizándola al área de destino para su respectivo despacho .• • •• • •••••

Ley Or~ánlca del· Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 72·· _•••

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:-···· ••••••••••• -- - •••••••••••

Recepcionar la correspondencia dirigida a la Secretaría General de

Aeuerdos, las Salas Penales y Civiles, Secci6~ de Ampar~, Sala

Especializada y .Consejo ...de la.~udlcatura, verificando' que la

documentación presentada OMmpla~l9s rlS<Juisit()\ll'aralSuadmisión.:

Recibir oficios de Dependencias gubernamentales, ,asl como mensajerla

y del.serviclo de correo, canalizarlos a las áreas correspondientes ~

súbámite-·-.-·-·-··---.·.·--:····- •• • •• ··.-.···-.·····

Realiiar el registro de datos en el sistema de recepcl6n e Imprimir sello

electróniCo, tanto al documento que quedará en la depen~a como al

que se le entrega al Interesado como constancia de recepcl6n.· ••••••

Asignar nürnero de foli~ acadauno(le IoS-docum,entos 'rec¡~os para

su identificación posterior.·····- -. - .-.- ••••••••.•••••••••••••••

Realizar el registro de los datos de identificación de los documentos

recibid~)Sen las libretas que se usan como cOntrol de recepción.- - ••• -

Publicar lista de los documentos recibidos, fijándola en los estrados,

esta misma .lista se remitirá. a la imprenta para ser empastada y lograr

s.,-!.con~ervación.• - -"'. - -'. - -. _•• - _. - - ••• - •• - - ••••••• ~.--

1.3.13. CENTRO DE ESTADISTICA, .INFoRMÁncA y
COMPUTACiÓN.···.··.·· •• • •• •••• - _••••••• _••••• _ •••• _•.

OBJETIVO. Brindar el soporte técniC!) a las dependencias del Poder

Judicial, poniendo a su al~ncela implementaci"6n de equipos de cómputo,

registros y programas inf?rmáticos que le pArrnitan 1",Agil tli"p""irJñ" tiA

toda la información requerida en el ámbito de su competencia.- - ••••• -.-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:·· •••••••••••••.•••••••••••••••

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 103-····

El Centro de Estadistica, Informática y Compmación tendrá las siguientes

funclones- ••• - •• - ••••••• ~••• - - •• - • - •••• - •• - • - - - •••• - •• - •

1. La concentración de datos procedentes de los Juzgados de Primera

Instancia, de las Salas, del Pleno y demás Dependencias del Poder

Judicial, relativos a los diversos juicios o procedimientos que ante

ellos se tramiten, con el fin de efectuar un control de los mismos por

medio del sistema de computación. los Secretarios de Acuerdos

están obligados a informar periódicamente sobre los datos de las

respectivas Dependencias;- - - • - •••••• - - • ~••• - - - ~- •• - •• - ••

11. Mantener y conservar actualizados los registros estadisticos de los

juicios o. procedimientos,. por materia, por Juzgado, por Saia y por

9.1p;9dencla.- _. - - -.: •• - - - _•••• -. - -. - •• - - - _•• -. - •• - .;r.

111. La computación de las actividades del Poder Judicial en las áreas de

administración, contabilidad, recursos humanos y materiales y otras

que se requieran;-.· •••• ~••••••••••••••• - _ •••••••••••••



, cl!l. •

PERiÓDICO OFICIAL 31 DE MARZO DE 2012

-

IV. El registro computarizado y todas aquéllas actividades de apoyo al

servicio de la administración, contabilidad, recursos humanos y

materiales y otras que se requieran;- - - - - - _.: - - - - - - - - - - - - - - - - - I

V. Auxifiar por medio del procesamiento de datos a la Oficialla Mayor y a

la .Tesorerla Judicial en la elaboración de patrones, nóminas,

plantillas, recibos de remuneraciones que otorgue el Tribunal por

concepto de servicios personales, incapacidades y permisos;- - - - - -

VI. Auxiliar en la elaboración del registro de adquisiciones y del

inventario del. almacén con el fin de programar los requerimie,ntos del

Poder Judicial;- - -,- - - - - - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

VII. Auxiliar en la elaboración, de inventarios de mobiliarios 'i equipos de!

Poder Judicial, asl como en ta programación de las necesidades de

mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles en general;- - - - •

VIII. Procesar los datos establecidos en la documentación contable;- - - --

IX. Llevar un registro de consignación de pensión alimenticia'; rentas,

cauciones, multas y reparaciones de dano;- - - - -'- - - - - - - - - - - - - --

X. Elaborar anualmente, la estadlstlca judicial, comprendiendo todas las

variables de interés judicial cientlflco.- - - ~~- - - ,-- ~- - - - - - ~- - - - - -

R~I~ntQ P~der Judicial del Estado de Tabasco Art. 64· - _. //' •• - •

• El centro estará bajo la responsabilidad pe un Director y se integrará

con el personal que el presupuesto determine y tendrá a su cargo las

siguientes funciones:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- -

1. Llevará la estadlstica de todo' el Poder Judicial del. Estado,

separándola Ilor materia, Juzgados, instancias, delitos, acciones,

procedencia de los delincuentes (zona rural o urbana) número de

inicios, causas terminadas, los motivos de terminación y todo lo

necesario para un efectivo control.- - - - - - - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - -

Para ello disenará los formatos para recabar la informaci6n mensual

de cada dependencia del Poder JÜdicial.- - - - - - - - - - - - - -. - - - " - -

11. Informará mensualmente. al Presidente, del estado que guardan

estadlsticamente las dependencias del mismo Poder Judicial.

111. Proporcionará a Magistrados y Jueces esa informaci6n, previa

autorización del Presidente.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • -

IV. Elaborará gráficas de seguimiento, cuadros de concentraci6n y en

general todo lo que facilite un conocimiento general del estado que

guarda la Administración de Justicia desde el punto de vista

numérico.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~- - - - - - - - - o - - -

V. Realizará además todas las tareas inherentes a su funci6n que le

encargue el Presidente,. el Pleno, las Salas' o los Presidentes de

Salas.' - - - - - - - - - -" - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - ~--

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 73- ••••••• - - -

• La Direcci6n tendrá, además de las funciones establecidas en el

articulo 103 de la Ley, las siguientes obligaciones:- - - - - - - - - - - - --

1. Capturar y sistematizar la legislación y jurisprudencia de los

tribunales federales y estatales,- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - -

11. Proporcionar los insumos profesionales y técnicos que permitan al

Consejo establecer la. polltica Informática y de telecomunicaciones

del Poder Judicial;- •• - - - •• - - - - - • - - • - - - - - - • - - - - - - - - • - - - -

",
~:'

111. Efectuar en el ámbito de su competencia y en coordinación con la

Comisi6n de Administraci6n, las estimaciones para el programa de

capacitación informática del personal del Poder Judicial;- - - - - - - • --

IV. La planeaci6n, el diseño, la programaci6n y la ejecuci6n de los cursos

'de capacitación en materia de informática, que requieran los órganos

del Poder Judicial, 'a fin de asegurar la correcta operaci6n y el

aprovechamiento de los bienes y sistemas informáticos;- - - - - - - - --

V. La planeaci6n, análisis, diseño, programación e implantación de los

sistemas informáticos que requiera el Consejo, asl como otros

servicios o proyectos específlcos;- - - -- - - - - - - - - - - - - - _. - - _•• -

VI. Planear, analizar, diseñar, implantar y mantener la infraestructura de

telecomunicaciones (voz, datos y video) que aseguren el buen

funcionamiento, la conectividad y la operatividad de las aplicaciones" TT

Informáticas del Poder Judicial, de conformidad con el presupuesto

de egresos;· - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • -_

VII. Fomentar en los servidores públicos del Poder Judicial, en

coordinaci6n con la Comisi6n de Carrera Judicial y Capacitaci6n, la

cultura informática e intercambio tecnológico, la investigaci6n, el

deS3rro!!c j' ta ~ch.:q!¡=c:d6:1~r.~:n~a ai'i la iiia~iia;- - - - - ...• --

VIII. Coadyuvar con la Comisi6n de Administración para diseñar e

implantar los sistemas de transporte de cableado estructurado y
suministro de energla eléctrica en la construcci6n y remodelaci6n de

inmuebles, a fin de asegurar el servicio y funcionamiento adecuado

de la infraestructura informática y de telecomunicaciones del Poder

Judicial;- - - - - - - - - - - - - . - - . - - • - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - -

IX, Participar en el ámbito de su competencia en los Sistémas de

Estadistica del Consejo- - - - - - ~ - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - - --

X, Participar en los Comités y grupos de trabajo que el Pleno del

Consejo determine;- - - - • - - . _. - - - - - -- : - - - - - - - - - - - . - . - - - - -

XI. Diseñar y proponer a la Comisi6n de Administraci6n y difundir en su

caso, las ncrmas, disposiciones y mecanismos que salvaguarden la

información del Poder Judicial; y,- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - .• --

XII. Las demás que le confiera el Pleno del consejo y las Comisiones,- --

1.3.14. <:ENJRO DE ESPECIALIZACiÓN JUDICIAL.- - - - - - • - - - - - - -/1-
OBJETIVO. Capacitar y prcfesicnalizar al personal que proporcione sus

servicios en el Poder Judicial, mejorando las aptitudes del que esté

laborando y especializar a los servidores públicos que deseen ocupar

puestos superiores en las distintas ramas de la Administraci6n de Justicia.-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - • - - •• - - - - - •• - - - - - •• - - - - - - - - -

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 106- - - --

• Son funciones y responsabilidades del director del Centro:- - - - - - --

1, Formular anualmente, para ser sometido a la aprobaci6n del Pleno, el

programa de actividades;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - • - - - - - - -

11,• Cuidar que el programa de Especlalización Judicial se elabore con

apego a las necesidades del Poder Judiciat- - - - - - - - - - . - - . - - - • -

111, Establecer y mantener comunicaci6n permanente con otras

Dependencias, lnstitúciones E:ducativas y Centros de Investigaci6n,

con el propósito de lograr el mejoramiento académico y práctico de

los cursos, seminarios, foros que se impartan;- • - • - - - - - • - - - - - - -
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IV, Promover entre el personal del Poder Judicial cursos de Capacitación

y Actualización; ••• - -. - • - -. - - - - - - - - - • - -,- - - - - - - - - - -. - - --

V. Realizar las demás funciones y asumir las responsabilidades que las

disposiciones legales le asignen, asl como las que le confiera la

Superioridad. - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - " - - - - - - - - - - - - -

Reglamento Interior del Consejo Art. 78- - - - • - - •••••••••• - •• "11'- -~ ,

• Para ello, el Centro de Especialización Judicial establecerá 'los

programas y cursos tendentes a:- - - - - - - - - - - - • - - - - •• - - - - - - - -

1. Desarrollar el conocimiento teórico-práctico de los trámites,

dilig~ncias y actuaciones que forman, parte de los procedimientos y
asuntos de la competencla del poder Judicial;- - - ,. - - - - - • - - • - - - -

11. Perfeccionar las habilidades y técnicas en materia de preparación v

ejecución de actuaciones judiciales;- - - - - • - - - - - - - - • - - - - ~- - - ••

111. Actualizar y profundizar. los conocimientos respecto a la función

jurisdiccional, del orden juridico, la doctrina y la jurisprudencia.- - - • -

IV. ProJXlrcionar y desarrollar técnicas de análisis, argumentación e

interpretación jurldicas que permitan al servidor público judicial,

valorar correctamente las pruebas y evidencias aportadas en los

procedimientos, as! corno formular adecuadamente las actuaciones y

resoluciones judiciales y en general realizar con eficacia y eficiencia

la función conciliadora y jurisdiccional;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

V. Perfeccionar las técnicas administrativas en la función jurisdiccional;·

VI. Contribuir al desarrollo de la vocación de servicio asl como al

ejercicio de los valores y principios éticos Inherentes a la función

judicial;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - _. - - - - - - - -'- - - _. - -

VII. Promover intercambios académicos con instituciones de educación

superior, tendientes a dichos fines; y,- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

VIII. Los demás que indique el Pleno del Consejo y la Comisión de

Ca~er~udicial y Capacitación.- - - - - - - _. - - ~- - - - - - - - - • - -j}- --

1.3.15. COMISiÓN EDITORIAL- - • - - • - •• - - - - - ••• - - - _- • _••• _• _•

OBJETIVO Planear y ejecutar la producción y distribución de los medios

informativos del Poder Judicial, a fin exponer al público inf~rmación

relacionada con el quehacer jurldico. - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - • -

Ley Orgflniea del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 100 Y 101-

• La Comisión Editorial éstará integrada por los Magistrados, Jueces y

demás Servidores Públicos del Poder Judicial que sean designados por

el Pleno, la presidirá el Presidente del Tribunal, auxiliado en el

desempeño de susactivídades por el Secretario General de Acuerdos.--

• La Comisión Editorial estará encargada de la edición, publicación y

distribución del medio Informativo del Tribunal Superior de Justicia y del

Boletln Judicial. - - - - • -'. - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - -

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 59 al 63-

• En el mes de enero de cada año se constituirá la Comisión Editorial y su

Presidente designará al personal de apoyo entre Magistrados, 'Jueces y

demás servidores públicos del Poder Judicial que directamente lo

auxillarén en las ediciones de la Gaceta. del Boletln y cualesquiera otros

trabajos editoriales importantes para el Poder Judicial.- - - - • - - - - - - • -

El Secretario General de Acuerdos fungiré siempre como secretario

Técnico de esta comislón.- _•• _•• - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - -' • - - --

• La Gaceta informativa se publicará cuando menos trimestralmente y

contendrá ensayos, investigaciones, criterios J'urldicos del Tribun.••1ode~./' . jlIVt

las Salas y en general cualquier trabajo relacionado con el Derecho que

sea de interés para el Estado.- --_. - - - •• -' - - -- -- - ---. -_. _.'---

• El Boletln se publicará cuando menos dos veces por semana y

contendrá las listas de acuerdos, circulares, avisos y todo tipo de

comunicación del Poder Judicial que sea de interés general.. - - _••• --

• Las plJb'~c!o!"!~~ serén controlada! y sUP'!!" ..4sadas porel ~~tario

General de Acuerdos, quien cuidará de su oportuna y permanente

edición y circulación.-· - - ••• - - - _. -" • -" - _. _. - - • - - ••• - - - - _ ••

• Cada año se publicarlli el informe del Presidente rendido en los términos

del articulo 59 de la Constitución Local.· - •• - •••• - '- - - - - •• - •• - ~- -

1.3.16. DIRECCiÓN DE CONTRALORIA JUDICIAL- - - - •• - •••••

OBJETIVO. Tendrá a su cargo las facultades dé control Intemo y

coadyuvancia en la inspecci6n del cumplimiento. de las normas de,

funcionamiento administrativo que rijan a los órganos y servidores públicos

del Poder Judicial, con excepción de aquellas que correspondan al Tribunal

Supeiior de Justicia.' _ ••• - --" -'-'-' - -_.: - ----- -_ •• _•• -' -- -.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: •••• - - - • -' _•• - - •••• - ••••• - - •••

Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 106 BIs 3-

• La Dirección de Contralarla tendrá las facultades y obligaciones

sigulentell:- - - - - • - _. "- - •••••• - _. - _. - - _. _•••• - _•• _. - --..-
. If /' .

1. Vigilar el cumpliniiento de las normas de control intemo establecidas

por el Consejo de la Judicatura;- -- - - -.- _•• ---- -- -. -' _.- - - -.

11. Diseñar las polltlcas, planes de trabajo, sistemas y acciones, para el

logro de su objetivo institucional de fIScalización y evaluaci6n;· • - - - -

111. Acatar y verificar su cumplimiento de las normas que expida .el

Consejo de la Judicatura y regulen el funcionamientn r1A ~

instrumentos y procedimientos de control administrativo del Poder

Judicial;- - - - - - - - - - - - - - • -. - - • - - - - - •• - - _- - •• - - - - - • - - - --

IV. Practicar auditorias financieras a Juzgados.' y unidades

administrativas, informando al Pleno del Consejo el resultado de las

mismas;-· - - - - -. - ~- - •• - _•• - - - •• - - - - • - - - - - - '"',' ~• - - - --

V. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que deriven

de las visitas practícades.- _. - • - - • _••• _•• - •• - • - " • -' _•• - - .-

VI. Emitir en los términos de las leyes y disposiciones admirilstrativas

aplicables, para su aprobación por el Consejo de la Judicatura, las

normas, pollticas y lineamientos -que las dependencias

correspondientes hayan de observar en las adquisiciones,

enajenaciones y baja de bienes muebles; arrendamientos.

contratación de servicios y, en su caso, obras públicas del Poder

Judicial;- - _. - - " - - •••••••••••••• - • - • - - _••• - •• - •• - -. --

VII. Establecer con base en la ley de la materia, para su aprobación por el

Consejo de la Judicatura, las normas en materia de registro contable,

control presupuestal y supervisar su cumplimiento;-· _•• - - ~'.'/I' •
'JI ./

VIII. Evaluar las funciones de los Juzgados y unidades administrativas,

formulando las recomendaciones que estime conducentes al logro de

las metas institucionales y de una mayor eficiencia admlnlstratlva;- --
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IX. Recibir, registrar y requerir las dectaracíones patrimoniales y sus

modificaciones que presenten los servidores públicos del Poder

Judicial; comprobando la exactitud y veracidad de ellas y comunicar

al Presidente del Consejo las irregularidades que en su caso se

detecten.- _•• - - - - - - ••• - - - - _.• , - - - - - .•. - • - ••• _. c. _; •••

X. Proponer a la consideración del Consejo de la Judicatura las

estructuras orgánicas y ocupacionales. de las dependencias, asl

como registrar dichas estructuras a través de la expedición de

manuales admlnistrativos;- •• - - - -' - - - _., ••• - - •• - - - - ••••• - •

X[ Evaluar. proponer e' instrumentar los mecanismos necesarios en la·

gestión pública para el. desarrollo administrativo integral en las

dependencias y unidades administrativas, a fin de que los recursos

humanos y.materiales Y los procedimientos técnicos de las mismas

sean. aprovechados .y aplicados' con criterios de eficacia y

simpliflC8Ci6nadmlnlstrativa;- - - • - •• - - - •• - - - •• - - - - - " • - - - - - -

XII. Organizar y realizar los actos de entreqa-recepclón que se lleven a

efecto con motivo de la rotación de jueces, Secretarios Judiciales. y
otros servidores públicos.> - - - ••• -, - • - - - - • -, - - - - - - - - - - - _.,/..

VI/' '

XIII". Proponer para su aprobación por el Consejo de la Judicatura las

normas, procedimientos y medidas de control aplicables al manejo de

efectivo en los Juzgados y vigilar su estricto cumplimlento;- '.- - - - _•.

XIV. Analizar, disenar y controlar las formas Impresas de uso Interno,

procuraqdo su adecuación a los sistemas y procedimientos

e.'5tab!eddo,;- - - - - - -. - - - • - - - _. ~• _•• - - - - - - - • - - - - - - • - - • -

XV. Homologar sus sistemas de verificación contable presupuestal con

los existentes en la Contadurla Mayor de Hacienda del Congreso del

Estado;- - - - - - - - - - - - - • -.- - - - - - • - - - • - - - _. - - - - ~• - • - - ••• -

XVI. Formar un expediente de la diligencia o auditarla que se practique, el

cual deberá incluir los papeles de trabajo y documentación

Correspondiente. Será motivo de responsabilidad del ~irecior y sus

aUxiliare~ el que no se forme el expediente o que se integre de

manera incompleta;- - - - • -' - - - - - •• - • _. - - - - - -. - - - - - - - - - --

XVII. Mantener en sus diligencias y procedimientos la más absoluta

reserva y abstenerse de comunicar a los Interesados o a ~erceros el

resultado de sus indagaciones. La infracción de esta disposición será

motivo de separación del cargo de los responsables,

independientem~n!e de otras responsabilidades que le correspondan
conforme a la ley; •• • _• - - - - _•• - - - • - - •• - •• -.- • - e " -

XVIII. Auxiliar al Pleno. delTribunal Superior de Justicia y al Consejo de la

Judicatura, en la coordinación que estos realicen, para vigilar que la

~dm!plstraci6n del presupuesto del Poder Judicial sea eficaz. ho~sta
y ajustada a la normatividad aplicable, ejecutando las acciones

operativas que se instruyan y las procedentes para tal efecto,

informando de su resultado a aquéllos para los efectos legales a que

hubiere lugar, y- - •• - - -" • - - - - - •• - • - - - - •• - - - - - - - - - - - •• - -

XIX. Las demás que determinen las Leyes, los Reglamentos y acuerdos

generales correspondientes.- • - - • - • - - • - - - • - - - - •••••••• - - .-
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• La contraloria tendrá las siguientes atribuciones:- - - - - - - • - • - - • - --

1. Comprobar el cumplimiento, por parte de las unidades administrativas

.auxiliares, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en

materia de planeaci6n, presupuestaci6n, ingresos, egr¡¡sos,

financiamiento, patrimonio y fondos;· - • - - - - • - - - - - - • - • - - • - - - • -

11. Llevar el registro, seguimiento y evolución de la situaclón patrimonial

de los servidores públicos del Poder Judicial;-· • _•• - • - • - - • - -- _.

111. Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones

relativas a los sistemas de registro y contabilidad, contratáCión. y
pago de personal, contratación de servicios y recursos materiales del

Poder Judicial; y.- - - - , ••••• - - - •••••• - - •• - - • - ••• - - - - •• '••
IV. Las demás que determinen el Pleno del Consejo o las Comisior.es de

éste, las Leyes, los Reglamentos y Acuerdos Generales

c;.0rre~ondientes .• - • - - _. _. - - ••• - - •••• - - • - - - -. - - _. - _. JI--

• Además de las atribuciones y facultades setlaladas en la Ley, la Ley

de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Público y disposiciones

aplicables, el Decreto Anual del Presupuesto de Egresos del Estado,

demás normas de observancia general y Acuerdos que al respecto

emita el Pleno del Consejo; la Contraloria, en coordinación con la o

las Comisiones del Consejo Quecorrespondan. deberá»- - - ••• - - --

1. Presentar a consideración del Pleno del Consejo, el Reglamento

Interior, Manual de Organización e instrumentos normativos que se

requieran para el adecuado ejercicio de sus atribuciones y facultades;

11. Ejercer la representaci6n, en los términos que el Pleno del Consejo le

conceda, ante autoridades judiciales y adrnlnlstrativas, federales y

locales;- ..- - •• - • - - - - • - - - - • - - - - • - - - • - - _•• - • - •••• - •• - - •

111. Llevar el control y vigilancia del proceso presupuestal, asl como

verificar el cumplimiento de objetiv.os, metas, estrategias, lineas de

acción y programas aprobados en el presupuesto de egresos del

Consejo;- - •••• - - • - - _••• - - _. - - ••••• - • - - •• - •• - - - -. - _.-

IV. Vigilar el cumplimiento por parte de los 6rganos del Poder Judicial, de'

las disposiciones en materia de planeación, programaci6n,

presupuestación, in9resos, egresos, financiamiento, depósito por

terceros, inversión, patrimonio, fondos y valores;- ••• -. - •.•••••••

V. Inspeccionar y vigilar que los 6rganos- auxiliares de la competencia

del Consejo cumplan con las normas y disposiciones en materia de:

,!;egis~ y contabilidad, contratación y remuneraciones de ~r~al,
contrataci6n de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucl6n

de obra pública, conservación, uso, destino, afectación, enajenación

y baja de bienes muebles, almacenes y demás activos, asl como,
recursos materiales del Consejo;· •• - - •• - - - - - _• ••••

VI. Participar e intervenir en la formulación de los programas de

modernización y 0'3Sarro!!o ?d!"!"!.¡njstratnJo, s!mp!ificac!6n de t:-!:n!tez, y
procedimientos, asl como en los relativos a desconcentraci6n y

descentralizaci6n de la función administrativa que dictaminen las

Comisiones y apruebe el Pleno del Consejo; y, evaluar su operacién
o avances; - - • - - - - - • - • _•• - • - • - •• __ - ••• _••••• __• _•••• _•

VII. Realizar las auditorías, revisiones y visitas de inspección que se

requieran, e Informar al Pleno del Consejo sobre el resultado de las

mismas;- - - - - •• - - - - - •• - - - _. - - - -. _••• _- - - - _- - • - - • - - --
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VIII. Elaborar el programa anual de control y auditoria, con el fin de

comprobar la observancia de las normas para el ejercicio del gasto y

su congruencia con el presupuesto de egresos; y, proponer a la

Comisión de Administración para la determinación conducente. las

medidas preventivas y correctivas para el manejo de los recursos

humanos, materiales y financieros con cargo al presupuesto de

egresos del Consejo •.asl como la comprobación de la observancia de

la normatividad respectiva en materia de ingresos propios;- - • - - - --

IX. Proponer a la Comisión de Administración, los tipos de auditoria, para

~ yerificar que los sistemas, procedimientos, métodos de cont¡¡bilW'ad,
registro contable de los libros, documentos comprobatorios del

ingreso y gasto público. asl como de la cuenta pública. son 108

idóneos para obtener resultados congruentes entre el gasto público y

el presupuesto de egresos del Consejo;- - - - - - - -'- - - - - - -.- - - - - -

X. Apoyar a la Comlsi6n de Admlnistraci6n, en la formulacl6n de las

observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias,

revisiones o visitas;. y asimismo, efectuar el seguimiento sobre el

cumplimiento de las medidas correctivas que se hubieren acordado

para su solventaci6n;- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XI. Participar, como órgano de control, en los fideicomisos que

establezca el Pleno del Consejo. asl como aquellos en los que

participe el Consejo;- - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

XII. En coordinación con la Comisión de Adminlstraci6n, verificar que la

elaboraci6n de la cuenta pública cumpla con la normatividad

respectiva y se apegue a los prinCipios de contabilidad aplicables al

sector público; asl como verificar también, que en los casos de

contrataci6n de obras o servicios, la información relacionada con la

documentación justificativa y comprobatoria de la cuenta pública sea

integrada; - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~

XIII. Proponer a la Comisi6n de Administración la realizaci6n de las

investigaciones y auditorias correspondientes, cuando por cualquier

1\, ~ausa se detecten irregularidades;- - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - .,1. - -

XIV. Llevar el registro y .seguimiento de la evolución de la situaci6n

patrimonial de los servidores públicos del Poder Judicial, y emitir un

dictamen para informar a la ComisiÓn de Administración lo,
conducente, a efecto de que en su caso, se puedan llevar a cabo las

acciones que reculten procedentes: - - - - . - - - - - • - - - - - - - - - - - - - -

XV. Atender y remitir las quejas e inconformidades a la r.omi,,¡ñn (lP.

Disciplina y Visitadurla, que presenten los proveedores y contratistas,

por los actos del procedimiento que consideren realizados en

contravención de las disposiciones legales; y,- - -. - - - - _. - _•• - - .-

XVI. Las demás que le confiera el Pleno del Consejo. - •• - - - - - - - - - - - - •

1.3.17. COORDINACiÓN DE ACTUARIOS.- - _., - - - _. - _. - - - - - _••• -

OBJETIVO. Lograr el Buen desarrollo de la administraci6n de Justicia, en

base a la prontitud, transparencia y eñcacla de las funciones propias de la

Coordinación de Actuarios de los Juzgados CMles y Familiares de Centro-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- _. - _. - - - ••• - ~•••• _•• - _•••• ~••

Ley Org4nica del Poder Judicial del Est;ldo de Tabasco Art. 72

fracción X· - - - - - - - •••• - - • - •••• - • - •• - - - - - - - • - • - •• - - - - - • - - •

• Fijar fechas de manera consecutiva para las di.ligencias de

emplazamiento y requerimiento. asl como para /Jas

¿¡. /notificacion~ de lo~ actuarios II cada uno de los jUZgador~ - -

• Revisar que las notificaciones se hayan ~borado. y darle

'seguimiento a los expedientes para agilizar er trámite
correspondiente. - -- - - - - _. _. - - - - - - - -- - - - - . _

1.3.18. CENTRO INTEGRAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS PARA LA

SOLUCiÓN pE CQN¡:l.~Iºª~-· • - ~••.•...• - •••• - _•••• - - - - _. - _. -_

OBJETIVO. Servir como opción de solución de conflictos; contribuir con la

sociedad dándole 1" oportunidad de exponer sus diversos problemas y dar

solución a éstos a través de un mecanismo pacifICador 'que les permita

crear sus propias soluciones y mejorar asl las relaciones interpersonales.

promoviendo la cultura de la paz,- - - - - •• - - - - - • - - - - - - - ~~- - - - - - - - -

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:· - - -" - •• _. - - - - _•• - _•••• - - ••• --

• Atender asuntos en los que proceda algún medio altemo de solución

de conflictos.- • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - •.- - - - - -

• Realizar las funciones conforme a la legislación aplicable para el

caso" • - - - - - - - - - - • - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. --

• Promover y dar a conocer a la ciudadanla los Medios Altemos de .

Solución de Conflictos y asl fomentar la cultura de la paz.- - - - - - - --

• Llevar un control estadlstico de los convenios elaborados en el

Centro.- - - - - - - •• - - - _.-- - - • - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - •• - • - --

• Coordinar los asunto:, y referirlos a cada especialista; a través del

vrocedimiento establecido en el Centro.- - - - - - - - - - - - - - - - - - -d-
• Elaborar: de manera semanal. informes intemos .que permitan

evaluar los resultados estadtstlcos.- - • - ••• - _. - ~- - - - - - - - • - - --

• Revisar las solicitudes de los interesados para determinar si el asunto

es susceptible de solución a través de estos medios.- - - - - - - - - - - - -

1.3.19. CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILlAR.- - - - - - _. _. - - - --

OBJETIVO. Establecer un espacio de respeto a los derechos de los

menores separarlo" nA unC\n de ambos padres, para que convivan con sus

familiares no custodios, garantizando la seg.uridad. de que al concluir su

convivencia el menor retomará con el progenitor custodio.-· - - - - - -- - - - •

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES· •• - - - - _. _•• _. - - - - - - - - - - - - - - - -.

Reglamento del Centro de Convivencia Famlliar- - - - - • - - - - - - - - - _••

• Las disposiciones contenidas en el reglamento son de obserVancia .

obligatoria para el personal y los usuarios del Centro de Convivencia

Familiar del Poder Judicial.- - _. _. - - - - - _. - - - - - - - _. - -.- - - - - --

• El Centro c!e Convivencia Familiar del Poder Judicial tiene por ob)eto.

brindar un .espacio adecuado ,para que se lleven a cabo las

convivencias entre padres e hijos decretadas por la autoridad

jurisdiccional, además de supervisar el correcto desarrollo de las
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mismas y la entrega recepción de los menores relacionados con

JI .Jstas.- - - "- - - - - - - - - - ~- - - - - . - - . - - - . - - . - - . - - - - .. - - . ~. -/J

.• Para los efectos de este reglamento se entenderá por;

1. .' Pleno. a) Pleno dé! trlbunal Superior de Justicia -.b) pleno del

Consejo de la Judlcatura.- - - - - - ~- ., _•• - - - - - - - _. - - •• - - •• - •

11. Autoridad; A los 6rganos jurisdiccionales que conozcan de las

causas o controversias de las que deriven las convlvanelas

famniares;- - - - • - - - - -. - • - ~,- • - - •• ,. _•• - _•• _. - • - - - - •

111. Centro; Al Centro Estatal de Convivencia Familiar del Poder

Judic!~l del Estado; y-. - - -" ~~- - - - _. _.• _: - - - -_•.~"- - --

IV. Usu~rio; Tod~ persona que por determinación jurisdiccional

haga \!so de los ser:viciosdel centro.· - - - - "- _. - - - - _. - •• _.

• El Centro es un 6rgano dependiente del Consejo de la Judicatura del

Poder Judicial del Estado de Tabasco; .auxiliar en el cumplimiento de

las determinaciones jurisdiccionales en materia de convivencia

famlliar.- - - - - • - - - -._.•- - _. - •• - - - - - - • _•••• - _. - - - - --- --.- •

• Las convivencias familiares se realizarán en las instalaciones del

Centro dentro de su horario de servicios, que será los dlas viernes de

16:00 a 20:00 horas, los sábados de 10;00 a 18:00 horas y los

domingos pe 10:00 a 16;QOhoras.- • - - - - - •• - • - - - • - • - - - - - - - - -

• E! Centrp estará a c:;!Irgode un qoordinador General.- - - - - - - - - • - -

JI} ya,ra ~~r coordinadqr del centro se requlere;- ~- • - - - - - • - - • - -rJ- - -

1. Ser mexicano y estar en pleno goce y ejercicio de sus derechos

civiles y pollticos;- - - 7' _. _•• - - - • - - - _. - - - -. • •• - • - • - ••

11. Ser profesíonal con nivel de licenciatura como' mlnimo;- - ~-,- - -

111. Tener experiencia en materl" f¡¡miliar. con conocimientos en

psicologla, trabajo social o medios 'altemativos de solución de
cünflictüs ..•...•.....•.. _ .....•.. _ ...•.............•...........•...... _ - ..

• Son obligaciones del Coordinador del centro las siguientes; - - - - ~- • -

1. Elaborar un programa mensual de actividades para el mejor

desarrollo de las convivencias farniliaresj- ., • - •• - • - - - • - - - -. ,
H. Vigilar el cumplimiento de IlIs resoluciones dictadas por la

autorldad;- - - - - • - - - - • - - • - • - - - - • - • - • - - - - - - • - - - - - - -

In. En su primer contacto con los familiares del menor, darles a

conocer las instalaciones del Centro, sus objetivos, los métodos

de intervenci6n y su normatividad;- - - - - - - - - - • ~- • - - - - - - - .-

IV. Proponer a los usuarios altemativas de soluciones a los

problemas que en particular observe en el desarrollo de la

convivencia;- •• - - - - -. - - - - - • - - • - - - - _. - • - - - - - - - - - - - -

V. Supervisar la entrega-recepción de los menores asentado las

condiciones en que los recibe, y que el desarrollo de la

convivencia se produzca en los términos ordenados por la

fI ..-Autorldad;- - - - - - •• - -" - - - _. -. - - - • - -' - • _. - - - - - •• - ¡f
VI. Proporcionar atención oportuna y personalizada al público con

respecto a las actividades del centro a su cargo; - • - - ••••• - - •

VII. Informar a los usuarios interesados de las determinaciones

emitidas por las autoridades en relación a las convivencias
familiares;- • - - - - - - - - - - - - _- • __ • ••• •

Viii. Rt'~oiver ias controversias que se susciten durante el desarrollo
de las convivencias dentro del Centro;- - __ - .

IX. Notificar a la autoridad correspondiente de cualquier

irregularidad que se presente durante el desarrollo de las
convivencias familiares;- - - . - - - - - - - - _• • _

X. Administrar los recursos humanos y materiales asignados al
Centro;- - - - - - • - - - - - - - • - - - - - - • ~

XI. Llevar un registro de las actividades desarrolladas en el
desempeño de las tareas a su cargo;-· - •• _. __ • _. _

XII. Conservar en buen estado las instalaciones del Centro,

aplicando al efecto las medidas que estime necesarias'- • - _

XIII. Disponer del personal de vigilancia adscrito al centro, para

impedir o controlar las conductas agresivas o violentas, por

parte de los usuarios, que alteren el.orden y la tranquilidad; y__

XIV. Las demás inherentes y aplicables al adecuado cumplimiento

11 ~el objeto del funcionamiento del centro.- - - - - - - -- - - - - /'1'-

• El.Centro-deberá realizar dos tipos de registro de asistencia de los

usuarios de sus instalaciones: para las convivencias y para la

entrega-recepción del menor.- - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - : - - - - - -

Estos registros de actividades del Centro se levantarán para

constancia, en un formato de acta previamente aprobada por el pleno

del Consejo, en la que se asentarán, entre otros datos, el dla, la hora

y la firma de la persona autorizada que presénta y recibe al menor,

asl como los incidentes' que en su caso se presenten, sobre el

desarrollo de las convivencias.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Los asuntos deberán presentarse el día y la hora fijada por la

autoridad en las instalaciones del Centro, identificándose para

efectos de acreditación de su cumplimiento, con un documento

oficial.- - " - - . - - - - e - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

• Los usuarios deberán proporcionar se domicilio, el número telefónico

del mismo, el de su trabajo y el de algún sistema de comunicación

móvil, en donde puedan ser localizados de inmediato en caso de que

51 sea necesarlo.- - - - - - - - _. - - - _•• - - - .

• Articulo 11.- El menor será entregado al personal autorizado por el

Centro, que dispondrá el adecuado desarrollo de la convivencia

ordenada por la autoridad. A la conclusión de ésta, el menor será

devuelto al progenitor que corresponda, al familiar que ejerza su

~uar~a y custodia, o a la persona- autorizada por la autorid¡;¡tl,
debiendo el coordinador cerciorarse" acuciosamente de que asl se

lleve a cabo.- - - - - - , - - - - - - . ' - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - _. -

• Si concluida la convivencia, o al momento de la entrega-recepción del

menor, no está presente la persona a quien legalmente corresponda

su guarda y custodia, o la Que se encuentre autl)r!z",d", a! ~!~-:t",e!

Coordinador del Centro deberá ponerse en contacto con las personas

previamente autorizadas por la autoridad para su entrega;

transcurrida más de una hora sin que se apersona el responsable, se



PERiÓDICO OFICIAL 63

levantaré acta circunstanciada de estos hechos y se pondrá al menor

a disposici6n del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia.- - -

-

• En caso de que el personal del centro, perciba indicios de que el

progenitor o familiar que deba convivir con el menor dentro de las

instalaciones, o de quien detenta la custodia del menor, se encuentra

visiblemente alterado o bajo el aparente influjo de bebidas

embriagantes, psicotróplcas o enervantes, daré inmediato aviso al

Coordinador, quien previa apreciación podré determinar la

suspensi6n psicotr6picos o enervantes, dará inmediatoavi~o al

Coordinador, quien previa apreciación podré determinar la

suspensi6n o no reallzaci6n, en su caso, de la convivencia familiar, o

bien no hacer entrega del menor de que se trate, con el fin de

dalvaguardar su integrida,!~.- - - - - - - - • - • - - - • - • - - - - - - ~- - -.' - -
En todo caSo, de las actuaciones del personal del centro se levantará

. acta circunstanciada, la que se comunicará a· la autoridad

jurisdiccional.- •• - - - - - - - - - - - _. - - - - •• - - - - - - -. - - - -, - - - - • -

• La autoridad determinará la fecha y horario de las convivencias,

considerando la disponibilidad del Centro.- - - - - - " - - - - - - - • - - - - -

• La autoridad hará saber al Coordinador del Centro, mediante oñclot-

1. Los días y horas a que se suíetarán las convivencias familiares;

11. El nombre del Cf de los menores de que se traten;- - - _. - - • - - -

111. El tipo de cO(lvivencia;· • - • - - - - - • - - • - - - - - - - - - - - - - _. - -

IV. El nombre de la persona obligada a la entrega y recepci6n del

menor en el Centro; y- - - - -." - - - - - - - - - - - - - - • - - - - ••• - - •

V. El nombre de la persona o personas con las que se llevará' a

cabo la convivencia.- - - - • - - - - - • - •• - - - - - - - - - - - - - - - - - -

La autoridad podrá autorizar a dos o más personas, preferentemente

familiares, para que se lleven a cabo la entrega-recepción del menor

en el Centro. - - • - - - - - - - - - - - • - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - -

• La forma en que la autoridad determine la convivencia familiar, solo

podrá ser modificada por la autoridad- - - - - - - • - - - - - - - - - - •• - - -

• La persona o personas autorizadas al efecto par la autoridad, o quien

tenga a su cargo la guarda y custodia del menor, deberá presentarlo

en el Centro, en el dla y hora fijado por la autoridad para que tenga

Iygar j¡I convivencia.' • - • - - - - - - • - •••. - - - - - • - - - - • - .1- - - - - -A

• Cuando algún menor tenga necesidades especiales, quien haya

acudido a realizar su entrega, permanecerá en el Centr~ durante el

desarrollo de la convivencia, para atender cualquier eventualidad que

se presente. - • - - ••• - - • - - •• - - - • - - .• - - - - - - - - - - • - - - - - - - ••

Si por cualquier circunstancia, la persona autorizada no puéde estar

presente, deberá informarlo al Coordínaríor (l,?' Centro:!, se!\a!a:1do !3

direcci6n y teléfono. del lugar en que se encuentre, donde estará

disponible para atender algún incidente.- - - - - •• - - _. - - - _••• - - --

• Articulo 19.- La persona autorizada para entregar al menor que sufra

de algún padecimiento, de cualquier tipo que éste sea, tendrá la

obligación de proporcionar, en el mismo acto de entrega, la 'medicina

y los artlculos necesarios para su debida atención.-·· - • - - - - - - ~ .-

• Articulo 20.-los usuarios podrán llevar juguetes adecuados a la edad

del menor, siempre y cuando nO impliquen un rlell9~ P!lr~ ell~ o para

quienes se encuentren al interior det Centro.· •• - - • - • - • - •.- - - -- ••

• Articulo 21.- los usuarios podrán solicitar a la autoridad·con qumc.·

dlas hébiles de anticipación, alglin permiso especial de convivencia .

relacionado con el menor. En caso de ser éste otorgado, la referida

autoridad determinaré las circunstancias especificas del mismo,

señalando la fecha y hora autorizada, asl como el "limero de familias

?'pe~endrán accesos al Centro por tal motivo.- - - - ~- - - - - • - -7J • - •

• El personal del Centro tiene la obligaci6n de CUidar loS blttnes y
recursos materiales con los que 'ste cuente p&ra 'u corÍec:to
funcionamiento.· -_. - - - - _. _. - - - ~-. - -" .~.- - -- ~•• ~•••••• -

• Queda estrictamente prohibido en el Centro:- - '- - - - ••• - • - -' - - • - - -

1. Fumar, Ingresar o consumir bebidas alcohólicas, sustancias

prohibidas y/o aquellas que por¡gan en peligro' la salud o

provoquen estados alterados de la concíencia;· ••••• - • - - • - •

n. El ingreso, a quién se encuentre en estado de embriaguez o

bajo el aparente influjo de psicotr6p1coso enervantes;· • - •• - •

111. La porta~6n de todo tipo de armas y de objetos o materiales.

que pongan en riesgos la se9uridad de las personas o ele las
inslalaciones;-· _••.• - - - - ~•••• _••••• - _•••••• -_ ••••••

IV. Ingresar animales o mascotas de cualquier especie;· ••••• - • -

V. IntrodUcir pitlatas ele barro y confetí'- •• - - - •••• - - ••••• -.' - •

VI. Realizar reuniones de padres o tutores sin el ~rmJso \:1",. 111

autoridad;-· - • - - • - - - _. - • - - - - - - -. ~•• - -" - - _.'" - ••

VII. Mostrar una conducta agresiva hacia el interior del Centro;- - ••

VIII. Realizar grabáciones o filmaciones, sin la previa autorización de

la autoridad;- - - _. - - - - - • -. - - - - _•• -.; - _. -. _•••• - -'- --

IX. Introducir cualquier aparato electrÓdoméstico;· • - - •• - - - - - ••

X. El acceso a toda persona que pade~ca algúll tipo de afectaci6n

.evidente en su;oJfact¡ltades mentales, o que presente slntomas

}Ae jguna enfermedad contagiosa; y- - • - - •• - • - - •• - - - '.- - - .

XI. En general, realizar cualquier otra actMdad que perturbe el

adecuado desarrollo de las convivencias dentro del centro.- - - -

• Los funcionarios y empleados del Centro son sujetos de

responsabilidad en los tárminos de la legislacl6n ap.I'~ble l' I~
servidores judiciales.-· - • - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - • _.- ~~. - - _.

• El Pleno del Consejo es competente para conocer de las quejas en

contra de los funcionarios y empleados del Centro. - - • - - - •• - - - - - -

_ ..._--~------------------------------._----------

--------------------------- ....-._---------------_.
---------------~--------------_._---_._---.-----_.
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DESCRIPTORES DE PUESTOS
Actuario(a) Judicial

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO:-· - - - - _. - •• , - - _. - -. _. - - - - -'-

Nombre del puesto:

Area de adscripción:

Actuario (a) Judicial

Primera y Segunda Instancia y

Puesto al que reporta: Secretario Judicial; Secretario de

Sala, Secretario General de Acuerdos

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER: DEL PUESTO:- - - - _. - - -' - - - -' - - - • - - - - - - - - •

Recibir lo.sexpedientes en que'deban hacerse notificaciones del Secretario

General de Acuerdos o- de los S~cretai;os de Acuerdos dé las Salas y

Secretarios Judiciales, según el caso,los expedientes en que deban

hacerse notificaciones, practicarlasy firmar las constancias respectivas.- - -.

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS:-, - - - - •• - - -' - -, - - - - -. - - - - - • - - - -

a).- Practicar las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables.- - - - - • - - - • - - - - - - - • - •• - • - • - - - •• - - - - - • - - • - - " - - - - -

b).- permanecer en el ;Iugar de adscripción de las catorce a las quince

horas de lunes a viernes; en los juzgados penales, mixtos y de paz de las

doce a las trece. horas los dlas sábados y festivos, para hacer las

notificaciones a las partes que concurran para ese fin.- - - - - - - - - - - - - - - -

c).- devolver los expedientes diligenciados y recibir los que se les turnen

para I),otificar.-.-- - - - - - •• - - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -' - - - - - - - -11'

d).- Elaborar las notlñcactones por estrados y por Iistas.- - - • - • - - - - - - - - -

e).-·Dar cuenta al Secretario que corresponda cuando no puedan notificar

opOrtunamente a las partes.- - - _•• - - - - - - - -'- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

f).- Leer cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de realizar las

notificaciones conforine al contenido de los mis~os-.• - - - - - " - - - - o - o - -

'.

g).- Devolver lo~ F:typedient~sdentro de los térrnlnos !ega!es.- - - ..

h).- Guardar la discreción debida de tos asuntos que conozca con motivo

del desempeno de su cargo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO:- • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - o - - - o - - - o o - - -

Ser licenciado o pasante en Derecho, ser de reconocida honorabilidad. No

haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por

ninguna de las contralorias federales, estatales o municipales.- - - - o - - - - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO:· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto- - o - - - - - - - - - - - - - - - - - o

6.- EXPERI.ENCIA EN AÑOS:- - - - • - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - ~- - - - - - -

No aplica- - - - - • - - : - - - -.- - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - -

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPEciFICOS:- - - - - - - - - - - - - - - - - -

Manejo de equipo de cómputo- - - - o - - - - - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - o - o -

8.- ESCOLARIDAD:- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - o

Licenciatura o pasantía en Derecho.~ o - - - - - - o - o o - - - - - - - - - - - - - - - --

Administrador(a) Centro de Cómputo- - - • - - • - • - - - - - - - - - •• - - - - • -

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO:- - - - •• - - - • - - - - - o - - - - - - o - - - _

ybre del puesto: Administrador(a) Centro de Cómputp

Area de adscripciÓn": Dirección de Estadísticas, Informática y
Computación- - - - •• - _- • • _• _• _• • • _• - _

Puesto al que reporta: Director- - __• - - _- - - __ - - - - - - • - -

Supervisa a: No aplica ••• - - • - • - - - - • - - - - - - - •

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO:· - - ..• - •• - - - - - - - - - • - • - - - - - - - •

Diseñar. configurar. mantener y administrar la rp.rl WAN. ",~I "O)mn

proporcionar soporte y asesoramiento de nuevos proyectos que requieran

del uso de los servicios de internet e Intrane!.- - - - o •• - - - - - - - - - 0 __ •• - - o

3.- FUt~CIONES ESPECíFICAS:- - - - _..• - - - -. - - - - .. - .. - - - -- - - - - - --

a).- Diseñar, configurar, mantener y administrar la red WAN que

interconecta todos los edificios y áreas del TSJ.- - - - - - - - - - - - - - - o o - --

b).- Proporcionar soporte y asesoramiento de nuevos proyectos que

requieran del uso de los servicios de intemet, Intranet o de aplicaciones por

medio de la WEB.- - - ..- - - - - - - - - - - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - - - - o - o --

c).- Administrar el Servidor de Correos Electrónicos, el Servidor FTPy el

ServidorWEB ...- - - - ..- - - - - - - - - - - - - - - - - ..- - - - - o - - - - - - - - - - - - - -

d).- Administrar el conmutador telefónico, equipos de comunicación y

administración de redes locales y de cobertura ancha- - -: - o - - - - •• - - - -

e).-Establecer coordinación con los administradores de Site Locales y

Foráneos; con el área de personal en el apoyo técnico de reloj checador y

Handkeys; eventos de video conferencias.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - o - -

f).. Atender y dar soporte a usuarios de la Red Lan y/o Wan; capacitar al

área de Comunicaciones.- o - - - - - - - - - - - o - - - - " - o - - - - - - o - - •• - - •• - -..• /

g).- Dar soporte administrativo a software y hardware de comunicaciones,

memorias y disco duros." - - o - - - o - - - - - - - - - - - •••• - - - - - - - _ - - - _ - •• - ••

h).- Establecer controles de seguridad de equipos de consulta y

monitorización de los módulos de consulta dentro y fuera del Poder
Judicíal.- - - o - - - o •• _ - •. - o _ •. _ o o 0 •• o __ •.•.•. __

n.- Establecer procedimientos de contingencia" par", 1<1 "'<;lg'.!ridadd~ 'f ~n'
servidores.- o - - - - - - - - - - - •. - - - o : _ - - - __ o , •

4.- PERFIL DEL PUESTO:- - - - - - - - o • - - - -' - - _. - - - •• - - - • - - - - • - •

Ser Licenciado en Sistemas o Ingeniero en Sistemas, ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna" de las contralorias federales, estatales o
municipales. - - .. - . - - o - - - o - - - __ - o - - _ - - __ - - - _ - •• - ••

5.- REQUISITOS DEL PUESTO- - - - - -. - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - o - -

Edad: Mayor de.edad Sexo: Indistinto- - - ..- - o o -

6.• EXPERIENCIA EN AÑOS:- - • - : - - -' ..• - - - - - - •• - - - - • - - - - - - - -.

Tresañoso
-----------

o
------------------

o
_--------------

7.• CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS:- --

Manejo de equipo de cómputo y programas - - ..- : - ..- - - - - - - - - - - - - ..-

8.- ESCOLARIDAD:- - •• - • - - • - - - - •• - - - - - .. - - - - - - - - - - - - '- • - - - '-

Licenciatura en Sistemas o Ingenierla en Sistemas.- - - - - - - - - - - . - ..- ..•

Analista- - - - - ..• - - - - ..- o - - - - - - - •.•• - • - - - •• - - - - - - - - - - - o - - - • - - -

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - - - 0'- - o - - - - -. - - - - - -. - - •• - -.

it0ybre del puesto: Analista- - - - - - • - - - - - • - • - - - - - -

Area de adscripción: Dirección de Estadísticas, Informática y

Computaclón- - o •. - - - - - - - - • - - - - - - - - • - - • - - - - '" - - - - - • - - - •• - - -

Puesto al que reporta: Jefe Inmediato - _. - - _. - • - - - - - - ..

Supervisa a: No aplica - - - - - - • - - - - - - - - - - - -

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO:- - _. - - - - - - ••.. - - - - - - • - - - • - • - -

Revisar información recibida. capturarla y arr.hiv::Ir!::I.-- - - - - - - ..- ... - - - .

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS:- - - - - - - - • - - - • _..- _. - - • - - - • - - - - --

a).- Recibir documentación de los juzgados.- .. - - _. - -. - - - - - - - - - - - - -.

b).- Revisar que la información este correcta, para que se pueda capturar y
archiva r.- - .. - - - o - - o __ - - - - - - - - - - •• - - - •• - - - - - - - - - - - - •. --
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c).· Clarifica formatos, sentencias y sus tipos asl como los diferentes juicios

realizados.' •••••••• - - •• - - - • - - - - - - - - - - • _. - _•• - - - - -. - - - - - --

d).- Verificar la suma de documentos por semana de los juzgados.- - •• -. -

e).· Realizar el global de cada juzgado para integrarlo al bolelln mensual y

preparar el informe semestral.-·· - - • - - - • - - - - . - - - - - - -. - - - -. - _. --

4.- PERFIL DEL PUESTO:·· - - - - - - - - - - - ••• - ••••• - - - - - - - - • - - - -

Tener estudios concluidos de nivel medio superior o primeros semestres de

carrera profesional, ser de reconocida honorabilidad. No haber .sidb

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorlas federales, estatales o municipales.- - - • - - - - - - - - - - - - ••

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· •• - •• - • - - - ••• - - • - • - - - - - - - - - - - -

Edád: Mayor de edad Sexo: lndlstinto v- .,- - •• - • - • --
6.- EXPERIENCIA EN A~OS: - - - - - _. - -. -. ~- -. - •••• - - - - - - - •.-.-~ .

No aplica. - - - - - - - -. - - - •• -. - - - - - - - - _. - - - - - -'- - - -. - - - - - - - - -.

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS:- •• - -. - - - - - - •• - - --

Manejo de equipo de cómpÚlo.• - - - - •• - - - •• - - - • - - - • - • - - - - - - - - --
'\

8.- ESCOLARIDAD:· • - - •• - ••• - • - •• - - - - - •• - • - • - - - - - - - - - - • - - -

Nivel medio superior o primeros semestres de Iicenciatura.- - - - - - - - - - - -

Anaiisia Programador- -. - - •••• ~- - - - •••• - • - • - - - • - - - - -. - • - - .-

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO:- - - - - - - - •• - - - - - - • - ••• -. - • - --

Nombre del puesto: Analista Programador - - .'. - • - - -

Área de adscripción: Dirección de Estadlsticas, Informática y

Computaclón- -'. - - - - - • - •• - - - • - - - - •• - - - - - •• - - - •• - • - • - - - - - -

Puesto al que reporta: Director - - - '- - - - - - - - - - - - - - - - -

Supervisa a: Programadores - - - - - - " - - - - --

2.- RAZÓN DE SER DEL ~UESTO: - - - - - - - • - - - - - - • - • - - - ••••• - • -

Analizar, desarrollar e implementar sistemas informáticos. - - • - • - - - - - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - • - - - - - - - - • - - •• - - - • - - - - - - - - - - -

a).- Realizar diariamente análisis y desarrollos de sistemas en 'el Poder

Judicial. - - - - - - - - - - . - - • - - • - - - . - . - - - - . - . - - - - .. - - • - - - - - - - - - -

b).- Próporcionar acciones de soporte al personal del Poder Judicial que

utiliza los sistemas .•• ~- -- . - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - - - - - -

c).- Apoyar de manera frecuente en el soporte del portal de Internet del

Pode Judicial. - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - • - - - - - . - - • - - - - - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: •• - - • - - - - • - - - •••• - ••••• - - • - - - •• -4 -
Tener estudios concluidos de carrera profesional en materia de

computación y sus correlativas aplicaciones, ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales. estatales o
municipales. . . ••. _. _- _- _. - - - - - - - e •

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - • - - • - - • - • - • - - _. - - - • - •• - - - - •••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto - - - - • - - - - • -

6.- EXPERIENCIA EN A~OS: ~. - _. - - - - _•• _. - - _. - - - - - - - _••• - --

Tres años - - - - • - - - • - - - •. - - • - - - . - - - - - • - . - - - . - - - - • - - - - - - - . -

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPEc!FICOS: •• - •• - • - ••• - • - - .-

Manejo y aplicativos del equipo de cómputo. - - - - • - • - - - • - - - •• - - - - - •

8.- ESCOLARIDAD: - •••• - - - _••• - _. - - - - - - - - _. - - • - - _••• - - _.-

licenciatura o ingenlerla en materia de cómputo - • - • - - - • - • - - • - - - • - -

Auditor Judicial· - - - .-. _••••• _. _. - - - - ••• _•• - - •• _••••••••• _.

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO:- - - - - •• -" - -. _. - _•••• - _• _. __ •

Nombre del puesto: Auditor Judicial,
Área de adscripción: Dlreccl6n de Contralorla

Puesto al'que reporta: Coordinador de Auditorla.

Supervisa a: Auxiliar d~ Auditor Judicial

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •• - - - - ••••• _••• _••••• _~- ••••

Realizar revisiones financieras y operacionales de las unidades

~mi~istrativas del Poder Judicial. Intervenir en los actos de entrElQjl-
recepción, de jueces y/o ti~ulares de las áreas e informar a )a Presidencia

. del TribUnal Superior de Justicia y del ConsejO de la Judicatura, de las

visitas realizadas.: - - - - •• : •••• -. -. -. - ••• - - - _. - - - - - - - -. - - -. -.

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS:- - - - - - - - - •• - - • - •••• - - •• - - .. - ••••

a).- Realizar revisiones financieras y operacionales en las unidades.

aciminisiraiivas dei Poder JUdiCial; y hacer constar por escrito las

observaciones que se detecten.- - - ~• - • - - - - - - - - 7 - - - - - - • - - - • - - - - -

b).·Intervenir en J9S actos ~E!.entregll- r.e~pJ:ÍºnJque se realicen por

cambios de jueces y/o titulares de las áreas del Poder Judicial.- - - - - - -

c).• Elaborar informe para lá Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y

del Consejo de la Judicatura con motivo de las visitas de revisi6n y los

actos de entrega-recepción reanzados. • - • - - ~- - • - • - - • - - - - • - • - -'- - -

d).- Emitir y revisar los seguimientos complementarios de las visitas de·

revisión y los actos de entrega- recepción derivado de las obser:vaciones

no solventadas por los órganos auditados .• - • - •• - • - - •• - - - • - - - • - - - -

e).· Asesorar a los servidores públicos del Poder Judicial en el llenado de

sus declaraciones de situación patrimonial, asl como reciblr y registrar

estas declaraciones. - - - - - - - - - - - •• - •• - - - - - • - - - - • - - • - - - ~- - - - • -

f).- Recepcionar, revisar y comprobar la suficiencia. de solicitudes de

recursos financieros de juzgados foráneos que requieren su envio a la

Tesorería Judicial; y de los traspasos al Fondo Auxiliar para la

Administración de Justicia. - - - - - - •• - • - - - - - - • - • - ••• - - •• - - - - - - - ,.a / .
g).- Dar seguimiento permanente a la transferencia de expedientes entre

juzgados por declínatoriasy mantener actualizados los registros de

estos movimientos.- - - -.- - - - - - _. - •• - - -. -' •• --', -- - - - -.- - -_ •• : -.

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - .;. - - - - - • - - • -- - - - - -. - - •••• -. - _•••

Tener estudios concluidos de carrera .profesional enmatería de

contabilidad, administración,. derecho o afin, ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales. estatales o

municipales. - - - - - - - - - - • - • - - - - • - - •• - - - - - - • - - - - - - - - - - •• - - - -

S.- REQUISITOS DEL PUESTO - •••• - - ••• - -. - - ••.• _•• - •• _. - - - --

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERiENCIA EN AÑOS: - - - - - - - - • _. - ••• - - - - • - - - - -. - • - - ••

Tresaños----··-··------·--------_····---·_·----_·· __ ·--

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - -. _. - - -. - • - - • - - -

Manejo y aplicativos del equipo de cómputo y conocimientos contables y
administrativos. - - - - - • - -. - - ••• - - - -. - - - - • _•• - _. _•• _•• - - - • - ••

8.- ESCOLARIDAD: • - - - - •••• - ••••• _•••••••••••. - - - - - - - - -. - --

Licenciatura en Contabilidad, Administración, Derecho o carrera afino- - • -
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Aaesor de·la presidencia "0 o_o. _.'. __ .' - _. ~- - - _••.• - - _. - ••

1.· IDENTIFICACIóN DEL PUESTO: -. o- _.' •• -. - " - ' •• - - - - •• - - -

Nombre del puesto: Asesor de la presidencia.

Area de adscripción: Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y

del Consejo de la Judicatura •••• - - ••• o•• - o- • - •• - • - • - - ••• - - - -

Puesto al qUé reporta: Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y

del Consejo de la Judicatura - oo• - o- • o•• - , •• _•• _• _oo• _• o__•• _

SuPervisa 8: No aplica

2.01V.Z6N DE SER DEL PUESTO: o~• - ••• o- • o•• o•• oo• oo~••• __ •
. -- - -- --- -" ..

Asesorar al C. Presidente sobre lo~ asuntos turnados al Tribunal por la

Feder::cl6n, otros e~tadüs y municipios de la entidad, asl como

dependencias del Poder Ejecutivo y Legislativo que requieran atención

especial a través del estudio y análisis del marco legal. - ••• - - • - - ' .•••••

3•• FUNCIONES ESPECI~ICAS: o• ooo- o__ •••• o_oo• o • _• ~o_•• ~__ •

a).• Asesorar y proponer dictámenes al(a) Presidente(li) del Poder Judicial

en la solventaclón de los asuntos encomendados al Tribunal. A través

, del estudio y la investigación.' con - la finalidad de garantizar

constitucionalidad y legalidad a los asuntos.•• - • - ••••••• - ••• ~••••••

b).o Asesorar en materia' jurldica cuando el(a) Presidente(a) del Poder

Judicial asl lo acuerde en asuntos en que intervengan varias

dependencias de la Administración Pública Estatal a través del estudio y

análisis del marco jurldlco, con la finalidad de vigilar. que se

observen los principios de constitucionalidad y legalidad .••••••••••••

c),· Intervenir en reuniones de trabajo en representación del(a)

Presidente(a) del Poder Judicial, a través del asesoramiento legal a las

unidades del Poder Judicial cuando lo requieran, con la finalidad de

vigilar que exista legalidad 'en los actos jurl~icos a celebrar .•• - • ; • - ••••

..<1)., Emitir opinión sobre los actos jurldicos turnados a las unidad~,.s
administrativas del Poder Judicial que req~ieran de atención especial,

mediante la aplicación de pollticas y criterios internos en apego jurldlco a

los principios constitucionales, con la finalidad de evitar impugnaciones en

dichos actos.•••• - " •••• - • - •• - _••• - • - - • -. ,_ ••••• - •••••••••

4.· PERFIL DEL PUESTO: • o0·_••••• _. - _••• - o•• o- o••••• _•• _. - o

Tener estudios concluidos de carrera profesional en materia de Derecho,

ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos

dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorlas

federales. estatales o municipales .•• - •••••• _••• _._ •••• -- - •• _•••

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - •••• - ••• - , • - - - - o•• - , •• - • - •••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· experiencia en allos: ••••• - - - - - - - •• - - - ••• , - o - - - - - - - ••. - - •

Tres8110s-···_-_·········-·········_····_··-_··.·······-

7.0 Conocimientos Técnicos especlflcos: o. oooo. _•• - o••• , _., •• - _.

Manejo y conocimiento de la jurisprudencia federal y local. ••••• - ••••••

8.· Escolaridad: - - - o- " • - •.' -. - ., _••• - • - •••• _•••• - • - •••••••

Licenciatura en Derecho. - • - - -'" _. - •• , _•••••••• - •••• - • - •• ~••

Auxiliar Administrativo ••••. 0o•••• o•• , '. _•• - • - ••• , o- • ~o• o- - -

1.-IDENTlFICACI6N DEL PUESTO: •• - _. - - - • - _. - - - 0_- - ••• - ., ••

Nombre del puesto: Auxiliar Administrativo

Area de adscripción: Poder Judicial

Puesto al que reporta: Jefe Inmediato

Supe~isa a: No aplica

2.· IV.ZÓN DE SER DEL PUESTO: - ••••••• - •• - - - • - ••••• - - - - • o_

Apoyar al personal jerárquicamente arriba de él para desarrollar las

acciones y actMdades que en el Poder Judicial se realizan, de acuerdo a la

Ley Orgánica que rige en el Poder Judicial. •• /0 - •••• - •• - - - • - - - - - •• -

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: ••• ,- • - - " - - •• - - • - - •• - - - •••• - '-

a).· Apoyar a los auditores judicialF\~ F\n ",1 <:le~!'rr(l!!(ld", las 2vdito:>ri2s

operacionales y financieras que practiquen .• - - •• - • - ••• - - - • - - - - • - ••

b).• Orientar a los servidores públicos del Poder Judicial en el llenado de

sus declaraciones de situación patrimonial, y recibir estas declaraciones .••

c).· Actualizar en el Sistema de Cómputo los saldos de efectivo derivados.

de los movimientos de Consignaciones y Pagos, por juzgado y por

expediente .• - ••••• - •• -'.' ., •••• - - •• - - _•• - ••• , - - • - • - •• - - •••

d).· Llevar el control de los amparos interpuestos en .Ios juzgados de

Primera Instancia y de Paz del Estado y elaborar los informes

correspondientes. - • - •• - - •••• - - - • " '" - -. - ••• - - - •••• - - - - _. -

e).- Controlar los registros de asistencias de procesados que envlan los

Juzgados de Primera Instancia y de Paz del Estado y elaborar los informes

correspondientes. - - - • - ••••••• - •••• - • - - • - - - ••••• - - - •• - - • _. •

f).• Distribuir la correspondencia de acuerdo al flujo de correspondencia de

los responsables de su atención y seguimiento .• - •• - - • - •••• - - - •••••

g).- Auxiliar a la Coordinación de Modernización Administrativa en los

trabajos que le sean requeridos. - - - •• - - - • - • - - - • - • - - - - • - - - - •••••

.!!a).- ~oyar en las diversas actividades administrativas que se requieran. -.

4.· PERFIL DEL PUESTO: • - • - •• - - - ••• - •••••••• - - • - - - - • - - - •••

Tener estudios concluidos de nivel medio superior, ser de reconOcIda

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o

municipales. - - ••••• - • - - •• - - ..• - - - •• - •• - •••• - - • - • - - - - •••••

15.·REQIJ!5!TOS DEL PUESTO· ..•••• - - . - - .. - - • - - - - - - - • - • -'. -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS: ••• - - • - • - • - - - • - •••• - ••• - - : - • - •• o-

No aplica - • - - - . - - - - •• - - .• - - . - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - • - • - ••

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •• _••• -. - - • _•••• '

Manejo y conocimiento de cómputo .•• - - - - - • - - - •••• - • - - - - - - - - - .-

8.· ESCOLARIDAD: _••••• _•• - - _•••• - •• _. - -. _•• -' - • - - - _. _. --

Bachillerato .•. _- • _• __ ••• •• - ••• _•• __ ••••.• - • - - ••• e •••

Auxiliar de Almacén··· " - - • - . '-" - - _. _••• _•• - •• - - - •.•• -.-,.

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO:

Nombré del puesto:

Área de adscripción:

Puesto al que reporta:

Supervisa a:

Auxiliar Administrativo

OfIclalla Mayor

Jefe del Departamento de Alma.cén

No aplica

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - - •••• -' - - •••• - - - - - - • - ••

Surtir requisiciones de materiales que solicitan los Juzgados y

d~arta~entos del Poder Judicial, realizar conteos del material que existe.

flsicamente en el almacén. verificar calidad, cantidad, asl como clasificar y
ordenar el material que ingresa al almacén.··· - _••••••• - -'" _••• _-

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: . - • _••••• - -.' ••• - - • - • - •• - - - - ••••

a).· Surtir requisiciones de materiales que solicitan los Juzgados y

dependencias del Poder Judicial detEstado. '.' - - - - _••• - • - _•.••••••
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b}.- Realizar conteos generales de material que existe físicamente en el

almacén, a fin de saber cuánto hay que solicitar. - - - - - • - - - • - - - -.- - - - •

c).- Verificar calidad y cantidad del material que ingresa al almacén. - - - --

d}.- Clasificar y ordenar el material en su respectivo espacio. - - - - , - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: ••• - •••••••• - - •• - •••• - •• - • - ••• - ••••

Tener estudios concluidos de nivel medio superior, ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por deiitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales o

municipales. - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - -.- - • - - - - - - • - - - - - -
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - ••••••• - - •• _•••••••• - •••••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN A~OS: - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •• - ••

No aplica - - - - - - - - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - -.--

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - •• - - -.- •• -'" - - ••

M,mejo y conocimiento de cómputo. - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - •
8.- ESCOLARIDAD: ••••••••••••••••••••••••••• - ••••••••• - ••

Nivel medio superior. - - - - - -. - - - - - - • - - - - - - - - - - - - • - - - - - -.- -. - - -.
~uxlli, de Analista· •• - •••••••••• - - - - • - - •••• - •••••••••• - ••

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •••••• - •• - - • -. - - - ••••• - ••••

Nombre del puesto: Aüxlllar de Analista

Area de adscripción: . Dirección de Estadísticas, Informática y

Computación - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - --

Puesto al que reporta: Analista

Supervisa a: . Nn "VII.;"
2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •••••••••••••••• : •••••••• - ••

Coadyuvar en las funciones de análisis y recopilaci6n de datos, proponer ,

alternativas en la solución y rediseño de procesos. - - •• - - - - - - - - - - - - --

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: •••••• - - - - ••• - -. - - -. -. - •• -. - - --

al.- Realizar entrevistas con los usuarios sobre las tareas específicas que

realizan en cada área de trabajo. - - • - - - - - - - - - - o - - - - - - - • - - - - • - - • -

b).- Recopilar información suficiente para la correcta interpretaci6n de los

procesos. - - - - - - , - - - - - - - • - - - • - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
c}.- .Trabajar en coordinaci6n con el área de desarrollo durante la

sistematización de íos procesos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - -

4.· PERFIL DEL PUESTO: • - - - • - - - ••• - • - ••••••• - - • - •••• - ••• --

Tener estudios de licenciatura en sistemas y/o ingenieria en sistemas; ser

de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos,dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de las contralorlas federales,

estatales o municipales. - - - - - - - - - - • - - - - - - - .. - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - • - - - - - - -. - - - • - - - •• - - - - - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
'" ,

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS:

1 año·----·.----------------------------- .. ---------.--
7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFiCaS: • - •• - • - •• - -' _•• _.

Manejo y conocimiento de cómputo. programas, software y hardware.• - - -

8.· ESCOLARIDAD: ••••••••••• - - • - - - • - _•• - _•••••••••• - - • _.

Licenciatura o ingeniería en sistemas. - - - - - - - - ••. - - - - - • - - - - • - - • - •

Auxiliar de Auditor - - •• - • - • - • - - • - • _• - _ - •. _• - ••• _- •• - - - - - • - -

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO:

Nombre del puesto:

Área de adscripción:

Auxiliar de Auditor

Dirección de Contralorla

Puesto al que reporta: . AudItor JudicIal

Supervisa a: No aplica

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO:· 7···· •.••••• ••••••••••••••.••

Apoyar a los auditores judiciales. Participar en actos de entrega- recepción

por cambios de jueces y/o titulares, elaborar informe para la Presidencia

del Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la Judicatura de los actos de

entrega de recepción; asesorar a los servidores públicos del Poder Judicial

en el llenado de sus declaraciones de situación patrimonial. - -. - -.- -- •••

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: •••••••••••••••••••••••••••••••

a}.- Apoyar a los auditores judiciales en el desarrollo de las visitas de

r2j'lsi~ operaclonales y financieras que practiquen ••••••••• oo· •• - •• i'I

b}.- Participar en actos de entrega- recepción por cambios de JlJe!=8s y/o

titulares de las áreas del Poder Judicial e integrar el expediente

correspondiente.· --. - -- ••• 0 ••••• - •• - •••••••••••••••••••• "' ••

c}.· Elaborar informe que se ~ntrega a la presidencia del Tñbunal SUperior

de Justicia con motivo de los actos de entrega_recepción en los que
particlpe.•• -.··· •• -- •• -~ ••• - •••••• - •••••••• _••• _•.. ~••• --.

d}.- Asesorar a los servidores públicos del Poder Judicial en el llenado de

sus declaraciones de situación patrimonial. •••• - - • - - - - - - - - - - -.' - - • -

e}.- Actualizar los controles de determinación de saldos teóricos de los

juzgados foráneos. - - - -. - - •• - ••• - - - -. -. - ••• - ••.•• - •••••• - ••••

f).- Mantener actualizado el. control de los recursos otorgados por la

tesorerla a los juzgados foráneos del Estado.••••• - ••••••••••••••••

g}.- Elaborar informes quincenales de saldos de efectlvo existentes en los

Ju;zgadode Primera Instancia y de Paz dirigidos a la Presidencia. - - - •• - •

h}.- Llevar el control de los términos concedidos a los jueces en los ~ctos

de entrega-recepción. - - - - - - - • - • - - - ••• - ••••••• - ••••• - - - - •••••

¡).- Vigilar el cumplimiento de las normas de control Interno establecidos

por el Consejo de la Judicatura. - - - - •••• - •••• - •• °••• - - - - • - •••• -

4.- PERFIL DEL PUESTO: • - ~•••• - •••••••••.•••••••• - •• - ••••••

Tener estudios de licenciatura en Contabilidad, Administración Pública,

Empresas o carrera afin; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las 'j¡pnt!jllorlasfederales, estatales o municipales .•••• - •• - -. - • -. - - -.

5.· REQUISITOS DEL PUESTO • ~• - •••••••••••••••••••••••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - ° - -. - -. - - ••••••••••• _••• o ••••••

1 año----··-T---------···--- •••••••••••• ._ ••••••• _

7.· Conocimientos Técnicos específicos: •••••••••••••••••••••••

Manejo y conocimiento de cómputo y programas .• - - • - • - •• - •• - • - • - •
8.· Escolaridad: - •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

Licenciatura en contabilidad, administración de empresas, pública o carrera

afi~··----------------.---- •• -.------ •• -.--- •••••••• - ••
Auxiliar de Biblioteca •••• _••••••••••••••••••••••••••• _•••••

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: •••••••••••••••••••••••••••

Nombre del puesto: Auxiliar de Biblioteca

Area de adscripción: BIblioteca

Puesto al que reporta: Jefela) Departamento de BIblIoteca

Supervisa a: No aplica

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: ••••••••••••••••••••••••••••

Mantener actualizados y ordenados los cat'Jogos corresponcllentes, revisar

y registrar los nuevos materiales que Ingresen e la ~ compilar

esladlslicas de trabajos efectuados, servicios, acervos y UIU8I'ios; Y
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proporcionar atenci6n y orientación en la localizaci6n de la informaci6n

requerida por los usuarios .• - - • - •• - • - - - - - - - ••• - - - ••••• - • - - • _- _

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: •• - - - -. - - - - - - - - -. - - - _•• ••• _

a~ L~ntar y verificar inventarios de colecciones, mobiliario y equipo.• - •

b).- Preparar gréficas y diagramas de la informaci6n estadlstica .• _. _

c).- Mantener actualizados y ordenados los catálogos y fichas
correspondientes .• - -. -. - - - - - - •• _• .' __ " __ •• _•• •

d).- Revisar y procesar los nuevos materiales que, Ingresen a la biblioteca. _

e).· Atender y orientar en la localización de la información requeridas por
-musuarios. -. - - - - - .-. -- - •• -- - - __ ._,_ • • _. • _. _. _~.

e).- Integrar el material bibliográfico utilizado por los usuarios durante el
dla.-·-·~----· •• ---.--.-.---.-_ •• __•••• • • __

g).- Recepcionar y revisar las colecciones adquiridas para detectar material
defectuoso o err6neo .•• - - - - - - - •• - - - - - • - - _• - _" • • __ • _• __'

h).-1:fectuar la clasificaci6n de los materiales conforme a la temática de
cada uno de ellos .• -. --'--' --.- .-- o. _. "" __.• __. __.. __
í).- Buscar información especifica o especializada en libros, revistas, o

intemet solicitadas por las diferentes áreas. - - • - -. -- - - - • _-. __ - _•.- -_

n- Actualizar catálogos de códigos, leyes y reglamentos federales y

estatales para consulta de los usuarios. - - - - -' - -. - - -- - -. _'o _ -. _"'_

4.• PERFIL DEL PUESTO: •••••• - - - - •••• - -., - ••• - - - - -. - - - - - - -

Tener estudios de licenciatura en bibliotecologla; ser' de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o

municipales. - - - - • - • - - _- - - - •• - • -. ~- - - - - - -- - - - - - -. - - __ - __ - _

5.- REQUISITOS DEL PUESTd •• - •.• - - - • - - - ••• - •• - - • _• __-. ;. __

EdaeJ;,Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.• EXPERIENCIA EN A~OS: - •• - - - -. - - • - - - • - - - -. - - •• - - • - • - - -

1 año • - - - - - • : • - - - - -. - •• - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - • - - - - • - - -

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: •• - -. -. - - ••• - •• -.

Manejo y conocimiento de cómputo y prográmas. - - - - - - - - - - - - - - - - - ••

8.· ESCOLARIDAD: ••••• - ••• '•••• - ••••••• - - •••• - • - - - • - - • - ••

Lk:en::;ic::tura en SibUotecolog[a - - - -.-- _ .. - _ .

Auxiliar de Capacitación

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - ••• - -. _. " •• -' • - -" - - -. -"

Nombre del puesto: Auxiliar de Capacitación

/vea de adscripción: Centro de Especialización Judicial

Puesto al que reporta: Director del Centro de Especialización

Judicial - • - ••• - • - - - •• - ••• - ••• - - •• - - •••• - - • - - •••••• - •••••

Supervisa a: Secretaria

2.• RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • - -' •••• - ~- • - - • - - - - - • - - • - - - - -

Apoyar en la capacitación al personal, asl como' en la evaluaci6n del

personal, elaboración de programas de capacitación y apoyar en la

cuesti6n logfstica de todos los eventos. - • - - • - • - • - - - - - - - - - - - - - - - - -

3;. FU~CIONES ESPECiFICAS: ••• - •• - - • - •• - •• - ••••••• - • - ••• - •

a).- Apoyar en la capacitaci6n del personal. - • - • - - • - - - - - • - • - - - • - • - -

b).- Intervenir como apoyo en la evaluaci6n del personal. - • - - - - - - - - - - -

cj- Participar y apoyar en la elaboración de programas de capacítacíón. - -

d).- Realizar oficios e informes semestral. - - - - - - - - - - - - • - - - • - - - - - - -

4.- ~RF,IL DEL PUESTO: Tener estudios da nivel medio superior; ~,erde

reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de lás contralorJas federales,
estatales o municipales. --. __ •••• __ • __ • _" __ •• ' __ '_". • _

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - •• - • - - • - •• - ••• -' ••••••••• -. - -.

Edad: May,?rde edad

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS: •• - - - -. - - - - - •• , -. - • - - • - - - - - - -. --

Sexo: Indistinto

1 año - _ - - ••• - •• - - •• - - • - - - - • - - - • - - - • - - - - - - - - - - •• - -- - • e - -

7.- CONOCIMIENTOS TÉCJ'lICOS ESPECiFICOS: •••• - • - •• - • - •• - ••

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - • - - - - - - - - - - • - • - - •

8.- ESCOLARIDAD: - •••••• - - • - • - •••••• - - - • - - - - - ., - •••• - - •• -

Nivel medio superior -. - - • - - • - • - - ••• - - - - - - - - - - - • - - •• - • - • - - - •

Auxiliar de Inventarios - •• - • - -. - •• - •• - e •• - - -. - - - • - - • - •• - - - --

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: • - • - - ••• - - -. - • - • - - • - •• - ••• -

Nombre del puesto Auxiliar de Inventarios

Área de adscripción: Departamento de Inventarlos

Puesto al que reporta: Jefe Departamento de Almacén

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •••• - - • - -. - - - - - ., •• - •••• - _.

Apoyar en la asignaci6n de número de inventario, elaboración da la

documentación, altas en el' sistema de inventarios, reasignaciones de

bienes; y control de facturas. - - • - - - - • - • - - •• - - - •• - - - - - - - - - • - - - •

3.· FWlCI9HES ESPECiFICAS: • - - -. - • - - - •• - - - - • - - - - - - •• - - •• - •

a).· Apoyar en la asignación de número da inventario y elaboración da la
documentación. - - - - - • - - • - • - - - - • - •• - - • •• _• •• _

b).· Dar de alta en el sistema de inventarlos .• -. - - - - _•• •. __ ••

c).- Realizar reasignaciones de bienes .• - - - - - - _- - - •• - • _

d).· Llevar un control de facturas para la cuenta pública .• - • - - - - e• - ••• -

e).· ln',pléro"éfli<tractualización de ia base de datos. - - -' • - - ~. - - _- - _._

f).- Elaborar actas para la baja definitiva de bienes muebles, - - - - _. - • _-

g j, - Participar en el retiro y destrucción de mobiliario. - - - - - - - - - - - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: ••••• - - ••••• - _• _•••• _ • ••• _• _

Tener estudios de nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad.

No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido

por ninguna de las contralorlas federales, estatales o municipales, - - - - - •

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· - - -" -'" •••• -. - - •• _• •••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN A~OS: •• - ••••••• - - ••••• - - - - - •• - - . - ••• -
1 al'\o--··---····------·-.-·.---.·-- ..•... . ·. __
7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: •••• - - •••• - - - ••• ,

Manejo.y conocimiento de cómputo y programas. - - - •• - - - - - - - - - . - - - -

8.· ESCOLARIDAD: - - - - ••• - - • - ••• - - •••• - •• - ••• - - •• - - - - •••••

Nivel medio superior - - . - - - - - . - . - - - - - - - - - - - - - - - - . - - • - - - - - - • - -

Auxiliar do la Coordinación de Recursos Materiales· - •••••••• - •• _.

1.- ~E~ICACIÓN DEL PUESTO: - - - - - • - - -. - - - - - - - - - - . - c;r --

Nombre del puesto: Auxlllar de la Coordinación de Recursos
Ma~riales-··.--.--._._._._ •• _••• _•••• _••••• __• __•••••••

Área de adscripción: Departamento de Compras

Puesto al que reporta: Jefe del Departamento

Supervisa a: No aplica
2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •• - •• - •• - •••• _. __• __- .,.

Apoyar en el surtimiento de todas las requisiciones de materiales

autorlzadas por el Coordinador de Recursos Materiales o el Oficial Mayor;-

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: • - ••• '" - ••••••••••••••• _••• '"

a).- Apoyar en la recepción de solicitudes de bienes muebles .•••• -. - _.
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b).- Ayudar en la celebración de procesos Iicitatoños.• - - ••• - - - • - - ••• -

c).- Resguardll'las solicitudes de garanlla de bienes. -. - - - -. - - - ••••• -

d).- Elabor8r registros de proveedores en el padrón. - - - - • - - - - • - • - -. --

e).- AuldIIII' en la elaboración de solicitudes de eotización.•• - - - -. - - •••

f).• Elaborar cuadros comparativos. - -.- •• - - - - - - - - -. -. - - - •• - ••• ~

4.- PERFIL DEL PUESTO: - • - • - - - - ••• - •• - - - - ••••• - • - - - ••••••

Tener estudIOs de nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad.

No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido

por ninguna de las contralorlas federales. estatales o municipales .• - • - • -

S,· REQUISITOS DEL PUESTO· - •••••• - - • - - ••• - ••••••• - - • • • •• .

Edad: Mayor de edad Sexo: indistinto

8.· EXPERIENCIA EN AFlOS:.-· •••• --.- •• ~.- - ••• - - - - -. -. -'- ••

1 atl0t1\" /" ••• ~ ••••••• - ••• - •••••••••••• -. - •••••• - - - - ~-.-

7,· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - ••••••••••••••• -

Manejo Y conocimiento de ~mputo y programas.• - • - •• - ••• - • - - - - •• -

a,. ESCOLARIDAD:·· - ••••••••• - •••• - •••••• - - ••• - •••••• -.-.

Nivel medio superior······ •••• - •• - - ••• - - •• - ••• -. - - - ••• - •••••

AuxlUar de Magl.strados.····· - ••••••• - •••••••• ~- ••••• - •••• -

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - -. - -. - - •••• - - - - - - •• - - •••• -

Nombre del puesto: Auxiliar de Magistrados

Área de adscripción: Salas

Puesto al que reporta: Magistrado

Supervisa a: No aplica

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - • - ••••• - •••• - ••• - ••• - - •• - • -

TIene la responsabilidad de apoyar en el estudio de los tocas y elaborar

proyectos de resolucl6n.· •• - •• - -- •• --. - -. - - - - - - - - -- --- - ------

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: - ••••• - •••• - • - ••••••••••••• - •••

a).· Apoyar en la revisi6n de los toces .• - - - -. - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

b).· Resguardar los tocas en lugar .eguro y propicio.• - • ~- • - - • - - •• - - -

ej- oesarroHar prq/ectos de resolución de Tocas. - ~-. - -. - - - - - - - - -.-
4.- PERFIL DEL PUESTO: •••••••••• - •• -. -. _••••••••••••••• -.

Tener licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber

sido canderado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna

de las contralorlas federales. estatales o municipales. -'- - - - - - - -.- - - - ••

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - •• - - - - - - - - - - - • - - - - • - • - • - • - ••• -
p¡¡ia~~yor de edad Sexo: Indistinto'

6.· EXPERIENCIA EN ARos: •••• - ••• - - - ••• - ••••••••••• , •••• -

2 allos - - - - • - - - - - - - - • - - - -. - - - - - - - - - - - - - - • - -. - • - - - - - - -. - - -

7.· Conocimientos Técnicos especlflcos: ••••• - •••••• - ••• -.' •• -.

Manejo y conocimiento de cómputo. - • - - ••• - - ••• - - • - - - - - - - - - - • - •

8.· Escolaridad: ••••••• - •••••••••• - - ••• - - • - •••• - - - •• - ••• - •

Licenclatura en Derecho· • - - - - - - - - • - - - • - - - • - - - -. - - - - - •• - - - - - -

Auxiliar de OfIcial de Partes ~• - ••••••• - • - •• - • - - •••• - • - • - - • - - -

• 1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •• - • - •• - - • - •• - - • - • - - - ••••• -

Nombre del puesto:

Afea de adscrlpci6n:

Puesto al que reporta:

SupelViBa a:

Auxiliar de OfIcial de Partes

Oflclalla de Partes

Jefe(a) de Oficial de Partes

No'apllca

r~·.;Bf
~.:.ta'"

2.. RAZÓN DE SER DEL PUESTO: ••• - • - ••••••••••••••• - ••••••

Apoyw en la recepcI6n. captura y distribución de toda la correspondencia

que llega a la Instituci6n.· - •••• - ' •• - - - •• - -- ••••••• - - •••••••••

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: ••••• - •••••••••••••••••••••••••

a).- Apoyar en la recepción de la correspondencia que se luma a la

Secretaria General de Acuerdos. 8aIas. S8cc16n de Amparos. ConseJ.ode

la Judicatura y demás 'reas del Poder JudIcIal•••• - - •••••••••• - ••••

b).- Revisar que el documento venga en buen estado y dirigirlo al irea ala

qu~eo~esponda .•• ~-._ ••• - •• -.-.-.---._----.-- •••• - ••• - •• -A

e).- Realizar la captura de los dlltos y anotar en Ubretas los datos de las

partes involucradas por Sala. Amparo, asl como los exhortos·cIviIes Y

pena~.···-~· •• -.-- •• -- ••••••••• - •••• ~ ••• _••••••••••••• ·

d).• Apoyar en la realización de la publiceclón de lo que se recibe, Imprimir

las listas y fijarlas en los estrados y llevar a la Imprenta mensualmente para

·Quesean empastadas segI1ncorreepondll .•••••••.••••••••.••.••.••••••

4.· PERFIL DEL PUESTO: ~~.~ •.~. ~~."-~."".••. ~.• ";.'~''i-'.~''.. '" ~.~.~.
Tener nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad •.No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por nlnguria de

las contralorlas federales, estata~ o munlcipa~ •.••• .' •• _••.•••••••••

S,· REQUISITOS DEL PUESTO •••••••••••••••••••••••• ,;••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: indistinto

6.· EXPERIENCIA EN ARos: .~ ••• ~.~-••.•.•••••••••••••••• ~••••

1afto······--·····--····.······-······· ••.... ·····_ ..
7,· CONOCIMIENTOS TéCNICOS ESPECIFICOS: • - •• - ••• - ••.••••• -

Manejo y conocimiento de cómputo y programas .•••••••••••••••••••

8.- ESCO'LARIDAD: •••••••••••••••••••••••••• '•• ' ••••••••••••

Nivel medio superior. - .- •••••• - - •••••••• - ••••• -: •••••••••••••

Auxiliar de Relaciones P6bllcas •••••••••••••••••••••••• - •••••

1.· IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO:············ •••••••• ~••••••

Nombre del puesto: Au¡dllar de Relaciones P6bllcas

Área de adscripción: . Dlreccl6n de Relaclon.s P6bllcas

y Comunlcacl6n Social· •••••••••.••• - ••••••••••••••••••••. 71".•
Puesto al que reporta: Director y SubdlrecJor

SupelVisa a: • No aplica
2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •••••••• _•••• _• _••••••••••••

Apoyar en la elaboracl6n de la slntesls; filmación dé eventos foráneos, asl
como toma de fotograflas. _. - ••••••• • __ ••• _••• __ • _. __ •••••

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: _••• __ •••••• _•••••• ~•• _. _• _: _

a).· Apoyar en la elaboración de la slntesis matUtina o vespertina para el

Presidente. de los periódicos localés y'nacional. • __ •••• _•••• _••• _•• ~

b).· Filmar eventos; asl como, la toma de fotogratias .• _••••••.• _••••••

c).·Propor<:ionar apoyo en la dl.tribuclón de la revista Nexo Jurldloo. del
Poder Judicial a los municipios .•• - • _• _••••••••• _• _••• _•• _••••••

d).· Elaborar tarjetas de felicitación que envla el Magistrado Presidente .•• -
e).· Apoyar en las diversas 'reas de la Dirección .•• _•••••••• _• _•• _••

4.- PERFIL DEL PUESTO: •••••••.•••••• : •••••••••••••••••••••

Tener nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No·habersldo

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorlas federales, estatales o municipales. - ••• _ • _••••• _• _•••

5.· REQUISITOS DEL PUESTO ••••••••••••••••••••••• : •••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: IndistintO

6.· EXPERIENCIA EN AFlOS: •••• ~•••••••••••••••••••••••••••
1 afto·--.-.--._ •••• __ ..••..• •..•..• _.•• __ .••••••• _•.
7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •••••••••••••••••

Man~ ~mIento de c6mpulo Yequipo fotogriflco •••• - - •••• - • -¡f-
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8.- J;$COLARIDA\l: • - - - - - - - - - - - - - - • - - - ~- - - - _- - - - __ • _•• __

III~ medio supeñ.\:lr- -. - - -. - - - - - _-- - -.- -. - - - - - -.- - -- - -- - - - - --
Auxiliar de Soporte ncnlco - •• - - _•• - - __ o -. - - -- _. __ .- - - • _.

1._'DE~llF'CAC'ÓIII DEL PUE$TO: - - ••• - - - - •• __- - - •• - - _- __ • - _

Nombre del puesto: Auxlll~r de Soporte Técnico

Área de adscripción: Dlreccl~" de Estadlstll\tls,

."formátl¡:a y Computación - - - - - - ••• - - - - - - - - • .,. - -.;- - •• - _••

Puestq jll qu~ /'!ilporta: "llflt d~ §PpPI111 :n~l;"Ic;p
.'., S!Jpervisa a: No apli~

;,- ~qN DE ~E~ ºt;L PUE§TQ: - ••• - •• - ••• - •• _- -. ~-_ •• - - •••

~ar en el mantenimiento preventivp'!' cofTfClivo de lQt¡ tlq"ipos del

r~ JlJ(licial. - _, - - - • - - - - - - -, •• - - - -. _. - - -.- ••• ~- - -. - - •• - - --

~~_F.~NC'ONES ~sPEcIFICA~; • _ • ,. • _• __ • - •• - - - • - • e e,' • _ •• _ - ••

8).- Apoyar en el mantenimiento correctivo y preventivo, de eqllipgs, - - •• -

b).- Desarrollar un,programa de man~enlmiento de Impresoras. unll Ve~ pllr

semana,-----.---------,·_---·------·-------.----. .·-

el.- Proporcionar apoyo el') el estructurndo de re~§ l-AN',caclll V@JqlJe!le

necesite un equipo en red.• ,- - - - -. - - - - - - - -.-. _•• -. - __ -. ~••• - - ••.~
d).• Mantener actualiZlldo el fl~fllm~ \l@ ll"tMru~ y IIpl!C;@Flg11 !q§ ~q\lipp§
del Poder Judicial. segón lo p~R!mllllg. _., •• -. -. - _- ••• - e e e e e _ ._-

11).- Realizllr salidas a mUl'1icipiql ~lIrll rltv!sfón de eq4ipo~ ••••• _; __ , - ••. .
t:-¡E!Y"L DEL PUESTO: - _. - -. - •• ,. -. - - - - - - - - - •••••••• -¡¡•••
Tener licenciatllra e'1 ~Ilitltma~ y/ojl'\Qe"lllrla e" ~I!ltemªl; ~n Soporte

Técnico; ser de reconocida honorabllidlld. No haber !licio condenado por

delitos dolosos ..No haber S!c1Psuspe~lclo por ninglma ge las contr~lllrlas

federales. eStatales o municipales. - - - • - - - - - - - • - - - - - - • - - - _• - " ~__

5.· REQUISITOS DEL PUESTO - - - - • - • - •• - •• - - - - - • __ - • _••• _•••,
Edad: Mayor de edad ~el(o: Indistinto

.6.· EXPERIENCIA EN ARos: -. - • - - - - - ••• - -. - - - • - ••• - • - •• _• "
1 a~o-·------------------_-. . ._. : _
7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: " - • - • - - - - -. - • - -.

Manejo y conócimiento de cómputo. - - - - - - - - - - - - ••• - - • - - •• - • - •• -

8.- ESCOLARIDAD: - • - •• - - - ••• - - • - - - ••• - •••• - - • - •• - • - - • - ••

Ucenciatura en Sistemas o Ingenierla en Soporte Técnico - - - - - - - ••• - -

Auxiliar de Supervisor - - - •• - - • - •• - - - ~- - • - - - -- - - - - - - - - - - - - - -
1.-IDENTIFICACI6N DEL PUESTO: • - - -. - -. - - - - ••• _•• -. _.l. __._
Nombre del puesto: Auxiliar de Supervisor

Área de adscripcl6n: Dirección General de Vlsltadurla

Puesto al que reporta: Vlsltad~r

Supervisa a: . No a~'lca

2.· RAZ6N DE SER DEL PUESTO: - •• - - -. - - - - - - ••• -. - - - - •••• : •

Ápoyar en la revisión en los juzgados del Estado, supervis~!1clB

expedientes y libros de los juzgados .• - - -. -. - - ~- - - •• - - - - -. - - - '. - --

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: - • -. - - -. - - " - ••• - - - • - •• - • - - - - - •

a).- A¡oy~en la revisi6n de los diferentes juzgados del Estado .• - - - - •••

• oh).- Supervisar los expedientes que se encuentran ell t!:émlte.• - - - - - -, - •

c).-'Proporcionar apoyo en la revisión de '¡~fOsde ~d~ l~¡t~o. : ~7' -. --

d).- Comunicar inmedlat~mente al ju~ y. h~C!'r su .r~~pect~~ "f1otaclé!'l, - ,

e).- Realizar salidas a municipios para efectuar la sU~fvlslpn· : - -, ".' _:-
"---- '---'-'--'.---'~-- -._- -

4.· PERFIL DEL PUESTO: • - - - •• - • - • - - - - • - • - - • - • - - - - • - •• - - - • -

jener licenciatura en Derecho: ser de reconocida honorabilidacl No h¡t~r

sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por nlngúna

de las contralorlas federales. estatales o rnunlclpales. - - - - - - - - - - • - - - - -

5;- R~QUISITOS DEL PUESTO - • - •• - - - - - - - - - • - - - - - - - - - ••• - •• -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.-I:XPt:RIENCIA EN ARos: • - • - - - " ••• - _. - •• - - - - - - • , - - - - • --

1ano-·.----------------------·----_·---·----·-----·---
7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: _• __ • __ , • • ,

Milnejo y conocimiento de cómputo. - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - - - - •• - - -

'.- ESCOl.ARIDAD: - ••• - - ••• - - - - •• - •• - - • - - - - - - •• - ••• - - - • - •

UCflÍlclatulll en Derecho. -. -. - - - - - - - - - •• -- - - -:. - - - - - - - - .'. - -. --

Auxiliar del Centro de Especialización Judicial • - - •••• - •• - • - • - - ••

1.• IDI;NTIFICACIÓN I?EL PUESTO: ••• - : - - - - - - • - • - - - - - - • - - - • - -
Nombre del puesto: Auxllla~ del centre de Especialización

,!lIdlelal •• ' • -. - - - - - - - - - ••• - -. - - • - - - -' - - _. - • - • _. - •• -- _•••.

Área de adscripción: Centro de Especialización Judicial

Plleste;¡al que reporta: Coordinador del Centro

SuperviJa 1: No aplica

J •• RAZ6N PE SER DEL PUESTO: •• -, • - ••• - - - - - - ••• '- - • -. - _."

Allllilil1r en la organi;¡;i\ci6n, integraci6n y funcionamiento del Centro de

¡¡;spec;ia!~QCi6nJudicial. • - - , - - - - • - - - - - - - • - - • - • - • - - - - , - - - •• - • -

$,. FUNCIONES ESPECiFICAS: - ••• - • - •••• - - - ••••• - _•• _. - ••• --

11)·'Apoyar en la elaboración de documentos para la firma de convenios
COii instituciones educacionalee ............•...•.....•......•........•............ .:.- - -

b).- Llevar el registro de 10$ cursos de capacitación, especialidad, maestrla

y doctorado, incluyendo diplomados y conferencia que Centro realice.-

c).' Registrar y controlar las convocatorias y el personal que se capacite.

tI).- Supervisar y atender los salones de clase donde se realice el evento

considerado. - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - " - - - - • - - -

e).- Apoyar al titular en la gesti6n de reservacl6n de boletos de avl6n y

traslado del o los ponentes participantes. - - - - - - - - - - - -.- - , - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - • -. - -. - - -. - - ••• - ••••• - _•• - - -. - - -.

Nivel medio superior o pasante de licenciatura; ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales. estatales o.

municipales. - - - , • " - • - - - - - - - - - - - - - - • - - - - • - - - - - - - - - - - - - - ~- -

5.· REQUISITOS DEL PUESTO·· - • - - •• " - •••• - • - - - - - - - - •• - -. --

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- ¡:XPERIENCIA EN AÑOS: • - - - - - - - - - - •• - • - - - - - , - - - - - - - - •• -

1al'l~.-/ - - - - - - - - - e - - - - - - - - • - - - - - - - • " - - - , - - . - • - - - - - ~ -;

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: _•• " •• •• _

Manejp y conocimiento de equipo de cómputo. - •• - - - - - - - - - _- - - - •

!l.- ~SCO~RIDAD: - - - - •• -. - ••••••• -. - •• - - - •• _ •• - , __ ••• '"

!'Iive! medio superior o pasante de licenciatura. - • - - _• -, . ••

AUll:!liar ejll departamento de Compras - • - - __- - _• __• • _•• _._

1,. IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: ••• - • - • - • - _• _• __ •••• __• __ ••

Nombfe del puesto: Auxiliar de departamento de Compras

ke!! ~ adscripción: Departamento de Compras
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R~ al qu~ r~pp~: ~"f~~!qgmpras
SUJ!IHVisaa: No aplica

~.~J$AZÓN pE ~~~ p.¡:~f!~!=15Tg:•• - •••••••••••••••••••• - - •••
Auxiliar en la organiZJt<:l6n,integración Y funcionamiento del Departamento

lIe Compras. - - - - •• , - - •• - •• - •• - - - - -. -. - '-."-' - •• -- --. - -"

~.,FU~c:!qHF~"SP~,:;lfl~~~:: : . : . : - , '.' . - .
a).- Recil)ir sqlicitudoi de ~k!l!det de bienes muebles.• - -"'" _. -

b).- Pre~rar Contrl"tos ~ l!dquis!~n de ~ienes con la empresa

adjudicada. - •• - - - -- - - ••• _•••••• - -.' - •••• -. -. - ••• -- _••• -- ••

c).~ Elaborar OlicIq$ ~ra conllQC8r a concullOl de \icitacl6n, d.• bienes.

requerid~ pqr Ill~ ~reas de' Poder Judicial. •••• - , - ••• - • - •••••• - -

d).- ~ntr!9." plicjos ele a.d~ de partidas a ~res

previamente asignados.··· - - -- - ••• -. -- -. - •• - - =.:: -: •. --. -•. ,
e).- Elaborar solicitudes de Cotiillclón y realizar cuadros comparativos de

~~sr~l)iqas.··:---·-··---:--····-··-···---_· __···j
04.. ~F~Fl~DEL f.~~~TO: •• ! •••••••••••••••••.•••••••••••. - .

t"¡vej rJP:!io sUfl"r1Flf! ~ qe ~!l ~onorabllidad. No haber sido

conde'1~ pqF ~~Iitos ~Iosq~: Np ~r ~'d.gsuspendido por ninguna de

la~ contralorfas flldElr¡t''', ~~~~ ~ m4f1ic'p!~' - - - - • - - : - • - • , • -.' ••
5.· REQUISITQS DEL p,,,,!=STO•••••••••••••••••••••••••••••• -

~dad: Mayord~ edad Sa)(o:.Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN,ARoS: • : : •• - •••••••••••••••• ~•••• - • - ••

3 allos • - •• - - • - - - • - • - • - •• - - -: ••• -.- ••• - • - ••• - •• - • - - - - • : - ••

7•• CONOCIMIENTOS Té.CNICOS ESPECIFICOS: • - ••••• - - - - - •• - --

Manejo y conocimiento !!& equipo de cómpl.l!o.•• - - •••• - • - - • - - - - • - • -

8.· ESCOLARIP,AQ; : : ~••••••••••••••••••••••• ~•••••••••••••

Meclio superior.•••••• , •• _••••••••••••• - ••••.•••••••••••• ~••

Auxiliar del d.llltrtltm,,"to d.·P ••.• cmal••• - •••••••••••••••••••• -

1•• IDENTI~ICAClgH DEL PUESTO: ••••••••••••••••••••••••••

Nombre del puesto: Auxiliar del d.Pl!rtam.nto de P.rsonal

Area de adscrlpci6n: Departamento d. Personal

Puesto al que reporta: Je'. de pllrsol)al

Supervisa a: Secre~rla Ejecutiva "A"

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • - • " ••••• - • - •••••••••• - ••• -

Auxiliar en la organizacl6n, integracl6n y funcionamiento del Departamento.

de Personal.•• - - -. - • - • - • - - - •••• - - -. - ••• - ••• - - - • -. - •••••• -.

3.- F);INCI,9NES ESPECiFICAS: ••• - •••••••••••••••••••••••••• ,;f
a).- Elaborar reportede guardias de úbados para ser entregados el dla 18.

de cada mes. - - • - - •• - •• - - •• - •• - •• - - ~- - ••• - • - - •• - ••••••• - - -

b).• Realizar" reporte de nombramientos los dlas 31 de cada mes, para

entregar al Jefe de Departamento y sea enviado a Contadurfa Mayor de

Hacienda.········-·---·--·····--···········-----·-··--

c).- Vigilar y supervisar el.funcionamiento de los relojes checadores. - - •• ,

d).· Archiv;u tarjet!!! y !Istas de asistencia. generando las -earpetas

correspondi8f)t~ .• - -.:: - - •• - - •• _.: -:. - -.~ •• - - ••••• -. -. - - --

e).- Pr~venir Ií} !I~'~~~/ll?'~~II~t~ r:m m~"PlSpara relojes checadores.--
f).. Elaborar tarjt:t~ fle checar p~ra servidores judiciales de nuevo Ingreso.

g).• Apoyar en los f~pertes de ~ ~'!fl> ~stlvos como: reyes, nll!~, padres,

!hiles ~'ares, etc. ~. ~"'"::::''':''''' ••••••.•• - •••••• _- •••

h).- .~ 8Il ~ !!rch1Y9 de ~~~tos de los expedientes de

perso•••• ••••••• - •• - •• - •••••••• - ••• , - .,. - •• - •••• - •• '- •• - ••

i).· Reportar 'altas al jefe del ~!tPf'~~l'ltl) I()~~!!lS 5 y ~ ~ • ~~ .-
j):. Ingresar diariamente,'permisos, licencia. y ~ 111 ~ ~.

k).- Registrar en el sislemaa los meritorios, ~~'*'qt.I'. ~ l\lS

expedientes '!Ite la ~nl!'n~ soDc!ta<!a.: ~: •• - ~~~~~~~• : ~~~~
1).· Y todas las demás que le asigne el jefe de departamento .• - •••••••••

4.· PERFIL DEL PUESTO:········· •••••• -- •••••••••••• - •••••

Licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado

por deliios dolosos, No haber sido suspendido por nlngwl8 de las

con~lor¡~ 'ederales, estatales o municipales.· •.•• : .~ •••• ::: :: •• ,.

5.· REQUISITOS DEL PUESTO· ~•• - •••••• , '.' ••••••••••••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: ~ .

6.·EXPERIENCIA EN A'-'OS:· '-' •• ' ••••••••••••••••••• ~.~~•• ,

1allo··· -:. _••••••••• -. - - - •• - ••••••••. ::.: •• ::.:.:: •• :::

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •••••••••••••••••

Manejo y conocimiento de cómputo:· ••••••••• ~. - •• - •••••••••••••

8.· ESCOLARIDAD:.: ••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

L1cenciatura~-. -. - •••• - •••••••••• -.""" ' .• ".""' ••• _. _.

Auxiliar Técnico • -.-. - •• -., - •••••• - ••••••• """" •••••• ~.

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO:· •••••••••••••••• ~•••••••••

Nombre del puesto: Alftc!l!!r T~~
Area de adscripci6n: Lista ele bya

Puesto al que reporta: . ~~~ '"m~l!~
Supervisa a: . ~q !!~
2.· RAZÓN,DE $E~ DEL PUE$TO: ••••••••••••••• : •• :~: :::--:::

R~sponder por su gestl6n ante el Jefe inmediato, su responsabilidad radIclI

en el área técnica del proceso de lista de raya.•. ••••••• "" ••• - •••••
3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: ••••••••••••••••••••••• ,;•••••••

a):· Conocer a fondo el sistema de pago a lista de raya. paraUNI bI:Jena

administraci6n. - - • - - ••• - ••• ' .••••• - - ••••••• - ••• - •••••••••••
, .

b),- Cpntar con los conocimientos informáticos de prógrama. de

programaci6n y de!neacl6n del programa .•••••••••••••••••••••.

e),· Te9Xr ~Plocimientos técni~s del manejo de cómputo. ""' ••• ¡f"

d).· Preparar y tratar. la in'ormacl6n adecuadamente. _•••••••• ~•••• _•

e).. Participa en el estudio y análisis de nuevos procedimientos y m6todos

detrab~o.·- •••••• - ••• -- ••• - ••••• - ••• - •••••• - ••••••••• --.

f),. Realizar los descargos o pagos contra cada proyecto de e:Ompromlso..

4,· PERFIL DEL PUESTO: ••••••••••••••••••••••••••••.•••••••

Nivel medio superior o' pasa~ede licenciatura; .er de reconoclde

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contraJorfas 'ederales, estafaleso

municipales.••• - - - - - ••• - -. - - •••. _•••••••••••••••••••••••••

5.· REQUISITOS DEL PUESTO ••••••••••••••••••••••••••• _•••

Edad: Mayor de edad sexo; Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS:. _ ••• - ••••••••••• _••••••••••.••••

1ano·-··· .....••••••• _•••.•••••••..•.•.•••••••••.•••••
7•• CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: ••••• : •• ~•• '••••••

Manejo y conocimiento de cómputo .••••••••••••••••••••••••••••

8.· ESCOLARIDAD: •••••••••••• _ •••••••••••••••••••••••••••

Nivel medio superior o pa5ilnte de Ilcenciatur •.• - ••••••••••••••••••

Auxiliar Universal d. Oficina -. _•• - •••••••••••••••••• ".".'-'

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •••• -. """".- •••••••••• -

Nombre del puesto: Auxiliar Unlv ••.•• 1de OfIcina

Ive. de adscripción: C.ntro d. Copiado
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PUEÍ$to al que reporta: Jefe Inmediato

~a a: No aplica Il
2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - •• -••••• ~• - o o •••••• o ••••• - •

Apoyar en el fotocopiado de libros, solicitar materiales, elaborar rol de

guardias y reportar fallas de fOtocopiadoras. - ••••••• - •• - - - - •• - • - - • -

3.- FUNCIONES ESPEéIFICAS: - - _. - •• - - - - - - _. - - - - - - - - - - -" - - --

a).· Apoyar en la recabación de expedientes del tumo matutino para

fOtocopiarlos o libros de la bibliotecA, -- -. - - - - - - - - - - - _.~ - - -- -- - - --

b).· Solicitar requisición de materiales, según calendario. - - _. - - • - - - - --

c).- Elaborar rol,de guardias de su área laboral. - - - - - --. ~- - -. -. - - --.

d).~ Reportar inmediatamente las fallas de copiadoras a la empresa

encargáda de darle mantenimiento. - - -. -. _. - -.- - -. _. - _. - - - - -" ~-

e).- Realizar los engargolados, de las áreas que lo solicitaron .• - - - - - ••••

f).;; Tornar, diariamente, lectura de las maquinaspara hacer el corte. - •• - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - - - - - •• - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - • -' - - •. ' .
Tener nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorlas federales, estatales o municipales. - - • - - - - - - - • - - • - - - •
5.~REQuiSITOS DEL PUESTO 0_ •••• - - ~. o ••••• _ ••• _ ••• _ ••• - --

E4ad: ~ayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS: •• o - - ••• - - - - - - - •• - - - • - - •••• - - - - -

1"~o--.-. -.-.----.--------.--.----.-------.. ---.'----.-
7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - •• - _••••• - - _•• -

Manejo y conocimiento de cómputo y de fotocopiado .•• - - - - - .•- - ••• ' - • -

8.- ES);(O~IDAD: •• - •••• - • - - •••• - •••• - ••••• - •• ~- •• - - • - • /1

Nivel medio superior .• - - • - - • - - - - - - - • - - - • - - • - • - - - • - - •• - - - - - • -

Coordlnador(a) de Equidad de Género ••• o •••••• - • - • - - •••• - •• - •

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: _•••• _•• _••• O" _. - _ •• _ - - - - o

Nombre del puesto:

Arei de adscripción:

Puesto al que reporta:

Coordinador (a) de Equidad de Género

Coordinación de Equidad de Género

Presidente del Poder Judicial

Supervisa a: Personal de la Coordinación

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • o •••• - • - • - - ••• - - •• - - •• - - •• -

Analizár, asegurar y denunciar el incumplimiento o discriminación de

equidad de género que se produzca en el Poder Judicial. - - - - • - - - - - - .••

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: •••• - ••• - - - •• - - • - - - -. o _.:. • - - - - -

•
a).· Coordinar las actividades que aseguren el éumplimiento de los

requisitos de equidad de género.· -.--. -- .-------.-". ~_. -" _. ----

b).- Informar a la Presidencia del Poder Judicial sobre el desarrollo y

beneficios d~ las accIOnes afirmativas y/o a favor del personal y los

niveles de cumplimiento, consecución de los objetivos y metas de la

polltica de equidad de género .• - - - - - ••• - - - - - - - ••• _. - - - - • --' •

c).- Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones reales de

discriminación y mediar en los casos de hostigamiento sexual. ~- • - •••

d).- Asegurar su plena participación en la revisión general o de compromiso

de la Presidencia del Poder Judicial. - • - - • - - - - - • - - - • - - • - ••• - - • -

4.· P~RFI~ELPUES!O: - - • - - - - - - •• - - .' - - • - ••• - ••• - • - • - - •?l. -

Nivel de licenciatura: ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por' delitos dolosos. No haber sido suspendido por ningun'a de

las contralorias federales, estatales o municipales .• - - •• - •• - - - - - - - - - -

5.· REQUISITOS DEL PUESTO .•• - - - •• - • - - • - - - • - - - - __ • •• _

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
'6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - - • - - - _. - _••••• o - 0'- • - •••••

3 anos - - - •• - - • - - • - ••••• - •• - - • - - - - - - - - - - - •• - - - - - •• - - _• _• _

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - _. - - _. - - - - - • -_

Manejo de equipo de cómputo ..- - - - ••• -. - - - - - • - 0 ••• - ••• - - - • _

8.- ESCOLARIDAD: • - - - - - - •••• - :'~ •••••• - • - - •• - • - - - •• - ••• - __

L~ciatura.-·-----·--·--_·-··----_·_-----------.-.- •• _.-

Chofer de la Presidencia - • - • - - - - - - • - - •• - - - - • - - ••••• - ••• - • - •

1.-IDENTlFICACIÓN DEL PUESTO: •••• - _. - -. - _. - o ••• _ ••••• -_

Nombre del puesto: Chofer de la Presidencia

A'rea de ~dsaipcl6n: Presidencia

Puesto al que reporta: Secretario Particular

Supervisa a: No aplica

2.0 RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - • - - - - - - • - - - - • - - • - • - • - - - - •

Realizar tareas de transportación que sean ordenadas por el Presidente del

Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura y/o par el

Secretario Particular del Magistrado Presidente, además conservar en

buen estado y prevenir el mantenimiento del vehlculo. - - - - •• - - • - •••• -

3.· FUN5J¡IO~ESPECIFICAS:'. - - - •• _~_ •• - -. o" - o _ •••• - _. --

a).- Transportar al Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia,

a las dependencias del mismo Poder Judicial y/o a otras direcciones
con prudencia. atención y eficiencia. - •••• • _ • _ • • __• _

b).. Estar atento para cuando sea solicilflda su función por parte de la
Presidencia .• - - • - • - - • - • - __ • _••• ••• • __ • • _••

e)... Perm~n~er alerta durante la cenducctén y traslade dol Pras:dant6,

cuando se retire de un evento realizado en las Instalaciones del Poder
Judicial o extramuros. - • - • __ •• • __ •• __'•• •• _• _•• _••• _

d).- Realizar cualquier otra actividad que sea solicitada por el Magistrado
Presidente .••• - - • - - ••• - __ • __ • • • __ ••• ••• _•• _

4.- PERFIL DEL PUESTO: • _• ••• __• ••• • __ • _• _• _ • _

Estudios de nivel medio superior y tener experiencia y habilidades en la

conducción de vehlculos; ser de reconocida honorabilidád. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorlas federales. estatales o municipales. _ • _• _•• _• _• _• _• __ •

5.· REQUISITOS DEL PUESTO - • - - - • __ • __ • •• •••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.· EXPERIENCIA EN AÑOS: - - - - - - - - •• • • _•• • •

3 anos - ••• - • - ••••• __ - - _• _• _• _••• __ •• _••• ••• • _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: _••• ••••• .-

Manejo y conocimiento de vehlculos .•••• _- • _ • •• __ ••• _•• _• _

8.· ~~RIDAD: • - - - - - • - - - ••• - - •••• - • - - - - - • - - - - - - - •• -71-
Nivel medio superior. - - •••• - - - ••• • ~ • • _•

Chofer Judicial. - ••• - - - - • • o •••• _ o • _. o _ •••• _ •••• __ ._

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO:

Nombre del puesto:

Area de adscripción:

Pueste al que reporta:

Supervisa a:

Chofer Judicial

Oflclalla Mayor

Oficial Mayor

No aplica
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2.· RAZÓN DESER DEL PUESTO: •• - - ••• - ••• - ••••• - • - - •••••••

ReaHzar tareas de transportación que sean encargadas por el jefe de

choferes y/o· transporte, además de dar mantenimiento preventivo al

vehlculo ..- • - - - - •• - • - - - - - - - - - - - - - - ~- - - - - • - • • - • - - •• - - • - - - -

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: ••••• - - ••••••• - •••••••••••• - •• -

-r- ,

a).- Apoyar en la transportación de materiales del Poder Judicial, a las

dependencias del mismo o viceversa. - -- -- - -- -' ----- -- ------ ••• -

b).- Transportar al personar del Poder Judicial hacia los diversos juzgados

o unidades administrativas.·· - - --- •• - -. -- - - - - -- -- - - - __ o - --. - --

c).- Partlclpar en la actividad del servicio de mensajerla, para los órganos

del Poder Judicial - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - • - - - - - - - • - -

d).- Realizar cualquier otra actividad que sea solicitada por su jefe

inmediato. -- - - ~-- -- -----.- -- - -- - - -. - - -. - ------------- •.---

4.· P~EL PUESTO: • - • - - - -. - - - - - - - •• -., - - -. r" - - - - •• ~/l
Tener estudios de nivel ~slco; sei'de reconocida honorabilidad. No haber

sido condenado por delitos dDl08OS.No haber sido suspendido por ninguna

de las contralorlas federales, estatales o municipales. - - - - - - - - - - - -. -.

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - • - • - - •••• - - •• : - - - - - - ••• - • - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN ARos: - •••• - - - - - •••• - - - -. -:.. •• -. - _. - •.--

3anos--------------··---·---------·-·---------·----·-·-
7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: _•• • __• _•• _

Manejo y conocimiento de vehlculos. - • - • - - - - - - - - - - - • - • - - - - -- - - - -

8.· ESCOLARIDAD: - ••• - • - - • - - - - • - - - - - • - •••• - - •• - - • - - • - - - •

Nivel básico - - - •• - - - -. - - •• - -. - - - - - - - -. - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

Compilador de Criterios - - - - • - • - - - - - - - - - • - •• - • - • - - • - • ~- - - - - -

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - - - - - - - •• - ••••••• - •••• - - ••

Nombre del puesto: Compilador de Criterios

Área de adscripción: Comité de Compilación,

Sistematización y Publicación de Criterios Aislados y Criterios

Jurlsprudenclales Locales - • - - • - • - -. - - • - - - •• - - • - •• - - - •• -. - - •

Puesto al que reporta: Coordinador

Supervisa a: No aplica

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - - •• - - • - - - • - • - - - • - - - • - - •
Recepcionar denuncias con relación a contradicciones de criterios; efectuar

f

investigaciones jurldlcas, elaborar planteamientos y remitir circulares y

aCJ:!Frd~esultantes.- - • - - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - - • - - - - - - -. , - - -~-

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: : - -- - - • - - ••• - - •••• - - •• - - ••• - - • -

a).- Recepcionar denuncias de jueces, servidores judiciales y abogados

postulantes, en relación a las contradicciónes de criterios aplicados por las

Salas en el dictado de sus resoluciones. - - • - - - • - - - - - - - - - - - - •• - - - -

b).- Efectuar investigaciones jurldicas relacionadas con las contradicciones

denunciadas y el análisis de las mismas. - - - - - •• - - - • - - - - - - - • - - -.- - -

c),- Proyectar planteamientos de resoluciones a investigaciones asignadas.

4.· PERFIL DEL PUESTO: • - •••• - - - - • - - •••••••• - •• - - - - - - • - - •

Tener licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber

sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna

de las contralarlas federales, estatales o municipales .• - - - - - - - - - - - ~• - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· - - - - • - - - •••••• - •• - • - •• - •• - - - - -
Edad: Mayor de edad sexo: Indistlnto

6.~ EXPERIENCIA EN AfiOS: ••.••••••••• - - •••••••••••••.••••• -

3anos---------------·--------------------~--------··-·-

7.- CQNOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFI<:OS: .' •••••••••••••••

Manejo y conocimiento de cómputo. - - • - - -- • - - • - - - - - - ~- - - • - - - • - -
8.· Escolaridad: • - - •••• - - •••• - - - •••••••• - •••••••••••••••••

Ucenciatura en Derecho. - - - - - - - -. -- -. - - -. - - - - - --- -.--. -- •• --
Conclllador(a) judicial. - •• - •••••••••• - •••••••• ~••••••••••••

1•• IDENTIFICACiÓN PEL PUESTO: • -. - - ••••••• _••••••• -"'"

Nombre del puesto. Conclliador(a) Judicial

Áre~de ~cripción:' Juzgado

Puesto al que reporta: Ju$Z

Supervisa a: No apll~

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: -~ •• -'."" - -. - •••••••••••••

Realizar pláticas de conciliación con las partes, Informar de 10$ asuntos

conciliados y de sentencias revisadas y elaborar proyecto d~ sentencia.• - .

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - • - - - - - - - - -. - - - - - - - ~- •• ~••• - ••

a).- Realizar pláticas con las partes de cada juicio, cuándo éstas se

encuentren presente. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - : - - - - - - - - - - - .•
b).- Realizar pláticas conciliatoria~ fuera de juicio .• - • - _. - - - - - - __.:~__

c).- Elaborar proyectos de sentencias. - - -. - - -- - - - - -- - - -- _o: •
d).- Informar de los asuntos conciliados. asl como los Proyectos de

sentencias. - - - - • - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •• -
d).- Ingresar los asuntos conciliados en cuadros estadlstlcos. -. -- - • - - - -.

e).- Realizar proyectos de autos para mejor Proveer. - "c' ~- - -: - _ - - - •••

4.· PERFIL DEL PUESTO: - - •• - - - - - -, - - - - - - - - - - - • -. - - -:-. -. --
Tener licenciatuia en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber

sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna

de las contralorlas federales, estatales o municipales. - - - - - - - - - • - - - - -
5.· REQUISITOS DEL PUESTO· ••••••• - - ••• ,- ••• _.: •• -.: ••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN A~OS: •••• - - - - - ••• "'" ~-' -. -'" - _. -.-

3anos·---------·-----------------·~·----------.--------

7.-~~CIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - •••• - - - - - - ••• ;¡

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - - - - •• -. - - -.- - -- --

8.- ESCOLAR,I.DAD:.- - - - - - - -. _. - - - - • - - - ••••••••••• - - •• - •• ,.

Licenciatura en Derecho. - - - - - - - - - - -. - - - - - - -. - - - - •• - - -. -- - ---

Consejero!a) - - - - - - - - - - - - - - - •• - •••• - - - •••••••••••••• - - - - •

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - - - - ••• - ••• - - • : •••••••••••

Nombre del puesto: 'Consejero!a)

Área de adscripción: Consejo de la Judicatura

Puesto al que reporta: Pleno del Consejo

Supervisa a: Personal de primera Instancia y áreas administrativas

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •• - - - •• - • - - - - - •••• - ••• - - ••• -

Tiene la responsabilidad, a excepción del Tribunal Superior de Justicia de

la administración, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, asl

, como lo relativo a la carrera judicial. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - ••• - - - •• - - - ••• - - • - - •••• " - ••

a).- Tener a su cargo, a excepción del Tribunal Superior de Justicia, la

administración, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial, de

acuerdo a la ley, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - • - • - • - - • - - •• -
b).- Nombrar y remover, a los funcionarios y empleados del Poder Judicia~

con excepción de los del Tribunal Superior de Justicia. - - - - - •• - - • - - - - •

c).- Elaborar el presu~sto del TribUnal Superior de Justicia, juzgados y

demás órganos judiciales y remitirlo pe•.• su inclusión· en el proyecto de
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Presupuesto ele egresos éIél Estado. - - - -. - - -. - - - - -. - - -. - - -. -., --

4•• '?"""EL PUESTO: - - - ,;,•.••. ,;,•• - ••.••• - •••••••••• - - • - - - • - "

Tener ~lIGIatura en Derecho; ser de técohdclda honorabilidad. No haber

sido condenaclo por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna

de las contrelotlas federales, eltiltales o municipales. - - - - - • - - - ~- - - - - -

5.· REQUISITOS DEL PUESTO ••••••• -- ••••••• -. -~. - -.- '" - -.

Edad: 35 al\os cumplidos Sexo: Indistinto

8.· EXPERIENCIA EN ARoS: •••• -" •••• - -' - •• - - - - - - - -.,- - - - --

Noaplica··············-······-·-·----··--"-------·-·--··
-7.- CONOCIMIENTOS rtCNICOS ESPECIFICOS: ~•••••••• _•.••• __ •

Manejo y conocimiento de cómputo y programas: - ••• - - • - - • - ••• - - • - -

'.-ESCOLARlDAD:· -- -~. - - -' _. - -- _._ •••••• - - ••••• - ••••• - --

LicencIatura en Derecho.········· -. - ••••••• -- -' - -,-' - - •• ~. - --

Conserje Judicial - - - • - • - •• ,;,•••• - ••••••• - • - ••••••••• , - - - • - •

1.-IDENTlFICACI6N DEL PUESTO:·· •.••••• , ••• _•••••••••••• -'

. Nombre del puesto: Conserje Judicial

Atea !fe adscripción: QfIcl~lI" Mayor

Puesto al que reporta: Oficial Mayor

Supervisa a: No aplica

2..RAZ6NOE SER DEL PUESTO:····· ••• , •••• - ••••••••• - ••••

RealiZar limpieza en las éreas del Poder Judicial; apoyar en la entrega de

correspo~a .•••••••••• ---.-··--.---·- •.··--·-···-----·.
3,. FUNCIONES ESPECiFICAS: ••••••••••• - ••••••• - ••• - • - - ••• -

a).• Hacer limpieza en las áreas del Poder Judicial, de manera diaria y

co9linua ..•••••• - •• '. - - - •••• .:- - - •••• - •• - - - • - •• - •• - •• - - - - -,' •

b).-Afxi¡ar con la entrega de documentos en las áreas del Poder J~dicial.-

e).· Realizar otras actividades que se requieran y que estén contempladas

en los reglamentos .• -. - •••• ~•• - - - - - - - - - •• - - - •.• - - -. - - - •• - - - -

4.· PERFIL DEL PlÍESTO: "'" - ••••• - • - - ••••• - ••• - •••• - - - ••

Tener estudios de nivel básico concluido; ser de reconocida honorabilidad,

No haber sido cor.danado por delitos dolosos. No haber sido suspenáido

por ninguna de las contralorlas federales, estatales o municipales. - - - - - •

5.· REQUISITOS DEL PUESTO - •••• - • - - - - ••• - - - - • - •••• - - - - - - -

Edad: Mayor de ectad Seico: Indistinto

8.· EXPERIENCIA EN Aflos: ••••• - •••• - - - • - ••• - • - - ••• - • - - • - •

Noapllca •••••• - •• -- •• - ••••• --- •• -------.-----------.~---

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - -. - - •• - - - ~- - - --

Manejo y conocimiento de equipo de limpieza. - •• - - - - - - - - ~- - - - - - - -

'., ESCOLARIDAD: - _•• _ •• '•••••• - - - - ••• - ••••• - - - - -. -. - - -.-

Nivel bésico. - ••• - ••••••• - ••••• - • - - - - - - - - - - -. - - • - - •• - - ~- ••

Contador(a) Judicial· •• - •••• - • - •• - - - • - - •• - - - - • - - - •• - - - - • - - -

1•• IDENnFICACI6N DEL PUESTO: -'. - •••••• - - - - •••••• - - - •• --

Nombre del puesto: Contador Judicial

Area de adscripción: Departamento de Nóminas

Puesto al qúe reporta: Coordinador de Recursos Financieros

Supervisa a: No aplica

2.· RAtóN))E SER DEL PUESTO: - ••••••• - •• - -'. - - • - - - •••• -.1-

Integrar nóminas. realizar evaluaciones de proyectos de créditos, generar

6rdenes de pago de nómina de forma quincenal y realizar los' pagos y
ajustes con e1ISSET. - -_._ ••••••••••••••••••••• -., -. - ••••• -.

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - ••••••••••• - -. - •• - - • - - ••• - -. -

a).- Elaborar e integrar las nóminas del Pod6r JUdicial. -. - - - - - - •• - - - - -

b).-Evaluar proyecciones de créditos a 6rganos e instituciones. - .'- - - - - -

c).- Realizar la emisiéSnde ddciJm~iitclSparlófdenes de pagos de iiómina.-

d).- Elaborar recibos de nóminas de manera quin~nal.· - - - - - _. - - - • - - -

e).- Preparar la elaboriieióh de discos '1 atChivos electrónicos para pagos

de ISSET.· - -"" -" - -" - ""." -.;""" - ;;;;.;.;. -. - ••• - - •• - - -. - - - --

4.- PERFIL OEL PUESTO: ••• - •.••. - - - •••••• - • - - ••• - - • - ;.. - •• - -

Tener licenciatura en Contadurili b carrera afin; ser de reconocida

honorabilidad, No l1abér sido cilr\dl!rilélo por delitos dOlosos. No haber sido

$uspeí\tfldo por ninguna de Isi éontl'álorias tederales, í:lstatales o

municipales .••• - - - - • - " - ~; " - • - •• - - " - - • " - - •• - - - - - - - - - - - • - - -
5.• REQUISITOS DEL PUESTO ••••. ;.••.•. ;. ;.; " ; ;. - - - - •• - - • - • - - • - • -

Edad: MayOr de edad Sexo: indistinto

6.• EXPERIENciA EN Aflos: ••• - •• - •••• ;.•• ;.• - - ••••• - - •• - - •••

1 año - •• - - - •. - - - - - •• - •• - - • - - ••••• - - - - - - • - - - - •• - - - • ,- - - - - -

7.• CONOCIMIENtos TÉcNiCOS Esp~t;il=lcbs: •." •.•••••••• - - - - -.

Manejo y Colióclmiento de c6mputo y ptOgram~seohtables. - - . - - - • - - - -

8.· ESCOLARIDAD: •••• " •.- •." •.; • - • •."; ••. ;.;.• ;. ;. •• - • - - - " ••• ~- • - -

..... L~enc~turll en colitadurlil o carrera afln.•• - • - • - • - - - - - - - - - • - - • -r .
Coordlnador(a) dél Comité de Asuntos JIiHsprudenclales " -. - - ••• -

1.·IDEHTIFICAclóN DEL ~UEsto: ••• ¡, ¡, ••••••••••••• _ •• _. - -.-

Nombre del puesto: Coordlnador(a) del Comité de Asuntos
Jurlsprudenclales •• - • '.- ••••• " • ¡, " • ¡',;, ¡, ". - • - ••• _ •• - •••••• - _ -

Area de adscrlpcl61i: Cornlt6 di Compilación, Sistematización y
Publlcael6n de Criterios Aislados y Criterios Jurlsprudenciales
Loc~es-·····-·-----.------·-- •• --.--- • _

Puesto al que reporta: Presidencia del TribUnal SU~éi'ib~ de justicia y
del Consejo de la Judicatura •••• - - - • " •.¡, • ¡, ¡,. ¡, _ ¡, " •• - ••• - _ - _ •

Supervisa a: ~i!hil:lniil del ctllillté

2.- RAZÓN DE SER DEL PUeSTO: ••••• ¡, ",;, " • " •• ¡, ,; - " " ••• " ~ • - " , - ••

Recepcionar denuncias de contradlCOiM de etltétlbs planteadas por jueces,

servidores judiciales y abogados postulantes; realizar investigaciones

jurldicas, elaborar propuestas' de soluéí6h para su debate y resolución

definitiva y analizar y observar las inlclati\lils de proyecto de reforma a

ordenamientos legales; •••• - - ••••• - ••• - • - - - - - - - - - •• - -.- • - - - • - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: ••••• - - ••• - - ••••••• - - - - •••••• - •

a).- Efectuar. .investlqación y análisis jurldicos relacionadas con las

contradicciones denunciadas. -. - - - - - - ••• - - • - - - - - - ••• - - - - - - • - - •

b).- Remitir a los magistrados, consejeros y jueces, circulares y acuerdos

resultantes, previa aprobaci6n del Pleno. - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - . - - -

c).- Coordinar con magistrados, consejeros, jueces, servidores judiciales y

en su caso funcionariosAl __

externos, las mesas de trabajo y de análisis. que deban conformarse para

iniciativas de reformas o emisión de leyes locales. •• - - - - - - • - - • - - - - - -

d).- Coadyuvar con integrantes del Consejo de la Judicatura en el análisis

de documentos, ylo elaboración de acuerdos. -. - - -. - - -" - • - • - - - • - - - -

e).- Emitir observaciones juridicas a documentos turnados por el

Magistrado Presidente. - •• - •••• - - - ". - - • - • - - • - • - - - - - - - - • - - - - - •

f).- Elaborar planteamientos de investigaciones. - - - • - • - • - - - - - - - . - - -
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4.·.PERFIL DEL PUESTO: •••••••••••• - ••••••••••••••••••••••

Licenciatura en oerecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos, No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorias federales, estatales o municipales .••••• - - • - •• - ••••• -

5.· REQUISITOS DEL PUESTO··· - - •• '" - •• - - • - - - -. - ••• - ••• "

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN A~OS: - • - - - • - - • - -. - - -. " ••• - •••• - •••••

5años---~.------.-----._.-------------- •• -.------.-.---

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECíFICOS: - - _•• - - - - - - _•••• -

Manejo y co!lQcimiento de cómputo. - - - ••• - - - - - -. - -, -. -. - ',-' - - -.

8.- ESCOLARIDAD: • - • - •• - •••••••• - •••••• - - ••••••••••••• - ••

Licenciatura en Derecho. -.- •• - - - • - - - • - - - - - - - - - - - - - - - •• - - - - - • -
Coordinador(a) de Actuarios _••••••••••• - •••• - •• -., ••••• , •• -

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •••••••• -. - •••• " •• - •••••••

Nombre del puesto: Coordinador de Actuarios

Ar;.a d~adscripción: Juzga4,os

Puesto al que reporta: Jueces y Presidencia

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • - • - ••••••••• -" • -. - ••• - -. - ••

Coordinar las, agendas de los actuarios, recibir y procesar Informe de los

mismos y elaborar un sistema estadistico de la ejecución de estos

servidores judiciales. - - - - - - - - • - •• - - - - - - - - - • - - - - - - ••••••• - • - •
3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: ••••••• - ••••••••• _•••• - ••• _•• - •

a),- Revisar semanalmente la agenda de cada uno de los actuarios. - - - -'-

b).- Atender personas relacionadas con asuntos de actuarios y present~r

solución a sus peticiones. - - - - - -. - - - - • - • _. - • - •• - •• -. - - - - •• - - - -

e),- Recibir sem<lnalmente informe de las Ilclividades de los actuarios, -'-

d).- Elaborar informe semanal estadistico de cada actu<lrio, diligencias

efectuadas. asuntos pendientes de notificar, exhortos diligenciados y total

de acuerdos notificados .• - - - •• - - - - •• - - - - • - - - - - - - - ••• - - - • - • - - -

e),- Recibir listado de expedientes tumados a los actuarios de cada

juzgado, - - - - - - - - • - - - - -'. - - - - - - - - • - •• - - - - - - - - ••..• - • - - _. - ~••

4.· PERFIL DEL PUESTO: •••••••••••••• - - • - - •• - •••• - • - • - - • - •

Tener licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber

sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ningun<l

de las contratorlas federales, eetateles o murücipales. - •• - - - •• - - - • - • --

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - • - •••• - •• - •• - • " - •••••••••• , ••

Ed<ld:Mayor de edad Sexo: !hdlstinto

6.- EXPERiENCIA EN AÑOS: •• - ••• - •••••••••• - - ••••••••••• " •
ti /'

3a~os----'--'----'---'--'----'-"--'--'-----'---'---'-.

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICas: - - •••••• - ••••••••

Manejo y conocimiento de cómputo. - - - •• - • - - • - - - - • - - - - - - - - • - •• -

8.· ESCOLARIDAD: ••• - ••• - •• - • - - •• - - • - • - - • - •• - •• - •••••• - •

Licenciatura en Derecho. - - - - - ••• - • - - • - - - - - - - - - - - •• - • - - - • - - • -

Coordinador (a) de Auditores· ••. - - • - - - - • _. - • - •••••• - • ~••••••

1.-IDENTlFICACIÓN DEL PUESTO: •••• - •••••• - ••••••• - -' ••••

Nombre del puesto: Coordinador de Auditores

Area de adscripcl6n: Dirección de Contraloria

Puesto al que reporta: DI¡'ec~or

Supervisa a: Auditor y Auxiliar de Auditor

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO:····· •• - ••••••••••••••••••••

Programar y supervisar al personal que realice revisiones en juzgados

estatales. vigilar el seguimiento a observaciones y recomendaciones que

deriven de las visit<ls y organizar la mecánica de entrega recepci6n por

cambio de servidor judicial: - •••••• - ••••• - ••••••• - •••• ---- ••• -

3.· FUNCIONES EspÉciFICAS: • _•••••• -. " - - _••• ,- ••••••••••••

a).· Programar, asignar y supervisar personal que participe en revisiones

de juzgados, - - -. " - - - - - " -. - •• - •••••••••• - _•••• - •• - - - ••.••.

b).- Practiéar revisiones operacionales y financieras en los juzgadOs de

p~~ instancia y de paz del Est<ldoy la. unidades adminisntlvas~ " '/1

e).- Revisar los informes de resultados de las,vlsit<ls de revisión y de los

actos de entrega recepción y dictámenes y conclusiones, de los act~

realizados en juzgados y unidades administrativas .• - - ••••• ~• '. ~•• _

d).- Vlgllar.el seguimiento a I<ls observaciones y recomendaciónes que
deriven de las vlsit<ls practicadas. - -. - ••••••• __ • _••• _. _

el.- Verificar qu~' se forme un ,expediente. de cada diligencia, vi5it~ dA

revisi6n y acto de entrega. recepción praclicada.: conteniendo la

documentación correspondiente. -. - •• , - - •• -. - _. - _. _. _o •• o o •••••

f).· Recibir y tramitar declaracíonee de modificación de situación patrimonial

de los servidores públicos, asl como las, declaraciones de. inicio y

conClusi6n de encargos.·- - -. - -. --. -. - -_. - -- - •• - _•• __ • __ •••••

g) .• Analizar, disel'lar y controlar .la::; formas impresas de' uso interno.

adecuados a los sistemas y procedimientqs establecidos, ~••••• _ o •••••

4.· PERFIL DEL PUESTO: - - • - - • - • - - • - ••• - • - • - - ••••••• • __ •

Tener licenCIatura de Contadurla, Administración o carrera afin; ser de

reconocida honorabilidad, No haber sido COfldenado por delitos dolClSOS.

No haber sido suspendido por ninguna de las connlorias federales,
estatales o municipales. - - ••• - - - - • - - - - - - • - o • __ • - ••••• ~ •••

5.· REQUISITOS DEL PUESTO· ••••••••••••• - ••••••• _• _••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: IndisÜl'1to

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS: - - - ••• - •••••• " •••••••••••••••••
3al'los--··---··.------ •• ------.-- ••••••• • __ ._._._."

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: ••••••• - •••••• ,..,..Q / ff

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo .• - ••• - - • - •••• - - - ••• - -

8.· ESCOLARIDAD: •• - ••• - ••••••••••••••••••• - ••••• - •••• - •

Licenciatura de Contaduria, Adminisnci6n o carrera afino • - • - • - '- ••••••

Coordlnador(a) de Consignaciones y Pagos •••••• " ••••••••••••

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: • _••• - ••••••••••••• - •••• _.

Nombre del puesto: Coordlnador(a) de ConslgnMlones y Pagos

Area de adscripción: Consignación y Pagos

Puesto al que reporta: Tesorerla

Supervisa a: Cont<ldores Judiciales
.2.-RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - ••••• -. - ••••••••• - •• _•••• -

Organizar, revisar, elaborar y supervisar los recursos financieros recabados

y entregados a los juzgados. - ••••••• -. -.' - - _•••• -. - •• _. - ~••• , ••

3.- FUNCIONES ESPECiFiCAS: •• " •••••••••••••••••••••••••••

a).- Revisar y firmar los trámites elaborados en la Coordinación por las

distintas áreas. - - - - - - - o - - -. - -. -. _ •• - _ ••• - - - •• - -.' - •• - ••••••

b).· Elaborar 1<15conciliaciones bancarl<ls de las cuentas de.conslgn<lciones

y'pagos .•• , • - •••• -. - • - ••••• - •• _. - - -. - •••••• _•• ~•••••• _••
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c).• Preparar el informe de OrIgen y Aplicación de Recursos mensual. _

d).- ProporciQnar Información para la elaboración de cheques de traspaso
al Fondo Auxiliar por recibos y por intereses. • •• _

e).- .conciliar las cantidades depositadas en el banco con los reportes de

caja de las oficinas de consignaciones y los res(¡menes quincenales de los'
di~tinto~juzgados. -. - - - - - -. - - - - - -. -; • /1"-

f).- Proporcionar la información que solicita Tesorerla y Contralorla. - - - - -

g).- Aclarar dudas y asesorar a jueces y personas en general que solicitan

Información. - - - - - -'- • -' - - - - - -.- - - - - •• - - • - - - - - - - - •• - -- - - - - ~_- •
4.· PERFIL DEL PUESTO: •••••••••••••• - .•- - - • - • - - - - ••• _• - - ••

Tener licenciatura en Contabilidad, Administración o carrera afln; ser de

reconocida honorabilidad.. No haber sido condenado por delito$

intencionales. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorlas

federales, estatales o municipales. -. - •••• --. - - - - - -. - - - •• -. - -.-.-

5.· REQUISITOS DEL PUESTO· - ••• - • ~- - - - - •• - - •• - •• - -' - - .•••• -

Edad: Mayor da edad Sexo: Indistinto

6.- Experiencia en aftas: •• - •• - - • - • ~'. - ••• - •••• - ••• - ••••• - - - -
-_ .._- - --

3 alias - - - ••• - - - - _.- - • - - - - •• ~- - ••• - •• - - - - - • - •••• - • - - ••• - - •

7.· Conocimientos Técnicos especificas: •••••••• - ••••••• - - • - - • -

Manejo y.conocimiento de cómputo y programas. - - - - - - - - - - - - - -' •• - - -

8.··Escolarldad: •• - _ ••••••••••••••••••••••.••• -. -. - - - - -. - --

licenciatura en .contabilidad, Administración o carrera afln.- - • - • - - - - - • -

.coordlnador(a) de Control Presupuestal ••••• - - •• - - ••• - - - - - - - .-
1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •••••••••••• - •• _•• - • -. - - -.

Nombre del puesto: Coordlnador(a) de .control Presupuesta!

Area de adscripción: Coordinacl6n de Control Presupuestal

Puesto al.que reporta: Tesorerla Judicial

Supervisa a: No aplica

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: ••• - •••• - •••••.•• - •• '•••• - - • - -
~ / • A

Elaborar, supelVisar y controlar los mecanismos para ejercer los recursos

financieros del Poder Judicial .• -' _. - - - •• - - •••• " - - •• -" •• - - - - - -

3,. FUNCIONeS ESPECiFICAS: ••• - - •• - - - • - - ••• - • - - • - - • - •• - • - •

a).- Oisellar y presentar propuesta anual del presupuesto general de•
egresos del Poder Judicial. - - - •••.• - - • -. - - - -'" - - - •• -"'" - - - -.

b).· Elaborar órdenes de pago men!51J'3lespara la min!!tr:lclen de los

recursos.··----·--··-----··-·--···-···-·--····.····--·-.-

e).· Control y ejercicio de los recursos del Fondo Auxiliar y de los ¡ecursos

federales autorizados, informar de los asuntos conciliados efecluados, asl

como las sentencias revisadas ..•• - ••• - - - ••• _•••• - ••• - - • - - - - - - - -

d).- Elaborar los libros financieros e integrar la cuenta públlca que se

entrega a la Contadurla Mayor de Hacienda. - • - - - • - - ••••• - - • - - - - - -

e).- Preparar y presentar autoevaluaclones trimestrales para su remisión

al Órgano Superior de Fiscalizaclón.·- - --.- ••• - -. - - ••• - - - •• - -. -.

4.· PERFIL DEL PUESTO: • _••• - - •• - - ••• - - •• - ••• - - - • - • - - - - - •

Tener licenciatura en Contabilidad, Administración o carrera afln; ser de

reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos. dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de las contralorlas federales,

estatales o municipales. - ••• _._-. --._- --- --- ••• -. - ••••••• - _••

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· - - - - • - • - - •• - - • - - - - •••• - - • - • - ••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AftOS: ••••••••• - - - • - - • - • - • - • - - • ~• - • - - -
3 alias - - •••••• - - - •• -" - • _•• - - ••• - _•• - •• - ••••• " • -., -A" •

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: -. - - _- - •••••• __ ••

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - • - - •.- • - - - - • - - ••••

8.· ESCOLARIDAD: ••• - -." .-. - •• - - - - - ••• - - - -. - •••• - - - ••• _. --

licenciatura en Contabilidad, Administración o carrera afino • - - - - - - -. - -.

Coordlnador(a) de Modernlzaci6n Administrativa· • - - •• - - - - .•••••

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - • - ••• - - •• - - -. - • - - - - • - - - _••

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Modernlzacl6n

Administrativa - - <r: • - - • - • - - •••• - - - • - •• -. - - - ••• - •• - - •• -. _.

Area de adscripción: Direcci6n deC~ntralori.

Puesto al que reporta: Director

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • - - • - • - ••• - - - • - - - - - • - - - • - • - •

Instrumentar y proponer mecanismos de desarrollo integral en

dependencias y unidades administrativas del Poder Judicial, con el objeto

de desempeñar los procedimientos más eficientemente y de manera más

simplificada. - • - - - - - • - - •• - • - • - • - - - •• - - •• - - - - • - • - ••••• - - - - -

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: •••• -' - •• - • - - -. -" - - - • - - - -.;. -.

al.- Evaluar las funciones de. los juzgados y unidades administrativas,

formulando recomendadones que estime conducentes al logro de metas

institucionales y de mayor eficiencia administrativa .•• - - - • - - - - • - •••••

bl.- Desarrollar y proponer proyectos de reglamentos, instructivos •

J:lci!:pularese instrumentos administrativos similares .• - - - - •• - - - - - • - - '7/
c).- Planear y establecer programas de dosarrollo administrativo en las

unidades del Poder JUdicial, que contribuyan al incremento de su

productividad y al mejoramiento de su desempello. _ ••••• - • - • -. -. - - -

dl.· Asesorar y apoyar a las dependencias y unidades administrativas del

Poder Judicial, a través de la expedición de manuales administrativos .• - -'

el.' Apoyar en actividades administrativas diversas que requiera la

Presidencia del Tribunal o del Consejo de la Judicatura. - • - - - • - ••• - •••

4.- PERFIL DEL PUESTO: - •• - •••• - ••• -' ••.• - • - ••••• - - - - - - ••• - •

Tener licenciatura en Administración Pública, de Empresas u otra carrera

afin; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos

dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorlas

federales, estatales o municipales .•••••••• - - ••• - • - - - - •• - • - - - • - -

5.· REQUISITOS DEL PUESTO .•••• - - •• - •• - - - - - ••• - - - ••••• _.

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS: - •••• _. - -. - ••• - - - - ••• - -. - - •• - •••

3 afias -. - - . - - - - - - • - •• - - - - _ ••••• - - - - - ••• - - • - - - - - - - - - - - • - •

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICaS: -. - •••• - • - ••• - - ••

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - • - - - - - - . - . - - • - - - -

8.- ESCOLARIDAD: • - - - ••• - . - -. - ••• - - - - - - •• - - - •• - - - - - ••• , -.

Licenciatura en Administración Pública o de Empresas u otra carrera afln.

Coordinador(a) de Recursos Materiales - • - •• - - - - " • - - • - • '" - -.

...1)PENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - •• - - -. -. - ••• - •••••• -. - - -l·
Nombre del puesto: Coordlnador(a) de Recursos Materiales

Area de adscripción: Recursos Materiales

Puesto al que reporta: Ofiél,1 Mayor

Supervisa a: Jefe de-Compras, Mantenimiento y Centro de
fotocopiado ••••• _•• - •• __ ••• __ •• •• _•• _•• _• _•• __ •••••••



r~
[lr 31 DE MARZO DE 2012 PERiÓDICO OFICIAL 77

2.· RAZÓN DE SER DEL. PUESTO: - •••• " ••••••• - •••••••••• - •••

_Controlar y proporcionar los requerimientos materiales que soliciten las

áreas del Poder Judicial para el de$8rrollo y funcionamiento de sus

a~~dades.-··-···~-··--·····-··-··---·--··--··-·--····-.

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: • o • - • - ••• - o ••• - •• - •• o - • o • o • ; •••

a).· CanaHzar diariamente al departamento de mantenimiento los

requerimientos de reparación u otros de las diversas áreas del Poder
Judicial. - • - - • - ••• o. - - o- _ •••• , • o • - - o- o_• - ••• •••••••••• ,

b).- Realizar la contratación de proveedores para remodelar o dar

mantenimiento a las unidades del Poder Judicial en general. - - - • - - • - '- - -

c).· Supervisar las diferentes obras que se realicen. - - - • - - - -. -" - - - -.

d).· Proporcionar los implementos materiales a las unidades admlnistrátivas

del Poder Judicial para su funcionamiento administrativo. - - - - - - - - - ••• -

4.· PERFIL DEL PUESTO: o •••••• - • -" -. - •••• - - ••••••••••••• -

Ucenciatura en administración o carrera afln; ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales; estatales o

munie,¡pa.Jps.•• - ~• - •• - ••• - • - - • - - • - - - • - ••• - - •• - ~ •• - - • - - •• I!
5.· REQUISITOS DEL PUESTO···· - ••• - - - - •• - _- _- _•• _. • __ •

'Edad; Mayor de' edad Sexo: Indistinto
6.· EXPERIENCIA EN A~OS: -. - - - - - _. - _o_- - - _- • _

1ano-·-o------- ••• ---.--- •• •• _. __• ••• o~. ._._

7•• CONOCIMIENTOS TéCNICOS ESPECIFICOS: • o. o ••• o o ••••••••

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. - • - • - - - • - - • - • __•• _• __

8.· ESCOLARIDAD: • - • _•••••• o •• _ ••• _ ••••••••• _ ••••••••• _ •

Licenciatura en Administración o carrera afln. - - - - - - - - - - - _

Coordlnador(a)de Recursos Financieros. - -. - • - - - • - _•• _o__ •••• _

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - _- •• _- • e - • - _ •••• _ • __ • _ • _ • _

Nombre del puesto: Coordlnador(a) de Recursos Financieros

Área de adscripción: Coordinación de Recursos Financieros

fljesto al que reporta: Tesorero Judicial

Supervisa a: Departamento de Nóminas, Departamento de Recursos
Financieros y contadores Judiciales ••• - o -. - - •• _. - • __ • _ o •• _ ••• ,

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO:.· • o ••••• - -. - o •• _ •••••• o ••• o

Organizar. supervisar y controlar los recursos financieros del Poder

Judicial. en su correcta aplicación de los mismos para .!ill desempeño de
las áreas que lo conforman. - •• - ••• - - - • - •• ' - - - - - • - • - • _• _- • _• __•

3.· FUNCiONES ESPECiFICAS: ••••••••• - -. - • - ., _• - •••••••••••

a).· Recepcionar los ingre$os provenientes de consignaciones y pagos y

por d!Xer~ conceptos que se presentan. - - - o• - - - - - • - o- • - - - - • - "/J
b).· Elaborar pagos a proveedores y prestadores de servíclo por medio de

cheques y transferencias electrónicas. - o- - - - - - - - - - • - - - - - - • - - - - - - •

e).- Registrar diariamente los rnovímíentos financieros en las diversas

cuentas de cheques. -. - - - - -" - • - - - • - - •• - - - - • - - •• - •• - - - _•• -'

d).· Elaborar y expedir d~cumentací6n soporte del pago de la nómina.- - .-

e).· Controlar los pagos y descuentos por diversos conceptos dO!

compromisos contra Idos por la base trabajadora (Fonacot. lsseí,

Consupago. Interlaboral, etc) de forma quincenal. - - - - - - •• -. o- - - - - - --

4.· PERFIL DEL PUESTO: •••• _••• - o •••• - •• _ •••••• o •••••••••

Licenciatura en Contadurla. Administración o carrera afln; ser de

reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de las ~orlas federales,
estatales o múnieipales. - •• - ••••• - • - •• - •••• o • _ o _ o •• __ •• o • ~._ • o

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· - •••••• - •• o ••• o •••••••• _ ••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6•• EXPERIENCIA EN A~OS: • o •••••• - ••• _ •• _ ••••••••••••••••

3 años - •• - •• - • - •• - •••• - •••••••••••• o • _ ••• o ••• _ • __ •••• o • _

7.· CONOCIMIENTOS TéCNICOS ESPECIF!COS: _•• - - •• _. -. _•• ~ ••

Manejo y conocimiento de cómputo y programas contables .•••• - - - - • - •
8.· ESCOLARIDAD: •••••••••••••••••••• _••••••••••••••• o •••

Licenciatura en Contaduría, Administración o carrera,afln .•••••••••••••

Coordlnador(a) de Supervisores.·.· ••••• o •••••• o ••• _ •••• o. o.

1.oID!NT)FICACIÓN DEL PUESTO: ••••••••••••••• ~. - ••••••••• /

Nombre del puesto:

Área de adscripción:

Puesto al que reporta:

Coordlnador(a) de Supervisores

Dlreccl6n General de Vlsltadurla

Director General

Supervisa a: Visitadores

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO:···· •••• ·o ••••••••••• ; •• ~•••

Coordinar el trabajo de los visitadores; establecer y programar calendario

de visitas de supervisión a juzgados, con el propOslto de verificar

resoluciones, acuerdos y expedientes rea!izados de acuerdo' a lo

establecido en la ley y ser el órgano operativo de la Visltadurla' que
coadyuva con la DirecclónoGeneral.·· o o. _. o •••• __ • _ •••• 0._ ..•..•
3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: • - o ~ •••••• _ •••••••••••••• o ••• _.

a).- Comprobar la asistencia del personal, mlnimo dos veces al año, por

cada jUzgado. - - - - - - -" - -. -. -. -. - -. - -'." - - - ••••• -. '.- -. -"

b).- verlfiéar que los valores, los Instrumentos y objetos del delito estén

debidamente resguardados .••••••• '.-'" o •••••••••• - ••••••••••

c).- Examinar los expedientes integrados con motivos de causas civiles y

penales para verificar que se les está dando trámite correspondlEmte de
acuerdo a la ley. - - • - - •• - - ••••.•• - - •••• - - • - ••••••••••••••• o •

d).• Llevar el control de los servidores públicos de la ~sltadurra Judicial.

respecto de permisos por causa justificada con goce de sueldo hasta por

tres~dlas,Informando oportunamente al DireCtor. - - - •• - • - • - - - • - ••• .¡J

e).· Supervisar el orden y el réspeto entre los integrantes de la Vititadurla

J udielal y de éstos hacia el personal de los órganos objeto de visita .• - - - -

f).- Llevar a cabo el sistema de supervlsi6n y evaluación del desempetlo y

la conducta de los visitadores, informando de su resultado al Olrector

Genernl.--···· •• ·-.-·-.--.----·--··-.·.-·.-.··---··--~··

s)._ Llevar el control. seguimiento y turnar las quejas administrativas

reciWda~···----·- •• -.-- ••• --.·- •• • •• ·-.···.·---······--

h).- Planear y coordinar las reuniones periódicas de los visitadores con el

objeto de analizar y uniformar los criterios para el desarrollo de sus
funciones. - ••••• - •• - • - ••••••• - - •• - •••• - ••• - - ••••• - •• - •.•••

i).- Llevar el control del archivo de la Visitadurla Judicial, de Jas

certificaciones y expedición de las copias de actas y dQ9Umentol que

obren en el mismo oo que se encuentren en trámite •••• - ••• - •• - ••• - ••

j).- Preparar los informes que sean requeridos por los órganos competentes

deICon~o.··--- •••••••• -- •••••• - ••••••••• -.· •• -.·o .... -
k).- Propiciar que los procedimientos de Inspecci6n y las actas que se

elaboren, se ajusten a los lineamientos establecidos •• _. _•• - _•• 0. - •••
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I).-Informar con. oportunidad a los titulares de los distintos 6rganos

jurisdiccionales para que comuniquen al público loconcemiente a la visita'

judicial - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - _. - - - - - - - - - - - - - -
m).- Ejecutar las indicaciones de la Direcci6n General de Visitadurla

Judicial, para el logro de los objetivos y sus funciones. - - - - - - - • - - • - - - -

n).- Verificar Que los visitadores cumplan sus funciones. - - - - - - - - - - - - • /J
'11)'- Recomendar al juzgado, dictar a la brevedad posible la resoluci6n,
cuando se detecten expedientes atrasados. - - - • - • - - - - - • _

0).- Observar que las modificaciones y diligencias sean efectuadas dentro

el" plazo legal y de acuerdo a los términos constitucionales. - _- - • - _
.••• PERFIL DEL PUESTO: - -- - -- ~- - _. - -- - -- -. - _

Te"er licenciatura en DereCho; ser de reconocida honorabilidad. No haber

~~~enadopo¡' delitos dolosos, No haber sido suspendido por ninguna

ele las contralorlas federales. estatales o municipales. - - - - '.- _- __- _

6.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - - - - - - - - • - _ - - • • _

Edlld: Mayor de edad Sexo: Indistinto .

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - • - - - - - - - , - - • - - - - • - - - - - _- - - __- __
3anos-·--·------·-·-·-----·---·--------- _

_ _ _ _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - -.- - -. - - - - - - - - •

Manejo y conocimiento de c6mputo. - - - - - - - - - - - - - - • - - - .- - • -. - - - - -
8.- ESCOLARIDAD: - - - - " - - - - •• - - - • - - - - - - • - • - • - - _- _

Licenciatura en derecho. - - - • - -. - • - - - • _- - - - - - _- __ - __~._. J _

Coordlnador(a) del Centro de Especialización Judicial - - - - - - - - - - - - •

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - - - •• - - - - - - - - - - - -. - _- - • - _•

Nombre del puesto: Coordlnador(a) del Centro de Especlallzacl6n
Judlclal- --.- -' - - .-- - __ -_ - __ - - .o~ o __ • • _

Área de adscripci6n: Centro de Especialización Judicial

Puesto al que reporta: DIrector

Supe~lsa a: Jefatura de CapacitacIón y Evaluación e Instruc~

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - -. - - - - - - - - - - 0'- - - - -. - - - - - - --

Establecer enlaces con instituciones locales, nacionales e intemacionales

que realicen Investigaciones jurldicas. a fin de realizar cursos de

capacitaci6n, especialidad y posgradoli para el personal del Poder Judicial.

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - - - - - - - - • - • - o - - - - - - - • - - - -

a).- Establecer las herramientas necesarias para la firma de convenios con

Instituciones educacionales. - - - - - - - - o - - - - - - - • - - - - • - - - - - - • - - - - -

b).· Formalizar cursos de capacitación, especialidad. maestrla y doclorado,, .
incluyendo diplomados y conferencia conforme a convenios reallzadoa- - -

c).- Elaborar convocatorias y proponer al personal que deba capacitarse.--

d).- Adecuar los salones de cla~e y elaborar constancias que se entregarán

al pa~cipante al término del curso.' - - - - - - • -.- - - - - : • - - - - - - - ~- - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - • - • - • - • - - •••• - - - - • - - - • - - ••• - • - - •

Licenciatura en derecho o carrera afín; ser de reconocida honorabilidad. No

haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por

ninguna de las contralorlas federales, estatales o municipales .• - - - - - - --

6.- REQUISITOS DEL PUESTO - - • - - - - - - - - - - - - •• - - - • - - - - - - - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN A~OS: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - -. - - - •
1 ano--·----·---------·--------·------·-·--------·----·

7.- CONOCIMIENTOS T~CNICOS ESPECIFICOS: - - - - - - -. - - - - - - -"

Manejo y conocimiento de córríputo,' - - o - - • - - - - - - • - • - - • - - • - - - -. - - -

8.· ESC0L!'RIDAD: - - ••• - - .-- - • - • - - - •• - - • - - - • - - •• - •• - - - - • - t9
Licenciatura en derecho o carrera afino• - • - - - •• - - - - - - - - - - •• - • - • - •

Director(a) de Contraloria y Desarrollo Admlnlstrathio - - - - • - - - - • - • -

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - - • - -. - - - - - - - - • - - • - - - - - . -

Nombre del puesto: Dlrectoría) de Contraloría y Desarrollo

Administrativo - - - • - •• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - -. - - - • - - - - - - - -

Área de adscripción:

Puesto al que reporta:

Dirección de Contralorla

Presidente y Consejo de la Judicatura

Supervisa a: Personal de la Dirección

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - • - - - - - - - •• - - - - - - •• - - • - - -

Planear, administrar, dirigir, supervisar y controlar las visitas de revisi6n,.

evaluaci6n .y aclos de entrega-recepci6n que se efectúen en las áreas del

Poder JudIcial; y administrar las declaraciones desñuaclén patrimonial. - - -

3.- FUNCIONES' ESPECiFICAS: - - - - - - - • - o - • - - • - • - - - - - - - - • - - - - -

al.' Programar, y ordenar las visitas de revisión. evaluación y

supervisión en las unidades administrativas del Poder Judicial, para

verificar la correcta Integración de los expedientes que formen cada

acci6n. - - - - - - - - - - - - - - - - - o - - - - - •• - • - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - • -

b).- Proponer al Presidente del Poder Judicial los procedimientos de control

sobre el manejo de efectivo en los juzgados, proporcionando la

asesorla para su implementación y vigilar su estricto cumplimiento.--

c).- Organizar los actos de entrega-recepción, que se efectúen con

. ~i~de la rotación de jueces y otros servidores públicos que ocupJlfl
posiciones de mandos medios y superiores en las unidades administrativas

del Poder Judicial. - - - - - - - • - - • - - - • - - - • - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - -

d).- Vigilar que se requieran, reciban y registren declaraciones de situación

patrimonial de los servidores públicos del Poder Judicial, comprobando la

veracidad de las mismas, y comunicar al Presidente del Tribunal Superior

de Justicia y del Consejo de la Judicatura las irregularidades encontradas.

e).- Emitir las normas, politlcas y lineamientos que las áreas

correspondientes deban observar en materia de administración de

recursos materiales, adquisiciones, enajenaciones y bajas de bienes

muebles, arrendamientos, contratación de servicios, y en su caso, obras

públicas del Poder Judicial. - - - - " - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - • - • - - - - - - •

f).- Diseñar y establecer normas y lineamientos relativos al uso

de tecnologlas de desarrollo administrativo, asl como la realización de

estudio de factibilidad en las unidades administrati~as del Poder Judicial,

que coadyuven a mejorar y modernizar la admlnistraci6n .• - - - - - - - - - - - -

g).- las demás que determinen las leyes, reglamentos y acuerdos

generales .• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - • - • - - • - - - - - - - - • - - - - - - - - - - •• - - •• -

Preferentemente tener licenciatura de Contadurla, Administración o carrera

afín; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos

dolosos. No haber sido suspendido por ning!Jna de las contralorlas

federales, estatales o municipales. - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - ~- -

5.- ~QU-'SITOS DEL PUESTO· - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - ,1

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN A~OS: - • __• •• __ • __ •• •• _

3años-- •••• - • • • _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECíFICOS: __ • • - ••

ManejOy conocimiento de equipo de cómputo. - - • - - - - - - - - - - - - - o • - - -

8.- ESCOLARIDAD: _• • • • • __ • • __•• _• __

licenciatura de Contadurla, Admlnlstraci6n o carrera afino - - . - - - - - - - - -'
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Director(a) de Estadística, Informática y Computación· • , ••••••••••

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - •• _••• - • """ ••••••• - •••

Nombre del puesto: Dlrector(al de Estadistica, Informátlci! y
cemputaelén- ••• - ••••••••••••••••••• - - - •••••••••• ~••••••

Área de adscripción: Dirección de Estadlstlc~s, Informática y
Computacl6n • - ••••• , • -' •• - ••• - - •••• - • - • '" " • - •• - - _. - •••

\
Puesto al que reporta: Presidente del Tribunal y del Consejo de 'a

Judicatura - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ••• - • - - " - - •• - •

Supervisa a: Personal de la Dirección

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - - - - - - - . - ~- - - - - • - • - - • - - -

, Administrar. dirigir, supervisar y controlar el banco de datos procedentes

del Poder Judicial. - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - - - - - • - - - - - - - •

3.- ~UNCIONES ESPECiFICAS; • - -. - - ••••• - - - • - • - ••• -. - ~•• "ll-
a),- Concentrar y administrar los datos procedentes de los juzgados de

primera instancia, de las salas, de los Plenos y demás dependencias del

Poder Judicial, a fin de efectuar un control de los mismos. - • - •••••• - •• -

b),- Mantener y conservar actualizados los registros estadlstlcos de los

juicios o procedimientos, por materia, por juzgado, por sala y por área. - • -

cj- Proporcionar actividades de apoyo al servicio de la Administración,

Contabilidad, Recursos Humanos y Materiales y otras que lo requiéran.- - -

d).- Auxiliar a la OfiCialia' Mayor y a la Tesorerla Judicial en la

elaboración de patrones, nóminas, plantillas. recibos de remuneraciones

que otorgue el Tribunal por concepto de servicios personales,

incapacidades y permisos. - • - - - - - - - - - - - - - - - - • - - •• - - - - - - •••• - -

e).- Auxiliar en la elaboraci6n de inventaríos de mobiliario y equipo ele!

Poder Judicial, así como en la programaci6n de las necesidades de

mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles. - • - - -. - - • - • - - - • - -

1).- Elaborar la ~stadistica judicial cOmprendiendo todas las variables de

interés judicial. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - • - • - • - - •• - - - - • - -

4.• PERFIL DEL PUESTO: •• - •• - - - • - •• - - ~- ••• - - - •••••• , • _•.• - •

Tener licenciatura o Ingenierla en Sistemas o carrera afln; ser de

reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por del~os dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de las contraJor!as federales.

estatales o municipales. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO- - - • - - - • - - - - - - • - • - - - - • - - - • - • ~•••

Ed~d: Mayor de edad Sexo: Indistiryp

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: •• - •• - •• - - - - •••• -' - -. - - •• J ••••••

3años-·--·-·_---·--·--··_------------··-·--------_·_··.
. 7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: • - - • _•••• - ••• - • --

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - - • - - • - • - - - - • - - - _.

!l .• ESCOLARIDAD: - • - - • - •• - - • '.' • - - • - • - - •••• - • - - - • - - •••• -

.- ,

Licenciatura o Ingenierla en Sistemas o carrera afln. - - - - • -. - - -' - .' - •

Dlrector(a) de Relaciones Públicas - • , ••• - •• - • - • - •• - •••• ~-., • - •

1.• IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •• - -. - • _••• , •• - • " ••• , •• - - •

.Nombre del puesto: Director(a) de Relaciones Públicas

Área de adscripci6n: Dirección de Relaciones Públicas

Puesto al que reporta: Presidencia del Tribunal Superior de Justicia

y Consejo de la Judicatura· •••••••••• - •• - •••• - • ~•••••• - •••• -

Supervisa a: Subdirector, Je' •.~ de Depto., y AuxlJl~r •• de

cornunleaclén- - •••••••••••• - - • _., - •••••• ,. '" - •••• ,. - ~"-

2.· R.qQN PI; ~!=R PJ:;a.PUr:¡STO: ••••••••••••••••••••••••••••
Dirigir Y administrar el acopio de lnfe)rlnlll:16n ptlriodlslic:a. tologralla ••

videos y eVern~ sociale. "t pq'~, PJra preseIlt~r!.lIl ~e del

Tribunal Superjor efeJustlc;l¡l y elel Gonsejo de la Judlca"',. .• , •••••••••

3.· FUNCION!=~ !=§PEC!FlCAS¡ •••••••••••••••••••••••••••••••

al.- Elaborar y pr~rar y en!r~ar la slnt~ «!tI lntormacló;, de los

periódicos. fotogr¡lllas, video!; '! programas especiales de los ~eol~ $1

~d,er Judicial, para el Presidente.·· -. _._ ••• -., ••• -~"""" 'A-~

b)." Difundir en los medios de comunlcaclón Jos diversos eventos que

programa el Poder Judlcial.··· ••••••• - •• , ••••••••••••• , ••• , •••

c).· RearlZar el dlsello de invitaciones y carteles de los diferentes eventos

donde p-jlrt!cipe " Presidente del Tribunal Superlqf c:le Justlc~. y del
Consejo eje la Judicatura.· -~ •• _••• -. _. _•• -- •••••••• .,. _•• ~•••

d).- ingresé!f los asuntos conciliados ~n CI,l~rRS esbIdlstlco$. ~~••• ~••••.

e).· Auxiliar en la elaboración de los discursos del Magistrado Presidente

en los diversos eventos organizados por e, Podar "'4~lclal,l!s/ cort¡Q ~ Jos
que es Invitado.•••••••••••••••••••••••••.•••• - •••••• , ••••••.

4.· PE~FI~ pEL PU¡;~TO:••••• "'••••• ~••••••••••••••••••• '"
Tener nivel .de llcenc;iatura en comunicación o carrera alln; ser de

reCQnoclda honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de· las contralorlas federales,
estatales o municipales. -. _••••••••••• _. - _•••••••••• _. _•••• _.

5•• REQUISITOS DEL PUESTO. - ••••••• - ••• - •••••••••••••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AFlos: ~• - •••••• - •••••••••••••• - • - ••.•••
·3anos·-·- •• -·· •• --.- •••• -._ ••••• _.- •• - ••• -._._._ •••• _._

7.- CONOCIMIEt-fTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •••••••••••••••••

Manejo y conocimiento de cómputo y programas ••••••••••••••••••••

8.• ESCOLARIDAD: ••.•••••• ~••••••••••••••••••••••••••• ~•••

Licenciatura en comunicación o carrera afln.••••••• - • - • - •• - •• - ••••

Dlrt,8tor(al ele' f:entro de Eap~c'i!lIzaclc:S" Judlclál-·· •••• , •••••• X'

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - ••••••••••••••••• - ••••••••

Nombre del puesto: Dlrector(a) del Centro de Especialización Judicial

Área de adscripción: Centro de Eapeclallzaclón Judicial

Puesto al que reporta: Conaejo de la Judicatura

Supervisa a: Coordinador y dem's personal del Centro

2.• RAZÓN DE SER DEL PUESTO: ••••• _•••• : •• " ••••••••••••••

Organizar y programar doctorados. maestrlas. cursos, diplomados y

conferencias para el personal del Poder Judicial, que permita fortaiel;8( sus

conocimientos y habilidades en el desempello de sus funciones. - •••••• -

3.- FUNCIONES Esp~gIFICAS: •••••••••••••••••••• _•••••••• ".

a).· Gestionar los trámites correspondientes para contactar m~estros y
ponentes que Impartan cátedras o conferencias .••••••••• - •••••••••

b).• Realizar los trámites. ante las instituciones educativas, sobre

prestadores de servicio social y prácticas profesionales .••••• - •••••••

4.- PERFIL DEL PUESTO: •••••••••••••••••••••••••••••••••••

Licenciatura en derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorias federales, estatales o municipales .••• " ••••••••••••••

5.· REQUISITOS DEL PUESTP • - ••••••••••••••••••••• - •••••••

Edad: Mayor de edad Se](o.: I!'Idistln!o



80 PERiÓDICO OFICIAL 31 DE MARZO DE 2012

6•• EXPERIENCIA EN AF'lOS: - • - •• - •••• - ••• - • - •• - • -. - ••••• - ••

1al'lo···- •.-'-' .- •••• ~-••••• -.- .----- •••.• - - •• - ••..•.•..

7.¡f0NOCIMIENTOS TécNICOS ESPECIFICOS: • -- - - •• -. - -·"lT·-
Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - - ••• - - •• - • - •• - • - •

8.- ESCOLARIDAD: - - - • - - - • - - - - - - - • - " - - - • - • - • - - - • - • - • - - • - • -

licenciatura en derecho •• - •• - - - - •• - - - • - • - - •• - •••••••••• - - ••• -

Dlrector(j\) Genera.1de Vlsltadurla - - - • - • - - - - - - - - ••• - - - - - •• - • - •

1.-IDENTIFIQAC¡ÓN DEL PUESTO: • - ••••• - -. - -"'. - ••••• - ••• -

Nombredelpuesto: Dlfactorla} G:msralda Vh:ltadufla

Área de adscripc:¡i6n:' Consejo de la Judicatura del estado de Tabasco

Puesto al que reporta: Presidente del Consejo y Consejero

r,!sldente de [)lsclpllna Y Vlsltadur!a • - - - - -. -. -. - - - -. -. -. -. -.-

Supervisa a: Pl!rsonal de la Dirección General de Vlsltaduria.Judlclal

2,- ~6N DE SER DEL PUESTO: •• - • - ~~- - - - • - • - ••• - - •• - - - •• -

Organizar y realizar las Inspecciones ordinarias y extraordinarias del

funcionamiento del Poder JudiclaJ.- - - - - • - • - • - - - • - • - - - ••• - • - - - - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS:· - - - - •••• - -. - '.-' -. - •• - - - - - - - --

al.- Organizar y realizar las Inspecciones ordinarias y extraordinarias.-· - _.

b).- Tomar conocimiento. de las quejas administrativas presentadas en

contra del servidor público, por los litigantes, abogados postulantes o

público en general .••• - - - - - • - - - - • - - • - • - •••• - • - • - • - ••••••• - - -

c).- Recabar las quejas y observaciones del personal profesional y

administrativo .•• - - - - - - - - - - - - ••• - •• - ••••• , - •• - - ••••••• - - - _.

d).- Proponer al Presidente del Consejo y/o a la Comisión de

Disciplina y Visitadurla sobre las prácticas de visitas extraordinarias, o

bien, ~a ~stigaci6n de algún hecho o acto concreto, relacionado con !Ft7
conducta del servidor público judicial que pudiera ser constitutivo de causa

de responsabilidad .• - ••• - •• '•• - • - - • - - • - • - • - - - - - • - • - - - •.- • - •• -

e).- Cambiar la fecha de inicio de cualquier visita ordinaria, cuando exista

causa fundada. - - • - • - • - - - ••• - • - - - - - - • - •• - - •• - ••••• - - ••• - • -

1).• Calificar los impedimentos de los visitadores judiciales que deben

pracUcar las visitas ordlnarías y/o camblarlos cuando existe C:'1US:::: fund~d~.

g).- Cumplir los acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo o por la

Comisión de Disciplina y Visitadurla, en la investigacl6n de hechos

relacionados. con servidores judiciales e instruir su cumplimiento a quien

considere indicado para ello. - - • - - - ••• - - - • - - - - • - •• - - - • - • - •• - •••

h).- Cuidar que los procedimientos de inspecci6n y actas que se1elaboren,

se ajusten a los lineamientos establecidos por la Ley Orgánica del Poder

Judicial, el Reglamento Interior del Consejo" este acuerdo general y/o

las disposiciones relativas. - • - •• - • - - - ••• - - -.- ••• - - - •• - • - • - •••• -

¡).- Programar, recepeionar y controlar los informes' circunstanciados

que rindan los órganos jurisdiccionales y en su caso, autorizar la

ampliación del término para rendirlos .• - •• - •• - •• - • - • ~- •• - - - - •••• -

j).- Llevar el archivo de la Visitadurla, certificar y expedir copias de

actas y documentos que obren en el mismo o que se encuentren en

trámite, o sean requeridas por el Consejo, Tribunal o alguno de sus

6rganos.·------.--.-.--·-·····----·--··-····-·····-···.-

k).- Solicitar a la Comisi6n de Disciplina y Visitadurla la emisi6n de medidas

Pwvisionales que \o ameriten, durante el desarrolíode .~"!l~!~!~ita dIl
inspección, o que se advierta la existencia de algún acto que pudiera

lesionar la imparticlón de Justicia.• - • - - - - - • - •• - • - ••• - - • - - • - - - -

1).· Designar al visitador judicial. que deba suplirlo en su ausencia temporal,

asl como deba hacerse cargo del despacho del Visitador Judicial y al

personal qua quede de guardia en los periodos vacaclonales, informando
a la Comisión de Disciplina y Visltadurla. • _ • __ •• _••••• • , _•

m).- Coordinar lo necesario para qu~ las visitas ordinarias de inspección a

los 6rganos jurisdiccionales de los funcionarios a ratificar, se lleven a

cabo antes de que fenezca el término constitucional. •••• • _•• " ••
4.· PERFiL DEL PUESTO: - ••• _- •• - __• ••••• _ • __ • _•• _•• _••

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorlas federales, estatales á·municipales .• - • - __ • __••••••• __.

\
5,- REQUISITOS DEL PUESTO - _. -. - •••••••••••••••• _••••• ' ••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

S.-EXPERIENCIA EN AÑOS: • - •• - •••• - - •••• - - - " - • - - • _•••• - • _•
3 años ••••• - - - • - - • - - - - - - • - •• - • __• - _•• __ •••••••••••••••• _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFiCOS: _•••• _• _• _••••• _•

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. - •• - ••• - ••• - •• - ••••••
8.- ESCOLARIDAD: ••• - •• - • - •• - •• .¡ •• •••••• _ ••••••••••• __

Licenciatura en Derecho .•• - • - - - - •• - • - ••• - - • " • - - _• _•• , _• - _• _•

Guardia Judicial - - - •• - • - ••• - - - • - -. - •••• _•••••••• __ • __ •••••

1•• ID.fNTI~CACIÓN DEL PUESTO: - •• - - - •• - - - •• - - •••••••••• /J-
Nombre del puesto: Guardia Judlclal

Área de adscripci6n: Oflclalla Mayor

Puesto al que reporta: Oflclal Mayor

Supervisa a:' No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • - - - - - •• -. - • - - • -. - •••••••• _.

Desempeñar las funciones de atender, orlentar, Inform<lr y r!'g!s!rar e!

acceso de las personas que acudan a las instalaciones del área donde

realiza su función en el Poder Judicial. •• - ••• - - •••• - • - - ••• - - - " - .•. -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: ••• " - •• - - •• , ••••••••• _. - - - - •• - •

a).· Orientar a las personas respecto de la ublcaci6n de las áreas del Poder

Judicial.> - - •• - - •. - • - • - • - - - •••• - •• - - • - •• - - • - •• - • - • " . - - - •••

b).· Informar a la ciudadanla respecto al horario de labores de las áreas del

Poder Judicial. - •• - - - • - - •• - • - •••••• - ••••• - •••• - •• - •• - • - - •••

c).· Registrar' el acceso de los. visitantes en el libro, solicitándoles su

credencial para Verificar sus datos. - " ••• - •• - - - •• - •• - •• - - - .•• - - • -

4.- PERFiL DEL PUESTO: • - •••• " - • - - • - •••• - • - • - ••• - ••• - ••••

Tener estudios básicos; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sldo suspendldo por ninguna de

las contralorlas federales, estatales o municipales .•• - -. - ., - ••• - •••••

5.• REQUISITOS DEL PUESTO - - • -. - • - •••••••••• - •• - • - • - ••• - •

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERiENCIA EN AÑOS: - •• - •••• - • - • - •••••• - • - • - • - - - ••••

1!lllo -/ •• - • - " - •• - - - - - - - •• - - • - • - - - - - - • - - • - • - - - - - • - - - • -Á·

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: • - - • - ••••• - - • - - - -.

Manejo y conocimiento de equipo de radio.•• - • - - - - •••• - - - • - • " - - ••

8.· ESCOLARIDAD: - •• - ••• - •• - - - - - • - •••••••• - •••• - • _•••• - •

Nivel básico- - - • - - - - •••• - •••• - • - • - •••• - - - • - • - - •• - • - • - •• - • -

Instructor(a) - • " •• - - • - ••• - - ••• - ••• - - - ••• - - •••• - - ••••• ' •••

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: • - ••••• - - •••• -. - • - • - •••• - .-

Nombre del puesto: Instrllctor(ll)

Área de adscripci6n: Centro de Espe~hlllzllcl6n Judl~lal
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Puesto al que reporta: Jefe de Capacitación y Evaluación

Supervisa a: No aplica

2•• RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •••••••••••••••••••• - - - - ••••

Elaborar programas semestrales y anuales de capacitación de acuerdo a

las necesidades del personal y .apoyar con valoraciones a los juzgados .•••

3•• FUNCIONES ESPECiFICAS: • - ••••••••••• -" ••••• - • - •••••••

a).- Realizar el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación de la
institución .••• - - •••• - - •••• - ••••• - •••••• -. -. - - ••••••• - _••••

bJ.· Elaborar los programas de capacitaci6n .•• - ••••••••• - - ••• '" -.

c).• Agendar las capacitaciones .•••••••••••.•• '" - •••• - ••••••••

d).• Impartir cursos de capacitaci6n .••••••••••••• - ••••••••••• " ••

e).• Realizar informe de capacitación impartida .•••• " ••• - ••••••••••

f).. Evaluar y aplicar pruebas psicológicas al personal que sea erivladl)

paratalfin.······-·-············.·········-- •• - •• - •••••••

g).• A~isti!.a ccrnparecenclas program~das en juzgados. - ••••••• " ~• /i

4.· PERFIL DEL PUESTO: """ •• - •• ~•• - '.'" ••••••••••••••

Tener licenciatura en Pslcologla o carrera afln; ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos intencionales. No

haber sido suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales
o municipales .••••• - •••••••••••••• - - - • - ••••••••• _••••• •

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· ••••••••••••• - •••• - ••••• _- _•••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.• EXPERIENCIA EN ARos: ••••••• - •• - •• - - - •• - •••. - •• _- •••••

1ano-···········.·.·-··-···· .•--· •......•... -..•......
7.· CONOCIMIENTOS Té.CNICOS ESPECIFICOS: - •• - •••• - - - ." •••

~anejo y conocimiento de c6mputo y de pruebas psicológicas .••••• - - • -

8.· ESCOLARIDAD: ., • - •• - •••••••••••••• - •••••• - ••••••• , ••

Licenciatura en Pslcologla o carrera afino••••••••••••• - •••••• - - ••

Jardinero· •••• - ••• -. - ••••••••••••••••• - ••••.•• - ••• ~••••••

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO; ••••••••• ~•••••••••••••••••

Nombre del puesto: Jardinero

Area de adscripción: OfIclalla Mayor

Puesto al que reporta: Jefe Inmediato

Supervisa a: No aplica

2.· RAtÓN DE SER DEL PUESTO: ••••••••••••••••••••••••••••

Mantener los jardines y ireas verdes de la Instituci6n, utilizando las

técnicas, equipos y materiales necesarios, para garantizar el omato de
f

d\S1hasJPnas. - - ••• - •••••••••••••••• - •••••• - ••• - •••• '••••.••. ,

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: - ••• - - •••••••••••••• " •••• - ••••

a).- Elaborar requisici6n de materiales, equipos y herramientas necesarios

para efectuar el trabajo .•••••• - ••••••• - - • - •• - - ••••••• - • - - ••••

b).· Regar jardines y zonas verdes, utilizando mangueras, sistemas de
riego y sistemas de gravedad .••••. - ••••••.•• - ••• - •••• - ••••••••

e),· Remodelar las áreas verdes, sembrar plantas cmarnentales y crea

motivos artlsticos en zonas verdes de la Instituci6n. - •••••• - • - • - •••••

d).· Eliminer malezas de senderos y. otras zonas verdes .••••••• -. - ••••

e).· Recoger y desechar en los dep6sitos de basura los desperdicios

localizados en las ¡\reas correspondientes al sitio de trabajo asignado .•• - •

4.· PERFIL DEL PUESTO: • - ••• - •••••••••••••••• - - • ~••••• , - •

Nivel. básico con conocimientos de jardlnerla; ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralor1as federales, estatales o

municipalas. - - •••.•.• - ••••••.••• - •••••••• - •••••••• "" ••••••

S.' REQUISITOS DEL PUESTO - - - • - - ••• - •••• __ - •• •• __ • _• _•

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS:··· - - .-- --. -: ••• - •• -.~' •••••••.•••
1 ano··.·.·· ....·--··...•. -••----.~•••._.·_•.._•._•._._
7.- CONOCIMIENTOS TéCNICOS ESPECIFICOS: • - ••••• - - • - - • - • - •

Manejo y conocimiento de jardínerla.···· •• ~•• - •• -. -. -. -. - •• _. -._

8.- ESCOLARIDAD: • - - - ••• - •••••••••• - - - - - •• - - __ - • - •• __ ~_• _

Nivelbásico .••• - - •• -. -'. -""""'" ._ •• ~•• -·"'~·".'."A

Jefe(a) de Conserjes •• - - •• - ••••• - ••• - •• - - - • - • • • - ••••• - - •• -

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - -. - - -- ••• -- - ••• - ••• -- - - - --

Nombre del puesto: Jefe(a) de Conserje.

Area de adscripción: OficlaUi Mayor

Puesto al que reporta: .OfIcial Mayor,_--

Supervisa a: Conserje. Judlclale.

2.~RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - .-- - •••• -- --.~- --- •••••• - -.

Coordinar y vigilar la conservación, el mantenimiento y la vJgllanqla de lo.

edificios del Poder Judicial. éstos no podrén destinarse a otros servicios o

finalidades ·sin autorizaci6n previa de la admlnlstracl60 judicial
correspondiente. - - •••••••• - ••• - ~•••.•.• '••.•••.••• ~. ~~.-.•• ~--., .•~•._-,._----

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: -,-'-""'. - - - •• - - - - •• --. -- - -- ••

a).· Conservar en su poder todas las llaves de los distintos ediliCios, para

abrir y cerrar las puertas principales .de acceso, tanto de los vallados

exteriores como de los edificios, siempre dentro del horario establecido

para los conserjes.······················ - - •• ~. - -'.- - •••• - - -

b).· Supervisar la labor del.personal de limpieza, dando Inmediata cuenta

.de las deficiencias observadas a la Oficlalla Mayor.'. ~••••• - • ~••••• -

c).· Comprobar al terminar la jamada laboral, que estén cerrados los grifos

de los aseos y apagadas las luces que no sean necesarias. - ••••••• -

d).- Disponer del material higiénico necesario, bien sea papel. jabón de

manos o.cualquier otro elemento de primera necesidad, para Cuando le

sxa rE;Slueridopor miembros del Poder Judicial···· ., - ••••••••• -,/
e).· Supervisar que el vestuario que los conserjes reciban, cOnstituyan

obligaci6n para los mismos, debiéndose llevar puesto durante todas las
horas laborales .••• - ••• - •• _•••• - ••••••••• - ••••••••• - • ~••

4.· PERFIL DEL PUESTO: •••••••• - •• _••• - •• - ••• - ••••• - •••.••

Nivel básico con experiencia en limpieza y custodia de inmuebles; ser de

reconocida honorabilidad. Nn haber sido l;'.(Inrl",nadopor <:\1!l,it(l.~(1010$0$.

No haber sido suspendido por ninguna de ·Ias contralorlas federales.

estatales o municipales. - •• -- • - - ••••• - - ••••. - •• - • - - ••••••• - '- - •

S.' REQUISITOS DEL PUESTO· ••••• -" - •• ". - ••• - -. - •• - ••.•• -.

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistin~o

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS:'.· • _., - •• - ••• - •• - - •• - - - -. - •• - ~••

1 ano···-·-·····-··-··~·········-····-····_·····--··~··
7.· CONOCIMIENTOS Té.CNICOS ESPECIFICOS: • - • - - • - - - - - - - •• - -
Manejo y conocimiento de personal. - • - - •••••••••••••••• - • - - ••••

8.· ESCOLARIDAD: ••••••••••••••• " •• _. - • - •• - -. - -. - -. - -.

Nivel Básico.' - - • - •••• -' ••• , • - •••• - •••••••••••••••• - ••••• - •

Jefe de Departamento de Almacén· ••• - • - - •• - - •• - •• - • - - - •• ~- - ,;

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •• - - - •• -'. -- •• ~. - ••••• - •• -.

Nombre del puesto:

Area de adscripci6n:

Puesto al que reporta:

I Supervisa a;

Jefe de Departamento de Almacén

Almac'D
OfIcial Mayor

Auxlll ••.• A1ma06n
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2.. RAZÓN [)~ ~ER DEL PUESTO:·· -:•••• - •.••••••••••••••.•••••

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal de

las 'reas de control patrimonial de blenes!'lueblei y de almacén .•••.••••

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: ••••••••••••••••••• - •••••••••••

a).· Coordinar la integráci6n y funcionamiento del Oel>artalllento de
AJmaCén.•••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

b).· Dirigir, coordinar y supervisar las actividades que se efectaan para el

control de bienes muebles e informélicos .••••••••••••••••••••••••

c).' Supervisar del correcto funcionamiento del 'rea del Almacén.·······

d).· Prestar atenci6n a los 6rganos de control, Internos y extemos .••••••

4.· PERFIL DEL PUESTO: '•••••••••••••••••••••••••••••• " "

Experiencia en aimaCén, no haber sido condenado por delitos dolosos. No

habersldo-suspencfldopor ningllnll"de liS c:Oritrlilortasfedirlires: estatales

o municipal".····································.····.··
5.· REQUISITOS DEL PUESTO· • "' ••••••••••••••••••••••• - ••••

Edad: Mayor de edad' sexo: '".dI.lInto

6.· ExperiencIa en allol: ••••••••••••••••••••••••••••• - •• - ••

3 allos •••••••••••••••••••••••••••• = .
7.~Conoc::lInlentos Técnlcol especiflcos:· ••••••••••• ;,••••••••••

Manejo de equipo de c6mputo y programas .•••••••••• ~•••••••••••

8.· Escolaridad:······· ••. ••••• ••• •• •• ••••••••••• •••• '••••••

Ucenclatura.·············································
Jefe(a) de Capacitación y Evaluación ••••••••••••••.••••••••• 71.
1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO:················· ••• •• ••• ••

Nombre del puesto: , Jefe(a) de Capácltaclón y Evaluación

Área de adscripción: Centro de Especialización JudIcial

Puesto al que reporta: Director del Centro de Elpeclallzaclón Judicial

Supervisa a: Auxiliar de CapacitacIón e Instructor

2.• RAZÓN DE SER DEL PUeSTO: •••••••• '" •••••••••••••••••

Pt-ogramar y evaluar la capa.citación del personal del Poder Judicial, con

base en el Diagnóstico de Necesidades de Capacitación, mediante la

elaboración de planes de tr~bajo que coadyuven en la formación '1
desempello eficiente de los servidores públicos judiciales .••••••••••••

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: •••••••••••••••••••••••••••••••

a).· Programar la capacitación del personal con base en el Diagnóstico de

Necesidades de Capacitación .•••••••• '" ••••• " ••••••••••••••

b).· Vigilar y supervisar la programación de capacltaclón segan calendario

realizar los ajustes pertinentes que se requieran .•••••••••••• ~ •• ~•••

e).· Evaluar el aprendizaje del personal, asl como de los programas de
"Capacitación.•••••••••••••••••••••••• , ••• ' •••••• '•••• , • '.' ••

d).· Establecer fechas de valoración en apoyo al área de recursos
humanos .•••••••• " •••••••• '•••••••••••••••• ~•••••••••••••

e).· Programar y realizar '!aloraclones en apoyo a la Carrera Judicial. •••..

fl·· Designar peritos y apoyar en las evaluaciones que los juzgados
soliciten .• " •• '••••••• _••••••••• " ••••••••••••••••••..•••••

g).• Realizar el informe semestral y anual del Departamento .••••••••• -A
4.· PERFIL DEL PUESTO: ••••••••••••••••••••••••••••••••••

Licenciatura en PSicologla c1lnlca, educativa, laboral o legal o carrera afln;

ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por, delitos

dolosos. No haber sido, suspendido por ninguna de las contralorlas
federales, estatales o municipales .••••••••••••••••••••••••••• ,. r

5.· REQUISITOS DEL PUeSTO •••••••••••••••••••••••• .:.. •

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN Alilos: ••••••••• " •••••••••••••••••••••

3 allos •••••••• - •..• - ••....••••..•• , •••••••••..•• - •••.. - • - •.. : ••

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •....• - ..•........ - - .... 'O ••

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo y técnicas de capacitación y

manejo de pruebas psicológicas .•• - ••• - ••••••••••••••• - - • - •..•••

8.· ESCOLARIDAD: •••••••••••••• , •••••••••••• - •••.. - •..•..•••

Licenciatura en Psicologia o carrera afln. _•• - - •• - • - ••..••• - - • - • - •••

Jefe(a) de Compras·· • ~•••••••••••••••••••••••••••••••••••

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: _••• _•••• _•••• -' •••• - - ••••

Nombre del puesto: Jefe(a) de Compras

Área de adscripción: ' Compras

Puesto al que reporta: Coordinación de Recursos Materiales

Supervisa a: Almacén
.2,- RAzóN DE SER DEL PUESTO: ••••••••••••••••••••••••••••

Progtllmar las adquisiciones que se reqúieran en las unidades

ad/l)Íl'\lst~W"as del Poder Judicial. •• ' .•••••••••••• " - ••••• - ';1 .. -.

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: " ••••••••• '" •••••••••••••••••

al.· Recibir y analizar las solicitudes de bienes que requieren las

necesidades administrativas del Poder Judicial. ••••••• - ••..•• - - - ••

, bl·· Llevar a cabo la consolidación de las adquisiciones que se vayan a
realizar .••••• - ....••....• - •..•••••••••••• - - ••..•••• - - - ••.... - < .•••

c).- Realizar las ~~cion~s lega!es para nevar a cabo e! proceso d~ !ic!!gd6n

de los bienes a adquirir, •••••• - •••...••••••••••••••••• - • - ..• - •• "

d).· Integrar un registro de proveedores y cotejarlo con el padrón que tiene

el Gobiemo del estado de Tabasco, •• , ..•••••••••••..• - •• - - - •••

4.· PERFIL DEL PUESTO: •••••••.. - •••••• - •• - •• - •......••.. - - - ..••

Nivel licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorlas federales, estatales o municipales .••••••• - • - • - ..• - •••

5•• REQUISITOS DEL PUESTO· ••••••••••••••••••••••••••• - ••

Edad: Mayor de edad Sexo:' Indistinto

6.- EXPERIENCiA EN Alilos: •••••..••••••••••••••• - •••• - • - • - •

3 allos •••••••• - ••••• - ••••••• - •••••••..•••• - •••••..•.. - - ..

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS:·.· •••• •• •• _•••••

Manejo y conocimiento de cómputo y programas .••••••••..••• - - • - •••
8.· ESCOLARIDAD: ..".' ••••••••• _., •••••••••••••••••••••• ,.

Nivel licenciatura .•• - • - • - ••• - •••.. - •• - - •• - •••••••• - •..• - .... ' • - •

Jefe!;!) de Departamento d~ Correspondencia ••••••• - ..••• - •.. - • - •

1.• IDE~IFI~IÓNDEL PUESTO: ••••••••••••••••••••• - - - • •• /

Nombre del puesto: Jefe(a) de Departamento de Correspondencia

Área de adscripción: Oflcialla Mayor

Puesto al que reporta: Oficial Mayor

Supervisa a: Personal a su cargo

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTÓ: • - ••••••••••• ~•••••••••• - • -'.

Organizar la recepción y distribución de la correspondencia recihirl" para

canalizarla al área correspondiente de su destino, •.. - ••••• - - ••• - - - - •

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: •.... - ••• - ..•• - •• - - - •• - •• - • ' , - , - - -

a).. Recepclonar diariamente la correspondencia que se recibe y turnarla

al área que corresponda, • - ..- - • - ..• - - ••••• - - - - •• - ••• - • - • - .

bl.· Establecer medidas de control a través de medios de cómputo para

registrar el flujo de la correspondencia.· - - •• - - - • - ••• - ..••• - - - - .. - •

4•• PERFIL DEL PUESTO: •••••••••• , •••••••••••••••••••••• - •

Nivel medio superior, ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
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condenado por delitos dolosos. No haber sidQ susl?endido por ninguna de

las contralorlas federales, estatales o municipales. • - - ••• - ••• - - - ••••

5.· REQUISITOS DEL PUESTO· • ' •••••••••• - ••••••••••••••• -.

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: • - - - •••• - •• - •• - - •••••• - ••••••• -.

3anos----·--·--.·---·-·-----.·-.-·--- ••• -.···~··-·-···.

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •••••••••••••••• -

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo, - ••• - - - - •• - ••• - - ••• '-

8.- ESCOL~RIDAD: - ••••••• - • - •• _. ".' •••••••••• -., •••••••

Nivel medio superior .•• - - • - - - •• - - - • - - - • - • - • - • - •••••••••••• - -

Jefe(a) de Departamento de Relaciones Públicas - ••••••• - ••••••••

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •••• - ••••• - •• - • - ••• , " - • - "

Nombre del puesto: Jefe(a) de Departamento de, Relaciones

Públicas - - • _•• - •• - • - - ••• - _••••••••••••••• '0· ••••••••••••

Área de adscripción: Dirección de Relaciones Públicas
y Comunicación Social· •••••••••• - • - •••• - ••••••••••••••••••

Puesto al que reporta: Director y Subdlre~tor

Supervisa a: Auxiliar

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •••••••• - - ••••••••••••••••••

Realizar y clasificar los monitoreos de medios de comunicación para

proporcionarlo al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo

de la Judicatura .• - - •• - - - - • - - - - • - - - - • - - - - - - - • - - - - - •• - - - ••• -
3,- FUNCIONES ESPECiFICAS: ••••• - • -. - ••• - •••• " •• , - •••••••

a).- Elaborar boletines y guiones para vídeos, de los eventos que se

realicen en el Tribunal Superior de justicia; o donde haya participado el

Magistrado Presidente .• - - - - - - - • - - - • - - - •• - - •• - • - •• - • - - - - - ~• - •

b)o- Establecer la cobertura de actividades informativas del Poder Judicial.

c)o- Seleccionar las entrevistas y revisar los textos que se incluiran en la

revista del Poder Judicial. - - - - - - ••• - - - - - •• - - .• - ••• ~•• - - •• - - - • •

d).- Redactar y elegir los textos que se insertarán en la página de Internet

y/o exposiciones, de los eventos donde haya Intervenido el Presidente

del T¡¡!pu,,1 Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, - - ••••

4.- PERFIL DEL PUESTO: •• - • - ••••• - •••• - ••••••••••• " •••••

Preferentemente licenciatura en Periodismo y Comunicación Social o

carrera afín; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado

por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las

contralorlas federales, estatales o municipales. - - - - • - - • - • - •• - - - -. --•6,- REQU!S!TOS DEL PUESTO· •••••••• - - - • - - - - ...•.•••••• - ••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- Experiencia en años: •• - - •••• - - • - •••••• - ••• - - •• - • - •• - - ••

3anos--··---·····--···---·-··-----·-----·---··-··--·-·.

7.- Conocimientos Técnicos especificos: - - -.' • - - - ••• - - -. - ••• ,.-

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. - - - - • - •••• - • - - ." - • _••

B.· Escolaridad: • - •• - • - - •. - - - • - - •• - - • - - • - •• - • - ••• -. ~- - - - - •

Licenciatura .•• - - - • - • - - •• - - - - - - - - - ••••• - • - - •• - - - - • - - •• - - - •

Jefe(a) de Desarrollo de Sistemas·· • - - •• - ••••••• - - .' •••••••• -

1_· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •• -" - _. - _••• - - •••• - .' •• -"-

Nombre del puesto: Jefe(a) de Desarrollo de Sistemas

Área de adscripción: Dirección de Estadlstlcas; 'Informática y
Computación· •••••••••••• ' •••••••••••••••••••••••••••••••

Puesto al que reporta: Director

Sup""visa a: o o, Programador

2.· ~ÓJYDE ~ER DEL PUESTO: ••••••••••••••••• - •••••••• .,4
Coordinar las tareas de análisis y desarrollo de sistemas; asI como, la

administración de las bases de datos. - -. - - - - - -:- ~•••• _. "'.'" •••

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: - ••••••••• - •••••••••••••••• : •••

a),- Monitorear los sistemas de conciliación, y de consignaciones y pagos;

comprendiendo el soporte técnico y del .sistema del INEGI, Sistema de

Captura para las Fuentes Informantes de las Estadlstlcas Judiciales

(SICAFI) .• '.' -" -. - •••• - •• ' ~- -'" -. - - _•• - ••••• - - .' •••••••••

b).· Preparar diaria y mensualmente la publlcaci6n del boletln judiclal.. ~••

e).· Elaborar y preparar el informe semestral y anual estadlstlco, que

presentará ante el Congreso y ante el Gobemador. el Presidente del

Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la JlJdicafura:~·····,·,·,

4•• PERFIL DI;L PUESTO: ••••• " •••••••••• , •••••••••••••••. ' - •

Tener licenciatura o Ingenierla en Sistemas; ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.' No haber-sldo

suspendido por ninguna_ de las contralorlas federales, estatales o
municipales .• - ••• ~-. - ••• - •••• - •• - •• - ••••• _. - ••••• _•• - ••••

5.• REQUISITOS DEL PUESTO· ••• " ••••••• _••••••••••••••.•••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.· ÉXPERIENCIA EN AÑOS: - •• _•••••••••• -" •••• lo ••••••••••

3 años - _. - - • - - - - - • - •••• _. - - • -. _. - ••• -. -" ••• _. - - -,- •••• '--

7,. CONOCIMIENTOS TÉCNJCOSESPECIFICOS: ••••• '~••••••••. ' ••

Manejo y conocimiento de datos estadlsticos. - ••••••••••••••••• - • -

~ 8.· ES9.f~AD: •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••• /1

Licenciatura o Ingenierla. ~- - - -. -'." -. - •• - - - -"'" ',"""""
Jefe(a) de Diseño· •••••• - - ••••••••• - •••••••••••••••••••••

1.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: ••••• - •• - • - ••• ~•••••• '••••••

Nombre del puesto: Jefe(a) de Dlslllo

Área de adscripción: Dirección de Estadistlcas, Informática y
Computación - - • - •••••••• - - • - •••••• - •••• -.- •••••••••••••••

Puesto al que reporta: Director

Supervisa a: . No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • - ••• - •• -," •••••••••• - ••••••

Utilizar las habilidades del disetlo gráfico, para la difusión· de la Imagen

institucional. - - - - •••• - _•• -. - - - - - -. _. - -. -. _••• - •••••••• - - --

3.- FUNCIONES ESPECIF.ICAS: •••••••• - ••••••••••••••• ~••••••

a).• Apoyar a las diversas áreas en el diseno de póster, invitaciones,

plastificados, tripticos, reconocimientos, constancias, folletos, anuncios,

etc. - - - - - - - - - ••• - - - - - - - - - - - - ••• - - •• - - - •••••• - • - •• - •••• - •

b).• Preparar gráficamente los informes semestrales. _••••••• -," •• "

4.• PERFIL DEL PUESTO: •••• ." •• - ••••••••••• ~•••••••••••••••

Licenciatura en Diseno o afin; ser de reconocida honorabilidad. No haber

sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna

de las contralorías federales, estatales o municipales. - - •••• - - - ••• - •••
5_.REQUISITOS DEL PUESTO ••••••• , •••••••••••••••• ~••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· ~P~ENCIA EN AÑOS:.·····.····.···················.JI

3anos---·_-·----·---·-······--·-·········_-···········

7,. CONOCiMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •••••••••••••••••

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo y, encuaclemaci6n e

impreni3.····-··················-························

./
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8.- ESCOlARIDAD: - -::- - - - - - • - ••• - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - •••••

L~nciMu~.·--·---·-·_·····-····-·--_·--··-------·.-----

Jefe(a) de Inventarlos - •• - - - ••• _. - - - •• - - • - • - ••• - - - - • - - • - •• - -

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: .,. - - - • - - •••• - -" • - - -. -. - - •

Nombre del puesto: Jefe(a) de Inventarios

Área de adscripci6n: Oflclalia Mayor

Puesto al que reporta: Oficial Mayor

Supervisa a: Personal a su cargo

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - •• - • - - - - - • - - - •• - - - •• - • -

Organizar y actualizar los Inventarios de las unidades, administrativas del

Poder Judicial. • - - • - - -- - - - - •• - - - - - •• - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFiCAS: - - • - - - •• - • - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - -

a).- Vigilar que se capturen las copias de las facturas que se turnan por

concepto ~e comp~s diversas., - ------- -- - - -- ••• - - -.- -. -. - - - ---

b).· Supervisar la aslgnacl6n de los aCtIvos una vez autorizados, para lievar

a cabo el Inventario de los mismos. - - -' - - - -. - - - _. - - - •• - - • - -. -. - -

c).-Revisar los resguardos una vez elaborada la documentación en el

sistema de Inventario. - • - • - - •• - - - - - ••• - - •• - - •••• - - - - - - - - - - - /1
d).· Separar los documentos para enviarlos a las diferentes áreas, asl

como la copia que se le turna al almacén para efecto de sus movimientos

en kardex. - •• - - ••• - • - - - - - - - - - •• - •• - • - - - - - - - • - - • - - - - - • - - • -

e).-' Revisar los reportes y firmarlos cuando lo solicita la Dirección de

Contralorla, en caso de algún cambio de titular· - -.- •• - - •• - - - - • - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - -. - - •• - - • - - - - - • - • - •• - - - • - - - • - - ••• -

Tener licenciatura en Contabilidad, Administraci6n o carrera afin: ser de

reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos,

No haber sido suspendido por ninguna de las contralorlas f~derales,

estatales o municipales. - ~•• - - - - - • - • - - - - • - •• - - - - •••• - - - - - - •• -

S.- REQUISITOS DEL PUESTO· • - - - - • - - •••••••• - - ••• - • ~- •• - ••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN A~OS: - .' •• - ••• - - • - ••• - - •• - - •••• - • - ••••

3anos--·---------····----·-·-·-·-----··--~··-·---"-----

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - •• - - - - • - - •• - • - ••

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. - - - - - - • - - - - - - - ., - - • - -

8.- ESCOLARIDAD: • - • - ••• - - • - - • - •••• - - - - - • - - ••••• - - •••• - - -

Licenciatura .• ,- • - - - - • - - - - - • - - - •• - - - - - - - - - - - - - - - - - - -.- - - - - - -
Je~e(a) de Mantenimiento __ - _•• _• _• - • _•• - - •• _. - - - • L._ - - - - - -.-

1;- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: -. - - - - • - •• - • - - - - - - - • '- - - - • -

Nombre del puesto: Jefe(a) de Mantenimiento

Area de adecrípctén; Mantenimiento

tf~to al que reporta: Coordlnacl6n de Recursos Material~

Supervisa a: Auxiliares, Profeslonlstas "A" y Operadores

Especialistas - - - - - - '. - ••••• - - •••••• - • .: - • - •••••• - - - - - • - • - ••

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - • - ••• - • - •• - - - - - - •••• - • - - •• -

Organizar y ejecutar el programa anual de mantenimiento preventivo;

Incluyendo, el correctivo de las Instalaciones del Poder Judicial. - - - •• - • - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: • - - •••••••• - •••• - • - •••• - - ••••••

a).- Verificar el funcionamiento de las luminarias de todas las áreas del

Poder Judicial. •••• - - - - • - - -. - - - - - - • - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - -

b).- Hacer el recorrido de los edifICiospara detectar anomallas. 0_ - - - - - -

0).- Aepater oportu~ e Inmediatamente la. falla. que le reporten,·· • " • - -

d).- Solicitar oportunamente a la Coordinaci6n de Recursos Materiales, el

material que se necesita. - - - - - - - - - - • - - - - • - - - • - - •• - - - - - - - - - •• -

4.- PERFIL DEL PUESTO: •••• - - • - • - •• - -. - - - - - - •• - • - • - ••• ~-' -

Preferentemente Ingeniero en mantenimiento; ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o

municipales.· - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - • - ••• - ~- - • - - •• - - • - - - • - - ••• ,-

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN A~OS: - ••• - •• - - - ~•• - - ., - - - •• - •• - - ••• ,-

3 años - - - - - • - - - - - - - • - - - - - -- - - •• - - - - - - • ~• " • - - - - - - - - - - - - - -

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: - - - - - - - - - - - - -" - --!I\ ,/

Manejo y conocimiento de equipe de c6mputo y técnicas en

mantenimiento. - - - - - - - - •.- - - - - - - - - - - - - - - - ••• - - - - - - - - - - - - •• -

8.· ESCOLARIDAD: - •• - • - • - • - - •••••• - •••• - ••••• _•• - - ••• - •••

Ingenierla. - - - - - - - - - - - - - - •• - - - 0,- •• - - _. - •• • _

Jefe(a) de Nóminas _•• - ••• - - ~- - ••• - - •• - - - •• - •• - ••• - - • - - - .-

i .-lüENTIFICACIÓN DEI. PUESTO: - - - - - •••• - - ., • - - •• - • - • - ••• -

Nombre del puesto:

Area de adscripción:

Puesto al que reporta:

Jefe(a) de N6mlnas,

Departamento de Nóminas

Coordinador de Recursos Financieros

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - •• - - • - - - - • ; - - - •••• - - • - - - ••

Instrumentar los mecanismos para realizar el pago quincenal, semestral y'

anual al personal del Poder Judicial. - - - - - - - • - - - .,. - - - - - - - - - • - -'-

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: . - - - - - - - • - • - - - ••• -- - - - - - - - - •• ,-

a).- Elaborar y paqarla nómina al personal del Poder Judicial, que cobra en

efectivo. - • - - • - - - - - - - - - - - - - . - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

b).- Realizar la sumatoria de recibos que se pagan en efectivo para

elaborar los cheques. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - •• - - - - . - - - - - - -

c).- Informar la realización de pagos de aportaciones al ISSET, al área de

Control Presupuestal para elaboración de cheques.- - • - - - - - - . - - - --

d).- Recabar firmas del personal que se le realiza el pago de sueldos, por

jransferencia electrónica. - - - - - - - - - - - - - - ..- - - - - - - - - • - - - . - - d-- -
e).- Proporcionar información clara y concisa a los empleados que

requieren aclaraciones del pago de sus sueldos. - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - - - - - • - •• - - •• - - - -' - - - • - • - - • - - • - •

Preferentemente licenciatura en contabilidad, administración o carrera afln;

ser de reconocida honorabilidad, No haber sido condenado por delitos

dolosos. No héibcí sido suspendido por ningüna de las c.:;üntritiúrras
federales, estatales o municipales - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - . - - - • -.

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - --

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN A~OS: • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - _. -.

3 años - • - - - . - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - • - - - - - - - • - - - - . - - - - - - • -

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - - - - -. -. - - -. - --

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - _. - - • - - - 0_ - - - - - - •

8.· ESCOLARIDAD: •••••••• - •• - •• '•• -' •• - - -., - _. - ••• - " •• - --

Nivel licenciatura. - - - - - •• - - - - - - •• - - - ••• - - - - •• - •• - - - - -,- • - - - - -
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Jefe(a) de OfIcial de Parte ••• - ••• - • - ••••• - - • - ••• - •••••• - • - - • _

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - - - - - - - - - - - - ••• _•• - - ••• _

Nombre del puesto:

Área de adscripci6n:

Puesto al que reporta:

Supervisa a:

Jefe(a) de Oficial de Partes

Oficialía Mayor

OfIcial Mayor

Secretaria

2.-~ÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - - - - ; - - - - - - • - - •• - - _• .,4 ••
Recepcionar y distribuir la correspondencia hacia las áreas

correspondientes. - - - - - - - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - .• - -. - - - •• - - - _.

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - • - • - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - _.

g).- Proporcionar coplas de nombramientos del' personal a las diversas

áreas que lo requieran (IS8ET, Contaduria, ContraJorla y Tesoreria~. __

4.· PERFIL DEL PUESTO: •• - - - •••• _•• -"" •••• ,. ,;.•••••••••••

Preferentemente licenciatura en Administración o carrera afln; ser de

reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna da las contratarlas federales,
estatales o municipales. - -.-. _. - - - - _••• _.•• - - - -'- - - - _. __ •• _. ~•• _

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· .•- ••• - - - •••• - ••••• _ ••••• ' ••• _ •

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - - • - - - - - -. - • - - _. -. - -'- _ • •• _

a).- Recepcionar la correspondencia que se tuma a las áreas del Poder, 3anos-···_· __ ·_--- ••• _._-----_._ •• -.---._. • •

Judicial. -. - - - - - - - - - - - - • - •. - - - - - - - - - - - - - - •• - - - - • - - - ~• " 7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPEcli=ICOS: • __ ••••• _• _.';'. _. _.
b).- Supervisar que los dccurnentosestén en buen estado, y $eal1 diri!lidº~

al área que corresponda. -.- - - - - - •• - - - - • - • - - - - - - - - - - - - • - - - - - - -

c).· Verificar I~captura de los datos y se hagan las anotaciones en libreta

de datos de las partes involucradas por Sala, Amparo, asl corno los

exhortos civiles y penales. - -. - - - - - - -,- - - - - - ~. - - - - - - • - • - - - - - - - -

d).- Realizar la publicación de lo que se recibe, imprimir las listas de cada

sala y fijarlos en los estrados y mandar a la imprenta mensualmente para

que sean empastadas. - - • - - - - - - - - - • - - - - - • - - • - • : - - - - - - - - - - - - -

e).- Archivar todas las listas de lo que se recibe: - • - - - - - - - • - - - - - - - .-

4.- PERFIL DEL PUESTO: ••• - - •••••• - - - - - - • - - • - ••••• - - - - - •••

Nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorlas federales, estatales o municipales. - •• - - - - - .. -.- -. - --

5.• REQUISITOS DEL PUESTO - • - .•• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: • - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - --

1 ano - - - - - - - - - - • - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - • -

7;; C~NOCIMIENTOS TÉCNiCOS. ESPECIFIQOS: - - - - - - - - _. - - -/J- --

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - . - - - - - - - - - - • - - - - - -

8.- ESCOLARIDAD: • - - • - •• - - - - - - - • - - - • - - - - - - - - - - - - • - - - - • - - •

Nivel medio superior. - - • - - - - - - - - - •• - - - - - - - - - . - - • - - - - - - - - - - - -

Jefe(a) de Personal· •• - _. - • - - ••••• - - - - - - - •• - • - - - - - - - - - - -. -

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - - - • - • - - - - - • - - ~• - - - - - - - - - -
Nombre del puesto: Jefe(a) de Per$onal

Area de adscripci6n: Departamento de P~rsonal

Puesto al que reporta: Oficial Mayor

Supervisa a: Al Personal

2.- RAZÓN DE SER OEL PUESTO: - • - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - ~- - - - -
Supervisar e implementar acciones de control de nombramientos y

expedientes del personal que integra el Poder Judicial. - - - - - - - • - - - - - - -

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - • - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

a).- Mantener actualizados los expedientes del personal. - - - - - - - - - - - - -

b).- Ingresar nombramientos, licencias, permisos y justificantes al sistema

del personal. - - • - . - - - - - - - - - - - • - - - - - - ~- - - - - • - - - - - - - - - - - - - - -

c).· Revisar diariamente listas y ta~etas de asistencias del personal, de

todas las unidades del Poder Judicial. - - - - - ••. - • - . - - - - - .. - - - - --. -

d).- Ingresar listados de guardias de los sábados de las secretarias

ejecutivas al Sistema de Personal. - - - - - - - . - • - - - . - - - - . - -- - - - - - - -

e).- Enlliar loa 'Iencimlentos de nombramientos del personal a cada uno de

los Plenos.•••• - - - - - •• - - - • - . - • - - - - - - - - - - _. - - - - . - - - - - - - 7 - -

f).- Mantener actualizados la plantlla del personal y de meritorios.- - - -'-1. .

- Manejo y Conocimiento de cómputo y programas. - - - • - - - 0_- - .. <: - ~_..
8.- ESCOLARIDAD: -,-'."" -,- - _. _. -""'" -_. - ~_. - -'_ ••• - -.,

Nivel licenciatura. _•• - -_. - - _. - - -- •• -- - - _._. _. _.- - - - - _. -- - _••

Jefe(a) de Recursos Flnancleros,- _. _. -. - - -. _. _. - - _. - - -: -. ~•• -

1.• IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •• -, •• - •• - •• - - ••• - - ••• - - ••

Nombre del puesto: Jefe(a) de RecursosFln~ncleros

Area de adscripci6n: Recursos Flflancleros

Puesto al que reporta: Coordinación' de Recursos Financieros

Supervisa a: Jefe de Nómina

~.- ~.N DE SER DEL PUESTO: - _••••• - - - ••• - • - _. - - - •• -.¡f. •.
C.oordinary administrar los recursos asignados para pagos, Implementando

mecanismos de control de los mismos. - - - - •• - - - - - • - - - - - •• - - - - - - _

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - - - ••• - - ••••• _•••• -.- ••• ~. _.

a).- Realizarel pago a proveedores e imprimir las pólizas de egresos.

b).- Recibir 6rdenes de pagos para realizar las transferencias electrónica~.

el·- Entregar pólizas de.egresos y de cheques .• -. - - - - - - - - - - - - - - - _.

d).· Enviar recursos a los juzgados foráneos, para pagos según

expedientes. - - - - - - - • - - - - - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - --

e).- Entregar pólizas de cheque de envio de recursos a los juzgados

foráneos a la Coordioaci6n de· Consignaciones y Pagos. - - - • - - - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - • - ••• - - - • - - - - • - •• - • - •• - - - - - •••••• -

Preferentemente licenciado en Contabilidad, Administrador o carrera afln;

ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos

dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorías

federales, estatales o municipales. - -. - - _. - ••••• - -. _. _•••• - 7···-
5.· REQUISITOS DEL PUESTO· •• - • - •• - -. - - •• _••.•• _. - •••••.•••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - - - -. -. - - •• - _••••• -" - ~_. - _••• --

3anos--------·-----_._---_.-·-----------·------------·-

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: _•• - - - - - - • - - - -'- _.

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo, - - - - - - - - - -.- - - - - - - - - --

" 8.- E~C~LARIDAD: • - - • - - - - - • - •••.• - • _• _•• _• - - - ••• - - - - - - - •• - .

Nivel licenciatura. - - • - - - - - - - - - - - - - -,• - - • - - - • - - - - • - - - - - - - - •• - •
Jllfe(a) de Soporte Técnico·· - - - •• , •••••• _•••• _., - - • ~••• ~••••

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: • - - - - - - - - - - _•• - •• - _•••••• -.

Nombre del puesto: Jefela) de Soporte Técnico

Area de adscripci6n: .Dlrecclén de Estadistica. Infonn¡\tlca y

Computación - • - - •• - - ~- - - - - - - - - •• - • - - • - - • - - - ••••••• - ••• - -
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Puesto al que reporta: Director

Supervisa a: Auxiliar de Soporte Técnico

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - • o - • 0 __ - o - - - - - o • - - - - - •• o o

Administrar los recursos de hardware y software, coordinar y supervisar los

trabajos de mantenimiento a equipos de cómputo. - - • - ••• - - •• - • - - - - -

3.- FUNCIONES ESPECíFICAS: - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - • - - -

a).- Implementar y configurar las redes informáticas.' - - - - - - • - - - - - - - - -

b).- Supervisar las reparaciones y configuraciOnes de equipos de cómputo.

c).- Administrar adecuadamente los insumos, herramientas de trabajo y

piezas de restauración a equipos de cómputo. - - - - - - - - - o - - .- - - - - - -

_ _ dk_supervisaL actualizaciones _ele sOftv¡are de antivirus, corre~s_

electrónicos, exploradores de internel, entre otros.· - • - • - - • - - .. - - --

e).· Dar~Elguirn~:llto a laS¡;¡~r~tlas de equipos de cómputo.v- o o - - - o o --

4.- PERFIL DEL PUESTO; - - - - - - - •••• - - -' • - - • - - • - • - - - ••• - - - •

Licenciatura o Ingeniería en Sistemas; ser de reconocida honorabilidad. No

haber sído condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por

2in~a de las contralorias federales, estatales o municipales. - - - o - - -1-

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· - - • - - ••• - - •••• - - :- - - - - • - - - •• o o

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.~ EXPERIl:NCIA EN A"OS: •• - - - - - - - • - - • - ••• - • - - • - • - •• - •• - -

3 años- - - - • - - - - - - - - - ~- • - • - •• - - - - - - - 0_ - - - - - - - • _ • - - 00 _ • _ • _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECíFICOS: • - - - - - - - - - - •• _. - -

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. - o - - - - - - - - - • - - - - - o o - _

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - -'. - - - - - - - •• - - ••• - - - • - - • - - - •• - - _• - - -

Licenciatura o Ingeniería en Slsternas - - - - - - - - - - - - - - - - o - - - - - - o - - o

Jefe(a) Departamento de Biblioteca _•• - • - - - ••• - - • - - - - - • - - ••• - -

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: •• - - -. _. -' •• - _. - _••• - - - - - o o

. Nombre del puesto: Jefe(a) Departamento de Biblioteca

Area de adscripción: Biblioteca

Puesto al que reporta: Oficlalla Mayor y Consejo de la Judicatura

Supervisa a: Personal adscrito al Departamento

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - • - - • - - o - - - - - •• - •• - • - - - - - •

Planear, dirigir, supervisar y controlar las actividades bibliotecológicas que

permitan actualizar, capacitar, informar, investigar y documentar al

personal y público en general, con el acervo bibliohemerográfico.- - - - 0_ - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: • - - •• - • - ••• - - • - • - _. - - • - - • o - - o • -

a).- Seleccionar y adquirir material documental especializado e,n área de

derecho e imparticlón de justicia y temas afines.- - _. - 0'- - 0_ - - - - - 0_

b).- Implementar servicios bibliotecarios que meliven el uso y consulta de

los mJ~les documentales.- - - - - - - - - o - - - - - - - - - - - " - - - - - - - - - - - -

c).- Automatizar los servicios, para brindar rápida y oportunamente la

localización de la información a los usuarios. - - - o - • - - - - - 0 __ - - - - • -

d).- Establecer convenio de intercambio de publicaciones y préstamos

Inter bibliotecario con instituciones afines. - - - - • - - - - • - o - - o - • - - - o

e).- Actualizar periódicamente los acervos a través de compra, donación

y/o canje. - - • - - - o - - - - - - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - - - - - o - - - - _ - - • - -

f).- Diseñar e implementar controles, circulares y registros para la

prestación de los servicios. - - • - • - - - - - - o - - - - o • - - o o o _ - - - - - - - - - - o

g).- Planear y supervisar las tareas de ubicación y localización de los

materiales en las estanterlas correspondientes .. - - • - - o - - - - • - - - - - - • -

4.- PERFIL DEL PUESTO: ••••••• - ••• - - •• - - • , • - - - - •• - - - ••• - - -

Llcenclatura en Bibliotecologia ó Biblioteconomla o carrera afín; ser de

reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias federales,

estatales o municipales. - • - - - - o - • - • - o - - - - • - - •• - o - , - - - - - - - - .• - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO 0_ - - - - - - - - o - - • - o - - • 0 __ - - - _. - - - •

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
0.- EXPERIENCIA EN AÑOS: _. o - - - - - _ •• - _. - _. _. _ •• _. - o - - - _.-

3 años - - - o - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - o - - - - - - - - - - - - - -

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: o • - • ~ • - - - - - • o - - .-

Manejo y conocimiento ¿e equipo de cómputo. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

8.- ESCOLARIDAD: - o - - - 0_ - o o - - - - - - - - • o - - - - - - - - • - • - - - - - - - - -

LiSílnc19tura.- - - - - - - • - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - o - - - - - - - o • - - - • '/1

Jefe(a) General de Archivo· - •• - - - • - • _. - • - • - ••••• - •• - - . 0_ - - --

- --

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: 0_' - - - • - • - - - - - - • - - • - - - o - • - •

Nombre del puesto:'

. Área de adscripción

Puesto al que reporta:

Supervisa a:

Jefe(a) General de Archivo

Archivo

Oficlalia Mayor

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - •••••• - - • - • o - • - •• o • - - • - - - -

Implementar mecanismos de archivo de expedientes, tocas y demás

documentos que se depositen o sean solicitadas por las áreas del Poder

Judicial. - - o 0'- - _ - - _ - - _ - - - - - - - - - _ •• - - - - - - - o - - o - - - - - - - - - - - -

3.- FUNCIONES ESPECíFICAS: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

a).- Recepcionar expedientes, tocas y otros documentos, de acuerdo a las

listas remitidas. - - - - - - - - - - - - - - - - o o - - • - • - - - - - • o - - - o - - - - - - - - -

b).- Realizar el registro de expedientes y otros documentos enviados a los

diversos juzqados y dependencias. - - - - - - - - - -" -- o - - - - - - o - - - - - - - o

c).- Dar de baja al expediente enviado, en el libro de control de solicitudes.

d).- Acusar de recibido de expedientes entregados por juzgados y segunda

instancia. - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - o - o - - - - _ - - - - - - - o - - - - - - - - - o - -

e).- Informar inmediatamente. de los expedientes no localizados, al área

correspondiente. - - - - - - - - - - - - - - - •• - - • - o - - • - - o - • - - - o o __ - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - o o - - •• - - • - _. - o • o - - - _. o 0 __ o - - o - - o - -

Tener estudios de nivel medio superior o licenciatura; ser de reconocida

~onor~bi~d. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido •

suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o
municipales. - - - - - - - - - -._- - - - - - - - _. - - - - o o o

5.· REQUISITOS DEL PUESTO - - - - • - - - - • o •• - _. o • _. o o _ - •• __

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

0.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - - - - .• - •• - - - _. - _. _. - - • - • - - - - •• _.
3 años - - - - - - - - - - - • - - - - • - o - - - - - _ - o o o _ _ _ _ _ _ _ _ _ •

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: _. - - - o - -. - - - - - _ ••

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo y conocimiento de
archivonomia. - - - - - - - - - • - - • o - - • - • __ o _

8.- ESCOLARIDAD: - - - o - - - - • __ ••• • _ • o _

Nivel medio superior o licenciatura. - o o - - - - • _ • _ - - - _ - - - - •• o - - __ o __

Juez. o - __ o o • o • _ • • _

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO:

Nombre del puesto: Juez

Area de adscripción: Juzgado

Puesto al que reporta: Consejo de la Judicatura

Supervisa a: Personal del juzgado

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - - - - - o • - - - - - - - _ - - - - - •

Ejercer la actividad jurisdiccional, organizar las actividades del personal a
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su cargo y brindar atell(:j6n de calidad a las personas que acudan al

juzgado. -- - - - - - - - •• - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • e - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - - - - • - _. - - - - • - - - - • - - - - - --

al.-/,,c~cer, resolver y hacer cumplirlas resoluciones que emita.- - -,; - --.

bl.- Elaborar sentencias y revisar proyectos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -.- --

c).- Presidir las audlencias, realizar inspecciones u otras actuaciones

judiciales. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - ••••••• - - - - - •• - •

dl.- Formar cuademillos de amparo y enviar los informes- previo y

justificado oportunamente. - • - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

el. - Recibir expedientes tumados para fallo y revisarlos. - - - - - • - - - - - - - -

fl.- Practicar autovisita al juzg.ado, de manera mensual. - - - • - - - - - .~-:-:-

gl.- Revisar demandas y asignar'~s diariamente. _. - - - - - - - - - - • - - - ---

h). Recibir Averiguaciones previas consignadas y radicar la causa .• - - : -

¡l.- Atender á las partes en el juicio y público general. - - - - - - - - - - - - - --

4.· PERFIL DEL PUESTO: •••• - - - - •• - - - - •••• -. - • - - -. - • - - - - - -

Licenciatura en Derecho pon cédula profesional; ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o

municipales, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - - - • -. - - - •• - - - - - - • - •• - • - - - •

Edad: 25 anos cumplidos Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS:- - •• - - - - ••••• - - - •• -. - •• - - •• - ••• -

3 años- - - - - - - - - - - - - - - - • - - • - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - • - - - •• - - -

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: • - - - ••••• - - - ~- •• -

No aplica - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - • - - - • - - . - - - - - - - - - - - - - e- - - -

8.- ESCOLARIDAD: • - • - - • - • - - - - • - - - - ••• - • - - •• - - • - • - • - - •• - - •

LicZ5'c~ en Derecho. - • - • - - - - - - - - • - - - - - - - - • - • - - - - - - - - - -/- -

Maglstrado{a) Presidente· -. - - • - ••••• - - - - - • - • - • - ••• - •••••• - -

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - - - ••• - - - • - -- - ••• - •••• - - - - -

Magistrado(al Presidente

Presidencia

al Pleno del Tribunal Superior de Justicia

b) Plano del Consejo de la Jud:catura

Supervisa a: Secretario de acuerdos del Tribunal, Secretario' de

. aCl-l/lr9ps del Consejo de la Judicatura, OficIalía

May()r~TesClrería, Contraloria Judicial, _. - •• - - • -

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - •• - - - - - - - - - - - - - • - - •••• - • - - -.. - .
Presidir '1 dirigir las sesiones de ambos Plenos, asl como orientar los

programas y presupuestos que sean aprobados por el Poder Legislativo del

estado. - - - • - - - - - - • - •• - - - • - • - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - - -

Nombre del puesto:

Área de adscripción:

Puesto al que reporta:

3.- FUNCIONES ESPECifiCAS: ••• - - - - - - - •• - - •• - - •• - - •• _-., - --

a).- Presidir las sesiones del Tribunal en Pleno. - - • - - - • - - - •• - - - - - - - -

b).- Convocar a sesiones or"jnarias o extraordlnartas. - - - - - _. - - - - - - - --

el. - Dirigir los debates y PClllservarel orden durante las sesiones del Pleno.

d).- Proponer al Pleno los acuerdos que juzgue convenientes para el mejor

desempeno de la función judicial. - - - ••• - - • - - •• - - - - • - - - - - - - - - - - •

e).· Suscribir con el Secretario General de Acuerdos la correspondencia,

circulares, acuerdos. actas, "!>ros de Gobierno del Pleno del Tribunal. de

las Salas y de los juzgados; asl como todo lo relativo al funcionamiento del

T~ibu~. que no sea competencia del Consejo de Ia Judicatura. - '.- - -71'-

f).- Tramitar los asuntos competencia del Pleno. hasta dejarlos en estado

de resolución. -. -_. - -. - -. - - - -. - - - -. - - - - - -. _. - - - - - - - - - - - - _.

~--:

g).- Rendir el infonne él qlJ8 ~ r~~911~ 1Irt.l~ §§ §I~~91t!me ~fp y
59, párrafo segundo. ti, I~ ~~ P.ql'~ ~ ~~. "~", •• "

. h).- Comunicar al Gobemador del t:st8do y ala C~~~ tleOi~lJ.dqs ~

ausencias absolutas de los m~i~ fI\I~rio~, ~s1com~ •• p1en;lcllll

Consejo de la Judicat!Jra. pa~ ~l:!!fl! ~~ "n ~ .119! ~ ~~19
56 de la constitución Lqcal.· ~e~~. ~'~ .~' ~~' 7"· -.- -. ~" ,O, ~c'-'

¡).- Rendir los infonnes previO. y juatIfk:ad~ '"'" ~ ;!I'!'~~ ~ se
promuevan en contra de las resolt,lC;lqnesdel P,,"o del TribUnal. - - - - - - - -

j).- Dar cuenta al Pleno del TribuMt Superior de JlISticia de todo~ los actos

que como representante ~!,I ~!mismo Iklve a ~~ 1m ~' Eljel'C?iciodJ!~!l'!
fU!':l~O~!~:__~_:._:__=_~__-.-: -=~~_:-=..:_::_:~•.•.•.•......•...•..........•Po ••••••••••••••••••••• ~ ••••• p •••-

k).· Y demás tuncioneuallaladaa on elll1lCUIQ 1~ lit la WIY~ok:a del

Poder Judicial del Estado ~TlJ~li!I,CO.· •• - - - •• ~~, •• -.~ -.,. - ~•• ~. ~

4.· PERFILDE[f>ÜES'TO:~':~~::••• •• •• ··-·· .:~-:~- ••• - •••••• -.:
Licenciado en Derecho een cédul. profesional de 10 allos de anUglledad;

ser de reconocida honorabmdad. Gozar de ~na reputación y no haber

sido condenado por ~ll!!~g9.~ !':~ I?'fl"~m~e ~ ~t~ !ne ~~
prisión. No haber sido suspendido por ninguna de la. CClfl~l()f!~
federales, estatales o municipales. " •.- •••• - __ o --- ••••••••••••••

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· ••••• - •• - •••••••• - • - • - ••••••••
I .. ..... ' .. - .. '" - ... , ".-

Edad: 35 años cumplidos Sexo: IndlstlntCl
L._ ..

6.· EXPERIENCIA I;N AA~s: •••••••.•••••• _•••• _••••• _•••••••
10al'los·-------- •• ----.- •••• -._ •• _•••••••• __ •• _•••••••••

7.- CONOCIMIENTOS TéCNICOS ESPECIFICOS: • - •• _• _••••••••••

No aplica- -. - -.-' - -. -. -.-. - -. - •••••• _•• _. __ .~"'. _•• _••• _

8.- ESCOLARIPAR: - - •••• ~••• - .••• ~•••• __ • ~~• ~•• ~~~~~~~~~~~~
Licenciatura en Derecho - - - - ••••••• - • - ••• __ ••••• ••• _••••• _

Maglstrado(a) • - ••• - ••••••••••••••••• _• _•••••• __ • _••••••• _

1.· IDENTIFICACióN DEL PUESTO: ••••••••••••••• - ••••••••••

Nombre del puesto: Magistrallo(a)

Area de adscripción: Sal•.

Puesto al que reporta: Pleno del Trlbun.' SuperlClr de JusticIa.

Supervisa a: Secretaria de Sala, Secretario de

. Estudio y Cuenta, Auxiliar de Magistrado y personal da Ponellcla ••••
2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: ••• _•••• -- •.••••••••••••••• __

Conocer y resolver los medios ele impugnación que se interpongan \lQntra'

las resoluciones dictadas por los lu~ 4m SUlS correspondientes materias.'

3.•FUNCIONES ESPFc:!fle~!l: ~• - ~• - ~•••••••• - •••• ~~• ~~~• ~•• ~ ,.
al·- Atender los asuntos que en.tegunda instancia se presenten ,n la sala

de su adscripción. imp~n!~r~g N~tici'l. !lxped".'l ~ ,~ EI~~~!"~~~:: - : - • ~
b).- Resolver los recurso~ ~~ apelaci6n, de~lI~~ ~~I"c:i~n: f!'!Cll~ d~

queja y casos de respon$8bqlclad civil, que correspondan a su materia.

c)., Resolver sobre las excusas, Impedimentos y reeusa!=lonu de las

_ a~oridades judiciales 'd~' fil~fP cormin. - •• - _ ••• - - - • - ••••• -. -r
d).- Dictar resoluciones cuando surjan conflictos en las competencias que

se susciten entre las autoridades judic;lales del fuero comlin.- - - - - - - •

el·' Dictar los acuerdos y re.oluciones, a}ustánclose • los t6rminos que le

conceden las leyes aplicables.····· - - ••••• - •• - - - • - - - •••• - ••

f). - Organizar. supervisar. contr~1ary evaluar el conjunto de actMdade. que

se desarrollen en su ponenCIa. vigilando el uso y control ;adecuado de los

recursos humanos y materiales.:.- •••••••.••••• _. -- - _._- ••••• -.
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4.· PERFIL DEL PUESTO: ••••••••••••••••••••••••• - •••••••••

Licenciado en Derecho con cédu'a profesional de 10 años de antigüedad;

ser de reconocida honorabilidad. Gozar de buena reputación y no haber

sido condenado por delito que amerite pena

corporal de -más de un año de prisión. No haber sido suspendido por

ninguna de las contralorlas federales, estatales o municipales .••••••• - -

S.- REQUISITOS DEL PUESTO··· ••••••••••••••••• ~••••••••••

Edad: '35 años cl¡mplidos Sexo.: Indistinto

.6.· EXPERIENCIA EN AÑ~S: ••••••• ~•••• - ••••••••• - - - - ••••••

10anos~·········__·__·~-_··__········_---·-·__··~_·_··-
.. --··,--7.-CONOCIMIENTOSTÉCNICOS ESPECIFICOS:·· ••••• _•••• _••••

NoapHca - .••••.- _•• - •.-,. -- ••. ' '.- _••• -- •• "' •• '" ••••••• _••. - --

, 8;;E~CºLABIr:>~º:,~""''' •••••••.•••••.•••••••••••••••••••••••

Licenciatura en Derecho. - •• - .••••• - - • - - - • - •• - - - - - - • - - - • - - - - - -
M6dlco PedIatra· ., •• ' •••••••••.••• _••••••• ~••••• - _•••••.. _-

1.· ~I?EN.JIFICACI6N DEL PUESTO; ••••••••••••••••• _•••••••• n

Nombre del puesto:

Área de adscripción:

PUllstoal que reporta:'

Supervisa a:

2.- RAZÓN DE,SER DEL PUESTO: •••• - •••••••••••••••••••••••

Cubrir las urgencias médicas y' proporcionar tratamiento curativo y

preventivo a los nlños atendidos por el 6rgano especializado. - •••• - - - - -

3.· FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - •••• - • - - • - - - - - • - - - - • _ - - - - - -

Médico Pediatra

Sala y Juzgados especializados

Jueces

a).· Proporcionar atención y tratamiento médico a infantes .• - _•••• - -.- - -

b).· Atender las urgencias, que por lesiones, presenten los infantes. - - - _.

c).· Efectuar la clasificación de lesiones y sus consecuencias, - • - • - •••••

d).·lnterpretar resultados de exámenes de laboratorio y radiográficas.- - --

e).· Emitir dictámenes de Carácter médico-legal. •• - - •• - • - • - • - : • - - - - -

4.· PERFIL DEL PUESTO: •••••••••••••••• - • - ••••••••• - •. - •••

Médico cirujano con cédula profesional y constancia de médico

especialista; de recOnocida honorabilidad. No haber sido condenado por

delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorías •

federales, estatales o municipales o la CONAMED .•• - • - - - - - - • - - - • - -

S.· REQUISITOS DEL PUESTO - - • - ••••••• - - - ••••••• - •••••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.~EXPERIENCIA EN AÑOS: •••• - - - •••••• - - •• - •• - •••• ,,' - •• - •

3 años - •• - • - - - - • - •• - - - •• - • - - - - - • - - - • - • - - - - - - •• - .• - - - , - --

7.:CO,!!OCIMIENTOS TÉCNICOS. ESPECIFICOS: ••• - ••• - ••• - ••• 11
Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. - •••• - • ~ - - - - - - • - - - - - -

8.- ESCOLARIDAD: ••• - - - •• - - - • - - - - •• - - - - • - • - - - - - - - - - - - - • -

.Licenciatura de médico general y Constancia de médico especialista - - - • -

Mensajero(a) Judicial'· •• - • ; - • - ••••••••••••• - •• - ••••••••• ''- •

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - • - • - - • - - - •• - - - - - • - - - - - • - - -

Nombre del puesto: Mensajero(a) Judicial

Area de adscripción: Oficialía Mayor

Puesto al que reporta: Oficial Mayor

Supervisa a: No aplíca

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •• -; - •••• - ••• - - ••••• - •• - ••••

Atender cualquier solicitud del área administrativa .••• - ••••• - •• - - - - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: ••• - ••••• - - • - • - - - - - • - - - • - - - • - • -

a).- Realiiar depósitós en los diferentes bancos.•••• - - - • - - - - • - - - - ~-

b)~-Llevar documentación a los proveedores, o a los lugares indicados.

c).· Retirar materiales en la locación del proveedor. - - - - - - - - - • - •. - - - -

d).· Archivar las listas de lo que se recibe. - • - • : - • - - _. - - - - - - - - - - - - •

e).- Repartir circulares, correspondencia y negocios juridicos a las diversas

unidades del Poder Judicial. - - • - - . - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - • - - - • - - -

f).- Realizar las notificaciones en los diversos juzgados. - •• - ••• - - - - - - -

4.· PERFIL DEL PUESTO: - • - •••••.•••••• - ••••• - • - •••• - - - - •••

Nivel básico de estudios; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las"corJ!':alorlasfederales. estatales o municipales. - • - - - • - • - - - - - ~- - -/J

5.· REQUISITOS DEL PUESTO ••• - • - • - ••••••••••••••••• - •••• _

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: , •••••••• _••••••• ' ••• _. - _•• - ••••

1 año - - - - - - ••• - . - - - ' - - - - • - - - - - • - - - - - - - • - - - - - - - - - - - • - - - ,

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •••• _•••• _. - . - - - -

No aplica - - - - - • - - • - • - - - - • - - - - - - .• - - - •. - •• - - - - - - - - - - - . - .-

8.· ESCOLARIDAD: •• - - • - • - ••••• - ••••• , - .- - •••• - ••• - •• - ••••

Nivel básico - •• - - -- •• - • - • - • - - - - • - - - - - • - •••• - - " - - •• - - - - - - - •

Oficial de Partes - - • - •• '. - - - •• - •••••• - ••• - •••••••••• _••• __ . _

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO:

Nombre del puesto:

Area de adscripción:

Puesto al que reporta:

Supervisa a:

OficIal de Partes

OflciaUa de Partes

Jefe Oficial de Partes

Auxiliar.de Oficial de Partes

2.· RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • - ••• - - •• - •• - ••••• _. _•• - - -- •

Recibir, organizar y distribuir la correspondencia hacia las áreas

correspondientes .• - - - - - • - • -.- - - - - - - - - - •• - _. - - - • - - • - •• - - •• - -

3.· FUNCIONES ESPECíFiCAS: •••• - • - ••••••• - - •••••• - •••• - • - •

a).· Recepcionar la correspondencia que se turna a la Secretaria General

de Acuerdos, Salas, Sección de Amparo, Judicatura y demás áreas del

Poder Judicial. - • - ,- - - - - , - , - • - - - - - - - • - - - - - - - - - • - - - - - - - .. - - -

b).: Coadyuvar en la revisi6n del documento y si corresponde a alguna

P0J.l.e~_d,':.~.tJistrados o Secretario de Acuerdos. - - - - - _. - - - , -/7- . -
c).· Realizar la captura de los datos y anotar en libretaslos datos de las

partes involucradas por Sala, Amparo, asl como los exhortos civiles y

penales. - • - - - • - - • - • - - - - • - - • - - - - _. - - •• - - • - - - - - - - - - - - - - - - -

d).- Colaborar en la publicación de lo'que se recibe, en la impresión de las

listas de cada sala y fijarlos en los estrados y estar pendiente de que éstas

sean empastadas ..•. - - • - - - - • - - - - - - _- - - - - - - - • - - - . - - - - - - - • - -

4.· PERFIL DEL PUESTO: - - - •••• - - •••••• - •••• - •• - - • - • - - ••• - •

Estudios de nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No

haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por

ninguna de las contralorias federales, estatales o municipales. - - - - - - , - -

5.- REQUISITOS DEL PUEStO· •• _. - ••••••••••• - •• - ••• - - .• - - •

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS: - _••• - _•••••• - - • - _••• - _. - - - • - - ••

1año - - - - - - - • - - - - - - - - - - , - - - - - - • - - - • - - - - - - - - - - . - - • - - . - - -

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFlCOS: • _. _•• _•• _•• -. - ••

Manejo y conocimiento de equipo de c6mputo .••• - - - - • - - - - - • - - - - - - • '

8.· ESCOLARIDAD: - - - _••• - _••• - - ••••••• - •••••••••••• - - •• - •

Medio superíor . - - . , - - , - - - - . - - - - - - - - - - - - • - - - - . - - - - - • - ' • - - - -

Oficial de Segunda. - - - - - - - •• - - - - •• - - •• - •• - •• - ••••• - - - • - - .•

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - ••• - •••••••• _•••••• _•• _. _.

Nombre del puesto: Oficial de Segunda
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Área de adscripción: Oflclalla Mayor

Puest~ al9ue reporta: Jefe del Departamento de Imprenta

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •• - - - - - - - - - - _•• - - -" - - - - •• - -

Preparar los materiales necesarios y adecuados para realizar los trabajos

solicitados por las áreas que Integran el Poder Judicial. - - - - - - - - - - - - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - • - - - - - - - - - - - • - - - •.- - - - ~- - ~- - - --

al.- Solicitar la papelería que se requiere para elaborar los trabajos

solicitados. - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - -'- - - - - -
bl.- Verificar cantidad de páginas y engomar para entregartos al área-que

corresponde. - - - - - - • - • - - - .,; - - - ~- -- - - - - - • - - - - - - : - - :-- - - - - • - -

el.' Realizar formatos de Iibro·de gobierno, depósito y egreso .•• - - ••••• -

dl.- Elaborar carátulas, hojas membretadas, empastados y cortes de libro.-

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - -.- - - - - -. - - - - - - - - - - - - - - - -.- - - -. - • - ~
Estudios de nivel básico, con conocimientos en encuadernación; ser de

reconocida honorabilidad. No haber sido condenado. por delitos dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de las eonlralorlas federales,

estatales o municipales. _. - • --- - - - - _• ~- - - - - - - - - •••• - - - • e• - - .._.

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· • - •••• - - - - - - •• - - - - •••• - - - - - •••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - - - - • - - - - • - ••• - - ••• - _. - - - •• - - - ••

1 año·-------------------------------------------------
7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - - - - - - - - - - - - - - -

Manejo y conocimiento de encuadernación, impresión, foleo, diseño

grá~?~~ado de negativos y compaginar. - • - - - - - • - - - - - - - - - - - -,"'1--

8.- ESCOLARIDAD: - - - - • - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - ••• - - • - •• - - - - - •

Nivel básico. - - - - - - - - - • - - • - - - • - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •.- - -

Oficial Mayor Judicial - - - - - - - - - - - •• - - - - - - • - • - • - • - - - - - - - - - • -

1.-IDENTIFICACIÓt-j DEL PUESTO: - - • - - - - • ~- : - - • - - - - • - - - - - •• -

Nombre del puesto:

Área de adscripción:.

Oficial Mayor Judicial

Oficialía Mayor

Puesto al que reporta: Presidencia del Tribunal Superior de

Justicia y del Consejo de la Judicatura - - - • - - •• - •••••••• - - - •• - -

Supervisa a: Personal a su mando

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: -- -. - - • - - - - •• - - - - - - - • - - - • - - -

Organizar, dirigir y controlar la administración de los recursos humanos y

.materiales, as! como los servicios de mantenimiento, servicios generales y

seguridad que realiza el Poder Judicial. - •• -_-- - - • - .. - - - - - - - - - - - - - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - • - - - - - - -

al.- Proponer e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para la

administración de los recursos humanos, materiales, así como darles

seguimiento y verificar su observancia. - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - • -

b).- Someter a la consideración del Pleno del Consejo de la Judlcatura-las

adecuaciones requeridas a la organización interna de la Oficialia y las.·

diversas coordinaciones y direcciones de la Institución. - - - - - - - • - - • - - - -

cl.- Dotar, previo acuerdo del Presidente del Tribunal y del Consejo de la

Judicatura, a las dependencias y órganos del Poder Judicial, de equipo,

ma~ialjeÍrabajO y demás en.seres.•• - - - - - - - - - - - - -- - - - - - • - - • - - /'

d).• Desarrollar y promover programas que contribuyan al uso racional y

óptimo aprovechamiento de los recursos materiales de la Instituclón.- - • - -

e j.- Supervisar que las relaciones laborales se desarrollen de acuerdo con

las polltlcas que set'lalen las autoridades, en apego a las.leyes laborales y

a las condiciones generales de trabajo vigentes, .asl como vigilar su

cumplimiento .• - - - - - • - - - - - - - - - - •• - •• - - - - •• - - ~- - •• _•• '••• _

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - ••• t; - •••••••••••••••••••••••••..•

Tener nivel de licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorias federales, estatales o municipales. • - - • - - - - •• - - - _- ••

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - ••• - - - • - ••••• - - - - •••••.••••• _••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN.AÑOS: -- ••• ~- ••••••••••••• _•••••••••••

3 anos - ...• - -.; -.;. -.; - -'-'; --- - •• - - - ..• - - -. -- - - ~. --- -. - - --~~~-;.~_
7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •••••••••••.••• '" .

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - : - •• - -. - •••••• -•• -

8.- ESCOLARIDAD: •••••••••• - ••• - - ••• '•••••••• '•••••.••• - - - ••

Nivel licenciatura. - - - - - •• - - - - - - - - - .-- - - - - • - - .; - •• - • - - - •••• - - -

Operador(a) Conmutador· •• - - - - - - - -.- - - - - - - - •• - - ••••• ~••••• ~
1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: •••••••••• - ••••••• - - ••• .;•••

Nombre del puesto: Operador(a) Conmutador

Área de adscripción:Oficialla Mayor

~~to al que reporta: - Oficial Mayor

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • - _•• - _. - • - ••••••• - ••••••.•••

Llevar el control de recibir y efectuar llamadas para obtener información y

enlazar a personas de la Institución o de otros sectores. - ••• - - •••• - - • -

3.- FUNCiONES ESPECiFICAS: • - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - -. - ._

a).- Registrar llamadas entrantes y salientes, la duraci6n de cada un~ de .

ellas y los números troncales y de enlace. - - - - - - • - - - - • - - - - - - - - - - -.

b).- Proporcionar a los usuarios informaci6n general de los productos y

servicios de la Institución y que registre las quejas y comentarios de ello!!. -

cl.- Informar verbalmente y/o por escrito sobre los incidentes registrados

durante la jornada, como son fallas en el servicio telefónico a causa de la

saturación de lineas, suspensión del servicio telefónico o desperfecto en

algún equipo asociado. - - - - •• - - ~- - - • - - - - - • - - - - - - ••• - - - - - _. - - -
4.- PERFIL DEL PUESTO: •• - •• - - - - - ••• _••• - - ••• _. - - - • _- • _ •• _

Nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorlas federales, estatales o municipales. - - - - - • - ••• - • - - - - --

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· • - - - • - • - • - - - ••• - - - - - - •• - ••••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERiENCIA EN AÑOS: • - - - - • - _•• - - ••••• - •••••••• - ••• --

rano-----------------·--------------------------------
7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: __•••• _. _ • ••••

Man1io j-conocimiento de cómputo y programas de telecornunicaclón. - • - /"
8.- ESCOLARIDAD: - • - - - - • __ •• • ••• __ ••• ••..•••• __

Nivel medio superior. - - - - - - - - - - - • ~ •• _

Operailor(a) Espe~lal - • - - - - •• - - •• • ., _•• •

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - _. - - - - - _- - -. - _- - •

Nombre del puesto: Operador(a) Especial

Área de adscripción: Mantenimiento

Puesto al que reporta: Jefe de Mantenimiento

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: • - - •• - -. - - • - - - : -. - - •• - •••• -'-

Ejecutar los trabajos asignados con el material proporcionado en las

unidades administrativas del Poder Judicial. • - - - - - - - •••••• - • - - - - - - •
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A•• FllNCloNE$lESPECir:¡eA§¡ aa •••• o•••••••• - -- --- -- --".-

á).-RiáliZat el camblod' léinflim, in'láiaclÓ" de contactos para

tOltIf)lItildoras e il'lstaiaél6n Ü~ tej¡ij iMeaéiór. - - • - - • - - - - - .. - - - --
b).- Hacet lás adllj)ladOiiéi en Iü luq¡dos nliévos o que cambian de

doMiCilIO'in trasladal\ Iü biii\lli ffi¡J@il8á al ¡Utlar. " ••• - - • - • - - - - .
c).- Aplictlt pintuta eh ~ idiliiiM¡ liHel)lit linos y checar las bombas

hldr6ullcaé . .a 610 •••• ¡" •••• _ •• ;, •••••••• á:o..;, •. ~ '- ~ lo '" ¡,,-." ~-- - - - - - - - - - - _ .... - - _.
d).- Repatat lltrNdutlls e ínstaliU diffiai, illiiié cims; ." - ••• - - - -. - - - .-
4.- PERFIL DEL PUEStO: _••••••••.•.••.•• H. "." - - .•••••• - •••••• -

Nivel b'slc:o¡ •••. de ~aflonOnibllldéil.No haber sido condenado

por delitos dOlo~. No h"bft ildo i\lipendldo por ninguna de las

~tralorfáS ftlderilllel, htlltillü o n\unleípala. •...•.•••••• - - • - -e - • - '/!
a.- REQUISlTOBI)EL'PUI!STO •• _••••.•••. - •._•.•.• - - •••• - - -. - ••• -
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AAo8: • - •.••••••••••••..••••.•...••••• - •• - • -

7.· CONOCIMIENTOS t4CNICOS IlspeCIFlcbS: .••.••• - - - . - - - - - - . -
Manejo yconoclmlantode herramientas .••.• _.- - --- •• - -. - -. - -. -- - - .

8.· ESCOLARIDAD: •••• - • - - •••••••••••• - •••• - • - - - - • - - - - - • - -

Nivel bllslco .••••• - •• -' • _ ••• - •• - ••••• .o •••• - - • - - - .'. -. - - - •.• - -

Profealonlata "A" •••.••••.•••••.•••...•..•••.......••.•.....•...•.• - .. - .... - .... - ..

1..•.IDt:NTIFICACIÓN DEL PU~STO: • - • - - ••• - •.••• - - ••• - - •••• - - -

Nombre del puesto: Prote'lonlata nA"

Atea de adscripción: Ofician. Mayor

Puesto al que reporta: Je'e Inmediato

Supervisa a: No aplica

2.. RAZÓN DE SER bEL PUESTO: ••••• - •••••• - • - - •••••• - • - - - •

Apoyar al superior Jerérquic~, en el manejo de equipos de trabajo con

actividades y tareas operativas, preventIVll$ " correctivas para solucionar

problemas que se presenten en las éreas del Poder Judicial. - - - • - - - - - - - .

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: ••• - ••••••••• - •••••••••• - • - •• - •

a).· Apoyar en la solución técniéa de los equipos e inmuebles del Poder

JUdiciJlI.-: ••• - •• - •••• - - - • - •••••.•• - _•• - - '. - - -. - - - -. - - - - - - -/

b).· Realizar las tareas y actividades que se le asignen. - - - • - - • - - - - • - -

e).- Sujetarse a los tiempos pron'lédios para la realización de las

actividades .•• - ••• - - •• _••• - •••••••• - - • - • - - •• - - - - - - - - - - - - - - -

d).: Coadyuvar en el disello y desarrollo de diagnósticos, análisis y

estudios para la solucitln de problemas que se presenten en el área

eorrespondíente .•• - ••••••••••• - •• - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

e).- Proponer planes y acciones orientadas a mejorar el desarrollo de las

actividades y tareas asignadas ••• - ••••• - - - - - - - • - - • - - - - - - - - - -

f).• Estar actualizado en materia de herramientas, para su aplicación en

las actividades y tareas 11 desarrollar .•• - - - - - - - • - - - - ••• - - - - - - - -

4.- PERFIL bEL PUESTO: ••• - •••••••••• - - - - - • - - •• - - - - - . - - - - -

Estudios de nivel básico. No haber sido condenado por delitos dolosos. No

haber sido suspendido por ninguna de las contralorras federales,estatales

o municipales .•••••••••••••• - • - - • - - •••• - - - - - - • - - - • - • - • - - - -

5.· REQUISITOS DEL PUESTO· ••• - •• - •• - • - - - - - - - • - - - - - - - - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERlt:NCIA EN AROS: ••• - - ••• - - • - ••• - - - ••••••• - •••• - •
3anos •• ·.··.-·· ••• ••••• •••• - •••••• - •••• • • _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICaS: •••• - - - - - - • - •••• -

Manejo de equipos y herramientas. - .•• - - - - - - - '- - - • - - - - - - • - - - - - • -

8.· ESCOLARIDAD: • - - ••• - •• - •• - ••• - • - - • - - - ••• - •••• - - - - - - .-

Nivel básico.• - - • - • - - - - - • - - - - - . - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - •• - -

~ Pr~gramador ••• ----··- •• -----.··-··- ••• ~••• -.-··· •••• ¡f.
1.- IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: •••••• _•••••••• _• __ • _••••••

Nombre del puesto: Programador

Área de adscripción: Dirección de Estadistica, Infonnática y

Computación· - - - - - - - - - - ••• - - - - •••• - • - •••• - ••••••••••••••

Puesto al que reporta: Analista programador

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: ••••••••••••••••••••• - ••• - ••

Desarrollar sistemas informáticos. modelados; crear y configurar bases de

datos. e - - - - • - - •• - - - - - - - - ••• - - - - • - - ••• - -. - - - - • - - - - - • - - - • --

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: ••••••• - • -. ~- ••• - •• - - - ••• - ••••

a).- Diseñar sistemas informáticos utilizando software de programación.

b).- Diseñar, mantener y actualizar el Portal Web. - - •••••• - • - - - - - - - ••.

c).- Capacitar y proporcionar soporte en el uso de aplicaciones informáticas

a los servidores judiciales. - - - - - - - - - - • - - - • - • - - - - - - - - - - - - • - - - --

d).- Proporcionar aplicaciones de nuevas tecnologias para la

sistematización de procesos judiciales. - - - - •• - • - - - - - - •• - - - - - - • - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: • - - - - • - - - - •• - - -. -. -. - - - - - - - • - - - - - - -

licenciado o Ingeniero en Sistemas; ser de reconocida honorabilidad. No

haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por

ninguna de las contralorias federales. estatales o municipales .• - • - • - - - -

5.· REQUISITOS OEL PUESTO· - • - - - •• - •• - • - - - •• - - ~- •• - - - • - - -

Edad:}1ay?r de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - • - • - ••••••••• - •• - • -. - •• - • - • - • --

3años----·---··-··-------····-----------.----·-··------

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - •••• - - - •••• - - - ••

Manejo y conocimiento de cómputo y diseño. - - - - - - - - -- -. - - - - - -. - -.

8.- ESCOLARIDAD: - - • - •• - ••• - - . - • - • - •• - - - - • - - • - - ••• - • - - - • -

licenciatura o Ingenieria en sistemas. - - -. - - ~• -. - - - - - - • - • - - - ••• --

Proyectista de Juez - ••• - - - - - - •••• - ••••• ~ • - - - - - - •• - - - - - ••• -

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: •••• - •••• - - ••••• - ••••• - - •• -

Nombre del puesto:

Área de adscripción'

Puesto alque reporta:

Supervisa a:

Proyectista de Juez

Juzgado

Juez

Secretaria ejecutiva

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - •••••••••• - - -. - - • - ••• - - ••• -

Elaborar los proyectos de resolución bajo los lineamientos del Juez. - - - - -

.3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: -. _••• - •• -. -. - - - -. - -' - - ••••• -.-

a).· Revisar, analizar y estudiar el expediente para realizar el proyecto

correspondiente .. - . - - - .• - ••••.. - - • - - - ••• - • - - - - - • - - . - - . - • - -

b).- Hacer las'correcciones indicadas por el juez. - - -. - - - . - - • - - - - - - --

4.· PERFIL DEL PUESTO: - - • - ••• - • -' - •• - - - - - ••• - - •••• - • - ••••

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos intencionales. No haber sido suspendido por

nin~una de las conlralorlas federales. estatales o municipales.- - -'.' ¡1--
5.· REQUISITOS DEL PUESTO· - •.••• - •• - - ••••••••••••••• - - ••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
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6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: ••• - - • - - - • - - - - - - • - - - - - - - • - - - - - • _

3 años· - - • - - - - •• - - - - - , - - • - - - • - - • - • - - - • - • - - - - - - - •• - - - - - -

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - - - - • - - - • - •• - - -

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. - , - - - - - - - - - - , - - - - - - - -

8.· ESCOLARIDAD: - • - - - , - - • - - - - - - • - - - - - - - - . - - • - - • - - - - - • - - _

Licenciatura en Derecho. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -'- - - , - - - - - - - -

Psicólogo - . - - - - - • - - - • - - - - • - - - - • - - - •• - •• - - • - • - - • - - - - - • - - -

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO:

Nombre del puesto: Licenciado I;'sicólogo

Área de adscripción: Tribunal Superior, Consejo, Juzgados,

Centro de Convivencia Familiar. - -. - - - -": - - - - -. - -. -. - - - •• - - •••

Jefe InmediatoPuesto al que reporta:

Supervisa a:

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: ••• - •• - - •• - - - - - • - - - • - - - - • - • -

Dar apoyo técnico en el área de psicologla al órgano correspondiente, en la

elaboración de dictámenes en casos en litigio y exámenes sicométricos. - -

3.- FUNCIONES ESPECíFICAS: • - - - - -". - - , - • _•• - - -. - • - - - - - - - - ••

a).- Atender las órdenes de evaluación psicológicas determinadas por los

magist¡:ados, Consejeros y jueces de lo familiar y especializado.j.., - - -
b).- Asistir a las audiencias en Salas y juzgados o Centro de Convivencia

Familiar y emitir opiniones técnicas a través de la 'observación o

intervención directa, de niños, padres y adolescentes. ' - - - - - - , - - -.-

c).- Aplicar, calificar e integrar estudios psicológicos: . - - - - - - - - - - - - ,- -

d).- Realizar sesiones técnicas de entrevistas a padres, adolescentes o

menores. - - - - , - • - - - - - - • - - , - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - • - - - - •

e).- Atender a usuarios permanentemente en las diferentes área~ - - -', --

f).- Resguardar de forma ñsica y electrónica la información confidencial.--

g).- Manejar técnicas de observación para la evaluación de los usuarios

en distintos ámbitos, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , - - - - - - - - - - - - -

h).' Dar cumplimiento estricto a la normatividad de su área de trabajo y de

otras disposiciones aplicables. - - - , - - - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.• PERFIL DEL PUESTO: • - • - • - •••• - - - • - - - - - ••••• - - - - - ••••• -

Licenciatura en Psicologia con cédula profesional, ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por deHtosdolosos, No h~ber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o

municipales. - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - , , - - , - - :-

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· • - - - - ••• - - - - - - , - - • - • - - - - - •••••

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6., EXPERIENCIA EN AÑOS: - •• - , • - ••• - - - - - . - - - • - • - - •• - • _•• -

3 años - - - - - .. - - - - - • - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - -

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECíFICOS: - - - - - - - - - - - - - - _.-

Man,ejoy~conocimiento de equipo de cómputo. - - . - • - - - , - - - - - . -4- . , -

8.- ESCOLARIDAD: '" - •••••.... _...•. - •• -

Licnnicitura en Psicolcqia - • - - -, . - - - .

Secretaria de Presldencla- - • - - ." - - .. - •. - ..... - .. - - - •• - - ••

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO- .•• - . - - .• - • - - - - - - •.• - • - • - - •

Nombre del puesto: Secretaria de Presidencia

Área de adscripción: Presidencia

Puesto al que reporta: Secretaria Particular

Supervisa a: • Secretaria Auxiliar
2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •• _• _. __ '" • _. _•• _. __ • _. _•• _

Brindar a su jefe apoyo con las tareas encomendadas, además,' dar
seguimiento a las mismas. - - - - - - - - • - - • _• _• _•••

3.- FUNCIONES ESPECíFICAS: • _•• _• __• _ " • __ • _•• _"" _••

a).- Recepcionar las solicitudes y escritos derivados de las áreas del Poder
Judicial y extramuros. - - - - - - - - • • __ " • _" .' __

b).- Reclbir-e-informar asuntos qúetellgaqiiever con la unidad

administrativa correspondiente, para informar al jefeinmedraf(¡:-~~::': .;:c:::-
c).- Mantener informado a su superior de sus compromi~~-~.-~-~--=-~~--:-~-~-~~-=--_._.-----~------~---

d).- Cumplir con las instrucciones asignadas por su superior inmediato. '.
. .

4.- PERFIL DEL PUESTO: - • - - • __ •••• _. •• " ••• __ • _•• _""

Estudios de secretariado; ser de reconocida honorabilidad, No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralonas federales, estatales o municipales. " _

.. 5.- RE~IS9J>S DEL PUESTO •• - • _- - • _. __ ". ~•• __ •••• _.,;,;;-;-~-
Eaad: Mayor de edad ,- Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: •• - ••• __ ••••• _•• __ • _••• """ '"
1 año--------------- • _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: ._ ••• , •• __ • _•••••
Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. - ~ • __
8.- ESCOLARIDAD: - - •• , • • • __ •• __ •• _••• _•••

Estudio de secretariado. - - - - • - - • __ • . ,;_•

Secretaria Nivel D!rección •• - - - - - • - •• _- _• _•• _••••• _•••••••••

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO:

Nombre del puesto:

Área de adscripción: •

Puesto al que reporta:

Supervisa a:

Secretaria nivel Dirección

Dirección

Director

No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •••• - - - •• - - - _. - - - • - - •• - • ~',;,••

Apoyar al director de área en 'las actividades de organización y operaCión

de la oficina. - - - - - - - - - - - - - - -. - - • - - •• - - - - - - - - - - - - • _. - - - - - --

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: -. _••••••••••••••••••••••••••••

a).- Recibir, registrar. controlar y tumar la correspondencia que se' recibe

en la dirección de área. - - - : - • - - - - - -. - • - - - - - - - - • - - - - - - -" - - - .-

b).- Atender y realizar llamadas telefónicas. - - - - - - - - - - - - - - _. -. - ••• -

c).- Llevar el control de la agenda diaria del Director. - - - - - - - - - - - _. - --

d).- Archivar y controlar la documentación oficial de la Dirección. - - - - - .-

e)"A Orgynizar las actividades del personal de apoyo. - -. - - -. - - - - - -/Í-

4.- PERFIL DEL PUESTO:

Certificado de acreditación de SeCretaria Ejecutiva o Asistente Ejecutivo;

ser de reconocida honorabilidad. No. haber sido condenado por delitos

dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorlas

federales, estatales o municipales ..- - - - - - • - - - - - - - - - - - -. - - - - • - - - •

S.' REQUISITOS DEL PUESTO· - •• - • - - • - - - - -. - -' ••• _•••••••• -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
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6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - - - •• - - - - - - - - •• - • - - - •••• - - - - -- - •

1a/lo··· -- .-. - •. - ••••• -- - -- --- -.- - •• - •• --.-. - ---- - - - - --

7.0 CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - • - - • - - - - - - - - _ - • -

Manejo y conocimiento de cómputo .••• o••••• ~• - - - - - - - - - - • - •••• -

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - - - - - • _•• -. 0_' • - o- o •• •• •

Nivel de secretariado. - - - • - - - - - - - •• - - - - - - - -.- • - - - •••• - •• - - - - • -

Secrlltarfó Auxlllar"A"~o ooo•• ~::: o' o__: __0'::.' .. ._.
1.0 IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - - - - - - .~. - --:: -=-_ -o: -0-- _ • __ • _•
Nombre del puesto:

Área de adscripción:

Puesto al que reporta:

Supervisa a: .

Secretario Auxiliar "A"

Co~seJo di la Judicatura

Jefe Inmediato

No aplica.

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •••••••• - - •• oooo• o_•• ooo•

Auxiliar al Seeretariode Acuerdolf de Sala en la operación'de las funciones

adjetivas, necesarias para la debida programación y celebración de

audiencias, asl como elaboración de acuerdos. - - - - • - - - • - - - - - - - - ••• ~
" /' ¡7

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: • o•• -. oooo_••• oo•• o• o__ • __ • o• __

a).- Auxiliar en el control de los lellos. oficiales y en la certificación de la

documentación judicial que le ordene el Secretario de Acuerdos de Sala.

b).· Apoyar .al Secretario.c!e Acuerdos en el levantamiento de actas de las

audiencias ordenadas por los magistrados .••• - • - - - - - - - - - - - - - - - • - -

e).- Llevar el control admlnllitratlvo de las actas, autos y toda clase de

resoluciones que el Secretario de Acuerdos. le indique, asl como de las

demés actuaciones que establezca la ley u ordenen los Magistrados .• - - -

d).- Verificar las certificaciones de los expedientes que el Secretario de

Acuerdos le indique, asl corno de las demás actuaciones que establezca la

ley u ordenen los magistrados. - • - - - - - • - • - - - - - - - • - - • - - - - -.- - - - - •

e).-Entregar y verificar la certificaeión de las copias que la ley determine o

la autoridad disponga, en virtud de decreto judicial. - • - • ~• - - - • - - - - - - - •

f).- Llevar el control de la guarda y custodia de documentos y expedientes,

asl como reloj fechador y demás equipo asignado a la Sala. - - - - ~- - - - - -

g).- Dar cuenta al Secretario de Acuerdos de la debida integ'ación del

expediente: foliado, entre sellado y rubricado de sus fojas .• - - - - - - - - - - -

h).-L1evar el registro de los expedientes y demás documentos que el

Secretario de Acuerdos le Indique, para que. debidamente ordenados y

clasificados, sean entregados oportunamente al archivo judicial de acuerdo

con las disposiciones legales aplicables. - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4.· ~ER~IL DEL PUES~O: • __ ; _•• •• __ " • /!-
Licenciatura en Derecho con titulo y cédula profesIonal; ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos intenc;ionales. No

haber sido suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales
o municipales. -. - - - - - • _ • _• _•• •• • _

5.- REQUISITOS DEL PUESTO o. o__ ~ooooo_oo ••• _oo_• _••• _ --

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - • - - - o- - - - - - •• o • __•

1 a/lo----------------------------------.------- ._
"7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: . _

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. _

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - - • • • • _o• o

Licenciatura en Derecho. - - - - - - - - . - - - -' - - - e _ •

Secretaria Auxiliar de la Presidencia- - - - • - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - -

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - - - - - -.: - - - - - - - - - - - - - - - - --

Nombre del puesto:

Área de adscripción:

Puesto al que reporta:

Supervisa a:

Secretaria Auxiliar de la Presidencia

Presidencia

Magistrado Presidente y Secretario Particular

No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - -. - - - - - - - - - - - -. - - - - - - -. --

Auxiliar a la secretaria de Presidencia en las actividades de organización y

operación de la oficina de la Presidencia. - - • - - - - - - - - - • - - - - - •• - ~- --

.3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - • - - - - - -

a).- Tc:mar ~ictadó$ y realizar su trascripción. - - - _. - - - - - - - - - - - - - - - --/Í
b).- Controlar y apoyar en la recepción, registro y turno de la

. correspondencia que se recibe en la Presidencia. , • - • _

c).- Contestar y realizar llamadas telefónicas de carácter oficial y particular.

d).· Apoyar en el archivo y asegurar el manejo reservado de la.

documentación eje carácter confidencial de la Presidencia. - - - - - - - - - - .

e).- Auxiliar en la organización de las actividades del personal de
mensajerla y demás de apoyo administrativo. - - _.
4.- PERFIL DEL PUESTO: •• - - - - - - - • - _• • :_

Licenciatura; .ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado

por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las

contralorlas federales, estatales o municipales. - - - - - • _- - - - - - - - - _

5.· REQUISITOS DEL PUESTO - • - - - - - • - - - •• - - - - - - - - - - - - - - o - - "

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: • - - - - - - - - - - - - •• - - • - - _. - - - - - - - -. -

3años-------.--------------.---------------------- ---

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECíFICOS: - - - - - • - - _. - - - - - --

Manejo y conocimiento de cómputo. - - - " - - - - - - - •• - - - • - - - - - . - - - - -

8.- ESCOLARIDAD: _ . • . __• • _ • _

Licenciatura. - • - - . - • - - - - - • • __ • • __ . __•

Secretario(a) Auxiliar del Consejo - _- - - -. •• • •• _

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - - - • - - • __ - - - - - - - - - - --

Nombre del puesto: Secretario(a) Auxiliar del Consejo

Área ~ adscripción: ~.!cretar¡a General del Consejo A

Puesto al que reporta: Secretarlo(a) General del Consejo

Supervisa a: No aplica
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2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - •• - - - - - - - - • _. - - • - - - • - - - -.

Auxiliar al Secretaño General del Consejo en la realizació" de las funciones

s\Jstantivas necesarias para la debida programación y celebración de

sesiones, asl como elaboración de acuerdos .• - - - - - - -'. - - - • - - - •• - - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - - - • - - _

a).- Apoyar al Secretario en la' elaboración de los acuerdos

correspondientes. - - - - - - - - - - - - - - •• - - - - - - - - - • - - _. - _- - _• •

b).- Formular y presentar al Pleno del Consejo, el proyecto del programa

anual de actividades del Consejo. -'" -.- - _. - - - -. - _. - - - _. - - - - --

c).- Elaborar conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo, los

manuales de organizaeÍón .y procedimientos internos de la Secretaria

Auxiliar a su cargo .• - - •• - • - - - • - - •• - - - - - - - - - - • - - - - •• - - -'- - -

d).- Auxiliar al Secretario en la coordinación de las unidades administrativas

a su cargo y las demás tareas del Consejo.·· - - - - -'- - - - - --- -- ---

e).- Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo a las que sea' citado, con

derecho a voz.•• - -' - - - - •• - - - - - - - •• - • - - -. - - - - - - - •• - - - - - - - - .-

f).- Participar en los comités, comisiones, representaciones, suplencias y

recesos que le sean conferidos. - • - - - - ••• - - - - - - - . - - • - - - - - - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: _. - • - • - - - _•• - - - - • - • - - - - - - - - - • - - - - - -~ - .
Licenciado en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

Ii\s contralorlas federales. estatales o municipales. ~- - • - • - - • - - - - • - - -

5.- REQUISITOS CEL PUESTO· - - •• - - •• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • --

Edad: M.yor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - - - - • - • - • - - - - - - - - . - - _• _- - - - - - _-_
3a~os-···-_··_----------_._------- • • • _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - • - - _. - ••• ~- • _.

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo. - - - - - . - e •• - - • - - - - - - - -.

8,- ESCOLARIDAD: __ - - • • - _• • _- - - • __ • _- • _e •• - •• -

Licenciatura en Derecho. - - - •• - - - • - - - - - - - - - - . - . - - - - - - - ~. - • - - -

Secretarlo(a) de Mesa - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - •

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - - •••• - • - - _. - - - - -' - - - - -. "-

Nombre del puesto:

Área de adscripción:

Puesto al que reporta:

Supervisa a:

Secretario(a) de Mesa

Sala

Secretario de Sala

Secretarla(o) ejecutiva "AH

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - • - - - - - • - - - - •• - - - - - - - - • -.

Recepcionar, registrar y radicar los medios de impugnación remitidas por

·Ios juzgados .• - • - - ••• - • - - - - •• - - - - - - - • - - - - - - . - •• - - - - - • - - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: • - - - - - - - - - - - - - • - - - • - - - - - - - - - •• -

al.- '3adicar las apelaciones de los expedientes remitidos por los juzgados/7

b).- Registrar diariament~ las apelaciones y audlenclaa; asI corno,

resoluciones emitidas por los /1'lI91strados,en el libro de gobierno. •••

c).- Substanciar incidentes en general.. _. -. - - - •• _. - - •••••••.•••• _

d).- Celebrar las audiencias en.e1érea que corresponda. - •• - 7 • _ ••• _ • e

e).- Realizar los sorteos semanales para emitir resolución .• _• ~__ • _••••

4.· PERFIL DEL PUESTO: •••••• - - •• - - • - •••• - - - - •••••••••••••

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

Condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorlas federales, estatales o municipales .• - - - • - - - - • - •••••••

5.- REQUISITOS DEL PUESTO •••• ~- - ••••••••••••••••••••• ~ ••

Edad: Mayor de edad Sexo: IndllltJrlto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: • - •••••••• - ••.• ~- •••••••••••••• ;.•

3a~os·--·-_·_-····----·-···-·--·--·~-·--·.·'·-- .•-,••.-

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - • - - •• - - • - •••.• __

Manejo y concclrnlentode cómputo. -.' - - - - - - - - - - - - ~•• - •• - • ;.•• - • _

8.- ESCOLARIDAD: - • - __ • _• • _•• _•• _• _• _• __ • _•• __ ••••••• _

Licenciatura en Derecho. - - - - - - _:\. - -. -: - - - - _. __ .'. _.' • _. ~•••

Secretarlo(a) de 'Sala - - - - - - - - - - _- . • _. __ • _. ••••.

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: .•- - ••• - • • • _••• __ .' _••

Nombre del puesto:

Área de adscripción: •

Puesto al que reporta:

Supervisa a:

Secretarlo(a) de Sala

Sala

Magistrado

Secretarios de ~ •••

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - - - •• - ••• - • - - ••• _~_••• - •

Recepcionar, registrar y radicar los expedientes remitidos por los juzgados

para la substanciación de los medios de Impug~aci6n e incl<!entes en
general.. -- -- •• -- _. __ o - - • ' .• ' - _. _._. __ •••••• __ •• __ •

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - •• - - -'"

al.- Recibir los expedientes remitidos porlos juzgados, relacionados con

las materias penal y civil, según corresponda. - - - ; - - - - - - - - • - •• - • -

b).- Radicar las apelaciones de los expedientes remitidos por los juzgados.

cj- Realizar el sorteo de tocas y levantar el acta correspondiente. - -. -' --

d).- Llevar un control físico de tarjetas para el manejo intemo del

expediente, al igual que en el sistema de gestión judicial. - - - - - - ••• - -

e).- Mantener al dla los libros de entradas y salidas de los tocas, y tener

control de los ~ismos hasta su conclusi6n y sus antecedentes. - - • - • -

f).- Certíñcar y autorizar el procedimientp de segunda instancia. - - - - • - • -

gl.- Revisar las actuaciones del personal a su.cargo. - - - - _. _. - - _. - - --

4.· PERFIL DEL PUESTO: -. _- - - -. • __ • • •• • _.

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos intencionales. No haber sido sus~1do por

ninguna de las contralorlas federales, estatales o municipales. •• - ••• - - •
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5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - - - - - - - - • - - - - - • - - • - - - - - - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: • - ••• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3 an~ "7---.-------------------------------------'"------ ,1

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - - - -. - - - - - - - - --

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

8.: ESCOLARIDAD: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - •• - - - - - -- - - - -
. ------~·--Nivel__Iicenciatura·en Derecho. ---- •.•~.•_.-••.•. ---~.-- - - - - - -.- - • - • -. - - - -

- - ---------- ------S-ecre\arlo(a) EJec"utlvo(a) "Att--_ - - ••• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~-

1•• IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - - - - - - - - -. - - - -. - - - - - - - - - --

Nombre del puesto: Secretario(a) Ejecutivo(a) "A"

Area de adscripción: Divers<ls

Puesto al que reporta: Superior Inmediato

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO;. • - - - - - - - - - - - -.- - - - - - - - - - - - - --

Ejecutar los trabajos que se le encomienden de acuerdo a su adscripción.

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - -

a)....Cuidar que los expedientes, tocas y cuadernos asignados para trámite,

estén foliados y sellados. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - -

b).-Realizar la escritura de diligencias, acuerdos y todo lo relacionado con

los asuntos asignados. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - -

c).- Redactar y presentar correctamente informes, comunicados, etc. - - - - -

d).- Preparar y tratar la información adecuadamente. - - - - - - - - - - - - - - - -

4•• PERFIL DEL PUESTO: - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - • - - - - - - - - - -
Nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las cohltr~rfas federales, estatales o municipales. - - - - - - - - • - - - - - - - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - -- - - - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS:

1 ano----~----··-----·-----------·-----------·-----·---
7.- CONOCIMIENTOS TÉ~NICOS ESPECíFICOS: - - - - - - - - - - - - - - - --

Manejo y conocimiento de cómputo. - - - - - - - - - - - - - - - - - -',- - - - - - • - - -

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - -

Nivel medio superior. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - -

Secretarlo(a) de Estudio y Cuenta - - - - - - - - e - - - - - - - - - • - - - - - - - - -

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

Nombre del puesto: Secretarlo(a) de Estudio y Cuenta

Area de adscripción: Sala

Puesto al que reporta: Magistrado.

SUPl'Msa a: Personal Técnico Operativo

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - • - - - - - • - - - - __ • •

Dar cuenta al Magistrado que corresponda con el resultado de cada asunto
encomendado para esos efectos. - - - - - - - - - - - • - • - - - - - • _ ,
3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - - - - -. - ~- - - - - - - - - - - - - - - --

a).- Recepcionar y resguardar los Tocas en lugar seg.uro. - - - - - - - - - - - --

b).- Elaborar los proyectos de resolución encomendados bajo los

lineamientos del Magistrado. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

c).- Realizar el estudio de asuntos y Tocas tanto penal como civil, según

cor~es~onda. - - - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • /;

d).- Realizar las Correcciones en sesión hechas por-los Magistrados a los

proyectos. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - -

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber 'sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorias federales, estatales o municipales. - - - - - - - -'- - " - - - - - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3 años - • - - - - • - - - - - • - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - -

7.~CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECíFICOS: -. - - - - • - - - - - - - - --

Manejo y conocimiento de cómputo y programas. - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

8.· ESCOLARIDAD: - • - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ; - - -

Licenciatura en Derecho - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Secretario(a) General de Acuerdos - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Nombre del puesto: Secretario(a) General de Acuerdos

Área de adscripción: Tribunal Superior de Justicia

Puesto al que reporta: Pleno y Presidencia del Tribunal

Superior de Justicia - - - - - • - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Supervisa a: Secretaría General de Acuerdos

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - -

Despacho de los asuntos del Pleno y de la Presidencia del Tribunal. - - - - -

3.- FUNCIONES ESPEcíFICAS: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • -

a).- Dar cuenta al Tribunal, al Pleno y a las Salas de los asuntos de su

competencia. - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

b).- Autorizar y dar fe de las actuaciones del Tribunal, elaborando las actas

respectivas. - - -.- - - - - - - - - - . - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

c).- Suscribir con el Presidente, la correspondencia del Pleno. - - - • - - - - -

d).- Expedir las certificaciones que el propio Tribunal o las leyes le

encomienden. - - - - - •• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

Licenciatura en Derecho. No haber sido condenado por delitos dolosos. No
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haber sido suspendido por ninguna de las contraiorlas federales, estatales

o municipales •••••••• - ••• - • - - - •• - • - - ••• - •• - - ••• - ••• ~• - • - ••

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· - - ••• - • - - - - - - - •• - ~- • - •• - - - •• - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS: • - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - ~- - , - - - - - • -

3 anos - •••• - • - • - -. - ••• - •• - - - - - • - - - - - - - • - - • -. - - - • - -. - ••••

7•• CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: -. , - - - - - - •• ', - - •••

Manejo de equipo de cómputo. - - - - - - - - - - - - - _--..- - - - - - • , - - - - - - - - -

8.· E$COLARIDAP:··· -. -.- _. -' -. -. - ••• - _. - - -_. - -' -. - - ---.

liCenCiatura en Derecho - _. ---- - .-- - - - - - ----.- ---- - - - •• - --

Sllcretarlo(a) Gel'!eral del Consejo - - - ~- - - - - - - - • - - - - - - - - -,- - - _.-

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: -. - •••• - - - - •• -. -. _. -. - •••• -

Nomb,.. del PUBstO: Secretarlo(a) Cenera~<!~1Consejo

Area de adscripci6n: Consejo de la Judicatura

Puesto al que reporta: Pleno y Presidencia del Consejo

Supervisa a: Secretaria General del Consejo

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - -. - - • - - - - - •• _. - -. - - -. -'" --

Despacho de los asuntos del Pleno 'J de la Presidencia del Consejo.· - - ~-

3.- FUNCIONeS ESPEciFICAS: • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - -

al.' Elaborar las actas de sesiones celebradas por el Pleno del Consejo,

b).- Ejecutar los acuerdos del Pleno del Consejo, en los términos que

l1ayan sida emitidos, •• - - •• - - - •• - - - • - - - - - • - - ••• - - -- - - - •• - - •• -

,;;)., Practicar cuantas diligencias le sean ordenadas por el Pleno del

Cpns~jo Cllas comisiones .• - - - • - • - - - - - - - , • - - - - - - - - - • - ,- - - '. -- • -

d).· Autorizar, llevar el control y registro de los libros de gobierno y demás

que se lleven.• - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - , --

el.' Elaborar calendario anual de actividades. - - - - - - - • - _. - - - ~- - - - - --

1).- Las demás que la Ley, los Reglamentos y los Acuerdos Generales del

Pleno del Consejo, le señalen .• - - - - - - - • -- - - - - - - - - - • - - - - - .'. - -

•• - PERFIL DEL PUESTO: • - - - - - - - - - - •• - - - - -- - - - •• , - - -s- - - - ••

licenciado en Derecho con cédula profesional; 'ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendldo por ninguna de' las contrelórles federales, estatales o

mun;cipales. - - - • - • - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - . - - - - - - - - - - - • - -

5,- REQUISITOS DEL pUESTO· •• - •• _. - - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - - -

Sexo: IndistintoEdad: ";!ayor de edad

6.· EXPERIENCIA EN AAos: ••• - • - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - '

3 anos - - • - - - • - - • - - • - - _. - - - • - • - - - -' - - • - - - - - - - •• - - - -. - - • - -

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: • _•• - _•• - - - -'. - ••

Manejo y conocimiento de cómputo .• - - - •• - - - - - - • - - - - • - - - - • - • - - -

8.· ESCOLARIDAD: ••• - - - ••• - • - - - •• - - - - • - - - - ~- - - - - - - , • - - - -

Ucenciatura en Derecho.·· •• - ••• -. -. -" - -. - •• - -' _.- -"'" - --

secretaria Judicial, .." ~.~ "!' ~!~""'!'t!!~.""'."""'" •.••• -- ••• ~--_._ ....•.

1.· IDENTIFICACiÓN R~1.P~j;~Tq;••••••••••••••••• -_. ---"-
Nombre del puesto: 'tG'!II11'I-'o Judlelal

Area de adscripción: "~.d~
Puesto al que reporta; ~""
Supervisa a: A!ltl!ª!'I¡l~O$ V 3tf,,"'rIMI9I 'JlI,;;utlVQ3 "A"

2.- RAZÓN DE SER Pj;bf''''~~T9!~•••••••• ~p •••• p - p- •••••••• -

Certificar y dar fe en lil3 !!gt!-l~on" ~lcIa,"; '''1 c;offlQ llyxli~r ¡I1jll~ ~f'l

la conformación ge las etapil~ Q~' ~lmielrtQ 9lylglQ, •• - - •• ~.•••• .: -
Dar fe de la actuación en l<l$! /O r~~f!v9 al"¡~ !;lo ,1.1l!@rgg.P'" • - ••

3.· FUNCIONES ESPEC'F!ef<~: •••• p •••••••••• - _•• ' ••••••• -.

al Recibir correspon~ne!l' V P~"I Mtl"tandCl fechll y hora.-···
bl·' Acordar diariamente, con el Juez en 101 ~ de lIU compet~mcla.- ••

cl·' AutoriZar y diu fe en las audiencias '1 ~@!Ylltida. pqf '" juez-

dl·- Cuidar de ~s archivos qLJ, e.at6rt R !I,! ~!$JO; (1\.18 los' ~I~f'ltes

tengan sus carátula~, que estén ~~ y ~OIpor su' orden y l;QI1el,
~seo debi¡j~';~~__•••••••••••• ~•••••••• ; ••••• -•••• - ""_ "_ .

e).- Entregar al actuario '1 recibir de 6ste 101 expedientes con. las

resoluciones para au notlficac:l6n¡ revisando al fueron hechas

legalmente.••• - - - ••• - •• - •• - •••••••• - •••••• - •• _••• - •• - • -

1).- Tener bajo su control '1 responsabilidad e1'Llbro de Gobierno y los

.demás necesaños para el funcionamiento del Juzgado.••• - ••• - ••••

4.· PERFIL DEL PUESTO: •• - ., - -" ••• _•••••••• -' •••••• _. ~••

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber &ido

condenado por delitos Intenéiona'es. No haber sido suspendido por

ninguna de las contralorlas federales, estatales o municipales .•••• - ••••

5.' REQUISITOS DEL PUESTO -" •• , •• - •• _•••••••••• - •• "'.-'-

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - •••••••••• _•••••• ••• _"" ~__

3anos-- •• _•• _._.- •••••••••••••••••••• _•••••••••••• _•• _.

7.· CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •••••••••• - ••••• -

Manejo y conocimiento de ,quipo de c6lT!puJo.• - •••••• - -. - -' - -. ~•••
",' ':"1". " . ~. '.' .' t·· .

8.- ESCOLARIDAD:·· _•• , •• '•• - -' ••••••••••••• '. -" - ••••••••••

Licenciatura en Derecho .•• - - - •• - ••• - •• - •• - •• - •••••••••••••••

Secretarlo(a) Particular ~1I' M1!9!!II!J'IdoPresIdente· _., •• -. - - -. - : ••

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: • - ••••••••••••••• - • - •••••••

Nombre del puesto: Secretarlo(al Partleular del Magistrado Presidente

Área de adscripción: Prealdencla

Puesto al que reporta: P,!'!ti1ciente

Super:'isa a: {?~~"'r1. y Secretaria Auxiliar

2.· RAZÓN DE SER DE~ PYI:~Tº;.~.'.'.'-'-"._"0_' .~._- ._-

Coadyuvar y organizar la~ a~ad~ ~rtvadas de la agenda de trabajo,

compromisos '1 asuntos oficiales del PnlI/dente .•••••••••••••• - - - •••
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3w-FtINCIONES ESPECiFICAS: -. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •• - •••

a).- .Atérlder y dar trámite a las audiencias y peticiones del público: • - • " •

b).- Coordinar a los Secretarios Auxiliares en la atención, distribución y ,
seguimiento del trámite de audiencias.' __ • - - __ - • _. - __ •••••• I

e).- Obtener la. información necesaria para que el Magistrado Presidente

desahogue las audiencias, dando seguimiento a los acuerdos que tome

respecto a éstas. - • - - - - • - - - - - - • - - ••• - - - • - • - - • - ••••• - •• - ••

d).- Recibir, tramitar y despachar la correspondencia personal y oficial del

Magistrado Presidente.' - ~- - - - - - - - - -•• - - • - • - •• - • - - - • - •• - •••• _.

e).- Informar al Magistrado Presidente acerca de las quejas que por su

coOduclo se presenten. --- -,- - - ••• ---' ---- --- •• --- •• - -- - •• ---

e).- Cumplir con las instrucciones de todos los asuntos _que le sean

encOmendados por el Magistrado Presidente .• - - - - - - - - - - - - • , ••••

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - , - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ''- • - - - •

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
. ",

las contratorlas federales, estatales o municipales. - •••• - - - - - - - •• - • -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - -. - -. - - - - -. - - - - •• - ••• - •• -- -.-

EJJact."..Mayorde edad Sexo: Indistinto I! .

6.- EXPERIENCIA EN Aflos: - - - - - - - - -: - - - - - - • - - • ~- ~• - • - •••• _

3 anos - - •• - - - - - - - - • - -,- - - - • - • - - •• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: •• -. - - - - - - - - - - -"

Manejo y conocimiento de equipo de 'cómputo. - - - • - - - • - - - ••• - - - - • - -

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - • '- - - - - - - • - - • -. - - - - - - • - - •• - - - - •••••

Licenci2tura en Derecho .• - - - - - - ••• - •• - - - - •• - • - • - ••••• -,- - - •• -

Soporte Técnico· - • - • - - • - - • - _••• - • - - •• - - - - - • - - • - - •• - - - •• --

1.-IDENTlFICACIÓN DEL PUESTO: • -"'" • - •• - -. - -. -" - •• - - _.

Nombre del puesto: Soporte Técnico
•Área de adscripción: Dirección de Esfadístlca, lnfotmática y

Computación· - - • - - ••• - ••• - - ••• - • - • - • - • - - • - - • - • e • - • - - • - - •

Puesto al que reporta:

Supervia a:

.lefe 'Soporte Técnico

No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - _. - - ••••• - - - ••• - - - •• - • - • -'-

Aplicar sus habilidades técnicas e informáticas para la detección de fallas

en equipos de cómputo, asl como de diagnosticar el correcto

funcionamiento del software que operan dichos equipos .• - • - - - •• -' ".•• -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - • - - • - ••• - •• - - • - - - • - - • - •• - - - ••

a).- Solucionar los problemas que se presentan en hardware y en

software.------------_·---·-------- ••• -----.--.-- •• ··;---

b).- Efectuar coplas de respaldo de las datos procesados. - - • - • - ••• - "/11.1 _

c).- Mantener actualizados los programas antivirus. - - - - - - • __ - • __ ••• _

d).- Elaborar y ejecutar el plal'l de rnantenlmíento de los equipos de

cómputo. - •• - - - - - - - •• - •• - ••••• - • - • - - - - -. - • - - - - - •• - • - •••••

e).- Configurar el hardware y software de acuerdo a 10$ criterios' téQnlQOt

establecidos. - -,' • - - • - •• - - ••• - ••.••• - -. - •••• - - - - • _- •• - - •• -.

f).- Elaborar y mantener un 'inventario de los equipos de cómputo y
suministros del Sistema, • - •• - • - ••• - •• - - •••• - - • - - •• - - • - - •• - •• -

g).- Administrar las cuentas de acceso de los usuañ9~ del $is!l;lma. ••••••

h).• Instalar y actualizar los equipos. - • - • - - " - - • " •• - •••••••••••••

4.- PERFIL DEL PUESTO: ••• - ••• - . - •• - ••• - - •• - • - •••••• - •••• -

Licenciado o Ingeniero de' Sistemas; ser de reconocid;¡¡ honor¡¡bilidael, No

haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendida por

ninguna de lascontralorias/ederales, estatales o rnumcipales. _•••• - •• -

5.- RE;QUISITOS DEL PUESTO·· - • - • - •• - - - - - •• - • - - - •••• - •• - - •

Edad: Mayor de edad Sexo: IndisllntCl

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: ••••• - - -. - - - -'" - - - -- •• - '.- - - - - ••

3años---···-·--····-····----·--··---.--.-·· •••••• --- •• _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECiFICOS: -' • - ••• - - - - • - •• - •

Manejo y conocimiento de cómputo; - - • - • - - - - • - - •• - • - - •• - • - •• - ••

8.- ESCOLARIDAD: - •••• - - - - - - - - - ••• - ••• - ••• - • - • - _- - • - • - •••

Licenciatura o Ingenierla en Sistemas. - • - • - •• - - ••••• - - • - - • - - •••• -

Subdirector de Estadistica, Informática y Cómputo - - ••••• - • - - - •••

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: -. - - - - - - -. - •• - " - ••• - •••• --/7

Nombre,del puesto: Subdirector de Estadistlca,lnfontlÍllh;:a V
cómputo- •• - - - - • - - - •••. - - ••• - - - •• - - - - - •••••• - •• - - ••••• -

Área de adscripción: Dirección de Estadística, InformÍltlca y Cómputo

Puesto al que reporta: Dir!lctor

, Supervisa a: .Iefe ele P~s8rrollo ele Slstllmas

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTQ: - - •••• - - - - •••• - - - •• - • - ••••• _

Asegurar el logro de los objetivos de la Subdirección iI su cargo, mediante

la orientación de programas y actlvldades, llsJ como la supervisi6n en el

.empleo de recursos y actividades del personal. •••• - - •• - • - • - - • - - •••

3.- FUNCION~S ESPECiFICAS: • - - - .• - • - ••• _•• - ••• - - • - • - - - - - ••

a).. Controlar y orientar la~labores encomendadas al área a su cargo. - - -

b)r Evaluar los proyectos. programas y actividades de las unidades

orgánicas bajo su mando, • - - •••• - - - ••••• - - •• - - - •• - ••••• - - - - • -

c).- Atender prioridades y fijar criterios de operación para la realización de

los trabajos encomendados. - -- • -- • - - • - ••• - •• - •• - - •• - - • - - • - •••

d) .• ~antener comunicación Con las otras áreas de la Dirección para

asegurar el logro de los objetivos establecidos en los programa$ .• - • - -

e)., Someter a consideración del Director de área las estrategias para la

resolución de problemas de su Subdirección.· - •• - - - - • - • - - •••• - •

f).. Disenar y aplicar, en caso de desviación, las medidae correctivas

que determine el Director de área para cumplir con la$ actividades

encomendadas.··-··-··,-----------_·-------·--_···--·.
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g).- R~~r a su superior jerárquico los avances y resultaclos obtenidos.
h).- Fundamentar los anteproyectos, estudios y actividades para su

aprobación e implementación. -- - - -- -------- - -- - -- -- - - -- --- ~- --

4,- p6RFIL DEL PUESTO: - - - •• - - - - - _. - - -- - "- • - - -. - - _••• - - - --

Nivel licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspepdido por ninguna de

las contralorlas federales; éstatales o municipales .•• - - - - - •• - - - - - - - - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO· • - - -' • - - - - - - •• - - - - - - - - - - - - - - - -

Edad: Mayor'de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERI~CIA EN AÑOS: • - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - • - • - - - - - • -

3a~os-·---~-----------··----------·-·-----·------·-----

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - - - - - • - - -'- - - - - -

Manejo y conocimiento de equipo de cómputo .• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

8.· ESCOLARIDAD: - - - - -. - - • - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - --

Licenciatura .• - - - - •• - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - .- - - - - - -

Subdirec:tor(a) de Relaciones Públicas - - - - - - - - •• - - - - •• - -" - - - - -.

1.· IDENTIFICACiÓN DEL'PUESTO: - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - .

Nombre del puesto:

Área de adscripción:

Puesto al que reporta:

Subdiractor(a) de Relaciones Públicas

Relaciones Públicas y Comul'lIcaclón Social

Director

Supervisa a: Jefe de Comunicación y Auxiliar de Comunicación

2:- ~ÓN DE SER DEL PUESTO: . - - . - - - - - - - - • - - -. - - - - - - - - - -/1

Asegurar el logro de los objetivos de la Subdirección a su cargo, mediante

la orientación de programas y actividades, así como la supervisión én el

empleo de recursos y actividades del personal. - - - •• - - - • - - - - - - • - - - -

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
a).- Controlar y orientarlas labores encomendadas al área a su cargo. - --

b).- Evaluar los proyectos, programas y actividades de las unidades

orgánicas bajo su mando, - - - - - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - " • - -
c).- Atender prioridades y fijar criterios de operación para la realización de

los trabajos encomendados. - - - • - - - - - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - -

d).- Mantener comunicación con las otras áreas de la dirección para.

asegurar el logro de los objetivos establecidos en los progra""9s. - - - - -

e).- Someter a consideración del director de área las estrategias para la

resolución de problemas de su Subdirección. - - - . - - - - - - - - • - - • - - -

f).- Diseñar y aplicar, en caso de desviación, las medidas correctivas

que determine el director de área para cumplir con las actividades

encomendadas.------------------·------------------:--

g).- Reportar a su superior jerárquico los avances y resultados obtenidos.

hl.- Fundamentar los anteproyectos, estudios y actividades para su

apróbación e implementación. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - -

4•• PERFIL DEL PUESTO: - - - - - • - - - - •• - - •• - •.• - - - .•• - - - - - • - - -

Licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado

por delitos dolosos. No hab.er sido suspendido por ninguna de las

COn~al?s federales, estatales o municipales. • - - - - - - • - • - - - - • - - - - -

5.- REQUISITOS. DEL PUESTO· - - - - - - - - - _- - - _. - - - - - - - - - - - - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo; Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: --~ -. ---- --- -o- ~·o •• o.,;,__ ._._

3a~----------·----------·--------.-.- ..._o ••• _.
7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - - - - - - •

Manejo'y conocimiento de equipo dec6mputo .•••• -- ••••••• __ ~••••• _

8.· ESCOLARIDAD: - - • - - - - - " • - • - - - •• - - •• - - - • - ••••• - • - _• _. _

Licenciatura. - - - - - -.• - - - - - - - - • - - -. - - - - ••• - - - •• - -. - - _. _

Supervlsor(a) Judicial - - - - - - - - -. - - • - - - -. - - •• - - - - - - _

1.-IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO: - -- - -. - - - - •• -- - --- • _

Nombre del puesto: Supervlsor(a) Judicial

Área de adscripci6n: Dirección General de Vlslladurfa Judicial

PuestQ al que reporta: -- Coordinador - - - - ---~---~-=-----

Supervisa a: ... NoiPlICa-----~---

2.· RAZON DE SER DEL PUESTO:· - - - - - -- --- -. --- ---- • .:.._. _

Supervisar el correcto funcionamiento de los procedimientos jurldlcos. - - - •
3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: ••• -- - •• -- •• _. o -'---- _

a).- Supervisar la operación sustantiva de lo ejereido en.los juzgados. - • - -

b).· Verificar el cumplimiento de los ciclos de implernentacl6l'J d8 los

procedimientos jurldicos en los juzgados, de acuerdo a las necesidades
detectadas. - - - - -. - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - -. -' - -.- - _

cl·- Proporcionar asistencia técnica y legal a los servidores públicos de los

.••• )uz§lPdos. para solucionar los problemas que se presenten. - -. -. --;7' .

d).- Revisar libros de documentos base de .Ia accl6n. de amparos.'

apelaciones, Indice y los exhortos recibidos y remitidos. - •• - - - - - - y -

e).- Verificar el cumplimiento a las observaclones y prevenciones.emitidas

por el Consejo de la Judicatura en relación con la última visita, asl como

las recomendaciones e indicaciones que el Coordinador o el Visitador

haya realiza.do anteriormente. - - - - - - - - - - - - - - • - • - - - • - - - - - - • - •
f). - Coadyuvar en el desempeño de la Coordinación y de la Dirección

General de Visitadurla Judicial. - - - - - - - •.•• - • - - - - • - •• - • - ••• - - • -'- -

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - -.' - - ••••••• - •• - - •• - - •• - ••• - - • ---

Licenciatura en Derecho; ser de. reconocida honorabilidad. No haber .sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorlas federales, estatales o municipales. - - •• - - - - • - •• -.- - - -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - - - - - - - - - - -. - - -. - -. -"' - -:; - - .

Edad: Mayor de edad· Sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AÑOS: -.- - - - - - -. -. -. - - -. - - - - - - - - -_. -. -.

3anos.-.---------·--·-~----------··---:-··--·----·-~---

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - - - •• - ••• -. - - --

Manejo y conocimiento de equipo de c6mputo. - - • - - - - - • - - - • - • - • " - - •

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - - - - - -. - - - -" - - - - - - -'-- - •• - - - - - -,;, •• - --

Licenciatura en Derecho -. - - - --- - ---. ---- -- -- --- - ------.- __o.

Técnico en video y audio - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - ~'- - - - - - - - - - - - - -

1.- IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - - - - - - - - • - - - -- ••• - - - - •• - ••

No~brej.el puesto: Técnico en video y audio

Área de adscripción: Juzgado de Ejecución

Puesto al que reporta: Juez deEJecucl6n'

Supervisa a: No aplica

,1 2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - • - • - - - - - - - - • - - - - - - - •• - -

Cuidar, vigilar, mantener y realizar la toma de audio y videQ de las

aueflencias reaflZ8das en los juzgados de menores, asl como las ediciones

de las diligencias para respaldar en DVD; ••••••• - - __ o .- ••••••••• -
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3.· FUNCIONES ESPÉóIFIé:A8¡ " • ¡. • - • ••• - : • " - .• - - - - - - - - - - - - - - - - -

1).• Realizar el mantenltnléhtó y ~ar8G16ri de equipos de audio. sonido y

b).· Vétlflcát el estado y Í\littiói\iñ\iéhto íl. IcilÍ éqtiipos de audio y video

corno tv, dvd, asl tOmé idícititlii dé VIdeo y itIulpo de cómputo. - - - - -

c).- coordinar 1:On él jet. de 11 blieina iobre ias cataclerlsticas técnicas.

para las adquisiciones de nUéVóS ec¡lJiposa ~her. -. - - -,- -.•• '- - --

d).- Velar por la segur:ldlld. OOt\HiVáCiM y mantenimiento de las

herramientas y equipoa ISIgnll<lo$ paIllla reallZaCi6nde labores. - • - - -

4""PERFIL DE;L PUESTO:·- •••• ••• .••• -.-". -- .•• " ..•.-_. ".- ••.. -" .. -." ..---
Nivel medio superior con ccnocIMIehto • audio y video; ser de reconocida

hOnorabilidad. NohalMlr IIc:loCond8nedOpOidélitoadolosos. No haber sido

suspendido por ningu~ de ••• contral()l'f.1 tedérales,- estatales o

munlclpales.·- - •• -. - - - -- •••••••••• -_ ••••• --- --- --- - ._-.- ---

5•• REQUISITOS DEL PUEITO •••••• '. - ••••••• _. - •••• -,---- - ---

Edad: Mayor de edad sexo: Indistinto

6.· EXPERIENCIA EN AAos~ •••••• - • - •••••• -. - •• - • - - - - - ~•• - -
1allo .....•....':"." ...•..•- •..•.••.•• -••.. -..•..•.•• -•••• - - - -; - - - - - - - - -;-

7.- CONOCIMIENTOS T~CNICOS ESPECIFICOS: - -- - ••• -. - - - -. - -.

Manejo y conocimfénto de e6mputo y programas y equipo de audio y video,

8.· ESCOLARIDAD: - - - - ••. - • - •• - •.• - - •••• - - • - - ••• - - - - - - - • -,- -

Nivel medio superior. - - - • - - •••••••• - - •••••• - - - - ~•• - - - - - - - - - -

Tesorero(a) Judicial - - ••• - •.•••••••• - • - ••.•• - - - - - ••• - - •• - - • - -

1.· IDENTIFICACiÓN DEL PUIS1O: - •• - • -. - •.• - - - • - - - - • - - - - - - - -

Nombre del puesto: Tesorero(a) Judicial

Área de adscripci6n: Tesorerla Judicial

Puesto al que reporta: Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y

del Consejo de la Judicature •••••.•••••• - ••• --- - - - -. - -. - - - - --

Supervisa a: Coordlnaclón •• ~. Contról Presupuestal, Recursos

Financieros y Conslgnaclon •• y Pagos.· - - - - ••• - - - - - •.- - •• - - - - - -

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: - - - - - - •.- • - - - •• '. - • - - - - - - - - •• -

Plallear, organizar, dirigir y controlar la admlnistracl6n de los recursos

.financieros del Tribunal SuperiOr de Justicia. - - - - •.•• - • - - • - - •• - - - - - -

3.· FUNCIONES ESPECIFICAS:- - - .. - ••• - ••••. -. - - - - - -. - -. - - ~- .-

a).- Efecluar puntualmente los pagos de Nominas y demés erogaciones

autorizadas conforme al presupuesto. - - -. -- .-. - -. - -. - - - - - - - - --

b).- Elaborar mensualmente eIlnforrne relativo al avance financiero y
•presupuesta!. - -. - -. - - - -. --. - -. - .•-. -. - •• - •• - - •••• - - - - - - - - --

c).- ~cticar las retenciones, descuentos y multas procedentes .• - - - - - - -

d).- Recibir depósitos por pagos y fianzas y efectuar las devoluciones

correspondientes .•• - - -. - ••.• '. - - •• - - - ~-'- - - •••• - -. - - - - - - - - - --

4.- PERFI~ DEL PUESTO:'· ••••. - •••••• - • - ••• - - - - - •• - - - - - - - - - -

Licenciatura. ser de reconocida hOnorabilidad. No haber sido condenado

por delitos dolosos. No haber sido suspendide por ninguna de "las

contralorlas federales, estatales o municipales. - •• - • - - •• - - - - - - - - - -. '

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - •••• - • - - • - •• - - - - - • - - - - - - - - - - -

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.· EXPERiENCIA EN AÑOS: • - • - • - • - - • - •••••• - - - - - - • - - • - - ••

3aftos----·-·--··-------·····---- ••• --·-·-··-----·-.--

7.- CONOCIMIENTOS T~CNICOS ESPECIFICOS: •• - -. -. - - - - - - - - - -

Manejo y conocimiento de equipo de c6mputo. - - ••• - •• - • - - - - - - • - - - -

B.- ESCOLARIDAD: - - - - - - - - - - - - - - • - - - - • - - - • - - - - - - • - - - - - • - - •

Licenciatura - - • - - - - - - oo- - - - - - • - •• - • - - • - •• - - - - - - - - • - - - - • - - •

Velador Judicial - - - - - - - - • - - - - - - - - .. - - - - - - - - - .•- - - - • - - - - - -. - -

1.•IDENTIFICACiÓN DEL PUESTO: - - - - - - - - -. -. - •• - - - - - - - -. -.

Nombre del puesto: V.lador Judicial

Area de adscripclón; OfIcialía Mayor

Puesto al que reporta: OfIcial Mayor

Supervisa a: No aplica

2.- RAZÓN DE SER DEL PUESTO: •• - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --•
Vigilar las instalaciones del Poder Judicial para evitar o tratar de evit~r

robos o siniestros. - - - - - - • - - - - - - - • - - • - - - • - - - - - - - - - - •• - • - - -. JI

3.- FUNCIONES ESPECiFICAS: - - - - - - - _•• -. - •• __ • __ • _. _

a).- Vigilar en su tumo las instalaciones que le han sido encomendadas .••

b).- Realizar recorridos constantes durante su jornada de trabajo .• • __

e).· Reportar anomallas que detecte en su_ recorrido a la autoridad
competente de su área, - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •• __ • ••

d).- Demás funciones que le solicite la autorídad del áreas su en~rgo
donde realiza la vigilancia. - - - ~- - . - - - - • __ - - - _• • _• _• _

4.- PERFIL DEL PUESTO: • - - - - - - - - - __ • ~ • • • _. _

Nivel básico, No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o
municipales, - - - - - - - - - • - - • - - - - • - - _• • •• __

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - _- • _. '_• _

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN AÑOS: - - • - - - - - - _. •• __ • __-__•
1 año----------·------------- • • _

7.- CONOCIMIENTOS TÉCNICOS ESPECIFICOS: - - - - _• __ • •••

Manejo de equipo de defensa básico y radio. - - - • - - • _•• __• __ • •.••

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - - - o - - - - - .• - - - • - • - - • - ~ • - - _ • __ • •

Nivel básico. - - - - - - .•- - - - - - - - _- • • __ • ••• _

Sometidos que fueron a la consideraci6n de los Magistrados y Consejeros

los proyectos de organograma; y de Manual de Organizaci6n y

Descriptores de Puestos transcritos anteriormente, después de haber sido

amp.J.jam~te analizados y discutidos. fueron aprobados por unanlmldaM
~ ordenándose publicar los mismos en el Periódico Oficial del Gobierno del

Estado; en el boletln judicial; en la página de transparencia; y en el portal
de intemet de esta institución.· - - - - - - - - __ • - • _• _• •

Los Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO. Secretario

General de Acuerdos y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia. y

ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General del Consejo de la

Judicatura, respectivamente.

CERTIFICAN:

Que este afUerdo relativo al Orqanoqrarna y Manual de Organización del

Poder Judicial y Descriptores de Puestos, fue emitido por los Plenos, en

Sesi6n Conjunta de fecha catorce de octubre del afta 2011, por 'unanimidad

de votos de los señores Magistrados RODOLFO CAMPOS MQNTEJO,

RUFINO P¡;REZ ALEJANDRO. EDUARDO ANTONIO MÉNDEZ GÓMEZ.

NICOLAS TRIANO RUEDA. GUADALUPE P¡;REZ RAMlREZ. BEATRIZ

MARGARITA VERA AGUAYO, LEONEL CACERES HERNANDEZ, MARIA
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VICTORIA JIM~NEZ ROSS,-LUIS ORTIZ DAMASCO, LUIS ARTURO

MONTES SÁNCHEZ, SAMUEL RAMOS TORRES, CECILlO SILVÁN

OLAN, LEDA FERRER RUIZ, CARLOS ARTURO GUZMÁN RIVERO.

MARIO DiAl LÓPEZ, LETICIA PALOMEQUE CRUZ, NORMA LIDIA

GUTIERREZ GARclA, LUCY OSIRI~ CERINO MARclN, ADELAIDO

RI~ARD~ OYOSA,. LUCIANO JAVIER GRACiA CARRILLO; y lo,¡;

consejeros LETICIA CAMACHO ARIAS, LORENZO GUzMÁN VlDAL,

CÉSAR HUMBERTO MADRIGAL MARTINEZ, LORENA HERNÁNDEZ

ARIAS, JOSÉ MARTIN FÉt.:IX GARC(A y ¡:RANCISCO JAVIER

~- --- ..-

RODRIGU_EZ CORTÉS, ante los Licenciados ROBERTQ AUG

PRIEGO PRIEGO Y ANDRÉS MADRIGAL- SÁNCHEZ, Secretario

de Acuerdos y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y
General del Consejo de la Judicatura, respeetivament Con v

firmas i1egibles.-Damos Fe. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~~ - - - --
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TABASCO
Trabajar para transformar

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de
Administración y Finanzas, bajo la Coordinación de la Dirección General de
Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados enel mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00

... Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.f:
~:té


