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ACUERDO
Los suscritos Licenciados ROBERTO AUGUSTO - PRIEGO
v PRIEGO vy ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario Generai de
Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y del Pleno y Secretario Genéral
del Consejo de la Judicatura, reépectivamente; En cumplimiento de laé
atribuciones que nos confieren los articulos 30, 32 fraccién IV y 51 fraccion
Il, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de’Tabas‘co: _

HACEMOS CONSTAR:

>,

ue en Sesidén’ Conjunta de fecha catorce de octubre del afio dos mil
once los Honorables Plenos del Tribunal Superior de Justicia del Estado

de Tabasco y del Consejo de la Judicatura, en ejercicio de las atribuciones -

que les conceden los articulos 3 parrafo Ill, 11, 12, 14 fraccién XXVII y 47

fracciones lii, XIV de.la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado.de

Tabasco, emitieron el siguiente.-

----------------------- AcuERbo-u-u-n-"-a-u-

“ORGANOGRAMA DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO _DE
é/TABASCO"--------------' --------------- _-------------,----
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CUARTO.- “MANUAL DE ORGANIZACION DEL PODER JUDICIAL DEL
ESTADO DE TABASCO Y DESCRIPTORES DE PUESTOS".-------- ..

PRESENTACION
La dinamica social actual exige de las instituciones publicas y privadas
servicios de calidad, eficientes y oportunos, que respondan a las
exigencias de la sociedad y que estén a !a altura de los nuevos tiempos
que vivimos. En este marco, el Poder Judicial del Estado de Tabascb. en
concordancia con las innovaciones administrativas y operativas del
presente, ha modificado sus esquemas organizacionales y funcionales para
responder eficazmente a los requerimientos de la sociedad en materia de
administracion de justicia. Sin duda, los tiempos actuales requieren
procesocs administrativos transparentes y apegados al orden juridico
vigente, por lo que se hace necesaria la clarificacién de los contenidos y el

alcance de las disposiciones juridicas que regulan la actuacién
administrativa del Poder Judicial del Estado de Tabasco. Asimisme. los
recursos humanos, financieros y materiales, resuitan de gran imbortancia
para el adecuado funclonamiento y cumplimiento de ias metas fijadas por
la actual administracién. El presente Manual contiene la informacion
actualizada de la organizacién judicial, el marco juridico que norma sus
atribuciones, su objetivo general, su estructura organica, las funciones
sustantivas de sus areas; de igual forma, sefiala las relaciones de
coordinacion Intema entre cada una de ellas. Este Manual es un
Jinstrumenta normativo de la operacién de las areas que integran el.Poder
Judicial del Estado, como son: Tribunal Superior de Justicia, Consejo de la
Judicatura, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, y Juzgados‘
para Adolescentes, donde su correcta aplicacién y permanente
actualizacién, permitira el logro de sus objetivos institucionaies. Es una
herramienta que permite formalizar el sistema de trabajo, transmite una
cultura de organizacion a todo el personal, describe facultades, funciones y
niveles de mando, asi como una descripcidn narrativa y grafica de los
procedimientos sustantivos.- - - - - < - - - e - oo e aa..

ANTECEDENTES

El Poder Judicial del Estado inici6 labores el 3 de mayo de 1824,
designandose a Fernando Maria de los Tollos como Presidente y como
Secretaric a Nicanor Hernandez Bayona. Mediante el primer decreto
expedido por la | legislatura de Tabasco, se instituyd el Poder Judicial del
Estado de Tabasco, en estos términos: “Queda depositado y reside el
Poder Judicial del Estado, por ahora en las autoridades que actualmente lo

ejercen”. De este modo empezé a operar en la nueva entidad a través de

los administradores de Justicia en las cabeceras de partido. El
establecimiento y desarrollo del Poder Judicial fue planteado sobre
principios y criterios expresados por diversas leyes, decretos, acuerdos y
resoluciones. En el transcurso del siglo XIX, surgieron y aplicaron nuevos

" elementos jurldicos para fortalecer el ejercicio de Justicia: la creacion de

>

Jueces de Paz en 1839; la Ley Orgénica del Tribunal del 24 de diciembre
dp 1850 y el heglamento del Tribunal Superior de Justicia de Tabascc_) (ya
con este nombre), decretado el 6 de diciembre de 1851 por el

vicegobermador Manuel Pons y Ardil. En estas disposiciones se establecid
que “El Poder Judicial reside en el Tribunal Superior de Justicia, en Jos
individuos que juzgan a funcionarios y en los jueces inferiores encargados
de juzgar a los demas". El 30 de noviembre de 1966, el Pleno del Tribunal

Superior de Justicia expidié el reglamento para su proplo régimen interior, a.

efecto de hacerlo mas dindmico y de aplicar los preceptos reguladores de
la Ley Organica de 1948. Asl se creb la biblioteca y se _actlvaron los libros .
de actas de pleno, de control de ios reos bajo fianza, de correspondencia y
de los expedientes, relacionando las entradas de todo asunto. También se
regularon Ia institucién del Pleno, lo que debla asentarse en los libros de
acuerdos, la forma de emitir el voto particular en caso de disidencia de
alguno de los Magistrados, la intervencién del Magistrado suplents visﬂrtaq?r-
y honorario, los sorteos de focas y de expedientes listos para spntond&
poniendo orden en la resolucion de los mismos y en aquelios que revisaba -
la Corte para una nueva seniencia, a cargo del Magistrado visitador, |as
obligaciones del Secretario Auxmar. el Oficial Mayor, el encargado qgl
Archivo Judicial, las Secretarias taquimecandgrafes, los Magistrados, el
Actuario Judicial y el Ordenanza. En el #mbito de la modermnizacién de ta
vida nacional y la adecuacion de las instituciones piiblicas a los nuevos
tiempos dé la ‘sociedad, sl 27 de octubre de 1980 el Congreso Local
expidié la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco, la cual -

afirma que al Peder Judicial del Estado le compete *aplicar ias loyes civllat. '
y Penales del fuero comun, asi.como las de orden Federal sobre ias qba la

- Constitucién General de la Republica i confiera jurisdiccién expresa”. El
29 de noviembre de 2000, mediante el Decreto 391 se reforma el articulo -

55 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco,
sefialando, e! Tribunal Superior de Justicia se integrara cuando menos por
diecinueve Magistrados numerarios y los Supamumerarios  interinos que
se requieran y funcionard en Pleno y en Salas. Asimismo, medlante ’
Decreto 392 de misma fecha se reforman los articulos 8 y 22;
adicionandose el articulo 29 Bis ds la Ley Orgénica del Poder Judiclal del
Estado de Tabasco. El 14 de noviembre ds 2001 se publica en el Periédico
Oficlal la creacién del Consejo de la Judicatura, consagrado en el srticulo
55 de la Constitucion Politica del estado Libre y Soberano de Tabasco, en
la cual se da la autonomia como el brgano que se encarga de. IaA_
administracion, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, con
excepi:ién del Tribunal SUperiof de Justicia. La Constitucién del Estado de
Tabasco garantiza al Poder Judicial el ejercicio independiente de su
presupuesto, como una prueba clara y contundents del proceso- de
consolidacién del principlo de la divisién funcional del poder pblico.. Ess. -
separacion del ejerciclo presupuestario acredita |a autonomia del Pader -
Judicial y a la vez representa una responsabilidad, pues el manejo de ‘ -
recursos publicos trae aparefada la obligacién de su cuidado y control.-» <,

MARCO JURIDICO
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. Ley Orgénica del Poder
Judicial del Estado de Tabasco. Ley de Responssbilidades de .los
Servidores Publicos. Ley de Transparencia y Acceso a- la Informacion.

Publica del Estado de Tabasco. Reglamento del Poder Judicial del Estado ~

de Tabasco. Reglamento interior del Consejo de la Judicatura del Estado

de Tabasco. Acuerdos de los Plenos del Tribunal Superior de Justicia y del

Consejo de la Judicatura del Estado de Tabasco. -« - - ==~=eveccaeenn.
MISION

Impartir justicia de calidad: accesible, con rostro humano, condlladom.

transparente, imparcial e mdepend»ente. para contribuir al esudo do

derecho y la paz gocCial--v-enccnceenon smeaee- R Al ceen
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VISION
Consolidar un Poder Judicial ético, de vanguardia y sensible, en busqueda

dé la excelencia y la superacidn constante; que privilegie la solucién de
conflictos a través de medios alternativos, con respeto a los derechos
humanos, con & fin de incrementar la confianza y credibilidad de los
ciudadanos.-~--c-cercccoccaa- B L EEE PP P PP

OBJETIVO ORGANIZACIONAL Servir con eficiencia a la ciudadania
i medianie procedimientos judiciales de calidad que garanticen la
2 /sgguridad juridica en la imparticion de justicia.-- - -------~----- 7}

OBJETWOS ESPECIFICOS Aplicar la mejora continua de los procesos
relacionados con la imparticién de justicia, para que éstos generen
confianza y credibilidad en-la ciudadania. Impartir justicia de manera
imparcial, transparente, con rostro. humano y libre de injerencias
externas @ internas al ambito del Poder Judicial. Lograr una imagen de
calidad sustentada en las decisiones justas de personal profesional
capacitpdo y hORest0.c e mcevremecocccvmnc e mamicecnc s

' METAS.

Garanlizar a la ciudadania que las decisiones de magistrados y jueces se
.realicen, apegadas a derecho, con calidad y eficiencia. Atender con
prontitud, amabilidad y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos que son
competencia del Poder Judicial. Reducir el n&méro de quejas respecto ala
actuacion de los servidores judiciales, aplicando medidas de control y
seguimiento de los asuntos de su competencia. Integrar la gestién judicial
de juzgedos y segtnda instancia, para la mejor toma de decisiones.- - - - - -

COMPETENCIA.

Compete al Poder Judicial del Estado de Tabasco aplicar las Leyes civiles
¥ penales dentro del Estado en asuntos del fuero comUn; asi como en los
-del orden federal y castrense en los casos en que la Constitucién General
de la Repyiblica o las Leyes federales le confieran jurisdiccion expresa y los
que determinen otras dispdsiciones legales. El Poder Judicial dél Estado
estd. integrado por: El Tribunal Superior de Justicia; El Consejo de la
Judicatura; t.os Juzgados Civiles de Primera Instancia; Los Juzgados de lo
Familiar de Primera Instancia, Los Juzgados Penales de Primera Instancia;
Los Juzgados Mixtos de Primera Instancia; Los Juzgados de Paz; Los
Juzgados para Adolescentes. La representacion dél Poder Judicial
, corresponde al -Tribunal Superior de Justicia. En relaé:ién con los ofros
poderes del Estado y autoridades federales o locales, dicha representacion
correspondera al Presidente en funciones del propio Tribunal Superior.- - - -

ESTRUCTURA ORGANICA

1. Poder Judicial del Estado de Tabasco. 1.1. Pleno del Tribunal
Suparior de Justicla. 1.1.0.1. Secretaria General de Acuerdos. 1.1.0.1.1.
Secretaria Auxiliar de Acuerdos (Seccién de Amparos). 1.1.0.2, Comité de
Compilacién, Sistematizacion y Publicacién de Criterios Aislados y Criterios
Jurisprudenciales Locales. 1.1.1. Salas Civiles.1.1.1.1. Secretarla de
Acuerdos de Salas Civiles, 1.1.2. Salas Penales. 1.1.2.1. Secretaria de
Acuerdos de Salas Penales. 1.1.3. Sala Unitaria Especializada: 1.1.3.1.
Secretaria de Acuerdos de Sala Unitaria Especializada. 1.2. Pleno del
Consejo de Ila Judicatura. 1.2.0.1. Secretaria General del Consejo.
1.2.0.2. Secretaria Auxiliar. 1.2.0.3. Direccién General de Visitaduria
Judigial. 1.2.1. Comisién de Administracién. 1.2.2. Comisién de Carrera

Judicial y Capacitacion. 1.2.3. Comision de Disciplina y Visitaduria. 1.3.
Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, 1.3.0.1. Secretaria Particular de Presidencia. 1.3.0.2. Direccién

\ /e Relaciones Publicas y Comunicacion Social. 1.3.0.3 Unidad ,de
Transparencia y Acceso a la Informacién. 1.3.0.4. Comité de Equidad de

Género. - 1.3.1. 1.33.
Juzgados Penales. 1.3.4. Juzgados Mixtos. 1.3.5. Juzgados de Paz. 1.3.6.

Juzgados Civiles. 1.3.2. Juzgados Familiares.

Juzgado para Adolescentes. 1.3.7. Juzgado de Ejecucion. 1.3.8. Oficialia
Mayor. 1‘3.9.4Tesoreria Judicial. 1.3.10. Archivo Judicial. 1.3.11. Biblioteca.
1.3.12. Oficialia de Partes. 1.3.13. Centro de Estadisticas, Informatica y
Computacién. 1.3.14. Centro de Especializacién Judicial. 1.3.15. Comisién

- Editorial. 1.3.16. Direccion de Contraloria Judicial. 1.3.17. Coordinacion de

Actuarios. 1.3.18. Centro Integral de Medios Alternativos para la Solucién

ESTRUCTURA FUNCIONAL.

Los servidores publicos del Poder Judicial del Estado de Tabasco, en el
ejercicio de su encargo, deben conducirse con legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia. Las actividades del Consejo de la Judicatura, los
Organismos Jurisdiccionales y demas areas del Poder Judicial del Estado
que sean de la competencia del Consejo y las del Tribunal Superior de
Justicia se regiran en lo conducente, por las disposiciones contenidas en ia
Constitucién Politica del Estado, la Ley Organica del Poder Judicial del
Estado He Tabasco, el Reglamento del Poder Judicial del Estado de
Tabasco, el Reglamento Interno del Caonsejo de la Judicatura, Acuerdes
Generales y aquellos que en conjunto emita con el Pleno del Tribunal
Superior de Justicia del Estado.El ejercicio del Poder Judicial de! Estado se
deposita en un Tribunal Superior de Justicia, en un Consejo de la
Judicatura, en Juzgados de Primera Instancia, en Juzgados de Paz, y en
Juzgados para Adolescentes. La administracién, vigilancia y disciplina del
Poder Judicial del Estado,'con excepcion del Tribunal Superior de Justicia,
estard a cargo del Consejo de la Judicatura, en los términos que
establezcan las leyes secundarias conforme a las bases que sefala la
Constitucién Politica del Estado.- - == - - - v e emee oo
1. PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO. - ~-cv-vencun-.

1.1. PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA.- - - --c----- -
OBJETIVO. Resolver los asuntos de caricter administrativo y de,
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naturaleza judicial que determine la Constitucion del Estado y la Ley

Organica del Poder Judicial.-=--------c-remcem e
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco. Art. 14. E! pleno del Tribunal tendra las facultades

[T 0= 4 (o e R R R R

VL.

ViL

VIiL

X\

Dirimir los conflictos de caracter juridico que surjan entre los
Municipios y cualquiera de los otros dos poderes del Estado y los
demds que les confieran las Leyes;- - ---------- R --

Conoccer, en el ambito de su competencia, de los juicios politicos en

los términos de los articulos 61, 67, 68 y 69 de la Constitucion’

Politica Local, y los aplicablés de la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Piblicos del Estado de Tabasco;-- - - ------cccccve--
Elegir a su Presidente;- - -« --~-=-cvve---- s

Sefialar la’ adscripcién de los Magistrados de Namero que deban
integrar cada una de las Salas, ordinarias para la integracidn
permanente de éstas; a los Magistrados de otras Salas para que
transitoriamente formen parte de aiguna de ellas; y adscribir a los
Magistrados Supernumerarios o Interinos a las Salas, para que
suplan a los Numerarios en sus faltas temporales;--------------

Nombrar a los Magistrados Supernumerarios e Interinos, conforme a

las necesidades de la administracion de justicia y ai presupuesto de

egresos, confiriéndoles las comisiones jurisdiccionales o de

representacién que estime pertinente, en beneficio de |la
administracion de Justicia, asimismo a propuesta del Magistrado
Presidente designar al personal que se adscriba a las Dependencias
del propio Tribunal y de las que se encuentren bajo la subordinacion
jerarquica det Magistrado Presidente;- - - - -~ - - -c-c-occcvoon
Designar, por el voto secreto de 1a mayoria de sus integrantes, a los
Magistrados Numerarios que deban integrar el Conseio de la
Judicatura; asimismo, elegir en los términos del articulo 56, parrafo
tercero de la Constitucion Local, al Magistrado de Numero, en el caso
de que el Congreso del Estado no resuelva en el término fijado al
FESPECIO;= = == M e ma- i see o cmee e s ma e

Calificar las excusas, recusaciones e impedimentos de
Magistrados;-------vc - e a e mmm e ce e

Vigilar, con el auxilio de la Direccion de Contraloria del Poder
Judicial, que la administracién del presupuesto del Tribunal Superibr
de Justicia sea eﬁca;, honesta y ajustada a la normatividad aplicable;
Revisar y aprobar con previo conocimiento del Consejo de la
Judicatura, anualmente el proyecto del presupuesto de egresos del
Poder Judicial para su remisioén por el Magistrado Presidente al titular
del Poder Ejecutivo.- -~ - - == ----mmmm s ac e
Recibir y acatar, conforme a lo dispuesto por el articulo 63 de la
Constitucion Politica Local, 1a declaracién de procedencia emitida por
el Congreso del Estado respecto de los Magistrados del Tribunal
Superior de Justicia;- - - < - s - s - c-m s et
Conocer y resolver sobre las quejas por faltas oficiales o
administrativas, distintas a las hipotesis previstas para e! juicio
politico en la Constitucion Local, que se presenten en contra de los
Magistrados del Tribunal Superior de Justicia, asi como las que se
‘formulen respecto del personal de apoyo adscrito al Pleno, a las
Salas, y a la Presidencia del Tribunal; teniendo sus resoluciones el

caracter de definitivas e inatacables;- - -« --+----sccccccaan.-

X,

XN,

XIV.

Revisar y revocar, en los términos del articulo 47 de Ia-Ley,-por el
voto de las dos terceras partes de sus integrantes de numere, los ;
acuerdos generales que expida el Consejo de la Judicatura para el
ejercicio de sus funciones administrativas. Dicha resolucién debera
emitirse dentro de los diez dias habiles siguientes a la notificacién
que el Consejo le haga al Plend;- -~ - ---c-cvrcccccnceacannen

Exigir al Presidente del Tribunal, a los de las Salaé, y a los
Magistrados el cumplimiento de sus obligaciones;- - Seemeenanans

Solicitar al Consejo de la Judicatura, sin perjuicios de las atribuciones
administrativas del mismo, visitas especiales a los Juzgados y a los

- establecimientos carcelarios, cuando én el cumplimiento de:sus

atribuciones’y las jurisdiccionales de las Salas, se detects aiguna
iregularidad; dando seguimiento a las observaciones que 56 deriven

A de las mismas;------~--------- R e LR L R R R

XV.

XVI.

SVIL

XVl

XIX.

XX.

XX

XXIl.

Conocer y decidir respecto de los conflictos jurisdiccionales que se
suscitaren entre los Jueces del Estado y entre éstos y el Gentro
Educativo Tutelar para Menores Infractores del Estadoje--«------- .
Establecer criterios de .interpretacibn juﬂdica cuando no ' exista
jurisprudencia. al respecto y resolver cuando los sustentados por ias
Salas de Ia materia sean mntradimnn’bg vigitandn su rumplimientn:. -
Sefialar el Procedimiento para el examen de suficiencia notarial a que
se refiere la Ley del Notariado para el Estado de Tabaéco; --------
Conocer del recurso de revision administrativa que se interponga en
contra de,laﬁ decisiones del Consejo de la Judicatura en relacién con
la designacion, adscripcién, ratificacién o remocion de los Jueces de
Primera Instancia y de paz, con la finalidad de Qeriﬁcar si fueron o no’
emitidas conforme a las reglas establecidas; - - --<--cvcceevennan
Solicitar al Consejo de la Judicatura, se investigue la conducta de los
Jueces cuando se tenga conocimiento de una posible irregularidad
administrativa, prevista en la ley de Responsabilidédes de los
SEIVICIOS PUDICOS)- = « ==« = =+=rvsesmcarccessrssesannannsn
Conceder, a cualquiera de los Magistrados Supernumerarios e
interinos del Tribunal Superior -de Justicia, licencia hasta por dos
meses, con o sin goce de sueldo; pudiendo prorrogarse, paralos
mismos por el término que el Pleno considere prudgnte, sin el citade
beneficio. La solicitud de licencia de los Magistrados Numerarios, asi
como la renuncia de éstos, seran redbidas por el pleno.y dando ;
cqnocimiento al titular del Poder Ejecutivo, seran inmediatamente
remitidas para su tramite al Congreso del Estado, para qﬁe éste
resuelva lo procedente, conforme a lo dispuesto por los articuios 36,
fraccidn XX1y 39, fraccién 1Il, de la Constitucién Politica Local;- < - -~

Como representante del Poder Judicial del Estado, por conducto del

AMnmintenda Deanidamia
jerieretioxt fotolv il Rigoreitetotate-]

dal PTollerim ol Ao wlon W 13 ae .
UG 1awdnar SUPSHIVE US JUDLILId, UWLUtYdl,
sustituir o revocar poderes y mandatos, incluso aquelios que

requieran cldusula especiali-----~cceaeccann eeecceceencana

Designar, adscribir, ratificar, removef. otorgar licencias, aceptar
renuncias y sancionar, en su caso, al personal' adscrito al pleno, a las
Salas y a la Presidencia del Tribunal. Para este efecio los
Magistrados de NUmero podran proponer al personal qua reuna los
requisitos para el cargo que corresponda;- s ---~c-~-cac-cceea-n
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XXl Formular anuaimenta |a lista de sindicos, interventores, consejeros y

peritos con los requisitos y para los efectos que sefiale laley;- - - - - -

XXIV. Conocer y resolver en términos del articulo 65, fraccién |, inciso g), de
la Constitucion Local, de la Accidn de Revision Municipal, mediante la
qué se le plantee la posible contradiccion entre un acto o disposicion
de caracter general emitida por el cabildo con alguna disposicién

contemplada en la Constitucion del Estado;---------c-a-co-u--

XXV.
A /atribuido aotro 6ygano judiciali- == --ccmmme i et ce il =5

XXVI.

Conocer de los asuntos cuya resolucién no esté expresamente

Expedir el Reglamento del Tribunal Superior de Justicia, que regule
las funciones, atribuciones y responsabilidades de los integrantes del
Pleno, de sus Salas y de los adscritos a la Presidencia del Tribunal;- -

XXVII. _Ordenar, cuando asi lo considere conveniente o tenga conocimiento

de alguna posible irregularidad, visitas de supervisién a cualduiera de
las Salas o de los Magistradns intagrantas de las mismas, asi somp,
*a los servidores publicos adscritos a la Secretarla General de
- Acuerdos y a la de las Salas, con la finalidad de vigilar que se
cumplan debida y oportunamente las tareas de su competencia,
‘misma que podran ejecutarse por el Magistrade de Numero que al
éfedé ;edesigne quien se auxiliara, de ser necesario, de la

Visitaduria Judicialy y.- = - =< -cccvcmcma e et o
~ XXVHIL.  Las demas que le confieran las leyes.~ -« -~ -«-e-nenno-o- .-

'OBJETIVO. Coordinar y apoyar las acciones y actividades del Presidente y

del Pleno del Tribunal, tomando para ello las medidas necesarias que
permitan lograr cori_ prontitud y. eficiencia las decisiones, determinaciones,
acuerdos @ iNStrUCCioNeS.= = ==~ ---mvmmccmcuacnaaoacann PR

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Ley Organica del Poder Judicial del
Estado de Tabasco Art. 32-----~---.- S PR

» Son obligacianes del-Secretario General de Acuerdos del Tribungj:- -

). Dar cuenta al Tribunal, al Pleno y a las Salas de los Asuntos de su
competéncia; --------- e

Il.  Autorizar y dar fe de las actuaciones del Tribunal, elaborando las
" actas reSPECtiVaS;- = = <~ -+ - cm e m e eedeioiaaaa.

lit.  Suscribir con el Presidente, la correspondencia del Pleng;- - - - - - - - -
IV. Expedir las certificaciones que el propio Tribunal o las Leyes le
ONCOMIBNT®N. - = - = c e e e e s e e e mameeca e
Reglaménto del Poder Judiclal del Estado de Tabasco Art. 30.- - -

o Son atribuciones del Secretario General de Acuerdos las siguientes:-

I. ‘Levantar las actas correspondientes . en el Libro autorizado conforme
al réglamento, recabando las firmas de todos los Magistrados
asistentes.- - - - - R R R R R LT

il.  Concluidas las. sesiones del Pleno, dictara las medidas necesarias
para la ejecucién de los acuerdos tomados.« - ==« -ccacecnaaa.

. Formara y registrard los expedientes iniciados por falta o delitos
oficiales contra los Servidores Pablicos del Poder Judicial del Estado,
siguiendo el tramite hasta su resolucién por el Pleno.--««--------

IV.  Controlara el Semanario Judicial de la Federacién, el Peri6dico Oficial
de la Federacion, el Periddico Oficial del Esfado o todo libro o

_publicacion con temas juridicos o culturales en general que sean
enviados al Tribunal, debidamente clasificados y registrados los

ﬂ/remitiré a la Biblioteca del MiSMO.- v -=-=cveaceemccmcaaanaana.

~V.  Si el presupuesto lo permite, turnara copias a los Magistrados, de
reformas a las leyes; Jurisprudencias o tesis actuales.-- - ---------
VI. Tendra a su cargo el Libro de Registro de Titulos de Profesionales
del Derecho que asi lo soliciten al Tribunal.- - == --c----vp-un-- :

1.1.0.1.1. SECRETARSA AUXILIAR DE ACUERDOS (seccién de

AMPArOS)- = - -wemvcacocmama e e ssssetcms e e

OBJETIVO. Realizar y cumplir con el tramite de los juicios de amparo,
directo e Indirecto qhe se promuevan contra las resoluciones pronunciadas
en segunda instancia, dentro de los términos establecidos en la Ley de
Amparo y ordenamientos aplicables, prestandole a la ciudadania y a las
autoridades estatales y federales un servicio de calidad.--- - ~----«----~
Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 33-------

ATRIBUCJONES Y FUNCIONES--vvcc-uveemrmcvncccncncnncaan-s

o Entre las funciones de la Secretarfa Auxiliar se encuentran las
Siguientes:- -~ - - - e - s o e e s

. Tramitard lo relacionado con las demandas de Amparos que

presenten los interesados.- ==~ c-cccmec e
Il. Interpuesta la demanda formard el. cuaderno de Amparo,
registrandolo bajo el nimero que le corresponde, usando al efecto

f . numeros romanos para diferenciarlos de los tocas.- - - - - ---------

El libro de registro de cuadernos de amparos contard con .dos
secciones, para amparos penales y civiles, respectivamente.- -« ~ - - -

lil.  Rendird jos informes previo y justificado dentro de los términos
legales, recabando las firmas de los Presidentes de Salas para su
remision a fa Autoridad Federal que conozca del Amparo.- - - - -- - - -

IV. Debera cuidar de que el auto que da entrada a la demanda de
amparo contenga ademas de los datos ‘del proceso, todo lo
relaciohado a la concesién o negativa de la susbensién de los actos
reclamados, la fianza fijada cuando la exija la Ley, y en su caso, lo
proveido sobre la libertad provisional si se solicita.~ - =--==-+---=--

V. En caso necesario y al no haber servicio de fotocopiado, distribuird
-entre todo el personal de apoyo mecanografico del Tribunal, las
copias que deban hacerse y que hayan sido autorizadas y que se
requieran para el informe jUSHiCAO.- - -  « -« - - < == e <o =z exenn-

V1. Remitird copia del informe justificado al Juez de la causa para que
tenga conocimiento de la interposicién del amparo,--------------

/1l Tramitard previo acuerdo de las Salas, las solicitudes de libertad

provisional bajo caucién en los cuadernos de amparos penales, y las
garantias fijadas para la suspensién de los actos reclamados, en
amparos civiles, asi como lo referente a las revisiones interpuestas
A _por Jas Salas.- - - - i m i

11.0.2. COMITE DE COMPILACION, SISTEMATIZACION Y
PUBLICACION DE CRITERIOS AISLADOS Y CRITERIOS
JURISPRUDENCIALES LOCALES.- - -+ = -=e-vvunnn e
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OBJETIVO. Cuidar que, mediants la creacién de criterios aislados y de

. jurisprudencias locales, se unifiquen los criterios dispersos en las Salas de

apelacién, para evitar se incurra en decisiones contradictorias que atenten
contra el estado de derecho.------e-cacecneconn. R

Ley Orginica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 29 bis---

Acuerdo de creacién; Acta de la vigésima segunda sesién ordinaria
de Pleno primer periodo, mayo 31 de 2000-- - - - - - decmessecaanan-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:---e--cccceecracncccccacennn .a

« El Comité de Compilacién, Sistematizacién y Publicacion de Criterios
jurisprudenciales Locales, cuidard que mediante  la creaciéon de
criterios aislados y de jurisprudencias locales, se unifiquen criterios:
dispersos en las Salas de apelacién; para evitar se incurran en
decisiones contradictorias que atenten contra el estado de derecho.- -

. ﬁecepcionar las controversias de los jueces y demas servidores
judiciales, asi como abogados postulantes, en relacién con las
contradicciones de criterios aplicados por las Salas en el dictado de

@5/ BUS reSOIUCIONES.- =~ ===+ = s mmemm e e e a e ey -

» Efectusr las investigaciones juridicas de diversos temas relacionadas
con las contradicciones denunciadas, y en apoyo a los Magistrados
integrantes de las Salas del Tribunal Superior de Justicia del Estado.-

« Elaborar el planteamiento, formular la propuesta de resolucién
respaidada en la investigacién practicada y turnérsela al Magistrado
Presidonte s a! Msgistrads dasignado para exponena aite & Fleino
del H. Tribunal, para su debate y resclucion definitiva.- - - - - - - - - - - -

o Formular proyeétos de circular para comunicar a los Jueces y
Magistrados, los acuerdos, lineamientos y demas instrucciones que el

Pleno del Tribunal apruebe.- = --cc-cevoccmeocmncnccaancann.

e Remitir a los Magistrados, Consejeros y Jueces, las circulares y
acuerdos resultantes, previa aprobacién del Pleno.----------v---

o [nvitar a los Magistrados, Consejeros, Jueces, Servidores Judiciales y
en su caso, funcionarios de otras dependencias, relacionados con el
tema de que se trate, para conformar las mesas de trabajo que se
ocuparan del analisis respectivo.- - - - - R R L LR R TR R

o Coordinar las reuniones de trabajo, redactar las observaciones
consensuadas por los integrantes y una vez revisadas por ellos,
turnarselas al Magistrado Presidente. - - - - ~-=c-evcmnvncann- --

Integrar la mesa de trabajo con Magistrados, Consejeros y Jueces,
asl como coordinar las reuniones necesarias, a fin de elaborar las
M ponencias en torno a determinados temag.- - - «-------c-o-oo---

» Realizar las comrecciones que los integrantes de la mesa de trabajo
sefialen y tumar la ponencia correspondiente al Magistrado
Presidente.-- ------v--ean.n B R e .

e Coadyuvar con los integrantes del Consejo de la Judicatura y del
Tribunal Superior de Justicia en el andlisis de documentos y/o
elaboracion de acuerdos.-ccecc- e o cnnaiii e,

 Emitir observaciones juridicas de diversos documentos turnados por
el Magistrado Presidente.- - - - - = -« cmscueeeucn-a- e

« Participar en reunionés de trabajo a nivel interinstitudonél con la
finalidad de emitir observaciones y proponer soluciones a Ia
problematica planteada.-- - -+~ -+ -------« meeecmeacarecacs

o Redactar proyectos de respuestas a los escritos remitidos al

" Magistrado Presidente por parte de abogados postulantes o

ciudadanos en general.- «---xcaeceeccanns dececccancacceas
« Participar en la elaboracién de Reglamentos y Manuales que atafien

a la funcién jurisdiccional.- -+ - < -« - - oo 2o e e R L R L
1.1.1.SALASCIV|LES.----—---------------------fh-----—----

OBJETIVO. Resolvo}_ los asuntos tramitados en segunda instancia,
apegadcs a las normas juridicas procutando siempre una justicia m,
completa @ imparcigl-«-----c-ccvccrccncntececcncnn. cesesnin

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL PRESIDENTE DE. SAﬂA:- R
~ Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 2}7 .me-

. Corresponde al Presidente de la Sala:+- - - - - cememecmccnacecan

I Tramitar la corresponder;cia delaSalaj-mcacaccacmcoanmaania
II.  Rendir los informes prevlo§ y con justiﬁcécibn en los Juicios de
Amparos promovidos contra resoluciones de las Salag;+ - -~ -------
. Tumar al Magistrado Ponente o a quien lo sustituva, los asuntos de
amparos para dictar nueva resolucion;- - - - - mcecccacacsccnn ..

IV.  Presidir las audiencias de las Salas, cuidar-el orden y respeto de las

mismas, y dirigit 108 debates que en ella sé susciten;-«--+«-e--c-.
V. Rendir al Pleno del Tribunal un informe semestral de las actividades
desarrolladas por las Salag;« <~ -c-eeereinauaann “eessebansan
VI. Dar cuenta al Pleno con una recopilacién de los criterios
sobresalie‘r;t‘es_ suster{tadc;‘ porla Sala----~-ven- cemnmen semaan

VIl. Las demas que le encomienden ias Leyes y que no sean
competencia del Presidente del Triburigl«e-«------ R

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA SALA-«=--n-caoscnocacnes
Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 28-+««--

» Corresponde a la Saia Civil conocers«-+-escencecann EEEEEE R

I.  De los recursos de apelacién y quejas en asuntos Civiles, de lo

Familiar y Mercantif;-~ - = - < cvccucccnmucacanan R

. De la revisién de oficio en materia Civil ordenada por las Leyes;- e

. De los asuntos de amparo que se promuevan en contra de las
' resoluciones dictadas por la Sala;-------- cemmemceeaae EEEETE

IV. 'De las excusas, recusaciones, incompetencias, quejas impadin-mentos
de los Jueces y Secretarios de Acuerdos de la Sala;-----~------ .

V. De los demés asuntos que le sefialen las Leyes.---«------- sem--

1.1.14.4. SECRETARIA DE ACUERDOS DE SALAS CIVILES.-------

OBJETIVO. Substanciar los recursos de apelacién, incompetencias,
excusas, quejas y demas que promuevan las partes procescles, de forma
eficaz, brindando atencién personalizada y humana a quienes
COMPAr@ZCAN, ==~~~ ===s-==seecomsecmccaasnan “meea- evesnene
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ATRIBUClONES Y FUNCIONES ...............................

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 35 al 38- - -

s Entre las funciones de las Secretarias de Acuerdos de lag Salas se

encuentran‘las siguientes;~---<---ccc-ccmce i oot

Recibiran de la Oficialia de Partes la correspondencia que turne a la

'Sa'la. la que relacionada pasard a acuerdo con el Presidente de la

misma para sudespacho.-«----cccemmenn o
Acusara recibo de los expedientes que se turnen por apelacién y dentro
de las veinticuatro horas siguientes al acuerdo de la Sala que califique

' N (;/;u admisién, procedera a la formacion deltoca.-- -~ --~-ecocuspman-

La carétula del toca deberd contener: el nimero que le corresponda,
fecha -de inicio, nimero y afio del expediente principal, resolucién
recurrida; apelante, tipo de juicio y nombre de la parte contraria.u
ofendido.»««--=v-eeuu- R R

DeberA registrar todos los tocas formados y agregar los acuerdos de la

Sala correspondiente a su tramite conforme vayan promoviendo las
partes, hasta que se encuentren en estado de oir sentencia.- - - - - - - - -

. Formara y registrar 1os incidentes que se deriven o se relacionen con

las apelaciones, tramlténdolos hasta citar a las partes para oir
SEMBNCIAL- e == -cmmmmmcm e e ac e ceaiaa oo

V. Estudiard los incidentes que deban resolverse en'la Audiencia de

" Pruebas yr Alegétos, como son los relativos a excepciones de

competencia y previo "acuerdo de la Sala, formularé' los proyectos de

B 51T R e

VI. Igual hard en los expedientes relativos a excusas y recusaciones de

Jueces y Magistrados.- - -« <« <= c--meaeaia - e

V. Desahogara las pruebas admitidas a las partes.- - ----------------

VIl Lilevara una agenda de audiencias a efecto de que éstas se celebren en

la fecha y hora seiflalada en cada caso, aungue las partes no concurran,

haciéndose constar en las actas esa CIICUNSANGIA.< - = = == = = = < = << < -

IX. Formard y registrara ios expedientes relativos al recurso de queja.- - - - -

Xil. Realizard el sorteo’ de lps tocas para resolver, observando las

/A~ disposiciones contenidas en el Reglamento.- - - - - ===~ ------ S

XIV. Mantendra al dia el Directorio de Servidores Plblicos de mandos
medios y superiores del Poder Judicial.- =~~~ - ecocamcuaaa o

XV. Bajo sQ responsabilidad entregara al actuario los tocas con las

XVl

XV

resoluciones para notificar. Al recibir los tocas ya notificados, revisara si
las notificaciones fueron hechas conforme ala Ley.- -« ~«---------

Si se encuentran irregulandades las hara del conocimiento de la Sala
para resolver lo procedente.- - - - = -2 cc oo ciicmm i

No admitird a trdmites ninguna promocién que no sefiale con claridad el
numero del expediente, toca y asunto de que se trate.~----=~-------
A toda promocién o correspondencia en general recibidas se le péndré,
al original y a la copia que se devuelva al interesado, el selio fechador
‘que debe contener: E! nombre del Tribunal y |a fecha y hora en que se
recibe el dOCUMENtO,= = = = = == == aesecmaceaacoeaa e

-Si las promociones van acompafiadas de valores o documentos

. s originales, se entregaran a la Secretaria General de Acuerdos para que

los guarde, debidamente identificados, en la caja fuerte del Tribunal.- - -

* Todas las actuéciones deberan contener: Lugar y fecha, numero del
expediente y del toca, delito o accidn civil ejercitada, nombres y firmas
de los Magistrados que resuelven, y la del Secretario de Aéuerdos de la
Salade que se trate.- - - - ~==-=--mmmaoiionaeeoan R

e Cuando se agreguen hojas a los expedientes, tocas, cuadernos de

A/amparos, etc., deberan foliarse y sellarse al fondo de manera que
queden sellados en las dos caras, observandose en general las

~ disposiciones legales aplicables.- - - ----c-acocmmaciaan oo .-
DE LOS ACTUARIOS- - - - s s e mm e e it e e et e mc i me e
Ley Organica del Poder Judicial del Estado Art. 34« <-vevvencenana

* Son obligaciones de los Actuarios del Tribunal, notificar, citar o
emplazar segun el caso y levar a efecto todas las diligencias que el
Pleno, el Presidente o.las Salas del Tribunal le encomienden.- - - - - -

1.1.2.5ALAS PENALES.- - - o= cccvammaaennns S

OBJETIVO. Resolver los asuntos tramitados en segunda instancia,
apegados a las normas juridicas procurando siempre una justicia prénta,
completa eimparcial - - -« - ----cc et cee o

ATRIBUCIONES Y FUNCJONES DEL PRESIDENTE DE SALA:--------
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 23- - - .-

+ Corresponde al Presidente de la Sala;--~----------cccnv--en-

. Tramitar la correspondencia de la Sala;- - - - == -=-=---ccun-nn.
. Rendir los informes previos y con justificacion en los juicios de
amparo promovidos contra resoluciones de las Salas;------------
Wi Turnar al Magistrado Ponente o a quien lo sustituya, los asuntos de
ﬁ/amparos para dictar nueva resolucion;- - - - == - - - e --nn
IV, Presidir las audiencias de las Salas, cuidar el orden y respeto de las
mismas, y dirigir los debates que en ella se susciten;-- - - - =~~~ -~ -
V. Rendir al Pleno del Tribunal un informe semestral de las actividades
desarroliadas porias Salas; =~ --==---sec-mecemce i
VI Dar cuenta al Pleno con una recopilacion de los criterios
sobresalientes sustentados por la Sala;- ~- < == =-=cenuvmeoonnnoo g
VI. Las demas que le encomienden las Leyes y ‘que no sean
competencia del Presidente del Tribunal.- -« s s caeccacnccenn-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DE LA SALA.--=«cccoucacmmcannn .o

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 26----- -

o Corresponde a las Salas Penales Conoceri-==-~----cecea-----
. De las apelaciones y denegadas’ apelaciones, incluyéndose las
determinaciones relativas a incidentes civiles que surjan en los
procesos;- - - - - - e

. Atender las excusas, recusaciones, incompetencias, o
impedimentos de los Jueces y de los Secretarios de Acuerdos de

las Salas;- -~ v----cc-mmm it ec e e e e

IV. De los asuntos de amparo que promuevan en contra de las
resoluciones dictadas por las Salas;- -~ ~--~-----ccm-o-no--

De la revisién extraordinaria de las sentencias; y « - - - - - - - 5 ---

AN
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1.

Vi

Vil
VIil.

X
X.

A

XL

.

VI De los dernas astiftio Gt le Senalen 188 Loyes.-os--- oo

1.1.21. SECRETARIA DE ACUERDGS DE SALAS PENALES.-«+. -+

OBJETIVO, SubStaRcidr 108 Feexisos deé apelacidh, Incompetencias,
e’iéuSas quejas y demids que profiuevan las paras procesales, de forma
" prindando atencaon perssndiizada y humahd a  Quienes
comparezcan

eficaz,

ATRIBUCIONES Y F UNCIONES --------- Geconecesaccaaccenaaaa

Regla’imritb del Podes Judicial Bei Estads de Tabasco Art. 38 al 38- - -

+ Entre 138 funclbries da ids Secretarias de Acuérdos de las §aias 69
encuentran las siguigntes:< < -« ---ceioloiiiEatiieiiiiealias

Recibiran de ia Oficialia de Partes la correspondentia que tume a la
Saly; la que relacionadd pasaia a asuerdo con el Presidente de 1a
misma para su despacho.

Acusara recibo de los expedientes que e turheri p&r apeidcisi y defitte
de las veinticuatro horas sugulentes al acuerdo de la Sala que caiifi Gté
su admisién, procedera a la formacién Bl 10Ca.- - - - - = == =~ wememeon

La caratula del toca dqbé’ré Eoniensr: &l ntimero Gu (8 coFFESHORAA;
» fecha de Inicio, nomiero y afio del expedients prnGipal; Féspflicion
recurrida, apelante, tipo de juicio y nombré de la parte contraria u
OfeNdidO.- == = == m s mm e aee e aen e eeeeieacnaaaa.

Debera registrér todos los tocas formados y agregar io§ dcisrdss 68 fa
Sala correspondiente a su tramite conforme vayan profoviendo Iz;s
partes, hasta que se encuentren en estado de oir sentencia.- - - - - - - -
Formara y registrara los incidentes que se deriven o se relaciongh eofi

tramitandolos hasta cilar a las partes para ofr
SENtENCIA.s - - am e m e e ettt caa e

las apelaciones,

Estudiarad los incidentes que deban resolverse en la Audiéncia de
Pruebas y Alegatos, como son los relativos a excepciones de
competencia y previo acuerdo de la Sala, formulara los proyectos de
resolucién.----------.----------, ------------------- R

Igual hard en los expedientes relativos a excusas y tecusadiones de
Jueces y Magistrados.- - - - v - s cence e e iaiaaa

Desahogaréa las pruebas admitidas a las partes.- - - -« --- - EETTR R

Lievara una agenda de audiencias a efecto de que éstas se celebren en-

la fecha y hora sefialada en cada caso, aunque las partes no concurran,
haciéndose constar en fas actas esa circunstancia..- B R LR
Formara y registrara los expedientes relativos al recurso de queja.- - - - -
Llevarér el control de la prgsentacién de los procesos en hbertad
_~ provisional ¥ que se encuentran a disposicién del Tribunal.- - <=5 -+«
Mantendra al dia la relacidn de préfugos de ta que dard cuents
mensuaimente a la Sala.-~--------eccooceaiceoooomaneonens

Registrara las tarjetas por orden alfabético en el Libro de "control de
tarjetas de procesados en libertad provisional”, poniendo el nombr\e del
procesado, apodo si lo tiene, facha de apertura de 1a tarieta. nimero de

Xt

X

Xiv.

V.

AV,

XVH.

toca y del expediente, delito de que se trate, fecha, clase y monto de la

. garantia, y en su oportunidad fa fecha de archivo.- -« - - - - - - PO

Una vez ejecutoriadas las sentencias o revocadas las_fianzas, las
tarjetas se anéxaran al toca que corresponda para su'archi\io. haciendo
la anotacién en el libro de control -« - cccvcccnccceneann. LR

El primer lunes de cada mes formulara y entregara al Presidente de la
Sals la relacion de procesados que no se hayan presentado a firmar,
para que la Sala geuerde.----«--- e ke

Realizard el soteo de los tocas para resoiver, observando las
disposiciones contenidas en el Reglamento.------~~---- emeeeaasa

Murteridrd al dia el Directorio de Servidores Piblicos de mandos

_miedios y superiores del Poder Judicial,- « -~ «--c---- R

Esta ditsetoric se lo entregard al personal de guardia, durants las
vacaciones, por alguna emergencia o reunién extraordinaria.- - - -7 - -
Bajo su responsabilidad entregard al actuario los tocas con las
réasoluciones para notificar. Al recibir os tocas ya notificados, revisaré si
1ue Hotificacioftes fueron hechas conforme a laLey.- - -~----- esann

Si se encusriffan irregularidades las hard del conocimiento de 1a Sala
para resolver io procedente.- - - - - - - R LR L LR PP

No admitird a tramites ninguna promocién que fo sefiale con claridad el
titifiato del expedierite, toca y asunto de que se trate. - - - - - - PR -
A toda promodibii 8 cefrespondencla en general recibidas se le pondra,
al original y a fa copia qus se devuelva al Interesado, el sello fechador
§u¢ debe contener: E) nombre de! Tribunal y la fecha y hora en que se
fécibe &l dOBUMGME < « a s v v v e mmnnmmemeieanaas e ol -

Si las promociones van acompafiadas de valores o documentos
6figindies, se entregaran a la Secretaria General de Acuerdos para que
los guardé; debidamente identificados, en la caja fuerte de! Tribunal.

Todas las actuaciones debérdn contener. Lugar y fecha, nimero del
expedients y del toca, delito o accion civil ejetcitada, nombres y firmas
de los Maljistrades que resusiven, y la del Secretario de Acuerdos de la
Sdld dE que S8 HrEle.: 53255 5ansasannrecnassonnansacnan ———-
Cuando ée agreguen hojas a lo§ expedientes, tocas, cuadernos de
amparos, etc., deberan foliarse y sellarse al fondo de manera que
queden sellados en lds dos caras, observandose en general las-

4 Aisposiciones legales aplicables.- - <= -« asascacramnanso oo
DE LOS ACTUARIOS- =« e = ez e meeemmcraceunananncns N

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estndo Art. 34.

.Son obligaciones de los Actuarios del Tribunal, notificar, citar o
emplazar segun el caso y llevar a efecto todas las diligencias que el
Fieno, ei Presidente o ias Saias ael 1nbunal 1¢ encomienden.- - - == -

1.1.3 SALA UNITARIA ESPECIALIZADA -2 c«cv-caconacaceocanccnn

OBJETIVO. Resolver los medios de impugnacién de su competencia,
interpuestos en contra de las resoluciories dictadas por los jueces
especializados y de ejecucién apegado a la norma juridia procumndo
siempre una justicia pronta, completa e imparcial.- - [ -_'-' .-
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ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:-~cvccecrecccacccencncncnnnn.

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 23-- .- . .

-» Rendir los informes previos y con justificacion en los juicios de
amparos promovidos contra resoluciones de la Sala.- - - ----------

« Dictar nueva resolucion en los asuntos de amparo.-=------~s-c--

s Llevar a cabo las audiencias, cuidar el orden y respeto de las mismas

» Y dirigir los debates que en ella se susciten.- -~ ~--- -« ---coaooo
o Rendir al Pleno del tribunal un informe semestral de-las. actividades
_ desarvolladas por fa sala.- - - - - - aimeemacacmaaaaaa R

¢ Los demas asuntos que le sefialen las Leyes.~ -~ ---------------

Loy tiue establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes
del estado de Tabasco Art. 179:485-vevccecacccacaaanans ceeees

¢ Dictar auto de radicacién y pronunciarse respecto de la competencia,
la legalidad de las actuaciones, las formalidades exigidas porlaLey y
de las constancias para la acumulacién-de procesos, provenientes de
108 recursos interpuestos ante el Juez Especializado.- ceee AR

o Asignar a los asuntos numero de toca, y sedalar fecha para la
audiencladevista, - - ceccccvrrinat it

o Desarrollar la audiencia de vista, en la cual se desahogaran las
pruebas supervenientes que acrediten, la ilegalidad de fa resolucion
recurrida. Podran ser de toda clase, excepto la testimonial y la
confesional. Visto el asunto, se declarara cerrado el debate, y el
Secretario de Acuerdos de la Sala Especializada, turnara el asunto al
Magistrado,‘quien pronunciar el fallo que corresponda.----------

o Elaborar y votar los proyectos de sentencia, aplicando de manera
a  supletoria el Cédigo Penal-Vigente en el Estado de Tabasco, Cogigo
de’ Procedimientos Penales Vigente en el Estado d& Tabasco, el
Coédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco, el
primero para la determinacion de la conducta tipica, el éegundo, en el
ambito de valoracidén de la prueba y el tercero, para los casos de
reparacién del dailo y de asignacion de tutor.- - - - - - emmeesene .-

¢ Notificar a las partes legitimadas y declarar cerrada la segunda
instancia.--~---c-cecemmam e e e aeee e

1.1.3.1. SECRETARIA DE ACUERDOS DE LA SALA UNITARIA
ESPECIALIZADA - - - cécemmcmmcmenam e aec e caaanas

OBJETIVO.  Substanciar los recursos de apelacidn, incompetencias,
‘.. excusas, quejas y demas que promuevan las partes procesales, de forma
eficaz, brindando atencién personalizada y humana a quienes

COMPArGZCAN:- -+~ =~=~~=--=2=sesencoeeansceecmean amcanaan- -

ATRIBUCIONES ¥ FUNCIONESS - -+« - s s sencamsncascns <ens

Reglaﬁento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 35 al 38---

"« Entre las funciones de las Secretarias de: Acuerdos de las Salas sa
" encuentran 1as SigUIeNtes - < - <« s cccmsemccatanararaaaeanes

Vi.

VIt

-VIil.

XL

XH.

Xtil.

XIV.

RecibirAn de la Oficialia de Partes la correspondencia que turne a la
Sala, la que refacionada pasard a acuerdo con el Presidente de la

):nisma parasudespacho.-------cceummnccm it -7

Acusaré recibo de los expedientes que se turnen por apelacion y dentro
de las veinticuatro horas siguientes al acuerdo de la Sala que califique
su admisién, procedera a la formacién del toca.- - +- =~ -ccaucona-

La caratula def toca debera contener: el nimero que le corresponda,
fcha de inicio, nimero v afio del expediente principal. resolucion
recurrida, apelante, tipo de juicio y nombre de la parte contraria u
1 P

Debera registrar todos los tocas formados y agregar los acuerdos de la
Sala correspondiente a su tramite conforme vayan promoviendo las .
partes, hasta que se encuentren en estado de ofr sentencia.- - - ------

Formara y registrara los incidentes que se deriven o se relacionen con
las apelaciones, tramitdndolos hasta citar a las partes. para olr
semencia.- ~----c--cemncanaaan P R

Estudiard los incidentes que deban resoiverse en la Audiencia de
Pruebas y Alegatos, como son los relativos a excepciones de
competencia y previo acuerdo de Ja Sala, formulara los proyectos de
resoluCion,- - === - ccmmcerocmccocacaccaena e smeman »

lgual har4 en los expedientes relativos a excusas y recusaciones de
Jueces y Magistrados.- - - - - -c-ccsecmmc it as

Desahogara las pruebas admitidas a las partes.- - - - - - - -« -« .-.- P

Lievara una agenda de audiencias a efecto de que éstas se celebren en
la fecha y hora sefialada en cada caso, aunque las partes no concurran,
haciéhdose constar en las actas esa circunstanéia.- B L LR R
Formar4 y registrar4 los expedientes relativos al recurso de queja.-- - - -
Llevard el control de la presentacién de los procesos en libertad
provisional y que se encuentran a disposicion del Tribunal.- - - < <« - ==~

Mantendra al dia la relacion de préfugos de la que dard cuenta
mensualmentealaSala.-- - - --seccmcmomm i

Registrara las tarjetas por orden alfabético en el Libro de "control de
tarjetas de procesados en libertad provisional”, poniendo el nombre del
procesado, apodo si lo tiene, fecha de apertura de la 'tarjeta, nimero de
toca y del expediente, delito de que se trate, fecha, clase y monto de la
garantia, y en su oportunidaq la fecha de archivo.---------- cemeean

Una.vez ejecutoriadas fas sentencias o revocadas las fianzas, las
tarjetas se anexaran al toca que corresponda para su archivo, haciendo
la anotacién en el libro de control.- = =« - == == -=~eameooo-- cemeee-
El primer lunes de cada mes formulara y entregara al Presidente de Ja
Sala la relacién de procesados que no se hayan presentado a ﬁrmar,'
paraquelaSalaacuerde.-----------c ool
Realizara el sorteo de los tocas para resolver, observando las

~‘gispo's‘iciones contenidas en el Reglamento.- -« ---e--c-cncoeao.

Mantendrd al dia el Directorio de Servidores Publicos de mandos
medios y superiores del Poder Judicial.- -~ ---=-- - R R “ee-
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Este directorio ‘se lo entregara al personal de guardia, durante las
vacaciones, por alguna emergencia o reunién extraordinaria.- - - - - - - -

Pate a: coememe=biflad ke oo

wals U TSSpUI S av lluau vlnlegana ai au.uanu W0s iocas Con Dd;
resoluciones para notificar. Al recibir los tocas ya notificados, revisara si
“las notificaciones fueron hechas conforme alaley.---------------

Si se encuentran irregularidades las hara del conocimiento de la Sala
para resolver Io procedente.- - = -« ===« --e-ceeiceiiananaann

No admitira a tramites ninguna promocién que no sefiale con claridad el
ntumero del expediente, toca y asunto de que se trate.- - ------------
A toda promocién o correspondencia en general recibidas se le pondr,
al original y a la copia que se devuelva al interesado, el sello fechador
que debe contener: El nombre del Tribunal y la fecha y hora en qde se
recibe el documeNto.- - = -~ v cm - ccevcc e oo

o Si las promociones van acompafiadas de valores o documentos
originales, se entregaran a la Secretaria General de Acuerdos para que
los guarde, debidamente identificados, en la caja fuerte del Tribunal.- - -

+« Todas las actuaciones deberan oor;tener: Lugar y fecha, nimero del

Qa ?(pedienté y del toca, delito 0. accion civil ejercitada, nombres y firmas

de los Magistrados que resuelven, y la del Secretario de Acuerdos de la .

Sala de que se trate.~ - - - - - s e eeeaee o D LR
« Cuando se agreguen hojas a los expedientes, tocas, cuadernos de
amparos, etc., deberan foliarse y sellarse al fondo de manera que
queden sellados en las dos caras, observandose en general las

DE LOS ACTUARIOS- - - < < <= ez mannn e
Ley Organica del Poder Judicial del Estado Art. 34- - - = e e e e e

¢ Son obligaciones de los Actuarios del Tribunal, notificar, citar o
emplazar segun el caso y llevar a efecto todas las diligencias que el
Pleno, el Presidente o las Salas del Tribunal le encomienden.- - - « - -

1.2. PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA - - - === e cmeeen--

OBJETIVO. Resolver lo relativo. a la administracién, disciplina, vigiancia,
carrera judicial y capacitacion del Poder Judicial, con excepcion del
Tribunal Superior de Justicia, asi como de! personal de apoyo de estas
adscripcidnes; en jos términos que seiiala la Constitucién Politica Local, la
Ley Organica del Poder Judicial del Estado y demas disposiciénes
APliCAbIES.~ - == = = e s e e e e

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- = e e e sevvereucnnacanann eeeeann

Leygrgénlca del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art47-------

« Son atribuciones del Pleno del Consejo de la Judicatura:- - ~ = -~ -- - -

I, Nombrar, adscribir, ratificar, remover, otorgar licencia, aceptar
renuncias y sancionar, en su caso, a los jusces de primera instancia y
de Paz, asl como al personal auxiliar de la funcién jurisdiccional,
administrativo o de apoyo, excepto los adscritos al Pleno, a las Salas
y a la Presidencia del Tribunal;- - - - - - SRR

1. Dividir al Estado en Distritos Judiciales, residiendo en elios los
Juzgédos de Primera; Instancia y de Paz que el mismo Consejo
determing;- - = - - ~«e-cc--mome e eme e

. Expedir acuerdos generales para' el ejercicio de suis funciones
administrativas, incluyendo os relativos a Ia carrera judicial; mismos
Que podran ser revisados y revocados por las dos terceras paries de
los Magistrados Numerarios del pleno del Tribunal, dentro de los diez
dias habiles siguientes a la ‘notificacién que el Consajo le haga al
Pleno del Tribunalj-+--«ce-e-- mecrecccncaaoan seeeescnand
IV. Informar al pleno del  Tribunal respecto do la ‘de‘signacibn.
" adscripcién, ratificacion y remocién de Jusces de Primera Instancia y
dePaz;----'------.--‘ ----------- eccmecnnane R
V. Integrar comisiones de entre sus miembros para la distribucién de las
tareas especificas, tendientes a lograr su mejor funcionamiento;- - - -
VI.  Administrar los bienes muebles & inmuebles del Poder Judicial,
cuidando su mantenimiento, conservacion y acondicionamiento, salvo
A los deystinradpsi'al ﬁléﬁo, 8 las Salas y a la Presidencia del Tribunpt? -

. VI A soiicitud 'y aprgbaciéﬁ det Pleno del Tribunsl, emitir acuerdos

generales para asegurar un- adecuado. ejercicio de la funcién
jurisdicCionalis - - < = = me e ceccserec i eaas cemene ceeene
Vill. Determinar en el reglamento o disposicién edministrativa en la
_materia, los procedimientos, requisitos y criterios de seleccion, en los
que se tomaran en cuenta la carrera ludicial, el concurse dé oposicién
y demas exigencias de .orden constitucional; que se .aplicaran en la
eleccion de los - candidatos a. ocupér el cargo de Magistrado
" Numerario para que sean propuestos en los términos que al efecto se
establece en la Constitucion Local, ante el thular del Poder Ejecutivo, -
para que éste, de entre ellos, formule-la-terna que se someterd a ja
consideracién del Congreso del Estado; asl mismo, expedir y
mantener actualizados, los reglamentos interiorés en. materia
administrativa, que rijan las funciones de los érganos de justicia'y sus
servidores publicos; 1os de examen de oposicion para ocupar el cargo
de Juez de Primera Instancia, de Raz y demas gervidores publicos;
de la carrera judicial; de escalafén y de regimenes ;disclplinaiios que
sean necesario para el buen funcionamiento del Poder Judicial.

IX. .Nombrar, a probuesta del Consejero - Presidente, al Secretario
General y al Secretario Auxiliar del Consejo; y a propuesia de los
consejeros al personal restante del mismo que redna los requisitos
para el cargo de que se traté. Asimismo podra remover libremente a
las dos primeros y a los demds con causa en Iog términos da-ley;-_; -

X.  Recibir, tramitar y resolver las quejas o denuncias por faltas oficiales
que se formulen en contra de los servidores publicos del -Poder
Judicial del Estado, excepto de los reservados para el Pleno del
Tribunal. Sus resoluciones seran definitivas @ matacables ---------

XI. Otorgar estimulos y recompensas a los servidores publicos del Poder
Judicial que se hayan destacado en el desempefio de su cargo;-----

Xll.  Vigilar el funcionamiento del drgano- que tealice labores de
compilacién y sistematizacién de - leyes, tesis, - ejecutorias y
jurisprudencia, asi como de ia estadistica ‘'@ informatica, de la
biblioteca y de! archivo general;- - -- - - - - ceeevesaneen S

XIll.  Solicitar al Pieno del Tribunal Superior de Justicia o a las Salas, asl
como de las unidades de apoyo del Tribunal y de ‘su Magistrado
Presidente, la informacién procedente y opiniones que requiera para
el mejor desempefio de sus funciones;- - - -c-cvvacecccccocea-.

~ XIV. Dictar las bases generales de organizacion y funcionamiento:de sus.

érganos auxiliares;-------- sessscscceccesconeroseanonnen
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~ _XV. Ordenar, a la Visitadurfa Judicial, las visitas periédicas a los Organica del Poder Judicial del Estade y demas ordenamientos

aplicables sus funciones.- =+ - < e 2o o e e e e_...

Juzgados, para observar la conducta y desempefio del personal;

recibiendo las fquej.as y denuncias que hubiese en contra Qe ellos. XXVHI. Coordingrse con el Pleno del Tribypal Superigr de Justicia, para que
Ejercer las afnbucwnes» que sefiala la.ley, asl t';o'mo pragtncar las con el auxilio ds Ia Direscion de Contraloria del Poder Judicial, vigjlar
, visitas especiales o extraordinarias que le solicite el pleno del que la administraclén del presupuesto de) Peder Judicial sea eficaz,
Tribunal, dandole cuenta, oportuna, en ambos casos, de sus Wamanba 1o mivimbnde n la g Fimrtndms v
" . aenstia y qjustade a s nermatividad aplisgbicy y- - - - oo .o
FeSUHAAOS;- « = = = a s w v m e e e e e AP XXX, Lasd oL - ,
R . - : . . Las demas que la Leyes o Reglamentos le oto e
XVI. Elaborar estudios de las leyes y disposiciones reglamentarias 9 yes o Regian rguen
relacionadas con la organizacion funcionamiento de la .
T - 9 y I Reglamento Intarior del Consejo de [a Judigatura Art. 19----=-s----
administracién de justicia;- - -~ v ~-v-cccccecicanai oo ) :
XVIi. Establecer Oficialias de Partes Comun, cuando asi lo demande las * ElPleno de! Consejo tendréa las siguientes facultades:- - - - - - - - .-
‘ necesidades del servicio;- - - v----eccvarmnia ot ’
. . . . I Establecer la competencia por materia y cuantia de Jos Juzgados:
XVHIl.- Conacer y resolver respecto de las renuncias de los servidores i P . ~y T I gados;
S o : . : . . resolverla designacion, adscripeién, ratificacién, licencias, renuncias
o publicos de confianza, de base y demas personal administrativo del ) . i )
- o ) y remocion de los jusces, asl como de los demas servidores piiblicos
Poder Judicial del Estado, con excepcién de lo previsto en esta - e S
. . auxiliares de las funciones jurisdigeienales, administrativas o da
materia para el pieno del Tribunalje +=-==vcvccevemeccacnenaa.. -
. . : apoyo y conocera de los asuntos que le turne el Pleno del Tribupal:- -
1X. er licencia, con goce de sueldo hasta por sesenta dias, o si ’ L L
XIX. :lonced Qh p tadp o l" Il.  Determinar la divisién del Estado en distritos judiciales, e| nimero de
r ma iempo, y hasta un aflo, cuando exista causa que lo . L T
, por mayor tiempo, y u cuan > qu. éstos y sy competencia territorial, asi como de todo lo relacionado
justifique, al personal de confianza, de base y deméas administrativos o o .
’ - > € ) con la carrera judicial y-la capagitacién del personal adscrito a los
T del Poder Judicial, con excepcién de lo reservado al respecto para el - PSMIOS ~ < = o e e e e . -
Pleno del Tribunali- - - - - = - o cmceememe i ] .
_ . . Recibir y turnar a Ia Comisién correspondiente las solicitudes de
XX.  Nombrar y renjlover, previa consulta con el titular del area respectiva, ‘9%’95"' gacién a que alude Ia fraccin XIX del articula 14 de Ia Ley;: --
| adscri la misma, excepto aquellos cuyo nombramiento X .
al personal adscrita a la m ploaq y . V. Resolver lo conducente sobre la suspensién de turno de asuntos a
corresponda al Plena del Tribunal, de acuerdo a la dispuesto por la : ] )
: stitucion’ Politica Local, Ia Ley, su reglamento y demas Iéyes -los Juzgados en los casos excepcionales que dictamine y Je someta a
. titucion Po , i o . . : )
CTS o c Y . y consideracién, 1a Comisién de Administracion; y,- - -----------.--
aplicables;- - -~ - meese s mmm s . - - )
P , . V. Autorizar, a propuesta de la Comision de Administracién, las
XX). Establecer las bases para la formacién y actualizacién profesional de vacaciones del personal del Poder Judigial, excepto del Tribunal, en
" los servidores publicos del Poder Judicial, auxiliandose para tal efecto los términas de la Ley, del Reglamento v de los Acuardos Generales
d&' (ientro de Especializacién Judiciali- < - - - - - - - - memmmsmeenso- ‘ y Conjuntos que celebre el Plenc del Consejo,- - -« <<~ =--~--~---
XXil.  Supervisar que la aplicacién y evaluacién de los exémenes de .
pe. . R i 1.2.04. SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO.- -« v-vvcurannn-
oposicion, que se practiquen a los aspirantes de -uevo ingreso o . )
para promover al personal en funciones a cargo superior, se hagan OBJETIVO, Tramitar los asuntos de la competencia del Consejo de la
_con imparcialidad, -objetividad y excelencia académica, en los Judicatura hasta su €gREIUSION. - ~ ==« o s e mm e
términos del reglamento de examen de oposicién;---------------
) ’ ! ATRIBUCIONES: Ley Orgénica del Poder Judiciat de Tabasco Art. 51- -
XXNI.  Establecar eon aprohacidn dal Plana del Tribunal Ing tdrminng
cuantia y condiciones del haber por retiro de los Magistrados y + El Secretario General del Consejo tendra las atribuciones siguientes:-
" Jueces, con sujecion a lo dispuesto en el reglamento respectivo;- - - - I.  Recibir y framitar jos asuntos de la competencia del Consejo de la
XXIV.  Llevar un control individual de las resoluciones emitidas por los Judicatura,- - - - - e s e e e
jueces, cuando éstas sean confirmadas, modificadas o revocadas por il. Desahogar la correspondencia oficial del Consejo, dando cuenta de
sus superiores, con la finalidad de tomar medidas para lograr una ello al Presidente y al Pleno del Consejo;--------~---«- - ---- - .
~ mejor administracion de justicia- - - - - - - - -eaeaaeooolo o lIl.  Certificar, autorizar y dar fe de las actuaciones del Pleno del Consejo
XXV. Designar a los Jueces de Primera Instancia de los Ramos Civil o de la judicatura y del Presidente;- - - - - - - - - S b
Penat, qué integraran la Comisién Técnica de la Coordinacién V.  Coordinar y supervisar las funciones de las ynidades administrativas
General de Peritos;- =« - - == csewaemcmomes o oo emaaaan y judiciales del Consejo de Ja Judicatura, yr = rrccvecrmmcnaaaan
XXVL.. Autorizar a los secretarios de los juzgados para desempefiar las V., Lasdemas que le asignen las leyes y reglamentos.- - - - - - - -, 9- - - -
funciones de los jueces, en las ausencias temporales de estos, Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art, 57 =+--------
. facultandolos para designar secretarios interinos, conforme a los ’
lineamientos que al respecto emita &l CONSE|O;- - = == == - = - -~ <= - -  Seran facultades y obligaciones del Secretario, ademas de las
et . - L contenidas en el antigulo- - - - - -~ c ool
XXVIl. Crear para el debido cumplimiento de sus atribuciones vy
. obligaciones, conforme las disposiciones presupuestales, las 51delaLey. las siguientes:- - - - - - TTTTTTTTTTTremoTmm s
unidades . administrativas o de apoyo que se requieran I.  Elaborar fas actas de las sesiones celebradas por el Pleno del

;gtableoiéndose en el reglamento interior y en los términos de/la Ley CONSejor - v s mvmmmmm e et
7
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t.  Ejecutar los acuerdos del Pleno del Consejo, en los términos en
que hayan sido emitidos;- - -~ - - - - ---cvccvata oL

Iil. Practicar cuantas diligencias le sean ordenadas por el Plenq del
Consejo o las Comisiones,- -« ~-=--c-c-cemccemnauoo

V. Autorizar y llevar el control y registro de los libros de gobierno y

demés que se lisven en el Poder Judicial, con excepcion de los del

‘. Tribunal; y,- - -vmcm e
V. v Las demas que la Ley, |os Reglamentos y los Acuerdos Gererales
del Pleno del Consejo, le sefalen.-------cccumcoocioonnnn.

OBJETIVO. Auxiliar en el Tramite de los asuntos. de la competencia del

Consejo de la Judicatura hasta su conclusién.- - - - - R R semee-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Reglamento Interior det Consejo de la
Judncatura X 2 S -+

D E| Secretano Auxiliar del Consejo tendra las siguientes facultades y

obligacionesi-+~--------c--cor-ooonn Rl

l.  Apoyar al Secietario en la elaboracion de los acuerdos
correspondientes;- - -« ~--=v-cmccao-cmmmtoann s L
Il. Formular y presentar al Pleno del Cansejo, 9I proyecto del
Programa Anual de Actividades del Consejo;----=--~-=------
. . Elaborar, conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo,
los manuales de organizacién y procedimientos internos de ta
Secretaria Auxiliar a su cargo;- - - B aner
IV.  Auxiliar al Secretario en la coordinacion .de las unidades
administrativas a su cargo y las demas 4reas del Consejo;- - - - - -
V. Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo a las que sea citado,
cohderechoav‘oz;--------—--------------------_ ------
Vl. Participar en los Comités,
suplencias y recesos que le sean conferidos; y,- - - -----------

Conﬁisiones, representaciones,

Vil. Las demas que determine el Pleno del Consejo y las disposiciones

aplicables- - --=----------r-ee-mmcemmommmnsnmm

1.2.0.3. DIRECCION GENERAL DE VISITADURIA JUDICIAL.- - == - =« - -

OBJETIVO. Inspeccionar el funcionamiento de los Juzgados del Poder

Judicial y supervisar las conductas de los integrantes de estos organos.- - -

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Ley Organica del Pode_r Judicial de
Tabasco. Art. 106 Bis_. 8--‘-------------»--;-----------a/) -----

.

s En las visitas ordinarias, los visitadores tomando en cuenta las
particularidades de cada érgano realizaran, ademas de lo que
especificamente determine el Consejo de la Judicatura, lo siguiente:-

Pediran la lista del personal para comprobar.su asistencia;- - - - - ---

Verificaran que los valores estén debidamente guardados, ya sea en
la caja de seguridad del organo visitado, 0 en alguna institucién de
[l D R R e R L R

Comprobardn si se encuentran debidamente asegurados. los
instrumentos y objetos del delito y si los que son competencia de
otra autoridad han sido canalizados a la misma;--------=-=cc---
Revisaran los libros de gotierno a fin de determinar si se encuentran
en orden y contienen los datos requeridos;-------------------

Haran constar; segun la competencia del juzgado que revisen, el
nGmero de asuntos penales y civiles, que hayan ingresado al 6rgano

Vi

Vi

visitado durante el tiempo que comprenda la visita, y determinaran si
los procesados que disfrutan de libertad cauclonal han cumplido con
la obligacién de presentarse en los plazos fijados, y si en algun
proceso en suspenso transcurrid el término de prescripcion de ja
accion penal;-«+-«-==ccccceccceeeeoaa e-ecrmeenecnne
Examinaran los expedientes formados cbn motivo de causas penales
y civiles, segun el caso, que se estime conveniente a fin de
veriicarse que se llevan con arreglo a ia ley, si las resoluciones y
a/c):ueidos han sido dictados y cumplidos qportunaments, si las
notificaciones y diligencias se efectuaron en plazos legales; si los
exhortos y despachos han sido diligenciados y si se han observadq
los términos constitucionales y demas garantias que la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a los pWos,- -

Cuando el visitador advierta que en un proceso se vencid ol término
para dictar- sentenciés, recomendara que ésta se pronuncie a la
brevedad posible. En cada uno de los exbgdiente_s revisados, se
pondré la constancia respectiva,- - - -~ -+ --- R L

De toda visita de inspeccion deberé levantarse acta circunstanciada,
en la cual se hara constar el desarrollo de lé misma, las quejas o
denuncias presentadas en cor;tra de los titulares y de_m6§ i‘ervi;iores
del 6rganc de que se trate, las manifestaciones que respecto dela
visita o del contenido del acta quisneran realizar los proploc titulares
o servidores del 6rgano, y la firma del juez que corresponda y la de}
visitador.- c - - - e ccc e e a e e .t aesr-e merasose

El acta levantada por el visitador sera entregada al titular del érgano
visitado, a fin de que determine lo. que corresponda 'y, en casg de
responsabilidad, dé vista al Consejo ‘de la Judicatura parl que
proceda en los términos previstos en la lgy.- - - <~ -« - R
‘Reglamento interior del Consejo de la Judicatura Art, 148-«.-.
En la practica de las visitas ordinarias de supervision, los
Visitadores, tomando eh cuenta las particularidades de cada 6rgano.
realizaran, ademas de lo que especfﬁcamente determlne la Comlsién
de Disciplina y Visitaduria, lo siguiente:-=«--sescceceecennnn

Pediran la lista del persoﬁal para comprobar su asistencia;- - - - - .
Verificaran que los valores estén debidamente resguardados, ya ué
en la caja de seguridad del érgano visitado, o en alguna institucion
de Crédito- -« « <o e ieiieiiiiicedaaaaa.
Comprobaran si se encuentran debidaments asegurados los
instrumentos y objetos del delito y si los que son competancm de
otra autoridad han sido canalizados a la misma-=-=-<evevavosen -
Se cerciorardn del nimero de asuntos que hayan ingresado al
érgano visitado, asi como también, los egresados por no haberse
admitido ‘o0 por haber concluido, y, los que queden en existencia,
distinguiendo los que se encuentren en tramite y pendiontes de
resolucién, durante el tiempo que comprenda la visita;- ==« ==« - oo

Revnsarén los reglstros en los libros —Gobierno, Flanzas Exhortos,

Amparo Apelaciones, Incidentes, Objetos de Delito, Indices,
etcétera— a fin de determinar que se encuentran debidamente
actualizados y coinciden con el movimients que durante el periodo
que abarca la visita se report6 en la Estadistica al drgano visitado;- -

Constatardn que en los libros de control s& hayan hecho las

..anotaciones corresporidientes de manera correcta, asi como, si ge
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asentaron en forma limpia, legible, ordenada, sin tachaduras o
enmendaduras y, en caso de que haya existido algin error, si éste
fue salvado por el respective Secretario de Juzgadg;------------

Examinaran los expedientes que se estimen convenientes a fin de
verificar que los procedimientos se lleven con estricto apego a la Ley
Froveditneniai de id inaieria conespondienie; si ias resoiuciones y
acuerdos han sido dictados y cumplidos oportunamente; si las
notificaciones y diligencias se efectuaron en los plazos legales; si los
exhortos y despachos han sido diligenciados y si se han observado
los términas constitucionales y demas garantias que la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a los gobernados;-

Obtendran, con vista a los libros de control y con apoyo en las

relaciones que presente el titular o titulares para ese efecto, el
nﬂﬁ\erp de asuntos que, en caso de haber sido recurridos, fuesen
confirmadas, madificados o revocados;- - - - - - - e e

Con vista a los libros de control y con apoyo en las relaciones que
presente el titular o titulares para ese efecto, recabaran el nimero de
asuntos en log que, habiéndose promovido amparo, se haya
concedido a negado éste;- - - - - - - - e e

En tratandose de oérganos que conocen de materia penal,

daterminaran si tos procesados que disfrutan de libertad provisional

A) han cumplido con la obligacién de presentarse en los plazos fijados y

Xl

X

si en alglin proceso en suspenso transcurrié el término de
prescripcion de la accidn penal; ------- B R .-

Revisaran las condiciones en que se archivan los expedientes; libros
de control; documentos importantes, y las del local destinado para tal
fin, asf como las instalaciones del 6rgano jurisdiccional visitado:.y,- -

Supervisaran las Oficialias da Partes Comunas ron la finalidad da
constatar su funcionamiento, e! estado en que se encuentran los
libros de contra! y las anotaciones asentadas en elios; asl como, el
sistema computarizado para la reéepcibn y distribucién de asuntos.- -

Acuerdo numero 6712008, emitido por el Pleno del Consejo de la
Judicatura del Poder Judicial de{ Estado para la creacion de la
Direccién Genaral de Visitaduria Judicial,-- -~ --=-veeceucana-

Planear, programar, coordinar e implementar la practica de las visitas_

ordinarias de inspeccion, y enviar al Presidente del Consejo y a la
Comisién de Disciplina y Visitaduria la documentacion relativa al plan
da ViSitas;- - = - - s ecmsececi et ce e

I}r\plementar las visitas extraordinarias de inspeccidn que el Plenb del
Consejo o la Comision de Disciplina y Visitaduria le ordenen,
designando al visitador judicial que lo auxiliara para la practica de las
mismas, en caso de que no se asigne uno en especial;-+--------«

Proponer al Presidente del Consejo y/o de la Comision de Disciplina y

Misﬁaduria. cuando exista razéon fundada, la practica de vis/i1tas

extraordinarias, o bien la investigacién de algin hecho o acto
concreto, relacionado con la conducta de cualquier servidor judicial
que pudiera ser constitutivo de causa de responsabilidad;- - - - - - - - -

Cambiar 1a fecha de inicio de cualquier visita ordinaria, cuando a su
juicio, exista causa fundada para ello;s <« -~ =< -remaeonu oL )

VI

Vil

V4

X

vin.

XI.

XN.

X,

XIV.

XV.

XV1.

XVII.

Calificar los impedimentos de los visitadores judiciales que deben
practicar las visitas ordinarias y/o cambiarlos cuando a su juicio,
exista causa fundada paraello,- - - -ccccvmceccencoe e

Cumplir por si mismo, los acuerdos emitidos por el Pieno del Consejo
o por la Comision de Disciplina y Visitaduria, para la investigacion de
un hecho relacionado con algin servidor publico de la competencia
del Organismo, o instruir su cumplimiento a quien considere indicado

paraelo;- ~~av---c-ececccmeraccceae e ae e

Informar con oportunidad debida a los titulares de los distintos
6rganos jurisdiccionales para que comuniquen al piblico lo
concerniente a la visita judicial conforme a la Ley, salvo en los casos
que se estime que no es pertinente;- - - - <=~ -~-eece-eo-a-- —.-

Cuidar QUe los procedimientos de inspeccién y las actas que se
elaboren, se ajusten a los lineamientos establecidos por la Ley
Organica del Poder Judicial, el Reglamento Interior del Consejo, este
acuerdo geﬁeral y/o las disposiciones relativag;- -~ - -~ - - - -~ A

La programacion, recepcién y el control de los informes
circunstanciados que rindan los érganos jurisdiccionales y en su:

caso, autorizar la ampliacion del término para rendirlos;- = - - - - ee-

Recibir ta quejas administrativas que se e hagan valer durante la
practica de las visitas, ya sean por escrito o verbales, por quienes
TsiEn legitimadsos para &lio, debisindo tuinai sus avivaviues
respectiyas a ia brevedad posible, a la Comisién de Disciplina y
Visitaduria, para que procedan en consecuencia-«---- -c--e.aa-

Remitir al Presidente del Consejo, a la Comisién de Disciplina y
Visitaduria y/o al Secretaria General del consejo, un ejemplar del acta
de visita, y en su caso, original del informe circunstanciado;- - - - - - - -

Rendir los informes que sean requeridos por los érganos

competentes del Consejoj-«~--eavevmomeeao oo .0

Llevar el archivo de la Wsitadurla Judicial, ceniﬁcér y expedir las
copias de actas y documentos que obren en el mismo o que se
encuentren en tramite, que le sean requeridas por el Consejo, el
Tribunal Superior de Justicia del Estado o alguno de sus érganos;- - -

Solicitar a la Comisién de disciplina y Visitaduria que se emitan las
medidas provisionales que por su naturaleza y urgehcia asl lo
ameriten, durante el desarrollo de alguna visita de inspeccién, o que
se advierta la existencia de algin acto que pudiera lesionar

P gravemente la imparticion de justicia- - -« -~ - - - - ceo oL gl L.

Solicitar a las dependencias del Consejo de la Judicatura, la
informacién que requiera para la realizacién de sus funciones
INNEreNtes;- - - < == <o e

.Coordinar las reuniones peritdicas de los visitadores con el objeto de

analizar y uniformar, en su caso, los criterios que surjan en el
desarrollo de sus funciones' - - - -« e e e cemeeacaana.s e

Elaborar e implementar sistemas de supervisién y evaluacion del
desempefio y la conducta de los visitadores, informando de su
resuitado a la Comisién de Disciplina y Visitaduria, y en su caso,
proponer lo conducente;- - - - - - - B R LR

Informar a la Comisién de Disciplina y Visitaduria el impedimento
que tenga en lo personal o alguno de los Visitadores Judiciales, para
realizar determinada visita de inspéocién; ---------------------



31 DE MARZO DE 2012

PERIODICO OFICIAL

33

XVHL.  Velar por el orden y respeto entre los integrantes de ia Visitaduria
Judicialy de éstos hacia el personal de los 6rganos objetos de visita;
XIX. Conceder a los servidores publicos de la Visitaduria judicial, permiso
por causa justificada con goce de sueldo hasta por tres dias,
informando dé ello oportunamente al Consejo de la Judicatura por
conducto de la Comision de Administracion, Las licencias que
excedan de ese término seran de la competencia del Consejo de la
Judicaturaj- - =~ - === nececceccencd e e e
XX.
. ‘ﬂ/temporales no mayores de tres dias, asf como al que deba r};cersé

Designar al visitador Judicial que deba suplifo en sus ausencias

cargo del Despacho de la Visitaduria Judicial y al personal de apoyo
que deba quedarse de guardia durante los periodos vacacionales,
informando de ello oportunamente a la Comisiéh de Disciplina y
Vistaduria;--===-r-cemcccamcemcnar e e e ece e
Opinar acerca del periodo en que debe disfrutar de vacaciones el
personal de 1a Direccién General de Visitaduria Judicial, que se haya
quedado de guardia durante el perfodo oficial;- - = < == == ----- .-

XXI.

XXIl. Formular y proponer al Consejo cualquier proyéecto de reforrna
relacionado con las funciones de la Visitaduria Judicial; y,- - “eemee-
XXIl. Rendir al Consejo, con copia para la Comisién de Disciplina y
Visitaduria y la Secretaria General, en los términos indicados por la
Presidencia, el informe detallado de actividades realizadas durante
los correspondientes perfodos ordinarios delabores, y,- - - ~-------
Las demas que le confieren las Leyes, el Pleno de! Consejo de la

Judicatura yfo la Comisién de Disciplina y visitaduria.- - - - - - - - - ---
1.2.1.COMISION DE ADMINISTRACION.- - - - - v cvecemaacneae “e-

OBJETIVO. Supervisar que el ejercicio de los recursos humanos,

materiales y presupuestales, que sean de la incumbencia del Consejo, se

verifique con apego a los canones previamente - establecidos por los
oérganos correspondientes del Poder Judicial; pero sobre todo, que se haga
conforme a los principios de honestidad, economia, eficiencia, eficacia,
aceleridadybuenafe.--~----—---------—-----------; ----------

£l

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:---c:cencnccncacncanuccanannna
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 51~ ----cvcu-.

+ Seran atribuciones de la Comisién de Administracién:------------

I Conrdinarsa onn lag Depandencias Auviliaree dal Conseio facultadae,
para la vigilancia del ejercicio presupuestal de éste y del Poder
Judicial, excepto del Tnbunal -----------------------------

i.  Revisar las adquisiciones, arrendamientos y ena;enacnones de todo
tipo de bienes, prestacién de servicios de cualquier naturaleza y la
contratacion de obra publica que realice el Poder Judicial, en e;ercncno
de su presupuesto de egresos, conforme a las bases Iegales que se
fijen, para que las adquisiciones, arrendamientos, prestacién de
servicios y obra publica del Poder Judicial, excepto del Tribunal, se
ajusten a los criterios contemplados en el articulo 76 de la
Constitucion Local y demés disposiciones aplicables en la materia;- -

. Proponer al Pleno del Consejo los proyectos de normatividad y los
criterios aplicables para modernizar fas estructuras organicas y de
escalafén, los sistemas y procedimientos administrativos intemos, asi

como los de servicio al publico del Poder Judicial, excepto del
Tribunal---cc-cce i e e cice e e

V.

En el 4rea de su competencia, presentar al Pleno del Consejo las

ﬁ/propuestas o solicitudes relacionadas con-la administracién /df los

ML

VIL.

VilL.

X

bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial, cuidando su
mantenimiento, conservacion y acondicionamiento;~ -« -<--acec-o-

Coordinar la administracién, recepcion, control y destino de los
bienes asegurados y decomisadoé, en'la esfera de su competencia;-

Proponer al Pleno del Consejo para su aprobacién, los proyectos de
normatividad aplicable en materia administrativa de los bienes
asegurados y decomisados. por organos de la competencia del

Proponer al Pleno del Consejo las disposiciones generales

necesarias para el ingreso, estimulos, ‘capacitacién, ascenso Y\

promociones por escalafon y remocidn del personal administrahvo de
log Juzgados;- = - - - ~-=---ecmceciiecc et aaaae am=e

Presentar a la consideracion del Pleno del Consejo, fos dictdmenes
relativos a las solicitudes de licencias, con o sin goce de sueldo,
mayores de treinta dlas de los servidores puablicos del Poder Judicial,
con excepcién de los del Tribunal---=---cavaueanan IEETEES .-

Proponer al Pleno del Consejo las medidas administrativas que exlja
el buen servicio de las oficinas de los Juzgados y Dependencias
Auxtllares del Consejo, --------------------------------- -

Someter a consideracion’ del Pleno del' Consejo, las propuestas de
nombramientos que se remitan del personal administrativo adscrito at

ﬁ/ Poder Judicial, excepto del Tribunak- - - < - == «ezureono-uea- y

Xt

XN

X

XIV.

XV.

XVI.

Coadyuvar en el digefio de ia politica administrativa, informatica e
informacién estadistica, del Poder Judicial en el ambito de su
competencia;------«-vceececroacscoatecoomcmmendocanos )
Someter a consideraci&n del Pleno de!l Consejo, la plantilla del
personal que se requiera para el eficaz desempefio de las funciones

A A e Toletore]
to1e4

Dartzr e R vitere iy ol

de Dfigialias do Darke Aanameda

lae que degendan
jurisdiccionales de su competencia;- - -« --«--=-cc----o----o-
Dentro del mbito de su competencia y de confonmdad con el articulo
75, fraccion 1, de la Ley, solicitar al Oficial Mayor informes de sus
actividades en cuanto a recursos humanos y materiales, a fin de
tomar las medidas conducentes a eficientar la prestacion de]. servicio
»pﬁbiic_o; ------------------------------------------- -
Remitir al 0ﬂclai Mayor,
administrativas que acuerde el Pleno del Consejo, en el ambito de
sus respectivas competencias, en relacién con el personal y bienes
del Poder Judiciali- - -« - - e-c-smcemmmooernsosmmonos R

“Coordinar las actividades operativas de la Contraloria, en las que
tenga injerencia el Consejo, en la inspeccién del cumplimiento de las
normas de funcionamiento administrativo que rijan a los drganos,
servidores publicos y empleados del Poder Judicial, sin perjuicio de
Jas atribuciones de la Visitaduria Judicial;- - - - - - - “mmeeccnmnanan

para su ejecucién, las medidas

Coordinar la practica de auditorias financieras de la Contraloria a

ﬁ( Juzgados y demds unidades administrativas, a efecto de in!o;yrar

XVIL.

puntuaimente al Pleno det Consejo, sobre el resultado de las mismas,
asl como de las medidas para profesionalizar la prestacidn dei
S@IViCI0.~=-===seameacecnccacarcccnanccarecocanmoronon

Solicitar a la Contraloria, en los términos de las leyes y disposk:tones

AAmirictrathine N mars ta ancabaatin dal Pla=s Aot Fancoln
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las normas, politicas y lineamientos que las Dependencias Auxiliares
del-Consejo hayan de observar en las adquisiciones, enajenaciones y
baja de bienes muebles; arrendamientos, contratacion de servicios vy,
en su caso, obras publicas del Poder Judicial, con excepcién del

Tribun@l- -+~ -ce-vowime e e s

XVII.  Solicitar a la Contralorfa, en los términos de la Ley de la materia, para
su aprobacién por el Pleno del Consejo, las normas en materia de
registro contable y control presupuestal que las Dependencias
Auxiliares del Consejo, deben observar, asi como las normas que
regulan el funcionamiento de los instrumentos y procedimientos de

control administrativoj-- - - -~ - ----cc-moomsmooma oo

XX, Cbor&ihér con la Cémiéié}w de Carrera Judicial y Capac}tacién, la
propuesta de adscripciones y cambios de adscripciones de Jueces,
‘Secretario's de Juzgado, y otros servidores publicos, asi como la
_organizacion y realizacion de los actos entrega-recepcién que se
@(Ileven a efecto con motivo de tales movimientos;--~-=«----------

XX. ' Proponer al’ Pleno 7;{?!_77Cc!>:1_§ejoﬂl§ hgl?ilitacién del Secretario del
Juzgado que corresponda, para que desempefie las funciones de su

titular en las ausencias temporales de éste;- - -- - ~~--------- -

“ XXL. Conocer y tramitar las solicitudes de vacaciones def personal del
. Poder Judicial, excebtp del Tribunal, en los. términos de la Ley, del
Reélamento y de los Acuerdos Generales y Coniuntos que celebre el

Pleno del Consejo;====------ccamerecmacacamocnorononn--
XXIl. Dictar las disposiciones necesarias tendentes-a regular el turno de los
asuntos de la competencia de los Juzgados, cuando en un mismo
lugar haya varios de ellos;- - - -~~~ - ------ [
XXiil.  Someter a consideracion del Pleno del ansejo, los proyéctos de
acuerdos, por medio de los cuales se suspende el turno de asuntos

de determinado érgano jurisdiccional, por causas excepcionales; v,

Las demas que establezcan las Leyes, los Reglamentos, ef Pleno del
Consejo y los Acuerdos Generales de éste, asi como los Acuerdos

XXIV.

Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal.- - - - ----------~
4.2.2.COMISION DE CARRERA JUDIGIAL Y CAPACITACION.- - - - - - - -

OBJETIVO. Vigilar que el ingreso, ascenso y permanencia de los
»sérvidores publicos de carécter jurisdiccional del Poder Judieial, excepto
del Tribunal, se efectie mediante el sistema de la carrera judicial, regido
pdr los principios de excelencia, profesionalismo, objetividad, imparcialidad,
Wdependencnayantlgbedad.--------~----_-~-----------T -------
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- « - <~ ==«-cccamacmacaaaanon. e

Reglamento Interior de! Consejo de la Judicatura Art. 53------o-. .-

* Seran atribucionés de la Comisién de Carrera Judicial y Capacitacién.

l.  Conocer y someter a consideracién del Pleno del Consejo los
proyectos de ratificacion de Jueces;-« —- - - - cmvooiiaaaanot

Il.  Proponer al Pleno del Consejo, la creacion, reubicaci4n geografica 5
- especializacién de los drganos jurisdiccionales, asi como los cambics

en la jurisdiccién territorial de éstos, pare logtar el cabal despacho de

108 3SUNtOS;- e - e e dm e e e

. Coordinarse con la Comisiér de Administracién para la adecuada y

pronta instalacién y reubicacién de ios 6rganos jurisdiccionales;- - - - -

IV. Coordinarse con la Comisién de Administracion para proponer al
Pleno del Consejo las adscripciones y cambios de adscripciones, asi
como la asignacién de titulares a los organos jurisdiccionales de
conformidad con las necesidades del servicio;=---=------------~

V. Coordinar con la Comisién de Administracién el nimero de plazas
vacantes que deban someterse a CONCUrso;-~-=---=-~--~-----~ .-

VI. Verificar la legalidad de las solicitudes de ingreso y promocion de las
distintas categorias de servidores publicos que integran la carrera
judigial- - -~~~ - cecssmosmmmooo oo o

‘VII.  Organizar, en el ambito de su competencia, los concursos de

ﬁ(oposicién, de conformidad con la normatividad aplicable y }93

Acuerdos Generales y Conjuntos que al efecto celebre el Pleno del

(0] T S e I e e L L R S
VIIl.  Proponer, de acuerdo a las condiciones presupuéstales, en
coordinacién con Ié Comisiéon de Administracion, los planes de
estimulo y capacitacion para los servidores publicos comprendidos en

el sistema de la carrera judicial v los aspirantes a.éstai-----------
IX. Coordinarse con la Comisién de Administracién, para someter a
consideracién del Pleno del Consejo, la propuesta de personal
seleccionado para otorgarle premios o estimulos por su desempefio y
iabores especiales en beneficio del Poder Judicial;- == =« - - - - -« -~ -
X. Someter a consideracién del Pleno del Consejo, propuestas de
personajes destacados en el ambito juridico del Estado, para nominar
los premios o estimulos que se otorguen al personal que retna los
requisitos que marca la Ley y de conformidad con el Capitulo V del
Titulo VIl de la misma, el Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Estado y los Acuerdos Generales o Conjuntos que
celebre el Pleno del Consejo con el Pleno del Tribunal;r - - - -~ -«---
X1.  Proponer al Pleno del Consejo los lineamientos para la designacién
de los jueces que deban acudir a cursos y seminarios afines al
servicio, a nivel estatal, nacional o interﬁacional; ----------------
Xll.  Conocer y resolver las solicitudes de los aspirantes a ingresar a la
carrefa judicial 'y de los servidores publicos del Poder Judicial,
A~
XIHL

excepto del Tribunal, para la obtencién de becas;- - --~----~-----
Celebrar convenios con instituciones académicas para promover la

capacitacién y el ingreso a la carrera judiciali-~ - - - - - - - - - - .- -_

XIV.  Someter a la consideracién del Pleno del Consejo, las propuestas de

publicaciones en términos de la normatividad aplicable;- - - - - - - -~ - -

XV. Coordinar y supervisar el funcionamiento. del Centro de

Especializacion Judicial;- - -~ -= ==« -cmmemme e

XVI.  Planear, realizar, coordinar, difundir, proponer, evaluar y verificar
todas aquellas acciones -que en materia juridica, sean tendentes al
desarrollo de habilidades en investigacién, analisis, formacién,
capacitacién, divuigacion, profesionalizacion y actualizacién de los
miembros del Poder Judicial que fortalezcan los conocimientos y
habilidades necesarios para el adecuado desempefio de 'a funcidn
judicial, en los términos dei anicule 47 fracciones XXI, XXIl, XXIV y
Adcinas relativos delaley;- - - -o- - - e ecmmmeeaaa e

X\ Coordinarse con la Comisién de Administracién para proporer al
Pleno del Consejo, la autorizacién de la adscripcion temporal de
plazas para drganos jurisdiccionales y prérroga de éstas, derivadas
de carga de trabajo, previa solicitud de los titulares o del Pleno de

referencia;- « -~ = v s ae e
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XViil.  Soticitar al Oficial Mayor, de conformidad con el articulo 75, fraccion
I, de la Ley, informes de las actividades encomendadas en las que
ﬁ/uanga injerencia la Comision;- - - - - - - - - - == s e e e

XIX. Las demas que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno del
Consejo y los Acuerdos Generales de éste, asi como los Acuerdos

Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal=------ac-aeu-n
1.2.3.COMISION DE DISCIPLINA Y VISITADURIA « - - - e eceaccncnnn

UBJETIVU. Conocer ias conductas de los servidores publicos y el

funcionamiento de los Organos jurisdiccionales y oficinas de

correspondencia comin del Poder Judicial, excepto del Tribunal, a fin de -

lograr un ejercicio responsable, profesional e independiente en la funcién
jurisdiccional, asi como evitar actos que Ja demeriten.- - - - - - - - - - e

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:-« - - - ocnimimccnaencionsnane
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 55---<~vccee-

» La Comisién de Disciplina y Visitaduria tendra las .siguientes
AtrbUCIONeS - = - - e e m et e et e B de s

. Desechar cuando sean evidentemente improcedentes, o, admitir

cuando procedan, las denuncias o quejas administrativas
presentadas en contra de los servidores publicos del Poder Judicial,
con excepcion de los del Tribunal;- -« - -------- B LR
Il. Informar al Pleno del Consejo de tas quejas administrativas o
A\ denuncias por faltas cometidas por los servidores publicos del Poder
Judicial, con excepcion del Tribunal, admitidas o desechadas; asi

como,.de los dictamenes relativos a ias visitas de inspeccion;- - - - - -

IIl.  Someter a consideracién del Pleno del Consejo la imposicion de
multas a aquellas personas que falten el respeto a algin 6rgano o
miembro del Poder Judicial, con excepcién del Tribunal, en Ias'
nramocicnes GUS £rossnion Son mStive de denundias o Guegjas
administrativas que sean de su competencia; asi como a aquéllas
que promuevan sin causa procedimientos administrativos de

responsabilidad;- - - ===~ s ecmcemea e mee el

V. Someter a consideracion del Pleno del Consejo, para su aprobacioén
definitiva, de ser procedente, los proyectos de resolucion de
procedimientos administrativos, cuando; - - -- ------------ PR

a) Se determine la existencia de faltas administrativas;- === -~ =~

b} No se haya llegado a un consenso en la Comisioén de Disciplina’

y Visitaduria;- - - GRREEEEEEE e mmeraccm e aa

c) Por su gravedéd se considere que debe ser et Pleno del

Consejo quien conozca de ellos;- - - - = - == ======--=----="

V. Someter a consideracién dei Pleno del Consejo los informes de las
visitas de inspeccién; o bien, los proyectos de dictdmenes que deban
emitirse cuando se considere la existencia de una probable falta
administrativa, en base a las actas circunstanciadas realizadas por

A 105 VisHAdores;- - - =« ecceamm e cee e i

VI, Evaluar, cuanie menos una vez al afio, el desembeﬂé y
honorabilidad de los Visitadores Judiciales y dar cuenta de ello al
Pleno del Consejo;- - == -~ «c-ecmeccemec i cnnnaenaaases

-VIi.  Coordinar y supervisar el funcionamiento de la Visitaduria Judicial;- -

VIll.  Conocer de los asuntos que le tume el Pleno del Consejo, en materia
de responsabilidad, de los servidores publicos adscritos a las
Dependencias de! Poder Judicial, de su competencia;-« -~ «-------

IX.  Sortear entre los Visitadores Judiciales, los érganos jurisdiccionales
que deberan inspeccionarn-------o-cc-accomanaicananaoa..

" X. Proponer al Pleno del Consejo la integracién de los Comités de
investigacion que.'sin perjuicio d§ las facultades de la Visitaduria
Judicial y d& la Contraloria, deban practicar visitas extraorqinariés a
Jlos érganos dependientes de! Consejo, cuando se estime que se ha-
cometido una faita grave, o cuando asl lo determine el propio Pleno;-

XI.  Lisvar el registro de servidores publicos sancionados por el Pleno del
Consejo; asi como establecer los convenios de intercambio de
informacién_con los Poderes de la fédgracibn y de las entidades
federativas, para mantener actualizado el redistro de 'personal
inhabilitado para ocupar €argos pUblicos; =~ = < =« enccemcenaaan

Xt Emm‘r observaciones, recomendadones y lineamientos, derivados de

las visitas practicadas a Dependencias y Juzgados, a efecto de que
ﬂ(/la,Contralorla les dé el seguimiento conducente; y,--------- -//.- -

Las demas que establezcan las Leyes, los Reglamentos, el Pleno dé!
- Consejo y los Acuerdos Generales de éste, asi como los Acuerdos
Conjuntos que suscriba con el Pleno del Tribunal- <=« <= - - ccav o e

X,

1.3. PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL
CONSEJO DE LA JUDICATURA.- < 2= ensmcmmnemeninanaunnnnnan

Magistrado Presidente del Tribuna} Superior de Justiciaz- +=cecvenu-

" OBJETIVO, Representar al Poder Judicial del Estado de Tabasco en
relacién con los otros Poderes del Estado y Autoridades Federales y

LOCalES.m--cemmemmc e dcc i caa e e
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:---ccvn ccmvacnn- LR TR L
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 19 <<----

o E! Presidente de! Tribunal Sdperior de Justicia tendra las
facultades y obligaciones siguientes-«---------ccc--cue .-

. Presidir las sesiones del Tribunal en Pleno;---~-«--«--------
Il.  Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias;~ < ~----------
0.  Dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones del

Plenoj-+s==--cesrceaeccacmemtoracnanao oo s

V. Proponer al Pleno los acuerdos que juzgue convenientes para el
ﬂ/mejor desempefio de la funcion judiciali- - - ==~ === <~ =- == -

V. -Suscribir con el Secretario General de Acuerdes la

correspondencia, circulares, acuerdos, actas, libros de Gobiemo
del Pleno del Tribunal, de las Salas y de los Juzgados; asi como
todo lo relativo al funcionamiento del Tribunal, que no sea
competencia del Consejo de la Judicaturaj- -~ -~ -=-<=------ Erer
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Vi

VL.

vill.

X.

Tramitar los asuntos competencia del Pleno, hasta deiarlos en

- estado de resolucion;-= -~ =-==--ecccccemaca o aas

Rendir informe anual a que se refieren los articulos 55 Bis, ultimo
parrafo y 59, parrafo segundo, de la Constitucion Politica del

Elaborar anualmente, previo conocimiento de los integrantes del
Consejo de la Judicatura, el proyecto del presupuesto de egresos
del Poder Judiéial del Estado, someterlo a la consideraciéon del
Pleno del Tribunal y, una vez autorizado, remitirio al titutar del
Podér Ejecutivo local, para su inclusién en el proyecto. de
presupuestos general de egresos del Estado;- - -« ------------
Comunicar al Gobernador del Estado y a ta Camara de Diputados
Jas ausencias absolutas de los Magistrados Numerarios, asf como
al pleno del Consejo de la Judicatura, para que se proceda en los
términos del articulo 56 de la constitucion Loéal;‘ ceeemerdaiaan
Autorizar en unién de! Secretario General de acuerdos las actas
de

ﬁ/dehberac:ones y los acuerdos que se dicten;---~-------- 77---

X,
XIv,

XV.

XVi.

- b

Cumplimentar los Acuerdos del Pleno del Tribunal, para que en ios
términos de la fraccidn XIV del precepto 14 de la Ley, se

practiquen por el Consejo de la Judicatura, las visitas especiales a

los J\izgados ¥ en su caso, a las demas dependencias del Poder
Judicial, cuando juzguén procedente;----~------ecm-o oo
Rendir e informes previos y justiicados en ius anparos que se
promuevan en contra de las resoluciones de! Pieno del Tribunal,

Representar al poder Judictal en los actos oficiales o designar
comision para tal efecto;- -~ -=«-=-cacacciocancaiann

Ejercer, por conducto de la Tesoreria, el presupuesto del Pleno,
de las Salas del Tribunal y de la Presidencia;- - -« «------cc---

Dar cuenta al Pleno del estado que guardan las partidas del
presupuesto del Tribunal Superior de Justicia y de los cortes de
caja que rinda mensualmente la Tesoreria;-----------------2

Vigilar el cumplimiento de las normas de control del presupuesto
que dicte el pleno del Tribunal y el Consejo de la Judicatura, en el
ambito de sus respectivas competencias, y enviar mensuaimente,
dentro de los treinta dias siguientes del mes que corresponda, a la

Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del Estado, el

-avance financiero y presupuestal. Asimismo, remitir anualmente a

la mencionada Contaduria, a méas tardar el treinta y uno de marzo

ﬂ/ﬁel afio siguiente, la cuenta publica del Poder Judicial,

XVII.

'

Xvill,

XIX.

debidamente comprobada y con la informacién suficiente en los
términos de la ley aplicable, para su examen y calificacion anual; -
Resolver sobre los asuntos urgentes de naturaleza administrativa
que no admitan demora aun cuando sean de la competencia del
Pleno, en los casos que éste no pudiera reunirse, dando cuenta de
lo que hubiere hecho en la sesi6n inmediata. para tal efecto de
que se ratifique o rectifique el acuerdo fomado;--------------

Dar cuenta al Pieno del Tribunal Superior de Justicia de todos ios
actos que como representante legai dei mismo lieve a cabo en &l
8jercicio de-sus fihCioNes;- - ==--=ccemcaeamccocmaaaoan=

Autorizar el registto en la Secretaria General de Acuerdos del
Tribunal, de los titulos de licenciados en derecho, ‘cuando éstos

las sesiones’ del Pleno, haciendo constar en ellas las .

XX.

Consejero Presidente del Consejo de la Judicatura:

ejerzan la profesion en el Estado, cerciorandose de la legalidad de
esos titulos asi como de la identidad de los solicitantes; y.

Las demas que le confieran las leyes y el Reglamento del Tribunal.

OBJETIVO. Representar al Consejo por si o por medio de apoderado,

tratandose de la celebracién de contratos o procedimientos judiciales,

incluso en el juicio de amparo cuando el Consejo esté sefialado como

autoridad responsable. Los poderes que se otorguen para este efecto

deberan ser de caracter especial y se haran del conocimiento del Consejo;-

VI
VII.

Vi

ﬁ}ey Organica de! Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 50--- 5~ -

Son atribuciones del Presidente del Consejo de la Judicatura, las
Siguientes - - - - e e me e a e e el

Presidir el Consejo, participar en comisiones, dirigir los debates,

. conservar el orden en las sesiones y llevar la correspondencia del

CONSE)O;- == <= === === === e e m e cema oo
Convocar a los integrantes del Consejo a sesiones ordinarias o
extraordinarias cada vez que fo. estime necesario, sefialando si
seradn publicas o privadas;s - == cccvcacecna et
Ejercer, a través de la Tesareria Judicial, el presupuesto’ de '
egresos del Poder Judicial, en lo que atarie al Consejo de la
Judicatura, a sus 6rganos y unidades de apoyo, excepto, el
correspondiente al Pleno y a las Salas del Tribunal;- -~ --------
Resolve} los asuntos cuya atencién no admita demora, dada su
importancia y trasc‘endgncia;- e T
Vigilar el fbncion‘amiento de los o6rganos auxiliares y de las
unidades administrativas de! Consejo de la Judicatura;- - - - - - .-
Supervisar la publicacién de la Revista de! Poder Judicial; - - - - - -
Hacer del conocimiento del Consejo en Pleno, las faltas absolutas
de los Jueces y demés servidores pUblicos del Poder Judicial, con
excepcion de los del Tribunal Superior de Justicia;-------~----
Recibir quejas o denuncias por faltas cometidas por los servidores

publicos del Poder Judicial, con excepcion de los del Tribunal

A Superior de Justicia, en los casos previstos en la ley o sobrg,

XL

Xit.

incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 47
de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
turnandolas, en su caso, @ quien corresponda. Sobre cualquier
otra queja, dictara las providencias necesarias para su inmediata

correccién, si aquéllas'fueren leves y si son graves, dara cuenta al

Vigilar que los jueces rindan oportunamente el informe de sus
actividades;- - -~ -=--- serecm et aates
Ejercer las atribuciones que la ley le encomienda en lo relativo al
archivo judicial, en materia editorial y la biblioteca;------------
Ser

relacionados con el personal comnrendido dentro del ambito de la

considerado como titular, en los asuntos laborales
competencia del Consejo de la Judicatura; y--------~--------
Las demds que determinen las leyes, el Pleno, los reglamentos y

acuerdos generales.-« - - =---ecccmecacacauacmonaaooen
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Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 33----- SR,

o Ademas de las atribuciones previsias en el articulo 50 de la Ley,
seran facultades del Presidente las siguientes:- - -~ - - --------

1. Representar al Conséjo por sf o por medioc de apoderado,
tratindose de la celebracién de contratos o procedimientos
judiciales, incluso en el juicio de amparo cuando el Consejo esté

Mehalado como autoridad responsable. Los poderes que sk
otorguen para este efecto deberan ser de caracter especial y se
haran del conocimiento del Consejo;- -=--==-emecmuaaan .

I.  Designar a un Conséjero ponente para que someta un asunto
dudoso o trascendental a la consideracién del Pleno del Consejo,
a fin de que éste determine Io que corresponda, conforme al turno

que 2 efecta love of Seerctoric- - - - - -
il coretanc;- - - - e - - R R A

Wi.  Dirigir los debates y conservar el orden en las sesiones plenarias,
conforme a lo dispuesto en los articulos 20, 22 y 25 del
Reglamento;- - - =« = =- -

V. Proponer al Pieno del Consejo dentro de los quince .dias
siguientes a que se dé la vacante respectiva, los nombramientos
de los Secretarios General y Auxiliar y de los titulares de las
Dependencias Auxiliares del Consejo;----~----=v-caccaana-

V. Vigilar por si o a través de las Comisiones respectivas, el
funcionamiento de 'as Dependencias Auxiliares del Consejo;- - - - -

VI Informar al Gobernador del Estado y a la Cémara de Diputados,
segun corresponda, fa terminacién del encargo de los Consejeros
representantes de estos poderes, con dos meses de antelaci(_)n. a
efecto de que con toda oportunidad puedan hacerse los
nombramientos respectivos;- <~ - - - -c-a-ccomeaaaiaann

VIl.  Otorgar licencias que no excedan de treinta dias a los Consejeros,
‘@\/Jueces, Secretarios General y Auxiliar, titulares de lag
Dependencias Auxiliares del Consejo, Coordinadores Generales y

personal subaltemo del Consejo;- - -- ===~ revcacmacaoan

VIl Firmar las resoluciones del Pleno del Consejo, con el Secretario y
el ponente, asl como, con quien haya hecho suyo el proyecto, en
SUCAS0, - - m - m e e e oaaaoas

1Y Dar inisia  al rob rﬁ..mA-. A~

v‘JC*A: I

3

Magistrados, mediante la emision del proveido correspondiente: - -
X. Recepcionar los escritos mediante los cuales se interpongan los
recursos de revision administraﬁva, en contra- de las resoluciones
del Pleno del
correspondiente informe al Pleno del Tribupal;-- - - - =c--cua-x

Consejo, y, remitidos acompaﬁados del
Xl. Tomar la protesta de ley en sesion pablica a las personas
designadas para ocupar la plaza de Juez, a los titulares de las
Dependencias Auxiliares del Consejo, a los Visitadores Judiciales,
asi como a los Secretarios General y Auxiliar, y, por escrito, al

resto de los empleados del Consejo;------=e----2ccvecnna--

Xll.  Dictar las providencias oportunas necesarias para la correccion o
remedio inmediato de los hechos motivo de una queja
administrativa; y,- = - = - === - 2 - - e e

XH. Las demds que establezca el Pieno del Consejo, mediante

acuerdos generales. -~ -------e--eceamaioacannn

, 1301, SECRETARIA PARTICULAR DE PRESIDENCIA.- « -« ==~ - e
/s

OBJETIVO. Recibif y dar continuidad a los asuntos que le hayan sido
encomendados, hasta su total conclusidn, fungir como enlace de las
diversas dreas que integran el Poder Judicial cuando un asunto lo requiera.

Ley Organica del poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 20- - - .-

- ﬁrﬂamv:r v dictribiir la dosuimantasidn ¥ nhm:pcrdc" ~ d.—:s’d- z

la oficina de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y -del
Consejo de la Judicatura, turnando a las areas o depender)dés
competentes para su atencion y llevar el seguimiento de los asuntos
UMAdOS.- -+« v m=vewemmcmmeemcomemceanmaoa o eenenan
« Llevar el control de la agenda del Presidente del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de }a Judicatura, haciendo de su conocimiento
opartunamente los compromisos contrafdos.- AR LR EEE
» Gestionar Ja obtencitn de datos necesarios para apoyar al Presidente
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, ante
las unidades administrativas.- = - « = << = === =< ceemacmmeooians

A;:'oyar al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Corisejo
de la Judicatura en la planeacion, organizacién y control de los actos
oﬂclales en los que participg.- - = - --=--v-reccccardoccenacenn
Representar al Presidente de! Tribunal Superior-de Justicia y del Consejo
de fa Judicatura en los actos que le sean encomendados y ante los
funcionarios de otras dependencias.- - - ~=-=--e-cmceeccaccceccnan-
Las demés funciones que en el ambito de su competencna le atnbuyan las
disposiciones legales y los que le confiera el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura.- - -~ -« -vonooon.
1.3.0.2. DIRECCION DE RELACIONES PUBLICAS Y COMUNICACION

. SOCIAL.--vmccmcrerencuccnccaccacans “aceecmccancnnaia aee

OBJETIVO. Ser vinculo entre el Poder Judicial y la poblacién con el
propésito de informar sobre el acontecer de ta administracién de justicia as{
como los a\}ances, acciones y 'pro_yectos de la institucién y sus
representantes, buscando crear una imagen sélida y favorable de ios

mismos a través del uso eficiente de los distintos medios de comunicacién.-

Ley Orgéanica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 72
[T 1] I R L L LR TP P

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- « = v === =wcmmmcnacacuanan P

+ Monitorear en radio las solicitudes y denuncias de la poblacién para
ofrecer una pronta respuesta.- - - - - - - R AR R R Rty

. Realizar el condensado de prensa matutina y vespertina, a nivel local
¥y nacional sobre notas relevantes para el Poder Judicial.- - - - - - e

« Elaborar las memorias informativas que contengan notas dg prensa,

" video y fotografia de los cursos y conferencias que se imparten.- - - - -

- Mantener archivos de notas, video y fotografia de los eventos
Vealizados por el Poder Judicial.- - =<+ -~ --c-cmcmmmocrocaopan

« Difundir las actividades y proyectos que realiza e} Poder Judicial, a
través de medios locales.- ---=-=---as=m--escceecmamonon
+ Redactar boletines con informacion generada de manera diaria.- - - - -
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« Redactar spots, esquelas y avisos para ser publicados en diferentes

__medios locales.- - ----ccmcmmiecnn e R R PP

- Organizar ruedas de prensa para dar a conocer eventos o
informacién relevante sobre la institucién.- - - == -=-c--------- -

 Programar entrevistas con funcionarios cuando son solicitadas por
medios de comunicacion.--==--=-c-ccccecrrccrcnaoas

< Actualizar y supervisar de manera constante la informacién generada
en el portal de internet del Poder Judicial. )

- Elaborar, en coordinacién con otras areas, el informe semestral de

+ Redactar invitaciones para los asistentes especiales de los diferentes
eventos que se llevan a cabo en el Poder Judicial.- - - - - - - -~ -~ ---
* Realizar entreﬁstas y éalendarizar las actividades necesarias pa_'ra la
redaccién de la revista Nexo Jurldico.- - - - - R L PR TP
» Resguardar el directorio de funcionarios del Poder .Judicial,
funcionarios estatales y actualizar los datos cuando se presenten

« Coordinar la entrega de invitaciones al personal, invitados especiales
y medios de informacién y confirmar la asistencia de los invitados a

P e b ‘

* Recabar cotizaciones de anuncios, esquelas y notas publicadas en
los medios. ~-=--~-v-rceemcoceaann- R L LR L LR

» En coordinacién con la biblioteca, realizar visitas guiadas por las
instalaciones del Poder Judicial-------v-------eocnnnonnn-
Atender el nimero gl;atu'ito 01800 97500750 y canalizar a la persona
con un experto en e caso.----- -~ e
1.3.0.53. UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION.- - c e cvacaaeeaaannns emeeomas memmmee-

OBJETIVO. Garantizar bajo el principio de maxima _publicidad de la
informacién y bajo los criterios de transparencia, veracidad, oportunidad y
precisién el acceso a 1a informacién plblica en posesién de las diferentes
4reas y dependencias que forman el Poder Judicial de! Estado.- - -------

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES APLICABLES AL PODER JUDICIAL.- - -

Ley de Transparenciay Accesoala Informacién Publica del gstado de
TabasCoO Art. 39 e - cccccmcmmean ittt n e

+ Las Unidades de Acceso a la Informacién tendran las siguientes
funciones y obligaciones:- - - ---------ocmmmuecennnaoeoon

l. Recabar, transparentar y actualizar la informacion publica de oficio a
Mue serefiere la Leys «~-c-n-mmmmmomcmaoceoocaae PR

Il. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las
solicitudes de informacién, as{ como en los tramites para hacer
efectivo el ejercicio de su derecho de acceso a la misma;- - - - - - - S~

L. Recibir y tramitar las solicitudes de acceso a la informacion publica,
asl como darles seguimiento hasta la entrega de dicha informacién
&0 4 10iina Gue hiaya pedidu of interesadu vuniunne a ix ey, -~----
V. Coordinar,

organizar, administrar, custodiar y sistematizar los

archivos que contengan la informacién plblica- a su cargo,

VI

respetando en todo momento los fineamientos que al efecto dicte el -
instituto,~ - - - < - e e cmaoo oo SRR AR R P

V. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso
a la informacién, asi como sus tramites, costos de pfoduccién ylo
envio y resultados. Esta informacion constituira el informe parcial
general que trimestralmente el Sujeto Obligado debe remitir al
Instituto, de conformidad con el ultimo parrafo del articulo 25 de la

VI. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los
términos del reglamentode laLey;-~-~=-=ccearcmanaacanns :

VII.  Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor .
eficiencia en la atencién de ias solicitudes de acceso a la informacion;

Elaborar un catlogo de informacién o de expedientes clasificados,
ﬁ/actualizéndolos, por lo menos cada séi§ meses,;-----<------ 7

IX. Verificar en cada caso, que Jla informacién solicitada no esté
clasificada como reservada o confidencial- - - - --~--a---c-.cooa
X. Recibir las solicitudes de aclaracion, la accion de Proteccion de Datos
Personales, dandoles el seguimiento que corresponde; y---------
XI. Las demas que seah necesarias para facilitar el ejercicio del derecho

de acceso alainformacion. - ==«-c--ceccm oL

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 72

fracCiOn X =« ececncaceacneencaacaanancns semecmcaccacnaanaa

X. Las demés que el servicio requiera y autoricen en sus respectivas
competencias, el Pleno del Tribunal Superior de Justicia y del consejo de la
Judicatura.- - - oo s e-m e

1.3.0.4. COMITE DE EQUIDAD DE GENERO - - - <= --cnuvenn SO,

OBJETIVO. Desarrollar, fomentar e impulsar la Equi®ad de Género en el
Poder -Judicial del estado de Tabasco. Con ello, se busca institucicnalizar
las politicas de Equidad de Género y propiciar la igualdad de oportunidades
entre hombres y mujeres den el acceso al empleo, condiciones de trabajo,
asi como desarrollo profesional, capacitacién y participaciéon en los

procesos de toma de decisiones- - == ----cecscceocmoenmaoeo e
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES APLICABLES AL PODER JUDICIAL.- - -
ﬂl_/ey general para la igualdad entre mujeres y hombres, INMUJERE%,- .

* Previa designacion de la alta gerencia de los miembros que forman al
Comité de Equidad de Género, tendran la responsabilidad de:- - - - - -

1. El comité debera revisar, planear y definir compromisos con respecto
a la equidad de género, a través del establecimiento de una politica
de equidad de género y de un plan para el cumplimiento de los
requisitos del sistema, asi como asegurar la integridad del sistema
cuando existan cambios que budiesen afectarlo.---=----ccciaann
1.1Generar la documentacién y difundir la politica de equidad de

género, los objetivos y metas de la organizacién.- - « - - -« - <<«
a)Establecer, aprobar y documentar en el manual, una politica de
equidad de género.- - --=-=--vmcovcemomcman oo
b)Dar a conocer dicha politica a través de los medios adecuados
en todos los niveles de fa organizacién.-----evev---nacoax
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c)Evaluar periddicamente el conocimiento, entendimiento y
aplicacion eficaz de la politica, a través de revisiones llevadas
a cabo por la direccion.- -« ~---------cmcmmcincon e e
d)incluir dentro de la politica, un compromiso para promover la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no
discriminacion en el acceso al empleo; para prevenir el
hostigamiento sexual y dar seguimiento a todos los
comprbmisos definidos en este modelo.- ------------- ---
e)Definir, dentro de la politica, el COMPromiso paran promover un

mbiente sano y condiciones de trabajo-armoniosas, a través-

del desarrollo de acciones afirmativas ylo a favor del personal
que favorezca la equidad de género y la igualdad de
oportunidades.- - -~ - s st e c e

1.2Promover el desarrolic de acciones afirmativas y/o en favor del

género sobre la equidad y la igualdad de oportumdades entre
mujeres y hombres en el Poder Judicial, mediante la
recopilacidn de datos de forma anual, sobre la situac‘léh actual
que guarda la plantilla, las politicas de personal y de empleo en
la organizacion. Esta informacién servira de base para el inicio
delplan de accion,- - - - ==~ - - - - -
b)Documentar las acciones en favor del personal (aquellas que
favorecen tanto a las mujeres como a los hombres), asi como
las acciones afirmativas que busquen acelerar el cambio de
una situacién no equitativa en la organizacion.- - - - - - -« - - - -
c)Contar con un plan de trabajo para cada acci6n a realizar, ya
sea afirmativa y/lo a favor del personal, asi como poner en

practica los compromisos y actividades establecidos en dichas

ACCIONES.m =~ === -v oot e e
d)Verificar que cada plan de trabajo cuenta con un cronogréma
que establezca una programacion detallada de las actividades
ﬁ/ que incluyan tiempos y asignaciones de los responsables para
lograr su adecuada implantacion, ejecucién, evaluacién y
seguimiento.- - ----~------nceoooaoons R R

1.3Establecer un cronobrama general para la implantacién del
[131eTe =Y R R P EEEE TR

a)Definir objeiivos y metas para cumplir con lo establecido en la
poiilica de equidad de genero, Tomanao COMO referencia los
resultados del diagndstico de equidad de género. Las formas y
"herramientas que se utilizaran para medir el cumplimiento de

los objetivos y las metas también deberan definirse.---------

2. Informar a la alta direccién de los recursos necesarios para el Jogro
de los objetivos previamente identificados con el diagnéstico, para el
logro de la operacién y mejora del sistema de equidad de género y
para la satisfaccion del personal y otras partes interesadas.- - - - .-

2.1Elaborar un manual de equidad de género y procedimiento para
dar cumplimiento a los requisitos de este documento y llevar un
comrecto control de dichos procedimientos.- -+ - - - =-=--=------

a)Asegurar que el sistema de Gestion de Equidad de Gé_nerd

cuanta con un manual en el que puedan incluirse los
documentos necesarios bara operacién eficaz.------«---.-
b)Que se hayan elaborado lbs procedimiénfos solicitados bdr et
MEG: 2003 y que estos estén aprobados por la alta gerencia
a/para SU JECUCION.- = = == v = s e e e eme e aaes -

c)Difundir el manual y los procedimientos documentados en todos
los niveles de fa organizacidn.- << === === cceeccnaaoon

2.2Ulevar a cabo revisiones periédicas al sistema de gestién.- -- - - -
a) Establecer los niveles de revisién y aprobacién de los
documentos del sistema de gestién‘, antes de su emisién y
distribucion al peu;sonal_‘ ----------------------------

b) Definir un mecanismo de control que permita conocer el

‘estado actual de revision, el historial de cambios y la” -
-

distribucién de Jos documentos.- - ==+~ e e saceaianans
c) Asegurar que las evidenciés documentales presentadas sean
claras y legibles, 'y definir sus periodos de retencién y la
fundacién della responsable para su resguardo y
coNSenvaciOn. - --c-c-ecrcceccearaaanas EETREP v
3. El comité verificara 1a aplicacion de los requnsltos del- MEG -Para. -
promover la |gua|dad de oportunidades entre mujeres y hombres con
" objeto de obtener mayores. beneficios, competmwdad con alto niveles
de productividad y un mejor desempefio mediante el desarrollo de los
recursos humanos. - -~ --c--cecncccmeccnceceanmecannannn _
3.1Establecer un compromiso para que mujeres y hombres reciban
. un trato equitativo y las mismas oportunidades en el proceso de
seleccién y reélutamlento. eliminando metodologias informales.- »
3.2Contar con un procedimiento documentado de reclutai'niento y

basado en la descripcién , asi como las acciones _aﬁrmapvas a
favor del personal , para suprimir o contra restar los efectos
perjudiciales de los estereotipds en la bsqueda de personal.- - -
3.3Verificar que la institucion implemente un programa’ ‘de
capacitacién que sea compatible con los conocimientos y
habilidades que, junto con su experiencia. meiore la competencia.
aumente sus habilidades y calificaciones que le p-ermitan a
hombres y mujeres aumentar sus oportunidades de ser promovido
y contar con mejores condiciones de trabajo.- - «------ e
4. Documentar que los programas de desarrollo profesional establezcan -
criterios de promoci6n, evaluacién de desempeno y medidas para
motivar y conservar al personal ----------------------------
5 El comité deberd analizar que la institucion otorgue a sus
colaboradores (as) el apoyo para conciliar sus carreras profesionales
con el ejercicio de sus responsabilidades.familiarés es de especial
relevancia, ya que propicia que hombres y mujeres atiendan su vida
familiar y social sin descuidar sus responsabilidades profesionales y
condiciones de trabajo” méas favorables. Contempladas en las
acciones afirmativas y/o acciones a favor del bersonal -----------
5.1Formalizar acuerdos de horarios flexibies o permisos y desarrollar
un compromiso de paternidad.--- - - --c<-cccuccealiooannn
5.2Propaorcionar un tipo de apoyo a hombres y mujeres relacmnados
ﬁ/con los servicios para el cuidado de losflas y los hijos.--~---«-- X
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6. Documentar las acciones afirmativas y/o acciones al favor del
personal para apoyar la creacién de un ambiente laboral que asegure
las buenas relaciones incluyendo el evitar ei uso de unlenguaje
desagradable de tipo sexista incluyendo que los directivos y mandos
"medios ofrezcan a su subalternos (as) el mismo trato de respeto.- - - -

7. Establecer por escnto el compromiso en contra del hostigamiento
sexual ¥ de la discriminacién que incluya una definicién clara de los
pasos para manejar las denuncias y dar a seguimiento adecuado.- - -
7.1Asegurar que en los manuales, reglamentos, cédigos de éticas o

de conducta se reconozcan y contenga los temas relacionados al
Hostigamiento séxual y de discriminacién, asi con abuso de
autoridad.- - ---~~------- R e LR T R R
7.2Impartir curso-y-talleres que- propicien la “sensibilizacién en
equidad de género.- ceenae R ERREEEE LT e »

8. La institucion requiere contar con buenas practicas de evaluacion de

sistema de equidad de‘ género, qﬁe sean levadas a cabo con

" personal calificado, con la debida, autoridad para éugerir acciones

cuando se detecten dreas de oportunidad o mejora.-----+~------

: metas de la organizac:én y determinar los métodos aplicables,
técnicas estadisticas, su extensién y uso.~-=-«--=ec--mu-n--

8.2Definir un programa donde se indique la formalidad de las
ﬁr/revnsmnes periédicas enfocadas a la mednclon de la eficacia ge la
_politica_de equndad de género, el cumphmlento y seguimiento de
las acciones afirmativas y/o acciones en favor del personal
raalizadas -por la organizacion. Areas de oportunidades
identificadas y el resultado de las acciones correctivas para

solventar las mlsmas ------------------ REREEEEEEET R
1.3.1. JUZGADOS CIVILES.- = c s cmaccmcmcccme e e ecicees

OBJETIVO. Administrar justicia en materia civil y mercantil en los casas
que expresamente las Leyes e confieran competencia con arreglo a la
legislacién y c;emés normatividad aplicable, mediante el conocimiento de
dictando ’ las resoluciones
TeSPaCtiVaS. v~ - s e e e e et m

los hechos que las. partes expongan,

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:« « « - -« - e .- ---

¢

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 39y 43-- -
» Los juzgados de lo civil son competentes para conoceri-----------

1. - De los negocios contenciosos en materia civil, concurrente y familiar;-

. Los asuntos judiciales de jurisdiccion comin relativos a concursos,
cualquiera que sea.sumonto;- - =-- - --=-cvccnonanacamnn

. Delosinterdictos;- ~--==--2iceouimmenmareeamanumannnn

V. De Ila diligenciacién de exhortos, rogatorios o suplicatorios,
ﬂ/ requisitoriasodespachos---_-------.,---.----.--.-.--.'-/7-
V. Delos procedlmlentos ]udxclales no contenciosos, a excépcién de las
informaciones ad perpetuam rei memoriam y del apeo o deslinde;- - -

VI. De los dgmas asuntos que les encomienden las Leyes. -~ --------

W Ordenar que se remitan oportunamente al Archivo Judicial del Estado ‘
los expedientes concluidos;- - = 2= - e e mma o mmaeiiii s
. Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego a la Ley,
sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Justicia y
las de las Autoridades Judiciales de la Federacion;- - - -~--------~
v. Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminaciép
de las causas y, rendir dentro de los cinco primeros dias de cada mes
los datos estadisticos que le impongan las Leyes;~--------------
V. Vigilar la asistencia y comportamiento de los Servidores Publicos del
Juzgado,- = - - - eceeme e e e e e
vi. Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las
disposiciones administrativas, los. nombramientos del personal del
Juzgado;- - --- - e e mmemeeeeeeeeeeieeeaieeeieas
1X. Conceder licencias econémicas a los empleados a sus ordenes,
hastaportresdias;-=----~---cscmcmmemcmeca e
Xx. Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los

ﬁ/ Secretarios, sin mas recursos que el de su fesponsabilidad;- - -
X Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que

advierta en la aplicacion de la Ley;- -~ < - -~ ----ecumce vl LL
xil.  Vigilar que los Libros de Gobierno y los que sefale el reglamento

respectivo se lleven correctamente --------------------- e
it Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;- - - - === <= - - oo - oo oo

XV, Las demas que ie imponga ia Ley.~----~=--ececucmacaiinan

Reglamento del Poder Judiclal del Estado de Tabasco Art. 69 al 73, 77
al80,y83--c--cvmeimiiea .. R

e El Juez ejercerd la suprema autoridad del Juzgado. Todos los
asunitos deben hacersa de SU COROCHTIENO,- - = < = = - < = === == < v <=

« Asistira diariamente y permanecera en el Juzgado durante las horas
laborales.- < - - -wc s i e naan

« Lasfaltas al articulo anterior se sancionarén conforme al articulo 116

dela Ley Organica. - -------ccemmammme el

« Diariamente a partir de las nueve horas celebrard acuerdo con el o
los Secretarios del Juzgado, para el desahogo de los asuntos en
trdmite.- - - < - - ccececm e EERREEEEE TR T e

s los acuerdos del Juez deberan desahogarse dentro de las

veinticuatro horas habiles siguientes.- - - -------cv-cceaoeot
« Tramitardan de inmedisto los exhortos, despachos, rogatorlos y
f\, _suplicatorios, procedentes de Juzgados o Tribunales que les ssap
turnados para su diligenciacién, cuando estén conformes a derecho,
procurando su pronta devolucién,- = - -~ ---ceomc-cmooaoLooa
¢ Inmediatamente que efectien los inicios civiles lo comunicaran al
Centro de Estadistica, Informatica y Computacién, sefalando la clase
de juicio, el nombre de las partes y el nimero del expediente.- - - - - -
¢ Los Jueces tandran la obligacion de remitir al Centrn de Fstadistica
Informatica y Computacién dentro de los primeros cinco dias-de cada
mes, lo siguiente- -~ - - --cec e eaa e as
o Copias de las éentencias dictadas enel mes.---~----------
o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales.- - - - -
o Copia de los acuerdos o autos que pongan fin o términos a una
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o Numero de audiencias al piblico.~--=---ca-cccecenceana-
o Copia de la autovisita.---------c-c-receacaeaas

« El Juez acordara los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizard mensualmente autovisitas del
Juzgado levantando acta circunstanciada de la misma.- - - -~ ------

e El Juez fallard en el término los expedientes que estén para

sentencia dando preferencia a los mas antiguos, a fin de evitar el

[€ZaQ0.- ~ = === =wrmmme-smemmcacaccsocoaas e

Regiamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 86 al 97,
vwal103y110---_-. -------------------------------- 7

DE LOS SECRETARIOS bE ACUERDOS------- shecoaan deeemeean

Los Secretarios de Acuerdos recibirin la correspondencia y las
promociones, asentando fecha y hora, formulando en el orden en que
fueron recibidas, una relacién diaria.-- - -+~ =eecc-cmesoiiaaan

Formularan la lista de acuerdos y de promociones Yy

" correspondencias recibidas, las que publicaran diariamente.- - - -- - -

Terminadas las relaciones citadas se cerrardn con una linea, y a
continuacién se pondra: El lugar, la fecha, el nombre, sello y firrna del

Secretario y se entregara una copia al Juez.------c-cm-cceano-o .

Las promociones de término, que fuera de las horas de labores sean
entregadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se daré
cuenta el Juez al inicio de las labores, y se relacionaran en la lista del
dia siguiente, con anotacién de tal Circunstancia.- -« - - - -« e =snx-

Una vez formado el expediente no recibira ninguna promocion si no
tiene el niimero, a clase de juicio y el nombre de las partes.~------

A toda comespondencia o promocion se le pondra al original, al

duplicado y a la copia que se devuelva al interesado, el sello que
deberdtener-c--cc-ceovn ceemee e e o
El nombre del Juzgado, Distrito Judicial, fecha y hora en qué se
reciban y el nombre de la persona que la presenta.- - -~ -~ - - - -~ -

Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se

mentregarén al Juez para que los guarde en el Seguro det Juzgado. 7 -

Los Secretarios acordarén diariamente con el Juez en horas hébiles
en el orden en que fueren llamados, presentando los asuntos
refacionados que cormrespondan a su secretaria.--«------ Lameees

Concluido et acuerdo, distribuira entre los Secretaﬂ'os Ejecutivos el
trabajo, para sutramite.- - - - - - - e ce e mm e

Llevard una agenda de audiencia a efectv de que las mismas se
celebren en la fecha y hora sefialada en cada caso. Se abrira la
audiencia alin cuando las partes no concurran, y 'se hara constar esta
circunstancia en autos.- - -~ - ---- - cceiecioaaaan R
Vigilard que al final de cada audiencia o diligencia se asiente el
nombre y la firma de los que en ella intervinieron.- - - -~ ----cvc---
Bajo su control y vigilancia estaran. Ei libro de Gobierno, el de
Objetos y Valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despachos, que
se reciban para su tramitacién, y los demas libros que se autoricen
para el control y estadisticas, siendo responsable de que estén al
corriente sus anotaciones.----««--cveenccaccccmsoemncaannn

Formara los expedientes personales de los servidores publicos del

" Juzgado.- - ------ B et v aecen mmnan

+ Bajo su responsabilidad entregar al actuario los expedientes con las

sentencias, acuerdos y demés resoluciones para su notificacion

previo recibo en el libro correspondiente.------- - feeedenececan
Recibird los expedientes devueltos por el actuario y revisard si las
potificaciones fueron hechas conforme ala Ley.-- - -z «---u---g.-

Si encontrare anomalias las hara del conocimiento del Juez para que )

resuelva lo procédente. ----- eemeemecensccccccacecacaam——-

Cuando las sentencias definitivas o interlocutorias, autos o decretos,
sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato proceders a
darle tramite arreglando el expediente o las compulsas de las
acluaciones Gus sefalen las pantss y las que o8- Just as:ra
conveniente a efecto de que sean remitidos oportunamente al
Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitird el duplicado
debidamente  certificado y cuidando que vaya - complemente
integrado.«------------ besmceenceanconan B e

Los Secretatios son responsables de la discrecién y secreto que
deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 112 al 118-

DE LOS ACTUARIOS = s e wmemsmenmmnsmcasenaisseenanen

A

Reclbirdn de los »Secretarios Judiciales, los expedientes en que
deban hacerse notificaciones, firmando los conocimientos
feSpectiVos. - =« - e nvoime e [ _

Practicaran las notificaciones observando las disposiciones legales
aplicables, escribiendo con letra clara y legible, incluyendo las
oposiciones de 168 interesados relativas a la diligencia, debiendo
abstenérse,de resolver toda cuestién de fondo, dando cuenta deptro
de los {érminos de Ley para que recaiga la resolucisn que
corresponda.- - s-secacann tecemecneracec sl

Estaran en su lugar de adscﬁpcién de las catorce a las quince horas
de lunes a viemes, para hacer las notificaciones a las partes que
concurran para ése fin; en-ese lapso devolveran los expedientes
difigenciados. recibiran los .que se les turnen para notificar;
elaboraran las notificaciones por estrado.- - -« - -~ -- -« ceecenaan.
Cuando por causas ajenas a su voluntad no puedan notificar
oportunamente a las partes, dardn cuenta al Secretério que
COrrosponda.---«--e--scmccccacccacercoeann R

Leeran cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de
realizar las notificaciones conforme af contenido de los mismos.- - - - -
Devolveyép los expedientes dentro da los términos legales, quedando

" al cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposici_én.- -

Guardaran la discrecién deblda de todos los asuntos de que

‘conozcan con motivo del desempefio de sus cargos.-------------

1.3.2.JUZGADOS FAMILIARES, ----=cc=vcn-on cecmrea cececncanaa

i OBJETIVO. Administrar justicia en maleria familiar en los casos que
! expresamente las Leyes le confieran competencia con arreglo a la
' legislacién y demas normatividad aplicable, mediante el conocimiento de

los hechos que las partes expongan, dictando las resoluciones

. B e e e e e e e e e rm e eeaanana—an pon
y rgspectwas. -

et Peh
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ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:-cc-ccuccccmnmncreenccnan cncne

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 40 y 43 --

« Los Juzgados de lo Familiar conoée,rén: ----------------------

.

De los negocios de jurisdiccién voluntaria relacionados con el orden
familiar- -« - = o< e oo s oot

De los Juicios contenciosos relativos al matrimonio, a la ilicitud o
nulidad dél matrimonio y al divorcio, inpluyendo los que se refieren al
régimen de bienes en'el' matrimonio; de los que tengan por objeto
_mbdiﬂcaciones o rectificaciones en las actas del Registro Civil; de los
que vafecten al,pafentesco, a los alimentos, a la patemidad y-a’la
filiacién legitima, natural o adoptiva; de los que tengan por objeto
cﬁéstiones derivadas de la patria potestad, estado de interdiccién y
tutela y las cuestiones de ausen_éias y de presuncién de muerte; de
los que se refieren a cualquier cuestion relacionada con el patrimonio
de familia como su constitucién, disminucién, extincién o afectécién
en cualguier forma;- === -«-=c-o---omcoccencooaoo o

De los Juicios Sucesorios;------==-=-=or-mcmmmeaanoocoaa.

De los asuntos concernientes a otras acciones relativas al estado

civil, a la capacidad de las personas y las derivadas del parentesco;

con excepcién de las relacionadas a la rectificacién y al registro

f’{/extempqréneo de las actas del estado civil;--~-----~--c-e-u -- 7

V.
Vi

VIL

Vi

V.
7

= ViL.

De las diligencias de consignacién de tode lo relativo al derecho
farmniliar, ensucuantia;- - === cc e - e enieoc i
De la diligenciacién de los exhortos, suplicatorios, requisitorias o
despachos, relacionados con asuntos de lo famifiar,~ -« - -~ -------
De las cuestiones relativas a los asuntos que afecten en sus
derechos de persona, a Las personas menores de edad e
incapacitados; asi como en general todas las cuestiones familiares
que reclamen la intervencién judicial;- - e

De los demas que les encomienden las Leyes.------«c-cceeno--

Son obligaciones de los Jueces:--~-=-=--cmecmcmcamenaanao-

Conocer de los asuntos de su competencia;----=~«--<-----cn---

Ordenar que se remitan oportunamente al Archivo Judicial déi Estado
Ios expedientes coNClUIdos;- = ~ = === = =mmmemcccamnaocoaonans

Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego ala Ley,
sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Justicia y
las de las Autoridades Judiciales de la Federacidn;- - - ««--»«---~«
Dar aviso al Tribuna! Superior de Justicia de los inicios y terminacién
de las causas y, rendir dentro de los cinco primeros dias de ¢ada mes

los datos estadisticos que le impongan las Leyes;---------------

Vigilar la asistencia y comportamiento de los Servidores Publicos del

_AQUZGAA0;= -~ = = e e e e /--

L}
Proponer al Consejo de la Judicatura, en los tériminos de lac
disposiciones administrativas, los nombramientos del personal dsi
Juzgado;

Conceder licencias econémicas a los empleados a sus 6rdenes,
hasta por tres dias;- - - - -- .- )

XL

XIi.

Xt

Xiv.

fécusaciones cun causa de ios

155 impedimentios, SAtusas o
Secretarios, sin Mas recurso que el de su responsabilidad;- - - - - - -~
Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que
advierta en la aplicacion de la Ley--e-cmmmmemee e aaaes

Vigilar que los Libros de Gobierno y los que sefiale el reglamento
respectivo se lleven correctamente;--------weececae o voaann

Cumplir y hacer cuinplir los reglamentos;- - - ===~ -=-c----c-an--

Las demas que le imponga laley.-«-----cveemimna i ainans

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 73,

77al 80y 83

ﬂ/delaLeyOrgénicaA -------- et B 7
« Diariamente a partir de las nueve horas celebrara acuerdo con el o

e El Juez ejercerd la suprema autoridad del Juzgado. Todos los
asuntos deben hacerse de su conocimiento.-« === -« - -vecavosann

» Asistira diariamente y permanecera en el Juzgado durante las horas
. laborales.- <= - = - - - e ccmmeaaao Ame e e ca—aaan »

» las faltas al articulo anterior se sancionaran conforme al articulo 116

los Secretarios del Juzgado, para el desahogo de los asuntos en
(Y11 R L L L

« Los acuerdos del Juez deberan desahogarse dentro de las

veinticuatro horas habiles siguientes.- - - == -=-cecoemuiioaan i
Tramitaran de inmediate loe exheortos, deospachss, regatshics y
suplicatorios, procedentes de Juzgados o Tribunales que les sean
turnados para su diligenciacién, cuando estén conformes a derecho,

procurando su pronta devolucion.- -« -~ ce-cccmmiw oo

o Inmediatamente que efectien los inicios civiles 1o comunicaran al

Centro de Estadistica, Informatica y Computacién, sefialando la clase
de juicio, delito(s), el nombre de las partes y el nimero del

expediente

o Los Jueces tendran la obligaciéri de remitir al Centro de Estadistica,

Informética y Computacion dentro de los primeros cinco dfas de cada
mes, 1o siguientei-c s e a e e s i e ae e
o Copias de las sentencias dictadas enel mes.--------- s
o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales.- - - - -
o Copia de los acyerdos o autos que pongan fin o términos a una
o Relacion de fianzas y consignaciones de pago.--------~---
o Nomero de audiencias al piblico.- = - <~-==--=-~--vo-u---

o

Copia de la autovisita.- -~ == =-c~emmcwac-cnnonoon Vi

s El Juez acordara los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizar4 mensuafmente autovisitas del
Juzgado levantando acta circunstanciada de lamisma.<------~«=~=

« El Juez fallard en el término los expedientes que estén para

sentencia dando preferencia a los mas antiguos, a fin de evitar el
rezago.

Reglamentq del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 86 al 97,

100 21 103 Y 410 <+ o a e e e e ea i aaeaee .

DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS- « v avvemceamarennnax e

Los Secretarios de Acuerdos recibiran la correspondencia y las
promociones, asentando fecha y hora, formulando en el orden en que
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fueron recibidas, una relacion diaria.- - - - - - Peeemmemmcacccuaan
Formularan la lista de acuerdos y de promociones Yy
correspondencias recibidas, las que publicaran diariamente.
Terminadas las relaciones citadas se cerrardn con una linea, y a
continuacién se pondra: El lugar, la fecha, el nombre, sello y firma del
Secretario y se entregard una copia al JUez.- - - =< ------c-eeoann
Las promociones de término, que fuera de las horas de labores sean
entfegadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dara
cuenta el Juez al inicio de las labores, y se relacionaréan en la lista del
/dia siguiente, con anotacion de tal circunstancia.- - - - - - - SRR -
Una vez formado el expediente no recibird ninguna promocién si no
tiene el nimero, la clase de juicio y el nombre de las partes.----- - -
A toda correspondencia o promocion se le pondra al original, al
"duplicado y a la copia que se devuelva al interesado, el sello que
debera teneri- - - ---- B L R R LR PR TP
El nombre del Juzgadn Distritn .lidicial facha v hora en que se
-reciban y el nombre de fa persona que la presenta.-»-~------ mae-
- Cuanido las promociones se presenten con documentos o vélores, se
entregaran al Juez para que los guarde en el seguro del Juzgado.- - -
Los Secretarios acordaran diariamente con el Juez en horas héabiles
en el orden en que -fueren Hamados, presentando los asuntos
relacionados que con"espondan a su secretarfa---~-----< S,
Concluido el acuerdo, distribuira entre los Secretarios Ejecutivos el
trabajo, para su trémite.- - ~-----=--sco-r-crmscooooomn e
Llevars una agenda de audiencia a efecto de que las mismas se
celebren en la fecha y hora sefialaga <} G2da caso. Se .abrira la
audiencia atin cuando las partes no concurran, y se hara constar esia
circunstancia en autos.- - - - == c-cc-eeecene e e
Vigifara que al final de cada audiencia o diligencia se asiente el
nombre y la firma de Ios que en ella intervinieron.- - - ==« -« <« - - -
Bajo su control y vigilancia' estaran: E! libro de Gobierno, el de
Objetos y valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despéch_os, que

a( se reciban para su tramitacion, y fos demés libros que se autoricen

para el control y estadisticas, siendo responsable de que estén al
corﬁentesusano(aciones.-------------—---------------_---
Formar4 los expedientes personales de los servidores piblicos del
Juzgédo. --------------------------------------------

Bajo su responsabilidad entregara al actuario los expedientes con las
sentencias, acuerdos v 'demés resoluciones para su notificacion
previo recibo en el libro correspondiente.- +- -+~ cccmceana- ---

Recibird los expedientes devueltos por el actuaric y revisara si las
notificaciones fueron hechas conforme alaley.-----v---=c-----

Si encontrare anomalias las hara del conocimiento del Juez para que
resuelva lo procedente.- - - - === - ceom i amecac i .-
Cuando las sentencias definitivas o interfocutorias, autos o decretos,
sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procedera a
darle tramite arreglando el expediente o las compulsas de las
actuaciones que seflalen las partes y las que el Juez estime
conveniente a efecto de que sean remitidos oportunamenté al
Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitira el duplicado
debidamente certificado y cuidando que vaya complemente
iNt@grado.-=-«cevoeemcamaceceae e cacaeicanaeas ——--

» Los Secretarios son responsables de la discrecién y secreto- que
deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

Reglamento del Poder Judicial Adel Estado de Tabasco Art. 112 al 118-

DE LOS ACTUARIOS.------- mmeeen - “eereeeeccrcnccccanaane

« Recibirdn de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que
deban hacerse notificaciones, - firmando los conocimientos
respectivos. === -v-=-ene-- R emememceean

¢ Practicaran las notificaciones observando las disposiciones legales
aplicables, escribiendo con letra déra y legible, incliyendo vlas
oposiciones de los interesados relativas a la diligencia, debiendo
abstenerse de resolvér toda cdestién de”fondro, dando cuenta dentro
de los términos de lLey para que recaiga‘ la resolucién que

cormesponda-------cccceccreecce e caceccceaan P

» Estaran en su lugar de adscripciér_i de las catorce a las quince horas
de lunes a viemes, para hacer las notificaciones a ias partes que
concurran para ese firi;" en ése lapso devolverdn los expedientes
diligenciados, recibiran los que se les turnen para .notiﬁcar.
elaboraran las notificaciones por Estrados.- -« -----cevcceaace--

+ Cuando por causas ajenas a su voluntad .no puedan notificar -
oportunamente a las partes, dar&n cuenta al Secretario que
COMMesSpoNda.- ~-==-ccecucnccceccnanoen D R

-

¢ Leerdn. cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de
* realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - -

+ Devolveran los expedientes dentro de los términos legales, quedando
‘/,!-/al cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposicion,- -
¢ Guardaran ja discrecién debida de todos los asuntos de que

conozcan con motivo del desempefid de sus cargos.------------

1.5.3.JUZGADOS PENALES. - - s é=-vcncracccecacncncoas weoeons

OBJETIVO. Administrar justicia en materia penal en los casos que

exprasamenta las Leves lo confiarsn gompetsnciz cen aregle 2. 18
legislacion y demas normatividad aplicable, mediante el conocimiento de
los hechos que las parteés éxpongan, dictando las resoluciones respectivas.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES ===+ -=-essezsssanmennenas cuoee

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 41y 43---

+ Los Juzgados de lo penal conoceraniy==-----==---=--~==----~°
I. De todos los procesos por delitos del orden comin y de aquelias
materias respecto de las cuales la Constitucién Federal, asi como las
leyes que de ella emane.n les otorguen competencia, conforme a lo
dispuesto por los Cédigos Penales y de Procedimientos Pgnales y
Leyes especiales;- - - - - - B L L L LR bl -

1. De los delitos militares cometidos dentro de su jurisdiccion, hasta
resolver la situacion juridica del indiciado, en atencién a lo dispuesto

por el Articulo 31 del Codigo de Justicia Militar,~ -~ « =<~ ====~=----
. De la diligenciacién de exhortos, rogatorios, © suplicatqrios.
requisitorias o despachos;- -~ -=--<===-===-cs-s=-=sosccocces
IV. . De los demas asuntos que le encomienden las LeyeS.---~<------ -4
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Son obligaciones de los Juecesi~------:ee--- e
Conocer de los asuntos de su competencia; - «==«-v-vaueae-can

Ordenar que se remitan oportunamente al archivo judiciél dél Estado
los expedientes concluidos;~ ~ - = v-vcmmcccaccacnaana .o
Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego a la Ley,
sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Justicia y
las de las Autoridades Judiciales de la Federacion;=-------------
Dar ayiso al TribuhaIA Superior de Justicia dé Ios inicios y terminacion

de las causas y, rendir dentro de los cinco primeros dias de cada mes

los datos estadfsticos E;ug le impongan las Leyes;----~-=------~- ]

Vigilér la asistencia y comportamiento de los Servidores Publicos del

~ Juzgado;----- R et e st EREE R

VL. .

i

Vil

AX.
K%
X.

XL

Xil.

XHl.
Xiv.

Practicar en su caso visitas mensuales a los establecimientos
carcelarios de su Distrito;- - = - < - - - cc s v cce i cmmm ol

"Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las

disposiciones administrativas, los nombramientos del personal del
Juzgado,-~-~-vmemcmcecoacann e ae
Poner a los reos, -en su oporttunidad y conforme a la Ley, a

disposicion del Ejecutivo del Estado, cuando sea de su competencia;

Conceder licencias econdémicas a los empleados a sus 6rdenes,
hasta por tres diag;- - -<----=-ccceemmii e PEEE
Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los
Secretarios, sin mas recursos que e! de su responsabilidad;- - - - - - -

nformar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que
advierta en la aplicacion dela Ley;- - -« - ----soumnans e -
Vigilar que los Libros de Gobierno y los que sefiale el Reglamento
respective ce lleven comestamante)- s - s ccmcmmcmmmem e

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;- - < = ~==~===cco=nu-o-

Las demas que le impongalaley.-------c-vcmccranananenn -

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 74 y
TTal83-vcmrmocacceiacceeaceceauncnceacacaaccaanane

El Juez ejercera la suprema autoridad del Juzgado. Todos los

" asuntos deben hacerse de su conocimiento.- - =~ - -~ --==---«---

Asistira diariamente y permanecera en el Juzgado durante las horas
laborales.- - -« - v - ececace it o
Las faltas al articulo anterior se sancionaran conforme al articulo 116
dela Ley Orgénic‘a.- B LR
Diariamente a partir de las nueve horas celebrara acuerdo con el o
los Secretarios del Juzgado, para el desahogo de los asuntos en

rAMIE.m == == =ecmceccemcecemcemecceceasemememm— =

Los acuerdos del Juez deberan desahogarse dentro de las

1 veinticuatro horas hébiles siguientes.- -~ ----~---v-wc--c---- z-

¢ Dictara sentencia en los plazos sefialados por la Ley. En las causas

penales sefalard la fecha en que fue detenido el inculpado, ia del
auto de formal prision, cuando comenzé a gozar de> libertad
provisional y cuando fue revocada, en su caso. En los puntds
resolutivos de la sentencia precisaran la fecha a partir de la cual deba

eomputarse |a nena v lae deduesiones aue deban hacerse i las

hubiere; revocaran la libertad provisional del procesado que esté

e Formulardn la

gozando de dicho beneficio, concediéndole breve plazo para su
acatamiento, en caso contrario, hara efectiva la caucién en favor del
Estado y ordenara su reaprehension.- - =<« == ccceeeoLo L

e Tramitaran de inmediato los exhortos, despachos, rogatorios y

suplicatorios, procedentes de Juzgados o Tribunales que les sean
turnados para su diligenciacién, cuapdo estén conformes a derecho,
procurando su pronta devolucién.- - - - - - --ccc-cecem ool -

* Inmediatamente que efectien los inicios civiles y penales Ilo

comunicarén al Centro de Estadistica, Informatica y Computacion,
sefialando la clase de juicio, delito(s), el nombre de las partes y el

nimero del expediente.- - - - - R R

¢ Los Jueces tendran la obligacion de remitir al Centro de Estadistica,

Informatica y Computacion dentre de los primeros cinco dias de cada
mes, lo siguiente- = - < -c e e e e
o Relacién de procesados en libertad provisional.- - - - -~ ------

;/ o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales.- 7 - -

o Copia de los acuerdos o autos que pongan fin o términos-a una

.o Relacion de fianzas y consignaciones de pago.- -~ ---------
o Ndmero de audiencias al publico.- == -=-aececaceonoanon
o Copiladelaautovisita~--cvevcceeemuaun oo naann

o Copia del acta de la visita carcelaria.--~«=«-wca-u-oc-- -

¢ El Juez acordara los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizard mensualmente autovisitas del
Juzgado levantando acta circunstanciada de lamisma.-~-~-------

e El Juez periédiéamente revisara los expedientes de los profugos,

para decretar de oficio la prescripcion cuando proceda. - ~ - - -~ - - -«

* El Juez visitard cada mes los lugares de reglusion de su jurisdiccién

para oir las inconformidades de los procesados a su disposicién, a
efecto de remediar las que sean de su competencia y promover lo

procedente ante el ejecutivo municipal o estatal, segtin el caso - -~ - -

o El Juez fallarda en el término los expedientes que estén para

. sentencia dando preferencia a los mas antiguos, a fin de evitar el
rezago, asimismo dictar en el término procesal, las ordenes de
comparecencia, orden de aprehension, formal prisién, auto de
sujecién a proceso o auto de libertad.- - - - - - -2 c oo oo onans

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 86 al 110- -

LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS- -+« - <= -« - oz cmmovcmees

e lLos Secretarios de Acuerdos recibiran la correspondencia y las

promociones, asentando fecha y hora, formulando en el orden en que
fueron recibidas, una relacion diaria.- = -« «=<-cea-cocamccananan

lista de acuerdos y de promociones y

correspondencias recibidas, as que publicaran diariamente.- - - - - - -

¢« Terminadas las relaciones citadas se cerraran con una linea, y a

continuacién se pondra: E! lugar, la fecha, el nombre, sello y firma del

Secrretario y se entregara una copia al Juez.-~---------- oo a-

¢ Las promociones de término, que fuera de las horas de labores sean

entregadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dara
cuenta el Juez al inicio de las labores, y se relacionaran en la lista del

dia siguiente, con anotacién de tal circunstancia.-~--------- ===~ g
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« Una vez formado el expediente no recibira ninguna promocién si no
tiene el nimero, 1a clase de juicio y el nombre de las partes.- - - - - - -

« A toda comespondencia o promocién se le pondra al original, al
duplicado y a la copia que se devuelva al interesado, el sello que
deberatener------c-escmmemaeaeoc etttk anns .

El nombre de) Juzgado, Distrito Judicial, fecha y hora en que se
reciban y el nombre de la persona que la presenta.-- - ------- -

» Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se
~k/entregarén al Juez para que los guarde en el seguro del Juzgado.;- -

* Los Secretarios acordaran diariamente con el Juez en horas habiles
en el orden en que fueren llamados, presentar;do los asuntos
relacionados que correspondan a su secretarfa.-----cc-cce-oo-.

» Concluido el acuerdo, distribuird entre los Secretarios Ejecutivos el
trabajo, para su tramite.- - - -~ - - - - oo meiocei o

: arsebine n abnabe da atem bom el
= Lisvard unz ogenda de cudicncia a olocle ds qus las

celebren en la fecha y hora seffalada en cada caso. Se abrird ia
audienéla alin cuando las partes no concurran, y se hara constar esta
circunstancia en autos.--- -+ -----2---receanan oo R
o VigilarA que al final de cada audiencia o diligencia se asiente e}
nombre y la firma de los que en ella intervinieron.- - =« « e - - -2 cao oo
« Bajo su controt y vigilancia estaran. El libro de Gobierno, el de
Objetos y Valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despachos, que
se reciban para su tramitacién, y los demas libros que se autoricen
para el control y estadisticas, las tarjetas de procesados en libertad
provisional bajo fianza, siendo responsable de que estén at corriente
SUS anNOtaciones.-~-«-=-~v- v mmrecce e e e e

Llenaré la forma de identificaciéon con las génerales y media filiacion

" de los indiciados, inmediatamente después de que les haya sido leido’

a éstos el auto de formal prisién o de sujecién a proceso.- - - - - - - - -
o Las formas de identificacién de los indiciados las proporcionars al
Tribunal Superior de Justicia del Estado y contendra los datcs que el
Meno estime necesarios.-~--«----e=-c-------oa- e 7
* Formaré los expedientes personales de los servidores publicos del
Juzgado.- - s m - s el
* Bajo su responsabilidad entregara al actuario los expedientes con las
sentencias, acuerdos y demas resoluciones para su notificacion

previo recibo en el libro correspondiente.- - « - - ~-=~~==ecaueean-

e Recihira lng cvnnd-nnbae davualtne nor of astuaric o L [
PCr i SCWSNC y ITVISaTa S &3

notificaciones fueron hechas conforme alatey.--=--c-cucivoanan
Si encontrare anomalias las hara del conocimiento del Juez para que
resuelvalo procedente.- - - - - -----c-ce-eem i
+ Cuando ias sentencias definitivas o interlocutorias, autos o decretos,
sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procedera a
darle trdmite arreglando el expediente o las compulsas de las
actuaciones que sefialen las partes y las que el Juez estime
conveniente a efecto de que sean remitidos oportunamente al
Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitira el duplicado’
debidamente certificado y cuidando que vaya complemente
integrado.- -~ -cc-eee it et ee
¢ Aceptado el recurso de apelacion en materia penal, el Secretario de
' Acuerdos se cerciorara de que el procesado o sentenciado nombre

defensor que lo patrocine en segunda instancia, que puede ser ef de
oficio. Si no cumple con este requisito se le requerird nuevamente,
previo acuerdo del Juez y haciendo constar esta circunstancia, se

- remitira el expediente o compulsa.-----+-ccveeccecanan. A

La providencia que se sefiala en el articulo anterior se tomara en todo
caso, aun tratandose de auto de excarcelacin o de sentencia
absolutoria, cuando haya apelacion del Ministerio Publico, a fin de
que el defensor esté en condiciones de contestar los agravios del
Repfeséntante Social, en caso de que los formule. - << -~ -~~~ --

Ahrira 1a tareta da oontol de asistencia da los nrocesados en ol
momento de la diligencia en que les sea concedida a éstos 1a libertad
prowsmnal bajo caucién - 0 bajo “protesta, agregandoles los
expedientes del procesado al terminarse la causa, reg;stréndola enel
hbro respectivo.s = -r-ccecemcemrmanc coscacceamccaenaann

) Las tarjetas de control de asnstencna de procesados en libertad

provisional, las proporcionard el Tribunal Superior de Justicia del
Estado y contendra los datos que el Pleno estime necesario.- - - - - -
Mensualmente los Secretarios dardn cuenta al Juez, de los
procesados que estando en libertad provisional no se presenteh en
Jas fechas sefialadas, para acordar lo procedente.- - - -- ===~ .--

Mantendra al dia la relacién de profugos la que se renovara cada
mes si fuere Necesario.- - - <«<--===sm=ec--a-2c-ccacscrronn-
Los Secretarios son responsables de la discrecién y secreto que
deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 112 al 118-

DE LOS ACTUARIOS- - - ==z mmsmmsmmsoaomsemmenemnoes »7-
A .

Recibirdn de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que

deban hacerse notificaciones, “firmando los  conocimientos

respectivos.- - -« - - - eeeeeaes T T T :
Practicaran las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables escribiendo con letra clara y !egible incluyendo las

abstenerse de resolver toda cuestién de fondo, dando cuenta dentro
de los términos de ley para que recaiga la resolucion que
corresponda----------------------o-------; ----------
Estaran en su lugar de adscripcion de las catorce a las quince horas
de lunes a viernes y los sabados de doce a trece horas, para hacer
las notificaciones a las partes que concurran para ese fin, en ese
lapso devolveran los expedientes diligenciados, recibiran los due se
les turnen para notificar; elaboraran las notificaciones por estrado.

Cuando por causas ajenas a su voluntad no puedan. notificar
oportunamente a las partes, dardn cuenta al Secretaric que
COMmesponda.-=--«-ce-mcrcce secvaccmconcenacannn PR
Leeran cuidadosamente fas sentencias y acuerdos a efecto de
realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - - -

Devolveran los expedientes dentro de los términos legales, duedando

" al cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposicién.- -

2

Guardarén ia discrecién debida de todos los asuntos de que

_Lconozcan con motivo del desempefio de sus cargos.- - - -===-=----- .
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1.34. JUZGADOS MIXTOS.-vcvurumomcncucecccscononacan

OBJETIVO. Administrar justicia en materia penal, civit y mercantil en los

casos que expresamente las Leyes le confieran competencia con arreglo a

la legislacién y demdas normatividad aplicable, mediante el conocimiento de

los hechos que las partes expongan, dictando las resoluciones respectivas.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - - - cvcveccmmrmecnccacnnns

Ley Orgéanica del Pbder Judicial del Estado de Tabasco Art. 42, 43- -

VIl

VL.

Xk

XIl.

XHY.
Xiv.

¢ Los Juzgados MixtoS CONOCEran:--=~=~=r-cxsvemcmmmmrnans -

Indistintamente de asuntos civiles, familiares, materia concurrente y

‘. penales;~--e--vracencannaanas LR R T PP P

De l0s demds asuntos que les encomienden las Leyes ----- amene
Son obhgaciones de los Juecesi--~~ss-cmammcccnenn cmemra- -
Conocer de los asuntos de su competencia;- - ------=---uaoo--
Ordenar que se remitan oportunamente al archivo judicial del Estado
los expedientes concluidos;- - cmmeaeceaea- P R
Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego a la Ley,
sus propias determinaciones, las del Tnbunal Superior de Justicia y
las de las Autoridades Judiciales de la Federacién;- -« - - - - - == .-
Dar-aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminacion
de ias causas y, rendir dentro de los cinco primeros dias de cada mes

E ﬂ]osﬂatos estadisticos que le impongan las Leyes;~~--«=--=--- -z

Vigilar la asistencia y comportamiento de los Servidores Publicos del
Juzgadoj---~----- R R e R

Practicar en su caso visitas mensuales a los establecimientos
carcelarias de su Distrito;- - - e R

Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las

o~ e mbde o bnw mamebcmmeioaban dal waew e
dicpesicicnss administrativas, 155 nombraimieios a8 peisonal od

Juzgado;s - s - - -e e mmm et

- Poner a los reos, en su oportunidad y conforme a la Ley, a
_ disposicién del Ejecutivo del Estado, cuando sea de su competencié;

Conceder licencias econdmicas a los empleados a sus érdenes,
hastaportres dias;~-~=---c-vvemcmmmmmemccaee e o

Calificar los impedim'entbs, excusas o recusaciones con causa de los
Secretarios, sin mas recursos que el de su responsabilidad;- - - - - - -

Informar al Tribunal Superibr de Justicia sobre las deficiencias que
advierta en la aplicacién de la Ley;~---------=vemeeaonnaoo--

Vigilar que los Libros de Gobierno y los que sefiale el Reglamento
respectivo se lleven correctamente;- - -~ =~ =<ccemcmcecanann

Cumplir y hacer cumplir los reglamentos;---~-----cavacnoanoo

Las demas que le impongalaley~-----cvcvecroaaonnnn-

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69 al 74, y
77 3al83-ccrcececnnrenanaccenranananamc e eemcedcmaanaaan

o El Juez ejerc_eré la suprema autoridad del Juzgado. Todos los

asuntos deben hacerse de su conocimiento.- - === ==-eccecana-cx

¢ Asistird diariamente y permanecer4 en el Juzgado durante las horas

laborales - - e ccmm it ciiie ccccemeaaaa

« Las faltas al articulo anterior se sancionaran conforme al articulo 116

dala 2y ﬁrﬂénu\a ..................

* Diariamente a partir de las nueve horas celebrara acuerdo con el o

los Secretarios del Juzgado, para el desahogo de los asuntos en

* los acuerdos del Juez deberan desahogarse dentro de las

veinticuatro horas habiles siguientes.- - -« -« -~ == oo oo ool d

Dictara sentencia en los plazos sefialados por la Ley. En las causas
penales sefalara la fecha en que fue detenido ef inculpado, la del
auto de formal prision, cuando comenzé a gozar de libertad
provisional y cuando fue revocada, en su caso. En los puntos
resolutivos de la sentencia precisaran la fecha a partir de la cual deba
computarse la pena y las deducciones que deban hacerse si las
hubiere; revocaran la libertad provisional del procesado que esté
gozando de dicho beneficio, concediéndole breve plazo para su. -
acatamiento, en caso contrario, hara efectiva la caucion en favor det
Estado y ordenara su reaprehension.- - -« ==« - ecemoenaonnn e

- Tramitardn de inmediato los exhortos, despachos, rogatorios y

suphcatonos procedentes de Juzgados o Tribunales que les segh
turnados para su diligenciacién, cuando estén conformes a derecho,
procurando su pronta devolucidn.- - = -« = - c e e el oo

Inmediatamente que efectilen los inicios civiles y penales lo
comunicaran al Centro de Estadistica, Informatica y Computacién,
sefialando la clase de juicio, delito(s), el nombre de las partes y el

n; Hmaors Al Avimadiamba
ore dol fod terele et at to R e E R T

. Los Jueces tendran la obligacién de remitir al Centro de Estadistica,

Informéatica y Computacién dentro de los primeros cinco dias de cada
mes, Jo siguiente: -« - e oo - ccim el

o Relacién de procesados en libertad provisional.- - - - - - - - - ,--
o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales.- - - - -

o Copia de los acuerdos o autos que pongan fin o términos auna

o Relacién de fianzas y consignaciones de pago.------------
o Numero de audiencias al publico.- == -~ - e e e cewn oo
o Copia de la autovisita.- - =~--==-=-cuocecoaco oo

o Copia del acta de la visita carcelaria.- -« - =~ v - =a-ceocnnoa

» El Juez acordara los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizard mensualmente autovisitas del

Juzgado levantando acta cnrcunstancnada delamisma-----------

El Juez peribdicamente revisara los expedientes de los profugos,
para decretar de oficio la prescripcion cuando proceda.- - - /5~ - - - - -

El Juez visitara cada mes los lugares de reclusién de su jurisdiceion
para oir las inconformidades de los procesados a su disposicion, a
efecto de remediar las que sean de su competencia y promover lo
procedente ante el ejecutivo municipal o estatal, segin el caso.- - - - -

El Juez fallard en el término los expedientes que estén para’
sentencia dando nreferencia 2 los mae antigues, 2 fin do ovitor of
rezago, asimismo dictar en el término procesal, las ordenes de
comparecencia, orden de aprehension, formal prisién, auto de

sujecién a proceso o auto de libertad.~ - - -« - - - - oo-miiaaann
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Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasc¢o Art. 86 al 110- - » Bajo su responsabilidad entregara al actuario los expedientes con las

- sentencias, acuerdos y demé&s resoluciones para su notificacion

DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS- - - - -- - -~~~ oot previo recibo en el libro correspondiente.- - == -~ - -« ceo e ool

o Los Secretarios de Acuerdos recibiran la correspondencia y las - * Recibira los expedientes devueltos por el actuario y revisara si las

; notificaciones fueron hechas conforme alaley.c - --cececeaaaaas
promociones, asentando fecha y hora, formulando en el orden en que Y- .-

" ‘. . Si encontrare anomalias las hara del conocimien Jue: ue
fueron recibidas, una relacidn diaria. - =~ -« --cvcmmemconaana e to del Zpara q

' " . resuelva lo procedente.- - - ---c-cvcenano g
- e Formulardn la lista de acuerdos y de promociones vy

» Cuando las sentencias definitivas o interlocutorias, autos o decretos

sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procederé 2
darle trdmite arreglando el expediente o las compulsas de las

correspondencias recibidas, las que publicaran diariamente.- - --- - -

+ Terminadas !as relaciones citadas se cerraran con una linea, y a

continuacién se pongiré: El lugar, 1a fecha, el nombre, sello y firma del actuacnones' que sefialen las partes y las que el Juez estime

conveniente a efecto de que sean remitidos oportunamente al
Tribunat Superior de Justicia del Estado, o se remitira el duplicado
debidamente certificado y cuidando que vaya complemente

Secretario y se entregaré una copia al Juez.-- -~ ----cceeonooan
+ Las promociones de término, que fuera de las horas de labores sean
e/gtreqadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dgga
cuenta el Juez al inicio de las labores, y se relacionaran en la lista del

iNtearago.-=c-scvocccoacercemc e e el oe e e
dia siguiente, con anotacién de tal circunstancia.- - -~ - -2~ --c--n. ‘

« Aceptado el recurso de apelacién en materia penal, el Secretario de
Acuerdos se cerciorara de que el procesado o sentenciade nombre.

Una vez formado el expediente no recibird ninguna promocién si no

tiene el nimero, la clase de juicio y el nombre de las partes.- - --- - - . . . .
) defensor que lo patrocine en segunda instancia, que puede ser el de

* Atoda correspondepcna © promocién se ‘le pondra al original, al oficio. Si no cumple con este requisito se le requerirdA nuevamente,

dupiicado y a ia copia que se devueiva ai interesado, el seiio que

previo acuerdo del Juez y haciendo constar esta circuhstahcia, se
deberdtener---ccccemmmm e e e as

) . . remitira e! expedien}e ocompulsa.-ececccvcenancncn. seesese-
El nombre del Juzgado, Distrito Judicial, fecha y hora en que se ) '

reciban y el nombre d [a persona que la presenta.- - - - - - «- -~ - - La providencia que se sefiala en el articulo anterior se tomara en todo

. . - caso, aun tratdndose de auto de excarcelacién o de sentencia
« Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se

: absolutoria, cuando haya apetlacién del Ministerio Publico, a fin de
entregaran al Juez para que los guarde en el seguro det Juzgado.- - - . ’ - . .
que el defensor esté en condiciones de contestar los agravios del

« Los Secretarios acordaran diariamente con el Juez en horas habiles Representante Social, en caso de que los formule.- - === ---==-=--

en el orden en que fueren llamados, presentando los asuntos

) relacionados que correspondan a su secretaria.----«-----«------~ Abrira la tarjeta de control de asistencia de los procesados en el

. nto de fa dili ia en que les sea concedida a éstos la ibertad-
e Concluido el acuerdo, distribuird entre los Secretarios Ejecutivos el momento de fa diligencia en q .
provisional bajo caucién o . bajo protesta, agregandoles los

trabajo, para su trémite.- - - - ------------eeeicaeoo
’ expedientes del procesado al terminarse la causa, registrandola en el

Jipro respectivo.- == - - - - ce-ccicicnoea v A--

* Las tarjetas de control de asistencia de procesados en libertad
provisional, las proporcionara el Tribunal Superior de Justicia del

[y
Estado y contendra los datos que el Pleno estime necesario.- - - - -~

« Llevard una agenda de audiencia a efecto .de que las mismas se
celebren en la fecha y hora sefialada en cada caso. Se ‘abrira la
audiencia aun cuando las partes no concurran, y se hara constar esta
circunstancia en autog.- = --=---------c---cemcano e

« Vigilard que al final de cada audiencia o diligencia se asiente el

Mensualhente los Secretarios daran cuenta al Juez, de los

ﬂnombre y la firma de los que en ella intervinieron.- - - - - - - =< - -- - - - procesados que estando en libertad provisional no se presenten en

« Bajo su control y vigilancia estaran. Ei libro de Gobierno, el de las fechas sefialadas_ para acordar In nrocadents.
Objetos y Valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despachos, que

*

Mantendra al dia la relacién de préfugos la que ‘se renovara céda

se reciban para su tramitacién, y los demds libros que se autoricen mes si fuere NeCesario.---c-cca-ccmccccccarcanccccaaraan=
para el control y estadisticas, las tarjetas de procesados en libertad  Los Secretarios son responsables de la discrecion y secreto que
provisional bajo fianza, siendo responsable de que estén al corriente deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

SUS ANOtaCIONES.m -~ == -~ v mcecommce-mcmsamoc e

Reglamento del Poder Jud Est b Art. 142 al 118-
« Llenara la forma de identificacién con las generales y media filiacion 9 . oder icial del Estado de Ta gsco 2

de los indiciados, inmediatamente después de que les haya sido leido DE LOS ACTUARIOS

a éstos el auto de formal prisién o de sujecién a proceso.- - -------
« Las formas de identificacion de los indiciados las proporcionara al * Recibiran de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que

Tribunal Superior de Justicia del Estado y tontendra los datos que el deban hacerse notificaciones, firmando los  conocimientos

. . rEeSpPeCtiVOS.« == -ewwmecamccec-acccarconccoacnasscnnonnn
plenc estime Necesarios - - < - - —---=--cc-esemamconamaaccan= pe S

« Formar4 los expedientes personales de los servidores publicos del ~ * Practicarén las notificaciones observando las disposiciones legales

aplicables, escribiendo con letra clara .y legible, incluyendo las
Juzgado.-----ec-vne- F T e -2 oo,
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oposiciones de los interesados relativas a la diligencia, debiendo
abstenerse de resolver toda cuestion de fondo, dando cuenta déntro
de los términos de Ley para que recaiga la resolucion que
!fgresponda. --------- L LT L

« Estaran en su lugar de adscripcién de las catorce a las quince horas
de lunes a viernes y los sabados de doce a trece horas, para hacer

. las notificaciones a las partes que concurran para ese fin; en ese

lapso devolveran los expedientes diligenciados, recibiran los que se
les turnen para notificar; elaboraran las notificaciones por estrado.- - -

e Cuandn por rausas aienas a s voluniad no puedan notificar
oportunamente a las partes, darén cuenta af Secretario que
COMmesponda.-=----=--=-=--=r-cccccccocaaaoo~ mesenomeen-
Leeran cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de

realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - - -

Devolveran los expedientes dentro de los términos legales, quedando
al cuidado de cada Secretario el cumplimiénto de esta disposicién.- -

Guardaran la . discrecién debida de todos los asuntos de que
conozcan con motivq del desempefio de sus cargos.-------------

1.3.6.JUZGADOS DE PAZic + v s v nnmssescmsaannmasaamseinmcnns

OBJETIVO. Administrar jbsﬁcia en materia penal, civil, familiar y mercantil
en los casos que expresamente las leyes les confiera competencia con
arreglo a la legislacién y demas normatividad aplicable, mediante el
conocimi.ento de los vhechos que las partes expongan, dictando las
resoluciones respectivas. - ---------=--ccscccaaooonoooonn- .-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:+ = == = - === ss0nas O, »re

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 43 y 4#-

¢ Son obligaciones de los Jueces:-~-=----=c-vucusn R L -
I.  Conocer de los asuntos de su-competencia;------«-=-=ucuacoa--

Il.  Ordenar que se remitan oportunamente al archivo judicial del Estado _

los expedientes concluidos;- - - - - <= =cvemeeciomiiia e
. Cumplir y hacer cumplir, sin demora y con estricto apego a la Ley,
sus propias determinaciones, las del Tribunal Superior de Justicia y
las de las Autoridades Judiciales de la Federacién;- - - - - - - $ommeon
Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios y terminacion
"de las causas y, rendir dentro de los cinco primeros dias de cada mes
los datos estadisticos que le impongan las Leyes;- -------------~
V. " Vigilar la asistencia y comportamiento de los Servidores Ptblicos del
T (=T Lo e T T
VI Practicar en su caso visitas mensuales a los establecimientos
carcelarios de su Distrito;= ~ ~ =~ - === -2c-accmoao e
VH. Proponer al Consejo de la Judicatura, en los términos de las
disposiciones administrativas, los nombramientos del personal del
Juzgado;- - - - eemcme e ettt a e .--
Poner a los reos, en su oportunidad y conforme a la Ley, a
‘ disposicion del Ejecutivo del Estado, cuando sea de su competencia;

Conceder licencias econémicas a los empleados a sus érdenes,

hasta portres dias;- - - - ~- = -e-sureeeccacoea o -

XI.

Xil.

Xl
XIV.

1.

Cailificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los
Secretarios, sin mas recursos que el de su responsabilidad;- - - - - - -
Informar al Tribunal Superior de Justicia sobre las deficiencias que
advierta en la aplicacién de la Ley;--—-----------------; -----
Vigilar que los Libros de Gobiemno y los qué sefale el Reglamento
respectivn se llaven carrertamentar- -« - o oo ol oal
Cumplir y hacer cumplir los reglament_os; ---------------------
Las demés queleimpongalaley.------c-ccceoa it
Los Jueces de Paz conoceran de la congiliacién en toda controversia
civil y familiar fuera de juicio, en su competencia, o penal que se
persiga por querella 'y les sea planteada. Ademas, de los siguientes
ASUNOS - -~ = s s s s e e et e e mae e
De los juicios cuyo monto no exceda del importe de doscientos
cincuenta veces el salario minimo diario general vigente en el estado
de Tabasco;=~-=----c--remmmcme e e mee
De las diligencias preliminares de consignacién cuando el valor de la
cosa o la cantidad no exceda de! monto fijado en la fraccién anterior;
De los delitos contemplados en el Cédigo Penal vigente en el estado -
de Tabasco, que a continuacién - se listan. Lesione&, previsto y
sancionado en el articulo 116, fracciones | y lt; Omisién de auxilio,
previsto y sancionado en los articulos 137 y 138; Hostigamiento
Sexual, previsto y sancionado en el articulo 159 bis; Amenazas,
previsto y sancionado en el articulo 161; Allanamiento de mgrada,
previsto y sancionado en el articuio 162, primer parrafo; Revelacién
de secreto, previsto y sancionado en el articulo 164; Difamacion,
previsto y sancionado en el articulo 166; Calumnia, previsto y
sancionado en el articulo 169; Robo, previsto y sancionado én el
articulo 175, fracciones 1 y H, 176 y 178 cuando se relacione con el
175, fracciones | y Il; Robo de Aves de Corral. previsto y sancionado .
en el articulo 186; Abuso de Confianza, previsto y sancionado en el
articulo 187, fracciones I y Il, asf como el 188, cuando se relacione
con el precepto anterior, Retencién Indebida, previsto y sancionado
en el atﬁculo 189 con relacién al 187, fracciones | y II; Fraude,
previsto y sancionado en el articulo 190, fracciones | y Il y 191
cuando se relacione con el articulo antes mencionado; Administracién
Fraudulenta, previsto en el articulo 192 y sancionado en el 190,
fracciones 1 y II; Delitos cometidos por Fraccionadores, previsto en él
articulo 193 y sancionado en el 190, fracciones | y II; Insolvencia
Fraudulenta, previsto en el articulo 194 y sancionado en el 190,

-fracciones 1 y II; Darlos, previsto y sancionado en el -articu!o 200,

primer pérrafo, con relacién al 175, fracciones | y II; Incumplimiento

. de las Obligaciones de Asistencia Familiar, previsto y sancionado en

el articulo 206; Violencia Familiar, previsto y sancionado en los
artlcplos 208 Bis y 208 Bis 1; Adulterio, previsto y sancionado en el
articulo 222; Ejercicio Indebido de Servicio Publico, previsto en las

p/‘,acciones 1y Il del articulo 235 y sancionado por la fraccién V del
propio dispositivo; Concusién, previsto en el primer parrafo del

articulo 238 y sancionado en el segundo y tercero parrafos del propio -
numeral, Ejercicio Abusivo de Funciones, previsto y sancionado en el
articulo 240, fraccior}es I'y li, con relacién al pentltimo pérrafo del
propio numeral; Cohecho, previsto y sancionado en el articulo 242,
parrafos brimero, segundo v tercero; Pentladn_ pravistn v sancinnadn



31'DE MARZO DE 2012

NI by L

PERIODICO OFICIAL -

.

en el articulo 243, fracciones | y Il con relacién al antepentltimo
parrafo del propio numeral; Epriquecimiento llicito, previsto y
sancionadov en el articulo 244, pé'rrafos primero, segundo y tercero;

Delitos Cometidos por Particulares en Relacién con Servidores

" Publicos, previsto y sancionado en los numerales 246 en relacién con

el 242, pamrafo tercero, 248, fraccion 1, 249 con relacién al 187,
fracciones | y Il; y 250, fraccion |; Obstruccién de .la Justicia, previsto
y sancionado en el articulo 273, parrafo primero, primer caso;
Quebrantamiento de Sanciones, previsto y sancionado en el articulo
280; Ejercicio Indebido del Propio Derecho, previsto y sancionado en
el articulo_ 282; Variacién. del Nombre o Domicilio, previsto y
sancionado en el articulo 292; Desobediencia y Resistencia de
Particulares, previsto y sancionado en los arﬁculos 295 y 297,

Oposicién a que se Ejecute Alguna Obra o Trabajo Publicos, previsto -

y sancionado en el articulo 299, parrafo primero y primer ‘caso del

. segundo parrafo; Quebrantamiento de Sellos, previsto y sancionado
.en el articulo 300; Ultrajes a la Autoridad, previsto y sancionado epel
_articulo 301; Uso Indebido de Condecoraciones o Uniformes, previsto

y sancionado en el articulo 302; Ultrajes y Uso Indebido de Ihsignias

P'iiblicas, previsto y sancionado en el articulo 303; Interrupcién o .

Dificultamiento del Servicio Publico de Comunicacién, previsto y
sancionado en los articulos 309 y 310; Supresién de Dispositivos o
de Sefiales de Seguridad, previsto y sancionado en el articulo 313:

Conduccién Indebida de Vehiculos, previsto y sancionado en el

articulo 314; Violacién de Correspondencia, previsto y sancionado en
el articulo 315; Deber
Comunicaciones al Destinatario, previsto.y sancionado en el articulo

Incumplimiento - del de Trasladar
317; Falsificacién de Documentos, previstq, y sancionado en el
articulo 322; Acceso sin Autorizacion, previsto y sancionado en el
articulo 326 bis 1; Profanacién de Tumba, previsto y sancionado en el

articulo 337; Portacion y Fabricacién de Armas Prohibidas, previstoy

sancionado en el articulo 338; Requerimiento Arbitrario de fa
Contraprestacién, previsto y sancionado en el articulo 342; Retencién
de Caddver, previsto y sancionado en el articulo 343; Enajenacion
Fraudulenta de Medicinas Nocivas o Inapropiadas, previsto y
sancionado en el articulo 344; Delitos Electorales, previsto y
sancionado en el articulo 349. De igual manera, los de Comisién de
Delito por Medio de Oftra Persona, previsto y sancionddo en el
articulo 223; instigacion a Cometer Delito, previsto y sancionado en el
Q{tlculo 224, Ayuda en la Comisién de un Delito, previsto y
sancionado en el articulo 225; Ayuda al Autor de un Dehto prevusto y
sancionado en el articulo 226; Acuerdo en la Comision de un Delito,
previsto y sancionado en el arﬂc-ulo 227, Omisién de Impedir la
Comisién de un Delito, previsto y sancionado en los articulos 228 y
229; Provocacién a la Comisién de un Delito o Apologla del Delito,
previsto v sancionado en el articulo 230 tedos elins cnandn resuften
accesorfos de cualesquiera de los comprendidos en este listado.- - - -

Ademés, conoceran de los Delitos Culposos, previstos en el articulo
61, que se i'elacionen con los citados en esta fraccién. Asi como,

todos aquellos que puedan agravarse o calificarse, pero cuyo tipo
basico no amerite pena privativa de libertad.-- - - <=~ -cvcaenca--

. De los actos preparatofios a juicio en su competencia, salvo

consignaciones derenta;- - - - -~ ---ce-ceccnncce oo

V.

V.
vii,
Vil

De la rectnﬁcacubn y del registro extemporéneo de las actas del

estado clvil;- ~~-ccm-cccicciaannaa. ,-----.-----,--..-.-,
De las informaciones ad perpetuam rel memoriam;~c---ccocceans
Del apeo o deslinde; y < - --=----cecceecccmmococcccceanann,

Los demés asuntos que les correspondan de acuerdo ala Ley meeen

Reglamento del Poder Judlclal del Estado de Tabasco Art. 69al 74y

778183 emenaaa eemrecans veremtecuamesicnandianed

e El Juez sjercera la suprema. autondad del Juzgado Todos Ios

, 8suntos deben hacerse de su conocimiento.- - - - - - coeen- seeeez- '

» Asistird diariamente y permaneceré en el Juzgado durante las horas

laborales.- ~~=a--squn ceemas semedaaceeaan emeresdeiliian .
Las faltas al articulo anterior se sanaonarén conforme al artioulo 116
de la Ley Orgénica.- - -~- - - B bR R LR R PR
Diariamente & partir de las nueve horas celebrard -acuerdo con-el o
Ina Secmnr!ns del Juzgado, para el de:ebmo de Yos ssuntos en
trAMi@.a == m e mmmmmmeenn aececcan wemceesmemissmanran .-
Los acuerdos. del Juez deberén desahogarse dentro -de las
veinticuatro horas habiles siguientes.- - - ~----- meman . o

Dictaré sentencia en los plazos sedialados por la Ley. En l_as. causas
pensles sefialara la fecha en que fue detenido el Inculpado, la del,
duto de formal prislén, cuando comenzé a gozar de libertad
provisional y cuando fue revocada, en su caso. En los puntos °
resclitivos de la sentencia precisaran la fecha a partir dé_la cual deba.
computarse 1a pena y las deducciones .que deban hacerse si las
hubiere; revocardn la libertad provisional del procesado que esté
gézando de dicho beneficlo, concedlehdolé breve plazo para su
acatamiento, en caso contrario, haré efectiva la caucién on favor del
Estado ¥ ofdenatd su reaprehension.- - - - -~ == -eecaceionnanon

o Tramitardn de inmediato los exhorlos, despachos, rogatorios y

suplicatorios; procedantes de Juzgados o Tribunales que les sean
turnados para su diligenciacion, cuando estén conférmes a-derecho,
Broourando su pronta devolucidn.- - - - - - - ceeenea ceeseniilp

o Inmediatamente que efectlien los Inicios civiles y- penales o

comunicarén al Centro de Estadistica, informética y Computacion,
sefalando la clase da juicio, delito(s), el nombre de las partes y el
nimero del expedients.«----- sdenscnssancenons “eedeiieren

o Los Jueces tendran la obligacién de remitir a! Centro ‘de Estadistica,

t. W Al
Informtica y Computacién dentre do log primeros dncs diss ds cada

mes o SigUiente: « « - --cmsamnancaness S A
o Relacién de procesados en libertad provnsnonal .o L -----
o Copia de las listas de acuerdos y audiencias procesales -----

o Copia de los acuerdos o autos que pongan fin o térmmo; auna

o Relaciéh de ﬁapzés y consignaciones de pago.- - ---- RO
o Numero de audiencias al piblico.-=~=<<=secsc=- ssemeee-
o Copiadelaautovisita.«+<v-an-cancecrccoccrnconconen
o Copia del acta de ia visita carcelaria.------ - - R

+ El Juez acordara los asuntos preferentemente en el orden en que

hayan sido relacionados. Y realizard mensuaimente autovisitas del
Juzgado levantando acta circunstanciada de la misma.-~< - -~ --- <=
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e El Juez periddicamente los expedientes de los préfugos, para
dacretar de oficio la prescripcién cuando proceda.---------------
¢ El Jyez visitard cada mes los lugares de reclusidn de su jufisdlocién
para. oir las inconformidades de los procesados a su disposicion, a
-efecto de remediar las que sean de su competencia y promover lo
procedents ante el ejecutivo municipal o estatal, segtin el caso.- - - - -
 El Juez fallard en el término los expedientes que estén para
sentencia dando preferencia a los mas antiguos, a fin de evitar el
rezago, asnmismo dictar en el término procesal, las ordenes de
comparscencia, orden de aprehension. formal prisidn, auto de
sujménaprocesooautode libertadie--vccccacccncncecanaaan

Mhmcnto del:Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 86 al 110- -

DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS- -+« ==« - == m s emnnnnenn ..

«Los Secretarios de Acuerdos recibirén la correspondencia y Ias
promociones, asentando fecha y hora, formulando-en el orden en que
fueron recibidas, una relacién digfia.c----ccccecacnanaan remen

e Formulardn " la lista de acuerdos y de ' promocianes . y
comspondehcla;. recibidas, las que publicaran diariamente.- - - - - - -

«. Terminadas. las relaciones citadas se cerraran con una linea, y a

‘continuacién. se pondra: Et Jugar, la fecha, el nombre, sello y firma dei
Secretario y se entregaré una copia al Juez.------scecccccoann-
. Las promociones de término, que fuera de las horas de labores sean

onueqadas s ‘los Secretanos de Acuerdos a sus domicilios, se dara.

: cuenta el .tuez al inicio. de las labores, y se relacionaran en la lista del

dladguieme con anotacion de tal curcunstancna --------------- Y

¢. Una vez formado el expediente no recnblré ninguna promocién si no
tiene el nimero, la clase de juicio y el nombre de las partes.- - - - - - -
¢. A toda correspondencia o promocién se le pondra al ongmal, al
duplicado y a la: copia. que se devuelva al interesado, el sello que
deberé tener:----------- S R L
FI nnmhra dal hizgade, Distrito

Judicial, fecha v hora en que se

reciban.y el.nombre de la persona que la presenta.- - - - -+« iaao---

g

- Cuando. las promociones se presenten con documentos o valores, se
entregaran al Juez para que los guarde en el segurc'a del Juzgado.- --

Los Secretarios acordaran diariamente con el Juez en horas habiles
en el .orden en que fueren llamados, presentando los. asuntos
relacionados que correspondan a su. secretaria.- - - « = =« - s --vaus

Concluido el acuerdo, distribuira entre los Secretarios Ejecutivos el
trabajo, para su trdmite.- - ==~ c - -cccc e

Lievaré una agenda de audiencia a efecto de que las mismas se
celebren en la fecha.y hora seflalada en cada caso. Se abrira la
audiencia aun cuando las partes no concurran, y se hara constar esta
- circunstancia en autos.- - - - - - - --csmeimne oo
. Vigilara .que at final de cada audiencia o diligencia se asiente el
nombre y la firma de los que en ella intervinieron.- - -« - - - - ... <<

..

.Bajo su control y vigilanéia estaran. El libro de Gobierno, e! de

Objetos y Valores, el de Amparos, el de Exhortos y Despachos, que .

_se reciban para su tramitacion, y los demas libros que se autoricen

para el control y estadlsticas, las tarjetas de procesados en tibertad
provisional bajo fianza, siendo responsable de que estén al corriente
SUS anOotacioNes.» - = - = -~ === cmcem et

Lienara la forma de identificacion con'las generales y media filiacion
de los indiciados, inmediatamente después de que ies haya sido leldo
a éstos el auto de formal prision o de suiecién a PrOGASA - < - - - - - - -

Las formas de identificacién de los indiciados las proporcionara al
Tribunal Superior de Justicia del Estado y contendra los datos que el

pleno estime Necesarnios. - - - - - <= -====cecncmmocaaamcemaaan '

Formara los expedientes pergonales de los servidores publicos del
Juzgado.- - - - -rercmee e cccca e ia et
Bajo su responsabiliidad entregaré al actuario los expedientes con las

" sentencias, acuerdos y deméas resoluciones para su notificacion

previo recibo en el libro correspondientg.- - ==~ - v -eccevoncnnnn.
Recibird los expedientes devueltes por el actuario y revisara §i las
notificaciones fueron hechas conformealaley.----------------
Si encontrare anomalias ias har4 del conocimiento del Juez- para que
resuelva 10 procedente.- - =« - - - <= == sm-cescecsaon o loeann

Cuando las sentencias definitivas o interlocutorias, autos o decretos,

sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procedera a

darle tramite arreglando el expediente o las compulsas de las
actuaciones que sefialen las partes y Jas que el Juez estime

t:}nvemente a efecto de que sean remitidos oportunamente/al_

Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitird el duplicado
debidamente certificado y cuidando que vaya complemente
integrado.-----~--rrcemcr i cee e o

Aceptado el recurso de apelacion en materia penal, el Secretario de '

Acuerdos se cerciorard de que el adolescente sujeto al sistema
integral nombre defensor aque lo patrocina an sanunda instancia aue
puede ser el de oficio. Si no cumple con este requisito se le requerra
nuevamente, previo acuerdo del Juez y haciendo constar esta
circunstancia, se remitira el expediente o compulsa.-=----«----«--
La providencia que se sefiala en el articulo anterior se tomara en todo
caso, aun tratdndose de auto de excarcelacién o de sentencia
absolutona, cuando haya apelacién del Ministerio Publico, a fin de
que el defensor esté en condiciones de contestat los agravios del
Representante Social, en caso de que los formule.- =~ - ---------

Abrira la tarjeta de control de asistencia de adolescente sujeto al

sistema integral al momento "de la diligencia en que les sea
concedida a éstos la libertad provisional bajo caucién o bajo protesta,
agregandoles los expedientes del procesado al terminarse la causa,
registrandola en el libro respectivo.- - === -«+-m-cececccovnnn
Las tarjetas de control de asistencia de adolescentes sujetos al
sistema integral en libertad provisidnal. las proporcionara el Tribunal
Superior de Justicia del Estado y contendra los datos que el Pleno

estime necesario.-- <« -----c-=-a-meccceocnommoonn A=

Mensuaimente los Secretarios dardn cuenta al Juez, de los
adolescentes sujetos al sistema integral que estando en libertad
provisional no se presenten en las fechas sefialadas, para acordar lo
procedente.- - - - - - - - - - D R e R
Mantendra al dia la relacién de evadidos la que se renovara cada
mes si fuere NECeSAN0 - == ==« - ceuocsmoa oo
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« Los Secretarios son responsables de la discrecién y secreto que
deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzg_ado.

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 112 al 118-

DE LOS ACTUARIOS- = - == vasmmacnrmuonns cascencaacmaonann '

« Recibiran de los Secretarios Judiciales, los expedientes en.que

deban hacerse notificaciones, firmando -los ponocimientos
TespeCtivos.- - - -« -- - eeemcoom e emr oo n e

« Practicaran las notificaciones observando las disposiciones legales
aplicaf)les, escribiendo con letra clara y legible, incluyendo las
oposiciones de los interesados relativas a Iaidiligencia, debiendo
abstenerse de resolver toda cuestién de fondo, dando cuenta dentro
de los términos de. Ley para que recaiga la resolucién que
COMmespoNda.----+-cmvcmccmcnccmo e ra e

« Estardn en su lugar de adscripcion de las catorce a las quince horas
de lunes a viernes y los sabados de doce a trece horas, para hacer
A3 notificaciones a las partes que concurran para ese fin; en ese
lapso devolveran los expedientes diligenciados, recibiran los que se

les turnen para notificar; elaboraran las notificaciones por estrado.- - -

Cuando por causas ajenas a su voluntad no puedan. notificar

oportunamente a las partes, dardn cuenta al Secretario que
[ =TTy Lo R e

e Leeran cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de
realizar las notificaciones conforme al contenido de los mismos.- - - - -

« Devolveran los expedientes dentro de los términos legales, quedando
al cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposicién.- -

e Guardaran la discrecién debida de todos los asuntos de que
conozcan con motivo de! desempefio de sus cargos.- - ---- R

1.3.6.JUZGADOS PARA ADOLESCENTES.-=--scrcvcuacccnnnaann

OBJETIVO. Administrar justicia en materia penal en los casos que
expresamente las Leyes le confieran competencia con arreglo a la

legislacion y deméas normatividad aplicable, mediante el conocimiento de.

‘os hechos que las partes expongan, dictando las resoluciones respectivas.
ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:-----..---.-...-....-.._‘. ......

Reglamento del Poder Judicial det Estado de Tabasco Art. 69 al T4y
b L T e LT R .-

« Ejercer la autoridad. del Juzgado, a través de la figura juridica de
Juez, a quien deben hacerse de su conocimiento todos los asuntos.- -

« Celebrar acuerdds con -los secretarios encargados, para el &gil
desahogo de los asuntos en tramite.~- - - == ==nccecmacoconann

o Los acuerdos celebrados por el Juzgador, deberan desahogarse
dentro de los términos establecidos porlaley.-~---------=cou--

e las sentencias que recaigan en los procesosiinstruidos, deberén
dictarse en los términos sefialados por la ley, las cuales deberan
~ contener los datos de identificacion dél adolescente sujeto al sistema
de justicia, la fecha con la cual se emite la misma, una breve
descripcién de los antecedentes del ssunto que se conoce, las

pruebas que existan ‘para sostener la resolucién, fa debida
fundamentacuén y motivacién de los elementos que screditen la.
exnstencia de la conducta. tipica, asi como la probable atribuibilidad
del adolescente en la comisién de la misma; asi. como.también los
puntos resolutivos claros y precisos.-«--«--- cececccecenn vren-

e Tramitar de manera 4gil los exhortos, despachos; rogatorios: y
suplicatorios procedentes de juzgados o tribunales que les sean
requeridos para su diligenciacién, cuando estén conforme g.dgred\o,
procurando su pronta devoluci6n para el éxito pretendido.- - - - - - .-

» Comunicar al centro de estadistica, informética y e‘onputq’ddn, el
nimero de expedientes que se inician diariamente, sefialando_la -
clase de juiclo, delito, el nombre de las partes y demés- datos
relevantes para su debido registro.- « -« veccvncceacaiiaaa .

« Remitir al 4rea comespondiente dentro de los primercs cinco.dias
hébiles de cada mes, los siguientes documentos:- - - = <ecene- -

= Relacién de adolescentes en intemnamiento.- - --------
* Relacion de procesados en libertad provisional.- = - - - - --
-« Sentencias dictadas.v-----<-cccccccccanccaaan.
= Lista de acuerdos, diligencias y audiencias.- - - <<=~ - --
* Resumen de consignaciones y pagos (caudoms para
conseguxrhberlad provisional):s= - - - R
« Autovisita en (a: que- se- especifiquen todoslos trémites -
que efectia el juzgado, acuerdos dictados y pendientes
de dictar, la cual deber4. enviarse al consejo de la
judicatura del Tribunal Superior y demés éreas
. correspondiéntes para su control.- - «s-veeccecaaas. -

¢ Dar tramite a los asuntos iniclados, segin el orden comspondients .
que se le haya asignado.- - - <=-=«-cvorreecccns R

"o 'Ordenar de oficio la prescripcién de los asuntos que correspondan.- -

+ Visitar cada mes el centro de intemamiento de los adolescentes
(varones y nifias), para en su caso escuchar-las —,inqul_o:tudes .
inconformidades que existan en cuanto a sus procesos, al lgdal dela
forma en que son tratados en dicho céntro.-_- B --#-- )

Resolver con prontitud fas solicitudes de érdenes y medidas que-en
su caso sean solicitadas por el Agente del Ministerio Publico
especializado.««cc-vvcecevecan teeeacseaian iieeeciidana

.

Explicar a las partes en conflicto, los medios altemativos-de solucién; ——

explicandoles el arregio que- pieden: alcanzar respecto de las

mndl_u;&_ge {inicas que no Soon graves, pars e'_:‘.- B ifdﬁafv

expedita reparaccbn del dafio, con lo que se-logra el sobreseimiento-

de la conducta tipica y la disminucién del trémite.- - -~ - - - D e
¢ Comunicar de manera verbal a las partes, cuando asl lo requieran, en
el sentido de la sentencia, explicando los motivos y razones de
determinacién, asi como los faclores a tomar en cuenta para

o gtableoer el grado de peligrosidad del adolescente; sobre tado a las

mams o representantes del adolescente; haciéndoseles saber los
factores de- riegos. que fueron detectados-en la. integraciones- de
estudios técnicos (adiciones, violencia familiar, pertenencias a
subculturas delincuenciales). - « - - - - - LD ceeecssecuoos
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¢ En caso de sobreseimiento, después de dictado éste, hablar con el

adolesoente para efecto de lograr que tomen oondenda del dafio

o Tramitar de manera 4gil los recursos que se interponéan por las

partes, para que sean enviados a la sala unitaria especiaiizada.- - - - -

‘s Establecer un control de los asuntos que se turnan al Juzgado de

« Ejercer un control de los expedientes desde el inicio hasta el

* Resolver los términos procesales estrictamente. dgntrd de los plazos

establecidos porlaley.-=--c-ccvcccccccccccccncnncaacea- -
o_Revishr mensualmente el érea de archivo para verificar que los

sma’:a.?.:es 8& encuginien uidenados debidamenie para su agi

localizacifn.- - -~ === ecce mcmicm cec e oo

momento en que se dicta sentenciai- -~ ------ecrccceonann..

Notificar debidamente a las partes sobre sus causas legales,
respetando los tiempos sefialados por fa ley para el desahogo de sus
petidones -------------------------------------------

. Atender de manera persor.alfzadé ‘al publico e informandoles

debidamente las dudas que tengan sobre sus asunto§.- - == ------.

.« Notificar a las partes del proceso ias diversas actuaciones y acuerdos

[

que se llevan en el procedimiento.- - =~ -c-c-ccmcacccrenanne.
Fomentar la conciliacidn entre las partes.~-------ceu-- EEEE LR

Citar a testigos y peritos.- - ------vv-vovoccmmoermomnonocaon

~» Realizar inspecciones en objetos asegurados que sean puestos a

disposicién del juzgado.-«--v-cvme-ccnnn evemanan cememean

Dar fe de los hechos que suceden al momento de realizar una
notificaclén,- - - - = - - - R T T

o Levantar constancias actuariales sobre las divers_as actuaciones que

A, se flevan a efectos en nuestras notificaciones. - - - - -- - - Sy S

. Rwisar y recepcionar las averiguaciones, con o sin detenidos,

remlt!dos por la agencia especializada para adolescentes que ho.
falten firmas y que los folios estén bien; asi mismo, los avocamientos,

emaados por los diferentes juzgados del Estado, asl como los que se
femitan en materia federal.- - - -~ ~=n-=c==mczcsmcmcaeacacnn-

+ "Réavisar oficios y escritos, para Verificar g que |08 ombres de' las partes

" comespondan al expediente a que se ha de recibir dicha promackn, n

quetenganﬁrmasorigmales ------ R R e

.

‘e Requerir al centro de Iintemamiento el informe de salud con que

ingresan los o las adolescentes.- - ==« ----cccmreroccnaoanooo

. Efoctuar la debida requisicién de oonsunubles a utilizar en el juzgado
para su normal funcionamiento,- ==« =--s==e=smaccccaaaadoon

j .Roglamcnto del Poder Judicial del Estado .de Tabasco Art. 86 al 110--

DE LOS SECRETARIOS DE ACUERDOS- « < == === ====zenenzno- iee

e Los Secretarios de Acuerdos recibiran la correspondencia y las
promociones, asentando facha y hora, formulando en el orden en gie

fueron recibidas, una relacién diafia,.---~-------<-

e Formulardn la lista de acuerdos y de promociones vy

‘l\/correspondencias recibidas, las que publicaran diarlamente.  ,

« Terminadas las relaciones citadas se cefrardn con una linea, y a
continuacién se pondra: El Iugar.' la fecha, el nombre, sello y firma def
Secretario y se entregaré una copla al Juez.----c+cc-vcecann..

e Las prqmociones de término, que fuera de las horas de labores sean
entregadas a los Secretarios de Acuerdos a sus domicilios, se dara

cuenta el .ue7 al inicin de lag Iabores, v ce relacionarin an iz lists do!

dia siguiente, con anotacién de tal circunstancia.- -« ----«------
* Una vez formado el expediente no recibird ninguna -promocién si no
tiene el namero, la clase de juicio y el nombre de las pantes.- - - - - - -
* A toda correspondencia o promocidn se le pondra al original, al
duplicado y a la copia que se devuelva al interesado, el sello que
deberdtener-----vvoc-coccceaaann R
El nombre de!l Juzgado, Distrito Judicial, fecha y hora en que se
reciban y el nombre de la persona que la presenta.-~---~--------
¢ Cuando las promociones se presenten con documentos o valores, se
entregaran al Juez para que los guarde en el seguro del Juzgado.- - -
o Los Secretarios acordaran diariamente con ‘el Juez en horas hébiles
en el orden en que fueren llamados, presentando los asuntos
relacionados que correspondan a su secretarfa.----------------
e Concluido el acuerdo, distribuird entre los Secretarios Ejecutivos el
trabajo, para su trdmite.- - - -« -« - - - s
e Llevard una agenda.de audiencia a efecto de que las mismas se
elebren en la fecha y hora sefialada en cada caso. Se abrira l1a
_audiencia ain cuando las partes no concurran, y se hara constar esta

" circunstancia en autos.- e« - v eemerm et ceeee e
o Vigilard que al final de cada audiencia o dliigenoia se asiente el
nombre y la firma de los que en ella intervinieron.« - - <« === - - . ...
« Bajo- su control y vigilancia estaran. El libro de Gobierno, el de
70b_ieto; Vy_\lialmes, el de Ampams" al da Fthi-'os'y D;ennrhm que
se reciban para su tramitacién, y los demds libtos que se autoricen
para el control y estadisticas, las tarjetas de procesados en libértad
provisional bajo fianza, siendo responsable de que estén al corriente

SUS ANOtACIONES,- - - -~ v e -cerr ittt et et ettt e

"« Lienard la forma de identificacién con las generales y media filiacién

de Ipsr_lncrhciados inmedcatamente después de queles haya sido leldo )

a éstos él auto de formal prisibn ode sujecnén a proceso.s«--=-----

. Las formas de identificacién de los indiciados las proporcionaré al

Tribunal Superior de Justicia del Estado y contendra los datos que el
pleno estime necesarios.-----+<---cccccmecmciocoaaacanen

+ Formara los expedientes- personales de los servidores pﬂbiicoé del
" JUZGAO.- - - v - mmmmmame oo e e ias
« Bajo su responsabilidad entregar4 al actuario lo§ expedientes con las
gsentencias, - acuerdos y. demés. resoluciones para su notificacién
previo recibo en el libro correspondiente.- - -« <~---------------

« Recibirs los expedientes devueltos por el actuario y revisaré si a8

o notificaciones fueron hechas conforme a ia Ley e R R P ]
Si encontrare anomalias las haré del conocimiento del Jue | para que-

resuelva lo procedente ------------------- AR EE LA
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« Cuando las sentencias definitivas o interflocutorias, autos o decretos.
sean recurridos y sea admitido el recurso, de inmediato procedera a
darle tramite arreglando el expediente o las compulsas de las

actuaciones que csefialen las pantes y los gque o Just sstims

conveniente a efecto de que sean remitidos oportunamente al
Tribunal Superior de Justicia del Estado, o se remitir el duplicado
debidamente certificado y cuidando que vaya complemente
integrado.- -~ ----- R R e R R
» Aceptado el recurso de apelacion en materia penal, el Secretario de
Acuerdos se cerciorara de que el procesado o sentenciado nombre
-defensor que lo patrocine en segunda instancia, que puede ser ef de
oficio. Si no cumple con este requisito se le requerird nuevamente,
pievio acuerdo del Juez y haciendo constar esta cifcunsfanda, se
remitira el expediente o compulsa.-~---<-------oco-cntaaanann

e La pfovidencla que se sefiala en el articulo anterior se tomara en todo

caso, aln tratindose de auto de excarcelacién o de sentencia

absolutoria, cuando haya apelacién del Ministerio Pdblico, a fin de

que el defensor esté en condiciones de gontestar los agravios del
Rebresentante Soclal, en caso de que los formule.- ----+cce-ac--

e Abrird la tarjeta de control de asistencia de los procesados en el

momento de la diligencia en que les sea concedida a éstos 9}ibertad
provisional -bajo caucién o bajo. protesta, agregéndoles los
expedientes del procesado al terminarse la causa, registrandola en o
librorespectivo,-=«ce-ccs e craa et e i ccae e

e Las tarjetas de control -de asistencia de précesados en libertad
provisional, las proporcionard el Tribunal Superior.de Justicia del
Estado y contendra los datos aue el Pleno estime neepsarin-- ...«

« Mensualmente los Secretarios dardn cuenta al Juez, de los
procesados que estando en libertad provisional no se presentsn en
las fechas seflaladas, para acordar lo proéedente. --------------

e Mantendra al dia la relaci6n de préfugos-la que se renovara cada
mes si fuere Necesario.- -~ -==--=-+cssecmccamacannaencas e

e Los Secretarios son responsables de la discrecién y secreto que
" deben guardarse en todos los asuntos que se tramiten en el Juzgado.

Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 112 af 118-

DELOS ACTUARIOS-vcc-ccvcccccuncnancncnncncecan deasuone

o RecibirAn de los Secretarios Judiciales, los expedientes en que
deban hacerse notificaciones, firmando los conocimientos
I@SPECHIVOS.- == - e v - v ccmmomcar i m e

» Practicaran las notificaciones observando las disposiciones legales
aplicables, escribiendo con letra clara y legible, incluyendo las
oposiciones de los interesados relativas a la diligencia, debiendo

» abstenerse de resolver tod: toda cuestién de fondo, dando cuenta deptro

de los términos de Ley para que recaiga la reso|ucuén que
COM@SPONAA.~ =~ - = == - memccmemm et ccceracannan
o Estar&n en su lugar de adscripcidn de las catorce a las quince horas
de lunes a viernes y los sébados de doce a trece horas, para hacer
las notificaciones a las partes que concurran para ese fin; en ese
lapso devolverén los expedientes diligenciados. recibiran los qua =a
les turmen para notificar; elaborardn las notificaciones por estrado.- - -

e Cuando por causas ajenas a su voluntad no puedan notificar
oportunamente a las partes, dardn cuenta al- Secretario que

. Leerén cuidadosamente las sentencias y acuerdos a e!ecto de
realizar las notificaciones oonforme al contenido de los mismos.- - - - -

« Devolveran los expedientes dentro de los términos legales, quedandci
al cuidado de cada Secretario el cumplimiento de esta disposicion.- -

o Guardaran la dlscredén debida de todos los asuntos  de .que

conozcan con motivo del desempefio de sus cargos. - -==~==--=-- .

1.3.7. JUZGADO DE EJECUCION.- - ----- R, -- ceeemmcnnne

OBJETIVO. Ejecutar las medidas legales impuestas a los adolcseentes
sujetos al Sistema Integral, en sentencias sancionatorias emitidas por-el
Juez Especializado, a fin de lograr su adecuada ‘rglnsardbn social.- =~ <--<

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - - - v esememmencananncnencasye

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 41, 43 (en
quueapllca)---.--------------------------4-----------6--

. Reahzar en el émbito de su competencia la fundén junsdlccaonal que
le es encomendada por las leyes respectivas.- - -c-caccuecmeannn

o Conocer de todas las causas legales con sentencia éjecutoriada,
relativas a conductas tfblcss cometidas por adolescentes, 'oonfomm'e a
lo dispuesto por los cédigos penal y de procedimientos penales
estatal y federal y leyes especiales, dentro del dmbito de jurisdiccién -
del Estado, que le sean turnadas por e} Juez Especializado.- - - -- -~

e Conocer y atender la diligenciacién de exhoﬁos,- rogatorios 0

. suplicatorios, requisitorias o despachos.- - = ~=c-cvocececnannon
¢ Tramitar mediante procedimiento especial, las causas legales’ pér
conductas tipicas cometidas por nifios o nifias con edades entre ocho

Y dOCE Afi08.~ - ==~ -+ce-crocacacceermccccm e ve-

o Cumplir y hacer cumplir. sin demora y con estricto a pego a 15 ley,
sus propias deterrnlnaclohes. las del Tribunal Superior de Justicia y
las de las Autoridades Judiclales de la Federacién.------v-<ac---

¢ Dar aviso al Tribunal Superior de Justicia de los inicios de las causas
y, rendir dentro de los cinco primero dlas de cada mes los datos
estadisticos que lei impongan las leyes. e--ccecmcccicnnacncenn

« Proponer al Consejo de la Judlcatura. en los términos de las
disposiciones administrativas, Jos nombramientos del personal del

- juzgado.- - cecencnannn . et 7

» Conceder licencias econémicas a los empleados a sus érdenes, )
hastaportresdias.---~-c-ceceeccccecmcaceanas R

e Calificar los impedimentos, excusas o recusaciones con causa de los

secretarios, sin mas recurso que el de su responsabilidad.- - - ------
. lnformar al Tribunal Superior de Justicia sobfe fas deficiencias que

pm,a\,wnug.‘.g,'---.-.-..' ............. e

¢ Vigilar que los libros de goblerno y los que sefiale el reglamento

respectivo se lleven correctamente.- - - -------ccceccceccacna- -
»" Cumplir y hacer cumplir 108 reglamentos.- - < === cccavenee-nmnn
¢ las demis que le impongalaley.---------cccmecocoomenane -
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Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 69, 72 al 83-

o FEjercer la suprema autoridad del juzgado, a través de la figura

juridica de Juez y asumir el conocimiento de todos los asuntos. .

¢ Radicar dentro del término legal las causas legales que le sean

turnadas por el Juez Especializado.- ===~ -~eevcceccacaaaanas

o Celebrar acuerdos con los secretarios del juzgado, para el desahogo

de los asuntos en tramite.- - - - -~ -~ - -~ seemesecocncce i naaan

o Celebrar audiencias asistido del secretario de acuerdos, con motivo

~ del trdmite legal de las causas sometidas a su conocimiento.- - - ae--

e Tramitar el procedlmtento de ejecuc;én con vnsta de las panes que
9 _deben |ntervemr en el mnsmo -------------------------- #--

. Desahogar las pruebas ofrecvdas por las partes durante . el
procedlmlento de ejecuciOn.- <= ~ccccmrccc e eas

o Dictar las” determinaciones respecto de. la forma de ejecucién de

medidas legales impuestas a los adolescentes sujetos al sistema

~ e Vigiiar et cumplimiento y seguim|ento, que. se deba dar a la ejecucién

de cada una de las medidas legales impuestas a Jos adolescentes
sujetos al sistema integral.-- -~ ~----- e L TP

o Velar en todo momento por la debidad observanc;a de los principios
rectores del Sistema Integral de Justicia para Adolescentes.- - - - - - -

s Vigllar que las disposiciones del Centro de Intemamiento

Especializado para Adolescentes del Estado, no vulneren los
derechos y garantias de los Adolescentes.-------2---cv-wcv-n--

« Resolver las solicitudes de conmutacion de medidas legales.- - - - - - -

e Ordenar los traslados de sujetos del Sistema Integral a diferentes

centros de reclusién del Estado, a fin de garantizat el principio del
interés superior del adolescente---------------------' ------

. Tramntar y resolver |os recursos de revisién que le sean planteados --

o Tramitar de Iinmediato los exhortos, despachos, rogatorics y
suplicatorios, procedentes de juzgados o tribunales que les sean
turnados para su duhgenczaclbn siempre que se ajusten a derecho,

; procurando su pronta devOlUCiBN.--a--cmmrocanccaamacanann A

+ Resolver Ias peuc»ones de érdenes de detencion planteadas por el
Agente del Mmisteno Pablico Especializado.- - -~~~ ----ccse-an--
e Comunicar al Centro de Estadistica, Informatica' y Computacién, la
radicacién de las causas legales.-- - --------ccsccmaama oo
» Remitir al Centro de Estadistica, Informética y Computacién, la

sctadictica diaria de las ectuaciones del jurgado - - - - - - -~ - oo - - -

- & Remitir quincenalments a la Tesoreria Judicial y a la Diréccién de

Contraloria el informe de consignaciones y pagos y corte de caja de
los movimientos realizados en el juzgaao. --------------------
¢ Remitir a la Direccién de Contraloria Judicial, dentro de los primeros
cinco dlas de cada mes, la relacion de causas iniciadas, resolucnones
dictadas, y amparos promovidos y concedidos en el mes.---------
» Realizar mensualmente autovisita de juzgado, levantando acta
circunstanciada de Ja misma.-----s-ccccmcvmeccnnaoaooon
o Visitar cada mes el Centro de Intemamiento Especializado para

Adolescentes, para atender las inquietudes que respecto de su

proceso y condiciones de intemamiento planteen los adolescentes y
sujetos al sistema integral a sy disposiCién.-~-----~c-eo--oonn

Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para

Adolescentes Art. 71- - - - - e e s mecm e et c et ae

o Controlar la ejecucidn de las medidas Iegales impuestas a los

@/adolescentes ---------------------------------------- ¥

« Resolver las cuestiones o los incidentes que se susciten durante la
ejecucién de la medidalegal- - - - - ------ociememonnnn eemeee

» Resolver los recursos de revision que se presenten durante el
procedimiento de ejecucién de la medida legal en contra de las
determinaciones de los centros de intemamiento.-------------- -

o Garantizar ia

integridad, ia dignidad, ei respeto y ei estricto

cumplimiento de los derechos y las garantias de los adolescentes.- - -
e Garantizar que durante Ja ejecucién de la medida legal de
internamiento, los adolescentes tengan acceso a los_servicios de
salud, educacién y de recreacién.- - =~ -~ v --------cmcecoonon

o Garantizar que el contenldo y: aphcacxén de los programas
personalizados de ejecucién de las medidas legales se sujeten

plenamente a los derechos y las garantias de los adolescentes.- - - - - )

« Asegurar que los adolescentes internados permanezcan en centros
especializados, diferentes a los destinados para adultos.- - - --- <~ --

o Atender las solicitudes que realicen los adolescentes o sus

representantes legales y a la brevedad resolver lo que corresponda.«

« Visitar periédicamente los centros de internamients, para vigilar que .
la estructura fisica, equipamiento y funcionamiento del mismo sean
adecuados para cumplir lo establecido enla ley.- - - -~ < -=--------

« Supervisar por lo menos ‘una vez cada cuatro meses, los programas
' _de medidas legales diferentes al internamiento. - - --------------
Dictar las las cuales se dictamine el

cumplimiento o no de la medida legal impuesta.- <=~~~ -~ -« -« oo

resoluciones mediante

1.3.8.0FICIALIA MAYOR - 2« e o st e ecee e it e acicceia i e

OBJETIVO. Dotar a las dependencias del Poder.JudiciaI de equipo y

material de trabajo, proporcionar 10s servicios de acondicionamiento de

instalaciones para la administracién de justicia, mediante el cumplimiento
deé todas las medidas acordadas por los Plenos del Tribunal Superior de
Justiqia o del Consejo de la Judicatura. -« - == - == c-cuccvaaoaanann

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: -+ -eccmmmcam e ciecaeaaas

Ley Organica del Poder Judiclal Art. 75y 82-----ccceuuoccaannn

.

« Son obligaciones del Oficial Mayor:- - = - - =< - - ceemcvenoa oot

Fungir como Jefe inmediato de personal;- -« -« «-cv-cceononnnn
Ejecutar las medidas administrativas que acuerden, en el &mbito de
sus respectivas competencias, los Plenos del Tribunal o del Consejo
de la Judicatura, en relacién con el personal y el presupuesto del
Poder Judicial- « - - = % <<= = cmasemmrmsase e

Expedir constancias relacionadas con expedientes del personal;- - - -
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IV. Lievar el control del presupuesto, mediante la informacién que le

. proporcione la Tesoreria, informando mensualmente al Pleno del
Tribunal y al Consejo de la Judicatura, del estado que guardan las

_ partidas, turnandole relacién de gastos;~ - -- - -« ceceooo .
V. Asistir a las sesiones del pleno y del Consejo;--- - - ERR RPN

Vi.  Dotar, previo acuerdo de los plenos del Tribunal o de! Consejo, a las
dependencias y 6rganos del Poder Judicial, de equipo, material de
abaic y demias enssies, vighar y piocuiar i1a CONSEIvVacion ¥ of buen'
estado de las oficinas y pertenencias de! Poder Judicial;- - - -~ - - - -

Vil. Tramitar los nombramientos, licencias, permisos, renuncias y Bajas

que acuerden el Pleno de] Tribunal o del Consejo, segln el caso; y

VIIl.  Las deméas que el Tribunal o el Consejo le sefialen.- - ==~ = c==v--:

» El Archivo Judicial estard a cargo de hn Jefe y contara con el '

personal necesario para el desempeiio de sus funcidnés. ---------

Sin ser parte de la Oficialia Mayor, estara bajo el cuidado y vigilancia
de esta ultima Dependencia.--------<---- smeeceean [

R&glaméﬁto del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 49----- -~ :

+ Con fundamento en el arﬁculo 75 de la ley Orgénica, son 'funciones
del Oficial Mayor las siguientes;- - - -«-ccvvmcccamanacuanaan.

I Llevara un archivo administrativo del personal del Poder Judicial del
Estado y de los asuntos y correspondencia que se Je tumen, las que*
o conservara debidamente clasificadas.- - - - -~ - == v cmmcaenononnn 4
il Acordar diariamente con el Presidente del Tribunal sobre los asuntos
y correspondencia que se le hayan turnado, procediendo a su tramite
inmediato.- - ---- -~ R R e L L T
Iit.  Mantendra al dfa la relacién de domicilios de los servidores publicos
del Poder Judicial para su facil localizacion.- - - - - - - - - - - - PEREE T
IV. La relacién anterior le guedard al personal de guardia, durante las
vacaciones, para cualquier emergencia,- - --=-----s-c-aoacoann
V. De cada nombramiento acordado por el Pleno, abrira expediente
personal al interesado - - ---c----- v cnaraii e
V1. Llevara las listas diarias de asistencia de los empleados del Tribunal,
controlando las tarjetas del reloj checador.-- -+« - ----ccceceen
Mensualmente informara al Pleno de los empleados que tengan mas
de dos retardos en el mes sin justificacién, asi como de las faltas
para que el Tribunal imponga la sancién correspondiente.- - - - - - - - -

V. Cuidarad que todos fos muebles Utiles y enseres del Poder Judicial
tengan su tarjeta de inventario actualizada.-------«----a-vcnna-
Vill. Tendra bajo su control, vigilancia y cuidado todos los bienes muebles,

utiles y enseres del Poder Judicial, con las correspondientes tarjetas
deinventario. «---c--cerema e et ns
IX. Suscribird los contratos de arrendamiento de los muebles. e
inmuebles y la prestacion de servicios requeridos por el Poder
Judicial, ‘previo acuerdo del Pleno y tramitar el pago oporiuno

ROMespondiente.- - - - -« s ee e

X. Tendrd bajo su cuidado y vigilancia el archivo de la Segunda
Instancia, quien formulara por duplicado la factura para el franqueo y
remisién de la correspondencia del Tribunal, entregando el original al
cofreo y {a copia sellada la conservara para su control.- - - = - - -- -

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 62-=---- ceeea

+ Ademas de las obligaciones a que hace alusion el articulo anterior, el
Oficial Mayor deberd:- - - c=cecmmmemccmn e e aaaas -

I.  Rendir a las Comisiones del Consejo, los informes que Je soliciten
sobre las actividades de su 4rea, en cuanto a recursos humanos y
bienes del Poder Judiciali- === -« ~c--ceeeiamantinacnn ceeeee

Il. Someter a la revision de la Comisibn de Administracién. las
adquisiciones, arrendamientos y enajenaciones de todo tipo de
bienes, prestacion de servicios de cualquier naturaleza asl como la
.contratacién de obra publica que realice el Poder Judicial, en 'gjercicio
de su presupuesto de egresos, conforme a las bases legales que se
fijen las adquisiciones, arrendamientos, prestacién de servicios y obra
piblica del Poder Judicial, se ajustaran a los criterios contemplados
en_el articulo 76 de la Constitucién Local y demés disposiciones
aplicables en la materla, ---------------------------------

. De cada nombramiento acordado por el pleno del COnsejo abnré
expediente personal a! interesado;

V. Llevar las listas diarias de asistencia de los émpleado's'del Consejo, - .
controlando las tarjetas del reloj checador;- - =~ ~--2icccuccaan.. )

Mensualmente informaré al Pleno del Consejo de los empleados .que :
_ tengan més de dos retardos en el mes sin justificacién, asi como de
las faltas para que éste imponga la sancién correspondiente.- - - - - - -

1.3.9.TESORERIA JUDICIAL.- === ccccrmeccrerccacacannnen cemen

OBJETIVO. Aplicar correctamente los recursos que conforman el
presupuesto general de egresos e integrar la documentacién que acredite
su-aplicacién, para cumplir con las obligaciones que en materia econémica
contraiga el Poder Judiciale =« - == ==esevaisascassceansusmncanen

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- < <n=c = ac e cacenacncnmnmemnas

Ley Orgénica del Pader Judicial del Estado de Tabasco Art. 80------

. » El Tesorero tendr4 las facultades y_obligaciones sigulentes;------+- :

1. Efectuar puntualmente los pagos de néminas y demds erogaciones -

autorizadas conforme al presupuesto;- = = == - = === =eoscacoaancn
. Elaborar mensualmente el informe relativo al avance financlero y
presupuestal y, én representacién del Presidente del Tribunal, Titular
del Poder Judicial, remitirlo dentro de los siguientes treinta-dias del
mes correspondiente, a la Contadurfa Mayor de Hacienda. ‘Asiniismo,
.epviar anualmente a la citada Contaduria, a més tardar el treig}a y
uno de marzo del afio siguiente, la cuenta publica del Poder Judﬁdal,
‘debidamente comprobada y con la informacién suficlente en los
términos de la ley aplicable, para su examen y calificacion anual;- - - -
WIl. Practicar las retenciones, descuentos y multas procedentes;------~ -
lV Recibir depésitos por pagos y fianzas y efectuar fas devoluclones

Anrvnmemandiamtans . L ieecevemcerenemeasenmssmnroenSS

STOTSpona NE3,

V. Lasdemas relacsonadas Con Su encargo.---=--==-=-=-=--- e



=~ PERIODICO OFICIAL

gy

31 DE MARZO DE 2012

Reglamento Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 50----------

vi.

Viil.

XI.
Xil.

X,

XIV.

XVI.

« SON FUNCIONES DE LA TESORERIA LAS SIGUIENTES.-- - - - - - -

Elaborar oportunamente el presupuesto general de egresos para el
siguiente ejercicio.- - < - -~ ---c----ce-cmeaeio oo

Efectuar mensualmente ante la Secretaria de Fnanzas Ias gestiones
procedentes para obtener los recursos financieros.- ==« =-------
.lntegrar dentro del término establecido la documentacion para
acreditar el ~ejercici6 del presupuesto ante la Contaduria Mayor de
HaCienda,- - === === = e e m==scsomaseoacaoeamcmacanoaenn

Aplicar correctamente el ejercicio del presupuesto a las partidas que .

correspondan ------- B R T R
Realizar oportunamerite los pagos de sueldos al personal.---------
Practicas los descuentos al personal que ordena el Poder Judicial, el
gsg o cualquier otro organismo reconocido msmuclonalmente ~}-
Pagar oportunamente las retenciones efectuadas y todas las
obhgadones en materia econdmica.- - ----«-- R L T T
Elaborar conciliaciones bancarias mensualmente.- - = = <-=vc-----
Efeétuér revisiones financieras que ordene el Pleno, levantando actas
e informando de los resultados obtenidos a la Presidencia.-- - - - - - -
Vigilar las funciones de los departamentos de contabilidad y de
CONSIgNACcIONeS ¥ pagos.- ===+ -=c=oveeercccenanencnmcunnnn
Acordar diariamente con el Presidente.- - - =« - - ==« ===~ .-
Asesorar financieramente al Presidente para el\ manejo de los
recursos que se capten en el departamento de consignaciones y

Revisar diariamente el o los corles de caja que le presente el
departamento de consignaciones y pagos.-----~-- R R R
Suscribir las constancias en el ejercicio de sus funciones.- -~ - -----
Llevar un libro de registro de las plazas auterizadas al Poder Judicial
con las especificaciones contempladas en el presupuesto.---------
Codificar quincenalmente los movimientos de personal.- ERREEEEE L

1.3.40. ARCHIVO JUDICIAL - =+ == - -2 c o snemmsmnnnnnne meenee

OBJETIVO: Plahear y dirigir los procesos de recepcion, custodia y

conservacion de expedientes jﬁdiciales siempre dentro de los lineamientos

. apficables, prestando la atencién eficiente y oportuna a fin de comtribuir a la
' imparticién de Justicia,~ -~ ----------oeeceoieooone R

Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 81 al 94- -

El Consejo de ‘ta Judicatura tomara

las medidas que estime
convenientes para el funcionamiento y buena conservacién del Archivo
JudiCials == e e e e e e

El Archivo Judicial estara a cargo de un Jefe y contaré con el personal

necesario para el desempefio de sus funciones.------v--=ccv-uu--

Sin ser pane de la Oficialla Mayor, estara bajo el cuidado y vvg»lancna de
esia ultima Dependencna ....................................

Se depositardn en el Archivo Judiciali~----c-c-ceencennconaaans

Todos los ekpedientes del orden civil, familiar, mercantil y penal,
concluidos por el Tribunal y los Juzgados, asi como los expedientes

administrativos que determine el Tribunal y el Consejo de la
Judicatura- - - - - e - s s e e el
Los expedientes que, auﬁ cuando no estén concluidos, hayan dejado
de tramitarse por cualquier motivo durante mas de un ario, en materia
Civil y Mercantil} y- - - - - e e e v e e
Los demds que las Leyes determinen.- -------c-cccemma oo

Para su mejor funcionamiento el Archivo deberd dividirse por

departamentos segin sea la materia y conforme el Articulo que

Quienes remitan los expedientes al archivo para su résquardo llevaran

-un fibro, en el cual haran constar en forma de inventario lo que contenga

cada remision; gl Jefe del Archivo acusaré recibo de cada remisidn,
dando cuenta de ello al Oficial Mayor;- - - <= -e s cecemcmnnaaais

Los expedientes y documentos recibidos en el archivo, seran anotados

en un libro de entradas para cada érgano o dependencia. ramitanta

procurando que no sufran deterioro. Debiendo, ademds, registrarse en
las tarjetas de indices.- - - - - R L LT R L P
Por ningtin motivo se extraera expediente alguno del Archivo Judicial a
no ser a peiicic’m escrité de la autoridad que lo hai(aﬁ remitido, de quien
legaimente la sustituya, o de cualquier otro competente, insertando en el
oficio relativo l1a detern;inacién que motiva el pedimento. La orden se
colocard en el lugar que ocupe el expediente solicitado, y el
conocimiento respectivo'de las salidas de éste sera suscrito por el Jefe
del Archivo.-----------cuu- R R T T TR R LR
La vista 0 examen de los Libros, Documentos o-Expedientes del
Archivo, podran permitirse en presencia del Jefe o del empléado que
éste designe y dentro de la oficina a las partes o a sus Procuradores.

No se permitird por ninguin motivo a los empleados del archivo que
extraigan del mismo, documentos o expedientes de ninguna clase.

La falta de remisién dportuna al archivo. de los expedientes que lo
ameriten, ser&d sancionada disciplinariamente por el Consejo de la
Judicatura.- -« - - - cm s cen e ﬂ --

Cualquier defecto, irregularidad o infréccién que advierta el Jefe del
Archivo en los expedientes y documentos que se le remitan para su
deposito, lo comunicara inmgdiatamente al Oficial Mayor.-«---------

“El reglamento respectivo fijard las atribuciones de los empleados del

Archivo Judicial y determinara la forma de los asentamientos, indices y

oros Gue i ia 1Nisita uiGina deben iievarse. Ei Presidente dei Consejo -

de la Judicatura o el Oficial Mayor pod}én acordar en todos los casos las
medidas que crean convenientes.- - - - -~ ccececceamae ot ---

El Archivo Judicial tendra sus oficinas centrales en la Ciudad de -

Villahermosa; si las necesidades del servicio lo requieren podra
establecer, previo acuerdo del Pleno del Consejo, oficinas en otros
Distritos Judiciales del Estado.------ccecccccmmmamnneoans

El jefe del Archivo podra expedir, previa autorizacién del Presidente del
Tribunal, Presidentes de Salas, Secretario General de Acuerdos del
Tribunal o de 1a Autoridad remisora, copia autorizada de los documentos

o expedientes que estén depositados en el archivo.- - «------~-----

LR
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1.3.41.

OBJETIVO. Satisfacer las necesidades de informacion que se generén en
las diversas éreas que conforman el Poder Judicial del Estado de Tabasco,
haciendo extensivos los servicios a usuarios externos en fa medida en que
las posnbnhdades presupuestarias lo permitan, mejorando contlnuamenty}a

actualizacion, organizacién y evaluacién de los servicios que ofertay de las ’

colecciones a su resguardo.- - === =---eec e cmecearoe e

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: Ley Organica del Poder Judicial del
Estadode Tabasco Art. 99-c--cmccimemmcicemn e i e cnaaaans

s Correaponde al Rnhltmarann ......... e ieme e mee e

1. Formar un inventario alfabético, por nombres de autores de todos los
libros y documentos de la Biblioteca y uno general de muebles y

utiles del servicio de la misma, usando de preferencia el sistema de.

. Ordenar las obras que se encuentren en ia biblioteca y formar un
catalogode ellas;-- === ~--=--cc c--c caccmcmai e
i  Formar cada semestre, listas de obras nuevas para su compra y de
otras para empastar y entregarselas al Oficial Mayor, presentando
presupuesto de su costo y encuademacion;- ~------+-s -v-ve--
IV. Conservar en buen estado los libros y documentos, asf como Ioé
muebles y (tites, a su cuidado, dando cuenta del deterioro que

V. Distibuir las labores entre &l y sus ayudantes para el mejor
funcionamiento; y- - - - ---------- e
V1. Llevar una estadistica de asistencia de lectores a la Biblioteca.- - - - -
Reg|arf\ento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 71- - - - - oy
”» - .
s Ademas de las- obligaciones previstas en la Ley, el Jefe de la
Biblioteca o bibliotecario, deberdi~-------c-c-cuemoa.. PR,

1. Cumplir el horario de la Biblioteca que fije el Presidente;- - - - - - - -- -

Il Verificar que las obras que se encuentren en la Biblioteca estén
ordenadas y exista un catalogo de ellas, debidamente actualizado v
sistematizado, que permita el facil acceso y manejo de la informacidn
y en su caso, cumplir con las recomendaciones conduc'entes, sin
perjuicio de las responsabilidades en’que pudiera incurrir el personal
dedichadrea,-------ceccvevoan R R

. Vigilar que el personal adscrito a 1a Biblioteca, dé un trato amable a
los usuarios de la Biblioteca;- - - - -~ < c-2cceccveeie o -

V. Verificar que el personal de la Biblioteca sea cuidadoso y ordenado
con los materiales, remitiendo de manera expedita al 4area
conducénte, el material que deba ser restaurado o conservado,

informando de ello al Pleno del Consejo;--------- P

V. Emitir lineamientos y vigilar su cumplimiento, a efecto de que el
personal de la Biblioteca pueda distribuir sus labores adecuada y
proporcionalmente, para el mejor funcionamiento de ésta; y,-------

Las demas que establezcan el Pleno del Consejo y la Comisién de

Capacitacién y Carrera Judicial- <« = - << e o ecconccannnon- .- :

BIBLIOTECA.-- - - -- wemmceaan L T T TN

1.3.12. OFICIALIA DE PARTES.- - -+ oo oo au -t S S

OBJETIVO. Organizar la recepcidn y distribucién de ia cone@pondemia.
canalizandola al 4rea de destino para su respectivo despacho Ty

Ley Orgénica del Poder Judicial det Estado do Tabasco Art. 72------

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - - - - - eececanae eeeenaane

Recepcionar la correspondencia. dirigida a la Secretaria General de
Acuerdos, las Salas Penales y Civiles, Seccién de Amparos, Sala
Especializada 'y Consejo _de ia ,;lquatur:a. veriﬁmndo. que la-
documentacion presentada cumpla con los requisitos para $u admision.-
Recibir oficios de Dependencias gubemémentala. asi como men.;ajeria .
y del servicio de correo, canalizarlos a las 4reas correspondientes para
sutramite- - - oo -e-cn-ceeonom- SRR LR ceemmee

Realizar el registro de datos en el sistema de recepcion e imprimir sello
eledrénic'o tanto al documento que quedara en la dependencia como al

Asngnar nimero de foho a cada uno de los ¢ documentos ‘recibidos para
su identificacién postenor. ---------- BRRREEE R At escreeanaas
Realizar el registro de los datos de identificacién de los documentos
recibidos en las libretas que se usan como control de recepcién.- - - - - -
‘Publicar lista de los documentos recibidos, fijindola en los estrados,
esta misma lista se remmra _a la imprenta para ser empastada y lograr '
suconservaclén ----------------------- R EETLY
1.3.43. CENTRO . DE ESTADISTICA,  INFORMATICA Y
COMPUTACION.= = === canex D LD LT T PR PP PR P

OBJETIVO. Brindar el soporte técnico a las dependencias del Poder

Judicial, poniendo a su alcance.la implementacién de equipos de cémputo,
A 4 R

reqistros v programas informaticos que le permitan la Agil dispnsicisn da

toda la informacién requerida en el ambito de su competencia'. ----------

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:----accecccean. eeeecnceamcena
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 103-----
El Centro de Estadistica, Informatica y Computacién tendré las siguientes
funcionesi---«------- ‘.- -f -------------------------------
l. La concentrécibn de datos procedentes de los Juzgados de Primera
Instancia, de las Salas, del Pleno y demas Dependencias del Poder
Judic:.ial. relativos a los diversos juidos o procedimientos que ante
ellos se tramiteh, con el fin de efectuar un control de los mismos por
medio del sistema de computacién. Los Secretarios de Acuerdos
estan obligados a informar periédicamente sobre los datos de las
respectivas Dependencias;- - - - == -====-=s=s=secmceccncanan

Il Mantener y conservar actualizados los registros estadisticos de los
juicios o, procedimientos, por materia, por Juzgado, por Sala y por.

9?pendencia-~--------—--------------‘-—-----_- ----- e

M. La computacién de las actividades del Poder Judiclal en las 4reas de
administracién, contabilidad, recursos humanos y materiales y otras
que S8 requieran;-~----=«-c-scn=- REEREELEDE sceemumcca-e
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VL.

VIH.

E! registro computarizado y todas aquéllas actividades de apoyo al
servicio de la administracién, contabilidad, recursos humanos y
materiales v otras qué se requieran;- e e
Auxiliar por medio del procesamiento de datos a la Oficialia Méyory a
la Tesoreria Judicial en la elaboracién de patrones, néminas,
plantillas, recibos de remuneraciones que otorgue el Tribunal por
concepto de servicios personales, incapacidades y permisos;---- - -
Auxiliar en la elaboracién del registro de adquisiciones y del
inventario def aimacén con el ﬁb de programar los requerimientos del

Poder Judiciali- - <= =~ cccccccemec e

_Auxiliar en la elaboraci6n- de inventarios de ‘_'T“?b_“i.aﬂ,",s,! equipos de!

Poder Judicial, asf como enla programacién de las necesidades de
mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles en general;- - - - -

Procesar los datos establecidos en la documentacién contable;- - - - -
Llevar un registro de consignacién de pensién alimenticia y rentas,
cauciones, multas y reparaciones de dafio;----- edecne el
Elaborar anualmente la estadistica judicial, comprendiendo todas las

variables de interés judicial clentifico.« -« <<= ccecmmveataa ot ]

R}glzyento ?pder Judicial del Estado de Tabasco Art. 64---- Y A

. o E! centro estara bajo la responsabilidad ge un Director y se integrara

con el personal que el presupuesto determine y tendra a su cargo las
siguientes fuRCIONeS: - =~ = = === - o - cceecc e -

Llevars la estadistica de todo el Poder Judicial del. Estado,
separdndola por materia, Juzgados, instancias, delitos, acciones,
procedencia de los delincuentes (zona rural o urbana) ndmero de
inicios, causas terminadas, los motivos de terminacion y todo lo
necesario para un efectivo control.- - -« -c - s ccmcmcccciicnaaan

Para ello disefiara los formatos para recabar ja informacién mensual

- de cada dependencia del Poder Judicial= == ==-==c=non-us- .-

Informara mensualmente. al Presidente, del estado que guardan
estadisticamente las dependencias del mismo Poder Judicial.

Proporcionard a Magistrédos y Jueces esa informacién, previa
autorizacién del Presidente.- --- - -- R Rt
Elaborara graficas de seguimiento, cuadros de concentracién y en
general todo lo que facllite un conocimiento general del estado que
guarda la Administracidn de . Justicia desde el punto de vista
NUMEFICO.~ = = = m == === emmenomanecmmsaaesbocmanomoasoun

Realizard ademas todas las tareas inherentes a su funcién que le
- encargue el Presidente, el Pleno, las Salas o los Presidentes de

Salag.---c--~u--- N et eectcccecsemrcsem e 5--

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 73« - e v v v e v

¢ La Direccién tendrd, ademéas de las funciones establecidas en el

articulo 103 de la Ley, las siguientes obligaciones:- - == --«-«a--- -

Capturar y sistematizar la legislacién y jurisprudencia de los
tribunales federales y estatales,- - --~---c-mccceeccceaoo

Proporcionar los insumos profesionales y técnicos que permitan al
Consejo establecer la politica informatica y de telecomunicaciones
del Poder Judiciali- = - -cvcvecmrmcmman i ce e

Vi

Vil

VHI.

Xl

XIi.

Efectuar en el ambito de su competencia y en coordinacién con la
Comisién de Administracién, las estimaciones para el programa de -
capacitacién informéatica del personal del Poder Judicial;--- - - - - - --

La planeacién, el disefio, la programacién y la ejecucion de los cursos
de capacitacién en materia de informética, que requieran los 6rganos
del Poder Judicial, a fin de asegurar la correcta operacién y el
aprovechamiento de Ios bienes y sistemas informaticos;-- - - - - - - --

La planeacién, analisis, disefio, programacion e implantacién de los
sistemas informaticos que requiera el Consejo, asi como otros
servicios o proyectos especificos;---~--csc--mecmccoenacnan

Planear, analizar, disefiar, impfantar y mantener la infraestructura de
telecomunicaciones (voz, datos y video) que aseguren sl buen
nfun/cior_\amiento, la conéctividad y la operatividad de las aplicagipnes
informéticas del Poder Judicial, de conformidad con el presupuesto
e €greS0S;- = <= = - - eee s e e iadeeeieieaocaana

Fomentar en los servidores publicos del Poder Judicial, en
coordinacién con la Comisién de Carrera Judicial y Capacitacion, la
cultura informética e intercambio técnolégico, la investigacién, el

I Andiimblimanifio anmbimiin am o o
desarrelle y l2 actuglizacién continua an !

Coadyuvar con la Comision de Administracién para disefiar e
implantar los sistemas de trarispbne de cableado estructurado y
suministro de energia eléctrica en la construecion y remddelacién de
inmuebles, a fin de asegurar el servicio y funcionamiento adecuado
de la infraestructura informatica y de telecomunicaciones del Poder
Judigiali- - - c e e e e e ael

“Participar en el ambito de su competencia en los Sistémas de

Estadistica del Consejo.- - - - - - e ecemee e .

Parﬁcipar en los Comités y grubos de trabajo que el Pleno del
Consejo determine;- ~- -~~~ - -<------ e s

Disefiar y proponer a la Comisién de Administracién y difundir en su
caso, las ncrmas, disposiciories y mecanismos que salvaguardén la
informacion del Poder Judicial; y,~ - ===« = v ecmeeaea o

Las demas que le confiera el Plenc del consejo y las Comisiones.- - -

1.3.14, CENPRO DE ESPECIALIZACION JUDICIAL .- - - - =< e -2 - o 4-

OBJETIVO. Capacitar y profesignalizar al personal que proporcione sus

servicios en el Poder Judicial, mejorando las aptitudes del que esté

laborando y especializar a los servidores publicos que deseen ocupar
puestos superiores en las distintas ramas de la Administracion de Justicia.-

‘ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- < - = = - = << < caeceennn seeeneaes

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 106---- -

* Son funciones y responsablilidades del director del Centro:- - - -- - - -

Formular anualmente, para ser sometido a ia aprobacién del Pieno, el
programa de actividades;« -~ -« e cecmocaenmanenaneaaaana.

° Cuidar que el programa de Espeéializacién Judicial se elabore con

apego a las necesidgdes del Poder Judiciali- - - - = - - =~ - - -2 -e--

Establecer y mantener comunicacién permanente con otras
Dependencias, Instituciones Educativas y Centros de Investigacién,
con el propésito de lograr el mejoramiento académico y practice de

los cursos, seminarios, foros que se impartan;- - =+ ------------.
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IV.  Promover entre el personal del Poder Judicial cursos de Capacitacion
y Actualizacion;- - - - - « »------------»-;-_ ----------------

V. Realizar las demds funciones y asumir las responsabilidades que las
disposiciones legales le asignen, asi como las que le confiera la
Superioridad.------------------u--------------5 ------

Reglamento Interior del Consejo Art, 78- - -~ <<= vseccnccnoun-dn
~

s Para ello, el Centro de Especializacién Judicial establecera los
programas y cursos tendentes @-- -« ----- - ceecineeooaaan
conocimiento teérico-practico de los tfémites

dmgenclas y actuaciones que forman parte de los procedlmiemos y
asuntos de la competencia del Poder Judicial;- = -~ - === - e ceeann

Il.  Perfeccionar las habmdades y técnicas en materia de preparaclén v

I. Desarroliar el

ejecucidn de actuaciones judiciales;- - - - - -~ - - - cvseoaolooann
. Actualizar y profundizar los conocimientos respecto a la funcién
jurisdiccional, del orden juridico, la doctrina y la jurisprudencia.- - - - -
V. Proporcionar y desarroltar técnicas de andlisis, argumentacién e
mterpretaclén 1urldtcas que pennltan al servidor publico judicial,
valorar correctamente las pruebas y evidencias aportadas en los
procédimientos, asi como formular adecuadamente las actuaciones y

resoluciones judiciales y en general realizar con eficacla y eficiencia”

la funcién conciliadora y jurisdiccional;- - - - < - e - 2c e o aaccamanl
V. Perfeccionar las técnicas administrativas en la funcién jurisdiccional;-
VI. Contribuir al desarrollo de la vocacién de servicio asl como al
ejercicio de los valores y principios éticos inherentes a la funcién
judigiali= - s~ - e e e et b
V. Promover intercambios académlcos con instituciones de educacnén
superior, tendientes a dichos fines; y,- - - - - --ccoineaanan

VIl.  Los demas que indique el Pleno del Consejo y la Comision de
Carrera Judicial y Capacitacion.- - -« ~ == - c et ccecncncpg -~
| ;rea/ ial y Capacitac )

1.3.15. COMISION EDITORIAL- <~ - - neavmcmmcmacan e caannnen-

OBJETIVO Planear y ejecutar la produccion y distribucion de los medios
informativos del Poder Judicial, a fin exponer al puablico informacién

relacionada con el quehacer juridico. - ==« === cvsecme e cema i
Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 100 y 101-
)

« La Comisién Editorial estars integrada por los Magistrados, Jueces y
demas Servidores Publicos del Poder Judicial que sean designados por
el Pleno, la presidird el Presidente del Tribunal, auxiliado en el

desempefio de sus actividades por el Secretario General de Acuerdos.- -

« ta Comisién Editorial estard encargada de la edicién, publicacién y )

distribucidn del medio informativo del Tribunal Superior de Justicia y‘ del
Boletin Judicial- - - - c= e oo e e el
Reglamento del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 59 al 63-
« En el mes de enero de cada aflo se constituira la Comisién Editorial y su
Presidente designara al personal de apoyo entre Magistrados, Jueces y
deméas servidores publicos del Poder Judicial que diréctamente lo
auxiliardn en las ediciones de la Gaceta, del Boletin y cualesquiera otros
trabajos editoriales importantes para el Poder Judicial.- - - - -~ ---~---
« El Secretario General de Acuerdos fungird siempre como secretario
Técnicode esta comision.- - - - - cec oo cimnn e

¢ La Gaceta informativa se publicard cuando menos trimestraimente y
cogtendré ensayos, investigaciones, criterios juridicos del Tribunal/o de
las Salas y en general cualquier trabajo relacionado con el Derecho que
sea de interés para el Estado.- ------ Seececececccccceeceasan

« El Boletin se publicard cuando mencs dos veces por semana Yy
contendra las listas de acuerdos, circulares, avisos y todo tipo de
comunicacién del Poder Judicial que sea de interés general.- -~ «-- - - -

o Lae nublicaciones serfn controladag \,' supervieadas nor el Secretario
General de Acuerdos, quien cuidard de su oportuna y permanente
edicidn y circulacién.- -~ - === ccececeeeciaroaaaaaos seemmmmeaa

e Cada afio se publicara el informe cl_el' Presidente rendido en los términos

del articulo 59 de la Constitucién Local.- - - - - - S
1.3.16. DIRECCION DE CONTRALORIA JUDICIAL.- - - - <=~ .

OBJETIVO. Téndré a su cargo las facultades de control interno y
coadyuvancia en la inspeccién del cumblimiento_ de las normas de
funcionamiento administrativo que rijan a los rganos y servidores ptiblicos
del Poder Judicial, con excepcion de aquellas que correspondan al Tribunal
Supeh'ordeJusticia.-----------------»-----;-;~;-:--¥ -------

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES: « + = === vmeesasemennseecncanns v

Ley Orgé_nl(’:a del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 106 Bis 3-

« La Direccién de Contraloria tendrd las facultades y obfigaciones
snguient/s----------' ----- emmsemcecsscccssosonanernn. -

I Vigilar el cumplimiento de las normas de control intemo establecidas
por el Consejo de la Judicaturg;-------cccccccmaccaaeaoonn -

. Disefiar las politicas, planes de trabajo, sistemas y acciones, para el
logro de su objetivo insﬁtudonal de fiscalizacién y evaluacién;- -~ - - -

.  Acatar y veriﬁcar' su cumplimiento de las normés que éxpida el
Consejo de la Judicatura y tegulen el funcionamiento ra Ins

- instrumentos y procedimientos de control administrativo de! Poder

T 1o R e R R R TR PPN

V. Practicar Juzgados.” y - unidades
administrativas, informando al Pleno del Consejo el resultado de las

auditorias  financieras a

T e e el
V. Dar seguimiento a las observaciones y recomendaciones que deriven

v de las visitas practicadas;- - - «=~c-ccccacccaceniracnccana- ’

VI. Emitir en los términos de las leyes y disposiciones administrativas .
aplicables, para su aprobacién por el Consejo de la Judicatura, las
normas, pollticas y lineamientos <que las dependencias

correspondientes hayan de observar en las adquisiciones,

y baja de bienes muebles; arrendamientos,

contratacién de servicios y, en su caso, obras publicas del Poder

enajenaciones

Judiciali- < e - cecncerenocrb e aaa e e e e e

" VII.. Establecer con base en la ley de la materia, para su aprobacion por el

Consejo de la Judicatura, las normas en materia de registro contable,
cqr'\‘trol presupuestal y supervisar su cumplimiento;- -~ ----=-- 7 - -
re

Viil. Evaluar las funciones de los Juzgados y unidades administrativas,
formulando las recomendaciones que estime conducentes al logro de
las metas instijucionales y de una mayor eficiencia administrativa;- - -
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X0,

XUt

XIV.

XV.

XVHI.

t XIX.

Reéibir. régist}ar y requerir las dgclaréciones Vr.;étrimoniales y sus
modificaciones que preéenten los servidores publicos del Poder
Judicial; comprobando la exactitud y veracidad de ellas y comunicar
al Presidente del Consejo las irregularidades que en su caso se
detecten;- - == -meccceee e e iaeaaahas .-

Proponer a la consideracién del Consejo de la Judicatura las
estructuras organicas y ocupacionales.de las dependencias, as!
-como registrar dichas estructuras a través de la expedicién de
manualesadministrativos;----------~-------—---------;---

.

Evaluar, proponer e-instrumentar los mecanismos necesarios en la-

gestion” pliblica para el desarrollo administrativo integral en las
dependencias y unidades administrativas, a fin de que los recursos
humanos y.materiales y-los procedimientos técnicos de las mismas
sean aprovechados y aplicados - con criterios de eficacla y
simplificacién administrativa;-~~---=crceccccacamcaciiaanan.

Organizar y realizar los actos de entrega-recepcién que se lleven a
efecto con motivo de la rotacién de jueces, Secretarios Judiciales y
otros Servidores publicos;- - = - = = === === oo =oc-eomoacooanos, A-

Y A , .

Proponer para su aprobacién por el Consejo de la Judicatura las
normas, procedimientos y medidas de control aplicables al manejo de

- efectivo en los Juzgados y vigilar su estricto cumplimiento;- - - - - - - - '

Analizar, disefiar y controlar las formas Imbresas de uso interno,
prbcuraqdo su adecuacibn a los sistemas y procedimientos
astahleaidng s e r-cccrmcm e me et

Homologar sus sistemas de verificacién contable presupuestal con
los existentes en la Contaduria Mayor de Hacienda del Congreso del
Estadoj----cmcccmeccccmmenenacaacacnceneclancaaaan

Formar un expediente de la diligencia o auditorfa que se practique, el
cual debera incluiir los papeles de trabajo y documentacion
correspondiente. Serd motivo de responsabilidad del qirect'or y sus
auxiliare§ el que no se forme el expediente o que se integre de
manera incompleta;----<~--c-eecemrcacns cmceacncooonann

Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura Art. 67 y 68-------- »

« La contraloria tendré las siguientes atribuciones:- - - - - - === ---. .-~

Comprobar el cumplimiento, por parte de las unidades administrativas -

 -auxiliares, de las obligaciones derivadas de las disposiciones en

.

V.

‘Mantener en sus diligencias y procedimientos la mas absoluta

reserva y absfenerse de comunicar a los interesados o a t‘erceros el
resultado de sus indagaciones, La infraccion de esta disposicién serd
de del
independientemente de otras responsabilidades que le correspondan

motivo separacion cargo de los responsables,

conforme alaley; -----=--==e-mcmcocomocomoconnn R
Auxiliar al Pieno del Tribunal Superior de Justicia y al Consejo de la

Judicatura, en la coordinacién que estos realicen, para vigilar que la

dmi/nistracién del bresupuesto del Poder Judicial sea eficaz, hofdesta
y ajustada a la normatividad aplicable, ejecutando las acciones

operativas que se instruyan y las procedentes para tal efecto,
informando de su resultado a aquéllos para los efectos legales a que
hubiere lugar, y- -+ - -cdcccccmenm e e

Las demés que- determinen las Leyes, los Reglamentos y acuerdos
generales correspondientes.- - - =~ ---c--eeceoms coaaoiaeoon

VI,

Vil

materia de planeacion, presupuestacién, ingresos, egresos,
financiamiento, patrimonio y fondos;- - - - - B R E SRR P
Lievar el registro, seguimiento y evolucién de la situacién patrimonial
de los servidores publicos del Poder Judicialj--«-----vae-cauaan
Inspeccionar y vigilar el cumplimiento de las normas y disposiciones
relativas a los sistemas de registro y contabilidad, contratacion. y
pago de personal, contratacion de servicios y recursos materiales del
Poder Judicial; y.- = --=-cccmeme e .-

Las demas que determinén el Pleno de! Consejo o las Comisiones de

éste, las Leyes, fos Reglamentos y Acuerdos Generales .
cAorrespondientes. ----------------------------------- 7

Ademés de las atribuciones y facultades sefialadas en la Ley, 1a Ley
de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico y dispbsiciones
aplicables, el Decreto Anual dei Presupuesto de Egresos del Estado,
demas normas de observancia general y Acuerdos que al respecto
emita el Pieno del Consejo; la Contraloria, en coordinacién con la o
las Comisiones del Consejo que correspondan, deberd: - - - - -« -«

Presentar a consideracién del Pleno del Consejo, el Reglamento
Interior, Manual de Organizacién e instrumentos normativos que se
requieran para el adecuado ejercicio de sus atribuciones y facultades;
Ejercer la representacién, en los términos que el Pleno del Consejo le
conceda, ante autoridades judiciales y administrativas, federales y
locales;- comecme it aa -
Llevar el control y vigitancia de! proceso presupuestal, as{ como
verificar el cumplimiento de objetivos, metas, estrategias, lineas de
accién y programas aprobados en el presupuesto de egresos del
Consejoj- === == ----emmcorccr e eianas

Vigilar el cumplimiento por parte de los érganos del Poder Judicial, de’

las disposiciones en materia de planeacidn, programacién,
presupuestacion, ingresos, egresos, financiamiento, depssito por
terceros, inversién, patrimonio, fondos y valores;~-----------vc--
Inspeccionar y vigilar que los érganos auxiliares de la competencla
del Consejo cumplan con las normas y disposiciones en materia de:
;egist/ro y contabilidad, contratacién y remuneraciones de p_grs/.aﬂal,
contratacion de adquisiciones, arrendamientos, servicios, ejecucién
de obra publica, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacién
y baja de bienes mueblés, almacenes y deméas activos, asi cbrho.
recursos materiales del Consejo;- « ===« -ccacemauo L ionn
Participar e intervenir en la- formulacién de los programas de
modémizacién y desarrollo administrative, .simpliﬁcacién detrdmitesy
procedimientos, asi como en los relativos a desconcentracién y
descentralizacién de la funcion administrativa que dictaminen las
Comisiones y apruebe el Plenc del Consejo; y, evaluar su operacién
O AVANCES - === c s e s e m e e

Realizar las auditorias, revisiones y visitas de inspeccién que se
requieran, e informar al Pleno del Consejo sobre el resultado de las
MSMAS)- === -=v-mcccamucoae cocaancecnancreeanarcnaasa
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Vill. Elaborar el programa anual de control y auditoria, con el fin de
comprobar la observancia de las normas para el ejercicio del gasio y
su congruencia con el presupuesto de egresos; y, proponer a la
Comisién de Administracién para la determinacién conducente, las
medidas preventivas y correctivas para el manejo de los recursos
humanos, materiales y financieros con cargo al presupuesto de
egresos del Consejo,: asi como la comprobacion de la observancia de
la normatividad respectiva én materia de ingresos propios;--------

IX. Proponer a la Comisién de Administracion, los tipos de auditoria, para -

@, yerificar que los sistemas, procedimientos, métodos de contabiljsfad,

registro contable de los libros, documentos comprobatorios del

ingreso y gasto publico, asi como de la cuenta publica, son los
idoneos para obtener resultados congruentes entre e} gasto pablico y
el presupuesto de egresos del Consejo;~------- Cemee e -

X. Apoyar a la Comisién de Administracién, en la formulacién de las
observaciones y recomendaciones derivadas de las auditorias,
‘revisiones o visitas; y asimismo, efectuar el seguimienio sobre el
cumplimiento de las medidas correctivas que se hubieren acordado

para su solventacion;-- - ~cccecmcmmmn comcc e cnieiaaa

Xl Participar, como 6rgano de control, en los fideicomisos que
establezca el Pleno del Consejo, asi como aquellos en los que
participe el Consejoj- - - - = -~-cc-evnimimonna oo

XIl.  En coordinacion con la Comision de Administracién, verificar que la
elaboracion de la cuenta publica cumpla con la normatividad
respectiva y se apegue a los principios de contabilidad aplicables al
sector publico; asi como verificar también, que en los casos de
contratacién de obras o servicios, la informacién relacionada con la
documentacion justificativa y comprobatoria de la cuenta plblica sea
itegrada;-=--eecmcmmcmco i e ccena o ns

XHl.  Proponer a la Comisién de Administracién la realizacién de las
investigaciones y auditorias correspondientes, cuando por cualquier
n, gausase detecten irregularidades;- - - - - -~ - - - =< ccccsmaa- P

XIV. Llevar el registro y seguimiento de la evolucién de la s?tuacibn
patrimonial de los servidores publicos del Poder Judicial, y emitir un
dictamen para informar a la. Comisién de Administracion lo
conducente, a efecto de que en su caso, se puedan llevar ‘a cabo las
accionoc quo reculten procedentes;- - - - - - -« c-ccccccaaaaaaas

XV. Atender v remitir las aueias e inconformidades a la Comisidn de
Disciplina y Visitaduria, que presenten los proveedores y contratistas,
por los actos del procedimiento que consideren realizados en
contravencion de las disposiciones legales; y,~=--=--------------

XVI. Las demas que le confiera el Pleno del Consejo.- - «~~----=cauc-x

1.3.17. COORDINACION DE ACTUARIOS.-=v-=w-ncueeravaan- e--

OBJETIVO. Lograr el Buen désarrollo de la administracién de Justicia, en

base a ia prontitud, transparencia y eficacia de las funciones propias de la

Coordinacién de Actuarios de los Juzgados Civiles y Famifiares de Centro-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:---=---- A

Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco Art. 72
fraccion X---=ceceeaccscacccccnsccanaannna

o Fijar fechas de manera consecutiva para las diligencias de ,
emplazamiento - y requerimiento, asi como para Jas

A /notiﬁcaciones de Io§ actuarios a cada uno de los juzgador J
¢ Revisar que las notificaciones se hayan elaborado. y darle
' seguimiento . a los expedientes para agili-zar el tramite
~correspondiente, -~ - == == seeeocmeemn

1.3.18. CENTRO INTEGRAL DE MEDIOS ALTERNATIVOS PARA LA -
SOLUCION DE CONFLIGTOS.» - - - 2= <=====svazeasancnnnnnna-- .

OBJETIVO. Servir como opcién de'solucibn de conflictos; contribuir con la
sociedad déndole la oportunidad de exponer sus diversos problemas y dar
solucién a éstos a través de un mecanismo pacificador "que les ‘permita

" crear sus propias soluciones y mejorar asf las relaciones interpersonales,

promoviendo la cultura de la paz,--~-=-=-=ccmcmemccnlionaaann )

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES:- - - <+« s=neeenenmsmnnnnsnens
« Atender asuntos en los que proceda algiin medio alterno de solucién

de conflictos.- - =« vsevcecccsonnnn eeeeseamcmeecc e

¢ Realizar las funciones conforme a la legislacién aplicable para el

+ Promover y dar a conocer a la ciudadanfa los Medios Altemos de -
Solucién de Conflictos y asi fomentar la cultura de la paz.---------
e Llevar un control estadistico de los convenios elaborados en el

» Coordinar los asuntos y referifos a cada especialista, a través del

A_Procedimiento establecido en el Centro.--==-escenccnccanen -

e Elaborar, de manera semanal, informes intemos que permitan
evaluar los resultados estadisticos.- -~ ~------2- [

¢ Revisar las solicitudes de los interesados para determinar si el asunto

es susceptible de solucién a través de estos medios.-~---+------ -

1.3.19. CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR.- - - - - - weece- .-

OBJETIVO. Establece.:r un espacio de respeto a los derechos de los
menores separados de una o de émbos padres, para que convivan con sus
familiares no custodios, garantizando la se_guridad, de que al concluir su
convivencia el menor retornara con el progeniior custodio.- - -~ -«-- ~eee-

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES-+cr-cccccenmenaccoscccnn .

o Las disposiciones contenidas en el reglamento son de observancia
obligatoria para el personal y los usuarios del Centro de Convivencia
Familiar del Poder Judicial.- == ---------secsmannnnc- mmemeaa

« El Centro de Convivencia Familiar del Poder Judicial tiene por ob_jeto.
brindar un .espacio adecuado para que se lleven a cabo las
convivenclas entre padres e hijos decretadas por la autoridad
jurisdiccional, ademas de supervisar el correcto desarrollo de las



PERIODICO OFICIAL

31 DE MARZO DE 2012

_mismas y la entrega recepcion de los menores relacionados con
,,,gstas.---------------'-------------—-----------------ﬁ

-» Para los efectos de este reglan_)ento se entenderd por:

I. _-Pleno. a) Pleno del tribunal Superior de Justicia. b) pleno del
Consejo de la Judicatura.- - ---- e
Il.  Autoridad: A los 6rganos jurisdiccionales que conozcan de las
causas o controversias de las que deriven las convivencias
familiares;- - - - ~-~- - L LT T R
Ill.  Centro: Al Centro Estatal de Convwencua Fammar del Poder
- Judicial det Estado; y- - -+ - FA0 S
V. Usuario: Toda persona que por de{ermlnaclén Junsdnccmnal
haga uso de los servicios del centro.- - - - - R e PR

E! Centro es un érgano dependiente del Consejo de Ja Judicatura del
Poder Judicial del Estado de Tabasco; auxiliar en el cumplimiento de
las determinaciones jurisdiccionales en materia de convivencia
famniar.-. --------- SEELEETE B ke - -

Las convivencias familiares se realizaran en las instalaciones del
Centro dentro de su horarlo de servicios, que sera los dfas viernes de
16:00 a 20:00 horas, los sabados de 10:00 a 18:00 horas y los
domingos de 10:00 a 16:00 horas.- - === == ~-==-cccemomenaana-

o E| Centro estara a cargo de un Coordinador General.- - - - -~ ------

A _Ppara ser coordinadar del centro se requiere:- < - -~ - - - - SR -

. Ser mexicano y estar en pleno goce Y ejercicio de sus derechos

Civiles y PONIiCOS;- = = == === w=ammmssmmmmndeca e

1. Ser profesional con nivel de licenciatura como minimo;- - - - - - -

. Tener experiencia en materia familiar, con conocimientos en
psmologia. trabajo social o medios ‘alternativos de solucion de

Son obligaciones del Coordinador del centro las s'iQuientes:- B

L Elaborar un programa mensual de actividades para el mejor
desarrollo de las convivencias familiares;- - memeemeeaoaa

. Vigilar el cumplimiento de las resoluciones dictadas por la
autoridad;- -~ «~-ccmcrccmiemmam it ctn e

Il.  En su primer contacto con los familiares del menor, darles a
conocer las instalaciones del Centro, 's_us objetivos, los métodos
de intervencion y su normatividad;- - - --- <5« - cemeeeesaas :

IV. Proponer a los usuarios alternativas de soluciones a los
problemas que en particular observe en el desarrollo de la
CONVIVENCIA - - -~ eccvmcmcceouoacacanemcaecaaecne

V.  Supervisar la entrega-recepcion de los menores asentado las
condiciones en que los recibe, y que el desarmollo de la
convivencia se produzca en los términos ordenados por la

T T A

VI.  Proporcionar atencién oportuna y persqnalizéda al publico con
respecto a las actividades del centro a su cargo;--~---------

- IX.  Notificar a

VI Informar a los usuarios interesados de las determinaciones
emitidas por las autoridades en relacién a las convivencias

familiares;- - - - = v v e e ot e oL

-

Viii. ne;ower ias coniroversias que se susciten durante el desarrono
de las convivencias dentro de} Centro;- ~ - - - === -« Zo oo oL -

la autoridad comespondiente de cualquier
irregularidad que se presente durante el desarrollo de las
convivencias familiares;- - - - - - - - - - oo oLl .

X.  Administrar los recursos humanos y materiales asignados al

Xl. Llevar un registro de las actividades desarrolladas en el
desempefio de las tareas a su cargo;=-------accaoco ..

Xil. Conservar en buen estado las instalaciones del Centro,
_ aplicando al efecto las medidas que estime necesarias;- - - - - -
Xlll. Disponer del personal de vigilancia adscrito al centro, para

impedir o controlar las conductas agresivas o violentas, por
parte de los usuarios, que alteren el orden y la tranquilidad; y--

" XIV. Las demas inherentes y aplicables al adecuado cumplimiento

/1 _-del objeto del funcionamiento del centro.- - - - - - - -~ - - - oF- -

El Centro-debera realizar dos tipos de registro de asistencia de los
usuarios de sus instalaciones: para las convivencias y para la
_entrega-recepcién del menof.- - - <o ----c-eeceaaon e

Estos registros de actividades del Centro se levantaran para
constancia, en un formato de acta previamente aprobada por el pleno
del Consejo, en la que se asentaran, entre otros datos, el dia, la hora
y la firma de la persona autorizada que presénta y recibe al menor,
asl como los incidentes que en su caso Se presenten, sobre el

desarrollo de las convivencias.- - - -« -- v - eeemmemioo e

Los asuntos deberdn presentarse el dia y la hora fijada por la
autoridad en las instalaciones del Centro, identificdndose para
efectos de acreditacion de su cumplimiento, con un documento -

g

Los usuarios deberan proporcionar se domicilio, el nimero telefonico
del mismo, el de su trabajo y el de algiin sistema de comunicacidn
mévil, en donde puedan ser localizados de inmediato en caso de que

S1SCANECESAarlo.- ------caccvmman. s ceeensacc-amoon
Articulo 11.- El menor ser4 entregado al personal autorizado por el
Centro, que dispondra el adecuado desarrolie de la convivencia
ordenada por la autoridad. A la conclusion de ésta, el menor sera
devuelto al progenitor que corresponda, al familiar que ejerza su

guarda y custodia, o a la persona autorizada por_la autoridaf,
debiendo el coordinador cerciorarse” acuciosamente de que asi se

fleveacabo----w-2----eomrommeo oo e

Si concluida la convivencia, o al momento de la entrega-recepcién del
menor, no estd presente la persona a quien legalmente corresponda
su guarda y custadia, o la que se encuentre autarizada al efects, o
Coordinador del Centro debera ponerse en contacto con las personas
previamente autorizadas por la autoridad para su entrega;-

transcurrida mas de una hora sin que se apersona el responsable, se
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- acta circunstanciada,

levantara acta circunstanciada de estos hechos y se pondra al menor
a disposicion del Sistema para el Desarrollo Integra! de la Familia.- - -

En caso de que el personal del centro, perciba indicios de que el
progenitor o familiar que deba convivir con el menor dentio de las
instalacionés. o de quien detenta la custodia del me}nor, se encuehtra
visiblemente alterado o bajo el aparente influjo de bebidas

. embriagantes, psicotropicas o enervantes, dard inmediato aviso al

Coordinador, quien previa' apreclacién podra determinar la
suspension psicotrépicos o enervantes, dard inmediato aviso al
Coordinador, quien previa apreciacibn podrd determinar la
suspension o no realizacién, en su caso, de la convivencia familiar, o
bien no hacer entrega del menor de que se trate, con el fin de
En todo caso de las actuéglsnes del personal del centro se levantaré
la que se comunicard a- la autoridad

Jurisdiceional.- = = < == <=2 cc sz ocenanans e

La autoridad determinard la fecha y horario de las convivencias,

considerando la disponibilidad del Centro.- - ===~ =c-ccicuoZon-
iLa autoridad hara saber al Coordinador del Centro, mediante oficio:-

1. Los dias y horas a que se sujetaran las convivencias fahiliares;
II.  El nombre del o de los menores de que se traten;- - -« -~----
M.  Eltipo de convivencia,-«-«---eveccconrmccccerccncann
IV. El nombre de la persona obligada a la entrega y recepcién del
mMenor en el Centro; y- - -« - <=---=-c=ccccccenon PR -
V. El nombre de la petsona o personas con las que se llevard a
cabo la convivencia.- - - - -~ - - coceononoe e
La autoridad podréa autorizar a dos o mas persbnas, preferentemer{te
familiares, para que se lleven a cabo la entrega-recepcién del menor
enelCentro.~ce-----necccna- LR LR LR .-

La forma en que la autoridad determine la convivencia familiar, solo

podra ser modificada por ja autoridad.- - - - ==+ < -cccemiaianns '

La persona o personas autorizadas al efecto par la autoridad, o quien
tenga a su cargo la guarda y custodia del menor, debera presentarlo
en el Centro, en el dia y hora fijado por la autoridad para que tenga
lugar Ja convivencia. - -~ - - c- - e iearce i dememms, A7

Cuando algun menor tenga necesidades especiales, quien haya
acudido a realizar su entrega, permanecera en e} Centro durante el
desarrollo de la convivencia, para atender cualquier eventualidad que
SO PreSEM. -« o -2 e e me e e e ceaaaeaanen
Si por cualquier circunstancia la persona autorizada no puéde estar
presente debera informarlo al Coordinadar del Centro, sedalands 2
direccién y teléfono del lugar en que se encuentre, donde estard
disponible para atender algiin incidente.« - <<= <~ v cevmmcuaana--

Articulo 19.- La persona autorizada para entregar al menor que sufra
de algin padécimien\o. de cué|quier tipo que éste sea, tendrd la
obligacion de proporcionar, en el mismo acto de entrega, la medicina
¥ los artlculos necesarios para su debida atencién.-~--------- re-

Articulo 20.- Los usuarios podrén Hlevar ]pguétes adecuados a la edad
del menor, siempre y cuando no impliquen un riesgo para ellos o para
quienes se encuentren al interior del Centro.- - -- -+~ ... P,

Articulo 21.- Los usuarios podran solicitar a la autoridad -con quince”
dias hébiles de anticipacién, algiin permiso especial de convivencia -
relacionado con el menor. En caso de ser éste otorgado, la referida
autoridad determinarad las circunstancias especificas del mismo,
sefialando la fecha y hora autorizada, asi como el ﬁﬁméro de familias
gpe tendran accesos al Centro por tal motivo.- - - =% == -cue- .-=

El personal del Centro tiene la obligacién de cuidar los blgnes y
recursos materiales con los que éste cuente para su correcto
funaonamlento---------------,—------f_-‘----,--fo_ -------

Queda estrictamente prohibido en el Centro:- - - ----- S EEETER

. Fumar, Ingresar o consumir bebidas alcohdlicas, sustancias
prohibidas y/o aquellas queé pongan en peligro la salud o
provoquen estados alterados de la conciénda csesecmaccene

. El ingreso, a quién se encuentre en estado de embriaguez [}

7 bajo el aparente mflujo de psicotrépicos-o enervantes;-« -~ - - -

M. La portacnén de todo tipo de armas y de objetos o materiales,

que pohgan en riesgos la segurldad de las personas o de las

instalaciones;---=-v-cc-dicceacunas eeeeccucecanranen
V. Ingresar animales o mascotas de cualquier especie;- - - - - .ee-
V. Introducir pifiatas de barro y confeti--- - - - - - recccenenonan
VI.  Realizar reuniones de padres o tutores sin el permiso de L]

autoridad;=- - ~-~esccacerencccnnccsonccnncncsenonnon

VIl Mostrar una conducta agresiva hacia el interior del Centro;- - - -

VIll. Realizar grabaciones o filmaciones, sin la previa autorizadbn de
laautoridad;----«--ccv v-emcccccealaoac.. L

IX.  Introducir cualquier aparato electrodoméstico;= =~ ==« ~=-----

"~ X.  Elacceso atoda persona que padezca algin tipo de afectacién

evidente an sus facultades mentales, o que presente sintomas
He gguna enfermedad contagiosa; y- - = - == ~=~--=<----- -

Xl. En general, realizar cualquier otra actividad que pe‘rturbe et

adecuado desarrollo de las convivencias dentro del centro.- - - -

Los funcionarios y empleados del Centro son suje!os de
responsabilidad en los términos de la legislacién aplicable a los
SGNIGOI’BSJUdICIaIes--------------—~-----~------'-‘-~-~-‘

El Pleno del Consejo es competente para conocer de las quejas en
contra de los funcionarios y empleados del Centro.- - -«--v-cvcu--
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DESCRIPTORES DE PUESTOS

Actuario(a) Judicial

-~ IDENTIFICACION DEL PUESTO:- v o v mmmmemmecmecncnamaamann
Nombre del puesto: Actuarlo (a) Judicial
Area de adscripcién: Primera y Segunda Instancia y
Ceonscle dsla Judicatura
Puesto al que reporta: Secretario Judicial, Secretario de
Sala, Secretario General de Acuerdos

Supervisa a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO:- - - e o omoromaniononnnenne
_ Recibir los expedientes en que ‘deban hacerse nhotificaciones del Secretario
General de Acuerdos o de los Secretanos de Acuerdos de las Salas y
Secretarios Judiciales, segtin el caso, los expedlente_s en que deban
hacerse notiﬁcéciones, practicarlas y firmar las constancias respectivas.- - -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: -z v - vucomvammmmainmanaonno--
a).- Practicar fas notiﬁcaciones observando las disposiciones legales
apllcables-----------------~-~----------------------' -----
b).- permanecer en el lugar de adscripcién de las catorce a las quince
horas de lunes a viefnes; en los Juzgados penales, mlxtos y de paz de las
doce a las trece horas los dias sabados y festuvos para hacer las
notificaciones a las partes que concurran para ese finevcorooneenaaana

¢).- devoiver los expedientes diligenciados y recibir los que se les turnen

para nEtificar.-.- - - - -« - cm-snmem o e "

d).- Elaborar las no,tiﬁwciones‘ por estrados y por listas.- - - ~--c--cc----
e).-'Dér cuenta al Secretario que corresponda cuando no puedan. notificar
oportunamente a las partes.----------~--- EARRU e
f).- Leer cuidadosamente las sentencias y acuerdos a efecto de realizar las
notificaciones conforme al contenido de los MISMOS: == = = == 2w = m - == m -
a).- Devolver los axpedientas dentro de los términos legales.- - - - .-
h).- Guardar la discrecién debida de los asuntos que conozca con motivo
del desempefio de SU Cargo.- -~ ---=---===scceccacmmaaon- S,

4.- PERFIL DEL PUESTO:- e v == v mnmmcnsmmaamcaannas s :

Ser licenciado o'pasante en Derecho, ser de reconocida honorabilidad. No
~ haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por
ninguna de las contralorfas federales, estatales o municibales. ----------
5.- REQUISITOS DEL PUESTOic-cccrncnrmncmnccaccneccncaaaon
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto- -~ - ==~=--cccamcaaaan
6.- EXPERIENCIA EN X X (o 1 |
NO @pliCa---=-==-cvemcrceme e et .-
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - ecaceenaeee -
Manejo de equipo de cOmMPUo- - - =« - = - c s e mme s e
8. ESCOLARIDAD:- - - 5+ e oo e mmeeacnnann s
Licenciatura o pasantia en Derecho - «=«--=-we=ccoczaeocnaco-n -

Administrador(a) Centro de COMpUto-=~==vvceeemamecomaaaoo..
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:- - - - - - - - - e e

,il}nbre del puesto:

Area de adscripcibn:  Direccidn de Estadisticas, Informatica y
(02T, T T . S
Puesto al que reporta:

Administrador(a) Centro de Cémputp‘

Director---cv-ceceaucmccnacanan

Supervisa a: No aplicacec-csescccecmccccnnn

2..RAZON DE SER DEL PUESTO:-----se-cc-corummomnnnconoces
Disefar, confiqurar. mantener v admims}rar 12 rad WAN  asl ecomo
proporcionar soporte Y asesoramiento de nuevos proyectos que requieran
del uso de los servicios de internet e Intranet.- - - =n-=-e-mme - oo
3. FUNCIONES ESPECIFICAS - - = --onmmmmsmnmommmmoiommmes
a).- Disefiar, configurar, mantener y administrar fa red WAN que
interconecta todos los edificios y areas del T8J.- - -~ -=-===ncm-m-ome-
b).- Proporcionar soporte Yy asesoramiento de nuevos proyectos que
requieran del uso de los servicios de internet, Intranet o de aplicaciones por
mediodelaWEB.---------=------~ B LR T L R L b
¢).- Administrar el Servidor de Correos Electrénicos, eI Servidor FTP y el
Servidor WEB.a=c-m-----r-csomzsommmmmmoooomomesmoomn oot
d).- Administrar el conmutador telefonico, equupos de comunlcacubn y

. administracién de redes iocales y de cobertura ancha.---=--=-=------
e).- Establecer coordinacién con los administradores de Site Locales y

Foraneos; con el rea de personal en el apoyo técnico de reloj checador y

Handkeys; eventos de video copferencias,- ~ == --=----===s=----c-c-
f).- Atender y dar soporte a usuarios de ta Red Lan y/o Wan; capacitar al

area de Comunicaciones.- - =-===<=------=----==s=s--sssoTTIETIns
A -

g).- Dar soporte administrativo a software y hardware de comunicaciones,
memorias Y disCoO duros.-~----------ccorccmmraaa e
h).- Establecer controles de seguridad de equipos de consulta y
monitorizacion de los médulos de consulta dentro y fuera del Poder
Judicial- - - - < - - - e e

0

i).- Establecer procedimientos de contingencias para la seguridad de v en
SEIVIdOrES.= < === svmcmcccecm e e ceci et
4.- PERFIL DEL PUESTO:- - e nmmevcvmmmmecmcecieaeanasanans
Ser Licenciado en Sistemas o Ingeniero en Sistemas, ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No habér sido
suspendido por ninguna de las contralorfas federales, éstatales (<]
municipales. - - - - g S

5.- REQUISITOS DEL PUESTO----rvmccccncmmcmncnanccnonnn-

Edad: Mayor de.edad Sexo:
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - == - Zccvmesecmeemmieaaancinanaes
Tres afiog - == ---=---=- R

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - « =« e cmcmvumananan
Manejo de equipo de computo y programas - - - - i

8.- ESCOLARIDAD:- - .- - R R T R

Licenciatura en Sistemas o Ingenieria en Sistemas.- - - - -- - - - - -« .- -~

Analista--=vevecrcceinvacomce-naecanmcenacuamaraaaanranasoa ’

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ----- e e maaan e

Hopbre del puesto:

Area de adscripcién:

Analistae-eae-cccccecuacnacanan
Direccién de Estadisticas, Informatica y
Computacion- - - -« ceceromme e tacitce e

Puesto al que reporta: Jefe inmediato -----+-vamconan

Supervisa a: Noaplicas-v-vomecoancanannn
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO:«- =e--=c-emsmvenmnaccacnncnnn
Revisar informacién recibida. capturarla y archivarda - -e-=c-ac--oc---
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS:- =« «ccvnemrnoccmsnamcaecccnen

a).- Recibir documentacién de los juzgados.- - -~ - - - - e
b).- Revisar que la informacién este correcta, para que se pueda capturary
archivar----=-=ceaccee-a- e emmmmmec s -
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c).- Clarifica formatos, sentencias y sus tipos asi como los diferentes juicios
realizados.- »e-e-cc-ccsor e c it cciaen eemecceeanae
d).- Verificar la suma de documentos por semana de los juzgados.- - - - - - -
e).- Realizar el global de cada juzgado para integrario al boletin mensual y
preparar e} informe semestral.- - - ------cecooiceoaaoniaaaaa...
4.- PERFIL DEL PUESTO: = - == == - s cmm oo cmemcee e -
Tener estudios concluidos de nivel medio superior o primeros semestres de
camrera profesional, ser de reconocida honorabilidad. No haber sidé
condenado por delitos dolbsos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorlas federales, estatales o municipales.- - ---------------.
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - e e nvenn- ceedcssmmacactanana-.
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto - - ceeenenees
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - -~ --oooomocnnenonanoonanns
Noaplica--—----------------------«-——---; ----------------
. 7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS:- v v --ncccamcuoan--
Manejo de equipo de COMPULO.- - = = -« = - v = e e c o v
8- ESCOLARIDAD - - - < 2 e ~cccevemnncmasnrenrasnnnnanennns
Nivel medio supenor o primeros semestres de hcenonatura ------------
Anaiista Programador-----«~-- D L]
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:- - - - -evemmmmmcceccmaananans
Nombre del puesto: Analista Programador - - -------

Area de adscripcion: Direccion de Estadisticas, Informatica y

Computacidn--«--c-ceacnccnr e itremac e
Puesto al que reporta: Director = =='eveccvecccnnannnn
Supervisa a: Programadores - - -« «=iccvees
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - = c===ccnemocnnn cemmeeanenn
Analizar, desarrollar e implementar sistemas informéticos. -~ ~---------
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - - - P

a).- Realizar diariamente analisis y desarrollos de sistemas en ‘el Poder
Judicial. ==« -2 =c----- T e R e R PR L R

b).- Préporcionar acciones de soporte al personal del Poder Judicial que

utiliza 10S SISteMas. == 2= =m - -2 meceem s ‘

c).- Apoyar de manera frecuente en el soporte del ponai de Internet del
Pode Judicial. « - = = = == < e s o em e m e e
4.- PERFIL DEL PUESTO: - -« ----c-emcmrcvamnnncucccnnnnas A2
Tener estudios concluidos de carera profesional en materia de
computacién y sus éorrelativas aplicaciones, ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales o
municipales. - ---------- e eeemeaas B T
5.- REQUISITOS DEL PUESTD - ------cmcurccccrccccccccnnccns
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto - ----------
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: - cccmemcmnnmrccacececcecnaenns

TrES A0S = - === =mcecmm-mmecacocmece o aicmme o maaannn

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - -~ - --connronnnn-
Manejo y aplicativos del equipo de cOmpUto. « <~ =<+ == =====a====x-
8.- ESCOLARIDAD: - - cevevvunsancena- e emmmemaecneeeeceaan
Licenciatura o ingenieria en materia de cOmMpUto - - == === =-c-v---ooo-

Auditor Judicial - - =< <=+ eniiaaan g
1.- lDENTlFlCACIQN DEL PUESTO:---cccevinnnalicennnnanas eee
Nombre del puesto: ' Auditor Judicial
Area de adscripcion: Direcclén de Contra_'loﬂa
Puesto al que‘reporta: Coordinador de Auditorh: ‘
Supervisa a: Auxiliar de Auditor Judicial -
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - a- e mceecanncann- cimmean

Realizar revisiones financieras y operacionales - de las unidades

'a/gmlmstratlvas del Poder Judicial. Intervenir en los actos de entregp-

recepcion, de jueces y/o tlkulares de las éreas e informar a Ja Presidencla

_del Tribunal Superior de Justicia y del COnse]o de la Judiwtum de las

visitas reahzadas----"—'--------, ---------------------- PR T

‘3. FUNCIONES ESPECIFICAS:- - == exsnennnnnns R ahemees

a).- Realizar revisiones financieras y operacionales en las unidades.

adminisiraiivas del Poder Judicial; y hacer constar por escrito las -

observaciones que se detecten.-----c-ccccceccceancacaano. )

b).- Intervenir en los actos de entrega- recepcién, que se reahcen por,

cambios de jueces y/o titulares - de las reas del Poder Judicial -~ ----

c).- Elaborar informe para la Presidencia del Tribunal Superior de Justiciay
del Consejo de la Judicatura con motivo de las visitas de revisién y los

actos de entrega—recepcnén fealizados. -------cemuamenmaneanan

d).- Emitir y revisar los seguimientos complementanos de las visitas de-
revisién y los actos de entrega- reoep<:|6n derivado de las observaciones
no solventadas por los érganos auditados. - ---«----- eeseencnconann

e).--Asesorar a los servidores publicos del Podeér Judicial en el lienado de
sus declaraciones de situacién patrimonial, asi como recibir y registrar
estas declaraciones. -~ --cccvrececrermmmnr i e e e es

f).- Recepcionar, revisar y comprobar la suficiencia de solicitudes de
recursos financieros de juzgados foréneos que requieren su envio a ia

Tesoreria Judicial, y de los traspasos al Fondo Auxiliar para la

. Admmlstracnén de Justicia. ~~----ccrec-cnacnnn mesescnmceemeanaa 7

g) Dar segmmlemo permanente ala transferencla de expedientes entre
juzgados por declinatorias 'y mantener actualizadas los registros de
€St0S MOVIMIEN0S.~ = = == === cmcemecemenannccscccccacecann -
4.- PERFIL DEL PUESTO: - -c2-nceacenn —em-- seemtescraracann
Tener estudios concluidos de carrera profesional en materia de
contabilidad, . derecho o afin, ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

administracion,

suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales o
MUNICIPAlES. ==+ e-c-rmc e e e caeece e easaancanncace
'§.- REQUISITOS DEL PUESTO - e e ceecnnnnn imeeeemm—————-
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - --cceememnnnnnn. reieenenaan »
Tres afos«---vveceacaccccanaan Rt
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: -- - -- - - - SR,
Manejo y aplicativos del equipo de cémputo y conocimientos contables y
administrativos, -«-c-s--ecree s c e e nd s ccnrn e ce e naas
8.- ESCOLARIDAD: ~-e-vceccncecccnccnccancnae emmwasemm—n .-
Licenciatura en Contabilidad, Admlmstraclon Derecho o carrera afin. - - - -
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Asesor dela presidenciac-cccececcnccnn.. L L LR TR P
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ------- weeenaana eemeeeaaean
Nombre del puesto: Asesor de la presldencia.
Area de adscripcion:  Presidencia del Tribunal Superior de Justicla y
de] Consejo de la Judicatura - - -« - v ocmenvnommanemmnnanceennn. 7
Puesto al que reporta:  Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de IaJudicatura---.---.--.---..-... ............
Supervnsa a: " No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: <+ -ccvcemacacnnnnn cemean _

Asesorar al C. Presldente sobre Iosrarsuntos turnados al Tribuna| por la-

Federacidn,
dependencias del Poder Ejecutivo y Legislativo que requieran atencion
especial a través del estudio y andlisis del marco legal. - - - ------ ——---
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS. remeecanas “eemcmec- meesacea .-

otros estados y rmwnicipios de fa enudad asl como

a).- Asesorar y proponer dndémenes al(a) Presidente(a) del Poder Judicial

en la solventacion de los asuntos encomendados al Tribunal. A través

-del estudio y la mvesugacién ‘con la ﬁnalldad de garantlzar

constitucionalidad y legalidad a los asuntos. - ----- cemmen emmeemcen
b).- Asesorar. en materia’ juridlca cuando el{a) Presidente(a) del Poder
Judicial asi lo acuerde en asuntos en que intervengan varias

dependencias de la Administracién Publica Estatal a través de! estudio y ‘

anélisis del marco juridico, con la finalidad de vigilar que se

observen los pnnclplos de constitucionalidad y legalidad. - - - - - - - -~ ———

c)- Intervenir en reuniones de trabajo en representacién del(a)
Presidente{a) del Poder Judicial, a través del asesoramientc legal a las
unidades de! Poder Judicial cuando lo requieran, con 1a finalidad de
vigilar que exista legalidad en los actos jurig_icos acelebrar. - -~-c-a----

d).- Emitir opinién sobre los actos jurldicos turnados a las unidades

administrativas del Poder Judicial que rquieran de atencién especial,
mediante la aplicacién de politicas y criterios internos en apego juridico a
los principios constitucionales, con la finalidad de evitar impugnaciones en
dtchosactos.---_-----------------------------s----—---;---
4.- PERFIL DEL PUESTO: == =ncccvenna- EETERR P PR wcameseaae
Tener estudios concluidos de carrera profesional en materia de Derecho.
ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos
dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias
federales, estatales o municipales. - -------<--cccvccnaaa.. 4e-e--
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -c----ecemracacccconccnccncnnns
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- Experienciaen afjos:-~- - = ccccrcccccacncacenccnaana- ---
Tre$ @fi0§ =-accmevcecemacccecnaeeececaceesmrac e
7.~ Conocimientos Técnicos especificos: aveucocacencuecasanaane
Manejo y conocimiento de la jurisprudencia federal y local. - -~ - --------
8.- Escolaridad: -------v-. B R TR TP L PP T PP PP EEPES

Licenciaturaen Derecho. ~--me-ccccmccccommuareccaccannn ae-
Auxiliar Administrativo s e ccecce cananar ccemececerace [RPRPR
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: v cccceccremmmamoccecerennen
Nombre del puesto: ) Auxitiar Administrativo
Area de adscripcién: Poder Judicial

Puesto al que reporta: Jefe inmediato
Supervisa a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - =« -ccacomemencaanceecannnnn
Apoyar al personal jerarquicamente arriba de é! para desarrollar las
acciones y actividades que en el Poder Judicial se realizan, de acuerdo a la
Ley Organica que rige en el Poder Judicial. = == - - == e=mm e cemoeus s
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - ccccccemmemccccie e
a).- Apovar a los auditores judiciales en el desarrolio de las auditnriae
operacionales y financieras que practiquen. - ~- -~ - -------- tenemmen
b).- Orientar a los servidores publicos del Poder Judicial en el llenado de
sus declaraciones de situacion patrimoﬁial, y recibir estas declaraciones. - -

c).- Actualizar en el Sistema de Cémputo los saldos de efectivo derivados.

de los movimientos de Consignaciones y Pagos, por juzgado y por

d).- Llevar el control de los amparos interpuestos - en los juzgados de
anera Instancia y de Paz del Estado y elaborar los informes
comrespondientes. ~------ccceaniemac e ee e o -

e).- Controlar los registros de asistencias de procesados que envian los

Juzgados de Primera Instancia y de Paz del Estado y elaborar los informes
correspondientes, - -------coecaaccanaan e -
f).- Distribuir la correspondencia de acuerdo al fiujo de correspondencia de
los responsables de su atencién y seguimiento. =~ - «-~c--cec-cocoann
g).- Auxiliar a la Coordinacién de Modermizacién Administrativé en los
trabajos que le sean requeridos. - - - = - =<~ =-c-ecmaciocooaaoone
2).- Ayoyar en las diversas actividades administrativas que se requieran, - -

4.-PERFIL DEL PUESTO: - v v cmccmm i cees

Tener estudios concluidos de nivel medio superior, ser de recondé:ida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales o
municipales, ~-=-=cceemmmo e i e aeee e
B -REQUISITOS DEL PUESTO - - - v e iaiiaenas
Edad: Mayor de edad . Sexo: Indistinio
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: < - - - cemmim i ieeeieaaas
NoapliCa--a-cmmmm i e e i e e et ae
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - v == vmvnnn-n .-

Manejo y conocimiento de COmMpPUto. = = = === e - cmm v mcm e a e

B.-ESCOLARIDAD: «---cccvoccameoaccccncnionccacncanaaenn
Bachillerato, -~ == -c-ecemcm e iieceeiaea el

Auxiliar de Almacén - - - - - - - e aaaaas .
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ----s-cmvecnmarnccnennzannnn
Nombre del puesto: Auxlllar Administrativo
Area de adscripcion: Oficialfa Mayor
Puesto al gue reporta: Jefe del Departamento de Almacén
Supervisa a; No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - == acmccmcomconanamaimane

Surtir requisiciones de materiales que solicitan los Juzgados y

departamentos del Poder Judicial, realizar conteos del material que existe

fisicamente en el almacén, verificar calidad, cantidad, asl como clasificar y
ordenar el material que ingresa al almacén. - - - -« -=w-vseonaocncaonn
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - == -------- S .
a)- Surir requisiciones de materiales que solicitan los Juzgados y
dependenclas del Poder Judicial del Estado. - ---«=----------oomnmm

g e
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b).- Realizar conteos generales de material que existe fisicamente en el
almacén, a fin de saber cuanto hay que solicitar, - < - < ---------- -
c).- Verificar calidad y cantidad del material que ingresa al almacén. - - - - -
d).- Clasificar y ordenar el material en su respectivo espacio. - -~ --------
4.- PERFIL DEL PUESTO: v c--ceceecccmcnenrececcnnncncncans
Tener estudios concluidos de nivel medio superior, ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por deiitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contra!orias federales, estatales o
municipales, === -« === e e P
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -~ «eaccccnecmnccccncnancnas EETR
Edad: Mayor de edad B o © Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: - -~ - e - e moemmlm e e
No aplica ------ R R B R L
7.- CONOCIMIENTOS Técmcos ESPECIFICOS: - -« - -~ cmemenannas
Manejo y conocimiento de cOMpuUto. ~= -~ <~~~ -=-e-c--c-cccvacann- -
8.- ESCOLARIDAD: - ----ccrcccmcecnncunn vemecmrecannceanenn
Nivel medio superior, == ===ac--csceousaccrasnananans Feseedeennan .
: Auxmg; do Analista <= - ==c - aeremremeneeeenees S

.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - e s cccmemccemcecmcnacanan
] Auxiliar de Analista
. Direcciébn de Estadisticas, Informatica y

Nombre del puesto:
Area de adscripcion:

Computacién ------cmcccvme e oo ieee i emeeeeas .-
Puesto al que reporta: v Analista
Suoervisé a: No anlica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: «cvrmvecmccnunans R

Coadyuvar en las funciones de analisis y recopilacién de datos, proponer
alternativas en la si)lucibn y redisefio de procesos. ~~ee----mcccccanan
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: »»=-cvmememammaeacaaccanaans
a).- Realizar entrevistas con los usuarios sobre las tareas especificas que
realizan en cada éarea de trabajo. - -~ - - -------- e ----
b).- Recopilar informacién suficiente para la correcta interpretacién de los
PFOCESOS, - == = = == = = =% s wa == s am s saeoesoianeonls
c).- Trabajar en coordinacién con el area de desarrollo durante la
sistematizacion de 10S procesos. - ==« -«-~cscscacacennn [
4.- PERFIL DEL PUESTO: = =< < svvvasvacseurcnmsnasssonminenn
Tener estudios de licenciatura en sistemas y/o ingenieria en sistemas; ser
de reconacida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos‘dolosos‘
No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias federales,
estatales o municipales, - ~=--- e e oo et
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -« -« cvevomeemanenanonn- P
Edad Mayor de edad

6.- EXPERIENCIA EN ANOS:

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - - = comnnenn .-
Manejo y conocimiento de cdmputo, programas, software y hardware. - - - -
8.-ESCOLARIDAD: -~ --cceciacmaanannna. fmacmacsmecannans

Livenciatura o ingenieria en sistemas. - -~ - - ===~ - ---ooeooionon

Auxiliarde Auditor - - ==« e e e i cmm et i eea e e
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: =vevvenerescnscacmncoovanan
Nombre del puesto: Auxiliar de Auditor
Area de adscripcion; Direccién de Contraloria

- Auditor ;udlclal

Puesto al que reporta:
Supervisa a: . No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: SR smeescscces

Apoyar a los auditores judiciales. Participar en actos de entrega- recepcién
por cambios de jueces ylo titulares, elaborar informe para la Presidencia
del Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la Judicatura de los actos de
entrega de recepcién; asesorar a los servidores publicos del Poder Judicial
en el llenado de sus declaraciones de situacion patrimonial. - - - - - —eme--

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: -« - - vvuaun cecmemlieeaaas
a).- Apoyar a los auditores judiciales en el desarrolio de las visitas de
reyisiop operacionales y financieras que practhuen cesesecesaiacien,

b).- Participar en actos de entrega- recepcién por cambios de Jueoes ylo
titulares de las &reas del Poder Judicial e integrar el expediente
correspondiente. - = - - ccccccmc e e iaaeaaaaa ceeeere-

c¢).- Elaborar informe que se entrega a la presidencia del Tribunal Superior
de Justicia con motivo de los actos de entrega_| recepdén en los que

. participe, -sav-ccreceaan eeeusecnescmsctouncancanandescanas
d).- Asesorar a los servidores pab'icos del Podér Judicial en el Ilenadb de
sus declaraciones de situacién patrimonial, < = - -« v cccccccanaaaaL
e).- Actualizar los controles de determinacién de saldos tedricos de los
juzgados foran€os. =~ -cccccccecccacaaa.. tevectceconcnanaan
f).- Mantener actualizado el control de los reeursoi otorgados por la
tesoreria a los juzgados foraneos del Estédo. ----------------------
g)-- Elaborar informes quincenales de saldos de efectivo existentes en los
Juzgado de Primera Instancia y de Paz dirigidos a la Presidencia. -------

"h).- Llevar el control de los términos concedidos a los jueces en los actos
de entrega-recepeion. < -« ---cesscccanaciaca B
i).- Vigilar el cumplimiento de las normas de control interno establecidos
por el Consejo de la Judicatura, ~-----ccccecccncccccmncccnnncnas
4.- PERFIL DEL PUESTO: -«-vcavceccccnnan STTEL R “eeeen

Tener estudios de licenciatura en Contabilidad, Admi_nlstracién Publica,
Empresas o carrera afin; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las'spntr,alorias;federales. estatales o municipales. <=« =-sscescca- e
5.- REQUISITOS DEL PUESTO == «-~cncunceas crscsscncccanmanan
Edad: Mayor de edad - Sexo: Indistinto
6.-EXPERIENCIAEN ANOS: == - cacccvcnnannmeccacccnacnnne
1afio------- LR e T T L
7.- Conocimientos Técnicos especificos: « «------ i
Manejo y conocimiento de c6mpUto y programas. « - - - === -=== = e
8.-Escolaridad: == ~cceacececannns cesscacnanen sssesencccaca

Licen&iatura en contabilidad, administracién de empresas, publica o cai'rera

Auxiliar de Bibliotecacvcccccceccnarcaanna cecemccccan [
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: = - ccvvcmcanannans P

Nombre del puesto: Auxiliar de Biblioteca

Area de adscripcion: Biblioteca
Puesto al que reporta: Jefe(a) Departamento de Biblioteca
Supervisa a: ﬁo aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - -- - -~ S LTI LI L L LR

Mantener actualizados y ordenados los catdlogos correspondientes, revisar

y registrar los nuevos materiales que ingresen a la biblioteca; compilar
estadisticas de trabajos efectuados, servicios, scervos y usuarios; y
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proporcionar atencién y orientacién en la localizacién de la informacion
requerida por 10S USUAMIOS. - - -« =ecmcmummmcma e s
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - <o cceccammmc i
a)m- Lyantar y verificar inventarios de colecciones, mobiliario y equipo. - - -

b).- Preparar gréficas y diagramas de la informacién estadistica. <=« - - - - -
c).- Mantener actualizados y ordenados los catdlogos y fichas
COMeSPONAIENtES. =~ == -~ <o s s ece e e aaiam e meiiiacaaa.

d).- Revisar y procesar los nuevos materiales que ingresen a la biblioteca. -
e).- Atender y orientar en la localizacién de la informacion requeridas por
—los usuarios. - ------w-noo-. ~emmetecconna SRR T TEETE PR --

" e).- Integrar el material bibliografico utilizado por los usuarios durante el

¢)-- Recepcionar y revisar las colecciones adqumdas para detectar material

defectuosSo 0 eITONeO. - = = e < e - e e e mccn e e iaeemcaeaccacaoa ’

h).- Efectuar la clasificacién de los materiales conforme a la tematica de
cadaunode ellos. - ---ccceeemaie e e iciaececeeeemmaaa-

i).- Buscar mformacuén especiﬁtn o especializada en libros, revnstas [¢]
intemet solicitadas por las diferentes dreas. - - -=----cemmmeeeiaa.
j) - Actualizar catalogos de cédigos, leyes y reglamentos federales y
“estatales para consulia de los usuarios. - -=-----c-ceccmmiaaaaa..
4.- PERFIL DEL PUESTO: - --cacccccanen-n. R it
Tener estudios de licenciatura en bibliotecologia; ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorfas federales, estatales o
MUNICIpales. = =< === o m vt mm e e em e e

5.- REQUISITOS DEL PUESTO~--'-—--'------~---'----------;~--

Edad, Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - == -vn-. SeRtR LR L A LR LI EL LR

Mansjo y conocimiento de cémputo y Programas, -« - ---======sszseas-s
8.-ESCOLARIDAD: - --cv-vu- T L L LT T e

Dk l
Lisenciatura en Biblic

Aucxiliar de Capacitacion .

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: S EEEETE TP PP PP PPEPP PR
Nombre del puesto: Auxiliar de Capacitacion
Area de adscripcién: Centro de Especializacién Judicial
Puesto al que reporta: Director del Centro de Especializacion
1T |1 - I T R L L L R L
Supervisa a:

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: == - -covfevmcmanmnnannnn .-
Apoyar en la capacitacién al gersonal. asi como en la evaluacién del
personal, elaboracién de programas de capacitacion y apoyar en la
cuestion logistica de todos los eventos. - -------cccuccmvceamnann.
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - == - --ccsemscacmaanannnncnnaan
a).- Apoyar en la capacitacién del personal. - - -~ -- - .
b).- Intervenir como apoyo en la evaluacién del personal. - - - ----------
c).- Participar y apoyar en la elaboracién de programas de capacitacion. - -
d).- Realizar oficios e informes semestral, - - - - === e s cvmcacn-on
4.- PERFIL DEL PUESTO: Tener estudios de nivel medio superior, ser de
feconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.
No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias federales,
estatales o municipales, v ==« -ecnccmeni it e

5.- REQUISITOS DEL PUESTO -----ccecnmcnncancaneaa. ERREELEE

Edad: Mayor de edad

Manejo y conocimiento de cOMPUto y programas. - -~ ==-=--=-=-==-=-=~
8.- ESCOLARIDAD: - v cvecccnocnonncnnnnns LD LT
Nivel medio SUPErior = = - - -« <=« - -mmeemea e em e

Auxiliar de Inventarios - <~ == vc-vmmnemiim it e et

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - - === c--c- .
Nombre del puesto: Auxiliar de Inventarios
Departamento de Inventarios

Jofe Departamento de Almacén

Area de adscripcién:
Puesto al que reporta:
Supervisa a: No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: ceavecrmcrccunmcnccocnennnns
Apoyar en la asignacién de nomero de inventario, elaboracién de la
documentacién, altas en el sistema de inventarios, reasignaciones de
bienes; y control de facturas. -~ -=---vccmcmecmmnmmacianaanan
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - -« oo e memmmocree i ee et
a).- Apoyar en la asignacién de nimero de inventario y elaboracién de la
documentacion. -=-----«~--e--- B
b).- Dar de alta en el sistema de inventarios. - -« «-=-cevouoioooon
c).- Realizar reasignacionés debienes. - =~ -voeommeao oo
d).- Llevar un control de facturas para la cuenta piblica. - --<---~--«--
&).~ impleimeniar actuaiizacidn de ja base de datos. -~ -~ «--<crceeacoua
f).- Elaborar actas para |a baja definitiva de bienes muebles. - - -- - - - - --
g).- Participar en el retiro y destruccioén de mobiliario. - ==« - - - - - - o e o aoa
4.- PERFIL DEL PUESTO: c~cvcccceanancnnananan .
Tener estudios de nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad.
No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido
por ninguna de las contralorias federales, estatales o municipales. - - - - - -
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - v i e acmmei e ceceecaenan
Edad: Mayor de edad
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: - e ccecmmmca i cieeee e

Manejo y conocimiento de cOmputo y programas. = - - = = - == <« -« =« -+

B.-ESCOLARIDAD: -« -cvvremmiiei e e cteacancaeeaccacaan
Nivel medio superior - - - - - - - - R LRt T LT TP N '
Auxiliar de la Coordinacién de Recursos Materlaleg - -v--cvcnc-caea
1.- JRENFFICACION DEL PUESTO: - ----commmnomnacnaaans e
Nombre del puesto: Auxiliar de la Coordinacién de Recursos
Materiales - « o - o em e eeiiiaieaas
Area de adscripcién: Departamento de Compras

Puesto al que reporta: Jefe del Departamento
Supervisa a: No aplic_a

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO! === v ccmcmmanmmneaenaaoanas
Apoyar en el surtimiento de todas las requisiciones de materiales
autorizadas por el Coordinador de Recursos Materiales o el Oficial Mayor. -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - e o v emcemvmcananaiaian.. seene

a).- Apoyar en la recepcién de solicitudes de bienes muebles. - - - - -----
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b).- Ayudar en la celebracién de procesos licitatorios. « - - -«c-----cvvn-
c).- Resguardar las solicitudes de garantia de bienes. - - - -------«--xa-
d).- Elaborar registros de proveedores en el padron. - - === ----ccaccoenn
€).- Awdiiar en la elaboracién de solicitudes de CONZACION. < < === - - - -~
f).- Elaborar cuadros comparativos, - - == ---=-=ccecccaccaacaaoo-
4.- PERFILDEL PUESTO: -c-crccrcrecnccccccrccencnncnceceas

_Tener estudios de nivel medio superior; ser de reconocida honorabitidad.

No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido
por ninguna de ias contralorias federales, estatales o municipales. --~---

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - -c-ccccmrocmanccamccannanecans .

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

. 8.- EXPERIENCIA EN AROS: s----crnceravoncrenaacaccanan ---

A0 <o mm e o s m et e
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: e~ vvcecrarccnne-
Manejo y conocimiento de pbmputo Y programas. - - ---<--ccncacc-oa-
8.-ESCOLARIDAD: = ----cvcnrecmcccencnccenacncecccanecncn.
Nivel medio sUperior <= - - = veeemeccceraamaecnaaaaaaa.. ceanann
Auxiliar de Magistradog --------- e eeeesaceremanesaceneeann
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ~-v--cc-vsacomommanoncane-
Nombre del puesto: Auxiliar de Magistrados
Area de adscripcién: . Salas
Puesto al que reporta:
Supervisa a: No :pllca
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - v -cvvcemecancennceacacon-on
Tiene ia responsabilidad de apoyar en el estudio de los tocas y elaborar
proyectosderesoludén.------------------------------; ------
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - ----- seeeseensreencaconecncans
a).- Apoyarenla revision de 108 tocas. == ==~ ====scmcomcmooaona-
b).- Resguardar los tocas en lugar seguro y propicio. -« == ----------- -
c).- Desarroliar proyectos de resolucién de Tocas. - =----+-cccc-cocw-
4.- PERFIL DEL PUESTO: -
Tener licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber
sido condepado por deliios dolosos, No haber sido suspendido por ninguna
de las contralorias federales, estatales o municipales. -=-------------

Magistrado

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - -« -c--m-emcmmeoosmnnncncnnmnns
Epayﬂlayor de edad Sexo: Indistinto -
8.- EXPERIENCIA EN ANOS: «cvvcncmncianracociaaencan qeeen-
PRl R R e T R
7.- Conoclmlentos Técnicos especificos: - <« -«-crvenceeencn- -

Manejo y conocimiento de cOmputo. =~ -« - -vamevconcenn R

 B.-ESCOlNdad: c cccccccccccvoncnnacasenarcsnniotnsannannn

Licenclatura en Derecho - = - === - == - wcermmmaomoncaoanaa oot
Auxiliar de Oficlal de Parteg == <+ ececemecccacacacncrcaacccncan

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: e =-c=cececmvaccocaancoannn-
Nombre del puesto:
Area de adscripcion:
Puesto al que reporta:

Auxiliar de Oficial de Partes
Oficlalia de Partes
Jefe(a) de Oficial de Partes
Supervisa a: ' Noaplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - vcvorocanvncsmonnnnmncassns
Apoyar en fa recepcién, captura y distribucién de toda la eorrespondenda
que llega a la InStituciON, === == -mccecemcccccaarocmconnanoses

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: < - <-cccevcecacrcercnennmaneen.

a)- Apoyar en la recepcién de la correspondencia que se tuma a la
Secretaria General de Acuerdos, Salas, Seccién de Amparos, Consejo de
la Judicatura y demés éreas del Poder Judiclal, - - = -« cceccaccccnena-

b).- Revisar que el documento venga &n buen estado y dirigiﬂo aldreaala
que corresponda Sereereresccssmcccsccocciscoconsnmrooonans
c).- Realizar la captura de los datos y anotar en libretas los datos de las
panes involucradas por Sala, Amparo, asi como los exhortos -civiles y
penales. D L LT LT TP T PP Sredcacescnacacaas

d).- Apoyar en la realizacién de la publicacién de lo que sa recibe, imprimir
las listas y ﬁ;arlas en los estrados y levar a la imprenta mensualments para
-que sean empastadas segin corresponda g ;
4.- PERFIL DEL PUESTO: s - e et ecidinaisecscagososonnns soeas
Tener nivel medio superior; ser de reconocida honomblhdad No haber sido
‘condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales o municipales. -- - --vcecccennn--
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - =c-vceeeeaann. eemeeedennean

Edad: Mayor de edad Sexo: lndisﬁnto

. 8.-EXPERIENCIA EN ANOS: sceencesecrconncnsancncencccanas

1 aﬁo-----------------------------------.- ------------

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - =~ ccvecmamnnans
Manejo y conocimiento de cémputo y programas. =<--eecceccecccccaa
8.- ESCOLARIDAD: -+ -res-ccemscccccncnnaccn seecesesncacccen
Nivel medio superior - - === e -rcccecercmcevonann. RRCETEE LR P
Auxiliar de Relaciones Pablicas -----cvvovvccnccccannennn.. .-
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: -~~~ --- YT T RRpR P _

Nombre del puesto: Auxlllar de Relaciones Piblicas

Area de adscripcion: . Direcclén de Relaciones Publicas
y Comunicacién Soclal - - --veeue- eeeececrannaccnessannas ’re
Puesto al que reporta: Director y Subdirector
Supervisa a:, No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - = =vccococenccunn- cereeeean-

Apoyar en la elaboracidn de la sintesis; filmacién de eventos foraneos, asf ..
como toma de fotografias. e mereeeccceeaaa. _------;---
3. FUNCIONES ESPECIFICAS: - <« o e oo e emmmemmmeinacenns
a).- Apoyar en la elaboracién de la sintesis matutina o vesperuna para el
Presidente, de los peri6dicos locales y nacional, == === ceecececiocna-
b).- Filmar eventos; asi como, la toma de fotografias. - = === ==cceenene-
c).- Proporc:onnr apoyo en la distribucién de Ia revista Nexo Jurldioo. del
Poder Judicial a los municlpios. =< rceceecnccaona i,
d).- Elaborar tarjetas de felicitacién que envia el Magistrado Presidente. - - -
e).- Apoyar en las diversas éreas de la Diroodbn ---------- s
4.- PERFIL DEL PUESTO: - cena--
Tener nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No-haber sido
condenado por' delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales o municipales. - - - 2=« ccececeaoaas
5.- REQUISITOS DEL PUESTO + s eevneveciunannaccnnonecncnces
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN AROS: - - - -2 c-aenan D ceee--

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: = - =« -cvecvecances
Ma"%wd"ﬂentodecémpmoyoqtﬂpofotogmﬂoo,----.--..--.//.
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8.-ESCOLARIDAD: ~---evvviccccc i ccaaacaaa rerese 4.- PERFILDEL PUESTO: ~--cvscrcccecncvcaacerncneccancean
Nivel medio sUperiar s === ---cccrrrrcccrreroocammmaace e caans fl'ener licenciatura en Derecho: ser de reconocida honorabilidad No haher
Auxiliar de Soporte Técnico---- eememcmemmceseeneanaannaann sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna
1.-IDENTIFICACION DEL PUESTO: --cenermcssescccaccanannans de tas contralorias federales, estatales o municipales. - -~ <= === oo oo
Nombre def puesto: Auxilia de Soparte Técnico §.- REQUISITOS DEL PUESTO - -- -~ ---cnommommmcm oo d ''''''
dad: de edad Sexo: Indistinto
Area de adscripcion: Direccidn de Estadisticas, Edad: Mayor de eda xo: Indistinto
. 6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - =c----- e
Informéticay Computacion - - c-cccrevecrmnionccncnrdocnannee 1ah . . .
. . ] R R R R L L
Puesta al que faporta: defe de Seperte Téanice 7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPEGIFICOS: -« < - e << cncnne-
" Supervisa a: No aplica Manejo y conocimiento de cOMputo. < - = - === == cccemcicamaaaiannnt
RAzONDESERQELPUESTQ-e:°--?e--==!--.!P--9-.---'--9-.- 8.- ESCOLARIDAD: - - - - -~ femereveeemaesmssamemansaveasnen
Apoyar en el mantenimiento prevenhvp y ‘corrgetivo de log equipos del Licenciatura en Derecho. -+ - <=« -==-veesozocns e D
Peder Judicial. - <o - csmocceoonzsiee e en oo r e Auxiliar del Centro de Especializaclén Judiclal ===« «-xsnsceaess
3.- FUNCIONES ESPECIFICAs- “sesesmssseceavesccsrrornaann 1.2 IDENTIFIGACION DEL PUESTO: c v = e smcaoean oo ucaann
a).- Apoyar en el mantenimiento comectivo y preventivo de equipps. - - - - - Nombre del puesto: Auxiliar del Centro de Especlalizacién
b).- Desarrollar un programa de mantenimiento de Impresoras, una vez por ’ dudicial =c-eoocvocenoan Fesssessrosecacces Ermeseocmmeeen
semana, - -« - - - - e e e eeeieabeeeceecmemeeeamecmeeenzrranen Area de adscripcion; Centro de Especializacién Judictal

- ¢).- Proporcionar apoyo en el estructurado de redes [.AN, mda ve; gue se

necesite un equipoenred. -~--w---ce--c-- mazzeezosmascazeccan ’
d).- Mantener actualizado e| pragrama de antivirus y aphcﬁrlg a Ios equipos
delPoderJudnclaI segun lo programadg. - =-=x---srsecer-zacreron-
e).- Realizar salidas a municipine para revisién de equipas, <~ - x+2-z---- g
" 4. ;EBrIL DEL PUESTO: 4esemzeserrossccscenrcsocnannregan-

Tenar licenciatura en Sistemas ylo ingenjerfa ep Sistemas con Soporte
Técnico; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenada por
delitos dolosos. No haber sida suspendido por ningupa de las cantralprlas
fedefales estatales 0 municipales. - - -~ --=-sccccsccccncaeaionLa

5.- REQUISITOS DEL PUESTO ---ccccnenmnnccccniacceenanen
Edad; Mayor de edad ' Sevo: Indistinte
8. EXPERIENCIA EN AROS: - -« - cvcvmmmceiieiieieaaa s

7.- CONOCIMIENTOS TECNlCOS ESPECIFICOS: ~--arrcacucenacan-
Manejo y conocimiento de COMPULD. - == ~-=-=<c==ccecacamecnacen -
8.-ESCOLARIDAD: cscvcccevcencnacccncucnccarncocuncncnan
Licenciatura en Sistemas o Ingenieria en Soporte Técnlico -« ==~ =~ == ---
Auxiliar de Supervisor - - - -« - - ococooooooo [
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - -cevremsenennennennas PR
‘'Nombre del puesto:
Area de adscripcion:

Auxiliar de Supervisor
Direcclén General de Visitaduria
Puesto al que reporta: Visltador
Supervisa a: . ] No aPllca

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - < c-cvmmcncnmamcncaaancnana
Apoyar en la revisibn en los juzgados de! Estado, superwsqndq
expedientes y fibros de los juzgados. « - - - << - - e Seceoiai i e
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: <« -ccecemccmmmanraccaaaaes
a).- Apoyar en la revisién de los diferentes juzgados del Estado. - ------ -
b).- Supervisar los expedientes que se encuentran en trimite. - - -~ --=z=--
¢).- Proporcionar apoyo en la revisién.de libros de cada juzgado. - === ----
d).- Comunicar inmediatamente al juez y hacer su respeqwa anotac!bn.__- -
€).- Realizar salidas a mumciptos para efectuar la suBemsibn seszerITe

Puesto al que reporta: Coordinador del Centro
Supervisa a: No aplica
3. RAZAN DE SER DEL PUESTO: =ncccrsaccencecnnecaninennat

Auxiliar en la grgénizécién. integracién y funcionamiento del Centro de
Especializacion Judiclal. - - - - - S SR
3, FUNCIONES ESPECIFICAS: -« v cvcavreemennmnnaaicananns
a).- Apayar en la elaboracién de documentos para la firma de convenios

con instituciones educacionales, -~ - -ce-cesmic oo e ailaan
h).- Llevar el registro de los cursos de capacitacién, especialidad, maestria

y dogtorado, incluyendo dipiomados y conferéncia que Centro realice.-
c).- Registrary controlar las convocatorias y el personal que se capacite. '
d).- Suparvisar y atender los salones de clase donde se realice ef evento
consuderado R R
e).- Apoyar al titular en la gestion de reservacibn de boletos de avién y

traslado de! o los ponentes p_artlc»pantes. ------------ semmemea-
4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - scencacnncnccanns ERE R
Nivel medio superior o pasante de licenciatura; ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorfas federales, estatales o
MURICIpales. === ==z =====sammsoco e coeas B
5.- REQUISITOS DEL PUESTO « - s e ncumecmscmnncaesmananannns
Edad: Mayor de edad .
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: == - - v oo cemcemcmaceani i iaanee

1 afigge <5 Cm e mm ooy
7.- GONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: =<~ ac oo nx. eeean
Manejo y conocimiento de equipo de cOMPULO. <« ===« - oo nc e eaaaoan
8.- ESCOLARIDAD: - ---«-memmucmcincnnanccccanaacanaenna.
Nivel medio superior o pasante de licenciatura. - - - - - - - e L
Auxiliar de departamento do Compras « - ---v--=veveececncacnanns
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: -« == =evevoecmacncaans wemue
Nombre del pyesto:
Area de adscripcion:

Auxiliar de departamento de Compras
Departamento de Compras
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Ruesta al que reporta: Jefe de Compras i) Reportar faltas al jefe del departamento los dias § y 20 de cada mes. - -
Supervisa a: No splica j)- Ingresar diariamente, permisos, licenclas y justificacionss al sistema. - -
2_ RAZON DE SER DEL PUESTQ: <= -o=sssesmooonnzanncnecece- k).- Registrar en el sistema a los meritorios, verificando que en sus

Auwniliar en la organizacién, integracién y funcionamiento del Departamento
e COmpras. - - ~--=c--cw-esmmocccemeorcmomorroocnssoanooss

3.- FUNCIONES ESPECIFIEAS: = z-2zzmemmeness reeerenennee
a).- Recibir solicitudes de nooppidados de bienes muebles, «=-~---==-
b)- Preparar Contratos de adqunsidbn de bienes con la empresa

adjudicada, - -« - -----cccnossmmonsaTosoTIoTno s nnTTIITIITT

c).- Elaborar Oficios para cofvocar @ concursos de licitacién, de bienes

requeridos par las reas del Poder Judicial. - - - seeccemcecocenn
d)- Entragar ofidos de adjudicacion de pariidas a provesdores
previaments asignados. =<+ --------ss-sssscmcozezrocensesneTs
e).- Elaborar solicitudes de Cotizacion y realizar cuadros comparativos de

coifacipries recibidag. - -z - - - somssm ez oten ARt hithi 7
&-BEBFILDELPUFSTD.------------~---- ------------------
Nivel medio superior, sar de reconocida honorabliidad. No haber sido
condenado por delitos qglqsqg, Ne- haber sido suspendido por ninguna de
las contralorfas federgles, estatajes o municipajes. ===~ - -z----s--x -~

5.- REQUISITQS DEL PUESTO ««+ = - v v venensnssansnssesasoncs :

Edad: Mavor de adad .
8.- EXPERIENCIA EN AfIOS: - 2o evmemnnenncncnoas reeercaen

7.- CONOClMlENTOS TECNICOS ESPEC‘FICOS -------------- pe--
Manejo y conocimignto de equipo de computo. - - - == = -- e --emconoao-
8.- ESCOLARIDAD: -2 cmmmemmsnnseammnnnonenzasammcssonnes
Medio superiof. -« «-coevramcncan cecracscenan eemcccaneaan .-
Auxiliar def departamento de-Persgpal - - - -~ --c-c-esmconnenonoas
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: --ccevvvenmenncncsencnces

Nombre del puesto: Auxiliar de! departamento de Personal

Area de adscripcion: Departamento de Personal
Puesto al que reporta: Jafe de Personal
Supervisa a: - Secretaria Ejecutiva A"

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: »=«---c-c--vecuemnomananancs
Auxiliar en la organizaciéh. integracién y funcionamiento del Departamgnto_
de Personal. = = --«c-=smccemamcesnmcrrasomoncmnenn ‘e

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: <<z oo - - rovuoomeeonnnorannnses A

a).- Elaborar reporte de guardias de sébados para ser entregados el dfa 18..
decadames. -----c---m----eococoonn B L L
b).- Realizar’ fepone de nombramientos los dias 31 de cada rﬁes, para
entregar al Jefe de Departamento y sea enviado a Contaduria Mayor de
Haciénda, -+ --=ecccvrecomevasmonacccecmencmanccnaruecn~
c).- Vigilar y supervisar el funcionamiento de los relojes checadores. - - - - -
d).- Archivar tarjetas y listas de asistencia, generando las -carpetas
correspondientes. - - - - - B mmmmeememeeem -
e).- Prgvenir I3 exjstencia de stocks de E'}S‘” para relojes checadores.- -
f).- Elaborar tarjets de checar para servidores judiciales de nuevo ingreso.
g)-- Apoyar en los rgPppes de jos djas festivos como: reyes, nmo, padres,
tiles escolares, etc. - - s~ --+2essaroooooomoronsnoenmononnoo o

h)- ‘coadywvar en e archivg de Qpcprmntos de los expedientes de

exped)entesestehdocumenhdbntolldhda.-------_gggf-_g-_-ggg:
I).- Y todas las demés que le asigne el jefe de departamento. - - -« --<---
4.- PERFIL DEL PUESTO: - -vvecccacn EEX T T sescevece eccnccan

Licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido eondomdo
por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las

con%lorlas federales, estatales o municipales. - sesveemeses sessesmyn
5.- REQUISITOS DEL PUESTO = v v ecvveans
Edad: Mayor de edad . Sexo: lndisﬁnto :
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - - - e e ccoeee ceeceeereeeeennen
1aﬁo----__—--b ----- Seseesesesmmces -mssmrresecszvsacaoouns
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - <~----- ceracveos
Manejo y conocimiento de cOMpUto. = -ccceneicccncancan R
8.- ESCOLARIDAD: ==~ -cccercrcccncnan - ccccccncsnss
Licenciatura, - ------ .- R bt sececrcensoccens
Auxillar Téenlco -----cccceecevannn. R DAL
1.-IDENTIFICACION DEL PUESTO: - --- - ceseeccnnace eseeseraes
Nombre del puesto: _ Auxmqr 'ucplgo .
Area de adscripcién: Lista de Raya
Puesto al que reporta: Jofa inmediato
Supervisa a: ) Ne 'R"“
2.-RAZON DE SERDEL PUESTO: -« v-cceoeecneccnccrorasedors
Responder por su gestién ante el jefe inmediato, su responsabilidad radica
en el 4rea técnica del proceso de lista de raya. <= =«--ccvecccrcccccen
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: ccccvcsracecivmcocncsns ieeavene

a).- Conocer a fondo el sistema de pago a lista de raya, para una buena‘
administracion. - - -« = cccccsccreccricrincrntcncetccccccnecne

b).- Contar con los conocimientos mfonnéticos de programas do

programacién y delineacion del programa. - -6 -« ----cccoaneceoo- :
¢).- Teper conocimientos técnigos del manejo de computo. - - - < - - - o
d).- Preparar y tratar la informacién adecuadamente, - <<« ---- feeeeen
e).- Participa en el estudio y analisis de nuevos procedimientos y métodos
detrabajo. - - ------cccecee i eieie e caccaaa... rocmee
f).- Realizar los descargos o pagos contra cada proyecto de edmpromiw-
4.- PERFIL DEL PUESTO: -« <asvncccccceans wecesseccseciesanes

Nivel medio superior o~pasar:|te de licenciatura; ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o
MUNICIPales. <~ wcmmcceca e i iiieiee e ceecaiecearennan

5.- REQUISITOS DEL PUESTO = - - == vveanenenecnnn eeeooennnn
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

- 6.-EXPERIENCIAEN ARNOS: - - --vvceeene- meeecaven cesvessven .

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - ------ edaeean
Manejo y conocimiento de cOmMpUto. < =« evvevcceccccannnennacan. :
8.- ESCOLARIDAD: -~ -=vnvevne- R cecnne veee
Nivel medio superior o pasants de licenciaturs. - - - c-cccocecccccen-
Auxiliar Universal de Oficin@ - -- -~ ecccccccennccccncan. SETEEE
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: c-cececccccccacccncrcccecns
Nombre del puesto: ' Auxiliar Universal de Oficina

Area de adscripcion: Centro de Coplado
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Puesto al que reporta: - Jefe inmediato .
Wa a: No aplica . o ﬂ
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: « v vcrvaramnoncconcnns ————e-
Apoyar en el fotocopiado de libros, solicitar materiales, elaborar rol de
guardias y reportar fallas de fotocopiadoras. - - ~«===ccccceacamenna..
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - <<= === omcmmaemnasacoaainaas
a).- Apoyar en la recabacién de expedientes del turno matutino para
fotacopiarios o libros de la bibliotera, < - cccemranacana- memeeaes
b) - Solicitar requisicién de materiales, segun calendario. - ~-c--eeo- 2o
c).- Elaborar rol de guardias de su drealaboral. - - s << - crcceennnne
d).- Reportar inmediatamente las fallas de copiadoras a la empresa
encargada de darle mantenimiento. - < -+« cc-cceceiaianonaaaai
e).- Realizar los engargolados, de las areas quse lo solicitaron. ----------
f).- Tomar, diariamente, lectura de las maquinas para hacer el corte. - - - - -
4.- PERFIL DEL PUESTO: - ------ B R R R TR ciemann meeaee-

Tener nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido ‘

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

1as contralorfas federales, estatales o municipales. - - - - -~ ----- EERRERE

8.5 REQUISITOS DEL PUESTO - == cve-cicecccnmnacenn S T I P
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN AROS: - - == o e e emcmcaccecccacacaae

7.~ CONOCIMIENTOS TECN!COS ESPECIFICOS ------ CEETE P TR )
Manejo y conocimiento de computo y de fotocopiado. «- -« ---<a---- REE

8.- ESGOLARIDAD: = - - neunn-e N P

Nivel medio Superior. < = - == -e-ccccommomosucacraccccencononnn '

Coordinador{a) de Equidad de Género~-v--cecec-cerccueacccnan.
1.-IDENTIFICACION DEL PUESTO: ----- vamecmemceaana e
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Equidad de Género
Area de adscripcion: Coordinacién de Equidad de Género
Puesio al que reporta: Presidente dei Poder Judicial
Supervisa a: Personal de la Coordinacién

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - -« -cnvvvennnnn-- e
Wliﬁr. asegurar y denunciar el incumplimiento o discriminacién de
equidad de género que se produzca en el Poder Judicial. <<= -~ -~--c-s-.
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - - R SR RTLLLELE LETPRERS

: . [
a).- Coordinar las actividades que aseguren el cumplimiento de los

" requisitos de equidad de géNero. - - -~~~ <==-=-= S

b).- Informar a la Presidencia del Poder Judicial sobre el desarrollo y
beneficios de las acciones afirmativas ylo a favor del personal y los
niveles de cumplimiento, consecucion de los objetivos y metas de la
politica de equidad de género. - - == --=-==-cccemecemccracnann-

c).- Estudiar, analizar, diagnosticar y denunciar situaciones reales de
discriminacion y mediar en los casos de hostigamiento sexual. - - --- - -

d).- Asegurar su plena paiticipacion en la revisién general o de compromiso
de la Presidencia del Poder Judicial, - = = =« === <= <= macmememunnn

4.- PERFI?EL‘PUESTO; .............. e ememce e -

Nivel de licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales o municipales, < ---<~==n-vc-s----

5 REQUISITOS DEL PUESTO = ----vcocccceccanacano o ceaeenn
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
'6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - = =---aecnanase e

Manejo de equipo de cOMPULD. === +--reememccmmemncm e
8.- ESCOLARIDAD: - - - < - cvunn D L L T e LT
Licenciatura, === =~ e-ccecmmamcee e camieaccmmeccamao
Chofer de la Presidencia------cccvecnnecennn o meeseceanan.—
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ~-ev-uancnnae e
Nombre del puesto: '
Area de adseripeién:
Puesto al que reporta:

Chofer de la Presidencia
Presidencia
Secretario Particular
Supervisa a: No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - --cvccnaen--- Femeresomoae
Realizar tareas de transportacién que sean ordenadas por el Presidents del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de Ia Judicatura ylo por el
Secretario Particular del Maglstrado Presidente, ademés conservar en
buen estado y prevenir el mantenimiento del vehiculo. - - -« ---------..
3.- FUNGJONES ESPECIFICAS: «+ v v v emcmmnencememtans
a).- Transportar al Magi_strado Presidente del Tribunal Superior da Justicia,
a las dependencias del mismo Poder Judicial ylo a otras direcciones
con prudencia, atencién y eficiencia. - - - == c= == e e oo
b).- Estar atento para cuando sea solicitpda su funcién por parte de la
Presidencia. ~ - -« -« e oo L
c)- Permanacer alerta durante la conduccidn y trastade dof Prasidants,
cuando se retire de un evento realizado en las instalaciones del Poder
Judicial 0 extramuros. -~ -cccva-cenicuna. el

d).- "Realizar cualquier otra actividad que sea solicitada por el Magistrado
Presidente. - - e« o e o oo e Ll...

Estudios de nivel medio superior y tener experiencia y habilidades en la
conduccién de vehiculos; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por niﬁguna de
las contralorias federales, estatales o municipales. - - - ===« -coeceooo-.

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - ==~ accmmemi oo cceiaceeieeas

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN AROS: - - -~ o e ccooeiie e -
3afoS--ccmmee e R TR
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - evvevcvucnan... :
Manejo y conocimiento de vehlculos. - == == == e e e o e caocmo e o

8.- g,;c;ocixmmo; ------------------------------------- -

Nivel medio superior. - - - - <« e e e mmmeee L.

Chofer Judicial - - - - - - - - - eeeesceessmcsccaccommanam e cne
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: «-vvevmumcomccccaacaann-
Nombre del puesto: Chofer Judicial

Area de adscripcion: Oficialfa Mayor

Puesto al que reporta: Oficlal Mayor

Supervisa a; No aplica

g B
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2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: - --vccrvecmecmcnnnnna. .
Realizar tareas de transportacién que sean encargadas por el jefe de
choferes y/o transporte, ademés de dar mantenimiento preventivo al
vehleulo, - <= - s esmecmm i reaaenas B LT T ey
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: < - ccccevenn. R L

a).- Apoyar en la transportacion de materiales del Poder Judicial, a las
dependencias del mismo o Vtceversa ---------------------------

b).- Transportar al personal del Poder Judicial hacia los diversos juzgados )

o unidades admlmstrativas -----------------------------------
c).- Participar en la act!vudad del servicio de mensa]eﬁa para los organos
del Poder Judiclal. - === ---es-cccccmmmecetmenclenanns ---

d).- Realizar cualquier otra actividad que sea solicitada por Qu jefe
INMEdiato, =<~ <o e e cmcen s em et .-

4.- PERFILDEL PUESTO: =« - =ccnunmensmnnranassnapoaseamannn
|F L r -

Tener estudios de nivel basico; ser de reconocida honorabilidad. No haber
sido condenado por delitos dolosos No haber sido suspendido por mnguna
de las contralorias federales, estatales o municipales. -----seeeoc-n.
5.- REQUISITOS DEL PUESTO --ccevcececnocanmncacnnn R -
Edad: Mayor de edad Sexo: indistinto
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - = e ceemmoccnacocncns nn eemenian

Manejo y conocimiento de vehiculos. - <~ -« -v-c-cv-crnnaann- -ee-
8.- ESCOLARIDAD: == c-ev-vvemcnocamncacns cemesecncecaana-

Nivel basico -~ -«s--cvcmmmmrrcesoceaercccmcnecacaacc o
ComplladordeCrlterios------------------------------‘ ------
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: -«---=<x=- ereeeeeeeenaas

Compilador de Criterios
Comité de Compilacion,

~ Nombre dei puesto:
Area de adscripcién:
Sistomatizacién y Publicaclén de Criterios Aislados y Criterios

Jurisprudenciales Locales ----«----ccce-ceccmnan hraccesnsans
Puesto al que reporta: Coordinador
Supervisa a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: -« -=--essemmerecnnannoaaunncn

Recepcionar denuncias con relacién a contradicciones de cntenos efectuar
investigaciones juridicas, elaborar planteamientos y remitir cxrculares y
ac»Frd /s«fesultantes., -------------------------------------- - -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - -cvcvmcununcan B
a).- Recepcionar denuncias de jueces, servidores judiciales y abogados
postulantes, en relacion a las contradicciones de criterios aplicados por las
Salas en el dictado de sus resoluciones. -~ -~ -cc-comnncoconncnon
b).- Efectuar investigaciones juridicas relacionadas con las contradicciones
denunciadas y el analisis de las mismas. - - - - -+ --==ec--mooosenonon
c).- Proyectar planteamientos de resoluciones a investigaciones asngnadas
4.- PERFIL DEL PUESTO: - -vcecmn-cccccassebeamenmoancnecnc-
Tener licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber
sido condenado por delitos dolosos. No haber sido‘ suspendido por ninguna

de las contralorias federales, estatales o municipales. - - ===« -==-=-=--~
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - === cccnmecova=- cremmeannananan
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: --<-=c--- enommenan ceeecasenacen

3aflo§--~--+v--=---e---e-crerecereccccococccsscocccanann
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: «=veesvsaccacan .-
Manejo y conocimiento de cémputo. ------ ceememen-a- meemecennan
8.- Escolaridad; - --=rcecccrccnncccnaas emcsccccsasecccocons
Licenciatura en Derecho, ~=---<=-csecceccccacanaccaconccacvenn
Conciliador(a) judicial - - = < == - - =« --
1.- IDENTIFlCACION DEL PUESTO: ----- meeenacas cmeeee caenn-
Nombre del puesto: Conclliadot(a) Judicial
" Areg,de gdScripcion:’ Juzgado "
Puesto al que reporta: . Juez
Supervisa a: . No aplica )
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: -=«--scvcenana- . .

Realizar platicas de conciliacién con las partes, informar de los asuntos
conciliados y de sentencias revisadas y elaborar proyecto de sentencta -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - = <= === ceemmeomonanmanas teeecan
a).- Realizar platicas con las partes de cada juicio, cuando éstas se
encuentren presente, =~ - - -ceceb oo eccnamanaaaiaas ERRRS
b).- Realizar platicas cohciliatoria; fuera de juicio. - -« - s ccsccaauan s.-
c).- Elaborar proyectos de sentencias. --------------------1--.--;
d).- Informar de los asuntos conciliados. asl como los proyectos de
sentencias. ------_---..------.----.-------...-....---.‘.-.
d).- ingresar los asuntos conciliados en cuadros estadisticos. -~ -«-«---- ’
e).- Realizar proyectos de autos para mejor proveer. - -eesceccccccne -
4.- PERFIL DEL PUESTO: - -~ 4v--=-- .------------“- ----- eemm--
Tener licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber
sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendldo por ninguna
de las contralorias federales, estatales o municipales. - --------------
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - =~vueennnnn mmeeireemeeaaas '
Edad: Mayor de edad ) Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: « - - == eecvemaconainmcana. eemen-

Manejo y conocimiento de cdmputo y programas, - - - - -« -~ rememnan --
8.- ESCOLARIDAD: - == =« ===+ 2o s ammmaacmsanmeeancanmsanes
Licenciatura en Derecho. - == ===c-cmemcccccrcuocccsocccaccnnan
consejerofa@)----=-----ceecccaccecmaaneccencasacanancccnn
1.-IDENTIFICACION DEL puesro.-;.---.-...---.._-...-...-...
Nombre del puesto: "“Consejero(a)
Area de adscripcion: Consejo de la Judicatura
Puesto al que reporta: Pleno de! Consejo
Supervisa a: Personal de primera instancia y dreas administrativas
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: = ----vcuen-- emesescccanmccan
Tiene la responsabilidad, a excepcién del Tribunal Superior de Justicia de_

la administracién, vigitancia y discipli}\a del Poder Judicial del Estado, asi

. como lo relativo a la carrera judicial. = - - ==~ vc--mcemencaaccaoaa oo

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: < === cvvcnvecccuercaianacanion-
a).- Tener a su cargo, a excepcion del Tribunal Superior de Justicia, la
administracién, vigilancia, disciplina y carrera judicial del Poder Judicial, de

acuerdo a ia ley. et eeemasemmcececeecacececelioeanean
b).- Nombrar y remover, a los funcionarios y empleados del Poder Judicial,
con excepcion de los del Tribunal Superior de Justicia. -----<-------- -

©).- Elaborar el presupuesto del Tribunal Superior de Justicia, juzgados y
demas drganos judiciales y remitirlo para su inclusién en e proyecto de
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Presupuesto de Egresos del Estado. - - -+ -=-v-n-cmccamnnnnn .m-- 3.- FUNCIONES ESPECIFICAS ................................
4. Pﬂi)l./bel. PUESTO:enmsieisemannnccescmancncueccons --- a).- Elaborar & integrar las nominas déi Podér Judicial, - = <= ceenman -

Tenet licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabihdad No haber
sido condenado por delitos dolosos, No haber sido suspendldo por ninguna
de las contraloitas federales, estatales o municipales. - - - - --- - - PP

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - cevcccmcicnacnccnicnanccccnaans
Edad: 35 afios cumplidos Sexo: Indistinto
8.- EXPERIENCIA EN ANOS: e evveermeincansaaanna., ——eeee-
Na aplica-~---- tessccccnmaccsmnsracaccen et
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: < +2evvennnoannne .
Manejo y conocimiento de computo y programas. - == --=-=-- -~ PR —
8.- ESCOLARIDAD: csve-cacncnnannaccea emenn avasscenesenne
Licenciatura en Derecho. == == c-cc--ccc-- PR emeeeeeaas .-
Conserje Judiclal »eesnanericauanas T
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: == =ccevacane tesmencnnnaans
" Nombre del puesto: ' Conserje Judicial
Areade adscripcion: . Oficialia Mayor
Puesto al que reporta: Oficial Mayor
Supervisa a: No aplica |
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: = cvcemmmancnocaccacncnanes

Realizar limpieza en‘las areas del Poder Judicial; apoyar en la entréga de
COMESPONUeNCia. ~ + s o aecemacccmcocmemcmamnooacac e -

3.~ FUNCIONES ESPECIFICAS: - = - e ceammecmcmacsccmncniomainns :

a).- Hacer limpieza en las areas del Poder Judicial, de manera diaria y
cominua ---------- e
b) Apoyar con ia entrega de documentos en las 4reas del Poder Judnaal -
c).- Realizar otras actividades que se requieran y que estén contempladas
en los reglamentos, - - - ----- seememmeneeeaa tecccacacaeaaan ’
4.-PERFIL DEL PUESTO: - == evevrmcermnecnanemsnncnannaans
Tener estudios de nivel basico concluido; ser de reconocida honorabilidad.
Mo haber sido condenads por delitos dolosos. No haber sido suspendido
por ninguna de las contralorias federales, estatales o municipales. - - - - - -
5.- REQUISITOS DEL PUESTO e ccvrecrccccremcccccnaasanncnnn
Edad: Mayor de edad
6.- EXPERIENCIA EN Aﬂos .................................

Manejo y conocimiento de equipo de limpieza. - = = == == =====-===-=-=
8.- ESCOLARIDAD: - = ----- e em e mmaeeememeteme—ea—aan
Nive) DASICO, < e =cccerermecccaccancacncacenmaaemmncanas e

Contador(s) JUdICal = = = o= - o m e m e nmneammaeeaaaanan

- 1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto:
Area de adscripcion:

Contador Judiclal

Departamento de Néminas
Puesto al qbe reporta: Coordlnad;n de Recursos Financleros

Supervisa a: No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: ~vee-ccnceomocmmocnmnecans -
Integrar ndminas, realizar evaluaciones de proyectos de créditos, generar
érdenes de pago de nomina de forma quincenal y realizar |os.pagos y
ajustes CON @l 1ISSET. ceeccevencnceccnccccncnananascccenscnans

~

b).- Evaluar proyecciones de créditos a 6rganos e instituciones, - = - -- — -
c).- Realizar la émiéién de dcumentos para Brdenes de pagos de nomina.-
d).- Elaborar recibos de néminas de manera quincenal.- - - -------- - -
e).- Preparar la elaboracioh de discos y archivos electrénicos para pagos
de ISSET. -amcicioeialinianistasiliiilicennaanaccnoo eee--

. 4.-PERFIL DEL PUESTO: - -c-tecccencncnveccnanacncaiaceann

Tener licenciaturda en Contadurid o cdrrera afin; ser de reconocida
honorabilidad. N6 Habér sido cordénado por delitos dolosos. No haber sido
suspehdido por ninguna He {88 contralorias federales, éstatales o

municipales, - - -~ -s-ccseciteomdacatoelocoriam oo -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO <32 22522235380 maacnmnncannanns
Edad: Mayor de édad
8.- EXPERIENCIA ENANOS: <= --veeemncmaainmmionomaaaoe. .

COOrdInador(‘a) déel Comité de Asuntos Ju'risprudenclales ------- .-
.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto: Coordlnador(a) del Comlté de Asuntos
Jurisprudenciales « <= -e-esaas 4e3aibiiiiicaancccencannaranan
Area de adscripeidn: comlté de Compllacién, Sistematizacién y
Publicacién de Criterios Alslados y Criterlos Jurisprudenmales
Locales ~-cecmmmcm e e ea e aaaaaoae
Puesto al que reporta: Presidencla del Tribunal Supetior de Justiciay

..........................

delConsejode laJudicatUra svs e - cv2e385283amiiccanannanann
Supervisa a: Personal del comits
2 RAZON DESERDELPUESTO‘--iﬁi-i;i.’-ﬂi;-‘-'-'.'..'.--'-----

Recepcionar denuncias da contradiccion de chitérios planteadas por jueces,
servidores judiciales y abogados postulantes; realizar investigaciones
juridicas, elaborar propuestas’ de solutidn para su debate y resolucion
definitiva y analizar y observar las iniciativas de proyecto de reforma a
ordenamientos}egales;-------~-----------------Q----' --------

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: = - cmcnmemcionenoanancaaaans .

a).- Efectuar .investigacién y andlisis juridicos relacionadas con las
contradicciones denunciadas, -~~~ -~-ccccecmcnnacacanao e
b).- Remitir a los magistrados, consejeros y jueces, circulares y acuerdos
resultantes, previa aprobacién del Pleno. -~ -----ccccccccnaa oo

c).- Coordinar con magistrados, consejeros, jueces, servidores judiciales y

en su caso funcionarios

externos, las mesas de trabajo y de andlisis, que deban conformarse para
iniciativas de reformas o emisién de leyes locales. «----------s------
d).- Coadyuvar con integrantes del Consejo de la Judicatura en el analisis
de documentos y/o elaboracién de acuerdos. - - -------m--even-c-onn
e).- Emitir observaciones juridicas a documentos turnados por el
Magistrado Presidente. - <« - ecacc-cvanceccaaeaann- Seeeeieen

f).- Elaborar planteamientos de investigaciones. - ----«-«-o-ccuu-o--
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4.- PERFIL DEL PUESTO! - «---- erecracaas cmmmcenaan ceceecnn-
Licenciatura en Derecho, ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales 0 municipales. ==+ ----caceveceaas
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -----rv-vcccmccecnncccncecanncs
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: - ~-c - cmemimmce e eiieiei i ceenn

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: = - - == caccvvvannn. :
Manejo y co‘nocimiento de cOMputo, -~ =~ - -ccveunae yoemane ————ca
8.- ESCOLARIDAD; - ---- P eavmcr-mcececconanccenaa
Licenciatura en Derecho. «- -« «--« Y

Coordinador(a) de Actuariog ~--v-ccecacccaccacaaaan cemeoa POV

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: = r--ens-cemcecaicacasnscan

Coordinador de Actuarios
,Ar’?a de/adscripcién: Juzgadps‘
Puesto al que reporta: Jueces y Presidencia
Supervisa a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - =~ -vnvcvacancioccencanan e

Coordinar las_agendas de los actuarios, recibir y procesar informe de los '

mismos y elaborar un sistema estadistico de la ejecucion de estos
servidores judiciales. - - - - - fecreerademmccaaemcnccaeetccanann

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS:----------------------------_--.
a).- Revisar semanalmente la agenda de cada uno de los actuarios. - - - - -
b).- Atender personas relacionadas con asuntos de actuarios y. presentar
s0lucidn a sus peticiones, -----==--ceacr-eoccceiccanaccaaaa e
c).- Recibir semanalmente informe de las actividades de los actuarios. - - -

d).- Elaborar informe semanal estadistico de cada actuario, diligencias
efectuadas, asuntos pendiente’s de notificar, exhortos diligenciados y total
de acuerdos notificados. - - -ccccr i i e ciseacceeenne
e)- Recibir listado de expedientes tumados a los actuarios de cada
juzgado. ---v--cmeacana '--;---—------------«--j_ -------- .-

4.- PERFIL DEL PUESTO: - --vccruceccccaccnccrncoccnncnnacans
Tener licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber
sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna
de las contralorias federales, estatales o municipales. - --cccccccw-nue
-5.- REQUISITOS DEL PUESTO -----2ecce-ccrcrocancoccnne- e

Edad: Mayor de edad . Sexo:  fhdistinto N :

Manejo y conocimiento de computo. - - - - <=« - m-o-eccccosomunnen
8. ESCOLARIDAD: - - -« e cammmenmmrmmnnnmeeanen vemeroenens
Licenciatura en Derecho. - - = - - === =e=cemmnvmmmmenoncosocones
Coordinador(a)deAuditbres---~---------------------'- ------
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: -------- eccecvscciccanann
Nombre del puesto: Coordinador de Auditores
Area de adscripcion: Direccion de Contraloria
Puesto al que reporta: . Director

Supervisa a: Auditor y Auxiliar de Auditor

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: =+ e=veeesasnnnsmrenanannnes

Programar y supervisar al personal qhe realice revisiones en juzgados
estatales, vigilar el seguimiento a observaciones y recomendaciones que
deriven de las visitas y organizar la mecénica de entrega recepcién por
cambio de servidor judicial. - -« c s e e cem il
3. FUNCIONES ESPECIFICAS: <= -cccvvcenacannn- meenenn cee-

a).- Programar, asignar y supervisar personal que participe en r.cvlsiones '

dejuzgados. - == cc-cee e et iccndemaaeeee wewe

b).- Practicar revisiones operacionales y financieras en los juzgados de
pgm/e:a instancia y de paz det Estado y las unidades administrativas. - - Vs

c).- Revisar los informes de resultados de las visitas de revisién y de Tos.

actos de entrega recepcién y dictdmenes y conclusiones de los actos
realizados en juzgados y unidades administrativas, « - - -« v =« s v« - Liees

d).- Vigilar &l seguimiento a las observaciones y recomendaciones que -

deriven de las visitas practicadas. - - - - ==veceaceaaal. P -
e).- Verificar que se forme un expediente de cada diligencia, visita de

revision y acto de entrega-' recepcién - practicada,conteniendo. la

documentacion correspondiente. ~=--ce - ma e e ce e iiceianeaa-
f).- Recibir y tramitar declafaciones de modificacién de situacién patrimonial
de los servidores publicos, asi como las declaraciones de. inicio y
conclusién de eNcargos. == --=-==s=ceeeoes oo canaacacmann-
g)~ Analizar, disefiar y controlar las formas impresas de uso’ int!;mo.
adecuados a los sistemas y procedimientos establecidos, - -~ ~--~-- ceee

4.- PERFIL DEL PUESTO: = === -=ccecmceemmenans P ‘
Tener licenciatura de Contaduria, Administracidn o carrera afin; ser de . -
reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos doldsos. °

No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias federales,
estatales o municipales. - === = n === ccemmmm ..

5.- REQUISITOS DEL PUESTO -« - - v ceccemeenandn- e -
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN ANOS: e et e e——————

R Ly e L L L L T T T u Ry
7- %ON(%:IMIEN:I‘OS TECNICOS ESPECIFICOS: - < <= - eecmees -
Manejo y conocimiento de equipo de coémputo. - ----- EEETT L cemae
8.~ ESCOLARIDAD: = -« - esnvenecesromcescncacensnnnen ceeee-
Licenciatura dé Contaduria, Administracién o carrera afin. - - - - - - cemeees
Coordinador{a) de Consignaciones y Pagos - c--«<cccauacs cecnes
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ---------- ., R

Nombre del puesto: Coordinador{a) de Consignacionas y Pagos

Area de adscripcién: Consignacion y Pagos

Puesto al que reporta: Tesoreria
Supervisa a: Contadores Judiciales
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: v cccenvenunennaccceannan .e-
Organizar, revisar, elaborar y supervisar los recursos financieros recabados
y entregados a los juzgados. - - ===« -<--- feeeecenaaane- ceeean -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - v -cuevnn-. B T TRy -

a).- Revisar y firmar los trdmites elaborados en la Coordinacion por las
distintas &reas. - - -~ c-cc--ccccccciaraccoaccnnannas memeemacces
b).- Elaborar Jas conciliaciones bancarias de las cuentas de consignaciones

YPAGOS. == =-ecmecmecreoceacsascestamassacmaanaecooncaaan
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¢).- Preparar el informe de Origen y Aplicaci6n de Récursos mensual. - - - -
d).- Proporcionar informacién para la elaboracién de cheques de traspaso
al Fondo Auxiliar por recibos y por intereses. << - <= eemccacacoaooon.
e).- Conciliar las cantidades depositadas en el banco con los rebones de
caja de las ofi cinas de consignaciones y los restimenes quincenales de los -
d:stmtos juzgados -------------------------------------- -
f).- Pmporaonar la informacién que solicita Tesoreria y Contralorfa. - - - - -
g)-- Aclarar dudas y asesorar a jueces y personas en general que solicitan
informacién. - -- - - - R e L L LT PRI,
4.- PERFIL DEL PUESTO: e« cvemcecnacnnicccaaacananaancen..
Tener licenciatura en Contabilidad, Administracién o carrera afin; ser de

reconocida honorabilidad. No haber sido condenadn por defitos

intencionales. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias

federales, estatales o municipales.

‘5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - -~~~ cesmecencecncnend R

Edad: Mayor de edad
6.- Experlencia en afios: - - - - - - - smeesmmnesces-- cTmsesesees
3afi08cccrerccncanna e maceesesmesameccacecemoanaa—annn

Sexo: Indistinto

7.- Conocimientos Técnicos 08pecificos: - ccvrenccvacenaaanaans
Manejo y. conocimiento de computo y programas. - «=----«c----- PR
8.-Escolaridad: = ~-<---- veeecmeaeas R deemeaes [
Licenciatura en Contabilidad, Administracién o carrera aﬂn ............
Coordinador{a) de Control Presupuestal - - =« «=-=«==ceecozecuo--
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: --ccucancee- cememeaannaa--
Nombre del puésto: Coordinador{a) de Control Presupuestal '

Area de adscripcién: Coordinacién de Control Presupuestal
Puesto al que reporta: Tesoreria Judicial
Supervisé a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: < - scoceonancnsiceerencnnnnnn

A 7 . :

-Elaborar, supervisar y controlar los mecanismos para ejercer los recursos
financieros del Poder Judicial. ~ -« -«-----«-- L L EE TP R R
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: » - - --cecmmemmoianennmniinaann )

a).- Dise'ﬂar y presentar' propuesta anual del presupuesto general de
egresos del Poder Judicial, - -- - - - T

b).- Elaborar érdenes de pago mensiuales para la ministracion de los

c).- Control y ejercicio de los recursos del Fondo Auxiliar y de los yecursos
federales autorizados, informar de los asuntos conciliados efectuédos, asf
como las sentencias revisadas. - == ---a-c----ccsccieaa i ans
d).- Elaborar los libros financieros e integrar la cuenta puUblica que se
entrega a Ia Contaduria Mayor de Hacienda. -+ - ----c=-roecennc---
e).- Preparar y presentar autoevaluaciones trimestrales para $u remision
al Organo Superior de Fiscalizagion. - - < -~ =ccveceocemcaaaaana--
4.- PERFIL DEL PUESTO! - e vecennmnumonncnmannanneaanann--
Tener licenciatura en Contabilidad, Administracién o carrera afin; ser de
reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.
No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias federales,
estatales 0 municipales. -« = cccemecccaaaac e
5.- REQUISITOS DEL PUESTO = cc-ccccmacemancncanasacacannnn=
Edad: Mayor de edad )
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: ccveccnvccncnnccnncancecaconnanns
3afios---vnsmricameieieneaans By R

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - -evcevennnn cee~
Manejo y conocimiento de cdmputo y programas. - - - - - - R R
8.- ESCOLARIDAD: - - - - - RN
Licenciatura en Contabilidad, Administracién o camera afin. -----«-=u---
Coordinador{a) de Modernizacién Administrativa------------- i- .-
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - v o= e e rvccmcimmanaacnacann
Nombre del puesto: Coordinador(a) de Modernizacion
Administrativa - - -«----- - L L e L L L LT T e Py
. Area de adscripcion: Direccién de Contraloria

Puesto al que reporta: Director
Supervisa a: No aplica -

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: ---cvnvercanccnnaccaccnnsann
Instrumentar y proponer mecanismos de desarrollo integralh en

dependencias y unidades administrativas del Poder Judici'al,‘ con el objeto
de desempefiar los procedimientos més eficientemente y de manera mas
simpliﬁcada.---------------------~----------------; ------

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - - o ancmomcmieconlene
a).- Evaluar las funciones de. los juzgados y unidades administrativas,
formulando recomendaciones que estime conducentes al logro de metas
institucionales y de mayor eficiencia administrativa. -« ----«c-cv-canaa-

b).- Desarrollar y proponer proyectos de - reglamentos, instructivos,

,\ciyuléres e instrumentos administrativos similares. = - -------------- /8

c).- Planear y establecer programas de desarrolio administrativo en |a§
unidades del Poder Judicial, que contribuyan al incremento de su
productividad y al mejoramiento de su desempefio. =~ «--«--cccceuaan
d).- Asesorar y apoyar a las dependencias y unidades administrativas del
Poder Judicial, a través de la expedicién de manuales administrativos. - - - -
e).- Apoyar en actividades administrativas diversas que reguiera la
Presidencia del Tribunat o del Consejo de 1a Judicatura, -« - - -« - v e aunn
4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - - ceemaaen P e
Tener licenciatura en Administracién Publica, de Empresas u otra carrera
afin; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado pér delitos
dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias
federales, estatales o municipales, - -~ ----cacaccccaarcucnaaa..
5.- REQUISITOS DEL PUESTO .
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: - - cecmmemeccieaacmnacncananaas

cacesccnnnea sev s enansscvan .o

Manejo y conocimiento de cdmputo y programas. - - - - - - EEREEEEEEE T
8.-ESCOLARIDAD: ~---ccrrrrmmceccvanaccrmmcee e marennnnn

" Licenciatura en Administracion Pablica o de Empresas u otra carrera afin.

Coordinador(a) de Recursos Materiales ------«=ce-v-vre-acaaan.

A1--)DENTIFICACIC)N DEL PUESTO: - ce-vcrermmcacnancecenncs 7"

Nombre del puesto: Coordlnador(a) de Recursos Materiales

Area de adscripcion: Recursos Materiales

Puesto al que reporta: Oficial Mayor
Supervisa a: Jefe de Compras, Mantenimlento y Centro de
fotocopiado ---crececnnanann. raacaa B R .
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2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: -~ --=<crmnmcmcncecnceanuanas
_Controlar y proporcionar los requerimientos materiales que soliciten las
areas del Poder Judiclal para el desarrolio y funcionamiento de sus
actividades, << «-c=eccmcmcecmcerecremmaccn i ccaa e
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: c o acmmveenvmmacenmccacaeenciann
a).- Canalizar diariamente al departamento de mantenimiento los
requerimientos de reparacién u otros de las diversas areas del Poder

b).- Realizar la contratacién de proveedores para remodelar o dar
mantenimiento a las unidades del Poder Judicial en general. - -~ - - - - - -
c).- Supervisar las diferentes obras que se realicen. -------csecconacon

d).- Proporcionar los implementos materiales a las unidades adminisirativas
del Poder Judicial para su funcionamiento administrativo. - -~ ----------
4.- PERFIL DEL PUESTO: - =c-rem-nmcaacnnaseascnancanonnn .-
Licenciatura en administracién © carrera afln;' ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales o

MUNICIpales. « - - <= -e-oosemmcmccac e Ay A
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - ------eccmmevnnnn s SR,

"Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESFECIFICOS: -« -« - ceeenn e
Manejo y conocimiento de equipo de cOmpULD. < = ~« - -~ emeeeennnan
8.- ESCOLARIDAD: - - v vvccccmaeaceeanacarnoncaanaaacanenn
Licenciatura en Administracién o carrera afin. - - < - - - - < - - - e oLo .
Coordlnador(a) d0 Recursos FINaNCIeros « -« -« - - oo evmeecaieeeon-
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - =~ == w-vicvccrccoconcaaaann

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Recursos Financleros

Area de adscripcién: Coordinacién de Recursos Financieros
Puesto al que reporta: Tesorero Judicial
Supervisa a: Departamento de Néminas, Departamento de Recursos
Financieros y contadores judiclales - - - -wevevemaeae oLt
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO:=--emvemecnonnnns demacaneans
Organizar, supervisar y controlar los recursos financieros del Poder
Judicial, en su correcta aplicacién de los mismos para el desempefio de
las dreas que lo conforman, - =<--cv-ceaos R e L L TP
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - cvcvcmmmcmrmaeinaacinnanna.
a).- Recepcionar los ingresos provenientes de consignaciones y pagos y
por diversps conceptos que se presentan. - - =« - <= == <=~ ===~ A7
b).- Elaborar pagos a proveedores y prestadores de servicio por medio de
cheques y transferencias electronicas, - -----~------c---coooaono-

c).- Registrar diarlamente los movimientos financieros en las diversas-

cuentas de Cheques, == - =« ccececrcsccrecacannracmeamacaaans

d).- Elaborar y expedir documentacién soporte del pago de la némina.- - - -
e).- Controlar ios pagos y descuentos por diversos conceptos de
compromisos contraidos por la base trabajadora (Fonacot, Isset,
Consupago, Interlaboral, etc) de forma quincenal. - = - --- - =-=~--=-----
4.- PERFIL DEL PUESTO: - ceevcevnccccaneccnannascananomanas

Licenciatura en Contaduria, Administracién o carrera afin; ser de
reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de las contralorfas federal
estatales o municipales. -------2caccmceccaas g S
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - === v cevvecmecacucnccnccnocnnn
Edad: Mayor de edad . Sexo: Indistinto
6.-EXPERIENCIAEN ANOS: - e v ccccccennnnacniacenaacancens
7o semeeses
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: -~ -vcccnmene -
Manejo y conocimiento de cémputo y programas contables, - - - = « = = = -« -
8.- ESCOLARIDAD: ---=---- R L TP R TP ST R PP
Licenciatura en Contaduria, Administracion o carrera.afin. -« - -=~-=-=-c=-
Coordlnador(é) de S\Ipé&lséres -1- ceeeeaeaaaan ceececean ceee
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: == v e nvonmciemonssncscnanse g

Nombre del puesto: Coordinador(a) de Supervisores

Area de adscripcion: Direccién General de Visitaduria

Puesto al que reporta: Director General

o Visitadores
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: - vvcetececcevnunnncanioacnnn

Super\'dsa a:

Coordinar el trabajo de Io; visitadores; establecer y programar calendario
de visitas de supervision a juzgados, con el propbsito de verificar
resoluciones, acuerdos y expedientes realizados de acuerdo-a lo
establecido en la.ley y ser el érgano operativo He la Visitadurfa que
coadyuva con la Direccibn General. === === -vcvccecraanaeco .mmacea
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - -+ -enenesucrereanneesamaacans

a).- Comprobar la asistencia del personal, minimo dos veces al afio, por
cadajuzgado. ---~---ec--cac-n- memeenaa mmemcmmeacaaa R R
b).- Verificar que los valores, los instrumentos y objetos del delito estén
debidamente resguardados. - - - - - - - - e me e L R R TR

c).- Examinar los expedientes integrados con motivos de causas civiles y
penales para verificar que se les estd dando tramite oorresponqiénie de
acuerdoalaley. - -« ------nnn- e
d).- Llevar el control de los servidores pablicos de la Visitaduria Judicial,
respecto de permisos por causa Justiﬂcéda con goce de sueldo hasta pbr
tres dias, informando oportunamente al Director. = - - ==« ==~ -=--- .- "

e).- » Supervisar el orden y ef respeto entre los integrantes de la Visitaduria
Judicial y de éstos hacia el personal de los érganos objeto de visita. - - - - -
f).- Llevar a cabo el sistema de supervisidn y evaluacién del desempefio y
la conducta de los visitadores, informando de su resultado al Director
General. -~ceceeccm e e ceam ettt er s ==
g)- Llevar el control, seguimiento y turnar las quejas administrativas
recibidas. »ec-e-eeceeccmac e cacteecaeccce e e e sas
h).- Planear y coordinar las reuniones periédicas de los visitadores con el
objeto de analizar y uniformar los criterios para el desarrolio de sus
fUNCIONES. ~ === =mmemcmneen cemnmea e eeeeem—acaana .-
i)-  Uevar el control del archivo de la Visitaduria Judiclal, de lfas
certificaciones y expédlcién de las copias de actas y documentos que
obren en el mismo o que se encuentren en trdmite, -- - - ----cccccua--
j).- Preparar los informes que sean requeridos por los érganos competentes
deIConsejo.-u------; ------------------- emmmemcecmeees
k).- Propiciar que los procedimientos de inspeccidn y las actas que se
elaboren, se ajusten a los lineamientos establecidos. - «---~-- B i
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1).- informar con oportunidad a los titulares de los distintos érganos
jurisdiccionales para que comuniquen al pablico lo “concerniente a la visita -

judicial, - =~ - sccemac o em e e ce e
m) Ejecutar las indicaciones de la Direccion General de Visitaduria
Judicial, para el logro de los objetivos y sus funciones. - -~ ---- D
n).- Verificar aue los visitadores cumplan sus funciones. - <----------- /)

‘fi)- Recomendar al juzgado, dictar a la brevedad posible la resolucién,

cuando se detecten expedientes atrasados, --------e-canoooooL ..
0).- Observar que las modificaciones y diligencias sean efectuadas dentro
del plazo legal y de acuerdo a los términos constitucionales, - - -« -« - - -
4.- PERFIL DEL PUESTO; - -oe-cevccmarceruennann. creemnann.
Tener licenciatura en Deretho; ser de reconocida honorabilidad. No haber

 sido condenado por delitos dolosos. No haber sido stispendido por ninguna _

de las contralorias federales, estatales o municipales. - - - - - meemmeaan

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - cecmsacemeaene e e

Edad' Mayor de edad Sexo: Indi.stinto
EXPERlENCIA EN Aﬂos ceeeenan- yereemeemeeacmascecaana

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - - e .
Manejo y conocimiento de computo. =~ -----=-cmmccvmaannas eaenae

- 8,-ESCOLARIDAD: ----v-cunu-- R R L

~ Nombre del puesto:

Licenciaturaenderecho, - == «-cveamccmocaaaaiale [,

‘Coordinador(a) del Centro de Especializacién Judiclal -~ -« -ca:iooooo

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - - o -« rveccecccmcceaceaa
Coordinador(a) del Centro de Especlaiizaclén
Judiclal - v o s e e el - -
Area de adscripcion:

Puesto al que reporta;
Superxlsa a:

Centro de Especializacién Judicial
Director
Jefatura de Capacitacién y Evaluacién e lnstruc;&

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: --=--cvenmunans S
Establecer enlaces con instituciones locales, nacionales e intemacionales
que realicen Investigaciones juridicas, a fin de realizar cursos de

‘ capacitacion, especialidad y posgrados para el personal del Poder Judicial.

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - =« <= «os o ceeeomcaaaeas
a).- Establecer las herramientas necesarias para la firma de convenios con
INSHUCIONES EAUCACIONAIES. - = - == <= < e messmcimmmnmanennanamnnn
b).- Formalizar cursos de capacitacion, especvahdad maestria y doctorado
mcluyendo diplomados y conferencia conforme a convenios reallzados ---
c).- Elaborar convocatorias y proponer al personal que deba capacitarse.- -
d).- Adecuar ios salones de clase y elaborar constancias que se entregaran
al part_;clpame al término del curso, --------- R b
4.- PERFIL DEL PUESTO:<v-ccacecrccccccceveccccccnnnces .-
Licenciatura en derecho o carrera afin; ser de reconocida honorabilidad. No
haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por
ninguna de Igas contralorias federales, estatales o municipales. ---------
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -« - - - cc -z nnmmnmnnnnsarosasaes
Edad: Mayor de edad
6.- EXPERIENCIA EN AROS: - --ccccmcecmcacccmcocaacnns —ama-

Manejo y conocimiento de COMpULD. - -« = = === === ==os-mo=eo==- .-
8.- ESCOLARIDAD: - - -+ e cnnmseammmsnnmmeancsamannsansass /
Ucenclatura en derecho o carrera afin. -=«--cer-eemceacecmo=a=ccc=

Director(a) de Contraloria y Desarrollo Administrativo - - <« <<« «- - - . -
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - vccmcomccaccaccccae e aes

Nombre del puesto: Director(a) de Contraloria y Desarrollo

Administrativo - - - cccc o - oo i

Area de adscripcion: Direccién de Contraloria

Puesto al que reporta: Presidente y Consejo de la Judicatura

Supervisa a: Personal de la Direccion -

2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: ce-varcncvmcnmmnmcaccneccnnns

Planear, administrar, dirigir, supervisar y controlar las visitas de revisién,
evaluacién'y actos de entrega-recepcion que se efectien en las areas del
Poder Judicial; y administrar las deciaraciones de situacién patrimonial. - - -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - e = cvemcvmmmcceiacaaaecann

a).- Programar | y ordenar las visitas de revisibn, evaluacién y

supervision en las unidades administrativas del Poder Judicial, para

verificar la correcta Integracién de los expedientes que formen cada

b).- Proponer al Presidente del Poder Judicial los procedimientos de control

sobre el manejo de efectivo en los juzgados,  proporcionando la

asesorfa para su implementacidén y vigilar su estricto cumplimiento.- -

c).- Organizar los actos de entrega-recepcion, que se efectien con

rrmﬂ‘v;/de la rotacién de jueces y otros servidores publicos que ocupﬁf\
posiciones de mandos medios y superiores en las unidades administrativas
del Poder Judicial. - -« = - = cm o c e el
d).- Vigilar que se requieran, reciban y registren declaraciones de situacion
patrimoniat de los servidores publicos del Poder Judicial, cbmprobando la
veracidad de las mismas, y comunicar al Presidente del Tribunal Supe}ior
de Justicia y del Consejo de la Judicatura las iiljegularidades encontradas.
e).- Emitir las normas, politicas y lineamientos que las dreas
cortespondienteé deban observar en materia de administracién de
recursos materiales, adquisiciones, enajenaciones y bajas de bienes
muebles, arrendamientos, contratacién de servicios, y en su caso, obras
publicas del Poder Judicial. ~ - - -2 - <o cvenonononann eemeans ceemeae
f).- Disefiar y establecer nommas y lineamientos relativos al uso
de tecnologfas de desarrollo administrativo, asi como la realizacién de
estudio de factibilidad en las unidades administrativas del Poder Judicial,
que coadyuven a mejorar y modernizar la administracién, - - - ----------
g)- Las demés que determinen las leyes, reglamentos y acuerdos
GeNerales. « - - - - - o - o e e c i naeae
4.-PERFILDEL PUESTO: ---c-cccmrmccenacneccccacncnnnnan
Preferentemente tener licenciatura de Contaduria, Administracién o carrera
afin; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos
dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorfas
federales, estatales o municipales. == ---=-cecccacaie o oas
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -~ - - - - -ececmcmvmmmrcneecnen e P
Edad: Mayor de edad

6.- EXPERIENCIAEN ANOS: -« - emeveemrciiiinaeciecmncenaanan

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - -~ vacmvemman-vn

Manejo y conocimiento de equipo de COMPULD. - -« === - ==« - = - =~ e
8. ESCOLARIDAD: -« cccrevveamanccrecceaecccancranoacaenan

Licenclatura de Contaduria, Administracién o carrera afin. - - - - - - - === ==~
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Director(a) de Estadistica, Informatica y Computacién - <z <-eeccena- 2. RAZéN DE SER DEL PUESTO! 2c-scecresacravecerrarcncana
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: =cccvccevvencacoaccnncnncacs Dirigic y administrar el acopio de informacién periodistica, foiogmn._;'
Nombre del puesto: Director(a) de Estadistica, Informatica y videos y eventos sociales y polilicos, para presentarla al Presidente del
COMPULACION ==~ -c=amcmsaecnccanseionacccseaacaccsnecnnas Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura. - -~ =22e--=~
Area de adscripciSn: Direccién de Estadisticas, Informatica y 3.- FUNCIONES ESPECIFICAS; s ¢secesccressezrerrracacnssvs
COMPULACHEN == === wwemeaesmnnmeeammncacnseasaeraeracannns a)- Elaborar y preparar y eniregar la sintesis de Iinformacion de los

Puesto al que reporta: Presidente del Tribunal y del Consejo de }a
Judicatura----c-cmecmc ittt
Supervisa a: j
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO:
. Administrar, dirigir, supervisar y controlar el banco de datos procedentes
del Poder Jut.ﬁcial

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: = -=-n-n-- v ceeeyf-
a).- Concentrar y administrar los datos procedentes de los juzgados de

primera instancia, de las salas, de los Plenos y demas dependencias del
Poder Judicial, a fin de efectuar un control de los mismos.

b).- Mantener y conservar actualizados los registros estadisticos de los ‘
|

juicios o procedimientos, por materia, por juzgado, por saia y por érea. - - -
c).- Proporcionar actividades de apoyo al servicio de la Administracion, ,
Contabilidad, Recursos Humanos y Materiales y otras que lo requieran.- - - ;
d).- Auxiliar '
elaboracién de patrones, néminas, plantillas, recibos de remuneraciones :
por

a la Oficialla Mayor y a la Tesoreria Judicial en la |

que otorgue sl Tribunal concepto de servicios personales,
incapacidades y permisos.
e).- Auxiliar en la elaboracién de inventarios de mobiliario y equipo del
Poder Judicial, asi como en la programacién de las necesidades de
mantenimiento .de los bienes muebles e inmuebles. - - - <= ---v-ecmnonn
f).- Elaborar la estadistica judicial comprendiendo todas las variables de
interés judicial. = = - == ---ccccmecmar et e e

4.. PERFIL DEL PUESTO:

Tener licenciatura o lngemerla en Sistemas o carrera afin; ser de
. reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por deljtos dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de las contralorfas federales,

estatales o municipales.
5.- REQUISITOS DELPUESTO-----------.----.-.-...-...-;-.-
Edad: Mayor de edad Sexo. Indistintp

6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - == - o -eccmecmennenmnnnen doeonce

Manejo y conocimiento de cémputo y programas.
8.- ESCOLARIDAD:

................

Licenciatura o Ingenieria en Sistemas o carrera afin.
Director(a) de Relaciones Puiblicas --+-c--ccma-eccaceaa- ceeceve
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:

-Nombre del puesto:

Director(a) de Relaciones Puablicas
Area de adscripcion: Djrecci6n de Relaciones Piblicas
Puesto al que reporta;  Presidencia del Tribunal Superior de Justicla

y Consejo de 12 JUAICALUT@ - < <<= emesnmmmemamaocsoaccesrannns
Supervisa a: Subdirector, Jefes de Depto., y Auxiliares de

comunicacibnecececocaccna beuveesanmeceatecnasssassmsann

.Edad: Mayor de edad

peritdicos, fotografias, videos y programas especiales de los evenias del
F'ﬁderJudnc:al para el Presidente. -« --c-vcecemececccnsaaaan. A=
b).- Difundir en los medios de comunicacitn los diversos eventos que

programa el Poder Judicial, - «----veuuee- pesectcecrseccannarnn.

c).- Realizar el disefio de invitaciones y carteles de los diferentes eventos
donde particips ¢ Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del

Consejo de la Judicatura.
d).- Ingresar los asuntos conciliados en cuadros estadisticos. -
e).- Auxiliar ep la elaboracién de los discursos del Maglstrado PresHente
en los diversos eventos organizados por e| Poder Judidal asi como a los
que es invitado.
4.- PERFIL DEL Pugs‘ro- se-ceseerscecccocentacctnenccaanaas
Tener nivel de licenciatura en comumcaclén o carrera ofin; ser de
reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.
No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias federales,
estatales o municipales.
5.- REQUISITOS DEL PUESTO e v eccecccanccccravenaccancacaes
Edad: Mayor de edad .
6 EXPERIENCIA EN Aﬂos- --------------------------------

...........................................

.....................................

7.- CONOGIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: -~ vevacacacanaann
Manejo y conocimiento de c6mputo y programas.
8.-ESCOLARIDAD: + 4 eccncesacasesamnneomaennncainouaines
aneqc:atura en comunicacién o carrera afin.

...................

Diregtor(a) dal Centro de Especializacién Judiclal - - ccvevvenn-. >r

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: = - - - o ocnoonccccncccnnns
N_ombre del puesto: Dlroctor(a) del Centro de Especlalizacién Judicial

Area de adscripcion: Centro de Especlalizacién Judicial
Puesto al que reporta: Consejo de la Judicatura

Supervisa a: Coordinador y demés personal del Centro
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: cvvcnveccsccccncnscccrncnnns

Organizar y programar doctorados, maestrias, cursos, diplomados y
conferencias para el personal del Poder Judicial, que permita fortalecer sus
conocimisntos y habilidades en el desempefio de sus funciones.
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: <= «covemuceeccennaanccanncan.is
a).- Gestionar los trdmites correspondientes para contactar maestros y

ponentes que impartan catedras o conferencias. ~- <+ -c-cccccucaccce
b).- Realizar los tramites, ante las instituciones educativas, sobre
prestadores de servicio social y practicas profesionales.
4.- PERFIL DEL PUESTO: ccev-cccrccncncccnccsecccenccncnnes
Licenciatura en derecho; ser de reconocida honorabilidad. No habér sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales o municipales. ‘
8.- REQUISITOS DEL PUESTO --«cscccevnevrn-oncccsonceoe vesen
! ‘ Sexo: ndistinto
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6.- EXPERIENCIA EN AROS: -~ == caemmecarnccncrcacncnnanann
1afipececweccnca" mesceccnccece R L e T PR
7.-fSONOCIMIENTOS Técmcos ESPECIFICOS: SLLCTTSEEETEE o7
Mane;o y conocimiento de computo y programas.
= ESCOLARIDAD: - ==~ =evemoecuacacioance . v
Licenciatura en derecho.
Director(a) General de Visltadurfa - == c-vccccvcn-. memememcncanan
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Mombre del puesto:
Area de adscripcién:’
Puésto al que reporta: Presidente del Consejo y COnse]ero
Presidente de Disciplina y Visitaduria -
V Supervnsa a: Personaldela Direccién General de Visitaduria Judicial
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO:
Organlzar y realizar las Inspecciones ordinarias y extraordinarias del
funclonamiento del Poder Judicial. - = == - -+« == seonn s n o et
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

- a)= Organizar y realizar las lnspeccnones ordinarias y extraordinarias.- - - - -

Diractoria)

Consejo de Ja Judicatura del estado de Tabasco

CGansral ds Visitaduria

b).- Tomar conocimiento de las quejas administrativas presentadas en
contra de! servidor publico, por los litigantes, abogados postulantes o
publico en-general.

c).- Recabar las quejas y observaciones del personal ‘profesion_al' y

administrativo.

d).- Proponer al Presidente del Consejo y/o a la Comisién de
Disclplina y Visitadurla sobre las practicas de visitas extraordinarias, o
bien, da yestngacnén de algin hecho o acto concreto relacionado con lay
conducta del servidor pablico judicial que pudiera ser constitutivo de causa
de responsabilidad, ---------c--criemi e oo

e).- Cambiar la fecha de inicio de cualquier visita ordinaria, cuando exista

causafundada, «=--ceeveocemcccscamerce e a e

f).- Calificar los impediméntos de los visitadores judiciales que deben

practicer lae visitas ordinarias "lo cambiarles cuando exista causa fundada.

g).- Cumplir los acuerdos emitidos por el Pieno del Consejo o por la

Comisién de Disciplina y Visitadurla, en la investigacién de hechos

relacionados coﬁ servidores judiciales e instruir su cumplimiento a quien

considere indicado para e||o..
h).- Cuidar que fos procedimientos ds inspeccién y actas que se'elaboren,
se ajusten a los lineamientos establecidos por la Ley Orgénica del Poder
Judicial, ‘el Reglamento Interior del Conse]o.' este acuerdo general ylo
Ias disposiciones relativas.

i).- Programar, recepcionar y controlar los informes ~ circunstanciados
que rindan los &rganos jurisdiccionales y en su caso, autorizar la
ampliacién del término 'para rendiflos. -« - ~-=--cc-coconimenmoons
i).- Ulevar el archivo de la Visitaduria, certificar y expedir copias de
actas y documentos que obren en el mismo 0 que se encuentren en
trdmite, o sean requeridas por el Consejo, Tribunal o alguno de sus
6érganos.

k).- Solicitar a la Comisién de Disciplina y Visitaduria la emision de medidas

Amslonales que lo ameriten, durante el desarrollo de alguna v visita d¢
inspeccién, 0 que se advierta la existencia de algun acto que pudlera

lesionar fa imparticion de justicia. - =< - <= - --o-cecemeoeoomon s -

1).- Designar al visitador judicial que deba suplirlo en su ausencia temporal,
asi como deba hacerse cargo del despacho del Visitador Judicial y al

personal que quede de guardia en los periodos vacacionales, informando
a la Comision de Disciplina v Visitaduria

m).- Coordinar lo necesario para que las visitas ordinarias de inspeccién a
" ios 6rganos jurisdiccionales de los funcionarios a ratificar, se lieven a

cabo antes de que fenezca el término constitucional, -« ~ = -« ~=v=vv- v~
4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - - “eeacacsnnuea Ceecmmmccemanuan.n
Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. Nolhaber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales 6°municipales. == = +eeccvvcacena-- )

5.- REQUISITOS DEL PUESTO-----\--....---.................
Edad: Mayor de edad ' Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: -+ --.-. e P cevenne
3affos--~-- R R AR L L TR R R R e TR
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - v eevcn-n cemanan
Manejo y conocimiento de equipo de computo. - - - - - - cesmcnnann vemee
8.- ESCOLARIDAD: - v v nvmvumeannn Hesweana Mvermescuanseaanen
Licenciatura en Derecho. -« - = v emecocnaaannuns emmvemmaa
GuardiaJdudiclal e - - v e c e e e e rae e aaes .
_ 1.-IDENTIFICACION DEL PUESTO: - »ccvavcemnrennn- wemnnnef)e
Nombre del puesta: Guardia Judicial
Area de adscripcién: Ofiglalia Mayor ‘
Puesto al que reporta: Oficlal Mayor
Supervisa a’ No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - ---ccvceanacccacnas e cen

Desempefiar las funciones de atender, orlentar, informar v reglstrar f

4 =o'
acceso de las personas que acudan a las instalaciones det &rea donde
realiza su funcién en el Poder Judicial.

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - -------- cereen e
a).- Orientar a las personas respecto de la ubicacion de las areas del Poder
JUGICIAL = = = = = o = = =t m e e e e e e e e meeea e e ..

b).- Informar a la ciudadania respecto al horario de labores de las areas del
PoderJudicial. - == <« -c-cccecemimne et n it e et
c).- Registrar el acceso de los visitantes en el llbro, solicténdoles su
credenctal para verificar sus datos.
4.-PERFILDEL PUESTO: - ---cv-erccecucrrmncecnaccncnaan .-

Tener estudios basicos; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorias federales, estatales o municipales. < == == -v-ceuvanennn
5.- REQUISITOS DEL PUESTO ==+ - -« -~ et aa—aaan e
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: - - envmcemmciceiseececacanas v--
L R R R R R R T L L R R A -
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: « < v vvvvnrnnmmnnnn ,
Manejo y conocimiento de equipo de radio. == - - ----v-remcacaanan
8.-ESCOLARIDAD: - =-=vvvsannccccmesacscacasnnanacaceoennns
Nivel bASICO - - ==~ --acrevmmcccrcucccrcaacnsacacaamecacscaen
Instructor(a) -~ -~ ceccacecicmrnaacaneaans cemmecamans ceeeenn
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - - - ccvucnrmcocsascnnnn eenne

Nombre del puesto:
Area de adscripcién:

Instructor{a)
Centro de Especlalizacién Judicial
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Puesto al que reporta: Jefe de Capacitacién y Evaluacién
Supervisa a: ’

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO:
Elaborar programas semestrales y anuales de capacitacién de acuerdo a
las necesidades del personal y apoyar con valoraciones a los juzgados. - - -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: + == v vnemuncmnseecmmarcnaenanns
a).- Realizar el Diagndstico de Necesidades de Capacitacién de la
institucién. '

No aplica

. b).- Elaborar los programas de capacitacién.
c).- Agendar las capacitaclones.
d).- Impartir cursos de capacitacion.

............................

e).- Realizar informe de capacitacién impartida.

f).- Evaluar y aplicar pruebas. psicolégicas al personal que sea enviado

para tal fin.

g).- Asistir a comparecencias programadas en juzgados. - = --- -« --- .-

4.- PERFIL DEL PUESTO:
Tener licenciatura en Psicologia o camrera afin; ser de recoﬁoclda
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos intencionales. No
haber sido suspendido por ninguna de las contralorias federales, estétales
o municipales.
§.- REQUISITOS DEL PUESTO
Edad: Mayor de edad

8.- EXPERIENCIA EN ANOS: - e O e

..................................................

..................................

Manejo y conocimiento de cémputo y de pruebas psicolégicas.
B.- ESCOLARIDAD: - - - =ececocmnnmcasccrannaacoecanonancannn

Licenciatura en Psicologla o carrera afin, - r~~cveanoaeuccaaaaaaa.
Jardingro - - ecccenmenctcncciia et tict e et et eanaeae e
.~ IDENTIFICACION DEL PUESTO: ~+-vcevenicrencenannnacnncan
Nombre del puesto: Jardinero
Area de adscripcion: Oficialfa Mayor
Puesto al que reporta: Jefe inmediato
Supervisa a: No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: == - - -secemocmcaacaannanannn

Mantener los jardines y &reas verdes de la Institucién, utilizando las

técnicas, equipos y materiales necesarios, para garantizar el omato de
¢

dighas zonas.

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

a).- Elaborar requisicion de materiales, equipos y herramientas necesarios

...........................................

para efectuar el trabajo.
b);- Regar jardines y zonas verdes, utiizando mangueras, sistemas de
rlego y sistemas de gravedad. - - - - --------.-emccncacennooaenonn
¢).- Remodelar las 4reas verdes, sembrar plantas ornamentales y crea
motivos artisticos en zonas verdes de 1a INSHUCISN, < - < = <=« =« =< v oo~
d).- Eliminar malezas de senderos y otras zonas verdes.
e).- Recoger y desechar en los depdsitos de basura los desperdicios
localizados en las dreas correspondientes al sitio de trabajo asignado. - - - -
4.- PERFIL DEL PUESTO: .
Nivel . basico  con conocimientos de jardinerfa;, ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o

municipales. - - - - - pomacones eeececasescnscesemancastasaann

\.

. Nombre del puesto:

.- REQUISITOS DEL PUESTO -« =-=-vccasasemsanenmmanamaenan
Edad: Mayor de edad Sexo:  Indistnto
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - - - - cemanas eesemcacecaesnain.

Mane]o y conocimiento de jardinerla.
8.-ESCOLARIDAD: - -v-vcacccmcrennccuccccecccnnaccccncccaa
Nivel bésico. :
Jefe(a) de Conserjes - =---caceccaceeann “eessemcecesevaccans

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ccvcvecccccnmcncanas O

Nombre del puesto: ' Jefe(a) de COnserjcs

Area de adscripcién: Oficlalia Mayor

Puesto al que reporta: OficialMayor____ . _
Supervisa a: : Conserje_s judiciales — -
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: -~-ceceennccceianonncncccens
Coordinar y vigilar a conservacién, el mantenimiento y la vigilancia de los
edificios del Poder Judicial. Estos no podran desﬂném & otros servicios o

la administracién judicial

finalidades sin autorizacién previa de
correspondiente. -
3.- FUNCIONES Especiﬂc;\s. semececemsaseivesacceancanecnne
a).- Conservar en su poder todas las llaves de los distintos edificios, para
abrir y cerrar las puertas principales .de acceso, tanto de los vallados
exteriores como de los edificios, siempre dentro det horario establecido
para los conserjes. :

e R

b).- Supervisar la labor del. personal de limpieza dando Inmedlata cuenta
_de las deficiencias observadas a la Oficialia Mayor
¢).- Comprobar al terminar la jornada laboral, que estan cerrados los grifos
de los aseos y apagadas las luces que no sean necesarias.
d).- Disponer del material higiénico necesario, bien sea papel, jabsn de
manos o cualquier otro elemento de primera necesidad, para cuando le

sga requerido por miembros del Poder Judicial - - - <=~ =ac-vuc---o A
e).- Supervisar que el vestuario que los conserjes reciban, constltuyan

obligacién para los mismos, debiéndose llevar puesto durante todas las

horas laborales. :
4.- PERFIL DEL PUESTO: - - - -~ L P LR L LR
Nivel basico con experiencia en limpleza y custodla de inmuebles; ser de
reconocida honorahilidad No haber sido condanado por dnlif(w dnlosns,

No habeér sido suspendido por ninguna de Jas contralorias federales,
estatales 0 municipales, - <« --em=cccecrccccdacancaicaneceenn
5.- REQUISITOS DEL PUESTO ---c--vvecceimaccconcencanuacas
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN ANOS: '+ <« oo e cammmcococcacnacnannenas

Manejo y conocimiento de' personal.
8.- ESCOLARIDAD:
Nivel Basico.
Jefe de Departamento de Almacén
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: «--=vvnn- eeecessceeniannann

----------------------------

Jefe de Departamento de Almacén
' Almacén
Oficial Mayor
Auxiliar de Almagén .

Area de adscripcion;
Puesto al que reporta:
Supervisa a;
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Dirigir, coordinar y supervisar las actividades realizadas por el personal de
- las éreas de control patrimonial de bienes muebles y de almacén, ---=---
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: v ecvscanaan.. Sidecbonisoncanen
a)- Coordinar la integracién y funcionamiento del Departaments de
AIMACEN, ~wcnrcemaccanecncenn eeesdaccanaan Cetdtaemcecnana
b).- Dirigir, coordinar y supervisar las actividades que se efectyan para el
control de bienes muebles @ INfOrMANCOS. = - ==+« === amnenueu SEEERY S
c).- Supervisar del correcto funcionamiento del érea del Aimacén. - -- - - --
d).- Prestar atencion a los érganos de control, internos y externos. - - - - - -
4.- PERFIL. DEL PUESTO:‘-------~-~4----~---7-7--N:gfi-vgr----7-7-
 Experiencia en aimacén, no haber sido condenado por delitos dolosos. No

O municipales. =«---c-cmccccacnciccaanccacncana beseracaaan
5.- REQUISITOS DEL PUESTO c«veumvncanscacanan
Edad: Mayor de edad - ) Sexo: Indistinto
6.- Experiencia en afios: = =---- eccescaannne ceemevssncsruaban
3afios----ec-ceenocan-a “ecemecsccciensunracuacasacencnaan
7.- Conocimientos Técnicos especificos: - - ---- e
Manejo de equipo de computo y programas, - = -« =-ceccecccncseaan.
8.- Escolaridad: -« -~~~ -- Becnccnconnaan “emansacana cesecnans
Licenciatura, ~ = «==«~- eeecesessaeneenctcecccnaarnietseanann
Jefe(a) do Capacitéclén y Evaluacién --«.-- ceseceaad DA 7.
4.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - cnocscnacnns cervaneaas
Nombre del puesto: . Jefe(a) de Capacitacién y Evaluaclén
Area de adscripcion: - Centro de Espacilalizacién Judicial
Puesto al que reporta:  Director del Centro de Especlalizacién Judiclal
Supervisa a: Auxlllar de Capacitacién e Instructor
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: = - eveeeenncnncnannnnnnann.

Programar y evaluar la capagitacién del personal del Poder Judicial, “con
base en el Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién, mediante la
elaboracidn de planes de trabajo que coadyuven ‘en la. formacién y
desempefio eficiente de los servidores publicos judiciales. - «~+------ -+
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: c - - c - ccccncunns seemececcecan “enn
a).- Programar la capacitacién del personal con base en el Diagnéstico de
Necesidades de Capactacion. - -~ -=-veeccecccconnnaaccacnnaaaan
b).- Vigilar y supervisar la programacién de capacitacién segtin calendario
realizar los ajustes pertinentes que se requieran. - - ---------- .. “.--
¢).- Evaluar el aprendizaje‘del personal, asi como de los brogramas de
napacitacién.----------; ------------------------ RREREEELERT

d).- Establecer fechas de valoracién en apoyo al 4rea de recursos
humanos, - - -«-va-iemoacnen e .--
e).- Programar y realizar valoraciones en apoyo a la Carrera Judicial. - - - -
f).- Designar peritos y apoyar en las evaluaciones que los juzgados
soliciten. - - - - - “reeedaceccceceancmcacccsonctsacncaaannenenn
g).- Realizar el informe semestral y anual del Departamento. - - - - - - - - - 54/
4.- PERFIL DEL PUESTO: e vccaeeccuccracaannacnanenananccann
Licenciatura en Psicologia clinica, educativa, taboral o legal o caﬁera afin;
ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por. delitos
dolosos. No haber sido. suépendido por ninguna de las contralorfas
federales, estatales 0 municipales. - - = <<= == camceoceecoauaanon.
" 5.- REQINSITOS DEL PUBSTO <~ cevmaceconccoammacaatonaany

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - - - - ---- S
Manejo y conociniiento de equipo de cdmputo y técnicas de capacitacion y
manéjo de pruebas psicol6gicas. -~ -=~=--=csacacecamaaan .

8.- ESCOLARIDAD: - -ccccemcuacoucnnacnnascanarcncacaaans
Licenciatura en Psicologia o carrera afin. -« ------«-vccceovanen
Jefe{a) de Comprag - - -« -cvcvmveuomencceacenenecnacioanans
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: vvcmvcnemcmcmmmacnnnnannns
Nombre del puesto: Jefe(a) de Compras '
Area de adscripcién: - Compras
Puesto al que reporta: Coordinacién. de Recursos Materiales
Supervisa a: Almacén
'2,- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - - ccevuvoenmommncaaaanan
Programar las adquisiciones que se requieran en las unidades .
adn)‘inistr/atifas del Poder Judicial. - - - -~~~ ---- B STREE
3,- FUNCIONES ESPECIFICAS: -« - - =cvncacacrmmmacucineacaanan

a).- Recibir y analizar las solicitudes "de bienes que requieren las
necesidades administrativas del Poder Judicial, - = -+~ -« -ce-ac-oan

. b).x Llevar a ¢abo la consolidacién de las adquisiciones que se vayén a

realizar, « -~ cam o ieemeiceaaaaaa-
c).- Realizar las acriones legales para Hlevar a cab ,
de los bienes a adquirir. == ~=--ceeccceemme il .
d).- Integrar un registro de proveedores y cotejario con el padrén que tiene

el Gobierno del estado de Tabasco. = -=-~c--cccommaunn o
4,- PERFIL DEL PUESTO: == -cccmmcemmmec e cm e caacamacaaaan
Nivel licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralotias federales, estatales o municipales. - - <« <= c-evecaaonn
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -~ = --ecmmecmmccncccnmacancinae
Edad: Mayor de edad
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - - - - e e

Manejo y conocimiento de cOMPULO Y Programas. - = - =« -« ==-==----==-
8.« ESCOLARIDAD: - - -+« -+ e s s s o msecmea e mmmeeamecaanens
Nivel licenciatura. - = == < =< - = e e ccemsmmm e e scaceccccmcaanaaann
Jefe(a) de Departamento de Correspondencla- -~ --------o-ccn--
1- lDE%IFIC}.CIéN DEL PUESTO: - =<vcev-ramcucmuacamenarann

Nombre del puesto: Jefe(a) de Departamento de Correspondencia

Area de adscripcion: Oficialia Mayor
Puesto al que reporta: Oficial Mayor
Supervisa a: ) Personal a su cargo
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: « - = === vmennncenesennnnmn- -
Organizar la recepcién v distribucién de la correspondencia recibida para
canalizarla al area correspondiente de su destino. - - - «--c--cceaaooooo
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - -cocecmmeaeea o eeeeee-
a).- Recepcionar diariamente la correspondencia que se recibe y turnaria
al drea que corresponda, ~ - =~ -ec-c-eemccccciccea e
b).- Establecer medidas de control a través de medios de cémputo para
registrar el flujo de Ja correspondencia. -« - ------c-cco-omeanao
4.- PERFIL DEL PUESTO:! ----n-ecaccceccanassccosancnccnans

Nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
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condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de Supwvisaa: Programador
las contralorias federales, estatales o municipales. ------- e 2.- %ZO}DE SER DEL PUESTO ------------------------ .- ;4
§.- REQUISITOS DEL PUESTO -------cr-cccmmccereacs R el Coordinar las tareas de andlisis y desarrollo de sistemas; asi como-la
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto administracién de las bases de datos. - -~ - < - - ieeeccceenencaaan
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - - - - - nvevmmeenanamccnaaccceann. 3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - = - -=vennmcevevnnncnecans semen-
3afiog - --v--esreemmoomn s oo A a).- Monitorear los sistemas de conciliacién, y de consignaciones y pagos; -
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - --------- R comprendiendo el soporte técnico y del sistema del INEG!, Sistema de
Manejo y conocimiento de equipo de computo. - - -~ - === -~~~ -- E Captura para las Fuentes Informantes de las Estadisticas Judiciales
8.- ESCOLARIDAD: ---=recr-ecnnaeccacoceoncocncnocnconons (SICAFI). «ccmcmecccmcccnaemaccrasamcnanaseanenas eeeameenn
Nivel medio SUperior. - - -« ----c-vonmenarmconennnonncceene. b).- Preparar diaria y mensualmente la publicacién del boletin judicial.- - - -
Jefe(a) de Departamento de Relaciones Piblicas - - -~ --------- *  c)- Elaborar y preparar el informe semestral y anual estadistico, que
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ---<------ D P ETE ----

Nombre del puesto: " Jefe(a) de Departamento de Relaciones
Puiblicas ----e--cccceccnenncacroecnacna. R R :

Area de adscripcion: Direccion de Relaciones Piblicas

y ComUuNICacion SOCHal = ~cn=scmeacccaccraesaccaaaccacann-a
Puesto al que reporta: Director y Subdirector
Supervisa a; Auxll'lar ’
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: v - = v v covmmcmancnnns ceemneoan

Realizar y clasificar los monitorebs de medios de comunicacién para
proporcionario al Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura. -+~ «-~--co---- P R R e
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: <= --evcmccermrcennccccnncanns .-
a).- Elaborar boletines y guiones para videos, de los eventos que se
realicen en el Tribunal Superior de Justicia; o donde haya participado el
Magistrado Presidente. - - - - g
b).- Establecer la cobertura de actividades informativas del Poder Judiéial.
¢).- Seleccionar las entrevistas y revisar los textos que se incluiran en la
revista del Poder Judicial. - - - - ---cceernaacco.n eaemceeaeca
d).- Redactar y elegir los textos que se insertaran en ia pégma de Internet
ylo exposiciones, de los eventos donde haya intervenido el Presidente
del T;ﬁburﬁl Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura. - - - - - -
4.-PERFILDEL PUESTO: c-cc-vvmmmcincerccecccceeeccennnn

Preferentemente licenciatura en Periodismo y Comunicacién Social o

carrera afin; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado

por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguné de las

contralorias federales, estatales o municipales. ---------cc-maccccen-
- REQLISITOS DEL PUESTO

1 A S I R L R R R LT R Ry S

E£dad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- Experiencia en afios: «s-=-cer-cececccecacanaaaas PRI

7.- Conocimientos Técnicos especificos: - - ---------cccemcaanna-

Manejo y conocimiento de equipo de computo, - - -cce-ccenn-- meeean

8.- Escolaridad: --~---- R AR LR AL LRI EERERE .

Licenciatura, - - = - csc e et e e c i mcecca e
Jefe(a) de Desarrolio de Sistemag -« - -=-cveececccceonaaneccnns
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: == - - cneencmccmnnccnna eeemen
Nombre del puesto: Jefe(a) de Desarrolio de Sistemas
Area de adscripcién:
Computacién ----- canbencieammmccocenona T

Puesto al que reporta: Director

Direccién de Estadisticas; Informatica y

presentard ante el Congreso y ante el Gobemador, el Presidente del

Tribunal Supenor de Justicia y del Consejo dela Judncatura meeeeaeaL T
4.- PERFILDEL PUESTO: -~ -«ctccccccnens secscecccnccanniona
Tener licenciatura o Ingenieria en Sistemas; ser de reconocida

honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber. sido
suspendido por ninguna/ de _Ias contralorias federales, estatales o
municipales, - ----c-a-nosceononeao et eeaaiacaea

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - === -=vcvcecmncnas —eeanans cieee
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6. EXPERIENCIA EN AROS: - - << e cmemcccanaasan ceeeanns
3aﬁos------------------------------; ------------ meeean
7.- CONOCIMIENTOS TECNJICOS ESPECIFICOS: =~ =cvsurnnannn .
Manejo y conocimiento de datos estadisticos. - = =---eccemcccccauann

8.- ESCOLARIDAD: - - - -« - - cemsesasacanaans messaseacaan cneen g
Licenciatura o Ingenierfa. <~--«--ccecmcnovanaaa. mreccennna
Jefe(a) de DisefA0 ~==-v-vvreraccacacccerecncnannnn. cnseaes
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - - - vnevvnnans ceemenn S

Nombre del puesto: Jefe(a) de Disefio

Direccién de Estadisticas, Informética y
Computacién - - -~ ccccmecnccncnccaacacanan Y LT L TR ’

Area de adscripcién:
Puesto al que reporta: Director
Supervisa a: . No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: v-ccvvmeunicennnneconnccenns
Utilizar las habilidades del disefio gréfico, para la difusién- de la imagen
institucional, - -«--=ccceccmrcc e “emcesacancncan
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - s - - e cmeaccmccaaaaaes EEE TR
a).- Apoyar a las diversas areas en el disefio de podster, invitaciones,
plastificados, tripticos, reconocimientos, constancias, folletos, anuncios,

b).- Preparar graficamente los informes semestrales. - - - == == - EER T

4.- PERFIL DEL PUESTO: - -=-cecracccacaccccnccacnccane ERTRRS
Licenciatura en Disefio o afin; ser de reconocida honorabilidad. No haber
sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspengido por ninguna

de las contralorias federales, estatales o municipales. -« <= ---==cscx--
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -=---cacvvccne- meesesscesacnans
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN ARIOS: « -+ - v emeonnnnmsnnnas SUPO
3aM0§------cc-cm-cecmmasancscareccccacsacsoconaconoaos
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - -~ -~ R

Manejo y conocimiento de equipo de coémputo y. encuadernacién e
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8.- ESCOLARIDAD: <% - -« e o o2 . e meaeaan
Licenciatura. ~ -~ =-c--ccemracaccroccccanaccrecnonaa. feaman
Jefe(a)delnventarlos ------------- .--.-.-.-......---..-;.-.
-~ IDENTIFICACION DEL PUESTO: -+ < co-cmvcvocammnnccnmnann
Nombre del puesto: Jefe(a) de Inventarios
Area de adscripcién: Oficialia Mayor
Puesto al que reporta: Oficial Mayor
Supervisa a: Perso'nal a su cargo
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: --------cmnmovnnonnnnannnne.

7 Organizar y actualizar los Inventados de las umdades adm»mstratnvas del

Poder Judicial. s« -+ ~cccacccnannnanntcanancac e

3. FUNGIONES ESPECIFICAS: =< - - == s e = cemm e mmeacme o

a).- Vigilar que se capturen las copias de las facturas que se turnan por

- concepto de compras diversas. - --------------o-esecaeaonoan

b).- Supervisar la asignacién de los activos una vez autorizados, para lievar
a cabo el inventario de [os mismos. < - -« -veccecmrmcaaeinanaans
c).- Revisar los resguardos una vez elaborada la documentacién en el
sistema de Inventario. - ~ === -ccc-cemcccarieniir it -/

d).- Separar los décumentos para enviarlos a las diferentes areas, as!
como la copié que se le turna al almacén para efecto de sus movimientos:
€N KArdeX, - == === =mcc=cccsec-masascacieceecaseanaeeaan
e).- Revisar los reportes y firmarlos cuando lo solicita la Direccién de
Contraloria, en caso de algiin cambio de titular -~ -« - <~ cvcuaocvmannn
4.- PERFIL DEL PUESTOQ: - ccnvvcnacmccccccnmnccnanarcamncnnn
Tener In:encnatura en Contabilidad, Admlmstracu'm 0 cafrera aﬁn: ser de
reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.
No haber sido suépendido por ninguna de las contralorias federales,
estatales o municipales. - - - - -=ccecaccccccaociooeieaa oo
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - -ccvccvcrnvacncnnen aedeeaea-
Edad: Mayor de edad v Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN AROS: « v vvvmmncucmamnnnacananaon-..

Manejo y conocimiento de equlpo de cOmMpUto, == ===cmmam-nncna .
8.- ESCOLARIDAD: - -=--v--cucuu-- B
Licenciatura. --«-=-==-c-ccecacana- eceeccesccmammeemm—naan

Jefo(a) de Mantenimlento - -~ ---ccocnconnnoonzannn bevonnn -
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ------cceccocamannan- PO :
Nombre del puesto:

Area de adscripcion:

Jefe(a) t_ie Mantenimiento
Mantenimiento

ﬁ’ysto al que reporta: Coordinacién de Recursos Materialgs
Supervisa a: Auxiliares, Profeslonistas "A" y Operadores
Especlalistas - - ---- emecmscmecmacccecccescemnencanananosan
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: ««-=rceamreoccroanccacncann

Organizar y ejecutar el programa ahual de mantenimiento preventivo;
incluyendo, el correctivo de las instalaciones del Poder Judicial.- - - - - - - - -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: ---- - eecmeeemaccacccaaaaau.

a).- Verificar el funcionamiento de las luminarias de todas las areas del
Poder Judicial, = ===~ ceccmccme e et ceees

b).- Hacer el recorrido de los edificios para detectar anomalias. - ~ - -~ - - -
©)= Reparar oportuna e inmediatamente las fallas que le reporten.- - - <- - -

d).- Solicitar oportunamente a la Coordinacién de Recursos Materiales, el
material que se necesita. - - ---- - -cmercetnenaii et eeee
4.- PERFIL DEL PUESTO: - - e --cccccecncrmccnnccncncennnn cen-
Preferentemente Ingeniero en mantenimiento; ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorlas federales, estatales o
MUNICIPAlES. - v === cmcmmcmc e cce e e et e s
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - =----enuenncmenraannuensn-- .--
Edad: Mayor de edad

Mane;o y conocimiento de eqmpo de coémputo y técnicas en
mantenimiento, - - -=-----ccticmmirei e et c e
8.-ESCOLARIDAD: - -c-vmemcccncnncccnccnnane . .o
INgenieria. -« - - = e e e et m e ieecaaaaa.
Jefe(a) de NOMINas -« e -ecmeememcsamancecanoacamaecnananns o
.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - -evcevosccnceannn. cemnenan

Nombre del puesto: Jefe(a) de Néminas

Area de adscripcion: Departamento de Néminas
Puesto al que reporta: Coordinador de Recursos Financieros
Supervisa a: No aplica
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: -« ecencanaiomeaniosnaacans
Instrumentar los mecanismos para réa?izar el pago quincenal, semestral y-
anual al personal del Poder Judicial. «~-=~-cevccececanaat PR
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - -« cccmnnnannnes e
a).- Elaborar y pagar la ndmina ai personal de! Poder Judic!al, que cobra en
efectivo. - - - - - B R R R L
b).- Realizar la sumatoria de recibos que se pagan en efeéﬁvo para
elaborarlos cheques, -~ - =< -« ecmcmmnme e enaan
c).- Informar la realizacion de pagos de aportaciones al ISSET, al area de
Control Presupuestal para elaboraciéﬁ de cheques.~~«------------
d).- Recabar firmas del personal que se le reahza el pago de sueldos por
fransferencia electronica. = -----==-c-eceimaaieamnnanann -
e).- Proporcionar informacién clara y concisa a los empleados que
requieren aclaraciones del pago de sus sueldos. - --~---------ccu-
4.-PERFIL DEL PUESTO: s e -- v cmcmcei i cace e meeenceieaan
Preferentemente licenciatura en contabilidad, administracién o carrera afin;
ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos
dolosos. No haber sido suspendiéo por hinguna de ias cuiliaiorlas
federales, estatales o municipales. - ------ccccmemamaona i
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - <« e menaeaunnmonnen
Edad: Mayor de edad

6.- EXPERIENCIAEN ANOS; ~ = +-accvccmmmracmcccncacnaanaacn

Manejo y conocimiento de CMPUtO y Programas. - - =« = - = =« == -« - s
8.-ESCOLARIDAD: ----cvccrcuccrcaccecccccancancnncenacannes .

Nivel licenciatura. =~ == =cccccmccacccraccccaaaecaecraccoacann=
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Jefe(a) de Oficial do Partes <= --cevcccracn it

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ~=-----vemmmenecmnnaiecan .

. Nombre del puesto: Jefe(a) de Oficial de Partes
Area de adscripcion: Oficialia Mayor
Puesto al que reporta: Oficial Mayor
Supervisa a: Secretaria

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: <~ - - c-zocaranncnnnnns A
Recepciopar y distribuir la comespondencia hacia las 4reas
correspondientes. -« ----- [ R R
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - <« - covvcnmoonaon e ;

a)- Recepcionar la cofrespondencia que se turna a las areas del Poder

T 1 e

b).- Supervisar que los documentos estén en buen.estado, y sean dirigicdos

al &rea que corresponda. - - === --~seaccreemoa e ieiaiea

c).- Verificar |a captura de los datos y se hagan las anotaciones en fibreta”

de datos de las partes involucradas por Sala, Amparo, asl como los
exhortos civiles y penales. ~-v--c-cceomoaa il .

d).- Realizar la publicacién delo que se recibe, imprimir las listas de cada |

sala y fijarlos en los estrados y mandar a la imprenta mensualmente para
que sean empastadas. - - -=----cosoocomcnisalonaiiiao
e).- Archivar todas las listas de lo que se recibe: - + - - - - - - oo e
4.-PERFILDELPUESTO: ccvcccmcencncercne tcnnnuanaananes
Nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorlas federales, estatales o municipales. ----------- .meeee
5.« REQUISITOS DEL PUESTO - = 5o ncmnmecamecaameaaaaannnas
Edad: Mayor de edad » Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: o - - e ce e emeiaaaa

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - --ccunvnesgen-
Mnaneio y conocimiento de cémputo y programas. - -« ------e-caceonn-
8.- ESCOLARIDAD: ~--ccvcecnaanaa I
Nivel Medio SUPBHOT. = == === cmccemcmameacmoa i cenacacnens
Jefe(a) de Personal - « =« -«cevcasccunasnrenranansocnsnnsnnens
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - - =« s cacsccmomcacmacaccnnan
Nombre del puesto: Jefe(a) de Personal
Area de adscripcion: Departamento de Pgrsonal
Puesto al que reporta: Oficial Mayor
Supservisa a: Al Personal
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: == === cccancueamncmonaaioannn
Supervisar e implementar acciones de control de nombramientos y
expedientes del personal que integra el Poder Judicial. - ~ =~ - =<~ -------
3.-FUNCIONES ESPECIFICAS: - wccccnmmeiencnmmciiinniiannans
a).- Mantener actualizados los expedientes del personal. <~ -----~-«----
b).- Ingresar nembramientos, licencias, permisos y justificantes al sistema
del personal. -~ - -ccemeccccnomnemocm i s
c).- Revisar diariamente listas y tarjetas de asistencias de! personal, de
todas las unidades del Poder Judicial. - -~ -~ -+ ---c-cccao--unnn- .-
d).- Ingresar listados de guardias de los sabados de las secretarias
ejacutivas al Sistema de Personal. - - -~ - -----c-c-ccecoraanonn-
e).- Enviar Yos vencimientos de nombramientos del personal a cada uno de
10S PlBNO0S. <= -ccvvsceemmmcr e cebemer e cm e s e me e

f).- Mantener actualizados la plantilia del personal y de‘ meritorios.- - - -~ - 7

g).- Proporcionar copias de nombramientos del personal a las diversas
areas que lo requieran (ISSET, Contaduria, Contraloria y Tesoreria).- - -

4.- PERFIL DEL. PUESTO: - - ---ccanccnnnn. eesesmsrcnctnacan..
Preferentemente licenciatura en Administracién o carmera aflnf ser de »
reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos.
No haber side sus*endié!c por ninguna ds las contralorfas fedaralss,
estatales o municipales. ----c-cnc-coaeaaaa.. '-------;----e---
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -<--cccnve-.. cmmeesnone veaereaan
Edad: Mayor de edad Sexo: Indisfinto

6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - -« ccccecmnaaaaa.. .

Tl

8.-ESCOLARIDAD: =~ ~sneeea- T
Nivel licenciatura. -~ ------ceenccccccanaan. eemseescececaaan
Jefe(a) de Recursos Flnancleros‘v----------------------7--i---
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: -=-<-vs--- R
_Nombre del puesto: Jefe(a) de Recursos Financieros
Area de adscripcion: " Recursos Fipancieros
Puesto al que reporta: Coordinacién de Recursos Financleros
. Jefe de Némina
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - == euncnnnuannnnac-- e-vl--

Coordinar y administrar los recursos aslgnadqs baré pagos, implenientando

Supervisa a:

mecanismos de control de Ios mismos. ------«-receemracaaacan...
3.-FUNCIONES ESPECIFICAS: - - <= ---eemceicnncnanan. meomeen
a).- Realizar el pago a proveedores e imprimir fas pdlizas de egresos.

b).- Recibir érdenes de pagos para realizar las transfgrencias electrdnicas.

¢).- Entregar pdlizas de egresos y de cheques. « = ~--ca-cccecenanoas

V d).- Enviar recursos a los juzgados foréneos, para pagos segun.

expedientes. - =~ e-ccem o ia i e e et ccir e e
e).- Entregar podlizas de chéque de envio de recursos a los juzgados
foraneos a la Coordinacién de . Consignaciones y Pagos. - - i
4.- PERFIL DEL PUESTO; =« veenecmmmnmmmrcccevocncnnancnns
Preferentemente licenciado en Contabilidad, Administrador o carrera .aﬂn;
ser-de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos
dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias
federales, estatales o}nunicipales.--o------u-------------fn--
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -« c-evvacrcannn “esmececeena. .--
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: - - - cmmcccvnncacenans cmeceacaas

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: <= ccanvcmnaennnn .-

Manejo y conocimiento de equipo de cémpﬁto. ---------------------

8--E§CQMRIDAD:--------------a ------------------------- .
Nivel licenciatura, « -~ =wececncceea-- R
Jefe(a) de Soporte Téchico----=aveevean CETTTTEPEr ahescieaan
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: «----cccccccccmamnccmceannns
- ‘ Jefe(a) de Soporte Técnico
.Direccién  de Estadistica, Informitica y
Computacién - - c=veecccamenennconcaas R e -

Nombre del puesto:
Area de adscripcion:



86

PERIODICO OFICIAL

31 DE MARZO DE 2012

Puesto al‘que_repona: Director
Supervisa a: Auxiliar de Soporte Técnico
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - -« - - cmmmmcmmmm e ee o
Administrar los recursos de hardware y software, coordinar y supervisar los
trabajos de mantenimiento a equipos de computo.
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - o - - cm oo emmceee e

a).- Implementar y configurar las redes informaticas.- - - - -------------

b).- Supervisar las reparaciones y conﬁguraca‘éne’s de equipos de computo.
¢).- Administrar adecuadamente los insumos, herramientas de trabajo y
piezas de restauracion a equipos de computo. = --=-------- e

electronicos, exploradores de internet, entre otros.- - - - - - - - - - - - -~
e).- Dar seguimiento a las garantias de equipos de cémputo.-----------

4.- PERFIL DEL PUESTO:
Licenciatura o Ingenieria en Sistemas; ser de reconoccida honorabilidad. No

haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por
?jng)na de las contralorias federales, estatales o municipales. ------- 4 7

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - ~cc-ccevmmmmmcm e e e it
Edad: Mayor de edad

Manejo y conocimiento de equipo de computo. - - ~---c--caoamoaon

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - - B R L L E T R T e
Licenciatura o Ingenieria en Sistemas - ----------ceouonon oo .
Jefe(a) Departamento de Biblioteca------cecmuenueanaa s
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: <<~ ------ e

- Nombre del puesto: ' Jefe(a) Departamento de Biblioteca
' Biblioteca

Area de adscripcion: .
Oficialia Mayor y Consejo de la Judicatura

- Puesto al que reporta:
Supervisa a: Personal adscrito al Departamento
Planear, dirigir, supervisar y controlar las actividades bibliotecolégicas que
permitan actualizar, capacitar, infbrmar, investigar y documentar al
personal y pblico en general, con e! acervo bibiliohemerografico.- - - - - - - -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: ===+ nv=ucnammmcmcsamecmenaam-n
a).- Seleccionar y adquirir material documental especializado en area de
derecho e imparticién de justicia y temas afines.----- - B
b).- implementar servicios bibliotecarios que mctiven el uso y consulta de
los m/ﬁtgieles GOCUMENtAIES.- = - = = = < = e e mm o m e m e
c).- Automatizar los servicios, para brindar rapida y oportunamente la
localizacion de la informacion a los usuanos. = - - - < -~ = --se=-=-ao-
d).- Establecer convenio de intercambio de publicaciones y présfamos
Inter bibliotecario con instituciones afines, - - - -~ ---~«-c-coeannn
e).- Actualizar peridédicamente los acervos a través de compra, donacion
o T R e R TR R

.-

prestacion de 105 Servicios. ~ - -+ -=ccmcecammcaema e a s !

9).- Planear y supervisar las tareas de ubicacion y localizacién de los -

materiales en las estanterias correspondientes.
4.- PERFIL DEL PUESTO:

Licenciatura en Bibliotecologia 6 Biblioteconomla o carrera afin; ser de !

reconocida honorabilldad. No haber sido condenado por delitos dolosos.

Disefiar e implementar controles, circulares y registros para la

,',,,,,,,,,,,d)!:'ﬁSupervis,ar_u actualizaciones _de software de antMrus, correos  Jefe(a) General de Archivo---------

" Edad: Mayor de edad

“Area de adscrfpcién‘

No haber sido suspendido por ninguna de ias contralorias federales,
estatales 0 mUNICIpales. - == <~ ==- - omeme e
5 - REQUISITOS DEL PUESTO - - - - e rmmem e mmaaeee e et

6.- EXPERIENGIAEN ANOS: ~evcmmmiceim it

Licgnciglura. - - - - - - e -- oo mmee e e 2]

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del puesto::

Jefe(a) General de Archivo

Archivo
Puesto al que reporta: Oficialia Mayor
Supervisa a; iliar Administrative
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: =«cvcevmmaecmacenounceaonn

Implementar mecanismos de_archivo de expedientes, tocas y demés

. documentos que se depositen o sean solicitadas por las areas del Poder

Judicial. - === s s e e e e
3.- FUNGIONES ESPECIFICAS: - « - - s v <o e cmmcmcmme e e oo A
a).- Recepcionar expedientes, tocas y otros documentos, de acuerdo a las
fistas remitidas.

b).- Realizar el registro de expedientes y otros documentos enviados a los
diversos juzgados y dependencias. - ---------g-scceo-moo oo -onn
c).- Dar de baja at expediente enviado, en el libro de control de solicitudes.
d).- Acusar de recibido de expedientes entregados por juzgados y segunda
INSEANGIA, -~ = = = <= <= ==~ === e me s mmmeemaa o lea oo
e).- Informar inmediatamente de los expedientes no localizados, al area
correspondiente. - - - - - - - ccc- s ocemrea e ae e e
4.- PERFIL DEL PUESTO: - v mcmmmmcmmcmeamce e cmiecia e m e m
Tener estudios de nivel medio superior o licenciatura; ser de reconocida
bonorgbin. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales o
MUNICIPAIES. ~ = = = = = = e e et e ice i e e e

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - == -ccecammmmimncamee e e an
Edad: Mayor de edad
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: -« -~ cemecmmeaecimeeeie e
I T e L L L T -
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS:
Manejo y conocimiento de equipo de cémputo y conocimiento dé )
ArChIVONOMIA. = = = = - c oo e i e

8.- ESCOLARIDAD:

Nivel medio superior o licenciatura, - === === cammmmccaceameaaoaan

JURZ - - m e e D --
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto:

Juez
Area de adscripcion: Juzgado

Puesto al que reporta: Consejo de la Judicatura

Supervisa a:
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO:

Ejercer la actividad jurisdiccional, organizar las actividades del personal a

Personal del juzgado



e

31 DE MARZO DE 2012

PERIODICO OFiCIAL . 87

su cargo y brindar atent_:_ién de calidad a las personas que acudan al
juzgado, - s -e-c e erem e e e e e
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - <=~ aemcmmmiamaeaa
a).- A,Ccpocer, resolver y hacer cumplir las resoluciones que emita.- - - - - - -
b).- Elaborar sentencias y revisar proyectos. - - -----=v--=ccno-an ---
c).- Presidir las audienf:ias, realizar inspecciones u otras actuaciones
judiciales. - =--c--r--cccmeeeeacciectiecrtsa et e
d).- Formar cuademillos de amparo y enviar los informes- previo y
justificado oportunamente, « - <= --------ececce e
e).- Recibir expedientes turnados para fallo y revisarlos. - - - -« <= --- .e--
f).- Practicar autovisita al juzgado, de manera mensual.

g).- Revisar demandas y asignarlas diariamente. - - ----------o-eon-
h). Recibir Averiguaciones previas consignadas y radicar la causa. - - - - -
i).- Atender a las partes en el juicio y plblico general. = -~ « -« - - -~ .-
4.- PERFILDEL PUESTO: -=--=-cccrcvrmcncrmnncnncennccnnnn
Licenciatura en Derecho con cédula profesional; ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales o]
municipalgs, - - - - - - - - emommae e ce oo ce o
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -------cccrmcrrcrmnnuannecnnanan
Edad: 25 afios cumplidos Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA.EN ANOS: - cmvemmmma e i e aiaa

Noaplica-=-v-=-mmmmmmme e
8.- ESCOLARIDAD: - =ccormeccncrconascmcccnsonanrnoomceonn
Lic%\cigturaenDerecho.-----------------------.---..----./4.

Magistrado{a) Presidente - -« - =« ccvcvvmemciamecenianncioennes
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: = --vccrecaramnccnasananacan
Nombre del puesto: Magistrado(a) Presidente
Area de édsmipcién: Presidencia
Puesto al que réporta: a) Pleno del Tribunal Superior de Justicia

b) Pleno del Conssjo ds la Judicatura

Supervisa a: Secretario de acuerdos del Tribunal, Secretario de
“acyerdps del Consejo de la Judicatura, Oficlalia

Mayor, Tesoreria, Contraloria Judicial, ---«-----

2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: - -~ --vv-nvmmmnccnaannnacnns

Presidir y dirigir las sesiones de ambos Plenos, asi como orlentar los
programas y presupuestos que sean aprobados por el Poder Legistativo det
estado. --- -~ . -------------------------------------------
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS =« ccemccmccimieaaieaiciiaee e
a).- Presidir las sesiones del Tribunalen'Pleno. - - - - ----c-vrcuecacon
b).- Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias. - - -~ - -----------
c).- Dirigir los debates y conservar el orden durante las sesiones del Pleno.
d).- Proponer al Pleno los acuerdos que juzgue convenientes para el mejor
desempefio de la funcion judicial. = == e e cemme e cee e e
e).- Suscribir con el Secretario Genera! de Acuerdos la correspondencia,
circulares, acuerdos, actas, libros de Gobierno del Pleno del Tribunal, de
las Salas y de los juzgados; asi como todo lo relativo al funcionamiento del
T'r,ibugal, que no sea competencia del Consejo de la Judicatura. - -~ - - - -

f).- Tramitar los asuntos competencia del Pleno, hasta dejarios en estado

S Wi 3 AL Doy BT R B o7 g A DVAT

9)-- Rendir el informe a que s refieran los articulos 58 Bis, gm;;:_e mggy

59, pérafo segundo, dg I3 CONEHEN Politiq del ERage. ===+
“h).- Comunicar al Gobernador del Estado y a la Céman de Diputados las

Consejo de la Judicatura, para QU& gg prooedq qn mqpapqg qg[ qu{culg

56 de la constitucidn Local. <« -~ veesenrcccecocacecnncancacaora.
i).- Rendir los informes previos y ju:ﬂﬁcadoo en los amparog que se
promuevan en contra de las resoluciones del Pleno del Tribunal. - - ------
j).- Dar cuenta al Pleno dei Tribynal Superior de Justicia de todos los actos

que como representante legal del mismo fleve a cabo en et e;erclao de sus

funcmnes ................ seerymcene ceccpypesmcvencnara o=

K)- Y demés funciones sefialadas en ef artioulo 19 da Ley Orgénica del

Poder Judicial del Estado de Taba:
4.- PERFIL DEL PUESTO: e -cvvevereocanccceona-
Licenciado en Derecho con cédula profesional de 10 afios de antigliedad;
ser de reconocida honorabilidad. Gozar de buena reputacién y no haber
sido condenado por defita que amerite peng corporal de mds de un afio de
prision. No haber sido suspendido por ninguna de las coptrqlorlas
federales, estatales o municipales. --ercc-e--o wecemcrccscaan aese
5.- REQUISITOS DEL Puesro------Zl,l-."-...,.-.-..........
Edad:35 aﬂos cumplidos Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENClA EN Aﬂos evvemcssececarvecncccanasceranne

10 afigs =w--=reccvenccaca vemmcemsemasqonpoanane eermescccen

7.- CONOCIMIENTOS TECGNICOS ESPECIFICOS: «-vvvvnmevnaaenann -

No aplica----- mececemanmaan Lt LT LT TP
8.-ESCOLARIDARD; < --cvcaveserrcseccrcorcenscecnrncanccnns
LicenciaturaénDerecho----.,-....¢-~.. ..... eccccerana [
Magistrado(a)-------------........-.-.-.......;.-...-..,.-...

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: ccccvecocncccnsncconconans
Nombre del puesto: Magistrado(a)
Area de adscripcion: Sala
Pleno del Tribunal Superior de Justicia.
Secretaria de Sala, Secretario de
- Estudio y Cuenta, Auxiliar de Magistrado y personal de Pononcla .-
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO; <+ ==c-carcracrcecccccncacncs
Conocer y resolver los medios de impugnacién que se intefpongan ¢ontra
ias resoluciones dictadas por los juecss en sus correspondientes materias.-

Puesto al que reporta:
Supervisa a:

3.-FUNCIONES ESPECIFICAS: - - -2 sep-moememnooecoreoraacnons |

a).- Atender los asuntos que en segunda instancia se presenten e'n la sala
de su adscripcidn, nmpemendo jusucla expedttg ala ciudadanlg. - -2 -----
b).- Resolver los recursos de apelacién, denegada gp@!gqén. fecurso de

queja y casos de rgsponsabll,idnd clivil, que corresbondan a sy materia.
c)- Resolver sobre ias excusas, impedimentos y recusaciones de ias
autoridades judiciales de! fugro cOMUN. - <« - === =snemes ooy

d).- Dictar resoluciones cuando surjan conflictos en las'oompetencias que
se susciten entre las autoridades judiciales del fuero comin.--------
e).- Dictar los acuerdos y resoluciones, ajustandose a los términos que le
conceden las leyes aplicables, -ce---arecncececacecca.. e

" f).- Organizar, supervisar, controlar y evaluar el conjunto de actividades quei
se desarrollen en su ponenéia, vighando el uso y control adecuado de los

recursos humanos y materiales. - e-«svaveescncccnceneaan ceceenn
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~ federales, estatales ‘o municipales o la CONAMED.

" Manejo y conocimiento de equipo de computo.

4.- PERFIL DEL PUESTO: « - - v e s mnmmmeemmmm s meeaaeeennns
Licenciado enr Derecho con cédula profesional de 10 afios de antiguédad;
ser de reconocida honorabilidad. Gozar de buena reputacién y no haber
sido por delito A
corporal de -mas de un afio de‘prisién. No haber sido suspendido por

condenado que amerite pena

ninguna de las contralorias federales, estatales o municipales. -~ - - -----

§.- REQUISITOS DEL PUESTO ~--+-a-ccecnccnacann cammaemanan
Edad: 35 affos cumplidos Sexo; Indistinto
“6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - oo oo oo vomm o e
10 ANOS < == ==ro=commacecmemeeemeemese e R
e 7,- CONOCIMIENTOS. TECNICOS ESPECIFICOS: == cecvemcamaenn--
Noaplica----r-—-,--,----,-e-.s-.----,------------:-,-,-,- ------- -
- 8;-ESCOLARIDAD -+ 52 v e v e = s
Licenciatura en Derecho. - == «=s=ae-ccccrmmcmmmcncc oot
Médico Pedlatra---«cc-encena- LR L
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO; ceeeseca iy

Nombre del puesto:

Médico Pediatra

Areade adscripcién: Salay Juzgados éspeciallzados
- Pussto al que reporta;” Jueces

Supervisa a: '

2.- RAZON DE.SER DEL PUESTO: -« evacmmamameeieeeeeees

Cubrir las urgencias médicas y proporcionar tratamiento curativo y
preventivo a los nifios atendidos por. el drgano especua.lzado ----------
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

a) Proporctonar atencion y tratamiento médico a infantes.

b) - Atender las urgencias, que por Iesnones presenten los mfantes

¢).- Efectuar la clasificacién de lesiones y sus consecuencias.

d).- Interpretar resultados de examenes de laboratorio y radiograficas.- - - -
e).- Emitir dictimenes de caracter médico-legal. -

4.- PERFIL DEL PUESTO: = - == <o« s s mscemaeseoamccecamaaaa s '

Médico cirujano con cédula profesional y constancia ‘ Ade médico
especialista; de reconocida honorabifidad. No haber sido condenado por
delitos dotosos. No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias
5.-REQUISITOS DEL PUESTO -« -ccvermmemccccnnmcmencenaanan
Edad: Mayor de edad

6.- EXPERIENCIA EN AROS:
3aﬁos~-------------‘----v--‘------‘ ------------------- g---

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - - e o 7

Sexo: Indistinto

8.- ESCOLARIDAD:

"Licenciatura de médico general y Constancia de médico especialista - - - - -

Mensajero(a) Judicial - - - =« e ne oo icin i --
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto:

Area de adscripcion:

Mensajero(a) Judicial

Oficialia Mayor

Puesto al que reporta: Oficial Mayor
Supervisa a:

2.-RAZON DE SER DEL PUESTO:

Atender cualquier solicitud del area administrat.iva.

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS:

a).- Realizar depésitds en los diferentes bancos.

b).- Llevar documentacion a los proveedores, o a los lugares indicados.

No aplica

- Edad: Mayor de edad

{ Puesto al que reporta:

¢).- Retirar materiales en Ia locacién del proveedor. - -« « -« - oo e L.
d).- Archivar las listas de loque serecibe. - - - - - - - - oo e oL
e).- Repartir circulares, correspondencia y negocios juridicos a las diversas
unidades del Poder Judicial. - - - - ~----c-cecmaaiee i
f).- Realizar las notificaciones en los diversos juzgados. - =~ =~-«-+-----
4.- PERFIL DEL PUESTO:

Nivel basico de estudios; ser de reconocida honorabifidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por nlnguna de
Ias contralorlas federales, estatales o mumcnpales ----------------- A

5.- REQUISITOS DEL PUESTO =« <=« - e e e m e mmeeemecmem e e

Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIAENANOS.--------------.-.., ......... oo

Noaplica----csmrmoemmmme e ea L EEEEERIE
8.- ESCOLARIDAD:
Nivel basico - - - - - e e il
Oficial de Partes - - - - - - e e
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto:

Oficial de Partes
Oficialia de Partes
Jefe Oficial de Partes

Area de adscripcion:

Supervisa a: Auxiliar de Oficial de Partes
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: ~ - <= v---ecccvememccnnaannns
Recibir, organizar y distribuir la correspondencia hacia las areas

correspondientes.
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS

-a).- Recepcionar la correspondencia que se turna a la Secretaria General

de Acuerdos, Salas, Seccion de Amparo, Judicatura y demds areas del
Poder Judicial.

b).- Coadyuvar en la revisiéon del documento y si corresponde a alguna
Po/gler}oxé de Magnstrados o Secretario de Acuerdos.
¢).- Realizar ia captura de los datos y anotar en libretas los datos de las
partes involucradas por Sala, Amparo, asf como los exhortos civiles y
penales.

d).- Colaborar en fa publicacién de lo que se recibe, en la impresion de las
listas de cada sala y fijarlos en los estrados y estar pendiente de que éstas
seanempastadas. - - -~ - - - -ea oo R
4.- PERFIL DEL PUESTO:

Estudios de nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No

haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por
ninguna de las contralorias federales, estatales o municipales. - - - - --- - -
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - ~-~=-=--- A
Edad: Mayor de edad .

6.- EXPERIENCIA EN ANOS:

Manejo y conocimiento de equipo de cémputo.
8.- ESCOLARIDAD:
Medio SUPeRIOr - - - < - < = - m e e m e
Oficial de Segunda - - - - - - - -ccmvermmmma et
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto:

Oficial de Segunda



31 DE MARZO DE 2012

PERIODICO OFICIAL 89

Area de adscripcion: Oficialla Mayor

Puestg al que reporta: Jofe del Departamento de Imprenta

Supervisa a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: e« =-c-ccccmcemcccnccinacanan
Preparar los materiales necesarios y adecuados para realizar IoS trabajos
soficitados por las areas que integran el Poder Judicial. = - -« - -<-----
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - <= -« - eocemicano ottt
a).- Solicitar la papeleria que se requiere para elaborar los trabajos
SONCHAAOS. = = - = = < - = == o < eee e ee e aem s e '
b).- Verificar cantidad de paginas y engomar para entregarios al drea que

COMESPONTE, = == = = c = -- e mece o iee et ecieas

d).- Elaborar caratulas, hojas membretadas, empastados y cortes de libro.-
4.- PERFIL DEL PUESTO: - - ----- -~ L LR R LT LR e .-
Estudios de nivel basico, con conocimientos en encuadernacion; ser de
reconocida honorabilidad. No-haber sido condenado por delitos dolosos.

No haber sido suspendido por ninguna de las contralorias fe&erales.

estatales o municipales. ==« recedil oo atin deenmmnieannna
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - «nveverccccencnmccanncnacanns
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto ’
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: = -« = e e aaanccaaaaaaacacacann

1 @0 - -mmevmemmm oo aacamaan et

Manejo y conocimiento de encuadernacién, impresion, foleo, disefio '

grégf:?ﬂ:aQO de negativos y compaginar. - - =~ --cmc-cncaennnn 9~ -
8.-ESCOLARIDAD: - - - ccccmenommmcmcc e e
Nivel DASICO. - = v c e memmime e e e a e e i ce i el e
Oficlal Mayor Judiclal -« -~ -cccmcmmemma et iiicceeaeas
1.-IDENTIFICACION DEL PUESTO: - - vemnmnnmiaeeanianes
Oficial Mayor Judicial

Oficialia Mayor

Nombre del puesto:
Area de adscripcién:.
Puesto al que reporta: Presidencia del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura -~ -« ==vacccecavnaccnuann
Supervisa a: ‘
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: - - -cccmccmmmcamaiccaccccan-

Organizar, dirigir y controlar la administracién de los recursos humanos y

‘materiales, asl como los servicios de mantenimiento, servicios generales y

seguridad que realiza el Poder Judicial, « =« «;«-cvemmccaacccaaaaan
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: -« - ccvennvoaoaaan B
a).- Proponer e instrumentar las normas, sistemas y procedimientos para la
administracién de los recursos humanos, materiales, asi como darles
seguimiento y verificar su.observancia. - =~ -----=ccccecracnacraven
b).- Someter a la consideracitn del Pleno del Consejo de la Judicatura,+las
adecuaciones requeridas a la organizacién interna de la Oficialia y las,'
diversas coordinaciones y direcciones de la Institucién. - -- - - -« R
c).- Dotar, previo acuerdo del Presidente del Tribunal y del Consejo de la
Judicatura, a las dependencias y érganos del Poder Judicial, de equipo,

. matgial }m{abajo y demds enseres. - - -------- TR L R R R V

d).- Desarrollar y promover programas que contribuyan al uso racional y
bptimo aprovechamiento de los recursos materiales de la Instituci&n. -----

e ) Supervisar que las relaclones laborales sa desarrollen de acuerdo con
las politicas quo sefialen las autoridades, en apego a las leyes laborales.y

a las condiciones generales de trabajo vigentes, ‘asl como vigilar su
cumplimlento. < =< -ecccecc o mecnc e caranas EEET LR sereeaan
4.- PERFIL DEL PUESTO: - ccvacecnrccnannnnn. sevecnesa eman
Tener nivel de licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de

las contralorfas federales, estatales o municipales. - -« «---=«-- .-

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - v e e sess e e mceeeeememeaniae
Edad: Mayor de edad . v Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN.ANOS: - - -- - T LT U cemeen
FAROS - <ccccimmiamaiciaac i e maan PR, P ap
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: < - oo cueimiiiiuwas
Manejo y conocimiento de COMPULD Y Programas. == -=«===e=meces ===
8.- ESCOLARIDAD: «vvvvvennn- s memeeann leetiiannn .
Nivel licenciatura, -~ ---«av--uovo-o R LT R bR L
Operador{a) Conmutador - - ---cccccocuceca.. .----------,-----.-
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: v« c-c-vvevccacananraan cenn
Nombre del puesto: Operador(a) Conmutador-

Area de adscripcién: Oficlalia Mayor

'f}eéto al que reporta: Oficial Mayor

Supervisa a: No aplica .

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: == -« - - - - T c——e- R

Lievar el control de recibir y efectuar llamadas para obtener informacién y

enlazar a personas de la lnstitucfén o de otros sectores. = v+ vcmcuuoccna

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - cccccnmoiaaaaos .- -

a).- Registrar llamadas entrantes y salientes, la duracién de cada una dé :
ellas y los nimeros troncales ydeenlace. -----evmcmneaaaaanaas ---
b).- Proporcionar a los usuarios informacién general de los productos y
.servicios de la Institucién y que registre las quejas y comentarios de ellos. -
c).- Informar verbalmente y/o por escrito-sobre los incidentes registrados
durante la jornada, como son fallas en el servicio telefénico a causa de la
saturacion de lineas, suspension del servi‘cio telefénico o desperfecto en
algln equipo asociado. - - - =<~ cecacerae e e e et an

4.~ PERFIL DEL PUESTO: « === vc2ecanmascmncmenscacacnncnnans

Nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No haber ‘sido
condenado por delitos dolosos. No héber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales o municipales, ==« =-~-veecuaaanlon
5.- REQUISITOS DEL PUESTO cv-v-cccncecccsccacnncncnnscncne
Edad: Mayor de edad
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: - - v oo ce e cieeaaes SERLE

Manﬂ'o yconocimiento de cémputo y programas de telecomuricacién. - -~
8.- ESCOLARIDAD: =« vvvvecccnncmaeicnereaanan eeeae- PR
Nivel medio superior. - - - -~ - -~ - —ceeoo o [
Operador(a) ESPecial - - - « - == o ceeemaammneenoeanccnmaneennaes

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - < - =< < e oo S
Nombre del puesto: Operador(a) Especial
Areade adscripcion: Mantenimiento

Jefe de Mantenimiento

Supervisa a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - - - vcnvurvecmmannncennn. -

Ejecutar los trabajos asignados con el material proporcionadd en las

Puesto al que reporta:

‘unidades administrativas del Poder Judicial, « - - - <<~ - < - ceceecannnne

[RR—
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3.0 EUNCIONES ESBEGIFIBASE 6082555855 6m e ememnemaan.s

a).- Roealizar ¢ cambio o8 lAiparas, instalacion de contactos para.
esmputadoras e instaiacion 8 tels) ehseador. - - - - - --co oo -.
b).« Hager las adaptacionas én 188 jugados nuevos o que cambian de
doiicilio ¥ 88 trasladan 188 biged muebles al ugar. - -------------

¢)- Aplicat pinturh en los adificios, aFreglar BaR6s y checar las bombas

m,ﬂu'icaﬂ,aubsaa;-halhsLbls:sss;lu-—*;;-------___--.---_.. i

d).- Reparar cerradutas @ instaléf elinas, ente olros. - - - - - - - - R :

4. PERFIL DEL PUBSTO: sasssnacsicsssbimssnnidincmancncenan

 Nivel basico; sar da resonockda henersbilidad. No haber sido condenado

por delitos dolosos. Ne habet sido suspendids por ninguna de las
goniralorias federales, estatales 6 mutileipales, <-xo-ooooooaeienaosy
8.- REQUISITOB DEL PUBSYO sesrsasasscsnsncncnnanccacanaun

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

Manejo y conocimiento de h_en'amlemas. ebeaescmtecemmm .
8.- ESCOLARIDAD: -+ e <= v snmasstmsomssanlonaomennnnooaaas
NIVEl DASICO, ===~ s=asomassasssusnaanasssbananuan e ..
Profesionista "A” s evcecasncceanvontvcoocai Pbsnocacacnccacean

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO: ~ < e asaunasmaneanaascanannns
Nombre del pussto: Profesionista “A™

Area de adscripcién: Oficlalia Mayor

Puesto al que reporta: Jele Inmediato

No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: s e mamecemmcaimenaoeonnn.
“Apoyar al superior jerarquico, en el manejo de equipos de trabajo con
actividades y tareas operativas, preventivas y correctivas para solucionar
problsmas que se presenten en las dreas del Poder Judicial. - -~ - -------. :
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - s accaoceronmmmnaeniann .
a).- Apoyar en la solucidn técnica de los equipos e inmuebles del P'od_e}
SRl - - e e nee e SO >
b).- Realizar las tareas y actividades que se le asignen. - - - - - -------..
c).- Sujetarse a los tiempos promedios para la realizacidp de las
actividades. - --cceoccracieceitnitit i
d).- Coadyuvar en el diseflo y desatrollo de diagnésticos, analisis y
.estudios para la solucién de problemas que se presenten en el area
correspondiente. R R L e EEE R TR TR
e).- Proponer pianes y acciones orientadas a mejorar el desarrollo de las
actividades y tareas asignadas, - - - e -~ o-c-cooonLL
f).- Estar actualizado en materia de herramientas, para su aplicacion en
las actividades y tareas a desarrollar. e c === - - - - ool
4.-PERFIL DEL PUESTO: » e ocmemcecccmmm e
Estudibs de nivel basico. No haber sido condenado por delitos dolosos. No
haber sido suspendido por nlnguni de las contralorias federales, estatales

o municipales. « - - v ccan.. e amaceasmeessmcomameeee oo
5.- REQUISITOS DEL PUESTO <= =« < e oo e e ceeacemcceacee
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN AROS: « < e v e e e eencnnnnnnmennnncnnnnnn-

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - ==~ ----ccccennnn
Manejo de equipos y herramientas, ~ -~~~ ------“ceecoraaoo
8.- ESCOLARIDAD: =« - -cvevcecracnrmcncacecnanmcnnsancnans
Nivel DASICO. == -+ cmmmeeeacme e mmm e cmeceteacma e

Programador - ---------cc-c-coooe-- s seesssencienns #-

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: «s-nvcecamcoccncncanccnnns
Nombre del puesto: Programador
Area de adscripcion: Direccion de Estadistica, informatica y

Computacidn === - -cccmamenaccenccnaiaaaccac e

"Puesto al que reporta: Analista programador
Supervisa a: No a_plica ‘
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: -+~ ~==~-- T T T
Desarroliar sistemas informaticos, modelados; crear y configurar bases de
BALOS. = = = == == m e aaeeeeeeeaieaeaeeaeeaaaaea-
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: =« =2 cvemciionicenenaanaonaann
a).- Disenar sistemas informéticos utilizando software de programacion.
4b).- Diseriar, mantener y actualizar el Portal Web, - - aceccceccnnaanan ’

c).- Capacitar y proporcionar soporte en el uso de aplicaciones informaticas
a los servidores judiciales. <~ -----commmmia i

_d).- Proporcionar aplicaciones de nudvas tecnologias para la

sistematizacion de procesos judiciales. - - - == e eemacuccaa et
4.- PERFIL DEL PUESTO: - - =« - = m e mme e e e
Licenciado o Ingeniero en Sistemas; ser de reconocida honorabilidad. No
haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por
ninguna de las contralorias federales, estatales o munlclpale’s‘ ------ -as
5.-REQUISITOS DELPUESTOD - ---ccvcrermnccccncecrorncndnun

Edad:Maygr de edad Sexo: Indistinto

7.- CONOCIMIENTOS TEGNICOS ESPECIFICOS: - - -+ e

Manejo y conocimiento de COMPULO Y diSER0. = == === mmmmccceema e
8.- ESCOLARIDAD: = - - == =« - e oo m e mmeme i caecmmcmeeee e mmas
Licenciatura o Ingenieria en sistemas. === =es e ccomam i e
Proyectistade JUEZ < - v - - - e e e e i m it

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - = -vvevvonmcmuncnrancncann

Nombre del puesto: ' Proyectista de Juez
Area de adscripcion: Juzgado

Puesto al que reporta: - Juez
Sipervisa a: Secretaria ejecutiva

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: <= =«cmcemaancammencmenannmnn

Elaborar los proyectos de resotucion bajo los lineamientos del Juez. - - - - -

.3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: -« - - ccmmmmmecacmoeee et

a).- Revisar, analizar y estudiar el expediente para realizar el proyecto

ccorrespondiente. - - - - m - aae s ma et

b).- Hacer las correcciones indicadas por el juez, w e mmee e a e
4.- PERFIL DEL PUESTO: -~ ---cueecccmcraccncnn B LR
Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos intencionales. No haber sido suspendido por
ninguna de las contralorfas federales, estatales o municipates.- - - - - - 7--

'B.- REQUISITOS DEL PUESTO « - - - == smsacncecncsnnnasnnsamas

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
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Manejo y conocimienta de equipo de ¢cémputo. - - - - - - R R TR PN
B.- ESCOLARIDAD: - - = c-vcme e

Licenciatura en Derecho. - = - -~ - vocecmmaaaanon R

Psicologo - - - ccommciieae o B
.~ IDENTIFICACION DEL PUESTO: «--nu-enx e RO

Nombre de} puesto: Licenciado Psicélogo

Area de adscripcion: Tribunal Superior, Consejo, Juzgados,

Centro de Convivencia Familiar. - ------ R LT
Puesto al que reporta: »
Supervisa a: .

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - oo o - e mvmmmme e
Dar apoyo técnico en el area de psicologfa al érgano correspondiente, en la
elaboracion de dictamenes en éasos en litigio y examenes sicométricos. - -
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - - - P LR PP PP
a).- Atender las drdenes de evaluacidn psicoldgicas deierminadas por los

magistyados, Consejeros y jueces de lo familiar y especializado._» - - -
b).- Asistir a las audiencias en Salas y juzgados o Centro de Convivencia

Familiar y emitir opiniones técnicas a través de la observacidon o
intervencién directa, de nifios, padres y adolescentes, ~~--------- -

c).- Aplicar, calificar e integrar estudios psicolégicos: ---------------- :

d).- Realizar sesiones técnicas de entrevistas a padres, adolescentes o
[T i e
e).- Atender a usuarios permanentemente en las diferenies dreadh - - - ---
f).- Resguardar de forma fisica y electronica la informacion confidencial.- -
g)- Manejar técnicas de observacion para la evaluacion de los usuarios
en distintos ambitos. <= - - e e e e me o il
h).- Dar cumplimiento estricto a la normatividad de su 4rea de trabajo y de
otras disposiciones aplicables. - - -« «ccve-rcaren i oano - - -
4.-PERFILDEL PUESTO: - ~cvvc-cmmmencramancenecicacacnennan
Licenciatura en Psicologlé con cédula profesional, ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales o
FUNICIPAIES. = = = == =@ o= o e e e i tem o Ciaieeeanals
5.- REQUISITOS DEL PUESTO -« v vmmcccem i i m i e eeeeee e mee
Edad: Mayor de edad

6.- EXPERIENCIAENANOS: -« - -cvvemmmuemnannnnn P,

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - - == -e--emmounns
Manejo y conocimiento de equipo de computo. = - - = + - - - == === - - - e
B.- ESCOLARIDAD: = cmmc o tmmanasanan aiacanannananann

Licon-iatura en Psicologia - - - =~ - -« oot o immi i e

Secretaria de Presidencia-- - --
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO" « v cvucrmcnnoccacconnanmonan
Secretarla de Presidencia

Nombre del puesto:

"~ 'Edad: Mayor de edad

Area de adscripcion: Presidencia

Secretaria Particular
- Secretaria Auxiliar

Puesto al qué reporta:
Supervisa a:
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO:

Brindar a su jefe apoyo con las tareas encomendadas, ademés, dar

. Seguimiento @ las MiSMas. = ==~ <o ccemm e o e e ecemeaes

a).- Recepc:onar las sohcntudes y escritos derivados de las greas de} Poder
Judicial y xramuros. ==« - - - - e e e oo oo oo iianeiiiao.

b).- Recibir—e informar asuntos que fenga que ver con Ia unidad

administrativa correspondiente, para informar al Jefe |nmed|ato [—
c).- Mantener informado a su superior de sus comprom;sos

d).- Cumplir con las lnstrucmones asignadas por su superior inmedlato .

4.- PERFIL DEL PUESTO: - == ccmanicannaa e, RRREEELETE

Estudios de secretariado; ser de reconocida honorabilidad: No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguha de

las contralorias federales, estatales o municipales. = = -« -« <-cccewcaa.

5.- REQUIS/OS DEL PUESTO ----------- B LT T S o

Sexo Indistmto
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: -« - cccmemceicnccioannncanan .

Manejo y conocimiento de equipo de computo. - = - - = - o oo m oo e
8.- ESCOLARIDAD: - - -« -« ce e e e et c et incaaccaaan

Secretaria Nivel Direccion - == <= =c-ceemucanneaanan. beemmana
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto:

Secretaria nivel Direccién

Area de adscripcién: - Direccién

Puesto al que reporta: Director
Supervisa a: No aplica
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: <<« == cmeazmmnzsonctans See

Apoyar al director de 4rea en'las actividades de orgamzaclén y operacién -
E 1A OfICINA. == = == m e c e m e e eaemmmmanmeaeem——aan

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: «vvcmvvevcnanncnnnn-s [P
a).- Recibir, registrar, controlar y turnar la correspondencxa que se’ recibe
en la direccién de areg. - --<-------- S
b).- Atender y realizar llamadas telefénicas. - - e mmmmemimeeaan
¢).- Llevar el control de fa agenda diaria del Director, -~ - = ------ PO
d).- Archivar y controlar la documentacién oficial de la Direccion. - ---- - -
).- Orggnizar las actividades del personal de apoyo. - -« --------- -

4.- PERFIL DEL PUESTO:

Certificado de acreditacién de Secretaria Ejecutiva o Asistente Ejecutivo;
ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado por delitos
dolosos. No haber sido suépendido por ninguna de las contratorias
federales, estatales o municipales. - - = - -« = =--cmcamsanamaaean

5.- REQUISITOS DEL PUESTO -~ ==-=ocnoceomnane- .

Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
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6. EXPERIENCIA EN Aﬂos e mmeeeam—a e 6.~ EXPERIENCIA EN ANOS: - -« ememeve e ceceaemaceacana
4@f0----cemc-esccecccmcmcamemmmman rememmean—en A0 - - s e m el el
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: -« - o v oo 7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - << - o= ccme e
Manejo y conocimiento de co6MpUto. == <= -----soocccamaa o renn Manejo y conocimiento de equipo de computo. - - - -« = e e oo caaeo oo
B ESCOLARIDAD: « - - <« - < s e e e e e e e e e e emmee 8.- ESCOLARIDAD: - - - - - - eo et et

. 'Nivel de secretariado. = - - = == ======sszcmnnn= el B

Secretario Auxiliar "A" - < ZeuTel il L TioTIL Tl LI
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO ------ P e
" Nombre del pues&o 7srecrremﬁo Auxiliar A"

Area de adscripcion: Consejo d2 la Judicatura
Puesto al que reporta: Jefe lnrﬂedlato ‘

Supervisa a: - No aplica.

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: =+ =« nvvsmenncccannnnns

~ Audliar al Secretario de Acuerdos de Sala en la operacién de las funciones
adjetivas, necesarias para la debida programacién y celebraclén de

audlenmas asf como elaboracnén deacuerdos. --=-c-cecicenanaanaa. /

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: v vvecvn--- cretacctcnceancnaanaa
a).- Auxiliar en el control de los sellos oficiales y en la certificacién de la
documentacion judicial que le ordene el Secretario de Acuerdos de Sala.

b).- Apoyar al Secretario de Acuerdos en el levantamiento de actas de las
audiencias ordenadas por los magistrados. - - =< ---------om oot
¢).- Llevar el control administrativo de ias actas, autos y toda clasé de
resoluciones que el Secretario de Acuerdos. le indiqué, asi como de las
demas actuaciones que establezca la ley u ordenen los Magistrados. .---

d).- Verificar las certificaciones de los expedientes que el Secretario de
Acuerdos le indique, asi como de las deméas actuaciones que establezca la
ley u ordenen los magistrados. -« ==-=-=~seemcemeaanananin SETETE

e).-Entregar y verificar la certificacién de las copias que la ley determine o
la autoridad disponga, en virtud de decreto judicial. « - - - < - - ERREEEEEE
f).- Llevar el control de la guarda y custodia de documentos y expedientes,
* asf como reloj fechador y demé4s equipo asignado a la Sala. - - - - sme---
. g)- Dar cuenta al Secretario de Acverdos de la debida integracion del
expediente: foliado, entre sellado y rubricado de sus fojas. - - = ---------
h).-Llevar el registro de los expedientes y demas documentos que el
Secretario de Acuerdos le indiqué, para que debidamente ordenados y
clasificados, sean entregados oportunaménte al archivo judicial de acuverdo
con las disposiciones legales aplicables, - - -« -vaecccrccn oo

4. PERFIL DEL PUESTO:~-cvcccaclainammiienaccaccnananes A
Lnoenclatura en Derecho con titulo y cédula profeslonal ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por delitos intencionales. No

haber sido suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales
o municipales.

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - =c e vevenennnnx e emnecmmneaaa- -

Edgd: Mayor de edad

Sexo: Indistinto

v b).-. Controlar y apoyar en la recepcién,

Secretaria Auxiliar de la Presidencia-------cccccccmneaouaaanon
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto:

Secretaria Auxiliar de la Presidencla
Area de adscripcion: ) Presidencia ,
Puesto al que reporta: Magistrado Presidente y Secretario Particular
Supervisa a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: <o ccccmconoiomamanaaaaans
Auxiliar a la secretaria de Presidencia en las actividades de orgamzacnén y

operacién de la oficina de la Presidencia. - ~-------cccuuomaua e

'3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - - - - s .
a).- Tomar dnctados y realizar su trascripcién. - - - - - - - - Sreesssaaeces ;//
redgistro y turno de la

. correspondencia que se recibe en la Presidencia. s ----«----ecaaax
c¢).- Contestar y realizar lamadas telefénicas de carécter oficial y particular.
d).- Apoyar en el archivo y asegurar el manejo reservado de la

documentacién de caracter confidencial de ia Presidencia. ~--------- .
e).- Auxiliar en la organizacion de las actividades del personal de
mensajeria y deméas de apoyo administrativo. « - - - <o e e e i i aoan

4.- PERFIL DEL PUESTO: « <= - == - - et eniceeieaaaa
Licenciatura; 'ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado
por delitos dolosos. No "haber sido suspendido por ninguna de las
contralorias federales, estatales o municipales. -« - <= - o oo oaoooat

5.- REQUISITOS DEL PUESTO == ccceccmmeccaacacmccanccanan
Edad: Mayor de edad

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: ~~ -~ =~ =eeznamoeon-
Manejo y ConoCImIento de COMPULO. « <« & - <=« - << - aeamaemeaneemann

8- ESCOLARIDAD: - - =« - - - e e e e e aaan
Licenciatura. =« - - - - e e e e ceeiana

Secretario(a) Auxiliar del CONsSejo -« == -- - cucmcrneanaaaaa-
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: =-ccvsvemcuncmccanaccnenen-
Nombre del puesto: Secretario(a) Auxiliar del Consejo
Area de adscripcion: Secretaria General del Consejo
Puesto al que reporta: Secretario(a) General del Consejo

Supervisa a:

No aplica
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2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - - - = =ccmmovmmmmncmaanenees

Auxiliar al Secretario General del Consejo en la realizacion de las funciones

sustantivas necesarias para la debida programacion y celebracion de
sesiones, asi como elaboracién de acuerdos. - ----~~=ecacecanaian

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - == v e oo mee e,

a)-  Apoyar al los acuerdos
correspondientes. - - - e - s oo n e

Secretario en la’ elaboracion de

b).- Formular y presentar al Pleno del Consejo, el proyecto del progfama
anual de actividades del Consejo. - -- - - R R E TR

¢).- Elaborar conforme a los lineamientos establecidos por el Consejo, los
manuales de organizacién_ y procedimientos internos de la Secretaria
Auxiliar @ SU CBIY0, = = === === =2 semocmcemaacaacaaos ---

d).- Auxiliar al Secretario en la coordinacién de las unidades administrativas

a su cargo y las demaés tareas del Consejo. == ---~-=-urccemcenoo.

e).- Asistir a las sesiones del Pleno del Consejo a las que sea citado, con
derecho av0z. == - <= - e-mmccm e e e ineciaeaiean

f).- Participar en los comités, comisiones, representaciones, suplencias y
recesos que le sean conferidos. - - - - - D LT T T

Licenciado en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por nihguna de
las contralorias federales, estatales o municipales. IR AR EELEREEEE LD

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - -+ = a2 esecccmecacaaeaeamaes
Edad: Mayor de edad

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - =<~ ceceemaacnnan

Manejo y conocimiento de equipo de cOmputo. - - ===+ -<ee-ceccaaana- )

B.- ESCOLARIDAD: -« = =2 c oo omcocamecaancnaaaaanas EERPPR

Licenciatura en Derecho. ~ -+ ~-- - - cvmecmocmmiaan e

Secretario(a)de Mesa ------------c---o-oeiiainiciciaon

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - = - <o - e mmcsmmmcmmmmman s
Nombre del puesto: Secretario(a) de Mesa
Area de adscripcion: - Sala
Puesto al que reponé: Secretario de Sala
Supervisa a: Secretaria(o) ejecutiva "A"

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - -« - - - = =c==n-seesmeacennans

. Recepcionar, registrar y rédicar los medios de impugnacién remitidas por

*108 JUZGAOS. = = = = === m=me e ceoaceceoo-assmaeme moean
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: « - - - 2o ccemee oo ce e

a).- Radicar las apelaciones de los expedientes remitidos por los juzgados,7

b).- Registrar diaﬁa}rnentq las apelaciones y audiencias; asi como,
resoluciones emitidas por los magistrados, en el fibro de goblemo. - - -

¢).- Substanciar incidentes en general, -~ =-«---vcecemoon. cemenane
d).- Celebrar las audiencias en el drea que cofresponda. - «---=acu-.-
e).- Realizar los sorteos semanales para emitir resolucién. - - AR
4.- PERFIL DEL PUESTO: -« vscevacnemmnncencacccacann ceenn

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorfas federales, estatales o municipales. <~ --«-vcccccunccan.

5.- REQUISITOS DEL PUESTO --«-%--->e R
Edad: Mayor de edad o

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - - - - - e ---
Manejo y conocimiento de computo. -« - - -~ = ==~ -- -

8.- ESCOLARIDAD: =« - ceunvamannaan.s e memeceeciccaaaa.
Licenciatura en Derecho. = - = = - - - - N e ceeicmnaes e e aecan—————

Secretariofa) de Sala - -~ -« <= -2-aoao.. .. DT R ‘
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: === svcmnmnmeaccnainemansaan
Nombre del puesto: Secretario(a) de Sala
Sala o
Magistrado

Secretarios de Mesa

Area de adscripcion: ',
Puesto al que reporta:
Supervisa a:

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: ==+ - = eesmvusimmnicalocanns

Recepcionar, registrar y radicar los expedientes remitidos por los ]uzgados

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - - s ecemcccaiiimanns pememe-
a).- Recibir los expedientes remitidos por los juzgados, relacionados con
las materias penal y civil, segun corresponda. - --=-----ccccvoconan-
b).- Radicar las apelaciones de los expedientes remitidos por los juzgados.
c).- Realizar el sorteo de tocas y levantar el acta correspondiente. - - <= = <-.
d).- Llevar un control fisico de tarjetas para el manejo intemo del
expediente, al igual que en el sistema de gestion judicial. - - - -- -~ -
e).- Mantener al dia los libros de entradas y salidas de los tocas, y tener
control de los ;nismos hasta su conclusi6n y sus antecedentes. - - - - -- )
f).- Certificar y autorizar el procedimiento de segunda instancia. «-------
g).- Revisar las actuaciones del personal a su.cargo. ~-+--=---===--=-=

4.- PERFIL DEL PUESTO: -~ ~=---ecemcmmcmac i accaacccnaaas
Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos intencionales. No haber sido' suspendido por
ninguna de las contralorias federales, estatales o municipales. - ceeanae
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5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - - - - - - -evrommmeeee oo
"'Edad: Mayor de edad ' o Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIAEN ANOS: <« v e = ccveemcmcc oo aaaaen
3 L e bbb bbb ehie bbbl ERREEEE 7
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - -~ -2 cacmuenon
Manejo y conocimiento de computo y programas. - - -~ -« -~ -------v oo
8.- ESCOLARIDAD:
—-——————Nivel-licenciatura.en Derecho.
T §e’i:’i’e’t§}16(a) Ejéc‘uﬂ’vo(a) AN L et e
“ome 7 4, IDENTIFICACION DEL PUESTO:  -----n-------no- SREREEEEEEL
Nombre del puesto: ) Secretario(a) Ejecutivo(a) "A"
Area de adscripcién: Diversas
Puesto al que reporta: ) Superior Inmediato
Supervisa a: - No aplica
2.-RAZONDESERDELPUESTO;8 ------------- S ——
Ejecutar los trabajos que se le encomienden de acuerdo a su adscripciéon.
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: «« - - -~ - m-oommmmmemeeeaaaee
a).- Cuidar que los expedientes, tocas y cuadernos asignados para tramite,
estén foliados y sellados. - == == - - - --ccei e
b).- Realizar 1a escritura de diligencias, acuerdos y todo lo relacionado con
los asuntos asignados. - =~ -----ecmcce e caaeaaa.
¢).- Redactar y presentar correctamente informes, comunicados, etc. -« - - -
' d).- Preparar y tratar la informacién adecuadamente. «---------------
4.-PERFILDEL PUESTO: - ~----cccccmcccmccnnnnaannacns. -
Nivel medio superior; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las coatra»orias federales, estatales o municipales. ~------ccvccoenu-ntn
5.-REQUISITOSDELPUESTO----------—-’----; ------- -
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto
]
- 6.- EXPERIENCIA EN AROS:
18fi0---namccemacaccnecccaauacaaaumasaemmommem—econaan

‘7. CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECGIFICOS: - < -~ v s nvmmmmmmo-

Manejo y conocimiento de cOMpUto, = - =« -« = mamceannnn- e

8.- ESCOLARIDAD: - = - = ecccccmeccmmcacaccenacammnnacamanoan
Nivel Medio SUPEHOr. - ~ = - =« <= cecccccmcecaceacemmaaaeae oo e

Secretario(a) de Estudio y Cuenta----=---=ccccccocceo-- SR
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: == v cccmcccmcnomacmcaeaamen
Nombre del puesto: Secretario(a) de Estudlo y Cuenta

Area de adscripcion: Sala

Puesto al que reporta: Magistrado

Supervisa a: Personal Técnico Operativo

1

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: « - <« = = e e mmeem e e

Dar cuenta al Magistrado que conespondé con el resuttado de cada asunto
encomendado para €s0s efectos, == ------cocmono i ...

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - oo om oo -
a).- Recepcionar y resguardar los Tocas en lugar seguro. - ------------
b).- Elaborar los proyectos de resolucion encomendados bajo los
lineamientos del Magistrado. - -« <= - e -cvec i
c).- Realizar el estudio de asuntos y Tocas tanto penal como civil, segin
coraesgonda.-------<--»------------= --------------------- Yy,

" d).- Realizar las correcclones en sesidn hechas por los Magistrados a los

proyectos. - ------- R L R R R TR

4.- PERFIL DEL PUESTO: ------- R R R
Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber ‘sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales o municipales. - - se-oe- ebeeoana

5.- REQUISITOS DEL PUESTO = -« -+ == m s s cmemmm e e ee

Edad: Mayor de edad . Sexo: Indistinto

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: -~ - «-- - -- e
Manejo y conocimiento de computo y programas. = - - - === ~-vewauuann-

8.- ESCOLARIDAD: < e -« - - o e e e e iiaiioa

Licenciaturaen Derech ~ -~~~ c e e e e c e im e e e

Secretario(a) General de Acuerdos - - - - - - e et aeae

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - - - cccccmmmicaacaaaan
Nombre del puesto: Secretario(a) General de Acuerdos
Area de adscripgion: Tribunal Supérior de Justicia
Puesto al que reporta: Pleno y Presidencia del Tribunal
Superiorde Justicia -~ - -« e c e o i a
Supervisa a: Secretaria General de Acuerdos

2.-RAZON DE SER DEL PUESTO: « <« -~ ---=nn-msmmmoccoss .-

Despacho de los asuntos del Pleno y de la Presidencia del Tribunal. - - - - -

3.~ FUNCIONES ESPECIFICAS: < <<« v s cmcmmmmcciacceccaaannans
a).- Dar cuenta al Tribunal, al Pleno y a las Salas de los asuntos de su
COMPELENCIA, - = v v e cmmam e e e it et e cccca e
b).- Autorizar y dar fe de las actuaciones del Tribunal, elaborando las actas
TESPECHVAS. - - === - = = e r o mm o e e o meeiccacaoeon
c).- Suscribir con el Presidente, la correspondencia del Pleno. - ----- - -~
d).- Expedir las certificaciones que el propio Tribunal o las leyes le
ENCOMIBNABN, <~ === e~ =r e cmccmcecicmc e esaoveeean~

4.- PERFIL DEL PUESTO: =~ e -nvcec-emmmmmmmmcmmmccocanaen~
Licenciatura en Derecho. No haber sido condenado por delitos dolosos. No
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haber sido suspendido por ninguna de las contralorias federales, estatales Secretaria Judicial-«s-z---szrrrmnrrerrrasancanacnaiaacan..

O MUNICIPAles, =s-ccmecmccmmnmccma ettt 1.- IDENTIFICACION DEL PU§§TQ, Eroseammryrescragcoeccnaan
; Nombre del puesto: Secretaria/o Judicial
8.- REQUISITOS DEL PUESTO = - - - v e smvemcmsemcmaeeaeaeans Area de adscripcion: Juq';qqp
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto Puesto al que reporta; .]m
Supervisa a: Actuariasios y Secretarias/os ejecutivos “A”

6.- EXPERIENCIAEN ANOS: - - - ---------c-onomemciibaae e ’ ) '

3afloS-----mrmmceoses-oeniomcen s sttt mc e

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - - - ----- -~ SR
Manejo de equlpo de coOmputo. -~ -----------< e eeeemaeemmano e

8.- ESCOLARIDAD: === v-reinmccncnin By
“ Licenciatura en DerechoA- B LR e e maeeeaas

Secretario(a) General del Consejo - -~ =~ ----------- e -- REEE -
4.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: -=-v=ce-c-cccmcmcancannnnne
Nombre del puesto: Secretario(a) Gen_egl_gg! Corisejo

Area de adscripcion: Consejo de la Judicatura

Puesto al que reporta: Pleno y Presidencia del Consejo
Supervisa a: Secretaria General del Consejo

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - v-r-cmcmoommanonnn ISR

Despacho de los asuntos del Pieno v de la Presidencia def Consejo.- - - - -

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - < -« === < e ccccimceccaaa e
@).- Elaborar las actas de sesiones celebradas por el Pleno del Consejo.
b).- Ejecutar los acuerdos del Pleno del Consejo, en los términos que
hayan sido emitidos. - - - - - - e
¢).- Practicar cuantas diligencias le sean ordenadas por el Pleno del
Consejo o Jas Comisiones. <« ---vvcvmcmmnieanne oo mmeemen-
d).~ Autorizar, llevar el control y registro de los libros de gobierno y démés
gueselleven. < c----ccs st a e
e).- Elaborar calendario anual de actividades. - - << --+--~a--- EEREE TS
f).- Las demas que la Ley, los Reglamentos y los Acuerdos Generales del
Pleno del Consejo, le seffalen. - - ----c-va-e-mocccmaunanaos .-

4.- PERFIL. DEL PUESTO: < --cvamcmcmm i cema - qmamm-
Licenciado en Derecho con cédula profesional; ser de reconocida

" honorabilidad. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna de’ las contralorias federales, estatales o
MUNICIPAlES. = - m o m e m e e e et

5,- REQUISITOS DEL PUESTO - -5 -« --- e e
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - -+~ == snecevnnn-
Manejo y conocimiento de cOmpUto, ==« - - eem-umceccccoennnnon-

8.- ESCOLAR!DAD ................ R
Licenciatura en Derecho. «~-ec-ccs-ccesncoccnoncneencmemcnnan=

2.- RAZON DE SER PEL PUESTQj s x-r~=s=srrrenres-ansace- .-
Certificar y dar fe en las adtuaciones judk:lales. as| coma auxmar al j ;uez en
la conformacién de las etapas del procedimiento ¢ juicio, == - - ~-~-=~-~-
Dar fe de la actuacion en tadp lo rqgm al ejercicio de su cargo, - - --=2--~
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS' “recteessrrrranan eeecsesesenan

a) Recibir correspondencia y promociones, mntando fechay hora.- - - -
b).- Acordar diarlamenta con 6l juez en los asuntos de su competencia.- - - ’
¢).- Autorizar y dar fe en las audiencias y resclugiones emitidas pef el juez -
d).- Cuidar de los archivos que estén & su cargo; que los expedientes

tengan sus caratulas, que estén cosidos y Mgdos _por su' ordenycanel.
aseo debido. - -----ervocnen rovens ®9cmscancccetscecccanna B
e).- Entregar al “actuario y recibir de éste los expedientes con las
resoluciones para su nofificacidn; revisando si fueron hechas
legalmente. ~ - =~ --ccecceccnacaa. L e T PP P PP .
f).- Tener bajo su control y responsabilidad el Libro de Gobiemo y los
.demas necesarios para el funcionamiento del juzgado, ~-----------

4.- PERFIL DEL PUESTO: = v = - v = e evvv reoremeeannaan Ceemaie-
Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos intencionales. No haber sido suspendido por

ninguna de las contralorias federales, estatales o municipales. - mmeeeen
5.- REQUISITOS DEL PUESTO «--cev-v-- vomaoaan Peememeenae-
Edad: Mayor de edad . Sexo: Indistinto
8.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - v cncourama e,
B M08 m 2 e e m e e et ccenemevrreccmcmccceecen s
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: < -~ cccacecunan-
Manejo y conocimiento dg ggqipp de eémpugo L LT TP EPP
8.- ESCOLARIDAD: - -~ ~-c--- S secceone memcsceescancaa
Licenciatura en Derecho, === - -« ~-ccv- femeeceecmcasessammas=aa
Secretario(a) Particular del Magistrado Presidente - - - - - -« ~-+-.---
-+ IDENTIFICACION DEL PUESTO: - ~v=vcemenresanucncannanren ‘
Nombre del puesto:  Secretario{a) Particular del Magistrado Presidente
. Area de adscripcién: Presidencla
Puesto al que reporta: Presidente

Super:/isa a Secretaria y Secretaria Auxillar
2. RAZONDESERDELPUESTO ceeemcamunne teacsrcseieeenan

Coadyuvar y organizar las actiyidades derivadas de la agenda de trabajo,
compromisos y asuntos oficiales del Presidente. - - - =< ---~-ccccecoan-
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3~FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - - o cccmem oo
a).- Atendery dat trérﬁité a las audiencias y peticiones del ptiblico. - - - - - -
b).- Coordinar a los Secretarios Auxiliares en Ja atencién, distribucién y ,
seguimiento del tramite de audiencias. - ==~ ~----ccc-ciceiannnn
¢).- Obtener la informacién necesaria para que el Mégistrado Presidente
4 desahogue las audiencias, dando seguimiento a los acuerdos que tome
_ respectoa ést;s. ----------------------------------------
d).- Recibir, tramitar y despachar la correspondencia personal y oficial del
Magistrado Presidente. - - < - <<=« --- e eeieccaaaan
@)~ Informar al Magistrado Presidente acerca de las quejas que por su
conducto se b{esenlen.----y-j----f """"""" i
c).- Cumplﬁ' con-las instrucciones de todos los asuntos que le sean

4. PERFIL DEL PUESTO: - == 2= == cccocccmnummncmnnmcazcnnns

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido
condenado por delitos dolosos. No.haber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales o municipales. ------««-v-u-u-n- -

5.- REQUISITOS DEL PUESTO --------c--uonn-s mamenaa S
Egdad; Mayor de edad

6.- EXPERIENCIA EN ANOS: = =« e v = ceiccameeo e

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - v v mmceccnnan.

Manejo y conocimiento de equipo de ¢omputo, ===« --ccacemmncaan

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - - mmme e [

Licenciztura en Derecho. - - === wnocecmommme

Soporte Técnico -~ ~-----ccvcomecicina el Feeemseceun
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - === vx == == =ecmmememens -
Nombre del puesto: Soporte Técnico

]
Area de adscripcién: Direccién de Esfadistica, informética y
Computacion -------ccoecdommma e e s PR
Puesto al que reporta: Jefe Soporte Técnico

Supervia a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: e~ cevrcrecscnnnccmcancne- .-

Aplicar sus habilidades técnicas ‘e informéticas para la deteccion de fallas
en equipos de cémputo, asi como de diagnosticar el correcto
funcionamiento del software que operan dichos equipos. -~ < -------- R

b).- Efeduar copias de respaldo de las datos procesados. - ------~---»

¢).- Mantener actualizados los programas antivirus, « <=~ «c-cee-.oo.. .
d).- Elaborar y ejecutar el plan de mantenimiento de los equipos de
COMPULD. - - - - e s s e e re e i L)
e).- Configurar el hardware y software de acuerdo a los eriterios téenises
establecidos. ~<- - - o et i e .-

f).- Elabofar y mantener un qinventario de los equipos de coémputg y
suministros del Sistema, -~ --es-ceccacensaaanaas RRREETE .-
g).- Administrar las cuentas de acceso de los usuarios del Sistema. - - «- - -
h).- instalar y actualizar los equipos. - - - - - - m——- -- seeeraecccuerenn

4.- PERFIL DEL PUESTO: - <« < s v e mmeememmmiaazmronan
Licenciado o Ingeniero de Sistemas; ser de reconacida honorabifidad, Ne
haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido per
ninguna de las contralorias federales, estataleé o municipales. ----<---

5.- REQUISITOS DEL PUESTO -----vmncececencncccccnannan- .o
Edad: Mayor de edad

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: -« - cmanaaaannann
Manejo y conocimiento de computa; «- - =------eaccacan-- mesee-es

8.- ESCOLARIDAD: - - - - - - - -« e eeeeea e me e eeeeam e
Licenciatura o Ingenieria en Sistemas. - - - = - == -« accmcee o aaaa

Subdirector de Estadistica, Informatica y Computo -~ =« - -« == - -« - - -

1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: -« =---ccemcomnnnnnnn e
Nombre del puesto: Subdirector de Estadistica, Inf.om'lé,tlca y
Cbmputo- ---------------------------------- R R R
Area de adscripcion:  Direccién de Estadistica, informética y Cémputo
Puesto al que reporta: Director ]

" Supervisa a: Jefe de Desarrolla de Sistemas
2.-RAZON DE SER DEL PUESTO; = -« r==-creceemmancenn-

Asegurar el Iogfo de los. pbjetivos de la Subdireccién a su cargo, meadlante
la orientacion de programas y actividades, asl como la supervisidn en el
empleo de recursos y actividades del personal. - =+« -=--ccmace-an-s -

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: -« == -z ec-m=cnmcecomccaoonoon- .
a).- Controlar y orientar ias labores encomendadas al 4rea a su ¢argo. - - - -
bl Evaluar los proyectos, programas y actividades de las unidades
Organicas bajo sUMando. - - =« - v - --cmae i m e imeceaaae i
c).- Atender p}ioridades y fijar criterios de operacién para la realizacion de
los trabajos encomendados. - - - - - - - - S
d).- Mantener comunicacién con las otras 4reas de la Direccion para
asegurar el logro de los objetivos establecidos en los programas. - “ve-
e).- Someter a consideracién del Director de area las estrategias para la
resolucién de problemas de sy Subdireccién. ------------ LR R
f).- Disefiar y aplicar, en caso de desviacién, las medidas carrectivas
que determine el Director de area para cumplir con las actividades
encomendadas. - ------- R L R R L R LR -
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g).- R?poLhr a su superior jerarquico los avances y resultados oblenidos.
h)- Fundamentar los anteproyectos, estudios y actividades para su
aprobacion e implementacion. - - - - -« =+ - -cmsenoononaaiiiaeans

4.- PERFIL DEL PUESTO: - - === === ==cnnen e zmemmmmanaeiecaaas

Nivel licenciaturaﬁ ser de reconocida honorabilidad. No haber sido

condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de.

las confralorias federales; estatales o municipales. - - -« -c---ca-vo--
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - ------cvcc-crevccccncvececnann-
Edad: Mayor de edad
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - + -+ oo nevemeonoee eemeeneea

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS:
Manejo y conocimiento de equipo de cOmputo, - -~ - - ==~ ----=--c-co--

8.- ESCOLARIDAD: - - === === scmmaomocomcsannoannnnoonee

Licenciatura. e === eescccemc e ameca e ieennas [,
Subdirector({a) de Relaciones Plblicas - -~ -+ ---.. ... eeeteeaaan
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Nombre del puesto: Subdlrector(a) de Relaciones Pliblicas
Area de adscripcion: Relaclones Publicas y Comunicacién Social
Puesto al que refaorta: Director

Supervisa a: Jefe de Ct;munlcaclén y Auxiliar de Comunicaclén
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - - - - oooeeemcee oo )
Asegurar el logro de los objetivos de la Subdireccién a‘ SU cargo, mediante
la orientacién de programas y actividades, asi como la shpervision én el
empleo de recursos y actividades del personal, - -- - - - =cccecccenaao-
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS' -------------------------------
a).- Controlar y orientar las labores encomendadas al drea a su cargo. - - -
b).-
organicas bajo sumando. - -cc---vcenccseao oo eedae-

Evaluar los proyectos, programas y actividades de !as unidades

¢).- Atender prioridades y fijar criterios de operacion para la realizacién de
jos trabajos encomendados. == ---«---c-cmececicacaacnaeaans :
d).- Mantener comunicacién con las otras 4reas de la direccién para_
asegurar el logro de los objetivos establecidos en los programgs. - - - - -
e).- Someter a consideracién del director de area las estrategias para la
resolucién de problemas de su Subdireccién. - - - - -------c-cc----
f).- Disefiar y aplicar, en caso de desviacién, las medidas correctivas
que determine el director de 4rea para cumplir con las actividades
encomendadas, - - ------~--- S
g).- Reportar a su superior jerarquico los avances y resultados obtenidos. -
h).-
aprobacion e implementacion, - - - -+- - --ccac-eeaemano e on
4.-PERFILDEL PUESTO: ------cccmmmceccaemccccveeneeanes
Licenciatura; ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado

Fundamentar los anteproyectos, estudios y actividades para su

por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de las
congalo;las federales, estatales o municipales.

5.- REQUISITOS DEL PUESTO - ----creccacccanccccnnacnacnnaan
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN ANOS: ---ccveeeenns cedeimenas esosaiils
K T R e R cneeo- ceceamaaca
7.- CONOCIMIENTOS TEGNICOS ESPECIFICOS: - <= <= <= =e - ——————
Manejo 1 y conocimiento de equipo de coémputo. - <=« - - cvomcana teeenan
B.-ESCOLARIDAD: -~ ~----crrcecnctnnncncarieccnacacannna
. Licenciatura, - - - - - - DL L PP PP ceemen- Smeeceonan ceea
Supervisor(a) Judicial - == cc e e ccmem e e caaamaaa.
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: -----evcacmmmnnennns JRRPI
Nombre del puesto: ' Supervisor{a) Judicial -
Area de adscripcién: Direccién General de Visitaduria Judicial -
. - Puesto al que reporta: Coordlmdor e
Supervisa a: “No .pm;a P
2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: - ----=-- N Sy g e

Supervisar el correcto funcionamiento de los procedimientos jurldlcos EETES

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: < <= << cennnn P -

a).- Supervisar la operacién sustantiva de lo ejercido en los juzgados. - - --

b).- Verificar el cumplimiento de los ciclos de implefnetﬁadbn de los
procedimientos juridicos en los juzgados, de acuerdo a las necesidades - - -

detectadas. ---------------------------7-.-: .............
c).- Proporcionar asistencia técnica y legal a los servidores publicos de los
“ . juzg/ados. para solucionar los problemas que se presenten. -« - - - “=r.

d).- Revisar libros de documentos base de la accién, de arhparos. .
apelaciones, [ndice.y los exhortos recibidos y remitidos. - -+~ - - - -- -
e).- Verificar el cumplimiento a las observaciones y prevenciones.emitidas
por el 'Consejo de la Judicatura en relacién con la uitima visita, asi como

las recomendaciones e indicaciones que el Coordinador o el Visitador

haya realizado anteriormente. - - == == -<cceseecaconn- cecamane
_ .- Coadyuvar en el desempefio de la Coordmacobn y de la Direccién
General de Visitaduria Judicial, -~ = - - =z 2cc-ueeaaca-u- s
4.- PERFIL DEL PUESTO: -c-csccvonmnscceraraccacccnccvenanaa -

Licenciatura en Derecho; ser de reconocida honorabilidad. No haber-sido
condenado por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de
las contralorias federales, estatales o municipales, ---«--cecceacac=-"
5.- REQUISITOS DEL PUESTO ----------ccvvemecmmnmcnanccdion
Edad: Mayor de edad- Indistinto

6.- EXPERIENCIA EN ANOS

Sexo:

Manejo y conocimiento de equipo de computo, - = ----veeccceacanaocno
8.- ESCOLARIDAD: - - - - == -ccmenmcoaaccnon- LR “maee-
" Licenciatura en Dereécho - == - - - === =v=vemmmmeorrmeacocnaacaaon-

Técnlcoenvldeoyaudlo-----‘--—-----------7'---~-----. -----
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO:
Nombre del puesto:

A

Técnlco envideoyaudio - -
Area de adscripcién: Juzgado de Ejécucién
Puesto al que reporta: Juez de Ejecucién’
Supervisa a: v No aplica -

2.- RAZON DE SER DEL PUESTO: < == === nnvoreanasasmacacanns
Cuidar, vigilar, mantener y realizar la foma de audio y videq de las

audiencias realizadas en los juzgados de menores, asi como las ediciones

_ de las diligencias para respaldar en DVD; ----e-n-oocoocecnns “ese-
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herramientas y équipos u)gnm para |a realizacion de labores. - - - - -

. 4..PERF|LDELPUESTO';..-...;.u..--‘..rz---‘----:v----.'-..'.". -
* Nivel medio superior ¢on ¢onocimiahto da audio ¥ video; ser de reconocida
honorabilidad. No haber sido condenado por dslitus dolosos. No haber sido

suspendido por ninguna da las contralorias federales, estatales o

mub&cipales. ----------- B N e R R LY —-————
§.- REQUISITOS DEL PUEBTO e -ruvaesumensambmnnenacenncenn.
Edad: Mayor de edad Sexo: Indistinto »
6.- EXPERIENCIA EN ANOS‘---------.---.-----..-.----T---_
- 1aﬂo---'--=,'- --------- Taiveceasvnsbsaobancsolcimecacaaas
7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - - =ecemae e
Manejo y conocimiento de témputo y programas y equipo de audio y video.
8.- ESCOLARIDAD: - ----vcevunn feamenn reeeeemem s -
Nivel medio Superior. «==s-esevccsmecuanas Mbmmenameemenaaan
- Tesorero{a) Judiclal -« <eecrsvacucnnnenninecinacnnencnannn..
1.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - ------. bmememeeecceem—ann
Nombre del puesto: Tesorero(a) Judicial
Area de adscripcion: Tesoreria Judicial
Puesto al que reporta:  Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura -« +-vececcuee. Cecmemmceecm—eaan-
Supervisa a: Coordinaciones de Control Presupuestal, Recursos
Financieros y Consignaclones y Pagos. - ----ccc-ccaanoaaoa .
2.- RAZON DE SER DEL PUESTQ: - ------c--v--- .
Planear, organizar, dirigir y controlar la administracion de los recursos
“financieros del Tribunal Superior de Justicia. - - = =5~ +<--=cccccecooo-
3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - - <« e v v rommmmmmeeeen e Lo

a).- Efectuar puntuaimente los pagos de Nominas y demds erogaciones

autorizadas conforme al presupuesto. - - <« cceececeoaea o oaan o

b).- Elaborar mensualmente el informe relativo al avance ﬁnanc»em y
presupuestal. =< - ----cereaccaiaiaraeaacat e cc e ae
c).- Practicar las retenciones, descuentos y multas procedentes. ----- - - -
d).- Recibir depésitos por pagos y fianzas y efectuar las devoluciones
correspondientes. - - =< -+ -~ S
4.- PERFIL DEL PUESTO  -vtcsccncnncunanosnmcaacancacaccann
Licenclatura, ser de reconocida honorabilidad. No haber sido condenado
por delitos dolosos. No haber sido suspendido por ninguna de Ias
contralorias federales, estatales o municipales, - «-----ceceeeoaoon
5.-REQUISITOSDEL PUESTO - == ccccoccemcammeee e
Edad: Mayor de edad ' Sexo: Indistinto
6.- EXPERIENCIA EN ARIOS: - - e v o e e svmememrcmeeeeccccaeee

s -
3.- FUNCIONES ESPECIFIBAB: < -x-zvsuolososnaiioe s 8- ESCOLARIDAD: = - < = =« = - =« 2w emmemm e mmmem e em e em e
a).- Reahzar el mantenimientd y feparacidn de etjulpos de audio, somdo y LICENCIAIUIA =~ = == <= - = cimecccreacaamcmmmacaeannaancacaanna
Video, s-<ccccenmcnaaastiaa. L R Rl R L R DL Velador Judiclal - - - - - - - - e - - - oo Pecasemees Teeeecciceacaan
b).- Verificar el estado y furiciondfiientd de ios &guipos de audio y video 4.- IDENTIFICACION DEL PUESTO: - - - mccmecmemorancaaanann

como tv, dvd, asi comd 8diciones dé video y 8uipo de computo. - - - - - Nombre del puasto: Velador judicial

- ¢).- Coordinar ton el jefe de la oficina sobre 1dé caracteristicas técnicas . Area de adscripcion: Ofictalia Mayor

para las adquisiciohes de nhuevos eduipos a itponer. ------------- Puesto al que reporta: Oficial Mayor
d).- Velar por la seguridad, ©dHservacidn y mMmantenimiento de las Supervisa a: No aplica

2.- RAZON DE SER DEL (22115 o T
Vigilar las instalaciones del Poder Judicial para evitar o tratar de evitar
robos 0 SINesStros. - - = - v -cacc ettt a

3.- FUNCIONES ESPECIFICAS: - - == v e eavcemmmmea o ccacannann
a).- Vigilar en su turno las instalaciones que le han sido encomendadas. - -
b).- Realizar recorridos constantes durante su jornada de trabajo. - - - == - -
c).- Reportar anomallas que detecte en su recorrido a la autoridad‘
competentede sudrea. - - - --- - e e iaaaalLa.
d).- Demds funciones que le solicite la autoridad del 4rea-a su encargo
donde realiza ta vigilancia, - - - -« v o e e e a el
4.- PERFIL DEL PUESTO:------------—;' ---------------------
Nivel basico. No haber sido condenado por delitos dolosos. No haber sido
suspendido por ninguna de las contralorfas federales, estatales o
MUNICIPAlES. = - < - - m e e e e aas
5.- REQUISITOS DEL PUESTO - - -« e v o sccemccccaa e .-
Edad: Mayor de edad
6.- EXPERIENCIA EN ANOS: - - - - - oo cmeeei i

7.- CONOCIMIENTOS TECNICOS ESPECIFICOS: - - - - - oo .. ces
Manejo de equipo de defensa basico y radio. - ==~ --=-veacuan eemie -
8.-ESCOLARIDAD: - - - - -« e e e e e cmbcemaeeae—aaaa
Nivel basico. ~--- - -~ . e macvescnereactc .-

Sometidos que fueron a la consideracién de los Magistrados y Consejeros

los proyectos de organograma; y de Manual de Organizacion y

Descriptores de Puestos transcritos énteriormente. después de haber sido

amp{!jamgte analizados y discutidos, fueron. aprobados por unanimidady/
ordenandose publicar los mismos en el Periédico Oficial del Gobiemo del

Estado; en e boletin judicial; en la pagina de transparencia; y en el portal
de internet de esta institucion.s - - - - - e e e s el

Los Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO, Secretario
General de Acuerdos y det Pleno del TriBunaI Superior de Justicia, y
ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General del Consejo de la
Judicatura, respectivamente.

CERTIFICAN:

Que este aguerdo relativo al Organograma y Manual de Organizacion de!
Poder Judicial y Descriptores de Puestos, fue emitido por los Plenos, en
Sesién Conjunta de fecha catorce de octubre de! afio 2011, por'unanim‘dad
de votos de los sefiores Magistrados RODOLFO CAMPOS MONTEJO,
RUFING PEREZ ALEJANDRO, EDUARDO ANTONIO MENDEZ GOMEZ,
NICOLAS TRIANO RUEDA, GUADALUPE PEREZ RAMIREZ, BEATRIZ
MARGARITA VERA AGUAYO, LEONEL CACERES HERNANDEZ, MARIA
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VICTORIA JIMENEZ ROSS,-LUIS ORTIZ DAMASCO, LUIS ARTURO
MONTES SANCHEZ, SAMUEL RAMOS TORRES, CECILIO SILVAN
OLAN, LEDA FERRER RUIZ, CARLOS ARTURO GUZMAN RIVERO,
MARIO DIAZ LOPEZ, LETICIA PALOMEQUE CRUZ, NORMA LIDIA
GUTIERREZ GARCIA, LUCY OSIRIS CERINO MARCIN, ADELAIDO
RICARDEZ OYOSA, LUCIANO JAVIER GRACIA CARRILLO; y los

consejeros LETICIA CAMACHO ARIAS, LORENZO GUZMAN VIDAL,

CESAR HUMBERTO MADRIGAL MARTINEZ, LORENA HERNANDEZ
ARIAS, JOSE MARTIN FELIX GARCIA y FRANCISCO JAVIER

- — — -

RODRIGUEZ CORTES, ante los Licenciados ROBERTQ. AUG
PRIEGO PRIEGO y' ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario
de Aéuerdos y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y
General del Consejo de la Judicatura, respectivament
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Trabajar para transformar

El Peridédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Dlreccmn General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico. '

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.




