
PERI DI
FI IAl

ORGANÓ DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Registrado como corréspondencla de segunda clase con fecha .
17 de agosto de 1926 DGC Núm. 0010826 Caracterlst/cas11282816

Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco 11 DE ABRIL DE 2012
Suplemento

7262 e
No.- 29327

ACUERDO
PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

VILLAHERMOSA, TABASCO, 30 DE NOVIEMBRE DEL 2011.

ACUERDO

Los suscritos Licenciados ROBERTb AUGUSTO PRIEGO

PRIEGO Y ANDRI!S MAD~iGAl SANCHEZ, Secretario General de

Acuerdos del TribUÍlaI Superior de Justi~a y del Pleno y Secretario Generé1

del Consejo de 'Ia Judicatura, respectivamente; En cumplimiento de las .

atribuciones que nos confieren los articulas 30, 32 fraccl6nIV y 51 fracci6n

111,de la Ley Orgánica del ~bder Judicial del Estado de Tabasco:

~

"¡\ HACEMOS CONSTAR:

JI. Que en Sesl6n Conjunta de fecha treinta de noviembre del año do~

inil once, los Honorables Plenos del Tribunal Superior de Justicia del;;

Estado de Tabasco y del Consejo de la Judicatura, en ejercicio de las/

atribuciones que les conceden los artlculos 3 párrafo 111,11, 12,.1.4fraccl6ri

X}VII y 47 fracciones 111,XIV de la Ley Orgánica del.Poder Judicial del

~stado de Tabasco, emitieron el siguiente acuerdo:
TERCERO.- A).- En uso de la palabra la Magistrada lUCY OSIRIS

C:ERINO MARCIN, somete a discusión, modificación y aprobaci6n 8fI su
~so, el ManUal de Lenguaje no Sexista.- - - - - - - - - - _: __. • _

- " - - - - - ~- - - - - - - - - -EXPOSiCiÓN DE MOTIVOS- - - - - - - - - - - - - - - -
. Uno de los principales problemas de la sociedad en la que vivimos es la

violencia de género. Actualmente contamos con legislaciones nacionales e

I~temaclonales ante la cual hombres y mujeres somos iguales y poseemos

los mismos derechos y obligaciones. Desafortunadamente, la realidad. es,

aún, muy distinta y la mujer ligue estando en ciara desventaja frente al

hombre. Una de las manifestaciones m6s fl<?lablesde eSta desigualdad es

la ocultaci6n de la mujer en el lenguaje. - - - - - •• - •• - - - - - - -- - - - - - - - -

El lenguaje es la herramienta humana m6s valiosa para la comunlcaci6n y

tr~nsmisi6il de la cultura. El lenguaje es una creacl6n del ser humano. Es

el. Instrumento a través dé! cual emergen las ideas, los sentimientos y las

emociones. El lenguaje no es algo Inmutable. La lengua, entendida como.

e'emento de comunicación, se transforma y se adapta 'a los ~nibios que

suceden 'en la realidad. El lenguaje por de~nlei~n no es sexista, lo es~1 .

uso que hagamos de él, ya que las palabras no tienen sexo, tienen, género:

gr,amatical. No se debe confundir el género gl1lmatical, que en castellano

1SÓlosirve para dividir en familias a lás palabras y para Imponerlas reglas

!.i:Ji:i concordancia, con el sexo. La utilización del género masculino y

femenino, en-Ia mayorla de las veces es arbitraria. Esto no quiere decir que

sé haga un uso incorrecto de la lengua. Pero la utilizaci6nque se. halle de
ésta puede ser considerada sexista, cuando lo masculino, por extensión

opera como modelo universal de definici6n y conceptualizaci6n. Es

gr-!!gnces cuando lautllliaclón jerárquica de un género labre el otro,

también implica un tra:C ~~igual y estereotipa relacioneS e Intereses.-·- - -

El Poder Judicial del Estado de Taba6CO, como tal se encarga de la

administraci6n de justlcllil de' manara pronta, completa e imparcial, teniendo

como fin a través de sus resolUCiones dar a cada uno lo- que le

corresponde, siendo la justicl~ el fin (dtimo perseguido por la actividad

judicial a través del derecho. La proteccl6n yejecucl6n de los principios de

,justicia y dignidad humana, cohStltuyen las tareas esenciales de todo Poder

. Judicial, bajo este contexto, ha puesto en marcha poIrti~. de igualdad de

oportunidades, ásl.comoha Implementado estrategias de trato igualitario

entre hombres y lTlujeres. ·Por ello, con el presente Manual de lenguaje no

Sexista, se desarrollan diversos IIlCUl'IOS con los que se cuenta en el

lenguaje espatlol, para no caer enaexlamo HngOlstleo. Recurriendo a
numerosos ejemplos que I~n c:omo ~mientas claras y precisaS para

los aervldores jUdicial~ la utilIzaciÓn de ~ le~uaJe no sexista se preaenta
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como una oportunidad excepcional de"hacer crelble unas re.~~<?nesmés
igualitarias entre los servidores Judiciales en el ejercicio de sus funciones. - •

La utilización de un lenguaje no sexista se presenta como una oportunidadt

excepcional de hacer crelble unas 'relaciones más Igualitarias entre 'los J
servidores judiciales. Una oportunidad de reducir espacios de desigualdad.

,.-ó'e ahl que el lenguaje utilizado por el Pode~ Judicial del Estado de

Tabasco deba ser cuidado y.responda a criterios no sexistas, para ser

exponente de sensibilización. - - - - - - - - •• ~. - _. -. - - - -. - - - - ~- - - - --

_~•• - - - - •• - - •• - - • - - - • INTRODUCCiÓN - • - - - - •• - - - - - - - •• - - - -

E~te manual nace con la pretensión de convertirse en una herramienta de

cémsulta efectiva y répida para todos los servidores pl1blicos del Poder

J~diclal del estado de Tabasco, que gule al uso de un lenguaje no sexista.-

¡(ese efect~, se ha procurado hacer una exposición clara de los diferentes

~;pectos del tema que nos ocupa, acompallada siempre de ejemplos

precisos que ayuden a resolVer las dudas que pueden surgir cuando se

Intenta hacer un uso responsable del lenguaje, no contaminado por el

sexismo.- - _. - - - - ••• -"., - -. - ••• -'. - ••• - - ••• -. - - - - - -- - - --

El presente manual consta de tres capltulos: - - ••. : - - ••• - - • - - - - • - • - - -

EJ.capitulO primero, define una serie de conceptos básicos que giran en

tomo a las diferencias de género y sus repercusiones en nuestra realidad

sOCial.-- - ••• - - - - - •• - - •• - ••• - •• - -' -. - ••••••• -.- •• - ••••. ---

Eh el capitulo segundo se expone la razón de ser del presente manual, lo

q~e realmente lo justifica. Contiene una amplia enumeración de reglas y

recomendaciones que deberén ser tomadas en cuenta y aplicarlas a los

~~os de co":,unicación (interna y externas), Con el fin de' evitar el uso.

~xlsta del lenguaje.· - - - - ••• - - - •• - • -. - -. -. - - - - -. -' - - - - - -. - - -

Analmente, el capitulo tercero del manual recoge un gloserio de los

términos que ocasiona frecuentes confusiones.· •• - • - - - - •• - • - •• - - - - -

- ~- - • - - • - - - - - - - - - • - - • MARCO LEGAL· •••• - • - - - - - - - - ·A -•f_
El Poder Judicial del Estado de Tabasco, se apega y en su caso se suma a

las disposiciones en materia de equidad de género y la no discriminación a
través de los siguientes documentos:- -. - _. ••••• '•••••• _. _. _

• Constitución Polltlca de los' Estados'Unidos Mexicanos, articulo 1°' Y
4°.- ...............•-.........................•.../00 ••••••••••••••••••• 0, •••••••• :.. •••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••••

• ConstituCión Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco articulo
4°__ .... • .• ... ..._ .._ .._ ..~

• Declaración Universal de los Derechos Humanos.- • - ••• •• - - __

• Cartade las Naciones Unldas.- - -. --. -. -. -. _•• -. - ••• __ '. _

• Carta de la Organlza.ción de los Estados A!T1erlcanos.- - - •• __•••••

• Convención sobre la eliminación de tod~s las fOrmas de

discriminación co~ la mujer (ONU).-· - ••• ~. - -. -. - - •• ~- - - -_.

• Declaración sobre la eliminación de 'a discriminación contra la Mujer
(OEA)- - - - • - - •• - - ••••• - - • - • - - - - - • - - - • _- ••• '•• _• • __

• Convención lnteramerlcana para prevenir, sancionar y erradicar la

violencia contra la Mlijer ·Convención de Belém Do paré".- - - - - •• -.

OBJETIVOS: GENERAL- - • - - - - • - • - - - • - •••• - - • - •••• - - - - - - - - - -

• Fomentar la igualdad de género en el seno del Poder Judicial del

Estado de Tabasco, refrendando y promovi~ndo pollticas tendentes a' ,)

erradicar la préctica de lenguaje sexista en la COmunicación habitual yr
los documentos oficiales; asl Como promover el uso de lenguaje

incl~nte, que sea reflejo de una sociedad justa,clvilizada,

Vavanzada y paritaria, y de·esta forma Influenciar a todos los Poderes

'Judiclales del Pals, organizaciones colectivas y a los ciudadanos de

nuestro entorno; para que erradiquen el lenguaje discrlminatorlo en
. !~.•.~;o~::et.&_"'.1v ~'J -"":m!J~~~ci6n.-•.....•.............•. p .••.••••••• _ '"' •• _

ESPECIFICO········------.--.- •• _••• __ • __ • ._

• Proporcionar a todos los servidores judiciales del Poder Judicial del

Estado de Tabasco, de una herramienta que en la medida de su uso,

tienda paulatinamente a la erradicación del lenguaje sexista en sus
actividades cotidianas. - - - - - - - - - - - - - - - • • _

.: En ~ realización, de las actividades propias de la función

jurisdiccional emplear un lenguaje incluyente que materialice la
igualdad.del hombre y la mujer.- - - - - - - - - _

En la elaboración de documentos oficiales, emplear un lenguaje

incluyente, que fomente dentro y ante otras instituciones el uso de un .
lenguaje no sexista.- - - - - - - - - - - - - - - - - _

Tomar conciencia de que algunas fórmulas escritas u orales

utilizadas en la actividad propia de nuestra función, pueden ocultar la
participación de las mujeres en todos los ámbitos.- - - _• _

• Evitar la ambigOedad de ciertos mensajes y poner de manifiesto la
presencia de las mujeres en el uso del lenguaje. - •• __ • _

.• Establecer recomendaciones para evita.(el sexismo en la publicidad.-
. CAPITULO PRIMERO

CONCEPTOS BÁSICOS
.•ALGUNOS CONCEPTOS BÁSICOS:- - ~- - - - - - - - - - - - - • - - -íA- _/

- - • - •• - -. - - - - - - -. - ..- - - - DEFINICiÓN - - - - - - - - - - - - - - - - - --

¿EN QUE CONSISTE EL LENGUAJE SEXISTA?

Entendemos por Iengu,je sexista el uso exclusivo de uno de los dos

Géneros (En general el masculino), para referirse a ambos excluyendo el

otro.- - - - - - - - - - - - - •• - • - - - - - - - - - - - -.- - -. - - - - - - • - - - - - - - - - - - •

El término "SEXISMO"', designa la "discriminación de personas dé un sexo

por considerarlo inferior al otro", El femenino es el que de manera

sistemática ha sufrido este trato en todos los ámbitos de..\a vida, sin

embargo, el lingOrstico no es una .excepción. Su adaptación a la realidad

social, más igualitaria entré los hombres y las mujeres, no se oircunscríbe a
la lengua español, la gran mayorta de los Idiomas han tenido que crear o

adaptar nuevos términos y definiciones para poder corregir acepciones

superadas como por ejemplo,. la de alcalde~ como mujer del alcalde, y

dotar al discurso de herramientas para' conStruir mensajes no sesgados,

como es el caso del término alumnado para englobar a alumnas y alumnos.

El sexismo IingOlstlco se materializa cuando el lenguaje resulta

discriminatorio debido a su forma. Por ello, conviene prestar atencl6n a la

utilización de maneras, estructuras y expresiones que, pese a una carga

sexista latente, o Incluso 'patente, pasan desapercibidas o no. generan t
rer.exió~ alguna por la cotidianeidad y naturalida.d de su uso.- - - -" - - - - -4
Un uso recurrente a la hora de poner en práctica el lenguaje no sexista es

la discutida acepción de hombre, más 'aún en su plural, hombres, para

definir al ser humano. Hombre suma al macho y a la hembra com;o
sinónimo de especie humana, pero no es, menos sinónimo varón de

hombre, y con los sencillos gestos de optar siempre por el primero se le

co,nterirla una singularidad más.ajustada al término hombre como indicador

de; la especie.- - - - - - - •• - - -. - • - •• - - - - •• -. - - • -. - •• - - _-. •

Esta aspiraclón puede parecer quimérica, pero no lo es, evitar el abuso del

masculino genérico, es algo relativamente sencillo graci~s a los ml1ltiples

r8~:Jrsos de la lengua espanola: colectilfos (profesorado, en vez de

pr~esores), perlfrasis (la persona interesada, en vez del Intel'e$ado),

construcciones metonlmicas (la Infancia, en sustitución de los nlllos),

desdoblamiento sin marca de género (cada contribuyente en lugar de lor

(Ókeioaorio de lo RooIAc:odemla (DRAE), Madrid, EIpda. (2005)
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contribuyentes), utilización de formas personales genéricas o formas no

personales de los verbos ("es necesario prestar más atención" por "es

~rio que.1 usuario preste más atención") .•••••••••• , ••••••• '.

TQdu estas soluciones no son pOsibles en lodos los contextos. Se trata

d~ optar por la más adecuada, es decir, aquella que, sin intentar contra la

g"'mática, no margíne a la mujer en e~discurso.: - •• - • - •••••••••••••

ANDROCENTRISMQ- •••••••••• - - ••••• - •• - ••• - •••••••••••••

VQz formada a partir dellérmlno griego "andros" que significa "hombre". Es

Ia':actilud que toma el hombre como él centro en t6mo al cual se ordenan o

1al'cual tienden los demás elementos que operan en la sociedad2 •••••••••

(=::::~:~~~_~~~~~~~I:~~~~.s~~~~~s.~~t~~~a.s. ~~ ••~~n~~ d_e

GI:.NERQ-· •• - •• ·- •• ·.-·· •• ·.-··-·· •• ·-··.··.···· •• -.··.·

Conlun~ode seres que tienen uno o varios caracteres comunes," ••• - - •••

El género da cuenta de los ordenamientos socioculturales construidos

colectivamente a partir de las diferetlClas asociadas a lo "femenino" y a lo

"masculino". Es, por lo tañto, un concepto que evoluciqna en función de los .

cambios sociales.· •••••••••••• - • - •••••••• - • - •••• - - •••• - • - ••

No se deben confundir género y sexo, el género es una construcción

mental que alude al conjunto de atributos. asignados a las personas a
causa de su sexo, utilizada frecuentemente para justificar y convertir la

diferencia Sexual en desigualdad social, en cambio el sexo es tina mera

categorla biológica.· • - - - •••• -. -·1- ••• -' ••••• - - ••• - •••• -. - • - • -
MISOGINIA· • - - - •••• - - ••••••• - ••• - - • - • - •• - - ••• - •••• - • - •••

Es la aversión u odio a las Mujeres5• L~ misoginia está reconocida como

una Ideologra similar al racismo o el antisemitismo, aunque rara vez se

repara en ello. Asr, los comportamientos misóginos tienden, al

sometimiento de un grupo social el da las mujeres,. reducidas con

~encia a un puro objeto de disfrute sexual.· - - - - •••• , - - -. - •• -. - - ~
SEXO- _• : • •• - _• _••• - - - ~•• - - • - • - •• - - ••. ' • '.'0. - •• - ••¡:¡
Se trata de la condición orgánica que distingue al macho de la hembra en .

los seres humanos, en los animales y en las plantase.•.- •••• - ••• - - - - • -
CAPITULO SEGUNDO

REGLAS Y RECOMENDACIONES PARA EL

USO DEL LENGUAJE NO SEXISTA

ES~TEGIAS PARA IMPLEMENTARLO •••• " ••• ••• :' ••• : ~••• o ••

Quien desee no caer en el uso por inercia de un lenguaje sexista y.depur.ar

s~ expresión puede seguir unas sencillas normas, fáciles de interlorizar e

Inc;lulrcon total naturalidad en su habla yen su eScritura.- • - •••••••••••

1. Optar por términos genéricos: infancia, por niños o nlnas. Alumnado,

por alumnos y alumnas.·· •• - ••••••• - •• :. - - • - • - •• - •...•••••

. 2. Elegir nombres. abstractos: Alcaldra, por alcalde o alc8ldesa.

Presidencia, por presidente o presidenta.·· - - •• - ••• - ••• - - •••••

3. Usar. dobles formas: cuando se trata de nombrara un grupo mixto,

que precise evidenciar el femenino. Premio a la mejor empresaria o

empresario del ano.· - •• - - - • - - - - • - • - - - - -. - - •••••• - ~- • - - •

. 4. No utilizar el término "mujer" como sl~nimo de esposa, como no lo

es el de hombre a esposo. Eliminar el tratamiento de senorlta, Igual

que está caduco el senorito.· • - - - • - •••• - - •• - - - - - - ••• - - - • - -,V
'\'icooria Sou,""- do PsIooIoP do la IJlliwníoladde-'

~

~ ••• la __ dolaLequa, Modrid. Eopolla(1005)

"'id. • .

5lbid.
6!bid.

~

5. No usar la@.Noesun signo. ungOrst!~, SI quiere economizar

• espacio puede recurrirse a dobletes 90" barra (1).- - - • - - - - •• - - - - -

" 6. Respetar la orden minlaterlal (22~) por)a que quedan regulados

. la denominación de titulos aced6mloos: diplomada, arquitecta,

médica, enfermera, obre•••, etc.· o. 0._. - -.-o -: -' -. - o. -. /iJ..-.¡(.-
7. Flexlbllizar el orden de Iaa palabras; no hay razón f)8I'a anteponer por

sistema el término maacúUno.~ femenino: .~y padre,~

trabajadoras y trabajadores.- - - - -. -. -. - - - -. -.'.', - - - -. -. - - -o.

8. Dotar ~r discurso de homogeneidad. Ctlando adoptemos UI\lI aoI~
no sexista, mantenerla a lo largo de todo el· texto, porqUe al no ~

hacemos favorecemos ~aamblgoedad.- -. - -. _•• -. - --. - •.' -. - .':

ERRORES ~S FRECUENTE5--··· •••••••••••••••••••••••••• :.

El uso del géne~ gramatical masculino como genérico pe... ha~r

referencia tanto a hombres como a mujeres. Exéluye. y hace inv!Iible a 1,
I .

mujer.-· - •• -. - - - - • - •• - - - - - - - - -. -" - - - - - - - - •• - - -. - - - -. - _•• :

Ejemplos:-· -. - - - - - -.- -;. _. - -.- - -. -- ••• _•••• - •• -~ •__~--~- --.j
Los nl.nosestaban jugando al fútbol ... (¿y las n1nas?)- - - •• - - - - - -. - •• ~;

Los derechos del hombre ... (¿y las mujeres?)- - - - •• - - - - - - - - •• - •• - - ~

Presentación del hombre como "nico lIujelo de accI6n y referencia, Y de ~
~ujer corno dePendiente o lubordinadá .• - •• -.- ~'- - -. - - - - - •• - ••••• ',,-

Ejemplos:-··· - •• - - - -. - -- -' •• ---- -. - -.- - -- --- -- - .- •• -.-- .• -:'
El presidente del Gobierno ~i6 a la recepción acompatlado de Su mu~r
y IU hijo.- ~_. - _. - - - - - - _. o _ •• _ •••••• -- - •• _.-. o - - o .-.- •• ~;

Los asistentes al concierto acudieron con. lOS cónyuges, novlas ... ----· -~ t.
Uso asim6trico de nombres y tttulos. Minimizan a 1•• mujeres." • - ••••• -~ 1
Ej8mplos:-- - - - - - - - - • o - - - - - - - • - ; •• ~ ••• - • - • - - - - - •• - •••• - - ••

Senor ... Chlcas.-· - ••. -.-., --- •• - •• - - -- --. - •• ---- -. - •••••• :-:

f\"ácidÓDomingo ......• La éaballe- •• -. -. - •• ~-. - -- .-- -.- -- o - - •••• ~ •

Atribuci6n de d~ cualidades a hombres y mujeres.-. - _•• - ••• - o •

En las m~jeres se suelen destacar cualidades est6tlca1 eintetecW8l •• pe•••

los hombres.- - - •• - •• - - - ••• - -. - -. - o' •• • _. - o •• -.- -- •• -. -- ••

eJemplos: .• - -. -. - - - - - - - • -'- - - - - o - .'- - - - - •• -. - - •• - - ••• - - -.-

Lés muje~,elegantemente vestidas ..• - -. -. -. - - - - ~- •• - - ~_. -.- - --

use del ~ femenino' para descalificar y aluslonespeYQratlval •. las

mujeres o a los valores,' comportamientos y actitudes que se Inalignan.

Ejemplos: - - - - - - - - • ~- • - - - - - - - - • - - - - - ; •• - - - - - - - - - - •• -- - • - -
IlJoh¡ COinO mujer. ¡Torilerilia lié mi.ijeresr:;;-·~-;,~;;:~-~~: ; .;-; • - - - --.-._-_.
~~r el femenino siempre que cOrresponda al sexo de quien se uc:rIbe o

hábla aunque sea infrecuente .. -- - .--.- - .-.-- -.- -. - - - -. -- ---.-.
~pIos:~,~.:._. __ • ••• o_._. ._ •• __ •••••. _
Elusuarlo; ..~;;;';:1ausuaria;'.; ;;;-"; ="-.,,--;-;-;,,-~'~.. '. -.. o ••• o - - - •••• -

El jefe La jeta ..• -.- - -- •• - - - -. - - •• - -. -~ - •• - -- -- ••• -~ ••.•.•
Recurrir a los genéricos universales que incluyan realmente a mujerel 'y

hÓmbres: persona, gente, población, infancia, ninez,. profe$Qraclo, pueblo,

ser humano, funcionafiado .. -- - ••• --.- - - ••• - - - - -. - - -. - •••• --.--

I Ejemplos:.·· - -. - - - - - - - - •• - - -- --. - -. - - - - - -. - -.-.- - •.•• -. - ••••.

Los nincadeben dormir 10 horas. (Exduyen a Iasnltlas)- - - - •• - - --._--

1 E~ la Infancia se debe dormir 10 horas .. - - o - - •• - - •••• - o - - -. - •• - •••

~Iizartratamientos equivalenteS ..• ~- - - - - •••• ~~-.- --- - - - -- ••• ~-.
. EJemplos: .• - ••••• ~ o •• _ ••• 10 - -. -- - - - •• - •• - - ••• -.- .•.•. - •.-.-._ ••. -- .•

Sr S•••..·--····--··-·····-·-~---·-·---·-···--~.IlT·/·- .
Hombre mujer .• -. - - - - - - - - - •••••• - - •• - - •••.•.• - •••••••• ---

El UllOde lal baff8S ylal O 1 •• - -.-"-- --,.' ----.- - -.----.- --_.-- ',

Las barras pueden. ser riUdas en algul10s euo.. especialmente pII~

documentos admlnlatrativos: formtll8rios, fic:hes, ~ .••••• - - • - o - • -:-

~~:.--_._ .._--_._.~--_ ..._._ ..._._ ..__ ._ .._.: ...__ .-
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Las @ es 'mejor evitarla. No soluciona el problema a nivel oral.- - - - - - - - - -

Emplear los dos géneros gramaticales .. - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - -

En estos casos se sugiere concordarlos con el último articulo o sustantivo.-

Ejemplos: .- - - - - - - - - - -.- - - - - - - - _. _. - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - -,_

Los nuevos trabajadores .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

Los y las nuevas trabajadoras .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - _

Usos de nombres abstractos: .- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -'- - - - - - --~

Ejemplos: .- - - • - - - - - - - - - - - • - - - - -.- - - "- - • - • - - - - - • - - - - - - - - r>:
As~sorla, tutoría, dirección. jefatura, licenciatura, abogacla, jurldica.- - - ---

La prueba de la inversi6n .. - - - - - - - - - - - ~- - _. - - • - - - - - - - - - • - - - - - -

Para describir una frase sexista sustituye la ·Ia· palabra dudosa por su

correspodiente del género opuesto .. - - - - - -. - - - - _•• -. _. - -.- - - _. - --

Ejemplos: .- - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - -' - - - - - - -

Si la frase resulta Inadecuada la originalidad es sexlsta.- - -' - - - - - - - - - - -- ~

fORMAS DE TRA TAMIENTO.- - - • - - - • - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - •-g
Cortesla: .- - - - - - - - - - - - - - - - - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -,- .
Utilizar directamente el nombre de la' persona. 'En caso necesario nombrar

}6s"dos géneros.- - - - - - - - _. - - - • - --'- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
Eliminar el término Srta. Usos habituales: masculino usado como valor

. genérico .. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - --

S~gerencias: Sr. D .... Sr O/Srta .• Estimados Sres. El que suscribe ... O/Da,

si~DJSra. ·Da. Estimados Sres/Sras .• La persona que suscríbe ...• quien

suscribe .... - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - • - •• - - - - - • - - - • -

Tratamiento habitual: .- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - • - - -
Nombrar los dos géneros. duplicar y alternar las .eoncordanclas y el orden

(e.vitar el uso del masculino en primer lugar). Evitarel trato asimétrico asl

cOmo identificar a la mujer a través del hombre: Masculino usado como

valor genérico. Sugerencias: Queridos compatleros ... O... y su esposa Da,

Los ~elegados y sus esposas ... Queridos compañeros y.companeras, o...
y Oa... ; Las personas delegadas y sus acompal'iantes.- - - - - - - - - - - - - - - .

T!tulos, carreras y profesional: •• -_ •• - - -,- - _. - - - - - - - _. - - - _. - - __

N9mbrar en femenino cuando corresponda: rnascutíno usado como valor

genérico. Ejemplos: .- - - - - - - - - - - - - - _. - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -

Abogado. médico, arquitecto ... la abogado. la médico ... ellla juez ....

Josune Abogada, Abogada, médica, arquitecta.... La abogada; la

~dica ... el Juez, la Jueza Josune Abogada.- - - - -_-- - - - - _- - -" - - - _•• -

Rotulación: ó· - - • - " - - - : - - - • - • - - •• - - - - - - - • - •• - : - • _ •• _

f Si:se conoce el género rotular según .éste. Usar el femenino, barras o

~efléricos según corresponda.- masculino usado como valor genérico.-

TJefe.- Despacho de abogados, Atenci6n al ciudadano. Jefa o Jefatura.-

...abogados/as .... Ciudadanlalpúblico.· - - - - _. - -. - - _. - _. - - -Ifor --r _.
PROPUESTAS PARA USO DE LENGUAJE NO SEXISTA- - - •• - - _. - --

En cargos y puestos- - - - - - - • - - - - • - - -.- - - - - - - - - • - - - - - • - - • - -- •
Emplear el femenino cuando los cargos y puestos adminístratlvos estén

ocupados por mujeres. Usos habituales: masculino usado como valor

genérico. Sugerencias: el jefe, el interventor, el concejal la jefa, la

interventora, la concejala .• - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - - " - - - - - - - - - - - -

Denominación de funcionariado o- • - •• - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - • - - • -
En caso de nC?conocerse el género se pueden alternar barras, paréntesis o

arrobas procurando que su uso no sea excesivo. En alguna palabra es

suficiente con suprimir el articulo. Usos habituales: masculino usado como

valor genérico. Sugerencias: el notario, el juez, el médico forense. ellla

notario/a. ellla juez/a, el(a) médico (a) forense.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - --

. Deiiorñlnacl6n de administrados/as .- -- - _•• _. - _•• - - _•._. - - - - - --

Alternar las formas del masculino y el femenino. Emplear barras. Usos

habituales: masculino usado como valor genérico. Sugerencias: el

interesado, los hijos, el solicitante ella interesado/a, la persona Interesada,

la descendencia. la sollcltante. - _- - - - • --- - •• - - - - - - - - - - - __ ..•.. _

Publicidad y otras ,Informaciones - - - - -- - - - - •• - • - - • - - - - ~• - - - - -:J',
Introducir en el lenguaje habitual el uso de genéricos y abstractos. Usos

habituales Masculino usado como valor genérico. Sugerencias: L ..

.ciudadanos... . Los asesores, los coordinadores, los abogados.... La

ciudadanla, asesorla, la coordinaclón, las personas abogadas.- ..• . __ •.....
'pfertas de empleo. concursos, oposlclones- - - -. __ • __• _ ••• .-

Nombrar expresamente los dos géneros con dobletes de tipo o/a, o-a.

Desdoblamientos los trabajadores y trabajadoras. Sustantivos de

colectivos. Usos habituales: masculino usado como valor genérico.

Sugerencias: titulados, superiores, candidatos, fontaneros, limpiadoras,

titulados superior. candidatos/candidatas, fontaneros-fontaneras,
limpiadoras-limpiadores. - - - - •• - - - - - - • - - - - - - - - • - __ ...._ • ..

Recomendaciones, órdenes- - - - - - - - - - - • - - - •• _• •• _

Usar sustantivos referido a colectivos .. Usos habituales: masculino usado

como valor genérico, sugerencias: El abogado deberá ..... Se' recomienda a

los usuarios .... La persona abogada, se recomienda un uso .... - - _..• _. _

CAPITULO TERCERO
GLOSARIO

- •• - - - • - - - - ..• - - • - - - - - - ANEXOS· - - - - - - -'- - - - • - - - - •• - - - _- _•
LISTADO DE OFICIOS, PROFESIONES Y CARGOS DE
RESPONSABILIDAD· _..- - - - - _•• _. - - ..• • __ • _. _•.• __ • _. _. _._

A

abogado - abogada - - - - - - - - - - - ..- - - • - - - - - - • __ • • • _

académico - académica - • - - - - - • - - - - ..• - ••.. • ' ....

actuario - actuaria - - - - - - - •.•••• - - " - - _- • •• __ •• __ • __ • _

adjunto - adjunta - - - - - - .. - - - - - - - • _• • • ••• __,_~ _

1,administrador - administradora - - .. - - - - - - • - - - - - - • - - . - - - - - - - • - •• -
!ff".administratiVo - administrativa - - _•• - • - • - - - - .-. - - •..•.. •.... _

aduanero - aduanera - - - - • - - - - - ..• - - _• • _• • __ ••

agente - ageme • - - - - - - - - - - - - - - •• - • - - - - • - - - - - ..• - - - -1Jl: - r: . - -
agricultor - agricultora - - - - - - - - - - - • - ~• • .. •
agr6nomo - agrónoma· -.- - - - - " • - - _• • _.. _

. alcalde - alcaldesa - - - - - - - - - - - - - _- •• • ••

alguacil - alguacil - - - - - - - - - - - - • • •• _

almacenero (almacenista) - almacenera (almacenlsta)- " • ,
alumno - alumna - - - - - - - .. - - - • - - - .. .. •• • ..

anestesi61ogo - anestesi610ga - - •..•• - - - - - ~- - .. _• __ • • _• _..__ •..

antrop61ogo - antrop610ga _. - - - - - - - - - - - - - - __ • .'. _. ,

apoderado - apoderada - - - - - - - - - - - - • - - _- - • __ .. _

archivero - archivera - - - ..• - - - - - • - - - - • - - .. .. • .. •

arque61ogo - arqueéloga - - - - - - - • - - .. - - - - - • • • •.

arquitecto - arquitecta - - - - - - - - - • - - • - - - _• _•.. _• • ,__ •

asesor - asesora - - •.. - - - - - - - ..... -- - - - - -,- - - - _• •...
.•. .~. '.

asistente - asistente· - - • - - - - - - - • - - • - - - - - ; - - - - - _• •• __•..

auditor - auditora ..- - - - - - - - - - - - - - - - - - .. .. • _

autor - autora - - - - - - - - - - - - - - •• - • - - - - • _• _

auxiliar - auxiliar - - .. - - - - - - - - • - .. - - .'- - - - • - _. - - - - • .._..__'

ayudante - ayudanta (

B 1
banquero - banquera - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - • __ •.. __ ..__

bibliotecario - bibliotecaria - • - - - • - • - - • - - - - __ - .. ..



11 DE ABRIL DE 2012 PERiÓDICO OFICIAL 5

bodeguero- bodeguera - - -- - - --- -- -. - - -. - - _

/bombero - bombera - - - - - - - - - - - - - -. - :'- - - - - - -. • __ • _o:.

e
cajero-cajera· - - - -. - - •• - - •• - - -. - •• - - ••• - --.- - -- - - ---- - ---

calculisto - calculista - • - • - - • - - - - • - - • - - - • - ••• - - - - - - - - • - • - - - - -

cámarógrafo - camarógrafa - •• - - - - • - - •• - - - - - • - - - - - ••-. - - -" •• -

campesino-campesina· - -- - ---.- - -. - - •• - - -- ----- .'.- •• -- --.-
celador - celadora _- -. - • - - - • _. _. _- - - -. - - - • - _. _••• o • _. __ c •• _

chófer - chófer - •• - - - - - - - - - • - - - -.' - _•• - - - - - • - c - -. - - - - ••• - - __

clentlfico o c1entlfica •• - - •• - - - - - •• - - - - - - -. - - - • -. - -. - - - -. - -. --

cirujano - cirujana - - - - - - • - - - - - - - - - - - - • - - -' ••• - - - - - • - - • - ••• - •

civilista -civilista -- _. -- - - - - -- --- - - - _. --. - --- -.' - -- -- - ••• ---

cobrador > cobradora - - - - - - - - - - - - - • - - - - -.- - -. - - - -. - -. - - - - - - --
codificador- codificadora - - - - - - - - •• -. - ••• - - •• - - - -. __ ._ - o ._

codirector -"codirectora - -. - - • - -. - -' - - - - - - - - - - -'-- -. -. - - - - - -.-

comandante - comandante - - - - - - - •• -. - -. - - - - - o - - - - - - - -. ._

comentarista -comentarista -. - -. -- -- - - -. -- --- .--- - __o. -- ••• __

comprador - compradora - - - - - - - - - - - - - •• - • - - - - •.••• - - -. - - - - • --

conductor - conductora- - • ~• - - - - - - - - - - - - - - • - • - - • - - - - - - • - •• - ••
cOnsejero-consejera ••• - -. - -. - -- - -. -. - - -- _-c. ~ o _. _

conserje - conserje - - - -. - - - - • - -. - - - - - - • - - - - - - - -' - - - - - •• - - --
~'conclliadOr - conciliadora _. - - - - - - • - - : ~- •• - • - - - - - - - - - - - - - - •• _.

'contadcr- contadora· - •• - - - " ••••• - • - ••• - • - •• - • -' - -. - ~- - - -.-

contralor-contralora - -. - - -- - - - .-- - - - -. -. - - -. --- - - •• - '--' - __

coordinador - coordinadora - - - - - •• - •• - - - - - - - - - • - • - - •• - -n- -~-
copista - copista - • - - • - - • - - • - - • - •• - •• - - - • - •• - - • - - - - - - - • - • - ~

criminalista - criminalista. - - - - - - - -. -. - ••••• - - - - - ••• - •• - - - - "."

criminólogo - criminóloga - - -. - - -. - - - - - - - - - - - - - - -., - - - - -. - o - -.

critico - critica - - - - -. -. -. - - •• - - - -' - - - •• - -. - •• -., -- •• - --'. --.'

D

dactilógrafo - dactilógrafa - - - • - - - - • - ••• - - • - • - • - - •• - - - - - • - - - - ••

decano-decana _.--- - - -- _. - - - - --. -.- - -.- -- --- -- •• -- .-. ---

defensor - defensora - - - - • - - •• - - - - • - - - - - - - - - - -' - - - - - - - - - - - - - -

delegado- delegada·· - ~- -~ - -. - •• - •• - --. _. -- ---' - --- - -.- - ••

dependiente -dependienta· -. - -. -. - -. -. -.-. - •••• - ---- - -.- - -'~

diplométlco-diplornétlca - ~- - - - - - - - - •• -.- - - - -.--- -'-- ,-- - -- - - - ~

'diputado-dlpulad.a.- •• -'- - - - o - - - -. - -- ._,- -. - -~--- -.-.-- - -- -- -.,

directivo -.directiva • - - -. -. - - - - -.-. - - - - -. - - - - - - - - - - - •• - - - -.-

director- directora -' - - - - -. - - -- -. -- - •• - -. -'-.-. - -. - - - -- -. - --

dirigente - dirigente· • - - • - - - - - - • - • - - - - • - - - ••• - - - - - - - - - - - - - - o:.

distribuidor::' distñbuldora - - -. - - •• - -' - - -- - - - - - -~- - - -~- -,. - •• ;;••

doctor-doctora···· .---.- - ••• ;; -' - ••• - -- - - __ o - -- - - -. - --- - -.-,

documentallsta- documentelista - - -. -. -. -. -_. - •••• - - •• -. -- -. - --
E . 1
economista -economista o,. - ---.. -- _.--.. --... ------ -. --.....
edificador-ecflficadora - -. -- - - - - - -' - - •• - -. -" -, - -- - - - - - - •• - --~~~;:;~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~.
educador-educadora - - .-~ - •• - - •• - -- - •• -. - - •• - -- - ---- -. --.-

electricista - electt1cIsta - - -. - - - - - - • _. - • -' • - • - - - -. - - _•••••• - - -

embajador-embajadora _•• -. - - ••• - -. -- - - - - - •••• - - --. -. 0- - ••

empleado-empleada· -~.- - - - - - ---- --. - - - - - - - •• ,- ~- - ---- - ••

empresario - emprasarla ••• - - -. -. - - - - •• - ••• - - - - - - •••• - • - - - -.
encargado-encargada "--," ••••• -. - -- -. -.-.- o -- oo. __ o

encuestador - encuestadora···· - - - - - - - - -.- - - - - - • - - - ••••• - •••• -

erifennero - enfermera - - -- - _- - _. ~ • • __

e~or-e~sbKkwa---,- • • • __ ; • _

efcribierá-escribiente -.' __o - - o - - - - ._. __ • • _

eiaftor-~ra------- • • •• • __

eSpecialista-esPecialista --- • '. • • •• _•• •

estadista - estadista - - - -- - ', • • o _

eStadlstico - estadlstica - o • _

examlnador- examinadora - - -- - - • • • ~ _
ej¡pendedor-expendedora - __ - • - • _

F.' '
fábricante- fabricante - -- - _. • __ • • • ••

fil6sofo - filÓsofa - - - • - - - - ~ •• • • _

t.fOrense-forense - - - -. -. - --.- - - -- - - ._- -.:. --- --" __ --- ------
-:fotógrafo -fotógrafa - - o _ ••• __ • ••• _. •• _

funcionario-funcionaria -- - -- __ o -. o -- .--~ - - -_.- o - - - - -(A- _-r--
O - - '.
ganadero - ganadera - _. - - - - -. - - - - - _. __ • _J_ - • ."

'geñeral- generala- ,- -.- - -- _- - - -- - - ~- ••• - - - - - - - --'- - - - -_ - - - --',-
gerente - genH,t. - - - - - _._- _,. - - - - - -. ~- - _. - o - - - • ~:_

. .
gestor - gestora- - - - - - -_-- _- - - -. - -. - - - - -.: - - - - -'- - : -:_

gobernador- gobernadora - - - - - - - - - - - - -. - •..•.- - - - - - - - - --. --' --'~
grafista - ~ • - - - _._ - - - - - - - o - __ • __ • _. ,. :;..

grafólogo -grafóloga - - -:- - -'- - - - - - -. - - - -- - - - - -.' - -. - - - - --- ---.,
gUllrdla - guardia - - 0'0 - - -._ - _ - -- - - - _. • • ---o __-- _.~
gula-gula - -- - - -'- - ~- - - - - - - - - -. - - - - -.- - ----. - - - -'- -.-- __ -~-
H

hlstorlador- historiadora -.- - - ~- -'- -. - - - - - -. - - - - - -. - - -:- - - - - -- .~,

I

Impresor- imPresora - - - - -- -- - - - -- - - - -: - - -- - - --- - -":~ - ~- -'--f
'lndustrial-Industrlél- oo ';.__ -,- ._. - - - •• • ,_

Informador- informadorll-- -,-. - - -. - - -. - - - •• - - -'0 -- - -,.;; -- - - -;.

informático -.lnfolTTlátlca:- - ~- - -'- -- - -, - - - - - _.' -": -- -- -; - -- --- -.:-

ingeniero-ingeniera - - - - - - -., -. -- - - - - - - ---.- - - -.- -.: -- - ~- -- .-~.

Inspector -Inspectora· - - - - - ~'•• _•• - - - -. -:'~ - - •• - -- - - ••• - - - -~'1
Instalador- mstaladora • - - - - -. -. - - -. - - -. - - - - - - - -- - - - •.- - ••• ---

Intendente -lntendenta o- ••.• - - - - - - - ~••• - - -- - - - -- -. - - -. --- -.-

Interino •• Interina -- --.,- -. - -. _.-;-.- - --- --- ••• -- -- •• ------.-

"Ahtérprete-lntérprete - -- - --- - - ---~- - - --- -- -- ----- ---'.-~- .•• -"-.-

interventor-Interventora -- - - - - --- ~- - - - - - - - - - - •• - - - - --- ------

Investigador -Investigadora - - - - - - - - - - - .'- - - - - - ~-.- - - - -. -. - - -;-

J
jardinero - jardinera - _. - o - - - 0'- _.,. o • •• •

,¡;fe - jefa - - - - - _ •.• - - - - - - -,.: - - -'- - -. - - - - - - - - - - - - - - - - -.' - - - - --

jornalero -:jornalera - - - - - - - - - - - -. -. -. -. - - -. - - - - - - - - - - •.- - - •.--
jar,dinéro- jardinera· ',- -- -- -. -. --- - .-, .-- - __ o --. -- - ---_-. _

ju~-jueza------·-·-----o-.- •• -.-----.------------"---.-
jutlsconsulto _ jurlsconsulta o • __ , ~_. • ~ ••

K
Kárateka -'karateka - - •• _. - - -.:. o _. - - ---- •• - _- - --- • _

L

letrado -letrada - --- -- - •• - -.- -- •• - - - --- ---- -. --- - - -----.--.

Ieqislador-Iegisladora. - - -. - - ~- - •• - -- - - - - - - -- - -- - - -:- - -- -- -.
l~ado-lk:encIada -- - - --- - - --- -- -.--- - - - -. ----- __ o o ._

M
/ll8estro - maestra - •• - - - - -- -.- •• - ,. o - - - - - - - - - - - - - • - - •• - - - - - - - -
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~Istrado-~Iskada.~-·-----------------·-·---·-----·--

1 ~~yordomo - mayordoma-· - ••••••• - - •• -. - - - -" - - - - - - - - -'- -. --

{mecanógrafo - mecanógrafa· • - - - • - - - " • - - - - • - - - - - - - - - - ~- - - - -- -~ .
mediador- mediadora - -. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ••• -. - - -. - - -. - ••

N,'

naturalista - naturalista· - - - - - - •• - • - - - - • - • - - - - - •• - - • - • -0 -/ ..
~rista·- naturista· - ••• _- - - - - -. - --. - - .-- - - - - -. --- - ~~- - - •••

notarlo - notarla - - - -" -.- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - •• '- - - - - -

O

obrero-t;lbrera -'- o -- --- - - ----.-- -- ----.- -- ------- ~-: •

oficial - oficiala - - • - - - - • - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~- - - - - -' - - -'

oficinhrta-oficinhrta------- •• -.--~- •• -----------------------

operador - opel1ldora - - - - - - - - - - • - - ~•• -. - - - - - - - - - - -. - - • -. - ---

operario - operarla -' -.- - - - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - • - • - - - - • - - ~- - - - ,-

ordenadór-ordenadora· - - - - -- •• - - -- -' - - - - -- - - - - - --. -~ ••• -.-

ordenanza - ordenanza - - - - - - - - - - - - - - - - - -. - - - - - - - -. - - - - - -. -"'

organlzador- organizadora - - - •• -. - - ---.- - - -. - - - - •• -. -.- - - -.-
p

pagador- pagadora· ~- - - •.• - - - - - - - - --. -. - - - - - -. - - •• -. - ,--- - -',

parlamentario -parlamentaria· - - •• - •• - ••• - - - •.••• - - - ~- - - - - - -. - ~

patrón- patrona· - •• - - -. - - - - -. -.--. --- .-- - --- - -.-.-.- - •• _.-

patrono- patrona·- •• - - - -. - - -- - -. -- .-.- - - -. - -- - --- - --- •••• -
, .

pédagogo-;-.pedagoga - •• - - •• - •• ------'-- -. - - - - - - - - - - -,- - ••• -.;

~- penalista·· -. - •••••••••• - •• --- - - -. - -. - ••• -~. - •• '-.

periodista -perlodista -- .- •• _. -_ •••• '.-.- -- - - -- - - .-_.-. _••• --11-
poeta-poetisa - - -- -- - -- - - - - - _.•-- -- - _. -- -- -" - -_.- - .-: -_. - - •

poIic1a-'poIic1a - - -- -- - - -- - - - - - - - ~-----,~- - - - - - - - - -- - - ~- - --.'

poIlt1có-J!OIItIcli - - - - •• - •• - - - - •••• - -. - - •• - - - - - -. - -._. - - ••. --'

,ASrac:tlcante - practicante· •• - ••••• - •• - • - • - - - - - - - - • - - • - • - - •• - - .,

presldente- presidenta····· -. _. _.- - - - •• '~. - - - -. - - - -. -. -." - -.

procuradol:- procuradora -- - - - •••• - - - - - ••• -' •• - - - - - - - - - -.- •• - --

prOfesor-profesora - - - - - - -- - ---- ---'. - •.• -'. - - - - -- ---.-"";"-

pr.Ogramador- programadora· - - •• -- - -. - - - - - -- - - - - - - -- .,;. - - -.

priNeedor'- proveedora - - - - - • - - ~- - - - - - - - - - - - - - - - - •••• - • - - • - -

pt'Dyectlsta- proyecthrta -- - - --. _••• - - - - - - - - ---- - - -- - •.- - ••• ---

pslco8nansta - psicoanalista - - - - - - - - • - • - - - • - - - • - - • - • - - - - - - - - - -

plRc6logo - psicóloga - - - - - - - - - • - • - • - - - - - - - • - - - - - • - - • - -. - •• - -

pSiquiatra -psiquiatra - - -- -- - - - -. - ••• -- - - - - •• - - -. - - - •••• - - --
Q;;

qQlmlco-qulmica - - •• -. - - -- ---.- ••. -'. - -. - ••• -- •• __ o -_ • _

R;

recaudador- recaudadora - - - •.- -. - - - - -. - - - - - - - - -. - - - - - •• - - --

~nlsta -recepcionhrta - •• -- ~- --. --. - -_ •• - •• - - - - --- -- ---

~Iador-recopiladora - - -- •• -. - -- - - - - - - - - - •••. - •• - ••• - -. -.-

~r~~cadora-----·--------.---.----.----.----- ••

Il!:gente- regenta - - - - -' •• - - - - •••• -" - - - - .-- -. - •• - - -- - - - - -.-.-

régldor- regidora· - -. - - - - - - - -. - - - -. - - -. - •• - - - - - - - - - - -. - - - --
dl;{gistrador- registradora - •• - -. -. - •• - -. - - - - - - .-- •••.• -- - - - - ---

~rtero-reportera - - -.-----.-.-.- .-.- •••••• - -,- .--- ••• -- --

revisor - revisora· - - - - - - - - - - •• - - • : - - - - - - - - - ••• - - ••• - -'. - - - - •

rOtulhrta~ ~Ihrta - - - - ~- - • - - - - - - - - - - -,- •• .' - - - - - - - • - - • 7S} • - r:- .
8' ,C/'\ /

sargento-sargenta···· - - ••• _. - - - •••• -. - -7---" - -_••• - --. ---
secretario -seaetarla - ••• -- - .-- •• -- - - •••• ---- - - - - - - -. - - - -.-

senador - senadora - - - - • - •• -,- - - ••••• - - - - • - - • - - • - - - - - - •••• - ~

eervidor -servidora - - -. -.- - ~- - - - - •• -. - -. - -- -. -.- -'" -. - - _. ~

sindico - alndica - - - - - - - ••• - - •• - - • - • - - - - - - - - - - - - •.•••• ~• - - -.

soberano - soberana - - • -- - - • - •• - - - - - • - - - - - - • - - - - - - - - - - - - - - •

subde~ad~subd~ega~-----:-·---------_·--------------_.

subdirector - subdirectora -. - - - - - - - •• - - - - - - •••• - - - • - - •• - - - - - --

. subofi<;!al- suboficial·· • -. - - - - - - - • - - - - - -.-. - - - - - ••• - - -. - - - • - -

subsecretario - subsecretaria - -. - - - - • - - - - •• - - - - _. - -,-' -. - -. _•• -

subteniente- subtenienta - ---. -- -. - -- -- •• - - --- - • __ • - -.- - - -._-

superlntendente _superlritendenta,- -- _•••• -- - --. -- -. -- - - -- - ---

superior-superiora - - .-- -- -' -. - ••• -" -- - - --- -. - - •• - -- - - ---.

supervisor - supervisora - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - ~-. -' - - - - - - - - - - --

T

taqulgrafo - taqulgrafa - • - •• - ~- - • - - - - - - - - •• - - - - - - •• - - - - • - - - ••

taquiinecanógrafo - taquimecanógrafa· • - - - •• - - - - - - - -- - - - - • - - - - -

telefonista - telefonista· -. - - - - - - - ~- - - - - - - - - - - -. - - - - - - - - - - - •• -

,técnico -técnica - •• - _. - - - - - - •••• -" -. _. - •• - - ••• - -. - •••• -".1
teniente - tenienta· - - - - - • - -. - - -. - • - • - - - •• - ••• - - - - - - ••• - - - ••. .
tesorero - tesorera - • - • - ':._•••• -. - - - - _. ~- - - • - - -. _. - - - -,- - - - - -.

traductor - traductora - - •• - - - - _•• -,' _. - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - _.-

~tadista •• tratadista··· -. - - - - - - - -. - - - - - -. - - - -. - - - - - - - - •• - _.-
tutor-- tutora- - - '. - •• - - - - ••• - - - - • - • - ••• - - :: ~- - - - • - - •• - - - - _-

U

ujíer - ujiera· -. - - - - - - -- - - - •• - - - -. - - - - - - - - - - • - -. - • -. -.". - --
V

viii:edirector - v[cedirectora - • - • - • - •• - - - - - - • -.- • - - - • - • - - - ••• - • - •

viCegerente - vicegerenta. - - _. - - - - - - -. - •• - • - - - - - - - - -'- - _••• - • --

viCepresidente - vicepresidenta - - - - •• - - ••• '\ - - - - • - - - • - - - • - - - ' •••.

viCesecretario - vicesecretaria - - • - - •• - - -- - - - - - - - - - - • - • - - - - • - • -

víÓllante - vigilante, • - •• - - •• - •• - - - - • - - - - - •• - - - • - - -- - - - - - - •• -

visitador - visitadora· - - - - ••• - - •• - - - - - - - - ••• - - • - •• - - - - • - - -. __

-. -. - - - - - - - - - •• - • -. - - - • -BIBLlOGRAFIA· - - - - -. - - • - - - - - - - • - •

1. Diez de Ure Eraul, Ana, ""anual de uso para un Lenguaje y una
Publicidad no Séxista en el Ámbito Administrativo,

2. Medina Guerra, Antonia .M; Manual de Lenguaje Administrativo,
Asociación de Estudios Históricos sobre la Mujer. (2002). .

\ 3. Diccionario de la Real Academia Espanola (200S)
.4. Constitución Polltica de 10s,Estados Unidos r,olexicanos.(1917)
S. Constitución PoIltica del Estado Ubre y Soberano de Tabasco.(1919)
6. Declaración Universal de Iqs Derechos Humanos. (1948)

,7. Carta de las Naciones Unidas. (194S) .
'.8. carta de la Organización de los Estados Americanos. (1951)1.9. Convención sobre la eliminación de todas las formas de
,,: discriminación contra la mujer (ONU). (1979)

'10. Declaración sobre la eliminación de la discriminación contra la
Mujer (OEA)

11, Convención Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar
la violencia contra la Mujer ·Convención de Belém Do Pará·.¡Q9~.

Los Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO, Secretario

General de Acuerdos y del Pleno del Tribunal Superior de Justicla,y

ANDRES MADRIGAL sANCHEZ, Secretario General del Consejo de la

Judicatura, respectivamente.

CERtifiCAN:
, .. ".",
.\ . :i

Que este acuerdo relativo al Ma~ual dEl I.enguaje no Sexista, fue emitido

por los Plenos. en Sesión Conjunta de fecha treinía de noviembre del ano

2011, por unanimidad de votos de los senores Magistrados RODOLFO

CAMPOS MONTEJO,' RUFINO P~REZ ALEJANDRO, EDUARDO

ANTONIO M~NDEZ G6MEZ, NICOLAS TRIANO RUEDA, GUADAlUPE
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péREZ RAMIREZ, BEATRIZ MARGARITA VERA AGUAYO, LEONEL,

cAceRES HERNÁNDEZ, MARIA VICTORIA JIMéNEZ ROSS, LUIS

ORTIZ DAMASCO, LUIS ARTURO MONTES SÁNCHEZ. SAMUEL

RAMOS TORRES, CECILlO SILvAN OLAN, LEDA FERRER RUIZ,

CARLOS ARTURO GUZMÁN RIVERO, MARIO DIAZ LÓPEZ, LETICIA

PALOMEQUE CRUZ, NORMA LIDIA GUTléRREZ GARCI~, LUCY OSIRIS

CERINO MARCIN, ADELAiDO RICÁRDEZ OYOSA, LUCIANO JAVIER

GRACIA CARRILLO; y los consejeros LETICrA CAMACHO ARIASt¡

LORENZO GUZMÁN VIDAL, C~SAR HUMBERTO MADRIGAl'

MARTINEZ, LORENA HERNÁNDEZ ARIAS, JOSé MARTIN F~L1X

GARCIA y FRANCISCQ JAVIER ROORIGUEZ' COR~S, ••• los

,,,,tleencladosROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO y' ANDR~S

MADRIGAL SANCHEZ, Secretario Gener8. de Acuerd;¡¡Y' del
Tribunal Superior de Justicia y' Secretario ~ del la~~N(i~\ e. ••

~

ACUERDO
PODER JUDICIAL DeL ESTADO DE TABASCO,

VILLAHERMOSA, TABASCO, 30 DE NOVIEMBRE DEL 2011,

ACUERDO

Los suscritos Ucenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO

PRIEGO Y ANDR~S MADRIGAL SÁNCHEZ, Secretario,~eneral d~

Acuerdos del Tribunal Superior de Justicia y del Pleno y,Secretario Genellil

del Consejo de la Judicatura, respectivamente; En cumplinilento de las

atribuciones que nos confieren los artlculos 30, 32 fracción IV y 51fracci6n

111,de la Ley Orgánica del Poder Judicial del Estado de Tabasco:
~,' HACEMOS CONStAR:':J Que en Sesión Conjunta de fecha treinta de noviembre del ano do~

mil once, los Honorables Plenos del Tribunal Superior de Justicia de',

Estado de Tabasco y del Consejo de la Judicatura, en ejércicio de Ia~

atribuciones que les conceden los artlculos 3 párrafo 111,11,12,14 fracci6"/

XXVII Y 47 fracciones 111,XIV de la Ley Orgánica del Poder Judicial del

,¡;stado de Tabasco, emitieron el siguiente:

•••••• - .' ••••• - •• - ••• - -e O N S I D E R A N D O: •• - • - •• - •••• -

P,R'MERO._Er1ténninos del artIculo 55 de la Constitución Polltlca para el

E~tadoLibre y Soberano de Tabasco, el Poder Judicial del Estado, .e

d~posila en un Tribunal Superior de Justicia, en un Consejo de la

Judicatura: en Juzgados de Primera Instancia, en Juzgados de Paz y en

Juzgados para Adolescentes, que administrarán justicia cie acuerdo con los

artlculos 17 y 18 de la Constituci6n PoIltica .de los' Estados Unidos ,

Mexicanos,- - - •• , - -' •• -' - - - - - , -, - - - , - - ., .', - - - - - - - , -, - , - - - - ~

SEGUNDO. El Poder Judicial del Estado, bajo la premisa que ningún

~o de justicia puede ser pleno sino se inC?rpora en su contenido la

69Uidad de género, en observancia y aplicación de los artlculos 1° y 4° de

I~ Constitución Politice de ,los Estados Unidos Mexicanos, asl como las

disposiciones de la Convención sobre los Derechos del Nino, ha asumido

/. el compr~¡so de consolidar una Institución equilibrada, en la que se
/. " l'promueva la Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con' a

capacidad de ser equitativos y justos en relación con su trato, teniendo en

cuenta sus diferentes necesidades, derechos, responsabllldades' "y

oportunidades con la finalidad de generar •condiciones de trebajo

armoniosas que aseguren entre otros aspectos, la prevención y

erradicación de prácticás discriminatorias, - - - - - • - - - - - - - , - - • - - - - - - -

TERCERO. El TribUnal Superior de Justicia, atento a lo dispuesto por el

numeral 11 de la Ley Orgénlca del Poder Judicial del Es~. funciona en

pleno pa~ I~ asuntos de carácter administrativo, y en los de n~ra~

judicial que detennine la constituelóndel estado y la propia ley, con

facultad para emitir acuerdos conforme lo establece el articulo 55 de I~

constitución Ioca!.- - - - -- - - - - -- --. -_. - -. - -. - -- - - -'- _.'_._,- -_.':

CUARTO. A su vez, el Consejo de la Judicatura', tiene a SU,cargo ~

administración, vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, ca¡)
excepción QeITribunal Superior de Justicia y confom\e lo establecido en ~I

, último párrafo del articulo 55, asl corno en los párrafos ~artoy'qul~ ~I

articulo 55 BISde la Constitución Politice del Estado Ubre y So~d~

Tabasco, funciona en pleno o en comisiones con facultad pera expedir

acuerdos.- • - , - - - - - - - - - , - _. - -. - - - - _. - - • -" -. - _•••••• - '.' ~"-
QUINTO. La finalidád dé. este acuerdo conjunto es el de lnstrurnénta,r

acciones básica. que coadyuven COí'I le polltlca de eqUIdad en el ~

Judicial de' Est8do, al genel'8f condiciones que permitan' a ~,
servidores/as judielales participar en la crianza de sus hijos e hijas y ~

de manera igualitaria sus obligaciones como padres o madrea. en razón di,
que actualmente en tratándose de licencias de maternidad la Ley F~

del Trabajo y la Ley del Instituto de seguridad Social ~,~ ~

Tabasco, 6nlcarnent!! conceden a las madrea trebajadoras, lIoencIa por

gravideZ con goce de su ~o .ntesir:o,por un Ia~o cie tres meses¡
mientras que según lo establecido en las C<x\cIi~c~_<!é

Trabajo que tiene ~oel Sindicato Único de ,.!~!>aJadoresd

Administrativos del Poder Judielal elel Estado de Tabasco y •• Poder

}udiC!aldel, Estado, en ~u articulo 44-BIS último pérrafo, los padres

lrabajadores gOzaréll elel disfrute del dla del nacimiento de un hijo; .n que

~~n be.neficlos de esa naturaleza cuando se trata de lIdopcIones, no

obstante qU8' tanto el padre, la madre yellloslas nlno/s, nlnals requieren

penodos eleadaptáclón en los nuevos na~ famlliares.- • - __ • _•••••• '

'smo.Bajo ese contexto, a fin de dar cu~imlento alo dispuesto en "r
articulo 4 de nuestra carta magnaque dispone, que el varón y la 'tn\JJlBr son

iguales ante la ley, y que la misma protegerá la otganlzaclón y el desarrOno
de la tamIRa, objeto del presente acuerdo, conforme a ro preceptuado en

los artlculos 5, Inciso W, 11.2 incisos b) Y c'f de la

Convención sobre la Eliminación de todas las formas de

Discriminación ContnIIa Mujer'. 18.1 y 2 de la Convención de los DerilCh()s

1,del Nillo·, asl como lo estipulado en el numeral 4 de la ConstItucI6n PoI/tIca
del Estado Ubre y Sobenmo de Tabasco, que consagra la Igualdad de

ferechOS y obligaciones para los habltantes ~ la ~dad, ae propone' ,

ampllar •• periodo de lIoencias <te rnatemldad Y paternidad, a' tenor del

.igulente .•.•• - _••••• -.; -'. - -.:. - - _. - - - ~. - -- -. -, ••• - __ •• _•• __
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•.~•••••• ~•••••• - - -- A e u E RD0:-·· - _.-.- -. _. _.- _••• - _••
Ái1iculo 1:·AMPlIACIÓN DE LICENCIA DE MATERNIDAD.- - - _. - _. _.-

·~5.LaI Ioo_""'--=
bl_ •• Io__ klcIuyo --dolo-como--*'I'e1
'tcOI1OCia, ••••••• ti '..... t, W QCIIl'rÚ\ de hombreI ,,..... en c:uiInIo • la educ:;eo:i6n ., el deArroIo de sus
-. •• lo"""""" do •••• _ do •••••••• _10_.......- ..0><100••• COOOL
• 2.." In do npooIr lo _ ••••• lo nqor por __ do _ o -.,t ••••rar lo
_do •••_o....., .... poro: f/\ 1

En caso de parto prematuro o múltiple o cuando ell\oslas nlllots o nlllals

presenten problemas de salud que pongan en riesgo su vkÍa:. ameriten

intervención quirúrgica o cuidadoS Intensivos o discapacidad al nacer, la

rlCenciáde maternidad se ampliará hasta por treinta dlas natu"rales.- - _. --

En caso de fallecimiento de la madre. el padre deUloslas nillols o nillals

tendrá derecho a gozar de licencia por el perl~o que hubiere

correspondido a aquélla.- - _. -._. - _. -- - _...-. - -- - - -_ •• _••••••• _~.

Al'tIéulo 2. LICENCIAS De PATERNIDAD.·· - _ •• - - -. - - •• - -'. - - - --.

EL padre disfnt.ará de licencia de paternidad remunerada de diez dla~

naturales. cOntados a partir d~1nacimiento deUloslas nlllots o nillats.

Para tal efecto, el trabajador deberá presentar ante la Oficialla Mayor d¿1

Poder Judicialdel Estado. el certificado médico de nácimiento ·d~Vosla$

nlnots o nillats, expedido por un centro de salud público o privado, el act~

<!e matrimonio, en su caso, asl como la constancia de afiliación de I~

cónyuge o concUbina ante el Instituto de seguridad Social del Estado de

T &basco.- _ ••• - - .' - - - • - •• - - •• - - • - - • - • ~ - - - - - - - - - • - - .•.-. - • - • - ••

ArtIculo 3. LICENCIAS DE MATERNIDAD O PATERNIDAD EN CASO

DE ADOPCIÓN.- - - • - - • - - - • - - •• - ~- - •• - •• - - - - - - • - - • - - •• - - - • ~'

EUIa trabajador/a a quien- se conceda la adoPción de nlllols o nlllals de

haSta nueve allos, disfrutaré de licencia por sesenta dlas 'naturales.- .•• _••

SI el ~re y. la madre laboran para ~I Poder Judicial del Estado, lolí

periodos. correspondientes de acuerdo con el supuesto anterior deberán'

flPartirse equitativamente entre ambos. Para tal efecto deberán
comunicarlo oportunamente 8 la Oficialla .Mayor Judicial. - •• - • - •• - • - • - -

Si la vida delIosIas nlllots, nillats adoptado/als está en peligro, se

e!«enderá. la licencia por un periodo adicional de hasta treinta dlas

riaturales y al presenta problemas de discapacidad, se extenderá la licencia

hasta por diez dlas naturales continuos.· _. - - - - - - - - - - - - - - _. - - •• - --

ArtIculo 4. IRRENU!'ICIABILlDAD E IRREVOCABILIDAD DE LAS

UCENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD •.•••••• - •••• _•••• - --

~ licencias de maternidad y paternidad son Irrenunciables e irrevoCables.

s~1vo las 'ampliaciones de las mismas, que. serán a solicitud. deUla

tJ1IbaJador/a.-- • - - - • - - - - - - - - - •• - - • - - - • - •• - • - • - - • - - ~- - •• - •• -

• ~• - • - • - •• - - - - • - T R A N S I T O R lOS ••• - - ~•••••• - • ~'. - -

PRIMERO. 8 presente acuerdo entrará en vigor a partir deldla siguiente

de su aprobación.- • - - - - - • : • - - - • - - ~- - - - - • - - - - - - - • , - - - - - - - - - -
SEGUNDO. Lo no previsto en el presente acuerdo; será resuelto por los

plenos del Tribunal Superior de Justicia o del Consejo de la Judicatura.

~/"ségon corTe$ponda.-·- - - - • - - - - - - - - - - - _. _. - • - - - - - - _. - _•• - - - - -

I bl .••••••••••••• do_ ••••_jIOplo ocon"-,,, •••po«IIda do'
ompIoo~.Io...-o •••__ ; 1
e)._" _ ••••••__ do__ ••••.....-_ •••podm_1as
obIIgKionet ,.. GOrt ••••••• con 1M liIiiIPOIlllal. j 1, del trabeIo y •• ~ •• ti vida pUbIc:a......-.-.._.•_ .•.10_'_•..•...••__ .•_ •.""_.
'uie--. -..10 ~._ ••••_do~ ControIoMl4«fuo-' po<Mé_
•• 18 do_do 1'791 ~ •••• DOF" 23. mono. 1981.
I Mlculo 13. l. LaI_ P_....- ••inúImo_ on __ •• ~ del princlpOode
que • .- pedm _ ~..,.,..... on lo que •• apoda O lo _, •••••• ..- del nlIIo. -- •
•••.podres o. on ••• 0:-. Oloo --._1OtoloJ lo _blIidod primonllel do le crlonze , el •••• ,.,0110de,
nlIIo. Su pnlOalPlll:I6n _ ••• el _ ouporior del nll\o.
2. f\ 50s.tIedot de prantizar y promover '01 ckn<:ttoI enurdedos en \8 presente Convend6n. los Estado_ Partes
__ lo _ 0C>f0l'I0de O los podres , O ••• represerrton1 •• J.'o ••• poro el doMmpoIlo do ",.l\lnCione. en
lo que respee&ll • -la crianza ~ ntfto Y velarén por 1& (Ración de Instftuclones. inS'taledones y ~$ pa"r' el
ciJldado de \oS nIftos.

TERCERO. Publlquese este acuerdo en el Periódico Oficial del Gobierno

del Estado. en el. Boletln Judicial y en el portal de Internet del Poder

Judicial del Estado.- - - - - - - - - - - - - • - - - - - - - - - - • - - - - • - - - - - - - - - - -

Los licenciados ROBERTO AUGUS10 PRIEGO PRIEGO. Secretario

General de Acuerdos y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia. y

ANDRES MADRIGAL SÁNCHEl. Secretario General del Consejo de la

Judicatura. respectivamente.

CERTIFICAN:

Que este acuerdo de ampliación de licencia de maternidad. licencia de

paternidad. fue emitido,.por los Plenos. en Sesión Conjunta de fecha treinta

de noviembre del ano 2011, por unanimidad de votos de los señores

Magistrados RODOLFO CAMPOS MONTEJO. RUFINO PEREi

ALEJANDRO. EDUARDO ANTONIO MENDEZ GÓMEt:NICOLAS

TRIANO RUEDA. GUADALUPE PEREZ RAMIREZ. BEATRIZ

MARGARITA VERA AGUAYO, LEONEL CÁCERES HERNÁNDEZ. MARIA

VICTORIA JIMENEZ ROSS, LUIS ORTIZ DAMÁSCO •. LUIS ARTURO

MONTES SÁNCHEZ. SAMUEL RAMOS TORRES. CECIlIO SILVÁN

oLAN, LEDA FERRER RUIZ. CARLOS ARTURO GUZMÁN RIVERa)

MARIO DIAZ LÓPEZ. LETICIA PALOMEQUE CRUZ. NORMA LIDIA .

GUTIERREZ GARCIA. LUCY OSIRIS CERINO MARCIN, ADELAIDO

,RICÁRDEZ OYOSA, LUCIANO JAVIER GRAcIA CARRILLO; y los

consejeros LETICIA CAMACHO ARIAS, LORENZO GUZMÁN VIDAL,

CÉSAR HUMBERTO MADRIGAL MARTINEZ. LORENA HERNÁNDEZ

ARIAS, JOSE MART/N FElIX GARC(A. y FRANCISCO JAVIER'

RODRIGU€Z. CORTES. ante los licenciados ROBERTO AUGUSTO

I?RIEGO PRIEGO y ANDRES MADRIGAL SÁNCHEZ. Secretario General

de Acuerdos y. del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y Secre o

General del Consejo de la Judicatura, respectivamente. Convei . ho4:~.U ..U.....U.....U.U.' u.

El PeriódicO Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la ,Dirección de Talleres GráfiC?Sde la Secretaria de Administración y Finanzas. bajo la Coordinación de la Dirección General de
Asuntos ~urldlcos de la Secretaria de Gobierno. .

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periódico.

Para cualquier aclaracl6n acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la Av: Cobre §In. Ciudad Industrial o al
teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 deVillahermosa, Tabasco. .


