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ACUERDO

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.

VILLAHERMOSA, TABASCO, 30 DE NOVIEMBRE DEL 2011.

ACUERDO

Los suscritos Licenciados .ROBERTg AUGUSTO PRIEGO
PRIEGO y ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General de

Acuerdos de! Tribunal Supeﬁm de Justicia y del Plenc y Secretario General-
del Consejo de'la Judicatura, respectivamente; En cumplimiento de las -

atribuciones due nos confieren los articulos 30, 32 fraccién IV y 51 fraccién
i1, de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado de Tabasco:

HACEMOS CONSTAR:

Estado de Tabasco y del Ccnsejo de la J_udicatura, en ejercicio de las
atribuciones que les conceden los articulos 3 parrafo Ill, 11, 12, 14 fraccién

/?VII y 47 fracciones Ili, XIV de la Ley Orgénica del Poder Judicial delv
s

tado de Tabasco, emitieron el siguiente acuerdo:
TERCEROQ.- A).- En uso de la palabra la Magistrada LUCY OSlRIS

QERINO MARCIN, somete a discusion, modificacién y aprobacién en su

' Uno de los principales problemas de la sociedad en la que vivimos es la
voiolencua de género. Actuaimente contamos con legislaciones nacionales e
internacionales ante la cual hombres y mujeres somos iguales y poseemos

los mismos derechos y obligaciones. Desafortunadamente, la realidad es,

Que en Sesién Conjunta de fecha treinta de noviembre del afio dos
mil once, los Honorables Plenos del Tribunal Superior de Justicia del /

aan muy distinta y la mujer sigue estando en clara desventaja frente al
hombre Una de las manifestaciones mas notables de esta desigualdad es
Ia ocultacién de la mujer en el lenguaje. -« - -sremreccaccac e
£l lenguaje es la heframienta humana mas valiosa para la comunicacién y
tfgnsmisiéh dela ailtura. El lenguaje es una creacién del ser humano. Es
el.instrumento a través dél cual emergen las ideas, los sentimientos y las
emociones. El lenguaje no és algo inmutable. La lengua, entendida como
elemento de comunicacién, se transforma y se adapta a los cambios que
suceden en la realidad. El lengudje por definicién no es sexista, lo es. el.
uso que hagamos de él, ya que ias palabras no tienen sexo, tienen, género:
gr:amatieal.v No se debe confundir el género gramatical, que en castellano
7 s6lo sirve para dividir en famifias a las patabras y para imponer las reglas
! 'de oonoordancia con el sexo. La utilizacién del género masculino y
femenino errla mayoria de las veces es arbitraria. Esto no qulere decir que

se haga un uso incorrecto de la lengua. Pero la utilizacién que se.hage de
ésta puede ser considerada sexista, cuando lo masculino, por extension

opera como modelo universal de definicion y conceptualizacién. Es
antonces cuando la utiliiadén jerdrquica de un género sobre ‘el otro,
también implica un irals desigual y estereotipa relaciones e intereses.-- - -
El Poder Judicial del ‘Estado de Tabaéw como tal se encarga de la
admlmstracuén de justicia de manera pronta, completa e imparcial, teniendo
como fin a través de sus resoluciones dar a cada uno o que fe
corresponde, siendo la justicia el fin Ultimo perseguido por la actividad
judicial a través del derecho. La proteccién y ejecucion de los principios de
Jjusticia y dignidad humana, constituyen las tareas esenciales de todo Poder
- Judicial, bajo este contexto, ha puesto en marcha politicas de igualdad de
oportunidades, asl como ha implementado estrategias de trato igualitario
entre hombres y mujeres. -Por elio, con el presente Manual de Lenguaje no
Sexista, se desarrolian diversos recursos con los que se cuenta en e!
lenguaje espafiol, para no caer en sexismo lingUistico. Recurriendo &
numeroses ejemplos que sirvan como hemmientas claras y. predsas para
los servidores judiciales la utilizacién de un Ienguaje no sexista se p«mntl
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como una oportunidad excepcional de hacer creible unas re_la_c_ignes més
igualitarias entre los servidores judiciales en el ejercicio de sus funciones.- -
La utilizacién de un lenguaje no sexista se presenta como una oportunidad/
excepcional de hacer creible unas relaciones més igualitarias entre fos
servidores judlaales Una oportunidad de reducir espaclos de desigualdad.
,D/e ahl que el lenguaje utilizado por el Poder Judicial del Estado de

Tabasco deba ser cuidado y responda a criterios no sexistas, para ser
exponente de 5ensibiliZacion. == = - == === = ceccceccecemmanoiaaan

Este manual nace con la pretensién de convertirse en una herramienta de

consulta efectiva y rdpida para todos los servidores publicos del Poder

Jﬂd&dal del estado de Tabasco, que guie al uso de un lenguaje no sexista.-
P: ese efecto, se ha procurado hacer una exﬁosloién clara de los diferentes
égpedos del tema que nos ocupa, acompafiada siempre de ejemplos
p'mdsos que ayuden a resolver las dudas que pueden surgir cuando se
in:”tenta hacer un uso responsable del lénguaje, no contaminado por el

El presente manual consta de tres capitulos:-- -+ -~--e-ceccccnncnnn
E| capltulo primero, define una serie de conceptos bésicos que giran en
tomo a las diferencias de género y sus repercusiones en nuestra realidad

Eh el capitulo segundo se expone [a razén de ser del presente manual, lo
q?xe realmente lo justifica. Contiene una amplia enumeracion de reglas y

recomendaciones que deberdn ser tomadas en cuenta y aplicarias a los

tados de comunicacién (interna y externas), con el fin de evital el uso

séxlsta dellenguaje.~--------ccmccecrmcmmacicccactciian.
Flnalmente el eepltulo tercero- del manual recoge un glosario de los

e

EI Poder Judicial del Estado de Tabasco, se apega y en su caso se sumaa
tas disposiciones en materia de equidad de género y la o dlscrimlnaclén a
- través de los siguientes documentos ----------------------------

Constitucidn Politica de los Estados-Unidos Mexicanos, articulo 1‘_’:y

. Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasoo articulo

- L . P awercracesr e ... derememm e s s

Declaracién Universal de los Derechos Humanos, ...............
Carta de las Naciones Unidas.- - -~ <ccmccccccammnaeccaaao. -
Carta de la Organizacién de los Estados Americanos.- - - - - - - e

Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
dlsmmmaciéncontralamujer(ONU)--------.-------., .....

Declaracién sobre la eliminacién de la dlscnmlnacuén contra la Mu;er

Convencién: Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra la Mujer “Convencién de Belém Do Parg”.- - - - - - - - -

OBJETIVOS: GENERAL- = - - - - - cmc e e ccamcccccnaanes

Fomentar la igualdad de género en el seno del Poder Judicial del -

Estado de Tabasco, refrendando y promoviendo politicas tendentes a
erradicar la practica de lenguaje sexista en la comunicacion habitual y
los documentos oficiales; as! como promover el uso de lenguaje
inqluye_nte. que sea reflejo de una sociedad. justa, .civilizada,

ﬂ\/avanzlda y paritaria, y de-esta forma influenciar a todos los Poderes

Judiciales del Pals, organizaciones colectivas y a los cludadanos de

nuestro entorno; para que erradiquen eI lenguaje discriminatorio en
i mropries dg o Samyrt FABCIEM. o - s vt eaaaan

por considerario inferior al otro”.

definir al ser humano.

ESPECIFICO- -+« - «x == v ot rmeem et e ee e e e e e e acans

_+ Proporcionar a todos los servidores judiciales del Poder Judicial del
;. Estado de Tabasco, de una heramienta que en la medida de su uso,

tienda paulatinamente a la erradicacién de! lenguaje sexista en sus
actividades cotidianas.- -~ - -~ - - oo oo oo _____.

o En la realizacién . de las actividades propias de la funcién

jurisdiccional emplear un lenguaje incluyente que materiatice la
igualdad.def hombre y la mujer.- - - - -« - -« cce e L ..

En la elaboracién de documentos oficiales, emplear un lenguaje

incluyente, que fomente dentro y ante otras instituciones el uso de un

lenguaje no sexista.- - -« -« - - - - - oo .ol....

Tomar conciencia de que algunas férmulas escritas u orales
utilizadas.en la actividad propia de nuestra funcién, pueden ocultar la
participacion de las mujeres en todos los 4mbitos.- - = < =< =< =« v = -

ve Evitar l]a ambigledad de ciertos mensajes y poner de manifiesto la

presencia de las mujeres en e! uso del lenguaje.- -~ --=---veuco--

- » Establecer recomendaciones para evitar el sexismo en la publicidad.-

CAPITULO PRIMERO
‘CONCEPTOS BASICOS

" ALGUNOS CONCEPTOS BASICOS:- =<« == o e e me oo e ee AP-A-

{EN QUE CONSISTE EL LENGUAJE SEXISTA?
Entendemos por lengucie sexista el uso exclusivo de uno de los dos
Géneros (En general el masculino), para referirse a ambos exciuyendo el

El término "SEXISMO"‘, designa la “discriminaciéon de personas dé un sexo
El femenino es el que de manefa
sistemética ha sufrido este trato en todos los ambitos de la vida, sin
embargo, el lingGistico no es unaexcepcién. Su adaptacién a la realidad
social, mas igualitada entre los hombres y las mujeres, no se circunscribe a
la lengua espafiol, la gran mayorfa de los idiomas han tenido que crear o
adaptar nuevos términos y definiciones para poder oonegir acepciones
superadas como por ejemplo, la de alcaldesa como mujer del alcalde, y
dotar al discurso de herramientas par'a:~ con&ruir mensajes no sesgados,
-" como es el caso del término alumnado para englobar a alumnas y alumnos.
El sexismo linglistico se materializa cuando el lenguaje resulta

/bumaumxwmmm).mﬂa,mmos) :

discriminatorio debido a su forma. Por elio, conviene prestar atencién a la
utitizacion de maneras, estructuras y expresiones que, pese a una carga
sexista latente, o incluso -patente, pasan desapercibidas o no. generan
reﬂexiéri alguna por la cotidianeidad y naturalidqd de su uso.
Un uso recurrente a la hora de poner en practica el lenguaje no sexista es
la discutida acepcién de hombre, més ‘ain en su plural, hombres, para
Hombre suma al macho y a la hembra como
sinbnimo de especie humana, pero no es.menos sinénimo varén d;
hombre, y coh los sencilios gestos de optar siempre por el primero se le
-conferiria una singularidad méas ajustada al término hombre como indicador
de la especie.
Esta aspiracién puede parecer quimérica, pero na lo es, evitar el abuso de!
masculino genérico, es algo relativamente sencillo gmdés a los myltiples
recursos de la lengua espafiola: colectios (profesorado, en vez de
profesores), perifrasis (la persona interesada, en vez del interesado),
construcciones metonimicas (fa.infancia, en sustitucién de los nifios),
. desdoblamiento sin marca de género {cada contribuyente en lugar de los

{
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contribuyentes), utilizacién de formas personales genéricas o formas no
v pqmonales de los verbos (“es necesario prestar mas atencién” por “es
necesario que ol usuario preste mas atencion™).- -~ - ---cecececancann
Todas estas soluciones no son posibles en todos los contextos. Se trata
dé optar por la mas adecuada, es decir, aquella que, sin intentar contra la
gmmttlee no margine a la mujer en el discurso.c-~------ R L
AyDROCENTRISMO- R R L LT
V(_)z formada a partir del término gﬁégo “andros” que significa “hombre™. Es
12 actitud que toma el hombre como el centro en tomo al cual se ordenan o

alcual tienden los demas elementos que operan en la sociedad®.- - - - - - --
/:\llsibn del mundo y de las relaciones sociales centradas en el punto de

“vista masculind® - - - - e e e emme ool AL

GENERO- =~ - - o cecmmccmec e Smemeroooe-e '

Conjunto de seres que tienen uno o varios caracteres comunes.*--------
El género da cuenta de los ordenamientos socioculturales construidos

colectivamente a partir de las diferencias asociadas a lo “femenino” y a lo MUJer- << osamsmosomososnsommmom s oS n e
. . - . . . Ejemplogi----------cr-cecrccocnsncesurenrcnccorcoccnsoccan
'masculino”, Es, por lo tanto, un concepto que evoluciona en funcién de los B .
. . ’ Los nifios estaban ]ugando af fatbol... (:,y las niffas?)---ccccveccae :
cambios soCial@s.- - -v-r-ccc-ce s rccccsertte e r e ' ” ;
- No se deben confundir género y sexo, el género es una construccién Los derechos del hombre... (1y las muje res7) - --sosomsmmmme e i
. . Presentaclén del hombre como Gnico :u}eto de ncolén y. teferencia, y de h
mental que alude al conjunto de atributos asignados a las personas a dependi nad
L ubordi @evcenerrrscovoccnrncrenon
causa de su sexo, utilizada frecuentemente para justificar y convertir la mujer como dependiente o & !
diferencia sexual en desigualdad social, en cambio el sexv es una mera Zemplt: ;;- ;- ;;;;‘; ------- i; i "; ------ ; TToTTETees ;; ;u . ;o.r
R . acud recepcitn acol mujer .
categoria bioldgica.- -~ ~--=--rcccreceai et r et e - pf: onte de mo h po mpafiado )
> ysuhijg.ec--=- lecesccsvscevasmsereensresrnwnmesenetamoens .
MISOGINIA- =« = = < = = <= e e mmcmeamsaamsenamemanmimnnnn ¥ suhjo. »
. . I S S . Los asistentes al concierto acudiemn con sus chnyuges, novias...---~~=2
Es la aversién u odio a las Mujeres”. La misoginia estd reconocida como
- . N : Uso aslmétrico de nombres y titulos. Mmlrninn a las mujeres.- - - -~ e
una ideologfa similar al racismo o el antisemitismo, aunque rara vez se tos: B
repara en ello. Asl, los comportamientos miséginos tienden -al :}:ﬂr:p osc;;:; -------
... 8-cerecseemecmccanesomoscrecrocsecassnsonane ;
sometimiento de un gripo social el de las mujeres,. reducidas con . ) . : S
; grupo ) o j @‘F:J{ddobomingo ....... LaCaballe-----------‘-----------_--------f'
frecuencia a un puro objeto de disfrute sexual.- -~ ------ Feccecmenna- A .
SEXO- R e ﬂ AMbudbndedifefenteswalidadesahombresymujeres --------- voon
i : : En las mujeres I ta ostétlea eloctua
Se trata de la condicién orgénica que distingue al macho de la hembraen ~ * tés h mbru]: se suelen destacar cualldades s o int los para
S S.~--em--e-ceseeccecccediaoorcecoeootoona wemcenn
los seres humanos, en los animales y en las plantas®.- - - -2 - - --------- om! . . .
CAP‘TULQSEGUNDO Ejempios """""""" ToTTmTmTTmTmTTemTeSTooTeneeees
REGLAS Y RECOMENDACIONES PARA EL Las mujeres, elegantemente vestidas. .- - -~~~ ------ tecrrcamceanen

: USO DEL LENGUAJE NO SEXISTA
ESTRATEGIAS PARA IMPLEMENTARLO---ccceceone Cee- femecae
Qulen desee no caer en el uso por inercia de un lenguaje sexista y depurar
su expresion puede seguir unas sencillas normas, faciles de interiorizar e
inclulr con total naturalidad en su habla y en su escritura.- == -<~==---==-=
1. Optar por términos genéricos: infancia, por nifios o nifias. Alumnado,
por alumnos y alumnas.- - ---cc-eecnammmman o oaaoon Ceeaee
-'2, Elegir nombres abstractos: Alcaldfa, por alcalde o aluldesa
Presidencia, por presidente o presidenta.--------vccecenonao-a
3. Usar.dobles formas: cuando se trata de nombrar a un grupo mixto,
A que precise evidenciar el femenino. Premio a la mejor empresaria o
emptwesariodelano.---:;--------------------------_ -----
" 4. No utilizar el término ‘mujer” como slh(gnimo de esposa, como. no lo
es el de hombre a esposo. Eliminar el tratamiento de sefiorita, iguat
que estd caduco €l $efiofito.- - -~ == e-mc=mrmecmcaaccceaaoa-

*Victoria Sau, Profesors de Psicologia de la Universidad de Barcelona.

" EI jefe...
. Recumr a los genéricos universales que incluyan reaimente & mujom y

Diceionario de la Real Acrdemia de Ia Lengus, Madrid, Espafia (2005)
Toid. .
Shid.
6bid.

.5. No usar la @. No es un signo lingQistico. Si quiere economizar
" espacio puede recurtirse a dobletes con barrs (/).- -+ ------------
6. Respetar la orden ministerial (22-05-05) por_fa que quedan regulados
la denominacién de titulos académicos: diplornnda. arquitecta,
médica, enfermera, obrera, etc.- ~ -« -~ ------ [ R-A--

7. Fle)dbmzarelordendelupa!abra- nohayrazbnpananteponerpor
sistema el término mascilino .al femenino: madros y padres,
trabajadoras y trabajadores.- -« - -c-ccecccccecnccccrennncn

8. Dotar al discurso de homogeneidad. Cuando adoptemos una ooludén '

- no sexista, mantenerla a lo largo de todo el-texto, pomue sl no lo
hacemosfavorecemos la ambigledad.- - -« -=vcremovenaaannas
ERRORES MAS FRECUENTE& --------- casece ceermoaas A
El uso del género gramatical masculino eomo genénco para hacer
referencia tanto a hombres como a mujeres. Excluye y hace invisible. ) Ia

Uso del género femenino- para descalificar y alusiones peyorativu 2 las
~mujeres 0 a los valores, comportamlentos y actitudes que se les uignan

/

Ejemplos: -~----- e smdemsecesecccccclisunsccccseccennan ae-

" {Liora como mujer. |Tonterias de mijeres! = -<--=----< P T
Usar el femenino siempre que corresponda al sexo de quien se escribe o
h;blaaunqugsea infrecuente. .~ ---v-e-ceccceccacncecacaacanaan.

EJOMPIOS: o2z e e m oo me s “eenes

jefa_ ...................... s-...----.'. ..... . e

hombres: persona, gente, poblacién, infancia, nifiez, .profesorado, pueblo,
ser humano, funcionarade. .-~ -~~~ -- saeecicsemenccenareasnanae

v Ejemplos; - --nccemcamere e mceac e meriemencenn -

Los nifios deben dormir 10 horas. (Excluyen a las niﬂas) -------------

] En lainfancia se debe dormir 10 horas. .---~-----crcacccracecenna.

flizar tratamientos equivalentes -----------------------------

. Elusode las barras y 188 @ 6. .- === - ===n=veemmemccnrenancennan e
Las barras pueden ser vélidas en algunes casos, upoehlmonte ptru
" documentos administrativos: formularios, fichas, impresos.... ]
Ejemplo: .+ --c-cco-cmecc e ~~-------------7 -------
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_Las @ es‘'mejor evitarla. No soluciona el problema a nivel oral.-- - - ------ Alternar las formas del masculino y el femenino. Emplear bamas. Uscs
Emplear los dos géneros gramaticales, .- == ~----ccccccacemaao. * habituales: masculino usado como valor genérico. Sugerencias: el
En estos casos sé sugiere concordarlos con el Gltimo articulo o sustantivo.- interesado, los hijos, el solicitante efla lnteresadola la persona interesada,
Ejemplos: .---~cce0--- R la descendencia, lasohcnante f e ccecmecmeeaicacan
Los nuevos trabajadores. .- -~ -----=---------o-ceaeiaaaoos - Publicidad y otras Informaciones - - «-ceeeccammeceacacclonaannn
Los y las nuevas trabajadoras. .- ---------cccccccmmnuna oo = Introducir en el lenguaje habitual el uso de genéricos y abstractos. Usos
Usos de nombres abstractos: .- - === <cnncomenocaaaoonn R B habituales Masculino usado como valor genérico. Sugerencias: L
Ejemplos: .= -====---- eeenenaae P LT Ty e ‘ciudadanos.... Los asesores, los coordinadores, los abogados.... La
Asésoria, tutorfa, direccién, jefatura, licenciatura, abogacla, juridica.- - - - - - ciudadania, asesorla, la coordinacién, las personas abogadas.- - - - - -~ ~ - -
La prueba de la inversién. .=~ -==-cee-cormcanmmcceannaas e Pfertas de empleo, concursos, oposiciones----«-ceaceenen annn.
Para describir una frase sexista sustituye la- “la” palabra dudosa por su Nombrar expresamente los dos géneros con dobletes de tipo ofa, o-a.
comrespodiente del género opuesto. .- ------ e e - Desdoblamientos los trabajadores y trabajadoras. Sustantivos de
Ejemplos: .~e - =----m-cermmnceten e e e e e e o emm—maa colectivos. Usos habituales: masculino usado como valor genérico.
Si la frase resulta inadecuada la originalidad es sexista.- - S memena Sugerencias: titulados, superiores, candidatos, fontaneros, limpiadoras,
FORMAS DE TRATAMIENTO.-----=--- meecmcsacsnescacencnne % titulados  superior,  candidatos/candidatas, - fontaneros-fontaneras,
Cortesfa: .--~-------- g 7. limpladoras-impiadores. - - - « == == ===+ e aneammmamaaeaaaenn
Utilizar directamente el nombre de Ia persona ‘En caso necesario nombrar Récbmendaclones, Ordenes---c-ceccimecm i icnaeiias

/65 dOS GENBIOS.= == === - m s mwmm s cmecce e Usar sustantivos referido a colectivos. Usos habituales: masculino usado
Eliminar el término Srta. Usos habttuales masculino usado como valor como valor genérico, sugerencias: El abogado debera..... Se'recomienda a

genénco Tessesemees 'f """"""""""""""""" - los usuarios.... La persona abogada, se recomienda un uso....- - - -~-~--

S?gerenua.s:_Sr. D.... Sr D/Srta., Estimados Sres. El que suscribe... D/Da, CAPITULO ;I'ERCERO

Sr. D./fSra. Da, Estimados Sres/Sras., La persona que suscribe..., quien . GLOSARIO

be L o A R R T PR ANEXOS----emcmcmcmeeaa o
ittt LISTADO DE OFICIOS, PROFESIONES Y- CARGOS DE

Tratamiento habitual: .- - - - - - - - B L L RESPONSABILIDAD- -~ ~ - - - - - mie e

Nombrar los dos géneros, duplicar y alternar las.concordancias y ef orden A )

(evitar el uso del masculino en primer lugar). Evitar el trato asimétrico asi abogado ~ BbOGAAa - - = -« - - == =< e m e meee e,
como identificar a la mujer a través del hombre: Masculino usado como académico — acadérruca ____________________________ .
valor genérico, Sugerencias: Queridos @mpaﬁems...D... y su esposa Da, actuario — actuaria « < - - - - - e e e e e e
‘Los delegados y sus esposas... Queridos compafieros y.compafieras, D... adjunto — adjum; ____________________________________ ieean
¥ Da...; Las personas delegadas y sus acompafiantes.- - - -- - - - -« - -« - , administrador ~ administradora « = = - = -« <=« < <o oo m e ..
Titulos, carreras y profesional: - ---~-nc-ceoecccemcecanenn.. -adminiStrativo — adminiStrativa = - - - = = = = = c - c e c @ o oo e
Nombrar en femenino cuando corresponda: masculino usado como va(or AdUANEIO = ACUANEIA = - = = = = = = = = m e m e e e e e e eom e e
genérico. Ejemplos: .-~ <o ---cocoomcoooi et agente —agente - - - - - - - - ceeeeen L. -

Abogado, médico, arquitecto... la abogado, la médico... elfia juez.... agricultor ~ agricultora - - - ==~ -« -« Cm e e e e e e

. Josune  Abogada, Abogada, médica, arquitecta.... La abogada; la 2grénomo — agrénoma - -~ - - == - - -~ - feemeen e .
mé&dica...el Juez, la Jueza Josune Abogada.- - - - - e mmemedeaeas s- - alcaide - alcaldesa - - - - - i
Rotulaclén- Sttt Sttt " alguacil —alguacil - - <« - e oo cemaaao. -

i Siise conoce el género fO‘U‘af segun éste. Usar el femenmo barras o almacenero (almacenista) - a|macenera (almacenlsta)— T

jenéricos Seglin corresponda.- masculino usado como- valor genérico.- AlUMNO — BIUMNG = = = == == o« & e e e e mte e e e e e e e
Jefe.- Despacho de abogados, Atencién al ciudadano Jefa o Jefatura - anestesiblogo — aNesteSiloga - < - - <« = - <= <@ mmmemca e
abogadoslas Cludadanfa/PUthO SRl m’ i ahdd antrop(ﬂogo - antropé!oga T T PP gy R

PROPUESTAS PARA USO DE LENGUAJE NO SEXISTA-----=-uun-- )

. . - apoderado — apoderada - =~~~ - - e et e e e
En cargos y puestos----cc-c-cccu--- mmeeceewecerecmcvocase. . . .
) o archivero — archivera - = - ==« - e e o e e cccmm el

Emplear el femenino cuando los cargos y puestos administrativos estén

- ) arquedlogo —~ arquedloga - - ~ =< - -+ e mmmme ool
ocupados por mujeres. Usos habituales: masculino usado como valor ) )
; : arquitecto — arquitecta - - - - - - - - - s cemeeea L. -

genérico. Sugerencias: el jefe, el interventor, el concejal la jefa, Ia
) asesor — asesora

interventora, laconcejala. s~ =«c-ccceccccmc e adcaiaa oo ann . . i . .
asistente — asistente ~ -~ = ---cccccmmee i il -

Denominacion de funcionariado ~cc=vcocrencmmnecennncannan ..
En caso de no conocerse el género se pueden alternar barras, paréntesis o

auditor — aUAOra - - - - - - = e o e i e iiicacoaa.

- aUtor — autora -~ ~ -« === - e e e e
amobas procurando que su uso no sea excesivo. En alguna palabra es - -
. : auxiliar — auxiliar - -« ecvccvoeaaon eeedcceccncmeaenaanaaaa. :
suficiente con suprimir el articulo. Usos habituales: masculino usado como
] . ayudante — ayudanta
valor genérico. Sugerencias: el notario, el juez, el médico forense, elfla B v 7
notario/a, ella juez/a, el(a) médico (a) forense.~-------cc-cvcconono b 4
L ] - banquero -banquera---------cece el
Denominacién de administrados/as .-----ccccccccccnicccccnan-

bibliotecario — bibliotecaria - - <~ -« - cvesmeccvccmrceccmcn e
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DOGBGUAND — bOUEGUEN® - - = = = === = < = = e oo . enfermero — enfermera - - - - -~ - s ammcreee oo rcmeaeaa.--
/50MbEIO — DOMBEIE = = = - = = - < <« e e e e e eeam e eeaemnan - entrevistador — entrevistadord = -« - -« - e o e mmced e cnceaneans
c . ‘ efcribients — esCHbIeNte = - -~ =~ - oo et canna..
CRJOTO = CAJEFA = = = === s rem o s amc e mee s e amaeo e e ©4OrHOr ~ @8CrHOM@ = = = - = o= e me o memem i ene et e aeemeaeeeol
calculisto - calculista - - - - - - P especialista ~ 8peCialista -~ =~ == =« o m e e emmen oo neeeannn
camarégrafo — camardgrafa - - - -« - <= <o ecocoaconan [ estadista - estadista - - - - -~ .- ... e e meceaeeccmcacaaaa.
CHMPESING — CAMPESING = = = = = = == <= === e mme e mme e mmn e macaae estadistico — estadistica« - -« ceceaamenne L L ...
celador — celadora - - = = === --cccmmarcccte it ene ekamlnadqr—examlnadora----~--....-.--...-.-------_-'_ .....
chofer — chéfer - - -« === =caunnn- e memmmmemieeiaeaeaeoan efpendedor - expendedora -~ « = ~=-eneeoan- e eeemracmecanaea
cientifico o clentifica -~ =~- -~ --cccnvn- e o .
Cirujano — CIrjana « = == == e s e e s cce e e e eeeeeemmceeceens fabricante — fabricante - - -« v - e eceee ool .... mmmeceiecmaean
Civilista — GIVIEIStA = = =+ == = = == == === = et filsofo ~ filésofa « - - -« -z e oo e ———--
cobrador - cobradofa - -~ ce-ccaanannno R 7 forense ~ forense - - - - - - e oo el
codificador - codificadora - - - - - - aeec-ccconn- T PR ~ folégrafo — fotOgrafa = = = o o ceme e me et e eecaan.
Codifector < COUIrECtOra - = = « - + <~ = <= s xxxnnmnnme emmameeaaas funclonario — funclonaria - - - <« -+« easenee eeeeeans fAmpnn
comandante ~comandante@ -~ -~ - - v e e cera i cect i ¢ ST . ] :
comentarista — comentansta - - = - < ===~ em e mieaia oL garfadero—ganadera--'- """"""""" YTTTTTeTessressees
COMPrador ~ COMPradora « = -« - -« <<= eeecean e sgeneral - gemh Srmdesmemacoes R ettt B -
conductor - CoNAdUCEOra = ===« - cc e e s e ccccceiaaccan. gerente — gerenta - - - - - - ""-'""'f"""'._ """" Sosesessss "E‘
CONSBIENO = CONSEJErA = - = === = = s mmmmmmmceemmainioioannnnas .- gestor - gestora - - - - - - - At ) soecmeseomaatoonns -ieee- Teeonaa
consefje — conserje - - < - - =« - <=« e e e gobemador ~ gobemadora - - - - -« ~-----aen Seseremcrrececann. '
/; conciliador — conciliadora - « - - - <« == <=1t e e tiaeiaiea i, grafista - grafista - - - - - Mabiidy meeeessceesees R +
CONtador - CONAAONE = = = = =~ = = = e cceccmcccacaacananaaancanann grafélogo ~graf6loga - - - -« wvoouoneann ssessesescccicecacens
contralor — CONtralora - - === =---veeccccecsvermeccmmcncacceann - q'uirdia-gu’atdia---'-f--}-----------.--r--- """" Soswesess -
coordinador — Coordinadora ~ = - ~ ==+~ <=2 ooccemeeianaan. hefe guia—guia------ R it SEmmosssssssefesesco-
copista ~ copista - - - -~ ---svav-ecceccccmarcccancrocaonnan. - H T . 3
criminalista — CAMINANSta - - - = = - =z == === e btoemcmamcocacenaaan = hlstoﬁador-hlstoﬂadora---—-----------------------;------;;
criminélogo — crimindloga - « -« = - - vv==-emcoenmnaoconaootaon - | ' .
Critico = CrMtica - - == = == = mwwwwwmmmmemmeaeiaaeanaeen IMPresor ~ IMpresora - < - -~ <= ceoecocencaasonronne meleeee *
D , “Industrial — irdustrial - < < = = - = <o s e e ccsaaeceanaas ———
dacmégrafo_dgcmsgrafa-.---------------7 --------- [ Infonmdor-informadora---.----v- ----------- seecegsticnnncs
GECAND = ACANA = =~ = - - == = < < =< w e mmm e mmmmemmremeamnnes INfOMALICO — INfOMMAUCE = « <= - === s osmcmelocmmncaiomannes i
defensor — defensorsi - - -~ ===~~~ =cm-o-ocooouns R SRR L _ ingemm_m“m_-_,__--1.____--_-__7.""_"“.;_““"_’}
delegado — delegada - - - #r - - - ceesoccocooeoeas cemenenes inspector — inspectora - - - - - - T RRELITEE ------------------éé/
dependiente — dependienta - - - - - - =« «===-=xccon e eew=e-  instalador — instaladora - - <= - - -~ emeelemeeas R .-
diplomético — diplomatica - - = = < <= ==~ <<=~ S intendente — Intendents - - - - <= === v e=reerenncn I S
“diputado — diputada - - == === === - c-emmrmmancan sreserisanaccae . ntefino—intering - -c-se-cececooioconocn vessmeseee. mvesemeve
directivo — directiva - - =~ < ===~ -ccemcsevmmmccamamamaaaaccaaaan ? /ifltémfe!e—iﬂiéfpfeb""-'----""-f"-""““""";;“"'.'
director ~ directora - - - - - - [ memveemmedoeacean ) interventor ~ interventora - - - - « - - - - S
dirigente — dirigente - - <= > == <= == < s - ememeaoomscecmeeaos . mvestigadqr—lnvestig'edom ------------ B LR P TP PP
distribuidor — distribuidora -« - - - - - mmcesencacaen s SR I . :
dOCHOf = OCIOR - - <= == =< s i mmem e mmnenn s PR jardinero - jardinera - - « < - -« - eeee- . Ceeeee- :
documentalista — documentalista - - - - - = === === == oo ommoooaonns v jefe—jofa--ormnnannnans e RRLEETE memmesemeemccmmeoan
£ : // jdr_nalero-ﬁomalera--------------------Q ------------- eeemin
£CONOMISta — ECONOMISHR -+ - = - = == e == o === acocmoncmomnens o iﬁtdiﬂém-iafdiﬂef?"_""""""'"r """"""""""""
edificador — @dificAdOr - = - ===« <=« o= === ==mm-mmmiocmceasoseonos . jusz-jueza-------e--eeninoo- R R LR L LS e
=il - m e eeemmmm e ___...--.---..--------------------'-f ']uflsconsulm-julisoonsulta ---------------- semeesanan cteaenes
éditor — editora - - - = - == -===m-en--- S e K - -
€dUCAdOr — 6dUCAOTA - - - = = =~ === == e s smmeaseeacaaeanas Karateka - karateKa - - = - - - - ===« = - eeeeseeeeeeieeeeiee-
electricista — @OCtriCiSta - - - == - - - <<=+ wocesoceenssacsoonen. L ‘
embajador ~ embajadora - - = < = =~~~ = == =ecccsoaeanaocncanaaan letrado - lelrad@ - - - == <= ~==ec-cececsecenencncacaacaea————-
empleado — empleada - = < ==« == ecme-oceiicea i eaaaen legisiador - legisladora ~ - «-cccccen-n P s
empresario — empresana - - ---------s-cen-- R L LT licenciado ~ licenclada << - = - -<ccccccccmaianniacccecnaa el
ericargado ~ encargada - - --s- - --c-c-cescecooceenocooomoooon M-
encuestador — encuestador@ - - - - -~ - - -----------c-o-ccecccoannn maestro —maestra - -~ --------c-mscmcaceacaecanoa. bemeceacs
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maglstrado — MAGISrada - =~ < == ===~ ccccm o seseiiaaaao
! mayordomo — Mayordoma -« « ==+« ==« <= e s meiommnaanns .-
/mecanbgrafo —mecanégrafa~-------- fececcmcmccesccrcrcamcan
medlador mediadora - - - - - - R
N: ’ : : )
 naturalista - naturalista - < - - - - << - PN -/
faturista ~ NatUFista - = - =+ == c e e em il
notatio—no,taria ------------------------------------- e
o ' :

Obrero — obrera - - =« - cec et REETTER

oficial - oﬁc‘ala -----

(]

pagador-pagadqra-'----'---------------. -------------- eeen- .
parfamentario — parlamentaria - - =<~ - c-vconcec o a o oe -

programador — programadora - = == === ==sscescccmcccanencadiacans
Proveedor ~ Proveedora = - - - -+ === oo e ccecccecnccancacaan-

rejoepdon!sh-mpépdonista-----'- ---------------------------
recopilador -~ recopiladora - - - = =« - = =~ ereeessaactocaaa e
réctiﬁeado'r—"f'ectiﬁcadoi-a---------------------------------_---

subdelegado- subdelegada - -~ - == -+ == o- - ceiiooiao
subdirector — subdirectora - - - - - - - - - - cccemce el

- suboficial - suboficial -~ e <-cccenciconann e memeseecee e

subsecretario — subsecretaria <~ - - -~ cccecnca oo Seeeecsacan
subteniente-subtenienta------------Q -----------------------
superintendente — superintendenta <« - - v - cc e oo i ieieannaen
BUPEiOr — SUPLHOFA ~ =2 «-c=vcmenmccmeccamccecetentcmceanans
SUPBIVISOr — SUPBIVISONA = = - = = = = = = == <=~ == oo pmem oo e mas

T

taquigrafo ~taquigrafa - -~ ---ccceccromccencoicanei i 3
taquimecanégrafo — taquimecanégrafa - - = = -« - s ne e
telefonista — telefonista ~ -« - < === cececmcmcence i ‘

teniente —tenlenta -« - -~ -c-c-occcocociiioiaiiiics i
tesorero — tesorera - - - - - w-~emcovssocmmacoiacaaoaoon memme--
traductor — traductora - -« -« ~ == =< - Sesemessscsscccmcosmocnonnn

tadista - tratadista - - - - <~ -~ - - - - - - memeomome-s bbbt
tutor — tutora - - = - - = = - - R e L LL L LT PR PP

U . .
ujier ~ ujiera - - - == - ---- S T TP TP PP e
v :

vicedirector — Vicedirectora - - < - = <= <= <<= oacse e e -
videgerente — vicegerenta - - - = ===~ =ccscaoioaaa- [
vicepresidents — vicepresidenta - - - - - - - - - - - gt '
vicesecretario ~ vicesecretaria - - -~ ~ - - -- - B T e TR PP
vigllante vigifante < - e m e it hi e
ViSHAdOr — VISHAAOR = = - = = = = = = ==~ < <=2 e e e ee e

-------- eeeaecaceac e BIBLIOGRAFIA-=-wcccmemcemeans

"1. Djez de Ure Eraul, Ana, Manual de uso para un Lenguaje y una
Publicidad no sexista en el Ambito Administrativo.
. Medina Guerra, Antonia .M; Manual de Lenguaje Administrativo,
Asociacién de Estudios Histéricos sobre la Mujer. (2002). .
. Diccionario de la Real Academia Espafiola (2005)
Constitucién Politica de los-Estados Unidos Mexicanos. (1917)
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco. (1919)
Declaracion Universal de los Derechos Humanos. (1948)
Carta de las Naciones Unidas. (1945)
. Carta de la Organizacién de los Estados Americanos. (1951)
. Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de
discriminacién contra la mujer (ONU). (1979)
10. Declaracién sobre Ia ehmmacnén de la discriminacién contra la
Mujer (OEA)
11. Convencién Interameﬁcana para prevenir, sancionar y erradicar
" la violencia contra la Mujer “Convencién de Belém Do Para” AA8%4).

Los Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO, Secretario
General de Acuerdos y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, y
ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General del Consejo de Ia
Judicatura, respectivamente.

'ma;u_'oi‘m}'w ~

A

CERTIFICAN:
cohd

Que este acuerdo relativo al Manuéi de Lenguaje no Sexista, fue emitide
por los Plenos, en Sesion Conjunta de fecha treinfa de noviembre del afio
2011, por unanimidad de- votos de los sefiores Magistrados RODOLFO
CAMPOS MONTEJO, 'RUFINO PEREZ ALEJANDRO, EDUARDO
ANTONIO MENDEZ GOMEZ, NICOLAS TRIANO RUEDA, GUADALUPE
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PEREZ RAMIREZ, BEATRIZ MARGARITA VERA AGUAYO, LEONEL

CACERES HERNANDEZ, MARIA VICTORIA JIMENEZ ROSS, LUIS
ORTIZ DAMASCO, LUIS ARTURO MONTES SANCHEZ, SAMUEL
RAMOS TORRES, CECILIO SILVAN OLAN, LEDA FERRER RUIZ,
CARLOS ARTURO GUZMAN RIVERO, MARIO DIAZ LOPEZ, LETICIA
PALOMEQUE CRUZ, NORMA LIDIA GUTIERREZ GARCIA, LUCY OSIRIS
CERINO MARCIN, ADELAIDO RICARDEZ OYOSA, LUCIANO JAVIER

GRACIA CARRILLO; y los consejeros LETICIA CAMACHO ARIASé

LORENZO GUZMAN
MARTINEZ,

VIDAL,

CESAR HUMBERTO MADRIGAL®
LORENA HERNANDEZ ARIAS, JOSE MARTIN FELIX

GARCIA y FRANCISCQ JAVIER RODRIGUEZ - CORTES, ante ios
\ Aicenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO PRIEGO vy -ANDRES
MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General de Acuerdos y del
Tribunal Superior de Justicia y Secretario General del
Judicatura. respectivamente. Con veintiocho ﬂnﬁas Hlegl

‘.‘a’

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE TABASCO.
VILLAHERMOSA, TABASCO, 30 DE NOVIEMBRE DEL 2011.

ACUERDO
Los suscritos Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRIEGO
PRIEGO y ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General de

Acuerdos del Tribunal Supenor de Justicia y del Pleno y. Secretario General .

del Consejo de la Judicatura, respectivamente; En cumpliniiento de las
atribuciones que nos confieren los articulos 30, 32 fraccién [V y 51 fraccién

m de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Tabasco:
HACEMOS CONSTAR:
j Que en Sesién Conjunta de fecha treinta de noviembre del afio dos

mil once, los Honorables Plenos del Tribunal Superior de Justicia de}
Estado de Tabasco y del Consejo de la Judicatura, en eje_rclcso de las

atribuciones que les conceden los articulos 3 parrafo lIf, 11, 12, 14 fraccién .

XXVil y 47 fracciones Wi, XIV de la Ley Orgénica del Poder Judicial del
_Estado de Tabasco, emitieton el siguiente: ‘
-------- wacevecevaee-CONSIDERANDO: cecuacacmvnne

PRIMERO _En términos del articulo 55 de la Constitucién Politica para el
Eslado Libre y Soberano de Tabasco, el Poder Judicial def Estado, se
doposaa en un Tribunal Superior de Justicia, en un Consejo de la
Judlwura. en Juzgados de Primera Instancia, en Juzgados de Paz y en
Juzgados para Adolescentes, que sdministraréh justicia' de acuerdo con los
articulos 17 y 18 de la Constitucién Politica .de los'Egtados Unidos

SEGUNDO. EI' Poder Judicial del Estado, bajo la premisa que ningln
Mo de justicia puede ser pleno sino se incorpora en su contenido la
equidad de género, en observancia y aplicacién de los articulos 1° y 4° de
la" Constitucién Poiitica de los Estados Unidos Mexicanos, ésl como las
disposiciones de la Convencién sobre los Derechos del Nifio, ha asumido

ACUERDO |

judicial que determine la constitucién ‘del estado y la propia ley, con
facultad para emitir acuerdos conforme lo establece el articulo 55 de la
constitucidn focal.- = - - - ecceccccncccinicnecnecuetreancnann b
CUARTO. A su vez, el Consejo de la Judicatura, tiene a su camo Ia
admmlstracién vigilancia y disciplina del Poder Judicial del Estado, con
excepcién del Tribunal Superior de Justicia y conforme lo establecido en el
- dlitimo pérrafo del articulo 55, asl como en los parafos euarto y quinto del
articulo 55 BIS de la Constitucién Politica del Estado Libre y Sobemno_dg
Tabasco, funciona en pleno o en comisiones con facultad para. expedir

QUINTO. La ﬁnalldad de_este acuerdo conjunto es el de instrumentar
aeelonest:ésieasqueooadyuvenconhpolmeadeequldadenelPodely
Judicial del Estado, al generar condiciones que permitan a losflas
servidores/as judiciales participar en la crianza de sus hijos e hijas y ejercer
de manera igualitaria sus obligaciones como padres o madres, en razén de
que actualmente en tratandose de licencias de matemidad la Ley Federal
“del Trabajo y la Ley del Instituto de Seguiidad Sodial del -Estado de
Tabasco, Gnicamente conceden a las madm trabajadoras, licencia por
gravidez con goce de su sueldo lmegro por un lapso de tres meses,
moentras que segun lo astableddo en las Condidones Genefales de

Administrafivos del Poder Judicial del Estado de Tabaseo y ol Podei

. Judicial del.Estado, en su articulo 44-BIS Gtimo parrafo, los padres

/ el compromiso de consolidar una instifucién equilibrada, en la que se . ’

‘promueva la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, con Ia'
. capacidad de ser equitativos y justos en relacién con su trato, tenlendo en
cuenta sus diferentes necesidades, derechos, responsabilidades  y
oportunidades con la ﬁnali&ad de generar condiciones de trabajo
armoniosas que aseguren entre otros aspectos, la prevencion y
efradicacion de précticas discriminatorias, - - - - <=« ===« =s==csesomnn-
TERCERO. El Tribunal Superior de Justicia, atento a lo dispuesto por el
numeral 11 de la Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado funciona en
pleno para los asuntos de cardcter administrativo, y en los de nay.‘ra;éa

]

lt_abajador'es gozarén del disfrute del dia de! nacimiento de un hijo; sin que
exlstanbeneﬁdosdeesanatumlezacuandosemde'idtwdones no
obshme que tanto ‘e! padre, la madre y ellos/as nifio/s, nifa/s requieren
periodos de adaptacién en los nuevos nacleos familiares.- <= -« - -eccan. :
SEXTO Bajo ese contexto, a fin de dar cumplimiento a o dispuesto en el
articulo 4 de nuestra carta magna que dispons, que el varén y la triger son
iguales ante a ey, y que la misma protegera 1a organizacion yel desanono
de fa familia, objeto del presente acuerdo, conforme a o pmcephndoen
fos articulos 5,  inciso b)', M2incisos b) y cfide Ia
Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de
Discriminaci6n Contra la Mujer®, 18.1 y 2 de la Convencién de los Deréctios
dél Nifio*, asf como o estipulado en el numeral 4 de la Constitucién Politica
de! Estado Libre y Soberano de Tabasco, que consagra la igualdad de
derechos y obligaciones para los habitantes de la entidad, se propone
arnpﬁaul pedododo licencias de maternidad y patemidad, al tenor del
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cteunncsancvenccen= ACUERDO:-ceccrrcncucccnaannnanus n)hmunmhaom::wnmmm:aco p sociales comp
c)Mdmaumm«mMmmmmmmm
Avtlcum “ANMPUACION DE LICENCIA DE MATERNIDAD, - - = -~ < o= - Chlgacones pars con In e con a3 rapreabbtnter S  imoo y W pariobeckn an I via stk

gn!ah Mmmmlumm
muhwww d dela rtermidad como funcidn sodial y e
de la mamymmmum-hmumam

hijos, en m&mdmbb‘ﬂu on 10dos 0 casos.
12, A fn de impedir ta discriminacidn conira la Mwmamomﬁuyﬁrh
wlectividad de eu devecho o trabejar, los Estados Partes formankn medidas para:

En caso de parto prematuro o miltiple o cuando ellos/as nifio/s o nifia/s
presenten problemas de salud que pongan en riesgo su. viciai' ameriten
. intervencién quirirgica o cuidados’ intensivos o dlscapacldad al nacer, Ia
licencia de matemnidad se ampliara hasta por treinta dias naturales.- - - - - - .
En caso de fallecimiento de la madre, el padre dellloslas nifiofs o nifials
tendrd derecho a gozar de licencia por el perlodo que hubiere
correspondido a aquélla.- - -+~ -c-emceen oo L LT TR
Articulo 2, LICENCIAS DE PATERNIDAD.- « <<= -« e e e e mame e
EL padre disfrutara de Iloencta de patemidad remunerada de diez dias
naturales, contados a partir del nacimiento delflos/as nifio/s o nifia/s.
Para tal efecto, el trabajador debera presentar ante la Oficialla Mayor dél
Poder Judicial del Estado, el certificado médico de nacimiento ‘delfos/as
nifio/s o nifia/s, expedido por un centro de salud pablico o privado, el aoté
de matrimonio, en su caso, asi como la constancia de afiliacién de la
conyuge o o_onchbina ante el Instituto de Seguridad Social del Estado dé

Articulo 3 LICENCIAS DE MATERNIDAD O PATERNIDAD EN CASO
DE ADOPCION.- = - c=ccaccccacencanacraaccnncanracacanaeead
Ela trabajador/a a quien-se conceda la adopcién de nifio/s o nifia/s de
' hasta nueve afios, disﬁ-utaré de licencia por sesenta dias nhaturales.- < - - - -:

Si el padre y 1a madre laboran para el Poder Judicial del Estado |o/

periodos comrespondientes de acuerdo con el supuesto anterior deberan

_repartirse equitativamente entre ambos. Para tal efecto deberan
comunicario oportunamente a la Oficialia Mayor Judicial.- - < - -« - == - - -«

Si la vida delos/as nifio/s, nifia/s adoptado/als estd en- peligro, se
"extendera la licencia por un periodo adicional de hasta treinta difas
n‘aturales y sl presenta problemas de discapacidad, se extender la licencia
hasta por diez dias naturales continuos.- < ~=-----ve-cmeoaconoooo--
Articulo - 4. IRRENUNCIABILIDAD E IRREVOCABILIDAD DE LAS
LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDA Fewsveommoaceccaons
Lis licencias de matemidad y patemidad son irrenunciables e irrevocables,
salvo las ampliaciones de las mismas, que seran a solicitud . delfla

PRIMERO EI presente acuerdo entraré en vigor a partir del dia 5|gu|ente

desuaprobacuén--------:----------------------e ----------
SEGUNDO. Lo ho previsto en el presente acuerdo, seré resuelto por los

pienos del Tribunal Superior de Justicia o del Consejo de la Judicatura,

nifos, .

s Convencidn scbre la Eiminecion de todes lus formas de owmmc«mum«mmmww-m

ol 18 de diclembre de 1978 y publiceda en el DOF el 23 de marzo de

! Arttculo 18. 4. wMPdemmmhm:mwmde
mmmmmmb lnpodll eﬂ-nuy arrolo Incumbird a

:.:p:dmso,mwm aks T: de I3 crianza y &l desaollo del

nifo. Su medmwwdho e r
dos en "

#on, los Estados Partes

2. A los efectos de g
tardn Is seistencia lkxpldllsy.b‘mﬂtm I-wh:pcr-d dowsluwoneun
z’:wmlhammymmnwhmawndﬂnsmdmn instalaciones y senvicdos p

cuidado de los nifics.
TERCERO. Publiquese este acuerdo en el Periddico Oficial del Gobierno

del Estado, en el Boletin Judicial y en el portal de Internet del Poder
Judicial del EStado.- - - « ===~ == ===cnemmermemamaa e e iaoaaan

Los Licenciados ROBERTO AUGUSTO PRRIEGO PRIEGO, Secretario
General de Acuerdos y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia, y
ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General del Consejo de la
Judicatura, respectivamente. '
CERTIFICAN:

Que este acuerdo: de ampliacion de licencia de maternidad, licencia de
paternldad fue emitido. .por los Plenos, en Sesién Conjunta de fecha treinta
de noviembre del afio 2011, por unanimidad de votos de los sefiores
Magistrados RODOLFO CAMPOS MONTEJO, RUFINO PEREZ
ALEJANDRO, EDUARDO "ANTONIO MENDEZ GOMEZ,'"'NICOLAS
TRIANO RUEDA, GUADALUPE PEREZ RAMIREZ, BEATRIZ
MARGARITA VERA AGUAYO, LEONEL CACERES HERNANDEZ, MARIA
VICTORIA JIMENEZ ROSS, LUIS ORTIZ DAMASCO,. LUIS ARTURO
MONTES SANCHEZ, SAMUEL RAMOS TORRES, CECILIO SILVAN

OLAN, LEDA FERRER RUIZ, CARLOS ARTURO GUZMAN RlVERo/

MARIO DIAZ LOPEZ, LETICIA PALOMEQUE CRUZ, NORMA LIDIA
GUTIERREZ GARCIA, LUCY OSIRIS CERINO MARCIN, ADELAIDO
JRICARDEZ OYOSA, LUCIANO JAVIER GRACIA CARRILLO; y los
consejeros LETICIA CAMACHO ARIAS, LORENZO GUZMAN VIDAL,
CESAR HUMBERTO MADRIGAL MARTINEZ, LORENA HERNANDEZ

ARIAS, JOSE MARTIN FELIX GARCIA y FRANCISCO JAVIER -

RODRIGUEZ. CORTES, ante los Licenciados ROBERTO AUGUSTO
PRIEGO PRIEGO y ANDRES MADRIGAL SANCHEZ, Secretario General
de Acuerdos y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia y Secre

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Asuntos Juridicos dela Secretaria de Gobierno.

_teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.

Impreso en la Direccidn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administraciény Fmanzas bajo 1a Coordinacion de la Direccién General de

Lasleyes, decretos y demés disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este peri6dico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en et mismo, favor de dirigirse a ta Av. Cobre $/n. Ciudad Industrial o al



