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TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS
DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA, TABASCO

TABÚLADOR DE SUELDOS Y SAI,..ARIOS DEL MUNICIPIO DE EMILlANO ZAPATA,
TABASCO; M:V.Z. MIGUEL ÁNGEL JIMÉNEZ LANDERO.- PRESIDENTE MUNICIPAL
DEL H. AYUNTÁMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE EMILIANO ZAPATA,
TABASCO; A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER QUE EL HONORABLE
AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO •.CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS
ARTíCULOS 115 FRACCiÓN 11, DE LA CONSTITUCiÓN pOLíTICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, 65 DE LA CONSTITUCiÓN POLíTICA DEL ESTADO LIBRE Y .
SOBERANO DE TABÁSCO, Y 29 FRACCiÓN 111,47,52, Y 65 FRACCiÓN 11Y XVII, OE
LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO.

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 65 FRACCiÓN 11 Y XVII DE
LA LEY ORGÁNICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, SE INFORMA
QUE MEDIANTE SESiÓN EXTRAORDINARIA 47 DEL H. CABILDO, CELEBRADA EL
09 DE NOVIEMBRE DE 2011, SE APROBÓ LA ABROGACiÓN Y SUSTtTUCIÓN DEL
TABULADOR DE LAS PERCEPCIONES MENSUALES NETAS DE LOS
FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS QUE LABORAN EN ESTE H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE EMILlANO ZAPATA, TABASCO; PÚBLlc'ADO EN EL
PERiÓDICO OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE TABASCO, CON FECHA 22
DE' ENERO DE 2011, SUPLEMENTO 7135, ESTABLECIÉNDOSE LOS RANGOS
MíNIMOS Y MÁXIMOS MENSUALES NETAS DEL CATÁLOGO DE SUELDOS DE
TRABAJADORES QUEDANDO VIGENTES LOS SALARIOS PLASMADOS EN ESTE
DOCUMENTO.

Ahora bien, y tomándose en consideración que en el tabulador referido, no se establece
una normatividad en la que se especifique de manera clara y concisa la facultad que le
asiste al presidente municipal para determinar los casos, en los que podrá otorgar
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estímulos extraordinarios a los servidores públicos por el desempeño de sus funciones,
así como las gratificaciones anuales otorgadas por fin de año ó del Ejercicio Fiscal; es por
lo que en base a todo lo antes expuesto y en estricto apego a las garantías de legalidad y
seguridad jurídica establecidas en la Constitución General de la República, atendiendo al
principio de autonomía municipal, es que ha tenido a bien abrogar el tabulador de
percepciones mensuales netas de los funcionarios y empleados que laboran en el H.
Ayuntamiento de Emiliano zapata, Tabasco; Publicado en el periódico oficial del
Gobi~rno del Estado de Tabasco; con fecha 22 de enero de 2011, suplemento 7135, y
emitír. el nuevo tabulador de percepciones mensuales netas de los funcionarios y
empleados que laboran en el H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco; que deberá
de regular las erogaciones otorgadas a los mismos; por lo que hace al resto del Ejercicio.
Constitucional 2010-2012, a partir del día quince de noviembre del año dos mil once.

CONSIDERANDO.

PRIMERO.- Que de conformidad a lo señalado por los artículos 115 de la Constitución
Política de los Estados Unidos M9xicanos y 65 d91a Constityción Política d91Estado Libr9
y Soberano de Tabasco, el municipio es la base de la división territorial y de la
organización política y administrativa del Estado de Tabasco;

SEGUNDO.- Que corresponde al H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco; discutir
y aprobar las disposiciones reglamentarias de observancia general en el municipio, entre
ellas el tabulador de sueldos y salarios, los reglamentos, circulares y demás disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones;

TERCERO.- Que el artículo 53 fracción 11..y V de la Ley Orgánica de los Municipios del
Estado de Tabasco, señala que el H. Ayuntamiento, expedirá las disposiciones
reglamentarias sobre hacienda municipal y de la organización administrativa municipal, y
dentro de las cuales se encuentran el tabulador de sueldos y salarios, que deberá incluir
las remuneraciones ordinarias y extraordinarias netas de los servidores públicos del H.
Ayuntamiento del municipio de Emiliano Zapata, tabasco; a partir del quince de noviembre
del año dos mil once y lo que resta del período constitucional;

CUARTO.- Que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los
artículos 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, 65 fracción I
de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 29 fracción 11\,47,52
Y 65 fracción 11y XVII de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado de Tabasco, en
sesión de cabildo de fecha nueve de noviembre del año dos mil once, ha tenido a bien
emitir el siguiente:

TABULADOR DE SUELDOS Y SALARIOS

REMUNERACIONES NETAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL H.
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE EMILlANO ZAPATA, TABASCO:
ACTUALIZADA A PARTIR DEL DíA QUINCE DE NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL
ONCE.
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PERCEPCIONES NETAS
, ',' ,: " MENSUALES.

, " .' 'o"~ , RANGOS RANGOS:CATEGORIAS .- '" ',". II/IÁXIMOS, ,MINIMOS
Presidente Municipal $ 50,000.00 $ 180,000.00

!---Sindico de Hacienda $ , 25,000.00 $ 110,000.00
Reqidor ,$ 15,000.00 $ 100,000.00
Secretario del Ayuntamiento $ 25,000.00 $ 100,000.00
Contralor Municipal $ 15,000.00 $ 100,000.00
Director $ 15,000.00 $ 100,000.00

, Coordinador de Asesores $ 15,000.00 $ 100,000.00

- Coordinador General $ 15,000.00 s 100,000.00
Asesor , $ 15,000.00 $ 90,000.00
Sub-Director $ 15,000.00 $ 90,000.00
Encarnado de Despacho $ 15,000.00 $ 90,000.00
Secretario (a) particular $ -- -15,000.00 $ 90,000.00- ,

Oficial 01 del Registro Civil $ 15,000.00 $ 90,000.00
"A" s 800000 $ " 90000.00

Coord. Servo Mpal. $ 8,000.00 , $ 90,000.00
Jefe de Departamento de Recursos Materiales $ 2,000.00 $ 60,000.00
Jefe de Departamento de Servicios Generales $ 2,000.00 $ 60,000.00
Jefe de Departamento de Recursos Humanos $ 2,000.00 $ 60,000.00
Asistente Ejecutivo $ 7,000.00 s 60,000.00
Oficial $ 4,000.00 $ 60,000.00
Jefe de Departamento "A" $ 7,000.00 $ 60,000.00
Jefe de Área $ 2,000.00 $ 60,000.00
Jefe de Área (Recursos Humanos) $ 5,500.00 $ 60,000.00
Jefe de Departamento "B" $ 6,000.00 $ 50,000.00
Juez Calificador '

,

$ 5,000.00 $ 50,000.00
Jefe de Departamento "C" , $ 5,500.00 $ 40,000.00
Residente de Obra $ 3,000.00 $ 30,000.00
Jefe de Proyecto $' 2,000.00 $ 30,000.00
Proyectista $ 2,000.00 $ 30,000.00
Analista de Precios Unitarios $ 2,000.00 $ 30,000.00
Agente 1ra. $ 4,000.00 $ 30,000.00
Comandante $ 5,000.00 $ 30,000.00
Sub-Comandante $ 4,000.00 $ 30,000.00
Alcaide $ 5,000.00 $ 30,000.00
Agente $ 4,000.00 $ 30~000.00
Agente 3ra. $ 3,000.00 $ 30:000.00
Vigilante 1ra. $ 4,000.00 .- ~ 30,000.00

- ..

Auxiliar $ 1,701.00 $ 30,000.00
Auxiliar Contable $ 3,000.00 $ 30,000.00
Auxiliar de Limpia $ 1,701.00 $ 30,000.00
Auxiliar de Sonido $ 1,701.00 $ 30,000.00
Auxiliar de Vestuario $ 1,701.00 $ 30,000.00

,Auxiliar Pipa $ 1,701.00 $ 30,000.00
Auxiliar Copusi $ 1,701.00 $ 30,000.00
Auxiliar de Ballet $ 1,701.00 $ 30,000.00
Secretaria $ 2.500.00 $ 30,000.00
Supervisor $ 3,000.00 $ 30,000.00
Inspector de Catastro $ 4,000.00 $ 30,000.00
Chofer $ 2,000.00 $ 30,000.00
Chofer Recolector $ 1,701.00 $ 30.000.00
Bibliotecaria $ 2,000.00 $ 30,000.00
Cocinera $ 3,000.00

-
$ 30.QOO.00

Ordenanza $ 3,000.00 $ 30,000.00
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PERCEPCIONES NETAS
.) " .: ,.ME:NSÚALES: ....•~

''"CA:[EGbRtÁS . .',: ,." ·····RANGOS RANGOS·
". . ' MíNlIlJlÓS MÁXiMOS

$
-

Psicóloqa 4,000.00 $ 30,000.00
Enfermera . $ 4,000.00 $ 30,000.00
Promotor . $ 2,000.00 $ 30,000.00
Maestra de Guardería $ 4,000.00 $ 30,000.00
Maestro de Música $ 2,000.00 $ 30,000.00
Maestro Albañil $ 2,000.00 $ 30,000.00

- Maestra de Taller $ 1,701.00 $ 30,000.00
Maestro Cívico $ 2,000.00 $ 30,000.00
Instructor $ 1,701.00 $ 30,000.00
Cabo $ 1,701.00 $ 30,000.00
Almacenista $ 2,000.00 $ 30,000.00
Oficial Plomero $ . 2,000.00 $ 30,000.00. et ? ¡:;nnnn ~ ~n nnn nn

AvudanteEléctrico $ 1,701.00 $ 30,000.00
Avudante de Pipa $ 1,701.00 $ 30,000.00
Ayudante General $ 1,701.00 $ 30,000.00
Ayudante Recolector $ 1,701.00 $ 30,000.00
Ayudante Plomero $ 1,701.00 $ 30,000.00
Operador de MaQ. Pesada $ 2,500.00 $ 30,000.00
Operador de Mecanización $ 2,000.00 $ 30,000.00
Operador de Maquina $ 1,701.00 $ 30,000.00
Operador de MaQ. Menor $ 1,701.00 $ 30,000.00
Soldador $ 3,000.00 $ 30,000.00
Velador $ 1,701.00 $ 30,000.00
Pintor $ 1,701.00 $ 30,OO_Q.0.Q.

Dibujante $ 1,701.00 $ 30,OOO.OQ-I
Barrendero $ 1,701.00 $ 30,000.00
Peón $ 1,701.00 $ 30,000.00
Jardinero $ 1,701.00 $ 30,000.00
Cadenero $ 1,701.00 $ 30,000.00
Peón Albañil $ 2,000.00 $ 30,000.00
Rotulista $ 2,000.00 $ 30,000.00
Afanador $ 1,701.00 $ 30,000.00
Marimbero $ 2,000.00 $ 30,000.00
Capturista de Datos $ 3,000.00 $ 30,000.00

.___~ ~~<ll:>¡~@doraSocial $ 3,000.00 $ 30,000.00._~---- --------~
Cadista $ 3,000.00 $ 30,000.00
Cobrador de Anden $ 3,000.00 $ 30,000.00
Carpintero $ 1,701.00 $ 30,000.00
Fontanero $ 2,000.00 $ 30,000.00
Bacheo $ 1,701.00 $ 30,000.00
Baterista de Marimba $ 2,000.00 $ 30,000.00
Instruc. Artes Plásticas $ 1,800.00 $ 30,000.00
Admón. del Cementerio $ 3,000.00 $ 30,000.00

f- Campanero $ 1,701.00 $ 30,000.00
Machetero $ 1,701.00 $ 30,000.00
Recolector $ 1,701.00 $ 30,000.00
Deleqado Municipal $ 1,701.00 $ 25,000.00
Sub-Deleqado Municipal $ 1,701.00 $ 20,000.00
Jefe de Sección $ 1,701.00 $ 15,000.00
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ARTíCULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO.- Conforme a la disponibilidad presupuestal el G. Presidente Municipal, podrá
determinar de manera extraordinaria, compensaciones a los servidores públicos tales
como: Estímulos por el desempeño de sus funciones, así cómo las gratificaCiones anuales
otorgadas por fin de año ó del Ejercicio Fiscal. '

SEGUNDO.- Este tabulador fue aprobado en sesión extraordinaria de cabildo No. 47, de
fecha nueve de noviembre del año dos mil once y que fungirá por e.1resto del período
constitucional 2010 - 2012.

TERCERO.- Atendiendo a las actividades desempeñadas por la presidenta del D.I.F.
Municipal de esta localidad, que son meramente de carácter social y altruista, no percibe
esta ninguna clase de salario, sueldo ó remuneración económica.

CUARTO.- Se ordena su publicación en ~I periódico oficial del Estado de Tabasco, en
términos del artículo 65 fracción 11y XVII de la Ley Orgánica de los Municipios del Estado
de Tabasco.

Se abroga el tabulador de percepciones mensuales netas de los funcionarios y empleados
que laboran en el H. Ayuntamiento de Emiliano Zapata, Tabasco; Publicado en el
periódico oficial del Estado de Tabasco; suplemento No. 7135 de fecha 22 de enero de
2011.

APROBADO EN EL SALÓN DE SESIONES DEL H. CABILDO EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE EMILlANO ZAPATA; TABASCO, A LOS NUEVE DíAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL AÑO DOS MIL ONCE.

~~ e
~ ANGEL JIMÉIlIEZ LANDERO

. ESIDENTE MUNICIPAL.

.t

TRAQUIROZ
REGIDOR.

L CARMEN GARCíA SÁNCHEZ
QUINTO REGIDOR.
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C.CATAL.,4c. PECHVALENZUELA
SEXTO REGIDOR.

C MIRNA~IA GUZMÁN.
SÉPTIMO REGIDOR.

•C. EURENICE LOURDES LASTRA ABAD
OCTAVO REGIDOR. .

C. EUD J S PÉREZ SÁNCHEZ.
NOVENO REGIDOR.

C. MIGUEL ÁNGEL.:ROBLES ZETINA
DÉCIMO PRIMER REGIDOR.

C. JOSE JESÚS AGUILAR SALAS
DÉCIMO REGIDOR.

lA DiAZ JASSO.
NDO REGIDOR.

y EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR El ARTíCULO 47 DE lA lEY
ORGÁNICA DE lOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO, PROMULGO EL
PRESENTE ACUERDO PARA SU DEBIDA PUBLICACiÓN Y OBSERVANCIA EN lA
CIUDAD DE EMILlANO ZAPATA. RESIDENCIA OFICIAL DEL HONORABLE .
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EMILlANO ZAPATA, ESTADO DE
TABASCO; EL DíA NUEVE DE NOVIEMBREDEL AÑO DOS MIL ONCE.
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PRESUPUESTO MUNICIPAL DE EGRESOS

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2011

TERCER TRIMESTRE

MUNICIPIO:

RESUMEN

EMILlANO ZAPATA, TABASCO FORMATO PT-l

PRESUPUESTO TOTAL

PARTICIPACIONES $124,884,442.00 $97,083,269.06 $27,801,172.94

AUTORIZADO 2011 $124,884,442.00 $97,083,269.06 $27,801,172.94

RECURSOS PROPIOS $6,803,542,03 $7,942,142.03 $7,611,874.57 $330,267.46
RECUADACIONES 2011 $6,660,500.00 57,799,100.00 $7,468,832.54 $330,267.46

REMANENTES 2010 $143.042.03 5143,042.03 5143,042,03 5.00

RAMO GENERAL 33 $110,922.12 $22,644,025,15 $12,847,041,76 $9,796,983,39
FONDO 111PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL

$85,584.43 $4,365,506.20
MUNICIPAL

AUTORIZADO 2011 $.00 $9,899,742.64. $5,534,236.44 $4,365,506.20
REMANENTES 2010 $85.584.43 585,584.43 $85,584.43 $.00 .

FONDO IV PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
$25,337.69 $12,658,698.08 $7,227,220.89 $5,431,477.19MUNlelPIOS

AUTORIZADO 5.00 512,633,360.39 $7,201,883.20 . 55,431,477.19
REMANENTES $25,337.69 $25,337.69 525,337.69 5.00

CAPUFE $3,232,511.711 $8,997,565.01 $5,285,102.25 $3,712,462.76
AUTORIZADO 55,360,000.00 55,363,812.39 $1,666,168.96 53,697,643.43
REMANENTES $2,872,511.71 $3.633,752.62 $3,618,933.29 $14,819.33

FONHAPO (CONVENIO) $72,041.911 $5,856,884.098 $72,041.911 $5,784,842.181
AUTORIZADO $.00 $5,784,842.18 $.00 $5,784,842.18
REMANENTES 2010 572,041.91 $72,041.91 572,041.91 $.00

DIGNIFICACION $2,800,000.00 $2,800,000.00 $2,072,611.17 $727,388.23
AUTORIZADO 2011 $2,800.000.00 $2,800,000.00 52,072,611.17 5727,388.23

RAMO 20 ( HABITA T) $13,004.23 $6,744,404.20 $3,905,294.44 $2,839,109.76
AUTORIZADO 2011 $.00 $6,731,399.97 $3,892,290.21 52,839,109.76
REMANENTES 2010 513.004.23 513,004.23 $13,004.23 $.00

CONVENIO TRANSITO MUNICIPAL $1,372,652.99 $1,372,652.99 $748,700.76 $623,952.23
AUTORIZADO 2011 $1,372,652.99 $1,372,652.99 $748,700.76 $623,952.23

CONVENIO CONAGUA- MUNICIPIO E, ZAPATA $10,832.03 $150,227.53 $10,832.03 5139,395,50
AUTORIZADO 2011 $.00 5139,395.50 5.00 5139,395.50
REMANENTES 2010 510,832.03 510,832.03 $10,832.03 5.00

CONVENIO MUNICIPIO E. ZAP,.&.TA-SEMARNAT $.00 $3,100,000.00 $3,099,999.04 $.96
AUTORIZADO 2011 5.00 53,100,000.00 53,099,999.04 5.96

FIDEM, $7,244,423.17 57,206,671.08 $37,752.09
AUTORIZADO 2011 57,244,423.17 57,206,671.08 537,752.09

FOPEDEP $3,920,399.65 $1,450,803.47 $2.469,596.18
AUTORIZADO 2011 $3,920.399.65 $1.450,803.47 52,469,596.18

'CONADE $6,072,534.00 $.00 $6,072,534,00
AUTORIZADO 2011 56,072,534.00' $.00 56,072,534.00
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PRESUPlIESTO MUNICIPAL DE EGRESOS ----- - ---~----- - -------- --l
PROGRAMP. OPERATIVO ANUAL 2011 I

TERCER TRIMESTRE
~urJlCIPIO: EMIUAI'JOZAPAIA, T~BASCO FORMA1Q PT.2 I

DESGLOSE POR CONCEPTO DEL GASTO

[-
IpRESUPUESTO TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL
o PARnCIPACIONES

GASTOcortRtENTE:
SEP.·~'ICIOSPE~SONl",lES
ARTlCUlOS M.~.TERI¡'_LES
SER\llCIOSGENEP.~.!...ES

GASTO DE lI',¡VERSIOiJ

ItNERSIOt.,¡ SOCI.~', PREST,tlo.':I(.;NES DE. SER\-,CIOS

lUfRA.ESTRlJCTURA PARA EL DESARROLLO
BIENES MUEBLES E lI"MuEBLES

TRAr,¡SFERENI:lAS y SUBSIVIOS
TRAtISFEREUCIA$ '( SU~SIOlOS

C' •RECURSOS PR0P10S
GAS la CORRIENTE

S~P."!ICIOS ?ERS<':''NALES
GASTO DE If-lVER$lor"

Ifr~EF.sIOU óSQCIA.L'l'PRESTACIC .•NES DE SER';,'CtoS

ItJrR .•••..ESTRlJCTURA P'AP.A EL DESARROllO
BIENES MUeBLES E INMUEBLES

TRAUEFERENCI¡\'¡ y SUB~IDlOS
TRAI"ISFEPEtK':IAS '( SUBSIDIOS

•.:J Rl1.UO Ut:;NtHAL 3:)

Fot~OO III P,r..RA LA. U'¡FRAESTRIlCTURA SOClAl MUNICIPAL

GASTO DE ",NERS¡or4

L
S56.~3-l.~:!.40

$120.416.50
l200.000.00c=== l' 31' 959 101

$1.311.9"59.10
se. 803 542.031

$.00
s.oo
S.M

$.00

SOO
S.OO

$6803 542Qjl
J6.8lB.5-12.'lJ

S110922.td

SS5.5a4.43

S.OO

S.Qo)

$.C.) $].43$.~·n ~3 t:ni.8S'»)):l t:t.1l'i.41-:;')0
$85 5a4.4J_I ~' •.I__2~.M!!Q.~.~___ s.ool SJ~~C8!1.7Q.
"8.5.5344".; s C~;«,t.~·~ .:') • t.OO s I.Zt:&,c.,.,:;;70

lZ5.337.69( S12'~:a.69:~'~ =~~~~~~L=~~¿
S.OO SIZ.r,<1&.¡¡H35.19 S;r.2¡r,.22G.13r~ SS.41O;¡.7·~·t)n

1,00

S VJ 1o:f-c·.2"2J,CIQ i:'5<.'];:.};jrJ 1 ,Y"
$25.337.69 !-11.'U:39 J..OO $11.732.-1',1

la ~~~:~~:.;~I JJ~;'~~~~_~~I,-:= _ i5>-ill.19~:~r==:-!ili*~~;
s.oo \ofUZ5.5~1}.,t9 $S.U!i;i02.2S SI.240.4aa.24
\00 '55,'51'5.:.;pj·19 '~,¿~,5t(j¿.25 i'l.;;:.:o-.~.>-':! 2-'l

~ I_'~2~n~5~1l_7~1C=__ Jldl1~~g.l~'- =------- ------i.&QL __ ~_---1Ui:L~I:U~
.9:.232.51171 'i2.-1;1:?;.1:;:; 'UJO 1l.471.9'f.15~r=::--¡no41.g1C=~,ª~4.0gr--:_~ = !.1'iO:~1.~Ir==-- t:uf~ill-.J:g

• $.00 t5.?I~.43t.91 172.ú4t.91 !5.rú).:;'XJ.lJO

·i.DO !,~2.']-l1 '11 1''-;-2'];1'-' \ t.ij')

11'1vEPslotl 5Ü"::I;'''L y PRE ST.I\ ••-:IO'-I';:S DE 5ER\:tC~='S

Il'fFA..t\ESTR\JCTUR."" PARA El. VES.o\RR·JlLO
TRANSFERENCIAS y SUQSlDlQS
. TR.l'•••.I.sFEnEf'lCI!'.s 'r ·SUí:'~IOIOS

FONDO IV PAP.A EL FORTALECIMtENTO DE lOS Mur.fIC!r'IOS e
GASTO DE 'f'JVERSION

IN'.lERS¡(:N sccea. y F'PEsT ACK'tJES DE SERVt::;IOS

I &IEtJES MLlEE·LES E ItlM'.JEf.LES
TRANSFF..PENC1AS y SUBSIDIOS

l
o CAPUFT::U-SSFERENt;.I.i¡..S y SL~oSIDIOS

GASTO DE II'lVERSIOIi
INFRAESIP.UCTl!RA Po\RA El DESARROLLO

TRANSFERENCI.ll,S Y'SUBSIOIOS
TRAN'>!"EREN-':I.':'.'; y ,>USSluiOZ

lo
I
l.,

I
l°
lo

Ff)t-sHAPD (COtJVENIC;
CASTO DE ttNERSION

IN'':ERSIOf'l socea, y F'PESTAClor·JES VE SERVI::;IOS

INFF<~ESTF.;l.'CTUR~ F'r-FA El. DES~RI<0I.LO
TRAr-tSFERENCIAS y SU6SlDlOS

TR.~NSFEP.Eth:-I,'\S 'r SUt>:::IVIO·S

DIG~JIFICACION
Gf,STO DE IUVERStm-s

$ 00
r-n.ú41.91
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RJ\MO 1<.1¡HADlTAT~

GASTO (lE INVEP.SIO~-l

II-SFr~!\E-;U::l'CTVPA F"AF(.<\ EL DESl,f<P'C>I..LO
TRArJ5fERENCi.A.S y SUBSIDIOS

TR!l,N.'::-FEr~EI'r;l."·S y S\lgSIO!OS
COtJVF.:MO l"fiAN5ITO MUNICIPAL

GAstO OEI~NEf~Si()N

1I'''1·~·ER5tOtI &(~::I~l y H~fsTACI'-:Jt~ES DE SERVICIOS $1.372.652.9'9
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~~.2?-4.jC!.1t} $:!4.97J 07
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ItNERStON TOTAl

PARTlCIPACIOI'¡ES

AGROPECUARiO. FESQUERO y FORESTAl

FOt.~ENTO INDUSTRlAL,. COMERCIAl '( TURISMO

('(SAAROLLO SOCIAl '{ PR01ECClON
,!"c.t.tBlENTAL

EOUC/O;CION. CIENCIA y TECNOlOGlA.

S~LUD"{ SEGUP'IOAD SOCIf...l

TRAeAJO y PRE'VJSION SOClAl.

AD ••..UNtSTRACtON CENTRAl

COJdUNtCACfONES y TRANSPORTES

SEGURIO~D PU9UCA y pp.OCURAClON DE
JUSTICIA

CUl. TURARECREACION y DEPORTE

RECURSOS PROPtoS

AGl'\OF'ECUARJO. PESCUéRO V "ORf~lAl

FOMENTO lt'OUSTRIAL. COUERCtAl y TURISMO

AMBIENTAL

EDUeActON. CIENCIA V TECNOlOG&A

SAlUD y SEGlJP.:tO,.o SOCI~l
,t..nMl~-rRACIOH CENT"P.Al
ClJI_TURA.REeREAC'ON V DEPORTe.

RAMO GENERAL 3J
FONDO 111PARA LA INFRAESTRUCruRA SOCiAL
MUNICIPAL

['ESARROl.lO SOCIAL y PROTECCION
. P-J.{BIENTAL

EOUCACIOU. CIENCIA y TECNOlOGIA

tl.Df..ttNtSTRACION CENTRAl

CUl TL'R.';.RECREACION y DEP0RTE

FONDO rv PARA, EL FORTALECIMIENTO De LOS
MUNtCtptQS

DESARROllO SOCIAL Y p~OTECCtoN
~.t••eIEHTAl.

TPJ.BAJO y PREVl5t0N SOCtAl

CAPUFE
r·ES~.RROlLO SOCIAl. y Pf{OTECCION
AfdGlENT¡..L

FONtlAPO (CONVENIO)
DESARROllO SOCIAL y PROTECCI0t~
AAi91ENTAl
ADMll'nSTRApCI'J CENTRAL

DtGNtFICACION

T~PBAJO V PRevtSlON SOCL:'-l

RAMO 10 (HABITAT}
DEs..ro.P.ROLLO SOCIAL V PROTECCION
f..t.tQIENTAl
SAlUD Y SEGURIDAD SOCLA&.
/o.DMif4lSTP.ACION CENTRAL

CUL TVRA,RECREACtQN V DEPORTE

CONVENIO TRANSfTO MUNICIPAL
~GlJRJOAO Pl.ISUCA y PROCURACtON DE
JUSTICIA.

CONVENto COffAGlJA.l:UNtCIPfO E. ZAPATA
DESARROlLO SOCIAL Y PflOTECCtON
.e.JAeIENTAL
AOMIt.'1STRACaQN CENTRAL

CONVENtO WNICIPIO E.. ZAPATA-SEMARNAT
DESARROlLO SOCIALY PROl'ECCtON
AUelENTAL
1tOt.dINlSTP.AC1ON CENllV.l

FIDEM
oe':ARROllQ SO~l:..Ly PROT'ECCiON
.e.t.tBtENTAL

FOPEOEP
GES ..v':ROllO SOCIAL. y PROTECCfOH
"J.ABIENTAL

CONAQE
,,!~~~-;;;.;...:.-~O SlX::\Al 'f PROTECClOtJ¡~~~:¡'~'~?:~,::'>'"

~!:~~{'~l~;é;~;;'~-
.:~.(':~; !j.' ..~,>' ~~~PE\.AVUNTAMIENTO~.. "" .' ...:.-

'''-''o. .,/' 'f ..~?:l
··~.~.~\~'irj·:;.Ú/,}:-- ¿~

"" ~";;:".~~~~.'.....' :~--

$.1.317.241.4(0 $1,465.393.11

129.321,545.00

$.5,960,658.29

$4,629.585.13
$3.94a.959.43

$2.835.021.00
$1,S11,~1i.VS

$1.800.000.00

$7.385.612.04

$6455823.61

~13,e70.00

$600.000.00

S1.080,7e.Z.6S $365.5tOA6

SS,1~.214.53

$1.346.121.45

5754,390.92

$335.:11.19

1402.059.45
SSIG.517.42

5SG4.Q70.5'

$1,618.575.07

5194615.39

$.00

PI.215,793Bj

$.•.••&5.000.00

n.569.15fJ.OO

SS,570.0c0.QO

SI.SSQ.CoOO.l'O

$1.600.000.00

$1,&00,000.00

$5,"f.O.OOO.OO

$.00

$.00

$.00

5.00

$.00
S.OO
5.0{)

5.00
$.00

$31,931.51.

$354.9:W.60
J-4,C-c-!i.404.47

J4~.540.-42
S2f 314.203.05

$8,727,237.37

522.127.33C.56

$4.1314.536.83-

$4.0/5.19'4.81
$3.613,258.24

'2.-433.951.55
$1.Of>6,9W.63

51.295.921.<13

$5.161,036.97

56 261.208.22
5813.870.(lo)

$401,766.21 $1'a2.23.1.79

Ho

5.00

s.oo
$.00

$.001

$.00

$.00c=== s.ool
le<l
$.001
$00
5.00

2.800 000.00

S2.639.í1e.4!

$.00

12.m.50
$.CO
5.00

!!227.161.3<!
$3,107.416.50

L

$30,275.76
SS.20ll.3llO.55

$800.862.58

$12,546.955.691

$156,33;.69

$413.440.32

5.00)

55.200.330J.55

$.00

$7,127 .220.891

$25,33".69

$2,276.218.16

~30.275.76
$.00

5fOO.662.$8

";"'1'.744.80

$131.000.00

55,2e.a,74UO

$1 240488.24

51,240.488.24

SS 70S 390.00

!S.703.39D.OO

10\1
5727388.23

$7'l7,3Se.l3
·i'111474.31

S2.450,7Q2.37

S.(tQ

5.00
$258,712.00

$62 952.23

$823,952.23

$132.128.18

$132,12.8.18

.00
$.00

$.00
s.oo
;:-00
S.OO

$1 ea1 705.30

$1,661.705.30
072.534.00

$6,072,534.00

$2.000.000.00
$.00

$.00

500
H<l
500

51,S72,652.991
$1.372,652.90

5.00

$.00
.00

S.OO

$.00

SC<:!
5.00

SOO

s.oo
$.00

$.00

$.00

$12,490.52e.OO

s: 525 590.49

S6.525,59G.49
55,775,431.911

S5.;!}3.390.00
12011.'11

HOGOOO.oo

52.!Y.lO.OOO.OO

$6 623 768.81

$5.429.910.58
S922.0ez.OO

$13.004.23
$2511.112.00

$1 :372,652.991

S1,3i2,652.a9
.14 960.21

$132,12a.18
10113 .

S3 099 m.u
$400.00000

$2599999.04
57 20&611.08

$7.206,6i1.03

53 332 508.11

$3.332,508.77

$6 012.534.00

$6.072,534.00

$7,201,803.20

S5 285 102.25

$5.255,102.25

572041.91
$.00

$72 !M 1.91
2072 611.71

S2.072.61'.n
$3.905294.44

$2,g¡O.2~3.2"
1~22.082.(0)

$13.004.23
S.OO

$748 700.71
$749..700.16

10831.03

$.00
S1083 .03

$3.099999.04

$400.000.00

$2699 9W.04
57.206611.06

57.206.671.08
$1 o4SO 803.47

$1.4S1J,eo3.47

$.00

$.00
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ANEXO IIJ

1.- FORMATO ÚNICO SOBRE APLICACIONES DE RECURSOS FEDERALES

(Cifras en pesos y porcentajes sin incluir decimales)

TERCER TRIMESTRE DE 2011

------·-·~·-·-----------~-·---T·------_._.._--
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MEXOPt

l.-FORI'L'.J'J Ú!olICQ SOaRE JIlP"••I!:;ACIOI'ol:'S PE' ;::E:;"JI'iSOS fA)f'Vl,Ú,S

,,' '/:5--',
':'''~;~''t.~.;·····':,"':C."'::>.,=;;.,..

"l~~' ~;-;::' :\:'"1[1
····~."'",· .• z; __ ~_·~

~

TABASCO
Trabajar para transformar

El Periódico Oficial circula los miércoles y sábados.

Impreso en la Dirección de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración y Finanzas, bajo la
Coordínación de la Dirección General deAsuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este
periódico.

Para cualquier aclaración acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre
sIn. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.


