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REGLAMENTO ·INTERIOR DEL CENTRO DE INVESTIGACION .
E INNOVACION PARA LAENSENANZA Y ELAPRENDIZAJE"CUEA"

,
QUiM. iANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTAD9
UBRE IV S.OBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO

. I '. , . ". . _ r _ r ,.' ."," . ,' ...

POR LPS ARTICULOS 51 FRACCION I DE LA CONSTITUCION 'POUTICADf:L
ESTAdo UBRE V SOBERANO DE TABASCO V 7 FRACCION II DE LA· LEY, , I . . .

ORGA~ICA DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; V
i
i CONSIDERANDO
!
I
I

. I .
PRIME~O. Que es necesario impulsar la evaluacion y la lnvestiqaclon en los
arnbitos educativo y de gesti6n institucional, eon el fin de conocer la 'situacion de la
educacion, asi como explicar sus avances y limitaciones.

j
I . .

SE~U~DO. Que m~diante Acuerdo publicado en el Suplel1Je~to"F" al Peri6dico
Oficial delEstado nurnero 6713,de fecha 06 de enero del ana 2007. se crea el
Centro ide Investigaci6n e Innovaci6n para la Ensenanza y el Aprendizaje "CIIEA".
co~o un 6rgano desconcentrado de la Secretaria de Educaci6n.

! .
i

TERCERO. Que el objetivo del Centro de Investigaci6n e Innovaci6n paraIa
Ensenanza y el Aprendizaje "CIIEA", es elevarel nivel acadernico y pedag6gico,
.forman~o profesionistas, especialistas e investigadores capaces de crear, innovar
y aplicar nuevos conocimientos,de tal forma que se traduzcan en beneficio
colectivo. '. . .' .

I
I
I

CUARTO. Que con la finalidad de impulsar y coordinar acciones y programas de
investigaci6n para el desarrollo de la educaci6n en el Estado, resulta necesario
que el ~entro de Investigaci6n e ;Innovaci6n parala Enseiianza y elAprendizaje
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"CIIEA":, cuentecon un Reg/amento Interior para regular su ejercicio y otorgue
mayor certeza legal a losactos que realicen las unidades administrativas que se
encueritran adscritas al mismo. .I .

I
Por 10 ~nte(iOrmente expuesto y fundado, he tenido a bien ernitir eLsiguiente:

i
REGL~MENTO INTERIOR D~L CENTRO DE rNVESTIGACION E INNOVACION

! . PARA LA ENSENANZA Y El APRENDIZAJE "CIIEA"

CAPiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES. GENERALES

i

Artlculo 1. EI presente ordenamiento ti~ne, por objeto regular la estructura
- orqanica y funcionamiento del organa desconcentrado, adscrito

admini~trativamente a la Secretarta de Educacion, con autonomia tecnica y
I •

funcion~I, denominado Centro de lnvestiqacion e Innovaci6n para la Ensenanza y
el Aprerdizaje "CIIEA". . .

I .

I

I

Articu~o 2. EI Centro de Investigaci6n e lnnovacion para la Enserianza y el
Aprenqizaje"CIIEA", tiene por objeto proponer y ejecutar las a.cciones necesarias
que coptribuyan a elevar la calidad de la educaci6n en el estado de Tabasco.·

I

I

Articulo 3. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:. i .
i,

• I
Areas:

I
I;
l· ~
I
I

I
I

CIIEA::, i

Las areas administrativas del Centro de lrivestiqaclon
e· Innovaci6n para la Enserianza y el Aprendizaje
"CIIEA", dotadas de decision y ejecuci6n dentro de su
margen operative:

Centro .de Investigaci6n e Innovaci6n
Ensenanza y el Aprendizaje "CIIEA";

para la

i
I

CONALMEX/UNESCO:
I
i

UNES~O:
I

Comisi6'n Mexicana de Cooperaci6n con la UNESCO;

Organizaci6n de las Naciones
Educaci6n, la Ciencia y la Cultura; .

Unidas para la

I. i .
Director General:

I

;,
I'
I

Director General del Centro de Investigaci6n e
Innovaci6n para la Enseiianza y el Aprendizaje
"CIIEA";

I,
Cons~jo:

I
. ,

Consejo Tecnico Consultive del Centro. de
Investlqaclon.e Innovaci6n para la Ensenanza y e!
Aprendizaje "ClIEA";
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Reglamento Interior del Centro de Investigaci6n e
Innovaci6ri para Ta Ensefianza y el .Aprendizaje
"CIIEA";

Reg lamento:

SE: Secretaria de Educacion; y

Secretario:
!

Secretario de Educaci6n.

I

Articul~ 4. EI CIIEA para el cumpllmlento "de su objeto y realizacion de SlJS
funciones, sin perjuicio de las atribuciones que Je confiere el Decreto de Creaci6n,
tendra las siguientes:

1 •

I. Ejercer el voto en la aplicaci6n de las medidas de apoyo de becas,
I

posqrados, maestrias y doctorados a los profesores:
j

II. Localizar maestros beneficiados con becas de posgrado, de conformidad
con 10 que establezca la SE, para. que los conocimientos adquiridos en sus ,
~jercicios de estudio sean aplicados a los programas del CIIEA;· " .

III.
I
I .

Participar en los 6rganos colegiados deevaluaci6n deIa educaci6n en el
Estado;
J
j

Ernitir recomendaciones referidas a mejorar la calidad de la educaci6n;
I
I

~poyar la evaluacion y seguimiento de los proyectos educativos que se
desarrollan en el Estado con apoyo federal 0 internacional, asi como el
dictamen de proyectos viables de operacion, desarrollo 0 ejecud6n; y
1 "
I •

I

Coordinar las acciones del Cornite Regional" Sur de la
CONALMEXIUNESCO.
I

IV.

V.

VI.

I

i
!
I
I

'. ; CAPiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRA TNA

" i .
Articulo 5. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el CIIEA contara
en su ~structura orqanicacon las siguientes unidades administrativas:

;
I

I. Direcci6n General.
I
I

i

II. !Wnidadde Acceso a Ia Informaci6n.,
Are~ de investigaci6n.III. , .
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IV, trea de Innovaci6n.
;
L

V . ti\rea de Vinculaci6n y Divulgaci6n .

. j

Articulo 6. Las areas ejerceran sus facultades y conduciran sus actividades
conforrne a los objetivos, proqrarnas, politicas y lineamientos que determine el
Director General, el Secretario y las disposiciones normativas aplicables. .

,

Articulo 7; AI frente de cada Area habra un titular, quien se auxiliara del personal
operative necesario,de acuerdo a lasdisposiciones presupuestales aplicables.,

i
!

CAPiTULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

i

Articulb 8.' AI frente del CIIEA habra un Director General,' designado por el
Secretario, a quien Ie corresponde el tramite y soluci6n de los asuntos
relacionados con el rnisrno: y quien pOT razones de organizaci6n, podra delegar
sus tacultades en losdernas servidores publicos subalternos, sin perder por ello, la
posibilidad de su ejer-Cicio.directo, con excepci6n de aquellas que por disposici6n .
legal deban ser ejercidas en forma directa por el.

Ii .

\\

I
I

Articulo 9. Para desernperiar el cargo de Director General, se requiere:

. V.

VI.

L $er mexicano en pleno usa de sus derechos;
!
i

Tener 30 aries de edad como minima en la fecha de su designaci6n;
I
i
'i'Joser ministro de culto religioso;

II.

III.

IV.

;

I
l}Johaber side condenado por delito doloso que merezca pena corporal;
I
Contar con el grade de maestria 0 superior a este; y
I
i
Demostrar experiencia en la investigaci6n educativa.

Articulp 10. EI Director General, sin perjuicio de las facultades que se establecen
en el Acuerdo de Creaci6n del CIIEA, tendra las siguientes:

I. Ejercer la representaci6n legal del CIIEA;
I
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II. Forrnular el anteproyecto de Reglamento Interior y presentarlo para su
aprobacion al Secretario;
I

III. Celebrar, de conformidad con las disposiciones legales y las necesidades
del CIIEA, los convenios y contratos necesarios para el cumplimiento de
I
~us objetivos; .
I .
i

IV. Coordinar la integraci6n del Programa Operativo Anual y supervisar el
,ramite hasta su aprobaci6n final; .,
I

I

V . Gestionar la obtenci6n y aplicaci6n de los recursos que sean necesarios
para el cabal desarrollo de las funciones que tenga encomendadas el
CIIEA;
I,

VI. Supervisar elaprovechamiento adecuado de los recursos humanos,
I
tecnicos, financieros y materiales asignados al CIIEA;
,,
I

VII. Presentar al Consejo los planes, proyectos y programas del CIIEA para que
ernitan su opinion y las 6bservaciones que estimen pertinentes;
I

VIII. Coordinar, supervisar y dirigir el funcionamiento de las areas;
I
I

IX. Tomar en cuenta los acuerdos y opiniones del Consejo;
I
I

X . Oar seguimiento a los compromisos adquiridos en la agenda internacional
~ue vincule al CIIEA y a la SE con la UNESCO y otros Organismos del

.Slsterna de las Naciones Unidas; y

XI. ~as dernas que determinen las disposiciones legales aplicables y aquellas
que Ie encomiende el Secretario. ..
I

CAPiTULO CUARTO
bE lAS FACUlTADES GENERICAS DE lAS AREAS DE APOYO
I DEL DIRECTOR GENERAL

Articulb 11. A los titulares de las Areas, les corresponde el ejercicio de las
siquientes atribuciones genericas:

i

I

I. Iformular el anteproyecto del Programa Operativo Anual que Ie corresponda
~I area a su cargo y someterlo a consideraci6n del Director General;

I
!

II. Planear, programar, ejecutar y evaluar el desarrollo de los programas y
acciones encomendadas al area a su cargo e informaral Director General
sobre el resultado de las mismas;
I
I
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VII.

VIII. '

XIII.

XIV.

III.
I

Presenter al Director General los informes, estudios y opiniones sobre los
asuntos de su competencia, cuando estes Ie sean requeridos;
i
I

tcordar con el Director General, la resoluci6n de los asuntos cuya
1esponsabilidad corresponda al area a su cargo;

'¥igilar el cumplimiento de la normatividad aplicable, en la esfera de su
eompetencla:
!
$l,Iscribir los documentos que se emitan dentro de la competencia del area
<1l su cargo y aquellos que Ie sean serialados por encarqo, en terminos de la
norrnatlvldad aplicable;
I
I

Atender los asuntos .que les encomiende el Director General y darles
~eguimiento hasta su conclusi6n; .
I ..

'-Vigilarque el personal adscrito al area a su cargo, desernperie debidamente
I~s actividades que Ie correspondan, asl como las comisiones que Ie solicite
~I. Director General. e informarle oportunamente del resultado de las
IiTlISmaS;
I
I
I

Proponer al Director General el ingreso, promociones, Iicencias y
"emociones del personal a su cargo;
1
Coordinarse con los titulares de las dernas areas para el mejor desernperio
I ,

de sus funciones y cumplimiento de los objetivosdel CIIEA;
I
I

Yigilar el uso racional de los recursos materiales y financieros destinados al
area a su cargo;

• I

IV.

V.

VI.

IX.

X.

XI.

XII.
! , -, '

~xpedir cuando proceda, constancia de los documentos que obren en los
archives del area a su cargo, en terminos de la normatividad aplicable; .
I .

i . .
Cumphr y hacer cumplir en su competencia los acuerdos, 6rdenes,
I . ,

circulates y dernas disposiciones emanadas del Director General; y

~as demas que Ie seriate el Director General y las disposiciones legales
~plicables.

CAPiTULO QUINTO
DE LA UNlOAD OE,ACCESO A lA INFORMACION

i
I

Articulo 12. Corresponde a la Unidad de Accesoa la lnforrnacion, el ejercicio de
las atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso
ala Infbrmaci6n Publica del Estado de Tabasco.

!
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CAPiTULO SEXTO
DEL AREA DE INVESTIGACION

,

Articulo 13. AI Area de tnvestiqacion, Ie corresponde el ejercicio de las slqulentes
atribudones:

I

I. Coordinar las investigaciones del CIIEA, con el objeto de conocer los
(actores que inciden en las principales problernaticas educativas del Estado;
,

II. Fomentar y desarrollar investigaciones con el objeto de conocer las
habilidades, aptitudes, actitudes, conocimientos y competencias que deben
poseer los alumnos al terrnino de cada grade y nivel educativo;
,
I .

III. Dar seguimiento a los proyectos de investiqacion del CIIEA;

IV. Determinar y coordinar con los investigadores las directrices para mejorar la
calidad educativa en 81 Estado y someterlos a aprobacion del Director
General;
;

V . Promover y elaborar trabajos de investiqacion educativa de calidad,
apoyado con tecnologias de la informacion y cornunicacton:, .

VI. fomentar y fortalecer la investiqacion para que sirva de apoyo a la
mnovacion educativa;
,
I

VII. Diseriar y difundir convocatorias para la captacion de investigadores;

VIII. ITroponer al Director General los linearnientos para el registro e ingreso de
Ips investigadores a la Red Estatal de Investigadores en. Materia Educativa
~REIME);
I
! - -

IX. Sugerir y desarrollar las Iineas de investiqacion que apoyen el mejorarniento
de la calidad de los servicios;
I, -

\

X . Apoyar en el diseno, irnplernentacion y slsternatizacion de los proyectos de
lnvestiqacion financiados por la SE; y

i
i

XI. <Drganizar y coordinar la inteqracion de un Cornite Academico del CIIEA y la
I

operacion de este.

CAPiTULO SEPTIMa
DEL AREA DE INNOVACION

Articulo 14. AI Area de Innovacion, Ie ccrresponde el ejercicio de lassiguientes
atribucipnes:

I
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VII.

I. Proponer al Director General, innovaciones a los contenidos curriculares,
metodos y materiales· didacticos para la aplicaci6n de los planes y
proqrarnas de estudio de los diferentes niveles educativos;
I
lrnpulsar la elaboraci6n de propuestas innovadoras que apoyen la labor
docente en las escuelas de organizaci6n completa y multigrados, en las
~reas de rnaternaticas, comprensi6n lectora, ensenanza de las ciencias y
educacion especial e indigena 0 tendencias actuales;

II.

III.
I

Efectuar sondeos de opini6n entre los alum nos, padres de familia,
maestros, autoridades educativas, instituciones educativas y la sociedad en
general, a fin de que aporten propuestas que conduzcan al mejoramiento
GIela calidad educativa;
i
I
Disefiar y poner en practica estrategias para la formaci6n de los equipos de
directives escolares, de manera que se constituyan en promotores de la
(nnovaci6n en gesti6n escolar;
!
Coordinar en el ambito de su competencia, el uso de tecnologias de
ilnformaci6n y comunicaci6n en la formaci6n y practica docente;
I •

~poyar a docentes e instituciones para la elaboraci6n, desarrollo y
sisternatizacion de proyectos de innovaci6n educativa y en la cornunicacion
acadernica del ejercicio de la ensenanza; y
I

IV.

V.

VI.

Coordinar el Programa Editorial del CIIEA, que
I

ipvestigaciones,. innovaciones y todo aquel
r~ndimiento acadernico ode investigaci6n.

I
1

i

consiste en publicar las
producto derivado del

CAPITULO OCTAVO
DEL AREA DE VINCULACION Y DIVULGACION

ArticUI~ 15. AI Area de Vinculaci6n y Divulqacion, Ie corresponde el ejercicio de
las sigu'ientes atribuciones:

I
I

I

. I. Vincularse con otras instituciones de educaci6n, a traves de proyectos y
~edes de colaboraci6n de alto impacto y calidad que incidan de manera
directa en el desarrollo educativo del Estado;
I

II. Arnpliar y fortalecer la cultura educativa en la sociedad, a traves de
proqrarnas de difusi6n que den a conocer sus actividades;I.

III. Bar a conocer los avances en materia de investigaci6n e innovaci6n
~ducativa;
!
!
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:

IV. Q)ifundir los resultados de las investigaciones e innovaciones educativas
1ealizactasa nivel estatal, nacional e internacional;
!

V . Establecer vinculos con los sectores educativos de nivel basico, medic
~uperior y superior que permitan a los estudiantes realizar su servicio social* residencias profesionales en el CIIEA;

VI. Prornover y desarrollar eventos estatales, nacionales 'e internacionales
sobre investigaci6n e innovaci6n educative:
i

VII.

VIII.

, XI.

XII.

XIII.

IX. '

Establecer mecanismos de vinculaci6n coninvestigadores; centres de
i1lVestigaci6ne instituciones deeducaci6n superior a nivel estatal, nacionale internacional, con la finalidad de rnanteneractuaiizada la informaci6n
~eneralsobre investigaci6n e innovaci6n educativa;
I

¢>esarrollarpropuestas de programas acordes con las Iineas de acci6n de la
CONALMEXIUNESCO, en los que participe el CIIEA;
I .

¢oordinar la vinculaci6n entre. los Subcornites Estatales. y el Comlte
~egional Sur-Sureste de Mexico 0 el CIIEA, asegurando la mas amplia
partlclpaclon de los grupos de trabajo que los conforman, asi como de la
I
poblaci6n en general en las acciones que se ejecuten; .
I
I ,
~jecutar las acciones necesarias para la sensibllizaclon y comprensi6n de
los ideales que en materia de educaci~n, ciencia, cultura y comunicaci6n
~romueva la CONALMEXIUNE.SCO, en\el ambito geografico de actuaci6n
del Cornite Regional Sur-Sureste; .

I .' .
I .

Eijecutar convenios y acuerdos de cooperaci6n en materia.educativa que se. I
,~stablecen con la SE y otras dependencias 0 entid.ades estatales y
frderales; . .
!

Coordlnar elPrograma de la Red "Plan de Escuelas Asociadas a la
iliNESCO", en la Regi6n Sur-Sureste del pais y elaborar el informe anual deIf CONALMEXIUNESCO; y

<Drganizar oen su caso, participar en la organizaci6n de concursos,
~xposiciones, conferencias y en general" en todos aquellos eventos de
caracter acadernico que tengan como proposito cumplir los objetivos del
yomite Regional Sur-Sureste y el CIIEA. .

I
I
i

!

X.

CAPITULO NOVENO
DEL CONSEJO TECNICO CONSULTfVO

Articulo 16. EI CIIEA contara con un Consejo, que sera un 6rgano de asesoria y
consulta, encargado de proponer, opinar y emitir recomendaciones respecto alas
acciones de investiqacion, innovaci6n y vinculacion del propio 6rgano.: ,-



10 PERIOOICO OFICIAL 27 DE AGOSTO DE 2011

i
Articulo 17. EI Consejo setnteqrara, de conformidad con 10 que establece el
Acuerdb de Creaci6n del CIIEA y ejercera las atribuciones que el mismo
ordenamiento sen ala.

I

I

Articulo 18. Los cargos de los integrantes del Consejo seran honorlficos, por 10
que nQ recibiran retribuci6n, emolumento 0 compensaci6n alguna en el
desempeno de sus funciones.

CAPiTULO DECIMO
OF.~s sum~~"C!AS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL CIIEA

I •

Articulb 19. Las ausenclas del Director General que no excedan de 15 dias, seran
I .

suplidas por el servidor publico queel designe y las que excedan de ese tiempo,
seran suplidas par el servldor publico que designe el Secretario. .

I

Articul~ 20. Las ausenclas temporales de los titulares de las areas, seran suplidas
por el s!ervidorpublicoqUe designe €I Director General. .

TRANSITORIOS

PRIME~O. EI presente Reglament(\ ~I"!trara en vigor al dia siguiente de su
publicacl6n en el Peri6di"~C~cial de' Estado

I

. I
SEGUNpO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reqlamento.

!

I .
TERCE~O. En tanto no ~eexpidan los manuales respectivos, el Director General
queda facultado para resolver las cue:::~i(\n,,";3que conforme a las mismas se deban
regular. !

I
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS TRECE DiAS
DEL ME1SDE JULIO DEL ANO DOS MIL ONCE.

I
i

!

o REELECCION"

S AFAEL GRANIERMELO
EL ESTADO DE TABASCO.

LlC. GERARj)O RO PEREZ
CONSE~ERd JU iDICO DEL PODER

; EJE UTIVO.

TR TRIZ LUQUE/,
. . G EENE

SECRETARIADE EDUCACION. .•

DRA. ANA LU USTOS RAMON
DIRECTORA G NERAL DEL CIIEA.
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~

TABASCO·
Trabajar para transformar

EIPeri6dico Oficial circula los mlercoles y sabados.

Impreso en la Direcci6n de Talleres Graflcos de la Secretaria de Administraci6n
y Flnanzas, bajo la Coordlnaclon de la Direcci6n General de Asuntos .Juridlcos
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho deser publlcadas en este perlodico,

I

Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial 0 al telefono 3-10-33-00
Ext. 7561de Villahermosa, Tabasco.


