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DECRETO 116
QUiM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL -ESTADO UBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTicULO 51 FRACCION I, DE LA CONSTITUCION POLiTICA LOCAL; A SUS
HABITANTES SABED: . 0

Que el H. Congreso del Estado, se ha servido dirigirme 10 siguiente:

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO L1BRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR
EL ARTicULO 36, FRACCIONES I Y VI DE LA CONSTITUCION POLiTICA DEL ESTADO
L1BRE Y SOBERANO DE TABASCO, Y CON BASE EN LOS SIGUIENTES:

-- ----------_. -~ -

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 21 de junio del presente afio, el titular del Poder Ejecutivo del Estado, present6
iniciativa de Reforma al Decreto 394 que crea el Instituto Tecnol6gico Superior de
Macuspana, ordenando el Presidente de la Mesa Directiva, que la misma fuera turnada .a la
Comisi6n Orqanicade Educaci6n, Cultura y Servicios Educativos.

2.- Mediante oficio HCElOM/119812011, de fecha 21 de junio del presente ano, el Oficial
Mayor del Congreso, en cumplimiento a 10 instruido por el Presidente del Congreso, remiti6 .
la iniciativasenalada a los integrantes de la .Comisi6n antes mencionada, para su estudio,
analisis y presentaci6n del acuerdo 0 dictamen que en su caso procediera.

3.- En sesi6n de fecha 26 de julio del presente ano, los miembros de la Comisi6n Organica f
de Educaci6n: Cultura y Servicios Educativos, despues de realizar el an~lisis de la inicia~iva
de Reforma citada, acordaron-presentar ante el Pleno del Congreso el dictamen respective.
Por 10 que:· 0 0-

CONSIDERANDO
o.

PRIMERO.- Que mediante Decreto No. 394, publicado en elSuplemento del PeriOdico Oficial
del Estado Numero 6076, de fecha 29 de noviembre del ano2000, se cre6 el Instituto
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Tecnol6gico Superior de Macuspana, como un Organismo Publico Descentralizado del\
Gobierno del Estado, con personalidad jurldica y. patrimonio propios, sectorizado a la
Secretarfade Educaci6n.

SEGUNDO.- Que el Instituto Tecnoloqico Superior de Macuspana tiene por objeto impulsar la
educaci6n tecnol6gica, as! como realizar investigaci6n cientffica y tecnol6gica en la Entidad
que contribuya a elevar la calidad academica, vinculandola con las necesidades del
desarrollo regional, estatal y nacional. De igual manera, tiene encomendado la formaci6n de
profesionistas para la aplicaci6n y generaci6n de conocimientos con un sentido de innovaci6n
en la incorporaci6n de los avances cientificos y tecnol6gicos, de acuerdo a los
requerirnlentos del desarrollo econ6mico y social.

TERCERO.- Que ahora bien, el Decreto de creaci6n que rige actualmente al Instituto
Tecnol6gico Superior de Macuspana, no cubre en su totalidad las perspectivas y funciones
de dicho Organismo, en virtud de que las circunstancias sociales, econ6micas, tecnol6gicas y
cientificas de aquel entonces, han variado sustancialmente con las que en la actualidad
existen en nuestro entorno. .

CUARTO.- Que de esta forma, resulta necesario realizar las adecuaciones correspondientes
a su Decreto de Creaci6n,. a tin de que el Instituto Tecnol6gico Superior de Macuspana se
encuentre en condiciones de cumplir consusobjetivos, logrando de esta manera una mejor
capacitaci6n de sus estudiantes, as! como la vinculaci6n de estes con el sector productivo
regional, estatal y nacional.

QUINTO.- Que mediante la III sesi6n ordinaria 2010, de fecha 24 de agosto del mismo ario,
la Junta Directiva del Instituto Tecnol6gico Superior de Macuspana, siendo la maxima
autoridad del organismo, acord6 proponer al titular del Poder Ejecutivo formulara Iniciativa de
modificaci6n al Decreto 394 que crea al Instituto en menci6n, con la finalidad de que se
efectuen los trarnites correspondientes para regular de manera eficiente su organizaci6n y el r
ejercicio de sus facultades, procurando contar con mejores elementos para la superaci6n
academlca y la formaci6n del capital humane en el Estado; en virtud que la organizaci6n de
dicho Instituto esta presupuestalmente conformado por un Director General, los Directores de
Area, los respectivos jefes de Divisi6n y Departamento, asl como las unidades
administrativas que se requieren para la prestaci6n de los servicios necesarios.

SEXTO.- Que por otra parte, se considera viable y necesario contemplar dentro de las
atribu.ciones del Director General, la facultad de otorgar, delega.r y revocar poderes amplios y\
generales pam la representaci6n del Instituto Tecnoloqico Superior de Macuspana, cuando .
se trate de la defensa. de los intereses de dicho Instituto, en aquellos asuntos de caracter ./
legal en los que se encuentre involucrado.. -

SEPTIMO.- Que con esta reforma a la estructura orqanica, ellnstituto Tecnoloqlco Superior
de Macuspana no generara mayor gasto, en raz6n de que se encuentra previsto en los
presupuestos aprobados por la Junta Directiva, atendiendo las disposiciones que la presente
administraci6n ha implementado; sin embargo las plazas no pueden ser ejercidas
debidamente, en virtud de que no se encuentran previstas en el Decreto de Creaci6n, por 10
que dicha reforma resulta necesaria para aprovechar al maximo los recursos que han sido
destinados para tal efecto.

~_.

OCTAVO.- Que en virtud de 10 anterior, estando facultado el Honorable Congreso del Estado
Libre }i:-Soberano:'de Tabasco, conforme a 10 establecido en el articulo 36, fracci6n I, de la

'--Conttitui::i6n ,:jocal, para expedir.rreformar yadicionar, leyes y decretos para la mejor
;:..--admtntstTaci6n:-deLEstado,'est9.$oberanfa;ha tenido a bien emitir el siguiente:
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.DECRETa 1·16

ARTicULO UNICO.- Se reforman: los articulos 2; 4 fracciones V segundo parrafo, XI, XII,
XIII Y XIV; 5 inciso B); 6 fracciones III, IV primer parrafo, V y VII, segundo parrafo; 9
fracciones III, IV, VII Y X; 10; 12 parrafos primero y segundo, fracci6n III; 13; 14;15 primer
parrafo: 18 fracciones III y IV; 20; 26; Y el Transitorio Primero; Se adiciona: la fraccion XV al
articulo 4; Se derogan: la fraccion VI del articulo 9; el articulo 24; el Transitorio Tercero; y el
Transitorio Cuarto; todos del Decreto 394 que crea el Instituto Tecnol6gico Superior de
Macuspana, para quedar como sigue:

I a laIV ...

pArticulo 2.- Ellnstituto tendra como domicilio la Ciudad de Macuspana, Tabasco.

Articulo 4.- •••

v...
Los Titulos profesionales y los grados acadernlcos mencionados, se suletaran a 10S\
requisitos que exige la Ley Reglamentaria del articulo 5° Constitucional, relativo aL.ejetcicio /
de las profesiones que para su validez deberan ser suscritos por el Secretaria de Educaci6n
y el Director General dellnstituto. . .

VI alaX ...

XI. Capacitar y actualizar a su personal acadernlco yadministrativo;

XII. Regular los procedimientos de seleccion e ingreso de los alumnos y establecer las
normas para su estancia:enla lnstltuclon:

XIII. Expedir las disposiciones necesarias para hacer efectivas las facultades que se Ie
confieren para el cumplimiento de.sus objetivos;

XIV. Organizar y desarrollar proqrarnas permanentes de servicio social para los a/umnos; y

XV. Promover y concretar acciones para proveer de servicios tecnol6gicos y de
capacltaclon a los sectores publicos y privados, con el fin de impulsar el desarrollo de
la region.

Articulo 5.- ..•

A).- ...

B).- 6rganos de Administraci6n:

I. EI Director General;

II. Los Directores:rle.-area;

III. Los Subdirectores;

IV. Los.Jefes de Divisi6n;

V. Los Jefes de Departamento; y
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VI. Las unidades que el servicio requiera.
\

Articulo 6.- •••

I a la II...

111.-Un representante del GObierno Municipa! y uno del sector social de la comunidad
designados por el Ayuntamiento Constitucional de Macuspana, Tabasco; 0 en su caso por el
Concejo Municipal en funciones. EI representante del sector social durara en su cargo el
tiempo que dure la administraci6n municipal que 10 haya designado.

IV. Dos representantes del sector productivo de la regi6n, que seran designados por el
Secretario de Educaci6n del Estado, y duraran en su cargo dos anos,

V. EI Director General dellnstituto;

VI...

VII. Un Comisario, que sera el representante de la Secretarfa de Contralorfa del Estado.

EI cargo de miembro de la Junta Directiva sera estrictamente personal, sin embargo, todos
los miembros que pertenecen a los 6rganos de gobierno podran enviar a sus respectivos
suplentes.

Articulo 9.- ...

I y II...

III. Estudiar y aprobar en su caso, los planes y programas de estudio, asl como la creaci6n f
de nuevas carreras, 0 en su caso, la baja de las existentes, mismas que deberan
someterse a la autorizaci6n de la Secretarla de Educaci6n Publica;

IV. Aprobar y expedir los reglamentos, manuales, acuerdos y dernas disposiciones relativas
a la organizaci6n y funcionamiento academlco y administrativo del Instituto, asl como el
Reglamento General de la Asociaci6n de Alumnos.

v.....
VI. Derogada.

VII. Aprobar los lnformes tecnicos y financieros trimestrales que presente· el Director
General;

VIII Y IX...

X. Nombrar a los Oirectores de Area, Subdirectores y Jefesde Divisi6n a propuesta del
Director General;

XI Y XII...

P.rticulo _10.- La Junta Directiva celebrara sesiones ordinarias, cada tres meses y
extraordinarias cuando las convoque su Presidente 0 la rnayorla de sus integrantes. Las
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sesiones ordinarias se convocaran cuandomenos con cinco dlas de anticipaci6n y las
extraordinarias cuando menos con veinticuatro horas de antelaci6n. Los miembros de la
Junta Directiva gozan3n de voz y voto en las sesiones de la misma. La Junta sesionara can
la asistencia de por 10 menos la mitad mas uno de sus miembros, en los que estara el
Presidente 0 en su caso, su suplente. Los acuerdos se tornaran por mayoria de votos; en
caso de empate el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 12.- EI Director General dellnstituto sera nombrado por el Gobernador del Estado,
a partir de una terna propuesta por la Junta Directiva, durara en su cargo cuatro alios,
pudiendo ser confirmado para un segundo periodo. S610 podra ser removido por causa
justificada que discrecionalmente apreciara la Junta Directiva.

Para ser Director General se requiere:

I ala 11...

111.-Poseer titulo legalmente expedido y registrado de nivellicenciatura y preferentemente
contar con posgrado;

IValaV ...
Articulo 13.- Son facultades del Director General:

I. Ser representante legal del Instituto con poder amplio ysuficiente para actos de
adrnlnlstraclon y de dominio; con poder general para pleitos y cobranzas, actos de
administraci6n .y asuntos laborales, incluyendo aquellas facultades que requieran clausula
especial conforme al C6digo Civil para el Estado de Tabasco. Para actos de dominic que
impliquen la enajenaci6n de los bienes muebles del Instituto, se requerira la previa
autorizaci6n de la Junta Directiva;' .

II. Otorgar, revocar y delegar en nombre y representaclon del Instituto, poder general
para pleitos y cobranzas, actos de adrnlnlstraclon y representaci6n en materia laboral,
conferir mandatos generales 0 especiales y aquellas facultades que. requleran clausula
especial conforme al codigo civil vigente en el Estado de Tabasco, a favor de terceros,
con ias limitantes que expresamente se sefialan en la fracclon I del articulo en
rnenclon;

III. Coordinar el funcionamiento dellnstituto, vigilando el cumplimiento de los planes y
proqrarnas:

IV. Establecer las politicas generales dellnstituto;

V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones y acuerdos que normanla estructura y
funcionamlento dellnstituto; -

VI. Proponer a la Junta Directiva la mOdificacio.'n. de los planes de estudio y de lOSt
programas academlcos sugeridos por las lnstanclas correspondientes; .

VII. Proponer a la Junta Directiva los nombramientos de los Directores de Area y
Subdirectores; .

VIII. Designar a los Jefes de Division, a los Jefes de Departamento y jefes de Unidades.

IX. Proponer a la Junta Directiva las modificaciones a la organizacion acaderntco-
administrativa necesarias para el buen funcionamiento dellnstituto;



6 PER10DICO OFICIAL

X._ Someter;a la saprobaciorr-de la Junta Directiva los proyectos de reglamentos,
rnanaalesr.acuerdos, criterios y lineamientos y dernas disposiciones relativas a la
organizaci6ny funcionamiento academlco y adrnlnlstrativo dellnstituto;

XI.'NombTar y remover al personal acadernico y administrativo del Instituto de
conformidadcon las disposiciones aplicables;

Xlh-_ Someter: a aprobaci6n de la Junta Directiva el plan de inversiones, los
presupuestos:de:ingresos yegresos;

XULAdministrar el Patrimonio dellnstituto;

XIY/Supervisar y vigilar la organizaci6n y funcionamiento dellnstituto;

XV. Rendir un informe anual de actividades, as! como presentar trimestralmente los
estados financieros a la Junta Oirectiva; .

XVI.Celebrar convenios y contratos, as! como realizar los actos relacionados con las
funcionesque determine la Junta Oirectiva; y

XVII. Las .dernas quele sefialenotrasdisposiciones. ,

/
Ar:tit:ulo~14~l.Los- Dlt.ctores~de Area y .Subdlrectores, seran nombrados por la Junta
.Direetiva.B partir'de-,unajerna.:propuesta porel OitectorGeneral 'del Instituto.

A

Articulo15~~paraserOlr.ctor de Area y Subdirector se requiere:

I a lalll. ..

A,fticulo18.- ••.

I Y u..
III. Un representante del Gobierno Estatal nombrado por el Gobernador del Estado, que \ '
podra ser el Director General dellnstituto; y

'IV: Tres representantea de agrupaciones del Sector Productivo. Un representante de estas
aqrupaciones, sera el Seoretario Ejecutivv.

Ar.ticulo 20.- Para et cumplfmiento de sus objetivos, el Instituto contara con personal:

I. Academlco;

II. Administratlvo; 'I

III. Confianza.
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EI personal acadernico es el contratado por el Institute para el desarrollo de sus funciones
sustantivas de docencia, lnvestiqaclon, vinculacion y difusion, en los terminos de tas
disposiciones que al respecto se expidan y de los planes y programas acadernicos que se
aprueben.

EI personal administrativo es el contratado por el Instituto para organizar y coordinarios
recursos financieros, humanos y materiales.

Son servidores publicos de confianza el Director General del lnstltuto.i.losDlrectores
de Area, los Subdirectores, los Jefes de Division, los Jefes de Departamento,elAsesor
Juridico, los Coordinadores, los Jefesde Seccion, los Investigadores, los Secretarios
Particulares y en general todo el personal que desempeiie tareas de inspeccion,
supervision, fiscalizacion 0 vigilancia, manejo de fondos y los que consiqne-con.este
caracter el Cataloqo Institucional de Puestos, emitido por la Comlslon lnterna ide
Adminlstracion y Proqrarnacion de la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 24.- Derogado.

Articulo" 26.- Las agrupaciones de alumnos se orqanizaran llbremente.de.oontorrnidad al
Reglamento General de la Asociacion de Alumnos y se rnantendrarrtndependientes "de
grupos 0 partidos politicos, asociaciones religiosas y sindicales. "

::"fRANSJUJRJOS

··PRIMERO. EI presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion "en el
Peri6dico Oflcial del Estado.

SEGUNDO. Se derogantodasdasr::dispesicioaesGquef:.secopangan aJ!lo(~dispaesta'en el
presente Decreto.

DADO EN EL .SALON-DE::SESIONESDEL PODER.LEGISlATIVODEL ESTADO,:ENc LA
CIUOADOE VlLLAHERMOSA,:CAPITAL;DEL:£STAOO CDE 'TABASCO,. A..LOS
VEINTISfETE· etAs -DEUtME·s:DE..WJll.lo-:-neL~OiDOSlMIL"0NCEfDIP.":CARLUS\M.:1)E
LA CRUZ ALCUDIA,J::PRES1DENTE; ·OIP.'··MANUEL~AwroNIO ULiN':8ARJAU,
SECRETARIO; RUBRICAS.

Par 10 tanto mando se imprima, publique, circule yse le.de etdebido.cumpiimiento.
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EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS OCHO DiAS DEL MES
DE AGOSTO DEL ANO DOS MIL ONCE.

lIC. GERA
CONSEJER- J

JfECUTIV

. NO REELECCION."

---

EI Pertodico Oficial circula los mlercoles y sabados,

Impreso en la Direcci6n de Talleres Graficos de la Secretaria de Administraci6n y Finanzas, bajola
Coordinaci6n de laDirecci6n General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y dernas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este peri6dico.

Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la
Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial 0 al telefono 3-1 0-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.


