
Epoca 6a. Vlllahermosa, Tabasco

No;- 28237

H. AYuNTAMIi:.ir.O tONsTlTUeiONl.l
, H cAltDSNAS; TABASOO

2010-2012

PEII 81
Filii

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO L1BRE .
Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBUCADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO
Reglstrado como correspondencla de segundaclase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Hum. 0010826 Caracterlstlcas 11282816

27 DE JULIO DE 2011

* * *'CARDENAS
20l0 .. 20i:!

La r>ucrt.a del Surc,stc .._

REGLAMENTO DEL
SERVICIODE

CABBERADE"'LA
,POLICIA PREVENTIV A

MUNI,CIPAL.

CABDENAS,TABASCO~



2 PERIODICO OFICIAL: 27 DE JULIO bE 2011

C1UDADANO NELSON PEREZ GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ,CARDENAS, TABASCO, A
TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

QU~ El HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN usa DE LAS
FACULTADES QUE lE CONFIEREN LOS ARTicULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLiTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65
FRACCION I DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LlBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION 111,47 Y 65 FRACCION II, DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y:

CONSIDERANDO:

PRIMERO ..- Que de conformidad a 10 serialado por los articulos 115 de la Constituci6n
Polltlca de los Estados Unidos Mexicanosy 65-de la Constituci6n Polftica del Estado Libre
y' Soberano de Tabasco, el Municipio es la base de la divisi6n territorial y de la
orqanizaclon poHtica y administrativadelEstado de Tabasco.

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Cardenas, discutir y aprobarlas
disposiciones reglamentarias de observancla generalen el Municipio, tales como el Bando
de Policla y Gobierno, reglamentos, circulares y dernas disposiciones adrnlnistratlvas de
observanciageneral,dentro de sus respectivas jurisdicciones.

TERCERO.- Que la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, establece las
normas esenciales para fortalecer el desarrollo y la carrera policial y la profesionalizaci6n.
Asimismo, se establece la obligaci6n por parte del Estado de crear, operar y supervisar la
Academia' que formara y profeslonalizara a 'los elementos de los cuerpos deseguridad
publica, tanto los que son estatales como los municipales, a traves de la suscripci6n de
convenios 0 acuerdos, y los regimenes de estlrnulos 'i prornoclon como alicientes al
trabajo que desempenan los elementos de policia.

CUARTO.- Que conforme al articulo 53 Fracclon IX, de la Ley Orqanica de los Municipios
del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento con arregloalas disposlclonesde la Constituci6n
Federal, de la Constituci6n del Estado y dernas normas legislativas aplicables; debera
expedir disposiciones reglamentarias sobre Seguridad publica, cuando asuma la
prestaci6n de este servicio; ,

:lUINTO.- Que el Honorable Ayuntamiento que preside, con fundamento en 10 dispuesto
ior los articulos 21 y 115 de la Constituclon Politica de los Estados Unid6s Mexicanos.65
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.Fracci6n I de la Constituci6n Politica del Estado Llbre: y.Soberano de. Tabasco, 9,29 ..-,
fracci6n III, 47,51, 52,53, S4, 65 fracci6n II, 87,"88,,89;' 92, de.la Ley Organicade los .
Muriicipios del Estado de Tabasco, en sesi6n defecha veintisiete de abril del ano dosrnll
once, se ha servido expedlr el siguiente: .

REGLAMENTO DEL SERVICIODE CARRERA DE LA
POLlC[A PREVENTIVA'MUNICIPAL '

T[TULO PRIMERO
. CAP[TULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10
._ EI Servicio de Carrera de la Policla Preventiva Municipal, es el mecanisme

de caracter obligatorio y permanente que garantizala igualdad de oportunidadesen el
ingreso y desempefio del personalen activo y en la terminaci6n de su carrera, demanera
planificada y con sujeci6n a Derecho con base en el rnerlto, la capacidad y Ia evaluaclon
peri6dica y continua. .

Articulo 20
._ EI Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, tiene por objeto

profesionalizar a los policfas preventives rnunlclpales .y homologar su, carrera, su
estructura, su integracion y operacion para el opfimo cumplimiento dela funcion de la
seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento. de los articulos 21
parrafos 9 y1 0 Y 115 de la Constituclon Pontica de los Estados Unidos Mexicenos. de
acuerdo a su legislacion interna.

Articulo 30
.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por: Academia Nacional,

a la DlreccionGeneral de la Academia Nacional de Seguridad Publica del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. .

Catalogo General, a'Catalogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial.

Centro Estatal, al Centro Estatalde Evaluacion y Controi de Cdnfianza.

Oomlalen Munici'pal de Honor, a la Comlslon Municipal de Honor y Justicia.

Comisfon Municipal, a la Comlslon Municipal del Servicio de Carrera de la Pollcla
Preventiva Municipal. .

Consejo Nacional, al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Corporacion, a la lnstituclon Municipal de la Policfa Preventiva Municipal a la que el
Policia de Carrera haya ingresado. " . .' . .'



4 PERIOOICO OFICIAL 27 DE JULIO DE 2011

FOSEG, al Fideicomiso Estatal,de Administraci6n e lnverslon del Fondo de Aportaciones
parala Seguridad Publicade los Estados y delDlstrlto Federal a que se refiere el articulo
25 fracci6n VII de la Ley de Coordinaci6n Fiscal.

Instituciones de Formaci6n, a las Academias, Institutos, Colegios, Centros y
Direcciones de Formaci6n Policial Preventiva Regionales, Estatal y Municipales.

Ley, a la Ley Generalque Establece las Bases de Coordinaci6n del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. '

Policia (s), al (los) policia (5) preventivo(s) municipal (es) de carrera.

Registro Nacional, al Registro Nacional. del Personal de Seguridad Publica de la
Direcci6n General del Sistema Nacional de Informaci6n sobre Seguridad Publica del '
Secretariado Ejecutivodel Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Secretaria, a la Seoretarla de Seguridad Publica.

Secretariado Ejecutivo, al Secretariado Ejecutivo del Sistema Naclonal de Seguridad
Publica. ,
Secretario Ejecutivo, al Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.

Servicio, al Servicio de Carrera Policial.

Sistema, al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Sistema Nacional de Informaci6n, a la Direcci6n General del Sistema Nacional de
InformaCi6n Sobre Seguridad .publica del Secretariado Eiecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad pubnca. , '

Articulo '4°.'; EI Servicio, establece la Carrera Policial homologada,como el elemento
baslco para la formaci6n de sus integrantes, a la cual la Ley, Ie otorga el caracter de
'obligatoria y permanente a cargo de la Federaci6n, los Estados, el Distrito Federaly los
Municipios, cuya coordinaci6n se realizara a traves del Servicio Nacional de Apoyo a la
Carrera Pollcial, a Cargo del' Secretario Ejecutivo, de conformidad conla Ley y
cornprendera los procedimientos a que estos se refieren,

Articulo' 5°._ Los principiosconstifucionales rectores del Servicio son: legalidad,
eflciencla, profesionalismo y honradez, a traves de los cuales debe asegurarse el respeto
a los' derechos humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para
salvaguardarla inteqrldad y los' .derechos de las personas, asi como preservar las
Iibertades, e.lorden y la paz publicos en los terminos de la Ley.

Articulo 6°.-' Dentro del Servicio, s610 se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia 0 grado inmediato superior y ser separado en los terminos y las
condiciones que establece este Reglamento. '
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Articulo 7°.- EI Servicio, funcionara mediante la planeaci6n; reclutamiento; selecci6n de
aspirantes; formacion inicial; ingreso; formaclon continua Y.especializada; evaluaclon para
la permanencia; desarrollo y promocion; estimulos; sistema disciplinario; separacion, retire
y recursos e inconformidad, los cuales se regulan mediante el presente reglamento.. .

Articulo 8°._ EI Municipio, a traves de la corporacion policial municipal, y de sus 6rganos
correspondientes, emltira las guias y Iineamientos generales ,para la elaboraci6n 'i
aplicacion de los mecanlsmos y '.herramientas de los procedimientos que integran. el
Servicio, en coordinaci6n conla Academia Nacional y el Sistema Nacional de lnformacion,
ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 9°._ La Comisi6n Municipal,establecera la adecuada coordinaci6n con los
responsables del area, respectiva del Secretariado Ejecutivo, para ta mejor aplicaclon de
todos los procedimientos que regulan el Servicio, a traves del Consejo Estatal,

.CAP(TULO II

DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DE LOS
EMPLEADOS ADMINISTRA TIVOS.

Articulo 10.- La Cornlsion Municipal, establecera de manera especffica un Servicio Civil
de Carrera para los empleados administrativos de cada Oorporaclonel cual sa integrara y
funcionara de conformidad con los procediinientosque integran el Servielo.

Articulo 11.- La Corporaci6n policlal estableoera unServiclo Civil de Carrera para sus
empleados administrativos, elcual funcionara, en 10 conducente, de contormidad con los
procedimientos que integran elServicio. . .

Articulo 12.- EI Servicio Civil de Carrera de "105 empleados admlnistratlvoa se regira' POl'
las siguientes equivalencias con respecto a la escala jerarquloade fa Policia Preventiva
Municipal: .

JERARQufA CARGO

COMISARIO MUNICIPAL • Direcci6n Jurfdica.
. Direcci6n dellnstitu~o de Formaci6n .

INSPECTOR MUNICIPAL 0 • Direcci6n de Recursos Humanos
SUBINSPECTOR MUNICIPAL • Direcci6n de Control' de Oonfianza

• Direcci6n de Comunicaci6n Social

OFICIAlO .. Direcci6n de Servicios Tecnicos
SUBOFICIAl MUNICIPAt • Direcci6n de Transportes

• Direcci6n de Unidad y Desarrollo
• Otros
• NOTA: En todo caso de no extstir, estas direccionesen su

organigrama,.. serian sus equivalencias
.'

;



6 PERIOCICO OFICIAL 27 DE JULIO DE 2011

CAP(TVLb 111

DE LA COORDINACION ENTRE EL MUNICIPIO Y EL EST ADO

Articulo 13.- EI Municipio inteqrara el Servicio, en forma coordinada con el Estado y se
homoloqara atendiendo los llnearnlentos de caraeter naciohal, con la finalidad de hacer
posible la coordinad6n, de la carrera policial, las estructuras, la escala [erarquica, la
formaci6n y el ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con lafunct6n de la seguridad
publica.

Articulo 14.- La Coordlnacion entre el Municipio' y el Estado, se llevara a cabo mediante
la aplicaci6n de este Reglamento, la suscripci6n de convenios de coordinaci6n en' el
estudio ycon 'base en los acuerdos v resoluciones del Consejo Naclonal y las dernas
instancias de coordinaci6n del Sistema Nacional.

Articulo 15.- De conformidad con los Articulos 21, 116 fracci6n VII, parrafo segundo de la
Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como 10 establecido por la
Ley.et Municipio yel Estado, podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos y
acciones para lncorporartos al Servicio, profeslonalizar a sus policias y homologar sus,
estructuras, el Oataloqo General, los perfiles del puesto por competencia, mediante la
aplicaci6n deeste Reglamento.

Articulo 16.- EI Municipio podra revisar los fondosecon6micos obtenidos del, Fondo de
Aportaciones ,para et' Fortalecimiento de los Municipios de los Estados dela Republica y'
de las demarcaciones territoriales del Olstrito Federal, a que se refiere el articulo 25,
fracci6n IV de la Ley de Coordinaci6n Fiscal, con objeto de ser destinados al
estableclmlento del Servicio, conjuntamente con el Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federatque regula la Fracci6n VII del
mismoarticulo 25 de dicho Ordenamiehto.

Articulo 17.- En todo caso, el Municipio lnstaurara et Servicio, en los termlnos, con las
condiciones y caracteristicas que se establezcan en este Reglamento y los que se pacten
con el Estado, 'y de acuerdo con las Leyes de Seguridad Publica Y la Ley Organica
Municipal del Estado, en elmarco del articulo 115 Constitucional, fracci6nlll inciso (h).

Articulo 18.- La Comisi6n Municipal~ podra proponer al Consejo Nacionalacuerdos,
programas especificos y convenios relativos al Servicio de Carrera de la Pollcla
Prevehtiva Municipal, a traves de los Consejos Munlclpales y Regionales de Seguridad
Publica y dernaslnstancias de coordinaci6n del Sistema Nacional.

Articu,lo '19.- EI Municipio a travesdel Estadoestablecera rnecanisrqps de cooperaci6n y
coordinaci6n con las instancias integrantes del Sistema Nacional, asi como con las
Conferencias de Prevenclon y ReinserCi6n Social, de Procuraci6n de Justicia, de
Participaci6n Municipal y' de Secretarios de Seguridad Publica, con los Consejos de
Coordinaci6n Municipales y Regionales dentro delos cuales particlparan los Municipales
de conformldad con la Ley.
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TITULO SEGUNDO
DE lA ESTRUCTURA DEL SERVICfO

CAPITULO I
De la Estructura del Servicio

Articulo 20.- Para el optimo funcionamiento del Servicio, la realizacion de su funci6n
homologada y el despacho de los asuntos de su competencia, contara con una estructura
que permita el funcionamiento hornoqeneo del mismo, a partir del Municipio Libre.

CAPITULO II ..
De la Escala Jerarqulcaen el Servicio

Articulo 21.- Para ef funcionamiento ordenado .y jerarquizado del Servtcio, este se
orqanizara de manera referencial en categorias, jerarquias 0 grados.

Articulo 22.- Los policlas, se pod ran aqrupar en las categorias siguientes:
I. Comlsarios Municipales; . .
II. Inspectores Municipales;
III. Oficiales Municlpales, y
IV. Escala Basica Municipal.

.CAPITULO III_. .
De los Niveles de M~ndo

Articulo 23.-Dentro del Servicio, se entenderapor rnando a la autoridadelerclda por un
superior jerarqulco de la corporaci6n, en servicio activo, sobre sus subordinados 0 iguales

. en jerarquia, cuando estos se encuentren adscritos a el en razon de su categoria,
jerarqufao grado, cargo 0 su comisi6n.

Articulo 24.- Para el cumplimiento de sus funclones y atribuciones, asl como para el
desarrollo de sus operaciones encuanto a direcci6n y disciplina, la corporaclon municipal
contara con losniveles de mando siguientes:

I. Alto Mando;
II. MandosSuperiores;
III. Mandos Operativos, y
IV. Mandos Subordinados.

Articulo 25.- EI Director. de la corporacion 0 su equivalenteejercera el alto mando, y
tendra la autoridad sobre los integrantesde la rnlsrna en servicio activo.

Articulo 26~- EI Ejecutivo Estatal nombrara al Director de Seguridad Publica Municipal 0
autoridad equivalente, quecumpla con los requisitos y proqrarnas siguientes:

a. Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
eiercicio de sus derechos politicos y civiles;
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. . - .

b. Tener cuandomenos treinta y cinco anos cumplidos el dla de la designaci6n;
'c. Ser de notortabuena conducta, no habet sido condenado por sentencia irrevocable

por delito tioloso, ni estar sujeto a proceso penal;
d. Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica asl como

comprobar una experiencia minima de cinco anos en labores vinculadas con la
. seguridad publica;

e. No estar en servicio activo en el Ejercito Nacional;
f. No tener fltiacion partidaria;
g; No ejercer ningun cargo de eleccion popular;
h. Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que hubiere

lugar; instaurado en el seno delConsejo Nacional de ~eguridad Publica; ,
i. No haber side suspendido, destituldo 0 inhabilltadopor resoluclon firme como

servidor publico, en los termlnos de las normas aplicables, y
j. 80meter la revision de sus datos persona/es a los Registros Nacionales y Estatales

a que haya lugar. .
.. .

Articulo 27.- Para los anteriores efectos, el Municipio y el Estado estableceran las mas
adecuadas acetones de coorqinacion, a fin de establecer dichos niveles de mando y
[erarqulas 0 grados, de acuerdo con sus recursos presupuestales,

CAPiTULO ''V
Del'Perfil del Grado delPolicfa par Competencia

Articulo 28.- Con base en el Cataloqo General de este Reglamento,' sa elaborara y
homoloqara el perfil del grado d~1 policlapor competencia del Servicio a que deoera
sUjetar~e cada policlade acuerdo con su categoria, jerarqufa 0 grado, nivel de mando,
,-cargo6 coinisi6n. .

. Articulo 29.- EI CatalogoGeneral yel perfil del grade del policla porcompetencia de las
categorfas, jerarqulas 0 grados del Servicio" se hornoloqaran con base en este
Reg'lamento. Las autoridades competentes del Municipio realizaran las acciones de
coordinaci6nconducentes con'elEstado para cumplir con este articulo.
Articulo 30.- EI Servicio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Corporaci6n,
tarnbien considerara las plazas de' profesionista, de administrativo y de tecnlco, que sean
necesarias para lacobertura y apoyo de la funci6n policia/.

Art1culo 31.- Paramejor proveer a lai.ntegraci6n, desarrollo y funcionamiento de la
estructura orqanlca, las escalas jerarquicas y a la homologaclon de funciones dentro del

.Servicio,con fundamento en la Ley, el Municipio realizara todas las acciones de
. coordinaci6n necesarias para implementar el ceremonial y protocolo,

C6digo, de Etica, el Manual de Uniformes y Divisas por categoria, jerarquia 0 grado y
todos los dernas instrumentos necesarios para homologar la operaci6n de las Policias
Preventivas Federales, Estatales y del Distrito Federa/.
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CAP(TUlOV
Dela Participaci6n Ciudadana en el Servicio

Articulo 32.- De conformidad con la Ley, se estipularan rnecanlsmos y procedimientos
para la participaci6n de la sociedad respecto de las actividades de la seguridad publica en
el pais.

Articulo 33.- En base a 10 anterior, el Municipio promovera la participaci6n de la
comunidad para conocer y opinar sobre polltlcas de seguridad publica municipal, sugerir
medidas especificas en materia de seguridad publica y acciones concretas para mejorar
esta funci6n, realizar labores de seguimiento, proponer reconocirnlentos por meritos 0
estlrnulos para los miembros de la corporaci6n policlal. municipal, realizar denuncias
administrativas sobre irregularidades, auxiliar a las autoridades competentes enel
ejercicio de sustareas y participar en las actividades que no sean confidenciales, 0
pongan enriesgo el buen desempeiio de la funci6n de la seguridad publica.

Articulo 34.- Dentro del Servicio, $31 Municipio promovera con elEstado la participaci6n y
organizaci6n ciudadana para la mejor prevenci6n de las infracciones civlcas y delitos.

TiTULO TERCERO.
be los 6rganos Colegiados

CAPiTULO 1
. De la integraci6n de los6rganos Colegiados

Articulo 35.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, la coordlnaclon de acetones, la
homologaci6nde la funci6n policial, y su seguridad jurtdlca: contara con los 6rganos
colegiados sigui~ntes:

I. Comisi6n Municipal de Honor;
II. Comlsicn Municipal, y
III. Centro Nacional.

CAPITULO II
De la Comisi6n Municipal de Honor

Articulo 36.- La Cornision Municipal de Honor, es el 6rgano colegiado.-de caracter
permanents, encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones, y la separaclon por
causales extraordinarias, del Servicio, asi como recibir y resolver - los -recursos de
revocaclon y rectlficacion tratandose de conductas probablernente constitutivas de delitos
o violaciones a leyes administrativas debera hacerlas del conocimiento, sin demora, de la
autoridad competente,independientemente de la sanclon, correcci6n dlsclplinaria 0 acto· -
de separacton que deba ejecutar dicha Comist6n.

Articulo 37.- Parael cumplimiento de sus atribuciones, la Comisi6n Municipal de Honor
contara coo el apoyo de las unidades.adrnirtlstrativas de la corporacion, asi como de los -
comites que se estable:z;canal efecto.
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CAPITULO III

Dela Integraci6n de la Comisi6n Municipal de Honor

Articulo 38.- La Comisi6n Municipal de Honor, se integrara en 10 conducente de la forma
siguiente: .

a. Un Presidente, que sera el de mayor grade y experiencla de lacorporaci6n;

b. Un Secretario, que sera el titular de la Direcci6n de Ad ministraci6n , 0 su
equivalente;

c. Tres vocales;

d. 'Dos miembros designados por el Director de la corporacion 0 su equivalente, de los
<, cuales uno pertenecera a la unldad a la que se encuentre adscrito el policfa

probable infractor y otro de quien se puedan obtener elementos de consideraci6n
sobre el asunto que se vaya a tratar, y

e. Un representante del Consejo Estatal.

Los integrantes a que se refieren los incisos a y c seran de caracter permanente y podran
designar a un suplente.

. CAPITULO IV
.De las Funciones de la Comisi6n Municipal de Honor

Articulo 39.- La Comisi6n Municipal de Honor tendra las funciones siguientes:
I.' Realizar et analisis de.las violaciones, faltas cometidas y causales deseparaci6n

eXtraordinaria de 10$ policlas, escuchando en todo case los .argumentos del
probable infractor y emitir la resoluci6n que proceda;

II. Determinar y graduar la aplicaci6nde sanciones y correcciones disciplinarias a los
policlas infractores, de conformidad con el presente Reglamento, y

III. Resolver sobre los recursos de revocaci6n y rectitlcaolon que interponqan los
aspirantes, integrantes de la corporaci6n y los ciudadanos, segun correspond a, en
contra de las resoluciones emitidas poria misma. .

Articulo 40.- La Comlslon Municipal de Honor sesionara, en la sede de la corporaci6n,
por convocatoria del secreta rio de la misma.

Articulo41.- S610 en casos extraordinarios se convocara a reunion en otro lugar, ya sea
. por cuesttones de seguridad 0 por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a
tratarse,
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Articulo 42.,;. Habra qu6rum en las sesiones 'de la Cornislon Municipal de Honor can la
mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comisi6n contarancon

. vozy voto, sus resoluciones seran tomadas por rnayorla simple de los 'mlernbros
presentee. En caso de ernpate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo '43.- EI voto de los integrantes sera secreto; el secretario deberaelaborar un.acta
en la que se reqistre el desarrollo,ias resoluclones y acuerdos tornados en cada sesi6n.

Articulo 44.- Cuando algun miembro de la Comisi6n Municipal de Honor tenga una
relaci6n afectiva, familiar, profesional, 0 una diferencia personal ode otra Indole con el
policfa probable infractor, 0 conel representante de este, que impida una actuaci6n
imparcial de su encarqo, debera excusarse ante el Presidente de esta.

Articulo 45.- Si algun miembro de la cornlslon no se excusa, debiendo hacerlo, podraser
recusado por el policfa probable infractor, 0 su .representante, para que se abstenga del
conocimiento del asunto. debiendo el Presidente resolver sobre el particular.

CAPITULO V
De la Comisi6n Municipal

Articulo 46.- La Comisi6n Municipal, es el organocolegiado encargado de ejecutar las
disposiclones administrativas relativas al Servicio de Carrera.

CAPITULO VI
De la integraci6n de la Comisi6nMunicipai..

Articulo 47.- La Comisi6n Municipal, estara integrada de 113siguiente forma:

I. Un Presidente, que sera el Director de la corporaci6n 0 su equivalente;
II. Un Secreta rio Ejecutivo, que sera elSecretario Ejecutivo del Consejo Estatal,o

quien estedesigne; .
. III. Un Secreta rio Tecnico, que sera el Director de Administraci6n y Servicios 0 su

equivalente, y .
IV. Ocho vocales que seran designados por el Presidente Municipal, de entre las

unidades administrativas de la corporaci6n.

Articulo 48.- Los integrantes de la Comisi6n Municipal, podran desiqnar representantes,
quienes deberan tener como minimo el grade de Inspector, 0 su equivalente en las
Instituciones de Formaci6n de las Policfas PreventlvasMunicipales. EI voto emitido por los'
integrantes de esta Cornlslon sera secreto. . .

CAPITULO VII
De las facultades de la Comisi6n Municipal

Articulo 49.,,: La Comisi6n Municipal, tendra lasfunciones·siguientes:



12 PERIODICO OFICIAL 27 DE JULIO DE 2011

a. Coordinar y dirigir el Servicio, enel ambito de su competencia;
. b. Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del ·presente·. Reglamento,

, referentes a los procedimientos de planeaci6n; reclutamiento; selecci6n de aspirantes;
formaci6n inicial, ·ingreso; formaci6n continua y evaluaci6n para la permanencia;
especializada: desarrollo y promoci6n; estimulos; sistema disciplinario; separaci6n y
retiro y recursos e inconformidad;

c. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de deterrnlnar quienes cumplen con
los requisitos que se establecen entodos los casos;

d. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanenciade los policfas, en
todo tiernpo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

e. Aprobar directamente los mecanismos para elotorgamiento de estimulos a los
policias;

f. Resolver, de acuerdo a -las necesidades y disponibilidades ptesupuestales de la
corporaci6n, la reubicaci6n de los integrantes;

g. Proponer las reformas necesarias al Servicio;
h. Gonocery resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;
i. Conocer y resolver las controversias que se susclten en materia del Servicio, de

asuntos que no se encuentren dentro del ambito de competencia de la Cornislon
Municipal de Honor; ,

j. Informar al Director dela corporaci6n 0 su equivalente, aquellos aspectos del Servicio,
que por su importancia 10 requieran;

k. .Establecer los comites del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema 0

actividad a desarronar.eupervlsando su actuaci6n;
I. Participar en las bajas,la'separaciondel servicio por renuncla, muerte 0 jUbilaci6n de

los integrantes, asl como por el incumplimiento de los requisitos de permanencia yla
remoclon que senala este Reglamento,' con la participaci6n que le corresponda a la
Cornislon Municipal de Honor;

'm. Coordlnarse con todas las dernas autoridades e instituciohes, a cuya area de
.atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio, y

n. Las demas que Ie senale este Reglamento, las dlsposlolones legales yadministrativas
aplicables y todas las quesean necesarias para el6ptimo funcionamiento del Servicio..

CAPITULO VIII

De las Obligaciones de la Comisi6n Municipal

Articulo 50.- La Comisi6n Munlcipal, tendra las siguientes obligaciones:

a. Elaborar y aplicar el instructivo operacional de todas las fases y dernas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;

b. Emitir la .convooatoriacorrespondiente;
c. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido

contacto con estas: .
d. Publicar y difundir la convocatoria correspondiente, en los terrninos que senala

esten procedirniento; . ,
e. Inscribir a los candidatos, recibir la dociJmentaci6n solicitadaen la fecha sefialada

en la convocatoria yformar el grupo idoneo para ser evaluado;
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f. Consultar en el Registro Nacionallos antecedentes de los aspirantes;
g. Dar a conocer los resultados a quienes curnplan con el perfil del puestoy los

.dernas requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la aplicaci6n
de las evaluaciones para su selecci6n, mediante la aplicacion del procedimiei'lto de
selecci6n deaspirantes;

h. Nornbrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del procedimiento, y
i. Verificar la autenticidad de los documentos presentados por los aspirantes.

CAPITULO IX
De la Intervenci6n de Ia comtston Municipal. . ,

Articulo 51.- La Comisi6n Municipal y el Consejo Municipal de Participaci6n. Ciudadana
podran sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formaci6n rnunlclpal, programas
y actividades academtcas que, como resultado de la apllcaclon del procedimiento de
formaci6ninicial, sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo del mismo servicio.

Articulo 52.- LaComisi6ri Municipal, podra sugerir, proponer y solicitar alas instituciones
de formaci6n, programas y actividades aoadernicas que, como resultado de la forniaci6n .
continua y especializada as! como las de evaluaci6n para la permanencia del personal en
activo, sean pertinentes a sujuicio para el 6ptimo desarrollo del servlcio,

CAPfTUlOX
Del Centro Nacional

Articulo 53.- EI Centro Nacional, es el 6rgano que apticara todas las evaluaciones a que
se refiere este Reglamento, tanto en los procesos de Selecci6n de Aspirantes, como en la

·.Evaluaci6n para laPermanencla y el de Desarrollo y Promoci6n.

CAPITULO XI
De la Interpretaci6n Administrativa

Articulo ·54.- La Comisi6n Municipal, interpretara el presente Reglamento para todos.los
. efectos administrativos a que haya lugar, en coordinaci6n con la Academia Nacional, a .
traves del Consejo Estatal. . . .

TITULO CUARTO

DE lA .pLANEACI.6N

CAPfTUlOI
Disposiciones Generales

Articulo 55.- La Planeaci6n del Servici6, permite determinar las necesidades cuantitativas
, y cuafitativas· que el personal requiere, asl como su plan de Carrera para el eficiente
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comisi6n
MUnicipal, las sugerencias realizadas-por el Consejo de Participaci6n Ciudadana, la
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.estructura orqanlca, las cateqorias, jerarquias 0 grados, el Cataloqo General yel perfil del
puesto por competencia.

Articulo 56.- La Planeaci6n tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos
procesos a traves de los cuales el reclutamiento; selecci6n de aspirantes; formaci6n
inicial; ingreso; formaci6n continua y especializada; evaluaci6n para la pennanenCia; .
desarrollo y promoci6n; estlrnulos: sistema disciplinario; separaci6n, retiro y recursos
'deterrnlnen sus necesidades inteqrales .

.CAPITULO 1/
Del Sistema dePlaneaclon

Articulo 57.- La Comisi6n Municipal, establecera el mecanismo de planeaci6n para el
eficiente ejerciclo ordenado por el mismo Servicio. La planeaci6n implementara las etapas
del. Servicio, en coordinaclon con la Academia Nacional y el Sistema Nacional de
Informaci6n , con el objeto de mantener en linea toda la informacion relativa a .cada
procedimiento .:

Articulo 58.- EI plan de carrera del policla, debera comprender la ruta profesionar desde
que este ingrese a la corporaci6n hasta su separaci6n, en el que se fornentara su sentido
de pertenencia a la instituci6n y conservando la cateqorla, jerarquia 0 grade que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarquia 0 grade del
policla tendra validez entodo el territorib nacional.

.'. Articulo ~9.- Todos los responsables de la aplicaci6ndeeste Reglamento colaboraran y
se coordinaran con el responsabtede Ia planeacion, a fin de proporcionarles toda la
informaci6n necesaria parael curnpllrnlentode sus funclones.

Articulo 60.- A traves de sus diversos procesos, los responsables de la ejecuci6n de este
Reglamenta:

a. Reqistraran y prooesaran lainformaci6n necesaria en relaci6n conel Cataloqo
General que establece este' Reglamento y el perfil del grade por competencia, de
manera coordlnada conla Direcci6n General de fa Academia Nacional, a traves del
Consejo Estatal;

. .
b .. Senalaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a

capacitaci6n, rotacion, separaci6n y- retlro.: con el fin de que la estructura del
Servicio tenga el numero de elementos adecuado para su optirno funcionamiento;

c. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para determinar
las necesidades de formaci6n que requerira el mismoen el corto y mediano plazos,
Con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grade por competencia
delas diferentes categorias y jerarqulas:
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d. Anallzaran el desempeno y los resultados de los policias, en las unidades de
adscripci6n ernitlendo las conclusiones conducentes;

e. Revisaran y consideraran los resultados de lasevaluaciones sobre el Servicio;

f. Realizaran los dernas estudios, programas, acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrollo del Servicio, y

g. Ejerceran las demas funciones que Ie seriale este procedimiento y dernas
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPiTULO III
Para la Coordinaci6n

Articulo' 61.- Lasfunciones a las que se refiere este procedimiento, .Ias .realizara el
responsable del mismo, de manera coordinada con las diferentes 'Unidades
Administrativas del Consejo Estatal. •

Articulo 62.- EI responsable de la aplicaci6n de Ja planeaci6n, mantendra la adecLiada
.coordinaci6n con la Academia Nacional y el Sistema Nacional de Informaci6n, a efecto de
intercambiar todala informaci6n .relative, con el objeto de rnantener en linea toda
informaci6n de acuerdo con la Ley.

TITULO QUINTO

DEL RECLUTAMIENTO

CAPITULO I

.Disposiciones Geherales

Articulo 63.- EI reclutamiento del Servicio, permite atraer al mayor n(Jmerod~ asplrantes
id6neos, que cubran ~. perfil del puesto y dernas requisltos para la ocupaci6n de una
plaza vacante 0 de nueva creaci6n de policla, dentro de laescala baslca, a traves de
fuentes internas y externas. '

Articulo 64.- E'I reclutamiento tiene como objeto establecer laintegraci6n del primer nivel
de policia dela Escala Basica del Servicio, para serseleccionado, capacitado, evitar el
abandono de la corporaci6n de policias y preserver los principios constitucionales de
eficiencia y profesionallsmoen el Servicio.

Articulo 65- EI presente procedimiento s610es aplicable a los aspirantes a ingresar al
nivel de .pollcla dentro de la escala bastes del Servicio. Las dernas categorias, jerarquias

. 0 grados estaran sujetos en 10relativo a su promoci6n al procedimiento de desarrollo y
promoci6n.· .
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Articulo 66.- Para losefectos de redutar a losasplrantes aingresar al Servicio, estes
deben cumplir con los requisitos del perfil delgrado por cornpetencia, las condiciones y
los terminos de la convocatorla que al efecto emita I~ Comisi6nMunicipal.

Articulo 67.- EI reclutamiento dependera de las necesidades institucionales ·para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuestoautorizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes ode nueva.creacionnose emltira la convocatoria, en ningun caso.

Articulo 68.- Prevlo al reclutamiento, la corporaclon Municipal, orpanlzara eventosde
lnduccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

CAPITULO II
De la convocatortaPubllca y Abierta

Articulo 69.- La convocatoria es dirigida a todos los interesadosque deseen ingresar al
Servicio, sera publica y abierta y debera ser publicadaen el PeriodlcoOflclal del Estado y
uno de mayor circulaci6n. y difundida en los centros de trabajo y demas fuentes de
reclutamiento en los terminos, contenidos y las etapas que senala el presente
Reglamento.

CAPITULO III
Del Contenido de la Convocatoria

Articulo 70.- Cuando exista una plaza vacante 0 de nueva creaci6n de policla dentro de
la Escala' Basica, la Comisi6n Municipal:

a. Ernitira la convocatoria publicay abierta dirigida. a todo aspirante que desee
ingresar al Servicio, mediante invitaci6n publicadaen el Peri6dico Oficial del

.Gobierno del Estado y difundida en al menos dos diarios de mayor circulaci6n local
o regional, asimismo sera colocada en los centres de trabajo y dernas fuentes de
reclutamiento internes y externas: .

b. Selialara en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto
por competencia que deberan cubrirlos aspirantes;

c .. Precisara los- requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

d. Seftalara lugar, fechay hora dela recepci6n de documentos requeridos;

e. Serialara Iuqar, fecha y hora de verificaci6h de los examenes de selecci6n de
aspirantes para quienes cumplan con los requisites de la convocatoria;

f. Selia lara fecha del fa 11o relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aptlc -
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g. Serialara los requisitos, condiciones y duraci6n de la formaci6n -inicial y. dernas
caracterlstlcas de la misma, y

h. No podra existir discrimlnacion.por raz6n de genero, religi6n, estado civil, origen
etnlco Q condici6n social, 0 cualquier otra que viole el principio de igualdad de
oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los
requisitos del perfil del puesto, en nlnqun caso constituyen discrirninacion alguna.· .

Articulo 71.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez quedentro del
periodo de reclutamiento hayan cumpfido con los. requlsitos establecidos en la :
convocatoria, deberan reunir los requisitos a que se refiere el capitulo siguiente..

CAPiTULO IV
De los Requisitos de los'Asplrantes

Articulo 72.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y cornprobar los.
siguientes requisitos:

a. Tener 18anos de edad como minimo y maximo 25 anos:

b. Ser de nacionalidad mexicana,. en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
civiles;

c. Ser de notoria y buena conducta;

d. No haber side condenado por sentencia irrevocable por delito doloso, niestar
sujeto a proceso penal;

e.Acreditar que ha concluido los estudios de enserianza secundaria:

f. Aprobar las evaluaciones del procedimiento de selecci6n de aspirantes y la
formacion inicial, en su caso;

g. Contar con los requisitos del perfil del puesto por cornpetencia;

h. Abstenerse de hacer uso i1icitode sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos· similares, no padecer alcoholismo y someterse a las
evaluacibnes periodicas que determine la Comisi6n Municipal, para comprobar el
no usa deeste tipo de sustancias:

i. No estar suspendido 0 inhabilitado;

J. Cumplircon los deberes y las obliqaciones establecidasen el procedimiento de
Ingreso; .

k. No ser ministrode alqun culto religioso;
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I. laestatura podra variar de conformidad con la diversidad de estatura promedio de
cada entidad federativa;

m. No presentar tatuaje, ni perforaciones, y

.n. En caso de haber pertenecido a alguna corporaci6n policial, a las fuerzas armadas
o empresa de seguridad privada debera presentar las bajas correspondientes,
debiendo estas ser de caracter voluntario, yaque cualquier otro motive de baja
sera impedimento para su ingreso.

Articulo 73.- Estos requisitos seran condiciones depermanencia en et Servicio y seran
causales, en todo caso, de separaci6n extraordinaria del mismo. .

Articulo 74.~ En todos los casos, sin excepci6n, el aspirante debera ldentficarse
plenarnente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debidamente requisitado, al momenta de la recepci6n de sus documentos y de ser

. evaluado. .

.Articulo 75.- Si en el curse de Ia aplicaci6n de este Reglamento, en 10 relativo al
Reclutamiento, Selecci6n de Aspirantes 0 dentro de su vida activaen el Servicio, se
delate de cumplir con los anteriores requisitos se suspendera el procedimiento y en su
caso, seran separados del mismo los policias que se encuentren en este supuesto.

CAP[TULO V
De la Documentaci6n que debenpresentar los Aspirantes

Articufo 76.- Los asplrantes a ingresar al Servicio deberan presentaren el lugar, techa y
hora senalados en la convocatorta la siguiente documentaci6n:

I. Acta de nacimiento;
H. Cartilla Iiber~da del Servlelo Militar Nacional; en el caso de los hombres;

III. Constancia. reciente de no antecedentes penales; emitida por la autoridad
competente;

IV. Credencial de elector;
. V. Certificado de estudios correspondiente a ensetianza secundaria;
VI. Copia de la 0 las bajas en caso de haber pertenecldo a alguna corporaci6n de

seguridad publlca, fuerza armada 0 empresas de seguridad privada, teniendo que
. ser de caracter voh..intario,y

. VII.' Fotogratias tarnario filiaci6n y tamatio infantil de trente y con las caracteristicas
sigulentes: .

VIII.
a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;

b. MUjeres, sinlentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

c.Cornprobante de domicilio vigente (Iuz, predial 0 telefono): .

d. Carta de exposici6nde motivos para el ingreso a la Instituci6n, y
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e. Dos cartas de reconjendaclon.

Articulo 77.- No seran reclutados los aspirantes quepor los medios de prueba adecuados
y consultando la informaci6n en el Registro Nacional, tengan algun impedimenta para ser
seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y dernas dlsposlclones sustantivas y
administrativas aplicables.

Articulo 78.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comisi6n Municipal,
procedera a la aplicaci6n de las evaluaciones de selecci6n y, en su caso, proveera 10

, necesario para comenzar la formaci6n inicial.

CAPiTULO VI
De la Entrega de Resultados

Articulo 79.- La Comisi6n Municipal, en un terrnlno no mayor de quince dlas hablles
posteriores a la entrega de documentaci6n, data a conocer a los asplrantes los resultados
del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo id6neo de aspirantes seleccionados y
devolvera toda la documentaci6n recibida a aquellos que no hubieren sido reclutados,
explicando las razones para ello.

TiTULO SEXTO
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

CAPiTULO I
Disposiciones Generales

Articulo 80.- La selecci6n de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto
los requisitos del proce<;fimientode reclutamiento, a los que mejor cubran elperfil del
grade per cornpetencla de policla dentro de la escala baslca para irigresar ala institucion,
mediante la aprobaclon de la evaluaci6n correspondlente y laformaci6niniCial, a fin de"
obtener el caracter de aspirante seleccionado.· ,

Articulo 81.- La,seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluaci6n para
determinar ,si el' aspirante cumple con los conocirruentos. habilidades, destrezas,
.cornpetenclas. aotitudes y aptitudes pslcoloqlcas, fisicas, intelectuales yde conocimientos
conforme . al perfil del grade por cornpetencia.. mediantela aplicaci6n de diversos
exarnenes, asi como los requerimientos de la forrnacion inicial y preservar los principios '
constituolonales de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez,

Articulo 82.- EI aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los termlnos y las condiciones
que este Reglamento establece ..

Articulo 83.- Elaspirante que hubiese aprobado la evaluaclon a que se refiere el presente
Reqlamento, estara obligado a llevar 'el curso de formacion inicial que debera cubrir con
una estancia' en la instituci6n de formacion destinada para tales, efectos, el cual
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cornprendera los. contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas
valid ados por la.Acadernla Nacional.

Articulo 84., Durante ~I curso de formaci6n inicial se celebrara un contrato de prestaci6n
de servicios profesionales;entreel aspirante seleccionado y la corporaci6n.

,
Articulo 85.- En 10 referente a la formacion inicial, s610 podran ingresar a ella aquellos
aspirantes seleccionados que hubieren aprobado los examenes consistentesen los
estudios toxicol6gico, medico, conocimientos generales, estudio de personalidad, de
capacidad flslco-atletlca y patrimonial y de entorno social.

CAPITULO II·
De las Evaluaciones de la Selecci6n de Aspirantes

Articulo 86.- La evaluaci6n para 'Ia selecci6n del aspirante, estara integrado par los
siguientes exarnenes y evaluaciones:

I.
n.

III.
IV.
V.

VI.

VII.

Toxicol6gico;
Medica;
Conocimientos Generales;
Estudlo depersonalidad;
Confianza;
Estudio de Capacidad Flslco-Atletlca: el. cual podra comprender una prueba basica
de nataci6n de acuerdo con las disposiciones presupuestales, y
Estudlo Patrimonial y de Entorno Social.

CAPITULO III
Del Examen Toxicol6gico

. ·Articulo 87.- EI examen toxicol6gico es el medio por el cual se detecta al asplrante, que
presenta adiccionesa cualquier tipo de droga, para evitar, en su caso, su ingreso al
Servicio. "

Articulo 88.- EI aspirante que resulte positlvo a dicho examen no podra ingresar, bajo
ninguna circunstancia,a la corporaclon. .

Articulo 89.- Estas pruebasse realizaran mediante la aplicaci6n de la tecnoloqta mas
avanzada. Los casos reactlvos (positivos) se conflrmaran de inmediato y el reporte de los
resultados posltlvos deberan ser entregados en forina individualizada con la firma del
qufmico responsable de su aplicaclon. .

ArtiCUlo 90.- Aefecto de rnantener los estandares de calidad que garanticen la mejor
'confiabilidad de los exarnenes y resultados, etMunlciplo podra convenir y t1evarlos a cabo
can: .

I. Laboratorios de Servicios Periciales, Centres de Evaluaci6n· Federal, Estatal a
Municipalo Laboratories delaentidad, que acrediten los linearnientos generales de
operati6n. '
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/
II. Con excepci6n de las instituciones evaluadoras oficiales, las instancias

evaluadoras deberan contar con los siguientes requerimientos:

a. Norma Oficial Mexicana: Que funcionen de conformidad con la Norma NOM-
166SSA1-1997;

b. Certificado de Acreditaci6n de CalidadlSO 9001:2000.
III La evaluaci6n toxicol6gica se realizara mediante:'

a. Tecnologia inicial screening. Verificar alteraciones al ph y en caso de que resulte
alterado remitir directo a confirmatoria.

b. Los resultados positivos deberan contlrrnarsepor medio de cromatografia de gases
o espectrornetrla de masas.

Articulo 91.- EI reporte de los resultados positivos debera ser entregado en forma
individualizada y con la firma del qui.mico, responsable de su aplicaci6n. .

Articulo 92.- La Cornlsion Municipal, debera asegurarse, por los medios id6neosque la
persona responsable de la obtenci6n y mane]o de muestras, deba guardar la debida
cadena de custodia de las muestras.

CAPiTULO IV
Del Examen Medjco

Articulo 93.-: EI examen medico identificar y conocerel estado de salud del elernento
mediante Entrevista Medica; Exploracion completa; Estudio Antropometrlco y Signos
Vitales y Estudios de Laboratorio y Gabinete, para detectar enfermedades cronlco-
degenerativas,incapacidad para realizar esfuerzo ftsico, signos cHnicos de abuso de
alcohol y droqas, antecedentes heredo familiares, personates, patol6gicos y gineco
obstetricos . el caso de los elementos de genero femenino, que impidanel buen
cumplirnlento de la funclon ala que aspira. .

Articulo 94.- 61 aspirante debera presentarse a la evaluaci6n en ayunas y con el pase de
examen emitido por la instttucion que corresponds y obtenido de $U propia verificaci6n en
el Registro Nacional.· .

. Articulo 9.5.- 61 examen medico haraenfasis en la detecci6n de enfermedades cr6nico-
deqenerativas, signos cHnicos de. abuse de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo
fisico, antecedentes familiares, personales patol6gicos y ginecoobstetticos.en mujeres.

Articulo 96.- A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la mejor
confiabilidad de los examenes y resultados,' podra convenir y lIevarlosa cabo con:

I. Instituciones de Salud 0 centros de. evatuacion .oficiales que. cuenten con.
infraestructura para realizar:
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H. : Entrevlsta Medica: Revision de auto-historia,interrogatorio dirigido a datos
posltivos.

III. Estudio Antropornetrico: Peso y Talla.

IV. Signos Vitales y Exploraclon completa: Tension Arterial, Pulse.Temperatura y
Frecuencia Cardiaca Respiratoria, Agudeza visual,valoraci6n de fonda de ojo y
exploraciones neurolopicas, osteomioarticular y por aparatos y sistemas.

V. Estudios de Laboratorio y Gabinete: biometria hernatica completa, quimica
sanguinea (glucosa, urea, creatinina, acido urico y colesterol), examen general de
orina y anticuerpos de VIH (ELISA); Y ..

VI. .Estudios Personal titulado y calificado: tanto medico como de laboratorio.

VII. Cada evaluaclon medica sera firmada y sel/ada, y hara enfasis en la detecci6n de
enfennedadescronico-degenerativas, signos cHnicos de abuso de alcohol y drogas
o incapacidad para realizer esfuerzo fisico, que impidan la funcion a la que aspiran
o desempenan.

VIII. Cada evaluacion medlca debera contener una recornendacion por parte del medico
para realizar la evaluaci6n de tecnlcas de la funci6n policial; si la instrucci6n es no
presentarla evaluaci6n, debera de ser justiticada con base en su diagn6stico.

CAPITULO V.
Del Examen de Conocimientos Generales

. . ' .

.Artic~Jlo 97.- EI examen de conoclrnlentos generales tiene como objetivo evaluar los
conoclmlentos detasplrante, conocer su perfil cultural y sus potencialidades y habilidades
lntetectuales, a fin de seleccionara los mas aptos en igualdad. de circunstancias para

.ingresar al Servicio. En todo caso, esta evaluaci6n conslderara elnlvel de estudios de los
policlaspreventlvos de la corporacion. .

Articulo 98.- Para. la desconcentraci6n del exarnen de. conocimientos generales, el
Municipio, .en su caso, en los terminos del Convenio celebrado con el Estado, debera
cumplir 16ssiguientes requisitos:

.a. Aplicar el instrumento a partir de perfiles, que garanticen su objetividad, validez,
.confiabilidad, cornparabllidad, transparencia y slstematizaclon; .

b. Definir las competencias relacionadas con los perfiles de cada puesto, y .

c. Aplicar un instrumento homologado a nivel nacional, coordinado con la Academia'
Nacional.
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CAPITULO VI
Del Examen del Estudio de Personalldad

Articulo 99.- EI examen de personalidad es la evaluaci6n por la cual se conoce el perfil
del aspirante, para constatar la correspondencia de sus caracteristicas con el perfil del
puesto y seleccionar a los mas aptos, evitar el ingreso deaquellos que muestren
alteraciones de la personalidad, conductasantisociales y/o psicopatologlas.

Articulo 100.- Esteexamen ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente
intelectual, -con base en el perfil del puesto y rnedira los aspectos internos del sujeto y su
relaci6n con el ambiente, estabilidad ernocional, motivaci6n, juicio social, acatarniento de
reglas, apego a figuras de autoridad y relaciones interpersonales, entre otras.

Articulo 101.- Para la aplicaci6n del examen del estudio de personalidad, el Municipio,
debera curnplir los requisitos definidos en el convenio suscrlto con la Entidad Federativa
en esta materia, de no ser el caso, observara 10 siguiente.:

I. EI aspirante debera presentarse con pase de evaluaci6n emitido por la instituci6n
que corresponda y obtenido de su propia verificaci6n en ,el Registro Nacional; ,

II. Bateria de pruebas previamente seleccionada por el Municipio y el personal
experto en la evaluaci6n de personalidad 0 la propuesta poria Academia Nacional.

III. EI personal que reallce Ia aplicaci6n de las pruebas, debera contar conformaci6n y
experiencia enevaluaclon psicol6gica. .

IV. Garantizar una calificaci6n hornoqenea, a fin de evitar diversidad de·
interpretaciones y mantener actualizado el perfil de comparabilidad entre las
distintascorporaciones en todo el territorionacional.

V. EI personal debera presentarseen condiciones 6ptimas (no desvetado.: no haber
,ingerido 'bebldas alcoh6licas, etc.). -

VI. EI Municipio podra Uevar a cabo losexamenes eon' sus' propios criterios con
. Centrosde Evaluaci6n Federal, Estatal 0 Municipal oa travesde sus Institutos de
formaci6n.

Articulo 102.- EI Municipio tomara en cuenta las' siguientes 'caraoterlsflcas
psicodiagn6sticas a evaluar:

I. Actitud productiva y con sentido de responsabllidad;
II. ,Apego a normas;

III. Asertividad; ,
IV. Capacidad deanallsls y sintesis;
V. Capacldad de Juicio;

VI. Capacidad Intelectual;
VII. Estabilidad emocional;
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VIII.
IX.
X.

XI.
XII:

XIII.
XIV.
XV.

·XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

Etica personal y profesional;
Habilidades sociales;
Iniciativa;
Manejo de conflicto:
Manejo de la Agresividad;
Perseverancia; .
Relaciones Interpersonales;
Resoluci6n de problemas;
Sociabilidad;
Tolerancia;
Toma dedecisiones, y
Trabajo en equipo.

. . .

Articulo 103.- EI Municipio establecera una baterla de pruebas psicol6gicas que evaluen
las caracteristicas anteriores conforms a su puesto.

I. Elementos ton nivel educativo medio 0 superior

a. CPI, prueba de personalidad;
b. Barsit, inteligencia, y
c. MOSS adaptabilidad al puesto

II. Elementos con nivel educativo bajo

a. Machover, prueba de personalidad;
b. Beta II, (escalabasica inteligencia), y
c. MOSS, adaptabilidad al puesto (con asistencia personal).

Articulo 104.": Laaplicaci6n de este exarnen se hara en coordinaci6n y con la supervision
de los Consejos Estatales de .Seguridad Publica, en los terrninos del Convenio que
celebreel Estado con la instituci6n evaluadora que. al efecto se designe para su
calificaci6n hornoqenea, a fin de evitar diversidad de interpretaciones y mantener
actualizado el perfil de comparabllldad entre las distintas corporaciones en todo el
territorio nacional.

CAPrTULO VII
De la Prueba de Confianza

Articulo 105.- La prueba de confianza, tiene como objeto proporcionar a la ciudadania
elementos confiables, honestos que actuen en base ala confidencialidad, que se apeguen
a la reglamentaci6n y no iparticlpen en actividades i1icitas, asi como determinar la
integridad del policia ysu etica profesional por medio de modelos de comportarniento
dentro del marco de sus funciones, de acuerdo con actitudes perspectivas relacionadas
dentro de su ambito laboral.
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CAPITULO VIII
Del Examen de Capacidad Flsico-Atletlco

.
Articulo 106.- Este examen consistiraen la aplicaci6n de pruebas de velocidad, fuerza
muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de valorarsu rendimiento flsico
atletico y podra lIevarse a cabo, en los termlnos del Acuerdo que se celebre entre el
Municipio y el Estado mediante las pruebashomologadas, acordadas entre el Estado y la
Academia Nacional, con la partlcipacion que corresponda al Municipio, en los termlnos del
Convenio que al efecto se celebre.

CAP[TULOIX
Del Examen Patrimonial y de Entorno Social

Articulo 107.- EI examen patrimonial y entorno social tendra corrioobjetivo veriticar que el
patrimonio de.1policra,corresponda a sus remuneraciones, 0 seajustificado plenamente; a
determinar. su fama publica en su entorno social. composici6n familiar; datos econ6micos,

, vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo, .actividad e interesesactuales.
y la convlvencla familiar. ' ,

..Articulo 108.- Todos los exarnenes se aplicaran con criterios unformes y procedimientos
estandarizados y homologados, entre el Estado y la Academia Nacional quegaranticen su
objetivldad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia y ststernatlzacion,
mediante la aplicacion de procedimientos, supervision y control detodaslas pruebas con
la particlpaclon del organa Interno de control del Estado. .

CAP[TUL.O X
De la Organizaci6n

Articulo 109.- Cada uno de los exarnenes relativos ala selecci6n deaspirantes implica
diferentes condiciones para su realizaci6n, las cuales deben ser coordinadas por el
Consejo Estatal,la Academia, 'Instituto, Colegio 0 Direcci6n de Formaclon Policial
Municipal.

Articulo '110.- En todos los. casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografla y elpase de examen
debidamente requisitado.

Articulo 111.-'AI termino de cada jornada de exarnenes, la fista de los evaluandos debera
ser firmada para su constancia por el prestador de servicios y el coordinador municipal
designado, quien estara presente durante el procedimiento de evaluaci6n para mantener
el orden y la disciplinaentre los evaluados. .
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. CAPiTULO XI
De los Resultados

Articulo 112.- Los resultados de todos los examenes seran reportados directamente a la
Comisi6n Municipal, a la corporaclon.de seguridad publica·municipal, al Conse]o Estatal y
a las instituciones'de formaci6n de que se trate.

CAPrrULO XII
Dellngreso ala Formaclon Inicial

Articulo 113.- EI'flspiranteque haya aprobado los exarnenes toxicol6gico, medico, de
conocirnlentos ge'nerales, de personalidad, estudlo de capacidad flsico-anencc.
patrimonial, y de entomo social tendra deretho a recibir la formaci6n iniciaJ.

Articul() 114.- Quienes como resultado de la aplicaci6n del procedimiento de selecci6n de
aspirantes, ingresen a su curso de formaci6n lnlclal seran considerados cadetes de las .
instituciones deformaci6n.

Articulo 115.": Todos los cadetes se suietaran a las disposiciones aplicables, al regimen
.interno de cada una de las instituciones de formaci6n ,aque se refiere el articulo anterior:

Arti.culo 116.- EI aspirante selecclonado, una vez que haya aprobadosu fotrnaci6n inicial
podra ingresar al Servicio. '

CAPrTULO XIII ' .'
De la Entrega de Resultados

. Articulo 117.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a Ia
Comisi6n Municipal, yal titular de la corporaci6n de que se trate, en un terrnlno, que no

. exceda de quince dias hablles. . .

'Articulo 118.- ~I resultado "Apto", es aquel que refJejalos resultados satisfactorios a los
requerimientos de la totalidad de los examenes de esta evaluaci6n.

Articulo 119.- EI resultado de "Recomendable con Observaciones", es aquel que cumple
con los parametres decualqulera de los exarnenes, pero que existen caracteristicas que
deben marcarse en situaciones crlticas por posible inconslstencia en los resultados.

Articulo 120.- EI resultado de "No Apto", significa el incumplimiento a los requerimientos
de cualquiera de los exarnenes, Este resultado excluye de forma definitivaal aspirante
seleccionado de la formaci6n inicial y de la aplicaCi6n del procedirriiento deingreso, hasta
en tanto no se expida otra convocatoria.
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Articulo 121.- Las ponderaciones de los exarnenes se realizaran de acuerdo con el
cuadro referencial de puntaje a que se refieren las,disposiciones generales de este
Reglamento. "

, .
Articulo·122.- La Comisi6n Municipal, una vez.que reciba los resultados por parte de la
instituci6n evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia 0
improcedencia del 0 los' examenes correspondientes, asl como la fecha .de nueva
aplicaci6n de que se trate, si asl procediera a juicio de la mencionada Comisi6n.

TITULO SEPTIMO

DE LA FORMACION INICIAL

CAPITULO I
Dlsposlclones Generales

.
Articulo 123,;-La formacion inicial es el procedimiento que permiteque Ios.cadetes que
aspiran a ingresar al servici0, como policlas preventivos municipales,realicen actividades
acadernlcas encaminadas a lograr el 6ptimo desempeno de sus funciones en acuerdo con
el perfil del puesto. .'

.Artlculo 124:- La formaclon inicial tiene como objeto lograr la formaolen de loscadetes a ,
traves de procesos educativos para personal de nuevoingreso, dirigidos a la adquisici6n
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas yactitudes' .que,en
congruencia conel, perfil del puesto, permitan a losnueyos pollclas preventivos
municipales garantizar los principios constitucionales deeflclenclay profeslonallsmo.

Articulo 125~- La carrera del policla se orqanlzara conforrne alas etapas, niveles de
escolaridad y grados academlcos que de manera coordinada establezcan las entidades
federatlvas con la Direcci6n General de la Academia Nacional, con laparticipaci6n que
corresponda a la Secretarfa de Educaci6n Publica federal ya las autoridades educativas
de los Estados y el Distrito Federal. Dichas etapas, niveles de escolaridad y,grados
acadernlcos de la carrera policial preventiva tendran la misma validez oficial de estudios
en todo el territorio nacional, en los terminos de las necesidades que se adopten entre las '
partes. '

Articulo 126.- Toda la capacitaci6n que se imparta en las instituciones nacionales de
formaci6n, asl como tas evaluaciones del procedimiento de desarrolloy prornocion -y
evaluaci6n para la pennanencia del personal en activo, debera contener expresamente la
prohibici6n .de aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas de la revisi6n y
vigilancia rutinarias, de denuncias an6nimas 0 por el simple hecho de que el presunto
responsable se encuentre en una actitud sospechosa 0 un marcado nerviosismo a fin 'de
atender la recomendaci6n nurnero 2/2001 sobre la practica de las detenciones arbitrarias
dirigida al C. Secretario de Seguridad Publica federal' y a los responsables dela
Seguridad Publica de las Entidades Federatlves, ast como todas las reoornendaclones
queen materia de seguridad publica emita la Comisi6n Nacional y Estatal de los
Derechos Humanos. . ' , ,
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CAP[TULO.II
De las Instituciones de Forrnaclon

Articulo 127.~ Las instituciones de formaci6n seran los establecimientos educativos que
formen, actualicen, especialicen, evaluen y certifiquen a los pollclas preventivos
rnunlolpales de carrera.

Articulo 128.- las instituciones de formaci6n, can base en la detecci6n de sus
necesidades, estableceran programas anuales de fotmaci6n para los policlas preventivos
municipales de carrera en coordinaci6n con la Academia Nacional. .

Articulo 129.- Las instituciones de formaci6n en coordinaci6n con la Academia Nacional,
evaluaran los resultados de los programas de formaci6n que se impartan a los policias
preventivosde carrera. '

Articulo 130.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formaci6n inicial que
realicen las instituciones de formaci6n a los cadetes, seran requisito indispensable para
su ingreso al servicio. . '

Articulo 131.- La formaci6n se sustentara en los planes y programas de estudio,
manuales que, de manera coordlnada entre la Academia Nacional y el Estado se emitan,
con la debida participaci6n de los consejos acadernicos. los cuales se plantearan en
congruencia con el perfil del gradb por cornpetencia de los poticlas preventivos
municipales de carrera. ' ,

Articulo 132.- EI Municipio reahzara las accionesconducentes con el Estado, para
homologar el perfil del grade par competencia que seriala el presente Reglamento.

CAP[TULO III
De la Celebraci6n de Convenios

Articulo 133.- las instituciones deJormaci6n municipales podran cetebrar convenios con
instit~ciones educativas, centros de investigaci6n y orpanlsmospublicos 0 privados, para
que impartan 0 desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las
necesidades institucionales de formaci6n de los policlas preventivos municipales de
carrera,con la.participaci6n que corresponda al Consejo Estatal.

·CAP[rULO IV
Del Proceso de la Formaci6n Inicial

Articulo 134.- La formaci6n inicial es 113 etapa 'mediante Ia cual se forma a los cadetes
con el .objeto .d~ que puedan realizar las actividades propiasde rafunci6n poticial
prevennva rnunlcipal de manera profesional.
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.Articulo 135.- La formaci6n inicial es Ia primera etapa de. la formaci6n de los policfas
preventivos municipales de carrera, en iacuerdo con las dernas etapas, niveles de
escolaridady grados referidos enel procedlrnlento de formaci6n contlnuay especializada.

Articulo 136.-Los procesos de formaci6n inicialde los cadetes, se realizaran a traves de
activldades academicas, las cuales pueden corresponder a difererites niveles de
escolaridad como se senala en el procedimiento de formaci6n continua y especializada .

. .Dichas actividades seran carreras, tecnicas profesionales 0 .de Tecnlco Superior
Universitario, 0 cursos de formaci6n policial, que se impartan en las instituciones de

. formaci6n. Estas actividades tienen el objetivo de concebir ·Ia formaci6n con una misma
vision national integradora y deben recibir la acreditaci6n formal que corresponda por

" ' parte de laautoridad competente. . .

Articulo 137.- La formaclon inlcial tendrauna duraci6n minima de 1, 248 horas clase y se
desarrollara a traves de actividades acadernicas escolarizadas, impartidasdiariamente, el
cual tendra validez en toda la Republica, de acuerdo con los convenios que se pacten
entre las partes. Alpolicfa Ie sera reconocido, en todo caso, el curso de formaci6n inicial
con la calificaci6n que hublere obtenido. .

Articulo 138.- EI pollcla que haya concluido satisfactoriamente las actividades
academlcas de forrnacion. initial, tendra derecho a obtener la certificaci6n, titulo,
constancia, diploma 0 reconocimiento que corresponda.

CAP(TULOV
De los Planes y'Programas

Articulo 139.- Para el desarrollo de las activldadesacadernlcas de formaclon inicial, las
lnstituclonee de fcrrnacion rnunicipales, deberan contarcon sus respectivos planes y
programas de estudio. que sustenten su lnstrurnentaclon y gulen los procesos de

.ensenanza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistematico, asl
como ellogro de las metas de formaclon.Las lnstituclones de formaclon municipal, se
coordinaran con la Direcci6n General de la Academia Nacional, para la elaboraci6n de
dichos planes y programas de estudio, de conformidad. con la Ley, con la partlcipacion .:
que correspondaa los ConsejoaAcadernlcos y los Conselos Estatales de Seguridad'
Publica.

Articulo 140.- Para efectos dela coordinaclon a que se refiere la Ley y elpresente
Reglamento, se entiende por "Plan de Estudios", al conjunto de contenidos estructurados
en unidades didactlcas de ensenanza y aprendizeje (asignaturas 0 m6dulos), propuestos
para la formacion de los policlas preventivos de carrera en areas del conocimiento, con el
prop6sito de garantizar una preparaci6n teoricopractica suficiente, que posibilite un .
desempetio eficaz y responsable dela funci6n policial.

Articulo 141.- Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por "Programa
de Estudios", a la propuesta basica de aprendizaje que 'aqrupa determinados contenidos
derivados del plan de estudios, a desatrollar en un periodo definido de tiempo y con
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prop6sitos concretos..Esademas.una guia para el policla en la conducci6n y desarrollo
del proceso de ensenanzay aprendizaje.

CAPITULO VI
De los Planes de Estudio

Articulo 142.- Los planes de estudio deberan.contenercorno base para su hornoloqaclon
coordinada, los siguientes elementos:

a. Fundamentaclon del' plan (expllcaolon gelleral, del por que y para que de la
propuesta de formaci6n); .

b. Objetivoscurriculares(enunciado de las metas que definenel tipo de producto que
la lnstltuclon se compromete a formar dentro de un termlno dado);

c. Prop6sitos formativos (enunciado de las metas que defineri eltipo' de perfil
profesional quelalnstituci6nse compromete a format dentro de un termlno dado); ,

d. Perfil de egreso con la descripolon de las funciones y actividades que podra
. . realizar en su ejercicio profesional, como resultado de su formaci6n; ,

e. Orqanizaclon de las asiqnaturas 0 m6dulos que comprende el plan, en un mapa
curricular;

".J. Requisitos y criterios - acedemlco-edmtnlstratlvoe ' para su desarrollo que
.comprenderan:. '.enunciadode 1a duraclon global y especffica del Plan, 'en
horas!clase,nurtlero de unldades vdldacticas, etapa educative eri que se
desarrollara, calendario .academico.y horario de actividades, requisitos a cubrir por
losaspirantes y exigidos para el ingresoa la instituci6n educativa, apoyos que
ofrece a los policias preventivos munlolpales de carrera, criterlos de acreditaci6n
del plan de estudios, reconocimientos que otorga, nurnero de ereditos globales y
especificos del Plan; . '

g. Proqrarnas de.estudio de cada unidad didactica;

h.- Evaluaclon curricular. (descripcton breve de la metodologia para evaluar el plan
curricular), y

i.. Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del tutor, . '
campo de trabajo, procedimientos de titulaci6n 0 certificaci6n, infraestructura con
que cuenta la instituci6n y anexos juridicos.
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CAPiTULO VII ,
De los Programasde Estudio

Articl.llo 143.- Los programas de estudio deberan contener los' sjguientes elementos'
rnetodoloqlcos, como base dela homoloqaclon coordinada: ' ' "

a. Nombre dela unidad didactica correspondiente;

b. Datos generales y de ubicaci6n que cornprenderan: duraoien enhoraslclase, etapa
de la unidad didactlca, taller,curso te6rico, seminario, etc., etapa 0 fase en que se
desarrolla, principales relaciones con otras unidades didacticas, valor en cteditos,

, clave de la unidad, yhoras-clase semanarias; . ,

c. lntroducclon, que es la descripci6n del significado, relevancla y beneficio que
reportara .a la formaci6n del policla y su vinculaci6n con el plan de estudios, asl
como de los contenidos que se abordaran, los rnetodcs y procedimientos de trabajo
que se sugieren aplicar y los resultados que .se esperan alcanzar;

d. Objetivos de aprendizaje,los cuales son el enunciado de tcs.comportamlentoso
pautas deconducta que deberan manifestar los policlas ,al concluir elproceso de
ensenanza yaprendizaje promovido POl"la corporaci6n de,que se trate:

e. Contenido ternatico, que consiste en el desglosede los conoclmlentos agrupados y
,organizados en unidades ternaticas, que .pretenden promoverse durante, el
desarrollo de la unidad didactlca: ,

f. Metodologla de ensenanza y aprendlzale que comprendela descripci6n general de
las estrategias, tecnicas didactieas y actividades que se sugierenpara el desarrollo
de este proceso en donde se debe de especificar el roll del alumno yel maestro;

g. Procedimientos de evaluaci6ny acreditaci6n, consistente en una descripCi6nde los
criterios y procedimientos de evaluaci6n del aprendizaje de los participantesy
Iineamientos para acredltarla unidad didactica, y

h. Bibliografia o ftJentes de consultacon el listado del material bibliografico,
hemeroqraflco, documental, videografico 0 de otro tipo, que sea requerido,

Articulo 144.- POl"cada asignaturase estableceran fases,horas,creditos', contenido
(unidades y ternas), estrategias de aprendizaje," modalidades de evaluaci6n y'la
bibliografia senalando especificamente al autor, titulo, editorial; lugar,afio, pagina y
edici6n. ' " ",', ,

Articulo 145.- EI Consejo de Participaci6n Ciudadana .oplnara sobrelos programas de
formaci6n.La opini6ndel consejo se llevaraa cabo de acuerclo con sus funciones y sera
considerada por la instituci6n de formaci6n municipal de que se trate, la que Em ultima'
instancia decidira sobre su procedencia.
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CAPiTULO VIII
Del Desarrollo de los Procesos de Formaci6n

Articulo 146.- EI desarrollo de los procesos de formaci6n se realizara sobre las siguientes
bases de coordinaci6n: .

a. La instituci6n de' formaci6n municipal sera la responsable directa del desarrollo de
las actividades acadernicas de formaci6n, que lrnpartira tantas veces sea necesario
en acuerdo con su programaci6n;

b. Previo at inicio de las actividades academlcas de formaci6n, las instituciones de
formaci6n deberan enviar a la Academia Naclonal.. sus planes y programas de
estudio debidamente coordinados ,y homologados en los terminos del presente
Reglamento, y

c. ,Las instituciones de formaclon municipales informaran mensualmente a la'
Academia Nacional eJavance en el cumplimiento de las metas anuales previstas
em' el ejede profesionalizaci6n, proporclonandc para tal efecto los siguiente datos:
etapa, nivel de escolaridad 0 grado, nombre de laactivldad acadernlca realizada,
fechas de inicio y conclusi6n, relaci6n de participantes que concluyeron y el curso
correspondlente. Todas esas actividades las reallzara la instituci6n de formaci6n
municipal, a traves de los consejos acadernicos consultivos correspondientes y del
Consejo Estatal.

TITULO OCTAVO
DELINGRESO
. CAPITULO I

Disposiciones Generales

Articulo 147.- EI ingreso regula la incorporacion de los cadetesa la corporaclon policial
por virtud del cual se formaliza la relaclon. jurldlco-admlntstratlva, entre et pollcla y la ,
corporaci6n policial, para ocupar una plaza vacante 0 de nueva creaclon depolicia, dentro
de laescala basica, de la que se derivan los derechos y obliqaclones del nuevo policla,
despues de haber curnplido con los requisitos del reclutamiento, selecci6n de aspirantes y

,de la formaci6n inicial.

Artii:ulo 148.- EI ingreso tienecomo objeto formalizar la relaci6n juridico administrativa,
entre el nuevo policia y Ia corporaci6n, mediante la expedlcion oficial del nombrarniento
respective, de cuyos efectos se derivan los derechos, obligaciones y prohiblclones, entre ,
el nuevo policla y la corporaci6n, preservando losprincipios constitucionales de legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 149.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con los
procedimientos correspondientes de reclutamiento y 'selecci6n de asplrantes y haya
aprobado la formaci6n inicial, tendra derecho a recibir el nombramierito formal' como
policfa dentro de la escala basica con todoslos derechos y obligaciones como miembro
del servicio.

~.-.
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CAPiTULO II
De la Protesta

Articulo 150.- AI recibir su nombramiento, el policladebera protestar su acatamlento y
obediencia a la constituci6n politica de los estados unidos mexicanos, a lalocal del estado '
de que se trate,a las leyes que de elias emanen y a los bandos de policia y gobierno
municipales que corresponda, de la siguiente forma: "Protesto desemperiar leal y
patrioticamente el cargo de policla, y guardar y hacer guardar la Constituci6n Polltica de
los Estados Unidos Mexlcanos.fa local de mi
Estado,las leyes que de ellasemanen, los bandos de policia y gobierno y dernas
disposiciones municipales aplicables". Esta propuesta debera realizarse ante el Director
de la corporaci6n municipal correspondiente en una ceremonia oflclal de manera posterior

,a su ingreso. ' ,

CAPITULO III
Del Nombramiento

Articulo 151.- EI nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad com petente , del cual se deriva la relaci6n juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual .ee
inicia en el servicio y adqulere los derechos de estabilidad, permanencia, tormacion,
promoci6n ydesarrollo, ascensos, estimulos y retire en los terminos de las disposiciones
aplicables, el cual debera otorgarse al policia,' queinicia su carrera inmediatamente
despues que haya aprobado satisfactoriamente su.curso de formaci6n inicial.

Articulo 152.- En el acto del nombramiento se Ie entreqara al policia, el "Reglamento
Disciplinario", 0 su equivalents en cada corporaclon y se Ie aperciblra de los derechos,
obligaciones que adquiere y prohiblciones que debera observar de acuerdo con' este
mismo Reglamento. '

, .
Articulo 153.- Los policias 'de las corporaciones de seguridad publica ostentaran una
identificaci6n queinciuya fotograffa, nombre, nombramiento y clave de· inscripci6n enel
Registro Nacional a la vista de la ciudadania.

Articulo 154.- La' Comisi6n Municipal, conocera y resolvers sobre el ingreso de los
aspirantes a la corporacion, expedlra los nombramientos y constancias degrade
correspondiente, con el visto bueno del Director de la corporaci6n '0 su equivalente.

Articulo 155.- En ningun caso un policia, podra ostentar el grade que no Ie corresponda.

Articulo 156.- La Comisi6n Municipal: elaborara la constancia de grade correspondientey
la turnara al jefe inrnediato superior y al director de la corporaci6n. '

Articulo 157.- Los policlas, rectblran su constancia de grade en una cerernoniaoflcialen
la que se realizara la protesta antes referida. . ,. . .
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Articuio 158- La titularidad en el puesto y el grade dentro del Servicio, unicamente se
obtiene mediante el nombramiento oficial de la autoridad que 10 otorga.

-Articulo 159.- La aceptaci6n del nombramiento porparte del policia, Ie otorga todoslos
. derechos y leimponetodas las obligaciones y ptohibiciones, establecidas en la

Constltuclon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y los bandos de
policla ygobierno del municipio.

CAP(TULOIV
Del Contenido del Nombramiento

Articulo 160.- EI nombramiento contendra los siguiEmtes'datosminimos:
. I. Nornbrecornpleto del poliela; .'
II. Area de adscripci6n, categoria, jerarquia 0 grado;
III. Leyenda de la protests correspondiente;
IV. Remunetaci6n, y
V. Edad.

CAPiTULO V
De los Impedimentos,Beneficios

y Obligaciones de los Policias
Preventives Municipales

Articulo 161.- La relaci6n juridica entre el poticia y la corporaci6n se rige por los'
articulos 123, fracci6n XIII del apartado B, 116 fracci6n VI y 115 Fracci6n Vllt, de la
Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asl como por las leyes organicas,
reglarnentarias ylas demas disposiolones que se emitan con arreglo a los ordenamientos
constitucionales citados.

Los .servidorespebllcoe de las dependencias 0 instituciones de seguridad publica en los
tres 'niveles de'gobierno, que realicen funciones distintas a las policiales, se consideraran
invariablemente como trabajadoresde confianza.

Articulo 16'2.- Derivado del ingreso al servlclo y los efectos legales del nombramiento, el
'policia, debera observar las prohibiciones, ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
que.senala el preseilte Reglamento.

CAPITULO VI
De los Impedimentos a los Policias

Articulo 163.~Los pollclas estan impedidos para:

a. ' Desernpenar votro empleo, .cargo 0 comisi6n de cualquier naturaleza en los
gobiernos Federal, del Distrito Federal,· de los Estados 0 .de los Municipios,. asi
como trabajos 0 servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y
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aquellos que autorice la Gomisi6n Municipal, siempre que estos no sean
incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

,
b. . Realizar servicios tecnicos 0 profesionales para cualquier persona 0 ernpresa,:con
, -fines de lucro; 5610 se podra ejercer profesi6ncualquiera por sf opor interp6sita .

persona en causa propia, de su c6nyuge, concublna 0 concublnario, de sus
ascendientes 0 descendientes,de sus hermanos 0 de su adoptante 0 adoptado;

Co Ejercerlas funciones de tutor, curadoro albacea judicial, a no ser que tenga el '
caracter de heredero 0 legatario, 0 se trate de sus ascendientes,. descendientes,
herrnanos, adoptante 0 adoptado, y

d. Ejercer 0 desempefiar las funciones -de depositario 0 apoderado judicial, sfndico,
administrador, interventor en quiebra 0 concurso, notario, corredor, cornlsionlstao
arbltro,

Articulo 164.- EI policia, s610 podra portar las armas de cargo que Ie hayan sido
autorizadas individualmente, 0 aquetlas que se Ie hUbiesenasignado en 10particular y que
esten registradas colectivamente para la corporaci6n a que pertenezca, de conformidad
con la Ley Federal de Armas de,Fuego y Explosivos.

Articulo 165.- Las armas s610podran ser portadas duranteeltiempo del ejercicio de sus
funciones, 0 para un horario, rnlslon 0 comisi6n determinados, de .acuerdo con los

. ordenarnlentos de cada corporaci6n.

TITULO NOVENO
DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES Y,PRESTACIONES

Articulo 166.- La Federaci6n, el Distrito Federal y las· entidades federativas, se
coordinaran para establecer en sus legislaciones un sistema untco de emolumentos y
prestaciones para los miembros de lasinstituciones pollclales, quegeranticen unsistema
de remuneraci6n y prestaclones adecuado a las funciones que desempefian.

EI sistema unico de remuneraciones v prestaciones para los integrantes, de las
instituciones policiales que al efecto establezcan la Federaci6n, el Distrito Federal y las
entidades federativas se reallzaran conforme a las siguientes bases:

CAPITULO I
Del Regimen de Remuneraciones

Articulo 167.- LaCorporaci6n ouorira a los integrantes de lasinstituclones policiales una
remuneraci6n econ6mica por los serviciosefectivamente prestados.

Articulo 168.- La remuneraci6n' que se asigne en los tabuladores para cada puesto.:
constitulra el total que debe pagarse a losintegrantes de las instituciones polloiales a _
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cambio de los servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones ya.establecidas 0
que se establezcan .:

Articulo 169.- Los niveles de ingreso equivalentes a la remuneraci6n minima deberan
lncrernentarse en el mismo porcentaie en que se aumente este, independientemente de
otros aumentos en sus percepciones.

Articulo 170.- La remuneraci6n sera uniforme para cada uno de los puestos consignados
y se fijara en los tabuladores, quedando comprendidos en el Presupuesto de Egresos
local 0 su equivalente municipal. . .

Articulo 171.- La cuantia de laremuneraclon uniforme fijada en los terrninos del articulo
anterior, no podra ser dlsmlnuldadurante la vigencia del Presupuesto de Egresos 0 su
equivalente municipal referidos, pero podra mcrementarse en los terminosque fije la
entidad federativa 0 el Municipio.

. Articulo 172.- Se estableceran tabuladores regionales que seran elaborados tomando en'
consideraci6n el distlnto costo medio de la vida en diversas zonas. econ6micas de la
Republica.

Articulo 173.- Los pagos se efectuaran cada 15 dlas enellugar en que los integrantes de
las lnstituciones policiales presten sus servicios y se haran precisamente em moneda del
curs~ legal, ya sea en cheque 0 endep6sito bancario.

CAPITULO II
Ce las Retenciones y Oescuentos

Articulo 174.- ·S610 podran hacerse retenciones,· descuentos 0 deducciones a la
remuneraci6n de los integrantes de laslnstttuclones poHcialescuando se trate:

.. . .

a. De los descuentos que se deriven del sistema de sequridad social que la entldad
federativa 0 Municipio adopte; -

b. De los descuentos ordenados por autoridad judicial, que fueren ordenados al
policla; .

c. Del paqo de abonos para cubrir prestarnosprovenientes del sistema de seguridad
social que se hubiere adoptado, .y .

d, De aportaclones aseguros que se ·contraten y consienta expresamente los
integrantes de las instituciones policiales.

Los descuentos senaladosen los incisos c y d deberan haber side aceptados Iibremente
porlos integrantes de las instituciones policiales y no podran exceder del20·por ciento de
la remuneraci6n. .'
'EI monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por ciento del importe de la
remuneraci6h total.· .
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Articulo 175.- En los dlas de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos 0
vacaciones, 0 ,Ies sea asignada alguna comisi6n, losintegrantes de las iristituciones'
policiales reclbiran el monto integro de su remuneracion. Estos .permisos se ajustaran a 10
establecido por las leyes administrativas de las entidades federativas.
En el CqSO de leslones" sl.Jfridas en el desemperio de sus funciones, el pago de la
rernuneracion se hara de acuerdo a las disposiciones legales del sistema de seguridad
social que se hubiere adoptado.

CAPITULO III
De las Vacaciones

Articulo 176.- Los integr'antes de las instituciones policiafes quetehgan mas de 6 meses
consecutivos de Servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10dias
hablles cada uno, en las fechas que se senalen al efecto; pero en todo caso se dejaran
guardias para el ejercicio de la funcion policia!.

Articulo 177.- Los integrantes de las instituciones policiales que disfruten de sus periodos
vacacionales, perciblran una prima adicionai que acuerde la Corporacion, en los terminos
de la disponibilidad presupuestal. '

Articulo 178.- Cuando losintegrantes de las lnstltuclonespotlclales no pudieren disfrutar
de las vacaciones en ,los periodos seiialados por necesidades del servicio, dlsftutara de
elias durante los 10 dlas siguientes a lafechaen que haya desaparecido la causa que .'
impidiere el disfrute de ese derecho, En ningun caso los lnteqrantes .de 'las instituciones
policiales que presten sus servicios en periodos de vacaciones tendran derecho a doble
pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con .licenoias. EI personal que no
las disfrute perdera el derecho a estas, cuando haya transcurrido un ana a partir del dia
en que adquiri6 el derecho de disfnitar de las vacaciones.· '

Articulo 179.-Cuando los integrantes de las instituciones -pollctales se encuentren
dlsfrutando de vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderan y las rstomaran "
cuando desaparezca la causa que motive la suspension.

Articulo 180.- Las jornadas dentro del serviclo seran de acuerdo a las necesidades de
. cada unidad de adscripci6n y tend ran 3 turnos con horario de 8 horas cada uno, a

excepclon <;Ieloscasos de emerqencla y necesario acuartelarntento, en cuyo caso podran
ser horarios de 24 por 72, horas.

CAPITULO IV
De las Llcenclas

Articulo 181. Licencia es el periodo de tiempo con permiso para la separacion del
Servicio, para el arreglo de problemas, contingenCias y todo imprevisto que requiera la
presencia de los integrantes de las institucionespoliciales.
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Articulo 182. Los integrantes de las instituciones policiales dentro del Servicio, tendran
derecho a los siguientes dias de descanso: 1° de Enero,5de Febrero, 21 de marzo, 10 y
5·de Mayo, 10 de mayo unlcarnente las madres, 16 deseptiembre, 20 de noviembre y 25
de diciembre, y se otorqaran dependiendo de las necesldadesdel servicio.

. .. .
.Articulo 183. Por cada 7 dlas de trabajo disfrutaran de un dia de descanso, cuando
menos, con' goce de su remuneraci6n integra. Las mujeres disfrutaran de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros 2
despues del mismo. Durante la lactancia tendran 2 descansos extraordinarios por dla, de
1 hora cada uno paraamamantar a sus hijos. .

Articulo 184. Las Iicencias que se concedan a los integrantes de las instituciones
potlclalesson las siguientes:.

I. Ordinaria;
II. Extraordinaria, y
1/I .. Por entermedad.

Articulo 185. Lalicencia ordinaria es la quese concede a solicitud.de los integrantes de
las institueiones poflclales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapse de
tdra aB'meses para atender asuntos personaJes,y estarasuieta alas siguientes reglas:

I. S610podra ser concedida por lossuperiores, con la aprobaci6n del Director de
la Corporaci6no su equivalente de laPolicia Preventiva, y

II. En laslicenclas mavoresdes dias elpersonal delara de recibirsus percepciones.

Articulo 186.-Ucenciaextraordinariaes laque sa concede a solicitudde los jntegrantes
de lasiristltuclonespollclales y ajuicio·del Director dela Corporaci6n osu equivalente para
separarse ~el servicio activo para idesernpenar exclusivamente cargos de elecci6n
popular, no teniendo durante el tiempoque dura larnlsrna, derecho a recibirpercepciones

. de ninguna indole ni a ser promovido. .

Articulo 187.- La Iicencia por enfermedad se regira por las disposlclones legales
aplicables •

.Articulo 188.- Para cubrir el cargo de los integrantes de las instituciones policialesque
obtengan Iicencia, se nornbrara a' otros integrantes de laslnstituclones policiales que
actuaran de manera provisional. La designaci6n de. los integrantes de las instituciones
policiales que oouparan dlcho cargo se realizara conforme a las disposiciones
reglamentarias Locales 0 Municipales.
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CAPiTULO V
Del Regimen de Prestaclones

Artieulo189.- EI sistema unlco de prestaeiones para los integrantes de las instituciones
policiales que al efecto establezcanla Federa~i6h,el Distrito Federal y las etltidades
federativBs, se realizara eonforme a las siguiente~ bases:

I. Para la. eategorla dela Escala Basics que eomprende al Poliela, Pollcla
Tercero, Policla Segundo y Policla Primero, las prestaciones mfnimas seran las

. siguientes: '

A. SUELDO;
B. COMPENSACION;
C. BONO DE DEPORTE;
D. DESPENSA;
E. .RIESGO POLICIAL;
F. ANTODOPING;
G. BONO ALIMENTICIO; .
H. VALES DE DESPENSA;
I. QUINQUENIO;
J. PRIMA VACACIONAL;
K. UNIFORMES;
L. AGUINALDO;
M. BONO NAVIDE"'O;
N. CINCO DIAS ADICIONALES;
O. VALES NAVIDE."'OS.
P. UTILES ESCOLARES.
Q. DIA DEL POLICIA.
R. DIA DEL PADRE.
S. DIA DE LAS MADRES.
T. SERVIDOR PUBLICO.

II. Para la eategorla de" Oficiales que eomprende al Subofieial y Oficial, las
prestacionesmlnimas seran las siguientes:. "

A. SUELDO;
B. COMPENSACION;
C. BONO DEDEPORTE;
D. DESPENSA;
E.RIESGO POLICIAL;
F. ANTIDOPING;

G. BONO ALIMENTICIO;
H. VALES DE DESPENSA;
I. QUINQUENIO;
J. PRIMA VACACIONAL;
K. UNIFORMES; .
L. AGUINALDO;
M. BONO NAVIDE"'O;

",
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N. CINCO DIAS ADICIONALES;
O. VALES NAVIDE~OS.
P. UTILES ESCOLARES .

. Q. DIA DEL POll CIA.
R. DIA DEL PADRE. ..

. S. DIA DE LAS MADRES.
T. SERVIDOR PUBLICO.

III. Para la categoria de Inspectores que comprende al Subinspector e Inspector,
las prestaciones mfnimas seran las siguientes: .

A. SUELDO;
B. COMPENSACION;
C. BONO DE DEPORTE;
D.DESPENSA;
E. RIESGO POLICIAL;
F. ANTODOPING;
G. BONO ALIMENTICIO;
H. VALES OE DESPENSA;
I. QUINQUENIO;
J. PRIMAVACACIONAL;
K.l,JNIFORMES;
L. AGUINALDO;
M. BONO NAVIDE~O;
N. CINCO DIAS ADICIONALES;
O. VALES NAVIDE~OS.
P. UTILES ESCOLARES.

. Q. DIA DEL POLICIA. .
R. DIA DEL PADRE. .
S. DIA DE LAS MADRES.

\

IV.- Para la categoria de Comisarios, las prestaciones mfnimas seran las siguientes:

·A. SUELDO;
B. COMPENSACION;
C. BONO -DE DEPORTE;·
D. DESPENSA;

.E. RIESGO POllCIAL; .
F. ANTODOPING;
G. BONO ALIMENTICIO;
H. VALES DE DESPENSA;
I. QUINQUENIO; .
J. PRIMAVACACIONAL;
K. UNIFORMES;
L. AGUINALDO;
M. BONO NAVIDE~O;
N.CINCO DIAS ADICIONALES;
O. VALES NAVIDE~OS.
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P.UTILES ESCOLARES.
Q. DIA DEL POll CIA.
R. UIA DELPADRE.
S. DIA DE LAS MADRES.

" CAPITULO VI
Del Regimen de Seguridad Social

. .

Articulo 190.- Los integrantes de las lnstituclones Pollotales, tendran todos losderechos
de laLey del instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, la cual consagra
como minimo:

I. S.EGUROS:

1. De salud, que comprende:
a. Atenci6n medica preventiva;
b. Atenclon medica curativa y de maternldad,y
c. Rehabllitaclon fisica y mental;

2.' De riesgos del trabajo;
3. De retire, cesantia en edad avanzada y vejez, y
4. De invalidez y vida.

. "

II. PRESTACIONES Y.SERVIGIOS: ..

1. Prestamos hipotecatios y flnanclarnlento en general para vivienda,en sus'
modalidades de adqulsicion en. propledad . de terrenos 0 casas "habitaC!i6n,
co nstn.icci6n, reparaclon, ampliaci6n 0 rneloras de las mismas; asl como parael
pago de paslvos adquiridos por estos conceptos; . '.

2. Prestamos personates:

a. Ordinarios;
b. Especiales; .
c. Para adquisiclon de bienes de consumo duradero, y
d. Extraordinarios para damnificados por desastres naturales;

3 Servicios sociales, consistentes en:
-

a. Proqramas y servicios de apoyo para la adquisici6n de productos basicos yde
consume para el hogar; .

b. Servicios turisticos;'
c. Servicios funerarlos, y .
d. Servicios de atenclon para el bienestary desarrollo infantil;-

3.Servicios culturales, consistentes en:

a. Proqramas culturales; .
b. Programas educativos y de capacltecion:
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c. Atenci6n a jubilados, pensionados y discapacitados, y
d. Programas de fomento deportivo.

I.' FONDa DEVIVIENDA

EI Instituto ·de Seguridad Social del Estado de Tabasco, adrnlnistrara el Fondo de
Vivienda que se integre conlas Aportaciones que las Dependencias y Entidades realieen
'a favor de los integrantes de las lnstituclones policlales.

II. CUENTA INDIVIDUAL

.A cada integrante de las instituciones policiales.se Ie abrira una Cuenta Individual en el '
ISSET 01 sl asl 10 ellje, en una Administradora. Los integrcmtes de las institueiones

'policiales podran soUcitar el traspaso de su Cuenta Individual al ISSET 0 a una
_ Administradora diferentea la que' opere la cuenta en los casas previstos en la Ley de los

Sistemas de Ahorro.paraelRetiro. '

CAPITULO VII
De los Beneficios de los Pollclas

Articulo 191.- EI policla, tendra los siguientes benefieios dentro del servieio:

a. Reciblr su nombramiento como integrante del servlcio:

b.EstabiUdad y permanenciaen elservicio en los terminos y bajo las condiciones que
preven la formaclorr inicial, ingreso, formaclon continua y especializada,evaluaci6n
para lapermanencia, y desarrollo 'I. promoci6n, de oeste Reglamento y dernas
dlsposlclones aplicables;

, c. Percibir las remuneraclones correspondientes asu cargo, estrmulos que se
,prevean y demasprestaciones: ,

, d. Ascender ,8 unacategorla, [erarqula 0 grado' superior cuando haya cumplido CO£.1
'los requisltos de desarrollo y promoci6n;

,e. Recibir --gratuitamente formaci6n inicial, continua y especializada para el mejor
desempetio de sus funciories;

of. 'Serevaluado por segunda ocasi6n, previa la capacitaci6n correspondlente, cuando
en alguna evaluaci6n no haya resultado aprobado, en los terrnlnos previstos en los
procedimientos de formaci6niriicial, continua yespecializada;

g. Promover los medios de defensa queestablecen los recursos, contra las
resoluciones emitidas POf la Comisi6n Municipal de Honor;

h. Sugerir a la Comisi6n Municipal,las medidas que estimepertinentes para el
mejoramiento del servicio, por conducto de sus superiores, y en ejercicio del

, derecho de petici6n; , .
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i. Percibir prestaciones acordes con las caracterlstlcas del Servicio de Carrera de la
Policta Preventiva Municipal, su categoria, [erarqula 0 grado, de conformidad con el
presupuesto asignado a la corporaci6n y demas normas aplicables:

j. Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Municipio 0 el Estado
establezcan; " '

k. Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus' subalternos y superiores
jerarquicos: ,

I. Recibir el equipo de traba]o necesario y sin costa alguno;

m. Recibir atenci6n medica de urgencia sin costo algimo, cuando sea' lesionadocon
motivo 0 durante el ejercicio de sus funciones;

n. Gozar de los beneflclos queestablezca el procedimiento de separaci6n y retiro;

o. Gozar de permisos y Iicencias en termlnos de las disposiciones aplicables;

p. Recibir asesorla juridica cuando en ejercicio de sus funclones se vea involucrado
en alg(m problema legal con motivo d'e su funci6n; "

q. Recibir apoyo de sus cornparieros y superiores, cuando con motivo del ejercicio de,
sus funciones su vida se encuentre en peligro;

r. Negarse a oumpllr ordenes i1egales, y

s. Los demas que estabJezcan las dtspostciones aplicables y todos losprccedlrnientoe
del Servlcio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal. '

CAPiTULO VIII
De las Obligaciones de los Pollclas .

Articulo 192.- De' conformidad con la Ley, para quela actuaci6n de los policlas, deberan
sujetarse a las stguientes obligaciones:' ,

1. Conduclrse con dedicaci6n y disciplina,apego' alorden juridico v respeto a los
derechoshumanos; "

2. Prestar auxilio a las personas amenazadas por alg(m peligro 0 que hayan sido
victimas de alg(m delito, asi como brindar protecci6n a susbienes yderechos, Su
actuaclon sera congruente, oportuna y proporcional al heche;

3. Curnptir sus funciones con absoluta imparcialldad, sin .dlscrimlnara persona alguna '
por su raza, religion, sexo, condicion econ6mica ,0 social, preferencia sexual, '
ideologia politica 0 por algun otromotivo: ,
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4.. Abstenerseentodo "momento ybajo cualquier circunstancia deinfligir, .tolerar 0
permitir actos detorttira u otros tratos 0 sanciones. -crueles, inhumanos 0

·.degradantes, aun ·cuando se tratede una orden superior 0 se argumenten
circunstancias especiales, tales como amenaza a la segurldad publica; urgencia de
las investigaciones 0 cualquier otra;' al conocimiento de ello, '10 denunciara
inmediatamente ante laautorldad competente;

5. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo aostenerse de todo
acto arbitrario 0 de limitarindebidamente, las acciones 0 rnanlfestaclones que, en
ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter pacfflco realicela
poblaci6n; .

~....

6. Desempenar su misi6n, sin solidtar ni aceptar compensaciones, pagos 0
. gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

7. En particular se opondran a cualquier acto de 'corruoclon, suietandose a los
. principios de legalidad, eficiencia, profeslonallsmo y honradez;

8. No podra en ningun caso,' detener injustificadamente a ninguna persona bajo la
justificaci6n de acciones derevision 0 vigilancia rutinaria, por denuncias an6nimas
o por presumir marcado nerviosismo o.actitud sospechosa de un particular; .

9. Velar por la vldae integridad flstca de las personas detenidasen tanto se ponen a
disposici6n de la autoridad competente municipal local 0 federal;'

10. Partidpar en misionesde coordlnacion con otras corporaciones polictales, asicomo
brindarles, ensu caso, el apoyo que conforme a derecho preceda;

11.0bede6er las 6rdenes 'de los superiores .jerarquicos y cumptlr con todas sus
obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho:

12.Preservar el secreto de los asuntos 'quepor razon del desernpeno de su funoion.
conozcan, con las excepciones que determinen las leyes, y

13.Nopodran sancionar a policlas, bajo su.mando que se nieguen acumplir" ordenes
i1egales..

14.Ejercer su funci6n con plena observancia a la Constituci6n Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la del Estado corres.pondiente,asi como con apego al orden

.jurldlco respetando los derechoshumanos arriparados por este, los tratados
internacionales en los que Mexico' sea parte, asl como lasnormas que rigen sus'
actuaciones; .

.15.Condlicirse siempre con dedicaci6n y disciplina, sujetandose a los principios de la
[erarqula y subordinaci6n. En ningun caso, la obediencia debida podra amparar
6rdenes que entranen la ejecuci6n deactos que rnanmestarnente constituyan

.delitos 0 infracciones civicas;
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16. En et ejercicio de sus funciones debera actuar con ta decisi6n necesaria,' sin
.--demora cuando de ellodependa evitar un dana grave, inmediato e irreparable;
rigiendose al hacerlo por los principios de legalidad, necesldad yraclonalidad enla
utilizaci6n de la fuerza por 10s medios a su alcance; I',

17.'Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exlsta un riesgo
,-racionalmente grave para su vida, su integridad fisica 0 la de terceras ,personas, 0
enaquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principlos a que se refiere (a fracci6n anterior;

18.Participar en las evaluaciones establecidas para su permanencla y desarrollo e~'el
Servicio; .

19. Partlcipar en Jos programas de formaci6n obligatoria a quese refieren los
procedimientos de formaci6n inicial, formaci6n continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones de desernpeno que deba cubrir, en los termlnos
que establezca su nornbrarnlento; ,

20. Gonocer la escala jerarqulca de la corporaci6n, debiendo guardar a Ios superiores,
subordinados 0 iguales el respeto y la consideraci6n debldos:

21.Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, esplritu de cuerpoy
, profesionalismo, en sf mismo y en el personal bajo su mando; ,

22. Responder, sobrela ejecuci6n de 'las 6rdenes directas que reciba, de su superior
jerarquico, respetando la linea del mando;

23. Portar .su identificaci6n oficial, asl como' los uniformes, insignias' y .equipo
reglamentario que Ie ministre la corporaclon, mientras se encuentre en servicio;

24.Manteneren buen estado el armamento, material, municiones y equipo quese Ie
asigne con motivo de sus funciones, haciendo usc>adecuado de, ellos solo en el
desempefio del serviclo. EI usa de las armasse reservara exclusivainente para

, actos del servicio que asl 10 demanden;

25: Entregar al superior de quien dependa, un informe escrlto de sus actividades en las
misiones encomendadas, no importando su fndole. Lo ejecutara en la periodicidad
que las instrucciones 0 los manuales de procedimientos senalen. Este informe
debera elaborarse en el apego mas estricto alas actividades realizadas y a los
hechos ocurridos; .

26. Remitir a la instancia que corresponda la informaci6n recopilada, en el
cumplimiento de sus misiones oen el desempeno de sus actividades, para su
anallsis y registro. Asimismo, entregar la informacion que Ie sea solicitada por otras

. areas de la corporaci6n, para substanciar procedimientos jurisdicclonales 0
administrativos;
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27.Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar 0 danar informaci6n 0 bienes en perjuicio
de lacorporaci6n;

28,Abstenerse de disponer de los bienes asegurados .para beneficio propio 0 de
. terceros;

29. Realizar laaacclonesque procedan, privilegiando la persuasi6n, cooperaci6n 0
advertencia, con el fin de mantener la observancla de la Ley y restaurar el orden y
la pazpubllcos; ,

30. Proporcionar alos gobernados' su nombre cuando se 10 soliciten y mostrar su
identificaci6nde manerarespetuosa y cortes en el desernperio de su servicio;

31.lnformar a su superior jerarqulco, a la brevedad posible, las orrusiones, actos
indebidos 0' constitutivos de delito, de sus subordinados 0 iguales en categoria
jerarquica. .Tratandose de actos u omisiones de un superior jerarquico debera
informarlo al superior jerarquico de este:

32.Abstenerse de introducir' a las instalaciones de la corporaci6n bebidas
ernbrlaqantes, sustancias 'pslcotroplcas, estupefacientes u otras sustancias de
caracter ileqal, prohibido 0 controlado, salvo cuandosean producto de detenciones,
cateos, asequrarnlentos u otros similares. y que previamente exista la autorizaci6n
correspondiente; . '

33. Abstenersede consurnlr, dentro 0 fuera del servrcio, sustancias psicotr6picas,
estupefaolentes u otras sustancias de caracter i1e,gal,prohibido 0 controlado, salvo
los casosen que su consume sea autorizad 0 mediante prescrlpcion medica,
avalada y certificada por los servicios medicos de la corporacion:

34. Abstenerse de presentarse a prestar sus servlclos, bajo el influjo de bebidas
enibriagantes y de consumirlasen lasinstalaclones de la corporacion 0 en actos
del servicio;

35.Abstenerse de convocaro participar en cualquier practice de inconformidad,
rebeldiao indisciplina en contra del mando 0 algun'a otraautoridad; ,

36.Ejercer sus funciones y atrfbuclones en correspondencia con el mando, categoria
[erarquica 0 grade y cargo que ostente; , '

37.Expedir por escrito las 6rdenes cuandolo solicite un subalterno, con objeto de
salvaguardar la seguridad de este, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud
debera formularse dentro de la disciplina y subordinaci6n debida;

38.Abstenerse de emitir 6rdenes que-rnenoscaben la dignidad dequien las reciba, 0
, que sean contradlctorias, injustas 0 impropias;

,39. Abstenerse de' realizar conductas que desacrediten su persona 0 la imagen de la
corporaclon, dentro 0 fuera del, servicio; ,
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40.ldentificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para' instrumentar las
acclones que correspondan;

41. No permitir que personas ajenas a la corporacion realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acornpanar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

42. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegos,
o prostibulos u otros centrosde este tipo, salvo que medien orden 0 en casos de
delitos en flagrancia, y

43. Las dernas que determine el Director de la corporaclon 0 su equivalente y la
Comislon Municipal en apego a las dlsposlclones aplicables.

Articulo 193.- En materia de lnvestiqaclon de los delitos' de conformidad con 10 dispuesto
por el articulo 21 de la Constitucion PoHtica de los Estados Unidos Mexicanos, elpolicla
actuara bajo la conduccion y el mando del Ministerio Publico estando obligado a:

I. Auxiliar,en el ambito.de su competencia, al Ministerio Publico. en la recepcion de
denuncias sobre acciones u omisiones que puedan 0 constituir delito; En el ejercicio
de estaatribucion, el policta debera informar de inmediato y bajosu mas estricta 0 0

responsabilidad al Ministerio Publico para que este ordenelo conducente. Cuando "
la denuncia sea presentada por una fuente no identificada 0 su contenido no sea 10

suficientemente claro, el pollcla estara obHgado a veriflcar dicha informacion para
que, en su caso, el Ministerio Publico Ie de tramlte legal 0 laodeseche de plano;

II. Participar, en auxilio de las autoridades cornpetentes, en la investigaci6n y
persecucion de delitos, en la detenci6n de personas 0 en el aseguraniiento de

obienes relaci6nados con la lnvestiqacion de los delitos, curnpliendo sin excepcion
los requlsltos previstos en los ordenamientos constltuclonales y legales aplicables;

III. Practicar detencioneso aseguramientos en los casos de flagrancia, en los terminos
de ley y poner a disposicion de las autoridades ministeriales cornpetentes a las
personas detenidas 0 los bienes que se hayan asequrado 0 esten balo su custodia,
con estricto cumplimiento de los plazos constitucional y legalmente establecidos:

IV. Informar y asentar.en el registrode detericiones correspondiente, el aseguramiento
de personas, sin dllacion alguna;

V. Recabar los datos que sirvan para la identlncaclon de los involucrados en la
investigaci6n del delito;

VI. En casos de urgencia, apoyarse en los servicios periclales disponibles para la
investigacion del hecho;

VII. Realizarbajo la conduccion [urldlca del Mlnlsterio Publico, las investigaciones
especfficas y actuaciones que Ie instruya este 0 laautoridad jurisdiccional conforme
a las normas apllcables:
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VlIl.lnformar al inculpado al momenta de su detenci6n, sobre los derechos que en su
favor establece la Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

IX. Cuidar que los rastros, objetos, instrumentoso productos del delito sean
, conservados. Para este efecto impedlra el acceso a toda persona ajena a la

investigaci6n y procedera a su clausura si se. trata de local .cerrado, 0 su
aislamiento si se trata de lugar abierto, 'y evitara que se alteren 0 borren de
cualquier forma los vestigios del hecho 0 se remuevan los instrumentos usados
para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios;

X. Entrevistar a los testigos presumiblemente utiles para descubrir la verdad, De las
entrevistasque se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente como
un registro de la investigaci6n y no tendran valor probatorio;

XI.' Reunir toda ia informaci6n que pueda ser util al Ministerio Publico que conozca del
asunto, .para, acreditar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad del
imputado;' .

XII. Solicitar a las autorid'ades competentes, con .apeqo a las disposiciones legales
aplicables, informes, docurnentos, oplniones y elementos de pruebaen general que
se requiera para el debldo desempeiio de sus funciones; .

XIII. lncorporar a las bases de datos criminalisticos, la informaci6n que pueda ser util en
la investigaci6n de los delitos, y utlllzarsu contenido para el desempeiio de sus
atribuciones;

XIV., Expedir informes y demas documentos generados con motivo de sus funciones de
investigaci6n del delito;

XV. En materia de atencion a Isvictima u ofendido por alg,undelito: .

A. Prestar auxilio inmediato alas victimas y proteger a los testigos en observancia a 10
dispuesto por la Ley Federal Contra h:i Delincuencia Organizada, el presente
c6digo~y dernas normas aplicables;

B. lnforrnar a la victima ,u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la
Constituci6n Politica de los Estados Unidos Mexicanos; .

C. Recibir todos los indicios yelementos de prueba que la vlctirna u ofendido aporte
en ejercicio de suderecho de coadyuvancia, para la comprobaci6n del cuerpo del
delito y la probable responsabilidad delimputado, inforrnando de inmediato al
Ministerio Publico 'de la Federaci6n a cargo del asunto para que este acuerde 10
cbnducente;

D. ' Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al imputado en
los casos de delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, privaci6n
i1egalde la libertad, asl como dlctartodas las medidas necesarias para evitar que
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se ponga en peligro la integridad flslca y psicol6gica de lavictima u ofendido en el
ambito de su competencia; ", ;,

E. .Dictar las medidas necesarias y que esten a su alcance para quela vlotlrna u
ofendido .reciba atenci6n medica y psicol6gica de urgencia. Cuando la Poliefa 10
estime necesario, en el ambito de sus atribuciones, tornara las rnedidas .
conducentespara que la atenci6n medica y psicol6gicase haga extensiva a otras
personas y,

XVI. En el ejercicio de esta atribuci6n el policla debera de asentar constancia de sus
actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se abra.

XVII. Las dernas que Ie confieran esta y otras leyes. En el ejerclclo dela· f~r:'ci6n:
investigadora a que se refiere este articulo, -queda estrictamente prohibido a el pollcla
reciblr declaraciones .del indiciado 0 detener a alguna persona, fuera de 'los casos de
f1agrancia,.sin que rnedien instrucciones escritas del Ministerio Publico, del juez 0 del
tribunal.

cAPfrULO IX
Del.Reingreso

Articulo 194.- Los policlas, podransepararse voluntariarnente de sus cargos por la causal'
ordinaria de la renuncia voluntaria a que se refiere.el procedimientode separaci6n y retiro.

Articulo' 195.- los policlas a que se' refiere el articulo. anterior podran reingresaral
servicio siempre y cuando reunan los siguientes requisites: . ,

l. Queexista acuerdo favorable por parte de la Comisi6n Municipal;
II. Que la separaci6n del cargo haya sido voluntaria;
III. Que exlsta p1azavacante 0 de nueva creaci6n, y "
N. Que presenten los examenes relativos al procedimiento de desarrollo y

promoci6n del ultimo gradoen el queejerclo su funci6n. '

Articulo 196.- Para efectos de reingreso, el policla, que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarqula y el nivel o
grado academlco ~ue hubiere obtenido durante su carrera.

, rfTULO DECIMO
DE LA 'FORMACI6N'CONTINUA Y ESPECIALIZADA

CAPfTUJ-OI .
Disposiciones Generales

Articulo 197.-la formaci6n continuay especializada, integra las activldadesacadernlcas
encaminadas a lograr la actualizaci6n y perfe.ccionamientode.conocirnientos. habllidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actltudesdel policla, para el 6ptimo desempeiio de
sus funciones, asi como de sus evaluaciones peri6dicas y certificaci6n como requisito de
perrnanenciaen el·servicio. .
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Articulo 198.- La formaci6n continua y especializada tiene como objeto lograr el
desernperio profeslonal de, los policfas en todas sus categorias, jerarquias ogrados, a
traves de procesos de formacion continua y especializada dirigidos a la actualizati6n de
sus conocirnientcs, el desarrollo y' perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y
actitudes necesarios 'para responder adecuadamente a .la demanda social de preservar la
seguridad publica, garantizando los principios constituclonales. ' ,,

Articulo 199.~ Las etapas de forrnaclon continua y especializada, de losintegrantes del
.serviclo, se realizaran a traves de actividades acadernicas como carreras, diplomados,
especialidades, "curses, seminaries, talleres,' estadlas, congresos, entreotros, que se
impartan en las ,instituciones de, formaci6n, asi como enotras instituciones educatlvas
nacionales e lntemaclonales, estas actividades tlenenel objetivo de concebir la formaci6n
con una misma vision' nacional integradora y deben recibir la acreditaclon formal que
corresponda por parte de la autoridad competente.

Articulo 200.- La carrera del pollcla, se orqanizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad ygrados academlcos que de manera coordinada establezcan las Entidades
Federativas, Academia Nacional con la participaci6n que corresponda ala Secretaria de

. Edu6aci6n Publica federal y a las autoridades educativas de los Estados. Dlehas etapas,
niveles de escolaridad y grados acadernicos de la Carrera Policial Preventivatendran la
misma validez oficial de estudios en todo el territorio nacional. I

Articulo 201.- Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada policia y,seran
requisito indispensable para sus promociones en los termlnoadel procedimiento de
desarrollo ypromocion.

Articulo 202.- Toda la capacltaciop que se imparta en las Instituciones de formacion, asl
como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo promoci6n y evaluaci6n para la

, permanencia del personal en activo, debera contener expresamente la prohibici6n de
, 'aseguramientos arbitrarios en general y.las derivadas:de la revisi6n y vigilancia rutinarias,

de denuncias .anonlrnas 0 porel simple hecho de que el presunto responsable se
encuentre en una actitud sospechosa, 0 lin rnarcado nerviosismo, a fin de atender la
recornendaclon nurnero 2/2001 sobrela practica de las detenciones arbitrariasdirigida al
Secretarjo de Seguridad Publica federaly a los responsables de la sequridad publica de
'las Entidades Federativas.

CAP(TULOII
De las Instituciones de Formaclon

. de la Pollcla Preventiva

Articulo 203.- Las, instituciones de formaci6n seran los estableciniientos educativos
donde se.desarrollara la formaci6n continua y especializada, mediante la cual se actualice
y especialice a los integrantes de las corporaciones policiales de que se trate. Dichas
institucionesevaluaran y oertlficaran .a los poticlas,

,Articulo 204.- Las instituciones de formaci6n, con base en la detecclon de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formaci6n continua y especializada
para los policias en coordinaci6n con la Academia Nacional.
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Articulo 205.- Las instituciones de formaclon en coordinacion con la Direcci6n General de
ia .Academia Nacional, evaluaran los resultados de los programas de. formacion que ~e
impartan a lospoliclas.

Articulo 206.- La formacion se sustentara en Ids planes y proqramas de estudios y .
manuales, que de manera coordinada entre la Direction General de la Academia
Nacional, el Estado y el Municipio se ernitan, con la debida participaci6n de los Consejos
Acadernicos, en acuerdo con los criterios tecnicos planteados en el procedimiento. de
formacton inicial de este Reglamento. . . .

Articulo ,207.- EI Municipio reallzara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar los perfiles delgrado por competencia queseriala el presente Reglamento.

CAPiTULO III
De la ~elebraci6ri de Convenios

Articulo 208.- Par la realizaci6n de las actividades acadernlcas de forrnaclon continua y
especializada, las instituciones de formaclonmunlclpal, podran particlpar Em la celebracion
de convenios con instituciones educativas, centros de investlqacion y orqanismos pubtlcos
o privados, a traves del Consejo Estatal..

CAP(TULOIV
De los Niveles de Participaci6n

Articulo 209.- Para lIevar a cabo las acciones de formaclon continuay especiaiizada, el
.municipio se coordinara con el Estado y con otras institucionesde forrnaclon, a travesdel
ConsejoEstatal. .

. CAP(TULOV
De la Formaci6nContinua y Especializada

Articulo 210.- La formaci6n continua es ·Ia etapa mediante la cual 'los policfas .son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, .con el fin de .•que desempenen 6ptimamente susfunclones en la cateqorla,
[erarqula o grado que tengan dentro del servicio.· .

Artic·ulo211.- Dentro de laetapa de formaci6n continua se contemplala elevaci6n de' los
niveles de escolaridad, parael policla. . .

Articulo 212.- Laformaci6n especializada. es la etapa enla que se prepara a los policlas,
. para la realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes especlflcas y alto nivel de desempeno en unadeterminada area de la funci6n
policial. .
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Articulo 213.-La formaci6h contlnuatendra una duraci6n minima de 145 horas por ario
para todo policla en 'activo, 'las cualea.sedesarrollaran a traves de unao diversas
actividades acadernicas, que se llevaran a cabo de manera permanente ointermitente alo
largo del ano, en funcion de las necesldades de formaci6n que se detecten.

Articulo 214.-EI· policla, que haya concluido satisfactoriamente las actividades
academlcas de formacion .en las etapas, niveles de escolaridad y grade academico,
serialadas en losartlculos anteriores.itendran derecho a obtener la certificaci6n, titulo,
constancia, diploma, reconocimiento que corresponda, mismos que tendran validez oficial
,en todo el pals.

,CAPITULa VI
Del Desarrollo de 'los Procesos de Formacl6n

Articulo 215.- EI desarrollo de los procesos de formaci6n se reatlzara, en 10 conducente,
sobre las mismas bases de coordinaci6n serialadas en el procedimiento de formaci6n
inicial.

CAPiTULO VII
De la Elevacl6n de los Nlveles de Escolarldad

Articulo 216.- La elevaci6n de los nivelesdeescolaridad para el policia, esta dirigida a'
aquellosque tienen lnconclusos estudios deeducaclon baslca y media.

Articul~ 217.- Lascorporaolones-pollclales, prornoveran que su personal elevelos niveles
de esoolaridad, en los cases que no hayan concluido los estudios deeducacion basica y
media. .

Articulo 218.-la Oomislon Municipal con el apoyo de la Academia Nacional, prornovera
dentro ,de las corporaci6nes deseguridad publica que su personal eleve los niveles de
escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Tecnico correspondiente, se
prornoveran recursos para apoyar al personal que no ha concluido estudios de secundaria '
opreparatoria, con la participaci6n del Consejo Estatal. '

Articulo 219.- LaComision Municipal, en coordinaci6n con la Direcci6n General de la
Academia Nacional, prornoveraante ellnstituto Nacional parala Educaci6n de los Adultos
,y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenlos para desarrollar en las,
corporaciones polioiales programas abiertos de educaci6n basica y media, atraves del
Consejo .Estatal. " . . .

'Articulo 220.- Los recursosquese determlnen en el Anexo Tecnico paralaelevaci6n de
los nivelesde escotaridad, podran destinarse para pago dedocentes, material dldactico,
bibliografico y pago de exarnenes para acreditar rnaterias 0 niveles de los policlas :
inscritos. - .
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CAPITULO VIII
De la Formaclcn Especializada

Articulo 221.- Los policias, a traves de las instituciones de formaci6n locales y
municipales podran solicitar su ingreso en distintasactividades de formaci6n
especializada en las Academias Regionales de Seguridad _Publica u otras instancias
educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro
distintas posiciones y prornociones, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera,
con la participaci6n del Consejo Estata!.

Articulo 222.- EI proqrarna de formaci6n especializada, sedesarroliarabe]o los sig~ientes
Jineamientos: .

a. En un plaza no mayor de cuarenta dlas-contado a partir de 18 firma del Anexo
Tecnico correspondiente, la instituci6n de formaci6n municipal correspondlente
presentara a la Academia Nacional, sus requerimientos y proqrarnas de Formaci6n
Especializada, a traves de1Consejo Estatal; - - -

b. Los recursos que se determinen en el Anexo Tecnico correspondiente _para la
formaci6n especializada podran destinarse para el pago de los siguientes rubros de
gasto: docentes, matricula, material didactico y apoyo econ6mico para asistir a las
actividades acadernleas programadas a favor de los Municlplos: -

c. Estos programas de especiaJizaci6n seran impartidos por lnstructores y personal -
docente de reconocida solvencia profeslonal, ya sean nacionales 0 extranjel"os;

d. Lasactlvldadesacadernlcas de especializaci6n se realizarande conformidad con
los lineamientos establecidos por la Academia Nacional, con la oorrespondlente
participaci6n de. 'los consejos academlcos, paraloscuales seconslderaran los
aspectos y necesidades regionales, enlos que se senalaran las caracteristicas y

- . duraci6n de dichas actividades, y .

e. EI Municipio trarnitara la obtenci6n de la constancia por la formaci6n especializada
de los pollclas, a traves -de las Academias Regionales de Seguridad POblica, con la
participacion que corresponda al Consejo de Estatal de Seguridad Publica.

CAPfTULOIX
De los Resultados de la Formaci6n Continua

Articulo 223.- Cuando el resuttado de la evaluaci6n de la formaci6ncontinua de un
pollcla no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ninquncaso, esta podra
realizarse en un periodo menor a 60 dlas naturales nisuperior a los 120 dias
transcurridos despues de la notificaci6n que se Ie haga de dicho resultado.

Articulo 224.- La instituci6n de formaci6n debera proporcionarle la capacltacion necesaria
antes de la siguiente evaluaci6n.
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Articulo 225.- De no aprobarIa segunda evaluacion, se procedera a la separacion del
policla.

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA EVALUACI6N PARA lA PERMANENCIA

, CAPiTULO I
DisposicionesGenerales

Articulo' 226~- La evaluaci6n para la permanencia permite al Servicio, valorar tanto en
forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actliaci6n
del policla, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en
funci6n de 'las habilidades, aptitudes, actitudes, capacldades, formaclon recibida e
impartida, rendimiento profeslonal y su adecuaci6n ai,puesto, mediante evaluaciones de
desemperio, las cuales seran obligatorias y peri6dicas como requlslto de perrnanencia en
el Servicio.

Articulo 227.- La evaluacion para la permanencia en el servicio, tlene por objeto ponderer
el desempeno yel rendimlento profesional de los pollclas, tomando en cuenta las metas
proqrarnatlcas establecidas, la formaci6n inicial, continua y especiallzada, su desarrollo y
promodones obtenidas, como instrurnentos para detectar necesldades de formacion,

, optimizar el serviclo y preservar Ids principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y
honradez.

Articulo 228.- Dentro del Servicio todos los Pollctas deberan ser sometidos de manera
obligatoria y perlodlca a la Evaluaci6n para Is Permanencia, en los terminos y condiciones
que el rnlsmo Reglamento establece, con la debida participaci6nde la Comisi6n
.Municipal, por 10 menos cada dos alios. Por 10 que hace al examen toxicol6gico, este se
aplicara cada ano.

Articulo 229.- La evaluacion debera acreditar que el policla ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil del grado por competencia del reclutamiento, seleccion.de aspirantes,
formaci6n iniclal, ingreso, forrriaci6n continua y especializada, asl como de desarrollo y
promoci6n,a que se refiere este Reglamento. .

Articulo 230.- Los policlas seran citados a la practice de los exarnenes que integran esta
evaluaclonen cualquier tiempo. En caso de .no presentarse sin medlar causa justificada
en ellugar y hora que determine la Comisi6n Municipal, se les tendra por no aptos.

, CAPfTUlO II
De Ia Evaluaci6n para la Permanencia en el Servicio

Articulo 231.- La Evaluacion para la Permanencia consistira en los examenesobligatorios
descritos en el procedimiento de SelecCi6n de Aspirantes, como son Toxicol6gico,
Medico, Estudio depersonalidad, Conflanza, Patrimonial y deentorno social, y adernas se
agregan el de Conocimientos y Tecnlcas de la funci6n policial y Baslco de computaci6n y
paqueterfa.
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CAPiTULO III
Del Examen de Conocimientos

y Teenieas de la Funel6n Polieial

Articlilo 232.- EI examen de conoclrnientosbasicos de la funci6n poliolal es el medio que·
permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funclonpollcial y las
metas asignadas at pclicla, en funci6n de sus habilidades, capacidades,. formaci6n
recibida e impartloa, rendimlento profesional, adecuaci6n al puesto y sus niveles de
actuaci6n con respecto a su funci6n.

Articulo 233.~ EI examen de conocimientos basicos de la funclonpollolal tiene como
. objetivo estimular el desarrollo profesional y personal del', poliola y actualizarto
constantemente en .sus conocimientos basicos..asl como determinar si este cumple con
los principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez. '

Articulo 234.- Este .exarnense aplicara en base al"Manual de Conocimientos Baslcosde
la Funci6n Policial" y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones ast como mediante la
aplicaci6n de cuestionarios maestros diferenciados, estandarizados, calltlcacion unltorme
y un procedimiento de control en el que participen los 6rganos internosde control del'
Municipio, con la participaci6n que corresponda a la Academia Nacional. .

Articulo 235.- Este examen cornprendera pruebas homologadas de los conocimientos
mfnimos que deben poseer los policlas y de los conocimientos concretos relativos a las
caractertsticas de su Entidad, con base en los instrumentos que se emitan de manera
coordinada con la Academia Nacional y curnplan con los requerimientos de validez,
objetividad, certeza yconfiabilidad ..

Articulo 236.- Para los efectos del parrafo anterior, el Municipio, se coordlnara con la
Academia Nacional, a traves del Consejo Acadernloo de. la Academia Regional ..de .
Seguridad Publica respectiva y el Consejo EstataL . .

Articulo 237.- La evaluaci6n para la permanencia en el servicio sera requislto
. indispensable para la establlldad de un pollela, En caso deobtener un resultado

reprobatorio, sera desde luego, de su cargo.
-.

,Articulo 238.- Los resultados de los procesos de evaluaclon seran publicos,' con
excepci6n de 10 que establezcan las dlsposlclones legales aplicables. '

Articulo 239.- EI examen de tecnicas de lafunci6n policial determina tashabllldades,
capacidades flsicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y tecnicas de tiro polidal,
capacidad flsica, defensa personal, detecci6n y conducci6n de' presuntos responsables,
conducci6n de vehfculos policiales, operaci6n de equipos de radiocomunicaci6n y mariejo
de bast6n PR-24, para determinar si el policla; cuenta con las aptitudes .ydestrezas para
enfrentar situaciones propias de su funci6n ..

Articulo 240.- Para acceder al examen de tecnicas de la funci6n policial, el poltcla,
debera presentar un certificado medico avalado por una instituci6n publica 0 privada, por
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un medico titulado, con cedula profesional y debidamente registrado en la Secretarla de
·Salud. . .

Articulo 241.- Para la aplicaci6n del exarnen de tecnicas de la funci6n policial, el
municipio, en los terrninos del convenio que celebre con el Estado, debera lIevario a cabo
en lasmstalaciones de las instituciones de forrnaclon policial, regional, estatal 0 municipal

. que cuenten con la infraestructura adecuada, personal y evaluadores acreditados para el
.efecto, con la participaci6n que corresponda al Consejo Estatal.

Articulo. 242.-Esta evaluaci6n se aplicara con criterios uniformes, procedimientos
estandarizados y homologados, entre el Municipio, el Estado y Academia Nacional, que
garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, cornparabilidad, transparencia y
slstematlzacion, tomando como modelo el ."Instructivo de Aplicaci6n de Exarnenes de
Tecnlcas Policiales a los Polidas Preventivos de Carrera" del pais, derivadodel Convenio
de Colaboraci6n del 2004, mediante la aplicaCi6nde procedimientos de control de todas
las pruebas- con la participaci6n de los 6rganos Internos de Control de la entidad
.federativa, la corporaci6n policial de que se trate y el Consejo Estatal.

Artlculo 243.- En todo caso, el policia a quien se Ie aplique este examen debera
preseritar estudio medico para determinar si esta en condiciones de presentarlo,

CAPItULO IV
De la Vigencia de las Evaluaciones

Articulo 244.- La vigencia delexamen toxicol6gico sera de un ano, La vigencia de los
examenesrnedico, conocimientos generales y habilidades .lntelectuales basicas, estudio
de personalidad y Oonoclrnlentos.yTecnlcas delafuncion policial, sera de dos alios.

. .
Ai-ticulo·245.- EI Municipio, a travE3sdelConsejo Estatal, ernltira una constancia de
conclusion del proceso de. evaluacion.rpara la permanencia al personal de seguridad

.'publica que haya aprobado satisfactorlamente. las evaluaciones a que se refieren los
procedimientos que establece este Reglcimento. De acuerdo con los datos contenldos en
e.1Registro Nacional y conla intervenci6n que corresponds al 6rgano Interno_de Control
de cada Entidad Federativa. Las evaluaciones de conoclmientosqenerales y tecnlcas
policiales requeriran de una calificaci6n minima de 70/100 eo cada uno de los modules y
disciplinas exarninadas,

Articulo 246.- At terrnino de -esta evaluacion. la lista de los policlas, debera ser firmada
para su constancia, por el coordlnador local y un funcionario de la corporacion policial,
quien estara presente durante el proceso de esta evaluaci6n.· .

Articulo 247.-. Las ponderacionesde los examenes se realizaran de acuerdo con 10 que
- - determinen la corporaci6n y la Comisi6n Municipal. .
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CAP(TULOV
Constancia de Conclusi6n

Articulo 248~-EI Municipio podra emitir a favor de los policlas la constancia de conclusion
corresp,ondienteal procedimiento de evaluaCi6n para la permanencia en elservlcio, en
coordinaCi6n con la Academia Nacional, en los terrninos del convenio que celebre al
efecto con el Estado, a traves del Consejo Estatal.

TITULO DECIMO SEGUNDO
DEL DESARROLLO Y PRQMOCION

CAPiTULO I
Disposiciones Generales

Articulo 249.- EI desarrollo y promoci6n permite a los poticlas, laposibilidad de ocupar
plazas vacantes 0 de nueva creaci6n de mayor responsabilidad, nivel de remuneraci6n,
categoria, jerarquia 0 grapo, inmedlato isuperior en el escalaf6n [erarquico, en las
categorias de oficiales, inspectores, comisarios incluida la "Escala Baslca" y de manera
ascendente, sequn sea el caso, en las jerarquias 0 grados de .policia tercero, pollcla
segundo, policla primero, subofiCial, oficial, subinspector, inspector, y comisario, mediante
las evaluaciones correspondientes como requisito de perman encia en el Servicio Nacional
de Carrera de la Pollcla Preventiva.

Articulo 250.- EI desarrollo y la promoci6n tienen como objeto preservar el princlplo del
rnerito, la evaluaci6n peri6dica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo,' asl
como la prornoclon y los ascensos de los pollcias; hacia las categorias, jerarqulas 0
grados superiores dentro del serviCionacional de carrera de la' pollola preventive
municipal, con base en los resultados de la aplicaCi6n de los procedirnientosde formaci6n
inicial, continua y especializada, desarrollo y promoci6n. .

Articulo 251.- mediantela promoci6n los policlas, podranocupar plazas vacantes 0 de
nueva creaci6n de mayor [erarqula y remuneraci6n, sobre la base de sus niveLes de
formaci6n,actualizaCi6n y especializaci6n, al resultado de los examenesespeclflcos.de
este procedimiento ya la antigOedad, en competencia con los dernas -miertlbros de su
corporaci6n, que reuna los requisites del puesto, con fundamento a 10 cual la superioridad
otorga a los policfas, la categoria, [erarqula 0 grado' inmediato superior al que tengan,
dentro del orden jerarquico previsto. '

Articulo 252.- Para ascender en las cateqorlas, jerarquias 0 grados dentro del servicio,
se procederaen orden ascendente desde lajerarquia de policla en su caso, hasta la de
Comisario, de conformidad con el orden jerarquico establecido.

Articulo 253.- Las categorias, jerarqulas 0 grados deberan relaCionarse en .su conlunto
con los niveles y las categorias de remuneraci6n que les correspondan, procurando que
entre un cargo inferior y el inmediato superior, existan condiciones de rernuneracion
proporcionales y equitativas entre si.
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Articulo· 254.- EI mecanisme y los criterios para los concursos de desarrollo y promoci6n
tntema, para ascender en las categorias, jerarquias 0 grados, seran desarrolladcs.pcr la
Comisi6n Municipal, debiendo conslderar la-trayectoria, experiencia, los resultados de la

. aplicaci6n de la formaci6n inicial; continua y especlaflzada, asi como de la evaluaci6n
para la permanencia, en su caso, con base en 10 que la corporaci6n determine.

Articulo 255.- Los policias podran sugerir a la Comisi6n Municipal, su plan de carrera con
base en su interes y en los grados de especializaci6n, asl como su adscripci6n en
unidades especializadas. .

Articulo 256.- EI plan de carrera sedeterminara con base en el. resultado de las
evaluaciones que se apliquen al policia,a fin\de que este tenga diversas alternativas.

. . CAPITULO II
De la Movilidad Vertical y Horizontal en las Corporaciones Policiales

Articulo 257.- La movilidad en eI Servicio podra seguir las siguientes trayectorias:
III. Vertical, hacia posiclones de mayor categoria, jerarquia 0 grade donde las.

funclones se haran.rnas complejas y de mayor responsabilidad, y
IV. Horizontal -0 trayectorias' laterales, que son aquellas que corresponden a su

adscripci6n en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones
de equivalencia, homologaci6n y afinidad,entre los cargos que se comparan, a
traves de los respectivos Perfiles de Grado del Policia por Competencia.

Articulo 258.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de
Desarrollo y Promoci6n, dentro de la misma oorporaclon-en base a:

I. Requisitos de participaci6n;
II. Requisitos del escalaf6n;
Ill. Exarnenes especificos (toxicol6gico, medico, especifico .para la promoci6n, de

personalidad, y patrimonial y de entorno social); "
IV. Trayectoria, experiencia, resultados de formaci6n inicial, continua y

especializada, evaluaci6n para la permanencia, anteriores promociones y
valoraci6n de hojas de servicios, y

v. Promociones por merlto especial.

Articulo 259.~ La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de la rnlsrna corporacion y
entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalenoia, homologaci6n y
afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil delqrado por cornpetencia.

- Articulo 260.- La movilidad horizontal se suietara a los Procedlrnlentos que integran el
Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal correspondientes, en base a las
siguientes condiciones: -

I. Disponibilidad de una plazavacante 0 de nueva creaci6n;

II. EI aspirante a u'n movimien.to horizontal debe tener la categoria, jerarquia 0
grade equivalente entre corporaciones;
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"111. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de" tormaclon inicial,
continua y especializada y evaluaci6n para lapermanencla;

IV. EI aspirante debe presentar los examenes espedficos (toxicoI6gico, .medlco..
especifico de la jerarquia, categoria 0 grade que s~ aspire,estudio de
personalidad y.estudio patrimonial y deentorno social), y .

"V. Requisitos de antigOedad y edad maxima de permanencia de la categoria,
jerarqufa y grade al que se aspire.

Articulo 261.- La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporaci6n 0 entre
corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

CAPITULO IH
De la Complejida~, Responsabilidad y Riesgo

Articulo 262.-En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro, Implique
mayor complejldad, responsabilidad y riesgo en el -ejerclcio de la funci6n ala que se
aspire, tanto dentro de la misma corporaci6n 0 entre corporaciones, debera considerarse
una remuneraci6n adicional.

CAPITULO IV
De la Migraci6n de los Elementos

en Activo hacla el Servicio .

Articulo 263.- Con objeto de lIevar a cabo la migraci6n de todos los.elementos en activo
dela Corporaci6n hacfa el Servicio, la Comisi6n Municipal, debera precisar el numero de
policias preventivos municipales en activo en 'ejerololo de' sus derechos. Una vez

-precisada la fuerza de tarea de la Corporaci6n, la Comisi6nMunicipai identificara a cada
uno de los elementos que realicen funciones, de manera analoqa y con mayor afinidad,a
cada uno de los Perfiles de Grado del Polida por Competencia, a fin de "distribuira los
policias en activo de acuerdo con la escala [erarquica de los presentes procedlmlentoe. "

Articulo 264.- Conposterioridad a la realizaci6n del ejercicio anterior" la Comisi6n .
Municipal debera proceder a depurar a los elementos dela policfa, de conformidad
'con los siguientes criterios: .

I. Resultados de la formaci6n inicial, continua yespecializada; .

II. Nurnero de faltas de asistencia 0 de incumplimiento de servicioso de
ordenes de servtclo:

III. ~anciones y correcciones discipUnarias recibidas;
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IV. Resultados de los exarnenes toxlcoloqico, medico, estudio de personalidad,
de conocimientos, tecnlcas policiales y cualquier otro que se leshubiere
aplicado; .

.. -,

V. Ponderaci6n de su hoja de servicios, y

VI. Edad de retiro.

Articulo 265.- La Comlslon: Municipal, en consecuencia, aplicara una evaluaci6n a los
policlas preventlvos munlcipales, de conformidad con el Perfil de Grado del Policia por
Cornpetencla con objeto de: .

I. Determinar si los policias tienen derecho a conservar la categoria y jerarqufa 0
grado, en los termlnos de la distribuci6n previamente llevada a cabo;

II. Determinar si los policlas tienen derecho a una promoci6n, y
III. Determinar si lospolicfas deban descender de jerarquia 0 grado. Todos los policias

en activo pasaran a formar parte del Servicio, conforrne vayan superando las
pruebas que.integran dicha 'evaluaclon.

CAPITULO V
De·la Promoci6n

Articulo·266.- Para satisfacer las expectatlvas de desarrollo y promoci6n dentro del
Servicio, laComisi6n Municipalfomentara la vocaci6n y permanencia de lospoficfas,

. mediante la apllcaclon de este Reglamento.

.Articulo 267.- Para lograr la promoci6n, los policlas, accederan por concurso de
seleccion lnterna a la siguiente categoria, jerarqulao gradoque les corresponda.

'Articulo 268.- Para participar en los concursos de desarrollo y promoci6n, los policias,
deberan cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las evaluaciones a
que se reflere este Reglamento. . . .

.0 .

Articulo 269.- Las' prornociones s610podran IIevarse a cabo, cuando exista una plaza
vacante 0 de nueva creaci6n para la categoria, jerarqula 0 grado. superior inrnediata
corresp6ndiente.

Articulo 270.- AI personal que sea promovido, Ie sera expedida su nueva categoria,
jerarquia 0 grado.,mediante la expedici6n de la constancia de grade correspondiente ..

Articulo 271.- En el caso de que un policia acumule seis alios de servicio en. el grade
topertendra derecho a recibir exclusivamente la remuneraci6n correspondiente al grade
jerarqulco inmediato superior. Enel caso de que acumule otros seis alios de servicio enel
mismo grado, no tendra derecho a una remuneraci6n mayor que la asignada al grade
inmediato superior dentro del tabulador de puestos.
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CAPiTULO VI
De los Requisitos dePartlclpacion

Articulo 272.- Los requisitospara que los polidas, puedan participar en elprocedimiento
de desarrollo y promoclon, seran los siguientes:

I. Haber obtenidolas mejores calificaciones derivadas de la formacion inieial,
continua y especializada, y evaluacion para la permanencia;

II. Estar en serviclo activo, y no encontrarse gozando de Uceneia;
. ,

, III. Conservar los requisites de permanencia del.procedlmiento de reelutamiento;

IV. Presentar la docurnentacion requerida para ello, conforme ell procedimientoy plazo
estableeidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigOedadneeesaria dentro dei servicio:

VI. Acurnular el nurnero de creditos acadernlcos requeridos para cada grado en la
escala jerarqulca: ",

VII. Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;
VII I. Aprobar los examenes que se senalen en la convocatorla:

IX. Haber observado los deberes y .obllqaclones previstas en el procedimiento de '
ingreso, y

X. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 273.- Cuando un policla, este imposibilitado temporalmente por enfermedad
acreditada, para participar total 0 parcialmente en las evaluaciones de promoclontendra
derecho 'de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempreque ese plazo se
encuentre dentro del periodo senalado, desde el iniqio hasta. la conclusion de las
evaluaciones relativas a la prornccion. '.

CAPiTULO VII ,
De las Promocionespor Merito Especial

Articulo' 274.- Podran otorqarse promoclones por rnerito especial a los polidas, que se
destaquen en el servicio por aetos de reconacido valor o por rneritos extraordinarios
durante el desarrollo de sus funciones, independientemente de los estlmulos que se
deriv~n de dichos actos. En todo caso, debera eonslderarsele siguieflte:

I., Que en elacto se hubieren salvadola vida 0 vidas de personas, con riesgo de la
propia,o

II. Que el acto salve bienes de lanaci6n. conriesoode su vida. '

..
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Articulo 275.- EIpolicia, que sea promovido por rnerito especial debera cumplir con los
requisltos de la formaci6n inicial, continua y especlalizada y evaluaci6n para la
permanencia, segun la que se refiereeste Reglamento.· ... .

CAPiTULO VIII
Del Escalaf6n

Articulo 276.- Seconsidera escalafon a la relaclon que contiene a todos los policias, y
que los crqaniza, de acuerdo con su categoria, jerarquia, 0 grado, division, servicio, '
·antigOedady demas.elementos pertinentes.. \ .

. .
Articulo 277.- La antigoedad seclasfficara y cornputara para cada policla dentro del
servicio, de lasiguiente forma:

I. AntigOedad en el servicio, a partir de la fecha de su 'ingreso a la Instituci6n, y.

II. AntigOedad en la eateqorla jerarquia 0 grado, apartir de la fecha senalada en la
constanclao patente degrado correspondiente otorgad6.

Articulo 278.- Para el caso, de que exista concurrencla sobre derechos .escatafonarios
relativa a la misma fecha de ingreso y categoria jerarquica 0 grado, se conslderara
preferentemente al que acredite mayortiempo de servicio en el grade anterior, si es igual
al que tenga mayor antigOedad enel servicio, y si tarnblen fuere igual, tendra prioridad
quieh haya obtenidolos mejores resultados del procedimiento de formaci6n inicial,
continua y especializada. Si en este caso aun existe ernpate, se procedera a un nuevo

, exarnen de oposlcion. ..

'Articulo 279.- La corporaci6npolicial municipal podra, por necesidades del servicio,
determinar el cambio de los integrantes de una division a otra; de una divi~i6n a un
servicio;de un servicioa otro; yde un servicloa unadivisi6n, sin perjuiciode los derechos
escalafonarios que correspondan, conservando la categoria, jerarqufa 0' grade a que
tengaderecho. .

Articulo 280.- Cuando los cambios a que se refiere el parrato anterior, sean solicitados
por los policlas y el director de la corporacion 0 su equlvalente los acuerde
favorablemente, se asignara el ultimo lugar en el escalaf6n y cateqorla jerarqulca que les
corresponda. ' '

Articulo 281.- Serah factores escalafonarios:

. I. La aprobaci6n de 'la formacion inicial, continua, especializada y de-la evaluaci6n
para la permanencia;

II. . La actitud;

III. La disciplina cotejada en su hoja de servicios:
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IV. La punlualidad y asistencia, y

V. La preservaclon de los requisitos de permanencia a que se refiere el procedimlento
de separaci6n y retiro.

Articulo 282.-.Cuando surja una vacante pot incapacidad, licenclao suspension y esta no
.exceda de seis meses no se movera el escalaf6n y el titular de la corporaci6n podra
otorqar nombramiento por tiempo determinado, a favor de cualquier policfa,' para que
cubra el interlnato.. .

CAPITULO IX
Del Procedimlentc de la Promoci6n

ArticuJo 283.- Cuando existan plazas vacantes 0 de nueva creacion, la 'Comisi6n
Municipal expedlra Ia.convocatoria .respectiva, en la que -se senalara el procedimiento
para la promoci6n, apticando en 10 conducente, los terrninos .y condiciones de la
convocatoria para el reclutamiento a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articu.lo284.- Los rneritos de los policfas seran evaluados por la Comisi6n Municipal,
encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de
permanencia en el Servlclo. .

Articulo 285.- Para la aplicaci6n del procedimiento de desarrollo y promoci6n, la
Comisi6n Municipal, elaborara los instructlvos operacionales en los que se estableceran
ademas de la convocatoria, 10 ~iguiente: .

I. Las plazas vacantes por oateqorla.jerarqula 0 grade yescalafon;

II. Descripci6n del sistemaselectivo;

III. Calendario de actividades, de publicaci6n de convocatoria, de trarnlte 'ce
docurnentos, de evaluaciones y,de entrega de"resultados; .

IV.' Duracion del procedfrniento.: indicando plazos maximos y mlnimos para- las
diferentes evaluaciones:

V. Temario (1pI,,~ ~Aalf1~neSacadernicos y bibliografia para cada categoria, jerarqufa
o Of;::lrl-::: .

"I. 1.',''''1C,;:lrl~ n"-,iTluci6n, la Comisi6n Municipal, en coordinaci6n con !a Academia "
~:"':'''';:'_.'''G.:, -...:~;';-.;:ar2105 examcnes academlcos y proporclonara los t:~rq:)r1os de
eSl,1d:o y i:;·ibll\,;Jrafiacorresoonrnentes a cada jerarquiaogrado y escaleton, y

VII. Los policlas, seran prornovidos de acuerdoa ta calflcacion global obteiida ya 10$
resultados de los exarnenes para ascender-a la siguiente cateqorla, jerarqula. a
grado.
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Articulo 286.- Los policlas que cumplan los requisitos y, que deseen participar en la
promoci6n y desarrollo.xleberanacreditar todos ios requlsitos ante la Comisi6n Municipal,
'en los terminos que se senalen en laconvocatdria del caso. .

Articulo 287.- En caso, de que un integrahte desista de su participaci6n en el
procedlmlento de desarrollo y promoci6n, debera hacerlo por escrito ante la Comisi6n
Municipal. .

I. Si fuera el caso de queel policia, por necesidades del servicio se viera impedido de
'participar, el titular dela unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, 10
hara del conoclrnlento expreso de la Comisi6n Municipal, y

II. En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrollo y promoci6n, sera
motive. de exclusi6n del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de .las
evaluaciones de dicho procedimiento.

Articulo 288.- A las mujeres policias, que reunan Ios requisitos para participaren un
procedimiento de promoci6n y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran

. 'las evaluaciones que determine la Comisi6n Municipal.

Articulo 289.- Las mujeres policias .acreditaran su estado. de graviqez, mediante el
certificado medico correspondiente.

Articulo 290.- Para.el procedimiento de promoci6n, la antigOedad en la jerarquia o grado,
es el primer criterto que debe considerarse y sera contabilizada en dlas.

Articulo 291.- Para este efecto, se deberandescontar losdias consumidos por las
licenclas ordinarias mayo res de cinco dlas, licenclas extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 292.- Para cada procedirniento, se decldlra preferentemente por el concursante
con mayor antiguedad. .

Articulo 293.- Los policlas, que participen en las evaluaciones para la promocion, podran
ser excluidos del mismo y por ningun motivo se les concederan promociones, sl se

. ·encuentran en algunas de las siguientes circunstailcias: .

I. Inhabilitadospor sentencia judicial ejecutoriada;

II. Olsfrutandode licencia para asuntos particulares:

11j. Sujetos a un proceso penal;
..

IV.' .Desempetiando un cargo de elecci6n popular, y

V, . En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 294.- Una vez que el policia, obtenga la promoci6n Ie sera expedido el
nombramiento por la autoridad competente.
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CAPrTULOX
De la EvaluaCion 'para el Desarrollo y'Promoci6n

Articulo 295.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante 0 de nueva creaci6n,
la Comision Municipal,.aplicara los siguientes exarnenes:

I. Toxicol6gico;

II. Medico;

'JII. De conoolrnlentosespecfflcos para la promoci6n relativa a la siguient~ [erarqula a.
que aspire;

IV. Estudio de personalidad;

V. Patrimonial y de entorno social, y

VI. Confian:za. (poHgrafo)

Articulo 296.- EI examen de conocimientosespecificos para la promoci6n, sera el criterio
fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado
la Comisi6n Municipal, sobre el cual no podra recaer ninguna votaci6n secreta.

, .

CAPrTULOXI
De la AntigOedad

Articulo 297.- Para participar en el procedimiento de desarrollo yprornocion los policias,
deb~ran tener una antigOedadminima en la jerarqula, sequn sea el caso.

Articulo 298,- La permanencia en la oorporaclon conclulra si ocurrenIas siguiEmtes.
condiciones: .

I. Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de
desarrollo y promoci6n, sin que haya participado en los mismos, 0 que habiendo
participado, no hubiese obtenido el grado inniediato superior que lecorresponderla
por causas imputables al policla. Cuando algun policla, decida no participar en una
promoci6n .y prefieraquedarseen la categoria, jerarquia 0 grado en el quese '
encuentre, hara la solicitud.correspondlente a Ja Comisi6n Municipal, la que
decidlra en ultima instancia, si ha ono,lugar, a participar en dicha promoci6n. '.'

". Haber alcanzado la edad maxima de permahencia correspondiente a su jerarquia o
grado.

Articulo 299.- La antigOedad minima en la jerarqula 0 grado para participar en el
Procedimiento 'de Desarrollo y Promoci6n aslcorno la edad tope para permanecer en la
Corporaci6n se ajustaran al siguiente cuadro: . -
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\ -

CATEGORIA JERARQUIA NIVELDE EDADDE
-- --

DURACIONEN EDADMAXIMA ANTIGUEDAD
MANDO INGRESO ELGRADO EN ELPUESTO ENEL

ALPUESTO SERVICIO
---

N. Escala B<Jslca 1. PoIlcfa de carreta Subontlnado 18 alios 3 Alios 21 Alios 3 Alios

-

~Poflcfa TftetO de caneta Subontlnado 21 alios - 3 Altos 24Altos 6 AlIos.
3. PoI/cfa Segundo de carrera Subordinado 24 alios 3 Alios 27 Alios 9-Allos

4. Poficfa Prlmero de carrera Subordinado 27ailos 3Ailos 30 Alios 12 Alios

-Uf. Of/c/al 5. Subof/cial de carrera Opetatlvo 30 alios 3 Alios 33 Alios 15 Alios

6. OfIciaf de caneta Opetativo 33 alios 3 Alios 36 Alios 18 Alios

_fl. Inspectores 7. Subfnspecfor de carreta r Superior 36 alios 4 Alios 40Allos - 22 Alios

8. Inspector de caneta Superior 40 alios 4 Alios oUAltos 26 Alios

IComlsario 9. Com/sarlo de carrera Alto Mando oUAllos 5 Alios 49 Alios 31 Alios

Articulo 300.- Los pollclas, que 'se encuentren contemplados en la hip6tesis prevista en la
fracci6n II del articulo anterior, su relaci6n jurfdica con la corporaci6n concluira al alcanzar
las edades mencionadas, sin embargo, pod ran gozar de los siguientes beneficios:

a. Los policlas, que hayan cumplido las edades de retire antes mencionadas, pod ran
ser reubicados por la Comision Municipal. en otras areas de los servicios de la
propia corporacion, y

b. Los policfas, de los serviclos pod ran permanecer en lainstituci6n diez anos mas,
despues de cumplirlas edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable
que para .tal efecto emita el Consejo Municipal de Honor.

Articulo 301- Para acreditar la a-ntigOedad en la corporaclon, requerira un oficio emitido
por la Direcci6n de Recursos Humanos .e esta, en donde se describan los datos
generales del policfa,asf comola fecha de ingreso yel tiempo de serviciosen cada nivel,
jerarqula 0 grade en los cuales .se-haya desernperiado, firmado porel titular 'de la -citada
dependencia. ' - -

CAPITULO XII
De las Ob,ligaciones del Municipio

Articulo 302.- Corresponde al Municipio, a traves dela Comisi6n Municipal:

a. Contratar, ensu caso, alas' instituciones evaluadoras, de conformidad conel
convenio que' celebre con el Estado, y'

'b. Reportar a la Academia Naolonal, las acciones emprendidas a partir de las
recomendaciones que sobre las evaluaclones se deriven -de los examenes de
prornoclon, a traves del Consejo Estatal.
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Articulo 303.- Un ejemplar del acta quedara en poder del aplicador del. exarnen, otro
ejemplar quedaraen poder de,1coordlnador local desigriado, y el tercer ejemplar sera
envlado por la instituci6n evaluadora, al Consejo EstataJ. .

Artlcule 304.- Lacomisi6n .MuniCipal, una vez que reciba los resultados de las _
evaluaclones del presente procedlmlento, por parte dela lnstancia evaluadora, ham
oflcialmente del cohocimiento del policfa, la procedencia.o improcedencia del, 0 los
exarnenes correspondientes y procedera, en su caso.e lIevaracabo la promoci6n de que
se trate, por 10 que debera reallzar todas las acciones procedehtes . .

\

Articulo 305.- Las ponderaclones de los examenes, sa realizaran de acuerdo con el
cuadro referencial de puntaje a que se refleren las disposlolones generales de .este
Reglamento. .

TrTULO DECIMO TERCERO
.DE LOS ESTrMULOS

CAPrTULO I·
Disposiciones Generales

Articulo 306:- Los estlmulos. constituyen sl procedimiento mediante el cual se otorgan
t3stos en el transcurso del atio,· 0 en ocasiones especlflcas. medianteacciones
destacadas.

Articulo 307.- Los estlrnulos, tienen como objeto, fomentar la calidad, efectividad, ·Iealtad
e incrementar las posibilidades de .promoci6n y desarrollo entre los policlasen activo,
mediante el reconociniiento de sus meritos y acciones relevantes que sean reconocidas
por la sociedad. .

_. Articulo 308.- La corporaci6n policial municipal determlnara los estimuJos, a propuesta de
la Comisi6n Municipal, de conformidad con el presente Reglamento~ con base en los
meritos, los mejores resultados de la formaclon inicial, continua y especializada,
evaluaoion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocldas por la
sociedad, en 16sterrninos del convenio que celebre ~I municipio conel Estado.

Articulo 309.- La Comisi6n Municipal, desarrollara unproyecto de otorgamiento de
estimulos,a favor de los pollclas, y elaborara un Reglamentopara SU otorgamiento. '

CAPrTULO II
Del Regimen de los Estrmulos

Articulo 310.- EI regimen deestfmulos dentro del servicio, comprende el "Premia
Nacional al Suen Policfa", las recompensas, oondecoraclones, mencioneshonorffieas,
distintivos y reconocimientos, por medio de los cuales la gratifica, reconoce y promueve la
actuaci6n heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e inlciativs,
discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funclones sustantivas 'I demas aetos
meritorios del pollcla.
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Articulo 311.- Las .accionesde los integrantes que se propongan para la entrega de algun
estfmulo, seran motive .de .un solo reconoclmiento .de los '~ntemplados en este
procedimiento; pero no lmpedira el otorqamlento de algun otro u otros reconocimientos,
por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos nacionales, 0' intemacionales.

Articulo 312.- Todo estimulo otorgado por la corporaci6n, sera acornpanado de una
constancia escrita que acredlte el otorgamiento y, en su caso, la autorizaci6n de
portaci6n de la condecoraci6n 0 distintivo correspondlente.

Articulo 313.- La ceremonia de entrega oflcial de los estfmulos conferidos; se reallzara en
un evento ewe coincida con un acontecimiento de la policia preventiva municipal de
lrnportancla relevante y sera presidida porel director de la corpbraci6n 0 s~ equivalente.

I '

Articulo 314.- Si un policfa, pierde lavida al realizar actos que merecieran el
otorgamiento de algun estfmulo, la Cornision Municipal' de Honor resolvera sobre el .
particular, a fin de conferfrselo a'titulo postmortem a sus deudos.

CAPITULO III
DE LOS ESTiMULOS

ARTicULO 315.- Losestlrnulos a que se pueden hacer acr~edores los policfasson:

I. Premio Nacional al Buen Policla.' en los terminos del acuerdo celebradoentre el
municipio yet Estado:

II. Condecoraci6n;
111. Menci6n Iionorffica;

, IV. Distintivo;

V. Citaci6n, 'y .

VI. Recompensa.

CAPITULO I"
DE LA CONDECORACI6N

/

ARTicULO 316.- Es la presea 0 joya,que galardona un acto 0 hechos relevantes del
policfa.

',Articulo 317.- Las condecoraciones que se otorgaren al policfa en activo de la
corporacion, seran las siguierites:

I.

II,
III.
IV.
V.

Merito Policial;
Merito Cfvico;. ,.

Merito Social;
Merito Ejemplar;
Merito Tecnoloqlco:
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VI.. Merlto Facultativo;
VII. Marito Oocente, y
VIII. Marito Deportivo.

CAP(TULOV ,
DE LA CONDECORACION AL MERITO POLICIAL

Articulo ~18.- La condecoraclon al rnerito policial, seotorqaraen primera y segunqa
clase, a los policias que realicen los siguientes actos: \

I. Actos de relevancia excepcionat en beneficio de la corporacion;

II. Actos de reconocido valor extraordinario y merlto en eI desal'follo de las acciones
siguientes:

a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar conexito a la poblacion en general en accidentes y/o situaciones de
peligro 0 emergencia, asl como en Ia preservaci6n de sus bienes; .

c. Actosen cumplimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones
dificiles;

d .. Actos consistentes en operaciones 0 maniobras de riesgo extraordlnario:
e. Aetos que comprometan la 'vida de quien las realtce, y .
f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Naci6n.

Articulo 319.- Se confiere a los pollclasen pt'imer.a·dase., pal efectuarespontaneamente .
los actos referldos y en segunda clase, cuando su ejecw:iOO1Jrov.eDg3 det curnplimlento ..
de una orden superior. .

CAPfTULO Vt
DE LA CONDECORACION AL MER1TO CfvlCO

Articulo 320.- La condecoraci6n al merito cfvico, se otorgar3 aios pollclas, considerados
por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetab1es ejemplos de dignidad clvica,
diligemte cumplimiento de la ley, firme defensa de .los GefedltOS btilmanos, respeto a las
·instituciones publicae yen general, por un relevarntecoollportamiernto ciudadano.

CAPITULO VII
DE LA CONDECORACION AL MERITO SOCIAL

Articulo 321.- La condecoraci6n al rnerito social,' se otorqara a los policlas,· que se
distingan por -el cumplimiento excepcionaJ en elServicio, a favor de .Ia comunidad,

..
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poniendo en alto el prestigio ydignidad de la corporaci6n, mediante . acciones que
beneficien directamente a grupos de personas deterrninados.. ." , . ~ .

CAPITULO VIII
DE LA CONDECORACION AL MERITO EJEMPLAR

Articulo 322.-La condecoraci6n al rnerito ejemplar, se otorqara a los policias, que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica 0 cultural y que sea
de relevante interes, prestigio ydignidad para la corporaci6n.

CAPiTULO IX
DE LA CONDECORACION AL MERITO TECNOLOGICO

Articulo 323.- La condecoraci6n al rnerito tecnoloqlco. se otorqara en primera y segunda
clase a los policfas, que inventen, diselien 0 mejoren algun instrumento, aparato, sistema
o rnetodo.:que sea de utilidad y prestigio para las corporaciones de Seguridad. Publica, 0

para la Naci6n.

Articulo 324.- Se confiere en primera c1asea los policias, que sean autores de un invento
o modificaci6n. de utilidad para la Naclon 0 .para elbeneficio institucional y en segunda
clase,a los que inicien reformas,' 0 rnetodos de instrucci6n, 0 procedimientos, que
impliquen un p~ogresoreal para la corporaci6n.

CAPITULO X
DE L.A CONDECORACI6N AL MERltO FACUL TATIVO

Articulo 325.- La condecoracion al rnerito facultativo, se otorqara en primera y segunda
clase, a los policlas, que se hayan distlnguido par realizaren forma .brillante su formaci6n,
obteniendo en todos los cursos primeros y/o. segundos lugares. Se confiere en primera
clase a los .que obtenqan primer lugar en todos los alios y en segundaciase a los que
obtengan primeros y segundos lugareso sequndo lugar en todoslos anos.

. CAPITUlO XI
DE LA CONDECORACION AL MERITO DOCENTE

Articulo326.~La condecoraci6n al rnerito docente, seotorqara en primera y segunda
clase, a los policfas, que hayandesempenado actividades docentes con distinci6n y
eficiencia por un tiempo minimode tres alios, pudiendo computarse en varios perfodos.

Articulo 327.-Se confiere en prirnera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel
superior y en segunda clase, al que irnparta asignaturas no especificadas en la
olaslflcaclon anterior.
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CAPiTULO XII
DE LA CONDECORACI6N ALMERITO DEPORTIVO "

Articulo 328.':La condecoraci6n al rnerito deportivo, se otorqara en primera y segunda
clase, a los policfas preventivos municipales de carrera que se distingan en cualesquiera
de las rarnas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participaci6n en
cualesquiera disciplina deportiva, a nombre de la corporaci6n, ya sea en justas de nivel
nacional 0 intemacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien impulse 0
participe en cualesquiera de las ramas del deporte, en beneficia de la corporaci6n, tanto
en [ustas de nivel nacionalcomo internacional.

CAPiTULO XIII
DE LA MENCI6N HONORiFICA, EL DISTINTIVO Y LACITACION.

Articulo 329.-La menci6n honorrtica se otorpara al policia, por acciones sobresalientes 0
de relevancia no consideradas para el otorqarnlento de condecoraCiones. La propuesta,
s610 "podra efectuarfael superior jerarquico correspondiente, a juicio dela Comisi6n
Municipal de Honor. .

Articulo 330.- EI dlstintlvo, se otorga por actuaci6n sobresaliente en el cumplimiento del,
_servicio, 0 desempefio 'acadernlco en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.

Articulo 331." La citaci6n, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del policia, por
haber rea Iizad 0 un hecho relevante, que no este conslderado para el otorqamientode los
estfmulos antes refer/dos a juicio de la Comisi6n Municipal de Honor.

CAPiTULO XIV
DE LA RECOMPENSA

. Articulo 332.- Regompensa es la remuneraci6n de caracter econ6mico, que se otorpa
dependiendode la disponibilidad presupuestal de la corporaci6n, a 'fin deincentivar la "
conducta del policfa creando conciencia de que el esfuerzo ysacrltlcio son honrados y-
reconocldos por la corporaclon y por la Naclon.

Articulo 333.- Para efectos de otorgamiento de recornpensas seran evaluadas las
siguientes circunstancias: . .

. . . .

I. La relevancia de los actos, que en' terminos de proyecci6n, favorezcan la imagen
.de la lnstituclon, y -

II. EI grade deesfuerzo y sacrificio aslcomo sf se rebasaron los Iimites del deber, 0 si
se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 334.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor ala entrega
de una recompensa fallezca, esta sera entregadaa sus deudos.
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TITULO DECIMO CUARTO
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 335.~ EI sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
discipJinarias a que se haga acreedor el policla, que transgreda los principios de

, actuaci6n, vlole lasleyes, las' normas disciplinarias aptlcables 0 desobedezca ordenes de
su superior dentro del Servicio. "

Articulo 336.- EI sistema dlscipllnario tiene como objeto asegurar que la conducta de los
peliolas, se sujeten a Iasdisposiclones constitucionales, legales, locales y municipales
segun corresponda, .al cunipHmiento de las 6rdenes de su superior [erarquico y a los altos
conceptos del honor, la justicia y la etica'"

Articulo 337.- De conformidad la Ley, deben establecerse sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones de los policlas, que violen los principios de actuaci6n.

Articulo 338.- EI presente procedimiento regula las sanciones y correcciones
disclplinarias aplibables a .los policlas, que violen los principios de actuaci6n, las
disposiciones administrativas ylas 6rdenes de sus superiores jerarquicos.

Articulo ~39.- La corporaci6n elaborara un C'6digo de Etica, con la participaci6n de los
pollctas, para que todos sean corresponsables de sucumplimiento y de las normas
disciplinarias, 6fdenes y' dernas disposiciones administrativas a que se refaere el
procedimlento de Ingreso. ' ' .

Articulo 340.- EI slsternadlsclplinario sa integra por las sanciones ylas correcciones
disciplinarias a que se refiere este procedimiento. '

·Articulo 341.- La corporaclon elaborara un Reglamento que" estabJezca las regtas,
normas y disposiciones de caraeter coercitivo interno para sanclonar y corregir los actos
de indisciplina de los pollclas, serialando con toda precisi6n la autoridadcompetente para
aplicar dichosactos, con base a este procedimiento.

CAPITULO II
DE LA DISCIPLINA

Articulo 342.-La disciplina es la base de la integraci6n, funcionamiento y organizaci6n
del servicio, por 10 que los pollclas, deberan sujetar su conducta a la observancia de este
procedimiento, .las leyes, .bandos de policla y gobierno, 6rdenes de sus superiores
jerarquicos, aSI como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia y de la
etica.

Articulo 343.- La disciplina comprende el apreclo de sl mismo, la pulcritud, los buenos
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud ~n la
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obediencia, el escrupuloso respeto a las. leyes, reglamentos y disposiciones
adminlstrativas y 10relativo al ceremonial y protocolo. .

Articulo 344.- La disciplina demanda respeto y consideraclon mutua entre quien ostente
una jerarqula y sus subordinados.

CAPiTULO III
DE LAS SANCIONES

Articulo 345.- Las sanciones solamente seran lropuestas al policia, mediante resoluci6n
formal de la Comislon Municipal de .Honor, por violaciones 0 faltas a los deberes
estabtecldos en las leyes, el presente procedimiento y demas disposiciones aplicables. .

Articulo 346.- Laejecuclon de sanciones que realice la Comision Municipal de Honor, se
realizara sin. perjuicio delasquecorresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad par la
responsabilidad administrativa 0 penal que proceda.

Articulo 347.- En el caso de la suspension, el infractor quedaraseparado del servicio y
puesto a dis posicion de personal, desde el momenta en que se Ie notifique la fecha de la
audlencla y hasta la resoluclon definitiva correspondiente.

Articulo 348.- En caso de que el presunto infractor no resultare responsable, sera
restituido en el goce de todos.sus derechos. '

Articulo 349.- Las sanciones queseran apllcables al policia, infractor son las siguientes:

I. Arnonestacion:
,II. Cambio de Adscripci6n;
III. Suspensi6n, y
IV. Remoci6n.

Articulo 350.- La apllcacion de dichas sanciones se hara a jLiicio' de la Oornision
Municipal de Honor. En todo caso, deberareqlstrarse en el expedientepersonal del
infractor la sanci6n que se Ie aplique.

, CAP[TULO IV·
DE LA AMONESTACION

Articulo 351.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte ,al policia, sobremla
accion U ornlslon indebida en que incurrto en el ejerciciode sus funciones.

'Articulo 352.~ Mediante esta se informa al poficia, las consecuencias de su ,infracci611,y
se Ie exhorta a que enmiende su conducta para no incurrirenuna nueva infracci6n,
apercibiendolo de que, -en caso contrario, se hara acreedor a una sancion mayor. La
aptlcacion de esta sancion se hara en terminos que no denigren al probable. infractor, .en
publicoo en privado, a criterio de la Comisi6n Municjp~1 de Honor.
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Articulo 353.- Dependiendo de la gravedad de la falta, se apllcara una u otra forma de
arnonestacion, pero, en todo caso, procedera la arnonestacion publica cuando elprobable
infractor se niegue a recibirla notlflcacion.de la resolucion.

Articulo' 354.- La amonestaclon publica se hara frente a los policlas, de la unidad a la que
se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo 0 mayor grade que
el sancionado. Nunca se amonestara a un probable infractor en presencia de
subordinados en categoria, jerarqulca 0 grado.

Articulo 355.- En todo caso, el pollcratendra expedita la via para interponer el recurso de
revocaclon que preve,el presente Reglamento.

, ,

, CAP[TULOV
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCI6N

Articulo 356.- EI cambio de adscripcton del pollcla, consiste en su traslado de una
actividad,area y lugar especifico a.otra. '

Articulo 357.- Cuando por un mismo hecho, ados 0 mas policias, de una misma
adscripci6n, se les imponga esta sancion, sus funciones seran diferentes.

,Articulo 358.-En todo caso, el policia, tendra expedita la via para interponer et recurso
de revocaclon que preve el presente Reglamento. .

Articulo 359.- En nillgun caso, el cambia de adscripci6n debido a necesidades del
servicio,o a cambios 0 rotaciones de personal para lograr mayor ,efectividad en el
ejerciciode sus funciones, debe considerarse como una sanci6n por 10 que no procedera
la interposlclon de ningun recurso adrnlnlstratlvo contra esta medida, salvo cuando se
apliquea dos 0 mas policias preventives municipafes de carrera, involucrados en un
rnlsrno hecho que provocare el cambio de adscripclon.

CAP[TULO VI
,DE LA SUSPENSI6.N

. Articulo 360.- La suspension es la interrupcion dela relaclon juridica administrativa
existente entre el probable infractory lacorporaci6n, rnlsrna que no excedera de 90 dias
'naturales 0 del termino que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la
violaci6n de algun principio .deactuaclon, leyes, disposiciones administrativas,6rdenes de
sus superiores jerarqulcos 0 por estar suteto el policia a un proceso penal.

Articulo 361.-Los policias, que esten sujetos a proceso . penal como probables
responsables de delito doloso, a culposo calificado como grave par la Ley, seran en, todo
caso, suspendidos por la Comislon Municipal de Honor y Justicia, desde que se dicte el
auto de formal prision yhasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que esta
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fuese condenatoria seran removidos; si por el contrario, fueseabsolutoria, se les restituira
en sus derechos.

Articulo 362.- En este caso la suspenslon se aplica con la finalldad de lograr rnayores y
rnejores resultados en un proceso penal de un iUcitoy bnndar seguridad a la sociedad, 'a
fin, de que el procesado quede separado del cargo provlslonalmente. hastaen tanto, no
se ernlta senten cia ejecutoriada.

Articulo 363.- AI probable infractor se Ie debera recoger su identificaci6n, municiones,
armamento, equipo y todo material que se Ie haya ministrado para el cumplimiento de sus

.funciones mientrasse resuelve su situaci6n juridica.

Articulo 364.- Concluida la suspension el integrante comparecera anteel titular de la
unidad de su adscripcion, a quien lnformara, 'en su caso, por escrito de su reingreso al
servicio.

\ .

Articulo 365.- La suspensi6n no prejuzga sobre la responsabilidad que se Ie impute, al
policfa, io cual se hara constat expresarnente en la determinaci6n de la rnisma,

Artlculo 366.- En todo caso el policfa probable infractor tendra expedltaIa Via para
interponer el recurso de rectflcaclon a.que se refiere el presente ReglamentQ.

CAPITULO VII
DE LA GRADUACIONDE LAS SANCIONES.

Articulo 367.-' Para graduar con equidad la imposlcion de las sanctones, la Comisi6n
Municipal de Honor, tornara en consideraci6n losfactores siguientes:

I. Gravedad de la infracci6n; ..
II. Danos causados a la instituci6n;

m. Danos infligidos a la ciudadanla;
IV.Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporaoion;
V. La reincidencia del responsable;

VI. La categorfa, jerarqula 0 grado, el nivel academico yla a'ntigOedad en el Servicio;
VII. Las cirounstancias y rnedlos de ejecuci6n;

VIII. Las circunstancias sooloeconomlcas.del policla:
IX. . En .su caso, el monto del beneficio,dano 0 perjuicio econornicos derivado del

incumplimiento de obligaciones; _
X. Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI. Intencionalidad 0 negligencia;
XII. Perjuicios originados al servicio;

XIII. Danos producldos a otros policlas preventivos municipales de carrera, y
XIV. Danos causados al material y equipo ..
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CAPITULO VIII
.DE LASCORRECCION~S ,DISCIPL.lNARIAS

Articulo' 368.- SOl') correcciones disciplinarias losarrestosadministrativos, que se
imponen a los policfas de la corporacion, cuyos 'aetas u omisiones s610 constituyan faltas
menores en el cumplimiento de la disciplina, el presents procedimiento y las disposiciones
ap Iicab Ie's, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la Constituci6n Polltica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 369.- Los arrestos pueden ser:

I.', Sin perjulclo del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro 0 fuera 'de
las lnstalaclones segun corresponda, cumpliendo con los Iiorarios establecidos, al
termlnode los cuales, sino ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su
unldad adrnlnistratlva para conclulrto, y

II. Dentro del las instalaciones, desemperiando sus actividades exclusivamente.

Articulo 370.~ Los arrestos seran aplicados, de conformidad con la gravedad dela falta,
,en la forma siguiente: .

I. A los comisarios e inspectores, hasta por 12horas;
II.A los oftciales, hasta por 24 horas, y
IIi. A los integrantes de Escala Baslca.hasta por 36 horas.

Articulo 371.- Los arrestos podran ser impuestos a los poticlas preventivos municipales
, de carrera, por su respectivo superior jerarqulco, ya sea con motivo de su grade 0 de su

cargo, pero s610 seran graduados por el Director de lacorporaci6n 0 SI,J equivalente.

CAPiTULO IX
DE LA FORMA DE LA

CORRECCION DISCIPLINARIA

, Articulo37~.- Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior jerarquico
se yea precisado a comunicar el arresto verbalmente, encuyo caso 10ratificara porescrito

, dentro de las 2 horas siguientes, anotandoel motivo y la hora de la orden emitida.

Articulo 373.- EI arresto debera ejecutarse. de manera inmediata, haciendoselo saber a
quien deba curnplirlo,

CAPITULO 'X
DE LA AUDIENCIA

Articulo 374.- EI todo caso. el policfa que se inconforme con la correcclon disciplinaria ,
impuesta, sera oldo en. audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, par quien haya
'graduado la sancion o la correcci6n disciplinaria. '



27 DE'JULIO DE 2011 .PERIOOICO OFICIAL 77

Articulo 375.-: Sin mayor trarnite se .procedera a resolver 10 coriducente y contradicha
resoluci6n no procedera recurso alguno. Si ciaresoluci6n es favorable, su efeeto sera que .'
el aritecedente delarresto no se integrara al expedientedel policfa inconforme.

Articulo 376.- Er recurso de revocaci6n solo procedera contra lacorrecci6n discipririaria
cuandoe1 policfa,cumpla la correcci6ri dentro de las instalaciones.

CAPiTULO XI
DE LA REMOCI6N

Aljiculo 377.- La'remoci6n es la terminaci6n de la relaei6n juddica ,entfe fa corporaci6n y
el policia, sin responsabilidad para aquella.

Articulo 378.- Son causales de remoclon tas-siguientes:

a. Faltar a su jornada mas de tresveces en un lapse de treintadlas, ~in causa
justificada;.

b. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un ana;

c. Concurrir al trabajo enestado de embriaguez, 0 bajo los efectos de alglln narc6tico,
drogao enervante;

d. Abandonar sin el consentimiento de un superiorel area de servicio 'asignada;

e. Abandonar sin el consentimientd de un superiorlasinstalacionesde la corporacion;

f. Negarse a cumplirlasanci.6n 0 el correctiso disciplinario impuesto;

. g. Incapacidad parcial 0 total' fisica 0 mental que le impida, el desempeno de 'sus
labores. En este case se apticarael procedimiento de :retiro en.lo conducente: .

h. Cometer aetos inmorales'durante su jornada; . .

i. Incurrir en faltas de probidad u honradez, 0 en actos de vioIencia, amagos,injurias
o malos tratos contra de sus superiores jerarquicos 0 companeros, 0 contra los
familia res de unos u otros, ya sea dentroo ft:lera deJashoras de s;ervicio;

j. Desobedecer, sin causa justificada, una orden recibidade un superior jerarquico..

k. Hacer anotaciones falsas oimpropiasen documentos de caracter oficial,
instalaciones, asl como e~ las ta~etas' de control de asistencia; marcar por otro .
dicha tarjeta, firmar por otro policfa, las Iistas d~ asistencia 0 permitira otra persona
suplantar su firma en las rnisrnas: . .
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I. Revelar informaci6n de Jacorporaci6n, relativa a su tuncionamiento, dispositivos de
. sequridad, armamento yen general todo aquello que atecte directamente la
seguridad de la instifuCi6ri·ola integridad fisica de cualquier persona;

m.lntroducci6n, posesi6n, consumo ocomercio de bebidas alcoh61icas,
estupefacientes, psicotr6picos, enervantes, narc6ticos 0 instrumentos cuyo usa
pueda afectarla seguridad de la Instituci6ri;

n. Destruir sustraer, ocultar 0 traspapelar intencionalmente, documentos 0
expedientes de la corporaci6n, asl como retenerlos 0 no proporcionar informaci6n
relacionada con su funci6n cuando se Ie solicite;

o. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo
aquello propiedad de la corporacion policial municipal, de sus companeros ydernas
personal deIa Instituci6n; . .

p. Causar intencionalmente daf'io 0 destrucclon de material, herramientas, vestuario,
equipo y eli general todo aquello propledad de la corporaci6n, de sus cornpaneros'
y dernas personal de la misma;

q. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus superiores 0 incitar a
sus compaf'ieros .ahacerlo; . .

r. Hacer acusacionesde hechos que no pudiera icornprobar en contra de sus
superiores jerarquloos, de sus companeros y dernas personal dela corporaci6n
policial niunicipal; .

S.· Dormirse durante su servicio;
t. Poner en riesgo, por negligencia '0 imprudencia la seguridad de lacorporaci6n y la

vida de las personas; . .

u. La violaci6n de los principios de actuaci6n a que se reftere.et articulo 22 de la Ley,
y de las prohibiciones y obligaciohes que establece .el procedimiento de ingreso, y

v. Lasancion de la remoci6n se aplicara a los policfascuando, a juicio de la autoridad
competente, hayan violado los pteceptos a que se refiere el ingreso, en todo caso
el policfa podra interponer e"'recurso administrativo de revocaci6n contra elacto de
autoridad que se derive de la violaci6n de esos artfculos.

cAPITUL.O xu
Del Procedlmiento dela Remoci6n

Articulo 379.- La remoci6n se llevara conformeal siguiente procedimiento:

a. Se iniciara por denuncia presentada por .el superior [erarquico, ante la Comisi6n
Municipal de Honor, senalando con toda precisi6n, la causal de remoci6n que se
estime procedente; .
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b. Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadasen pruebas documentales
a elementos probatorios idoneos, para demostrar la responsabllldad del policia
denunciado; ,

c. Recibido el oficio ola denuneia, la Oornlslon Municipal de Honor, veritlcara que no
exista causal de improcedencia notoria, seadjunten las pruebas y cumpla los
requisitos para el inicio del procedlmiento:

d. La Comisi6n Municipal de Honor,' de advertirque carece de dichos requisitos, sin
substanciar articulo, requerira al superior jerarqulco correspondiente para que
subsane 10 procedente y aporte los medios de prueba necesarios,enun termlno de
quince dias habiles: , '

e. Transcurrido dicho termino sin que se hubiere desahoqado el requerimiento, par
parte del superior jerarqulco, la Comisi6n Municipal de Honor, dara vista al 6rgano
Interno de-Control, para los efectos 'egales quecorresporida y se desechara la
denuncia u oficio;

f. De reunir los requisitos serialados enel inciso c, la Comisi6n Municipal de Honor,
dictaraacuerdo de inicio y notlflcara copia de la denuncia y de sus anexos al
policla, para 'que'en un termlno de quince dias hablles formule un informe sobre
todos y cada uno de los hechos serialados en la denuncia y ofrezca pruebas;. -

g. EI infotme a que alude al inciso anterior, debera referirse a todos y cada uno de los
hechos lmputados .Y cornprendidos en Iadenuncia, afirmandolos 0 negandolos, " -
expresando los que ignore par no ser propios, 0, refiriendoloscomo crea que
tuvleron lugar; De igual forma, se notificara al titular de launldad admini'strativade
la adscrlpclon del miembro del servicio de carrera detenido, para queparticipea 10
largo del procedimiento;

h. En caso de que el pollcla no.rinda elinforme respectivo, 0 bien, enel mismo no
'suscitare expllcttamente controversia, se presurnlran aceptados los hechos que se
Ie imputan. En caso de no ofrecer pruebas,precluira suderecho para ofrecerlas
con posterioridad, con excepci6n de las pruebas supervenientes;

i. Presentado el informe por parte del policla, otranscurrido el terrnlnopara ella, la
Comisi6n MUriicipal de Honor, en su caso, acordara .aobre la admisi6n y
preparaci6n de las pruebas ofrecidas oportunarnente y serialara, dentro de los 15
dias siguientes, dla y hora para la celebraci6n de la audiencia en leique se llevara
a cabo su desahogo y s~ recibiran los alegatos; ,

j. 5i el policla, deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior, se
desahoqaran las pruebas que se encuentren preparadas y, aquellas cuya
preparaci6n corra a cargo del policla, se tendran por destertas, per falta de lnteres
procesal de su parte;
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, k. Concluidoel desahogode pruebas, si las hubiere, el policla, podra formular
alegatos;,enforma oral 0 por .escrlto, tras 10 cual la Comlslon Municipal de Honor,
elaborara el proyecto de resoluci6n respectivo;

I. Se presumlranhechos confesos de la denuncia administrativa, sobre los euales el
.policla, no suscitare explicitamente controversla, cuando estes se encuentren
sustentadosen alglln medio probatorio salvo prueba en contrario;

m. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las"pruebas, la Comisi6n Municipal
de .Honor, resolvera en sesi6n sobre la inexistencia de la responsabilidad 0
imponiendo al policla la rernoelon. La resoluci6n se notftcara personalmente al
interesado dentro de los quince dlas siguientes; ,

n. ,Sf del informeo de los resultadosde la audiencia no sa desprenden elementos
suficientes para resolver, 0 se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad
a cargo del policla, 0 de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su easo, la celebraci6n de otra u otras audiencias, y
o. Posterior a la celebraci6n de la audiencia, el superior jerarqulco, podra solieitar la
suspensi6n temporal del policla probable responsable, siempre que a su juicio, asl
convenga para la coriducci6n 0 continuaci6n de las investigaciones, la cual cesara

, s! asl 10 resuelve la Comisi6n Municipal' de Honor, independientemente de la
iniciaci6n, continuaei6n 0 conclusi6n del procedlmiento a que se refiere este
art~u~. . .. ..

Articulo' 380.- Contra la resoloci6n de la Comisi6n Municipal de Honor, que recaiga sobre
el policla, por algunade las causalesde remoci6n deeste Procedirnlento, procedera el
recurso administrativo de revocaci6n, en tostermlnos establecidos en el procedimiento de
recursos. '

TiTULO DECIMO QUINTO
DE LA SEPARACI6N Y RETIRO'

CAP(TULO I'
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 381.- La separaei6n yretiro es el procedimiento mediante elcual cesan los'
efectos del nombramiento y se da por termlnada la relaei6n jurldica entre- el policla de

- manera definitiva, dentro del Servicio.

Articulo 382.- La separaei6n y retiro tiene como objeto separar al policla por causas
ordlnartas 0 extraordinarias legalmente estableeidas..
Articulo 383.-Los policlas, podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los

. requi.sitos que las leyes vigentes en el momenta de la remoci6n senalen para permanecer
en dichas corporaciones, sin que proceda su reinstalaci6n 0 restltuolon, cualquiera que
sea eljulcio 0 medio de defensa para eombatir la remoci6n yen su caso, solo procedera
la indemnizaci6n.
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Articulo 384.- Los policfas, asimlsmo, seran separados del serviclo por las causales
ordinaria y extraordinaria que a continuaci6n se establecen..

CAPiTULO II
DE LAS CAUSALES DE SEPARACION Y RETIRO

Articulo 385.- Las causales de separaci6n son: ordinaria y extraordinaria. Lascausales
de separaci6n ordinaria del servlcio son:

,I. La renuncia fonnulada por el poucla: .
II. La incapacidad pennanente para el desempeno de susfunciones;

III. La pensi6n por jUbilaci6n, por retiro, edad y tiempo de servicios, invalidez, causa de '
muerte, cesantia en edad avanzada e indemnizaci6n global, y

IV. . La muerte del policla. .' .,

EI Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Policfas se ajustara a la
legislaci6n interna del Estado y, en sucaso, a las disposlciones reglamentarias,
Municipales. .

Articulo 386..,La causal de separaci6n extraordinaria del servicio son:

a. Ef Incumplimiento de los requisitos de permanenola que debe mantener en todo tlernpo
el policia.

Articulo 387.- Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio son:

a. Manterier en .todo caso vigente 'los requisitos de ingreso, a. que se refiere el
procedlmiento de reclutamiento, durante todo' el servicio.En el caso de
comprobarse, por los medios idpneos, que dichos requlsltos no permanecen 0 que
se haya presentado documentos falsos para acrectitarlos sa' procedera a la
separaci6n inmediata del policfa de que se trate, en cualquier tiempo; ,

b. Aprobarlas evaluaciones relativas a la formaclon continua y eepeclallzada: Cuando
el poliela que noapruebe ,una evaluaci6n debera presentarlanuevamente· en un
periodo no menor de 60 diasnaturales nimayor de ciento veinte.dfas despues de
que se .Ie notlfique el resultado; La corporaclon debera proporcionarlela
capacitaci6n necesaria antes dela segundaevaluaci6n; De no aprobar ta segunda
evaluaci6n se procedera a la separaci6n del policla del servicio y causara baja en
el Registro,Nacional; ,

c. Aprobar los exarnenes .peri6dicosy· permanentes de las evaluacionesrelafivas al
procedimiento de evaluaci6n para la perrnanencia, los cuales se 'realizaran en
cualquiertiempo y por 10 menos cada dos anos:
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d. Aprobar las evaluaciones a que se refiere elprocedimiento de desarrollo y
" .promoci6n. En el caso de que el policia no apruebe tres veces el examen de

promocion sera separado delservicio y removido; .

e. No habet alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
, categoria, jerarquia 0 grade en los terminos del procedimiento de desarrollo y

promoci6n. En cualquiera de esas tres oportunidades el policla, sino aprueba el
examen toxicol6gico sera separado de su cargo; y

.f. Observar las prohlblciones, los principios de actuacion y las obligaciones que se
refiere el procedimiento de ingreso.

CAPitULO III
DEL PRO:CEDIMIENTO DE SEPARACION

. .' .

Articulo 388.- La separaci6n del poliela del servicio, debida a una causal extraordinaria
. por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, a que se refiere este

Reglamento, se reallzara mediante et siguiente procedimiento:

. a. La Comisi6n Municipal yla instituci6n de formacion, tendran acci6n para interponer
queja sobre la causal de separaci6n extraordinaria en que hubiere incurrido el
polida ante la Comisi6n Municipal de Honor;

b. UncI vez reclblda la queja,la Comisi6n Municipal de Honor, debera verificar que no
'se 'advierta alguna causal de improcedencia notoria, que se encuentre selialado el
requlslto de ingreso 0 permanencla que presuntamente haya sido incumplido por el
policla, y 'que se .hayan adjuntado los documentos y las demas pruebas
correspondientes; De advertirse que el escrito de queja carece de los requisitos 0
pruebas senalados en el parrafo anterior, requerira a la parte quejosa para que
subsane las .diterenclas en un termino de treinta dias hablles. Transcurrido dicho
termlno, sin que se hubiere desahogado el requerimlento, dara vista al 6rgano
Jnterno de .Control para los efectos.leqales que correspondan y se procedera a
.desechar la queja. Dentro de esta queja sedebera selialar el requisite deingreso 0
.permanenciaque presuntamente haya side lncurnplido por el policla de que se
trate, adiuntando los documentos y demas pruebas que se considere pertinentes;

c. Cuandola causa del procedimiento sea a consecuencia de Ia no aprobaci6n de las
evaluaciones a. que se refiere el procedimiento de desarrollo ypromoci6n, la
Comisi6n Municipal de Honor requerira a la Comisi6n Municipal', la remisi6n de
copias certificadas del expedients que contenga los exarnenes practicados al
policia;

d. De reunir los requisitos anteriores, la Comisi6n Municipal de Honor, dictara acuerdo
de inicio, notficara al titular de la unidad administrativa de la adscripci6n del policia
y citata a este ultimo a una audiencia, notficandole que debera comparecer
personalmente a manifestar 10 que a su derecho convenga, en torno a los hechos

.que se Ie lmputencorriendole traslado con el escrito de queja: .
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. e. Una vez iniciada laaudiencia, la Cornision Municipal de Honor, dam cuenta de las
constancias queintegrenel expediente. Actoseguido, el policla manifestara 10que '
a su derecho convenga y presentara las pruebas que estime convenientes. Si deja
de comparecer, sin causa justificada a la audiencia, esta se desahoqara sin, ~u
presencia y se tendran por ciertas las imputaciones hechas en su contra y se dara
por precluidosu derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;

f. Contestada que sea la queja por parte-del pollcla, dentro de la propia audiencia, se
.abrira la etapa de ofrecimiento, admisi6n y desahogo de pruebas. Si las pruebas
requieren de preparaclon.Ja Comisl6n Municipal de Honor proveera 10 conducente
y senalara fecha para su desahogo, -la que tendra lugar dentro de los quince dlas
siguientes; , .

g. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policla podraformular
alegatos, en forma oral 0 por escrtto, tras 10 cual se elaborara el proyecto de
resoluci6n respectivo;

'h. La Comisi6n Municipal de Honor podra suspender al policla, del servicio hasta en
tanto resuelve 10 conducente;

l.. Una vez desahogada la audiencla y agotactas las diligencias correspondientes, la
Comisi6n Municipal de Honor resolvera sabre la queja respectiva;

j. La Comisi6n Municipal de Honor yJusticia, podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando 10 solicite y justifique alguno de .sus miembros 0 el
Presidente de la misma 10 estirne pertinente, y

k. .AI ser separadodel servlclo, el policia,debera entregar al funclonarto designado
para talefecto, todala intormaclon, documentaci6n, eqLiipo,materiales,
identificaciones,' valores-u otros recursos que' hayan side puestos bale su
reeponsabnldad 0 custodia mediante acta de entrega recepci6n.

Articulo 389.- Contra la resoluci6n de la Comlslon Municipal de Honor, que recaiga,sobre
el policla; por alguna de las causales de separaci6n extraordinaria a 'que se refiere este
Reglamento, procedera el recurso administrativo de revocaci6n, en los terminos
estabtecldos en el procedimiento de recursos. '

Articulo 390.- En todo caso, las causales de separaci6n extraordinarias del Servicio se
lIevarana .cabo con fundamento en los artlculos 14,16 y 123, fraccionXlf de la
Constituci6n PoHticade los Estados Unidos Mexicanos

, . .
Articulo 391.- En el easo de separaci6n, remoci6n, baja 0 cese Q eualquier otra forma de
.termlnaclon del servicio que haya side injustificada, lainstituci6n de sequridad publica solo
estara obligada a pagar la indemnizaei6n ydernas prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningun caso proeeda su reineorporaei6n alservtclo, .
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TiTULO -DECIMO SEXTO
DE LOS RECURSOS E INCONFORMIDAD

CAPiTULO I
DISPOSICIQNES GENERALES

Articulo 393.-' Los recursos constituyen el rnedlo de impugnaci6n mediante el cual el
pollcla hace valer el ejercicio de sus,derechos, la seguridad y certidumbre juridicas dentro
del Servici6 de Carrera de 'Ia PolLcia Preventiva del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, para el mejor funcionamiento del servicio:

Articulo 394.- Los recursos tienen por objeto asegurar el ejercicio de los derechos de los
. aspirantes, el policla y de los ciudadanos para hacer prevalecer el rnerlto, la igualdad de
oportunldades, su capacidad y.consolidar el principio constitucional de legalidad.

Articulo 39~.,,:Los policlas y los gobernados tendran, en todo tiempo,la garantia de que
los actos de sus autoridades internas y superiores jerarqutcos se sujeten a Derecho, y
tend ran acci6n para promover en todo momenta como medios de defensa, los recursos a

'. -que este procedlrniento sereflere, a fin de hacerprevalecer la legalidad dentro del -
Servicib.· . . .

Articulo 396.-- Las autorldades y los superiores jerarqulcos, deberan actuaren la ernlslcn
de sus actos de autoridad interna, conforme a Derecho y deberan responder, ante la
Comisi6n Municipal de Honor, en ·todo tiempo en forma expedita a los recursos que se
il1terponganpara controvertir esos actos.:. , . . ,

. Articulo 397.-. Con lndependencia de los recursos queeste procedimientopreve, los
poticias y losgobernados lend ran en todo caso el derecho de petici6n a que se refiere el
articulo 80 de la Constituci6n PoHticade los Estados Unidos Mexicanos y la autoridad y el
superior jerarquico, la obligaci6n de responder en los mismos termlnos establecidos por la

. Ley Fundamental.' . .

CAPITULO II
DE LA SEGURIDAD JUR(DICA Y RECURSOS .

Articulo~98.- Todos los actos en general, las sanciones, las correcclones dlscipiinartas y
los actosde separaci6n que realicen las autoridades internas ylos superioresjerarquicos
que afecten la esfera juridica de los policias, deberan cumplir con los siguientes·
requisitos: .

a. Ser expedido por autoridad competente, cubrir todas las formalidades del acto
administrativo y reunir las formalidades esenciales exiqidas por la Ley 0 Decreto en
que se fundament6para emitirlo;
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b. Tener objeto que pueda ser materia del mlsmc; deteinlina~.l determinable,
precisoencuanto a las circunstancias de tiempa, modo'}' lugar·previMas por la ley;

c. Cumplir con la finalidadde interes publico tegulado por las .normasen que se
concreta, sin que puedari persequirse otros fines distintos;

d. Hacer constat por escrito y con la firma aut6grafa de la autaridad que 10 expida,
salvo en aquellos casos en que laleyautorice atrafonnade:expedici6n;

e. Ser expedido sujetandose a las disposicionesrelativas,a·este..P,rocedimiEmto;

f. Ser expedido sin que rnedie .errorsabre el ob~~(})~,€lJaobre.-el fin del.
acto; .

g. Ser expedido sin que medie dolo 0 violencia ensltemiSiOn;;

h. Mencionar especificamente la autoridad competerite dEdicuaiemanai
. .

i. Ser expedidosin que medie '.error respecto a la referencia espeolfica de
identificaci6n del expediente, documentos 0 nombrecompletode los aspirantes 0

.del policla de que se trate; . .

j. Ser expedido serialando lugar yfecha de emisi6n;

k. Tratandose deactos de autoridad que deban notflcarse, debera' hacerse rnenclon
de la oficina en que se encuentre y pueda ser consultadoel expediente respectivo,

.y

I. Tratandose de actos admtrustrafivos recurrioles debera hacerse menci6n del
recurso de revooaci6n 0 rectificaci6n que proceda.

Articulo 399:- La actuaci6n de: '.Ia; autblidadj Qi et ~. jmirq~icodentro del
procedimiento de la, ejecuci6n del. acto &e·desauollani conlarR1f1fOl8'l/b$' principios de .
economia, celeridad.;eficaeiadegl1idad~pubIciCtadi~·.... .

CAprrULO III
DEL SILENCIO·ADMINI&1'U1iRtC

Ar:ticulo 400.- Salvo que en las disposi6ioll&S~S&'~~otrOplazo, no
podra exceder de dos meses el tiemp.o·para: cp!: fat, aukriI8tti.~: dentro del'
servicio, resuelva 10' que correspondai T~ell Plt;.·, se~·entenderan las
Jesoluciones en sentido negativo, contra el aspitante: Q) e1i~ 81 nl8llO&:que en las
disposiciones aplicables sa prevea 10 contrario.

Articulo 4~1.-;A petici6n del polida, se debera expedir constancia de tal circunstancia, .
dentro ?7 los do~ ?ias habiles siguientes a la presentaci6n de lasolicitud respectlva ante
la Cornision MUniCIpalde Honor. .
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Articulo 402.-lgual constancia debera 'expedirse cuando las dlsposlciones 'espectflcas
prevean que transcurrldo el plazo aplicable deba entenderse en sentido positivo.

. Articulo 403.- En el caso de,que recurrala negativa por faltade resolucion y esta a su
vez no se resuelva dentro del misrno termino se entendera confirmada en sentido
negativo.

Articulo 404.- Salvo disposici6nexpresa en contrario,los plazos para que la autoridad
conteste empezarana correr al dla habil inmediato siguiente a la presentaci6n del escrito
correspondiente. Las actuaciones y diligencias administrativas se practlcaran en dias y
horas habiles.

CAPITULO IV
DE LOS RECURSOS.....

Articulo 405.- A fin de dotar al aspirante, al policfa y a los gobernados de sequridad y
certidumbre jurldica en el ejerclolo de sus derechos, estes podran interponer los recursos
de revocaclon y rectificaci6n, segun corresponda.

CAP(TUlOV
DEL RECURSO, DEREVOCACION

Articulo 406.- En contra de todas las resoluciones de la Comisi6n Municipalde Honor, a
que' se refiere este Reglamento, el aspirante 0 el policlapodra interponer ante la misma
Comisi6n Municipal de Honor, elrecurso ,de revocaci6n dentro del termlno de diez dias
contados a partir del dta siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta

. sus derechos, 0 el que hubiere side sancionado.
. .

Articulo 407.- EI recurso de revocacion confirma, modifica 0 revoca una resoluolon de la
Comisi6n Municipal de Honor' lrnpuqnada por el aspirante 0 el policla, a qulen vaya
dirigida su aplioacion.

Articulo 408.- La Comisi6n Municipal de Honor, acordara sl es 0 no, de admitirse el
recurso lnterpuesto. Si determina esto ultimo,sin mayor trarntte, ordenara que se proceda
.a Ja ejecuci6n de su resoluci6n y no habra consecuencia juridica para el presunto
infractor. ,

Articulo 409.- En caso de ser admitido el recurso, .la Comisi6n Municipal de Honor,
senalara dfa y hora para celebrar una audiencia en la que el aspirante 0 el policia

. incontorrna, p.odra aleqar por sf 0 por persona de su confianza, 10 que a su derecho
convenga. Hecho 10 anterior, se dlctara la resoluci6n respectiva dentro del-termino de tres
dfas. En contra de dieha resoluci6n ya no procedera otro recurso alguno.

Articulo 410.- La resoluci6n que se ernita con motivo del recurso, debera ser notificada
personalmente al aspirante, oal poliefa por la autoridad competente dentro del termino de
tres dias.
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CAPiTULO VI.
DE LATRAMITACI6NDEL RECURSO

Articulo·411.- EI aspirante, 0 el policla ·promoverim el recursode· revocacion de
conformidad con el siguiente procedimiento:

I. EI aspirante, 0 el policla, promovente interpondra el recurso por eserito,
expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas .
que considere pertinentes, siempre y cuando esten relaeionadas con los puntos
controvertidos; .\

II. Las pruebas que se otrezcandeberan estar relacionadas con -cadauno de los
hechos controvertidos, .siendo inadmisible la prueba conteslonal;

III. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el aspirante, 0 por el-
policfa, si no se acompanan al escrito en el que se lnterponqa el recurso, y solo
seran recabadas por la at.itoridad, en caso de que las documentales obren en el
expedients en que se haya originado la resoluclon que se recurre;

IV. La Comislon Municipal de Honor podra solicitar que rindan los informes que estime
pertinentes, quienes hayan Jntervenldo en el prooedimlento de seleccion de
aspirantes, de desarrollo y prornoclon y en la aplicaci6n de sanciones, correcciones
disciplinarias, la remoci6n y la separaci6n;

V. La Cornislon Municipal de Honor acordara 10 que proceda sobreIa admlslon del
recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el asplrante, 0 el pollcla, ordenando
~I desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dlas habltes, y

VI. Vencldo el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisi6n Municipal de Honor,
dlctara la resoluci6n que proceda en un termino que no excedera de quince dfas
habiles. .

Articulo 412.- EI recurso de revocaci6n no se interpondra en ninguncaso, contra los
criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren apllcado, . . . . .

Articulo 413.- Se apllcaran supletoriamente, dentro de este procedimlento, las leyes de
procedimiento admlnlstratlvo del Estado 0, en su defecto, los principios generales del acto
administrativo. . .

Articulo 414.- Cualquier autoridad del servicio, 0 superior [erarquico, que re'aliceaetos
ilegates, previa substanciaci6n y resoluci6n del recurso de revocaci6n ante la Comisi6n
MuniCipalde Honor, se hara acreedor a las sanciones que corresponda.
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CAPITULO VII
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 415.- En contra de la suspension, el poliela podra interponer el recurso de
rectifi¢aci6n antela Comisi6nMunicipai de Honor, dentro de los cinco dias nabiles
siguientes:asu notificaci6n. .

Artlc.ulo.416.- La lnterposlcion del recurso no suspendera los efectos de la sancion, pero
tendra por objeto que esta no aparezca en el expedienteu hoja de servicios del policia de
que. se trate, asimismo si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus
derechos ..

Articulo 417.- EI recurso se resolvera en la s,iguientesesi6n de la Cornlsion Municipal de
Honor y la resoluci6n se agregara al expediente u hoja de servicio correspondiente.

. .

Articulo 418.- La autoridad, 0 elsuperior jerarquico, que realice un acto ilegal 0 imponga
indebldarnente la suspension .Y previa substanclaclon y resoluci6n del recurso de
rectificaci6n ante la Comisi6n Municipal de Honor, se hara acreedor a las sanciones que
Corresponda.

TRANSITORIOS

PRIMERQ;.- EI presenteReglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaci6n
enel Peri6dico Ofleia! del Gobierno del Estado. EI Servicio de Carrera de laPollcla
Preventiva Municipal, se lra estableclendo gradualmente asl como los 6rganos para su
operaci6n, aqaese refiere este· procedlmlento de conformidad con las disposlclones
presupuestalesy los acuerdos que se celebren con elEstado .

. . SEGUNDO.- Se deroga·n todas las disposiciones que seopongan al presente
RegJamento... .

TERCE~O.~ EI Municipio celebrara Convenios de Coordinaci6n con.el Estad6, con objeto
deir ·implementando gradualmente el Servicio de Carrera de la Pollcla Preventive
MUnicipa~en los~enninos de su Jegislaci6ninterna y el presente ~eglamento.

CUARTO •.- EI Municipio realizara todas .las acciones de coordinaci6n necesarlas, a fin de
proeeder, desde luego,a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio de
Carrera·de la Policla Preventive Municipal. .

QUINTO.- Mientras se expidan los manuales de organizaci6n, procedimientos y servicios
al publico, el PresidenteMunicipal queda facultado para resolver 10 relativo al Servicio de
Carrera de la Policla Preventiva Municipal y contara con un plazo de noventa dlas para
expedir su normatividad interIor, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.
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SEXTO.- los 6rganos a que se refiere elpresente Reglamento. se integraran en- on ---
termin6 no mayor de sesenta dias a la-_-publiciici6ndel mismo, en los tennlrios del-
convenio de coordinaci6n celebrado con el Estado. •

SEPTIMO.- Cuando las funciones 0 atribuciones de alguna unidad -admiriistrativa
municipa1,establecida con anterioridad ala -vige~cia de este Reglamenta, --uebanser
ejercidas por alguna otra unidad de las que el mismo establece, ocuandose ceambiede
adscripci6n, del personal,' mobiliario,archivo y en general el equlpoque aqueUa haya
utili;zado,pasarana la unidad que previame.ntese detennine. .

OCTAVO: Queda derogado el REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCIONDE LA
POLICIA PREVENTIVA, de fecha veintisiete de Septiembre delalio dos mil cuatro,
publicado en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado, en el Suplemento D6S00,-de
fecha veintid6s de Diciembre del ano dos mil cuatro. -

REGLAMENTO APROBADO Y EXPEDIDO·EN LA SALA DE CABllDO MUN-ICIPAlDEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAl DEL MUNICIPIO DE CARDENAS. TABASCO. A
lOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL AJ'lO .DOS MIL ONCE
, POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABIL 0 QUIENES FIRMAN AL CALCE
Y AL MARGEN DEL PRESENTE. POR Y ANTE E S CRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
-QU/ENCERTIFICA Y DA FE. -- - - - - - - -- - .

P
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. qUINTO REGIDOR

·C.GlORIA~RIEGOROSIQUE ..•.e:
SEXT.o;:

L.C.P. VER6NICA ROMERO HERNANDEZ.

( ..

SEPTIMO REGIDOR

.C.RUB~N

PADR6N MARTINEZ.

CIMO~~GIDOR
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DECIMO TERCER ~EGIDOR

CoARIS£AGUIRRE.
. '.

EN CUMPLIMIENTO· 0 DISPUESTO' POR LOS. ARTfCUlOS ARTICUtOS 11'5
FRACCION .11,SEGUNDO pARRAFO, DE LA CONSTITUCION POUTICA DELOS
ESTAOOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION I' Y 76 DE LA CONSTITUCION

. POllTICA DEL ESTADO L1BREY SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION 111,.36
FRACC,6N VI, 47, 48, 51, 52, 53",65FRACCION II, OJ;:LAI,.EY ORGANICA DE lOS
MUNICIPIOS, Y PARA SU DEBIDA PUBLICACI6N' Y oeSERVANCIA EXPIOO El
PRESENTE DECRETO PROMUlGATORiOi El PALACIO. MUNICIPAl DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAl DE UNIPIO DE "CARDENAS~TAf3ASCO,A
lOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE AB DE,' ODOS·MIL ONCE.

/ .

,/ .

-
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TAJ:SAScO
Trabajar paratransformar

EI.Peri6dico Oficial clrcula los mlercoles y sabados.

fmpresoenla Direcci6n de Talleres Graficos de la Secretaria de Administraci6n
y Finanzas, balola Coordinaci6n de la Direcci6n General de Asuntos Juridicos·
delaSecretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y dernas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de'ser publlcadasen este peri6dico.

Para.:eualquier,;ao1ar.acionaeerce de los documentos .publicadosen elmismo,
favcOr deGirigjrse4l·ta ·Av.Cobre sIn. ·Ciudadlndustrial oal telefon03-10-33-00
Ext. i156~'GeWJahemIosa, Tabasco.


