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CIUDADANO NELSON PEREZ GARCIA, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE CARDENAS, TABASCO, A
TODOS SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO EN USO DE LAS
FACULTADES QUE LE CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 65
FRACCION | DE LA CONSTITUCION 'PQLiTICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, 29 FRACCION lil, 47 Y 65 FRACCION II, DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y:

CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que de conformidad a lo sefialado por los articulos 115 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos'y 65-de la Constitucién Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, el Municipio es la base de la division terriforial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Cardenas, discutir y aprobar las
disposiciones reglamentarias de observancia general en el Municipio, tales c;omb el Bando
de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas jurisdicciones.

TERCERO.- Que la' Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, establece las
normas esenciales para fortalecer el desarrollo y la carrera policial y la profesionalizacion.
Asimismo, se establece la obligacién por parte del Estado de crear, operar y supervisar la
Academia que formara y profesionalizar4 a los elementos de los cuerpos de segundad
publica, tanto los que son estatales como los municipales, a través de la suscripcién de
convenios o acuerdos, y los regimenes de estimulos y promocién como ahc1entes al
trabajo que desempenan los elementos-de pohcua

CUARTO.- Que conforme al articulo 53 Fraccién IX, de la Ley Orgénlca de los Mumcnplos
del Estado de Tabasco, el Ayuntamiento con arreglo a las disposiciones de la Constitucién
Federal, de la Constitucion del Estado y demdas normas legislativas aplicables; debera
expedir dlsposmlones reglamentarias sobre - Segundad publica, cuando asuma la
prestacion de este servicio;.

QUINTO.- Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto
Yor los articulos 21 v 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. 65
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Fraccion | de la Constltumén Politica del Estado. Libre' y.Soberano de. Tabasco g, 29..
fraccion lll, 47, 51, 52,.53, 54, 65 fraccién Il, 87, 88,.89;-92, de. la Ley Orgéanica de los-
Municipios del Estado de Tabasco, en sesion de fecha vemhsnete de abril del afio dos mil
~ once, se ha servido expedlr el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA
POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

TITULO PRIMERO
'CAPITULOI .
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, es el mecanismo
de caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunidades en el
ingreso y desempefio del personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera
planificada y con sujecion a Derecho con base en el mérito, la capamdad y la evaluacion
periodica y continua. ,

Articulo 2°.- EI Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal, tiene por objeto

~ profesionalizar a los policlas preventivos municipales -y homologar su carrera, - su
estructura, su integraciéon y operacién para el 6ptimo cumplimiento de la funcién de la
seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en cumplimiento de los articulos 21
parrafos 9y 10 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unldos Mexicanos, de
acuerdo a su Ieglslacwn mterna ,

Artuculo 3°.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por: Academla Nacional,
a la Direccién General de la Academia Nacional de Seguridad Publica del Secretanado
Ejecutivo del Slstema Nacional de Segundad Publlca -

~ Catalogo General a.-Catélogo General de Puestos del Servicio de Carrera Policial.
Centro Estatal, al Centro Estatal de Evaluacuén y Control de Conﬁanza

Com|s|on Mumcupal de Honor, a la Comision Mummpal de Honor y Justlma

Comisién Municipal, a la Comisién Municipal del Servumo de Carrera dela Pol|C|a
Preventiva Mumcnpal :

Consejo Nacional, al Consejo Nacional de Seguridad Publica.

Corporacién, a la lnstltucmn Mun|0|pal de Ia Pollcla Preventlva Municipal a la que el
Policia de Carrera haya ingresado. - : : :
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FOSEG, al Fideicomiso Estatal de Administracion e Inversién del Fondo de Aportaciones
para’la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal a que se refiere el articulo
25 fraccién VIl de la Ley de Coordmacnon Fiscal.

In‘stltuciones de Formacién, a las Academias, Institutos, Colegios, Centros Yy
Direcciones de Formacién Policial Preventiva Regionales, Estatal y Municipales.

Ley, ala Ley General que Establece las Bases de Coordmacaén de! Sistema Nacnonal de
Seguridad Publlca

Pollcla (s), al (Ios) pollma (s) preventivo (s) municipal (es) de carrera.

Registro Naclonal al Registro Nacional. del Personal de Seguridad Pubhca de la
Direccion General del Sistema Nacional de Informacién sobre Seguridad Publica del -
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica. -

Secretaria, a la Secretaria de Seguridad Pablica. -

Secretariado Ejecutlvo al Secretarlado Ejecutlvo del Sistema Nacional de Segundad
Padblica. _
‘ !
Secretario Ejecutivo, al Secretano EjeCUtIVO del Sistema Nacional de Segurldad
Pablica. _

Servicio, al Servicio de Carrera Polic}ial.
Sistema, al Sistema Nacional de Seguridad Pablica.

Sistema Nacional de Informacién, a la Direccién General del Sistema Nacional de
Informacién Sobre Segundad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica.

Articulo 4°.- El Servicio, establece la Carrera Policial homologada, como el elemento
basico para la formacién de sus integrantes, a la cual la Ley, le otorga el caracter de
obligatoria y permanente a cargo de la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios, cuya coordinacién se realizara a través del Servicio Nacional de Apoyo a la
Carrera Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo, de conformidad con la Ley y
comprendera los procedimientos a que éstos se refieren.

Articulo' 5°.- Los principios constifucionales rectores del Servicio son: legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto
a los derechos humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para
salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publicos en los términos de la Ley.

Articulo 6°.- Dentro del Servicio, sélo se podra ingresar, permanecer y ascender a la
categoria, jerarquia o grado inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establece este Reglamento.
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Articulo 7°.- El Servicio, funcionar4 mediante la planeacion; reclutamiento; seleccion de
aspirantes; formacion inicial; ingreso; formacién continua y especializada; evaluacion para
la permanencia; desarrollo y promocién; estimulos; sistema disciplinario; separacion, retiro.
y recursos e inconformidad, los cuales se regulan mediante el presente reglamento.

Articulo 8°.- EI Municipio, a través de la corporacion policial municipal, y de sus 6rganos
correspondientes, emitira las guias y lineamientos generales -para la elaboracion y
aplicacion de los mecanismos y herramientas de los procedimientos que integran el
Servicio, en coordinacion con la Academia Nacional y el Sistema Namonal de lnformacmn
ambas dependientes del Secretanado Ejecutivo.

Articulo 9°.- La Comls:én Mumcnpal estableceré la adecuada coordmacnén con Ios-
responsables del area, respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la mejor aplicacion de
todos los procedimientos que regulan el Serwcuo a través del Consejo Estatal. :

.CAPITULO II

DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA DE LOS
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS.

Articulo 10.- La Com|s,|6n MunlCIpal estableceré de manera especif ca un Servicio Civil
de Carrera para los empleados administrativos de cada Corporacién, el cual se integrara y
funcuonaré de conformidad con los procedimientos: que integran el Servncuo

Articulo 11.- La Corporacu’)n policial estableoeré un’ Serwcno C|V|l de Carrera'para sus
empleados. administrativos, el cual funcionara, en lo conducente de conformidad con los
procedimientos que integran el Servucuo

Articulo 12.- El Servicio Civil de Carrera de los empleados administrativos se regira por
las siguientes equtvalenCIas con respecto a la escala jerarquica de ia Pollcia Preventiva
Municipal: :

JERARQUIA " CARGO

COMISARIO MUNICIPAL - o Dlreccnén Jurldlca )

: _Direccion del Instituto de Formacnén
INSPECTOR MUNICIPAL O » Direccién de Recursos Humanos
SUBINSPECTOR MUNICIPAL ¢ Direccion de Control de Confianza

Direccion de Comunicacién Social

Direccion de Servicios Técnicos

Direccién de Transportes

Direccién de Unidad y Desarrollo

Otros

NOTA: En todo caso de no existir, estas durecc;ones en su
organigrama,

¢ . sefian sus equivalencias

OFICIALO . _
SUBOFICIAL MUNICIPAL
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CAPiTULO I
' DE LA COORDINACION ENTREAEL MUNICIPIO Y EL ESTADO

Articulo 13.- El Municipio integraré el Servicio, en forma coordinada con el Estado y se
homologaréa- atendiendo los lineamientos de caracter naciohal, con la finalidad de hacer
posible la coordinacion, de la carrera policial, las estructuras, la escala jerarquica, la
formacién y el ejercicio de sus funciones, a fin de cumplir con la funcién de la seguridad
publica.

Articulo 14.- La Coordinacion entre el Municipio y el Estado se llevaré a cabo mediante
la aplicacion de este Reglamento, la suscripcion de convenios de coordinacién en’ el
estudio y con ‘base en los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional y las demas
mstancnas de coordmacnén del Sistema Nac:onal

Articulo 15.- De conformldad con los Articulos 21, 116 fraccién VI, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo establecido por Ia’
Ley, el Municipio y el Estado, podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos y
acciones para incorporarlos al Servicio, profesionalizar a sus policias y homologar sus.
estructuras, el Catalogo General, los perf“ Ies del puesto por competencla mediante la
aphcacxon de este Reglamento

Artlculo 16.- El Mumcnplo podré revisar los fondos econoémicos obtenidos: del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios de los Estados de la Repablica y’
de las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, a que se refiere el articulo 25,

fraccion IV de la Ley de Coordinacion Fiscal, con objeto de ser destinados al
establecimiento del Servicio, conjuntamente con el Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal que regula la Fraccion VI del
mismo artlculo 25 de dlChO Ordenamlento - 4

Articulo 17 En todo caso, el Munlmplo mstauraré el Servicio, en los térmlnos con las
condiciones y caracteristicas que se establezcan en este Reglamento y los que se pacten
con el Estado, 'y de acuerdo con las Leyes de Seguridad Puablica Y la Ley Orgénica
Municipal del Estado, en el marco del articulo 115 Constitucional, fraccion il inciso (h).

Articulo 18.- La Comision Munici'pa'l; podra proponer al Consejo Nacional -acuerdos,
programas especificos y convenios relativos al Servicio de Carrera de la Policia
Preventiva Municipal, a través de los Consejos: Municipales y Reglonales de Segundad
Publica y demas instancias de coordinacion del Sistema Nacional.

Articulo 19.- El Mumcuplo a través del Estado establecer4 mecanismos de cooperacuon y
coordinacion con las instancias integrantes del Sistema Nacional, asi como con las
Canferencias de Prevencion y Reinsercion Social, de Procuracion de Justicia, de
Participacion Municipal y de Secretarios de Seguridad Publica, con los Consejos de
Coordinacién Municipales y Regionales dentro de los cuales participaran los Municipales
de conformidad con la Ley. |
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~ TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
CAPITULO | '
De la Estructura del Servicio

Articulo 20.- Para el 6ptimo funcionamiento del Servicio, la realizacién de su funcnon.
homologada y el despacho de los asuntos de su competencia, contara con una estructura
que permita el funcionamiento homogéneo del mismo, a partir del Municipio Libre.

CAPITULO Il -
De la Escala Jerarquica en el SeI'VICIO

Articulo 21.- Para el funcionamiento ordenado .y jerarquizado del Servicio, éste"s,e
‘organizara de manera referencial en categorias, jerarquias o grados. .

Articulo 22.- Los pollc1as se podran agrupar en Ias categorlas sugwentes
1. Comisarios Municipales; :
~ ll. Inspectores Municipales;
lll. Oficiales Municipales, y
IV. Escala Basica Municipal.

. CAPiTULO Il ,
De los Niveles de Mando :

Arti_culo 23.-Dentro del Servicio, se entendera por mando a la autoridad ejercida por un
superior jerarquico.de la corporacion, en servicio activo, sobre sus subordinados o iguales
. en jerarquia, cuando éstos se encuentren adscntos a él en razén de su categorla
jerarquia o grado, cargo o su comision. :

Artlculo 24.- Para el cumpllmlento de sus funciones y atribuciones, asi como para el

desarrollo de sus operaciones en cuanto a direccion y dlSClplma la corporaaén municipal

contara con los mveles de mando sugunentes

1. Alto Mando;

It. Mandos Superiores;

. Mandos Operativos, y
Iv. Mandos Subordinados.

Articulo 25.- El Director de la corporacion o su equuvalente ‘ejercera el alto mando, y
tendra la autoridad sobre los integrantes de la misma en servicio actlvo

- Articulo 26.- El Ejecutivo Estatal nombrara.al Dlrector de Seguridad Publica Municipal ‘o
autoridad equivalente, que cumpla con los requisitos y programas siguientes:

a. Ser ciudadano mexicano por naC|m|ento sin- tener otra namonahdad en pleno
ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
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Tener cuando menos treinta y cinco afios cumplidos el dia de la designacion,
c. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencna irevocable
: por delito doloso, ni estar sujeto a proceso penal;
d. Gozar de reconocida experiencia en materia de seguridad publica asi como
~ comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores vinculadas con la
- seguridad publlca : :
No estar en servicio activo en el Ejército Nacnonal
No tener filiacion partidaria;
No ejercer ning(in cargo de eleccion popular;
Someterse a los programas de control de confianza y capacidades a que hubiere
lugar; instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica;
No haber sido suspendido, destituido o inhabilitado ‘por resolucion firme como.
- servidor publico, en los términos de las normas aplicables, y .
j. Someterla revision de sus datos personaies a los Registros Nacionales y Estatales
a que haya lugar.

o

TQ 0.

Articulo 27.- Para los anteriores efectos, el Municipio y el Estado estableceran las mas
adecuadas acciones de coordinacion, a fin de establecer dichos niveles de mando y
jerarquias o grados, de acuerdo con sus recursos presupuéstales.

CAPITULO IV |
Del Perfll del Grado del Policia por Competencla

Articulo 28.- Con base en el Catadlogo General de este Reglamento ‘se elaborara y
‘ homologara el perfil del grado del policia por competencia del Servicio a que debera
- sujetarse cada policia de acuerdo con su categoria, jerarquia o grado, nivel de mando,

- __..cargo o] comISIén

o Artlculo 29 El Catalogo General y el perfil del grado del policia por competencia de las
categorias, jerarquias o grados del Servicio, se homologardn con base en este
Reglamento. Las autoridades competentes del Municipio realizaran las acciones de
coordinacion conducentes con el Estado para cumplir con este articulo.

Articulo 30.- El Servicio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la Corporacufm

también considerara las plazas de profesionista, de administrativo y de técnico, que sean
'~ necesarias para la cobertura y apoyo de la funcion policial. : :

Articulo 31.- Para mejor proveer a la integracion, desarrollo y funcuonamlento de la
" estructura organica, las escalas jerarquicas y a la homologacién de funciones dentro del

‘Servicio, con fundamento en. la Ley, el Municipio realizard todas las acciones de
" coordinacién necesarias para implementar el ceremonial y protocolo, ‘

Cédigo. de Etica, el Man‘ual de Uniformes y Divisas por categoria, jerarquia o grado y
todos los demas. instrumentos necesarios para homologar la operacién de las Policias
Preventivas Federales, Estatales y del Distrito Federal. :
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CAPITULO v
De la Participacién Cludadana en eI Serwcm

Articulo 32.- De conform1dad con la Ley, se estipularan mecanismos y proced|mlehtos
para la partmupacuon de la sociedad respecto de las actividades de la segundad publica en
el pais. .

Articulo 33.- En base a lo anterior, el Mumcuplo promovera la partuc&pacmn de la
comunidad para conocer y opinar sobre politicas de seguridad publica municipal, sugerir
medidas especificas en materia de seguridad publica y acciones concretas para mejorar
esta funcion, realizar labores de seguimiento, proponer reconocimientos por méritos o
estimulos para los miembros de la corporacién policial. municipal, realizar denuncias
administrativas” sobre irregularidades, auxiliar a las autoridades competentes en el
ejercicio de sus tareas y participar en las actividades que no sean confidenciales, o
pongan en riesgo el buen desempefio de la funcién de la seguridad p(blica. '

Articulo 34.- Dentro del Servicio, ¢! Municipio promovera con el Estado la participacion y
organizacion ciudadana para la mejor prevencion de las infracciones civicas y delitos.

TITULO TERCERO.
De los Organos Colegiados
CAPITULO | |
Dela integracion de los Organos Coleglados

Artlculo 35.- Para el optimo funcnonamlento del Servnc:o la coordinacién de accuones la
homologacién de la funcion policial, y su seguridad jundlca contara con los organos o
colegiados siguientes: o -

1. Comision Municipal de Honor; -
II. Comisiéon Municipal, y-
. Centro Nacional.

| CAPITULO I |
De la Comisién Municipal de Honor

Articulo 36.- La Comusnén Mummpal de Honor, es el 6rgano’ coleg|ado de carécter.
permanente, encargado de conocer, resolver e imponer las sanciones, y la separacion por
causales extraordinarias, del Servicio, asf como recibir y resolver los -recursos de
revocacion y rectificacion tratandose de conductas probablemente constitutivas de delitos -
o violaciones a leyes administrativas debera hacerfas del conocimiento, sin demora, de la
autoridad competente, independientemente de la sancidn, correccién disciplinaria o acto - ‘
de separacron que deba ejecutar dicha Comision. -

Articulo 37.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comisién Municipal de Honor
contara con el apoyo de las unidades. administrativas de la corporamon asi como de los
comités que se establezcan al efecto. ‘
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CAPITULO Il
~ De la Integracidon de la Comisién Municipal de Honor

Artlculo 38.- Lé Comisién Municipal de Honor, se integrara en lo conducente de la forma
siguiente: o .

a. Un PreS|dente que sera el de mayor grado y experiencia de la corporacién;

b. Un Secretano que sera el tltular de la Dlreccmn de Administracién, o su
equivalente; : ‘

c. Tres vocales;
d.."Dos miembros designados por el Director de la corpotracién o su equivalente, de los
. cuales uno pertenecera a la unidad a la que se encuentre adscrito el policia
probable infractor y otro de quien se puedan obtener elementos de consideracion
sobre el asunto que se vaya a tratar, y
€. Un representante del Consejo Estatal.

Los integrantes a que se refieren los incisos a y ¢ seran de caracter permanente y podran
designar a un suplente.

CAPITULO IV
De las Funcnones de la ComlsnSn Municipal de Honor

" Articulo 39.- La Comisién Municipal de Honor tendra las funcuones siguientes:

-l." Realizar el andlisis de.las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion
extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los. argumentos del
probable infractor y emitir la resolucién que proceda; '

Il Determinar y graduar la aplicacién de sanciones y correcciones disciplinarias a los
- policias infractores, de conformidad con el presente Reglamento,y

- Wll.  Resolver sobre los recursos de revocacion y. rectificacion que interpongan los

aspirantes, integrantes de la corporacion y los ciudadanos, segun corresponda, en
~contra de las resoluciones emitidas por la misma.

Articulo 40.- La Comisién Municipal de Honor sesionara, en Ia sede de la corporaCIon

- por convocatona del secretario de la misma.

Articulo 41.- Solo en casos extraordlnarlos se convocara a reunion en otro lugar, ya sea |
- por cuestiones de seguridad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a

tratarse.
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1

Articulo 42.- Habra quérum en las sesiones de la Comisién Municipal de Honor con la
mitad.mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comisién contardn con
~voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los ‘miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 43 - El voto de los integrantes sera secreto; el secretario debera elaborar unacta

en la que se registre el desarrollo, las resoluciones y acuerdos tomados en cada sesion.

Aﬁlculo 44 - Cuando algan miembro de la Comision Municipal de Honor tenga una |

relacién afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el
policia probable infractor, o con el representante de éste, que impida una actuacion
imparcial de su encargo, debera excusarse ante el Presidente de esta.

“Articulo 45 Si algin miembro de la comlsuSn no se excusa debiendo hacerlo, podra ser

recusado por el policia probable infractor, o su representante, para que se abstenga del :

conocimiento del asunto, debiendo el Presudente resolver sobre el particular.

CAPITULO \Y
De la Comisién Municipal

Articulo 46 La Comisién Munucupal es el 6rgano coleglado encargado de ejecutar las
~ disposiciones administrativas relativas al Servicio de Carrera
CAPITULO VI

De la mtegracwn de la Com|5|6n Mumc:pal :

Artlculo 47 - La Comusnon Municipal, estara lntegrada de la siguiente forma

. Un Presidente, que seréa el Director de la corporacion o su equwalente

ll.  Un Secretario Ejecutivo, que seré el Secretano EjeCUtIVO del Consejo Estatal 0

quien éste designe;

Il Un Secretario Técnico, que sera el Dlrector de Admmnstracuon Yy Servucnos 0 su.

equivalente, y
V. Ocho vocales que serén designados por el Presidente Municipal, de entre las
unidades admlnlstratlvas de Ia corporacion.

Articulo 48.- Los mtegrantes de la Comisién Municipal, podran designar representantes
quienes deberan tener como minimo el grado de Inspector, o su equivalente en las

Instituciones de Formacion de las Policias Preventivas Munlmpales El voto emitido por los

mtegrantes de esta Comision sera secreto

CAPITULO Vil
De las facultades de Ia Comisién Municipal

Articulo 49 - La ComIS|6n Municipal, tendra las funcwnes S|gu1entes
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a. Coordinar y dirigir el Serwcm en el ambito de su competenma

- b. Aprobar y ejecutar todos los procesos y- mecanismos del presente- Reglamento,

- referentes a los procedimientos de planeacién; reclutamiento; selecciéon de aspirantes;
formacion inicial, ingreso; formacién continua y evaluacidén para la permanencia;
~ especializada; desarrollo y promocion; estimulos; sistema disciplinario; separacuén y
. . retiro y recursos e inconformidad,;
c. Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determlnar quiénes cumplen con
los requisitos que se establecen en todos los casos;
d. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia.de los pohmas en
todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;
e. Aprobar directamente los mecanlsmos para el otorgamlento de estimulos a los
policias;
f. Resolver, de acuerdo a las neceSIdades y dlsponlbmdades presupuestales de la
. corporacién, la reubicacién de los integrantes;

'g. Proponer las reformas necesarias al Servicio;

. h. Conocery resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

i. Conocer y resolver las controversias que se susciten en materia del Servicio, de
asuntos que no se encuentren dentro del &mbito de competencia de la ComISIon
Municipal de Honor;

j. Informar al Director de la corporacion o su equ:valente aquellos aspectos del Servicio,
que por su importancia lo requieran;

k. -Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema o

_actividad a desarrollar, supervisando su actuacién;

1. Participar en las bajas, {a separacion del servicio por renuncia, muerte o jubulacuén de

los mtegrantes asi comd por el incumplimiento de los requisitos de permanencia y la
remocion que sefiala este Reglamento, con la partnmpacuén que le corresponda a la
Comisién Municipal de Honor;

“m. Coordinarse con todas las demas autoridades e mstutucuones a cuya area de

atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio, y
n. Las demas que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas
~aplicables y todas las que sean necesarias para el 6ptimo funcionamiento del Servicio. -
CAPFTULO vm

De las Obllgaclones de la Comlsmn Mumcmal

'Articulo 50.- La Comisién Municipal, tendré las siguientes obligaciones:

a. Elaborar y aplicar el instructivo operamonal de todas las fases y demés

caracteristicas del procedimiento de reclutamiento; :

Emitir la convocatoria correspondiente;

c. Determinar las fuentes de reclutamiento internas y externas y hacer el debido
contacto con éstas; '

d. Publicar y difundir la convocatoria correspondlente en los términos que sefiala
estén procedimiento;

e. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacuon solicitada en la fecha sefialada

en la convocatoria y-formar el grupo |donep para ser evaluado;

o
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—h

Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los asplrantes

"demds requisitos de la convocatoria a fin de, en su caso, proceder a la aplicacion

" g. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil del puesto y Ios_

de las evaluaciones para su seleccién, mediante la apltcacuén del procedlmlento de

seleccion de aspirantes;
h. Nombrar al coordinador mumcapal que supervise Ia legalidad del procedlmlento y
Verificar la autentucudad de los documentos presentados por Ios aspirantes.

CAPITULO IX
De Ia Intervenclén de la Comlsmn Mumcnpal

Articulo 51.- La Comisién Municipal y el Consejo Municipal de Partlmpacién,' Ciﬁdada'»na .

“podran sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacion municipal, programas
y actividades académicas que, como resultado de la aplicacién del procedimlento de
formacién inicial, sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo del mismo servucuo

'Artlculo 52.- La Comision Municipal, podra sugerir, proponer y sollmtar a las instituciones

de formacién, programas y actividades académicas que, como. resultado de la formacion -

continua y especializada asi como las de evaluacion para la permanencna del personal en
activo, sean pertlnentes a su juicio para el optlmo desarrollo del servicio. -

~ CAPITULO X
Del Centro Nac-ional '

,Artlculo 63.- El Centro Nacional, es el 6rgano que aphcaré todas las evaluac:ones a que -
se refiere este Reglamento, tanto en los procesos de Seleccion de Asplrantes comoenla -

" Evaluacion para la Permanencua y el de Desarrollo y Promocion.

, ‘CAPITULOXI
De la Interpretacién Administrativa

S

Articulo 54.- La Comisién Mumcnpal interpretara el presente Reglamento para todos los

- efectos administrativos a que haya lugar, en coordinacion con la Academla Naclonal a .

través del Consejo Estatal.
TiTuLO C,UARTO
DE LA PLANEACION

CAPITULO|
Disposiciones Generales

Artlculo 55 La Planeacion del Servicio, permite determmar las necesudades cuantltatwas '

'y cualitativas' que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente
ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision
" Municipal, las sugerencias realizadas -por el Consejo de Partwupac;én Cludadana la
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.estructura organica, las categorias, jerarquias o grados, el Catalogo General y el perfil del
puesto por competencia.

Articulo 56.- La Planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos
procesos a través de los cuales el reclutamiento; seleccién de aspirantes; formacion
inicial; ingreso; formacion continua y especializada; evaluacién para la permanencia; .
desarrollo y promocion; estimulos; sistema disciplinario; separacién, retiro y recursos
determinen sus necesidades integrales. :

- .CAPITULOIIl -
Del Sistema de_PIaneacién

‘ Articulo 57 La Comision: Munlc1pal estableceré el mecanismo de planeacién para el
eficiente ejercicio ordenado por el mismo Servicio. La planeacién implementara las etapas
del Servicio, en coordinacién con la Academia Nacional y el Sistema Nacional de
Informacién, con el objeto de mantener en linea toda la informacion relativa a. cada
procedimiento."

Articulo 58.- El plan de carrera del policia, deberd comprender la ruta profesional desde
‘que éste ingrese a la corporacién hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido
de pertenencia a la institucion y conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarquia o grado del
pohcia tendra validez en’ todo el terntono nacional.

_ Artlculo 59 Todos los responsables de la aphcamon de este Reglamento colaboraran y
se coordinaran con el responsable de la planeacién, a fin de proporcionarles toda la-
mformacnon necesarla para el cumphmtento, de sus funciones.

.Artlculo 60.-A través de sus dlversos procesos, los responsables de la ejecucion de este
Reglamento: .

a. Reglstraran y procesarén la mformacrén necesaria en relacuén con eI Catalogo

. General que establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia, de

manera coordinada con la Direccion General de la Academia Nacional, a través del
Consejo Estatal;

b. Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a
capacitacion, rotacion, separacion y-retiro,  con el fin de que la estructura del
Servicio tenga el nimero de elementos adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

c. Elaboraran estudios prospec’uvos de Ios escenarios del Servicio, para determlnar

- las necesidades de formacién que requerira el mismo en el corto y mediano plazos,

~con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia
de las diferentes categorias y jerarquias;
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d. Analizaran el desempeno y los resultados de los policias, en las unidades de '

adscripcion emitiendo las conclusiones conducentes

e. Revisaran y consideraran los resultados de las -evaluaciones sobre el Servicio; .

f. Realizaran los demas estudlos programas; acciones y trabajos que sean
necesarios para el desarrolio del Servicio, y

g. Ejerceran las demas funciones que le sefale este procedlmtento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondlentes

CAPITULO Il
Para la Coordinacién

~ Articulo 61.- Las funciones a las que se refiere este procedimiento, .las realizara el
" responsable del mismo, de manera coordlnada con las dlferentes Unldades
Administrativas del Consejo Estatal. -

Articulo 62.- El responsab|e de la apllcacmn de la planeacnon mantendra Ia adecuada

coordinacion con la Academia Nacional y el Sistema Nacional de Informacion, a efecto de

intercambiar toda la informacién relativa, con el objeto de mantener en hnea toda
informacién de acuerdo con la Ley. :

TITULO QUINTO -
DEL RECLUTAMIENTO
CAPITULO|
. Di'sp'os‘ic.io_nes' Generales

- Articulo 63.- El recluta'\miento' del Servicio, permite atraer al mayor nimero de aspirantes
idoneos, que cubran el perfil del puesto y demds requisitos para la ocupacién de una

plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala bésuca a traves de ‘

fuentes internas y externas.

Articulo 64.- El reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel

de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el
abandono de la corporacion de policias y preservar los principios constltucuonales de
eficiencia y profesnonahsmo en el Servucno

Articulo 65— El presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a mgresar al

nivel de policia dentro de la escala basica del Servicio. Las demas categorias, jerarquias -

- o grados, estaran sujetos en lo relatwo a su promocion al procedlmlento de desarrollo y
promocion.
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Articulo 66.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos

~deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y

los términos de la cofivocatoria que al efecto emita la Comisién Municipal.

Articulo 67.- El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales -para cada
ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas
vacantes o de nueva creacion no se emitira la convocatoria, en ningin caso.

Articulo 68.- Previo. al reclutamiento, la corporaciién Municipal, organizara eventos- de
induccién para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

CAPITULO Ii
De la Convocatoria-Piblica y Abierta

-Articulo 69.- La éonvocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar al

Servicio, sera publica y abierta y debera ser publicada en el Periddico Oficial del Estado y
uno de mayor circulacion, y - difundida en los centros de frabajo y demés fuentes de
reclutamiento en los términos, contenidos y las etapas que senala el presente

- Reglamento.

CAPITULO Il
Del Contenido de la C_onvocatoria

Articulo 70.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacnén de pohc:a dentro de

la Escala Basica, Ia Comision, Mummpal

a. Emitira la convocatoria pablica y abierta dirigida. a todo aspirante que desee
- ingresar al- Servicio, mediante invitacién publicada en el Periédico Oficial del-
‘Gobierno del Estado y difundida en al menos dos diarios de mayor circulacion local
.0 regional, asimismo sera colocada en los ceritros de trabajo y- demas fuentes de
reclutamiento mternas y externas;.

b. Seifalara en forma premsa los puestos su;etos a reclutamlento y el perfil del puesto
por competenCIa que deberan cubrir los asplrantes .
' c. Precisara los requisitos que.deberan cumplir los aspirantes;
d. Sefalara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requeridos;
~e. Sefalara lugar, fecha y hora de verificaciéh de los examenes de seleccuon de
aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

f. Sefialars fecha del fallo reIaCIonado con {os reqwsutos del reclutamlento y con Ias
evaluaciones que se vayan a apluc
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g.

Sefialara los requisitos, condiciones y duracién de la formacwn lmcual y demas
caracteristicas de lamisma,y :

No podra existir discriminacion -por razén de género, religion, estado civil, origen

étnico ¢ condicidn social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de.

oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los
requisitos del perfil del puesto, en ninglin caso constituyen discriminacion alguna.

Articulo 71.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que dentro del

periodo de reclutamiento hayan cumplido con los. requisitos establemdo_s en la-

. convocatoria, deberan reunir Ios requisitos a que se reflere el capltulo S|gu1ente

Articulo 72.- Los aspirantes a ingresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los.

CAPITULO IV . o
De los Requisitos de los Aspirantes

siguientes requisitos:

a.

b.

Tener 18 arios de edad como minimo y maximo 25 afios; -

Ser de namonahdad mexicana, en pleno ejel‘CIClO de sus derechos polmoos y

civiles;

‘Ser de notoria Y buena conducta

No haber sido condenado por sentencua lrrevocable por . delito doloso ni estar

sujeto a proceso penal;
. -Acreditar que ha Concluido los estudios de ensefianza sec’undaria' :

Aprobar las evaluaciones del procedlmlento de selecc:on de asplrantes y la

formaCIon inicial, en su caso;

Contar con los requisitos del perfil del puesto por co_mpete'hcié; '

. Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
-que produzcan efectos - similares, no padecer alcoholismo y someterse a las

evaluaciones periddicas que determine la Comision Mumcnpal para comprobar e|
no uso de este tlpo de sustancias; '

No estar suspendido o] inhabilitadO'

Cumpllr con los deberes y las obhgacuones establemdas en el proced|m|ento de
lngreso :

‘No ser ministro de algun culto religioso;
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. La estatura podra variar de conformldad con la diversidad de estatura promedlo de
cada entidad federativa;

- m. No presentar tatuaje, ni perforaciones, y

.n. En caso de haber pertenecido a alguna corporacién policial, a las fuerzas armadas
o empresa de seguridad privada deberd presentar las bajas correspondientes, .
debiendo éstas ser de caracter veluntario, ya que cualquier otro motivo de baja
sera impedimento para su ingreso. _

Articulo 73.- Estos requisitos seran condiciones de permanencia en el Servicio y seran

causales, en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 74.- En todos los casos, sin excepcién, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen

 debidamente requisitado, al momento de la recepcion de sus documentos y de ser

evaluado

Articulo 75.- Si en el curso de la aplicacién de este Reglamento, en lo relativo al

Reclutamiento, Seleccién de Aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio, se
dejare de cumplir con los anteriores requisitos se suspendera el procedimiento y en su
caso, seran separados del mismo los policias que se encuentren en este supuesto.

- CAPITULO V -
De la Documentacwn que deben presentar los Asplrantes

g Artlcuio 76.- Los asplrantes a mgresar al Servucm deberén presentar en el Iugar fechay

Vil

hora seﬁalados en la convocatoria la siguiente documentaCIon

1. Actade nammtento
I.  Cartilla liberada del Servicio. Mlhtar Nacional; en el caso de los hombres
. Constancia reciente . de no antecedentes penales; emitida por la autondad
. competente; _ !
IV. Credencial de elector: ‘
- V.  Certificado de estudios correspondlente a ensefanza secundaria;
V.  Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacién de
- seguridad publica, fuerza armada o empresas de segurndad privada, teniendo que
- ser de caracter voluntario, y

. VIl * Fotografias tamafio fi liacion y tamafio infantil de frente y con las caracteristicas

sngwentes

~a. Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas,
b. Mujeres, sinlentes, sin maquillaje y con orejas descdbiertas;
C. .Comprobante de domicilio vigente (qu, predial o teléfoho); ]

d. Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion, y
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e. Dos cartas de recomendacion.

~ Articulo 77.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados

y consultando la informacién en el Registro Nacional, tengan algan impedimento para ser
seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demés disposiciones sustantivas y

administrativas aplicables.

Articulo 78.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comisién Municipal,
procedera a la aplicacion de las evaluaciones de seleccién y, en su caso, proveera lo
. necesario para comenzar la formacion inicial. A

CAPITULO VI
De la Entrega de Resultados

Articulo 79.- La Comisién Municipal, en un térmlno no mayor de quince dias hébiles
posteriores a la entrega de documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados
del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo idoneo de aspirantes seleccionados y
devolvera toda la documentacion recibida a aquelios que no hubleren sido reclutados,
explicando las razones para ello.

- TITULO SEXTO :
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 80.- La seleccién de aspirantes. permute elegir, de entre quienes hayan cublerto
los requisitos del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del
grado por competencia de policia dentro de la escala basica paraingresar ala mstttucmn

mediante la aprobacién de la evaluacién correspondiente y la formacién |n|C|al a fin de”

obtener el caracter de asplrante seleccionado.

Articulo 81.- La seleccion de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluacién para
. determinar - si el - aspirante cumple ' con los conocimientos, habilidades, destrezas,

competencias, actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas, intelectuales y de conocimientos |

conforme - al perr | del grado por competencia, mediante la aplicacion de diversos

examenes, asi como los requerimientos de la formacién inicial y preservar Ios pflﬂCIplOS :

constitucionales de Iegahdad eficiencia, profesuonallsmo y honradez.

Articulo 82- El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos

correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los términos y las condiciones

que este Reglamento establece.

Articulo 83.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacion a que se ref ere el presente ]

Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir con
una estancia en la institucion de formacion destinada para tales efectos, el cual
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comprendera los contenidos minimos y las equivalencias de los planes y programas

- validados por la Academla NaCIonaI

Artlculo 84- Durante el curso de formacuén inicial se celebrara un contrato de prestacion
de servicios profesionales, entre el aspirante seleccionado y la corporacion.

Articulo 85.- En lo referente a Ia formacion inicial, sélo podran ingresar a ella aquellos
aspirantes seleccionados que hubieren: aprobado los exadmenes consistentes en los

estudios toxicolégico, médico, conocimientos generales, estudio de personalidad, de
- capacidad fisico-atlética y patrimonial y de entorno social.

CAPITULO Il
De las Evaluaciones de la Selecmon de Asplrantes

Articulo 86.- La evaluac«én para la seleccion del asplrante estara integrado por los
S|gwentes exémenes y evaluaciones:

I Toxlcoléglco, '
Il. Médica; .
ill.  Conocimientos Generales;

V. Estudio de personalidad;

V. Confianza; _ '

VI. - Estudio de Capaadad Fisnco-AtIetlca el cual podra comprender una prueba basica
de natacion de acuerdo con las disposiciones presupuestales y

VII. Estudlo Patnmomal y de Entorno Soc1al

CAPiTULO i
Del Examen Toxicolégico

—Articulo 87 .- EI examen toxtcoléglco es el medlo por el cual se detecta al asplrante que

presenta adlccnones a cualquier tupo de droga, para evitar, en su caso, su mgreso al
Servncno '

"Artlculo 88 El aspirante que resulte positivo a dicho examen no podré ingresar, bajo
. nlnguna cwcunstancua a la corporacion.

Artlculo 89.- Estas_ pruebas se realizardn mediante la aplicacién de la tecnologia mas
avanzada. Los casos reactivos (positivos) se confirmaran de inmediato y el reporte de los
resultados positivos deberan ser entregados en forma individualizada con la firma del
quimico responsable de su aplicacién.

| Arhcul_o, 90.- A efecto de manténer los estandares de calidad que garanticen la mejor
‘confiabilidad de los examenes y resultados, el Municipio podra convenir y lievarlos a cabo

con: .

1. Labdratorios de Servicios Periciales, Centros de Evaluacion: Federal, Estatal o

Municipal o Laboratorlos dela ent|dad que acredlten los hneamlentos generales de
operacion.
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fl. Con excepcion de las instituciones evaluadoras oficiales, las  instancias
evaluadoras deberan contar con los siguientes requerimientos:

a. Norma Oficial Mexicana: Que funcionen de conformldad con Ia Norma NOM-
166SSA1 1997;

b. Certificado de Acreditacion de Calidad 1SO 9001:2000.
i La evaluacion toxicologica se realizard mediante:

a. Tecnologia inicial screening. Verificar alteracuones al ph y en caso de que resulte -

alterado remitir dlrecto a conflrmatorla

b. Los resultados positivos deberén confirmarse por medlo de cromatografia de gases '

o espectrometria de masas.

Articulo 91.- El reporte de los resultados posmvos deberé ser entregado en- forma
individualizada y con la firma del quimico, responsable de su apllcamén :

Art|culo 82.- La Comision Municipal, debera asegurarse, por los medlos idoneos que la

persona responsable de la obtencién y manejo de muestras deba guardar la deblda '

cadena de custodla de las muestras.

CAPITULO IV |
Del Examen Médico

~ Articulo 93.- El examen médico. identificar y conocer el estado de salud del elemento
mediante Entrevista Médica; Exploracion completa; Estudio Antropométrico y Signos
Vitales y Estudios de Laboratorio y Gabinete, para detectar-enfermedades crénico-
degenerativas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso de

alcohol 'y drogas, antecedentes heredo. familiares, personales patolégicos y gineco

obstetricos el caso de los elementos de género femenino, que |mp|dan el buen
: cumphmlento de la funcién a la que aspira.

Articulo 94 .- E| aspirante debera presentarse a la evaluacion en'ayuna’s y con el pase de
examen emitido por la |nstltu0|on que corresponda y obtenido de su propla verificacién en
el Registro Nacional. _

“Articulo 95.- El examen médico hara énfasis en la deteccién de enfermedades cronlco-'

~ degenerativas, signos clinicos de abuso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo

- fisico, antecedentes familiares, personales patologicos y gmecoobstétncos en mujeres. -

Articulo 96.- A efecto de mantener Ios estandares de calldad que garantlcen la mejor
confiabilidad de los exdmenes y resultados, podra convenir y llevarlos a cabo con:

. Instituciones de Salud o centros de. evaluamon oficiales que cuenten con

infraestructura para reallzar
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“Entrevista” Médica: Rewswn de auto-hlstorla interrogatorio dirigido a datos

posntlvos

~ Estudio Antropométrico: Peso y Talla.

Signos Vitales y Explotacion completa: Tensién Arterial, Pulso, Temperatura y
Frecuencia Cardiaca Respiratoria, Agudeza visual,valoracion de fondo de ojo y -
exploraciones neuroldgicas, osteomioarticular y por aparatos y sistemas.

Estudios de Laboratorio y Gabinete: biometria hematica completa, quimica
sanguinea (glucosa, urea, creatinina, acido Grico y colesterol), examen general de
orina y anticuerpos de VIH (ELISA);y -

‘Estudios Personal titulado y calificado: tahto médico como de laboratorio.

Cada evaluacion médica seréa firmada y sellada, y hara énfasis en la detecciéon de
enfermedades cronico-degenerativas, signos clinicos de abuso de alcohol y drogas
o incapacidad para realizar esfuerzo fisico, que impidan la funcion a la que aspiran
o desempenian.

‘ Cada evaluaCIén médica debera contener una recomendacion por parte del médico

para realizar la evaluacion de técnicas c_ie’la funcién policial; si la instrucciéon es no
presentar la evaluacion, debera de ser justificada con base en su diagnéstico.

o ~ CAPITULOV
Del Examen de Conocimientos Generales

~Articulo 97.- El examen de conocimientos generales tiene como objetivo evaluar los
- conOCImlentos del aspirante, conocer su perfil cultural y sus potencialidades y habilidades

~ mtelectuales a fin de seleccionar a los més aptos en igualdad de circunstancias para
lingresar al Servicio. En todo caso, esta evaluacion consuderara el nivel de estudlos de los
- pollcias preventivos de Ia corporacion.

Artlculo 98.- Para la desconcentracion del examen de. conocimientos generales, el
Municipio, en su caso, en los términos del Convenio celebrado con el Estado, debera
cumphr los: SIgwentes reqwsutos :

-a.

Aplicar el instrumento a partir de perfiles, que garantncen su objetlwdad valldez

‘confiabilidad, comparablhdad transparenCIa y srstematlzamon

Defi nir las competencias relacionadas con los perF les de cada puesto, y -

Apllcar un instrumento homologado a nivel nacional, coordlnado con la Academia -
Nacional.
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CAPITULO VI
Del Examen del Estudio de Personalidad

Articulo 99.- El examen de personalidad es la evaluacién por la cual se conoce el perfit
del aspirante, para constatar la correspondencia de sus caracteristicas con el perfil del
puesto y seleccionar a los mas aptos, evitar el ingreso de -aquellos que muestren
alteraciones de la personalidad, conductas antisociales y/o psicopatologias.

Articulo 100.- Este examen ponderara caracteristicas de personalidad y coeficiente
intelectual, con base en el perfil del puesto y medira los aspectos internos del sujeto y su
~ relacién con el ambiente, estabilidad emocional, motivacién, juicio social, acatamiento de

reglas, apego a figuras de autoridad y relaciones interpersonales, entre ofras. -

*‘Articulo 101.- Para la aplicacion del examen del estudio de personalidad, el Municipio,
debera cumplir los requisitos definidos en el convenio suscrito con la Entidad Federatlva
en esta materia, de no ser el caso, observara lo siguiente:

. El aspirante debera presentarse con pase de evaluacion emmdo por la institucion
que corresponda y obtenido de su propia verificacion en el Reglstro Nacional;

ll.  Bateria de pruebas previamente seleccionadav por el Municipiov y el pérsonal
experto enla evaluacic’m de personalidad o la propuesta por la Academia Nacional_.

. El personal que realice la aplicacion de las pruebas, debera contar con formac1on y
experiencia en evaluacion- psucoléglca _

IV. Garantizar una caluﬁcacnén homogénea a fin de evitar diversidad de
[interpretaciones y mantener actualizado el perfil de comparablhdad entre las
distintas corporacuones en todo el territorio namonal :

| V. EI personal debera presentarse en condlcwnes optlmas (no desvelado no haber -
ingerido ‘bebidas alcohdlicas, etc.). :

VI.  El Municipio podra llevar a cabo los exdmenes con sus propios criterios con
- Centros de Evaluaciéon Federal, Estatal o Municipal o a través de sus Institutos de-
formacion.

- Articulo 102.- E Municipio tomara en cuenta las’ siguientes ‘caracteristicas |
psicodiagnoésticas a evaluar: : - '

I Actitud productlva y con sentldo de responsabllldad
il. . Apego a nommas;
lil.  Asertividad;
IV.  Capacidad de-anélisis y smte3|s
V. Capacidad de Juicio;
VI.  Capacidad Intelectual;
VII. . Estabilidad emocional;
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VIll.  Etica personal y profesional;
IX. Habilidades sociales;
X.  Iniciativa;
Xi.  Manejo de conflicto;
Xll.  Manejo de la Agresividad;
XIli.  Perseverancia; - _
XIV. Relaciones Interpersonales;
XV. Resolucidon de problemas;
XVIL.  Sociabilidad,;
XVIIl. - Tolerancia; v
- XVIHI.  Toma de decisiones, y
XIX.  Trabajo en equipo.

Articulo 103.- El Municipio establecera una bateria de pruebas psicoldgicas que evalien -
~ las caracteristicas anteriores conforme a su puesto.

1. Elementos ¢on nivel educativo medio o superior

a. CPI, prueba de personalidad;
b. Barsit, inteligencia, y
c. MOSS adaptabilidad al puesto

{l.  Elementos.con nivel educativo bajo .

a. Machover, prueba de _pe'rso'nalidad;
b.  Beta ll, (escala basica inteligencia), y
c. MOSS, adaptabilidad al puesto (con asistencia personal)."

Articulo 104.- La aplicacion de este examen se hara en coordinacion y con la supervision
de los Consejos Estatales de Seguridad Publica, en los términos del Convenio que
celebre el Estado con la institucidon evaluadora que. al efecto se designe para su
calificacion homogénea, a- fin. de evitar diversidad de interpretaciones y mantener
actualizado el perfit de comparabmdad entre las distintas corporamones en todo el
territorio nacional. ' :

CAPITULO VI
De la Prueba de Confianza

Articulo 105.- La prueba de confianza, tiene como objeto proporcionar a la ciudadania
elementos confiables, honestos que actien en base a la confidencialidad, que se apeguen
‘a la reglamentacion y no participen en actividades ilicitas, asi como determinar la
integridad del policia y su- ética profesional por medio de modelos de comportamiento
dentro del marco de sus funciones, de acuerdo con actitudes perspectlvas relac:onadas
dentro de su ambito laboral.
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CAPITULO Viil
Del Examen de Capacidad F|S|co-AtIet|co

Articulo 106.- Este examen consistira en la aplicaciéon de pruebas de velocidad, fuerza

muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de valorar su rendimiento fisico-

atlético y podra llevarse a cabo, en los términos del Acuerdo que se celebre entre el -

Municipio y el Estado mediante las pruebas homologadas, acordadas entre el Estado yla
Academia Nacional, con la participacién que corresponda al Municipio, en los términos del
Convenio que al efecto se celebre.

CAPiTULO X
Del Examen Patrimonial y de Entorno Somal

Articulo 107 .- El examen patnmomal y entorno social tendra como objetivo verificar que el
patrimonio del policia, corresponda a sus remuneraciones, o sea justificado plenamente; a
determinar, su fama publica en su entorno social, composicién familiar, datos econémicos,

* vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo actividad e intereses actuales.

y la convivencia familiar.

Articulo 108.- Todos los exémenes se aphcarén con criterios unlformes y procedlmlentos _

‘estandarizados y homologados entre el Estado y la Academia Nacional que garanticen su
objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, -transparencia y sistematizacion,
mediante la aphcacuon de procedimientos, supervisién y control de todas las pruebas con
la participacion del organo Interno de control del Estado

CAPITULO X
De la Orgamzaclén

~ Articulo 109.- Cada uno de los examenes relatlvos ala seleccuén de asplrantes |mphca'

diferentes condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por el

Consejo Estatal, la Academia, Instituto, Colegio o Direccién de Formacién Policial -

Municipal.

. Articulo '110.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografla y el pase de examen
debldamente requisitado. . :

Articulo 111.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluandos deberd
ser firmada para su constancia por el prestador de servicios y el coordinador municipal

designado, quien estara presente durante el procedlmlento de evaluacuén para mantener.

el orden y la disciplina entre los evaluados
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. CAPITULO XI
De los Resultados

- -Articulo 112.- Los resultados de todos los examenes seran reportados directamente ala- -
- Comisién Municipal, a la corporacion.de seguridad publica-municipal, al Consejo Estatal y

alas institucio_nes*de' formacion de que se trate.

| ~ CAPITULO Xl
Del Ingreso a la Formacion Inicial

Articulo 113.- El ‘aspirante que haya aprobado los exdmenes toxicol6gico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlético,
patnmomal y de entomo social tendré derecho a recibir la formacion inicial.

Articulo 114.- Quienes comé resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccion de

~aspirantes, ingresen a su curso de formacuén inicial serén considerados cadetes de las -

lnstltucmnes de formac:én

g Articulo 115.- Todos los cadetes se su;etaran a las disposiciones apllcables al réglmen
~ interno de cada una de las mstltucuones de formacion a que se refiere el articulo anterior.

. Artuculo 116.- El asplrante seleccuonado una vez que haya aprobado su formacién ImCIaI'

- - podréa ingresar al Servicio.

CAPITULO XIll .-
De la Entrega de Resultados

- Articulo 117.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la

Comisién Municipal, y al titular de la corporacién de que se trate, en un término, ‘que no

- exceda de quince dias hébiles.

Artuculo 118.- El resultado “Apto”, es aquel que reﬂeja los resultados satisfactorios a los
requenmlentos de la totalidad de los exémenes de esta evaluaciéon.

Artlculo 119.- El resultado de “Recomendable con Observaciones”, es aquel que cumple

-con los parametros de cualquiera de los exdmenes, pero que existen caracteristicas que

deben marcarse en situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados.

Articulo 120.- El resultado de “No Apto”, significa el incumplimiento a los requerimientos
de cualquiera de los exdmenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante
seleccionado de la formacion inicial y de la aplicacion del procedlmlento de ingreso, hasta -
en tanto no se expida otra convocatona
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" Articulo 121.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran_de acuerdo con el .

cuadro referencial de puntaje a que se referen Ias d|$p0$|C|ones generales de este-

Reglamento.
Articulo.122.- La Comisién Municipal, una vez..»QUe reciba los resultadoé por paﬁe‘,de.la
_institucién evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o
improcedencia del o los exdmenes correspondientes, asi como- la fecha de nueva
~ aplicacion de que se trate, si asi procediera a juicio de la mencionada Comision. '
TITULO SEPTIMO
DE LA FORMACION INICIAL

~ CAPITULO|
Disposiciones Generales

Articulo 123.- La formacion inicial es el procedlmlento que permite que los. cadetes que

aspiran a ingresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades

acadeémicas encaminadas a lograr el éptimo desempefio de sus funciones en acuerdo con
el perf il del puesto - :

.Artlculo 124.- La formacién inicial tiene como objeto Iograr la fermacubn de los cadetes a -
través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dlngldos ala adqwswlén‘

de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes’ que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos
municipales garantlzar los principios constitucionales de eflciencua y profesnonahsmo

Articulo 125.- La carrera del policia se orgamzaré conforme a las etapas, niveles de -

escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las entidades

- federativas con la Direccién General de la Academia Nacional, con la participaciéon que
corresponda a la Secretaria de Educacién Pablica federal y a las autoridades educativas

~de los Estados y el Distrito Federal. Dichas etapas, niv}e’les}de escolaridad y grados

académicos de la carrera policial preventiva tendran la misma validez oficial de estudios -
en todo el territorio nacional, en los términos de las neceSIdades que se adopten entre las -

partes

Articulo 126.- Toda la capacitacién que se imparta en las instituciones nacionales de

formacién, asi como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo y promocion y
evaluacion para la permanencia del personal en activo, debera contener expresamente la
prohibicion de aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas de la revisién y
~ vigilancia rutinarias, de denuncias anénimas o por-el simple hecho de que el presunto
- responsable se encuentre en una actitud sospechosa o un marcado nerviosismo a fin de
atender la recomendacion nimero 2/2001 sobre la practica de las detenciones. arbitrarias

dirigida al C. Secretario de Seguridad Publica federal 'y a los responsables de la
Seguridad Publica de las Entidades Federativas, asi como todas las recomendaciones

que en materia de seguridad publica emita la ComlsuSn NaC|onaI y Estatal de los '

Derechos Humanos
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CAPITULO.H
De las Instituciones de Formacién

Articulo 127.- Las instituciones de formacion seran los establecimientos educativos que .
formen, actualicen, especialicen, evallen y cemf iquen a los pohc&as preventlvos

‘municipales de carrera.

Articulo 128.- las instituciones de formacién, con base en la deteccién de sus
necesidades, estableceran programas anuales de formacién para los policias preventivos
municipales de carrera en coordinacién con la Academia Nacional. -

Articulo 129.- Las instituciones de formacion en coordinacién con la Academia Nacional,
evaluaran los resultados de los programas de formacién que se impartan a |os policias
preventlvos de carrera.

' Articulo 130.- Los reSultados aprobatorios de las evaluaciones de formacion inicial que
' realicen las instituciones de formacion a los cadetes, seran requisito indispensable para

su lngreso al servicio.

Articulo 131.- La formaciéon se sustentara en los planes y programas de estudio,
manuales que, de manera coordinada entre la Academia Nacional y el Estado se emitan,
con la debida participacion de los consejos académicos, los cuales se plantearan en
congruencia con el perfil del grado por competencua de los policias preventivos

mummpales de carrera:

“Articulo 132.- El Mummplo reahzara Ias acciones conducentes con el Estado, para

homologar el perfil de! grado por competencia que sefala el presente Reglamento

CAPITULO Il
De la CelebracuSn de Convenios

1Art|culo 133.- las mstltucuones de formamon mumcnpales podran celebrar convenios con
instituciones educativas, centros de investigacion y organismos publicos o privados, para -

que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las

‘necesidades institucionales de formacién de los policias preventivos mumcapales de

carrera, con la part:cnpacuon que corresponda al Consejo Estatal.

:CAPITULO v
Del Proceso de la Formacion Inicial

Articulo 134.- La fonnacnon inicial es Ia etapa ‘mediante |a cual se forma a los ‘cadetes,

con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de la funcién policial

preven’uva mumc«pal de manera profesuonal
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"Articulo 135.- La formacién inicial es la primera etapa de. la formacion de los policias
‘preventivos municipales de carrera, en acuerdo con las demas' etapas, niveles de
escolaridad y grados referidos en el procedlmlento de formacion continua‘y especializada.

Articulo 136.- Los procesos de formacion inicial de los cadetes, se reahzaran a través de
actividadeés académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de -
escolaridad como se sefiala en el procedimiento de formacioén continua y especializada.
- Dichas actividades  seran carreras, técnicas profesionales o ‘de Técnico Superior
Universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan en las instituciones de
“ formacién. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacién con una misma
. vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por
o parte de la autoridad competente

Articulo 137.- La formacion inicial tendra una duracién minima de 1, 248 horas clase y se
desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas, |mpart|das diariamente, el
cual tendra validez en toda la Republica, de acuerdo con los convenios: que se pacten

~ entre las partes. Al policia le sera reconocido, en todo caso, el curso de formac:on inicial
con la calificacion que hubiere obtenido. :

Articulo 138.- El policia que 'haya concluido - satisfactoriamente las actividades -
académicas de formacion. inicial, tendr4 derecho a obtener la certificacion, titulo,
constanc:a diploma o reconocimiento que corresponda

CAPITULOV
De los Planes y Programas

‘Articulo 139.- Para el desarrollo de las actividades académicas de formacién inicial, las
instituciones de formacién municipales, deberan contar con sus respectivos planes y
programas de estudio. que sustenten su instrumentacion y guien los procesos de
_ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrollo ordenado y sistemético, asi
como el logro de las metas de formacion. Las instituciones de formacién municipal, se
coordinaran cor la Direccion General de la Academia Nacional, para la elaboracién de
dichos planes y programas de estudio, de conformidad.con la Ley, con la participacion. -
que corresponda a los Consejos ‘Académicos y los Consejos Estatales de Segundad-
Pdblica. . .

Articulo 140.- Para efectos de la coordinacién a que se ref iere la Ley y el presente :
Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos estructurados
en unidades didécticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o médulos), propuestos
para la formacion de los policias preventivos de carrera en areas del conocimiento, con el
propdsito de garantizar una preparacion tedricopréctica suﬁcuente que p08|b|hte un
desempefio eficaz y responsable de la funcion policial.

Articulo 141.- Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por “Programa
de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa determinados contenidos
derivados del plan de estudlos a desarrollar en un perlodo definido de tiempo y con’
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propésitos concretos. Es ademas una guia para el pollcia en la conduccwn y desarrollo
del proceso de ensefianzay aprendizaje

CAPITULO VI
De los Planes de Estudio

Articulo 142.- Los planes de estudio deberan contener como base para su homologacuon
coordmada los ssgmentes elementos

. Fundamentamén del plan (explicacion general del por qué y para qué de la

propuesta de formacién);

. Objetlvos curriculares (enunc:adb de las metas que definen el tipo de producto que

la Institucién se compromete a formar dentro de un término dado);

. Proposﬂos formativos (enunciado de las metas que definen el tipo de perﬁl

profesnonal que la Institucion se compromete a formar dentro de un término dado);

. Perfil de egreso ‘con la descripcion ‘de las funcnones y actividades que podra
E reallzar en su ejercicio profesuonal como resultado de su formacnon

. ,Orgamzacuﬁn de las asugnaturas o] médulos que comprende el plan, en un mapa
~curricular; : .

Reqwsntos y criterios - académico-administrativos  para su desarrolio que

| - .comprenderan: enunciado de la duracién global y especifica del Plan, ‘en
horas/clase, nimero de unidades did4cticas, etapa educativa en que se

desarrollara; calendario académico y horario de actividades, requisitos a cubrir por

‘los aspirantes y exigidos para el ingreso a la institucion educativa, apoyos que:

ofrece a los policias preventivos municipales de carrera, criterios de acreditacién

“del plan de estudios, reconocimientos que otorga, namero de crédltos globales y

especificos del Plan;

) Progrémas de estudio de cada unidad didéctica'

- Evaluacuén curricular. (descnpcuon breve de la metodologia para evaluar el plan
curricular), y -

i. Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del tutor,

campo de trabajo, procedimientos de titulacion o certificacion, mfraestructura con -
que cuenta la institucion y anexos le’ldICOS
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CAP[TULO vit
De los Programas de Estuduo '

Artlculo 143.- Los programas de estudio deberan contener Ios suguuentes elementos
metodoldgicos, como base de la-homologacion coordinada: :

a. Nombre de la unidad didactica corresp’ondiénte; _

b. Datos generales y de ubicacion que comprenderén duracién en horas/clase, etapa
de la unidad didé4ctica, taller, curso tedrico, seminario, etc., etapa o fase en que se

_ desarrolla, principales relaciones con otras unidades dldéctlcas valor en crédltos
clave de la unidad, y horas-clase semanarias; ‘ '

c. Introduccién, que es la descnpmon del sngnlﬁcado relevancta y benefcuo que
~ reportarad.a la formacién del policfa y su vinculacién con el plan de estudios, asi
como de los contenidos que se abordaran, los métodos y procedimientos de trabajo

que se sugieren aplicar y los resultados que se esperan alcanzar; :

d. Objetivos de aprendlzajé los cuales son el enunciado de los. comportamientos o
pautas de conducta que deberan mantifestar los policias al concluir el _proceso de
ensefianza y aprendizaje promovndo por la corporacion de que se trate :

e. Contenido temético, que consiste en el desglose de los conocnmlentos agrupados y
‘organizados en unidades tematicas, que pretenden promoverse durante el
- desarrollo de Ia unidad dldéctlca : -

f. Metodologia de ensefianza y aprendlzaje que comprende Ia descnpcuén general de
las estrategias, técnicas did4cticas y actividades que se sugieren para el desarrollo
de este proceso en donde se debe de especificar el roll del alumno y el maestro; .

g. Procedimientos de evaluacion y acreditaciéon, consistente en una descripcion de los -
criterios y procedimientos de evaluacién del aprendizaje de los pamqpantes y -
lineamientos para acredntar la unidad didactica, y * :

h. Bibliografia o fuentes de consulta con el listado del materlal blbllogréf co,
- hemerogréfico, documental, wdeogréf ico o de otro tipo, que sea requerido.

Articulo 144.- Por cada asignatura se establecerén fases horas, -créditos, contenido |
(unidades y temas), estrategias de aprendizaje, ‘modalidades de evaluacién y la
bibliografia sefialando especlﬁcamente al autor, tItqu editorial, Iugar afio, péglna y
edicion.

Articulo 145.- El Consejo de Particnpacnén Ciudadana opinara sobre los programas de
formacién. .La opinion del consejo se llevara a cabo de acuerdo con sus funciones y sera
considerada por la institucion de formacién municipal de que se ftrate, Ia que en ultlma'
mstancua decidira sobre su procedencia. : :
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CAPiTULO vm
Del Desarrollo de los Procesos de Formacuon

Artncu|o 146 EI desarrollo de los procesos de formacion se realizara sobre Ias SIQUIentes
bases de coordinacién: ; . , : -

a. La institucmn de: formacion mUnicipaI‘sera la responsable directa del desarrolio de
las. actividades académicas de formacién, que impartira tantas veces sea necesario
en acuerdo con su programac;on -

b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacidn, las instituciones de
formacion deberan enviar a la Academia Nacional,. sus planes y programas de
estudio debidamente coordinados 'y homologados en los términos del presente
‘Reglamento, y .

_C Las instituciones de formacion municipales informaran mensualmente a la -
Academia Nacional e| avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas
en el eje de profesnonallzamon proporcionando para tal efecto los siguiente datos:
etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la actividad académica realizada,

. fechas de inicio y conclusién, relacion de participantes que concluyeron y el curso
~correspondiente. Todas esas actividades las realizara la institucién de formacion
municipal, a través de los consejos académicos consultivos correspondlentes y del

- Consejo Estatal .

TITULO OCTAVO
DEL INGRESO
" CAPITULO |
Disposiciones Generales

- - Articulo 147.- El | ingreso regula la mcorporacuén de Ios cadetes'a la corporamon policial
. por virtud del cual se formaliza la relacién. juridico-administrativa, entre el policia y la
.. corporacién policial, para ocupar una plaza vacante o de nueva creacién de policia, dentro

~ de la escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo policia,

- después de haber cumplido con los requnsﬂos del reclutamlento seleccion de asplrantes y
de la formacion lnlmal :

' VArtlculo 148 El mgreso tlene -como objeto formalizar la relacion jundlco admlmstratlva
entre el nuevo policia y la corporacion, mediante la expedicion oficial del nombramiento
respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obhgacuones y prohlblmones entre
el nuevo policia y la corporacién, preservando los principios constitucionales de Iegahdad
eficiencia, profesionalismo y honradez. :

Artlculo 149.- Una vez que eI cadete ha concluido sahsfactonamente con los

procedimientos correspondientes de reclutamiento y ‘seleccién de aspirantes y haya

aprobado la formacién inicial, tendra derecho a recibir el ‘nombramiento formal como

, So:lcia dentro de la escala basica con todos’ Ios derechos y obligaciones como miembro
el servicio.
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CAPITULO Il
De la Protesta

Articulo 150.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar' su acatamiento y-
~-obediencia a la constitucién politica de los estados unidos mexicanos, a la local del estado
. de que se trate, a las leyes que de ellas emanen y a los bandos de policia y gobierno -
municipales que corresponda, de la siguiente forma: “Protesto desempenar leal y
patriéticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la Constitucién Politica de
‘los Estados Unidos Mexicanos, la local de mi '
Estado, las leyes que de ellas emanen, los bandos ‘de policia y gobierno y demas
disposiciones mummpales aplicables”. Esta propuesta deberé realizarse ante el Director -
_de la corporacion municipal correspondiente en una ceremonia oficial de manera postenor
a su ingreso.

~ CAPITULO NI

Del Nombramiento
Articulo 151.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacion juridico

~administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se

inicia en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacion,
promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones
aplicables, el cual deberd otorgarse al policia,  que inicia su carrera inmediatamente
después que haya aprobado satisfactoriamente su.curso de formacién inicial.

Articulo 152.- En el acto del nombramiento se le entreégara al policia, el “Reglamento
Disciplinario”, o su equivalente en cada corporacion y se le apercibira de los derechos,
obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera observar de acuerdo con este
mismo Reglamento. :

Artlculo 153.- Los pohcias 'de las corporaciones de segufldad' publlca-ostentarén una
- identificacién que incluya fotografia, nombre, nombramlento y clave de inscripcion en el
Reglstro Nacional a la vista de la cuudadania :

Articulo 154.- La Comisién Municipal, conoceré y resolvera sobre el ingreso de los

aspirantes a la corporacion, expedlré los nombramientos y constancias de grado
correSpondlente con e visto bueno del Director de la corporacion o su equwalente

Articulo 155.- En ningiin caso un policia, podra ostentar el grado que no le corresponda.

Articulo 156.- La Comision Municipal, elaborara la constancia de grado correspondiente y
la turnara al jefe inmediato superior y al dlrector de la corporacién.’ .

Articulo 157 - Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial en
la que se realizara la protesta antes refenda
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R ;—.AArtlculo 158- La titularidad en el puesto y €l grado dentro del Servicio, umcamente se

obtiene medlante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.

- Articulo 159 La aceptacnén del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los
" derechos y le .impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la
Conistitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y los bandos de
policia y gobierno del municipio. -

CAPITULO IV ‘
Del Contenido del Nombramiento

Artlculo 160.- El nombramiento contendra los s:gulentes datos minimos:
'I. Nombre completo del policia;
. Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado;
1. Leyenda de la protesta correspondiente;
Iv. Remuneracién, y
V. Edad.

CAPITULO V
De los Impedimentos, Beneficios
y Obligaciones de los Policias
Preventivos Municipales

-Ar_ticulo' 161.- La relacién juridica entre el policia y la corporacion se rige por los
articulos123, fraccién Xlll del apartado B, 116 fraccion VI y 115 Fraccion VIl, de la
. Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por las leyes organicas,

. reglamentarias y las demas dlsposwlones que se emitan con arreglo a los ordenamlentos

constutucuonales cutados

‘Los servidores publicos de las dependencias o instituciones de segundad publlca en los
tres niveles de -gobierno, que realicen funciones distintas a las pollc1a|es se consnderaran
mvanablemente como trabajadores.de confianza.

-

“Articulo 162 Derivado del ingreso al servicio y los efectos legales deI nombramiento, el
policia, debera observar las prohibiciones, ejercer los derechos y cumplir las obllgac:ones
que seﬂala el presente Reglamento , o

- CAPITULO VI
De los Impedimentos a los Policias

Articulo 163.- Los policias estan impedidos para:
a.’ Desempefiar otro empleo, .cargo o comisién de cualquier naturaleza en los

gobiernos Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de los Municipios, asi
como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y
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aquellos que autorice la Comisién. Municipal, siempre que éstos no sean

incompatibles con sus funciones dentro del ‘S,ervi_cio;

b. Realizar servicios técmcos o profesuonales para cualquner persona o empresa, con .-
-~ fines de lucro; S6lo se podra ejercer profesién-cualquiera por si o por interpdsita -

persona en causa propia, de su cényuge, concubina o concubinario, de sus
ascendientes o descendientes, de sus hermanos o de su adoptante o adoptado;

c. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a- no ser que tenga el .

caracter de heredero o legatario, o se trate de sus asoendlentes descendlentes
hermanos, adoptante o adoptado y

d. Ejercer o desempefiar las funcuOnes de depositarld o apoderado judicial, sindico,

administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comusnonlsta o

arbitro.

Articulo 164.- El policia, sélo pedra portar las armas de cargo que le hayan sido
autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asugnado en lo particular y que
esten registradas colectivamente para la corporacion a que pertenezca de conforrmdad h

- con la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos.

Articulo 165.- Las armas sélo podrén ser portadas durante el tiempo del ejercmo de sus

funciones, o para un horario, misién o comisién determlnados de. acuerdo con los =

* ordenamientos de cada corporacuﬁn

TiTULO NOVENO :
' DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

'Artic_ulo 166.- La Federacion, eI Distrito Federal y las 'ent|dades federativaé, se
coordinaran para establecer en sus legislaciones un sistema Gnico de emolumentos y

prestaciones para los miembros de las instituciones policiales, que garanticen un sistema

de remuneracuén y prestaciones adecuado a las funciones que desempefian.

El sistema unico de remuneraciones y prestaciones para los mtegrantes de Ias

instituciones policiales que al efecto establezcan la Federacion, e! Distrito Federal y Ias '

entidades federativas se realizaran conforme a las Slgmentes bases:

CAPITULO |
Del Régimen de Remuneraciones

* Artlculo 167.- La Corporacion cubrira a los integrantes de Ias instituciones pohcuales una

remuneracion econém:ca por los servicios efectivamente prestados

Artucglq 168.- La remuneracnon que se asigne en los tabuladores para c:'a,daf puesto, -
constituira el total que debe pagarse a los integrantes de las instituciones policiales a . - -
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cambio de los servicios prestados, sin perjumo de otras prestaciones ya establecidas o
que se estab|ezcan .

Articulo 169.- Los niveles de ingreso equnvalentes a Ia remuneracion minima deberan

. incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste, independientemente de

otrds aumentos en sus percepciones.

Artlculo 170.- La remuneracion sera unlformé para cada uno de los puestos consignados :
y se fijara en los tabuladores, quedando comprendldos en el Presupuesto de Egresos

{ocal o su equivalente municipal.

Articulo_ 171.- La cuantia de Ia' remuneracion uniforme fijada en los términos del articulo
anterior, no podra ser disminuida durante’ la vigencia del Presupuesto de Egresos o su
equivalente municipal referidos, pero podra incrementarse en los términos que fije la
entldad federativa o el Mummplo .

" Articulo 172 Se estableceran tabuladores reglonales que seran elaborados tomando en-

consideracion el distinto costo medlo de la vida en ‘diversas zonas econémlcas de la
Repubilica. .

Artlculo 173.- Los pagos se efectuaran cada 15 dias ven el lugar en que ios integrantes de
las instituciones policiales presten sus servicios y se haran premsamente en moneda del

) curso Iegal ya seaen cheque o en depdsito bancario.

CAPITULO I
'De las Retenciones y Descuentos

Afticulo 174.- -Sélo podran- hacerse retenciones, descuentos ©o deducciones a la

. femuneracion de los int_egrantes de Ias‘ instituciones policiales cuando se trate: :

" a. De los descuentos que se deriven del ststema de segundad social que la entidad
~ federativa o Municipio adopte;
b. De los descuentos ordenados por autondad jUdICIa| que fueren ordenados al
pohcna . .

c. Del pago de abonos . para cubrlr préstamos provenlentes del sustema de seguridad
' socual que se hubiere adoptado, y

d. De aportaciones a seguros que se “contraten y consienta expresamente los
integrantes de las instituciones policiales. .

Los descuentos sefialados.en los incisos ¢ yd deberan haber sido aceptados libremente

por los integrantes de las instituciones policiales y no podran exceder del 20-por ciento de

la remuneracion.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30 por cnento del |mporte de la
remuneracion total. |
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Articulo 175.- En los dias de descanso obhgatono cuando dlsfruten de permisos o
vacaciones, o-les sea asignada alguna comision, los integrantes de las instituciones
policiales recibiran el monto integro de su remuneracién. Estos permisos se ajustarén alo
establecido por las Ieyes administrativas de las entidades federativas.

En el caso de lesiones®sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de Ia
remuneracion se haraé de acuerdo a las disposiciones legales del sustema de segundad
social que se hublere adoptado.

CAPITULO llI
De las Vacaciones

Articulo 176 Los lntegrantes de las instituciones policiales que tengan mas de 6 meses .
consecutivos de Servicio, disfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10 dias
habiles cada uno, en las fechas que se sefialen al efecto; pero en todo caso se dejaran
guardias para el ejercicio de la funcién policial.

Articulo 177 .- Los lntegrantes de las instituciones policiales que dlsfruten de sus penodos
~ vacacionales, percibiran una prima adicional que acuerde la Corporamén en los termlnos
dela disponibilidad presupuestal

Articulo 178.- Cuando los mtegrantes de las instituciones pohmales no pudleren disfrutar
de las vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de
ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que -
impidiere el disfrute de ese derecho. En ningtin caso los integr’antes de las instituciones
policiales que presten sus servicios en penodos de vacacuones tendran derecho a doble
pago por ese concepto.

Las vacaciones no serén acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no
las disfrute perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partlr del dia -
en que adqumé el derecho de disfrutar de las vacaciones. .

Articulo 179.- Cuando los integrantes de las instituciones - ‘policiales se encuentren
disfrutando de vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderén y las retomaran
cuando desaparezca la causa que motivé la suspensuén

Artlculo 180.- Las jornadas dentro del servicio seran de acuerdo a las necesidades de

" cada unidad de adscripcién y tendran 3 turnos con horario de 8 horas cada uno, a
excepcion de los casos de emergencia y necesario acuartelamiento en cuyo caso podrén
ser horarios de 24 por 72 horas.

CAPITULO IV
‘De las Licencias

Articulo 181. Licencia es el periodo de tiempo con permlso para la separacuon del
Servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo |mpreV|sto que reqwera la
presencia de los mtegrantes de las mstutumones policiales.
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Articulo 182. Los integrantes de las instituciones policiales dentro del Servicio, tendran
derecho a los siguientes dias de descanso: 1° de Enero, 5 de Febrero, 21 de marzo, 1° y
5 de Mayo, 10 de mayo Gnicamente las madres, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25
de. diciembre, y se otorgaran dependiendo de las neoesudades del servicio. ‘
»
~ Articulo 183. Por cada 7 dias de trabajo disfrutaran de un dia de descanso, cuando
-menos, con goce de su remuneracién integra. Las mujeres disfrutaran de un mes de
descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros 2
. después del mismo. Durante la lactancia tendran 2 descansos extraordinarios por dia, de
1 hora cada uno para amamantar a sus hijos. -

Articulo 184 Las licencias que se concedan a los integrantes de las instituciones
: polucuales son las slgmentes '

1. Ordinaria:

Il. Extraordinaria, y
ii. Por enfermedad.

~ Articulo 185. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de
~ las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de
- 1diaa6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes reglas:

L Sélo podré ser concedida por los superlores con la aprobacion del Director de
la Corporacuén osu equuvalente de la Pohcia Preventiva, y

. :Il En las IlcenCIas mayores de 5 dias el personal dejaré de reCIblr sus percepc:ones

~- Articulo 186.- Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes
. de las instituciones policiales y a juicio del Director de la Corporacién osu equivalente para
. . separarse del servicio activo para desempeﬁar exclusivamente cargos de eleccion
: ..popular no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a recibir percepciones
~de mnguna indole ni a ser promowdo -

. Artlculo 187.- La Iloenma por enfermedad se regira por las dISpOSICloneS legales
aphcables : :

Articulo 188.- Para cubrir el cargo de. los integrantes de las instituciones policialesque

obtengan licencia, se nombrard a otros integrantes de las instituciones policiales que

actuaran de manera provisional. La designacion de.los integrantes de las instituciones

policiales que ocuparan dicho cargo se realizar4d conforme a Ias disposiciones
. reglamentarias Locales o Municipales.
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CAPITULO V
Del Régimen de,.,Pre.staciones

Articulo 189.- El sistema Unico de prestaciones para los integrantes de las instituciones
policiales que al efecto establezcan la Federacion, el Distrito Federal y las entidades
federatlvas se realizara conforme a las siguientes bases

Para la categoria de la Escala Basica que- comprende al Policia, Policia
Tercero, Policia Segundo y Pollcia Primero, las prestaciones mimmas seran las

) s:guuentes |

A. SUELDO; :

B. COMPENSACION,;

C. BONO DE DEPORTE;
D. DESPENSA,;

E. RIESGO POLICIAL,;

F. ANTODOPING;

G. BONO ALIMENTICIO; -
H. VALES DE DESPENSA;
I. QUINQUENIO; h

J. PRIMA VACACIONAL;
K. UNIFORMES;

L. AGUINALDO; .

M. BONO NAVIDENO

N. CINCO DIAS ADICIONALES;
O. VALES NAVIDENOS.

P. UTILES ESCOLARES.

- Q. DIA DEL POLICIA.

R. DIA DEL PADRE.
S. DIA DE LAS MADRES.
T. SERVIDOR PUBLICO

Para la categoria de Of cuales que comprende al Subof cial y Of cial, las
prestaciones minimas seréan las S|gu1entes

A. SUELDO;

B. COMPENSACION;

C. BONO DE DEPORTE;
D. DESPENSA;

E. RIESGO POLICIAL;
F. ANTIDOPING;

G. BONO ALIMENTICIO;
H. VALES DE DESPENSA,;
I. QUINQUENIO;

J. PRIMA VACACIONAL;
K. UNIFORMES;

L. AGUINALDO;

M. BONO NAVIDENO;
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" N. CINCO DIAS ADICIONALES;

0. VALES NAVIDENOS.
P. UTILES ESCOLARES.

- Q. DIA DEL POLICIA.

R. DIA DEL PADRE. - -

- S. DIA DE LAS MADRES.

T. SERVIDOR PUBLICO.

Para la categona de Inspectores que comprende al Subinspector e Inspector
las prestaciones minimas seran las snguuentes

. A. SUELDO; | . R

B. COMPENSACION,;

C. BONO DE DEPORTE;
D. DESPENSA; '

‘E. RIESGO POLICIAL;
F.. ANTODOPING; -

G. BONO ALIMENTICIO;
H. VALES DE DESPENSA,;
I. QUINQUENIO;

J. PRIMA VACACIONAL,
K. UNIFORMES;

L. AGUINALDO,; :

M. BONO NAVIDENO;

N. CINCO DIAS ADICIONALES;
O. VALES NAVIDENOS.
P. UTILES ESCOLARES.

~ Q.DIADEL POLICIA. -
" R.DIA DEL PADRE..
'S. DIA DE LAS MADRES.

IV.- Para la categoria"de Comisarios, las prestaciones minimas seran las siguientes:

~A. SUELDO:
'B. COMPENSACION;

C. BONO DE DEPORTE;

. D. DESPENSA;
. E.RIESGO POLICIAL; -
- F.ANTODOPING;

G. BONO ALIMENTICIO;
H. VALES DE DESPENSA;

- 1. QUINQUENIO; -

.~ J. PRIMA VACACIONAL;

K. UNIFORMES;

L. AGUINALDO;

M. BONO NAVIDENO;

N. CINCO DIAS ADICIONALES;

- O. VALES NAVIDENOS.
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P. UTILES ESCOLARES.
Q. DIA DEL POLICIA.

' R.DIA DEL PADRE.

S. DIA DE LAS MADRES.

~ CAPITULOVI
Del Rég‘imen de Seguridad Social

Artnculo 190.- Los integrantes de las Instituciones Polucnales tendran todos |os derechos
de la Ley del Instituto de Seguridad Somal del Estado de Tabasco la cual consagra _

como-minimo:

1.

\

SEGUROS:

De salud, que comprende:
a. Atenciéon médica preventiva; ’
b. Atencién médica curativa y de maternidad '

.C.
' De riesgos del trabajo;

Rehabilitacion fisica y mental;

De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
De invalidez y vida.

‘»1

PRESTAClONES Y. SERVICIOS

Préstamos hlpotecarlos y fi nanciamlento en general para vuwenda, en: sus
modalidades de adquisicion en, propledad de terrenos o casas habitacién,
construccion, reparacion, amphacnén o mejoras de las mismas; asi como para el

pago de pasuvos aquIrldOS por estos conceptos

0o o

a.

b
C.

d

. Préstamos personales:

Ordinarios;
Especiales; -

Para addquisicién de bienes de consumo duradero y

Extraordinarios para damnificados por desastres naturales;

Serwcuos socnales conS|stentes en:

Programas y servicios de apoyo para la adqwsmlén de productos bésncos yde | o
“consumo para el hogar,; , S

Servicios turisticos; "
Servicios funerarios, y

.. Servicios de atencnén para el blenestar y desarrollo infantil; -

Servicios culturales, consstentes en:

" a.
b.

Programas culturales: -

Programas educativos y de capacitacion;
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c. Atencién a Jubulados pensionados y dlscapacnados y
d. Programas de fomento deportivo.

I.°  FONDO DE VIVIENDA

El instituto .de Seguridad Social del Estado de Tabasco, administrara el Fondo de

* Vivienda que se integre con las Aportaciones que las. Dependenmas y Ent|dades realicen

a favor de los mtegrantes de las instituciones pohmales

I CUENTA INDIVIDUAL

A cada mtegrante de las instituciones policiales.se le abrira una Cuenta Individual en el

ISSET o, si asi lo elije, en una Administradora. Los integrantes de las instituciones

* "policiales podran solicitar el traspaso de su Cuenta Individual al ISSET o a una
- Administradora diferente a la que opere la cuenta en los casos prewstos en la Ley de los

'Sustemas de Ahorro para.el Retiro.

. CAPiTULOVEI
De los Beneficios de los Policias

Articulo 191.- El policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

a. Recibir su 'nombramiento como integ'rante del servicio;

b. 'Establlldad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condlmones que
,prevén la formacién-inicial, ingreso, formacién continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, y desarrollo y, promectén de este Reglamento y demas
dlsposmlones aphcables - : :

. ¢. Percibir las remuneracuones corresponduentes a su cargo estlmulos que se
‘prevean y demés prestacnones

d Ascender a una categorla Jerarqma o grado’ superlor cuando haya cumplldo con
‘los requisitos de desarrollo y promocnon

" e. Recibir gratuutamente formacion inicial, continua y especuahzada para el mejor
, desempeno de sus func:ones .

-f. -Ser _evaluado por segunda ocasion, previa la capacitacion correspondiente, cuando
en alguna evaluacién no haya (esultado aprobado, en los términos previstos en los
proced1mientos de formacion inicial, continua y especializada' :

g. Promover los medios de defensa que ‘establecen los recursos, contra las
resoluciones emitidas por la Comnsuon Municipal de Honor;

- h. Sugerir a la Comnsuon Municipal, las medldas que estime pertinentes para el
mejoramiento del servicio, por conducto de sus superlores 'y en ejercicio del
- derecho de peticion; :
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i. Percibir prestamones acordes con Ias caracteristicas del Servicio de Carrera de la
Policia Preventiva Mummpal su categoria, jerarquia o grado, de conformidad con el
presupuesto aS|gnado ala corporacnén y demés normas aphcables

j. Gozar de las prestaciones de segundad socnal que el MUHIClpIO o el Estado
establezcan; .

k- Gozar de un trato dlgno y decoroso por parte de sus ‘subalternos y superlores
jerarquicos; :

. Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

m. Recibir atencion médica de urgenma sin costo alguno cuando sea Iesnonado con
motlvo (o} durante el e;ercncuo de sus funciones;

n Gozar de los beneficios que establezca el procedlmlento de separaCIén y retiro;

o. Gozar de permisos y |lcen0|as en términos de las dlsposmlones aphcables

p. Recibir asesoria juridica cuando en ejel’CICIO de sus funciones se vea mvolucrado '
en algun problema legal con motivo de su funCIén

q. Recnblr apoyo de sus companeros y supenores cuando con motlvo del ejercmo de~
sus funciones su vida se encuentre en pehgro -

r. Negarse a cumplir ordenes ilegales y

s. Los demas que establezcan las d|spOS|C|ones aplicables y todos los procedlmtentos
del Servicio de Carrera de Ia Pollcia Preventiva Mumcnpal ’ .

| CAPiTU_LO VY
De las Obligaciones de Ios Policias

‘Articulo 192.- De conformidad con Ia Ley, para que la actuamén de los pohcias deberan
su;etarse alas s1gu|entes obllgamones . .

1. Conducnrse con dedicacion y dlsmpllna apego al orden. ]Ul‘ldlCO y respeto a Ios '
derechos humanos |

2. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algin peligro o que hayan sido
victimas de algdn delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su
actuacion sera congruente, oportuna y proporcional al hecho; -

3. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna -
por su raza, religion, sexo, condicion econdmica .o social, preferenma sexual -
|deolog|a polit|ca o por algun otro motivo
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4. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o
_permitir ‘actos de tortura u ofros tratos o sanciones. -‘crueles, inhumanos o
~-degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten

circunstancias especiales, tales como amenaza a la seguridad publica; urgencia de
las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello ‘lo denunciara
mmedlatamente ante la autorldad competente :

‘5. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
acto arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o manifestaciones que, en
ejercicio de sus derechos constttumonales 'y con carécter pacif ico reallce la
poblacnén ,

- 6. Desempenar su misién, sin sohcntar ni aceptar compensaciones, pagos o]

- gratificaciones distintas a las previstas legalmente;

7. En particular se opondran a cualquier acto de ‘corrupcion, su;eténdose a los
~ principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez;

8. No podra en ningin caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo la
justificacién de acciones dé revisién o vigilancia rutinaria, por denuncias anénimas
o por presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa de un particular'

9. Velar por la vida'e lntegrldad fisica de- Ias personas detenidas en tanto se ponen a
- disposicion de Ia autoridad competente municipal, local o federal

10. Parhcupar en misiones de coordinacién con otras corporacnones pohcnales asi oomo'
bnndarles en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

11 ObedeCer las ordenes 'de los superiorés _jerdrquicos. y cumplir con todas sus

obhgacnones siempre y cuando sea conforme a derecho

- 12.Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempeﬁo de su func16n.
conozcan, con las excepcuones que determmen las leyes, y

13 No podrén sancuonar a pohcias bajo su mando que se nieguen a cumplir érdenes
: llegales _

.14_. Eje(cer su funcién con plena observancia a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la del Estado correspondiente, asi como con apego al orden
juridico respetando los derechos ‘humanos amparados por éste, los tratados
internacionales en los que Méxuco sea parte asi como las normas que rigen sus:
actuacuones

-15.Conducirse siempre con dedicacién y disciplina, sujetandose a los principios de la -
jerarquia y subordinacion. En ningtin caso, la obediencia debida podra amparar
~oOrdenes que entrafien la ejecucion de actos que manifiestamente constltuyan
-delitos o mfraccuones ciwcas
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16.En el ejercicio de sus funciones debera actuar con la decisi6n necesaria, sin
- demora’ cuando de ello dependa evitar un dafio grave, inmediato e irreparable;
.:rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y- racuonahdad en la :
utilizacién de la fuerza por 1os medios a su alcance e

17.'Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo-
-racionalmente grave para su vida, su integridad fisica o la de terceras personas, o -
en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad .
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccién anterior;

18. Partucupar en las evaluaciones establecidas para su permanencna y desarrollo en-el
Servicio; :

19.Participar en Jos programas de formacién obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacién inicial, formacion continua y especializada, sin
menoscabo de otras condiciones ‘de desempefio que: deba cubrlr en los términos
que establezca su nombramiento;

- 20.Conocer la escala jerarquica de la corporacion, debiendo guardar a los superiores,
subordinados o iguales el respeto y la consideracién debidos;

21.Fomentar la disciplina, responsabilidad, decisién, lntegndad espintu de cuerpo -y
profesmnallsmo en si mismo yen el personal bajo su mando :

22.Responder, sobre la ejecucién de las érdenes dlrectas que reciba, de su supenor '
jerarquico, respetando la linea del mando; :

- 23.Portar su |dent|ﬂcac16n oficial, asi como"los uniformes, insignias"y"equipo
reglamentano que le ministre la corporacion, mlentras se encuentre en servicio;

24, Mantener en buen estado el armamento, matenal municiones y equupo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de, ellos sélo en el

desempefio del servicio. El uso de las armas se reservara exclusuvamente para .

- actos del servicio que asi lo demanden;

25. Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en las
misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la periodicidad
que las instrucciones o los manuales de procedimientos sefialen. Este informe
debera elaborarse en el apego mas estricto a las actividades realizadas y a Ios
hechos ocurridos; . : :

- 26.Remitir a la instancia que corresponda la informacién recopilada, en el
- cumplimiento de sus misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacion que le sea solicitada por otras

- areas de la corporacion, para substanciar procedimientos junsdlccmnales 0
administrativos; -

-
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o 27 Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o danar informacion o bienes en perjuicio

de la corporacién;

: 28,Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de

terceros;

29.Realizar las acciones que procedan, privilegiando la persuasién, cooperacion o
advertencia, con el fin de mantener {a observancua de la Ley y restaurar el orden y
la paz-publicos; ;

30.Proporcionar a Ios gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion de manéra respetuosa y cortés en eI desempefio de su servicio;

~31.Informar a su superior jerérquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos

- indebidos o ‘constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria
jerarquica. Tratandose de actos u omisiones ‘de un superior jerarquico debera
informarlo al superior jerarquico de éste;

32.Abstenerse de introducir a las instalaciones de la corporacion bebidas
embriagantes, sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras sustancias de -
caracter |legal prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones,
cateos, aseguramientos u otros similares, y que prewamente exista la autorizacion
. correspondiente; .

.33.Abstener'se de consum_ir, dentro o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,

‘estupefacientes u otras sustancias de caracter ilegal, prohibido o controlado, salvo
los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcion médica,
' avalada y certifi cada por los servicios médicos de la corporacion;

}34 Abstenerse de presentarse a prestar sus servucuos bajo el influjo de bebidas

embnagantes y de consumirlas en Ias mstalamones de la corporacién o en actos
del servicio; :

- 35. Abstenerse de convocar 0 par’ucupar en cualqwer practlca de inconformidad,

rebeldla o indisciplina en contra del mando o alguna otra autondad

36.Ejercer sus funcuones y atribuciones en correspondencia con el mando, categoria
jerérqmca o grado y cargo que ostente;

37.Expedir por escrito’ las érdenes cuando lo solicite un subaitemo, con objeto de
salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud
debera formularse dentro de la disciplina y s_ubordin'acién debida;

38 Abstenerse de emitir 6rdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o

que sean contradlctonas injustas o |mprop|as

39. Abstenerse de reallzar conductas que desacredlten su persona ola |magen de la

: corporacuon dentro o fuera del servicio;
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40. Identificar los lugares de delitos con mayor mcudencna para - mstrumentar las
acciones que correspondan;

41.No permmr que personas ajenas ala corporacnon realicen actos mherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

42 Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y juegoé
o prostibulos u ofros centros de este tipo, salvo que medien orden o en casos de
dehtos en flagranma y

43.Las demés que determine el Dlrector de la corporamon o su equuvalente y la
Comlsmn Municipal en apego a las dlsposwlones aplicables. '

Articulo 193.- En materia de investigadic_’m de los delitos'de conformidad con lo dispuesto

por el articulo 21.de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el poalicia

actuara bajo la conduccién y el mando del Ministerio Pablico estando obligado a..

l.  Auxiliar, en el &mbito.de su competencia, al Ministerio Publlco enla recepccon de
denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir delito; En el ejercicio

de esta atribucion, el policia debera informar de inmediato y bajo su mas estricta”
responsabilidad al Ministerio Pblico para que éste ordene lo conducente. Cuando

la denuncia sea presentada por una fuente no identiﬁcada o su contenido no sea lo
suficientemente claro, el policia estara obligado a verificar dicha informacion para
que, en su caso, el Ministerio-Publico le dé tramite legal o la deseche de plano;

.  Participar, en auxilio de las autoridades competentés en la investigacion y
persecucion de delitos, en la detencién de personas o en el aseguramlento de
‘bienes relacionados con la investigacién de los delitos, cumpliendo sin excepcion
los requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

Ifl.  Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos

de ley y poner a disposicién de las autoridades minist_ériales competentes a las
personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o estén bajo su custodia,
con estricto cumplimiento de los plazos constitucional y legalmente estab'l'e'cidos;'

V. Informar y asentar en el registro de detencuones correspondlente el aseguramlento
de personas, sin dilacién alguna

V. Recabar los datos que sirvan para la |dent|ﬁca0|on de fos mvolucrados en la
investigacion del delito;

VI.  En casos de urgencia, apoyarse en Ios servicios penmales disponibles para la
investigacion del hecho

VIl.  Realizar - bajo'la conduccién juridica del Ministerio Publico, las investigaciones
especificas y actuaciones que le instruya éste o la autoridad jurisdiccional conforme
a las normas aplicables; ‘
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Vil

IX.

XL

X1,
XIL.

X1V, .

XV.

Informar al inculpado al momento de su detencion, sobre los derechos que en su

favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos 0 productos 'del delito sean
" conservados. Para este efecto impedira el acceso a toda persona ajena a la

investigacion y procedera a su clausura si se trata de local cerrado, 0 su
aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitard que se alteren o borren de

cualquier forma los vestigios del hecho o se remuevan los instrumentos usados -

para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios;

Entrevistar a los testigoé presumiblemente utiles para descubrir la verdad. De las

entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente como
un registro de la investigacion y no tendran valor probatorio;

Reunir toda la informacién que pueda ser util al Ministerio Pablico que conozca del
asunto, para. acreditar el cuerpo del delito y ‘la probable ‘responsabilidad del
imputado;

Solicitar a las autoridades competentes con apego a las disposiciones legales
aplicables, informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en general que
se requiera para el debido desempefio de sus funciones;

Incorporar a las bases de datos criminalisticos, la informacion que pueda ser dtil en
la investigacion de los delitos, y utlllzar su contenldo para el desempefio de sus

‘ atnbucxones

Expedir informes y demés documentos generados con motlvo de sus funcuones de
investigacion del delito;

En materia de dtencién a Ia’victima u ofendido por alg,t]n delito: -

. Prestar auxilio inmediato a fas victimas y proteger a los testigos en observancia a lo

dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia Organizada, el presente

‘cédlgo y demas normas aplicables;

. Informar a'la V|ct|ma .u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la

Conshtucuon Politica de los Estados Unidos Mexrcanos

.. Recublr todos Ios IndICIOS y elementos de prueba que la vIctlma u ofendido aporte
‘en ejercicio de su derecho de coadyuvancia, para la comprobacién del cuerpo del

delito y la probable responsabilidad del imputado, informando de inmediato al
Ministerio Publico de la Federacion a cargo del asunto para que éste acuerde lo
conducente; _

. Otorgar las facilidades que las Leyes establezcan para identificar al imputado en
_-los casos de delitos contra la libertad y el normal desarrollo psicosexual, privacion

ilegal de la Ilbertad asu como dictar todas las medidas necesarias para evitar que
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se ponga en peligro Ia lntegndad fisica y ps;cologlca de la VICtlma u ofendldo en el‘

ambito de su competencna

- E. Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u-

ofendido reciba atencién médica y psicolégica de urgencia. Cuando la Policia lo -
estime necesario, en el a&mbito de sus atribuciones, tomara las medidas

- conducentes para que la atenc«on médica y psicoldgica se haga extensiva a otras .

personas y,

XVI. En el ejercicio de esta atribucién el policia debera de asentar constancia de sus
actuaciones, la cual se agregara a Ia carpeta de investigaciones que se abra

XVII. Las demas que le conf ieran esta y otras leyes. En el ejercicio de la. fun0|on‘ .
investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido. a el pollcia §

recibir declaraciones .del indiciado o detener a alguna persona, fuera de los casos de

flagrancia, sin que medlen instrucciones escritas del Ministerio Publico, del juez o del
tribunal. :

" CAPITULO IX
~ Del Reingreso

Articulo 194 - Los policias, podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal

ordinaria de la 'renuncia voluntaria a que se refiere el procedimiento de separacic'm Yy retiro.

Artlculo 195.- Los policias a que se refiere el articulo. anterior podrén remgresar al
servicio siempre y cuando renan los siguientes requnsutos :

. -~ Que exista acuerdo favorable por parte de la Com|SIén Mummpal
Il. Que la separacién del cargo haya sido voluntarla o
.~ Que exista plaza vacante o de nueva creacién, y

V. Que presenten los examenes relativos al procedlmlento de desarrollo y-

promocion del altimo grado en el que e;ercné su func;én

Articulo 196.- Para efectos de relngreso el pohcia que se hublere separado'

- voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia yel nlvel o

grado académlco que hubiere obtenido durante su carrera.

' TiTULO DECIMO . |
DE LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA
- CAPiTULOI
Disposiciones Generales .

Articulo 197 .- La fonnacuén continua y especuallzada mtegra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos; habilidades,

destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del policia, para el Optimo desempefio de
sus funciones, asi como de sus evaluaciones periddicas y certlf caclén como requusﬂo de. '

permanencia en el serwcuo
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Articulo 198.- La formacion continua y especializada tiene como objeto lograr el
- desempefio profesional de. los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a
través de procesos de formacion continua y especializada dirigidos a la actualizaciéon de
sus conocimientos, el desarrollo y-perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y
actitudes necesarios para responder adecuadamente'ala demanda soc1al de preservar la
segurldad publica, garantizando Ios principios constitucionales.

'A'r'ticmo 199.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los .integrantes del
.servicio, se realizaré'n a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especuahdades cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se
impartan en las .instituciones de. formacion, asi como en otras instituciones educativas
nacionales e internacionales, estas actividades tienen- el objetivo de concebir la formacion
“con una misma visién nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que
corresponda por parte de la autondad competente. :

Articulo 200.- La carrera del policia, se organizara confom1e a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera coordinada establezcan las Entidades
Federativas, Academia Nacional con la participacion que corresponda a la Secretaria de
" Educacion Publica federal y a las autoridades educativas de los Estados. Dichas etapas,
niveles de escolaridad y grados académicos de la Carrera Policial Preventlva tendrén la
misma validez oficial de estudios en todo eI terrltorlo nacuonal

Arﬂculo 201.- Los cursos deberén responder al plan de carrera de cada policia y seran
requisito indispensable para sus promocmnes en los términos del procedlmlento de
| desarrollo y promocion.

Articulo 202.- Toda la capacitacion que se imparta en las Instituciones de formacion, asi

como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo promocion y evaluacion para la
,permanenma del personal en activo, debera contener expresamente la prohibicién de

aseguramientos arbitrarios en general y.las derivadas de la revision y vigilancia rutinarias,

de denuncias .anénimas o por el simple hecho de que el presunto responsable se
~ encuentre en una actitud sospechosa, o un marcado nerviosismo, a fin de atender la
~ fecomenidacién niimero 2/2001 sobre la practica de las detenciones arbitrarias dirigida al

Secretario de Seguridad Publica federal- y a los responsables de la segundad publica de
_ ‘vlas Entndades Federativas. L

CAP[TULO 1l
De |as Instituciones de Formacién
- de la Policia Preventiva -

Articulo 203.- Las - instituciones de formacion seran los establecimientos educativos
donde se desarrollara la formacion continua y especializada, mediante la cual se actualice

- Y especialice a los mtegrantes de las corporaciones policiales de que se trate. Dichas
lnstttumones evaluarén y certifi caran a Ios policias. -

.Artlculo 204.- Las instituciones de formacién, con base en la deteccion de sus
- necesidades, estableceran programas anuales de formacion continua y espemahzada
~para los pohcnas en coordmacuén con la Academia Nacional. : :
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Artuculo 205.- Las instituciones de formacién en coordmacuon con. la Dlrecc16n General de
la Academia Nacional, evaluaran los resultados de los programas de formacnén que se
|mpartan a los policias. ‘ , _

Artl_culo 206.- La formacién se sustentara en los planes y programas de estudios'y -
"manuales, que de manera coordinada entre la Direccién General de la Academia
- Nacional, el Estado y el Municipio se emitan, con la debida participacion de los Consejos
Académicos, en acuerdo con los criterios técnicos planteados en el procedlmlento de
formacnon |mC|al de este Reglamento o : :

Articulo ;207.— El MunIClpIO reallzara las acciones conducentes con el Estado, pafa
homologar los perfiles del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

CAPITULO lI | |
De la Celebracion de Convenios

Articulo 208.- Par la realizacion de. las actividades académicas de formacién continua y
‘especializada, las instituciones de formacién municipal, podran participar en la celebracién
de convenios con instituciones educativas, centros de mvestlgacu‘m y organismos publlcos
o privados, a través del Consejo Estatal.. .

| CAPITULO IV |
De los Niveles de Participacion

Articulo 209.- Para llevar a cabo las acciones de formacion. continua'y especializada, el
-municipio se coordinara con el Estado y con otras instituciones de formac:on a traves del.
Consejo Estatal.. . ‘ ‘

CAPITULOV |
De la Formac16n Continuay Especuahzada o

Articulo 210.- La formacion contmua es Ia etapa mediante fa cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y
actitudes, con el fin de -que desempeifien optlmamente sus funciones en la categoria
Jjerarquia ¢ grado que tengan dentro del servicio.

Articulo 211 Dentro de la etapa de formacién contlnua se contempla la elevacuén de Ios‘ -
mveles de escolandad para el policia. |

: Artlculo 212.- La formaCIén especializada es la etapa en la que sé prepara a los policias, -
-para la realizacién de actividades que requieren conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes especificas y alto nivel de desempeno en una determlnada érea de Ia funcion -
pohcual
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Articulo 213.- La formac:on contmua tendré una duracién minima de 145 horas por afio

para todo policia en activo, las cuales se. desarrollaran a través de una o dlversas

actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a |o

Iargo del afio, en funcnon de Ias necesudades de formac:én que se detecten.

. Artlculo 214.- E pollcia que haya conclwdo satisfactoriamente las actividades

-académicas de formacién.en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico, |
_ sefialadas en los articulos anteriores, tendran derecho a obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma, reconommlento que corresponda, mismos que tendran valldez oficial

- en todo el pais.

| CAPiTULQ vi
Del Desarrollo de Ios Procesos de Formacion

Articulo 215 - El d'esarrollo d,'e los procesos de formacion se realizara, en lo conducente,

sobre las mismas bases de-coordinacion seﬁaladas en el procedimiento de formacion
inicial. : A

. CAPiTULO v"
Dela E_IeVacién de los Niveles de Escolaridad

Articulo 216.- La elevacién de los niveles de escolaridad para el policia, esta dirigida a

_ aquellos que tienen mconclusos estudlos de educacién basica y media.

_ Artlculo 247 - Las corporacuones pollmales promoverén que su personal eleve los niveles

de escolarldad en Ios €asos que no hayan concluudo los estudios de educacion basica y
_ medla . :

-+ Articulo 218 La Comision Mumcupal con el apoyo de la Academla Nacional, promoveré

dentro de las corporaciones de seguridad ptblica que su personal eleve los niveles de
escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico correspondiente, se
promoveran recursos para apoyar al personal que no ha concluido estudios de secundana o
o] preparatona con la parhcupacuén del Consejo Estatal. :

Articulo 219-- La. Comusnbn Munlcxpal en coordinacién con la Dlrecmén General de la
Academia Nacional, promovera ante el Instituto Nacional para la Educacién de los Adultos

'y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenios para desarrollar en las.

corporaciones policiales programas ‘abiertos de educacmn basica y media, a través del
Consejo Estatal. -

'Artlculo 220 .- Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la elevacion de-

los niveles de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes, material didactico,

bibliografico y pago de examenes para acredltar materias o niveles de los policias
mscntos ' . _
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CAPITULO VIII -
De la Form‘a'cién Especializada

Articulo 221.- Los policias, a través de las instituciones de formacion locales y
municipales podran solicitar su ingreso en distintas actividades de formacion
especializada en las Academias Regionales de Seguridad Publica u otras instancias
educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro
distintas posiciones y promociones, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera,
con la participacion del Consejo Estatal ’ SN

“Articulo 222 .- El programa de formacién espemahzada se- desarrollaré bajo los sngmentes
hneamlentos

a. En un plazo no mayor de cuarenta dias, contado a partir de la firma del Anexo

- Técnico correspondiente, la institucion de formacion municipal correspondiente
presentara a la Academia Nacional, sus requerimientos y programas de Formacién
Especializada, a través def Consejo Estatal i :

b. Los recursos que se determinen en el Anexo Tecnlco correspondiente para la .
formacion especializada podran destinarse para el pago de los: SIgwentes rubros de
gasto: docentes, matricula, material didactico y apoyo econémico para asistir a las
actividades académicas programadas a favor de los Municipios; - :

c. Estos programas de especializacién seran impartidos por. instructores y personal
- docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o extranjeros;

d. Las actividades académicas de especializacion se realizaran de conformidad con
los lineamientos establecidos por la Academia Nacional, con la correspondiente
participacion de.los consejos académicos, para los cuales se consideraran los
aspectos y necesidades regionales, en los que se senalaran las caractenstlcas y

-~ duracién de dichas actividades, Yy .

e. El Municipio tramitara Ia obtencién de la constanma por Ia formacuén espec:allzada .
de los policias, a través de las Academias Regionales de Seguridad Publica, con la
participacion que corresponda al Consejo de Estatal de Seguridad Pdblica.

CAPITULOIX
De los Resultados de la Formacion Continua

Articulo 223.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacién continua de un
policia no sea aprobatorio, debera presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta podra
realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcumdos después de la notificacion que se le haga de dicho resultado

Articulo 224 - La institucion de formacion debera proporcuonarle Ia capac1tac10n necesana‘
antes de la siguiente evaluacion. . ' |
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Articulo 225 - De no aprobar la segunda evaluamon se procedera a |a separacién del
pohcia . : - :

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA EVALUACION PARA LA PERMANENCIA
CAPITULO |
Diqusnclone_s Generales

Articulo 226:- La evaluacion para la permanencia permite al Servicio, valorar tanto en
forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la actuacion
del policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en
funcién de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacién recibida e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacion al-puesto, mediante evaluaciones de
desemperio, las cuales seran obligatorias y periédicas como requisito de- permanencia en
‘el Servicio. .

* Articulo 227 - La evaluacién para la permanencia en el servicio, tiene por objeto ponderar
el desemperio y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta las metas
' programétlcas establecidas, la formacién inicial, continua y especxallzada su desarrollo y
_promociones obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades de formacion,
- optimizar el servicio y preservar los principios de Iegalldad eficiencia, profesmnallsmo y
: honradez

Articulo 228 Dentro del Servicio todos los Policias deberan ser sometldos de manera
obligatoria y periédica a la Evaluacién para la Permanencia, en los términos y condiciones
que el mismo Reglamento establece, con la debida partumpacuén de la Comision
Municipal, por lo menos cada dos afios. Por lo que hace al examen toxicolégico, ‘éste se
aphcaré cada afio. :

‘ Artlculo 229 .- La evaluacaén debera acreditar que el pollcia ha desarrollado y mantiene
- actualizado el perf I del grado por competencia del reclutamiento, seleccién.de aspirantes,
formacién inicial, ingreso, formacién continua y. especializada, asi como de desarrollo y
promocién, a que se refiere este Reglamento.

_ A_rtlculo 230.- Los policias seran citados a la practica de los exémeneé que integran esta
- evaluacién en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada
- enellugary hora que determine la Comisioén Municipal, se les tendra por no aptos.

CAPITULO Il
De la Evaluacion para la Permanencia en el Servicio

Artlculo 231.- La Evaluacmn para la Permanencia consistira en los exémenes obligatorios

descritos en el procedimiento de Seleccién de Aspirantes, como son Toxicolégico,

Médico, Estudio de personalidad, Confianza, Patrimonial y de entorno social, y ademés se

agregan el de Conocimientos y Técnicas de la funcnon policial y Basico de computacion y
- paqueteria
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' CAPIiTULO Il
- Del Examen de Conocimientos
y Técnlcas de la Funcién Pollcnal

Articulo 232.- El examen de conocimientos basicos de la funcion policial es el medlo que : -
permite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las

. metas asignadas al policfa, en funcién de sus habilidades, capacidades, :formacién
recibida e impartida, réndimiento profesional, adecuacion al puesto y sus niveles de
actuacion con respecto asu funcnon

Articulo 233 .- El examen de conocumlentos basicos de la funcién pOIICIal tiene como .
. objetivo estimular el desarrolio profesional y personal del’ policila y actualizarlo
constantemente en sus conocimientos basicos,. asi como determinar si éste cumple con
los principios de legalidad, eficiencia, profesaonahsmo y honradez. ‘

Articulo 234 .- Este examen se aphcara en base al “Manual de Conocimientos Basicos de
la Funcién Policial’ y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones asi como mediante la
aplicacién de cuestionarios maestros diferenciados, estandarizados, calificacion uniforme
y un procedimiento de control en el que participen los érganos internos de control del -
Mumcapuo con la participacion que corresponda a Ia Academ|a Nac1onal

‘Articulo 235.- Este examen comprender4 pruebas homologadas de los conocimientos
minimos que deben poseer los policias y de los conocimientos concretos relativos a las
_caracteristicas de su Entidad, con base en los instrumentos que se emitan de manera
coordinada con la Academia Nacional y cumplan con los - requenmlentos de validez,
objetlwdad certeza y confi abilidad. .

Articulo 236.- Para los efectos del pérrafo anterior, el Municipio, se coordinara con Ia' -
Academia Nacional, a través del Consejo Académico de. la Academla Regional de '
Segundad Publica respectiva y el Consejo Estatal : -

Articulo 237.- La evaluacién para la permanencua en el servicio seré requisito
_indispensable para la estabilidad de un policia. En caso de obtener un resultado
reprobatorio, seré desde luego, de su cargo.

Artlculo 238.- Los resultados de los procesos de evaluacuén seran publlcos oon '
excepcién de lo que establezcan las disposiciones legales aphcables :
Articulo 239.- El examen de técnicas de la funcién policial determina las habilidades,
capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro policial,
capacidad fisica, defensa personal, deteccion y conduccion de presuntos responsables,
-conduccion de vehiculos policiales, operacnén de equipos de radiocomunicacién y manejo

* de bastén PR-24, para determinar si el policia, cuenta con las ap’atudes y destrezas para
enfrentar situaciones propias de su funcién. - :

Articulo 240.- Para acceder al examen de técnicas de la funcién polmal el pollcia
debera presentar un certificado médico avalado por una mstntucnén publica o privada, por
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un médico tltulado con cedula profesmnal y debidamente registrado en la Secretaria de
‘Salud. , -

R Artlculo 241.- Para la aplicaciéon del examen de técnicas de la funcién policial, el
~ municipio, en los términos del convenio que celebre con el Estado, debera llevarlo a cabo
_en las instalaciones de las instituciones de formacién policial, regional, estatal o municipal
que cuenten con la infraestructura adecuada, personal y evaluadores acredltados para el
‘efecto, con la participacion que corresponda al Consejo Estatal.

Artlculo 242 - Esta evaluacion se aplicara con criterios unlformes procedlmlentos
, estandarlzados y homologados, entre el Municipio, el Estado y Academia Nacional, que
garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia y
sistematizacion, tomando como modelo el “Instructivo de Aplicacién de Examenes de
Técnicas Policiales a los Policias Preventivos de Carrera” del pais, derivado del Convenio
de Colaboracién del 2004, mediante la aplicacién de procedimientos de control de todas
las pruebas con la participacién de los Organos Internos de Control de la entidad
federativa, la corporacién policial de que se trate y el Consejo Estatal.

Articulo 243.- En todo caso, el policié a QUie~n se le aplique este examen debera
presentar estudio médico para determinar si esta en condiciones de presentario.

CAPITULO IV
De la Vigencia de las Evaluaciones

" Articulo 244.- La vigencia del examen' tOXicolégico sera de un éﬁo_; La vigencia de Iqs
examenes: médico, conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas, estudio
de personalidad y Conocimientos Yy Técnicas de la funcién policial, seré de dos afios.

Articulo 245.- El Mumcxplo a través del Consejo Estatal emitira una constancia de
“conclusién del proceso de. evaluacion, para la permanencia al personal de seguridad
- publica que haya aprobado satisfactoriamente: las evaluaciones a que se refieren los
~ procedimientos que establece este Reglamento. De acuerdo con los datos contenido$ en
el Registro Nacional y con la intervencién que corresponda al Organo Interno.de Control
de cada Entidad Federativa. Las evaluaciones de conocimientos generales y técnicas
- policiales requeriran de una calificacion minima de 70/100 en cada uno de los modulos y
disciplinas examinadas.

Articulo 246 - Al térming de -esta evaluacién, la lista de los policias, debera ser firnada
para su constancia, por el coordinador local y un funcionario de la corporacion policial,
guien estar4 presente durante el proceso de esta evaluacion.

~ Articulo 247 - Las ponderaciones.de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que
- determinen la corporacién y la Comisién Munlmpal
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CAPITULO V
Constancia de Conclusién

Articulo 248.- El Municipio podra emitir a favor de los pohc1as la constancia de conclusmn
correspondiente al procedimiento de evaluacién para la permanencia en el sérvicio, en
- coordinacién con la Academia Nacional, en los términos del convenio que celebre al
efecto con el Estado, a través del Consejo Estatal

TITULO DECIMO SEGUNDO ]
DEL DESARROLLO Y PROMOCION
. CAPITULOI -
Disposiciones Generales

Articulo 249.- El desarrollo y promocién permite a los policias, I‘a‘posibilidad de ocupar

plazas vacantes o de nueva creacién de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion,
categoria, jerarquia o grado, inmediato supenor en el escalafén jerarquico, en las
categorias de oficiales, inspectorés, comisarios incluida la “Escala Basica” y de manera
ascendente, segln sea el caso, en las jerarquias o grados de policia tercero, policia
segundo, policia primero, suboficial, oficial, subinspector, inspector, y comisario, mediante
las evaluaciones correspondientes como requnsnto de permanencua en el Servicio Nacional
de Carrera de la Policia Preventiva. L.

Articulo 250.- El desarrollo y la promocién tienen como objeto preservar el principio del
mérito, la evaluacion periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, asi
como la promocién y los aseensos de los policias, hacia las categonas jerarquias o
grados superiores dentro del servicio nacional de carrera de la policia preventiva
municipal, con base en los resultados de la aphcacmn de los procedimientos de formacion
inicial, contmua y especnahzada desarrollo y promoc1on -

Articulo 251.- medlante la promocion los pohcaas podrén ocupar plazas vacantes o de

nueva creacién de mayor jerarquia y remuneracién, sobre la base de sus niveles de

formacién, actualizacion y especializacion, al resultado de los examenes: especificos de

este procedimiento y a la antigliedad, en competencia con los demas -miembros de su
corporacion, que retna los requisitos del puesto, con fundameénto a lo cual la superioridad

otorga a los policias, la categoria, jerarquia o grado lnmedlato superior al que tengan
dentro del orden jerarquico previsto.

Articulo 252.- Para ascender en Ias categorias, jerarquias o grados dentro del servicio,
se procedera en orden ascendente desde la jerarquia de policia en su caso, hasta la de
Comisario, de conformidad con el orden jerarquico establecido. :

~ Articulo 253.- Las categorias, jerarquias o grados deberén relacionarse en.su conjunto
con los niveles y las categorias de remuneracién que les correspondan, procurando que
entre un cargo inferior y el inmediato superlor existan condlmones de remuneracion
proporcionales y eqwtatlvas entre si.
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Articulo 254.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrollo y promocion
interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados:por la.
-Comisién Municipal, debiendo considerar la trayectoria, experiencia, los resultados de la
- aplicacion de la formacién inicial, continua y especializada, asi como de la evaluacion
para la permanencia, en su caso, con base en lo que la corporacién determine. -

~ Articulo 255.- Los policias podran sugerir a la Comision Municipal, su plan de carrera con
base en su interés y en los grados de espemahzac:én asi como su adscripcién en
unidades especializadas. '

Artlculo 256.- El plan de carrera se deten'nlnara con base en el resultado de las
evaluaciones que se apliquen al policia, a f n.de que éste tenga dlversas altematlvas

CAPITULO i
De la Movmdad Vertlcal y Honzontal en las Corporacmnes Pollmales

‘Articulo 257.- La movilidad en el Servmo podra seguir las siguientes trayectorlas:
lll.  Vertical, hacia posiciones de mayor categorfa, jerarquia o grado donde las.
funciones se haran mas complejas y de mayor responsabilidad, y
. IV.. "Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su
‘ adscripcion en diferentes unidades éspecializadas donde se cumplan condiciones
de equivalencia, homologacion y afinidad, entre los cargos que se comparan, a
través de los respectlvos Perfiles de Grado del Pohc1a por Competencua

Arttculo 258.- La movilidad vertlcal se desarrollara de . acuerdo al Procedlmlento de
- Desarrollo y Promocién, dentro de la misma corporacioén en base a:

N .Reqmsrtos de parttcmamén;

1. ‘Requisitos del escalafén; - '

.  Examenes especificos (toxicoldgico, med|co especiﬂco para Ia promomén de

' personalidad, ypatnmonlalyde entorno social);

v. Trayectoria, experiencia, resultados. de formamén inicial, continua y

. especializada, evaluacion para la permanencia, anteriores promociones y

. - valoracidn de hojas de servicios, y :

\VARNES Promocmnes por mérito especual

Articulo 259.- La movilidad honzontal se desarrollaré ‘dentro de la misma corporacién y -
entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equalencua homologacion y
afinidad entre los cargos horizontales, en base al perfil del grado por competencia.

. Articulo 260.- La movmdad honzontal se sujetara a los Procedlmlentos que integran el
Servicio de Carrera de la Policia. Preventlva Municipal correspondientes, en base a las
s1gu1entes condiciones: ‘

I Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;

.. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o
grado equivalente entre corporaciones;
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N Debe considerarse trayectorla expenencxa resultados de formac16n lmc:al '
contlnuayespecnallzadayevaluacu&n para la permanencia; - S

v.. E aspirante debe presentar Ios examenes especificos (toxicolégibo rhédico ;o
especifico de la jerarquia, categoria o grado que se asplre -estudio de
personalidad y estudio patrimonial y de entorno social), y :

V. | Requusttos de antigiiedad y edad maxuma de permanencia de la categorla
jerarquia y grado al que se asplre

Art|culo 261.- La movilidad horizontal dentro del Servicio de la misma corporaCIén (o] entre
corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos :

: CAPiTULO Hi
De la Complejidad, Responsabllldad y Rlesgo ‘

Articulo 262.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro, implique ( |
~ mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcién a la que se
aspire, tanto dentro de la misma corporacién o entre corporaciones, debera considerarse

una remuneracién adicional.

A

CAPITULOIV
De la Migracion de los Elementos
en Activo hacia el Servicio

Articulo 263.- Con objeto de lievar a cabo la migracién de todos los elementos en activo.
de la Corporacion hacia el Servicio, la Comisién Municipal, debera precisar el namero de
policias preventivos municipales en activo en ejercicio de ‘sus derechos. Una vez-
-precisada la fuerza de tarea de la Corporacion, la Comisién Municipal identificara a cada
uno de los elementos que realicen funciones, de manera anéloga y con mayor afinidad, a
cada uno de los Perfiles de Grado del Policia por Competencia, a fin de distribuir a los
policias en activo de acuerdo con la escala jerarquica de los presentes procedimientos. -

Articulo 264.- Con posterioridad a la realizacion del ejercicio anterior, fa Comisién
Municipal debera proceder a depurar a los elementos de la policia, de conformldad
con los siguientes criterios:

.  Resultados de la formacion inicial, continua y espet:ializada' :

.  Numero de faltas de asistencia o de mcumpllmlento de servnmos o de
érdenes de servicio;

il Sancmnes y correcciones disciplinarias recibidas;
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IV. * Resultados de los examenes toxicologico, médico, estudio de personalidad,
- de conocimientos, técnicas policiales y cualquier otro que se les hubiere
aplicado;

V. - andéracién de su hoja\ de sefvic’ios, y
V.- Edad de retiro.

Articulo 265.- La Comisién’ Municipal, en consecuencia, aplicara una evaluacion a los
~ policias preventlvos municipales, de conforrnldad con el Perfil de Grado del Policia por
Competencia con objeto de:  + :

I.  Determinar si los policias tlenen derecho a conservar Ia categoria y jerarquia o}
grado, en los términos de la distribucion previamente llevada a cabo;
II.  Determinar si los policias tienen derecho a una promacién, y
lll.  Determinar si los policias deban descender de jerarquia o grado. Todos los policias
en activo pasaran a formar parte del Servicio, conforme vayan superando las
~ pruebas que integran dicha evaluacion. : .

_CAPITULO V
De la Promocion

Articulo 266.- Para satisfacer las expectativas de desarrollo y promocién dentro del
Servicio, la Comisién Municipal fomentara la vocacién y permanencia de lospolicias,
: medlante la aplicacién de este Reglamento.

‘Articulo 267 Para Iograr la promocién los policias, accederan por concurso de
seleccuén mterna ala sngwente categona jerarquia o grado que les corresponda

'Artlculo 268.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los policias,
deberan cumplir con los perfiles del grado por competenCla y aprobar Ias evaluaciones a
que se ref" iere este Reglamento

Artlculo 269 Las promocmnes sélo podran llevarse a cabo, cuando ex1$ta una plaza
- vacante o de nueva creacidn para la categona jerarqwa o] grado superior inmediata
correspondlente A

Articulo 270.- Al personal que sea promovido, le sera expedida su nueva categoria,
jerarquia o grado, mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente.

Articulo 271.- En el caso de que un policia acumule seis afios de servicio. en el grado
tope’téﬁdra derecho a recibir exclusivamente la remuneracién correspondiente al grado
jerarquico inmediato superior. En el caso de que acumule otros seis afios de servicio en el
-mismo grado, no tendra derecho a una remuneracién mayor que la aSIgnada al grado
mmednato superior dentro del tabulador de puestos.
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CAPITULO VI
De los Requisitos de Participacion

Articulo 272.- Los requisitos para que los policias, puedan participar en el procedlmlento :
de desarrollo y promocwn seran los siguientes: . '

L Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacion inicial,
- continua y especializada, y evaluacion para la  permanencia;

i Estar en servicio actlvo y no encontrarse gozando de licencia;
L. Conservar los requusntos de permanencia del. procedlmlento de reclutamlento

AVA Presentar la documentacaén requenda para eIIo conforme al prooedlmlento y plazo
- establecidos en la convocatoria;

V. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servici0'

-

VI. Acumular el nimero de credltos academlcos requendos para cada grado en la
‘ escala jerarquica;

Vil.  Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones dlsctpllnanas
VIIi.  Aprobar los exdmenes que se sefialen en la convocatorla

IX. Haber observado Ios deberes y obhgacnones prevustas en el procedlmlento de."
ingreso, y :

X.  Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 273.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por. enfermedad
acreditada, para participar total o parcialmente en las evaluaciones de promocion, tendra
derecho 'de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se
encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusién de las .
evaluacnones relativas a la promocion. : ’

CAPITULO VI -
De las Promociones por Mérito Especial,

Articulo 274.- Podran otorgarse promocuones por mento especial a Ios policias, que se
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por. méritos extraordinarios
durante el desarrollo de sus funciones, .independientemente de los estimulos que se
deriven de dichos actos. En todo caso, debera considerarse lo siguiente:

[. . Que en el acto se hubieren salvado la vnda o vidas de personas “con nesgo de la.
propia, o ‘

Il Que el acto salve bienes de la nacion, con riesgo de su vida. -
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Articulo. 275.- El policia, que sea promovido por mérito especial debera cumplir con los
' requusrtos de la formacién inicial, continua y especializada y evaluacién para la
_ permanenma segln la que se refiere este Reglamento :

_ CAPITULO VIl
Del Escalafén

. Articulo 276 Se consadéra escalafén a la relacion que contiene a todos los p'ohcuas y
que los organiza, de acuerdo con su categoria, jerarquia, o grado, division, servicio, .
antngUedad y demés elementos pertmentes

Articulo 277.- La antlguedad se clasmcara Yy computaré para cada policia dentro del
servicio, de la sngunente forma

L. AntugUedad en el servicio, a partir de la fecha de su ingreso a la Institucion, y

ll.  Antigiiedad en la categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha sefalada en la
constanma o patente de grado correspondlente otorgado

Articulo 278.- Para el caso, de que exista concurrencia sobre derechos escalafonaruos ,

relativa a la misma fecha de ingreso y categoria jerarquica o grado, se considerara
- preferentemente al que acredite mayor tiempo de servicio en el grado anterior, si es igual

al que tenga mayor antthedad en el servicio, y si también fuere igual, tendra prioridad

quien haya obtenido los mejores resultados del procedimiento de formacién inicial,

continua y especializada. Si en este caso ain existe empate se procederé a un nuevo
- examen de oposicion.

_"Artlculo 279.— La corporacién policial municipal podra, por necesidades del servicio,
determinar el cambio de los integrantes de una divisién a ofra; de una divisién a un
servicio; de un servicio-a otro; y de un servicio a unadivision, sin perjuicio de los derechos
escalafonarios que correspondan conservando la categor[a jerarquia o grado a que
tenga derecho.

Artlculo 280 Cuando Ios camblos a que se refiere el parrafo anterior, sean solicitados
~ por los policias y el director de la corporacibn o su equivalente los acuerde
~ favorablemente, se asugnaré el ultlmo lugar en el escalafén y categoria jerérqmca que les

corresponda -

| Articulo 281 - Ser4n factores escalafonariOS' '

1. La aprobamén de Ia formacuon |mC|a| continua, especuahzada y de la evaluacion
~ parala permanencua

Il. - La actitud;

m. La disciplina cotejada eh su hoja de servicioé;
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V. La puntualidad y asistencia, y

V. La preservacion de los requns:tos de permanencna a que se reﬁere eI procedlmlento
de separacién y retiro.

Articulo 282.- Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o suspension y ésta no
exceda de seis meses no se movera el escalafon y el titular de la corporacion podra
otorgar nombramiento por tiempo determinado, a favor de cualquier pohcua para que
cubra el mterlnato : :

'~ CAPITULOIX -
Del PrOcedimiento de la Promocion

Articulo 283.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacién, la Comision
Municipal expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialard el procedimiento
para la promocién, aplicando en' lo conducente, los términos .y condiciones de la
convocatoria para el reclutamlento a que se refiere el procedimiento de reclutamlento

Artlculo 284.- Los méritos de los policias seran evaluados por la COmlsuSn Munlc1pal .
encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen Ios requnsntos de
permanencxa en el Servicio.

Articulo 285 Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocnén la
Comisién Municipal, elaborara los instructivos operacnonales en Ios que se estableceran
ademas de la convocatoria, lo siguiente: »

l. Las plazas vacantes por categoria, jerarquna o grado y escalafén
il. | Descripcién del sistema selectlvo

. Calendario de actividades, de pubhcacuén de convocatoria, de tréml.e ‘ce
documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultados; .

Iv. Duracuon del procedlmlento,-" md:cando plazos méxnmos 'y minimos . para’ las
- diferentes evaluaciones: ' ' '

V. Temario de In< sAdmones académicos y blbhografla para cada categoria, ;erarquia
oarad~:

vi.  tma cada sdomocidn, la Comisién Municipal, en coordinacién con la Asademia
hodivial, cioiorarg s examenes académicos y proporcionara los tararios de
esiudio y cibnerafia correspondientes a cada jerarquia o grado y escalaion, y

~VII.  Los policias, seran promovidos de acuerdo a {a calificacion global obtnida y a los
resultados de los examenes para ascender a ia siguiente categoriz, jerarquia o
grado.
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Articulo 286.- Los policias que cumplan los requisitos y. que deseen participar en la
promocién y desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision Mumcupal
en los términos que se sefialen en la convocatona del caso.

Articulo 287.- En caso, de que un mtegrante desista de su participaciéon en el
procedimiento de desarrollo y promocién, debera hacerlo por escrito ante la Com(suﬁn
Municipal.

I.  Sifuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de

“participar, el titular de- la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo
haré del conocimiento expreso de la Comision Municipal, y »

L En cualqwera de las etapas del procedimiento de desarrolio y promocxén sera
~motivo.de exclusién del mismo, la conducta indebida del mteqrante respecto de las
evaluaciones de dicho procedlmlento
Articulo 288.- A las mu;eres policias, que rednan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocién y que se encuentren en estado de gravndez se les aplicaran
las evaluacaones que determine la Com&suon Municipal.

Artlculo 289.- Las mujeres pohmas acredltarén su estado de gravudez medlante el
certlﬁcado medico correspondlente :

Artlculo 290.- Para el procedimiento de promocién, la antigliedad en la jerarquia o grado,
es el pnmer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 291.- Para este efecto, se deberan descontar los -dias consumldos por las
hcenCIas ordinarias mayores de cinco dias, hcenC|as extraordlnanas ylo suspensmnes

: Artlculo 292 - Para cada procedlmlento se demdara preferentemente por el concursante
con mayor antigliedad. . o

Art:culo 293.- Los polacuas, que participen en las evaluaciones para la -promo_cién, podran
-.ser excluidos del mismo y por ningin motivo se les concederan promociones, si se
- encuentran en algunas de las siguientes circunstancias: -
. .- Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;.
_ll. .- Disfrutando-de licencia para asuntos particulares;
~H. Sujetos a un proceso penal;
IV.. - Desempefiando un cargo de eleccién popular, y
V.- En cualquier otro supuesto previsto aplicable

Artlculo 294 Una vez que el pohma obtenga la promocién le sera _expedido el
nombramlento por la autoridad competente : :
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CAPITULO X |
De la Evaluacmn para el Desarrollo y Promocwn

Articulo 295.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion,

la Comision Mumcupal aphcara los s:guuentes examenes:
[.  Toxicoldgico;

it. -Médico;

il.  De conocimientos especuﬂcos para la promocmn relativa a la siguiente Jerarquia al

| .que aspire;
| V. ‘Estudio de personalidad,;
V. Patrimonial yvde entorno social, y
V1. Confianza. (poligrafo) |

Articulo 296.- El examen de conocimientos especificos para la promocion, seré el criterio

- fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado

la Comisién Municipal, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.

CAPITULO XI
De la Antigﬁed'ad .

Articulo 297.- Para participar en el procedlmlento de desarrolio y promocién Ios pohcnas '

deberan tener una antIQUedad minima en la jerarquia, segun sea el caso.

Articulo 298.- La permanenCIa en la corporacuén concluura si ocurren Ias 3|gwentes.'

condICIones

I .Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de
desarrollo y promocién, sin que haya participado en los mismos, o que habiendo
participado, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia
por causas imputables al policia. Cuando algiin policia, decida no participar en una

. promocién’ y prefiera quedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se -

encuentre, hara la solicitud. correspondiente a la Comision Municipal, la que
~ decidira en Gitima instancia, si ha o no, lugar, a partncnpar en dicha promomén ‘

Il. Haber alcanzado la edad méxima de permanenc:a correspondlente a su jerarquia o,

grado.

Articulo 299 La antlguedad minima en la. Jerarqwa o grado para partlmpar en el
Procedimiento 'de Desarrollo y Promocién asi ‘como la edad tope para pennanecer en la
Corporacion se ajustaran al siguiente cuadro: -
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CATEGORIA JERARQUIA NIVELDE EDAD DE | DURACIONEN | EDAD MAXIMA | ANTIGUEDAD
' i : : MANDO INGRESO EL GRADO EN EL PUESTO ENEL
- - AL PUESTO SERVICIO

IV. Escala Basica | 1. Policla de Carrera | Subordinado 18 afios 3 Afios 21 Afios 3 Afos
) | Z:Policla Tercero de Carrera - | Subordinado 21 afios - 3 Afos : 24Afos -6 Aflos
3. Policla Segundo de Carrera | Subordinado 24 afios 3 Afios 27 Afos - 9'Afios

4. Policla Primero de Carrera - .| Subordinado ) 27 anos 3 Aftos 30 Afios 12 Afios

Tl Oficial 5. Suboficlal de Carrera Operativ 30 afios 3 Afios 33 ARos 15 Afios

@, Oficlal de Carrera Operativo 33 afios 3 Afios [ 36Anes | 18 Anos

Ul Inspectores 7. Subinspector de Carrera * Superior 36 afios 4 Afios 40 Afios - 22 Afios

) 8. Inspector de Carrera Superior 40 afios 4 Affos 44 Afos 26 Afios

{ Comisario - 8. Comisario de Carrera Alto Mando 44Afios 5 Aftos 49 Afios 31 Ahos

~ Articulo 300.- Los policias, que se encuentren contemplados en la hipétesis prevista en la
fraccion Il del articulo anterior, su relacion juridica con la corporacién concluira al alcanzar
las edades mencionadas, sin embargo, podrén gozar de los sugwentes benef cios:

a. Los policias, que hayan cumplldo las edades de retiro antes mencuonadas podran
ser. reubicados por la ComISIén Municipal, en otras areas de los servicios de la
© propia corporacion, y
'b. Los policias, de los servicios podran permanecer en la institucion diez afios mas,
' después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dictamen favorable
que para tal efecto emita el Consejo Municipal de Honor.

Articulo 301- Para acreditar la antigiedad en la corporacién, requerira un oficio emitido
por la Direccibn de Recursos Humanos dle ésta, en donde se describan los' datos
generales del policia, asi como la fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada nivel,
jerarquia o grado en los cuales .se haya desempeﬁado firmado por el titular de la citada
dependencia. ' : ,

CAPITULO XiI
De las Obligaciones del Municipio

Artlculo 302 Corresponde al Municipio, a través de la Comusuén Municipal:

a. Contratar en su caso, a las- mstutucuones evaluadoras, de conformidad con el
convenio que celebre con el Estado, y'

'b. Reportar a la Academia Nacional, las acciones emprendidas a partir de las
recomendaciones que sobre las evaluaciones se deriven.de los examenes de
promocion, a través del Consejo Estatal.
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‘Articulo 303.- Un ejemplar del acta quedaré en poder del aphcador del examen, ofro

ejemplar quedara en poder del coordinador local designado, y el tercer ejemplar sera

enviado por la institucién evaluadora al Consejo Estatal.

Articulo 304.- La comisi6n Municipal, una. vez que reciba Ios resultados de Ias o

" evaluaciones. del presente procedimiento, por parte de la instancia evaluadora, hara
oficialmente del conocimiento del policia, la procedencia .0 improcedencia del, o los
examenes correspondientes y procederd, en su caso, a llevar a cabo la promomén de que
se trate, por lo que deber4 realizar todas las acciones procedentes.

“Articulo 305 Las pondéraciones de los exémenes sé reahzarén de acuerdo con el
cuadro referencial de puntaje a que se refieren las dlsposwlones generales de este
Reglamento.

TIT_UL'o Décmo TERCERO

DE LOS ESTIMULOS
CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 306.- Los estimulos,- constituyen el procedlmlento medlante el cual se otorgan
éstos en el transcurso del afio, o en ocasiones especff icas, medtante acciones
destacadas

Articulo 307.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentar Ia calidad, efecti\)idad, lealtad
e incrementar las posibilidades de promocién y desarrollo entre los policias en activo,

mediante el reconocimiento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocndas -

por la sociedad.

. Articulo 308.- La corporacion pohcual municipal determinara los estimulos, a propuesta de ,'
la Comision Mumcupal de conformidad con el presente Reglamento con base en los

méritos, los mejores resultados de la formacién inicial, continua y especializada,
evaluacion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la
sociedad, en Ios terminos del convenio que celebre el mun|c1p|o con el Estado. '

Articulo 309.- La Comisién Mumcupal, desarrollard un proyecto de otorgamiénto de

estimulos, a favor de los policias; y elaborara un Reglamento para su otorgamiento. -

| CAPITULO Il
Del Régimen de los Estimulos

Articulo 310.- El régimen de estimulos dentro del servicio, 'comprende el “Premio
Nacional al Buen Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones. honorificas,

distintivos y reconocimientos, por medio de los cuales la gratifica, reconoce y promueve la -

actuacion. heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productlwdad e iniciativa,

discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funcnones sustantlvas y demés actos

meritorios del policia.
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Articulo 311 - Las acciones de los mtegrantes que se propongan para la entrega de algiin
estimulo, ser4n motivo :de un solo reconocimiento de los ‘contemplados en este
procedumlento pero no impedird el otorgamiento de algtin otro u otros reconocimientos,
por parte de otras instituciones, asociaciones u organismos nacionales, o internacionales.

Articulo 312.- Todo estimulo otorgado: por la corporacién, sera acompafiado de una
constancia escrita que acredité el otorgamiento y, en su caso, la autorizacion de
portacion de la condecoracién o distintivo correspondlente

Articulo 313.- La ceremonia de entrega of cual de los estimulos conferidos, se realizara en
. un evento que coincida con un acontecimiento de la policia preventiva municipal de
; |mportanC|a relevante Y. sera presidida por el director de la corporacion osu equwalente

Articulo 314.- Si un policia, plerde la vida al reallzar actos que merecieran el
- otorgamiento de -algin estimulo, la. Comisién Municipal de Honor resolvera sobre el .
particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

. CAPITULO I
- DE LOS ESTIMULOS

' ARTiCULO 315.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:

I.  Premio Nacional al Buen Policia, en los términos del acuerdo celebrado -entre el
municipio y el Estado; -

1. Condecoracién;
1il.  Mencién honorifica;
IV Distintivo;
V. Citacién,y

VL. ‘Recompensa.

~ CAPITULO IV
DE LA CONDECORACION
_.ARTICULO 316.- Es la presea o Joya que galardona un acto o hechos relevantes del
pohcna

‘ -.Artlculo 317.- Las condecoracuones que se otorgaren al pol|0|a en actwo de la
corporacion, seran las siguientes:

I Meérito Policial;
il. - . Mérito Civico;
Ak Mérito Social;
V. - Mérito Ejemplar;
V.. Mérito Tecnolégico:
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vi. . Mérito Facultativo;
vii.  Mérito Docente, y
‘viil.  Mérito Deportivo.

| CAPiTULOV |
DE LA CONDECORACION AL MERITO POLICIAL

Articulo 318.- La condecoraciéon al mento pohcaal se otorgata en pnmera y segunda' >
clase a los policias que realicen Ios siguientes actos: .

[.  Actos de relevancia excepcupnal en beneficio de la corporacion;

Il.  Actos de reconocndo valor extraordinario y méruto en el desarrollo de las accuones
SIgwentes .

. a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

b. Por auxiliar con éxito a la poblacién en general en accudentes ylo sntuacnones de
pehgro 0 emergencia, asi como en la preservacuon de sus blanes :

c. Actos en cumpllmlento de comisiones de naturaleza excepc:onal Yy en condlc:lones
dificiles;

d. 'Actos consistentes en operaciones o maniobras de rlesgo extraordmarlo
e. Actos que comprometan la‘vida de quien las realice, y -
f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de Ia Nacuon

Artuculo 319.- Se confiere a los policias en primera clase por efectuar espontaneamente‘ _
los. actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecumom pmvemga del cumphmlento -
de una. orden supenor : _ :

) CAP[TULO vi
DE LA CONDECORACION AL MERITO CfVICO

Articulo 320.- La condecoracaén al mérito civico, se otoxgaré a los policias, considerados -
por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica,
diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de Jos derechoes humanos, respeto a las
instituciones publicas y en general por un relevante comportamiento crudadano

CAPITULO VIl |
DE LA CONDECORACION AL MERITO SOCIAL

Artlculo 321.- La condecoramon al mento social, se otorgaré a los pollcias que se
distingan por eI cumphmlento excepcwnal en el Servicio, a favor de . Ia comunldad
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pon.ien'do' en alto el prestigio y dignidad de la corporacion, ‘mediante acciones que
“beneficien directamente a grupos de personas determinados.

- CAPITULO VIll
DE LA CONDECORACION AL MERITO EJEMPLAR

Articulo 322.-La condecoracion al mérito ejemplar, se otorgara a los policias, que se
distingan en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural y que sea
de relevante interés, prestigio y dignidad para la corporac_ién. ,

CAPITULO IX
DE LA CONDECORAClON AL MERITO TECNOLOGICO

Articulo 323.- La condecorac«én al mento tecnologlco se otorgara en primera y segunda

clase a los policias, que inveriten, disefien o mejoren algtin instrumento, aparato, sistema

o método, que sea de utilidad y prestnglo para las corporacuones de Seguridad Pdablica, o
' para la Nacion.

Articulo 324 Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento

0 modificacién. de utilidad para la Nacién o para el beneficio institucional y en segunda
clase, a los que inicien reformas, o métodos de instruccién, o procedlmtentos que
1mphquen un progreso real para la corporacuon

CAPITULO X
DE LA CONDECORACION AL ME‘RITO FACULTATIVO

Artlculo 325.- La condecoracion al ménto facultatlvo se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacion,
obteniendo en todos los cursos primeros y/o.segundos lugares. Se confiere en primera
clase a los que obtengan. primer lugar en todos los afios y en segunda clase a los que
‘obtengan primeros y segundos lugares o segundo lugar en todos los afios.

. CAPITULO XI
DE LA CONDECORACION AL MERITO DOCENTE

Articulo 326. -La condecoracnon al mérito docente se otorgara en primera y segunda
‘clase, a los policias, que hayan desempefiado actividades docentes con distincion y
efi caencua por un tlempo minimo de tres anos pudiendo computarse en varios periodos.

Articulo 327 -Se confi iere en primera clase al policia, que imparta asignaturas de nivel
superior y en segunda clase, al que imparta asignaturas no especificadas en la
clasificacion anterior.
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CAPITULO X
DE LA CONDECORACION AL MERITO DEPORTIVO

Articulo 328.-La condecoracion al mérito deportlvo, se otorgara en primera y segunda
clase, a los policias preventivos municipales de carrera que se distingan en cualesquiera
de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en
cualesquiera dlsc1plma deportiva, a nombre de la corporacion, ya sea en justas de nivel
nacional o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien lmpulse o
participe en cualesquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la corporacnon tanto
en justas de nivel nacional como internacional.

CAPITULO XllI
DE LA MENCION HONORIFICA, EL DISTINTIVOY LA CITAClON

Articulo 329.-La mencnén honorifica se otorgara al policia, por acciones sobresallentes o]
de relevancia no consideradas para el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta;
solo -podra efectuaria el superior Jerérqwco correspondlente a meo de la Com:saon
'Mumcupal de Honor

Articulo 330.- El distintivo, se otorga por actuacion sobresahente en el cumphmlento del- -
_servicio, o desempefio académico en cursos debidos a mtercamblos mterlnstltuctonales

Articulo 331.- La citacion, es el reconocnmlento verbal y escrito -a favor del policia, por'
haber realizado un hecho relevante, que no esté considerado para el otorgamlento de los
estimulos antes referidos a juicio de la Comisién Municipal de Honor :

CAPITULO XIV |
DELA RECOMPENSA -

~Artlc:ulo 332- Recompensa es la remuneraciéon’ de caracter econémico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacién, a-fin de incentivar la
conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacnf cuo son honrados y-.
reconocidos. por la corporacuon y por la Nacién.

Articulo 333.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
suguuentes cwcunstanmas : :

I.  La relevancia de los actos, que en términos de proyeCCIon favorezcan la lmagen' _
-de la Instutucnon y

N El grado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron los limites del deber, o sa'
se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 334.- En el caso de que el policia, que se hublere hecho merecedor ala entrega
de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos '
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TiTULO DECIMO CUARTO
'DEL SISTEMA DISCIPLINARIO
" CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

~ Articulo 335.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de

- actuacion, viole las leyes, las’ normas dlscnplmanas aplicables o desobedezca érdenes de
~ su superior dentro del Servicio.

Articulo 336.- El _sustema disciplinario tiene como objeto asegurar que la conducta de los
pollcias se sujeten a las disposiciones constitucionales, Iegales locales y municipales
segln corresponda,.al cumplimiento de las 6rdenes de su supenor jerarquico y a los altos
conceptos del honor, la justicia y la ética.’ :

Articulo 337- De conformidad la Ley, deben establecerse sanciones por el
lncumpllmlento de Ias obhgacmnes de los policias, que violen los principios de actuacnén

Artlculo 338.- El presente procedlmuento regula Ias sanciones Yy correccnones
disciplinarias aplicables a los policias, que violen los principios de actuacion, las
dlsposwiones administrativas y las 6rdenes de sus superiores jerérqwcos

Articulo 339.- La corporacuon elaborara un Codlgo de Etica, con la participacion de los
' policias, para ‘que todos sean corresponsables de su cumplimiento y de las normas

disciplinarias, 6rdenes y demés’ disposiciones admumstratlvas a que se refiere el
prooedlmlento de Ingreso. -

Articulo 340 - EI sistema dlSClplma(no se integra por las sanciones y las correcciones
dlsmpllnanas a que se refiere este procedlmlento

-Articulo 341 - La corporamén elaborara un Reglamento que establezca las reglas,
normas y disposiciones de caracter coercitivo interno para sancionar y corregir los actos
de indisciplina de los policias, sefialando con toda precusnén la autoridad competente para

' apllcar dichos actos, con base a este procedlmiento :

CAPITULO II
DE LA DISCIPLINA

Articulo 342 La disciplina es Ia base de la |ntegraC|on funcnonamlento y organizacion
del servicio, por lo que los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia de este
procedimiento, las' leyes, bandos de policia y- gobierno, 6rdenes de sus superiores

jéerérqwcos asi como a la obediencia y al alto concepto del honor, de la justicia' y de la
tica : ,

Articulo 343 La dlsmplma comprende el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos
modales el rechazo a los vicios, Ia puntualidad en el servicio, la exactitud en la
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obediencia, el escrupuloso respeto a las leyes, reglamentos y di'SpOSiciones,

administrativas y lo relatlvo al ceremonial y protocolo

Articulo 344.- La disciplina demanda respeto y consnderacnon mutua entre quuen ostente

una jerarquia y sus subordinados.
- CAPiTULOI
DE LAS SANCIONES
Articulo 345 .- Las sancion_és solamente seran impuestas’ al policia, mediante resolucion
formal de la Comision Municipal de -Honor, por violaciones o faltas a los deberes

establecudos en las leyes, el presente procedimiento y demas dlsposmones aplicables.

Artlculo 346.- La e;ecucnon de sanciones que realice la Comisién Municipal de Honor, se

realizara sin. perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autondad por la

responsabilidad administrativa o penal que proceda

Articulo 347 .- En el caso de la suspensidn, el infractor quedaré separado del servicio y

puesto a disposicion de personal, desde el momento en que se le notifique. la fecha de la

audiencia y hasta la resolumon definitiva correspondlente

Articulo 348 En caso de que el presunto infractor no resultare responsabie seré
restituido en el goce de todos sus derechos :

Artlculo 349.- Las sanciones que serén apllcables al pohc:a |nfractor son Ias s1gu1entes

. Amonestacion;

-1I. Cambio de Adscripcion;
li. Suspension, y

Iv. Re_mocién.

Articulo- 350.- La aplicacién de dichas sanciones se hard a juicio de la Comision

Municipal .de ‘Honor. En todo caso, debera registrarse en el expedlente personal del
infractor la sancion que se le aphque . :

‘ o ' CAPITULOIV
- 'DE LA AMONESTACION

Articulo 351.- La arhonestacién es el acto por el cual se advierte al policfa, sobremla

accioén u omision indebida en que incurri6 en el ejercicio‘de sus funciones.

Articulo 352.- Mediante ésta se informa al poficia, las consecuencias de su infraccién, y
se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibiéndolo de que,-en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor. La
aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al probable infractor, en
publico o en pnvado a cnteno de la Comus:én Munlmpal de Honor



74 » PERIODICO OFICIAL 27 DE JULIO DE 2011

Articulo 353.- Dependiendo de la gravedad de la falta, se aplicara una u otra forma de
‘amonestacion, pero, en todo caso, procedera la amonestacion publica cuando el probable
infractor se megue a recibir la notificacién de la resolucion.

, Artuculo 354 La amonestacuon publlca se haré frente a Ios pohcias de la unidad a la que

- se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o mayor grado que
el sancionado. Nunca se amonestar4 a un probable infractor en presencua de
subordinados en categoria, jerarqwca o grado. : :

Articulo 355.- En todo caso, el pollci_a'tendré expedita la via para interponer el recurso de
revocacion que prevé el presente Reglamento.

.  CAPITULOV
DEL CAMBIO DE ADSCRIPCION

Articulo 356 El cambio de adscripcion del policia, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar espemf co a.otra. :

Articulo 357.- Cuando por un mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma
adscripcion, se Ies-» imponga esta sancién, sus funciones seran diferentes.

Articulo 358 .- En todo caso, el policia, tendra’ expedlta la via para interponer el recurso
“de revocacion que prevé el presente Reglamento :

Artwulo 359.- En nlngun caso, el cambio de adscripcion debido a necesidades del
servicio, o a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el
ejercicio de sus funciones, debe considerarse como-una sanci6n por lo que no procedera
la interposicién de ningGn recurso administrativo contra esta medida, salvo cuando- se
aphque a dos o mas policias preventivos municipales de carrera, involucrados en un
mismo hecho que provocare eI camblo de adscripcion. :

CAPITULOVI
‘DE LA SUSPENSION

Articulo 360.- La suspensién es la mterrupcuon de la relacién juridlca administrativa

“existente entre el probable infractor 'y la corporacién, misma que no excedera de 90 dias
naturales o del término que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la
violacion de algan principio de actuacion, leyes, disposiciones administrativas, 6rdenes de
sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el policia a un proceso penal.

Articulo 361.-Los policias, que estén sujetos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la Ley, seran en, todo
caso, suspendidos por la Comisiéon Municipal de Honor y Justicia, desde que se dicte el
auto de formal pnsuon y hasta que se emita sentencia ejecutonada En caso de que ésta



27 DE JULIODE 2011 PERIODICO OFICIAL

75

fuese condenatoria seran removidos; si por el contrano fuese absolutona se les restutu:ra :

en sus derechos.

.Articulo 362.- En este caso la suspension se aplica con la finalidad de lograr mayores y
mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a

fin, de que el procesado quede separado del cargo prows;onalmente hasta en tanto, no

se emita sentencia ejecutoriada.

Articulo 363.- Al probable infractor se le debera recoger su identificacion, municiones,
armamenito, equipo y todo material que se le haya mmlstrado para el cumplimiento de sus
‘funciones mlentras se resuelve su situacion juridica.

Articulo 364 Concluida la suspensién el integrante comparecera ante el titular de la -
unidad de su adscripcion, a quien informara, ‘en su caso, por escnto de su remgreso al

servicio.

Articulo 365.- La suspension no prejuzga sobre la responsablhdad que se le lmpute al
policia, Io cual se haré constar expresamente enla determinacién de la misma. '

Artlculo 366.- En todo caso el pollcia probable infractor tendra expedita la via para-

interponer el recurso de rectificacion a que se refi iere el presente Reglamento. -

: CAPITULO ViI
DE LA GRADUACION DE LAS SANCIONES

. Articulo 367 ‘Para graduar con equidad la lmposwlén de las sanciones, la Comusnén
Municipal de Honor, tomaré en consnderacuén los factores 5|gu1entes :

I.  Gravedad de la infraccion; "
~ 1ll.  Dafios causados a la institucion,
-~ lll.  -Dafios infligidos a la ciudadania;- :
IV. Practicas que vulneren el funcionamiento de !a corporacaon
- V. Lareincidencia del responsable;
VI. La categoria, jerarquia o grado, el nivel académico y Ia antlguedad en el Servumo
VIi. Las circunstancias y medios de ejecucion; . ~
VII.  Las circunstancias socioeconémicas. del policia, ~
IX. -En su caso, el monto del beneficio, dano o perjuicio econémucos derivado del
~incumplimiento de obligaciones; < :
X. Conducta observada con anterioridad al hecho

Xl.  Intencionalidad o negligencia;
Xll.  Perjuicios originados al servicio; . '
XIl.  Dafios producidos a otros policias preventlvos municipales de carrera, y

XV Dafios causados al material y equupo
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, CAPiTULO vik
DE LAS comeccnon;s DISCIPLINARIAS

Articulo - 368.- So_n correcciones ~disciplinarias- Ios arrestos administrativos, que se
imponen a los policias de la corporacién, cuyos actos u omisiones sélo constituyan faltas
menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y las disposiciones
aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la Constitucién Politica
de los Estados Umdos Mexicanos.

Artlculo 369 Los arrestos pueden ser:

.. Sin pequumo del servicio, reallzando normalmente sus actividades dentro o fuera de
las instalaciones segin corresponda, cumpliendo con los horarios establecidos, al
termmo_de los cuales, si no ha concluido con dicho arreslo, se concentrard en su
unidad administrativa para concluirlo, y

i Dentro'del las instalaciones desempefiando sus actividades exclusivamente

Artuculo 370 Los arrestos seran aphcados de conformldad con la gravedad de la falta,
‘en la forma siguiente:

I.Alos comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
1I. A los oficiales, hasta por 24 horas, y .
LA Ios mtegrantes de Escala Baswa hasta por 36 horas

Artlculo 371.- Los arrestos podran ser |mpuestos a los policias preventlvos municipales
» de carrera, por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo de su grado o de su
- cargo, pero sdlo seran graduados por el Director de la corporacion o su equivalente.

- CAPITULO IX
DE LA FORMA DE LA
CORRECCION DlSClPLINARlA

- Articulo 372 Todo arresto debera darse por escnto salvo cuando el superior jerarqwco
se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito

- dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motlvo y la horade la orden emitida.

Articulo 373 El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, hac:endoselo saber a
quien deba cumplirlo. :

' CAPITULO X
DE LA AUDIENCIA
Artlculo 374.- El todo caso, el policia que se mconforme con la correccion disciplinaria

impuesta, serd oido en_audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién haya
graduado Ia sancién o la correcc1on dlsmplmana
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- Articulo 375.- Sin maj'/or tramite se :procedera a resolver lo conducente y contra dicha
_resolucién no procedera recurso alguno. Si la resolucion es favorable; su efecto seré que -
~ el antecedente del arresto no se integrara al expediente del policia inconforme.

Articulo 376.- El recurso de revocacién solo procedera contra la correccién disciplinaria .
cuando el policia, cumpla la correccidon dentro de las instalaciones. :

CAPITULO XI
DE LA REMOCION

Amculo 377.- La remegion es la termmacxén de la relacion }uﬁdtca entre fa corporac&én y
el policia, sin responsabllldad para aquélia.

Articulo 378.- Son causales de remocmn Passxguuentes

a. Faltar a su jomada mas de tres veces en un lapso de tremta dlas sm causa
justificada;. :

b. Acumular mas de ocho inasistenciais injustif' icadas duranté un afio;

c. Concurrir al trabajo en estado de embnaguez o bajo los efectos de algun narcétlco
droga o enervante, - ‘

d. Abandonar sin el consentlmlento de un superlor el érea de servicio a5|gnada
e. Abandonar sin el consentlmlento de un superior las.mstalamones dela corporacion;
f. Negarse a cumpllr la sanci6n o eI correctwo dtsclplsmarlo |mpuesto

g Incapacndad parcial o total fisica o mental que le tmpida el desempeﬁo de sus
- labores. En este caso se aplicara el procedimiento de retroen. io conducente

h. Cometer actos inmorales durante su jomada-;-

i.  Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de viélericia, amagos, injurias
o malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o compafieros, o contra los -
familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio; :

j'. Désobedecer, sin causa justiﬁcada, un,a' ofden recibida de un supér_ior jerarquico; .

k. Hacer anotaciones falsas o impropias -en documentos de caracter oficial,
Jinstalaciones, asf como en las tarjetas de control de asistencia; marcar por otro
dicha tarjeta, firmar por otro policia, las listas de asnstencua o] permntlr aoftra persona
-suplantar su ﬁrma en las mismas; :
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Revelar informacién de la corporacuén relativa a su func&onamuento dispositivos de

'segundad armamento y en general todo ‘aquello que afecte directamente Ia

‘ ~ seguridad de la mst1tucu6n o la mtegndad fisica de cualquaer persona;

. Introduccién, posesiéon, consumo o comercio de bebidas alcoholicas,
. estupefacientes, psicotrépicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso

 pueda afectar-la seguridad de la Institucion;

_r-'-

Destruir sustraer, ocultar o traspapelar - intencionalmente, documentos o

- expedientes de la corporacion, asi como retenerios o no proporcuonar informacion

relacionada con su funcion cuando se le solicite;

Sustraer u 'ocu'lta_r intencionalmente_mate'rial. vestuarib, equipo y en general todo
aquello propiedad de la corporacion policial municipal, de sus compafieres y demas

- personal de la Institucién;

Causar intencionalmente dafio o destruccién de material, herramientas, vestuario,
equipo y en general todo aquello propledad de la corporacién, de sus compafieros

.y demas personal de la misma;

. Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus supenores o incitar a

sus comparfieros a hacerlo

Hacer acusaciones de hechos que no pudiera comprobar en contra de sus

superiores jerarquicos, de sus compaﬁeros y demés personal de la corporacion
policial municipal;

- Dormirse durante su servicio; '
- Poner en riesgo, por negligencia o lmprudenCIa Ia segurldad de la corporacuon yla

wda de Ias ‘personas;

La violacién de Ios pl’InCIpIOS de actuacién a que se refi eremel articulo 22 de la Ley,

y de las prohibiciones y obhgacuones que establece el procedimiento dei mgreso y

La sancnén de la remoc;én se apllcaré alos pohctas cuando, a juicio de la autoridad
competente, hayan violado los preceptos a que se refiere el ingreso, en todo caso
el policia podra interponer el recurso administrativo de revocacién contra el acto de

.autoridad que se derive de la vuolacuén de esos articulos.

| | cAPiTULo X
- Del Procedimiento de la Remocion

Articulo 379.- La remocidn se llevara conforme al siguiente procedimiento:

a.

‘Se iniciarad por denuncia presentada por el superior jerarquico, ante la Comision
Municipal de Honor, sefialando con toda precision, la causal de remocién que se
estlme procedente . .
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. Las denuncias que se formulen deberéan eétar apoyadas en pruebas documentales -
- o elementos. probatorios idoneos, para demostrar la responsablhdad del policia -

denunciado;

. Recibido el oficio o la denuncia, la Comision Municipal de Honor, verificara que no
exista causal de mprocedencua notoria, se adjunten las pruebas y cumpla los
requisitos para el inicio del procedlmlento

. La Comisién Municipal de Honor, de advertir que carece de dichos requisitos, sin
“substanciar articulo, requerird al superior jerarquico correspondiente para que
subsane lo procedente y aporte los medlos de prueba necesarios, en un término de
quince dias habiles; o

. Transcurrldo dicho término sin que se hubiere desahogado el requenmlento por
parte del superior jerarquico, la Comisién Municipal de Honor, dar4 vista al Organo
Interno de Control, para los efectos legales que corresponda y se desechara la
denuncia u oficio; , ,

De reunir los requisitos sefialados en el inciso ¢, la Comisién Municipal de Honor,
dictard acuerdo de inicio y notificar4 copia de la denuncia y de sus anexos al
policia, para que en un término de quince dias habiles formule un informe sobre
todos y Cada uno de los hechos seﬁalados en la denuncia y ofrezca pruebas;

= informe a que alude al inciso anterior, deber4 referirse a todos y cada uno de los
‘hechos imputados y comprendidos en la denuncia, afirmandolos o negéndolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que

tuvieron lugar; De igual forma, se notificara al titular de la-unidad administrativa de
la adscripcién del miembro del serwc:o de carrera detenldo para que participe a lo
largo del procedimiento; - ' :

. En caso de que el policia no rinda el informe respecflvo o bien, en el mismo no

‘suscitare explicitamente controversia, se presumiran aceptados los hechos que se
. le imputan. En caso de no ofrecer pruebas, precluira su derecho para ofrecerlas
con postenondad con excepcaon de Ias pruebas supervenientes; - -

Presentado el informe por parte del polncia o transcurrido el término para ello, Ia

Comision Municipal de Honor, en su. caso, acordard sobre la admision y

preparacion de las pruebas ofrecidas oportunamente y sefialard, dentro de los 15
dias siguientes, dia y hora para la celebracion de la audlenma en la que se Ilevaré
a cabo su desahogo y se recibiran los alegatos; :

Si el policia, deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia anterior, se
desahogaran las pruebas que se encuentren preparadas y, aquéllas cuya
preparacion corra a cargo del policia, se tendran por desrertas por falta de interés
procesal de su parte;
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k COﬂClUldO €l desahogo de pruebas, si las hubiere, el policia, podra formular
alegatos, en-forma oral o por escrito, tras lo cual la Comision Mumcupal de Honor,
elaborara el proyecto de resolucnén respectwo

I. Se pres‘umlrén hechos confesos de la denuncia administrativa, sobre los cuales el
‘policia, no suscitare explicitamente controversia, cuando éstos se encuentren
sustentados-en algin medio probatorio salvo prueba en contrario;

m. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las, pruebas, la Comisién Municipal

- de 'Honor, resolvera en sesion sobre la inexistencia de la responsabilidad o

imponiendo al policia la remoci6n. La resolucion se notificara personalmerite al
interesado dentro de los quince dias siguientes;

n. Si del informe o de los resultados de la audiencia no se desprenden elementos
suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad

a cargo del policia, o de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su caso, la celebracion de otra u otras audiencias, y

o. Posterior a la celebracion de la audiencia, el superior jerarquico, podra solicitar la

- suspension temporal del policia probable responsable, siempre que a su juicio, asi

" convenga para la conduccién o continuacion de las investigaciones, la cual cesara
- 8i asl lo resuelve la Comisién Municipal 'de Honor, independientemente de la

iniciacién, continuacion o conclusion del procedimiento a que se refiere este

articulo.

Artlculo 380.- Contra la resolucién de la Comisién Municipal de Honor, que recalga 'sobre
el policia, por alguna de las causales de remocién de este Procedimiento, procedera el
recurso admmlstratlvo de revocacuén en los’ términos establecidos en el prooed|m|ento de
recursos.

TiTuLO DECIMO QUINTO
DE LA SEPARACION Y RETIRO

| CAP[TULO I
DISPOSICIONES GENERALES

~Art|culo 381 La separamén y- retlro es el prooedlmuento medlante el cual cesan los
efectos del nombramiento y se da por termmada la relacuSn juridica entre- el policia de
" manera defi nitiva, dentro del Servicio. ‘

Artlculo 382.- La separacuén y retlro tiene como objeto separar.al policia por causas
ordlnarlas o extraordinarias legalmente establemdas

Articulo 383.- Los policias, podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los
. fequisitos que las leyes vigentes en el momento de la remocién sefialen para permanecer
en dichas corporaciones, sin que proceda su reinstalacion o restitucién, cualquiera que

sea el juicio o medio de defensa para combatir la remocion y en su caso, solo procedera
la mdemnlzacuén - :
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Articulo 384.- Los policias, asimismo, seran separados del sefvicio por las causales
ordinaria y extraordinaria que a continuacion se establecen. .

, CAPiTULO n |
DE LAS CAUSALES DE SEPARACION Y RETIRO

Articulo 385 - Las causales de separacion son: ordlnana y extraordmana Las causales
de separacién ordinaria del servicio son:

1. Larenuncia formulada por el pollcia '
ll. Laincapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
lll.  La pension por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicios, invalidez, causa de :
. muerte, cesantia en edad avanzada e mdemmzacuon global y
IV.  La muerte del pollcia

-

El Sistema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Policias se ajustara a la |
legislacion interna del Estado y, en su caso, a las dlsp03|0|ones reglamentarlas :
Mumapales

Articulo 386.-. La causal de separacion extraordinaria del servicio son:

a. El Incumpllmlento de los requisitos de permanencua que debe mantener en todo ttempo\~
el policia.

Articulo 387 - Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del serVidio son’

‘a. Mantener en todo caso vigente los requisitos de mgreso a.que se refiere el
procedimiento de reclutamiento, durante todo el servicio. En el caso de -
comprobarse, por los medios idéneos, que dichos requisitos no permanecen oque
se haya presentado documentos - falsos para acreditarlos se procederé ala
separamén inmediata del pollcia de que se trate, en cualquuer tlempo,

b.” Aprobar las evaluaciones relativas a la forma_cnén continua y espemaluzada; Cuando
el policia que no apruebe -una evaluacién debera presentarla nuevamente-en un
periodo no menor de 60 dias naturales ni-mayor de ciento veinte dias después de .
que se le notifique el resultado; La corporacién debera proporcionarle 1la
capacitacién necesaria antes de fa segunda evaluacion; De no aprobar la segunda
evaluacion se procedera a la separacu&n del pohcua del servicio y causara baja en
el Reglstro Nacional; :

c. ‘Aprobar los examenes periédicos y permanentes de Ias evaluacuones relativas al

procedimiento de evaluacién para la permanencia, los- cuales se reallzarén en

cualquier tiempo y por lo menos cada dos afios;
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Aprobar las evaluaciones a que se refiere el procedimiento de desarrollo y

- promocién. En el caso de que el policia no apruebe tres veces el examen de
promocion sera separado del servicio y removido;

No haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
categoria, jerarquia o grado en los términos del procedimiento de desarrollo y

~‘promocion. En cualquiera de esas tres oportunidades el policia, sino aprueba el

examen toxicol6gico seré separado de su cargo; y-

Observar las prohibiciones, los principios de actuacion y las obligaciones que se

~ refiere el procedimiento de ingreso.

CAP[TULO I
" DEL PROCEDIMIENTO DE SEPARACION

Articulo 388.- La separacién del policia del servicio, debida a una causal extraordinaria
- por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, a que se reﬂere este
 Reglamento, se realizara mediante el siguiente procedimiento:

a.

La Comisién Municipal y la institucion de formacién, tendran accién para interponer
queja sobre la causal de separacion extraordinaria en que hubiere mcurndo el

“policia ante la Comisién Mumcnpal de Honor,

‘Una vez recibida la queja la Comisiéon Municipal de Honor, debera verificar que no

‘se ‘advierta alguna causal de improcedencia notoria, que se encuentre sefialado el
requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el

policia, y que se hayan adjuntado los documentos y las demas pruebas

. correspondientes; De advertirse que el escrito de queja carece de los. requisitos o

pruebas sefialados en el parrafo anterior, requerird a la parte quejosa para que
subsane las diferencias en un término. de treinta dias habiles. Transcurrido dicho
término, sin que se hubiere desahogado el requerimiento, dar4 vista al Organo
Interno de .Control para los efectos. legales que correspondan y se procedera a

_desechar la queja. Dentro de esta queja se debera sefialar el requisito de ingreso o
‘permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policia de que se
trate, adjuntando los documentos y demas pruebas que se considere pertinentes;

Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no aprobacién de las
evaluaciones a que se refiere el procedimiento de desarrollo y promocion, la
Comisién Municipal de' Honor requerira a la Comisién Municipal, la. remision de
copias certificadas del expedienteé que contenga los examenes practicados al

" policia;

De reunir los requiéitos a_nteriores, la Cbmisién Municipal de Honor, dictara acuerdo
de inicio, notificara al titular de la unidad administrativa de la adscripcion del policia

'y citard a este Gltimo a una audiencia, notificandole que debera comparecer

personalmente a manifestar lo que a su derecho convenga, en torno a los hechos

B Aque se le lmputen corriéndole traslado con el escrito de queja
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_e. Una vez iniciada la audiencia, la Comisién Municipal de Honor, dara cuenta de las
. constancias que integren el expediente. Acto seguido, el policia manifestaré lo que
a su derecho convenga y presentara las pruebas que estime convenientes. Si déja
de comparecer, sin causa justificada a la audiencia, ésta se desahogara sin su
presencia y se tendran por ciertas las imputaciones hechas en su contra y se dara
por precluido su derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos; :

f. Contestada que sea la queja por parte del policia, dentro de la propia audiencia, se
abrira la etapa de ofrecimiento, admisién y desahogo de pruebas. Si las pruebas-
requieren de preparacion, la Comisién Municipal de Honor proveera lo conducente
y sefialara fecha para su desahogo,: Ia que tendra lugar dentro de los quince dIaS
“siguientes; .

g. Concluido el desahogo de pruebas, si las hubiere, el policié podra formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual se elaborara el proyecto de
resolucion. respectlvo

"h. La Comusuén Municipal de Honor podra suspender al pohma del servicio hasta en
tanto resuelve lo conducente ‘ :

i Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondlentes la
: Com|5|én Mumcupal de Honor resolvera sobre la queja respectiva,

i La Comisién Municipal de Honor y Justicia, podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo solicite y justifique alguno de sus miembros o el
Presidente de la mlsma lo estime perfinente, y

ki Al ser separado del semcno el policia, debera entregar al funcionario designado
_para tal efecto, toda la informacién, documentacidn, equipo, materiales,
ldentlﬁcamones valores U otros recursos que' hayan sido puestos bajo su

, responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepcnén '

Articulo 389.- Contra la resolucién de la Comisién Municipal de Honor que recalga sobre

el policia, por alguna de las causales de separacién extraordinaria a que se refiere este

Reglamento, procedera el recurso administrativo de revocacuon en los términos
: establecndos enel procedlmlento de recursos. :

Articulo 390.- En todo caso, las causales de separacién extraordinarias del-Serwcuo se
llevaran a cabo con fundamento en los articulos 14, 16 y 123, fraccion Xl de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos :

Articulo 391.- En el caso de separacuon remocion , baja o cese o cualquier otra forma de
terminacién del servicio que haya sido injustificada, la institucion de seguridad publica s6lo
estara obligada a pagar la indemnizacion y demds prestaciones a que tenga derecho, sin
que en ningln caso proceda su reincorporacién al servicio.
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"Articulo 392.- Las resoluciones de la Comision Municipal de Honor, se emitiran y
- aplicaran con mdependencua de la responsabmdad penal o administrativa a. que hubiere
lugar

TiTULO DECIMO SEXTO
DE LOS RECURSOS E INCONFORMIDAD
CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 393.- Los recursos constituyen el medio-de impugnacién mediante el cual el
pohcua hace valer el ejercicio de sus derechos, la seguridad y certidumbre juridicas dentro
del Servicio de Carrera de 'la Policia Preventiva del Sistema Nacuonal de Seguridad
Pubhca para el mejor funcionamiento del servicio:

Artlculo 394 - Los recursos tienen por objeto asegurar el ejercicio de los derechos de los
~aspirantes, el policia y de los ciudadanos para hacer prevalecer el mérito, la igualdad de
oportunidades, su capacidad y-consolidar el principio constitucional de legalidad.

Articulo 395.- Los policias y los gobernados tendran, en todo tiempo, la garantia de que

los actos de sus autoridades internas y superiores jerarquicos se sujeten a Derecho, y

tendran accién para promover en todo momento como medios de defensa, los recursos a
. -que este procedlmlento se reﬁere a fin de hacer prevalecer la legalidad dentro del -
- Servicio. :

Artlculo 396 Las autorldades y los superiores ]erarqwcos deberan actuar en la emustén_
de sus actos de autoridad interna, conforme a Derecho y deberan responder, ante la

Comisién Municipal de Honor, en todo tiempo en forma expedita a |os recursos que se

interpongan para controvertlr esos actos

_Articulo 397.-.Con independencia- de los recursos que este procedimiento prevé, los
policias y los gobernados tendran en todo caso el derecho de peticién a que se refiere el
“articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la autoridad y el
superior jerarquico, la obligacion de responder en Ios mismos ténmnos establec:dos por la
_Ley Fundamental.

| CAPITULO W ‘
DE LA SEGURIDAD JURiDICA Y RECURSOS

- Articulo 398.- Todos Ios actos en ge_neral, las sanciones, las correcciones disciplinarias y

~los actos de separacion que realicen las autoridades internas y los superiores jerarquicos

"~ que afecten la esfera juridica de los policias, deberén cumphr con Ios siguientes -
reqmsﬂos -

a. Ser expedido por autoridad competente cubrir todas las fon'nalldades del acto
- administrativo y reunir las formalidades esenciales exigidas por la Ley o Decreto en ‘
‘Que se fundamenté para emitirlo;
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b. Tener objeto que puedaser materia’ del mismo; determmado { determinable,
preciso en cuanto a las circunstancias de tiempo, modo'y lugae prevusios por Ia ley,

" C.. Cumphr con la finalidad de interés publico regulado - por Ias normas en que se.
concreta sin que puedan perseguirse otros fines distintos; ,

d. Hacer constar por escrito y con la firma autografa de: la autondad que lo explda
salvo en aquellos casos en que la ley autorice otra forma deexpednc:én

e. Ser expedido su;eténdose a las disposiciones relahvas a este pmcednmtento

f. Ser expedido sin que medle error sobre el ijeta, msaaa«m&mm asabre el f n del
acto; .

g. Ser expedido sin que medie dolo o violencia en su-emisién;;
h. Mencionar especiﬁcamente la autoridad competer'ite, délicual‘emaha:

i. Ser expedido sin que. medie error respeéto a la referencia éspéélﬁca de
identificacion del expediente, documentos o nombre completo de Ios asplrantes o
del policia de que se trate; - :

j. Ser expedido sefialando lugar y fecha de emision,;

k. Tratandose de actos de autoridad que deban notificarse, deber& hacerse mencion
de la oficina en que se encuentre y pueda ser consultado el expediente respectivo,

I. Tratandose de actos administrativos recurrlbles debera hacerse menclén del
recurso de revoeacién o rectif cacion que proceda.

Articulo 399- La antnamﬁn d& & autordiad: o al superion ﬁé:qwco dentro del
procedimiento de la. ejecucién del acto se disarrollars: com arregie: & lus pnncnplos de

economia, celendad. eﬁcm legalidad; Ww&mh

CAPETULO n
DEL SILENCIO ADMlmmm

_Artlculo 400.- Salvo que en Ias dlspomespmtﬁmsem ofro. plazo no
podr& exceder de dos meses el tiempo . para: que: i aadowidixd! ejecutora; "dentro del
servicio, resuelva lo- que corresponda: Transcumide ef plarg; se entenderan las
resoluciones en sentido negativo, contra ek amfante:mehmhcfa @ menos: que en las

d:sposucmnes apltcables se prevea lo contrario.

Articulo 401.- ‘A peticion del policia, se deberé expedir constancia de tal circunstancia,

dentro de los dos dias habiles sngunentes ala presentamén de la solicitud respectlva ante
Ia Comlsuén Municipal de Honor.
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_ Artlculo 402.- Igual constancia debera exped' rse cuando las d|Sp03|cuones ‘especificas
prevean que transcurrido el plazo aplicable deba entenderse en sentido positivo. ’

"Articulo 403.- En el caso de que recurra {a negativa por falta de resolucion y ésta a su
vez no se resuelva dentro del mismo témino se entenderé conﬁrmada en sentido
negatlvo

Articulo 404.- Salvo disposicién expresa en contrario, los plazos para que la autoridad

conteste empezaran a correr al dia habil inmediato siguienté a la presentacion del escrito

~ correspondiente. Las actuaciones y diligencias administrativas se practlcarén en dias y
horas habiles. :

CAPITULO IV
_ DE LOS RECURSOS

Articulo 405.- A fin de dotar al aspirante, al policfa y a los gobernados de. seguridad y
certidumbre juridica en el ejermcuo de sus derechos, éstos podran interponer los recursos
de revocamén y rectlf cacion, segln corresponda.

: CAPITULO V ,
DEL RECURSO.DE REVOCACION

Articulo 406.- En contra de todas las resoluciones de la Comision Municipal de Honor, a

que se refiere este Reglamento, el aspirante o el policia podra interponer ante la misma

Comision Municipal de Honor, el recurso de revocacion dentro del término de diez dias

contados a partir del dia siguiente en que se haga de su conocimiento el hecho que afecta
. sus derechos oel que hubuere sido sancuonado

" Articulo 407 El recurso de revocacnén confirma, modlﬂca 0 revoca una resolucuﬁn de la
‘Comision Municipal de Honor impugnada por el asplrante o el pollcia a qwén vaya
dmglda su apllcacu‘)n ,

Articulo 408 La Com|S|6n Mumcnpal de Honor acordara si es o no de admitirse el
recurso interpuesto. Si determina esto ultimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda
a la ejecuciéon de su resolucu')n y no habra consecuencia juridica para el presunto
,lnfractor .

Articulo 409.- En caso de ser admitido el recurso, la Comisién Municipal de Honor,
sefialard dia y hora para celebrar una audiencia en la que el aspirante o el policia

- inconforme, podra alegar por si o por persona de su confianza, lo que a su derecho

convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucién respectiva dentro del término de tres
- dias. En contra de dicha resolucién ya no procedera otro recurso alguno.

Articulo 410.- La resolucion qUe se emita bon motivo del recurso, debera ser notificada

fersgnalmente al asplrante o al policia por la autondad competente dentro del término de
res dias _
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- CAP[TULO vi. . g
DE LA TRAMITACION DEL RECURSO

Articulo 411.- El asplrante o el pohcia promoveran el recurso de - revocacion de
confomudad con el snguuente procedimiento:

'l.

ft.

V.

- VL

Ei asplrante o el policia, promovente mterpondré el recurso por escrito, .

- expresando el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas’

que considere pertinentes, siempre y cuando estén relacionadas con los puntos

controvertldos o

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar reIacuonadas con’ cada uno de los
hechos controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el asplrante o por el

policia, si no se acomparian al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo
seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el
expediente en que se haya originado Ia resolucnén que se recurre,

La Comis:onvMumctpal de Honor podra sohcutar que rindan fos informes que estime
pertinentes, quienes hayan intervenido en el procedimiento de seleccion de
aspirantes, de desarrollo y promocién y en la aplicacion de sancuones correcciones
dlsmpllnanas la remocion y {a separacion; :

La Com:suén Municipal de Honor acordaré lo que prééeda sobre la aamls:én del
recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el aspirante, o el policia, ordenando
el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias héblles y

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, Ia Comus:én Mumcnpal de Honor .'

dictara la resolucion que proceda en un témino que no excederé de qumce dias

_habiles,

Articulo 412.- El recurso de revocacuén no se interpondra en nmgun caso, contra los |
ACl’IteﬂOS y contemdos de las evaluaciones que se hubieren aplicado. :

~ Articulo 413.- Se aplicaran supletoriamente, dentro de este prooedlmlento las leyes de
procedimiento administrativo del Estado o, en su defecto, los principios generales del acto
admmlstratlvo : :

" Articulo 414.- Cuanuuer autoridad del servicio, o supenor jerérquwo que realice actos«
ilegales, previa substanciacién y resolucién del recurso de revocacion ante la Comision
Municipal de Honor, se hara acreedor a las sanciones que corresponda
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| CAPITULO VIl ]
DEL RECURSO DE RECTIFICACION

Articulo 415.- En contra de la suspensién, el policia podra i'nterponer el recurso de
rectificacion ante -la Comision Mumcupal de Honor, dentro de los cmco dias Habiles
siguientes a su notlf cacuSn : .

Articulo 416.— La mterposmlon del recurso no suspendera los efectos de la sancion, pero
tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del policia de
que se trate, asmlsmo si no resultare responsable sera restituido en el goce de sus

- derechos.’

Artic'ulo 417 .- El recurso se resolvera en la siguiente sesién de la Comnsbn Municipal de

Honor y la resolucion se agregaré al expedlente u hoja de serwcm correspondlente

© Articulo 418.- La autoridad, o el supenor jerarquico, que realice un acto ilegal o |mponga

indebidamente la suspensién y previa substanciacion y resolucién del recurso de
rectificacion ante la Comusuén Mumcupal de Honor se haré acreedor alas sancuones que

: corresponda

TRANSITORI‘OS

PRMERG.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién

. en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado. El Servicio de Carrera de la ‘Policia
- Preventiva Municipal, se ira estableciendo gradualmente asi como los Organos para su

operacién, a ‘que se refiere este procedimiento de conformidad con las disposiciones

. presupuestales y los acuerdos que se celebren con el Estado.

SEGUNDO Se derogan todas las dlsposwuones que se opongan al presente
, Reglamento :

- TERCERO.- EI Municipio celebraré Convenios de Coordinacién con el Estado con objeto

de ir implementando gradualmente el Servicio de Carrera de la Policia Preventiva
Municipal, en los términos de su Ieguslacrbn interna y el presente Reglamento

- CUARTO.- El Municipio reallzaré todas las acciones de coordinaciéon necesarlas a ﬁn de

proceder, desde. luego, a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio de

' Carrera de Ia Policia Preventlva Municipal.

QUINTO.- Mlentras se expidan los manuales de organizacién, procedimientos y servicios
al publico, el Presidente Municipal queda facultado para resolver lo relativo al Servicio de
Carrera de la Policia Preventiva Municipal y contara con un plazo de noventa dias para

‘expedir su normatwldad interior, a partlr de la entrada en vigor del presente Reglamento.
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SEXTO.- Los organos a que se refiere el presente Reglamento se lntegrarén en‘un -
terminé no mayor de sesenta. dias a la-publicacion del mismo, en los térrmnos del

convemo de coordinacion celebrado con el Estado.

SEPTIMO.- Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad ~administrativa
municipal, establecida con anterioridad a la: vigencia de este Reglamento, deban ser
ejercidas por alguna otra unidad de las que el mismo establece, o cuando se cambie de
adscripcién, del personal,” mobiliario, archivo y en general el equipo que aquélia haya-
utilizado, pasaran a la unidad que previamente se determme o

OCTAVO: Queda derogado el REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION DE LA
POLICIA PREVENTIVA, de fecha veintisiete de Septiembre del afio dos mil cuatro,
publicado en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado, en el Suplemento D 6500, de
fecha veintid6s de Diciembre del afio dos mil cuatro. . .

REGLAMENTO APROBADO Y EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABASCO, A
LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE ABRIL} DEL ANO DOS MIL ONCE

, POR LOS REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN AL CALCE
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" LEF. IL'SE GUAD

.. . QUINTO REGIDOR

" .C.'GLORIA PRIEGO ROSIQUE.

- SEXTO REGIDDR - : |
L.C.P. VERONICA ROMERO HERNANDEZ. :
* SEPTIMO REGIDOR

- ‘
— 3 A

s‘__"
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DECIMO TERCER REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO- o DISPUESTO POR LOS ART(CULOS ARTICULOS 115.

" FRACCION I, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION | ¥ 76 DE LA CONSTITUCION
- POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION llI; 36
FRACCION VI, 47, 48, 51, 52, 53, 65 FRACCION II, DE LA LEY ORGANICA DE LOS

MUNICIPIOS, Y PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EXPIDO EL.

PRESENTE DECRETO PROMULGATORIO, EL PALACIO . MUNICIPAL - DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CARDENAS, TABA‘SCO A
LOS VEINTISIETE DIAS DEL MES DE ABRIY/DEE ANO DOS MIL ONCE :
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Traba]ar para transformar

EI Perlodlco Oflclal circula los miércoles y sabados.

-Impreso en la Direccion de Talleres Graflcos dela Secretana de Administracién
y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos
de IaSecretarla de Goblerno .

Las Ieyes, decretos y demas dlsposmlones superlores son obligatorias por eI
hecho de ser pubhcadas en este periodico.

| Para cualqu:er.aalaraclon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse .a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7564 <le Villahermosa, Tabasco



