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No.- 28225 REGLAMENIO INTERIOR DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CENTLA, EN EJERCICIO ·DE· LA FACULTAD ·QUE LE CONFIERE· EL
ARTICULO·9 FRACCION IV DEL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO
TECNOLOGICO SUPERIORDE CENTLA; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la .educaclon es un factor fundamental para que lassocledades
rnodernas impulsen el desarrollo econ6mico, abatan exitosamente la desiqualdad,
ampHen y' profundicen los valores clvicos y democraticos, y promuevah la cahdad

,de vida de todos sus miembros.

SEGUNDO. Que una de las acciones de la estrategia educativa naclonal, ha side
dar respuestaa -Ia demanda de la educaclon superior con nuevos servicios de
Educacion Superior Fecncloqica, siendo coadyuvante y. participante con este
.proyecto el Gobierno del Estado.

TERCERO. 'Que mediante Acuerdo emitido porel titular del Poder Ejecutlvo del
Estado de Tabasco, publicado en el Suplemento "B" al Periodlco Oficial del Estado
nurnero 6182, de fecha 05 de diciembre del ano 2001, se creo iel Instituto
Tecnoloqlco Superior de Centla, como un Organismo Publico Descentralizado de
la adrnlnlstracion Publica del Estado, contando con personalidad [urldlca y
patrimonio propios, sectorizado a la Secreta ria de Educacion.

CUARTO. Que con elfin de regular su orpanizaclon yestructura interna, asl como
el funcionamiento de sus unidades administrativas, resulta necesario que el
Instituto Tecnol6gico Superior de Centla cuente con su Reqlarnento Interior.
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QUINTO. Que la Junta Directiva del Instituto Tecnol6gico Superior de Centla, con
fundamento en las facultades que Ie otorga elacuerdo de creaci6n del mismo, en
sesi6n ordinaria de fecha 25 de Agosto del ario 2010, aprob6el proyecto de
Reglamento Interior de dicho Organismo.

-Por 10 anteriormente expuesto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGlAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOl6GICO
SUPERIOR DE CENTlA

TITULO PRIMERO

CAPiTULO UNICO
DISPOSICIONESGENERAlES

ARTicULO 1,;
EI presente Reglamento tierie por objeto regular la organizaci6n y el
funcionamiento del Instituto Tecnol6gico Superior de Centla.. -

ARTicULO 2.
Para los efectos del presents reglamento se entendera por:

I. Acuerdo: AI Acuerdo que crea al Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno -del Estado denominado Institute Tecnol6gico Superior de Centla;

II. Consejo: AI Consejo Tecnlco Consultivo del Instituto Tecnol6gico Superior
de Centla;

111. - Director: AI Director dellnstituto Tecnol6gico Superior de Centla;

IV. Instituto: AI Institute Tecnol6gico Superior de Centla; y.

V. Junta: A la H. Junta Directiva del Instituto Tecnol6gico Superior de Centla.

ARTicULO 3.
EI Instituto se sujetara a 10 establecido en el presente regl~mento y en las dernas
disposiciones ·Iegales aplicables.

ARTicULO 4.
EI Instituto conducira sus activldades en forma programada, con base en 10

. senaladoen ~I Plan de Desarrollo del Estado de Tabasco, asl 'como en los
programas regionales, sectoriales, institucionales y especiales a cargo del
Gobierno del Estado. -

ARTicULO 5. .
EI Instituto,' para el estudio, planeaci6n, ejecuci6n, atenci6n y evaluaci6n de los
asuntos de su competencia, contara con:

I. Una Junta Directiva; y

II. Un Director.
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TiTULO SEGUNDO

CAPITULOUNICO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

A~TicULO 6.
Para el estudio, planeacion y' despacho de los asuntos competencia del Instituto,
contara con la siguiente estructura orqanlca:

I. Junta Directiva.

II. Director.

III. Unidad de Acceso a la Informacion.

IV. Direccion de Planeacion y Evaluaclon.

a) Departamento de lnforrnacion y Evaluaclon Estadistica.
b) Departamento de Proyectos y Desarrollo lnstitucional.
c) Departamento de Control Presupuestal. . .
d) Departamento de Cornputo e Informatica Institucional.
e) Coordinaci6n de Redes y Comunicaclones. .
f) Coordlnaclon de Soporte Tecntco,
g) Coordlnaclon de Gestion y Adrnlnistracion de lalnfraestructura de Cornputo.
h) Coordinaci6n de Sistemas de Gesti6n Integral.

. i) Coordinaci6n de Difusi6n y Comunicaci6n Social.

V. Direccionde Adrninlstraclon y Finanzas.

a) Departamento de Recursos Humanos.
b) Departamentode Recursos Materiales y Servicios Generales.
c) Departamento de Tesorerla y Contabilidad.

VI. Subdireccion de Vinculacion y Extension.

a) Departamento de Gestion Tecnoloqlca y Vinculacion.
b) Departamento de Promoclon Cultural, Deportiva y Extensi6n.
c) Coordlnaclon de Idiomas y Educaclon Continua. .
d) Coordinaclon de Centro de Informaci6n.
e) Coordinaclon de Apoyo a la Tltulacion, Boisa de Trabajo y Se.guimiento de

Egresados.
f) Departamento de Servicio Social, Desarrollo Comunitario, Residencias y

Prornocion Profesional.

l

VII. Subdireccion Acadernica

a) Division Acadernica de Metal Mecanica e Industrial.
b) Division Academica de Ciencias Bastcas,
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c) Division Acadernlca de Sistemas y Tecnoloqlas de la informacion
d) Divisi6n de InvestigaCi6n y Posgrado.
e) Jefatura de Carrera de Ingenieria en Gesti6n Empresarial.
1) Jefatura de Carrera de lngenieria Industrial.
g) Jefatura de Carrera de Ingenieria En Sistemas Computacionales.

• h) Jefatura de Carrera de Ingenieria en Tecnologlas de la Informaci6n y las
. Comunicaciones.

i) Jefatura de Carrera en Ingenierla Qulmica.
j) Jefatura de Carrera en Ingenieria Ambiental.
k) Jefatura de Carrera de Electromecanica
I) Departamento de Desarrollo Acadernlco.
m) Departamento de' Proyectos e Innovaci6n Tecnol6gica.
n) Departamento Psicopedag6gico.
0) Departamento de Servicios Escolares.

VIII. Consejo Tecnlco Consultivo.

ARTicULO 7.
, EI Instituto contara con el numero de docentes, adrnlnistratlvos en niveles

operativos y unidades .administrativas necesarias para el cumptimiento de sus
atribuciones, de conformidad con la normatividad establecida y de acuerdo al
presupuesto respectivo.

ARTicULO 8.
AI frente de cada Dlreccion de Area, Subdlrecclon y Divisi6n Academlca habra un
titular designado por la Junta a propuesta del Director, quien se auxlllara de los
docerites y administrativos que las necesidades del servicio requieran, de acuerdo
conel presupuesto respectivo.

ARTicULO 9.
Para. desempefiar los cargos de Director de Area, Subdirector, Jefe de Divisi6n y
Jefe de Departamento, se requerira: ' .

I. Poseer titulo legalmente expedido y registrado;

II. Tener experiencla laboral, administrativa y academica sequn sea el area; y

III. Ser persona de amptia solvehcia moral y de reconocido prestigio
profesional.

TiTULO TERCERO
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL DIRECTOR

CAPiTULO I
DE-LA JUNTA DIRECTIVA

r...

ARTiCULO 10.
La Junta, esel orqano de gobierno y la maxima autoridad del Instituto, sus
determinaciones seran obligatorias para el Director y las dernas unidades
orqanicas del Instituto.
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ARTicULO 11.
La Junta, se integrara de conformidad con 10 establecido en el Acuerdo de
Creaci6n y tendra el ejercicio de las atribucionesque en el misrno se sefialan, as!
como las que determinen las dernas disposlclones legales aplicables.

CAPITULO II
DEL DIRECTOR

ARTicULO 12.
AI frente de la Direcci6n del Instituto, habra un Director, que sera nombrado .por el
Gobernador del ~stado, durara en su cargo cuatro alios pudiendo ser confirmado
por un segundo' periodo. Solo podra ser removido por causa justificada que
discrecionalmente apreclara la Junta Directiva.

ARTicULO 13.
Corresponde al Director, ademasde las atribuciones senaladas en el Acuerdo de
Creaci6n, el ejerciciode las siguientes:

I. Presentar a la Junta los planes y programas del Instituto;

II. Coordlnar, supervisar y dirigir el funcionamiento de las Direcciones de Area,
Subdirecciones, Jefaturas de Divisi6n, Departamentos y Coordinaciones
que conformen el Instituto;

III. Despachar con su firma losacuerdos y correspondencia dellnstituto;

IV. Autorizar con su firma' los. nombramientos, designaciones, remociones,
suspensiones, Iicencias y autorizaclones que Ie cornpetan;

V. . Evaluar las actividades reahzadas enellnstituto;

VI. Ordenar la publicacion . en el 6rgano informativo del Instituto los
reglamentos, Iineamientos, acuerdos u otros documentos de observancia
general que expida la Junta; .

VII. Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y determinaciones de la Junta;

VIIL Resolver las dudas que. se susciten con motlvo de la interpretaci6n y
apllcaclon de este ordenamiento, y otros documentos que sean aplicables,
asi como los casos no previstos en el rnlsmo:

IX. Integrar la comisi6n dictaminadora lnterna para el ingreso, prornocion y
perrnanencia del personal; .

X. Integrar el Consejo de Vinculacion;

XI. Presidir el Consejo Academico dellnstituto; y

XII. Las dernas que Ie confieren las disposiciones generales aplicables y
aquellas que Ie encomiende la Junta.
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. TITULO CUARTO
DE lAS FACUlTADES GENERICAS DE lAS DIRECCIONES DE AREA Y lAS

SUBDIRECCIONES

CAPiTULO I
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

ARTicULO 14.
Gorresponde a las Direcciones de Area el ejercicio de las siguientes .atribuciones
genericas: . .

I. Planear, dirigir, controlar y evaluar un plan estrateplco en cuanto al uso y
desarrollo de las unidades administrativas a su cargo, alineado con los
objetivos del Instituto en el sector acadernlco y administrativo;

II. Proponer a las autoridades superiores del Instituto las politicas, planes y
programas de trabajo ace rca del desempeno de las unidades
administrativas a su cargo en el corto, mediano y largo plazo;

III. Coordinar, controlar y evaluar las areas de acci6n en 10 correspondiente a
gesti6h de recursos y gesti6nde infraestructura, para que en una forma
intE~grada,eficiente yefectiva cumplan con los objetivos planteados;

IV. Establecer las estrategias institucionales en cuanto al uso y .desarrollo de
recursos tecnol6gicos. dentro del proceso de ensenanza/aprendtza]e en la
Instituci6n, en coordinaci6n con laSubdirecci6n Academica:

V. Coordinar elncentlvar la formulaci6nde proyectos integrales;

VI. . Establecer mecanismos de vinculaci6n con organizaciones y empresas que
.potencien el desarrollo institucional en el campo acadernlco:

VII. Gestionar en forma integrada y bajo mecanismos de priorizaci6n c1aros el
presupuesto irrstltucional asignado para la gesti6n de las tecnologias dentro
dellnstituto; .

VIII. Representar al Instituto en cornlsiones de alto nivel, en las que se discutan
aspectos relacionados con todo 10 concerniente a presupuestos,
organizaci6n y 10 que cornpeta al Instituto desde el punta de vista de

.instituciones universitarias 0 de educaci6n superior;

. IX. Asistir a reuniones de comisiones 0 de grupos y autoridades universitarias,
a fin de coordinar actividades, recomendar prioridades, analizar los
problemas propios del u~o y desarrollo de las tecnologias a nivel
lnstltuclonal;

X. Coordinar las Gomisiones y funciones de las unidades administrativas a su
cargo de y establecer los esquemas de trabajo y operaci6n que beneficien
en una mayor medida los objetivos institucionales: .
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XI. Rendir informes peri6dicos a las autoridades de la instituci6n acerca del
estado y desarrollo de las encomiendas propias de sus funciones y las
conferidas por la Direcci6n; y

XII. las dernas que Ie encomienden -el Director y las disposiciones legales
aplicables.

'cAPiTULO II
DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTicULO 15.
Corresponde 2 las Subdirecciones el ejercicio de las siguientes atribuciones
genericas:

I. Planear, programar, organizar y evaluar el desempeiio de las funciones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

It. Formular los planes' y proyectos de trabajo, dlctarnenes, opiniones e
inforrnes que Ie sean requerldos por el Director;

'III. Acordar con el Director 10 relativo a los asuntos cuyo trarnite este
encornendado a la unidad administrativa a su cargo;

IV. Ejecutar los programas anuales de actividades de ta unidad administrativa a
su cargo, aprobados por la Junta;' -

V. Rendir por escrito al Director los informes semanales, mensuales 0 anuales
de las actividades que haya realizado la unidad adrnlnlstratlva a su cargo;

VI.' Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

VII. Coordinar sus - actividades con las dernas unidades administrativas del
Instituto, para el rnejor desempeiio de susfunciones;

VIII. Supervisar que los docentes y administrativos suletos a su adscripci6n,
cumplan debidamente las funciones para las que fueron contratados, asl
como que desarrollen sus labores enlaforma, tiempo y lugar convenidos;

IX. Proponer al Director el ingreso, licencias, promoci6n, remoci6n y rescisi6n
del personal de la unidad administrativa a su cargo con acuerdo de los jefes
de departamento que dependan de esa unidad administrativa, cuando el
caso 10 requiera; y

x. Las dernas que les confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas
que les encomiende el Director: -

1;.
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CAPiTULO III
DE LA DIRECCIONDE PlANEACION Y EVAlUACION

ARTicULO 17. . .
Corresponde a la Direcci6n de Planeaclon y Evaluaci6n el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Difundir y vigilar la aplicaclon de la. normatividad para la elaboraci6n,
integraci6n y aprobaci6n de los programas de trabajo a cargo del Instituto;

II. Establecer mecanismos para el seguimiento, evaluaci6n y control de los
proprarnas de trabaloa realizar porel Instituto;

III. Elaborar los programas generales que requiera el Director para dar
cumplirniento a sus atribuciones.y cuidar que estes se apeguen a las
directrices del desarrollo estatal;

IV. . Establecer un sistema estadlstlco que permita la toma de decisiones del
personal directivo. .

V. Definir los mecanismos de estructuraci6n, procesamiento, presentaci6n y
difusi6n de la inforrriaci6n generada por el Instituto en el ejercicio de sus
atribuciones; y

VI. Disetiar y elaborar los folle!9s, revistas, Iibros, compendios, estadisticas en
que se muestre la actividaa ·realizada por el Instituto, asl como los avances
y resultados en materia educativa, tecnol6gica y cientifica aprovechando
racionalmente los recursos con que cuenta ellnstituto.

SECCION UNICA
DE lOS DEPARTAMENTOS DE lA DIRECCION DE PlANEACION Y

EVAlUACION

ARTicULO 18.
EI Jefe del Departamento de Informaci6n y Evaluaci6n Estadistica, tendra como
funciones: realizar actividades orientadas a la compilaci6n deinformaci6n, as!
como la actualizaci6n estadlstica del Institute, que faciliten el cumplimiento de sus
objetivos y atribuciones encomendadas. .
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ARTicULO 19. ,
EI Jefe del Departamento de Proyectos y Desarrollo lnstltuclonal tendra como
funciones: realizar actividades orientadas a la planeaci6n y evaluaci6n
proqrarnatica presupuestal, asl como la planeaci6n y evaluaci6n de proyectos
que respondan al desarrollo institucional y que faciliten el cumplimiento de los
objetivos y atribucionesencomendadas allnstituto.

ARTicULO 20.
E( Jefe del Departamento de Control Presupuestal, tendra cornofuncicnes: realizar
las actividades de' ejercicio y control del presupuesto autorizado.~ .

ARTicULO 21.
EI Jefe de Departamento de C6mputo e Informatica lnstitucional, tendra como
funciones: brindar apoyo lnforrnatico: deiectar las necesidades de software,
hardware,licencias, redes y todos los elementos que se 'requleran para la
actualizaci6n de los equipos, con el fin de coadyuvar en el desarrollo de las
actividades academicas y administrativas del. Instituto.

ARTicULO 22.
EI Coordinador de Redes y Comunicaciones, tendra como funciones genericas;
proveer de conexi6n (servicio de internet) a las diferentes aereas del Instituto, aso
como velar por el buen funcionamiento dela red de cornunlcaclones,
resguardando la integridad de los sistemas de lnformaclon yexplotaci6n.

ARTicULO 23.
EI Coordinador de Soporte Tecnico, tendra como funciones genericas; mantener
en optlmo funcionamiento los. equipos de c6mputodel Instituto, mediante
estrategias preventivas y/o correctlvas.

ARTicULO 24.
EI Coordinador de de Gesti6n y Administraci6n de Is Infraestructura de Compute,
tendra como funciones genericas; mantener una infraestructura de Tecnoloqlas de
Inforrnaclon y Comunicaclones de primer nivel, garantizando una plataforma
tecnol6gica hornoqenea, robusta, conflable y eficiente en ellnstituto.

ARTicULO 25.
EI Coordinador de Sistemas de Gesti6n Integral, tendra comofunciones genericas;
coordinar, establecer, documentar, implantar y mantenerlos Sistemas de Gesti6n
de Calidad y Ambiental del Instituto.

ARTicULO 26.
EI Coordinador de Difusion vy Comunicacion Social; tendra como funciones
genericas; desarrollar la comunicaci6n interna y externa entre la comunidad
tecnol6gica y la sociedad sobre las actividades acadernlcas, culturales, sociales y
politicas a desarrollar por ellnstituto ..
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Capitulo XII
De la Direcci6n de Admtnletraclon y Finanzas

ARTicULO 27.
EI titular de la Direcci6n de Administraci6n y Finanzas sera designado por la Junta
Directiva a propuesta del Director del Instituto y tendra como funciones planear y
dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos humanos,
rnateriales y financieros, asi como servicios generales del Instituto. .

ARTicULO 28.
Correspondera al Director de Administraci6n y de Finanzas:

I. Formular el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos del
Instituto y someterlo a la consideraci6n de la Direcci6n.

II. Emitir los estados financieros que. deba presentar la Direcci6n a la
Junta Directiva.

III. Integrar; con el apoyo de las unidades administrativas del Instituto, el
proqrarna de adquislclon de bienes y contrataci6n de servicios,
.observando los,lineamientos que requlan su ejecuci6n.

IV. Instrumentar las politicas y procedimientos para el suministro y
administraci6n de los' recursos humanos, materiales y servicios
generales que requieran las unidades administrativas del organismo.

V. Instrumentar mecanismos parala adrninistraciondelos docentes y
administrativos docentes y administrativos del lnstltuto.

VI. Organizar y dirigir la contrataci6n de bienes y servicios que requiera
el Instltuto, previa autorizaci6n de la Direcci6n.

VII. Coordlnar la instrumentaci6n de programas de inducci6n,
capacitacion y desarrollo de personal con el prop6sito de elevar la
productividaddel organismo en todas sus funciones yniveles.

Vlil. Disenare instrumentar sistemas de control presupuestal y
contabilidad.de las operaciones dellnstituto.

IX. \f.igilar -el·· registro y control de bienes muebles e inmuebles,
'patrimonio dellnstituto.

X. Establecer los canales de comunicaci6n y coordinaci6n que deberan
observar los departamentos a su cargo en el desarrollo de las
actividades encomendadas.

"
XI. Desarrollar con toda probidadlas dernas funciones inherentes al area

de su competencia.
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capltulo .XIII
De los Departamentos de la Direcci6n de Administraci(m y Flnanzas

ARTicULO 29
EI Jefe del Departamento de Recursos Humanos, tendra como funciones

• genericas operar los procedimientos de administraci6n y desarrollo de los recursos
humanos del Instituto.

ARTicULO 30
EI Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra
como funciones qenericas: controlar la adquisici6n y suministro de recursos
materiales y de los servicios generales necesarios para el funcionamiento de las
unidades administrativas del Instituto ..

ARTicULO 31
EI Jefe del Departamento de Tesoreria y Contabilidad, tendra como funciones
qenerlcas: vigilar la operaci6n, dep6sito, custodia y control de los recursos
financieros de la instituci6n para el desarrollo de sus funciones deacuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

Oapltulo XII
De la Subdirecclon deVinculaclon y Extensi6n

ARTicULO 32
EI titular de la Subdirecci6n de Vinculaci6n yExtensi6n sera designado por la
Junta Directiva apropuesta del Director del Instituto y tendra como funciones
disetiar, establecer y desarrollar acciones de vinculaci6n y extensi6n Academica
delorganismo con los sectores social, publico y privadopara mejorar la calidad de
las funciones Academicas y de investigaci6n institucionales.

ARTicULO 33
Correspondera a la Direcci6n de Vinculaci6n y Extensi6n:

I. Diseiiar el Programa de Vinculacion y Extensi6n Academica y
someterlo a la consideraci6n de la Direcci6n.

II. Promover la participaci6n de empresarios, industriales y
profesionales de los sectores social y productivo de la regi6n, en las
comisiones Acadernlcas que se establezcan para la elaboraci6n y
actualizaci6n de planes y programas de estudlo, con el pr.op6sito de
vincular.el desarrollo de los sectores que representan, con el proceso
de innovaci6n y modernizaci6n tecnol6gica ..

III. Proponer a la Direcci6n, la celebraci6n de convenios con el sector de
bienes y servicios de la regi6n, para apoyar la preparaci6n y
realizaci6n, de practicas profesionales de profesores, investigadores y
alumnos. .

IV. Establecer con elsector empresarial, los mecanismos mediante los
cuales se proporcionen asesorfas permanentes de actualizaci6n en
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et desarrollo de tecnologias lndustriales, a fin de acrecentar tos
conoclmientos de los estudiantes, profesores e investigadores y
fortalecer su partlcipacion Acadernlca, asl como fomentar el
desarrollo del sector productive y de servicios .

•
V. Programary dirigir la elaboraci6n de estudios, mediante los cuales se

detecten las necesidades de actualizaci6n y capacitaci6n de ·Ios
profesionistas que laboran en el sector privado y dar respuesta alas
necesidades de educacl6n continua.

VI. Programar, organizar y dirigir lei publicaci6n de la obra editorial del
Instituto. .

VII. Programar, organizar y dirigir las actividades culturales, recreativas y
deportivas que deba realizar el Instituto.

VIII. Convocar y coordinador la participaci6n de la prensa, la radio y la
televisi6n para la difusion de actividades Acadernicas, culturales,
recreativas y de apertura a las carreras que se imparten en el
Instituto, entre otras.

IX. Establecer relaciones con instituciones publicas y privadas para
apoyar y coordinar la realizaci6n de actividades Acadernlcas,
culturales y recreativas que realice el Instituto.

X. .. Cuidar que se haga uso correcto de la imageninstitucional .del
Instituto en la edici6n de folletos, carteles, pancartas y publlcaclones
oficiales en general.

XI. Supervisar y controlar el funcionamiento del Centro de Idiomas, a fin
de evaluar permanentemente la efectlvidad de sus accionesy elevar
la calidad de los servicios profesionales.

XII. Desarrollar las dernas funciones inherentes al area de su
competencia que Ie confteran las disposlclones legales aplicables y
aquellas que Ie ericornlende el Director General.

Capitulo XIII
De los Departamentos y Coordinaciones de la Subdirecci6n de Vinculaci6n y

Extensi6n

ARTICULO 34
EI Jefe del; Departamento de Gesti6n Tecnol6gica y Vinculacion, tendra como
funciones genericas, tramitar y. gestionar la obtencion de patentes, licencias,
franquicias, propiedad intelectual, gestionar el suministro de materiales y tecnicos,
dar seguirniento a la contrataci6n de servicios que preste 0 reciba lalnstltuclon, de
acuerdo con los convenlos de vinculaci6n realizados con el sector publico y
estadias tecnlcas en beneficia del desarrollo tecnol6gico del Instituto.
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ARTicULO 35
EI Jefe del Departamento de Promoci6n Cultural, Deportiva y Extensi6n tendra
como funciones genericas; promover la realizaci6n de actividades culturales, el
desarrollo de la cultura flslca y de las actividades deportivas entre la comunidad
estudiantil del organismo, como parte importante y complementaria de su
formaci6n .Acadernico, e incentivar la participaci6n activa en eventos culturales y
deportivos al exterior del Instituto. .

ARTiCULO 36
EICoordinador de Idiomas y Educaci6n Continua, tendra como funclones
qenerlcas: atendgr los asuntos vinculados a la impartici6n de idiomas extranjeros
contemplados en los planes y programas de estudio de las carreras que 'irnparte el
Instituto, asl como organizar, controlar y evaluar las actividades de capacitaci6n,
actuaHzaci6n, especializaci6n y certificaci6n para profesionistas en ejercicio.

ARTicULO 37
EI Coordinador del Centro delnformaci6n, tendra como funciones genericas;·
organizar, controlar y evaluar los sistemas de informaci6n y documentaci6n del
Instituto, asl como mantenerlo' actualizado con el fin de coadyuvaren la realizacion .
de estudios e investigaciones institucionales.

ARTiCULO 38
EI Jefe de Departamento de Servicio Social, Desarrollo Comunitario, Residencias
y Promoci6n Profesional tendra como funciones genericas; organizar y promover,
coordinadamente con dependencias gubernamentales, asl como del sector
productivo y social, las acciones parala prestaci6n de servicio social, practicas
profesionales y estancia en la industria de los ralumnos del l'nstituto, como
espacios reales de preparaci6n profeslonal que, al mismo tiempo, les permitan
cumplir con los trarnltes de titulaci6n.

ARTiCULO 39 .
EI Coordinador de Apoyo a la Titulaci6n, Boisa de trabaio y Seguimiento de
Egresados, tendra como funciones genericas; coordinar las actividades de apoyo
ala titulaci6n, conformar la bolsa de trabajo de los estudiantes de las carreras que
se imparten en Instituto, asl como el seguimiento de egresados de las mismas.

Caprtulo XIV
De la Subdirecci6n Academlca

ARTiCULO 40
EI titular de la Subdirecci6n Acadernica sera desiqnado por la Junta Directiva a
propuesta del Director del Instituto,y tendra como funolones planear, dirigir y
administrar las actividades Acadernlcas y de investigaci6n del organismo, con el
prop6sito de ofrecer servicios educativos de calidad.

ARTiCULO 41
Correspondera a la Subdireccion Academica:

I. Proponer a la Direcci6n la normatividad escolar, difundirla y vigilar su
cumplimiento.
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------------------------------------
II. Difundir entre . las unidades administrativas a su caru». i,,'

Iineamientos a que deben suietarse las actividades de docenci.i 0

investigaci6n.

III. Supervisar eldesarrollo de las actividades Academic»- v 11:'

investigaci6n encomendadas a la Subdirecci6n a su cargo.

IV. Convocar a los docentes y administrativos de apoyo a la docenr :) "
investigadores del Instituto a reuniones de academia para Liis,rn
proponer modificaciones a 10splanes y programas de estudio

V" Disefiar y proponer a. la Direcci6n, los perfiles del pc ',; r-.

Acaderrilco y de investigaci6n para su contrataci6n.

VI. Proponer a la Direcci6n los programas de actualizaci6n y supers !(,

Acadernlca, vigilando su cumplimiento.

VII. Promover el otorgamiento de estimulos al personal Academico ) d,_
investigaci6n . con desernperio sobresaliente 0 con aports
Acadernlcos importantes. -

VIII. Apoyar la celebraci6n de convenios que permitan desarrouar "',C

programas Acadernlcas de la instituci6n.

IX.' Participar en las reuniones a que convoque la Direcci6n para o.sr.utir.
revisar, analizar y tratar planes y actividades relacionadas om I()~'
estudios profesionales, la investigaci6n y ta docencia.

X. Presentar al Director propuestas para la ampliaci6n y mejoianuo.,
de espacios fisicos y de los serviclos educativos del lnsututo. t'l

funclon del crecimiento de la demanda.

XI.' Dirigir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulan las
acciones de control escolar.

. XIL Integrar, con el apoyo de los Departamentos a su cargo, ast Gcmr" lic

la Unidad :de Servlcios Escolares, un sistema agil, eflcientc y

econ6mico para el registro de evaluaciones y la expedici6n de
documentos oficiales que' ampare los estudios realizados ei !,i
instituci6n.

XIII. Mantener mecanismos de coordinacion con la Subdireccro:
Vinculaci6n y Extension para la lrnplantacion de estudios Of-
educacion continua.

XIV. Fomentar con el apoyo del Departamento de Servicios Escolares y
Departarnentosa su cargo, la titulacion de ios eqresados.

XV. Orientar ~I proceso de selecci6n de alumnos de nuevo ingreso,;'Hi
el apoyo .del Departamento de Servicios Escolares I(!"
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Departamentos Acadernicos y en coordinacion con la Coordinacion
de Difusi6n y Comunicaci6n Social. .

XVI. Desarrollar las dernas funciones inherentes al area de su
competencia que Ie confieran las disposiciones legales aplicables y
aquellas que Ie encomlende el Director. .

Capitulo XV
De los Jefes de Division Academlca

ARTicULO 42
AI frente de cada Divisi6n Acadernlca, habra un titular designado por la Junta
Directiva a Propuesta del Director, qulen se auxiliara con el nurnero de servidores
publicos que requieran las necesidades del servicio, de acuerdo a la orqanlzacion
interna aprobada y al presupuesto e egresos respectivos.

ARTicULO 43
Para ser Jefe de Division AC?ademicase requiere:

I. Poseer titulo legalmente expedido y registrado.

II. Tener experiencia acadernlca laboral.

III.· Ser persona de alta solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

Capitulo XVI
De las Atribuciones de los Jefes"de Division Acadernlca

ARTicULO 44
EI Jefe de Divisi6n Acadernica de Metal Mecanlca e Industrial, tendra como
funci6n generica; la de organizar las actividades academlcas parala impartici6n de
las asjgnaturas correspondiente a la Iflgenieria Electromecfmica e Industrial que
ofrece el Instituto, ast como apoyar en el ambito desu competencia. a las dernas
unidades administrativas. "

ARTicULO 45
EI Jefe de Divisi6n Acadernica de Ciencias Basicas, tendra como funci6n generica;
la de otganizar las actividades acadernlcas para la impartici6n de las asignaturas
correspondiente a las Ingenierias" Quimica, Ambiental, Gesti6n Empresarial que
ofrece el Instituto, ast como apoyar en el ambito de suocompetencia a las dernas
unidades administratlvas.

ARTicULO 46
EI Jefe de Divisi6n Acadernica de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
tendra como funci6n generica; la de organizar las actividades academicas para la
impartici6n de las asigna,turas correspondiente a las Ingenierias en Sistemas
Computacionales, en Tecnoloqlas de la Informacion y las Comunicaciones y la
Licenciatura en Informatica que ofrece el Instituto, asl como apoyar en el ambito
de su competencia a las dernasunidades administrativas.
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ARTicULO 47
EI Jete de Divisi6n Academica de Investigaci6n y posgrado; tendra como funci6n ,
generica; organizar, conducir y evaluar el desarrollo de los programas de

. investigaci6n que realice el Tecnol6gico.

Capitulo XVI
De los Jefesde Departamento dela Subdirecci6n Acadernlca

ARTicULO 48
EI Jefe de Carrera de lnqenierla en Gesti6n Empresarial, tendra como funci6n
generica; establecer, desarrollar y coordinar acetones y actividades academicas
para Impartici6n de asignaturas correspondientes la Ingenieria eri Gesti6n
Empresarial.

ARTicULO 49
EI Jete, de Carrera de lnqenlerla Industrial, tendra como tunci6n genenca;
establecer, desarrollar y coordinar acciones y actividades acadernicas para
impartici6n de asignaturas correspondientes la Ingenierfa Industrial.

ARTicULO 50
EI Jefe de Carrera de Ingenieria en Sistemas Cornputaoionales, tendra como
funci6n generica; establecer, ·desarrollar y coordinar acciones y actividades
acadernicas para impartici6n de asignaturas correspondientes la Ingenieria en
Sistemas Computacionales. '

ARTicULO 51
EI Jefe de Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informaci6n y las
Comunicaciones, tendra como funci6n generica; establecer, desarrolLar y coordinar
acetones, y actlvidades academicas para impartici6n de asignaturas
correspondientes la en Tecnologias de la Informaci6n y las Comunlcaciones.

'ARTicULO 52 ,
EI Jefe de Carrera de Ingenieria' Quimica, tendra como funcion generica;
establecer, desarrollar y coordinar acciones y actividades academlcas para
impartici6n de,asig'.naturas correspondientes la Ingenieria Quimica.

ARTICULO 53
EI Jefe de Carrera de lnqenierla Ambierital, tendra como funci6n geilerica;
establecer, desarrollar y coordlnar :acciones y actividades acadernicas para
impartici6n de asignaturas correspondientes la Ingenieria Ambiental.

ARTICULO 54
EI Jefe de' Departamento de Desarrollo Acadernico, tendra como funci6n generica;
realizar funciones orientadas a desarrollar, organizar, conducir y evaluar el
desarrollo de los programas de capacitaci6n yactualizaci6n docents que realice el
Tecnol6gico.

ARTicULO 55 L.

EI Jefe de Departamento de Proyectos e innovaci6n Tecnoloqica, tendra como
funci6n qenerica; establecer y coordinar acciones de vinculaci6n entre los
diferentes campos del conocirniento que inteqran la oferta educattva del Instituto
'para la realizaclon y consecuci6n de proyectos de innovaci6n tecnol6gica.
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ARTicULO 56
EI Jefe de Departamento Psicopedag6gico, tendra como funclon.qenerlca: realizar .
las' actividades relaclonadas con la problematica derivada del proceso de
enserianza-aprendiza]e, asf como atender las riecesidades de orientaci6n
psicopedag6gica, tutorias y las que surjan de las necesldades de los estudlantes .

•ARTicULO 51
EI Jefe de Departamento de Servicios Escolares, tendra como funci6n generica;
organizar y ejecutar el registro y control escolar que se realice en el Instituto, asi
como aplicar los reglamentos academicos correspondientes.

". Capitulo VI
Del Consejo Tecnico'Consultivo

ARTicULO 58
La Junta Directiva del Instituto, de conformidad con el articulo del.Acuerdo de
Creaci6n, contara con un Consejo Consultivo que apoyara sus trabajos, al que Ie
correspondera el estudio, elaboraci6n y resoluci6n de los proyectos Acadernlcas,
asi como la aplicaci6n 0 rnodiflcaclon de los planes y programas de estudio, de
conformidad con.lo establecido en la Acuerdo de creaci6n.

ARTicULO 59
EI Consejo Consultivo estara integrado por:

I. Un Presidente que sera el Director dellnstituto.

II. Un Secretario, que sera rotado cadasemestre, designado entre los
Jefes de Departamento Acadernico ..

III. Dos especialistas de alto reconocimiento profesional designados por
. la Junta Directiva, tomando en cuenta su prestigio profesional,
trayectoria Academica y su amplia solvencia moral; y

IV. Un representante del personal Acadernico del Institutodesignado por
la Junta Oirectiva a propuesta del Director.

ARTicULO 61 .
Los especialistas y el representante del personal Acadernico duraran en su cargo
dos alios, pudiendo ser ratificados por otro periodo igual.

ARTicULO 62
EI cargo de miembro del Cdnsejo sera honorario .

.ARTicULO 63
Corresponde al Consejo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Analizar y dictaminar Jos proyectos Acadernicos que Ie sean
presentados a la Junta Directiva y los que esta proponga.

"
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". Atender la revisi6n y aplicaci6n de los planes y programas de estudio
autorizados por la SEP, en terrninos de los dispuestos por el articulo
del Acuerdo de Creaci6n.

III. Promover la capacitaci6n permanente de .Ios docentes y
administrativos docentes de cada carrera a traves de los cursos que
se programen para el efecto a traves del Departamento de Desarrollo
Acadernlco.

IV. Estudiar y dictaminar los planes y proqrarnas de estudio del Instituto,
proponiendo las adecuaciones 0 modificaciones que estimen los
puedan enriquecer.

V. Opinar y preparar los dictarnenes necesarios para la Junta Directiva
sobre las modificaciones a los planes de estudio.

VI. Las dernas que Ie confieran las disposiciones legales aplicables y
aquellas que Ie encomiende la Junta Directiva.

ARTicULO 64
Los dlctarnenes que ernita el Corisejo tecnico Consultivo tendran el caracter de
recomendaci6n, en terminos de 10 previsto por el Acuerdo de Creaci6n.

ARTicULO 65
Los miembros del Consejo Tecnlco Consultivo desempenaran sus labores en
forma personal, de acuerdo con la normatividad aplicable.

ARTicULO 66
EI Consejo Tecnico Consultivo, tendra sesiones ordinarias de acuerdo al
calendario propuesto por la Junta Directiva y extraordinarias cuando sean
convocadas por esta y reqlra su funcionamiento de acuerdo con los Iineamientos
que el propio Consejo expida para el efecto.

Capitulo XIX
De la Suplencia de los Titulares

ARTicULO 67
. EI Director sera supJido en sus ausencias temporales menores de 15 dlas, por el
titular de la unidad administrativa que designe la Junta Directiva. En las mayores
de 15 dlas, por el servldor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe e!
Gobernador del Estado, a propuesta del Secretario de Educaci6n.

ARTicULO 68
Los Directores de Area, Subdirectores y .Jefes de Divisi6n Acadernica, seran

1

suplidos en sus ausencias ternporales menores de 15 dias, por el titular de la
Unidad Administrativa que ellos designen. En las mayores de 15 dlas, par el
servidor publico de la jerarquia inmediata igual 0 inferior que designe el Director.
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ARTIcULO 69
Los Jefes de Departamento seran suplidos en sus ausencias temporales menores
de 15 dlas, por el servidor publico de la [erarqula inmediata inferior que ellos
designen. En las mayores de 15 .dlas, por el servidor publico de la jerarqufa
inmediata igual 0 inferior que designe el Director y, en su caso el Director de Area
o Subdirector.

T RAN'S ITO RIO S

PRIMERO
EI presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su autorizacion por la
H. Junta Directiva, cubriendo los puestos con las categorias existentes y con las'
que se autoricen en los presupuestos que se gestionen cada ano.

SEGUNDO .
Se deroqan las disposiciones de- igual 0 menor jerarquia que se opongan a las
contenidasen el presente reglamento.

TERCERO
Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran analizadas y
dictaminadas por la H. Junta Directiva.

CUARTO
Publiquese el presente reglamento en el 6rgano de difusi6n interna del Instituto
Tecnol6gico Superior de Centla.

APROBADO POR LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOL6GICO SUPERIOR DE
CENTLA, SEGON CONSTA EN EL ACTA DE LA III SESI6N ORDINARIA, CELEBRADA EN LA .
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO, A LOS 25 DIAS DEL MES DE AGOSTO
DE DOS MIL DIEZ.

a Camacho Javier
Subsecretaria d oordinacion y Desarrollo

de (a Educa 6n Media y Superior de la
Secretarla de Educaci6n del Estado.
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Mtra. Ma 0 s e Ivero
. Sub e etaria de Planeaci6n de Servicios

Educativos y Descentralizaci6n de la Secretarla
de Educacion del Es

• M.V.l.
Representante de unicipal de Centla

Ante fa H. JU"~7
~==--

C.C"ruZAlfonso Maga Manuel
Representante del. Sector Social del M lciplo de Centla, Tabasco.

, Ante la H. Junta lrectlva

Ing. Oscar Alfredo
. Representantes

Ante Ia H.

LC.P. Jose Man'1..Jplneda
••••••• rio de F,~:h,'Eotado

EI Peri6dico Oficial circula los miercoles y sabados.

Impreso en la Direcci6n de Talleres Graficos de la Secretarfa de Administraci6n y Finanzas, bajo la Coordinaci6n de la Direcci6n General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobiemo.

.'l ..

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este peri6dico.

Para cualquier'aclaraci6n acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse 8 la Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial 0 al
telefono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.


