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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO

7187

TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA

LA JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOL()GICO SUPERIOR DE
CENTLA, EN EJERCICIO .DE LA FACULTAD QUE LE CONFIERE. EL
- ARTICULO -9 FRACCION IV DEL ACUERDO DE CREACION DEL INSTITUTO-
TECNOLOGICO SUPERIOR DE CENTLA; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la educacién es un factor fundamental para que las sociedades
modernas impulsen el desarrollo econémico, abatan exitosamente la desigualdad,

amplien y profundicen los valores civicos y democratlcos y promuevan la calidad:
.de vida de todos sus miembros. ‘ :

SEGUNDO. Que una de las acciones de la estrategia educativa nacional, ha sido
dar respuesta a la demanda de la educacién superior con nuevos servicios de
Educacién Superior Tecnolégica, siendo coadyuvante y participante con este
-proyecto el Gobierno del Estado

- TERCERO. Que mediante Acuerdo emitido por el titular del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, publicado en el Suplemento “B” al Peri6dico Oficial del Estado
numero 6182, de fecha 05 de diciembre del afio 2001, se cre6 el Instituto
Tecnolégico Superior de Centla, como un Organismo Publico Descentralizado de
la administracion Puablica del Estado, contando con personalidad Jurldlea y
patrimonio propios, sectorizado a Ia Secretaria de Educacion.

CUARTO. Que con el fin de regular su orgamzamon y estructura interna, asi como
el funcionamiento de sus unidades administrativas, resulta necesario que el
Instituto Tecnolégico Superior de Centla cuente con su Reglamento Intenor
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QUINTO. Que la Junta Directiva del Instituto Tecnolégico Superior de Centla, con
fundamento en las facultades que le otorga el -acuerdo de creacién del mismo, en
sesiéon ordinaria de fecha 25 de Agosto del afio 2010, aprob6 el proyecto de
Reglamento Interior de dicho Organismo. '

.Por lo anteriormente exp'uésto y fundado, se ha tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE CENTLA

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTIiCULO 1.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el
funcionamiento del Instituto Tecnolégico Superior de Centla.

ARTICULO 2.
Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

I.  Acuerdo: Al Acuerdo que crea al Organlsmo Publico Descentralizado del
Goblemo del Estado denominado |nst|tuto Tecnolégico Superior de Centla;

I Consejo: Al Consejo Tecmco Consultivo del Inst|tuto Tecnolégico Superior
de Centla;

‘ _ HI. " Director: Al Director del Instituto Tecnolbdgico Superior de Centla;
IV. . Instituto: Al Instituto Tecnoldgico Superior de Centla; y. '
V. Junta: A la H. Junta Directiva del Instituto Tecnoldgico Superior de Centla.

ARTICULO 3.
El Instituto se sujetara a lo establecido en el presente reglamento y en Ias demas
disposiciones legales aplicables.

" ARTICULO 4.

El Instituto conducira sus actividades en forma programada, con base en lo
" sefialado en el Plan de Desarrollo del Estado de Tabasco, asi como en los
_ programas regionales, secloriales, institucionales y especiales a cargo del
-Gobierno del Estado.

ARTICULO 5.
El Instituto,- para el estudio, planeacion, ejecucion, atencion y evaluacién de los
-asuntos de su competencia, contara con:

I.  Una Junta Directiva; y

ll. Un Director.
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TITULO SEGUNDO

CAPITULO UNICO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL INSTITUTO

ARTIiCULO 6. ‘ : '
Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos competencia del Instituto,
contara con la siguiente estructura organica:

. Junta Directiva.

il. Director.

11l.  Unidad de Acceso a la Informacion.
IV. Direccién de Planeacién y Evaluacion.

a) Departamento de Informacion y Evaluacién Estadistica.

b) Departamento de Proyectos y Desarrollo Institucional.

c¢) Departamento de Control Presupuestal.

d) Departamento de Computo e Informética Instltumonal

e) Coordinacién de Redes y Comunicaciones.

f) Coordinacion de Soporte Técnico. ‘

g) Coordinacion de Gestién y Administracion de la Infraestructura de Cémputo.

h) Coordinacion de Sistemas de Gestion Integral. :
i) Coordinacién de Difusién y Comunicaciéon Social.

V. Direccién'de Administracion y Finanzas.

a) Departamento de Recursos Humanos _
b) Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales :
c) Departamento de Tesoreria y Contabilidad.

VI.  Subdireccion de Vinculacion y Extension. -

~a) Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion.
b) Departamento de Promocién Cultural, Deportiva y Extensuén
~ ¢) Coordinacién de |diomas y Educacién Continua.
d) Coordinacién de Centro de Informacién.
e) Coordinacién de Apoyo a la Titulacién, Bolsa de Trabajo y Segmmlento de
Egresados.
f) Departamento de Servicio Social, Desarrollo Comunltarlo 'Residencias y
Promocién Profesional.

VII.  Subdireccién Académica

a) Divisién Académica de Metal Mecanica e Industrial.
b) -Divisiéon Académica de Ciencias Basicas.
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c) Division Académica de Sistemas y Tecnologias de la informacion
d) Divisién de Investigacién y Posgrado.
e) Jefatura de Carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial.
f) Jefatura de Carrera de Ingenieria Industrial.
g) Jefatura de Carrera de Ingenieria En Sistemas Computacionales.
‘ h) Jefatura de Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las
- Comunicaciones.

i) Jefatura de Carrera en Ingenieria Quimica.
j) Jefatura de Carrera en Ingenieria Amblental

k) Jefatura de Carrera de Electromecanica
l) Departamento de Desarrollo Académico.
m) Departamento de Proyectos e Innovacion Tecnolégica.
n) Departamento Psicopedagoégico.
- 0) Departamento de Servicios Escolares.

VIIl.  Consejo Técnico Consultjvo.

ARTICULO 7.

. El Instituto contara con el numero de docentes administrativos en nlveles
operativos y unidades -administrativas necesarias para el cumplimiento de sus
atribuciones, de conformidad con la normatividad establecida y de acuerdo al
presupuesto respect:vo ‘

ARTICULO 8. '

Al frente de cada Direccién de Area, Subdireccion y Division Académlca habra un
titular designado por la Junta a propuesta del Director, quien se auxiliara de los
docentes y administrativos que las necesudades del serV|C|o requieran, de acuerdo
con el presupuesto respectlvo

ARTICULO 9.
Para desempenar los cargos de Director de Area, Subdirector, Jefe de Divisién y
Jefe de Departamento, se requerira:

I POSeer titulo legalmente expedldo y registrado;
Il.  Tener experiencia laboral, administrativa y académica segln sea el area; y

M. Ser persona de amplia solvehcia moral y de reconocido prestlglo
profesional.

- TITULO TERCERO : .
DE LA JUNTA DIRECTIVA Y EL DIRECTOR

~ CAPITULOI :
DE LA JUNTA DIRECTIVA

- ARTICULO 10. _ ‘
-~ La Junta, es el érgano de gobierno y la maxima autoridad del Instituto, sus
determinaciones seran obllgatonas para el Director y las demas unidades
organicas del lnstltuto :
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ARTiCULO 11. |

La Junta, se integrara de conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
Creacion y tendra el ejercicio de las atribuciones que en el mismo se sefalan, asi -
como las que determinen las demas disposiciones legales aplicables.

' : CAPITULO Il

' DEL DIRECTOR
ARTICULO 12. '
Al frente de la Direccién del Instituto, habra un Dtrector dque sera nombrado por el
Gobernador de! Estado, durara en su cargo cuatro afios pudiendo ser confirmado
por un segundo periodo. So6lo podra ser removido por causa Justlﬁcada que
discrecionalmente apreciara la Junta Directiva.

ARTICULO 13.
Corresponde al Director, ademas-de las atribuciones sefaladas en el Acuerdo de
Creacion, el ejercicio de las mgunentes

I.  Presentar a la Junta loé planes y programas del Instituto; |

H. Coordinar, supervisar y dirigir el funcionamiento de las Direcciones de Area, -
Subdirecciones, Jefaturas de Division, Departamentos y Coordinaciones
que conformen el Instituto; ‘

. Despachar con su firma los acuerdos y correspondencia del Instituto;

IV. . Autorizar con su firma los. nombramlentos deSlgnaCIones remociones, -
suspens;ones licencias y autorizaciones que le competan;

V.. - Evaluar las actividades realizadas en el Instituto;
Vi. - Ordenar la publicacion _ern el o6rgano informativo del Instituto fos
’ reglamentos, lineamientos, acuerdos u otros. documentos de observancia
general que expida la Junta;
Vi Cumplir y hacer cumplir los acuerdos y determinaciones de la Junta;
VIiIl. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y
aplicacion de este ordenamiento, y otros documentos que sean aplicables,

asi como los casos no previstos en el mismo;

IX. Integrar la comision dictaminadora interna para el ingreso, promocmn y
permanencia del personal;

X. Integrar el Consejo de Vinculacic’m;
Xl.  Presidir el Consejo Académico de! Instituto; y'

Xil. Las demas que le confieren las disposiciones generales aplicables y
aqueéllas que le encomiende la Junta.
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TITULO CUARTO
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES DE AREAY LAS
SUBDIRECCIONES

~ CAPITULOI
DE LAS DIRECCIONES DE AREA

-~ ARTICULO 14.
Corresponde a las Direcciones de Area el ejerClCIO de las S|gu1entes atribuciones -
' genéricas: :

I.  Planear, dirigir, controlar y evaluar un plan estratégico en cuanto al uso y
desarrollo de las unidades administrativas a su cargo, alineado con los
objetivos del Instituto en el sector académico y administrativo;

Il.  Proponer a las autoridades superiores del Instituto las politicas, planes y
programas de trabajo acerca del desempefio de las unidades
administrativas a su cargo en el corto, mediano y largo plazo;

IIl. Coordinar, controlar y evaluar las areas de accién en lo correspondiente a
gestion de recursos y gestion de infraestructura, para que en una forma
integrada, eficiente y efectiva cumplan con los objetivos planteados;

IV. Establecer las estrategias institucionales en cuanto al uso y.desarrollo de
recursos tecnoldégicos dentro del proceso de ensefianza/aprendizaje en la
Institucién, en coordinacion con la Subdireccién Académica,

V. = Coordinar e incentivar la formulacion-de proyectos integrales;

VI.  Establecer mecanismos de vinculacion con organizaciones y empresas que
- potencien el desarrollo institucional en el campo académico;

Vil. Gestionar en forma integrada y bajo mecanlsrhos de priorizacién claros el
presupuesto institucional asugnado para la gestién de las tecnologlas dentro
del Instituto;

VHI. Representar al Instituto en comisiones de alto nivel, en las que se discutan

aspectos relacionados con todo lo concerniente a presupuestos,
organizaciéon y lo que competa al Instituto desde el punto de vista de
_instituciones universitarias o de educacion superior;

- IX.  Asistir a reuniones de comisiones o de grupos y autoridades universitarias,
a fin de coordinar actividades, recomendar prioridades, analizar los
problemas propios del uso y desarrollo de las tecnologias a nivel
institucional;

X. Coordinar las comisiones y funciones de las unidades administrativas a su
cargo de y estableéer los esquemas de trabajo y operacion que beneficien
- en una mayor medida los objetivos institucionales;
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XI.

XIl.

Rendir informes periédicos a las autoridades de la institucion acerca del
estado y desarrollo de las encomiendas propias de sus funciones y las
conferidas por la Direccion; y

Las demas que le encomlenden ‘el Director y las disposiciones legales

aplicables.

‘CAPITULO I
DE LAS SUBDIRECCIONES

ARTICULO 15.
Corresponde a las Subdirecciones el ejercmo de las siguientes atribuciones
genéricas:

‘VI.-

VIl

Vil

X.

Planear, programar, orgamzar y evaluar el desempefio de las funcnones
encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Formular |os planes y proyectos de trabajo, dictamenes, opiniones e
informes que le sean requeridos por el Director;

Acordar con el Director lo relativo a los asuntos cuyo tramite esté
encomendado a la unidad admlnlstratwa a su cargo;

Ejecutar los programas anuales de actividades de la unidad administrativa a
su cargo, aprobados por la Junta;

Rendir por escrito al Director los informes semanales, mensuales o anuales
de las actividades que haya realizado la unidad administrativa a su cargo;

Suscribir los docu‘mentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;v

Coordinar sus actuwdades con las demas . unidades admmlstratwas del
Instituto, para el mejor desempeno de sus funcuones

Supervisar que los docentes y admmlstratlvo's sujetos. a su adscripcion,
cumplan debidamente las funciones para las que fueron contratados, asi
como que desarrollen sus labores en la forma, tiempo y lugar convenidOS'

Proponer al Director el ingreso, licencias, promomon remomon y rescision
del personal de la unidad administrativa a su cargo con acuerdo de los jefes
de departamento que dependan de esa unidad administrativa, cuando el
caso lo requiera; y

Las demas que les confieran las dssposucnones Iegales aplicables y aquéllas
que les encomiende el Director.
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TiTULO QUINTO
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS -

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
ARTICULO 16.’
Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacion, el ejercicio de las
atribuciones que establece el articulo 39 de.la ley de Transparencia y Acceso ala
Informacién Publlca del Estado de Tabasco.

CAPITULO ]
' DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y EVALUACION

- ARTICULO 17.

Corresponde a la Direccién de PIaneacuén y Evaluacmn el ejercicio de las

siguientes atrlbumones :

" |. Difundir y vigilar la a'f)lica_cién de la. normatividad para la elaboracion,
integracién y 'aprobacién de los programas de trabajo a cargo del Instituto;

| . Establecer mecanismos para el seguimiento, evaluacuén y control de los
programas de trabajo a realizar por el Instituto;

Illl.  Elaborar los programas generales que requiera el Director para dar
cumplimiento a sus atribuciones .y cuidar que estos se apeguen a las
directrices del desarrollo estatal;

_IV.  Establecer un sistema estadlstlco que permita la toma de decisiones del
personal dlrectlvo

V. Definir Ios mecanismos de estructuracion, procesamiento, presentacion y
difusion de la informacién generada por el |nst|tuto en el ejercmo de sus
atribuciones; y _

VI, Disefiar y elaborar los folletos revnstas libros, compendios, estadisticas en
que se muestre la actiwdad/reahzada por el Instituto, asi como los avances
y resultados en materia educativa, tecnolégica y cientifica aprovechando
racionalmente los recursos con que cuenta el Instituto.

: SECCION UNICA
DE LOS DEPARTAMENTOS DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y
EVALUAClON

, ARTICULO 18. ‘ .

El Jefe del Departamento de Informac;on y Evaluacién Estadistica, tendra como
funciones: realizar actividades orientadas a la compilacién de informacién, asi
como la actualizacion estadistica del Instituto, que faciliten el cumphmlento de sus
objetivos y atnbucuones encomendadas.
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ARTICULO 19.

El Jefe del Departamento de Proyéctos y Desarrollo Instltumonal tendra como
funciones: realizar actividades orientadas a la planeacién y evaluacién
programatica presupuestal, asi como la planeacién y evaluacién de proyectos
que respondan al desarrollo institucional y que facmten el cumplimiento de los
objetivos y atnbucmnes encomendadas al Instituto.

ARTICULO 20.
Ei Jefe del Departamento de Control Presupuestal tendra como funcmnes realizar
las actmdades de ejercicio y control del presupuesto autorizado.

ARTICULO 21.

El Jefe de Departamento de Computo e Informatica Institucional, tendra como

funciones: brindar apoyo informatico; deiectar las necesidades de software,

hardware, licencias, redes y todos los elementos que se requieran para la

actualizacion de los equipos, con el fin de coadyuvar en el desarrollo de las
_ actividades académicas y administrativas del Instituto.

ARTICULO 22. ,

El Coordinador de Redes y Comunicaciones, tendra como funciones genéricas;
proveer de conexion (servicio de internet) a las diferentes aéreas del Instituto, aso
como velar por el buen funcionamiento de la red de comunicaciones,
resguardando la integridad de los sistemas de informacion y explotacion.

ARTICULO 23.

El Coordinador de Soporte Técnico, tendra como funciones genéricas; mantener
en optimo funcionamiento los_ equos de cémputo del Instituto, mediante
estrategias preventivas y/o correctivas. ' '

ARTICULO 24,

El Coordinador de de Gestién y Administracion de Ia Infraestructura de Cémputo,
tendra como funciones genéricas; mantener una infraestructura de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones de primer nivel, garantizando una plataforma
tecnolégica homogénea, robusta, confiable y eficiente en el Instituto. -

. ARTICULO 25. : .
El Coordinador de Sistemas de Gestion Integral, tendra como functones geneéricas;
coordinar, establecer, documentar, |mplantar y mantener los Slstemas de Gestion
de Calidad y Amblental del Instituto. :

ARTICULO 26. _
El Coordinador de Difusiéon -y Comunicacién Social; tendra como funciones
genéricas; desarrollar la comunicacion interna y externa entre la comunidad
tecnolégica y la sociedad sobre las actividades académicas, culturales, socnales y
politicas a desarrollar por el Instituto.
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Capitulo Xii
De la Direccién de Administracién y Fingnzas

ARTICULO 27.

El titular de la Direccion de Administracion y Finanzas sera designado por la Junta
Directiva a propuesta del Director del Instituto y tendra como funciones planear y
dirigir el desarrollo de las actividades relativas al manejo de recursos humanos,
materiales y financieros, asi como servicios generales del Instituto.

ARTICULO 28.
Correspondera al Director de Administracidon y de Finanzas:

VI.

VIl -

VL

Xl

Formular el proyecto de presupuesto de ingresos.y egresos del
Instituto y someterlo a la consideracién de la Direccion.

Emitir los estados financieros que deba presentar la Direccién a la
Junta Directiva. -

Integrar, con el apoyo de las unidades administrativas del Instituto, el
programa de adquisicion de bienes y contratacion de servicios,

.observando los.lineamientos que regulan su ejecucion.

Instrumentar las politicas y procedimientos para el suministro vy
administracion de los' recursos humanos, materiales y servicios

~ generales que requieran las unidades administrativas del organismo.

‘Instrumentar mecanismos para.la administracion de los docentes y

administrativos docentes y administrativos del Instituto.

‘Organizar y dirigir la contratacion de bienes y servicios que requiera

el Instituto, previa autorizacion de la Direccion.

Coordinar la -instrumentaciéon de ‘programas de induccion,
capacitacion y desarrollo de personal con el propédsito de elevar la

~ productividad del organismo en todas sus funciones y niveles.

Diseftar e instrumentar sistemas de control presupuestal y
contabilidad.de las operaciones del Instituto.

Vigilar el registro y control de bienes muebles e inmuebles,

‘patrimonio del Instituto.

Establecer los canales de comunicacion y coordinacién que deberan
observar los departamentos a su cargo en el desarrollo de las
actividades encomendadas.

Desarrollar con toda probidad las demas funciones inherentes al area
de su competencia.
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Capitulo XIIi
De los Departamentos de la Direccién de Administracion y Finanzas

ARTICULO 29 - - :
El Jefe del Departamento de Recursos Humanos, tendrd como funciones

‘ genéricas operar los procedimientos de administracién y desarrollo de los recursos
humanos del Instituto.

ARTICULO 30 _
El Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales tendra
como funciones genéricas; controlar la adquisicion y suministro de recursos
materiales y de los servicios generales necesarios para el funcionamiento de. las
unidades administrativas del Instituto.

ARTICULO 31 » v

El Jefe del Departamento de Tesoreria y Contabilidad, tendra como funciones
genéricas; vigilar la operacion, depdsito, custodia y control de los recursos
financieros de la institucion para el desarrollo de sus funcnones de acuerdo a las
normas y procedimientos establecidos.

Capitulo Xli
De la Subdireccion de Vinculacién y Extension

ARTICULO 32

El titular de la Subdireccién de Vlnculacmn y Extension sera desighado por la
Junta Directiva a propuesta del Director del Instituto y tendra como funciones
disefiar, establecer y desarrollar acciones de vinculaciéon y extension Académica
del organismo con los sectores social, publico y privado para mejorar la calidad de
las funCIones Académicas y de lnvestlgaCIon mstltucuonales

ARTICULO 33 :
Correspondera a la Direccion de Vinculacion y Extension:

l. Disefiar el Programa de Vmculamon y Extension Academlca y
someterlo a la consideracion de la Direccion.

1. Promover la p’articipacic’m de empresarios, industriales vy
profesionales de los sectores social y productivo de la region, en las
comisiones Académicas que se establezcan para la elaboracion y
actualizacion de planes y programas de estudio, con el propésito de
vincular.el desarrollo de los sectores que representan, con el proceso
de innovacién y modernizacion tecnolégica. =

Hi. Proponer a la Direccién, la celebraciéon de convenios con el sector de
bienes y servicios de la region, para apoyar la preparacién y
realizacion,de practicas profesionales de profesores, mvestlgadores y
alumnos.

IV.  Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los
cuales-se proporcionen asesorias permanentes de actualizacién en
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el desarrollo de tecnologias industriales, a fin de acrecentar tos
conocimientos de los estudiantes, profesores e investigadores y
fortalecer su participacion Acadeémica, asi como fomentar el
desarrollo del sector productivo y de servicios. »

V. Programar y dirigir la elaboracion de estudios, mediante los cuales se
detecten las necesidades de actualizacion y capacitacion de -los
profesionistas que faboran en el sector privado y dar respuesta a las
necesidades de educacién continua.

VI. 'Programar organizar y dlnglr la pubhcacton de la obra editorial del
- Instituto.
Vil Programar, organizar y dirigir las actividades culturaleé, recreativas y

deportivas que deba realizar el Instituto.

VIIl.  Convocar y- coordinador la participacion de la prensa, la radio y la
televisién para la difusion de actividades Académicas, culturales,
recreativas y de apertura a las carreras -que se imparten en el
Instituto, entre otras.

iX. Establecer relaciones con instituciones publicas y privadas para
- apoyar y coordinar la realizacion de actividades Académicas,
culturales y recreativas que realice el instituto.

X.. Cmdar qgue se haga uso correcto de la imagen mstltumonal del
- Instituto en la edici6én de folletos, carteles, pancartas y publicaciones
ofi CIales en general.

Xl.  Supervisary controlar el funcionamiento del Centro de Idiomas, a fin
- de evaluar permanentemente la efectividad de sus acciones y elevar
ia calldad de Ios servicios profesionales.

XIl. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su
competencia que le confieran las disposiciones legales aplicables y
aquéllas que le ericomiende el Director General.

Capitulo Xl
De los Departamentos y Coordinaciones de la Subdireccion de Vinculacion y
ExtensuSn

ARTICULO 34

El Jefe del Departamento de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion, tendra como
funciones genéricas, tramitar y gestionar la obtencién de patentes, licencias,
franquicias, propiedad intelectual, gestionar el suministro de materiales y técnicos,
dar seguimiento a la contratacién de servicios que preste o reciba la institucion, de
‘acuerdo con los convenios de vinculacién realizados con el sector publico y
estadias técnicas en beneficio del desarrolio tecnoldgico del Instituto.
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ARTICULO 35 :

El Jefe del Departamento de Promocién Cultural, Deportiva y Extension tendra
como funciones genéricas; promover la realizaciéon de actividades culturales, el
desarrollo de Ia cultura fisica y de las actividades deportivas entre la comunidad
estudiantil del organismo, como parte importante y complementaria de su

formacion Académico, e incentivar la participacion activa en eventos culturales y

deportlvos al exterior del Instituto.

ARTICULO 36 o ‘
El Coordinador de Idiomas y Educacién Continua, tendra como funciones
genéricas; atendgr los asuntos vinculados a la imparticién de idiomas extranjeros

contemplados en los planes y programas de estudio de las carreras que imparte el

Instituto, asi como organizar, controlar y evaluar las actividades de capacitacion,
actualizacion, especializacion y certificacion para profesionistas en ejercicio.

ARTICULO 37

El Coordinador del Centro de Informacién, tendra como funcnones genéricas; .

organizar, controlar y evaluar los sistemas de informacién y documentacién del

Instituto, asi como mantenerlo actualizado con el fin de coadyuvar en la realizacion .

de estudios e investigaciones institucionales.

ARTICULO 38

El Jefe de Departamento de Setrvicio Social, Desarrollo Comumtano ReSIdenmas
y Promocién- Profesional tendra como funciones genéricas; organizar y promover,
coordinadamente con dependencias gubernamentales, asi como del sector
productivo y social, las acciones para la prestacién de servicio social, practicas
profesionales y estancia en la industria de los alumnos del Instituto, como
espacios reales de preparacion profesional que, al mismo tlempo les- permitan
cumplir con los tramites de titulacion.

ARTICULO 39

El Coordinador de Apoyo a la Titulacion, Bolsa de trabajo y Segmmlento de
Egresados, tendra como funciones genéricas; coordinar las actividades de apoyo
a la titulacién, conformar la bolsa de trabajo de los estudiantes de las cafreras que
se imparten en Instituto, asf como el seguimiento de egresados de las mismas.

Capitulo XIV
De la Subdireccion Académica

ARTICULO 40

El titular de la Subdireccion Académica sera designado por la Junta Directiva a
propuesta del Director del Instituto, y tendra como funciones planear, dirigir y
administrar las actividades Académicas y de investigacion del organismo, con el
propésito de ofrecer servicios educativos de calidad.

ARTICULO 41 |
Correspondera a la Subdireccion Académica: -

1 Proponer a la Direccién la normatividad escolar difundirla y V|g|Iar su
cumplimiento.
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VI..

VIL.

- VIIL

- XL

Xl

Xl

XIV.

XV.

Difundir entre . las unidades administrativas a su cargo, ‘o«
lineamientos a que deben sujetarse las actnv:dades de docencia ©
investigacion.

Supervisar el desarrollo de las actividades Académic=< v e
investigacién encomendadas a la Subdireccion a su cargo.

Convocar a los docentes y administrativos de apoyo a la docene =
investigadores del Instituto a reuniones de academia para dis. n=
proponer modificaciones a los planes y programas de estud:o

Disefar y proponer a la Direccion, los perfiles del pc.wiin
Académico y de investigacion para su contratacion.

Proponer a la Direccion los programas de actualizacién y supera i+
Académica, vigilando su cumplimiento.

Promover el otorgamiento de estimulos al personal Académico , -
investigacion . con desempefio sobresaliente o con aporta ..
Académicos importantes. -

Apoyar la celebracion de convenios que permitan desarroiar
programas Académicas de la institucion.

Participar en las reuniones a que convoque la Direccion para discitir,
revisar, analizar y tratar planes y actividades relacionadas con lo=

estudios profesionales, la investigacién y ia docencia.

Presentar al Director propuestas para la ampliacion y mejoiamie»
de espacios fisicos y de los servicios educativos del Instituto. «

‘funCIén del crecumlento de la demanda.

Dirigir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones que regulan las
acciones de control escolar

lntegrar, con el apoyo de los Departamentos a su cargo, asi come e
la Unidad de Servicios Escolares, un sistema agil, eficicntc
econémico para el registro de evaluaciones y la expedicion de
documentos oficiales que ampare los estudios realizados e iu
mstltumon

Mantener mecanismos de coordinacion con la Subdireccio: i

" Vinculacién y Extension para la implantacién de estudios ds

educacion continua.

Fomentar con el apoyo del Departamento de Servicios Escolares y

ADepar’tamentos a su cargo, la titulacion de los egresados.

Orientar el proceso de seleccion de alumnos de nuevo ingreso, ol
el apoyo -del Departamento de Servicios Escolares los
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Departamentos Académicos y en coordinacion con la Coordinacién
de Difusién y Comunicaciéon Social. :

XVI. Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su
competencia que le confieran las disposiciones legales aplicables y
aquéllas que le encomiende el Director.

Capitulo XV _
De los Jefes de Division Académica

ARTICULO 42

Al frente de cada Division Académica, habra un titular designado por la Junta
Directiva a Propuesta del Director, quien se auxiliara con el numero de servidores
publicos que requieran las necesidades del servicio, de acuerdo a la organizacion
interna aprobada y al presupuesto e egresos respectivos.

ARTICULO 43
Para ser Jefe de Division Académica se requiere:

I. Poseer titulo legalmente expedido y registrado.
Il.  Tener experiencia écadémica laboral.

lli.- Ser persona de alta solvencia moral y de reconocido prestigio profesional.

Capitulo XVI
De las Atribuciones de los Jefes de Division Académica

ARTICULO 44

El Jefe de Division Académica de Metal Mecanica e Industrial, tendra como
funcién genérica; la de organizar las actividades académicas para la imparticion de
las asignaturas correspondiente a la Ingenieria Electromecanica e Industrial que

ofrece el Instituto, asi como apoyar en el ambito de su competenma a las demas
unidades administrativas. :

ARTICULO 45

El Jefe de Division Académica de Ciencias Basicas, tendra como funcion genenca
la de organizar las actividades académicas para la imparticion de las asignaturas
correspondiente a las Ingenierias Quimica, Ambiental, Gestién Empresarial que
ofrece el Instituto, asi como apoyar en el ambito de su_competencia a las demas
unidades administrativas.

ARTICULO 46

El Jefe de Division Académica de Sistemas y Tecnologias de la Informacion,
tendra como funcién genérica; la de organizar las actividades académicas para la
imparticion de las asignaturas correspondiente a las Ingenierias en Sistemas
Computacionales, en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones y la
Licenciatura en Informatica que ofrece el Instituto, asi como apoyar en el ambito
de su competencia a las demas unidades administrativas.
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ARTICULO 47
El Jefe de Division Academlca de Investigacién y posgrado; tendrd como funcion .

' -genérica; organizar, conducir y evaluar el desarrollo de los programas de
.investigacién que realice el Tecnoldgico.

Capitulo XVI
De los Jefes de Departamento de la Subdireccion Académica

ARTICULO 48

El Jefe de Carrera de Ingenieria en Gestion Empresarial, tendra como funcion
genérica; establecer, desarrollar y coordinar acciones y actividades académicas
para imparticion de asignaturas correspondlentes la Ingenieria en Gestion
Empresanal

ARTIiCULO 49

El Jefe de Carrera de Ingenieria Industrial, tendra como funcién genérica;
establecer, desarrollar y coordinar acciones y actividades académicas para
imparticion de asugnaturas correspondientes la Ingenieria Industrial.

ARTICULO 50

El Jefe de Carrera de Ingenieria en Sistemas Computacnona|es tendra como
funcién genérica; establecer, -desarrollar y coordinar acciones y actividades
académicas para imparticién de asugnaturas correspondlentes la Ingenieria en

Sistemas Computacuona|es

ARTICULO 51

El Jefe de Carrera de Ingenieria en Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, tendra como funcién genérica; establecer, desarrollar y coordinar
acciones. y - actividades académicas para imparticibn de asignaturas
correspondientes la en Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

'ARTICULO 52

El Jefe de Carrera de |ngen|er|a Quimica, tendra como funciéon genérica;
establecer, desarrollar y coordinar acciones y actividades académicas para
imparticion de,a_sigfnatu_ras correspondientes la Ingenieria Quimica.

ARTICULO 53 S
El Jefe de Carrera de Ingenieria Ambiental, tendrd como funcién genérica;
establecer, desarrollar y coordinar "acciones y actividades académicas para

' imparticion de asignaturas correspondientes la Ingenieria Ambiental.

- ARTICULO 54

El Jefe de Departamento de Desarrollo Académico, tendra como funcion genérica;
realizar funciones orientadas a desarrollar, organizar, conducir y evaluar el
desarroilo de los programas de capacitacién y actualizacién docente que realice el
Tecnolégico.

ARTICULO 55 L

El Jefe de Departamento de Proyectos e innovacion Tecnolégica, tendra como
funcion genérica; establecer y coordinar acciones de vinculacion entre los
diferentes campos del conocimiento que integran la oferta educativa del Instituto

‘para la realizacidn y consecucion de proyectos de innovacion tecnolégica.
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ARTICULO 56

El Jefe de Departamento Psicopedagégico, tendra como funcuon genérica; realizar .

las actividades relacionadas con la problematica derivada del proceso de
ensefianza-aprendizaje, asi como atender las necesidades de orientacion
psicopedagogica, tutorias y las que surjan de las necesidades de los estudiantes.

‘ARTICULO 57

El Jefe de Departamento de Servicios Escolares tendra como func16n genérica;
organizar y ejecutar el registro y control escolar que se realice en el Instituto, asi
como aphcar los reglamentos académicos correspondlentes

Capitulo VI
Del Consejo Técnico’ Consultivo

ARTICULO 58 :
La Junta Directiva del Instituto, de conformldad con el arttculo del Acuerdo de
Creacidn, contara con un Consejo Consultivo que apoyara sus trabajos, al que le

correspondera el estudio, elaboracion y resolucion de los proyectos Académicas,
asi como la aplicacion o modificacion de los planes y programas de estudio, de
conformidad con.lo establecido en la Acuerdo de creacn.‘m

ARTICULO 59
El Consejo Consultivo estara integrado por:

L “Un Presidente que sera el Difector del Instituto.

. Un Secretario, que sera rotado cada semestre, desugnado entre Ios
Jefes de Departamento Académico.

. Dos especialistas de alto reconocimi_ento profesional designados por
la Junta Directiva, tomando en cuenta su prestigio profesional,
trayectoria Académica y su amplia solvencia moral; y

V. Un representante del personal Académico del Instituto deS|gnado por
la Junta Directiva a propuesta del Director.

ARTIiCcULO 61

Los especialistas y el representante del personal Académico duraran en su cargo
dos afos, pud|endo ser ratificados por otro periodo igual.

ARTICULO 62 ;
El cargo de miembro del Consejo sera honorario.

'ARTICULO 63
Corresponde al Consejo el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Analizar y dictaminar Jos proyectos Académicos que le sean
presentados a la Junta Directiva y los que ésta proponga.
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I. Atender la revision y aplicacion de los planes y programas de estudio
autorizados por la SEP, en términos de los dispuestos por el aiticulo
del Acuerdo de Creacion.

i. Promover la capacitacién permanente de .los docentes vy

, administrativos docentes de cada carrera a través de los cursos que

se programen para el efecto a través del Departamento de Desarrollo
Académico.

V. Estudiar y dictaminar los planes y programas de estudio del Instituto,
proponiendo las adecuaciones o modificaciones que estimen los
puedan enriquecer.

V. Opinar y preparar los dictamenes necesarios para la Junta Directiva
sobre las modificaciones a los planes de estudio.

VL. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables y
aquéllas que le encomiende la Junta Directiva.

ARTICULO 64 »
Los dictamenes que emita el Consejo tecnlco Consultivo tendran el caracter de
recomendacion, en términos de lo previsto por el Acuerdo de Creaciéon.

ARTICULO 65 -

Los miembros del Consejo Técnico Consultivo desempefnaran sus labores en

forma personal, de acuerdo con la normatividad aplicable.

ARTiCULO 66 :

El Consejo Técnico Consultwo tendra sesiones ordinarias de acuerdo al
calendario propuesto. por la Junta Directiva y extraordinarias cuando sean
convocadas por ésta y regira su funcionamiento de acuerdo con los lineamientos
que el propio Consejo expida para el efecto.

Capitulo XIX
De la Suplencia de los Titulares

ARTICULO 67

. El Director sera suplido en sus ausencias temporales menores de 15 dlas por el
. titular de la unidad administrativa que designe la Junta Directiva. En las mayores

de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el
Gobernador del Estado, a propuesta del Secretario de Educacion.

ARTiCULO 68

" Los Directores de Area, Subdirectores y .Jefes de Division Academlca seran
~suplidos en sus ausencias temporales menores de 15 dias, por el titular de la

Unidad Administrativa que ellos designen. En las mayores de 15 dias, por el
servidor publico de la jerarquia inmediata igual o inferior que designe el Director.
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ARTICULO 69

Los Jefes de Departamento seran suplldos en sus ausencias temporales menores
de 15 dias, por el servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que ellos
designen. En las mayores de 15 dfas, por el servidor publico de la jerarquia
inmediata igual o inferior que designe el Director y, en su caso el Director de Area
o Subdirector.

TRANSITORIOS

'PRIMERO _
El presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su autorizaciéon por la

H. Junta Directiva, cubriendo los puestos con las categorias existentes y con Ias~

que se autoricen en los presupuestos que se gestionen cada afio.

SEGUNDO ) .
Se derogan las disposiciones de-igual o menor jerarquia que se opongan a las
contenidas en el presente reglamento.

TERCERO -
Las situaciones no previstas en el presente reglamento seran anahzadas y
dictaminadas por la H. Junta Directiva.

CUARTO :
Publiquese el presente reglamento en el organo de difusion interna del Instltuto
Tecno|6g|co Superlor de Centla :

APROBADO POR LA H. JUNTA DIRECTIVA DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
CENTLA, SEGUN CONSTA EN EL ACTA DE LA lit SESION ORDINARIA, CELEBRADA EN LA .

CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CENTRO, TABASCO, A LOS 25 DIAS DEL MES DE AGOSTO

DE DOS MIL DIEZ.
NN |
(SRS b7

S rx G e Greene
aCheta .a’a Educacién.

de la Educacfon Media y Superior de la
Secretaria de Educacion del Estado.
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