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REGLAMENTO INTERN~'bE SEGURIOAO E HIGIENE EN ELT~A~AJO'
. .

DEL PODER EJECUTIVO OEl ESTAPO DE TABASCO

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que uno de losobjetivos senalados en el Plan Estatal de Desarrollo 2007.,

2012, para' loqrar la solidez del aparato administrativo del Estado, eselevar el nivel

profesional de los Servidores Publicos para garantizar el desernpejio de sus fundones ':t!!r)
'. . . . -,

termlnos de legalidad,' honradez, lealtad, lmpardalidad, eficacia y entereza y que un

medio para contribuir a lograrlo es la difusi6n y aplicacion de las medldas.de sequridade

higiene aque deberan estar sujetos. . ' ; .:'
;'! ,~i . I ; l . , i ~

: : ,.j.ldJ II.. .
SEGUNDO) "Que la Ley de los Trabejadores al Servicio del Estado de Tabasco, en SU
artfcul046 fracdones III y XIV, establece que sQnobligaciones de las Entidades flublicas en. .
las relaciones laborates con sus trabajadores: cumplir todos los servicios de higiene y de

;

prevenci6n de accidentes a que esten obligadas y paiticipar en la integraci6n· y

tundonarnlentode ,las Comisiones de Sequridad e Higiene 'que deban formarseen (ada

cE!ntrode trabajo, deacuerdo con 10 establecido por la ley..
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TERCERO.-; Que -es interes fundamental del Poder Ejecutivo, emitir el .presente

Reqlarnento. a fin de garantizar a los trabajadores las condicionesmlnirnas de seguQdad e

hiqiene que deberan de existir en todos los centros de trabajo, capacitarlos en esta
, -

materia e informar los riesgos inherentes a sus labores.

CUARTo.- .Que el presente Reqlarnento responde a la necesidad de adecuar tas
'·'r i ,il .!: ';.

disposiciones'j'uriaic.a+s·para proteqer.la saludde los trabajadores.

\Por 10 que tenernosa bien erpitir ~I·siguientt.

REGLAMENTO INTERNo DE SEGURIDAD E HiGIENE EN El TRABAJO DEL PODER

EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

'CAPITUlo I

DISPOSICIONES GENERALES

ARTIcULO 1.- EI presente Reglamento tiene como oojeto establecer, proponer y adoptar

las medidas de Seguridad e Higiene, para prevenir los accidentes y enferrnedades-de
. .

trabajo en las distintas dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco..... -

Pretendiendo que las labores se realicen en condiciones de Sequridad, hMiene y medic

ambiente adecuados para los trabajadores ..
, '

ARTicULO 2.- EI presente Regiamento es de observancia general para los trabajadores del

Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y las disposiciones deberan ser cumplidas en todos

los .centros de trabajo, dependientes del Poder Ejecutivo de la Administraci6n Publica.

Estatal.

ARTIcULO ~.- Para los efectos de este Reqlarnento se entendera por:

I. Ejecutivo del Estado: Los miembros de la Administraci6n Publica Estatal;

II. Dlrecdon General: La Direcci6n - General de Recursos Humanos Y. Desarrollo de

Personal de la ·Subsecretaria de Administraci6n de la Secretarfa de Administraci6n" y

Finanzas del Poder Ejecutivo:
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III. Sindicato: - EI Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
(SUTSET).

IV. Co'ndiciones Generales: Las Condiciones Generales de Trabajo que se fijen por lOs'
! .Titulares . d:e!las~ntidades .t I~ Administraci6n Publica Estatal oyendo al Sindlcato a

,traves de supirectiva. ~

V. Comisi6n 'Central Mixta: La·Comisi6n que funciona como orqano rector, inteqrado

por representantes de los trabajadores y del Poder Ejecutivo del Estado, establecidas para

conocer y prevenir las enfermedades y accidentes de trabajo:

VI. Comisi6n Auxiliar: La Cornisi6n creada para supervisar todos los centros de trabajo
- .

del Gobierno tiel Estado, coadyuvando con las comisiones permanentes para la

irwestigaci6n de las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para

prevenirlos y vigilar que se cumplan;

VU. Comisi~~es Permanentes de Seguridad e Higi~ne: Las Cornisiones creadas en.

cada centro detrabajo, para supervisar de manera permanente las condiciones de
- .

seguridad e higiene en que laboran los trabdjadores, coadyuvando con la -Comision.... "

Auxiliar en la investiqacion de las causas de los accidentes y enfermedades, asf como

proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan;

vur, Centro de .trabajo: Las Instituciones de la Administraci6n Publica Estatal en- que. .
laboren personas'que esten sujetas a una relaci6n de trabajo con elEjecutivo del Estado;

. .

IX. Lug~r de trabajo: EI sitio donde el trabajador desarrolla sus actividades lab.oi-ales

especfficas para las cuales fue contratado, en el cual interactua con los ..procesos

productivos y el medio ambiente laboral;

X. A<!tiv.idatt~~~I'igt">{)sasi,EL.conjunto de tareas derivadas de los procesos de trabajo,
. ",: : !.. . .' . , .

que generan condiciones ~egfJT1l9tyc:a(!)b71'l~exposici6na los agentes flsicos, qufmicos 0

bioloqicos, capaces de provocar dane a la salud e1elos trabajadores oal centro de1:rabajo;
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,

XI. Aislar al trabajador: Protecci6n por obstaculos, barreras ftsicas disenadas 0
construldas para alslar al trabajador de una zona de riesgo y evitar de ese modo, que se
woduzcan danos. ala s,lud del trabelador:

XII. Contarnlnantes del ambiente de trabajo: Los agentes trsicos, qufmicos, bloloqlcos.;
. I

,,~ecan~ic:T ~Rn1Ic~fre: insegur~s ( ,a<:)~speligrr-<apace~ de rnodiflcar las c:ndici.onJs .
del medic amblente gel centro de tr~aJo, que por sus propledades, concentracionnlvel y
tlernpo de exposic16n o'accion pueden alte~ar ia~salud de-y,s trabajadores;

XIIJ. Material: Todo elemento, compuesto 0 mezcla, ya sea materia prima, subproducto,
. , ' ' ./"'

producto y desecho 0 residuo que se utiliza en las operadones y los procesos 0 que resulte
.de estos en los centros de trabajo;

XIV. Materlalas y sustanclas qufmlcas p'eligrosas: Aquellas que '~or sus propiedades
trsicas y qurm)cas' al ser manejadot transportados, almac~f1ados ° pr;~!=esados, pres~ntar
la poslbflldad ·de Inflamabllldad, exploslvldad, toxlciqad, reactlvldad, radiactividad,

I , ' , ~ .'

corroslvldad'o accl6n bloI6glca,da~lnaque pueden afe~ar la"~aIJFJ de, las personas
, expuestes 0 causer daflos materi~les a lnstaladones y e'q~lpbs; ,.. , ;

~XV. Medh:;':a~l)leHtEf de trabalo: EIconjunto de elementes' naturales 0 inducidos por el
'hombre, que lnteracteanen e'l centro de trabajo

• .J':

XVI. ~les90 de trabajo: Los accidentes y e~fermedad~s a que estan expuestos los,
trabaladores en, ejerciclo 0 con motivo del trabalo;

XVII. Seguridad'e higiene en el trabajo: los procedimifntos, t~ctlicas y elementos que
se apliean en: los' centres de trabajo, para et reconodrnlehto, evaluaci6n y control de los
agEmtes nociv~s que i,nte~ienen e~ los procesos y ~ct.ividtdes de' tra~ajo, con el objet.0 d~
establecer medidas y acciones par\ la prevenci6n de rCcide ntes ~enfermeda~es. de

'.trabajo, a fin ge conservar la vida, salud. e integridad ffsifa de los trabajadores, asl como
'eVita~ cualquier poslble deterioro al pr~plo centro de trabajo;
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, ,}XVi1f. se'rVicii.,+~;pr~V:entfvosde medfcfna ,del trabaJ9:,Aquellos que selntegran bajo la..
supervisi6n de un protesioRista, medico calificado en medldna del traba]O,# 0 area

..\ equivalente, ,\ue se, ,establtfen J:ara coadyu~ar en la pr~v~~gn de acclden!!l Y ~
entermedades de trabajo y fomentar la salud ffsica y mental de los trabajadores en, '.
relad6n con'susactlvtdades laborales;

• / J

XIX. Servidos preventfvos de segurfdad e hlgfene: Aquellos Integrado$ pot un
profesiorilsta caiificado en seguridad e higiene, que se estsblecen para ooadyuvar en la
prevenci6n de aceidentes y enfermedades de trabajo, mediante el reoonocimle~to,
evaluad6n y control de los faetores de rlesgo, a fin de evJtarel daflo a la ~afud de'f~., '

, trabajaidO~es,f",I,I ;1; .. i

!. t' f; "1'1 ~n)I I

•.

xx. TrabaJadore's ,SfndfQUzado,: Los trabaJador~ aflflad~ .al Sindicato Dnloo de
Trabajadoresal Servlciodel Estadod~TabaKO(SUTSE1';'que esten Juj~ a una relad6n
de trabajo con ef EjecutivoEstatal,

..•. ' / ..

XXI. Sfstemas para .1 tran.porte y Ilmacenamfonto do matorJalo,~ ef C9njunro de
elementos mecanizados espedallzados'fljos " m6vlles de conformldad een la norma§

"

oficialesvigerytes enesta materia, utillzadbs para el' tran~porte y alma~namlento de. ,

materiales de cualquier tipo y 5ustanda~ qufmlca~ pellgr~a~, en forma cont:ln~a"0
intermitente entre des 0 m~~estadones de trabajo, destinado al probe§Ode producdo.tt ."
en los centros -detrabajo;

" I

J _ ," _. •• I ,~' <
XXII. S~par.'.' tran,polW de p.rlOn.'~ EIoonjunro de elemento§ meanlzadO§ :

~,~,·.~~~~f,J~1b fm6Vi,es de cOnformidad ron la oorma§ mldal~ vlgenw ene§u"
'. • A ~ •

materia, utillzados,para el transporoode personal, en forma continua 0 Interml~ entre
A " ••• :

•
0050 INs estadones~e trabaj,,; - ".'

XXIII. Norm. OfIda',,: las NormM Ofidale1 MexJcana§ (NOM), apUaJbf~ en mmrla d§
seguridad, higiene y media 8mblerne de trabajo, expedj~por la ~amrla defrrabajo y
Previsi6n Soc;ial u;otras Oependendas de la Admlnl~trad6n Publia Fed~al, oomorrM a 10

~ispuesto"'~ Ley ~ederalsabre MWoI09fa y Normall~6n; y ~
"
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!

,XXIV. perefh~s ~dicionales: Los beneficios que 19S trabajadores tienen par laborar e'n
k'.: . .' ·.r,lyj.\. ",I I • "

! areas nocivo !pelig'ro?as, de conformidad a los artfculos 86 y 130 de las Condiciones

Generales de Trabajo.

ARTICULO 4.- La Comisi6n Central, La Comisi6n Auxiliar ylas Permanentes de Seguridad

e Higiene en el Trabajo, deberan aplicar las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO"

DE LA COMISION CENTRAL MIXTA, COMISION AUXIUAR Y COMISIONES

PERMANENTES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

ARTicULO 5.- Se establecera y mantendra dentro del Poder Ejecutivo del Estado. de

Tabasco, la Comisi6n Central Mixta de Seguridad e Higiene en elTrabajo, con el objeto de
•• 1,,;' !' ~;t,l:;:\ ',! l '
, I (-conocer yprevehir las enfermedades y accidentes de trabajo. "

.
ARTICULO"'6.- La Cornision Central-Mixta se inteqrara de la siguiente manera:

I. Un Presidente, que sera el Director General;

II. Par un Secretario, que sera el Secretario General. del SUTSET;

III. Un Secretario. Tecnico, que sera nombrado en cornun acuerdo entre elPresidente y el
Secretario de [aCornision: y

IV. Cuatro vocalfas, que seran designados, dos por parte de la representaci6n patronal y
dos por parte delSindicato, quedando de la siguiente,manera:

A) Por elPoder Ejecutivo del Estado:
,:. :' .'f;~l;H ;: i • . "
Los que designe el Poder Ejecutivo'l.

\ B) Por el SUTSED: ~ -"'l

r

Los que designe el Secretario General del SUTSET.
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ARTICULO 7.- Par cada integrante de dicha Comisi6n el Poder Ejecutivo y el SUTSET,

desiqnaran respectivamente un suplente, quien asumira la representaci6n en ausencia del

propietario.
! -

, ,

ARTICdlO{,8 ..:! S~i formara una Comisi6n Auxiliar, con la finalidad de coordinar y

supervisar a las Comisiones Perrnanentes e informar a la Comisi6n Central Mixtasobre los

trabajos que se realicen en materia de prevencion. seguridad e higiene en. todas las

entidades Publicas del Gobierno del Estado.

ARTICULO 9.- La Comisi6n Auxiliar estara inteqrada por dos representantes del Ejecutivo

del Estado y dos. representantes del Sindicato.

A) Por el Ejecutivo del Estado:

EI Director de' Di=sarrollo de Personal y el Jefe del Departamento de Supervisi6n, Seg.u~ridad.

e Higiene de la Direcci6n General.

B) Por el Sindicato: . \ ..:
i .

'I;
li,Elpresldenl;::r'T' pt\m~r Secretariode la Comisi6n de Prevenci6n, Seg.uridad e Higienedel

Sindicato. .

ARTICULO 10.- En (ada centro d~ trabajo se formara una Comisi6n Permanente de

Seguridad e. Higiene, que sera integrada par dos representantes del centro de trabajo y' .

dos por parte del Sindicato.

A) Por el Ejecutivo del Estado:

..

, .
EI Delegado Sindical Propietario y el que designe el mismo.
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ARTicULO 11.- La Comisi6n C ntral Mixta, Comisi6n Auxiliar y Comisiones Permanentes
de Seguridad e Higiene, deben integrarse 0 reinstalarse en un plazo no mayor de treinta
dias habiles. a ~artir de la fee a de .iniciaci6n de actividades oeambio de alqunodelos
inteqrantes de la Comisi6n,es as deben contar con su acta 'constitutive y mostrarla a la
autoridad laboral cuando se les requiera de acuerdo. a 10 establecido en las Normas
Oficiales. Los infegrantes de es as Comisiones dedicaran el tiempo neeesario dentro de su
horario de trabajo al desempefi 'de sus funciones. . •

I

I CAPITULO III

DE ~COMISION CENTRAL MIXTA
" ' ; I

, I, Ji , ,; "; :fd hi\. ' i l .
, "ARTicULO '12.:'" Son.funciones de la Comisi6n Central Mixta:

I

I. Proponer 'medidas para prev~nir atcidentes y ;nfer~edades profesionales;
I

II. Vigilar que se cumplan las ~edidas preventivas de aecidentes y enfermedades; ,

III. Establec~r'eanales efectivos de comunicaci6n para d,ar a conocer a los trabejadores los
planes y programas de segurid d e higiene en el trabajo.; , '.; .

i ••
I •

IV. AProbar.Losplan·esy progrrmas'de seguridad e higiene en el trabajo; ,

V. Establecer'IiQeamientos pa~a el otorgamiento de derechosadicionales pOr'labores'4fi
areas nocivo peligrosas, de conformidad en loestablecldo en las Condiciones Generales· ,,,..

, de Trabajo; , "
, .

! .; ,
. i '

VI. Aprobar el infor;me de resultados de la Comisi6n Central; . ,

i' Iitll~A~Ii~~~:I'~f~~~'Ji~l1·esy medidas disciplinarias establecidas en el presente reglamento; y'

VIII. Las.dernas que de.rlv:n di,,1cu m'p'Ii~lenIO de s~ funcion es. •

ARTICUl.O 13.- Son funciones del Presidente: .Al c:t:i:l:
,~

I. Presidir las sesiones de la CQmisi6n;,
I '

.II.Vigilar el curnplirniento de Iiapertodlddad de las sesiones;

III. Vigilar la ejecucion de los ~cuerdos tomados por la Comisi6n; y

IV. Vigilarque el Secretario Tecnico prepare y envie a los integrantes de la Cornisionel
material necesario para las sesiones, -. !

; I ..
I, 'II. -.! . ?c"" •. 1..'·~T! .'
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j, F' ARTiCuLd'~4~t:~~n 6funciones del Secretario:

I. Vigilar que las aetassean elaboradas conforrue al desarrollo de las sesiones;

II. Dar difusi6n a los' acuerdos que tome la Comisi6n Central ixta; y

111.- Elaborar los informesque debe rendir la Cornision Centra Mixta.

ARTICULO, 15.-·Son funciones de las Vocalias:

I. Solicitar a la ' Presidencia que se inteqren en el orden d I dfa de las sesiones de la
Comisi6n, lospuntos que consideren pertinentes;

II. Evaluar y diseutir el informe de resultados cibtenidos de las acciones realizadas;

III. Instrumentar y lIevar a cabo el seguimiento de los acuerdo tornados poria Comisi6n; y
'.' ,

IV. Asistir y participar en las sesiones de fa Comisi6n a las que se citen.
: .,,,

. I:

: !'-- ~ '1- : I -~
'! r , \ t' \" Ii.~,.I";.: I

ARTfcULO 16.- Son funciones del Secreta rio Tecnico:

l. Establecer una programaci6n anual de verificaciones, asign ndo priorjdades de acuerdo
a las incidensias; accidentes yenferrnedades de trabajo a las areas con rnayores
condiciones pellqrosas: ,- .....,..

II. Elaborar y envlara los inteqrantesde liiI Comisi6n; el mat rial e informaci6n necesarios

para lasseslones;
.-.:... ..

; .;

III. Analizar y evaluar el informe de resultados, queprese te la Comisione Auxiliar de "

\ Seguridad eHi~iene; .. fi • '~

IV. Proponer el orden del dlapara las sesionesde la Comisi6 Central Mixta;

V. Informar ala Cornision Centrai Mixta sobrelos alcances y logros obtel1idos en cada uno. .

de los planes y programas establecidos;

VI. Convocar a instancia del Presidente, Secreta rio 0 Vocales las sesiones de trabajo de la
Comisi6n Central y asistir a las mismas con voz y sin voto;

VII. Registrar los acuerdos de la Comisi6n Central Mixta y ela orarlas aetas respectivas;
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VIII. Coordlnar los curses e capacitaci6n en materia de seguridad e higiene que se lleven
a cabo; asl como ladifus 6n de losdistintos programas de la propia Cornision Central
Mixta; y .

IK Lasdernas que Ie sean signadas por el Presidente de la Comisi6n Central Mixta .::

I: I' j :,1., l;,~ji'\:. . ',.
:' ARTiCUl(f17'.~ L~ Comisi' n Central Mixta, debera celebrar dos sesiones ordinarias al ario

una en el mes de febrero y la segunda en el mes de noviembre, tarnbien podra celebrar

sesiones extraordinarias cando la Presidencia 10 estime necesario 0 cuando la mayorfa

simple de sus Integrantes 10 juzgue conveniente, previa convocatoria ~n donde se,seriate

lugar, fecha y hora.

ARTicULO' 18.- La Direc ion 'General, expedira la documentaci6n relativa a, boletines,
. . . .

circulares y de otra 'fndo! que la Comisi6n Central Mixta ylas Comisiones Auxiliares de

Seguridad e Higiene, cons deren indispensables para su divulgaci6n.

! " ~,·t'.,'I i i l" : ,'·:.r~.· .i'~.1"." I 1,: •r"" 'Y,,',

CAPITULO IV

IliAR DE SEGURIDAD E HIGIENE Y DE LAS COMISIONES

PERMANTES

DE LA COMISION AU

ARTicULO 19.- Son tunc ones de Icr·Comisi6nA~xiliar de Seguridad e Higiene:

I. Investigar las causas de ccid~ntes en el trabajo y enfermedades profesionales;

II. Vigilar en .estricto cu plimiento, que en cada centro de trabajo se establezca una

'i .i; . i! .'
.traba]o :ql.f~,i:tengan co 0 consecuencla defunciones 0 incapacidades permanentes;
. . ' .,' I' , '

cambios en el proceso de. trabajo con bas: a la jnformaci6n proporcionada por las

comisiones perrnanentes cuando reporten condiciones peligrosas que, a juieio de la

propia Comisi6n, asl 10 a erlten;
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IV. Validar, ratificar 0 rectificar el otorgamiento de derechos a idonales establecidos en
. ~. .

las Condiciones. Generales de Trabajo, a. aquellos trabajador s que desernpenen sus

actividades de rnanera permanente dentro de un area no iva peligrosa, realizando

funciones acordes al area asignada;

V. Proponer a la Cornision Central Mixta la autorlzacion e los diferentes centros de
,.(

trabajo.: el incremento de trabajadores en areas nocivo peli rosas, previa estudio de:
! .

\ -causas ymqcl}Hdad6nes de 'procesos.

VI. Validar, ratificar ° rectificar el tipo de riesqo, de areas nociva 0 peligrosas, de-acuerdo
•. .

a los estudios, analisis 0 informes que se rea/icen en base a a solicitud heche-por las.
comisiones perrnanentes, cuando reporten condiciones que" a juicio de la

propia Comisi6n, as! 10 ameriten; ..

VII. tnforrnar ala Comisi6n Central Mixta, los trabajos cada .centro de

trabajo en materia de seguridad;

vt'lf.t S-olicitar,evaluar y dar seguimiento a los informes de las C misiones Permanentes de

las Dependendas del Gobierno del tstado, de las verificaci nes que reallce en tas ..

instaladon;s de sus, centres deftrabajO. y reports delncidencias, ~. que las hay~; !oj

IX. Realizar supervisiones peri6dicas a los trabajadores q e perdban un beneficia

adicional, previstas en las Condiciones Generales de Trabajo vi .ente, por laborar en areas

riesgosas;

X. Solicitar a las Dependendasy demas miembros de la Administration Publica

Estatal la reparaci6n 0 mantenimiento de las instalaciones 0 deequipos que reporte la

Comisi6n Permanente de Seguridad e Higiene en mal esta 0 y ponga en riesgo la

integridad ffsica del trabajador. EI mantenimiento 0 las reparaci nes se deberan hacer a la
f ~

brevedad P9sible;\ :
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: I I

XI. Dar sequirnientc a los inf rmesde las Comisiones Permanentes sabre la reparacion de
.

inmuebles a equipo de traba a y reportarlo a la Comisi6n Central Mixta, para que tome las

medidas pertinentes;,

XII. Recepcionar lassolicitud 5 hechas par las Cbmisiones Permanentes, referentes al pago

de riesgo par in9reso, reing eso 0 carnbiosde area de traba]adores que laboren en areas

nocivo peligrosas; as! mism dade el respective trarnite y validaci6n, el cual sera paqado

en la primers quincena de mes de enero, del ana .siquiente a la dictaminaci6n del

trabajador;

XIII. Recepclonar reportes or escrito de los trabajadores que manifiesten alguna falla

que constituya alqun riesgo laboral; y .
,~ . ! i

Ll; ; . ·1:! /~~\L:J\::I. .
. XIV. Lasdernas que Ie corre pondan de acuerdo con su naturaleza.

ART(CUlO 20.- La -Cornisi n Auxiliar de Seguridad eHigiene, se reunira en sesi6n

. ordinaria cada tres meses n horario de trabajo, previa calendario acordado par sus

.\ integrantes y en sesi6n extra rdi~ria cuando se amerite.

ART[CUl021.- Son funcio es de laCornision Perrnanente de Seguridad e Higiene:

.-f':;: ..,~n~or~;\~J~;~1w~~s~~aldel centro de' t.rabaJode las medidas de seguridad e~caso de

emergencia;

II. Realizar las verificacione proqrarnadas seoun 10 acordado en el proqrarna anual, para

detectar condiciones peligr sas y viqilar el cumplimiento de las norrnas sobre prevenci6n

de riesgos de trabajo, s_eguidad de la vida y salud de los trabajadores, en sus respectivos

'centros de.trabajo;

III. Hacerdel conocirnlento de la Comisi6n Auxiliar, las'deficiencias y necesidades que en

materia de S·eg.uridade Hig ene, detecten en sus centros de trabajo;
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IV. Proponer a la Comisi6n Auxiliar de Seguridade Hig ene, para que dictamineel

ot6rgamientode derechos adicionales porlabores en ar as nocivo peligrosas, pievia

, .verificaci6n;:y:,e.valuaci6npor la Comisi6n Permanente, que i cluira informe por escrito de
! ': ' . '. :H"n I' + .

verificacion, antecedentes de accidentes y enfermedades pr ducto del trabajo,.asl como

informacion, sobre el riesgo 0 los' riesqos existentes y de us medidas de prevencion y

correcci6n;

V. Difundir y hacer cumplir en sus centros de trabajolas n rmas que dicte la Comisi6n

Central Mixta, sabre prevenci6n de riesgos de trabajo, Higien 'y Seguridad;

VI. Realizer .verificaciones y asentar en acta circunstandada las condiciones nocivas .

peliqrosas y las. violaciones, que en su caso existan, al eglamento 0 a las N;rmas;

aplicables en materia de seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, propuestas de
, .

medidas para su correcci6n y tiempo de soluci6n. Esta cta sera entregada por lao!. (

~. :1. Cornislon, P;ertr,l?n~rlte.a la co~si6n Auxiliar para darle 5 gUim~ los problemas
planteados y al titular de la Dependencia, quien Ie debera ar soluci6n a los mismos en

los tlernpos establecidos;
.. ...•

VII. Realiza~ verifkaciones trimestrales y asentar en acta ci cunstanciada las.condiclones

.nocivas peligrosas y las vlolaclones, que.ensu caso existan.. I RegJamento0 a las.~ormas.
aplicablesen materia de:segurjmad~hi9.iene y medio ambie te de. trabajo, prapuestasde

, ..
medidas para su correcci6n, tiernpo de soiuci6n. Esta acta era enviada por la Cornision

!. . .

l'i.permfn~~~~:\~~'r.~pn;i~i6n Auxiliar., quien dara seguimientoa los problemasplanteados; y

VIII. Lasdernas, que Ie correspondan, de acuerdo con su nat raleza,

ARTICULO 22.- LaComisi6n Auxura~,podra incrernentar el urnero de representantes, si .
. '. .

as! 10 considera necesario 0 podra formar Comisiones P rrnanentes, en una misma

dependencia de acuerdo al nurnero de trabajadores y.centro e trabajo con quecuente.

ARTICULO. 23.4 La Comisi6n Auxiliar de· Seguridad e Higlene, esta obligada a hacer

circular entre los trabaiadoresdel Poder' Ejecutivo del E tado, tanto' de las oficinas
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centrales. como 'de los centros f ranees. la propaganda que sobre seguridad e higiene les. . ~ .

.remitan la Delegaci6n del Trabaj y Previsi6n Social, la Secretarfa de Salud, la Direccion del
, -

Trabajo. y Prevision Social,lnst tuto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, 0 la

Comisi6n Central Mixta de Segu idad e Higiene.
\ '"

j

CAPITULO V

DE LA SEGURIDAD ~ PREVENfIO.N DE RIESG·OS EN EL TRABAJO

I . -

ARTicULO 24.- De conformidal con las disposiciones aplicables en materia de Seguridad

e Higiene, la Comisi6n Auxiliar de Seguridad e Higiene, prornovera 10 necesario para la

prevencion X disminuci6n de rie gos de trabajo y salvaguardar el bienestar flsico y m.ental

de I~s,trabajadares. ',Asimismo iHilara qu~ ·se cumplan .'os linea,~ientos emitidos por la

(Offi1S16nCentral Mixta, para (Iotarg~mlento de derechos adicionales par labores en
• . - ..J- t__ ._~.

areas ,nocivas-peligrosas, asl c mo de sus medidas de prevencion y protecci6n a: los
; i· ~ ,,! I. \" ,\0.. ,., - ,1'1' - -

trabaJadorr l~.r~:'I i -. •

ARTicULO 25.- Por parte d I .Poder Eje~utivo, los titulares de las dependencias y

entidades estaranobligados a viqilar que las tareas se desarrol~en en las rnejores

condiciones ,materiales, especi Imente de sequridad, para prevenir los riesgos entre los

trabajadores: por 10 que en t dos los centros de trabajo se observaran tas slqulentes

dlsposlciones: •

I. En todos los centres de trab jo donde se desempenen labores que se consideren que
. .•. ~

pueden poner .en riesqo la salu del trabajador, deben usarse los equipos y adoptarse las

medidas adecuadas parala de ida protecci6n de los trabajadores que las ejecuten, los

. :cuales seran otorgados a los tra ajadores por el Poder Ejecutivo del Estado 0 de quien este .,
. . I.:

designe. Adernas, en esos mis os lugares se colocaran avisos que prevengan el peliqro y
: . Ii

~; prohrba~neIL~s~~s9\apersonas ienas a las labores que ahf se realizan;
I!' ,.~.··r -j' , , : ' .

. . . .

II. En los sitios senalados en la fracclon anterior se fijaran en lugares visibles y accesibles,. . ..
las disposiciones de segurida,d onducentes. a fin de reducir riesqos de tr~bajo. Adernas s~

instalara un botiquln de emerg ncia con la dotaci6n apropiada para los·posiblessiniestros;
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III. Losjefes, responsables 0 encargados de a/gun trabajo riesqoso, tienen la obligaci6n de

vigilar que e/ personal a sus 6rdeneses.te capacitado para desernperiar el trabajo y .

adopten las precauciones necesarias para evitar que sufran algun dana, asl mismo estan

obliqados a' acatar y hacer que se respeten y curnplan las medidas prevefitivas
. . . . .

conducentes, y en caso contrario, que exista la posibilidad 0 que ocurra un accidente

comunicarlo inrnediatarnente a la Comisi6n Permanente,la cual procederaconforrne a 10
estipulado en los artfculos 120 y 121 de las Condiciones Generales de Trabajo y asf rnisrno"

I informara a ta,C!?rni~i6nAuxiliar~e Seguridad e Higiene; ,

IV. En las oficinas centrales, los jefes de departamento estan obligados a reportar a la .

Comisi6n Perrnanente de Seguridad e Higiene las irreqularidades de las lnstalaciones

ffsicas0 de las maquinarias, que puedan constituir alqun riesgo para los trabajadores:

V. Los trabajadores que tengan conocimiento de las! condicionesdefectuosas en
•

instalaciones ffsicas, maquinaria e instalaciones de 'enerqla u otros, que puedan constituir ,.
. '. .' i -;

alqun riesqo, estaran obligados a informar oportunarnente' a su jefe inmediato oa la
. i . i I;. . .

i;~;. Cornislon :~~~r;na~entede Sequridad e Hiqiene correspondiente, en terminosdel, artkuto
21 del presente reglamento;

. .
. " . ..

VI. Es obligatorio para los trabajadores, su asistencia a los cursos sobre prev~ci6n de.' -
accid~ntes, .enfermedades profesionales y primeros auxillos que se impartan,los cuales

deberan realizarsed'uj-~ntelajornada normal de trabaio; I

. -/~:,A '. I· .

vu, No se ernpleara a mujeres ernbarazadas en labores peliqrosas 0 insalubres; y

. \

-/
I

. . ....;

VIII. Los.trabejadores que laboren en cualquier centro de trabajo cuyo puesto de t~aba'jo'

,; pueda tener riesgo laboral-irnpllcito, deberan usar con caracter obligatorio el equipo de,

seguridad requerido, el cttal$era propordonado de. rnanera obligatoria sin costo parael ,.
I. . • . . r. . . \ '-1

\ , trabajador, poria entidad en'la que jJ.restesusservicios;qUl:!dando en el entendido de que

\ \ c,*,,~ie! p~tr6~;j ptfe1i ltr~baj~dor no ~umplen con 10 anteriorme~te dispuestcse haran
"1 \' acreedores de una sancon de acuerdo a la Ley de Responsabllidades de los s;rvldores

PUblicos. •
~ I
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Articulo 26.- Los trabajadorss quelaborsn en areas nocivo peligrosas de alto 0 mediano
. .

riesqo. disfrutaran de 16s dfas adicionales previstos en el articulo 86 de las Condiciones

Generales de Trabajo viqentesjriividido en dos periodos,dentro de los rneses de enero a

noviembre, mis~os que no seran acumulables al siguiente periodo y en ninqun caso

unirse con los dfas dispuestos en los art' ulos 87, 88 y 95 de las Condiciones Generales de

Trabajo, como son:

. .
I. Los dfas econornlcos:

.. "'j'.;' ,
II. Los periodos vacadonales:

III., Dla del servidor publico;

IV. 10 de mayo;' .:

V. ora de su curnpleanos:
VI. Los dfas festivos que senalen las leyes vigentes en el Estado; y

VII. Los queacuerden con su jefe inmediato ..

" ARTicULO 27.-: Para sequridad de los trabajadores ypersonas ajenas que asistan a los

centros de trabajo, deberan observarse las medidas de sequridad, que' para tal efecto-
establezcan la Comisi6n Central Mixta y la Cornision Auxiliar de Seguridad e Higiene.

I'\ ,'1""; ..':!"':,;. ,-.

CAPITULO VI

. i . DE LAS CONDICIONES DEL AMBIENTE DE TRABAJO
. r I . \ " .

: : 'f'. , 1'1' '1 :.: .1"f r: . .

! ••.

ARTICULO 28 ..-' Son contaminantes del arobiente de trabajo, los aqentes ffsicos,.' .
.rnecanicos y los elementos 0 compuestos qufmicos 0 biol6gicos, capaces de alterar las

condiciones ambieritales del centro de trabejo- y que por sus propiedades, niveles de

concentracion y tiempo de exposicion pueden afectar la salud de los trabajadores.

La Direccion del Trabajo y Prevision Social 'de la Secretarfa de Gobierno deterrninara de

comun acuerdo con la Cornision Central Mixta, mediante el instructivo correspondiente,. .
. los niveles de.contarninacion y exposicion maxima perrnisjble, en los centros de traba]o de

acuerdo a las Norrnas Oficiales vigentes en la materia.

ARTICULO 29.- En los centros de trabaio, en cuyo ambiente haya sustancias
. J .

. contaminantes peligrosas para la salud de los trabajadores, deberan adoptarse las rnedidas-:
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"

. de conformidad con 10 que al respecta selialen los instructivos correspondientes. Cuando

.;~ ~n los ;c~ritr§J ;'ak{rkoajo los contaminantes rebasen los Ifmites maximos perrnisibles, set. .
deberan adoptar, en su orden, algunas de las siguientes rriedidas:.

\
I. Sustituir 0 modificar los ~entes, elementos 0 substancias
contarnlnacion, par otros que no cnusen dalio, 0 este sea el mfnimo

la

~

II. Reducir los contaminantes al rrururno, introduciendo modificaciones ~n .los
procedirnientqs de trabajo y en los equipos para disminuir el riesgo; y

III. Cuando por naturaleza del centro de trabajo no' sea factible reducir vlos.
contarninantes a los Ifmites permisibles, se deberan adoptar en su orden, algunas de lias
siguientes medidas: I ,

. , ; ;'~ .. t·.1 L'; , : :I', . . ..""..!.,:,l.J I I ~
" ~ ; ~", ""';'~ ,

A. Aislar las fuentes' de contarninacion:

B. Aislar al trabajador:

C. Limitar los tiempos y frecuencias en que el trabajador este expuesto al contarninante: y

0.- Dotar a los trabajadores del equipo de protecd6n apropiado de acuerdo a las Normas
. Oficiales vigentes en la materia.

ARTicULO 3;0.-'En los centros de trabajo, en los que se .originen contaminantes altarnente
." . .

t6xicos para lasalud de los trabaiadores y de los cuales se tenga tnformadon tecnita, ·se.. . '

debera inforrnar a los trabajadores de los. riesgos que implica su presencia, con el. fin· de.'

.que estos pongan en practicalas medidas de prevenci6n que se recomienden, deacuerdo

a las Norrnas Oficiales vigentes en la materia. . ,.'.
; I. i

: " I. "v-, .

, t:"j:iARTftu'tbT3\U.\ S~\~tJidara que en los centres de trabajo donde se produzcan ruidos O.

vibraciones, que puedan alterar la salud de los trabajadores, 'no se excedan IQs'niveles

rnaxirnos establecidos .en las Norrnas-Oficiales vigentes en la materia,

\
CAPITULO VII

DEiLA PREVENCI6N Y PROTECCION CON~INCENDIOS

ARTICULO 3:2..- En los centros de trabajo en que se realicen aetividades que lmpliquen un
• . 4 . ~

alto riesqo para-los Trabajadores, como consecuencia de los materiales peliqrosos que se .
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manejen, seefectuaran dichas actividades en areas 0 edificios aislados segun 0 indique la0\, Comisi6n Central Mixta. ',! ' /' / /-
ARTicULO 33.- En''caso de ince~dio, las salidas nor~ales' y las de emergencia deberan.

permitir el desalojo rapldo del centro de trabajo y tener las caracteristicas y

especificaciones que determinen las Normas Oficiales vigentes, y' autoridades

competentes.

ARTicULO 34 ..,.Las rampas, escaleras y salidas de ernerqencia de los centros de trabajo

deberan estar ubicadas y senaladas de tal manera, que sean tacilrnente localizables,
• • I .

adernas deberan de estar libres de obstrucciones.

ARTicULO 35.- Los centros de trabajo deberan estar provistos de equipos suficientes y
adecuados .para [a extincion de incendios, en funci6n de los riesgos que entrarie la

; i -; I' '... :..'.' l:l;!' iii .•. .

I naturalezadk'sGactividad. EI Ejecutivo esta .obliqado a cumplir con la norma oficial que al

respecto se expida. .•

ARTicuLO 36.- Los centros de trabajo aun cuando esten provistos ae sistemas fijos a
semi-fijos contra incendios, deberan disponer de equipos portatiles 0 extinguidores. . .
adecuados, para el tipo de incendios que puedan ocurrir. considerando la naturaleza de la

actividad del trabajo, las instalaciones y los equipos 111iinstalados; asirnisrno orgariizar
. ,\ "

briqadas contra incendios en funci6n al tipo y grado de' riesgo del c1ntro de trabajo para

prevenirlos 'y. combatirlos; practical'. cuando . menos dos veces ~'afio simulacros ~e:

. incendio en cada centro de trabajo, en el cualla Comisi6n Perrnanente, levantara un acta

como constancia de haberse realizado dicho acto, para efectos de informara la comisi6n

.auxiliar.

;:,rARTicULb'3~i~j\EW~~so de incendio, los trabajadores que se encuentren en los centros d~

trabajo estan ob1igados a dar informacion y las facilidades necesarias a la autoridad•
\, correspondiente que asl 10 solicite. •

CAPITULO VIII

DE LA·HIGIENE EN EL TRABAJO.EN INSTALACIONES Y EDlttlCIOS

ARTiCULO 38.- Cuando haya necesidad de modificar parcial mente el edificio de .un
. I ;

centro de trabajo. el Ejecutivo, podra proceder a hacerlo sin' autorizaci6n de la Cornislon
" I.'
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,
. I.., . Central Mixtaib Comisi6n Auxiliar de Seguridad e Higiene, pero tornando en cuenta las

: . .. .
. '

disposiciones de este reglamento, asl como de las normas oficiales que' al respecto se

ernitan. a fin de que. se cuente con las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo,

debiendo informar el titular de la Dependencia a la Comisi6n C~ntral' Mixta de las

rnodiflcaciones que se hagan.

ARTicULO 39.-. Todo centro de trabajo debera tener iluminaci6n suficiente considerando

el tipo de actividad realizada par los trabajadores.

ARTicULO 40~-Todo centro de trabajo debera contar con ventilaci6n adecuada.

'.. ,.', ;"

,.1'UJi,~i!, ,J -,

ARTicULO 41,- En los centros de trabajo deberan instalarse 8~'t5b9i(!T~fones de ~g~a; .

purificada, debidamente abastecidos y convenientemente distribuidp~,ic·gt acuerdo!ai
i

I,

,\ I: ;numero'def..~'::Yi:d9ies.que laboren.

.
ARTicULO 42.- La limpieza, aseo o. fumigaci6r1' de los locales y mobiliario, se realizara en.. .
los horarios que para tal efecto se establezcan; en el caso de la fumigaci6n, esta se hara

preferenternente fuera de las horas ordinarias de labores.

ARTicULO 43.- En todos los centros de trabajo, debera haber parauso de los servidores
publicos, excusados y mingitorios del tipoaprobado por la autoridad cornpetente,

debiendo encontrarse las instalaciones funcionaodp ~¥. en las mejores condiciones

higienicas y. sanitarias para los usuarios, asimismo, deberan permanecer abastecidos con

los prod~'ctos higieniCOs necesarios propios ftt1PDmisma. Todos I~entr.os de t'rabajo

deberan contar con sanitarios con las esprificaciones antes mencionadas, apropiadosII 'If~ ~Jv101)Af)lJal' . v-,
para personas discapacitadas. . ~ !\

CAPITULO IX19c1sb 2910bSL6df>;t 20J

l6Qildo n616t2~ 9UP 01 lC '.. . .
·DE ~OS EXAMENES MEDICOS Y LA~l~/A'tA3!9~~Jr~R~Itig-~

. ~i;bllidjeoqSllS19tl9Q nSb9U{ .
ARTICULO .44.:- La responsabilidad de la seguridad e 'hfgiene en el trabajo, corresponde

tanto a las autoridades, como a los trabajadores, por 10~9Jalgl~~~t)).(o,~~aobligado a

realizer exarnenes medicos peri6dicos a sus trabaladores..Ios cuales.se realizaran en el. . ','., ~. .,.. ..'
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Instituto de' Seguridad Social del Estado de Tabasco, en horas laborables, hadendose
i ~

constar en documentos, de los cuales se entreqara una copia al trabajador. l'-j
I

L;" , ; ; ; .~, l;,d !; . ..' .
, TARTICUlO'AS.:- Cuando se tenga conocimiento de que un trabajador ha contraldo una, .

enfermedad transrnisible. a que se encuentra. en contacto can personas afectadas con
tales padecimientos, -dicho trabajador estara obligado a someterse a un exanien medico
peri6dico, con el objeto de aplicarle el tratamiento que Ie corresponda, 0 en su caso
prevenirle del contagia, notificando a la autoridad sanitaria, sin perjuicio de 1.0 dispuesto
por la legislaci6n laboral vigente.

ARTicULO 46,.' El·lnstltuto de SequridadSocial del Estado de Tabasco llevara a 'cabo
actividades .qepmmgel6n, prevencion y detecd6n oportuna de enfermedades en '?S,

. ; ;

centros de trabGjo dt' Ejecutivo del Estado, asl como el registro medico, en el que se
.anotara el nornbro del servidor publico, su estado de salud, la fecha del examen, el

, nombre y ia firma del medico que 10 practic6 y los dernas datos que estinien necesarlosi .
,. ,. !;

para efecto de. control y estadlstka de riesgo de trabajo, asf como para la emisi6n de'
~·.l~:·:·tl!ecOm~rida8~n~~\iJladonadascon el area de trabajo, informando al centro de trabajo de
r;los resultados detectados tanto en los trabajadores, en el area de trabsio,' como' de las

medidas de segurldad.e higiene en ~ entorno laboral.
las intervenciones senaladas enel parrato anterior seran independientes de las que realice. . .
la Comisi6n A.uxillarde Seguridad e Higiene, sin embargo, deberan informar a ~ta ultima. .

~ de.lasa:\idadeS~o.lnrencione.s quelIevena efecto,parasucon;;

l\ 4 CAPITULOX dh~ ./t1/

.. j DE ~s OBUGACIONES EN MATERIA DE SEGUIUDAD,E HIGIENE":
t~:.~;~( i>i:hl~:q \i •... :: . I

ARTICULO 47.- .LoSt~abaJadol'ls deberan adopta~ las medidas necesartas para ~itar suiri;'
algOn dana, par'~ .qui ,itlr6n pbUgados a"comunicar inmediatamente a Ia Comisi6n
Auxiliar de Seguridld , HI;I@nl, Co.n Permanente 0 autoridad 'tue corresponca, las
causas que ~uedin Qlnlfif r~P@itt3UkI*I de que se originen accidentes 6 siniestros.

" ~. ~ .'

..
j ,

ARTfCUL<~41; 'l:@§ tMb~~d@~ para fines' correctivos, estan obligados a infoni'ar
oportunamente- I.; 8Y j@f@ Ifl~, acerca de ~ condiciones defectuosas de Ia'
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\
\

maquinaria, equipo e.tnstalaciones que puedan ocasionar algun riesgo; en c~so deqDe, el
. . - . ':; :

,jefe no. adopts las medidas preventivas necesarias, 10 haran del conocimlento dl'l~

Comisi6n Permanente de Sequridad e Higiene correspondiente; la cual adoptara las

rnedidas necesarias para su inmediata correcci6n.
! .:..;
I, ", ;

"

\,

\ j i _

; \ y;ARTiCt.n.o'~~~_~i1T?do. trabejador, tendra fa obligaci6nde dar aviso a,su jefeinmediato, en

caso de sufrir un accldente personal 0 de alquno de sus com pari eros de trabajo.. .

. .
ARTicULO 50.- EI Poder Ejecutivo, .esta obligado a cumplir entodas las entidades publlcas

, • .'. I

con las disposiciones legales sobre prevenci6n de accidentes, seguridad e higiene,

establecidas en la iegislaci6n laboral vigente, ast como en las Normas Oficiales que sobre

esta materia se dicten.

ARTicULO 51~- Los 'trabajadores estan obligados a cuidar que no se deterioren los avisos
. . .; ,

preventivos y" la propaganda de seguridad e higiene que se coloquen en los centres de ':. .
, .fraba]o.

~-I...'
" ' . l :.1

ART[CUlO 52.- EI Poder Ejecutivodebera poner a disposici6n de los trebaiadores.fcs \

: : I, ,~!:~~ipo'.rf~j~a,&f~ige'pr~tecd6n personal, adecuados y ~ufidentes para cada trabalador,
f"\,\ para brindar una proteccion efl~nte, cuando sea necesarro. ~ "

'ARTIcULO 53.- Los trabajadores estan obligados a tsar los uniformes y equipo~, de. ~. .;

protecci6n que'se les proporcionen, a.los cuales no podran hacerles ninguna rnodiflcadon.

CAPITULO XI •

DE LAS PROHIBICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

1;,+j·~A:RrfctilC$~4~.\\Con elobjeto de, prevenir los riesgos profesionales, los trabaiadores. .
,tlenen prohibido:

I. EI uso de rnaquinas, aparatos 0 vehkulos, cuyo manejo no este a su.cuidado, salvo que

redban de sus jefes y bajo la responsabllidad de ellos, 6rdenes expresas al efecto y per

"-:..
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escrito. Si desconocieran 'el manejo de los mismos, deben manifestarlo asi a sus propios

jefes y a la Cornision Permanente de Seguridad e Higiene;

II. lniciar labores peliqrosas, sin proveerse del equipo preventivo indispensable •. para

ejecutar el trabajo que se les encomiende;

III. Emplear maquinarias, herramientas, vehfculos 0 utensilios de trabajo que requieran .
I -1

para el desernpeno .de sus labores, en condiciones impropias y que puedan originar riesgo
:. '" ; ::'J;:\\;J\ '! I . ' '
a peliqro pa'rc3sus vidas a la de terceros;

IV. Fumar 0 encender fuego en las. bodegas, almacenes, depositos 0 lugares .en que se. .
guarden articulos flamables, explosivos 0 de facil combustion;

V. Abordar 0 descender de vehiculos en movimiento 0 viajar en nurnero mayor al cupo del

\ vehlculo: • ,,#..
. "'1l1J 9n':lll ~

1-:, YI. 'ing~rt1'::?rde'il~e~tro de trabajo, bebidas embriagantes, sustancias toxicas 0 enervantes
(. : "f' f" ( : '

a cualquier otrasustancia que afecte sus facultades mentales 0 ffsicas, salvo que se trate. .
de medicamentos Y.'lue su usa este indicado por prescripcion medica;

. .
VII. Permitir sin autorizacion de los superiores respectivos, la entrada ere personas extra lias

a de trabajadores ajenos al centro de trabajoo a lugares donde puedan exponerse a sufrir

un accidente; y'

.VIII. OtrasprohibiCiones analoqas que .al igual a las. anteriores deben ser fijadas por la, .

Cornision Central MiXta a Cornision Auxiliarde Seguridad e Higiene, sin perjulclo de; 10.' ..
establecido en la leqislacion laboral vigente.

ARf~c.uLO55.- Ninqun trabajador estara obligado a desernpenar alguna actividad laboral

que ponga.en ri~sgo su salud a integridad fisica, a alguna otra que implique alqun riesgo

:h:) 0 peli~r6~~f:\M} lie Wa.side proparcionado previamente par el Poder Ejecutivo, su equipo de

protecci6n personal, adecuado y suficiente. '''I ""dull' •

, ,-..".1-_" I
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CAPITUlO XII

DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS YLAS SANCIONES

ARTICULO -56.- A los trabajadores que no cumplan con las disposiciones contenidas en el

presente reglamenta, se Ie aplicara las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades

de los Servidores Publicos.

ARTicULO 57.- Ninguna sanci6n podra imponerse a los trabajadores sin que haya sido

recabada antes par la Comisi6n Auxiliar de Seguridad e Higiene, la informaci6n suficierrte-:
y haber otorg~do el derecho de audiencia al servidar publico infractor. '

ARTicULO 58.- AI responsable directo, jefe inmediato y titular de la Entidad Publica, que

incumplan con las disposiciones rontenidas en este reglamento, se Ie aplicara las .

sanciones pr~vistas e~ la L~ de Responsabilidades de los :ervidores ~ ~.

ARTicULO .59~- Cuando el trabajador y/o su -representaci6n sindical no estuviesen de
.•.

acuerdo con el dictamen emitido por la Comisi6n Central Mixta, este podra recurrir a la. .. -

opini6n de terceros autarizados reconocidos por la Secretarla de Trabajo y Prevision Social,
. . ..

o acudir directamente al H Tribunal de Conciliaci6n y Arbitraje del Estado, en el
I , I~,jll' ,j:-'l t--:-,I{1h\ j"', • \ _;

entendido de que los gastos que.se originen seranr,G~le.vtoglpOr la parte inconforrne. !-;

ARTicULO 60.- EI Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET),prestara sus..
servicios en el ambito de su cornpetenda. err caso de ser necesario 0 si 1.0 .solicitare el

trabajador inconforrne, sin que lap)estaci6n de sus servicios implique costa alquno,
III. /:«: .

. TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO~ EI presente Reglamento de Sequridade Higiene en el Trabajo,

entrara en vigor a partir del dfa siguiente de su publicaci6n en el Peri6dico Oficial del;.. .

Estado.

ARTi'cUlO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Sequridad eHigiene en el Trabajo deli
r' .'. _ . . .

, t_:poder\EjeF~,f.!Y~j\?e\I;Es.tado,Publicado en el Peri6dico Oficial del Estado, numero 6069, de

'fecha 4 de noviernbre del 2000.

ARTicULO TERCERO. La Direcci6h General, proveera _'9 necesario para la inteqraclon,

• instalaci6n y funcionamiento de la~ffiYfi~~RI~ar6~~ ~ ~ffii%W~19B:::>prdp;6 con

respecto? d~ l'a6i'tl?~I~fOrl°Aa~m~r~tle~geg·uria§~b~t~e¥l~?i~SJ3~o.PffHlb.' !1~JCo~ol1es':-'':,~rll1'''('1<:\1::>",n", ;>·~h";:,,,,,l':f'·... . ~:... !.-

Permanentes que sean necesarias en los centros de trabaj9:' . . . <::~.
. I flO i,,;\,,1 &..... b:.J I It ••.• -1'.1: .. li.J:)f'G~· ,,.......'"'-:;~-:.:- ......••.•-._-:~:':"'".:" .•'"':::~;:~s~~~-::_~

~----~·...,C"fli\/o}-.tr-').;'•..... ~ .....- ", '\" Ir •';
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ARTrCULO CUA~TO.-' Este ordenamiento debera ser revisado y modifieado eada dos

\ anos, de cornun acuerdo 'entrA el Ejecutivo y el Sindlcato. ....-:--.

En la Ciudad de Villahermosa, Tabaseo, siendo las 12 horas con 28 minutos det dla 07 de
junio del ano dos t;nil once, en. ias oficinas que ocupa la Direeci6n de Desarrollo de
Personal de la Direccion General de Reeursos Humanos y Desarrollo de Personal de la
Subsecretarla deAdministraci6n, ubicada en las instalaciones del Centro Admlnistratlvode
Gobierrio, site en la Prolongaci6n de la Avenida PaseoTabasco nurnero 1504 de Tabasco
2000, se finalizaron los trabajos del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo del
Poder Ejecutivo.del Estado, entre la Subsecretarfa de Administraci6n y el Sindieato' Unlco
de Trsbaiadores al Servicio del Estado.

Lie. Toma aniel Mundo Najera
Jefe del pertarnentode Supervisi.6n,

Seguridade' Higiene

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
TABASCO .,; .

Tee. Rad. Juan Carlos Lugo Remell6ri
Presldente de la Comisi6n de S~guridad e

Hi'

¥fj: :. > I L'k.c " ' es ,! '

"Repr~sEm'ta~t~'d~' Js trabajadores ante el
tribunal 'de eoridliaci6n y arbitraje

EI Peri6dico Oficial circula los rnlercolesy sabados.

Impreso en la Direcci6n de Talleres Graficos de ICJ Secreta ria de Administraci6n y Finanzas, bajo la
Coordinaci6n de la Direcci6n General deAsuntos Jurldicos de la Secretarla de Gobiemo.

lasleyes, decretos y dernas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas eneste peri6dico. .

Para cualquier aclaraci6n ace rca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse ala
, Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial 0 al telefono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.


