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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABA.IO
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO

CONSIDERANDO

}PRIME__RO."- Que uno de los objetivos sefialados en el Plan: Estatal de Desarrollo 2007-
2012, paraflograr'la'solidez del aparato administrativo del Estado, es elevar el nivel
profesnonal de los Servidores Pablicos para garantizar el desempefio de sus funciones en
térmmos de Iegalldad ‘honradez, lealtad, imparcialidad, eficacia y entereza y que’ un

medio para contribuir a Iograrlo es la difusién 'y aplicacién de las medidas:de segundad e
htglene a que deberén estar sujetos. - . ' RS

[

i i
-:'.l‘ !

‘rjj X . ) -
SEGUNDO Qué la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco en su

artfculo 46 fracciones il y XIV, establece que son obligaciones de las Entldades Rablicas en
las relaciones laborates con sus 'tr'abajadores: tumplir todos los servicios de higiené y de
prevencién de accidentes a que estén obligadas y pa'rticipér en la integracion -y
funcionamiento de las Comisiones de Seguridad e Higiene'que deban formarse en f:_a‘da
céntro de trébaj_o, de acuerdo con lo establecido por la ley. '
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TERCERO.-, Qle_Je es interés fundamental” del ‘Poder Ejecutivo, emitir el “presente
Reglamento. a fin de garantizar a los‘trabajadores las condiciones minimas de seguridad e
higiene’ que deberan de existir en todos los centros de trabajo, capacitarlos en esta

mdteria e informar los riesgos inherentes a sus labores.

CUARTO Que el presente Reglamento responde a la necesidad de adecuar las
il
dlsposmones Jurndlcas para proteger la salud.de los trabajadores.

Jor fo que tenemos a bien erpitir el-siguiente. m ;

REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTiCULO 1.- El presente Reglémento tiene como objeto establecer, propoher y adoptar
las medtdas de. Seguridad e Higiene, para prevenir los accidentes y enfermedades— de
trabajo en las distintas dependencias del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Pretendiendo. que las labores se realicen en condiciones de Sequridad, Higiene y medio
ambiente adecuados para los trabajadores. °

ARTICULO 2.- £ presente Regtamento es de observancia general para los trabajadores del-
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco y las disposiciones deberan ser cumplldas en todos

los -centros de trabajo, dependientes del Poder Ejecutivo de la Admvmstracuén Pablica.
Estatal.

ARTICULO 3.- Para los efectos de este Reglamento se entenderé por:
l. Ejecutivo del Estado: Los miembros de la Administracion Pablica Estatal;

I8 Direccion General: La Direccién - General de Recursos Humanos y Desarrollo de

Perconal de la Subsecretaria de Admumstracuon de la Secretaria de Administracion”y.
Finanzas del Poder Ejecutivo;
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lll. Sindicato:-El Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
(SUTSET).

IV. Condiciones Generales: Las Condiciones Generales de Trabajo que se fijen por Ips'
| Titulares ° diéfrlajs éﬁtidades e la Administracion Publica Estatal oyendo al Sindicato a
JIravés de su Pirectiva. AT TN
V. Comisién Central Mixta: La-Comision que funciona como 6rgano rector, integrado
por representantes de los trabajadores y del Poder Ejecutivo del Estado, establecidas para

conocer y prevenir las enfermedades y accidentes de trabajo;

VI. Comision Auxiliar: La Comisidn creada para supervisar todos los centros de trabajo
del Gobierno del Estado, coadyuvando con las comisiones permanentes para la
investigacion de las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas para

prevenirlos y vigilar que se cumplan;

Vil Comusuones Permanentes de Seguridad e Higiene: Las Com;snones creadas en.
cada centro de trabajo, para supervisar de manera permanente Ias condiciones de
seguridad e higiene en que Iabo[an los trabajadores,. coadyuvando con Ia_ComlS|on
Auxiliar en la investigacién de las causas de los accidentes y enfermedades, asf como

proponer medidas para prevenirlos y vigilar que se cumplan;

VIil. Centro de trabajo: Las Instituciones de la Administracion Publica Estatal en- 'que

laboren personas que estén sujetas a una relacién de trabajo con el -Ejecutivd del Estadp; '

IX. Lugar de trabajo: El sitio donde el trabajador desarrolla sus actividades Iab'o‘rale's_
especificas para las cuales fue contratado, en el cual interactda con los . procesos

productivos y el medio ambiente laboral;

X, Aetmdﬁ&ép#iellgrosas. El.conjunto de tareas derivadas de los procesos de trabajo’
que generan condioones msedsnias@cwaeexposncuon a Ios agentes fisicos, qufmlcos o}

biolégicos, capaces de provocar dafo a la salud de los trabajadores o-al centro de trabajo;
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Xl. Alslar al irabajador: Proteccién por obstaculos, barreras fisicas disefiadas o
construldas para aislar al tr_abajadpr de una zona de riesgo y evitar de ese modo, que se
produzcan dafios a la spiud del trabajador;

r

Xl, Contaminantes del ambiente de trabajo Los agentes fisicos, quimicos, bloléglcos
_mecénicos condncuones mseguras y actos pehgrca,sos{apaces de moqlﬁcar las condiciones
‘del medio an"rbuente del centro de trabajo Que por sus propledades concentracnén ‘nivel y
tiempo de exposicion o accion pueden alterar la salud def S trabajadores

XIlI. Material: Todo elemento, compuesto o mezcla, ya sea materla prlma subproducto,

producto y desecho o residuo que se utiliza en las operagones y Ios procesos 0 que resulte
“de éstos en los gentros de trabajo;

fisicas y qu[m;cas al ser manejados, transportados, almacpnados o procesados, presentan
la posibilidad “de inflamabi!ldacj exploslvldad toxladad reactividad, radiactividad,
'corroslvldad 0 accién bloléglca danina que pueden afectar la” 1sa|d;i de las personas
expuestas o causar dafios materiales a instalaciones y equipbs, ,

XIv. Matenales R/ sustancias quimlcas peligrosas: Aquellas que gor sus propiedades

EXV. Medio ‘c\tnBithe de trabajo: El conjunto dé elementds’ naturales o inducidos por et
hombre, que interacttan en el centro de trabajo

XVI. Riesgo de trabajo~ Los acudentes y enfermedadés a que estén expuestos los
trabajadores en ejercicio o con motivo del trabajo

XVIl. Seguridad-e higiene en el trabajo: Los procedimigntos, técnicas y elementos que
se aplican en Ios centros de trabajo, para el reconocnmlgﬁto, evaluacién y control de los
agentes nocuvos que intervienen en los proCesosy actwadﬁdes de trabajo, con el objeto de
establecer medidas y acciones parg la prevencién ‘de }acudentes 0 enfermedades de _
'_ trabajo a fin de conservar la vida, salud e integridad fisica de los trabajadores, asl como
‘evitar cualquier posible deterioro al propio centro de trabajo;
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\ vilxvlfu._s‘e'rch:ri,/c.;‘:‘;;‘i::rjeyentivo's de tﬁedlclna'de( t‘raba[q:'Aquellos que se integran bajo la.
supervisién de un profesiogista, médico calificado en medicina del trabajo o 4rea
_,equivalente, que se establgoen para coadyuvar en la prevencuén de accidentes y Q
enfermedades de trabajo y fomentar la salud fisica y menta! “de lo§ trabajadcres en
relacuén con'sus actlvudades laborales; ‘

XIX. Servicios preven:dvos de seguridad e, higiene: Aquellos integrados por un

profesion'ista calificado en seguridad e higiene, que se establecen para coadyuvar en la

prevencién de accidentes y enfermedades de trabajo, mediante el reconocimiento,
* evaluacién y control de los factores de riesgo, a ﬁn de evitar el dafio & la §alud de- losﬁ
rtrabajadores, _ "

b ; .o I!H" "g'

XX. Trabajadores ,Sindicanzados: Los trabajadores afiliados al Sindicato Unico de
- Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco(SUTSET), que estén sujetos a una relacion
de trabajo con el Ejecutivo Estatal.

XX1, Sistema; para el transporte y simacenamiento de materiales: El cénjunto de

elementos mecaﬁszados especializados fijos o méviles de conformidad con la normas |
 oficiales vugentes en esta materia, utilizados para el transporte y almacenamiento de -

materiales de cualquser tipo y sustancias quimicas peligrosas, en forma conﬂnua o

intermitente entre dos 6 més estaciones de trabajo, destmado al proceso de pr@duccién ‘
', en los centros de traba;o,

xxu Sktmm para‘el transporte de perscnal Ef conjuﬁto de elementos mecanizadag
11

L. t‘éspeda‘llzaﬁgstf’fokm méviles de conformfdad con la normas oficiales vigentes en esta"
materia, uﬁlizados -para el transporte de personal en forma continua o intermiteﬁte entre
dos o més estaciones de trabajo; .

- XXiHl. Normas Oficiales: Las Normas Oficiales Mexicanas (NOM), aplicables en materia de
seguridad, higiene y medio ambiente de trabajo, expedidas'por la Secretarla del Trabajo y
Previsién Social u-otras Dependencias de la Administracion Pabhca Federal, conforme alo

{glspuesto porla Ley Federal sobre Metrologla y Normalizacién; y

S
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XXIV Derecf‘los adicionales: Los beneﬁc:os que los trabaJadores tienen por laborar en
f 11! 0.
Vareas nocivo ‘peligrosas, de conformldad a los articulos 86 y 130 de Ias Condmones

Generales de Trabajo.

«
-

- ARTICULO 4.- La Comision Central, La Comision Auxiliar y'las Permanentes de Seguridad

e Higiene en ¢ Trabajo, deberan aplicar las disposiciones del presente Reglamento.
CAPITULO 1l

DE LA COMISION CENTRAL MIXTA, COMISION AUXILIAR Y COMISIONES
PERMANENTES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO.

- ARTICULC 5.- Se establecerd y mantendra dentro del Poder Ejecutivo del Estado. de

Tabasco Ia Com15|on Central Mixta de Seguridad e Higiene en el.Trabajo, con el objeto de
s +
" conocer y prevenlr las enfermedades y accidentes de trabajo

ARTICULO 6.- La Comision Central-Mixta se integrara de la siguiente manera:

I.Un Presidente, que seré el Director General; :

I1.-Por un Secretario, que serd el Secretario General.del SUTSET;

iil. Un Secretario. Técnico, que sera nombrado en comun acuerdo entre el Presidente’y el
Secretario de la Comision; y :

*
-

-IV. Cuatro vocalias, que seran designados, dos por parte de la representacu()n patronal y
dos por parte del Slndlcato quedando de la siguiente manera:

A) Por el Pode‘r EJecutlvo del Estado:

-

Los que deS|gne el- Poder EjeCUtIVO

. //7 - (

Los que desi_gne‘el Secretario Genefal del SUTSET.

\, B) Por el SUTSET): GA
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_ ARTICULO 7.-~Por cada integrante de dicha Comisién el Poder Ejecutivo y el SUTSET,
designaran respectivamente un suplente, quien asumira la representacion en ausencia del
propietario.

| ARTICUL08-' Se formar4 una Comision Auxiliar, con la finalidad de coordinar y
supervisar a las Comisiones Permanentes e .informar a la Comision Central Mixta,.so'bre los
trabajos que se realicen en materia de prevencién, seguridad e higiene en todas las
entidades Publicas del Gobierno del Estado.

ARTICULO 9.- La Comisién Auxiliar estaré integrada por dos representantes dél Ejecutivo
del Estado y dos.representantes del Sindicato.
A) Por el Ejecutivo del Estado:
El Director de Dgsarrollo de Personal y el Jefe del Departamento de Supervision, Seg.u'rida?d
e Higiene de la Direccién General.
B) Por el Sindicato:

v.‘{,_.E‘I pfésid‘_e.nt_(é})?;g! piri':m,er Secretario de la Comisién de Prevencion, Seguridad e Higiene del
Sindicato. ' . '

-
-

ARTICULO 10.- En ¢ada centro déltrabajo se formara una Comisién Permanente de
Seguridad e Higiene, que serd integrada por dos represehtantes del céntro de trabajo y
dos por parte del Sindicato. )

A) Por el Ejecutivo del Estado:

\‘\ Los que designe,el titular del centro de trabajo.’ 17/4 / J -t

L B) Por el Sindicato: -

El Delegado Sindical Propietario y e{ qué design.e el mismo.
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ARTICULO 11.- La Comisién Central Mixta, Comision Auxiliar y Comisiones Permanentes
de Seguridad e Higiene, deben integrarse o reinstalarse en un plazo no mayor de treinta
dias habiles, a partir de la fecha de iniciacién de actividades o cambio de alguno-de- los
integrantes de |a Comision, ‘éstas deben contar con su acta'constitutiva y mostrarla a la
autoridad laboral cuando se les requiera de acuerdo. a lo establecido en las Normas
Oficiales. Los integrantes de estas Comisiones dedicaran el tiempo necesario dentro de su
horario de trabgjo al desempefio’ de sus funciones. . |

~ CAPITULO Il
DE LA COMISION CENTRAL MIXTA

;i | Y nl,]'“

o ARTiCULO 12.- S.on funcrones de Ié Comision Central Mixta:

I. Proponer medidas para prevenir atcidentes y enfermedades profesionales; ‘
11, Vigilar que se cumplan las medidas preventivas de accidentes y enfermedades;

lll. Establecer canales efectivos de comunicacion para dar a conocer a los trabajadores Ios
planes y programas de seguridad e higiene en el trabajo,

-
-

V. Aprdbar Los plan‘es"y programas-de seguridad e higiéne en el trabajo;

V. Establecer lineamientos pa a el otorgamiento de derechos adicionales por Iaboresﬁn
&reas nocivo peligrosas, de < nformldad en lo-establecido en las Condiciones Generales - .
de Trabajo

‘ C o

| SRR
[

VL. Aprobar el mforme de resujtados de la Comxsnén Central; L

! ‘ VII Aphcér laé sanétones y me{jldas dlscxphnanas establecudas en el presente reglamento y

V_Ill. Las demés que deriven dql cumplimiento de sys funciones.

" ARTICULO 13.- Son funciones del Presidente: ‘ ﬂ ; Q
\ ' | j ‘ ! Qe i L757

I. Presidir las sesiones de la Comision;
1. Vigilar el cumplimiento de la periodicided de las sesiones;
L. Vigilar la ejecucion de los #cuerdos tomados por la Comision; y

. V|gslar que el Secretario Técnico prepare y envie a Ios mtegrantes de la Com|suén el
matenal necesarlo para las se Iones .

|.|l
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TN T e ‘1‘;11§ pte . .
P ARTICULO 14.- §on funciones del Secretario:

I Vigilar que las actas sean elaboradas conforme al desarrollo|de las sesiones;

Il. Dar difusién a los acuerdos que tome la Comision Central Mixta; y

-

Il.- Elaborar los informes que debe rendir la Comision Central Mixta.

- ARTiCULO. 15.--Son funciones de las Vocalias: -

. Solicitar a la Presidencia que se integrén en el orden del dia de las sesiones de la
Comnsxon lo$ puntos que consideren pertinentes;

ll. Evaluary discutir el informe de resultados obtenidos de las acciones realizadas;
I Instrumentar y llevar a cabo el seguimiento de los acuerdos tornados por la Comision; y

Iv. AS|st|r y partmpar en las sesiones de la Comisién a Ias que se citen. E i

1
i
1

e bl
ARTICULO 16.- Son funuones del Secretano Técmco

-

-

I. Establecer una programacién anual de verificaciones, asignando priorjdades de acuerdo
a las incidencias;, accidentes y enfermedades de trabajo y a las areas con mayores
condiciones pehgrosas -

Il. Elaborar y enviar a los integrantes de la Comision; el material e informacién necesarios

para las sesiones; -
. Anahzar y evaluar el mforme de resultados, que presente la Comisione Auxiliar de .
» : 7”7 . .

\\\ Seguridad e Hig'iene;

IV. Proponer el orden del dia-para las sesiones_de la Comision Central Mixta; =

- -

V. Informar a la Comisién Central Mixta sobre los alcances y logros obtefiidos én cada uno

de los planes y progfamas establecidos;

V1. Convocar a instancia del Presidente, Secretario o Vocales a las sesiones de trabajo de fa
Comision Central y asistir a las mismas con voz y sin voto;

VII. Registrar los acuerdos de la Comisién Central Mixta y elaborar las actas respectivas;
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i . : | ‘ = ' ,
ART[CULO 17 La Common Central Mixta, deberé celebrar dos sesiones ordinarias al aho

‘

Vill. Coordinar 10s cursos de capacitacidn en materia de seguridad e higiene que s_e'lle\)en
a cabo; asi como la dlfUS 6n de los distintos programas de la propia Comision Central

Mixta; y

IX. Las demés que le sean
P t 1! 0

una en el mes de febrero
sesiones extraordinarias ¢
simple de sus integrantes
lugar, fechay hora.

asignadas por el Presidente de la Comisién Central Mixta. -

y la segunda en el mes de noviembre, también podra celebrar
uando 1a Presidencia lo estime necesario o cuando la mayoria

lo juzgue conveniente, previa convocatoria &n donde se.sefale

ARTiCULO' 18.-'_ La Direccion General, expedira la documentacion relativa a boletines,

Seguridad e Higiene, cons

DE LA COMISION AU

|I
4“ II“
] .

~ circulares y de Qtra'ihdol_e que la Comision Central Mixia y las Comisiones Auxiliares de

-

deren indispensables para su divulgacion.
CAPITULOIV

XILIAR DE SEGURIDAD E HIGIENE Y DE LAS COMISIONES |
PERMANTES

~ ARTfCULO 19.- Son funciones de |a‘Comisi6n Auxiliar de Seguridad e Higiene:

I. Investigar las causas de

- Comisién Permanente de

accidhntes en el trabajo y enfermedades profesionales;

- 1L Vigilar en estricto cumplimiento, que en cada centro de trabajo se establezca una

Seguridad e Higiene;

ll. Efectuar verificaciones extraordinarias en caso de: accidentes o enfermedades 'de

cambios en el proceso
comisiones permanentes

propia Comisién, asf lo ar

.;_,tr'abajo" §qgj’ge‘ii;,téﬁg§an como consecuencna defuncrones o) mcapacndades permanentes

de _trabajo con base a la informacién proporcnonada por las

\ cuando reporten’condiciones peligrosas que, a juic‘io de la

neriten;

18 DE JUNIO DE 2011
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V. Validar, ratificar o rectificar el otorgamiento de derechos adicionalés establecidos en
las Condiciones Generales de Trabajo, a aquellos trabajadores que desempefien sus

actividades de ‘manera permanente dentro de un &rea nogiva peligrosa, realizando

funciones acordes al area asignada;

V. Proponer a la Comision Central Mixta la autorizacion en los diferentes centros de
trabajo, el incremento de trabajadores en éreas nocivo peligrosas, previo  estudio de;

[
i Cob -?-é--;l_iii.!_v :
t:-{ucausas y modjficaciones de procesos;
VI. Validar, ratificar o rectificar el tipo de riesgo_de é&reas nocivas o peligrosas, de acuerdo

> .

a los estudios, anélisis o informes que se realicen en base a la solicitud hecha por las

comisiones permanentes,” cuando reporten condiciones peligrpsas due,‘a juicio de la
propi-a Comisidn, asi lo ameriten; e o

Vil. Informar a ia Comisién Central Mixt_a.,_ los trabajbs‘ realizados en cada-centro dev
traba’jo en méteria dé seguridad; H | . |
vil® SGlicitar, evaluar y dar seguimiento a los informes de las Ca fnisi'ones_ Permanen'tes dé
las Dependencias del beierno del Estado, de Ias; verificaciones que f’eélice én las.

instalaciones de sus

oA . o

;entros de “rabajo,'y reporte de‘ lncid}encias;-.enj"c‘aisﬁoéﬁg QU.e las hayéi ' |
IX. Realizar supervisiénes periddicas a los trabajadores que perciban un- béneficio
~ adicional, pfevista;s en las Condiciones Generales de Trabajo vigente, por laborar en &reas
'riesgésas;' N . )
X. Solicifar;a iag Dependencias ¥ d/eméis miembros :de.la Administracién Pi'jb_lica
Estatal lé repar’acidn 0 mantenirﬁiento de las instalaciones o de :equip.cés'que rep'orté la
Comisi;bn Permanente de Seguridad e Higiene en meﬂ estado y pongé en‘}ries.gvo l‘a
integridad fiéica del trabajadd_r. El mantenimiento o las reparaciones se deberan hacer a _Ié -

brevedéd posible;! |
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XI. Dar seg'uimie_nto' a los informes -de las Comisiones Permanentes sobre Id reparacién de

- XML Recepcionar reportes

XV, Las d

- ordinaria cada tres meses

L. Informar, lali i‘pér‘sonal
T I EH A S £k

emergenci

centros de trabajo;

inmuebles o equipo de trabajo y reportarlo a la Comisién Central Mixta, para que tome las

medidas pertinentes;

XIlL. Recepcionar las solicitudes hechas por las Comisiones Permanentes, referentes al pago

de riesgo por ingreso, reingreso o cambios de area de trabajadores que laboren en areas

nocivo peligrosas; asi misma darle el respectivo tramite y validacion, el cual serd pagado

en la primera quincena de

trabajador;

-

que constituya algan riesgo |

i i o
v "i vl
PR 5 EA LR R

emas que le corres

ART[CULO 20.- La -Comisi

integrantes y en sesion extra

ARTICULO 21.- Son funcioneés de la Comision Permanente de Seguridad e Higiene:

._,-_“]{"

“del

a,

ll. Realizar las verificaciones

mes de enero, del afo siguiente a la dictaminacion del

-

por escrito de los trabajadores que manifiesten alguna falla

aboral; y

pondan de acuerdo con su naturaleza.

-

)

6n Auxiliar de Seguridad e "Higiene, se reunird en sesion
en horario de trabajo, previo calendario acordado por sus

ordiﬂaria cuando se  amerite.

P
'

centro de trabajo de las medidas de seguridad en caso de

-

-

programadas segun lo acordado en el programa’anual, para

detectar condiciones peligrosas y vigilar el cumplimiento de las normas sobre prevencién

de riesgos de trabajo, segu

lil. Hacer del conocimiento

materia de Seguridad e Hig

ridad de la vida y salud de los trabajadores, en sus respectivos

de la Comisiéon Auxiliar, las deficiencias y necesidades que en

-

ene, detecten en sus.centros de trabajo;

18 DE JUNIO DE 2011
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13

- medidas ‘para su correccién y tiempo. de solucién. Esta acta sera entregada por la

-

__,Permanenteia Ila Comision Auxiliar, quien dara segwmlento a

Vlll Las demés que le correspondan, de acuerdo con su natt

Iv. Pfoponer a la Comisiéon Auxiliar de Seguridad e Hig

otorgamiento de derechos adicionales por 'Iabores en are

verlflcaaon antecedentes de accidentes y enfermedades producto del trabajo,'_aéi como .

-

informacion, sobre el riesgo o los riesgos existentes y de g

correccion;

ene, para que dictamine el

-vertflcaoon y eva!uacnon por la Comtsnon Permanente, que lncluiré informe por escrito de

us medidas de prevencion y

V. Difundir y hacer cumplir en sus centros de trabajo las nprmas que dicte la Comisién

Central Mixta, scbre .pfevencién de riesgos de trabajo, Higiene'y Seguridad;

VI. Realizar verificaciones y asentar en acta circunstanciada las condiciones nocivas

peligrosas y lag violaciones, que en su caso existan, al Reglamento o a las Normas

aplicables en materia de seguridad, higiene'y medio ambiente de trabajo, propuestas de

. Comisiéh;l’_’e{mgn-eﬁte, a la Conﬂsién Auxiliar para darle saguimi@m_a\los problemas

planteados y al titular de la Dependencia, quien le debera dar solucién a los mismos en

los tiempos establecidos;

VII. Realizar verificaciones trimestrales y asentar en acta circunstanciada las condiciones

nocivas peligrosas y las violaciones; que.en su.caso existan, .al Reglamento o a las Normas

aplicables en materia-de: S.eguﬁdad; higiene: y medio ambien

ARTiCULO 22.- La Comisién Auxilfar', podré incrementar el
asl lo considera necesario 0O podré formar Comisiones P

dependencia de acuerdo al numero de trabajadores'y centro ¢

ARTICULO, 23.» La Comisién Auxiliar de-Seguridad e Hig

te de. trabajo, propuestas de

‘medid‘as para su correccién tiempo de solucion. Esta acta <;eré enviada por la Comision
O]

o problemas planteados; y

raleza.

-

1umero de representantes si
ermanentes en una misma

de trabajo con que cuente.

iene, esta obligada a haéef

circular entre los trabajadéres del ,P'odér‘ _Ejchtivo del Estado, tanto ‘de las oficinas

as nocivo peligrosas, previa
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~ Comision Central Mixta de Sequ

~ Comisién Central Mixta, para e

b trabajadore%"iI { <

disposiciones: .,

_remitan la Delegacion del Trabaj

~ trabajadores; por 10 que en t

centrales, como 'de los centros foraneos, la propaganda que sobre seguridad e higiene les

Trabéjo.y Previsién Social, Inst

by
e
‘i

1 -

DE LA SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

0'y Prevision Social, la Secretaria de Salud, la ID_ireCcién del

ituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco, o la

ridad e Higiene.

CAPITULO V

ARTICULO 24.- De conformidad con las disposiciones aplicables en materia de Seguridad

e Higiene, la Comisidn Auxiliar

prevencion y disminucién de. rie

de Seguridad e Higiene, promoverd lo necesario para la

sgos de trabajo y salvaguardar el bienestar fisico y mental

de los trabajadores. Asimismo vﬁilaré que -sé cumplan los lineamientos emitidos por la

otorgamiento de derechos adicionales por labores en

areas nocivas- pellgrosas asi como de sus medidas de prevencién y proteccion a 'los

ARTICULO 25.- Por parte de

entidades - estaran fob|igado$

pueden_poner en riesgo la salu

;-

-

| Poder Ejecutivo, los titulares de las dep_endenciés y

a vigilar que las tareas. se desarrollen en las mejores

condiciones materiales, espec;iqlmente de seguridad, para prevenir los riesgos entre los

dos 10s centros de trabajo se observaran las siguientes

I. En todos los. centros de trabajo donde se deseriperien labores que se consideren que

d del trabajador, deben usarse los equipos y adoptarse jas

'medidas adecuadas para la debida proteccion de los trabajadores que las ejecuten, los

" :cuales seran otorgados a los trabajadores por él Poder Ejecutivo del Estado o de quien éste

designé Adems, en esos mismos lugares se colocarén avisos que prevengan el pelngro y

......

il. En los sitios sefalados en la

las disposiciones de Ségurida.d'c

prohtban el acceso i personas gjenas a las !abores que aht se realizan;

fracgié’h anterior se fijarén en lugares visibles y accesibles,

onaucer)tes, a fin de reducir riesgos de trabajo. Ademas se

instalara un botiquin de emergencia con la dotacién apropiada para los posibles siniestros;

18 DE JUNIO DE 2011
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HI. Los jefes, responsables o encargados de algun trabajo riesgoso, tienen lapb_ligacién de.

vigilar que el personal a sus érdenes este capacitado para desempefar el trabajd y

. adopten las precauciones necesarias para evitar que sufran algan dafo, asl mismo estan

" estipulado en los articulos 120 y 121 de las Condiciones Generales de Trabajo y asf miémio"%

obligados a'acatar y hacer que se respeten y cumplan las medidas- preveﬁtivés‘

conducentes, y en caso contrario, que exista la posibilidad o que ocurra un accidente

comunicarlo inmediatamente a la Comisién Permanente, la cual procedera conforme a lo

informara a la C_pnji;ién AuiniarAe Seguridad € Higiene;

IV. En las oficinas centrales, los jefes de departamento estan obligados a reportar a la

Comisién Permanente de Seguridad e Higiene las irreqularidades de las instalaciones
fisicas o de las magquinarias, que puedan constituir algain riesgo para los trabajadores;

V. Los trabajadores que tengan conocimiento de las condiciones defectuosas en
.

instalaciones ﬂsicas magquinaria e instalaciones de‘energfa u otros, que puedan. cOnstitUir" :

algan nesgo estarén obligados a informar oportunamente’ a su jefe inmediato o a Ia

ke :.COI’mSlén Pérmaqente de Segundad e ‘Higiene correspondlente en términos del articulo

21 del presente reglamento;,

-

-
-
-

Vi, Es obhgatono para los trabajadores, su asistencia a los cursos sobre _prevencion de
accndentes enfermedades profesionales y prlmeros auxilios que se smpartan los cuales
deberan reahzarse durénte la-jornada normal de trabajo; |

. L !
< B Y
. ‘ .

VIl. No se emplear4 a mujeres embarazadas en labores peligrosas o insalubres; y

i

VIIL. Los trabajadores que |aborén en cualquier centro de trabajo cuyo puesto de trabafjoi
. pueda tener nesgo laboral - implicito, deberén usar con caracter obhgatono el equipo.de,

' segundad requendo el cual seré proporcionado de manera obligatoria sin costo para el

trabajador por la entidad e la que preste sus servicios; quedando en el entendido de qUe

,‘ﬁlb;sn el patrénxoﬁeh 'trabajador no cumplen con lo anteriormente dispuesto, se harén

yacreedores de una sancién de acuerdo a la Ley de Requ:nsabmdades de los Servudores

Pablicos. . .
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Articulo 26.- Los trabajadores quej|abor:en en areas nocivo peligrosas de alto o mediano

riesgo, disfrutaran de los dias adicionales previstos en el articulo 86 de las Condiciones -

Generales de Trabajo vigenteS‘ dividido en dos periodos, dentro de los meses de enero a
noviembre, mlsmos que no seran acumulables al siguiente perlodo y en ningan caso

unirse con los dlas dispuestos en los artjculos 87, 88y 95 de las Condiciones Generales de
Trabajo, como son: ' '

I. Los dias econdmicos; : | \

_ oAt . :
Il. Los periodos vacacionales;

IIl..Dia del servidor publico; .
IV. 10 de mayo; -

V. Dia de su cumpleafios;
VI. Los dias festivos que sefialen las lleyes vigentes en el Estado; y

VII. Los que acuerden con su jefe inmediato.

. ARTICULO 27.- Para seguridad de los trabajadores y'personas ajenas que asistan a los

centros de trabajo deberan observarse las. medidas de seguridad, que para tal efecto

X establezcan la Comision Central Mixta y la Comisiéon Auxiliar de Segundad e nglene

CAPITULO VI _ | i

g i DE. LAS CONDICIONES DEL AMBlENTE DE TRABAJO
i ) | T
ey :

-‘—‘;:, .

ARTICULO 28.- Son contaminantes del arabiente de trabajo, los agentes fisicos,

‘mecénicos y los elementos o corripuestos quimicos o bioldgicos, capaces de alterar las

condiciones ambientales del centro de trabajo-y que por sus propiedades, niveles de
concentracién y tiempo de exposicién pueden afectar la salud de los trabajadores.
La Direccién del Trabajo y Prevision Social de la Secretaria de Gobierno determinara de

coman acuerdo con la Comision Central Mixta, mediante el instructivo correspondiente,

“los niveles de contaminacién y exposicion maxima permisible, en los centros de trabajo de

- acuerdo a las Narmas Oficiales vigentes en la materia. " .

'AARTiCULO 29.- En los centros de trab,éjo, en cuyo ambiente haya sustancias
- ! . ’ , ; ey
-, contaminantes peligrosas para la salud de los trabajadores, deberan adoptarse las medidas -
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\

de conformldad con lo que al respecto sefalen los mstructlvos correspondlentes Cuando

fdeid
',en los centros ‘de trabajo los contammantes rébasen los limites méxumos perm|5|bles se

deberan adoptar, en su orden, algunas de las siguientes medidas: .

-
-

L Sustifuir o modificar los agentes, elementos o substancias qle_provoquen. la
contaminacién, por otros que no cﬁjsen dafo, o este sea el minimo i e/ T

i Reducir los contaminantes al minimo, introduciendo modificaciones gn l
procedimientqs de trabajo y en los equipos para disminuir el riesgo; y Lo

. Cuando por naturaleza del centro de trabajo no sea factible reducir los.

contaminantes a los limites permisibles, se deberan adoptar en su-orden, algunas de las
snguuentes med|das

l f -
|

A Aaslar Ias fuentes de contaminacién;

-

B. Aislar al trabajador; .
C. Limitar los tiempos y frecuencias en que el trabajador este expuesto al contaminante; y

D.- Dotar a Ios trabajadores del equipo de proteccién apropiado de acuerdo a las Normas
Oficiales vugentes en la materia.

ART[CULO 30 -En los centros de trabajo, en los que se originen contaminantes altamente -

toxicos para Ia sa|ud de los trabajadores y de los cuales se tenga informacién técniga,. se,

debera informar a los trabajadores de los riesgos que implica su presencia, con el-fin- de

' gue estos pongan en préctica las medidas de prevencion que se recom_lenden, de acuerdo

a las Normas Oficiales vigentes en la materia. P
o i

‘ARTiCULO 31 “ Se cmdaré que en los centros de trabajo donde se produzcan rusdos o |

vnbractones que puedan alterar la salud de los trabajadores o se excedan IQS niveles
maximos estableudos en las Normag Oficiales vugentes enla matena

CAPITULO Vi

DE LA PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS

Py

ARTICULO 32.- En los centros de trabajo en que se reallcen actividades que Jmpllquen un
alto riesgo para.los Trabajadores, como consecuencia de Ios materiales pellgrosos que se
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manejen, seefectuarén dichas actividades en 4reas o edificios aislados segln lo indique la
ﬁ\ Comisién Central Mixta. . A ’ 7/

ARTICULO 33.- En"caso de incendio, las salidas normales y las de emergencia deberan,

permitir el desalojo rapido del centro de trabaJo y tener las caracteristicas y
especificaciones que determinen las Normas Oficiales vigentes, y - autoridades.

competentes.

ARTICULO 34.- Las rampas, escaleras y salidas de emérgencia de los centros de trabajo
deberdn estar ubicadas y senaladas de tal manera, que sean facilmente Ioca!iiables,

ademas deberan de estar libres de obstrucciones.

ARTICULO 35.- Los centros de trabajo deberan estar provistos de equipos suficientes y
) i'adecuados pa’ra Ia extnncnén de incendios, en funcion. de los riesgos que entrafie |a
naturaleza dé su actnwdad El Ejecutlvo est4 obligado a cumplir con la norma oficial que al-

respecto se expida. -

ARTICULO 36.- Los centros de trabajo aun cuando estén provistos de sistemas fijos o
semi-fijos contra incendios, deberan disponer de equnpos portétﬂes o extinguidores
adecuados para el tipo de mcendlos que puedan ocurrir, consrderando la naturaleza dela
actividad del trabajo las instalaciones y los equipos éu: instalados; asimismo organizar
bngadas contra lncendtos en funcién al tipo y grado de riesgo del ceintro de trabajo parab
prevemr|os y- combatlrlos practicar cuando menos dos veces /l afio snmulacros de;

-incendio en cada centro de trabajo, en ‘el cual la Comisién Permanente, levantara un acta

| 'como_ constancia de haberse realizado dicho acto, para efectos de informar a la comision

- auxiliar. .

P ﬂ;”ll ,I . S . L 3 ]
g ARTiCULO'37I_-‘ En caso de incendio, los trabajadores que se encuentren en los centros de -
trabajo estan obligados a dar informacién y las facilidades necesarias a la autoridad
\. correspondiente que asf lo solicite. -

CAPITULO Vil
DE LA HIGIENE EN EL TRABAJO .EN INSTALACIONES Y EDIFICIOS

ARTlCULO 38.- Cuando haya necesidad de modificar parcialmente el edificio de. un

centro de trabajo el EjeCUtIVO podréa proceder a hacerlo sin autorizacién de la Com|5|on
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-1 Central :Mizktai’_c) Comision Auxiliar de Seguridad e Higiene, pero tomando en cuenta las

disposiciones de este reglamento, asi como de las normas oficiales que al respecto se
emitan, a fin de que se cuente con las condiciones de seguridad e higiene en el trabajo,
debiendo informar el titular de la Dependencia a la Comisién Central Mixta de las

modificaciones que se hagan.

ARTiCULO‘ 39.- Todo centro de trabajo debera tener iluminacion suficiente considerando

el tipo de actividad realizada por los trabajadores.

T
ARTICULO 40.- Todo centro de trabajo deberéa contar con ventilacién adecuada.

"L:.)Uul:! J e

ARTICULO 41 - En los centros de trabaJo deberan instalarse potta.gacrafones de agua; -

purlﬁcada debtdamente abastecudos y convenientemente dlstrlbwd,o;;, de acuerdo aI'-

e ,_;_numero de serwdores .que laboren

" para personas discapacitadas.

-

ARTICULO 42.- La hmpleza aseo o. fumigaciort de los locales y moblllano _se realizara en

los horarios que para tal efecto se establezcan en el caso de la fumigacién, ésta se hara

preferentemente fuera de las horas ordinarias de labores.

ARTICULO 43.- En todos los centros de trabajo, deberé haber parav:uso de los servidores

publicos, excusados y mingitorios del tupo aprobado por la autoridad competente,

deblendo encontrarse las instalaciones funaonaodp ay en las mejores condiciones

higiénicas y-sanitarias para los usuarios, asimismo, deberan permanecer abastecidos con -

los productos higiénicos necesarios propios ¢ kDmisma. Todos | centros de trabaJo

7 ’31(10]3 ".7:3“8(

I

deberadn contar con sanitarios con las espzqflcacnones antes mencnonadas aproplados

CAPITULO IX .. zmobsisdsﬁ 20,

spilde, né1st2s sup ol ¢

DE LOS EXAMENES MEDICOS Y ms,wp@ﬁg’@gﬁjlﬁgﬁs

hebilidizoq 8l 1813119p Nsba(.
ARTICULO 44 La responsabilidad de la seguridad e ‘higiene en el trabajo,- corresponde

tanto a las autoridades, como a los trabajadores, por locual.el Fiequtivo, egté obligado a

realizar’ exdamenes médicos peri6dicos a sus trabajadores,.los cuales .se, realizaran en el
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e

Instituto de - Seguridad Social del Estado de Tabasco en horas laborables, haciéndose

constar en documentos, de los cuales se entregaré una copla al trabajador. ' ;'-i

ARTICULO}'.Si- JCiu.a'ndo se_tenga' conocimiento de que un trabajador ha contraido una
enfermedad transmisible, o que se encuentra en contacto con personas afectadas con
tales padecimientos, -dicho trabajador estar4 obligado a someterse a un examen médico
periddico, eon el objeto de aplicarle el tratamiento que le corresponda; O en su caso
prevenirle del contagio, notificando a la autoridad sanitaria, sin perjuicio de fo dispuesto

por la legislacién laboral vigente.

~ ARTICULO 46.» E| Instituto de Segdridad"Social del Estado de Tabasco llevard a ‘cabo

actividades - de ';Sr'gmgclé'n,- prevencion y deteccién oportuna de enfermedades en I’os,

' centros de tralgjo dal Fjecutivo del Estado, asi como el registro médico, en el que se
"'anotaré el nombre del servidor publico, su estado de salud, la fecha del examen, el

nombre y la firma del médico que lo practicé y los demés datos que estimen necesar;os,§ '
para efecto de control y estadistica de riesgo de trabajo, asf como para la emision de!

i ( } recomendacuénés!:elacsonadas con el 4rea de trabajo, informando al centro de trabajo de

Ve

los resultados detectados tanto en los trabajadores, en el 4rea de trabajo, como de las
~medidas de seguridad e higiene en gl entorno laboral.

Las intervenciones sefialadas en el parrafo anterior serén independientes de las que realice

la Comisién'A,uxillat de Seguridad e Higiene, sin embargo, deberan informar a ésta ditima

de las actividades o intervenciones que lleven a efecto, para su.conocimiento.

. ‘ L
%%‘l"

" capulox A/ AT

h

DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE ©
'%ami l“"; R

RV Lo ’ L i d ‘ . -
ARTICULO 47 .- Los trabq]adores deberén adoptar las medidas necesarias para qwtar sufnr
algn dafio, porlg que estardn Spbligados a comunicar inmediatamente a la Comision

 Auxiliar de Seguridad ¢ Higlene, Comisién Permanente o autoridad que corresponda, las
- causas qué puedan generar fa pggibmﬁd de que se originen accidentes 6 smlestros

ARTICULO_ 48, Les tpg_bgjgégfeg para fines correctivos, estdn obligados a irifonﬁar
oportuname_nt.‘ a sy jefe iﬂmgdatd;- acerca de las condiciones defectuosas de la

.
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N\

. S i
\
maqumarla, equipo e instalacionés que puedan ocasionar algn riesgo; en caso de qhe el
_Jefe no. adopte las medidas preventivas necesarias, lo haran del conocimiénto de la
S
Comisién Permanente de Segundad e Higiene correspondlente la cual-adoptard Ias E

medidas necesarias para su inmediata correccnén . .
- : i~ o i

NN ,‘},;;ARTICULO 49 Todo, trabajador tendr4 la obligacion de dar awso a su jefe. mmedlato en

“caso de sufrlr un accldente personal o de algurio de sus comparieros de trabajo

-
-

ARTICULO 50.- El Poder Ejecutivo, esta obligado a cumplir en todas Ias entldades pablicas
con las dlsposmones legales sobre prevencm’m de accidentes, segundad e hlglene
establecidas en la fegislacién laboral vigente, asl como en las Normas OflClales que sobre
esta matena se dncten

ARTICULO 51.- Los Atrabajadores estan obligados a cuidér que no se deterioren los avisos
preventivos y'la propaganda de seguridad e higiene que se coloquen en los centrds de
_ trabajo. .

" ARTICULO 52.- I Poder Ejecutivo deberé poner a d:sposucuén de los trabajadores los

Vv

kequ:pos necesaguoslde proteccion’ personal adecuados y suflcuentes para cada trabajador
para brindar'una protecc:én efuc}Fnte cuando sea necesario. _—7—_ s D

ART[CULO 53.- Los trabajadores estan obligados a Usar los uniformes y equnpos de

proteccnén que’ se les proporcuonen a los cuales no podran hacerles mnguna modlflcaaén -

CAPITULO XI

* DE LAS PROHIBICIONES EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE

*'"}"“ARTICULO 1'54 ICon el objeto de _prevenir los riesgos profesionales, Ios trabajadores
‘tienen prohibido:

-

-
-

I. El uso de méaquinas, aparatos o vehiculos, cuyo manejo no esté a su_cuidado, salvo que =~

reciban de sus jefes y bajo la responsabilidad de ellos, 6rdenes expresas al efecto y por
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: VI Ingerlr en

escrito. Si desconocieran el manejo de los mismos, deben manifestarlo asi a sus propios
jefes y a la Comision Permanente de Seguridad e Higiene;
Il Ipiciar labores peligrosas, sin proveerse del equipo preventivo indispensable. para.

ejecutar el trabajo que se les encomiende;

L. ,Emplear maquinarias herramientas, vehu’culos o utensilios de trabajo que requieran,'
I

: para el desempeno de sus labores en condiciones i |mprop|as y que puedan originar ruesgo

BB

0 pehgro para sus V|das olade terceros

-

IV. Fumar o encender fuego en las.bodegas, almacenes, depdsitos o lugares en que se
guarden articulos flamables exploswos o de facil combustion; -

V. Abordar o descender de vehiculos en movimiento 6 viajar en nimero mayor al cupo del

Sosu) SM9n /7

”el centro de trabajo bebidas embnagantes sustancias téxicas o enervantes
¥ ‘l i
Rt

vehiculo;

o cualqm.‘er otra sustancia que afecte sus facu|tades mentales o fisicas, salvo que se trate

-

de medlcamentos y gue su uso esté lndlcado por prescripcion medica;

Vll Permltlr sin autonzacuén de los superiores respectivos, la entrada de personas extrafias
ode trabajadores ajenos al centro de trabajo o a Iugares donde puedan exponerse a sufnr
un accidente; y- o

VIIl. Otras prohlblaones anédlogas que .al |gual a Ias anteriores deben ser fijadas por la
_Comtslon‘ Cen’gral Mixta o Comision Auxmar de Seguridad e Higiene, sin perjuicio de=|o- '-
establecido en la legislacion Iaboral vngente

ARﬁCULO 55.- Ningin trabajador estara obligado a desempenar alguna actividad Iaboral

que ponga en rlesgo su salud o mtegndad fisica, o alguna otra que implique a|gun rlesgo

il
‘o pehgro siho le ha sido proporcionado previamente por el Poder Ejecutivo, su equipo de

proteccién personal, adecuado y suficiente. TRt .

t P - T : 1

P .

20250 AbLidyi
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CAPITULO Xl .
DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y LAS SANCIONES

ARTICULO 56.- A los trabajadores que no cumplan con las disposiciones contenidas en el

presente reglamento, se le aplicara las sanciones previstas en la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Pablicos.

ARTICULO 57.- Ninguna sancién podra imponerse a los trabajadores sin que haya sido

. recabada antes por la Comision Ausxiliar de Seguridad e Higiene, la informacion suf|C|ente~; '

y haber otorgado el derecho de audiencia al servidor publico infractor.

ARTICULO 58.- Al responsable directo, jefe mmedtato y titular de la Entidad Pablica, que
incumplan con las djsposiciones contenidas en este reglamento, se le aphcara las -
sanciones preVIstas en la L# de Responsabilidades de los Servndores Plplices7~ 22

ARTICULO '59:.- Cuando el trabajador y/o su -representacuon smdlcal,no estuviesen de
acuerdo con el dictamen emitido por la Comision Central Mixta, este pbdré'recurwrir a la
opinién de terceros autorizados reconocidos por la Secretaria de Trabajo y Prevision Social,
o acudir directamente al H Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del Estadd, en eI

UM TR -

entendldo de que los gastos que.se originen seréneayblertosipor la parte inconforme. | k

| ARTICULO 60.- El Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco (ISSET), prestard sus

servicios en el ambito de su competencia, en caso de ser necesario o si lo solicitare el
trabajador inconforme, sin que la p{estacnon de sus servicios implique costo alguno

WAV

" TRANSITORIOS : K -
ARTiCULO PRIMERO. El presente Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo,

entrara en vngor a partir del dia sagmente de su publicacién en el Periddico Oficial del
Estado.

KRTiCULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo del5

- Poder: EJeCUtIYO del Estado, Publlcado en el Penodlco Ofncual del Estado, numero 6069, de

booe

A -"""?fecha 4 de Roviembre del 2000,

ARTICULO TERCERQ. La Direcciéh General, proveera lo necesano para la mtegracuén

instalacion y funcionamiento de la ‘@BWﬁﬁBR'Wéfofeﬂw?%?ﬁ m@%apropxo con

respectd® ded RECRIIdBACABRINGF e 2S6quridaeb e ”"H’r@gx\gﬁ;ﬁ}gﬁg Yo'l #&-*Corjsiones

Permanentes que sean necesarias en los centros de trabajo. ‘ -1
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- ARTICULO CUARTO.- Este ordenamiento deberé ser revisado y modificado cada dos

\ afos, de comdn acuerdo entrﬁ el Ejecutivo y el Sindicato. —_—

Enla Cludad de Villahermosa, Tabasco s&endo las 12 horas con 28 mmutos det dfa 07 de
junio del afio dos mil once, en_ias oficinas que ocupa la Direccién de Desarrollo de
Personal de la Direccién General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal de la
Subsecretaria de Administracion, ubicada en las instalaciones del Centfo Administrativo de
Gobierno, sito en la Prolongacién de la Avenida Paseo Tabasco ndmero 1504 de Tabasco
2000, se finalizaron los trabajos del Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo del
_Poder Ejecutivo del Estado, entre la Subsecretarfa de Administracién y el Sindicato Unico
de Trabajadores al Servicio del Estado.

. PORLA SUBSECRETARIA DE ADMINIST

' Lic. Cristina Galrigla A!ejc}s}lé ' . Lic. Carlos AnZZés del Cam% Montuy
; ;épir?do'{‘?.& .:..k'.'a.:lide ecurso; umanos . Director de Desarrollo de Personal
B! iyiokrollo de onal o ‘ - o :

Lic. Tgr;ryzdaniel Mundo N&jera .
Jefe del Defartamento-de Supervision,

v Seguridad‘e Higiene

POR EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE

TABASCO
x SWndo Olsn Tec. Rad. Juan Carlos Lugo Remellén
\\’. del SUTSET Presidente de la Cormsuén de Segundad e
‘4'&\, < l giene
::;«% : iL'ié' ”-"- ez Worates © ! ado Baeza
Representan dés 05 trabajadores ante eI : ecretario de la Comision de-

tribunal de conciliacién y arbitraje . Seguridad e Higiene - -

El Penbdlco Oficial circula los miércolesy sabados

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretarla de Admlmstracmn y Finanzas, bajo la
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demés disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en-este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la
" Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



