Ky ZENNC
. 3 N 2

fra v
ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.
PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

- Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGQ Nim, 0010826 Caracteristicas 11282816
E Epoca 6a. Villahermosa, Tabasco 5 DE MARZO D.E 2011 Suplemento D]

7147

No-21963  REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

 QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 51
FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL Y 7 FRACCION Il DE LA LEY
ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO; Y ' ' '

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante Decreto 001, expedido por el H. Congreso Libre y Soberano de
Tabasco, publicado en el suplemento al Periédico Oficial nimero 12086, de fecha 10 de enero de
1998, se cred la Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, como una instancia
inmediata entre el Ejecutivo y el titular de dicha Dependencia, a afecto de fortalecer la Seguridad:
Publica a ca?@‘ii*c[gl Estado. :

N

SEGUNDO.- Que con fecha 26 de diciembre del afio 2009, se publicé en el Periddico Oficial dél
Estado, 1a Ley de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, misma que tiene como propdsito
normar la funcién de seguridad publica que realizan el Estado y los Municipjos.

TERCERO.- Que la Ley de Seguridad Publica en mencion, crea a la Policia Estatal como un
6rgano desconcentrado de esta Secretaria, con autonomia técnica y operativa, que aglutiha ala
policia preventiva como a la Policia Estatal de Caminos. o ' -
CUARTO.- Que mediante decreto 127, publicado en Periddico Oficial del Estado, de fecha 17 de
diciembre de 2008, el Congreso local realizé reformas a la Ley General de Transito y Vialidad del
Estado de Tabasco y a la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado, mediante el cual la Policia
Estatal de Caminos pasé a formar parte de la Secretaria de Seguridad Publica.
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QUINTO.- Que con fecha 30 enero de 2008, se-publicé en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado, el Reglamento Interior de la Sécretaria de Seguridad Publica, mismo que determind la
estructura y funciones de esta Institucion Policial. '

SEPTIMO.- Que con el fin de dar cumplimiento a las disposiciones de la Ley General del Sistema
Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco y la Ley de Seguridad Publica para el
Estado de Tabasco, es preciso la elaboracion de un reglamento interior que determine la
estructura y competencia de las distintas areas que conforman la Secretaria de Seguridad
Publica, realizando los cambios pertinentes en su estructura organica, en la que se readscriben
distintas unidades administrativas y se modifican, agregan y reforman algunas funciones con el

proposito de dotarla de .una estructura en la que se permita un trabajo mas coordinado, eficaz y
eficiente. )

Por lo anterior tengo a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA
DEL ESTADO DE TABASCO

. TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

. CAPITULO |
DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION

ARTICULO 1.- La Secretaria de Seguridad Puablica, como dependencia centralizada del Poder
Ejecutivo del Estado, tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda el articulo 28
de la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, la Ley General del Sistema Estatal
" de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, la Ley de Seguridad Pablica para el Estado de
- Tabasco y otras leyes de la materia, asi como los reglamentos, acuerdos y disposiciones
-aplicables. o

w‘ART-iC_UI'_O 2.- Para efectos del presente ordenamiento se entendera por:

[.  Gobernador.- El Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
ll. © Secretaria.- La Secretaria de Seguridad Publica;
lll.  Secretario.- El Secretario de Seguridad Publica;
IV. Ley.- La Ley de Seguridad Publica para eI_Estadb de Tabasco; y

V. Reglamento.- El Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica.

ARTiCULO_s.é Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria, contara con la
siguienté estructura organica:
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1.- Secretario _
1.1.- Secretaria Particular
1.2.- Unidad de Comunicacién Social
1.3.- Unidad de Acceso a la Informacién
1.4.- Direccién General de Administracién
1.5.- Unidad de Asuntos Juridicos
1.6.- Direccién de Planeacién y Desarroilo Corporativo
1.7.- Centro de Mando y Comuniéaciones
1.8.- Colegio de Policia y Transito
1.9.- Direccién General de Proteccién Civil -

1.9.1. Direccién Operativa y Apoyo a la Poblacior

1.9.2. Direccién de Planeacion y Concertacion vSectorial
1.9.3. Direccién de Bomberos | ,

1.10.- Direccion General de Prevencion y Reinsercién Social
1.10.1. Unidad Juridica de Prevencién Social
1.10.2. Uhidad,de Administracién y Seguridad de los Centros
1.10.3. Unidad de Reinsercion Social
1.10.4. Centro de Reinsercion Social del Estado (CRESET)
1.10.5. Centro de Reinsercién Social de Cérdenas '
1.10.6. Centro de Reinsercién Social de Comalcalco
1.10.7. Centro de Reinsercion Social de Huimanguillo

~ 1.10.8. Centro de Reinsercion Social de Macuspana

1.10.9. Centro de Reinsercion Social de Tenosique
1.10.10. Centro de Infernamientq para Adolescentes

2- Organos Desconcentrados.

2.1.- Policia Estatal. _ :
2.2.- Patronato para la Reincorporacion Social.
2.3.-Patronato de Apoyo a Procesados y Sentenciados con Derecho a Obtener Libertad.

2.4.- Instituto de Readaptacion por el Trabajo.

ARTICULO 4.- La Secretaria planeara, organizara y conducird sus actividades con sujecion a los
objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo, en congruencia con la Ley, la
Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica, la Ley General del Sistema Nacwnal de
Segundad Pulblica y demas dlsposmlones legales aplicables.
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ARTICULO 5.- El Secretario expedira los manuales de organizacién, funciones y procedimientos
de la Secretaria, los que deberan contener informacion sobre la estructura organica y la forma de
realizar las actividades de sus diversas unidades operativas y administrativas, procurando que

éstos y demas instrumentos de apoyo y organizacion interna se mantengan debidamente
actualizados.

ARTICULO 6.- Al Secretario le corresponde el tramite y la solucién de los asuntos que le confiere
“la Ley Organica del Poder Ejecutivo, la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad-Publica, y la
Ley, quien por razones de organizacion y servicio podra delegar facultades a los servidores
publicos subalternos sin perjuicio de ejercerlas directamente, excepto de aquélias que por
disposicion dea Ley o de este Reglamento, deba ejercer de manera personat.

ARTICULO 7.- La Secretaria estara integrada por las Direcciones Generales, Direcciones,
Unidades Administrativas, y demas dreas que seriale este Reglamento y que las necesidades del
servicio requieran. '

ARTICULO 8.- Al frente de las Direcciones Generales, Direcciones y Unidades Administrativas
habra un titular que se auxiliara por los directores, jefes de unidades jefes de departamento y por
los demas servidores publicos que sefiale este Reglamento, el manual de organizacién respectivo
y en las disposiciones juridicas aplicables, asi como también por los que las necesidades del
servicio requieran y que figuren en el presupuesto autorizado, quienes tendran las funciones que a
cada uno de ellos le atribuya el presente estatuto o el manual respectivo.

ARTICULO 9.- Para desempeiiar los cargos de Director General, Director de area vy titulares de
Unidades Administrativas, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;

-

Il. Tener 24 afios cumplidos en la fecha de su designacion;
. Tener conocimiento en el area;
‘IV. ,No estar en servicio activo en el ejército, armada o fu‘erza area;
V. Noestar legalmente inhabilitado;
VI No'h"a.ber sido condenado por delfto doloso;
Vil. No ser ministro de culto r'eliglioso; y
VIl Ser profesionista o experto en cualquiera de las disciplinas referidas a su funcion
Para desempefiar los cargos de subcoordinadores jetes de departamento y demds cargos que

figuren dentro de la Secretaria, se requeriran los mismos requisitos a que refiere este articulo,

salvo las fracciones Il y VIll, ya que la edad minima debera ser de 21 afios y bastara con tener
conocimiento del area.
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CAPITULO I
DE LAS FACULTADES DEL SECRETARIO

ARTICULO 10.- Son facultades del Secretario:

VI

VL.

VI

Xl

Intervenir en el marco del\Sistema' Estatal de Seguridad Publica, del Sistema Estatal de
Proteccion Civil, y de las leyes aplicables, en lo concerniente a las materias de Seguridad
Publica, prevencion y reinsercion social, proteccion civil, transito y vialidad del Estado;

Ejercer el mando bajo las 6rdenes del Gobernador y proveer los servicios de seguridad
publica en todo el territorio del Estado;

Participar, en el marco del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en las acciones de
coordinacion de los diversos cuerpos de seguridad publica, de trénsito y de los cuerpos
auxiliares, en los niveles federal, estatal y municipal, conforme a la legislacién aplicable y a
los convenios y aicuerd‘os,en la materia, a fin de prevenir y combatir la delincuencia
organizada, sistematica o circunstancial;

Coordinarse, y en su caso, celebrar convenios o acuerdos con las dependencias y
entidades de la administracion pulblica, federal, estatal y municipal, que tengan injerencia
en los rubros de Seguridad Publlca prevencion del delito, reinsercion social, proteccién civil
y transito del Estado;

Formular y tonducir en los términos de las disposiciones aplicables, las politicas relativas a
seguridad publica, prevencion y reinsercion social, proteccién civil y transito del Estado;

Expedir, suspender, revocar o cancelar la licencia o permiso de manejo a persona
determinada, a través de la Direccién General de la Policia Estatal de Caminos, acorde a
las disposiciones legales y reglamentarias en la materia;

Elaborar y proponer al Gobernador del Estado, los programvas relativos a la proteccion de
los habitantes, a la preservacion del orden pubhco y la prevenCIon de delitos, faltas
administrativas e infracciones;

Planear, ordenar,l coordinar, dirigir, controlar y evaluar todo tipo de acciones tendientes a la
prevencion del delito, el mantenimiento de la paz y el orden publico en el Estado; '

Planear, coordmar y evaluar en los termlnos de la Ieglslamon aplicable la politica de la
Secretaria;

Someter a acuerdo del Gobernador del Estado, los asuntos encomendados a la Secretaria
que por su importancia lo ameriten;

Desempefar las comisiones y funciones espeCIales que el Gobernador le confiera, y
mantenerlo informado sobre su desarrollo y e;ecucnon
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Xll.  Programar sus actividades con base a las politicas, prioridades y restricciones que para el
logro de'los objetivos y metas de los planes de desarrollo, establezca el Gobernador;

Xlil. - Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular_, sancionar o remover a los funcionarios
y servidores publicos subalternos, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIV."  Participar y representar al Gobierno del Estado en Ia Conferenma Nacional de Secretarios
de Seguridad Publica;

XV.  Organizar, dirigir y administrar el Servicio Profesional de Carrera Policial, proveyendo lo
- necesario para la capac:ltacwn profesionalizacion y especializaciéon de los cuerpos
pohmales

XVI.  Administrar, operar y mantener la seguridad de 'los reclusorios, centros de reclusion

- - preventivos y de ejecucion de sanciones y el centro de internamiento para Adolescentes,
asi como orientar técnicamente y aprobar los proyectos para la construccion y
remodelacion de dichos establecimientos, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XVIL. Llevar a cabo, conforme a los tratados, acuerdos y disposiciones juridicas aplicables, el
aseguramiento, custodia y traslado de los detenidos, internos sentenciados y los sujetos a
proceso; ' '

XVIL.  Instrumentar, operar, registrar y actualizar, en coordinacién con la Secretaria de Gobierno,

la Procuraduria General de Justicia, y las autoridades federales competentes, las
investigaciones, estadisticas y mapas delictivos denunciados y no denunciados e
incorporar esta variable en el disefio de las politicas en materia de prevencion del delito;

XIX.  Cumplir y hacer cumplir los reglamentos, acuerdos, ordenes, circulares y demas
' disposiciones administrativas que dicte el Gobernador, que no sean de competencia
excluswa de otra dependencia;

XX, Proveer la v19||anCIa que en materia electoral le senalen las leyes aplicables, asi como
intervenir en términos de los convenios y acuerdos que para este efecto se celebren

- XXL Prdponer,' ejecutar y mantener actualizado el Programa Estatal de‘Proteccién Civil y
conducir el sistema estatal en dicha materia;

- XXIl.  Realizar y difundir programas de orientacién y capacitacion a los habitantes del Estado, en
forma previa, durante y después de una emergencia. Asi mismo elaborar, operar, evaluar y
actualizar el Atlas de Riesgo y el Registro Estadistico Unico de Situaciones de Emergencia,
en materia de proteccion civil; 4

XXill.  Brindar seguridad y proteccion fisica de las personas asi como sus bienes, procurando que
sus actividades se desarrollen dentro de los limites de respeto a la vida privada, la paz y la
roral publica;
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XXIV.

XXV.

XXVI.

KXVII.

XXVIHL.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

Coordinar las acciones del cuerpo de bomberos y de los cuerpos de auxilio y de rescate en
los términos de los reglamentos respectivos; '

Aprobar politicas y lineamientos conforme los cuales deberan prestarse las funciones de
vigilancia, proteccion de ‘los bienes y valores de los sectores bancarios, comerciales,

empresariales e industriales, asi como de dependencias y entidades publicas, ubicados en
el Estado de Tabasco; :

Previo acuerdo o convenio con la.autoridad municipal, brindar asesoria y capacitacion a los
cuerpos de seguridad publica de los municipios, en cuanto a la organizacion.
funcionamiento y direccion técnica de los mismos;

Suscribir los acuerdos, contratos o documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, de
conformidad con la legislacion y normatividad aplicable, asi como aquellos que sean -
sefalados por delegacién o le corresponda por suplencna

Organizar, dirigir, administrar y supervisar los cuerpos policiales o de seguridad publica .
Estatal acorde a la normatividad aplicable y garantizar el desempefio honesto de su-
personal y aplicar su régimen disciplinario mediante mecanismos de evaluacion y control
respectivos; ‘

Otorgar, negar o revalidar las autorizaciones y permisos, asi como vigilar, controlar y
sancionar la prestacién de servicios de seguridad privada;.

Emitir las. disposiciones administrativas necesarias para asegurar que los prestadores de -
servicios de seguridad privada se apeguen a las disposiciones legales y reglamentarias
correspondientes;

Otorgar a cual‘quier servidor publico de la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria,
poder amplio para pleitos, cobranzas y actos de administracion a fin de que la Secretaria
sea representada ante la autoridad judicial o administrativa;

. Resolver los recursos administrativos que le sean interpuestos, en los términos de la

legislacién y normatividad aplicable;

Coordinarse con la Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas para la ejecucion de las-
acciones de obra publica relacionadas con la infraestructura de Seguridad Publica;

Participar dentro del marco del Sistema Estatal de Seguridad Publica, en la organizacion,
que en el ambito del Poder Ejecutivo le co_m‘p‘eta, en materia de prevencion y reinsercion
social, asi como en la regulacién de los Centros de Internamiento para Adolescentes
sujetos del Sistema Integral de Justicia, incluyendo la aplicacion de la normatividad referida
a la ejecucion de sentencias en los centros de reclusion y tratamiento de inimputables;
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XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XL,

XLIL.
XL,

XLIV.

XLV.

Ordenar cuando lo haya determinado la autoridad judicial competente, las medidas de
orientacion, proteccion y tratamiento que amerite cada caso, a los adolescentes sujetos del
Sistema Integral de Justicia; "

- Organizar, promover, realizar y evaluar, con la participacion de las autoridades y sectores

involucrados, campafias preventivas de informacion o colaboracién, respecto de los rubros

de transito y vialidad en el Estado, considerando sus implicaciones en la contaminacién del
ambiente; :

Establecer en coordinacién con los Municipios, y de acuerdo con los convenios en la
materia, la vigilancia del transito en las carreteras, caminos y vialidades de jurISdlCCIOn
Estatal, en los ¢ \ermmos que sefalen las leyes y reglamentos respectivos;

Participar en su caso, en forma concurrente con la administracion publica municipal, en las
acciones relativas a la ingenieria y al sefialamiento de la vialidad en carreteras y caminos
del Estado;

Colaborar con las autoridades federales, en los términos de las leyes relativas y los
convenios que se celebren, en materia de: detonantes y pirotecnia, portacion de armas,
migracion, prevencion, y reinsercion social;

Atender, oportuna y eficazmente, las denuncias y quejas ciudadanas con relacion al
ejercicio de sus -atribuciones, y fomentar la participacidn ciudadana en los programas
estatales de éeguridad publica, prevencion y reinsercion social, proteccion civil y transito
del:Estado;

Participar en'los términos de la normatividad aplicable en el Consejo de Proteccidn Civil de
Tabasco y representar a la Entidad, bajo Ia sujecion de las directrices del Gobernador, ante
toda clase de autoridades e instituciones, nacmnales e mternacuonales en materia de
proteccmn civil;

Establecer la organizacion interna de la Secretaria y adscribir organicamente sus unidades
administrativas; : ‘

Dictar las medidas, acuerdos, lineamientos, circulares y ordenes necesarios para el
mejoramiento de las unidades administrativas a su cargo;

Realizar andlisis e informes sobre los requerimientos y el comportamiento del gasto publico
de la dependencia y sector bajo su responsabilidad, asi como colaborar, en el ambito de su
competencia, en la instrumentacion del anteproyecto de presupuesto de egresos, para su
andlisis correspondiente y su vinculacién con los proyectos de presupuesto de ingresos y
de gasto publico;

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales asignados a la dependencia,
con sujecion a las politicas y normatividad que determine el Gobernador;



5 DE MARZO DE 2011 PERIODICO OFICIAL

XLVI.

XLVII.

XLVIH.

XLIX.

Participar en la conformacién de los Comités Ciudadanos, asi como supervisar el desarrollo
de las actividades de los mismos; :

Autorizar licencias y permisos previa revision de expedlente del personal y anuencia del
director del &rea involucrada

Establecer, ejecutar y coordinar las acciones que realice el Centro de Mando: y
Comunicaciones, en materia de radiocomunicacion relacionada con la seguridad publica,
procuracion de justicia y asistencia social; y :

Las.demas que las leyes le confieran y las que le encomiende el Gobernador del Estado.

TITULO N
DE LAS FACULTADES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES, TITULARES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS, Y DIRECTORES DE AREA

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS
DIRECCIONES GENERALES

ARTICULO 11.- A los Directores Generales les correspbnde el tramite y solucion de los asuntos
relacionados con la Secretaria que les encomiende el Secretario, para lo cual podran auxiliarse de
los servidores publicos subalternos, sin perder por ello fa posibilidad de su ejercicio directo, con
‘excepcion de aquellas que por instruccidn precisa deban ser ejercndas en forma directa por ellos
mismos para el mejor desarrolio del trabajo

ARTICULO 12.- A los Directores Generales, les corresponden las funciones genéricas siguientes:

VL.

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las funciones de
las areas administrativas a su cargo;

Ejecutar, dirigir y controlar en la esfera de su competencia y por acuerdo de la superioridad,
las acciones de Seguridad Publica, Proteccion Civil, Prevencion del Delito y Reinsercion
Social, que les corresponda, en los términos de lo dispuesto por la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado, la Ley, este Reglamento y demas disposiciones legales aplicables;

Emitir los dictamenes, opiniones e informes que les sean solicitados por el Secretario;

Someter a la aprobacion del Secretario, los estudios, proyéctos, ejecucién y evaluacion de
los programas especificos que les correspondan, en los plazos acordados;

Proponer al Secretario los proyectos de los programas anuales de actividades; - -

Proponer al Secretario el nombramiento, promociones, estimulos, Iicehcias, adscripciones o
remociones de los servidores publicos de las unidades administrativas a su cargo;
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Vil

VL

X,

- XL

XIt.

XL,

XIv.

XV.

XVL.

XVIL

XV

‘Prestar asesoria en el &mbito de su competencia al Secretario y a los demas servidores

publicos que integran las dependencias de la Administracion Publica;

Presentar al Secretario la propuesta de solucion de los asuntos cuya framitacion
correspOnda a su area;

Representar al Secretario por acuerdo expreso ante los Organos de Gobierno de Entidades
Paraestatales, Juntas, Comisiones, Comités, Consejos y demas Organos en los que de
acuerdo a sus funciones asi se requiera, y en aquellas que les encomiende el Secretario;

Firmar y notificar los acuerdos de tramite, las resoluciones o acuerdos de las autoridades
administrativas superiores y aquellas que se emitan con fundamento en las atribuciones
que le correspondan;,

Informar consultar y someter a la aprobacion del Secretario los estudios, proyectos,
ejecucion y eva|uacnén de los programas sectoriales;

Gestionar los recursos que sean necesarios para el eficaz desarrollo de sus funciones;

Coordinarse con los titulares de las otras direcciones generales o coordinaciones, cuando
asi'se requiera para el mejor funcionamiento de la Secretaria;

Realizar los actos y suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi
como aquellos que le sean sefialados por delegacnon 0 que le correspondan por
suplencias;

~Rendir por. escrito un informe mensual de las actividades realizadas por las areas

administrativas a su cargo, asi como l0s que le sean requeridos eventualmente por el
Secretano :

Recibir en acuerdo a los servidores publicos adscritos a la direccion general o coordinacion
a su cargo, '

Proponer al Secretario la delegacion de atribuciones en servidores publicos subalternos; y

Las deméas que le confieran las disposiciones legales aplicables y aquellas que les
encomlende el Secretario.

CAPIiTULO II
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES
Y UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 13.- Al frente de las direcciones y de las unidades administrativas que integran Ia
Secretaria habra un titular, quien se auxiliara de los jefes de departamento y demas personal que
las necesidades del servicio y el presupuesto determinen.

ARTICULO 14.- Corresponde a las Direcciones y Unidades Administrativas:
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Vi

VII.

VI

XL

XIl.

Planear, - programar, organizar, dirigir y controlar el desempefio de Ias labores que
competen a la Direccion o Unidad Admlmstratlva

Proponer a su inmediato superior jerarquico la resolucién de los asuntos cuya tramitacion
compete a la Direcciéon o Unidad Administrativa;

Formular los dictamenes, opiniones e informes que le sean solicitados;

Evaluar periddica y sistematicamente el desarrollo de las funciones que competen ala
Direccion o Unidad Administrativa;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico los proyectos de presupuesto y programas de
la Direccién o Unidad Administrativa a su cargo, asi como gestionar la aplicacion de Ios

recursos que sean necesarios para el cabal desarrollo de las tareas asignadas;

Proponer al Secretario los candidatos con el pert' il idéneo para ocupar puestos vacantes en
la Direccién o Unidad Administrativa, y llevar el control de su personal

Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia a su superior jerarquico;

Coordinarse con los ftitulares de las otras Unidades Administrativas para el mejor
funcionamiento de la Secretaria; :

Recibir en acuerdo a los servidores publicos encargados de las unidades administrativas
que dependan de la Direccion o Unidad Administrativa;

Asistir en representacion del Secretario, cuando este asi lo disponga a los distintos actos o]
eventos que se realicen,;

Rendir un informe mensual a su inmediato superior jerarquico de las actlwdades
desarrolladas por la Direccién o Unidad Administrativa; y

~ Las demas que le sefialen otros ordenamlentos legales, asi como las que les encomiende

su superlor

TiTuLom
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL SECRETARIO

CAPITULO |
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 15.- A Ia Secretaria Particular le corresponde el gjercicio de las siguiéntes fur;ciones:

l. Atender los asuntos y desempefiar las comisiones que le encomiende el Secretario, asi
como atender quejas y sugerencias que le dirijan y elaborar un anéIISIS de las mismas a fin
de coadyuvar al mejoramiento de la Secretaria; '
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{l. Organizar, controlar y registrar la audiencia publica, correspondencia, agenda y archivo del
- titular de la Secretaria;

lll. Escuchar y atender las solicitudes y propuestas de la ciudadania relacionadas con los
- servicios que presta la Secretaria y canalizarlas al drea correspondiente; ’

V. Procurar la capacitacion del personal a cargo de la secretaria particular;
V. Coordinar el suministro de los recursos materiales, humanos, financieros e informaticos
necesarios para atender los requerimientos del Secretario y de las areas que tengan

vinculacion con la Secretaria Particular;

V1. Sugerir las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar un servicio eficiente al
Secretario;

Vil. Servir de enlace informativo entre los dsferentes servidores publicos de la Secretarla para
dar a conocer las instrucciones que gire el Secretario; :

VIII. Custodiar y resguardar la documentacion e informacion que por sus funciones conserve
bajo su cuidado, vigitando el uso e impidiendo la sustraccidon, alteracidon, destruccion,

ocultamiento asi como la utilizacion indebida de los mismos;

IX. Hacer liegar al Secretario las solicitudes de audiencia de los servidores publicos que
: requieran tratar algin asunto personail o del servicio;

X. Recibir, revisar y turnar al Secretario la informacion que proceda de cualquier area de la
Secretaria; -

XI. Convocar a reuniones al personal cie la Secretaria cuando ei Secretario ast lo disponga;
Xli. . Colaborar en la organiiacién de eventos a cargo de la Secretar(a;
XlIl. . Comunicar oportunamente al Secretario los informes que se reciban teleféhicamente;
‘XIV. Controlar todos-los informes de las acciones realizadas semanalmente pof las Direcciones

Generales, Direcciones y Coordinaciones de la Secretarla, asi como de los. organos 'y

unidades administrativas, a fin de que el titular tenga los elementos necesarios para los
acuerdos que sostlene con el Gobernador del Estado;

XV. Servir de medio de enlace informativo para el Secretario y los titulares de las dependencias
" Federales o Estatales que colaboran con la Secretaria para la organizacion de reuniones o
dialogos;

XVI. Procurar la organizacion eficiente de las giras de trabajo del Secretario;
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XVII.

XVIII.

Xl X.

Proporcionar la informacién que soliciten las distintas areas de la Secretaria, -asi como
aquéllas que sean requeridas por otras autoridades conforme a las d|5p0$|0|ones legales
correspondientes; :

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de Ias funciones
correspondientes a la Secretaria Particular; y

Canalizar a las diferentes areas que integran la Secretaria, y a las demas dependencias asi
como a organismos de caracter social y privado, la correspondencia oficial del Secretario.

CAPITULO Il -
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 16.- A la Unidad de Comunicacion Social, le corresponde el e;ercuc:lo de las siguientes
funciones: '

VL.

VIH.

VL.

Difundir la informacién de los programas y actividades de la Secretaria, a través de los

. medios de comunicacion, para proporcionar orientacion e informacién a la ciudadania;

Emitir boletines informativos de las areas que integran la Secretaria, asi como coordinaf*las
indicaciones que el Secretario glre en cuanto a programar entrevistas y conferencias con
los medtos de comunicacion;

Difundir los resultados de los programas y actividades de la Secretaria, en apego a las
disposiciones de la Coordinacién General de Comunicacion Saocial y Relaciones Publicas
del Gobierno del Estado;

Proponer y coordinar las campaiias de difusion de las diferentes areas que conforman la -
Secretaria para integrar los programas de informacién, difusién y relaciones publicas y
solicitar la difusién de las mismas a la. Coordinacién General de Comunicacién Social y
Relaciones Publicas del Gobierno del Estado;

Mantener informada a la ciudadania de los d:sposmvos de Segundad Pdblica y de
Proteccuon Civil lmplementados por la Secretaria;

‘Formulary someter a consideracion del Secretario el proyecto anual de presupuesto de la .

unidad y gestionar su aprobacién ante las unidades normativas;

Implementar 'y operar planes y programas relativos al funcionamiento, tendientes a_

proponer y promover las acciones institucionales de la Secretaria a fin de proporcionar
recursos materiales, humanos y financieros a la Unidad;

Analizar y evaluar la informacion difundida por los medios de comumcacuén con relacién a
la operacmn dela Secretarla

Establecer programas para el archivo y conservacién de la informacién relacionada con la
Secretaria; '
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Xl

XIl.

XL,

Coadyuvar al fortalecimiento y mejoramiento de la imagen publica de la Secretaria.

Coordinar con las areas correspondientes, las ruedas de prensa, conferencnas foros y
entrewstas relacnonadas con Ias actividades de la Secretaria.

Renidir un informe mensual a la superioridad de las actividades desarrolladas; y

Las demas que le encomiende el Secretario.

CAPITULO It :
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 17.- Corresponde a la Unidad de Acceso a I;'a Informacion el ejercicio de las
atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pudblica del Estado de Tabasco y su reglamento.

TiTULO IV
DE LAS FACULTADES ESPECIFICAS

' CAPITULO |
DE LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

ARTIiCULO 18.- Cbrrespbnden a la Direccion General de Administracion, el ejercicio de las
siguientes atribuciones: :

Elaborar el anteproyecto de-Presupuesto de Egresos Anual de |a Direccidn General de
Administracion, en base al techo financiero asignado, sometiéndolo a la aprobacién del
Secretario;

Elaborar y mantener actualizado el Manual de Organizacién de Funciones vy
Procedimientos de la Direccién General de Administracion, en base a las modificaciones al
Reglamento Interior de la Secretaria, en coordinacion con la unldad de Planeacion y
Desarrollo Corporativo;

Someter a la ‘consideracion del Secretario propuestas de cambios a la estructura y

" organizacion interna de la Direccidon General a su cargo, asi como las medidas técnicas y

administrativas que mejoren su funcionamiento;

Coordinar las actividades de las Unidades Administrativas de la Secretaria, en materia de
programacion- presupuestacién, control y evaluacion del ejercicio del gasto publico;

Planear, proponer, determinar, implantar y operar politicas, lineamientos, normas, sistemas
y procédimient_.os para la administracion de recursos humanos, materiales, financieros,
prestacion de servicios generales y obra pUblica de la Secretaria, darles seguimiento,
verificar su observancia y evaluar sus resultados; en los términos de Ia disposiciones
aplicables -
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VI

Vil

VL

Xl.

XIL.

XHL.

XIV.

XV.

XV1.

XV,

XVIHI.

Establecer y difundir los criterios y procedimientos en materia de reclutamiento, seleccion e

induccién del personal, asi como definir los lineamientos para la estructura ocupacional de

las Unidades Administrativas de la Secretaria y vigilar su cumplimiento;

Conducir, con apoyo de la Unidad de Asuntos Juridicos, las relaciones juridico -
administrativas de la Secretaria conforme a los lineamentos que al efecto establezca el
Secretario; '

Llevar el historial de los servidores pUblicos de la Secretaria;

Proponer al Secretario la designacién de los Enlaces Administrativos de cada una de las
Unidades Administrativas de la Secretaria;

Coordinar y supervisar las funciones y actividades.de los Enlaces Administrativos de cada
una de las Unidades Administrativas que conforman la Secretaria;

Acordar con el Secretario la ejecucion de los sistemas de motivacién, otorgar los premios,
estimulos y otros de naturaleza analoga, asi como las prestaciones econdmicas y sociales
al personal de la Secretaria, que se prevean en los ordenamientos aplicables;

Vigilar el cumplimiento y observancia de las disposiciones administrativas en materia
laboral y atender las peticiones, sugerencias y quejas que formulen los servidores publicos;

Atender, cuantificar y proponer, en su caso, en coordinacién con las dependencias
normativas correspondientes, los programas de reclasificacion y requerimientos de
recursos humanos que demanden las Unidades Administrativas de la Secretaria;

Proponer y apoyar la ejecucion de los programas de capacitacion técnico-administrativos
para el personal de la Secretaria, en coordinacion con el Colegio de Policia y Transito;

Tramitar los nombramientos de los -servidores publicos de la Secretaria, resolver sobre los
movimientos del personal y en coordinaciéon con la Unidad de Asuntos Juridicos, atender

los casos de terminacion de los efectos del nombramiento, previo acuerdo con el
Secretario, de conformidad con las disposiciones aplicables;

Establecer, controlar y evaluar el Programa Interno de Proteccidon Civil, para la prevencion
de riesgos profesionales y accidentes de trabajo, atendiendo las recomendaciones de la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene; '

Proporcionar a las Unidades Administrativas, los lineamientos generales y Manual de
Programacion-Presupuestacion, para que en apego a estos documentos elaboren el
anteproyecto de presupuesto, a partir de sus programas anuales, con los objetivos, metas y
acciones a realizar;

Dar a conocer a las Unidades Adminisirativas el Presupuesto Anual de Egresos aprobado,
de los proyectos bajo su responsabilidad, asi como las Normas, Lineamientos y
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Procedimientos que emitan las dependencias normativas, para el ejercicio correcto y
transparente del gasto publico; '

XIX.. Validar la documentacion soporte comprobatoria que se genere por el ejercicio del gasto
publico, obteniendo la firma de autonzamon del Secretario, en los casos que la
normatividad establecida lo senale; :

XX. Asegurar el establecimiento de un sistema para llevar la contabilidad general de la
dependencia, que incluya el registro de las cuentas, asi como las asignaciones,
compromisos y ejercicios de los programas y proyectos del presupuesto autorizado a la
Secretaria, en apego a la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico;

X XI. Elaborar los estados financieros mensuales con la informacion presupuestal, contable y
financiera, de conformldad con la Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto
Publico;

XXH. Elaborar los procesos de autoevaluacion mensuales y trimestrales, en las fechas de corte
del ejercicio presupuestal establecidas para su cumplimiento oportuno;

XXII. Validar y tramitar los anteproyectos de obra publica que propongan las Unidades
~ Administrativas;

XXIV. Convocar a los titulares de las Unidades Administrativas correspondientes, para la
mtegracuon del Subcomité de Compras de la Secretaria, que estara en funciones durante el
ejercicio fiscal;

XXV. Establecer los mecanismos de control necesarios para que los usuarios de equipos de
transporte y con el apoyo de las Unidades Admmlstratlvas cumplan con las disposiciones,
vigentes; :

XXVI. Establecer los controles necesarios, para que las Unidades Administrativas registren en
bitacoras, la dotacion y consumo diario de combustlble por vehiculos conforme a Ias
disposiciones vigentes;

XXVII. Vigilar la ejecucion de los proyectos autorizados a la Secretaria, cumpliendo con la
normatividad y lineamientos vigentes, en materia de obra publica y adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios;

XXVIHI. ‘Evaluar el ejercicio presupuestal en sus avances financieros y fisicos del gasto corriente de
la Secretaria;

XXIX. Efectuar revisiones al ejercicio presupuestal y a las operaciones financieras que realicen
las unidades administrativas, con la finalidad de evaluar el cumplimiento de sus programas,
el avance fisico, la normatividad, los lineamientos, las disposiciones legales vy
administrativas aplicables, los sistemas y funciones administrativas;
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YXXX. Instrumentar mecanismos que permitan identificar, registrar y controlar los bienes
considerados como activos fijos; : :

XXXI. Tramitar las ordenes de pago de los proveedores y prestadores de servicios, ante las
instancias correspondientes;

XXXIt.  Tramitar el aseguramiento de los bienes muebles e inmuebles, ante las instancias
correspondientes; ‘

XXX, Supervisar el buen uso del equipo de transporte adscrito a la Secretaria, asi como
controlar, vigilar y proporcionar el mantenimiento preventivo y correctivo que requiera;

XXXIV. Controlar el suministro de combustible, lubricantes y aditivos para consumo del equipo de
transporte adscrito a la Secretaria y establecer medidas para regular y registrar la dotacion
de cada vehiculo en Bitacoras de Control de Consumo

XXXV. Formular, instrumentar y evaluar el programa anual de adqmsuc;lones en materia de
recursos materiales y servicios generales de la Secretaria;

XXXVI. Integrar y mantener actualizado el padréon de proveedores de bienes y servicios de la
Secretaria;

XXXVII. Participar -en las evaluaciones periédicas de la aplicacién del presupuesto anual, en
‘ coordinacion con las dependencias normativas controladoras de estas acciones;

XXXVIII.  Coordinar la formulacién y ejecucién de los programas anuales y acciones en materia de

adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacién y mantenimiento de bienes de la
Secretaria;

XXXIX. Controlar los ingresos de Iey que sean captados en las unidades administrativas de la
‘Secretaria;
XL. Aplicar medidas para que cada una de las Unidades Administrativas, mantenga
actualizados los formatos de entrega-recepcion de la Secretaria, con el fin de establecer y
lograr un adecuado control de la documentacidn y asuntos correspondlentes

XLIl. Realizar las gestiones para la liberacion de los recursos de aportacion federal, autprizados
a la Secretaria, mediante convenios y acuerdos; y :

XLIl. Las demas que le encomiende el Secretario y las que le confieran las dlsposamones
juridicas aplicables. '

: CAPiTULO I
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 19.- La Unidad de Asuntos Juridicos estara a cargo de un Director y tendréd como
objetivo representar los intereses de la Secretaria, en controversias de cualquier indole y realizar
su defensa, haciendo uso de todas las facultades legales que le atafien.
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ARTICULO 20.- Corresponde a ia Unidad de Asuntos Juridicos, el ejercicio de las siguientes
funciones: :

VL.

Vi

VIIL.

Xl

Xit,

Representar .juridicamente a la Secretaria ante los tribunales del Trabajo, de lo
Contencioso, Jurisdiccionales y autoridades administrativas, tanto del fuero Comin como
Federal, para hacer valer los derechos e intereses de la Secretaria;

Representar y contestar a nombre del Secretario y demas servidores publicos de la
Secretaria, las demandas, quejas y recomendaciones que contra ellos se formulen por
actos relacionados con el desempefio de sus funciones, ante las autoridades
correspondientes, incluyendo la facultad de ofrecer y desahogar pruebas, interponer
recursos y representarlos en el juicio respectivo;

Elaborar y remitir los informes en los juicios de amparo que competan a la Secretaria;

Atender y contestar las peticiones e informes solicitados por las Comisiones Nacional y
Estatal de Derechos Humanos y darle seguimiento a las quejas hasta su total conclusién;

Denuncuar ante el Ministerio Publico, previo acuerdo con el Secretario, los hechos que al

“efecto procedan relacionados con asuntos de la Secretaria;

Colaborar con las autoridades que correspondan en la investigacién de hechos que
puedan constituir delitos, de los que sean ‘imputables a los servndores publicos de la

~Secretaria, realizados en el desempefio de sus funciones;

Realizar los tramites a que haya lugar, ante las autoridades competentes estatales y
federales para la recuperacion del armamento inscrito en la Licencia Oficial Colectiva
numero 140, con motivo del robo y/o extravio de las mismas;

Formular y revisar contratos, convenios y acuerdos con la Federacién, las Entidades

Federativas, los Municipios, Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del

Estado, asi como instituciones publicas o privadas - en el ambito de. competencia de la
Secretaria;

Atender y tramitar en caso de ser procedentes, las solicitudes de auxilio de la fuerza
pablica, derivado de ordenamientos o acuerdos dictados por autoridades Judlcsales
admmlstratlvas o del Trabajo; -

Declinar y canalizar, ante las autoridades correspondientes, los asuntos de caracter juridico
que no sean de la competencia de la Secretaria;

Estudiar, interpretar y aplicar, permanentemente las disposiciones legales relativas a las

diferentes atribuciones de la Secretaria y especialmente cuando asi Io requiera el
Secretario;

Sustanciar de conformidad con lo” dispuesto por la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, y demas ordenamientos aplicables, los procedimientos administrativos
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de investigacion y responsabilidad en contra de los elementos de la Secretaria, realizando
todas las diligencias del procedimiento y presentando al Secretario un proyecto de
resolucion de conformidad con las disposiciones aplicables;

Xlll.  Proponer al Secretario la resolucién de -los asuntos cuya tramitacion sea de su
competencia;

XIV.  Formular opiniones e informes juridicos que le sean solicitados por el Secretario;
XV.  Asesorar e intervenir en los asuntos laborales y administrativos que atafien a la Secretaria,;
XVI.  Asesorar en materia juridica a todas las areas de la Secretaria, cuando asi lo soliciten;

XVIl.  Asesorar al Secretario en la interpretacion sobre las dudas que se susciten con motivo de
la aplicacion de éste Reglamento, asi como en los casos no previstos en el mismo;

XVII.  Atender las consultas juridicas que en matetia de Seguridad Publica le hagan las diversas
dependencias del Gobiernio Federal, Estatal o Municipal;

XIX.  Formular previa indicacién del Secretario, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones en materia de Seguridad Publica;

XX.  Revisar y opinar juridicamente, sobre los proyectos que presenten las demas areas de la
Secretaria;

XXI.  Compilar las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas dlsposwtones de caracter
legal VIgentes -

XXIl.  Certificar copias de los documentos que se encuentren en sus archivos, asi como expedir
las constancias correspondientes, de tonformidad con la normatividad aplicable; .

XXHI.  Establecer las politicas, criterios y lineamientos que conforme a derecho deban de observar
en sus funciones cada una de las areas dependlentes de su Unidad;

XXIV.  Establecer las normas de disciplina a las que Hebe acatarse su personal;

XXV.  Hacer cumplir las normas establecidas en cuanto a la aplicaciéon de sanciones al personal a
su cargo, cuando incurran en faltas al deber de conformidad con las disposiciones
aplicables;

XXVI.  Acordar la admisién o el rechazo del recurso de revision previsto en el articulo 83 del
Reglamento de Justicia Policial de la Policia Estatal y notificario al interesado;

- XXVII.  Desahogar la audiencia que se derive de la’ admISIon del recurso de revision y presentar al
Secretario el proyecto de resolucion; :
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XXVIII.

XXIX.

XXXI.
XXX,

XXXIIL.

XXXIV.

Aplicar por acuerdo del Secretario las sanciones a que haya lugar, de conformidad con lo
establecido en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos y demés
disposiciones inherentes;

Realizar las notificaciones respectivas que se deriven de procedimientos administrativos de
responsabilidad,

Realizar las notificaciones correspondientes que se deriven de procedimientos tramitados
ante las Comisiones de Justicia y del Servicio Profesional de Carrera Policial y de los

recursos que se presenten ante el Secretario;

Apoyar a la Direccion de la Policia Auxiliar y fa Bancaria, Industrial y Comercial en la

inspeccién o verificacion de la prestacion de los servicios de seguridad privada;

Aplicar por acuerdo del Secretario las sanciones a que haya lugar, a las personas o
empresas de seguridad privada que no cumplan con la normatividad aplicable;

- Ser parte de la Cdmisién de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado; y

Las demas funciones que las disposiciones legales y reglamentarias le atribuyan, asi como
aquellas que le encomiende el Secretaiio.

CAPITULO 1l
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO
CORPORATIVO

ARTICULO 21.- La Direccion de Planeacion y Desarrollo Corporativo, tiene como objetivo planear,
coordinar e instrumentar el desarrollo integral de la institucion, tanto de su infraestructura fisica, su
equipamiento y el desarrollo de su personal, buscando siempre su profesionalizacion.

ARTICULO 22.- Las funcmnes de la Direccién de Planeacion y Desarrollo Corporatlvo seran las
siguientes:

Coordinar, operar y mantener permanentemente actualizado el Reglstro del Personal
Operativo de Seguridad Puablica;

Coordinar y mantener actualizado ‘el Registro de Armamento amparado en la Licencia
Oficial Colectiva N° 140, expedida por la Secretaria de la Defensa Nacional;

Establecer una estrecha coordinacién con Dependencias e Instituciones de las. tres
instancias de Gobierno, relacionadas con la prevencién y combate a la delincuencia, con el
objeto de llevar a cabo programas conjuntos, asi como establecer un intercambio de
informacién en esta materia,

Llevar a cabo el seguimiento, control y evaluacion de los programas que la institucion
realice en el campo de la Seguridad Publica, ya sean programas propios o programas
lntermstltumonales
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VLI

VI

VI

Xl

Xil.

X1,

XIV.

XV.

- XVI.

XVII.

Coordinar el Centro de Cémputo y dar apoyo técnicod en informatica a todas las areas de la
Secretaria; ’

Preparar estudios y proyectos dirigidos al fortalecimiento de la prevencion y combate a Ios
actos delictivos y en la prestacion de un mejor servicio de seguridad publica a la poblacién;

Elaborar diagnésticos de las diversas areas que integran la institucién con el propésito de
conocer la situacion real en la que operan y con ellos tomar las medidas necesarias para el
adecuado funcionamiento de las mismas;

Realizar y proponer programas de capacitacion integral que permitan la formacién y
desarrollo de los recursos humanos operativos de la Secretaria en coordinacién con el
Colegio de Policia y Transito;

Coordinar, operar y dar seguimiento a las actividades inherentes del eje estratégico de
formacion y profesionalizacion;, en cumplimiento a lo inscrito en los convenios de
coordinacion en materia de segundad publica establecido por el Sistema Nacional de
Seguridad Publica;

Gestionar, tramitar y dar seguimiento a los convenios que se celebren con mstancuas
educativas, para beneficio de los elementos de la Secretaria;

Supervisar la recuperacion, reparacion o repos:cxon del equlpo y armamento. perdldo o
extraviado por elementos de la corporacion;

Apoyar en la formulacion de proyectos, reglamentos, manuales y demas disposiciones
relativos a su competencia;

Planear, proponer, determinar, implantar y operar politicas, lineamientos, normas, sistemas
y procedimientos para la organizacion y funcionamiento de la Secretaria;

Integrar y elaborar conjuntamente con la Direccidn General de Administracién y en
coordinacién con los ¢rganos administrativos de Ila dependenma el proyecto de
presupuesto anual de la Secretarla

Asesorar a las diferentes dreas y organos administrativos de la Secretaria, en la
elaboracion de los planes y programas que estos requneran y soliciten para el desarrollo de
sus funciones;

Verificar que los programas realizados por la Secretaria, se apeguen a los planes,
programas y lineamientos previamente establecidos;

Evaluar conjuntamente con las areas correspondientes los planes emprendidos por la
Secretaria;
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XVII.

XiX.

Formular y actualizar los procedimientos y esquemas organicos funcionales que permitan €l
cumplimiénto de los objetivos y responsabilidades de las &reas operativas y administrativas
de la Secretaria; :

Disenar, controlar y coordinar el sistema de informacion estadistica, fisica y financiera de
los programas y planes de la Secretaria, mediante la recopilacién, andlisis, manejo y
presentacion de datos, indicadores y resultados; y

Las demas que le encomiende el Secretario y las que le asignen este u ofros
ordenamientos legales. ‘

CAPiTULO IV .
DEL CENTRO DE MANDO Y COMUNICACIONES -

ARTICULO 23.- El Centro de Mando y Comunicaciones, tiene como objetivos principales, mstalar
operar y mantener los sistemas de informacion y comunicacién, que permitan la interconexion
eficiente y oportuna entre las dependencias Federales, Estatales y Municipales, Seguridad Publica
e Instituciones de Atension a la Ciudadania, asimismo, establecer los procesos, sistemas y

metodologias para la generacion de mtehgenc:a de la lnformauon para el combate frontal del

delito.

ARTICULO 24.- Al Centro de Mando y.Comunicaciones, le corresponden las siguientes funciones:

VI

Establecer, administrar y resguardar las bases de datos del Sistema Estatal, de acuerdo a
las disposiciones aplicables;

Determinar los criterios técnicos y de homologacuon de Ios registros y bases de datos de los
integrantes del Sistema Estatal;

Evaluar y validar cualquuer desarrollo de software que implique la creacion de una base de
datos;

Proponer y someter a consideracion del Secretario, el proyecto anual del “Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica del Estado” (FASP) en el eje “Plataforma Mexico”
en coord|naC|on con la Direccién de Planeacion y Desarrollo Corporativo;

‘Realizar los tramites necesarios ante la Direccién General de Administracion, para el

mantenimiento, conservacion rehabilitacién, reparacién y aprovechamiento de la
infraestructura de comunicacion, subcentros, casetas de repeticion diseminadas en el
Estado de Tabasco, y efectuar las gesttones necesarias para mantener la prestacion de
los 'servicios; ‘

Coordinar con la Unidad de Comumcac:on Social, las campanias de dlfusuon de los

servicios que se prestan a la ciudadania del 066 y 089;
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Vil.  Controlar, validar y conectar, todo sistema.de video vigilancia que se requiera instalar en
cualquier unidad administrativa dependiente de la Secretaria, al sistema de video vigilancia
existente en el Centro de Mando y Comunicacion;

VIII.  Emitir los protocolos de interconexion, acceso y seguridad de los. registros y bases de
datos; ‘

IX.  Vigilar el cumplimiento de los criterios de acceso a la informacién y hacer del conocimiento
de las instancias competentes cualquier irregularidad detectada;

X.  Colaborar con el Instituto Nacional de Informacion de Estadistica y Geografia, en la
integracion de la estadistica nacional en materia de seguridad publica, de conformidad con
la Ley de la materia;

Xl.  Implementar, homologar y promover los mecanismos de acopio, recopilacién, manejo,
sistematizacién, consulta, analisis, e intercambio de informacién inherente a la Segurldad
Puablica; y

Xll.  Brindar asesoria a las Instituciones de Seguridad Publica para la integracion de

informacion, interconexion, acceso, uso, intercambio y establecimiento de medidas de
seguridad para las bases de datos.

Xll.  Establecer los procesos de operacwn segundad admmlstraczon y coordinacion de los
Sistemas; . ‘
. . &
XIV. Establecer sistemas de coordinacion para la atenciéon y servicio a la poblacion, que
permltan una interaccion efectiva con las Instancias de Seguridad Publlca y de atencwn
socual ala cuudadanla :

XV. Establecer una red de telecomunicaciones e informatica que integre a todas las
dependenCIas del gobieino, corporaciones de Seguridad Publica y Procuramon de Justima
- en los tres niveles de Goblerno

XVI. Coadyuvar en el fortalecimiento de la seguridad, estableciendo los procedimientos
sistematicos de operacién entre las fuerzas de Seguridad Publica. Federal, Estatal y
Mummpal con el objeto de dasmmulr los tiempos de respuesta para la atencion de la
ciudadania; : ,

XVIl.  Planear, proponer y administrar la infraestructura y herramientas adecuadas para el
Gobierno del Estado, €n la atencion de las llamadas telefénicas de emergenma y denunCIa
‘ anonlma reportadas por la poblacion; :

XVilt.  Establecer y»avaluar los procesos de monitoreo, control, administracién y seguimiento que
permitan a las instituciones de Seguridad Plblica , Procuracién de Justicia, Asistencia
Social y Proteccidn Civil, realizar su trabajo de forma mas sencilla y eficaz;
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XIX. Prpporcionér a las distintas areas de la Secretaria, asi como a las diversas instituciones de
Seguridad ‘Publica, estadisticas del sistema de recepcion de llamadas sobre el tipo de
incidencias;

XX, Diseﬁar, in_strumentar, operar y evaluar la Red Estatal de Telecomunicaciones y de los
servicios telefénicos de emergencia 'y denuncia andnima;

XXI. Prbporcionar'y poneradisposicién previo acuerdo con el Secretario, la informacién que en
el ambito de su competencia le requiera las instituciones ce segurldad publica y
_Procuracion de jUStICIa

XXI. - Recopnlar, analizar y evaluar la informacion relativa que sirva a la instrumentacion de las
operaciones policiales;

XX Recopﬂar y clasificar informacién de delincuentes o grupo de delincuentes que sirvan para
su control y seguimiento;

- XXIV.  Ser la instancia encargada. de la operacion y coordinacion del Sistema Estatal de
Informacién sobre Seguridad Publica; ’

XXV.  Compilar la estadistica e indices de criminalidad de! Estado de Tabasco;

XXVI.  Realizar los mapas delictivos de la entidad de acuerdo a las estadisticas e incidencias
compiladas; y

XXVIl.  Las demas que le encomiende el Secretario o las que le asigne este u otros ordenamientos
aplicables.

CAPITULO V
DEL COLEGIO DE POLICIA Y TRANSITO

ARTICULO 25.- El Colegio de Policia y Transito, es un centro dé estudios y evaluaciones
policiales, que. tiene como finalidad, reclutar, seleccionar, formar, capacitar, especializar,
profesionalizar y' actualizar a los servidores publicos _policiales en todos sus escalafones y
especialidades, conforme a la Ley General del Sistema Estatal de Segundad Pblica para el
Estado de Tabasco, la Ley y el Reglamento del Servicio Policial de Carrera, con facultades para
impartir educacion policial a los elementos de la Secretaria.

ARTiCULO 26.- Las actividades del Colegio de Policia y Transito se regiran por las disposiciones
de la Ley, de este Reglamento y del Manual de Organizacion respectivo, asi como lo plasmado en '

el presente ordenamiento legal y demas disposiciones legales aplicables.

ARTiC_U_LO 27.- Corresponde al Colegio de Policia y Transito:

1. Aplicar los procedimientos homologados del Sistema;
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VL.

VII.

VIIL.

Xl.

Xilt.

X,
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Capacitar en materia de investigacion cientifica y técnica a los servidores publicos;

Proponer y desarrollar los programas de investigacion académica en materia policial, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley y demas disposiciones aplicables;

Proponer las etapas, niveles de escolandad Y grados académicos de la profesionalizacion
pollmal

Promover y prestar servicios, en el amblto de su competenma a los cuerpos de seguridad
publica estatal y municipal; -

Aplicar las estrategias para la profesionalizacion de los aspirantes y elementos en activo;

Proponer y aplicar los contenidos de los planes y programas de estudio para la formacién
de los servidores publicos a que se refiere el Programa Rector de Profesionalizacion;

Garantizar la equivalencia de los contenidos minimos de planes y programas de
profesionalizacion; )

Realizar y elaborar diagnosticos de equivalencia y revalidar estudios academlcos para la
profesionalizacion,

Colaborar en el disefio y actuahzacuon de polltlcas y normas para el reclutamiento y
seleccion de aspirantes y vigilar su aplicacion;

Realizar los estudios necesarios para detectar las necesidades de capacitaciéon de los
elementos y proponer los cursos y programas correspondientes;

Proponer y, en su caso, publicar las convocatorias para el ingresd al Colegio;

Tramltar los reglstros autarizaciones y reconoc:mlento de los planes y programas de
estudio ante las autoridades competentes '

-

Expedir constancias de las actividades academicas acreditadas por Ios pamCIpantes para

la profeswnahzacnon que se impartan;

Proponer la celebracion de convenios con instituciones ~educativas nacionales y -
extranjeras, publicas y privadas, con objeto de brindar formacién, actuallzacmn y
especializacion académica de excelencia a los servidores ptblicos; »

Supervisar que los aspirantes e integrantes de los cuerpos de seguridad pubhca se su;eten
a los manuales del Colegio;

Ejecutar y conducir las politicas generales en materia de educacién policial emitidas por Ia
Secretaria y los Sistemas Nacional y Estatal de Segundad Pablica;

25
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XVHI.  Colaborar con las demas areas de la Secretaria en el estudio y resolucion de los asuntos
. de caracter docente y técnico del Colegio;

XKIX.  Asistir en representacion del Secretario, cuando este asi lo disponga a los distintos actos o
eventos que se realicen; .

XX.  Formular las propuestas para el mejor désarrollo académico y de las atribuciones del
Colegio ante el Secretario;

XXI.  Dirigir y supervisar las actividades relativas al ingreso, registro, control y egreso de los
educandos, conforme a las normas, politicas y procedimientos establecidos;

XXILI. _Dlsenar y supervisar el cumplimiento de los. ca|endanos y de las pnorldades establecidas
en los programas académicos;

XXHI. ~ Suscribir en acuerdo con eI Secretano segln sea el caso, diplomas, grados academlcos y .
documentos especuales

XXIV.  Analizar los planes y programas de intercambios académicos, que se lleven a cabo con
_ otras instituciones policiales a nivel estatal, nacional e internacionat,

XXV.  Coordinar la actualizacion del sistema bibliotecario, hemerdgrafico y la videoteca del
' Colegio, de acuerdo con las disposiciones que al respecto se establezcan;

XXVIl.  Fomentar actividades deportivas, culturales, recreativas y de acondicionamiento fisico que
’ - permitan fortalecer el desarrollo integral de los alumnos y personal de la Secretaria;

XXVIl.  Gestionar y autorizar programas de actualizacion y especializacion para el personal
- administrativo, docente e instructores conforme a la normatividad aplicable;

- XXVHIL. - Actualizar el estado de fuerza del personal del Colegio, asi como las categorlas y cargos en
general para su operatlwdad

XXIX. Pasar lista y revista al personal administrativo, docentes, instructores deportivos,
instructores policiales y alumnos del Colegio;

XXX. ~ Acordar las sanciones correctivas correspondientes al personal del plantel y turnar las
disciplinarias a la instancia respectiva, conforme a las disposiciones legales aplicables;

XXXI.  Realizar el proyecto de actividades que se planeen realizar a corto, mediano y largo plazo;
XXX1l.  Celebrar convenios o acuerdos con los municipios que asi lo soliciten, con el objeto de
formar, capacitar, profesionalizar y actualizar a los integrantes de los cuerpos de seguridad

publica municipal;

XXXH.  Ejecutar y desarrollar en la esfera de su competencia, todo lo relativo al Servicio
: - Profesional de Carrera Policial;



5 DE MARZO DE 2011 PERIODICO OFICIAL | 27

XXXIV.  Establecer, las instalaciones que se reciuiéran, conforme a la disponibilidad presupuestal,
en las diversas regiones del Estado, a efecto de cumplir con sus objetivos;

XXXV. Dar seguimiento a los planes y proyectos que se tienen contemplados en beneficio de la
Institucion y de la sociedad;- '

XXXVI.  Dar seguimiento a los convenios que se tengan celebrados con otras dependencias, tanto
publicas como privadas y verificar su cumplimiento;

XXXVII.  Acordar con el Secretario, asli como con los titulares de las areas administrativas de la
Secretaria, medios de coordinacién para la toma de decisiones, en cuanto al desarrol!o de
las actividades que se efectuan en el Coleglo

XXXVIIL.  Participar en las reuniones de la Academla Nacional de Seguridad Publica, como miembro
del Consejo Técnico Administrativo;

XXXIX.  Acordar con los representantes del "Fondo de Aportécién para la Seguridad Publica del
Estado" (FASP), con el fin de definir politicas en materia de profesionalizacion y evaluacion
de los servidores publicos policiales;

XL. Mantener la armonia laboral, asi como motivar al personal para elevar la calidad y buen
desempenfio de sus funciones;

XLI.  Planear, organizar, dirigir y controlar los planes, proyectos y cursos alternativos de accién,
con el -objeto de que el proceso administrativo que se desarrolla en esta Institucion
coadyuve para proporcionar un mejor servicio; y '

XLH.  Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VI
‘DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL

ARTICULO 28.- Corresponde a la Dweccuon General de Protecciéon Civil las siguientes
funciones:

I. Fungir como Coordinador General del Consejo Estatal de Proteccién Civil;

il. Proponer al Coordnnador General de 1as comisiones de fendomenos h|drometeorolog|cos y
de fenémenos quimicos;

ill. Disefnar el Programa Estatal de Proteccion Civil en acuerdo con el Secretario;
IV. Coordinar la elaboracion de las Normas Basicas de Proteccién Civil y de los programas

internos, que contendran las directrices esenciales para Ia elaboracion de los planes
territoriales y especiales;
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V.

VIL.

VHI.

- Xl

X,
XHt.
XIV.
XV,
XVI.
XVIL.

XVIHL.

Xt X.

Identificar y diagnosticar los riesgos a los que esta expuesta la entidad federativa y elaborar
el'Atlas Estatal de Riesgos, actualizado e identificando las zonas de alto riesgo;

Establecer el catalogo de las actividades de todo orden que se deben realizar en una

situacion de emergencia, asi como de los centros, establecimientos y dependencias en que
aduellas se realicen; '

Con base en los acuerdos que celebre con las dependencias federales competentes, llevar
un control sobre las empresas que, dentro del territorio del estado, realicen actividades con

materiales peligrosos, con el fin de verificar que operen las unidades internas, para
coordinar las acciones de prevencion y rescate;

Disefiar mode|os formativos y elaborar soportes didacticos susceptibles de ser adabtado‘s

~ por las diferentes administraciones publicas;

Establecer las directrices generales y sustantivas para regular la autoproteccion;

Elaborar y establecer el Sistema Informatico de Proteccion Civil fundamentado en la
creaciéon de una base de datos de ambito estatal;

Establecer la operacion de redes de comunicacion disponibles en situaciones de

normalidad para asegurar la eficacia de las mismas en situaciones de emergencia o
desastre; '

Proponer al Gobernador en coordinaciéon con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo la
emision de las declaratorias de emergencia en el ambito estatal y activar los
correspondientes Planes de Proteccién Civil;

Dirigir y coordinar las acciones y los medios de ejecucion de los Planes de Proteccién Civil;

Instrumentar mecanismos de seguimiento y auto evaluacion del Programa Estatal de

‘Proteccion Civil e informar al Consejo Estatal sobre su funcionamiento y avance;

Promover la participacion, integracién y registro de las organizaciones voluntarias al
Sistema Estatal de Proteccién Civil;

Coordinar con caracter general la intervencion de las fuerzas y cuerpos de seguridad y
solicitar al Gobernador la colaboracion de las fuerzas armadas;

Participar en forma coordinada con las dependencias federales, estatales y municipales,
asi como con las instituciones privadas y del sector social, en la aplicacion y distribucion de
la ayuda que se reciba en caso de alto riesgo, siniestro o desastre;

Promover el equipamiento de los cuerpos de respuesta;

Disefiar en coordinacién con la Direccién General de Administracién el proyecto del
presupuesto para el funcionamiento del Sistema Estatal de Proteccion Civil;
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X XL

XXIL.

Administrar las instalaciones, equipos y materiales necesarios para el eficaz
funcionamiento de,la Direcciéon General, los cuales seran proporcionados por el gobierno
del Estado, por dependencias o personas fisicas o Jurldlcas a través de los contratos y
convenios que celebre para su adquisicién o utlllzamon

Presentar un informe anual; y

Las demas que le confiera el Secretario.

ARTICULO 29.- Corresponde a la Direccién Operatlva y Apoyo a la Poblacion, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

VL.

VII.

VI

Elaborar el proyecto del programa preventivo anual y presentarlo al Director General para
su autorizacién; el cual debera contener. Programa de Prevencion y Auxilio para
Fendmenos Hidrometeorolégicos, Quimicos, Sanitarios, Geoldgicos y Socio-Organizativos;

Identificar los riesgos que se presentan en la entidad péra integrar y actualizar el Atlas
Estatal de Riesgos; : :

Establecer y ejecutar los subprogramas basicos de prevencidn, auxilio y recuperacion,
restablecimiento y refugios temporales;

Elaborar y mantener actualizado el catalogo de recursos humanos y materiales de las

dependencias del Sistema Estatal de Proteccién Civil, necesarios para ser utlhzados en
casos de emergencias, verificar su existencia y coordinar su utilizacion;

.Celebrar acuerdos para utilizar los recursos a que se refiera la fraccién anterior;

Establecer y operar los centros de acopio para recibir y administrar ayuda a la poblacion
afectada por un siniestro o desastre;

En el ambito de su competencia, practicar inspecciones de medidas de seguridad en
inmuebles, a fin de vigilar el cumphm|ento de las disposiciones estatales en materia de
proteccion civil,

Elaborar las supervisiones para determinar la posible causalidad que serviran de apoyo
para programas preventivos y dictdmenes en materia de proteccion civil;

Ejercer la inspeccion y vigilancia, para los efectos a que se refiere la fraccion | del presente
articulo, de los bienes muebles e inmuebles siguientes:

a) Viviendas para cinco familias o mas y edificaciones con habitaciones colectivas para
mas de veinte personas, como asilos, conventos, internados, fraternidades, hoteles
moteles, campamentos turisticos y centros vacacionales;
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b) Escuelas y centros de estudio supe'riores en general;

c¢) Hospitales, maternidades, centros médicos, clinicas y puestos de socorro;

d) Cinemas, teatros, auditorios, gimnasios, estadios, arenas, autédromos, plazas de- toros,
hipédromos y velédromos;

e) Parques, plazas, centros o clubes sociales o deportivos y balnearios;

f) Casinos, centros noctufnos, bares, discotecas o salones de baile;

g) Museos, galerias de arte, centros de exposicion, salas de conferencias y bibliotecas;
h) Edificios destinados al culto religioso;

i) Centros co,merciales, supermercados, tiendas de departamentos y mercados;

- j) Oficinas de la admin‘istracién publica estatal, incluyendo las correspondientes a

organismos descentralizados y concesionarios de servicios publicos, asf como las
dedicadas a oficinas de administracién pnvada de profesionales, de la industria, de la
banca y-del comercio;

k) Centrales y delegaciones de policia, centros penitenciarios, y demas edificios e

[instalaciones -destinados a proporcionar y preservar la seguridad publica;

I) Industrias, talleres y bodegas;

m) Rastros de semovientes y aves, empacadoras, granjas para ganaderia, porcicultura,
avicultura, cunicultura y apicultura;

n) Terminales - y estaciones de ferrocarriles, de transportes de carga, de transportes de
pasajeros urbanos y foraneos y aeropuertos B

o) Edificios para estacionamiento de vehiculos;

p) Instalaciones destmadas a la exploramon produccion, refinacion y transformacion de
productos petroqwmlcos de la industria petrolera y '

q) Otros establemmlentos que por sus caracteristicas y magnitud sean similares a los
mencionados en los incisos anteriores.

Elaborar y operar los planes y programas basicos de prevencion, auxilio y apoyo ante ia
eventualidad de: frentes frios; incendios forestales, inundaciones, huracanes, derrame de

~ hidrocarburos e incendios en gasolineras; fugas y explosiones en gaseras, fenémenos

sanitarios, fendmenos geoldgicos, y fendmenos socio-organizativos;
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Xl.

XII.

X1,

XV ..

XV.

XVI .

XVII.

XVII.

X X.

X XI.

XXII.

XX

XXIV.,

Supervisar y coordinar la administracion de emergencias para el restablecimiento de la
poblacion afectada y el entorno;

Elaborar un programa calendarizado para supervisar e inspeccionar plantas almacenadoras
de gas LP, transportes y depositos en el Estado, en lo que se refiere al cumplimiento de las
normas de seguridad, asi como de sus respectivos planes de contingencias;

Elaborar un programa calendarizado con el fin de supervisar las gasolineras y expendios en
el Estado, en lo relativo a su implementacidn e instalacion de equipo de seguridad, asi
como sus respectivos planes de contingencias y delegar la ejecucion a la dependencia
respectiva;

Elaborar un programa calendarizado para detectar, supervisar y actualizar la relacion dé
refugios y albergues; urbanos y rurales, asi como su sefializacion;

Elaborar e implantar medidas de prevencion para cada tipo de emergencia, de acuerdo al -

riesgo potencial de los inmuebles existentes en el Estado;

Recomendar los equipos de seguridad que deben ser instalados en los inmuebles
existentes en la entidad, para casos de emergencia o para las Unidades Internas de
Proteccion Civil; -

Verificar la aplicacién de la Norma Oficial Mexicana en materia de sefales de proteccion
civil;

Elaborar el manual sobre normas de seguridad para cada tipo de riesgo;

Deflmr las areas o zonas de segundad en todos los inmuebles de las dependencnas de los
diferentes sectores;

Supervisar las fabricas, industrias, empresas y todo tipo de establecimientos de servicio

publico en lo referente a instalaciones y equipos de seguridad;

En coordinacion con la autoridad responsable, vigilar las acciones de inspeccion 'y
supervision preestablecidas con el fin de que los inmuebles que ocupan hoteles, moteles,
tortillerias, mercados, molinos, panaderias y todo tipo de establecimientos de servicio al
publlCO cumplan con lo relativo a la sefalizacion, uso y manejo de gas LP y con todas las
medidas de segurldad que exige la ley;

Coordinar con las autoridades municipales los eventos de concurrencia masiva de
personas en lo referente a medidas de prevencién y seguridad;

_Elaborér e implementar el Programa de Capacitacion de Proteccién Civil;

Disefiar y proponer las directrices generales y sustantivas para regular la autoproteccion;
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XXV.

XXVI.

XXV,

XXV,

XXIX.

XXXI.

XXX

XXXHL.

XXXV,

XXXV.

XXXV,

L
R
Realizar eventos de capacitacién en los/cuales se proporcionen conocimientos basicos que

permltan el aprendizaje de conductas de autoproteccion;

Promover, en los medios de comunicacitn camparias permanentes de difusion sobre temas

de proteccién civil que contribuyan é avanzar en la. conformacnon de la. cultura de
autoproteccion y prevencion:;

Fomentar la integracion de las unidades internas de proteccion civil en las dependencias y

‘organismos de las dependencias del gobierno federal ubicadas en el Estado, en las

instituciones de la administracion publica estatal y municipal, asf como de los sectores
privado y social, y vigilar su operacion;

Proporcionar informacién, dar asesoria a las empresas, instituciones, organismos vy
asociaciones privadas y del sector social, para integrar sus unidades internas y promover
su participacion en las acciones de proteccion civil,

Verificar y concertar el cumplimiento de la elaboracion los avisos 'y alertas para
conocimiento de las directivas del Consejo Estatal de Proteccion Civil, asi como del
conocimiento de la ciudadania en general por medio de los diferentes medios de
comunicacién;

Establecer, fomentar y encauzar una nueva actitud, conciencia y cultura de la poblaciéon
ante la proteccidn civil, para motivar en los momentos de alto riesgo, siniestro o desastre,
una respuesta eficaz, amplia, responsable y participativa;

Disefiar y establecer el Sistema Informatico de Proteccuon Civil fundamentado en la
creacion de una base de datos de ambito estatal;

Establecer la operacion de redes de comunicacion disponibles en situaciones de

normalidad para asegurar la eficacia de las mismas en situaciones de emergencia o
desastre;

Supervisar y  verificar, - detectar, monitorear y dar seguimiento a los fenémenos
hidrometeoroldgicos en el Mar Caribe, Golfo de México y porcion media del Atlantico, que
representen peligro potencial para el Estado, asi como elaborar el boletin meteorologico,
para ser transmitido a través de los medios de comunicacion;

lntegrar la Red de Comunicacion qué permita reunir informes sobre condlmones de alto
riesgo y alertaala poblacxon

Elaborar el programa de actuahzaCIon en sustemas redes y computo para personal adscrito
a la Direccion General; :

Elaborar el programa de mante_nimier{to, soporte y actualizacion del sistema de redes de la
Direccién General;
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XXXVII.

XXXVIIL

XXXIX.

XL.

XLI.

" Direccién General;

Mantener vigente y actualizado el inventario del sistema de redes y computo de la

Administrar de manera eficiente y transparente los recursos que le sean asignados;

Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccidon e integrarlo al Programa de la
Direccion General,

Presentar un informe anual; y

Las demas que le confiera el Director General.

ARTICULO 30.- Corresponde a la Direccion de Planeacion y Concertacion Sectorial, el ejercicio de

las S|gu|entes atribuciones:

VI.

VII.

VL.

Disefiar e integrar las estrateglas metaF y acciones del Programa Operativo Anual de la
Direccion General, _ | :

. | .
Dar seguimiento a los planes y programﬁs de proteccion civil;

Estructurar y coordinar un adecuado proceso de planeacion, programacion y
presupuestacion, orientado al cumplimiento de las metas, asi como al uso racmnal y
eficiente de los recursos dispuestos en el Programa Operativo Anual

Elaborar el anteproyecto de presupu%sto de la Direccion General, con base en los
programas y partidas presupuestales autorizadas, en los que deberan sefalarse los
objetivos, metas, las direcciones responsables de su ejecucién, valuacion estimada por
programa, asi como la informacién necesaria para su correcto analisis; '

- _ o
Examinar que los costos para cada programa estén fundamentados en las necesidades de
recursos contenidas en el anteproyecto de presupuesto; :

Asesorar a las demas areas de la Direceion General en la formulacion de su anteproyecto
de presupuesto y establecer en forma coordinada, las fechas de entrega de informacion
para la oportuna formulacion del anteproyecto de presupuesto de la Direccién General;

Impulsar una politica de ahorro, 'eﬂcienci? y transparencia en la utilizacion de los recurgos;

Disefiar el Programa de Formacuon Ca%amtacnon y Actuahzamon del personal adscrito a Ia
Direccidén General; ‘

Fungir como enlace con la Direccién General de Administracién;
Coordinar las acciones de la programacion detallada, los procedimientos de control,

verificacién y seguimiento, que permitan conocer con objetividad, -precisién, oportunidad y
regularidad el desarrollo de los proyectos del Sistema Estatal de Proteccién Civil;




34 ' PERIODICO OFICIAL 5 DE MARZO DE 2011

i

Xl. Realizar estudios micro y de mediana planeacion, tendientes a generar. propuestas que
fortalezcan la labor de la Direccién General en particular y de la materia de proteccion civil
en general, 7 ‘

Xll. Proponer las normas y procedimientos metodolégicos pertinentes para la realizacion de
estudios de factibilidad sobre la ampliaciéon de la cobertura de los servicios de proteccidon
civil; ' '

XN, Analizar, y en su caso, proponer las modificaciones y correcciones a-los proyectos,
programas, mecanismos y gastos de la Diréccién General;

XIv. Administrar de manera eficiente y transparente Ids recursos que le sean asignados;
XV. Presentaf un informe anual; y
XVI. Las demas que le confiera el Director General.
ARTiCULO 31.- Corresponde a la Direccion de Bomberos, las siguientes. funcionres:
L Prévenir y extinguir los incendios _originédos por cualquier causa,

II. En situaciones de emergencia o desastre llevar a cabo el salvamento y rescate de
personas atrapadas, o que no puedan Jdesp|azarse por si solas;

lIl. Coordinarse con otras autoridades para rescatar a personas atrapadas en vehiculos por
accidentes de transito; :

V. Llevar a cabo la bisqueda de cuerpos jde personas que hayan perecido ahogadas en rios o
cuerpos de agua;

V. Retirar arboles, postes o cualquier ot(qS objeto que impida la circulaciéon por la via publica o

que ponga en riesgo a la ciudadania; asi como, a los sistemas estratégicos de conduccidn
de energia eléctrica; ‘

|
. | . L .
VI. Proporcionar rescate acuatico en lugares inundados o comunidades asentadas a orillas de
rios o cuerpos de agua; '
VII. Atender a la poblacion ante las emeﬁgencias provocadas por fugas o explosiones de los
sistemas de transporte o almacenamignto de hidrocarburos;

Vill. Auxiliar a la poblacion, ante las emergencias que provocan el mal uso y manejo de
sustancias y residuos peligrosos;

IX. Atender las emergencias provocadas por fauna nociva, como enjambres de abejas o
reptiles peligrosos;



5 DE MARZO DE 2011 PERIODICO OFICIAL

X.

Xl

Xl

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIIL

XIX.

Atender y controlar las fugas de gas doméstico;
Aucxiliar a la poblacion para restablecer la normalidad en zonas afectadas por inundacion;

Coadyuvar con las autoridades en la materia, respecto al reparto de agua potable cuando
asi sea necesario;

Brindar resguardo. en eventos pubhcos masivos, para evitar incendios y auxiliar a la
poblacion en caso de ser necesario;

Dar continuidad permanente a los programas de mantenimiento preventivo de los equipos,
instalaciones y herramientas de-la Direccion;

En coordinacion con la Direccion de Operativa y Apoyo a la Poblacion, disefiar e
implementar el programa de capacitacion para el personal operativo y admmlstratlvo de
conformidad con las disposiciones aplicables;

Administrar de manera eficiente y transparente los recursos-que le sean asignados;

Elaborar el Programa Operativo Anual de la Direccion e integrarlo al programa de la
Direccion General,

Presentar un informe anual; y
Las demas que le confiera el Secretario o el Director General.
CAPITULO VI

- DE LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION
Y REINSERCION SOCIAL

ARTICULO 32.- Corresponde a la Direccion General de Prevencidn y Reinserciéon Social, el
ejercicio de las siguientes funciones: ’

Coordinar e} desarrollo del Sistema Penitenciario en el Estado;
Elaborar y proponer el programa operativo anual de actividades del sistema penitenciario;

Proponer al Secretario las politicas, estrategias, planes y programas que garanticen el
funcionamiento del sistema penitenciario, de conformidad con los principios establecidos en

- la Ley;

Dirigir y supervisar que la operacion y la administracién de los establecimientos del sistema
penitenciario se lleven a cabo de conformidad con la.normatividad aplicable y proponer a

las instancias correspondientes las medidas de caracter general apropiadas para su optumo
funcmnamlento
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VL.

VIL.

VL.

XI.
X1,

Xl

XV

XV.

XV

XVIL.

Coordinar a la Unidad de Administracion y Seguridad de los Centros y la de Reinsercion

Social, asi como a sus titulares, para la debida aplicacién de politicas y crlterlos uniformes

para regular, coordinar y homologar la operacion y admlmstraCIon

Identificar y gestionar ante Ias instancias correspondientes, sobre necesidades dé
infraestructura, material y equipo necesario para la realizacién de actividades de seguridad

_intérna y externa en las instituciones penitenciarias;

Coordinar las tareas de evaluacion y supervisién-en la ejecucion de programas, estrategias,
sistemas operativos con fines preventivos, disuasivos y correctivos en materia de seguridad
interna y externa necesarios para mantener la convivencia pacifica de los internos vy la
estabilidad institucional de los centros de reclusién;

Acordar e instruir periddicamente con los titulares de los centros de reclusion, asi como sus
areas administrativas; sobre sus actividades a efectuar;

Coordinar y supervisar los procedimientos y métodos de seguridad, control y de époyo
logistico del sistema penitenciario del Estado, definiendo esquemas de direccion,
supervision, registro y venﬁcamon asi como estrategias de intervéncion y de apoyo tactico

Operativo; v -

investigar las condiciones socioecondmicas de los familiares o dependientes de los
individuos sometidos a proceso, sentenciados o sujetos a medidas de seguridad con el fin
de gestionar las medidas preventivas, asistenciales y de protecciéon que procedan;

“Coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones orientados a la reinsercion social

de los internos, liberados y externados;

Participar en las conferencias de prevencion y reinsercion social en el marco del Sistema
Nacional Penitenciario;

Dar cumplimiento a los convenios que en materia de ejecucién de sentencias se tengan
suscritos o se suscriban con la Federacion;

.- Vigilar la ejecucion de las sanciones impuestas por las autoridades judiciales y determinar,

previa clasificacion de los sentenciados, el lugar donde deban cumplirlas;

Conceder y revocar la libertad preparatoria, asi como aplicar la remisién'parcial de la pena
o aplicar la rétencién, en uno y otro caso, en los términos previstos por el Cédlgo Penal y la
Ley de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad; ., : -

Resolver sobre las modificaciones de las modalidades de ejecucion de sanciones
impuestas, cuando haya incompatibilidad entre esas modalidades y la edad; sexo, salud, o
constitucion fisica del reo, en base al Codigo Penal;

Vigilar la aplicacion de la Ley de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad del Estado;
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XVIL

Xl X

X XI.

XXII.

XX

XXIV.

XL

Resolver sobre la- distribucion y "aplicacion de los objetos e instrumentos del delito,
disponiendo por instrucciones del Secretario, la destruccion de los de uso prohibido y la
venta de aquellos que no sean aprovechables en instituciones oficiales o de beneficencia,
conforme a las disposiciones aplicables;

Organizar y coordinar los Consejos Técnicos Interdisciplinarios;
Coordinar y organizar las actividades del Centro de Internamiento para-Adolescentes; -

Organizar y mantener actualizado el banco de datos criminoldgicos y controlar el registro
de informacién penitenciaria, asi como la formulacién, conservacion y actualizacion del
archivo de antecedentes penales para la expedicion de las constancias respectivas;

Coordinar y supervisar la ejecucién de politicas, normas, manuales, procedimientos y
control interno a fin de evitar fendbmenos de omisidn, corrupcién y violacion de derechos
humanos por parte de servidores publicos del Sistema Penitenciario; ’

Ejecutar los programas, metas y objetivos de reinsercion social del sistema penitenciario de
Tabasco, en el Centro de Reinsercidén Social del Estado, asi como vigilar el cumplimiento
de los mismos, en los centros. e instituciones de su competencia;

Dar el debido seguimiento cumplimiento a las propuestas de conciliaciéon vy
recomendaciones emitidas por la Comision Estatal de Derechos Humanos y/o la Comision
Nacional de Derechos Humanos;

Informar y acordar periodicamente con el Secretario; y

Las demas que establezcan las -disposiciones legales aplicables y las que le instruya el
Secretario.

ARTICULO 33 .- Corres ponde a la Unidad Juridica de - Prevencuon Social, el ejercicio de las
siguientes atribuciones

M.

Colaborar con la Unidad de Asuntos Juridicos de la Secretaria, en la atencion legal de los
asuntos de la Direccion General ante los tribunales del trabajo-y judiciales del estado, asi
ccomo ante la federacién y las autoridades del fuero comun, para hacer valer sus derechos
e intereses; :

Representar y contestar a nombre del Director General y demas servidores publicos de la
Direccion General las demandas que contra ellos se formulen por actos relacionados con el
ejercicio de sus funciones, ante las autoridades correspondientes, incluyendo la facultad de
ofrecer y desahogar pruebas, interponer recursos y representarlos eri el juicio respectivo;

Elaborar y remitir los informes en los juicios de amparo que competan a la Direccion

‘General.
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VI.

VIIL.

VI

IX.

XL

Xi.

- XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVl

Contestar y dar seguimiento a los informes, propuestas y recomendaciones de la Comision
Estatal y Nacional de Derechos Humanos; en el ambito de su competencia;

Previo acuerdo con el Director General, denunciar ante el ministerio Publico, los hechos
que al efecto procedan:

Colaborar con las autoridades correspondientes en la investigacién de hechos que puedan
constituir delitos, de los que sean imputables a los servidores publicos de la Direccion
General realizados en el desempefio de sus funciones;

Suscribir dictdmenes, opiniones e informes que le sean solicitados por el Director General;

Formular previa indicacion del Director General, en coordinacion con la Unidad de Asuntos
Juridicos de la Secretaria, los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,

- circulares y demas disposiciones en materia de seguridad penitenciaria;

Certificar copias de los documentos que se encuentren en sus archivos, en los casos que
sean procedentes;

Elaborar los proyectos mediante los cuales se concedan los beneficios relacionados a las
remisiones parciales de pena, libertades preparatorias, tratamiento preliberacionales y/o
adecuaciéon y modificacidn no esencial de las penas de prisién, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Formular la boleta de libertad absoluta por compurgamiento de las penas de prision;

Emitir la resolucion administrativa de la extincion de la potestad punitiva por otorgamiento
del perdén del ofendido en aquellos casos que proceda de conformidad con lo establecido
en el Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Tabasco;

Proporcionar la situacién juridica de procesados o sentenciados a las autoridades judiciales
del fuero comun o federal, asi como a las autoridades administrativas en los casos que
proceda;

Solicitar la situacion juridica de las diferentes causas penales iniciadas a los internos por
autoridades del fuero comun y del fuero federal; ’

Informar de la situacion juridica de los internos de los diversos centros de internamiento o
carceles municipales;

.

Emitir resoluciones para descartar la reincidencia con la finalidad de otorgar los beneficios
que la ley concede;

Intervenir en los términos de ley en la diligencias de reparacion de dafos y otorgamiento de
perddn, asi como en la comparecencia de fiador moral;
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XVIli.

Xi X.

XXl
XX,

XXIHI.

XXIV.

XXVI.

XXVII.

XXVIIL.

XXIX.

XXXI.

XXXIl.

Ordenar a los centros de reinsercion social o carceles publicas municipales, llevar-a cabo el
traslado por peticién de autoridades judiciales, por mala conducta o por peticién expresa
del reo en los casos que sea procedente;

Colaborar con las diversas autoridades del fuero federal o comuin para llevar a cabo el

traslado de los internos a las diversas entidades federativas;

Solicitar a los Consejos Técnicos Interdisciplinarios los estudios de personalidad en los
términos de lo dispuesto por la leglslacmn aplicable;

Previo acuerdo con el Director General designar el Centro Penitenciario en donde debera

de compurgar la pena'el reo;

Registrar, controlar y resguardar los Libros de Gobierno en donde se establece los
beneficios de libertad anticipada otorgada por las autoridades competentes;

Senalar, previo acuerdo con el Director General, el Centro Penitenciario en-el que daran
cumplimiento los sentenciados con beneficio de libertad preparatoria, tratamiento
preliberacional, tratamiento en semi libertad y libertad condicional;

Remitir a los sentenciados que se les haya concedido algun beneficio a laé autoridades
competentes a fin de que dar cumplimiento al sustituto de la prisién privativa de libertad;

Recabar la firma autégrafa de los sentenciados con beneficios de libertad preparatoria y
condicional;

Supervisar el cumplimiento de la ejecucion de las sentencias en libertad de conformidad
con los informes proporcionados por las autoridades penitenciarias del estado y de otras
entidades federativas;

Enviar y solicitar la comparecencia de los internos sujetos al régimen de semi libertad,
libertad preparatoria o libertad condicional;

Asistir al Director General en las determinaciones de revocacion de libertad preparatoria y
tratamiento preliberacional;

Informar a las autoridades judiciales del fuero comin o federal del cumplimiento o
incumplimiento de los beneficios concedidos a los sentenciados;

Decretar la prescripcion de la potestad de ejecutar la sancion de sentencuados con
beneficio de libertad anticipada;

Informar a las autondades del fuero comuin o federal las solicitudes de antecedentes
penales;

Establecer el registro, control y estadistica sobre los ingresos o egresos de la poblacién

penitenciaria sujeta a la autoridad tanto del fuero comn como del fuero federal;



do | " PERIODICO OFICIAL 5 DE MARZO DE 2011

XXXl Resguardar los expedientes administrativos en el que se contiene la situacién juridica de la
poblacién que esta o fue sujeta de un procedimiento judicial; -

XXXIV. Suscribir en ausencia del Director General los informes que contengan los antecedentes
penales, los documentos, acuerdos, resoluciones o dictdmenes relacionados con los
beneficios o libertades que procedan; '

XXXV. Intervenir en los acuerdos, convenios o contratos en los que sea parte la Direccion General
‘ en los asuntos de su competencia;

XXXV, Fungir como enlace en la Direccion General, de la Unidad de Acceso a la Informacién
Publica de la Secretaria, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Tabasco y su Reglamento, e

XXXVII.  Intervenir en los demas asuntos 'que le sean encomendados por la superioridad y aquelios
que le confieran las leyes o reglamentos. '

CAPITULO Vill |
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y SEGURIDAD DE LOS CENTROS

ARTICULO 34.- Corresponde a la Unidad de Administracién y Seguridad de los Centros el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.  Determinar y establecer 'siste‘mas electrénicos y humanos para reforzar la vigilancia y
seguridad al interior y exterior de los centros preventivos, a cargo del Gobierno del Estado,
‘en coordinacién con las autoridades de seguridad publica de los diferentes ordenes de
gobierno; '

Il Establecer sistemas y métodos de registro y control de accesos, de vigilancia y monitoreo
Perimetral tanto al interior como al exterior del sistema penitenciario del Estado;

Il.  Establecer sistemas electronicos y mecanismos de vigilancia y supervisiéon para prevenir la
comision de delitos en el interior y exterior de los penales;

IV.  Recopilar, a analizar, clasificar y registrar informacion relativa a presuntas conductas ilicitas
de los internos para prevenir la comision de delitos al interior y exterior de los penales, con
el objeto de evitar vinculos delictivos con el exterior e intentos de fuga;

V. Redisefiar el espacio fisico, ambiental y estructural de los inmuebles penitenciarios vy
‘modernizar’los sistemas de monitoreo y control de accesos; '
VI Administrar lps recursos humanos, financieros y materiales necesarios para la operacion de
~ los centros penitenciarios; y

VIl.  Las demas que les sefialen otras disposiciones legales y administrativas y las que
determine el Director General de Prevencion y Reinsercion Social del Estado.
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CAPITULO IX
DE LA UNIDAD DE REINSERCION SOCIAL

ARTICULO 35.- Corresponde a la Unidad de Remsercuon Social, el eJercmo de las siguientes
atribuciones: : :

VI.

VIL

VIIL.

Llevar el registro de todas las personas privadas de la libertad en el que se incluiran los
datos sobre el delito o delitos cometidos y de su personalidad, conforme a los estudios que
se les hayan practicado; : '

Estudiar y clasificar a los internos a fin de aplicar a cada uno el tratamiento individualizado
que corresponda, de acuerdo al sistema progresivo técnico en todas sus fases;

Conocer invariablemente las quejas de los internos, sus familiares o defensores, sobre el -

tratamiento de que sean objeto en los centros;

Supervisar en auxilio de la autoridad ejecutora de sentencias, los sustitutivos de la pena de
prision y la suspension condicional, ejerciendo. la orientacion, supervision y vigilancia
necesarias sobre las personas que cumplan su sentencia en esta modalidad, asi como de
aquellas que se encuentren gozando de algun beneficio preliberacional y notificar a la
autoridad ejecutora sobre el incumplimiento de Ias condiciones o conclusiones de éstos;

Proponer el programa operativo anual de actividades que procure la reinsercion social en
los centros de reclusién del Estado; :

Dlsenar acordar, coordinar, supervisar y evaluar los programas y acciones orientados a la
reinsercion socual de los internos, liberados y externados;

Proponer la mejora continua y la mnovacuon ala normatlwdad politicas -y procesos de
reinsercion social;

Utilizar la informacién de los expedientes técnico-juridicos de los internos, para el
seguimiento de los procesos de reinsercion social; y

Fomentar la participacion de organizaciones de la sociedad civil, para el desarrolio de
actividades asistenciales en beneficio de la poblacién penitenciaria.

~ CAPITULO X
DE LOS CENTROS DE,REINSERCION SOCIAL.

~ ARTICULO 36.- Corresponde a los Dlrectores de los Centros de Remsercnon Social en el Estado,
el ejercicio de las siguientes funmones

Estudiar, elaborar y proponer a las autoridades superiores los criterios, normas y técnicas
generales de reinsercién social que impliquen mejoras, respeto, capacitacion, educacion y
corivivencia de los internos;
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VI

VL.

VL.

XL

XIt.,

X1,

XIV.

XV.

XVII.

Administrar el Centro de Reinsercidn Social y velar por su buen funcionamiento;
Ejercer el mando inmediato sobre el personal adscrito al Centro de Reinsercién Social;

Dictar las medidas necesanas para mantener el orden y Ia segurldad al interior del Centro
de Reinsercién Social;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de ser necesario para mantener el orden y la
seguridad en el Centro de Reinsercion Social;

Velar por que las instalaciones del Centro de Reinserciéon Social se mantenga en las

. mejores condiciones 'posibles, conforme a la suficiencia presupuestal;

Ejecutar las sanciones de prisidén impuestas por la autoridad judicial;

Recibir del Ministerio Publico los detenidos que ponga a disposicion del Juez y ejecutar las
resoluciones de prision preventiva que dicte éste;

Establecer fuentes de trabajo para los internos;
Cumplimentar con celeridad las érdenes de libertad due dicte la autoridad judicial;
Elaborar reglas de higiene y atencion médica a internos;

Proponer convenios en materia de prestacion de servicios técnicos-penitenciarios y

-transferencia de reos;

Promover en coordinacion con las autoridades competentes, camparias de regularizacion
sobre el estado matrimonial y registro civil de los internos y sus familias;

Planear la realizacidon de estudios y la aplicacién de medidas que se requieran para la
adecuacion legal y administrativa de los sistemas de reclusién y para el desarrolio de las
actividades de terapia educativa, ocupacional o recreativa orientada a la adaptacion social
de los internos;

Administrar el Centro-de Reinsercion Social conforme a las norfhas generales aplicables a
procesados y sentenciados;
Planear organizar.la produccién y comercializacién de bienes y servicios de los talleres y/o
microempresas establecidos en el Centro de Reinsercion Social o en el Instituto de

Readaptacion por el Trabajo, informando el inicio de sus actividades a la Direccion General

de Administracion, para que esta establezca y regule los procedimientos adecuados para la
captacion y control de los ingresos que se deriven de estas operaciones; :

Otorgar educacion, capacitacion y, en su caso, atencion fisica y mental especial a los
internos, coadyuvando a su integracion social;
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XVIil. Promover el desarrollo de actividades artisticas, recreativas, culturales y deportivas en el
Centro de Reinserciéon Social; y

XI X. Planear y realizar programas de capacutacmn para el personal operativo y técnico del
Centro de Reinsercion Social.

' CAPITULO XI :
DEL CENTRO DE INTERNAMIENTO PARA ADOLESCENTES

ARTICULO 37.- La estructura y funciones del Centro de Internamiento para Adolescentes estara
basado en lo dispuesto en la Ley que establece el Sistema Integral de Justicia para Adolescentes
en el Estado de Tabasco y su Reglamento, asi como en el propio Estatuto de operacién del Centro
de Internamiento. '

ARTICULO 38.- Corresponde al Centro de Internamiento para Adolescentes, ejecutar las medidas
disciplinarias y las medidas de internamiento, que en su caso se imponga a los adolescentes
sujetos del sistema integral de justicia y que se encuentran en:conflicto con la Ley Penal. De igual
forma aplicar las medidas de orientacién, proteccion y tratamiento que amerite cada caso,
atendiendo a la proteccion integral y al interés superior del adolescente cuando lo haya
determinado la autoridad judicial competente. '

TITULO VI
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

CAPITULOI
DE LA POLICIA ESTATAL

ARTICULO 39.- La Policia Estatal es un 6rgano desconcentrado con autonomia técnica y
operativa, que ejercera en todo el territorio del Estado las atribuciones que le otorga.la Ley, se
sujetara a sus ordenamientos especificos y estara bajo la direccion y supervision del Secretario.

CAPITULO Il .
DEL PATRONATO PARA LA REINCORPORACION SOCIAL

ARTICULO 40.- El Patronato para la Reincorporacion Social tiene como objetivo apoyar a los
sujetos de atencidn en su reincorporacién social, mediante  asistencia. de caracter laboral, - -
educativa, juridica, médica, social, moral y ocasionalmente econémica, estudiando la evolucién de

la conducta del individuo orientandola hacia la prevencion de conductas antisociales.

ARTICULO 4 1.- Al Patronato para la Reincorporacion Social, le corresponden las siguientes
funciones:

I Establecer las politicas generalés y estrategias para la gestion del empleo, buscando en -
todo momento encausar al liberado en los ambitos laboral y familiar; -
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Il. Determinar la forma en que se proporcionara la asistencia emergente a liberados y
externados; '

lil. Realizar un informe periédicamente de las actividades que realice;

V. Gestionar, ante los organismos y entidades que lo conforman, la cooperacion patrimonial o
técnica que se requiera, y '

V. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo del Patronato.

CAPITULO Il
DEL PATRONATO DE APOYO A PROCESADOS Y SENTENCIADOS
CON DERECHO A OBTENER LIBERTAD

ARTICULO 42.- El Patronato de Apoyo a Procesados y Sentenciados con Derecho a Obtener
Libertad, tiene como objetivo realizar la investigacion y estudios necesarios para la seleccién de
procesados o sentenciados con derecho a obtener libertad, para apoyarlos econdémicamente y

obtener su libertad provisional bajo caucidén, condicional, preparatoria o preliberacion
- correspondiente. : . o

ARTiCULO_43’.,— Al Patronato de Apoyo a Procesados y Sentenciados con Derecho a Obtener
Libertad, le corresponden las siguientes funciones:

I. Brindar a los liberados la asesoria necesaria para que cumplan con las condiciones de la
liberacion y se integren cabalmente a la sociedad;

[l. Realizar una evaluacion anual de sus actividades, para elaborar sus programas y
determinar sus lineamientos de trabajo;

lIl. Realizar todo tipo de, actos juridicos para obtener recursos econémicos para el logro de su
objetivo; _

IV. Solicitar informes periddicos a las autoridades judiciales y administrativas correspondientes,
para conocer la situacién de procesados y sentenciados con derecho a obtener libertad;

V. Establecer coordinacion con el Patronato para la Reincorporacion Social, para la asistencia
‘que corresponda a los liberados, asi como otros organismos afines, y

VI. Las demas que sean necesarias para el cumplimiento del objetivo del Patronato.

'CAPITULO IV
_ DEL INSTITUTO DE READAPTACION POR EL TRABAJO

ARTICULO 44.- EI Instituto de Readaptacion por el Trabajo tiene como objetivo promover las
acciones que tiendan a la readaptacion de los internos en centros penitenciarios como base en el
trabajo y la capacitacion de los mismos, respetando los lineamientos y ordenamientos !egales
correspondientes. '
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ARTICULO 45.- Al Instituto de Readaptacuon por el Trabajo, le corresponden las siguientes
funciones:

I. Proponer el programa operativo anual de actividades que procure la reinsercién de los
internos como base en el trabajo y la capacitacién de los mismos en los centros de
reclusion del Estado;

. Previo acuerdo con el Director General, desarrollar y coordinar acciones y formular
proyectos con otras dependencias, organismos no gubernamentales, personas fisicas y/o
morales del sector privado, organismos internacionales, unidades administrativas, para la
reinsercion social de los internos, en base a la actividad laboral y capacitacion constante;

Ill.  Fomentar la parﬂcupaCIon de organizaciones de la sociedad civil, para el desarrollo de
actnvudades asistenciales en benef icio de la poblacién penitenciaria;

IV. Fomentar en la poblacién penitenciaria una cultura de participacion laboral activa,
incorporandose al régimen ocupacional con el apoyo de diversas empresas;

V.  Formar un fondo de ahorro que serd entregado al interno al momento de obtenerv su
libertad;

VI. Brindar a los internos la oportunidad de una labor remunerada y digna que permita
contribuir al gasto familiar;

VII.  Construir, levantar, instalar, administrar y poner-en produccién, previo acuerdo del Ejecutivo
 de la Entidad que en cada caso particular sé otorgue, toda clase de fabricas, industrias y
negocios comerciales, siempre que en ellos se utilice como parte esencial el trabajo, la
actividad y mano de obra de los internos recluidos en los distintos Centros de Reinsercion
Social del Estado; :

VIII.  Constituirse en propietarioc de empresas o negocios que con antelacién se mencionan o
participar como socio en sociedades o instituciones que manejen empresas o negocios
semejantes, con la misma condicion en cuanto al trabajo y mano de obra que se |mpone en
el inciso anterior y siempre previo acuerdo. del Ejecutivo;

IX.© Generar mano de obra calificada, a través de la capacitacion para el trabajo, impulsando
con ello el desarrollo de actividades laborales dignas que beneficien a los internos;

X.  Fortalecer la Industria Penitenciaria en los Centros Penitenciarios de la Entidad, lo que
permitira a los empresarios gozar de beneficios en la reduccién de costos de produccion.

XI. Coordinar las operaciones de los talleres de trabajo como instrumento para el logro de
objetivos establecidos para el que fue creado;

Xll. . Realizar el control de la asignacion de actividades, los dias laborados por cada uno. de los
internos, favoreciendo a éstos con el beneficio de remision parcial de pena;
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Xlll.  Coordinarse con Ia Direccion General de Prevencion y Reinsercion Social, para el mejor
cumphmlento de sus tareas; y

XIV.  Administrar y supervisar las condiciones de la maquinaria, equipo e instrumentos que se
- utilicen en cada taller.

TITULO ViI
- - CAPITULO UNICO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA

ARTICULO 46.- Durante la ausencia del Secretario, el despacho y resolucion de los asuntos
estaran a cargo del Director General de Prevencién y Reinsercion Social, en ausencia de este, el
Director General de Proteccion Civil, y en ausencia de este, del Director. General de
Administracién, cuando sus ausencias no sean mayores de quince dias, y cuando ellas sean
superiores de quince dias por el servidor publico que designe el Gobernador del Estado.

En los asuntos jurisdiccionales, civiles, administrativos y del trabajo, el Secretario, los Directores

Generales y Directores podran ser suplidos por el Director de Asuntos Juridicos, de conformldad
con las normas aplicables.

El Secretario podra ser representado en eventos publicos por los servidores publicos que al efecto
designe.

ARTICULO 47.- Durante la ausencia de los Directores Generales, Directores, asi como los
titulares de las distintas unidades administrativas, éstos seran suplidos por los servidores publicos
de la jerarquia |nmed|ata inferior que designen los correspondlentes o por el que nombre el
Secretario.
_ TITULO VI

CAPITULO UNICO
DE LAS RELACIONES JURIDICO ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 48.- Para el mejor cumplimiento del presente Reglamento se tomaran en cuenta las
siguientes disposiciones:

l. El personal adscrito a esta Secretaria gozara de los derechos y tendra las obligaciones

previstas en la Ley, asi como en la Ley de Responsabllldades de los Servidores Publicos
para &l Estado de Tabasco.

Il Las fa|tas administrativas se sancionaran en la forma prevista en la Ley de
Responsabilidades de 'los Servidores Publicos del Estado de Tabasco y a la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Tabasco.

TRANSITORIOS

- ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Peri¢dico Oficial de! Estado. ‘
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ARTICULO SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica

del Estado de Tabasco, suplemento 6824, publicado en el Periédico Oficial del Estado de fecha 30
de enero de 2008.

ARTICULO TERCERO.- En caso de que por razones presupuestales no pudiese crearse y estar
en funciones alguna unidad administrativa prevista en este Reglamento, se creard en cuanto sea

posible, mientras tanto sus funciones seran ejercidas por el director general, coordinar o director
correspondiente.

ARTICULO CUARTO.- Los asuntos pendiéntes, al entrar en vigor este Reglamento, que conforme
al mismo deban pasar de una unidad administrativa a otra u otras, continuaran su trdmite y seran

resueltos por aquellas unidades a las que ‘se les haya atribuido la competencia en este
Reglamento.

ARTICULO QUINTO.- Cuando en otras disposiciones legales se dé una denominacion distinta a
alguna Unidad Administrativa cuyas funciones estén establecidas por el presente reglamento,

dichas atribuciones se entenderan concedidas para su ejercicio a la Unidad Admlnlstratlva que
determina este Ordenamiento.

ARTICULO SEXTO.- Para su mejor funcionamiento las unidades operativas y administrativas,
deberan formular sus respectivos manuales de organizacion, de funciones-y de procedimientos
con base a su competencua

ARTICULO SEPTIMO.- Los derechos de los servidores plblicos, seran respetados conforme a la
Ley aplicable y en ningan caso, seran afectados por la organizacion.que implica este Reglamento.

ARTICULO OCTAVO.- Los recursos financieros y materiales que estuviesen asignados a las
unidades administrativas que desaparecen o modifican su competencia en virtud de fo dispuesto
en el presente ordenamiento, seran asignados a las unidades que asuman las correspondientes
atribuciones con la intervencion de la Direccién General de Administracion y de conformidad a las
instrucciones que al efecto emita el titular del ramo.
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES
DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL ONCE.

. “SUFRAG|O EFECTIVO, NO REELECCION”

\¢

" QUIM. ANDRE
GOBERNADDR

AFAEL GRANIER MELO
ESTADO DE TABASCO

: C.
SECRETARIO DE SEGURIBAD PUBLICA

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso enla Direccion de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, bajola
Coordinacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este periddico. -

”Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse ala
TABASCO  Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.
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