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No. 27643

REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA. JALAPA, TABASCO.

ING. LUIS FRANCISCO DEYA OROPEZA; PRESIDENTE MUNICIPAL DEL
JALAPA, TABASCO, A TODOS SUS HABITANTES HAGO SABED:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 DE LA FRACCION I DE LA
CONSTITUCION FEDERAL; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL; 47 DE LA FRACCION I, 52, 65 FRACCION 1I, 74, Y DE LA LEY
ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 34,35Y 36
DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el Peridédico Oficial del Gobierho del Estado niimero 4622 del

27 de Diciembre de 1986, fue publicada la Ley del Sistema Estatal de Asistencia
ocial, misma que tiene por objeto la promocion y prestacion de la asistencia

Z’él~somal en el Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Que el mencionado ordenamiento legal, sefiala que los Municipios
del Estado que cuenten con capacidad de recursos humanos, materiales y
financieros y que en el campo de la asistencia social asi lo requieran, crearan

organos desconcentrados, que se denominaran sistemas mumcnpales para el -

desarrollo integral de la familia, cuyos objetivos y funciones seran los mismos que
los del 6rgano estatal.

TERCERO.- Que con el objeto de brindar Asistencia Social, entendida esta como
el conjunto de acciones encaminadas a mejorar y modificar las circunstancias de
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caracter social que impidan al individuo su desarrollo integral, es necesario
instrumentar programas para incorporar a aquellas personas que se encuentran
marginadas.

CUARTO.- Con el fin de prestar atencion permanente a la poblacién marginada a
través de instituciones asistenciales municipales estructuradas de forma legal y
organizadamente, por lo que con fundamento en el Articulo 74 fraccion Il de la )
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se cre6 el Sistema /
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia.

Ha tenido a bien expedir el sngunente

INTEGRAL DE LA FAMILIA.

CAPITULO 1.

DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las disposiciones del presente Reglamento tienen por objeto
regular la integracion, organizaciéon y funcionamiento del Sistema Municipal para el
Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Jalapa, Tabasco, cuyos objetivos
y funciones conforme a lo previsto en el articulo 34 de la Ley del Sistema Estatal
de Asistencia Social.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

l. Ley: A la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social;

Il. DIF: Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Jalapa,
Tabasco;

lll. Direccién General: A la Direccion General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Jalapa, Tabasco;

IV. Direccién: A las Unidades administrativas de nivel directivo, y;

V. Unidad o Coordinacion: A las areas de apoyo técnico.

Vl.- Patronato.- Patronato del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Jalapa, Tabasco.

VIl.- Voluntariado.- Voluntariado del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia del Municipio de Jalapa, Tabasco.

ARTICULO 3.- El Sistema Municipal para el Desarrolio Integral de la Familia, es
un Organismo desconcentrado con personalidad juridica y patrimonio propios.

ARTICULO 4 .- Son sujetos de la Asistencia Social preferentemente los siguientes:

.- Menores en estado de abandono o desamparo, desnutricion o sujetos a
maltrato.
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Il.- Menores infractores en cuanto a su teadaptacion e incorporacion a la sociedad.
li.- Alcohdlicos, farmaco dependientes e individuos en condiciones de vagancia.
IV.- Mujeres indigentes en periodos de gestacién o lactancia.

V.- Ancianos en desamparo, incapacidad, marginados o sujetos a maltrato.

Vi.- Invalidos, minusvalidos o incapaces, por causa de ceguera, debilidad visual,
sordera, mudez, alteraciones del sistema neuro-musculo-esquelético, deficiencias
mentales, problemas de lenguaje u otras deficiencias.

VIl.- Personas afectadas por desastres.

VHI.- Personas que por su extrema ignorancia requieran de servicios asistenciales.
IX.- Victimas de la comision de delitos en estado de abandono.

X.- Familiares que dependan econdémicamente de quienes se encuentren
detenidos por causas penales y que queden en estado de abandono.

Xl.- Habitantes del medio rural y urbano marginados que carezcan de lo
indispensable para su subg},s RO0IA saa ;
Xil.- Indigentes en general 4%

ARTICULO 5.- Para los efectos de este reglamento se entienden como
servicios basicos en materia de asistencia social los siguientes:

I.- Los sefalados en el articulo 130 de la Ley de Salud del Estado de Tabasco.

Il.- El apoyo a la educacién y capacidad para el trabajo de personas con carencias
socio-econdmicas.

lll.- La prestacién de servicios funerarios a personas de escasos recursos
econdomicos.” '
IV.- La prevencién de la invalidez, minusvalidez o incapacidad y su rehabilitacion,
en centros especializados,
V.- La orientacién nutricional y la alimentacidon complementaria a personas de
€sCasos recursos. '
VI.- La promocién del desarrollo, el mejoramiento y la integracién social y familiar
de la poblacion con carencias mediante la participacion activa, consciente v
organizada, en acciones que se lleven a cabo en sy propio beneficio.
VII.- El desarrollo comunitario, en localidades y zonas sociales y econémicamente:
marginadas.

Vill.- La colaboracion y auxilio a las autoridades competentes en la vigilancia y
observancia de la legislacion laboral aplicable a los menores.

IX.- El fomento de acciones de paternidad responsable, que propicien la
preservacion de los derechos de los menores a la salud fisica y, ) /
X.- Los analogos y conexos a los interiores, que tiendan a modificar y mejorar las Fé
circunstancias de caracter social, que impidan al individuo su desarrolio integral.

ARTICULO 6.- El funcionamiento de los servicios basicos de salud de atencion
local en materia de asistencia social, se sujetara a la norma técnica que emita le
Secretaria de Salud Publica y el Sistema Nacional y Estatal para el Desarrolic
Integral de la Familia.
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ARTICULO 7.~ El Gobierno Municipal proporcionara en forma prioritaria, servicios
de asistencia social encaminados al Desarrollo integral de la Familia, entendida
esta como célula de la sociedad que provee a sus miembros de los elementos que
requieren en las diversas circunstancias de su desarrollo y también apoyar en su
formacion, subisistencia y desarrollo a individuos con carencias familiares
esenciales, no superables por ello mismos sin ayuda.

CAPITULO i
SISTEMA PARA EL. DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 8.- E! Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio
de Jalapa, es el Organo rector de la Asistencia Social y tendra como objetivo los
siguientes: ‘
.- La promocion de la Asistericia Sogidk.
M.~ La prestacion de servicios en esg $ampp’
lil.- La promocion de la interrelacion sistematica de acciones que en la matena
lleven a cabo las instituciones publicas y privadas,
IV.- Asf como, la realizacion de las demas acciones que establece este
reglamento.

g b f 3 TS ~
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ARTICULO 9.- EIl Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio
de Jalapa, para el logro de sus objetivos realizara las siguientes funciones:

I.- Promover y prestar servicios de asistencia social.

.- Apoyar el desarrolio de la familia y de la comunidad.

lll.- Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y la
capacitacion para el trabajo a los beneficiarios de asistencia social.

V.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez.

V.- Coordinar las acciones de la asistencia social publica y privada en el
municipio, asi como promover programas de asistencia social y procurar el uso
mas racional y eficiente de los recursos que para elio se destinen. -
Vl.- Fomentar, apoyar y evaluar, las actividades de asistencia social y privada,
cuyo objetivo sea la prestacion de servicios de Asistencia Social, para registrarlos
en el subsistema de informacion de la asistencia social municipal.

VIl.- Operar establecimientos de asistencia social en el beneficio de menores er:
estado de abandono, de ancianos desamparados y de minusvalidos sin recursos.
Vlil.- Llevar a cabo acciones en materia de prevencion de invalidez, minusvalidez
o incapacidad y rehabilitacion de invalidos, en centros no hospitalarios, con
sujecion a las disposiciones aplicables en materia de salud.

IX.- Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia social con la
participacion, en su caso, de las autoridades asistenciales del gobierno del estado
y del propio municipio.

X.- Elaborar y proponer los reglamentos internos que se requieran en la materia,
observando su estricto cumplimiento.

Xl.- Realizar y promover la capacitacion de recursos humanos para la Asistencia
Social.
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XIl.- Operar el subsistema de informacién basica, en materia de asistencia social
en el municipio.

XHi.- Prestar servicios de asistencia juridica y de orientacién social a menores,
ancianos, minusvalidos, invalidos o incapaces sin recursos.

XIV.- Apoyar el ejercicio de la tutela de los incapaces, que corresponda al estado
en los términos de la ley respectiva.

XV.- Poner a disposicion del ministerio publico, los elementos a su alcance en la
proteccion de ‘incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les
afecten, de acuerdo con las digposiciones legales correspondientes.

XV1.- Realizar estudios e investigaciones en materia de mvahdez minusvalidez e
incapacidad.

XVIl.- Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial.

XVIIl.- Proponer a las autoridades co ientes, la aceptacion o readaptacion
del espacio urbano que fuere neg anH"Bsra; jiminar las barreras fisicas que
impidan el desplazamiento auténgfio d slo qva@%% minusvalidos e incapaces; y

XIX.- Las demas que establezca ‘ .-[53 dlﬁ\) «a §aplicables en la materia.
i oo ¥ *\ff’x\}» t

ARTICULO 10.- En la prestacion de servicios y en la realizacion de acciones, el
sistema actuara en coordinacion con las dependencias y entidades del Gobierno
del Estado y del propio municipio, segun la competencia que a éstas otorguen las
leyes.

ARTICULO 11.- El patrimonio del Sistema para el Desarrollo Integrai de la Familia
en el Municipio de Jalapa, Tabasco se integrara con:

|.- Los derechos y bienes muebles e inmuebles que actuaimente posee.

il.- El presupuesto, subsidios, aportaciones, bienes y demas ingresos que las
dependencias y entidades del Gobierno Federal, Estatal y Municipal le otorguen.
Ill.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciba de
personas fisicas 0 morales.

V.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes derechos y demas ingresos que
generen sus inversiones, bienes y operaciones.

V.- Las concesiones, permisos, licencias y autorizaciones que se otorguen
conforme a la ley.

VI.- En general, Jos demas bienes, derechos e ingresos que obtenga por-cualquier
titulo legal. -

ARTICULO 12.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le
competen, el Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia del Municipio de
Jalapa, Tabasco, contara con los siguientes Organos superiores:

l.- Un Patronato.

i1.- Una Junta de Gobierno,

111.- Una Direccion General, y

IV.- Las unidades técnicas-administrativas necesarias para el mejor desarrollo de
sus actividades.
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CAPITULO 1l

DEL PATRONATO.

ARTICULO 13.- £l patronato es la maxima autoridad del sistema municipal para el
desarrollo integral de la familia y sus miembros sgran designados por el presidente
municipal, integrandose por un presidente, un secretario ejecutivo, que sera el
director general del sistema, un tesorero, que sera el tesorero municipal y once
vocales, que serdan cinco servidores publicos del H. Ayuntamiento, un
representante de los sectores obrero, campesino y popular, y tres representantes
del sector privado.

Los miembros del patronato no recib' 3 'Tn‘ﬂnegacnon alguna por su participacion.

ntes: >écultades /\

ARTICULO 14 - El patronato ten, r@ Ias siggie

1.- Aprobar los planes de trabajofyslos qur‘lhlé%- de é’éhwdades

Il.- Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del comisario.

fil.- Conoger y aprobar los convenios de coordinacion, que se celebren con

~ dependencias y entidades publicas.

V.- Apoyar las actividades del sistema y sugerir las que sean necesarias para ¢l
mejar desempefio. ‘
V.- Cpadyuvar en la obtencion de recursos que permitan el incremento del (
patrimonio del sistema y el cumplimiento de sus objetivos; y \
Vi.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus facuiltades y que se
determinaran por acuerdo de la presidencia del patronato.

ARTICULO 15.- El patronato celebrard dos sesiones ordinarias al afio y las
extraordinarias - que se requieran de conformidad con el reglamento interno
respectivo.

ARTICULO 16.- Son facultades de la Presidencia del Patronato:

1.- Observar y vigilar que los acuerdos dictados por el patronato sean cumplidos de
conformidad con los objetivos del sistermna, en congruencia con las leyes aplicables
en el estado.

il.- Solicitar al comisaria los analisis financieros y la vigilancia del correcto ejercicio
del presupuesto.

lil.- Designar los asesores necesanos para el mejor desarrollo de las actividades
del sistema; y

{V.- Dirigir el voluntariado del Municipio de Jalapa, Tabasco.

CAPITULO IV

DE LA JUNTA DE GOBIERNO.

ARTICULO 17.- La junta de Gobierno estara integrada por lo menos por c¢inco
servidores publicos designados y removidos libremente por el C. Presidente
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municipal y su titular, lo sera, el Coordinador de la U.B.R. Municipal, el fitular de Ja
junta de gobierno representara a ésta, ante el patronato.

ARTICULO 18.- La Junta de Gobierno tendra las siguientes facultades: ?*

.- Conocer de los planes de trabajo, presupuestos, informe de actividades vy
estados financieros anuales.

ll.- Aprobar el Reglamento interior, la organizacion del sistema, manuales de
procedimientos y de servicios al pablico.

I1l.- Designar y remover a propuesta del director general del sistema, a los
servidores publicos, que presten su servicio en el mismo.

IV.- Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del comisario. ,
V.- Aprobar la aceptaciébn de sugerencias, legados, donaciones y demas
liberalidades. T e

‘11* § ¢
VI.- Estudiar y aprobar los proyect ﬁﬁwers?on» N

VIil.- Conacer los convenios de ¢ Tamacgémgue §§\celebren con dependencias y
entidades pubhcasypnvadas W T A\

VIil.- Conaocer los convenios de coordinacidn que se celebren con dependencias y
entidades publicas y privadas.

VHI.- Determinar la integracion de Comités Técnicos y grupos de trabajo
temporales.

IX.- Aprobar los programas de mediano plazo, a que quedaran sujetos los
servicios de salud en materia de Asistencia Social que preste el sistema, con base
en los programas sectoriales y prioridades presupuestales a que esté sujeto; y

X.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio de las facuitades anteriores.

ARTICULO 19.- La Junta de Gobierno podra integrar los Comités Técnicos
necesarios para el estudio y propuesta de thecanismos, que aseguren la
coordinacién interinstitucional, en la atencion de las tareas asistenciales y para
llevar las propuestas que estimen necesarias al patronato, estos comités, estaran
formados por los representantes que al efecto designen las dependencnaq V4
entidades competentes.

ARTICULO 20.- La Junta de Gobierno celebrara cuando menos dos sesiones

ordinarias anuales y las que se requieran, de conformidad con el Reglamento
respectivo.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERAL.

ARTICULO 21.- El Director General del sistema sera ciudadano mexicano por
nacimiento, mayor de 30 afos, con experiencia en materia administrativa y

Asistencia Social, sera designado y removido libremente por el Presidente
Municipal.

ARTICULOQ 22 - El Director General tendra las siguientes facultades:
I.- Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato y de la Junta de Gobierno.
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Il.- Presentar a la Presidencia del Patronato las propuestas proyectos e informes,
que le requieran para su &ficaz desempefio.

.- Presentar para su conocimiento y aprobaciéon al Patronato, los planes de
trabajo e informes de actividades, asi como aquellos que de manera especial le
sean solicitados por el mismo.

IV.- Presentar a la Junta de Gobierno, los presupuestos, informes y estados
financieros bimestrales, acompafiados de los comentarios que estime pertinente a
los reportes, informes ¥ recomendaciones que al efecto formule el comisario.

V.- Proponer a la Junta de Gobierno, previo acuerdo de la Presidencia del
Patronato, la designacién y remocion del persanal del sistema, efectuar los
nombramientos del personal y lievar las relaciones laborales de acuerdo con las
disposiciones legales del éstado. -

VI.- Planear, dirigie y controlar el funcionamiento del sistemi& con sujecion a las
ifstrucciones del Patrariatd. EEEE

VI1.- Rendir los. informes admmlstratlvgos/ y-con t3513$\g\nuéles y los que solicite la
Presidencia del Patronato.

Viil.- Actuar como apoderado del snstema con facultades generales de
representacion, incluyendo las de pleitos y cobranzas, de conformidad con las
leyes aplicables, pudiendo ejercer actos de dominio en los casos especiales que el
Patronato senale.

IX.- Celebrar con aprobacion del Patronato los convenios, contratos y actos
juridicos que sean lndnspensables para el cumplimiento de los objetivos del
Sistema; y

X.- Las demas que sean necesarias para el cumplimiento de sus funciones y que
se sefalen por acuerdo del Patronato o de su PreS|denC|a 0 que estos le
deleguen.

ARTICULO 23.- El Sistema contara con un comisario y funcionara como tal, el
Contralor del H. Ayuntamiento y tendra las siguientes facultades:

I.- Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del sistema se
realice de acuerdo a la ley, los planes y presupuestos aprobados, dando
conocimiento de ello al Patronato a través de su Presidencia.

l1.- Practicar a solicitud del Patronato o su Presidencia la auditoria de los estados
financieros y las de caracter administrativos que se requieran.

IIl.- Recomendar al Patronato, a través de su Presidencia y al Director General, las
medidas que sean convenientes para el mejoramiento de la organizacién y
funcionamiento del sistema.

IV.- Asistir a las sesiones del Patronato y de la Junta de Gobierno con voz pero sin
voto; y

V.- Las demas que otras Leyes le atribuyan y las que sean necesarias para el
ejercicia de las anteriores.
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CAPITULO Il
DE LAS UNIDADES TECNICAS-ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 24 - El sistema se integrara con las unidades técnicas administrativas
que el desarrollo de los programas requiera.

ARTICULO 25.- Con el objeto de representar a los menores de edad ante las
diversas autoridades, defendiendo sus derechos y protegiéndolos en todos los
aspectos velando por la integracién familiar, funcionara en el Sistema Municipal, la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia. '

ARTICULO 26.- En cada comunidad, rancheria, ejido o nucleo de poblacién, se
organizaran Comités D.1.F. que dependeran directamente del Sistema Municipal.

ARTICULO 27 .- Los Comités D.I.F. se lntegraran con:
I: Un Presidente, :

Il.- Un Secretario,
lll.- Un Tesorero, y R

IV.-Los Vocales que requneran las n cegld’ag 3
Y, Vs

A

ARTICULO 28.- Los miembros del Comité D.I.F., seran nombrados por la propia
comunidad en asamblea publica y sus funciones estaran determinadas por el
reglamento, que para el efecto elabore el sistema municipal.

ARTICULO 29.- Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, el Sistema
Municipal padra celebrar convenios de coordinacion a través del D.1.F. Estatal, con
el Organisme Nacional y con cualquier Organizacion Publica y/o Privada, que lleve
a cabo funciones afines, de acuerdo a las leyes aplicables. -

ARTICULO 30.- El Sistema Municipal debera participar en las reuniones
Regionales y Estatales que sean convocadas por el D.I.F. Estatal, con el objeto de
planear, arganizar y evaluar, los proagramas y actividades de Asistencia Social que
se estén aplicando en las diversas comunidades.

ARTICULO 31.- Las relaciones de trabajo entre el sistema y sus trabajadores, se
regiran por la ley de los trabajadores al servicio del estado de Tabasco.

ARTICULO 32.- Los trabajadores del Sistema Municipal estaran incorporados al
régimen de la Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.

TRANSITORIO

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periodico Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas aquellas disposiciones que se
opongan a lo ordenado en el presente reglamento.

EXPEDIDO EN LA SALA DE SESIONES DEL CABILDO, EN EL PALACIO
MUNICIPAL DE JALAPA, TABASCO, EL 01 DE ENERO DEL ANO 2010.

_ REGIDORES
NG LUIS  FRANCISCO (DEYA C—HiBORIO CORREA LOPEZ
OROPEZA " SEGUNDO REGIDOR
PRIMER REGID .
ING. ROBERTO PRIEGO ROCHE ~~ ~ C. YAZMIN PALOMA CACHOZ %
TERCER REGIDOR DURAN. i
CUARTO REGIDOR /5
C. HILARIO HIDALGO JUNCO. C. BLANCA ESTELA AGUILAR PARIS
QUINTO REGIDOR SEXTO REGIDOR

LIC.JOSE ALFONSO MOLLLINEDO PROF. RAFA OPORTO GOMEZ
ZURITA OCTAVO REGIDOR
SEPTIMO REGIDOR

C.MARISOL | SARRACINO C. LEONARDO PEREZ DE LA CRUZ.
SARRACINO DECIMO REGIDOR
NOVENO REGIDOR

C. OMAR DOMINGUEZ SARRACINO

DECIMO PRIMER REGIDOR
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 47 Y 65
FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL. ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA
PUBLICACION Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA

TABASCO, EL 01 DE ENERO DEL DOS MIL DIEZ. s

.\a K
PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL AYUNTAMI QTG

o
ING. LUIS FRANCISCO'[?EYA ( LIC. COSME ZU
OROPEZA.
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Trabajar para transformar

El Peridédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccidon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



