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RESULTANDO

1.- Que conforme a 10 establecido enel artrcutojts de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constituci6n Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, el Municipio es la base de la organizaci6n politica, social, territorial y
administrativa del Estado y de la Republica. .

2.;' Que de acuerdoalo dispuesto por los articulos 65, fracci6n XVII, de la Ley Orqanica
de los Municipios del Estado de Tabasco, corresponde al Presidents Municipal, fijar a'
propuesta de la Direccion de Administraci6n, los sueldos, remuneraciones y

.cornpensaciones de los servidores publicos del Ayuntamiento, ordenando la publicaci6n
de los ranqos minimos y rnaxirnos del tabulador correspondiente.

3.- Que acorde al contenido de los artlculos 86, fracci6n VIII, de laLey Orqanica de 10
Municipios del Estado de Tabasco, corresponde a la Direccion de Administraci6
proponer, en coordinaci6n con los Directores de Finanzas y de Programaci6n, I
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p.residente Municipal, 1'0. s rasgos minimos y maxirnos del tabulador correspondientlj/
para determinar los sueldos, remuneraciones y compensaciones 'de los servidore ~
publicos del Ayuntamiento. .

Por 10 que con fundament~ en los preceptos legales citados, y, t;

CONSIDERANDO

1.- Que uno de los objetivos del presente Gobierno Municipal, es el de manejar con
responsabilidad y transparencia, los recursos del Municipio, con la finalidad de optimizar
los mismos, para que asi, estes sean destinados en un mayor y mejor nurnero de obras
y servicios publicos, en beneficia de los habitantes del municipio.

11._Que no pasa desapercibido para este Ayuntamiento, la realidad social que impera
en los tiempos actuales, 10 que ocasiona mayores dificultades para los trabajadores, el
poder satisfacer adecuadamente las necesidades de sus familias.

111.-Oue equilibrando las justas necesidades de los servidores publicos y las finanzas
municipales; se ha procurado actualizar, en los rangos minimos y rnaxirnos, la
verdadera y honrosa mediania, que proporciona la retribuci6n del servicio publico; par 10
que en este contexto, se tiene a bien expedir el siguiente:

TABULADOR MENSUAL

MANDOS SUPERIORES
CARGO MINIMO 'MAXIMO

PRESIDENTE MUNICIPAL $55,000.00 $150,000.00
SINDICO DE HACIENDA $15,400.00 $97,500.00
REGIDOR $1,100.00 $60,500.00

MANDOS MEDIOS

CARGO MINIMO, MAXIMO
SECRETARfO DEL AYUNTAMIENTO $38,500.00 $90,000.00
CONTRALOR MUNICIPAL $38,500.00 $90,000.00
DIRECTOR $38,500.00 $90,000.00
ASESOR $11,000.00 $50,000.00
SUBDIRECTOR $24,200.00 $48,500.00
SECRETARIO PARTICULAR $16,500.00 $38,050.00
COORDINADOR $16,500.00 $37,500.00
JUEZ CALIFICADOR $16,500.00 $28,000.00
OFICIAL DE REGISTRO CIVIL "A" $16,500.00 $28,000.00
JEFE 01; DEPARTAMENTO"A" $15,,400.00 $25,700.00
JEFE DE DEPARTAMENTO-"8" $12,100.00 $16,399.00
·OFICIAL DE REGISTRO CIVIL "8" $9,900.00 $16,750.00
JEFE pEAREA $8,800.00 $12,099.00

I
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PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO

CARGO MINIMO MAXIMO
DESDE LA CATEGORIA INICIAL' .

HASTA LA CATEGORIA INMEDIATA $3,300.00 $10,000.00
INFERIOR A LA DE JEFE DE AREA

(
/

DELEGADOS Y SUB-DELEGADOS MUNICIPALES Y JEFES DE SECTOR:

CARGO MINIMO MAXIMO
DELEGADO MUNICIPAL $1,100.00 $4,400.00
SUB-DELEGADO MUNICIPAL $1,100.00 $4,400.00
JEFE DE SECTOR: $1,100.00 $4,400.00
--

ARTicULOS TRANSITORIOS:

. PRIMERO.- EI presente tabulador tendra vigencia a partir' de su publicaci6n en el
Peri6dico Oficial del Gobierno del Esta'dode Tabasco. .

SEGUNDO.- Queda sin efectos el Tabulador de Percepciones Mensuales Ordinarias,
Remuneraciones y Compensaciones de los Servidores Publicos del Ayuntamiento
Constitucional del Municipio de Comalcalco, Tabasco, que fue publicado em el
Suplernento 7092 del Peri6dicoOficiai numero 26905, de fecha 25 de agosto de dos mil
diez.

Tabulador que se ordena publicar en el Peri6dico Oficial del Gobierno del Estado de
Tabasco, en terrninos de los artlculos 65, fracci6n XVII y 86, fracci6n VIII de la Ley
Orqanica de los Municipios del Estado de Tabasco. .

"UN/DOS PARA PROGRESAR"

ELABORO .

L.A.E.JE S ALAMILLA PADRON
DIRECT- R DE ADMINISTRACION

RALTA JIMENEZ
GRAMACION
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TABASCO
Trabajar pere transformar

EI PeriodlQoOficial circula losmi~rcoles y sabados,

Impreso en la Direcci6n de Talleres Graflcos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinaci6n de la Direcci6n General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las 'eYes~decret()s Y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hechQci" Ber publicadas en este peri6dico. . i

Para t!ua1qyier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en elmlsmo,
favor eta dirigirse a la Av. Cobre sIn. Ciudad Industrial 0 al telefQno 3-10-33-00
ElCt. 7661 de Villahermosa, Tabasco.


