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DECRETO 076

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR EL
ARTICULO 51 FRACCION |, DE LA CONSTITUCION POLITICA LOCAL; A SUS
HABITANTES SABED: ' - :

Que el H. Congreso del Estado, se ha serwdo dirigirme lo sngunente

LA SEXAGESIMA LEGISLATURA AL HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS POR
EL ARTICULO 36, FRACCIONES |, XVI y XVIii, DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO DE TABASCO Y:

CONSIDERANDO

PRIMERO Que el Honorable Congreso del Esfado esta facultado acorde a lo dispuesto por
el articulo 36, fracciones |, XVI y XXVHI, de la Constitucion Politica local, para expedir,
reformar, adicionar, derogar y abrogar leyes y decrefos, para la mejor administracion del
Estado, entre las que se encuentra [a Ley Organica de los Municipios.

SEGUNDO.- Que la propuesta p‘lantea reformar los articulos 27 y 28; los parrafos contenidos
en el articulo 28 adicionarlos como parrafos cuarto y quinto en el articulo 23, y modificar la
denominacion del Capitulo 1l del Titulo Segundo “DE LOS AYUNTAMIENTOS”, de 1a Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, para establecer disposiciones relativas al
proceso de entrega-recepcion de la administracion pablica municipal.

TERCERO.- Que en la iniciativa se sefiala adecuadamente en la]exposuuon de ‘motivos,
entre otros aspectos, lo siguiente: ) A

‘La entrega-recepcion es el instrumento administrativo mediarfte el cual, el servidor
publico que se separa de su empleo cargo o comisién, rinde un informe de los asuntos f/
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a su cargo y del estado que guardan entregando los recursos publicos que tuvo
asignados.”

“En el ambito municipal dicho instrumento cobra especial relevancia, debido a que
histéricamente, al término 'de las administraciones, son frecuentes las
descalificaciones, acusaciones y denuncias publ/cas por el desvio de recursos y
bienes pertenecientes a dichos entes de gobierno.”

“Actualmente el articulo 27 de la Ley Orgénica de los Municipios del Estado de
Tabasco, regula la entrega-recepcién de los expedientes y documentacion que los
miembros entrantes al renovarse los Ayuntamientos recibirén de los servidores
publicos salientés, sin embargo los actos protocolarios sefialados para efectuar la
entrega-recepcion carecen del alcance y orden teCHICO-jUf/dICO que exigen los
quehaceres adm/n/strat/vos actuales para los A yuntamlentos

“Este procedimiento ademéas permite, que. en cualquier otroc momento en que surjan
cambios o sustituciones de titulares, o de cualquier otro servidor publico municipal, se
rindan cuentas claras y transparentes del manejo de los recursos publicos, que en el
ejercicio de sus funciones, les hayan sido asignados.”

CUARTO.- Que la naturaleza del acto administrativo denominada entrega-recepcion es
.aquella que se efectia cuando un servidor publico se separa de su encargo por alguna causa
y posteriormente realiza la entrega a quien lo sustituya en el cargo, de todos los bienes
muebles e inmuebles o recursos. humanos, materiales y financieros que hayan estado
asignados y bajo su resguardo durante el desempefio de sus funciones, lo cual requiere de
un proceso para que de manera integral se pueda formalizar la conclusién de una
administracion y el inicio de otra e incluso cuando surjan cambios administrativos de
servidores publicos durante el ejercicio de una administracion municipal.

QUINTO.- Que actualmente la ciudadania exige mayor credibilidad y confianza en los actos
administrativos de las autoridades, por lo que el proceso de entrega-recepcion constituye un
mecanismo que permite a los servidores publicos salientes y entrantes, independientemente
de su situacion o condicién laboral, social, econdmica, cultural e incluso de preferencias
politicas, transparentar y. rendir cuentas de los recursos publicos que les han sido asignados -
para el ejercicio de sus funciones, Asimismo, permite garantizar la continuidad o
perfeccionamiento de las tareas, compromisos y servicios que se propone y debe efectuar
cualquier administracion publica municipal.

SEXTO.- Que en efecto, el articulo 27 de la actual Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, misma que se publicé en el suplemento “C” al Peridédico Oficial del Estado No
8390 de fecha 03 de diciembre de 2003 y entrd en vigor a los treinta dias siguientes a partir
de la publncacuon en su momento fue oportuno para indicar aquello que los miembros de los
Ayuntamientos entrantes recibirian del saliente. Sin embargo, en dicho ordenamiento las
disposiciones relativas a la entrega y recepcién de expedientes y documentacion, refieren su
aplicacion para cada tres afos al renovarse los Ayuntamlentos es decir, durante el término e
inicio de un periodo constitucional.
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SEPTIMO Que derivado de la revision a la mformacnon minima de oficio que por disposicién
del articulo 10 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Tabasco, estan obligados a poner en sus portales electronicos de transparencia,
los sujetos obligados como son los Ayuntamientos, se observa que salvo lo dispuesto en la-
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, no existe otra norma u ordenamiento
dentro del marco juridico manuales o disposiciones administrativas, que en forma metddica, -
ordenada, con mayor transparencia y rendicién de cuentas, otorguen sustento juridico-
administrativo  para efectuar un procedimiento de’ entrega-recepcion de los asuntos o
recursos que deban entregar los servidores publicos que se separen de su empleo cargo o
comision, por cualquier circunstancia, en la admmustramon municipal.

Lo anterior, a excepcion del Ayuntamiento de. Centro, qué establece en el Reglamento de la
Administraciéon Publica del Municipio de Centro, Tabasco; lo siguiente:

“ARTIiCULO 12.- Los directores, subdirectores, coordinadores,
subcoordinadores y demas empleados publicos de la Administracion
Pdablica Municipal, que en los términos previstos por el articulo 66 de la
Constitucion Politica. del Estado, sean considerados gomo servidores publicos,
seran. sujetos de la aplicacion de la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos del Estado de Tabasco. A la conclusién de su encargo y por razén de
sus nombramientos, aquellos que ejerzan funciones de mandos superiores
intermedios o medios, deberan ertregar formalmente al Titular que les
suceda en el cargo, el inventario de bienes muebles e inmuebles, los
registros, controles, estadisticas, documentacion financiera y presupuestal,
manuales, planos, sistemas, proyectos, expedientes y demdas
documentacién con que deba contar la dependencia, 6rgano o unidad
administrativa correspondiente, para sus gestiones. Dicho inventario debera
constar por lo menos de acta -circunstanciada de entrega recepcion, en la
que debera especificar, entre otros  datos, que la entrega no libera de
responsabilidad al servidor pubhco saliente, en términos de la Ley citada.
Quien asuma el cargo contara con el término que marca Ia Ley, para exigir
las responsabilidades del caso.”

OCTAVO.- Que regular en un erdenamiento juridico el proceso de entrega-recepciéon en
forma clara y definida, ademas de resultar oportuno para que la gestion publica municipal
cuente con mayor seguridad y certeza juridica, lo que permitira fortalecer la imagen
institucional de los Ayuntamientos; se hace indispensable para contar.con un mecanismo
similar a como ‘ocurre en otras entidades federativas, donde cuentan con un marco juridico
administrativo vigente en lo referente al proceso de. entrega-recepcién, aplicables tanto a
nivel estatal como en el municipal.
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NOVENO.- Que cada tres afios se lleva a cabo la eleccién constitucional y legal de
integrantes de los Ayuntamientos y ademas durante sus funciones en estos se presentan
cambios o sustituciones de servidores publicos por diversas causas, asi como para el caso
de que se llegare a presentar la suspension o desaparicion de algin Ayuntamiento, uno de
los objetivos de la presente iniciativa es determinar las bases para que la entrega-recepcion
se realice tanto en forma intermedia o final de cada admihistracién municipal con todo el
orden, armonia y transparencia posibles, para garantizar la continuidad en la prestacion de
servicios municipales a la ciudadania y el desarrollo de los planes y programas de gobierno.

En ese sentido, se prevé la implementacion de un programa de trabajo por area de
responsabilidades, conforme a lineamientos, metodologia y formatos que dicte la contraloria
municipal en coordinacién con el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado, mismos que
deberan establecerse en un Manual de Procedimientos para el Proceso de Entrega-
Recepcion, que debera aprobar el cabildo y ser publicado en el Periédico Oficial del Estado.

DECIMO.- Que para formalizar en una acta administrativa la entrega de la informacion y
recursos que tuvieron a su cargo quienes concluyen cada tres afos .en la administracion
municipal, se establece que los miembros del Ayuntamiento saliente, mediante acuerdo con
quienes sean reconocidos legal y definitivamente electos por el 6rgano electoral competente,
nombraran representantes para integrar una comision de enlace para el proceso de entrega-
recepcion, a la que podran invitar a servidores publicos designados por el Titular del Organo
Superior de Fiscalizacion del Estado.

DECIMO PRIMERO.- Que la ciudadania cada dia demuestra ser mas participativa, informada
y critica, se exige que los servidores puUblicos en cualquiera de las etapas del proceso de
entrega-recepcion se desempeiien con’ eficiencia, eficacia, honradez, legalidad, certeza,
imparcialidad y objetividad, lo cual conlleva el hecho de que informen o aclaren las
irregularidades, afronten el procedlm|ento respectivo para deslindar las responsabilidades vy,

en su caso, asuman la sancién que se les imponga.

DECIMO SEGUNDO.- Que en el quehacer administrativo y en las cuentas pablicas se debe
reflejar el manejo administrativo y financiero con la correspondiente aplicacion del gasto
publico y por ende, un control adecuado de la administracion ptblica municipal, se precisan
los criterios para rendir cuentas claras y fijar las normas técnicas y administrativas para la
preparacion e integracion de informes sobre el marco juridico administrativo, la planeacion
estratégica, los recursos humanos, los recursos financieros y presupuestales, la hacienda
mumcnpal\ Iqs ‘sistemas de informacion, las obras publicas, los acuerdos y convenios

interinstitucionales, las adquisiciones de bienes y/o servicios en tramite y los contratos de -

servicios vigentes, los informes especiales y los expedientes fiscales. -

DECIMO TERCERO.- Que entre los criterios antes mencionados, se atienden problemas
recurrentes que heredan en su mayoria las administraciones publicas muhicipales salientes,
por lo que se establece que el Ayuntamiento saliente debera especificar y asegurar la
disponibilidad de recursos para el pago de aguinaldo completo, prima vacacional y demas
prestaciones de los trabajadores de la administracién municipal y debera rendir informes
especiales con la documentacion soporte correspondiente especificando su status, respecto
-de los pasivos de las anteriores administraciones que no hubieren sido finiquitados, como
deudas directas e indirectas, laudos, convenios, acreedores diversos y otros.
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DECIMO CUARTO.- Que estando facultado el Honorable Congreso del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, de conformidad con lo que establece el articulo 36, fraccién | de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, para expedir decretos para la
mejor Administracion del Estado, planeando su desarrollo econdmico y social.

Por lo que se emite el siguiente:
DECRETO 076

ARTICULO UNICO.- Se reforman los articulos 27 y 28; los parrafos contenidos en el articulo
28 se adicionan como parrafos cuarto y quinto en el articulo 23, y se modifica la
denominacion del Capitulo Il del Titulo Segundo “DE LOS AYUNTAMIENTOS”, de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, para quedar como sigue:

LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO

Articulo 23. ...

Cuando uno o mas miembros del Ayuntamiento entrante no se presentaren al acto de
protesta, sin acreditar causa justa para ello, el presidente, el sindico de hacienda que
corresponda, o cualquier otro regidor del Ayuntamiento entrante que se encuentre presente,
exhortara a los faltantes para que se presenten en un término de tres dias como maximo y al
no hacerlo se entendera que no aceptan el cargo y se llamara a los suplentes, los que de
manera definitiva substituiran a los propietarios. De no acudir los suplentes se estara a lo
dispuesto en los articulos 57, 58 y 62 de esta Ley.

Se considera vahdamente instalado un Ayuntamcento con la presenma de la mayoria de sus
miembros.

CAPITULO |
De la Instalacion y proceso de entrega-recepcion de los Ayuntamientos

Articulo 27. El proceso de entrega-recepcion de la administracion publica municipal es un
acto administrativo de interés publico, de cumplimiento obligatorio y formal, a través del cual
fos servidores publicos, al concluir o separarse de su empleo, cargo o comision, preparan y
entregan a quienes los sustituyan en sus funciones, los asuntos y recursos que les hayan
sido asignados para el ejercicio de sus atribuciones legales.

I. La entrega-recepcion puede ser:

a) Intermedia.- Cuando por causas distintas al cambio de administracion, se separe el
servidor publico y/o sujeto obligado de su cargo, empleo o0 comision;

b) Final.- El que se realiza al término e inicio de un periodo constitucional o legal y,-en
su caso, con motivo de la suspension o desaparicion de los Ayuntamientos.
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En caso de trasferencia de area, cese, despido, destitucidn, suspension, renuncia,
inhabilitacion del cargo o licencia por mas de quince dias habiles o tiempo indefinido, en los
términos de sus leyes respectivas, el servidor publico saliente, no quedara relevado de las
obligaciones establecidas por la presente Ley, ni de las responsabilidades en que pudiese
haber incurrido con motivo del desempefio de su cargo.

En caso de muerte, incapacidad fisica o mental, la reclusion por la comisién de algun delito
sustentada en un auto de formal prision y que no permita la libertad bajo fianza, que
imposibilite al servidor publico o sujeto obligado para llevar a cabo la Entrega-Recepcion, el
superior jerarquico lo notificara a la Contraloria Municipal, quien levantara acta
circunstanciada a fin de dejar constancia del estado en que se encuentran los asuntos y
recursos, requiriendose informacién a los servidores publicos adscritos a dicha area
'Posteriormente, en un plazo no mayor de 15 dias habiles, contados a partir de la fecha en
que seé presente la renuncia, se notifique la baja o se lleve a cabo el cambio de cargo se
. procedera a realizar la entrega a la persona que sea nombrada como encargada o titular
| definitivo.
“En caso de urgencia el superior jerarquico podra habilitar dias y horas inhabiles para hacer la -
entrega-recepcion correspondiente.

. Los servidores publicos del Ayuntamiento para efectuar la entrega-recepcion que
corresponda, deberan implementar previamente un programa de trabajo por area de
responsabilidades, quc tendré como proposito la realizacion de las actividades relativas a la
preparacioén, actualizaci « integracion de la informacion, que permita efectuar la entrega de
una manera agil y transparente conforme a los lineamientos, metodologia y formatos que se
establezcan en el Manual de Procedimientos para el Proceso de Entrega-Recepcion, que

- para tal efecto dicte la Contraloria Municipal-en coordinacion con el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, conforme a los criterios sefalados en el articulo 28 de esta Ley,
mismo que debera ser aprobado por el Cabildo y publicado en el Periddico Oficial del Estado.

Para dar cumplimientc & la presente Ley, los servidores publicos deberan mantener
permanentemente actualizados s:1s regisiros, controles, inventarios y demas documentacion
relativa a su despacho, a ©'n d= nacer posible la entrega oportuna del mismo; asimismo en la
ejecucion de los trabajos de la entrega-recepcién deberan atender los principios de
eficiencia, eficacia, honradez, legalidad, certeza, imparcialidad y objetividad en el ejercicio de
sus respectivas funciones.

Hl. ]raténddse del acic de entrege-recepcion final, los miembros del Ayuntamiento saliente,
mediante acuerdo con quienes sean reconocidos legal y definitivamente electos por el
organo electoral competente. iombrardn representantes para integrar una comision de
enlace para el proceso de entiega-recepcion, a la que podran invitar a servidores publicos
designados poi ¢! Titular del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

Los representantes del Ayuntamiento entrante, solo conoceran los asuntos y recursos que
habran de recibirse por parte de lcs servidores publicos de cada uno de los 6rganos de la
administracion municipal saliente; por lo que no podran sustraer informacion, ni tomar
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posesion de bienes antes de la entrega-recepcion final. Durante su actuacion no tendran el
caracter de servidores publicos ni percibiran retribucion alguna con cargo al erario del
Ayuntamiento, por lo que deberan abstenerse de efectuar cualquier accion tendente a
obtener algun beneficio.

El acto de entrega-recepcion final se formalizara al entrar en funciones el Ayuntamiento
electo, firmandose el acta administrativa de entrega-recepcion final por el Presidente
Municipal y Contralor Municipal, entrante y saliente, ante la presencna de un representante
del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

IV. En caso de que el servidor publico entrante, se percate de irregularidades en los
documentos y recursos recibidos, previa confrontacién con la informacion entregada por el
Ayuntamiento saliente, dentro de un término de sesenta dias habiles, contados a partir de la
fecha del acto de entrega-recepcion, debera hacerlas del conocimiento de la Contraloria
Municipal, a fin de que sea requerido el servidor publico saliente y proceda a su aclaracion.

En caso de que algun servidor publico, entrante o saliente, no cumpla con fo dispuesto en la
presente Ley, la Contraloria Municipal, llevara a cabo el procedimiento respectivo para
deslindar las responsabilidades y para los efectos de la sancién que se le imponga. Lo

anterior, sin perjuicio de lo que d|spongan otros ordenamientos juridicos penales o
administrativos.

Articulo 28. La informacion que formara parte de la entrega-recepcion, se integrara junto con
los formatos y anexos correspondientes, conforme a los criterios que a continuacion se
enlistan y de acuerdo a la naturaleza de la actividad desarrollada: V)

l.- El Expediente Protocolario que contendra:

a) Acto solemne de toma de protesta;
b) Acta administrativa de Entrega-Recepcion;
c) Informe de los asuntos de su competencia, y

d) En su caso, acta circunstanciada.

Il.- El marco juridico administrativo; conformado por leyes, decretos, acuerdos y reglamentos, .
autorizados y publicados en el Periodico Oficial del Estado, manuales de organizacién y
procedimientos, otros ordenamientos legales y administrativos aplicables, asi como la
estructura organica actualizada con el nombre y cargo del servidor publico.

.- La planeacion estratégica, que comprende los panes, programas y acciones
especificando la fuente de los recursos con los que se financia cada uno.

IV.- Los recursos humanos, sefalandose la plantilla de personal autorizada por condicion
laboral, base, confianza, supernumerario y otros; detallando los que se encuentren bajo la
clasificacion de activos, licencia, comisionado, eventual, honorarios asimilables a salarios, asi
como los que se encuentran en lista de raya, suplencias, con permiso, mcapaudad 0
comision, estableciendo la comision y la unidad de adscripcion.
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Tanto las ndminas como la plantille deberan incluir el detalle de las percepciones y
- deducciones mensuales.

En el caso del personal eventual que iabora bajo contrato, por obra o tiempo determinado y
de los prestadores de servicios por honorarios, los contratos respectivos no podran exceder
su vigencia mas alla del Gltimo dia de la entrega-recepcion.

Los 6rganos de la'administracion municipal deberan efectuar los tramites pertinentes, a fin de
que el personal comisionado se reintegre, antes del cierre del ejercicio, a su area original de
adscripcion.

El Ayuntamiento saliente debera especificary ésegurar la disponibilidad de recursos para el
pago de aguinaldo completo, prima vacacional y demas prestaciones de los trabajadores de
la administracion municipal.

V. Los recursos financieros y presupuestales:

a) Estados financieros y présupuestales;

b) Resumen de érqueos y corte de caja;

c) Cuentas de cheques y depositos en inversion;

d) Cheques o transferencias pendientes de entregar o réalizar;

e) Deudores diversos;

f) Cuentas por cobrar y cuentas y retenciones por pagar,
g) Deuda directae indirecta, y
h) Formas valoradas, asi como valores y bienes en custodia.’

VI. La hacienda municipal a que se refiere el articulo 106 de esta Ley, asi como inventarios
de almacén y archivos documentales.

VII. Los sistemas de infofmacién:
‘ a) Software adquirido;
b) Software desarrollado, y

-c) Respaldos de informacién en meaios magneucos.

VIil. Las obras publicas: ,
a) Inventario de obras concluidas y en proceso;
b) Anticipos y saldos pendientes de amortizar, y

c) Cartera de estudios y proyectos.
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IX. Los acuerdos y convenios interinstitucionales como pueden ser acuerdos de
coordinacion, anexos de ejecuciéon, convenios de colaboracidén, de integracion a algin
programa, acuerdos con organizaciones-no gubernamentales, con la iniciativa privada o
particulares y otros. '

X. Las adquisiciones de bienes y/o servicios en tramite y los contratos de servicios vigentes.

Xl. Los informes especiales con la documentacion soporte correspondiente especificando su
status, respecto de los pasivos de las anteriores administraciones que no hubieren sido
finiquitados, como deudas directas e indirectas, laudos, gonvenios, acfeedmes diversos y
otros.

XIl. Los expedientes fiscales que contendra:

a) Padron de contribuyentes;

b) Inventario de formas valoradas;

c) Inventario de recibos de ingresos;
d) Relacién de rezago, y
e) Legislacion fiscal. |

Para que el Acta Administrativa de entrega-fecepcién final o intermedia, cumpla con su -
finalidad y tenga la validez necesaria para los efectos legales a que dé lugar, debera reunir,
sefialar y en su caso especificar como minimo los siguientes requisitos: .

I.- Fecha, lugar y hora en que da inicio el acto de entre'ga-recepcién'

Il.- Nombre, cargo u ocupacion de las personas que intervienen, quienes se: ldamﬂﬁmni
plenamente; ;

Ill.- Especificar el asunto u objeto principal del acte de Entfega-Recep@oﬁ o evento del cual
se va a dejar constancia;

IV.- Ser circunstanciada, relacionando por escrito y a detalle, el cmgwat@ de hechos que
comprende el acto de entrega-recepcion o eventa del cual se va a dejar constancia, asi como
las situaciones que acontezcan durante su desarroll@ situacion que debera manifestarse
bajo protesta de decir verdad;

V.- Realizarse en presencia de personas que funjan como testtges,

VI.- Especificar nimero, tipo y contenido de los d@c,ument@s que se anexan y @@mmementen
el acta;

Vil.- Indicar fecha, lugar y hora en que concluye el acto de entrega-recepcion o evento de
cual se va a dejar constancia;

VIll.- Formularse cuando menos en cuatro tantos;
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IX.-No debera contener tachaduras, enmendaduras o borraduras; en todo caso, los errores
deben corregirse mediante testado, antes del cierre del acta y los espacios .0 renglones no
utiizados deben ser cancelados con guiones;

X.- Todas y cada una de las hojas que integran el acta circunstanciada del acto de entrega-

recepcion, deberan ser firnadas por las personas que en ella intervinieron, hacnendose
constar, en su caso, el hecho de la negativa para hacerlo;

Xl.- En caso de no existir formato especial de acta, ésta debera levantarse en papel oficial de
la dependencia, organismo o entidad de que se trate;

XlL.- Las cantidades deben ser asentadas con nimero y letra;
XIIL.- Las hojas que integran el acta deben foliarse en forma consecutiva;. -
XIV.- Hacer el sefialamiento del domicilio legal del servidor publico entrante y saliente;

XV.-El ap‘ercibimiehto de conducirse con la verdad ante la autoridad administrativa en el acto
de entrega-recepcion.

XVI.- La manifestaciéri de que los formatos y/o anexos forman parte integrante del acta, y

XVIl.- La mencion de’ que la entrega del despacho y de los asuntos, no eximen de la
responsabilidad en que hubiera incurrido el servidor publlco saliente. ‘

"El acta de entrega-recepcuon correspondiente y sus anexos se presentaran en carpetas o
medios magnéticos en su caso, que seran integrados en original y dos copias para
distribuirse de la siguiente forma:’

a) Eloriginal para el servidor publico entrante;
b) La primera copia para el seirvidor pubiico saliente;
c) Lasegunuaz wopic nava la Contraloria Municipal, y

d) La tercera copia para ei Organo Superior de Fiscalizacion del Estado.

TRANSITORIOS

PRIMERO El presente decretn entrara en vigor a! dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- S¢ dergaarn té‘s‘déé 148 disposiciones que se opongan al presente Decreto.
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TERCERO.- Los 17 Ayuntamientos deberan expedir su Manual de Procedimientos para el
proceso de entrega-recepcion, a mas tardar 90 dias después de la entrada en vigor de este
decreto. : ‘

DADO EN EL SALON DE SESIONES DEL PODER LEGISLATIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A L.OS QUINCE
DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ, DIP. MARCELA DE JESUS
GONZALEZ GARCiA, PRESIDENTE; DIP. AGUSTIN SOMELLERA PULIDO,
SECRETARIO; RUBRICAS. ‘ i

Por lo tanto mando se imprima, publique, circule y se le dé el debido cumplimiﬁnto.
EXPEDIDO EN EL R'ECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE

VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO; A LOS VEINTITRES DIiAS DEL
MES DE DICIEMBRE DEL ANO DOS MIL DIEZ.

“SUFRAGIO EFE@TIVO! NO REELECCION.”

Quim. ANDBYZ EL GRANIER MELO-

| /
GOBE L ESTADO DE TABASCO.

LIC. MIGUEL AL ERTO DOMINGO MAYANS
CONSEJERO J °  CANABAL

EJECUTI ESTADO. SECRETARIO DE GOBIERNO.
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccidén General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



