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Al pueblo de Tenosiqué

La participacidon social y la planeacion democratica son
fundamentales en el proposito comun de impulsar el desarrollo
economico, politico y social de nuestro municipio y la mejor
manera de gobernar es hacerlo junto a la gente, generando

espacios de participacién ciudadana.

La fuente del Plan Municipal de Desarrollo 2010-2012 es
precisamente la consulta ciudadana, a través de los Foros de
Participacién, buzones, encuestas, y la demanda sentida durante
el proceso electoral; toda esta informacién ha sido recopilada,
priorizada y procesada sistematicamente. El Plan Municipal de
Desarrollo 2010-2012, eh congruencia con los Planes de
Desarrollo Nacional y Estatal, es el instrumento maestro de
planeacion qgefija a través de importantes ejes tematicos los
objetivos generales, las estrategias y,las lineas de accidon que

permitiran cumplir las demandas de los tenosiquenses.

Los ejes: Desarrollo Humano; Fortalecimiento a la Salud
Municipal; Seguridad y Proteccion Civil; Infraestructura, Vialidad,
Obras y Espacio Publico; Transporte y Vialidad; Administracion
para todos; Sustentabilidad Ecolégica vy Ambiéntal;
Fonalecimientb del Sector Agrbpecuario, Pesquero y Forestal;

Desarrollo Econdmico Municipal y Equidad de Género.

Son ejes estratégicos de gobiermno que responden a la realidad
imperante y a las diversas demandas sectoriales que exigen el
fortalecimiento de la vida politica, social y economica del
municipio. Estamos viviendo tiempos. dificiles donde los recursos
escasos son rebasados por las necesidades.de la ciudadania; y

hay asuntos de resolucion inmediata y otros de solucidon
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mediata, razén por la que hemos articulado un Plan Municipal
que pretende encarar los asuntos que imblican acciones de corto
plazo, pero también sentar las bases para el desarrollo municvipal
en el mediano y largo plazo. Este es un plan de retos superables
en la medida en que la sociedad y el Gobierno Municipal lleven a
cabo acciones con corresponsabilidad, principio que debe regir
las aspiraciones de progreso de todo pueblo, pues solo con un
Gobierno de la Gente, sumando esfuerzos, seran resueltos los

desafios municipales.

El Plan Municipal de Desarrollo 2010-2012, contiene el sentir
ciudadano, los programas de trabajo y lineas de acciéon qUe se
perfilan a la satisfaccion de las necesidades de la poblacion. Hoy
la ciudadania confia en que seremos capaces de conjugar
esfyérzc)s y recursps para contribuir a la consecuciéon de los
objetivos, que signifiquen mas y mejores oportunidades para la
gente, que se traduzca en obtener mejores niveles de vida para

. todos. Este es el debery cofnprom’iso del Gobiemo de la Gente.

ATENTAMENTE
SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION
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INTRODUCCION_ .

Planear en términos generales significa
anticipar el curso de accidbn que ha de
seguirse con la finalidad de alcanzar una

situacion deseada.

.

En este sentido la administracion municipal
encuentra en la planeacion, un instrumento de
importantisima

gobierno prever

para
necesidades ciudadanas y lograr un mejor
aprovechamiento de sus recursos, con la
participacion de cada una de las direcciones y

coordinaciones municipales.

La planeacion se convierte asi en la
capacidad vy definicion racional de las
prioridades, objetivos, metas, estrategias y de
los recursos necesarios que en congruencia,
con las politicas nacionales y estatales,
desarrollo

permite la consecucidon  del

municipal.

El objetivo por lo tanto del Plan de Desarrollo
Municipal 2010-2012 es definir las directrices
que regiran las acciones para la presente
Administracion Municipal de Tenosique. En
consecuencia, los criterios administrativos,
econémicos, sociales y - politicos deberan
estar orientados hacia una vision compartida
con el entorno, sus fortalezas y debilidades
para poder alcanzar resultados positivos que

“logren un mayor bienestar social incluyendo

aspectos trascendentales como la salud la
educacion, *la infraestructura la pfeservaci()n
de los recursos naturales, a través del A
fortalecimiento de la participacion ciudadanay

el liderazgo de su autoridad municipal.

En este documento se dara cuenta de la
razon juridica y del método de trabajo que se
aplic6 para la realizacion del presente

documento.

En el apartado numero uno se describe la
filosofia de trabajo de la Administracion
Municipal la cual pretende conjuhtar y unificar
los esfuerzos realizados por las dependencias
federales, estatales y municipales,
relacionadas con la atencién a la ciudadania,
para potenciar los apoyos y enfrentar las
necesidades de la poblacién de una manera

coordinada. una

Asi mismo se hace
descripcion del entorno de la administracion

municipal la cual permite determinar su vision

. y misién con enfoque de principios y valores

-

‘que regiran en esta presente administracion.

Con relacion al apartado numero dos se
procede a la introduccion sobre la planeacion
estratégica participativa en donde se da la
expresion ciudadana con base a sus
opiniones y demandas formuladas durante el
proceso de la campafa asi como de la
participacion en los Foros de Consulta

Ciudadana.
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Em el apartado tres se procede a lIa
realizacion de un diagndstico estadistico
situacional del municipio de Tenosique vy

- enmarca sus prioridades municipales.

En relacion a.los ejes tematicos se describe
en el apartado cuatro en donde se clarifica
cudles son los propositos 'y los retos -que
ahcra enfrenta Tenosique y que la gente ha
determinado como prioritarios gracias al

amplio proceso de consulta social.

Se incluye en el apartado cinco los

indicadores como instrumento que nos pueda

- encomendadas en

ofrecer informacion acerca de la satisfaccion
e impacto en el ciudadano sobre los avances
de la obra publica y de aquellas acciones
cada una de las

direcciones municipales.

Con relacion al apartado seis de los
Considerandos, estos daran cuenta sobre la
participacion activa que tiene el cabildo en la ‘
planeacion asi como d)e los miembros del H.
Ayuntamiento y de la forma o medios de la
participacion ciudadana, describiendo tambbién
el Sistema de Seguimierlto y Evaluacion del

proceso de planeacion.
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~ RAZON JURIDICA

Las bases juridicas en que se sustenta la
elaboracion del presente Plan Municipal de
Desarrollo 2010-2012 son la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la
Constitucion Politica del Estado de Tabasco,
la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, la Ley de Planeacion del Estade
de Tabasco vy el Reglamento Interior del

comité de Planeacion municipal.

Los Articulos 65 y 76 de la Constitucion
Politica del Estado de Tabasco estéblecen las
facultades del Gobierno Municipal para
expedir “los feglamentos y disposiciones
-administrativas que fueren necesarios para
alcanzar los fines senalados en el parrafo
‘tercero del Articulo 27 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
donde se dispone qué, en atencion al interés
publico y social, la Nacion esta faéuitada. para
hacer una distribucidon equitativa de la riqueza

publica, cuidar de su conservacion, lograr el

y et
mejoramiento de las condiciones de vida de

desarrollo  equilibrado del pais

los habitantes del campo y de la ciudad.
Por su parte la Ley de Planeacion en sus

articulos 3,14 y 25 establece el caracter
democratico de la planeacion. Asi mismo,
determina los organismos responsables del

proceso de planeacion y las bases para que
el Ejecutivo - Estatal coordine, mediante

convenios con los Municipios, induzca vy
concierte con los particulares las acciones
para la elaboracion y ejecucién del Plan

Estatal de Desarrollo.

La Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco determina en el articulo 29,
fraccion Il. Son. facultades y obligaciones de
los Ayuntamientos: Coordinar sus Plahes
Municipales con los Planes Nacional y Estatal
de Desarrollo, Programa Operativo Anual y
Vdemés programas municipales, dentro del
Siétema Estatal de Planeaciéon Democratica y
en el seno del Comité de Planeacion para el

Desarrollo del Estado de Tabasco.
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METODO DE TRABAJO

Este Plan Municipal de Desarrollo esta
elaborado tomando como base los resultados

de una bien organizada planeacion

estratégica, utilizando las opiniones vy

necesidades expresadas por los ciudadanos

durante la compana politica, en donde la
tarea de conjuntar las propuestas recayé en la
Planeacién,

Comision Municipal de

establecida especialmente para la elaboracion

de este documento y conformada por los
miembros del H. Ayuntamiento y el primer
nivel de la Administracion, encabezados por

el Presidente Municipal.

El método empleado para la elaboracion de

este documento ha sido un modelo

profesional, - democratico y absolutamente
participativo, como corresponde a las
necesidades actuales de la funcidn publica, el

cual real y

garantiza el . ordenamiento
sistematico de las acciones y decisiones de
gobierno, imprimiendo firmeza, seguridad,
legitimidad y constancia para el cumplimiento

del compromiso contrario.

En otra parte de dicho proceso, los

integrantes de la Comision de Planeacion,
durante sesiones de trabajo, determinaron la
visién, mision, érincipios y valores, y los
puntos mas significativos que se consideraron
durante la  presente

para trabajar

Administracion de Gobierno.

‘Con todo lo anterior, Tenosique tiene hoy un

Plan Municipal de Desarrollo construido de

manera profesional y con la participacion de

todos aquellos que tendremos que ver con la

realizacion de las acciones. Es decir, nuestro
Plan ha sido plural y democratico desde su

elaboracién y la-meta es que nuestros

habitantes salgan beneficiados con su

gjecucion.
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La filosofia de la presente administracion se
enfoca hacia la atencion ciudadana porque
pretende conjhntar y unificar los esfuerzos
dependencias federales,

realizados con

estatales y de la misma administracion
municipal, relacionados con la atencién a la
ciudadania para potenciar los apoyos y
enfrentar las necesidades de la poblacion de

una manera coordinada.

Brindar una atencion directa y personalizada
a la ciudadania para darle resolucién a sus
demandas y peticiones de una manera rapida
y‘ confiable, logrando asi un dialogo
permanente entre la sociedad tenosiquense y

sus autoridades municipales.

Por lo que esta administracion prbmoveré la
atencion directa con la ciudadania tanto de ia
zona urbar;a como. rural en sus colonias y
comunidades, para lograr un mayor
acercamiento y facilitar la presentacion de los

asuntos de su interés, demandas y peticiones.

Ofrecer a la ciudadania un esquema de apoyb
especial acorde a necesidades prioritarias,
derivada de eventos extraordinarios, que por
"sus caracteristicas requiera de una respuesta

inmediata.

_manera

_ comprometido -

GOBIERNO DE LA GENTE

Un Gobiemo de la gente, donde la gestion
conjunta y unificada de cada una de las
dependencias municipales tendra como
prioridad la atencion directa y per's'onalizada,
rapida y confiable de las necesidades de la
poblacion del area wurbana vy - rural,
privilegiando el didlogo respetuoso de puertas
abiertas. La participacion democratica es el
fundamento de esta administracion, ya que de
incluyente vy corresponsable

gobierno y ciudadania lograremos un
municipio con justicia social y desarrollo

sustentable.

La filosofia de nuestro plan municipal de

desarrollo 201 0-2012, se basa en un gobierno

con equidad, eficiencia y austeridad,

en dar solucion a la
problematica actual donde los recursos
bajo las

escasos seran administrados

premisas de honestidad, responsabilidad,

eficiencia, transparencia, bien comun y

solidaridad.

Lo anterior conlleva a un municipio libre,

donde la paz, y la tranquilidad de su gente se

conjUgan, derivado del progreso, la seguridad

e imparticion de justicia, la generacion de
empleo, el impulso a los sectores produptivOs

y el respeto a nuestro entorno natural.
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ENTORNO DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL

El municipio de Tenosique se localiza en la
‘subregion de los Rios perteneciente a la
Region del Usumacinta. Sus coordenadas

. geograficas extremas son al norte 17°, al sur
17°15" de latitud norte; al este 91°00' y al
oeste 91°39’ de longitud oeste. Al norte limita
con el municipio de Ba'lancén, al sur y al este
con_la Republica de Guatemala y al oeste con
el municipio de Emiliano Zapata y el Municipio
de Chilén, Chiapas.

Sus suelos son llanuras a excepcion de la

zona que limita con la Republica de

Guatemala, con elevaciones que alcanzan los
250

caracteristicas arcillosas con gran cantidad de

sus presentan

metros, tierras
material orgénico,.lo que lo hace susceptible a
los cultivos del maiz, frijol, cana de azucar y
ﬁastizales. El manto fridtico del municipio
oscila entre los 4 y 6 metros, por lo tanto es
factible la produccion de los cultivos de ciclo
corto por sistemas de riego. Su extension
territorial es de 2,098.10 km? y representa el
7.55% del total estatal, ocupa el sexto iugar

en la escala extension municipal.

El clima es caluroso humedo, su temperatura
media anual es de 30.5° C, y las maximas

temperaturas se registran los meses de abril,

mayo Y junio con una minima absoluta entre
los 28.4°C y 26.9°C.

En la parte sur, limitando con la sierra de
Chiapas y Guatemala, se tiene clima célidb
humedo con lluvias todo el ano, estas lluvias
decrecen ligeramente en invierno, periodo en
el cual se registra el 14.4% del total anual.
Agui, la temper'atura media anual oscila entre
25.4°C y 26.9°C. '

Las precipitaciones pluviales anuales en
Tenosique son del orden de 3,286 mm con un
promedio mensual de 400 mm en el mes de
septiembre y un minimo de 50 mm en el mes
de abril.

Las mayores velocidades del viento se
registran en los meses de noviembre con

velocidades que alcanzan ios 30 km/h.

La humedad relativa es de 81%, con una
maxima del 85% para los meses de enero y
febrero con una minima de 74% para los
meses de mayo y junio. En el municipio altn
subsiste parte de una vegetacion selvatica
que estd formada por vegetacion alta
perennifolia, con uné amplia gama de flora y
fauna que ha sido sometida a una tala
inmoderada, para ampli_ar las fronteras de la

ganaderia extensiva.

Division Politica Municipal
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£l municipio de Tenosique, se encuentra

integrado por la cabecera municipal, que es la

ciudad de Tenosique, 33 colonias urbanas, 10
fraccionamientos, 1 finca suburbana, 3
colonias agropecuarias, 11 poblados, 15

rancherias y 73 ejidos.

La zona rural se encuentra conformado por 11
centros de desarrollo regional que son: Arena
de Hidalgo, Boca del Cerro, Estapilla,
Guayacan, La Palma, Nuevo México, Rancho
Grande, Redencion del Campesino, -Santo
Tomas, Usumacinta y Emiliano Zapata 3°

seccion.

El H. Ayuntamiento podra hacer las
modificaciones que estime convenientes en
cuanto  al | namero,
circunscripcion ferritorial de las delegaciones,
subdelegaciones, sectores, secciones,
tomando en cuenta el nimero de habitantes y
necesidades

determinacion de las

administrativas.

VISION, MISION Y VALORES
Vision:

Tenosique, un municipio con seguridad

econdmica, social, cultural y democratica,
donde los habitantes gocen de una vida
libetad, los

digna, basada en la

jurisdiccion 0

conocimientos y valores como:
responsabilidad, equidad, honestidad,
solidaridad y respeto; que le permitan
enfrentar con éxito los desafios venideros.

~
Mision:
Impulsar la gestion administrativa con

resultados que favorezcan el desarrollo

integral del municipio, mediante la realizacién

" de proyectos incluyentes que potencialicen

las condiciones necesarias, para hacer de

Tenosique, un municipio  socialmente

responsable y con Sentido Humano.
Principios:

Equidad ,
Para brindar la igualdad de tratamiento en las
todos los

obligaciones  tributarias a

contribuyentes en igual situacion.

Eficiencia
Para minimizar los costos de la administracion
y de los contribuyentes para el cumplimiento

de sus obligaciones

Austeridad
Para que las actuaciones de todo el personal
adscrito al Ayuntamiento, estén enmarcados
por la sobriedad y racionalizacion en el uso de
los recursos, de 'tal manera que proyecten
una imagen de transparencia en su gestion y

calidad en sus funciones.
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Valores:

Honestidad
Para realizar acciones con honestidad y
coherencia; generando legitimidad vy
confianza en relacion con la poblacion del

municipio.

Responsabilidad
Para asumir el bompromiso de acuerdo a las
funciones de competencia en la organizacién
municipal y de la gestion democratica en
beneficio del ciudadano en concordancia a los

valores del bien comun.

Transparencia -
Para realizar acciones, mejoras practicas y
herramientas de planificacién, administracién

de gestion y control para el logro racional y

transparente de los recursos municipales,
obligandose a dar cuenta a la ciudadania del
resultado de la gestion

Equidad
Para garantizar la igualdad entre hombres y
mujeres con sensibilidad al planteamiento de
los niveles de

sus problemas y hacia

poblacion mas vulnerables.

Bien Comun
Para atender y resolver con la mas alta
prioridad aquellas acciones que demanda la
ciudadania y el municipio para lograr su

bienestar permanente.

-~ Solidaridad

.Para actuar con sentido de solidaridad hacia

la palabra empenada ante la comunidad
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Todas las-. administraciones municipales
poseen una estrategia, asi sea de manera
informal, esporadica o sin estructurar. Dichos
gobiernos en su totalidad van hacia algtn
rumbo; sin embargo algunos no saben hacia

donde.

Hacer énfasis en la necesidad que tiene las

horizonte

instituciones de -clarificar su

institucional  (mision,  vision,  objetivos,
proyectos,...) basados en un diagnéstico de
factores internos y externos que contextualice

el plan estratégico.

El modelo de planeacion estratégica
participativa abarca a todo el ayuntamiento y
a la ciudadania, pues tanto realiza procesos
de gestion el servidor
contribuyente, los proveedores o prestadores
de servicios o las organizaciones, pero si lo
realizan de manera aislada sin una mision, ni
vision clara de futuro es posible que estos
esfuerzos no produzcan los mejores
resultados que lleven al municipio a un
permanente mejoramiento de las condiciones

de vida de todos los ciudadanos.

El proceso o modelo puede resumirse en los

siguientes pasos:

1. Se procedié a la identificacion de la
vision de futuro vy mision  del

ayuntamiento.

publico, . el

2. Determinacion de los principios Y
valdres que conduciran a la presente

\ .
administracion municipal.’

3. Con la participaciéon ciudadana en los
foros de consulta y de las demandas
generadas durante la campafa se

comprobaron aquellas amenazas y

oportunidades de acuerdo a los

factores politicos, econémicos, sociales

y cultur{,ales que prevalecen en la

region:

4. En base al ejercicio participativo con
los servidores publicos municipales en
investigaron e

talleres internos, se

identificaron las fortalezas y
debilidades, dentro de las categorias
de: Enfoque de gestidon, practicas de
y de <clima

atencion  ciudadana

institucional.

5. Se analizdé la informacion obtenida en

forma interna y externa para la
formulacion de estrategias y lineas de
accion con el objeto de generar y

evaluar aquellas alternativas factibles.

base a este

Con procedimiento, las

direcciones municipales estaran en

condiciones de implementar sus programas
en donde se fijaran los objetivos, metas y de

daran

la realizacion de proyectos que
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fespuesta a las demandas planteadas por la

ciudadania.

En- conclusiéh, el modelo de - Planeacion
Estratégica Participativa permite que Ia
administracion fmunicipal utilice efectivamente
sus fortalezas ?:on el objeto de aprovecharse
de sus dportunidédes externas y reducir a un
minimo el impacto de las amenazas externas,

lo cual facilita el alcance de sus objetivos.

OPINIONES Y DEMANDAS
SOCIALES EXPRESADAS POR LOS
CIUDADANOS

En este apartado se integran los resultados
alcanzados durante el desarrollo de los Foros
de Consulta Ciudadana “Diilogos para el

Desarrollo Municipal”, actividad de suma

elaboren sus

importancia ya que de la participacion
ciudadana surgio y sustento con sus ideas,
p\ropuestas e iniciativas a las estrategias y
lineas de- accion para formular al Plan

Municipal de Desarrollo 2010 -2012.

Asi mismo de aquellas demandas o
peticiones que se generaron durante la etapa
de la promocién del voto y que se formalizan
como compromisos de campafa hacia los

ciudadanos.

Estos elementos de estudio seran utilizados
con un doble propésito. Por un lado sera el
insumo para elaborar el Plan Municipal, y por
otro, es el referente obligado para que las
Direcciones y Coordinaciones municip
programas especificos

desarrollo
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Proceso de planeacién estratégica participativa municipal

iE;pec)'[A os Municipales .

Plan de Desarrollo
Municipal

Sgracion de los

“’VAv PG

—

.- Coordinaciones. .,
. “Municipales

A

Durante el desarrollo de los Foros de

Consulta Ciudadana “Dialogos para el

Desarrollo  Municipal” fa  ciudadania
organizada participante, llegdé a una serie de
situaciones o] planteamientos de
provbleméticas que afectan actualmente al
municipio, para -lo cual se tuvo la vision de
implementar dichos foros en - 10 ejes
tematicos que nos p‘ermitiera obtener Ia
informacion basica y se convirtiera en el
insumo del Plan Municipal ¢ge Desarrollo. A
continuacion se hace la descripcion breve de
aquellos planteamientos, ideas y propuestas
sociedad

emanadas de la propia:

tenosiquense.

Verificar'alineacién y convergencia con los objetivos

Reuniones de seguimiento de metas'y compromisos =~

Con relacion al eje tematico enfocado al
Desarrollo humano, el interés mostrado por
los participantes se orientd al reconocimiento
a la calidad docente y del estudiante del
municipio, asi como la importancia que reviste
la recreacion, deporte y cultura paré la
juventud de Tenosique. Por lo que se propone
a traves del ayUntamiento que se
implementen programas de becas de alto
rendimiento para los alumnos mas
destacados y a la vez reconocimientos a los
maestros por su fabor docentes ya que las
becas vy los pfogramas de estimulos que

existen estan en sectores ajenos al municipal.

Una ségunda propuesta que se genero en la

mesa y fue de interés, se enfocd sobre la
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activacion de parques recreativos basados en

la cultura de Ila donacién; difundir los
atractivos naturales del municipio (balnearios,
arroyos, playas y sitios arqueologicos),

promover los museos de la entidad; la
remodelacién e iluminacién de parques; el
mantenimiento y vigilancia a la unidad

deportiva.

Los participantes considerarofi en forma
unanime en la importancia que reviste para el
municipio el apoyo de la practica de las
tradiciones y costumbres por parte de la
administracion municipal, como la danza del
pocho-y la feria municipal; fomentar el uso de
las bibliotecas del municipio, actualizando el
material bibliografico y modernizando su
infraéstructura; de igual manera organizar
eventos _cultdrale,s -(concursos de poesia,
canto, oratoria, bailes tradicionales) y
fortalecer el ballet folkiérico como medio de
difusion de la cultura tabasquefia, porque
estas actividades han sido descuidadas y

poco impulsadas.

Con relacion al eje tematico enfocado a
fortalecer la Salud municipal, los integrantes
de la mesa se. enfocaron a debatir sobre los

factores de riesgo del ambiente fisico

bioldégico, en el cual se identfican las

principales infecciones intestinales,

parasitarias y paratifoideas que afectan a los

habitantes del municipio por consumir

alimentos en estabfecimientos de comida que
no cumplen con los requerimientos basicos
de salubridad, es por ello que se propuso la
coordinacion entre el ayuntamiento en la
aplicacion de normas sanitarias por parte de
la secretaria de salud, por lo cual se requiere
la realizacidon de un programa de supervision
en establecimientos de alimentos; a si mismo
es necesario proporcionar capacitaciones al
personal que elabora comida, por lo que es
necesario se proceda a recolectar muestreos
y certificar la existencia de licencias de los

establecimientos.

Para poder reducir las principales causas de

mortalidad que actualmente afectan a la

ciudadania se propuso contemplar las.
siguientes estrategias: reforzar la
coordinacion  interinstitucional, identificar

grupos de riesgo (diabéticos, hipertensos,
etc.), programar platicas en los diferentes
centros educativos y de todos los niveles y

culturales con Ias

vincular actividades

autoridades.

Con el propédsito de poder fortalecer al sector
social, la idea central se enfocé a que se
realicen vinculaciones efectivas y oportunas
entre las instituciones estatales, municipales y
con ayuntamientos vecinos para establecer
acciones en materia de salubridad local, que
beneficiaran a la poblacién en general a

través de la creacion de entornos favorables.
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En atencibn a grupos wulnerables, las
autoridades municipales deben gestionar, el
incremento de personal capécitado en las
unidades del 'sector salud (el. Hospital
Municipal, el ISSSTE y el IMSS), implementar
talleres de relaciones humanas médico-
paciente-personal, contar con el suficiente
suministro de medicamentos y proporcionar
servicios de salud gratuitos a inmigrantes con
el objetivo de disminuir las deficiencias

existentes en las mismas.

En materia de Seguridad y Proteccion civil
la tematica mas relevante se enfocd en el
tema de seguridad puablica, en la cual se
planted por parte de la ciudadania qu se
implementen operativos, vigilancias, rondines
pie tierra; asi mismo hacer operativos en
| coordinacion con otras autoridades como son

la AFl, AMPF, zona militar ‘e INM.

Con relacidon a las personas alcoholicas que
regularmente se encuentran en la via

pl’JbliCa; se propuso el establecer un
programa para controlar y apoyar a dichas

personas.

En materia de transito se requiere que las

- autoridades municipales implementen
operativos para regularizar'ei uso correcto de
las motocicletas; que es el medio de
transporte que tiene un mayor reporte de

incidencia sobre el robo e incumplimiento del

reglamento de transito. También se dejo de
manifiesto implementar formas para que la

ciudadania realice las denuncias anénimas.

En el
Vialidad, Obra y Espacios Publicos, los

eje tematico de Infraestructuras,
participantes enfatizaron en la infraestructura
con planeacidon y consenso con la comunidad,
proponiendo la aplicacion de nuevas
tecnologias como las LEDs (lamparas de
induccion magnética), los semaforos LEDs y
sistemas de

la instalacion de nuevos

alumbrados eléctricos, para reducir el
consumo de energia y por lo tanto permitir el
ahorro econémico municipal destinado para
este servicio. Otra area de interés fue la de
obras de agua, drenagje, alcantarillado y

obras publicas, la cual obtuvo como
principales propuestas, la rehabilitacion del
equipo que se utiliza para la recoleccion de
basura (camiones recolectores, herramientas
y equipo de proteccion para el personal), la
unidades, la

adquisicion  de  mejores

realizacion del relleno sanitario y la
implementacion de un programa de cultura de
la basura

clasificacion y reutilizacion de

dirigido a la ciudadania tenosiquense

coordinado por el H. Ayuntamiento.

En materia de modernizacion de servicios
municipales y ordenamiento territorial, se

propuso la participacion de los colegios de

profesionistas (auditores) para la planeacion
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estratégica de obras; que permitan respetar
las normas de construccion, brindar seguridad
a los propietarios particulares del municipio en
sus bienesy al municipio en la ejecucién de
sus obras publicas, evitando la expansion de

terrenos no aptos para el desarrollo urbano.

Otro eje tematico de interés es el de
Transporte y Vialidad en donde se enfatizé
en la seguridad vial y se propuso que los
ciudadano

programas de  transporte

realizados por transito contemplen la

seguridad activa, terciaria, de bebés, nifios y
de mujeres embarazadas. De igual manera

se resaltd en la disminucion del caos vial, en

el que se planteo la necesidad de realizar un

estudio-de vialidad en coordinacion con el H.
Ayuntamiento; a fin de cambiar la circulacion
de automoéviles de algunas
municipio, para el desahogo de las avenidas

principales a calles secundarias. -

En relacion al eje tematico Administracién
para todos los participantes dialogaron sobre
la transparencia ciudadana en la aplicacion
de recursgs, Yy encontraron la necesidad de
contar con un plan de trabajo, donde se
‘plasme una vision estratégica y sustentable
dirigida a los grupos productivos del
municipio. Asi como también la creacion de
un portal de transparencia ciudadana, con el
fin de difundir la

la aplicacion de los recursos

informacién de las

actividades vy

calles del

publicos; rescatando la confianza de la
ciudadania y aumentando la contribucidén en
el "pago de sus impuestos, derechos vy

aprovechamientos. '

Con respecto al tema gobierno austero y

competente que brinda servicios de calidad
con eficiencia y oportunidad, se propuso la
creacion de un prograrha de fortalecimiento
institucional a las PYMES, que descentralice
el procesb de la capital del Estado, apoyando

de esta manera a los empresarios de

Tenosique a crear mas fuentes de empleo.

De igual manera se propuso fomentar la
digitalizacion de la gestion gubernmamental
mediénte la automatizacion de procesos para
simplificar el papeleo burocratico, .
proporcionando mecanismos de monitoreo
electronico y proporcionando un servicio de la

gestion gubernamental eficiente.

Otro tema relevante fue la profesionalizacion
del servicio publico, donde se propuso la
publico

creacion de- un marco

impersonalizado, general, imparcial, de
equidad, competitivo y de confianza, que sea
abierto al desenvolvimiento social, econémico
y politico del entorno; a través de cursos de
capacitacion para un mejor desempeiio de los

puestos de trabajo del servicio publico.

Dentro del eje. tematico Sustentabilidad

Ecoldgica y Ambiental, las propuestas sobre



22 PERIODICO OFICIAL

28 DE ABRIL DE 2010

infraestructura del municipio con criterios
ecologicos fueron: la habilitaciobn de una
- estacion de transferencia para concentrar los
residuos (metalicos, vidrio y papel) para su
comercializacion y realizar campanas de
capacitaciéon, concientizacién y prevencion en
la generacion de residuos solidos en las
escuelas; a través del personal de educacion

ambiental.

En el fortalecimiento a la proteccion de los
recursos naturales, se propuso fomentar la
~ cultura al cuidado del medio ambiente en
_todos los niveles educativos del municipio; a
través de platicas y talleres. También en
coordinacion con el H. Ayuntamiento
gestionar la instalacion de la planta de
tratamiento de aguas negras e impulsar -Ia
practicar de la agro-reforestécién para la
conservacion de la flora y la fauna del

municipio.

Para mejorar la gestion de la biodiversidad a
sus procesos de desarrollo econdmico en el
municipio, los participantes propusieron
disefiar y poner en marcha politicas para
inducir el pago de los bienes y servicios
ambientales; a través de un sistema de cobro,
que asegure las fuentes de financiamiento
permanentes que ayudén: al ahorro de
energia, al tratamiento adecuado de las
aguas residuales, a la potabilizacion del

consumo de agua, al manejo integral de

residuos sdlidos y al cuidado de areas verdes

urbanas y suburbanas.

En relacion al tema de Agua potable,
saneamiento basico y manejo de residuos se
analizdé que, para el manejo de los desechos
necesaria una

solidos municipales, es

capacitacion a los ciudadanos para el
reciclaje de desechos y compostas en zonas
rurales, asi como también la instalacion de
medidores de agua en las casas habitacion y
comercios, para ahorrar el liquido vital
realizando campafas de promocion a la
medios de

salud, a través de los

comunicacion existentes en el municipio.

Para el fomento forestal se enmarco la

importancia de proporcionar incentivos a los

agricultores que cuentan con sistemas

agroforestales; a través del apoyo del
gobierno municipal y crear una restauracion
de la vegetacibn en los sistemas de
monocultivo, usando cultivos de arboles 'y
frutales perennes; representando una opcion
para restaurar los habitats de las especies

nativas, resolviendo el problema de la
conservacion de los bosques y a la vez

promueve la recuperacion de la biodiversidad.

Con respecto al eje tematico Fortalecimiento
del Sector Agropecuario, los integrantes de

la mesa presentaron las problematicas y las
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propuestas de mejora, que involucran el

fomento agricola, pecuario y acuicola.

En méteria agricola surgieron las siguientes
necesidades: :|a adquisicion de maquinaiia
(tractores, raétras, sembradoras, etc), la
construccion de bodegas de almacenamiento,
la adquisicién de basculas camioneras
electronicas, el otorgamiento de créditos para
contribuir a la generacion de émpleos, el
perfecc»ionamiento de programas y proyéctos
que permitan el desarrollo agricola y que
impulsen la aplicacion de  paquetes
Vtecnolégicos; que mejoren los procesos de
produccion rhés importantes de da region
como son la produccion de sorgo, palma de

aceite, hortalizas y cana de azucar.

Las problematicas identificadas con respecto
al sector pecuario fueron las siguientes: los
productores no tienen apoyos del gobierno
estatal; el precio de venta del ganado es
devaluado por los compradores de otros
estados, es imposible obtener programas de
activos productivos, ro cuentan con asesoria
técnica de las actividades ganaderas; hay
falta de medidas para evitar la mortandad del
ganado por ataque de vampiros, existe
desconocimiento de la mayoria de los
fondo de

productores de la region del

aseguramiento existente. Es por estas
razones que se propuso apoyar a los

productores integrandolos en grupos de

trabajo con apoyo de las autoridades
municipales e
federales como SAGARPA, FAPPA, ‘entre

la finalidad de aumentar los

impulsando los programas
otros; con
ingresos de las familias de los productores de

la region.

En cuanto al fomento acuicola se propuso
impulsar y fomentar la pesca en el municipio;
eficientes,

a través de  estrategias

capacitacion continua, asistencia - técnica
oportuha y aplicando tecnologias modernas a
los sistemas de produccion piscicolas; en
coordinacion con instituciones financieras,
centros de investigacion estatal y naciona! e
incluir la participacion decidida de Ilos

pfoductores interesados en la rentabilidad de

~sus proyectos productivos y capacitar a los

pescadores en el adecuado aprovechamiento

de los cuerpos de aguas naturales.

Los participantes de la mesa de Deéarrollo
Econémico Municipal mostraron interés en
el tema de impulso a. proyectos productivos,
proponiendo promover Ia'integracién de un
comité especifico de promocion de tradiciones
y costumbres como la danza del pocho a
través de la creacion de un boletin o gaceta
informativa de distribucion en los hoteles,
agencias u oftras empresas turisticas.
También se deben mejorar las condiciones
de acceso y permanencia a lugares turisticos

del municipio como Pomona y el Cafién del
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Usumacinta, con el apoyo de instituciones y
profesionales de nivel superior del municipio
que colaboren en el desarrollo de proyectos

dirigidos al sector turistico.

En materia de asistencia de empleo vy
capacitacion a empresarios se propuso la
creacion de un programé ~‘académico
internacional y de aduanas que proporcione
asesoria y capacitacion a las empresas
existentes y a los proyectos de nueva
\ realizacion de

creacion; a través de la

convenios  del gobierno municipal con

empresas proveedoras de servicios de

asesoramiento y consultoria.

Dentro del eje tematico de Equidad de
género se tom6 como area primordial de
debate el resguardo a la integridad fisica y

emocional de la mujer, en el cual se propuso

la realizacion de programas que permitan el

desatrollo humano integral de la mujer
brindandoles asistencia técnica puntual; a
travéé de la creacion de un albergue temporal
en donde impartan talleres de autoestima y
alfabetizacidon que mejoren su integridad. Del
mismo modo mediante el apoyo del gobierno
municipal incentivar a los medios de
comunicacion a participar ‘en campanas de
rescate y fortalecimiento de los valores
culturales y aumentar la participacion de las

mujeres en esquemas de didlogo social.

Con relacion a la difusion de la cultura, la
tolerancia y derecho de la mujer se propuso
iniciar  Ia

implementacion de  cursos,

concursos, encuentros, retiros, talleres,
deportes, etc., qué ayuden a matrimonios,
jovenes y ninos a' reflexionar sobre la
importancia de la equidad de género y el valor

del respeto mutuo entre hombres'y mujeres.

Para mejofar la integracion laboral de la mujer
en el municipio se plantea ambliar sus
opciones de trabajo; a través del desarrollo de
capacidades, habilidades y conocimientos,
que fortalezcan en las mujeres el liderazgo, la
participacion en la toma de decisiones, la
capacidad de gestion y empoderamiento.
Apoyandolas en la realizacion de foros de
consulta, la realizacion de marchas y el

reconocimiento en publico.

. PARTICIPANTES EN LA PLANEACION

Presidente Municipal

Lic. Radl Gustavo Gutiérrez Cortés

Sindico de Hacienda: Lic. Jorge Antonio

Villanueva Celorio
Tercer Regidor: Mtra. Victoria Pérez Chan
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QuintO‘ Regidor. Lic. Karina Gonzalez

Rodriguez
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El Plan de Deéarrollo Municipal 2010-2012 es
resultado de Ia participacion de sectores
sociales, funciionafios publiéos municipales y
ciudadanos jnjteresados en contribuir con el

crecimiento y desarrollo del municipio.

Esta nueva forma de\ver la gestion publica
tomdé en cuenta el lema de campana
“Gobierno de la gente” que basa la estructura
del plan de desarrollo municipal en las
demandas dé sus propios ciudadanos,
manifestados en un foro de consulta y en los

compromisos de campana.

Para este fin se implementaron tres etapas:

La primera etapa fue la instalacion del Comité
de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), celebrada el 10 de febrero
de 2010, eh donde ‘las Secretarias y
del

definieron dos acciones a seguir: un Taller de

Coordinaciones Ejecutivo  Municipal
Planeacion Es;tratégica Municipal realizado el
dia 26 de febrero del 2009 en el que se
definid una vision ciudadana dirigida a todo
funcionario del municipio para determinar las

tematicas mas relevantes.

Un foro de consulta ciudadano llamado
“Dialogos ;;aré el Desarrollo Municipal”, el
cual se realiz6 el 19 de marzo del 2010, que
tomod en cuenta las principales tematicas de

los sectores sociales y productivos del

municipio; recabando 54 ponencias con una

asistencia superior a las 300 personas.

A través del correo

programacion- tenosique2010@hotmail.com

se plantearon 8 ponencias.

La segunda etapa fue el andlisis de las
demandas y ponencias que proporcionaron
temas y lineas de trabajo que la sociedad
considera prioritarias: Desarrollo humano;
fortalecimiento a la salud municipal, seguridad

y proteccion civil, infraestructura, vialidad,

obras y espacio publico, transporte y vialidad |

administracién para todos, sustentabilidad
ecologica y ambiental, fortalecimiento del
sector agropecuario, desarrollé economico

municipal y equidad de géenero

La tercera etapa fue la conciliacion de la
vision del gobierno municipal con estas
propuestas el cual dio como resultado un Plan
de Desarrollo Municipal 2010-2010 sdlido,
dinamico y democratico para el municipio de

Tenosique.


mailto:tenosique2010@hotmail.com
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Como parte ir:-'nportante de este documento,
se describe a continuacion un diagnoéstico
situacional q(}e, de forma objetiva, nos
muestran un i)anorama general con lo mas

relevante de nuestro municipio.

De esta manéra, se establece el punto de
partida las condiciones bajo las que se
espera opere el presente Gobierno 2010-

2012.

-

DESCRIPCION GENERICA  DEL

MUNICIPIO

TOPONIMIA

La palabra Tenosique proviene de los
vocablos mayas Ta-na-tsic que significan

“Casa del deshilador o del hilandero”.
MEDIO FiSICO

Localizacion

El municipio de Tenosique se localiza en la
region de los rios, tiene como cabecera
municipal a la ciudad de Tenosique de Pino
Suarez, la que se ubica al sur del estado,
entre los paralelos 17° 28’ de latitud norte y

los 91° 26’ de longitud oeste.
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Colinda al norte con el municipio de
Balancan, al sur con el estado de Chiapas y
la Republica de Guatemala, al este con la
Republica de Guatemala, al oeste con los
municipios de Emiliano Zapata., Tabasco, y

Chilén, Chiapas.

Suberﬁcie total _

Cuenta con una superficie total de 188,319.1
h'ectéreasb, de las cuales 13,439.7 pertenecen
a la agricultura; 117,040.4 son pastizales y
23,620.2 es selva.

Orografia .

Esta constituida por suelos de bajo relieve y
aislédos lomerios de escasa pendiente. En su
subeiﬁcie no hay elevaciones que sean

representativas por su altura, excepto en la

- parte S limite con Guatemala, donde se

localiza un pequefio macizo montafoso con

altitud maxima de 250 metros.

Hidrografia

El territorio de este municipio se encuentra
regado por los rios Usumacinta y San Pedro
Martir. Tiene una gran cantidad de lagunas y
arroyos entre los que destacan la laguna de '
Canitzan, El Pucté, Laguna Grande, Laguna

Chica, El Mait y Ensenada, asi como el arroyo

Poleva.

Clima
El clima es calido humedo con abundantes

lluvias en verand, "tiene una temperatura
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media anual de 30.5° C y la minima absoluta
se mueve entre los 28.4° C y 26.9° C. ‘

Principales Ecosistemas

Se encuentran algunas areas de selva media
perennifolia equivalente a 22,697 .5 hectareas,
con arboles de mas de 30 metros de altura; la
vegetacion ha sufrido una tala intensiva en
favor de la ganaderia. Tenosique es famoso

en la region por sus maderas preciosas Yy

tintéreas, aqui se encuentran arboles de

cedro, caoba y macuili, entre oftras
variedades. Constituye uno de los ultimos
refugios de la fauna tropical del pais, ya que
_todavia sobreviven el venado, el tucan, el
armadillo, el mono, el tepezcuintle, el puerco
de monte, entre ofras especies. (INEGI

2009).

PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

Poblacion
INEGI

realizadas en el ano 2005, en el municipio de

En base a las estadisticas del
Tenosique Tabasco existe un total de 55,601
habitantes registrados, de los cuales 27,198
son hombres y 28,403 son mujeres. (INEGI
. 2009). |

_Grupos Etnicos
De acuerdo a los resultados que presenta el Il
. Conteo de Poblacion y Vivienda del 2005, en

el municibio habitan un total de 2,510

personas que hablan alguna Iengda indigena.
(INEGI 2009). -

Religion

En 1990, la poblacién del municipio en el
rango de 5 afos y mas fue de 40,707
habitantes, de ésta el 74.3% era catélica, el
13.0% evangeélica, y un 8.9% no profesaba

religion alguna.

INFRAESTRUCTURA
COMUNICACIONES

SOCIAL Y DE

Educacion .

El sistema educativo de todos los niveles en
el municipio esta integrado por 230 centros
escolares, a los que asisten regularmente
18,776 alurhnos que son atendidos por 836
docentes. De los 230 planteles, 88 son de
preescolar, 104 primarias, 30 secundarias, 8 ‘
bachilleratos, 2 centros de educacion
especial, 1 centros de capacitacion para el
trabajo y 2 profesional medio. Ademas,
existen 21 talleres, 11 /bibliotecas escolares y

49 bibliotecas publicas. (INEGI 2009).

Salud

La demanda de servicios médicos de la
poblacion es atendida por organismos
oficiales y privados en el medio urbano y
rural, contando para ello con 27 unidades
médicas, 25 de consulta externa y 2 de
hospitalizacion de la Secretaria de Salud.

(INEGI 2009).
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Deporte |

Hay 1 unidad deportiva donde pueden
practicarse la mayoria de las disciplinas
deportivas como voleibol, basquetbol, futbol y
béisbol y cuenta ademas con un gimnasio

municipal. -

Vivienda
De acuerdo a los resultados que presenta el |l
Conteo de Poblacion y Vivienda del 2005, en
el municipio se cuenta con un total de 13,909
viviendas particulares, de las cuales 12,766
148

departamentos, 646 son viviendas o cuartos

son casas independientes, son
de vecindad, 16 son viviendas o cuartos de
azotea, 58 son locales no construidos para
habitacion, 4 son refugios y 271 no han sido

especificados. (INEGI 20009).

Servicios Puablicos

Tenosique cuenta con los siguientes servicios
publicos: energia eléctrica, agua potable,
alumbrado publico, seguridad publica vy

transito, servicio de limpia, mercados,

pavimentacion, mantenimiento de drenaje,

parques y jardines.

Vias de Comunicacion
Al municipio de Tenosique se puede arribar

por carretera, ferrocarri, avion y via

fluvial. Las  principales  carreteras  que

comunican al municipio son:

Carretera
Villahermosa-Emiliano Zapata-Tenosique
Carretera Balancan—Tenosique

Carretera Tenosique—Petén, Guatemala

Con el establecimiento de la via férrea en

Tenosique, el municipio qued6 unido por el

ferrocarril con las principales ciudades del
+

sureste mexicano y la capital de la republica.
ATRACTIVOS CULTURALES Y TURISTICOS

3 Casa de José Ma. Pino Suarez, en la

Cabecera Municipal.

Monumento a José Ma. Pino Suarez,

L.

en la Cabecera Municipal.

(N

Museo de sitio de la Zona Arqueoldgica
de Pomona, en el que se exhiben
objetos de la cultura maya del periodo

clasico.
Fiestas, Danzas y Tradiciones

3 Fiesta de San Sebastian — Celebrada
el 20 de enero y se da comienzo al
Carnaval.

rios

Maratén nautico de los

(o

Usumacinta y Grijalva — Llevada a

cabo la segunda semana de mayo.

Feria municipal — Realizada del 8 al 17

2

de septiembre.

Bailes de disfraces.

K

W\

Eleccion de la Reyna del Carnaval.
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3 Paseo de Carros Alegoricos en
Carnaval.

3 Pasea de la Rama — Celebrado del 16
al 24 de diciembre

3 Danza de Los Blénquitos — Venganza
simbodlica de los esclavos negros del
Petén contra los blanco, sus amos.

3 Danza del Pocho.

PRODUCTIVIDAD EN EL MUNICIPIO

El esta seccidn se presentan algunas cifras que
otorgan wuna vision general de la vocacion
productiva del municipio de Tenosique. EI
analisis se apoya en buena medida en el

calculo de los coeficientes de especializacion

y productividad, (calculados con base en el

ultimo censo econdmico disponible), y se
complementa con algunas cifras de Ia
produccion agropecuaria, provenientes del
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI, 2007).

El coeficiente de especializacion provee
informacion acerca del grado en que los
municipios tabasquefios se especializan en
las diferentes actividades economicas, al
compararse con la especializacién promedio
estatal (o nécional) en las distintas ramas de
actividad, y segun la proporcion de mano de
obra que absorbe cada una de éllas. Por su

parte, el coeficiente de productividad indica la

produccion de los municipios en los sectores
econdmicos, al compararse con la promedio
estatal (o nacional); si bien el valor agregado
por ocupado es un indicador parcial de la
productividad en la medida en que no
considera el capital, analizar esta razén es util
ya que el valor agregado por unidad de
trabajo esta directamente relacionado con las
remuneraciones por empleado y, por lo tanto,
con el ingreso de los m’ismols. En ambos
casos, un coeficiente superior a la unidad
sefiala que el municipio en cuestion se
especializa o es mas productivo en la
actividad con respecto al promedio estatal o
nacional. Tenosique se especializa en varias

ramas del sector terciario (cuadro 1).

. Coeficiente
i - Coeficiente de -
Sector de adividod econdmica Especializacion de
4 productividad
Otros servicios {excepto :t_!dmdudesvd.el s 056 S
gobierno) : : L
Servicios y alojuniento temporal y de :
Se g R 1.56 1.02
preparacion de alimentos y bebidas ' ‘
Industiias morivfaciure 133 Coos
Comercio ol por menot - 1.26 0.91
.Transpoﬂesf correosy - L10 ’ 0.65
almacenamiento
Comeicio a} por mayor 0.73 0.69
Mineria . : e SR | X B 0.00
Sewicifss 'de educacién, salud y 0.65 0.44
esparcimiento o o
Eled{icldod,’ugug y.s.lm?«!!‘l'ﬁ".°~‘iﬁ’gq5 . 055 00
por ductos af consumidor final N
" Servicios ovanzados™ 0.50 0.44,
Serv{ao‘sﬂ inmobnliqzit{s 'yfﬁf"nlqt‘ig]-eg‘ G 048 o
de bienes muebles ¢ intangibles . .
Pesca y acvicsltura animal® 0.23 0.33

Cuadro ).- Coefidentes de espedializadén y produdividod de Tenosique, 2007
RUENTE Competifvidod sistimica de fos Mursdpics ded fiado de Tobosco, Secrstoria de Ploncocie, Direcién de Prospecinn,
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* Incluye informacién en medios masivos; servicios financieros y de seguros;
sevicios profesionales, - cientificos y técnicos; direccién de corporativos y
empresas; servicios de uhoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios
de remediaci6n.

*# £l Censo Econémico no incluye los sectores de agricultura, ganaderia y
aprovechamiento forestal.

Gran parte de la fuerza laboral del municipio
se ocupa en el sector de otros servicios
excepto gobierno; a su interior destacan los
subsectores de organizaciones comerciales,
laborales, profesionales y recreativas, asi
como los servicios de reparacién vy
mantenimiento de automéviles' por absorber

la mayor cantidad de trabajadores. También

los servicios de alojamiento temporal y de -

preparacion de ~ alimentos y bebidas

concentran una proporcion elevada de
personal (en comparacién con el promedio
- estatal); esto se debe principélmente a la
importancia del subsector de preparacion de
alimentos. El comercio al por menor absorbe
una importante barte del personal ocupado; al
respecto vale la pena mencionar que por su
ubicacion geografica en la zona ﬁmitrofe con
Guatemala y comunidades de los municipios
de Balancan-y del Oriente . de la Selva
Chiapaneca, la cabecera municipal del
municipio se coloca como un importante
centro de comercializacion de biénes y
servicios. La alta importancia. de las
actividades comerciales estd vinculada en
parte a la relativa especializacion hacia los

transportes, correos  y

servicios de

almacenamiento, particularmente en el

subsector de autotransporte de carga.

El municipio también muestra cierta vocacion
hacia las manufacturas, y a su interior la
industria alimentaria es Ila de mayor
importancia; Tenosique cuenta con el ingenio
azucarero AZSUREMEX (que representa una
de las principales fuentes de trabajo para la
demarcacion), una fabrica de alimentos

balanceados para ganado, ademas de

pequeﬁas empresas dedicadas a la
elaboracion de queso, dulces y conservas. En
el resto de las ramas de actividad no se
especializacion

aprecian grados de

significativos.

Al comparar con el coeficiente de
productividad se observa, sin embargo, que el
Gnico sector que se caracteriza por absorber
una parte importante de la fuerza laboral, y
ademas tener una productividad ligeramente
superior a la media estatal, son los servicios
de alojamiento temporal, y de preparacién' de
alimentos y bebidas. Las demas ramas de los
servicios que se mencionaron anteriormente y
en las cuales Tenosique se especializa, nb
muestran niveles importarites de
productividad; llama la atencion el caso de la
industria manufacturera, que aun cuando
absorbe una importante proporcion de la
fuerza laboral, mantiene una de las menores

cifras de valor agregado por trabajador.
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Si se estman los coeficientes de
especializacion y productividad respecto a la

media nacional, se observa un perfil un poco

informacion alterna del

diferenciado en relacion con el calculo
anterior (ver cuadro 2).
.. Coeficiente
Sector de actividad econémica ::fg;?;:i;i de
F produdividad
: Mmenu RS o 488 S 0.00
Otros setvicios (excepio achwdudes 277 0.56
del goblemo) - ‘
Servmos y nlo;amlen!o !empoml y de\ ey ' :
: 197
- preparacién de alimentos y behidas’
Pesca y acvicelivra animal* 1.49 0.33
Comemo nl por menor © 120,
Trunspoﬂesz correos y 1.00 0.81
ulmucenamuen%o _
; (omemo al por mayor o '0.‘86" e 0.68
Eleﬂnqdud tgua y suministro de gas 045 0.00
por ductos al consumidor final
 Servicios inmobiliarios y de o!qmler B T .
" de bienes muvebles e intangibles S 058 ¢ 026
Sema?s .de educacién, salud y 0.55 " .90
esparcimiento o ‘
g _Ind‘p's:.t'ﬁ‘&__s manufacturerds - 0.54 018 - -
Servicios avonzados”® 0.34 0.17
Cuadro 2.- Coefidentes de espedalizadén y productividad de Tenosique, 2007

FURNIE Competifvidad sknmiar de Jos Muridpios del Estodo de Tobasn, Secetorio de Flonesddn, Direcin de Prospediva,
Josgodom
- *Hl Censo Econémico no induye los sedores de agricultura, ganaderia y
uplovechumlemo forestal.
* Incluye informacion en medios masivos; servicios ﬁnonqetos y de seguros;
servicios profesionales, cientificos y técnicos; direccién de corporativos y
empresas; servicios de apoyo a los negocios y manejo de desechos y servicios

de remediacién.

De esta manera, al compararse con el resto
de los municipios del pais, Tenosique se
especializa en la mineria, particularmente en
la explotacidon de minerales no metalicos
(arena, grava y arcilla). Asimismo, gran parte
'del personal ocupado se desempena en la

pesca y acuicultura animal; dicha actividad se

orienta al abastecimiento de los mercados
locales y el autoconsumo, y las principales
especies que -se pescan son tilapia,
tenhuayaca, pejelagarto, pigua y robalo. Es-
importante mencionar que ademas de los
servicios de alojamiento temporal y de
preparacion de alimentos, el comercio al por
menor sobresale por concentrar una alta
proporcion de empleados y ademas mostrar

una elevada productividad.

Es de mencionar que Tenosique tiene
ventajas relativas en la produccion primaria,;
dado que el Censo Econdmico no incluye las
ganadéria y

ramas de  agricultura,

aprovechamiento forestal, no es posible
detectar tales preeminencias. De acuerdo a
INEGL,

destaca en la siembra de jitamate, con la cual

Tenosique

contribuye con 76.4%a la produccion total del
estado de ese cultivo (ver cuadro 3). Otros
cultivos ciclicos en _‘ios'cuales' la demarcacion
tiene una participacion relativamente alta en
la produccion estatal son el chile habanero, el
frijol, el chile verde y el maiz en grano. En los
cultivos perennes, Tenosique aporta el 14.1%
a la produccién total estatal de cafia de

azicar.
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o Purﬁupuqénen : Voluvmen Valor {miles Porficipacién
G pmducaén Produdio (tonelodas) de pesos] en produccion
estatal P estatal
Maiz (grano) | Bovino 12,1222 191,202 105
Sandia Porcin 59 18713 i
friiol EX el DU ERRE S - 1 T
e ) Ovino 41.0 997.3 8.1
Chile habanero S — )
Chile seco Aves : : : ;
Chile verde Gallindceas 566.1 10,070.8 2.0
Tomate rojo “Guojolotes - 2178 50141 . . 97
(iomae) PR »
: Hiiv': perennes 0 ( i Oiros productos pecuarios
Cafa de azécar 2157000 789462 1. he;*:::e s 3079 - 89
Cvadro 3.- Produccién de Tenosique en el sedor agricola, 2007 - ' R .
; Huevo 60.0 687.0 45
FUBNE: Competi$ridod siskimba de Joy Murscpics del Estodo de Tabasco, Secretuia de Planecditi, Direcsin de Propecive, £ 507 7 (2 727 s T B
— : el LSE 645.0 e 162
Cera en grena 0.7 30.6 16.1

La ganaderia es uno de los sectores mas
importantes de Tenosique, y la cual se
practica de manera extensiva. El municipio
contribuye en mayor medida a la producci()n
estatal en la carne de ganado bovino, ovino y
avicola (ver cuadro 4). La importancia de la
cria de ganado bovino tiene como contraparte
una relativamente alta produccion de Ieché, y
que representa 9.0 por ciento del volumen
total que se obtiene en el estado, y por lo cual
el municipio se coloca como el cuarto mayor
productor entre los municipios tabasquefos.
Ademas, Tenosique es el segundo mayor
productor de miel y cera en grena, solo

después de Tacotalpa.

Cvadro 4.- Produccidn de lenésique en el sedor pecuario, 2007
REBMTE Competitidod siskmicn de ks Muricipios ded Estodo de Tobasco, Searetaria de P
v segiored

5n, Direcciin de Prosp

* Bl volumen se expresa en miles de litros.

Tenosique destaca también por su produccion

forestal, principalmente de maderas
preciosas, y cuya produccion a 2007

representd 13.3 por ciento de la explotacion

‘total del estado de dicho producto; también se

explotan maderas comunes tropicales,

aunque su produccion representa poco
menos de 7.0 por ciento del total estatal (ver
cuadro 5). El municipio es el -principal
productor del estado de palma camedor, la
cual tiene usos ornamentales, de jardineria,
decoracion de interiores, de materia prima

para artesanias e incluso como alimento.
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DA T itivi noémica local
Produdio Volfumgg(:? competmwdad econo y
‘rollo) ;
. o regional
Maderables V. Fomentar acciones en apoyo a la
Preciosas™ 150 educacion, cultura y deporte en la sana
Comunes : . . .
tropicales” convivencia de los ciudadanos
No maderables apoyandose en los valores humanos
Palma de ',*13"00 :
camedor N VI. Promover los programas para el
Cuadro 5.- Produccién Forestal Maderoble de Tenosique, 2007 i L. '
RENE: Compettida sk de b Wi el st de Tabcs, Saretria de P, Do de Prapeciv, mejoramiento de vivienda
woew sexponal.com
* Comprende caoka {swietenia macrophylla) y cedro rojo {cedrela odorata). VI, Promover la conservacion de los
# Comprende: macuili {fabebuia rosea), canshdn (terminalia amazonia), tinto
(hoematoxylum campechianum), cocoite (gliricidia sepium), ceiba (ceiba recursos naturales
pentandra) y otras. VIH. Fomentar la vocacion del cultivo de
granos basicos '
‘ IX. Gestionar apoyos para el sector
PRIORIDADES MUNICIPALES 2esto poyes .p
‘ pecuario en todas sus modalidades
|.  Promover la seguridad de los X. Promover la atraccion de .inversion
ciudadanos para el parque industrial El Ceibo
Il.  Construir y equilibrar {a infraestructura  X|. Promover el ecoturismo del Canén del
urbanay rural - Usumacinta
Il Ampliar la cobertura y mejorar la  XIl. Reducir el alto indice de violencia hacia

A

presentacion de los servicios publicos:

Mejorar las condiciones. de

las mujeres y reducir la brecha en

oportunidades
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La eduéacﬁi()n,i el deporte y la cultura son
necesidades jmuy importantes para la
sociedad en la mejora de la calidad de vida de
las personas. A través de estas actividades se
fomenta el deSarrollo humano el cual es un
pilar para el ;crecimiento sostenido de un

municipio.

El municipio de Tenosique esta integrado por
230 centros escolares, a los que asisten

regularmente 18,776 alumnos que son

atendidos por 836 docentes (INEGI 2009). Sin
embargo a pesar de que se han hecho

esfuerzos importantes . en el ambito

.educativo, el desempeno de los estudiantes

continia en niveles insatisfactorios y los

docentes tienen limitadas competencias

profesionales.

En relacion a la actividad deportiva se tiene
una unidad y un gimnasio municipal en donde

se pueden practicar voleibol, basquetbol,

fatbol y béisbol. Pero a pesar de esto

prevalece poca conciencia sobre su
importancia y su mantenimiento.
Tenosique cuenta con 11 bibliotecas

escolares y 49 bibliotecas publicas, una casa
de la cultura donde se imparten talleres de
danza, musica y pintura, asi como también
atractivos culturales y turisticos tales como la
casa y el monumento en honor del Lic. José

Maria Pino Suarez y el Museo del sitio de Ila

zona ?arqueolégica de Pomona, en el que se
exhiben objetos de la cultura maya del
periodo tlasico. No obstante se tiene poca
difusién, promocién e inversibn en estos

rubros.

OBJETIVO

Incrementar la participacién de la sociedad
tenosiquense en las diferentes actividades
fisicas-deportivas como medio de convivencia
recreativa para fortalecer la autoestima y el

respeto a los valores.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Habilitacion de los espacios publicos y areas

recreativas para la conviverncia social

“Rescatar y rehabilitar los espacios publicos

municipales para la sociedad en general por
la necesidad de areas adecuadas para la

convivencia.

Gestionar la donacion ante las instituciones
privadas y gubernamentales de material
deportivo en apoyo a los jovenes deportistas

como medio de fomento al deporte.

Capacitar en las actividades deportivas y

recreativas al personal responsable para

-~

realizarlas de manera eficiente.

Difusién de los espacios naturales y turisticos
del municipio
Organizar eventos deportivos como futbol y

voleibol de playa que permita la participacion
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de la ciudadania fomentando la cultura del

deporte..

Promover deportes extremos a la ciudadania
como un medio para fomentar la convivencia

con la madre naturaleza.

Impulsar visitas guiadas a los estudiantes de
los diversos niveles educativos para fomentar

la convivencia con la naturaleza.

Fomento al cuidado de instalaciones
deportivas y areas recreativas

Gestionar el mantenimiento
deportiva y los espacios de dispersion
beneficiando a los habitantes del municipio en
la disminucion de accidentes por uso de

instalaciones.

Rehabilitar el alumbrado de
deportiva y de los espacios publicos de
recreacion, para’ beneficiar a la comunidad
tenosiquense permitiendoles tener espacios

seguros.

Gestionar la vigilancia policiaca para las
instalaciones deportivas para garantizar una

‘mayor seguridad.

OBJETIVO

Ampliar las actividades artisticas  del

municipio con.la finalidad de preservar y

apreciar el patrimonio cultural.

de la unidad

la unidad

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Difusién a través de diversos medios

informativos y comunicativos de los talleres

corn que cuenta la casa de cultura

Realizar perifoneo por el municipio

constantemente para difundir los talleres con

" los que cuenta la casa de la cultura.

Elaborar volantes o tripticos a la ciudadania
para informar sobre las actividades de los
distintos talleres que se imparten en la casa

de la cultura.

Mostrar informaciéon por medio del portal de
internet a la poblacion acerca de las
diferentes actividades que se realizan en ia

casa de la cultura

Participacioh en los diversos concursos a

rivel  estatal y  nacional (zapateado,
marimba, rondalla, tamborileros, pintura efc.)
Participar en concursos estatales y nacionales
de los diferentes grupos de la casa de la
cultura para difundir la capacidad artistica del

municipio.

Realizar intercambios culturales con otros
municipios y estados para dar a conocer

nuestra cultura y tradicion.

Aportar en eventos especiales, locales,
estatales y nacionales la participacion de los
grupos artisticos de la casa de la cultura para

difundir las diversas actividades que realizan.
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Implementacioh  de diversas  actividades
culturales

‘Realizar convibcatorias para concursos de
voces a los art:istas municipales para reforzar

la cultura local.

Llevar a cabo las presentaciones de noches
de bohemia trimestralmente para la sociedad
buscando crear un ambiente de respeto

fomentando los valores culturales.

Fomentar la participacion del personal de la
administracién: para ser participes de las

actividades culturales.

FPromocion del :Museo de Historia Natural anis
las diversas instituciones educativas

Mejorar la ubicacién del museo para facilitar
el acceso a los visitantes y tener una mayor

afluencia.

Difundir informacion a través de tripticos y
folletos acerca.del museo para incrementar el

interés de la poblacion.

Realizar visitas guiadas en el museo a las
diferentes instituciones educativas para dar a

conocer nuestra historia.

Realizar  exposiciones  fotograficas y
artesanales a los visitantes para la difusion de

corrientes artisticas y culturales.

OBJETIVO - |
Elevar la calidad educativa para mejorar el

desarrollo intelectual de los estudiantes.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Capacitacion al personal directivo y docente
sohre los avances tecnologicos |
Evaluar el nivel de conocimiento de los
directivos y docentes para determinar la

productividad de sus funciones.

Crear programas de capacitacion a los
docéentes para que aprendan a utilizar nuevas

herramientas para la educacion.

Gestionar equipos de computo ante las
instancias correspondientes para que Ias
escuelas tengan un

mayor nivel de

aprovechamiento con el uso de tecnologia.

Estinuio g la labor docente v al alumnado del
muncioe de '1’5;’203:’(;516 _

Realizar reconocimientos publicos a los
docentes de acuerdo al desempeiio
prbfesional frente al grupo en el ciclo escolar

correspondiente.

Crear programas de becas para los alumnos
mas sobresalientes de los diferentes niveles

educativos como estimulo a su desempeno.

Incentivar en estudios de posgrado a los
docentes mas destacados para mejorar su

nivel profesional.
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/
Mejoramiento = de fa
actualizacion del acervo de las bibliotecas
para fomentar Za cuitura de los lectores
Digitalizar las bibliotecas publicas para un
mejor serviéio a la ciudadania como
complemento de la modernizacion y el avance

tecnologico.

Mejorar la infraestructura de las bibliotecas
publicas en las comunidades rurales para

ofrecer un buen servicio.

Implementar la  capacitacion a  los

bibliotecarios de las comunidades para un

mejor servicio a la poblacion rural.
ACCIONES INMEDIATAS

EDUCATIVAS

-3 Mejorar la  infraestructura de las

escuelas

Q

Promover la digitalizacién de las aulas

escolares

%)

Mejorar la calidad de la educacion

Implementar programas de apoyo a los

Q

docentes

3 Combatir la desercion escolar

Infraestructura y

CULTURA

S Gestionar la creacion en .cada centro
integrador de una casa de cultura

Promover la adquisicion de un autobus

v

para el traslado del ballet

infraestructura de |la

L2

Mejorar la

direccion

[

Adquirir material para ser utilizado en

los diferentes talleres

(]

Capacitar a los maestros a cargo de

los talleres

DEPORTIVOS

Mejorar las instalaciones deportivas

QL

Gestionar la creaciéon en los centros

L

integradores de centros deportivos
S Incentivar al personal para realizar
actividades deportivas

Realizar encuentros deportivos con

QL

otros municipios

Crear recreativos en las

Lr

espacios

diferentes colonias
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Para poder ;cumpﬁr con las exigencias
econdmicas y i;sociales actuales, la poblacion
tiene qué estarii fisica y mentalmente apta. Un
buen estado dje salud facilita el logro de un
mayor bienestér individual, un élevado nivel
de equidad sécial y un desarrollo integral

sostenido.

En Tenosiqué, la demanda de servicios
médicos de Ia poblacion es atendida por
organismos of{:ciales y pfivados, tanto en el
medio urbanoi como en el medio rural,
contando paragello con 27 unidades médicas,
25 kde conéultoria' externa y 2 de
hospitalizaci()n? de la Secretaria de Salud.
(INEG! 2009). | |

A pesar de estos servicios, aun prevalecen

riesgos en materia de salud asociados

principalmente: a fendomenos como la

migracibn por 'la zona fronteriza con
Guatemala, la ‘creciente piramide poblacional
y los indices de marginacion que presentan

algunas areas rurales.

Ante esta situacion el gobierno municipal
debe fortalecer el apoyo al sector social a
través de la formacion de grupos <de

convivencia a favor de la Salud Municipal. |

OBJETIVO
Elevar la calidéd de vida de la poblacién del

municipio de Tenosique.

' ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Mejoramiento del sistema de atencion
médica de los habitantes del municipio para
fener una poblacion més sana

Incrementar la coordinacion interinstitucional
médica para beneficiar a la poblacion

municipal y mejorar la atencion medica.

Intensificar la capacitacion al personal de
salud de las diferentes instituciones para que
brinden una mejor atencion médica, que nos

permita disminuir el indice de enfermedades.

Gestionar la capacitacion del personal y los

_insumos necesarios para mejorar la atencion

médica de la poblacion y asi brindar un mejor

servicio.

Estabiecimiento de la atencion medica a la
‘p-oblacio’n del municipio que no cuenta con el
servicio. de salud para mejorar su nivel de
vida | |

Realizar una brigada multidisciplinaria de

atencion médica que atienda a la poblacion

- del municipio que no cuenta con servicio

meédico.

Establecer un dispensario donde se
proporcionen ‘lo's medicamentos de nivel
basico a la poblacion del municipio que no
cuenten con servicio médico para mejorar su -

calidad de vida.

Intensificar convenios de colaboracion de

atencion meédica con la secretaria de salud
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para la asistencia de la poblacién en general,

para mejor la cfalidad de vida.

Disminuéién Ede la incidencia de las
enfermedao’es;en la poblacién del. municipio
fortaleciendo !jos programas preventivos de
promaocion la la salud y de proteccion
especifica paré meforar la salud municipal

Reforzar la vigilancia epidemiologica en el
municipio para: beneficiar a la poblacion en la

deteccién oporiuna de enfermedades.

Mejorar y consplidar acciones de prevencion y

control de enfermedades infecciosas que

afectan a la poblacion para su tratamiento

oportuno y limitar el dano.

Intensificar losjprogram'as de promocion a la
salud en los centros de trabajo, centros
- "educativos, colonias y localidades, para
educar a la pbblac‘:ic’m en el cuidado de la

salud.

- Implementar actividades recreativas de los

grupos vulnerébles en los espacios publicos

del municipio para mejorar la salud de la

poblacion.

OBJETIVO
-Extender la atenci¢n a los grupos vulnerables
en el municipio de Tenosique para mejorar su

nivel de vida.

Mejoeramiento de la economia familiar en los
habitantes de Tenosique que les permita

tener un mayor poder adquisitivo |
lmplementaf un programa de transporte
gratuito a la poblacién de nivel basico y medio
superior del municipio que ayude .en el gasto

familiar de los hogares.

Intensificar programas de vivienda que
beneficien al municipio a través de acciones
que integren los tres niveles de gobierno y
las organizaciones no gubernamentales para

el apoyo de la economia familiar.

Implementar programas de dotacion de
uniformes escolares a los alumnos del nivel

basico en apoyo de la economia familiar.

Fortalecimienfo a los diversos  grupos
vuinerables en el desamparc economico para
elevar la calidad de vida

Implementar programas de seguridad
alimentaria (entrega de despensa) a la
poblaciéon de escasos recursos del municipio

para elevar su nivel de vida.

Establecer el sistema de transporte gratuito
de enfermos o familiares para viajar a la
ciudad de Villahermosa en apoyo a las

familias de escasos recursos -

Fortalecer la aplicacion de los programas de
apoyo alimentario dirigidos a la poblacion de

€scasos recursos econoémicos para disminuir

~la desnutricion.



28 DE ABRIL DE 2010

PERIODICO OFICIAL : 45

Fortalecrrwento de los programas dingidos a
beneficiar a la poblamon de la tercera edad y
con capac:dad@s diferentes para mejorar su
calidad de vzda

Intensificar Ios programas de atencién a la
poblacion de Ia tercera edad en desamparo
para procurafles una atencion integral que

les permita una mejor calidad de vida.

Fortalecer los ;j)rogramas de atencion dirigidos
‘ala poblaciéﬁ con capacidades, diferentes
para beneﬁciérlos en la adquisicion de
aparatos ortopédicos para su reincorporacion

a la actividad social.

S

intensificar programas de apoyo con
medicamentos a la poblacidon de escasos
recursos economicos, para mejorar su nivel

de vida

OBJETIVO
Reducir la falta de atencion médica a los
grupos de inmigrantes que entran al pais por

la frontera municipal.

Mejoramiento de la atencidn meédica en la
poblacion inmigrante para elevar su nivel de
vida ' ) |

Extender los ."servicios de atencién a la
que pase por el

poblacion  inmigrante

municipio y que lo amerite fortaleciendo la
salud municipal.

Disminuir los dafos a la salud de los
inmigrantes elevando asi su nivel de vida y

el de la poblaciéon en general.

Establecer convenios con organizaciones y/o
instituciones que brindan apoyo a migrantes

para fortalecer la atencion medica

ACCIONES INMEDIATAS

3 Impulsar el programa “Angel” (brigadas
médicas, transporte, medicamentos y
despensa)

3 Programa de vivienda
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La obligacion p:rimordial de las autoridades es
procurar elv»ple%no desarrollo de las personas
en un ambien‘ie de seguridad y proteccion,
para promoverg el desarrollo y la ‘convivehcia

social.

La seguridad publica es uno de los mayores
problemas que la sociedad del municipio de

Tenosique debe de enfrentar.

Por ello la primera responsabilidad de todo
Gobierno Muﬁicipal ante la sociedad, es
garantizar la s”e.guridad' de las personaks y de
su patrimonio, en un ambiente propicio para la
convivencia armonica diaria y el trabajo

productivo.

Para reducir los indices delictivos en el

municipio, se debe ampliar la cobertura
policial y disfninuir los tiempos de respuesta a
las solicitudes de auxilio a la poblacion, a
traves de la profesionalizacion de sus
elementos e implemehtacién de operativos en

coordinacion con otras autoridades.

OBJETIVO

. Increrﬁentar el nivel de profesionalizacion de
los elementos de seguridad publica municipal
tranquilidad, paz vy

ara arantizar la
pa g

proteccioén de la integridad fisica y moral de la

poblacion.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Evaluacion del personal en base al control de
confianza del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica Federal
Establecer el perfil idoneo del policia
municipal para ofrecer un servicio puablico de

calidad.

Establecer el perfil médico de los policias
municipales para determinar su pertinencia

para el servicio.

Aplicar un examen toxicolégico a los
elementos policiacos para una mejor imagen

corporativa.

Aplicar examenes psicométricos a los policias
municipales para determinar su estado mental

apto para el servicio.

Aplicar una prueba de control de confianza a
los elementos policiacos por medio de

poligrafo "para. examinar Ila confianza

requerida al servicio municipal.

Capacitacion basada en el nuevo modelo
policial asf como técnicas y tacticas policiales

enn base a la problemstica existente err el

MUnICIpIo

Capacitar en el manejo de armamento a los

policiacos mejor

elementos para su

preparacion como fortalecimiento a ' la

seguridad municipal.
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Dar capacitacion de conduccion de infractores

a los policias municipales para el

‘ aseguramiento del cumplimiento penal.

Habilitar en conocimiento, manejo y empleo
del equipo especial a las fuerzas policiacas
para la maximizacion de sus habilidades al

servicio municipal.

Brindar capacifacién en el conocimiento legal
de las gararitias individuales 'y derechos
humanos al cuerpo policiaco para fomentar el
ejercicio de Ié seguridad publica de forma

confiable.

Capacitar en el manejo de la informacion y

contra informacion a los policias municipales

para garantizar que los reportes sean.

veridicos.

necesidades  y capacidades de iz
admini_s{racién A »

Implementar Técnicas y Tacticas Especiales
- SWAT " al cuaﬁel policiaco municipal para
responder de manera rapida y eficiente a los

eventos imprevistos que se presentan.

" Equipar de armamento tactico y especial al
cuerpo policiaco para un mejor desempefio en
el cumplimiento de sus funciones de

seguridad publica.

Proporcionar  equipos especiales  de
transporte al cuartel policiaco para el

cumplimiento de sus obligaciones.

OBJETIVO
Ampliar la vigilancia y efectividad de los
servicios de seguridad publica en la zona

urbana, ejidos y rancherias del municipio.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Implementacion de patrullajes policiales v
medianfe vehiculos, motorizados, bicicleta y
pie-a tierra, con la finalidad de incrementar la
presencia de la autoridad d:‘ém;’mz:’r fa

delincuencia coman

Identificar los mas altos indices de

inseguridad, que registran las zonas del

municipio, para aumentar en ellas la

‘ , , ‘presencia policiaca.
Adiestramiento programadc en medida de las |

Disefiar e implementar sistemas de logistica
que permita a los elementos policiacos dar
una respuesta rapida y eficaz a~cualquier

llamada de auxilio.

Realizar cambios periodicos a la estructura
organica del personal a traves de rotaciones

de horarios para mejorar su desempeno.

Coordinar y establecer comités vecinales en
el -municipio para la implementacion de la
cultura de la seguridad publica a través del

disefio de programas y talleres enfocados- a
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" capacitar 'y éonocer de la problematica

delincuencial. |

Disenar nuevo§ esquemas operativos para
los elementos fde esta corporacion mediante
tacticas policiéles que permitan inhibir y
disuadir a iaidelincuencia comin en sus

diferentes modéalidades

OBJETIVO -

Ampliar el uso’' de las nuevas tecnologias de
informacién |y comunicacion, ‘como
herramientas j:claves en la prevencion y

combate efectivo del delito.

'ESTRATEGIA Y LINEAS DE ACCION
Suma de esfuerzos entre los ires érdenes de
gobiemo y la sociedad organizada, para

poner al servicioc de la seguridad piblica

tecnologias y equibamienfo modernos de
vigiiamf_fa y mcéviforeo

Dotar de equipos de comunicacion vy
transmisién de datos a las instalaciones de
seguridad phblica, a las  unidades
automotrices y al personal en servicio para

hacer eficientes las actividades. .

Invertir en la adquisicion de equipo vy
tecnologia avanzados en los cuerpos de
seguridad y custodia para disuadir conductas

delictivas, detectar oportunamente los. ilicitos,

fortalecer la ' capacidad 'y combatir Ia
delincuencia.
ACCIONES IMEDIATAS ’

3 Profesionalizacion -de la  Policia -

Municipal



 soorjqnd sopedso
£ se1qo ‘pepifera
‘RINPNNSORIJU]

010Z 30 NGV 3a 82 IVIOIH0 021a0Ryad 0s



28 DE ABRIL DE 2010

PERIODICO OFICIAL R
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La ampliacion y modernizacion de Ia
infraestructuraédel municipio contribuyen a

una eficiente planeacion urbana que permite

la movilidad ;en la ciudad de manera:

productiva y sefgura.

Tenosique se localiza en un area geografica
que le brinda ventajas comparativas para
acceder a mercados internacionales poi ser

una zona fronteriza.

Por esta razi()n se debe consolidar la
infraestructura :de comunicaciones a través de
una red quezintegre al municipio y sus
localidades a una dinamica de crecimiento
equitativo vy fcompetitivo ante mercados

econdémicos que favorezcan el desarrollo del

municipio y el intercambio comercial a traves

de apoyos dirigidos a la poblacion en materia
de mejorami_erito de los servicios de agua,

drenaje, pavimentacion y vivienda.

OBJETIVO

Aumentar la infraestructura de las obras
publicas para mejorar las condiciones de los
habitantes de la zona urbana y rural del

Municipio.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Fortalecimienta de las obras de agua m‘“*
luz, vivienda. péw‘menfacfén ¥ alcan{ar;f‘faog
Mejorar y am?liar las infraestructuras de la
red de agua pdtab_le de la cabecera municipal
“comunidades,  satisfaciendo

y de sus

integralmente las necesidades de los

habitantes.

Rehabilitar las lineas de alumbrado pablico en
las calles y avenidas de la zona urbana y rural
del municipio para proporcionar un servicio

eficiente de energia eléctrica.

Apoyar en la construccion de pisos de
concreto y suministro de paquetes de lamina
a los habitantes de las zonas urbanas y
rurales del municipio para mejorar sus

condiciones de vida.

Modernizar el revestimiento de calles de
terraceria y ceinyinos de acceso a las zonas
urbanas y rurales para que la poblacion tenga

un transito seguro.

Dar mantenimiento a la red principal de
alcantarillado de las avenidas y calles de las
zonas urbanas y rurales para mejorar sus

condiciones de vida.

Mejoramiento de la infraesiructura municipal |
como medio de disminucicn de enfermedades
gastrointestinalcs en 03 habitantes de las
zonas urbanas v rurales

Construir letrinas en las comunidades del
municipio para evitar querlos desechos se

depositen a la intempeﬁe.

Ampliar y fortalecer las redes de drenaje de

las colonias que integran la zona urbana del
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municipio paraj disminuir la propagaciéon de

enfermedades.|

Poner en funcif(’)n la planta de tratamiento de
aguas residualbs del municipio para que los
desechos genérados disminuyan el grado de

contaminacion.
1

Rescatar el proyecto del relleno sanitario
municipal para mejorar el tratamiento de

basura generada por la poblacion.

Mejoramiento de la maquinaria y unidades de
transpoite ;Jarei mejorar el servicio publico
- del de

maquinaria y eduipo del H. Ayuntamiento para

Actualizar el inventario taller

identificar el dlagnostlco de las unidades que

componen el parque vehicular mumcupal

Realizar ma’ntenimiento

correctivo’ del parque vehicular del H

Ayuntamlento mumcnpal para proporcuonar un

servicio efucnente ala poblamon

. Adquirir las piezas y refacciones necesarias

de la maquinaria y equipo de transporte para
el buen funcibnamiento de las unidades.
OBJETIVO

Incremen{ar los proyectos de. Infraestructura,
vialidad, obras y espacios publicos del

municipio.

preventivo y .

" municipio,

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
de

municipales que permitan el acceso a los

Desarroflo y  creacion proyectos
apoyos de programas estatales y federales

Identificar las peticiones realizadas por fas

-comunidades para priorizar sus necesidades

a fin de vincularlas a los proyectos

municipales que se ajusten a los programas

estatales-federales existentes.

estudios socioeconémicos a los
de

identificar las necesidades que tienen y asi

Hacer

habitantes las comunidades para

desarrollar proyectos municipales.

Producir levantamientos cuantificables de
obras proyectadas para presupuestar y poder
determinar el alcance poblacional que sera

beneficiado.

Gestionamiento por iniciativa de la direccion
de obras, ordenamiento territorial y servicios

municipales en- el rescale de proyectos
iniciados que no estan operando
Hacer gestiones .municipales, estatales y
federales para los servicios que se ofrecen al
los

retomando y - mejorando

proyectos fuera de operacion.

Hacer revision documental de la obra fuera de
operacién para determinar las causas ©
proyecto no este

motivos de que el

funcionando.
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Realizar ~estudios de factibilidad de
construccioén y funcionamiento que permita

aprovechar el éroyecto existente.

OBJETIVO

Amplificar meéanismosi de vigilancia de las
obras a través ;1e las leyes y reglamentos que
rigen el ordénamienfo territorial del H.

Ayuntamiento.

ESTRATEGIA$ Y LINEAS DE ACCION
Mejoramiiento }de la organizac:"én infera a
fravés del la vigilancia de jos proyectos que
se estan realizando

Establecer sistemas - de ch)nitore’o
permaﬁentes a las obrasken desarrollo para
controlar la entrada, proceso‘y: salida de las

actividades.

Analizar y dictaminar los asentamientos
humanos de los ciudadanos para integrarlos
area

permanentemente  al urbana del

municipio.

Integrar un departamento de asesoria juridica
a la direccion de obras publicas para la
atencion oportuna de los problemas que se

presenten.
ACCIONES INMEDIATAS

3 Remodelacion del parque = de-
convivencia

Rediseio del cementerio de la ciudad

W\

Propuesta cromatica para el parque

L

central y espacios
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-Entre los factores que intervienen en la
movilidad urbéna de personas, bienes vy
servicios del mun|C|p|o de Tenoanue se

encuentra el transporte y la vialidad.

El sistema de irénsito y vialidad dentro de la
cabecera muhicipal, debe contemplar la
adopcion de una nueva cultura vial que

permita una mayor sensibilizacion.

El marco normativo que se rige en materia de
transito y vialidad debera adecuarse para
fomentar esta cultura y brindar seguridad y

control.

Es necesario asegurar el respeto a la

senalizacion vial en todas las calles vy
avenidas, y eliminar los puntos de conflicto

que generan mayor numero de accidentes.

-OBJETIVO

Aumentar la calidad del servicio de los

agentes de transito municipal.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Implemenlacion de evaluaciones al pe:‘seﬁéi
de transitc municiy ax

Evaluar mediante examen fisico al personal
para determinar si se encuentran en
condiciones para el desempefioc de su

servicio.

Realizar examenes psicoldégicos a los

elementos de transito para determinar su

estado emocional y prevenir el mal

desempeiio de su trabajo.

Aplicar examenes antidoping al personal para

verificar sus adicciones y lograr tener

personas aptas para sus puestos de trabajo.

Llevar a cabo pruebas de confianza al
personal para medir su desempefio y lealtad a

la corporacion.

Realizacidon de cursos de capacitacion para el
personal operahvo y administrativo
Impartir cursos de relacnones humanas al

personal para el buen trato a la ciudadania.

Brindar calidad y' bden servicio del personal

operativo para el desempefio de sus

funciones.

Equipamiento y acondicionamiento de las

instalaciones del personal de {iransito
municipal '

Adquirir patrullas, motocicletas, equipo de
comunicacion de bases y radios portatiles
para el personal operativo y mejorar la

realizacién de sus funciones.

Tener uniformes y gafetes en todo el personal
de transito para asi estar bien identificados

con la sociedad.

Disponer armas para el desempefo de sus

funciones y resguardar la integridad fisica de

‘los elementos y de la ciudadania.
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OBJETIVO |
Mejorar la cultura de la educacion vial en la

poblacién del municipio.

ESTRATEGIA$ Y LINEAS DE ACCION
Visitas a los planfeles educativos del nivel
_.ba’si‘co; medid supetior 'y Ssuperior como
refuerzo de la éducacién vial

- Llevar a cabo cursos de capacitacion en los
diferentes sectores educativos para fomentar

la cultura de educacion vial.

Realizar dinamicas con los niflos que
conlleve a la ensefanza de las seiales de

transito para su mayor seguridad.

Formar escuadrones viales con los nifios para

fomentar la cultura de la vialidad.

Difusion de la cufiura vial a los peatones para
el fomento de la autoproteccion vial
Difundir

fomentar la educacion vial.

publicidad a la ciudadania para

Fomentar el buen uso de la via publica en los
habitantes del municipio mediante las

viales para evitar

educadoras

atropellamientos.

Formagéé}a de ascoiaciones y grupos de la
sc=<:z'ec;a<;f municipal para fomentar fa vialidad”
Formar comités en las diferentes colonias con
los ciudadanos para orientar acerca de la

educacion vial.

Realizar capacitaciones en los padres de
familia para el auxilio vial y asi fomentar una

cultura de vialidad.

Fomentar la ley y el reglamento de transito
con los transportistas acerca, para a si

prevenir accidentes.

OBJETIVO
Disminuir el congestionamiento de vehiculos

dentro de las principales avenidas.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACC!(')N
Instalacion de sefializaciones de transito para
mejorar la vialidad del servicio municipal
Contar con los sefalamientos adecuados
para los conductores eh_ lugares estratégicos

para evitar congestionamientos viales.

Realizar estudios técnicos a través de
ingenieria de transito para generar cambios a
la circulacién ciudadana y pueda existir una

mayor fluidez y no originar caos vial.

Aplicar sanciones a los conductores que

infrinjan-en la lley del estado en vigor.

implementacion de los servicios del personal
operafivo de transito en punlos estrategicos
dei municipio para el ordenamiiento vial

Establecer una ubicacion de los elementos de
transito en puntos estratégicos de la ciudad,
para dar fluidez a la circulaciény ésegurar la
seguridad de la sociedad en lugares donde se

formen caos vial.
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Vigilar las entradas y salidas de los
estudiantes de diversas escuelas para evitar

accidentes.

Realizar tecorridos de vigilancias en - las
principales avenidas para que los ciudadanos
cuenten con él apoyo de los elementos de

transito en la via pablica.

Realizacion de operativos en. conjunto con la
Direccion de  Seguridad Publica para la

¥

reg/amentaciél? de vialidad — y  del
esiablecirnient¢ ambulanie del municipio

Coordinar Ia'i instalacion de  puestos
ambulantes szre las banquetas peatonales
para que la ciudadania pUeda tener una mejor
’ circulacioén vial'y asi evitar atropellamientos y

accidentes de transito.

“Realizar operativos con seguridad publica

para el levantamiento de vendedores

ambulantes que obstruyen los pasos

peatonales para mejorar la vialidad.

Repartir tripticbs y folletos a la ciudadania
para la difusion del buen uso de la via publica
por el desconocimiento de las leyes de

transito.

ACCIONES INMEDIATAS

3 Mejoramiento de la cultura de la
Educacion Vial

Implementar sefialamientos de transito

Q

en el municipio -
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Una nueva gestion publica implica servidores
publicos que éumplan sus tareas cotidianas
bajo codigos de ética, corhprometidos con la
prestacion de servicios de calidad, el uso
eficiente y transparente de los recursos,
dando cuenta de sus acciones con base en

indicadores reconocidos por la sociedad.

El impulso de las politicas publicas necesarias
para el cambio de Tenosique requiere
acciones concretas que devuelvan |a
confianza de los ciudadanos en la gestion
- publica y que les permita realizar sus tramites

de manera rapida, sencilla y efectiva.

OBJETIVO
Aumentar la digitalizaciéon de la administracion
municipal que contribuya a modernizar y
simplific.?[

transformar la gestion publica.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Mejoramiento  de las
informacion y  comunicacion  para  la
mcdemizaciénk de los servicios de' la
adrministracion publica o

Capacitar en el manejo eficiente de las
tecnologias de informacidon y comunicacion, a
los servidores publicos como parte del
cambio -cultural y organizacional que se
necesita para construir un gobierno digital e

inteligente.

‘Actualizar y - mejorar la

la atencion ciudadana para

tecnologias de

infraestructura

tecnolégica  existente para que . los
funcionarios publicos puedan desempenar

sus funciones eficientemente.

Realizar sistemas informaticos de las areas

operativas para mejorar los procesos

administrativos.

Utilizacion de las tecnologias de la
informacion como efemento para transformar
la gestion publica -

Mantener actualizado el portal electronico del
municipal "medio de

gobierno como

transparencia ciudadana.

Desarrollar sistemas pertinentes en las
direcciones y coordinaciones del Gobierno
Municipal, para que proporcionen informacion
oportuna y dar respuesta a la gestion

municipal.

Implementar una base de datos orientada al
conocimiento para los servidores publicos
municipales en- ‘el almacenamiento de

experiencias de la funcion_pablica.

Aplicacion de la lecnologia web para la
implementacion de un gobiemo digital

Implementar un sistema web para que los
ciudadanos realicen tramites administrativos

desde cualquier lugar con acceso via internet.

Dar seguimiento a las solicitudes o demandas

ciudadanas en el sistema web de tramites
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-administrativosf;f para saber el estado que
: 4

guardan. 1

Realizar foros de consulta a los ciudadanos a
través de un portal para conocer la opinion

acerca del gobierno municipal.

OBJETIVO

Incrementar la participacion ciudadana en el
control, vigilanicia y evaluacion de las obras
para que los récursos se manejen con orden,

transparencia y honestidad.

ESTRATEGIAé Y LINEAS DE ACCION

Informacion de las obras y- acciones que

realizan los gébiemos federales, estatales y
municipales para que [os recursos sean
aplicados cgr? sentido
transparencia y honradez

Hacer reuﬁionéss' comunitarias para que los

ciudadanos prioricen las obras autorizadas.

Formar democraticamente los comités de
- desarrollo comunitario para fomentar la
participacion ‘de los habitantes de las

comunidades. :

Proporcionar |6s expedientes técnicos a los
encargados de los comités comunitarios para

aclarar las dudas que tengan al respecto.

Difundir las acciones y obras mediante
letreros a los: ciudadanos para mostrar la
informacion técnica y econdmica del proyecto

mas relevante.’

o _rendicion  de
de  disciplina.-

Implementacion de un sistema de atencion
ciudadana ‘
Identificar a través de un buzdn electrénico

las quejas y sugerencias ciudadanas para

conocer la opinibn  de Ila gestion
gubernamental.
Implementar buzones fisicos para los

ciudadanos en los lugares mas concurridos
de la ciudad para conocer la opinion del

ejercicio administrativo.

Crear una linea telefonica 01 800 de atencion
ciudadana para conocer las sugerencias y

quejas de la poblacion.

Fomento de los prncipios de transparencia.
cuenias  y  participacion
ciudadana para fortalecer Iz confianza en el
guehacer municipal _

Capacitar en los principios de ética y valores

~a los servidores publicos municipales para

fortalecer el desemperio de sus funciones.

Difundir el uso de los portales de

transparencia ciudadana y municipales a la

poblacién para el conocimiento del manejo de

recursos.

Realizar visitas a centros educativos de nivel

superior para proporcionar informacion

oportuna del funcionamiento de la contraloria

social.
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OBJETIVO |
Elevar Ié culttixra de la calidad del servicio en

los servidores publicos.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Evaluaciones %del perfit de ingreso del

t
personal ]
Realizar evaluaciones fisicas, psicométricas y
de conocimiento al personal a contratar para

determinar el perfil idoneo. -

Validar. la documentacion curricular  del
solicitante pajra conocer su experiencia

laboral.

Realizar pruebas de integracion laboral al

solicitante parafll asignar el puesto adecuado.

Capacitacfones en cuanto a conocimientos y
funciones | '
" Implementar talleres y cursos de actualizacion
de herramieptas tecnolégicas a  los

"‘empleados para mejorar su eficiencia laboral.

-Realizar evaluaciones de desempefio al
personal para conocer su nivel de

desempeno.

Establecer ci?pacitaciones continuas de
relaciones humanas y trabajo en equipo al
N PN

personal para mejorar el ambiente laboral.

Mejoramiento de’ la ifvffaestrticrura y matenal
de trabajo

Definir espacids adecuados de trabajo del
personal para establecer un

confortable.:

Equipar y modernizar el material tecnolégico

del personal para un mejor rendimiento.

Generar un ambiente de trabajo adecuado en
el personal para mejorar las reglas y politicas

de convivencia laboral.

Generar reglas y politicas de convivencia
laboral del personal para tener un mejor

ambiente de trabajo.

: ACCIONES INMEDIATAS

3 Un portal web para quejas,

sugerencias, tramites y seguimiento de

obras del H. Ayuntamiento

L2

Digitalizacion de procedimientos de
administracion y servicio

Buzones fisicos en los lugares y

L2

comunidades mas importantes del
municipio

Simplificacion de  procedimientos

-

administrativos y servicios

ambiente
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En la actualidéd la preservacion del medio
ambiente es un problema global de muchos
- paises y regié)nes, que exige una actitud
responsable pér parte de todos los habitantes
de los diferentgs rincones del mundo.

Para Tenosique, la diversidad de ecosistemas
naturales con jlos que cuenta como el area

natural protegida en la rivera. del rio

Usumacinta implica una mayor

responsabilidad en este sentido.

Por lo cual es importante que el Gobierno
Municipal asiglma su responsabilidad en el
cuidado y la prg‘eservacién de la biodiversidad
con que cuentzé la entidad y genere proyectos

v i _
sustentables y econémicamente viables.

OBJETIVO |
Incrementar el nimero de productores que
reciben incentivos econémicos agroforestales

en el municipio.

ESTRATEGIA? Y LINEAS DE ACCION
Establecimientd de sinergia con fas instancias
pebiicas y privadas que anualmente define

1
esiirmulos e incdentives economicos en maleria

foresial que permifan la conssivacion de los

N

bosqgues v la recuperacion de la bodiversidad

Lograr que ?Ia asociabién regional de
silvicultores de%l municipio contemple dentro
de su esquemr%a operativo y funcional el rubro
de agroforestefia para que reciban incentivos

economicos. |

Obtener estimulos econémicos,

Establecer- propuestas para 'que los
productores forestales realicen la repoblacion
forestal en areas que han sido taladas en
considerando  la

forma indiscriminada

vocacion natural del suelo.

Lograr que la agroforesteria establecida por
los productores rurales reciba los subsidios

que a la fecha no se otorgan.

Disminucion constante de la degradacion de
los suelos mediante su conservacion y
restauracion |

Lograr beneficiar a los productores con los
programas de la CONAFOR (Comision

Nacional Forestal) ya que tienen los suelos

afectados por la erosion hidrica.

para los
productores forestales y agroforestales para
mantener el potencial productivo de los suelos

forestales que han sufrido desgaste.

Establecer la vigilancia permanente de las
autoridades ambientales, hacia ejidatarios y
por el abuso

pequenos  propietarios,

indiscriminado de la tala en areas boscosas.

Froteccion de los recursos forestalss conira

mceéndios y  alacar las causas
ocasionarn

Establecer el comité municipal para el sector
rural en la prevencion y combate de
incendios para la proteccién de los recursos

naturales.
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Obtener recursos econémicos a ejidatarios

silvicultores para la apertura de brechas

‘cortafuego.

Obtener recursos econémiéos para los ejidos,
otorgados por la Comisién Nacional de Areas
Naturales Protegidas (CONANP) para |Ia
prevencion de incendios forestales y capacitar

sus brigadas voluntarias.

OBJETIVO

Intensificar las campafas de educacion

ambiental en los diversos niveles educativos,.

sociedad civil y, sector privado.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
i

sector

; Py oo ’
eguoaivoe iR

Promocién Qh ef

CONservacion dc! medio ambienta

Establecer un programa de capacntacnon ala

comunidad estudlantﬂ para la concientizacion
y el buen uSo de los recursos naturales.

Lograr el interés en la comunidad estudiantil

por obtener recursos econdmicos a partir de

los residuos sohdos que se desechan

1
Mantener una ;coordinacién constante con los
diferentes n!veles educativos’ para darle
continuidad a ilos programas de educacion

ambiental. |

i
!{w i 2l S P P ne r;.‘p‘”.nh;’r, ‘;{,,»;,-‘,Jf,,,nr, oy fes
LG G2 ’75J:3, UCIpacion Gigaagana «f-id
i

Creacion y conservacior froles

1 de areas ve
Establecer el consejo municipal en colonias y
poblados para: la proteccion y conservacion

del medio ambiente.

Lograr el establecimiento de areas verdes
para las familias de los nuevos asentamientos
urbanos y garantizarles un medio ambiente

sano.

Mantener campanas permanentes entre la
poblacion para la limpieza de parques, rios y
arroyos para evitar la proliferacion de fauna

nociva.

Promocion de una interrelacion con empresas
del sector privado gue nos permita disminuir
los dafios ocasicnades al medio ambiente

por agentes contaminantes

. Sostener acuerdos con el sector empresarial

para que_la poblacion cuente con centros de
acopio de RSU y de manejo especial para
evitar la contaminacion del suelo, agua y aire.
Erradicar que los comercios proporcionen
bolsas de polietileno a la poblacién por su
largo proceso de degradacion y dafio

ambiental.

Mantener convenios de colaboracion con
Holcim Apasco para que la ciudadania evite la
mala disposicion de neumaticos de desecho

que ocasionen dafios ambientales.
ACCIONES INMEDIATAS

3 Conservacion y repoblacion forestal del

-area protegida del Canon del

Usumacinta
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- Fortalecimiento al
sector agropecuarlo,
pesquero y forestal
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El campo e$ la aptitud productiva del.

municipio de [Tenosique y el origen de la

formaciéon y el desarrollo de la sociedad
actual. El municipio es uno de los mas
importantes de] estado, donde la mayor parte
superficie ventajas

de la presenta -

comparativas !para el desarrollo de las
actividades primarias, ya que cuenta con
“suelos fértiles, grandes fuentes acuiferas y un
clima tropical! propicio para el desarrollo
sustentable del sector agropecuario, pesquero

y forestal.

Sin embargo, las tareas del sector
» i

agropecuario {én Tenosique registran bajos

niveles de rentabilidad y competitividad
porque estoJ! recursos no han sido
aprovechadosé de manera eficiente y

sustentable.

OBJETIVO

Mejorar la pro
través de los p
la utilizacion

forma sustenta

ESTRATEGIAS

ejoramiento ¢

duccion del sector agricola a
rogramas de mecanizacion con
de paquetes tecnolégicos en

ble y competitiva.

S Y LINEAS DE ACCION

‘e los servicios de capaciiacion

al  prodrictor

e el manejc de paqgueles

tecnologicos, de asistencia técnica y la

~ ~d P T '»\;t' fory iyt 3 YL
adopcion de tegnolegias modemas

Impulsar la capacitacion en el manejo de

T .
paquetes tecnologicos en los -diferentes

sectores productivos de la localidad para

optimizar resultados y rendimientos.

Brindar a los productores la aplicacion de las

mejores  practicas de  produccion y

administracion.

Poner al alcance del productor los distintos

programas federales y estatales para
adquisicion de infraestructura y equipo para

utilizar la produccion agricola.

Ejecutar los convenios contraidos con los
diferentes organismos en beneficio del

productor en Ila utilizacibn de mejores

“insumos.

Crientacion en fa busqueda de mercados para
la comercializacion de fos productos

Impulsar el establecimiento de agroindustrias
buscando la integracion de las cadenas
productivas en base a los distintos programas

e instrumentos financieros disponibles.

~ Divulgar la informacién de mercados hacia los

productores agricolas.

Convenir con las instituciones de educacion

superior en la elaboracidn de estudios de

| factibilidad y vialidad para el establecimiento

de la agroindustria.

OBJETIVO
Reducir el rezago que existe en la ganaderia
en sus diferentes modalidades y asi elevar su

rentabilidad y competitividad.
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'ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Fomento al degarrolfo de ia infraestructura en

apoyo  a
agropecuarias

Implementar

as

diferentes  actividades

oS apoyos convenidos con

distintas organjzaciones no gubernamentales

en beneficio de los productores pecuarios.

Acercar a los

productores a los distintos

programas federal y estatal para la mejora de

la infraestructyra y el equipamiento de las

unidades de produccidén pecuaria.

Fortalecimientd

a la produccion ganadera,

acuicola y apicola e través de la formacion

de unidades productivas

Promover la

produccion intensivos

sectores.

adopcion de sistemas de

en

los diferentes -

Difundir los p'{ogramas de las campaiias

fitozoosanitarias.

i

Implementacicéh de lalleres familiares eii

nicroempresas agroalimentarias
Capacitar a las familias para la conformacior:
y manejo de microempresas.

Acercar al microempresario a los distintos

programas de caracter federal y estatal.
ACCIONES INMEDIATAS

3 Foment::far la vocacion del cultivo de

granos basicos
Apoyar en la gestion en los programas

u

para el cultivo de la palma de aceite y
hortalizas

Gestionar apoyos para el sector

L

pecuario en todas sus modalidades

Acrecentar la vocacion acuicola

o]

Apoyo a la mecanizacion agricola

o]
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Tenosique s ;un munNIcipio con wuna posicion
geografica estiratégica, via de acceso a la
frontera con Gi:Jatemala, lo cual lo centra con
grandes ventajjas competitivas de desarrollo
economico. Aidemés de que cuenta -con
ndturales  abundantes

recursos que

representan una gran oportunidad
comparativa para los sectores productivos y

de transformacion del municipio.
|

+

Entre estos ‘sefctores se encuentra el Turismo
que es la 1ercelira actividad mas importante de
la generacion: de divisas del pais y es
" reconocido como un importante sector de
desarrollo 'ecofnémico y sogcial del ‘mundo.
Tenosique ider%tiﬁca la importancia del turismo
por sus contribuciones al
econc‘)miéc}, al desarrollo regionél y al
fortalecimiento fgdel municipio como ;patrimonio

natural y cultural.

OBJETIVO

Incrementar el turismo de las zonas:

arqueoldgicas y naturales del municipio para

proyectar una imagen turistica a nivel

nacional e internacional y asi mejorar la

infraestructura de las.zonas turisticas.

crecimiento

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Aumento de la afluencia de turistas para que

exista una derrama econdmica en el
muRicIpio

Promover y difundir las bellezas naturales y
sitios -arqueoldgicos del municipio a los
turistas través de los medios de comunicacion
‘para ‘generar wn desarrollo econémico y crear

nuevas fuente de empleo.

Reafirmar la vinculacion entre la ciudadania
con las diferentes .dependencias estatales y/o

federales para propiciar mejores condiciones

para el desarrollo del sector turismo.

Impulisar la inversion privada hacia las areas

turisticas ;para su.mejoramiento.

Promocionar -.un sitio £n donde se exponga la

“Danza del Pocho”-a llos turistas jpara que se

conozcan de la cultura del municipio.

Mejoremientc de la infraestructura en
nuestras zonas turisticas para los visitantes
para proyectar una mejor imagen

Generar compromisos con las comunidades

para la preservacion de las areas protegidas.

Implementar cursos de capacitacion a las

comunidades para mejorar la calidad de los

-servicios relacionados con &l turismo.

Gestionar proyectos de creacion de

infraestructura en las zonas indigenas que

cuenten con lugares turisticos para que los
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pobladoreé fjengan “oportunidades de

desarrollo.

i
fFomento a la ;Breservacién de las tradiciones
‘ _
y costumbres é’le/ municipio en la ciudadania
que sirva oom%) un medio explotable para el
turisimo
Aumentar el c?onocimiento de costumbres y
tradiciones eﬁ los diferentes niveles de
educacion parayi que estas se preserven.
Promover evéntos ante los lugarefios y
visitantes pfara difundir la cultura del
municipio. ;

i .
Crear un comité especifico de promocion de
tradiciones y costumbres para que los turistas
adecuada de

obtengan - informacion

costumbres y tradiciones del municipio.

Fomento a la qépaciz‘ac:’én de los arfesanos iz
comercializacion de sus productos

Apoyar en Ia% elaboracion de un catalogo
'digital e imereso de productos de los

artesanos para.eliminar los intermediarios..

Difundir a través de medios impresos los .

productos artésanales, dentro y fuera del

estado para dar conocer lo que se elabora en

el municipio.

Crear un espacio a los artesanos para que

vendan sus productos.

Difundir informacion a través de la pagina web

del municipio sobre los productos elaborados

por los artesanos para comercializar.

Apoyar en la participacion en ferias, eventos

locales y nacionales de los artesanos del

‘municipio para buscar nuevo mercados de

comercio.

Proponer cursos de capacitacion para el
disefio, adopcion de tecnologias y procesos
productivos orientados a los artesanos para

mejorar la calidad de sus productos.

OBJETIVO
Impulsar el desarrollo de las empresas del
municipio para fortalecer y aumentar la

inversion.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

Aumenio  del  desarroflc econdmico  def
municipio a traves de la inversion

Gestionar programas y capacitar a los
empresarios locales para el mejoramiento de

.

SuUs Negocios.

Promover y difundir las ventajas competitivas
del municipio para atraer a los inversionistas y

generar las fuentes de empleo.

Promover el parque industrial “el ceibo” para
el beneficio del municipio y asi atraer la

inversion interna.

rrrstivas de consultoria

- ¥y ¥ 3 v g ,"\'/"4 g 1g s ~
Impulso de nusve

P R Ny e Ry A P ot s T Y e e R
S5 (g Crealion Go DUeVEs aipraesas

sy

Crear vinculos con organismos estatales,
federales, beneficiando a los emprendedores

para brindar el asesoramiento adecuado.
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Sistema de Apertura Rapido
(SARE) para

agilizar los tramites en la

Implementar e
de Empresas] la ciudania
interesada y

creacién de uninegocio.

Promover el cffa_talogo de productos de bajo
arancel favoréciendo a los habitantes del

por pertenecer a wuna zona

i

municipio,
fronteriza.

lncrementaciénj de la  compeltitividad
empresarial cfeil municipio

Gestionar Io% programas estatales vy
federales, méjorando los  negocios no
establecidos cientro de zonas marginadas,
para generar fu?entes de empleo.

Promover eI:% desarrollc  de  proyectos
productivos en?el municipio debido a la falta

de empleos.

Fomentar la cultura de inversion entre los

ciudadanos pa%a las PYMES.
OBJETIVO |
Ampliar la competitividad laboral para

ciudadanos con conocimiento de oficio.
f

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Fomento a la éapacz’?acizjf'; COMo Opeicn para
el empleo | T
~ Realizar cursbs de capacitacion a los
trabajadores ;en areas que requieran
calificacion y éspecializaci()n, buscando que

se integren en la empresa donde practicaron.

Realizar cursos de experiencia laboral a
personas desempleadas para tener mano de

obra calificada.

Promover la bolsa municipal de empleo a las
empresas y asi facilitar la contratacion del

personal.

Generacion de opciones de autoempleo
Gestionar programas de autoempleo para™
ciudadanos con conocimiento de oficio para

mejorar la calidad de su servicio o producto.

Gestionar programas de equipamiento de
pequefios negocios para ciudadanos con
conocimiento de oficio para impulsar su

microempresa.

~Fomentar cursos de capacitacion en la

practica laboral y/o en talleres para personas
con conocimientos previos y.de esta manera

generar experiencia laboral.
ACCIONES INMEDIATAS

3 Impulsar la inversién para el parque
industrial EI Ceibo

K

Difusion de los lugares turisticos del

municipio

o]

Gestionar programas de autoempleo
para ciudadanos con conocimiento de
oficio para mejorar la. calidad de su

servicio o producto
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Histéricamentef, a nivel mundial y en particular
en México hanf?existido factores culturales que

limitan el desa}rollo de las mujeres, como la
violencia, la discriminacion y la subordinacion.

La atencidn a éjzste tipo de pfoblemas ha sido

insuficiente y {;otidianamente se confirma su

permanencia y:proliferaci()n.

Las politicas, programas y acciones del
gobierno municipal de Tenosique deben estar
encaminados a promover el desarrollo ihtegral
de la sociedadg, sin tomar en cuenta factores

socioculturales.y diferencias de genero.

También deben sentar las bases de una
accion interinstitucional e integral-que permita
asegurar la igualdad de oportunidades para
las mujeres a través de de la promocion de su
participacion politica y social, su desarrollo

cultural y mejoramiento economico municipal.

OBJETIVO
Disminuir la violencia contra las mujeres en el

municipio de Tenosique.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

1. R SR S ~
Avmeniar la  profeccion a  las

malitatadas  para disminuir el indice de
viclencia
Ampliar la proteccion hacia las mujeres

maltratadas para disminuir la violencia.

Proporcionar asistencia juridica y psicologica
gratuita para las’ mujeres victimas de la

violencia para salvaguardar su integridad.

Extender el acompafamiento a las mujeres
maltratadas para dar seguridad en su proceso

juridico.

Promover las valoraciones psicolégicas a las
victimas de maltrato para el seguimiento

juridico.

Aumeniai fos servicios de trabajo social a las
mujeres victimas de viclencia para fomentar
la integridad amiliar

Mejorar la asistencia meédica | hacia las
mujeres en situaciones especiales para su
pronta recuperacion.

Intensificar las visitas domiciliarias a las
mujeres maltratadas” para el seguimiento de

sus asesorias y terapias.

- Establecer una base de datos de la asistencia

de las mujeres para-el control y seguimiento

de sus asesorias.

Ampliacion del apoye v la asistencia de las

i

mujeres paia reducir el indice de violencia
hacia iz mujer
las mujeres

Aumentar la integracion de

violentadas a la sociedad.

Anadir terapias y talleres de autoestima para

las mujeres y mejorar su calidad de vida.

Implementar un albergue de resguardo a
mujeres en situacion de vjolencia para la

asistencia y recupéracion.
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OBJETIVO

Ampliar campafias para promover la
participacion de las mujeres para promover la

tolerancia y sus derechos.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Realizar foros a favor de las mujeres para Ia
difusion de sus derechos y darlos a conoccer
Promover marchaé y manifestaciones
pacificas a favor de Ias>muj'eres para que la
importancia e

sociedad comprenda la

igualdad de género.

Realizar mesas de trabajo para que la mujer
tenga conocimiento de sus derechos vy

obligaciones.

Incrementar foros para las mujeres para dar a

conocer la equidad y género.

Incrementar las visitas a ceniros educativos,
sociales y publico en general para dar &
conbcer los distintos tipos de violencia
Irhpa'rtir platicas y dinamicas a los alumnos de
nivel basico para fomentar la no violencia.
Promover talleres y cursos a las instituciones
de nivel medio y superior sobre la violencia y

sus efectos.

Celebrar el dia internacional de la mujer para
motivar a las mujeres en la defensa de sus

derechos.

OBJETIVO
Incrementar la integracion laboral de las

mujeres en actividades productivas.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION
Capacitacién en competencias laborales
Realizar talleres' de oficio para la mujer
maltratada para su mejoramiento laboral y

econoémico.

Gestionar becas de empleo temporal para
madres  adolescentes para mejorar su

economia.

Gestionar la vinculacion con IFORTAB para
las mujeres con deseo de superacion que

deseen un mejoramiento econdmico.
\ _

Vinculacion con el sector productivo pdu la
insercion de la r;’wjef' ‘maltratada el medio
laboral

Establecer pléticas con empresas privadas
/para la insercion de mujeres al ambito laboral.
Realizar una bolsa de trabajo para mujeres
con oficio para mejorar sus posibilidades de

empleo.

Participar en ferias de empleo con mujeres

para una mayor cobertura de oportunidades.
'ACCIONES INMEDIATAS

3 Promover la creaciéon de un albergue
para mujeres maltratadas y nifios

desamparados
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Para el desarrollo de nuestra gestion sera

necesario describir e interpretar los resultados

por indicadores, por lo que nuestro
cuestionamiento se enfoca.
¢Qué es.la aplicacion de indicadores

municipales? Debemos entenderlos como las
relaciones nurﬁéricas que sefialan un grado
de cumplimiento de cada Direccidon o
Coordinacién a partir de la relacién entre el

resultado obtenido y un resultado esperado.

Para la presente administracion, los

indicadores se orientaran hacia fa

identificacion de problemas y oportunidades,
asi como evaluar el desempefio de las
esto

diferentes areas del ayuntamiento,

7
5
£ %
A i3

I‘grado de cumplimiento de

permitira medir e

sus metas -7

Por otro lado permitira evaluar el costo de los
servicios publicos, de la‘ produccion de
bienes, asi como su calidad e impacto social.
Ademas, nos permite verificar que los
utilizaron  con

recursos  publicos  se

honestidad, eficiencia, eficacia y economia.

En este sentido, orientaremos a la
comparacion de nuestros servicios a través
de una metodologia basada en la aplicacion
de indicadores de gestién como método para
optimizar la aplicacion de los recursos

publicos.
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La pretensioh es plantear indicadores,
senéillos, fécil?mente obtenibles y medibles,
relevantes y utiles para establecer
comparacioneé entre las diferentes unidades
administrativasiv del ayuntamiento y de su

realidad.

Dentro del ejercicio de elaboracidn de sus
Programas de Desarrollo - Municipales

(Prodem) las diferentes direcciones vy
coordinacione§ identificaran el indicador
correcto, es dfécir, el que les permita medir
sus metas o recursos descritos en sus
programas, él;’que se formule bajo la razon:
ejercido / programado, el que sea facil de

medir y el que sea Util para tomar decisiones.

Por lo que, los indicadores municipales se

enfocaran hacia el cumplimiento de la:

1. Eficacia, mide el grado en que el
ayuntamiénto ha alcanzado los objetivos
propuestés con los recursos asignados
en su plaﬁ O programa de trabvajo.

2. Eficienci%:, mide el alcance de las metas
propuestajs empleando la cantidad
optima dé recursos; en otras palabras,
los insumos utilizados deben representar
un costo minimo al alcanzar un producto
determinado. |

3. Economia, cuando los  recursos

invertidos o utilizados en la ejecucion de

programas y sus procesos u operaciones

han significado importes razonables en
relacion a los resultados alcanzados vy
sus beneficios. Emplear el minimo de
recursos para ofrecer un bien o servicio
de la calidad deseada.

4. Impacto, mide resultados a nivel del fin
ultimo esperado con la entrega de los

bienes o servicios a la comunidad.

Ademas, podemos agregar los criterios

aludidos que determinan el tipo de

indicadores ~ aplicables, de eficiencia y
economia son aquellos que senalaran el
estado que guardan de manera genéral las
finanzas publicas al final del ejercicio que se -

evalla, correspondiente a un afo, semestre,

trimestre o mes; los indicadores de eficacia

indicaran el grado de cumplimiento alcanzado
en las metas propuestas; es decir, obras o
acciones realizadas, los servicios prestados o

la poblacion beneficiada.

Por lo ‘que los responsables \de los
Programas de Desarrollo Municipal se
abocaran a integrar sus indicadores en cuatro

grupos:

I. Indicadores de Servicios Municipales

II. Indicadores de los Fondos de
Aportaciones

lll. Indicadores de las Finanzas Municipales

IV. Indicadores de apego él Plan Estatal de

Desarrollo 2007- 2012
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En resurﬁen, ; el Sistema de lhdicadores
Municipal, deébe ser un programa que
recopile, ordf;ene, procese y ponga a
disposicion publica informacion del ambito

estatal-municipal.

¢(Qué seria el sistema de indicadores -

municipales?

e Poner a : disposicion de todos los |

ciudadanos y actores relacionados con el

tema conjunto  de

municipal, un
informaci()ni de facil compresion y manejo,

aumentando de  esta

manera la
transparencia, y promoviendo la igualdad

en el acceso a la informacion.

e Permitir un mayor conocimiento de la

realidad municipal, al poner estandares de

informac_idn basica para el seguimiento y
monitoreo, reforzando una vision integral
de éstos y su correspondiente
desempefio, condicion indispensable para
promover planes de fortalecimiento . y/o

elaboracion de politicas.

Los objetivos que 'se busca con la aplicacion
del Sistema de Indicadores Municipal, se

enfocan hacia lograr lo siguiente:

I. Fortalecer la gestion municipal.
Il. Construir indicadores que sirvan de
apoyo a las areas de gestion del

ayuntamiento.

Hi. Contribuir a la necesaria transparencia e
igualdad de acceso a informacion
publica de interés.

" IV. Ser un sistema de informacién atil en la
entidad, en su proceso de evaluacion,
fortalecimiento y asignacién de recursos,
implementacion de politicas, planes vy
programas.

V. Contar

comparacion y seguimiento.

con un instrumento de

PROSPECTIVA Y
MUNICIPALES

La prospectiva y escenarios municipales una

~ ESCENARIOS

reflexion sobre el futuro. Es ponerse a pensar |
en lo que sera el municipio aplicando
diferentes formas de llegar a la situacion
deseada y probable. Aparte de que facilita
una retroalimentacion a una planeacion
abierta y creativa ya que aporta orientacion
conceptual para enfrentar con eficacia vy
eficiencia la complejidad del corto, mediano y

largo plazo.

La prospectiva aplicada al Plan Municipal de
Desarrollo de Tenosique 2010-2012 permite
construir el modelo futuro para el municipio.
Basado en un nuevo estilo de gestion,
efectividad y transparente rendicion de
cuentas en la consulta a través de los foros y

de la campana el ciudadano demando

cambios enfocados a resultados de la gestion

publica mediante la eficacia.
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Nuestro compromiso se avoca hacia una
nueva imagen:del gobierno municipal ante la

ciudadania tenosiquense.

Por lo que nuestra gestién prospectiva se

centra en las decisiones, en la evaluacion, en
los sistemas de informacion y de indicadores
y desde luego en la mejora continua por

resultados.

La situacion cambiante del ambito externo, y
las variables econémicas y politicas del
entorno interncé_ influyen en el comportamiento
de los indicadores economicos que se vayan
a adoptar, para lo cual se requiere del disefio
de tres escenarios que permitan proyectar el
comportamiento y el alcance de las metas
previamente fijadas por los sectores hacia la
evaluacion del Plan Municipal de Desarrollo
PMD a tres afos, como las metas 2010—
2012,

Por lo que se.describe cada escenario, las
posibilidades de alcances de las politicas de

cada sector bajo los siguientes términos:

ESCENARIO 'f'ENDENCIAL O ACTUAL

Representa las situaciones posibles de

suceder si no se presenta una intervencion

planificada u ordenada del desarrollo

municipal, es decir que se refiere a la

continuacién de las condiciones como vienen

y van a seguir. En donde se consideren que

los alcances de las politicas se vean limitados

por un crecimiento econémico menor y un

presupuesto austero y sin crecimiento.

ESCENARIO DESEABLE

Se constituye en la propuesta, conjunto de
situaciones deseables y alcanzables y en el
que se reflejen posibilidades de alcances
sobre supuestos de crecimiento de lé
economia mexicana y de acuerdo. al potencial
de la economia de Tabasco, esto permitira a
los sectores poder estimar que la presente
administracion pédria sostener una tasa de

crecimiento promedio hacia la alza, lo cual

representaria un escenario deseable.

ESCENARIO FACTIBLE

Constituye la integracion de la estrategia, ya

que sefala los programas perfilados para

solucionar la problematica planteada. En el

que se reflejen posibilidades de alcances

sobre supuestos de crecimiento de la

economia mexicana y de acuerdo al potencial

-de la economia de Tabasco, esto permitira a

los sectores poder estimar que la presente
administracion podria sostener una tasa de
crecimiento promedio hacia la alza, lo cual

representaria un escenario factible.

De esta manera, los escenarios (tendencial,
deseable y factible) expresan situaciones
futuras e hipotéticas y que sirven de base en
la  determinacion de los  programas

especificos a seguir en la presente



80 PERIODICO OFICIAL

28 DE ABRIL DE 2010

administracion, para alcanzar las situaciones
previstas concretamente en el escenario

factible.

Con la construccidon de escenarios, las

diferentes direcciones y  coordinaciones
municipales, les permitira  responder
preguntas como: ¢Hacia donde va el

Ayuntamiento de Tenosique? ;Es hacia alla

adonde debe ir? ;Qué diferencia (distancia)

existe entre lo probable y lo deseable para la
poblacion tenosiquense en los proximos 3 y
10 afos? ¢;Hacia donde hay que focalizar
recursos y decisiones para transformar lo

deseable en factible?
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Por ello se andré especial atencién a todo
de

periddicamente con la finalidad de buscar la

. I .
tipo i proyectos evaluandose
permanencia de los beneficiarios, para lograr
el objetivo que es el de generar autoempleo e

ingresos en las familias.

El éxito de lo anterior tiene su base cuando el
beneficiario hace suyo el proyecto y puede a
través de él obtener satisfacciones, con la
experiencia de los casos de éxito, se buscara

apoyar y fortalécer a los nuevos.

La meta al final de la presente administracién
municipal, es que la mayoria de los proyectos
productivos, de gestion y atencion al ciudadano

promovido, se mantengan vigentes.

PARA EL H. CABILDO

Todos los progfamas que se desarrolleny
propongan las _di'recciones y coordinaciones
municipales, sérén sometidos a aprobacion
del Cabildo y algunos de ellos requeriran de la
intervencion di}ecta de la Sindicatura del

Municipio.

El Sindico de Hacienda intervendra en: en
aquellos programas enfocados hacia la
de

responsable, asi como los orientaos a la

creacion un  municipio fiscalmente

difusion de la informacion para la rendicion de

cuentas y del portal de transparencia.

La tercera Regidora intervendra en:
programas o proyectos encaminados a los
asentamientos humanos, servicios
municipales y de equidad y género que
propongan las direcciones o coordinaciones

correspondientes.

El intervendra en: el

desarrollo de programas de

cuarto Regidor
innovacion,

digitalizacion, de calidad y atencion al

ciudadano.
La quinta Regidora intervendra en:
programas o0 proyectos destinados al

desarrollo humano, cultura, recreacion y de
aquellos que se enfoquen a la conservacion y

educacion del medio ambiente.

El sexto Regidor intervendra en: en

_programas para la creacion de obras vy

asentamientos humanos asi como de los

servicios municipales.

La intervendra en:

programas orientados a la mejora continua de

séptima Regidora
la -administracion y de aquellos sobre el
fommento econdmico y de atencidn a grupos

vulnerables.

El octavo Regidor intervendra en: aquellas
propuestas de programas para identificar
alternativas de desarrollo para el municipio y

de sus pobladores.‘
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La novena it Regidora intervendra en:

programas o, proyectos destinados al
desarrollo  hudmano, cultura, recreacién,

equidad y gétero y de aquellos que se

enfoquen a laiconservacion y educacion del

medio ambienfé.

El décimo | Regidor intervendra en:

programas sobre asuntos “indigenas, de
: i

programacion y de aquellos enfocados hacia

la grupos vulnerables del

la atencion |
|

“ . s [
municipio. i

[

La onceava: Regidora -intervendra en:

programas de

aquellas propuestas o

programacion, de fomento econémico para el .

municipio y sobre la participacion social.

IMPLANTA CIéN, SEGUIMIENTO Y
EVALUACION

El Plan Municibal de Desarrollo de Tenosique
2010-2012 no; es rigido, no se fija metas
numeéricas ni j;compromisos inamovibles, el

plan es cualitativo,

basicamente
orientaciones Qénerales, sefiala compromisos
municipales péf_ra modificar la situacién actual,
mantener " la 1flexibilidad para adecuar los
instrumentos y  enfrentar  situaciones
inesperadas conservando la direccion que fue
originalmente trazada.

El pl'an plantéa el propésito fundamental a
alcanzar dentro del proceso de planeacion del

desarrollo municipal y establece la estrategia

fija

a seguir a través de los lineamientos de

accion.

Para alcanzar los objetivos planteados en el
plan sera necesario que dichas lineas se
traduzcan en acciones concretas propiciando
la participacion del sector publico en sus tres
niveles de gobierno,’ asi como de los sectores

social y privado del municipio.
L %

La instrumentacion del plan se realizara a
través de cuatro vertientes; la de obligacion,
la de coordinacion, la de concertacion y la de

induccion.

La vertiente de obligacidon, establece
fundamentalmente en el plan municipal, la
obligacion a todas las direcciones y
coordinaciones de la administracion publica
muhicipal ~de orientar sus acciones a la
consecucion de los objetivos. planteados asi

como a la aplicacion de los lineamientos de

accion que se establecen en el plan.

Con relacion a la vertiente de coordinacion, se

refiere a las acciones que realicen los
gobiernos tanto federal como estatal con el
gobierno municipal en materia de planeacion
del desarrollo con la finalidad de concertar
acciones que permitan coadyuvar al logro de
los objetivos nacionales, | estatales vy
municipales, en el marco del sistema nacional
y estatal de planeacion democratica y a traves

del convenio de desarrollo municipal.
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, Para la vertienfte de concertacion, de acuerdo
con las lineas de accion establecidas en el
plan se concértara acciones conjuntas entre
el gobierno municipal y los sectores social y
privadd, las cu'zales comprometeran a los tres
sectores en ia consecucion del desarrollo

integratl del municipio.

En la vertiente de induccion, definira politicas
que motiven la conducta de los particulares
hacia determinadas acciones que se oriente
conforme a Iés lineas de accion que estan

establecidas en el plan.

Para la aplicacion efectiva del plan a través
de las cuatro vértientés anteriores, se
'otorgara un m_‘ayor fortalecimiento del comité
de planeacion para el desarrollo municipal
COPLADEMUN.

Con la finalidad de vigilar permanentemente
el cumplimiento de los compromisos
establecidos en este plan, se determina qué
la Comision Municipal de Planeacion, como
organo .Colegiédo, se reuna cada 6 meses
para evaluar los |ogros obtenidos, esto con la

coordinacion de la Contraloria Municipal.

Para cada una de las estrategias y lineas de
acciones contempladas en este Plan de
Desarrolio Municipal,- las direcciones vy
estableceran

- coordinaciones  municipales

indicadores, para la medicion de los

resultados que se obtengan y de ello se

encargara la Direccion de Programacion.

Con los indicadore’s de medicion establecidos
y a través de las reuniones semestrales de.
evaluacion y seguimiento, estamos seguros
poder garantizar un cabal cumplimiento de los
compromisos que a través de este documento

hacemos con los tenosiquenses.

En .esencia, nos proponemos cumplir con
estos compromisos porque estamos seguros
que, con ello, podremos generar un mayor
bienestar para la ciudadania y mas y mejores
oportunidades para que nuestro municipio

crezca, avance y progrese.

MlEMBﬁOS DEL AYUNTAMIENTO

El H. Ayuntamiento co.mo 6rgano colegiado
maximo de Gobierno del Municipio, que se
integra por el Presidente, el Secretario del
Ayuntamiento, Sindico y Regidores, debera

considerar lo siguiente:

Aprobar y- publicar el Plan Municipal de
Desarrollo y derivar de éste los programas
operativos anuales que resulten necesarios
para la ejecucion de los programas vy
proyeétos propuestos por las diferentes

direcciones y coordinaciones municipales.

Comprobar que el Plan Municipal de
Desarrollo contemple la demanda popular del

municipio.
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Ser el *cond)u"'cv:to de coordinacion con los
Gobieran Esjiatal y Federal a efecto de
;cumplir con a@ﬁciones especificas contenidas
en el Plan Municipal de Desarrollo, Plaﬁ
Estatal de Dei:sarrollo y el Plan Nacional de

Desarrollo.

Comprobar que las diferentes direcciones y
coordinaciones municipales responsables de
los programaé_ y - proyectos promuevan el
desarrollo de las actividades economicas,

comerciales,

agricolas, “industriales,

artesanales, turisticas con la participacion de

los sectores social y privado, en coordinacion
con entidades, dependencias y organismos
de caracter Estatal y Federal, contempladas
PMD. Asi ’

- preservacion de la ecologia y a la proteccion y

en el como coadyuvar a la

! mejoramiento del medio ambiente.

Impulsar en la realizacion de aquellas
acciones contempladas en el PMD para
preservar y fomentar los valores civicos,
culturales y artisticos para acrecentar la

identidad municipal.
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APROBADO ANTE EL H. CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TENOSIQUE, TABASCO; MEDIANTE EL ACTA

NUMERO SIETE A LOS CATORCE DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIEL.
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PRESIDE

uliérrez Cortés
MUNICIPAL
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TERCER REGIDOR
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QUINTO REGIDOR
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C. Reyna Hemnéndez May
SEPTIMO REGIDOR

Lic. lrma Morales Herndndez
NOVENO REGIDOR

Lic.

\

ONCEAVO REGIDOR

ic. Jmi veva, Celorio

DE HACIENDA
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CUARTO REGIDOR
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Prof. C os Aloaso Almeida Ferndnd
SEXTO REGIDOR
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EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 65 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE TABASCO, SE PROMULGA EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE
TENOSIQUE, RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNCIPIO DE TENOSIQUE, TABASCO, 4
LOS VEINTITRES DiAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL DIEZ.

i —
0 .
Lic. Radl Gustavo Gutiérrez Corlés Prof. Marco Antonio De la Torre Gutiérrez

PRESIDENTE MUNICIPAL DE TENOSIQUE ‘SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracidn acerca de los documentos publibados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrlal o al teléfono 3-10-33-00

Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



