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REGLAMENTOINTERIOR DE LA SECRETARIA
DE DESARROLLO ECONOMICO

QUiM. ANDRES RAFAEL GRANIER 'MELO, GOBERNADOR DEL ESTAOO
,UBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ENEJER~ICIO DE LAS FACUL TADES .
QUE ME CONFIEREN LOS ARTicULOS 51 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLiTICA LOCAL Y 7 FRACCIONII DE LA LEY ORGANICA .
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que conf echa '13 de febrero delano 2008, f ue publicado en el
Suplemento al Peri6dico Oficial nurnero 6828, el Reglamento Interior de la
Secretaria de Desarrollo Econ6mico, el cual establece la estructura organizadonal
y las atribuciones que les corresponden a sus unidades administrativas para. el .
desernperio de sus funciones.

SEGUNDO. Que -el 03 de mayo de 2010, el Secreta rio de Administraci6n y
Finanzas emiti6 un comunicado dirigido a toda la poblaci6n, en el cual dio a
conocer que la Administraci6n Publica Estatal entraria en un proceso de
reestructuraci6n y reingenieria para compactar la estructura orqanica
gubernamental.

, "

TERCERO. Que con motivo de la reingemena gubernamental, se iiene eJ
compromiso de hacer mas con menos personal, con base en ello, la Secretaria de
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Desarrollo Econornico simplifier- su estructura orgamca, con el proposito de
consolidar las unidades administrativas responsables de ejecutar los prbgra~as
sustantivos de la Dependencia;ademas·de fortalecer al sector empresariaf y social
con la creacion de 18 Subsecretaria de Fomento a. la Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa, integrada porla Direccion de Fomento a la Micro, Pequeiia y Mediana
Empresa (MIPYMES), para fortalecer la actividad industrial, comercial y de servicio
a traves de financiamiento;fortalecer a la Subsecretaria de Desarrollo Industrial y
Comercio para atraer inversi6n privada nacional y extranjera, asi como el
desarrollo industrial de Tabasco, entre otros.

\

CUARTO. Que en este orden de ideas, se tienen que regular las actividades que
desernperia la Secretaria de Desarrollo Econ6mico y que sean congruentes con la
estructuraorqanica que Ie ha side autorizada, por 10 que resulta necesario emitir
su Reglamento Interior.

Por 10 que he tenido a bien expedir el siguiente:
. .

REGLAMENTO INTERIOR DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONESGENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTicULO 1..Las disposiciones de este Reglamento tienen por objeto regular la
estructura y atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Econ6mico ..

ARTicULO 2.-'-Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

I. Secretarla 0 SEDECO:

II. Secretario:

III. Ley:

IV. Reglamento

V. 6rganos:

VI. Entidades:

Secreta ria de Desarrollo Econ6mico;

Secreta rio de Desarrollo Econornico:

Ley Orqanica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco;

Reqlarnento Interior de la Secretaria de
Desarrollo Econ6mico;

6rganos desconcentrados adscritos a la
Secretaria de Desarrollo Econ6mico; y

Entidades paraestatales sectorizadas a la
Secretaria de Desarrollo Econ6mico.
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ARTicULO 3. La Secretaria es una Dependencia de la Administraci6n Publica
Centralizada, su representaci6n corresponde al Secreta rio y tiene a su cargo el
despacho de los asuntos que Ie encomienda la Ley, asl como otras disposiciones
legales y reglamentarias aplicables. .

ARTiCULO 4. La Secreta ria planeara, quiara y conducira sus actividades con
sujeci6n a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan Estatal de Desarrollo y
los programas a su cargo.

ARTiCULO 5. AI frente de cada Subsecretaria, Direcci6n 0 Unidad habra un titular
que sera el responsable de su correcto funcionamiento. Los titulares seran
auxiliados por los jefes de departamento, de area, de proyecto y por aquellosque
se requieran por las necesidades del servicio y que figuren en el presupuesto
autorizado.

ARTiCULO 6. Para desernpenar los cargos de Subsecretario, Director General,
Director y Titular de Unidad se requerira: .

I. Ser ciudadano mexicano en ejercicio de sus derechos;
II. Tener 23 alios cumplidos ala fecha desu designaci6n;

III. Tener conocimiento en el area;
IV. -No haber sido sentenciado por delito doloso que merezca pena privativa cfe

la Iibertad;
V. No ser ministro de culto religioso; y

VI. Tener el perfil profesional en cualquiera de laadlsciplinas referidas a su
funci6n.

CAPiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA .

ARTiCULO 7. Para el estudio, planeaci6n y. despacho .de los' asuntos de su
competencia,laSecretaria contara con la siguiente estructura orqanlca:

1. Secretario. .
1.1. Secretaria Particular.
1.2. Secreta ria Tecnica.
1.3. Direcci6n de Relaciones Publicas.
1.4. Direcci6n de Comunicaci6n Social.
1.5. Direcci6n de Enlace Empresarial y Sectorial,
1.6. Direcci6n de Planeaci6n.
1.7. Direcci6nde Asuntos Juridicos.
1.8. Unidad de Acceso a la Informaci6n.
1.9. Unidad de Mejora Regulatoria.
1.10. Direcci6n General de Administraci6n.

1.10.1. Direcci6n Financiera.
1.10.2. Direcci6n de Recursos Hurnanos.
1.10.3. Direcci6n de Recursos Materiales y Servicios.



4 PERIODICO OFICIAL 4 DE DICIEMBRE DE 2010

2; Subsecretaria de Fomento ala 'vliCiC; Pequeiia y Mediana Ernpresa,
2.1. Direcci6n de Flnanciarnlento.
2.2. Direcci6n de Fornento a la Micro, Pequeiia y Mediana Empresa.

3. Subsecretarla de Desarrollo Industrial y Comercio.
3.1. Direcci6n de Desarrollo Industrial. .. ,

3.2. Direcci6n de Atracci6n de Inversiones y Comercio.

4. Organos Desconcentrados Adscritos.
4.1. Servicio Estatal de Empleo de Tabasco.

5. Entidades Paraestatales Sectorizadas.
5.1. Instituto para el Fomento de' las Artesanias de Tabasco.
5.2. Central de Abasto de Villahermosa. .

ARTicULO 8. Todas las areas donde se realicen proyectos que contemplen
aspectos legales, deberan coordinarse oportunamente con la Direcci6n de
Asuntoa jlurldicos aportando los antecedentes, informacion y documentaci6n
necesaria para su debida intervenci6n en el desarrollo y solucion de los mismos.

ARTiCULO 9. Los servidores publicos de la Secretaria, estan obligados a guardar
estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su competencia, sujetando
susactos alas dlsposiciones legales aplicables.

. TiTU"lO SEGUNDO
DE lAS ATRIBUCIONES DElSECRETARIO

CAPiTULO UNICO

ARTiCULO 10. La representaci6n, trarnite y resoluci6n de los asuntos
competencia de la Secretaria, corresponde aJ Secretario, ·quienpara la mejor
organizaci6n del· trabajo podra sin perjuicio. de su ejercicio directo, delegar
facultades y atribuciones en servidores publicos subalternos.

ARTiCULO 11. EI Secreta rio instrumentara los manuaJes de organizaci6n y de
procedimientos de la Secretaria, los que deberan contener informacion sobre la
estructura orqanica y la forma de realizar las actividades 'de sus diversas unidades
administrativas, procurando que estes y demas instrumentos de .apoyo
administrativo interno se mantengandebidamente actualizados,

ARTiCULO 12. Son facultades del Secreta rio:

I. Regular, instrurnentar.' conducir y evaluar las politicas y programas de
prornocion y fomento econ6mico en materia industrial, de comercio interior,
abasto, servicios, mineria de superficie, artesanias y exportaciones, can
base en fa leqislaciony normatividad estatal y federal aplicable;
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VII.

VIII.

II. Fomentar y coordinar.los programas de promoci6n de las exportaciones y la
inversi6n extranjera en los distintos sectores economicos del Estado, con
base en la legislaci6n y normatividad aplicable; .

1.

Conducir, con la colaboracion de las dependencias y entidades
involucradas, las acciones de la Administraci6n Publica relacionadas con la
simplificaci6n administrativa, la rnejora regulatoria para la actividad
empresarial y la desregulaci6n de. aquellos trarnites e instrumentos
normativos de caracter estatal,destinados a regular y promover el
desarrollo econ6mico del .Estado, procurando su congruencia con las
politicas federales y municipales en la materia;

III.

IV. Regular, promover, vigilar la comercializaci6n, distribucion y consumo de los
bienes y servicios en el Estado, conforme a la legislaci6n de la materia, asi
como difundir tecnicas, sistemas y procedimientos eficaces que permitan el
mejoramiento de la producci6n y la productividad, en un contexto de
competitividad, adecuado desarrollo econ6mico y social, < asirnisrno,
proponer al Gobernador del Estado los mecanismos de f'coordinaci6n
interinstitucional.que permita~ inc~~tivar el desarr~1I0 y las inve siones;

Establecer y operar, en coordinacion con las autoridades feders les y locales
competentes, la politica de precios y vigilar suestricto tmPlimiento.
Igualmente, vigilar laobservancia de las disposiciones juridic' s aplicables
en la calidad, peso y medidas necesarias para las actividade comercial e
industrial; . I
Promover esquemas de participaci6n de la inversi6n privada 0 publica,
nacional y extranjeraen proyectos de infraestructura;1

V.

VI.

Fomentar, participar y, en su caso, regular la creaci6n y adm nistraci6n de
centros de abasto, servicios, comercios, parques, corredores y centros
industriales en el Estado, asl como orientar y estimularel desarrollo de la
micro, pequenay mediana empresa; y promover 'Ia orqanizacion de la
producci6n economica de los artesanos, las industrias familiares, rurales y
urbanas en coordinaci6n con las autoridades competerites; .

IX.

Crear el Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios, con el objeto de generar
y mantener la acreditaci6n e inscripci6n ante la Secretariadq los Agentes
Inmobiliarios en el Estado: !

i
Autorizar la inscripci6n y revalidaci6n enel Registro Estatal de Agentes
Inmobiliarios a quienes 10 soliciten, otorgando la Iicencia correspondiente;

• I
. i .

Integ~ar. la pr?pue~ta de la .Secr~taria _para la atracci6n I de . recur~os
econorrucos disponibles del Ejecutivo Federal para el fomemto industrial,
comercial y de servicio en el Estado; I

X.
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XI. Organizar, conducir y evaluar al Consejo Estatal de ·Ia C<!>mpetitividad,
constituyendolo como un foro especializado de la Secretaria, ~ue Ie apoye
en: '. . I

I

a) Estudiar y recomendar las politicas y estrategias generales della promocion
nacional e internacional del estado de Tabasco; I

!
b) Propo ner al Gobernador del Estado las estrategias, proyectosj y programas

prioritarios parapromover integralmente al Estado, tanto yn el ambito
nacionalcorno en el internacional; :

I
c) Proceder a la instrurnentacion de aquellos proyectos t programas

prioritarios que hubiere aprobado- y mantenerlo inforrnado sobre los
avances y resultados en la materia; ,

d) Promover y establecer los criterios de participacion del Estado.en diferentes
foros, ferias y exposiciones en el ambito internacional, regional! y local;

e) Promover el analisis, discusion y adaptaci6n de experiencias exitosas en
otras entidades 0 regiones en materia de atraccion de la inversion;

f) Coordinar y disenar en colaboraci6n con las dependencias competentes, lOR
eventos y acciones de promoci6n .econornloa, inversi6n local, nacional y
extranjera; y

g) Promover y apoyar el coniercio exterior.

XII. 1ntegrar, promover y desarrollar el Sistema Estatal de Empleo y de
Capacitaci6n Laboral, con base en criterios de competitividad, caudad y
formaci6n para el trabajo, con la colaboracion de la Secretaria de Gobierno;

XIII. Fomentar la creaci6n de empleos en el Estado, apoyar la organizaci6n
social para el trabajo e impulsar las accionesy programas para el desarrollo
de los trabajadores y sus familias; asl como promover Ia udopcton rte
medidas de capacitaci6n, formaci6n, actualizaci6n e incremento de los
estandares de calidad y productividad en el trabajo. Adernas atender 10
relativo a la desregulaci6n, fomento e incentivos a las actividades
productivas y promover eventos, ferias y congresos para la prornocion del

. empleo, en coordinacion con los sectores publico, social y privado;

XIV. Instrumentar, con la participaci6n de las Secretarias de Gobierno y de
Educacion, los proqrarnas estatales para el desarrollo, registro, supervision
y evaluacion de los Centros de Formaci6n y Capacitaci6n para el Empleo,
asl como contribuir con esas dependencies en la elaboraci6n de programas
educativos y de capacitaci6n orientados a promover el desarrollo
econ6mico de la Entidad y opinar sobre la influencia real de los estudios
que se imparten en la materia;



4 DE DICIEMBRE DE 2010 PERIODICO OFICIAL 7

xv. Promover, orientar y estimular el desarrollo y rnodernizacion del Sector
Empresarial del Estado, as! como apoyar sus gestiones ante el Sector
Financiero y brindarle las asesorlas, asistencia tecnica y apoyos
procedentes, en los terrninos de la leqislacion y normatividad aplicable.
Asimismo, organizar, impulsar y coordinar la instalacion y seguimiento de
consejos de fornento a las empresas, en materia de inversion y desarrollo
econ6mico para incentivar las actividades productivas;

XVI. Proponer a la Secretaria de Adrninistracion y Finanzas el establecimiento
de esHmulos fiscales y facilidades administrativas para fornentar .Ias
actividades comerciales, de servicios, industriales, aqropecuarlas, aculcolas
y de aprovechamiento forestal en la Entidad, conforme a 10 dispuesto por la
Ley de Fomento Econornico del Estado;

XVII. Actuar como dependencia coordinadora y fungir de enlace con las carnaras,
asociaciones y representaciones del sector empresarial y el sector social
con potencial empresarial y otras instancias como la Banca de Desarrollo e
intermediarios financieros que coadyuven al desarrollo econ6mico del
Estado;

XVIII. Presidir 0 participar en su caso, en los comites tecnicos, cornisiones y
6rganos de fomento establecidos para el desarrollo econornico: asimismo,
instrumentar la normatividadque regule, coordine y de seguimiento a los
subcomites de prornocion y fomento econ6mico;

XIX. Fomentar la orqanizacion de sociedadesintegradoras, cuyo objeto sea la
distribuci6n 0 el consumo, asl como desociedades para la produccion
industrial;

XX. Impulsar, en coordinacion con las dependencias federales.v locales y
entidades paraestatales competentes, el apoyo a los procesos de
transformaci6n y cornercializacion de los bienes y servicios; .

XXI. Proponer y establecer el marco de actuacion y normatividad de los centros
de atencion al sector productivo, en coordinacion con las Secretarias de
Administraci6n y Finanzas, y Planeacion y Desarrollo Social, a efecto de
impulsar la creacion 0 modificaci6n de las unidades administrativas 0 de los
organismos auxiliares del sector que se consideren necesarios para el
incremento de las actividades que contribuyan al desarrollo econornico del
Estado. AI respecto, establecer y atender las ventanillas, centros de qestion
y fomento econornico en las distintas carnaras, asociaciones, colegios y
Banca de Desarrollo; .

XXII. Orientar y estimular en coordinacion con la Procuraduria Federal del
Consumidor, los mecanismos de atencion y proteccion al consumidor en el
Estado;
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XXIII.. Coadyuvar con las autoridades competehtes en la instrurnentacion y
divulqacion dela normatividad y. registro de la propiedad industrial y
mercantil, asi como en aquellos rubros relacionados conel estimulo y
orientaci6n de lei inversi6n estatal, nacional e internacional y el comercio
exterior de la Entidad;

XXIV. .Promover y fortalecer la participaci6n de los productores con las
dependencias y entidades cornpetentes, para la realizaci6n de programas y
acciones tendientes al desarrollo de los sectores econ6micos;

XXV. Vigilar que la operaci6n industrial, minera, comercial y de servicios se ajuste
a las disposiciones contenidas en los ordenamientos juridicos vigentes en
los arnbitos federal yestatal;

XXVI. Servir de 6rgano de consulta y asesoria en materia de desarrollo
econ6mico, tanto a los organismos publicos y privados, como a las
dependencias del Poder Ejecutivo; y

XXVII. Las demas que Ie encomiende el Gobernador del Estado y las
disposiciones legales aplicables.

TiTULO TERCERO
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL SECRETARIO

CAPiTULO PRIMERO
DE LA SECRETARfA PARTICULAR

ARTicULO 13. A la Secreta ria Particular,le correspondeel ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Organizar, controlar, y sistematizar la correspondencia, agenda yarchivo;
asi como previa instrucci6n, atender la audiencia publica del Secreta rio;

II. Proporcionar al Secretario en coordinaci6n con la Direcci6n de Enlace
Empresarial y Sectorial,los elementos suficientes que Ie faciliten tener una
informaci6n confiable yoportuna respecto al ambito de su competencia;

III. Acordar con la Direcci6n General de Administraci6n el suministro de los
recursos materiales, humanos, financieros e inforrnaticos necesarios para
atender los requerimientos del Secreta rio y de. las areas que tengan
vinculaci6n con el Secretario y la Secretaria Particular;

IV. Organizar y coordinar el acuerdo del Secreta rio con los servidores publicos
de la Secretaria;

V. Canalizar y dar seguimiento a los asuntos delegados por el Secretario, para
su pronta soluci6n;
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VI. Sugerir a quien corresponda las rnedidas. tecnicas y sistemas necesarios
para apoyar eficientemente las actividades del Secretario;

VII. Atender y gestionar las sugerencias, peticiones y quejas que Ie hagan Jlegar
al Secreta rio;

VIII. Servir de enlace informativo entre e1 Secretario y los titulares de las
dependencias federales,estatales 0 municipales que tengan relaci6n con la
Secreta ria para la orqanlzacion de audiencias, reuniones, eventos 0

entrevistas de trabajo;

IX. Procurarla coordinaci6n eficiente de las giras de trabajo del Secretario y
colaborar en la organizaci6n de los eventos que realice la Secretaria;

X. Recibir, revisar y turnar al Secreta rio la informaci6n que proceda de
cualquier area de la Secretaria y canalizar a estas las que indique el
Secretario; . . /:

XI. Convocar a reuniones al personal dela Secretaria, cuando el Secreta rio 10
disponga; y .

XII. Las dernas que Ie senalen las disposiciones legales,' administrativas y las
que Ie encomiende el Secretario.

CAPiTULO SEGUNDO
DE lA SECRETARiA TECNICA

ARTicULO 14. A la Secret~ria Tecnica, Ie corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Representar al Secretario en eventos y reuniones;

II. Convocar por instrucciones del Secreta rio a la celebraci6n de reuniones, a
los Subsecretarios y Oir:~ctores de la Secretaria;

III. Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos de las Subsecretarias y las
Direcciones de la SEDECa, con el Secretario;

IV. Formular los estudios y diagn6sticos que Ie solicite el Secretario;

V. Coordinar y proponer esquemas de participaci6n de la inversi6n privada 0

publica, nacional y extranjera en proyectos de infraestructura; .

VI. Promover y establecer loscriterios de participaci6n del Estado en diferentes
foros, ferias y exposiciones en el ambito internacional, regional y local;

VII. Promover el analisis, discusi6n y adaptacion de experiencias exitosas en
otras entidades 0 regiones, en materia de atracci6n de la inversion;
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VIII. Preparar el orden del dia l~e I(\;' asuntos a tratar en las sesiones del 6rgano
de gobierno de las Entidades sectorizadas a la Secretaria;

. .

IX. Establecer las' bases para la proqrarnaclon y contenido de las giras del
Secreta rio y su coordinaci6n con las demas direcciones de la SEDECO; y

. . .
. X. Las dernas funciones que Ie asigne el Secretario, de acuerdo a la

legislaci6n aplicable.

CAPiTULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE RELACIONES PUSLICAS

ARTicULO 1"5.A la Direcci6n de' Relaciones Publicas, Ie corresponde el ejercicio
de las siguientes facultades:

1-. Establecer comunicaci6n con la Coordinaci6n General de Comunicaci6n
Social y Relaciones Publicae de la Gubernatura, para el correcto ejercicio
de sus atribuciones;

11. Dirigir y coordinar la imagen, asi como las relaciones publicas de la
Secretaria;

III. Recabar, actualizar y proporcionar en forma agil y eficaz la informaci6n
necesaria para la elaboraci6n de los .directorios de las diversas
dependencias, empresas, organismos publicos y privados relacionados con-
el sector;

IV. Elaborar y enviar las tarjetas de fellcitaclones, pesarnes, agradecimientos,
aniversarios de bodas y cumplearios, asi como el envio de obsequios y
detalles que el Secreta rio solicite;

V. Planear y coordinarjunto 'con el Secretario, la organizaci6n y loqistica de los
eventos ya sean locales, nacionales 0 internaclonales:

VI. Preparar y coordinar el eficiente desarrollo de las reuniones generales 0

especificas que el Secretario lIeve a cabo con las Subsecretarias y
Direcciones de la SEDECO, asi como con los titularesde otras
dependencias;

VII. Colaborar en la atenci6n de los visitantes e invitados especiales del
Secretario;

VIII. L1evar una agenda actualizada de las giras y eventos del Secretario, asi
como el calendario de eventos de las diferentes areas de la Secretaria y su
participation en forma conjunta con otras instituciones odependencias;
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IX. . Efectuar un dialoqo permanente con los medios de cornunicacion, tales
como radio, television y prensa, en conjunto con la .Direccion vde
Cornunicacion Social de la SEDECO;

X.. Elaborar un programa semanal de las actividades del Secretario y
Subsecretarios, as! como acordar con ellos los eventos y envios de tarjetas;

XI. Elaborar un archivo de todos los expedientes de los eventos que realice la
Secretaria 0 en los que participe;

XII. Elaborar un informe mensual de las actividades de la Direcci6n de
Relaciones Publicas, en donde se muestren los objetivos alcanzados;

XIII. Brindar apoyo en las actividades que organice el voluntariado de la
SEDECO;

XIV. Determinar conjuntarnente con la Direcclon de Comunicacion Social, las
necesidades del material promocional 0 de difusion para los eventos que la
Secreta ria realice; .

XV. Planear las estrategias y las acciones de acuerdo con el titular de la unidad
administrativa correspondiente, para un 6ptimo·desarrollode los eventosde
la Secretaria, Subsecretarias y Direcciones;

XVI. Organizar yplanificar con las areas que corresponda el evento y el apoyo
de su personal para poder proporcionar atencion especializada de stands 0

inforrnes: .

XVII. Dar seguimiento a los trarnites que se generen en la orqanizaciondelos.
eventos;

XVIII. Elaborar las relaciones, invitaciones y acuses para cada evento de la
Secretaria y realizar la confirmacion personalizada de los invitados;

XIX. Distribuir las publicaciones y material de difusi6n de la SEDECO;

XX. Coordinar el rnontaje 'de rnuestras y atencionen los stands de los eventos
de la Secretaria, en los cuales participe;

XXI. Reallzar lasactividades que leencomiende el Secretario.y ..

XXII. Las demas que Ie senalen las disposiciones legales, administrativas y las
que Ie encomiende el Secretarlo.

CAPiTULO CUARTO
DE lA DIRECCION DE .cOMUNICACION SOCIAL

ARTicULO 16. A la Direccion de Cornunicacion Social, Ie corresponde el ejercicio
de las siguientes facultades:
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I. Diseriar las politicas y estrateoias para la 6ptima difusi6n de los proyectos,
programas, actividades y eventos de la Secretaria;

II. .Establecer un vinculo permanente con la Coordinaci6n General de
. Comunicaci6n Social y Relaciones Publicas de la Gubernatura y los medios
de comunicaci6n;

III. Mantener informado al Secretario, a la Secretaria Particular, a la Direcci6n
de Enlace Empresarial y Sectorial, Subsecretarias y Direcciones de la
propia Secretaria, de la informaci6n publicada en los medias de
comunicaci6n relacionada can el sector;

IV. Canalizar las demandas ciudadanas detectadas en los medios de
comunicaci6n, a los titulares de las diversas areas de la Secretaria;

V: Organizar,previa acuerdo del Secretario, las ruedas de prensa y coordinar
las entrevistas que 16s medios de comunicaci6n puedan realizar con el
Secreta rio y/o servidores publicos dela Secretaria;

. .
VI. Emitir paralelamente con la Coordinaci6n General de Comunicaci6n Social

y Relaciones Publicas de la G ubernatura, losboletines 0 comunicados
oficiales que el Secreta rio Ie indique;

VII. Dlsenar las estrategias para la elaboraci6n del material de difusi6n que se
. genere para los medios de comunicaci6n, aslcorno del material de apoyo

promocional para los eventos y exposicionesde JaSecretaria;

VIII. Coordinar la edici6n de las publicaciones impresas de la Secretaria;

IX. Disenar las politicas y estrategias para la organizaci6n y logistica de los
eventos en que participe la Secretaria;

X. Integrar, coordinar y mantener actualizado el banco de informaci6n y de
·imagenes de los eventos en que participe la Secretaria, asl como del sector
econ6mico;

XI. Acordar con la Direcci6n General de Adrninistracion, los apoyos necesarios
parala realizaci6n de las actividades encornendadas: y

XII. Las dernas que Ie senalen las disposiciones legales, adrninistrativas y las
.que Ie encomiende el Secreta rio.

CAPiTULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE ENLAcE EMPRESARIAL Y SECTORIAL

ARTicULO 17. Corresponde a la Direcci6n de Enlace Empresarial y Sectorial, el
ejercicio de las siquientes facultades:
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I. Contribuir al proceso de toma de decisiones del Secretario, a traves del
analisis e identificaci6n de los problemas y necesidades especlficas de las
diversas areas y 6rganos;

II. Otorgar asesorla en la instrumentaci6n de politicas y programas de
prornocion y desarrollo econ6mico, en materia industrial y comercial;

III. Establecer y operar los mecanismos conducentes .para mantener una
politica de estimulo y participaci6n del sector empresarial, en los proyectos
de desarrollo econ6mico del Estado; /

IV. Coadyuvar en la organizaci6n de exposiciones y congresos en los cuales
participe u organicela Secretaria;

V. Fungir como enlace lnterinstitucional con [as diversas areas, 6rganos y
Entidades que conforman la Secreta ria , dando seguimiento a losprogramas
y propiciando su ejecuci6n con los responsables de estes:

VI. Diseriar, implementer y mantener un sistema de informaci6n agil y oportuno
para el Secretario, de los avances y resultados .obtenldos en las gestiones
que esta area realice, respecto a los programas de la Secretaria;

VII. Proponer mecanismos que permitan elevar los niveles de eficiencia en la
operaci6n de proqrarnas, proyectosymetasde la Secretarla;

VIII. Asistir a las diversas 'unidades qe la Secretaria, para facilitar sus acciones
con otras dependencias federales, estatales y rnunicipales:

IX. Coordinar y/o requerir la colaboraci6ne informacion necesaria a las
Subsecretarias, Direcciones yUnidadesde la Secretaria; asl como de. sus
6rganos;

X. Revisar y atender los asuntos que por insirucciones del Secreta rio Ie sean
turnados; y .

XI. Las dernas que Ie senalen las disposieiones legales .. administrativas y las
que Ie encorniende el Secretario.

CAPjTULO SEXTO
DE LA OIRECCION DE PLANEACION

ARTicULO 18. A la Direcci6n de Planeaci6n, Ie corresponde el ejercicio de las
siguientes facultades:

I. Disenar y mantener un sistema de informaci6n agil y oportuna, que permita
al Secreta rio tener conocimiento de los avances en el desarrollo de los
programas a su cargo;
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II. Elaborar monografias sobre condiciones socio-econornicas relacionadas
con la Secretaria;

III. Preparar y emitir informes graticos y objetivosde las actividades de la
Secretaria;

IV. Integrar para el Secretario, los informes de las acciones realizadas
semanalmente por las Subsecretarias, Direcciones y Unidades de la
SEDECO, asl como de los diversos Orqanos y Entidades que la conforman;

V. . Implementar y manteneractualizado el sistema de informacion econornica
correspondiente al sector;

VI. Coordinar la inteqracionde los acuerdos del Secreta rio con el Gobernador
del Estado;

VII. Coordinar las acciones para integrar el anuario estadistico de la Secretaria;

VIII. Coordinar las actividades para integrar al inforrne .de Gobierno
correspondiente at sector y la comparecencia del Secretario ante el H.
Congreso del Estado;

IX. Formular las normas y poJiticas para la operacion y usos de equipos de
compute de la Secretaria;

X. Apoyar a las areas y orqanos del sector, en las acciones a ejecutar en
materia de informatica y de compute:

XI. Supervisar que los proyectos y las acciones anuales del sector mantengan
1(3 correcta vinculacion con el Plan Estatal de Desarrollo;

XII. Revisar los' documentos tecnicos enviados por las unidades de la
Secretaria, sobre la base de los lineamientos normativos emitidos;

XIII. Tramitar la informacion solicitada por las dependencias de la Adrninistracion
Publica Federal, Estatal y Municipal utilizando los canales adecuados;

XIV. Coordinar y planear la logistica de las giras de trabajo. del Secretario, asi
como de los eventos de la Secretarla;

XV. Propiciar las condiciones y estructura necesarias para el trabajo tecnico de
la Secretaria, fungiendo como so porte informativo y enlace con las
unidades y areas que la conforman;

XVI. Elaborar los discursos del Secreta rio en los eventos que se realicen,
revisando las notas de apoyo 'de otras intervenciones previstas en el
evento;
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XVII. Mantener enlace en directo con la Secreta ria Tecnica del. Gobierno del
Estado, para proporcionar la informacion que Ie sea requerida;

XVIII. Documentar minutas de todos y. cada uno de los acuerdos tornados en las
reuniones que el Secretario sostenga con las areas de la Secretaria y con

. las diversas dependencias y entidades que integran el Poder Ejecutivo del
Estado;

XIX. Coordinar y/o requerir la colaboracion e informacion necesaria a las
Subsecretarias, Direcciones y Unidades de la Secretaria; asl como a sus
Orqanosy Entidades; y

XX. Las dernas que Ie senalen las. disposiciones legales, administrativas y las
que Ie encomiende el Secretario.

CAPiTULO SEPTIMO
DE lA DIRECCION DE ASUNTOS JURiDICOS

ARTicULO 19. A la Direcci6n de Asuntos Juridicos, Ie corresponde el ejercicio de
las siguientes facultades:

I. Coordinar de manera eficazlos asuntos juridicos de la Secretaria;

II. Establecer coordinacion con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo a fin
de que el tratamiento de los asuntos juridicos a cargo de la Secretaria, sea
congruente con el esquema general definido por la referidadependencia; .

III. Coordinarse con las areas juridicas de jos 6rganos y Entidades, para los
efectos de ernitir opiniones considerativas en el ambito de sus respectivas
competencias;

IV. Proponer modificaciones. y actualizaciones a las leyes, decretos,
reglamentos, circulares y dernas disposiciones de caracter legal que
competan a la Secretaria y pronunciarse sobre las que propongan otras
dependencias y entidadescon relaci6n a estas;

V. Recopilar, difundir y vigilar :Ia observancia de las disposiciones juridicas
aplicables en materia administrativa, civil, constitucional, laboral y penal;

VI. Asesorar juridicamente a los servidores publicos de la Secretaria, a los
6rganos y Entidades en los asuntos propios de esta;

VII. Certificar copias de los documentos que se encuentreh en sus archivos, y
solo podran expedirlos por mandato de autoridad debidamente fundado y
motivado;

. .
VIII.. Representar legalmente a la Secretaria, al Secretario y dernas servidores

publicos de la misma, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje en los
conflictos que se presenten con motivo de' las demandas interpuestas .por
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los trabajadores adscritos; contestar demandas laborales, formular y
absolver posiciones y en general, elaborar y presentar todas aquellas
promociones que se requieran durante el procedimiento;

IX. Representar legalmente a la Secretaria, al Secretario y a los dernas
servidores publicos de la misma, ante el Tribunal de 10 Contencioso
Administrativo del Estado y en general en toda c1asede juicios en que sean
parte, como consecuencia delejercicio de sus funciones e intervenir en los
arbitrales y reclamaciones de caracter jurldico que puedan afectar sus
intereses; ,

X. Suscribir ofloios, escritos y todas aquellas promociones que exijan el tramite
procesal de los juicios 0 cualquier otra controversia, en representaci6n del
Secretario, asi como desahogar los trarnites y asistir a las audiencias y
diliqencias convocadas por los 6rganos jurisdiccionales 0 arbitrales;

XI. Elaborar los informes previos y justificados en materia de amparo, -que deba
rendir el Secreta rio y los dernas servidores publicos que sean seiialados
como autoridades responsables, ejercer las facultades de apoderado legal
e intervenir cuando la Secreta ria tenga el caracter de tercero perjudicado;

XII. Formular, revisar, analizar y sugerir las adecuaciones necesarias a los .
acuerdos, contratos, convenios y asignaciones de las diversas areas
directivas, coordinaciones y 6rganos de la Secretaria, que de conformidad
con sus atribuciones Ie corresponda tramitar y que en todos los casos
deben remitirle con el objeto de dictaminar sobre su procedencia legal, sus
efectos juridicos y suintervenci6n futura;

XIIl.,Substanciar' los procedimientos administrativos . a petici6n de parte y
resolver, previa acuerdo del Secreta rio sobre la rescisi6n, cancelaci6n,
caducidad, renovaci6n, nulidad y demas aspectos legales de los actos
seiialados;

XIV. Formular y contestar a nombre del Secretario, previa acuerdo de este,
demandas civiles, denuncias y queretlas penales, asl como otorgar el
perd6n legal en los casosque proceda;

XV. Asesorar en las denuncias yquerellas en materia penal, referente a los
ilicitos cometidos en perjuicio del patrimonio de la Secretaria; ,

XVI. Interpretar y aplicar las disposiciones legales relativas a las diversas
atribuciones de la Secretaria; ,

XVII. Dar seguimiento a los convenios y acuerdos tomados por el Cornite
Dictaminador de esta Secretaria, deconformidad con la Ley de Fomento
Econ6mico del Estado y legislaciones aplicables;
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XVIII. Asesorar en materia juridica al Secreta rio en todos aquellos asuntosque 10
requieran; asi como sugerir las acciones legales pertinentes cuando
intervenga en alqun arbitraje comercial; 0 sugerir la contratacion de un
despacho jurldico especializado para que se encarque de estas acciones;

,

XIX. Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos. del Gobierno del Estado
presidida por la Consejeria Juridica del Pader Ejecutivo; y

XX. Las demas que serialen las disposiciones legales, administrativas y las que
Ie encomiende el Secretario.

CAPiTULO OCTAVO
DE LA UNlOAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTicu_LO -20. La Unidad de Accesoa la Informacion, dependera del Secreta rio y
Ie corresponde el ejercicio de las facultades que establece el articulo 39 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

CAPiTULO NOVENO
DE lA UNIDAD DE MEJORA REGUlATORIA

ARTiGUlO 21. La Unidad de Mejora Regulatoria, dependera directamente del
Secreta rio y Ie corresponde el ejercicio de las facultades que establezca su
Reglamento Interior y las demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO DECIMO
DE LA DIRECCIONGENERAL DE ADMINISTRACION

ARTicULO 22. A la Direccion General de Administracion, Ie corresponde el
ejercicio de las siguientes atribucionee:

I. Forrnular de acuerdo con la Direccion de Planeacion, los proyectos de
presupuestos por programas de la Secretarla, asl como gestionar la
arnpliaciori de los recursos que sean necesarios para un cabal desarrollo de
las funciones asignadas a cada Subsecretaria y/o Unidad Administrativa;

II. Optimizar el uso y aplicacion de los recursos humanos, financieros y
materiales asignados a la Secretaria;

III. Administrar los recursospresupuestales de acuerdo a 10 autorizado;

IV. Aplicar las normas y reglamentos vigentes en 10 referente a recursos
humanos, financieros y materiales;

V. Asesorar tecnicarnente en asuntos de su especialidad al Secreta rio y a los
fllnl"'inn!:llrinC! ria 1<:>~a,..rat<:>ri<:>·



18 PERIODICO OFICIAL 4 DE DICIEMBREDE 2010

VI.

VII.

VIII.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII ..

(VIII.

XIX.

Coordinar con las Dlrecctones '110 Unidades de la SEDECO, toda actividad
administrativa interna que requiera su atenci6n;

Mantener, en coordinaci6n con la Subsecretaria de Administraci6n de la
Secretaria de Administracj6n y Finanzas, perrnanentemente actualizadas
las plantillas de personal de la Secretaria, con sus respectivas categorias
autorizadas en el tabulador vigente y c1asificado en personal de base y de
confianza;

Tramitar, gestionar y controlar los nombramientos, prornociones, licencias y
jubilaciones, cambios de plaza, de puesto y baja de los servidores publicos
de la Secretaria ante las autoridades competentes;

IX. Realizar los tramites necesarios para pagar oportunamente los salarios del
personal asignado a la Secretaria;

X. Coordinar la integraci6n y ejecuci6n del programa anual de adquisiciones
apeqandose a la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaci6n de
Servicios del Estado de Tabasco y dernas normas aplicables;

XI. Proporcionar los servicios de intendencia y mensajeria a las diversas areas
de la Secretarla;

Elaborar los informes sobre el ejercicio del presupuesto que Ie sea
solicitado;

Adquirir, almacenar y distribuir bienes y .servicios en funci6n de los
requerimientos de las diversas areas, coordinandolas acciones que sean
procedentes con la Subsecretaria de Administraci6n de la Secretarla de
Adrninistracion y Finanzas, conforme a las disposiciones legales aplicables;

Recibir y controlar los recursos que los particulares paguen por elderecho
correspondiente ante la Secretaria, por concepto de· expedicion y
revalidaci6n de suslicencias 0 permisos, rernitiendolos a la Secreta ria de
Administraci6n y Finanzas conforme a las disposiciones legales aplicables;

Implementar y operar un sistema de contabilidad y control financiero;

Promover 18 participaci6n del personal de la Secretaria en programas de
actualizaci6n y capacitaci6n para el trabajo;

Implementar un sistema de evaluacion del desernperio laboral;

Integrar la informaci6n necesaria para la elaboraci6n de laevaluaci6n
interna y externa, respecto al avance flslco-financiero del presupuesto de
gasto corriente y de inversion de la Secretaria, de sus 6rganos y Entidades;

Realizar actividades permanehtes de evaluaci6n de los programas ~/
proyectos del sector;



4 DE DICIEMBRE DE 2010 PERIOOICO OFICIAL 19

xx. Implementar los mecanismos de ovaluacion del ejercicio presupuestal,
establecidos por las dependencias normativas del Gobierno del Estado;

XXI. Proporcionar a las areas y 6rganos del sector, asesoria y apoyo en la
elaboraci6n de sus programas y proyectos del presupuesto anual;

XXII. Elaborar informes y .analisls del presupuesto anual de egresos de la
Secreta ria;

XXIII. - Establecer y-mantener un Sistema de Gesti6n de Calidad que asegure a los
ciudadanos un servicio eficiente y eficaz, y que adernas permita presenter a
las dependencias en diferentes eventos de calidad en el servicio; y

XXIV. Las demas que Ie serialen las disposiciones legales, administrativas y las
que Ie encomiende el Secretario.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION FINANCIERA

ARTicULO 23. A la Direcci6n Financiera, Ie corresponde el ejercicio de - las
siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar til desernpeno de
las funciones correspondientes a la Direcci6n;

II. Formular los proyectos de presupuesto porprograma de la Secretaria, en
acuerdo con la Direcci6n de Planeaci6n, -asl como gestionar la ampliaci6n
de los recursos que sean necesarios para un cabal desarrollo de las
funciones asiqnadas a cada Subsecretaria y/o Unidad Administrativa;

III. Optimizar el uso y aplicaci6n de los recursos fillancieros asignados a la
Secretaria;

IV. Realizar una distribuci6n presupuestal ordenada, en funci6n de las
prioridades del Plan Estatal de Desarrollo;

V. Aplicar las normas y reglamentos vigentes en 10 refe-rente a recursos
financieros;

VI. Asesorar tecnicarnente en asuntos de su especialidad a los funcionarios de
la Secretaria;

VII. Coordinar con las Direcciones y/o Unidades de la Secretaria, toda actividad
administrativa interna que requiera su atenci6n; f

-------,- /
VIII. Elaborar los informes sobre el ejercicio del presupuesto que Ie sean

solicitados, as; como las evaluaciones al mismo de manera mensual,
trimestral ycierre de ejercicio;
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IX. Atender los requerimientos de las auditorias que sellevan a cabo;

X. Coordinar junto con la Direccion de Planeaci6n, la actualizaci6n del
Programa de Entrega-RecepCi6n de la Administraci6n Publica Estatal;

XI. Coordinarla Entrega-Recepci6n por cambios y renuncias del personal de la
Secretaria;

XII. Informar al Director General de Administraci6n, sobre los avances de los
programas de trabajo de cada unidad administrativa;

XIII. Implementar y operar un sistema de contabilidad y control financiero; y

XIV. Las dernas que senalen las disposicianes legales aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

ARTicULO 24. A la Direcci6n de Recursos Humanos, Ie corresponde el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desernpeno de
las funciones correspondientes a la Direcci6n;

II. Optimizar el usa y aplicaci6n de los recursos humanos asignados a. la
Secretaria;

III. Aplicar las normas y reglamentos vigentes en 10 referente a recursos
humanos;

IV. Asesorar tecnicamente en asuntos de su especialidad a los funcionarios de
la Secreta ria;

V. Coordinar con las Direcciones ylo Unidades de la Secretaria, toda actividad
administrativa interna que requiera su atenci6n;

VI. Mantener permanentemente actualizadas las plantillas de personal de la
Secretaria, con sus respectivas categorias autorizadas en el tabulador
vigente y c1asificadas en personal de base y de confianza, en coordinaci6n
con la Subsecretaria de Administraci6n de la Secretaria de Administraci6n y

. Finanzas; . . .'

VII. Tramitar,gestionar y controlar los nombramientos, promociones, licencias,
jubllaciones, cambios de plaza y de puesto, y baja de los servidores
publicos de la Secretaria, ante las autoridades competentes;

VIII. Realizar los tramites necesartos para pagar oportunamente los salarios del
personal asignado a la 'Secretarla:
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IX. . Informar al Director General de Administraci6n sobre los avances de los
proqrarnas de trabajo de cada unidad administrativa;

X. Promover la participaoion del personal de la Secretarla en croorarnas de
capacitacion y adiestramiento para el trabajo;

XI. Implementar un sistema de evaluaci6n del desempefio laboral;

XII. Establecer las poHticas, normas y procedimientos sabre el reclutamiento y
selecci6n del personal;

XIII. Establecer y mantener un Sistema de Gesti6n de Calidad que asegure a los
ciudadanos un servicio eficiente y eficaz,ademas que permita presentar a
las dependencias en diferentes eventos de calidad en el servicio; y .

XIV. Las dernas que determinen las disposiciones legales aplicables.

SECCION TERCERA
DE lA DIRECCION DE RECURSOSMATERIAlES Y SERVICIOS

ARTicULO 25. A la Direcci6nde Recursos Materiales y Servicios, Ie corresponde
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Coordinar la integraci6n y ejecuci6n anual de las adquisiciones apegfmdose
a la Ley de Adq uisiciones, Arrendamientos y Prestaci6n de Servicios del
Estado de Tabasco y demas normas aplicables;

II. Adquirir, suministrar y, distribuir bienes y servicios en tunci6n a los
requerimientos que se soliciteli, coordinadamente con la Direcci6n General
de Administraci6n y las demas areas que inteqran a la SEDECO;

III. Coordinar el alrnacen para la recepci6n, sumlnistro y control de insumos
que seran requeridos por diversas areas de la Secretaria;

IV. Elaborar y tramitar las requisiciones para el surrnrustro oportuno de los
.materiales, equipos y servicios .que soliciten las diversas areas de la
Secretaria;

V. Proporcionar los servicios que permitan mantener las instalaciones fisicas
de la SEDECO en condiciones optirnas para desarrollar las actividades en I

un ambiente de trabajo adecuado y con calidad, a traves de las asistencias
de' intendencia, mantenimiento,mensajeria y apoyos a las areas de .ta
Secretarla;

VI. Realizar los trarnites de beja yalta de bienes muebles asignados a la
Secretaria, asl como para el correcto control de los inventarios;



22 PERIODICO OFICIAL 4 DE DICIEMBRE DE 2010

VII. Coordinar el mantenimiento preventivo y correctivo del parque vehicular, de
acuerdo alo calendarizado, para mantener las unidades vehiculares de la
Secreta ria en 6ptimas condiciones de uso: asl como realizar la detecci6n de
los dartos fisicos y faltantes;

VIII. Describir y. acreditar las causas de no utilidad de las unidades motrices a
desincorporar del Padron de Unidades Motrices asignadas a la Secretaria; y

IX. Las dernas que determinen las disposiciones legales aplicables.

TiTULO CUARTO
DE LAS ATRIBUelONES GENERICAS DE LAS SUBSECRET ARiAS Y DE LAS

DIRECCIONES

CAPiTULO PRIMERO
DE LAS SUBSECRETARiAS

ARTicULO 26. Corresponde a las Subsecretarias, el ejercicio de las siguientes
atribuciones genericas:

IV.

VI.

VII.

VIII.

I. .Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desernpeno de
las atribuclor-cscorrespondiente ala Subsecre.taria;

II. Evaluar el funcionamiento y desempeno de la Subsecretaria y sus unidades
adscritas;

1-11. Acordar coil el Secretario, la resoluci6n de los asuntos relevantes cuya
trarnitacion Ie corresponda;

t

Ejercer las funoiones que Ie sean deleqadas, realizar los actos que Je
encorniende el Secreta rio y aquellasque lescorrespondan por suplencia;

V. Suscribir los documentos relatives al ejercicio de sus funciones;

Formular con la colaboraci6n de la Direcci6n General de Administraci6n y la
Direcci6n de Planeaci6n, el anteproyecto de presupuesto anual de la
Subsecretarla y, una vez aprobado vigilar su correcta y oportuna ejecucion; .

Co~rdinarse con los ti.tulares de las d.iversas are~s de la Secretaria para lei. '
rnejor despacho de los <suntos de su competencla;. _=_ /

c::::-:.o:,---

Proponer at Setretario el ingreso, las promociones, licencias y remociones
del persona: & .:n.:cargo; .

IX. Rendir .un informe mensual al Secretario de las actividades desarrolladas
por la Subsecretaria a su cargo;

Proporcionar, de conformidad con los lineamientos emitidos por la
Secretaria, la informaci6n, cooperaci6n 0 asesoria tecnica que Ie sea

x.
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requerida por otras dependencias y entidades de la Administraci6n Publica
Estatal, Federal 0 por Unidades de la propia Secretaria; .

XI. Coordinar con las Direcciones y/o Unidades dela SEDECO, toda actividad
administrativa interna que requiera su atenci6n;

XII. Colaborar con las demas areas de la Secretaria en la elaboraci6n de
anteproyectos de leyes, acuerdos, decretos, reglamentos, manuales v
dernas disposiciones de caracter legal, desde el ambito de su competencia;

XIII. Coadyuvar con el Secretario en la integraci6n de propuestas de la
Secretaria, con la finalidad de atraer los recursos econ6micos disponibles
del Ejecutivo Federal para el fomento industrial, .cornercial y de servicio en
el Estado; y

XIV. Las dernas que Ie sen ale el Secretario 0 Ie confieran otras disposiciones
legales.

CAPiTULO SEGUNDO
DE lAS DIRECCIONES

ARTicULO 27. Corresponde a las Direcciones, el .ejercicio de las siquientes
atribuciones genericas:

VI.

VII.

VIII.

I. Auxiliar a sus superiores, dentro de la esfera de competencia de ·Ia
Direcci6n a su cargo, en el ejercicio de sus atribuciones;

II.
. .

Acordar con su superior jerarquico, la resoluci6nde los asuntos cuyo
trarnite se encuentre dentro de la competencia de la Direcci6n a su targo;

Emitir los dictarnenes, opiniones e informes queles .sean solicitados en el
ambito de su competencia;

III.

IV. Intervenir en la selecci6n del personal de la Direccion a su cargo y en el
otorgamiento de las Iicencias a que haya lugar;

V. Asesorar tecnicarnente en asuntos de su especialidad "a los servidores
publicos de la Secretaria;

Coordinarse con lostitulares deotras unidades administrativas, cuando asl
se requiera para el mejor funcioriarniento de la Secretarla;

Recibir en acuerdo a .los servidores pOblicos adscritos a la Direcci6n a su
cargo;

Planear, proqramar, organizar,. dirigir, controlary evaluar el desernpeno de
las labores encomendadas a la Direcci6n a su cargo; .
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IX. Rendir un informe mensual deactividades al superior jerarquico:

X.Colaborar con las dernas areas de la Secreta ria en la elaboracion de
anteproyectos de leyes, acuerdos, decretos, reglamentos,' manuales y
dernas disposiciones de caracter legal, desde el ambito de su competencia;
y

XI. Las dernas que Ie serialen las disposiciones legales, administrativas y las
que Ie encomiende el subsecretario.

TiTULO QUINTO
DE lAS FACUlTADES ESPECiFICAS DE LASSUBSECRETARiAS Y

DIRECCIONES

CAPiTULO PRIMERO
DE lA SUBSECRETARiA DE FQMENTO A lA MICRO, PEQUENA Y MEDIANA

EMPRESA

ARTicULO 28. Corresponde a la Subsecretaria de Fomento a la Micro, Pequena
y Mediana empresa, el ejercicio de las siguientes atribuciones: '

I. Fomentar y promoverla actividad de servicios 'del Estado conforme a las
politicas, normas y procedimientos que senalen las entidades federates y

, los planes sectoriales y regionales;'

II. Organizar el sector de servicios del Estado, en torno a los programas de
tomento y, prornocion en el ambito nacional y regional, en coordinaclon con
los organismos federales competentes:

III. Definir los programas de tomento econornico y desarrollo de los sectores
empresarial y de servicios en el Estado, sometiendolos a consideracion del
Secretarlo:

IV, L1evar a cabo las acciones de fomento econornico para el desarrollo de los
sectores empresarial, comercial y de servicios que contengan los corivenios
celebrados entre el Poder Ejecutivo del Estado y la Administracion Publica Y.'
Federal; , , /_

V. Proponer al Secretario, la celebracion de convenios con la Federacion, los
Estados y/o Municipios, que permitan fomentar y promover el desarrollo
empresarial y de servicios;

VI. Fomentar el incremento del potencial productivo en el Estado, en los
sectores empresarial y de servicios, con la finalidadde consolidar la planta
productiva ,existente y propiciar una mayor dinarnica en el desarrollo
empresarial;

VII. Organizar y participar en los eventos que promuevan e impulsen el
desarrollo y lacompetitividad empresarial, asl como los que ofrezcan
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informaci6n sobre esquemas de. mejora regulatoria y simplificaci6n
administrativa;

VIII. Estimular la generaci6n de empleos, a partir del establecimiento 0 la
reactivaci6n de la micro, pequeiia y rnediana empresa, con acciones
institucionales que promueven su modernizaci6n, crecimiento y
consolidaci6n;

IX. Lograr una amplia y efectiva colaboraci6n entre el Gobierno y los
ernpresarios, con un enfoque sectorial, regional y municipal, a traves de la
comunicaci6n abierta y directa;

X. Promover con las institucionesfinancieras, los proyectos deinversiones que
permitan impulsar el desarrollo de los distintos sectores econ6micos del
Estado y potenciar. el crecimiento de las actividades productivas
tradicionales; .

XI. Fomentar la modemizaci6n de.la infraestructura y procesos productivos de
los sectores empresarial y de servicios, mediantela evaluaci6n de
alternativas de inversi6n que representen menores costos y generen mayor
valor agregado a los productos tabasquerios:

XII. Realizar acciones que fomenten la subcontrataci6n 0 integraci6n de
procesos productivos del sector. empresarial y productivo que sean
susceptibles de complementarse para apuntalar otransformar la estructura
econ6mica;

XIII. Procurar participar en ferias, congresos, seminarios y otros eventos en
materia de desarrollo de tecnologia;

XIV. Prornover la inscripci6n en el Reqistro Estatal de Agentes Inmobiliarios;

XV. Verificar quese realicen los tramites de inscripci6n y revalidaci6nen el
Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios, expidiendoel documento y la
licencia correspondiente, previa autorizaci6ndel Secretarlo;

XVI. Manteneractualizado el Registro Estatal de Agentes Inmobiliarios;

XVII. Participar en la elaboraci6n,ejecuci6n y evaluacion.del ProgramaAnual de
Capacitaci6n,Actualizaci6n y Profesionalizaci6nen Materia de Operaciones
Inmobiliarias, vinculandose para ello con las personas juridicas colectivas
con domicilioen el Estado, conformadas por Agentes Inmobiliarios;

. .
XVIII. Fomentar el fortalecimiento y competitividad de las empresas en el Estado

para una exitosa incorporaci6nen los mercados;

XIX. Impulsar acetones para aumentar la productividad de las empresas, de los
sectores industrial, comercial y de servicios, con lafinalidad de propiciar el
desarrollo econ6mico en el Estado;
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XX. Coordinar acciones ante las autoridades federales, estatales y municipales,
con el proposito de aplicar mecanismos para el establecimiento de nuevas
empresas en el Estado;

XXI. .Fomentar la forrnacion empresarial para la competitividad de las empresas,
simplificando la creacion de nuevasunidades.productivasy fortaleciendo el
desarrollo de las ya existentes; y

<XII. Promover en las empresas y organismos tabasquenos los programas de
competitividad y desarrollo empresarial existentes: en las diversas
instituciones publicae y privadas.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DE FINANCIAMIENTO

ARTicULO 29. Corresponde a la Direccion de Financiamiento, el ejercicio de las
siguientes facultades:

I. Gestionar el financiamiento ante la Banca Comercial 0 de Desarrollo y otras
entidadesfinancieras y de tomento;

11. Desarrollar cn coordinacion con las dependencias publicae tederales y
estatales, y C'::~; -ntidades privadas, esquemas de financiamiento para
programas y proyectos de inversion privada;

III. Proporcionar asesorla tecnico-financiera requerida por las empresas de los
diterentes sectores productivos, en la integraci6n de expedientes para
estudios de creditos:

IV. Proporcionar informacion a los empresarios, sobre los apoyos que brinden
los diferentes tondos Iinancieros paraelestablecimiento y desarrollo de
unidades prodIJc+iv?!?ell ~! Estado: /

V. Concentrar lntormacion db pmgramas y esquemas de operacion de las
distintas fuentes y fondos de' financiamiento de proyectos privados, para
apoyar la promoci6n de la inversi6n productiva;

VI. Participar en la instrumentatiOn y aplicacion de esquemas de.
financlamlento que contribuyan aldesarrollo de proyectos productivos;

VII. Participar en et desarrulfo de propuestas, iniciativas y proqrarnas de alcance
regional y estatal~v

VIII. Promover, en coordlnacion con las unidades administrativas de la
Secretarla, programas y proyectosque reactiven la planta productiva del
Estado y que detonen la acfividad empresarial.
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SECCIONSEGUNDA
DIRECCIONDE FOMENTOA LA MICRO,PEQUENA Y

MEDIANA EMPRoESA

ARTicULO 30. Corresponde a la Direccion de Fomerito ala Micro, Pequefla y
Mediana Empresa,el ejercicio de las siguientesfacultades:

1. Contribuir al desarrollo de las micro, pequeflas y medianas empresas del.
Estado, implementando acciones institucionales que promuevan el
establecimiento, modernizaci6n, crecimiento y consolidaci6n de estas
unidades productivas, estimulando la generaci6n y conservaci6n de
empleos;

II. Brindar informaci6ny asesoria a las micro, pequeriasy medianas empresas
sobre los programas y. servicios que ofrece la .Secretarta en materia de
trarnites empresariales, esquemas de apoyo financiero, programas de
comercializaci6n, registro de marcas, obtenci6n de c6digos de barra,
capacitaci6n y consultoria especializada, asi como soluciones integrales
para su desarrollo;

III. Fomentar el uso de los recursos humanos, materias primas y productos
manufacturados de la Entidad para el desarrollo de las actividades
econ6micas;

IV. Fomentar la asociaci6n y el encadenamiento entre las micro, peouenas y
medianas empresas, propiciando la participaci6n de productores en
proyectos estrateqicos,como un mecanismopara fortalecer ef desarrollo de
la Entidad; .

V. Prornover proyectos rentables presentados por las micro, pequenas y.
medianas empresasante fondos, fideicomisose institucionesfinancieras; /~?

VI. Promover entre los micro, pequeiios y medianos empresarios, los
programas de capacitaci6n y adiestramiento en aspectos ctecnicos y
administrativos, a fin de propiciar el desarrollo y consolidaci6n de los.
sectores productivosdel Estado;

VII. Facilitar las condiciones para que las micro, pequeiias Yomedianas
empresas modernicen sus procesos,adoptando tecnoloqlas acordes a sus
necesidades;

VIII. Fomentar la investigaci6n y el desarrollo tecnol6gico, de procesos,
productos y servjcios, con el fin de que las micro, pequeiias y medianas
ernpresasde la Entidad incrernentensuonivel competitivo;

IX. Fomentar el establecimiento de nuevas actividades vinculadas con las
vocaciones productivasdel Estado;
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X. Impulsar programas y proyectos del sector de tecnoloqlas de informacion y
comunicaciones; .

XI. Participar y organizar foros, seminarios,. congresos, convenciones,
conferencias y talleres para el desarrollo de las micro, pequerias y

. medianas empresas;

XII. Apoyar a la micro, pequena y mediana empresa con orientaci6n y la gesti6n
de trarnites necesarios para la instalaci6n yoperaci6n de empresas;

XIII. Consolidar el Centro Empresarial de Atenci6n e implementar los m6dulos
de atenci6n empresarial municipales, asl mismo brindar capacitaci6n
especializada a los operadores de los mismos;

XIV. Propiciar la integraci6n de una red de m6dulos de atenci6n empresarial
municipales;

XV. Coadyuvar en la operaci6n y capacitaci6n del personal que integren el
Centro Ernpresarial de Atenci6n y los m6dulos de atencion empresarial
municipales;

XVI. Procurara traves de los diferentes programas y acciones, el constante y
oportuno abe::.:~;:...precio acceslble de los productos basicos y de consumo
generalizado, que dernanden los grupos sociales de escasos recursos
econ6micos en la Entidad;

XVII. Brindar asesoria a las empresas tabasquenas, gestionando m6dulos para
registro de marcas ypatentes, en colaboraci6n con la Asociaci6n Mexicana
de Estandares ~era el Cornercio Electr6nico "AMECE" .y del ·Instituto
Mexicano de b Propiedadlndustrial "IMPI", a efecto de dar seguimiento a la
gestion y comprobaci6n de los proyectos financiados con fondos federales /
como: Fondc ~c!::;Pequesa y Media Empresa "PYME", y el Programa de

. Competitividad en Logistica y Centrales de Abasto "PROLOGyCA", asl
como darle seguimiento a ios programas federales de apoyo a las
tecnologias de la informaci6n; .

XVIII. LIevar a caco la apertura de la ventanilla del Registro Estatal para Agentes
Inmobiliarios, usi como promover la capacitaci6n para el fortalecimiento del
sector industrial, cornerclal y de serviclos: .

XIX. Realizar los trarnites de it19Cripci6ny revalidaci6n en el Registro Estatal de
Agentes lnmo:JiIlariospara quienes 10 soliciten, otorgando el documento yla
licencia ccrrespondiente, previa autorizaci6ndel Secretario; .

XX. Realizar visitas de inspecci6n, verific~ci6n y reporte . para todo. ~poyo
recibido POt los ehlpffasariOsdel sector industrial, cornercial y de servtcros:



4 DE DICIEMBRE DE 2010 . PERIODICO OFICIAL

XXI. Promoverla aplicacion de sistemas de aseguramiento de calidad .en las
empresas establecidas en el Estado, paraelevar su nivel de competitividad;
y

XXII. Prornover en las empresas y organismos tabasquenos los programas de
competitividad y desarrollo empresarial existentes en" las diversas
instituciones publicas y privadas;

CAPITULO SEGUNDO
DE LA SUBSECRETARIA DE DESARROLLO INDUSTRIAL

Y COMERCIO

ARTicULO 31. Corresponde a la Subsecretaria de Desarrollo Industrial y
Comercio, el ejercicio de las siguientes facultades: .

I. Fomentar la atraccion, creacion y establecimiento de plantas industriales 0

consolidar las existentes en la Entidad; .

II. Promover, fomentar y desarrollar las capacidades industriales en el Estado;

III.· Promover y difundir· los programas, instrumentos y acciones
correspondientes para elevar la competitividad del sector 'industrial en la
Entidad;

IV. Promover la creacion de parques y zonas industriales en el Estado, en
coordinacion con las dependencias y entidades competentes dela
adrninistracion publica federal, estatal y municipal;

V. Estimular la generacion de nuevas' industrias para el fortalecimiento del j
empleo directo en la Entidad;

VI. Coadyuvar al desarrollo del sector industrial, a traves-de incentivos a
empresas que generenempleos en este sector;

VII. Promover la asesorla tecnica necesaria para el creeimiento de parques y
zonas industriales;

VIII. Establecer los mecanismos para que los inversionistas locales, nacionales 0

extranjeros participen en el desarrollo del sector industrial, aprovechando
las ventajas comparativas y competitlvas que ofrece el Estado;

IX. Vigilar la operacion del Fideicomiso para el Desarrollo Industrial de'
Tabasco, de acuerdo con las Reglas de Operacion del rnismo, asl como
con la normatividad aplicable;

X. Promover en los mercados nacional e internacional las posibilidades de
inversion que existan en el Estado mediante lainteqracion, identificacion y
difuslon de informacion con las ventajas comparativas y competitivas; .
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XI. Identificar en las diferentes regiones del Estado, los sectores estrateqicos
prioritarios para promover la inversion y propiciar el desarrollo de
actividades de transformacion en las mismas;

XII. Participar en reuniones de organismos y entidades de prornocion de
.inversiones del sector industrial y de comercio exterior, en el ambito
regional, nacional e lnternacional;

XII1. Apoyar a las empresas locales, nacionales y extranjeras del sector industrial
que tengan interes en establecerse en cualquiera de las distintas regiones
del Estado;

XIV. Prospectar en coordinacion con otras dependencias de la adrninistracion
publica estatal, la adquisicion de reservas territoriales dentro del Estado que
permitan el futuro desarrollo de zonas industriales;

XV. Proponer la celebracion de' convenios con la federacion, estados,
municipios y organismos que contribuyan a la promocion y atraccion de
inversiones, el desarrollo industrial y cornercio exterior de la Entidad;

XVI. .Prornover, asistir, organizar y/o participar en exposiciones,congresos,
ferias, seminarios y misiones comerciales 0 de inversion a nivel nacional;

XVII. Institucionalizar la promocionde inversiones a nivel nacional e internacional,
con el fin de promoverlas ventajas de ,I~ Entidad para el desarrollo de I
proyectos productivos que vcontribuyan a la qeneracion de empleo e /'
inversion; . ;I

XVIII. Generar documentos informativos sobre los sectores estrateqicos de la
actividad econornica estatal para su diflisi6n a nivel regional, nacional e
internacional;

XIX. Proponer la elabcracion de perfiles de' proyectos destinados a favorecer el
desarrollo de las actividades industriales y comerciales en el Estado;

XX. Fomentar la asociacion entre empresarios del sector agroindustrial,
procurando el desarrollo de cooperafivas de producci6n y consumo;

XXI. Fomentar elestablecimiento de ernpresas enel Estado y la creaci6n de
fuentes de empleo, deblendo coordinar sus acciones con el Servicio Estatal
de Empleo;

XXII. Apoyar la cornercializacion local, nacional 0 internacional de los productos
agroindustriales y manufacturados del Estado, a traves de la asesoria a
empresarios sobre los mecanismos y trarnites necesarios; "

XXIII. Evaluar trimestralmente el desarrollo de los programas de comercio y de
servicios v oresentar el resultado de las evaluaciones al Secretario;
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XXIV. Desarrollar canales de comercializaci6n adecuados para que los productos
aqroindustriales y bienes manufacturados se cornercialicen oportunamente
en los mercados estatal, nacional e internacional;

XXV. Prornover en los rnercados nacional e internacional las' posibtlidades de
inversion que existan en el Estado mediante la inteqracion, identificaci6n,
gesti6n y difusi6n de una cartera de proyectos estrateqicos, viables y

'. rentables, destacando aspectostecnicos, legales de organii:aci6n,
ecol6gicos, de medio ambiente y de asociaci6n; y .

XXVI. Institucionalizar la promoci6n de inversiones a nivel nacional e internacional,
de proyectos productivos rentables que cumplan con las condiciones que se
planteen para reactivar la economiao bien impulsen el cambio estructural
en el Estado.

SECCION PRIMERA
DE LA DIRECCION DESARROLLO INDUSTRIAL

ARTicULO 32. A la Direcci6n de Desarrollo Industrial, Ie corresponde el ejercicio
de las siguientes facultades: .

I. Propiciar el establecirniento de nuevas plantas industriales 0 deservicios, asl
como consolidar las existentes, vinculados a la industria;

II. Fomentar la creacion de nuevas industriasque utilicen preponderantemente j -,

materias primas de origen estatal 0 que exporten parte de su producci6n;;;;>/'

III. Fomentar la creaci6n de industrias de fabricaci6n 0 ensamble de productos,
vinculadas a la industria enerqetica: preponderantemente al petr6leo, asl como'
las que sedediquen a la fabricad6n 0 ensamble deequipo anticontaminante,
de transformacion, de ensamble 0 cu_alquier actividad maquiladora que persiga
el prop6sito de satisfacer una demanda regional 0 de me.rcados del exterior y
aquellas industries de ensemble 0 de cualquler actividad maquiladora no
contaminante; .

IV. Poner a disposici6n de personas fisicas y juridicas colectivas, preferentemente
. locales que generen y mantengan la actividad industrial en la Entidad, blenes
muebles e inmuebles que puedan ser objeto de transferencia, mediante.
contratos de compraventa, arrendamiento, cornodato 0 por cualquier otro
instrumento legal, a traves de la creaci6n de un fideicomiso que tendra la
facultad de transferir a los inversionistas previa aprobaclon delcomite tecnico,
mediante.la modalidad que mas convengan los bienes muebles e inmuebles:

V. Administrar, controlar y evaluar el funcionamiento tecnico y operativo de los
parques y zonas industriales del Estado, en coordinaci6n con las dernas
unldades administrativas de la Secretaria; asi como con otras .dependencias y
entidades de la Administraci6n publica federal, estatal 0 municipal;
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VI. L1evarla.adminlstracion, resguardo, control y actualizaci6n de los expedientes
y pianos .topoqraficos correspondientes de las empresas instaladas en las

· diferentes zonas industriales de la Entidad;

VII. Planear,. organizar, promover y coordinar las acciones necesarias para la
creacion de parques 0 zonas industriales en el Estado;

VIJI. Promover y coordinar las actividades requeridas para el mantenimiento
preventive y correctivo de las obras de infraestructura hidraulica, electrica, de
comunicaciones y demas servicios publicos 0 privados de las -zonas
industriales del Est-do, de conformidad con la leqislacion aplicable en la
materia;

IX. Administrar y mantener actualizado un inventario con la informacion suficiente
de las empresas instaladas en las diferentes zonas industriales del Estado y
proporcionar dicha informacion cuando asi selo soliciten otras unidades
administrativas de la Secretaria;

X. Detectar los terrenos disponibles para uso industrial, asi como la
· infraestructura industrial ofertable en el Estado;

XI. Mantener informado at Subsecretario respecto de la realizacion, rnodificacion,
terrninacion 0 rescision de los instrumentos juridicos correspondientes de las
empresas ya instaladas 0 proximas a instalarse en las zonas industriales del
Estado;

XII. Detectar y promover entre los inversionistas nacionales y extranjeros las
· ventajas competitivas que ofrece el Estado en materia industrial;. -

XIII. Establecer contacto permanente cOn los representantes de organismos,
asociaciones, carnaras industriales 0 comerciales y demas organismos
similares de otros paises para promoverel sector industrial de la Entidad;

XIV. Elaborar en coordinaclon con la Direccion de Atraccion de Inversiones y
Comercio, planes y proyectos relacionados con la prornocion de la inversion
industrial en el Estado;

XV. . Diseiiar y coordinar Ia orqanizaclon y desarrollo de los programas de
. prornocion, producciony vinculacion de cadenas productivas;

XVI. Promover, controlar y evaluar el otorgamiento de estirnulos fiscales a la
inversion, la produccion y el ernpleo del sector industrial, previa autorizaci6n
del Secretario y de conformidad con la legislaci6n aplicable;

(VII. . Planear y coordinar los trabajos de imagen qrafica, diseiio y producci6n de
medios impresos y electronicos de la prornocion industrial del Estado; .
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XVIII. Apoyar a"las unidades administrativas de la Secretaria en la organizaci6n y
logistica de congresos, seminarios, ferias, exposiciones, encuentros
empresariales y otros eventos del sector industrial;

XIX. Planear y promover mecanismos de financiamiento en materia promocional, en
coordinaci6n con personas fisicas 0, juridicas colectivas, dependenciaso
entidades y representantes de orqanisrnos, asociaciones y carnaras
industriales ocomerciales, entre otros;

XX. Identificar dentro de las diferentes regiones del EStatiG: las necesidades en
infraestructura, con base en los sectores estrategicos::p;rrio.ritarios~

XXI. Proporcionar, de conformidad 'con 'los Iineamiemos, de las' unidades
administrativas competentes de la Secretaria la informacion; datos,
cooperaci6n 0 asesoria tecnica que Ie sea requerida-por-otrasdependeneias 0
entidades de la administraci6n publica estatal ° por las unidades
administrativas de la propia Secretaria; .

XXII. Generar y elaborar indicadores que permitan brindar consultoria y asesoria en
materia de desarrollo industrial, apoyando a organismos publicos y privados
que asl 10 requieran; ,

XXIII. Mejorar y establecer poHticas y programas de fomento a las actividades
industriales;

XXIV. Participar en reunionesde 6rganos y entidades diriqldas al desarrollo industrial
a escala regional, nacionale internacional;

XXV. Realizar el seguimiento permanente de los proqrarnas realizados por las
unidades administrativas a su cargo,integrando los informes y archivos
correspondientes;y

XXVI. Formular, de conforrnidadcon los lineamientos que a1respecto se establezcan,
los presupuestoscorrespondientes a los programasy proyectosa su cargo.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCIONDE ATRACCION DEINVERSrORES.

Y:COMERCIO

ARTICULO 33.. A la Direcci6n de Atracci6n de Inversiones y Comercio, Ie
corresponde el ejercicio de las siguientesfacultades:

I. . Realizar acciones tendentes a la atracci6n, creaci6n y establecimiento de
plantas industriales 0 de servicios, y consolidarlas existentes promoviendo
el consumo de materias primas de origen estatal;

II. Proponer al Subsecretario los mecanismos para promover entre los
inversionistas nacionalesy extranjeros, carnaras industriales, comerciales y
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demas organismos en otros palses, las ventajas competitivas y estimulos
que ofrece sl Estado en materia industrial para la atracci6n de este tipo de
inversiones;

III. Proponer mecanismos eficaces para promover en los mercados nacional e
internacional las posibilidades de inversi6n que existan en el Estado,
mediante la inteqracion, identificaci6n, gestion y difusi6n de una cartera de
proyectos estrateqicos, viables y rentables, destacando aspectostecnicos,
legales de organizaci6n, ecoloqicos de media ambiente y de asociaci6n;

IV. Apoyar a las empresas locales, nacionales y extranjeras del sector industrial
. que tenqaninteres en establecerse encualquiera de las distintas regiones
del Estado;

V. Proponer la celebraci6n de convenios con la federaci6n, estados,
municipios y organismos que contribuyan a la promoci6h de inversiones y
desarrollo industrial de la Entidad; -

VI. Planear, organizar y promover la creaci6n de parques y zonas industriales
en el Estado, en coordinaci6n con las dependencias y entidades de la
Administraci6n Publica Federal, Estatal y Municipal;

VII. Estimular la 2. o'.-~aci6n de nuevas industrias para el fortalecimiento dell
emp!eo directo en la Entidad;

VIII. Goadyuvar al desarrollo del' sector industrial a traves de incentivos a
ernpresas que generen empleos en este sector;

IX. Participar en ieunlones de organismos y entidades de promoCi6n de
inversiones a escala regional, nacional e internacional;

X. Promover, ~3js~:r,' ~yq('liiz~1y/o participar en exposiciones, congresos,
ferias, seminarios, misiones comerciales tanto en el extranjero como en
otros estados de la Republica Mexicana;

XI. . Desarrollcr canales de comercializaci6n s61idos y sostenidos, para que los
productos op.i campo, materias primas y bienes manufacturados se
cornerctalicen oportunamente en el mercado estatal, nacional y en su caso,
internaCional; procurendo que se logren marqenes de utilidad justos,
propiciando adernas .a generaci6n de una cultura de calidad entre los
productores, ernpresarios y prestadores de servicios;

XII. Investigar, dlfundi~ y asesorar a I?s. pr~?uctores 'qu~ 10 soliciten. ~obre
canales y mecanismos de cornercializacion con el objeto de propiciar la
colo~aci6n oportuna de sus productos,vigilando la observancia de las
disposiciones jurldlGlill aplicables en la calidad, peso y medida necesarias
para la actlvldad comercial e industrial;
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XIII. Estudiar las posibles tendencias de los mercados de productos estatales,
para orientar a los productores en cuanto al desarrollo requerido de sus
productos;

XIV. Enlazar ofertas y demandas de rnaterias primas y consumodeproductos
industrializados a efectosde localizar proveedores, mejorar precios y
obtener mejor calidad y oportunidad, mediante la elaboraci6n de una base
de datos que perm ita' la eficiente integraci6n de los productores con
cadenas comerciales;

XV, Dar seguimiento a los programas de desarrollo empresarial, cornercial y de
servtcios:

XVI. Desarrollar y promover entre los productores el uso de los sistemas de
informaci6n existentes, con el fin de adquirir y desarrollar la iriforrnaclon
necesaria para la comercializaci6n e identificacion de nuevos mercados;

XVII. Estudiar y proponer' acciones de promoci6n y apoyo comercial que
coadyuven ala modernizaci6n y eficiencia de la comercializaci6n interna y
externa; ,

XVIII. Promover las exportaciones de los bienes y servicios que se producen en el
Estado;

XIX. Proporcionar la atenci6n y orientacion necesaria a comerciantes en 10
referente a permisos y regulaciones;

. XX. Coordinar con la Secretaria de Salud y ayuntamientos,las acciones para
que los expendios de productos carnicos cumplan con 10 contemplado
dentro del marco legal del Estado;

XXI. Elaborar y actualizar el Padron de Expendios de Product6s Carnicos:

XXII. lnteqrar los expedientes con lainformaci6n que sea requerida en el
otorgamiento de permisos y revalidaci6n para el funcionamiento de

.expendios de productos carnicos:

XXIII. Realizar inspecci6n sobre las solicitudes para la instalaci6n de' nuevos
productos carnicos;

XXIV. Vigilar y controlar que los concesionarios cumplan en el pago
correspondiente ante la Secreta ria de Administraci6n y Finanzas, por
conceptos de expedici6n y revalidaci6n de sus permisos.

XXV. Dar seguimiento al proqrarnade desarrollo de proveedores, a efecto de que
.un mayor nurnero de empresas tabasquenas, oferten bienes y servicios al
Gobierno federal y estatal, asi como a las cadenas cornerciales y tiendas de
autoservicio, para .10cual, se atendera a las ~mpre?as tractoras par estar
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Iigadas a las empresas que actualmente comercializan sus productos a
esos nichos de mercado;

XXVI. Identificar, desarrollar y promover las exportaciones de los bienes y
servicios que se producen en el Estado;

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

.'

Diseriar estrategias empresariales que contribuyan a elevar la
productividad, rentabilidad, imagen y presencia de las empresas en nichos
especificos de mercado; .

Diseriar estrategias de mercado para preparar y presenter profesionalmente
las iniciativas de negocio en encuentros empresariales, ante potenciales
socios-inversionistas, clientes, importadores, proveedores y distribuidores;

Presentar proyectos ante los diferentes niveles de gobierno que cuentan
con programas, fondos y recursos destinados a fortalecer e
Internacionalizar las empresas;

Fungir Coma ariado estrateqico para operar con el organismo del Gobierno
Federal encargadode fortalecer la participacion enla economia
internacional "PROMEXICO", contribuyendo al analisis, capacitacion y
orlentacion que requiere un empresario para ser un exportador;

I

Apoyar cor. el diseno grafico e industrial" deproductos y empaques,
elaboracion de material promocional, cumplimiento de. normas ~
certificaciones, envlo y manejo de muestras.. organizaci6n de misiones
cornerciales r';;2H;af:i6n Je encuentros de negocios, participaci6n en ferias
y eventos internaclonales, asi como asesoria especializada en temas de
comercio internacional;

Generar '/ ~jecutar proyectos de gran visi6n que permitan detonar sectores
productivos prioritarios del Estado;

I

Prornover en obordlnaci6ncon las otras direcciones de 'la Secretaria
proye.cti.J esttatoglcos que reactiven la planta productiva del Estado y qUE
detonen la actividad empresarial ycomercial;
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XXXIV. Informar objetivamente cuando asi 10 soliciten, a los grupos de empresarios
y asociaciones del sector social, asl como' a particulares, sobre el valor real
de sus productos y las diferentes alternativas de mer.cado;

XXXV. Proporcionar, coordinadamente con ta Direcci6n de Financiamiento,
asesoria, orientacion fiscal, adrninistrativa y crediticia a los micro, pequenos
y medianos comerciantes para el desarrollo del Sistema de Abasto del
Estado, asl como impulsar la creaci6n de empresas integradoras
agropecuarias;

. '

XXXVI. Evaluar y dar seguimiento a la operaci6n del Sistema Estatal del Mercado
sobre Ruedas;

XXXVII. Vincularse con especialistas e instituciones de educaci6n superior en
.materia de capacitaci6n, para emprender acciones que fomenten la cultura
de calidad;

XXXVIII. Fomentar la integraci6n de asociaciones de productores y distribuidores
mayoristas y minoristas .quecoadyuven a modernizar los sistemas de
abasto en el Estado;

XXXIX. Prornover y difundir la propiedad industrial, con el fin de crear la cultura en
el sector empresarial .deproteqerslqnos distintivos, marcas comerciales y
denominaciones de 'ongen; 'y

XL. Promover la importancia del uso de estandares electr6nicos en el proceso
de pr?ductividad _y comer~ializaci6n, a traves de asesorla y capacitaci6h a /

. las micro, pequenas y rnedianas empresas del Estado; /

TiTULO SEXTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPiTULO PRIMERO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTiCULO 34. EI Secretario sera suplido por elSubsecretario queel designe,
cuando sus ausencias no sean mayores de 15 dias y cuando aquellas sean
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superiores de 15 dias, por el servidor publico que designe el Gobemador del
Estado.

A.RTiCULO 35. las ausencias de los Subsecretarios y Directores seran suplidas
oor el servidor publico que designe el Secretario.

CAPiTULO. SEGUNDO
DE LAS RElACIONES lABORALES .

!\RTiCULO 36. Las reladones de trabajo entre la Secretaria y sus trabajadores,
se reqularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

3e consideran categorias de confianza las de director general, directores de area,
secretario particular, secreta rio tecnico, jefes de departamento, jefes de area y en
Jenerallas que tienen como prop6sito realizar funciones de direcci6n, inspecci6n,
supervision, fiscatizacion, vigilancia y trabajos exclusivos de los titulares 0 altos
uncionarios de esta Secreta rla. ;

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicaci6n en el Peri6dico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se abroqa el Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Econ6mico,publicado en el Suplemento al Peri6dico Oficial nurnero 6828, de
fecha 13 de febrero de 2008, asl como las disposiciones que se opongan al
presente ordenamiento. .

TERCERO. En caso de que por razones de presupuesto no se pudiese establecer
alguna Unidad prevista en este Reglamento, se creara cuando sea posible,
mientras tanto sus funciones seran ejercidas por la unidad administrativa
correspondiente. .

...
CUARTO. Los asuntos pendientes aJ entrar en vigor el presente Reglamento, que
conforrne al mismo deban pasar de una unidadadministrativa a otra u otras

. . '/
continuaran su trarnite y seran resueltos por aquella 0 aquellas Unidades a las que
se les haya atribuido la competencia en este Reqlamento. . .

QUINTO. Para su mejor desernperio, la Secretarla debera expedir los manuales
de orqanizacion y procedirnientos respectivos, con base en su competencia, en
tanto seexpiden los manuales en rnencion, e.n casode duda sobre la
interpretaci6n del presente Reglamento, el Secretario resolvers 10 conducente.
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EXPEDIDO EN EL- PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
l:JECUTIVO EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS VEINTIDOS DiAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO
DOS MIL DIEZ. .

REELECCION

QUiM.
GOBER
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~

TABASCO
Trabajarpara transformar

EI Peri6dico Oficial circula los rniercoles ysabados.

lmpreso en la Direcci6n de Talleres Graficos de la Secretaria de Administraci6n
yFinanzas, bajo la Coordinaci6n de la Direcci6n General de Asuntos Juridicos
dela Secretaria de Gobierno.

Las leyes, dectetos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este peri6dico.

Para cualquier aclaraci6n acerca de los documentos publicados en el rnisrno,
favor de diriqirse a la Av. Cobre sin. Ciudad Industrial 0 al telefono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villa hermosa, Tabasco.


