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CONVENIO
CONVENIO ESPECíFICO- EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE I RECURSOS QUE
C.ELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDJ:RAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARíA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DJ=NOMINARÁ "LA
SECR.ETARíA", REPRESENTA!'A EN ESTE ACTO POR EL e..COMISI.ONA,?O
NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN I SALUD, MtRO. SALOMON
CHERTORIVSKI WOLDENBERG, ASISTIDO POR EL DIRECT¡ GENERAL DE
FINANCIAMIENTO, LIC. CARLOS GRACIA NAV~, y POR EL DIR, CTOR GENERAL
DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES, MTRO. VICTOR HUGO L PEZ ARAN DA, Y
POR LA OTRA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO L~B E Y SOBERANO
DE TABASCO, AL Ql:2 EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA "EL EJECUTIVO
-eSTATAL", REPRESENTADO POR EL L.C.P. JOSÉ :MANUEL SAl PINEDA, EN SU
CARÁCTER DE SECRETARIO DE ADMINISTRA CiÓ.N y FINANZ~ y EL DR. LUIS
FELIPE GRAHAM ZAPATA, SECRETARIO DE SALt)JD y DIRECT R GENERAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO, C NFORME A LOS

ANTECEDENTES,DECLARACION::TYE:::::::SISIGUIENTES: I (~~Il;¡
1. El Programe;' d~ Des~rrollo Humano Op?liunid.ad~s .\en lo ~u~esiyo Pro~~g,'lJ~).';~1~~ni~~·::~

programa rnultisectorial en cuya operacion y ejecucion partlclpan~ en el nivel fe~J8~¡ ;c.,~:.:,"
las Secretarías de Desarrollo Social, de Educación Pública y de; Salud, asficcrno·et::;p;~L.
Instituto Mexicano del Seguro Social, cuya rnisión es la! de potenciar'? I~sr!ll:;:¡¡'!

capacidades de la población que vive en condíciones de I pobreza extrema,
promoviendo su acceso a los servicios de educación y salud, y a una mejor
alimentación, por medio de apoyos monetarios y en especie, así como la
coordinación con otros programas sociales que fomenten el empleo, el ingreso y el
ahorro de las familias en situación de pobreza, ,tomando en cuenta iniciativas de
desarrollo social promovidas por la sociedad civil, con el fin ce que dicha población
alcance mejores niveles de autonomla, bienestar y acceso a las oportunidades de
desarrollo integral.
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I

11. La Constitu ión Política de! los Estados Unidos Mexicanos establece, en su artículo (
4o, párrafo tercero, el derecho de las personas a la protección de la salud, /
disponiendo que la Ley definirá las bases y modalidades para el acceso a los l
servicios da salud y establecerá la concurrencia de la Federación y las entidades
federativas en materia de salubrldad general.

I
111. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 dentro del eje tres, propone en materia de

salud, avanzar Lacia la universalidad en el acceso a los servicios médicos de
calidad, a través de una integración funcional y programática de las instituciones
públicas b~o la rectoría <tieSalud, y en cuanto a la política social establece el
compromiso de elevar el ni~el de salud de los mexicanos. reducir las desigualdades,
garantizar ~n trato adecuado a los usuarios. ofrecer protección financiera en salud y
fortalecer el sistema de salud.

IV. Los recursos federales asignados al Programa -de Desarrollo Humano
Oportunidades son subsidios federales y. por tanto, sujetos a criterios de
objetividad.: equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad. el cual
con el objeto de asegurar la aplicación eficiente, eficaz, equitativa y transparente de
dichos recursos. se sujetará a Reglas de Operación del Programa Oportunidades
2010 (en I<psucesivo Reglas de Operación) conforme a los requisitos, criterios e
indicadores] que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Feder~éi?lt.~;::::

I E, ..Jr" F' 12010 . .f- " ...•. < ••••para e Je'I~lcIO isca .' .> '<;~t;.'J¡i:':'

t~i:!1i:f
V. Con fecha I 29 de diciembre de 2009 se publicó en el Diario Oficial de la Fed~rát¡Q'n;9L"

el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación deld:>r~~f&'!l~.:;.<~~.i~;'J~.;
Desarrollo ~uman.o Oportunidades; dicho programa, es un instrumento del Ej~G.l!.tbI.Q'1~:.:
Federal. en el marco de una política social integral. que desarroll'ci;ráttiohesl:l;l'-::

intersectoriales para la -educación, la salud, la alimentación, así como aqu~ifa-g~·~~¡vi
acciones que promuevan el bienestar qeneral de las familias que viven en pobreza
extrema.

El Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera
bajo las estrategias específicas de proporcionar a los' beneficiarios de manera
gratuita el Paquete Básicd Garantizado de Salud, promover la mejor nutrición de la
población beneficiaria, fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias
beneflciarias y de la comunidad y reforzar la oferta de servicios de salud en las
unidades d~ primer nivel dieatención en las que opera el programa,

VI. Con fecha 29 de febtero de 2008, "EL EJECUTIVO ESTATAL" Y "LA
SECRETARIA" celebraron el Acuerdo Marco de Coordinación, en lo sucesivo "EL
ACUERDd MARCO". con objeto de facilitar la concurrencia en la prestación de
servicios en materia de salubridad general, así como para fijar las bases y
mecanismds generales a través "de los cuales serían transferidos, mediante la
suscripción del instrumento específico correspondiente, recursos presupuestarios
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federales, insumos y bienes a "EL EJECUTIVO ESTATAL" P43ra coordinar su
participación con el Ejecutivo Federal, en términos del artículo 9 de la Ley General \
de Salud. '

VIII. Ouede conformidad con lo establecido en la Cláusula Segunda de "EL ACUERDO .,)
MARCO", los Convenios Especificos serían suscritos, atendiendo al ámbito de
competencia que cada uno de ellos.determine, por '~EL EJECUTIVO ESTATAL": el
Secretario de Finanzas y el Secretario de Salud Estatal y/o el Director General del
Instituto y/o el Titular de los Servicios Estatales de Salud (según sea el caso);' y por
"LA SECRETARIA": la Subsecretaría de Administración y. Finanzas, la .
Subsecretaría de Integración y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaría de
Prevención y Promoción' de la Salud, la Comisión Nacional de Protección Social en
Salud, la Comisión Federal para la Protección Contra Riesgos Sanitarios, por sí
mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/o órganos desconcentrados
que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES.

1. De "LA SECRETARíA": .);.,.'=" ,
, /¡~~;:';':>".,.

1. Que la Comisión Nacional de Protección Sodal en Salud,' es un·6rg~hp;.::·::'
desconcentrado de la Secretaría de Salud en términos del artículo 2, apart~tl~:':crt·,,:::;
fracción XII del Reglamento Interior de la Secretaría de Salud. ·:h.~~·~~~",:::~:,'::::

)O~:;::,~.:~/;~~~,<~~,,'
2. Que el Comisionado Nacional de Protección Social en Salud tien~ La:cQmp~~~n9~,~);~~

y legitimidad para suscribir el presente Convenio, según se desprende.;.de,.IIQ,l ::-;"'/';'
previsto en los artículos 77 Bis 35 de la Ley General de Salud; artíl::ulo~8;(Y¡:~'ccíOFY:.J;""1,.

V, del Reglamento Interior de la Secretaría de Salu~; y 6 fracción I¡del Regl~fri~fítB,·!i'J¡j;"
Interno de la Comisión Nacional de. Protección Social en Salud, qargo que quedó
debidamente acreditado con ·Ia copia del nombramiento que se adjuntó a "EL
ACUERDO MARCO".

3. Que dentro de las facultades, de la Cornisión Nacional de ProtEfción Social en
Salud, se encuentran las de impulsar, coordinar y vincular acciones del Sistema de
Protección Social en Sálud con las de otros programas sociales para la atención a
gFupos indígenas, marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable
desde una perspectiva intercultural que promueva el respeto a IIa persona y su
cultura, así como sus derechos humanos en salud; administrar lo. recursos de la
previsión presupuestar anual para atender necesidades de ínfraestructura y las
variaciones en la demanda de servicios; así como realizar las transferenclas a los
Estados y al Distrito Federal de conformidad a las reglas que ~je el Ejecutivo
Federal mediante disposiciones reglamentarias y de conformidad con lo
establecido en, el artículo 4 fracciones VI y XV del Reglamento Interno de la

.Comisión Nacional de Protección Social en Salud.

4. Que la Dirección General de Financiamiento tiene entre sus atribueiones diseñar y
proponer en coordinación con las unidades administrativas de I~ Secretaría de
Salud, los esquemas y mecanismos financieros que sean necesarios para el
funcionamiento del Sistema de Protección Social en Salud; incluyendo el \~
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desarrollo. de programas de salud dirigidos a grupos indígenas, marginados,
rurales y en general a cualquier grupo vulnerable; determinar los criterios para la
operación ~ administración de los fondos generales y específicos relacionados con
las funciones comprendidas en el Sistema de Protección Social en Salud y de los
proqrarnas orientados a ·Ia atención de grupos vulnerables; coadyuvar, con la
particlpaclónde las unidades administrativas competentes de la Secretaría de
Salud, en las acciones de supervisión financiera del Sistema de Protección Social
en Salud, ti de los programas de atención a grupos indígenas, marginados, rurales
y en general a cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las
normas financieras y de operación, asi como de sus metas y objetivos, de
conformidad con el artículo 9 fracciones 111, VI, VII del Reglamento Interno de la
Comisión Nacional de Protección Social en Salud.

5. Que la birección General del Programa Oportunidades, tiene entreJ·s~:~~'·:;·.',:.:
atribuciones establecer criterios técnicos y administrativos para la programa~¡Q,Q·;y:,i .. :
distribución de recursos presupuestales para la operación y desarrollo del sr$t~h1M:'>'

.-'. '~}'~;;~,'"; "',:'. .
de Protección Social en Salud, con relación al Programa de Desarrollo Hu11)af.;i.~:~?-:.:,

-''' .•... :-', ve, 1_ •.

Oportunidades en sus componentes Salud y Alimentación, y en su caso, de ·los·~:r;D.'
Programas que le fuesen encomendados, de conformidad con el artítuld.;1.0. bis,~3:.·,; l'-,o
fracción I del Reglamento Interno de la Comisión Nacional de Protección sociaren {,;: s,.'
Salud.' . i.••;rc-,>?,·::n (;'21);';;'<'¡

(.2 ¡'JiXIH3,i;'¡(:

6. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a
los compromisos derivados de la suscripción del presente instrumento.

7. Que paralefectos del presente convenio señala como domicilio el ubicado en la
Calle Calzada de Tlalpan número 479, Colonia Álamos. C.P. 03400, en México,
Distrito Faderal.

11. De "EL E.¡JECUTIVO ESTATAL".

1. Que el Secretario de Administración y Finanzas, asiste a la suscripción del
presente IConvenio, de conformidad con los artículos 51 fracción 11 de la
Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 5, 12 fracción 111y
21 de la ILey Orgánica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, cargo que
quedó debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjuntó a
"EL ACUf;:RDO MARCO".

2. Que el Slecretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud del
Estado de Tabasco, asiste a la suscripción del presente Convenio, de conformidad
con los artículos 51 fracción 11 de la Constitución Política del Estado Libre y
Soberano: de Tabasco, 5, 12 fracción IX y 21 de la Ley Orgánica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, cargo que quedó debidamente acreditado cqn la
copia del nombramiento que se adjuntó a "EL ACUERDO MARCO". \ \.

3. Que sus prioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del"presente
instrumerito son: proporcionar de manera gratuita el Paquete Básico Garantizado
de Salud. promover la mejor nutrición de la población beneficiaria, en especial,
prevenir y atender la desnutrición de los niños desde la etapa de gestación y de las
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mujeres embarazadas o en lactancia. fomentar y mejorar el autocuidado de la
salud de las familias beneficiarias y de la-comunidad.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convenio señala como
su domicilio el ubicado en: Av. Paseo Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000,
Administrativo de Gobierno, C.P. 86035, en la Ciudad de Villaherrhosa, Tabasco.

Una vez expuesto lo' anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus artículos 74 y 75, que el El:jecutivo Feder~j>.\' .
por conducto de la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, autorizará la ministr~ciótúd'e;'~:··;·...
los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las tlependen:fi~;;,~:\::>\
aprueben en el Presupuesto de Egresos, mismos que se otorgarán y ejercerán cOD.fQrtp~,:"'~~\:'
a las disposiciones generales aplicables. Dichos subsidios y transferencias deb~r~Q~?-cI·•.
sujetarse a los criterios de objetividad, equidad, transparencia, publicidadr ~~1~9iyi.qa9X·-< -Ó:

temporalidad que en ella se señalan. ' "j; ''''.'¡~;'(::L;';j"~<:.!
. C)1rHCct6!1 Gener·;:l

Aplicando al objeto del presente Convenio Específico, 16establecido en [os artículos i48fy~,;;¡.;i'

90 de la Constitución Política de los. Estados Unidos Mexicanos: 22, 2~ Y 39 de la Ley
Orgánica de la Administración Pública Federal; 33 y 44 eje la Ley de Planeación: 9 de la
Ley General de Salud; 74, 75, 77 Y 82 de la LE¡!y Federal d~ Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 174, 175, 223 Y 224 del Reglamento de I~ Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, los "Lineamientos para informar sobre el
ejercicio, destino y resultados de los recursos presupuestarios federales trensterioas a las
entidades federativas, publicados en el Diario Oficial de la Federación el125 de febrero de
2008,y en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operación del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, para el ejercicio fiscal 2010 (Reglas de Operación),
así como en los artículos 1, 9, 42, 51, fracción XI, y 52 de la Constitución Política del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, y los artículos de la Ley Orgánica del Poder·'
Ejecutivo del Estado de Tabasco, 5, 12 fracción IX y 21,26 fracción 1II,:VI, Xl, XIII Y 29.
31, 32, 37 Y 39 Y demás disposiciones legales aplicables, las partes celebran e! presente
Convenio al tenor de las siguientes:

CLÁUSULAS.

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte
del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuesta les a "EL EJECUTIVO
ESTATAL" para coordinar su participación con el Ejecutivo Federal, en términos del
artículo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a "EL EJECUltlVO ESTATAL"
realizar las estrategias específicas del componente de salud que se mencionan a
continuación establecidas en el numeral 3.5.2 de' las Reglas del Operacién, de
conformidad con los Anexos 1, 2, 3 Y 4, los cuales debidamente ~rmados por las
instancias que celebran el presente Convenio Especifico forman parte Integrante de su
contexto, en los que se describen: la aplicación que se dará a tales recursos: precisar los
compromisos que sobre el particular asumen "EL EJECU1fIVO ESTATAl-" Y el Ejecutivo
Federal; y los mecanismos para la evaluación y control de su ejercicio.

Los recursos presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicarfin al concepto y
hasta por los importes que a continuación se mencionan:
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CONCEPTO IMPORTE

I

I

a) Proporcionar de manera gratuita el
Paquete Básico Garantizado de Salud, el
cual constituye un beneficio irreductible,
con base en! las cartillas Nacionales de
salud, de acuerdo con la edad, sexo y
evento de vida de cada persona. $61' 455,357.96 (Sesenta y siete

millones cuatrocientos cincuenta y
cinco mil trescientos cincuenta y
siete pesos 96/100 M.N.)b) Promover' la mejor nutrición de la

población beneficiaria, en especial para
prevenir y atender la desnutrición de los
niños desde 1, etapa de gestación y de las
mujeres embarazadas y en lactancia a
través de, la 'ltigilancia y el monitoreo d~ la
nutrición de los niños menores de cinco
años, de las' mujeres embarazadas y en
periodo de lactancia, así como 'control de
los casos de desnutrición.

c) Fomentar rf mejorar el autocuidado de
la salud de las familias beneficiarias y de
la comunidad, mediante la comunicación
educativa en salud, priorizando la
educación alimentaria nutricional, la
promoción de la salud y la prevención de
enfermedades.

El concepto e Importe a que se réfiere en el párrafo anterior se prevé en forma detallada
en el Anexo 1. el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente
Convenio Espécífico forma parte integrante de su contexto.

- Atención a la salud. La atención a la salud se proporciona a 105 integrantes de ta familia
beneficiaria mediante las acciones del Paquete Básico Garantizado de Salud, con base en
las cartillas Nacionales de salud. Estas acciones tienen un carácter principalmente de
promoción de la salud y detección oportuna de enfermedades' de mayor impacto en salud
pública sin rnenoscabo del cuidado de los aspectos curativos y de control de los
principales padecimientos. (Numeral 3.5.2.1 de las Reglas de Operación).

~ • I
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- Prevención y atención de la desnutrición. Mediante la vigilanci~ sistemáti~~~.~eÚ.:> ~-<.
crecimiento y dél desarrollo infantil, se corroboran los cambios en el estado de nutrició~n;:y;,~:~;-','
se identifica tempranamente la mala nutrición. S~ informa a los padres sobre el desádZ~íio{:):;-:~-:;

*">. :':''', ..... "? .•

brindando orientación y capacitación a las madres de familia sobre el uso y consuci1Q.:}';·!~_""
adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina. (Numeral ,3.)5,.2,.;2-de.l?~·-·--

•.•..•• , •••.: .••••~, )\---1'" ..r- '.~j .~

Reglas de Operación). ~,';r::',~:;'.:'_~'"~~:I:
('" • _.- •••••• : ~ •.••.\ ••.,. o •. ~.' •

, _11, ::;:'-\-'V'\ b~n;~c.·¡::,
- Capacitación para el autocuidado de la salud. Las acciones de promoción de la 'Sal¡,JOIlJ/ivj,le'

. se 'desarrollan principalmente bajo tres modalidades: capacitación para el autocuidado de
la salud; información, orientación y consejería de manera individualizada durante las
consultas y emisión de mensajes colectivos dirigidos a las familias beneficiarias de
acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando losl~conocimientos y
prácticas para el autocuidado de la salud. (Numeral 3.5.2.3 de. las Reglas: de Operación).

Con el objeto de asegurar la aplicación y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetarán a lo establecido en sus Cláusulas y sus correspondientes anexos, al
contenido de "EL ACUERDO MARCO", en las Reglas de Operación vig¡entes publicadas
en el Diario Oficial de la Federación de fecha 29 de diciembre de 2009, así como a las
demás disposiciones jurídicas aplicables. (

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la.realización de las acciones objeto del presente
instrumento, el Ejecutivo. Federal transferirá a "EL EJECUTIVO Es"MTAL" recu rsos
presupuestarios federales hasta por la cantidad de $61'455,357.96 (Sesenta y siete
millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil trescientos cincuenta y siete pesos
96/100 M.N:) con cargo al presupuesto de "LA SECRETARíA", de acuerdo con los
plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2 el cual debidamente firmado por las
instancias que celebran el presente Convenio Específico forma parte integrante de este
instrumento.

El mecanismo de transferencia de recursos deberá llevarse a cabo de conformidad con
las Reglas de Operación y demás disposiciones aplicables.

Los recursos a que se refiere el párrafo anterior, se radicarán a través dq la Secretaria de
Administración y Finanzas de "EL EJECUTIVO ESTATAL"; en la cuenta bancaria
productiva específica que ésta .establezca para tal efecto, en forma prevía a la entrega de
los recursos, en la institución de crédito bancaria que la misma determine, informando de
ello a "LA SECRETARíA", con la finalidad de que los recursos transferidos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados, de conformidad con lo
establecido en el artículo 82 fracción IX de la Ley Federal de I Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaría. Al efecto, la Secretaria de Adrninístradón .y Finanzas
expedirá el recibo que se adjunta al presente como Anexo 4, el cual debidamente firmado
por la~ instancias que celebran el presente Convenio Específico forma patte integrante de
este instrumento.

Los re~ursos Federales que se transfieran en los términos de este Convenio no p.!e~~p~\;~r:.~:'<.
su caracter Federal. ,.y ,r··j·:'·i'.";::\',1 ~~~..:-::t;;i;:'· ~~::
Queda expresamente estipulado, que la transferencia, presupuestal ¡otorgad~ ~ir,é.l::,;-_·>.,
~resente C.on~enio Específico no es su~cep~ible de pre~upue~tarse er los ejei~i~.~?,~~/.::·:>·'-
fiscales SigUientes, por lo que no Implica el compromiso de I tr~~~f~r.~,:,clas' .

\

\
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posteriores ni en ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federa"dÓn,"p':áféi:··"...~.. :
•.•..• _-: •. '. _,1;:-

complementar! las acciones que pudieran derivar del objeto del:·pre.sEm.t~'"""
instrumento, n!l de operación inherentes a las obras y equipamiento, ni .para -:
cualquier otro 'qasto administrativo o de operación vinculado con el objeto del
mismo.

"EL EJECUTIV«) ESTATAL" deberá sujetarse a los siguientes parámetros para asegurar
la transparencia len la aplicación y comprobación de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS:

"LA SECRETA~íA" verificará, por conducto de la Comisión Nacional de Protección
Social en Salud, que los recursos presupuestales señalados en la Cláusula Segunda, (
sean destinados únicamente para la realización del objeto a que se refiere la Cláusula \
Primera, sin perjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instanciascompetentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

I •

a) La Comisión Nacional de Protección Social en Salud, transferirá los recursos
presupuestales asignados a "EL EJECUTIVO ESTATAL" a efecto de que sean
aplicados especlficarnente para la realización de las estrategias específicas del
cornponenta de salud establecidas en el numeral 3.5.2 de las Reglas de Operación
del Programa y conceptos citados en la Cláusula Primera del presente instrumento,
sin intervenir en el procedimiento de asignación de los contratos o de cualquier otro
instrumento ijurldico que formalice "EL EJECUTIVO ESTATAL" para cumplir con el
objeto del prtesente instrumento. .

b) La Comisión Nacional de Protección Social en Salud practicará visitas de acuerdo al
programa c~nvenido para este fin con "EL' EJECUTIVO ESTATAL", mismo que se )\~
detalla en el Anexo 3 el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el
presente Convenio Específico forma parte integrante de este instrumento, a efecto de
observar el cumplimiento del presente convenio y sus anexos, solicitando a "EL
EJECUTIVC!>ESTATAL", que sustente y fundamente la aplicación de los recursos,
citados en la Cláusula Segunda del presente instrumento, a través de los indicadores
establecidos para el componente salud en las Reglas de Operación del Programa e
informará sobre el ejercicio de dichos recursos.

Los documentos que comprueben el ejercicio de los recursos, deberán reunir los
requisitos que enuncian los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la Federación, y
en su caso, "LA SECRI=TARíA" solicitará la documentación que ampare la
comprobación antes mencionada. . .,,1,11<

e) La Comisi~n Nacional de Proteéción Social en Salud aplicará las medida/~dü~;;';;~·.:·.
procedan dé acuerdo con la normatividad aplicable e informará a la Dirección Gehefar~"·. :
de Programación, Organización y Presupuesto de "LA SECRETARIA" Y ést~<)tiá'~>r,·:
Secretaría de Hacienda y Crédito Público el caso o casos en que los recui~~~·~;::;·
presupuestares permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados 'por\,'~EL .'.
EJECUTIVC) ESTATAL" para losfines objeto del presente convenio de t~'~f~~fuid'~d;,;~:
con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravención a sus Cláusulas, ocasionando';"> '
como consecuencia, el reintegro y la suspensión de la ministración de recursos·ia ;'¡'CÁ~;:;I'''!
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ENTIDAD", en términos de lo establecido en las Reglas de Operación. así como en la
Cláusula Octava de."El ACUERDO MARCO".

b) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estarán sujetos a la disponibilidad presupuestaria y a Ilas autorizaciones
correspondientes, de acuerdo.conJas.disposicionesjurídicas aplicables-y de acuerdo
con el calendario que para tal efecto se.establezca.

TERCERA.- O BJETIVOS E INDICADORES 'DE DESEMPEÑO y SUS METAS.- Los
recursos presupuestales que transfiere el' Ejecutivo Federal por bonducto de "LA
SECRETARíA" a que se refiere la Cláusula Segunda del presente Cortvenio se aplicarán
al Programa a que se refiere la Cláusula Primera del mismo, los quales tendrán los
objetivos e indicadores del desempeño que a continuación se mencionar:

OBJETIVOS: Otorgar el componente de salud del Program~ a las familias
-benefleiarlas, conforme a normatividad establecida en las Reqlas de Operación
·vigentes.

INDICADORES DEL DESEMPEÑO: Familias beneficiarias que están len control en los
servicios de salud.

METAS: 95% de las familias en control

Lo anterior, con base en el Anexo 3, que corresponde a la ficha técnica.

CUARTA.- APLlCACION.- Los recursos presúpuestarios federales que transfiere el
Ejecutivo Federal a que alude la Cláusula Segunda de este Instrumental se destinarán en
forma exclusiva a lo que se refiere la Cláusula Primera de! presente convenio y de
acuerdo con el-Anexo 1.

Dichos recursos no podrán traspasarse a otros conceptos de gastd y se registrarán
conforme a su naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales que se transfieren, una vez devengados y
conforme avance el ejercicio, deberán ser registrados por "EL EJECUTIVO ESTATAL"
en su contabilidad de acuerdo con-Ias.dtsposioienes jurídicas aplicables y se rendirán en
su Cuenta Pública, .smque por.ello-píerdan su.carácter federal.

,';~"t~~l~!~,:_.;{"l:.•,
Los rendimientosfinancieros;'eJu€.<+:generenlos: recursos a que se refiere la Clausulá""'>'

c, /':rr:ú!.'~'i,.,-;-,
Segunda de este Convenio, deberán-destinarse al Proqrama previsto en la CI~sala~"!;':'''~

. ~;~'t':'~;:~j(~;'-~'~:-~"..~'.
Primera. '.~~'<"~~!;;:(;,/,.>

:.o;,,:.t, "''t ;.~~_~{:./.~t,~·,:,·:'

QUINTA.- GASTOS ADMINISTRATIVOS.- Los gastos administrativos q~e?an a ca;~J:~~~:~~>:<'
"EL EJECUTIVO ESTATAL". I c·:r:;;::b.-; !<,;-cioné;: C~,1 ,

I ~;oc¡,:~iC:;'~ S-;:'_,
SEXTA.- OBLIGACIONES DE "EL EJECUTIVO ESTATAL".- "FL rELlECOTIVO~.-,-~¡.c·,
ESTATAL" adicionalmente a los compromisos establecidos en "EL AC4ERDO MÁR.CO~(!l\·;j~
se.:obligaa:

l. ;'.Aplicar los recursos a que se refiere la Cláusula Segunda de este instrumento en
el Programa establecido en la Cláusula Primera del mismo, sujetándose a los
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objetivds e indicadores de~desempeño y sus metas previstos en' la Cláusula
Tercera de este Instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicación y
destino! de los citados recursos.

11. Entregar trimestralmente por conducto de 'la Secretaría de Administración y
Flnanzas a "LA SECRETAR(A", a través de la Comisión Nacional de Protección
Social en Salud, la relación detallada sobre las erogaciones dél gasto elaborada
por la .unidad ejecutora (definida en la Cláusula Cuarta, fracción 11I de "EL
ACUE$.OO MARCO") y validada por la propia Secretaría de Administración y
Finanzas, en términos de lo que establecen las Reglas de Operación.

Asimisrlno, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaría
Salud la documentación comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por "LA
SECR~TARíA" y, en su caso por la Secretaría de Hacienda y Crédito Público y/o
los órganos fiscalizadores competentes de la Secretaría de la Función Pública, asi
como la información adicional que estas últimas le requieran, de conformidad, con
las Reglas de Operación,

La documentación comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de
este Cbnvenio, deberá ser identificada con un sello que indique el nombre del
programa, el origen del recurso y el ejercicio correspondiente, asimismo, deberá
de cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los artículos 29 y 29-A del Código Fiscal de la Federación,
aeber~n expedirse a nombre de "EL EJECUTIVO ESTATAL", estableciendo
domici~io, RFC, conceptos de pago, etc. '

111. Ministrar los recursos, presupuestarios federales que se refiere el presente
instrumento, a la unidad ejecutora, a efecto que estos últimos estén en
condiciones de íniclar las acciones para dar cumplimiento al objeto que hace
referencia la Cláusula Primera de este Convenio, en un plazo no mayor a 3 días
hábiles, contados a partir de la formalización de este instrumento. .,¡.\~ o , "

;.-l"'¡~:~;"?:;~~i'!.~'.'

Los recursos presupuestales federales transferidos, que después de radicagos~~q~n.::;~:;.",~
la Secretaría de Administración y Finanzas de "EL EJECUTIVO ESTA TA~;J.g~:~~',\~~:.,~;:.~~:.',
hayan sido ministrado a la unidad ejecutora, o que una vez ministrados a1.'J~~~~J~~~':;;~./,,·
última no sean ejercidos en los términos de este convenio, serán considerados pór\:~:">:'
"LA Sl=CRETARIA" como recursos ociosos, en términos de lo estélbl~~i$ilSM~fh~bnJ¡d.; ?

artlculo 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabliídsd en 3o:u.'
Hacend~~ia, procediéndose a su r~integr? ~I Erario Federal (TeSor~fn3sJiWJ~';;;:~~~~~:
Federación) dentro de los 15 días siquientes en que lo requiera 'LA '
SECRf=TARIA".

IV. Informar, a los 10 días hábiles siguientes a la terminación del trimestre de que se
trate, a "LA SECRET:ARfA" a través de la Comisión Nacional de Protección Social
en Salud, del avance programático presupuestario y físico financiero del Programa
previsto en este Instrumento.
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Reportar y dar seguimiento trírnestralmenter.sobre el avance en el cumplimiento de
objetivos e indicadores de desempeño y sus metas, .previstos en -la Cláusula
Tercera de este Convenio, así como el avance y, en su casd, resultados de las
acciones que lleve a cabo de conformidad con este Instrumentd.

VI. Informar a "LA SECRETARIA" sobre el avance de las accionas respectivas y, en
su caso, la diferencia entre el monto de los recursos transferidos y aquellos
erogados, así como los resultados de las evaluaciones que se Hayan realizado.

(
\,

V.

VII. _Mantener actualizados los indicadores para los resultados de los recursos
transferidos, así como evaluar los resultados que se obtengan con los mismos.

VIII. Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y Ejn los resultados de
las evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos e insumos \
transferidos. . \

IX. Informar sobre la suscripción de este Convenio, al órgano técnico de fiscalización
de la legislatura local en "EL EJECUTIVO ESTATAL".

X. Los recursos humanos que requiera para la ejecución del objeto del presente
instrumento, quedarán bajo su absoluta responsabilidad jurldical y administrativa, y
no existirá relación laboral alguna entre éstos y "LA SECRETA~íA", por lo que en
ningún caso se entenderán como patrones sustitutos o eolioarlos.

XI. Publicar en el órgano de difusión oficial de la localidad, dentro (fe los quince días
hábiles posteriores a su formalización, el presente instrumento. ,

XII. Difundir en su página de Internet el Programa financiado con los. recursos que
serán transferidos mediante el presente instrumento, Incluyendo los avanc~$'o/" >; .

resultados físicos y financieros, en los términos de las disposiciones aplicabl~~~~:;':'¡/::;~::,"
, - _. _ . :·¡·1<~>SS.·~...

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutivb Federal, é!)~9.ve$:~~:::·~::;,
de "LA SECRETARíA" se obliga a: : '~!:~S;~::;·j,~~::;;.;

~~<r~~·~~:2~:~·~tJ>
1. Transferir los recursos presupuestarios federales a que se refie(eJa .,º'~J..l~l:IJ~.'_."

_ ~l"tf:" .,.-.:.r, f.t ,.(.t.,~::',' ,'"

Segunda, párrafo primero, del presente Convenio de acuerdol con los' prct.,'W~;!Y;':I·.:;~::
calendario establecidos que se precisan en el Anexo 2 de este InstrumentOc";!¡jn G::,.-';:::i

11. Verificar que los recursos presupuestales que en virtud de este instrumento se
transfieran, no permanezcan ociosos y sean aplicados únicamente para la
realización del objeto al cual son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que
eh la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

11I. Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignación .de los contratos,
convenios o de cualquier otro instrumento jurídico que formalice¡ "EL EJECUTIVO
ESTATAL" para cumplir con el objeto para el cual son destinados los recursos
presupuestales federales transferidos.

Practicar visitas, solicitar la entrega de la documentación el información que
permita observar el cumplimiento del presente convenio y sus ~nexos, solicitando



12 PERiÓDICO OFICIAL -16DE OCTUBREDEi.m10

a "EL E~ECUTIVO ESTATAL", que sustente y fundamente la aplicación de los
recursos! citados en la Cláusula Segunda del presente instrumentó, en términos de
lo que establecen las Reglas de Operación, que sustenten y. fundamenten la
aplicación de los recursos a "EL EJECUTIVO ESTATAL", a .través de las
instancias competentes,

La documentación comprobatoria del gasto de los recursos federales que se
transfieren, deberá cumplir con los requisitos fiscales que señala la normatividad
vigente, misma que deberá expedirse a nombre de "EL EJECUTIVO ESTATAL",
estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago,
etc,

IV. Aplicar las medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e
informar -a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a la Secretaría" de la
Funciónl Pública Federales, a la Auditoría Superior de la Federación y a la
Secretatía deContraloría en el ámbito estatal, el caso o casos en que los recursos
presupu¡estales permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por "EL
EJECUtiVO ESTATAL" para los fines que en este instrumento se determínan,
ocasionando como consecuencia el-reintegro y la suspensión de la rninistración de
recurso, a "EL EJECUTIVO ESTATAL", en términos de lo establecido en la
Cláusula Octava de "EL ACUERDO MARCO",

InformaJ en la Cuenta de la Hacienda Pública Federal y en los demás informes que
sean requeridos, sobré la aplicación de los recursos transferidos con motivo del

.presente Convenio Específico,

V.

VI. Dar sequirniento trimestralmente" en coordinación con "EL EJECUJlVtt~~··:_
ESTAT~L", sobre el avance en el cumplimiento del objeto del prese(íté:'}\'-~'~

irrstrumento. ~,;0:~~i.~~g:~:::;:
Los recursos humanos que requiera para la ejecución del objeto del pre~i:ú\i~·,{;<~:·
instrumento, quedarán bajo su absoluta responsabilidad jurídica y administrativ~::)-y;:<',
no existirá relación laboral alguna entre éstos y "EL EJECUTIVO ESTAIAU'"cpor:: . ,
lo que en ningún caso se entenderán como patrones sustitutos o sOlidarios,--",";'::·" ,'-

I . :.:¡l.':"'.>·,;-:-; <;;'~~1)~-:--¿ -r .

El control, vigilancia, seguimiento y evaluación de los recursos presupué;st~rr6s~i;--;., :
que en virtud de este instrumento serán transferidos, corresponderá a "LA
SECRSTARíA", a la Secretaría de Hacienda y Crédito Público, a la Secretaría de
la Función Pública, y a la Auditoría Superior de la Federación, sin perjuicio de las
accionas de vigilancia, control y evaluación que, en coordinación con la Secretaría
de la lFunción Pública, realice el órgano de control de "EL EJECUTIVO'
ESTATAL".

VII.

VIII.

IX.
(

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de
las evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos e insumos

.dransfet1idos.

X. ,-informar sobre la suscripción de este Convenio, a la Auditoría Superior de la
- Federación.
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XI. Publicar en el Diario Oficial de la Federación, dentro de los quince días hábiles
posteriores a su formalización, el presente instrumento. I

XII. Difundir en su página de Internet el Programa financiado con I~s recursos que
serán transferidos mediante el presente instrumento, lncluyendo los avances y
resultados físicos y financieros, en los términos de las disposiciones aplicables. \

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCiÓN, CONTROL Y ~VALUACIÓN.-
.Las partes convienen que en términos de lo establecido en el artículo 82 fracciones IX, XI
Y XII de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, "~L EJECUTIVO
ESTATAL" destinará un monto equivalente al uno al millar del monto total de los recursos
transferidos para la fiscalización de los mismos, a favor del órgano técnico de fiscalización
d~ la legislatura de "EL EJECUTIVO ESTATAL".

NOVENA.- VIGENCIA.- El presente Convenio comenzará a surtir sus efectos a partir de
la fecha de su suscripción por parte de "LA SECRETARíA" Y Se mantendrá en vigor
hasta el 31 de diciembre de 2010, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la
Federación y en el órgano de difusión oficial de "EL EJECUTIVO E~TAh-AL" dentro de

10~ 15 días hábiles posteriores a su formalización. ,l)~~:~~~;'/(''..
DECIMA.- RECURSOS FEDERALES NO DEVENGADOS.- Las partes acuerdan ql{éJ9~~·:"~'>.
remanentes o saldos disponibles de los recursos presupuestarios federales en la'!¿Ü~oi~f;,:'.~ .
bancaria productiva específica a que se refiere la Cláusula Segunda de este con~~rii~~"~~~l~') (
reinteqrarárr-a la Tesorería de la Federación, de conformidad con lo e$tablecido~'~nker/'
artículo 224 delReqlamento de la Ley Federal de Presupuesto y r:FRé~pónsabili9~c;I'. ",
Hacendaria:>'chi '" .: .' :"

. , [)i{);Ct~;ó.~~~'''_~;~~~7::-~;~''~../
DÉCIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes ~cuercfk~t{"qúé;:ei';~'; ¡

presente Convenio podrá modificarse de Común acuerdo y por escrito, sin alterar su
estructura y en estr~ctoapego a las disposiciones jurídicas aplicables. Las modificaciones
al Convenio obli~áran' a sus signatarios a partir de la fecha de su ftma y deberán
publicarse en el Diario Oficial de la Federación y en el órgano de difusión oficial de "LA
ENTIDAD" posteriormente a su formalización.

En caso de contingencias para la realización del Programa previsto en e~te Instrumento,
ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan I afrontar dichas
contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados serán formalizados
mediante la suscripción del convenio modificatorio correspondiente.

DÉCIMA SEGt:J-N{)A~-·CAUSAS DE TERMINACIÓN.- El presente Convenio Específico
podrá darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes ca~s?s:

1. Por estar-satisfecho el objeto para el que fue celebrado.

11. Por acuerde de las partes.

11I. Por caso fortuito o fuerza mayor

DÉCIMA TERCERA.- CAUSAS DE RESCISIÓN.- El presente Convenio Especlfico podrá
rescindirse por las siguientes causas:
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1. Cuando se i determine que los recursos presupuestarios federales permanecen \.
ociosos o que se utilizaron con fines distintos a los previstos en el .presente
instrumento; o, .

11. Por el incu~Plimiento de las obllqaciones contraídas en el mismo.
Casos en los cua es se procederá en términos de lo establecido en las Reglas de
Operación y en la láusula Octava de "EL ACUERDO MARCO".
DECIMA CUARTA~- cLÁUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que
el presente Converttio Específico se deriva de "EL ACUERDO MARCO" a que se hace
referencia en el. apartado de antecedentes de este instrumento, las Cláusulas
establecidas en "~L ACUERDO MARCO" se tienen por reproducidas para efectos de
este instrumento e mo si a la letra se insertasen y serán aplicables entado aquello que
no esté expresa me te establecido en el presente documento,. '
Estando enteradasl las partes del contenido y alcance legal del presente Convenio, lo
firman por cuadrupñcado: . .' ,.-.i.:
Por "EL EJECUTIVO ESTATAL" a los 3 días del mes de Marzo del año dos mil diez'7::·.·;":,':

'Por "LA SECRETA. RíA" a los 3.dias del mes de Marzo del año dos mil di1i.' :..·.i..·.'.·....'!..<:·..•.•;j.¡.·.•.'.••.;.'..,..•,-. ", POR "EL EJECUT.tVO EST; \AL";' ,,: ..¡,••," •.••

ELC6~~s';~~~~~¡~~~~~LDE ADMI~~~~¡(jR~= . AS ';:~·'·~.;;.:<ft::;·,
PROTECCION $OCIAL EN SALUD " . . ','"

. ..... '~'r:nj:i~~r1.<:: ~,:!:~(;~_,:!(,':.'

, . í)jí~(;;i~:~j~~'~;~¡j~':;)\e- '~',
.:§f' JOSE MAN' EL SAIZ

~-.----:;;EL SECRETAR O DE SAL Y
DIRECTOR GENERAL DE OS

SERVICIOS DE SALUD DEL STADO
D TABASCO.

MT, O. T GO LÓPEZ ARAN DA
O ECT9Pl. NE L DEL PROGRAMA.>/ ORT1UNIDADES

HOJA E FIRMAS D~L CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSqS ~
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y POR LA OTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO UBRE Y SOBERANO DE TABASCO.



16 DE.QCTUBREDE 2010 PERiÓDICO OFICIAL 15 ..

~seguro.;t~ Popular
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/ND/CE

1. Introducción

/l. Criterios Generales

1/1. Integración del Programa Operativo Anual

a) Paquete básico de servicios de salud
b) Capacitación 01 personal de los servicios de salud
c) Supervisión dirigida a lo operación
d) Trabajo Comunitario

i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos itinerantes de salud
iii. Auxiliares de Salud

e) Modelo Alternativo de Gestión y Atención del
Programa Oportunidades en zonas urbanos

(MAS)
i. Recursos Humanos
ii. Suplementos Alimenticios
m.Material poro promoción e impresión de

formatos
iv. Gastos de inversión poro las unidades

.IV. TranSferencia y Seguimiento de los Recursos

V: . " Inte1/ración de los reportes específicos sobre la
op/i<tación de los recursos

1.lntroducclón

Elpresupuesto onuol del 'Programa Oportunidades está dirigido a cubrir
la operoclón del Programa bajo las estrategias específicas establecidas
en las Reglqs de Operación 2010, las cuales son:

al Proparcionar de manera gratuita el Paquete Básico Garantizado
de Sqlud. el cual constituye un beneficio irreductible, con base en
las cortiílos de salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de
vida de cada persona;
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b) Promover la mejor nutrición de la población beneficlorio. en
especial. prevenir y atender la desnutJttet0nde ilos ¡lIiiño~desde la
etapa de gestación y de las mujeres ernberczodos o en
lactancia, la vigilancia y el monitoreode Jo nutrición de los niños
menores de cinco años. de las mujeres emborozodos y en
periodo de lactancia, el control de los cosos de desnuírición y la
educación alimentario-nutricional;

c) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud<tJe las familias
beneficiarias y de la comunidad. mediante la comunicación
educativa en salud. priorizando L<n ~~ ldli1m:enfaria
nutricional, la promoción de la ~'''l ilm ~Memdión de
enfermedades.

Con los presentes criterios. se pretende ll!Jt\l i~ ,(WmtroJ .del
presupuesto, así como medir el grado de avance 19m ¡tm (~ic!!tdiónyla
orientación de los recursosfinancieros.

Todo ello. con base a las Reglas de Operoclón 2Q¡UJldel :Progr.ama
Oportunidades y de conformidad con 1!ItS .~osidi~ 'leogales
aplicables. ,

111.Criterios Generales

1. De conformidad con el artículo 32l'lial fftSfElll •.¡~ ,~ .del
Programa de Desarrollo Humano~ rnu>. ~:ser
traspasados a otros~os.

2. El presupuejtodel C~ .~. $él.~ (1)Ilm !Bntidléldf :m
través de 'lalesmreifuJ ,deíkii ~oo:. rt.lfI¡~~.~ ~
calendario del ~ iUt1'itet ~et\lfe!~ -:mlh$ ~
de los ~ims (dé 'Smtud: :&~tdims fE$mtf~ • ~t~. 'tMSS
Oportumidodes~ :t~ Mmirnen.ObUg:lttifQrl(J).

3. La base para el cálculo del monto o 1fonsferiresde acuerdo con el
padrón se.~e-oatubre de 2009 deClcuefdo~.QnI0~h!tbl:ecido
en las reglas de operación vigentes, la cuota :-por familia es
establecida por el sector salud y aprdbadoporcelCorrifté Técnico de
la Coordinación Nacional del ProgIiQmQ~Qpprtunidadés.

4. Los recursos correspondientes al CQ~W ~linrlient¡ciQ.serón
estimados por la SSAy transferidoscan~Qiá ,'d ¡~ ~ .Pe
servicios de salud: ServiciosEstatalesde'SaltlKtl,ilM$ tmportUtitdtQdés e
IMSSRégimen Obligatorio.

6. LosServicios Estotoles de Salud deberán observer iloelStdbleddoen
los presentes criterios para la elaboración dé su POA.
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7. La base para la elaboración del POA de cada entidad federativa
será el: presupuesto para gastos de operación en las entidades
federctlvos. determinado por la Dirección General del Programa
Oporturhidades, de acuerdo al número de familias, al Modelo de

.atención, y a lacópita por familia con base en el presupuesto
publicado en el Presupuesto de Egresosde la Federación 2010.

8. ElPOA, 'deberó focalizar susaccicnes en las siguientes estrategias:

al. Otorgamiento del Paquete Básico de Servicios de Salud;
bl. Capacitadón al personal de los Servicios Estatales de Salud;
c. Supervisión dirigido a la operación del Programa;
d. Trabajo Comunitario \

i. Talleres Comunitarios '
ii. Equipos itinerantes de Salud
iii. Auxiliares de Salud

e. Modelo Alternativo de Gestión y Atención del Programa
Oportunídddes en zonas Urbanas. (MAS)

1. Fortalecimiento de la plantilla de Recursos
Humanos

11.Capacitación al Personal sobre el modelo MAS

111.Suplementos Alimenticios (Estrategia EsIAN)

IV. Material para promoción del modelo e impresión
de formatos.

V. Gasto de inversión para las unidades de salud
donde opere el MAS con base en los criterios de
Id EslAN

9. Los recursos programados a través del POA deberán tener uno clara
lncldencio en el cumplimiento de los indicadores de evoluocíón e
lrnpccto establecidos en las Reglas de Operación del Programa
Oportunidades. _

10. Las occiones emprendidas con recursos asignados en el POA, serán
sujetas <!le'seguimiento, supervisión y evaluación.

- !

11. El Programa Operativo Anual deberá presentarse en los formatos
correspondlentes emitidos por la Dirección General del Programa
Oportunidades.
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12. Los Servicios Estatales de Salud presentarán para visto bueno de la
Dirección General del Programa su propuesta de plantilla de
personal que se contratará en la entidad con recursos del capítulo
4000 con la finalidad de cuidar el equilibrio en ~I presupuesto
destinado para la operación y el fortclecirnlento de recursos
humanos en las unidades de salud de primer nivel dr atención. La
plantilla de personal deberá presentarse como anexq del POA y en
caso de reconüqurorse por necesidades de la operocíón se deberá
hacer del conocimiento de la Dirección General del Programa.

13. De acuerdo a lo establecido en el presente convenio los recursos
humanos que se requiera para la ejecución del objetb del presente
instrumento, quedarán bajo la absoluto responsabilidad jurídica y \
administrativa de "LA ENTIDAD".

16. Los Servicios Estatales de Salud, deberán instrumentot los registros y
controles específicos que aseguren la correcta oplicoclón de los
recursos destinados al Programa Oportunidades, de donformidad a
las Disposiciones establecidas en el presente convenio.

17. Los Servicios Estatales de Salud para la eloborodíón del POA,
deberán aplicar el Clasificador por Objeto de (fasto para la
Administración Pública Federal vigente, emitido por la Secretaría de
Hacienda y Crédito Público.

18. La Dirección General del Programa Oportunidades p través de su
Dirección de Programación, revisará que los POA'sse bpeguen a los .
lineamientos técnicos yola normatividad establecido, y en su caso,
hará los comentarios y observaciones correspondientes a los
Servicios Estatales de Salud. .

IV. INTEGRACION DEL PROGRA,MA OPERATIVO
ANUAL

LosServicios Estatales de Salud en términos de asignacióry presupuestal,
deberán asignar el presupuesto al cumplimiento de las siguientes
acciones:

• . Otorgamiento del Paquete Básico de Servicios de Salud a los
beneficiarios del Programa Oportunidades;

• Capacitación del recurso humano en contacto con las familias
Oportunidades;

• Supervisión dirigida a la operación del Programa;
• Trabajo Comunitario
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i. Teneres Comunitarios
ii. Equipos Itinerantes de salud
¡ji. Auxiliaresde Salud

• otorgamiento del Complemento Alimenticio
• Modelo I Alternativo de Gestión y Atención del Programa

Oportunidades en ZonasUrbanas {MAS}
i. Contrdtación de RecursosHumanos
ii. Suplementos Alimenticios
iii. Materibl para promoción e impresión de formatos
iv. Gasto' de operación en unidades de salud donde opere el

Modelb MAS

v. Gasto 'de inversión para las unidades de salud donde opere el
MAScon base en las criterios de la EslAN

vi. Tolíeres Comunitarias para el autocuidado de la salud.

Las entidades federativas, en su caso, deberán considerar recursos
necesarias etlos 125municipios de menor índice de desarrollo humana,
can el prop sito de fortalecer y extender la red de servicios de salud y
poder atend r a la población más dispersay marginada del país.

a) OTORGAR EL PAQUETE BÁSICO DE SERVICIOS
DE SALUD

Cada una de las estrategias consideradas en el PBSS,responde en los
términos del Título Tercera de la Ley General de Salud, a las materias
prioritarias delo salubridad general: la atención médica en beneficio de
los grupos vulnerables, la atención materno-infantil, planificación
familiar, la I orientación y vigilancia en materia de nutrición, al
soneornlento básico como medida de prevención y control de
enfermedades transmisibles, padecimientos crónicos-degenerativos y
accidentes, osí como a la promoción e impulso de la participación de
la comunidad en el cuidado de susalud.

El gasto det inversión incluye acciones destinadas a fortalecer el
equipamiento de las Unidades de Salud del primer nivel de atención
incluidas en el Programa, considerando el mejoramiento integral de las
Casas de Solud. ESI'syen su caso, Centros de Salud, mediante el
equipamiento e instrumental médico y de laboratorio, así como del
mobiliario, equipo de cómputo y administrativo básico . .Estasacciones
de reforzamiiento a las unidades de salud, permitirá elevar la calidad de
la atención <p las familias beneficiarias.

Por lo onterior. es necesmio que los estados realicen un diagnóstico de.
la situación' de las unidades de salud, con ello se pretende definir,
regular y agilizar la disposición de equipos en las unidades de salud y
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superar los principales problemas de" equipamientb:'Evifando
duplicidades, y para ello deberán realizar estas acciones deforma
coordinada y alineada con las áreas de planeación estotoles.

CRITERIOS
1. Los medicamentos programados para

estar considerados en el Cuadro
Oportunidades.

ser adquiridos, deberán
básico d~L ProQrama

\
I

1 _ ' . .

2. Recursos Humanos (capítulo 4000):;fsret1J;)~I=úQLel ~'
personal del capítulo lOOO/tienenbaj~~lI~~" " ,,'rBEkJrc:
la coordinación, y elecución del.Pr~rqmCln.~<wOU(J~t:firo1ta¡Q:;
aplicación delPBSS en Ios comunidade~)~~Bfat':'m
programadas,

3. En el caso de programar la ddquisición.dehar<liWw.ebéléJmefiE"
utilizados para impactar estrategias esp,ecifid(JJs:.,1UZIl16tE0nír>it\j~~:$f;ll;;"
a mejorar la atención de las familias.

4. Conlo finalidad de contribuir a mejorarriu~ul(¡Jfe:tieilmíiP~1
y fortalecer las tareas del recursO:J:d:1lit1:UJm1DRlllJ~iiitrirJ:JwrmtaSlnls
unidades de salud que dtiendenmiom.üiGsmD~ttk:tmUhttk5Y,
contribuir a dotar el paquetebási6~;-rd~i~e±m:n~e:tt.
Oportunidades, "la entidatl:udeberé~l'Cansid:et<i1rrna<roi$filmfb<fls'f6mm'
de equipamiento de Centros.de Sal~yt~~tkffj.

I " .

5. Se podráconsideraren~te.iepartadotdQtbll.\Ctaf~~báisfcim:aJ'Tlj
personal:.deu-sah:'B~t.dn~m;~.D dOSUlJJO~f.~~Wj~U$.tfC·
desarroliclnrstJs,fabC>l:es3Glilfk>~~tri8(~M:e~~aJiSmIJr~S
de salut.lh,v "cenlmS::ro~fJéhdO cdmtnd~<Wde1$~oSlDf:oftttilit:üi.ll:!S
oportunidQdeS;c;coo~mttro~11SlW!lI>ro~I~~i!ldGiIi~J!tI~IVIJ
atenclón,n: . .' '.

1201
2504
2505
2602
2701
3503
4105
5101
5102
5206
5401
5402
2101
2102
2106

3502

Honoranos.cc
.MediG~sda1íllacéuticos
Matenaíes.acceseees y.st,Jminístros médioosCt$2
Combustibles, lubricantes~aditiVOs1'.Rs~> ,
Vestuario, uniformes yblanoos I

Mantenimiento ycollSfmercKmiJajM:tUi1.~~ttJil~~·c r-
Subsidios a la prestacióJl,idaííe . . '" $am~"fl
Mobiliario
Equipo de administración;
Bienes informáticos
Equipo médico y de laboratorio
Instrumental médico yde laboratorio
Materiales y útiles de oficina
Material de limpieza
Materiales y útiles para el procesamientoen equipos y biénes
Informáticos .
Mantenimiento y conservación de bienes ihformáticos
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l ..

b} CAJPACITACIÓN

La copocltodlón se concibe como el proceso de enseñanza
aprendizaje en el que el personal institucional y comunitario adquiere los
conocirnléntoa 'habilidades y destrezosnecesarias para llevar a cabo las
funciones correspondientes para instrumentar y aplicar el PBSS.Esta
constituye el~je que cruzo todo el proceso de ejecución y operación
del Programa, para lograr la eficiencia, unidad de criterios y la calidad
necesaria. Por lo que la capacitación debe efectuarse en forma
programada, slsternótlco y continua.

I

CRITERIÓS
l. Las en~idades elobororón el calendario de, capacitación

tomando en consideración dos momentos básicos en este
proceso; se sugiere el primero en marzo/abril y el segundo
agosto/septiembre.

2. Para efectos del desarrollo de estas capacitaciones, el estado se
basará en los lineamientos que para ello genere la Dirección
General del Programa Oportunidades.

3. El diseñb de esta estrategia, deberá estar dirigida para los
diferentes bloques de perfiles de recursos humanos que tienen
contactb con las tcmllíos Oportunidades, desde auxiliares de
salud, ehterrneros.irrtédlcos. trabajadores sociales, hasta niveles
gerenci<itlesen los Servlciosde Salud de las entidades federativas. '

4. Esta copocltoción deberá estar dirigida para afrontar temas de
impacta en el Programa Oportunidades como lo es entre otros el
modelo IMAS.

5. Se deberón garantizar espacios dlqnos- y materiales de calidad
para el <tJesarrollode las tareas de capacitación.

,1

IDENTIFICAclON DE PARTIDAS

2101
2102
2103
2108

Máterialesy útiles de oficina
Materlalde limpieza
Material de apoyo informativo
Materiales y suministros para planteles educativos (actividades de
capacitación)
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos terrestres
Servicios para capacitación a servidores públicos
Congresos y Convenciones
p. ~saje.s nacional.es para la.bares en campo yde supervisión
Vichticos nacionales para labores en campo y de supervisión

2602
3305
3804
3808
3814

er- - SIUPERVISIÓN DIRIGIDA A LA OPERACiÓN
DEL PIROGRAMA

La supervisión¡tiene como I propósito verificar que las acciones en salud
se efectúen con la oportunidad y calidad necesaria, a través de un
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proceso continuo cuyas actividades nos permiten lnstromentor, el) su
caso, ajustes en la operación del Programa, con la finalidadl déCUníplir
con los objetivos y metas establecidos. :

Con la vigilancia en la operación del Programa se 4:isegura la
disponibilidad de los recursos humanos, materiales yfinbtlcierds, 'así' '
como su aprovechamiento racional, ya que están vinculodos con los ·
indicadores de salud y puntos centinela, los cuales se ven flortdlecidos
en el proceso de supervisión. I '

CRITERIOS ,
l. Fortalecer las acciones y los materiales que utilizan los equipos de .

supervisión, para facilitar las tareas de detectar problemótlcos.
proponer soluciones de forma oportuna identificand<j>e áreas de
oportunidad y con ello aplicarla mejora continua enlos procesos
de la atención de las familias Oportunidades.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

Capítulo 4000 "Recursos Humanos"
'2301
2602
3503
3808
3814
5206

Refacciones, accesorios y herramientas
Combustibles, lubricantes y aditivos para vehículos terrestres

.Mantenimiento y conservación de maquinaria y equipo I

Pasajes nacionales para labores en campo y de supervlslórt
Viáticos nacionales para labores en campo y de supervisió~
Bienes informáticos

d) TRABAJO COMUNITARIO

El trabajo comunitario, integra TalleresComunitarios, Equipos itinerantes
de salud (ESI's)y AUxiliaresde salud, proyectos que buscan .lmpoctcren
el recurso humano de salud, facilitando su trabajo dirigido a l<p atención
de las familias Oportunidades principalmente, y mejorando 19 calidad y
la calidez en los servicios e impactando en la salud de los beneñclorlos;

1

i) Talleres Comunitarios

CRITERIOS

1. Considerar los recursos materiales e insumos necesarios para el
desarrollo de los tqlleres

2. Integrar 10 adquisición de equipo básico para dignifi~or a la
población en el desarrollo de los talleres (mesas,sülos.te1~vislones
y reproductores de video de VHSy DVD)· . '., "

3. Considerar viáticos y pa.saje.s. ,de cop.acitodiores.o. la.s lodal.idades
en donde se desarrollen acciones específicqs de copccltcclón, .

\
j
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4. -Loscoccíones de. .Ios talleres oeoeren ser rerorzooos con los
paqueltesdidácticos de la Estroteqlo de Fortalecimiento de
TolleresComunitarios para el Autocuidado de la Salud.

IDENTlflCACllON DE PARTlOAS

2101
2102
2103
2108
2303

3808
3814
5101

~ateriales y.útiles de oficina'
Material de limpieza
Material de apoyo informativo
Materiales y suministros para planteles educativos
Utensilios para el servicio de alimentación (demostraciones en temas de
nutrición)
!pasajes nacionales para labores en campo y de supervisión
'Viáticos nacionales para labores en carnpo,y de supervisión'
Mobiliario (tomando en consideración en promedio el número «íe
familias por talleir)

ii) Equipos itinerantes deJi5a1atll

Estosequipos tienen bajo su responsobilidcd-ono microrregión enla que
atienden cc!lsosdeenfermedad de .rnovor complejidad, realizan
acciones de prevención y promoción indíviduoles y comunitarias,'
derivadas d~1 p~~S, en coniunto con las Auxiliares de. Salud, a quienes
asesoran, supervisan y cbpacitan durante su recorrido. La actividad
prioritaria de estos vehículos debe ser la atención de las familias
beneficiarias del Proqrorno Oportunidades.

CRITERIOS
1. No se realizará con Recursos de Oportunidades la compra de

nuevos vehículos.
2. Poro lbs casos de vehículos existentes se deberá considerar

acciorles demdntehimiento.
3. Como pürte deja dignificación de los recursos humanos, se podrá ~~

dotar de uniformes y ropa complementaria apropiados a los tipos
de clima de la región enla que desarrollen suslabores )'

4. Considlerar el equipamiento médico y mecánico.

IDENTlFICACION DE PARTIDAS

2301
2602
2701
2702
3503
3808
3814
5206

R$facciones, accesorios y herramientas
C~mbustibles, lubricantes y aditivos para vehículos terrestres
V~stuario, unforrnes y blancos
P~ndas de protección personal
M~ntenimiento y conservación de maquinaria y equipo
P.sajes naclonáles para labores en campo y de supervisión
Vi~ticos nacíonalespara laboresen campo y de supervisión
Bienes intorrnáticos
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5303 .Vehiculos destinados a servicios públicos ya la.operaciónde
programas públicos

·5401 .Equipo.médico y de laboratorio
·;5402 Instrumental médico y de Jaboratorlo

in} Auxiliares de -Salud

las Auxiliares de Salud Comunitarias constituyen el agen1e principahen
el trabajo comunitario y el primer contacto con las familia$ inc-orporadas
al Programa Oportunidades, su deber consiste en impulsor una cultura
de salud a partir de las acciones' de promoción y prevención. así como
de atender los problemas de salud sencillosen el entorno cornunltorlo,

CRITERIOS
1. Dotar del equipo y uniformes para fortalecer su presencio y sus

funciones dentro de la comunidad
2. Incluir materiales e insumospara contribuir en la mejoro continua

de suslabores en la comunidad
3. Considerar el equipamiento de casas de salud I

4. Integrar el medicamento para las casos de salud dE:t conformidad
con el cuadro básico del Programa Oportunidades.

IDENTlfJCACIONDEPARllDAS

2504 Medicinas y productos farmacéuticos
2505iMateriales, accesorios y suministros médicos
-2701 .vestearlc.únñonnes y blancos
'2702: ¡-Premia&~ecoión:personal !

4105': 'Sub~miosg;~éllluie¡~etvicios p~blicos (AUxiliarts de Salud)
5401, Equipo méthco~~f1o

·5402 Instrumental médico y de laboratorio

e) cMODElOfi>.A[-TERNA'FIVOeE.~GE511(),N Y
ATENCIONDEL' PROGRAMA OP0RTUIN,DADES

"EN ZONAS·URBANAS (MAS) .

Este nuevo Modelo que inicio eneH.QOO9~va a;;:rerfuitir~tograr:mayor
efectividad en los procesos de 'atención y 'operaCión de los
componentes del Programa y con ello pote¡nciarlos írnpoctos para el
desorrotlo de capacidades en educación, salud y ollrnentocióncíe
las familias en condtctónzíe ',p0breza;idond~ se:

1. Diseñará el acceso a los serviciosdes?ludque re'i'on'dan a la
pertinencia de atenéión y certificciciÓ,n¡de ca, rresp,,nsabilidades
con base en.to.oíaómíco que viven 'las fqmili05 «íel m dlourbono
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i. Recursos Hurncnos

Este concepto corresponde a la contratación de personal que
servirádebase' para lo operación del modelo, sobre esta base será
necesorío un-médico, una enfermera y una auxiliar de enfermería por
cada 9Q(} familias que se hayan incorporado al modelo; así como
una frobolodoro sociel por cada 4.3 unidades de salud.

CRITERIOS

l. Ld contratación de personal con recursos del MAS será
résponsobilldodde los Servicios Estatales de Salud, debiendo
inflormar a la direccion General del-Programa OpOrtunidades
la plantilla paro su registro y visto bueno correspondiente.

2. Elpersonal conlrotodo para el Modelo Alternativo de Gestión y
Afenctón del Programa Oportunidades, en Zonas Urbanas,
tehdró bajo su responsabilidad la operación del Programa
poro garantizar la aplicación de la estrategia y lograr mayor
efectividad en' los procesos de atención y operación de sus
córnponentes '

ii. Suplementos Alimenticios

Durante . 2009 se incorporaron 2 nuevas presentaciones de los
micronutrientes para niños de 6 a 59 meses de edad (Vito niño) y
para mllJjeresembarazadas y en periodo de lactancia (Vito vida).
Est~sserón 09quiridqs por la Comisión y enviados en especie a las
entidades federativds y una vez recibido el complemento por las
instituclones de salud¡ éstas serón responsables de su manejo hasta su
entregalgratuita de forma personal a los beneficiarios.

¡¡i.M~terial pcrclprornoclón e impresión de formatos
. .

Este rnojeriolservíró de apoyo al personal de las Unidades de Salud
para la tJifusión e im¡plementación del Modelo Alternativo de Gestión
y en el coso que deba ser impreso por la entidad deberá contar con
el visto "bueno de la, Dirección General del Programa, tanto en su
torrnotolcorno en susrcontenídos.

lv. Gastos de Inversión para las unidades

Con la finalidad de rhejorar la calidad en la atención y dotar de las
herramj" ritos necesoríos al personal de salud que atiende a la
pobloci h para el Modeló Alternativo de Gestión es importante
invertir·, "n eqúípcrniento a las, unidades, de salud con base en el
equipa' iento definido en la estrategia EsIAN.
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CRITERIOS

l. Los recursos correspondientes a equipo médico deberán
utilizarse para complementar el lequipo -necésortorporo la
adecuada toma de medidas ontrcoornéfrtccs: y para la

, :
detección de anemia.

2. Los especificaciones Técnicas <fel equlpcrníento de las
unidades médicas - deberán ser congruehtes con el
equipamiento especificado .en 106criterios g~nerales de la
Estrategia Integral de Atención a la 'Nutrición.

VI. Transferencia, Seguimientol y'Cóntrdlde los
Recursos

l. El Anexo 11de este instrumento identiñco la calendprización .para
la ministración de los recursos cíel, programa <p los Servicios
Estatales de Salud.

2. La Comisión Nacional de Protección Spcial en Salu~, a través de
la Dirección General de Financiamiento, gestioraráante la
Tesorería de la Federación la tran$ferencia _de! .los recursos
.aprobados a la cuenta bancaria cotrespondlente de acuerdo
con lo establecido en le presente cor¡wenio, de _contormldod al
calendario de recursos autorizados porilo secretorío de Hacienda
y Crédito Público. -

3. _Los Servicios Estatales de Salud deberón enviar q la Dirección
General de Financiamiento, el recibo: de cornprobóclón por los
recursos financieros depositados a su quenta bonccnío.Jos cuales
serán aplicados para los gastos de. operoclón zíel Programa
Oportunidades, con base al Formato Recibo para' la Aplicación
del Gasto. ' '., ' -

4. Corresponde a los 'ServiciosEstatales db Salud ejercer de manera
transparente y oportuna los recursos transferidos conbese a las
disposiciones establecidos- en el PEF 2010, a l<lls Reglas de
Operación vigentes, así como a 1<1>estoblecidc el presente
convenio.

5. Los Servicios Estatales de Salud tendrán la respohsabilidad de
llevar a cabo los procesos de adquisicilón de los bienes y servicios
necesarios para la ejecución del Progroma.

6. Los Servicios Estatales de Salud enviarán a Jo Dírecclón General
del Programa, Oportunidades, la oplicoción de los recursos
presupuestales a través de la Dirección de 'Control y Gestión
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PresupljJestal en el formato de comprobación por partida de
gasto denominado, Formato CNPSS:-P-001.

7.. Los Servicios Estatalles de Salud enviarán cada trimestre ala
Dirección General .del Programa Oportunidades, copia de la
comproboción de I<j¡ nómina del personal contratado.

8_LosSEtLvicios Estatales de Salud, para la realización de
tronstetenoiosude-récorsos entre partidas, deberán presentar su
propuesto .-jnclllyerhdo la justificaCión para él aumento y
disminución ala Dirección General del Programa. .

9. La Direjcción Generol del Programa Oportunidades, dará el visto
bueno I a la transferencia de recursos cuando la afectación
presupuestal no modifique la calendarización del presupuesto y se
justifique debidamente.

IO.t.o Dlreoclón General del Programa podrá realizar visitas de
supervslón a los Servicios Estatales:de Salud, con la finalidad de
verificar que se lleva un control de los,bienes y equipos adquiridos¡
que cumplan con los-especlñccciones solicitadas y sean ubicados
y uñílzodos correctbmente para la operación y desarrollo del
Programa Oportunldodes. .

!

l l.Aslrnlsrno podrá verificar la plantilla y, en su caso, al personal
contratado y los periodos de contratación, con la finalidad de
que no se vea ihterrumpida la operación y desarrollo del
Progratna.

12.- Los Servicios Esta~alesde Salud, deberán enviar a la Dirección
Generól del Programa Oportunidades la información que le sea
solicitooo en relocíón con el ejercicio del gasto y la situación que
guard<1Jnlos recursos en la entidad .

.tJ}ll.j~~ode5::e.slPe(!íficossobre el ejercicio de
-¡jos~ecurs.osJ

I
I

im:.iransparencia en el destino y asignación de los recursos finoncleros
o-tos-Serviclos Estatales díe Salud, asegura que los recursos se apliquen
excíuslvornente en Iq operación y desarrollo del Programa
Oportunidqdes. Adicioncl a lo establecido en la normatividad vigente
aplicable, los entidades ¡deberán informar a la Comisión el ejercicio de .
íosrecursos.de acuerdo con los siguientes criterios:
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1. Losrecursos asignados o los ServiciosEstotqrles de Solud, por parte
del Programa
contablemente,
correspondiente.

Oportunidades,
respaldándose con

Ideberán I registrarse
la docurtnentación

2. Elejercicio de los recursos deberá reportorse de forma mensual a
la Dirección General del Programa Oportunidodes a trovés de la
Dirección de Control y Gestión Presupuestol. según $1 formato
CNPSS-POOl.

3. De igual forma deberá informarse a la Dirección Gerierol del
Programa la situación que guardan los recursos identificados
como comprometidos.

4. Los comprobantes que amparen los gastps en que íncurrcn los
Servicios Estatales de Salud para la .operoclón y desprrollo del
Programa, deberán constar, en original¡ como soporte a los
Informes de Gastos de Comprobación y deberán tener un sello
que los identifique como recursos del Programa Oportunidades, y
estarán a disposición de la Comisión Nocional de II'rotección
Social en Salud para su revisión.

5. Los gastos deberán estar soportados con la documentoción que
se expida a nombre de los Servicios Estqtoles de Salud, por la
persona física o moral a quien se efectuó el pago. Dicha
documentación, deberá cubrir los requisitos a que se refiere el
Artículo 29-A del Código Fiscalde la FedercÍlción.

6. Laserogaciones por concepto de gastos eh "servicios personales y
gastos de operación", deberán clasificarlos a nivel die partida,
verificando que lo documentación soporte esté outortzcdo por el
funcionario correspondiente. Tales eroqcciones deberán ser
reportadas en los lntorrnes mensuales en Jos formatos diseñados
para tal efecto.

7. Se considerarán como erogaciones por concepto de gastos de
operación ordinaria los correspondientes 01 POA 2010. Cualquier
otro concepto que no se refiera al POA, se registrarán con cargo
a la cuenta del Estado.

8. Recibidos los Informes de Ejercicio' de los Recursos, la Comisión
podrá realizar las siguientes acciones:

i. Solicitar a los Servicios Estotoles
documentación necesaria para
veracidad de lo reportado.

9. Los informes sobre el ejercicio de los r~cursos de ICjsServicios
Estatalesde Salud se presentarán en el torrnoto estobtecído.

de Salud
comprobor

la
la
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10. Losinfortmesdeberártl ser presentados debidamente firmados por
. el o los responsobles ~el Programa de Oportunidades, los primeros

5 días hóbiles del mes siguiente.

11. Deberá presentarse un informe por cada mes y especificando
por partilda de gasto lo ejercido por los ServiciosEstatales de Salud \

I
en el ámbito de la operación y desarrollo del Programa, osícorno
los recursos ídentíñcodíos como comprometidos ..

12. Los informes deberán presentarse de forma mensual. aún en el
caso que en dicho mes no se hubieran presentado erogaciones
presupudstoles.

13. En últírnc instancia, por el incumplimiento en la entrega mensual
de reportes sobre el ejercicio de los recursos, la Dirección General
podrá suspender ternporclrnente la transferencia de recursos para
la operación y desorrotlo del Programa, en tanto se informa sobre
la aplicabón de los recursostransferidos con anterioridad.
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ANEXO 3

FO~MATO DE LA FICHA TÉCNICA

Unidad responsable del Pp '.2

Clasificación del Pp 13

Denominación del Pp 1.< P~ograma de Desarrollo Humano Oportunidades

M~triz de Indicadores de OportunidadesNombre de la Matriz u

I ALINEAICIÓN CON EL PND V SUS PROGRAMAS Z

Plan Nacional de Desarrollo 2. t

Eje de politica pública al que contribuye ~I Pp 2.11

Tipo de Programa 2.21

3. Igualdad de Oportunidades
Objetivo Estratégico 1
Reducír significativamente el numero de mexicanos en condiciones de
pobreza con pcllticas públicas que superen un enfoque asistencialista,
de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar
o ortunidad de tratiaio

Prorkamas del Plan Nacional de Desarrollo 22

Desarrollo! Programa 2.22 Programa de Desarrollo Humano
Social O ortunidades

Objetivo de eje de/política pública al que contnbuye el Pp 212

Objetivo del Proqrarna 223

Apoyar 8 las familias que viven en condición de pobreza extrema, con el ftn de incrementar
las capaddades de sus miembros y ampliar sus alternativas para alcanzar mejores niveles
de bienestar, a través de opción en educación, salud y alimentadOn, además de contribuir a
la vinculación con nuevos servicios y programas de oeserenc que propician el
m ioramieruo de sus condiciones socioeconórnicas de calidad de vida.

Objetiv~ estratégico de la Dependencia o Entidad 2.3

Gestión

Tipo de valor de la meta 3.2.1.6

Relativo

Unidad de medida 3218

Familias benefici rias en control x 100 Familias
beneficiarias regirtra<!.as

Desagregación g~ográfica 3.2.1.9

Familias beneficiarias

Frecuencia de medición a.z.l.ro

Nacional Bimestral

Transversalidad 3.2- '.11

Enfoque de transversaüdad 3.2.1.11.1

Hombres 3.2.1.1;'2 Mujeres 3.2.1.11.3

Serie de Información disponible 321.12

Total '.2."'''' 5,000,000

Información displ:mible 3.2.1.12.1

SIS y SISPA 20<11-2008
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I

: Caracferlsticas del fndicadoruz i
Caracteristica Calificación

3.;¿2.2
Justificaclón

Adecuado 322.11 Es una medida de refe ncia sobre la atenció en salud que se
otor a directamente a I s farníüas beneficiaria

No aplica

Cumple

Aporte marginal 322.1.2 No aplica

Claridad 3221.3
Muestradé manera pr cisa el porcentaje de ~milias beneficiarias
que asisten a los ta leres comunitarios y al control médico
conforme a la normativi ad establecida 1

Cumple

Comparabilidad 3.2.2.1'

Economia 3.221.' Es económico en el se tido de que utilizan los sistemas de
información instituciona esCumple

Factibiiidad3.221•

Independencia 3.2.2.1.7

Monitoreable 3.2.2.1.8 La obtención de la infor ación de este indicad r se puede
verificar a través de su rvisión

Cumple

Oportunidad 3221.9

Relevancia 3.22.1.10 operación delCumple

Sintético 322111

Soportados metodológicamente
3.2.2.1.12

Area 3.2.3.'

Uriega

Dirección General del Programa Oport
Protección Social en Salud

Directora del nformaciónPuesto 3.2.3.'

Correo electrónico 32.36 suriega@salud.gob.mx

Teléfono 3.2.3.7

Lada 3.2.3.7.1 Teléfono 3.2.3.7.2 50903642 Extensión 3.2.3.70155

Nombre ~f3eJlido paterno Apellido
materno 32.3.3Julio Herrera Segura

Área 32.3.4 IMSS-Oportunidades

Titular de la División de Evaluación e InlformaciónPuesto 3.23.'

Correo electrónico 32.3.s julio.herreras@imss.gob.mx

Teléfono 3.237

Meta
acumulable
3.2.".1.1

No acumulable

Justificación de la factibilidad 3.".".'

33
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~.,.;,.
Valor ... Periodo al que corresp~nde el

I valor 3.2.4.2.3

Año 32.4l1 Ine icador Numerador Denominador
3.. 4.2.2.1 3.2.4.2.2.2 3.2.4.22.3

~ (rE lativo) (absoluto) (universo de
cobertura)

2007 i
8.0 4,844,100 4,952,987 Bimestre Marzo - Abril

Justificación línea base 3.2.4.2.4

I

·:~lt~;l~~~Q~~i~~)'¡~1}\i1·'it:~.~"ZÚ;<-'t.·.
'.' " .. " <f;iKF'::;:;(i.';'~,¡. ~~~,~FF-;;,c\

IV',.',"'" ','.' '., 'oC y,<+;>;"...'.''- .'. .

Tipo de valor 3.2.431 ~ntual

Umbral verde - ama 1103.2.4.3.2
195% I Umbral amarillo - rojo 3243.3 85%

. .., ,
Meta sexena/J•2.4.4. . , •. .. ".

Valor 3.2.4.52

Año 3.2.441 Indicador •.L.•.•.. Numerador .L. •.•. e.e Denominador •.L. .. ...,.> Periodo al que
(relativo)

!
(absoluto) (universo de corresponde el valor

cobertura) 3.2.41.4,3

20121 95 4,750,000 5,000,000 Nov- Die

'¡:;'i?\~···;,'!::,;·,nt'/{·~lijj;j;. ......." ".'. '..,',. "'> ..... ,'. Y"'<i'···~:;,.'{.Ei¡;.Y·' ...........,.' '{ .: ,.... ,

',' .

•••·.t,i'!.! ¡¡..T; •.....·.....:(."',.;( "';--Y/ ........ , 'Y ......•. ( ••• '... ... ; ....
I

Valor 3.2.'.5.2

Año 3.2.'.5.1 I Indicador a.z. •.. 5r Numerador 3.2.'.5.2.2 . Denominador :>.2.•..52.3 Periodo al que
(relativo) (absoluto) (universo de corresponde el valor

I cobertura) 3.2.4.5.3

2007 3.2.4.5.1.1 98.41
I

4,988,348 5,068,966 Nov- Dic

2008 3.2.4.5.1.2 95 I 4,7:50,000 5,000,000 Nov- Dic
.

2009 32.4.5.1.3 95 4,750,000 5,000,000 Nov- Dic

2010 3.2.4.5.1.4 95 4,750,000 5,000,000 Nov- Dic

2011 3.2.4.5:1.5 95 4,750,000 5,000,000 Nov- Dic
.

2012 3.2.4.5.1.6 95 4,750,000 5,000,000
.

Nov- Dic

.;, ...,~ .....'•.« .••• , • ' .. . ...
."", ( . y '.' .. ,.... ;........... ....-.. '....•.. '. -.

"Valor 3.2.'.5.2
Periodo 32 .• ~ 1

(según.frecuencia del Indicador UM .. Numerador U.'.O.L"" Denominador >.L. . '.L .• Periodo al que
medición) I (relativo) (absoluto) (universo de corresponde el valor

. cobertura) 3.2.'.6.3

Periodo 1
!

95 4,750,000 5,000,000 Ene - Feb.

Periodo 2 95 4,750,000 5,000,000 Mar - Abr

Periodo 3 95 4,750,000 5,000,000 May - Jun

Periodo 4 95 4,750,000 5,000,000 Jul-Agt- I

Periodo 5 95 I 4,750,000 5,000,000 Sep - Ocl
!

Periodo 6 95
I

4,750,000 5,000,000 Nov- Dic
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r Características de las variables .1.2.5

¡ (Se debe tlenar este conjunto tantas veces como número de varíables existsn)
I

Nombre

Total de familias beneficiarias en control

Medios de verificación 3.2.5.3

Familias b neficiarias de Opo unidades registradas
en la unid d médica, cuyos inttgrantes cumplieron
con sus e mpromisos de cons Itas y sesiones
educativa en salud establecid s en la unidad
médica, d acuerdo con las re~las de operación del
Programa que no han gener~do baja del padrón
activo de portunidades
Familias b neficiarias del Programa Oportunidades,
registrada en la unidad médica una vez que
entre aro su FORMATO S1

Unidad de medida 3.2.54

Total de familias beneficiarias registradas

Sistema de Información en Salud de la Secretaría de
Salud (SIS) y Sistema de Información en Salud para
Población Abierta dellMSS Oportunidades (SISPA)

Formatos S 1, Sistema de Información en Salud de la
Secretaria de Salud (SIS) y Sistema de Información
en Salud para Población Abierta.dellMSS
Oportunidades (SISPA)

Desagregación geográfica 32.5.5

Familia be eficiaria

I

Familia bereficiaria

Frecuenci 3.2.5.6

Nacional Bimestral ¡

Fecha de isponibilidad de la información 32.5.'

60 dias po teriores al periodo de información
,
,

Método de recopilación de datos 325.7

Sistema institucional de información en salud,
participan el IMSS Oportunidades y los Servicios
Estatales de Salud

60 días potteriores al' periodo de información'

¡

Sistema institucional de información en salud,
participan ellMSS Oportunidades y los Servicios
Estatales de Salud

No disponible Familias b neficiarias en cor,.rol son aquellas que
cumplieron con sus corresponsabítidades en salud

Familias b néflciarias reqistradas son aquellas que
entregaron su formato S 1 en la unidad de salud

Serie estadística 32.63

Valor Periodo Ciclo Valor Periodo .=:r.r--

2006
2005

98.31
97.81

Nov - Dic
Nov - Dic

2004
2003

97.28
98.33

Nov - Dic
Nov - Dic
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El Recibo que léIl entidad fed rativa enviará a través de la Secretaria de Finanzas
estatal o su eqilvalente a la irección General de Financiamiento de la Cornisión
Nacional de P otección So ial en Salud por cada ministración de recursos
financieros, deb rá contener I menos la siguiente información:

I
1. ldentlñcacíónjdel Gobierno el Estado que emite el recibo.

2. RFC y dornicjlío del recept r.

~. Numero de 'tqlio del recibo.

4. Fecha de recepción del rec

I5. Cantidad recibida.
!

6. Concepto, que incluya: no~bre del programa, destino del recurso y mes al que·
corresponde.

7. Firma y/o sello del receptorr.

1

Trabajar para transformar

El Periódico Oficial circula los miércole y sábados.

Impreso en la Direccién de Talleres Gráficos de la Secretaría de Administración y Finanzas, bajo la
Coordinación de la Dirección General d Asuntos Jurídicos de la Secretaría de Gobierno.

Las leyes, decretos y demás disposicio es superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este
periódico. I

Para cualquier aclaración acerca de 10J documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Cobre
sIn. Ciudad Industrial o fil teléfono 3-10i33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.

I


