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CONVENIO

CONVENIO ESPECIFICC- EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DEFRECURSOS QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA
SECRETARIA DE SALUD A LA QUE EN ADELANTE SE LE DENOMINARA "LA
SECRETARIA”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL G. COMISIONADO
NACIONAL DE PROTECCION SOCIAL EN  SALUD, MTRO. SALOMON
CHERTORIVSKI WOLDENBERG, ASISTIDO POR EL DIRECTOR GENERAL DE
FINANCIAMIENTO, LIC. CARLOS GRACIA NAVA, Y POR EL DIRECTOR GENERAL

DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES, MTRO. VICTOR HUGO LOPEZ ARANDA, Y

POR LA OTRA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO

DE TABASCO, AL QU= EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINA “EL EJECUTIVO
ESTATAL”, REPRESENTADO POR EL L.C.P. JOSE MANUEL SAIZ PINEDA, EN SU
CARACTER DE SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y EL DR. LUIS
FELIPE GRAHAM ZAPATA, SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE
LOS SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE TABASCO, C

ANTECEDENTES

4 i NFORME A LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES: | o

I El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades (en lo sucesiyo Progrgma), esun. =T
f TORALEET NBRION 2t o

programa multisectorial en cuya operacién y ejecucioén patrticipan; en el nivel féie\;’éf

b il

o

las Secretarias de Desarrollo Social, de Educacign Puablica y de: Salud, asticemo-el: ., .

Instituto Mexicano del Seguro Social, cuya mision es la de potenciaf'® [Hginutiv

capacidades de la poblacion que vive en condiciones de!pob.reza extrema,
promoviendo su acceso a los servicios de educacién y saldd, y a una mejor
alimentacion, por medio de apoyos monetarios y en espgcie, asi como la
coordinacion con otros programas sociales que fomenten el empleo, el ingreso y el

ahorro de las familias en situacién de pobreza, tomando en cyenta iniciativas de

desarrollo social promovidas por la sociedad civil, con el fin ce que dicha poblacion
alcance mejores niveles de autonomia, bienestar y acceso a lag oportunidades-de
desarrolio integral.
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La Constitugion Polmca de\ los Estados Unidos Mexicanos establece, en su articulo f
4°, parrafo| tercero, el dérecho de las personas a la proteccion de la salud, ~/
disponienda que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los C
servicios de salud y establecera la concurrencia de la Federacion y las entidades
federativas en materia de salubridad general.

El Plan Nacional d2 Desarrolio 2007-2012 dentro del eje tres, propone en maieria de
salud, avaidzar lacia la niversalidad en el acceso a los servicios médiccs de
calidad, a través de una integracién funcional y programatica de las instituciones
pablicas bdjo la rectoria de Salud, y en cuanto a la politica social establece el
compromisg de elevar el nivel de salud de los mexicanos, reducir las desigualdades,

garantizar Jn trato adecuado a los usuarios, ofrecer proteccion financiera en salud y
fortalecer el sistema de salud.

Los recursos federales asignados al Programa ‘de Desarrollo Humano
Oportunidagles son subsidios federales y, por tanto, sujetos a criterios de
" objetividad,; equidad, transparencia, publicidad, selectividad y temporalidad, el cual
con el objeto de asegurar la aplicacién eficiente, eficaz, equitativa y transparente de
dichos recursos, se sujetara a Reglas de Operacion del Programa Oportunidades
2010 (en ld sucesivo Reglas de Operacién) conforme a los requisitos, criterios e
indicadores| que establece el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federadlb"’ ’
para el Ejer?acm Fiscal 2010.

Con fecha ' 29 de diciembre de 2009 se publicé en el Diario Oficial de la Feder'a“t:ib_
el Acuerdd por el que se emiten las Reglas de Operacnon del \Programa de .
Desarrolio Humano Oportunidades; dicho programa, es un mstrumento del EjeCUthQri 3
Federal, eh el marco de una politica social integral, que desarrolidicacciones# %
intersectoriples para la -educacion, la salud, la alimentacién, asi como aquellééﬁ‘m i
acciones que promuevan el bienestar general de las familias que viven en pobreza

extrema.

Ei Componente de Salud del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades opera
bajo las e&strategias especificas de proporcionar a los  beneficiarios de manera
gratuita el Paquete Basica Garantizado de Salud, promover la mejor nutricién de la
poblacion heneficiaria, fomentar y mejorar el autocuidado de la salud de las familias
beneficiarigs y de la comunidad y reforzar la oferta de servicios de salud en las
unidades de primer nivel de atencion en las que opera el programa.

Con fechh 29 de febrero de 2008, “EL EJECUTIVO ESTATAL” y ‘LA
SECRETARIA” celebraron el Acuerdo Marco de Coordinacién, en lo sucesivo “EL
ACUERDQO MARCO”, con objeto de facilitar la concurrencia en la prestacion de
servicios dn materia de salubridad general, asi como para fijar las bases y
mecanismds generales a través -de los cuales serian transferidos, mediante la
suscripcion del instrumento especifico correspondiente, recursos presupuestarios
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federales, insumos y bienes a “EL EJECUTIVO ESTATAL" para coordinar su
participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del articulo 9 de la Ley General \
de Salud.

VIII. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda de “EL ACUERDO )
MARCO”, los Convenios Especificos serian suscritos, atendiendo al ambito de
competencia que cada uno de ellos determine, por “EL EJECUTIVQ ESTATAL”: el
Secretario de Finanzas y el Secretario de Salud Estatal y/o el Direlctor General del
Instituto y/o el Titular de los Servicios Estatales de Salud (segtln sea el caso); y por
“LA SECRETARIA”: la Subsecretaria de Administracion y Finanzas, la-
Subsecretaria de Integraciéon y Desarrollo del Sector Salud, la Subsecretaria de
Prevencion y Promocion de la Salud, la Comisién Nacional de Proteccion Social en
Salud, la Comisién Federal para la Proteccién Contra Riesgos Sanitarios, por si
mismas, o asistidas por las Unidades Administrativas y/o 6rganos desconcentrados
que cada una tiene adscritas.

DECLARACIONES.

L De "LA SECRETARiA”'

y legitimidad para suscribir el presente Convenlo segun se dlesprende)de :Io{ e
- previsto en los articulos 77 Bis 35 de la Ley General de Salud; amculo%g ‘fraét:lon‘«u a4,
-V, del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud; y 6 fraccion ||del RegIameﬁtB"”' da

Interno de la' Comision Nacional de Proteccion Social en Salud, cargo que quedo

debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a “EL

ACUERDO MARCO".

3. Que dentro de las facultades. de {2 Comision Nacional de Proteccion Social en
Salud, se encuentran las de impulsar, coordinar y vincular acciones del Sistema de
Proteccion Social en Silud con las de otros programas sociales pdra la atencion a
grupos indigenas, marginados, rurales y en general a cualquier grupo vulnerable
desde una perspectiva intercultural que promueva el respeto a la persona y su
cultura, asi como sus derechos humanos en salud; administrar Io£ recursos de la
previsién presupuestal anual para atender necesidades de infragstructura y las
variaciones en la demanda de servicios; asi como realizar las transferencias a los
Estados y al Distrito Federal de conformidad a las reglas que fije el Ejecutivo
Federal mediante disposiciones reglamentarias y de conformidad con lo
establecido en. el articulo 4 fracciones VI y XV del Reglamentp Interno de Ila
‘Comision Nacional de Proteccion Social en Salud.

4. Que la Direccion General de Financiamiento tiene entre sus atribugiones disefar y
proponer en coordinacion con las unidades administrativas de Ig Secretaria de
Salud, los esquemas y mecanismos financieros que sean necpsarios para el
“funcionamiento del Sistema de Proteccién Social en Salud, incluyendo el \.
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. Que la bueccnon General del Programa Oportunidades, tiene entre su

desarrollo de programas de salud dirigidos a grupos indigenas, marginados,
rurales y @n general a cualquier grupo vulnerable; determinar los criterios para la
operacion y administracién de los fondos generales y especificos relacionados con
las funciones comprendidas en el Sistema de Proteccion Social en Salud y de los
programag orientados a la atencion de grupos vulnerables; coadyuvar, con la
participacibn de las unidades administrativas competentes de la Secretaria de
Salud, en las acciones de supervision financiera del Sistema de Proteccion Social
en Salud, y de los programas de atencidn a grupos indigenas, marginados, rurales
y en general a cualquier grupo vulnerable para garantizar el cumplimiento de las
normas fihancieras y de operacion, asi como de sus metas y objetivos, de
conformidad con el articulo 9 fracciones lil, VI, Vil del Reglamento Interno de la

Comisién Nacional de Proteccion Social en Salud.
\\ .

atribuciones establecer criterios técnicos y administrativos para la programa@o
distribucion de recursos presupuestales para la operacion y desarrolio del Sistel
de Protection Social en Salud, con relacion al Programa de Desarrollo Human
Oportunidades en sus componentes Salud y Alimentacion, y en su caso, de’lo PL
Programas que le fuesen encomendados, de conformidad con el articul;10.bis.3--:1 o
fraccion | gel Reglamento Interno de la Comisién Nacional de Proteccuon Socnal enc

Salud. - e
. . . 2 Hoanasivida

. Que cuenta con la disponibilidad presupuestal correspondiente para hacer frente a

los co'm‘prbmisos derivados de la suscripcién del presente instrumento.

. Que paralefectos del presente convenio sefiala como domicilio el ubicado en la

Calle Calzada de Tlalpan numero 479, Colonia Alamos, C.P. 03400, en México,
Distrito Fdderal.
{

De “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

Que el Yecretario de Administracion y Finanzas, asiste a la suscripcion del
presente /Convenio, de conformidad con los articulos 51 fraccion Il de la
Constitucibn Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 5, 12 fraccién Il y
21 de la lLey Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, cargo que
quedo debidamente acreditado con la copia del nombramiento que se adjunté a
“EL ACUERDO MARCO”.

Que el Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud del
Estado dd Tabasco, asiste a la suscripcion del presente Convenio, de conformidad
con los drticulos 51 fraccién I de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano| de Tabasco, 5, 12 fraccién IX y 21 de la Ley Orgéanica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco, cargo que quedd debidamente acreditado cdn la
copia del hombramiento que se adjunto a “EL ACUERDO MARCO”. \ .

Que sus r’Frioridades para alcanzar los objetivos pretendidos a través del presente
instrumento son: proporcnonar de manera gratuita el Paquete Basico Garantizado
de Salud; promover la mejor nutricion de la poblacién beneficiaria, en especial,
prevenir y atender la desnutricion de los nifios desde la etapa de gestacion y de las
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mujeres embarazadas o en lactancia, fomentar y mejorar el autocuidado de la
salud de las familias beneficiarias y de la.comunidad.

4. Que para todos los efectos legales relacionados con este Convénio sefiala como
su domicilio el ubicado en: Av. Paseo Tabasco No. 1504, Col. Tabasco 2000,
Administrativo de Gobierno, C.P. 86035, en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.

Una vez expuesto lo anterior y toda vez que la Ley Federal de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria, dispone en sus articulos 74 y 75, que el Ejecutivo Feder" 1
por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, autorizara la mumstracuon de -
los subsidios y transferencias que con cargo a los presupuestos de las dependenm
aprueben en el Presupuesto de Egresos mnsmos que se otorgaran y ejerceran conforme

sujetarse a los criterios de objetividad, equndad transparencia, publlCldad selectnvudaq_ y
temporalidad que en ella se sefalan. SN

coion e
Aplicando al objeto del presente Convenio Especifico, 10 establecido en los amc‘:alos 26, Yort

90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 22, ZF y 39 de la Ley
Organica de la Administraciéon Puablica Federal; 33 y 44 de la Ley de Planeacién; 9 de la
Ley General de Salud; 74, 75, 77 y 82 de la Ley Federal dg Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, 174, 175, 223 y 224 del Rqéglamerito de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, - los “LmeamlentOS para informar sobre el
ejercicio, destino y resultados de los recursos presupuestanos federales kransfendos alas
entidades federativas, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el '25 de febrero de
2008, y en el Acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de
Desarrollo Humano Oportunidades, para el ejercicio fiscal 2010 (Reglas de Operacién),
asf como en los articulos 1, 9, 42, 51, fraccion Xl, y 52 de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, y los articulos de la Ley Organica del Poder -
Ejecutivo del Estado de Tabasco, 5, 12 fraccion IX y 21, 26 fraccion HI,!VI, Xi, Xlli y 23,
31, 32, 37 y 39 y demas disposiciones legales aplicables, las partes celg¢bran e! presente
Convenio al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS.

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio Especifico y los anexos que forman parte
del mismo, tienen por objeto transferir recursos presupuestales a “EL EJECUTIVO
ESTATAL” para coordinar su participacion con el Ejecutivo Federal, en términos del
articulo 9 de la Ley General de Salud, que permitan a “EL EJECUTIVO ESTATAL"
realizar las estrategias especificas del componente de salud que se mencionan a
continuacion. establecidas en el numeral 3.5.2 de las Reglas de, Operaci@n de
conformidad con los Anexos 1, 2, 3 y 4, los cuales debidamente ﬂrmados por Ias
instancias que celebran el presente Convenio Especifico forman parte integrante de su
contexto, en los que se describen: la aplicacion que se dara a tales recursos; precisar los
compromisos que sobre el particular asumen “EL EJECUTIVO ESTATAL” y el Ejecutivo
Federal; y los mecanismos para la evaluacion y control de su ejercicio. |

Los recursos presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal se aplicargin al concepto y
hasta por los importes que a continuacion se mencionan:
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CONCEPTO IMPORTE

1
a) Proporcioriar de manera gratuita el

Paquete Basito Garantizado de Salud, el
cual constituye un beneficio irreductible,
con base enilas cartillas Nacionales de . v .
salud, de acuerdo con la edad, sexo y ‘ do Ny
evento de vida de cada persaona. $67°455,357.96 (Sesentay siete
millones cuatrocientos cincuenta y
cinco mil trescientos cincuenta y
siete pesos 96/100 M.N.)

b) Promover la mejor nutricion de la
poblacién beneficiaria, en especial para
prevenir y aténder la desnutricion de los
nifios desde I etapa de gestacion y de las
mujeres emb{arazadas y en lactancia a
traves de, la vigilancia y el monitoreo de la
nutricion de ios nifios menores de cinco|
afios, de las mujeres embarazadas y en
periodo de lattancia, asi como control de
los casos de desnutricion.

c) Fomentar y mejorar el autocuidado de
la salud de las familias beneficiarias y de |-
la comunidad, mediante la comunicacion
educativa en salud, priorizando Ia
educacion alimentaria nutricional, la
promocion de la salud y la prevencion de
enfermedades.

] | — —

El concepto e importe a que se refiere en el parrafo anterior se prevé en forma detallada
en el Anexo 1, el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el presente
Convenio Espécifico forma parte integrante de su contexto.

- Atencién a la salud. La atencién a la salud se proporciona a los integrantes de 1a familia
beneficiaria médiante las acciones del Paquete Basico Garantizade de Salud, con base en
las cartillas Nacionales de salud. Estas acciones tienen un caracter principalmente de
promocién de Ja salud y deteccién oportuna de enfermedades de mayor impacto en salud
publica sin rrienoscabo del cuidado de los aspectos curativos y de control de los

principales padecimientos. (Numeral 3.5.2.1 de las Reglas de Operacion). REERE
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- Prev encién y atencién de la desnutricion. Mediante la vigilancig SIstematlca Ade':”"'l‘

......

brindando orientacién y capacitacién a las madres de famlha sobre el uso y consu;
adecuado del suplemento alimenticio que el Sector Salud defina. (Numeral 3.5,2.2 de. las '

Reglas de Operamon) 5:-'_;(,‘5
. Dirzocion 3oy A
- Capacitacion para el autocuidado de la salud. Las acciones de promocnon de lasalud 5y ivts

. se-desarrollan principalmente bajo tres modalidades: capacitacion para el autocuidado de
la salud; informacion, orientacion y consejeria de manera individualizada durante las
consultas y emision de mensajes colectivos dirigidos a las familias beneficiarias de
acuerdo a la edad, sexo y evento de vida, ampliando y reforzando Ioslg conocimientos y
préacticas para el autocuidado de la salud. (Numeral 3.5.2.3 de las Reglasﬁ de Operacién).

Con el objeto de asegurar la aplicacién y efectividad del presente Convenio Especifico, las
partes se sujetaran a lo establecido en sus Clausulas y sus correspondientes anexos, al
contenido de “EL. ACUERDO MARCO”, en las Reglas de Operacion vigentes publicadas
en el Diario Oficial de Ia Federacion de fecha 29 de diciembre de 2009, asi como a las
demas disposiciones juridicas aplicables. (

SEGUNDA.- TRANSFERENCIA.- Para la.realizacion de las acciones objeto del presente
instrumento, el Ejecutivo Federal transferirda a “EL EJECUTIVO ESTATAL?” recu rsos
presupuestarios federales hasta por la cantidad de $67°455,357.96 (Besenta y siete
millones cuatrocientos cincuenta y cinco mil trescientos cincuenta y siete pesos
96/100 M.N.) con cargo al presupuesto de “LA SECRETARIA”, de acuerdo con los
plazos y calendario que se precisan en el Anexo 2 el cual debidamente firmado por las
instancias que celebran el presente Convenio Especifico forma parte integrante de este
instrumento.

El mecanismo de transferencia de recursos debera lievarse a cabo de ronformidad con
las Reglas de Operacion y demas d|$p03|C|ones aplicables.

Los recursos a que se refiere el parrafo anterior, se radicaran a través deg la Secretaria de
Administracién y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”; en la guenta bancaria
productiva especifica que ésta establezca para tal efecto, en forma previa a la entrega de
los recursos, en la institucion de crédito bancaria que la misma determine, informando de
ello a “LA SECRETARIA”, con la finalidad de que los recursos transferidos y sus
rendimientos financieros estén debidamente identificados, de confarmidad con lo
establecido en el articulo 82 fraccion IX de la Ley Federal de !Presupuesto y

- Responsabilidad Hacendaria. Al efecto, la Secretaria de Administracién y Finanzas
expedira el recibo que se adjunta al presente como Anexo 4, el cual debidamente firmado
por las instancias que celebran el presente Convenio Especnf co forma paHe integrante de
este instrumento.

e
/"‘

[SAYR O

Los recursos Federales que se transfieran en los términos de este Convenlo no plerc}
su cardcter Federal.

"4' -
X

.‘&-f
Queda expresamente estlpulado que la transferencia presupuestal ptorgada En el
presente Convenio Especmco no es susceptible de presupuestarse er\ los e;ercuc
fiscales sngunentes por lo que no implica el compromiso de |transferenC|as
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postenores ni én ejercicios fiscales subsecuentes con cargo a la Federacuon, para -
complementar ' las acciones que pudieran derivar del objeto del:- presente\".',' ‘

instrumento, nii de operacién inherentes a las obras y equipamiénto ni- ‘para :;

cualquier otro 'gasto administrativo o de operacién vinculado con el objeto del
mismo.

“EL EJECUTIVO ESTATAL” debera sujetarse a los siguientes parametros para asegurar
la transparencia'en la aplicacion y comprobacion de los recursos federales transferidos:

PARAMETROS:

“LA SECRETARIA” verificara, por conducto de la Comisién Nacional de Proteccion
Social en Salud, que los recursos presupuestales sefialados en la Clausula Segunda,
sean destinadog Unicamente para la realizacion del objeto a que se refiere la Clausula
Primera, sin parjuicio de las atribuciones que en la materia correspondan a otras
instancias'compeétentes del Ejecutivo Federal y de acuerdo a los siguientes alcances:

a) La Comisid)n Nacional de Proteccion Social en Salud, transferira los recursos
presupuestdles asignados a “EL EJECUTIVO ESTATAL” a efecto de que sean
aplicados especificamente para la realizacion de las estrategias especificas del
componentg de salud establecidas en el numeral 3.5.2 de las Reglas de Operacién
del Programa y conceptos citados en la Clausula Primera del presente instrumento,
sin intervenir en el procedimiento de asignacion de los contratos o de cualquier otro
instrumento jjuridico que formalice “EL EJECUTIVO ESTATAL” para cumplir con el
objeto del presente instrumento. ’

b) La Comisiérj Nacional de Proteccidn Social en Salud practicard visitas de acuerdo al
programa convenido para este fin con “EL EJECUTIVO ESTATAL”, mismo que se
detalla en el Anexo 3 el cual debidamente firmado por las instancias que celebran el
presente Caonvenio Especifico forma parte integrante de este instrumento, a efecto de
observar el cumplimiento del presente convenio y sus anexos, solicitando a “EL
EJECUTIVO ESTATAL”, que sustente y fundamente la aplicacion de los recursos,
citados en I Clausula Segunda del presente instrumento, a través de los indicadores
establecido$ para el componente salud en las Reglas de Operacién del Programa e
informara sdbre el ejercicio de dichos recursos.

Los documentos que comprueben el ejercicio de los recursos, deberan reunir los
requisitos que enuncian los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion, y
en su casb, ‘LA SECRETARIA” solicitara la documentacion que ampare la

S

T

comprobaci¢n antes mencionada RN

i

c) La Comus:qn Nacional de Proteccion Social en Salud aplicara las medxdas que :

procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e informara a la Direccién Geheral
de Programacion, Organizacion y Presupuesto de “LA SECRETARIA” y ésta. 2
Secretaria tle Hacienda y Crédito Publico el caso o casos en que los recurso

presupuestdles permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados: - -por ;. “EL
EJECUTIVQ ESTATAL” para los fines objeto del presente convenio de conformldad P

con el Anexo 1 del mismo, o bien, en contravencion a sus Clausulas, ocasuonando
como conselcuencia, el reintegro y la suspension de la ministracion de recursos a “I'A
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ENTIDAD”, en términos de lo establecido en las Reglas de Operacién, asi como en la
Clausula Octava de “EL ACUERDO-MARCO”.

b) Los recursos presupuestales que se comprometen transferir mediante el presente
instrumento, estaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria y ajlas autorizaciones
correspondientes, de acuerdo.con las disposiciones juridicas apllcqbles y de acuerdo
con el calendario que para tal efecto se:establezca.

TERCERA.- O BJETIVOS E INDICADORES DE DESEMPENO Y SUS METAS.- Los
recursos presupuestales que transfiere el Ejecutivo Federal por d:onducto de “LA
SECRETARIA” a que se refiere la Clausula Segunda del presente Conlvenio se aplicaran
al Programa a que se refiere la Clausula Primera del mismo, los gquales tendran los
objetivos e indicadores del desempefio que a continuacion se 'mencionap:

'OBJETIVOS: Otorgar el componente de salud del Programi a las familias
-beneficiarias, conforme a normatividad establemda en las Reglhs de Operacion

‘vigentes.

INDICADORES DEL DESEMPENO: Familia_s'beneficiarias que estan|en control en los
servicios de salud.

METAS: 95% dve las familias en control

Lo anterior, con base en el Anexo 3, que corresponde a la ficha técnica.

‘CUARTA.- APLICACION.- Los recursos presupuestarios federales ique transfiere el
Ejecutivo Federal a que alude la Clausula Segunda de este Instrumento| se destinaran en
forma exclusiva a lo que se refiere la Clausula Primera del presenle convenio y de

acuerdo con el'Anexo 1.

Dichos recursos no podran traspasarse a otros conceptos de gastd y se registraran
conforme asu naturaleza, como gasto corriente o gasto de capital.

Los recursos presupuestarios federales. que- se transfieren, una vez devengados vy
conforme avance el ejercicio, deberan:-ser registrados por “EL EJECUTIVO ESTATAL”
en su contabilidad de acuerdo corr: .IaS"disposiciBhe51juridicas aplicabled y se rendiran en
su-Cuenta:Piblica, :sin-que por-ello-pierdan su-caracter federal.

u‘ll\‘

Los rendimientos - fi nancxeros qgues generen {os recursos a que se raf iere la Clausul

Primera.

QUINTA GASTOS ADMINISTRATIVOS Los gastos administrativos qudan a cargc} e
“EL EJECUTIVO ESTATAL". ;G :é:'.--: 'lop

I
Sacia

SEXTA.- OBLIGACIONES DE “EL EJECUTIVO ESTATAL”.- “EL EJECUTIVOJ,

ESTATAL” adicionalmente a los compromisos establecidos en "EL ACUERDO MARCO"21v 2

-se.obliga a:

l.  -Aplicar los recursos a que se refiere la Clausula Segunda de esle instrumento en
el Programa establecido en la Clausula Primera del mismo, sujetandose a los
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objetivds e indicadores decdesempefio 'y sus metas previstos en la Clausula
Tercera de este Instrumento, por lo que se hace responsable del uso, aplicacion y
destmo: de los citados recursos.

Entregar trimestralmente por conducto de 'la Secretaria de Administracién y
Finanzés a “LA SECRETARIA”, a través de ta Comision Nacional de Protéccion
Social en Salud, la relacion detallada sobre |as‘erogaéionés del gasto elaborada
por la;unidad ejecutora (definida en la Clausula Cuarta, fraccion Il de “EL
ACUERDO MARCO”) y validada por la propia Secretaria de Administracién y
Finanzas, en términos de lo que establecen las Reglas de Operacnon

Asimismo, se compromete a mantener bajo su custodia, a través de la Secretaria °
Salud la documentacién comprobatoria original de los recursos presupuestarios
federales erogados, hasta en tanto la misma le sea requerida por “LA
SECR&TARiA” y, en su caso por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y/o
los organos fiscalizadores competentes de la Secretaria de la Funcion Publica, asi
como la informacion adicional que estas Ultimas le requieran, de conformidad, con
las Reglas de Operacion.

La dogumentacién comprobatoria del gasto de los recursos federales objeto de
este Convenio, debera ser identificada con un sello que indique el nombre del
programa, el origen del recurso y el ejercicio correspondiente, asimismo, debera
de cumplir con los requisitos fiscales establecidos en las disposiciones federales
aplicables, como son los articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion,
deberan expedirse a nombre de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, estableciendo
domlcdlo RFC, conceptos de pago, etc.

Ministrar los recursos. presupuestarios federales que se refiere el presente
instrumento, a la unidad ejecutora, a efecto que estos dltimos estén en
condiclones de iniciar las acciones para dar cumplimiento al objeto que hace
referencia la Clausula Primera de este Convenio, en un plazo no mayor a 3 dias

habiles, contados a partir de la formalizacién de este instrumento. R

Los recursos presupuestales federales transferidos, que después de radlcago
la Secretaria de Administracion y Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL”L 0
hayan sido ministrado a la unidad ejecutora, o que una vez ministrados a este;
dltima ino sean ejercidos en los términos de este convenio, seran considerados | por

“LA SECRETARIA” como recursos ociosos, en términos de lo establegidonen€lrs 4z 7
articulp 223 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabmdad 20 Sahug
Hacendaria, procediéndose a su reintegro al Erario Federal (Tesore’ﬂéc‘dé" fganera A
Federécnon) dentro de los 15 dias siguientes en que lo requiera Edfgmatheda:
SECRETARIA”.

Informpr, a los 10 dias habiles siguientes a la terminacién del trimestre de que se
trate, 4 “LA SECRETARIA” a través de la Comisién Nacional de Proteccién Social
en Salud, del avance programatico presupuestario y fisico financiero del Programa
previsfo en este Instrumento. :
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VI

VIL.

Vil

IX.

x|_' -

Xil.

" SEPTIMA.- OBLIGACIONES DEL EJECUTIVO FEDERAL.- El Ejecutlvb Federal, a travess
de “LA SECRETARIA” se obliga a:

calendario establecidos que se precisan en el Anexo 2 de este Ihstrumentocc:

Reportar y dar seguimiento trimestralmente;:sobre el avance en el cumplimiento de (
objetivos e indicadores de desempefio y sus metas, .previstos en ‘la Clausula
Tercera de este Convenio, asi como el avance y, en su casd, resuitados de las
acciones que lleve a cabo de conformidad con este Instrumentd.

Informar a “LA SECRETARIA” sobre el avance de las accionas respectivas Yy, en
su caso, la diferencia entre el monto de los recursos transferidos y aquellos
erogados, asi como los resultados de las evaluaciones que se Hayan realizado.

Mantener actualizados los indicadores para los resultadog de los recursos

transferidos, asi como evaluar los resultados que se obtengan con los mismos.

.Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y gn los resultados de

las evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua para el
cumplimiento de los objetivos para los que se destinen los recursos e insumos
transferidos. ' \ '

Informar sobre la suscripcién de este Convenio, al érgano técnfco de fiscalizacion
de la legislatura local en “EL EJECUTIVO ESTATAL”.

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del presente.
instrumento, quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa, y
no existira relacion laboral alguna entre éstos y “LA SECRETARIA”, por lo que en
ninglin caso se entenderan como patrones sustitutos o solldano:’r

Publicar en el érgano de difusién oficial de la localidad, dentro lde los quince dias
hébiles posteriores a su formalizacién, el presente instrumento.

Difundir en su pagina de Internet el Programa financiado con los recursos que
seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyerido los avances:y -
resultados fisicos y fmanmeros en los términos de las disposiciones apllcable’

Transferir los recursos presupuestarios federales a que se ref iere. la Cléusula
Segunda, parrafo primero, del presente- Convenio de acuerdol con Ios plazps
TG

cis Mo JIV.G

“Verificar que los recursos presupuestaies que en virtud de egte instrumento se

transfieran, no permanezcan ociosos y ‘sean aplicados unicamente para la

- realizacion del objeto al cual son destinados, sin perjuicio de las atribuciones que

en la materia correspondan a otras instancias competentes del Ejecutivo Federal.

Abstenerse de intervenir en el procedimiento de asignaciénjde los contratos,
convenios o de cualquier otro instrumento juridico que formalice “EL EJECUTIVO
ESTATAL” para cumplir con el objeto para el cual son destinpdos los recursos
presupuestales federales transferidos. :

Practicar visitas, solicitar la entrega de la documentacion e informacion que
permita observar el cumplimiento del presente convenio y sus gnexos, solicitando

e
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V.

VL.

- VIL

ViIL.

1 ‘
a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, que sustente y fundamente la aplicacion de los
recursos;citados en la Clausula Segunda del presente instrumento, en términos de
lo que @stablecen las Reglas de Operacion, que sustenten y.- fundamenten la
aplicacion de los recursos a “EL EJECUTIVO ESTATAL”, a través de las
instancias competentes.

La documentacion comprobatoria del gasto de los recursos federales que se
transfieren, debera cumplir con los requisitos fiscales que sefala la normatividad
vigente, misma que debera expedirse a nombre de “EL EJECUTIVO ESTATAL”,
estableciendo domicilio, Registro Federal de Contribuyentes, conceptos de pago,
etc. ~ ‘

Aplicar ias medidas que procedan de acuerdo con la normatividad aplicable e
mformar‘ a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria-de la
Funcién' Publica Federales, a la Auditoria Superior de la Federacion y a la
Secretatia de Contraloria en el ambito estatal, el caso o casos en que los recursos
presupuestales permanezcan ociosos o que no hayan sido aplicados por “EL
EJECUTIVO ESTATAL” para los fines que en este instrumento se determinan,
ocasionando como consecuencia el reintegro y la suspension de la ministracion de
recursos a “EL EJECUTIVO ESTATAL", en términos de lo establecido en la
Clausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”.

i . _ e
Informar en la Cuenta de la Hacienda Publica Federal y en los demas informes que
sean requeridos, sobre la aplicacion de los recursos transferidos con motivo del

- presente¢ Convenio Especifico.

Dar- segguimiento trimestralmente, . en coordinacion con “EL EJECU'[WO’“,
ESTATAL”, sobre el avance en el cumpllmlento del objeto del present
instrumento. } B

Los recursos humanos que requiera para la ejecucion del objeto del prese
instrumento, quedaran bajo su absoluta responsabilidad juridica y administrativa '»~y-:
no existira relacion laboral alguna entre éstos y “EL. EJECUTIVO ESTATAL: 'por

~

lo que an ninguln caso se entenderan como patrones sustitutos o solldarlos i

Sl 2T s

El control, vigilancia, seguimiento y evaluacion de los recursos-presupue‘stéfibé"'}""’5-"7?
que en virtud de este instrumento seran transferidos, correspondera a “LA
SECRETARIA”, a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, a la Secretaria de

la Funcién Pdblica, y a la Auditoria Superior de la Federacion, sin perjuicio de las
accionds de vigilancia, control y evaluacion que, en coordinacion con la Secretaria

de la IFuncién Publica, realice el érgano de control de “EL EJECUTIVO
ESTATAL”. .

Con base en el seguimiento de las metas de los indicadores y en los resultados de
las evaluaciones realizadas, establecer medidas de mejora continua para el
cumplirhiento de los objetivos para los que se destinen los recursos e insumos

~

: i,LI_ransfenidos.

+~informar sobre la _suscripci()h de este Convenio, a la Auditoria Superior de la
~ Federation.
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XI. Publicar en el Diario Oficial de la Federacion, dentro de los quinhce dias habiles
posteriores a su formalizacion, el presente instrumento. ’

Xll.  Difundir en su pagina de Internet el Programa financiado con li)s recursos que
seran transferidos mediante el presente instrumento, incluyendg los avances y
resultados fisicos y financieros, en los términos de las disposiciones aplicables.

OCTAVA.- ACCIONES DE VIGILANCIA, INSPECCION, CONTROL Y EVALUACION -
‘Las partes convienen que en términos de lo establecido en el articulo 82 fracciones IX, XI
y Xl de la Ley Federal de Presupuesto y Responsablhdad Hacendaria, “FL EJECUTIVO
ESTATAL” destinara un monto equivalente al uno al millar del monto total de los recursos
transferidos para la fiscalizacion de los mismos, a favor del érgano tecmcd de fiscalizacion
de la legislatura de “EL EJECUTIVO ESTATAL".

NOVENA.- VIGENCIA .- El presente Convenio comenzaré a surtir sus eféctos a partir de
la fecha de su suscripcién por parte de “LA SECRETARIA” y se madtendré en vigor
hasta el 31 de diciembre de 2010, debiéndose publicar en el Diario Oficial de la
Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “EL EJECUTIVO ESTATAL” dentro de
los 15 dias habiles posteriores a su formalizacion. , '

reintegraran:a la Iesorerla de la Federacnon de conformidad con lo e$tablemdo en«e
articulo 224 del ‘Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Résponsabmdad
Hacendaria. For i

DECIMA PRIMERA.- MODIFICACIONES AL CONVENIO.- Las partes acuerJén C;ue it
presente Convenio podra modificarse de ¢omun acuerdo y por escrito, sin alterar su
estructura y en estricto apego a las disposiciones juridicas aplicables. Lag modificaciones

al Convenio obligaran-a sus signatarios a partir de la fecha de su firma y deberan
publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusién oficial de “LA
ENTIDAD” posteriormente a su formalizacion. '

En caso de contingencias para la realizacion del Programa previsto en este Instrumento,
ambas partes acuerdan tomar las medidas o mecanismos que permitan'afrontar dichas
contingencias. En todo caso, las medidas y mecanismos acordados ser@n formalizados
medlante la suscripcion del convenio modificatorio correspondiente.

DECIMA SEGUNDA.--CAUSAS DE TERMINACION.- El presente Conv‘emo Especifico
podra darse por terminado cuando se presente alguna de las siguientes capsas:

|. Por estatsatisfecho el objeto para el que fue celebrado.
{l. Por acuerdo de las partes.
. Por caso fortuito o fuerza mayor

DECIMA TERCERA.- CAUSAS DE RESCISION.- El presente Convemo Elspecifico podra
rescindirse por las siguientes causas:
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I. Cuando se, determine que los recursos presupuestarios federales permanecen \
ociosos o ¢uue se utilizaron con fines distintos a los prevnstos en el presente
instrumento, o

Casos en los cuales se procederd en términos de lo establecido en las Reglas de
Operacién y en la Glausula Octava de “EL ACUERDO MARCO”.

DECIMA CUARTA|- CLAUSULAS QUE SE TIENEN POR REPRODUCIDAS.- Dado que
el presente Convenio Especifico se deriva de “EL ACUERDO MARCO” a que se hace
referencia en el apartado de antecedentes de este instrumento, las Clausulas
establecidas en “%L ACUERDO MARCO” se tienen por reproducidas para efectos de

Il. Porel mcujpllmlento de |as oblugacuones contraidas en el mismo.

este instrumento como si a la letra se insertasen y seran apllcables en todo ‘aquelio que
no esté expresamente establecido en el presente documento. =

Estando enteradasl las partes del contenido y alcance legal del presente Convemo lo
firman por cuadruplicado: L
Por “EL EJECUTIVO ESTATAL” a los 3 dias del mes de Marzo del afio dos mil dlez
‘Por “LA SECRETARIA” a los 3 dias del' mes de Marzo del afio dos mil di :

o POR “EL EJECUT|VO ESTATAL"

POR “LA §ECRETARIA” | ¥
EL COMISIONADO NACIONAL DE ADM,E:'S?EXE%%\,? F,,?.FT AS
PROTECCION $OCIAL EN SALUD Q T

LIC. CARROS GRAC NAVA
' DIRECTOR GENERAL DE

HOJADE FIRMAS DEL CONVENIO ESPECIFICO EN MATERIA DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA
DE SALUD Y POR LAIOTRA PARTE EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO.
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COMISION NACIONAL DE PROTECCION
SOCIAL EN SALUD

Direccidn General del
Programa Oportunidades

ANEXO 1

CRITERIOS GENERALES
PARA LA
ELABORACION DEL
‘PROGRAMA
'OPERATIVO ANUAL;
SEGUIMIENTO Y
REPORTE DEL EJERCICIO
DE LOS RECURSOS DEL
COMPONENTE SALUD
DEL

PROGRAMA

OPORTUNIDADES

F'ebrer;b 2010

!
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INDICE

l. Introduccién
I Criterios Generales
. Integraciéon del Programa Operativo Anual

a) ‘Paquete bdasico de servicios de salud
b) Capacitacion al personal de los servicios de salud
c) Supervision dirigida a la operacion
d) Trabajo Comunitario
i. Talleres Comunitarios
Ii. Equipos itinerantes-de salud
iii. Auxiliares de Salud
e] Modelo Alternativo de Gestion y Atencién del
Programa Oportunidades en zonas urbanas
(MAS)
i. Recursos Humanos
ii. Suplementos Alimenticios
iil. Material para promocidn e impresion de
formatos |
iv. Gastos de inversidon para las unidades

V. - Transferencia y Seguimiento de los Recursos

V. -Integracién de los reportes especificos sobre la
_-aplicacion de los recursos

. Introduccién

El presupuesto anual del Programa Opo‘r’fu‘nidodes estd dirigido a cubrir
la operacion del Programa bgjo las estrategias especificas establecidas
en las Reglgs de Operacién 2010, las cudles son:

a) Proparcionar de manera gratuita el Paquete Bdasico Garantizado
de Sdlud, el cual constituye un beneficio ireductible, con base en
las cartillas de salud, de acuerdo con la edad, sexo y evento de
vida de cada persona; '
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b) Promover la mejor nutricion de la poblacion beneficiaria, en
especial, prevenir y atender la desnutficion de 'los fiinos desde la
etapa de gestacion y de las mujeres embargzadas o en
lactancia, la vigilancia y el monitoreo de la nutricidn de los ninos

- menores de cinco anos, de las mujeres embafazadas y en
periodo de lactancia, el conirol de los casos de desnutricion y la
educacion alimentario-nutricional;

C) Fomentar y mejorar el autocuidado de la salud ¢ge las familias
beneficiarias y de la comunidad, mediante la comunicacion
educativa en salud, priorizando la sducacidh dlimentaria
nutricional, la promocién de la soiud y kit prevendion de
enfermedades.

Con los presentes criterios, se pretende wm mejod contol .del
presupuesto, asi como medir el grado de avance en ik qplicagion y la
orientacién de los recursos financieros.

Todo ello, con base a las Reglas de Operacion 2010 del Programa
Oportunidades y de conformidad con las disposicionss legales
aplicables. .

111. Criterios Generales

1. De conformidad con el articulo 32 sl CFEF le 'tes rammms el
Programa de Desarrollo Humano Opodtunii _ )
traspasados a otros Programos.

2. B presupussto del Components Scludl, s¢ fidnflaid < o entidad o
través de la Tesorsiia de | @Mamm@s“fmmmmmmmei
calendario del anexo i del prasenie inshiumenio o llog Erovesdore
de los semvicios «fe salud: Servicios Edtctoles «die Salud, .VMSS
Oportunidades  INMSS Régimen Obligiattorio.

3. La base para el cdlculo del monto a transferir s de acuerdo con el
padrén septis
en las reglas de operacidén vigentes, la cuotla por familia es

establecida por el sector salud y aprobada por sl-Comité Técnico de

la Coordinacion Nacional del Programa Oportunidaded.

4, Los recursos correspondlem‘es al complameatito @hm{enhc@, sercn
estimados por la SSA vy transferidos en esmeme @ s proveediomss
servicios de salud: Servicios Estatales de Scilwd, IHSS ¢ oﬁur\ <]
IMSS Régimen Obligatorio.

6. Los Servicios Estatales de Salud deberdn observaf o establecido en
los presentes criterios para la elaboracion de su POA.

nbre — octubre de 2009 de acuerdo can lo establecido
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7. La base para la elaboracion del POA de cada entidad federativa
serd el presupuesto para gastos de operacion en las entidades
federativas, determinado por la Direccién General del Programa
- Oportuhidades, de acuerdo al nimero de familias, al Modelo de
“atencidn, 'y a la cépita por familia con base en el presupuesto
publicado en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2010,

8. El POA, deberd focalizar sus accicnes en las siguientes estrategias:

al. Otorgamiento del Paquete Bdasico de Servicios de Salud;
bl Capacitacion al personal de los Servicios Estatales de Salud;
c. Supervision dirigida a la operacion del Programa;
d. Trabajo Comunitario
’ i. Talleres Comunitarios
ii. Equipos itinerantes de Salud
iii. Auxiliares de Salud
e. Modelo Alternativo de Gestidn y Atencidn del Programa )
Oportunidades en zonas Urbanas. (MAS)

/

i. Fortalecimiento de la planfila de Recursos
Humanos

I. Capacitacion al Personal sobre el modelo MAS
lil. Suplementos Alimenticios (Estrategia EsIAN)

IV. Material para promocién del modelo e impresidon
de formatos.

V. Gasto dé inversion para las unidades de salud
donde opere el MAS con base en los criterios de
Iy EsIAN

9. Los recursos programados a través del POA deberdn tener una clara
incidenc¢ia en el cumplimiento de los indicadores de evaluacion e
impacto estcblecidos en las Reglas de Operacion del Programa
Oportunidades. o :

10. Las acgiones emprendidas con recursos asignados en el POA, serén
sujetas de seguimiento, supervision y evaluacion.

11. El Progtama Operativo Anual deberd presentarse en los formatos
correspondientes emitidos por la Direccidon General -del Programa
Oportunidades. :
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12. Los Servicios Estatales de Salud presentardn para vistp bueno de la
Direccion General del Programa su propuesta de plantilla de
personal que se contratard en la enfidad con recursos del capitulo
4000 con la finalidad de cuidar el equilibrio en ¢l presupuesto
destinado para la operacion y el fortalecimiento de recursos
humanos en las unidades de salud de primer nivel dp atencién. La
plantilla de personal deberd presentarse como anexa del POA y en
caso de reconfigurarse por necesidades de la operagion se deberd
hacer del conocimiento de la Direccién General del Programa.

13. De acuerdo a lo estabiecido en el presente convenio 10s recursos
humanos que se requiera para la ejecucion del objeto del presente
instrumento, quedardn bajo la absoluta responsabilidad juridica y
administrativa de “LA ENTIDAD".

16. Los Servicios Estatales de Salud, deberdn instrumentat los registros y
controles especificos que aseguren la correcta ophtoc:lon de los
recursos destinados al Programa Oportunidades, de ¢onformidad a
las Disposiciones establecidas en el presente convenio.

17. Los Servicios Estatales de Salud para la elaboradién del POA,
deberdn aplicar el Clasificador por Objeto de Gasto para ia
Administracidén Pudblica Federal vigente, emitido por la Secretaria de
Hacienda y Crédito PUblico.

18. La Direccién General del Programa Oportunidades g traves de su

\

Direccién de Programacion, revisard que los POA's se apeguen alos

.lineamientos técnicos y a la normatividad establecida, y en su caso,
hard los comentarios y observaciones correspondlen’res a los
Servicios Estatales de Salud.

IV. INTEGRACION DEL PROGRAMA OPERATIVO
ANUAL

~ Los Servicios Estatales de Salud en términos de osngnocxorp presupuestal,
deberdn asignar el presupuesto al cumphmlento de las siguientes
acciones:

+ Otorgamiento del Paquete Bdsico de Servicios deé Salud a los
beneficiarios del Programa Oportunidades;

+ Capacitaciéon del recurso humano en contacto ccbn las familias
Oportunidades; :

+ Supervision dirigida a la operacion deI Programa;

+ Trabajo Comunitario
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“i. Talleres Comunitarios
ii. Equipas ltinerantes de salud
ii. Auxiliates de Salud v
+ Otorgamiento del Complemento Alimenticio
+ Modelo 'Alternativo  de Gestion y Atencidon del Programa
Oportunidades en Zonas Urbanas (MAS)
i. Contratacién de Recursos Humanos
i.  Suplementos Alimenticios
iil.  Materiol para promocién e impresion de formatos
iv. Gasto' de operacidon en umdodes de salud donde opere el
Modelb MAS

v. Gasto de inversidon para las unidades de salud donde opere el
MAS con base en los criterios de la EslAN
vi. Talleres Comunn‘onos pOI’O el autocuidado de la salud.

Las entidades federativas, en su caso, deberdn considerar recursos
necesarios en los 125 municipios de menor indice de desarrollo humano,
con el prop{sito de fortalecer y extender la red de servicios de salud y
poder atender a la poblacién mds dispersa y marginada del pais.

a) OTORGAR EL PAQUETE BASICO DE SERVICIOS
DE SALUD

Cada una de las estrategias consideradas en el PBSS, responde en los
términos del Titulo Tercero de la Ley General de Salud, a las materias
prioritarias de la salubridad general: la atencidén médica en beneficio de
los grupos vulnercbles la atencion materno-infantil, planificacion
familiar, la orlen’foaon y vigilancia en materia de nutricidn, al
saneamientd bdsico como medida de prevencion y control de
enfermedades transmisibles, padecimientos cronicos-degenerativos y
accidentes, asi como a la promocién e impulso de la participacion de
la comunidad en el cuidado de su salud.

El gasto dé inversidn incluye acciones destinadas a fortalecer el
equipamiento de las Unidades de Salud del primer nivel de atencién
incluidas en el Programa, considerando el mejoramiento integral de las
Casas de Salud, ESI's y en su caso, Centros de Salud, mediante el
equipamienfo e instrumental médico y de laboratorio, asi como dél
mobiliario, equipo de cémputo y administrativo bdsico. Estas acciones
de reforzamiento a las unidades de salud, permitirad elevar la calidad de
la atencidn ¢ las familias beneficiarias.

Por lo anteripr, es necesario que los estados realicen un diagndstico de .
la situacidon ‘de las unidades de salud, con ello se pretende definir,
regular y agdilizar la disposicion de equipos en las unidades de salud y
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superar .los principales problemas de*: eqmpomientb Evnfdndo
duplicidades, y para ello deberdn redlizar estas acciones de -forma
coordinada y alineada con las dreas de planeacién estatales.

CRITERIOS , \

. Los medicamentos programados para: ser -adquiridos, deberdn
estar considerados en el Cuadro bdsico de‘L]Pro’gfcmq _
Oportunidades. ‘ ‘ ; /

. Recursos Humanos {capitulo 4000)'”Esté?®axmmmlt@mﬂm1el 22!
personal del capitulo 1000, tienen bajossusresprpmscdoidititindirdichar
la coordinacién y ejecucién del- Programmmmng@nmﬁmtow
aplicacién del PBSS en las comumdcdem @mmpwmummtuhtmete‘s*m

programadas.

. En el caso de programar la adquisiciéon de: hmrdv@m@fdeitmzémﬁxer«
utilizados para impactar estrategias esaecifma&mumeonhmm&mmw
a mejorar la atencién de las familias..

. Con’la finalidad de contribuir a mejoramammmmmmmmmn,
y fortalecer las tareas del recurscahumoresro hiidatie retais
unidades de salud que dtienden:fofniielimopotohicattetesy
contribuir a dotar el paquete: bcslum*fdedﬁermlmﬁaimmmw
Oportunidades, 1a entidadu:deberé-considetermcoipriersbdsidaym:
de equipamiento de Ceniros de SQIMWB&M:&@&GM&@

personal de ,soluﬂmeﬁMm,n Jnmwmlﬂtmmﬂﬂmwmw,

seqEipgaiintrantetzietsaiotld asos o

de solutd y cenko&axiaiﬁcﬂmtmn u@mmmmmmmn
oporfunndades'twmmvmmcnmi@ummﬂ)ml diodtitk
atengién::

IDENTIFICAGION BEIFARTIDARSYS

1201  Honorarias.::

2504 Medicinasyprodudtasdarmacéuticos .

2505 Materiales;accesgrios y suministros médisosas:

2602 Combustibles, lubricantesyraditivosds™

2701 Vestuario, uniformes y- blaneos : |

3503 Mantenimiento y consemmckndtedhaqunanisipaguips

4105 Subsidiosala prestacmmﬂaﬁe ¢inios

5101 Modbilliario -

5102 Equipo de administracion : i

5206 Bienes informaticos

5401 Equipo médico y de iaboratono

5402 Instrumental médico y de laboratorio

2101 Materiales y utiles de oficina

2102 Material de limpieza ’

2106 Materiales y utiles para el procesamiento en equupos y blénes
Informaticos

3502 Mantenimiento y conservacion de bienes lhformatlcos
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b) CAPACITACION

La capacitadion se concibe como el proceso de enseifanza
aprendizaje en el que el personal institucional y comunitario adquiere los
conocimientos, habilidades y destrezas necesarias para llevar a cabo las
funciones corﬂespondlenfes para instrumentar y aplicar el PBSS. Esta
constituye el dje que cruza todo el proceso de ejecucion y operacion
del Programa, para lograr la eficiencia, unidad de criterios y la calidad
necesaria. Por lo que la capacitacidon debe efectuarse en forma

programada, sllisteméﬁco y continua.

CRITERIOS = |

1. Las entidades elaborardn el calendario de . capacitacion
tomandod en consideracion dos momentos bdsicos en este
proceso, se sugiere el primero en marzo/abril y el segundo
agosto/deptiembre. _ '

2. Para efdctos del desarrollo de estas capacitacicnes, el estado se
basard en los lineamientos que para ello genere la Direccidon
General del Programa Oportunidades.

3. Bl diseib de esta estrategia, deberd estar dirigida para los
diferentés bloques de perfiles de recursos humanos que tienen
contacto con las familias Oportunidades, desde auxiliares de
salud, ehfermeras, médicos, trabajadores sociales, hasta niveles
gerencidites en los Serviciosde Salud de las entidades federativas.

4. Esta capacitacion deberd estar diigida para afrontar temas de
impacta en el Programa Opor’furndodes como lo es entre otros el
modeloMAS.

5. Se deberdn garantizar espacios dignos-y materiales de calidad
poro el descrrollo de Ios toreos de capacitacion.

_ h |

lDENTIFICACIdN DE PARTIDAS

2101 'Materlales y utlles‘dek oficina

2102 Madterial de limpieza

2103 Material de apoyo informativo

2108 Materiales y suministros para planteles educatlvos (actwldades de
capacitacion)

2602 Cambustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres

3305 Servicios para capacitacion a servidores publlcos

3804 Congresos y Convenciones

3808 Pdsajes nacionales paralabores en campo y'de supervision

3814.. Viaticos nacionales para labores en campo y de supervision

c) S!UPERVISION DIRIGIDA A LA OPERACION
DEL PiROGRAMA |

La supervision tiene como propdsito verificar que las acciones en salud
se efectien con la oportunidad y calidad necesaria, a través de un



16 DE:OCTUBRE DE 2010 PERIODICO OFICIAL

23

proceso continuo cuyas actividades nos permiten instrumeintar, en -su
caso, gjustes en la operacion del Programa, con la ﬂnc:hdczdI de cumphr
con los objehvos Yy mefos estoblecudos )

Con la vigilancia en la operocnon del Programa se «nseguro la
disponibilidad de los recursos humanos, materiales y finahcieros, asi’’
como su aprovechamiento racional, ya que estdn vinculadas con los °
indicadores de salud y puntos centinela, los cuoles se ven ﬂor’rolecudos ,

en el proceso de supervision.

CRITERIOS

1. Fortalecer las acciones y los materiales que utilizan los pquipos de .

supervision, para facilitar las tareas de detectar problemdticas,

proponer soluciones de forma oportuna identificando dreas de

oportunidad y con ello aplicar la mejora continua en’los procesos
de la atencion de las familias Oportunidades.

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

Capitulo 4000 “"Recursos Humanos”
‘2301 - Refacciones, accesorios y herramientas
2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres
- 3503 - Mantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo 5
3808 Pasajes nacionales paralabores en campo y de supervisio
3814 Viaticos nacionales para labores en campo y de supenns:orq
5206 Bienes informaticos

d) TRABAJO COMUNITARIO

El trabajo comunitario, integra Talleres Comunitarios, EQuipos itinerantes

de salud (ESI's) y Auxiliares de salud, proyectos que buscan impactar en:

el recurso humano de salud, facilitando su trabajo dirigido a I atencidn
de las familias Oportunidades principalmente, y mejorando lq calidad y
la calidez en los servicios € impactando en la salud de los benﬁaﬁcnonos

i) Talleres Comunitarios

CRITERIOS

1. Considerar los recursos mcﬁenoles e insumos necesonos para el
desarrollo de los talleres

2. Integrar la adquisicién: de equipo bdsico: para dlgnlf q:cr a la
poblacién en el desarrollo de los talleres (mesas, sillas, teﬂevusiones
y reproductores de video de VHS y DVD) ’

3. Considerar vidticos y pasagjes, de copocn‘od\ores alas Iocfhdodes
en donde se desarrollen acciones especificas de capacitacion

\
/
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4. -Las -ag¢ciones.: de. Jos talleres deberan -ser retorzadas con los
paqueftes didacticos de la Estrategia -de - Fortalecimiento de
Talleres Comunitarios para el Autocuidado de la Salud.

IDEN.TIFICACIDN DE PARTIDAS

2101 Materiales y.utiles de oficina -

2102 - Material de limpieza

2103 Material de apoyo informativo

2108 Materiales y suministros para planteles educativos A

2303 UWtensilios para el servicio de alimentacién (demostraciones en temas de
mutricion) '

3808 IPasajes nacionales para labores en campo y de supervision

3814 Viaticos nacionales para labores en campo.y-de supervision

5101 Mobiliario (tomando en consideraciéon en promedio el numere de-
familias por taller)

ii) Equipos itinerantes deisalod

Estos equipog tienen bajo su responsabilidad-oha microrregidon en la que
atfienden cdsos de enfermedad de :-mayor complejidad, realizan
acciones de prevenmorﬁ y promocion individwales y comunitarias,. -
derivadas di PBSS, en conjunto con las Auxiliares de Salud, a quienes
asesoran, supervisan y capacitan durante su recorrido. La actividad
prioritaria de estos vehiculos debe ser la atencidén de las familias
beneficiarias del Programa Oportunidades.

CRITERIOS

1. No se redlizar&d con Recursos de Oportunidades la compra de
nuevosi vehiculos.

2. Para los casos ce vehiculos existentes se deberd considerar
acciones de mantenimiento.

3. 'Como parte de la dignificacién de los recursos humanos, se podra | A\
dotar die uniformes y ropa complementaria apropiados a los tipos \\
de clima de la regidn en la que desarrollen sus labores ‘

4. Considerar el equipamiento médico y mecdnico. ‘ /

IDENTIFICACION DE PARTIDAS

2301 R¢faccnones accesorios y herramientas . ’
2602 Combustibles, lubricantes y aditivos para vehiculos terrestres
2701 Vastuario, uniformes y blancos .
2702 Priendas de proteccion personal
3503 Maéantenimiento y conservacion de maquinaria y equipo
3808 Pasajes nacionales para labores en campo y de supervision
3814 Vilticos nacionalgs para labores en campo y de supervision

- 5206 Bienes informaticos .
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5303 Vehiculos destinados a servicios publicos y a la.operacjon-de
programas ptblicos
-5401 . Equipo médico y de laboratorio
5402 - Instrumental médico y delaboratorio

iii) Auxiliares deSalud

Las Auxiliares de Salud Comunitarias constituyen el agente principakien
el trabajo comunitario y el primer contacto con las familias incorporadas
al Programa Oportunidades, su deber consiste en impulsar una cultura
de salud a partir de las acciones de promocion y prevengion, asi como
de atender los problemas de salud sencillos en el entorno ¢omunitario.

CRITERIOS _

1. Dotar del equipo y uniformes para fortalecer su presqancio y sUs

funciones dentro de la comunidad
- 2. Incluir materiales e insumos para contribuir en la mej«pro continua

de sus labores en la comunidad

3. Considerar el equipamiento de casas de salud

4. Integrar el medicamento para las casgs de salud de conformxdcxd
con el cuadro bdasico del Programa Oportunidades. :

ID'EN'HFIGAC ION 'DE PARTIDAS

+:2504 . Medicinas y productos farmacéuticos
2505: Materiales, accesorios y suministros médicos
2701 - Vestuario;4iiformes y blancos
L 2F02 Prmadasdapmecondn personal
- ‘4105 :Sub%idios a japtEstanidide: servicios pprhcos (Auxnharq:s de Salud)

© 5401 Equipo médicoydettaboratorio
6402 Instrumental médico y de laboratorio

e) -MODELOALTERNATIVO DE:GESTIONY
ATENCION DEL PROGRAMA OPORTUNIDADES
_EN ZONAS URBANAS (MAS)

"Este .nuevo Modelo que inicio en €li2009; va afermitir-lograr- mayor
efectividad en los procesos de ‘atencidén y -operacidn de los
componentes del Programa y con ello potenciarlos impactos para el
desarrollo de capacidades en educacién; salud y alimentacion de
--las familias en condicidn:de pobreza;donde se:

per’nnencno de atenciéon y cerhflcocnon‘ de correspgnsabilidades

1. Disefiard el acceso a los servicios de salud. que respondan a la
-con base en la dindmica que viven'las fqmlllas -delmgdio’ Urbcno
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i. Recursos Humanos

‘Este -concepto - comesponde a la contratacidén de personal que
servird de base’ para la operacion del modelo, sobre esta base serd
necesario un-médico, una enfermera y una auxiliar de enfermeria por
cada 9200 familias gque se hayan incorporado al modelo; asi como
una frabajadora social por cada 4.3 unidades de salud.

CRITERIOS

1. Ld contraracidén de personal con recursos del MAS serd

_ - re$ponsabilidad de los Servicios Estatales de Salud, debiendo
“informar a’la Direccién General del Programa Oportunidades
laplantilla para su registro y visto bueno correspondiente.

2. El personal confratado para el Modelo Alternativo de Gestidon y
Afencién del Programa Oportunidades. en Zonas Urbanas,
tehdrd bajo su responsabilidad la operacién del Programa
pdra garantizar la aplicacién de la estrategia y lograr mayor
efectividad en'los procesos de atencién y operaciéon de sus
cdmponentes !

ii. Suplementos Alimenticios

Durante - 2009 se incorporaron 2 nuevas presentaciones de los
micronutrientes pard ninos de 6 a 59 meses de edad (Vita nifio) y
para myjeres embarazadas y en periodo de lactancia (Vita vidaj.
Estos setdn adquiridas por la Comision y enviados en especie a las
,enﬁdodésv federativas y una vez recibido el complemento por las
instituciones de salud, éstas serdn responsables de su manejo hasta su
-entregaigratuita de forma personal a los beneficiarios.

iii. Material para promocion e impresion de formatos
| v
* Este malerial servird de apoyo dl personal de las Unidades de Salud
-~ para la difusion e implementacion del Modelo Alternativo de Gestion
y en el gaso que deba ser impreso por la entidad deberd contar con
el visto bueno de la Direccidn General del Programa, tanto en su
formatolcomo en susicontenidos.

iv. Gastos de Inversion para las unidades.

Con la finalidad de mejorar la calidad en la atencién y dotar de las
“herramientas necesarias al personal de salud que atiende a la
poblacioh pard el Modelo Alternativo de Gestidén es importante
invertir en equipamiento a las unidades de salud con base en el
equipariento definido en la estrategia EsIAN. '
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'CRITERIOS

1. Los recursos correspondientes a equipo meédico deberdan
utilizarse para complementar el \eqmpo necésorlo ‘para la
adecuada toma de medidas ohfropomefrncbs y para la
deteccién de anemia.

2. Las especificaciones Técnicas qiel equupcmlento de las
unidades médicas ~ deberdn ser congrueh’res con el
equipamiento especificado en Io& criterios géneroles de la
Estrategia Integral de Atencién a IqNufnc:on

VI. Transferencia, Seguimiento y Contral de los
Recursos |

1. El Anexo Il de este instrumento identifica la calendprizacion.para
la ministracion de los recursos del, programa @ los Servicios
Estatales de Salud.

2. La Comisidn Nacional de Proteccion Socml en Solup a través de
la Direccidn General de Fmoncaom1enfo ges’noporo ante la
Tesoreria de la Federacion la transferencia dei los recursos
-aprobados a la cuenta bancaria co(respondlen’rq de acuerdo
con lo establecido- en le presente convenio, de conformidad al
calendario de recursos autorizados por la Secretor|0| de Hacienda
y Crédito Publico.

3. Los Servicios Estatales de Salud deberdn enviar ol la Direccién
General de Financiadmiento, el recibo de comprobocnon por los
recursos financieros depositados a su quen’rc boncqlrlo los cuales
seran OplICCIdOS para los gastos de operacion del Programa
Oportunidades, con base al Formato Recibo para la Aphccoon
del Gasto.

4, Corresponde a los Servicios Estatales dé Salud ejercer de manera
transparente y oportuna los recursos transferidos: con base a las
disposiciones establecidas en el PEF 2010, a las Reglas de
Operacion vigentes, asi como a lo establecido el presente
convenio. ' : ‘ : '

5. Los Servicios Estatales de Salud tendran la respohsabilidad de
llevar a cabo los procesos de adquisicidn de los biehes y servicios
necesarios para la ejecucién del Programa.

6. Los Servicios Estatales de Salud enviaran o ]qure'_ctciéh General
del Programa, Oportunidades, la aplicacidn der los recursos
presupuestales a través de la Direccion de Confrol 'y Gestion
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Presupyestal en el 5formo’fo de comprobacion por partida de
gasto denominado, Formato CNPSS-P-001.

7.:Los Se!_ icios Estatdles de Sdlud enviardn cada trimesfre a la
- Direccign General del Programa Oportunidades, copia de la
comprobacién de la némina del personal contratado.

8. los Servicios . Estatales de Salud, para la redlizacidon de
i fransferenciaside-recursos entre partidas, deberdn presentar su
propuesta:-inciuyendo la justificacién para él aumento vy
~disminucion ala Direcciéon General del Programa.

9. La Dlre1cc:1on General del Programa Oportunidades, dard el visto
bueno! a la transferencia de recursos cuando la afectacién
presupuestal no modifique la calendarizaciéon del presupuesto y se
justifique debidamente.

10.La Diréccién General del Programa podrd realizar visitas de
supervikidén a los Setvicios Estatales’ de Salud, con la finalidad de
verificar que se lleve un control de losbienes y equipos adquiridos,
qgue cumplan con las especificaciones solicitadas y sean ubicados
y utilizbddos correctamente para la- operacién y desarrollo del
Programd Opor’runlcﬂcdes

11. Asimisrho podra vdnﬂcor la plantila y, en su caso, al personal
confralado y los periodos de contratacion, con la findlidad de
que o se vea interrumpida la operacién y desarrollo del
Programa.

12.- Los Siervxcuos Estafales de Salud, deberdn enviar a la Direccidon
Generdl del Programa Oportunidades la informacién que le sea

- solicitada en relacién con el ejercicio del gasto y la situacion que
guarddin los recursos en la entidad.

#1. ~Repodes-especificos sobre el ejercicio de
~losrecursos.

1ar ransparencia en el destino y asignacion de los recursos financieros

alos=Servicios Estatales de Salud, asegura que los recursos se apliquen

exclusivamente en la operacion y desarrollo  del  Programa

Oportunidades. Adicional a lo establecido en la normatividad vigente

aplicable, lps entidades|deberdn informar a la Comisién el ejercicio de -
{os recursos de acuerdo con los siguientes criterios:
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. Los recursos asignados a los Servicios Estatales de Salud, por parte
del Programa Oportunidades, deberdn 'registrarse
contablemente, respalddndose con la  documentaciéon
correspondiente. :

. El ejercicio de los recursos deberd reportarse de forma mensual a
la Direccién General del Programa Oportynidades a través de la
Direccién de Control y Gestidon Presupuestal, segun ¢l formato
CNPSS-PQO1.

. De igual forma deberd informarse a la Direccidon General del
Programa la situacion que guardan los recursos idéntificados
como comprometidos.

. Los comprobantes que amparen los gos’rps en que incurran los
Servicios Estatales de Salud para la operacién y desgrrollo del
Programa, deberdn constar, en original; como soporte a los
Informes de Gastos de Comprobacion y deberdn tener un sello
que los identifique como recursos del Programa Oportunidades, y
estarn a disposicion de la Comision Nacional de Proteccion
Social en Salud para su revision. '

. Los gastos deberan estar soportados con la documentacion que
se expida a nombre de los Servicios Estatales de Salud, por la
persona fisica o moral a quien se efectué el pago. Dicha
documentacién, deberd cubrir los requisitos a que sea refiere el
Articulo 29-A del Cdédigo Fiscal de la Federacion.

. Las erogaciones por concepto de gastos en "servicios personales y
gastos de operacién’, deberdn clasificarlos a nivel de partida,
verificando que la documentacién soporte esté autorizada por el
funcionario correspondiente. Tales erogaciones deberdn . ser
reportadas en los Informas mensuales en los formaifos disefiados
para tal efecto.

. Se considerardn como erogaciones por doncepto de gastos de
operacién ordinaria los correspondientes al POA 2010. Cualquier
ofro concepto que no se refiera al POA, se registrardn con cargo
aia cuenta del Estado. )

. Recibidos los Informes de Ejercicio de los Recursos, Ia Comisién
podrd realizar las siguientes acciones:

i. Solicitar a los Servicios Estatales de Salud la
documentacion 'necesaria para comprobar la
veracidad de lo reportado.

. Los informes sobre el ejercicio de. los relcursos de los Servicios
Estatales de Salud se presentardn en el formato establegido.
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10. Los informes deberdan ser presentados debidamente firmados por

. el o los responsables del Programa de Oporfunldodes los primeros -
5 dias hd:bﬂes del mes siguiente.

11. Debera presemarse un informe por cada mes y especificando
por partida de gasto lo ejercido por los Servicios Estatales de Salud
en el ambito de la operacion y desarrollo del Programa, asi como
los recursos identificados como comprometidos. -

/

12. Los informeés deberdn presentarse de forma mensual, ain en el
caso queé en dicho mes no se hubieran presentado erogaciones
presupués’foles.

13. En dltimai instancia, por el incumplimiento en la enfrega mensual
de reportes sobre el ejercicio de los recursos, la Direccion General
podrd suspender temporalmente la transferencia de recursos para
la operacién y desarrolio del Programa, en tanto se informa sobre
la aplicatidon de los recursos transferidos con anterioridad.
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ANEXO 3
FOF#MATO DE LA FICHA TECNICA

i N D
DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTADO (Pp)'

Ramo administrativio * 012

Unidad responsable del Pp '? uq;oo

Clasificacion del Pp '* sg%nz

Denominacion del Pp ** Pdo?rama de Desarrollo Humano Oportunidades

Nombre de la Matdz '* Mbtriz de Indicadores de Oportunidades
EACION CON EL PND Y SUS PROGRAMAS *

Plan Nacional de Desarrolio %'

-l
Eje de politica publica al que contribuyejl Pp 21 3. lgualdad de Oportunidades
: Objetivo Estratégico 1
Reduci significativamente el nimero de mexicanos en condiciones de
pobreza con politicas ptiblicas que superen un enfoque asistencialista,
de modo que las personas puedan adquirir capacidades y generar
oportunidad de trabajo

Objetivo de eje deipolitica publica al que contribuye el Pp **?

-+

Programas del Pian Nacional de Desarrollo %2

Programa de Desarrollo Humano
Oportunidades

Apoyar a las familias que viven en condicion de pobreza extrema, con e fin de incrementar
: ias capacidades de sus miembros y ampliar sus allernativas para alcanzar mejores niveles
Obijetivo del Programa 223 de bienestar, a través de opcidn en educacion, salud y alimentacion, ademas de contribuir a
ia vinculacién con nuevos servicios y programas de desarrollo que propician el
mejoramiento de sus condiciones socioecondmicas y de calidad de vida.

|
Desarrofio|

Tipo de Programa 22! soumt Programa 222 ]

b

Objetiv¢ estratégico de la Dependencia o Entidad **

Mejorar fas condicionesde salud de la poblacion J

Reducir las brechas o dpsigualdades en satud intervenci focatizadas en grupos vulnerables y comunidades margnadas
Garantizar que la salud pontribuye ai combale a ia potireza y al desarotlo social det pais

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS *

Resumen Narrativo *!
Objetivo al que ¢ Marque elzni\zlel del objetivo gy
n . " 1.
Eg{responde el indlicador A enla MIR PROPOSITO

COMPONENTE
ACTIVIDAD

tndicador **
Datos de identificacitn def indicador **'

3241 et inel 3212 Porcentaje de familias beneficiarias que estdn en
Orden Nombre del indicador control en los servicios de satud

;I;leg(de indicador para resultados TGestién

3213 Eficacia

Dimensién del indicador

Definicién del indicador 2'* P Tipo de valor de la meta >*'®
Indica el porcentdje de famitias benefici irias registradas

que cumplieron cpn su cofresponsabilidad en salud
Método de caleulb **'7 : Unidad de medida *>2'°

Relativo

Familias beneficifirias en control x 100 | Familias

o - ‘ milias beneficiarias
beneficiarias registradas j Fa

Desagregacion geografica >*'* _ Frecuencia de medicion

32110

Nacional ‘ Bimestral

Transversalidad *>"""

Enfoque de trangversalidad 3"

Hombres EXAREN] 1 ﬂMujeres 321913
T

Serie de Informacién disponible

32112

—

informacidn disppnible **2"

—~
N

SIS y SISPA 2041-2008
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]

' Caracteristicas del indicador ***

Caracteristica > Cazlizﬁcacién Justificacion 44
3z |
4
32201 Es una medida de refefencia sobre la atencion en salud que se
umple . o o
Adecuado Cump otorga directamente a las familias beneficiariag
T
Aporte marginal **%'? No aplica No aplica ‘
Muestra de manera precisa el porcentaje de t}amilias beneficiarias
Claridad *#% 13 Cumple que asisten a los tafleres comunitarios y al controf médico
conforme a la normatividad establecida ‘
! .
Comparabilidad >2%'* ‘
p
. 32218 Es econdmico en el sertido de que utilizan lossistemas de
umpl . IR
Economia Cumple informacién institucionales .
T
Factibilidad 322 :
|
Independencia %%’
. 32218 La obtencion de 1a inforfacién de este indicadpr se puede
ni umpl o . o)
Monitoreable Cumple verificar a fravés de supervision i
T
Oportunidad *?2'°
v . Esta relacionado directgmente con las reglas de operacion del
fevancia #2210 umple :
Relevancia Cump apartado del componente de salud
Sintético >? %' |
Sozec:znados metodologicamente
3221
Validez 322113

Nombre <

q

COntactoln;iicador’” . :

Apellido
materno

m
,:\gle ido paterno

Uriega 3233 Cuesta

Area 3.234

Direccion General del Programa Oport{inidades / Comision Ndcional de
Proteccion Social en Salud

3235

Puesto

Directora de Informacion

32386

Correo electrénico

suriega@salud.gob.mx

3237

Teléfono

Lada 3237 0155 Teléfono *2°72 50903642 ‘ Extension 3237
Normbre 3257 - hd T Apellid : :
ombore Juiio ':\sz \do paterno Herrera : mgielnz 3233 Segura
Area 334 IMSS-Oportunidades ‘ '
Puesto *2** Titular de fa Division de Evaluacion e Informacion
3236 T

Correo electronico

julio.herreras@imss.gob.mx

Telefono 237

Lada 32371

b

32372 32373

Teléfono 5727-2807 Extension

© - Determinaciér de metas *%*

Meta

acumutable No acumulable
324119

Fyacttbllldad de

SRR T ey
Comportamiento del
indicador *%412 Regular la meta 32412,

Justificacion de la factibilidad *****
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Periodo al que corresponde el
Valor 32423
22431 Indicador Numerador Denominador
Afio ‘? 304221 324222 3.24.223
: -(relativo) (absoluto) (universo de
cobertura)
2007 ; 98.0 4,844,100 4,952,987 | Bimestre Marzo - Abril

Justificacion linea .bas'e

32424

i

ardmetros de semaforizacion

Tipo de valor *243?

l*é'éntuzﬂ

Umbral

amarilto — rojo *%**?

85%

Umbral verde — amarfllo 32432 I 95%

Meta sexena

3.2.44
I

|

Valor 32452

Indicador
(relativo)

JZXAY

Numerador
(absoluto)

IZAZLT

Denominador
(universo de
cobertura)

I2ITLT

Periodo al que
corresponde el valor
32443

25

4,750,000

Nov — Dic

5,000,000

Metas intermedias *;

Valor 32452

Indicador
(relativo)

I23BLC

J235727

Numerador *"7“
(absoluto)

* Denominador
(universo de
cobertura)

IIT5IT

Periodo al que
cofresponde el valor
3.2453

2007 324511

98.41

4,988,348

5,068,966

Nov — Dic

2008 324512 ’

95

4,750,000

5,000,000

Nov - Dic

2009 324513

95

4,750,000

5,000,000

Nov - Dic

2010 324514

g5

4,750,000

© 5,000,000

Nov - Dic

2011 3245158

95

4,750,000

5,000,000

Nov - Dic

2012 3.245.16

95

4,750,000

5,000,000

Nov — Dic

lo presupuestario en curso”

3246 0

Periodg 32487

“Valor 32452

(segun frecuencia de
medicion)

Indicador

(relativo)

JZAEXTY

Numerador
(absoluto)

323827

Denominador
(universo de
. cobertura)

JZ4BL3I

Periodo al que
corresponde el valor
32463

Periodo 1

95

4,750,000

5,000,000

Ene - Feb

Periodo 2

. 95

4,750,000

5,000,000

Mar — Abr

Periodo 3

95

4,750,000

5,000,000

May — Jun

Periodo 4

95

4,750,000

5,000,000

Jul - Agt

8 Periodo 5

95

4,750,000

5,000,000

Sep - Oct

Periodo 6

95

4,750,000

5,000,000

Nov - Dic
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Caracteristicas de las variables ***
(Se debe llenar este conjunto tantas veces como numero de variables ex/stan)

Nombre 3731

Descripcid

n de la variable 3252

Total de familias beneficiarias en controt

Total de familias beneficiarias registradas

€on Sus cg
educativas
médica, de
Programa
activo de (
Familias b
registradas

Familias beneficiarias de Oporfunidades registradas
en la unidad médica, cuyos intEgrantes cumplieron

mpromisos de consliltas y sesiones

en salud establecidas en la unidad

> acuerdo con las reglas de operacion del
¥ que no han generddo baja del padron
Dportunidades

eneficiarias del Progfarna Oportunidades,
5 en la unidad médicL una vez que

entregaron su FORMATO S1

Medios de verificacion *2%°

Unidad de

medida **%4

Sistema de Informacion en Salud de la Secretaria de
Salud (SIS) y Sistema de Informacién en Salud para
Poblacion Abierta det IMSS Oportunidades (SISPA)

Formatos S1, Sistema de Informacion en Salud de la
Secretaria de Salud (SIS) y Sistema de Informacion
en Salud para Poblacion Abierta del IMSS
Oportunidades (SISPA) ’

Familia be

Familia be

neficiaria

neficiaria

Desagregacion geografica *%>*

Frecuencig

l Nacional

Bimestral

Meétodo de recopilacion de datos >%°7

1
Fecha de disponibilidad de la informacion

3258

Sistema institucional de informacién en salud,
participan el IMSS Oportunidades y los Servicios
Estatales de Salud

Sistema institucional de informacidén en satud,
participan el IMSS Oportunidades y los Servicios
Estatales de Salud

Referencias adicionales ¥*°

Referencia internacional >2%"'

60 dias po

60 dias po

Comentarig técnico

steriores al periodo de informacion

steriores al periodo de informacion

3262

No disponible

Familias beneficiarias en cordrol son aqueifas que ¥
cumplieron|con sus corresponshbilidades en salud ]

Familias beneficiarias registradas son. aquellas que §
entregaron su formato S1 en lalunidad de salud ’

Serie e

stédistica

3263

CICIO JZ63T

Periodo *%%%°

C'CIO 372637 Va]or 32837 Penod?m‘.r_

2006

Nov - Dic

2004 97.28 Nov - Dic

2005

Nov - Dic

Nov - Dic

2003 98.33
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Anexo 4

El Recibo que la entidad federativa enviara a través de la Secretaria de Finanzas
estatal o su equivalente a la Direcciéon General de Financiamiento de la Comision
Nacional de Pfoteccion Social en Salud por cada ministracion de recursos
financieros, debgera contener al menos la siguiente informacion:

| |

1. Identificacion del Gobiernd el Estado que emite él recibo.
2. RFCy domicilio del receptor.

3. Numero de fdlio del recibo.

4. Fecha de recppcic')n del recurso.

|

5. Cantidad recibida. |

6. Conéepto, que incluya: noanre del programa, destino del recurso y mes allque :
corresponde.

7. Firma y/o sello del recepto;{.

. J‘

AT

L ,
Q5]
==
TABASCO

Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccidpn de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, bajo la
Coordinacion de la Dire¢cion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este
periddico. \

Para cualquier aclaracidén acerca de Iondocumentos publicados en el mismo, favor de dirigirse ala Av. Cobre

s/n. Ciudad Industrial o il teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



