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REGLAMENTO INTERIOR

DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL
DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO.

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION I, 53 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO; 7, FRACCION Il Y 8 DE LA LEY. ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO; Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, dispone en
su articulo 21 parrafos noveno y décimo, que la seguridad publica es una funcion a
cargo de la Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los MUHICIpIOS que
comprende la prevencion de los delitos, la investigacion y persecucion para hacerla
efectiva, asi como, la sancién de las infracciones administrativas en los términos la ley,
en las respectivas competencias que la propia Constitucion prevé y, que el Ministerio
Puablico y las Instituciones de gobierno se coordinaran entre si para cumplir los objetivos
de la seguridad publica y conformar el Sistema Nacional de Seguridad Pubhca

SEGUNDO. Que el articulo 73 fraccion XXIlI de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, dispone en lo conducente que el Congreso de la Unién tiene
facultades para expedir leyes que establezcan las bases de coordinacion entre la
Federacion, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en materia de seguridad
publica.
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TERZERO. Que en ese sentido, el 2 de enero de 2009, se publicé en el Diario Oficial
de iz Federacion la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
reglamentaria de los preceptos constitucionales citados, misma que tiene por objeto
regular la integracion, org’anizaci()n y funcionamiento del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, asi como establecer la distribucién de competencias y las bases de
coordinacion entre la Federacion, los Estados, el Distrito Federal y los Municipios, en
esta materia.

CUARTO. Que mediante Decreto 190 publicado en el Suplemento “F”, del Periédico
Oficial del Estado nimero 7000, de 7 de octubre de 2009, se publicé la Ley General del
Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de Tabasco, la cual tiene por
objeto regular la integracion, organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, asi como la coordinacion de Estado y sus Municipios con la
Federacién y las demas entidades federativas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 21 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y demas
disposiciones juridicas aplicables en materia de seguridad publica.

QUINTO. Que la Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco, en sus articulos 18 y 19 establece que el Consejo Estatal de Seguridad
Publica es la instancia interinstitucional de coordinacion, responsable de la planeacion,
ejecucion y supervision de dicho Sistema, mismo que estara presidido por el
Gobernador del Estado. ‘

SEXTO. Que de acuerdo al articulo 30 de la Ley General del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, el Secretariado Ejecutivo es el 6rgano operativo del Sistema Estatal,
de naturaleza desconcentrada dependiente de la Secretaria de Gobierno, que gozara
de la autonomia técnica y de gestion necesaria para el debido ejercicio de sus
funciones. Al frente del Secretariado Ejecutivo habra un titular que se le denominara
Secretario Ejecutivo. ‘ :

Por lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente:
REGLAMENTO INTERIOR DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE TABASCO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene por objeto establecer la estructura,
organizacion y funcionamiento del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica, 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria de Gobierno,
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el cual contara con autonomia técnica, de gestion y presupuesto asignado para el
cumplimiento de su objeto.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento, ademas de las deflnlcuones
previstas en la Ley, se entendera por:

V1.

Vil

VIiL.

Comités: Los Comités de Participacion Ciudadana en materia de Seguridad
Pablica del Estado y sus Municipios;

Consejo: Consejo Estatal de Seguridad Puablica;
FASP: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica;

Instituciones: Diversas autoridades, instancias y corporaciones de seguridad

publica de la Federacion, el Estado, sus municipios y, en su caso, de las

entidades federativas;

Ley: Ley General del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de
Tabasco;

Programas: Programa Estatal de Seguridad Publica de mediano plazo, al ,
Programa Integral de Coordinacion de Seguridad Publica, asi como los demas

programas acordados en el marco de los sistemas Estatal y Nacional de
Seguridad Puablica;

Secretariado: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Puablica;

Secretario: Titular de la Secretaria de Gobierno;

Secretario Ejecutivo: Titular del Secretanado Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Pdblica de Tabasco;

Sistema AFIS: Sistema informatico compuesto de hardware y software
integrados que permite la captura, consulta y comparaciéon automatica de
huellas dactilares agrupadas por fichas decadactilares, monodactilares o en
forma de rastro o latente, basados en' las ciencias biométricas, la matematica,
los calculos de transformadas (Furrier) la coherencia y la correlacion, a partir
de la lectura de una imagen alineada de rasgos integrales paralelos, con
bifurcaciones aleatorias, pero que establecen una figura integrada por
“puntos”, que en el caso de la registracion electrébnica se denominan
‘pixeles”.
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Xl Sistema Estatal: Sistema Estatal de Seguridad Publica;
Xll.  Sistema Nacional: Sistema Nacional de Seguridad Puablica; y

Xiil. SUBSEMUN: Subsidio para la Seguridad Publica de los Municipios y las
demarcaciones territoriales del Distrito Federal.

Articulo 3. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretariado estara
‘bajo la supervision del Secretario.

Articulo 4. El Secretario Ejecutivo es el titular y representante legal del Secretariado e
instancia de vinculacion permanente con el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional,
a fin. de promover el cumplimiento, seguimiento y evaluacion de los acuerdos y
resoluciones del Consejo, asi como de los ejes derivados del Convenio de Coordinacion
en la materia, suscrito con la Federacion.

Articulo 5. EI Secretariado instrumentara los manuales de - organizacion vy
procedimientos de las unidades administrativas que lo integren.

CAPiTULO Il
DE LA ORGANIZACION

Articulo 6. Para el ejercicio de las atribuciones que le competen, el Secretariado
contara, por lo menos, con las siguientes unidades administrativas:

I.  Secretario Ejecutivo; _
Il.  Direccién del Sistema Estatal de Informacion;
lil.  Direccién de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion;
IV. Direccion Técnica y de Asuntos Juridicos;
V. Direccion de Administracion; ' _
V1.  Direccion de Prevencion del Delito, Participacion Ciudadana y Cultura de la

Legalidad;
Vil.  Centro de Evaluacion y Control de Confianza; y
Viil.  Unidad de Acceso a la Informacion.

Las unidades administrativas descritas estaran incorporadas al presupuesto del
Secretariado y contaran, ademas con el personal técnico, administrativo, de asesoria y
apoyo que se requiera para el cumplimiento de sus funciones, de conformidad con el
presupuesto autorizado. Su organizacion y procedimientos especificos se estableceran
en los manuales respectivos.
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Articulo 7. El personal del Secretariado se conducira bajo los principios de legalidad,
objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos.

CAPITULO I
DEL SECRETARIO EJECUTIVO

Articulo 8. El Secretario Ejecutivo, ademas de las atribuciones que le confiere la Ley,
tendra las siguientes funciones para el despacho de los asuntos de su competencia:’

Vi.

VI

VI

Acordar con el Secretario los asuntos de su competencia e mformarle del avance
y resultado de los mismos;

Planear, programar y verificar el adecuado desarrollo de las funciones
encomendadas conforme a la normatividad aplicable;

Suscribir los convenios y demas instrumentos juridicos que sean necesarios para
el cumplimiento de su objeto, con base en la normatividad aplicable, previa

-autorizacion del Secretario;

Proponer al Secretario, para su autorizacion, la estructura organica y funuona‘
de las unidades administrativas del Secretariado EjeCUthO ’

Suscribir contratos y pedidos de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi
como de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y documentos
que impliquen actos administrativos y de ejercicio del presupueste, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables, el acuerdo de delegacicn

‘de facultades que, en su caso, expida el Secretario, las autorizaciones de ios

Comités respectivos y las pbliticas establecidas por la Secretaria de
Administracion y Finanzas, previa autorizacién del Secretario. o

Someter a la aprobacion del Secretario el nombramiento y la remocion de los
Directores o titulares de las unidades administrativas que conforman el
Secretariado; ‘

Coordinar la elaboracion de proyectos de manuales de organizacion,
procedimiento y servicios para dictamen de las autoridades competentes;

Aprobar los lineamientos y criterios en materia de administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales asignados conforme a las normas aplicables;

Coordinarse con los titulares de las unidades administrativas para el eficaz
despacho de los asuntos a su cargo;
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Xl

X1

XIIt.

XiV.

XV.

XVLI.

XVIL.

XVIHI.

Elaborar las actas de las sesiones del Consejo, asi como formular, registrar y
certificar los acuerdos aprobados por el mismo;

Resguardar el libro de actas del Consejo;

Asistir al Secretario en la suscripciéon de convenios, acuerdos de cooperacion y

bases de colaboracién que se celebren con dependencias, organismos e
instituciones publicas o privadas en el marco del Sistema, previa revision de los

instrumentos juridicos de la Direccién General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria de Gobierno.

Delegar facultades u otorgar mandato en los servidores publicos subalternos,
para la mejor atencidon y despacho de las funciones del Secretariado, a
excepcion de aquellas que por disposicion de Ley deban ser ejercidas en forma
directa por €l; :

Proponer al Consejo Estatal, en coordinacion con las instancias competentes,
reformas al marco juridico sobre seguridad publica, previa revision de la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno;

Rendir los informes ante el Consejo Estatal y su Presidente;

Proponer a las Instituciones de Seguridad Publica las politicas, instrumentos,
lineamientos y acciones que permitan fortalecer y eficientar los mecanismos de
coordinacion entre éstas y las instancias del Sistema;

Otorgar el poder que en derecho proceda para denunciar hechos de posibles
caracteres delictuosos; asi como para intervenir en los procedimientos judiciales,
laborales y administrativos, en los juicios de amparo o cualquier otro asunto de
caracter legal que sé derive del ejercicio de sus funciones; y

Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables o que sean
dispuestas por el Secretario.

CAPITULO IV
DE LAS DIRECCIONES

Articulo 9. A cargo de cada una de las Direcciones habra un Titular, quien asumira su
direccién técnica y administrativa y sera responsable ante las autoridades superiores de
su correcto funcionamiento. '
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Articulo 10. Corresponde a los titulares de las direcciones las siguientes atribuciones
genéricas:

I.  Planear, programar y presupuestar las actividades a su cargo, asi como formular
‘ejecutar, controlar y evaluar los programas necesarios para el ejercicio de sus
funciones;

li. Proponer al Secretario Ejecutivo las modificaciones y actualizaciones de los
manuales de organizacion y procedimientos, que en el ambito de su competencia
les corresponda;

. Acordar con el Secretario Ejecutivo la resolucién de los asuntos cuya tramitacion
se encuentre dentro de su competencia;

IV. Asesorar técnicamente en los asuntos de su competencia, a los servidores
publicos del Secretariado y de las Instituciones que lo soliciten;
-

V. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de!
Secretariado, cuando asi se requiera para su mejor funcionamiento;

VI.  Dirigir y supervisar los recursos humanos de su adscripcion, de acuerdo a la
normativa vigente;

VIl.  Proporcionar, previo acuerdo del superior jerarquico, la informacion, ios dates o
la cooperacion técnica que les sea requerida por el Secretario, el Secretarnin
Ejecutivo y otras instancias del Sistema Estatal y Nacional,

VIll.  Coadyuvar con el Secretario Ejecutivo en la ejecucion, seguimiento y evaluacian
de los acuerdos y resoluciones del Consejo, convenios generales y especificos
suscritos en la materia;

IX. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la elaboracion, seguimiento y evaluacién de los
convenios que, por acuerdo del Consejo suscriba el Estado y los municipios en
materia de seguridad publica;

X.  Asistir en el ambito de sus funciones al Secretario Ejecutivo en la suscripcién de
convenios, acuerdos y bases de colaboracion con dependencias, organismos e
instituciones publicas o privadas, cuando por razén de la materia incidan en la
esfera de su competencia; :
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Xl.  Suscribir los. documentos y convenios que sean inherentes al ejercicio de sus
atribuciones, asi como los que les corresponda por delegacion o suplencia;

Xll.  Coordinarse con las Instancias del Sistema Estatal y Nacional, para el adecuado
desarrollo de sus funciones; y

XNIl.  Todas aquéllas que ademas le atribuyan otras disposiciones aplicables y el
Secretario Ejecutivo.

Articulo 11. Los directores se auxiliaran en el desempefio de sus funciones por jefes de
departamento o de area y demas servidores publicos que determine la estructura
aprobada por las autoridades competentes y conforme al presupuesto asignado.

CAPITULO V
DEL SISTEMA ESTATAL DE INFORMACION

Articulo 12. Corresponde a la Direccién del Sistema Estatal de. Informacion, las
siguientes atribuciones: :

I. Establecer un enlace con el Sistema Nacional, verificando que se alimenten
de informacion los diferentes registros que establece la Ley, asi como, las
que el Sistema Nacional determine; . '

-Il. Coordinar la instalacion de los sitios de captura en todos los municipios del
Estado, mediante la participacion de autoridades municipales vy
dependencias involucradas en el Sistema Estatal, con la finalidad de
enlazarlos al Sistema Nacional e implementar el Informe Policial
Homologado como lo establece la Ley:

lll. Coordinar la instalacion de los sitios para la Unidad de Analisis de
Informacion en los municipios SUBSEMUN del Estado mediante la
participacién de autoridades municipales y dependencias involucradas en el
Sistema Estatal, con la finalidad de enlazarlos al Sistema Nacional e
implementar el Sistema Unico de Informacion Criminal, como lo establecen
las reglas de operacion SUBSEMUN vy el Sistema Nacional;
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IV. Supervisar la correcta utilizaciény funcionamiento delos bienes informaticos
entregados a ‘los ‘municipios delciESado ca traves :de las diversas
dependencias de Seguridad :Piblica,: Procuracion de Justicia, Tribunal
Superior de Justicia y el Secretariaiiuipara daldamplementacion del proyecto
Plataforma Meéxico, realizando csupervisiones periddicas a los equipos vy
sistemas, con la finalidad de que:daoperacion se realice adecuadamente y
con el equipo indicado;

V. Tra mitar ante el Sistema Nacional de Seguridad Publica, la asignacién de
claves de-acceso al Sistema Plataforma México de todos los usuarios de las
diversas dependencias gubernamentales que solicitan el acceso a los
diferentes registros nacionales; ’

Vi Vigilar el cumplimiento de los criterios técnicos para el funcionamiento y
operacion de Plataforma México;

Vil. Implementar en las Direcciones de Seguridad Publica Municipales del
Estado, el proceso de inscripcidén de los elementos de seguridad publica en
el Registro Nacional y Estatal del Personal de Seguridad Publica;

VIil. Coordinar el ingreso, bajas y cambios de adscripcion ante el Registro del
Personal de Seguridad Publica de los elementos adscritos a las diferentes
corporaciones de seguridad publica municipales;

IX. Administrar el sistema automatizado de huellas dactilares, convirtiendo los
archivos en papel a informacion digital.imediante el Sistema AFIS, con la
finalidad de contar con métodos canfigbles :\que permitan demostrar la
participacion de un presunto responsabie del delito o evitar que oculte su
identidad; -

X. Supervisar la operacion del-sitio ade anformatica del Consejo Estatal y
proporcionar apoyotéenico alpersonal delamismo;

XIl. Establecer los mecanismos necesarios de acopio de datos que permitan
analizar la informacion respecto al registro del Estado de fuerza que
guardan las diversas corporaciones de Seguridad Publica del Estado y -
municipios, listados nominales, registro de armamento, equipo y-vehiculos
asignados, asi como el indice delictivo que registra cada dependencia;

XW. Reguerir a {as instancias-del Sistema Estatal la informacién necesaria para
la;zactualizacion e -integracion permanente de las bases de datos del
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Sistema National de Informacién de Seguridad Publica, en cuanto no se
hayan construido las réplicas de informacion automaticas por parte de cada
dependencia; los registros nacionales son: ' :

Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica;
Registro de informacién penitenciaria;

Padrén Vehicular;

Registro de Licencias de conducir;

Registro de Mandamientos Judiciales;
Registro de vehiculos robados y recuperados;
Registro de Armamento;

Registro Administrativo de detenciones;
Modulo de Secuestro;

Modulo de extorsion; y

Informacién Criminal (incidencia delictiva).

T T TQ@ 0 Q0T

Xl Vigilar que las instancias del sistema cumplan con el suministro,
intercambio, sistematizacion y actualizacién permanente de las bases de
datos del Sistema Nacional de Informacion de Seguridad Publica; y los
demas registros nacionales que éste genere.

XIV.Coordinar la construccion de la réplica de informacion ante el Sistema
Nacional, de la base de datos de los registros nacionales; y

XV. Llevar el control de asistencia de los invitados a las reuniones del Consejo
Estatal de Seguridad Publica.

CAPITULO VI
DE PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 13. La Direccion de Planeacién, Seguimiento y Evaluacion, tendra las
siguientes atribuciones:

. Coordinar y solicitar a las dependencias de seguridad publica del Estado, los
informes sobre los recursos de los fondos de ayuda federal y los rendimientos que
generen, su ejercicio y destino, asi como el registro de los recursos ejercidos,
comprometidos, devengados y pagados;
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1"

.

VI

Coordinér las propuestas formuladas por las depéndencias del Estado .'ejecuto'ras
del gasto al integrar el presupuesto anual de los fondos de avuda federal:

Coordinar la homologacién de la Carrera Policial, la profesionalizacion y el régimen
disciplinario en las Instituciones;

Promover en las Instituciones el desarrollo e implementacién de mecanismos de
coordinacion que permitan fortalecer y eficientar-las carreras ministerial, policial y
pericial; '

Coordinar los contenidos y avances de la informacion técnica en materia de
infraestructura y equipamiento en materia de seguridad publica;

Coordinarse con las distintas. instancias federales, estatales, en la gestion y
seguimiento de las acciones convenidas para el equipamiento de las instalaciones
de. las Instituciones y de la infraestructura necesaria para el desemperio de sus
funciones;

VIil. Elaborar los informes mensuales y trimestrales que deben reportarse en el Sistema

de Seguimiento dentro de los plazos establecidos; asi como el informe trimestral en
el Sistema de Formato Unico de la pagina de la Secretaria de Hacienda; -

Vill. Coordinar las acciones que coadyuvan a la realizacion de los procesos de

IX.

XI.

programacion, presupuestacion, seguimiento y evaluacion de aspectos

programaticos-presupuestales derivados de los Convenios de Coordinacion y sus
Anexos Técnicos que suscriba el Estado en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, '

Coordinar con el Secretario Ejecutivo, acciones de concertacion con las
dependencias del Estado, para obtener las aportaciones federal y estatal, para la
integracion anual del financiamiento conjunto del Convenio de Coordinacién y sus
Anexos Técnicos;

Verificar que las propuestas ‘de reprogramaciones provenientes de las

dependencias de! Estado, respecto a adecuaciones de las metas y montos
establecidés en los Anexos Técnicos, atiendan los criterios y lineamientos
establecidos en el Convenio de Coordinacion y Anexos Técnicos;

Coordinar y verificar el desarrollo de acciones de seguimiento del avance
programatico-presupuestal, para efectos de evaluacion de los programas, proyectos
y acciones, en materia del Convenio de Coordinacion y Anexos Técnicos;
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Xll. Proponer la instrumentacion y aplicacion de politicas, lineamientos y guias
generales en materia de Planeacion, Proyectos de Inversién, Seguimiento y
Evaluacion para la Seguridad Publica, que orienten a las Instituciones en la

elaboracién de planes y programas rectores que coadyuven al cumplimiento de sus
objetivos;

XHI. Coordinar a las Instituciones en la elaboracion de los programas y los proyectos
' de inversion institucional, verificando que se atiendan los lineamientos para el
seguimiento, control y evaluacion acorde con la normatividad en la materia;

XIV. Analizar y determinar la viabilidad de alternativas de financiamiento y su
normatividad juridica, con los recursos federales, estatales y los provenientes de
organismos y asociaciones sociales nacionales e internacionales, que consoliden
los programas y proyectos de inversion publica sobre seguridad publica;

XV.Analizar los resultados de las encuestas e informacion de los ciudadanos respecto
de la seguridad publica; y

“XVI. Coordinar y mantener actualizado el esquema de Seguimiento y Evaluacion de los
programas ejecutados por las Instituciones.

CAPiTULO VII
DE LA DIRECCION TECNICA Y DE ASUNTOS JURIDICOS

~ Articulo 14. La Direccion Técnica y de Asuntos Juridicos, tendra las siguientes
‘atribuciones:

L Representar legalmente al Secretario Ejecutivo v, en su caso, a los titulares de las
unidades administrativas del Secretariado en los procedimientos judiciales,
laborales y administrativos, en los juicios de amparo o cualquier otro asunto de
caracter legal que se derive del ejercicio de sus funciones;

. Formular y proponer anteproyectos de leyes, decretos, reglamentos, acuerdos y
demas ordenamientos juridicos, asi como sus reformas, en materia de seguridad
publica, los cuales seran revisados por la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno
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Iv.

VI.

VIL.

VIIL.

IX.

XI.

XIl.

X1l

Proporcionar asesoria juridica al' Secretario: Ejecutivo: y a las unidades
administrativas del Secretariado, asi como: a:los: municipios: que: lo-soliciten, sobre
aspectos especificos que involucren el marco legal del Sistema;

Promover el estudio del marco juridico vigente a nivel estatal y proponer las
adecuaciones que permitan su homologacion; asi como elaborar estudios en
materia de seguridad publica;

Compilar y sistematizar las leyes; reglamentos; deetetos v aczeios:-federales,
estatales y municipales en materia de segunidad: m»ibdk:av p;pmmmlarmente las
normas legales relacionadas con la competenciadel Seeneteanit

Elaborar y registrar los convenios, acuerdos y bases diecalatioracide a: suscribirse
en el ambito de competencia del Secretariado, los cuales serdincrevisados por la
Direccion General de Asuntos Juridicos;

Formular los proyectos de actas de las sesionesidel Cumesejoiatassgpguimiento a
sus acuerdos, asi como elaborar la certificacidm dEokysrmisarosy W epedir las

~ certificaciones de otros documentos que cbrer ks oo sl Senataiao;

Elaborar los informes. previos. y. justificadas; . remitircios:infioreses entolos: jaicios: de
amparo que competan al Seecretariado,;.asitcomou effecer prietas,, formular
alegatos, interponer toda clase: die recursosy yeny: gmeﬂahtglg;haw ya&temder su
tramitacion cuando sean.sefialigios como- autttidadies

Dar seguimientae a:lbs Ammw@mmwwmpﬁﬁﬁca
suscriba el Estado; asicoma wlvs cmmeidosdel Congeji Sslatall yediolos Cansejos
Municipales;

Vigilar | observancia wiastencidnidgolbd lineamientoy y aouemdbs gemerales que
dicte el Consejo; asi como: el cumiplimiental declaw disposiciomes: de: 1a Ley, los
convenios generales. y« gspecificos en la: matenia, . asi. -como. las demas
disposiciones aplicables;

Elaborar los informes de actividaeies del Saenetaribati;

Realizar las investigaciones admihish‘aﬂmt@@l@z@@@@i@ﬁ&%ﬂ&ﬁdﬁﬁgﬂuﬁvo,
de conformidad con la Ley de Responsabilidéciesdiclos Senidres fiblicas; y

Coordinar a las dependencias y entidad‘e_s de la seguriciadipiiblicammunicipal én la
elaboracidon de programas y proyectos. de inversién: de! los: mecursos del
SUBSEMUN.
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CAPITULO VIlI
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

Articulo 15. Corresponde a la Direcciéon de Administracion, las siguientes atribuciones:

V.

VL.

Normar y coordinar los procesos de programacion, presupuestacion,
contabilidad, integracién del Programa Operativo Anual, Anteproyecto de
Presupuesto de Egresos, con apego en las politicas y lineamientos emitidos por
las autoridades competentes;

Dirigir y coordinar la integracion y formulacion del anteproyecto del programa
presupuesto del Secretariado, de acuerdo a las politicas y lineamientos, asi
como gestionar la asignacion financiera para cada ejercicio;

Dirigir y controlar el sistema.de contabilidad para integrar, registrar y consolidar
todas y cada una de las fransacciones y operaciones realizadas por el
Secretariado, asi como integrar y emitir los estados financieros y de ejercicio del
gasto, en estricto apego a la normatividad establecida en la Ley en la materia;

Difundir la correcta aplicacion de las disposiciones, circulares, reglamentos y
demas ordenamientos que regulen la administracion de personal, asi como
establecer lineamientos para supervisar la aplicacion y seguimiento, de los
requisitos y procedimientos de seleccion, contratacion e induccion de los
recursos humanos;

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos qué permitan validar y operar las
contrataciones, incrementos, licencias, promociones, bajas, reubicaciones y el
pago de remuneraciones, asi como la aplicacion de descuentos al personal del
Secretariado; ‘

Dirigir la formulacion e integracion del programa anual de adquisiciones del
Secretariado,. 28 como coordinar y regular la recepcion, almacenamiento

- suministro y guarda de los recursos materiales;

VIl

Viil.

Dirigir la administracion y ejecucion de los procesos y mecanismos de licitaciones
que se efectiien en las areas de su competencia;

Dirigir y vigilar que las adquisiciones de bienes y servicios del Secretariado se
lleven a cabo de conformidad con las disposiciones legales aplicables en la
materia, informando a las autoridades superiores de los resultados del proceso, y
haciendo énfasis en las fallas y desviaciones detectadas;



23 DE OCTUBRE DE 2010 " PERIODICO OFICIAL

15

IX.

Xl.

Xl

XIi.

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIil.

Vigilar el control y registro de los almacenes e inventarios del Secretariado, en
apego a la normatividad vigente; asi como los adquiridos por las dependencias

‘ejecutoras del FASP, derivado del Convenio de Coordinacion;

Dirigir y vigilar el suministro de los servicios de transporte, mensajeria,
intendencia, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles;

Autorizar la documentacién necesaria para el ejercicio del presupuesto asignado
al Secretariado y presentar al Secretario Ejecutivo lo que corresponda a las
erogaciones que deben ser autorizadas por él, conforme a la legisiacion aplicable
y las respectivas leyes y reglamentos en la materia;

Coordinar la formulacién y ejecucion de los programas anuales y acciones en
materia de obra publica, adquisiciones, arrendamientos, servicios, conservacion
y mantenimiento de bienes del Secretariado, asi como la regularizacion de estos
ultimos:

Establecer las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la organizacion
y funcionamiento del Secretariado, y para la administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales, informaticos, de comunicaciones y equipo
diverso que requiera de soluciones tecnolégicas en el Secretariado, darles
seguimiento, verificar su observancia y evaluar sus resultados;

Suscribir los contratos, convenios y acuerdos relativos al ejercicio de sus
atribuciones, asi como los demas documentos que impliquen actos de
administracion, de acuerdo con las disposiciones legales aplicables;

Conducir las relaciones laborales del Secretariado conforme a los lineamientos
que al efecto se establezcan y autorice la misma Secretaria;

Resolver los movimientos del personal y los casos de terminacion de los efectos
del nombramiento, previo acuerdo con el Secretario Ejecutivo; ~

Someter a la consideracion del Secretario Ejecutivo propuestas de cambio de
organizacion interna y las medidas técnicas y administrativas que mejoren el
funcionamiento, asi como apoyar la actualizacion del Reglamento Interior de la
misma; '

Someter a la consideracion del Secretario Ejecutivo el proyecto del Manual de
Organizacion General del mismo Secretariado y los demas Manuales de
Organizacién, procedimientos y servicios que en su caso apliquen, asi como
gestionar su aprobacion ante la instancia correspondiente;
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XIX. Vigilar que se cumpla con la actualizacion de los Manuales de Organizacion y
~ Procedimientos del Secretariado, para mantener la funcionalidad y operatividad
del-organismo;

XX. Coordinarel mantenimiento preventivo y correctivo de los sistemas informaticos,
de telecomunicaciones .y de modernizacion tecnoldgica y administrativa del
Secretariado .y 'sus;unidades administrativas, asi como instrumentar el apoyo
técnico que requieren en estas materias;

XXi. Evaluar la ejecucion y el cumplimiento de las metas comprometidas en el
programa presupuesto anual del Secretariado;

XXH. Coordinar las activiaages @e enuega-tecepcion de las diversas Unidades
administrativas que integran el Secretariado;

XXMl Elaborar y tramitar las 6rdenes de pago para cubrir el gasto del Secretariado;

XXIV. Coadyuvar en el andlisis y determinacion de la viabilidad de alternativas de
financiamiento y su normatividad, con los recursos federales, estatales y los
provenientes de organismos y asociaciones sociales nacionales e internacionales,
que consoliden los programas y proyectos de inversion publica sobre seguridad
publica; y

XX¥..' Coordinar y vigitar ‘el cumplimiento de la administracion, conservacion vy
preservacion de dos documentos de interés publico del Secretariado, en apego a
{a normatividad vigente.
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CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE PREVENCION DEL DELITO,
PARTICIPACION CIUDADANA Y CULTURA DE LA LEGALIDAD

Articulo 16. Corresponde a la Direccion de Prevencién del Delito y Participacion
.Ciudadana y Cultura de la Legalidad, las siguientes atribuciones:

. Coordinar y desarrollar campafnas con la finalidad de prevenir la comision de
conductas ilicitas; ' ‘

Il. Desarrollar, en coordinaciéon con las Instituciones, trabajos en materia de
prevencion del delito, participacion ciudadana y cultura de la legalidad;

1. Coordinarse con las Instituciones en las labores.de.promocion de la participacion
ciudadana,

IV. Coadyuvar en el desarrollo de programas, politicas y lineamientos en materia de
prevencion social del delito;

V. Som eter a consideracion del Secretarip Ejecutivo los lineamientos de prevencion
social del delito, participacion ciudadana y cultura de la legalidad, que seran
propuestos al Consejo Estatal,

VI. Difundir mediante diversos medios, en coordinacion con las instancias de
Seguridad Publica las actividades, resultados y programas que se realicen en
cada dependencia; asi como la informacién de los servicios de llamadas de
emergencia y de denuncia andénima,

VIl. Analizar la informacion de los ciudadanos respecto de la respuesta a sus -

demandas de programas y proyectos de inversion sobre seguridad puablica para
evaluar la eficiencia y eficacia de la administracion publica estatal y municipal;

VIl. Proponer ante las Instituciones la implementacion de politicas, lineamientos y
protocolos en materia de atencion integral a victimas u ofendidos por algun
delito;
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IX. Coordinarse con la Comision Estatal de los Derechos Humanos, organismos no !
gubernamentales, organismos internacionales de proteccion a los derechos
humanos, asi como instituciones publicas y privadas para lograr el cumplimiento
de las atribuciones que le confiere la Ley,

X. Brindar apoyo y asesoria a las instituciones publicas o privadas que asi lo
soliciten, en materia de prevencion del delito;

Xl. Promover la participacion de los ciudadanos, de instituciones y organizaciones
publicas, privadas y sociales para el fortalecimiento del respeto a los derechos
humanos, asi como coadyuvar en el disefio, elaboracion, ejecucion y evaluacion
de politicas publicas y programas de prevencion del delito, participacion
ciudadana y cultura de la legalidad; ‘

Xil. Coordinar los trabajos interinstitucionales que en la materia se realicen para
detectar los factores crimindgenos que incrementan los indices delictivos;

XIll. Generar una base de informacion cuyo procesamiento permita contar con datos
estadisticos que encausen las actividades y acciones propias de cada instancia
involucrada; asi como para informar oficialmente a la ciudadania;

XIV. Promover.ia inclusion de contenidos relativos a la prevencion del delito en los
programas educativos, de salud, de desarrollo social y en general en los diversos
programas de las dependencias y entidades federales, asi como colaborar con
los Estados, y los municipios en esta materia;

XV. Requerir a las unidades administrativas de! Secretariado y a las instancias del
Sistema Estatal la informacion necesaria para realizar estudios, por si o por
terceros, sobre causas estructurales del delito, distribucion delictiva, estadisticas
de conductas ilicitas no denunciadas, tendencias historicas y patrones de
comportamiento que permitan actualizar y perfeccionar la politica criminal y de
seguridad publica estatal;

XVIL.En coordinacion con las Instituciones, desarrollar politicas, programas,
estrategias y acciones que fomenten en la sociedad valores culturales y civicos
para fortalecer el tejido social, inducir el respeto a la legalidad, y promover la paz,
la proteccion de las victimas, el respeto a los derechos humanos, la participacion
ciudadana y una vida libre de violencia,
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XVIl. Fomentar la investigacion cientifica y tecnologica para identificar los factores
gue generan las conductas antisociales;

XVIIl. Promover ante las instituciones publicas, el establecimiento de politicas que
aseguren la prevencion del delito, la cultura de la legalidad y la participacion
ciudadana; asi como la atencioén y proteccion de grupos vulnerables;

XIX. Proponer en coordinacion con las autoridades competentes, politicas para la
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia;

XX. Coordinar campafnas de prevencion de la violencia infantil y juvenil; asi como
de la violencia generada por el uso de armas, el abuso de drogas y alcohol, entre
otros problemas de relevancia social, con las autoridades competentes en dichas

materias y la sociedad civil;

XXI. Elaborar los reportes e informes que del Sistema Estatal y Nacional requieran
en la materia;

XXH. Coadyuvar en la conformacion de redes ciudadanas y comités de
participacion social;

XX Participar en la evaluacién de las acciones, programas y politicas
implementadas por las Instituciones; y ‘ :

XXIV. Coordinarse con instituciones municipales y estatales para el desarrollo de
programas y actividades relacionados con la prevencién del delito, la
participacién ciudadana y la cultura de la legalidad, con el proposito . de
considerar la inclusion en este ambito de otras instancias gubernamentales.

CAPITULO X
DEL CENTRO DE EVALUACION Y CONTROL DE CONFIANZA

)

Articulo 17. El Director del Centro de Evaluacion y Control de Confianza, tendra

ademas de las atribuciones que la Ley le sefiala, las siguientes:
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v.

VL
VIl

Vill.

Verificar que las politicas de operacion del Centro de Evaluacion y Control de
Confianza atiendan a la estructura, perfiles de puestos, procedimientos,
estandares, mecanismos de operacion, criterios y protocolos establecidos por el
Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion;

- Observar los lineamientos, criterios y procedimientos para el otorgamiento del

Certificado de evaluacion individual que otorgue el Centro de Evaluacion y
Control de Confianza;

Solicitar informacién a las Instituciones de seguridad publica, relativa a la
aplicacion de los procesos de evaluaciones de control de confianza;

Verificar que el Centro de Evaluacidén y Control de Confianza, sujete sus
procesos a los componentes que integran los Servicios de Carrera Ministerial,
Policial y Pericial, asi como a lo dispuesto en la normativa aplicable;

Auxiliarse con las Instituciones y, en su caso, con las academias de formacion
profesional, para lograr el cumplimiento de las atribuciones que le confiere la
Ley;

Formular los informes cuantitativos de las actividades de la unidad
administrativa a su cargo, para integrarlos a los que deba rendir el Secretariado;

Formular los informes cualitativos y pormenorizados de las actividades de la
unidad administrativa a su cargo, que le requiera el Secretario;

Proponer a la Comision de Certificacion y Acreditacion del Consejo Estatal los

lineamientos para la verificacion y control de confianza del personal de las

IX.

Instituciones de Seguridad Publica;

Expedir constancias y certificaciones con respecto a las evaluaciones, asi como
de las pruebas de ccnitrol de confianza que se realicen;

Recomendar a las Instituciones de Seguridad Publica, las medidas que resulten
necesarias con motivo de los resultados obtenidos en las pruebas de control de
confianza;
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XI. Elaborar un programa de evaluacion del personal de seguridad publica de la
Entidad Federativa; y

~

d

Xll. Atender las peticiones que en la materia se realicen, previo acuerdo con el\f
Secretario y conforme a los Lineamientos Nacionales vigentes.

Articulo 18. Corresponde al Director del Centro de Evaluacion y Control de Confianza,
guardar la debida discrecionalidad y reserva de la informaciéon y documentacion que

reciba o genere la direccion; asi como de los resultados y expedientes que se formen
por cada uno de los evaluados.

" Articulo 19. El Centro de Evaluacion y Control de Confianza, contara con los elementos
técnicos suficientes para la toma de decisiones y tendra autonomia técnica y sera

supervisado por la Comision Permanente de Certificacion y Acreditacion que determine
el Consejo.

CAPITULO XI
DE LA UNIDAD ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 20. Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacion el ejercicio de las

atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco.

CAPITULO XII
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 21. Durante las ausencias temporales del Secretario Ejecutivo, el despacho y
resolucién de los asuntos competencia del Secretariado, estaran a cargo del servidor
ptiblico subalterno que designe el Secretario.
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Articulo 22. Las ausencias no mayores de 15 dias de los directores seran suplidas por
el servidor publico subalterno que corresponda; las mayores a 15 dias seran suplidas
por quien designe el Secretario Ejecutivo.

CAPITULO XIt
RELACIONES LABORALES

Articulo 23. Las relaciones de trabajo entie el Secretariado y sus trabajadores se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado. /1

Se consideran categorias de confianza las de Director General, Directores de Area, ﬁ
Titulares de las Unidades, Jefes de Departamento, Jefes de Area y en general las que
tienen como proposito realizar funciones de direccion, inspeccion, supervision,
fiscalizacion, vigilancia y trabajos exclusivos de los titulares o altos funcionarios de este
Secretariado

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el-Periddico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO. Se derogan todas aquellas disposiciones administrativas que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERO. Los asuntos pendientes continuaran su tramite y seran resueltos por la
Unidad Administrativa a la que se le haya atribuido la competencia en este Reglamento.
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EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN
LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTE DIAS DEL MES DE OCTUBRE DE DOS MIL DIEZ.

“SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

\
QUIM. ANDRBES
GOBERNADOR DEI

,_\

FAEL GRANIER MELO
ESTADO DE TABASCO

ic RTO DOMINGO MAYANS LIC. MIGUEL
/" ——CANABAL

SECRETARIO DE GOBIERNO
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TABASCO

Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
. favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



