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INSTITUTO:DE CONTADORES PUBLICOS!DE TABASCOA
REGLAMENTO DE'LOS ESTATUTOS
DISPOSICIONES GENERALES
El objeto del presente Reglamento, es el de precisar las disposiciones necesarias,
para facilitar la observancia y aplicaciéon de los Estatutos, disposicion fundamental
del Instituto de Contadores'Publicos de Tabasco, A. C.
REGLAMENTO GENERAL DE LOS SOCIOS

1.- Los contadores publicos que reunan los requisitos establecidos por el articulo
1.2.2, de los Estatutos y deseen ingresar al Instituto se someteran al siguiente

procedimiento.

a) Presentar solicitud de admision al Comité Ejecutivo apoyada por dos socios
y anexando lo siguiente:

» Copia de Acta de Nacimieﬁto.

o Cppia del titulo de contador publico o licenciado en contaduria.

e Copia de la cédula profesional expedida por la Direccion General de Profesiones.
» 1 Fotografias, tamaf;o infantil a»color reciente.

. Curriculqm_vitae debidamente firmado.

¢ Un ejemplar de su tesis o trabajo de investigacion o un libro técﬁico actualizado,
como aportacion a la biblioteca del Instituto.

¢ Recibo de pago de la cuota de inscripcion.

e Carta Exposicién de Motivos y en su caso informar en esta si ha pertenecido a
este Instituto u otro Colegio de Contadores Publicos, indicando categoria y la
causa de baja en su caso:

2.- Los derechos y obligaciones de los socios naceran en el momento de ser
- aceptados en forma provisi‘onal por el Comité Ejecutivo.

3.- En caso de que exista alguna ob]ecmn en cuanto a la aceptacién de algun
solicitante, el comité Ejecutivo turnara el expediente a la junta de honor para que
éstaresuelva: Mientras tanto, al socio objetado se le cancelaran sus derechos y'se,
le relevara-de sus obligaciones. '

4.- El plazo para presentar objeciones sera Vde treinta dias naturales a partir de la
fecha de aceptacion provisional por el comité ejecutivo.
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5.- Si el Comité Ejecutivo resuelve en sentido megativo I salicitud de alguna
persona, el Instituto devolvera inmediatamente el importe de la cuota de
inscripcidn sin perjuicio del dereche que: le:asista:al presunto socio, conforme a la
Ley, para comunicar la resolucién:ante-lzeDireccion-General de Profesiones. '

6.- Los socios podran separarse def Instituto voluntariamente mediante aviso por
escrito dirigido al Comité Ejecutivo con treinta: dias- naturales de anticipacion y
efectuaran el pago de las cuotas pendientes hasta el mes que coincida con su
separacion,

7.- Los socios que se hayan separado voluntariamente podran regresar al Instituto
mediante una nueva solicitud de admision pagando la inscripciéon correspondiente,
mediante el cumplimiento de lo siguiente, iniciando desde el momento de su
aceptacion su nuevo periodo de antigtiedad: '

a) Presentar solicitud de readmision al Comité Ejecutivo, apoyada por dos
socios. Asi mismo deberéa anexar los siguientes documentos:

¢ Recibo de pago de la cuota de reinscripcién.
¢ 1 Fotografias, tamario infantil a color reciente.

e Curriculum vitae debidamente firmado.

b) El Comité Ejecutivo resolvera provisionalmente su aceptacion y en este
momento naceran sus derechos y obligaciones como socio del Instituto

De igual forma cumpliran este procedimiento los socios que se hayan dado de
baja por adeudo, los cuales pagaran ademas las cuotas pendientes de pago
mas un interés moratorio que seré establecido por el Comité Ejecutivo.

8.- Cuando un socio deje de pagar las euetas correspondientés a tres meses
consecutivos, dejara de ser miembro del Instituto, observandose el 5|gu1ente
procedlrmento*

a) Cumplido el primer trimestre por falta de pago se suspenderan los envios
de ‘correspondencia a que tenga derecho.

b) Treinta dias antes de que se cumpla Ios dos trimestres vencidos se le
enviara un comunicado con acuse de recibo indicandole eI _riesgo _‘d\eﬁr
dado de baja por falta de pago.

c) Si llegara el ultimo dia de plazo sin haber cubierto sus cuotas,
inmediatamente procedera su baja. '

9.~ Cualquier socio podra ser excluido temporal o definitivamente del Instituto por
veredicto que el:comité ejecutivo hubiere pronunciado en su contra.
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10.- U1y socio dado de baja conforme al articulo ocho del Reglamentog, podra
reingresar al Instituto dentro de los 60 dias siguientes a la fecha de su baja, sin
tramite alguno, si cubre sus cuotas atrasadas, ademas de la cuota del mes
respectivo; en este caso no pierde su antigiiedad.

11.- Los socios que se ausenten del pais no perderan su caracter si su ausencia
es tempcral, por un plazo maximo de un afo y si contindan cubriendo sus cuotas
al Instituto.

12.- Los socios podran hacer uso de las instalaciones del Instituto tnicamente
dentro de los eventos convocados por el Comité Ejecutivo. Cualquier uso especial
o particular que requieran, requerirda autorizacion expresa del Comité y, en su
caso, podra sujetarse dicho uso al cobro de un alquiler.

13.- Para Adquirir la calidad de socio vitalicio a que se refiere el articulo 1.2.3 de
los Estatutos, se estara al siguiente progedimiento:

a) Deberan solicitar por escrito al Comité Ejecutivo que se les reconozca con
tal caracter.

b) El beneficio a que se refiere el articulo de referencia, empezara a partir del

mes de Enero del aio siguiente a aquel en que cumplan treinta y cinco
afos de antigiedad como socios activos del Instituto.

REGL

1.- Los comités, las comisiones, patronatos y otros organismos de naturaleza analoga, que establezca el
Comité Ejecutivo son, de los términos estatutarios, comisiones de trabajo y consecuentemente 6rganos
operativos. Para efectos de este reglamento se les denomina “Comisiones de Trabajo”.

2.- Sélo el Comité Ejecutivo puede establecer comisiones de trabajo.

3.- Para coordinacion de las comisiones debera observarse la asignacion de funciones en el reglamento
del Comité Ejecutivo.

4.- El presidente de las comisiones, debera ser propuesto por el vicepresidente respectivo y aprobado
por el Comité Ejecutivo a mas tardar en el primer bimestre del afio siguiente al cambio de Comite
Ejecutivo. ) '

5.- Los presidentes de las comisiones que no se retnan cuando menos bimestralmente, o que no
muestren interés en la misma, deberan ser sustituidos.

.6.- La ausencia del presidente de las comisiones debera ser notificada de inmediato por et
vicepresidente que la coordine, proponiendo al Comité Ejecutivo al sustituto correspondiente.

7.- Bajo ninguna circunstancia, un integrante de los 6rganos de gobierno o vigilancia del Instituto o del
Instituto Mexicano de contadores Publicos, podra ser presidente de una comision.

8.- En todo caso, las comisiones deberan tener cuando menos tres integrantes, de los cuales, dos
deberan ser socios del Instituto.

9.- El presidente de alguna comisién puede sustituir a cualquier integrante de fa misma, cuando éste no
haya mostrado interés en la misma.



6 DE OCTUBRE DE 2010 PERIODICO OFICIAL

10.- Para convocar a una comision se podra seguir el sistema de fijar fecha con frecuencia perié: = Jue
no requiera mas que estar acordada en un acta de la comision.

11.- Las decisiones se tomaran por Mayoria de votos. En caso de empate, el presidente que la coordine
tendra derecho a voto de calidad.

12.- Los preéidentes de las comisiones deberan proponer sus planes de trabajo a mas tardar sesenta
dias después de haber sido nombrados.

13.- Las Comisiones se reuniran preferentemente en el local del Instituto, recomendandose la asistencia
del Vicepresidente que las coordine.

14.- De todas las sesiones de las comisiones se deberan levantar actas que se firmardn por fos .
asistentes a las mismas, las cuales deberan archivarse en las oficinas del instituto.

15.- El expediente de las actas de cada comision deberan estar a disposicion tanto del auditor de

gestion como el auditor fi nancnero los cuales podran solicitarla informacién adicional que juzguen
pemnente .

16.- Al concluir su gestion bianual, las comisiones deberén entregar los expedientes que contengan las

actas de sus reuniones al Vicepresidente del Comité Ejecutivo que las coordine y este a su vez a quien
lo sust(tuya

17.- La colaboracion que las comisiones requieran de la gerencia admmlstratwa deberé canahzarse a
través de la wcepresuienma respectiva. T

-~ e,

18.- Los comunicados que se tengan que enviar a personas distintas de log-gSaciados, deberan s h
firmados por el Vicepresidente de operacion correspondiente y presidente de{/CHAiit& %m, aC 4‘; o

REGLAMENTO DE

\ SECTION OF

1.- Los pasantes y estudiantes de Ia carrera de Contador Pubhco que reunan !o¢
requisitos establecidos en el Articulo 1.3.3 de los Estatutos Yy deseen lngresar
lnstntuto procederan como sigue:

a) Presentar una solicitud de admision al Instituto, la que debera contar c'.m_
las firmas de apoyo de dos socios, o de un socio y un miembro de esta
Seccidn. '

b) Cubrir la cuota de inscripcion y ordinaria del trimestre en curso.

c) Acompaiiar a la solicitud copia de su carta de pasante o del documento que
-acredite al estudiante cursar el altimo afio de Ia carrera de contador pubhco .
o) afln

d) Anexar dos fotografiés recientes.

2.- Con base a lo indicado en el Articulo 1 de este Reglamento, la Comisidn de
Membresia, en un plazo de treinta dias, resolvera sobre la aceptacion o rechazo,
comunicandole lo conducente al solicitante. En caso de rechazo de ia sohatud se
reintegraran de inmediato los pagos efectuados por el solicitante.
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3.- El periodo por el que se podra ser miembro de esta Seccion sera:

a) Para los pasantes, dos afios contados a partir de la fecha de ingreso al
Instituto, en esta Seccion.

b) Para los estudiantes, dos afos a.pértir de la fecha en que obtengan su
carta de pasante.

- En ambos casos, el periodo se podra renovar por -un afio mas cuando existan
razones que asi lo justifiquen, y lo apruebe el Comité Ejecutivo, para lo cual, el
interesado de ésta Seccién hara un planteamiento por escrito a la Comision de
Membresia.

4.- Cuando el pasante haya aprobado su examen profesional, debera informario
por escrito al Instituto, dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de su
recepcién. Con base en lo anterior se procedera a hacer su cambio de esta
Seccidn a la de socios en forma provisional, para que en un plazo de noventa dias
proporcione su titulo debidamente registrado ante las autoridades Federales y
Estatales competentes, cubierto lo cual, quedara registrado en forma definitiva,
después de haber cumplido con lo dispuesto en los articulos 1, 3 y 4 del
Reglamento General de Socios. Si éste Ultimo plazo es insuficiente, dado los
tramites rutinarios de la institucion en que realizé sus estudios, se.podra ampliar
mediante solicitud expresa por escrito, dirigido al Comité Ejecutive:™ ™"~ =~

En el caso de que no se cumpla con el plazo de veinte dias para informar de la
titulacion con el fin de evitar su cambio a socio, podra ser dado de baja en el
momento en que esta situacion se conozca.

.- Si transcurrido el periodo mencionado en el Articulo 3 de este Reglamento, no
se hubiera obtenido el titulo profesional, ni presentado el examen, el pasante
podra ser dado de baja del Instituto. No procedera lo anterior, si el miembro de
esta Seccion demuestra que la dilatacion es ajena a su voluntad. ‘

6.- E} importe de las cuotas trimestrales a cargo de los integrantes de esta -
Secqon, Ira en funcion directa de las cuotas que cubren los socios, conforme a la
siguiente escala porcentual:

a) Durante el periodo normal de dos afios a que se alude en el Articulo 3 de este
Reglamento...........ccooieiiiiio oo 65%.

b)' Durante el afio adicional de permanencia en esta Seccién, a que alude el;L'lltimo
parrafo del Articulo 3 de este Reglamento.............c....... 80%.

c) Por el per_iodo adicional, una vez concluidos los plazos sefalados en los incisos
a)yb)anteriores...............oooooiioiiee .. 100%.

7.- La-fa_lta de pago de cuotas, de eventos y otros conceptos dara lugar al
procedimiento que se fija en el Articulo 8 del reqlamento general de socios.
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8.- Para reingresar al Instituto, ya sea en calidad de socio o miembro de esta
Seccion, deberan ser cubiertas las cuotas y otros adeudos que hubieran quedado
pendientes de cubrir, ademas de la cuota del trimestre respectivo, perdiendo los
beneficios sefialados en los incisos a) y b) del articulo 6 de este reglamento.

9.- Los pasantes en ningin momento tendran derecho de voto, ni podran ocupar
puestos directivos.

10.- Los miembros de esta seccion podran auxiliar a las comisiones de trabajo,
previa autorizacion del presidente de la respectiva comision.

11.- A solicitud expresa y mediante autorizacién de su facultad o universidad, el
Instituto reconocera su labor dentro de las comisiones de trabajo como servicio
social, necesitandose la autorizacion del Comité Ejecutivo.

REGLAMENTO.DE;L'AS DELEGACIONES
1.- Cada delegacion debera nombrar un subdelegado el cual debera de apoyar al
delegado en sus funciones.

2.- Las comisiones de trabajo se coordinaran con cada una de las comisiones de
trabajo de operacion del Instituto.

3.- El delegado debera tener cuando menos una junta mensual con el Comlte
Ejecutivo de su delegacién.

4.- Seran facultades y obligaciones de los delegados laé sigu_ien_tesﬁ

‘a) Ser el portavoz de los socios de su delegacién en las juntas-del Comité
. Ejecutivo  del Instituto e informar en éstas sobre el funcionamiento,
relaciones e 4a Iielegacmn y el avance de los programas de trabajo de
cada comision.

b) A mas tardar en el mes de enero de cada afo debera presentar al Comité
Ejecutivo del Instituto los programas de trabajo de cada comision. .

c) Informar a los socios delegacionales lo mas relevante de las juntas del
Comité Ejecutivo del Instituto en las que participe como invitado.

d) Vigilar que se entregue oportunamente a los socios la correspondenc:a y
revistas que envie el Instituto a la Delegacmn

e) Cerciorarse de la debida integracion de cada una de las comisiones asi
como de que hayan formulado sus respectivos programas de trabajo.

f) Tener su firma registrada para el manejo de cuentas bancanas
mancomunadamente con el subdelegado y tesorero.
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g) En lo que se refiere a la administracion de la delegacién, el delegado
actuara con base en las facultades que su Comité Ejecutivo le otorgue.

h) Suypervisar el adecuado funcionamiento de las comisiones de trabajo a
_través del subdelegado.

i) En coordinacion con el subdelegado, debera formalizar y promover
relaciones con los representantes de los principales medios de
comunicacién social de alcance regional, asegurandose de que las
actividades y pronunciamientos particulares que debanﬁaeerse"ﬁor‘vezdel
Delegado, tengan la adecuada difusion.

j) Suscribir conjuntamente con el presidente del Instituto, las comunicaciones
oficiales que la delegacion deba hacer a las agrupaciones e instituciones de
profesionistas del pais y al publico en general. Asi mismo las
comunicaciones con el Instituto Mexicaho de Contadores Publico.

k) Firmar las constancias de participacion en los eventos técnicos que
organice la Delegacion.

5.- Seran facultades y obligaciones del subdelegado las siguientes:

a) Colaborar con el delegado en la coordinacién de sus actividades y de la
participacion de todos los miembros de la delegacion.

b) Debera supervisar al adecuado funcionamiento de las comisiones.

c) Suplir al Delegado en las juntas del Comité Ejecutivo del Instltuto a que
sean convocados.”

d) Tener su firma registrada para el manejo de cuentas bancarias
mancomunadamente con el tesorero y delegado.

e) Firmar en ausencia del Delegado, las constancias referidas en el inciso (k
del articulo anterior de este reglamento.

f) Tendra ademas como facultades y obligaciones las especificas 0 generales
que la delegacioén decida delegar por escrito en su persona.

6.- El secretario tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Suscribir en union con el delegado, las convocatorias para jumas de socios
de delegacién.

b) Preparar las actas y minutas de las juntas de Comité Ejecutivo y de socios,
ambas de la Delegacion; asi como supervisar el cumplimiento de los
acuerdos adoptados en cada junta.
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c)

d)

)

Asistir a todas las juntas de Goniit&jEjedutivordedaiBelggacion y llevar la
relacion de asistencia a dichasjuttasisdexttidos yseadaundde los miembros
que lo integran.

Enviar al Instituto dentro de'{osigiguieates:quince dias a la junta de Comité
Ejecutivo o de socios de la Belegaciomietacta o'minuta de la misma.

Tendra ademas como facultades y obligaciones las especificas o generales
que el Comité Ejecutivo de la Delegacion decida delegar por escrito.en su
persona.

7.- Son facultades y obligaciones del tesorero de la Delegacion, las siguientes:

a)

b)

c)

@

Formular los presupuestos de operacion de la delegacion y someterlos a la
aprobacién de.su Comité Ejecutivo, asi como enviarlos al Instituto.

Autorizar las erogaciones necésarias para la marcha y funcionamiento de la
delegacion, dentro del marco establecidé por su Comité Ejecutivo.

En su caso, enviar oportunamente a la administracion del Instituto la
- documentacion y contabilizacion de sus operaciones.

Someter a la consideracion de su Comité Ejecutivo aquellas erogaciones
que se consideren necesarias pero que .excedan a fos limites de su
autorizacion acompafiando . a dichas solicitudes un detalle “de las
operaciones a realizér, 16s motivos que las originan y las razones por las

_cuales se propone su fealizacion.

~‘g),

h)

Asistir a todas las juntas de la delegacion.

Estara al tanto de la oficina:dedd-delegation;asi como de la formulacion de
presupuestos, la comparacion:udeisdos cresultados obtenidos con ‘los
presupuestos y la explicacion:al Coniité! Ejecutlvo de su Delegacion, de las
-variaciones importdates.

:Estara en oontacto:permanentex:on*el ‘atiditor financiero para que éste lleve
a cabo la revisiébn necesaria.

Tener su firma registrada para el manejo de cuentas bancarias
mancomunadamente con el delegado y subdelegado.

Tendra ademas como facultades y obligaciones las especificas nc¢
generales que el Comité Ejecutivo de la Delegacuon decida delegar po

~escfito en su persona. i

8.::Eniiel ilcaso.'de aclaraciones por alguna ciréunstancia,' entre socios de la:
-delegaciones, Comité Ejecutivo de las mismas y Comité Ejecutivo del Instituto

‘estas.

se deberan:aclarar:entre las partes involucradas. En el caso de que una ve:
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hechas las aclaraciones pertinentes, existiese inconformidad, se turnara el caso a
la Junta de Honor, la cual resolverda de manera definitiva y su resolucion sera

inapelable.

9.- Podran organizar eventos técnicos, para lo cual solicitaran apoyo a las
comisiones de trabajo de operacién del Instituto.

10.- La principal fuente de-ingresos de IaS‘deIegaciones sera el 100% de la utilidad
de los eventos técnicos y la utilidad por la venta de libros. -

11.- Las delegaciones deberan pagar al Instituto por anticipado y en forma

- trimestral, las cuotas de sus integrantes, las cuales recuperaran con el cobro

directo a los mismos. :

12.- El tesorero de cada delegacion debera mantener continua comunicacion con
el Tesorero del Comité Ejecutivo del Instituto, para el control de la cobranza de
cuotas a socios para los efectos a que haya lugar en los términos del estatuto y

reglamentos aplicables. TRANSITORIO

1.- Las Delegaciones del Instituto, que al entrar en vigor la presente reforma

‘estatutaria y reglamentaria, no estén constituidas juridicamente y/o cuenten con

menos de 20 Socios dispondran de un plazo de dos afios para cumplir con dichas

formalidades ... - i e e« e
REGLAMENTO ASAMBLEA GENERAL DE LOS SOCIOS

1.- Son Asambleas Ordinarias las que tratan los puntos previstos en los incisos del
a) al g) del articulo 2.1.3 de los Estatutos, y podran celebrarse en cualquier fecha
dentro del periodo senalado.

2.- Son Asambleas Extraordinarias las que tratan cualesquier otro punto y lo
sefialado en los articulos 2.1.4 y 2.1.5 de los Estatutos. '

3.- Las convocatorias respectivas deberan contener los puntos del Orden del Dia
que el Comité Ejecutivo proponga a la Asamblea General de Socios para su
desahogo. '

4.- Las Asambleas deberan celebrarse preferentemente en el local del Instituto.

5.- Seran presididas por el Presidente del Comité Ejecutivo, el Secretario levantara
un acta de cada sesion. ‘ : ‘ -

En caso de ausencia del Presidente del Comité Ejecutivo, sera sustituido por el
Vicepresidente Gerfbral, y en su defecto, por el Secretario (conforme al orden
-establecido en el articulo 2.2.3 de los Estatutos), en este dltimo caso, la asamblea
designara al Secretario de la misma.

6.- Los acUerdos de la Asamblea deberan publicarse en los 6rganos de difusion
del Instituto.
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1.- Los integrantes del Comité EjeCUtIVO deberén coordinar las diversas
actividades del Instituto, de conformidad con las disposiciones estatutarias, a
través de Comisiones formadas para tal efecto y mediante la asignacion de
responsabilidades especificas. .

Las convocatorias para las sesiones del Comité Ejecutivo seran firmadas por el
Presidente del Comité y por el Secretario, y enviadas con una anticipaciér minima
de 7 dias, cuando se trate de sesiones -ordinarias, y de 24 horas, cuando se trate
de sesiones extraordinarias.

2.- De cada sesion del Comlté Ejecutivo, se debera elaborar acta, la cual debera
enviarse a los integrantes de dicho Comité y a los Auditores, cuando menos con
cinco dias habiles de anticipacion a la siguiente sesion. Dichas actas deberan

contar con un anexo donde se verifique el seguimiento de los acuerdos tomados,

el responsable de llevarlos a cabo, y la fecha limite de realizaciéon. Tanto el
contenido del acta, como el segwmlento de los acuerdos, seran responsabilidad
directa del Secretario. »

3.- El Comité Ejecutivo, debera elaborar un calendario anual eh el mes de enero
del afio de que se trate, el que hara las veces de convocatoria a las sesiones
ordinarias, las cuales se celebraran preferentemente- en el domicilio del Instltuto
Ademas debera hacerlo del conocimiento de los 6rganos de vugllanma

4.- El Comité Ejecutivo podra celebrar sesiones extraordlnarlas las que deberan
ser convocadas por escrito con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion.
La convocatoria debera estar firmada por el Presidente o por el Vicepresidente
General en ausencia de aquél y por el Secretario. Asimismo, debera hacerlo del
conocimiento de Ios organos de vigilancia. :

5.- La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo es personal e intransferible, y
las votaciones que se realicen seran individuales y abiertas.

6.- El Comité Ejecutivo podra invitar a sus sesiones a personas ajenas al mismo,
con voz pero sin voto.

7.- Los asuntos tratados en el Comité Ejecutivo, obligan ‘a la discrecion de sus

integrantes y de los asistentes.

8.- Cuando no se hayan celebrado sesiones del Comité Ejecutivo durante un
periodo de mas de dos meses, el Secretario del Comité y el Auditor de Gestion,
deberan convocar con una anticipacion minima de siete dias, teniendo la
obligaciéon de elaborar el acta correspondlente auxmandose del integrarite- del
Comité que se designe en la propia sesion.

9.- Las ausencias temporales de cualquiera de los miembros del Comité Ejg:cutivo
deberan ser informadas por el propio interesado, con la anticipacion suficiente y
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explicando los motivos que justifiquen dicha ausencia, la que en ningdn caso sera
‘mayor:de tres meses, ya que la ausencia se considerara como definitiva.

~410.- Cuando exista ‘ausencia de algiin miembro del Comité Ejecutivo derivada de

la -atencion-de Comisiones o de! Instituto, éstas no se consideraran faltas para
efectos' de exclusidén, siempre que esto no implique desatencion de su cargo y
funciones en el Comité.

'11.- Cuando se :tonozca la ausencia definitiva de un miembro del Comité

Ejecut_ivo', el Presidente procedera a designar sustituto.

12.- Son funciones comunes de todos los "integrantes del Comité Ejecutivo las
siguientes: : :

-a) Proponer :al Comité las Comisiones que sean necesarias para el
scumplimiento-de:sus funciones.

*b) Coordinar:as actividades-de las Comisiones que les sean asignadas.

c) Asistir puntualmente a‘las Asambleas Generales de Socios y a las sesiones
- del Comité Ejecutivo.

-d): Integrar, coordinar, supervisar y colaborar con-las Comisiones a su cargo,
asistir a sus-sesiones de:trabajo, asi como asumir una responsabilidad
-solidaria respecto:-al cumplimiento del programa de trabajo, que les haya

- sido aprobado por el Comité Ejecutivo.

‘@) Apoyar:a los presidentes de las Comisiones a su cargo, en la formulacién
‘de los programas:-anuales de actividades, que deberan ser presentados al
ComitéEjectitivo para su aprobacién en su primera sesion.

.'.1f)-lRend|r iinforme: por escrito, sobre el trabajo de las Comisiones que |e han

sido - asignadas, ‘con la periodicidad que el mismo Comité Ejecutivo
determine.

‘ 13.- Son causas de remocion de integrantes del Comité Ejecutivo:

a) Laausencia definitiva.

" b) Dejar de asistir .a tres sesiones ordinarias del Comité Ejecutivo,
consecutwas ono.

¢) La ‘opinién::.unanime del Comité Ejecutivo, sin que/el lntegrante qué\}
pretende remover, tenga voto para estos efectos. .
d):#redidente; Vicepresidente:General o Auditores ejerzan un puesto plblico
- “Federal) “Estatal oviMunicipal, :por el que tengan intervencién en areas
nepropiaside la -actividad vdel - Contador Publico o que deban vigilar su
‘ractuacion ‘profesional, sea individual o colectivamente, se considerara que
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existe incompatibilidad para el desempefio de dichos puestos y deberan
renunciar al Comité Ejecutivo u Organo de Vigilancia-dentro de los-10 dias -
siguientes, a la fecha en que se presente esta incompatibilidad. -

e) Que exista dictamen condenatorio de la Junta de Honor, de suspension o
exclusion. :

14.- Al Presidente del Comité Ejecutivo y a la persona que éste designe, cuando
asi convenga, le seran reembolsados los gastos de representacion, a reuniones
del Instituto Mexicano de Contadores Publlcos A.C., y a otras actividades :de
representacion institucional.

15.- Los miembros del nuevo Comité Ejecutivo entraran en funciones el dia 01 de
Febrero posterior al de su eleccidon. Asimismo, dicho Comité informara el resultado
de la eleccion, a la Direccién General de Profesiones y otras dependencias .
oficiales que asi lo requieran, en los plazos que las leyes respectivas establezcan,
mismo que podran darlo a conocer a otras instituciones o personas que juzgue
conveniente.

16.- Para proceder a la remaocién de integrantes del Comité Ejecutivo, seguin lo
expresado por el Articulo 13 de este reglamento, se procedera como sigue:

a) Debera convocarse por escrito al integrante del Comité con.causales de
remocién, para que asista a una sesion del Comité Ejecutivo .y ejerza su
derecho de audiencia explicando su conducta.

b) Desahogado lo descrito en el inciso anterior, o bien si el integrante del
- Comité no se presenta, el Comité Ejecutivo. se pronunciara sobre la
procedencia o improcedencia de la remocion.

17.- El integrante «del:Comité EjeCUtIVO cuya remocion sea. determlnada podra
apelar en un plazo:no mayor de quince dias naturales ante la Junta de Honor de!
instituto, ofreciendo los razonamientos y las pruebas que apoyen su apelacién. -

18.- La remocion surtira sus efectos.en un plazo de quunce dias-naturales; si no se
interpone la apelacion correspondiente.

19.- La Junta de Honor debera resolver la apelacién mencionada en el Articulo 17
de éste Reglamento, en un plazo no mayor de 15 dias naturales, fecha en que la
resolucion se considerara definitiva.

20.- Una vez definida la remocién, ‘el Comite EjeCUtIVO deyﬂgmqomm \M&\f\ﬁc} :

a la membresia: Tobesco. AC St

REGLAMENTODE LATADMINISTRA

& weas

{ON'DEIZINSTI m

-

1.- La Administracion del Instituto recaera en la Direccion Ejecutiva,.debiendo cuidar que
su actuacion contribuya para alcanzar los objetivos y metas del Instituto,. atendiendo-a los
Organos de Gobierno, Vigilancia, de Honor y Operatlvos
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2.- La Direcciéon Ejecutiva reportara al Comité Ejecutivo, en particular al Presidente y al
Vicepresidencia General.

3.- La Direccion Ejecutiva tiene las siguientes funciones:
a) Informar de sus actividades al Comité Ejecutivo, cuando le sea requerido.
b) Representar al Instituto cuando se lo indique el Presidente del Comité Ejecutivo.
c) Coordinar el adecuado servicio y atencion a socios. |
d) Apoyar a las Comisiones de trabajo y Operacion y Presidentes de Comisiones.

e)  Coordinar las funciones de apoyo administrativo, de los Organos de vigilancia del
Instituto.

f) Asistir a las sesiones del Comité Ejecutivo.

g) Administrar el patrimonio del Instltuto conforme a las politicas dictadas por el
" Comité Ejecutivo.

h) Administrar los recursos humanos del Instituto, conforme a las politicas que dicte
el Comité Ejecutivo.

i) Representar al Instituto cuando asi se le designe por el Comité Ejecutivo.

i) Asegurar adecuadamente los activos del Instituto y mantener afianzado al
personal que lo requiera.

k) Custodiar los titulos de propiedad-de los Inmuebles, Libros de Actas, Estatutos,
Reglamento, Contabilidad, archivos generales y demas documentacuon del
Instituto.

1) Definir el mobiliario y equipo técnico que requiera el Instituto para la mejor
‘realizacién.de sus funciones.

m) Conocer y autorizar bajas de socios, cuando él mismo lo solicite por escrito y
hayan sido del conocimiento del Vicepresidente de Docencia y Membresia.

n) Analizar estados fmanCteros mensuales con el Contador y el Tesorero del Comite
Ejecutivo.

o) Apoyar al Tesorero del Comité Ejecutivo entrante, a preparar los presupuestos de
operacioén e inversion del e;erc:cuo siguiente.

p) Todas aquellas funciones adxmonales que especificamente le confiera el Comité
Ejecutivo, por conducto de su Presidente.

a) Auxiliar en sus labores al Secretario del Comité Ejecutivo, en cuanto a la
formulacion de las minutas de las reuniones ordinarias y extraordinarias que sean
convocadas, asi como darle seguimiento a los acuerdos de ellas emanados.
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r) Asistir a las reuniones ordinarias y- extraordinarias convocadas pc¢
‘Ejecutivo, con voz pero sin voto.

s) Establecer y fomentar un Cédigo de Conducta que permita conseguir de n»:: ..

mas eficiente y eficaz las metas y los objetivos del Instituto, dei:
claramente reglas concretas de actuacion de todos  sus integranies,
conduzcan al respeto y a la observancia de las normas y politicas establecidas.

t) - Desarrollar y coordinar programas de trabajo en equnpo para alcanzar i
determinados por el Comité Ejecutivo.

u) Proporcionar las herramientas y recursos indispensables al personal ¢

para aprovechar al maximo sus capacidades y procurar la productividau ei.

. desempeno de sus funciones,

v) Elaborar el proyecto de presupuesto anual de acuerdo a los pardivi:: -

"considerados definidos por el Presidente.

w) Implementar, actualizar y vigilar el cumplimiento de las politicas y procedi~ -

establecidos por el Instituto.

x) Obtener el maximo aprovechamiento de los recursos generados vy llevar - -
estricto control de su aplicacion.

y)} Proporcionar la informaciéon y documentacidn para el desarrollo de la «oli

anual de los Estados Flnancueros
z) Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales.
aa) Programar pagos a proveedores y acreedores.

bb) Optimizar los recursos humanos, materiales y financieros, asign:
direccion, a fin de ofrecer plena satisfaccion tanto a clientes internos como c...

cc) Fomentar en el personal la actitud del servicio de calidad hacia ' -
membresia y colegios federados. :

dd) Informar mensual y anuaimente al Comité Ejecutivo sobre sus gestione.c.

ee) Atender requerimientos de todo tipo vy todas aquellas otras
relacionadas con la administracion del Instituto,

ff) Cualesquner otra que le sea conferida por el Presndente en.un
transparencia, integridad, ética y respeto hacia la membresIa en su ccnjv

1.- GENERALIDADES:

L Los auditores deberan revisar las actividade~
organos de gobierno u operativos relacionados ¢

[

15
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il Para el desempefio - de sus funciones, los auditores podran
designar, bajo su responsabilidad, personal auxiliar de su
confianza, que no requerira necesariamente que sean contadores
‘pUblicos, pero a los que también obliga la discrecion profesional.

Il. La ausencia definitiva de cualquiera de los auditores debera ser
comunicada de inmediato al Comité Ejecutivo, quien procedera a
nombrar-al sustituto dentro de los treinta dias siguientes aaquél
en que se le comunico la ausencia definitiva.

v. Los auditores no podran ser reelectos en el afo posterior
siguiente, salvo que hayan fungido en sustitucion de alguno de
ellos en el ejercicio inmediato anterior.

V. Los auditores podran consultarse entre si, asi como con Ia Junta

“de Honor.
Vi. Por ningan motivo, los auditores podran formar parte de organos

de Gobierno u Operativos del Instituto, ni del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos.

2.- AUDITOR DE GESTION:

El informe que cada cuatro meses debe rendirse al Comité Ejecutivo en los
términos del articulo 4.1.4 de los Estatutos, se formulara por escrito, indicando las
areas examinadas, debiendo enviar una copia al Auditor Financiero.

3.- AUDITOR FINANCIERO:

El informe que cada afio debe rendirse al Comité Ejecutivo en Ios términos del
articulo 4.1.3 de los Estatutos, se formulara por escrito, indicando las &reas
examinadas, debiendo enviar una copia al Auditor de Gestion.

La responsablhdéd de dictaminar anualmente los estados financieros del Instituto

es del Auditor Financiero de conformidad con lo establecido en el articulo 4.1.3 de
los Estatutos.

La carta de observaciones o recomendacuonés que en_st’caso se W

concluir cualquier intervencion; debera ser dlrlglda/@;g@mnﬁg-qgﬁ :

Ejecutivo, con copia al Auditor de Gestion. T
REGLAMENTO DE LA JUNTA:DE HONOR

1.- DE LAS ATRIBUCIONES:

1.1.- El objetivo general de la Junta de Honor, es velar por el decoro y buen
nombre del Instituto, y porque la conducta de los socio Activos, Vitalicios y
fundadores, Pasantes y estudiantes; Especiales, Las Firmas y Socios Temporales,
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no se aparte de las reglas que establece: el Codigo: de= Etica profesional que rigen
a nuestra profesioén.

1.2.- Compete también a la Junta'de?Hb'nar:"la‘ainterp,retacic')n de los Estatutos del
Instituto y sus Reglamentos, asi coma:det!Cidige de Etica: Profesional.

1.3.- Corresponde a la Junta de Honor juzgar sobre los casos de ape|aC|on a Ios
resultados de cualquier proceso electoral

1.4.- La Junta de Honor estd facultada para sancionar a los socio Activos,
Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios
Temporales de acuerdo con los lineamientos del presente Reglamento.

1.5.- Para cumplir en lo particular con el objetivo general sefialado en el articulo
5.1.1 de los Estatutos, vy 1 1 de este Reglamento, a la Junta de Honor
corresponde:

a) Conocer, previa queja o acusacion presentada por algin socio Activos,
Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y
Socios Temporales o entidad ajena al Instituto, de los casos en que se
impute o atribuya a algin socio Activos, Vitalicios y fundadores, Pasantes y
estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios Temporales violacion a las
reglas de ética profesional o desempeiio de empleos, comisiones,
encargos, etc.,, que resulten en descrédito de la profesion de contador
publico.

b) Conocer de los casos de personas que se ostenten como contadores
publicos sin serlo, haciendo en su caso las gestiones necesarias ante las
autoridades correspondientes, a efecto de que a los responsables se les
impongan las sanciones legales condiicentes.

c) Encargarse, cuando proceda; y a: peticidn: expresa del interesado, de la
defensa de cualquier socio;. miembros: pasantes y estudiantes, que fuere
acusado ante- los: tribunales;. o: respecto; a: quienes ‘'se hagan |mputaC|ones
que afecten su decoro y-buena:reputacion profesional.

Correspondera al interesado aportar todos los elementos y pruebas necesanas
para su defensa. » A, bcox Puisicos E2s

d) Las que fijen los Estatutos y Reglamentos del Instituto y el Codigo de Etica
Profesional.

2.- DE LA INTEGRACION

2.1.- La Junta de Honor estara integrada por los tres tltimos ex-presidentes del Instituto
2.2.- Los: miembros de la Junta de Honor mencionados en el articulo 5.1.2 de los
Estatutos duraran en su cargo dos afios.

2.3.- Los puestos de la Junta de Honor seran honorificos.



PERIODICO OFICIAL 6 DE OCTUBRE DE 2010

2.4.- El nombramiento del presidente de la Junta de Honor recaera en el expresidente
mas reciente. Entre los miembros restantes elegiran un secretario de la Junta conforme al
articulo 5.1.2 de los Estatutos.

2.5.- Cuando un integrante de la Junta de Honor no haya asistido a mas de tres reuniones
ordinarias, consecutivas, debera ser sustituido.

2.6.- Si ocurrieren vacantes definitivas, el presidente, el secretario o cualesquiera de los
integrantes de la Junta, lo comunicaran al Comité Ejecutivo para que se cubra la vacante
“en un plazo maximo de un mes, o a la mayor brevedad, recayendo la sustitucion en el
ultimo expresidentes que no integre en ese momento la Junta de Honor.

3.- DE LOS PROCEDIMIENTOS

3.1.- Todos los procedimientos que emplee la Junta de Honor para lograr sus tines, seran
de caracter reservado.

3.2.- La Junta de Honor sesionara cuando menos una vez al mes, de acuerdo con el
calendario que al efecto disefien sus miembros, y cuando sea convocada por el
presidente para aiguna sesidn extraordinaria. De cada sesion se debera levantar un acta
en la que se detallen los puntos tratados y las resoluciones tomadas, enlistando la
documentacion y pruebas que en su caso haya presentado el quejoso o el afectado.
Dichas actas deberan ser firmadas por todos los asistentes a la sesion, las que deberan

archivarse en las oficinas del Instituto, bajo la responsabllldad directa de la Junta de
Honor -

: 3.3.- Las sesiones de la Junta de Honor podran celebrarse cuando se cuente con una
asistencia de dos de sus miembros en los que invariablemente estara el presidente y las

decisiones se tomaran por mayoria de votos de los asistentes; el presidente tendra voto
de calidad. '

3.4.- Cuando asi lo estime conveniente la Junta, podra invitar a sus sesiones a alglin
miembro del Instituto, que asistira con voz, pero sin voto.

3.5.- Para los casos de quejas o acusaciones recibidas en contra de socio Activos,
Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios
Temporal se seguird el siguiente procedimiento.

e -

"#r’
e
. rd
1.- La queja, acusacion o informacion, debera ser necesaﬁm&pem % %CP

2.- En la reunion de la Junta de Honor, se asignara el caso a alguno de sus miembros.
Se levantara acta firmada por todos los asistentes, y se tendrd en custodia en el
Instituto en forma confidencial.

3.- Los responsables del caso, estableceran en primer lugar contacto con la persona u
organismo quejoso, acusador o informante, para obtener mayor conocimiento de los
detalles del caso.

4.- Una vez cubierto el punto anterior, se citara por escrito socio Activo, Vitalicios y
fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios Temporales en
cuestion, para que en una reuniéon con é! y los. miembros de la Junta de Honor
encargados del caso, ofrezca sus argumentos.
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5.- Si transcurridas dos semanas del primer citatorio no ha habido respuesta por parte
del socio Activos, Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las
Firmas y Socios afectados, se le enviara un segundo citatorio.

6.- Una vez efectuada la cita, o si ella no se efectud por no haber habido réspuesta por
parte del interesado, los responsables del caso con todos los elementos con que
hayan contado para elio, formulara un proyecto de dictamen, mismo que presentaran

a la Junta de Honor en un plazo que no debera ser mayor de 60 dias a partir de la

fecha en que el caso se les asignd.

7.- En reunion de la Junta de Honor, se analizara el proyecto de dictamen; se
resolvera de acuerdo con los criterios sefialados en el Capitulo de Sanciones del
presente reglamento, y se formulara el dictamen definitivo que se entregara al Comité
Ejecutivo para su conocimiento y efectos, turnando copia con acuse de recibo al socio

Activos, Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y -

Socios Temporale asi como al acusador, quejoso o informante.

8.- El dictamen incluira las instrucciones o recomendaciones sobre la difusion que en
su caso proceda dar a la resolucién de la Junta, {a que tendra a su cargo verificar el
cumplimiento de dicha instruccién o recomendacién.

3.6.- Las apelaciones que se hagan a la Junta de Honor respecto al proceso electoral,
deberan ser hechas por escrito dentro de los 15 dias naturales siguientes a aquél en que
se concluyd el proceso. El plazo para resolver dichas apelaciones no sera mayor a 30
dias naturales, computados a partir de aquél en que se recibio la apelacién.

3'7'.' La Junta de Honor para el fnejor desemperfio de sus responsabilidades, podra
allegarse de los elementos personales, profesionales y documentales que necesite y que

le permitan contar con suficientes elementos de juicio para resolver sobre los casos que .

se le sometan; incluso sollmtar la comparecencia de los socios, miembros pasantes y
estudiantes. :

3.8.- La Junta de Honor atenderd, estudiara y resolvera sobre las consultas que por
escrito se le formulen en materia de interpretacion de las disposiciones contenidas en los
Estatutos, en sus Reglamentos y en el Cédigo de Etica Profesional, De-las. respuestas a
las referidas consultas, invariablemente se turnara copia al Comlte Ejecutivo. e

3.9.- De cada reunion de la Junta de Honor se debera lévantar un acta que sera firmada
por todos los que intervinieron en la misma. -

4.- DE LAS SANCIONES.
4.1.- Si la Junta de Honor encuentra fundada la queja -0 acusacién recibida, asi lo
declarara en resolucion debidamente soportada, e impondra al acusado una sancién que

podra consistir, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo 5 del Codigo de Etica
Profesional, en:

a) Amonestacion privada.
b) Amonestacion publica.

c) Suspension temporal de sus derechos como socio Activos, Vitalicios y fundadores,
Pasantes y estudiantes, Especiales, Las Firmas y Socios Temporales.
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d) Expulsién.

e) Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a las leyes que rijan el
ejercicio profesional.

4.2.- Para 'la‘ imposicion de sanciones por parte de la Junta de Honor, ésta es libre y
soberana para fijar en cada caso particular las que-correspondan a juicio de la -mayoria de
sus miembros. '

4.3.- La severidad de la sancién estara en correspondencia con la gravedad de la falta
cometida por el socio Activos, Vitalicios y fundadores, Pasantes y estudiantes, Especiales,

Las Firmas y Socios acusado, para lo cual se tomardn en consideracion los siguientes
criterios: :

a) Si la falta consistid solamente en la omisidon o deficiencia en los procedimientos
seguidos para la ejecucion de su trabajo.

b) Si la violacion es a las reglas del Cédigo de Etica Profesional, y la medida en que
dicha violacién afecta al decoro y buen nombre del Instituto y/o de la profesion de
Contador Publico.

¢) Sila actuacion del acusado fue de mala fe, y obtuvo beneficios econdmicos de su
actuacion. ' '

d) Si se produjo dafio a terceros como consecuencia de su actuacion.

e) Si existen antecedentes que revelen reincidencia en la misma falta, u otras
“diferentes. '

f) Los aspectos que en los casos particulares puedan considerarse como
atenuantes. '

Estas modificaciones fueron aprobadas en la asamblea extraordinaria, el dia
'sabado 24 de abril del afio 2010, siendo constancia el acta notariada numero
12,950, vol_umen_220 con fecha del 23 de marzo de 201 0, ante [a notaria publica

No. 1dela Ciudad de Jalapa Tabasco, a cargo del Lic. Jorge A. Gonzalez Vargas.
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INSTITUTO DE CONTADORES PUBLICOS DE TABASCO, A. C.
ESTATUTOS

Capitilo ENataraTe
1.1.1.- Estos estatutos se refieren a la Asociacién Civil denominada Instituto de
Contadores Publicos de Tabasco, A. C., de aqui en adelante El Instituto.

1.1.2.- El Instituto tiene como objetivos:

a) Procurar y mantener la union profesional de los Contadores Puablicos en su
circunscripcion territorial, agrupandolos mediante afiliacion individual, en el
Instituto, que se hara extenswa al Instituto Mexicano de Contadores
Puablicos.

b) Fomentar el prestigio de la profesion de Contador Publico, difundiendo el
alcance de su funcién social y vigilando que la misma se realice dentro de
los mas altos planos de responsabilidad, honestidad, idoneidad,
competencia profesional y moral, del cumplimiento y respecto a las
disposiciones legales, relacionadas con su actuacion.

c) Promover, ia expeducnon de leyes, reglamentos y reformas relativas al
ejercicio profesional.

d) Salvaguardar y defender los intereses profesionales de sus asociados.

e) Representar institucionalmente a sus asociados ante todo tipo de
autoridades y organismos publicos y pnvados

f)- Servir en su circunscripcion territorial, de cuerpo consultivo en asuntos de
caracter general relacionados con la profesion.

g) Arbitrar, cuando lo considere necesario, los conflictos que le sean
planteados por sus asociados.

h) Capacitar y actualizar a los contadores publicos para que desempefien su
actividad con excelencia, promoviendo la Certificacion Profesional, la
Educacién Profesional Continua y, en su caso, aquellas otras normas que al
respecto establezca el Instituto

i) Promover la investigacion relacipnada con la contaduria publica, asi como
mantener, fomentar e incrementar el prestigio de la misma.

j) Pugnar por la unificacién de criterios e informar a los asociados g€ la aceptacion
obligatoria por parte de los mismos del Cédigo de Etica Profesigfdrtes€ tisiaasc «
de Informacion Financiera, de las normas de educacion profe |onmmmmﬁ
las Normas y Procedimientos de Auditoria, emitidos con dicho catasteromffélm
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Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.,y por el Consejo Mexicano para la
Investigacion y Desarrollo de Normas de Informacidn Financiera (CINIF).

k) Procurar el intercambio profesional con las agrupaciones nacionales y
regionales de Contadores Publicos y representar oficialmente a la
profesion, con el caracter de organismo estatal en congresos, convenciones
y reuniones profesionales.

) Fomentar el desarrollo técnico de la profesion en todos los aspectos que
sean necesarios y estime conveniente, asi como las relaciones con otras
agrupaciones afines o instituciones profesionales, nacionales y regionales.

m) Establecer y aplicar sanciones en contra de los asociados que incurran en
faltas, falten al cumplimiento del Cédigo de Etica Profesional y de sus
deberes - profesionales, a través de la Junta de Honor del Instituto,
independientemente de las sanciones que apliquen las autoridades.

n) Expulsar de su seno a los asociados que ejecuten actos que desprestigien
o deshonren a la profesion, en la forma que determinen los Estatutos y
Reglamentos del Instituto.

o) Integrar listas de peritos profesionales, por especialidades, que seran las
Unicas que sirvan oficialmente para los casos procedentes.

p) Realizar cualquier otra actividad que se mencione en los estatutos del
I.M.C.P., como propias de ese organismo o de sus Colegios federados.

q) Efectuar las gestiones que ayuden, complementen o contribuyan, directa o
indirectamente a la consecucion de los fines y propositos sefialados en los
incisos anteriores.

En suma, la misidén del Instituto es agrupar a los Contadores Publicos, promoviendo y
actualizando a la profesion, y representar ante la sociedad a sus asociados, ofrecerles
capacitacion y otros servicios, que les permitan desempefarse con excelencia en el
marco del ejercicio- profesional y de las normas de actuacién profesional,. generando los
recursos suﬁcuentes que aseguren al Instituto mantener, mejorar y ampliar sus
actividades. : ‘

Se considera como Contador Publico -las diferentes denominaciones con las que las
instituciones de educacién superior expiden sus titulos relativos a la Contaduria Publica y
equivalentes.

1.1.3.- El Instituto no podra realizar, patrocinar o intervenir en ninguna actividad de
caracter politico o religioso en cualquiera de los actos publicos y privados que realice y/u
organice. Sin embargo, podra actuar como moderador en los debates o preséntaciones en
las que participen los candidatos o precandidatos de diversos partidos a puestos de
eleccion popular, ya sean Federales, Estatales o Municipales.

1.1.4.- La duracién de la asociacién sera indefinida, a partir de la fecha d «,‘o/n;tvitucién de

fa Asociacion Civil. instnno ge Gontedores PR %”'E‘:’
1.1.5.- El Instituto tiene su domicilio social permanente en la ciufiad Sc‘\qf;ﬂf@ Y o A C.
taz L : )

Tabasco.
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En ningun caso el domicilio social podra ser o estar en el domicilio de alguno de sus
socios, salvo por caso Fortuito o Fuerza Mayor que lo amerite, ‘siendo éste de manera
temporal y transitoria y previa autorizacion por parte de la Asamblea General de Socios.

Se consideran ordenamientos fundamentatés, y por lo tanto normativos, de la actuacién
de los ¢érganos del gobierno, de vigilancia y de sus socios, los presentes estatutos sus
reglamentos, asi como las disposiciones fundamentales emitidas por el Instituto Mexicano
de Contadores Publicos (I.M.C.P.) y las Vicepresidencias Regionales (V.P.R.)

1.1.6.- A falta de disposiciones expresas en estos estatutos o en sus reglamentos, el
Instituto se regira por lo establecidd en las leyes relativas al ejercicio profesional, Cédigo
Civil para el Estado de Tabasco, Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos
y sus reglamentos, asi como por los acuerdos en Asamblea General de Socios, del
Comité Ejecutivo y de la Junta de Honor, de acuerdo con sus respectivas atribuciones.

1.1.7.- El ejercicio social del Instituto; sera del primero de Enero al treinta y uno de
Diciembre de cada afo. ’ '

1.1.8.- Para modificar los presentes Estatutos; es necesario el acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria en la que los votos representen como minimo el 75% de la
totalidad de los socios presentes, convocada para ese objeto.

1.1.9.- La actividad del Instituto cesara:

a) Mediante acuerdo en Asamblea Gereral Extraordinaria, convocada para ese
objeto. '

b) Por haberse vuelto incapaz para realizar los finés para los que fue fqndado.
~ 1.1.10.- Para declarar la disolucion del Instituto; o la fusién con otro organismo similar, se
requerird el acuerdo en Asamblea General Extraordinaria en la que los votos representen
como minimo 75% de la totalidad de los Socios presentes, convocada para ese.objeto.
1.1.11.- El gobierno det Instituto recaeré en:

a) La Asamblea General de socios.

b) El Comité Ejecutivo del Instituto
1.1.12.- El érgano de justicia institucional recaera en la Junta de Hoﬁor.
1.1.13.- Son ¢rganos de vigilancia del Instituto‘;‘

a) El Auditor Financiero

b) El Auditor de Gestion.

1.1.14.- El Instituto podra tomar y dar en arrendamiento, adquirir o construir los muebles o
inmuebles necesarios para la realizacion de sus fines. R
Tratandose de la adquisicion, enajenacion o gravame’n de inmuébles, esta sélo-podra ser
acordada por el Comité Ejecutivo y ratificada por la Asamblea General Extrdordinana:s
Tratdndose de la adquisicion y enajenacién de muebles, _b%star’-é"f-@{ra‘cﬂg’@@ é!sﬂ'g'gﬁité

. . . . L, . 2 U PR > FU {CCS, .
Ejecutivo, debiendo informar dichas operaciones en la siguiente Asa*rﬁ'b[é;;gs mq[al de

Socios.
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Capitulo Il,2De’los Socios

1.2.1.- A los asociados; se les denominara Socios y sus categorias son las
siguientes:

a) Activos

b) Vitalicios y fundadores

c) Pasantes y estudiantes

d) Especiales

e) Las Firmas

f) Socios Temporales

1.2.2.- Son Socios Activos quienes reunan los siguientes requisitos:

a) Ser mexicano. En el caso de extranjeros cumplir con los requisitos de los
Tratados Internacionales, suscritos por nuestro pais, la Secretaria de
Educacion Publica y las leyes migratorias.

b) Poseer Titulo y Cédula Profesional de Contador Publico o su equivalente;
debidamente registrado ante la Direccion General de Profesiones de la

- ‘Secretaria de Educacién Publica.

c) Que goce de buena reputacion, tanto en su actuacién profesional; como en
su vida social y publica.

d) Los Contadores Publicos que vivan o ejerzan dentro de la circunscripcion
geografica del Instituto, sblo podran pertenecer a otro Colegio Profesional
de Contadores Publicos Federado al Instituto Mexicano de Contadores
Pdblicos cuando previamente cuenten con autorizacion por escrito del
Instituto. '

e) Presentar solicitud de ingreso por escrito en las formas que para tal efecto
haya aprobado el Instituto.

f) Que no haya recibido objecion justificada a juicio del Comité Ejecutivo, en
los términos del articulo 1.2.11.

g) Que haya enterado su cuota de inscripcion correspondiente.

1.2.3.- Son socios vitalicios quienes hayan cumplido treinta y cinco afos de
antigiedad como Socios activos del Instituto.
/“'

Son socios fundadores aquellos que hayan mgresado con anteg orgdaqm@Lw c\\
noviembre de mil novecientos noventa. e Tamson AC Sy IRCP
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1.2.4.- Son Socios Pasantes y Estudiantes los egresados de la carrera e
contador publico y los que cursen los dos ultimos semestres de la carrera. El
Comité Ejecutivo se obliga a fomentar la practica de convenios con las
universidades e instituciones de ensefianza superior y en general con el objeto de
incrementar esta membresia.

1.2.5.- Son Socios especiales los profesionistas de licenciaturas diferentes a ias
de contador publico que tengan interés en participar en las actividades del
Instituto, asi como los profesionistas extranjeros que no puedan calificar como
Socios titulados pero que cumplan con los requisitos aplicables que senala la
Constitucion, los Tratados Internacionales, las Leyes del pais, las disposiciones
fundamentales del IMCP y los precisados en el Art. 1.2.11 de los presentes
Estatutos.

1.2.6.- Son Socios, las firmas de contadores publicos que a través de la federada,
se registren como tal ante el Instituto, este registro es equivalente al registro de un
Socio individual en el cdmputo de cada federada.

Por firma se entendera a la persona moral constituida por uno o mas Socios del
Instituto que hayan decidido asociarse, entre ellos o, inclusive con miembros de
otras profesiones, a fin de estar en posibilidad de prestar servicios relacionados
con la Contaduria Publica o a quien lo solicite.

El registro de una firma no implica el registro de sus miembros, ya que estos
tendran que registrarse de forma individual.

El registro de una firma no otorga a ésta el derecho de votar, puesto que el voto
esta limitado a los Socios activos.

1.2.7.- Son Socios temporales, aqueilos organismos gubernamentales o no
gubernamentales que tengan convenlos con el Instituto y lo seran mlentras tenga
vigencia dicho convenio.

1.2.8.- El cambio de categoria de un Socio debera ser expresamente aprobada{c}
por el Comité Ejecutivo.

1.2.9- EI Comité Ejecutivo resolvera en definitiva. Todas las objeciones recibidas
seran investigadas por el propio Comité Ejecutivo.

1.2.10.- Los Socios del Instituto podran anunciar en todos sus documentos de
caracter profesional, su calidad de Socios. Sin embargo ésta categoria es de
caracter individual, y por lo tanto, ninguna agrupacién o sociedad profesional
podra utilizar la leyenda “Socio del Instituto de Contadores Publicos de Tabasco,
A.C".

1.2.11.- Son derechos de los Socios activos, vitalicios o fundadores, incluidos los
de las delegaciones, los siguientes:

it .-"t.".--r-" :

a) Tener voz y voto en las Asambleas Generales de Socigs. T e
{ oo GUTD BEXCAHD

Shesamne 50




PERIODICO OFICIAL 6 DE OCTUBRE DE 2010

b) Votar y ser votados para desempefiar cualquier puesto dentro del Comité
Ejecutivo, de los Organos de Vigilancia y de las comisiones que para
determinados fines se designen y/o se creen; cumpliendo los requisitos que
para tal efecto establece los presentes estatutos.

c) Recibir la constancia que los acredite como socios en la categoria a la que
pertenezcan.

d) Presentar al Comité Ejecutivo o a la Asamblea General de Socios iniciativas
relacionadas con los objetivos del Instituto.

‘e) Ser representados por el Instituto para los efectos del articulo 50 de la Ley
Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional, asi como; en toda clase de
gestiones oficiales o privadas en las que el propio Instituto decida intervenir.

f) Solicitar al Comité Ejecutivo, coadyuve en su defensa ante los tribunales,
en caso de acusaciones que afecten su reputacién profesional.

g) Recibir toda clase de publicaciones técnicas e informativas que
gratuitamente editen, tanto en el Instituto como en el Instituto Mexicano de
Contadores Pdblicos.

h) Hacer uso de las Oficinas, Biblioteca y demas servicios que ofrezca el
Instituto a sus Socios, de acuerdo a los reglamentos respectlvos

i} Gozar de los demas beneficios que le conceden estos Estatutos y su
reglamento.

1.2.12.- Son obligaciones de todos los Sacios, las siguientes:

a) Cumplir' con lo establecido en las dispdsiciones fundamentales del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos y del propio Instituto.

b) Rendir protesta formal de cumplimiento de las obligaciones contenidas en este
- articulo.

c) Asistir con puntualidad a las Asambleas y demas sesiones para las que sean
convocados.

d) Acatar los acuerdos de las Asambleas.

e) Desempefiar activa y responsablementé los cargos, comisiones, trabajos y
estudios aceptados, que les encomienden los Organos de Gobierno del Instituto.

f) Comunicar por escrito a la Secretaria del Instituto sobre las siguientes situaciones:

1°.- Circunstancias que alteren su categoria de Socio.
"‘,,..«u-——-"—'-\\\

2°.- Cambio de domicilio y demas datos personales.

Contadores PobHcOS 4
instiuto o el A.C % "é

3) Pagar puntualmente al Instituto las cuotas sociales ordiglari extrao ‘%ﬂg
correspondientes. Se exceptia del pago de las cuotas o dmaffgé
tengan la categoria de Socios Vitalicios.

+ me ANA42LG6 1T
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Las cuotas sociales ordinarias seran aquellas que determine la Asamblea General
Extraordinaria, mismas que se deberan pagar por adelantado de manera mensudl,
pudiendo efectuar el pago anualizado a mas tardar en el mes de febrero de cada ejercicio
teniendo derecho a un descuento de 20% por pago anualizado. Cuando transcurrido mas
de doce meses sin que las cuotas sean modificadas mediante Asamblea General
Extraordinaria, éstas se incrementaran de conformidad con el incremento en el Indice
Nacional de Precios al Consumidor (INPC) que publique el Banco de México o su
equivalente, por el periodo comprendido desde el mes en que se actualizé o modificé la
cuota por ultima vez y hasta el mes de diciembre del ejercicio inmediato anterior al
ejercicio de que se trate. La cuota determinada de conformidad con el incremento en el
INPC o modificada por la Asamblea General Extraordinaria sera la aplicable en el ejercicio
social de que se trate. El incremento o modificacion de las cuotas sera informado a los
socios de Instituto a mas tardar el 31 de enero de cada ejercicio.

Las cuotas extraordinarias son aquellas que determine el Comité Ejecutivo de manera
justificada de conformidad con el articulo 6.1.3. inciso ¢) y seran obligatorias para todos
los socios activos del Instituto una vez que se haya hecho de su conocimiento, teniendo
como fecha limite de pago la que determine el propio Comité Ejecutivo.

h) Comparecer ante la Junta de Honor o proporcionar a ésta; las informaciones que
les sean solicitadas, en relacién con las denuncias sobre violaciones a los
Ordenamientos Fundamentales. Esta obligaciéon incluye las denuncias contra él,
las que se hubieran formulado en contra de alguien y las que su test:monlo pueda
ayudar a resolver.-

i) En general, contribuir a lograr los objetivos del Instituto.

1.2.13.- La renuncia de un Socio deberd presentarse por escrito (y) surtirda efectos
después de los treinta dias de haberse recibido en las oficinas del Instituto: obligandose el

“interesado a liquidar cualquier adeudo pendiente. No se aceptara la renuncia de un Socio
mientras se encuentre en tramite alguna denuncia que él haya formulado o exista en su
contra, por violacion a Disposiciones Fundamentales del Instituto.

1.2.14.- Cualquier Socio podra ser excluido del Instituto, medlante declaramon expresa del
Comité Ejecutivo, en cualquiera de los sngwentes casos:

a) Cuando la Junta de Honor hubiera dictado veredicto desfavorable por alguna
‘denuncia relativa a violaciones contra los Ordenamientos Fundamentales.-

b) Si se rehusare acatar algin acuerdo tomado en la Asamblea General de Socios
legalmente reunida.

c¢) Si dejare de pagar las cuotas correspondientes a un periodo de tres meses y
existan dos exhortos por escrito para normalizar su situacion.

d) En su caso, temporalmente, por incumplimiento de la Norma de Educacion
Profesional Continua en los términos del reglamento respectivo.

_e) En su caso si hubiera sido excluido de otro Colegio o Instituto de contadores por
causa justificada, a juicio de su Junta de Honor

.;(‘ Py [y
,' ok [P ST Rt

f) Si hubiere sido declarado clinicamente carente de sus f?cultades mehifaes. ™"

. T G c.
g) Si hubiera sido condenado legalmente a pnsnon pbr causas{,m(a?w;fa\?ffg;b ‘f//o

relacionadas con el EjeI'CICIO de la profesion.

i\ 4L ESTITUTO MEXICARQ &
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h) Si su titulo profesional hubiera sido cancelado por autoridad competente.

1.2.15.- Los Socios que fueran excluidos de acuerdo con lo dispuesto en el inciso c) del
articulo anterior, podran solicitar su reingreso, siempre que estén dispuestos a cumplir con
las condiciones que apruebe el Comité Ejecutivo en relacidn con su adeudo. Dicha
resolucién sera inapelable.

1.2.16.- Los Socios que hayan sido excluidos de acuerdo con lo dispuesto en tos incisos
e) y f) del articulo 1.2.14, podran solicitar su reingreso al desaparecer las causas que
motivaron su exclusion.

1.2.17.- Los Socios que dejen de pertenecer al Instituto no tendran derecho a recuperar
los saldos que tengan a su favor por concepto de cuotas.

1.2.18.- Solamente a peticion de la Junta de Honor y confirmada por el Presidente o
Secretario del Comité Ejecutivo, podra ejecutarse la exclusion de un socio.

1.2.19.- Para dar tramite a cualquier denuncia de algun Socio, se requiere:

a) Que sea presentada por escrito y el denunciante acompane evidencias suficientes
.y competentes.

b) Que esté firmada por el denunciante.

c¢) Que el denunciante se identifique plenamente ante el Comité Ejecutivo del
Instituto.

1.2.20.- El Comité Ejecutivo turnara las denuncias presentadas en los términos del
articulo anterior, a la Junta de Honor, la que obtendra los testimonios y pruebas
del denunciante y denunciado, y conducira las investigaciones que considere
pertinente para dictar su fallo. Dicho fallo serd confidencial e inapelable, y se
turnara al Comité Ejecutivo para que convalide y ejecute la sancion
correspondiente. ’

1.2.21.- El Comité Ejecutivo atendiendo a resolucion de la Junta de Honor, sancionara a
los socios por faltas a cualquiera de los Ordenamientos Fundamentales, asi mismo por
cualquier acto u omision que perjudique a nuestra profesion, a los Contadores Publicos o
al Instituto en particular. Esta sancion consistira, segun la gravedad de la falta en:

1) Amonestacion privada

2) Amonestacion publica

3) Suspensién

4) Expulsioén

5) Denuncia a las autoridades competentes, de las violaciones a las leyes que en
su caso se hubiesen infringido. 7 ™~

. cmmm
La sancién sera calificada por la Junta de Honor y la har? gg “’c"SﬁoWeﬁd‘d’é—x% "

Presidente o Secretario del Comité Ejecutivo paraquelar tifiqgg,@;,ya}auisfmmenssik:o‘
Socio correspondiente. COMTADORES PUBLICOS, & &
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Capitu”io M="De Y EStddiantés

~'fa 'seccion de'Pasan

i.3.1.- El Instituto debera establecer una Seccion de Pasantes y estudiantes de la carrera
de Contador Publico o su equivalente, la cual tendra los siguientes objetivos:

a)

b)

c)
d)

e)

1.3.2.-

Promover el acercamiento profesional, y despertar en los pasantes y estudiantes
el espiritu de solidaridad con sus compafieros de la carrera de Contador Publico.

Difundir entre los pasantes y estudiantes tanto los. objetivos que persigue el
Instituto, como los derechos y obligaciones que tlenen sus Socios.

Orientarlos en la preparacion de su tesis profesional.
Estimular a los pasantes distinguidos.
Llevar a cabo diversas actividades para su capacitacion profesional.

La seccion de pasantes y estudiantes estara dirigida por una comision integrada

por socios del Instituto, el proplo Comité Ejecutivo designara al presndente de esta
comision.

1.3.3.-

Podran pertenecer a la seccién de pasantes y estudiantes, qunenes reanan los

siguientes requisitos:

a)

b)

f)

g)

h)

i)

Ser mexicano.

Poseer carta de pasante de Contador Publico o equivalente expedida por institucion
competente o estar cursando el ditimo afio de la Carrera de Contador Publico o carrera
afin.

Gozar de buena reputacion en la vida social y publica.

No pertenecer a la Seccion de Pasantes y/o estudiantes de otro Colegio de
Contadores Pubhcos

Presentar solicitud de ingreso por escrito en las formas que para tal.efecto haya
aprobado el Instituto.

Compromlso formal de solicitar su ingreso como Socio del Instituto, al cumphr con los

“requisitos que establecen estos Estatutos al respecto.

Que no se haya recibido objecion justificada a juicio de esta Comision, en los mismos
términos respecto de los socios, mencionados en el articulo 1.2.14.

Que haya enterado la cuota de inscripcién correspondiente.

Tomar protesta de rigor ante el Comité Ejecutivo.

1.3.4.- Aceptar a un pasante como miembro de esta Seccion;-no obligé al Instituto a hacerio
en un futuro, como Socio activo

1.3.5.- Los pasantes podran pertenecer a esta Seccnon por un plazo no mayor 4 dos afios. Ev

los casos de estudiantes, el Comité Ejecutivo podra otorgar una prérroga de un an

1 .3.6.- Las constancias que acrediten a los pasantes o estudxantes como. mpmbf%@@ﬁiim
Seccion; no podran comprender periodos mayores de doge y ° veinticoatroUaRSdsC

respectivamente, siendo renovables unicamente; por un penodg de docer mesesxnifas,

NG
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condicionandose esto Gitimo; a que no existan adeudos pendientes al Instituto por parte del
interesado. ’ '

1.3.7.- Son derechos de los pasantes y estudiantes, los siguientes:

a) Tratandose de pasantes, ser nombrados para formar parte de las comisiones que se
designen en esta seccion.

b) Recibir la constancia que los acredite como miembros de esta seccion.

c) Presentar sugerencias encamiradas al logro de los objetivos de esta Seccion citados en
el articulo 1.3.1 de estos Estatutos.

d) Ser representados ante el Comité Ejecutivo del Instituto por el presidente de esta
comisién, mencionado en el articulo 1.3.2.

e) Solicitar en su oportunidad su ingreso al Instituto como Socio activo previo cumplimiento
de los requisitos establecidos para tal efecto.

f) Ser representados por el Instituto en toda clase de gestiones oficiales y privadas en las
que el Comité Ejecutivo considere conveniente intervenir.

g) Hacer uso de las Oficinas y Biblioteca del Instituto, de conformidad con la
reglamentacion que expida el Comité Ejecutivo respecto a esta Seccion. Asi como recibir
las publicaciones y los servicios informativos que determine el Consejo Directivo.

h) Gozar de los demas beneficios que le concedan estos Estatutos y su Reglamento.

1.3.8.- Son obligaciones de los Pasantes y estudiantes, las siguientes:

a) Acatar en lo que les coiresponda, el Cédigo de Etica Profesional, las Normas de
Actuacion Profesional adoptadas por el Instituto Mexicano de Contadores Publicos, asi
como éstos Estatutos y su Reglamento.

b) Asistir con puntualidad a las reuniones que sean convocados.

c) Desempenar activa y responsablemente las comisiones que en su caso les sean
‘asignadas. : )

d) Comunicar por escrito a la Comision del Instituto sobre cualquiera de las siguientes
situaciones:

1°.- Aviso con treinta dias de anticipacion sobre su decisién de dejar de pertenecer
a ésta seccién.

2°.- Cambio de domicilio y datos personales
e) Pagar punfualmente al Instituto las cuotas que fije el Comité Ejecutivo.

f) Comparecer ante el Comité Ejecutivo y la Junta de Honor, o proporcionarles las
informaciones que les sean solicitadas, con relacion a las denuncias sobre violaciones
a estos Estatutos y su Reglamento, al Cédigo de Etica Profesional, adoptadas por el
Instituto Mexicano de Contadores Publicos. Esta obligacion incluye4as™denuncias ™~
contra él, las que se hubieran formulado en contra de alguien y lasQue su testimonio

pueda ayudar a resolver. it co Contudares FUERR ‘;“%’ if
. . . . £ WMSTITUTO MEXICANO !
g) En general, contribuir a lograr los objetivos del instituto § de E@g%égﬁéwmns.kc.

Particular.
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CAPITULO IV.- DE LASDELEGAGIONES

1.4.1.- Cuando en una localidad exista un grupo de Contadores Publicos que no
reina las caracteristicas para ser considerada como federada al Instituto
Mexicano de Contadores Publicos, se integrara como una Delegacion del Instituto
y, se sometera a su reglamentacion. :

1.4.2.- De conformidad con lo sefalado en este estatuto, el domicilio de las
Delegaciones del Instituto no podra rebasar las fronteras del Estado.

1.4.3.- En todos los casos las Delegaciones usafan -el nombee el :Instituto
agregando la indicacion de “Delegacion” seguido del inombre die ifa ilocalidad - en
donde se encuentra establecida. Sélo podra establecerse wna ds8lggacion por
localidad, queda exceptuada la ciudad de Villahermasa ipor ©! «domicilio :del
Instituto.

1.4.4.- Las Delegaciones constituiran y regularan el ‘fungionamiento ‘de sus
6rganos de gobierno, de vigilancia y operacion de la misma ‘manera ‘que el
Instituto, con las siguientes diferencias:

a) Cuando se trate de Delegaciones nacientes :se wbwiata el mequisito «de
antigtedad para la eleccion de los miembros diel Gomite jecutvo w sus
organos de vigilancia y operacion.

b) Cuando el nimero de socios de la Delegacion sea llimitado, itos jpuestos
suplentes y de operacién no seran abligatorios,:en<cuyocasoilas®lecciones
seran unicamente de propietarios.-

-c) La actuacion del Comité Ejecutivo tendrd somo ffuncion cespexifica :la
consolidacién de la Delegacion y el cumplimiento gl progeama e
Educacion Profesional: Gontinua. : .

d) La toma de protesta se: har:a ipor el F?Eemdente adel Qomité Eﬁgen.utwo del
Instituto.

1.4.5.- Las Delegaciones:tendran:los siguientesdetechos:
a) Recibir apoyo técnico del Instituto.

b) De ser afiliadas a la Federada con reconomm:entoxcnmn'm{egamon,gpor o
que sus socios tendran el caracter de -socios :dgl 'Instituto "Mexicano de
“Contadores Publicos. :

¢) De establecer su plan de trabajo. -

d) De admitir o rechazar Socios.

e) De tomar las decisiones internas que considere Necesanas. /[, . . commsorss ritcos 3

do Taesco, AC 34

f) De ejercer su autonomia dentro de los lineamientos que s€ les émm
este capitulo. :
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g) De constituirse juridicamente.

h) De adquirir en compra, renta o comodato los bienes y recursos necesarios
para su operacidn.

i) De representar localmente al Instituto y a Ia profeS|on -respetando el
protocolo y la jerarquia colegiada oficial.

j) De ejercer su personalidad juridica para la adquisicion de financiamientos,
© otorgamiento de avales, demandas, responsabilidades vy juicios legales, con
las limitaciones establecidas en estos estatutos.

k) De participar en otras actividades colegiadas, regionales, nacionales e
internacionales.

1) De participar en los eventos de la Vicepresidencia Regional y que sus
miembros puedan ser parte del Comité Ejecutivo Regional.

m) Emitir constancias de participacion con reconocimiento del Instituto por los

. eventos técnicos que organicen, con apego a la norma de Educacién

Profesional Continua vigente, emitida por el Instituto Mexicano de
Contadores Publicos. '

1.4.6.- Las Delegaciones pertenecientes al Instituto tienen las siguientes
obligaciones:

a) Cubrir todos los requisitos que el Instituto establezca para la admisién de
socios incluyendo el pago de las cuotas ordinarias por cada socuo

b) Contar con un minimo de veinte miembros.
c) Constituirse juridicamente.

d) Registrar a sus Socios para la toma ‘de protesta en el acto proximo
inmediato.

e) Respetar y aplicar hacia su interior los estatutos, reglamentos,
disposiciones y acuerdos del Instituto, asi como los del Instituto Mexicano
de Contadores Publicos.

-f) Realizar reuniones y actividades técnicas de manera periédica informando
al Instituto del programa de actividades y metas logradas.

g) Vincular a cada uno de sus puestos de gobierno, vigilancia y operacién con
sus homélogos en el Instituto.

-—‘—_—-\\
/”"

h) Mantener una relacién cordial y continua con el Instuwfgmqecpgw
Presidente del Comité Ejecutivo de la Delegacion, deﬁomlnado haere ¥l
Instituto como Delegado.

;‘;‘% 1MC
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i) Asistir a las reuniones del Instltuto y del Comité Ejecutivo,
" convocado su Delegado

j) Programar en tiempo y forma las visitas a su sede por parte de '
del Comlte Ejecutivo del Instituto.

k) Suletarse a la supervision del Instituto.
) Respetarlas instancias colegiadas de la federada a la QUe pertener- -
m) Ser leal al instituto y al Instituto Mexicano de Contadores Pablicos.
n) Responder legalmente a sus responsabilidédes.
1.4.7.- Todos los socios de las delegaciones tendran los derechos y obligro:
de los Saocios activos del Instituto, teniendo como intermediario para el ejei.:
los mismos a su Delegado. :
1.4.8.- Las Delegaciones del vlnstituto dejaran de serlo por las siguientes razu: ..
a) Por solicitud directa de la misma.

b) Por no cumplir con sus obligaciones como Delegacion.

| ¢) Por no responder a las llamadas de atencién 0 sugerencias de -
de desviaciones hechas por el Comité Ejecutivo del lnstituto, '

\d) Por falta grave comprobada que afecte a. la actividad co!eg|
profesién contable en general.

e) Por convertirse en Instituto Federado.
1.4.9.- Solo podran reactivarse Delegaciones con las siguientes condicici.
a) Que se compruebe que la causa imputable de suspension ha desaparenidc:

b) Que el retiro haya sido voluntario.

TITULOII.- DEL GOBIERNO
Capitulo I.- De la Asamblea General de Socios
2.1.1.- La maxima autoridad del Instituto reside en la Asambléa Genei.. .0 -
2.1.2.- Las Asambleas Generales seran Ordinarias, Extraordinariasy S -
2.1.3.- Al menos una vez al afo, entre el primero de enero y el

febrero debera constituirse una Asamblea General Ordinaria de Sor
los siguientes asuntos, y resolver al respecto:
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a) Conocer la marcha del Instituto o en el ejercicio inmediato anterior, por

medio del informe que rinda el Comité Ejecutivo que estuvo en funciones en
dicho periodo.

b) Conocer la opinién del Auditor de Gestién respecto al desempefio de
funciones de las comisiones integradas por el Comité Ejecutivo que estuvo
en funciones en el ejercicio inmediato anterior.

c) Conocer los estados que muestren la situacion financiera del Instituto al
término del ejercicio inmediato anterior y la modificacion de su patrimonio
por el mismo ejercicio, mediante el informe del tesorero y el dictamen e
informe del Auditor Financiero que estuvo en funciones en dicho periodo.

d) Conocer el Presupuesto Anual de operacién e inversion presentado por el
Tesorero del Comité Ejecutivo-en funciones en el gjercicio de que se trate.

e) En su caso, conocer y ratificar la admision y exclusion de Socios,
previamente acordadas por el Comité Ejecutivo.

f) Autqrizar la creacion o supresion de fondos especiales del Instituto.

g) Dar posesion de sus cargos a los miembros del Comité Ejecutivo electo, asi
- como el otorgamiento de poderes requeridos para ejercer sus funciones.

2.1.4.- Entre el primero de noviembre y el quince de diciembre de cada dos afios,
debera constituirse una Asamblea General Extraordinaria de Socios para llevar a
cabo las elecciones del Comité Ejecutivo y de Auditores Financiero y de Gestion.

2.1.5.- Las Asambleas Generales Extraordinarias de Socios se podran constituir
en cualquier época del afio para tratar los siguientes asuntos:

a) Modificaciones al contrato‘ social.

'b) Reformas a los Estatutos y sus Reglamentos

c) La contratacion de las obligaciones a cargo del Instituto, supenores al 10 %
del patrlmonlo C v R ,a :

52 TR 2l A "‘"I
$ ;.«L QNSTP"‘PO NE)GD‘

d) Disolucion del Instituto, o fusidn con otros organismos.
e) Acordar la adquisicion, transmision o gravamen de los inmuebles.

f) Aprobar las cuotas ordinarias a que se refiere el articulo 1.2.12 . inciso g)

- 2.1.6.- Para los efectos de los incisos a) y b) del articulo anterior, se requiere que

los proyectos de las modificaciones y/o reformas se den a conocer a los Socios
con anticipacion de treinta dias a la fecha de la Asamblea. Respecto a los incisos
c) al e), este proyecto debera darse a conocer a los Socios con anticipacion no
menor a cuarenta y cinco dias de la fecha de la Asamblea.
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2.1.7.- Las Asambleas Generales Solemnes se constituiran:
a) Con motivo del homenaje a algun visitante distinguido.
b) Para honrar a algan miembro del Instituto o de la profesion en general.
c) Cuando lo acuerde el Comité Ejecutivo. |

En estas asambleas no se podra tomar ningan acuerdo respecto al desempeiio de
las funciones normales del Instituto.

2.1.8.- La convocatorla a una Asamblea General debera Ilevarse a cabo en los
siguientes términos:

a) Debera hacerla el Comité Ejecutivo, o la Junta de Honor cuando aquél no la
efectue oportunamente.

b) Se hara una publicacion en el Periodico local de mayor circulacion con una
anticipacion de por lo menos diez dias habiles a la fecha de la Asamblea;
asi como en el portal de Internet del Instituto.

Adicionalmente a la publicacién anterior y de manera opcional la convocatoria
podra ser enviada a cada socio por escrito, fax, correo electrénico, o por
cualquier otro medio sin que esta comumcacuon sea requusno para establecer la.
validez de la misma.

.¢) Debera contener la Orden del dia con fecha y hora de las convocatorias,
estableciéndose entre la prlmera y la segunda cuando menos trelnta
minutos de diferencia.

d) Adicionalmente podran utilizarse los medios de publicidad que se crean
necesarios, a juicio de quien estatutariamente lleve a cabo la convocatoria.

e) Para las Asambleas solemnes no se reqmere plazo determlnado para
convocarla.

2.1.9.- Se considera que una Asamblea General Ordinaria se encuentra

legaimente reunida: /m/mmoecmm ]
f de Tabasco, AC ??X

a) En Primera Convocatoria, si concurren la mltad mas uno’de B e e o et

i) Los Socios que se encuentren al corriente en el pago de las cuotas sociales.

b) En Segunda Convocatoria, con:

i) Los Socios que se encuentren presentes y estén al corriente en el pago de las
cuotas sociales.

2.1.10.- Se considera que una Asamblea General Extraordinaria se encuentra legalmente
reunida: .
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a) En Primera Convocatoria, si concurren la mitad mas uno de:
i) Los Socios que se encuentren al corriente en el pago de las cuotas sociales.

En el caso de la disolucion o fusion del Instituto, se requerira un quérum minimo de
75%

b) En Segunda Convocatoria, si concurren una cuarta parte de:

i) Los Socios que se encuentren al corriente en el pago de las cuotas sociales.

En el caso de la disoiucion o fusion del Instituto, se requerira un quérum minimo de
50% mas uno.

Este tipo de Asambleas trataran exclusivamente el motivo de la convocatoria.

2.1.11.- Se considerara legalmente reunida una Asamblea General Solemne con el
numero de Socios que concurran.

2.1.12.- En las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias sélo podran votar los Socios
Activos que estén presentes. Las resoluciones se tomaran por mayoria de votos bajo las
circunstancias mencionadas en los articulos 2.1.9, 2.1.10, y 2.1.11.

2.1.13.- Solo podran votar los Socios presentes y representados que se encuentren al
corriente en el pago de sus cuotas sociales, tanto ordinarias como extraordinarias.

2.1.14.- En las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias la votacion sera siempre nominal. .

2.1.156.- Las Asambleas seran presididas por el Presidente del Comité Ejecutivo, en su
ausencia por el Vice-Presidente, y en ausencia de ambos por el secretario, en este ultimo
caso la asamblea designara al secretario de la misma.

2.1.16.- Desempenara la funciéon de escrutador, el Auditor de Gestion. La Asamblea
designard cuando menos otro escrutador quienes se encargaran de determinar si la
asamblea esta reunida en los términos de estos Estatutos, y de hacer los computos de las
votaciones. En ausencia de! Auditor, la Asamblea nombrara sustitutos.

2.1.17.- De cada Asamblea se levantara un Acta que sera numerada progresivamente y
autorizada con-las firmas del Presidente de la Asamblea, del Secretario de la misma, y de
los escrutadores.

 Capitald II: Del Comité Ejeciitivé
2.2.1.- El Comité Ejecutivo es el 6rgano encargado del gobierno y administracion
del Instituto, por lo que debera complementar y vigilar la realizacion de los
acuerdos de la Asamblea General de Socios; asi mismo establecera, controlara y
evaluara las politicas generales del instituto.

2.2.2.- El Comité Ejecutivo tendra, entre otras, las siguientes funciones:

a) Vigilar que las relaciones con el Instituto Mexicano de Contadores Piblicos,
se apeguen a lo establecido en el Titulo Vil de los presentes Estatutos.
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b)

c)

d)

g)
-

j)

k)

1)

m) Efectuar en el mes de Julio de cada afio, una evaluacion p

Estudiar, discutir, aprobar y ejecutar el presupuesto anual del Instituto, asi
como el Plan de Trabajo Anual, informado a la Asamblea de Socios.

Fijar las cuotas extraordinarias a cargo de los Socios; asi como el periodo
de pago de las mismas.

Convocar a Asamblea General de Socios

Proponer las modificaciones necesarias a Ios Estatutos y sus Reglamentos
para mantenerlos actualizados.

Promulgar los Estatutos y su Reglamento en los Organos de Difusion del
Instituto.

Ratificar a los Presidentes de las Comisiones.

Informar a la membresia dentro del primer mes del segundo semestre de
cada afio, sobre el resultado de las operaciones del Instituto,
correspondiente al primer semestre de dicho afo.

Conocer a través de los Vicepresidentes de Operacion el cumplimiento de
los programas y actividades de las diferentes comisiones.

Informar anualmente a la Asamblea General de Socios sobre su gestion,
para lo cual, el Comité Ejecutivo saliente pondra a disposicion de los Socios
con una semana de anticipacion, los estados financieros que se someteran
a la Asamblea. -

Establecer relaciones con otras agrupaciones profesionales.
Analizar, con base en el informe del Auditor de Gestion, la actuacion de

todos y cada uno de los vucepresndentes y del secretario que pudieran ser
ratificados.

€scrito y en
ese mismo mes de la actuacion de los miembros del C nwea.EJeauhvmg. e
Auditores que en ese afio concluyan su gestion, por escilio y en esé"MiSio ol
mes, manifestando quiénes de ellos no debieran ser pﬁ‘ﬁ@é&f@ﬁ' e
cargos de eleccion en el afio siguiente. Dicha evaluaci§n sera coordiradacs:
por el Presidente y se realizara de manera individual con cada ung de los
integrantes del Comité Ejecutivo y Auditores.

El informe a que hace referencia el parrafo anterior, sera suscrito por el
Presidente y el Vicepresidente General, indicando si esa propuesta es por
mayoria o por unanimidad.

Someter a consideracion de la Junta de Honor, aquellos casos que a su
juicio, se ubiquen en causal de amonestacién, suspension o exclusion.
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o) Comunicar por escrito a la membresia, a mas tardar en el segundo mes de
su gestion, los nombres de los presidentes de cada una de las comisiones
constituidas.

p) Cumplir con lo establecido en los Articulos 3, 5 y 7 del Reglamento General
de Socios. :

q) En general tedas aguellas facultades y obligaciones necesarias para el
cumplimiento.de los-objetivos del instituto.

r) Resolver la acept:.ion de nuevos socios de acuerdo con lo sefialado por el
articulo 1. b) del Reglamento General de Socios.

2:2.3.- El gobierno del Instituto estara a cargo del Comité Ejecutivo, integrado por:
"a) Presidente
b) \/icepfesidente General
c) Secretario
\d) Tesorero |
e) Auditor ﬁnanciero

f) Auditor de Gestion

Siete Vicepresidencias de vOperacién como sigue:
g) De Legislacion
h) De Docencia

i) De Sector Gubernamental

. 3- v ) . COERY e el g Sidiees S0

iy De Sector Empresas , i B

: : @5

Fros AU IHSTITUTO SEGCAIS . i
LRES PUBUSGS A L

CCP-801123.554

K): De: Préctica:Externa:

Carenna

I). De Relaciones y Difusién
m) De Fiscal

n) Delegados

(Ninguno.de éstos puestos sera remunerado).
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2.2.4.- El Presidente y el Vicepresidente .desempefiaran su:-cargo :durante dos
afios, en la consideracion de que previa ratificacion de la Asamblea de Socios el
Vicepresidente sucedera al Presidente en el periodo siguiente al de su propla
gestion.

Sin embargo, la Asamblea General de Socios tendra que ratificarlos en el cargo,
durante el proceso electoral que se efectué al inicio de su.segundo afio de gestion.

Los Vicepresidentes de Operacion desempefiaran sus cargos durante dos afnos,
pero asumirdn sus cargos en forma altema de manera:sgquesel:Aidépresidente de
Legislacion, el de Sector Gubernamental,: el ‘dePracticacExtemanyel-dedFiscal
inicien su gestion en afios nones y el VicepresidenterdeBdcenciasel-dessector
Empresas y el de Relaciones y Difusién; den-principiorarsuigestidnentafdspares:

El Secretario y el Tesorero del Consejo desempeﬁaréﬁasus*%spec&vcs4ac‘argos‘
durante dos afios, al término del cual seran cambiados:popsel: Epreswentevdel
Comité Ejecutivo.

Los delegados durante el periodo que dure su funcién:comoutaliidesconformidad
con lo que establezcan los miembros de sus respectivasdetBgagioness -

2.2.5.- Las sesiones del Comité Ejecutivo deberanxeunirildssiguisntedsequisitos:

a) Se celebraran por .lo m_enosuunai»:vezzaI'a«ime‘ssémediahte!iconvocamﬁaHdel-
Presidente y del Secretario, a falta:idedéstaiimedightenconvocatariasque
hagan dos de los miembros det:ComitéEjesatitioro.

b) Seran presididas.por.el. Presiddnte; encsurausencizizpopelMicépasidente -

General,.y enxausentiade:ambbepppetB8emtaianc.

c) Deberan asnsﬁr%comamummamaémtadaméé@enoﬁdedwdﬁnnémsmscquei,

integren. eLGormtexE;eeutmbw,

d) Las: resolumeneseseQmmmapppmmtﬁﬁmawuaéde@vem@Entcaso de
- empate;:quien presideda: kesmﬁeﬁﬁmmﬂéﬁah&d@‘

2.2.6.- La ausencia definitiva det'iaigdn'of‘def%s'@ﬁtﬁm&‘é&igﬁﬁﬁﬁﬁ@@féﬁiﬂivﬁf-
por renuncia, remocién o cualquier otra:causa:segesolvgti:deda siguiente ‘manera: -

a) Tratandose del Presidente, VicepresiddrterG&aeralsiSavmttonTEson ‘: "T"‘
Protesorero, seran sustituidos pontel:Nidépfesidiigteic Somtifrid 1
Tesorero, y en su caso por: algun: Pfesldﬁétmﬁééﬁna@m@:ﬁdemmﬁ

!'/--A‘

EONME AT S nl e smmia e oo

respectivamente

b) Tratandose de un Presidente de una comision de trabajo;isera sust;tundo
por algin Socio Activo que cumpla con los requisitos correspondientes:
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2.2.7.- Para desempefiar un cargo dentro del Comité Ejecutivo, ademas de ser
Socio Activo del Instituto deberan cumplirse respectivamente, los siguientes
requisitos: '

a) Para Presidente o Vicepresidente General:

1.- Haber pertenecido al Instituto como Socio Activo cuando menos durante
los ultimos cinco afos y al momento de la eleccién estar activo en su
actividad profesional y no estar ejerciendo un puesto publico Federal,
Estatal o Municipal. -

2.- Haber desempefado activa y responsablemente un puesto dentro del
Comité Ejecutivo en ejercicios anteriores y haber participado en Comisiones
Normativas o de Trabajo del Instituto o en representacion del mismo.

" 3.- Ser Contador Publico Certificado.

4.- Haber participado en una asamblea-convencion de la Region Centro
Istmo Peninsular y en una asamblea convencién nacional del Instituto
Mexicano de Contadores Publicos.

5.- Estar al corriente en el pago de las cuotas sociales al momento de su
registro como candidato.

b) Para los puestos de Secretario, Tesorero, y Vicepresidentes de operacion:

1.- Haber pertenecido al Instituto como Socio Activo cuando menos durante
tres anos. -

2.- Haber desempenado activa y responsablemente un puesto dentro del
Comité Ejecutivo, o haber participado en alguna Comision Normativa o de
Trabajo del Instituto.

3.- Haber participado en una asamblea-convenmon de la Reglon Centro
Istmo Peninsular del Instltutc Mexicano de Contadores Publicos.

4.- Estar al corriente en el pago de las cuotas sociales al momento de su
registro como candidato.

c) Para Presidente de a|guna comision de trabajo:

1.- Haber pertenecido al Instituto como Socio Activo cuando menos durante

dos afios.
/

2.- Haber desempenado actlva y responsablemente n/uesto dentro de
alguna Comision Normativa o de Trabajo del Insti é“”é‘?é’nd&?ﬁbm I8¢

dispensa de este requisito por acuerdo del Comité El‘ cutwgfﬁm&msg% MEXICANO 0%
A DORE:
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2.2.8.-

a)

b)

Las facultades y obligaciones del Comité EjecuﬁVo seran las siguientes:

Representar al Instituto con el poder mas amplio en toda clase de asuntos
legales y administrativos pudiendo desempefar estas atribuciones por si,
por Comisiones o por Delegados, aun con las facultades gue requieran
clausula especial conforme a la Ley.

Promover entre los Socios el cumplimiento de estos Estatutos y sus
Reglamentos, del Cdédigo de Etica Profesional, de las Normas de actuacion
y actualizacion Profesional adoptadas por el Instituto Mexicano de

Contadores Publicos, asi como los acuerdos de Asambleas de Socios.

c)

d)
e)

f)

g)
h)

i)
K)

n

m)

n)

Velar por el decoro, el prest|g|o y la honorabllldad de la profesion del
Contador Publico, y del propio Instituto.

Vigilar su patrimonio y procurar sus rendimientos.
Aprobar ta admision o renuncia de Socios cuando asi lo soliciten.

Designar funcionarios y empleados, sefialandoles sus atribuciones y
remuneraciones. Asi como manejar la administracion del Instituto.

Llevar a cabo las convocatorias para las Asambleas Generales de Socios.

Determinar las cuotas que han de cubrir los socios cuando éstas no sean
determinadas por la Asamblea General de Socios, mediante la aplicacion
del procedimiento de actualizacién previsto en el articulo 1.2.12 inciso g)
segundo parrafo de estos Estatutos.

Determinar las cuotas que han de cubrir los Socios pertenecientes a alguna
delegacion, estudiantes y pasantes.

Decidir con relacion a la reduccién y cancelacion de adeudos de Socios al
Instituto. ' :

Informar a las Asambleas respecto de los asuntos del Instituto.

Dar a conocer a la membresm la integracion de la Comision Orientadora de
Elecciones.

Designar y supervisar las Comisiones Normativas y de Trabajo que juzgue
pertinente para cumplir con los objetivos del Instituto. Pudiendo sustituir o
disolver cualquiera de ellas.

Cumplir con las obligaciones ante la Direccién General de Profesiones de la
Secretaria de Educacion Publica.
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o) Mantener actuahzado el Dll’eCtOI’IO de Socios con los-si wguuentes datos como
minimo: nombre, domicilio, teléfonos, fax, coffeo electroriee: “cé{ﬁla'
profesional, firma o despacho profesuonal al que ertenezw ROETHIEEgAEn-
donde presta Servicios. SRTAIGRES TR A

2.2.9.- El Presidente del Comité Ejecutivo tendrd las siguientes facultades vy
obligaciones:
a) Representar legal y oficialmente al Instituto ante todo tipo de autoridades y
organismos.publicos y privados.

~ b) En lo que se refiere a la administracion del Instituto, el Presidente actuara
con base en las facultades que el Comité Ejecutivo le otorgue mediante los
paderes necesarios para librar documentos y ejecutar en general los actos
de administracién que se requieran,

c) Tratandose de actos de dominio, serd el apoderado mancomunado con el
Tesorero del Instituto, siempre y cuando medie la aprobacion expresa de la
Asamblea General de Socios.

' d) Firmar en unién del Secretario, las'Convocatorias a Sesiones del Comité
Ejecutivo y Asambleas Generales de ‘Socios; asi como las constancias que
acreditan a los Socios del Instituto.

e) Presidir las Sesiones del Comité Ejecutivo y las Asambleas Generales de
Socios, y firmar las Actas correspondientes en unién del Secretario.

f) Asistir en representacién del Instituto a las sesiones. de la. Junta de
Gobierno y asistir y/o designar representantes ante el Instituto Electoral del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos, e informar sobre los acuerdos
que modifiquen el desarrollo normal del Instituto.

q) .Designar al Secretario y Tesorero del Comité Ejecutivo.

h) Las demés'que le confiera las Asambleas Generales de Socios. -

2.2.10.; EI.Vicepresidé_nte General tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Sustituir al Presidente en sus ausencias temporales, con las mismas
facultades mencionadas en el articulo anterior.

b) Colaborar con el Presidente en la coordinacion de |as actividades con los
demas miembros del Comité Ejecutivo.

c) Promover y formalizar las relaciones con los medios de comunicacion para
lograr una adecuada difusién de las declaraciones o pronunciamientos del
Instituto por voz del Presidente.

d) Asistir a todas las sesiones del Comité Ejecutivo y reportar bimestraimente
sobre las actividades de las diferentes Comisiones y de las suyas propias.
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2.2.11.- El Secretario tendralas siguientes facultades y obligac})eﬁ/ ' \

: . “Insthiuto 0w Contadores Pablicos
a) Firmar en union del Presidente, las Convocatorlaf(é Sesuones*ﬂebﬂeéﬁgﬁ LY

Ejecutivo y Asambleas Generales de Socios, asi‘cgmo fa‘g"e%gtgsnmgw
acreditan a los socios del Instituto como tales.

b) Redactar y transcribir al libro correspondiente, las Actas de las Sesiones del
Comité Ejecutivo y de las Asambleas Generales de Socios.

c) Publicar oportunamente las comunicaciones relacionadas con el Proceso
Electoral y recibir las propuestas para los puestos de eleccion en las
oficinas del Instituto, dentro de las fechas establecidas por los presentes
Estatutos.

d) Dar seguimiento a la correspondencia intercambiada con el Instituto
Mexicano de Contadores Plblicos y con otros Colegios.

e) Expedir copias y certificaciones a que hubiere lugar.

f) Elaborar y enviar anualmente a cada uno de los miembros de! Instituto un -
Directorio de Socios actualizado, que debera contener ‘al menos los
siguientes datos: nombre, domlciho teléfono, correo. electrénico y
especialidad de la profesion. o

-g) Informar a la membresia, dentro de ‘los. términos establecidos en: estos
Estatutos, sobre las altas, bajas o cambios de categoria de los Socios. Asi
mismo, comunicar oportunamente al Instituto Mexicano ~de Contadores
Publicos dichas modificaciones.

h) Organizar la-correspondencia.y-los: archzvos y supervisar Ias demas labores
de oficina.

i) Estar presente en todas las Sesiones del Comité Ejecutivo, llevar un
registro de asistencia de los miembros que lo mtegran y elaborar
bimestralmente un reporte de sus actividades.

2.2.12.- El Tesorero tendra las siguientes facultades y obligaciones:

a) Formular el Presupuesto Anual de Operacién e Inversion del Instituto, y
presentarlo para su aprobacion a la Asamblea General de Socios, previa
autorizacién del Comité Ejecutivo.

b) Sera el responsable del manejo de los fondos que constituyen el patrimonio
del Instituto, incluyendo esta obligacion, lo relacionado con la obtencién y la
aplicacion de los mismos; todo esto.dentro del marco autorizado tanto por la
-Asamblea General de Socios, como por el Comité Ejecutivo.

c) Estara a su cargo el cumplimiento de todas las obligaciones fiscales:que
tenga el Instituto,;-asi.como el manejo de sus libros y registros contables.
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d) Preparar el Informe Anual de Tesoreria y los demas estados. financieros

conforme a las normas de informacién financiera, _para su presentacion a la*-
Asamblea General de Socios.

e) Estar presente en todas las Sesiones del Comité Ejecutivo, preparar
mensualmente su informe de Tesoreria y.presentar con la misma
periodicidad un informe de sus actividades.

2.2.13.- Los miembros de! Comite Ejecutivo deberan estar en todo momento al
corriente en el pago de sus cuotas sociales.

2.2.14.- Son facultades y obligaciones de los Vicepresidentes de operacion las
siguientes:

1. Del Vicepresidente de Legislacion:

a) Cerciorarse de la debida integracidon de las comisiones de: Comision de
Principios de Contabilidad, Comision de Normas y Procedimientos de Auditoria,
Comisién de Estatutos, Comision de Etica Profesional, Comisién de Educacion
Profesional Continua, y que se hayan formulado los respectivos programas de
trabajo y de planes para su oportuna ejecucion. Para ello tendra la facultad de
convocar a reuniones especiales, tantas veces como lo considere necesario,

en forma conjunta .o individual, a los Presidentes y/o Secretarios de dichas
comisiones.

b) Asegurarse de que en tanto no sean sustituidos los miembros de las
comisiones mencionadas, los trabajos de dichas comisiones no sufran
interrupcion respecto de los programas que tenga formulados.

c) Formular el programa de presentaciones y asegurar su debido cumplimiento a
que deberan sujetarse respecto del avance en sus respectivos programas de
trabajo.

d) Colaborar con el Consejo Directivo en la coordinacion de las actividades.

e) Coordinarse con su homologo de la Region Centro Istmo Peninsular y del
Comité Ejecutivo Nacional del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.

2. De los Vicepresidentes de -Docencia, de Sector Gubemaniental, de
Sector Empresas, de Practica Externa y de Fiscal.

Deberan asumir las responsabilidades generales de sus respectivos cargos, bajo la
consideracién de que sus funciones primordiales son las de promover la prestacion
permanente de servicios Gtiles a los Socios, identificados segdn la disciplina profesional &
la que estén dedicados, de acuerdo (con) areas de actividad.
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Para ello, en cada ejercicio social, en la primera reunion que celebre el Consejo Directivo
deberan someter sus correspondientes planes de trabajo.

Cada uno de los cinco Vicepresidentes a que se refiere la presente fraccion, coordinara y
supervisara el adecuado funcionamiento de las comisiones de trabajo segun se_indica a
continuacion: : ,/
X . i .., A - ¥ instiuto e Cordadores t&ﬁ
a) El Vicepresidente de Docencia: Comisién de Estudiantes y Pasantes Oemfmcc%g\
Planes y Programas de Estudios, Comision de Relacion con/;ocem{eau

ADORES . PUSLICOS, A C.
Certificacion y las que sean necesarias. ' CORTADORES oS,

b) El Vicepresidente de Sector Gubernamental: Comision de Auditoria Gubernamental,
Comisién de Coordinacién de Eventos de la Vicepresidencia Gubernamental,
Comisién de Auditoria a Cuentas Publicas, Comision de Contabilidad Gubernamental y
las que sean necesarias.

c) El Vicepresidente. de Sector Empresas: Comision de Enlace con Organismos
Empresariales, Comision de Contabilidad Administrativa, Comision de Calidad vy
Productividad y las que sean necesarias.

d) El Vicepresidente de Practica Externa: Comision Representativa ante la .Comision
Nacional Bancaria y de Valores, Comisidén de Orientacion a la Practica Profesional,
Comisién de la Pequefia y Mediana Empresa, Comisién Representativa ante la
Comision Nacional de Seguros y Fianzas, Comision de Tecnologia e Informatica y las
que sean necesarias.

e) El Vicepresidente de Fiscal: Comision Fiscal, Comisién Representativa ante la
Administracion Local de Auditoria, Comision de Comercio Internacional, Comision
- Representativa ante organismos de Seguridad Social y las que sean necesarias.
Adicionalmente coordinara al Sindico del Contribuyente del Colegio.

Los cinco Vicepresidentes a que hace referencia la presente fraccion deberan coordinarse
con sus homélogos de la Regidn Centro Istmo Peninsular y el Comité Ejecutivo Nacional
del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, A.C.,

Los cinco Vicepresidentes de Operacion citados, deberan asistir y participar en todas las
juntas que celebre el Consejo Directivo.

3. El Vicepresidente de Relaciones vy Dufusuon tendra las facultades y
obligaciones siguientes: :

a) En coordinacion con el Presidente, formalizar y promover relaciones con los
representantes de los principales medios de comunicacion, y asegurarse de que las
actividades del Colegio que deban hacerse por voz de su Presidente, tengan
adecuada difusion.

b) Asistir puntualmente a todas las reuniones del Consejo Directivo

2.2.15.- Cada comision de trabajo tendra un Presidente y un Secretario que trébajarén
con un reglamento.
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2.2.16.- Para ser miembro de una comisién de trabajo se requiere ser Socio Activo,
vitalicio o fundador del Instituto. Previa aprobacién del Comité Ejecutivo, podran formar
parte de las comisiones de trabajo otros profesionistas que no sean Socios

2.2.17.- Para ser Presidente de una comision de trabajo se debera tener una antigiedad
minima de dos afios como Socio y observar lo relativo al reglamento de ‘cada comisién
aprobado por el Comité Ejecutivo.

. 2:218.- Los presidentesadeidas comisiones de trabajo seran nombrados -por-periodos
bianuales y ne podramsser-nombrados como tales en el siguiente periodo consecuttvo

: RO Lo 1 et ]

2.2.19.-Los puestos de przidentes e integrantes de comision s honbriﬁco%' o AT a’f

FLTER! hDA&WW
' 2.2.20.- El funcionamiento de las comisiones de trabajo estara regulado po&gq;eg amento

- respectivo. r e ary Mumcint Wb <A 07

Capitulo l. Del prooeso;-de"eieccién

Son puestos de-eleccidn los siguientes:
a). L;)s del Comité Ejecutivo.

b) Los de la Junta de Honor.

c) Los Auditores Financiero y de Gestion.

Cuélquner Socio que reuna los requisitos sefialados en estos Estatutos pddré
presentar su candidatura a los puestos del Comité Ejecutivo y Auditores a elegirse
a mas tardar en el-mes de enero.

‘Para este efecto el Comité Ejecutivo debera emitir, en la primera quincena del mes
denoviembre; la:convocatoriapara renovar los cargos de eleccidon.

_ElL GomitésEjecutivo:satientezdeberé-enviar, a:-mas tardar el quince de Vdiciembre a

-cada:unoxde to$-8Bocios; fosiguiente: .

1a):Las-proposiciones. de candidatos hechos por los Socios. Esta lista no debera

+asumir la forma de plantilla, sino de lista de candidatos para cada puesto.
b) Un breve curriculum de cada una de fas personas incluidas en la lista anterior.

Los «Socios del-instituto deberan llenar las cédulas de votacion el dia de la

“Asamblea: General-de Socios;:donde:se hara:la promulgacion de la eleccion de|
“nuevo Comiite: Ejecutwo y-l0§*Auditores.
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Se dara aviso a la Direccién General de Profesiones con treinta dias de
anticipacion a la fecha de la Asamblea General, asi como de Ia fecha de toma de
protesta.

Dentro de los cinco dias siguientes a la eleccién, se dara a conocer el resultado de
ésta a la Direccién General de Profesiones y a las Instituciones o-personas que se
juzgue conveniente o necesario.

Los miembros del nuevo Comité Ejecutivo tomaran posesion de sus puestos el
primer dia habil del mes de febrero.

Capitulo l.- De los Auditores

4.1.1.- Como Organos de Vlgllancua deberan ser designados por eleccion, un
Auditor Financiero y un Auditor de Gestion.

4.1.2.- Ambos Auditores iniciaran su gestion al mismo tiempo que el Comité
Ejecutivo y duraran en su cargo dos afos; no pudiendo ser reelectos para el
mismo puesto en el periodo inmediato posterior.

4.1.3.- Al Auditor Financiero correspondera emitir el dictamen de los estados
financieros anuales del Instituto, informe que debera presentar durante la
Asamblea General Ordinaria de Socios. :

4.1.4.- El Auditor de Gestion sera el responsable de evaluar el cumplimiento de los
programas de trabajo del Comité Ejecutivo y su actuacion, presentando un informe
cada cuatro meses y también durante la citada Asamblea de Socios. Asi como
- desemperiar las funciones de Escrutador en los términos del articulo 2.1.16.

4.1.5.- El Auditor de Gestion tendra la obligacion de vigilar el proceso de entreg:
recepcion en los procesos de cambios de directiva, asi como asegurarse d:’
resguardo de toda clase de objetos, convenlos etc., que sean propiedad «-
Instituto.

4.1.6.- Para llevar a cabo las funciones descritas en el articulo 4.1.4, los Audit.
podran revisar las actividades del Comité Ejecutivo que consideren necesariz- .

4.1.7.- Tanto el Auditor Financiero como el de Gestion deberan reuni
siguientes requisitos:

a) Haber pertenecido al Instituto como Socios Activos cuando .
durante tres afios.
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b) Haber desempenado activa y responsablemente un puesto dentro del

Comité Ejecutivo, o pertenecido a alguna Comisién Normativa o de Trabajo
de propio Instituto.

c) Tener experiencia como auditor independiente en la fecha de su
eleccion.

4.1.8.- Ambos Auditores deberan asistir a todas las sesiones de Comité Ejecutivo
~con voz, pero sin voto.

4.19.- En ausencia definitva de cualquiera de los Auditores-por-renuncia,

remocién o cualquier otra causa, se estara a lo dispuesto en el Reglarr:&tl’f ge los
. o v FARTTR LI TER e as Patlic "‘?‘ Be
auditores de gestion y financiero. O ormen AC S e

Capitulo I.- De la. JuntadeHonor

-5.1.1.- Como 6rgano prdcurador de justicia debera existir una Junta de Honor, la
cual velara por el decoro y el buen nombre del Instituto, y porque la conducta de
los socios no se aparte del Codigo de Etica que rige la profesion.

5.1.2.- La Junta de Honor se integrara de la siguiente manera:
a) Por los tres altimos ex-presidentes del Instituto.
/ -

) El nombramiento del presidente de la Junta de Honor recaera en el ex
presidente mas reciente. Entre los miembros restantes elegiran un
secretario y debera ratificar por escrito esos nombramientos al Comité
Ejecutivo en un término de treinta dias siguientes a la fecha en que se
hubiere renovado dicha Junta de Honor.

Es incompatible el cargo de miembro de la Junta de Honor con el de
cualquier puesto del Comité Ejecutivo, Auditores, Presidente de Comisiones
Normativas o de Trabajo.

La Junta de Honor se integrara cada dos afios por convocatoria de su
presidente en turno. Los dos integrantes de mayor antigiledad en el Colegio

deberan ser electos o ratificados en la Asamblea General Ordinaria de
Socios.
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5.1.3.- La Junta de Honor tendra las siguientes atribuciones:
Juzgar solo a expresa denuncia y apelacion en su caso, sancionar a los que
incurran en violaciones a estos Estatutos y sus Reglamentos y al Cédigo de
Etica Profesional. ,
. a) Resolver sobre la interpretacion de estos Estatutos y sus Reglamentos.
b) Conocer y resolver sobre los casos de apelacion del Proceso Eiectoral
¢) Conocery resolver de cualquier reclamacion-que hagaun Somoﬂd instituto

contra actos del Comité Ejecutivo, de sus (')rganosﬂe Viagitancia: amntra
cualquier otro Socio del Instituto.

d) Revisar y calificar la documentacién que presenten nmetaes quletan |
participar como candidatos a puesto de eleccion.

e) Promover anualmente el “Premio Estatal de fa‘C
como decidir a quienes otorgar dicho premio

Capitulo 1.- Del Patrimoni

6.1.1.- Ei Patrimonio del Instituto seformara por:

a) Las cuotas de cualquier espevie que Cubran sus Sooios.

b) Los donativos‘_y subsidios que le sean: vtormados.
c¢) Los bienes yderechos quepmrmalquermmm;aﬁqmna

d) Del superavit o el déficit que resulte de comparar todos fos ‘ingresos
anuales, con los costos y-gastos del penodo '

e) Asi como de cualquier otro ingreso.

6.1.2.- La administracién del patrimonio del Jnsﬂh:toa!axé a:cargo: el Comité
Ejecutivo, pero sera responsabilidad directa del Tesorero-elmanejo de fosTondos,
en los términos del inciso b) del articulo 2.2.12.

6.1.3.- Las cuotas que deberan cubrir los socios seran:

a) De Inscripcion.- Para cubrirse al presentar la sohcxtudﬁemgresm*?s@un 4o
" dispuesto en el inciso g) del articulo 1.2.2.
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b) Ordinarias.- Deberan pagarse en forma mensual, pudiendo ser causa de
exclusion el retraso en su pago, en los términos del inciso g) del articulo
1.2.12. El Comité Ejecutivo podra fijar otras formas de pago que convengan
a una administracion eficiente.

Las cuotas ordinarias seran determinadas por la Asamblea General
Extraordinaria.

Las cuotas ordinarias podran ser pagadas en una sola exhibicion durante el
mes de febrero del afo al que correspondan.

c) Extraordinarias.- Sélo podran determinarse por acuerdo de mayoria del
Comité Ejecutivo para ser destinadas a la adquisicion de muebles e
-inmuebles, mejoramiento de biblioteca, eventos sociales o benéficos, o para
solventar cualquier otro de los objetivos mencionados en el articulo 1.1.2.,
Las cuotas extraordinarias soOlo podran establecerse en una sola ocasién
durante un ejercicio social.

d) De Recuperacion.- Seran aquellas que se soliciten por la participacion en
eventos técnicos, culturales, sociales o deportivos que organice. el Instituto.
Su monto sera propuesto por la Comision Organizadora respectiva,

- requiriéndose la aprobacion expresa del Comité EjeCUtIVO &stas:»wqfags
seran cubiertas por aquellos socios que paruupen 9 ?99 j_r_men “%Bu
participacion en cada uno de los eventos respectivas. =~

6.1.4.- Las cuotas de inscripcion y de recuperacion seran fijadas por el Comité
Ejecutivo por mayoria de votos de los integrantes presentes en la junta en la que
se trate dicho asunto; debiendo ser iguales en cuanto a su monto para todos los

-Socios segun su categoria.

6.1.5.- El Instituto podra adquirir en propiedad bienes muebles e inmuebles,
incluyendo acciones y partes sociales emitidas por instituciones mercantiles o
civiles, para el mejor desarroiio de sus actividades.

6.1.6.- Las obligaciones contraldas a cargo del Instituto deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Sujetarse alo dispuesto en el inciso c) del articulo 2.1.5.

- b) Seran siempre a nombre del Instituto de Contadores Publicos de Tabasco,
A.C.

¢) No podran recaer sobre ningdn Socio; y tampoco podran contratarse
obligaciones contingentes por cuenta de sus Socios.
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6.1.7.- Los gastos que se ocasionen con motivo de traslado y hospedaje del
Presidente o de quien se.designe en su lugar para que asista a las sesiones de la
Junta de Gobierno del Instituto Mexicano de Contadores Publicos, o a cualquier
otra reunién que por Estatutos del propio Instituto deba asistir, seran a cargo de la
Tesoreria del Instituto. Debiendo establecerse una partida por este concepto en el
Presupuesto Anual de Operacion.

6.1.8.- Los Estados Financieros y los Informes Anuales de Tesoreria que se
presenten en la Asamblea General de Socios deberan, ademas de estar
dictaminados por el Auditor Financiero, estar clasificados de acuerdo con las
distintas actividades, total o parcialmente autofmanmables que lleve a cabo el
Instituto.

6.1.9.- Cualquier enajenacién de activo fijo superior a 20% del total que forme -

parte del patrimonio del Instituto debera ser sancionada por el Auditor Financiero,
excepto inmuebles que sera acordado en Asamblea en los términos del artlculo
2.1.5 inciso e). :

6.1.10.- Al momento de su liquidacion y con motivo de la misma, el Instituto
destinara la totalidad de su patrimonio a entidades autorizadas para recibir
donativos en los términos de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

Los activos del Instituto se destinan exclusivamente a los fines propios de su

objeto social, no pudiendo otorgar beneficios sobre el remanente distribuible a
persona fisica alguna o a sus integrantes personas fisicas o morales, salvo que se
trate, en este dltimo caso, de alguna otra persona moral con fines no lucrativos, o
se trate de la remuneracion de servicios efectivamente recibidos. //

Capitulo I.- De las Relaciones con la Vicepresidencia Regional del IMCP

7.1.1.- El Instituto, atn cuando es auténomo en su actuacién, conforme a los Estatutos del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos debe formar parte de la regién geografica que
le corresponda y designe la Junta del Gobierno del Instituto, a ésta se le denomina
Vicepresidencia Regional. En este caso, el Colegio forma parte de la regién Centro Istmo
Peninsular. La conformacion de Vicepresidencias regionales es con el fin de facilitar la
comunicacion de las federadas con el Comlte Ejecutivo Nacional del Instituto.

7.1.2.- La VlcepreSIdenCIa Regional es un 6rgano de la estructura de operacion del
Instituto Mexicano de Contadores Publicos y esta integrada por contadores publicos
socios de los Colegios que la conforman, dichos érganos son representados por un
Vicepresidente. Para su funcionamiento se requiere de un presupuesto, por lo que el
Colegio esta obligado a contribuir con las cuotas que le correspondan en atencién a los
acuerdos del Comité Ejecutivo de la Vicepresidencia Regional.
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7.1.3.- El Instituto esta obligado a contribuir con su participacién institucional en la

Vicepresidencia Regional, promoviendo la’ mtegracnon de sus Socios en los Comités
Ejecme Regionales.

7.1.4.- El Instituto debe proporcionar la informacion que le requiera la Vicepresidencia

Regional, para el cumplimiento de los objetivos del Instituto Mexicano de Contadores
Publicos.

Capitulo I.- De las Relaciones con el IMCP

© 8.1.14.- El Instituto esta federado al Instituto Mexicano de Contadores Publicos,

A.C., y reconoce a este organismo como rector de la normatividad de la profesion
de la Contaduria Puablica. | '

_8.1.2.- El Instituto de Contadores Publicos de Tabasco, A.C. es autonomo en su
“actuacion, con excepcion de los requisitos y limitaciones establecidos en el

capitulo Il de los Estatutos del Instituto Mexicano de Contadores Publicos respecto
' de las Asociaciones Federadas.

8.1.3.- El Instituto tendra un representante que formara parte de la Junta de
Gobierno del Comité Ejecutivo del Instituto Mexicano de Contadores Publicos en

funciones; la-ausencia de éste sera suplida por el Vicepresidente General, o bien
por quien el propio Comité elija.

2 indoces FURSCTS %&.\;’
b e Tabasco. A.C N
*.-Se aprueban los presentes Estatutos con vigencia a par;tr del dia slgm ??{

aprobacion: en: Asamblea General Extraordinaria de Socnos Y se: zakyfo‘yﬁﬁ"?d‘s

Estatutos vigentes a la fecha de aprobacién. FreC: IOP-9OTI2CET
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Estas modificaciones fueron aprobadas en la asamblea extraordinaria, el dia
sadbado 24 de abril del ano 2010, siendo constancia el acta notariada numero
12,950, volumen 220 con fecha del 23 de marzo de 2010, ante la notaria pablica

No. 1 de la Ciudad de Jalapa Tabasco, a cargo del Lic. Jorge A. Gonzalez Vargas.
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Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccidén de Talleres Graficos de la Secretaria de
Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



