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'REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA POLICIA
PREVENTIVA MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE
CUNDUACAN, TABASCO.

Ciudadano JUAN ARMANDO GORDILLO DE DIOS; Presidente Municipal dél,

Ayuntamlento Constitucional del -Municipio de Cunduacan, Estado de Tabasco, a todos
sus habitantes hago saber:

Que el Honorable Ayuntamlento que presido, en uso de las facultades que le confieren los

articulos 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65 Fraccién |

de la Constitucién Politica de! Estado Libre y Soberano de Tabasco, 29 Fraccién i, 47,
- 48, 49, 65 fraccion ll, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco y:

- CONSIDERANDO:

PRIMERO.- Que de conformidad a lo sefialado por los articulos 115 ‘de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco, el Municipio es la base de la division territorial y de la
orgamzamon politica y administrativa del Estado de Tabasco
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SEGUNDO.- Que corresponde al Ayuntamiento de Cunduacan, discutir y aprobar las

disposiciones reglamentarias de observancia general en €l Municipio, tales como el Bando

- de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y demas disposiciones administrativas de
observancia general, dentro de sus respectivas.jurisdicciones. '

TERCERO.- Que la Ley de Seguridad Publica del Estado de Tabasco, establece las-
normas esenciales para fortalecer el desarrollo policial, la carrera policial y la
profesionalizacion. Asimismo, se establece la obligacion por parte del Estado de crear,’
operar y supervisar la Academia que formara y profesionalizara a los elementos de los
cuerpos de seguridad publica, tanto los que son estatales como los municipales, a través
de la suscripcion de convenios o acuerdos, y ios regimenes de estimulos y promocién
como alicientes al trabajo que desempefian los elementos de policia. o

C'UARTO.- Que conforme al articulo 53 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, el Ayuntamiento con arreglo a las disposiciones de la Constitucion Federal,
de la Constitucion del Estado y demas normas legislativas aplicables; debera expedir

disposiciones reglamentarias sobre Seguridad publica,.cuando asuma la prestacion de
este servicio; ‘

QUINTO.- Que el Honorable Ayuntamiento que presido, con fundamento er lo dispuesto
por los articulos 21 y 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 65
Fraccidon | de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 9, 29
fraccion lll, 47, 48, 49, 50, 51, 62, 53, 54, 65 fraccion ll, 87, 88, 89, 92, de la Ley Organica
de los Municipios del -Estado de Tabasco, en sesidn de fecha 29 de marzo del afio dos mil
diez, se ha servido expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE CARRERA DE LA
POLICIA PREVENTIVA MUNICIPAL

TITUL@ PRIMERO
CAPITULO |
. o Disposiciones Generales

Articulo 1°.- El Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal,.,‘es e] mecanismo
de caracter obligatorio y permanente que garantiza la igualdad de oportunida'des”en el
ingreso de nuevo personal, en el desempefio del personal en activo y en la termlnaqpn de
su carrera, dé manera planificada y con sujecién a Derecho con base en el mérito, la
capacidad y la evaluacion periddica y continua. '

Articulo 2°.- El Servicio de Carrera de la Policia -Preventiva Municipal, tiene por objeto
profesionalizar ‘a los policias preventivos municipales y homologar su_carrera, su
“estructura, su integracién y operacion para el 6ptimo cumplimiento de la funcién de la



14 DE JULIO DE 2010 _ PERIODICO OFICIAL

seguridad publica a cargo del Estado Mexicano, en cumpﬁmiento de los articulos 21

parrafos 9y 10 y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
acuerdo a su legislacion interna.

Articulo 3° - Para los efectos de este Reglamento se entendera por: Academia Nacional,
a la Direccion General de la Academia Nacional de Seguridad Publica del Secretariado
- Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Catélogd General; a Catalogo Geh"érall de Puestos del Servicio de Cafrgra Policial.
Centro Estatal, al Centro Estatal de Evaluacién y Control de Confianza.

Comision Municipal de Honor, a la Comisién Municipal de Honor y Justicia.

Comisién Municipal, a la Com|SIon MunlCIpal del SerVICIO de Carrera de la Policia
Preventiva Municipal.

Consejo Nacional, al Consejo Nacional de Seguridad Pabjica |

Corporacion, a la Instltucmn Municipal de la Policia Preventlva Municipal a la que el
Policia de Carrera haya ingresado.

FOSEG, al Fideicomiso Estatal de’ Administracién e Inversidon del Fondo de Aportacidnes
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal-a que se refiere el articulo
25 fraccion VIl de la Ley de Coordinacion Fiscal,

Instituciones de Formacién, a las Academias, Institutos, Coiegios, - Centros vy~
Direcciones de Formacic’)n Policial Preventiva Regionales, Estatal y Municipales.

Ley, a la Ley General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de
‘Seguridad Publica.

Policia (s),wal (Ios) policia (s) breventivo (s) municipal (es) de carrera.
Registro Nacional, al Registro Nacional del Personal de Seguridad Publica de la

Direccion General del Sistema Nacional de - Informacion sobre”.Seguridad Publica del |
Secretanado Ejecutivo del Sistema Nacnonal de Seguridad Publica. ‘

Secretarla a Ia Secretarla de Segurldad Publlca

'Secretarlado Ejecutlvo al Secretarlado _Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica. : ‘

Secretarlo Ejecutivo, al Secretario Ejecutlvo del Sistema Nacmnal de Seguridad
Pdblica.

Servicio, al Servicio de Carrera Policial.
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Sistema, al Sistema Nabional de S'eg‘uridad Publica.
Sistema . Nacional de Informacioén, }a la Direccion General del Sistema Nacional de .

Informacién Sobre Seguridad Publica del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de |
Seguridad Publica. ’ ' ' '

Articulo 4°.- El Servicio, establece la Carrera Policial homologada, como el elemento ]
basico para la formacién de sus integrantes, a la cual la Ley, le otorga el caracter de
obligatoria y permanente a cargo de la Federacién, los Estados, el Distrito Federal y los
Municipios, cuya coordinacion se realizara a través del Servicio Nacional de Apoyo a la
Carrera Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo, de conformidad con la Ley vy
comprendera los procedimientos a que éstos se refieren.

Articulo 5°.- Los principios constitucionales rectores del Servicio son: legalidad,
eficiencia, profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto
a los derechos humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficiencia para
salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar. las
libertades, el orden y la paz publicos en los términos d&’la Ley. '

Articulo 6°.- Dentro del Servicio, sélo se podré ingresar, permanecer y -a_écende‘r ala
_categoria, jerarquia o-grado. inmediato superior y ser separado en los términos y las
condiciones que establece este Reglamento. _ '

Articulo 7°.- El Servicio, funcionard mediante la planeacion; reclutamiento; seleccion de .
aspirantes; formacién inicial; ingreso; formacién continua y especializada; evaluacion para

_ la permanencia; desarrollo'y premocion; estimulos; sistema disciplinario; separacion, retiro .
y recursos e incorformidad, los cuales se regulan mediante el presente red[amento.

Articulo 8°.- El Municipio, a través de la corporacion policial municipal, y de sus érganos
correspondientes, emitira las gufas y lineamientos generales para la elaboracién y
aplicacion de los mecanismos.y herramientas de los procedimientos que integran el
Servicio, en coordinacion con'la Academia Nacional y el Sistema Nacional de Informacion,
ambas dependientes del Secretariado Ejecutivo. :

Articulo 9°.- La Comisién Municipal, establecera la adecuada coordinacion con los
responsables del area, respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la mejor aplicacién de.
* todos los procedimientos que regulan el Servicio; através del Consejo Estatal.

CAPITULO Il

Del Servicio Civil de Carrera de los

Empleados Administrativos

Articulo 10.- La Comisién Municipal, establecera de manera especifica un Servicio Civil
de Carrera para los empleados administrativos dé cada Corporacién, el cual se.integrara y
funcionara de conformidad con los procedimientos que integran el Servicio.
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Articulo 11.- La Corporacion policial establecera un Servicio Civil de Carrera para sus

empleados ‘administrativos, el cual funcionara, en lo conducente, de conformidad con los
procedimientos que integran el Servicio.

Afticulo 12.- El Servicio Civil de Carrera de los empleados administrativos se regira por

las siguientes equnvalenmas .con respecto a la escala 1erarqu1ca de la Policia Preventiva
Mumcxpal . ’

JERARQUIA - TCARGO

"COMISARIO MUNICIPAL +Direccion Juridica. 2

, _ - Direccion del Instituto de Formacién.
INSPECTOR ‘MUNICIPAL O |- -« Direccion de Recursos Humanos

| SUBINSPECTOR MUNICIPAL |« - ‘Direcgion de Control de Confianza |
; 1 Direccion de Comunicacion Social

OFICIAL O ~
SUBOFICIAL MUNICIPAL

Direccion de Servicios Técnicos
Direccion de Transportes
Direccién de Unidad y Desarrollo
Otros ’

CAPITU LO i

De la Coordinacién entre el Municipio y el Estado =~ =~

Articulo 13.- El Municipio integrara el Servicio, en forma coordinada con el Estado y se |
~homologara atendiendo los lineamientos de caracter nacional, con la finalidad de hacer .
posible la coordlnacuf)n de la carrera policial, las estructuras, la escala jerarquica, la |

formacién y el ejerc1c10 de sus funciones, a fm de cumphr con la funcnon de la seguridad
publlca

Articulo 14.- La Coordinacion entre el Mumcnplo y el Estado se llevara a cabo mediante
la aphcacnén de este Reglamento, la suscripcién de convenios -de cbordinacion en el

estudio y con base en los acuerdos Y resoluciones del Consejo Nacional y Ias demas_
instancias de coordinacién del Sistema Nacional.

Acticulo 15 De conformndad con los Articulos 21 116 fraccuén VIl, parrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; asi como lo establecido por-la
Ley, el Municipio y el Estado, podran celebrar convenios, a fin de coordinar esfuerzos 'y
acciones para incorporarios al Servicio, profesionalizar a sus policias y homologar sus

estructuras, el Catalogo General, los perfiles del puesto por competencw,’ medlante la
aplicacion de este Reglamento.

Articulo 16.- El Municipio podra revisar los fondos econdémicos obtenidos del Fondo de.
Aportaciones para el Fortalecimiento de Ios ‘Municipios de los Estados de la Republica y°
de las demarcaciones territoriales -del Distrito Federal, a que se refiere el articulo 25,
fraccién IV de la Ley de Coordinacion Fiscal, con objeto de ser destinados al
establecimiento del Servicio, conjuntamente con el Fondo.de Aportaciones para la
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Seguridad Publlca de los Estados y del Dlstrlto Federal que regula la Fraccxén Vll del
mismo articulo 25 de dicho Ordenamiento. - .

4

Articulo 17.- En todo caso, el Mun|C|p|o instaurara el Servicio, en los términos, con las

condiciones ycaracterfstlcas que se establezcan en este Reglamento y los que se pacten

con el Estado, y de acuerdo con las Leyes de Seguridad Publica Ym la Ley Orgémca
: Mumcupal del Estado, en el marco del articulo 115 Constitucional, fracc:én i mcnso (h).

Articulo 18.- La Com|816n Municipal, podra proponer al Conse;o Nacional acuerdos '
programas especificos y -convenios relativos al Servicio de Carrera de la Pollcia'

Preventiva. Municipal, a través de los Consejos Municipales 'y Reglonales -de Seguridad
Publlca y demas instancias.de coordmamén del Slstema Nacional.

Articulo 19.- El Municipio a través del Estado establecerd mecanismos de cooperacién y
coordinacién con las instancias integrantes del Sistema Nacional, asi como con las
Conferencias de Prevencién 'y Reinsercién Social, de  Procuracién de Justicia, de
Participacion Municipal y de Secretarios de Seguridad Publica, con los Consejos de

- Coordinacién Municipales y Regionales dentro de los cuales partlcnparén los Municipales
de conformldad con |a Ley. '

TiTULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO
CAPiTULOI
De la Estructura‘del Servicio

- Articulo 20.- Para el Optlmo funcionamiento del Servicio, la realizacién 'de su, funcién
homologada y el despacho de los asuntos de su competencia, contara conuna estructura
que permita el funCIonamlento homogeneo del mismo, a partlr del Municipio Libre.

| CAPITULOI
De la Escala Jerarquica en el Servicio

Articulo 21.- “Para el funcuonam|ento ordenado Y Jerarqunzado del Servicio, este se
organizara de manera referencial en categonas Jerarqwas o grados.

.

Artlculo 22.-Los pohcias se podrén agrupar en las categorias S|gunentes
I. Comisarios Municipales;

Il. Inspectores Municipales;

ill. Oficiales Municipales, y

IV. Escala Basica Municipal.

~ cAPiTULOMI
‘Delos Niveles de Mando

Articulo 23.-Dentro del Servicio, se ‘entendera por-mando a la autoridad ejercida por un
superior jerarquico de la corporacion, en servicio activo, sobre sus subordinados o iguales



14 DE JULIO DE 2010 PERIODICO OFICIAL

en jerarquia, cuando éstos se encuentren adscritos ‘a el en razén de su categorla
Jerarquna o grado, cargo o su comision.

Artlculo 24.- Para el cumplimiento de sus funciones y atribuciones, asi como para el

desarrollo de sus operaciones en cuanto a direccién y d|$C|pllna la corporamonmumcnpal
contara con Ios niveles de mando sngmentes \

1. Alto Mando;

Il. Mandos Superiores;

1. Mandos Operativos, y

IV. Mandos Subordinados. - -

Articulo 25.- El Director de la corporacuon 0 su equ1valente ejercera el alto mando y
tendréa la autoridad sobre los integrantes de la misma en serwmo activo.

Articulo 26.- E Ejecutivo Estatal nombrara aI Director defSeguridad PCIb'Iica Municipal o
autqridad equivalente, que cumpla con los requisitqs y programas siguientes:

a. Ser ciudadano mexicano por nacimiento sin tener otra nacionalidad, en pleno
ejercicio de sus derechos pohtu,os y civiles;
.b. Tener cuando menos treinta y cinco afos cumphdos el dla dela desxgnamon
c. Ser de notoria buena conducta, no haber sido condenado por sentencia lrrevocable
. por dehto doloso, ni estar su;eto a proceso penal; - :
d. Gozar de reconocida expenencna en materia de segurldad publlca asf como
comprobar una experiencia minima de cinco afios en labores .vinculadas con la
- 'seguridad publica; ‘
No estar en servicio-activo en el Ejél’CItO Namonal
_ No tener filiacion partidaria; .
No ejercer ningdn cargo de eleccion popular
Someterse a los programas de control de confianza y capacndades a que hublere
lugar; instaurado en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica;
i. No haber sido susperidido, destituido o inhabilitado por resolucién firme como
servidor pubhco en los términos de las normas aplicables, y

j. Someter la revision de sus datos personales a los Reglstros Nacionales y Estatales
a que haya lugar.

e ™o

- Articulo 27.- Para los anteriores efectos, el Municipio y el Estado estableceran las mas
adecuadas acciones de coordinacion, a fin de establecer -dichos nlveles de mando y
jerarquias o grados de acuerdo con sus recursos presupuéstales

CAPITULO v L
Del Perﬂl del Grado del Policia por Competenma

Articulo 28.- Con base en el Catalogo General de este Reglamento, se elaborard y
- homologara el perfil del grado del policia por competencia del Servicio a que debera

sujetarse cada pohma de acuerdo con su categoria, Jerarqwa ogrado nivel de mando,
cargo 0 comision.
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el pais

Aftiéulo_ 29.- El Catalogo Generat y el perfil del grado del policia por competencia de las
categorias, jerarquias o grados del Servicio, se homologaran con base en este

Reglamento. Las autoridades competentes del Municipio realizaran las acciones de-'

coordinacién conducentes con el Estado para cumplir con este articulo.

Articulo 30.- El Servicio, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal .de la Corporacién,
también considerara las plazas de profesionista, de administrativoy de técmco ‘que sean
necesarias para la cobertura y apoyo de la funcuon pohcnal

Articulo 31.- Para mejor proveer a la integracién, desarrollo y funcionamiento de la
‘estructura organica, las escalas jerarquicas y a la homologacién de funciones dentro del
‘Servicio, con fundamento en la Ley, el Municipio realizard todas las acmones de
coordmacuén necesarias para |mp|ementar el ceremonlal y protocolo, -

Cédigo de Etlca el Manual de Unlformes y Divisas por categoria jerarquia o grado y
todos los demas instrumentos necesarios para homologar la operaCIon de las Policias
Preventivas Federales Estatales y del Distrito Federar

CAPITULO \'A
Dela Participacién Ciudadana ed el Servicio

Articulo 32.- De conformidad con la Ley, se estlpularén mecanismos y procedimientos
para la partumpacnén de la sociedad respecto de las actividades de la seguridad publica en

Articulo 33.- En base a lo anterior, e! Municipio promovera la participacién de la
comunidad para conocer y opinar.sobre politicas de segundad publica municipal, sugerir :
medidas especificas en materia‘de seguridad. publica y acciones concretas para mejorar |
esta funcién, realizar labores de seguimiento, proponer reconocimientos por mérités o
estimulos para los miembros de la torporacion policial municipal, realizar denuncias |
administrativas sobre lrregulandades auxiliar a las gutoridades competentes en el
ejercicio de sus tareas y participar en las actividades|que no sean confidenciales, ‘o
pongan en riesgo el buen desempefic de la funcnén de la seguridad publica..

. Articulo 34.- Dentro del Servicio, el Municipio promoverd con el Estado la participacion y

organizacién ciudadana para la mejor prevencién de las infracciones clvicas y delitos.

‘TITULO TERCERO
De los Organos Colegiados
CAPITULO i
De Ia mtegramén de los Organos [Colegiados

Articulo 35.- Para el éptimo funcnonamlento del Servicio| la coordinacién de acciones, la

homologacién de la funcidén policial, y su segundad juridica contara con'los érganos !
colegiados siguientes:

L. Comusuén Municipal de Honor ;
. Comisién Municipal, y
L. Centro Nacional.

14 DE JULIO DE 2010
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CAPITULO Il
 De la Comisién Municipal de|Honor

Articulo 36.- La Comisién Mumcupal de Honor, es ell 6rgano colegiado de caracter
permanente, encargado de conocer, resolver e imponer lds sanciones, y la separacion por
causales extraordinarias, del Servicio, asi. como recibir y resolver los recursos de
revocacion y rectificacion tratdndose de conductas probablemente constitutivas de delitos
o violaciones a leyes administrativas debera hacerlas del{conocimiento, sin demora, de la
autoridad competente, independientemente de la $ancion, correccion disciplinaria o acto
de separacion que deba ejecutar dicha Comision.

Articulo 37.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, la Comision Municipa! de Honor

contara con. el apoyo de las unidades adminisirativas de la corporaCIon asu como de los
comltes que se establezcan al efecto.

CAPITULO IIl
De la lntegra'cién de la Comisién Municipal de Honor

Articulo 38.- La Comlsuon Munlcnpal de Honor se- mtegrara en lo conducente de la forma
sugmente :

a. Un Presidente, que sera el de mayor.grado y experiencia de la corporacion;

b. Un Secretario, que sera el titular de la Direccion de Administracién, o su
equivalente;

c. Tres vocales;

d. Dos miembros designados por el Director de la corporacion o su equivalente, de los
cuales uno pertenecera a la unidad a la que se encuentre adscrito el policia

probable infractor y otro de quien se 'puedan obtener elementos de consnderauon
sobre el asunto que se vaya a tratar, y

e. Un .representante del Consejo Estatal.

Los integrantes a que se refieren los incisos a y ¢ seran de caracter permanente y podran
designar a un suplente.

CAPiTULO \
De las Funciones de la Comision MunICIpaI de Honor

~ Articulo 39.- La Comision Municipal de Honor tendra las funciones siguientes:
I.  Realizar el analisis de las violaciones, faltas cometidas y causales de separacion

extraordinaria de los policias, escuchando en todo caso los argumentos del
probable infractor y emitir la resolucion que proceda
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Determinar y graduar la aplicacion de sanciones y correccnones disciplinarias a los
policias infractores, de conformldad con el presente Reglamento, y -

lll. Resolver ‘sobre. los recursos de revocamon y rectificacién que interpongan los

aspirantes, integrantes de la corporacién y los cnudadanos segun corresponda en
contra de las resoluciones emitidas por la misma.

Articulo 40.- La Comision Mumcupal de Honor sesionara, en Ia sede de: la corporacién,
por convocatoria del secretario de la misma.

Articulo 41 .- Solo en casos extraordinarios se convocara a reumén en otro lugar, ya sea

por cuestiones de segurldad o por confidencialidad respecto de los asuntos que vayan a
tratarse. .

Articulo 42.- Habra quérum en las sesiones de la Comisidon Municipal de Honor con la
mitad mas uno de sus integrantes. Todos los integrantes de esta Comisién contaran con
voz y voto, sus resoluciones seran tomadas por mayoria simple de los miembros
presentes. En caso de empate, el Presidente tendré voto de calidad.

~ Articulo 43.- El voto de los mtegrantes sera secreto; el secretario debera elaborar un acta
enla'que se reglstre el desarrollo Ias resoluciones y acuerdos tomados en cada sesién.

Articulo 44 .- Cuando‘algun"mle,mbro de la Comisioén Munlcipal de Honor tenga una
relacién afectiva, familiar, profesional, o una diferencia personal o de otra indole con el
policia probable infractor, o con el representante de éste, que impida una . actuacion
imparcial de su ehcargo; debera excusarse ante el Presidente de esta. -

Articulo 45.- Si algun miembro de la comisién no se excusa, debiendo hacerlo, podra ser

recusado por e| policia probable infractor, o su representante, para que se abstenga de|
conocnmlento del asunto, debiendo el Presndente resolver sobre el particular

CAPITULO V
‘De la Comisidn Municipal

Articulo 46.- La Comisién Mummpal es el érgano colegiado encargado de ejecutar las
. disposiciones’ admmlstratlvas relativas al Servicio de Carrera :

| CAPITULO VI
De la integracién de la Comisién Municipal
Articulo 47.- La Comisién Municipal, estara integrada de Ia siguiente forma:
.. Un PreSIdente que serd el Director de la corporamén o su equnvalente

Il Un Secretario. Ejecutuvo que sera el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal, o
quien éste designe;
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I

V.

Un Secretario Técnico, que sera el Dlrector de Admlnlstracmn y Servicios o su
equivalente, y

Ocho vocales  que seran de5|gnados por el Presidente Mummpal ‘de entre las
unidades administrativas de Ia corporacion.

‘Articulo 48.- Los integrantes de la Comisién Municipal, podran designar representantes,
quienes deberan tener como minimo el grado de Inspector, o su equivalente en las

instituciones de Formacién de las Policias Preventlvas Municipales. E! voto emltldo por los
lntegrantes de esta Comnsuon sera secreto.

CAPlTULO Vii
De las facultades de la Comision Munlmpal

Articulo 49.- La Comisién Municipal, ten'dré las funciones siguientes:

a.
b.

Coordinar y dirigir el Servicio, en el ambito de su competencia;

Aprobar y ejecutar todos los procesos y mecanismos del presente Reglamento
referentes a los procedimientos de planeacion; reclut’amlento seleccidn de aspirantes;
formacion inicial, ingreso; formacion. continua y evaluacion para la permanencia;
especializada; desarrollo y promocion; estimulos; sustema disciplinario; separacién y
retiro y recursos e inconformidad,

Evaluar todos los anteriores procedimientos a fin de determlnar quiénes cumplen con
los requisitos que se establecen en todos los casos;

. Verificar el cumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia de los policias, en

todo tiempo y expedir los pases de examen para todas las evaluaciones;

. Aprobar directamente los mecanismos para el otorgamiento de estimulos a los

policias;

Resolver, de acuerdo a las necesndades y disponibilidades presupuestales de la
corporacion, la reubicacion de los.integrantes;

Proponer las reformas necesarias al Servicio;

Conocer y resolver sobre el otorgamiento de constancias de grado;

Conocer y resolver. las controversias que se susciten en materia del Servicio, de

asuntos que no.se encuentren dentro del amblto de competencia de la Com13|on
Municipal de Honor; '

Informar al Director de la corporamon o su equsvalente aquellos aspectos del Servicio,
que por su importancia lo requieran;

Establecer los comités del Servicio, que sean necesarios, de acuerdo al tema o

actividad a desarrollar, supervisando su actuacion;

- Participar en las bajas la separacion del servicio por renuncia, muerte o jubilacion de

los integrantes, asi como por el incumplimiento de los requ13|tos de permanencia y la

remocion que sefiala este Reglamento, con la participacion que le corresponda a la
Comisién Municipal de Honor;

. Coordinarse con todas las demas autondades e lnstltucmnes a cuya area de

atribuciones y actividades correspondan obligaciones relacionadas con el Servicio, y
Las demés que le sefiale este Reglamento, las disposiciones legales y administrativas

aplicables y todas las que sean necesarias para el 0ptimo funcionamiento del Servicio.
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_CAPITULO Vil
D‘elas-Oing’aciones de la'Comision Municipal

Artlculo 50 La Comisién Mummpal tendra las sngwentes obhgacnones

jo}]

. Elaborar y apiicar el instructivo operacional de todas las fases y demas
caracteristicas del procedimiento de reclutamiento;
.“Emitir la convocatoria correspondiente;

¢. Determinar las fuentes de reclutamiento lnternas y externas y hacer el debido
contacto con éstas;

d. Publicar y difundir la convocatona correspondlente en los términos que senala

"~ estén procedimiento;

e. Inscribir a los candidatos, recibir la documentacion solicitada en la fecha sefalada
“en la convocatoria y formar el grupo idéneo para ser evaluado;

f. Consultar en el Registro Nacional los antecedentes de los aspirantes;

g. Dar a conocer los resultados a quienes cumplan con el perfil' del puesto y los -
demas requisitos de la convocatoria a fin de, en.su caso, proceder a la aplicacién
de las evaluaciones para su seleccion, medlante la aplicacion del procedlmuento de
seleccién de aspirantes;

h. Nombrar al coordinador municipal que supervise la legalidad del procedlmlento y

i. Verificar la autenticidad.de los documentos presentados por los aspirantes.

o

CAPITULO IX :
De la Intervencion. de Ia Comisién Mun|c1pal

Articulo 51.- La Comision Municipal y el COI‘\SE]O Municipal de Participacion Ciudadana
podran sugerir, proponer y solicitar a las instituciones de formacién municipal, programas
y actividades académicas que, como resultado de la aplicacién del procedimiento de
formacidn inicial, sean pertinentes a su juicio para el 6ptimo desarrollo del mismo servicio.

‘Articulo-52.- La Comisién Municipal, podra sugerir, proponer y solicitar a las instituciones
de formacion, programas y actividades académicas que, como resuitado de la formacion -
continua y espemahzada asi como las de evaluacién parala permanencua del personal en
actlvo sean pertmentes asu leCIO para el 6ptimo desarrollo del servicio.

CAPITULO X
" Del Centro Nacional

Articulo 53.- El Centro Nacional, es el érgano que aplicara todas las evaluaciones a que
se refiere este Reglamento, tanto.en los procesos de Seleccién de Asplrantes como en la
Evaluacién para la Permanencia y el-de Desarrollo y Promocion.

CAPITULO XI
De fa lnterpretaclén Admimstratlva

Articulo 54. La Comisiébn Muanicipal, mterpretaré el presente Reglamento para todos los

efectos administrativos a que haya lugar, en coordmacuén con la Academia Nacional, a
través del Consejo Estatal.
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TiTULp CUARTO

- DE LA PLANEACION
. ’ ‘ "
CAPiTULO I
Disposiciones Generales

Articulo 55.- La Planeacion del Servicio, Permlte determinar las necesidades cuantitativas
y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el eficiente
egjercicio de sus funciones, de acuerdb con los criterios emitidos por la Comision
Municipal, las sugerencias realizadas por el Consejo de Participacion Ciudadana, la

estructura organica, las categorias, Jerarqwas o grados, el Catalogo General y el perfil del .

puesto por competencia.

Articulo 56.- La Planeacion tiene como dbjeto planear, establecer y coordmar los diversos :
procesos a través de los cuales el reclutamiento; seleccion de aspirantes; formacién

inicial; ingreso; formacion continua y especializada; evaluacion para la permanencia;

desarrollo y promocion; estimulos; sistema dlsc:|phnar|o separacion, retiro y recursos

determinen sus necesidades integrales.
. |

CAPITULO Il
Del Sistema de Planeacion

Artlculo 57.- La Comisién Municipal, establecera el mecanismo de planeamon para el

eficiente ejercicio ordenado por el m|smb Servicio. La planeacién implementard las etapas

del Servicio, en coordinaciéon con- la ' Academia Nacional y el Sistema Nacional de

. Informacion, con el objeto de mantenwer en linea toda la informacién relativa a cada
procedimiento.

Articulo 58.- El plan de carrera del pohcna debera comprender la ruta profesional desde
que éste ingrese a la corporacion hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido
de pertenencia a la institucién y conservando la- categoria, jerarquia o grado que vaya
obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre. La categoria, jerarqma o grado delm
policia tendra vahdez en todo el territorio nacional.

Articulo 59.- Todos los responsables de la aphcamén de este Reglamento colaboraran y

se coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de proporcionarles toda la
informacién necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 60.- A través de sus dlversos procesos los responsables de la ejecucuén de este
‘Reglamento:

a. Reglstrarén y procesaran la, lnformaCIon necesarla en relacnon con el Catalogo

General que establece este Reglamento y el perf|l del grado por competencia, de

manera coordinada con la Direccion General-de la Academla Namonal a través del
Consejo Estatal;
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b. Sefialaran las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a
capacitacién,. rotacién, separacioén y retiro, con el fin de que la estructura del
Servicio tenga el nimero de elementos adecuado para su 6ptimo funcionamiento;

c. Elaboraran estudios prospectivos de los escenarios del Servicio, para -determmar
las necesidades de formacidn que requerira el mismo en el corto y mediano plazos,

* con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia
de las diferentes categorias y jerarquias;
~d. Analizardn el desempefio 'y los resultados de los policias, en las unidades de
‘adscripcién emitiendo las conclusiones conducentes;

e. Revisaran y consideraran los resultados de las evaluaciongs sobre el Servicio;

f. Realizaran los demas estudios, programas, acmones y trabajos que sean .
necesarios para el desarrollo del Servicio,y -

'g. Ejerceran las demas funciones que le sefiale este procedimiento y demas
disposiciones legales y administrativas correspondientes.

CAPITULO Ili
Para la Coordinacién.
Articulo 61.- Las funciones a las que se refiere este procedimiento, las realizara el

responsable del mismo, . de manera coordinada  con las diferentes Unidades
Administrativas del Consejo Estatal. .

‘Articulo 62.- El responsable de la aplicacién de la planeacion, mantendra la adecuada
coordinacién con la Academia Nacional y el Sistema Nacional de Informacién, a efecto de
intercambiar toda la informacién relativa, con el objeto de mantener en linea toda
informacién de acuerdo conla Ley.

TITULO QUINTO
DEL RECLUTAMIENTO -
CAPITULO |
Di#posicioﬁes Génefales
“Articulo 63.- E! reclutamiento del Servncno permlte atraer al-mayor ndmero de asplraﬁtes
idéneos, que cubran el perf"l del puesto y demas requisitos para.la ocupaciéon de una

plaza vacante o de nueva creacién de policia, dentro de la escala basica, a través de
fuentes internas y externas. '

Articulo 64.- El recl_utamiehto tiene como objeto establecer la integracién del primer nivel
de policia de la Escala Basica del Servicio, para ser seleccionado, capacitado, evitar el

abandono de la corporacnén de policias y. preservar los principios constntucnonales de
'eﬁmenma y profesionalismo en el Servicio.
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Articulo 65- E! presente procedimiento sélo es aplicable a los aspirantes a ingresar al

nivel de policia dentro de la.escala basica del Servicio. Las demas categorias, jerarquias.

o grados, estaran sujetos en Io relativo a su promocion al procedimiento de desarrollo y
promocion.

Articulo 66.- Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio, éstos
deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las condiciones y
los terminos de la convocatoria que al efecto emita la Comision Municipal..

Articulo 67.- El reclutamiento dependera de:las necesidades institucionales para cada

ejercicio fiscal de acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas °

vacantes o de nueva creacién no se emitira la convocatoria, en ningtin caso.

Articulo 68.- Previo al reclutamiento, la corporacion Municipal, organizara eventos de
induccion para motivar el acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio.

CAPITULO Il
De la Convocatoria Pablica y Abierta

Articulo 69.- La convocatoria es dirigida a todos los interesados que deseen ingresar al

Servicio, sera pUblica y abierta y debera ser publicada en el Periodico Oficial del Estado o~

en el instrumento juridico que el Municipio determine, segin sea el caso, y difundida en
los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamlento en los términos; contemdos y las
etapas que sefala el presente Reglamento.

CAPITULO Il
Del C'onte’nido.,d_é-la Convocatoria

Artlculo 70.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacxon de policia dentro de
" la Escala Basica, la Comisién Municipal:

-a. Emitira la convocatoria pt’Jblica y abierta dirigida a todo aspirante que desee
~ingresar al .Servicio, mediante invitaciéon publicada en el Periddico Oficial de la
Entidad Federativa o en el instrumento juridico equwalente y difundida en al menos
dos diarios de mayor circulacion local o regional, asimismo sera colocada en los
centros de trabajo'y demas fuentes de reclutamiento internas y externas;

b. Sefalara:en forma precisa, los puestos sujetos a. reclutamlento y el perfil del puesto
por-competencia que deberan cubrir los aspirantes;

Precisara los requisitos que deberan cumphr los aspirantes;- :
Sefialara lugar, fecha y hora de la recepcion de documentos requendos

Sefialara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccion de
- aspirantes para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria;

Senalara fecha del fallo relacionado con los requisitos . del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar;

g. Sefalara los requisitos; condiciones y duramén de la formamon inicial y demas
caracteristicas de lamisma,y

oo



16

PERIODICO OFICIAL

h.

No podra existir discriminacién por razén de género, religion, estado civil, origen

~étnico o condicidn social, o-cualquier otra que viole el principio de igualdad de

oportunidades, para quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los
requisitos del perfil del puesto, en ninglin caso constituyen discriminacién alguna.

Articulo 71.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio, una vez que dentro del
periodo de “reclutamiento hayan cumplido con los requisitos -establecidos en la .
convocatoria, deberan reunir los reqwsntos a que se refiere el capitulo siguiente.

" CAPITULO IV |
De los Requisitos de los Aspirantes

Articulo 72.- Los aspirantes a mgresar al Servicio deberan cubrir y comprobar los
siguientes requisitos:

C.
d.

3

a. Tener 18 afos de edad como minimo y maximo 25 afios;
b.

Ser de nacionalidad mexicana, en pleno ejercicio de sus derechos politicos y
cnvules

Ser de notoria y buena conducta;

No haber sido condenado por sentencna irrevocable por delito doloso, ni estar
sujeto a proceso penal;
Acreditar que ha concluido los estudios de ensefianza secundana

Aprobar las evaluaciones del procedimiento de seleccién de asplrantes y la
formacion inicial, en su caso;

Contar con los requisitos del perfil del puesto por competencia; _
Abstenerse de hacer uso ilicito de sustancias psicotrépicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares, no padecer alcoholismo y someterse a las -

evaluaciones periddicas que determine la Comision Municipal, para comprobar el
no uso de este tipo de sustancias;

No estar suspendido o inhabilitado;

Cumplir con los deberes y las obllgamones establecidas en el procedlmlento de
Ingreso;

No ser ministro de algin culto religioso;

La estatura podra variar de: conformldad con Ié duverSIdad de estatura promed|o de
cada entidad federativa;" :

. No presentar tatuaje, ni perforaciones, .y - »
. En caso de haber pertenecido a alguna corporacion policial, a las fuerzas armadas

o empresa de seguridad privada deberd presentar las bajas correspondientes,
debiendo éstas ser de caracter voluntario, ya que cuanUIer otro motivo de baja :
sera impedimento para su ingreso.

Articulo 73.- Estos requisitos serén condiciones de permanencia en el Servnmo y seran
causales, en todo caso, de separacion extraordinaria del mismo.

Articulo 74.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse
plenamente con documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen

debidamente requusntado al momento de la recepcién de sus documentos y de ser
_ evaluado

14 DE JULIO DE 2010
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Articulo 75.- Si .en el curso de la aplicacién de este Reglamento, en lo relativo al

Reclutamiento, - Seleccion de Aspirantes .0 dentro de su vida activa en el Servicio, se
dejare de cumplir con-los &nteriores requisitos se suspendera el procedimiento y en su
‘caso, seran separados del-mismo los policias que se encuentren en este supuesto.

CAPITULOV :
De la. Docu'mentacién que deben presentar los Aspirantes

Articulo 76 Los asplrantes a mgresar al Servicio deberan presentar en el Iugar fechay
hora senalados en Ia convocatoria la sngunente documentacwn

I. Acta deﬂammlento

"1l Cartilla liberada del Servnmo Mllltar Nacional; en el caso de los hombres;

M- Constancia | reciente de no antecedentes penales; emitlda por la. autbrldad
' competente;

Iv.” - Credencial de elector, | e : S
v.  Certificado de estudios correspondlente a ensefianza secundana

Vi. Copia de la o las bajas en caso'de haber pertenecido a alguna corporacién de '

 seguridad publica, fuerza armada o empresas de segurldad pnvada temendo que
- ser de caracter voluntario, y

vit.”  Fotografias tamario filiacién y tamafio lnfantll de frente. y con las caracterlstlcas
sngunentes

a. Hombres, sin lentes, barba bigote y patillas; con orejas descublertas '
b. Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;
.c. Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

d. Carta de exposicion de motivos paraeli ingreso a la Institucion, y - o
e. Dos cartas de recomendamén '

Artlculo 77.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados
y consultando la informacién en.el Registro Nacional, tengan algin impedimento para ser

seleccionados, de acuerdo con este' Reglamento y demas dlsposwlones sustantivas y

: admlmstratlvas aphcables

Articulo 78 Una vez.que se han cubierto los requisitos anteriores la Comisién Municipal,

procedera a la aplicacion de las evaluaciones de ‘seleccion.y, en su caso; proveera lo
necesario para comenzar la formaCIon inicial.

-

CAPITULO VI " |
De la Entrega de Resultados

Articulo 79.- La Comision Municipal, en un término no mayor‘,de .Ciuihce dias habiles

posteriores a la entrega de documentacion, dara a conocer a los aspirantes. los resultados
del reclutamiento, a fin, de determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccionados y

. devolvera toda la documentacién recibida a aquellos que no hubleren sido reclutados
exphcando las razones para ello.
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TITULO SEXTO
DE LA SELECCION DE ASPIRANTES

CAPITULOI
- Disposiciones Generales

Articulo 80.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto
los requisitos  del procedimiento de reclutamiento, a los que mejor cubran el perfil del
grado por competencia de policia dentro de la escala basica para ingresar a la institucién,

mediante la aprobacién de la evaluacién correspondiente y la formacion inicial, a fin de -
- obtener el caracter de asplrante seleccionado.

Artnculo 81.- La seleccnon de aspirantes tiene como objeto aplicar esta evaluacion para
‘determinar si el aspirante cumple con los conocimientos, habilidades, . destrezas, .
competencias,-actitudes y aptitudes psicolégicas, fisicas, intelectuales y de cohocimientos
conforme . al perfil del grado por competencia, mediante la aplicacién de diversos

examenes, asi como los requerimientos de la formacidn-inicial y preservar los pnncnplos
constitucionales: de Iegahdad efcnencna profesuonahsmo y honradez.

Articulo . 82 - El aspirante que haya cubierto satisfactoriamente los requisitos
correspondientes al reclutamiento, debera evaluarse en los termmos y las condiciones
~ que este Reglamento establece.

~ Articulo 83.- El aspirante que hubiese aprobado la evaluacién a que se refiere el presente
Reglamento, estara obligado a llevar el curso de formacion inicial que debera cubrir con
una estancia en la. institucion de formacién destinada para tales efectos, el cual

comprendera los contenidos minimos 'y las’ equwaienCIas de los planes y programas
valldados por la Academla Nacional..

Articuio 84- DUrante el curso de formacion inicial se celebrara un contrato de prestacién
de servicios profeSionales -entre el aspi’rante sele,ccio'nado yla corporacién.

Articulo 85.- En lo referente a la formacién inicial, s6lo podran ingresar a ella aquellos
aspirantes selecmonados que hubieren aprobado los examenes consistentes en los

“estudios toxicolégico; médico, conocimientos generales, estudio de personahdad “de
capacidad fisico-atlética.y patrimonial y de entorno somal

CAPITULO I
De Ias Evaluaciones de la SeleccuSn de Aspirantes

Articulo 86.- La evaluamon para la seleccion del aspirante, estara integrado por los
siguientes examenes y evaluaciones: -

l. Tox1colég|co; _
. -Médica; C
. Conocimientos Generales;
V. Estudio de personalidad,
V. Confianza;
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~ VL. Estudio de Capacidad Fisico-Atlética, el cual podra comprender una prueba basica .
_ de natacion de acuerdo con las disposiciones presupuestales, y
VIl Estudio Patrlmomal y de Entorno Social.

| CAPITULO I |
Del E'xamen Toxicolégico

~ Articulo 87.- El examen tox:coléglco es el medio por el cual se detecta al asplrante que

presenta ‘adicciones a cualqwer tipo de- droga para ewtar en su caso,” su ingreso al -

- Servicio.

" Articulo 88 E| aspirante que resulte posntlvo a dlChO examen no podra ingresar, bajo-

ninguna circunstancia, a la corporacion. -

Articulo 89.- Estas pruebas Se realizaran mediante la aplicacion de la tecnologia mas
avanzada. Los casos reactivos (positivos) se confirmaran de inmediato y el reporte de los

resultados positivos deberan ser entregados.en: forma mdlwduallzada con Ia flrma del
qunmlco responsable de su apllcaCIon

—

Artlculo 90.- A efecto de mantener los estandares de calidad que garanticen la mejor

confiabilidad de los examenes y resultados, el MUﬂlCIplO podra convenir y llevarlos a cabo
con: -

I.  Laboratorios de Servicios Periciales, Centros de Evaancndn Federal, Estatal o
Municipal o Laboratorios de la entxdad que acrediten Ios Ilneamlentos generales de
operacion.

fl.  Con excepcion de las mstltumones evaluadoras oficiales, las instancias
~ evaluadoras deberan contar con los S|gu1entes requerimientos:

a. Norma Oficial Mexicana: Que funcnonen de conformidad con la Norma NOM-
- 166SSA1-1997; ’

~ b. Certificado de Acreditacion de Cahdad 1ISO 9001:2000..
Il La evaluacién toxicolégica se realizara mediante:

a. Tecnologia inicial screening. Verificar alteraciones al ph y en‘caso de que resulte
: alterado remitir directo a confirmatoria. e

o espectrometrla de masas

Articulo 91.- El reporte de los resultados posmvos debera ser entregado en forma
|nd|V|dual|zada y con la ﬂrma del quimico, responsable de su aphcacuon

Artlculo 92.- La ComlsuSn Municipal, debera asegurarse, por los medios idéneos que la

persona responsable de la qQbtencion ymanejo de -muestras, deba guardar la debida
cadena de custodla de las muestras

Los resultados positivos deberan conflrmarse por medio de cromatografia de gases
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~ CAPITULO IV
- Del Examen -Médico

Articulo 93.- El examen médico identificar y conocer el estado de salud del elemento
mediante Entrevista Médica; Exploracién comipleta; Estudio Antropométrico y Slgnos
Vitales y Estudios de Laboratorio y Gabinete; para detectar enfermedades crénico-
degenerativas, incapacidad para realizar esfuerzo fisico, signos clinicos de abuso de
alcohol y drogas, antecedentes heredo familiares, personales, patoldgicos y gineco

‘obstétricos el caso de los elementos de género femenino, que |mp|dan el buen
cumplimiento de la funcién a la que aspira.

Articulo 94.- El asplrante -debera presentarse a la evaluacion en ayunas'y con el pase de

examen emitido por la. mstltucuon que corresponda y obtenido de su propia verificaciéon en
el Registro Nacional. '

Articu!o 95.- El examen médico hara énfasis en la deteccién de enfermedades crénico-
degenerativas, signos clinicos de abuso de drogas, incapacidad para realizar esfuerzo
fisico, antecedentes familiares, personales patolégicos y ginecoqbstétricos en mujeres.

Articulo 96.- A efecto de mantener los estandares de c¢alidad que garantlcen la mejor .
confiabilidad de los exémenes y resultados, podra convenir y llevarlos a cabo con:

. Instituciones de Salud o centros de evaluamon oﬂcuales que cuenten con
- infraestructura para realizar:

Il.  Entrevista Médica: ‘Revisién de -auto-historia, mterr-,ogatono ;d|r|g|do~ a datos
positivos.
All.  Estudio Antropométrico: PesoyTaIla

IV. Signos Vitales y Exploracién completa: Tensién Arterial, Pulso, Temperatura y
Frecuencia Cardiaca Respiratoria, Agudeza visual valoractén de fondo de ojo y
- exploraciones neuroldgicas, osteorioarticular y por aparatos y sistemas. .
V. Estudios de Laboratorio: y Gabinete: biometria hematica completa, quimica
’ sanguinea (glucosa, urea, creatinina, acido urlco y colesterol), examen general de
; orina y anticuerpos de VIH{(ELISA); y
VI. Estudios Personal titulado y calificado: tanto médico como de Iaboratono
VII. Cada evaluacién médica sera firmada Y. sellada, y hara énfasis en la deteccion de
. enfermedades crémco-degeneratlvas signos clinicos de abuso de alcohol y drogas |

. o incapacidad para realizar esfuerzo fisico, que rmpldan Ia funcién a la « que asplran
_ o desempefan.
Vill.  Cada evaluacién médica debera contener una recomendacioén por parte del médico

para realizar la evaluacién de técnicas de la funcmn policial; si la instruccidn es no
presentar la evaluacidn, debera de ser justificada con base en su diagnéstico.

CAPiTULO Vv
Del Examen de Conocimientos Generales

Articulo 97.- El examen de conocimientos generales tiene como objetivo evaluar los
_ conocimientos del.aspirante, conocer su perfil cultural y sus potencialidades y habilidades
intelectuales, a fin-de seleccionar a los mas aptos en igualdad de circunstancias para
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ingresar al Servicio. En todo caso, esta evaluacnon consnderaré el nivel de estudlos de los
pohcuas preventivos de la corporamon

Artlculo 98.- Para la-desconcentracion del examen de conocimientos generales, el

Municipio, en.su caso,-en los términos del Convenio celebrado con el Estado, debera
cumplir los siguientes requxsutos

a.

b.
c.

Aplicar el instrumento a partir de perfiles, que garantlcen su objetiwdad vahdez
confiabilidad, comparabilidad, transparencnaysxstematlzamon

Definir las competencias relacionadas con los perfiles de cada puesto, y

Aplicar un instrumento homologado a nivel nacional, coordinado con la Academia
Nacional. -

CAPITULO VI
Del Examen del Estudio de Personalidad

Articulo 99.- El examen de personalidad es la evaluacion por la cual se conoce el perfil

del aspirante, para constatar la correspondencia de sus caracteristicas con el perfil del

puesto y seleccionar a los mas aptos, -evitar el ingreso de aquellos que muestren
alteraciones de la personalidad, conductas antlsomales y/o psicopatologias.

Articulo - 100.- Este examen ponderara ‘caracteristicas de personalidad y coeficiente

intelectual, con base en el perfil del puesto y medira los’ aspectos internos del sujeto y su

relacién con el ambiente, estabilidad emocional, motivacién, juicio social, acatamlento de
. reglas, apego a fuguras de autoridad y relaCIones |nterpersonales entre otras.

Articulo 101.- Para la aplicacion del examen del estudio de personalidad, el Municipio,

‘debera cumplir los requisitos definidos en el convenio suscrito con la Entldad Federativa -

en esta materia, de no ser el caso, observara lo snguuente

-

“.

(.

VI.

El aspirante debera presentarse con pase de evaluamon emitido por la lns‘utumon
. que corresponda y obtenido de su propia verificacion en el Registro Nacional;

Bateria de pruebas previamente ‘seleccionada por el Municipio y el personal

experto en la evaluacion de personalidad o la propuesta por la Academia Nacional.
El personal que realice la aplicacion de las pruebas, debera contar con formacion y

experiencia en evaluacién psicolégica.

Garantizar una calificacion homogénea, a fin de evitar dwersndadr -de
interpretaciones'y mantener actualizado el perfii de comparabilidad entre las

- distintas corporaciones en todo el territorio nacional.

El personal debera presentarse en condncnones 6ptimas (no desvelado, no haber-
ingerido bebidas alcohdlicas, etc.).

El Municipio podra llevar a.cabo los examenes con 'sus propios criterios con
Centros de Evaluacion Federal, Estatal o Municipal o a través de sus Institutos de

formacion.
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Articulo 102.- El .Municipio tomard en cuenta las * siguientes caracteristicas
psicodiagnésticas a evaluar: . ‘ :
I.  Actitud productiva y con sentido de responsabilidad;
lI.  Apego a normas;.
“.Ill.  Asertividad;
V. Capacidad de analisis y sintesis;
V. Capacidad de Juicio;
VI. .. Capacidad Intelectual;
VIl.  Estabilidad emocional;
VIll.  Etica personal y profesional;
IX. Habilidades sociales;
X. Iniciativa;
Xl.  Manejo de conflicto;
Xll.  Manejo de la Agresividad;
Xlil. Perseverancia;
XIV. Relaciones Interpersonales;
XV. Resolucién de problemas
XVI.  Sociabilidad;
XVII.  Tolerancia,
XVIl.  Tomade decisiones, y
X|X. - Trabajo en equipo. '

Articulo 103.- El Municipio estableceré una bateria de pruebas psicologicas que evalien
las caracteristicas antenores conforme asu puesto

‘1. Elementos con nive! educativo medio o supenor
a. CPI, prueba de personalidad;
~ b. Barsit, inteligencia, y
¢. MOSS adaptabilidad al puesto.
1. Elementos con nivel educativo bajo
a. 'Machover, prueba de personalidad;
b. Beta ll, (escala basica inteligencia), y
c. MOSS, adaptablhdad al puesto (con asustenc:a personal)

'Artuculo 104.- La aplicacién de este examen se hara en coordmacnon y con la supervision
de los consejos Estatales de Seguridad Publica, en los términos del Convemo que celebre
el Estado con la-institucién evaluadora que -al efecto se designe para su calificacion
homogénea, a fin de evitar diversidad de interpretaciones y mantener actualizado el perfil
de comparabilidad entre las distintas corporacnones en-todo el territorio nacnonal

CAPITULO Vi
‘De‘la Prueba de Conflanza

Articulo 105.- La prueba de conﬁanza, tiene como objeto proporcionar'a la ciudadania
elementos confiables, honestos que actiien.en base a la confidencialidad, que se apeguen
a la reglamentacién y no participen en actividades ilicitas, asi como determinar la
integridad del policia y su ética profesional:por medlo de modelos de comportamlento
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dentro del marco de sus funciones, de acuerdo con actitudes perspectivas relacuonadas
dentro de su- amblto laboral. .

CAPITULO Vil
Del Examen de Capac1dad FlSlco-AtIet|co

Articulo 106.- Este examen consistira en la aplicacién de pruebas de velocidad, fuerza
muscular, elasticidad y resistencia en carrera, con el fin de valorar su rendimiento fisico
atlético y podra llevarse a cabo, en los términos del Acuerdo que se celebre entre el

Municipio y el Estado mediante las. pruebas homologadas, acordadas entre el Estado yla -

Academia Nacional, con la participacion que corresponda al Municipio, en los términos del
Convenio-que al efecto se celebre.

CAPITULO IX
Del Examen Patrimonial y de Entorno Socnal

- Articulo 107.- El examen patrimonial y entorno social tendra como objetivo verificar que el
patrimonio del policia, corresponda a sus remuneraciones, o sea justificado plenamente, a
determinar su fama publica en su entorno social, composicién familiar, datos econémicos,

vivienda, antecedentes escolares, antecedentes de trabajo, actividad e intereses actuales
y la convivencia familiar.

Articulo 108.- Todos Ios examenes se apllcarén con cnterlos uniformes y procedlmlentos

estandarizados y homologados, entre-el Estado y la Academia Nacional que garanticen su

objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia y sistematizacion,
mediante la aplicacién de procedlmlentos supervisidn y control de 1odas las pruebas con
la participacion del érgano Interno de control del Estado#

 CAPITULO X
De la Organizacién

Articulo 109.- Cada uno de los examenes relativos a la seleccion de asplrantes implica
diferentes condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por el

Consejo Estatal, ‘la Academia, Instituto, Colegio o Direccién de Formacién Policial
Municipal. '

“Articulo 110.- En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse

plenamente- con documento - oficial vigente con fotografia y el pase de examen
debldamente requnsﬂado .

Artlculo 111.- Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluandos debera
ser firmada para su constancia por el prestador de servicios y el coordinador municipal

- designado, quien estara presente durante el procedimiento de evaluacmn para mantener
el orden y la dlsmphna entre los evaluados
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CAPITULO XI
De los Resultados

Articulo 112.- Los resultados de todos los exdmenes seran reportados direétamente ala
Comision Municipal, a la corporacion de seguridad publica municipal, al Consejo Estatal y
a las instituciones de formacién de que se trate.

~ CAPITULO XiI
Del Ingreso a la Formacién Inicial

Articulo 113.- El éspirante que _haya.apfobado los examenes toxicolégico, médico, de
conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atlético,
patrimonial, y de entorno social tendra derecho a. recnblr la formacmn infcial.

Articulo 114.- Qwenes como resultado de la aplicacién dél procedimiento de seleccién de

aspirantes, ingresen a su curso de formacién inicial seran considerados cadetes de las
instituciones de formacnén -

Articulo 115.- Todos los cadetes se su;etarén a las disposiciones aplicables, al régimen
interno de cada una de las instituciones de formacion a que se refiere el articulo anterior.

Artlculo 116 El aspirante seleccmnado una vez que haya aprobado su formacién inicial
podra ingresar al Setrvicio.

~—

CAPITULO XllI
De la Entrega de Resultados

Articulo 117.- Las instancias evaluadoras efectuaran la entrega de resultados a la

“Comisién Municipal, y al titular de la corporacuon de que se trate, en un término, que no
exceda de quince dias habiles.

7,

Articulo 118.- El resultado “Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los
requerimientos de la'totalidad de los examenes de esta evaluacion.

Articulo 119.- El resultado de “Recomendable con Observaciones”, es aquel que cumple
con los parametros de cualquiera de los examenes, pero que existen caracteristicas que
deben marcarse en situaciones criticas por posible inconsistencia en los resultados.

Articulo 120.- El resultado de “No Apto”, significa el incumplimiento a los requerimientos |
de cualquiera de los examenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante

~seleccionado deé la formacién inicial y de la aplicacion del procedimiento de-ingreso, hasta
en tanto no se explda otra convocatoria.



14 DE JULIO DE 2010 PERIODICO OFICIAL

25

Articulo 121.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con el

cuadro referencial de puntaje a que se refteren las disposiciones generales de. este
Reglamento

Articulo 122.- La Comisién Munlmpal una vez que reciba los resultados por parte de la
institucion evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o

improcedencia del o los exdmenes correspondientes, asi como la fecha de nueva

aplicacién de que se trate, si asi procediera a ju‘icio_»de la mencionada Comision.
TITULO SEPTIMO
DE LA FORMACION INICIAL

CAPITULO |
Disposiciones\:Generales

~Articulo 123.- La formacién inicial es el procedimiento que perm|te que los cadetes que
aspiran a ingresar al servicio, como policias preventivos municipales, realicen actividades

académicas encaminadas a lograr el éptimo desempeﬁo de sus funmones en acuerdo con:

el perfildel- puesto

Articulo 124.- _La formacion inicial tiene como objeto lograr la formacion de los cadetes a
través de procesos educativos para personal de nuevo ingreso, dirigidos a la adquisicién
de conocimientos y el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes que, en
congruencia con el perfil del puesto, permitan a los nuevos policias preventivos
municipales garantizar los principios constitucionales de eficiencia y profesionalismo.

Articulo 125.- La carrera del policia se organizara conforme a las etapas, niveles de
escolaridad y grados académicos que de manera cocrdinada establezcan las entidades
federativas con la Direccidn General de la Academia Nacional, con la participacion que
corresponda a la Secretaria de Educacion Publica federal y a las autoridades educativas
de los Estados y el Distrito Federal. Dichas etapas,niveles de escolaridad y grados
académicos de la carrera policial preventiva tendran la misma validez oficial de estudios

en todo el territorio nacnonal en los términos de'las neces1dades que se adopten entre las
partes.

e

Artlculo 126.- Toda la capacitacion.que se imparta en las instituciones nacionales de
formacion, asi como'las evaluaciones del procedlmlento de desarrollo y promocién y
evaluacion para la permanencia del personal én activo, debera contener expresamente la
prohibicion,  de aseguramientos arbitrarios en general y las detivadas de la revision y
vigilancia rutinarias, de denuncias andnimas o por el simple hecho de que el presunto
responsable se encuentre en una actitud sospechosa 0-un marcado nerviosismo a fin de
atender la recomendacion numero 2/2001 sobre la préctlca de las detenciones arbitrarias
dirigida al C. Secretario de Seguridad Publica federal 'y a los responsables de la
Seguridad Publica de las: Entidades Federativas, asi como todas las recomendaciones

- gue en.materia de seguridad pubhca emita la Comlsmn Namonal y Estatal de los
Derechos Humanos.: -
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~ CAPiTULOII
‘De las Institucion’es de For’macién

Articulo 127.-.Las. mstntucnones de formacion seran los establecimientos educativos que

formen, actualicen, especialicen,- evaluen y cequuen a los policias preventlvos
municipales de carrera. .

Articulo 128.- las mstltucnones de formac:én con base en la deteccién de ‘sus

 necesidades, estableceran programas anuales de formacion para los policias preventivos
municipales de carrera en coordinacién con la Academia Nacional.

Articulo 129.- Las instituciones de formacioén en coordinacién con la Academia Nacional,

evaluaran los resultados de los programas-de formacién que se’ |mpartan a los policias
preventivos de carrera.

Articulo 130.- Los resultados aprobatorioé'de las evaluaciones de formacién inicial que

realicen las instituciones de formac:on a los cadetes, seran requisito indispensable para .
su ingreso al servicio. :

Articulo 131.- La formacién se sustentard en los -planes y programas de “estudio,
manuales que, de manera-coordinada entre la Academia Nacional y el Estado se emitan,
con la debida participacién de los consejos académicos, los cuales se plantearan en

congruencia con el perfil del grado por competencia de los policias preventivos
municipales de carrera.

Articulo 132.- EI ~Mumcip‘io realizara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar el perfil del grado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

cApPiTULONE
. De la Celebracién de Convenios

Articulo 133.- las instituciones de formacion municipales podran celebrar convenios con
instituciones educativas; centros de investigacion y organismos publicos o privados, para
que impartan o desarrollen cualquier actividad educativa que coadyuve a cubrir las
necesidades institucionales de formacién de los policias preventivos municipales de
-carrera, con la partlcnpacuon que corresponda al Consejo Estatal.

CAPITULO IV
- DelProceso de la Formacién Inicial

Articulo 134.- La formacién inicial es la etapa mediante la cual se forma a los cadetes,

~con el objeto de que puedan realizar las actividades propias de la funcién pohcnal
preventiva municipal de manera profeSIonal

Articulo. 135.- La formacion inicial es la primera etapa de la formacion de los policias
preventivos municipales de carrera, en acuerdo con las demas etapas, niveles de
escolaridad 'y grados referidos en el procedimiento de formacion continua y especializada.
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Articulo 136.- Los procesos de formacion inicial de los cadetes, se realizaran a través de

actividades académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de-

escolaridad como se sefala en el procedimiento de formacion continua y especializada.
Dichas actividades seran carreras, técnicas profesionales o de Técnico Superior
Universitario, o cursos de formacion policial, que se impartan en.las instituciones de
formacion. Estas actividades tienen el objetivo de concebir la formacion con una misma

vision nacional integradora y deben recibir la acreditacion formal que corresponda por
parte de la autoridad competente.

Articulo 137 .- La formacion inicial tendra una duracién minima de 1, 248 horas clase y se
desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas; impartidas diariamente, el
cual tendra validez en toda la Republnca de acuerdo con los convenios que se pacten

entre las partes. Al policia le sera reconocido, en todo caso, el curso de formacion mncnal
con la calificacion que hubiere obtenido.

Articulo 138.- El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades
académicas de formacion inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo,
constancia, diploma o.reconocimiento que corresponda. -

CAPITULO V. o
- De los Planes y Programas

Articulo 139.- Para el desarrollo de las actividades académicas. dé formacién inicial, las
" instituciones de formacion municipales, deberan contar con sus respectivos planes y.

programas de estudio que sustenten su instrumentacion 'y guien los procesos de
ensefianza y aprendizaje, a fin dé garantizar su desarrollo ordenado y ‘sistematico, asi
como el logro de las metas de formacion. Las instituciones de formacién municipal, se
coordlnarén con la Direccién General de la Academia Nacional, para la elaboracion de
dichos planes y programas de estudio, de conformidad con la Ley, con la participacion

que corresponda a los Consejos Académicos y los Consejos Estatales de Seguridad
Publica.

Articulo-140.- Para efectos de la coordinacién a que se refiere la Ley y el presente
Reglamento, se entiende por “Plan de Estudios”, al conjunto de contenidos estructurados
en unidades didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o médulos), propuestos
para la formacion de los policias preventivos de carrera en areas del conocimiento, con el

proposito de garantizar. una preparacion tedricopractica suficiente, que posibilite un
desempeno eflcaz y responsable de la funC|on policial.

Articulo 141 Para los mismos efectos del articulo anferior se entiende por “Programa
de Estudios”, a la propuesta basica de aprendizaje que agrupa determinados contenidos
derivados-del plan de estudios, a desarrollar en un periodo definido de tiempo y con

prop6sitos concretos. Es ademas una guia para el policia en la conduccnén y desarrollo
del proceso de ensefanza y aprendizaje.
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CAPITULO VI
De Ios Planes de Estudio

Articulo 142.- Los planes de estudlo deberan contener como base para su homologacnon
coordinada, los siguientes elementos:

a.
b.

.

Fundamentacién del plan (explicacion general del ,por qué y para qué de la
propuesta de formacién);

Objetivos curriculares (enunciado de las metas que definen el tipo de producto que
la Institucion se compromete a formar dentro de un término dado);
Propésitos formativos (enunciado de las ‘metas que definen el tipo de perfil

profesional que la Institucion se compromete a formar dentro de un término dado);

Perfil de egreso con la descripcién de las funciones y actividades que podré reahzar
en su ejercicio profesional, como resultado de su formacion;

Organizacion de las asignaturas.o médulos que comprende el plan, en un mapa
curricular;

Requisitos vy - criterios academtco administrativos para su dasarrollo Que
comprenderan: enunciado de la duracién global y especifica del Plan, en

 horas/clase,” nimero de unidades didacticas;” etapa educativa en que se

desarrollara, calendario académico y horario de actividades, requisitos a cubrir por
los aspirantes y exigidos para el ingreso a la-institucién educativa, apoyos que
ofrece a los policias preventivos municipales de carrera, criterios de acreditacion

del plan de estudios, reconocimientos.que otorga numero de créditos globales y
especificos del Plan; _

Programas de estudio de cada unidad didactica;

. Evaluacién currlcu|ar (descripcién breve de Ia metodologia para evaluar el plan

curricular), y

Los criterios de: antecedentes del proyecto, perfil del docente, perfil del tutor,
campo de trabajo, procedimientos de titulacién o certificacion, lnfraestructura con
que cuenta la lnstatumén y anexos juridicos.

CAPITULO Vi
De los Programas de Estudio

Articulo 143.- Los- progfamas de estudio deberan contener los siguientes elementos
metodolégicos, como base de la homologacién coordinada:

a.
b.

Nombre de la unidad didactica correspondiente; :

Datos generales y de ubicacion que comprenderan: duracién en horas/clase, etapa
de la unidad didactica, taller, curso tedrico, seminario, etc., etapa o fase en que se
desarrolla, principales relaciones con otras unidades dldéCtlcaS valor en créditos,
clave de la unidad, y horas-clase semanarias;

Introduccién, que es la descripcidn del significado, relevancia y beneficio que
reportara a la formacién del policia y su vinculacién con el plan de estudios, asi
como de los contenidos que se abordaran, los métodos y procedimientos de trabajo
que se sugieren aplicar y los resultados. que se esperan alcanzar,

. Objetivos de aprendizaje, los cuales son el enunciado de los comportamientos o

pautas de conducta que deberan manifestar los pohcnas al concluir el proceso de
ensefianza y aprendizaje promovido por la corporacién de que se trate;

14 DE JULIO DE 2010 -
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e. Contenido tematico, que, consiste en el desglose de los conocnmlentos agrupados y
- organizados en unidades tematicas, que pretenden promoverse durante ‘el
“desarrollo de la unidad didactica;

f. Metodologia de ensefianza y aprendizaje que comprende la descanlén general de

las estrategias, técnicas didacticas y actividades que se.sugieren para el desarrollo

.de este proceso en donde se debe de especificar el roll del alumno y el maestro;

- g. Procedimientos de evaluacion y acreditacion, consistente en una descripcién de los

-criterios y procedimientos de evaluacion del aprendlzaje de los participantes vy

lineamientos para acreditar la unidad didactica, y

h. Bibliografia o fuentes de consulta con él listado del matenal blbllograﬁco

~ hemerogréfico, documental vndeogréﬂco o} de otro tlpo que sea requerido.

-

Articulo 144.- Por cada asignatura se establecerén fases, horas, créditos, contenido
(unidades y temas), estrategias de aprendizaje, modalidades de evaluacién y la

bibliografia sefialando eSpeCIflcamente al autor, titulo, editorial,

lugar, afio, pagina y
edicion.

Articulo 145.- El Consejo de Participacién Ciudadana gpinara sobre los programas de

formacion. La opinion del consejo se llevara a cabo de acuerdo con sus funciones y sera

considerada por la institucion de formacion municipal de que se trate, la que en ultlma
instancia decidira sobre su procedencia.

~ cApPiTULO vm
" Del Desarrollo de Ios Procesos de Formacmn

Articulo 146 El desarrollo de los procesos de formaCIén se reallzara sobre las sngunentes ‘

bases de coordinaciéon:

a. La institucién de formacién -municipal sera la responsable dlrecta del desarrolio de

“las actividades académicas de formacién, que lmpamré tantas veces sea necesano
en acuerdo con su programacion;

"~ b. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, las lnstltumones de

formacion deberan enviar a la Academia Nacional, sus planes y programas: de
estudio- debidamente coordinados y homologados en los términos del presente
Reglamento, y o | , :
Las instituciones de formacién municipales informaran mensualmente a la
Academia Nacional el avance en el cumplimiento de las metas anuales previstas
.en el eje de profesionalizacion, proporcionando para tal efecto los siguiente datos:
~ etapa, nivel de escolaridad .0 grado, nombre de la actividad académica realizada,

fechas de inicio' y conclusion, relacién de participantes que concluyeron y el curso

correspondiente. Todas esas actividades_las realizara la institucion de formacion

municipal, a través de los COI"ISG]OS academlcos Consultlvos correspondlentes y del
Consejo Estatal.
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TiTULO OCTAVO
DEL INGRESO
CAPITULO |
Disposiciones Generales

"+ Articulo 147.- El ingreso regula la incorporacion de los cadetes a la corporacién policial
~por virtud del cual se formaliza la relacién juridico-administrativa, entre el policia y la
corporacion policial, para ocupar-una plaza vacante o de nueva creacién de policia, dentro

- de la escala basica, de la que se derivan los‘derechos y obligaciones del nuevo policia,

después de haber cumplido con los requnsnos del retlutamiento, seleccion de aspirantes y
de la formacién 1n|C|al

Artlculo 148 El mgreso tiene como objeto formallzar la relacion.jutidico admlmstratlva
entre el nuevo policia y la corporacién, mediante la expedicién oficial del homibramiento
_respectivo, de cuyos efectos se derivan los derechos, obhgacnones y prohibiciones, entre

el nuevo policia y la corporacion, preservando los principios constitucionales de legalidad,
eﬂcnenma profesionalismo y honradez.

Artlculo 149.- Una vez que el cadete ha concluido satisfactoriamente con. los
procedlmlentos correspondientes de reclutamiento y seleccion de aspirantes y haya
"aprobado la formacion inicial, tendra derecho a recibir el nombramiento formal como

policia dentro-de la escala basica con'todos los derechos y obhgacuones como miembro
del servicio.

CAPITULO Il
De la Protesta-

Articulo 150.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y
obediencia a la constitucién politica de los estados unidos mexicanos, a la local del estado
de que ‘se trate, a las leyes que de ellas emanen y a los bandos de policia y gobierno
municipales que corresponda, de la siguiente forma: “Protesto desempedar leal y
patriéticamente el cargo .de pollma y guardar y hacer guardar la Constntucrén Politica de
los Estados Unidos Mextcanos la local de mi

Estado, las: Ieyes que de ellas emanen, los bandos de policia y gobierno y demas
"disposiciones municipales aphcables" Esta propuesta deberéa realizarse ante el Director -

.de la corporacion mumc1pa| correspondlente en una ceremoma of|C|aI de manera posterlor'
a su ingreso.

CAPITULO i
Del Nombramiento

Articulo 151.- El nombramiento es el documento formal que se otorga al policia de nuevo
ingreso, por parte de la autoridad competente, -del cual se deriva la relacién juridico
administrativa, en la que prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se
inicia _en el servicio y adquiere los derechos de estabilidad, permanencia, formacién,
promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro en los términos de las disposiciones
aplicables, el cual debera otorgarse al policia, que inicia su carrera inmediatamente
.después que haya aprobado satlsfactorlamente su curso de formacion inicial. T
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Articulo 152.- En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el “Reglamento
Disciplinario”, o su equivalente en cada ‘corporacién y se le apercibirade los derechos,

obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera, observar de acuerdo con este
mismo Reglamento. .

Artlculo 153.- Los policias de las corpbracionesv de seguridad publica ostentaran una

“identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento y clave de |nscr|pC|on en el
Registro Nacional a la vusta de la ciudadania.

Articulo 154 La Comlston Municipal, conocera y resolvera sobre el ingreso de los
aspirantes - a la corporacion, expedird los nombramientos y constancias de grado
correspondlente con el visto bueno del Dlrector de la corporacioén o su equivalente.

. Articulo 155.- En ninglin caso un policia, podra ostentar el grado que no le corresponda..

Articulo 156.- La Comision Municipal, elaborara la constancia de grado correspondiente y
la turnaré al jefe inmediato superior y al director de la corporacién.

Articulo 157 - Los pohmas recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial en
la que se reallzara la protesta antes referlda

Articulo 158- La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio, Unicamente se/
obtiene mediante el nombramiento oficial de Ia autoridad que lo otorga.

Articulo 159.- La aceptacxén del nombramlento por parte del policia, le otorga todos los
-derechos y le impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas en la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del Estado y los bandos de
: pohCla y gobierno del municipio.

\ CAPITULO IV
Del Contenid.o,del Nombramiento

Articulo 160.- El nombramiento contendra los siguientes datos minimos:
|. Nombre completo delpolicia;

Ii. Area de adscripcién, categoria, jerarquia o grado
ll. Leyenda de la protesta correspondiente;
“IV. Remuneracion, y

V. Edad.

CAP{TULO V
De los Impedimentos, Beneficios
y Obligaciones de los Policias
PreVentiVOs Municipales

Articulo 161 - La relamon juridlca entre. el pOlICla y la corporamon se rige por los
articulos123, fraccion Xlil del apartado B, 116 fraccion Vi y 115 Fraccién Vi, de la :
Constitucion Polltlca de los Estados Unidos Mexicanos, asi como por las leyes orgamcas 4
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reglamentanas y las.demas dlSpOSlCloneS que se emitan con arreglo a les ordenamientos
constitucionales citados. |

Los servndores pubhcos de las dependencias o instituciones de segundad publica en los

tres niveles de gobierno, que realicen funciones distintas a las pohmales se consideraran
lnvanablemente como trabajadores de confianza.

Articulo 162.- Derivado del ingreso al servicio y Ios efectos |egales del nombramiento, el

policia, debera observar las prohibiciones, ejercer los derechos y cumplir las obligaciones
que sefiala el presente Reglamento '

CAPITULO VI
De los Impedimentos a los Policias

Articulo 163.- Lds policias estan impedidos para:

a. Desempenar otro emp|eo cargo o comisiom de cualquier naturaleza en
losgobiernos Federal, del Distrito Federal, de los Estados o de los Municipios, asi
como trabajos o servicios en instituciones privadas, salvo los de caracter docente y

~aquellos que ‘autorice la Comisién Municipal, siempre que éstos no sean
incompatibles con sus funciones dentro del Servicio; :

‘b. Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con
fines de lucro; Solo se podra ejercer profesion cualquiera por si o por interpésita -
persona. en causa propia, de su conyuge, concubina o concubinario, de sus
ascendientes o descendientes; de sus hermanos o de su adoptante o adoptado;

c. Ejercer las funciones .de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el -

' caracter de heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendlentes
hermanos, adoptante o adoptado, y
d. Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico, -

administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o -
arbitro. :

Articulo 164.- El policia, s6lo podra portar las armas de cargo que le hayan sido

autorizadas individualmente, o aquellas que se le hubiesen asignado en lo particular y que

estén registradas colectivamente para la corporacion a que pertenezca de conformldad
. con la Ley Federal de Armas de Fuegoy Explosuvos

Articulo 165.- Las armas solo podrén ser portadas durante,el tiempo del ejercicio de sus

funciones, o ‘para un horario, misién o comisién determinados, de acuerdo con los
~ ordenamientos de cada corporacion.

TITULO NOVENO ,
* DEL REGIMEN DE REMUNERACIONES Y PRESTACIONES

Articulo 166.- La. Federacién, el Distrito Federal y las entidades federativas, se
coordinaran para establecer en sus legislaciones un sistema ‘unico de emolumentos y
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prestaciones para los mlambros de las mstntucnones pohciales que garanticen un S|stema
de remuneracién y prestacmnes adecuado a |as funcmnes que desempenan

El slstema tnico de remuneramones y prestacsones para los lntegrantes de las
instituciones policiales que al efecto establezcan la Federacion, el Distrito Federal y las
entldades federativas se realizaran conforme a las siguientes bases:

CAPITULO l
Del Reglmen de Remuneracuones

Articulo 167.- La Corporacuon cubnra alos mtegrantes de las instituciones: pollc:lales una

remuneracion econémica por los servicios efectivamente prestados

-Articulo 168 La remuneramon que se asngne en. Ios tabuladores para cada puesto
~constituira ‘el total que debe. pagarse a los lntegrantes de las instituciones policiales a

cambio de los servicios prestados sm perjwmo de otras prestamones ya establecndas 0
que se-establezcan. - . T , .

Artlculo 169 Los niveles de ingreso equivalentes ala remuneraCIon ‘minima deberan:

incrementarse en el mismo porcentaje en que se aumente éste, lndependlentemente de
otros aumentos en sus percepcuones

Articulo 170 La remuneracion seré tiniforme para cada uno de los puestos consignados

y se fijara en los- tabuladores, ‘quedando comprendldos en el Presupuesto de Egresos.
’local o su equwalente mumcnpal

A

Art:culo 171 'La cuantia de la remunerac;én unlforme fuada en Ios términos del artlculo
anterior, no podra ser disminuida durante la vigencia del Presupuesto de Egresos o'su -

equivalente municipal referidos, _pero podra mcrementarse en los termmos que fue la
_entidad federatlva 0 el Munlmplo *

_ Artlculo 172.- Se estableceran tabuladores reglonales que serén elaborados tomando en -
consideracion el distinto costo medlo de Ia V|da en dlversas zonas economlcas de la

Repubhca

Articulo 173 Los pagos se efectuaran cada 15 dias-eh'el lugar en que los, integrantés de

las instituciones policiales presten sus servicios y se harén prec1samente en moneda del '

~ curso legal, ya sea en cheque oen depésuto bancario. -

A CAPITULO i
De las Retencwnes y Descuentos

Articulo 174.- Sélo podran hacerse retencmnes descuéntoS' 0 déducmones,a la
remuneracion de los integrantes de las instituciones policiales cuando se trate:

a.- De fos descuentos que se deriven’ del S|stema de segurldad somal que la entidad
federatlva-o Mumcnplo adopte; ' :
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DeI los descuentos ordenados por autondad judlmal que fueren ordenados al
policia;

c. Del pago de abonos para cubrir préstamos
-social que se hubiere adoptado, Yy,

De aportaciones a seguros que 'se contraten- y consienta expresamente los
integrantes de las instituciones policiales. |

provementes del 3|stema de segundad

Los descuentos sefialados en los incisos ¢ ¢ y d deberan haber sido aceptados libremente
por los integrantes de las mstltucmnes policiales y no podran exceder del 20 por ciento de
la remuneracion.

El monto total de |os descuentos no podra exceder del 30 por ciento del lmporte de la
remuneracion total.

Articulo 175.- En los dias de descanso obligatorio, cuando disfruten de permisos o
vacaciones, o les sea asignada alguna comision, los integrantes de las instituciones
policiales recibiran el monto integro de su remuneracion. Estos permisos se ajustaran a lo
establecido por las leyes administrativas de las entidades federativas.

En el caso de lesiones sufridas en el desempefio de sus funciones, el pago de la

remuneracion se hara de acuerdo a las- d|3p0S|C|ones legales del SIstema de seguridad
social que se hubiere adoptado .

CAPITULO Il
_De las Vacaciones

Articulo 176.- Los integ'ran'tes de las instituciones policiales que tengan .mas de 6 meses
“consecutivos de Servicio, dlsfrutaran de 2 periodos anuales de vacaciones, de 10 dias

habiles cada uno, en las fechas que se sefalen al efecto; pero en todo caso se dejaran
guardias para el ejercicio de la funcién policial.

Articulo 177.- Los integrantés'de las instituciones policiales que disfruten de sus periodos

vacacionales, percibiran una prima adicional que acuerde la Corporacnon en los términos
de la disponibilidad presupuestal.

Articulo 178.-'Cuando los integrantes de las instituciones policiales no pudieren disfrutar
de las vacaciones en los periodos sefialados por necesidades del servicio, disfrutara de
_-ellas durante los 10 dias siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa.que

impidiere el disfrute de ése derecho. En ningln caso los integrantes de las instituciones

policiales que presten sus servicios en periodos de vacaciones tendran derecho a doble
pago por ese concepto.

Las vacaciones no seran acumulables entre periodos ni con licencias. El personal que no
las disfrute perdera el derecho a éstas, cuando haya transcurrido un afio a partir dei dia .
en que adquirié el derecho de disfrutar de las vacaciones.

Artlculo 179.- Cuando los lntegrantes de las instituciones policiales se encuentren |

disfrutando de vacaciones y sea necesaria su presencia, las suspenderén y las retomaran |
cuando desaparezca la causa que motlvé la suspensién.

-
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Artlculo 180.- Las jornadas dentro del servicio seran de acuerdo a las neceS|dades de

cada unidad de adscripcion- y tendran 3 turnos con horario de 8. horas.cada uno, a |
excepcion-de los casos de emergencia y necesario acuartelamlento en cuyo caso podran -

ser horarios de 24 por 72 horas.

CAPITULO IV
'De las Licencias

Articulo 181. Licencia es el periodo de tiempo con ‘permiso para la separacion del
Servicio, para el arreglo de problemas, contingencias y todo lmprewsto que requiera la
presenCIa de los mtegrantes de las instituciones pohmales

Articulo 182. Los integrantes de las instituciones policiales dentro del Servicio, tendran
derecho a los siguientes dias de descanso: 1° de Enero, 5-de Pebrero, 21 de marzo, 1° y.
5 de Mayo, 10 de mayo unicamente las madres, 16 de septiembre, 20 de noviembre y 25
de diciembre, y se otargaran dependiendo de las necesidades del servicio. '

Articulo 183. Por cada 7 dias de trabajo dlsfrutara.n -de un dia de'd'escanso cuando |

menos, con goce de su remuneracién integra. Las mujeres disfrutaran de un mes de
descanso antes de la fecha. que aproximadamente se- fije para el parto, y de otros 2

después del mismo. Durante la lactancia tendran 2 descansos extraordinarios por dia, de
1 hora cada uno para amamantar a sus hijos. '

Articulo 184. Las licencias que se concedan a los mtegrantes de |as mstltucxones
policiales son las siguientes: .

1. Ordinaria; -
Il. Extraordinaria, y
tl. Por enfermedad.

Articulo 185. La licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los integrantes de
las instituciones policiales, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de
1 dia a 6 meses para atender asuntos personales, y estara sujeta a las siguientes reglas:

I. Sélo podra ser concedida por los superiores, con la aprobacion del Director de la

Corporacién o su equivalente de la Policia Preventiva, y

il En las licencias mayores de 5 dias el personal dejard de recibir sus percepcxones

Articulo 186.- L|cen01a extraordinaria es la que se concede a sollc_ltud de los integrantes
* de las instituciones policiales y a juicio del Director de 1g_Corporacion osu equivalente para
separarse del servicio activo para desempefar exclusivamente cargos de eleccion

popular, no teniendo durante el tiempo que dura la misma, derecho a rec:|b|r percepciones
de ninguna indole ni a ser promovido. :

Articulo 187 La Ilcencua por enfermedad se reglré por las " dlsposmlones Iegales
.apllcables

Artlculo 188 Para cubrir el cargo de los lntegrantes de las’ mstltuc:lones pohcnalesque
obtengan licencia, se nombrara a otros integrantes de Ias lnstltuc:lones pollmales que
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actuaran de manera provisional. La desighacién de los integrantes de las instituciones

policiales que ocuparén dicho cargo se reahzaré conforme a las disposiciones
reglamentarias Locales 0 Municipales.

CAPITULO YV
Del Régimen de Prestaciones
Articulo 189.- El sistema Unico de prestacidnes b’;ara los integrantes de ias instituciones
policiales que al efecto establezcan la Federacion, el Distrito Federal y Ias entldades :
federativas, se realizara conforme a las siguientes bases:

. Para la categoria de la Escala Bésica que comprende al Policia, Policia Tercero, Pohcia _

Segundo y Policia Primero, las prestac:ones mimmas seran las siguientes:
a. Bono de riesgo;

- b. Nuevo seguro institucional; .

c. Seguro colectivo de retiro;

d. Seguro de gastos médicos mayores;
e. Prima vacacional; .

. f. Prima quinquenal;

4

g. Gratificacién de fin de afio;

h. Pagos de defuncién,

i. Ayuda para despensa;

j. Vacaciones;

k. Ayuda para pasajes;

|. Previsidon social multlple

m. Compensacion por desarrollo y capacitacion;

n. Vales de despensa;

0. Asistencia legal, e -

p. ISSSTE, Fondo de Vivienda y Cuenta Individual

Il. Para la categoria de Oficiales que comprende aI Suboﬂaal y Oficial,. Ias prestaciones
minimas seran las 3|gu1entes

. Bono de riesgo;

Nuevo seguro institucional;

. Seguro colectivo de retiro;

. Seguro de gastos médicos mayores;

. Seguro de separaciéfi mdwnduahzado
Prima vacacional; ‘

g. Prima quinquenal;

h. Gratificacién de fin de afio;

i. Pagos de defuncién;

j. Ayuda para despensa;

k. Vacaciones;

l. Asistencia legal, e :

m. ISSSTE, Fondo de Vivienda y Cuenta Individual

S0 Q0 T

I, Para la categorla de lnspectores que comprende al Submspector e Inspector las
prestacnones minimas seran las siguientes:

a. Bono de riesgo; -
b. Nuevo seguro institucional;

14 DE JULIO DE 2010
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¢. Seguro colectivo de retiro;
d. Seguro de gastos medicos mayores;
e. Seguro de separacién individualizado;
f. Prima vacacional;
g. Prima quinquenal;
h. Gratificacion de fin de afio;
i. Pagos de defuncién;
j. Ayuda para despensa
k. Vacaciones;
I Asistencia legal, e T
m. ISSSTE Fondo de Vivienda y Cuenta lndxvndual

IV.- Para la categoria de Comlsarlos. las prestaciones minimas seran las siguientes:
. a. Bono de riesgo;

'b. Nuevo seguro institucional;
c. Seguro colectivo de retiro;
d. Seguro de gastos médicos mayores;
" e. Seguro de separacion individualizado;
f. Prima vacacional;
g. Prima quinquenal;
h. Gratificacion de fin de afio;
i. Pagos de defuncion;
j. Ayuda para despensa;.
K. Vacaciones;
l. Asistencia legal,
m. Vehiculo;
n. Equipo de telefonia celular,
0. Gastos de alimentacién, e
p. ISSSTE, Fondo de Vivienda y Cuenta Indwndual

CAPITULOVI
Del Régimen de Seguridad Social

Articulo 190.- Los integrantes de las’ Instituciones Policiales, tendran todos los derechos
de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio -
.del Estado; la cual consagra como mlnlmo
|. SEGUROS:
1. .De salud, que comp‘rende
a. Atencién médica preventiva;
b. ‘Atencion médica curativa y de maternldad y
- ¢. Rehabilitacion fisica y mental;
2. De riesgos del trabajo; ‘
3. De retiro, cesantia en edad avanzada y vejez, y
4. De invalidez y vida. ‘
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Il. PRESTACIONES Y SERVICIOS:

1 Préstamos - hipotecarios y financiamiento en general para vivienda, en sus
modalidades de adquisicion en propledad de terrenos o casas habitacion, !
construccion, reparacion, ampliacién o mejoras de las mismas; asi como para el
pago de pasivos adquiridos paor estos conceptos;

2. Préstamos personales:

a. Ordinarios;
b. Especiales;
- ¢. Para adquisicion de bienes de consumo duradero, y
d. Extraordinario§ para damnificados por desastres naturales;
3 Servicios sociales, consistentes en: ‘
- a. Programas y servicios de apoyo para la adquisicién de productos basicos y de ';
consumo para el hogar,
" b. Servicios turisticos;
‘c. Servicios funerarios, y
d. Servicios de atencion para el bienestar y desarrollo infantil;
4. Servicios culturales, consistentes en:
a. Programas culturales;
b. Programas educativos y de capaCItamon
c. Atencidn a jubilados, pensionados y dlscapamtados y
d. Programas de fomento deportivo.

|. FONDO DE VIVIENDA e | \
El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado,
administrara el Fondo de. Vivienda que se integre con las Aportaciones que las

Dependencias y Entidades realicen a favor de los mtegrantes de las mstltumones
policiales.

I CUENTAINDIVIDUAL ' ‘
A cada integrante de las instituciones pohmales se Ie abrird una Cuenta Individual en el
PENSIONISSSTE o, si asi lo elije, en una Administradora. Los integrantes de las
instituciones * policiales podran solicitar -el - traspaso ., de su Cuenta, Individual al
PENSIONISSSTE o a una Administradora d|ferente a la que opere la cuenta en los casos
prevnstos en la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

CAPITULO.\III -
De los Beneficios de los Policias

Articulo 191.- El policia, tendra los siguientes beneficios dentro del servicio:

a. Recibir su nombramiente como mtegrante del servicio; : '

b. Estabilidad y permanencia-en el servicio en los términos y bajo las cond|c:|ones que
prevén la formacién inicial, ingreso, formacién continua y especializada, evaluacién
para la permanencia, y . desarrollo y promocnén ‘de este Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

c. Percibir las _remuneraciones correspondlentes a su cargo, estimulos que se :
prevean y demas prestaciones;
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d.

e.

Articulo 192.- De conformidad con la Ley, para que la actuacion de los policias, deberan |

Ascender a una-categoria, jerarquia o grado supenor cuando naya cumphdo con
los requisitos de desarrollo y promocion;

Recibir gratuitamente formacion inicial, contlnua y espec1ahzada para el mejor
desempefio de sus funciones;

Ser evaluado por segunda ocasidn, previa la capaCItaCIon correspondlente cuando

- en alguna evaluacién no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los
procedimientos de formacion inicial, continua y especializada;

Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las
resoluciones emitidas por la Comision Municipal de Honor;

Sugerir a la Comision Municipal, las medidas que estime pertinentes para el

mejoramiento del servicio, por conducto de sus supenores y en ejercicio del

derecho de peticién;

Percibir prestaciones acordes con las caractenstlcas “del Servicio. de Carrera de la .
Polncna Preventiva Municipal, su categoria, jerarquia o grado, de conformidad con el

presupuesto asighado a la corporaciéon y demas normas aplicables;

Gozar de las prestaciones de segundad social - que el Municipio o el Estado'_’

establezcan

-~

. Gozar de un trato digno y decoroso por parte deg sus subalternos y super!ores
~ jerarquicos;

Recibir el equipo de trabajo necesario y sin costo alguno;

. Recibir atencién medica dé urgencia sin costo alguno cuando sea Iesuonado con

motivo o durante el ejerc:lmo de sus func:ones
Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retlro
Gozarde permisos y licencias en términos de las disposiciones aplicables;

Recibir asesoria juridica cuando en ejercicio de sus funciones se vea mvolucrado
en algun problema legal con motivo de su funcién;

Recibir apoyo de sus compaiieros y superiores, cuando con motivo del e;ercacno de
sus funciones su vida se encuentre en peligro;

Negarse a cumplir ordenes ilegales, y

Los demas que establezcan las disposiciones aphcables y todos los procedlmlentos
del Servicio de Carrera de la Policia Preventlva Municipal.

' CAPITULO VI v
De las Obligaciones de Ios Policias

sujetarse a las siguientes obligaciones:

1.

2.

Conducirse con dedicacion y disciplina, apego al orden ]Ul’ldICO y respeto a los
derechos humanos;

Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algun delito, asf como brindar ‘proteccién a sus bienes y derechos. Su
actuacién sera congruente, oportunay proporcional al hecho; -
Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona alguna
por su raza, religion, sexo, condicién econémica o social, preferencia sexual,
ideologia politica o por algdn otro motivo; - '
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4. Abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infligir, tolerar o
' permitir actos de tortura u otros tratos o sanciones crueles, inhumanos o
degradantes, aun cuando se trate de una orden superior o se argumenten
" circunstancias especiales tales como amenaza a la seguridad publica, urgencia de
las investigaciones® o cualquier otra; al conocimiento de ello lo denunciara
inmediatamente ante la autoridad competente;
5. Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo
+ acto arbitrario o de limitar indebidamente, las acciones o manifestaciones que, en
ejercicio de sus derechos constntucnonales y con carécter pacifico realice la-
poblacion;
6. Desempefiar su misidén, sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o
gratificaciones distintas a las previstas legaimente;
7. En particular se opondrén a cualquier acto de corrupcién, sujetandose a los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez,
8. No podra en ningln caso, detener injustificadamente a ninguna persona bajo la
justificacién de acciones de revision o vigilancia rutinaria, por denuncias anénimas
0 por presumir marcado nerviosismo o actitud sospechosa de un particular;
9. Velar por la vida e integridad fisica de las personas’detenidas en tanto se ponen a
disposicién de la autoridad competente municipal, local o federal;
10.Participar en misiones de coordinacidn con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda; ~
11.0bedecer las ordenes de los superiores jerarquicos y cumplir con todas sus
_ obligaciones, siempre y cuando sea conforme a derecho; - ' 7z
12.Preservar el secreto de los asuntos que por razén del desempefio de su funcién
- conozcan, con las excepciones que determinen las leyes, vy .
13.No podran sancionar a policias, bajo. su mando que se meguen a cumpllr ordenes
ilegales. i
14.Ejercer su funcién con plena observancia a la Constntucnon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a la del Estado correspondiente, asi como con apego al orden
_ juridico respetando los derechos humanos amparados' por éste, los tratados
internacionales en los. que. México sea parte, asi como las. normas que rigen sus
actuaciones;
15.Conducirse siempre con dedicacion y dlsmphna sujetandose a los principios de la
jerarquia y subordinacion. En ningdn caso, la obediencia debida podré amparar
6rdenes que entrafien la ejecucion de actos que ‘manifiestamente constltuyan
delitos o infracciones civicas;
16.En- el ejercicio de sus funciones debera actuar con la. decisién necesaria, sin
demora cuando de ello dependa.evitar un dafio grave, inmediato e irreparable;
rigiéndose al hacerlo por los principios de legalidad, necesidad y racionalidad en la
utilizacion de la fuerza por los medios.a su alcance;
17.Solamente debera utilizar las armas en las situaciones en que exista un riesgo_
‘racionalmente grave para su vida, suintegridad fisica o la de terceras personas, o
en aquellas circunstancias que puedan suponer un grave riesgo para la seguridad
ciudadana y de conformidad con los principios a que se refiere la fraccién anterior;

18.Participar en las, evaluaciones establecidas para su permanencxa y desarrollo en el
Serwcxo
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19.Participar en los programas de formacion obligatoria a que se refieren los
procedimientos de formacion inicial, formacién continua y especializada, sin
- menoscabo de otras condiciones-de desempeno que déba cubnr en Ios términos
‘que establezca su nombramiento;
20.Conocer la escala jerarquica de la corporamén debiendo guardar alos superlores
subordinados o iguales el respeto y la consideracion debidos;
21.Fomentar la dlsmplma responsabllldad decision, mtegndad espmtu de cuerpo y
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando; .
22, .Responder, sobre la ejecucion de las. érdenes directas que recnba de su superxor
“jerarquico, respetando la linea del mando -
23.Portar su identificacion oficial, asi como los uniformes,  insignias vy equlpo
: reglamentario que le ministre la corporacion, mlentras se encuentre en servicio;
24.Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le
asigne con motivo de sus funciones, haciendo uso adecuado de ellos s6lo en el
desempefio del servicio. El uso de las armas se reservara exclusivamente para
actos del servicio que asi lo demanden;
25. Entregar al superior de quien dependa, un informe escrito de sus actividades en Ias
misiones encomendadas, no importando su indole. Lo ejecutara en la penodimdad
que las instrucciones o los manuales de procedimientos sefialen. Este informe

debera elaborarse en el apego mas estricto a las actwndades reahzadas y a los

hechos ocurridos;

26.Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el
cumplimiento de sus 'misiones o en el desempefio de sus actividades, para su
analisis y registro. Asimismo, entregar la informacién quele sea solicitada por otras
areas de la corporacnon para - substanciar procedlmlentos jurisdiccionales o
administrativos;

27.Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafar mformacnon o bienes en perjuicio
de la corporacion;

28.Abstenerse de dlsponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de:

terceros;

29.Realizar las acciones que procedan pnwleglando la persuasnon cooperacion o

advertencia, con el fin de mantener la observancia de la Ley y restaurar el orden y
la paz publicos;

30.Proporcionar a los gobernados su nombre cuando se lo soliciten y mostrar su
identificacion de manera respetuosa y cortés en el desempeno de su servicio;

31.Informar a su superior jerarquico, a la brevedad posible, las omisiones, actos
indebidos o constitutivos de delito, de sus subordlnados o} lguales en categoria
jerarquica. Tratandose de actos u omisiones de.un supenor jerarquico debera
informarlo al superior jerarquico de éste; ,

32.Abstenerse " de introducir a las instalaciones de la corporacion  bebidas
embnagantes sustancias ps:cotréplcas estupefacientes u otras sustancias de
caracier ileaal, prohibido o controlado, salvo cuando,sean producto de detenciones,
,cateos,. aseguramlentos u otros similares, y que prewamente exusta la autorizacién
correspondiente; ,

33.Abstenerse de consumlr dentro o fuera del servicio, sustancnas psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias de caracter |legal prohlbldo o controlado, salvo .
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los casos en que su consumo sea autorizado mediante prescripcidon médica,
avalada y certificada por los servicios médicos de la corporacion:;,

- 34.Abstenerse de presentarse a prestar sus servicios, bajo el influjo de bebidas

embnagantes y de consumirlas en las instalaciones de la corporacién o en actos
- del servicio; ’

35.Abstenerse de convocar o participar en cualquier practica de mconformldad
rebeldia o indisciplina en contra del mando o alguna otra autoridad:;

36. Ejercer sus funciones y atribuciones en correspondencia con el mando categoria
“jeraérquica o grado y cargo que ostente;

'37.Expedir por escrito las 6rdenes cuando lo solicite un subalterno, con objeto de

salvaguardar la seguridad de éste, por la naturaleza de las mismas. Esta solicitud
debera formularse dentro de la disciplina y subordinacién dehida;

-38 Abstenerse de emitir érdenes que menoscaben la dignidad de quien las reciba, o

que sean contradictorias, injustas o impropias;

- 39.Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de la

corporacion, dentro o fuera del setvicio;

40.ldentificar los lugares de delitos con mayor incidencia, para “instrumentar las
acciones que correspondan

41.:No permitir que personas ajenas a la corporacnén realicen actos inherentes a las
atribuciones que tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompanar de
dichas personas al realizar actos del servicio, y

42 .Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas y Juegos 0

prostibulos u otros centros de este tipo, salvo que medien orden 0 en casos de
delitos en flagrancia, y

43.Las demas que determine el Director de la corporacion o su equivalente y la

Comisién Municipal en apego a las disposiciones aplicables.

Articulo 193.- En materia de investigacion de los-delitos de conformidad'con lo dispuesto
por el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el policia
_actuara bajo la conduccién y el mando del Ministerio Ptblico estando obligado a:

L.

-Auxiliar, en el ambito de su. competencua al Ministerio Publico en la recepcidn de
denuncias sobre acciones u omisiones que puedan constituir delito; En el ejercicio
de esta atribucién, el policia debera informar de inmediato y bajo su mas estricta
responsabilidad al Ministerio Pablico para que éste ordene lo conducente. Cuando
la denuncia sea presentada por una fuente no identificada o su contenido no'sea lo
suficientemente claro, el policia estara obligado a verificar dicha informacién para
que, en su caso, el Ministerio Publico le dé tramite legal o la deseche te plano;

'Participar, en auxilio de las autoridades tompetentes, en la investigacion y
persecucién de delitos, en la detencién de personas o en el aseguramlento de
bienes relacionados con la-investigacién de los delitos, cumpliendo sin excepcion
los requisitos previstos en los ordenamientos constltumonales y legales aplicables;
Practicar detenciones o aseguramientos en los casos de flagrancia, en los términos.
de ley y poner a disposicién de las autondades ministeriales competentes a las
personas detenidas o los bienes que se hayan asegurado o estén bajo su custodia,
con estricto cumplimiento de los plazos constitucional y legaimente establecidos;

14 DE JULIO DE 2010
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V.
V.
VLI

VH.

Vil.

XI.
Xl
X111,

XIV.

XV.

Informar 'y asentar en el registro de detenciones correspondlente el aseguram;ento

- de personas, sin dilacion alguna;

Recabar los datos que sirvan para la ndentiflcaCIon de los" involucrados en la
mvestngacuon del dehto

En casos de urgencia, apoyarse en Ios servicios perlcnales disponibles para la
investigacion del hecho;

Realizar bajo la conduccién juridica del Ministerio Pubhco de la Federacion, las
investigaciones especificas y actuaciones que le instruya éste o la autoridad
jurisdiccional conforme a las normas aplicables;

Informar al inculpado al momento de su detencién, sobre los derechos que en su
favor establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Cuidar que los rastros, objetos, instrumentos o productos del delito sean
conservados. Para este efecto impedird el acceso a toda persona ajena a la
investigacion y procedera a su clausura si se trata de local cerrado, o su
aislamiento si se trata de lugar abierto, y evitard que se alteren o borren de
cualquier forma los vestigios. del hecho o se remuevan los instrumentos usados
para llevarlo a cabo, en tanto intervinieren los peritos necesarios;

Entrevistar a los testigos presumiblemente Utiles para descubrir la verdad. De las
entrevistas que se practiquen se dejara constancia y se utilizaran meramente como
un registro de la investigacion y no tendréan valor probatorio;

Reunir toda la informacion que pueda ser (til al Ministerio Publico que conozca del
asunto, para acreditar el cuerpo del delito y Ia probable responsabilidad  del
imputado; : -

Solicitar a las autorldades competentes con apego a las dlsposmlones Iegales
aphcables informes, documentos, opiniones y elementos de prueba en general que

- se requiera para el debido desempefio de sus funciones;

Incorporar a las bases de datos criminalisticos, la informacién que pueda ser atil en

la investigacion de los delitos, y utilizar su contenido para el desempefo de sus
atribuciones;

Expedir informes y demas documeritos generados con motivo de sus funciones de
investigacion del delito; -

En materia de atencidn-a la victima u ofendido por algin dellto

. Prestar auxilio inmediato a las victimas y proteger a los testigos en observancia a lo

dispuesto por la Ley Federal Contra la Delincuencia Orgamzada el presente
cédigo, y demas normas aplicables;

. Informar a la victima u ofendido sobre los derechos que en su favor establece la

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos:

. Recibir todos los indicios y elementos de prueba que la vnctﬁna u ofendldo aporte |

en ejercicio de.su derecho de coadyuvancia, para lg,comprobacion del cuerpo del
delito y la probable responsabilidad del imputado, ‘informando de inmediato al

Ministerio Publico de la Federacmn a cargo del asunto para que éste acuerde lo
conducente;

.-Otorgar las facuhdédes que las Leyes establezcan para identificar. al lmputado en
- los casos de delitos contra la libertad y el normal desarrollo psncosexual privacion
Jilegal de 14 libertad, asi como dictar todas las medidas necesarias para evitar que
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se ponga en peligro la integridad fisica y psicolégica de la vrctlma u ofendldo en el
ambito de su competencia;
E. Dictar las medidas necesarias y que estén a su alcance para que la victima u
- ofendido reciba atencion médica y psicolégica de urgencia. Cuando la Policia lo
estime necesario, en el ambito de sus atribuciongs, tomara las medidas
- conducentes para que la atencién médica'y psucoléglca se haga extenswa a otras
personas y,
XVI. En el ejercicio de esta atribucidon el policia debera de asentar constancua de sus
actuaciones, la cual se agregara a la carpeta de investigaciones que se abra. :
XVIL. Las demas que le confieran esta y otras leyes. En el ejercicio de la funcién
investigadora a que se refiere este articulo, queda estrictamente prohibido a el policia
recibir declaraciones del indiciado o detener a .alguna persona, fuera de los casos de

flagrancia, sin que medlen mstrucmones escritas del Ministerio Pablico, del juez o del
tribunal.

CAPITULO IX
Del Reingreso

: Artlculo 194.- Los pohmas podran separarse voluntariamente de sus cargos por la causal
ordlnana de la renuncia voluntana aque se reﬂere el procedlmlento de separacién y retiro.

Articulo 195.- Los policias a que se reﬁere el articulo antenor podran relngresar al
servicio siempre y cuando redinan los siguientes requisitos:

‘. Que exista acuerdo favorable por parte de Ia Comision Mumcnpal

Il. Que la separacién del cargo haya sido voluntaria;-

1. Que exista plaza vacante o de nueva creacion, y ~

IV. Que presenten los examenes relativos al procedlm:ento de desarrollo y. promomon
del dltimo grado en el que ejerciq su funcion.

Articulo 196.- Para efectos de reingreso, el policia,” que se hubiere separado
voluntariamente del servicio mantendra, en todo caso, la categoria, jerarquia y el nivel o
grado académico que hubiere obtenido durante su carrera.

‘ TITULO DECIMO ‘
DE LA FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZADA
) : _ CAPITULO |
’ Disposiciones Generales

Articulo 197 .- La formacién continua y especializada, integra las actividades académicas
encaminadas a lograr la actualizacion y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades,
destrezas, competencias, aptitudes y actitudes del policia, para el 6ptimo desempefio de

sus funciones, asi-como de sus evaluacmnes penodncas y certuﬁcacnon ‘como requisita de
permanencua en el servicio. .

“Articulo 188 - La formacién continua y ec
eldesempefio profesional de los polici~
traves de procesos de fore

qpemahzada tiene como cbjeto lograr
as en todas sus categorias, jerarquias 0 grados, a
Tiacién continua v especnahzada dirigidos a la actuahzacuén de
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sus conocimientos, el desarrollo y perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y
actitudes necesarios para responder adecuadamente a la demanda social de preservar la
seguridad publica, garantizando los principios constitucionales.

Articulo 199.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los integrantes del
servicio, se realizaran a través de actividades académicas como carreras, diplomados,
especialidades, cursos, seminarios, talleres, estadias, congresos, entre otros, que se
impartan, en las instituciones de formacion, asi como en otras instituciones educativas
nacionales e internacionales, éstas actividades tienen el objetivo'de concebir la formacion

con una misma vision nacional integradora y deben recibir la acredltaCIon formal que
corresponda por parte de la autoridad competente

Articulo 200.- La carrera del policia, se organizara conforme a las etapas, nlveles de
escolaridad y- grados académicos que de manera coordinada establezcan las Entidades

Federativas, Academia Nacional con la participaciéon que corresponda a la Secretaria de ,

Educacion Plblica federal y a las autoridades educativas de los Estados. Dichas etapas,

niveles de escolaridad y grados académicos de la Carrera Policial Preventiva tendran Ia
misma validez of|C|al de estudios en todo eI territorio nacional.

Articulo 201 .- Los cursos deberéh responder al plan de carrera de cada policia y seran

requisito indispensable para sus promociones en los términos del procedimiento de
desarrollo y promocidn. ,

Articulo 202 .- Toda la capacitacion que se imparta-en las Instituciones de formacion, asi
como las evaluaciones del procedimiento de desarrollo promocion y ‘evaluacion para la
permanencia del personal en activo, deberd contener expresamente la prohibicion de
aseguramientos arbitrarios en general y las derivadas de la revisién y vigilancia rutinarias,
de denuncias anénimas o por el simple hecho de que el presunto responsable se

encuentre en una actitud sospechosa, o un marcado nerviosismo, a fin de atender la™

-recomendacién nimero 2/2001 sobre la practica de las detenciones arbitrarias dirigida al

Secretario de Seguridad Publica federal y a‘los responsables de la seguridad publica de
- las Entidades Federativas.

CAPiTULO Il
De las Instituciones de Formacién
de la Policia Preventiva

Articulo 203.- Las instituciones de formacion seran los establecimientos educativos
donde se desarrollara la formacién continua y especialiZada mediante la cual se actualice

-y especialice a los integrantes de las corporaciones pollmales de que se trate. Dichas
mstltumones evaluaran y certificaran a los policias.

N

Articulo 204.- Las instituciones de formacién, con base en la deteccion de sus
necesidades, estableceran -programas anuales de formacién continua y especializada
para los policias en coordinacién con la Academia Nacional.
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Articulo 205.- Las instituciones de formacion en coordinacién con la Direccién General de

la Academia Nacional, evaluaran los resultados de los programas de formamén que se
impartan a |os policias.

Artlculo 206.- La formacnon se sustentarda en los planes y programas de estudios y
manuales,_ que de manera coordinada entre la Direccién General de la Academia
Nacional, el Estado y el Municipio se emitan, con la debida participacion de fos Consejos

Académicbs, en acuerdo con los criterios técnicos planteados en el procedimiento de
formacic’m “inicial de este R’eglamento ' -

Articulo 207.- El Mummplo realizara las acciones conducentes con el Estado, para
homologar los perflles del grado por competencna que sefala el presente Reglamento

. CAPITULO III
De la Celebracién de Convenios

Articulo 208.- Par la realizacién de las actividades académicas de formacién continua y

especializada, las instituciones de formacién municipal, pgdran participar en la celebracién

de convenios con instituciones educativas, centros de investigacién y organismos publlcos
. o0 privados, a través del Consejo Estatal.

~ CAPITULOIV
De los Niveles de Participacién'

Artlculo 209 Para llevar a cabo las acciones de formacmn continua y espemahzada el

municipio se coordinara con el Estado y con otras mstutucnones de formacién, a través del
Consegjo Estatal

CAPITULO Vv
De la Formacmn Contmua y Especializada

Articulo 210.- La ‘formacion continua es Ia etapa mediante la cual los policias son
actualizados en forma permanente en sus conocimientos, destrezas, habilidades y

actitudes, con el fin de que desempefien dptlmamente sus funciones en la categoria,
Jerarqma o grado que tengan dentro del servicio.

Artlculo' 21.1.- Dentro de la etapa de formaC|on continua se contempla.la.elevacion de los-
niveles de escolaridad, para el policia.

Articulo 212.- La formacion especializada es la etapa en la que se prepara a I0s policias,
para la realizacion de actividades que requieren conocimientos, habilidades, destrezas y

actitudes especificas y alto nivel de desempefio en una determmada area de la funcién
policial.

Articulo 213.- La formacién continua tendra una duracién minima de 145 horas por afio
para todo policia en activo, las cuales se desarrollaran a través de una o.diversas
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actividades académicas, que se llevaran a cabo de manera permanente o intermitente a lo
largo del afio, en func;lon de las necesudades de formamén que se detecten.

Articulo 214.- El policia, que haya concluido satisfactoriamente. Ias actividades

académicas de formacién en las etapas, niveles de escolaridad y grado académico,
sefaladas en los articulos anteriores, tendran -derecho a obtener la certificacion, titulo,

constancia, diploma, reconommlento que corresponda, mismos que tendran validez oficial
_entodo el pais.

CAPITULO VI
Del Desarrollo de los Procesos de Formacmn

Articulo'215.- El desar'rollo de los procesos de formacion se realizara, en lo conducente,

sobre las mismas bases de coordinacion sefaladas en el procedimiento de formacion
inicial.

CAPITULO Vil N
De Ia Elevacuon de los vaeles de-Escolaridad

Articulo 216.- La elevacion de los niveles de escolaridad. para el policia, esta d|r|g|da a
aquellos que tlenen inconclusos-estudios de educacion basnca y media.

Articulo 217.- Las corporaciones policiales, promoveran que su personal eleve los niveles

de escolaridad, en los casos que no hayan concluido los estudios de educacién basica y
media. -

Articulo '218.- La Comision Municipal con el apoyo:de la Academia Nacional, promovera
dentro de las corporaciones de seguridad -publica que su personal eleve los niveles de
escolaridad; para ello, dentro del marco del Anexo Técnico correspondiente, se

promoveran recursos para apoyar al-personal que no ha concluido estudios de secundarla
o} preparatorla con la partlmpamén del Consejo Estatal

Artlculo 219.- La Comisién MunICIpaI en coordlnac|én con la Dlrecmon General de Ia
Academia Nacional, promovera ante el Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos
y la Unidad de Preparatoria Abierta, la firma de convenios para desarrollar en las

corporaciones policiales programas abiertos de educacion bésnca y media, a través del .

Lonsejo Estatal.

Articulo 220.- Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico para la elevacién de
los niveles de escolaridad, podran destinarse para pago de docentes, material didactico,

bibliografico y pago de examenes para acredltar ‘materias o nlve|es de los policias
inscritos. :

| -CAPiTULO Vil
De la Formacién Especializada

Articulo 221.- Los policias, a través de las instituciones de formacion locales y
municipales podran solicitar su ingreso. en distintas actividades ' de formacion
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especializada en las Academias Regionales de Seguridad Publica u otras instancias
educativas, con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro

distintas posiciones y promocionés, siempre y cuando corresponda a su plan de carrera,
con la participacion del Consejo Estatal.

Articulo 222.- El programa de formacién especnahzada se desarrollara bajo los S|gu|entes
lineamientos: :

a. En un plazo no mayor de cuarenta dias, contado a partir de la firma del Anexo
Técnico correspondiente, la institucién de formacién municipal correspondiente
presentara a la Academia Nacional, sus requerimientos y programas de Formacién
Especializada, a través del Consejo Estatal;

b. Los recursos que se determinen en el Anexo. Técnico correspondlente para la
formacion especializada podran destinarse para el pago de los siguientes rubros de
gasto: docentes, matricula, material didactico y apoyo econodmico para asistir a las
actividades académicas programadas a favor de los Municipios;

c. Estos programas de especializacién seran impartidds por instructores y personal
docente de reconocida solvencia profesional, ya sean nacionales o extranjeros;

d. Las actividades académicas de especializacion se_realizaran de conformidad -con
los lineamientos establecidos por la Academia.Nacional, con la correspondiente

participacién de.los consejos académicos, para los cuales.se consideraran los
aspectos y necesidades regionales, en los que se sefialaran las caracteristicas y
duracion de dichas actividades, y

~ El Municipio tramitara la obtencién de la constanc:la por la formacién especializada
“de los policias, através-de las Academias Regionales de Seguridad Publica, con la
participacion que corresponda al Consejo de Estatal de Seguridad Pubilica.

.‘D

CAPITULO IX o
- . De los Resultados de la Formacién Continua

Articulo 223.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacién continua de un
policia no sea aprobatorio, deberad presentarla nuevamente. En ningln caso, ésta podra
realizarse en un periodo menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias
transcurndos despues de Ia notnﬁcacnén que se le haga de dIChO resultado.

Articulo 224 La institucién de formacuén debera proporCIonarle la capacnamén necesaria
antes de la siguiente evaluacion.

Artlculo 225.- De no aprobar la segunda evaluacmn se procedera a la separacion del
- policia. :

TiTULO DECIMO PRIMERO
DE LA EVALUACION PARA LA PERMANENCIA
" CAPiTULO1
Disposiciones Generales:

Articulo 226.- La evaluacién para la’ permanencia permite al Servicio, valorar tanto en
forma individual como colectiva, los -aspectos cualitativos .y. cuantitativos de la actuacion
del policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las.funciones y metas, en
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funcion de las habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e
impartida, rendimiento profesional y su adecuacién al puesto, mediante evaluaciones de

desempefio, las cuales seran obhgatorlas y periédicas como requnsnto de permanencna en

el Servicio.

Articulo 227 .- La evaluacion para la permanencia en el servicio, tiene por objefo ponderar
el desempefio y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta las metas
programaticas establecidas, la formacion inicial, ‘continua y especializada, su desarrollo y
promociones obtenidas, como instrumentos para detectar necesidades de formacion,

optimizar el servicio y preservar los principios de Iegalldad eﬂuencna ‘profesionalismo’y

honradez.

Articulo 228.- Dentro del Servicio todos los Policias deberan ser sometidos de manera
-obligatoria y periddica a la Evaluacion para la Permanencia, en los términos y condiciones
que el mismo Reglamento establece, con la debida participacion de la Comision

Municipal, por lo menos cada dos afios. Por Io que hace al examen- toxicologico, éste se
aplicara cada afo.

Articulo 229.- La evaluacién debera acreditar que el pdlicia ha desarrollado y mantiene
actualizado el perfil del grado por competencia del reclutamiento, seleccion de aspirantes,

formacién inicial, ingreso, formacién continua y especnahzada asi como de desarrollo y
_promocion, a que se refiere este Reglamento

'Artlculo 230.- Los policias seran citados a la practica de los examenes que integran esta
evaluacion en cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada
en el lugar y horaque determine la Comisién Municipal, se les tendra por no aptos.

-, CAPiTULOII
De la Evaluaci i6n para la Permanencia en el Servicio .

Articulo 231.- La Evaluacion para la Permanencia consistira en los exémenes obligatorios

descritos en el procedimiento de Seleccion de Aspirantes, como son Toxicolégico,
Médico, Estudio de personalidad, Confianza, Patrimonial y de entorno social, y ademas se

agregan el de Conocimientos y Tecmcas de la funcion policial y Basico de computacién y -

paqueteria.

CAPITULO Il
Del Examen de Conocimientos
y Técnicas de la Funcién Policial

~ Articulo 232 .- El éxamen de conocimientos basncos de la funcnén policial es el medno que
pefmite valorar los conocimientos generales, el cumplimiento de la funcién policial y las
metas asignadas al policia, en funcién de sus habilidades, capacidades, formacion

recibida e impartida, rendimiento profesional, adecuacion al puesto y sus niveles de
actuacion con respecto a su funcion. :
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Articulo 233.- El examen de conocimientos basicos de la funcion policial tiene como
objetivo " estimular “el desarrollo profesional y personal del policia y actualizarlo
constantemente en sus conocimientos basicos, asi como determinar si éste cumple con
los prmcuplos de legalidad, efc1en01a profesionalismo y honradez.

Articulo 234 - Este examen se aplicara en base al "Manual de Conocimientos Basicos de
la Funcién Policial” y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones asi como mediante la
- aplicacidén de cuestionarios maestros diferenciados, estandarizados, calificacién uniforme
y un. procedimiento 'de control en el que participen los érganos internos de control del -
Municipio, con la participacién que corresponda a la Academia Nacional.

Articulo 235.- Este examen comprenderd pruebas homologadas de los conocimientos
minimos que deben poseer los policias y de los conocimientos concretos relativos a las
caracteristicas de su Entidad, con base en los instrumentos que se emitan de manera .

coordinada con la Academia Nacional y cumplan con los requerimientos de validez,
objetividad, certeza y confiabilidad.

Articulo 236.- Para los efectos del parrafo anterior, el Municipio, se coordinara con la

Academia Nacional, a través del Consejo Académico de la Academla Regional de:
Segundad Publica respectiva y el Consejo Estatal

Artlculo 237 .- La evaluacnon para la permanenma en el servicio sera requisito.
indispensable para la estabilidad de un policia. En caso de obtener un resultado
reprobatorio, sera desde luego, de su cargo.

Articulo 238- Los resultados de Ios procesos de evaluacién seran pubhcos con
excepCIon de lo que establezcan las dlsposmlones legales aplicables. -

Articulo 239.- El examen de técnicas de la funCIén policial determina las habilidades,
capacidades fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro policial,
capacidad fisica, defensa personal, deteccién y conduccién de presuntos responsables,
conduccién de vehiculos policiales, operacién de equipos de radiocomunicacién y manejo

de bastén PR- 24, para determinar si el policia, cuenta con las aptntudes y destrezas para -
' enfrentar situaciones propias de su funC|on '

Articulo 240.- Para acceder aI examen de técnicas de la funcidén policial, el policia,
debera presentar un certificado médico avalado por una institucion publica o privada, por -

“un médico titulado, con cedula profesnonal y debldamente registrado en la Secretaria de
Salud.

Articulo 241.- Para la aplicacion del examen de técnicas de la funcién policial, el
‘municipio, en los términos del convenio que celebre con el Estado, debera llevarlo a cabo
en las instalaciones de-las instituciones de formacion policial, regional, estatal o municipal -
_que cuenten ‘con la infraestructura adecuada, personal y- evaluadores acred|tados para el
efecto, con la participacién que- corresponda at Consejo Estatal.

Articulo 242 .- Esta evaluaciéon se aplicara con cntenos uniformes, procedimientos
estandarizados y homologados, entre el Municipio, el Estado y Academia Nacional, que
garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabilidad, transparencia vy
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sistematizacion, tomando como modelo. el “Instructivo de Aplicacion de Examenes de
Técnicas Policiales a los Policias Preventivos de Carrera” del pais, derivado-del Convenio
de Colaboracion del 2004, mediante la aplicacién de procedimientos ‘de control de todas
las pruebas con la participacion’ de los Organos Internos de Control de la entldad
federatnva la corporamon policial de que se trate y el Consejo Estatal.

Articulo 243.- En todo caso, el pohcna a quxen se ‘le aplique: este examen debera

presentar estudio medlco para determmar Si: esta en condiciones de presentarlo

'CAPITULO IV
De la Vigencia de las Evaluaciones

Articulo 244.- La vugencna del examen "toxicologico sera de un afio. La vigencia de Ios
examenes: médico, conocimientos generales y habilidades . intelectuales basicas, eStUdIO
de personalidad y Conocimientos. y Tecnlcas de la funcnon polncnal sera de dos afios.

Artlculo 245.- El Mumcnplo, a traves del- Consejo Estatal, emitira una constancia de
congclusion del proceso. de evaluacién, para la- permanencia al personal de seguridad
" plblica que haya aprobado satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los
procedimientos que establece este Reglamento. De acuerdo con los datos contenidos en
el Registro Nacional y-con la intervencién que corresponda. al. Organo Interno de Control
de cada Entidad Federativa. Las evaluacuones de conocimientos generales y técnicas

~ policiales” requeriran de una cahﬂcacuon minima de 70/100 en cada uno de los magdulos 'y
: dlsmplmas exammadas

Articulo 246.- Al term no de esta evaluaci¢n, la lista de los policias, debera ser firmada
para su constancia, por el coordmador local y-un funmonano de la corporacuon policial,
- quien estara presente durante el proceso de esta evaluacnon

Articulo 247 - Las ponderacnones de los examienes se realizaran de acuerdo con lo que
determmen la corporamon y la Comisién Mumcupal

_ 'CAPITULO V
C‘onstancia de Conclusi()n

Artlculo 248 - El Mummplo podra emitir a favor de los: policias la constancia de conclusion
correspondiente al procedimiento de evaluacion para la permanencia en el servicio, en
coordinacién con la Academia Nacional, en los términos del convenic que celebre al
efecto con el Estado, a traves del Consejo Estatal

- TiTULO DEClMO SEGUNDO
DEL DESARROLLO Y PROMOCION
CAPITULO |
Disposucnones.Generales

Articulo 249.- El desarrollo y promocién permite a los pohcxas la posibilidad de ocupar
plazas vacantes o de nueva creacion de mayor responsabihdad nivel de remuneracion,
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categoria, jerarquia o grado, inmediato superior en el escalafén jerarquico, en las
categorias de oficiales, inspectores, comisarios incluida la “Escala Basica” y de manera
ascendente, segun sea el caso, eh las jerarquias o grados de policia tercero, policia
'segundo, policia primero, suboficial, ofncual -subinspector, inspector, y comisario, mediante

las evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia en el Servicio Nacional
de Carrera de la Policia Preventiva. , , ’

Articulo 250.- El desarrollo y la promocién tienen como objeto preservar el principio del
mérito, la évaluacion periddica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, asi
como la promocién y los ascensos de los policias, hacia las categorias, jerarquias o
.grados superiores dentro del servicio nacional de carrera de la policia preventiva
municipal, con base en los resultados de la aplicacién de los procedimientos de formacion’
inicial, continua y especializada, desarrolfo'y promocién. -

Articulo 251.- mediante la promocién los policias, podran ocupar plazas vacantes o de
nueva creacién de mayor jerarquia y remuneracion, sobre la base de sus niveles de
formacion, actualizacidén y especializacion, al resultado de los examenes especificos de
este procedimiento y a la antiglledad, en competencia con los demas miembros de su
corporacién; que relna los-requisitos del puesto, con fundamento a lo cual la superioridad

otorga a los policias, la categorfa, -jerarquia o grado -inmediato superior al que tengan
dentro del orden Jerérqwco prewsto '

Articulo: 252.- Para ascender en las categorlas jerarqwas o grados- dentro del servicio,
se procedera en orden ascendente desde la Jerarqula de ‘policia en su caso, hasta fa de
" Comisario, de conformidad con €l orden jerarquico establemdo

Articulo 253.- Las categorlas jerarquias o grados deberén relacionarse en su conjunto
con los niveles y las categonas de remuneramén que les correspondan procurando que

entre un cargo inferior y el mmedlato superior, exustan condmlones de remuneramon
proporolonales y eqwtatlvas entre si.

Artlculo 254.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrollo y promocion
interna, para ascender en las categorias, jerarquias o grados, seran desarrollados por la
Comisidén Municipal, debiendo considerar la trayectoria, experiencia, los resultados de la
aplicacion de la formacion inicial, continua y especializada, asi como de la evaluacién
para la permanenma en su caso, con base en lo que |a corporamon determme

Artlculo 255.- Los policias podran sugenr a Ia Comnsuon Municipal, su plan de carrera con

base en su interés y en los grados de espeCIahzacnon asi::como su- adscnpcnon en
unidades espeCIallzadas .

Articulo 256.— El plan d‘eicarrer‘a‘j se determinara con base en el resultado de las
evaluaciones que se apliquen al policia, a fin de que éste tenga diversas alternativas. -
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CAPITULO Il :
De la Movilidad Vertical y Horlzontal en las Corporamones Pohcnales

Articulo 257.- La movilidad en el Servicio podra seguur‘las siguientes trayectorias:
Il.  Vertical, hacia posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las
funciones se haran méas complejas y de mayor responsabilidad, y -
1. Horizontal o trayectorias laterales, que son aquellas que corresponden a su
- adscripcién en diferentes unidades especializadas donde se cumplan condiciones
 de equivalencia, homologacion y- afinidad, entre los cargos que se comparan, a
través de los respectivos Perfiles de Grado del Policia por Competencia'

~ Articulo 258 La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedlmlento de
Desarrollo y-Promocién, dentro de la-:misma corporacnon en base a:

I Requisitos de parhctpacxon

Il. Requisitos del escalafén;

Nl Examenes especificos (toxicologico, médlco ‘especifico para la promocién, de
personalidad, y patnmomal y de entorno socnal)’

Iv. Trayectoria, experiencia, resultados de formacidn mucual contlnua y especializada,

evaluacion para la permanencia, antenores promomones y valoracion de hojas
de servicios, y

V. Promociones por mérito especial.

Articulo 259.- La movilidad horizontal se desarrollara, dentro de ta misma corporacion y
entre corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y
afinidad entre los cargos honzontales en base al perﬁl del grado-por competencia.

Articulo 260.- La movnhdad horlzontal se sujetara a los Procedimientos que integran el

Servicio de Carrera de la Policia Preventlva Municipal correspondientes en base a las
siguientes condIClones

I. Dlsponlbllldad de una plaza vacante o de nueva creacion,

Il. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categorla Jerarqula ‘0 grado
equivalente entre corporaciones;

.- Debe considerarse trayectorig, experiencia, resultados de formaCIon inicial,
continua y especializada y evaluacion para la permanencia;

. El- asplrante debe presentar los examenes especificos (toxmologmo medico,
especifico de la jerarquia, categoria- o ‘grado que se aspire, estudio. de
personalidad y estudio patrimonial y de entorno social), y

-V. Requisitos de antigliedad y edad maxima de permanencna de la categona jerarquia
y grado al que se asplre

Articulo 261.- La movmdad honzontal dentro del Servicio de la misma corporamon o entre
corporaciones debe procurar la mayor-analogia entre puestos.
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CAPiTULO Il
De la Complejidad, Responsablhdad y Rlesgo

Articulo 262.- En.el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro, implique
mayor complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcién a {a que se

aspire, tanto dentro de la. misma corporacion o entre corporaciones, debera considerarse
.una remuneracion adicional. '

N CAPITULO IV |
De la Migracion de los Elementos
en Activo hacia el Servicio

Articulo 263.- Con objeto de llevar a cabo la migracién de todos los elementos en activo
de la Corporacién hacia el Servicio, la Comisidon Municipal; debera precisar el nimero de
policias. preventivos municipales en activo en ejercicio de sus derechos. Una vez
precisada la fuerza de tarea de la Corporacnon la Comisién Municipal identificara a cada
uno de los elementos que-realicen funciones, de marniera analoga y con mayor afinidad, a
cada uno de los Perfiles de Grado del Policia por Competenma a fin de distribuir a los
policias en activo de acuerdo con la escala j Jerarqwca de los presentes procedimientos.

Articulo 264.- Con postenorldad ala reahzacnon del ejercicio anterior, la Comision

Municipal debera proceder a depurar a los elementos de la pohma de conformidad -
con los SIgwentes criterios:

|- Resultados de la formacién inicial, continua y especializada;

II.  Numero de faltas de aS|sten0|a 0 de mcumpllmlento de serwcuos o de
6rdenes de servamo

1. Sanciones y correccnones disciplinarias recibidas;

IV. Resultados de los examenes toxicoldgico, médico, estudio, de personalldad

‘ de conocimientos, tecnlcas pOllCIaleS y cualquier otro que se les hub|ere '
aplicado; ‘ ‘

V. Ponderacion de su hoja de servicios, y

* VI Edadde retiro.

Articulo 265 La Com|S|on Municipal, en consecuencia, aplicara una evaluacion a los
policias preventivos- municipales, de conformldad con el Perfil de Grado del Policia por
Competencia con objeto de: '

[.- Determinar si los policias tlenen derecho a conservar Ia categoria y jerarquia o
grado, en los términos de la distribucion previamente llevada acabo; -
ll. Determinar si los policias tienen derecho a una promomon y
Hl. Determinar si los policias deban descender de jerarquia o grado. Todos los policias
- en activo pasaran a formar parte ‘del Servicio, conforme vayan superando las
pruebas que integran dicha evaluacion.
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CAPITULOV
De la Promocion

Articulo 266.- Para satisfacer las expectatlvas de desarrolio y promocmn dentro del

Servicio, la Comisién Municipal fomentara la vocacion y permanencia de lospolicias,
medlante la aphcacnon de este Reglamento. :

Articulo 267.- Para lograr la promocic’m los pohc&as accederan por concurso de
seleccion interna.a la siguiente categona jerarquia o grado que les corresponda

Articulo 268.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocién, los policias,

“deberan cumplir con los perfiles del grado por competencia, y aprobar las evaluacxones a

que se.refiere este Reglamento

Articulo 269.- Las promociones solo podran llevarse a cabo cuando exista una plaza

“vacante o de nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior inmediata
correspondiente.

Articulo 270.- Al personal que sea promovido, le serad expedida su nueva categorla :

jerarquia o grado mediante la expedlmon de la constancna de grado correspondiente.

Articulo 271 En el caso de que un policia acumule seis afios de servicio en el grado
tope, tendra derecho a recibir exclusivamente la remuneracién correspondiente al grado
jerarquico inmediato superior. En'el.caso de que acumule otros seis afos de servicio en el

mismo grado no tendra derecho a una remuneracion mayor que la aS|gnada al grado
inmediato superior dentro del tabulador de puestos.

CAPITULO VI |
De los Requisitos de Participacion

Articulo 272 Los requlsnos para que los pohcxas puedan participar en el procedlmlento |

- de desarrollo y promocion, seran los 319u1entes

l.  Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacion inicial,
- continua 'y especializada, y evaluacion para la. permanencia;:
. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;
Il.  Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutamiento;
IV. Presentar la documentacién requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecidos en la convocatoria;
V. Contar con la antigliedad necesaria dentro del serV|c:|o

VI, Acumular el namero de creditos academlcos requeridos para cada grado en la
escala jerarquica:

VII.  Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;
VI, Aprobar los examenes-que se senalen en la convocatoria,
IX. Haber observado los deberes y obllgacxones prevnstas en el procedimiento de
ingreso, y,

X. Los demas que se sefialen en la convocatoria respectiva.
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Articulo 273.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad
acreditada, para participar total o parcialmenté en las evaluaciones 'de promocién, tendra
derecho de presentarse una vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se

encuentre dentro del periodo sefialado, desde el inicio hasta la conclusmn de las
evaluamoneb relativas a la promorcién.

| CAPITULO VI
De las Promociones per Mérito Especial

Articulo 274.- Podran otorgarse promociones por mérito especial g los polncnas que se
destaquen en el servicio por actos de reconocido valor o por méritos extraordinarios

durante el desarrollo de sus funciones, independientemente de los estimulos que .se
deriven de dichos actos. En todo caso, debera conSIderarse lo S|gwente

- Que en el acto se hubieren salvado la vida o vidas de personas, con riesgo de la
propia, o o
. Que el acto salve blenes de la nacién, con riesgo de su vxda
Articulo 275.- El policia, que sea promovido por mérito especial debera cumplir con los
requisitos de la formacién inicial, continua .y especializada Y evaluacnon para .la
permanencia, segun la que se refiere este Reglamento

CAPITULO VI
DeI Escalafén

Articulo 276.- Se considera escalafén a la relacic’m que contiene a todos ‘los policias, y
que los organiza, de acuerdo con su categoria, jerarquia, o grado,-division, servicio,
antigliedad y demas elementos pertinentes.

Artlculo 277.- La antigliedad se clasificara y computara para’ cada policia dentro del
servicio, de la siguiente forma:
l.  IAntigliedad en el servicio, a partlr de la fecha de su ingreso a la institucién, y
Il.  Antigiiedad en la categoria jerarquia o grado, a partir de la fecha sefialada en la
constancia o patente de grado correspondiente otorgado.

Articulo 278.- Para el caso, de que exista concurrencia sobre derechos escalafonarios
telativa a la misma fecha de ingreso y categoria jerarquica o grado, se considerara
preferentemente. al que acredite mayor tiempo de servicio en el grado anterior, si es igual
al que tenga mayor antigiledad en el servicio, y si'fambién fuere igual, tendra prlorldad
quien haya obtenido los mejores resultados del procedimiento de formacion. inicial,

continua y espemahzada Si en. este caso aun existe empate, se procedera a un nuevo .
examen de oposicién.

Articulo 279.- La corporacion policial municipal podra, por necesidades del servicio,
determinar el cambio de lgs integrantes de una divisidon a otra; de una divisién a un
servicio; de un servicio a otro; y de un servicio a una divisién, sin perjuicio de los derechos

escalafonarios que correspondan conservando la categoria, Jerarqma 0 grado a que
tenga derecho.
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Articulo 280.- Cuando los camblos a que se refiere el parrafo anterior, sean solicitados
por los pohcnas y el director de la corporacién o su equivalente los acuerde

favorablemente, se asignara el (itimo Iugar en el escalafon y categona Jerarqulca que les
corresponda.

Artlculo 281 Seran factores escalafonanos

L. La aprobamon de la formamon |n|c;lal contlnua espemahzada y de la evaluacion
para la permanencia,

.. La actitud;

l.  Ladisciplina cotejada en su ‘hoja de servicios;
IV. La puntualldad y asistencia, y

V. La preservaClon de los requ|5|tos de permanencua a que se refiere el procedimiento
de separacion y retlro

Articulo 282.- Cuando surja una vacante por incapacidad, licencia o'suspension y ésta no

exceda de seis meses no se movera el escalafén y el titular de la corporacion podra

otorgar nombramiento por tiempo determirado, a favor de cualquier pol|0|a para que
oubra el interinato.

CAPITULO X
Del Procedimiento de la Promocién

Articulo 283.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacidon, la Comision
Municipal expedira la convocatoria respectiva, en la que se sefialara.el procedimiento
para la promocion, aplicando en lo conducente, los términos y condiciones de la
convocatoria para el reclutamiento a que se refiere el procedimiento de reclutamiento.

Articulo 284.- Los méritos de los policias seran evaluados por la Comisién Municipal,

encargada de determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de

permanencxa en el Servicio.

" Articulo 285 Para la aplicaciéh del procedimiento de desarrollo y promocion, la .

"

Comisidén Municipal, elaborara los instructivos operacionales en Ios que se estableceran
ademas de la convocatoria, lo S|gmente

|, Las plazas vacantes por categoria, Jnrarqwa o gradoy escalafon
.H. Descripcion del sistema selectivo;
Hl.  Calendario de actividades, de publicacion de convocatona de tramite de
documentos, de evaluaciones y, de entrega de resultados;

IV. Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos 'y minimos para las
diferentes evaluaciones;

V. Temario de los examenes’ academlcos y bibliografia para cada categoria, jerarquia
. ogrado;
VI. Para cada promocion, la Comisién Municipal, en coordmacnon con la Academia

Nacional, elaborara los examenes académicos y proporcionara los temarios de

estudio y bibliografia correspondientes a cada jerarquia o.gr'ado-y' escalafon, y .
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VIl.  Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los -

resultados de los examenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o
grado : :

Articulo 286.- Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la
promocioén y desarrollo, deberan acreditar todos 1os requisitos ante la Com|S|on Municipal,
en los términos que se sefialen en la convocatona del casa.

" Articulo 287.- En caso, de que un integrante. 'deS|sta de su participacion en el

ptocedimiento de desarrollo y promocion, deberd hacerlo por escnto ante la Comision
‘Municipal. : v :

. -Sifuera el caso de que el policia; por necesidades del servicio se viera impedido de
participar, el titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo
‘hara deI conocimiento expreso de la Comisidn Municipal, y

I.  En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrolio y promocién, sera

motivo de exclusién del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las
evaluacnones de dicho procedlmlento

Articulo 288.- A las mujeres policias, que rel(nan los requisitos para participar en un
procedimiento de promocion y que se encuentren en estado de gravidez, se les aphcaran
las evaluaciones que determine la Comisién Municipal.

Articulo 289.- Las mujeres policias acredltaran su estado de grawdez med|ante el
certmcado medico correspondiente.

Articulo 290.- Para el procedimiento de promocion, la antigtiedad en la jerarquia o grado,
es el primer criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 291.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las
Iicencias ordinarias mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 292.- Para cada procedlm:ento se decndlra preferentemente por el concursante
con mayor antigiedad.

Articulo 293.- Los policias que participen en las evaluaciones para la promocion, podran
*ser_excluidos del mismo y por ningun motivo se les concederdn promociones, si s€
- encuentran en algunas de las siguientes circunstancias:

. Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada,;

1l. Disfrutando de licencia para asuntos partlculares

Ilt. Sujetos a un proceso penal,

Iv. Desempefiando un cargo de eleccién popular, y

V. En cualquier- otro supuesto previsto aplicable.

/‘\rtscu|o 294.- Una vez que eI pohma obtenga la promomon le sera expedldo el
nombramiento por la autoridad competente
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’:‘ | ~ CAPITULO X '
De la Evaluacién para el Desarrollo y Promocion

Articulo 295.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion,

la Comisién Municipal, aplicara los siguientes exdmenes:
I.  Toxicologico;

Il.  Médico;

lll.  De conocimientos especificos para la promocnon relativa a la siguiente Jerarquna a
, que aspire;

IV.  Estudio de personalidad; -

V. Patrimonial y de entorno social, y

Vi.  Confianza. (poligrafo)

Articulo 29€ .- El examen de conocimientos especificos para la promocién, sera el criterio
fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones que, en su caso, haya aprobado
la Comision Municipal, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.

- CAPiTULOXI. 7

De la Antigliedad

Articulo 297.- Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocidn los policias,
deberan tener una antigliedad minima en la jerarquia, segun sea el caso.

Articulo 298 La permanencna en la corporacion conclulra si ocurren las siguientes
condiciones: ~

I.  Haber sido convocado a tres evaluaciones consécutivas’ del procedimiento de
desarrollo y promocién, sin que haya participado en los mismos, o que habiendo

participado, no hubiese obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia

por causas imputables al-policia. Cuando algun policia, decida no participar en una
promocién y prefiera quedarse en la categoria, jerarquia o grado en el que se
encuentre, hara la solicitud correspondiente a la Comisién Municipal, la que

decidird en ultima-instancia, si ha ono, lugar, a participar en dicha promocion.
il.

Haber alcanzado la edad maxtma de permanencia Correspondlente asu Jerarqula o grado. -

Articulo 299.- La antigiedad minima en la jerarquia o grado para participar en el
‘Procedimiento de Desarrollo y Promocién asi como la edad tope para permanecer en la
Corporacién se ajustaran al siguiente cuadro

CATEGORIA JERARQUIA NIVEL DE EDAD DE DURACION EN | EDAD MAXIMA | ANTIGUEDAD
_ MANDO INGRESO EL GRADO EN EL PUESTO EN EL
AL PUESTO : SERVICIO
4
IV. Escala Bésica | 1. Policla de Carrera Subordinado 18 aftos 3 Aftos 21 Anos 3 Afios
. - .

2.Policia Tercero de Carrera Subordinado

21 afios

3 Anos

24Afos

6 Aios

3. Policia Segundo de Carrera

Subordinade

24 affos -

3 Anos __

27 Afios

9 Ahos
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CATEGORIA JERARQUIA NIVEL DE .EDAD DE DURACION EN ECAD MAXIMA | ANTIGUEDAD
) g MANDOQ INGRESO + EL GRADO _ EN EL PUESTO EN EL
’ AL PUESTO . SERVICIO
. N P N L. I B .
4, Policia Primero de Carrera Subordinado 27 aftos '3 Ados 30 Afos 12 Afios
. Oficial ‘ 5. Suboficial de Carrera Operativo ' 30 aflos 3 Ados 33 Ados 15 Arios
6. Oficial de Carrera Operativo 33 afios J Ados 36 Afos 18 Afios
il. Inspectores 7. Subinspector de Carrera Superior 36afos 4 Aios 40 Affos 22 Ados
8. Inspector de Carrera Superior 40 afios 4 Affos 44 Afos 26 Afios
I Comisario . 9. Comisario de Carrera Aito Mando 44 Afos 5 Aflos 49 Ados 31 Afios

Artictilo 300.- Los policias, que se encuentren contemplados en la hipotesis prevista en la
fraccion Il del articulo anterior, su relacién juridica con la corporacién concluira al alcanzar -
las edades mencionadas, sin embargo, podran gozar de |os siguientes benefioios:

a. Los pohcnas que hayan. cumplido las edades de rétiro antes mencionadas, podran
ser reubicados por la Comisidon Mumcnpal en otras areas de los servicios’ de E}
propia corporacion,y

b. Los policias, de los servicios podran permanecer en la institucién diez afios mas,
después de cumplir las edades de retiro, de conformidad con el dlctamen favorable
que para tal efecto emlta el Consejo Municipal de Honor.

Articulo 301- Para acreditar Ia antigUedad en Ia corporamon requerird un oficio emitido
por la Direccién de Recursos Humanos de ésta, en donde se describan los datos
generales del policia, asi como la fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada nivel,

jerarquia o grado en los- cuales se haya desempenado firmado por el tltular de la citada
dependencia. . ,

CAP{TULO Xl
De las Obligaciones del Municipio

Artxculo 302.- Corresponde al MUI’HCIpIO a traves de la Comlsmn Mummpal

a. Contratar en su caso, a las instituciones evaluadoras de conformldad con el
cohvenio que celebre con el Estado, y
_b. ‘Reportar ‘a fa’ Academia- Nacional, las acciones emprendndas a pamr de las

recomendaciones que sobre las evaluaciones se denven de los examenes de -
promocnon a través del Consejo Estatal.

Ar‘uculo 303 Un eJemplar del acta quedara en poder del apllcador del examen, otro .
ejemplar quedara en poder del coordinador local designado, y el tercer ejemplar sera
enviado por la institucién evaluadora, al COHSG]O Estatal

Articulo 304.- La comision Mumcupal una vez que reciba los resultados de las .
evaluaciones del presente procedlmlento por parte de la instancia evaluadora, hara
oficialmente del conocnmlento del policia, la procedencia o improcedencia del, o los
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examenes correspondientes y procedera, en su caso, a llevar a cabo la promocion de que |
se trate, por loque debera realizar todas las accnones procedentes

Articulo 305.- Las ponderaciones de los examenes, se realizaran de acuerdo con el

cuadro referencial de puntaje a que se refieren, las disposiciones generales de este
Reglamento. .

TITULO DECIMO TERCERO
DE LOS ESTIMULOS
‘CAPITULOI

Disposiciones Generales

Articulo 306.- Los estimulos, cdnstituyen el procedimiento mediante el cual se otorgan

estos en el transcurso del afo, o en ocas:ones especificas, mediante acciones
destacadas.

P

Articulo 307.- Los estimulos, tienen como objeto, fomentér ta calidad, efectividad, lealtad
e incrementar las posibilidades de promocion y desarrollo entre los policias en activo,

mediante- el reconoc:lmlento de sus méritos y acciones relevantes que sean reconocidas
por la sociedad.

Articulo 308.- La corporacién policial municipal determinara los estimulos; a propuesta de
la Comision Municipal, de conformidad con el presente Reglamento, con base en los
meritos, los mejores resultados de la formacion: inicial, continua y especializada,
evaluacion para la permanencia, capacidad, y acciones relevantes reconocidas por la-
‘sociedad, en los términos del convenio que'celebre el municipio con el Estado.

“Articulo 309.- La Comlsmn Munlmpal desarrollara un proyecto de otorgamaento de
estimulos, a favor de los policias, y elaborara un Reglamento para su otorgamiento.

CAPiTULON
Del Régimen de los EStimulos

Artlculo 310.- El régimen de estimulos dentro del servicio, comprende el “Premio
Nacional al Buen Policia”, las recompensas, condecoraciones, menciones hononﬂCas,
distintivos y reconocimientos, por medio de los cuales la gratifica, reconoce y promueve la
actuacion heroica, ejemplar sobresaliente, de probado valor, productividad e iniciativa,

discrecionalidad y confidencialidad respecto de sus funciones sustantivas y demas. actos
mentorlos del policia.

s

Articulo 311 - Las acciones de los integrantes que se propongan para la entrega de algun
estimulo, seran motivo de un solo reconocimiento de los contemplados en este
procedimiento; pero no impedira el otorgamiento de algin otro u otros reconocimientos,
por parte de otras instituciones, asociaciones u organlsmos namonales 0 mternauonales
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Articulo 312.- Todo estimulo otorgado™por la corporacion, ser4 acompafiado de una
. constancia escrita que- acredite el otorgamiento y, en su caso, la autorizacién de
portacion de la condecoracién o distintivo correspondiente.

Articulo 313.- La ceremonia de entrega oficial de los estimulos conferidos, se realizara en
un evento que- coincida con un acontecimiento de la policia preventiva municipal de
importancia relevante y sera presidida por el director de la corporacion o su equuvalente

Articulo 314.- Si un policia, plerde Ja vida al reahzar actos que merecieran, el .
otorgamiento de algin estimulo, la Comisién Municipal de Honor resolvera sobre el
particular, a fin de conferirselo a titulo postmortem a sus deudos.

-~ CAPITULO Il
De IosA Estimulos

Articulo 315.- Los estimulos a que se pueden hacer acreedores los policias son:

‘. Premio Nacional al Buen Policia, en los términos” del acuerdo celebrado entre el
municipio y el Estado;

{I.  Condecoracién;
lIl.  Mencion honorifica;
V. Distintivo;
- V. Citacidn, y

Vi. © Recompensa.

CAPITULO IV
De la Condecoraciéon

Articulo 316 .- Esla-presea o joya, que galardona un acto o hech'os relevantes del pAo.Iicia.

Articulo 317.- Las condecoraciones que se otorgaren al pohcua en activo de la
corporacioén, seran las siguientes:

1. Meérito Policial;
ll. Mérito Civico;

, 1. Mérito Social;

* V. Mérito Ejemplar,
V. Mérito Tecnoldgico;
Vi, Mérito Facultativo;
Vil. Mérito Docente, y
Viil.  Mérito Deportivo.-

CAP[TULOV
De la Condecoracmn al Mérito Policial

Articulo 318.- La condecoracién al mento policial, se otorgara en primera y segunda
clase a los policias que realicen los sngwentes actos ‘
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l. = Actos de relevancia excepcional en beneficio de la corporacion;

Actos de reconocido valor extraordinario y mérito en el desarrollo de las acciones
siguientes:

a. Por su diligencia en la captura de delincuentes;

Por auxiliar con éxito .a la poblacién en general en accidentes y/o situaciones de
peligro o emergencia, asi como en la preservacion de sus bienes::

dificiles:

" d. Actos consistentes en operaciones o manlobras de rlesgo extraordmano
e. Actos que comprometan la vida de quien las realice, y

f. Actos heroicos que aseguren conservar los bienes de la Nacmn

Articulo 319.- Se conflere a los policias en primera clase, por efectuar espontaneamente

los actos referidos y en segunda clase, cuando su ejecuciéon provenga. del cumplimiento
de una orden superior.

CAPITULOVI . -
De la Condecoracién al Mérito C.ivico

Artlculo 320.- La condecoraciorral mérito civico, se otorgara a los pohmas considerados
por la comunidad donde ejerzan funciones, como respetables ejemplos de dignidad civica,

Actos en cumglimiento de comisiones de naturaleza excepcional y en condiciones -

- diligente cumplimiento de la ley, firme defensa de los derechos humanos, respeto a las’

mstltucuones publicas y en general, por un relevante comportamlento ciudadano.

CAPITULO VI :
De la Condecoracion al Mérito Social

Articulo 321.- La condecoracion al mérito social, se otorgara a los policias, que se
distingan por el cumplimiento excepcional en el Servicio, a favor de la comunidad,

poniendo en alto el prestigio y dignidad de la corporacion, medlante aCCIones que

beneﬂcnen directamente a grupos de personas determinados.

CAP{TULO VIII
.De la Condecoracnon al Merlto Ejemplar

- Articulo 322.-La condecoracién al mérito ejemplar se otorgara a los policias, que se

distingan ‘en forma sobresaliente en las disciplinas cientifica, artistica o cultural'y que sea

- derelevante mteres prestigio y dignidad para |a corporacion.

. CAPITULO IX .
De la Condecoracién al Méritq Tecnoldgico

Articulo 323.- La condecoracion al mérito tecnoldgico, se otorgara en primera y segunda

clase a los policias, que inventen, disefien o mejoren algun instrumento, aparato, sistema
- 0 método; que sea de utilidad y prestigio para tas corporaciones de Seguridad Publica, o

para la Nacion.



64

PERIODICO OFICIAL 14 DE JULIO DE 2010

Articulo 324.- Se confiere en primera clase a los policias, que sean autores de un invento .
o modificaciéon de utilidad para la Nacion o para el beneficio institucional y en segunda -
clase, a los que inicien reformas, o métodos de instruccion, o procedxmlentos que
impliquen un progreso real para la corporacnon

o .CAPiTULO X
De la Condecoracidn al Mérito Facuitativo

Articulo 325.- La condecoracién al mérito facuitativo, se otorgara en primera y segunda
slase, a los policias, que se hayan distinguido por realizar en forma brillante su formacién,
obteniendo en todos los cutsos primeros y/o segundos lugares. Se confiere en primera
clase a los, que obtengan primer lugar en todos los afios y en segunda clase a los que
obtengan primeros y segundos lugares 0 segundo lugar en todos los arios.

CAPITULO XI
De la Condecoracion al Mérlto Docente
Articulo 326.-La condecoracuon al mérito docente se otorgara en primera y segunda -
oiase a los polxcnas que hayan desempenado actmdades docentes con dlstlnmon y

Articulo 327.-Se confiere en: prlmera clase al policia, que imparta 'asignaturas de nivel .

superior y en segunda cldse, al que imparta asignaturas no especificadas en la
clasificacién anterior.

CAPITULO Xl
. Dela Condecoracxon al Merlto Deportivo

Articulo 328.-La condecoracion al mérito deportivo, se otorgara en primera y Segunda
clase, a los policias preventivos municipales de carrera que se distingan en cualesquiera .
de las ramas del deporte. Se confiere en primera clase, a quien por su participacion en
cualesquiera d|3C|pI|na deportiva, a nombre de la corporacién, ya sea en justas de nivel
nacional o internacional, obtenga alguna presea y en segunda clase, a quien impulse o

participe en cualesquiera de las ramas del deporte, en beneficio de la corporacién, tanto
en Justas de nivel nacional como lnternamonal »

CAPITULO XIli
De la Menmon Honorlflca el D|stmt|vo y Ia Citacion.

Articulo 329.-La mencién honorifica se otorgara al policia, por acciones sobresallientes 0
de relevancia no consideradas para.el otorgamiento de condecoraciones. La propuesta,

sélo: podra efectuarla el supenor jerarquico correspondiente, a juicio de la Comisidn
Municipal de Honor.

Articulo 330.- El distintivo, se otorga. por actuacion sobresaliente en el cumplimiento del
~servicio, o desempefio académico en cursos debidos a intercambios interinstitucionales.
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Articulo 331.- La citacidn, es el reconocimiento verbal y escrito a favor del poiicia por

haber realizado un hecho'relevante, que no esté considerado para el otorgamuento delos -

estimulos antes referidos a juicio de la Comisién Municipal de Honor

CAPITULO XlV
‘De la Recompensa

~Articulo 332.- Recompensa es la remuneracion de caracter econémico, que se otorga
dependiendo de la disponibilidad presupuestal de la corporacién, a fin de incentivar la

conducta del policia creando conciencia de que el esfuerzo y sacnfncuo son honrados y
reconocidos por la corporacion y por la Nacxén

~Articulo 333.- Para efectos de otorgamiento de recompensas seran evaluadas las
siguientes curcunstanmas

I, La relevancia de los actos que en termlnos de proyeccxén favorezcan la |magen

de la Institucion, y o

II.  Elgrado de esfuerzo y sacrificio asi como si se rebasaron tos limltes del deber, o si
se consiguieron resultados sobresalientes en las actuaciones del policia.

Articulo 334.- En el caso de que el policia, que se hubiere hecho merecedor a la entrega
de una recompensa fallezca, ésta sera entregada a sus deudos.

TITULO DECIMO CUARTO
DEL SISTEMA DISCIPLINARIO

CAP{TULO | ,

Disposiciones Generales

Articulo 335.- El sistema disciplinario permite aplicar las sanciones y correcciones
disciplinarias a que se haga acreedor el policia, que transgreda los principios de

actuacion, viole las leyes, las normas disciplinarias aphcables o desobedezca ordenes de .

su superlor dentro del Servicio.

Artlculo 336.- El sistema dlSCllenano tiene como objeto asegurar que la conducta de los
policias, se sujeten a las disposiciones constitucionales, lega|es locales y municipales

- seguin corresponda, al cumplimiento de las érdenes de su supenor;erarquuco y a los altos
conceptos del honor, la justicia y la étnca

Articulo 337.- De .conformidad la Ley, deben establecerse sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones de los policias, que violen los principios de actuacion.

Articulo 338.- El presente procedimiento regula las sanciones y correcciones
disciplinarias aplicables a los policias, que violen los principios de actuacion, las
disposiciones administrativas y las 6rdenes de sus superiores jerarquicos.
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Articulo 339.- La corparacidn eiaborara,un Codigo de Etica, con la participacion de los
policias, para que todos sean corresponsables de su cumplimiento y de las normas

disciplinarias, 6rdenes y. demas dlsposmlones ‘administrativas a que se refnere el
procedimlento de Ingreso.

Articulo 340.- El sistema disciplinario se integra por las sancnones y las correcciones
disciplinarias a que se refiere este pro(:edlmlento

Articulo 341.-- La corporacién elaborara un Reglamento que establezca las reglas,
normas y disposiciones de caracter coercitivo interno para sancionar y corregir los actos

de indisciplina de los policias, sefialando con toda precisién la autorldad competente para
aphcar dichos actos con base a este procedimiento.

CAPITULO II
De la Disciplina

Articulo 342.- La dlsc:Iplma es la basé de la integracidn, funcionamiento y organizacién
del servicio, por lo.que los policias, deberan sujetar su conducta a la observancia de este
procedimiento, las leyes, bandos de policia y gobierno, érdenes -de sus superiores

jerarquicos, asi como a la obediencia y al alto concepto de| honor de la justicia y de la
ética. :

Articulo 343.- La disciplina compreride el aprecio de si mismo, la pulcritud, los buenos -
modales, el rechazo a los vicios, la puntualidad en el servicio, la exactitud en la .
obediencia, el escrupuloso respeto a .las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas y lo relativo al ceremonial y protocolo. . '

Articulo 344.- La disciplina demanda respeto y consideracién mutua entre quien ostente -
una jerarquia y sus subordinados.

CAPITULO Il
De las Sanciones ‘

Articulo 345.- Las sanciones solamente seran impuestas al policia, mediante resolumon '
formal de la Comision Municipal de Honor, por violaciones o faltas ‘a 9s. deberes :
establecidos en las leyes, el presente procedimienito y- demas disposiciones aphcables

Articulo ‘346..- La ejecucion de san'ciones que realice la Comisién Municibal de Honor, se

realizara sin perjuicio de las que corresponda aplicar, en su caso, a otra autoridad por la .
responsabilidad administrativa o penal que proceda.

Articulo 347.- En el caso de la suspensién el infractor quedara separado del servicio y
puesto a disposicidn de personal, desde el momento en que se le notlflque la fecha de la
audnenc:la y hasta la resolucuon definitiva correspondiente.
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Artlculo 348 En caso de que el presunto lnfractor -no resultare responsable sera
restituido en el goce de todos sus derechos.

Articulo 349.- Las sanciones que seran aplicables al policia, -infractor son las siguientes:

|. Amonestacion;

Il Cambio de Adscripcién;
ll. Suspension, y

V. 'RemoCic’)n.

Artlculo 350.- La aplicacion de dlchas sanciones se hara a juicio de la Comision |

Municipal de .Honor. En todo caso, debera reglstrarse en el expedlente personal del
infractor la.sancién que se le aphque

. CAPITULO IV

De la Amonestacién
Articulo 351.- La amonestacién es el acto por el cual se advierte al policia, sobremla
- accién u omisién indebida en que incurrié en el gjercicio de sus funciones.

Articulo 352 - Mediante ésta se informa al policia, las consecuencias de su infraccion, y
se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una nueva infraccion,
apercibiéndolo de que, en caso contrario, se hara acreedor a una sancién mayor. La

aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al probable infractor, en
publico o en privado, a criterio de la Comision Mummpal de Honor.

Articulo 353.- Dependiendo de la gravedad de'la falta, se aplicara -una u otra forma de
amonestacion, pero, en todo caso, procederad la amonestacién publica cuando el probable
infractor se niegue a recibir la notificacién de la resolucion.

Articulo 354.- La amonestacion plblica se hara frente a los policias, de la unidad a la que .
se encuentre adscrito el infractor, quienes deberan ostentar el mismo o m'ayor grado que -

el sancionado. Nunca se amonestard& a un probable infractor en presencia de‘
subordinados en categorla jerarquica o grado.

_Articulo 355.- En todo caso, el policia tendra expedlta la via para interponer el recurso de
*revocaciéon que prevé el presente Reglamento.

'CAPITULOV
Del Cambio de Adscripcion

Articulo 356.- El cambio de adscripcion del policia, consiste en su traslado de una
actividad, area y lugar especmco a otra. :

Articulo 357.- Cuando por un mismo hecho, a dos o mas policias, de una misma
adscripcion, se les imponga esta sancién, sus funciones seran diferentes.
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Artlculo 358.- En todo caso, el policia, tendra expedita la vna para |nterponer el recurso
de revocacion que prevé el presente Reglamento.

Articulo 359.- En nmgu‘n caso, el cambio de ‘adscripcion debido a necesidades del -
servicio, 0 a cambios o rotaciones de personal para lograr mayor efectividad en el .
‘ejercicio de sus funciones, debe considerarse como una sancién por le que no procederd
la intérposicion de nmgun recurso administrativo contra esta medida, salvo cuando se
aplique a dos o mas policias preventivos mummpales de carrera, mvolucrados en un
‘mismo hecho que provocare el cambio de adscripcion.

: ~ CAPIiTULO VI
: De la Suspensién

Articulo 360.- La suspension es la interrupcién de la relacion juridica administrativa :
existente entre el probable infractor y la-corporacién, misma que no excedera de 90 dias

naturales o del término que establezcan las leyes administrativas locales, derivada de la-
violacién de algun principio de actuacién, leyes, disposiciones administrativas, érdenes de

sus superiores jerarquicos o por estar sujeto el poiicia a un proceso penal

Articulo 361 -Los pohmas ‘que estén su;etos a proceso penal como probables
responsables de delito doloso, o culposo calificado como grave por la-Ley, serén en, todo -
caso, suspendidos por la Comisidn Municipal de Honor y Justicia, desde que se dicte el
-auto de formal prision y-hasta que se emita sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta’

fuese condenatoria serdn removidos; si por el contrario, fuese absolutoria, se les rest|tu|ra
en sus derechos

Artlculo 362.- En este caso la suspension se aplica con la fmahdad de lograr mayores y:
mejores resultados en un proceso penal de un ilicito y brindar seguridad a la sociedad, a;

fin; de que el procesado quede separado del cargo provisionalmente, hasta en tanto, no:
se emita sentencia ejecutoriada.

Articulo 363.- Al probable. infractor se le debera recoger su identificacién, mUniéiones -

armamento, equipo y todo material que se le haya ministrado para el cumplimiento de sus
funciones mientras se resuelve su situacion le’Idlca

Articulo 364.- Concluida la suspenswn el integrante comparecera ante el titular de la:

unidad de su adscripcion, a quien informara, en su caso, por escrito de su reingreso al
servicio.

Articulo 365.- La suspension no prejuzga: sobre la responsabilidad que se le impute, al
policia, lo cual-se hara constar expresamente en la determinacion de la misma.

- Articulo 366.- En todo caso el policia probable infractor tendra expedita la via para
interponer el recurso de rectificacién a que se refiere el presente Reglamento.
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CAPITULOVII
De la Graduacion de las Sanciones

Articulo 367.- Para graduar con equidad la imposicién de las sanciones, la Comisién
Municipal de Honor, tomara en consideracion los factores siguientes:

. Gravedad de la infraccion;
Il.  Dafos causados a la institucion;
Il.  Danfos infligidos a la ciudadania;

V. Practicas que vulneren el funcionamiento de la corporacnon
V. Lareincidencia del responsabile;

VI.  La categoria, jerarquia.o grado, el nivel acdadémicoy la antlguedad en el Servicio;
VIl.  Las circunstancias y medios de ejecucion;
VI, Las circunstancias socioecondmicas del policia,

IX.

En su caso, el monto del beneficio, dafio o perjuicio econémicos derivado del
incumplimiento de obligaciones;

X. = Conducta observada con anterioridad al hecho;

XI.  Intencionalidad o negligencia;
XIl.  Perjuicios originados al servicio;
XIll. - Dafios producidos a otros policias preventivos. municipales de carrera, Y

XIV.  Dafos causados al materlal y equipo.

CAPITULO VIl
De las Correcciones Disciplinarias

Articulo 368.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se -
imponen a los policias de la corporacion, cuyos actos u omisiones-solo constituyan faltas * -
menores en el cumplimiento de la disciplina, el presente procedimiento y las disposiciones

aplicables, con fundamento en el primer parrafo del articulo 21 de la Constitucidn Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.. ! '

. Articulo 369.- Los arrestos pueden ser:

1. Sin perjuicio del servicio, realizando normalmente sus actividades dentro o fuera de.
las instalaciones segun corresponda, cumpliendo con los horarios- establecidos, al

término de los cuales, si'no ha concluido con dicho arresto, se concentrara en su,
unidad administrativa para concluirlo, y

-

I Dentro del Ias mstalaClones desempenando sus actlwdades exclusivamente.

Articulo 370.- Los arrestos seran aplicados, de conformldad con la gravedad de la falta,
en la forma siguiente:- -

. A los comisarios e inspectores, hasta por 12 horas;
il. A los oficiales, hasta por 24 horas, y :
. A los integrantes de Escala Basica, hasta por 36 horas

Articulo 371.- Los arrestos podran ser impuestos a los policias preventivos municipales -
de carrera, por su respectivo superior jerarquico, ya sea con motivo-de su grado o de su
cargo, pero sélo seran graduados por el Director de la corporacién o su equivalente.



70 -~ PERIODICO OFICIAL 14 DE JULIO DE 2010

CAPITULO IX
De la Forma de la
Correccion Disciplinaria

Articulo 372.- Todo arresto debera darse por escrito, salvo cuando el superior‘jérér,quico
se vea precisado a comunicar el arresto verbalmente, en cuyo caso lo ratificara por escrito
dentro de las 2 horas siguientes, anotando el motivo y la hora de la orden emitida.

Articulo 373.- El arresto debera ejecutarse de manera inmediata, haciéndoselo saber a .
quien deba cumphrlo

' CAP-I'TULO X
De la Audiencia

Articulo 374.- El todo caso, el policia que se inconforme con la correccién disciplinaria -
_impuesta, sera oido en audiencia, dentro de las 24 horas siguientes, por quién haya;
graduado la sancién o Ia correccion disciplinaria.

Articulo 375.- Sin mayor tramite se procedera a resolver lo conducente y contra dicha-
resolucién no procedera recurso alguno Si la resolucion es favorable, su efecto sera que -
el antecedente del arresto no se lntegrara al expedlente del policia inconforme.

Articu_lo 376.- El rec:'urso de revocacién solo procedera contra la correccion disciplinaria.
cuando el policia, cumpla la correccién dentro de las instalaciones.

CAPITULO XI
De la Remocidn

Articulo 377 .- La remocidn es la terminacién de la relacion juridica entre la corporacion y
el policia, sin responsabmdad para aquélia.

Articulo 378.-.Son causales de remocic’)n las siguientes:

a. Faltar a su jornada mas. de tres veces en un lapso de trelnta dias, sm causa’
justificada; :

b. Acumular mas de ocho inasistencias injustificadas durante un afio;,

Concurrir al trabajo en estado de embrlaguez o bajo los efectos de élgun narcotico,
droga o enervante;

Abandonar sin el consentimiento de un superior el area de servicio asxgnada

Abandonar sin el consentimiento de un superior las instalaciones de la corporacion;

Negarse a cumplir fa sancnén o el correctivo disciplinario impuesto; ‘

Incapacidad parcial o-total fisica 0 mental que le impida el desempeno de sus

labores. En este caso se aplicara el procedimiento de retiro en lo conducente

.. Cometer actos inmorales durante su jornada; .
Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia, amagos, mjurlas
o malos tratos contra de sus superiores jerarquicos o companeros o contra los

- familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio,

- -'Desobedecer sin causa Justlf icada, una orden recibida de un superior jerarquico;

e

~> @mea
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K.

)

o

-

a.

Hacer anotaciones faisas o. impropias en documentos de caracter  oficial,

instalaciones, asi como en las tarjetas de:control de asistencia; marcar por otro

 dicha tarjeta, firmar por otro policia, las listas de asistencia o permitir a otra persona

suplantar su firma en las mismas;

Revelar informacion de la corporacién, relativa a su funcnonamlento, dispositivos de
seguridad, armamento y en general todo aquello que afecte directamente la
-seguridad de la institucién o la lntegrldad fisica de cualquier persona;

m. Introduccién, posesidn, consumo o comercio de bebidas alcohdlicas,
estupefacientes, psicotropicos, enervantes, narcéticos o instrumentos cuyo uso
pueda afectar la seguridad de la Institucion; ‘
Destruir sustraer, ocultar o traspapelar intencionalmente, documentos o
expedientes de la corporacion, asi como retenerlos 0 no proporcionar informacién

~ relacionada con su funcién cuando se le solicite;

. Sustraer u ocultar intencionalmente material, vestuario, equipo y en general todo
- aquello propiedad de la corporacion pol:c:al mumcnpal de sus companeros y demas
personal de la Institucion;

Causar intencionalmente dafio o destruccion de material, herramientas, vestuario,
equipo y en general todo aquello propiedad de la COrporaCIon de sus companeros
y demas personal de la misma;

Negarse a cumplir con las funciones encomendadas por sus’ supenores o incitar a
sus companeros a hacerlo;
Hacer acusaciones de hechos que no pudlera comprobar en contra de sus

superiores jerarquicos, de sus compafieros y demas’ personal de la corporacion
p0||CIa| municipal; :

Dormirse durante su Servicio;

Poner en riesgo, por negllgencua o} mprudencxa Ia seguridad de Ia corporacion y la
_vida de las personas;

. Laviolacién de los principios de actuamon aque se reﬁere el artlculo 22 de la Ley,
y de las prohibiciones y obllgaclones que.establece el procedlmlento de ingreso, y
La sancion de-la remocidn se-aplicara a los policias cuando, a juicip de la autoridad
competente, hayan violado los preceptos a que se refiere el mgreso en todo caso
el policia podra interponer el.recurso administrativo de revocacion contra el acto de
autoridad que se derive de la Vlolacmn de esos artlculos

| CAPITULO Xl
 Del Pr_o.cedimiento de la Remocioéon

Articulo 379.-'La remocién se llevara conforme al siguiente procedim'ien‘to:

Se iniciara por denuncia presentada por el supenor jerarquico,. ante Ia Comisién

MunICIpal -de Honor, sefialando con toda precisién, la causal de remocidn que se
estime procedente;

Las denuncias que se formulen deberan estar apoyadas en pruebas documentales

o elementos probatorlos idoneos, para demostrar la responsabllldad del policia -

denunciado:

Recibido el oficio o la denuncia, la Comisién Municipal de Honor, verificara que no |
exista causal de improcedencia notoria, se adjunten las pruebas y cumpla los

requisitos para el inicio del procedimiento;
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. La Comisién Municipal de Honor, 'de advertir que carece de dichos requisitos, sin

substanciar articulo, requerira al superior jerarquico correspondiente para que

subsane lo procedente y aporte los. meduos de prueba necesarios, en un término de
quince dias habiles;

. Transcurrido dicho término sin que se hubiere desahogado el requenmlento por

parte del superior jerarquico, la Comision Municipal de Honor, dara vista al Organo
Interno de Control, para los efectos |ega|es que corresponda y se desechara la
denuncia u oficio;

De reunir los requisitos sefialados en el inciso ¢, la Comisién Municipal de Honor, -
dictara acuerdo de inicio y notificar4 copia de la denuncia y de sus anexos al-
policia, para que en un término de quince dias habiles formule un informe sobre -
todos y cada uno de ios hechos sefialados en la denuncia y ofrezca pruebas: :
El informe a que alude al inciso anterior, debera referirse a todos y cada uno de los -
hechos imputados y comprendidos en la denuncia, afirmandolos o negandolos,
expresando los que ignore por no ser propios, o refiriéndolos como crea que .
tuvieron lugar; De igual forma, se notificara al titular de la unidad administrativa de -
la adscripcién del miembro del servicio de carrera detemdo para que participe a lo

largo del procedimiento;

En caso de que el policia no rinda el informe respec‘uvo, o bien, en el mismo no -
suscitare-explicitamente controversia, se presumiran aceptados los hechos que se -
le imputan.. En caso de no ofrecer pruebas, precluird su derecho para ofrecerlas

con posterioridad, con excepcién de las pruebas supervenientes;

Presentado el informe por parte del policia, o transcurrido el término para ello, la

fComlsbn Municipal de Honor, en su caso, acordara sobre la admisién vy.

preparacion de las pruebas ofrecidas oportunamente y sefalar4, dentro de los 15 :
dias siguientes, dia y hora para la celebracion de la audlenC|a enla que se llevara -

-a cabo su desahogo y se recibiran los alegatos;

Si el policia, deja de comparecer, sin causa justificada a la audiencia antenor se-

-desahogaran las pruebas que .se encuentren  preparadas y, aquéllas cuya

preparacién corra a cargo del pohcua ‘se tendran por desnertas por falta de interés

.- procesal de su parte;

Concluido- el desahogo de pruebas si las hublere el pol:cna podré formular
alegatos, en forma oral o por escrito, tras lo cual la Comisién Municipal de Honor,

. elaborara el proyecto de resolucion respectivo;
- Se presumiran hechos confesos de la denuncia administrativa, sobre los cuales el

policia, no suscitare explicitamente controversia, cuando éstos se encuentren
sustentados en algin medio probatorio salvo prueba en contrario:

. Una vez verificada la audiencia y desahogadas las pruebas, la Comision Municipal

de Honor, resolverad en sesién sobre la inexistencia de la responsabilidad o
imponiendo al policia la’ remocién. La resolucién se notificara personalmente al
interesado dentro de los quince dias siguientes;

Si del informe o de los resultados de la audlenCIa no se desprenden elementos
suficientes para resolver, o se advierten otros que impliquen nueva responsabilidad
a cargo del policia, o de otras personas, se podra disponer la practica de
investigaciones y acordar, en su-caso, la celebracién de otra u otras audiencias, y

- '0. Posterior a'la celebracion de la audnencna el supenorjerarqwco podra solicitar la

suspension temporal del policia probable responsable, siempre que ‘a su juicio, asi
convenga para la conduccion o contmuamon de las investigaciones, la cual cesara

14 DE JULIO DE 2010
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si asi lo resuelve la Comisién Municipal de Honor, independientemente de la

iniciacion, continuacidn o conclusion del procedimiento a que se refiere este
articulo.

Articulo 380.- Contra la resolucion de la Comisién Municipal'de Honor, que recaiga sobre
el policia, por alguna de las causales de remocién de este Procedimiento, procedera el

recurso admzmstratwo de revocacion, en los termmos establecidos en el procedimiento de
recursos. :

TiTULO DECIMO QUINTO
DE LA SEPARACION Y RETIRO
CAPITULO |
Disposwlones Generales

Artlculo 381.- La separacion y retlro es el procedimiento mediante el cual cesan los

efectos del nombramiento y se da por terminada la relamon juridica entre el policia de
manera definitiva, dentro del Servicio.

Articulo 382.- La separacion y retiro tiene como objeto separar al policia por causas
ordinarias o extraordinarias legalmente establecidas.

Articulo 383.- Los policias, -podran ser removidos de su cargo si no cumplen con los
requisitos que las leyes Vigentes en el momento de la remocién sefialen para permanecer
‘en dichas corporaciones, sin que proceda su reinstalacion o restitucién, cualquiera que

sea el juicio o medio de defensa para combatir la remocnon y en su caso, solo procedera
la mdemmzacaén

‘Articulo 384 Los pollmas asimismo, seran separados del servicio por las causales
ordinaria y extraordinaria que a contmuacnon se establecen.

CAPITULO I
De las Causales de Separacmn y | Retlro

Artlculo 385.- Las causales de separacion son: ordinaria y extraordinaria. Las causales
‘de separacion ordinaria del servicio son:

I.  La renuncia formulada por el policia; '

ll.  Laincapacidad permanente para el desempefio de sus funciones; -

HI.  La pension por jubilagion, por retiro, edad y tiempo-de servicios, invalidez, causa de
‘ muerte, cesantia en edad avanzada e mdemmzac;on global Yy

V. La muerte del policid.

El Slstema de Seguridad Social que se adopte a favor de los Pollmas se ajustara a la

legislacién interna del Estado y, en su caso, a las dtsposwlones reglamentarias
Municipales.
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Articulo 386.- La causal de separacion extraordinaria del servicio son:

a. El IncUmplimiento de los requisitos de permanencia que debe mantener en todo tiempo
el policia. '

Arficulo 387 .- Los requisitos de ingreso y permanencia dentro del servicio son:

a. Mantener en todo caso. vigente los requisitos de ingreso, a que se refiere el
procedimiento de reclutamiento, durante todo el servicio. En el caso de
comprobarse, por los medios ldoneos que. dichos requisitos no permanecen o que
se haya presentado documentos falsos para acreditarios. se procederad a la
separacién inmediata del.policia de que se trate, en cualquier tiempo;

b. Aprobar las evaluaciones relativas a la formacién continua y especializada; Cuando

' el policia que no apruebe una evaluacidén debera presentarla nuevamente en un
periodo no menor de 60 dias naturales ni mayor de ciento veinte dias después de
que se le notifique -el resultado; La .corporacién debera proporcionarle la
capacitacion necesaria antes de la segunda evaluacién; De no aprobar la segunda
evaluacion se procedera a la separaCIon del pohcna del servicio y causara baja en
el Registro Nacional,

c. Aprobar los-examenes periédicos y permanentes de las evaluaciones relativas al
procedimiento de evaluacion para: la permanencia, los cuales se realizarén en
cualquier tiempo y por lo menos cada dos afios;

d. Aprobar las evaluaciongs a que se refiere el procedimiento de desarrollo y

- promocién. En el caso.de que el policia no apruebe tres veces el examen de
promocion sera separado del servicio y removido; '

e. No haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su
-categoria, jerarquia o grado en los térmirios del procedimiento de desarrollo y
“promocién. En cualquiera de esas tres oportumdades el pol|C|a sino aprueba el
examen toxicolégico sera separado de su cargo; y

~f. Observar las prohibiciones, los principios de actuamon y las obligacionesa que se
~ refiere el procedlmlento dei mgreso

| CAPITULO Il
Del Procedimiento de Separacién

Artlculo 388.- La separacién del policia del servicio, debida a una causal extraordlnana
por el incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, a que se refiere este
Reglamento se realizara mediante el siguiente procedimiento:

a. La Comisién MunICIpaI yla mstntucxon de formacion, tendran accion para interponer
‘queja sobre la causal de separacién extraordinaria en que hubiere incurrido el
policia ante la Comisién Municipal de Honor;
'b. Una vez recibida la queja, la Comisién Municipal de Honor debera verificar que no

se advierta alguna causal de improcedencia notoria, que se encuentre sefialado el
requisito de ingreso o permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el
policia, y que se hayan adjuntado los documentos y las demas pruebas

correspondlentes De advertirse que el escrito de queja carece de los requisitos o

~ pruebas Senalados en el parrafo anterior, requerird a la parte quejosa para que
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subsane las diferencias en un término de treinta dias habiles. Transcurrido dicho
término, sin que se hubiere desahogado el requerimiento, dara vista al Organo
Interno de Control para los efectos legales que correspondan y se procedera a
desechar la queja. Dentro de esta queja se deberd sefalar el requisito de ingreso o
permanencia que presuntamente haya sido incumplido por el policia de que se
trate, adjuntando los documentos y demas pruebas.que se considere pertinentes;

-Cuando la causa del procedimiento sea a consecuencia de la no aprobacién de las
evaluaciones .a que se refiere el procedimiento de desarrollo y. promocién, la

- Comision Municipal de Honor requerira a la Comisién Municipal, la remisién de.

copias certificadas del expediente que contenga los examenes practicados al
~ policia;

d. De reunir los requisitos anterlores la Comlsmn Municipal de Honor dictara acuerdo
de inicio, notificara al titular de la unidad administrativa de la adscripcién del policia
y citara' a este ultimo a una audiencia, notificandole que debera comparecer
personalmente a manifestar lo que a su derecho convenga, en torno a los hechos
que se le imputen, corriéndole traslado con el escrito de queja;

e. Una vez iniciada la audiencia, la Comision Municipal de Honor, dara cuenta de las
constancias que integren el expediente. Acto seguido, el policia manifestara lo que
a su derecho convenga y presentara las pruébas que estime convenientes. Si deja
de comparecer, sin causa justificada a la audiencia, ésta se desahogara sin su
presencia y se tendran por ciertas las imputacio‘nes hechas en su contra y se dara
por precluido su derecho a ofrecer pruebas y a formular alegatos;

f. Contestada que sea la queja por parte del policia, dentro de la: propia audiencia, se
abrira la etapa de ofrecimiento, admision y desahogo de pruebas. Si las pruebas
requieren de preparacion, la Cemision Municipal de Honor proveera lo conducente
y sefialara fecha para su desahogo la que tendra lugar dentro de los quince dias

. siguientes;

g. Concluido el desahogo de pruebas, si las hublere el policia- podra formular
alegatos, en forma oral o por escrlto tras lo cual se elaborara el proyecto de
resolucidon respectivo;

h. La Comisién Municipal de Honor podra suspender al pollc1a del serV|C|o hasta en

- tanto resuelve lo conducente;

i. -Una vez desahogada la audiencia y agotadas. las d|l|genC|as correspondlentes la
Comision Municipal de Honor resolvera sobre la queja respectiva;

j. La Comision. Municipal de Honor y Justicia, podra convocar a sesiones
extraordinarias cuando lo' solicite y justifique alguno de sus -miembros o el
Presidente de la misma lo estime pertinente, y

k. Al ser separado del servicio, el policia, debera entregar al funcionario desngnado

~para tal efecto, toda la informacién, documentacion, equipo, materiales,

identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo su”

responsabilidad o custodia mediante acta de entrega recepClon

Articulo 389.- Contra la resolucién de la Comision Municipal de Honor,_que recaiga sobre
el policia, por alguna de las causales de separacién'extraordinaria a que se refiere este

Reglamento, procedera el recurso administrativo. de revocacion, en los términos
establecidos en el procedimiento de recursos.
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Articulo 390.- En todo caso, las causales de separacion extraordinarias del Servicio se
llevaran a cabo con fundamento en- los articulos 14, 16 y 123, fracmén Xl de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexncanos

Arti_.culo 391.- En el caso de separaci.én, remocién, baja o cese o cualquier otra forma de
terminacion del servicio que haya sido injustificada, la institucion de seguridad pablica sélo
estara obligada a pagar la indemnizacion y demds prestaciones a que tenga derecho sin
que en ningn caso proceda su reincorporacion al servicio.

Articulo 392.- Las resoluciones de la Com|3|6n Municipal de Honor, se emitirdn y

aplicaran con independencia de la responsabilidad penal o admmlstratlva a que hubiere
tugar. :

TiITULO DECIMO SEXTO .
DE LOS RECURSOS E INCONFORMIDAD
- - CAPiTULO" .-
- Disposiciones Generales

~Articulo 393.- Los recursos constituyen el medio de impugnaciéon mediante el cual el
policia hace. valer el ejercicio de sus derechos, la seguridad y certidumbre juridicas dentro

del Servicio de Carrera de la Policia Preventiva del Sistema Nacional de Seguridad
Publica, para el mejor funcionamiento del serwcuo

Articulo 394.- Los recursos tienen por objeto ase"gurar el ejercicio de los derechos de los
aspirantes, el policia y de los ciudadanos para hacer prevalecer el mérito, la igualdad de
oportunidades, su capacidad y consolidar el principio constitucional de legalidad.

Articulo 395.- Los policias y los gobernados tendréan, en todo tiempo, la garantia de que

los actos de sus autoridade’s internas y superiores jerarquicos se sujeten a Derecho, y
tendran accién para promover en todo momento como medios de defensa, los recursos a

que este procedimiento se refiere, a fin de hacer prevalecer la legalidad dentro del
Servicio.

Articulo 396.- Las autoridades y los superiores jerarquicos, deberdn actuar en la emision
de sus actos de autoridad interna, conforme a Derecho y deberan responder, ante la

.Comisién Municipal de Honor, en todo tiempo en forma expedita a los recursos que se

interpongan para controvertir esos actos.

Articulo 397.- Con independencia de los recursos que este procedimiento prevé, los
policias y los gobernados tendran en todo caso el derecho de peticidn a que se refiere el
articulo 8° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la autoridad y el -

superior jerarquico, la obligacién de responder en Ios mismos termlnos estab|ecvdos poria :
Ley Fundamental.
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- CAPiTULOII |
De la Seguridad Juridica y Recursos

Articulo 398.- Todos los actos en general, las sanciones, las correcciones disciplinarias y
los actos de separacion que realicen las autoridades internas y los superiores jerarquicos

que afecten la esfera jundlca ‘de los policias, deberdn cumplir - con. los sugulentes
requisitos:

a. Ser expedido‘ por -autoridad competente, cubrir todas las formalidades del acto

administrativo y reunir las formalidades esenciales exigidas por la Ley o Decreto en -

que se fundamenté para emitirlo;

b. Tener objeto que pueda ser materia del mismo; determinado o determinable, .

~ preciso en cuanto a las circunstancias de tiempo, medo y lugar-previstos por la ley;

¢. Cumplir con la finalidad de interés publico regutado.por las normas en que se
concreta, sin que puedan perseguirse otros fines distintos;

d. Hacer constar por escrito y con la finna autografa de la autoridad que {o explda
salvo en aquellos casos en que la ley autorice otra forma de expedicion;

e. Ser expedido sujetandose a las disposiciones relativas a este procedimiento;

f. . Ser expedido sin que medie error sohre el objeto, causa o motivo, o sobre el fin del

acto;

.'g. Ser exped|do sin que medie dolo 0 violencia en su emmnon
h. Mencionar especificamente la autoridad competente del cual emana;
i. Ser expedido sin que medie error respecto a la referencia especifica de

_identificacién del expediente, documentos o nombre completo de”los aspirantes o
. del policia de que se trate;

j. Ser expedido sefialando lugar y fecha de emision;

k. Tratandose de actos de autoridad que deban notificarse, debera hacerse mencion .

Y

{. Tratandose de actos admlmstratlvos recurribles debera hacerse menmon del
recurso de revocaciéon o rectlﬂcacxon que proceda

Articulo’ 399- La . actuacion de la autoridad o el superior vJerarqwco dentro del
procedimiento de la ejecucién del acto se desarroliard con arreglo a los prmcnp|os de
economla celerldad eficacia, legahdad pubhmdadybuena fe.

CAPITULO Il
Del Silencio Administrativo

Articulo 400.- Salvo que en las disposiciones especificas se establezca otro plazo, no
podra exceder de dos meses el tiempo para que la autoridad ejecutora, dentro del

de la oficina en que se encuentre y pueda ser consultado‘ el expediente respectivo,
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servicio, resuelva lo que corresponda Transcurrldo el plazo, se entenderan las’
resolucuones en sentido negativo, contra el aspirante.o el policia, a menos que en las
dusposmlones aphcables se prevea lo contrarlo

_ Articulo 401.- A peticidén del policia, se debera expedir constancia de tal circunstancia,
dentro de los dos dias habiles siguientes a la presentacnén de la solicitud respectiva ante
la Comision Municipal de Honor.

Articulo 402.- lgual constanCIa debera expedirse cuando las d|sposu:xones especnflcas :
prevean que transcurrido el plazo aplicable deba: entenderse en sentido positivo. :

Articulo 403.- En el caso de que recurra la negativa por falta de resolucién y ésta a su
vez no se resuelva dentro del mismo térmmo se entendera conflrmada en sentido
negativo.

Articulo 404.- Salvo disposicién expresa.en contrario, los plazos para que la autoridad
conteste empezaran a correr al dia habil inmediato siguiente a la presentaCnon del escrito
carrespondiente. Las actuacmnes y diligencias administrativas: se practlcaran en dias y
horas habiles.

CAPITULO IV
De los Recursos

Articulo 405.- A fin de dotar al asplrante al pohcua y a los gobernados de seguridad y
certidumbre juridica en el ejercmo de sus derechos, éstos podran interponer los recursos
de revocaciodn y rectificacion, segun corresponda.

CAPITULO V
Del Recurso de RevocaCIon

Articulo 406.- En contra de todas las resoluciones de la Comisién Municipal de Honor, a
que se refiere este Reglamento, el aspirante o el policia podra interponer. ante la misma |
Comisién Municipal de Honor, el recurso de revocacién dentro del término de diez dias
contados a partir del dia siguiente en que se haga de su, conocnmlento el hecho que afecta
Sus derechos o] eI que hub|ere sido sancionado. -
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Articulo 407 - £l recurso de revocacion.confirma, modifica o revoca una resolucion de la

Comisién Municipal de Honor lmpugnada por el aspirante 0 el pollcna a quién vaya
dmgnda su aplicacion.

Articulo 408.- La Comisién Municipal de Honor, acordara si es o no, de admitirse el
recurso interpuesto. Si determina esto Gltimo, sin mayor tramite, ordenara que se proceda

a“a ejecucion de su resolucion y no habra consecuencia juridica para el presunto
mfractor

Artlculo 409.- En caso de ser admitido el recurso, la Comision Municipal de Honor,

sefialara dia.y hora para celebrar una audiencia en la que él aspirante o el policia

inconforme, podra alegar por si o por persona de su confianza, lo que a su derecho

convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucion respectiva dentro del término de tres
- dias. En contra de dicha resolucion ya no procedera otro recurso alguno.

Articulo 410.- La resolucnon que se emita con motivo del recurso, debera ser notificada

personalmente al aspirante, o al policia por la autoridad competente dentro del término de -
tres dias.

CAPITULO VI |
Dela Tramitacién del Recurso

Articulo 411.- El aspirante, o eI policia promovera el recdrso de revocamon de
conformidad con el mguxente procedlmlento

El aspirante, o el policia, promovente interpondré el recurso por escrito, expresando

el acto que impugna, los agravios que fueron causados y las pruebas que

considere pertinentes, siempre y .cuando estén relaCIonadas con los puntos

controvertidos:

Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacuonadas con cada uno de IOS'
hechos conirovertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

Las pruebas documentales se tendrén por no ofrecidas por el aspirante, ob por el

policia, si no se acompanan al escrito en el que se interponga el recurso, y sélo

seran recabadas por la autoridad, en caso de que las documentales obren en el .
expediente en que se haya originado la resolucién que se recurre,

La Comisiéon Municipal de Honor podra solicitar que rindan los informes que estime -
pertinentes, quienes hayan intervenido en el procedimiento de seleccion de
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. aspirantes, de desarrollo y promocién y-en la aphcacnon de sanciones, correcciones
disciplinarias, la remocion y la separacion;

V. La Comisién Municipal de Honor acordara lo que proceda sobre la admision del
recurso y de las pruebas que hubiere ofrecido el aspirante, o el policia, ordenando
el desahogo de las mismas dentro del plazo de diez dias habiles, y *

VI.

Vencido el plazo para el rendimiento de pruebas, la Comisién Municipal de Honor,

dictara la resolucién que proceda en un térmlno que no excedera de quince dias
habiles.

¢

Articulo 412.- El recurso de revocacién no se interpondra en ningln caso, contra los
criterios y contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Artlculo 413.- Se’ aphcaran supletoriamente, dentro de este procedimiento, las leyes dg

procedimiento administrativo del Estado 0, en su defecto, los principios generales del acto
administrativo. '

Articulo 414 - Cualqme. autoridad del servicio, o supenor jerarquico, que realice actos -
legales, previa substanciacién y resolucién del recurso-de revocacion ante la Comisién .
Municipal de Honor, se hara acreedor a'las sanciones que corresponda.

CAPITULO VI
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 415.- En contra de la suspensidn, el policia podra interponer el recurso de

rectificacién ante la Comisién Munlmpal de Honor, dentro de los cinco dias habiles :
siguientes a su notmcacnén

Articulo 416 .- La'interposici_én'del recurso no suspendera los efectos de la sancién, pero
tendra por objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicios del policia de

que se trate, aSImlsmo si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus
derechos. : : ‘

-

\Artlculo 417 El recurso se resolveré en la siguiente sesion  de la Comsnén Mumcupal de
Honory la resolumon se agregara al expediente u hoja de servicio corresponduente

Artlculo 418 La autondad o el supenorjerérquuco que reahce un acto ilegal o imponga
indebidamente la suspensién y previa substanciacién y resolucién del recurso de

rectificacion ante la Comnsuén Municipal de Honor se hara acreedor a las sanciones que
corresponda.
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TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado y la Gaceta Municipal. El Servicio de Carrera de la
Policia Preventiva Municipal, se ira estableciendo gradualmente asi como los Organos
para su operacion, a que se refiere este procedimiento de conformidad con las
disposiciones presupuestales y los acuerdos que se celebren con el Estado.

Segundo.- Se derogan todas’ Iasbdisposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Tercero.- El Municipio celebrara Convenios de Coordinacion con el Estado, con objeto de
ir implementando gradualmente el Servicio de Carrera de la Policia Preventiva Municipal,
en los términos de su legislacion interna y el presente Reglamento.

Cuarto.- El Municipio realizara todas las acciones de coordinacién necesarlas a fin de

proceder, desde luego, a elaborar el perfil del puesto por competencia del Servicio de
Carrera de la Policia Preventiva Mummpal

Quinto.- Mientras se expidan los manuales de orgamzamon procedimientos y servicios al
publico, el Presidente Municipal queda facultado para resolver.lo relativo al Servicio de
Carrera de la Policia Preventiva Municipal y contara con un plazo de noventa dias para
expedir su normatividad interior, a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento.

Sexto.- Los drganos a que se refiere el presente Reglamento, se integraran en un.terminé

no mayor de sesenta dias a la publicacion del mlsmo en los términos del convenio de
coordmacuon celebrado con el Estado

Séptimo.- Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa municipal,
establecida con anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser ejercidas por
- alguna otra unidad de las que el mismo establece, o cuando se cambie de adscripcién, del

personal, mobiliario, archivo y en general el equipo que aquélla haya utilizado, pasaran a
la unidad que previamente se determine.

REGLAMENTO APROBADO Y EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, A
LOS VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIEZ, POR LOS
REGIDORES QUE 'INTEGRAN EL CABILDO QUIENESZFIRMAN AL CALCE Y AL
MARGEN DEL PRESENTE, POR Y ANTE EL S / ARIO DEL AYUNTAMIENTO

SORDILLO DE DIOS

PRIMER REGIDOR ¥ PRESIDENTE MUNICIPAL
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C. OLIVIA GONZALEZ TORRES C TiTO AI\QPOS PIEDRA
Segundo Regidor.y Sindico de Hacienda de ‘Tercer Regidor y Sindico de
. Ingreso

Hacienda de Egresos

w @%w
PROFR. RUBISEL GOMEZ ING. VIVIANA GUADALUPE

Cuarto Regidor OSORIO MENDEZ
’ Quinto Regidor

DOVA

/ ’L
. Séy oReg|dor

C. MARIA LUIS

A
C. CLEMENTE SALAS ORTIZ
Octd

Noveno Rid,

LIC. JUANA .

IS TIN IGUEZ | ING. BERT L ZARO PEREZ
E" AREZ Decmo Primef Regidor
imo(Regidor : ,
LIC. MIGDA}} O SANCHEZ , LIC. LLUVI

Décimo $€gu oRegldor ‘ TOR

EN CUMPLlMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS ARTICULOS 115
FRACCION I, SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION | Y 76 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION 1lI, 36
FRACCION VI, 47, 48, 51, 52, 53, 65 FRACCION i, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS, Y PARA SU DEBIDA PUBLlCACION Y OBSERVANCIA, EXPIDO EL
PRESENTE DECRETO PROMULGATORIO, EN EL PALACIO MUNICIPAL DEL
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, A
LOS VElNTINUEVE DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL DIEZ.
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LIC. JESUS INOCEW(E/CHABLE ALEJANDRO
SECRETARIO’DEL AYUNTAMIENTO
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Las leyes, decretos y demas dlsposucmnes supenores son obligatorias por eI
hecho de ser publlcadas en este periédico. ) ,

Para cualquier aclaracmn acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al telefono 3-10-33-00
Ext. 7561 de V|IIahermosa Tabasco.



