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REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO SUPERIOR |
DE FISCALIZACION DEL ESTADO |

H-._Congreso del Estado
érgano Superior de Fiscalizacién del Estado

Lic.. Francisco: Jose Rullan Silva, Fiscal Superior, con fundamento en el articulo 786,

 fraccién. V, de'la Ley de Flscaluzamon Superior del Estado de Tabasco, expido el
siguiente: -

REGLAMENTG INTERIE)R DEL
ORGANO SUPERIOR BE FISEALIZACION
BEL ESTADD'

TITULQI N
BE}:R&EAMENTG

QAPFTUhﬁ I
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este Reglamento son de observancia general y-
tienen por objeto normar las bases para la organizasiéneafuidionsarhihto y
administracion de las Unidades Administrativas y dreas que integran al Organo
Superior de:Fiscalizacién del Estado.

ARTICULO 2. EI Organo Superior de Fistalizacionpss uh dfigant téoiics auxiliar del
Congreso, de naturaleza desconcentrada, que tiene autonomia técnica y de gestién
en ef ejercicio de sus. atribuciones y.parandecidissobressurbrganizadich interna,
funcionamiento y resoluciones, conforme lo establecido en los articulos 116 de la
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Constitucién .:POI-ItICa de los Estados Unidos Mexicanos, 40 de la Constitucion

Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, 3y 72 de la Ley de FISC8|IZaClOI”|
Superior del Estado de Tabasco

ARTICULO 3. Para los efectos del presente Reglamento, se estara a lo dispuesto a
los términos y definiciones sefialados en el articulo 2 de la Ley de Fiscalizacién
Superior del Estado de Tabasco; asimismo, cuando se haga referencia en el
presente Reglamento a la Ley ya las Unidades Administrativas, se entendera que se
refiere a la Ley de Fiscalizacién Superior del Estado de Tabasco y a las Direcciones

y Secretaria Técnica, que forman parte de la estructura organica del Organo
-Superior de Fiscalizacién del Estado, respectivamente.

. CAPiTULOII
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 4. El Organo, depende del Congreso y sin excepcién revisara y
fiscalizara las Cuentas Publicas de los entes fiscalizables establecidos en la Ley, y
esté a cargo de su Titular a quien se le denomina Fiscal Superior.

ARTICULO 5. El Organo, revisara y fiscalizara también la aplicacion de recursos de
caracter federal que sean convenidos para su ejercicio al Estado, los Municipios o
cualquier otro ente fiscalizable del Estado de Tabasco, lo que se hara conforme a lo
- establecido en las Leyes que correspondan y en su caso, conforme los convenios
que suscriba ¢con la Auditoria Superior de la Federacion y en ios plazos previstos en
la legislacién aphcable

ARTICULO 6. Todos Ios serwdores publicos que presten sus servicios en e} Organo '
estan obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad sobre los asuntos de su -
competencia, sujetando sus actds a las disposiciones legales aplicables.

- _TiTuLon -
. DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO |
DE su ORGANIZACTC)N Y ESTRUCTURA

ARTiCULO 7. Para el estudio, ptaneamon .y despacho de los asuntos de su

‘competencia, asi como ‘para atender las: aectones de control 'y evaluacién que le
corresponden, el Organo, contara con la siguiente estructura organica:

A). Fiscal Superior:
A.1. Secretaria Técnica;
A.2. Direccion de Asuntos Juridicos:

‘ ‘A;S, Direccion de Contraloria Interna;
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A.4. Direccion de Administracion;
- A.5. Direccioén de Técnologia de la Informacion;

B) Fiscal Especial.
B.1. Direccion de Fiscalizacién y Evaluacion Gubernamental,

B.1.1. Subdlreccmn de Fiscalizacién y- Evaluacnon a Poderes del Estado-
~ y Organos Auténomos;

B.1.2. Subdireccion de Fiscaliza_cién y Evaluacién a Municipios;

B.1.3. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacién a los .Recursos
Federalas.

B.2. Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacnon a Proyectos de Inversion
Publica:

B.2.1 Subdlrecmon de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de
Inversion Pablica;

B.3. Di(eccién de Planeacién y Desarrollo Técnico.

ARTICULO 8. EI Fiscal Especial, contara con el personal técnico y- -administrativo
que se requiera para el debido cumplimiento de sus atribuciones. Asimismo, en el
caso de las Unidades Administrativas, -habra un Titular que se auxiliara por los
Subdirectores, Jefes de Departamento, Coordinaciones de Areas, Jefes de Grupo de
Auditoria, Auditores, Visitadores, Inspectores y demas personal de apoyo tecnico'y
-administrativo que se sefalen en los Manuales de Organizacién respectivos y en las

'disposiciones juridicas aplicables, asi como también por los que las necesidades del
servicio requneran y conforme a las disponibilidades presupuestales. Estos

servidores publicos para todos los efectos legales a que haya lugar, seran
considerados de confianza. '

| | CAPITULO II
DE LAS ATRIBUCIONES DEL FISCAL SUPERIOR

ARTiCULO 9. El estudio, planeacién, tramite y resolucién de los asuntos que son
‘competencia del Organo, asi como la representacién de la misma, corresponden
.originalmente. al Fiscal Superior, quien para su mejor atencién y despacho, podra
delegar sus facultades en los servidores publicos subalternos, sin perder por elio la

posibilidad de su gjercicio directo, excepto aquellas que por dlsposmlon de Ley
deban ser ejerCIdas en forma directa por él.

: ARTICULO 10. El Fiscal Superior tendré las siguientes atnbucnones

I. Ser enlace entre el Organo y el Organo de Gobierno;
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Il. Elaborar el proyecto del presupuesto anual-det Organo y remitirio al Organo de
Gobierno, en los términos de la fraccion 1l 'del articulo 76 de la Ley, para su inclusion
en el Presupuesto conforme a lo sefialado en el articulo 40 de la Conshtucmn
Politica local en correlacnon con la fracciéon lll-del articulo 71 de la Ley.

il Emitir:-
a) EI Reglamento Interior;

b) Las bases para la entrega-recepcion de los informes de la Cuenta Publica
de los entes fiscalizables sujetos a rendirla conforme a la legislacién de la
materia,

c¢) Las normas y procedimientos de auditoria para la revision yfi iscalizacién de
‘las cuentas pubhcas que deberan aplicarse a los entes fiscalizables, que
seran de conformidad con lo que establezca la ley,

dy Las recomendéciones sobre los sistemas, procedimientos y controles de
contabilidad, normas de control interno. del ingreso, gasto y patrimonio de los
entes fiscalizables;

e) Los Cédigos de Etica Profesional y de Conducta de los Servidores Publicos
del Organo. Supenor de Fiscalizacion del Estado; y

f) Los_Ma’nuaIes de Organizacién y de Procedimientos del Organo, conforme
a la Ley, al presente Reglamento y a los acuerdos administrativos, asi como

- establecer .los demas. ordenamientos administrativos- y de servicios,
necesarios para el mejor funcionamiento del Organo.

IV. Elaborar y entregar al Congreso, por condticto de las Comisiones Inspectoras,
los informes técnicos y financieros como resultados de la glosa y fi f scalizacién de la
Cuenta Publica;

V. Publicar en el Periédicb Oficial del Estado oficios, acuerdos, circulares, manuales,

convenios, normas, hneamlentos entre otros, de conformidad con la legislacién
aplicable; :

VL Proporcionar cuando asi lo requiera .la- Comisién Inspectora de Hacienda
correspondiente, en un término no mayor de veinte dias habiles, los archivos
generales y papeles de trabajo de las auditorias contenidas en los Informes técnicos
y financieros como resultados de la glosa y fiscalizacion de las Cuentas Publicas,
con posterioridad a Ia presentacion de éstos, conforme las reglas establecidas en los

articulos 59 y 61 de la Ley Organica del Poder Legislativo, 29 de la Ley y demas.
disposiciones aphcables

VI, Proponer al Organo de Gobiernc las reformas y adiciones legislativas y decretos,
sobre los asuntos de lar competenmadel Organo; '
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VIIl. Entregar al Congreso, en forma separada y por conducto del Organo de
Goblerno la comprobacnon del presupuesto ejercido por el Organo;

IX Emitir las resolu010nes derivadas de los procedlmlentos administrativos y
laborales aplicando en su caso las medidas disciplinarias y sanciones que en
derecho proceda conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores
‘Publicos y la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco;

X. Designar al servidor pUblico encargado provisionalmente dél despacho de los

asuntos, en tanto se nombra al servidor publico correspondiente, en el caso. de las
vacantes, de los directores y encargados de las Unidades;

Xl. Ordenar la practica de visitas, auditorias e inspecciones, confirmaciones o
compulsas necesarias para la verificacion del correcto manejo de los recursos -
publicos conforme lo establecido en los articulos 40 y 41 de la Constitucién Politica

del Estado Libre y Soberano de Tabasco y demas ordenamlentos aphcables en la
materia;

XIll.-Emitir los Pliegos de Observamones que se denven de las auditorias, visitas e
inspecciones y en su caso los Pliegos de Cargos correspondlentes como resultado
~de las observaciones no solventadas por los entes fiscalizables.

Xlll. Imponer medidas-de apremio y promover la aplicacion de las mismas, conforme
lo establecido enla Ley, el presente Reglamento y demas disposiciones;

XIV. Celebrar y suseribir los convenios .y contratos de compraventa, arrendamiento, -

prestacion de -semicios técnicos vy profesmnales que se requieran para el
funcionamiento .del.o6rgano;

XV: Celebrar y suscribirlos contratos, de acuerdo con la Ley y con este Reglamento,
a despachos- o profesionales -especializados, para revisar las cuentas de los entes
fiscalizables -por -cada gjercicio y .estar en condiciones de dictaminar las Cuentas -
PUblicas estatal, municipales y de los demas sujetos de revisién; de acuerdo a los
lineamientos vigentes para su contratacic’m autorizacion, control y evaluacion;

XVI. Celebrar conyenios de coordinacién o colaboracién conforme lo seﬁalado en la
fraccién XX del articulo 14 y fraccion XVII del articulo 76, ambos de la Ley,

<

XVIl. Representar. al Organo cuando fuere parte, en oS | juicios a los que se reflere la
fraccion XVI del articulo 76 de la Ley;

XVIIl. Expedir .constancias de antigliedad laboral, asi como certificar los
nombramientos.de los servidores publicos de los tres. poderes del Estado, Municipios
y Organos Auténomos, conforme a la informacion disponible que haya sido
proporcionada por dichos entes;

XIX. Expedir el estatuto y conformar el Comité del Servicio Civil de Carrera;
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XX. Certificar documentos relativos a los asuntos de la competencia del Organo;

XXI. Expedir constancia de ldentmcacnon al personal que realice labores de
fiscalizacion; y

XXIl. Las demés que con tal caracter le atribuyan expresamente las disposiciones
legales y reglamentarias, o le encomienden, conforme sus atribuciones, y previo
acuerdo de sus integrantes, los presndentes de las Comusuones Inspectoras- de
Hacienda, y el Organo de Gobierno.

Las facultades seﬁaladas en las fracciones | a X, son Indelegables.

El Fiscal Superlor contara con una Coordinacion de Asesores, asi como de una
Unidad de Enlace con la Unidad de Acceso de Informacién del Congreso, cuyas
atribuciones se sefialaran en el Manual de Organizacién del Organo Superior-de
Fiscalizacién del Estado, asi como del personal técnico y administrativo que se
requiera para el debido cumplimiento de sus atribuciones.

CAPITULO Il
DE LAS FACULTADES DE LAS UNIDADES DE APOYO

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA TECNICA -

ARTICULO 11. La Secretaria Técnica tendra las siguientes- atribuciones y
obligaciones: ‘

I. Dar tramite y seguimiento a los asuntos que acuerde el Fiscal Superior,
relacionados con las diversas Unidades Administrativas que correspondan;

Il. Preparar y coordinar las reuniones y sesionés de trabajo convocadas por el Fiscal
Superior, y verificar el cumplimiento por parte de los servidores Publicos que
participen en éllas, de las instrucciones y acuerdos que aquél apruebe;

Hl. Recibir, turnar y dar seguimiento a la correspondencia dirigida al Organo;

V. Comunicar a las Unidades Administrativas del Organo las instrucciones,
acuerdos y determinaciones del Fiscal Superior, para el cumplimiento de los
objetivos, acciones, metas y programas del Organo;

V. Mantener una coordmacnén permanente con las Unidades Administrativas del
Organo, asi como con los Entes. Fiscalizables, respecto de los asuntos que deriven
del ejercicio de las facultades del Organo

V1. Informar al Fiscal Superior de los trabajos y actividades que realicen las
Unidades Administrativas;
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VIl.- Recabar diariamente la informacién publicada en los principales medios de
comunicacion escritos de la entidad, respecto de las actividades y acontecimientos
relacionados con el Organo, para su acuerdo con el Fiscal Superior; y turnar la
correspondiente a las areas sustantivas para su conocimiento y/o atencion;

VIll. Contribuir al procéso de toma de decisiones del Fiscal Superior a través del

estudio e identificacion de los problemas especificos de las Unidades
Administrativas;

IX. Disefar, implementar y mantener un sistema de informacién agil y oportuna
sobre el seguimiento de los asuntos competencia del Fiscal Superior;

X. Diseflar e implementar estrategias de vinculacién con instituciones afines’ y
organizaciones que tengan por objeto la fiscalizacion, asi como con los diferentes

medios de comunicacion escritos o electrénicos, que tengan como fin la difusion de
las labores del Organo;

XI. Disefiar e implementar instrumentos de difusion de estudios técnicos en el ambito
de su competencia, para su publicacién; y

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o le aSIgne el
Fiscal Superior.

SECCION SEGUNDA
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 12. La Direccion de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones:

I.-Representar legalmente al Organo ante cualquier instancia administrativa, laboral,
fiscal o jurisdiccional, de caracter federal, estatal -0 ‘municipal, e intervenir en toda
clase de juicios en que éste sea parte, contestar y reconvenir demandas, oponer
excepciones, comparecer en las audiencias, ofrecer y rendir pruebas, presentar
alegatos, absolver posiciones o rendir declaraciones en juicio, intervenir en actos y
procedimientos en general, recusar jueces o. magistrados e interponer todao tipo de

recursos; salvo desvstlrse de la lnstanCIa o de la accién sin previo acuerdo del Fiscal
Superior. "

La Direccion de Asuntos Juridicos podra nombrar delegados o autorizados para oir o
‘recibir cualquier tipo citas, notificaciones, documentos u otras promociones en los
juicios civiles, fiscales,-administrativos, laborales, penales, de amparo, controversias
constitucionales o de cualquner otra naturaleza en que el Organo sea parte;

Il. Ejercer Ias acciones judiciales, laborales, civiles. 0 de cualquxer otra naturaleza en
los que en su caso el Organo deba ser parte;

1. Elaborar los documentos necesarios para que el Organo, previa autorizacian del
Congreso, presente denuncias o querellas penales en los casos de conductas que
pudieren constituir hechos o actos de caréacter delictuoso en contra de la Hacienda
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.Publica Estatal, Municipal o al Patrimonio de algun otro ente flscallzable asi como

para que promueva ante las autoridades competentes el fi ncamlento de otras
responsablhdades

IV. De acuerdo con las instrucciones que dicte el Fiscal Superior, coadyuvar con la
autoridad del Ministerio Publico, en las investigaciones que en su caso se practiquen

con relacién a las denuncias penales promovidas por el Organo o en las que sea
parte;

V. Formular los informes previos y justificados a cargo del Fiscal Superior, asi-como

intervenir en los juicios constitucionales en que éste sea parte, en términos-de la Ley
de Amparo;

VL. Iniciar y substanciar los procedimientos que tengan como fin sancionar a los
trabajadores del Organo, conforme la legislacion aplicable, formulando la propuesta
de resolucién para su firma, por parte del Fiscal Superior;

VII, Coadyuvar con las Unidades Administrativas-del Organo y cuando sea necesario
intervenir en el levantamiento de actas administrativas que progedan, con motivo de

las auditorias, visitas o inspeccionés que se practiquen en ejercicio de las funciones
de revisidn y fiscalizacién de la Cuenta Puablica;

VIIl. . Formular la propuesta de Pliegos de Cargo, resultantes de aquellas
observaciones que no hubieren quedado solventadas por los entes flscahzables
para su firma por parte del Fiscal Superior;

IX. Someter a la consideracién del Fiscal Superior la aplicacion de las medidas de
apremio cuando se actualice cualquiera de los supuestos previstos en la Ley;"

X. Substanciar el Recurso de Reconsideracion en los términos que establezcan las

disposiciones legales aplicables y someter el proyecto de resolucién a consideracién
y firma del Fiscal Superior, para lo cual se debera tomar en cuenta lo siguiente.

a) Dar cuenta con todos los escritos y promociones, en los negocios de su

competencna asi como de los oficios y demas documentos que se recnban en
la D|reCC|on de Asuntos-Juridicos del Organo;

b) Autorizar con su firma y dar fe de las actuaciones del Organo respecto del
Recurso de Reconsideracion en todas y cada una de sus etapas procesales

seguidas en forma de juicio y respecto de la elaboracnon de las actas
respectivas;

¢) Realizar emplazamientos y notificaciones;

d) Asentar en los expedlentes las certificaciones que procedan conforme a la
Ley;
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e) Asistir en las dll:genmas de desahogo de pruebas que debe recibir el Fiscal
Superior-de acuerdo con las leyes apbcables

f) Acordar ‘sobre la admision de! Recurso y de las pruebas ofrecidas,
desechando de plano las que sean improcedentes y que no fuesen idoneas
para desvirtuar los hechos en que se basa la resolucion, lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa para el

Estado de Tabasco y Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de
Tabasco de aphcacnén supletoria; '

g) Certificar documentos y expedlr constancias de los expedlentes relativos a
los asuntos de la competencna del Organo;

- h) Efectuar las dlllgenCIas cuando se practhuen dentro y fuera de las
instalaciones def Organo;

i)’Proyec.tar. los autos y resoluciones;

j) Cuidar que los expedientes estén debidamente foliados. asentar razén con
motivo de la causa, cuando se deba agregar o por solicitud de -autoridad

. competente retirar alguna o algunas de las hojas de éstos, para su cotejo o
certificacion, sellando las actuaciones, oficios y demas documentos que lo
requieran, rubricando aquéllas en el centro del escrito;

k) Remitir los expedientes al Archivo, previo registro en sus respectivos

Casgos; . o :

Xl. Proponer iineamientos sobre el levantamiento de las actas administrativas que

%rocedan como resultado de las visitas, inspecciones y auditorias que practique el
rgano;

Xll. Participar en los procedimientos de licitacion convocados por la Direccién de
Administracién, conforme lo sefialado en las disposiciones legales, asi como en la
adjudicacion y suscripcion de . los contratos administrativos en materia de
adquisiciones, asegurandose del debido cumplim;ento de las disposiciones legales;

Xill. Atender las solicitudes que le fomule la Dlreoelon de Administracion, en la
.revisién de aspectos legales concretos de los documentos que elabore con motivo
de las relaciones laborales con los servidores piblicos del Organo, asi como en las
relaciones contractuales con los despachos o profesionales especializados a que se
refiere el articuio 22 de la Ley y aquellos que se suscriban en uso de las atribuciones
" a que se refiere el articulo 76, fracciéon XVil de ese ordenamiento;

XlV. Expedir copias certificadas de las constancias que obren en los archivos.del
Organo, con las limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de
reserva, confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion publica;
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XV. lniciar y. substanciar los procedimientos. para el fincamiento de
responsabilidades resarcitorias haciéndolo constar mediante Acta Circunstanciada
de hechos, asimismo formular la propuesta de resolucién para su firma por parte del
Fiscal Superior para lo cual se deberan tomar en cuenta lo siguiente:

a) Dar cuenta con todés los escritos y promociones, en los negocios de su

competencia, asi como de los oficios y demas documentos que se reciban en
la Direccién de Asuntos Juridicos del Organo;

b) Autonzar con su firma y dar fe de las actuacrones del Qrgano respecto del
Procedimiento del Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias en todas

y cada una de sus etapas procesales seguidas en forme de juicios y respecto
.dela elaboramén de las attas respectivas;

c) Emitir po’s,tenor al inicio del Procedimiento de Responsabilidades
Resarcitorias y previa aprobacién del Fiscal Superior, los documentos
necesarios para dar por concluida cualquier accién, al haber sido solventadas
las irregularidades detectadas en la revision y fiscalizacién de la Cuenta
Publica,. al haberse justificado, comprobado, aclarado o resarcido el dafio y/o -
perjuicio ocasionado, 0 en su caso, no se cuente con la documentacion

- suficiente, competente, relevante y pertinente que soporte las irregularidades
detectadas en la revision y fiscalizacion de la Cuenta Pablica.

d) Realizar emplazamientos‘ y notificaciones;

e) Asentar en los expedlentes las certificaciones que procedan conforme ala
Ley;

f) Asistir a las diligencias de desahogo de pruebas que debe recibir el Fiscal
Supenor de acuerdo con las leyes apllcables

g) Acordar sobre la admisién y desechamlento de las prwebas ofrecidas que
no fuesen idéneas para desvirtuar los hechos respecta del Procedimiento
para el Fincamiento de Responsabilidades Resarcitorias, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Tabasco y

Cédigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasw de aplicacién
- supletoria; 4 S

h) Certificar documentos y expedlr constancias de los expedlentes relatlvos a
los asuntos de la competencia del Organo;

|) Efectuar las dlhgenmas cuando éstas deban practncarse dentro Yy fuera de
las instalaciones del Organo

i) Cmdar que los expedlentes estén debldamente foliados. asentar razén con
motive de la causa, cuando se deba agregar o por solicitud de autoridad
competente retirar alguna o algunas de las hojas de éstos, para su cotejo o
certificacion, sellando las actuaciones, oficios y demas documentos que lo
requieran, rubricando aquéllas en el centro del escrito;
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k) Remitir los expedlentes al Archivo del Organo, previo registro en sus
respectivos casos;

XVL.  Requerir informacién o documentacibn necesaria a las Unidades
Administrativas del Organo, para el'correcto ejercicio de sus facultades;

XVIl. Atender las solicitudes que le formulen -_Ias Direcciones - de Adniinistracién y
Contraloria Interna, en la revisidn de aspectos legales concretos respecto a las actas
administrativas que elaboren en materia laboral y administrativa;

XVIll. Coadyuvar para que las politicas, funciones y programas que desarrolla el
Organo, cumplan con las disposiciones de las leyes aplicables y los principios de
legalldad y certeza Juridlca que establece la normatuvndad correspondlente

XIX. Elab}orarv Ios'convenios.y’ COntra_tos que 'celebre_ el Organo;

XX. Asistir a las Unidades Administrativas; a fin de que én los procedimientos

administrativos que se lleven a cabo, se cumplan las formalidades previstas en las

dlsposmones que los regulan cuando asi Io soliciten;.

XXI. Llevar a tabo Ias h’otufcacuohes)'de toda clase .de documentos, pliegos, -

resoluciones, acuerdos y demas -que emita el Organo, en cumplimiento de sus
atnbucnones

XXIl. Comisionar a los servidores publicos de su adscripcién para realizar las
notificaciones y participar en el levantamiento de actas administrativas que procedan
con motivo de la revisién y fiscalizacion superior de la Cuenta Publlca

XXIIl. Actuar camo 6rgano de consulta, asesoria y apoyo en los asuntos que le
planteen las Unidades Administrativas del Organo;

XXIV Auxiliar al Fiscal Superior en la formulacién de anteproyectos de leyes,

decretos, reglamentos, acuerdos, circulares y demas disposiciones de. carécter legal,
en materia de fiscalizacion;

XXV. Las demas que le confieran-las dlsposwlones legales. apllcables ole asugne el .

Fiscal Superior. .
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.Para efectos de la representacién y tramitacién de asuntos litigiosos el T|tular de la

Direccién de Asuntos Juridicos podra fungir indistintamente como representante del
Fiscal Superior y demas servidores publicos det Organo.

SECCION TERCERA
DE LA DIRECGION DE CONTRALORIA INTERNA

ARTICULO 13. La Dlrecmén de Contraloria Interna tendra las siguientes

atribuciones:

I. Planear y someter a consideracién del Fiscal Superlor el Programa de Auditoria
Interna del area a su cargo;

L Apoyar al Flscal Superior en el control de la gestidén interna del Organo
‘proponiendo disposiciones normativas de control interno del Organo que fomenten

fa mejora de sus procesos y operadiones; promuevan la eficiencia, eficacia,
economia, racionalidad y austeridad en el manejo y aplicacién de recursos, para que
sean expedldas asi como vigilar su cumplimiento;

M. Coordmarse con el Fiscal Especial y los Titulares de las unidades administrativas
para el mejor desempefio de sus atr"bucnones :

IV. Verificar que las actuaciones del Organo se apeguen a las normas legales,

“normativas y técnicas, tanto de caracter general como las especificas que en el

ambito de sus atribuciones haya expedido el Fiscal Superior aplicable al desarrollo
de la ﬁscalizacién superior, mediante el ejercicio de las acciones siguientes:

a) Sin perjuicio .de las atribuciones del Organo de Goblemo practicar
auditorias a las unidades administrativas del Organo, con el fin de verificar el

debido cumplimiento de sus funciones; la debida aplicacién de los recursos a
cargo del Organo

b) Dar segwmlento y evaluar eI cumpllmlento del Programa - Anual de
Actividades,

c) Verificar que sean resueltos los recursos 0 medios de impugnacion que
‘procedan y hagan valer los servidores piiblicos del Organo;

d) Evaluar el desemperio de los servidores publicos deI‘Organo, conforme a
~ la normatividad aplicable;

e) Emitir las observaciones y recomendaciones resultantes tanto de caracter
preventivo o correctivo y darles seguimiento;

De observarse una probable responsabilidad como resultado de estas
actividades, debera informar inmediatamente al Fiscal Superior para, en su
caso, iniciar y sustanciar el procedimiento administrativo respectivo;
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V. Por Acuerdo del Fiscal Superior, ‘instruir los procedimientos de responsabilidad

administrativa de los servidores publicos adscritos al Organo, de conformidad con la-

normatividad aplicable;

- VL. Proponer las normas y lineamientos que redulen la integracion y actualizacion de

los siguientes registros de los servidores publicos del Organo, mlsmos que debera
recibir y registrar:

a) Registro de las Declaraciones de lndependencia; y

b) Registro de”Servidores Publicos. Sancionados.

VIl. Conforme a las disposiciones legales de la materia, recibir y registrar las

Declaracxones Patrimoniales que deban presentar los servidores publicos del
Congreso y en su caso realizar las investigaciones que correspondan en el ambito
de sus atribuciones, respecto a los servido.res publicos del Organo:;

VIil. Atender los requerlmxentos de informacién que el Organo de Gobierno realice al
Organo, sobre quejas, denuncias e inconformidades interpuestas en contra de los

servidores publicos del Organo, asi como sobre los procedimientos administrativos
disciplinarios que se hayan efectuado a los mismos;

IX. Realizar el segmmlento de las quejas presentadas por los servidores publicos de

los entes fiscalizados y de los ciudadanos ante el Organo, sea en forma escrita o por
medio del sitio electrénico oficial;

X. Emitir opinidn al Fiscal Superior; sobre temas contables y de control interno
inherentes al Organo, que le someta a consideracion en materias de programacion,
presupuestacu)n recursos financieros, humanos y materiales;

Xl1. Emitir tmeamlentos para el desahogo de los actos y procedlmlentos de entrega y
recepcion del Organo y sus unidades administrativas; y

Xll. Las demas que le atribuyan expresamente las dlsposmlones legales y
reglamentarias, respecto a las Unidades Administrativas dependlemes del Organo.
Para el mejor desempefio de sus funciones y atendiendo al objetivo de las auditorfas
e investigaciones, la Direccion de Contraloria Interna podra auxiliarse en su caso por
profesionales de auditoria independientes, que para tal efecto se contrate por el
Fiscal Superior, conforme a las disposiciones legales y-normativas aplicables. -

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 14. La Direccién de Admlmstracmn tendra las sngwentes atrlbumones
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I. Elaborar y someter a la consideracién del Fiscal Superior el anteproyecto de
Presupuesto Anual del Organo, y vigilar su correcta y oportuna ejecucion,

atendiendo a los principios de racionalidad, austeridad y dlsc1pl|na presupuestal que
dicte el Congreso;

. Admmlstrar cuantificar, y custodiar los bienes y recursos a cargo del Organo en
forma independiente y auténoma;

Hl. Suscribir los contratos o pedldos relacionados con las adquisiciones de bienes
muebles, la prestacién de servicios técnicos y profesionales y arrendamiento de

.bienes muebles e mmuebles que se requieran para el funcionamiento del 6rgano;

iv. Ges’uonar por: conducto del Organo de Gobierno, la mcorporacuén destino. y
desincorporacién de bienes muebles e inmuebles ‘del dominio publico de! Estado

afectos a su servicio;

V Llevar el control de inventarios, altas y bajas de Ios bienes del Organo;

VI. Elaborar los nombramlentos de los servudores publicos del Organo atendiendo
los termlnos de la legislacién apllcable '

VII. Llevar la contabilidad y elaborar mensualmente los estados financieros vy
presupuestales  del- Organo, conforme la legislacién aplicable vy hacerlos del
conocum|ento del Flscal Superlor con la misma penodncndad

VIIl. Programar, presupuestar, ejecutar y controlar la ejecucién-del gasto, asi como

lintegrar y validar la informacién que lo soporte de conformidad con las dlsposwlones

normativas aphcables
IX. Lievar el reglstro y:cont'roi del ejercicio p‘resuvpuestal dél Organo;

X. Informar perlédlcamente al Fiscal Superior, el estado que guarda eI ejercicio del

' presupuesto anual del Organo |

Xl Elaborar Ios informes necesarios para su envio e inclusién én Ia Cuenta Publica
del Congreso, -asi. como el mforme semestral a ‘Que.se refiere la fraccion lil del

arﬂculo 71 de la Ley, .

XIl. Efectuarv Ios yagos de los’ sueldos salanos y demés presrtacxones al personal
que labora en. 'el rgano;

Xlll. Realizar los pagos a los proveedores de bienes, servicios y arrendamientos
conforme a las politicas internas del Organo;

X1V. Proponer al Fiscal Superlor el sustema de otorgamiento de incentivos, premios,

“estimulos y recompensas a los servidores publicos del Organo, con base en

elementos objetivos de evaluacién del desempeﬁo y del Estatuto del Servicio Civil de
Carrera,
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XV. Coordlnar la formulac:lon y ejecucién de Ios programas anuales de.adquisiciones
y mantenimiento de bienes muebles e inmuebles del Organo; -

XVL. Coadyuvar al establecimiento y admmlstracnén de convenios para Ia prestacion

de servicio social, (inicamente en aquellas areas que por razén de sus funcnones
fueren permISIbles

XVII Proponer al Fiscal Superior los sistemas de. admlmstrac:lon y orgamzamén de
los recursos del Organo

XVIil. Proporcionar a las Unidades Administrativas. del Organo los recursos
humanos, financieros, materiales .y servicios generales, asi como de capacitacion y

los demés de carécter administrativo necesarios para el funCIonamlento del Organo,
de acuerdo a la disponibilidad de recursos;

XIX. Formular, ejecutar y evaluar el Programa Anual de Capacitacion en base a la

deteccion de necesidades de las Unidades Administrativas;
XX. Coordinar Ia operacion del Archivo General del Organo;

XXI. Suscribir los Contratos a los despachos o profesionales especializados, de
conformidad con las disposiciones y normas aplicables en esta materia;

XXIl. Conducir,.con apoyo de la Direccién de Asuntos Juridicos, las relaciones
laborales con los servidores publicos del Organo, asi como las de carécter

contractual con los despachos o profesionales especnahzados de conformidad con
las disposiciones aplicables en esta materia;

XXIll. Coordinar el Servicio Civil de Carrera, conforme lo sefialado en el Estatuto y
demas normativas que se emitan al respecto; y

XXIV. Las demas que le confleran las dlsposmlones legales aphcables o le asigne el
- Fiscal Supenor -

'SECCION QUINTA .
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

ARTICULO 15. La Dlrecc:lon de Tecnologia de la Informaclon tendra las &guaentes
- atribuciones:

I. Establecer el proyecto en materia de tecnologi_a_de la Informacion, promover su
aplicacion informatica y su evaluacion;

Il. Disedar y coordinar el prdgrama de mantenimiento preveniivo a la plataforma

tecnolégica del hardware, aSl como a los sistemas de informacién que residen bajo
esta plataforma;
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L. Proporcionar a los usuarios internos el soporte técnico necesario, para asegurar
la eficacia en la aplicacién de las Tecnologias de la Informacién;

IV. Implementar, administrar y ejecutar el desarrollo y mantenimiento de sistemas y
aplicaciones informaticas que requieran las Unidades Administrativas, que
coadyuven a realizar las actividades inherentes a sus atribuciones; asi como a la

planeacién, ejecucién, control, seguimiento de las auditorias; y las acciones juridicas

resultado de las mismas, para que proporcionen indicadores relativos al avance de
la gestion administrativa y financiera de los sujetos de revisidn, contando con el
apoyao de las mlsmas ‘

V. Implementar, administrary ejecutar el mantenimiento de las bases de datos de los

sistemas desarrollados por la Direccién y que estan en operacion dentro de la
Institucién y los desarrollados .para los sujetos de revisién, monitoreando el
rendimiento e integracion de la informacion; asi como de reahzar los respaldos de
informacién correspondientes;

VL. Digitalizar informacién generada por las Unidades Administrativas para conformar
bases de datos electrénicas para su consulta en la red o a través del portal
electronico de internet de la Institucién; :

VIl. Realizar anélisis de sistemas o procesos apoyandose con las diversas
metodologias o -modelo de datos, que se requiera en su momento asi como las

‘herramientas necesarias para su realizacion;

VIIl. Monitorear y dar segmmlento al uso optimo  de los recursos informaticos entre

“los usuarios de los equnpos de cémputo de la Institucion;

IX. Proponer capacitacion relacionada con temas de Tecnolog|as de la lnformacnon '
conforme a las neceSIdades del Organo;

X. Disefar y propaner las dlrectnces criterios, metodologlas y procedlmlentos para
mantener actualizado el portal de Internet del Organo Técnico;

Xl. Coadyuvar con la Unidad Administrativa correspondiente al disefio de programas
de capacitacion y/o entrenamiento, sobre temas selectos en materia de informatica,
que eleven el nivel de conocimientos de todo el personal del Organo;

XIl. Establecer, administrar y momtorear la segundad e mtegndad de la mformacmn y
demas recursos informaticos;

XIil. Planear el creC|m|ento mformatlco acorde con' los adelantos tecnologlcos en

" materia de Tecnologias de la Informacion;

XIV. Disefiar, administrar y monitorear la red de cémputo de area local, con la
finalidad de mantenerla en 6ptima operacién entre los usuarios de la misma;
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XV. Establecer y ejecutar el mantenimiento a la red de computo de area local, para
garantlzar su-funcionalidad;

- XVL. Emltlr los dictamenes tecmcos sobre las propuestas de adqunsncnon de bienes
y/o servicios en materia de informatica, redes de computo y/o demas proyectos que
por sus caracteristicas puedan impactar en el crecimiento informatico institucional;

XVI. Proponer las adquisiciones‘ de equipos informaticos licencias, software
aplicativo, consumibles y servicios relativos a las comunicaciones, administrarlos y
apoyar en la asngnacuon a las Unidades Administrativas que lo requieran y justifique

en su caso, asi como apoyar la elaboracién de dictAmenes de no utilidad de los
bienes informaticos; :

XVIII Desarrollar los trabajos necesarios para dar cump!mmo a las disposiciones
en materia de trasnsparenma y acceso a la mformacron ¥

XIX. Las demas que le conﬂeran las disposiciones tegales aphcables o que le asxgne
el Fiscal Superior. .

, CAPITULO v
DE LA TRANSPARENCIA DEL GRGANO SUPERIOR DE FISCAL!ZACION DEL -
ESTADO .
ARTICULO 16. EI Organo contara con una Unidad de Enlace con la Unidad de
'Acceso de Informacién det Congreso, que dependera directamente del Fiscal
Superior, cuyas. atribuciones son fas que se establecen en la Ley de Transparencra y
Acceso a la Informacién Pubhca del Estado de Tabasco

TH’ULO m
- DEL FISCAL ESPECIAL

CAPITULO I : ’
DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL
FISCAL ESPECIAL

ARTICULO 17. El Fiscal Especial tendré.tas airibuciones y obligaciones siguientes:

I. Revisar. el Programa Ariual de Auditorias, Visitas e'klspeccxones y el de
Actividades Generales de las Unidades Administrativas de su competencla, para la
_ autonzacxon correspondlente del Fiscal Supenor

1. Formular los estudios, opmlones dlctémenes mformes y demas documentos que
le sean requeridos por el Fiscal Superior;
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Il. Someter a consideracién del Fiscal Superior, los Pliegos de Observaciones que
se deriven de las auditorias, visitas e inspecciones que practiquen las unidades

administrativas a su cargo y en su caso los Pliegos de Cargos correspondientes. Asi
como, vigilar que se de seguimiento a éstos;

IV. Coadyuvar con el Fiscal Superior en la formulacién del Manual de Organizacién
asi como del Manual de Procedimientos de las Unidades Administrativas de-su
competencia y demas normas ‘internas relativas a la fiscalizacién superior y

ordenamientos admlmstratlvos y servicios, necesarios para el mejor funcionamiento
del Organo:;

V. Acordar con el Fiscal Superior los cambios que cdrrespondan COmo consecuencia
de la creacidén, modificacién, fusidbn o desaparicion de Unidades Administrativas,

“atendiendo a las necesidades de su operacién o modificacién de sus funciones; de -

conformidad con las normas técnicas y administrativas que les sean aplicables;

V1. Presentar al Fiscal Superior el Informe Técnico y Financiero como resultado de la
glosa y fiscalizacion de la Cuenta Publica y de evaluaciones trimestrales que se
emitan con motlvo de la fiscalizacion superior de la Cuenta Pablica;

Vi, Vigilar que las Unldades Administrativas a su cargo, lntegren los archivos y
papeles de trabajo de la Fiscalizacion Supenor de la Cuenta Publica;

VIII. Vigilar que las Unidades Administrativas a su cargo, den seguimiento a los

decretos de calificacion de la Cuenta Publica de los entes fiscalizados;

IX. Analizar las. necesidades de contratacién de despachos o profesionales

especializados, remitidas por las Umdades Administrativas vy someterlas a
consideracién del Fiscal Superior;

X. Dar seguimiento al cumplimiento de los contratos de prestacién de servicios

suscritos con despachos o profesionales especializados para la realizacion de las
auditorias en el ambito de su competencia;

XI. Autorizar la superVISIon y evaluacién de la actuacion .de los despachos o

. profesionales espeCIahzados

XIl. Proponer al Flscal Supenor los temas de capacntamon a los entes flscahzables

XIli. Propormonar la informacion que le requiera el Fiscal Superior para elaborar el

anteproyecto del Presupuesto Anual del Organo

- XIV. Desempefar las comisiones que determine el Fiscal Superior, asi como

mantenerlo lnformado sobre los resultados de sus actlwdades

XV. Supervisar la aphcacnon de los mecanismos de control y evaluacion. para el
mejoramiento de la eficiencia operativa y funcional de las Unidades Administrativas a
su cargo, de acuerdo con los Manuales de Organizacién y de Procedimientos;



30 DE JUNIO DE 2010 PERIODICO OFICIAL

19

XVI. Proponer e implementar los programas de capacitaciéon y desarrollo para

mejorar la preparacion técnica y profesional del personal de las Unidades
Admlmstratlvas de su adscnpcnon

XVIl. Formar parte del Comite del Servicio Civil de Carrera.

XVIIl. Someter a consideracion del Fiscal Superior los nombramientos y remociones
del personal de las Unidades Administrativas de su adscripcién;

XIX. Colaborar con el Fiscél -Superior en la expedicidn de las constancias de
antigiiedad laboral de los servidores publicos al servicio del Estado;

XX. Proporcionar, conforme a sus atribuciones y de acuerdo con las politicas 'y
normas establecidas en la materia, la informacion, documentacion, datos, informes y
asesorias o cooperacion técnica que le requieran otras areas del Organo;

'XXI. Expedir certificaciones de los documentos que obren en sus archivos que no
exijan reserva, anotando en todos ellos la clausula relativa, de que no tendran mas
efecto que el que deban producir por riguroso derecho; y

XXIl. Las demas que le confie‘ran las disposiciones legales aplicables o le asigne el
Fiscal Superior.

CAPITULO I
DE LA DIRECCION DE FISCALIZACION Y EVALUACION GUBERNAMENTAL

ARTICULO 18. La Direccién de Fiscalizacion y Evaluacion Gubernamental tendra -

las-siguientes atribuciones:

I. Elaborar y someter a consideracion del Fiscal Especial, el anteproyecto del |

Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones, relacionado con las auditorias
a su cargo; '

Il. Practicar las auditorias, visitas, inspecciones, compulsas o confirmaciones, a fin
de comprobar que la planeacion, programacion y adjudicacion de bienes y servicios
se hayan ajustado a las leyes y disposiciones reglamentarias respectivas; asi como
practicar auditorias de recursos humanos;

lll. Efectuar la revisiéon de la Cuenta Publica de los entes fiscalizables; asi como el
analisis de los estados financieros y presupuestales de la gestion de los mismos y
de documentos contables y administrativos, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley,
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este Reglamento, las normas y procedlmrentos mternos y los programas autorizados
por el Fiscal Superior;

IV. Evaluar el cumplimiento final dé los objetivos y metas ﬁjadas en los programas
estatales y municipales, conforme a'los indicadores aprobados en dichos programas,

a efecto de verificar el desempefio de Ios mismos y la legalidad en la aphcamén de
los recursos pubhcos :

V. Realizar auditorias para verificar que. los ingresos por financiamiento o deuda
publica, correspondan a los montos aprobados y que se obtuvieron, registraron,
controlaron y pagaron conforme a lo previsto en las disposicionesiaplicables;

‘VI. Fiscalizar los subsidios que los entes fiscalizables hayan otorgado, con cargo a
su presupuesto; asi como verificar su aplicacion al-objeto autorizado;

VIl. Comprobar que los recursos publicos aprobados, recaudados y ejercidos, asi
como el manejo de los fondos municipales, estatales y, en su caso, federales, se

hubieren registrado en la contabllldad de conformidad con la normat:vndad yla
leglslacmn aphcable

’

VI, Supervnsar la elaboracion e integracién de los Informes de las Evaluaciones
Trimestrales 'y de los Informes Técnicos y Financieros de la fiscalizacion de las
Cuentas Publicas, como consecuencia de las auditorias a su cargo;

IX. Revisar los resultados de las auditorias contenidos en los papeles‘dé trabajo de

la unidad administrativa a su cargo y en su caso, de los despachos o profesionales -
especializados;

X. Supervisar y coordinar la formulacién de pliegos de observaciones y someter a
consideracion del fiscal espemal los mismos;

XI. Revisar, analizar y valorar la documentacnon e mformacnon proporcionada por los
.entes fiscalizables con el fin de determinar la procedencia de la solyentacion a los

pliegos de observaciones y rendir el informe correspondiente para elaborar los
proyectos de phegos de cargos;

Xll. Recibir del-Fiscal Especial los informes mensuales, trimestrales y de cuenta
publica, para su anahsns correspondiente.

XIll. Requerir a los entes fiscalizables los datos, libros y documentamon justificatoria
y comprobatoria del ingreso y gasto publico, asi como la déemas informacién y

documentacién que resuite. necesaria para realizar en forma ad!ecuada la actividad
de fiscalizacién;

XIV. Requerir a terceros con ellos relacionados, la documentaciéon e informacién -
necesaria, con el fin de comprobar.el cumplimiento de las disposiciones legales y



30 DE JUNIO DE 2010 PERIODICO OFICIAL

21

efectuar confirmaciones o compuilsas con el fin.de verificar 1a documentacion, libros,

papeles o archivos, derivados de sus investigaciones, sujetandose a las leyes
respectivas y a las formalidades prescritas paraos cateos;

XV. Dar seguimi_ento a los Decretos de calificacion de Cuenta Publica de los entes
fiscalizados, en coordinacion con {a Direccion de Asuntos Juridicos;

XVLI. Coadyuvar con la Direccién de Asuntos Juridicos en fa integracion de

expedientes sometidos al proceso de responsabilidades, en el area de su
competencia;

XVII. Someter a cons:dexauon del Ftsmi Especaal la oonhaiauon de despachos 0
profesmnales especializados;

- XVII. Rew‘sar ‘Jos informes emitidos por los despachos o profesionales
especializados y a su cargo;

XIX. Emitir opinién, en el ambito de su competencia, sobre el desempefio o
capacidad profesional en ia practica de auditorias de los despachos o profesionales
~ especializados o habilitados por el Organo;

XX. Solicitar a 1os entes ﬁscaﬁiab!es la informacién r’elécionéda con ios inventarios
de los bienes muebles e inmuebles, asi como de los nombramientos de sus
servidores publicos, a efecto de verificar que se mantengan actualizados;

XXI. Estabiecer los sistemas de mfonnaaon relacmnados con Ios nombramsentos de
los servidores piiblicos de los entes fiscalizables en coordinacion con fa direccion de
. tecnologia de la informacién del 6rgano, que permitan mantener actualizados al
ente fiscalizable los registros de los movimientos de personal, para efectos que en
su oportunidad se emitan las constancias de antigiiedad;

XXII. Mantener actualizados los registros de los movimientos de personal, asi como
emitir para la firma del Fiscal Superior y del Fiscal Especial las constancias de

antigedad laboral de los servidores publicos de los tres poderes del Estado,
Municipiosy Organos Auténomos;

XXIll. Las demas que le confleran las disposiciones legales apllcables le asigne el
Fiscal Especial 0 en su caso, el Fiscal Superior.

‘Para el desempefio de sus funciones la Direccion de Fiscalizacion y Evaluacnon
Gubernamenta) cpntara con las sugmentes SubdlreCClOne$

L. Subdireccnon de Figealizacion y Evaluacion a Poderes del Estado y Organos
~ Auténomos; .

ll. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacion a Municipios; y

lll. Subdireccion de Fiscalizacion y Evaluacion a los Recursos Federales.
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' . CAPITULO |u
DE LA DIRECCION DE AUDITORIA TECNICA Y EVALUACION A PROYECTOS
DE INVERSION PUBLICA

ARTICULO 19. La Direccion de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de
Inversién Publica tendra las sngunentes atribuciones:

i. Elaborar y someter a la ap‘robacién del Fiscal Especial, el anteproyecto del

Programa Anual de Auditorias, Visitas e Inspecciones, relacionado con los proyectos
de inversién publica;

Il. Glosar y revisar la documentacion remmda por fos entes flscahzables respecto del
registro de Ios proyectos de inversién puablica;

1. Analizar y verificar el contenldo de los informes que, en materia de proyectos de

inversién publica, presentan al Organo, los entes fi scahzables

IV. Practlcar auditorias, vn_sﬂ.as, lnspeccxones, anaIIS|s de preC|os unitarios y pruebas
de laboratorio, a fin de -comprobar que la planeacion, programacion,
presupuestacién, adjudicacién, ejecucion y operacion de los proyectos de inversién
publica y financiera, se hayan ajustado a la legislacion aplicable; que las
erogaciones correspondientes hayan estado razonablemente comprobadas vy

justificadas; v, que los trabajos se hayan efectuado con efcnenma eficacia vy

economia;

V. Requenr a los entes fiscalizables los datos, libros y documentacxén justificatoria y
comprobatoria del ingreso vy gasto plblico, asi como la demas informacién y

documentacién que resulte necesana para realizar en forma adecuada la actividad
de fiscalizacion superior;

VI. Requerir a terceros con_ellos relacionados, ‘la documentaciéon e informacién

‘necesaria, con el fin de comprobar el cumplimiento de las disposiciones legales; asi

como efectuar las confirmaciones o compulsas correspondientes, con el fin de
verificar: la documentacién, libros, papeles o archivos, derivados de sus

investigaciones, sujetandose a las leyes respectivas y a las formalidades prescrltas
para los cateos; :

~ VI Comprobar, en el ambito de su competencia, si en la. Gestién financiera derivada

de los proyectos de inversion publica de los Entes Fiscahzables se causaron dafios o

* perjuicios en contra de su hacienda publica;

VIl Supervisar y coordinar la formulacién de pliegos de observaciones y someter a

consideracién del Fiscal Especial, los mismos.
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- IX. Revisar, analizar, valorar y dar seguimiento a la documentacion e informacion
proporcionada por los entes fiscalizables con el fin de solventar los pliegos de

observaciones y rendir el informe correspondiente a efectos de la elaboraClén de los
pllegos de cargo;

X. Eval'uar el cumplimiento final de Jos objetivos y metas fijadas en los programas
estatales y municipales, conforme a los indicadores aprobados en dichos programas,

a efecto de verificar el desemperio de los mismos en la aplicacién de los recursos
pubhcos

XI. Supervisar y coordinarse con otras Unidades Administrativas en la formulacién
de pliegos de cargos para someter a consideracién del fiscal especial;

Xll. Supervisar la elaboracidén e integracion de los Informes de las Evaluaciones
Trimestrales, como consecuencia de las auditorias a su cargo;

XIll. Integrar la informacién que corresponda a su cargo, en los informes de técnicos

-y financieros como resultados de la fiscalizacion de-la Cuenta Publica de los entes .

flscallzables

XIV. Colaborar con el Fiscal Especial en Ia elaboracian de los informes que deban
. presentarse a las comisiones inspectoras, de acuerdo con. la. Ley,

XV. Proponer al Fiscal Especial los proyectos de reglas' técnicas, manuales, vy

métodos en materia de audltona técnica y evaluacron a proyectos de inversion en el
area de su competencia;

XVI. Someter a consideracion del Fiscal Especial, la contratacién de despachos o
profesionales especializados;

XVIl. Revisar los informes emitidos - por los  despachos o profesionales

especializados y a su cargo;

XVHI. Emitir opinién, én- el ambito de su competencia, sobre el desempefio o

capacidad profesional en la practica de auditorias de los despachos o profesionales ’

espemallzados por el Organo;

XIX. Revisar los resultados de las auditorias contenidos en los papeles de trabajo de

la.unidad administrativa a su cargo y en su caso, de los despachos o profesionales
especializados;

- XX. Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos en la integracion de expedientés
sometidos al proceso de responsabilidades, en el area de competencia del Organo;
y

XXI. Las demas que le confieran las disposiciones legales apllcables o le asigne

indistintamente en términos legales, el Fiscal EspeCIaI 0 en su caso, el Fiscal
Superior. .
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~ Para el desempefio de sus funciones la Direccién de Auditoria Técnica y Evaluacién

a Proyectos de Inversidn Publica, contara con la siguiente Subdireccion:

I. Subdireccién de Auditoria Técnica y Evaluacién a Proyectos de Inversién
Publica.

, CAPITULO IV
DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y DESARROLLO TECNICO

'ARTICULO 20. La Direccién de Planeacién y Desarrollo Técnico tendra las

siguientes atribuciones:

. Promover las acciones para el analisis, disefio y operacnén del Plan Estrategnco
para el Desarrollo .Institucional del Organo y la mejora continta del sistema de
fiscalizacién superior, ejecutando las acciones que sean de su competencia,
informando de los resultados al Fiscal Especial y al Fiscal Superior;

Il. Coadyuvar en el andlisis de la informacién y los datos de los informes de la
Cuenta Publica, para orientar la seleccién y programacion de auditorias, - visitas e
inspecciones; asi como en la propuesta de los criterios especifigos e indicadores de
revision para la seleccién y programauén de auditorias y acciones de segmmlento
que practique el Organo

lll. Proponer Ia concertacnén y operaCIén de los mecanismos e mstrumentos de
coordinacién e intercambio de informacién con otros entes, conforme al ambito de su
competencia, asi como aquellos que procuren el fortalecimiento del Organo,

. promoviendo -y coadyuvando. en la elaboracion, revision y seguimiento de los

m |smos

IV. Coordinar con el Flscal Especial la integracion del Programa Anual de Audltorias
Visitas e lnspeccmnes

V. Coordinar con el Fiscal Especial y con el auxilio de la Secrgtaria Técnica, en el

ambito de su competencia, la Integracién del Programa Anual de Actividades
Generales; :

V1. Obtener y analizar la informacién actualizada para mejorar la calidad de las
revisiones a cargo del Organo; asi como coadyuvar en el disefio de las propuestas
de metodologias y técnicas de mvestngacnon

VIL. Proponer y participar en la creacién'y difusién de las normas, procedimientos,
métodos de auditoria, para la revisién y fiscalizacién de las cuentas publicas;
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Viil. Proponer la expedicion, ‘derogacion o medificacion ‘de :las ‘bases y -normas para
la devolucion de documentos justificatorios y comprobaterios «del ingreso y gasto

~ publico de los entes fiscalizables, para efectos de su guarda a custodia por parte de
los mismos, salvo lo establecido en el articulo 12 de'la Ley; ‘

- IX. Coadyuvar en el ambito de sus atribuciones para que los entes fiscalizables
cumplan oportunamente con sus obligaciones ante elv_rgana.;

X. Participar en el analisis, desarrollo e implementacion de sistemas automatizados
de apoyo a la funcién fiscalizadora, y promover su utilizaeién%ﬁﬁiva'

XI. Coadyuvar en la preparacion de los Informes Tﬁecnweﬁ %ﬁmw&m4®rwados,

de la glosa y fiscalizacion de las Cuentas Piiblicas y en skal__. 103010
- elaboracién, redaccnon y presentauon de los: mformea deriua
Cuenta Publica; y

ygia -para la

Xll. Las demas que le confieran las disposiciones legal)es,@pl,i.cables,:q fe asigne el
Fiscal Especial, o en su caso, el Fiscal Superior.

TITULO IV
DE LAS FUNCIONES GENERICAS/DE LAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

AR-‘FiCULO 21. Son funciones genéricas 'de .las Unidades Administeativas las
siguientes:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar yxevaluaf@hdqesem@ﬁm e las
- funciones.encomendadas;

1. Asesorar respecto de los.temas, Qplmon&a@imimme%\qpexla,sglmmm\ las demas
Unidades-Administrativas:o:sus. superiores; jerarguices;

. Elaborar W iprgponer @l superior lnmedlaro il solucion gde Ims asuptos cuya
tramitacién;les;corresponda; :

IV. Elaborar 'y proponer al syperior .inmediato ‘los -antgproyectes de programas
« anuales de actividades y-de:requerimientos presupuest:aies, Weﬂe&oures@ondan asi

como gestionar ‘los recursos que.lle sean necesakps [pare, @l desarrollo de sus
funciones; '

V. Proponer al superior jerarquico, las:contratagiones; nombramientos, promoeciones,
licencias, adscripciones, remociones, correwicm@mpjjm}esg;m_i;mgs;o.ﬁceses
de los servidores publicos y trabajadores de !la. Wnitlegl; Administrativa. @ la que
corresponda, de conformidad con o dlspuesto en, eaieng}amsmo y demas
legislacion aplicable;
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V1. Apoyar técnlcamente ‘en los asuntos de su competencna a los servidores

publlcos del Organo que lo sohcnten en forma ofi c1al

/

VIL. Coordunarse con los responsables de las demas Direcciones, cuando asi se

reqmera para el mejor func:onamlento del Organo;

VIII Representar por acuerdo expreso al Fiscal Superior o al Fiscal Especial segln
corresponda ante los entes fiscalizables y ante. autoridades que corresponda de
acuerdo a sus funcnones se requiera o por instrucciones del Titular del Organo

IX. Ejercer las atribuciones que Ies sean delegadas y aquellas -que le correspondan

por suplencias, asi como realizar los actos que les instruyan sus superiores;

X. Elaborar y pfoponer a su superior jerarquico los anteproyectos de leyes,

reglamentos, decretos, acuerdos, érdenes y lineamientos sobre asuntos de su

competencia; asi como Ios Manuales de Organizacién, de Procedimientos y de
servicio al publico; , . .

Xl. Proporcionar, la informacién, datos o cooperacién técnica que les sean

requeridos por las autondades competentes de acuerdo con las politicas
establecidas; N\

Xll. Proponer al Fiscal Superior, la celebracién de convenios conforme las .

disposiciones legales, asi como aquellos que procuren el fortalecimiento del Organo
y colaborar en el cumplimiento de los mismos;

- Xl Integrar la documentacién comprobatoria de los actos inherentes a la Unidad

Administrativa y coadyuvar con el area de archivo del Organo para su respectivo
resguardo, conforme los Iineamientos que ésta emita al respectO'

-~ XIV. Promover 'y coadyuvar en eI con00|m|ento y capamtacién de Ios serwdores
‘publicos del Organo; y N

XV. Las demés que les sefalen otras disposiciones legales y administrativas o
aquellas que les encomiende el superior jerarquico.

: TiTULO \
' DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL éRGANo
CAPITULO UNICO
REQUISITOS DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 22. Para poder expedirsé algtin nombramiento se deberan cuniplir los
siguientes requerimientos:

“A. Para ser Fiscal Especial se requiere:
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I. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenado por delito doloso que
amerite pena corporal en los Ultimos tres afios a la fecha de su contratacién; pero
si se tratare de robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime

seriamente la buena fama en el concepto publico, inhabilitara para el cargo
. cualquiera que haya sido la pena,;

II. Contar al momento de su designacion con una experiencia minima de 3 afios

en materia de control, auditoria financiera y de responsabilidades, al dia de su
designacion;

"Ill. No haber sido inhabilitado por autoridades judiciales o admlmstratlvas para
ejercer el servicio publico;

"IV. No tener parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado, con
los Titulares de los Poderes o los Secretarios de Despacho; y

V. Contar al dia de su designacion con titulo y cédula profesional expedido por
Institucion de. Educacion Superior, indistintamente, de las areas econdmico-
administrativo o sociales y humanidades, o cualesquier otra profesion
relacionada con las actividades de fiscalizacion.

B.- Para ser titular de las ‘Unidades Administrativas, ademas de los requisitos

seflalados en las fracciones |, Il y V del apartado anterior, se deberan reunir los

siguientes requisitos:

1. Contar al momerito de su designacion con una experiencia minima de 3 afios
en- el ejercicio de actividades relacionadas con su profesién, aunado al

conocimiento del marco juridico que regula la Flscallzacnon Superior y en el
manejo de programas Yy equipos mformatlcos

C Los Subdirectores y Jefes de Departamento deberan reunir al momento de su
designacion, los sugunentes requisitos:

. Cumplir con lo ‘establecido en las fracc:ones I, y V, apartado A, del presente.

articulo;
Il. Contar con una experiencia minima de 2 afos; vy

lll. Tener conocimientos basicos del marco juridico que regula la Fiscalizacion
Superior y en el manejo de programas y equipos informéticos.

D.- En cuanto al demas personal y el propio del servicio civil de carrera, deberan

cumplir con los siguientes requisitos: -

I. Cumplir con lo establecido en las fracciones |, Il y V apar’tado A, del presente
articulo;
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1l. Tener conocimientos basicos en la teona y practica del area de trabajo al que-
fuere -asignado;

1. Tené'r habilidad para comunicarse verbalmente y por escrito; y

IV.. Tener conocimientos basicos del marco juridico que regula la Fiscalizacion
Superior y en el manejo de programas y equipos informaticos.

V. El personal de apoyo administrativo, no estara obligado a cumplir con el
requisito establecido en la fraccion V del Apartado A del presente articulo

TiTULO VI
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES
: PUBLICOS

CAPITULO UNICO
DE LA-SUPLENCIA DEL FISCAL SUPERIOR, FISCAL ESPECIAL
Y DEMAS TITULARES DE LAS: UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 23. En las-ausencias temporales del Fiscal Superior, sera suplido por el
Fiscal Especial, el Director de Fiscalizacién y Evaluacién Gubernamental, el Director
de Auditoria Técnica y Evaluacion a Proyectos de inversién Publica y el Director de
Asuntos Juridicos, en ese orden.

ARTICULO 24. En caso de falta definitiva del Fiscal Superior, en tanto sea
designado un nuevo- Titular conforme a las disposicionés y al procedimiento
sefalado en los articulos 40 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, 73 y 74 de la Ley, se aplicara el mismo orden de la suplencia que en el
caso de ausencias temporales a que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 25. En las ausencias temporales del Fiscal Especial este sera suplido en
el:orden a que se refiere el articulo 7, inciso B) del presente Reglamento; asimismo,

tratdndose de los Directores y Subdirectores, seran suplidos por el servidot publico

de jerarquia inmediata superior adscrito a dicha Unidad Administrativa.

TiTULO VII
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA

ARTICULO 26. Se estableée el Servicio Civil de Carrera dentro del Organo, el cual

tendrd como propdsito el desarrollo personal y profesional en el empleo, asi como
fomentar -la vocacién de servicio y promover la capacitacion permanente del
personal, lo que permitird, mediante evaluaciones periddicas, la permanencia y
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excelencia en la prestacién del servicio a su cargo, asi como: |a objetiva: y estricta
seleccién de sus integrantes, mediante examen: de' ingreso en atencion a su
capacidad, eficiencia, calidad y demas disposiciones y particularidades: estipuladas
en este Reglamento y en el Estatutoe del Servicio Civil de: Carrera: que al efecto se
emita. Los miembros del Servicio con funciones explicitas e implicitas de
fiscalizacion, seran considerados: trabajadores de confianza:.

TiTULO VIl
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE SELECCION ¥ O@N’FRA&FWW
DE BIENES ¥ DE PRESTADORES: DE SERVICIOS

CAPITULD I -
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS

ARTICULO 27. La contratacién de despachoes o profesionales especializados a que

se refieren la Constitucién Politica del Estado la Ley, deberd awstarse previamente
al Contemdo de este Reglamento.

ARTICULO: 28! Para: la: contratacién: de: despammms o profesiomales especializados
que habrén dercoadyuvan en las: funciones y actividades de fiscalizacion det Organo;
deberan cumplirse; los; siguientes: requerimientos para I imscripeitm em el Padron de
Prestadores de Servicios Profesionales: de: Auditonfa Guibenmemmentai

L Presentar solicitud-escrita: dirigida: al Fiscal Superior para ser ingcrito en el Padron;

Il. Presentar, bajlo protestaz de: decin verdad, [ imfommacion que sea requerida por el
~Organo en el formato. de' solicitudi de: inseripeitm all Padném asi como formular ia
Declaracion de Independencia: del Ejercicio Profesional y adtiesion al Codigo de
Etica Profesional de+los: Servidores: Piblicos del Orgama;

lll. Presentar y aprobar el examem que acnemiﬂez el comocimiento det marco juridico
aplicable, en el ambito federal y local, relativo a la auditoria gubernamental.
Tratdndose de personas fisicas o juridicas colectivas, la evaluacion se aplicara a
quien o quienes asuman la responsabilidad del informe o dictamen; y

IV. Presentar por escrito, bajo protésta de decir verdad, no haber sido condenado

por delito que amerite pena.corporal mayor de un afio, en los Gltimos tres arios a la

fecha de su solicitud de inscripcion; pero si se tratare de robo, fraude, falsificacion,.

abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena fama publica, lo

inhabilitara para su registro. Asimismo, no haber prestado en los dos. tltimos afios,-

alguna relacion profesional o laboral, en algin ente fiscalizable.

Tratandose del refrendo del registro, debera actualizar los requisitos que hubiere
presentado en su inscripcion.

ARTICULO 29. La inscripcién en el Padrén como despachos o profesionales

especializados ante el Organo y su refrendo, seran gratuitos y de vigencia anual. El
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Fiscal Superior, mediante convocatoria publica, determinara las fechas de apertura y
cierre de inscripciones.

ARTiCULO 30. E! Organo establecera a través de la Direccion de Administracion,
contando con el apoyo en los casos que requiera de las Direcciongs de Fiscalizacién

'y Evaluacién Gubernamental y de Auditoria-Técnica y Evaluacién a Proyectos de

Inversién Pulblica, programas de capacitacién continua con caracter obligatorio para
las personas juridicas colectivas o fisicas, que deseen ser despachos o}
profesionales especializados, inscritos en el Padron

ARTICULO 31. Para aquellos despachos o profesionales especializados que estén
inscritos en el Padrén, sera necesario que cumplan con los requerimientos de

capacitacion profesional continua que determine el Organo, para refrendar
anualmente su registro al Padron.

ARTICULO 32. El Organo en forma excepcional, podra contratar bajo su mas
estricta responsabilidad y sin previa licitacién, a los despachos o profesionales
especializados incorporados legalmente en su Padrén, que considere aptos para la
prestacion de diversos servicios profesionales que - requieran la mas alta
confidencialidad, y cuando la urgencia y especialidad del caso asi lo ameriten.

ARTICULO 33. Los despachos o profesionales especializados contratados para
realizar auditorias y demés tareas de fiscalizacién por parte del Organo, actuaran en

representacién del mismo y asumiran la confidencialidad y, en consecuencia; la

responsabilidad solidaria que se derive del desahogo del proce$o de fiscalizacion,

quedando estnctamente prohibido subcontratar estos servicios.

CAPITULO || ‘
DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION
DE BIENES Y SERVICIOS

ARTICULO 34. El Organo, conforme las previsiones presupuestales autorizadas en
el Presupuesto de Egresos del Poder Legislativo, llevara a cabo de manera directa y
auténoma, a través del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Organo, los procedimientos administrativos para resolver las adquisiciones,
arrendamientos y servicios que requiera, sujetandose a lo dispuesto en los cinco
Ultimos parrafos del articulo 76 de la Constitucion local, aplicando para estos fines
en lo conducente el Presupuesto General de Egresos del Estado para el Ejercicio

"Fiscal que corresponda, la Ley de ‘Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de

Servicios del Estado de Tabasco, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados

~con las Mismas del Estado de Tabasco y demas ordenamientos juridicos aplicables.

ARTICULOS TRANSITORIOS

_ PRIMERO.- EI presente Reglamento Interior debera publicarse en el Periédico

Oficial del Estado y entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién.
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SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Organo Superior de Fiscalizacion

del Estado, publicado e! dia de 10 de octubre de 2009, en el Periddico Oficial del
Estado. '

TERCERO.- Los asuntos que se refieran a actos o. resoluciones que se hayan

emitido con anterioridad” a la entrada en vigor del presente Reglamento, se

tramitaran y resolveran por la unidad administrativa del Organo que tenga para estos
efectos la competencia conforme al citado Reglamento 8

CUARTO En tanto se expidan los acuerdos y demés dlsposmones administrativas
que deriven del presente Reglamento, continuaran siendo aplicables en lo
conducente, los acuerdos, lineamientos, manuales y demas,. expedidos con

anterioridad a la entrada en vigor de dlChO Reglamento en fo que no se oponga al
mismo.

Villahérmosa, Tabaso, a junio de 2010

Lic. Francisco José
Fiscal Superioy del | tado

‘-
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