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REGLAMENTO INTERIOR DEL. |
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE LA REGION SIERRA

, Capitulo I _
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente reglamento"tiene‘por obj'eto regular la organizacion
y el funcionamiento del Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra.

Capitulo II
‘ Definicién

Articulo 2.- Para los efectos del presente reglamento se entlende por:

I. Decreto AI Decreto numero 395 de fecha 29 de- novnembre del afo

- 2000; publicado en el:suplemento 6075 del Peridédico Oficial del

Gobiemo del Estado del dia 29 de noviembre del afio 2000, que crea

el - organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado,
denominado Instituto Tecnoldgico Superior de la Regidn Sierra; -
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CUARTO.- Cuando se considere que el alcance y magnitud de los programas
de trabajo justifica el funcionamiento de Jefaturas antes de la etapa prevista,
las - Subdirecciones, podrdn apoyarse con auxiliares de los mencionados,
previa aprobacnon de la Junta Directiva. y la disponibilidad del recurso
financieros correspondientes.

Dado en la sala de juntas de la Secretaria de Educacién, en la Ciudad de

- Villahermosa, Tabasco, a los veinticuatro dias del mes de mayo de dos mil
uno, aprobado en la III' Sesién Ordinaria 2001, en el Acuerdo No.
03.01.2001.05.24, por los miembros_presentes de la H. Junta Directiva.

- Carr. Teapa-Tacotalpa Km. 4.5
‘Francisco Javier Mlna, Teapa, Tabasco
Correo Electrénico: j

. Teléfono 01 (932 32) 4 06 50
Fax 01 (932 32) 4 06 59
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~ Articulo 8.- La Junta Directiva. se integrard de conformidad.con lo establecido

en el Decreto, asi como en lo sefialado en las demds disposiciones-legales
aplicables.

Articulo 9.- Corresponde a la Junta Directiva el ejercicio de las atribuciones
sefialadas en el Decreto, asi como el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los demas ordenamientos legales aplicables.

ca_pitul'o“IV" .

De la Direccidn
Articulo 10.- El Director del Instituto serd nombrado por el Gobernador del
. Estado, a partir de una terna propuesta por la Junta Directiva, durara en su

cargo cuatro afios, pudiendo ser confirmado para un segundo periado. Sélo

podré ser removido por causa justificada que discrecionalmente apremara la
Junta Directiva.

Para ser Director se requiere:
I. Ser de Nacionalidad Mexicana;
11, Ser mayor de 30 afios y menor de 70 afios de edad;

III. "Poseer Titulo legalmente _expedido y_regist_rado en alguna de las
carreras ofrecidas por el Instituto o en dreas afines;

~IV. Tener experiencia académica y profesional;
V. No ser miembro de la Junta Directiva, mientras dure su Gestion; y -
VI.” Ser persona de amplia solvencna moral y de reconocndo prestigio

profeswnal

Artlculo 11- Corresponde al Dnrector, ademas de las sefialadas - en el
Decreto, el ejercicio de las siguientes atnbucuones

" I. Presentar a la Junta Directiva los planes y programas del Instituto;

II1. Coordinar supervisar y dirigir el funcxonamiento de las Subdlreccsones,
D|V|S|ones Academlcas ¥ Departamentos que conformen el Instituto;

IH. Despachar con su firma los acuerdos y correspondencra del Instituto;



PERIODICO OFICIAL 30 DE JUNIO DE 2010

IV. Autorizar con su firma las 'incidenclas del personal tales como
nombramiento, designaciones remo‘ciones,"suspensién, permisos vy
licencias que le competan, “

V. Evaluar las actividades reah-zada‘s én el Instituto;

VI.  Ordenar la publicacién en el érgano mformatnvo del Instituto o, en su
caso en el Periédico Oficial del Estado, los reglamentos lineamientos,

acuerdos u otros documentos de observanc&a general que expida la
Junta Dlrectlva ’ : :

VII. _Cumplir y hacer cumplir los acuerdos Yy determmacnones de la JuntaA
: » Dlrectlva,

/III.  Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacién y
aplicacién. de este ordenamiento, y otros .documentos que sean
aplicables; asf como los casos no previstos en el mismo;

‘IX. Integrar la Comisién D|ctaminadora Interna, para el ingreso vy
promocmn del personal; T

X. Presidir la Comisién Académica del Instituto, la Comisién Interna de.
-~ Modernizacién y Mejoramiento Integral de ia Administracién del
Tecnoldgico vy la Comisién Institucional para la Planeacion Educativa; y

XI.- Las demads que le conﬂeren el Decreto y aquellas que le encomlende la
' Junta Directiva. .

Articulo 12.- El Instituto Contard con el nimero de servidores publicos y
unidades orgdnicas necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, de

conformidad con- la normatividad y de acuerdo al presupuesto de egresos
respectivo. :

‘Articulo 13.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto contard con las unidades organicas siguientes:

I. Asesor Juridico;
II. -Subdireccion de:Administracién y Finanzas:
- 1II. Departamento de Servicios Escolares; _
1IV. ' Departamento de Proyectos y Desarrollo Instntucnonal*
V. Departamento de Recursos Materlales y Servicios Generales
V1. Area de Recursos Humanos; vy
VII. * Area de Contabilidad y tesoreria.
VIII. Subdireccién Académica: :
IX.. Departamento de Gestion Tecnoldgica, Vmculacnon Y Servmo Social,
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X.~ Departamento de Computo e Informatica Instntucnonal 'y
XI. Area de Promocién Cultural y Deporte.

‘Capitulo:V
- Del Asesor Juridico

Articulo 14.- El Asesor Juridico sera nombrado por el Director de acuerdo a
lo establecido en la fraccién X del articulo 13 del Decreto de Creacién del
Instituto y tendra como func10nes proporcionar los servicios de consultoria.
legal y asesoria juridica que requiera el Instituto en el cumplimiento de sus

-atribuciones y fungird como representante del mlsmo en los asuntos legales
en que se deba mtervenlr

~ Articulo 15.- Corresponde al Asesor Juridico: ’ -
o
I. - Fungir como Asesor Juridico del Director, de Ia Junta Dlrectlva y de las ™
o Umdades Organlcas que los requieran

II1. Atender los asuntos ]UrldlCOS del Instltuto y representarlo en los ]UICIOS
-en que este sea parte;

o . :
III1. -Proponer'»al D_lrec_tor los -proyectos de reglamentos, decretos,
- convenios, acuerdos y demads ordenamientos de caracter legal o ;—én su .
caso proponer reformas o modificaciones a los vigentes relacionados
con la organizacidén.y funcionamiento del Instituto;

IV. Compilar las disposiciones juridicas que norman el funcionamiento del
" - Instituto, difundirlas y proponer a la Direccién su actuallzacnon edicién
o modlf"caCIon, L :

V. Emitir oplvnlon_sorbre‘ el cumplimiento de las normas de derecho del
‘personal extranjero que labore en el Instituto;

VL "Proponer al personal directivo del Instituto las dlsposmlones Jurldicas

. que deban regir la vida del propio organismo, con base en la Iegalldad
' que regula su funcionamiento; :

VILI. .Préparar, acudir y dar ‘seguimientd a las audiencias que se ventilen
' ante diversas autoridades judiciales para resolver Ios casos que
competan al Instituto;

VIII, Instrumentar mecanismos para allegarse de informacién de los casos
’ de responsabilidad penal y administrativa en que incurra el personal

directivo, docente, admlmstratlvo y técnico adscrito al Instituto y llevar
Su segmmlento
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IX. Analizar los asuntos juridicos que se sometan a consideracién de la -

- Junta Directiva, de la Direcciébn y de las Unidades Organlcas del
- Instituto, emitir opinién de los mismos y efectuar, en su caso, los
- tramites que se deriven ante las mstancnas judiciales que procedan;

X. Representar al Dnrector ante La Junta de de Concnhacion y ArbltraJe'
del Estado, en la solucién de los conflictaes laborales que se presenten

~con motivo de las demandas interpuestas por los trabajadores del
instituto, asi como . para contestar demandas laborales y presentar

todas. aquellas promociones que se requieran durante el
procedimiento; :

XI. Formular denuncias o querellas ante los &rganos investigadores

'- dependientes de la Procuraduria General de Justicia en el Estado,
cuando se comentan robos o dafios materiales a Ios bienes muebles e~
inmuebles propledad del mstltuto

XI1I. Representar al Dlrector ante las autoridades judiciales federales y

estatales, en los procedimientos judiciales y admlmstratlvos en los que
el Instituto sea parte; :

XIII. - En materia de amparo, elaborar los informes previos y justificados que
‘deba’ rendir el Director, y los demas servidores publicos que sean
sefialados c¢omo  autoridades responsables e intervenir cuando el

- instituto tenga el cardcter de tercero perjudicado; asi como formular
todas las promociones e intervenir en calidad de delegado en los juicios

de amparo en que sea autoridad responsable algln servidor publico del
Instltuto, : :

XIV. Practicar mvest:gacxones administrativas y labora!es a los trabaJadores

del Instituto cuando estos mcurran en vxolacnones a las dlsposmlones
legales apllcables

XV. Asesorar al Director en la aplicacién de las sanciones y correcciones
o disciplir'iai'ias a que se hagan acreedore's los trabajadores del‘InstitUto;

XVI. Revisar, estudiary sugerlr las adecuac1ones necesanas a los contratos,
convenios y acuerdos que deba suscrlbxr el Dnrector asi como llevar eI
reglstro de. Ios mlsmos

XVII. Sustancnar los procedlmientos administrativos’ y resolver previo

' acuerdo con el Director sobre la rescision, cancelacién, caducidad,
renovacion, nulidad y demas aspectos legales sefialados en los

" contratos, convenios y acuerdos que suscriba €l Director;
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XVIII.
XIX.

XX.
©XXI.
XXIL.

XXIII.

XX1V.

XXV.

Formular y'contestar "a nombre del Director, previo acuerdo con este,
demandas civile§ y penales asi como otorgar el perddn legal en Ios

casos que proceda;

Intervenir en las diligencias y procedimientos juridicos y en las
controversias legales que afecten o interesen al Instituto formulando Y

 revisando todos los trdmites que procedan; S

e

- Representar al Director ante el Tribunal de ‘o Contencioso

Administrativo; . -

Compilar los Periddicas Oficiales del Estado, informando al Director y

Subdirectores de las dlsposnciones legales que afecten la actividad
educativa;

Comvp‘ilar“»Ia Legislacién Federal y Estatal;

Levantar actas administrativas en representacion del Director a los
trabajadores del Instituto, cuando estos incurran en alguna de las

causales de terminacidon de los efectos:del nombramlento previstas la
Ley Federal del TrabaJo

uActuar como delegado en los juicios de amparo, en los términos que

sefiala la Ley de la materia, cuando el Instituto sea parte; y

Desarrollar las'demas funciones inherentes al-area-de su competencia

que le confieran las. dnsposmiones legales aplicables y aquellas que le
encomiende el Dlrector

Capltulo VI
De las Atrnbucnones Genéricas de los
Tltulares de las Subdnreccuones

~ Articulo 16.- Al frente de cada‘Subdire,cclon habra: un titular designado por la

. Junta Directiva a propuesta del Director . del Instituto; quienes se auxiliaran
del. personal apropiado para las necesidades que el servicio requiera, de
acuerdo con la organizacién interna aprobada y al presupuesto. de egresos
respectlvo, a los cuales corresponde las siguientes atribuciones:

I.

I

PIanear, programar organizar y evaluar el desempefio de las func1ones
encomendadas a la unidad organica a su cargo;

Formular los planes y proyectos de trabajo, dictamenes, opiniones e
informes que le sean requeridos por el Director;
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III. Acordar con el Director lo relativo a los asuntos cuyo tramlte esté
- encomendado a la unldad orgamca a su cargo;

IV. Ejecutarlos programas anuales de actividades de Ia unidad orgdanica a
: 'su.cargo, aprobados por la Junta Dnrectlva,

V. Rendir por escrito al Director, los informes semanales, mensuales o

.anuales segun le sean requerldos de las actividades que haya realizado
la unidad orgénica a su cargo )

VI. Suscrlblr los documentos relatlvos al ejercicio de sus atribuciones;

VII.. Coordinar sus actividades con las demas umdades orgamcas del
‘ Instltuto, -para eI mejor desempefio de sus funciones;. .

/111, -Supervis'ar que el persornal sujeto a su Subdireccién, cumpla
debidam‘ente las funciones que tien-e’n encomen'dadas; _

IX. Proponer al- Director el mgreso, hcencna, promocmn remocién vy
.rescisién del personal de la umdad orgdnica a su cargo; Yy

X. Las demas que les confieran las dlsposmnones legales aplicables y
aquellas que le encomienda el Director.

Articulo 17.- Para ser SUbﬂirector se requiere:

1. - Poseer Titulo Legalmente expedldo y Reglstrado en alguna de las:
- carreras ofrecidas por el Instituto & areas afmes

II. Tener experiencia academica Y. Iaboral' Y

I11. -Ser persona de amplna solvencna moral y de reconocido prestlglo
‘ profesnonal - . :

. Capitulo VII
De Ia».Subdireccié'n'\Académica

Artfculo 18.- El titular de la Subdireccién Académica, sera designado por la
Junta Directiva a propuesta del Director del Instituto, vy tendrd como
funciones planear, dirigir y administrar las. actividades académicas y de
'mvestlgacmn del Instituto, con el propdsito de ofrecer servicios educativos de
calidad, asi como también disefiar, establecer vy desarrollar acciones de
vinculacién y extenSIon académica del Instituto con- los sectores social,
pubhco y privado para mejorar la calidad de las funCIOnes academlcas y de
|nvest|gac10nes institucionales.
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Articulo 19.- Al Subdlrector Academico le corresponden Ias sigulentes N
atribuciones:

I.
I1.
I11.

IV.

VL

VII.

VIII.

IX.

XI.

XIL

XIIL,

Proponer a Ia Direccién la normatividad escolar, dlfundlrla y vigilar su
cumplimiento; '

_Difundir entre las d&reas a su cargo, los Ilneamlentos a que deben

su;etarse las actnvndades de docencia e mvestigacnon,

Promover y supervrsar el desarrollo de. las actwndades academlcas de
investigacién y postgrado encomendadas a la Subdnreccnon a su cargo;

Convocar a los docentes e investigadores del Instituto a reuniones

académicas para diseflar o proponer modificaciones a los planes y
programas de estudios;" :

-

Disefiar y proponer a la Direccién, los perfiles del personal académico

y de investigacién para su contrataClon

Proponer a la Direccién los programas de actuallzacuon Y superamon'
académica, vigilando su cumpllmlento,

Promover el otorgamiento de estimulo al personal acédémico y de

investigacidn <con  desempefio sobresahente 0 con aportacnones
academlcas al Instituto;

-

Promover la celebracnon de convenios que permltan desarrollar Ios

- programas academlcos del Instltuto,

Participar en Ias reuniones a que convoque la Direccién para discutir,
revisar, .analizar y tratar planes de actividades relacionadas con la

docencia_y la investigacién-;

Presentar al Director, propuesta para la amphac1on y mejoramiento de

espacios fisicos y de los servicios educativos del Instituto, en funcién

del crecimiento de la demanda;

Mantener mecanismo de coordmacuon con la - Subdireccion de

Vinculacién y - Extensién para la mplementacion de estudios de
educaaon contmua : :

Apoyar en el proceso de Tltulamon de Ios egresados, a traves de la

promocnon de las opciones de titulacién; - -

En coordinacién con el Departamento de Servicnos Escofares, orientar
el proceso de seleccion de- alumnos de. nuevo ingreso, s
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X1V.

XV.

XVI.

XVII.

(VIIL:

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

Disefiar el programa de Vinculacidn vy Extensidn  Académica,
sometiéndolo a Consideraciéon de la Direccidn;

Promover por medio del Departamento de Vinculacidon y Gestidn

Tecnoldgica la participacidn de empresarios Industriales y profesionales
de los sectores social y productivo de la Regién, en las comisiones
académicas que se establezcan para la elaboracién y actualizacidén de

.planes y programas ‘de -estudios, con el propdsito de cunicular el -

desarroilo de los sectores que representan, con el proceso de
innovacién y modernizacién tecnoidgica;

Proponer 'a la Direccidn, la celebracién de convenios con el sector de
bienes y servicios de la regién para apoyar la preparacion y realizacion
de residencias profesionales.y de estadias técnicas de mvestlgadores
profesores y alumnos;

Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los
cuales se proporcionen asesorias permanentes de actualizacién en el d
desarrollo- de tecnologias industriales, a fin de acrecentar los
conocimientos de .los. estudiantes, profesores e investigadores vy

- fortalecer su participacién académica, asi como fomentar el desarrolio

del sector productivo y de se‘rviciOS'

Programar vy dirigir-la eIaboracnon de estudios, mediante Ios cuales se
detecten las necesidades de actualizacién y capacitacién de los

profesionistas que laboran en el sector privado y dar repuestas a Ias
necesidades de educacron contmua,

‘ Programar, orgamzar y dirigir las actividades culturales, recreatlvas y
‘deportlvas que reahce el Instituto; ~

Establecer relac:ones con Instltumones soc1a|es publicas y privadas
para apoyar coordinadamente la reahzacno_n de actividades académicas,
culturales y recreativas que realice el Instituto;

Organizar, controlar y evaluar las actividades de capacitacidn,
actualizacion, - especializacién y certificacidn para profesionistas,
atender los asuntos. vinculados a la imparticién de idiomas como
complemento a la enseﬁanza-.aprendizaje de los alumnos del Instituto;

~ Coordinar, establecer, documentar, |mplantar y mantener el Sistema

de Gestlon de Calidad del- InStItUtO‘ °

Organizar, controlar y evaluar Ios S|stemas de informacién vy
documentacién- del Instituto, asi como mantenerlo actualizado con el

30 DE JUNIO DE 2010
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1

fin de coadyuvar en la realizacién de estudlos e mvestlgamones

institucionales; y

XXIV, Desarrollar las demés funciones inherentes al drea de. su competencia
_ que le confieran las disposiciones Iegales aplicables y aquellas que el

encomiende eI Director,

Capitulo VIII
Del Departamento de Gestion Tecnolégica y Vlnculacmn

Articulo 20.- El Jefe. del Departame,nto de Gestién Tecnoldgica y Vm,culaci’én,

_tendrd como .funciones especificas, tramitar y gestionar la.obtencidn de

patentes, licencias, franquicias, propiedad intelectual y estadias técnicas en
beneficio del desarrollo tecnoldgico  del Instituto, realizar las actividades
inherentes a la prestacién del servicio social del alumno del Instituto y el
desarrollo de la comunidad, las residencias y promocién profesional del
alumnado del Instituto en el sector publico o privado, asi como también
desarrollar la comunicacion interna y externa entre la comunidad tecnoldgica
y la sociedad sobre las actividades académicas, culturales, sociales y politicas
a desarrollar por el Instituto.

Articulo 21.- Al del Departamento de Gestlon Tecnologlca y Vinculacién, le
corresponden:las:siguientes atribuciones: .

I. Disefiar el Programa de Vinculacién Yy Extensién . Académica,
sometiéndolo a consideracién de la Subdireccién Académica;

II. Promover la. participacién de empresarios, industriales y profesionales
de los.-sectores. social y productivo de la regién, en las comisiones
académicas.que se-establezcan para la elaboracion y actualizacién de
planes y programas de estudios, con el proposito de vincular el
desarrollo. de los sectores que representan, con el proceso de
innovacién y modernizacion tecnologica;

IIL - Proponer'a la Direccién, la celebracién de convenios con el sector de
, bienes y servicios de la regién, para apoyar la preparacién y realizacién

de residencias profesionales y de estadias técnicas de mvestlgadores '

profesores y alumnos;

IV. Establecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los
‘ cuales se proporcionen asesorias permanentes de actualizacién en el
desarrollo - de -tecnologias  industriales, a fin.de acrecentar los
conocimientos de los estudiantes, profesores e -investigadores vy

fortalecer su participaciéon académica, asi como- fomentar el desarrollo
del sector productivo y de servicios;
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VI

VII.

VIII.

IX.

XL
XI1I.
XIIL.

) aXIV.:v»
documental que se relacione con el funcionamiento del Instituto;

XV,

XVI.

Programar y dirigir la elaboracién de estudios, mediante los cuales se

" detecten las necesidades ‘de actualizacién y capacitacién de los

profesionistas que laboran en el sector privado y dar respuestas a las
necesidades de educacion contmua,

, Programar, organizar y dirigir las actividades culturales, recreativas y
deportivas que realice el Instituto;

Establecer relaciones con instituciones sociales, publicas y privadas
para apoyar coordinadamente la realizacién de actividades académicas,
cuiturales y recreativas que realice el Instituto; ‘

Supervisar y controlar el funcionamiento del Centro de Idiomas, a fin
de evaluar y elevar la calidad de los servicios profesionales; vy

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia

que le confieran las disposiciones legales aphcables y aquellas que le
encomiende el Director.

Elaborar el Programa de Comunicacién Social del Instituto, conforme a

‘las politicas y lineamientos en materia de prensa y difusién, establecida |
-por las autorldades correspondientes en materia de-comunicacién;

' Diseﬁar,. elaborar e integrar el ProgramaxEditoriaI del Instituto;'

-Seleccionar, - disefiar y exponer a la Direccidn y a las Instancias.
‘involucradas la utilizacion de materiales - de  expresién grafica y

audiovisual que sirvan como instrumentos de comunicacidén continua
en la realizacién de actividades academlcas culturales, deportivas y

-socnales del Instltuto

Coadyuvar en coordlnacnon con. Ias unldades organizas del Instituto, la
realizaciédn de- ceremonias, exposiciones,. conferencias 'y eventos como ,

‘parte del proceso de difusion de sus actividades;

»

Recopilar, analizar, seleccionar y clasificar la informacién periodistica y

~ Realizar la emisién de boletines de prensa escrita, radio y televisién
. inserciones perlcdlstncas y demads publicaciones que se relacnonen con

el funcnonamlento del Instltuto

Orgamzar \ controlar |a elaboracién perlodlca de boletines, cnrculares .

folletos, tripticos y péster tendientes a informar sobre las actlvndades
relevantes que se realizan dentro y fuera del instituto;
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XVIL.  Elaborar en coordinacién con las dreas correspondientes material

audiovisual que se requiera para apoyar las funciones de docencia,
investigacion y vinculacion del Instituto; :

XVIII. Edntar y distribuir Ias publlcaCIones periodisticas y demas publncac:ones
: sobre las actividades del Instltuto,

XIX. Dar segulmiento a la contratacién de servicios de impresién y edicién
requeridos, cuando por la naturaleza y caracteristicas de los
documentos se .deban realizar por organismo ajeno al mismo,
observando para ello los convenios celebra’dos’ por el Instituto;

XX.  Buscar espacnos de dlfusion en medlos maswos de comumcaaon para
difundir las actlwdades que desarrolla el Instituto;

XXI. Gestionar ante lnstltuClones publ{cas o privadas, apoyo‘ para la difusion
- de eventos y actividades que desarrolla el instituto;

XXII. ‘Propoher, actualizar y supervisar el uso y normatividad de la imagen
_ institucional, para la promocidn, eventos y actividades del Instituto;

XXIII.  Atender los requerimientos que éh- materia de difusién le presenten las
T unidades organicas del Instituto;

XXIV. Desarrollar de manera permanente la difusiéon de la oferta educativa
del Instituto, para captar aspirantes a nuevo ingreso y programas de
educacién continua, en coordinacién con la Unidad de 'Servicios
Escolares y los Departamentos Académicos; '

XXV. Asistir a la Direccion en la preparacién de carpetas informativas, juntas
directivas, informes y demas actividades inherentes a su area;

XXVI. Representar a la Direccién del Instituto en los actos y comisiones
oficiales que ésta le encomiende; y

>§XVII. Desarrollar con toda probidad las demds funciones mherentes al area
~desu competencia;

Capltulo IX -
Del Departamento de Computo e Informatlca Instntucnonal

Articulo 22.- El Jefe del Departamento de Cébmputo e Informatica
~Institucional, tendrd como funciones- especificas brindar apoyo informatico,
detecciones de necesidades software, hardware, licencias, redes, y todos los
clementos que se requieran para la actualizacién del equipo, organizar,
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controlar y evaluar los sistemas de informacion y documentacién del
Instituto, asi como mantenerlo actualizado con el fin de coadyuvar en la

- realizacion del desarrollo de las actividades academncas, administrativas, de

.estudios e investigaciones institucionales.

Capitulo X
Del Area de Promocién Culturaly Deportlva

Articulo 23.- El Area de Promocién Cultural y Deportiva, tendrd como
funciones especificas, promover entre la comunidad estudiantil, la realizacién
de actividades culturales, el desarrollo de la cultura fisica y de las actividades
deportivas, como complemento a su form-acic’)n profesional.

, Capltulo Xl
De la Subdlreccmn de Planeacmn \Y Finanzas

Articulo 24.- E| titular de Ia'Subdireccién de Planeacién y Finanzas, serd
-designado por,la Junta Directiva a propuesta del Director del Instituto y
tendrd como funciones especificas planear- y dirigir el desarrollo de las
‘actividades relativas al manejo de recursos humanos, materiales, contables
y financieros asi como los servicios generales. del Instituto, disefiar, dirigir y
administrar los programas Yy proyectos de desarrollo institucional;
considerando las acciones que permitan aprovechar racionalmente - los
recursos con que cuenta el Instituto, asi como evaluar su cumplimiento,
Articulo 25.- A la Subdireccién de Planeacién y Finanzas, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Participar en la elaboracién del presupuesto de egreso de la Institucién
asi como la vigilancia del mismo; : '

II. © Emitir los estados fmancneros que deba presentar la Direccidn a la
Junta Directiva e instancias correspondlentes,

1t - Integrar, con el apoyo de las unldades orgamcas del Instituto, los
programas de adquisicidn de bienes vy contratacnon de servicios,
observando los hneamlentos que regulan su ejecucion;

V. Instrumentar mecanlsmos para la adecuada admmlstrauon de los
recursos humanos del Instltuto,

V. Organizar y dirigir la contratacién de bienes.y servncms que requiera el
- Instituto, prevna autorizacion de la Direccién;
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VI. Coordinar la instrumentacién de programas- de:induccidn, capacitacion
: y desarrollo de ‘personal-con-el propésito de-elevar-a productividad del
Instituto, en todas sus funcnones y niveles;

VII. Disefiar e instrumentar snstemas de control presupuestal y contabilidad
de las operaciones del Instituto;

VIII. Vlgllar el reglstro y control de bienes- muebles e mmuebles, patrimonio
del Instituto;

IX. Establecer los canales de -comunicacion: y'c'omrﬂlnaaon que deberan
observar los depariamentas a su- cargo -en el:idesarrollo de las
actividades-encomendadas;

X. Difundir, coordinar y vigilar la -elab‘or.acién,_ integracién y aprobacién
presupuestaria de los planesy proyectos:institucionales de desarrolio:

XI. Diséfiar los ‘mecanismos para ”el“;seg'uimiento,,‘:eva-luac—ién y control de
‘ los: prmgramms a rea!tzar*pon »el,msumm, -

X1I. Dlsenar los programas generales que reqwera eI .Director para dar
cumplimiento a :sus atribuciones y cuidar: que £stos se apeguen a las
directrices-del. desarrolle educativo;. :

XIII', _ Establecer un- sxstema estadistmo aque p@fmﬁa datoma «de -decisiones
: estrateglcas asi.como:su difusién;y

XIV. Desarrollar -con toda probldad las demas: fu:nmones inherentes al area
de su competencia.

Capitulo XVI
De los Departamentos de la :
Subdireccion de Administracién y de Finanzas

Artnculo 26.- El Jefe del Departamento de Servncms Escolares, tendra como
funciones especifica organlzar efectuar el registro y control escolar que se
realice-en el Instituto, asi como aplicar los reglamentos correspondientes.

Articulo 27.- EI jefe del Departamento de Proyectos y _Desarrollo
Institucional, tendrd como funciones especificas; realizar actividades
orientadas a la planeacnon y evaluacién programética presupuestal, ‘asi como
a la ' planeacién y -evaluacién de los proyectos que ‘respondan “al :desarrollo

institucional y que faciliten el cumphmlento de los objetivos y a;nbucnones
encomendadas al Instituto.
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Articulo 28.- El Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios
Generales, tendrd como funciones especificas controlar la adquisicién vy
suministro de recursos materiales-y de los servicios generales necesarios
para el funcionamiento de las unidades orgénlcas del Instituto.

Articulo 29.- El Area de Recursos Humanos, tendrd como funcnon especnf“ca

operar los procedimientos de’ admlmstraCIon y desarrollo de los recursos

humanos del Instltuto

‘Articulo 30.- El Area de Tesoreria y Contabilidad, tendrd como funciones

especificas controlar el eJercicm del presupuesto, los recursos financieros,
vigilar la- operacién de los depdsitos, custodia y control de los recursos
financieros del Instituto, de acuerdo a las normas y procedimientos
establecidos, asi como las.actividades relacionadas con la contabilidad, el
manejo de los bienes y valores del mismo.

Capltulo XI1
De la Comnsnon Interna de Modernizacién y Mejoramiento
Integral de la Administracién del Tecnolégico

Articulo 31.- La Comisién Interna de Modernizacién y Mejoramiento Integral
de la Administracién del Instituto, es un mecanismo participativo de sus
diversas &reas, que tiene por objeto analizar y evaluar sus programas, asi
como los servicios que éste ofrece, con eI fin de proponer medidas para
meJorar su eﬁcnencna y eficacia.

Articulo 32.- La Comisién Interna de Modernizacién y Mejoramiento Integral

de la Administracién del Instltuto, a quienes les corresponden las S|gu1entes
funciones: S

I. Implantary supervisar el desarrollo del Programa de Modernizacidn %
meJoramlento Integral de la Administracién del Instituto; :

«JI. Dar seguimiento y evaluar los trabajos de programacién y auditoria de
las actividades del Instltuto

1II. Establecer un sistema de evaluacién permanente acerca de las
actividades de las unidades organicas del Instituto;

- IV. La Comisién se reunird cada dos meses de manera ordmarla y de

manera extraordmarla las veces que la atencion de los asuntos de su
competencia, asf lo requueran y
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V. Por cada sesion, se Ievantara el acta corresponduente de los puntos de
acuerdo que se traten. ‘

|

ARTICULO 33.- lLa Comlslon Interna de Modernizacién 'y Mejoramiento "

Integral de la Admnmstracuon del Instituto, estara integrada por:
I r_SI Director, quien la presidira

II Los titulares de las unidades organicas; Y

II1. Demé.s persOnéI que EL Director determine.

CAPITULO XIIX
De la Comision Académica

Articulo 34.- La Comisién Académica serd el érgano colegiado responsable de -
la recepcion, revisién, ahdlisis y resolucién de aquellos asuntos que le sean -

planteados y que tengan relacién con toda actividad docente del Instltuto asi
como la situacion academlca de los alumnos

Articulo 35.-. La Comisién Académica, en el dmbito de su cbmpetenc’ia, estard
an aptitud de resolver aquellos asuntos de cardcter académico que estén

por:

I.  El Director, quien la presidird;

}

II. El Subdiréctor Académicd qui-en presidiré en ausenci‘a del Director;

iII. 'Dos representantes del personal docente, _des:gnados por la Academla
del area correspondiente Y .

IV. ;Partiupar como Asesores, el Asesor 'Juhdlco, sin' menoscabo de que la

propia Comisién pueda acordar la asesoria, apoyo o asistencia de algun'

asesor O asesores dlstmtos o externos.

Articulo 36 Las funciones de la Comisién a que se refiere el Articulo anterior
podran delegarse, en las Sﬁchomlsmnes que para tal efecto se integren,

- cuyo - -funcionamiento y atribuciones . se establecen en el Manual de
Procedlmnentos '

relacionados con la normatividad interna del Instituto, y estard integfada
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Capltulo XIV
De la Com:snon Institucional para la Planeacién Educatlva

Articulo 37 La Comlslon Institucional para ia PIaneacnon Educativa tendra
como funciones:

1.
I

v,

V.

VI,

VIL

VIII.

Emitir opinién sobre los planes de desarrollo a corto, mediano y largo

~ plazos del instituto;

.Recomendar las estrateglas para la ejecucién de los planes de
desarrollo del instituto;

Opinar sobre las polltxcas de desarrolio- del instituto y recomendar su
aphcaCIon (o} modlr“cauon -

Recomendar el - establecimiento de convenios que favorezcan el
desarrollo mtegral del instituto;

Recomendar estrategias para ‘el desarrollo y fortalecimiento de los
procesos de planeacién, programacién y presupuestacién del instituto;

Opinar y emitir observaciones sobre las evaluaciones internas vy
externas que en materia institucional, programatica y presupuesta| se
realicen al instituto y sugerir a la Direccidn, cursos de acuon para
‘superar las problematicas detectadas;

. Apoyar el andlisis del contexto y proponer de acuerdo a las
_ necesidades regionales las estrategias para el crecimiento vy

dlversmcacmn de la oferta educatwa,

Validar mediante visto bueno todo estudio de factibilidad para nueva
oferta  educativa, propuestas o estrategias relacionadas con el
desarrollo 'y la planeacién de la educacién superior antes de ser
presentadas a la Comisién Estatal para la Planeacién de la Educacién
Superior (COEPES),
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IX. Las demads que le encomiende el Dlrector en su caracter de Presidente
de la misma o la Junta Directiva.

Articulo 38.- La Comisién Institucional para la Planeacion Educativa, estar3
integrada por:

1. El Director, quien la presidira;

II. EI Subdirector de Planeacion Y. Flnanzas, qwen presndlra en ausencia
' del Dlrector, y

III. Los Jefes de Departamento de todas las umdades admlnlstratnvas con
gue cuenta el mstltuto

- Articulo 39:- Podran participar como asesores en las sesiones de la Comisién,
-a solicitud de la misma, representantes del sector productivo, de las
dependencias municipales _estatales y federales que se ".consideren

pertinentes, asi como espeCIallstas en materia de planeac1on y desarrolio
regional. )

Capltulo XV
De la Comlsmn Dictaminadora Interna para el
Ingreso y Promocion del personal Docente y Administrativo

Articulo 40.- La Comisidn Dictaminadora Interna para el Ingreso y Promocién

del personal . del Instituto, tendrd las- facultades 'y funciones que se
establezcan en el Reglamento respectivo. .
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Articulo 41.- La Com|5|on Interna para el Ingreso de Personal Académico,"
estard integrada por:

I. El Director, quien la presidira;
II.  El Subdirector Académico;
III. - El Subdirector de Planeacién y Finanzas;

IV. Los Presidentes de las Academias; y

V. Docentes con experiencia en las asignaturas que se evaluaran.

‘Articulo 42.- La Comisién Interna para el Ingreso de personal admmlstratlvo,
estard integrada por:

I. El Director, quien la presidlra,
1. EI Subdlrector de PIaneacnon y Fmanzas y

III. Ei Area de Recursos Humanos.

‘ Capltulo XV1
Del Comité de Gestién Tecnologlca \'4 Vmculacmn

Articulo 43.- El Comlté de Gestidn Tecnoiégica y Vmculacnon, serd formado
para el establecimiento de relaciones de intercambio con organismos e

Instituciones y acciones de vinculacidn con el sector productivo regional,
estatal, nacional e internacional.”
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Articulo 44.-.El Comité de Gestién Tecnoldgica y Vinculacion estara integrado
por: : ‘ ' ‘

El Di,rector,'_quien la presidira;
El Subdirector Académico;
El Jefe del Departamento de Gestién Tecnolégica Y Vinculacién'

uUn representante del Patronato del Instituto, que serd desugnado por el
mismo;

Dos representantes del sector productivo y empresarial que seran

designados por el Director, seleccionados de propuestas formuladas

por las asociaciones productivas y empresariales de la regién.

_Capitulo XVII
De los Alumnos

\Articulo 45.- Son a|umhos’ del Instituto, quienes habiendo cumplido con los
procedimientos y ‘requisitos de seleccidén e ingreso, sean admitidos para
cursar cualquiera de las carreras que se impartan, y tendran los derechos y

obligaciones que le confieran las Disposiciones Reglamentarias que expida el
'Instituto.

Capltulo XVIII
De la Suplencia de los Titulares

" Articulo 46.- El Director serd suphdo en sus ‘ausencias mayores de’ 15 dias,

por la persona de la jerarquia inmediata inferior del Instituto que desngne el
Presndente de la Junta Diréctiva.
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Artlculo 47.- Los Subdirectores seran suplldos en sus ausencias mayores de .

15 dias, por el servndor publico de la Jerarqwa inmediata inferior que designe
el Director.

Articulo 48.- Los Jefes de Departamento, serdn suplidos en sus ausencias
mayores de 15 dias, por la persona de la jerarquia inmediata inferior que
- designe el Director o en su caso el Subdirector correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El preseﬁte regla'mento entrard en vigdr el dia siguiente de su
aprobacién por la Junta Directiva, cubriéndose los puestos respectivos con

las plazas existentes y con las que se autorlcen en los presupuestos que se
gestionen cada afio.

' SEGUNDO.- El crecimiento de la estructura organica sera en funcién de la

interrelacion de los proyectos mstltucnonales que semestralmente demande el
avance de Ias carreras. '

TERCERO.- Los Jefes de Departamento, podran contar con ‘auxirliares de tipo
administrativo, técnico o profesional, conforme al presupuesto disponible, al

alcance y magnitud del programa .de trabajo anual aprobado. por la Junta
Directiva.

Los auxiliares serdn contratados en forma temporal o interina, pudiendo

obtener la permanencia conforme a lo establecido Articulo 21 ael Dec"eto de
Creacion.
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CUARTO Cuando se consndere que el alcance y magnitud de los programas
de trabajo justifica el funcionamiento de Jefaturas antes de la etapa prevista,
las  Subdirecciones, podrédn apoyarse con auxiliares de los mencionados,
previa aprobacion. de la Junta Directiva y la disponibilidad del recurso
financieros correspondientes.

Dado en la sala de juntas de la Secretaria de Educacidn, en la Ciudad de
- Villahermosa, Tabasco, a los veinticuatro dias del mes de mayo de dos mil
uno, aprobado en la III Sesion Ordinaria 2001, en -el Acuerdo No.
03.01.2001.05.24, por los miembrog presgates dela H. Junta Directiva. '

|

- Carr. Teapa-Tacotalpa Km. 4.5
Francisco Javier Mina, Teapa, Tabasco
Correo Electrénico: reaionsierra@itss.edu.mx
Teléfono 01 (932 32) 4 06 50

Fax 01 (932 32) 4 06 59
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