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Organismo Piblico Deséentrallzado

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO TECNOLOGICO
SUPERIOR DE VILLA LA VENTA

tA H. JUNTA DIRECTIVA DEL iNSTITUTC TECNOLOGICO SUPERIOR DE VILLA LA VENTA, EN
EJERCICIO QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 9 FRACCION IV Y ARTICULO CUARTO TRANSITORIOQ
“DEL ACUERDO DE CREACION, EMITIDO POR EL GOBERNADCR DEL ESTADO, POR EL CUAL SE
CONSTITUYO COMO ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO; Y

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto de fecha £ de julio de 2003, se publicd en el Periddico Oficial del Gobierno del
Estado de Tabasco, numero 18252, supiemento 6347 B del Acuerdo de Creacion del Instituto Tecnoldgice.
Superior de Villa la Venta, como un Organismo Puabiico Descentralizado de de la Administracion Publica
Estatal, sectorizado a la Secretaria de Educacion, con personalidad juridica y patrimonio propios,. que tiene, -
por cbjeto, impulsar la educacion tecnoldgica, asi como realizar.investigacion cientifica y tecnologica en la
Entidad, que contribuya a elevar Ia calidad academlca vinculandola con las necesidades, de, desarrql[o
regional, estatal y nacional. )

Que para el cumplimiento de sus objetivos el Instituto Tecnologico SG'
con el modelo de calidad que le permita cumplir con sus dwersa&ei ¥
programas académicos de investigacion y administrativos a au ca:;qp,- g C f
de educacion tecnoldgica que demanda la sociedad.,  ~  ~ - T e 5
Que en razén de lo anterior, hemos temdo a bien expedir él 5|gu1ente o

- soom0 H osinul si A \q’.‘;}gﬂ@, Sfﬁb“ i

i ‘rtna\f ot ‘
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“rticulo 1.- El
del Instituto Teg

Capitulo If
De las Definici

_ Articulo 2.- Pa

1. Acuer

DE LA COMISION DICTAMINADORA PARA EL
DEL PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

PEL COMITE DE GESTION TECNOLOGICA Y VINCULACION :
DE LOS ALUMNOS .

DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

INGRESO, PROMOCION Y

Capitulo |
Disposiciones Generales

presente reglamento tiene por objeto regular laorganizacion y el funmonamnento
noldgico Superior de Villa la Venta. :

Fnes

ra los efectos del preser{te reglamento se entiende por:

o: Al Acuerdo numero 18252, dado en el récmto oficial del Poder Ejecutivo, en

la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los 2 dias del mes de enero de dos
mil tres; publicado en el suplemento No. 6347 B de! Periddico Oficial del Gobierno del Estado, el

dia 5 de julio
‘.Publica‘ del E
1R
Tecnolégico

7

d e 2003, que c rea el organismo publico de s¢entralizado de 1a Administracion.
tado, denominado Instituto Tecnolégico Superior de Villa la Venta;

Convenio: Al Convenio para la Creacion, Operacion vy Apoyb Financiero del Instituto

uperior de laV enta, suscrito entre el Gobierno del Estado de Tabasco y la

Secretaria de Pliducacron Pablica;

Hi.
ia Venta

Junta ‘Dlrectlva A la Junta H. Directiva del Instituto Tecnologlco Superior de Villa
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V. |nstitdto: lnstitutq Tecno’iégico Superiar de Villa Ia‘ \'enté;
- V. Director: Al Director del Instit'uto' Técnovlég‘ico Sup'eriovr de” Villa la
Venta; ’
VL. Subdirector: Al Subdirector de la Unidad Orgénfca correspondiente;
V. Jefe de Division: al Jefe de Division de la Unidad Organica corrés‘po‘ndiente;
VI Jefe de Departamento: Al Jefe d_e-l Departémento de la Unidad Organica -
ix. Alumnd: A los estudiantes que Qstenfan una matricula en el Instituto

Tecnolégico Superior de Villa la Venta. .

Articulo 3.- El

nstituto es un organismo publico descentralizado de la Administracién Puablica del

Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio .y tiene a su cargo el despacho de los

asuntos que le s

Articulo 4.- El
nrdenamientos

" Articulo 5.- El
en el "Plan
institucionales y

Articulo 6.- E
asuntos de su ¢

I L

2ncomiende el Acuerdo y otras disposiciones aplicables.

nstituto se sujetara al marco legal establecido en el Estado de Tabascto y demas
egales aplicables. :

nstituto conducira sus actividades en forma programada, con base ‘en lo sefialado
Estatal de Desarrollo”, asi como en los programas regionales, sectoriales,
especiales a cargo del Gobierno del Estado.

Instituto, para el estudno planeacion, ejecuc:on atencnén y evaluacién de los
ompetencia, cuenta con:

Ina Junta Directiva; y ’
/n Director. '

4

Articulo 7.- La
obligatorias pa

Articulo 8.- L
ACUERDQ, as

Articulo 9.- C
Decreto, asi ct
legales aplicab

Articulo 10.-

Capltulo it
De la H. Junta Directiva

H. Junta Directiva es la méxima autoridad del Instituto, sus determinaciones seran
a el Director y las demas Unidades Organicas del Instituto.

a H. Junta Directiva se integrara de conformidad con lo establecido en el

i como en lo seﬁalado en las demas disposiciones legaies aplicables.

prresponde a la H. Junta D:rectlva el ejercicio de fas .atnbumones senaladas en el
bmo el cumphm'ento de las obligaciones establecvdas %n los demas ordenamientos

les.

Capitulo v
De la Direccidn

| Director del Instituto sera nombrado por el Goberrrador det Estada; @ partir de una

terna propuesta por.fa H. Junta Directiva, durara en su cargo cuatro anos: pudiendo ser

confirinado p

ra un segundo periodo. Sélo podra “ser removido por .causa justificada

aue discreciorfalmente apreciarala H. Junta Directiva.
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Para ser Directqr se requiere:
L Ser de Nhcionalidad Mexicana;
. Ser mayor de 30 afios y menor de 70 afos de edad;

lil. Poseer Titujo legalmente expedido y registrado en alguna de las carreras ofrecidas por el
instituto o en areas afines;

IV. Tener experiencia académica y profesional;
No ser miembro de la H. Junta Directiva, mientras dure su Gestion; y
VI Ser persona de amplia solvencia moral y de,,reconocido prestigio jprofesional.

Articuic 11.- Corresponde al Director, ademas de las senaladas en el Acuerdo, el ejercmo de las
siguientes atribuciones:

i ' Presentar a la H. Junta Directiva los planes y programas'del Instituto;

il Cooidinar, supervisar y dirigir el funcionamiento de las Subdirecciones,
‘Divisiones P ' '
Academicas y Departamentos que conformen el Instituto;

¥

Hi. Despachar con su firma los acuerdos correspondencia del Instituto;
}al

V. AJ[O: ar con su firma las mcndencnas del personal tales como nombramlento
. esignacior eoJ remiociones, suspensnon permisos y licencias que le competan

AV Evaluar las achwdades realizadas en el Instituto;
VI Ordénar la publicacion  en el dérgano informativo del Instituto 0, en su caso en

el ‘Pericdico Cmmax del Estado, ios reglamentoq lineamientos, acueruos u otros documentos de
oobervanua ngeral que explda la H. Junta Directiva;

Vil. Cun{wp!ir y hacer cumplir los acuerdos y determinaciones de la H. Junta Directiva;
Vil Resbiver ias dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion de
este . | ordenamiento, y otros documentos que sean aplicables; asi como los casos no

sievisios en eg mismo,
- i M

. . {
i, - Integrar la Comisién Dictaminadora Interna, para el ingreso y promocion del personal;

Y. DrESIdIF la Comision Académica del lnstltuto la Comisidon Interna de Modernizacion y
Mejoramiento Imegral de ta Administracion del Tecnologico y la Comision Institucional para la -
Pianeacion Edugauva, y

|

P

Xi Las C,emés que le confieren el Acuerdo y aquellas que le encomiende la H. Junta
Ureciiva.
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Articulo 12.-

I
necesarias pa%
‘acuerdo al pres

.

Instituto Contara con el numero de servidores publicos y unidades organlcas
el cumplimiento de. sus atribuciones, de conformidad con la normatividad y de'
puesto de egresos respectlvo

rticulo 13.- RFara el estudio, planeacnon y despacho de los asuntos de su competencia, el

Instituto contar

A) Asesor Juri

B) Coordinaci
1

A con las unidades organicas siguientes:
dico; y

6n de Difusion y Comunicacion Social;

Subdireccian de Planeacion y Evaluacion:

‘a) Departamento de Servicios Escolares;

b) Departamento de Informacién, Evaluacion y Estadlstlca C)

Desarrolio Insti
‘|l. Subdireccid

a) Departamen
b) Departamern
) Departamen
J) Departamer]
e) Departamer
f) Departamer

a) Divisidén Ac
b) Divisién Ac
c) Division A
Bioguimica;

adémica de Licenciatura y Postgrado en Ingenieria Industrial;

Departamento de Proyectos y
tucional; y d) Departamento de Control Presupuestal :

n de Vinculacion y Extension:

to de Gestion Tecnologlca y Vinculacion,
to de Servicio Social, Desarrollo Comunitario, Residencias y Promocion Profesional.

to de Promocion Cultural y Deportiva;

to de idiomas y Educacion Continua;
to de Coémputo e Informatica Institucional;
to de Coordinacion de Calidad; yg)  Centro de Informacion

Subdireccion Académica:

adémica  de Licenciatura 'y Postgrada en Ciencias Econdémico— Administrativas; -
adémica de Licenciatura y Postgrado en Ciencias de la Tierra; :
cadémica de Licenciatura y Postgrado en

Ingenieria- Quimica vy

d) Division Aq
~e) Division
_ Alimentarias;

de Licenciatura y Postgrado- en en Indl stna<

Académica Ingenieria

f) Division Adadémica de Licenciatura y Postgrado en Metal- Mecamca

~ g) Divisidén Agadémica

de Licenciatura y Postgrado en Ingenieria: Eléctrica y. Electromca

h) Division Acagdémica de Licenciatura y Postgrado en Ingenieria en Slstemas y

‘Computacion;

i) Divisién Academica de Licenciatura y Postgrado en Ciencias Basicas;

}) Departament

de Desarrollo Académico:;

v K| Departamen 0 de Proyectos Interdisciplinarios; 'y I)Departamento de Talleres y Laboratonos

-

V.

" a) Departame

S

bd:reccuon de Administraciény Finanzas:

to de Recursos Humanos;

b) Departamento de Recursos Matena!es y Servicios Generales; y c) Departamento de Tescromd

y Contabilidad;

Articulo 14.- E
fraccion X del

Capitulo V
Del Asesor Juridico

Asesor Juridico sera nombrado por el Director de acuerdo a lo establecido en la
articulo 13 del Acuerdo de Creacion del Instituto 'y tendra como
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funciones propprcionar los servicios de consultoria legal y asesoria juridica que requiera el
Instituta en el eumplimiento de sus atribuciones y fungira como representante del mismo en los
asuntos legaleg en que se deba intervenir.

Articulo 15.- Corresponde al Asesor Juridico:

I. Fungir comg Asesor Juridico del Director, de la H. Junta Directiva y de las Umdades
Organicas que [los requieran:

Il. Atender tos asuntos juridicos del Instituto y representarlo en los juicios en que éste sea
parte; ,

M. Proponer %{I‘ Director los proyectos de reglamentos, Acuerdos, convenios, acuerdos y
~ demas ordenamientos de caracter legal o en su caso proponer reformas o modificaciones a los
vigentes relacipnados con la organizacién y funcionamiento del Instituto;

V. Compilar las disposiciones iuridicas que norman el funuonamlento del Instltuto difundirlas y
proponer a la Direccion su actualizacion, edicion o modificacion;

V. Emitir opiniéon sobre el cumpllmtento de las normas de derecho del personal extranjero que
labore en el ln stituto;

VI. Proponer| al personal directive del Instituto las disposiciones juridicas que deban regir la
vida del propig organismo, con base en Ia legalidad que regula su funcionamiento;

~VIl. Preparar| acudir y dar seguimiento a las audiencias que; se ventilen ante diversas
'autoridades judiciales para resolver los casos que competan'al Instituto;

VIl Instrumen ar mecanismos para allegarse de informacion de los casos de responsabmdad
penal y a dmini strativa e n que i ncurra e | personal directivo, docente, admm|strat|vo y tecmco
adscrito al Instityto y lievar su segunmnento

IX." Analizar los| asuntos juridicos que se sometar a consuderacnon de la H Junta Directiva, de la
Direccion y de [las Unidades Organicas del Instituto, emitir opinién de los mismos vy efectuar,
en su caso, Ios tramites que se deriven ante las instancias judiciales que procedan;

X. Representar al Director ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Estado, en la
solucion de los conflictos laborales que se presenten con motivo de las demandas
interpuestas chr los® trabajadores del instituto, asi como para contestar demandas laborales y
- sresentar todas|aquellas promooioaes que se requieran durante el procedimiento;

Xl. Formular <:lenun0|as o querellas ante los Organos investigadores dependlentes de la
Procuraduria General de Justicia en el Estado, cuando se comentan robos o dafos
materiales a log bienes muebles e inmuebles propiedad del ingtituto;

Xil. Representar al Director ante las autoridades ~judiciéles federales vy estétales, en los
procedimientosjudiciales y administrativos en los que el instituto sea parte;

Xill. En matefia de amparo, e laborar | os informes previos y justificados que "deba re ndir el
Director, y Ifs demas servidores publicos que sean sefalados como autoridades
responsables g intervenir cuando el instituto tenga-el caracter de tercero perjudicado; asi como
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formular todas

las promociones e intervenir en calidad de delegado en los juicios de amparo en

que sea autorigad’responsable algun servidor publico del Instituto;

XIV. Practicar

estos incurran

XV. Asesorar

‘hagan acreed&

XVI. Revisar,

investigaciones administrativas y laborales a los trabajadores del Instituto cuando
en violaciones a las disposiciones legales aplicables;

al Director en 1a aplicacion de.las sanciones y correcciones disciplinarias a que se
res los trabajadores del Instituto;

estudnar y sugerir las adecuamones necesarias a los contratos, convenios y

acuerdos que deba suscribir el Dlreutor asi como llevar el registro de los mismos;

XVIH.
sobre fa rescjs
sefalados en |

XVl Formul
y penales asi ¢

XiX. Interven
afecten o inter

Sustang

iar los procedimientos administrativos y resolver previo acuerdo con el Director
sion, cancelacion, caducidad, renovacion, nulidad y demas aspectos legales
#os contratos, convenios y acuerdos que suscriba el Director;

ar y contestar, a nombre del Director, previo acuerdo con este, demandas civiles
tomo ctorgar el perdon legal en los casos que proceda,

r en las diligencias y procedimientos juridicos y en las controversias legales que

psen al Insiituto formulando y revisando tcdos los tramites que procedan:

| XX. Representé}r al Director ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo;

XXI. Compila
disposiciones

XXII.

XXM

del Instituto, cu
nombramiento

XIV. Actuar

ta materia, cuan

XXV. Desarrol

disposiciones

Compilar

Levantaf

r
le

0s Penodlcos Oficiales del Estado informando al Director y Subdlrectores de las
ales que afecten la actlwdad educativa;

la Legislacion Federal y Estatal;'
actas administrativas . en representacion del Director ‘a los trabajadores
ando estos incurran en alguna de las causales de terminacion de los efectos del

revistas en la'Ley ;

tomo delegado en los juicios de amparo, en los términoé que senala la Ley de
do el Instituto sea parte; y

(

ar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confieran las
legales aplicables y aquellas que le enc;omiende el Director,

Capltulo Vi
De la voordmacmn de Difusiény Comumcacuon Social

Articulo 16.- E] titular de la Coordinacion de Difusién y Comunicacion Social tendra como funcion

especifica, el

sociedad sobr

Instituto.

Articulo 17.-
el ejercicio de

esarrollar la comunicacion interna y externa entre la comunidad tecnoldgica vy la
las actividades académicas, culturales, sociales y politicas a desarrollar por el

orresponde al titular de la Coordinacion

de Difusion y Comunicacion Social
las siguientes atribuciones: '



PERIODICO OFICIAL 9 DE JUNIO DE 2010

" sociales del In

1. Elaborar el
lineamientos

~ correspondient

Programa de .Comunicacién Social de la Instituciéon, conforme a las politicas y
en materia de prensa y difusiéon, establecidas por las autoridades
es en materia de comunicacion; :

Il. Disefar, elaporar e integrar el Programa Editorial de! Instituto;
I1l. Seleccionat, disefar y exponer a la Direccion y a las instancias involucradas la utilizacion de
materiales de expresion grafica y audiovisual que sirvan. como instrumentos de

comunicacion

continua en la realizacion de actividades academlcas culturales deportivas y
stitutq;

, en coordinacion con las unidades organicas del Instituto,

IV. Coadyuva la realizacion de
ceremonias, exposiciones, conferencias y eventos como parte del proceso de difusion de sus
actividades; : . ‘

V. Recopilar, aj
- relacione con el

VI. Realizar |
periodisticas y

VII. Orgahizar 3

nalizar, seleccionar y clasificar la mformac:on per|od|stica y documental que se’
funcionamiento del Instituto; ]
a| emisidbn de boletines de prensa escrita, radio y television inserciones
demas publicaciones que se relacionen con el funcionamiento del Instituto;

controlar la elaboracion periddica de boletines, circulares, folletos, tripticos y

poster tendientes a informar sobre las actividades relevantes que se reahzan dentro y fuera del
instituto;

VL. Elaborar en coordinacion con las areas correspondlentes material audiovisual que se -

—

. 'equlera para a

IX. Editar
actividades del

X. Dar seguimi
‘la naturaleza

Yy d

poyar las funciones de docencia, mvestugac:on y vinculacion del Instituto;
istribuir las publicaciones periodisticas ,y demas 'publicacio,nes sobre las.
instituto; : ' »

=nto a la contratacuon de servnc1os de lmpreS|on y educuon requendos cuando por
y ¢ aracteristicas d e | os do cumentos.se d ebanr ealizar po r organismo ajeno al

mismo, observando p.ara ello los convemgs celebrados por el Instituto;

'XI. Buscar  es
actividades que

, Xll Gestionar

acios de d:fusnon en medlos masivos de comunicacion para difundir las
> desarrolla el mstﬁdto

ante ms’utuc:ones pubhcas o] pnvadas apoyo para Ia difusion de eventos y

actlvndades que desarrolla el instituto;

Xill. Proponer,

actuahzar y supervisar el uso y normatuv:dad de Ia xmagen institucional, para la

-Dromocion, evéfntos y actividades del Instituto;

XiV. Atender |
del Instituto;

DS . requerimientos que en materia de difusion le presenten las unidades organicas

XV. Desarrollg
captar aspira

r de manera permanenie

la difusion de la oferta educativa del Instituto, para
es a nuevo ingreso y programas de educacion continua, en coordinacion con la

Unidad de Servicios Escolares y los Departamentos Académicos;-
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- XVI. Asistir a |

Dsrecclén én la preparacuon de carpetas mformatlvas Juntas dlrectnvas lnformes y

demas actividades inherentes a su area;

XVIl. Representar a la Dlrec"lén dei Insatuto en los actos y com:snones oficiales que ésta le

4<.ncom|endé

XVIII. Desarr iar con toda probldad las demas funciories mhere“ntes al ared de su competenciau::

Articulo 18.- A
propuesta del

necesidades q{

- presupuesto de

I. Planear, prog
unidad orgéanicad

... Formular los
requeridos por

. Acordar con

a la unidad org

V. Ejecutar los
por la H. Junta

V. Rendir por e

requeridos de |
VI Suscribir fo§

VIl. Coordinaf
desempefio de

&

Capitulo VH A
De las Atribuciones Genéricas de los
Titulares de las Submrecciones
lifrente de cada Subdlreccnén habra un titular desngnado por la H. Junta Dxrectuva a
Director del Instituto: quienes se auxlraran del persdnai aprbplado para Ias
e el servicio r equiera, d e acuerdo ¢ ofi 1a © rganizacion | ntérn a probada ¥4l
egresos respectivo, a los cuales corresponde las sugunentes atribuciones:

amar, organizar y evaluar el desempefo de Ias funciones encomendadas ala
a su cargo;

planes y proyectos de trabajo, dictamenes, opiniones-e informes que le sean
¢l Director; .

el Dlrector lo relativo a los asuntos cuyo tramite esté encomendado

anica a su cargo,

programas anuales de actividades de la unidad orgdnica a su cargo, aprobados
Direttiva; »

scrito at Director, los informes semanales, mensuales o anuales segun le sean -
hs actividades que haya realizado la unidad organica a su cargo;

} documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones;

us actmdades con las demas umdades organlcas del Instituto, para e| mejor | ‘
us$ fuficiones; et

Vil Supervnsérr que el personal SUjetO a su Subdureccnon cumpla debtdamente !as funmones

que tienen enc
\' .
IX. Proponer a
unidad organidg

X. Las demas
encomienda el

Articulo 19.- P

1. Poseer TituJ
Instituto ¢ ared

pmendadas;

Director el ingreso, licencia, promocuon remocion y réscision del personal dé 1a

a a su cargo; y

que les confieran Ias dlsposmlones Iegales aphcables y aquellas que le -
Director.

ara ser Subdirector se requiere:

o Legalmente expedido y Registrado en alguna de las carreras ofrecidas por el

s afines;

- lL.Tener ¢

xperiencia académica y laboral; y -



10 'PERIODICO OFICIAL 9 DE JUNIO DE 2010

- 1lI. -Ser persond de amplia solvencia m‘oral y dé reconocido prestigio profesional.

I Capltulo Vil
Subdlrecclon de Planeaciéon y Evaluadcion

Articulo 20.- E] titular de la Subdnreccuon de: Planeacion y Evaluacuon sera designado por la H.
Junta Directiva |a propuesta del Director del Instituto y tendra como funciones, disefar, dirigir y
-administrar los programas y proyectos de desarrolio institucional; considerando las acciones que -
permitan aprovechar racionalmente los recursos con que cuenta el Instituto, asi como evaluar su
- cumplimienta, 3' cual.corresponderi las siguientes atribuciones:

' foUndir coordmar y vngllar la elaboramon integracion y aprobacuon presupuestaria de Ios
planes y proyectos mstntucvonales de. desarrollo

i .Dlsenar—'los mecanismos para el segunmlento evaluacuon y control de los programas a
realizar por el Instituto; :

1li. Disenar los {programas generales que requiera el Director para dar cumphmnento a sus
atribuciones y cu1dar que éstos se apeguen a las dlrectnces del desarrollo educativo;

“1IV. Establecer un sistema estadistico que permita la toma de decisiones estratégicas, asi comc¢
su difusién; y :

V. Las demas| funciones inherentes al area de su competencia que -le- confieran las:
disposiciones legales aphcables y aquellas que Ie encomtende el Dlrector

Capltulo IX
De los Departamentos de la
Subdireccion de Planeacion’'y Evaluacion

Articulo 21.- Bl Jefe del Departamento de Servicios Escolares, tendra como funciones especifica
organizar, efeqtuar el registro y cohtrol escolar que se realice en el Instituto, asi como aplicar los
reglamentos correspondientes.

- Articulo 22.- kI Jefe del Departamento de Informacion, Evaluacién y Estadistica, - tendra.
como funciongs especificas; realizar actividades orientadas a la compilacion de informacion, asi
como a la actualizacion estadistica del organismo, que faciliten el cumplimiento de los

ObjetIVOS y atribuciones encomendadas al Instituto.

e

Articulo 23.- | El jefe del Departamento de Proyectos y Desarrollo |nst|tu010na| tendrda como
tunciones especificas; realizar actividades orientadas a la planeacion y evaluacién programatica
presupuestal, asi como a la planeaCIon y evaluacion de los proyectos que respondan al desarrollo
institucional y| que, faciliten el. cumplimiento de los objetivos y atribuciones encomendadas al
Instituto. ' o : ‘

Articulo 24.- El Jefe del Departamento de Control Presupuestal ‘tendra como funciones
especificas realizar las actividades de ejercicio y control del presupuesto autonzado ’

i Capitulo X
De la Subdlrecclon de Vinculacion y Extensién

‘Articulo 25.- ELtltmar de la. Subdireccion de Vinculacion y ExtenSton sera designado por la H.
-Junta Directiva p propuesta del Director del Instituto y tendra como funciones disenar, establecer y
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“desarrollar acci
publico y priva

institucionales,

l. Disefia

. consideracion d

i
social'y produ
elaboracién .y

desarrollo
modernizacion

.
servicios de la
y de estadias

V. Es
proporcionen

‘ndustriales, a
investigadores

- productivo y de

V.

Promov
de

Praponer a la Direccion,

Prograr

bnes de vinculacion y extension académica del Instituto con los sectores social,
do para mejorar la calidad de las funciones académicas y de mvestlgacnones
al cual le corresponden’ las siguientes atribuciones:

el Programa de Vinculacion vy Extenslon Academlca
ela DlreCCIon

r - sometiéndolo  a

er la participacion de empresarios, industriales y profesionales. de los sectores
tivo de la region, en las comisiones académicas que se establezcan para la
«Ectuahzauon de planes y programas de estudios, con el proposito de vincular el
los sectores -que representan con el proceso de mnovacnon Y
tecnologlca, - o

la celebracion de convenios con el sector de bienes y
region, para apoyar la preparacion y realizacion de residencias profesionales

1ecmcas de investigadores; profesores y alumnos

tablecer con el sector empresarial, los mecanismos mediante los cuales se
asesorias permanentes de actualizacion en el desarrollo de tecnologias
fin de acrecentar los conocimientos de ' los - estudiantes, = profesores e

y fortalecer su partncupacnon académica, asi como fomentar el desarrollo del sector
servicios; .

mar y dirigir la elaboracion de estudios, mediante. los cuales se detecten

las necesidades de actualizacion y capacitacion de los profesionistas que laboran en el sector

privado y dar r

Vi, Pr
realice el Instit

V. Estal
para g

[~
_ recreativas qu

VL.

espuestas a las necesidades de educacion continua;

N

)gramar organizar y dirigir las actnvndades culturales tecreativas. y deportivas que
uto,

pubhcas Vy : privadas

. académicas, cuiturales y.

plecerrelaciones - con  instituciones sociales,
poyar coordinadamente la reahzacnon de actlv:dades
e reahce el Instituto; ’

Supem

isar y controlar el funcuonamaento del Centro de Idiomas, a ﬁn de evaiuar y elevar

Ia calidad de log| servicios profesionales; y

IX.

Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia que le confneran

las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomlende el Dlrector

Articulo 26.-

funciones espe

Capitulo XI
De los Departamentos de la Subdireccion de
" Vinculacion y Extension

| Jefe del Departamento de Gestion Tecnoldgica vy Vinculacion, tendra como

f
[ . . o
cificas, tramitar y gestionar la abtencion de patentes, licencias, franquicias,

~__ropiedad intelectual y estadias técnicas en beneficio del desarrollo tecnologico del Instituto.

Articulo 27.-
Promocion P

Jefe del Departamento de Servicio Social, Desarrollo Comunita’rio, Residencias y
fesional, tendra como funciones realizar las actividades relacionadas con fa.

E
rg

prestacion del servicio social del alumno del instituto y el desarrollo de la comunidad, asi como las

actividades reld

el sector-publi

cionadas con las residencias y promocion profesional del alumnado del’ Instituto'en

co o privado.
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Articulo 28.- E} Jefe del Departamento de Promocién Cultural y Deportiva, tendra como funciones

especificas, P
desarrollo de g
profesional.

Articulo 29.- £

especificas  of
especializacior
de idiomas con

Articulo 30.-
funciones espg
" licencias, redes

bmover entre la comunidad estudiantil, la realizacién de actnv:dades culturales, el
) cultura fisica y de las actividades deportivas, como complemento a su formac:on

") Jefe del'Departamento de Idiomas y Educacion Continua, tendra como funciones
ganizar, controlar y evaluar las actividades de capacitacion, actualizacion,
y certificacion para profesionistas, atender los asuntos vinculados a la imparticion

ho complemento ala ensenanza aprendlzaje de los alumnos del Instituto.

Fl Jefe del Departamento de Computo e Informatica lnst»tucuonal tendra como
cificas brindar apoyo informatico, detecciones de necesidades software, hardware

y todos los elementos que se requieran para la actualizacion del equipo con el fin

de coadyuvar &n el desarrollo de las actividades académicas y administrativas del Instituto.

Articulo 31.-
especifica coo
Calidad del Ins

~ Articulo 32.-
controlar y e
mantenerlo ag

El Jefe del Departamento de Coordmacxon de Calidad; tendra como funciones

rdinar, establecer, documentar, lmplantar y mantener el Sistema de Gestion de
tltuto : .

El Jefe del Centro de Informacidn, tendra como funciones especificas organizar,
valuar. los - sistemas de informacion y documentaciéon del Instituto, asi- como

institucionales

Articulo 33.- E

~ propuesta del
actividades ac

educatlvos de c

-Pro

|

y postgrado eng

V.

V. Dis

investigacion p

VI

VI

. . Difu
1s actividades

Con
disefiar o propg

Pro
académica, vig
Pro
desempeio so

tualizado con ei fin de coadyuvar en la realizacion de estudios e investigaciones

: . Cép:tulo XII
De la Subdireccién Académnca

titular de la Subdireccion Acadérmica, sera designado por la H. Junta Directiva a
Director del Instituto, y tendra como funciones planear, dirigir y administrar las
gdémicas y de investigacion del Instituto, con el propdsito de ofrecer servicios
alldad al cual corresponde el ejercucuo de las scguuentes atribuciones:

poner a la Direccion la normatlwdad escolar difundirla y vigilar su cumpllmlento

ndir entre las areas a su cargo,

‘los Ii_neamientos a que deben s'ujetarse
de docencia e investigacion; ' :

Promover'y supervisar el desartollo de las actividades académicas de investigacion

romendadas a 1a Subdifeccién a su cargo;

vocar a los docentes e investigadores del Instituto a reuniones académicas para
ner modificaciones a los planes y programas de estudios,

nar y proponer a la Dareccnon
ara-su contratacuon

€ los perfiles del personal académico y de

poner a ‘la’ Direccion’ los programas de actuahzac:on Y superacaon
ilando su cumphmlento

mover el otorgamiento de estimulo al personal académico y de,investigacion con
bresaliente o con aportaciones académicas al Instituto;
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Vil Promover la celebraaon de convemos que permltan desarrollar los programas
~ académicos del Instituto;

iX. : Participar en las reuniones a que convoque la Direccion para discutir, revisar, analizar
y tratar planes|de actividades relacionadas con la docencia y la investigacion;

X. . Presentar al Director, propuesta para la ampliaciéon y mejoramiento de espacios
fisicos y de log servicios educativos del Instituto, en funcion del crecimiento de la demanda;
X . Maj tener mecanismo de coordinacion con la Subdireccion de Vinculacion y

Extensién para la implementacién de estudios de educacion continua;

X Apgyar en el proceso de Titulacién de los egres:‘dos a través de la promocién de '
las opciones de titulacion;

XL En cdordinacion con el Departamento de Servicios: Escolares onentar el proceso de
seleccion de alumnos de nuevo ingreso; y

R

XIV. Desarro"ar las demas funciones inherentes al area de su competencna que le
confiera las disposiciones legales aplicables y aquellas que le encomiende el Director.

- Capitulo Xill
DOe las atribuciones generlcas de los Jefes de Duvus:on Académica

Articulo 34.- AI frente de cada Division Académica, habra un tjtular designado por la H. Junta .
Directiva, a propuesta del Director, quien se auxiliara con el numero de servidores publicos que
requieran las necesidades del s ervicio, de acuerdo a la organizacion interna aprobada y al
Jresupuesto de|egresos respectivo. ; C :

Para ser Jefe de Division, se requiere:

I." Poseer Titulg Legaimente expedido y/o Reglstrado en alguna de las carreras ofrecidas por el
Instituto o areas afines, preferentemente.
S

1. Tener experiencia académica y laboral; y

Ill. Ser persona de amplia solvencia moraly de reconocido prestigio profesional.

Capltulo XIV:
De las atribuciones especificas de los
Jefes de Division Académica

Articulo 35.-| El Jefe de la Division Académica de  Licenciatura y Postgrado de
Ciencias Econpmico-Administrativas, tendra como funcion especifica la de organizar las
actividades académicas - para la imparticion de las asignaturas correspondientes a las
Licenciaturas len Administracion y C ontabilidad, que ofrece el Instituto, asi c omo ap oyar en
el ‘ambito de su competencia a las demas unidades administrativas.

Articulo 36.- El Jefe de la Division Académica de Licenciatura y Pestgrado en Ciencias de la
Tierra, tendrd como funciones especificas organizar las actividades académicas - para la
imparticion deIas asignaturas correspondientes a las Licenciaturas en Ingenieria Civil,
Agronomia, Arquitectura, Geociencias y Materiales, que ofrece el Instituto, asi como apoyar en el
ambito de su dompetencia a las demas unidades administrativas.
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Articulo 37.-/EL Jefe de la Division Académica de Licenciatura y Postgrado en ‘Ingenieria
Quimica y Bioguimica, tendra como funciones especificas el organizar las actividades académicas
para la impdrticion de las asignaturas correspondientes a las Licenciaturas en Ingenieria

Biogquimica, Quimica y Biologia. que ofrece el Instituto, asi como apoyar en el ambito de su
competencia g las demas unidades administrativas.
Articulo 38.- El Jefe de la Divisién Académica de. Licenciatura y Postgrado enﬂlngenierié

~Industrial; tendrf

imparticion de’

como funciones especificas el organizar las actividades académicas para la
s asignaturas correspondientes a la Licenciatura en Ingenieria Industrial, que

ofrece el Instityto, asi como apoyar en el ambxto de su competencia a las demas unidades

admlnnstratlvas

Articulo 39.-
‘Industrias  Ali
académicas pa
n: Industrias
tompetencia a |

rticulo 40.-
tendra como fu
las asignaturas
asi como apoya

B

| Jefe de la Divisibn Académica de Licenciatura y Postgrado de Ingenieria
entarias; tendra como funciones especificas el organizar las actividades

la imparticion de las asignaturas correspondientes a la Licenciatura de Ingenieria
limentarias, que ofrece el Instituto, asi como apoyar en el ambito de su
s demas unidades administrativas.

| Jefe de la Division Académica de Licenciatura y Postgrado en Metal-Mecanica,
1cion especifica la de organizar las actividades académicas para la imparticion de
correspondientes a la Licenciatura en Ingenieria Mecanica, que ofrece el Instituto,
r en el ambito de su competencia a las demas unidades administrativas.

Articulo 41.- | El Jefe de la Division Académica de Licenciatura y Postgrado en Ingenieria
Eléctrica y Electronica; tendra como funcion especifica la de organizar las
actividades acgdémicas para la imparticion de las asignaturas correspondientes a las
Licenciaturas en Ingenieria Eléctrica, Electromecanica y Electronica, que ofrece el Instituto, asi

como apoyar ep el ambito de su competenma a las demas unidades admlmstratlvas

Articulo 42.- | El Jefe de la Division Académica de Llcenmatura y Postgrado en Sistemas y
..Computacion, tendra como funcion especifica la de organizar las actividades académicas para la

as asignaturas correspondientes a las Licenciatura en Informatica e ingenieria en
putacionales, que ofrece el Instituto, asi como apoyar en el ambito de su
las demas unidades administrativas. -

imparticion de
Sistemas Com
competencia a

-1 Jefe de la Division Académica de Licenciatura y Postgrado en Ciencias Basicas,
incion especifica, organizar las actividades académicas para la investigacion e
las asignaturas correspondientes a las Ciencias Basicas, asi como apoyar en el
bmpetencia a las dernas unidades administrativas. .

Articulo 43.- |
tendra como fi
imparticion de
ambito de su ¢

Capitulo XIV
De las atribuciones genéricas de los
Jefes de Departamento de la Subdireccion Académica

Articulo. 44.- [El Jefe del Depér’ramen*o de Desarrollp Académico, tendra como funciones
especificas realizar funciones orientadas al apcyo, que faciliten el cumphmlento de los objetivos y
atribuciones encomendadas a! Instituto.

Articulo 45.- [EI Jefe del Departamento de Proyectos Interdisciplinarios, tendra como funcion
especifica establecer, desarrollar y coordinar acciones de vinculacion entre los diferentes campos

del conocimiento que integran la oferta educativa de la institucion, para la realizacion y
consecucion interdisciplinaria de investigaciones y proyectos.
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Articulo 46.-

| Jefe del Departamento de Talleres y Laboratonos tendra como funciones

especificas cogrdinar las actividades de func;onamnento uso y mantenimiento de los talleres y
laboratorios cor que cuenta el Instituto.

Articulo 47.- E
Junta Directiva
dirigir el des

, contables vy fif
gjercicio de las

1. * Particip
la vigilancia del

. Emltlr |

Capitulo XV
De la Subdireccion de Administracion y Finanzas

titular de la Subdireccidn de Administracion y Finanzas, sera designado por la H.
a propuesta del Director del Instituto y tendra como funciones especificas planear y
arrolo de las actividades relativas al manejo de recursos. humanos,
materiales
ancieros asi como Ios servicios generales del instituto, al cual le corresponde el
siguientes atribuciones:

ar en la- eIaboracxon del presupuesto de egreso de la Instutucnon asi como
mismo;

ps estados financieros que deba presentar la queccvon a la H. Junta Directiva e

instancias corréspondlentes

. Integra
adquisicion de
regulan su eje

V., Instrum
{nstituto;
V. QOrganiz

autonzaCton de

VI Coordit
personal con
niveles;

los programas de

, con el apoyo de las unidades organicas del Instituto, ]
lineamientos que

bienes y contratacion de servicios, observando los

cucion;

entar mecanismos para la adecuada administracion de los recursos humanos del

zar y dirigir la contratacion de bienes y servicios que requiera el Instituto, prevca

la Direccién;

nar la instrumentacion de programas de induccidén, capacitacion y desarrolio de
el proposito de elevar la productividad del Instituto, en todas sus f unciones y

VII. Diseii
operacmnes (i}

Vit

s

e instrumentar sxstemas de control presupuestal y contabilidad de las
| Instituto;

Vigilar el registro y control de bienes muebles e inmuebles, patrimohio del Instituto;

X. Establecer los canales de comunicacion y coordinacién que deberan observar los
departamentos a su cargo en el desarrollo de las actividades encomendadas; y

Articulo 48 .-
operar los pro

Desarrollar.con toda probidad las demas funciones inherentes al area de su competencia.

>Capi'tu|o XVi
De los Departamentos de la
Subdireccion de Administracion y de Finanzas

El Jefe del Departamento de Recursos Humanos, tendra como funcién especifica
cedimientos de administracion y desarrollo de los recursos humanos del instituto. -
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Articulo 49.- El Jefe del Departamento de Recursos Matenales y Servicios Generales tendra
~omo funciones especificas controlar la adqunsmton y suministro de recursos materiales y de los
_ servicios gener les necesarios para el funcionamiento de las unidades orgamcas del instituto.

Articulo 5 0.- IJ efe del Departamento de Tesorenay Contabuhdad tendra como funcnones
especificas co trolar el ejercicio del presupuesto los recursos financieros, vigilar la operacion de
los depositos, gustodia y control de los recursos financieros det instituto, de acuerdo a las normas
y. procedimientps establecidos, asi como las actividades relacuonadas con la contabilidad, el
manejo de los bienes y valores del mismo.

Capitulo XVII
De la Comision Interna de Modernizacion y Mejoramiento
Integral de la Administracion del Tecnolégico

- Articulo 51.- L
del Instituto, es
evaluar sus pr

_ para mejorar s

a -Comision Interna de Modernizacién y Mejoramiento Integral de la Administracion
un mecanismo participativo de sus diversas areas, que tiene por objeto analizar y
bgramas,; asi como los servicios que éste ofrece, con el fin de proponer medidas
) eficiencia y eficacia.

Articulo 52.- L
. del Instituto, a

a Comision Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la Administracion
quienes les corresponden las siguien‘tes funciones: . |

I Implantar y supervnsar el desarrolio del Programa de Modermzac:on y mejoramiento .
Integral de la Administracion del Instituto;

i _ Dar

seguirﬁ_iento y evaluar los trabajos de programacion y auditoria de las actividades
del Instituto; ' ‘

I Estak)lecpr un sistema de evaluacion - permanente -acerca de las- actnvudades de

N Ias unidades organicas del Instituto;

1. ‘La Comision se reunira cada dos meses de  manera ordinaria, y de manera
extraofdinaria las veces que la atencion de los asuntos de su competencia, asi lo
requiefran; y

V. Por cada sesidn, se levantara el acta correspondienté de los puntos de acuerdo que se
traten. ' a ‘

ARTICULO 53.- La Comision Interna de Modernizacion y Mejoramiento Integral de la

Administracion del Instituto, estara integrada por:
I El Director, quien la presidira

Los titulares de las unidades organicas ; y

1. Demas personal que el Director determine.
CAPITULO XVIil

De la Comision Académica

Articulo 54.- l’_a Comision Académica sera el organo colegiado responsable de la recepcion,
revision, anahﬂs y resolucion de aquellos asuntos que le sean planteados y que tengan relacion
con toda activigad docente del Instituto, asi como la situacion académica de los alumnos.
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Articulo 55.- La Comision Académica, en el ambito de su competencia, estara en aptitud de

resolver aquel
interna del Inst

El Di

0.
Divisiones Aca

V. Dos

.corr_espondien{-

V. Parti
Evaluacién, si
asistencia de g

Articulq 56.- L
en las  Subc

El St

los asuntos de caracter académico que esten relacionados con la normatividad

tuto, y estara integrada por:
ector, quien la presidiré;

bdirector Academlco quien presidira en ausencia del Dlrector Hl. Los Jefes de Ias
démicas;

representantes del personal docente desngnados por la Academia del area
e, Yy ,

cipar como Asesores, el Asesor Juridico y el Subdirector de Planeacion y
h menoscabo de que la propia Comision pueda acordar la asescria, apoyo o
lguin asesor o asesores distintos o externos.

as funciones de la Comision a que se refiere el Articulo anterior podran delegarse,

omisiones que para tal efecto se integren, cuyo funcionamiento y atribuciones se

establecen en

Artlculo 57.- La

perr—

instituto;

1N
instituto;

A
modificacion;
V. _
del instituto;

V.
de planeacion,

\AB

materia institch

Re

O¢

R

R

el Manual de Procedimientos.

Capitulo XIX
De la Comision Institucional para la Planeacion Educativa

Comision Institucional para la Planeacion Educativa tendra coma funciones:

Emitir o_piniéh éobre los planes de desarrollo a corto, mediano y largo plazoé del

comendar las estrategias para la ejecucion de los planes 4de.desarrollo del
vinar sobre las politicas de desarrollo del instituto y recomendar su aplicacion o
ecomendar el establecimiento de convenios que favorezcan el desarrollo integral

ecomendar estrategias para el desarrollo vy fortalec;mlento de los procesos.
programacion y presupuestac:on del instituto,

Opinar y emitir observaciones sabre las evaluaciones’ internas y externas que en

ional, programatica y presupuestal se realicen al instituto y sugerir a la Direccion,

cursos de accidn para superar las problematicas detectadas;

Vi

regionales las e

L V
educativa, prof
educacion sug
+ de la Educacio

Afoyar el analisis del contexto y' proponer de acuerdo a
s

las necesidades
trategias para el crecimiento y diversificacion de la oferta educativa;

alidar mediante visto bueno todo estudio de factibilidad para nueva oferta
uestas o estrategias relacionadas con el desarrollo y la planeacion de la
derior antes de ser presentadas a la Comision Estatal para la Planeacidon
nSuperlor (COEPES) A : : '

17
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IX.
o Ia H. Junta D,

Articulo 58.- Lia Comision Institucional para la Planeacion Educativa, estara integrada por: 1.

Director, quien

LLas demas que le encomiende el Director en su caracter de Pre3|dent» de 'a misma
irectiva.

El

la presidira;

1. El Sybdirector de Planeacidn y- Evaluacion, quien presidira en ausencia de! Director; y

{1, Los
cuenta el instit

Jefes de Division y Departamento  de todas las unidades administrativas con que
uto; ’ :

Articulo 59.- Pbdran participar como asesores en las sesiones de la Comisién, a solicitud de la
misma, representantes del sector productivo, de las dependencias municipales, estatales y
federales que $e consideren pertinentes, asi como especialistas en materia de planeacion y.

desarrollo regiopal.

Articulo 60.- ||

Instituto, tendra
articulo 61.- L2
I
il
.

V.
y

VL.

- Articulo 62.- L
I
I. E} Subdirec

. El Jefe del

IV. Los Jefes

Articulo 63.

el e
acciones dev

Articulo 64.- B
l. El Direg

El Direct

El Subdirect

El Director, ¢

Capitulo XX
De la Comision Dictaminadora Interna para el
Ingreso y Promocion del personal Docente y Administrativo

a Comision Dictaminadora Interna para el Ingreso y Promocién del personal del
las facultades y funciones que se establezcan en el Reglamento respectivo.

Comisién interna para el Ingreso de Personal Académico, estara integrada por:
Or, quien la presidira,

or Académico;

El Subdirector de Administracién y Finanzas;

El Jefe de la Division de la carrera correspondiente; V. Los Presidentes de las Academias;

Docentes ¢on experiencia en las asignaturas que se evaluaran.

a Comisidn Interna para el Ingreso de personal administrativo, estara integrada por:
quien la presidira;

or de Administracion y Finanzas;
Departamento de Recursos Humanos; y
He las unidades organicas a las que sera adscrito el personal.

Capitulo XXI .
Del Comité de Gestion Tecnologica y Vmculacnon

El Comité de Gestion: Tecnolégica y Vinculacion, sera formado para
stablecimiento de relaciones de intercambio con organismos e Instituciones vy
nculacion con el sector productivo regional, estata!, nacional e internacional.

| Comité de Gestion Tecnoloqnca y Vinculacion estara mtegrado por: -

tor, quien la presidira;
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li. El Subdirector de Vinculacion y Extension;

1. El Jefe del Departamento de Gestion Tecnolégica y Vinculacion,

Departémenté de Servicio Social, Desarrollo Comunitario, Residencias y

esional;

IV. El Jefe de
Promocion Prof

V. El Subdirecfsor.Académico;
Vi

Un represeptante del Patronato del Instituto, que sera designado por el mismo;

y empresarial que seran designados por el
las asociaciones productivas -y

sentantes del sector productivo
cionados de propuestas formuladas = por
e la region.

/Il. Dos repre
Director, sele
empresarialesj L _

A Capitulo XX}l De los Alumnos

Articulo 65.- $on alumnos del Instituto, quienes habiendo cumplido con los procedimientos y
requisitos de seleccidon e ingreso, sean admitidos para cursar cualquiera de las carreras que se
impartan, y tenfrén los derechos y obligaciones que le confieran las Disposiciones Reglamentarias
que expida el Instituto.

' - Capitulo XXHI

De la Suplencia de los Titulares

Articulo 66.- B
jerarquia inmeg

| Director sera suplido en sus ausencias mayores de 15 dias, por la persona de la
iata inferior del Instituto que des:gne el Presidente de la H. Junta Directiva.

Articulo 67.- Los Subdirectores ser‘én suplidos en sus ausencias mayores de 15 dias, pdr el
servidor publico de la jerarquia inmediata inferior que designe el Director.

Articulo 68.- L
de 15 dias, pof
Subdirector co

PRIMERO.- E
Junta Directive
autoricen en Ig

3,
s presupuestos que se gestionen cada afo.

os Jefes de Division y de Departamento, seran suplidos en sus ausencias mayores
la persona de la jerarquia mmedlata inferior que designe el Director o en su caso eI
rrespondiente.

TRANSITORIOS

presente reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su aprobacién por la H.
cubriéndose los puestos respectivos con las plazas existentes y con las que se

SEGUNDO.- El crecimiento de la estructura organica sera en funcion de la interrelacion de los
proyectos institucionales que semestralmente demande el avance de las carreras.

TERCERO.- Los Jefes de Division y de Departamento, podran  contar con auxiliares de
fipo administrativo, técnico o profesional, conforme al presupuesto disponible, al alcance y
magnitud del programa de trabajo anual aprobado por la H. Junta Dlrectlva

Los auxmares seran contratados en forma temporal o interina, pudiendo obtener la permanencia
conforme a lo establecido Articulo 21 del Acuerdo de Creacién.
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CUARTO.- Cuando se considere que el alcance y magnitud de los programas de trabajo justifica
el funcionamiento de Jefaturas antes de la etapa prevista, las Subdirecciones, podran apoyarse

» auxiliares de los mencionados, previa aprobacnon de la H. Junta D|rect|va y la disponibilidad
ticl recurso flnancxeros correspondientes.

Dado en'la’'sala de juntas de la Secretaria de Educacién, en Villahermosa, Tabasco; a los
irzinta dias del mes de Mayo de dos mil siete, aprobado en la Il sesidn ordinaria, en el
acuerdo No. 01.03.31.08.2006. por los miembros presentes de la H. Junta Directiva.

ector General

‘Hoja Protocolaria del Reglame“hto Interior del Instituto Tecnologlco Superlor de Villa la
Venta, aprobado en su li Sesidn Ordinaria de fecha treinta de mayo de dos mil siete, en
la sala de juntas de la Secretaria de Educacion del Estado de Tahasco.
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K
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Traba)ar para trans{ormar

" ElPeriodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccidén de Talleres Graficos de la Secretaria de Administraciéon y Finanzas, bajo la
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretariade Gobierno

Las leyes, decretos y demas dlsposuzuones superlores son obhgatonas por el hecho de ser publicadas en este
periodico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el misrho, favor de dirigirse ala Av. Cobre
s/n. Ciudad Indrustrial o alteléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.’



