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TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO

“2010: ARO DEL BlCENTENARlO DE LA INDEPENDENCIA DE MEXlCO Y DEL CENTENARIO DE
LAREVOLUCION MEXICANA™:

ACUERDO PLENARIO DE SIETE DE JUNIO DE DOS MIL DIEZ,
EMITIDO POR EL' TRfBUNAL ELECTORAL DE TABASCO QUE
ESTABLECE LOS CRITER!OS PARA CONCEDER LICENCIAS DE

?MATERNIDAD Y PATERN!DAD AL PERSONAL DE ESTE ORGANO

JURISDICCIONAL.
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en términos de lo dlspuesto por el artlcu!o 63 blS |
parrafo segundo, de la Constitucién Politica del Estado Ltbre \

Tat?a}sco el Tnbunal Electoral de Tabasco funClonara en

3

pleno y sué resolucnones seran acordadas siempre. en seSIon publlca Y

 por mayona de votos
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'SEGUNDO Que en términos de lo dlspuesto en el artlculo 11 fraccuon
Y del Reglamento Interior del Tribunal Electoral de Tabasco es
- atribycion .del Pleno, .conceder licencias.al personal que Jabgne en-el

Tribunal; 1as ¢uales geranimprorrogables y- no-podrén-exceder de seis

meses; en anos electorales no podra concederse licencia alguna.

" TERCERO. Que la Cohvencién sobre la Eliminacion de todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), apfobada por la
Asamblea General de la ONU en diciembre de 1979, proclama el
brmcnplo de igualdad de mujeres y hombres yla obhgamon adqumda por
los Estados Parte entre los que: se-encuentra México, de cubrir todas

las areas de vida de las mujeres, tanto en el ambito publico como en el
privado.

CUARTO Que Ia ConvenCIon Amerlcana sobre Derechos Humanos

establece la obhgaCIon por parte de Ios Estados de adoptar medxdas
para asegurar la igualdad de derechos y equwalenma de

responsabilidades de los cényuges en cuanto al matrimonio.

QUINTO Que el articulo™ cuarto de la Constltucmn Politica- de los

Estados Unldos Mexncanos establece la. lgualdad ante la ley del hombre
yla mUJer

SEXTO. Que la' L&y General para la :lgdéld’ed_ entre Mujeres y Hombres
de 2008, contempla entre ofras disposiciones, que la “igualdad entre
-mujeres 'y hombres implica Ia elimina_ciénv de toda ferme de’
discriminacion en cualquiera de los ambitos de la vida, que se genere
por pertenecer a cualquier sexo”.
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el replanteamiento de las relaciones socialesy la visién de género, tanto
en el ambito familiar como en las politicas laborales, generando

normatividad que permita a mujeres y hombres ejercer con plenitud su
‘maternidad y paternidad.

OCTAVO. Que acorde con el espiritu de la igualdad de género que se
busca en este Tribuna!l Electoral, se propone un Acuerdo General para
refrendar y ampliar los derechos de maternidad de las mujeres.y otorgar -
a los hombres una licencia de paternidad.‘La justificacion central de
esta iniciativa, obedece al reconocimiento de la importancia de la
respog__.s,abivlidéd compartida de padreé y madres en la crianza, cuidado y
a_t:enci.én del recién nacido, y la importancia d‘e propiciar las condiciones

para que los vinculos entre los-miembros de la familia se fortalezcan.

En mérito de lo expuesto, es factible juridica y_materialmente, que este
Pleno del Tribunal Electoral de Tabasco, con fundamento en los
articulos 12 y. 13.de la Ley Organica; 11, fraccion IV del Reglamento

Interior, ambos ordenamientos del Tribunal Electoral de Tabascg, emita
el siguiente: |

ACUERDO PLENARIO

ARTICULO PRIMERO. La Iioe‘ncia de maternidad sera por un periodo

de tres meses, con goce de sueldo, en términos de lo sefialado por la
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Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.Una vez
que la madre haya tramitado su licencia ante el ISSET, debera informar
'por escrito a la Secretaria Administrativa del Tribunal EIeCtoral de

Tabasco, con el fin de que queden registradas las fechas de la licencia.

ARTICULO SEGUNDO. El periodo de licencia de maternidad podra ser

ampliado en los siguientes supuesios:

a). Cuando se trate de un parto prematuro, el periodo sera ampliado

proporcionalmente en dias naturales en funcion de las semanas de

gestacion;

b). En caso de que el menor presente problemas de salud al nacer, que
pongan enriesgo su .vida, y ameriten intervencion quirtrgica o cuidados
intensivos, la licencia se extendera por 30 dias naturales mas;

c). Si el menor presenta problemas de discapacidad al nacer, la licencia
se extendera por 30 dias naturales mas vy,

d). En caso de parto miiltiple, la licencia se extendera por 15 dias
naturales mas. |

ARTICULO TERCERO. Todas las madres tendran derécho al periodo
dé lactancia hasta que el recién nacido cumpla los seis meses de edad, |
y en términos de lo sefalado por la Ley de loé Trabajadores al Servicio
del Estado de Tabasco; es decir, dos periodos durante el dia de media

hora cada uno. Sin embargo, las madres podran decidir como aplicar su
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derecho de una hora de lactancia diaria, pudiendo optar por entrar una
hora mas tarde al Tribunal Electoral o salir una hora mas temprano. -
‘Esta decision debera ser informada por escrito, tanto a su superior

jerarquico como a la Secretaria Administrativa.

ARTiCULO CUARTO. El padre disfrutara de una licencia de paternidad
remunerada de diez dias habiles continuos, con goce de sueldo,
contados a partir del nacimiento de su vhijo o hija. A téi efecto, el
' trabaj’ador debera presentar apte la Secretaria Administrativa, el
certificado médico de nacimiento del nifio o nifia, expedido por un centro
de salud publico o privado, en el cual conste su caracter progenitor.
Ademés, tendra un plazé de 30 dias naturales para presentar a dicha
area el acta de nacnmlento de su hijo o hua salvo que el recién nacido

no sea entregado en Ios plazos ordlnanos por haber nacido

prematuramente, entre otras causas de excepcion.

ARTICULO QUINTO. En caso de enfermedad grave o discapacidad del
hijo o hija recién nacidos, asi como de complicaciones graves de salud,
que coloquen en riesgo la vida de la madre, este permiso o licencia de

pate'rnidad remunerada se extendera por un periodo igual de diez dias
habiles continuos.

ARTICULO SEXTO. En caso de parto multiple el permiso .o licencia de
paternidad. remunerada se extendera por cincp dias habiles continuos
mas. - ' i
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ARTICULO SEPTIMO. Cuando fallezca la madre, el padre del nifio o

nifia recién nacidos, tendra derecho a tomar hcencaa por el penodo -que
hubler,e correspond|do a esta. '

ARTICULO OCTAVO. El trabajador, hombre o mujer,. a quien se le

conceda la adopcién de un nifio o nifia disfrutara de esta licencia en los
siguientes términos:

a). En caso de que el menor tenga entre dos y seis meses se

extenderé una llcenma de 60 dias naturales ala madre

'b). En caso de que el menor tenga entre seis y doce meses, se

extendera una licencia de treinta dias naturales a la madre.

c). En caso de que el menor tenga méas de-doce meses de edad, se

extendera una licencia de diez dias habiles a la madre.

d). En todos los casos, se extendera una licencia de diez dias habiles al
padre.

e). Si-el menor es recién nacido y su vida esta en peligro, se extendera
la licencia por un periodo adicional de treinta dias naturales. Si el menor

preserita problemas de discapacidad, se extendera la licencia por diez
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dias habiles. Esta extension ser4 tanto para la madre como para ei
padre.

ARTICULO NOVENO. Las licencias de maternidad y paternidad son
irrenunciables, salvo Ias"e'xtension'es de las mismas que seran a
~ solicitud del trabajador. Ademas si el trabajador sohcﬁa lnmedlatamente
después de la hcencna de matermdad o paternidad las vacacuones a que

tuviere derecho, _el Tnbunal Electoral esta en

la obligacion de.-
conicedérselas.

ARTICULO DECIMO. Para acreditar los derechos sefialados en los
articulos anteriores, serd necesario que quien ejerza dichos derechos
presente el acta de nacimiento, adopcion, defuncién o constancia de

estado de salud respectiva, ante la Secretaria Administrativa.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. E! Acuerdo General de referenma entrara en vxgor a partir de
la fecha de su aprobacion. |

SEGUNDO. Se mstruye al Secretario Admlmstratxvo para/que una vez

que sea aprobado el presente Acuerdo General .reajjffe Ja&gestxones
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conducenies a iraves de las areas responsables,/ a fin de que se
procedan a su exacta aphcamon y observanma

TERCERO Se delega al. Secreiano Admmlstra’uvo la facultad para

resolver las sﬂuagongs egépei@nﬁiesﬁelamonadas con este Acuerdo
General, las ‘cuales debera informar oportunamente al Pleno del
Tribunal Electoral de Tabasco.

CUARTO. Se instruye al Secretario Administrativo y a la Coordinacion

de Comunicacion Social para disefiar la estrategia de difusion orientada

a dar a conocer el multicitado Acuerdo General.

QUINTO. Se instruye a las areas responsables a fin de que actualicen

la normatividad involucrada en la aplicacion de este Acuerdo General.

SEXTO. Publiquese-el presente Acuerdo en el Periddico Oficial del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, y para su mayor difusion, en el

podal de internet de este Tribunal Electoral.
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LIC. ISIDR&'RECENCIO PEREZ
ISTRADO PRESIDENTE

— N A\ROSA PENA
LIC. JOSEF

JO MURILLOWMAGISTRADA
QUEVEDO \
MAGISTRADO . \

ESP. SECRETARIO GENERAL DE ACUE
ULISES JERONI}O RAMON
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"HOJA PERTENECIENTE A LA CERTIFICACION 351/2010
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‘DL TABASCO

_wown ) TRIBUNALELECTORAL DE TABASCO

~

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE
TABASCO '

QUE LAS PRESENTES C@PIAS FOTOSTATICAS CONSTANTES DE CINCO (05) FOJAS
DEBIDAMENTE COTEJADAS Y SELLADAS, CORRESPONDEN FIEL E INTEGRAMENTE AL
- ACUERDO" PLENARIO. DE SIETE DE JUNIO DE DOS MIL DIEZ, EMITIDO POR EL PLENO
DEL TRIBUNAL ELECT ORAL DE TABASCO, QUE ESTABLECE LOS CRITERIOS PARA’

CONCEDER ' LICENCIAS DE MATERNIDAD Y PATERNIDAD AL PERSONAL DE ESTE
ORGANO. JURISDICCIONAL

LO QUE CERTIFICO ENEJERCICIO DE LAS FACULTADES CONFERIDAS EN EL ARTICULO
19, FRACCION XV, DE LA LEY ORGANICA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DE TABASCO,
DOCUMENTO QUE SE REGISTRA EN EL LIBRO DE CERTIFICACIONES DE ESTA
SECRETARIA, BAJO EL NUMERO 35172010.-DOY FE
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EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO REPUBLICA

MEXICANA: SIENDO LAS CATORCE HORAS CON VEINTICINCO MINUTOS DEL OCHO DE
JUNIO DE DOS MIL'DIEZ - - - ¢
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SECRETARIA GENERAL
DE ACUERDOS
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Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno. ‘

Las leyes, decretos 'y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico. '

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a Ia Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco. :



