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REGLAMENTO INTERIOR DEL SISTEMA PARA EL
'DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
'DEL'ESTADO DE TABASCO.

QuUiM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO 'GOBERNADOR DEL- ESTADO

. LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO EN EJERClCIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION I DE LA
CONSTITUCION POLiTICA LOCAL Y 7 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA
DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y

CONSIDERA“-ND’O»

PRIMERO. Que en Periédico Oficial Extraordinario 18 de fecha 12 de septiembre
de 2006 fue publicada la Ley de} Sistema Estatal de-Asistencia Social, en la cual

" se crea el 6rgano desconcentrado a que se refiere el articulo 217 de’la Ley Estatal
de Salud, denominado Sistema para el Desarrollo Integral de la Famlha en el
Estado de Tabasco el.cualsera-el rector de la asistencia social.

SEGUNDO. Que la politi'ca de _asistencia social es el soporte fundamental para
‘aspirar al desarrollo-humano, que busca restituir las capacidades. bésicas del
individuo 'y aprovechar ‘las” capacidades adquiridas para_ su  propio
desenvolvimiento. Esta politica ha orientado sus esfuerzos a través del Sistema
para el Desarrdllo Integral de la-Familia del Estado de Tabasco: Su fu'r_]cién
principal es canalizar los esfuerzos de los tres érdenes de gobierno en lo que
concierne a las necesidades de desarrollo familiar y comunitario, asi como de
crecimiento fisico, mental y social en oroveCho de la poblacién vulnerable a fin de
garantizar su acceso en condiciones-de equidad al bienestar y el proareso.
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_TERCERO. Que para el Cumphmlento de las metas y. ObjetIVOS sefalados por el
Plan Estatal de Desatrollo y por ‘el . Programa Sectorial, se requiere de
instrumentos idéneos por meduo de los cuales el Estado cumpla la garantia-

constitucional del derecho a la proteccuon de'1a salud y la asistencia social como
inversion en el ser humano.

~ CUARTO. Que la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Estado de Tabasco, en ejercicio de las facultades que le otorga el

articulo 26 fraccion li de la Ley ‘_del Sistema Estatal de Asistencia Social, aprobé su |
Reglamento Interior. '

Por lo que he tériido a bieh', expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL SlSTEMA PARA EL- DESARROLLO INTEGRAL
DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE TABASCO

. TiITULO I .
DE LA COMPETENClA Y ORGANIZACION

,CAPITULO PRIM__-ERO
' DE LA COMPETENCIA
ARTICULO 1 \El presente'Reglamehtb tiene por objeto regular la organizacic’m y el
funcionamiento del érgano publico desconcentrado denominado Sistema para el

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Tabasco.

ARTIGULO 2. Para los éfectos del presente Reglamiento, se entiende por:

I vDIFuC')rgano: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
' ' Estado de Tabasco; ' '

Il. Director: Director General del Sistema para' el Desarrollo Integral
\ - de la Familia del Estado de Tabasco;

Il. Direccion

Direccion General.del Sistema para el Desarrollo lntégrél
General: de la Familia del Estado de Tabasco; y '
V. Ley: . Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social.

ARTICULO 3. EI DIF tiene como objetivos:

. La promocion de la Asistencia Social,
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. La prestacion de servicios en ese campo;.

La promocion de la mterrelacnon snstematlca de a(,g,lones que en Ia matena

e lleven a cabo las ms’utuc:ones pubhcas y pnvadas Yy
V.

,La reahzacnon de las demas acciones que establezcan las disposiciones
Iegales aphcables

ARTICULO 4. E! DIF, para el logro de sus objetivos realizara las siguientes.
funciones:

i
P

Vi
V.

VIIL

XL

Xil.

. Realizar estudios .e mvestngacxones sobre asnstencna social,” con

"Promover y prestar servicios de asistencia social;

Apoyar el desarrollo de la familia y de la comunidad,;
Realizar acciones de apoyo educativo . para la |ntegrac1on social y de
capacitacion para el trabajo a los beneficiarios de asistencia saocial;

. Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifez;

Coordinar las acciones de la a&stenc;a social publica y privada en el
Estado, asi como promover programas de asistencia social y procurar el
uso racional y eficiente de los recursos que para ello se destinén;

Fomentar, apoyar y evaluar las actividades de asistencia .social privada
cuyo objeto sea la prestac10n de ser\nmos de aSIStenCla social para
reglstrarlos en el Sistema de Informacion de la Asistencia Social Estatal;
Operar establecimientos de asistencia social en beneficio de menores en
estado de abandono, ancianos desamparados y de personas con
dlscapaC|dad sin recursos; :

Lievar a cabo acciones en matena de prevencion y rehabllltamon de

personas con d|scapaondad en centros no hospitalarios, con SUJemon alas
disposiciones aplicables en materia de salud;

la
participacion, en su caso, de las autoridades asistenciales del Gobierno del -

-Estado y de los Municipios;

Elaborar y proponer los reglamentos que se requieren en la materia,
observando su estricto cumplimiento;

Realizary promaver la capacxtaapn de recursos humanos para la asistencia
social,

Operar el Sistema Estatal de lnformacnon Basica en Matena de As;stenc:a

. Social en el Estado

XML

XIV.

XV.

Prestar servicios de asnstencxa juridica y de orientacién social a menores,
ancianos y personas con discapacidad sin recursos;

Apoyar el gjercicio de la tutela de los incapaces que corresponda al Estado,
en los términos de la Ley respectiva;

Poner a disposicion del Ministerio Publico los elementos a su alcance en la

proteccién de incapaces y en los procedimientos civiles y familiares que les
afecten, de acuerdo con las disposiciones legales correspondientes;
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XVI. Realizar estudios e inveStigaciones en materia de discapacidad;

XVII. Participar en programas de rehabilitacion y educacion especial;
XVHI. Proponer a las autoridades correspendientes la adaptacion o readaptacion
del espacio urbano que fuere’necesar_io_ para eliminar las barreras fisicas

‘que impidan el desplazamiento auténomo de las

personas con
discapacidad;y

-

XiX. Las demas que establezcan la§ disposiciones legales aplicables en la

materia.

ARTICULO 5. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos gue le
- competen, el Organo contara con los 6rganos de gobierno:

| Patronato;
Il Junta de Gobierno; y
iIl. Direccion General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

ARTiCULO 6. El DIF se integrarda para su funcionamiento con la siguiente
- estructura organica:

|. Direccion General;

a) Secretaria Particular,

b) Secretaria Técnica;

c) Unidad de Atencién Ciudadana;

d) Secretaﬁanecutiva del Voluntariado Eétatal;

e) Unidad de Asuntos Juridicos;

f) Unidad de Acceso a la Informacion;
' g) Unidad de Seguimiento; ' :
~h) Unidad de Planeacion, Evaluacion y Finanzas;

Il. Direccidn de Orientacion Familiar y Asistencia Soci'al;

ll. Direccién de la Procuraduria de la Defensa del Mgnor y la Familia;
V. Direcvcic’)n de Atencion a Personas con Discapacidad;

V. Direccion de Desarrollo Integral de la Comunidad,

PRV e

VI. Direccién de los Servicios Alimentarios:
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Vil. Unidad de Investigacion, Ensefanza y Desarrollo Humano; y

VIII. Direccion Administrativa.

ARTiCULO 7. Las areas del DIF, (;_onducirén sus actividades en forma »
programada y de conformidad a las prioridades, politicas y estrategias del Plan

Estatal de Desarrollo, asi como los Programas Sectoriales, Institucionales y sobre
la base de lo dispuesto en la Ley.

TiTuLon
DE LAS AUTORIDADES SUPERIORES

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

ARTICULO 8. El Patronato es la maxima autoridad del DIF, y sus miembros seran
designados y removidos por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado.

’AR_TiC.ULO 9. El Patronato se integrara de la siguiente forma:

. ‘Una Presidenta;

. Un Secretario Ejecutivo que sera el Dlrector General del DIF;

. Un Tesorero que sera el. Secretario de Admmlstracnon y Flnanzas del
Gobierno del Estado; y

IV. Once vocales que seran cinco servidores publicos del Gobierno del Estado

©un representante de los sectores obrero, campesino y popular, y tres
representantes del sector privado.

Los miembros del Patronato no recibiran remuneraciéon alguna ‘por su
participacion. ' '

ARTICULO 10. Corresponde al Patronato la competencia de los siguientes
asuntos:

|. . Aprobar los planes de labores y los informes de actividades;

ll. Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del Comisario;

l1l. Conocer y aprobar los convenios de coordinacion qué hayan de celebrarse
con dependencias y entidades publicas;

IV. Apoyar las actividades del Organo y sugerir las que sean necesarias para
su mejor desempeno;

V. Coadyuvar en la obtencion de recursos que permiian el incremento del
patrimonio del Organo y el cumplimiento.cabal de sus objetivos;'y
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VI; Las demas que sean necesarias para el ejercicio de sus facultades y que se
~ determinaran por acuerdo de la Presic¢encia del Patronato.

ARTICULO 11. Son facultades de la Presidencia del Patronato:.

.- Dictar los acuerdos necesarios para el cumplimiento de-los objetivos del
Organo, en congruencia con las leyes aplicables en el Estado;

II. Vigilar que los acuerdos dictados por el Patronato sean cumphdos de
conformidad’ con los objetivos del Organo v en congruencia con las leyes ..
aphcables D

- Solicitar al Comlsano los andlisis financieros y la vigilancia del correcto :
ejercicio del presupuesto

V. Designar los servidores publicos necesarios. para el mejor desarrollo de las'.
, actividades del Organo;'y
V. Dirigir el Voluntariado.del Estado.

El patronato celebrara dos sesiones ordinarias al afio y las extraordinarias que se
requieran de conformidad con el reglamento respectivo.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DE GOBIERNO

ARTICULO 12. La-Junta de Gobierno estara”integrada pdr lo menos por circo
servidores publicos designados y removudos libremente por el Gobernador det”

Estado y su titular sera el Secretario de Salud del Estado. El titular de la-Junta de-
Gobierno representara a ésta ante el Patronato.

ARTlCULO 13. Corresponde a la Junta de Gobxerno la competencxa de Ios
siguientes asuntos: :

I. Conocer de los planes de- labores, presupuesto informes de ac’nwdades Y%
estados financieros anuales; : :
Il. Aprobar el reglamento interior, la organizacion del Organo y los manuales
de procedlmlentos y de servicios al publico; :
. Designar y remover a propuesta del Director General del Organo a los
servidores publicos que presten sus servicios en ei mismo: Lot
Conocer los informes, dictamenes y recomendaciones del Comlsano
V. Estudiar y aprobar los proyectos de inversion;
VI. Aprobar la aceptacién de herencias, legados, donaciones y demaés
. liberalidades; : : NS '
VII. Conocer los convenios de -coordinacion -que hayan de celebrarse con
dependencias, entidades publicas y privadas;
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Vil Determmar la mtegramon de comltes tecmcos y grupos de trabajo

temporales;

IX. Aprobar los programas de mediano plazo a gque quedaran sujetos los

“servicios de salud en materia de asistencia social que preste el Organo, con
base en los programas sectoriales y pnondade*s presupuestales a-que este
sujeto; y

-Las demas que sean necesarias para el ejercmo de las facultades
anteriores.

ARTlCULO 14. La Junta de Goblerno podra mtegrar los comltes técnicos
necesarios .para el estudio y propuesta de mecanismos que aseguren la
coordinacién interinstitucional en la atencién de las tareas asistenciales y para
elevar las propuestas que estimen necesarias a la junta. Estos comités estaran

- formados por los representantes que al efecto designen: las dependencxas y
entidades competentes.

ARTiCULO 15. La Junta de Gobierno celebraréa cuando menos dos sesiones

ordinarias anuales y las extraordlnanas que se requieran, ‘de conformidad con el
reglamento respectivo.

CAPITULO TERCERO
DEL DIRECTOR GENERAL

ARTICULO 16. EI Director General sera de5|gnado y removudo hbremente por el
Gobernador del Estado.

ARTICULO 17. Para ser Director General se requiere:

I. Ser CIUdadano mexicano por nacimiento;

Il. Ser mayor de 30 afos de edad a ia fecha de su desugnacnon

Il. Tener experiencia en materia administrativa y de asistencia social;
IV. . No tener antecedentes penales;

V. No-haber sido condenado por delito doloso que amerite sancidon corporal y
V1. No ser ministro de culto religioso.

ARTICULO 18. Corresponde al Director General la competencna de los sngunentes
asuntos:

. 1. Ejecutar los acuerdos y disposiciones del Patronato y la Junta de Gobierno;

Il. Presentar a la Presidencia del Patronato las propuestas proyectos e
informes que le requieran para su eficaz desempeno



PERIODICO OFICIAL 8 DE MAYO DE 2010

Ill. Presentar para su conocimiento y aprobacién al Patronato, los planes de -

trabajo e informes de actividades, asi como aquellos que de manera

especial le sean: solicitados por el mismo;

Presentar a la’ Junta ‘de -Gobierno los. presupuestos lnformes y estados

financieros blmestra!es acompanados por los comentarios que estime.

pertinentes a los reportes, lnforme_s y recomendaclones que al. efecto

“formule el Comlsano

V. Proponer a la Junta de- Goblerno previo acuerdo de la Presndencna del

~ Patronato, la designacién y remocién del personal del Organo, efectuar los

nombramientos del personal y llevar las relaciones laborales de acuerdo
con las disposiciones legales y Vlgentes en el Estado,

VI. Planear, dirigir y controlar el funcionamiento del Organo, con sujecion a las’
instrucciones del Patronato;’ '

VIi. Rendir los mformes administrativos y contables anuales y los que le solicite
’ la Presidencia del Patronato; o _
VIII. Actuar como apoderado del Organo con facultades generales de

» repreSentaCic’)h, incluyendo los de plejtdsvy »covb_ranzas, de conformidad con

las leyes aplicables, pudiendo ejercer actos de dominio en los casos
especiales que el Patronato senale;

IX. Celebrar con aprobacion del Patronato los convenios, contratos y actos
juridicos que sean mdlspensables para el cumphmtento de los objetivos del
Organo; y o

X. Las demas que sean necesarias para el cumphmlento de sus funciones y

que se sefalen por acuerdo del Patronato o de su Presidencia o que éstos
deleguen.

l

TITULO i
DE LA:; ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES DE APOYO

CAPITULO PRIMERO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 189. Corresponde a la Secretana Particular la compete'ma de los
siguientes asuntos: :

l. Atender y coordinar la agenda de la Direccion General de conformidad con
sus directrices;

. -Administrar, supervisar y sistematizar el registro, seguimiento, turno y

archivo de los documentos oficiales y de los parhculares dirigidos a la
Direccion General
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.
V.

"Vl.

Vi,

VIIL,

XI.
X

XIil.

Coordinar el desarrolio de las reuniones generales o.especificas que la

Direccién General celebre con los titulares de las direcciones del DIF,
* entidades municipales y dependencias de {a Administracion Publica; asi

como asociaciones civiles y deméas comités voluntanos

Atender y gestionar las peticiones y quejas que los ciudadanos hagan Ilegar

a la Direccién General; ,

Atender y organizar a los ciudadanos y/o grupos socnales que soliciten
audiencia, y en'su caso, canalizar a las areas correspondientes; ‘
Apoyar a la Direccién General en el manejo administrativo del DIF, asi

como atender y desahogar los asuntos que no requieran su mtervencnon
directa; :

Servir de enlace informativo entre los servidores pUblicos del DIF para dar a

- eonoter las instrucciones que gire la Direccion General;

Recibir, revisar y turnar a la Direccién General la informacion que proceda
de cualquier drea del DIF, asi como informar oportunamente cualquier
acontecimiento o contmgenona refacionado con las actividades mismas; -
Procurar la 6ptima organizacién de las actividades y giras de trabajo de la
Direccién General;

Planear, programar, organizar y ejecutar las funciones relatwas a la
Secretaria Particular;,
Representar a la Direccién General en las comisiones que éste le asigne,

manteniéndolo adecuadamente informado de los - pormenores de su
actividad;

-Coordinar con las areas correspondlentes el suministro de recursos
_materiales, hum_anos, financieros e informaticos necesarios para atender los

requerimientos de la Direccién General y la Secretaria Particular; y

Las demas funciones que le sean ‘asignadas por la PreSIdenta del Patronato
o la Direccién General del DIF.

CAPITULO SEGUNDO -
DE LA SECRE-TARIATECNICA

ARTICULO 20. Corresponde a la Secretaria Técnica la competenc;a de los
siguientes asuntos

I

1.

Identiﬁcar y,proporcionar asuntos para la agenda, que incluya temas
relevantes y estratégicos del quehacer asistencial, que deban ser
considerados por la Presidenta del Patronato y Director General en
reuniones de trabajo;

Solicitar datos e informacion a directores y coordmadores del DIF, a fin de

c0nocer avances de los planes y programas, desde el punto de ‘vista
cualitativo y cuantitativo; :
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. - Informar a Ja'Presidenta del Patronato y Director General del DIF, el estado -
due guardan los: broyectos planes; programas y acuerdos inStituci’ona!es
IV. Proponerala Presndenta del Patronatoy Director General, la realizacion de
- reuniones de trabajo con dlrectores Y coordlnadores cuando Ios asuntos a
- tratar-asi lo.ameriten; D : : =
V. Informar a la Presidenta del Patronato y Dlrector General resultados

- obtenidos en programas de alto impacto social y los mecanismos ldoneos a
para difundirlos entre la poblacxon

VI. Proponer al Director General estrategias y. accnones para atender asuntos :
: de orden social y politicos de la entidad;
VIl.  Proporcionar informacién a las areas mternas que lo sohcuten a efecto de
' agilizar la toma de decisiones;
VI

Establecer la coordinacion necesaria con |as dlreccuones de DIF cuando se
trate de asistencia a actos oficiales, atencion a visitantes dnstmguudos y
eventos especiales, en los cuales se requiera su participacion;

IX. Establecer, en el ambito de su competencia, lineamientos, - criterios,
sistemas y procedimientos de caracter técnico y operativo ‘a ‘las
coordinaciones de giras, comunicacion social y relaciones publicas; 3

X. Acordar, controlar, supervisar y evaluar el desempefio de las tareas

encomendadas a las unidades dependlentes de ésta (giras, comumcacxon
social y relaciones publicas); :

Xl. Asesorar y apoyar técnicamente en asuntos de su competencia, a los
~ servidores pUblicos que lo soliciten;
Xll.  Desempefiar las comisiones y funciones que el Director General confieray
' mantenerio informado del desarrollo de las mismas; y

= XHll.  Las demas funciones que le sean aSIgnadas por la Presidenta del Patronato

o la Direccion General B

CAPITULO TERCERO
- DE LA UNIDAD‘DE AT’ENCI()N CIUDADANA

ARTICULO 21. Corresponde a la Unidad de Atenuon Cludadana la competencna
de los 31guxentes asuntos

1. Brindar atencién al publico en general qnue acuda directamente a la unidad o
aquelioé canalizados por las autoridades superiores del DIF;
1. Realizar los estudios socioeconémicos a quién solicite bienes o servicios;
). Programar vy llevar a cabo visitas domiciliarias en caso necesario, que
permitan confirmar los datos proporcionados en el estudio socioeconomico;
V. Apoyar al. Cludadano en la onemauon y tramltes de acuerdo a la solicitud

Ty T

del bien o-servicio;”
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1.

Vi

VI

Vil

XL
Xil.

XHL.

. _Coordmar acciones con dependencias publicas y organos pnvados centros

asistenciales del DIF y de los DIF municipales para la atencion de las
demandas ciudadanas con relacion a servicios asistenciales;

Atender las demandas en materia de asistencia social generadas en las

audiencias publicas del Gobernador del Estado y giras realizadas por la

Presidenta del Patronato y/o la Direccién General,;

Implantar los controles administrativos que transparenten las funciones
asignadas a la unidad;

Realizar el seguimiento de las demandas ciudadanas recnbldas y turnadas a
la unidad;

. Aprovechar optimamente los recursos asignados a la unidad,

Programar anualmente las acciones que conforman el Programa Estatal de
Asistencia Social correspondiente a la'unidad;

Formular el registro de datos estadisticos y los mformes gue le sean
solicitados oficialmente por la Direccion General;

Programar los recursos financieros mdispensables para la prestacnon de los
apoyos ‘'sociales; y

Las demas funciones que le sean asngnadas por la Presidenta del Patronato
o la Direccion General.

- CAPITULO CUARTO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL VOLUNTARIADO ESTATAL

ARTICULO 22. Corresponde a la Secretana Ejecutlva del Voluntariado Estatal la
competencia de los sngunentes asuntos:

1.

il

VI

Promover y apoyar la participacic')n de las promotoras voluntarias de los DIF

- municipales en los eventos especiales tales como: colecta de la cruz roja,

dia de reyes, dia de las madres, dia del nifo, dia del adulto mayor;
Promover y llevar a cabo eventos que permitan obtener recursos para

fortalecer la amstencxa social,

Coordinar acciones con asociaciones civiles, érganos publicos y privados
para la organizacién o patrocinio de eventos a realizar por el Voluntariado
Estatal; :
Asesorar a los diversos grupos voluntarios del Estado para disefar
proyectos de recaudacion de fondos;

Establecer enlace con la Secretaria Técnica para difundir las acciones y

actividades del Voluntariado Estatal a la poblacion, a través de los
diferentes medios de comunicacién en el Estado;

Presentar a las instancias correspondientes los informes y reportes
requeridos relacionados con las actividades del Voluntariado Estatal;
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VII.

VI

Xi.
X1
XU

XV,
- XV.

XV

XVII.
XVIIL.

XiX.

"0 en su caso,

Establecer lineas de accion para proporcionar los apoyos a lps solicitantes,
orientarlos y/o canalizarlos a las dependencias

correspondientes; ' _ :

Asistir a las audiencias publicas presididas por la Presidenta del Patronato y

captat las demandas que en materia de asistencia social se presenten;)

Establecer y mantener coordinacidén con las instituciones federales,

~ estatales y municipales, con !a ﬂnahdad de concertar apoyos en beneficio

de la poblacion;

Establecer el enlace y vinculacion del Voluntariado Estatal con los
diferentes voluntariados del Estado y las entidades del sector publico y
privado;

Participar con organismos publicos- y privados en el desarrollo de
programas afines al Voluntariado;

Coordinar la integracién de programas, normas y procedimientos que
incidan en la organizacion de los grupos voluntarios; »
Supervisar y evaluar las actividades del Voluntariado Estatal y el
cumplimiento de politicas y objetives; :

Elaborar conjuntamente con la Unidad de Planeacién, Evaluacion vy
Finanzas el programa o‘peratiVo anual, los expedientes técnicos y'la
calendarizacion del presupuesto autorizado; ‘
Tramitar con oportunidad la solicitud de los recursos financieros hecesarios
ante la Unidad de Planeacion, Evaluacién y Finanzas, para el buen
desarrollo de las acciones programadas »
Proporcionar a la Unidad de Planeacion, Evaluauon y Finanzas la
informacion necesaria para formular las auto-evaluaciones administrativas;
Canalizar los recursos obtenidos en los diferentes eventos que organiza el
Voluntariado Estatal; a las diferentes instituciones de beneficencia que
determine la Presidenta del Patronato; :

Elaborar y proponer a la Presidenta del Ratronato las estrategias
financieras para cumplir con las metas institucionales, incluyendo acciones
gue permitan allegarse de recursos provenientes de fuentes externas;
Coordinar acciones con las areas que integran el Voluntariado Estatal para
llevar a cabo -algunas actividades conjuntamente, asi como dotarlas de los
recursos financieros, materiales y humanos que requieran para el .buen
funcionamiento; y

Las demas funciones que le sean asxgnadas por otras disposiciones
Iega!es, por la Presidenta del Patronato o la Direccion General.

CAPITULO QUINTO
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 23. Correspond"é a lr,z'_ailunjda(ji_:de Asuntos Juridicos la competencia de
los siguientes asuntos: o ‘ '

8 DE MAYO DE 2010
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V.

VI.

VI

VIIL,

1X.

, gnportancza deban ser publicados en-el-Periddico Oficial del Estado;

Xi

X
XIIL.

XIV.

XV.

. Establecer coordinacion con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo a fin

de que el tratamiento de los asuntos juridicos a cargo del DIF, sea
congruente con el esquema general definido por la referida dependencia;
Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno-del Estado

- presidida por la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo;

Asesorar y brindar asistencia juridica al Patronato, a la Direccién general, a
las Unidades y Direcciones del DIF; 7

Intervenir en todos los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia el
DIF, fungiendo en su caso como apoderados o0 mandatarios, a través de los
servidores publicos que al efecto se designen;

Proponer estudios e investigaciones en el ambito juridico de la Asistencia
Social y proponer a la Junta de Gobierno proyectos de iniciativas de‘leyes,
reglamentos, decretos, acuerdos, convenios, y 6rdenes relativos a los
asuntos de la competencia del DIF, y una vez autorizados por la Junta de
Gobierno, gestionar su tramite correspondiente;

Compilar, estudiar y difundir las leyes, reglamentos federales, estatales y
muniCipales, asi como los convenios, acuerdos, ordenes y Normas Oficiales
Mexicanas; y demas ordenamientos que normen el funcionamiento del DIF;
Tramitar en auxilio de la Direccién General los procedimientos legales que

‘se le encomienden, hasta ponerlos en estado de resolucion;

Revisar que los contratos de adquisiciones, arrendamientos y servicios
contengan comc minimo los requisitos que senala la Ley de Adquxsvcnones :
Arrendamientos y Prestacnon de Servicios del Estado de Tabasco.

Tramitar lo concernlente a los acuerdos del DIF, que conforme a su

Opinar sobre la procedencia de Reglamentos, convenios, acuerdos,

‘contratos y en las bases de coordinacién en que tenga participacion el DIF

de conformidad con sus atribuciones;

. ‘Dictaminar y sancionar en def nitiva por acuerdo del superior jerarquico las
 actas administrativas que se levanten a los trabajadores del DIF, por

violacion a las’ disposiciones laborales aplicables;
Formular, a nombre del DIF o:del-Director General, seglin sea el caso, las

denuncias o querellas que procedan y tramita_r la reparacion del dano y la
restitucion en el goce de sus derechos;

Elaborar los informes previos y justificados en los juicios de amparo; asi

. come intervenir en las controversias constitucionales y en acciones de

inconstitucionalidad en las que el DIF o el Director General, sea parte;
Lievar a cabo los actos que requieran la legalizacion, adqunsmlon y
enajenacion de bienes inmuebles del Organo

Certificar fos documentos que obren en los archivos. del DIF, para ser
exhibidos ante las autoridades judiciales, administrativas o del trabajo, y en
general péra cualquier tramite o juicio;
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XVI. Concertar acciones con Ios DIF mummpales en materia de asistencia
juridica; y

- XVII. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos y las

funciones que le sean asignadas por la. Presideita del Patronato o la
Direccion General del DIF.

CAPITULO SEXTO _
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 24. Corresponde a la Unidad de Acceso & la Informacién el ejercicio
de las atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Estado’de Tabasco.

CAPITULO SEPTIMO'
DE LA UNIDAD DE SEGUIMIENTO

ART!CULO 25. Corresponde a la Unidad de Seguimiento, la competencia de los
siguientes asuntos :

l. Planear elaborar y ejecutar el pfograma anual de auditoria en los periodos
~.indicados por la Direccion General para comprobar el manejo adecuado de
los recursos financieros asignados a cada proyecto; - :

1. Regular, instrumentar, coordinar y supervisar el sastema de control interno
del DIF, con base en los actos de control y evaluacion que sean realizados;

. Vigilar el cumplimiento de las ‘normas, lineamientos, politicas .
procedimientos de caracter interno que deban obser'var'los ‘servidores
publicos que integran el DIF, en caso contrario, informar a la Unidad de
Asuntos Juridicos para efectos de darle el segwmlento legal que
corresponda; - '

IV. Participar en ‘los actos de entrega-recepcion del DlF y de sus unidades
administrativas, en términos de la legislacion y normatividad respectiva;

V. Asistir a los 6rganos de control externo de las dependencias y entidades de
la administracion publica en el nivel central y regional, realizando el

- seguimiento a las salvedades, observaciones y recomendaciones
emanadas de la practica de las auditorias, de acuerdo a las mstrucmones
de la Direccion General;

V1. Auditar, revisar y evaluar el ejercicio del gasto publico del DIF y su
congruencia con el presupuesto de egresos, asi como llevar el control,
seguimiento y evaluacion de las normas y poiliticas del Estado en materia
de austeridad, racionalidad y disciplina presupuestal; '
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VII.

~ operados por el DIF;
VL.

Xi:
X1

X1

XIV.
XV.
- XVL

Auditar, revisar y evaluar técnica’ y fmancxeramente Jos recursos. federales

Difundir y supervisar la aplicacion de la normatl\ndad federal y estatal que

regula los mstrumentos y procedimientos de control, evaluacnon Y, auditoria
gubernamental a que debe sujetarse el DIF;

Establecer, regular y coordinar las bases para la reahzamon de audltorlas

» revisiones e inventarios de bienes del DiF;

Verificar el cumplimiento.de las obligaciones de proveedores y contratistas
- adquiridas por el DIF, solicitandoles la. informacion relacionada con las
operaciones que realicen en alcance a las verificaciones efectuadas; .
Informar periddicamente a la Direccion General sobre el resuitado .de las
auditorias y control interno;

Controlar y actualizar el registro de los servndores pubhcos del DlF que

hayan sido sancionados por el area competente; :

Supervisar el seguimiento de la atencion y solventacion de las
" observaciones derivadas de las auditorias realizadas por esta unidad, para

comprobar que las areas auditadas hayan implementado las accxones de

mejora y recomendaciones convenidas;

Verificar el estado que guardan los diversos fondos especiales, tales como

subsidios, ingresos diversos, revo!ventesyotros ' S .

Asistir a la Direccion General en las revisiones especiales que le asigne; y

Apegarse a las normas, politicas.y procedimientos de trabajo establecidas
-porla Presidenta del Patronato o la Diféccién Gen_e(al.

- CAPlTULO OCTAVO : .
DE LA UNIDAD DE PLANEACION EVALUACION Y FINANZAS

ARTiCULO 26. Corresponde a la Unidad de PlaneaCién,_Evaluacién y;,Finanzas la
competencia.de los siguientes asuntos:

Lilevar\a tabo el diseﬁo y rediseno ‘dellos' procesos de las unidades de
trabajo dei DIF; : : : , '
Conducir los planes vy programas de modermzao;on Y. desarrollo

-administrative del DIF; .
- Participar con la Unidad Juridica enla actuallzamon permanente de los

Manuales Administrativos, Reglamento “interno  del DiF, reahzand.q los

analisis organizacionales conducentes, y someterlo ‘a la validacion de la
Direccion General,;

Integrar y validar la informacion necesaria que sirva de base para la
elaboracion de los informes institucionales, y de gobierno que debe rendir el
DIF, asi como llevar el seguimien’to del Sistema de Gé_stic')n de Calidad;
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v
VI,
Vil

IX.

Xl

Xl

XHI.

XIV.

* XV.

XVL

XVIL

XV,

Establecer las lineas de accién para la elaboracion . del diagnostico de la
Asistencia Social en el Estado; P

Coordinar el proceso de planeacion en el DIF, de acuerdo a los
lingamientos emitidos por las dependencias .correspondientes del Gobierno
del Estado; ’

Regir, coordinar y orientar la conduccién mtennstltucnonal de todos los
regursos proyenlentes de cualquier fuente de fmancnamlento que ingresen
al DIF, para atender las politicas y prioridades de la asistencia social.
Integrar y validar el proyecto de presupuesto general de egresos del DIF,
conforme a los lineamientos y normatividad emitida por las dependencias

globalizadoras y remitilo a esas dependencias para su aprobacién y

autorizacién;

Controlar y evaluar el correcto e;ercncno de los. presupuestos Estatal y
Federal, autorizados, para dar cumphmnento puntual a las metas
pragramadas; :

Normar los criterios para la programacion de los recursos programatlcos
presupuestales -para situaciones extraordinarias como contingencias y

‘desastres en coordinacién con otras areas del DIF;

Desarrollar el sistema de control y evaluaciéon del presupuesto general de

egresos autorizado, con base a los lineamientos y directrices que sefale la
Secretaria de la Contraloria del Estado;

Coordinar el seguimiento del .avance fisico de metas programaticas en

correlacion con el ejercicio del presupuesto de las diversas areas del DIF;
Plantear para su aphcacnon correspondiente, las observaciones derivadas
de la evaluaclon, de los servicios propormonados por las direcciones del
biF; -

Coordmar el sistema de informacion estadlstlca del DIF, de acuerdo a los
lineamientos especificos; :

Coordinar y autorizar los pagos a prov‘eedo‘res y demas prestadores de
servicios; ‘cuyas actividades generen una obligacion financiera para'l del’
DIF; S '
Proporcionar orientacion del Gasto Programatico Presupuestal, de acuerdo
con las politicas gubernamentales de ajuste o ampliacién en funcién de su
comportamiento del mismo, e informar a la Direccién General sobre el
gjercicio de la inversion autorizada del programa operativo anual;

Gestionar con oportunidad.ante la Secretaria de Administracion y Finanzas,
la solicitud de recursos presupuestales y financieros necesarios para la
adecuada operatmdad del DIF;

Coordinar y organizar la administracidon de los recursos. financieros
asignados al DIF, conforme a las politicas, normas, sistemas Yy
procedinﬁientos establecidos por la Direccion General y las disposiciones
legales aplicables;
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XiX.

XX

XXII..

XXl

XXV,

XXV
SXXVILL
-y bases de datos, instalados en el area de Tecnologia de Informacion y

XXVIIi.

XXIX.

Elaborar las drdenes de pago por ministracion de recursos en favor del DIF,
asi como de los créditos a proveedores con cargo a su presupuesto-y
remitirlas a la Direccion de Politicas Presupuestal de la Secretaria de

Administracion de Finanzas para su afectacion y tramite de paéo;

Integrar la contabilidad del DIF, apegandose a la legislacion aplicable en
materia del gasto piblico, asi como a las normas, lineamientos y

- _procedimientos del Estado;

Integrar la cuenta publica con el objeto de comprobar el manejo, custodia y

~aplicacién de los ingresos y egresos, 'durante el ejercicio fiscal

correspondiente;

Asesorar a los DIF Mumc:pales en materia de Planeacion, Evalu‘acuﬂ y
Finanzas y en Tecnologia de Informacion y Comunicacion;

Conducir, supervisar y apoyar los servicios de tecnologia de la mformacnon
y comunicacion del DIF, a fin de fortalecer la productividad del personal y
aprovechamiento de los recursos;

Establecer politicas, procedimientos, guias y metodologias en materia de

tecnologias de infarmacion y comunicacion para aplicarse, de acuerdo a la
normatividad existente;.

- Modernizar y administrar los serwcnos de informacion y acceso a traves de

las redes local, externa y de Internet del DIF;

‘Desarrollar y operar sistemas automatizados de informacion, asi como
~ proporcionar los servicios de soporte técnico en pnmera instancia a las

areas del Organo que lo requieran; .
Coordimar la administracién de los semdores centralizados de aplicaciones

Camunicacion dei DIF;

_Participar en el proceso de pianeac:on y evaluac:on de la funcion

tecnolégica de informacién 'y comunicacidn, a través de los Organos

- colegiados que para tal efecto se constituyan;y

Las demas funciones que le sean asignadas por la Presidenta del Patronato
o la Direccién General del DIF.

TiTULO IV
DE LAS DIRECCIONES

CAPITULO UNICO.
- DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS DIRECCIONES

ARTIiCULO 27. Paifa ser Director de las areas del DIF, se requiere:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;
li. Ser mayor de 25 anos de edad a la fecha de su designacion;
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Hi. Tener experiencia enmateria administrativa y de Asistencia Social;
V. Gozar de buena reputacion;

V. No haber sido condenado por delito doloso que amerite sancion corporal; y
V1. No ser ministro de culto rehgloso

ARTICULO 28. En e! desempeﬁo de sus funciones, los directores y sus‘

yomologos seran auxiliados por el personal que sea necesario, ajustandose al
oresupuesto que le sea: establemdo

ARTICULO 29. Corresponde a Ias dlrecmones el gjercicio de las siguientes
atribuciones genencas : : :

Planear, programar, organizar, ejecutar, controlar y evaluar los programas
que le sean encomendados a sus respectivas éareas, en atencién a los
lineamientos y politicas aplicables, asi como asesorar técnicamente en los
~asuntos de su especialidad a lbs demas ‘servidores publicos del DIF; ,
‘Elaborar ' los anteproyectos de - presupuestos relativos a los programas
asignados al area a su cargo, de acuerdo con los lineamientos y politicas
aplicables, . asi- como - asesprar -técnicamente ‘en - los .-asuntos ‘de -su
especialidad a los demas sérvidores publicos:del DIF;
Proponer ‘ala Direccion General: Iés ‘medidas de modernizacion y de
simplificacion administrativa, para mejorar la eficiencia en la administracion
de los recursos y la eficacia en el cumpllmlento de sus objetivos;
Atender:lo relacionado con el personal adscnto a su area; de. conformldad a
los lineamientos establecidos;: - : :
V. Proporcxonar dentro del ambito de su competenua la informacic’)n,
cooperacion y dictamenes técnicos que sean requeridos, ‘tanto por las areas
~ del Organo'»como por las .dependencias y entidades de la Administracion

Publica Federal y Estatal, de .acuerdo alas. politicas que al efecto se:
establezcan;" it ,

VI. Apegarse a los hneamlentos normatlvos relac*onados con los aSpectos de
~ donativos;
VIl Vigilar la adecuada administracién de los recursos humanos fmancneros y
materiales de las areas a su cargo;
VI

Supervisar .que en sus areas administrativas se lleve correctamente el
registro del control presupuestal con sus datos estadisticos y los informes
- _necesarios sobre las acciones realizadas;
IX: Llevar a cabo el proceso entrega-recepcion de conformidad a las

disposiciones legales aplicables en la materia y a las normas internas del
DIF;
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Xl

DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES Y UNIDADES )

Apegarse a los lineamientos emitidos por el convenio entre DIF Nacional,

_DIF Estatal y DIF Municipales, relacnonado con el sistema de informacién en

materia de asistencia social; y
Las demas que le asigne la Direccion General.

TITULO \

CAPITULO PRIMERO - .
DE LA DIRECCION DE ORIENTACION FAMILIAR Y
‘ ASISTENC!A SOCIAL

ARTICULO 30. Corresponde a la Direccion de Orientacion Familiar y Asisienc_:ia
Social la Competencia de los siguientes asuntos: '

I

I

m.

Coordmar el funononamlento de los . centros asnstencnales de acuerdo alos

lineamientos y programas establecidos en la materia; v
Proporcionar los servicios asistenciales que demanda-la poblacion objetivo

del DIF, a-través de los centros asnstenc:la!es en forma coordinada, con
optima calidad y sentido humano;

Supervisar. los programas de los Centros de Desarrollo Infantil, a través de

la Coordinacién General de CENDIS y los programas de los ‘centros
asistenciales a través de la Coordinacién General-de Céentros Asistenciales;

_Proporcionar servicios funerarios al pablib'o»,'en general a traves del Centro

- Velatorio, preferentemente a los que por sus carencias econdmicas,

V1.

VIl

VIILL

culturales o sociales se ven imposibilitados a tramitar dichos servicios; -

Brindar apoyo a los familiares de. enfermos internados ‘en los diferentes
hospitales de la ciudad, a través del Albergue para Familiares de Enfermos;
Promover el Desarrollo integral de la familia a través de acciones tendientes

“a prevenir conductas an’usoaales enfermedades y accndentes en el hogary

en la via publica; _

Procurar la captaciéh, sensibilizaci(’)nﬁy participacion en las acciones
proyectadas en el Programa de Atencion a Menores y Adolescentes en
situacion vulnerable y circunstancias dlflcnes enlazando acmones de
prevencion, atencion y servicios;

Brindar un hogar digno a las personas mayores de 60 afios y evitar el
abandono, abuso, explotacién del adulto mayor en situacion de desamparo,
brindandole un hogar digno en la Casa del Arbol “Residencia del Anciano”;
Implementar y operar programas y proyectos dirigidos a los adultos
mayores para lograr su pleno desarrollo durante su envejecimiento;-
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X. Crear y operar programas y proyectos dirigidos a la familia para lograr una
mayor integracion, fomentando la solidaridad y el rescate de valores entre
todos los miembros de la familia;
Xl. Promover mecanismos que permitan prevenir problemas de alcohollsmo y
* drogadiccién, estimulando el desarrollo fisico, intelectual y emocional de los
-integrantes del nucleo familiar;
XI.

Tener a su cargo el Centro de Desmtoxncacnon para brindar atencion’ médica
integral, oportuna 'y de calidad mediante un programa de desintoxicacion,
_ estabilizacién y de terapia individual, grupal y familiar,

XNI. Estimular el desarrollo fisico, intelectual y emocional de la poblacioh
adolescente en condlmones de marginalidad, a fin de contnbuxr a su
integracion social;

XIV. Coordinar la elaboracion del prbgrama anual de actividades y el

anteproyecto de presupuesto anual de la Direccion, de acuerdo a las
prioridades de ésta,

XV. Formular el registro de datos estadisticos y los informes necesarios sobre

las acciones realizadas en los centros asistenciales y las areas que

conforman la Direccion; ‘

XVI. Promover proyectos y programas que perrmtan la prevencion y atencion de
problematicas que afectan a la infancia y adolescencia, tales como la
incorporacién temprana al trabajd, ve‘l embarazo en las adolescentes, ias
adicciones, la prostitucion y !a pornografia, y demas formas de explotacién
y abuso;

XVII. Impulsar actividades recreativas, cuitura!es y deportivas a favor de Ios
menores y adolescentes en riesgo,. que coadyuven a su desarrollo e
integracion familiar; y ‘

XVIIi. Las demas funciones que le sean as:gnadas por la Presndenta del Patronato
‘ - o la Direccion General.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIRECCION DE LA PROCURADURIA DE LA
DEFENSA DEL MENOR Y LA FAMILIA

ARTICULO 31. Corresponde a la Direccion de la Procuraduna de la Defensa del
Menor y la Familia; |a competencia de los siguientes asuntos:

|. Establecer de acuerdo a los lineamientos y directrices emitidos por la
Direcciéon General y en apego a la Iegislécién aplicable las politicas en™
materia de asistencia juridica;

Il. Proporcionar asesoria juridica-y auxiliar en los juicios en materia de
derecho familiar a los sujetos de asistencia social;
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Vi,

VIIL.

.

XL

Participar en la regularizacion de la situacion juridica de los menores
ingresados en los centros asistenciales y en los albergues del DIF, asi
como en el procedimiento legal de adopcién;

Vigilar que los procedimientos que se instauren en la readaptacion social de
menores que han observado una ccnducta antisocial sea el adecuado:
Realizar acciones de prevencion y: proteccion a menores maltratados, en-

~desamparo o con problemas sociales para incorporarse al nicleo familiar,

albergandolos en lugares adecuados para su custod:a formacron e"
instruccién; : -

Concertar acciones - con los DIF munlmpales en matena de’ asrstcncna
juridica;

Apoyar legalmente el ejercicio de las atnbucrones del proplo DIF y atender

todos aquellos asuitos en que el mismo tenga interés juridico en materla de
derecho familiar;

Patrocinar y representar a ninas, nifios y ado!escentes ante los organos
jurisdiccionales en los tramites o procedimientos relacionados con ellos;

Autorizar copias certificadas de documentos y constancias existentes en los

-archivos del DIF en materia de derecho familiar, con apego alas leyes de la

materia; :

Coordinar el funcionamiento de los - servicios bnndados a la mUJer
protegiéndola contra la violencia intrafamiliar;

Impulsar 'y promover el reconocimiento 'y ejercicio de los menores en
cnrcunstanc;as vulnerables estableciendo centros de informacion y

. denuncia que permltan canalizary gestlonar la atencion de los mismos;

XIt.

X

Mantener permanentemente mformado a la Direccion General sobre las
actividades realizadas; Y

Las demas que determinen las dlsposu:lones legales aphcables la
Presndenta del Patronato o la Direccion General.

- CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE ATENCION A PERSONAS
'CON DISCAPACIDAD

ARTICULO 32 Corresponde a la Direccion de Atencion a Personas con
Discapacidad fa competencia de los snguuentes asuntos:

I

Participar con la Direccién General conforme a la normatividad vigente en el
establecimiento, difusién, control, politicas y lineamientos de los centros de

~atencion a las personas con discapacidad;
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1. Formular programas de atencién a las. personas con discapacidad,
tendientes a la creacion de. una cultura de mtegracnon social para esta
poblacion;

. Promover-intersectorialmente acciones encamlnadas a la prevencién de la
discapacidad; ‘

IV.. . Promover y concerta. con los DlF Mumcnpales acciones que permitan y
faciliten proporcionar la.atencion a las personas con discapacidad,

V.  Promover aCCio‘nes'que apoyen la autogestion de. las pérsonas con

’ discapacidad, a la vez que les permitan mcorporarse a una vida. social
productiva; : S S o : ,

V1. Dirigir, super\nsar y evaluar Ios serv;clos y programas aSIstenCIales de

- - discapacidad en los centros a su.cargo;
Vil

Desarrollar los programas de relacion y colaboracaon mtennstn*ucnonal con

las instancias gubernamentales que coadyuven oportunamente en el -
cumplimiento de.sus funciones;

VIll.  Aprobar la. elaboracion de proyectos de capacitacion e mvestlgacnon con
- relacion‘a las acciones que se lleven a c;abo, en los centros especializados
~ de atencion a personas con discapacidad, para brindar. mejores servicios;

IX. Proporcionar en el ambito de su competencia la asesoria y apoyo técnico a

: las unidades. administrativas del Organo asn como a !as mstltumones

publicas y prlvadas que lo requieran; - :

- X. - Coordinar_actividades. con las _direcciones que conforman eI DIF, para.

canalizar adecuadamente la demanda SOCIal brindando informacion en lo
referente a los centros especnahzados

Presentar a la Direccion General propuestas que perm;tan un mayor

alcance y eficiencia de los programas aplicados en los centros de atencién

a personas con discapacidad; :

Xll.  Formular anualmente la propuesta del gasto de inversién de Ia Direccion y

llevar el control del presupuesto autorizado; :

Xlll. Establecer los controles y. procedimientos para el manejo de cuotas de

recuperacion R superwsar su vigencia para el analisis y ajuste de las
‘mismas; :

X,

XV, Mantener permanentemente mformado a la Direccion General del desarrollo
y avance de las funciones y actividades que se le han encomendado; y

Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables, las'qu'e le
asignen la Presidenta del Patronato o la Direccion General.

XV.

CAPITULO CUARTO
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO INTEGRAL
DE LA COMUNIDAD

ARTICULO 33. Corresponde a la Direccién de Desarrollo Integral de Ia
Comunidad, la competencia de los siguientes asuntos: ‘
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il
.

VI.

Vil

Vil

Xl.
XIL.
XH.

XIV.

Realizar estudios .en las .corinupidades.- que  permitan conocer su

problematica y . proporcionen. los. elementos para la -elaboracién de IosA

programas comunitarios; : = :
Planear, dirigir y controlar ias acciones de desarrollo comumtano

Promover el bienestar social y mejores condiciones de vida en

comunidades con alto grado- de pobreza 'y marginacién, medianie Ia
participacion solidaria y corresponsable de sus habitantes; v
Implementar acciones de promocidn y educacién para la salud que permitan
disminuir -los factores de. riesgo que’ condjcionan : la presencia de
enfermedades en las comunidades;  :zotruzs estnsiupiz eci ab o
Promover el mejoramiento "ambiental de la vivienda y- de, los servicios
basicos de la misma, y-en general de- lascsmunﬁdade&m D2

Fomentar la produccidn de traspatio: . para. el . autoconsumo familiar,
rescatando las practicas. tradicionales ..;agropecuarias . e introduciendo

aquellos elementos tecnolégicos que permitan la autosuficiencia
alimentaria; '

Establecer programas que fortalezcan Ia ac’uv;dad a escala comunitaria y-

permitan generar ingresos excedentes. a las- familias, a través de la
comercializacion de sus productos; — sup wotbwibii & 2o -
Desarrollar acciones encaminadas a satisfacer las necesidades educativas
de la poblacion rural, al rescate de sus valores y a promover sus
manifestaciones artlstlcasyculturales S .
Coordinar acciones que garamticen. eldiuen: rfunmonamjento del albergue
escolar; - procurando mejores “condlelones de ~viday ~educacion para los
estudiantes atendidos en este centro; : .

Proponer y concertar convenios, acuerdos .o contratos con organismos

~ publicos y privados que pOSIblllten la optima operatividad de los programas
‘orientados al desarrolio de la comunidad; -

Evaluar los programas dirigidos al desarrolio comunitario, retroalimentando
las acciones emprendldas en la comunidad o determmando las estrategias
a seguir, : : -

Contar con los datos estadisticos y los informes necesarios de las acciones

realizadas en las comunidades, asi como su sistematizacion para la toma
de decisiones;

Coordinar la elaboramon del programa anual de actividades y el

anteproyecto del presupuesto de la Direccién, de acuerdo a las prioridades
y necesidades de ésta; ’

Establecer las bases de coordinacion interinstitucional en el marco del
Sistema Nacional y Estatal de Proteccion Civil, que faciliten y garanticen el
apoyo humanitario suficiente y oportuno para asistir a ia poblacidn en
condiciones de emergencia,

\



8 DE MAYO DE 2010 -

24 PERIODICO OFICIAL
- XV. Mantener permanentemente inforrhado a la Direccion General del desarrolio
~ yavance de las funciones y actividades que se le han encomendado; y
AV

Las d_ernas funciones que le sean asignadas por la Presidenta del Patronato
o la Direccién General.
| CAPITULO QUINTO
DE LA DIRECCION DE LOS SERVICIOS ALIMENTARIOS

ARTICULO 34. Corresponde a la Direccion de los Servicios Alimentarios la
competencia de los siguientes asuntos:.

I. Articular y coordinar las acciones de educacion-alimentacién, salud-
alimentacion y produccién-alimentacion que seran realizadas por las.
“distintas instituciones y entldades pamculares con atribuciones en la
materia;

Il. identificar Jas comunidades rurales y urbanas marginadas para su atencién
: integral;
Il. Precisar los grupos de atencién pnontana objeto de los programas, asi
como las familias e individuos que recibiran sus beneficios;
IV. Proponer formas de participacion comunitaria que permitan convocar
- voluntad, manifestar prioridades e intereses en las fases de planeacion,
aplicacion y evaluacion de los programas;
V. Operar los programas con criterios municipalistas, que propicien que a-nivel
~ jocal se lleven a cabo las acciones enmarcadas dentro del mismo;
VI. Establecer alianzas interinstitucionales gubernamentales que coadyuven al
cumplimiento de los objetivos de la Direccion;
Vincular las actividades de la Dvrecc:on con el DIF Nacional, DIF Estatal y
DIF mumcnpales
VIHI. Monitorear el cumplimiento y avances de los programas de nutricion, y
establecer las estrategias necesarias para el cumplimiento de los obijetivos;
IX. Evaluar la operatividad de los programas alimentarios;
X. Administrar y especificar los controles de los recursos humanos, técnicos,
materiales y financieros destinados a la operatividad de los programas;
X}. Llevar a cabo reuniones de trabajo ordinarias y/o extraordinarias, a efecto
de tratar asuntos relac;onados con los programas encomendados a cada’
area de trabajo
Coordinar las acciones que conforman el Sistema Nacional de informacién
- de la Asistencia Social, asi como el reporte de avances de metas; y

Todas aquellas funciones y actividades que le sean aS|gnadas por la
Presidenta del Patronato o la Direccién General.

VIL

X,

X1l
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ARTICULO 35. Corresponde a la Unidad de .ln\}estigacién,
Desarrollo Humano la competencia de los siguientes asuntos:

Vit

Vi

XI.
X1,

Xl

CXIV.

XV.

CAPITU LO-SEXTO

‘DE LA UNIDAD DE INVESTIGAC!ON ENSENANZA Y DESARROLLO

HUMANO

Ensenanza vy

Elaborar un estudio basico de la"pobl,’a’oi()n objetivo, que permita estratificar

Yy planear las acciones de Investigacion, ensefanza y desarrolle humano,

para una mejor utilizacién de los recursos en tiempos, humanos, materiales
y financieros; asi como trabajar en las vertientes de mayor riesgo en la

_ poblacién;

. Llevar a cabo Investigaciones clinicas y epidemiolégicas, coordinandose

con las instancias publicas y privadas para el desarrollo de proyectos, en
beneficio de la poblacion objetivo y personal del DIF;

Llevar a cabo la publicacién mensual de lna revista cientifica, en materia
de asistencia social:

Elaborar tripticos y folletos sobre los ¢ servicios que:presta el DIF;

. Disenar estrategias de mejora con base en las necesidades especificas;

Realizar capacitacion continua a todo el.personal; conibase a:las Normas
de Calidad;

Llevar a cabo' la elaboracnon de manuales de Capacdamon en sus diferentes
areas;

Elaborar acuerdos y convenios con universidades-publicas y.privadas, para
lograr las legalizaciones y certificaciones de las acciones:de capacitacion;
Formar agen‘tes de cambio mediante la re-educacion de valores, habitos,
actitudes, conductas y procesocs, que:promuevan-un:amhbiente de trabajo
humanizado, comunicativo y seguro, con:fundamento en la 'conﬁan_za, fa

colaboracion y el trabajo en equipos de alto rendimiento;

Crear ambientes de -aprendizaje que propicien confianza, respeto y libertad;
y favorezcan, al mismo tiempo, mayor involucramiento )y compromisc entre
los participantes de cada proceso de capacitacién;

Coordinar la-realizacion de Diplomados, Especialidades, Cursos, Talleres,
Conferencias, Platicas en el tema de la:asistencia social; ’
Establecer coordinacién con instituciones nacionales & internacionales,
acordes con el area de asistencia social; .

Realizar talleres, platicas, conferencias con temas relacronados a los
“indicadores de investigacion”, siendo la.parte normativa-donde se capacite
tanto al DIF, como a los DIF municipales;

Implementar a nive! Estatal, un programa para. padres de familia
denominado: “Por padres gque aman de Verdad”,

Llevar a cabo talleres y programas para familias de funcionarios publicos
enfocados en la integracion y promocion de valores;
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XVI. Elaborar un programa de induccion y adjudicacion de los prestadores de

servicio social a las diferentes areas, con base a un analisis minucioso de
las necesidades de cada area,;
XVI. Establecer. convenios con instituciones educativas a nivel medio y superior,
en la promocion de adquisicion de prestadores de practicas profesionales y
servicio social, asi como Ilevar el control de inscripciones y reportes de
éstos, referidos en la pagina web de la institucion; y '
Las demas funciones que le sean asignadas por otras dlsposmlones
legales, por la Presidenta del Patronato o La Direccion General.

XV

 CAPITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 36. Corresponde a la Direccion _Administfativa la competencia de los
siguientes asuntos:

I.  Dar a conocer a las direcciones del DIF las disposiciones emitidas por el
Ejecutivo del Estado, en relacion al funcionamiento y ejercicio de los.
recursos humanos, adquisiciones y servicios generales; '

Il.  Coordinar la elaboracion del programa anual de actividades vy el
anteproyecto del presupuesto anual del Organo, de acuerdo a las
prioridades y necesidades de éste;

IIl. ~ Planear, organizar, dirigir y controlar el funcnonamlento de las unidades de
- trabajo a su cargo; . . ' :
V. Coordinar las labores encomendadas y establecer estrategias y
mecanismos de integracion e interrelacién que promuevan el o6ptimo
desarrallo y cumplimiento de sus responsabilidades; :
Reclutar y seleccionar los recursos humanos que requiera el DIF, asi como
establecer los controles internos correspondientes, '
Ductar las politicas, normas y sistemas para la administracién y optlmlzamon
de los recursos humanos, adqu151c10n y suministro, mantenimiento y
servicios generales, de acuerdo con los objetivos de cada programa;
VIl.  Conducir las politicas y estrategias de contratacion, administracion de
~ sueldos y salarios, estimulos y desarrollo del personal del DIF;
Expedir los nombramientos y contratos individuales de trabajo, catalogos y
perfiles de puestos, los cambios y movimientos del personal, asi como las |
Jliquidaciones y pagos de cualquier remuneracion del personal;
IX.  Conducir las relaciones laborales del DIF;
Dirigir y controlar las adquisiciones, suministros, arrendamientos y servicios

generales, asi como los programas de obras y conservacion que realice el
DiF; ' '

VI

Vil
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Xi. ~ Coordinar, dmglr y controlar el Programa de Proteccion Civil del DiF y emitir
" las normas necesarias para su operacion y desarrollo, de conformidad con
" los lineamientos estatales;
XH. " Expedir cuando proceda, constancias de documentos que se encuentren en
sus archivos; solicitados por autondad Competente

XNl. Celebrar acuerdos con los tltulares y demas personal de las unidades de
-trabajo a su cargo;
XiV.  Delegar a las unidades administrativas a su cargo, atribuciones que tenga
encomendadas, previo acuerdo con la Direccién General;

XV.  Suscribir los documentos, convenios y contratos relativos al ejercicio de sus
atribuciones y aquellos que’ le sean sehalados por delegacion -0 le.
correspondan por suplencia; V :

XVI. = Resolver los recursos administrativos que conforme a las disposiciones
legales y reglamentarias le corresponda; '

XVI.  Presidir el Subcomité de Compras del DIF conforme a su @mbito de
v competencia; ‘
XVIIL. - PRresidir el Comité Especial (interno) que le corresponde, conforme a su

ambito de competencia; -

XIX. Proporuonar asesoria, capacitacién y apoyo tecnlco a los DIF Mumcnpales
en las materias de su competencia;

XX. ~Proponer todos aquellos estudios de programas y proyectos tendientes a la
optimizacién y aprovechamiento de los recursos asignados - al DIF,
,“aplicando‘ los avances técnicos y administrativos;

XXI. Aux:llar a las demas. unidades administrativas del DIF en el ambito de su
competencia;

XXl Resguardar, administrar y wvigilar el buen uso vy distribuciéon de todos los -
. donativos en especie que se reciban en el DIF, con motivo de contingencia
y todos los que sean encomendados;

XXII. Promover y vigilar que en la atencion y resolucién de los asuntos de su
competencia se cumplan las politicas y lineamientos dictados por el

Director, los ordenamlentos legales y las demas disposiciones normatlvas
aphcables y

XXIV. Las demas funciones que le sean asignadas por la Presidenta del Patronato
o la Direccién General.
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v TiTULO VI
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COMISARIO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 37. El DIF contara con un Comisario y fungira como tal el Secretario
de Contraloria, quien tendra las siguientes facultades:

I.  Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Organo
se realicen de acuerdo a la Ley, los planes y presupuestos aprobados,
dando conocimiento de ello al Patronato a través de su Presidencia;

If.  Practicar a solicitud del Patronato o su Presidencia, la auditoria de los
estados financieros y las de caracter administrativo que se requieran;

IIf. . Recomendar al Patronato, a través de su P'residvencia y al Director General, -
las medidas preventivas y correctivas. que sean convenientes para - el
mejoramiento de la organizacion y funcionamiento del Organo;

V. Asistiralas Sesi_ones del Patronatp y de la. Junta de Gobierno, con voz pero
‘ sin voto; y :

V. Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables y las que
sean necesarias para el ejercicio de las anteriores.

» . TiTULO VN
DEL CONSEJO TECNICO DE ADOPCIONES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 38. E Consejo Técnico de Adopciones es un cuerpo'co!egiado que
tiene como objetivo revisar, discutir y dictaminar la situacién socio juridico de los
menores de edad que se encuentren bajo la tutela del DIF, ajustandose en todo
momento ala justicia y'el derecho, buscando siempre el bienestar de los ninos.
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ARTICULO 39. El Consejo. Técnico de Adopciones esta facultado para revisar,
evaluar y determinar las solicitudes de adopcién presentadas al Organo, por
nacionales o extranjeros que pretendan adoptar a un menor de edad.

" ARTICULO 40. E| Consejo Técnico de Adopciones estara integrado por:

Un Presidente Honorario, que-sera ta: Presidenta: del Patronato.del DIF;
Un Presidente’Ejecutivo que-seré eliBirector Generaltel DIF;
Un Secretario Técnico que sera-el Ftular de laiDireccion de la: Procuraduria
de la Defensa del Menor .y la:Familia;
IV. El Director de Orientacion Familiar.y-Asistencia: SOCJaI
V. El Titular de Casa Hogar; y
VI

Cuatro Consejeros que seran un profesmnal en psicologia, un profesional
-en medicina humana, un profesional-en trahajo social y un profesional en
derecho. éstos seran designados: por la:Direccion General.

ARTICULO 41. Las decisiones del Cohsejo Técnico de Adopciones debera de
tomarse por mayoria de votos de los integrantes del mismo- que se encuentren

presentes y seran de caracter irrevocable, en caso de empate: el voto de calidad lo
emitira la Presidenta del Patronato.

FiTULO VI -
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO PRIMERO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 42. Durante las ausencias temporales del Director General, el
 despacho vy resolucién de los asuntos correspondientes al Organo quedara a

cargo de la Direccion que él designe, previc acuerdo con el Gobernador del
Estado. '

ARTICULO 43. Los directores, jefes de unidad y demés servidores publicos seran
suplidos en sus ausencias-tempgrales menores de quince dias, por el servidor
publico de la jerarquia inmediata inferior que el titular del area designe. En las
mayores de 15 dias por el servidor publico que designe la Direccion General.
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- CAPITULO SEGUNDO
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 44. Las relaciones de trabajo entre el DIF y sus trabajadores se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

- Se consideran categorias de confianza las de director general, direciores de éarea,

jefes de departamento, jefes de-area y en general {as gue tienen como propésito
realizar funciones de direccion, inspeccion, supervision, fiscalizacién, vigilancia y
trabajos exclusivos de los titulares.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en el Periddico Oficiai del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia “DIF”, publicado en el S_up!emento al Periodico Oficial del
Estado numero . 6581, de fecha 01 de octubre de 2005, asi como sus
subsecuentes reformas.

TERCERO. Para su mejor funcionamiento, las areas deberan formular sus
respectivos manuales de organizacion y de procedimientos con base en su
competencia.

CUARTO. Los asuntos pendiehtes‘a la éntrada en vigor de este Reglamento, qué

conforme al mismo deban de pasar de un area administrativa a otra, continuaran.

su tramite y seran resueltos por aquellas a las que se les haya atfibuido la
competencia correspondiente. '
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EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER

EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA CAPITAL DEL ESTADO DE

TABASCO, A LOS TREINTA DIAS DEL MES DE MARZO DEL ANO DOS MIL
DIEZ. :

“SUFRAGIO |

thém; ANDRES RAFAEL GRANIER MELO
GOHERNADQR DEL ESTADO DE TABASCO.

MARGARlTA BEER GUTTLER
DIRECTORA GENERAL DEL DIF TABASCO.
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Trabajar para transformar

El Peridodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos
de la.Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias porel -
hechodeserpublicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



