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REGLAMENTO INTERIOR DE LA CENTRAL DE ABASTO

DE VILLAHERMOSA

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES
QUE ME CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION | DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO,
7 FRACCION Il Y 8 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO: Y

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Decreto nimero 0843, publicado en el Periédico Oficial
del Estado nimero 4826, de fecha 10 de diciembre de 1988, se cred ta Central de
Abasto de Villahermosa como un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio propio, el cual actuara
como responsable de la promocion y ejecucion de los planes y programas
relacionados con la modernizacion de la infraestructura comercial de productos
alimenticios, asignacion, venta de bodegas, locales y servicios, - debiendo
comprender nuevos puntos de accidén para unificar a los comerciantes y constituir
con ellos un organismo de caracter permanente con amplios y avanzados

propdsitos de tipo politico y econdmico, para que en el futuro puedan disfrutar de
estabilidad.

SEGUNDO. Que considerando la evolucidn de la oferta y la demanda local y
regional, se requiere revisar y fortalecer los sistemas de abasto y comercializacion
para respaldar el esfuerzo de los productores de materias primas y productos

perecederos, con el fin de que accedan oportunamente a los mercados de bienes
intermedios y de consumo.

TERCERO. Que es necesario estrechar la coordinacion con instituciones de
educacion tecnolbdgica y superior, con el proposito de consolidar una cultura de
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calidad en la prestacion de servicios, asi como promover entre los empresarios y
productores el uso de sistemas de informacién para la identificacion de nuevos
mercados.

CUARTO. Que el Consejo de Administracion de la Central de Abasto de
Villahermosa en sesion ordinaria de fecha 19 de noviembre del afio 2009, aprobd
el proyecto de Reglamento Interior de dicho organismo, con el fin de regular su
organizacion y estructura interna, asi como el funcionamiento de sus unidades
administrativas, como quedd registrado en .el tercer acuerdo del acta
correspondiente de dicha sesion.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA CENTRAL DE ABASTO
DE VILLAHERMOSA

TITULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES Y LA COMPETENCIA

CAPITULO |
'DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente ordenamiento tiene por objeto normar las bases para la
organizacion y funcionamiento de la Central de Abasto de Villahermosa.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

{. Administrador: Administrador General de la Central de Abasto de
: Villahermosa;

. Centrai: Central de Abasto de Villahermosa;
lll. Consejo: ' Consejo de Adminiétracién de la Central de Abasto de
Villahermosa;
IV. Gobernador: Gobernador del Estado Libre y Soberano de Tabasco;
V. Secretario: Secretario de Desarrollo Econémico; y
VL. Usuario: Toda persona fisica o juridico colectiva que adquiere

derechos y obligaciones como usufructuario,
arrendatario o comodatario de una bodega, de un
local o espacio comercial, entendiendo por estos dos
altimos, los inmuebles destinados al uso distinto de
una bodega o cualquier espacio fisico en la Central
de Abasto de Viilahermosa, en los términos del
contrato respectivo.
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~ CAPiTULO I
DEL AMBITO DE COMPETENCIA

ARTICULO 3. La Central es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica del Estado, Sectorizado a la Secretaria de Desarrollo
Econdmico y su representacion corresponde. al Administrador, el cual tiene a su
cargo todos los asuntos que le encomiende el Decreto de Creacién, el Consejo de

Administracion, el presente Reglamento y deméas disposiciones que emita el
Gobernador o el Secretario.

ARTICULO 4. La Central y toda su estructura organica deberan conducir sus
actividades conforme a las politicas y prioridades que para el logro de sus
objetivos y metas establece el Plan Estatal de Desarrollo, los programas
sectoriales, institucionales y especiales que establezca el Gobernador.

TITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

CAPITULO UNICO.
DE LA ORGANIZACION

ARTICULO 5. La Central contara con un Organo de Gobierno denominado
Consejo, el cual serd la maxima autoridad y se integrara, funcionara y tendra las
atribuciones que le senala su Decreto de Creacion y el presente Reglamento.

ARTICULO 6. Para el mejor desempefio de sus atribuciones, la Central contafa
con ias siguientes unidades administrativas:

I.  Administracion General;
. Unidad de Administracién;
Hl.  Unidad Juridica;
IV. Unidad de Acceso a la Informacion;
V. Unidad de Mercadotecnia; y
VI.  Unidad de Vigilancia.

ARTICULO 7. Para desempefiar el cargo de Administrador, titular de unidad o jefe
de departamento se requiere:

l.  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos;

. Tener 25 afios de edad como minimo en la fecha de su designacién;
lll.  No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal;
IV.  No ser ministro de culto religioso; y

V. = Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio de
las atribuciones que le competen.
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Para los cargos de jefe de area, jefe de proyecto y demas de menor nivel
jerarquico, deberan de cumplir con los mismos requisitos, con excepcion de la
edad minima gue debera ser de 21 afos el dia de su designacion.

TiTULO TERCERO
DEL CONSEJO

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y ATRIBUCIONES DEL CONSEJO

ARTICULO 8. El Consejo se integrara de la siguiente manera:
. Presidente: Que sera el Titular de la Secretaria de Desarrollo Econdmico;

Il.  Secretario: Que sera el Titular de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca,;

ll.  Tesorero: Que sera el Titular de la Secretaria de Administracion vy
Finanzes;

IV.  Primer Vocal: Que sera el Titular de la Secretaria de Contraloria;
V. Segundo Vocal;y

VI, Tercer Vocal.

El Secretario, Tesorero y Primer Vocal seran nombrados por el Gobernador, vy el

Segundo y Tercer Vocal por los usuarios. For cada miembro del Consejo se
designara un suplente. '

ARTICULO 9. El Consejo sesionara por lo menos dos veces al mes y los

consejeros seran citados mediante simple notificacion que les haga el Consejo o el
Administrador.

ARTICULO 10. Los integrantes del Consejo duraran en su cargo hasta tres afios,
pudiendo ser reelectos.

-ARTICULO 11. El Consejo sesionard validamente con la asistencia de por lo
menos la mitad mas uno de sus miembros. Las decisiones y acuerdos del Consejo
seran por mayoria de votos de sus miembros presentes, en caso de empate, el
Presidente tendra voto de calidad. Para el efecto se levantara acta de sesiéon que
debera contar con un nimero consecutive y debidamente registrada en el libro que
para el caso se aperiura, transcribiéndose literalmente los tantos que se requieran,
debiendo ambos instrumentos ser signados por los comparecientes.

ARTICULO 12. Ademas de las atribuciones que le confiere el Decreto de
Creacion, el Consejo tendra las siguientes:



24 DE ABRIL DE 2010 PERIODICO OFICIAL

Establecer lineamientos y politicas para asignacion de bodegas, locales y
servicios complementarios de ta Central, evitando la concentracion vy
acaparamiento de los mismos;

Autorizar al Administrador la ce|ebraci()n'de actos de dominio, de acuerdo al
presupuesto de la Central;

Otorgar reconocimientos y estimulos:al personal de la Central, que se
distingan por el buen desempefo en ejercicio de sus actividades;

Aprobar el proyecto de reglamento interior de la Central, asi como, sus
adiciones y reformas; y

Las demas que senalen las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 13. E! control, fiscalizacién y vigilancia de la Central estara é cargo del

Consejo de Vigilancia que al efecto designe la Secretaria de Contraloria, y tendra
las atribuciones que le sefiale la Ley.

TiITULO CUARTO
DEL ADMINISTRADOR GENERAL

CAPITULO UNICO
DE LAS ATRIBUCIONES

ARTICULO 14. El Administrador sera nombrado y removido segln sea el caso por
el Consejo a propuesta del Secretario, y se auxiliara por los titulares de las
unidades administrativas y demas servidores publicos que sefiale el presente
Reglamento y los manuales de organizaciéon respectivos, asi como los que se
requieran por las necesidades del servicio y figuren en el presupuesto autcrizado.

ARTICULO 15. Ademas de las atribuciones que le conﬁere el Decreto de
Creacion, el Administrador tendra las siguientes:

VI.

Planear, coordinar y evaluar las actividades de la Central;
Ejecutar los Acuerdos del Consejo;
Administrar [os recursos humanos, financieros y materiales de la Central;

Promover y realizar cursos y talleres de capacitacion para el personal de la
Central. tendientes a prestar un mejor servicio;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de
las funciones de las unidades administrativas a su cargo;

Imponer correcciones disciplinarias al personal de la Central, conforme a las
disposiciones legales aplicables;



PERIODICO OFICIAL 24 DE ABRIL DE 2010

VHl.  Presentar anuaimente al Consejo dentro de los dos primeros meses de

cada afio, los estados financierosy el informe de actividades del ejercicio
anterior; , :

VHI.  Procurar que todos los usuarios contraten pélizas que garanticen el pago
por dafios y perjuicios a la Central o a terceros;

IX. Supervisar la correcta prestacién de los servicios de vigilancia, bascula,
estacionamiento, limpieza de areas comunes, de servicios, recoleccion de
desechos y demas, necesarios para mejorar la comercializacion de los
productos que se manejan en la Central; '

X. Nombrar y remover al personal que estime indispensable para el desarrollo
de la Central y que el presupuesto le permita;

XI.  Cumplir y vigilar la aplicacién del presente Reglamento, asi como de;las

disposiciones legales y administrativas que normen la operacion y
funcionamiento de la Central,

Xll.  Coordinar programas de promocion para la normalizacién, envase vy
embalaje de productos;

Xill.  Coordinar un programa permanente de difusion ante los medios de
comunicacion, sobre la comercializacién y producios gue expenden en la
Central,

XIV. Colaborar en la operacién del Sistema Nacional de Integracién e
Informacién de Mercados a cargo de la Secretaria de Economia,
proporcionando y difundiendo ia informacion que se requiera;

XV. Llevar un registro de usuarios para el control interno de la Central;
XVi.  Administrar de manera auténoma el tianguis de productores; y

XVH. Las demas que le encomiende el Consejo, las disposiciones legales y
reglamentarias aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS UNIDADES DE APOYO DEL ADMINISTRADOR GENERAL

CAPITULO | ,
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LAS UNIDADES
DE APOYO

ARTICULO 16. Al frente de cada unidad administrativa de la Central habra un
titular a quien le correspondera el despacho de los asuntos que en el presente
Reglamento se le encomienden y se auxiliara del personal que las necesidades
del servicio requieran y el presupuesto determine.

ARTICULO 17. Los tituiares de las unidades administrativas de la Central, tendran
las siguientes atribuciones genéricas:
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VI.
VIL

VI

Planear, programar, dirigir y evaluar las funciones de la unidad a su cargo;
Formular opiniones e informes correspondientes de la. unidad a su cargo;

Gestionar y administrar racionalmente los recursos humanos y materiales
para el desarrollo de sus actividades;

Proponer al Administrador la resolucidn de los asuntos cuyo trdmite sean de
su competencia;

Orientar técnicamente al Administrador en asuntos de su especialidad;

Establecer coordinacidon con servidores publicos de dependencias u
organismos estatales para el desarrollo de sus funciones;

Proponer al Administrador el otorgamiento de estimulos al personal bajo su
adscripcion;

Informar al Administrador y al 6rgano de control interno las faltas en que
incurran los servidores publicos adscritos a su area, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales aplicables o el
Administrador.

CAPITULO Il )
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION

ARTICULO 18. Corresponde a la Unidad de Administracion el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Vi

Vil

Instrumentar e integrar con la participacion de las distintas areas de la
Central los programas de seleccion, capacitacion y desarrolio de personal,
asi como operar el sistema de remuneraciones;

Proponer al Administrador las normas, sistemas y procedimientos internos

para la administracién de los recursos financieros de la Central y vigilar su
cumplimiento;

Coadyuvar con el Administrador en el manejo de los recursos humanos,
financieros y materiales;

Colaborar con el Consejo y el Administrador en la elaboracion del
anteproyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos de la Central;

Controlar el gjercicio de las diferentes partidas presupuestales;
Interpretar y analizar los estados financieros;

Efectuar  conciliaciones  contables, manejando los

traspasos
correspondientes o solicitando ampliaciones presupuestates;
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Xt
XIt.

XMl

Preparar los informes para auditoria interna y externa;

Recopilar y actualizar ta informacién de los aspectos fiscales y laborales
que afecten a la Central;

Revisar y autorizar toda la documentacion que ampare cualquier erogacion
que tenga que realizar la Central ante instituciones o proveedores;

Supervisar los sistemas contables y presupuestales de fa Central, junto con
el Consejo de Vigilancia,

Coordinar la elaboracion del estado comparativo de! presupuesto contra lo
ejercido; y

Las demas que determinen las disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO Il
DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 19. Corresponde a la Unidad Juridica, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

VI.

VI

Representar legalmente a la Central mediante poder otorgado por el
Consejo ante las autoridades administrativas, judiciales y laborales, con el
caracter de apoderado general para pleitos y cobranzas, y los especiales
que requieran autorizacibn o clausulas especiales conforme a las
disposiciones aplicables;

Establecer coordinacion con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, a fin
de que el tratamiento de los asuntos juridicos a cargo de la Central sea
congruente con el esquema general definido por la referida dependencia,

Formar parte de la Comisién de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado
presidida por la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo;

Efectuar las gestiones de cobro que tenga que realizar la Central,

Formular, interponer, integrar y dar seguimiento a las denuncias; querellas,
demandas y. quejas, en representaciéon de la Central ante las autoridades
competentes, por hechos que afecten el patrimonio o el buen nombre del
organismo, que impidan el cumplimiento en la prestacion del servicio o
ejecuten cualquier hecho en perjuicio de la Central, asi como desistirse de
las mismas u otorgar el perdon, previo acuerdo del Administrador;

Contestar las demandas judiciales o administrativas interpuestas en contra
de la Central, el Administrador y demas personal de confianza, en

cualquiera de las materias penal, civil, laboral, administrativa, fiscal y
mercantil;

Atender los citatorios y asistir a las audiencias conciliatorias, efectuar
transacciones, celebrar convenios concernientes a la terminacion de la
relacion laboral, liquidacion o-reinstalacion;
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VIIL

XL

X1l

XII.

XiV.

XV.

XVI.

XVH.

XVIILL

XiX.

Recibir, iniciar, integrar y levantar las actas administrativas en contra de Ios
trabajadores de la Central que infrinjan las normas laborales vy

administrativas, previo acuerdo con el Administrador para determinar las
sanciones;

s
Asesorar juridicamente al Administrador, cuando en representacién de la
Central celebre acuerdos de coordinacion con cualguier autoridad;

Elaborar y revisar ios contratos, convenios y demas instrumentos juridicos
que celebre fa Central;

Atender, orientar y prestar asesoria juridica a todas las unidades
administrativas sobre asuntos que sometan a su consideracion,
relacionados con su competencia;

Elaborar los informes solicitados por las comisiones estatal y nacional de

derechos humanos, y realizar los procedimientos de cumiplimiento de las
recomendaciones aceptadas;

Elaborar los informes previos y justificados que soliciten !cs juzgados y
tribunales del Poder Judicial de la Federacion, asi como promover los
juicios de amparo en que sea parte ta Central;

Solicitar y recabar los servicios profesionaies de peritos y notarios cuando
se requiera,

Controlar y resguardar los documentos que acrediten la propiedad de los
bienes muebles e inmuebles de la Central;

Compilar 'y resguardar leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
jurisprudencias, lineamientos, y toda disposicion juridica relacionada con el |
funcionamiento y fines del organismo; v

Intervenir en el ambito juridico en lo concerniente a la adquisicion de los
bienes inmuebles y ejercitar las acciones correspondlentes para reivindicar
la posesion o derechos reales de los bienes que integran el patrimonio de 1a
Central, representandola en el juicio correspondiente;

Expedir cuando asi proceda legalmente, certificaciones de documentos que
obren en los archivos de la Central; y

Las demas que senalen las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO IV
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 20. Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacion, el ejercicio

de las atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco.
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CAPITULO V
DE LA UNIDAD DE MERCADOTECNIA

ARTICULO 21. Corresponde a la Unidad de Mercadotecnia el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

.

VL.

VI

Llevar a cabo las operaciones de informatica y mercadeo que se requieran

para la comercializacion de los diferentes productos que se ofrecen en la
Central;

Realizar las encuestas diarias y semanales de hortofruticolas, granos,
semillas, productos secos, aceites, huevo, pescados y carnicos en la
Central, ciudad industrial, mercados y centros comerciales de la ciudad,

Elaborar y distribuir los boletines de analisis de precios de los distintos

productos que se comercializan en los mercados, tanto nacnonales como
del extranjero;

Realizar estudios técnicos que sirvan para celebrar convenios entre
productores y compradores,

Instrumentar mecanismos que permitan y faciliten la comercializacion de
productos locales;

Promover convenios y programas que impulsen la comercializacion de los
productos que ofrece la Central; y

Las demés que determinen las disposiciones legales aplicables.

CAPiTULO VI
DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA

ARTICULO 22. Corresponde a la Unldad de Vigilancia, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Vi

Supervisar el funcionamiento de todas las areas de la Central;

Supervisar y llevar el control de las entradas y salidas del personal de
caseta y bascula;

Efectuar la vigilancia permanente en todas las instalaciones de la Central
para verificar el orden y buen funcionamiento de las mismas;

Supervisar que los usuarios al utilizar sus areas respectivas, se acaten al

horario autorizado por la Administracion General y efectien la limpieza
correspondiente;

Supervisar los rondines que efectie la policia preventiva dentro de las
instalaciones de {a Central;

Controlar el acceso de la puerta posterior, en un horario establecido para
los usuarios de las colonias aledafas a las instalaciones;
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VII.  Supervisar el funcionamiento de trafico de vehiculos dentro de la Central;

VIll.  Vigilar que las areas destinadas a estacionamiento sean utilizadas
exclusivamente para esos fines;

IX. Servir de enlace cuando asi se requiera, entre las organizaciones de
transportistas y usuarios de la Central,

X.  Presentar informes diarios de las actividades; y

X!, Las demas de determinen las disposiciones legales aplicables.

TITULO SEXTO
DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
DE LAS SUPLENCIAS

ARTiCULO 23. El Administrador sera suplido en sus ausencias que no excedan
de quince dias, por el servidor publico que él designe y las que sean mayores de

quince dias, por el servidor publico que designe el Secretario de Desarrollo
Econdmico

ARTICULO 24. Las ausencias de los titulares de unidad y jefes de area mayorefs

de quince dias, seran suplidas por el servidor publico que designe el
Administrador.

ARTICULO 25. En los juicios de amparo en que deba intervenir el Consejo de
Administracion como autoridad responsable, el titular de la Unidad Juridica q el
servidor publico que sea designado por el Consejo de Administracion, podran
concurrir a las audiencias para el efecto de que en ellas rindan pruebas, alegueh y

hagan promociones, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 de la Ley
de Amparo.

CAPITULOII
DE LAS RELACIONES LABORALES

ARTICULO 26. Las relaciones de trabajo entre la Central y sus trabajadores, se
regularan por las disposiciones laborales aplicables.

ARTICULO 27. Se consideran categorias de confianza las de director general,
directores de area, subdirectores, titulares de unidad, jefes de departamento, jefes
de area, asesores y en general las que tienen como proposito realizar funciones
de direccion, inspeccidn, supervision, fiscalizacion, vigilancia y trabajos exclusivos
de los titulares o altos funcionarios de la Central.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E! presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.
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SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones administrativas que se opongan al
presente Reglamento.

TERCERO. A la entrada en vigor del presente Reglamento, la Administracion
General de la Central procedera inmediatamente a la revision, funcionamiento,
registro y empadronamiento de los usuarios, bodegas, locales y espacios
comerciales, asi como de los comerciantes ambulantes para evitar la duplicidad y
competencia desleal para los comerciantes establecidos.

CUARTO. Para efectos del transitorio anterior, la Administracién General se

apegara al padrén y registro de los usuarios previamente acreditados por las
Uniones ante este Organismo Publico y otras autoridades.

QUINTO. Los asuntos pendientes al entrar en vigor este Reglamento que
conforme al mismo deban pasar de un &rea a otra u otras, continuaran su tramite y

seran resueltos por aquella o aquellas areas a las que se haya atribuido la
competencia en este Reglamento.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNO, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS CATORCE DIAS DEL MES DE ABRIL DEL ANO DOS MIL

DIEZ.
N

“SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION”

A
QUIM. ANDRES'RAFAEL GRANIER MELO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO.

\_/ | |

T

El Periddico Oficial circula fos miércoles y sabados.

impreso en fa Direccion de Talleres Gréficos de la Secretaria de Administracidon y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccién General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas en este periodico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a laAv. Cobre s/n. Ciudad Industrial o at teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.




