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PRESENTACION
Nuestro gobierno tiene su origen en la participacion social organizada que brinda
capacida;d a la comunidad y su gobierno de generar una vision y proyecto propios
en vias del desarrollo sustentable mediante la planeacion estratégica, territorial y
participativa.
A partir de ahora el Ayuntamiento Constitucional de Jonuta, pone al alcance de los
ciudadanos el Plan de Desarrollo Municipal 2010-2012, documento general que
integra las prioridades, expectativas, ideas y proyectos de los ciudadanos para
solucionar sus problemas y. alcanzar sus metas de crecimiento. En consecuencia,
es un documento generado en la base misma de nuestro pueblo.
La planeacion, la estructuracion profesional de 'cada proyecto especifico, el
seguimiento y el respeto a los lineamientos que nos marcan las instancias de
supervision, son el terreno donde se desarrolian nuestros proyectos de gobierno.
En este marco de cooperacion solidaria entre sociedad y gobierno, nos hemos
planteado los ejes rectores que consideramos engloban las principales
preocupaciones de nuestro Municipio.
Desde la generacion de las politicas publicas para el desempeno de un buen
gobierno, hasta el concepto de desarrollo sustentable, que es el futuro concebible
del modo como debemos afrontar los retos del crecimiento.
Seria dificil entender el desarrollo sin los criterios de preservaciéon del medio
ambiente, Iz generacion de los instrunicintos que apuntalen al sosienimiento de lo
alcanzado y las practicas incluyentes en el marco de una infraestructura necesaria
para alcanzar el desarrollo de nuestro municipio.
Este documento es sin duda, una apuesta al trabajo coordinado, porque
consideramos que si en la medida de nuestras posibilidades nos sumamos a este
proyecto disefado desde el pueblo, con el pueblo y para el pueblo, estamos
éeguros de poder alcanzar grandes resultados que cosecharemos en un futuro.

Bienvenidos todos al enriquecimiento, la critica y la colaboracion de este esfuerzo
de pueblo y gobierno.

C.D. Armando Narciso Correa Peria

Presidente Municipal
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INTRODUCCION

Jonuta se caracteriza por ser un pueblo tranquilo que tiene su mayor fortaleza en
su gente, gente buena, humilde y hospitalaria donde la poblacion espera se den
los cambios necesarios donde la justicia, el bienestar y el crecimiento con
desarrollo equilibrado sean una realidad cotidiana para sus habitantes.

En campana encontramos una sociedad civii cada vez mas participativa,
organizada y propositiva, donde interactuan indistintamente hombres, mujeres,
jovenes, ninos, personas con capacidades diferentes y de la tercera edad.

El proyecto de este gobierno, busca la participacion ciudadana activa, incluyente
en todos los sectores sociales, donde estos sean los que disefien el futuro que
desean, ya que pueblo fuerte en el presente, es una sociedad segura en su futuro.
En consecuencia es indispensable, realizar un esfuerzo de Visiéon en la Planeacion
Estratégica y Participativa, contar con una firme voluntad politica en la direccion y
toma de decisiones, una mayor profesionalizaciéon en los equipos institucionales,
mejorar la vinculacion interinstitucional y la consecucion de fos recursos
necesarios, para enfrentar el crecimiento con desarrollo y hacer realidad, la
premisa de situar a los diversos sectores de la sociedad de Jonuta en el centro de

las acciones gubernamentales.

Objetivos del Plan

Con ia {inaidad de consolidar pioyeclos, pioCesos y aCCiChes, St Gjutlaice & Lind
temporalidad poli‘tica, se integra el Plan de Desarrollo Municipal 2010-2012,
orientado a atender las necesidades y expectativas reales de fa ciudadania con un
horizonte de planeacion de largo plazo.

Registra los rasgos que caracterizan al Municipio a través de un diagnostico que
sefala la problematica y prioridades del mismo.

Define los objetivos a alcanzar, asi como los medios utilizables en espacio vy
tiempo para su realizacion.

Contempla en forma ordenada y coherente, politicas, objetivos y estrategias, que

se utilizaran para llegar a los fines deseados.

Marco Juridico
La Planeacién Municipal encuentra su fundamento juridico en la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos. La cual sefala en su articulo 26, el
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papel rector del Estado Mexicano en la planeacion de las actividades econdmicas
de la Nacion y la obligacién de crear un Sistema Nacional de Planeacion
Democratica, para coordinar las acciones entre la Federacion, los Estados y los
Municipi;)s. Dentro de este marco se integran, la Ley de Planeacion, la Ley de
Desarrollo Rural Sustentable y la Ley de Asentamientos Humanos como ejes
normativos fundamentales. Asimismo, en el articulo 115 Constitucional, se
contempla la facultad de los municipios para formular y aprobar sus Planes de
Desarrollo.

En el Ambito Estatal, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabaéco, establece esta misma facultad para los municipios de la entidad. En este
mismo sentido, La Ley Estatal de Planeacion senala las bases para la integracion
y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, procurando la
coordinacion efectiva con los Ayuntamientos en la formulacidon de planes vy
programas de desarrollo, asi como la responsabilidad de conducir la planeacion
municipal y encauzar la participacién democratica de los grupos sociales en
términos de la ley.

De igual manera, para que el Municipio de cumplimiento a sus fines y al
aprovechamiento de sus recursos, la Ley Organica de la Administracion Publica
del Estado y la Ley Organica Municipal del Estado, lo faculta para formular su Plan
de Desarrollo Municipal correspondiente al periodo de gestion, como instrumento

rector del desarrotlo integral y armonico dei Municipio.

Marco Metodolbégico

Cimentado en los principios béasicos para la Planeacién Estratégica, Participativa y
Territorial, El Plan de Desarrollo parte de la integracion del Diagnostico Municipal,
a través del analisis de los componentes:

Gobierno Municipal.

Poblacién y Territorio
Para abordar estos aspectos, se realizaron una serie de talleres con la finalidad de
analizar la estructura de la administracicn publica municipal, sus finanzas,

procesos administrativos y operativos, para identificar las fortalezas y debilidades

del gobierno local.
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A su vez, se integrdo la informacién territorial y poblacional a nivel de
microrregiones, rescatando las necesidades y demandas particulares de cada uha
de ellas, tomando en cuenta los lineamientos para el desarrollo .territorial
sustentable y solidario, formulados para tal fin.

Del Plan se desprenden las directrices para encauzar los esfuerzos conjuntos para
nuestro Municipio en un contexto de desarrollo regional, para fomentar
potencialidades, a través de la inversion publica y normar el desarrollo de los
sectores productivos a través de la suma de esfuerzos con el Gobierno Federal y
Estatal. En este sentido, e! Plan guarda una estricta congruencia con los
lineamientos del Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012 y el Plan Nacional de
Desarrollo.

En el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo  Municipal
(COPLADEMUN), determinan la atencién de las necesidades y demandas mas
sentidas de la poblacidén en materia de Agua Potable, Drenaje, Electrificacion,
aminos, Infraestructura Basica Educativa, Salud y Proyectos
Productivos.

La proyeccion del Desarrollo Municipal, parte de la identidad y claridad sobre las
funciones, alcances y propositos primordiales, mismos que se ponen de manifiesto
en la definicion concreta de la misién del Gobierno Municipal y las expectativas de
desarrollo viables en el corto, mediano y largo plazo, establecidas en la Vision.
Porp concctidar metcdoligicamente la definicion estratégica del Plan, ha sidc
importante tener el conocimiento sobre lo que somos como Municipio, donde
estamos, cuéles son nuestros problemas y obstaculos. Para establecer lo que
debemos hacer, como conseguirlo, con qué recursos y cuando hacerlo, se
desarrolld el taller para definir los Lineamientos y Politicas Sectoriales, conforme a

los cuales se elaboraron objetivos, estrategias, cartera de programas, acciones y
proyectos especificos, los cuales se abordan y exponen en este documento en

forma tematica.

Finalmente. El Plan de Desarrollo Municipal contempla como actividad inmediata a
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2. DIAGNOSTICO MUNICIPAL
2.1 PobJacion y Territorio
2.1.1Perfil Geografico

Ubicacién geografica

El Municipio de Jonuta se localiza en la Regidn de los Rios del Estado y cuenta
con una superficie territorial de 1,644 Km? que representan el 6.65% de la
superficie total del Estado; colinda al norte con el Estado de Campeche; al este
con el Estado de Campeche, el municipio de Emiliano Zapata y el Estado de

Chiapas; al sur con el Estado de Chiapas y el Municipio de Macuspana, al oeste

;
con los Municipios de Macuspana y Centla.

Orografia
La superficie del municipio es regularmente plana con algunos lomerios que no
sobrepasan los 30 metros. En la ciudad de Jonuta se encuentra un “cuyo”, pero no

se trata de una'formacién geoldgica sino de las ruinas de una antigua construccion

piramidal maya.

Hidrografia

El rio Usumacinta atraviesa el municipio formando las islas Montserrat y el Chinal.
En esta parte se desprenden hacia la izquierda el rio Chico y San Antonio. Mas
adelante se forma el rio Palizada y el San Pedro y San Pablo, éste uitimo es el
limite natural entre los estados de Tabasco y Campeche. Las aguas de estos rios
desembocan en el Golfo de México.

Las lagunas mas importantes son: Playa lLarga, La Sombra, Agostadero,
Atascadero, Laguna Alegre, El Corozo, Catorce Guanos, El Jobo, El Zapote y

otras de menor imporiancia.

Clima

E! clima es cdlido humedo con abundantes luvias. En verano tiene una
temperatura me@ia anual de 26.5" C, siendo la maxima media mensual en mayo
con 30.8° C y la/minima media erllk los meses de diciembre y enero con 22.9° C. La

maxima y la minima alcanzan los 45° C y 12° C, respectivamente.
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El régimen de precipitaciones se caracteriza por un total de caida de agua de
2,019 mm3 con un promedio maximo mensual de 481.0 mm3. en el mes de
septiembre y una minima mensual de 18 mm3. en el mes de enero.

La humedad relativa promedio anual se estima en 83% con maxima de 88% en los
meses de enero y febrero y {a minima de 76% en los meses de mayo y junio.

Las mayores velocidades del viento se concentran en los meses de noviembre y
diciembre, con velocidades que alcanzan los 30 km. por hora presentandose en

junio la menores velocidades de 18 km por hora.

2.1.2 Gobierno Municipal

El Municipio es el ambito esencial en el proceso democratico, la promociéon del
desarrolio humahno y el crecimiento econdémico. Su estructura le permite mantener
contacto directo con la ciudadania y sus demandas. El actual gobierno municipal,
legitimo en su, origen, es resultado de la voluntad popular electoralmente
expresada,; calidad que se debe refrendar de manera constante a través de una
gestion eficaz y eﬁciénte, bajo principios de transparencia, orden y cumplimiento.

Esta Actitud institucional, toma en cuenta como punto de partida, el diagnéstico de

la administracién municipal, en términos de estructura, procesos de trabajo,

finanzas y capacidades.

Es primordial establecer una Politica de Atencion Ciudadana que propicie la
cdecvada coordinacidn de las areas, sus procesos de trabajo v articule las tareas
institucionales para brindar respuesta y servicio oportuno a la ciudadania.
Construir la infraestructura social que garantice equilibradas condiciones de

desarrollo social y productivo, dado el crecimiento normal de fa ciudad.

Presidencia
Secretaria Particular

Coordinacion de Comunicacion Social
Sindico de Hacienda Municipal

Regidores

Secretaria Municipal
Direccion de Finanzas Municipal

Direccion de Programacion Municipal
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Direccion de Administracion Municipal
Direccion de Desarrollo Municipal
Direccion de Obras Publicas Municipal
Direccidon de Seguridad Publica
Coordinadora del DIF Municipal
Direccion de Fomento Econdmico
Director de Asuntos Juridicos

Director de Atencion Ciudadana

Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrolio Sustentable

La Administracién del Municipio se cimenta en una estructura-organizacional que
conjuga voluntad politica y profesionalismo, bajo un esquema de participacion
efectiva y compromiso con la sociedad, para brindar respuesta a las necesidades
ciudadanas y crear las condiciones de desarrollo social y humano que requiere la

poblacion

2.2. Perfil Socio Econémico

2.2.1 Caracteristicas Econdmicas , Sociales y Ambientales

Flora
La vegeiation uiigiliai €5 de seiva baja y media perennifolia, con arboies de 5 a 15
m. y de 15 a 30 m. La vegetacion secundaria esta constituida por cultivos
agricolas y pastizales para la explotacién ganadera.
Otro tipo de vegetacion que se localiza es la sabana, formada por pastos naturales
y arboles aislaidos y se utiliza para la explotacion pecuaria. Existen también
popales y tulares, o ambos asociados, aptos para la agricultura, ya que se
encuentran en suelos bajos inundables, pero fértiles, faciles de aprovechar en
época de sequié.

\
Recursos Naturales
El municipio tiene aproximadamente 5,000 hectareas de zonas forestales, en la
zona denominada Alto Amatitan; también cuenta con cuerpos de agua distribuidos

|
en rios y lagunas aptos para la pesca y la navegacion, se han detectado recursos
i
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petroliferos en la zona norte del municipio, cerca del pueblo José Maria Pino
Suarez. Solo hay un pozo en explotacion: “El Almendro”, con un volumen de

produccién diaria de gas natural de 0.615 millones de pies clubicos de gas.

Grupos Etnicos
El municipio cuenta con una poblacion indigena de 246 habitantes, de los cuales,
157 hablan lengua chontal de Tabasco, 18 chol, 7 maya y el resto lo componen

otros grupos étnicos sin clasificacion alguna.

Agricultura

Los cultivos basicos que se producen son maiz, frijol, calabaza y chile seco. De
estos en el ano 2008 el maiz ocupd 5,600 has., el frijol 50 has., la calabaza 30
has. y el chile seco 80 has.

Por las caracteristicas climaticas del municipio, esta actividad tradicionalmente se
ha orientado a cultivos de temporal.

En este sentido, el volumen de la produccion agricola del Municipio de Jonuta en
el ciclo 2007, representd el 4 81% de la producciéon Estatal y para el ciclo 2008 se

situd en el 3.36%.

Ganaderia

La explotacion de ganado bovino esta orientada a la produccion de carne y leche,
aunque también se explota el ganado ovino, porcino y caballar. Segun el INEGI,
en 2005, existian 109,890 cabezas de ganado bovino, 12,877 de porcino, 2,756

ovinos; 3,600 equinos y 125,732 aves de corral.

Caracteristicas y uso del suelo

La mayor parte de la superficie esta clasificada como gleysoles, que son suelos
generalmente de texturas arcillosas o francas, que presentan problemas de
exceso de humedad por drenaje deficiente. En la parte central del municipio se
tienen suelas vertisoles, que son muy arcillosos y presentan fuertés agrietamientos
en la época de sequias y tienen problemas de drenaje. Asociados a las margenes

del rio Usumacinta se tienen suelos fluvisoles.
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2.2.2 Condiciones Sociales y Rasgos Demograéficos

Demografia

De acuerdo con las proyecciones del Consejo Nacional de Poblacién, para el 2005
el Municipio de Jonuta cuenta con una poblacion total de 28,403 habitantes, lo
cual representa el 1.43% de la poblacion Estatal, donde el 50.9% son hombres y el
otro 49.1% son mujeres. El municipio registra una densidad de poblacion de 11

personas por Km?.

Educacién y deporte

El sistema educativo de todos los niveles en el municipio esta integrado por 69
centros de educacién preescolar, 87 primarias, 22 secundarias, 7 bachilleratos y 2
centros de educacion especial. Ademas existen 3 centros de capacitacion para el

trabajo y 15 bibliotecas publicas.
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Haciendo un total de 395 aulas, 18 laboratorios y 7 talleres.
En infraestructura deportiva se cuenta con 1 campo de futbol soccer, 1 de beisbol,
2 canchds de usos multiples y una Unidad deportiva, y dos centros deportivos por

mencionar algunos.

Salud

La demanda de servicios meédicos es atendida por organismos oficiales y privados
en el medio urbano y rural, contando para ello con 16 unidades médicas, 15 de
consulta externay 1 de hospitalizacién general de la Secretaria de Salud.

Los Consultorio$ rurales proporcionan servicios de medicina preventiva, consulta
externa y medicina general, los Centros de salud y Materno-infantil ofrecen
ademas de los ya mencionados, los de laboratorio de anéalisis clinicos, rayos X y
de regularizacidon sanitaria, atencion obstétrica, ginecoldgica, pediatrica vy

hospitalizacion.

Seguridad Social

Se cuenta con 1 Unidad médica del IMSS, 1 Centro de salud “B” de |z Secretaria

de Salud, 1 Consultorio del ISSET.

Abasto
El municipio cuenta con 1 mercado publico y 37 tiendas de Diconsa,
supermercados, tiendas de autoservicio, tiendas de abarrotes, y semanalmente se

instala un tianguis o mercado sobre ruedas.
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3 PROSPECTIVA MUNICIPAL
3.1 Misién
Ser un municipio seguro, limpio, con servicios publicos eficientes, y con respeto a

la naturaleza, para que sus habitantes encuentren el ambiente propicio para su

desarrolio humano con una vida digna, prospera y saludable.

3.2 Vision ‘

Somos un Ay\hntamiento comprometido socialmente, que orienta sus esfuerzos
hacia el desarrollo integral y sustentable de Jonuta, a través del equipamiento y
servicios publicos de calidad;  incentivando una cultura organizacional y

administrativa hue asegure y optimice la aplicacion de los recursos para mejorar
los niveles de bienestar de los habitantes.
| B

3.3 Nuestros */alores

La guia de nhestras actividades cotidianas esta sustentada en los siguientes
valores: |

Unidad

Que nos perrj‘nite estrecharnos las manos y caminar juntos por el progreso de

nuestro Municipio, fomentando la cooperacion y solidaridad con la comunidad.

Honestidad

Para orientar inuestro comportamiento hacia la congruencia y objetividad entre el
deciry el hacér.

i

|
Responsabilidad

Para cumplir d;abalmente el deber encomendado por la sociedad.
Respeto

|
Base para la \convivencia social armoniosa, para actuar conforme a los derechos

| . .
de los demas|con empatia y aprecio a la naturaleza.
;

Tolerancia. |

w‘ L . A

Para avanzar en la construccion de consensos, aceptando la diversidad de
. \ . .

pensamientos en la busqueda de la solucion a los problemas comunes.

Transparemﬁia

Para generaT un clima de confianza entre Sociedad y Gobierno, sustentado en

compromiso#, en la correcta aplicacion de los recursos, rendicidn de cuentas e
informacion de orden publico.
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4. PRIORIDADES Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Como resultado del Diagnéstico Municipal, se identificaron con claridad las

prioridades y demandas fundamentales de! Municipio, las cuales se mencionan a

continuacion:

4.1 Prioridades Municipales

Mejores servicips de atencion a la salud

Programas de apoyo y asistencia social

Obras de infjraestructura social: pavimentacidon y rehabilitacion de calles,
introduccion dg agua potable, drenaje y electrificacion '

Cuidado del medio ambiente y los recursos naturales

Impulso a la produccion y competitividad en el campo y la ciudad

Apoyo a la educacion y rescate de nuestra cultura y tradiciones

Combate a la iq“\seguridad

Ampliar la calidad y cobertura de los servicios publicos

Generacion delempleos y mejotes oportunidades laborales

El Desarrollo Institucional constituye un elemento fundamental dentro del Plan,
como instrumento de Planeacion, que permitira -al Gobierno modernizar vy
sistematizar sus procesos de trabajo, el uso de nuevas herramientas tecnoldgicas;
asi como avanzar en la profesionalizacion y capacitacion del equipo humano para

atender las necesidades y expectativas sociales. *

Asi mismo, establece las condiciones para instituir una cultura de transparencia,
acceso a la inFormaciOn publica y rendicién de cuentas, formacion de CcoNnsejos y
comités ciudadanos, para que la sociedad se exprese con libertad y participe con

seguridad en ia atencion de sus demandas y propuestas.
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4.2 Politicas Institucionales

Emplear la Planeacion Estratégica y Participativa como Eje Central de la

Administracién, para el logro de objetivos, cumplimiento de metas y expectativas

del Desarrollo Municipal.

Mejorar la Calidad en la Atencion Ciudadana optimizando los recursos humanos y
‘ -
tecnolégicoj con que cuentan la Administracion Municipal, mediante la

capacitacion, mejora continua y actualizacion informatica. Eficientar el manejo de
jos Recurs\Ts Financieros Municipales, bajo una Politica de Racionalidad,

Austeridad y Transparencia.

Estabiecer |as condiciones necesarias para una adecuada convivencia social,

basada en e+l orden juridico municipal.

Mejorar la Fobertura y calidad de los servicios de limpia y recoleccion de basura,
mantenimiento de parques y jardines, alumbrado publico, para atender de manera
oportuna y eficiente la demanda de los mismos. Logrando proyectar una imagen

urbana gra}a para el Turismo.
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5. Politicas Pﬂbli?as Sectoriales

5.1 Planeacion pdra el Desarrollo Sustentable del Municipio

Para dar {espuesfa a todas estas inquietudes y problematicas se establecen a
través de la Planeacion Estratégica y Participativa los lineamientos y politicas
publicas sectoriales, mediante los cuales se desarroliaran las acciones del plan

como ordenamientos elementales que orienten su éxito.

La planeacién e&s una herramienta fundamental para lograr el desarrollo
sustentable del Municipio, es por eso que nuestra administracion se apegara al

modelo de Planeacion estratégica para la administraciéon Municipal.

Objetivo
Implementar proiramas debidamente planeados acorde con los planes de

desarrollo tanto del ambito Estatal como del Federal.

Estrategia
implementar la Plbneacién como instrumento que de congruencia y racionalidad a
la Administracion, a través de la ejecucién formal de acciones que generen

confianza y proyer:ten a Jonuta como un Municipio Estratégico.

Acciones
insiaiacion dei Ci\PLADEMUN

Formulacion del Plan de Desarrollo

Instalacion de los| Subcomités Sectoriales

Seguimiento y evaluacion al logro de objetivos y cumplimiento de metas del Plan
de Desarrollo Municipal

Vinculacion Interinstitucional con los tres niveles de Gobierno
i

51.1 Desarrollo‘Sustentable

La cultura del cuidado y proteccion del medio ambiente, estara presente en el

quehacer cotidiano de la Administracién Municipal, como una actitud solidaria y de
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participacion responsable en beneficio del desarrollo social y humano sustentable.
Estamos consciéntes-que la forma de relacionarnos como individuos y comunidad
con nuestro entorno, puede ser tanto una oportunidad como un obstaculo para el
desarrollo.

La educacién ambiental no debe limitarse al sistema de instruccion escolar, sino
que debe partir desde la familia, hasta lograr una total participacidn comunitaria.
Sera prioridad, fomentar la convivencia arménica entre la sociedad y el medio
ambiente, a través de programas y actividades enfocadas a la conservacion de los
recursos natura*es, promocion de la educaciéon y cultura ecolédgica y la permanente
revision del cqmplimiento de la normatividad ambiental en el desarrolio de
actividades ecohémicas y domésticas en el Municipio.

Objetivo

Prevenir y conﬁrolar la contaminacion del suelo, agua y aire, con base en la

aplicacién de la normatividad Ambiental.

Estrategias
Disefio e instrumentacion de politicas y programas para el control y disminucidn de
la contaminacian de suelo, agua y aire.

Gestionar vy p(i)ner en marcha obras y proyectos para tratamientos y manejo
adecuado de lds aguas residuales.

Promover el manejo integral de residuos solidos.
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5.2 Gestion de Proyectos de Asistencia Social

5.2.1 Apoyo a sectores vulnerables

El municipio esta considerado oficialmente como un municipio de alta marginacion
por lo que existen altos indices de pobreza en los sectores de la poblacion rural y
en la periferia de la ciudad.

Es una prioridad del Gobierno Municipal, integrar a estos sectores de la poblacion
marginada y no participativa a un desarrollo de justicia con equidad, a fin de no
reproducir el deterioro de los niveles de vida de aquellos que por su condicion son
vulnerables. ;

Es importante también, fortalecer la politica de prevencion, con programas de
orientacion sobfre sexualidad, alcoholismo, drogadiccion, delincuencia, etc.,
dirigida a los segtores de poblacion vulnerable, bajo la coordinacion del Subcomité
de Salud y Segq‘ridad Social.

Es un compromilso de ia actual administiacion, trabajar decididamente por la gente
mas necesitada“, madres solteras, personas de la tercera edad, personas con
capacidades diferentes y dignificar la atencion de la poblacion marginada e
integrar a los s%ctores no participativos a un desarrollo de justicia con equidad, a
fin de no reproducir el deterioro de los niveles de vida de aquellos que por su
condicién, son lq‘)s mas vulnerables.

Objetivos ; '
Contribuir al Désarro!lo Social y Humano de nuestra sociedad, especialmente de
los grupos dejpoblacic')n vulnerable que viven en condiciones de pobreza y
marginacion en'el Municipio.

Estrategias |

Promover el Dégsarrollo integral de las Mujeres a través de Programas y Proyectos
orientados a fartalecer su crecimiento social y humano reduciendo las causas y

efectos de discriminacion y desigualdad de oportunidades.
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Generar oportunidades de ocupacion y crecimiento economico a través del

desarrollo de infraestructura, capital social y humano orientado a sectores de

poblacidn vulnerables.

Generar el acceso a la alimentacion a grupos de poblacion vuinerable que viven

en condiciones de pobreza y marginacion.

Abatir los altos indices de desnutricion de la poblacion vulnerable.

Propiciar la integracion y solidaridad familiar mediante el fomento de espacios de

convivencia social.
Fomentar la educacion en nifos de escasos recursos econdomicos.

Desarrollar el sistema y proteccidon y convivencia social para las personas adultas
| :

mayores. ‘

|
Garantizar el acceso a los servicios de salud para poblacion en situacion de

Procurar el Biebestar de las mujeres mediante acciones de defensoria de sus

Impulsar un programa de infraestructura social que atienda las principales

derechos.

necesidades béﬁicas de los hogares de las comunidades con alto y muy alto grado
de marginaciénique integran el municipio de Jonuta.

Estzhlecer conyenios de coordinacién y concertacion con airas dependenicias del
ambito Estatal| y Federal para el financiamiento de proyectos productivos
estrategicos pa‘fa el desarrollo econdémico del Municipio.

Generar propt{‘estas de concertacidon y gestidn de recursos ordinarios vy
extraordinarios ipara la implementacion de acciones de infraestructura, desarrollo
social y produptivo, encaminadas a abatir los altos indices de marginacion y

pobreza de la p{oblacién del Municipio



0L0Z 3a av3aA vl

r

TVIOI1d0 021aoi3d

yxA



28

L

T
|

5.3 Infraestructura para el Desarrollo Sustentable

En términos de inlfraestructtjra,-equipamiento y servicios publicos es indispensable
avanzar con racibnalidad en el ordenamiento territorial y. control del crecimiento
urbano, promoviendo la consolidacion de la estructura interna y densificacion
urbana para consolidar el desarrollo socioecondmico, paralelo a la solucidon de la
problematica urbano ambiental.

Para mejorar la calidad de vida de los habitantes del medio rural del Municipio, es
ineludible el compromiso de fortalecer la estructura social y productiva de sus
comunidades. El.desarrollo rural debe abordarse desde una perspectiva integral, a
través del fortalecimiento de la infraestructura basica social, en rubros como agua
potable, caminos, mejoramiente de vivienda, electrificacion, servicios educativos y
de salud, comol elementos fundamentales que permitan en consecuencia la

reactivacion de las actividades productivas del campo.

Obijetivo

Generar la infradstructura basica y estratégica para el desarrollo y la funcionalidad
|

de la ciudad, ibajo un. esquema de ordenamiento terriforial, técnicamente

sustentable vy s&gcialmente congruente, a la altura del potencial de crecimiento
|

econdmico y turiFtico que proyecta el Municipio.

|
Eetratraias !

Ejecutar proy‘echos de infraestructura y equipamiento preservando la imagen
cultural y la proyjbcci()n del Desarrollo Urbano equilibrado.

Mejoramiento de:t la imagen urbana.

Pavimentar la erﬁtrada principal en la cabecera municipal.

Regularizar la situacién de las colonias y asentamientos humanos en el Municipio.

Objetivo
Fortalecer las tﬁases para el desarrollo humano en el medio rural, creando la

| .
infraestructura $ocial y productiva técnicamente sustentable, que contribuya a

elevar e! nivel d{e vida de sus habitantes.

PERIODICO OFICIAL 14 DE ABRIL DE 2010
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Estrategias.

Generar la infraestructura basica a través de programas y recursos que impulsen

el incremento de las oportunidades de acceso a servicios en el medio rural.
Pavimentacién de Caminos

Revestimiento de caminos y calles rurales
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5.4 Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesquero
Para mejorar la calidad de vida de los habitantes del medio rural del Municipio, se
requiere pasar de una politica asistencial a politicas de promocion del desarrolio a
traves de la consolidacion de programas de apoyo -a la produccion e
infraestructura productiva rural, abordados desde una perspectiva integral. Se
requiere ademas, del concurso interinstitucional de los tres niveles de gobierno,
bajo la conduccion del Consejo Municipal de Desarrolio Rural Sustentable.
Es importante también, aprovechar la vocacion productiva, derivada de la
diversidad de climas y suelos con que cuenta el Municipio, bajo un esquema de
fomento a la produictividad de los cultivos rentables, la reconversion productiva y
generacion de alternativas para agregar valor a los productos agropecuarios y
forestales.
Se debe impulsar la formacion de capital social y nuevos esquemas de
aprovechamiento de los recursos naturales. Ademas de promover y fomentar la
restauraciéon y regeneracion de aquellos recursos que hoy en dia debido a la
sobreexplotacion yia la falta de control en los procesos productivos, se encuentran
en franco deterioro;
Mejorar los ingresos de los productores del sector agropecuario, incrementando su
competitividad en fos mercados, vinculandolos con los procesos que den valor
agregado a sus productos, bajo el implemento de nuevas tecnologias e
infraestructura adecuada.
El municipio de Jonuta por tener vocacion agropecuaria y pesquera debera
privilegiar el desarrollo del sector Primario, al fomentar el desarrollo de la
produccion de alimentos para la poblacion y al mismo tiempo, promovef que la
industria le dé un valor agregado y absorba los excedentes.
De esta manera apoyandose con otros sectores, se promoveré el desarrollo de
olras actividades productivas, preservando los recursos naturales que le puedan
dar sustento en su uso racional en el mediano y largo plazo, para tener un
municipic prospero, con desarrollo econdémico sostenido y de mejor calidad de
vida para sus habitantes, comunidades y micro regiones, para integrarlo asi al

desarrollo del estado y del pais.

Impulsar la cultura por la conservacion de bosques y preservacion de especies

nativas, mediante la reconversion productiva, técnicas de produccion con mayor
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demanda y competitividad en los. mercados, propiciando la regeneracion del

entorno ecologico.

Objetivo
Elevar la productividad y competitividad de los productores, mediante la

capacitacién y asistencia tecnica rural integral, en atencidn a la vocacién

productiva micro regional.

Estrategias

Consolidar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural Sustentable, como instancia
que impuise la generacién de infraestructura, proyectos productivos, aplicacion de
nuevas tecnologias de informacién y sistemas de produccion.

Instalacién Del (tonsejo Municipal de Desarrollo Sustentable.

Fortalecer el j?cceso a insumos, equipamiento e infraestructura que den
certidumbre a |a\s actividades agricolas y la generacion de valor agregado.
Mecanizacion dél campo mediante apoyos institucionales.

Dotacion de paq‘uetes para el cultivo de maiz. |

Construccion dq invernaderos para produccion agricola.

Produccion de arboles frutales.

Introduccion de jsemil!a mejorada.

Capacitacion y asistencia técnica a productores horticolas.

Fomento a la produccion piscicola.

|
Objetivo |
Implementar sistemas eficaces de evaluacion técnica productiva de las actividades

agropecuarias del municipio

Estrategias

Gestionar equipamiento o maquinaria de negocios productivog medgiante el apoyo
de las Secretarias de Agricultura, Ganaderia, Desarrolip Ryral, Pesca vy
Alimentacion (S;AGARPA) y Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y
Pesca (SEDAFOP)

incentivar y motivar la participacion de la poblacion estudianti] dentro de! ambito

rural.
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Impulsar a la gamaderia, para incrementar la calidad y productividad de carne y

leche.
Mejorar el uso de

Promover y gest

suelos en zonas rurales.

onar proyectos productivos para el cultivo de especies nativas

para favorecer al isector piscicola local.

Promover {a culty

ra ecologica de conservacion y aprovechamiento turistico.

Crear una conciencia de autosuficiencia productiva en las zonas rurales.
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5.5 Fortalecimiento de la Educacion, la Cultura y el Deporte
La educacion es el medio mas eficaz para lograr el desarrollo, con esta intencién
se integra el Subcomité de Educacion, Cultura y Recreacion, en cuyo seno se

priorizaran las necesidades de infraestructura y servicios educativos.

La nifez y la juventud son valores fundamentales de nuestra sociedad para los
cuales debemos crear y fortalecer los espacios de expresion donde se desarrolle

la cultura, se practiquen deportes y se genere la convivencia familiar.

En este sentidd}, el Sistema Municipal de Cultura Fisica y el Deporte, tiene la
|

mision de desqrronar programas orientados a fomentar la masificacion de las

practicas deportivas y apoyo a deportistas destacados y a los que tienen

potenciales de desarrollo.

Nuestra cultura' marca la identidad del municipio y su gente. El gobierno sera
promotor, protdctor y ordenador de las diversas expresiones culturales que
constituyen nuestra identidad. La cultura debe ser el rostro del bien comun, como
pensamiento y accion, tiene la vocacion de convertirse en el elemento de oferta

principal para elidesarrollo turistico de Jonuta.

Estrategias

Generar infraestructura, mantenimiento y rehabilitacion de espacios educativos

culturales y reorjeativos del Municipio.

Objetivo .
Coordinar las acciones orientadas a mejorar las condiciones de infraestructura de
los servicios educativos, ampliar la red de bibliotecas y brindar mejores espacios

para la practica deportiva en el Municipio.

I
Estrategia

Impulsar proyectos de rescate e incorporacién del acervo cultural municipal.

Desarrollar progframas orientados a fomentar la masificacion de las practicas
deportivas.
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551 F_ortalecimiento a la Educacion

Objetivo

Poner en contacto a la poblacion de! Municipio, con los elementos educativos,
culturales y deportivos que contribuyan al desarrollo humano, en coordinacién con

instancias oficiales y particulares abocadas paré este proposito, dentro del ambito
de competencia del Municipio.

Estrategias

En conjunto con autoridades estatales y federales, atender necesidades de
infraestructura y servicios educativos, asi como facilitar condiciones de
aprendizaje de nifos y jovenes, ofrecer mejores posibilidades de acceso educativo

a jovenes del medio rural, y, abatir el analfabetismo en mujeres y hombres adultos.

Mantener el programa de desayunos escolares para nifios en edad escolar.
Fortalecer el programa de becas a nifios y jovenes en edad escolar.

Impulsar prog\ramas sobre formacion de valores y educacién ambiental en los
|

alumnos. !

Impulsar la participacion ciudadana en el cuidado y conservacion de los planteles
|

educativos. |

. . | . L - . . .
bsiablecer convenios con las instituciones de Educacion Superior, para la
elaboracion de estudios sobre diversos aspectos de la vida economica, social y

ambiental del hunicipio.
!
|

55.2 Fortaleci!miento de la Cultura

dbjetivo }

Preservar el pétrimonio documental del Municipio.e Implementar actividades que
incidan en la q:onciencia de conservar nuestra identidad para el enriquecimientc
cullural de las tlwuevas generaciones.

Estrategias |

Impulsar y fortalecer la realizacion de evenlos socioculturales como instrumento

para atraer al turismo, promoviendo la identidad, tradiciones y costumbres de

Jonuta.
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Organizar el festival del carnaval en Jonuta
Organizar el evenito de la chica playon
Realizar el eventq de la pesca del robalo
Organizar la feria \municipal

|
Coordinar y organizar la participacion del municipio en la feria estatal

5.56.3 Fortalecimiento del Deporte

Objetivo

Difundir el deport?L en todq el Municipio, teniendo en cuenta que el deporte no sélo
contribuye a la intbgracién social y familiar, sino que también hace difusion de una
vida sana vy de‘ equilibrio fisico y mental, ademas de formar ciudadanos

responsables y diﬁsciplinados.

Estrategia

Desarrollar y difurﬁdir actividades deportivas y recreativas que fomenten la salud y
la convivenciaksoc‘}ial.

Disedar e implenjentar programas que promuevan el deporte, la recreacion y la
activacion fisica }en todas las edades, sean nifnos, jovenes, adultos, adultos
mayores y personbs con capacidades diferentes. »

Realizacion de e\{entos deportivos dirigides & (cdos los seciuies de la poblacion,
del ambito urbano y rural.

Realizacion de eventos deportivos con instituciones educativas: preescolar,

primarias, secundgrias, preparatoria.
Dotar de materie%l deportivo a ligas y selecciones, de las diferentes ramas

deportivas, a través del Sistema Municipal de Cultura Fisica y Deporte.

Objetivo
Generar acciones de infraestructura basica social encaminadas al mejoramiento

de la calidad de vida en condicion de salud de los habitantes del Municipio.

Estrategias
Integracion del cotnité del deporte

Construccion de la primera etapa de la Unidad deportiva bicentenario.
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- Obhietivo

5.6 Seguridad para el Desarrollo

Seguridad Pdblica

|- .
La seguridad ipdb!ica es una demanda comun en todos los sectores sociales, dada
la creciente dla de violencia y delincuencia que se ha venido presentando en los

Gitimos tiemp#s y que representa una prioridad de orden nacional.

Como problematica de orden nacional, la seguridad publica, es una prioridad para
nuestro gobiérno que nos obliga a trabajar decididamente en la reduccion de los
indices delictivos, preservar el orden, la paz social, y el respeto a los derechos .

humanos de bos ciudadanos.

Es imperante, avanzar hacia una politica disuasiva de prevencién, en la creacion y
mantenimiento de cuerpos policiales preparados técnica y humanamente
equipados dara combatir eficazmente la delincuencia, mejorar los sistemas de
control y coprdinacion con otros organismos de seguridad en los términos que
marca la ley|y en la implementacion de programas ciudadanos como extension de

los sistemas de seguridad.

Salvaguardar la integridad de los ciudadanos y su patrimonio, garantizando su
seguridad en nuestro Municipio y fortalecer la cultura de la legalidad y

participacion|social con mecanismos que contribuyan a prevenir el delito.

Estrategias

Fomentar a nivel comunitario la cultura de la prevencion del delito cimentado en
vaiores y actitudes positivas.

ProfesionalizLar al personal de seguridad, a través de métodos efectivos de

formacion, cgpacitacion y entrenamiento.

Equipar con mejores herramientas y tecnologia actualizada a los cuerpos
policiacos.
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" Objetivo
Proteger“a los diudadanos y a su entorno ante la eventualide - 1
provocado por agentes naturales o humanos y fomentar la ¢

Proteccion Civil y autoproteccion de nuestra sociedad, con accion=s q

su impacto.

Estrategias

Identificar las zohas de riesgo en el municipio y establecer lcc rroced e v

seguir en caso de emergencia.

Dirigir, supervisar y evaluar todas las acciones que en materia -~ -

se lleven a cabo en el Municipio.

Objetivo
: |
Mejorar la coordinacién en las funciones, acciones y coo

diferentes corporaciones de Seguridad Publica, Federal y Estz:-

con ia ciudadania.
Estrategias

Reuniones de Coordinacion del Consejo de seguridad put:

ciudadana.

5.7 Servicios Publicos de Calidad

5.7.1Servicio de Qimpia

Objetivo
Proporcionar el se#rvicio de recoleccién de forma eficiente .«

ciudad.

Estrategia

Ampliar la cobertdra del servicio de recoleccion de basura e . ..
imagen de la ciudad.

Dotar de infraestructura, maquinaria y equipo moderno para . -
de Recoleccidon de Basura.

Construccion del relleno sanitario Municipal.
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5.7.2 Alumbrado Publico
Objetivo 1

Mantener en 6ptimas condiciones el servicio de alumbrado pui '

Estrategia

Generar un diabnostico actualizado de la capacidad instalada ¢ -

publico municipal para redistribuir de manera eficiente el conc - . .

eléctrica.

Sustituir las Iévrparas del alumbrado publico de mayor const

vapor de sodio en la zona urbana y rural.

| .
Dar mantenimiento al alumbrado de los espacios y edificios 1 -
Atender de manera oportuna las demanaas de mantenimien’ >

| . . . . ]
correctivo del alumbrado publico municipal de 1a ciudadania e ¢
|

5.7.3 Aéreas \/erdes, Parques y Jardines

Objetivo \‘

Mantener en ﬁbuenas condiciones las areas verdes, parque.
Municipio.

Estrategia
Realizar la 1ehabiiitacion, mantenimiento de parques y jai..

imagen urbana municipal.

5.7.4 Profesionalizaciéon y Atencién Ciudadana
Impulsar una Politica de Atencién Ciudadana al interior d¢

vision social que contribuya al mejoramiento del deseir:

Publicos.

Capacitaci0$ de los Servidores Publicos en aspeclos
Trabajo en Equipo, Administracion de los Procesos de 7

Construccioh del Relleno Sanitario Intermunicipal

Fomentar la cultura de recoleccion, separacion y reciclaje .~

Lo
oo

BY
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participacion de Instituciones educativas, de salud y poblacion e

Spots radiofonicas.

Distribucion de tripticos y volantes.

Realizacion de campafias de limpieza conjuntamente con la ciudaca - -
|

5.8 Racionalidad y Manejo Transparente de los recursos

Objetivos
Racionalizar la aj‘plicacién de los recursos mediante una politica de cost
manejo transpar#nte de los mismos.

Estrategias |

Austeridad en el rjercicio del gasto corriente de la Administracion
Reduccion de salarios y sueldos de funcionarios de primer y segu.ic .

Reducir el consdmo de energia eléctrica en los edificios public--

publico. |
\
\

5.9 Modernizacién de la Administracién Municipal

Objetivo !
Modernizar la Administracion Publica Municipal, utilizando . -

Informacion y Soporte Técnico con la finalidad de

Estrategias |

|
Disefo de la Péqina Web del Ayuntamiento.

e e B
STt T

administrativos y|brindar un servicio mas eficiente.

" Desarrollo de nuévos Sistemas de Recaudacién y Controt de 1 . -

Aplicacion de %sta’ndares de seguridad en bases de da:
Ayuntamiento. |

Médulo de Inventarios: catastral, parque vehicular, equipos de « - +.
Bitacora de man]tenimiento preventlivo a equipos de compute
del Ayuntamientd.

Sistematizacion en la expedicion de constancias y otros servie
Enlace de las areas a través de la Red e Internet.

Instalacion del servidor de Internet Inalambrico en el Parque Centr-
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Implementar acdiones de prevencion y evaluacién de la eficiencia en el manejo de
los recursos pﬂb‘licos del Municipio, en un marco de legalidad y transparencia.
Aplicacion de auditorias internas en Areas del Ayuntamiento.

Actualizacion del Padron de Contratistas y Proveedores.

6. Seguimiento y Evaluacion

Después de formulado el Plan de Desarrollo y de ser validado socialmente en el
seno del cor\itéﬁde Planeacion para el Desarrollo MUnicipal (COPLADEMUN), se
presento ante\z I H. Cabildo Municipal para su revisidon y aprobacion. Con el
propdsito de traducir los lineamientos, objetivos y estrategias del Plan, en acciones
ejecutables en el corto plazo, se elaboran los programas operativos de caracter
anual, que con%tituye la referencia basica para su instrumentacion. En ellas se
determinan las areas responsables de su ejecucion de acuerdo a los Lineamientos
Estratégicos S&%ctoria!es, las accioﬁes y pfoyectos especificos, temporalidad,
ubicacidn espedial y asignacion de recursos.

Seguimiento

La Supervision| del desarrollo de las acciones y proyecto integrados en los

‘
programas opefativos anuales, estara a cargo de la direccion de Programacion
Municipal, a través del Secretario de Evaluacion del (COMPLADEMUN).

Para disponer de informacion actualizada sobre el avance fisico y financiero de las
obras, proyectas y acciones; conocer el cumplimiento de metas y el monto real del
gasto ejercido lcon respecto a lo autorizado, se requiere llevai un contiol de la
gestion en forn?a permanente, que nos permita detectar desviaciones con relacion
a la planeacion prevista, redefinir estrategias y la direccion de los proyectos para

tomar decisiones con oportunidad y en forma adecuada.

Evaluacion

La evaluacion como herramienta indispensable de sintesis e integracion de
informacion, nbs permitira valorar el impacto de las acciones del Plan de
Desarrollo Municipal y sus programas.

A partir de los indicadores de desempeno se podran evaluar trimestralmente los
resultados de la Administracion Municipal. Al término de cada ejercicio fiscal, se
actualizara la base de datos del Diagnostico Municipal tomando como fuente fos

informes finaless de evaluacion del Plan de Desarrollo Municipal y la incorporacion
de los indicadores de impacto construidos a partir de estudios externos que

permitan valordr objetivamente el avance del Municipio de Jonuta.
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H. Ayuntamiento de Jonuta, Tabasco

“Trabajamos por ti para mejofar Jonuta”

Presidente Municipal Constitucional

C.D. Armando Narciso Correa Pefia

Sindico de Hacienda Municipal

Profa. Dora del Carmen Vazquez Arcos

Regidores

Ricardo Ascencio Flores

Francisca de la Cruz Ortiz
Juan Miguel Cabrales Martinez

Venedita Correa Damian

Manuel Zuniga Lépez
Elsi Chan Correa
iianuel Amonio Lopez Mendoza
Rita Selemne Pérez Gomez
Rafael Casanova Lezama

Roberto Calacich Sanchez
Secretaria Particular del Presidente
Lic. Tania Guadalupe Pérez Sanchez

Secretario Municipal

Lic. Rafael Arcangel Argaez Diaz
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Director de Finanzas Municipal.

Tec. Juan Luis Martinez Cardeno

Director de Programacion Municipal

L.C.P. Emilio Ocampo Morales

Contralor Municipal

C. Dayner Zurita Pimienta

Director de Desarrollo Municipal

Ing. Gloria Lastra Ortiz

Director de Obras Publicas Municiy

Arqg. Juan José de Dios Lopez

Director de D.E.C.U.R. Municipal

Profr. Jorge Alberto |.ezama Suarez

Director de Administracién

Lic José Maria Casanova Lezam?

Director de Seguridad Publica Municisa:
TTE. Vicente Alvarado Borja

Coordinadora del DIF Municip~

Lic. Silvia Tact Correa

Director de Fomento Econdmicc .

Lic. Gilberto de fa Cruz Dominguez
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Director de Asuntos Juridicos

Lic. Cristian Torres Rios

Director de Atencion Ciudadana

Lic. Gustavo Rodriguez Correa

Directora de Atencion a las Mujeres

Profa. Irasema Rodriguez y Pacheco

Director de Proteccion Ambiental Y Desarrollo Sustentable
|

L.B. José Alberto Pinzon Herrera
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CANTIDAD

PERSONAL MEDICO DE LAS INSTITUCIONES DEL
' SECTOR SALUD 2008, .~
TOTAL . " 57
IMSS 1
N ISSET 3
SECTOR SALUD ’ 52
| DIF 1
R CICLO ESCOLAR 2007-2008 3
ALUMNOS INSCRITOS
Alumnos } Personal
. Escuelas
Inscritos Docente
.- - — - —_— I — ‘,4
Preescolar | 1,705, 8| 69
Primaria 4,456 }%&, o 81
Secundaria i 1,355 7 104 7;27
Bachillerato 1,174 7__»“6‘67 77
[Toal | masol  aa2|  ass

CICLO ESCOLAR 2007-2008

ALUIMMNOS iNSCRITOS.
st

. Preescolar
Primaria
- Secundaria

= Bachillerato

NIVEL ESCOLAR
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CARRETERAS 2008

KMS 320

L

Pavnmentada

B Revestlda—w_ﬁ »‘Ejﬂ

| (ESTATAL)
(ESTATAL)

Revestida Rural

(CAMINO RURAL)

Superficie

~AGRICULTU RA 2008

hSembrada

Cosechada

Has Ton | Total

Riego

Tem p,‘: ;

Malz grano

| 5,600| 4,1942,477

50 35 50

O 2,*’1/’/; }

Cal_abazé

Chile seco

30 21 30

7

80 64 80

8.

0 b
0 20
0

GANADERIA 2008 -, ", ..

ﬁConcepté 7_{

Toneladas " ||

Bovino 7,108

Porcino 759

23

balhnaceas 387

Guajolotes

161

ELECTRICIDAD 2008 . .

SR ]

Il Alumbrado] -
Domesticoj . .- -
- Publico. .

| Bombea |

6,525 49 19

'MEDIO AMBIENTE =

‘superficie 2005 -

Superﬂcne total por municipio segun tlpo de »

Hectareas total

J

Apncultura

Pasttzal

Selva

Otro tipo de vegetacion

Vegetacuon secundana (Selva)

Cuerpos de Agua

Aereas urbanas

s m—
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SUPERFICIE TOTAL DE JONUTA SEGUN TIPO
DE SUPERFICIE 2005
® Agricultura ® Pastizal
® Selva & Otro tipo de vegetacion’
® Vegetacion secundaria {Selva} m Cuerpos de Agua
& Areas urbanas
Pobreza i 4o 557| 285 46.2
alimentaria R
Pobreza de
4 . 55.4
| Capacidades ‘41 . o2 ~36 °
Pobrezade | ¢, 80.5| 59.4 75.9
patrimonio
S ‘ - e e _]
. INDICADORES DE POBREZA POR INGRESOS -
80 —ANO-2000
80.5
70 +
50 4 S —
—e—tstado
40 - o .
—&— Municipio
30 355 e o - -
j
i
20 - - - i
10 - . ~ -
o - e
Pobreza alimentaria Pobreza de Capacidades  Pobreza de patrimonio
TiPQ DE POBREZA
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. % | INDICADORES DE-POBREZA POR INGRESOS

—$— Estado

—&—Municipio

20

0 o S S _—

4] S S C e e

Pobreza alimentaria Pobreza de Capacidades  Pobreza de patrimonio

TIPO DE POBREZA
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Documento elaborado por el H. Ayuntamiento Constituciona!
Tabasco

En cumplimiento a lo dispuesto por los Articulos 65 Fraccion Il ¢ .
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; y 25 y 3¢
Planeacion Estatal; y 65 Fraccion 1l de la Ley Organica de los v ¢
Estado de Tabasco, se envia para su publicacidn en el Pendo o
Gobierno del Estado el Plan Municipal de Desarrollo 2010-77 "
Tabasco, aprobado en Sesion de Cabildo, segun el Acta nume: -~ - ,
de fecha 23 de marzo de 2010, de la que se anex:s & -~
correspondlente 73 \&‘9«“ {’W%;z"w

&B/Armando Nar Correa Pena
PRISEHCH Wﬂ% e

2O 70

“"Trabajamos por ti para mejorar Jonuta”

TABASCO

Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circulatos miércoles y sabados.

impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Admii-i . -
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos dela Secretariade -, -

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, fovor oo 2 g

s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.

ste

.-bre



