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No.- 26210 ACUERDO

ey AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
H. AYUNTAMIENTO Todbs somos ef Centro

CONSTITUCIONAL DE CENTRO, TABASCO

e ch ntro

Lic. JESUS ALi DE LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
- TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION DE
CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION Ill, 52, 53, 54 Y 65,

FRACCION i DE LA_LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO; APROBO EL SIGUIENTE: ’

ACUERDO POR EL QUE SE APRUEBA EL CALENDARIO
DE SESIONES ORDINARIAS DEL H. CABILDO DEL
MUNICIPIO DE!CENTRO, TABASCO, PARA EL EJERCICIO
CORRESPONDIENTE AL ANO 2010.

CONSIDERANDO

PRIMERO: Que para lograr el constante mejoramiento econémico, social y
cultural de los habitantes del Municipio, el Cabildo proyecta, discute y aprueba
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acciones y politicas deégobierno,'debiendo reunirse con regularidad para tal
efecto, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 25 del Reglamento del

H. Cabildo del Municipio de Centro y 38 de la Ley Organlca de los Municipios
del Estado de Tabasco.

SEGUNDO: Que todas,las entidades gubernamentales y de interés publico,
que reciben y ejercen gasto publico, como es el caso de los Ayuntamientos y/o
Consejos Municipales, Dependencias y Entidades Municipales, son Sujetos
Obligados al cumphm:ento del principio de publicidad sobre los actos que
emiten, respetando el ejercicio social del derecho de acceso a Ia informacion
publica, de conformidad con los articulos 4 y 5 fraccion Vill de la Ley de
Transparencia y Acceso.a la Informacion Pablica del Estado de Tabasco.

- TERCERO: Que los todos los SUjetOS Obligados que cuenten con Organos
Colegiados deben poner a disposicién del publico el calendario de las
reuniones que realicen,iya sean de Cabildo, Plenarias o sesiones de trabajo a
guie se convoque para la toma de decisiones, con base en lo dispuesto por el
articuto 10 fraccion | inciso q, de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco.

CUARTO: Que el Ayuntamiento del Municipio de Centro debe programar las
fechas en que realizard sus sesiones de Cabildo, en cumplimiento al articulo 24
del Regiamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco. Sin perjuicio de que por la dinamica propia del
municipio o causas de fuerza mayor deban reprogramarse las fechas, en cuyo

caso se informara de tél circunstancia para que sea publicada en términos de
ley.

QUINTO: Que en razdn de lo anterior y en cumplimiento a lo dispuesto por el
articulo 64 fraccion X de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, relacionado con el numeral 26 del Reglamento del H. Cabildo del
Municipic de Centro, establece tres tipos de sesiones de Cabildo: ordinarias,
extraordinarias, internas o reservadas y solemnes, de las cuales las tres -
titimas no pueden ser .calendarizadas por su naturaleza, no asi las sesiones
ordinarias que se celebran con la periodicidad que el Cabildo determina.

En base a lo anterior el H. Ayuntamiento tiene a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO: Se aprueba el calendario de sesiones ordinarias del H. Cabildo del
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Municipio de Centro, Tabasco, para el ejercicio correspondiente afio 2010, en
los siguientes términos:

Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
19 14 12 19 14 11 8 : 13 10+ 8 =
4 Viernes | Mierc | Mierc | Mierc | Mierc | Mierc Mierc Mierc Mierc - Mierc

APROBADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

. LOS REGIDORES ; /
4 ' ) // /-’ {__,)

JESUS ALl DE LA TORRE JORGE ALBERTO CAMARA NUNEZ
PRIMER REGIDOR " SEGUNDO REGIDOR

_ADRIANATMARIN RAMON™——___~
- CUARTO REGIDOR

WW,

ROSAR(O ALFONSO PEREZ BOC

OCTAVO REGIDOR

“GRA

: AMIENTO
T

ELVIRA DEL GARMEN GIL HOYOS JANET,.ASC CIO CADENA
NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR



PERIODICO OFICIAL 24 DE FEBRERO DE 2010

MARIO PERALTA JIMENEZ ‘ FRA[\!CISCO VALENCIA VALENCIA
DECIMO PRIM DECIMO SEGUNDO REGIDOR

BERTO VALENZUELA
-/ CABRALES
DECAMO CUARTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO ‘A LO BISRUESTO ~POR - LOS ARTICULOS 65
FRACCION II; 54 FRACCION ill, DE LA. LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL
REGLAMENTO DEL'H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
EN LA CIUDAD DE VILﬂAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL: DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTRO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, A LOS 22 DIAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MiL DIEZ.

\_///%/ @

=~ N

ESUS ALi DE LA TORRE——"""""7
RESIDENTE- MUNIC»PAL

AN <N
UNTAMIENTO ST - D)
'012 TTGESAR AUGUSTO ROJ

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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El suscrito LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RABELO, Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco; con las facultades
que me confieren los articulos 22 fraccion XI de] Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro y 78 fraccién XVi de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, héigo constar que el
presente documento es copia fiel y auténtica deI‘JAcuerdo por el que
se aprueba el Calendario de Sesiones Ordinarias del H. Cabildo del
Municipio de Centro, Tabasco, para el ejercicio coﬁrespondiente al ano
2010, aprobado en la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha veintidos
de febrero del afio dos mil diez; original que tuve a la vista,
constante de cuatro fojas Utiles, para los tramites legales vy
administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los veintitrés dias del
mes de febrero del afio dos mil diez.

SECRETARTR'DEL AYUNTAMIENTO
2010 - 2012
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ACUERDO

Lic. JESUS ALi DE LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO EN SESION DE
CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64 Y 65:DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCION i, 52, 53, 54 Y 65,
FRACCION If DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO
DE TABASCO:; APROBO EL SIGUIENTE: :

ACUERDO POR EL QUE SE DECLARAN RECINTOS OFICIALES
PARA LA CELEBRAC|ON DE SESIONES DE CABILDO, LOS
ESPACIOS QUE OCUPAN EL SALON VILLAHERMOSA Y LA SALA DE
CABILDO, INDISTINTAMENTE, DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO
PARA EL PERIODO CONSTITUCIONAL 2010-2012.

CONSIDERANDO

PRIMERO.- El Ayuntamiento como. érgano colegiado del gobierno municipal

-~ debe reunirse con regularidad para analizar, discutir y aprobar las propuestas
sobre politicas, programas y disposiciones de caracter general que favorezcan
el desarrollo y bienestar de la poblacion del municipio.

EGUNDO: Las sesiones del Ayuntamlento pueden ser de caracter ordinario,
traordinario, interno y 'solemne dependiendo de la naturaleza de los asuntos
y @|jratar, debiendo revestir las formalidades establecidas en el Reglamento del
'Cabildo del Municipio’de Centro, Tabasco. :

TWHIBIRCERO: En virtud de'que la Sala de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de

VZentro carece de las :condiciones de espacio y comodidad para alojar a
ciudadanos interesados:en conocer las deliberaciones.del Ayuntamiento; a los
servidores publicos municipales y a los representantes de los medios de
comunicacion, cuando se efectian sesiones de libre acceso, es necesario
disponer de otro espacio que permita el adecuado desarrolto de las mismas.

Derivado de lo anterior el H. Ayuntamiento de Centro ha tenido a bien expedir
el siguiente:
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ACUERDO

UNICO.- Se declaran como recintos oficiales para la celebracion de Sesiones
de Cabildo, indistintamente, los espacios que ocupan el Salén Villahermosa y la
Sala de Cabildo del H. Ayuntamiento de Centro, para el periodo Constitucional
2010-2012. '

APROBADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

'LOS REGIDORES | /0 |
‘ ) /-
bz Az

T
JESUS ALi DE LA TORRE JORGE ALBERTO cégnARA NUNEZ
PRIMER REGIDOR : SEGUNDO REGIDOR

LO
CUARTO REGIDOR

SECRETARIA DEL AYUNTAM!E(HGIINT

2010 - 201

| LLEN ROSARIO ALFONSO P ANEGRA
SEPTIMO-REGIDOR OCTAVO REGIDOR
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ELVIRA DEL GARME GIL HOYOS - JANET AS CADENA
NOVENO REGIDOR DECIMO REGIDOR

. <
FRA[\ICISCO VALENCIA VALENCIA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

//dd/
-

CARLOS ALBERTO VALENZUELA
, CABRALES

f IMO CUARTO REGIDOR

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTiCULOS 65,
FRACCION Il; 54 FRACCION 1, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTRO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, A LOS 22 DIAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ. '

JESUS ALi DE LA TORR{;
PRESIDENTE MUNICIPAL_

—

CTARIA DEL ATONTAMIENTO CESARAUGUSTOROJAS RABELG
2010 - 2012 » SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
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El suscrito LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RABELO, Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades
que me confieren los articulos 22 fraccién XI del Reglamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro y 78 fraccion XV de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, hago constar que el
presente documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo por el que
se declaran Recintos Oficiales para la celebraciéon de Sesiones de
Cabildo, los espacios que ocupan el Saldén Villahermosa y la Sala de
Cabildo, indistintamente, del H. Ayuntamiento de Centro para el
periodo Constitucional 2010-2012, aprobado en la Sesion Ordinaria
de Cabildo de fecha veintidés de febrero del afio dos mil diez; original
que tuve a la vista, constante de tres fojas Utiles, para los tramites
legales y administrativos correspondientes, expido la presente, en la
Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los
'veintitrés dias del mes de febrero del afio dos mil diez.

SECRET,
TR
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ACUERDO

LiC. JESUS ALi DE LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE-EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION DE
CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION
I DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS: 64 'Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCIONES Iil Y Xi, 52, 53, 54 Y
65, FRACCIONES Il Y XVIIl Y 71 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY

ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL CUAL SE REORGANIZA LA
ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA DEL H. AYUNTAMIENTO
DE CENTRO, TABASCO.

ANTECEDENTES

1.- Con fecha 1° de febrero del afio 2007, el H. Ayuntamiento de Centro aprobd
un Acuerdo que fue publicado en el Suplemento “D” del Periddico Oficial del
Estado de Tabasco nimero 6723 de fecha 10 de febrero de 2007, mediante el
cual cred la Coordinacion de Medio Ambiente, dotandola de autonomia de
gestion, agrupandola en el sector social, dentro de la estructura del
Ayuntamiento, y al mismo tiempo creé la Coordinacién de Turismo, cuyas
funciones eran ejercidas en ese entonces por la Subdireccion de Turismo y
Artesanias adscrita a la Direccion de Fomento Econdémico, determinando
incluirla dentro del sector econdémico.

el mismo Acuerdo decretd, que la Coordinacion de Modernizacion e
vacidén Municipal, la cual en esos momentos era parte de la estructura de la
ci6on de Administracion, pasara a constituirse entre las unidades de apoyo
to a la Presidencia Municipal.

- Por su parte, el dia 21 de febrero del ano 2008, la Quincuagesima Novena
jmmg\q[ptura al H. Congreso del Estado de Tabasco aprobd el Decreto 074,
Oublicado en el Suplemento "K” del Periddico Oficial del Estado de Tabasco
numero 6831 de fecha 23 de febrero de 2008, a fin de fortalecer la estructura
administrativa de las municipalidades, ampliando el ambito de competencia de
la Direccion de Fomento Econdmico, a la cual se le adiciond el sector turismo,

para lo cual reform¢ el articulo 73, fraccidén Vi y 83 de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco.
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3.- Posteriormente, el 14 de octubre de 2008, la Quincuagésima Novena

Legislatura al H. Congreso del Estado aprobd el Decreto 087, publicado en el

Suplemento “J” del Periddico Oficial del Estado nimero 6901 de fecha 25 de
octubre de 2008, con la finalidad de crear la Direccion de Proteccion Ambiental
y Desarrollo Sustentable, dentro de la estructura administrativa de los
Municipios, adicionando para ello el Capitulo XV TER, y su articulo 94 Ter, en
el cual-establecié sus facultades; ordenando en su Articulo Segundo Transitorio
que los Ayuntamientos de los Municipios del Estado, deberian realizar los
ajustes administrativos y presupuestales necesarios para el funcionamiento de
esta Direccion, a partir del inicio del ejercicio fiscal 2009, debiendo establecer la
partida presupuestal correspondiente dentro de sus presupuestos de egresos.

Por lo antes expuesto, y:
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que Ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
su articulo 115, fraccién Il, parrafos primero y segundo, y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano en su numeral 65, fraccion |, sefialan que

el Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos legales; de’

lo que se deriva que, los Ayuntamientos estan facultados para aprobar, de
acuerdo con las leyes o decretos que en materia municipal expida el Congreso

del Estado, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general.

SEGUNDO. Que en este tenor, la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, en su articulo 70 sefala que, para el ejercicio de las facultades
ejecutivas que le son conferidas, el "presidente municipal contara con
" dependencias administrativas para lograr una mayor eficacia y eficiencia en sus
acciones de gobierno, y en su articulo 71, parrafo primero, establece que las
dependencias administrativas municipales previstas en dicho ordenamiento no
odran ser suprimidas ni podran crearse otras de igual jerarquia, sehalando
len que el Presidente Municipal, con la autorizacién del Ayuntamiento,
establecer la estructura interna de cada una de ellas a fin de que las
a las condiciones particulares del Municipio de que se trate.

l{@ de Tabasco establece en su parrafo segundo, que el Presidente

ipal podra proponer al Cabildo la creacion de las Coordinaciones que
sean necesarias para su eficaz funcionamiento, asi como para establecer las
directrices que le permitan lograr el pleno desarrollo de sus gobernados;
otorgando, en su articulo 29, fraccion X, la facultad a los Ayuntamientos, de
creacion, fusion o extincidon de o6rganos administrativos desconcentrados,
coordinaciones o las entidades paramunicipales que sean necesarias para_ el
desarrollo y la prestacion de los servicios publicos.

CUARTO. Que dentro de este marco normativo, y atendiendo la necesidad que
se tiene de reorganizar la estructura administrativa de este Ayuntamiento, con
la finalidad de que los trabajos se realicen de manera coordinada, evitando la

CERO. Que el mismo numeral 71 de la Ley Organica de los Municipios del
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duplictdad de funciones; es como nace la idea de crear, fusionar y extinguir
diversas unidades admlnlstratlvas que permitan la implementacién y desarrolio
de nuestro programa de trabajo, a través del cual se procuraran acciones
encaminadas a cubrir en la mayor medida posible, las prioridades de los
habitantes del Municipio. Programa que, debido a la situaciéon econémica por la
que atraviesa nuestro pais, debera estarse a los criterios de austeridad
presupuestal, funcionalidad y racionalidad administrativa.

QUINTO. Que en este contexto, tomando en cuenta las reformas a la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, mediante las cuales, por
una parte, se cred la Direccidbn de Proteccidon Ambiental y Desarroilo
Sustentable, y por la otra, se amplié el ambito de competencias de la Direccién
de Fomento Econdmico, 'sumandale el sector turismo, y toda vez que dentro de
la administracion de este H. Ayuntamiento, las funciones propias de dichas
dependencias, son realizadas por las Coordinaciones de Medio Ambiente y de
Turismo, se considera necesario hacer las adecuaciones correspondientes, a
fin de regularizar estas disposiciones.

SEXTO. Que en consecuencia, proponemos se deje sin efectos la disposicion
de Cabildo, publicada en el Suplemento “D" del Periodico Oficial del Estado de
Tabasco numern 6723 de fecha 10 de febrero de 2007, en lo que hace a la.
creacion de la Coordinacion de Turismo, toda vez que con motivo de la citada
reforma a la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, las
actividades propias de este sector, pasaran al ambito de competencnas de la
ahora Direccidn de Fomento Economlco y Turismo.

SEPTIMO. Que asimismo, es importante considerar que, conforme lo dispone
el articulo 4° de la Constitucion Politica Local, toda persona tiene derecho a un
ambiente saludable y equilibrado, y por lo tanto las autoridades estatales estan
bligadas a instrumentar y aplicar, en el ambito de su competencia, planes,

gramas y acciones destinadas a la preservacion, aprovechamiento racional,
teccion y resarcimiento de los recursos naturales, la flora y la fauna
tentes en su territorio, asi como para prevenir, evitar y castigar toda forma
contaminacién ambiental. De igual manera, los ciudadanos tienen la
ligacion de contribuir, participar y exigir la preservacion, restauracion y el
T e@u”u& rio ecoldgico, disponiendo libremente de la accidn popular para

y

ciar cualquier dafio o deterloro ambiental ante el Estado o los
untamientos.

Es asi, que la proteccién del medio ambiente, constituye una prioridad para
toda nacion que se precie de ser responsable y preocupada por el porvenir de
sus ciudadanos, y dicha proteccion ambiental, requiere que paralelamente se
tomen las medidas necesarias para cimentar y consolidar un desarrollo
sustentable.

En mérito a ello, debe considerarse la reforma a la Ley Organica de los
Municipios del Estado, a través de la cual se creo la Direccion de Proteccion
Ambtental y Desarrollo’ Sustentable, por lo que, solicitamos a este Honorable
Cabildo, su aprobacioén para que este érgano administrativo entre en funciones,
dentro de la estructura organica de este H. Ayuntamiento de Centro, Tabasco,
para efectos de estarse a lo dispuesto en el articulo 73, fraccion XV del referido
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ordenamiento municipal, dotandolo de las facultades que éste le conﬁere en su
articulo 94 Ter.

Con esta accién, este organismo municipal podra dar cumplimiento a lo
“dispuesto en el articulo 4° de la Constitucion Local, ya que contard con un
organo administrativo, que tendra facultades de actuar en representacion del
Municipio en coadyuvancia con los distintos ordenes de gobierno, en las

acciones encaminadas a la proteccion del medio ambiente y desarrclio
sustentable de su territorialidad.

OCTAVO. Que como consecuencia de lo anterior, proponemos se deje sin
efectos la disposicion de Cabildo, publicada en el Suplemento “D” del Periddico
Oficial del Estado de Tabasco nimero 6723 de fecha 10 de febrero de 2007, en
lo que hace a la creacion de la Coordinacién de Medio Ambiente, toda vez que
con motivo de la citada reforma a la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, las actividades propias de estas materias, pasaran al ambito de

competencias de la Direccion de Proteccion Ambiental y Desarrollo
Sustentable.

NOVENO. Que de igual modo tenemos a bien exponer, que otro de los ajustes
que daran margen a la reorganizacion de la estructura administrativa de este H.
Ayuntamiento, sera la extincion de la Coordinacidon de Modernizacién e
Innovacion Municipal, la cual actualmente funge como unidad de apoyo de la
Presidencia Municipal, por lo que proponemos se deje sin efectos la disposicion
de Cabildo, publicada en el Suplemento “D” del Periddico Oficial del Estado de
Tabasco numero 6723 de fecha 10 de febrero de 2007, en lo que hace a la-
determinacion de la actual situacién juridica de dicha Coordinacién, toda vez
que con motivo de la restructuracion, las funciones que esta desempefaba
asaran al ambito de competencia de la Secretaria Técnica.

10

ECIMO. Que conforme a lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los

rticulos 115, fraccion |, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Folitica

de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccion |, de la Constitucion Politica del

do Libre y Soberano de Tabasco; y articulos 47 y 71, parrafo segundo de

g y Organica de los Municipios del Estado, el H. Ayuntamlento de Centro ha
tenido a bien expedlr el siguiente:

9

ACUERDO

PRIMERO.- En cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 73, fraccion VI y 83
de la Ley Organica de los Municipios, se deja sin efectos la disposicion de
Cabildo, publicada en el Suplemento “D” del Periédico Oficial del Estado de
Tabasto nimero 6723 de fecha 10 de febrero de 2007, en lo que hace a la
creacion de la Coordinacién de Turismo, por lo que se aprueba la extincion de
dicho ¢drgano administrativo, cuyas funciones pasaran al ambito de
competencia de la ahora Direccién de Fomento Econdémico y Turismo.

SEGUNDO. Para efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 73,
fraccion XV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, se
determina que la Direccién de Protecciéon Ambiental y Desarrollo Sustentable,

entre en funciones, dentro de la estructura ‘organica de este H. Ayuntamnento
de Centro, Tabasco.
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Para efectos de lo anterior, la Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo
Sustentable tendra las atribuciones previstas en el articulo 94 Ter de la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, y para su funcionamiento,
contara con la siguiente estructura administrativa:

1) Una Direccion.
a. Un Enlace Administrativo.
b. Un Area Juridica.
2) Un Subdireccion de Desarrolio Sustentable.
a. Un Departamento de Recursos Naturales.
3) Una Subdireccidon de Proteccion Ambiental.
a. Un Departamento de Educacién Ambiental.
b. Un Departamento de Inspeccidn y Vigilancia.
c. Un Departamento de Regulamon Ambiental.
4) Y demas personal que se requiera para el debido cumpllmlento de sus
funciones, previa autorizacién del Presidente Munlc;lpal

TERCERO. Se deja sin efectos la disposicion de Cabildo, publicada en el

Suplemento “D” del Periddico Oficial del Estado de Tabasco nimero 6723 de

fecha 10 de febrero de 2007, en lo que hace a la creacion de la Coordinacion

de Medio Ambiente, por lo que se aprueba la extincién de .dicho érgano

-administrativo, cuyas funciones pasaran al ambito de competencia de la
D Direccion de Proteccién Ambiental y Desarrollo Sustentable.

CUARTO. Se deja sin efectos la disposicion de Cabildo, publicada en el
Suplemento “D” del Periddico Oficial del Estado de Tabasco nimero 6723 de
echa 10 de febrero de 2007, en lo que hace a la creacion de la Coordinacion

NT e Modernizacién e Innovacion Municipal, por lo que se aprueba la extincion de
dicho érgano administrativo, cuyas funciones pasaran al ambito de
competencia de la Secretaria Técnica.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entraré en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. Se derogan todas disposiciones legales que se opongan al
presefite Acuerdo.

TERCERO. Se ordena se expidan, y en su caso, se reformen los reglamentos
necesarios, a fin de contar con los elementos suficientes que permitan el
correcto funcionamiento de las dependencias y unidades administrativas a que
se refiere el presente Acuerdo. Las facultades y obligaciones de cada una de
las unidades administrativas que integraran la estructura de la Direccidn de
_Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable, seran sefnaladas en el
Reglamento de la Administracidon Publica del Municipio de Centro, Tabasco. -

CUARTO. Se ordena realizar los ajustes necesarios al Presupuesto de Egresos
del Municipio de Centro, para el ejercicio fiscal del ano 2010, que permitan la
operatividad de la Direccién de Proteccion Ambiental y Desarrollo Sustentable.
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QUINTO. Se ordena que 'a creacion de las estructuras administrativas de las
dependencias y unidades administrativas referidas en el presente Acuerdo, se
sujeten a los criterios de austeridad presupuestal, funcionalidad y racionalidad
administrativa, para lo cual se deberan utilizar los recursos materiales,
humanos y economicos con que cuentan .cada uno de los o&rganocs
administrativos que actualmente ejercen las funciones descritas en el presente
Acuerdo, relacionadas con los*sectores turismo y protecciéon al medio ambiente
y desarrollo sustentable, asi como, Modernizacion e Innovacién Municipal.

APROBADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

JEL AYUNTAMIENTO
)2

' TERCE

RIANA MARIN RAMON-
ARTO REGIDOR

Dloo%% REX¥ALO

” SEXTO REGID

/ i - ., - - PR .
MARIO PERALTA JIMENEZ : FRANCISCO VALENCIA VALENCIA

DECIMO PRIMERREGIDOR ~ DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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BERTO VALENZUELA
e ./ CABRALES
(" DEGIMO CUARTO REGIDOR

CARLOS

EN CUMPLIMIENTO'{A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65,
FRACCION II; 54 FRACCION I, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL

- REGLAMENTO DEL H! CABILDO.DEL MUNICIPIO.DE-CENTRO, TABASCO,
~EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,

RESIDENCIA OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTRO, PROMULGO1 EL PRESENTE ACUERDO, A LOS 22 DIAS DEL MES

DE FEBRERO DE DOS%M

SECRETARIO DEL AYUN AMIENTO
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El suscrito LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RABELO, Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabas_co,;icon las facultades
que me confieren los articulos 22 fraccidén XI delgiRegIamento del H.
Cabildo del Municipio de Centro y 78 fraccién XV {'de la Ley Organica
de los Municipios . del Estado de Tabasco, hagj¢ constar que el
presente documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo por el que

se Reorganiza la Estructura Administrativa del Hl Ayuntamiento de

Centro, Tabasco, aprobado en la Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha
veintidos de febrero del afio dos mil diez; original que tuve a la vista,
constante de siete fojas (tiles, para los tﬁémites legales vy
administrativos correspondientes, expido la presente, en la Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los veintitrés dias del
mes de febrero del aflo dos mil diez.

/ SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
2010 - 2012
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ACUERDO

LIC. JESUS ALI DE LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION DE
CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCIONES Il Y XI, 52, 53,54 Y
65, FRACCIONES Il Y XVIil Y 71 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY

ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO
EL SIGUIENTE: ‘

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS Y DIVERSAS COORDINACIONES
ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO.

CONSIPBERANDO

PRIMERO. Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en.
su articulo 115, fraccion |, parrafos primero y segundo, y la Constitucién

Wel Estado Libre y Soberano en su numeral 65, fraccion |, sefialan que
RAU {0 Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos Iegales; de

general. Asnmxsmo nuestra norma fundamental, en su articulo 2,
", instituye que la federacuon los estados y l0s municipios, para

aldad de oportunidades de los indigenas y eliminar cualquier
L@‘émmatona estableceran las instituciones y determinaran las
politicas necesarias para garantizar la vigencia de los derechos de los
indigenas y el desarrolio integral de sus pueblos y comunidades, las ¢uales
deberan ser disefiadas y operadas conjuntamente con ellos, disposicion que de
forma concurrida prevé la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco en su articulo 2°, parrafos cuarto y onceavo.

SEGUNDO. Que en meérito a ello, la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco establece en su articulo 32, que en los municipios que cuenten con
una poblacion indigena considerable, los ayuntamientos contaran con una
Direccion o un Departamento de Asuntos Indigenas para atender o canalizar,
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con respecto a su cultura, usos, costumbres, tradiciones y formas de
organizacion comunitaria, las demandas y propuestas de las personas vy
comunidades indigenas de su circunscripcion y que sean de su competencia.

TERCERO. Que de igual manera, el articulo 71, parrafo primero de la citada

Ley Organica Municipal sefala que, las dependencias administrativas -

municipales previstas en dicho cuerpo normativo no podran ser suprimidas ni
podran crearse otras de igual jerarquia; sin embargo, dispone que, el
Presidente Municipal, con la autorizacién del Ayuntamiento, podra establecer la
estructura interna de cada una de ellas a fin de que las adapte a las
condiciones particulares del Municipio de que se trate.

Asimismo, dicho numeral en su parrafo segundo establece que, el Presidente
Municipal podra proponer al Cabildo la creacién de las coordinaciones que
sean necesarias para su eficaz funcionamiento, asi como para establecer las
directrices que le permitan lograr el pleno desarrolio de sus gobernados;
otorgando, en el articulo 29, fraccion Xl, def citado ordenamiento municipal, ia
facultad a los Ayuntamientos, de creacién, fusion o extinciébn de organos
administrativos desconcentrados, coordinaciones 0 las entidades

paramunicipales que sean necesarias para el desarrollo y la prestacion de los
servicios publicos. » '

CUARTO. Que con base en estas facultades, y tomando en cuenta los
compromisos contraidos durante los recorridos de campafa, en los que
pudimos constatar cuales son las prioridades de los habitantes del Municipio,
“procedimos a disefar un programa de trabajo, cuyo fin es precisamente
enfocar las acciones de este Ayuntamiento de tal manera, que se cubran en ia
dida posible, todas estas necesidades, para lo cual, es preciso
a administracién publica, con el objeto de estar en posibilidades
s proyectos que este ente publico habra de emprender, para
blo en un constante desarrollo.

e en razén de lo anterior, y sujetdndonos a [os criterios de
Tgﬁ(@?upuestal,_ funcionalidad vy racionalidad administrativa,

eacion de diversos érganos administrativos, que tendran en
comun, el firme proposito de cumplir con las metas y objetivos que este
Ayuntamiento de Centro se ha fijado, con el fin de proporcionar bienestar a sus

gobernados, atendiendo de raiz la principal problematica que enfrenta este
Municipio.

SEXTO. Que en este orden de ideas, se considera que los pueblos indigenas
requieren de especial atencion, derivado de que durante nuestro recorrido por
el Municipio nos encontramos que ‘en zonas vulnerables, existe un buen
numero de asentamientos humancs, pertenecientes al grupo étnico Chontal,
los cuales viven en situaciones muy precarias, lo que definitivamente no
podemos pasar por alto, maxime que este grupo forma parte de la diversidad
~cuitural de nuestra entidad, y por lo tanto, debe preservarse como parte de las
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riquezas de nuestro patrimonio, ya que poseen sus propias formas de
organizacion tanto econémica, como social, politica y cultural.

En este sentido, es importante recordar, que este grupo Chontal, tiene su
esencia en esa diversidad de expresiones culturales, por medio de las cuales
se manifiesta, como son sus artesanias y oficios, sus danzas y bailes, su
poesia, su musica, su comida tipica, sus cuentos y leyendas, su lengua, sus
costumbres, fiestas y tradiciones, su medicina y practicas médicas, su

organizacion y régimen de gobierno, formas de cultivo y aprovechamiento de
los recursos naturales. '

Todos estos aspectos han sido la fuente de inspiracién para que tanto el
gobierno federal como el estatal, se hayan dado a la tarea de crear un marco
juridico que procure el bienestar de los pueblos y comunidades indigenas, a
través de acciones que habran de realizar de manera conjunta los tres érdenes
de gobierno, por ello, proponemos la creacién de la DIRECCION DE
ASUNTOS INDIGENAS, la que ademas haya fundamento en lo dispuesto en el
articulo 32 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, que
entre ofras cosas preve, que estas unidades administrativas deberan atender o
canalizar, con respeto a su cultura, usos, costumbres, tradiciones y formas de
organizacion comunitaria, las demandas propuestas de las personas vy
comunidades indigenas de su circunscripcion y que sean de su competencia.

La Direccion de Asuntos !ndigenas sera una dependencia administrativa que
coadyuvara con el Presidente Municipal, en el ejercicio de las facultades
ejecutivas que le son conferidas, y sera el érgano encargado de preservar los
Jagultura de las comunidades indigenas del Municipio, asi como de
g& §ggp(1rr‘?tg o a la aplicacion y operacion de los programas y acciones de las
§i wccias \\federales, estatales y municipales, dirigidos a promover el
Fopy o ; . . . . .
RETEN al de los indigenas, para lo cual tendra dentro de sus objetivos:

ETARIADEL dl desarrolio integral sustentable de las comunidades indigenas

2_010 ) mnicipio, a traves del mejoramiento de sus niveles de bienestar
econdmico, social, cultural y politico, con pleno respeto a su dignidad,
derechos colectivos vy particularidades culturales mediante la
concurrencia de las instituciones de los distintos érdenes de gobierno.

» Fortalecer la participacion efectiva de las comunidades indigenas en el
disefio, instrumentacion y descentralizacion de politicas, programas y
recursos especificos, tendientes a su desarrollo econdmico, social y
cultural, a partir de sus propias concepciones.

» Procurar el bienestar, a través de la defensa y asistencia juridica de las
comunidades indigenas del Municipio.

» Privilegiar el dialogo, la concertacion, la consulta, su libre determinacion,
el pleno reconocimiento y respeto de sus derechos constitucionales,
instituyendo procedimientos que protejan y preserven el acervo cultural

de la etnia chontal y el desarrollo de sus formas tradicionales de
organizacién social y econdémica.
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SEPTIMO. Que partiendo de que recientemente el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia en su censo del afo 2009, inform6 respecto al alto
indice de desempleo existente a nivel Nacional y Estatal, y en el caso del
Municipio de Centro, por ser el de mayor muestrario poblacional, es donde se
puede observar en su mayoria, el desempleo del Estado de Tabasco, lo que sin
duda alguna se traduce en inestabilidad econdmica y social para esta localidad,
y siendo que, un gobierno municipal responsable y sensible, tiene que actuar y
tomar decisiones adecuadas para abatir los rezagos sociales, nos permitimos
presentar a la consideracion de este Honorable Cabildo la creacién de la
COORDINACION DE FOMENTO E IMPULSO AL EMPLEO, la cual se
propone quede adscrita a la Secretaria del Ayuntamiento.

La creacion de la Coordinacién de Fomento e Impulso al Empleo, constituye
una respuesta puntual e inaplazable a la extraordinaria demanda de empleo
expresada por los ciudadanos de esta municipalidad. Con ella se persigue,
contar con un area especifica que de forma personalizada atienda y apoye a
los sohcnantes de empleo del Municipio, para acceder a las oportunidades que
ponibles en el mercado laboral interno y externo.

'’n General de Fomento e Impulso al Empleo, en aras de
empleo, tendra los siguientes objetivos:

/ ar la politica de empleo del H. Ayuntamiento, procurando elevar
socioeconomico de las familias del Municipio, mediante la

2010 : 201 2
« Constituir un érgano del gobierno municipal que proporcione un sérvicio
eficaz y eficiente tanto a los empleadores como a los solicitantes de
oportunidades de empleo.

OCTAVO. Que otro importante sector de la poblacién con quien se contrajo
compromiso, y que sin duda alguna merece especial atencion, son las mujeres,
" partiendo de -que muchas de ellas carecen de un trabajo que les permita sacar
a sus familias. adelante, y en ocasiones ni siquiera tienen para proporcionarles
lo indispensable como son los servicios de salud y de educacion; siendo que en
muchas ocasiones, estas mujeres son precisamente el sustento de sus
hogares, ya que tienen bajo su responsabilidad el cuidado y manutencion de
sus hijos. Estas mujeres, continuamente sufren de discriminacion, pues se
encuentran con el obsticulo de acceder igualitariamente a los recursos
economicos, por parte de las en_txdades bancarias, y en caso de contratarse,
obtienen menos salario a igualdad de trabajo que los hombres, y ademas,
tienen menos oportunidades de promocion laboral.

Por esta razdn, el gobierno municipal tiene el deber de procurar en la medida
de lo posibie, disposiciones institucionales que permitan el acceso de las

mujeres a la economia, y de este modo, lograr el bienestar de las familias que
éstas representan.

Es por ello, que la actual administracién tiene como propésito, implementar un
programa de trabajo dirigido a aquéllas mujeres con deseos de superacién y
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vision emprandedora, para que a través de la obtencion de mlcrocredltos

puedan iniciar o reactivar sus pequefos negocios, a fin de procurarse un medio
de vida, que les garantice su estabilidad.

La creacion de estas pequefias empresas, puede generarse desde una idea
inicial, la cual puede surgir como consecuencia de la deteccion de una
oportunidad de negocio, como seria: experiencia profesional previa, estudios,
aficiones, habilidades, localizaciéon de necesidades de mercado o de sus
deficiencias, carencias del mismo, cambios de mercado, nuevas tendencias de
consumidores, nuevas formas de trabajar, otro elemento podria ser la
innovacion. Sin embargo, no tiene que ser nada nuevo, en muchos casos, con
aplicar la experiencia, la forma de trabajar o desarrollar un proyecto en un
determinade mercado, la empresa puede ser viable.

\de microempresas para mujeres, que al carecer de avales vy
) su propia situacion social, estan excluidas de la financiacidn

&
Mumctpat.

La Coordinacién de Apaya a las Mujeres Microempresarias, tendra como
objetivos, los siguientes:

+ Estimular y apoyar el autoempleo de Ias mujeres contrlbuyendo a la
incorporacion de las mismas al mundo laboral.

- Integrar a las futuras microempresarias, en actividades productivas a
partir de un prayecto viable, que les permita obtener un ingreso, el cual
puede nacer tanto de experiencias profesionales o estudios como de
simples aficiones o habilidades.

» Establecer y difundir los programas de los créditos a otorgarse a las
mujeres que gocen de plena capacidad juridica para ejercer actos de
comercio y servicio, en el marco de las metas determinadas dentro de
los programas imptementados, vigilando su cumplimiento.

NOVENO. Que atendiendo uno de los principales compromisos de campana,
se crea el “Programa Todos Somos el Centro”, el cual tiene como objetivo
principal, promover acciones encaminadas a elevar la calidad de vida de
aquellas personas que habitan en el Municipio de Centro, a traves de
programas dirigidos a procurar su bienestar, como son la atencion a la salud, a
la educacion, asi como el mejoramiento de su entorno con una adecuada
prestacion de los servicios publicos. En mérito a ello, presentamos a la
consideraciéon de este Cabildo, la creacidon de la COORDINACION DEL
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“PROGRAMA TODOS SOMOS EL CENTRO”, dependlente de la Presidencia
de este Ayuntamiento.

La Coordinacion del “Programa Todos Somos el Centro”, tendra como objetivos
los siguientes: »

» Elevar el nivel de calidad de vida de diversas comunidades del Municipio
de Centro, las cuales podran ser colonias, villas, pobtados o rancherias,
a través de obras de beneficio comin, que seran realizadas por las
distintas dependencias del H. Ayuntamiento, dentro del ambito de sus

situacion de las comunidades que se contemplen como
dis dentro del programa, con la finalidad de contar con
que permita definir las actividades a realizar para efectos de
sus propositos.

CRETRRIA DB AUNIRAENR prioridad de acciones a realizar en busca de mejoras de
>o01tas 2oohdiciones de cada uno de estos centros de poblauon

implementando los programas que sean necesarios para su
cumplimiento.

DECIMO. Que conforme a lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 115, fraccién |, parrafos prirnero y segundo, de |la Constitucion Politica

-de los Estados Unidos Mexicanos,; 65 fraccion 1, de la Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco; y articulos 47 y 71, parrafo segundo de
la Ley Organica de los Municipios del Estado, el H. Ayuntamiento de Centro ha
tenido a bien expedir, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se crea la Direccion de Asuntos Indigenas, la-cual para el ejerucno
de su encargo tendra las siguientes atribuciones:-

I, Promover el- respeto de los derechos, lengua vy cultura de las
comunidades indigenas del Municipio;, '

It.  Formular y presentar al Presidente Municipal, el proyecto del plan de
desarrollo integral para las comunidades indigenas del municipio,
respetando el contenido del Plan Estatal de Desarrolio y basado en las
disposiciones de los articulos 2° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y 2° de la Constitucion del Estado;

fll.  Proporcionar la asistencia legal que requieran los indigenas del
Municipio, ante los Tribunales competentes, con la participacién de
personal bilingle; asi como en materia de trabajo, coordinando estas
acciones con la instancia competente;
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(V. Instrumentar programas y proyectos en las comunidades indigenas que
contengan acciones de organizacion y capacitacion que les permitan
participar en la toma de decisiones, relacionadas con el
aprovechamiento:de sus recursos naturales;

TIT(/ ] i .
fﬂp En coordinacion con las instituciones federales, estatales y demas

%ﬁ"& /g, ependencias del Municipio, promover la organizacion entre los
¢ 2Jindigenas productores, para el desarrollo de sus proyectos productivos;

A

XN

\(;L Coadyuvar en la solucién de los conflictos agrarios ante ias instancias
competentes, -con estricta observancia de!l articulo 27 de la Constitucion
AYUNTAMIENTglitica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley agraria vigente;<
2012

VII.  Captar, encauzar y dar seguimiento a las demandas de los grupos
indigenas, a través de instrumentos y mecanismos que permitan ampliar
los canales de comunicacién con la administracidon publica municipal,

VIIl.  Servir de enlace e instancia de coordinacién y concertacion institucional,
con aqueélios sectores sociales, interesados en coadyuvar a la
satisfaccion de las necesidades de caracter social, econémico, cultural,
‘educativo, de trabajo y de saluc de los nucleos indigenas;

IX. De conformidad con las leyes uplicables y los acuerdos de coordinacién
que al efecto se celebren, parficipar en la planeacién, promocién vy
cumplimiento, de los programas y proyectos que tengan como objetivo,
impulsar el desarrollo y mejoramiento economico y social de los nucleos
indigenas, promovidos por !as dependencias y entidades federales,
estatales y del municipio, cocdyuvando en la operacion, evaluacion y
seguimiento del Plan Municipz:| de Desarrollo;

X. Formular opinién a la Presidencia Municipal, sobre los programas vy
proyectos de las dependencias y entidades publicas con el propésito de
garantizar los beneficios «ue pudiesen obtener los habitantes de las
zonas indigenas; promoviendo que las politicas publicas y programas de

desarrollo social, operen de manera concertada con las comuntdades
indigenas;

Xl.  Promover la participaciin de los indigenas, en las tareas de planeacidn
para el desarrollo-del Municipio,

XlI.  Impulsar programas vara.que la poblacion infantil, la mujer y los jovenes
de los pueblos indigenas mejoren sus niveles de salud, alimentacion y
educacion, asi como instrumentar campafnas de informacion sobre los

efectos. nocivos de. consumo de bebidas y sustancias que afectan a la
salud humana;

XWl.  Establecer y opeiar un sistema de seguimiento y evaluacion de -los
programas federales que permita vigilar que los asuntos relacionados
con la materia indigena, se realicen en congruencia con las leyes
aplicables, los acuerdos de coordinacion previamente establecidos, y los
objetivos del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio;
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Q(W/ Promover la difusion de las leyes en las-lenguas indigenas del Estado e
' impulsar el desarrolio de practicas que impidan la discriminacion de los

;,,’ indigenas en los tramites administrativos y legales;

N .

/ Todas aquéllas que le sean facultadas por la ley y que tiendan a resolver
a problematica social de los nucleos indigenas; y

ey ”

“XVI.  Las demds que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal

para el buen funcionamiento de la Coordinacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Direccion de Asuntos Indigenas,
contara con la siguiente estructura administrativa:

1) Direccion.
a. Enlace Administrativo.

2) Subdireccion de Asuntos Indigenas.
a. Departamento de Capacitacion para Proyectos Productivos.
b. Departamento de Fortalecimiento a la Cultura Indigena.
c. Departamento de Seguimiento de Asuntos Indigenas.

SEGUNDO. Se crea la Coordinacion de Fomento e impulso al Empleo, adscrita

a la Secretaria del H. Ayuntamiento, la cual para el ejercicio de su encargo
tendra fas siguientes atribuciones:

I.  Coordinar la integracion de una Bolsa de Trabajo para beneficio de los
habitantes del Municipio; '

Il.  Proponer programas de capacitacién y adiestramiento para las personas
registradas en la Bolsa de Trabajo, con el objeto de promover la
competitividad de:la mano de obra y el fomento al empleo;

. Promover convenios con instituciones académicas y gubernamentales
para los efectos de brindar capacitacién y adiestramiento a las personas
que estén registradas en la Bolsa de Trabajo;

V. Integrar un padron de empresas, negocios, comercios e instituciones
gubernamentales y no gubernamentales, generadoras de empleo;

V. Proponer y suscribir convenios de colaboracion con las diversas
empresas, negocios, comercios e instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, que sean generadoras de empleos en el Municipio o
Estado, que le permitan ofrecer a las personas registradas en la Bolsa
de Trabajo, oportunidades de trabajo,

Buscar acercamiento institucional con la Direccion del Instituto Estatal de
Empleo para suscribir un Acuerdo de Coordinacién y Colaboracién, que
permita unificar criterios y politicas de trabajo a efecto de armonizar la
operacion de los programas estatales de empleo con los municipales;
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cane
;%»{/115 Organizarse con la Coordinacién de Apoyo a Microempesarias, asi como

con las Subdirecciones de 1impulso a Emprendedores y Turismo, con el
objeto de aprovechar las' ofertas de trabajo, que se generen de los
AYUNTAMIENBrogramas a cargo de estas unidades administrativas, en benefitio de
2012 a5 personas inscritas en ia Bolsa de Trabajo;

o

VI Implementar programas especiales dirigidos a los jévenes, a las
personas con capacidades diferentes y a personas de la tercera edad,
con la finalidad de procurarles el acceso al mercado laboral;

IX.  Contar con un area en la que personal calificado brindara orientacion e

informacion mediante una atencion personalizada a quienes. lo
requieran;

X.  Organizar eventos en los que participaran empleadores y buscadores de

oportunidades de empleo para satisfacer de forma inmediata, las
necesidades de ambas partes; y

Xl.  Las demas que determine el Ayuntamientc o la Presidencia Municipal
para el buen funcionamiento de 1a Coordinacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién de Fomento e Impulso
al Empleo, contara con la siguiente estructura administrativa:

1) Ccordinacion.

2) Subcoordinacion de Fomento e Impulso al Empleo.
a. Departamento de Bolsa de Trabajo.
b. Departamento de Capacitacién y Adiestramiento.
¢. Departamento de Gestion de Empleo.

3) Las demas que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal
para el buen funcionamiento de la Coordinacion.

TERCERO. Se crea la Coordinacion de Apoyo a Mujeres Microempresarias,

adscrita a la Presidencia Municipal, la cual para el ejercicio de su encargo
tendra las siguientes atribuciones:

I.  Vigitar el cumplimiento de los Programas de Apoyo a Mujeres
Microempresarias;

ll.  Procurar la capacitacion de las usuarias del servicio, para la obtencién

de crédito a través de los Programas de Apoyo a Mujeres
Microempresari_as; o

Aplicar las politicas, normas y procedimientos para determinar ia
viabilidad de los proyectos presentados por las usuarias del servicio;

Coordinar y vigilar que las unidades administrativas a su cargo, realicen
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2 los tramites de formalizacién de los créditos otorgados hasta la entrega
{TAMIENTSE los recursos econdmicos;
12
V. Vigilar el desarrollo de la cartera de créditos otorgados a las
microempresarias, asi como la recuperacion de los mismos;

VI.  Cumplir con los lineamientos, prograrhas y acuerdos dictados por el H.
Ayuntamiento;

VIl. . Formular y proponer, su anteproyecto de presupuesto y su programa
operativo anual, con apego a las politicas y lineamientos que emita el
Ayuntamiento,

VIII.  Integrar y proponer el Programa de Austeridad y Disciplina Presupuestal
de su competencia; y

IX. Las demas que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal
para el buen funcionamiento de la Coordinacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacién de Apoyo a Mujeres
Microempresarias, contara con la siguiente estructura administrativa: -

1) Coordinacion General.
a. Enlace Administrativo.
b. Departamento de Vinculacién y Enlace

2) Subcoordinacion de Operacion.
a. Departamento de Operaciéon y Asesoria de Proyectos.
b. Departamento de Seguimiento de Supervision.
c. Area de Ventanilla.

3) Subcoordinacion de Capacitacion.
a. Departamento de Capacitacion.
b. Departamento de Informacion y Sistemas.

4) Las demas que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Mumcupal'

para el buen funcionamiento de la Coordinacién.
1

CUARTO. Se crea la Coordinacion. del “Programa Todos Somos el Centro”,
adscrita a la Presidencia Municipal, la cual para el ejercicio de su encargo
dra las siguientes atribuciones:

Elaborar un diagndstico de {a situacion en que vive el Municipio, con el
objeto de detectar las necesidades prioritarias de dichas comunidades y
estar en posibilidades de disefar, los programas de acciones de mejora
que sean necesarios, a fin de procurar el bienestar de quienes habitan

mwfum en ellas, . h

ll. Coordinarse, con el érgano de la administracion publica municipal
., competente, para que coadyuve en la implementacion, desarrollo y
conclusion de cada uno de los programas de acciones de mejora a
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‘realizar, segun sea el problema a combatir o el beneficio que se vaya a
otorgar,

. Coordinarse con las delegaciones municipales, para que, dentro del
-marco de sus atribuciones, coadyuven ‘en la deteccién de las
necesidades prioritarias de estas comunidades, asi como en la
implementacion de las acciones de mejora que vayan a realizarse;

IV.  Supervisar que el organo de la administracion publica municipal
competente, cumpla con lo establecido en cada uno de los programas

de accioles de mejora que se hayan implementado, hasta su
conclusién;

V.  Promover y difundir el “Programa Todos Somos el Centro”, incluyendo

las- actividades y acciohes de mejora que se llevaran a cabo en el
Municipio;

VL. Las demas que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal
para e! buen funcionamiento de fa Coordinacion.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Cocrdinacion del “Programa Todos
Somos el Centro”, contara con la siguiente estructura administrativa:

1) Coordinacion.
a. Enlace Administrativo.

2) Subcoordinacion de Enlace.
a. Departamento de Brigadas
b. Departamento de Control de Informacion.
3) Las demas que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal

para el buen funcionamiento de la Coordinacion.

TRANSITORIOS

I N

IMERO. Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
blicacion. :

A%@EMSUNDO. Se ordena se expidan, y en su caso, se reformen los reglamentos
necesarios, a fin. de contar con los elementos suficientes que permitan el
correcto funcionamiento de la Direccion de Asuntos Indigenas y de las
coordinaciones administrativas a que se refiere el presente Acuerdo.
Tratandose de las facultades y obligaciones de cada una de ellas, deberan

incluirse dentro del Reglamento de ia Administracion Publica del Municipio de
Centro, Tabasco.
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TERCERO. Se ordena realizar los ajustes necesarios al Presupuesto de
Egresos del Municipio de Centro, para el ejercicio fiscal del ano 2010, que
permitan la operatividad de la Direccion de Asuntos Indigenas y de las
cocrdinaciones administrativas referidas en el presente Acuerdo.

CUARTO. La creacion de ‘la Direccidon de Asuntos Indigenas y de las
coordinaciones administrativas a que se refiere el presente Acuerdo, estara
sujeta a los principios de austeridad ‘presupues tal, funcionalidad vy ramonahdad
administrativa.

QUINTO. Con fundamento en lo dispue- . perlos articulos 205, 206, 207, 208,
209 y demas relativos de la Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de
Tabaszo, debera constituirse un fideicomiso por medio del cual se obtendran
los fendos que permitirdan el cumplimiento de los programas que se
implementen con motivo de [as funciones de la Coordinacién de Apoyo a

Mujeres Microempresarias.

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

10 2012

APROEADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

S REGIDORES

PRIMER REGIDOR SEGUNDO REGIDOR

) Am— -
ADRIANA MARIN RAM
CUARTO REGIDOR

DIDO%ES ROg%% AREVALO

SEXTO REGIDO

77

ROSARD ALFONSO PE
OCTAVO REGIDOR

SUS ALi DE LA TORRE JORGE ALBERTO CAMARA NURNEZ \

'GbANEGRA



30 | PERIODICO OFICIAL . 24 DE FEBRERO DE 2010

N )
ELVIRA DEY. CARMEN GIL HOYOS JANET A CADENA
NOYENO REGIDOR "~ DECIM EGIDOR

14
. : = L
/<éé — /‘7%/
e e e /-. g -

. _ #
P e a— ANCISCO VALENCIA VALENCIA

MARIO PERALTA JIMEMEZ )
DECIMO PRIM EGIDOR DECIMO SEGUNDO REGIDOR

)

< 4//// .
IEZ BONFIL CARLOS ALBERTO VALENZUELA
EfX REGIDOR CABRALES

DECIMO CUARTO REGIDOR

JNEQIENEUMPUMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65,

ACCION 54 FRACCION Ill, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
RESIDENCIA OFICIAL. DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTRO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, A LOS 22 DIAS DEL MES
DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ.

SUS ALi DE LA'TORRE
PRESIDENTE MUNICIPAL_

TCESARAUGUSTOROJAS RABELO
~ SECRETARIA DEL AYUgTjAg\ENTU ‘ SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
2010 - 2

HOJA PROTOCOLARIA DE FIRMAS DEL ACUERDO POR EL QUE SE
CREA LA DIRECCION' DE ASUNTOS INDIGENAS Y DIVERSAS
COORDINACIONES. ADMINISTRATIVAS DENTRO DE LA ESTRUCTURA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO.
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El suscrito LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RABELO, Secretario del H.
Ayuntamiento del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades
que me confieren los articulos 22 fraccién XI del'Reglamento del H.
Cabildo ‘del Municipio de Centro y 78 fraccion XV .de la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco, hago constar que el
presente documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo por el que
se crea la Direccion de Asuntos Indigenas y Diversas Coordinaciones
Administrativas dentro de la estructura del H. Ayuntamiento de
Centro, Tabasco, aprobado en la Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha
veintidés de febrero del afio dos mil diez; or’iginal que tuve a la vista,
constante de quince fojas dutiles, para los trémites legales y
administrativos correspondientes, expido ia presente, en la Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco, a los veintitrés dias del
mes de febrero del afio dos mil diez.

ATENJAMENTE
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ACUERDO

LIC. JESUS ALi DE? LA TORRE, PRESIDENTE DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE CENTRO,
TABASCO, A SUS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL H. AYUNTAMIENTO DE CENTRO, TABASCO, EN SESION DE
CABILDO DE FECHA VEINTIDOS DE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ, Y CON
FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION
Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 64 Y 65 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29, FRACCIONES Hll Y XI, 52, 53, 54 Y
65, FRACCIONES I Y XVIlI Y 71 PARRAFO SEGUNDO DE LA LEY

ORGANICA DE LOS MUNIC!PIOS DEL ESTADO DE TABASCO; APROBO
EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE CREA LA COORDINACIQN
GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COMUNICACION
SOCIAL Y RELACIONES PUBLICAS.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en
. su articulo 115. fraccion H, parrafos primero y segundo, y la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano en su numeral 65, fraccion | sefalan que
el Municipio Libre tiene personalidad juridica para todos los efectos legales; de
lo que se deriva que, [os Ayuntamientos estan facultados para aprobar, de
uerdo con las leyes oidecretos que en materia municipal expida el Congreso
stado, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
'”bs’g ancia general. En mérito a ello, la Ley Organica de los Municipios del
S de Tabasco establece en su articulo 71, parrafo primero, que las
' encias administrativas municipales prevnstas en dicho ordenamiento no
@,d n ser suprimidas ni podran crearse otras de igual jerarquia; sin embargo,
ala que, el Presidente Municipal, con la autorizacion del Ayuntamiento,
UE[ AYENRAENTQtablecer la estructura interna de cada una de ellas a fin de que las
- 24Hbpte a las condlaones particulares del Mun|01p|o de que se trate.
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SEGUNDO. Que el mismo numeral.71 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco establece en su parrafo segundo, que el Presidente
Municipal podra proponer al Cabildo la creacién de las Coordinaciones que
sean necesarias para su eficaz funcionamiento, asi como para establecer las
directrices que le permitan lograr el pleno desarrollo de sus gobernados;
otorgando, en su articulo 29, fraccion Xl, la facuitad a los Ayuntamientos, de
creacion, fusidon o extincion de drganos administrativos desconcentrados,
coordinaciones o las entidades paramunicipales que sean necesarias para €l
desarrollo y la prestacion de los servicios publicos.

TERCERO. Que en este contexto, y dado que este Ayuntamiento en el afan de
alcanzar sus metas y objetivos, pretende organizar su estructura administrativa,
de tal modo que las distintas areas puedan trabajar de manera coordinada,
evitando duplicidad de funciones, en busca de la eficacia y eficiencia en su
desempefio; nos permitimos hacer la siguiente propuesta, que tiene como fin
obtener dichos logros.

CUARTO. En primer orden y co'no preambulo a nuestra proposicion, haremos
una pequena reflexidn con respecto a lo que son las Ciencias de la
Comunicacion, las cuales tienep como abjeto de estudio y labor, un campo muy
extenso, que incluye la participacion directa en los procesos de comunicacion
humana y particularmente en los de la comunicacién colectiva; lo cual implica la -
obligacion de investigar y analizar la informacién y los diversos mensajes
emitidos per los medios de comunicacion social para proceder a la valoracion
de sus repercusiones sobre los individuos, la sociedad y las instituciones. Es
por ello, que quienes se desempefian en este ambito, estan capacitados para
elaborar y transmitir mensajes audiovisuales y escritos, con base en las teorias
y métodos que les permite establecer su impacto social, econdmico y politico,
asi como para proponer soluciones o alternativas a los problemas relacionados
con los fendmenos de la comunicacion social.

Es asi, que las ciencias de la comunicaciéon son hoy en dia una herramienta
basica para comprender la naturaleza de las sociedades, asi como la
comunicacion diaria entre personas o grupo de personas, sea en su dimension
institucional o comunitaria, y abarcan una gran variedad de especialidades,
entre las que destacan: comunicacion social, periodismo, relaciones publicas,

comunicacion instituciocnal, redes, telecomunicaciones, publicidad,
TG municacion organizacional, psicologia organizacional y comunicacion
éu {ovisual. : :

Y <
B % . y

LrEgste entendido, la transmision de la imagen institucional a través de los

,,,\' dislintos medios de comunicacién y las relaciones publicas, son conceptos que
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:/‘);Qd‘nan parte de una misma rama, por o que se considera que debe existir un
Mo 0.

ﬂi%ano administrativo que no solo tenga el control y manejo de la difusion

t[ AYZU(%Q'Q ministracion publica municipal, sino que al mismo tiempo coordine las

N

0
relaciones entre esta, y los Poderes del Estado, los demas ayuntamientos, los

-diversos sectores de la poblacién y la sociedad civil en general, logrando con

ello, la adecuada publicitacidon de las actividades propias de este érgano de
gobierno y el fortalecimiento de sus relaciones hacia el interior y exterior de
este H. Ayuntamiento; por ello, proponemos la creacién de |a’COORDINACION
GENERAL DE IMAGEN INSTITUCIONAL, COMUNICACION SOCIAL Y

RELACIONES PUBLICAS, la cual estara adscrita a la Presidencia Municipal, y
tendra como objetivo principal: :

« La planeacion de’'las estrategias que se realicen de imagen institucional

y comunicacion social del Ayuntamiento, y de sus dependencias vy
entidades administrativas. o ‘

o Procurar las relaciones politicas con tos distintos érdenes de gobierno, la
iniciativa privada y das dependencias que conforman la estructura
administrativa municipal, con la finalidad de lograr un ambiente de

armonia y cordialidad, que facilite el cumplimiento de sus metas y
objetivos.

QUINTO. Que conforme a lo anterior y con fundamento en lo dispuesto en los
articulos 115, fraccion |, parrafos primero y segundo, de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos; 65 fraccidn |, de ta Constitucion Politica del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, y articulos 47 y 71, parrafo segundo de

la Ley Organica de los Municipios del Estado, el H. Ayuntamiento de Centro ha

tenido a bien-expedir, el siguiente:

ACUERDO

UNICO. Se crea la Coordinacion General de Imagen Institucional,
Comunicaciéon Social y Relaciones Publicas, adscrita a la Presidencia

Municipal, la cual para el ejercicio de su encargo tendrda las siguientes
funciones:

“%L Establecer los lineamientos generales para la planeacién, autorizacion,
; o
Y ol

coordinacidn, supervisién y evaluacion de las estrategias que se realicen
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¥e o de imagen institucional, comunicacion social y relaciones publicas de las
A dependencias y entidades de la administracion publica municipal;

LW

27 1l. Disefar las campafias de comunicacion institucional de la administracion
[UNTAMIENTO publica municipal y programar su difusion y cobertura;

2012

lll.  Efectuar la cobertura y difusion de las actividades en las que participe el
Presidente Municipal,

IV.  Promover la creacién de vinculos institucionales con los medios de
comunicacion;

V. Atender las invitaciones protocolarias que deba realizar el H.
Ayuntamiento, en el desempefo de sus funciones;

VI.  Dirigir, elaborar y publicar la Gaceta Municipal, conforme los
lineamientos que establezca el Ayuntamiento;

- VIl.  Integrar y aplicar el Manual de Imagen Institucional del H. Ayuntamiento;

VIIl.  Establecer nuevas alternativas de comunicacion y difusion en las
actividades de la administracion publica municipal; :

IX.  Disenar, organizar y producir los materiales de informacion relevante, no
noticiosa de interés publico, relacionada con la administracién municipal

X.  Coordinar la elaboracion de'material de informacion y difusion, relativos
a las obras y programas del gobierno municipal,
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Xl

Xl

X1,

XIV.

IXV.

Establecer las.csuategias y criterios para el correcto manejo publicitario
de la administracion publica municipal,

Organizar y coordinar los eventos que realice el Ayuntamiento, y actuar
en su representacion, en el caso de que éste actue de manera
coordinada en la organizacién de eventos con otras instituciones;

Asesorar y apoyar a las dependencias de la administracion publica
municipal en materia de comunicacion social, '

Monitorear los distintos medios de comunicacion para estfar al tanto de la
informacion que se publique relativa al Municipio, con la finalidad de
detectar los asuntos relevantes, e informar al Presidente Municipal,

/

Divulgar y difundir los acuerdos y resoluciones del Ayuntamiento y las
demas que le establezcan otros ordenamientos legales o le indique el

ST, Presidente Municipal;
SOSTTIN" P

AManear, ofganizar y controlar’ el despacho de las funciones que
Zprresponden a las Coordinaciones de Informacion y de Relaciones

Aablicas;

3 L.\
WElaboraf el proyecto de'presupuesto de la Coordinacion, y presentarselo
RIA DEL AYUNTAENS e sidente Municipal, para su analisis y en su caso, inclusion dentro

310 - 201 2d

XVHL.

el Presupuesto de Egresos del Municipio; y.

Las demas que:determine el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal
para el buen funcionamiento de la Coordinacion. ’

Para el cumplimiento de sus funciones, la Coordinacion General de Imagen
Institucional, Comunicacion Social y Relaciones Publicas, contara con la
siguiente estructura administrativa:
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1) Coordinacion General.
a. Enlace Administrativo.
b. Departamento de Imagen Institucional.

2) Coordinacion de Informacion.
a. Departamento de Prensa.
b. Departamento de Edicién.
c. Departamento de Monitoreo

3) Coordinacion de Relaciones Publicas. _ .
a. Departamento de Enlaces con Sectores Politicos y Sociales.
b. Departamento de Protocolo y Eventos.

4) Las demas que determine el Ayuntamiento o la Presidencia Municipal
para el buen funcionamiento de la Coordinacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Acuerdo entrara en vigor a partir del dia siguiente de su
publicacion.

SEGUNDO. Se ordena se expidan, y en su caso, se reformen los reglamentos
necesarios, a fin de contar con los elementos suficientes que permitan el
correcto funcionamiento de la Coordinacién General de Imagen Institucional,
Comunicacion Social y Relaciones Publicas. Las facultades y obligaciones de
las unidades administrativas que integraran esta Coordinacion, se sefnalaran en

el Reglamento de la Administracion Pablica del Municipio de Centro, Tabasco.

BRLEREIFT7S0N

RO. Se ordena realizar los ajustes necesarios al Presupuesto de
del Municipio de Centro, para el ejercicio fiscal del afio 2010, que
la operatividad de la Coordinacién General de Imagen Institucional,
jcacion Social y Relaciones Publicas, del H. Ayuntamiento de Centro,
.~O‘ .



38 | ~ PERIODICO GFICIAL 24 DE FEBRERO DE 2010

———

DEL AARRKI0 La creacion de la Coordinacion General de Imagen Institucional,
) - €Ghdnicacion Social y Relaciones Publicas del H. Ayuntamiento de Centro,
Tabasco, estara sujeta a los criterios de austeridad presupuestal, funcioralidad
y racionalidad administrativa, para lo cual se deberan utilizar los recursos
materiales, humanos y econémicos con que cuentan cada uno de los érganos

administrativos que actualmente ejercen las funciones de comunicacion social y
de relaciones publicas.

APROBADO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE
CENTRO, TABASCO, A'LOS 22 DIAS DEL MES DE FEBRERO DE 2010.

S REGIDORES o /
—_—— ‘ o Do
JESUS ALi DE LA TORRE JORGE ALBERTO CAMARA NUNEZ
PRIMER REG/DOR SEGUNDO REGIDOR

AADRIANA MARIN AMO?N
CEARTO REGIDOR

3 e s,
DiooﬁééMA

OCTAVO IDOR

JANET ASCENCIO CADENA
DECIMO REGIDOR

f

FRA[‘]CISCO VALENCIA VALENCIA
DECIMO SEGUNDO REGIDOR
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DECIMO CUARTO REGIDOR

'EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65,
FRACCION II; 54 FRACCION Il, DE LA LEY ORGANICA DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO Y 22, FRACCION X, DEL
REGLAMENTO DEL H. CABILDO DEL MUNICIPIO DE CENTRO, TABASCO,
EN LA CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO,
- RESIDENCIA OFICIAL "DEL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
CENTRO, PROMULGO EL PRESENTE ACUERDO, A LOS 22 DIAS DEL MES
PE FEBRERO DE DOS MIL DIEZ.

. ) oy \\\ /;:

ALl DE LA TORRE

PRESIDENTE MUNIGIPAL ’ —
S CESAR AUGU 6IAS RAB
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El suscrito LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RABELO, Secretario del H.
Ayuntamiento -del Municipio de Centro, Tabasco, con las facultades
que me confieren los articulos 22 fraccion XI del Reglamento del H.
Cabildo de! Municipio de Centro y 78 fraccidn XV de la Ley Organica
de los Municipios de! Estado de Tabasco, hago constar que el
presente documento es copia fiel y auténtica del Acuerdo por el que
se crea la Coordinacion General de Imagen Institucional,
Comunicacion Social y Relaciones Publicas, aprobado en la Sesion
Ordinaria de Cabildo de fecha veintidés de febrero del afio dos mil
diez; original que tuve a la vista, constante de siete fojas utiles, para
los tramites legales y administrativos correspondientes, expido la
presente, en la Ciudad de Villahermosa, Capital del Estado de
Tabasco, a los veintitrés dias del mes de febrero del afio dos mil diez.

El Periddico Oficial circula los-miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, bajo la
Coordinacionde la Direccién General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias-por el hecho de ser
publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse ala
Av. Cobre s/n. Ciudad industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.
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