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" ANEXO DE EJECUCION QUE EN EL MARCO DE LAS REGLAS DE OPERACION
DEL PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO CELEBRAN EL EJECUTIVO
FEDERAL CON EL EJECUTIVO DEL ESTADO.

ANEXO DE EJECUCION QUE EN EL MARCO DE-LAS:REGLAS DE OPERACION DEL
PROGRAMA DE APOYO AL EMPLEO CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL,
A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL: TRABAJO-Y: PRE\IISION SOCIAL, EN ADELANTE
DENOMINADA “LA STPS", REPRESENTADA POR SU TITULAR C. LIC. JAVIER LOZANO
ALARCON, CON LA ASISTENCIA DE LOS CC. DR. JAIME DOMINGO LOPEZ BUITRON,
SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y POLITICA LABORAL, Y ALEJANDRO RAZO CORONA,
COORDINADOR -GENERAL DE EMPLEO Y, POR LA OTRA PARTE, EL TITULAR DEL PODER
EJECUTIVO - DEL ESTADO DE TABASCO, QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO,
GOBERNADOR DEL- ESTADO, ASISTIDO ‘POR EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, L.C.P. JOSE MANUEL SAIZ PINEDA; EL SECRETARIO DE PLANEACION,

_ LIC. GUSTAVO JASSO GUTIERREZ; EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO,
LIC. MARIO DE LA CRUZ SARABIA; EL SECRETARIO DE| CONTRALORIA, C.P. ROGER S.
PEREZ EVOLI; EL CONSEJERO JURIDICO DEL PODER EJECUTIVO, LIC. MIGUEL ALBERTO
ROMERO PEREZ, Y EL DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL DE EMPLEO,
LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS RABELO, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“EL EJECUTIVO ESTATAL"; EN CONJUNTO “LAS PARTES", IMISMO QUE SE SUSCRIBE EN EL
SENO DEL COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE TABASCO
(COPLADET), REPRESENTADO POR SU COORDINADORA GENERAL, LA LIC. YOLANDA
OSUNA HUERTA, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y COMPROMISOS
SIGUIENTES: :

ANTECEDENTES ;

1. En el marco del articulo 123 de la Constitucion Polltica de Ios Estados Unidos Mexicanos, que

garantiza el derecho de toda persona al trabajo digno y socialmente util, el Gobierho Mexicano, por

“ 3“ {.' conducto de “LLA STPS”, estableci¢ el Servicio Nacional de Empléo, mediante una reforma a la Ley
- GG EEHEral’ Uel"Ttabajo, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de abril de 1978, la cual

..\'

entroen’ wigor el 1° de mayo de ese afo. El Sérvicio Nac:onal de Empleo tiere c¢omo finalidad

- .-iritegrat, Bperar-y desarrollar un sistemna de colocacion, informacion y capacitacian para elevar las .

- .- posjbilidades - de goupacion _de la poblacion que busca emplearse asi como promover . ld

‘coordma sdistintos: sectores y entidades que intervienen eén los mercados de trabajo.
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1.

!
En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, “LA STPS" tiene la responsabilidad de
promover las polfticas de Estado y generar las condiciones eniel mercado laboral que incentiven [a
creacion de empleos de alta calidad en el sector formal, y fomentar la equidad e inclusidn faboral, a
traves de la creacion de condiciones para el trabajo digno, bien; remunerado.

Entre los objetivos de! Programa Sectorial de “LA STPS", sg encuentran promover condiciones en
el mercado laboral que incentiven la eficiente articulacion entre la oferta y la demanda, asi como la
creacion de empleos de calidad en el sector formal, Iomentar la productividad en las relaciones
laborales y la competitividad de 1a economla nacional, a finjde atraer inversiones que generen
empleos formales y de calidad, para lo cual se coordinaran a nivel nacional todos los programas de
impulso al emplec y con ello se facilitara la posibilidad de colocauon y cobertura de vacantes,
mediante el Servicio Nacional de Empleo.

El Programa de Apoyo al Empleo (PAE), es un instrumento de polltica activa de mercado de trabajo,
orientado a reducir los costos de contratacion y busqueda de empleo que enfrentan las empresas y
la poblacidén desempleada y subempleada, e incrementar las }pos,tbrlldades de colocacion de esta
ultima brindandole orientacion ocupacional, asistencia técnica, informacion y, en su caso,
capacitacion para el trabajo a corto plazo o apoyos econdmicos o en especie en funcién de sus
caracteristicas y las del mercado laboral.

Con fecha 30 de diciembre de 2007 se publicaron en el Diario Ofc;al de la Federacion las Reglas de
Operacién del Programa de Apoyc al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local
Microrregiones, Ias cuales en el numeral 3.9 denominado “Codrdinacién Institucional”, sefialan que
la coordinacién de acciones entre el Ejecutivo Federal y los Gobiernos de las Entidades Federativas
para la ejecucion del PAE, se llevara a cabo mediante la suscripcion anual de Anexos desEjecucion,
en los cuales se estableceran los'compromisos y las acciones que asumen tanto “LA STPS", como
los Gabiernos de las Entidades Federativas para el cabal cumplimiento y desarrollc del Programa
en cada Entidad. '

- |
DECLARACIONES:

“LA STPS" declara que:

1.1 Conforme a lo dispuesto en los articulos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion

Piblica Federal y 537, 538 y 539 de Ia Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del
Poder Ejecutivo Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a) Promover el incremento de la productividad del trabajo!
b) Promover el desarrollo de la capacitacién y el adiestramiento en y para el trabajo, asl como
realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacion

que para incrementar la productividad en el trabajo, requieren los sectores productivos del
pals.

1.2, Tiene a su cargo el Servicio Nacional de Empleo, mlsmo que opera a través de la

* Coordinacién General de Empleo, en términos de los articulos 538 de la Ley Federal del
Trabajo y 14, fraccién | del Reglamento Interior de la; Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

1.3 Los recursos que suministrara a “EL EJECUTIVO ESTATAL" para el cumplimiento de! objeto
del nresente Anexo de Ejecucion, provienen de los autorizados en el Decreto de Presupuesio _

de Egresos de la Federacion de 2008, y estardn sujetos a la disponibilidad presupuestal
durante ese Ejercicio Fiscal.

1.4, El C. Lic. Javier Lozano Alarcén, Secretario del Ramo, ctenta con facultades para celebrar el

presente instrumento juridico, de acuerdo con lo previsto en los articulos 1, 3, 4 y 5 del
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

1.5. Para los efectos del presente Anexo de Ejecucion, sefiala como domicilio el ubicado en

Avenida Anillo Periférico Sur, nlimero 4271, Colonia|Fuentes del Pedregal, Delegacion
Tlalpan, Codigo Postal 14149, México, Distrito Federal. i

\

1
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2 “EL EJECUTIVO ESTATAL" declara que: ‘

2.1 El Estado de Tabasco, es una entidad libre y soberana en lo que concierne a su régimen
interior y es parte integrante de los Estados Unidos Mexicanos de conformidad con los
articulos 40 y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y 1y 9 de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.

22  El Quim Andrés Rafael Granier Melo, en su caracter:de Gobernador del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, tiene plenas facultades para suscribir el presente Anexo de Ejecucion,
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 42 y 51 fraccién XI de la Constilucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 2 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
de! Estado‘de Tabasco, y 48, 49, 50, 52 y 53 de la Ley de Planeacion en el Estado de-
Tabasco. j

23 La Secretaria de Administracidon y Finanzas es una Depe‘ndencia de la Administracién Publlca
Centralizada, lo anterior de conformidad con los articulos 52 primer parrafo de la Constitucidn
Palitica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, 4, 26 fraccion Il y 29 de la Ley Organica
del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 1 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

24 E! 1 de Enero de 2007, el L.C.P. José Manue! Saiz Pnneda fue nombrado por el Gobernador
del Estado, Secrelario de Administracién y Finanzas, por |0 que se encuentra plenamente
facultado para suscribir el presente Anexo de Ejecucidn, de conformidad con los articulos 51
fraccion Il de la Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de Tabasco; 5, 12 fraccnoné
[X y 21 de la Ley Organica de! Poder Ejecutivo de Tabasco, y 2 y 10 del Reglamento lr-\\

de la Secretarla de Administracion y Finanzas del Estado de Tabasco. ;

2.5 La Secretaria de Contraloria, es una Dependencia de la Administracion Publica Centralizada,
de conformidad con los articulos 52 primer parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Tabasco; 3, 4, 26 fraccion X1 y 37 de Ia Ley Organica de! Poder Ejecutivo det
Estado de Tabasco, y 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de Contraloria.

2.6. El 1 de enero del 2007, el C.P. Roger S. Perez Evoli, fue nombrado por el Gobernador de!
Estado, Secretario de Contraloria, por lo que se encuentra plenamente facultado para
suscribir el presente Anexo de Ejecucion, de conformidadicon los articulos 51 fraccién Il de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 5, 12 fraccion IX y 21 de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo dei Estado de Tabasco, y 4, 7 y 8 del Reglamento Interior de la
Secretaria de Contraloria..

25 La. Secretaria de Desarrallo Econdmico, es una Dependencia de la Administracidon Publica

. Centralizada, de conformidad con lo dispuesto en I05| articulos 52 primer parrafo de la
Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, 4, 26 fraccidn Vil y 34 de ta
Ley Orgénica del Poder Ejecutivo dél Estado de Tabasco, y 3 del Reglamento Interior de la
Secretarla de Desarrollo Ecenomico.

2.8. Ei 1 de enero del 2007, el Lic. Mario de la Cruz Sarabia, fue nombrado por el Gobernador del
Estado, Secretario de Desarrolio Econdmico, por lo queise encuentra plenamente facyitado
para suscribir el presente Anexo de Ejecucion, de 'cohformidad con lo dispuesto en los

. artlculos 51 fraccian Il de la Constitucion Polltica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, y
3,12 fraccion IX'y 21 de 1a Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

29, la Secretarla de-Planeacidn es una Dependencia de la Adrmmstrac:on Piblica -Centralizads,

_de conformldad con lo dispuesto en los articulos 52 primer parrafo de la Constitucion Politica

) det Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, 4, 26 fraccidn V y 31 de la Ley Qrganica del

lder Ejecutlvo del Estado de Tabascoj ¥y 3 del Reglamento Inferior de la Secretaria de
leane.aqon I

NSV

Sk 1@gbretano e Planeacuﬁn por 40 que-se: encuentra plenamente facultado para
@!:u erl;esente ﬂ%nexo de Ejecucuﬁn de conformlda wdn&lo)djsmugsta en Ios artlculos 51

1t

"'mian_, g
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211. La Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado es una Dependencia de 1a
Administracién Publica Centralizada, que entre sus atribuciones tiene la de auxiliar en el
despacho de los asuntos que competen al Titular del Poder Ejecutivo, lo anterior de
conformidad con los articulos 52 primer parrafo de la Conslitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 3, 4, 26 fraccion X1V y 39 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco, y 1 del Reglamento Interior de la Consejeria Jurldica del Poder Ejecutivo

. del Estado de Tabasco. T

2.12. El 1 de enero de 2007, &i Lic. Miguel Alberto Romero Pérez, fue nombrado por el Gebernador
del Estado, Consejero Jurldico del Poder Ejecutiva det Estado, por lo tanto esta plenamente
facultado para la suscripcion del presente Anexo de| Ejecucion, de conformidad con io
dispuesto por los articutos 51 fraccién {l de !a Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, y 5, 12 fraccion IX, 21 y 22 de la Ley Organica del Poder Ejeculivo del
Estado de Tabasco. !

2.13. El Servicio Estatal de Empleo de Tabasco es un Organo Publico Desconcentrado de la
Administracion Publica Centralizada del Estado, adscrito a la Secretaria de Desarrollo
Economico, conforme al articulo 1 del Acuerdo de Creacién del Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco, publicado en el Peridgdico Oficial del Gobierno del Estado Suplemento 6387 de fecha
22 de noviembre de 2003, para ejecutar en forma coordmada con “LA STPS" el Programa de
Apoyo al Empleo. |

2.14.  El 1 de enero de 2007, el Lic. Cesar Augusto Rojas Rabelo, fue nombrado por el Gobernador
del Estado, Director General del Servicio Estatal de Emplec de Tabasco, por lo tanto esta
plenamente facultado para la suscripcion del presente Anexo de Ejecucion, de conformidad
con lo dispuesto por el articulo 5 fracciones | y XIX del Acuerdo de Creacion del Servigio /
Estatal de Empleo de Tabasco, publicado en el Suplemenlo 6387 del Periddico Oficial dei
Gobierno det Estado, de fecha 22 de noviembre de 2003, ;

2.15. El Comité de Planeacién para el Desarrollo del Estado de Tabasco, es un organismo publico
descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, lo anterior de
conformidad con el articulo 1 del Acuerdo de Creacién publicado en el Suplemento al
Periddico Oficial del Estado Numero 6386, de fecha 19 de noviembre de 2003.

2.16.  Que para los efectos procedentes manifiesta que tiene st domicilio en Palacio de Gabierno,
calle Independencia nimero 2, Colonia Centro, C.P. 86000, Villahermosa, Tabasco.

FUNDAMENTO JURIDICO

Articulos 26.y 40 de la Ley Organica de la Administracion Publ:ca Federal 16, 33 a 36 y 44 de la Ley
de Planeacion; 1,2, 3, 4, 6, 7, 16, 24, 25, 39, 45, 54,61, 74, 75, 7.7, 78, 91, 106 y Segundo Transitorio
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendariaj 1, 3, 21, 61 fraccion Il inciso c), 64,
_ 65, 66, 85, 174, 176, 177, 178, 179, 180 y 181 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 537, 538 y 539 de la Ley Federal déi_ Trabajo; 1,2, 3,4, 7y 12 de.la Ley
Federat de Transparencia y Acceso a la informacidn Plablica Gubernamental; 12, 13 y 19 del
Reglamento de la Ley Federal de Transparenma y Acceso a la Informacian Publ:ca Gubernamental; 1,
3, 4,5 6, 7, 10, 18, 25 26, 27, 30, 33, 40 y Tércero Transitorio de ia Ley de Adqmsmones
Arrendamlentos y Servicios del Sector Publico; 23, 24 y 25 del Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para.e! Ejercicio. Fiscal 2008; la Ley General de Desarrollo Sacial; la Ley de Desarrollo
Rural Sustentable; el Regiamento de Agencias de Colocacion de+Traba]adores publicado-en el Diario
Oficial de la Federacion ei 3 de marzo de 2006; e Acuerdo por el que se dan a conocer los
Lineamientos de operacién y los formatos' para la realizacion de Ios tramites administrativos a que se
refiere el Reglamento de Agenclas de Colocacion de Trabajadores Acuerdo mediante el cual se
~establecen las Réglas de. Operacion - del ‘Programa de Apoyo! al Empleo 'y el Programa para el
Desarrollo Local Microrregiones, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de
2007, y el Acuerdo mediante el cual se modifica y adiciona el mismo, publicado en el Diario Oficial de
la Federac:én el 4 de julio de-2008 (enadelante referidos comd Reglas de Operacion del PAE) y &l
Manual-de Procedimientos: del Programasde -Apoyo-al: Empleo;wgente (en adelante referido como
Manual de Procedimientos del PARY-Atuerdd mediante el cual se da a conocer td calendarizacion de
tosreécursos y la distribucién- devia -pobladidn-objetivoi por: entidad federativa para.el Programa de
Apoyo al Empleo y el Programa para el Desarmollo Local Microrregiones, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 13 de marzo de 2008, asi como los articulos 1, 9, 42, 51 fracciones Il y XI y 52
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primer parrafo de la Constitucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Tabasco; 1 2, 3,4, 512
fraccion IX, 21, 22, 26 fracciones U, V, VIII, Xl y X1V, 29, 31, 34{ fracciones iX y X, 37 y 39 de la Ley
Organica del Poder EjeCUlIVO del Estado de Tabasco; 48, 49, 50; 52 y 53 de Ia Ley de Planeacion en
el Estado de Tabasco, 1, 2, 5 y 10 fraccidon | del Reglamento interior de Ja Secretaria de
Administracion y Fmanzas 3 del Reglamento Interior de ia Secretaria de Planeacion; 3, 7 y 8 del
Reglamento Interior de la Secretarla de Contralorla; 1, 3 y 13 fracciones {X y X del Reglamento
interior de la Secretaria de Desarrolio Econdmico; 1, 3 y 8 del Reglamento Interior de la Consejeria
Juridica del Poder Ejecutivo del Estado, y los compromisos derivados de contratos que se celebren
con organismos financieros intemacionales para el otorgamiento de créditos orientados al
-financiamiento parcial de los Programas del Servicio Nacional dell,Empleo.

OBJETO - o , |

El presente instrumento jur{dlco tiene por objeto establecer los compromisos de coordinacion especial
que asumirdn “LAS PARTES", para la operacion de los programas y acciones del Servicio Nacional

de Empleo durante el Ej&l’CIClO Flscal 2008, en el marco de las Reglas de Operacion del PAE.
. I

COMPROMISOS GENERALES
1 ACCIONESAREALIZAR ‘ _ | _ N
Para el curnpllmlento del ..objeto .materia del presente Anexo de Ejecucion,
“LAS PARTES", en-la- esfera de .sus:facultades; acuerdan sumar esfuerzos para desarrollar los ,

programas y accnones udel SerwmoNaclonal de Empleo en- la- enhdad federativa, en los siguientes
aspectos. o ;

1. Parala mstrumentacién de Ios programas y acclones del Serviclo Nacional de Empleo:

A. Desarvollar. un-Proyecto: Anual dePlaneacién de Aociones del Servicio Estatal de Empleo de
" .TabasGa que ‘Sinvade guiarpara deﬁmr Ias acciones que se ejecutaran en la entidad federativa
. en el fyarco. det RAE ; *

B Llevar a cabo acc:ene ._nfom'lacnfm vinculacién dlrecta y apoyo a la vinculacion de los

agentia':i dql fﬁ% "Ho‘de*trabéjo gie’ facifiteri el acercamiénto entre oferentes y demandantes
hde-empleogde-una ‘manera’ agil, oportuna y efectiva y, en su caso, proporcionar a los
L-&esemﬁeﬁﬁ'és‘?isﬂﬁempleddos los apoyos definidos en lds Reglas de Operacion del PAE con

ba§;e£h'l0'e teflblecrdo en el Manual de Procedimientos del PAE.

rfﬁhumedtamén de mejores practicas y |nuevos esquemas de atencion a
- desé i’ﬂéﬁﬂo 'sﬂﬁempleados ' |

Ve R

JETCenfas:

Tta dés ‘sobre: agencias de coIocamén de ulabajadores que se establecen en la

: rﬁ Eral él’Tia'Eéj' .en_._el Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores.
qu@legg;,l"' 'ordgnac:én -entre:las agencias de colocadion y bolsas de trabajo (publicas y

E = privadas) yideSstas-con 1as areas de reclutamlento y seléccion de las empresas que integran
I@pagato produotlvo e !
abaran yedifurdir: penddlcamente ‘docurentos que propomlonen informacién relativa -al

~wfurigiongmierite:dé! mercado laboral y su evolucidn, sobre las diferentes acciones que realiza

.W.‘SL'vafeIUEstafal;lde Emp[eo de Tabasco en materia de v:nculac:on 'y capacitacién, asl como

dlec ,lllmgpl;q :et' :émicﬁq ‘Estatal de Empleo de Tabasco:

oyos*en mfraestructura (equipamiento, adecuacién de oficinas, etc.) y recursos
2Sario jpara mejorar la operacion del Servicio Estatal- de' Empleo-de
o gqe'éste veda brindar una atencién de calidad a su pablacién objetivo.

u‘p_e_rsonal que |nteg_r? el Servicio Estatal de Empleo de -

3. Parafl,desarrollgq@lpacomnesrtmnsversales

AiLjevar:d¢abo Tas" ECCIORES“&COI‘dﬁdaS “én‘el presente iAnexo de Ejecucu'm conforme a fa
_normatividad aplicable,
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B. Tratar los temas a cargo de! Servicic Estatal de Empleo de Tabasco y llegar a acuerdos sobre
las lineas generales de accidn de éste, en el seno del Consejo o Comit_é Ciudadano estatal en
el que participe la Delegacion Federal del Trabajo en la entidad federativa.

C. Instrymentar mecanismos que contribuyan a mejorar el control, eliciencia, lransparencia y
honestidad de las acciones que se desarrollan en el marco det PAE y de forlalecimiento del
Serwcno Estatal de Empleo de Tabasco.

i
1
i

. APORTACION DE RECURSOS i

1. Para la realizacién de las acciones objeto de este Anexo de Ejecucion, conforme a lo
establecido en el Acuerdo mediante el cual se da a conocer la calendarizacion de los
recursos y la distribucion de la poblacion objetivoi por entidad federativa para el
Programa de Apoyo al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local Microrregiones,
publicado en el Diario Cficial de la Federacidon el 13 de marzo de 2008, “LA STPS”
deslinara de sus recursos, provenientes del Ramo 14 “Trabajo y Prevision Social”, la
cantidad de $14'424 801.68 (CATORCE MILLONES CUATRQCIENTOS VEINTICUATRO
MIL OCHOCIENTOS UN PESOS 68/100 M.N.}. '

De la cantidad antes mencionada $3'635,137.21 (TRES MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL CIENTQO TREINTA Y SIETE PESOS 21/100 M.N_} corresponde a
la asignacion presupuestal realizada en la modalidad de Criterios; $9'857,979.06 (RUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y
NUEVE PESOS 06/100 M.N.) a la modalidad denominada “Estimulo a la Aportacion
Estatal®, la cual se sujeta a lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE y
$931.685.41 (NOVECIENTOS TREINTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS 41/100 M.N.) al Programa para el Desarrollo Local Microrregiones. Adicionalmente,
“LA STPS" aportara ia cantidad de $5'131,226.49 (CINCO MILLONES CIENTO TREINTA
Y UN MIL DOSCIENTOS VEINTISEIS PESOS 49/100 M.N.) para el fortalecimiento del
Servicio Estatal de Empleo de Tabasco. DRichos irecursos seran ejercidos _por
"EL_EJECUTIVO ESTATAL" a través del Servicio Estatal de Empleo de-Tabasco,
atendiendo a lo establecido_en_las Reglas de Operacion dei PAE, en la normatividad
federal aplicable y en los contratos de préstamo celebrados por el Gobiernc Federal con
organismos financieros internacionales, por lo que “EL_EJECUTIVO ESTATAL" sera
responsable de su correcta orientacién, destino y aplicacion, sin que por ellg se pierda el
caracter federal de los recursos. ;

Esos recursos -que provienen del monto. autorizado en el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2008- estaran sujetos a fla
disponibilidad presupuestal durante ese Ejercicio Fiscal, incluyen aportaciones de credito
externo y son destinados a la operacién del PAE y al fortalecimiento del Servicio
Nacional de Empleo. Los recursos seran ejercidos por el Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco en los rubros de contratacién de servicios profesmnales ‘por honorarios, Sistema
de Capacitacién del Servicio Nagional de Empleo (SICSNE) viaticos y pasajes, viaticos y
pasajes reuniones regionales, Ferias de empieo, wahcos y pasajes (reuniones Ferias de
empleo), acciones de difusion, boletin informativo, penOd:co -de ofertas de emplecg,
vidticos y pasajes (Capacitacidn publicaciones del SNE), Sistema Estatal de Empleo,
material de consumo informatico, material didactico, credencializacion, fortalecimiento
lineas 1eieionicas y coneclividad de wioscus, reuniones Jde Comité Cstalal de Empleo o
Consejo Estatal para el Diglogo con los Sectores Productivos (CEDISP), contraloria
social, seguro de accidentes que se otorga a los beneficiarios, asi como en los conceptos
que autoricen las Reglas de Operacién del PAE.

2. “EL EJECUTIVO ESTATAL” aportara, de sus propios recursos, la cantidad de
$16'938,285.00 (DIECISEIS MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.). De esta cantidad
$4'928,989.53 (CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS 53/100 M.N.) se canalizaran a la ejecucion del PAE y
corresponden a su participacién dentro del esquema “Estimulo a la Aportacion Estatal™;
‘hasta -$5'071,010.47 (CINCO MILLONES SETENTA Y UN MIL DIEZ PESOS 47:’100

TS SR
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M.N.}, que se encuentran contemplados en el Presupuesto de Egresos del Afo Fiscal
2008 de Tabasco como aportacion a Convenios, se orientardn a la realizacién de las
acciones objeto de este Anexo de Ejecuciéon, y $6'938,285.00 (SEIS MILLONES
NOVECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS
00/100 M.N.) seran utilizados en gastos de operacién (fortalecimiento del Servicio Estatal
de Empleo de Tabasco). Este recurso es con cargo a la cuenta presupuestal del Servicio
Estatal de Empleo de Tabasco, Organo Puoblico Desconcentrado de la Secretaria de
Desarrolic Econdmico, y se encuentra considerado en el Presupuesto de Egresos del
Afo Fiscal 2008 de Tabasco, Anexo al Decreto 041, publicado en el Periodico Oficial del
Gobierno del Estado de Tabasco el 22 de diciembre del 2007, el cual fue modificado
mediante el oficio namero SAF-T0014/2008 de la Secretarfa de Administracion y
Finanzas de “EL EJECUTIVO ESTATAL", para la realizacion de las acciones objeto de
este Anexo de Ejecucién.

3 Para dar cumplimiento a lo que se eslablece en el articulo 54 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “LAS PARTES" acuerdan que los saldos de
los recursos federales disponibles en la cuenta bancaria receptora aperturada por el
Servicio Estatal de Emplec de Tabasco para administrar los recursos que le fueron™
transferidos por “"LA STPS", que no se encuentren devengados al 31 de diciembre de
2008, se deberan devolver a la Tesoreria de la Federacién 2n el plazo_que para tal efecto
establecen las disposiciones generales aplicables. El incumplimiento de 1a concentracion
oportuna a que se refiere dicho precepto legal dara lugar a que la Tesoreria de la
Federacion determine el perjuicio que se ocasione al Erario Federal de conformidad con
las disposiciones aplicables.

li. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LAS PARTES

1. “LA STPS", por medio de la Coordinacion General de Empleo, se compromete a apoyar a “EL
EJECUTIVO ESTATAL" en los siguientes aspectos:

1.1. Para la instrumentacion de los programas y acciones del Servicio Nacional de Empleo:

1.1.1. Elaborar y entregar al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco los Lineamientos y
Metodologia para el desarrollo del Proyecto Anual de Planeacion de Accnones del
Servicio Nacional de Empleo. ;

1.1.2. Emitir y difundir las Reglas de Operacion, el Manual de Procedimientos y demas
manuales y lineamientos necesarios para la mstrumentacnén de los Subprogramas y
acciones de informacion, vinculacion directa y apoyo a la vinculacion laboral del PAE,
asi como proporcionar los recursos para la operacidn de éstos, previstos en el
Apartado It del presente instrumento juridico.

1.1.3. Verificar que las actividades que se desarrollan en el contexto del PAE cumplan con
lo establecido en las Reglas de Operacién del, PAE, el Manual de Procedimientos
del PAE y en otros manuales y lineamientos que para el efecto haya emitido o emita
la Coordinacion General de Empleo. i

1.1.4. Con el auxilio del Servicio Estatal de Empieo de Tabasco, gjercer las facultades en

- materia de agencias de colocacion de trabajadores que se establecen en la Ley
Federal del Trabajo, en el Regiamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores y
. _en el Acuerdo por el que se dan a conocer l0§ Lireamientos de operacién 'y los
G b fonnatos para la realizacion de los tramites administrativos a que se refiere el citado
v v rdenamlento reglamentario. ,

‘ '_ —11,,1 #5‘4 Dar acceso al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco a los sistemas informaticos en
EXistenCIa para el desarrolio de las acciones operatlvas y administrativas del PAE.

'.1&1 1r6l3<Pr,_qpqu|onar los instrumentos técnicos e jnformacion de! Catalogo Nacional de
1 eu@ag_gnes' necesarios para impulsar la prestacmn de servicios de informacién y
" abddk ,g@\upn;agl_én,,para el-empleo entre la poblacién buscadora de frabajo y otros usuarios
'qn;ﬂ*ﬂc‘nd&l rSenvicio-Nacional de Empleo, asl como para contribuir a elevar la calidad de la

: “mmformamén ogupacichal del mercado de trabajo y el uso de la misma.
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1.1.7. Contratar un seguro contra accidentes que cubra a los beneficiarios del PAE mientras
sean capacitados en las modalidades de capacitacidn indicadas en las Reglas de
Operacion del PAE, !

1.2. Para el fortalecimiento del Servicio Estatal de Empleoc de Tabasco:

1.2.1. Impuisar el desarrollo organizacional del Servicio. Estatal de Empleo de Tabasco
mediante el diseno y promocion de una estructura tipo.

1.2.2.  Apoyar el desarrolio del SICSNE para elevar los conocimientos del personal directivo, \
técnico y operativo, a fin de mejorar la ejecucion de tas acciones a las que se hace
referencia en los numerales 1, 2 y 3 del apartado “Acc:ones a Realizar” de! presente
Anexo de Ejecucion.

123 Con la finalidad de apoyar el desarmollo de Ias acciones referidas en el presente
Anexo de Ejecucion, en su caso, proveer al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco
de equipo de computao, previa la celebracion del instrumento juridico respectivo, en el
cual se establecera la forma y condiciones en que se proveeran dichos bienes.

1.2.4. En su caso, proveer a las oficinas registradas del Servicio Estatal de Emplec de
Tabasco de los enlaces digitales necesarios para proparcionarles los servicios de
internet, ‘correo electrénico y comunicacion telef()mca de la red de voz y datos de
“LA STPS".

1.3. Para el desarrollo de acciones transversales: ‘

1.3.1. Brindar asesoria y asistencia técnica al personal del Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco para el desarrollo de los Subprogramas y acciones de informacion,
vinculacion directa y apeyo a la vinculacidn laboral del PAE; el ejercicio de los
recursos, y el seguimiento y control de ambos.

1.3.2. Dar seguimiento a los acuerdos que se tomen en el Consejo o Comité ciudadano
estatal en el que tenga participacion la Delegacién Federal del Trabajo en la entidad
federativa, respecto a la operacion del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco.

1.3.3. Verificar que las acciones de Contraloria Social en el PAE se implementen de
conformidad con lo establecido en los “Lineamientos para la promocion y operacién
de la Contralorfa Social en los programas federales de desarrollo social”, emitidos por
la Secretaria de la Funcion Publica. ;

1.3.4. Verificar que se implementen las medidas preventivas y correctivas para el
mejoramiento y transparencia del PAE que em|tan “LA STPS”, la Secretaria de la
Funcién Publica, el organismé financiero mtemacnonal que corresponda y el Organo
de Control Estatal. i

2. “EL EJECUTIVO ESTATAL" se compromete a realizar las siéuientes acciones:

2.1. Para la instrumentacion de los programas y acciones;del Servicio Nacional de Empleo:

2.1.1. Realizar un seguimiento permanente del compodamlento de! mercado de trabajo de 1a
entidad federativa.

2.1.2. Elaborar un Proyecto Anual de Planeacion de Acr.:lones del-Servicio Estatal de Empleo
de Tabasco, atendiendo a lo establecido en las Reglas de Operacion del PAE.

2.1.3. Operar los Subprogramas, acciones de mformacubn vinculacidn directa y apoyo a la
vinculacion laboral del PAE de conformidad con lo establecido en las Reglas de
Operacién del PAE, el Manual de Procedimientos del PAE y en otros manuales y
lineamientos que para el efecto emita “LA STPS” por conducto de Ia Coordmacuon
General de Empleo. l

2.14. Por conducto del Servicio Estatal de Empleo de ﬂ'abasco auxiliar a “LA STPS" en el

ejercicio de las facultades en-materia de agencias de colocacion de trabajadores que se
 prevén en la Ley Federal del Trabajo; el Reglamento de Agencias de Colocacién de

‘ “Trabajadores, y el Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de operacién.

. ¥ los formatos para la realizacion de los trémltes administrativos a due se refiere el
c:tado ordenamiento reglamentario.
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2.186,

Difundir, a través de los. medios de comunicacion disponibles, informacién del Catalogo
Nacional de Ocupaciones para la orientacién ;ocupacional de los buscadores de
empleo, procurando su pertinencia, de manera que con ello se contribuya a aclarar,
precisar y complementar la informacion ocupacional del mercado de trabajo.

Aplicar los lineamientos establecidos para la recopilacién y tratamiento de la
informacion descriptiva del contenido del trabajo (perfiles ocupacionales) y utilizar esa
informacién en el desarrolio de estudios y actividades relacionados con los distintos
procesos de vinculacion para el empleo. i

Apoyar al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco con recursos presupuestales para la
realizacion sistematica de campanas de difusion de los programas a su cargo, de la
Contraloria Social y demas mecanismos de parlicipacion social en el control del PAE.
Las campaias de difusion deberan désarrollarse coordinadamente con las accione
que sobre esa materia realiza “LA STPS” y atendiendo a lo establecido en el Manual
de Identidad Institucional del Gobierno Federal 2008-2012, el Manua! de Identidad vy
Normas Minimas de Comunicacion Social del, Servicio Nacional de Empleo y el

Decalogo de ldentidad del Servicio Nacional de Empleo. KO /

Desarrollar, por conducto del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, tas aclividades
de promocion y operacién de la Contraloria Social que se especifiquen en (3 Guia
Operativa y el Programa Anual de Trabajo, que la Direccién General de Politica Laboral
de “LA STPS" proporcionard, en su oportunidad, a:esa instancia estatal.

2.2, Para el fortalecimiento del Servicio Estatal de Empleo.de Tabasco:

221

222

223,

224

225

Establecer y/fo mantener, en el marco jurfdico de “EL ESJECUTIVO ESTATAL", ia
estructura y funcionamiento del Servicio Estatal.de Emplec de Tabasco, como un
servicio de. orden ptiblico y parte de! Servicio Nacional de Empleo, con un nivel
jerarguico que permmita el eficaz desempefio de sus funciones, considerando la
estructura propuesta por “LA STPS™ por conducto de la Coordinacion General de
Empleo.

Designar y procurar la permanencia de un serwdor publico de fiempo completo coma
jefe de la conduccion y operacion de! Servicio Estatal de Emplec de Tabasco, con
cargo al presupuesto estatal y con el visto bueno de “LA STPS", por conducto de la
Coordinacion General de Empleo. |

Con recursos pfopios, contratar personal secretanal administrativo, técnico y operativo
que labore exclusivamente en el Servicio Estatal[de Empleo de Tabasco de acuerdo
con la estructura organizacional propuesta pori “LA STPS”, por conducto de la
Coordinacién General de Empleo. La plantilla de personal del Servicia Estatal de
Empleo de Tabasco que se cubra con recursos estatales deberd ser, cuando menos,
de igual nimero a la de prestadores de servicios profesnonales por honoranos pagados
con recursos de asignacion federal.

Con los recursos del capftulo 4000 que le transfi era “LA STPS”, contratar prestadores
de servicios profesionales por honorarios para ser adscritos. aI Servicio Estatal de
Empleo de Tabasco, con los tabuladores que para el efecto establece “LA STPS". Los
compromisos que se deriven de. su contratacidbn seran responsabilidad de

“EL EJECUTIVO ESTATAL”. Adicionalmente, proporcnonar al personal remunerado

con recursos de transferencia federal, la segurldad social mediante los sistemas que
designe “EL EJECUTIVO ESTATAL".

Llevar a cabo la contrataciéon de los prestadores de servicios profesionales por
honorarios de! Servicio Estatal de Empleo de Tabasco que se paguen con recursos de
transferencia: federal, con el tipo de contrato y condiciones que determine
“EL EJECUTIVO ESTATAL", considerando las disposiciones sefialadas  en los

.'R_Llneamlentos para la descentralizacion de fas lcontratacsones del personal de los

<oy

" Servicigs de Empleo remunerado con fecursos de'transferencua federal. Lq ,cg:gu‘atacmn
A dgl supervlsor de, seguimiento a la colocacidn, én espech iCO, debe

l1 ada en

courdmac:én con Ta Delégacion Federal del Trabajo enel E's,jédo
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2286

227

228

229

2.2.10.

2211

2212

2.213.

2.2.14.

Proporcionar, de manera transparente y conforme a la normatividad estatal aplicable,
compensaciones a los prestadores de servicios profesionales por honorarios
remunerados con recursos federales asignados al Servicio Estalal de Empleo de
Tabasco, para promover su permanencia. Tales compensaciones dcheran
documentarse para efecto de su revisién por parte del Organo de Control Estatal.

Enviar semestralmente a “LA STPS” la plantilla actualizada de las personas
contratadas por “EL. EJECUTIVO ESTATAL" para laborar en el Servicio Estalal de
Empleo de Tabasco, tanto de la que es cubierta con recursos de transferencia federal,
como de la que se pague con presupuesio estatal, e informar las altas y bajas de
personal en cuanto éstas se lleven a cabo, con apego a los lineamientos en la materia
emitidos por la Coordinacion General de Empleo.

Operar el SICSNE de acuerdo con los lineamientos establecidos por “LLA STPS", con_-
el propdsilo de profesionalizar los cuadros directivos, lécnicos y operativos para el\
mejor desempefio de sus funciones.

Contratar cursos de capacitacion, en el marco del SICSNE, observando las
disposiciones previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico y su Reglamento.

Aportar para gastos administrativos un mento de recursos, cuando menos, equivalente
al 20% del total del presupuesto anual que LA 'STPS" asigne a."EL EJECUTIVO
ESTATAL" para el desarrollo del PAE.

Proporcionar espacios flsicos, para uso excluswo del Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco, con las dimensiones y condiciones necesanas para que esa instancia estatal
desarrolie eficientemente las actividades que tiene encomendadas.

Asignar para el uso exclusivo del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, mobiliario y
equipoe complementario al que le ha proporcionadlo en afos anteriores “LA STPS"
(unidades moviles, material y equipo de computo y de oficina, entre otros) y los
insumos necesarios para su funcionamiento; asl-como presupuesto para viaticos y
pasajes, servicio telefénico y dotacién de combustible,

Atender puntualmente las indicaciones que reciba de la Coordinacién General de
Empleo para la eficaz utilizacién de los bienes que “LA STPS" haya otorgado al
Servicio Estatal de Empleo de Tabasco y, en casc de que liegara a presentarse
cualguier hecho o circunstancia que pueda traducirse en dafo, deterioro o pérdida de
éstos, iniciar ante la autoridad competente ias acciones legales que correspondan y
responder en los.términos que se establezcan enllos acuerdos que se hayan suscrito
para formalizar la entrega-recepcion de dichos| bienes. Los bienes mencionados
estaran bajo la custodia de “EL _EJECUTIVO ESTATAL" v deberan ser ulilizados
exclusivamente para la operacién de 1gs programas y acciones del Servicio Nacional de

Empleo.

Proporcionar. de manera continua mantenimiento prevenllvo y correctivo a los equipos
que “LA STPS” haya entregado o entregue en comodato al Servicio Estatal de Empleo
de Tabasco.

2.2.15.En su caso, ulilizar, como tope maximo, el 25% de la cantldad de recursos que

“EL EJECUTIVO ESTATAL” aporte en la modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal®,
en los siguientes rubros de fortalecimiento del Servicio Naciona! de Empleo: 1) pago de
honorarios a dos prestadores de servicios profesionales que sean contratados con base
en lo establecido en el documento “Perfil del Concertador Empresarial’ generado y
difundido por la Coordinacion General de Empleo! 2) adquisicion de equipo de oficina,
equipo de computo (hardware), mobiliario y unidades de transporte para usc exclusivo
del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco; 3) gastos por concepto de reubicacion del
_equipo de comunicaciones, derivados de cambio de domicilio de oficinas.y reinstalacion
de enlaces digitales, y 4) contratacion de obra para la remodelacién de oficinas. Para
. que el ejercicio de estos recursos sea reconocido como aporte de “EL EJECUTIVO
"ESTATAL" en la modalidad "Estimulo a la Aportacién Estatal”, el Servicio Estatal de
Empleo de Tabasco. deberé apegérse a lo establecndo en los Lmeamnantos que para el
efecto emita la Cdordinacion General de Empleo. |
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1"

Iv.

22.16. Promover la celebracidon de convenios con las autoridades municipales para el

establecimiento del Servicio Municipal de Empleo, en su ambito jurisdiccional, y para
fortalecer las unidades municipales de empleo ya existentes, a fin de asegurar el
posicionamiento del Servicio Eslatal de Empleo de Tabasco en la operacion de los
mercados de trabajo.

2.2. Para el desarrollo de acciones transversales:

231

232

2.3.3.

234

2.3.5.

236

2.3.7.

2.3.8.

2.38.

Aplicar los recursos federales a que se refiere el presente Anexo de Ejecucion, unica y
exclusivamente para la realizacion de las aclividades que se mencionan en el mismo y
con estricto apege a la normalividad federal aplicable.

Cubrir totalmente los costos de las acciones que se desarrollen en el marco del PAE,
cuando no se ajusten a las Reglas de Operacion del PAE, al Manual de Procedimientos
del PAE y a otros manuales o lineamientos que haya emilido o emita “LA STPS" por
conducto de la Coordinacion General de Empleo )

Implementar de forma permanente medidas prevenlivas y correclivas para el
mejoramiento y transparencia del PAE, con base en las recomendaciones que emitan
“LA STPS", la Secretaria de la Funcién Publica, el Organo de Control Estatal, asi
como el organismo financiero internacional que corresponda.

Operar el Sistema de Informacion del PAE en ambiente WEB (SISPAEW)} como
herramienta para el registro de acciones de los Programas del Servicio Nacional de
Empleo; la solicitud de recursos, la comprobacién y cierre de ejercicio; la impresién de
relaciones de pago y de apoyo, la generacion de informes mensuales, trimestrales,
semestrales y anuales y, preferentemente, para la emision de cheques y la emision de
credenciales de los beneficiarios en los Subprogramas del PAE que aplique.

Asignar los recursos necesarios para cubrir los gastos derivados de las comisiones por
el manejo de las cuentas bancarias que el Servicio Estatal de Empleo de Tabasco tiene
para administrar los recursos que le son transferidos por “LA STPS™.

Mantener permanentemente informada a la Coordinacion General de Empleo sobre la
situacién que guardan las observaciones derivadas de las auditorias que los diferentes
organos auditores practiquen al Servicio Estatal de Empleo de Tabasco.

En atencion a lo dispuesto en el articulo 91 de:la Ley Federal de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria, llevar registros de las operaciones de acuerdo con los
principios de contabilidad gubermmamental generales y especificos, asi como conforme a
las disposiciones que emitan la Auditoria Superior de la Federacion, la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico (SHCP) y Ia Secretaria de la Funcién Pdblica.

Enviar a “LA STPS”, en un plazo no mayor a §3O dias naturales posteriores a la
liberacion de recursos o de 10 dlas naturales en el:caso de la contratacion de servicios
profesionales por honorarios, los formatos “Detalle de Pago” y/o "Detalle de Pagos
Especifico” debidamente requisitados, con la documentacién comprobatoria
correspondiente, de conformidad con las normas, lineamientos y manuales que para el
efecto emita “LA STPS".

Presentar a la Coordinacion General de Empleo, a mas tardar el ultimo dia hébil del
. mes de diciembre de 2008, el cierre de ejercicio presupuestal de los Subprogramas del

Programa de Apoyo al Empleo, asl como del presupuesto para la operacion y
fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo, a efecto de que ésta pueda integrar y
entregar a la Direccion General de Programacién y Presupuesto de “LA STPS”, en
tiempo y forma, los datos del Cierre de la Cuenta de ta Hacienda Publica Federal.

F_ISCALIZACION Y CONTROL

En gjercicio de sus atribucion_es, “LA STPS", por conducto? de la Direccion General de Politica
Laboral, tendra la facultad de supervisar la operacién del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco,
“asl-comod el debido cumplimiento de lo establecido en las Reglas de Operacién del PAE; el

COEATT mtpama -

“Manual de Procedimientos del PAE y demas manuales y lineamientos aplicables, y solicitar a
_“ELEJECUTIV ESTATAL” la informacién que considere necesaria para tal efecto. Asi tambien,

N\
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“LA STPS”, por conducto de la Coordinacion General de Empleo, debera coadyuvar con la SHCP
y la Secretaria de ta Funcion Publica en la aplicacidon de medidas preventivas y/o correctivas en
caso de detectarse incumplimiento en el uso de los recursos suministrados.

“LA STPS", por conducto de la Coordinacién General de Empleo, tendra la facultad para
suspender indefinidamente y, en su caso, solicitar la devolucion de los recursos financieros si se
detectan irreqularidades en la utilizacion de los mismos, previa audiencia de “EL EJECUTIVO
ESTATAL", con independencia de las medidas correctivas y preventivas propuestas por las
instancias de control y vigilancia facultadas para ello.

:

"LAS PARTES", por conducto del encargado de las acciones de Supervision y Contraloria Social
del Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, realizaran la difusidn de los Progfamas de

Transparencia y Combate a la Corrupciéon, de Prevencion de Delitos Eiectorales, y de
Fortalecimiento de Control Interno.

La Secretaria de la Funcién Plblica se coordinara con el Organo de Control Estatal para dar
asesoria relativa a las formas de participacion social en eI PAE, cuando los beneficiarios del
Programa lo soliciten.

Las acciones de inspeccion, control, vigilancia y evaluacién de tos recursos derivadas del
presente Anexo de Ejecucidn corresponderan a la SHCP, a la Secretaria de la Funcidn Publica y
a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a 1as atribuciones gue les confiere la Ley
Organica de la Administracidn Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacion
y demas disposiciones aplicables, sin perjuicio de las acciones de vigilancia, control y evaluacion
que, en coordinacion con la Secretaria de la Funcién Publica, realice el Organo de Control Estatal.

Lo anterior es con independencia de que ia Secretaria de la Funcidn Publica, en cumplimiento de
las atribuciones que le otorga la Ley Organica de la Administracion Puablica Federal, pueda
designar a un despacho de auditores independientes para el andlisis de las operaciones
derivadas del presente instrumente juridico, en coordinacién con “LA STPS” y en apege a los
compromisos establecidos en los Memorandums de Entendimiento Tecnico Sobre Arreglos de
Auditoria de las Operaciones Financiadas, suscritos entre! el Gobierno Federal y organismos
financieros intermacionales. ‘

Las responsabilidades administrativas, civiles o penales derivadas de afectaciones a la hacienda
publica federal en que, en su caso, incurran los servidores plblicos federales o locales, asi como
los particulares, seran sancionadas en los términos de ta legislacién aplicable.

Con el objetivo de asegurar la aplicacién y efectividad del presente instrumento juridico, “LAS
PARTES” se comprometen a, revisar periddicamente su ‘contenido, asi como a adoptar las
medidas necesarias para establecer el enlace y la comunicacion requenda para dar el debido
segu:mlento a'los compromisos asumidos.

“LAS PARTES” convienen en que la Secretarla de ia FunciOn Publica puede verificar en
cualguier momento el cumplimiento de los compromisos a cargo de “EL EJECUTIVO ESTATAL"
en {os terminos del presente instrumento juridico. |

“LA STPS", por conducto de ta Coordinacion General de Empleo y la Direccion General de
Politica Laboral, en coordinacion con el organismo financiero internacional que corresponda y
Natondi Financiera, 5.N.C., podran efectuar en ei Servicio Estatal de Emplec de Tabasco
revisiones expost al desembolso de los recursos ejercidos en los programas financiados con
credlto extemnao. _ : | :

|
DISPOSICIONES:GENERALES o ‘

“LAS PARTES":acuerdandar cabal cumplimiento-a jos co'mpromlsos pactados en el presente

Anexo de: Ejecucibn :Enel-supuesto,de gue-se.presentaran casos-fortuitos o0.de fuerza mayor que

motiven:ek mcumphmento de lo-pactado, fal:¢ sirounstancia’ debera hacerse del conocimiento en
forma.inmediata y-por-escrito-ala.etra Parte: A&mlsme cuando el incumplimiento de lo estipulado
en este'Anexo de Ejecucion.sea.consecuencia:de:dolo, culpa o negligencia de los servidores

€
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- publicos y demas autoridades competentes para llevar a|cabo las acciones previstas, “LAS _
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PARTES" convienen en que se proceda a comunicar los hechos a las autoridades federales y/o
estatales que resulten competentes, a fin de que se determinen las responsabilidades
administrativas, civiles o penales en que se hubiere incurrido y se apliquen las sanciones que
procedan confarme a derecho

2. De conformidad con lo sefialado en las Reglas de Operacion del PAE, el presente Anexo de
Ejecucion queda sujeto a las disposiciones legates, normativas y reglamentartas aplicaipts~ -
materia de subsidios que oforga el Ejecutivo Federal a)las entidades federativas, y a loS./é
Lineamientos para Administrar los Recursos Presupuestales de los. Programas del Servici
Nacional de Empleo, contenidos en el Manual de Procedimientos del PAE. ('\\

3 El Ejecutivo Federal, por conducto de “LA STPS”, conforme a lo dispuesto en el articulo 23 del
Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008, y en los
articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubemamental, hara publicas las acciones financiadas con los recursos a que se refiere el
apatado (I de este Anexo de Ejecucion, incluyendo sus avances fisicos-financieros.
“EL. EJECUTIVO ESTATAL" se compromete, por su parte, a difundir al interior de la entidad
federativa dicha informacion.

4. “LAS PARTES" acuerdan. que el presente instrumento juridico -debe guardar absotuta
congruencia con el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 yila Ley de Planeacién, por lo que de
existir alguna diferencia o contradiccion prevaleceran estos ultimos.

5. “LAS PARTES" se obligan, en el 4mbito de sus respectivas éompetencias a publicar el presente
Anexo de Ejecucion y sus modificaciones y adiciones, en su caso, en el Diario Oficial de la
Federacion y en el Periddico Oficial del Estado de Tabasco

6. “EL EJECUTIVO ESTATAL” esta de acuerdo en que un auditor designado por la Secretaria de la
Funcion Publica revise los gastos financiados con recursos exﬁternos.

7. “LAS PARTES” manifiestan su conformidad para que, en caso de duda sobre la interpretacion de
este Anexo de Ejecucion, se observe lo previsto en la Ley -de Planeacion; la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y su Reglamento; el Presupuesto de Egresos de Ia
Federacion para el Ejerciclo Fiscal 2008: las Reglas de Operacién del PAE, y demas
disposiciones juridicas que resuiten aphcables ‘Asimi$mo, Iaslcontrover3|as que surjan con motivo
de la ejecucién y cumplimiento del presente instrumento juridico, serdn resueltas de comun
acuerdo por “LLAS PARTES”, sin perjuicio de la competencia que corresponda a la Suprema
Corte de Justicia de ta Nacion, en términos de lo dispuesto por el articulo 105 de Ia Constitucién
Politica de los Estados Unidas Mexucanos en refacion con el articulo 44 de la Ley de Planeacion.

8. El presente Anexo de Ejecucion tendra vigencia hasta el 31 de diciembre de 2008.
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Leido y ratificado el presente instrumento juridico y enteradas “LAS PARTES” de su contenido,
alcance y fuerza legal, 10 suscriben al calce. al margen y por seis lantos en la Tsudad de
Villahermosa, Tabasco eldla oge  delmes de noviembre de 2008.

POR “LA STPS" . ' PORVEL EJECUTIVO ESTATAL”

QUIM. ANDRE FAEL GRANIER MELO
GOBERNADORWEL ESTADD LIBRE Y
SCBERAND DE TABASCO

DR. JAIME DOMINGO [LOPEZ BUITHON L.C.P:JO EL SATZ|PINEDA
SUBSECRETARIR DE EMPLEQ SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
POLITICA LABORAL == FINANZAS
N\
POR “LA STPS” | POR “EL EJESUTIVO EETATAL"

ALEJAKDRO RAZO CORONA
COORDINADOR GENERAL DE EMPLEO
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/

JAS RABELO
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO
ESTATAL DE EMPLEO

POR EL COPLADET

-
. NDA OSUNA HUERTA
* COORDINADORA GENERAL

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ANEXO DE EJECUCION 2008 QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO, EN EL
MARCO DE LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APQYQ AL EMPLEQ.
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Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinaciéon de la Dlrecclon General de Asuntos Juridicos
' u& ld Deuf&lal 1a ue uomerno :

Las leyes, decretos y demas disposiciones superlores son obligatorias por el
hhecho de ser publicadas en este perlodlco

Para cualquier aclaraciéon acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor.de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3= 10-33 00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.





