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REGLAMENTO INTERIOR DE LA POLICIA PREVENTIVA

MUNICIPAL DE CUNDUACAN, TABASCO.

ING. FRANCISCO JESUS;SANCHEZ SOBERANO. Presidente del Ayuntamiento
del Municipio de Cunduacan Estado.de Tabasco, a todo el cuerpo de seguridad

publica hago saber:

Que el Ayuntamiento que bl_resido, en uso de la facultad conferidas en los articulos
115, fraccion il de la Constiltucién Pglitica de los Estados Unidoé Mexicanos 3,64
y 65 fraccion 1l de la. Constltucton Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco, 173, 174 y. 29 fracmén e XL1l, 53 fraccion IX 65 fraccion li y 87 de la

Ley-orga_amca,par_a los ‘MUFIICV:IpIOS-del‘ Estado.de Tabasco, en Sesién Ordinaria’ de ‘

fecha Catorce de enerb—del' 2009 aprobé-.el siguiente:

REGLAMENTO |NTERl0R DE LA POL!CIA PREVENT!VA MUNICIPAL DE

. CUNDUACAN TABASCO.

| 'TITULQ PRIMERO
CARITULO I .
DISPOSICIONES GENERALES -

ARTICULO 1.- E| pr_esenté' reglame’n't_o._ tiene .por objeto regular la Segu'ric:_i_ad j

pubiica de dicho Municipiode ‘Cunduacan y.establece las bases que regulen la
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Admision, Actuacion, Capacitacion, Adiestramiento, Evaluacion, Prormocion,
Ascenso, Disciplina y Retiro del personal asignados a la Direccion de Seguridad
Publica y del cuerpo de la Policia Preventiva del mUnicipio,de Cunduacan,
Tabasco, acorde con La Ley General que establece las bases de coordinacion del
sistema Nacional de Seguridad Publica; La Ley. Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco; el Baﬁdo de Policfa y Gobierno del Municipio de Cund'uacén

Tabasco, La Ley de Segundad Puablica del Estado de Tabasco, y demas
d|$posac310nes apllcables en la materia. : '

ARTICULO 2.- Ei presente Reglamento es de observancia general y obligatoria

para las autoridades, dependencias, organos y cuerpos municipales que

desempefien funciones relacionada con la Seguridad Publica, asi como para los

vec'inps, los habitantes, los visitantes o transeuntes del Municipio de Cunduacan,
Tabasco.

“ ARTICULOQ 3.- Se entiende por Seguridad Publica la funcidn a cargo del Estado,
entendido como Federacion, Estados y Municipios, que tiene como fines

salvaguardar la integridad y derechos de las personas, asi como preservar las
libertades, el orden y la paz publica.

ARTIQUL_O 4.- El orden social y la paz publica son derechos que deben ser
preservados por las autoridades municipales, tomando las medidas necesarias
para evitar que estos se vean afectados. Por orden y paz publica se entienden los

actos tendientes a conservar la tranquilidad y el bienestar de los habitantes,
Vecinos y transeuntes del municipio.

ARTICULQ 5.- Las autoridades competentes y los auxiliares en ;seguridad publica,
deben alcanzar sus objetivos, con estricto apege a los principios constitucionales

de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, respetando invariablemente
ios derechos humanos.

ARTICULO 6.- En cumplimiento de sus obligaciones el Ayuntamiento para
preservar la paz y Ia'tranquﬂidad social esta facultado para:
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VL.
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Reglamentar todo lo relativo a la Seguridad Publica Municipal en
concordancia con la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Tabasco y con las Leyes Federales y Estatales relativas; a través de
propuestas, analisis, discusion y en su caso, aprobacion de reformas y/o
adiciones al presente ordenamiento. Asi mismo, emitir disposiciones

administrativas que se requieran,

Mantener el orden publico, preservando la paz, la tranguilidad y la
seguridad interior del Municipio, a efecto de salvaguardar la integridad y
los derechos de las personas;

Mantener y vigitar la tranquilidad y seguridad publica, evitando toda
alteracion del orden social, impidiendo la realizacion de los juegos

prohibidos y procurando prevenir y controlar la prostitucion y vagancia.

Prevenir la comisién de acciones que contravengan disposiciones

juridicas aplicables al Municipio y que sean constitutivas de delitos o
infracciones

Aprobar y evaluar el Programa de Seguridad Publica, que incluya
medidas especificas para prevenir el defito;

Analizar y aprobar la propuesta de distribucion y aplicacion de los
recursos de! Fondo de Aportaciones: para el Fortalecimiento de los
Municipios en Materia de Seguridad Publica del Ramo XXXIil, que le
formule el Consejo Municipal de Seguridad Publica, debiendo darle

prioridad a este rubro, tal y como lo establecen los lineamientos emitidos
por el Consejo Estatal de Seguridad Publica;

Celebrar convenios y acuerdos de coordinacion con el Estado, la

Federacion, el Distrito Federal y los Municipios, relativos al servicio de

bR
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seguridad publica y de asuncién de funciones, observando

[t

formalidades que establezcan las Leyes aplicables:

Instalar el Consejo de Seguridad Publica y promover la creacic.: u:
Consejos intermunicipales;

Dictar las medidas necesarias que estructuren debidamente 2l
funcionamiento de la Direccién de Seguridad Publica Murcinar -
integrar el Cuerpo de la poli‘cia preventiva, d:-

Subdirecciones y las atribuciones que corresponda a cada una e ~jas

Dictar las medidas necesarias para organizar el Sistema <l Justis -
Civica Municipal, en coordinacién. con las autoridades juiviak-» e @
entidad;

Dotar a los Cuerpos Municipales de Policia Preveniva y uiganos
auxiliares, con el equipo necesario para el debido cumplimiento de su«
funciones, como oérgano previsor de conductas antirre::

delictivas;

Dotar a la Direccién de Seguridad Publica de los
necesarios para seleccionar y capacitar a sus integrantes; cuv:e
la superacidn profesional, técnica, moral y material de los azoners
seguridad-publica;

-Inscribir por conducto de las autoridades competentes, a los miemhros

de los cuerpos de seguridad publica municipal en el Registro Estaia b}

en el Nacional de Seguridad Publica, asi como sus bajas, ascernsos,

estimulos y sanciones para el control e identificacion de sus infanra s

Dictar las medidas necesarias para administrar y mantener en operar:1r
los Centros de Detencion Municipales, vigilando que retnaii s

condiciones de seguridad, higiene y moralidad, que existan sy g

e
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separados para hobres y mujeres y se de un vato dignoe o ios neulusos

infractores;

XV. Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los

de notoria urgencia, cuando se trate de los que se persiguen de oficio y

que no haya autoridad judicial que expida la orden de apre_hensién;

XVI. Imponer arresto administrativo maximo de 36 horas en los casos que las
leyes, el Bando de Policia y Gobierno, reglamentos y ordenanzas 1o

prevean cuando se haya quebrantado el orden pablico;

XVIl. Vigilar que la intervencion de los cuerpos de palicia en los casos de
infracciones cometidas par menores. de edad, se limite a dejarlos
disposicion de la autoridad competents; '

XV Auxiliar al Ministerio- Publico y a las autoridades judiciales cuando sea
requerida para ellg;

XIX. Asistir mediante la prestacién de auxilio aportuno a los lesionados por
accidentes de transita o de cualquier ofra indole dictando las medidas

de emergencia que aseguren ‘la vida y la integridad fisica de las
personas;

XX. Vigilar que las autoridadés de seguridad pL’JinQa' porten el unifarme que
marca el Reglamento respectivo can la |nS|gma y escude que al efecto
se determinen, en los que habra de aparecer de manera visible y leglble.
el nimero y nombre del agente y la autoridad correspondiente.

ARTICULO 7.- La seguridad y el orden publicos del ambito municipal estaran a

cargo del Presigente Municipar, quien las encomendard a la Direccion de
Seguridad Publica.

(9 ]



ARTICULO 8.- La Direccion de Seguridad Publica Municipal estara a cargo de un

Director General nombrado por el Presidente Municipal, con la aprobacion del

Ayuntamiento. El Director General debera tener preferentemente, formacion en
seguridad publica.

ARTICULO 9.- La Direccion de Seguridad Publica tendra a su cargo a los Cuerpos

de Seguridad Publica del Municipio y orientara sus acciones hacia el logro de los
siguientes objetivos:

Garantizar el cumplimiento del Bando de Policia vy Gobierno,
Reglamentos y disposiciones administrativas vigentes en la materia,
dentro del territorio de! Municipio, respetando‘en todo caso las garantias

individuales que establece la Constitucion General de la Republica;

Prevenir la comisidon de acciones que contravengan disposiciones

juridicas aplicables al Municipio y que sean constitutivas de delitos o
infracciones;

Administrar y supervisar el estado y funcionamiento de la carcel
municipal para asuntos de competencia exclusiva del Municipio
Administrar los Centros de Detencion Municipales;

Auxiliar a las autoridades Estatales y Federales competentes, en la
mvestlgamon y persecumon de los delitos, prestando Auxilio al Ministerio
Pubhco de considerarse necesario, en actlwdades de mveshgacnon de -
delitos y la aprehension de delincuentes; vy, coadyuvar con las
autoridades judicialés, cuando lo soliciten.

Participar en la organizacién y ejecucion de los programas del Sistema

Municipal de’' Proteccidbn Civil para la prevencion y solucidén de
programas de emergencia e |!mplementar y llevar de manera

‘permanente un Sistema de Informacion del Cuerpo de Seguridad

Publica Municipal,
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VI,

Suardar et orden publico dent del terieno del pasicpic, shaiieinerdu
y vigiiando permanentemenle la tranquilidad vy seguridad publica,
evitando toda alteracidon del orden social, impidiendo la realizacién de
los juegos prohibidos y procurando prevenir y controlar la prostitucion y

vagancia, llevando un control y registro de infractores a los reglamentos
municipales.

Procurar que la institucion de la policia se rija por los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, y que los elementos
que integran el Cuerpo de la Policia Preventiva Municipal usen uniforme,
reciban cursos de capacitacion y adiestramiento para lograr una mayor
tecnica y eficiencia en el desempefo de sus labores. El Ayuntamiento

establecera los mecanismos para lograr el cumplimienfo de dichos
objetivos. '

Vigilar que en e! cumplimiento de las funciones de policia, los

ciudadanos no reciban malos tratos, golpes, azotes y todo tipo de
vejaciones que les cause deshonra 0 menosprecio. (La violacion a este
precepto dara lugar a la suspension del empleado, sin menoscabo de la
consignacion al Ministerio Publico si existiera conducta que pudiera

,

considerarse como delictuosa).

Vigilar que el servicio de seguridad publica se otorgue en todo el

territorio del municipio, procurando la organizacion y contro! de las
rondas y rondines.

Prestar asesoria y vigilancia a la organizacion y funcionamiento de la

policia auxiliar o de seguridad publica privada. Supervisar 1os servicios
de seguridad privada que existan en el Municipio, y solicitar su auxilio en

los términcs establecidoe gn 1= ey de Seguridad Publica del Estado de
Tabasco; vy,

~l
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Las demas que le olorguen la presente ley, los demas ordenamientos

legales aplicables y las que le otorgue el Ayuntamiento.

ARTICULO 10.- Para los efectos del Articulo anterior, la Direccion de Seguridad

Publica Municipal queda obligada al cumplimiento de las tareas siguientes:

il

HEN

V.

VI.

Programar rondas de vigilancia en lugares publicos del Municipio,
procurando abarcar en su iotalidad las comunidades rurales y la zona

urbama, (la cual puede definirse por horarios fijos y méviles);

Programar acciones de seguridad plblica que garanticen la libertad y

seguridad de las personas, la prevencion y persecucion de los delitos, y
demas conductas antisociales.

Lievar a cabo la coordinacion permanente del Cuerpo de Policia
Preventiva con las autoridades auxiliares del Ayuntamiento {delegados,

comisarios, presidentes de juntas de vecinos y representantes de
comunidades, entre otros); '

Dividir estratégicamente el territorio municipal en zonas de mayor o
menor incidencia en la comisién de faltas y delitos para movilizar un

mayor nimero de elementos en las zonas que lo requieran;

Fomentar la comunicacion permanente con fas unidades moviles y los
puestos de vigilancia mediante la utilizacion del. radio; los reportes

radiados deben organizarse mediante la clave correspondiente a cada

operacion que se efectie, para lo cual es indispensable que el Cuerpo

de Policla Preventiva disefie un sistema de claves adecuado;

Llevar a cabo la vigitancia de la guarda del equipo y armamento en la
Comandancia de Policia de manera cotidiana después del servicio, a

efecto de evitar el uso ilegal o inadecuado del instrumental policiaco;
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VIt

XIL.

Lograr vinculos de comunicacion y cooperacion permanente entre las
autoridades Estatales y Federales para que en reciprocidad, se

contribuya al logro de los fines de la seguridad publica; y

Mantener un intercambio continuo de informacion con los consejos de
coordinaciéon que integrén el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad
Publica y los respectivos organos del Poder Judicial, para promover la
vinculacion de acciones y programas de la administracion de justicia y

los objetivos planteados en el Programa Nacional de Seguridad Publica;
Y,

Las demas que le otorguen la presente ley, los demas ordenamientos

legales aplicables y las que le otorgue el Ayuntamiento.

TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
ORGANIZACION Y ESTRUCTURA

ARTICULO 11.- La Direccidn de Seguridad Publica del municipio de Cunduacan,

Tabasco para su adecuado funcionamiento se organizara de la siguiente manera:

|- DIRECTOR GENERAL:

a) Secretaria particul'ar y/0 asistente;

b) Secretarias auxiliares;

¢) Oficiala de partes.

Il.- SUBDIRECCION OPERATIVA:

a) Secretarias auxiliares;
b) Jefe de Unidad;
¢) Jefe de Sector:

d) Comandantes;
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e) Sub-comandantes, oficiales, sub-oficiales

fy Policia de linea (Agentes de 3ra)

lll.- SUBDIRECION ADMINISTRATIVA
a) Secretarias auxiliares;
b) Jefe de la unidad de recursos humanos;
c) Jefe de ta unidad de recursos materiales;

d) Jefe de la unidad estadistica, informatica y archivo.

IV.- SUBDIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA
a) Secretaria auxiliar;
b) Asesor de la unidad juridica;
c) Asesor de la unidad de iﬁspeccic’m interna;
d) Asesor de 1a unidad de dactiloscopia;
e) Servicio Médico

f) Coordinador y supervisor del programa plataforma México.

V.- CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA.,

Vi.- COORDINADOR GENERAL DE LA ACADEMIA bE SEGURIDAD PUBLICA.
a) Coordinador operativo;
~b) Coordinador administrativo;

¢) Instructores.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION

ARTICULO 21.- La Direccidon General tendra intervencién directa con todo los
asuntos que estén relacibnados con la Seguridad Publica en el municipid, para
preservar tranquilidad sociél y el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y todas
las disposiciones legales que garantizan el Estado de Derecho en jurisdiccion del
municipio de Cunduacan, Tabasco. '

TSN ORI,
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ARTICULO 22.- Asi mismo brindara en todo momento, el auxilio que sea
requerido por el particular para garantia de su persona, su familia, sus bienes y
sus derechos, cuando estos se vean amenazados por acontecimientos naturales o
por acciones humanas que bongan en peligro la integridad fisica o la seguridad
juridica de los mismos y emitir los instructivos, manuales de procedimiento,
directrices, circulares y demas disposiciones complementarias que vengan a
ampliar el contenido del presente reglamento a efecto de dar cobertura a

necesidades o circunstancia emergentes que en el futuro se presenten.

ARTICULO 23.- Las ausencias temporales del Titular de la Direccién las suplira el
Subdirector operativo, quien contara con facultades suficientes para firmas toda

clase de documentos que sean requeridos por ley, y tc_ndas aquellas funciones que
urgentemente deben ser desahogadas.

ARTICULO 24.- Para cumplimiento eficaz de su funcidn, el Director general tendra

a su cargo el servicio de asistencia telefénica denominado Emergencia 060, con
atencion permanente los 365 dias del afio. Dicho servicio debe soportarse por un
sistema computarizado en red y con las lineas telefonicas que resulten necesarias
para su mayor eficacia; debe ser operado por personal debidamente capacitado
para llevar el control y la estadistica de demandas de auxilio que se reciban y del

resultado final de la llamas de emergencia. La informacién que se recabe, se

procesara al Mapa de Cartografia que se elaborara mes con mes por el Director
de la Policia Preventiva Municipal.

ARTICULO 25- En caso de carecer de conocxmlentos especificos para actuar
]undlcamente en los casos concretos que se presenten, el Director General
Contara con la asistencia de un Licenciado en Derecho (con Cédula Profesional)

para que los asista en el apoyo técnico - juridico que garantice la legal actuacion
de su funcidn en los casos siguientes:

I. Estricto respeto a las garantias individuales que establece la Constitucion

General de la Republica, en toda actuacmn de la pohcia preventwa
municipal,
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li. Intervencion en los asuntos de caracter legal en que tenga injerencia la

Institucién y emitir opinion respecto de las consultas, que en materia
juridica, formulen los integrantes de la misma.

lll. Asesoria en materia juridica a los integrantes de la Institucion, asi como
fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretacion y aplicacién de las
~ disposiciones juridicas que normen su procedimiento.

IV. Estudio vy formulacion de proyectos de leyes, decretos, reglamentos,

acuerdos, circulares, manuales, convenios y contratos relacionados con la
competencia de la Direccion General.

V. Analisis y elaboracion de convenios, acuerdos para efectos de coordinarse
operativamente y administrativamente para mantener la vigilancia vy
prevencion del delito de las zonas conurbadas, en los términos de lo
dispuesto en la Ley de Seguridad publica def Estado. ‘

ARTICULO 26.- Promover la vinculacién de acciones y programas de la
administracién de justicia y los objetivos plénteados en el Programa Nacional de

Seguridad Publica, manteniendo el intercambio de informacion con los consejos

de Coordinacion que integren el Sistema Nacional y Estatal de Seguridad Publica

y los respectivos organos del Poder Judicial.

CAPITULO il
DE LA SUBDIRECCION OPERATIVA

ARTICULO 27.- La subdireccién operativa tendra a su cargo el manejo de
programas relativos al patrullaje y vigilancia en el territorio municipal y estara a
cargo de las unidades opérativas, que estaran constituidas por un numero
determinado de elementos organizados, equipados y ‘adiestrados para llevar a
cabo las funciones de operatividad en u'n area especifica del municipio, manejando
el territorio municipal por sectores, de la manera siguiente: '
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V.

1Y/

GRIJALVA UNO.- Poblado Libertad, Ejido Reforma, Ejido Libertad Segunda
Seccion, Ejide la Lucha, Ejido la Luchita (Colonia lsrael Sanchez
Garcia),Ejido el Tular, Ejido Libertad Sexta Seccion, Poblado Amado
Gémez, Ejido Amado Gémez, Ejido Domingo Amado Brito, Ejido Monte
Grande, Ejido el Tunal y Ejido Alianza para la Produccion.

. GRIJALVA DOS.- Poblado Carlos Rovirosa, Ejido Tulipan, Ejido Buena

Ventura, Rancheria Rio Seco Primera Seccidn, Ejido Santo Tomas, Ejido
San Rafael, Ejido Emiliano Zapata (San Mateo), Rancheria Rio Seco
Segunda Seccién (La Trinidad), Ejido la Chonita, Rancheria Rio Seco
Tercera Seccion (La Playita), El mulato, Ejide Monterrey, Ejido José Marla

Pino Suédrez, Ejido Casa Blanca Primera Seccion y Ejido Casa Blanca
Segunda Seccion. |

GRIJALVA TRES.- Poblado Once de Febrero, Ejido Tierra y Libertad, Ejido
Gonzéles Pedrero, Ejido Ignacio Zaragoza, Ejido Santa Lucia (Mantilla),

Rancheria Mantilla Primera Seccion, Ejido Once de Febrero Segunda
Seccion y Ejido Mantilla.

GRIJALVA CUATRO.- Ejido Yoloxochitl Primera Seccion, Ejido Yoloxochitl
Segunda Seccion (La Bengala), Ejido Miahuatlan (San Gregorio), Ejido
Miahuatlan Tercera Seccidn, Ejido Miahuatlan (San Nicolas).

GRIJALVA CINCO.- Poblado Cucuyulapa Primera Seccion, Rancheria
Cucuyuiapa Segunda Seccién, Rancherfa Cucuyulapa Tercera Sé,ccién,
Rancheria Platano Segunda Seccion, Rancherla Marin, Rancherfa Platano
Primera Seccién, Ejido Marin, Ejido La lIsla, Ejido Colima, Eji'dorNicolés
Bravo y la Ratonera.

GRIJALVA SEIS.- Ejido Huimango Segunda Seccion (La mona); Ejido
Morelos, Piedra Primera Seccion, Ejido Carrillo Puerto, Rancheria La Piedra
Cuarta Seccién, Rancheria La .Piedra Tercera Seccion, Rancheria La
Piedra Primera Seccién (El Carmen), Ejido El Palmar, El Chiflén, Rancheria
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La Piedra Seccién (Roma), Rancheria Pechucalco Segunda (Las Cruces),
Rancheria Huimango Tercera Seccion (Los Cerros), Rancheria Huimango
Segunda Seccion, Poblado Huimango Primera Seccion, Rancheria Anta,
Poblado Culico Primera Seccién, Rancheria Culico Segunda Seccién (El
Aguacate) y Ejido Huimango Primera Seccion ( La Ceiba).

VIl. GRIJALVA SIETE.- Poblado Gregorio Méndez, Ejido Anta y Culico (Santa
Rita), Ejido Ceiba Primera Seccion (Jahuactal), Rancheria Huapacal
Primera Seccién, Rancheria Huapacal Segunda Seccién, Rancheria Los
Cerros, Ejido Santa Isabel, Rancherfa Los Cedros, Rancheria Buenos
Aires, Ejido Rancho Nuevo, Ejido Dos Ceibas, Santa Catalina, Ejido' EL
Carmen, Ejido San Pedro Cumuapa Primera Seccion, Ejido Francisco J.

Mujica, Ejido San Eligio, Rancheria Cumuapa Segunda Seccion, .Ejido
Felipe Galvan.

VIIl. GRIJALVA OCHO.- Comprendiendo Unicamente la zona de la ciudad,
Poblado Pechucalco Primera Seccion, Colonia La Esmeralda, Ejido Alianza,
Rancheria Huacapa y Amestoy, Ejido EI Mote, Colonia Burdcratas, Colonia
Los Rios, Colonia Morelitos, Colonia Benito Juérez, Fraccionamiento
Huacapa, Rancheria José Maria Morelos y Pavén, Colonia El Cristal,
Colonia Magisterial, Ejido San Pedro, Colonia Hombres llustres, Colonia
Nueva Esperanza, Fraccionamiento Cunduacan | y I, Colonia Cunduacan
2000, Colonia Abraham de la Cruz, Colonia Emiliano Zapata Colonla
Atenas Colonia Obrera y Colonia Manuel Sanchez Marmol.

ARTICULO 28.- Se denomina unidad operativa, al grupd de elementos de policia
organizado, equipado y adiestrado para ‘IIeyar a cabo las funciones de
operatividad, de servicio o comision. dentro de un area especifica de
fesponsabilidad y estara al mando de un jefe de unidad y se integrara con él

nimero- de oficiales y elementos de tropa que las necesidades del servicio
requieran.
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ARTICULO 29.- Independientemente de las funciones eslablecidas con
anterioridad, la Subdireccion Operativa estard a cargo de la subdireccion general
en Seguridéd Publica y suplira las ausencias del Director General, con facultades

suficientes para tomar decisiones de cualquier indote en los casos urgentes que

ameriten su intervencion.

CAPITULO IV
DE LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 30.- La Subdireccién Administrativa tiene la responsabilidad de
administrar los recursos humanos y materiales para lograr el optimo rendimiento,
procurando optimizar esfuerzos para conseguir resultados positivos en respuesta

a la demanda ciudadana, y para el eficaz cumplimiento de sus funciones se
integra de la siguiente manera:

l. UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS.- Tiene. a su cargo el manejo del
personal que labora para la Direccidn, por 1o que debe intervenir en las
entrevista para la contratacion del personal administrativo y operativo,
elaborar expedientes, elaborar notas de servicio, realizar las
reclasificaciones, tramitar las altas y las bajas del personal, realizar las
asignaciones y el control general sobre faltas, descuentos,
amonestacianes, apercibimientos, arrestos, suspensiones, destituciones

reportes y todas las demas cuestiones que estén relacionadas con los
recursos humanos.

II. ., UNIDAD RECURSOS MATERIALES.- Estaréd a cargo de la adquisicion y
s . suministro de los recursos materiaies .que se requieran en la direccion;

asimismo tendrd bajo su responsabilidad el manejo del equipo

especializado, las armas y las méviles (patrullas) que se destinen al .

cumplimiento de los servicios autorizados, cuidando que estos .se

encuentren en optimas condiciones para su funcionamiento; estando

bajo su responsabilidad la distribucion del material de oficina'que se
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requiera, asi como vigilar que los servicios de limpieza y de
mantenimiento de las instalaciones de la institucién se realicen
adecuadamente.

. UNIDAD DE ESTADISTICA, INFORMATICA 'Y ARCHIVO.- Es el area
encargada de llevar el registro, control y computo de las acciones
control y vigilancia que realicen la Direccidn, detallando las faltas que
se cometan al Bando de Policla y Gobierno y los delitos que se cometen
en cada sector, con el fin de orientar los programas de prevencion a ‘s
zonas con mayor incidencia; para estos efectos elaborara’ el mapa

delincuencial del municipio, que debe ser actualizado mensualmente:

-Asimismo hara los informes correspondientes para que el Presidenis
Municipal esté enterado de la incidencia delictiva en el municipio. De
igual forma auxiliard a las demés unidades administrativas para elabnr:,
el control y las estadisticas de sus acciones.

CAPITULO V
DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA

ARTICULO 31.- La Subdireccion de Planeacién Estratégica tendra a su ¢~
normatividad interna del cuerpo de policia y sustentar juridicamente los infoir-.cs
que requieran las autoridades judiciales y administrativas en los diversos asimtes
en el que tenga interés la Direccién de Seguridad Publica municipal; as:

realizara los tramites que resulten_;necesarios para dejar a d.iSDOSfIC:.iOn o
autoridad competente a las personaé que detengan por falfas al Bando .de F il in
y Gobierno o por la probable comisién de algun delito, y para la eficacia ¢n el

" cumplimiento de sus funciones, se estructurara de la manera siguiente:

I. ' LA UNIDAD JURIDICA, 4rea encargada de contestar los 'niormes
previos y justificados que requieran las autoridades federaic: v s

tramites de juicios de amparo; contestar 1o0s informes solicitavus 5 aL
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organizaciones de Derechos Humanos v brindar la asesoria juridica gque
de manera general se requiera en cada uno de los tramites que realice
el personal operativo y administrativo para que su actuacion opere con

estricto apego a derecho.

UNIDAD. DE INSPECCION INTERNA, Es el area de control y vigilancia
que tiene como principal objetivo planear, programar, organizar y
coordinar el sistema de control y evaluacion de las funciones realizadas
por la Direccién, asi como inspeccionar {a actuacion y congruencia del
personal operati\}o y administrativa en las acciones que realizan; por lo

tanto, podré practicar auditorfa a las distintas unidades que forman parte
de ia estructura administrativa de la Direccion con el fin de mejorar la

imagen de la corporacion; en funciones cgncretas vigilara que el
personal operativo labore portando el uniforme oficial y con equipado
adecuado; detectar las carencias materiales de la institucién y
reportarlas a la direccion para su correccion inmediata; vigilar y cuidar
que ias armas, aditamentos, vehiculos y el equipo en general sea usado

adecuadamente; dar seguimiento a las quejas presentadas por la

-<ciudadania y atender las demandas internas del cuerpo de policia,

asimismo debe supervisar que las acciones del personal se realice en el
marco en el marco Constitucional, legislativo y la leyes reglamentarias
inherentes al ejercicio de la seguridad publica.

UNIDAD DE IDENTIFICACION Y DACTILOSCOPRIA, Sera el area
especializada de recopilar y procesar informacion para ela;borar el
registro y control de delincuentes e infractores localizabies en el:territorio
municipal, con ei fin de establecer con mayor precision la reincidencia
individual del infractor de la Ley; para ello, elaborara fichas que
contendran fotografias a color, de frente y del perfil;, toma de huellas
ductilares de ambas manos y de las palmas, datos fisonémicos, fipo de
lelito o infraccion, historia-crimhinal, datos familiares y de localizacion; el

registro que lleva la unidad no constituye en modo alguno un
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antecedente penal y solo se llevara exclusivamente con fines
estadisticos de control y uso interno.

IV.  UNIDAD DE SERVICIO MEDICA. Sera el area encargada de realizar los
diagnosticos de las personas sorprendidas infraccionando las
disposiciones del bando de Policia y Gobierno o la legislacion penal
federal o estatal, para determinar si se encuentra en estado de

embriaguez o del influjo de alguna droga y clasificar lesiones si el caso
lo amerita.

CAPITULO VI
DE LA ACADEMIA DE POLICIA

ARTICULO 32.- La academia de policia municipal le corresponde implementar los
programas de capacitacion para actualizar y eficientar a la Direccién de Seguridad
publica en el cumplimientc de sus funciones .y obtener la formacion y
adiestramiento de los aspirantes que tramiten su ingreso al cuerpo de la Policia
Preventiva municipal; dichos programas sustentara la formacion de los cuadros

policiales bajo los principios de legalidad, eficiencia, profesicnalismo, probidad y
honradez.

ARTICULO 33.- La academia de policia depende directamente del Presidente
Municipal y como responsable de la misma estara un Coordinador General que

sera nombrado por el Presidente, a quien le otorgara las siguientes atribuciones:

I Presentar al director las propuestas de planes y programas para la

formacion de aspirantes e integrantes de ia corporacion policial;
1. Elaborar propuestas para el Reglamento Interno de la Academia,

. Proponer politicas generales para el funcionamiento, utilizacién de los
recursos y organizacion de la academia;
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VI.

VII.

VIIL

Celebrar convenios con el Estado, con los Municipios, personas fisicas o
morales, instituciones educativas publicas ¢ privadas para el desarrolio,
aplicacion y mejoramiento de los programas de capacitacién,
actualizacién, especificacion y profesionalizacion de los cadetes e

integrantes del cuerpo de policia;

Acatar los fineamientos de la Ley de Seguridad Public_a y de este
reglamento por cuanto hace a la selecciéon de aspirantes a ingresar a la

academia de policia;

Informar al Director de Seguridad Pulblica cada mes y en forma
extraordinaria cuando este se lo requiera sobre la funcion y avances de

la academia, asi como cualquier eventualidad de la academia;

, Aprobar y hacer cumplir el calendario y horario de actividades de la

academia;

Aplicar las sanciones y medidas disciplinarias al personal docente,

administrativo y alumnado que transgredan el reglamento interior de la
academia;

Implementar la imparticion permanente de cursos basicos, medio y
superior de especializacién y promocién, para elevar el nivel profesional

de los integrantes del cuerpo de seguridad publica municipal;

‘Las demas que le asigne el ditector y demas disposiciones juridicas y

reglamentarias en la materia.

ARTICULO 34.- Para el ejercicio de sus atribuciones el Coordinador General se
auxiliara de un Coordinador Operativo y un Coordinador Administrativo; el primero
tendra a su cargo la organizacion del sistema operativo- que incluya  los

conocimientos tecnicos de adiestramiento que deben impartirse al personal de



PERICDICC OFICIAL 31 OE ERERO DE 200G

nuevo ingreso y los conocimientos éticos vy legislativos en los que se sustenta la

actuacion del servidor publico que labora en la Direccion de Seguridad Publica.

Por su parte el Coordinador Administrativo sera el encargado de proporcionar los
recursos humanos y materiales que se requieran en la academia; vig‘ilar que los
aspirantes cumplan con los requisitos de ingreso y verificar escrupulosamente que
se consulten sus antecedentes tanto penales como el registro policial en el centro

de cémputo, comando y comunicacion del gobierno estatal (C-4).

ARTICULO 35 - para ingresar a la academia de seguridad publica municipal, se
requiere:

i Ser ciudadano mexicano por nacimiento, no tener otra nacionalidad y

tener pleno goce de sus derechos politicos y civiles;

Il. Ser de notoria buena conducta y no haber sido condenado por sentencia

ejecutoria, por delito doloso ni estar sujeto a proceso penal;
[l. - Haber cumplida con el servicio militar y tener credencial de elector;

IV. - Acreditar estudios concluidos de ensefianza media superior o
equivalente;

V.  Cubrir los requisitos fisicos, evaluaciones médicas de persecnalidad vy

cultura general que determine la  coordinacion  general;

VI.  No hacer uso de narcoéticos, ni padecer alcoholismo, salvo que aquellos

~ sean administrados por la persona autorizada;

V.  No estar suspendido o inhabilitado, ni haber sido destituido por
resolucion firme como servidor publico;
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VIIl. No contar con antecedentes negativos en los registros de personal de

seguridad publica nacional y estatal que conforman el subsistema de
seguridad publica.

TITULO TERCERO
CAPITULO |
DE LOS SERVICIOS GENERALES

ARTICULO 36.- Corresponde a los cuerpos de Seguridad Publica Municipales
prevenir la comision de conductas infractoras y delictivas mediante la implantacion
de unidades de orientacion, quejas y denuncias en las instituciones de seguridad
publica,, donde ja ciudadania disponga de canales confiables para que su
- participacion €@ un medio eficaz y oportuno de andlisis y supervision de la
seguridad publica.

ARTICULO 37- Los cuerpos de Seguridad Publica otorgaran el apoyo requerido
por los consejos de coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Plblica, para
la constitucion Y funcionamiento de los comités de consulta y participacidn de la
comunidad, previstos en la Ley General que Establece las Bases de Coordinacion
del Sistema Nacional de Seguridad Plblica y la Ley de Seguridad Publica del
Estado Namero 443, cuyos representantes formaran parte del Consejo Municipal
de Seguridad Publica.

ARTICULO 18.- Para alcanzar la finalidad de los articulos anteriores, se deberan
impulsar campafias de comunicacién sacial que orienten a la poblacion en materia
de medidas preventlvas y difundan sus derechos como victimas del delito, asi

como incentivar la participacién de las organizaciones sociales,’ privadas y -
publicas del Municipio, en materia de seguridad publica.

CAPITULO I
DE LAS ORUENES, LiSTAS Y PARTES INFORMATIVOS

ARTICULO 39.- Los mandatos se denominan de forma genérica “ORDEN" y se

notificara por eSCf!tO de manera breve, conmsa y lo méas elocuente que sea _ |
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posible; salvo casos de urgente necesidad, que podra comunicarse verbalmente y

en forma directa a quien deba cumplirla, para efectos de no retrazar el
cumplimiento de la misma.

ARTICULO 40.- Las ORDEN la emitira el superior jerarquico del area

correspondiente, requiriendo a quien se le gira, el informe sobre su cumplimiento y
el resultado obtenido por su aplicacion.

ARTICULO 41.- En el momento del pase de lista de asistencia diaria, se
comunicara la orden general y la particular al cuerpo de la policia preventiva

municipal, misma que debe ser de conocimiento previo del personal de servicio y
al administrativo.

ARTICULO 42.- Tanto la orden general de la direccion como la particular del
cuerpo, sector o unidad deberan ser leidas al p'efsonal despues de la lista de turno
por el superior a cargo de esa comisién, previo el saludo reglamentario
correspondiente, luego se fijaran en lugar visible de la base dél sector, unidad o

subdireccion respectivas a efecto de que todo elemento quede debidamente
enterado de las mismas.

ARTICULO 43 .- Las listas de asistencia se reélizarén al inicio y al término de cada

turno, con el fin de comprobar la presencia de los elementos en sus labores

cotidianas.

ART[CULO 44.- Los partes informativos se formularan por.escrito en medios
técnicos (maquina de escribir o en computadora),’ con el objetivo de recabar la.
informacion oficial de las actividades de los servicios que se realicen diariamente,

clasificandose en dos clases: partes informativos oficiales y partes informativos de
flujo interno. ' '
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ARTICULO 45.- El parte informativo oficial, s aquel ygue se rinde a la
superioridad para enterarlo de la detencion de infractores al Bando de Policia y
Gobierno o por la probable comision de un heche delictuoso, precisando nombre
completo, ocupacién y domicilio del infractor, asi como de los objetos,

documentos, armas o cualquier ofro instrumento en caso de aseguramiento.

ARTICULO 46.- El parte informativo y de novedades de fiujo interno se rinde con
el fin de comunicar a los superiores de las novedades, servicios cumplidos,
movimientos del personal operativo, inasistencias, comisiones espec.iaies,
incapacidades laborales, sanciones por infracciones al presente regiamento,

estado del armamento, municiones, parque vehicular, vestuario y demas
accesorios.

Asi mismo es obligacion rendir un parte de flujo interno, cuando se tenga
conocimiento de la comision de un delito y haya sido imposible la detencion del o
los responsables o por cualquier otro acontecimiento urgente y de caracter oficial
por manifestaciones publicas, siniestros o desastre naturales que alteren o puedan
perturbar el orden piblico y la seguridad de la poblacién.

Todo parte informativo debe firmarlo el funcionario que lo rinda y contener el sello
de la direccion, se presentaran directamente a-la superioridad o transmitirse a
través de correo electrdnico, fax o cualguier otro medio electrénico; solo en casos
excepcionales podra trasmitirse verbalmente por via telefonica, sistema de radio
comunicacion o cualquier medio electrénico que posibilite la informacion.

i

CAPITULO Il
GLASIFICACION DE LOS SERVICIOS

ARTICULO 47.- Se denomina “SERVICIO” a las actividades que desarrolla la

policia preventiva en ejercicio de sus funciones y se clasifican de la siguiente
manera: '
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Servicio de Armas.- Los que requieren de¢ alguna forma ¢l empiec de
ellas, aun cuando guien lo desempeiia no las tenga o no deba tenerlas

necesariamente consigo durante el servicio;

. Servicios Econdmicos.- Los que se efectuan cumpliendo una misién
acorde con las disposiciones legales de la materia y para cuya ejecucion

no se requiere el uso de armas.

ARTICULO 48.- Son servicios de armas:

L. La actividad sustantiva de 1a policia preventiva, es decir, la vigilancia,

seguridad y proteccion de los ciudadanos tanto en sus personas ¢omo
en sus bienes y derechos;

Il. El de guardia en prevencién o vigilancia, seguridad y proteccion a las
propias instalaciones de! cuerpo de policia;

tH. Servicio de jefe de vigilancia;

V. Las revistas con armas;

V.  Los desfiles;
Vi.  Lainstruccion técnica y tactica del personal con armas; |
“VH. Los destacamentos;:
VIll. Los operativos tacticos en las zonas de mayor incidencia del perimetro
municipal; '

iX.  Los retenes de emergencia;



31 DE ENERO DE 2009 PERIODICO OFICIAL

25

Xl

Xl

Las escoltas;
Las comisiones de apoyo a otras corporaciones,

Los demas servicios donde se requieran armas, para su uso inmediato
por la trascendencia o las circunstancias especiales del acontecimiento.
En estos casos sera el Director de Seguridad Publica, quien determinara

asi mismo en que casos personal no asignado al cuerpo operativo podra
portar armas de fuego.

ARTICULO 49.- Son servicios écondmicos:

VI,

Ei aseo de las propias instalaciones, equipos de oficina y vehiculos;

El de academia y de capacitacion;

- Los deportes;

Las revistas sin armas;

Los de rescate o salvamento;

Todos aquellos que autorice la Direccion de Seguridad Publica
Municipal.

i

ARTICULO 50.- Los.servicios deben ser desempefados por el pérsbnal que se

encuentre en turno y el encargado de cada agrupamiento llevara el rol general del

personal activo por jerarquias y antigliedad, asignando para los servicios fijos a
elementos con edad de mas de 50 afios.
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ARTICULO 51.- El servicio de vigilancia, seguridad y proteccion que requiere la
ciudadania se le denominara servicio sustantivo. Siendo 1a "ULTIMA RATIO” de
las fuerzas policiacas y se llevara a efecto en la forma en que especifiquen los
instructivos, manuales de procedimientos, directrices operativas, ordenes vy
circulares que emita la Direccion de Seguridad Publica a través de la subdireccion
operativa. En la misma forma se llevaran a cabo los servicios de armas y los

servicios econdmicos que se requieran y gque no estén previstos en este
reglamento.

TITULO GUARTO
CAPITULO |
CORRECTIVAS DISCIPLINARIOS

ARTICULQ 52.- Los correctivos disciplinarios son las sanciones que se imponen a
los elementos de la Policia Preventiva Municipal, por infracciones a los

reglamentos que norman su actividad y que no constituyen un delito.

ARTICULO 53.- Cuando un elemento del cuerpd de policia municipal incurra en la
comision de un delito, se procedera de inmediato conforme a la legislacion penal
vigente, dejandolo a disposicidon del ¢rgano persecutor o de la autoridad judicial
competente y se dara vista a la comision de honor y justicia de la corporacién y a

la Contraloria Municipal para efectos del procedimiento administrativo-a que haya

- lugar.

_ARTICULO 54.- El superior jerarquico queda facultado para:imponer las sanciones

disciplinarias a los . subordinados que incurran en infracciones al presente
reglamento y a las disposiciones que de el se deriven.

ARTICULO 55 - Dependiendo de la magnitud de la falta, de las circunstancias en

que haya incurrido y de las condiciones personales del infractor, previo fa
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aplicacion del procedimiento correspondiente, se podran aplicar las siguientes
sanciones:

. Apercibimiento;

If. Amonestacion;

. Cambio de adscripcion;

V. Arresto hasta por treinta y seis horas.

V. Suspensidn laboral sin goce de sueldo hasta por treinta dias.

ARTICULO 56.- El apercibimiento es el acto publico o privado donde el superior

jerarquico de manera verbal o escrita, recomienda al infractor para que en lo -

sucesivo se abstenga de continuar incurriendo en los hechos que motivaron la

sancién y en caso de reincidencia se.le apercibe con aplicacion de una sancion
mas severa.

ARTICULO 57.- La amonestacién acto de admonicion donde publicamente el
superior jerarquico le hace saber al infractor sobre la conducta antirreglamentaria

en la que incurrio, manifestandole al infractor las molestias causadas por su
conducta.

ARTICULO 58.- El cambio de' adscripcion medida administrativa correctiva que

se impone al elemento del cuerpo de policia que haya incurrido en ia infraccién, -

buscando que con el cambio de adscripcidn mejore el desempefioc de sus
funciones.

'ART(CULO 59.- La suspension laboral, consiste en la suspensiéon temporal de
labores .sin goce de sueldo, medida disciplinaria que se aplicard al personal
operativo que falte a sus labores sin justificacion alguna. -

ARTICULLD 60.- El arresto es la privacion de la libertad de cardcter administrativo
que se i npone al infractor. ' '
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ARTICULO 61 .- El arresto sera por el término de 12 a 36 horas en el alojamicntc

oficial, es decir el lugar donde presta sus servicios.

ARTICULO 62.- El Director de Seguridad Publica tiene la facultad de guarda - '0s
arrestos:

l. Hasta por 24 horas a los comandantes de sector y de unidad;

Il Hasta por 30 horas a los sub-comandantes,

I Hasta por 32 horas a los oficiales.

IV. Hasta por 36 horas a los elementos de tropa de policia.

ARTICULO 63.- loa arresto se pueden imponer con o sin perjuicio del servicic:
el primer caso solo podran determinar aquellos que no requiera salir del rc. 1o

oficial; en el segundo solo saldran con la autorizacién del comandante, jefe i
unidad o del director, segun sea el caso.

ARTICULO 64.- El arresto puede ser impuesto por el encargado direct~ 1=
servicio que se este realizando, inmediatamente después de la comisior ae !a
infraccion, adn cuando el infractor pertenezca a otro agrupamiento, dand- U

de-ello, al superior del agrupamiento al que pertenezca el infractor.

ARTICULO 65.- Todo aqhel que impida el cumplimiento de un arresto o pei- .
que se quebrante, quedara sujeto a las sanciones que determine la coni:al: -
interna municipal.

ARTICULO 66.- En caso:que algdn miembro del personal operatr .
sorprendido en estado de ébriedad o bajo el influjo-de alguna droga durz.i'c i
desempefio de sus labores, el superior jerarquico ordenara su detencién para

proceder posteriormente en los términos legales que resulten conducentes

ARTICULO 67.- Cada érresto que se imponga se anotara en las hojas da ¢nvaio

y expedientes personales del infractor, dandose vista a la contralorfa L. v 7o

. L* N I
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Contraloria para que finque la responsabilidad administrativa gque corresponda en
Caso de ser necesario.

CAPITULO I}
DE LAS LICENCIAS Y CAUSAS DE DESTITUCION LABORAL

ARTICULO 68.- Es facultad del Director de Seguridad Pudblica, previo acuerdo con

el C. Presidente Municipal, la concesion de todo tipo de licencias laborales.

ARTICULO 69.- Las licencias pueden ser ordinarias y extraordinarias; las

primeras, no excederan de seis meses y las segundas se concederan tGnicamente
en los casos siguientes:

l. Cumplimiento de la edad maxima que fija la ley respectiva;
. Imposihilidad fisica para realizar el servicio;
I1. Padecimiento enfermedad contagiosa grave; v,

V. Inhabilitaciéon administrativa o judicial.

ARTICULO 70.- Son faltas graves que originan la perdida de la confianza, por

. resultar contrarias al cédigo ético y de responsabilidad de la corporacion, las
siguientes; '

l. Faltar a sus labores por més de tres ocasiones consecutivas en un
periodo de treinta dias naturales, sin permiso o causa justificada

il La sentencia condenatoria por la comision de un delito intencional. -

M. Incurrir a faltas de probidad y honradez

A Por exponer a los particulares o s sus companeros de labores en
situacién de peligro, por imprudencia, descuido, negligencia, panico o
abandono de servicio.
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VL.

VII.

VL.

Xl

X,

X1,

XIV.

Asistir en estado de ebriedad o bajo el influjo de sustancias
psicotropicas o estupefacientes a sus labores, o bien, consumirlas

durante el servicio que se le haya-encomendado en estado de ebriedad
o bajo el influjo de alguna droga.

Disparar el arma de fuego sin causa justificada.
Desobediencia a las érdenes superiores.

Revelar claves del servicio, asuntos secretos o reservados de los que
tenga conocimiento.

Presentar documentacion falsa para acreditar hechos inexistentes

Faltar a la verdad en los informes respecto a la actividad que se les
encomienda;

Aplicar correctivos disciplinarios sin tener facultad para hacerlo;

Incurrir en actos de corrupcion para obtener el goce de prestaciones
laborales que no les correspondan.

Recibir dinero en efectivo o cualquier otro_tipo de dadivas a cambio

. setrvicios prestados;

"En general por violar los principios de actuacién y las normas

disciplinarias contenidas en el presente reglamento.

CAPITULO Il

DE LA INTEGRACION DE LOS CUERPOS DE SEGURIDAD PUBLICA

MUNICIPAL

ARTICULO 71.- Para ser miembro de los Cuerpos de Seguridad Publica
- Municipal, es Qecir, de Policia Preventiva, se requiere:
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1.

VI,

VI

VI

Ser mexicano por nacimiento;

Contar con pleno goce de sus derechos civiles y politicos para poder
causar alta,

No padecer enfermedades, ni tener defectos fisicos o psicolégicos que

lo imposibiliten para el desempefio de sus funciones;

Contar con la condicion fisica que el eficaz desempefio de sus
responsabilidades demanda;

Contar cuando menos con instruccion escolar secundaria;

Acreditar buena conducta y honorabilidad mediante documentos

emanados de personas o instituciones de evidente solvencia.

No contar con antecedentes penales.

No podran reingresar a los Cuerpos de Seguridad Publica y perderan
todo derecho derivado del gjercicio de esa funcidn, los miembros que
hayan sido condenados por sentencia que cause ejecutoria por delito
intencional, sancionado con pena corporal.

TITULO QUINTO
CAPITULO |

DEL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA, ESTRUCTURA Y PROCEDiMIENTO

ARTICULO 72.- El Consejo de Honor vy Justicia es el organo colegiado que tendra

a su cuidado la honorabilidad y la recta actuacion de la Policia Preventiva

Municipal, con facultades suficientes para sugerir las sanciones que se deben

aplicar a los elementos operativos que incurran en violaciones al presente
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reglamento o cualquier medida disciplinaria para el buen funcionamiento de la
corporacion.

ARTI{CULO 73.- El Consejo de Honor y Justicia tendra amplias facultades para
examinar los expedientes y las hojas de servicio de los agentes y practicar las
diligencias que considere necesarias para obtener los elementos de conviccion

que le permitan emitir una resolucién en los casos concretos que tenga
intervencion.

CAPITULO Il
COMPETENCIA Y FACULTADES

ARTICULO 74.- El consejo de honor y justicia tendfé las siguientes facultades:

I Sobre faltas de los elementos operativos a los principios de actuacion

establecidos en el presente reglamento asi como el Cdédigo de Etica
Policial;

1. Conocer y resolver sobre faltas cometidas por los oficiales y mandos
superiores en el ejercicio del mando;

ill. Resolver sobre los recursos de inconformidad que presenten los
elementos de policia preventiva;

V. Otorgar diploma:s, condecoraciones, estimulos y recompensas conforme
al sistema.normativo correspondiente; en casos éspeciales el consejo
podra recomendar el ascenso de un elemento por méritos en su
Servicio;

V.

Conocer de las faltas relacionadas con conductas escandalosas, la

~Cobardia, abyeccion o bajeza o empleo excesivo e innecesario en la
prestacion del servicio o fuerza del mismo;
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VI

VIL.

Resolver sobre la omision de los deberes y drdenes generales,

directrices y circulares que emita la Direccion de Seguridad Publica;

Imponer en general, las sanciones disciplinarias que establece el
presente reglamento, pero bajo ninguna circunstancia podra conocer de
infracciones a la ley de responsabilidades de los servidores publicos del
Estado de Tabasco ni a las leyes penales, en cuyo case se dara vista a

la Contraloria interna o al érgano persecutor competente.

CAPITULO Il
ESTRUCTURA

ARTICULO 75.- EI Consejo.de Honor y Justicia estara integrado por:

VI

Un presidente, que sera el director de seguridad puablica;

Un secretario técnico que seré el subdirector de planeacion estratégica,
quien fungira a su vez como fiscal:

Un comandante que seré designado por la subdireccion operativa y que

sera primer vocal,

El jefe de la unidad de inspeccion interna como segundo vocal;

Un representante de la contraloria municipal quien fungira como tercer
vocal.

Por cada uno de estos cargos se nombrara un suplente.

CAPITULO IV -
PROCEDIMIENTO

ARTICULO 76- Las audiencias del Consejo de Honor y Justicia se llevaran a cabo

con la asistencia del presidente y cuando menos dos de sus integrahtes, en la que
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se hara saber al infractor los hechos que se le atribuyen y el acusado podra

nombrar un defensor o persona de su confianza para que lo asista en su
declaracion.

ARTICULO 77- El imputado por si o por medio de su defensor o persona de
confianza podra esgrimir en la audiencia los argumentos que estime adecuados
para su defensa y ofrecer cualquier medio de prueba a su favor, siempre que no

contravenga la moral y buenas costumbres, pruebas que se desahogaran en €l
acto. ‘

ARTICULO 78.- Terminada la audiencia, el presidente recogera la votacion entre
los miembros del consejo sobre ia culpabifidad o inculpabilidad del incoado, asi
como el correctivo que debe de aplicarse al caso concreto de que se trate. En
caso que de los hechos del procedimiento refieran a violaciones de la ley de
responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco, o a la

legislacion penal vigente, el consejo dara vista a la autoridad competente para que
se proceda en los términos que resulten conducentes.

TITULO SEXTO
CAPITULO |
DE LOS ASCENSOS Y RECOMPENSAS

ARTI[CULO 79.- Ascenso es el acto administrativo interno que permite a un
‘elemento operativo de la Direccidon de Seguridad Publica, ascender al grado o
inmediato superior del cuerpo policiaco, dependiendo de los resultados que se

obtenga en los concursos de promocion celebrados para cubrir las vacantes que
se originen en cada grado jerarquico.

"ARTICULO 80.-- Los concursos de promocion de ascenso seran organiiados‘ por

un consejo especial de evaluacién que se formara de la siguiente manera:
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[ El Director de Seguridad Publica Municipal o la persona que este

designelen su lugar, como presidente;
N.  Elsubdirector administrativo, quien fungiréd como secretario;
. Eljefe de la unidad de recursos humanos como primer vocal;
IV.  El coordinador general de la academia, como segundo vocal; y
V. El comité de participacion ciudadana en ‘materia de seguridad publica.

ARTICULO 81.- Las vacantes se daran a conocer mediante convocatoria publica
que se fijard en el tablero de avisos de la Direccidn, para que los elementos que

se consideren aptos y con los antecedentes laborales suficientes para aspirar
presenten su solicitud al consejo.

ARTICULO 82.- En el procedimiento de ascenso el jefe de la unidad de recursos
humanos presentara los antecedentes laborales de cada aspirantes, mismo que

servira de base a los integrantes del consejo para determinar sobre la aceptacion

¢ rechazo al concurso de oposicion.

ARTICULO 83.- El consejo de evaluacion practicara los examenes que considere
necesarios a los aspirantes aceptados €n el concurso de oposicién y publicara los

resultados cinco dias después de concluida la aplicacion.

ARTICULO 84 .- E[ concurso de promocion comprendera los siguientes examenes:

. Médico-toxicolagico;
Il Psicométrico;

1. De éptitud fisica;
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V. Examenes escritos u orales sobre conocimientos basicos de legislacion

penal; garantias individuales, derechos humanos y reglamentos

aplicables y en materias técnicas operativas;
V. Practicas en técnicas operativas;
VI De mando y control de personal.

ARTICULO 85.- Para conceder el ascenso el consejo tomara en cuenta el
resultado de los examenes, las hojas de servicios, récord en practicas de tiro y
toda la documentacion que permita establecer la mejor capacidad del aspirante
para el desempefio del cargo superior que se encuentra vacante. Otorgado el
ascenso se dard cuenta a la superioridad para que se emita el nuevo
nombramiento y se considére en la nomina de pégo de! Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULO 86.- Las recompensas son estimulos que la Direccién de Seguridad
Publica Municipal otorgar@ como premio por las actuaciones relevantes del

personal operativo, dependiendo estos del dictamen que emita el Consejo de
Honor y Justicia.

ARTICULO 87.- Las recompensas son de cuatro clases y se denominan:
l. Diploma por:mencidn honorifica;

Ik Ascensos;

1. Condecoraciones; y

V. Remuneracién econdmica extraordinaria o dias de asueto con goce de
sueldo.

PR
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ARTICULO 88.- La mencién honorifica se dara por tres dias consecutivos
posteriores a su otorgamiento y se entregard. el reconocimiento publico
correspondiente en ceremonia donde se encuentren presente, los altos
funcionarios del Gobierno municipal, familiares del elemento galardonado todos
los-elemento que integran la corporacién policiaca municipal.

ARTICULO 89.- Los ascensos que se concedan como recompensas se haran

conforme a lo dispuesto por el articulo 84, fraccion |V parte segunda del presente
reglamento. ‘

ARTICULO 90.- La condecoracion es un reconocimiento que se otorga al personal

operativo de la corporacién cumplan con un servicio de manera heroica o la

dedicacion y empeio en sus labores por mas de 15 afios; este reconocimiento se
hara con los valores siguientes: ' ‘

l. Condecoracion “CRUZ DE HONOR?; |
1. Condecoracion al “VALOR HEROICO”;
1 Condecoracién al “MERITO POLICIACO™;
IV.  Condecoracién a la “PERSEVERANCIA”.

ARTICULO 91.- La condecoracién “CRUZ DE HONOR" consiste en el homenaje y'

_ la condecoracién pdstuma que se otorgan a los deudos del Policia que muera en
el cumplimiento de su deber.

ARTICULO 92.- Las condecoraciones al “VALOR HEROIbO" se clasifican de la
siguiente manera: ' |

L. De primera clase, se otorga al elemento que con riesgo real e inminente
de perder la vida, salve a una o varias personas en situacion de riesgo o
al que en iguales circunstancias evite actos humanos o hechos

_naturales que por su naturaleza colocan en estado de peligro la vida, el
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equilibrio de ecosistemnas, perdida o deterioro de valores financieros,
culturales o artisticos; v,

{l. = De segunda clase, se otorga al elemento que en un acto aislado y por
causas imprevistas, logre la captura de personas implicadas en actos
delictuosos por destreza empleada en el acto; o bien, cuando su captura
haya realizado un esfuerzo extraordinario.

ARTICQLO 93.- Las condecoraciones al “MERITO POLICIACO" son de dos clases
y se otorgan:

I Las de p-rimera clase, a todo aquel elemento operativo que aporten
reformas o metodos novedosos que conlleven un progreso considerable
en la organizacion o técnica 'poiicial;

Il. Las de segunda clase a los miembros de la corporacion que destaquen
prominentements en los campos de ia ciencia y el deporte, actuando en

nombre de la Seguridad Publica Municipal de Cunduacan, Tabasco.

ARTICULO 94.- las condecoraciones a la “PERSEVERANCIA” son de tres clases
y se concederan:;
l. Las de primera clase a los elementos de la policia municipal que hayan
cumplido més de veinte afios de servicio ininterrumpido;
Il Las de segunda clase a todo aquel elemenfo gue haya rebasado ios

quince afos de servicio;

ill. Las de tercera clase a quien tenga mas de diez anos cumplidos de
servicio continuo.

ARTICULO 95- Cuando un elemento operativo cumpla mas afios de servicios de
los sefialados en el articulc‘)"anterio'r, el Consejo de Honor y Justicia acordara
preseas especiales. Toda condecoracién que se otdrgue se entregara con el
diploma respectivo y se anotara én la hoja de servicio def condecorado.

ARTICULO 96.- Ei disefio y material de los distintivos y condecoraciones seran -
determinados por la Direccién de Seguridad Publica Municipal, debiéndose usar
los primeros en el uniforme de actividades diarias, y las condecoradiones

completas en actos oficiales de relevancia y cuando asi se ordene.
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TRANSITORIOS

PRIMERQO.- El presente reglamento entrara en vigor al dia de su aprobacion en la
sesion de cabildo.
SEGUNDO .- Quedan derogadas las disposiciones normativas de igual o menor

jerarquia que se opongan al presente ordenamiento.

TERCERQO.- Ya estando en vigor el presente reglamento, el Director de Seguridad
Publica emitira e! instructivo que sirva como cédigo de ética policial y ia circular

que determine los tipos de uniformes, insignias, distintivos y condecoraciones del
cuerpo policiaco.

CUARTO.- Publiquese y difindase para su debido conocimiento y observancia.’

EXPEDIDO EN LA SALA DE CABILDO DEL H. AYUNTAMIENTO DEL

MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, A LOS CATORCE DIAS DEL MEg DE
ENERO DEL ANO DOS MIL NUEVE.

C. MARTIN PINERA ARNGUL
SEGUNDO REGIDOR PRORETARIO

PRIMER REGIDOR PROPIETARIO

C.CARLOS 62@@ ESCAYOLA GARCIA : —_—

TERCER REGIDOR PROPIETARIO AC(B IZLEYVASLOPEZ
: CUARTO REGIDOR PROPIETARIO

C. ROBERTO ZAPATA DE LA CRUZ -
QUINTO REGIDOR PROPIETARIO

C. DINAPEREZ MENDEZ.
SEPTIMO REGIDOR PROPIETARIO

OCTAVO REGIDOR PROPIETARIO
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C. JUAN GUZMAN SUAREZ

NOVENQ REGIDOR PROPIETARIO DECIMO REGIDOR PROPIETARIO
&
C. GUADALYPE PEREZ SOLIS C.OTILIO MARTINEZDE ! 1 i ¢
DECIMO PRIMER REGIDOR DECIMO SEGUNDC RE. -
PROPIETARIQ PROFIETARIO

C. MARIA CRISTINA CALIZ MARTINEZ C. JOSE MANUEL BOLAINA MAR(L
DECIMO TERCER REGIDOR DECIMO CUARTO REGINM%
* PROPIETARIO ' PROPIETARIO

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 65, FRAU.C .
Il, SE EMITE EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA PUBLICA5h N
Y OBSERVANCIA, EN LA CIUDAD DE CUNDUACAN, ESTADO DE TABAoL..
RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL v
MUNICIPIO DE CUNDUACAN, TABASCO, A CATORCE DE ENERO DF: 4.t
DOS MIL NUEVE. |

JUAN MANUEL L PRESF -

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO DEL
- AYUNTAMIENTO
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No. 24508

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.

LICENCIADO AVENAMAR LEYVA GOMEZ, PRESIDENTE DEL H.

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA,
TABASCO.

A TODOS LOS HABITANTES HAGO SABER:

QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO
EN LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115, FRACCION Ii, DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65,
FRACCION |, DE LA CONSTITUCI()N POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANQO DE TABASCO, 1.ULTIMO PARRAFO 29, FRACCION 1u, 47, 51,
52, 53 74 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO. DE TABASCO, EN SESION PUBLICA DE FECHA 31 DE
OCTUBRE DEL ANO DOS MIL OCHO, Y

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que mediante decreto numero 246, publicado en el suplemento “c"

del periddico oficial, numero 6390, de fecha 3 de diciembre de 2003, el Honorable
Congreso del Estado, de Tabasco, aprobd la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, en la cual se establecen las bases de la integracion,
organizacion y funcionamiento de los Ayuntamientos y de la Administracion
Publica Municipal, asi como los servicios publicos que le competen en los términos
que disponen el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y los articulos 64 vy 65 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco.

SEGUNDO.- Que conforme al articulo 29 de la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco, es facultad del H. Ayuntamiento, expedir y aplicar los
reglamentos, circulares y demdas disposiciones administrativas de observancia
general, que organicen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia y aseguren la parthIpaCIOn ciudadana y vecinal,
sujetandose a las reglas establemdas para ello.

TERCERO.- Que el articulo 47 de ia Ley Orgéanica de los Municipios dispone que
los Reglamentos que el Ayuntamiento expida, que organicen ja Administracién
Publica Municipal, derivados de la misma Ley, complementaran en io conducente
sus disposiciones y aseguraran en cuanto corresponda, la participaciéon ciudadana
vecinal. Los que para su debida observancia habran de ser publicados en el

periddico oficial del estado; acto que se fundamenta en el articulo 53, fraccion v,
del ordenamiento legal citado.

CUA_R_TO.- Que en el Plan Municipal de Desarrollo 2007-2009, el Gobierno
Municipal de Nacajuca, dentro de sus estrategias y lineas de accion se propuso,
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encausar la transfcrmacion de la administracion pablica niunicipal en una moderna
organizacion, asi como revisar, difundir y aplicar los reglamentos internos vy
expedir los manuales de organizacion respectivos.

QUINTO.- Que una vez efectuado un andlisis a la estructura funcional de la
Administracion Plblica Municipal del Ayuntamiento de Nacajuca, y la forma en que
esta ha venido funcionando, se llego a la-conclusién de que era necesario
reorganizar las Dependéncias; agrupando hacia estas aquellos arganos
administrativos que realizan funciones afines; para concretar este trabajo, resulta
imperante, expedir el Reglamento de la Administracién Publica Municipal, como un
ordenamiento que agrupe y organice en forma unitaria la estructura organica de
las Dependencias, Organos y Organismos Pararnunicipales que la integraren: de
tal manera que se evite la dispersion de ordenamientos, haciendo mas practica su

localizacidn y con ello su observancia; con las salvedades que se precisan en el
presente reglamento.

SEXTO.- Que si bien es cierto, que en la Ley Organica de los Municipios del
Estado de Tabasco se establecen las atribuciones de las Dependencias que
integran la Administraciéon Publica Municipal, asi como en forma general la de los
organos desconcentrados, y las unidades administrativas que formen parte del
mismo; en el presente reglamento, se regulan las atribuciones de los Titulares, y
de los servidores publicos subalternos, hasta el nivel de coordinadores ©
equivalentes, con la excepcion de regular las funciones de la direccion de
Finanzas hasta el nivel de Jefes de Departamento dada su importante tarea de
Autoridad Hacendaria; asi como la organizacion y funcionamiento de la unidades
administrativas que las integran. un aspecto importante también esta, que esie
agrupa a las dependencias, organos desconcentrados, organismos
paramunicipales y unidades administrativas, atendiendo a la naturaleza de sus
atribuciones; dando paso con ello a la sectorizacion por funcion, a fin de acceder a
mejores niveles de organizacion y eficiencia. Ello permitira que las autoridades
administrativas, los 6rganos desconcentrados, organismos paramunicipales a los
gue se refiere el articulo 97 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, funcionen en forma coordinada con la dependencia que originalmente
tiene conferidas las atribuciones que por delegacion estos llevan a cabo; lo que se
traducira en una organizacion mas eficiente de la Administracidn Publica
Municipal.

SEPTIMO.- Que bajo esos principios, se . reestructura la organizacion
administrativa del Gobierno Municipal de Nacajuca, Tabasco, suprimiendo o
reorganizado aquellas unidades administrativas que asi lo ameritaban, a fin de
responder adecuadamente a las necesidades del servicio, adscribiéndolas a las
Dependencias con atribuciones afines. de esta forma y atendiendo a demas a

.principios de austeridad presupuestal, las coordinaciones que como 6rganos

administrativos intermedios venian funcionando, aun cuando estan previstas e Ia
Ley Orgéanica de los Municipios del Estado de Tabasco, se determino integrarlas
como unidades, y a la vez las sub- coordinaciones pasan a ser departamento y
estos a su vez a areas; sin que este cambio afecte su eficaz funcionamiento, a
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excepcion de aquellas que estrictamente es necesario conservarlas en iuncion de
la diversidad de actividades que realizan.

OCTAVO.- Que también como resultado de los trabajos previos, se observo que

en algunas Dependencias se contaba con departamenios administrativos en cada’

una de sus Subdirecciones, lo cual no precisamente garantiza rapidez v eficiencia
en la organizacion; por ello, en esos casos se determino concentrar esas areas de
apoyo administrativos en la respectiva Subdireccion Administrativa y en los casos
que si se requneran se establecen enlaces administrativos.

En este senlido, se determina como regla general en este ordenamiento, que cada
dependencia u érgano administrativo, cuente con su correspondiente subdireccion
o departamento de enlace administrativo, areas que seran coordinadas en sus
atribuciones, por el director de administracion, a fin de que se apliquen y ejecuten
las atribuciones en forma unitaria y uniforme, conforme a los lineamientos que este
expida.

NOVENO.- Que al no contar con un reglamento de Ja administracion publica
municipal de Nacajuca, que conforme a la nueva legislacion en la materia
agrupara en su conjunto la organizacion y las atribuciones de las diversas
dependencias, organos  administrativos municipales ¥ organismos
paramunicipales, estos venian ejecutando sus funciones generalmente en base a
los acuerdos de cabildo o en los diversos reglamentos administrativos de la esfera
municipal previamente expedidos, en los que oportunamente se acordé su
creacion; por 1o cual en fo conducente estas son mcorporadas en el presente
ordenamiento.

DECIMO.- Que mediante Ia expedicion el presente Reglamento de este H.
Ayuntamiento de WNacajuca, con la colaboracién de los Titulares de las
Dependencias y Organos Administrativos, Hega a la culminacion de diversas
metas destinadas a sentar las bases de una organizacién administrativa eficiente,
mismo que se aporta como un instrumento que hace facilitar las tareas de
administraciones futuras, garantizando la legalidad en la actuacién de cada uno de
sus Titulares, en beneficio de la poblacion del Municipio de Nacajuca, Tahasco,
destinataria de nuestras acciones.

DECIMO PRIMERO.- Que si bien es cierto, el registro civil es un servicio que
presta el Ejecutivo del Estado, en el aspecto normativo, no asi en el aspecto
operativo y presupuestal, ‘pues administrativamente las 0f|0|al|as del registro civil.
continian dependiendo del Gobierno Municipal, que incluso tienen la facultad de
proponer su ubicacién, en términos del articulo 2 del Reglamento del Registro
Civil. Asimismo, es el Gobierno Municipal quien nombra a los Servidores Pablicos
de las mismas, incluido el oficial del registro civil, cuyo nombramiento estatal es
solamente respecto el ejercicio de la funcién, no asi, en lo laboral, pues este
depende de la administracion publica municipal; por lo que se requiere contar con
la unidad administrativa encargada de vigilar la correcta prestacion del servicio.
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Por ello y ro obstante de no existir definidas las afribuciones del Municipio en
materia dei registro civil; conforme a lo dispuesto en el articulo 130, parmafos
penultimo y ultimo, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
dispone que los actos del Estado Civil de las personas son de la exciusiva
competencia de las autoridades administrativas en los términos que estlablezcan
las leyes, y tendran la fuerza y validez que las misrnas le atribuyan; asimismo, que
las autoridades federales, de los estados y de los municipios tendran en esi2
materia las facultades y responsabilidades que determine la ley. asimismo. e
articulo 78, fraccion Xl, de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, establece como facultad del Secretario del Ayuntamiento, “cumplir cot
las disposiciones en materia de registro civil gue competen al ayuntamiento; lo que
se tiene en cuenta al crear la Unidad Municipal del registro civit, con la finalidad de
coadyuvar con la Autcridad Estatal en la prestacion del servicio en el ambito
municipal y servir de enlace entre el Gobierno Municipal y ta Direccidon General del
Registro Civil.

Ademas de lo anterior, la secretaria del ayuntamiento complementara sus
atribuciones con la unidad de archivo municipal, la unidad de enlace politico, la
unidad de registro del servicio Militar Nacional y la unidad de proteccion civil.

DECIMO SEGUNDO.- A la Direccion de Finanzas se sectoriza la Coordinacion de
Fiscalizacion y Normatividad, conforme a las atribuciones que ambas realizan, sin
que su funcionamiento se vea afectado de alguna manera..

La coordinacion de la zona turistica, denominada “El Corredor Bijiyokotan, asi
como los Camellones Chontales y la Zona Restaurantera de Saloya”, se adscriben
a la Direccién de fomento Econdmico, con la que habran de coordinar sus
funciones.

DECIMO TERCERO.- Que dentro de la reorganizacién administrativa que se
concreta en el presente ordenamiento, destaca la llevada a cabo en e! sector
obras, asentamientos y servicios municipales, al que se agrupa la coordinacién de
gestion ambiental, que venia funcionando adscrita a la Direccion de Desarrolio;
toda vez que conforme a lo dispuesto en el articulo 84, fracciones lll, XV, XXV Y
XXVl de la Ley Organica de los Municipios del Estado, las atribuciones que esta
realiza estan enmarcadas en dicho sector. ,

Es importante precisar también, que a fin de garantizar la operatividad u eficiencia
en la prestacién de los servicios pablicos municipales que estan a cargo de la
coordinacién general de servicios municipales, esta, en el ambito presupuestal.
contara con partidas descentralizadas, lo que le permitira atender con prontitud los
requerimientos en esta area sustantiva de 1a administracion pdblica municipal.

DECIMO CUARTO.- A la Direccién de Atencion Ciudadana se adscribe, la
coordinacion de Gestién Social, acorde a lo previsto en el articulo 94, fracciones li
y IV de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, que facultan a
esta dependencia para organizar y conducir la demanda y gestion social que
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criane de las organizaciones de participacion socal y ciudadais. aw como
encauzar. informar y conducir las demandas y gestiones ciudadanas.

Que en lo que concierne a la Administracion Publica Desconcentrada, se regulan
ios siguientes drganos: sistema de agua y sanheamiento( cuando se municipalice),

asi como Instituto de Planeacidn y Desarrollo Urbano del Municipio de Nacajucs. -

Tabasco. que seran coordinados por el Director de Obras, Asentamientos vy
Servicios Municipales; asimismo.

-DECIMO QUINTO.- Que este Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en

los articulos 29, fraccion 1l y 74 de la Ley Organica de los Municipios del Estado
de Tabasco, cuenta con facultades para el anaiisis y aprobacidn dei presente
Reglamento:

HA TENIDO A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
NACAJUCA, TABASCO.

TiTULO PRIMERO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

CAPITULO | ,
" DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. El presente Reglamento es de Orden Publico, hene por objeto
regular 1a organizacion y funcionamiento de la Administracion Ptblica de!
Municipio de Nacajuca, Tabasco, la cual se integra por Dependencias, Unidades
Administrativas y Organos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales,
estableciendo las atribuciones y obligaciones de los servidores plbilicos ¢ ia
misma.

ARTICULO 2. El Presidente Municipal tendra las atribuciones y funcionas que
sefialen ia Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, ia Constituciorn
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco, la Ley Orgéanica de los
Municipios del Estado, el Presente Reglamento y las demas lLeyes, Reglamentos v
disposiciones juridicas vngentes aplicables.

ARTICULO 3. Para el despacho de los asuntos gue competen al Presidente
Municipal, este se auxiliara de las Dependencias, Unidades Administrativas,
organos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales que le sefalen las
disposiciones normativas mencionadas en el precepto anterior.

Corresponde al Presidente Municipal, proponer al Ayuntamiento, en términos del
articulo 71, parrafo segundo de la Ley Organica de los Municipios del Eslado de
Tabasco, la creacion de las Coordinaciones, Organos Desconcentrados y
Organismos Paramunicipales necesarios para el despacho de ios asuntes de
orden administrativo, la correcta prestacion de los servicios publicos y la atencion
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de las solicitudes de la comunidad, asi como en su casg, en los términos indicados
fusionar, modificar o suprimir las existentes, tornando en cuenta las necesidades y
capacidad financiera del Municipio.

ARTICULO 4. las Coordinaciones, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados, Organismos Paramunicipales, Juntas, Comités, Comisiones
Administrativas y Consejos que funcionen en el Municipio son Organos Auxiliares
de Ja Administracion Pdblica Municipal, que serdn coordinados por las
Dependencias que el Ayuntamiento determine, a la que estaran subordinados,
atendiendo a las funciones que tengan conferidas.

ARTICULO 5. El Presidente Municipal, previo acuerdo del Cabildo, podra delegar
en los Titulares de las Dependencias y Organos Desconcentrados, las facultades
gue sean necesarias para el cumplimientio de los fines del presente Reglamento,
salvo aquellas que la Constitucion, las Leyes y el Reglamento, dispongan que
sean ejercidas personalmente por éste.

ARTICULO 6. En los casos en que una Ley o Reglamento Federai o Estatal
obligue u otorgue facuitad genérica a la Autoridad Municipal, se entendera que
dicha facultad u obligacién la ejercera el Titular de la Dependencia. Unidad
Administrativa, Organo Desconcentrado u Organismo Paramunicipal del ramo a
que corresponda la materia a que se refiere el ordenamiento respectivo,
atendiendo a la division del trabajo que legalmente se tenga establecida.

ARTICULO 7. Los acuerdos, convenios y contratos que deba suscribir el
Presidente Municipal con dependencias o entidades de los Gobiernos Federal.
Estatal o Municipales, asi como con personas fisicas y juridicas coleclivas.
deberan ser firmados en forma mancomunada, por ambos Sindicos de Hacienda y
por el Titular de la Dependencia del ramo gue se trate. Pero en caso contrario que
el Sindico de Hacienda se negare a firmar o cumplir con sus facultades contenidas
en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el Presidente
Municipal, designara al Funcionario Publice de su Confianza, para que o suscriba.

ARTICULO 8. Para el despacho de los asuntos de su competencia. cada
Dependencia u Organo, podra contar con subdirectores, coordinadores, asesores,
jefes de departamento y demas auxiliares, y personal, de acuerdo a la demanda
de trabajo y las previsiones presupuestales con que se cuente, previo acuerdo del
Presidente Municipal.

ARTICULO 9. Los Directores y Coordinadores representaran ai Ayuntamiento del
Municipio de Nacajucd, como Organo de Gobierno y al Presidente Municipal como
Organos Ejecutivo; ejerceran las atribuciones de su competencia, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, el
presente Reglamento, acuerdos del Cabildo, las Instrucciones del Presidente
Municipal y demas ordenamientos que resultaren aplicables.

ARTICULO 10. Los nombramientos de ios Subdirectores, Sub-coordinadores,
Asesores, Jefes de departamento y demas Servidores Publicos, seran propuestos
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bajo la responsabilidad de tos Directores en coordmacion con el Tiuiar dal
Departamento de Recursos Humanos, previo acuerdo con el Presidente Municipai.

ARTICULO 11. Los Titulares de las Dependencias, Unidades Adminisirativas,
Organos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales de la Administracion
Publica Municipal, vigilaran en el ambito de sus respectivas competencias, el
cumplimiento de las Leyes Federales, Estatales y Municipales; asimismo. estos
como subordinados, desempefiaran sus funciones con el debido esmero, eficacia.
prontitud y cortesia en la solucion de tramites y problemas que presente la
ciudadania, con honestidad, apego y respeto a las disposiciones juridicas en vigor.
Seran responsabies de administrar al presupuesto autorizado; asi como dei
adecuado mantenimiento y conservacion de los bienes muebles e inmuebles gue
estén a su cargo, para el adecuado ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 12. Los Directores, Subdirectores, Coordinadores, Subcoordinadores
y demas empleados publicos de la Administracion Publica Municipal, que en los
términos previstos por el articulo 66 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco, sean considerados como Servidores Publicos, seran
sujetos de la aplicacién de la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de
Tabasco. A la conclusidn de su encargo y por razon de sus nombramientos,
aquellos que ejerzan funciones de mandos superiores intermedios o medios,
deberan entregar formalmente al Titular que les suceda en el cargo, el inventario
de bienes muebles e inmuebles, los registros, controles, estadisticas,
documentacion financiera y presupuestal, manuales, planos, sistemas, proyectos,
expedientes v demas documentacion con que deba contar lta Dependencia.
Organo o Unidad Administrativa correspondiente, para sus gestiones. Dicho
inventario debera constar por lo menos de acta circunstanciada de entrege
recepcion, en la que debera especificar, entre otros datos, que la entrega no libera
de responsabilidad al Servidor Publico saliente, en términos de la Ley citada.
Quien asuma el cargo contara con el termino que marca la Ley aplicable, para
exigir las responsabilidades del caso..

ARTICULO 13. Los Reglamentos, acuerdos, y demas disposiciones de caracter
general que apruebe el Cabildo, deberan ser sancionados por el Presidente
Municipal en conjuncion con el Secretario del Ayuntamiento y publicados en el
Periodico Oficial del Estado y/o en la gaceta o revista Municipal que en su caso se
edite; pudiéndose efectuarse la publicacion de estos en el sitio oficial de Internet
del Ayuntamiento. )

ARTICULO 14. El Gobierno Municipal a través de la Secretaria del Ayuntamiento,
compilara, las disposiciones Legales y Administrativas Federales, Estatales y
Municipales; debiendo contar con registros actualizados de la misma;

clasificandola por jerarquia, materia, afio de expedicién y sector municipal en el
que incide. '

Lo anterior sin perjuicio de las funciones que fuviere la Direccion de Asuntos
Juridicos; fa que efectuara estudios de la Legislacion Federal, Estatal y Municipal,

A
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a fin de proveer su cumplimiento, dicha revision debera comprender por lo menos,
fecha de publicacion, materia que comprende, facultades y obligaciones que

otorga al Municipio, vigencia, areas o Dependencias Municipales sobre las que
incide su aplicacion.

ARTICULO 15. Todas las Dependencias Municipales deberan establecer a su
interior procedimientos administrativos que les permitan obtener y sistematizar la

informacion basica para el desarrollo de sus funciones y para el apoyo a ofras
dependencias.

CAPITULO I
DE PLANEACION, COORDINACION Y CONTROL. DE LA
GESTION MUNICIPAL.

ARTICULO 16. El Presidente Municipai podra agrupar a las Dependencias en
comisiones o grupos de trabajo, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones o al
programa que se pretenda ejecutar; debiendo llevar control y seguimiento de
dichos acuerdos el Secretario Técnico.

Las comisiones o grupos de trabajo. podran ser transitorios o permanentes,
mediante simple acta de instalacion.

ARTICULO 17. El Presidente Municipal acordara de manera periddica los asuntos
que sean necesarios con los Titulares de {as Dependencias, Organos
Administrativos y Organismos Paramunicipales, o bien con las comisiones o
grupos de trabajo que al efecto haya integrado, referidos en el articulo anterior.
Todos los asuntos deberan de acordarse por escrito, guedando registrados a
través del Secretario Técnico.

ARTICULO 18. Las Dependencias Municipales, Unidades Administrativas.
Organos Desconcentrados y Qrganismos Paramunicipales estan obligadas a
coordinarse entre si en las actividades gque por su naturaleza lo requieran, para lo
cual deberan proporcionarse la informacidén necesaria para el correcto ejercicio da
sus funciones. En el uso y manejo de la informacion, se atendera a los
lineamientos que previamente expida la Contralona

ARTICULO 19. Correspondera a los Titulares de ‘las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales, las
responsabilidades, facultades y funciones, a que se refiere éste Reglamento,
quienes auxiliaran al Ayuntamiento en la elaboracién de los proyectos de
Reglamentos o Acuerdos e iniciativas, convenios vy contratos cuyas materias
correspondan a sus atribuciones.

Tratandose de la renovacion de convenios o contratos, los tramites para tal efecto
deberan efectuarse con sesenta dias de anticipacién a su vencimiento.

ARTICULO 20. Para la elaboracién de los proyectos a que se réfiere el articulo
anterior, los Titulares de las Dependencias, Organos Desconcentrados y _
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Organismos Paramunicipales, enviaran dichos proyectos a las Direcciones de
Administracion y de Asuntos Juridicos, segun corresponda, con la informacion
suficiente que justifique su elaboracion:

lLos proyectos a que se refiere este articulo y que deba suscribir el Presidents
Municipal o los Titulares antes referidos, deberan ser previamente analizados por
el Titular de la Direccion de Asuntos Juridicos.

Para el analisis de los proyectos citados en el parrafo que antecede, el Direclor de
Asuntos Juridicos, atendiendo a ia materia de que se trate, podra integrar con los
servidores publicos idéneos los grupos de trabajo que estime permitentes, quienes
estaran obligados a emitir su opinion en los términos que se le Solicite, a menos
que por su complejidad se requiera un mayor término, mismo que debera ser
solicitado por los participantes; todo esto a fin de contar con los dictamenes y
opiniones necesarios para su adecuada elaboracion, antes de ser sometidos a la
consideracion del Cabildo.

Una  vez suscritos o publicados en su caso, la Dependencia u Organo
Administrativo que corresponda deberda remitir un ejemplar a la citada
Dependencia y a la Unidad de Archivo, afin de integrarlos al registro que para tal
efecto tenga implementado, de los cuales se podran expedir las certificaciones
que conforme a la Ley le sean requeridas.

A efectos de proveer la correcta aplicacion de los Ordenamientos Legales y
administrativos, asi como el cumplimiento de los compromisos derivados de
convenios, acuerdos y contratos, la Direccion de Asuntos Juridicos en
coordinacién con la Unidad de Archivo Municipal, deberan actualizar los registros
respectivos por lo menos cada seis meses.

Tratandose de! primer ano de ejercicio Constitucional de la Administracion Publica
Municipal, dentro de los primeros seis meses, debera lievarse a cabo la revision
‘de Actos Juridicos y Ordenamientos i_egales a que se refiere el parrafo anterior, a
fin de proponer su renovacién, actualizacion o adecuacion, segun corresponda.

ARTICULO 21. Sera obligacion de los Titulares de las Dependencias, Unidades
Administrativas, Organos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales de la
Administracion Publica Municipal, conducir sus actividades de manera
programada, por.lo que anualmente deberan elaborar, dentro de los primeros
noventa dias de cada ejercicio fiscal, en base a los criterios que establezca la
Presidencia, su programa de actividades y presupuesto estimado.

Del mismo modo, en forma coordinada deberan formular ejecutar y. evaluar, el
programa de! sector que les corresponda, en base a los programas y politicas
determinadas en el Plan Municipal de Desarrollo, dicho programa deberd
formularse dentro del primer afio de ejercicio de la Administracion, ajustandose a
las previsiones del articulo 121 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de

Tabasco y actualizarse cada afio si es necesario; mismo que debera ser aprobado
por el Cabildo. '
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Tratandose de lo previsto por el articulo 65, fraccion [il parrafo segundo a2 ia Ley

~Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, los Titulares de las

Dependencias Normativas y Financieras, previos los analisis que correspondan,
propondran oportunamente al Presidente Municipal, para que en su caso sea
sometido a la aprobacién del Cabildo, la modificacidon o ampliacidn del

presupuesto de egresos, tomandose en cuenta las previsiones de ingresos para
dicho ejercicio.

ARTICULO 22. Los Titulares deé las Dependencias, Unidades Administrativas,
Coordinaciones, Organos Desconcentrados, Organismos Paramunicipales y
Organos Auxiliares, de la Administracion Publica Municipal, deberan conducir sus

~ actividades con base en los programas y politicas establecidos en el plan

Municipal de Desarrollo y programas que se le deriven, en forma programada y
coordinada con la finalidad de evitar duplicidad de funciones, de acuerdo al
Presupuesto Municipal Autorizado, v a las politicas internas de la Administracion,
que para el logro de los programas y objetivos, establezca el Presidente Municipal.
Deberan procurar también que la ejecucion de sus funciones sea dentro del marco
de simplificacion administrativa, que ayude a una eficaz prestacion de los
servicios, y reducir tramites y costos.

ARTICULO 23. EI Presidente Municipal, previa Autorizacion del Cabildo, podra
suscribir convenios de participacion intermunicipal para la atencion de problemas
derivados de la prestacién y administracion de servicios publicos a su cargo, asi
como para la elaboracién de estudios de orden geografico, econdmico,
demografico o de otro tipo que sean de interés comiin.

ARTICULO 24. El Presidente Municipal, a través del Organo que considere
apropiado, estableceré un sistema de control y evaluaciéon de la Gestion Municipal,
a fin de ajustar las actividades de los servicios Municipales a Ios requerimientos de
tiempo y recursos que hayan sido estimados.

ARTICULO 25. En caso de detectarse incumplimiento en los objetivos, el Organo
responsable hara las recomendaciones pertinentes, de nho corregirse las
deficiencias registradas, el Presidente Municipal podra aplicar las medidas que
estime convenientes.

TiTULO SEGUNDO
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPITULOI
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 26. El Presidente Municipal, como Organo Ejecutivo, tiene la
representacion del Ayuntamiento, que le otorga la Ley Organica de los Municipios
del Estado de Tabasco, asi como el despacho de los siguientes asuntos:

i. Realizar las Acciones necesarias para el desarrollo Municipal,
siguiendo los lineamientos contenidos en el Plan Municipal de
Desarrollo y programas que deriven,
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.

V.

VL

vil.

VL

IX.

Xl

XIL.

XI.

XV,
XV,

Formular y someter a la aprobacion del Ayuntamiento el Bando de
Policia y Gobierno, los Reglamentos, circulares y demas disposiciones
administrativas de observancia general, asi como promulgarlos.
publicarlos, vigilar y sancionar su cumplimento;

Proponer al Ayuntamiento la creacion de las Coordinaciones, Organos
Administrativos Desconcentrados y Organismos Paramunicipales,
necesarios par el adecuado funcionamiento de la Administracion
Pablica Municipal;

Nombrar y remover libremenie a los Titulares de las Dependencias,
Unidades Administrativas, Organos Desconcentrados y Organismos
Paramunicipales, con las excepciones establecidas en la Ley Organica
de los Municipios del Estado de Tabasco;

Cumplir y Hacer cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado Libre y soberanc de
Tabasco, La Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco, los
Reglamentos y las Resoluciones del Ayuntamiento;

Convocar y Presidir las Sesiones Ordinarias del Ayuntamien*o
teniendo voz para tomar parte en las discusiones y voto de calidad en
caso de empate;

Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y contratos
necesarios para el despacho de los negocios administrativos y &
atencion de los Servicios Publicos Municipales, en apego a la Ley
Organica de los Municipios del Estado de Tabasco;

Vigilar que las Dependencias, Unidades Administrativas, los Organos
Desconcentrados y Organismos Paramunicipales del Municipio se
integren y funcionen de acuerdo con la Legislacion Vigente y en su caso
disponer lo necesario para mejorar el servicio;

Con Autorizacion del Ayuntamiento, crear juntas, comités, comisiones
y consejos, y asignarles las funciones que conforme a ia Ley de la
materia, les correspondan;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento los proyectos de
reglamentos asi como emitir los acuerdos, las circulares y demas
disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento administrativo de
ias Dependencias, Unidades ° Administrativas, Organos
Desconcentrados y Organismos Paramunicipales, y dar cumplimiento a
los -acuerdos del Ayuntamiento;

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los Servicios Publicos Municipales
y la aplicacion de los Reglamentos correspondientes;

Vigilar el cumplimiento por parte de los Servidores Publicos
Municipales, del Plan Municipal de Desarrollo y los programas que de
ellos se deriven;

Someter al Ayuntamiento la aprobamon del Plan Municipal de

Desarrolio, Programas Municipales y la declaratoria de plowsmnes
usos, reservas y destinos de areas y predios;

Supervisar et cumplimiento del Plan Municipal de Desarrolio;
Vigilar la Recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica

Municipal y que la inversién de los Fondos Municipales se haga con
estricto apego al presupuesto,
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AVI. Resolver sobre las peticiones de los particuiares en maict. . do
permisos para el aprovechamiento de los bienes de Dominio tublico
Municipal, cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de
temporales revocables y nunca seran gratuitas; y

XVIl. informar al Ayuntamiento el estado que guarda la Adminisf.. ~
Pubiica Municipal.

ARTICULO 27. los actos administrativos, acuerdos, disposiciones vy
comunicaciones oficiales de observancia general que dicte el Presidente
Municipal, deberan estar firmados por el Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO Il
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 28. Para el estudio, pianeacién y despacho de los diversos asunto- i
la Administracion Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliard ¢

siguientes Unidades de Apoyo, Dependencias y Organos Desconcentrados -+

su caso, de los Organismos Paramunicipales que se constituyeren:

A. ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA:

Presidencia:

a) Secretaria Particular.

b) Asistente Ejecutivo.

c) Secretaria Técnica.

d) Coordinacién de Asesores.

e) Coordinaciéon de Comunicacion Social.
f) Coordinacion de Relaciones Publicas.

Dependencias:

a) Secretaria del Ayuntamiento.

b) Direccién de Finanzas.

c) Direccion de Programacion.

d) Contraioria Municipal.

e} Direccion de Desarrolio. .

f) ‘Direccion de Fomento Econdmico. .

g) Direccion de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales.
h) Direccion de Educacion Cultura y Recreacion.
i} Direccion de Administracion.

i) Direccién de Seguridad Publica.

k) Direccion de Transito Municipal.

fy Direccién de Asuntos Juridicos.

m) Direccién de Atencion Ciudadana. -

n) Direccién de Atencion a las Mujeres.
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B. ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA:
Sistema Municipal para el Desarrollo Integrat de la Familia {(DIF):

a) Procuraduria para la Defensa del Menor y la Familia.
b) Coordinacién de Salud.

CAPITULO Wi
DE LAS UNIDADES DE APOYQ

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 29.-E! Secretario Particular del Presidente Municipal tiene las
siguientes atribuciones:

. Planear y programar el presupuesto asignado para el buen
funcionamiento de esta unidad administrativa;

Il. Tramitar los asuntos y desempenar las comisiones gue le encomiende
el Presidente Municipal, asi como atender las quejas y sugerencias
elaborando un analisis de las mismas a fin de coadyuvar con las
funciones de la Presidencia Municipal;

. Organizar, controlar y registrar la atencion al pablico, cowespondenma
agenda y archivo de la Presidencia Municipal,

IV. Escuchar y canalizar solicitudes y propuestas de la ciudadania y de los
Servidores Publicos relacionados con los servicios que presta la
Presidencia Municipal, y darles el adecuado seguimiento,

V. Promover la capacitacion del Personal a su cargo;

VI. Coordinar con la direccién de Administracion el suministro de los
recursos materiales, humanos, financieros e informaticos necesarios
para atender os requerimientos del Presidente Municipal, y de las areas
que tengan vinculacion con la Secretaria Particular;

VIl. Implementar las medidas técnicas y sisternas necesarios para brindar
un servicio eficiente al Presidente Municipal;

Vill. Servir de enlace informativo entre los Servidores Publicos de la
Secretaria, para dar a conocer las mstrucmones que gire el Presmlente

. Municipal;

IX. Custodiar y resguardar la dotumentacion e informacion que por sus
funciones conserve bajo su cuidado, vigilando el uso e impidiendo ia
sustraccion, alteracién, destruccion u ocultamiento, asi como Ia
actualizacién indebida de los mismos;

- X. Recibir, revisar y acordar con el Presidente Municipal, 1a informacion
para darie el tramite y seguimiento correspondiente; '

Xl. Colaborar en la organizacion de eventos a cargo de la Presidencia;

Xil. Servir de medio de enlace informativo entre el Presidente Municipal y
los Titulares de las Dependencias Federales, Estatales y Municipales
que colaboren con la Presidencia Municipal, para la organizacion de
reuniones o didlogos con los integrantes del Ayuntamiento de Nacajuca;
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XHl.

XIV.

Procurar la organizacion eficiente de las giras de trabajo del Presidente
Municipal;
Implementar y establecer los mecanismos necesarios par llevar acabo

la consulta popular permanente, sobre los temas que determine el
Presidente Municipal; y

XV.  Las demas que le atribuyan otros Ordenamientos Legales o le instruya

el Presidente Municipal.

ARTICULO 30. Para el gjercicio de sus atribuciones, la Secretaria Particular,
contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Unidad de Enlace Administrativo.
b} Departamento Administrativo.

SECCION SEGUNDA
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 31. Al Secretario Tecnlco compete el ejercicio de las siguientes
atribuciones: _

v,
VII.

Vi,

Xt

X

Disefiar y mantener un sistema de informacién actualizado del desarrollo
y grado de avance de los programas y acciones realizados por ias
Unidades Administrativas del Gobierno Municipat;

. Coordinar. y evaluar la integracion del informe de Gobierno del

Presidente Municipal, en los tiempos y formas que la Ley establezca;
Formuiar los estados fisicos y financieros de los programas ejecutados
por el Ayuntamiento e informar al Presidente Municipal,

Recabar y analizar informacién socioeconomica del Municipio y disefar
e integrar las estadisticas socioeconomicas basicas del mismo;

. Clasificar y sistematizar informacion respecto de la demanda ciudadana;
VI.

Registrar y dar seguimiento a ios Programas Institucionales e informar al

-Presidente Municipal de sus avances;

Integrar bancos de informacion
Administracion Pablica Municipal;
Integrar informacion para las reuniones del Presidente Municipal con
Representantes de los Sectores Social y Privado, asi como con
Servidores Publicos Municipales; )
Coordinar y dar seguimiento a los acuerdos del Presidente Mummpal.
con el Ejecutivo del Estado o los Titulares de sus Dependencias y
aquellos que este le instruya;

relativos a actividades de la

. Registrar y dar seguimiento a los Acuerdos de Gabinete, e informar al

Presidente Municipal;

Previo acuerdo del Presidente Municipal, proponer y gestionar ante
Dependencias y Entidades Federales y Estatales, la firma de acuerdos o
convenios, para la realizacion de programas de interés Municipal, y.
darles &l debido seguimiento, en su caso;

Supervisar y evaluar los avances y el cumplimiento de metas de los
programas de trabajo, de la Secretaria Técnica;
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. Xill. Asistir al Presidente Municipal en giras. audiencias y reuniones de
trabajo. y

XIV. Las demas que le atribuyan expresamenle las Leyes, Reglamentus y las
gue le encomiende directamente el Presidente Municipal.

ARTICULO 32. Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Secretario
Técnico contara con el apoyo de las siguientes Unidades Administrativas:

a) Sub- coordinacién de Informacion y Analisis.
b) Sub -coordinacion de Seguimiento Institucional.

ARTICULO 33. El Sub-coordinador de informaciéon y analisis, ejercera las
siguientes atribuciones:

|. integrar y actualizar la informacion socioeconomica del Municipio de
Nacajuca, a partir de la Informacion Oficial;

Il. Disefar y proponer sistemas para dar seguimiento a la informacion
generada por las Dependencias y Organos de la Administracién Publica
Municipal;

Ili. Elaborar andlisis e informes sobre la situacidon socioecondmica del
Municipio;

IV. Integrar la informacion del Municipio de Nacajuca, requerida por el
Comité de Planeacion para el Desarrolic del Estado de Tabasco

" (COPLADET), para la elaboracion del anuario estadistico del Estado de

. Tabasco y el Cuaderno Estadistico Municipal

V. Analizar y procesar informes de las giras de trabajo del Ejecutivo
Municipal, las acciones realizadas, ejecucion de obras y la presentacion
de Servicios Publicos;

Vi. Registrar y dar seguimiento a los acuerdos y compromisos asumidos por

jos Titulares de las Dependencias y Organos de la Administracion
Plblica Municipal, en reuniones de gabinete con el Presidente
Municipal,

VIl. Elaborar analisis, informes y demas documentos necesarios para los
acuerdos del Presidente Municipal con el Gobernador del Estado, asi
‘como con Representantes de los Sectores Social y Privado, y para la
ejecucion de eventos o giras de trabajo del Presidente Municipal.

Vill. Participar en la elaboracion de la metodologia, la integracion y el analisis
de la informacion enviada por las Dependencias de la Admlnlstrauon
Publica Municipal, para la redaccion del informe de Gobierno; :

IX. Elaborar y emitir opinion sobre temas Municipales captados en la
prensa;

o X. Participar en la elaboracién de los carteles informativos del Municipio de

' Nacajuca, para la feria;

XI1. Conformar un banco de informacion de prensa y de boletines oflc:ales
en base al catalogo de clasificacion previamente establecido;

XIl. Elaborar andlisis, propuestas y proyecciones sobre temas inherentes A
la Administracion Publica Municipal; y

XIll. Las demas que le encomiende directamente el Secretario Tecnico.
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ARTICULO 34. Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Subcoordinado

de Informacidn y Analisis, contara con el apoyo del Departamento de Sequimiento
ce Acuerdos.

ARTICULO 35. El Subcoordinador de Seguimiento Institucional, ejercera las
siguientes atribuciones:

Iv.

VI

Vil,

VI

Xl.

XIi.

Xit,

Implementar y mantener actualizado el registro de obras y acciones en
el sistema de inversion Publica de las Dependencias de s
Administracion Pablica Municipal de Nacajuca;

Integrar la informacién para la elaboracién del anexo Estadistico
Municipal,

Disefar y operar sistemas de evaiuacion y seguimiento de los informes
de trabajo presentados por las Dependencias Municipales;

Elaborar propuestas de programas, proyectos, acciones y estrategias
en el marco del Plan Municipal de Desarrollo;

Elaborar cuadernilios de giras y eventos especiales para el Presidente
Municipal, asi como de las reunicnes de irabajo de Delegados
Municipales; ‘

Recibir y procesar informacion relativa a los avances de proyectos que
llevan a cabo las Dependencias de la Administracion Publica Municipal
de Nacajuca; '

Coadyuvar con el Secretario Técnico en el registro y seguimiento de
los programas institucionales del Gobterno Municipal,

Coadyuvar en la elaboracion de estados fisicos y financieros de los
programas ejecutados por la Administracion Puabiica Municipal de
Nacajuca; ‘

integrar y actualizar el sistema de acciones diarias de

la
Administracion Pablica Municipal de Nacajuca;

. Realizar de manera mensual, trimestral, semestral y anual el reporte

de Obras y Acciones de la Administracién Pablica de Nacajuca;

Participar en la elaboracién de metodologia, integracion y el analisis de
la informacion enviada por las Dependencias y Organos Administrativos
de la Administracién Puablica de Nacajuca, para ser publicitados en la
feria dei Estado; :

Participar en la elaboracion de la. metodologia, la integracion y el
ahalisis de la informacién enviada por las Dependencias y Organos
Administrativos de la Administracion Publica Municipal de Nacajuca,
para la redaccion del informe de Gobierno, y los documentos que de
este se deriven; y

Las demas que le encomiende el Secretario Técnico.

ARTICULO 36. Para el adecuado desarrollo de sus actividades‘,"el Subcoordinador

de "Seguimiento Institucional
Actualizacion de Base de Datos.

contara con el apoyo del Departamento de
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SECCION TERCERA
DE LA COORDINACION DE ASESORES

ARTICULO 37. Al Coordinador de Asesores le corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

t. Contribuir al proceso de toma de decisiones del Presidente Municipal a
través de estudios e identificacion de problemas especificos de las
Dependencias, Organos Administrativos y Organismos Paramunicipales;
Revisar y opinar sobre aquellos asuntos que por instrucciones del
Presidente Municipal le sean turnados,

ll. Analizar'y proporcionar elementos de caracter técnico, juridico, politico y
financiero para la toma de decisiones del Presidente Municipal;

. Formular criterios para la ejecucion de proyectos que de manera
precisa, realice el Gobierno Municipal, en coordinacion con los
Gobiernos Federal y Estatal,

IV. Proponer al Presidente Municipal mecanismo técnicos que permitan
elevar los niveles de eficiencia y productividad en la Administracién
Publica Municipal;

V. Formular y proponer proyectos que contribuyan a eficientar el
funcionamiento de la Administracién Puablica Municipal, en coordinacidn
con las Direcciones de la Administracion y de Contraloria;

VI. Proponer el diseno de Politicas Municipales, derivadas del Plan
Municipal de Desarrollo, con ia finalidad de orientar los compromisos
adquiridos por el Presidente Municipal,

Informar periddicamente al Presidente Municipal sobre las funciones
realizadas por la Coordinaciéon de Asesores; y

Vil. Las demas gque le otorguen ofros Ordenamientos Legales vy
Administrativos o el Presidente Municipal le asigne.

ARTICULO 38. Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Coordinador de
Asesores contara con los Asesores y Personal Administrativo de apoyo que le este
adscrito directamente y que conforme al presupuesto le sea autorizado.

SECCION CUARTA '
DE LA COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 39. El Coordinador de Cornumcacnon Social, tendra las siguientes

facultades y obligaciones:

I. Programar y controlar las inserciones de publicidad en los medios de
comunicacion;

Il. Dirigir, elaborar y publicar la Gaceta Municipal, conforme a los
lineamentos que establezca el Ayuntamiento;

. Coordinar y supervisar la cobertura informativa de las actividades y

eventos de la Administracién Publica Municipal;

IV. Efectuar la cobertura informativa de las actividades del Pre3|dente
Municipal,
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V. Coordinar la elaboracion de material de informacion y difusion relativos a
las Obras y Programas del Gobierno Municipal,
VI. Elaborar materiales publicitarios impresos y audiovisuales especificos
para la difusion de los programas y acciones del Gaobierno Municipal;
Vil. Establecer nuevas alternativas de comunicacion y difusion en las
actividades de la Administracion Pablica Municipal,

VIll. Asesorar y apoyar a las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal en lo referente a Comunicacién Social;
Establecer estrategias para la publicacion y distribucion del material de
difusiéon que se genere;
{X. Divuigar y difundir los Acuerdos y Resoluciones del Ayuntamiento; y
Las demas que le establezcan otros Ordenamientos Legales o le indique
el Presidente Municipal.

ARTICULO 40. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion de
Comunicacion Social, contara con la siguiente estructura organica:

a) Subcoordinacion de Comunicacion Social.
b) Departamento de Enlace Administrativo.

ARTICULO 41. El Subcoordinador de Comunicacion Social, ejercéré las
siguientes atribuciones: -

. Elaborar y proponer al Coordinador el programa de trabajo de la
Coordinacion,

Il. Coadyuvar con el Titutar en el control de las inserciones de publicidad
en los medios de comunicacion,

Hl.  Auxiliar al coordinador en la supervision de la cobertura informativa de
las actividades y eventos de la Administracion Publica Municipal;

V. Colaborar en las actividades relativas a la cobertura |nformatwa de las
Actividades del Presidente Municipal, :

V. Recabar, disenar y elaborar el material informativo y de difusion
relativo a las obras y programas del Gobierno Municipal,

VI. Recopilar informacion y coadyuvar en la elaboracién de material
publicitario impreso y audiovisual especifico, para la difusién de los
programas y acciones del Gobierno Municipal;

VII. Proponer nuevas alternativas y estrategias de comunicacion y difusion

" de las actividades de la Administracion Publica Municipal; '
VIIi. Previo acuerdo del Titular, asesorar y apoyar a las Dependencnds de la
Administracion Publica Municipal en lo referente a Comunicacién Social,
Y

IX. Las demas que le establezcan otros Ordenamientos Legales o le

indique el Presidente Municipal.

ARTICULO 42. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Subcoordinador
de Comunicacién Social, contara con la siguiente Estructura Organica:
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a) Departamento de Informacion.
b) Departamento de Monitoreo.
c) Departamento de Diseno.

SECCION QUINTA ,
DE LA COORDINACION DE RELACIONES PUBLICAS

ARTICULO 43. E! Coordinador de Relaciones Publicas, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Planear y programar el presupuesto, para el buen funcionamiento de la
Coordinacion;

1i. Disediar un programa de eventos con Entidades Publicas y Privadas,
que tiendan a preservar y fortalecer la imagen del Ayuntamiento de
Nacajuca;

Hl. Formular y mantener actualizado el Directorio de Servidores Publicos
Municipales y Estatales, asi como de Organismos Publicos y Privados
relacionados con medios de comunicacion y Personalidades de la
Sociedad Civil; . :

IV. Organizar y coordinar eventos que promueva el Ayuntamiento de

- Nacajuca;

V. Elaborar y poner a consideracidén del Presidente Municipal, el
programa para la atencién de Invitados Especiales;

VI. Establecer relaciones de Coordinacion con los medios de
Comunicacion, Dependencias Federales, Estatales, Municipales, los
Poderes Legislativo y Judicial y Organizaciones de la Sociedad Civil,
para la promocidn de las acciones y programas del Gobierno Municipal,

VIl. Clasificar la informacién en forma sistematizada, de tal forma que
permita proporcionar respuestas oportunas sobre eventos, programas,
directorios y demas acciones de interés Municipal,

VHI. Recopilar la informacion que publique la prensa, elaborando
compilaciones y analisis de la que se refiera de la Administracion
Publica Municipal;

IX. Fortalecer, a través de la comunicacion los vinculos entre la Sociedad
Civil y el Gobierno Municipal; y

X. Las demas que las disposiciones Legales y Administrativas le
confie_'ran y que le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 44. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion de

Relaciones Publicas, .contara con ia Subcoordinacion de Relaciones Publicas y el
Departamento de Enlace Administrativo.

ARTICULO 45."‘Corresponde al Subcoordinador de Relaciones Publicas, el
ejercicio de las siguientes facultades y obligaciones:

1. Mantener actualizado el Directorio de los Organismos Publicos, Privados
y Sociales del Ayuntamiento; ’
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Il. Colaborar con el Coordinador en el fluido de la informacion que se
genera hacia el exterior;

lIl. Coadyuvar con el Coordinador, en fa atencion a Invitados Especiales,
organizacion de eventos, y la correspondencia social del Presidente
Municipal;

IV. Proponer acciones para promover la buena imagen de la Administracion
Publica Municipal;

V. Elaborar programas mensuales de eventos y prever los requerimientos
para su ejecucion, previa autorizacion de! Coordinador,; y

VI. Las demas disposiciones Legales y Administrativas que le confieran y
gque le encomiende el Presidente Municipal.

ARTICULO 46. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Subcoordinacion de
Relaciones Publicas contara con la Unidad de Eventos Especiales.

TITULO TERCERO
DE LAS DEPENDENCIAS

CAPITULO UNICO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES
"GENERICAS DE LAS DEPENDENCIAS

ARTICULO 47. Sin perjuicio de las atribuciones que cada Dependencia, Organo
Administrativo o Unidad Administrativa tenga encomendada en el presente
Reglamento, ejerceran las siguientes Atribuciones Genericas:

1. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar ef
desempefio de las labores encomendadas a la Dependencia, Organo
Administrativo o Unidad Administrativa a su cargo;,

ll. Proporcionar en forma oportuna los datos e informes que las
Dependencias Normativas fes requieren, en forma debidamente

- justificada;

l. Vigilar el cumplimiento de las Leyes y Reglamentos Federales,
Estatales y Municipaies;

IV. Desempefiar sus funciones con el debido esmero, eficacia, prontitud y

- cortesia en la solucién de tramltes y problemas que presente la

+ ciudadania;

V. Cumplir con los planes, programas, disposiciones, lineamentos,
politicas y acuerdos emanados del Cabildo;

VI. Bajo principios de transparencia y honestidad, administrar los recursos
que le sean asignados a su Dependencia, Organo Administrativo o
Unidad Administrativa de su adscripcion, asi como prever el debido
mantenimiento de los bienes que estén a su cargo,

Vil. Dar seguimiento a la ejecucion del presupuesto y programas, conforme
a los lineamientos que dicten ias Dependencias Normativas;

VIIl.  Elaborar anualmente el proyecto de presupuesto de su adscripcion y
turnarlo a la Dependencia Normatlva correspondiente;
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IX.

X.

XI.

XIL.

Xlil.

XIV.

informar en forma trimestral al Presidente Municipal. sobre las
actividades del area de su adscripcion.

Elaborar proyecto de manuales de _organizacién y procedimientos
turnandolos a las Dependencias Normativas, para su Validacion;

En cumplimiento a la Ley Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del
Estado, participar en los procedimientos de entrega recepcion
respectivos;

Proponer la designacion y remocion de Servidores Publicos de su area
de adscripcion;

Mantener un adecuado registro y control de las actividades y asuntos
que se llevan a cabo en el area de su adscripcion; y

Auxiliar al Cabildo o al Presidente Municipal en la esfera de su
competencia y en el ejercicio de sus atribuciones.

ARTICULOQ 48, Cada Director, Coordinador o Titular de Organo Desconcentrado y
Jefe de la Unidad Administrativa, segin sus necesidades o requerimientos, y

acorde a

la autorizacion presupuestal;, podra contar con una Unidad de Enlace

Administrativo, que ejercera las siguientes atribuciones:

VL

Vii.

VIl

XI.

En coordinacion con los Servidores Publicos de las Direcciones de
Administracion y de Programacion, elaborar para proponer al superior
inmediato, los programas de trabajo de la Dependencia, Organo o
Unidad Administrativa de su adscripcion;

Servir de enlace entre la Dependencia, Organo Administrativo o Unidad
Administrativa de su adscripcion, con las Direcciones de Administracién
y de Programacioén;

Vigilar el buen funcionamiento y operacion del mobiliario, equipo de
oficina y de transporte del area de su adscripcion;

. Evaluar trimestralimente los programas de gasto corriente e inversion, en

coordinacién con la Direccion de Programacion;

Procurar que en el servicio oficial se cuente en forma oportuna con los
recursos materiales y financieros indispensables para el adecuado
desarrollo de las funciones;

Establecer los registros y ejercer controies sobre los bienes y recursos
de la Dependencia, . Organo Administrativo o Unidad Administrativa de
su Adscripcion; : :

1

.Promover la capacitacién y el desarrolio profesional del personat de su

adscripcion;
Proponer normas y procedimientos tendentes a mejorar la organizacion
y funcionamiento del area de su adscripcion;

. Coordinar {a elaboracién de propuestas de manuales de organizacion

del area de su adscripcion;

Llevar el seguimiento y control de los asuntos turnados a la -
Dependencia o Unidad Administrativa de su adscripcion; a
Elaborar la propuesta del programa operativo anual, efectuar su
evaluacion periddica y controlar la aplicacion y distribucion del

‘presupuesto autorizage:
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Xil.

X

XIV.

XV.

XVi.

Elaborar para someterlo a fa consideracion del superior inmediato, el
proyecto de presupuesto anuat de egresos de la Dependencia, Organo
Administrativo o Unidad Administrativa de su adscripcion;

Controlar la asistencia e incidencias del personal adscrito a la
Dependencia o Unidad Administrativa de su adscripcion;

Evaluar trimestralmente el desempefio de las actividades de su
adscripcion y de los programas de gasto corriente e inversidén, en
coordinacion con la Direccién de Programacion;

Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal
Dependencias Normativas del Ayuntamiento; y

Las demas que le establezcan otros Ordenamientos Legales.

ante las

TiITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS DIRECCIONES Y COORDINACIONES

CAPITULO i
DE LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

ARTICULO 49. La Secretaria del Ayuntamiento es la Dependencia auxiliar directa
del Ayuntamiento y de la Presidencia Municipal. -

ARTICULO 50. Al Secretario del Ayuntamiento corresponde el despacho de los
siguientes asuntos: :

VL.
VL.

VIIL

IX.

Dirigir y conciliar las relaciones del Ayuntamiento con los sectores de
la poblacién de! Municipio;

Asistir al Presidente Municipal en las Sesiones de Cabildo y fungir
como Secretario de Actas en las mismas, asentandolas en el libro
correspondiente, el cual debera Autorizar en todas sus fojas;

Ejercer las atribuciones que le confiere el Reglamento de Cabildo del
Municipio de Nacajuca;

Cumplir y hacer cumplir los Reglamentos, Acuerdos, Ordenes y
Circulares que el Ayuntamiento apruebe, y aplicar las sanciones
respectivas en casos de infraccibn a las mimas, salvo gue sean
competencia de los Jueces Calificadores o de otra Dependencia;

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones Legales en Maleria de
Cultos Religiosos y Poblacién, en colaboracion con las Autorldades
Federales y Estatales:

Organizar los Actos Civicos de acuerdo al Calendario Oficial;

Coordinar las funciones de Proteccion Civil y aplicar y hacer cumplir en
el ambito Municipal, la Ley de Proteccién Civil del Estado y de mas
disposiciones Reglamentarias aplicables;

Vigilar 1a integracion y actualizacion de los padrones de marcas de
ganado.

Vigilar y llevar un padron de los prestadores del Servicio Militar
Namonal
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X
Xl

XIt.

XL
XIV.

XV.
XVI.
XVit.
XVIIL.
XiX.
XX.

XXI.

XXIl.

XXIH.

XXIV.

Preservar y vigilar la demarcacion Territorial del Municipio, mediante
estudios de campo y la elaboracién de registros debidamente
actualizados;

Formular Propuestas para Asignacion o Medificacion de Categoria
Politica de los Asentamientos Humanos, previa investigacion al
respecto;

En coordinacion con la Direccidn de Asuntos Juridicos, integrar y
presentar al Ayuntamiento las Iniciativas, Proyectos de Reglamentos,
Acuerdos, Ordenes y de mas disposiciones de observancia general en
el Municipio, los que debera suscribir en union del Presidente Municipal,
y en su caso, tramitar su Publicacion e instruir su difusion;

Compilar y difundir la Legislacion Federal, Estatal y Municipal, en
coordinacion con la Direccidén de Asuntos Juridicas;

Fungir como Secretario Ejecutivo del Consejo Municipal de Proteccitn
Civil;

Cumplir y vigilar el cumplimiento de las disposiciones del Registro Civil
que competen al Ayuntamiento y coordinar la prestacién del servicio en
el Municipio, en concordancia con el convenio suscrito con el Estado;

Organizar y vigilar el cumplimiento de las funciones de la Junta
Municipal de Reclutamiento;

Realizar reuniones periédicas con los Delegados, Subdelegados, Jefes
de Sector y Jefes de Seccién Municipales, asesorandolos vy
capacitandolos, para el cumplimiento de sus atribuciones;

Proponer acciones de investigacion y contertacién, en coordinacion
con Dependencias Estatales y Federales, para la Regularizacion y
Titulacion de Terrenos propiedad del Ayuntamiento;

Recibir en Audiencia a los Ciudadanos;

Coordinar y Supervisar el adecuado control y manejo del Archivo
Municipal;

Proponer la expedicion de Normas y Lineamentos para la

Administracion de Documentos y Archivos de la Administracion Publica

Municipal;

Dirigir y evaluar los avances y el cumplimiento de metas de trabajo de
las unidades administrativas y el personal que integran ia Secretaria;

Proponer al Presidente Municipal la suscripcion de Convenios vy
Acuerdos con Dependencias Federales y Estatales, para la realizacion
de programas propios del Ayuntamiento; y

Las demas que le atribuyan expresamente las Leyes Reglamentos y

aquellas que le encomienden directamente el Ayuntamiento o eI
Presidente Municipal.

ARTICULO 51. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario
del Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes unidades administrativas:

a) Coordinacion de Delegados.

b) Subdireccidn de Entace Politico.
¢) Unidad Técnica.
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d) Unidad Juridica.

e) Unidad de Enlace Administrativo.

f) Unidad de Proteccion Civil.

g) Unidad del Registro Civil.

h) Unidad de Archivo Municipal.

i) Unidad de Registro del Servicio Militar Nacional.

ARTICULO 52. El Coordinador de Delegados Ejercera las Siguientes Atribuciones:

I. Coordinara fas funciones de los Delegados Municipales;
Il. Mantendra estrechas relaciones de trabajo y colaboracion con !oc
Delegados Municipales y demas Autoridades Comunitarias;
. Formular y proponer programas de trabajo a realizar en ‘'a¢
Delegaciones Municipales;
IV. Atender y dar tramite a las peticiones de los Delegados Municipales,
V. Coordinar y supervisar el programa de trabajo de las Delegacionas
Municipales y demas Autoridades Comunitarias;
V1. Disefiar y-proponer al Secretario, programas de capacitacién para ;s
Delegados Municipales;
VII. Coordinar las funciones de los Jefes de sector y de seccion;
V. Informar diariamente al Secretario del Ayuntamiento de las actividades
de la coordinacion;
IX. Coordinar la realizacion de las Audlenmas Publicas del Preside-
Municipal en las Delegaciones;
X. Programar y organizar encuentros regionales con los Deleg. . :
Municipales;
Xl. Acompafiar al Presidente Municipal en los eventos de
Delegaciones Municipales; y
XIt. Las demas que la atribuyan otros Ordenamiento Legates y le asigne - -
Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 53. El Subdirector de Enlace Politico e;ercera las “siguienies
atribuciones:

. Efectuar monitoreos, analisis e informes de los acontecimic.i-os
. politico-social y actividades que se desarrollan en el Municipio;
lI. Disenar formatos para el l:eglstro de organizaciones ciudadanas v
analizar su participacion en el amblto politico;
lil. Dar seguimiento a las acciones que emprenda el Gobierno Muiv o
en el ambito politico-social,
IV. Proponer la implementacion de mecanismos de legitimacion de ios
programas y acciones del Gobierno Municipal;
V. Contar con catalogo actualizado de Instituciones Gubernamentare< v
Organos Sociales;
VI. Realizar anlisis de los acontecimientos politicos-sociales, generaridu
informacion estratégica que permita prever la atencién de posibles
conflictos sociales;
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VH. Emitir opiniones o recomendaciones necesarias para la atencion de
problemas sociales;

VIll. Realizar estudios sobre grupos sociales y proponer estrategias para
atender sus necesidades;

IX. Sugerir e implementar acciones y mecanismos que tiendan a mantener
la estabilidad politica en el Municipio;

X. Ser enlace permanente con las areas correspondientes con los fres
niveles de Gobierno, y con representantes de los Sectores Social y
Privado;

Xl. Emitir opiniones respecto a la realizacidon de Obras de Gobierno a
partir def analisis politico; y

Xll. Las demas que le establezcan otros Ordenamientos Legales o el
Secretario.

ARTICULO 54. Para el Ejercicio de sus Atribuciones, el Subdirector de Enlace
* Paolitico, contara con la siguiente Estructura Organica:

a) Departamento de Enlace y Prospeciiva.
b) Departamento de Informacién y Analisis.
c) Departamento de Desarrollo Palitico.

ARTICULO 55.-El Jefe de la Unidad Tecnica, ejercera las siguientes atribuciones:

l. Apoyar la funcionalidad interna de la Secretaria.en materia de tramites y
registros, asi como llevar el control y seguimiento de las acciones
realizadas para su debida Evaluacion;

lI. Tramitar el registro de fierros y demas marcas de ganado, y crear y
mantener actualizado el Padron Municipal de marcas de ganado;

ill. Dara seguimiento a las gestiones que la ciudadania formula ante fa
Secretaria del Ayuntamiento;
IV. Coordinar y sistematizar la informacion derivada de las acciones de la
Dependencia, para su integracion a! informe de Gobierno;
V. Coordinar la integracién de informes estadisticos relativos a las labores
de la Dependencia;
VI. Apoyar en la atencidn de la ciudadania durante las audiencias del
Secretario del Ayuntamiento y dar seguimiento a las mismas; _
VIl. Concentrar y sistematizar informacion referente al Municipio, datos
historicos, econémicos, poblaciones, estadisticas, mapas e informes,
VIIl. Tramitar la Autorizacion de Permisos para llevar a cabo evenfos
familiares sin fines de iucro; y
IX. Las demas que senalen las disposiciones Legales, el Presente
Reglamento o le indique el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 56. Para el adecuado gjercicio de sus atribuciones, el Jefe de la
Unidad Técnica, contara con el Departamento de Enlace Técnico.

ARTICULO 57. Al Jefe de la Unidad Juridica le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:
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Vi

VIL.

VIIL.

IX.

X.

Xl.

. Coadyuvar en la preparacidn y celebracion de las Sesiones de Cabildo,

elaboracién de sus actas, cumplimiento de acuerdos, publicacion de los
mismos, asi como certificacion de actas y acuerdos;

Llevar el libro de registro de firmas de los Delegados Municipales;
Realizar, por conducto de los Delegados Municipales, investigaciones
de domicilios ignorados;

. Proveer y dar seguimiento al cumplimiento, al beneficio de conmutacion

de penas por trabajo en favor de la comunidad e informar a la Autoridad
Estatal competente;

Tramitar la expedicion y revalidacion de licencias de funcionamiento de
matanzas rurales y expendios de productos carnicos;

Analizar y opinar sobre proyectos de Reglamentos, Acuerdos y demas
documentos que deban ser sometidos a la aprobacion del Cabildo,
Llevar un adecuado registro de las actas de Sesiones del Cabildo, asi
como de las certificaciones que las mismas se efectuen;

Mantener actualizado el acervo juridico de la Administracion Publica *
Municipal, y efectuar estudios respecto a la incidencia de nuevas
disposiciones en el orden juridico administrativo del Municipio;

Brindar asesoria juridica al Secretario del Ayuntamiento y a ios Titulares

de las Unidades Administrativas de la Dependencia, en asuntos de

indole Oficial; _

Brindar asesoria juridica y realizar gestiones judiciales a Delegados
Municipales y particulares que o soliciten: y

Las demas que le establezcan otros Ordenamientos Juridicos o le
instruya el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 58. El Jefe de la Unldad de Proteccion Civil ejefcera las siguientes
atribuciones:

V.

VI.

Elaborar planes de Proteccion Civil, los cuales deben contener,
prevencion de riesgos, altos riegos. emergencias o desastres y previa
aprobacion del Consejo Municipai, difundirlos a Ila poblacion,
mediante su publicacién en el Periddico Oficial del Estado, y en uno
de los diarios de mayor circulacién en la Entidad;

Efectuar acciones para prevenir los riegos, alto riesgo, emergencias o
desastres, asi como reducir y mitigar sus efectos, en COOFdInaCiOH
con la Autoridad Estatal de la materia;

Elaborar el Programa Municipal de Proteccion Civil y someterlo ala
consideracion del Consejo Municipal de Proteccion Civil y en su caso
ejecutarlo;

Promover la cultura de proteccién civil, mediante acciones de
educacién y capacitacion a la poblacidn, en coordinacion con las
Autoridades en la materia;

Fomentar la participacién activa y responsable de los habitantes del
Municipio en acciones de prevencion o salvamento;

Prestar y coordinar el auxilio a-la poblacién en caso de que acontezca
un alto riesgo, emergencia o desastre,;
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VIL.
Vill.
iX.

XI.
XIl.

XIN.

XV,

XV.

En coordinacion con la Direccion de Proteccion Civil del Estado,
realizar inspeccion y vigilancia de bienes muebles e inmuebles, tanto
Estatales como Municipales, dentro del territorio Municipal, conforme
a la Ley de la materia,

Disenar y llevar a cabo campafias masivas de divulgacion en materia
de proteccion civil;

Elaborar el Atlas Municipal de Riesgos;

Previa aprobacion del Consejo Municipal de Proteccidn Civil, suscribir
Convenios de Colaboracion en materia de proteccion civil;

Promover el equipamiento de los cuerpos de respuesta;

Expedir constancias de inspeccion de riesgo a los establecimientos,
que se localicen dentro del Municipio y emitir las recomendaciones a

los establecimientos que no cuenten con las medidas minimas de -

seguridad,

informar oportunamente a la poblacion sobre ia probable existencia de
una situacion de alto riesgo, siniestro o desastre, y tomar las medidas
de proteccién civil adecuadas; y

Aplicar el Reglamento y la Ley de Proteccion Civil, asi como imponer
las sanciones respectivas; y '

Las demas que acuerde el Sistema Municipal de Proteccion Civil, el
Ayuntamiento o el Presidente Municipai.

ARTICULO 59. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el jefe de la unidad
de proteccién civil, formara su estructura organica, de acuerdo a las posibilidades
economicas del Ayuntamiento.

ARTICULO 60. Ei Jefe de ta Unidad del Registro Civil, ejercera en el ambito de Ia

Competencia Municipal, las siguientes atribuciones:

IV. Elaborar y proponer estudios y proyectos para mejorar la prestacion
del servicio del Registro Civil;

V. Procurar el cumplimiento de las disposiciones en materia de Poblacion
y Registro Civil, que competen a la Autoridad Municipal;

VI. Informar en periodos mensuales sobre el numero de solicitudes y
CURP que sean integradas por los Oficiales del Registro Civil de la
Municipalidad, con los respectivos comprobantes de las mismas;

VIl. Participar en la ejecucién de los programas de capacitacion que se
implemente para mejorar la atencion a los usuarios;

VII. Promover el los términos Legales y Financieros aplicables, el

Supervisar el funcionamiento operativo de las Oficializa del Registro
Civil;

Coadyuvar en la vigilancia para que los Oficiales de! Registro Civil
cumplan con sus actividades en el marco de las disposiciones
Hacendarias aplicables, asi como el Codigo Civil para el Estado de
Tabasco y el Reglamento del Registro Civil del Estado;

Participar en forma conjunta con la Autoridad Estatal en la ejecucién
de Programas Institucionales del Registro Civil;

equipamiento de las Oficialias del Registro Civil, tanto en mobiliario
‘como sistemas, programas y equipo de computo;
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IX. Promover ante las instancias competentes la automatizacion de los
procesos de las Oficialias del Registro Civil, bajo los lineamentos
expedidos por el Registro Nacional de Poblacion e Identificacién
Personal y de la Direccion General del Registro Civil;

X. Proponer la realizacion de trabajos de interconexion de la Direccidén
General del Registro Civil con las Oficialias de la Jurisdiccion
Municipal,

Xl. Proponer mecanismo de coordinacion para ejecutar acciones
conjuntas con el Ejecutivo del Estado, tendentes a lograr la
Regularizacion del Estado Civil de las Personas y de acercamiento de
los servicios que presta el Registro Civil en las regiones que carecen
de el, favoreciendo a los pueblos indigenas y grupos de marginados;

XIL.  Promover la incorporacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién
en la Inscripcion y Certificacidn de los Actos del Estado Civil, asi
como la adopcidn y uso de dicho documento por parte de las
Dependencias y-Entidades de la Administracién Publica Municipal;

XIHl. Proporcionar fos datos e informes que le solicite la Direccion General
del Registro Civil y aquellos que conforme a la Normatividad de la
institucion deban proporcionar las Oficialias del Registro Civil;

XIV. Adoptar los procedimientos necesarios para la integracion de la base

' de datos del Registro Civil, producto de la captura histérica y de las
inscripciones que se generen en el futuro, incluyendo ias
modificaciones que se realicen en los formatos de las Actas, de
conformidad con los lineamientos que comunique la Direccidn
General del Registro Civil, apegados a los emitidos por el Registrc
Nacional de Poblacion e Identificacion Personal; y

XV. Las demas que le otorguen otros Ordenamientos Legales o le asigne
el Superior Jerarquico.

ARTICULO 61. La Unidad de Registro Civil, para su adecuado funcionamiento,
contara con el personal que conforme a la disposicion presupuestal le sea
autorizado.

ARTICULO 62. El Jefe de la Unidad de Archivo Mummpai tendra las siguientes
facultades y obl:gamones

. I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaiuar el

. desempefio de las funciones correspondientes al Archivo Municipal;

“ll. Elaborar y proponer el programa de modernizacién del Archivo-
Municipal;

lll. Coordinar sus actividades con el Director de Administracion, la
Contraloria Munélpal y con los Titulares de 1as Direcciones de Archivos
Estatales, asi como los. Organos Coleglados que la Ley de la materia
establece;

IV. Acordar con el Secretario del Ayuntamiento las politicas de
funcionamiento del Archivo;

V. Establecer un area de consulta y fijar mecanismos iddneos para
proporcionar el servicio de consulta y reproduccion de documentos;
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Vi

VIL.

VIIL.

IX.

Xl

XH.

X,

'R
XV.

Incorporar a su Acervo, los documentos que posean inleres Histoiico
para la Administracion Puablica Municipal y promover su difusion;

Proponer las normas, politicas y directrices para la Administracion
documental, asi como la organizacion de los archivos de tramite y de
concentracion de las Dependencias, Unidades Administrativas, Organos
Desconcentrados y Organismos Paramunicipales;

En su caso, atendiendo las politicas, lineamientos y normas disefiadas
por el Sistema Estatal de Archivos, y en coordinacion.con el Director de
Administracion y la Contraloria Municipal, elaborar y proponer la
expedicion de manuales y lineamientos para la operacidn del Archivo
Municipal, a fin de garantizar el funcionamiento homogéneo en la
recepcion, clasificacion, catalogacion, custodia, depuracion y difusion
de la documentacion que constituya el Acervo del Archivo;

Lievar el control de los documentos cedidos en préstamo, que integran
el Archivo Municipal,

Compilar la Legislacion Federal, Estatal y Municipal, clasificandola por
materia y Jerarqma

Captar, organizar, clasificar, preservar depurar y difundir la Memoria
Publica del Municipio;

Previo acuerdo del Secretario del Ayuntamiento, en coordinacion con

el Director de Administracion y la Contraloria Municipal, proponer los

plazos en que la documentacién debe permanecer en sus archivos de
origen y fijar los calendarios que habran de regir su Transferencia hacia
los Archivos de Concentraciéon o su Destruccion;

Establecer sistemas de clasificacion, conservacién vy difusion
documental, considerando los estandares nacionales e internacionaies
de calidad y de mejora continua de los procesos de trabajo, atendiendo
los criterios, politicas y lineamientos que en materia de transparencia y
acceso a la informacion establezcan las Dependencias Competentes;

Lievar el control administrativo del Archivo Municipal; y

Las demas que le establezcan las Leyes o le autorice el Ayuntamiento.

ARTICULO 63. Para su eficaz funcionamiento, la Unidad de Archivo Municipal
contara con el personal capacitado que conforme a la disponibilidad presupuestal
le sea autorizado.

ARTICULO 64. Al Titular de la Unidad de! Registro del Servicio Mllltar Nacional le
correSponde el despacho de Ios S|gu:entes asuntos:

Iv.

V.

Coordinar las tareas de reclutamiento de los Jovenes que reqmeren su
Cartilla del Servicio Militar Nacional:

Elaborar los padrones de personas de edad militar, atender las
solicitudes y turnarlas a la Zona Militar que corresponda;

Participar en las reuniones que para fines de reclutamiento realiza la
Zona Militar;

Difundir la convocatoria para la aS|gnaCIon de la Cartilla del Servicio
Militar Nacional;

Difundir el listado de los requisitos para obtener la Cartilla del Servicio
Militar Nacional,
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VI. Programar, organizar y llevar a cabo el sorteo (bola negra o blanca)
para determinar quienes prestaran el Servicio Militar Nacional,
VH. Tramitar la documentacion oficial correspondiente ante la Zona Militar
que corresponda, y
VIll. Las demas que le establezcan otros Ordenamientos Legales apllcables
0 le indique el Secretario del Ayuntamiento.

ARTICULO 65. El Jefe de la Unidad de Enlace de Administrativo ejercera las
atribuciones establecidas en el articulo 48 del presente Reglamento.

CAPITULO Il
DE LA DIRECCION DE FINANZAS

ARTICULO 66. Sin perjuicio de las atribuciones y responsabilidades que le
otorgan la Legislacion, los Reglamentos y demas disposiciones legales aplicables,
la Direccion de Finanzas ejercera las siguientes atribuciones:

I. Conducir las Finanzaé Publicas del Municipio de Nacajuca;
ll. Atender las instrucciones del Presidente Municipal para establecer las
Politicas y los Programas Hacendarios del Municipio, en materia de

Administraciéon Tributaria, ingresos y gasto publico de conformidad con
la Legislacion aplicable y las politicas emitidas por el Ayuntamiento;

lil. Proponer al Presidente Municipal los proyectos de Reglamentos vy
demas disposiciones de caracter general que se requieran para la
Administracion de las Finanzas Municipales y vigilar el cumplimiento de
las mismas; :

IV. Vigilar el cumplimiento de las Leyes, Reglamentos y demas
disposiciones fiscales aplicables en el Municipio y suministrar, por
instrucciones del Presidente Municipal, la informacion fiscal y financiera
a quienes lo soliciten;

V. Atender ias instrucciones encomendadas por el Presidente Municipal e
informar periodicamente sobre el desarrollo de sus atribuciones;

Vi. Formular los anteproyectos de la Ley de Ingresos Municipal y
Presupuesto del Municipio, asi como intervenir en la Glosa del
Presupuesto Municipal aprobado;

VIl. Custodiar, resguardar, trasladar y administrar los fondos y valores
propiedad del Municipio; ‘

VIll. Efectuar los pagos conforme a los programas présupuesta!es
aprobados; .

IX. Formular mensualmente ei estado de origen y aplicaciébn de los
recursos financieros y tributarios del Municipio;

X. Atender las instrucciones del Presidente Municipal para determinar las
politicas financieras, fiscales y crediticias para la elaboracion del Plan
Municipal de Desarrollo;

Xl. Recaudar todos los ingresos del Municipio, asi como los impuestos y

aprovechamientos Estatales en los términos de las Leyes y Convenios
respectivos;



31 DE ENERO DE 2009 PERIODICO OFICIAL

71

Xl

XHL

XIV.

XV.

XVI.

XVIi.

XVIIL.

XIX.

XX.

XXL.

XXIL.

XXnl.

XXIv.

XXV.

Elaborar y mantener actualizado el Padron Municipal de
Contribuyentes, y llevar la estadistica de Ingresos del Municipio;

Generar la informacion necesaria para la proyeccion y calculo de los
Egresos del Municipio y hacerlos del conocimiento del Presidente
Municipal;

Vigilar, conjuntamente con la Contraloria Municipal y la Sindicatura
respectiva, la congruencia en el ejercicio del gasto publico y los
programas de inversion que se instrumente;

Autorizar el registro de los actos y contratos de los que resulten
derechos y obligaciones para el Ayuntamiento con la intervencion de la
Direccion de Programacion o de Administracion;

Proponer al Presidente Municipal la cancelacion de creditos
incobrables a favor del Municipio y dar cuenta inmediata a la
Sindicatura de Hacienda y a !a Contraloria Municipal, previa
autorizacion de las dos terceras partes de los miembros del Cabildo;

Remitir al Organo Superior de- Fiscalizacion del Congreso det Estado,
dentro del mes siguiente respectivo, los informes que contengan el
avance financiero y presupuestal, asi como remitir a la Sindicatura de
Hacienda copia del acuse por parte de dicha Representacién Popuilar; |

Implementar conjuntamente con la Contraloria Municipal, el sistema de
contabilidad Gubernamental Municipal; :

Emitir y evaluar las politicas, criterios y lineamientos en materia de
contabilidad Municipal e integrar la Cuenta Publica del Municipio para
su revisién y calificacion en los términos de la Normativa aplicable;

Ordenar el cumplimiento de los pagos a favor del Municipio por
concepto de aprovechamientos Estatales y demas recursos que le
correspondan,

Ordenar la practica de visitas domiciliarias para llevar a cabo todo tipo
de actos de fiscalizacion, con el objetoc de comprobar que los
contribuyentes han cumplido con sus Obllgacmnes Fiscales en los
términos de la Normativa Vigente;

Implementar, conjuntamente con las Dependencias y Entidades
competentes, los Estimulos Fiscales que permitan promover el
Desarrollo Social y Econdmico del Municipio;

Crear y supervisar conjuntamente con la Contraloria Municipal,
mecanismos de control, sistemas y registros para formular estudios vy
reportes orientados a la vigilancia, seguimiento y evaluacion del
ejercicio del Gasto Pudblico y de los Recursos Estatales aportados,
transferidos, aS|gnados 0 reasignados al Municipio;

Establecer recomendaciones sobre politica financiera en materia de
crédito y consignar en e} anteproyecto de presupuesto del Municipio, las
amortizaciones por concepto de capital y pago de intereses a que den
lugar ios emprestltos a cargo del Municipio;

Celebrar, previo Acuerdo de Cabildo y Autorizacion del Congreso
cuando asi se requiera, los contratos y convenios para la obtencion de
empréstitos, creditos y demas operaciones financieras de Deuda
Publica, suscribiendo los documentos y titulos de crédito requeridos
para tales efectos;
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XXVL

XXVIL.

XXVIN.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXl

XXXNI.

XXXIV.

XXXV.

XXXVL.

XXXVIL.

XXXVIN.

 Municipal,

Emitir valores, formalizar, administrar y conducir la negociacion de la
Deuda Puablica Municipal y llevar el registro y control de la misma, e
informar periddicamente al Presidente Municipal;

Reestructurar los créditos adquiridos como deudor directo u obligado
solidario, modificando tasas de interés, plazos y formas de pago a fin de
mejorar las condiciones pactadas;

Practicar en su caso, auditoria a los Contribuyentes en relacion con
sus Obligaciones Fiscales Municipales;

Desemperiar, de conformidad con la Legislacion y previo acuerdo del
Presidente Municipal, el cargo de Fideicomitente Unico del Municipio en
los Fideicomisos que al efecto se constituyan y vigilar que en los
contratos que se deériven al respecto, se presicen claramente los
derechos y obligaciones de las partes que intervienen;

Participar en la formulacion, promocién. e instrumentacién de los
Programas Municipales convenidos entre el Ayuntamiento y el Gobierno
del Estado u otros Municipios de la Entidad;

Evaluar la operacion de las Unidades Administrativas y Areas de la
Direccion;

Previo acuerdo del Presidente Municipal, expedir los Nombramientos
del Personal y los Acuerdos Delegatorios de la Direccion;

Participar en fa formulacion de la Glosa de la- Cuenta Publica que
finque la Legislatura del Estado & través de $u Organo Superior de
Fiscalizacion;

Formular mensualmente los estados financieros de
presentado al Presidente Municipal,
pormenorizado del Ejercicio Fiscal;

imponer las sanciones por infracciones a las Leyes y Reglamentos
Fiscales, en el ambito de su competencia;

Tramitar y resolver los Recursos Administrativos en la esfera de su
competencia y las que deriven del gjercicio de las facultades conferidas
en las disposiciones Legales y Reglamentarias de la materia y en los
convenios que para tal efecto se celebren;

Coordinar el ejercicio de las facultades en materia de Catastro a cargo
del Municipio de acuerdo con la Normativa Respectiva; y
Las demas que la atribuyan expresamente las Leyes, Reglamentos, y
las que le encomienden Directamente el Ayuntamiento por conducto del
Presidente Municipal.

ta Hacienda
un informe

ARTICULO 67. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director de
Finanzas se auxmara con la siguiente estructura organica:

31 DE ENERO DE 2009

a) Coordinacién de Fiscalizacion y Normatividad.
b} Subdireccién de Catastro.
c) Departamento de Solventacion de la Cuénta Publica.
d) Departamento de EjBCUCiOﬂ Fiscal.
e) Unidad de Asesoria.
f) Unidad de Contabilidad.
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g) Unidad de Egresos.
h) Unidad de Ingresos.

i) Unidad Técnica.

i} Unidad Administrativa.

SECCION PRIMERA ‘
DE LA COORDINACION DE FISCALIZACION
Y NORMATIVIDAD

ARTICULO 68. La Coordinacién de Fiscalizacion y Normatividad es un @rgano
especializado de apoyo a la Direccidon de Finanzas en Ia vigilanc;g del
cumplimiento de las disposiciones que establece la Normatividad Municipal.

Estatal,

Federal y los Convenios de Colaboraciéon Vigentes, en materia de

espectaculos publicos, comercio, industria y juegos permitidos, con las siguientes
atribuciones:

VL

VL.

© VI

Vigilar que los establecimientos comerciales del Municipio de Nacajuca,
cumplan con los requisitos respectivos para su funcionamiento, en
Coordinacién con las Autoridades de Fomento Economico, Proteccion
Civil, Salud y de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales,
Colaborar con la Unidad de Ingresos en elaborar y mantener actualizado
el Padrén Municipal de Contribuyentes integrado por comerciantes en la
via publica y empresarios de espectaculos publicos, Hevando la
estadistica de ingreso de sus contribuciones y demas contribuyentes,
Verificar que los anuncios, carteles y toda clase de propaganda en
paredes, bardas, postes, columnas y muros, cuenten con la autorizacion
del Ayuntamiento y cumplan con la Normatividad de la Materia;

. Auxiliar a las demas Dependencias y Organos de la Administracion

Publica Municipal en la supervisién y vigilancia, que le soliciten;
Establecer las medidas necesarias para vigilar que se cumplan las
disposiciones Reglamentarias Municipales en materia de comercio en la
via publica y presentacién de espectaculos publicos;

Verificar y comprobar mediante inspecciones, revisiones, visitas
domiciliarias y requerimientos, el debido cumplimiento de las
Obligaciones Fiscales y los demas requisitos establecidos en las
Disposiciones Legales en la Matena y en los convenios que para tal
efecto se celiebren;

Vlgtlar que las publicaciones que se exhiban, distribuyan o comercien en
la via pibiica, no atenten cantra la moral y las buenas costumbres o
propaguen la pornografia;

Tramitar y resolver mediante el procedimiento correspondiente los
Recursos Administrativos en la esfera de su competencia y los que
deriven del ejercicio de las facultades conferidas en las dispocisiones

Legales de la Materia y en Ios convenios que para tal efecto se
celebren;

. Colaborar con otras Autoridades Mumcapales Estatales, Federales y con

base en los convenios celebrados, en la prevencién y erradicacion de
posibles delitos que afecten la esfera juridica de la ciudadania;
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X. Tramitar, resclver o turnar ai Area Municipal correspondiente todos los
asuntos relacionados con los trabajadores adscritos a la Coordinacion
de Fiscalizacion y Normatividad;

Xl. Supervisar, en coordinacion con las Autoridades Municipales de Obras,
Asentamientos y Servicios Municipales, de Proteccion Civil y de Salud,
que en los locales destinados a la presentacidbn de espectaculos
publicos se cumplan las disposiciones Legales aplicables, asi como los
requisitos de seguridad y salubridad correspondientes;

XIl. Recepcionar y tramitar las solicitudes de Anuencia para la presentacion
de espectaculos publicos, y de Permisos y Autorizaciones para el
gjercicio del comercio en la via publica, previo pago de las
contribuciones correspondientes;

XIll. Cumplir y hacer cumplir en el ambito de su competencia, las
disposiciones de la Ley que Regula la Venta, Distribucion y Consumo de
Bebidas Alcohdlicas del Estado de Tabasco, con base en los
Ordenamientos aplicables y en su caso, el convenio que al efecto se
celebre; _

XiV. Expedir ordenes de visita a los establecimientos mercantiles, billares
cantinas, cervecerias, asi como a los espectaculos publicos vy
establecimientos comerciales;

XV. Remitir a ta Direccion de Asuntos Juridicos las actas de supervision en
las que se detalle alguna Infraccién a la Normativa Aplicable al comercio
en la via publica y a los espectaculos ptblicos, debidamente integradas,
para la conformacién del expediente respectivo; y

- XVI. Las demas que le sean asignadas por el Director de Flnanzas 0
establecidas en otros ordenamientos legales.

ARTICULO 69. Para el desarrollo de sus atribuciones, la coordinacion de
fiscalizacion y normatividad contara con los Inspectores siguientes:

a) Inspector de alcoholes y espectaculos publicos.
b} Inspector de comercio ambulante.

c) Unidad juridica.

d} Unidad de enlace administrativo.

ARTICULO 70. Corresponde al Inspector de Alcoholes y Espectacu[os Publicos el
ejercicio de las siguientes atribuciones y obligaciones:

. Vigilar e! correcto.cumplimiento de las disposiciones: de la Ley que
Regula la Venta, Distribucion y Consumo de Bebidas Alcohdlicas det
Estado, el Bando de Policia y Gobierno del Municipio de Nacajuca;

ll. Realizar supervisiones en los establecimientos comerciales o
industriales del Municipio de Nacajuca, para verificar que cumplan con
los Requisitos Legales para su funcionamiento;

. N Efectuar supervisiones constantes en establecimientos que se
dediquen a la venta, distribucién y consumo de bebidas embriagantes,
que cuenten con la Anuencia de la Autoridad Municipal;

IV. Recibir y dar tramite a las solicitudes de autorizacion para el
funcionamiento "de juegos permitidos por la Ley, musica grabada,
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Vi

VIl

VILL

IX.

XL
Xil.

Xnl.

XIV.
XV.

XVL

XVIL

musica viva, y diversos eventos en los eslablecimientos mercanties o
de espectaculos;

Lievar un padron actualizado de los establecimientos comerciales e
industriales del Municipio de Nacajuca;

Elaborar y actualizar semestralmente el padrén de establecimientos
comerciales donde se dediquen a la venta, distribucion y consumo de
bebidas alcohdlicas;

Llevar a cabo la supervisibn y revision permanente de los
establecimientos comerciales que se dedican a la venta, distribucién y
consumo de bebidas alcohdlicas, con el fin de verificar el cumplimiento
de las disposiciones Legales y Reglamentarias que regulan su
funcionamiento;

Elaborar y proponer al Coordinador los programas de vigilancia y
verificacidn para la observancia de la Ley que Regula la Venta,
Distribucion y Consumo de Bebidas Alcohélicas en el Estado, para su
canalizacion a las Autoridades Estatales;

Llevar a cabo la supervision permanente de los establecimientos
comerciales que presenten espectaculos, a fin de verificar el
cumplimiento de las dlSpOSlCloneS Legales y Reglamentarias que
regulan su funcionamiento;

Ejecutar ordenes de visita que por escrito ordene el Titular de la
Coordinacion, a los eventos que presenten-espectaculos publicos, con
el fin de verificar que cuenten con el Permiso o Anuencia
correspondiente y que el espectaculo cumpla con la Normatividad
Vigente, haciendo constar los hechos en acta circunstanciada;

Supervisar y exigir a la empresa que el espectaculo de pnncrplo ala
hora anunciada e impedir la sobreventa de boletos en los espectaculos
publicos; ‘

Supervisar que en los programas para las funciones cinematograficas
se indique la clasificacion de las peliculas, y si estos son propios 0 no
para menores;

Supervisar que los establecimientos dedicados a la exposicion de
funciones cinematograficas cumplan con los horarios autorizados por el
Presidente Municipal, asi como con las disposiciones del Bando de
Policia y Gobierno del Municipic de Nacajuca,;

Procurar que las disposiciones del Bando de Policia y Gobierno del
Municipio de Nacajuca, en materia de espectaculos publicos sea
fielmente cumplido;

Supervisar los locales en los que se presenten espectaculos publicos,
verificando en todo caso la seguridad, higiene y funcionalidad de los
mismos, asi como sus equipos € instalaciones;

Llevar a cabo las supervisionés en el lugar indicado con el respectivo
oficio de comision y exigir al empresario o a su representante la
documentacion y datos necesarios, para comprobar el cumplimiento de
las disposiciones Legales; y

Las que le confieran otros Ordenamientos o le asigne el Titular de a
Coordinacion de Fiscalizacion y Normatividad para el mejor desempeno
de sus actividades.
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ARTICULO 71. Para el agil desarrollo de sus atribuciones, el Inspectu e
Alcoholes y Espectaculos Publicos, contara con los siguientes Auxiliares:

Auxiliar operativo de alcoholes.
Auxiliar de ausencias.

ARTICULO 72. Corresponde al Inspector de Comercio Ambulante el gjercicio
de las siguientes atribuciones y obligaciones:

I. Vigilar el correcto cumplimiento de las disposiciones del Bai... .
Policia y Gobierno del Municipio de Nacajuca, en materia dc ias
actividades que realizan los comerciantes ambulantes del Municipio en
el ambito de su competencia, y las demas Leyes y Reglamentos
aplicables,

. Realizar supervisiones, para revisar que los comerciantes ambulanies
del Municipio, cumplan con los requisitos Legales para el deseim., :ic
de sus actividades;

Il. Recibir y dar tramite a las solicitudes para obtener Permic. o©
Autorizacién, para ejercer el comercio en la via publica, realizar as
investigaciones correspondientes y acordar con el Titular de la
Coordinacion su procedencia;

IV. Atender las peticiones de la ciudadania y dar respuesta en el *+ « .
Legalmente establecido, debidamente Fundada vy Mo' =
conjuntamente con el Jefe de la Unidad Juridica; '

V. Elaborar los Permisos o Autorizaciones temporales para e.c.- <.
comercioc en la via publica, previa acreditacién del pagr
contribuciones correspondientes;

VI. Elaborar y actualizar semanalmente el padrén de personas ¢ .2
dediquen al comercio en la via publica, informando al Coordinar i

VIl. .Coadyuvar, cuando asi lo instruya el Coordinador, con fas Autu G os
Estatales, en los términos de los convenios de colaboracién celebrados.
asi como en la aplicacion de la Ley que Regula la Venta, Distribucion
Consumo de Bebidas Alcoholicas del Estado;

VIll. Supervisar permanentemente los tianguis y mercados sobre rueusa:. y
a las personas que ejercen el comercio en la via publica, -~ 1
verificar el cumplimiento de las disposiciones Legales y Reglamenta as
que regulan su funcionamiento;

{X. Elaborar y mantener actualizado el padron de come:r
ambulante, y verificar que los pagos al Erario Municipal se encuensiticn
al corriente, realizando un corte semanal y enviando informe oportuno ai
Coordinador para su seguimiento;

X. Verificar en cualquier momento, gue los comerciantes en la via nantiez
ejerzan sus funciones en la forma y terminos Autorizados;

X). Vigilar el cumplimiento de las dispocisiones contenidas en el Bandr; e
Policia y Gobierno de ‘Nacajuca, respecto en la regulacié:
actividades que realizan los comerciantes en el municipio, 0 Cua 1
otra Normatividad vigente, por parte de los comerciantes en la via
publica;
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Xil.

X,

Xiv.

XV.

XVI.

Praoponer al Coordinador la expedicion de Permisos y Autorizaciones, y
en su cazo la revocacion de estos, previo dictamen que al respecto
emita la Direccion de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales;

Proponer al Coordinador la reubicacion de los comerciantes en la via
publica, cuando exista necesidad de llevar cabo obra de construccidn,
conservacion, reparacion, mejoras de los Servicios Pablicos y cuando el
interés publico asi lo requiera,

Supervisar y verificar las entradas y salidas de los aseguramientos de
mercancias correspondientes segun lo que requiera la Coordinacion,
por conducto del area correspondiente,

Realizar y mantener actualizado diariamente el inventario del almacén

e informar de ello a fa Coordinacion; y

Las que les confiera otros Ordenamientos o le asigne el Titular de la
Coordinacidn para el mejor desempeiio de sus actividades.

ARTICULO 73. Para el mejor desempeno de sus atribuciones, el Inspector de
comercio ambulante contara con:

Auxiliar operativo de ambulantes.
Auxiliar de recepcién documentos y permisos.

ARTICULO 74. Corresponde al Jefe de la Unidad -Juridica el ejercicio de las
siguientes atribuciones y obligaciones:

V.

VLI

VIL

Asesorar Juridicamente al Coordinador de Fiscalizacion vy
Normatividad en los asuntos litigiosos ante las Autoridades
Administrativas o Judiciales, asi como representario en los asuntos que
el Coordinador le instruya;

Asesorar Juridicamente a las Unidades Administrativas que integran la
Coordinacion;

Emitir dictamenes y opiniones en materia juridica respecto de asuntos
que sean de la competencia de la Coordinacion;

Intervenir en juicios que se interpongan en contra de actos de la
Coordinacion y en todos aquellos asuntos en los gue esta tenga interés;
asi como formular los informes previos y justificados que deba rendir el
Coordinador, en coordinacion con la Direccién de Asuntos Juridicos;

iniciar el procedimiento para la aplicacion de sanciones, solicitud de
revocacion de licencia y . clausura, una ves que haya sido turnada e!
acta de inspeccion por parte del Inspector de Alcoholes y Espectaculos
Publicos, en los casos de que se encuentre violaciones a la Ley que
Regula la Venta, Distribucion y Consumo de Bebidas Alcohdiicas en el
Estado y remitir el dictamen a ta Autoridad correspondiente;

Revisar las solicitudes de Anuencias o Permisos para la apertura de
negocios o la realizacion de espectaculos publicos o juegos permitidos
por la Ley, en coordinacion con el Inspector de Alcoholes v
Espectaculos Publicos;

Revisar y dictaminar respecto de las solicitudes de Anuencia Munlmpal
para la apertura de establecimiento comercial, la venta o la distribucion
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de bebidas alcoholicas, asi como cambios de domicilio y ampliacion de
horario de los establecimientos; con apoyo del Inspector de alcoholes;

VIll.  Supervisar el tramite de las solicitudes que presenten las personas
fisicas o juridico colectivas de Permisos Municipales para degustamon ‘
de productos que contengan alcohol,

IX. Realizar los tramites para la Autorizacion de funciones o especiaculos
piblicos en los locales transitorios o temporales, remitiendo la
autorizacion © anuencia para su validacion ante la Presidencia
Municipal;

X. Elaborar y revisar todos y cada uno de los formatos que se utitizan en
las diferentes areas de la Coordinacion implementando la
fundamentacién correspondiente;

Xl. Calificar las actas de infraccion a Reglamentos municipales que sean
remitidas por el Coordinador, y previo acuerdo, turnarlas a la Autoridad
cofrespondiente, para su tramite;

XH. Presentar por instrucciones del Coordinador las denuncias y querellas
en los casos de presuntas conductas delictivas de Servidores Publicos
y de Particulares, cuando tenga conocimiento de hechos que pudieran
implicar un dafio o perjuicio a la Hacienda Municipal,

Xlil. Intervenir en el levantamiento de Actas Administrativas al personal, y
demas diligencias de tipo laboral de la Coordinacion, y turnar las
constancias respectivas a la Direccidén de Asuntos Juridicos;

XIV. Dictaminar y someter a consideracion del Coordinador las solicitudes
de revocacion de licencias,

XV. Supervisar la recepcion y desahogo de los recursos que se promuevan
en contra de los actos de la Coordinacién, y elaborar el proyecto de
resolucidén que corresponda;

XVI. Canalizar al Secretario del Ayuntamiento para la expedicion de ias
certificaciones correspondientes, de los documentos que obren en los
archivos de 1a Coordinacion; previa Autorizacion del Titular; y

XVIl. Las demas que para el buen desempefio de la Coordmamon le sean
encomendadas por el Coordinador.

ARTICULO 75. Para el mejor desempefio de sus funciones la Unidad Juridica.
contara con el apoyo administrativo de los Inspectores de la Coordinacion.

ARTICULO 76. Para el ejercicio de las atribuciones que en el articulo 48 del
presente Reglamento se establece, fa unidad de enlace admm:stratwo contara con
Areas Auxiliares de.apoyo:

ARTICULO 77. El Departamento de Ejecucion Fiscal tiene las siguientes
atribuciones:

I. En coordinacion con las demas Unidades Administrativas, programar,
elaborar y desarrollar los procedimientos para vigilar el cumplimiento de
las obligaciones fiscales; _

Il. Requerir directamente el pago de los créditos flscales multas
administrativas, asi como la reparacion del dafio en materia penal. De
igual forma, aplicar el procedimiento administrativo de ejecucion;
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Iv.

VI.

VIil.

VIU.

IX.

X1

XIHl.

X1,

XIV.

XV.

Supervisar en forma integral los procedimientos y calculos de las
liquidaciones de creditos fiscales a cargo de los particulares
determinados por actos de fiscalizacion, observando siempre que se
fundamenten y apoyen en las disposiciones fiscales vigentes, asi como
las politicas establecidas para tal efecto;

Llevar a cabo el procedimiento administrativo de ejecucion, a fin de
que se hagan efectivos los créditos fiscales a cargo de los
contribuyentes, responsables solidarios y demas obligados, asi como
las garantias constituidas para asegurar el interés fiscal, inclusive ias
fianzas a favor del Municipio otorgadas para garantizar los creditos
fiscales respecto de los cuales ejerza el procedimiento administrativo de
ejecucion, enajenar fuera de remate bienes embargados y en su caso,
expedir documento que ampare la enajenacion de los bienes
rematados;

Ordenar y practicar el embargoc precautoric o administrativo para
asegurar el interés fiscal cuando a su juicio hubiere peligro de que el
obligado se ausente o reaiice la enajenacion de bienes o cualquier
maniobra tendente a evadir el cumplimiento de sus obligaciones; asi
como levantarlo cuando proceda;

Designar, previo acuerdo con el Director, a los Notificadores vy
Ejecutores adscritos;

Recibir de las unidades recaudadoras las relaciones o expedientes de
contribuyentes que tienen adeudos de caracter Municipal, Estatal o
Federal, segun los acuerdos de coordinacion en la materia, y que,
después de haber sido requeridos, no han cumplido con sus
obligaciones para efecto de continuar con el procedimiento de
ejecucion;

Implementar controles para el seguimiento del procedimiento
administrativo de ejecucion;

Continuar con el procedimiento de ejecucion de conformidad con lo
que establece supletoriamente en materia Municipal, el Cédigo Fiscal
del Estado o el Federal segun corresponda;

Efectuar los tramites de inscripcion en el Registro Publico de e
Propiedad de aquellos bienes embargados a favor del Municipio;

Efectuar los tramites necesarios para el remate de bienes embargados
a favor del Municipio, y que de conformidad con los ordenamientos
Fiscales sean susceptibles de rematarse;

Verificar la correcta adjudicacién de los bienes de remate, vigilando
que se cumplan todos los requisitos exngldos en las disposiciones
legales aplicables;

Informar sobre los créditos fiscales liquidados y de la resoluciéon de las
inconformidades interpuestas por los contribuyentes, al Director;

Estimar y determinar los ingresos de los obligados con Impuestos
Municipales, cuya’ administracion corresponde al Municipio, en los
términos de las Leyes aplicables; y

Las demas que expresamente le sean encomendadas por el Director
de Finanzas.
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ARTICULO 78. Para el desarrolio de las atribuciones que tiene encomendadas, el
Departamento de Ejecucion Fiscal contara con las siguientes unidades auxiliares:

a) Unidad auxiliar de aplicacidon y seguimiento del procedimiento
administrativo de ejecucion.
b) Unidad auxiliar de control de notificaciones.

ARTICULO 79. La Unidad Auxiliar de Aplicacion y Seguimiento del Procedimiento
Administrativo de Ejecucion, ejerce las siguientes atribuciones:

I. Llevar acabo los programas y procedimientos establecidos para vigilar
el cumplimiento de las obligaciones fiscales;

Il. Verificar la motivacion, fundamentacion legal y correcto desarrollo de
los procedimientos y célculos de las liquidaciones de créditos fiscales a
cargo de los particulares determinados por actos de fiscalizacién de
acuerdo con las politicas establecidas para ello;

Ill. Resguardar los expedientes y registrar las listas de contribuyentes que
tienen adeudos de caracter Municipal, que le hagan liegar las unidades
recaudadoras, para continuar con el procedimiento de ejecucion,

V. Estudiar y poner en estado de resolucion los recursos administrativos
que interpongan los deudores de créditos fiscales a favor del Municipio,
de conformidad con Ia Legistacion Fiscal y vigente;

V. Elaborar proyectos de agravios en los juicios de amparo que se
interpongan en contra de los actos emanados por el Departamento de
Ejecucidn Fiscal, someterlos a consideracion del Titular;

VI. Tramitar la inscripcion en el Registro Pdblico de la Propiedad y del
Comercio, de los bienes embargados a favor del Municipio;

Vil. Llevar a cabo los tramites necesarios para el remate de bienes
embargados a favor del Municipio o del Fisco Federal o Estatal, y que
de conformidad con las Leyes Fiscales sean susceptibles de rematarse:

VIll. Verificar {a correcta adjudicacion de los bienes sujetos a remate,
vigilando que se cumplan todos los requisitos exigidos en las Leyes;

IX. Realizar reportes sobre los créditos fiscales liquidados y de la
resolucion de las inconformidades interpuestas por los contribuyentes;

X. Calcular los ingresos de los obligados con impuestos administrados
legalmente por el Municipio; y

Xl. Las demas que le sean sefaladas por el Director de Finanzas. -

. ARTICULO 80. La Unidad Auxitliar de Control de Notificaciones, ejercera las
siguientes atribuciones: '

l. Llevar a cabo diligencias de notificacion a los contribuyentes con
adeudos de creditos fiscales exigibles a favor del Municipio;

. Requerir directamente el pago de los créditos fiscales, multas
administrativas, asi como la reparacion del dafio en materia penal. De
igual forma, iniciar la -aplicacion del procedimiento administrativo de
ejecucion; cumpliendo previamente con las formalidades procesales
que la Ley establece
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VL.

VII.

VIH.

Llevar acabo el procedimiento administrativo de ejecucion para hacer
efectivos los créditos fiscales a cargo de los contribuyentes,
responsables solidarios y demas obligados, asi como las garantias
constituidas para asegurar el interés fiscal a favor def Municipio;

Supervisar la enajenacion fuera de remate de los bienes embargados
Y, en su caso, tramitar la expedicion de documento que ampare la
enajenacién de los bienes rematados,

Practica embargo precautorio o administrativo "para garantizar el
interes fiscat del Municipio cuando a su juicio hubiere peligro de que el
obligado se ausente o realice la enajenacién de bienes o cualquier
maniobra tendente a evadir el cumplimiento de sus obligaciones; asi
como levantarlo cuando proceda;

Implementar controles para el seguimiento del procedimiento
administrativo de ejecucion;

Continuar el procedimiento de ejecucion de conformidad con lo que
establece supietoriamente en materia Municipal, el Cédigo Fiscal del
Estado o el Federal segun corresponda; y

Las demas que expresamente le sean encomendadas por el Director
de Finanzas.

ARTICULO 81. El Departamento Administrativo se encargara de administrar los
recursos asignados a la Direccion y otorgar apoyo administrativo a-las demas
unidades, para lo cual ejercera las siguientes atribuciones:

V.

Vi.

VIl

VIIL.

Llevar el control y vigillar el ejercicio racional y ordenado del
presupuesto asignado a la Direccion,

Proporcionar a las unidades administrativas de la Direccion, conforme
a los lineamientos establecidos, los servicios de apoyo administrativos
en materia de recursos humanos, servicios generales, conservacion y
mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, asi como suministros;

Vigilar la aplicaciéon de las normas, politicas, procedimientos y las
medidas necesarias para la racionalizacion y aprovechamiento de los
recursos materiales de la Direccion;

Gestionar ante la Direccidon de Administracion los tramites necesarios
referentes a movimientos de personal y adquisiciones de bienes vy
articulos de consumc;

Intervenir para que en la Direccidn se hagan efectivas las prestamones
sociales y la seguridad € higiene; ' ,

Verificar anualmente ‘la plantila de! personal de la Direccién,
acordando con el Titular todas las adecuaciones qué deban realizarse y
que sean vigentes para el siguiente ejercicio presupuestal;

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccion,
conforme a los lineamientos establecidos y las dISpOSICIoneS Legaies
vigentes;

Acordar con el Director las propuestas de trabajo que tiendan a
mejorar la funcion administrativa de la Direccion:

‘Administrar el fondo revolvente asignado para el suministro de los

. Servicios y recursos matenales menores que soliciten las Areas de la

Dlrec:CIon
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X. Tramitar la documentacion referente a las erogaciones que afecten el
presupuesto asignado a la Direccidn; ,

Xl. Paricipar conjuntamente con los Titulares de f{as Unidades
Administrativas de la Direccidon en la implementacién de programas y
acciones que tiendan a mejorar {0s servicios que presta cada una de
ellas;

Xll. Propagar, administrar y evaluar los programas de capacitacion que
requiera el personal de las diferentes unidades de la Direccidn;

Xiil. Informar al Director de manera mensual el gasto ejercido por la
Direccion de Finanzas por partida presupuestal, a efecto de evaluar el
comportamiento de las erogaciones aplicadas en comparacion con [o
programado, y efectuar los ajustes presupuestales que se requieren en
apego alas politicas de racionalidad y austeridad en materia de gasto
publico;

XIV. Supervisar que los bienes muebles asignados a la Direccion se
encuentren en condiciones adecuadas para el desarrollo de las
funciones de las unidades administrativas;

XV. Concentrar la informacién relacionada con las funciones del
Departamento,

XVIl. Coordinar el correcto desarrollo de las funCIones por parte de las
unidades administrativas del Departamento;

XVil. Establecer y documentar sistemas y estandares de calidad, aplicables
a la Direccion y al Gobierno Municipal, asi como evaluar su
perfeccionamiento; '

XVIIl. Seleccionar, de acuerdo con el Director de Finanzas, las unidades
administrativas de la Direccidon que sean susceptibles de certificar bajo
estandares internacionales de calidad;

XIX. Desarrollar, implementar, evaluar y dar seguimiento a los procesos de
certificacion de la calidad de los Servicios que preste el Gobierno
Municipal, que este en tramite;

XX. Proporcicnar a la Contraloria Municipal la documentacién que
compruebe el adecuado ejercicio del presupuesto asignado a la
Direccion, de acuerdo con la Normatividad establecida; y

XXI. Las demas que le sean asignadas por el Director de Finanzas.

ARTICULO 82. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, e Departamento
Administrativo cuenta con las Unidades Auxiliares S|gwentes :
a) Unidad Auxmar de Desarrollo Administrativo.

b) Unidad Auxiliar de Seguimiento Presupuestal.

¢) Unidad Auxiliar de Recursos Materiales y Servicios Generales.

ARTICULO 83. Correspoﬁde a la Subdireccion de Catastro, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

. Formar y conservar el Catastro por medio de los sistemas técnicos
mas apropiados;
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V.

VI.

VII.

VI

Xl

Xil.

XIlt.

XIV.

XV.

XVI.

Ejecutar y llevar el control de las actividades catastrales en el
Municipio, regulando su funcionamiento técnico y administrativo, vy
determinar la localizacidn de cada predio mediante su deslinde vy
medicion, asi como los elementos juridicos, economicos, sociales y
estadisticos que le correspondan;

Verificar y comprobar mediante inspecciones, revisiones, visitas
domiciliarias y requerimientos, el debido cumplimiento de las
obligaciones contenidas en las disposiciones legales en la materia y en
los convenios que para ta! efecto se celebren;

Vigilar y controlar los levantamientos en los diferentes planos
catastrales y lo relacionado con los trabajos técnicos sobre fijacion y
reclificacion de los limites de la propiedad publica y privada en el
territorio del Municipio, precisando los limites de las areas urbanas y las
rusticas;

Realizar estudios de cartografia y formular los presupuestos
correspondientes para su aprobacion y supervisar que se realicen de
acuerdo con {as técnicas, escalas y caracteristicas que se requieran;

Coordinar el proceso de investigacidon de los valores unitarios y
proponer fa normativa para determinar el valor catastral, asi como
practicar la valuacion de los predios con base en las tablas de valores
catastrales para predlos rasticos y urbanos aprobados por la legislatura
del Estado;

Expedir valores catastrales, constancias de registro catastral y la
certificacion de documentos catastrales;

Coordinar el disefo, desarrollo, mantenimiento y operacidn del sistema
de informacidn catastrai;

Establecer mecanismo de supervisidon y de control de calidad de [05
datos contenidos en dicho sistema e integrar y mantener actualizado el
padron de predios del Municipio, mediante el procedimiento diario de
los movimientos de altas, bajas y cambios registrados,

Realizar estudios que permitan formular propuestas de valores
unitarios de suelo y construccién, y gestionar ante las autoridades
competentes su aprobacidn y publicacion;

Proponer al Director de Finanzas la zonificacion ‘catastral, para su
tramite aprobacion y publicacion correspondiente;

Elaborar las resoluciones de valor de los predios de uso comercial e
industrial y ordenar su notificacién,;

Sustanciar y elaborar propuestas de resolucién a los recursos que
presenten los usuarios del servicio del catastro y atender las
sugerencias hechas a la subdireccion, asi como aplicar e imponer las.
sanciones legales previstas;

Determinar las multas a pagar por parte de los obligados que incurran
en alguna de las infracciones establecidas en la Ley de la materia;

Ordenar, en caso de incumplimiento en el pago de las multas, ia
aplicacion del procedimiento administrativo de ejecucién sefialado en el
Cddigo Fiscal del Estado y en la Ley de Hacienda Municipal;

Elaborar y proponer al jefe de la unidad de ingresos y al de normas
tecnicas, el instructivo y los procedimientos para la valuacion de la
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propiedad raiz en el Municipio, y los procedimientos para determinar los
valores del suelo y de la construccion;

XVIl. Coordinar el proceso de investigacion de los valores: unitarios Y
proponer la normativa para determinar el valor catastral, asi como
practicar la valuacion de los predios con base en las tablas de valores
catastrales para predios rusticos y urbanos aprobadas por la legislatura
del estado;

XVIil. Elaborar tas resoluciones de valor de los predios de uso comercial e
industrial y ordenar su notificacion,;

XIX. Las demas que le sean establecidas por la Ley, convenio o le as|gne el
Director de Finanzas.

ARTICULO 84. Para atender las atribuciones que tiene encomendadas, ia
‘Subdireccion de Catastro cuenta con la siguiente estructura organica:

a) Subdirector catastral adjunto.

b) Departamento de operacion catastral.

¢) Departamento de registro catastral.

d) Departamento de tramites catastrales.

e) Departamento de verificacion catastral.

f) Departamento del sistema de informacion cartografica.

ARTICULO 85. E! - Subdirector Catastral Adjunto, ejercera las atribuciones
siguientes:

I. Dirigir las acciones necesarias para la digitalizacion de la cartografia,
asi como de la sistematizacién de los servicios y de la informacion
catastral;

. Supervisar los procedimientos de las diversas areas administrativas
del Catastro, Municipal, para efecto de analtzar su idoneidad y proponer
mejorar al respecto;

. Firmar conjuntamente con el Subdirector de Catastro las
certificaciones, cedulas catastrales y demas documentacion oficial que
la Subdireccion expida;

IV. Actuar en suplencia o por instrucciones de! Subdirector de Catastro en
el desarrollo de sus funciones;

V. Resolver las quejas que presenten los usuarios del servicio del

; catastro y atender las sugerencias hechas a la Subdireccién, asi como
L - aplicar e imponer las sanciones legales previstas; y

VI. Las demas que espeCIF camente le establezcan otros Ordenamientos

Legales o le sean encomendadas por el Director de Finanzas.

ARTICULO 86. La Unidad de Contabilidad tendra las siguientes atribuciones:
I. Administrar y operar el sistema de contabilidad municipal;

. Vigilar el funcionamiento de los controles administrativos en materia de
contabilidad,
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Coordinar, junto con {a Contraloria Municipal, las solventaciones sohbre
las observaciones que finque la Legislatura del Estado a través de el
Organo Superior de Fiscalizacion, derivadas de las evaluaciones del
gjercicio del gasto publico y en preparacion de la Glosa de la Cuenta
Publica Municipal, en los plazos legalmente establecidos;

IV. Organizar y conirolar las actividades en materia contable para la
formulacion de la Cuenta Publica Municipal, para su revisién y
calificacion en los términos previstos por fa Constitucion Politica del
Estado, la Ley de Hacienda Municipal y la Legislacion que resulte
aplicable;

V. Participar en el desarrollo, vigilancia y actualizacion del sistema de
contabilidad Municipal,

Vl. Recepcionar la informacion que envian las distintas Dependencias
Municipales para la integracion de la Cuenta Pdblica Municipat;

VIl. Proporcionar en tiempo y forma al Organo Superior de Fiscalizacién
del Congreso local, la informacion "analitica y consolidada de las
operaciones financieras del Ayuntamiento;

Vill. Coordinar los trabajos de auditoria externa que se lleven a cabo en la
Direccion de Finanzas;

IX. Fijar las politicas de registro contable y sistemas de informacion;

X. Verificar el oportuno cumplimiento de las obligaciones fiscales del
Municipio ante las Autoridades competentes;

Xi. Implementar el sistema de contabilidad Municipal y vigilar Ia

Xil.

formulacion e integracion de la Cuenta Publica Municipal, conforme a
las disposiciones aplicables;

Custodiar la documentacién comprobatoria, criginales de ordenes de
pago que comprueben el ejercicio de los programas Federales;
XUt implementar procedimientos para el registro y control de la deuda
publica e informar al Director sobre la situacion de 1a misma,
XIV. Resguardar un soporte documental simple de las ordenes de pago
comprobatorios del programa operativo anual; y
XV. Las demas que le sean asignadas por el Director de Finanzas.

ARTICULO 87. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Contabilidad
tiene adscritos las siguientes Unidades Auxiliares.:

a) Unidad Auxiliar de Integracion de Cuenta Publica.
b) Unidad Auxiliar de Glosa Contable.
c) Unidad Auxiliar de Registro Contable.

ARTICULO 88. La Unidad de Egresos, ejercera las siguientes atribuciones:

I, Administrar los recursos financieros y el sistema de control de
disposicion de los egresos, cuidando la capacidad de pago y liquides
del Municipio, conforme a los programas y presupuestos aprobados;

Il. Concentrar y custodiar los recursos econdmicos en los términos de las
disposiciones legales aplicables, convenios y acuerdos respectivos;
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il.

V.

VL.

VIL

Vil

IX.

Xt

XIL.

XK.

XIV.

XV.

Custodiar las garantias que se expidan a favor del Municipio o del
Ayuntamiento, relacionadas con anticipos y obligaciones de contratos, a
excepcion de las de caracter fiscal y penal;

Presentar al Director analisis, informes y reportes mensuales sobre el
comportamiento de los egresos, asi como el corte de caja global de los
iNgresos y egresos;

Enterar de las ministraciones recibidas en banco por el Municipio. con
base en los programas y proyectos a ejecutar con los Recursos
Federales, Estatales y Municipales;

Proveer, por instrucciones del
revolventes a las
Ayuntamiento;

Operar el ejercicio de los egresos financieros del Municipio, conforme

Director de Finanzas de fondos
Direcciones y Organos Administrativos del

‘a las normas y lineamientos esfablecidos;

Recibir las documentaciones referentes a las erogaciones con cargo al
presupuesto Municipal, y remitirla para su afectacion y tramite del pago:
Vigilar el cumplimiento oportuno de las obligaciones financieras a
cargo del Ayuntamiento, e informar al Director sobre el comportamiento
de las mismas;

Dar cumplimiento a los pagos establecidos en los contractos que
remitan las Dependencias-y Entidades respecto del ejercicio del Gasto
Publico,

Verificar la aplicacidn de las partidas del presupuesto conforme a las
normas y lineamientos establecidos;

Analizar mensualmente el ejercicio del gasto de! presupuesto de
egresos, a efecto de reportarlo oportunamente al Director para los
ajustes presupuestales que se requieran;

Informar mensuaimente de los movimientos financieros vy
conciliaciones bancarias, para su envid a la Unidad de Contabilidad e
integracion de la cuenta publica;

Coordinar la realizacién mensual de la conciliacidn bancaria, arqueo de
caja e integracion financiera del efectivo en caja; y

Las demas que le asighe expresamente el Director de Finanzas o le
establezcan este y otros Ordenamientos Legales.

ARTICULO 89. La Unidad de Egresos, para el adecuado ejercicio de sus
atribuciones contara con las siguientes Unidades Auxiliares: :

a) Unidad Auxiliar de Pagaduria
b) Unidad Auxiliar de Verificacion Documental

ARTICULO 90.La Unidad de Ingresos, desarrollara entre otras actividades, lo

siguiente:

Programar, dirigir y supervisar la operacion de los sistemas de
recepcion y recaudacion del Municipio de Nacajuca;

Establecer las politicas de recaudacion y vigilancia de impuestos vy
derechos Municipales;

31 DE ENERO DE 2009
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Proyectar la modernizacion del equipo para la recaudacion tributaria,
con identificacion de los sistemas establecidos de los Ingresos
Municipales y Federales y Estatales Coordinados;

IV. Coordinar, vigilar y mantener actualizada la estructura de las cajas

" receptoras de impuestos y derechos, de acuerdo con lo establecido por
la Direccién;

V. Establecer y autorizar los programas de orientacion y difusién fiscal
para la asistencia de los contribuyentes de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Direccion; '

VI. Coordinar y vigilar los procedimientos legalmente aplicables para ia
elaboracion de las liquidaciones de créditos fiscales, tanto de los
determinados por auditoria como por cumplimiento voluntario;

VII. Acordar con el Director todos los asuntos que afecten los ingresos del
Municipio;

VIl. Recaudar los ingresos propios del Municipio, asi como las
participaciones y aportaciones Federales en los términos de las Leyes y
Convenios de Coordinacion respectivos;

IX. Llevar el registro de los ingresos y reportarlos mensualmente al
Director,

X. Organizar y coordinar las funciones de las areas a su cargo, y

- Xl. Las demas que le asigne expresamente el Director de Finanzas y las

gue le establezcan este y otros Ordenamientos Legales.

ARTICULO 91. Para el eficaz ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Ingresos,
contara con {a siguiente estructura organica:

a) Unidad Auxiliar de Impuesto Predial.
b} Unidad Auxiliar de Recaudacion
¢) Unidad Auxiliar de Padrones de Ingresos.

ARTICULO 92.- La Unidad Técnica, ejercera las siguientes atribuciones:

Atender las demandas y quejas relacionadas con los asuntos de la
competencia de la Direccion,

Elaborar y proponer programas de trabajo relativo a las atribuciones de
la Direccioén de Finanzas; _

Solicitar a la Unidad Administrativa los recursos y servicios necesarios
para el desarrollo de las labores del Director;

IV. Revisar y dictaminar sobre los proyectos de programas propuestos por
las demas Unidades Administrativas de la Direccion;
V. Atender y desempeifiar las funciones encomendadas por el Director;
VI. Servir de enlace informativo entre las diferentes Unidades Auxiliares o
Administrativas, para dar a conocer las instrucciones que gire el
Director,;
VIl. Dar seguimiento a los acuerdos y asuntos del Director;
VIll. Coordinar la elaboracion y recopilacion de los informes de actividades;
IX. Elaborar estadisticas relativas a las actividades de ia Dweccuon para la

consideracion del Director;
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X. Analizar y disenar conjuntamente con el responsable de cada 1ic. !
jos indicadores de medicion para evaluar los avances de los progiamas
y proyectos en relacién al cumplimiento de sus objetivos y metas.

Xl. Analizar y resumir la informacion relevante para la elaboracidén del
informe del Gobierno, incluyendo la evaluacion del Plan Muruca: i
Desarrollo y las graficas representativas de los resultados, para gue
previa autorizacion del Director, se integre al cuerpo del inforn.:
Gobierno del Presidente Municipal; y

XIl. Las demas gue le encomiende el Director o le establezcan este y otros
Ordenamientos Legales. '

ARTICULO 93. Para el agil desempeno de sus atribuciones, la Unidad Teci -
cuenta con las siguientes Unidades Auxiliares:

a. Unidad Auxiiiar de Atencién e Informacion,
b. Unidad Auxiliar de Control de Gestion.
c. Unidad Auxiliar de Informatica.

ARTICULO 93 BIS. El Departamento de Solventacion de la Cuenta Pablic .
encargara de resolver las observaciones que realice el Organo Supe:i
Fiscalizacion del Congreso del Estado, a las Distintas Dependencias
Administrativas del H. Ayuntamiento de Nacajuca; y contara para su deseri:g.io
con las siguientes Unidades Auxiliares:

a) Unidad Auxiliar Juridica.

b) Unidad Auxiliar de Obras Publicas.

c) Unidad Auxiliar de Programacion y Presupuesto.

d) Unidad Auxiliar de Administracion.

e) Unidad Auxiliar de Desarrollo y Fomento Econdmico.

CAP{TULO Il ,
DE LA DIRECCION DE PROGRAMACION

CAPITULO 94. Corresponde a la Direccion de Programacion, el despach.
siguientes asuntos:

I. Analizar e integrar las propuestas de inversion que formulen ‘'ne
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municip.:i .. ...
elaborar el Programa Operativo Anual y los proyectos especifice .. ue
fije el Presidente Municipal,

H. Emitir los oficios de afectacion presupuestal y realizar las tareas de
control y seguimiento fisico-financiero en la ejecucidén de la Inve:sior
Municipal Directa y Concertada con otros 6rdenes de Gobierno;

HI. Apoyar las actividades que en materia de investigacion y asesoria cara
la planeacion, realicen las Dependencias y Organos Administrativos de
ia Administracién Publica Municipal,

IV. Fomentar la coordinacién entre los Gobiernos Municipal, Estatal y
Federal, asi como entre los sectores social y privado, a través de
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VII.

VIIL.

Xl.
Xil.

XII.
XIV.
XV.

XVL.

XVII.

Comité de Planeacion para el Desarrollo del Municipio, para la
instrumentacion a nivel Municipal de los planes de desarrolio Municipal
Estatal y Federal,

Promover la coordinacién con Comités y Consejos Munitipales,

Mantener coordinacion permanente con las Dependencias y Entidades
de los Gobiernos Federal y Estatal, a fin de definir ias acciones que en
el ambito de su competencia, deba atender de manera especifica cada
orden de Gobierno;

Proponer al Presidente Municipal los programas de inversion,
estructuras financieras y fuentes de financiamiento para el Municipio. a
fin de apoyar los criterios respectivos en la formulacion del presupuesto
de egresos anual;

Proponer programas y acciones a concertar con entes de interés
privado, social y publico, con el propdsito de coadyuvar a alcanzar los
objetivos de desarrollo de! Municipio;

Aprobar las afectaciones presupuestales, con base en el Presupuesto
de Egresos Municipal y las autecrizaciones de recursos convenidos con
el Estado y ia Federacion, a las Dependencias y Entidades Municipales
de las inversiones para obras y programas, asi como las modificaciones
presupuestales a las mismas;

Evaluar el desarrollo y cumplimiento de los programas directos de
inversion y las acciones concertadas en el marco det Convenio de
Desarrollo Social celebrado entre el Gobierno Municipal y los Poderes
Ejecutivos Estatal y Federal, y generar informacion oportuna al
Presidente Municipal;

Cumplir con la normatividad en materia de planeacion y programacion
del desarrolio social en la aplicacion de los Programas Municipales
directos y concertados;

Establecer los lineamientos a que deberan sujetarse las Dependencias
del Municipio, para la instrumentaciéon de los sistemas internos de
control y evaluacién del Plan Municipal de Desarrollo;

Participar en los programas para la modernizacidén y simplificacion de
los sistemas administrativos del Gobierno Municipat;

Vigilar que los programas de inversion publica, se realicen conforme a
los objetivos y politicas fijados por el Ayuntamiento;

Representar al Presidente Municipal en eventos
Protocolarios, cuando asi lo disponga;

Informar al Cabildo mensualmente, sobre la sztuamon que guarda el
programa operativo anual aprobado, asi como -presentar para su
Anuencia las obras y proyectos del ramo 33y

Las demas que le encomienden el Presidente Municipal, el
Ayuntamiento y otras disposiciones legales. '

Publicos vy

ART{CULO 95. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de Programacion
contara con la siguiente Estructura Organlca

Unica: La Subdireccion, quien vigilara el desempefio de las siguientes
unidades:
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a) Unidad Auxiliar de Planlacion.

b) Unidad Auxiliar de Programacion.

c) Unidad Auxiliar de Programas Especiales.
d) Unidad Auxiliar de Politica Presupuestal.
e) Unidad de Enlace Administrativo.

ARTICULO 96. Compete ala Unidad Auxiliar de Planeacion, las siguientes
atribuciones:

1. Coordinar la formulacion del Plan Municipal de Desarrollo, y coadyuvay
en la elaboracion de los programas sectoriales, regionales y especiales
de corto y mediano plazo,

l. Coordinar sus acciones con las Dependencias - Municipales,
involucradas en la consecucidén de los programas y proyectos de
desarrollo Municipal;

l. Desarrollar y proponer los mecanismos para el seguimiento del
cumplimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion del Pian
Municipal de Desarrollo y sus programas;

IV. Determinar las prioridades programaticas para la realizacion de los
objetivos y metas del desarrollo;

V. Elaborar estudios para proponer los objetivos y metas del Programa
Operativo Anual Municipal;

VI. Coadyuvar con la Unidad Auxiliar de Programacion en la coordinacion
del establecimiento de sistemas de control y evaluacion de los
programas de inversion y del Plan Municipal de desarrollo;

VIl. Efectuar la evaluacion de programas, objetivos y metas establecidas
en el Plan Municipal,

VIIl. En coordinacion con la Unidad Auxiliar de programacion, verificar que
la ejecucién y operacién de los programas de inversiones respondan a
los objetivos, metas y estrategias fijadas en el Plan Municipal de
Desarrollo;

IX. Aportar informacion y elementos de andlisis que contribuyan a la
evaluacion de resultados del impacto de los programas de inversion en
el Municipio;”

X. Realizar actividades para la organizacion y funcionamientos de los
Subcomités que integran el Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal,

Xl. Proponer programas alternatwos de fondeo o de austeridad
presupuestal

XII. V_|g|Iar el buen desempefio de las oficinas y personal a su cargo; y

Xlll. Las demas que le establezcan las disposiciones legales
correspondientes.y aquellas que le confiera expresamente el Director.

ARTICULO 97. Para el ejercicio de sus atribuciones la Unidad Auxiliar de
Planeacion contara con las siguientes atribuciones administrativas:

a) De Ingenieria Financiera.
b) De Evaluacion de Proyectos Publicos.
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ARTICULO 98. Competen ala Unidad Auxiliar de Programacion las siguientes
atribuciones:

V.

VL

Vil

VIl

XL
XIl.

XIll.

XIV.

XV.

XVI.

Formular la apertura programatica y los lineamientos para la
elaboracion de la propuesta de inversidén Publica Municipal:

Integrar la propuesta de inversion anual de las participaciones vy
recursos propios, de acuerdo a objetivos de los programas y prioridades
dei desarrollo establecido en el Plan Municipal de Desarrollo;

Analizar los expedientes técnicos unitarios correspondientes a los
programas de inversion, asi como los anexos técnicos de autorizacion y
efectuar los tramites oportunamente ante las instancias
correspondientes;

Analizar y registrar los oficios de autorizacion, aprobacion y los anexos
técnicos de autorizacion de los programas de inversion,;

Validar, tramitar y dar seguimiento a ias solicitudes de adecuaciones
presupuestales de los programas de inversion de las Dependencias
Municipales correspondlentes a las participaciones y los recursos
propios;

Tramitar los oficios y anexos de aprobacidén de Obras Puablicas
Municipales y programas ¢on fondos y participaciones de los recursos
propios;

Cumplir las disposiciones Municipales, Estatales y Federales que
norman el funcionamiento y operacion de los programas de inversion,

Registrar y analizar la documentacion comprobatoria de las obras,
acciones y servicios que se realicen, ya sea por Contrato o por
Administracion Directa;

Mantener permanentemente actualizados los expedientes de las Obras
Pablicas Municipales y las adquisiciones correspondientes, para el
optimo ejercicio de las atribuciones de la Direccion;

Formular estados financieros mensuales de la inversién ejercida, de
acuerdo a las estructuras financieras establecidas;

Elaborar el cierre del ejercicio de los Programas y Obras Autorizadas;

Participar en la evaluacién y seguimiento de la operacion de los

programas y obras autorizadas para coadyuvar en la integracion de la -

auto evaluacion trimestral;

Verificar que la ejecucién y operacion de los programas de inversion
responda a los objetivos, metas y estrategias fijadas; identificando las
posibles desviaciones y causas en el cumplimiento de las metas
asociadas a los programas autorizados, para que puedan definirse y
aplicarse medidas correctivas de acuerdo al ambito de responsabilidad
de los participantes;

Informar al Director sobre la aplicacion de recursos y las metas

alcanzadas con la periodicidad requerida;

Captar en forma oportuna y sistematica la informacion necesaria
relativa a los avances en !a ejecucion y operacion de Ios proyectos
comprendidos en el Programa Operativo Anual,

Coordinarse con las dependencias ejecutoras para la elaboracién de
reportes e informes sobre la ejecucion de los proyectos de inversion;
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xvii. Elaborar el consolidado de los programas de inversion para el informe
anual de Gobierno; y

XVIIL. Las demas que le establezcan las disposiciones legales
correspondientes, y aquellas que les confiera expresamente el Director

ARTICULO 99. Para el ejercicio de sus atribuciones la Unidad Auxiliar de
Programacion contara con las siguientes funciones administrativas:

a) De Evaluacién.

b) De Verificacidn de Recursos Propios.
¢} De Participaciones.

d) De Documentacion y Analisis.

ARTICULO 100. Compete ala Unidad Auxiliar de programas especiales las
atribuciones siguientes: _

l. Integrar la propuesta de inversion anual de los programas especiales y
concentrados con otras instancias de Gobierno Estatal o Federal, de
acuerdo a objetivos de los programas y prioridades del desarrollo
establecido en el Plan Municipal de Desarrolto;

lIl. Programar la liberacion y el ejercicio de los Recursos Federales y
Estatales transferidos, asi como resguardar la informacién de los
mismos, y la ferminacién y entrega de obras realizadas;

Hi. Analizar los expedientes técnicos unitarios de Obra Publica Municipal
correspondientes a los programas de inversion concertada y directa, y
revisar los anexos técnicos de auforizacion para tramitarios
oportunamente ante las instancias correspondientes;

IV. Recibir, analizar y registrar los oficios de autorizacion, aprobacion y los
anexos técnicos de autorizacion de los programas de inversion
fondeados con recursos del ramo 33, ramo 20, CAPUFE, asi como de
los recursos convenidos,

V. Validar, tramitar-y dar seguimiento a las solicitudes de adecuaciones
presupuestales de los programas de inversion de las Dependencias
Municipales ejecutadas con recursos del ramo 33, ramo 20, CAPUFE y
recursos convenidos;

VI. Elaborar, registrar y tramitar los oficios y anexos de aprobacion de
Obras Pubiicas, Municipales y programas fondeados con Recursos
Federales y convenidos;

VIl. Cumplir las djsposiciones Municipales, Estatales y Federales que
norman el funcionamiento y operacién de los Programas de Inversion

. Federal, '

VIll. Registrar y analizar la documentacion aprobatoria de las Obras
Publicas Municipales que se realicen con recursos del ramo 33. Ramo
20, CAPUFE ya sea por contrato ¢ por administracion directa, asi como
ios recursos convenidos;

IX. Revisar las oOrdenes de pago correspondientes a los proyectos
especiales y los programas del ramo general 33, ramo 20, CAPUFE y

dar tramite y seguimiento a los mismos para su ministracion a traves de
ta Direccion de Finanzas;
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X.

Xi.

XIL.
XIH.
X,

XV.
XVI.

XVIL.

XVHL.

XIX.

Vigilar que la ejecucion de la Obra Publica Municipal se apegue
estrictamenie a los conceptos establecidos en los proyectos autorizados
y en la normatividad establecida en cada programa;

Dar seguimiento a las actividades que realicen los comités pro-obras e
intervenir en la integracion de otras formas de participacion comunitaria
en {os programas de inversion,

Informar al Director sobre la aplicacidén de recursos y las metas
alcanzadas con la periodicidad requerida para retroalimentar la
planeacién-programacion;

Participar en la formulacion de las Actas de Entrega-Recepcion de
Obras Publicas Municipales;

Captar en forma oportuna y sistematica la informacién necesaria
relativa a los avances en la ejecucion y operacion de los proyectos
comprendidos en el Programa Operativo Anual Municipal
correspondientes a los recursos Federales y convenidos;

Coadyuvar con la Contraloria en el establecimiento de controles
presupuestales unitarios de obra y avances fisicos que reflejen el
comportamiento de la ejecucion de la Obra Piblica Municipal;

Coordinarse con las Dependencias ejecutoras para la elaboracion de
avances fisicos, y demas reportes e informes sobre la ejecucion de ia
Obra Publica Municipal; .

Integrar el inventario de Obras Publicas Municipales por programa
realizado y el directorio de los participantes en ias mismas;

Elaborar el consolidado de los programas de inversion
correspondientes al ramo 33, ramo 20, CAPUFE y los recursos
convenidos para el informe de Gobierno anual; y

Las demas atribuciones que le establezcan las disposiciones Legales
correspondientes, y aquellas que le confieran expresamente el Director.

ARTICULO 101. Para el ejercicio-de sus -atribuciones fa Unidad Auxiliar de
Programas Especiales contara con las funcicnes administrativas de seguimiento.

ARTICULO 102. Compete ala Unidad Auxiliar de Politica Presupuestal, las
siguienies atribuciones:

V.

Llevar el control presupuestal estableciendo las pohtncas y normas
para la correcta aphcamon del Gasto Municipal asignado;

Supervisar y controlar la elaboracion de los informes mensuales del
gjercicio presupuestal;

Asesorar a las distintas Areas Admmlstratlvas para la correcta
aplicacion del gasto;

Coadyuvar con la Contraloria vigilando el cumplimiento de las politicas
y normas presupuestales en los programas que se lievan a cabo en el
Ayuntamiento;

Analizar e informar al Director de Programacion el comportamiento de
las principales partidas presupuestales, considerando su techo
financiero anual asignado;
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VI. Conciliar mensualmente con la Direccion de Finanzas el presupuesto
ejercido; .

VII. Preparar el informe mensual que el Director rinde al Cabildo y enviar
las ordenes de pago para su firma;

VIll. Mantener informado al Director sobre la aplicacion de recursos y las
metas alcanzadas con la periodicidad requerida,;

iX. Revisar las ordenes de pago de los proyectos y los programas
correspondientes a las participaciones y 1os recursos propios, y dar
tramite y seguimiento a los mismos;

X. Elaborar el consolidado de los programas de inversion
correspondientes a las participaciones y los recursos propios para el
informe anual de Gobierno;

Xl. Apoyar a las demas Areas Auxiliares en la planeacion de los
programas y eventos especiales que le sean solicitados; y

XIl. lLas demas atribuciones que le establezcan otras dispociones Legales
y aquellas que le confiera expresamente el Director.

ARTICULO 103. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad Auxiliar de
Politica Presupuestal contara con las siguientes funciones administrativas:

a) De Control Presupuestat.
b) De Gasto Corriente e Inversiones.

ARTICULO 104. Competen a la Unidad de Enlace Administrativo las siguientes
atribuciones:

. Administrar en forma eficiente los recursos humanos, financieros y
materiales, asignados a la Direccidon de Programacion, coordinando la
correcta aplicacién de los mismaos;

1. Coadyuvar con la Direccion de Administracion en la maquila quincenal
de las nominas de las diversas Unidades Administrativas del
Ayuntamiento, y realizar en forma oportuna el registro de los
maovimientos de personal en coordinacion con el Departamento de
Recursos Humanos y de Nomina;

Il. Eiaborar y controlar las: nominas del personal de la Administracion
Publica Municipal:

IV. Llevar el registro y control de fondo revolvente asignado a la Direccion;

V. Administrar y controlar los recursos asighados a la Direccion de
Programacién, en el programa operativo anual y tramitar las

" ampliaciones y trasferencias liquidas de las partidas presupuestales de
acuerdo a las necesidades de la Direccion;

VI. Cumplir las disposiciones establecidas por las Dependencias
Normativas de la Administracion Pablica Municipal, en lo referente a la
aplicacién de los recursos financieros;

VHI. Informar periddicamente a las Dependencias Normativas de ia
Administracidoin Publica Municipal y al Director, respecto al avance,

cumplimiento y aplicacion de los recursos financieros presupuestales
asignhados;
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VIli. Proveer los recursos materiales y humanos a las Umidades
Administrativas de la Direccion, para su oplimo funcionamiento; y

IX. Las demas atribuciones que le establezcan las disposiciones legales
correspondientes, y aquellas que le confieran expresamente el Director
de Programacion.

ARTICULO 105. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Unidad de Enlace
Administrativo contara con la siguiente estructura organica:

a) Unidad de recursos materiales.
b) Unidad control documental.
¢} Unidad de control de inventario.

CAPITULO IV
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTICULO 106. E! Contralor Municipal ejercera las siguientes atribuciones:

. Ejercer las atribuciones que le confiere el articulo 81 y demas
disposiciones de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco,
la Ley de Fiscalizaciéon Superior del Estado de Tabasco y demas
ordenamientos juridicos aplicables;

il. Determinar, dirigir y controlar la politica general de la Contraloria Municipal,
asi como planear, coordinar y evaluar la ejecucién de las actividades de la
misma, en los términos de la legislacion aplicable y de acuerdo a las
politicas, programas y prioridades determinadas por el Presidente
Municipal;

. Desempefar las comisiones y atribuciones que el Presidente Municipal ie
confiera para su ejercicio y representacidn, y mantenerlo informado sobre el
desarrollo de las mismas;

V. Ordenar las revisiones, auditorias, verificaciones o acciones de vigilancia de
oficio o a solicitud de los Titulares de las Dependenmas y Entidades que
integran la Administracion Publica Municipal;

V. Emitir y difundir lineamientos y demas normas de caracter general,

Vi. Fortalecer los instrumentos y mecanismos para el control y vigilancia del
Ejercicio del Gasto Publico en congruencia con el Plan Municipa! de
Desarrollo,

Vil. Consolidar y regular los servicios a cargo de Ia Contraioria, bajo criterios de
eficiencia, productividad y calidad;

VIll. Resolver de acuerdo con sus factltades, sobre los casos no prewstos en
este Reglamento;

{X. Transmitir al personal a su cargo toda dlSpOSICIOn en materia de contro!
que incida en el desarrollo de sus atribuciones;

X. Ejercer vigilancia sobre los bienes patrimonio del Ayuntamiento, asi como
de las politicas que se fijen para su confrol:

Xl. Formular y someter a la consideracion de! Ejecutivo Municipal, proyectos de
lineamientos y demas normas de caracter general, tendentes al
cumplimiento de las normas de control y evaluacién que le competen;
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Xl. Previo acuerdo del Presidente Municipal, difundir acciones prioritarias para
mayor eficiencia en las Dependencias y Entidades de ia Administracion
Publica Municipal, para su mejoramiento y controi;

Xill. Emitir medidas para el mejoramiento administrativo en las unidades bajo su
adscripcion:;

XIV. Instruir el procedimiento administrativo correspondiente y en su caso
aplicar sanciones administrativas, en términos de la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Pubiicos del Estado, y demas ordenamientos legales aplicables;

XV. Intervenir en los procesos de entrega-recepcién de las Dependencias y
Unidades Administrativas y Organos de la Administracién Pablica Municipal,
conforme a la normatividad aplicable;

XVL. Verificar la presentacion oportuna de la declaracion de situacion
patrimonial de los Servidores Publicos de la Administracion Pdblica
Municipa!l y en base a esta vigilar su incremento patrimonial,

XVIl. Vigilar que el ejercicio del presupuesto del Ayuntamiento, se ajuste a los
principios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria que
marque la normatividad aplicable,;

XVIll. Recibir, tramitar y dar seguimiento a las quejas y denuncias que se
interpongan en contra de Servidores Publicos de la Administracion Publica
Municipal y en su caso iniciarles el Procedimiento Administrativo que
esiablece la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en los

'~ casos en que se encuentren estos ultimos, referentes a las faltas,
omisiones que haya hecho; y

XIX. Las demas que otras disposiciones legales le confieran y las que le

indiquen el Presidente Municipal;

ARTICULO 107. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le
competen, la Contraloria Municipal contara con:

Unico: Un Subcontralor, quien vigilara y coordinara las siguientes
unidades administrativas:

a) Unidad de Enlace Administrativo.

b) Unidad de Enlace con Instancias Fiscalizadoras.

¢) Unidad de Evaluacion.

d) Unidad de Analisis Documental.

e} Unidad de Normatividad y Procesos Institucionales.
f) Unidad de Fiscalizacién de Obras.

g) Unidad Técnica, '

h) Unidad de Auditoria Institucional.

“ARTICULO 108. La Unidad de enlace con instancias fiscalizadoras, tendra las
siguientes atribuciones:

I. Conocer de los informes sobre observaciones a la cuenta publica y los
procedimientos, sistemas de contabilidad y control interno, que remite el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado:
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fl. Recepcionar y dai seguniento, a 1os informeg de audiforias. turmnados por
los diferentes Organos Fiscalizadores, dictando fas medidas necesaras
para su solventacion, para que se proceda en | conducente:

. Elaborar e integrar los informes mensuales, trimestrales y'anuales de los
indicadores, correspondientes a los avances dg| cumplimiento de las metas
programadas; asi como coordinar e integrar log elaborados por las demas
unidades administrativas de la Contraloria;

IV. Llevar el registro y control de las observaciones derivada de la cuenta

' publica que remitan los érganos de control;
V. Dar seguimiento a las observaciones presentadas en la

o . =2 s Dependencias y
Unidades Administrativas de la Administracion publica M

. ) unicipal;
VI. Elaborar informes mensuaies y trimestrales de| estado que guardan las
observaciones y/o irregularidades detectadas en a5 auditorias; y

VIl. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o le encomiende el
Contralor Municipal.

ARTICULO 109. Para el gjercicio de sus atribuciones la Unidad de Enlace con
Instancias Fiscalizadoras, contara el Departamento de Seguimiento.

ARTICULO 110. A la Unidad de Evaluacion e corresponde las siguientes
atribuciones: T

I. Verificar la aplicacion de los gastos generados, |3 afectacion de partidas
presupuestales, evaluando el sistema de adquisiciones y obras, conforme a
la normatividad correspondiente;

Il. Coordinar el sistema de control de evaluacign Municipal, asi como del
ejercicio del Gasto Publico Municipal y su congruencia con el presupuesto
de egresos;

lll. Realizar la evaluacién y auto evaluacion del ejercicio y aplicacion del Gasto
Publico Municipat,

IV. Previo acuerdo con el Contralor, coordinarse con el Organo Superior de
Fiscalizacion del Estado, para la ejecucion de las normas de control,
fiscalizacion, contabilidad y auditorig que deben observar las
Dependencias, Organos y Organismos Municipales:

V. |Informar al Contralor del resultado de iag evaluaciones realizadas. asi
como proponer las medidas correctivas que procedan: y

VL. Las demas que le otorguen otras disposiciones legales o le encomiende el
Contralor. )

ARTICULO 111. Para el ejercicio de sus atribucione

- 2 s la-Unidad de Evaluacion
contara con fas siguientes facultades administrativas- '

a) De analisis y registro.
b) De seguimiento documental.

ARTICULO 112. A |a Unidad de Analisis documenta] |e corresponde las siguientes
atribuciones:
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|.-Clasificar,

ordenar y revisar las oOrdenes de pago generadas por las

Dependencias y Organos Administralivos de la Administracion Pablica Municipal;

VL

Vil

Efectuar la verificacion documental, registrdé contable, asignaciéon
programatica y presupuestal, de las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal;

Presentar al contralor, las &6rdenes de pago ya analizadas para que
mediante firma, valide las mismas;

Llevar un control del envidé de ordenes de pago al Titular de la D1reCC|on de
Programacion;

Recepcionar las nominas y recibos de pago, verificando que se encuentren
firmados por los beneficiarios y turnarlas a la Direccidn de Finanzas para
que sean anexadas a las ordenes de pago;

Revisar y dar, seguimiento a las ordenes de pago que presenten
observaciones;

Previo acuerdo del Contralor con los Titulares de las Direcciones de
Programacion y Finanzas Municipal, respetar las fechas de cierre mensual,
para la integracion de 1a cuenta publica; y

Las demas que le establezcan otros ordenamientos legales o le asigne el
Contralor Municipal.

ARTICULO 113. Para un mejor desempefio, la Unidad de analisis documental
contara con la facultad administrativa de control y seguimiento.

ARTICULO 114. A la Unidad de Normatividad y Procesos Institucionales, le
corresponde las siguientes atribuciones:

VL. .
VL.
VL.

IX.

Asistir al Contralor Municipal para dar tramite a las quejas y denuncias
formuladas con motivo del incumplimiento de obligaciones de los
Servidores Publicos;

En coordinacién con la Unidad de auditoria proponer al Contralor Municipai
la implementacion de normas para la recepmon de la declaracidén de
situacion patrimonial;

Atender las inconformidades de Servidores Publlcos Municipales, respecto
a la situacion patrimonial,

Asesorar a los Servidores Publlcos de la Administracion Publica Municipai,
sobre las dudas fundadas que tengan en el ejercicio de sus atribuciones,

‘que sean competencia de la Contraloria Municipal;

Dar tramites a las inconformidades derivadas de los procesos de licitacidn;
Analizar y proponer proyectos de acuerdo, a los reglamentos y demas
disposiciones admipistrativas, asi como convenios y contratos;

Proponer las politicas, bases, lineamientos y criterios técnicos y operativos
legales, para el desarrollo de las funciones de la Contraloria;

Promover la instalacion de modulos de orientacion y recepcion de quejas
ciudadanas;

En coordinacion con las Unidades de auditoria y evaluacién, previo
acuerdo del Contralor Municipal, prestar ia asesoria que le sea requerida en
materias de su competencia, incluida la revision, auditoria, fiscalizacion y
evaluacion de la Hacienda Municipal,

31 DE ENERO DE 2009
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X.

XL

XH.

Dar asistencia juridica en los asuntos competencia de la Contraloria
Municipal, a las Unidades que integran la misma, asi como las demas
Dependencias que lo soliciten, previo conocimiento del Contralor Municipal;
Coordinar y autorizar la participacion en representacion de la Contraloria,
con el caracter de érgano de control, vigilancia y supervisidon con vos en los
comités y subcomités encargados de llevar a cabo los procedimientos de
licitaciones en materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacién de
servicios relacionados con bienes muebles que se constituyan en la
Administracidén Publica Municipal; y

Las demas que le confieran otras normas juridicas o le sean delegadas por
el Contralor.

ARTICULO 115, Para los asuntos que le competen, a la Unidad de normatividad y
procesos institucionales, contara con las siguientes funciones administrativas:

a) De Concursos.
b) De Asuntos Juridicos.

ARTICULO 116. A la Unidad de ftscallzaCIon de obras le corresponde las
siguientes atribuciones;

Vi

VIL.

VIIL.

iIX.

Xl.

Practicar revisiones y supervisiones a las Obras Publicas, e informar al
Contralor Municipal sobre los avances y resultados de las mismas;
Proponer las acciones preventivas y correctivas, para el cumplimiento del
programa de inversiones de la Administracion Publica Municipal,

Analizar y verificar el contenido de los informes en materia de Obra
Publica;

Mantener un adecuado seguimiento de los programas de inversion en la
Obra Pubiica Municipal,

Verificar que la documentacién comprobatoria soporte de las drdenes de
pago, cumpla con los requisitos para su tramite;

Verificar que se cumplan con los procesos de ejecucion y recepcion de la
Obra Publica realizada por la Administracion Publica Municipal; asi como
por {erceros,

Verificar que los trabajos de supervision externa de la Obra Publica,
contratada o convenida por la Administracion Publica Municipal, se ajuste a
la legislacion aplicable y a los objetivos establecidos; -

Intervenir en las licitaciones de la Obra Publica que realice la
Administracion Plblica Municipal, conforme a las Leyes, Reglamentos y
demas disposiciones expendidas al respecto;

En coordinaciéon con la Unidad de enlace con instancias fiscalizadoras,
llevar el control y seguimiento de las observaciones determinadas en las
revisiones efectuadas por los drganos de control;

Definir y establecer la informacion que debera incluirse en la
documentacion comprobatoria relativa a la Obra Publica;

Proponer los lineamientos para la realizacién de trabajos de control y
vigilancia en la Obra Publica ejecutada por terceros y por administracion
directa por las Dependencias de la Administracién Publica Municipal;
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Xll. Proponer al Contralor Municipal, conjuntamente con la Unidcu
Normatividad, los lineamientos a los que deberan sujetai-c la
Administracion Publica Municipal, asi como los contratistas, para el page de
estimaciones de la Obra Publica;

XUl. informar al Contralor sobre los resultados de'las revisiones o auditolias

" efectuadas a la Obra Publica por los organos de control, para !z
instrumentacién de las acciones y medidas correctivas que seat:
pertinentes;

XIV. Efectuar la revision de documentacion para la integraciéon del padron de
contratistas y elaboracion de cedulas de registro; y

XV. Las demas que le establezcan otras disposiciones juridicas o las yue

delegue el Contralor Municipal.

ARTICULO 117. Para la atencién de los asuntos que le competen, la Subdireccinn
de Fiscalizacion de Obras, contara con las siguientes unidades administrativas:

a) Departamento de Control de Estimaciones
b) Departamento de Registro y Control de Ordenes de Pago

ARTICULO 118. A la Unidad Técnica, le corresponde las siguientes atribucior 2«

I. Llevar el control administrativo de la contraloria municipal;

Il. Coordinar la elaboracion del programa anual de trabajo, darle seguimic.ic
y evaluar su ejecucidn; asimismo la integracion del informe de actividades
de la Contraloria Municipal;

. Controlar, evaluar y proponer la actualizacién de los manucles .
organizacion y procedimienios, conforme a las normas y metodol: -,
vigentes de la Dependencia;

IV. Intervenir en las reuniones de los comités que pertenescan a ias Aiuc.:
distintas areas Administrativas para apoyarlos técnicamente er
cumplimiento de sus funciones;

V. Dar seguimiento a lo establecido en las reuniones del Consejo Municipai
de participacion social y apoyarlo técnicamente,;

VI. Dar seguimiento a los asuntos asignados a las Unidades de la Contro
Municipal e informar al Titular sobre ta ejecucidbn o cumplimiento e v -
acuerdos de que ellos se deriven, conforme al cronograma establecia: |

VII. Las demas que le establezcan otras d:sposmlones juridicas o las o“” e
delegue el Contralor Municipal.

ARTICULO 119. Para los asuntos que le competen, la Unidad Técnica contz:a
con el Departamento de Analisis Técnico.

ARTICULO 120. A la Unidad de Auditoria Institucional le correspent
siguientes atribuciones: -

. Representar al Contralor en la manera, forma y términos que esi= o
autorice;
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II. Verificar que sus actos, tantoc sustantivos como de apoyo administrativo, se
ajusten a lo establecido en las disposiciones legales aplicables en el
despacho de sus respectivas competencias;

ll. Compulsar y confirmar documentos e informacion relativas a las
operaciones realizadas por las Dependencias de la Administracion Publica
Municipal, que formen parte de la Cuenta Publica;

IV. Elaborar y proponer al Contralor las normas que regulen los
procedimientos de control y evaluacién;

V. Proponer las bases generales para la realizacion de auditorias a las
Dependencias y Organos de la Administracion Publica Municipal;

VI. Vigilar que las revisiones y auditorias a las Dependencias y Organos de la
Administracion Publica Municipal, se ajusten a los programas y objetivos
establecidos al respecto,

VIl. Efectuar revisiones directas y selectivas para verificar que las
Dependencias y Organos de la Administracion Publica Mummpal ajusten
sus actos a la legislacion y normatividad respectiva,

VIll. Proponer los sistemas y procedimientos a los que debe sujetarse la
vigilancia de fondos y valores en las Dependencias y Organos
Administrativos de la Administracién Publica Municipal y evaluar sus
resultados;

IX. Previo acuerdo del Titular, ordenar la suspension en el gjercicio de sus
atribuciones de los Servidores Pdblicos responsables del manejo, custodia
o administracion de fondos y valores propiedad del Municipio y dar aviso a
la Autoridad competente, en casos de acciones u omisiones con los que se
afecten o menoscaben dichos bienes;

X. Vigilar el correcto ejercicio del Gasto Publico, por parte de las
Dependencias y Organos de la Administracion Publica Municipal;

XL Intervenir en los actos de entrega-recepcion de las Dependencias vy
Organos Administrativos de la Administracion Publica Municipal;

Xll. Vigilar y fiscalizar que los recursos publicos del Mummpao se apliquen
conforme a lo establecido normativamente;

XIll. Requerir de los Titulares de las Dependencias y Organos de la
Administracion Pudblica Municipal, informacion relacionada con el
desempefo de sus atribuciones;

XIV. En coordinacion con la Unidad de Normatividad y Procesos Institucionales,
elaborar proyectos de normas que regulen el desempeﬁo de los Servidores
Puablicos Municipales, para el mejor ejercu:lo y transparencia de sus
atribuciones; :

XV. Recibir -y reglstrar las declaracuones de situacion patrimonial de los
Servidores Pdblicos del Ayuntamiento y de la Administracion Publica
Municipal;

XVI. Auxiliar a los Servidores Publicos, en el Henado de los formatos de
declaracién de situacion patrimonial; y

XVIl. Las demas que le establezcan otras disposiciones juridicas o las que le
delegue el Contralor Municipal. :

ARTiCULO 121. Para los asuntos que le competen, la Unidad de Auditoria
Institucional contara con las siguientes facultades administrativas:
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a) De Auditoria Financiera.

b) De Auditoria Operacional.

c) De Supervision, de Proyectos Productivos.
d) De Verificacion de Inventario.

e) De Auditoria Administrativa.

- CAPiTULOV
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO

ARTICULO 122. Al Director de Desarrollo ie corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

. Fomentar el desarrollo en el Municipio en materia agricola, pecuario,
acuicola, forestal y social, asi como aquellas relativas a la sanidad
agropecuaria;

ll. Generar, impulsar y difundir proyectos de inversidn, que fomenten la
modernizacion de los sistemas productivos agricolas; pecuarios, acuicola y
sociales, asi como aqueilas relativas a la sanidad agropecuaria y llevar a
cabo la difusion de los mismos;

. Dirigir, coordinar, desarrollar, controlar e instrumentar programas de
fomento y desarrollo agricola, pecuario, acuicola, forestal, social, y las
relativas a la sanidad agropecuaria en el Municipio de Nacajuca,

IV. Proponer al Presidente Municipal la celebracion de contratos, convenios,
acuerdos de cooperacidén y colaboracidén, con diversas Dependencias e
Instituciones, en los asuntos relacionados con ias atribuciones de la
Direccion;

V. Serwvir de d6rgano de consulta y asesoria en materia agricola, pecuaria,
acuicola. forestal, social y sanidad agropecuaria;

VI. Promover medios de coordinacidon con Dependencias y Entidades de ayuda
Federal y crediticia, en la creacion de proyectos bilaterales de investigacion,
capacitacion, asesoria y fomenio de la actividad agricola, pecuaria,
acuicola, forestal, y social, y sanidad agropecuaria,

V. Apoyar a las organizaciones de productores agricolas, pecuarios,
forestales y sociales, para su acceso-a créditos, seguros contra dartos y
siniestros, innovaciones ~tatolagitas: = candles de comercializacion
adecuados y mejores sistemas de administracion,

Vill. Fomentar en Coordinacidn con Dependencias y Entidades Estatales y
Federales, la capacitacion agricola, pecuaria, acuicola y social, mediante Ia
creacién de centros especializados, campos experimentales y centros de
investigacion, asi como la edicién de publicaciones relativas a estas;

IX. Proponer al Presidente Municipal la concertacion de acciones con
instituciones de investigacidbn y ensefianza, consultores, técnicos
productores e industriales, para el desarrollo, validacion e introduccion de

- tecnologias de punta en las actividades agricolas, pecuarias, acuicola,
forestales, y sociales del Municipio; _ ‘

X. Establecer centros regionales de capacitacion y extensionismo en
_coordinacion con el Ejecutivo del Estado, las asociaciones de productores y
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Xl.

Xil.

XIIL

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIL

XIX.

XX.

XX1.

XXIL.

las empresas interesadas, que den respuesta directa a las demandas del
productor, previo acuerdo del Presidente Municipal;

Proyectar, fomentar y conservar las obras de riego, drenaje, defensa y
mejoramiento de terrenos de uso agricola, pecuario, acuicola y forestal, de
acuerdo con los programas formulados, que competa realizar al Gobierno
del Municipio, en coordinacidn con particulares y los Gobiernos Federal y
Estatal,

Coordinar campafas permanentes de prevencién y combate de plagas,
enfermedades y siniestros en las especies vegetales y animales en el
Municipio, con Instituciones, Autoridades Federales, Estatales, otros
Ayuntamientos y los sectores social y privado;

Programar, administrar y evaluar el gjercicio de los recursos de los ramos
federales, de conformidad a los compromisos contraidos anualmente en el
convenio de desarrollo social,

Organizar y promover congresos, talleres, seminarios, ferias, expocisiones
y concursos agricolas, pecuarios, acuicola y forestales, con el objeto de
establecer intercambios comerciales y de informacidn tecnolégica;

Designar servidores publicos subalternos ante los comités, comisiones,
consejos, fideicomisos y juntas, en los que este forme parte, que actuen
con las atribuciones que este les encomiende;

Dar seguimiento a los convenios o acuerdos qgue el ayuntamiento suscriba
con dependencias Estatales y Federales en materias de su competencia;
Elaborar informes relativos a la ejecucion y evaluacién de programas de
beneficio social que coordina, y previa autorizacidon del Presidente
Municipal, rendirios ante las Dependencias Estatales y Federales
competentes que lo requieran;

Elaborar el programa de desarrollc Municipal y el programa para el
desarrolio de los pueblos y comunidades indigenas y presentario a ia
consideracion del Presidente Municipal,

Dirigir y coordinar la ejecucion del programa de desarrollo Municipal, e
informar peridédicamente de los avances logrados al respecto;

Evaluar las solicitudes, distribuir y previo acuerdo del Presidente Municipal
asignar los recursos destinados al combate a la pobreza e impulso de micro
regiones;

Programar y dar seguimiento a las demandas de organizaciones de
productores; y

Las demas gue le confieren las disposiciones administrativas y las que le
encomienden el Titular.

ARTICULO 123. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director
de Desarrollo se auxiliara con la siguiente estructura Organica:

Unica: La Subdireccion, que coordinara el desempefio de las siguientes
unidades:

a) Unidad de desarrollo rural
b) Unidad de desarrollo social
c) Unidad de organizaciéon comunitaria
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d) Unidad de sanidad agropecuaria
e) Unidad administrativa

ARTICULO 124. Corresponde a la Unidad de Desarrollo Rural, el gjercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Coadyuvar con el Director de Desarrollo, en acciones de fomento al
desarrollo de la actividad agricola y pecuaria en el Municipio, conforme a
las politicas, normas y procedimientos que sefialen los programas
sectoriales y regionales;

Il. Organizar a los sectores agricola y pecuario del-Municipio, en torno a los
programas de desarrollo a nivel Municipal y regionai, en coordinacidon con
los organismos Estatales competentes;

Ill. Elaborar los programas de desarrollo del sector agricola y pecuario en el
Municipio y presentarlos al Director para su difusidn;

V. Previo acuerdo del Director, investigar, difundir y asesorar, a los
productores sobre canales y mecanismos de comercializacion;

V. Someter a consideracion del Director los proyectos de programas de
desarrollo agricola, pecuario y acuicola del Municipio, principalmente los
que posibiliten ia incorporacion de innovaciones tecnolégicas, asi como
dirigir, coordinar y ejecutar los aprobados; '

VI. Proponer al Director, la celebracién de convenios, contratos y acuerdos
con Dependencias de las tres instancias de Gobierno, Organismios
Estatales Federales y Municipales, Universidades, Centros de Investigacion
e Instituciones Publicas y Privadas que permitan promover el desarrollo
agricola y pecuario,

VII. Participar con las Dependencias Estatales de caracter normativo en la
elaboracion de un plan rector del uso del agua en el Municipio, que
considere aspectos como impacto ecologico, conservacion del recurso,
impacto productivo y equidad de su distribucion;

VIII.  Vigilar e inspeccionar que la movilizacion de los productos agropecuarios
cumpla con los requisitos establecidos por la Ley 0 por disposiciones
administrativas aplicables;

IX. Planear,” programar, coordinar y ejecutar acciones en materia de
mecanizacion agricola para fomentar e! desarrollo agricola y pecuario del
Municipio;

X. Evaluar trlmestralmente el desarrolic de los programas agricolas y
pecuarios, y presentar el resultado de las evaluaciones ante el Titular;

Xl. - Coadyuvar en la realizacion de acciones que promuevan incrementos en la
produccion, 1a productividad y la competitividad de los productos de cultivos
del ciclo corto del Municipio;

Xli. Apoyar {a formacion y consolidacion de organizaciones de productores
agricolas;

Xlll. Coordinar con instituciones de investigacién y docencia, la elaboracion y
establecimiento de programas de investigacion tecnolégica, capacitacion y
organizacién de productores para mejorar y optimizar la productividad,;

XIV. Promover ante los productores, la aplicacion de paquetes tecnolégicos,

~ métodos y sistemas de produccién validos por los institutos de



31 DE ENERO DE 2009

PERIODICO OFICIAL

105

XV.

XVI.

XVII.

XVIL.

XIX.

XX.

XXI.

XXl

XXIN.

XXIV.
XXV.
XXVLI.

XXVIL.

XXVIil.
XXIX.

XXX.

XXXI.

investigacion, que contribuyan a elevar la productividad de los cultivos de
ciclo corto del Municipio,

Propercionar a los productores paquetes tecnologicos de insumos, para
incrementar la produccion, asi como para tener un buen control fitosanitario
en sus cultivos;

Organizar el sector pecuario del Municipio en torno a los programas de
desarrollo y promocién en el ambito Estatal y Regional, en coordinacion con
los Organismos Federales y Estatales competentes;

Elaborar y proponer programas tendentes al desarrollo de la ganaderia
bovina y equina del Municipio, en forma conjunta con la Unidad de Sanidad
Agropecuaria;

Promover y apoyar a las organizaciones de productores en la integracion
de proyectos productivos, adopcion de innovacién tecnoldgica para la
implantacion de mejores sistemas de administracién, deteccion de nichos
de mercados y canales adecuados de canalizacion;

Fomentar la ganaderia de doble propaésito y el establec;mlento de praderas
mejoradas en el Territorio Municipai;

Aplicar las politicas de los programas para el fomento, promocion vy
consolidacion del desarrollo pecuario de las especies encomendadas a su
area; _

Supervisar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados, a fin de que se
‘obtengan los resultados previstos;

Apoyar los programas de investigacion tecnoldogica en la materia y
fomentar su divulgacion,;

Detectar condiciones de baja productlwdad de especies menores del
Municipio, a través de un flujo de informacion constante con los Municipios
que se relacionen con la actividad del sector,

Coordinar las acciones de desarroilo del Gobierno Municipal en materia de
pesca;

Coordinar, con las organizaciones de productores e Instituciones del
sector, la modernizacion de la actividad pesquera en el Municipio;
Establecer convenios con las organizaciones de productores para e!
impulso de los proyectos de desarrollo pesquero;

Identificar y elaborar proyectos rentables de inversidon que apoyen el
desarrollo de la actividad pesquera en el Municipio, y difundirios entre
productores;

Disefiar y proponer los estudios necesarios para mejorar la productividad
pesquera de extraccion y captura de especies nativas;

Promover paquetes tecnologicos, métodos y sistemas de produccion
pesqueras mas adecuadas al medio en que se desarrollen;

Promover el procesamiento y empacado de producto de la pesca marina
que impliquen para su operacion convenios de largo plazo entre
productores y procesadores ¢ bien la asociacién con pescadores; y

Las demas que le confieren las disposiciones administrativas y tas que le
encomiende el Titular.

ARTICULO 125. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Unidad
de Desarrollo Rural se auxiliara con {a siguiente estructura organica:
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a) Unidad Auxiliar Agropecuario. .

b) Unidad Auxiliar Acuicola y Forestal.

c) Unidad Auxiliar de Apoyo al Centro Acuicola.

d) Unidad Auxiliar de Fomento Agricola.

e) Unidad Auxiliar de Programas de Apoyo al Campo.

ARTICULO 126. Corresponde a la Unidad de Desarrollo Sacial, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

1. Dirigir la politica administrativa en los términos de la legisiacion aplicabie,
para inducir los programas respectivos hacia las comunidades urbanas y
rurales del Territorio Municipal,

li. Previo acuerdo del Director, coordinar sus actividades con las demas
Instancias Estatales, Federales y Municipales, en los asuntos de su
competencia,;

Ifl. Elaborar y proponer el programa de desarrollo social Municipal y el
programa para el desarrollo de los pueblos y comunidades indigenas:

IV. Cumplir y establecer los mecanismos necesarios para la ejecucion de los
acuerdos, circulares, politicas y demas disposiciones expedidas por el
Presidente Municipal, o el Director;

V. Proponer al Director, proyectos de iniciativas de reglamentos, decretos,
acuerdos y demas disposiciones Administrativas de orden general que se
requieran, para el manejo de los asuntos que competen a la Direccién de
Desarrolio;

VI. Analizar y proponer proyectos de resolucion o atencion a los recursos
administrativos que le competan de conformidad a lo previsto en Ias
disposiciones iegales aplicables;

VH. Participar en las comisiones o grupos de trabajo que el Director
establezca para estudiar y proponer soluciones a problemas especificos
competencia de la Unidad de Desarrollo Saocial;

Vill. Evaluar el impacto socioecondomico de los programas, obras y servicios
relativos al desarrolio social, regional y urbano, asi como los de vivienda
que ejecute la Direccidn;

IX. Apoyar el desarrollo Municipal en la celebracién e mstrumentamon de
acciones de desarrollo social;

X. Definir, jerarquizar y proponer las obras y servicios que deban realizarse
dentro del programa de desarrollo sgcial, conforme a los lineamientos.
establecidos por la Autoridad competente, en base a las demandas de las
comunidades y grupos de la poblacién en condiciones de marginacién' )

Xl. Coadyuvar con el Director en la coordinacidon y ejecucion de las
estrategias, politicas, lineamientos, metas y objetivos de los programas de
desarrollo social y'llevar a cabo las acciones de participacion social y
consulta ciudadana que requiera la operacion de los programas de
desarrolio social,

¥ll. Colabc.ar con el director en la ejecucion de politicas y acciones
derivadas del convenio de desarrollo social, celebrado enire el
Ayuntamiento y el Ejecutivo del Estado, considerando la descentralizacion
como estrategia fundamental;
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Evaluar y dar seguimiento al ejercicio de |os recursos de los ramos 26 y
33 del presupuesto de egresos de la Federacion, de conformidad a los
compromisos contraidos anualmente en e| convenio de desarrollo social,
e informar periddicamente al Director,;

Prever, supervisar y evaluar la correcta orientacion, distribucién, destino y
aplicacion de los recursos de los ramos Federales 26 y 33, asi como la de
la difusion de las Obras y acciones del fondo de desarrollo social
Municipal, su ejecucion, seguimiento y evaluacion, en coordinacién con
las comunidades;

Proporcionar la asesoria, el apoyo écnico y operativo que requieran
grupos sociales especificos para la realizacion de acciones y proyectos de
desarrollo-social;

Promover ante las comunidades la participacion organizada vy
corresponsable de los grupos indigenas, campesinos y urbanos, asi como
de organizaciones sociales y privadas en la realizacidon concertada de
Obras y acciones que se lleven a cabo en beneficio de estos grupos, en el
marco de los convenios de desarrollo social; _

Realizar por si o por terceros, estudios de las comunidades marginadas y
el analisis de sus demandas;

Proponer al Director la implementacién de programas alternativos a
realizar en beneficio de las comunidades, efectuar su gestion ante las
instituciones correspondientes y evaluar sus resultados;

Informar a la Direccion sobre los resultados de las revisiones efectuadas
a las Obras, para la realizacion de las acciones y medidas correctivas que
sean pertinentes; _

Atender las demandas captadas por los diversos grupos sociales del
Municipio o a través de las instancias Municipales, especificamente en los
que se refieren a acciones de Gobierno que se traduzcan en el
abatimiento de la pobreza;

Proponer la ejecucién de acciones institucionales de desarrollo social que
respondan a las demandas y prioridades de la poblacidn;

Plantear lineamientos estrategicos tendientes a lograr niveles crecientes
de bienestar sociai;

Coordinarse con las Dependencias y Unidades Administrativas de la
Administracién Pablica Municipal, asi como las Dependencias normativas
que intervienen en la operatividad de los ramos Federales; y
Las demas que le confieren las disposiciones administrativas y las que le -
encomienden el Titular.

ARTICULO 127. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Unidad
de Desarrollo Social se auxiliara con la siguiente estructura organica:

a) Auxiliar de Apoyo a la Vivienda
b) Auxiliar de Informatica
¢) Auxiliar de Programas Sociales

ARTICULO 128. A la Unidad de Organizacion Comunitaria, le corresponde el
ejercicio de las siguientes atribuciones:
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Vi

Vil.

VIIL

1X.

Xl

XII.

X,

Disefiar y proponer las politicas necesarias para que las unidades
administrativas de la Direccidén formulen y ejerzan su presupuesto
programatico, en forma agil y expedita, de conformidad con los lineamientos
al respecto; '

Elaborar el proyecto de presupuesto de egresos y Programa Operativo
Anual de la Direccidn;

Coordinar las acciones para integrar el Anuario Municipal y estadistico,
evaluaciones trimestrales, informes de avance fisicos por programa, asi
como el informe del Gobierno Municipal, correspondiente al sector y las
comparecencias det Director;

Definir [as bases y bajo ia supervision de la Dlrecmon de Asuntos Juridicos,
formular acuerdos, convenios y contratos que celebre el Ayuntamiento, con

Dependencias, e Instituciones Publicas y Privadas, y organizaciones de
productores para la ejecucion de acciones concertadas que coadyuven al
desarrollo del Municipio;

Realizar el seguimiento y evaluacidn de los programas, acuerdos vy
convenios en que intervenga el Director 0 que sea competencia de este;
Coordinar las actividades de procesamiento elecirénico de datos de todas
las unidades administrativas de la Direccion, asi como integrar, conciliar y
promover el aprovechamiento optimo de los recursos, a través del disefio,
analisis y programaciéon e instrumentacidon de sistemas que permitan
racionalizar éste servicio,

Disefiar y proponer al Director el establecimiento de lineamientos para
integrar el banco de informacidn de la Direccion e integrar el acervo
bibliografico de los sectores productivos competencia de la Direccion;
Coordinar con las unidades administrativas de la Direccion y otras
dependencias de investigacion, docencia y fomento, la implementacion de
programas de capacitacion y desarrollo para los productores organizados;
Coadyuvar con el Director en la promocion de la participacion comunitaria
preferentemente en aquellas comunidades que presentan marcado rezago
social, integrandolas en comités comunitarios con el propésito de que sean
corresponsales de! diagnostico, programacidn, presupuestacion y ejecucion
de las acciones de desarrollo social;

Auxiliar al Director en acciones de capacitacion permanente a los
integrantes de los consejos de desarrollo social Municipal y comites
comunitarios, sobre los principios y la normatividad de los ramos Federales,
a fin de lograr una mayor participacién ciudadana en la ejecucion de obras y
acciones de desarrollo social;

Proponer al Director los mecanismos operativos en coordinacion con las
dependencias normativas y ejecutoras, para la puesta.en marcha de las
acciones en organizacion social en localidades que sean beneficiadas con
los recursos de los ramos Federales; _
Llevar el registro y control de las comunidades del Municipio, en las que se
gjecute o se hallan ejecutado obras y acciones, en el marco de los ramos
Federales y

Las demas que le confieren las disposiciones administrativas y las que ie
encomiende el Titular.
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ARTICULO 129. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Unidad
de Apoyo Operativo se auxiliara con la siguiente estructura Organica;

a) Unidad Auxiliar de Organizacion Comunitaria
b) Unidad Auxiliar de Apoyo Operativo

ARTICULO 130. Corresponde a la Unidad de Sanidad Agropecuaria, el ejercicio
de las siguientes atribuciones:

VI,

VII.

VIl

IX.

Xl

Lievar a cabo acciones preventivas y de combate, en materia
fitozoosanitaria, a fin de disminuir riesgos a la produccion agropecuaria y a
la Salud Publica;

Atender reportes de enfermedades y plagas en animales domeésticos,
plantas y vegetales en el ambito Territorial del Municipio de Nacajuca, en
apoyo a productores agropecuarios y auxiliar a demarcaciones limitrofes en
caso necesario;

Previo acuerdo del Director, coadyuvar con Dependencias y Entidades
Federales y Estatales, en el seguimiento, vigilancia, monitoreo y operacion
de las campanas zoosanitarias Y fitosanitarias de observancia obligatoria en
el Territorio Nacional, y aquellas de interés Estatal o Regional que pongan

en riesgo el patrimonio pecuario, agricola, fruticola y forestal, de los

productores del Municipio de Nacajuca e incluso apoyar las demarcaciones
colindantes por referencia territorial y estratégica;

Fomentar, vigilar y supervisar, la adopcion de medidas de bioseguridad, en
granjas ubicadas en la demarcaciéon Municipal destinadas a la produccion,
engorda o comercializacion de aves o cerdos en pie o en canal, para el
consumo de la poblacién del Municipio;

Establecer los procedimientos para inspeccionar, dictaminar y autorizar su
operacién con vigencia semestral, incluso imponer sanciones en los
ambitos de su respectiva competencia, sin perjuicio de lo que dispongan los
ordenamientos legales aplicables;

Colaborar con la Secretaria de Salud y la Coordinacion de Normatividad y
Fiscalizacion del Municipio, en la inspeccién sanitaria de los centros de
sacrificio rural, ubicados en el Territorio Municipal, a fin de regular y verificar
su funcionamiento, imponer sanciones en apego al ambitc de su
competencia y los ordenamientos legales aplicables;

Coadyuvar con las Autoridades Federales y Estatales en el contro! de la
movilizacién agropecuaria dentro .del Territorio Municipal, de y hacia el
mismo; | : )

Proporcionar asesoria en materia fitozoosanitaria, a los productores
agropecuarios del Municipio de Nacajuca;

Prestar servicios gratuitos de consulta veterinaria y agrondmica en colonias
y comunidades del Municipio, mediante los programas implementados al
respecto;

Colaborar con la Secretaria de Salud en el operativo permanente de
esterilizacidén y vacunacion contra la rabia en caninos y felinos;
Proporcionar atencion veterinaria a equinos de trabajo, en apoyo a las
diversas tareas de productores agropecuarios del Municipio;
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Xll. Capacitar y organizar a productores y poblacién, en la prevencion de
enfermedades que afectan a los animales domésticos de interés econémico
y que puedan significar riesgos a la salud publica;

Xiil. Difundir informacion referente a la operacion de campanas, riesgos
fitozoosanitarios y medidas adecuadas de prevencion; y

XIV. Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y
las que le encomiende el Titular,

ARTICULO 131. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Unidad
de Sanidad Agropecuaria se auxiliara de la siguiente estructura organica:

a) Auxiliar de Sanidad Animal.
b) Auxiliar de Sanidad de Vegetal.

ARTICULO 132. Corresponde a la Unidad Administrativa, el ejercicio de las
siguientes atribuciones;

I. Emitir las politicas necesarias para que las unidades administrativas
de la Direccion ejerzan su presupuesto programatico en forma agil y
expedita, de conformidad con los lineamientos externos e internos;

Il. Realizar la tramitacion del ejercicio del presupuesto de las unidades
de la Direccion;

W. Sugerir las medidas para mejorar los procedimientos para la
tramitacién del ejercicio presupuestal de las unidades administrativas
de la Direccion;

IV. Coordinar la ejecucién administrativa de las disposiciones
normativas que le otorgan a la Direccién, sus atribuciones y
organizacién, asi como formular las recomendaciones pertinentes
sobre el particular;

V. Proponer al Titular la actualizacidn del manual de organizacion y
procedimientos de la Direccién; asi como coordinar la elaboracion de
los diversos proyectos y manuales administrativos de sus unidades
administrativas,

VI. Participar con los dérganos responsables en la elaboracion de
proyectos de reglamentos, instructivos, circulares, normas politicas
gque coadyuven a lograr una admlnlstramon mas racional y eflc;lente
de la Direccion;

VIl. Emitir un analisis’ presupuestal sobre el ejercicic de gasto de

- inversién de la Direccion;

VIll. Proporcionar los listados necesanos concentrados y especmcos
para la evaluacion interna con respecto al avance presupuestal y
fisico del gasto corriente y de inversion de la Direccion;

IX. Administrar los recursos financieros que le sean sumlmstrados ala
Direccion;

X. Adquirir insumos, bienes y contratar servicios, a través del comite de
compras, para la operacion de los programas asignados a la
Direccion, observando para ello la normatividad estabiecnda de

"acuerdo al origen de los recursos;
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XIV.

XV.

XVL
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XIX.
XX.
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XXM,

XX,

XXV,

XXV.

XXVL.

XXVIL.

Controlar, supervisar y evaluar el ejercicio presupuestal de la
Direccion;, y procurar que éste se sujete a la normatividad
establecida por la Contraloria Municipal y la Direccion de
Administracion,

Establecer las medidas necesarias para ejercer las funcnones
delegadas a la Direccion de los programas Municipales, Estatales y
Federales;

Suscribir oficios, escritos y en general toda la documentacion
necesaria para el tramite de las actividades relativas a sus funciones;

Establecer procedimientos, para el reclutamiento, seleccion,
contratacion y evaluacidon de meritos para el personal de la
Direccion, conforme a los lineamientos establecidos por las
instancias normativas; '

Establecer y ejecutar los sistemas de administracion de sueidos,
salarios, viaticos y prestaciones del personal de la Direccion;

Establecer y ejecutar los lineamientos y procedimientos para el
registro y control de los movimientos € incidencias del personal de la
Direccién, conforme a las disposiciones de las Dependencias
Normativas;

Conciliar anualmente la plantilla del personal que formara parte del
presupuesto de egresos de la Direccion;

Programar y efectuar las adquisiciones y bienes de consumo vy
servicios que requiera la Direccion, asi como llevar un control y
evaluacion de los bienes materiales utilizados;

Elaborar y proponer proyectos que permitan realizar en forma optica
los sistemas de trabajo de la Direccién;

Planear, programar, organizar y operar un sistema de admlnlstracmn
de los servicios generales de la Direccidon, para su adecuado
funcionamiento y vigilar el cumplimiento de las normas aprobadas en
la materia;

Proponer los lineamientos generales para la administracion de los
servicios generales de la administracion y vigilar el cumplimiento de
las normas aprobadas en la materia,

Controlar, vigilar y resguardar el mobiliario, equipo de oficina, equipo
diverso y vehiculos asignados a la Dependencia;

Observar el exacto cumplimiento de las disposiciones relativas a las
adquisiciones que realice la Direccién, basandose en las normas
establecidas por las Dependencias Normatlvas

Recepcionar y revisar la documentacidn enviada por cada una de-
las Unidades admihistrativas, asi como las nominas y facturas que
correspondan a gasto corriente o inversion, para su afectacion y
elaboracion de érdenes de pago;

Controlar, supervisar, evaluar y tramitar fa comprobacion de los
recursos que a través de programas federales ejerza la Direccioén,

Mantener actualizado el saldo de las partidas presupuestales de
cada una de las unidades adminisirativas de la Direccion, evaluar y
emitir opinion al respecto;

Establecer para fines de evaluacién interna, el control presupuestal
y unificar los criterios de acuerdo con los lineamientos dul
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XXVIIL.
XXIX.
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XXXI.

XXX,
XXX,
XXXIV.

XXXV.
XXXVI.

XXXVH.

XXXVIIL.

XXXIX.

departamento de control financiero, para la tramitacion .
ordenes de pago respectivas, a fin de informar los avances de
tramite de documentos que se manejan para el pago a los
contratistas, proveedores y acreedores en general,

Emitir mensualmente reportes del avance fisico-presupuestat "o
programas de la Direccién;

Congciliar el presupuesto autorizado a la Direccidén en los términus y
plazos previamente establecidos por las Dependencias Normativas:
Congciliar internamente con la Unidad operativa el ejercicio del
presupuesto; :

Evaluar y controlar la tramitacion de las operaciones del ejernirin
presupuestal que realicen las Unidades Administrativas, asi com~ =
cumplimiento y observancia de las disposiciones legales vy
administrativas aplicables por parte de las Unidades Administrativas
de la Direccion;

Resguardar la documentacion relativa a los créditos otorgados por in
Direccién y sistematizar los estados financiero de los mismos;
Asesorar en materia contable a las unidades administrativas ¢ -
Direccion;

Disefiar mecanismos que incentiven la recuperacion de los crédiis
otorgados por la Direccién; '
Supervisar y efectuar las recuperaciones de los créditos a través de
un sistema de cobranza;

Emitir semanal, quincenal y mensualmente, reportes de los estados
financieros de los créditos otorgados por la Direccion;

Evaluar y controlar el funcionamiento de dérganos administ-ate -
desconcentrados y organismos descentralizados sectoriza - -
Direccion;

Revisar y llevar el control de los contratos celebrado: ..
Direccidn con  productores, grupos sociales, institucwe. .
prestadores de servicios y cualquier otra figura que implique 1=cii: s
presupuestales, ya sea financieros o en especie; y
Las demas que le confieren las disposiciones administrativas y 2.
gue le encomiende el Titular.

ARTICULO 133. Para el despacho de los asuntos de su competencia. -
Administrativa,; contara con la siguiente estructura organica:

a) Unidad Auxiliar de Seguimiento Programatico Presupuestal
b) Unidad Auxiliar de Recursos Materiales .

c) Unidad Auxiliar de Control Financiero

d) Unidad Auxiliar de Recursos Humanos

e) Unidad Auxiliar de Concursos

_CAPITULO VI ,
~ DE LA DIRECCION DE FOMENTO ECONOMICO

ARTICULO 134. Al Director de Fomento Econdémico, le correspoitde 2l
despacho de los siguientes asuntos:

31 DE EFMZRO Dk 2009
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Vi

Vil.

VIl

IX.

X.

Xl

Xil.

XI.

Proponer y coordinar las politicas y programas Municipales de fomento
econémico;

Formular los programas Municipales de fomento industrial, comercial y
turistico;

Ejecutar las acciones convenidas entre el Gobierno Municipal y el Gobierno
del Estado en Materias de su Competencia,

impulsar, coordinar y promover las actividades comerciales, industriales,
agropecuarias y de pesca en todas sus ramas y en especial de aquellas de
interes general para la poblacion y de fomento al turismo;

Servir de enlace entre el Gobierno Municipal y las Dependencias Federales
y Estatales para fomentar el desarrollo econdmico en el Municipio;
Promover acciones de concertacion entre los sectores publico, social y
privado del Municipio para el fomento de las actividades industriales,
comerciales y turisticas en el Municipio;

Promover y difundir los lugares y eventos turisticos del Municipio;
Promover y apoyar la instalacion de tiendas de ariculos basicos de
consumo popular,;

Coordinar y vigilar que las unidades administrativas a su cargo se cumplan
con los programas a ellas asignados;

Promover y gestionar la creacién de nuevas empresas con el propodsito de
generar fuentes de trabajo;

Proponer programas de incentivos y simplificacidon administrativa para el
establecimiento de empresas en el Municipio;

Planear, coordinar y promover las actividades artesanales propias del
Municipio, a través del apoyo y organizacion de los artesanos; y

Las demas que le encomienden el Ayuntamiento, el Presidente Municipal,
éste Reglamento y otras disposiciones reglamentarias.

ARTICULO 135. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de Fomento Econtmico contara con la siguiente estructura organica.

Unica:

Un Subdirector, quien coordinara las siguientes Unidades

Administrativas;

ARTICULO 136. El

Coordinacion de la Zona UNO.
Coordinacion de Poblados y Villas.

Unidad Auxiliar de Turismo y Artesanias. -
Unidad Auxiliar de Promocion de inversiones.
Unidad Auxiliar de Enlace Administrativo.-
Coordinador de

la Zona Uno, tendra

las siguientes

atribuciones:

V.
V.

Aplicar las disposiciones en materia de inversién;

Vigilar gue los programas se apliquen de manera adecuada;

Levantar actas circunstanciadas, aplicar sanciones, por la no aplicacion de
los programas y recursos;

Representar al Presidente Municipal en la zona sierra;

Elaborar y mantener actualizado el padrén de rQSIdentes de la zona;
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Vi.  Atender y dar solucion a las peticiones e inconformidades de los residentes
de la zona; y

VIl. Las demas que le establezcan otros ordenamientos legales o le delegue el
Director.

ARTICULO 137. Para el ejercicio de sus atribuciones, e! Coordinador de la Zona
Sierra contara con las siguientes Unidades Admlnlstratlvas de Apoyo Operativo y
Administrativo.

ARTICULO 138. La Coordinacion de Poblados y Villas, tendra las atribuciones
establecidas en los articulos que anteceden.

ARTICULO 139. Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, ia Coordinaciéon
de los Poblados y Villas, contara con las siguientes atribuciones administrativas:

a) De Vinculacion.
b) De Relaciones Publicas.
¢) De Enlace Administrativo.

ARTICULO 140. El Auxiliar de Turismo y Artesanias tendra las siguientes
atribuciones:

I. Intervenir en el ejercicio de las atribuciones y funciones que en materia
turistica y artesanal contengan los convenios firmados entre el
Ayuntamiento de Nacajuca, el Gobierno del Estado, la Federacion o ambos;

l. Organizar y promover la produccion artesanal y la industria familiar y
proponer los estimulos necesarios para su desarrollo;

lll. Proponer al Director las acciones para promover al Municipio de Nacajuca
en la feria del Estado y en ferias regionales, mostrando sus riquezas
tradicionales, su crecimiento econdémico y la modernizacion del Municipio;

IV. Coadyuvar con el Director en la realizacion de eventos locales y regionales
donde se promocione al Municipio de Nacajuca, como una opcidn turistica;

V. Supervisar de acuerdo con las Leyes y Reglamentos de la materia, ia
prestacion de servicios turisticos que se realicen en el Municipio; y

VI. Las demas que le atribuya éste Reglamento o le asigne el Director.

ARTICULO 141. Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Unidad
de Turismo y Artesanias contara con la Unidad Auxiliar de Artesanias. :

ARTICULO 142. La Unidad de Promociér de inversiones, tendra las siguieﬁtes
atribuciones:

. Proponer al Director el establecimiento de medidas y estrategias para
' lograr un mejor y mas eficiente sistema de comercializacion en el
Municipio,
Il. Formular y promover el establecimiento de medidas, para el fomento Y .
proteccion del comercio de primera mano en el Municipio;
lll.. Proponer el establecimiento de esfrategias para lograr una vinculacién
constante con los sectores productivos del Municipio;
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V. Proponer la celebracién de convenios de coordinacion o cooperacion
con instituciones educativas de los niveles técnico y superior y con
Organizaciones de los Sectores Publico y Privado para la realizacion de
programas de capacitacion y el desarrollo de actividades industriales y
comerciales;

V. Revisar y coadyuvar en la ejecucion las accicnes derivadas de los
acuerdos o convenios que el Ayuntamiento celebre con representantes
de los Sectores, Publico y Privado;

Vi. Proponer al Director modelos de organizacion tendentes a fomentar la
integracion, ordenacién y modernizacidon de! proceso comercial e
industrial;

Vii. Proponer medidas y estrategias para reestructurar y modernizar los
canales de comercializacién y reducir la intermediacién; y .

VIIL. Las demas que le establezcan el presente Reglamento o le instruya ei
Director.

ARTICULO 143. Para el adecuado desarrollo de sus funciones, la Unidad de
Promocién de Inversiones contara con las siguientes funciones administrativas:

a) De Inversion,
b} De Servicio para el Empleo.
c) De Apoyo General.

ARTICULO 144. El Jefe de -la Unidad de Enlace Administrativo ejercera las
atribuciones previstas en el articulo 48 de éste Reglamento.

CAPI{TULO VII
DE LA DIRECCION DE OBRAS,
ASENTAMIENTOS Y SERVICIOS MUNICIPALES

ARTICULO 145.- Al Director de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales, le
corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

I. Proponer las politicas y programas de desarrolio urbano Municipal, de
proteccidon ambiental, y el de construcciéon y mantenimiento de las
Obras Publicas del Municipio;

il. Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relatlvos a
la construccion y reparacion de las Obras Publicas; -

lll. En coordinacion con las Dependencias respectivas, elaborar ios
proyectos y presupuestos de las Obras Publicas;

IV. En coordinacion con el Comité de Obra Pablica del Municipio fijar las
bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de los
contratos de Obra Publica y vigilar el cumplimiento de los mismaos;

V. Tramitar y resolver el otorgamiento de los permisos de construcmon de
edificaciones;

Vi. Ejercer las atribuciones que en matena de plamﬂcacnon urbana y
zonificacion, consigna a favor de los Municipios la Constitucion Politica
Federal, la Constitucion Politica del Estado y demas Leyes aplicables;
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Elaborar y proponer al Presidente Municipal planos, programas vy
declaratorias de desarrollo urbano, dentro de su jurisdiccion vy
competencia; ejecutarlos y evaluar su cumplimiento;

Participar en la planeaciéon y ordenamiento del desarrolio urbano
correspondiente al Municipio, zona conurbana, en forma conjunta y
coordinada con la Autoridad Estatal y Municipal respectiva;

Participar en representacion del Presidente Municipal en el Consejo
Consultive Estatal de Desarrollo Urbano, Obras Publicas y vialidad, en
la elaboracién de dictamenes sobre programas y lineamientos de
desarrollo urbano, asi como en proyectos viviendisticos, edificaciones y
otros elementos que se realicen en el Municipio;

Proponer y aplicar normas para el adecuade aprovechamiento del
suelo, construcciones e  infraestructura, determinando las
caracteristicas, densidades y requerimientos de construcmon conforme
al reglamento de la materia,

Difundir el contenido de programas, Leyes, Reglamentos y Acuerdos
en materia de construccién, desarrollo urbano y proteccion al ambiente;

Intervenir en la celebracidn y ejecucion de convenios para la ejecucion
de programas en materia de desarrollo urbano que se realicen en el
Municipio;

Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia del
Plan Municipal de Desarrollo y el Programa Municipal de Desarrollo
Urbano; ' _

Elaborar y proponer programas para la regularizacién y rehabilitacién
de asentamientos humanos irregulares;

Dictar las suspensiones, clausuras y sanciones con motivo de Obras
Privadas, previa inspeccién y audiencia otorgada a los propietarios,
encargados o responsables de la misma; :

Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos
en acciones de ejecucion de programas y proyectos de urbanizacién

Intervenir conjunta y coordinadamente con Dependencias del Ejecutivo
del Estado, a través de los organismos responsables, en ta regulacion
de la tenencia de la tierra urbana, previc acuerdo del Presidente
Municipal y de conformidad con las disposiciones legales aplicables:

Identificar y proponer la declaratoria para conservar zonas,
edificaciones o elementos con valor histérico, cultural o ecolégico;

Participar en la recepcion de fraccionamientos por parte del Municipio
en coordinacion con otras Dependencias Municipales;

"Proponer ante la Direccién de Finanzas la actualizacion de lmpuestos
sobre el valor y mejoria especifica de la propiedad inmueble;

Proponer normas -técnicas de construccion y seguridad para las
edificaciones publicas y privadas;

Aplicar y vigilar la aplicacion de las disposiciones Municipales sobre el
uso del suelo, construcciones, estacionamientos y anuncios; '

Coordinar el desarrollo de proyectos Municipales de edificaciones y de
espacios urbanos, que reporten fuerte impacto sobre la ciudad;

ldentificar y proponer la declaracion y conservacién de zonas
ecoldgicas del Municipio;

31 DE ENERO DE 2009
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XXV. Proponer al Presidente Municipal el establecimiento de Normas de
proteccion al ambiente para las construcciones y edificaciones publicas
y privadas,

XXV1. Dirigir la prestacion de los Servicios Pulblicos Municipales de
recoleccion, trasiado y disposicion final de residuos solidos urbanos,
alumbrado publico, rastros, parques jardines y su equipamiento;

XXVI. Ejercer las facultades que en materia ambiental le establece al
Municipio las Leyes Federales, Estatales y Municipales:

XXVHIl. Fomentar el tratamiento de aguas residuales; y

XXIX. Las demas que le atribuyen otra disposiciones legales o le delegue el

Presidente Municipal.

ARTICULO 146. Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director
de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales se auxiiiara con la siguiente
estructura organica:

Unica: Subdireccién Administrativa; quien se encargara de coordinar las
siguientes unidades administrativas:

a) Coordinacion General de Servicios Municipales.
b) Unidad de Seguimiento y Atencién Ciudadana.

¢) Unidad Juridica.

d) Coordinacidon de Contratacién de Obras y Servicios.
e) Coordinacion det Area Urbana.

f) Coordinacién del Area Rural.

g) Coordinacién de Programas Especiales.

h) Coordinacién de Control y Seguimiento de Obras.
i) Coordinacion de Regulacion.

j} Coordinacidén de Gestion Urbana.

k) Coordinacién de Gestiéon Ambiental.

ARTICULO147. La Coordinacion General de Servicios Municipales contaran con
autonomia relativa, ejercera en forma descentralizada su programa de trabajo, y
tendra las siguientes atribuciones:

|.. Realizar los estudios, programas y presupuestos necesarios para la
. prestacion de Servicios Publicos Municipales;

II.: Prever la adecuada prestacion de los servicios de Iimpieza
‘recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos solidos
urbanos;

. Mantener en buen estado el alumbrado publico y proponer los
programas de amphacion;

IV. Vigilar la prestacién de los servicios de mercado y centrales de
abasfos Municipales y supervisar las Autorizaciones que sobre estos
otorgue el Ayuntamiento; ‘

V. Integrar una adecuada organizacién y participacion de las
organizaciones de locatarios;

VI. Asesorar a los comerciantes de los mercados dentro del proceso
comercial para evitar la intermediacion en la venta de sus productos;
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VIi. Coordinar la prestacion de servicios de panteones y en su caso
realizar los estudios correspondientes para establecer nuevos, en los
centros de poblacion y supervisar a su adecuada prestacion cuando el
servicio sea concesionado;

VIIl. Administrar los rastros, cuidando que el sacrificio de los animales se
haga en condiciones higiénicas y cumpla con los requisitos necesarios
para su consumo;

IX. Mantener en o6ptimas condiciones de funcionamiento y limpieza, las
calles, monumentos, parques, fuentes, jardines y demas sitios de uso
publico;

X. Verificar y evaluar la calidad de los servicios prestados, asi como
proponer las adecuaciones necesarias para brindar un mejor servicio a
fa poblacion;

Xl. Coordinar el trabajo y funciones de los Organos y Unidades
Administrativas que le sean adscritas;

XH. Recepcionar y tramitar ante la autoridad competente, las solicitudes
para establecer giros comerciales en mercados publicos;

XNI. Conocer el procedimiento administrativo asi como sustanciar el
procedimiento para la aplicacién de las sanciones, por infracciones a los
reglamentos que regulan la prestacion de los Servicios Publicos de su
competencia; y

XIV. Las demas que le otorgue otros ordenamientos legales o le asigne sus
SUpPEriores jerarquicos.

ARTICULO 148. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacién Generat de
Servicios Municipales contara con las siguientes atribuciones administrativas:

a) De Planeacion y Evaluacién

b) De Planeacion Juridica.

c) De Enlace Administrativo.

d) De Atencion de Demandas Ciudadanas.
e) De Utilizacion de Maquinarias.

f) De Pasos Pluviales.

ARTICULO 149. Corresponde a la Coordinacién General de Servicios
Municipales proveer la eficiente prestacion especifica de los Servicios
Puablicos de alumbrado publico, limpia,; recoleccion, traslado, tratamiento y
disposicion final de residuos sdlidos:urbanos; mercados y centrales de
abasto; panteones, y calles, parques, jardines y su equipamiento; funciones
que ejercera a través de las siguientes unidades administrativas:

a) Auxiliar de Limpia.

b) Auxiliar de Mercados.

.c} Auxiliar de Parques, Jardines y Monumentos.
d) Auxiliar de Alumbrado Publico.

e) Auxiliar de Panteones.

ARTICULO 150. El Auxiliar de Limpia tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:



31 DE ENERO DE 2009 PERIODICO OFICIAL 119

. Planear, coordinar y ejecular programas de limpieza. recoleccion,
traslado, tratamiento y deposito de residuos solidos,

Il. Ejercer la supervisidn de las concesiones del Servicic Publico de
Limpia;

Hl. Elaborar programas y ejecutar acciones para la administracion vy
control del relleno sanitario;

IV. Administrar la maquinaria y equipo de limpia;

V. Participar en el disefio y elaboracion de programas de concientizacion
ciudadana en materia de limpia,;

VI. Vigilar tas actividades de manejo integral de los residuos sdélidos
urbanos;

VIi. Formular con la participacion de los representantes de los sectores
sociales, el programa Municipal para la prevencion y gestion integral de
los residuos solidos urbanos;

VIHIl. Realizar estudios y propuestas para la elaboracion y expedicion de
disposiciones juridico administrativa de observancia general en materia

- de limpia; .

IX. Prestar por si el Servicio Publico de manejo integral de los residuos
solidos urbanos;

X. Dictaminar sobre las solicitudes de concesiones ¢ una mas de las
actividades que comprende la prestacion de fos servicios de manejo
integral de los residuos sélidos;

Xl. Establecer y mantener actualizado el registro de los grandes
regeneradores de residuos sélidos urbanos, asi como el pago de cuotas
aportadas por los concesionados, por las actividades que realizan;

X!l. Procurar el estricto cumplimiento de las disposiciones contenidas en
las Leyes, Normas, Reglamentos y demas ordenamientos juridicos en
materia de residuos sdélidos urbanos,

XIll. Instaurar procedimientos administrativos, tendentes a imponer
sanciones y medidas de seguridad, que resulten aplicables, a quien o
quienes violenten lo dispuesto por las Leyes, Normas, Reglamentos, y
demas ordenamientos juridicos en materia de residuos sélidos urbanos;

XWIV. Coordinar la participacion del Municipio, en el control de los residuos
peligrosos generados o manejados por micro generadores;

XV. Coadyuvar en la prevencidon de [a contaminacion de sitios con
materiales y residuos peligrosos, asi como su saneamiento vy
rehabilitacion ;

XVL. Implementar acciones tendentes a vigilar que el establecimiento de
zahurdas, y establos dentro de las poblaciones, cumplan con los
requisitos establecidos;

XVH. Efectuar la limpieza de sitios publicos, asi como las zanjas,
acueductos, cafios, depasitos y corrientes de agua del Servicio Publico;

XVIll. Ordenar que se efectué el cobro por el pago de los servicios de
manejo integral de residuos sélidos urbanos;

XiX. Establecer medidas para la separacion de residuos soélidos urbanos;

XX. Integrar el sistema de informacion sobre gestion integral de residuos;

XXI. ’ Las demas que le sefiale el Coordinador General o le establezcan
otros ordenamientos legales.
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ARTICULO 151. Para el gjercicio de sus alribuciones. el Auxiliar de Limpia,
contara con ias siguientes atribuciones administrativas:

a) Analisis Técnico.

b} Analisis Operativo de Limpia.
¢} De Enlace Administrativo.

d) Andlisis Técnico Juridico.

e) Atencion Ciudadana.

ARTICULO 152. Sin perjuicio de las que el establece el Reglamento de

Mercados del Municipio de Nacajuca, el Auxiliar de Mercados tendra las
siguientes atribuciones:

I. Vigilar el cumplimiento de las dispociones legales previstas en el
Reglamento de Mercados;

. Mantener actualizados los padrones de locatarios de los mercados
publicos, de acuerdo con su giro; '

Itl. Conservar actualizada la descripcion grafica, planos de distribucion de
locales; asi como vigiar la demarcacién objetiva de las areas de
proteccion de los mercados;

IV. Programar y coordinar las actividades de fumigacién de las areas
comunes de los mercados publicos y vigilar la correcta presentacion dei
servicio de limpia en estos;

V. Supervisar el cumplimiento del horario de apertura y cierre de los
mercados; :

V1. Vigilar que los locatarios cumplan con el Pago de Derechos
Municipales:

- VIl. Conocer de las controversias que se susciten entre locatarios,
turnando el expediente para resolucion a la Coordinacion General de
Servicios Municipales;

VIII. Procurar que los edificios y las instalaciones destinadas para
mercados, se encuentren en buen estado; y

IX. Las demas que le otorgue el Reglamento de Mercados o le asigne el
Coordinador General. ’

ARTICULO 153. Para el gjercicio de sus atribuciones, el Auxiliar de Mercados
contara con las siguientes atribuciones administrativas:

a) De Mercado.

b) Analisis Técnico Juridico.
c¢) De Asesoria e Imagen.

d) De Enlace Administrativo.

ARTICULO 154. El Auxiliar de Parques, Jardines y Monumentos, tendra las
siguientes atribuciones:
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l. Promover, ejecutar y supervisar programas y acciones necesarios a su
efecto de conservar en buen estado la vegetacion natural o inducida
que se encuentra en la via Publica Municipal;

Il. Disedar y ejecutar proyectos de areas verdes,

Il. Preservar, dar mantenimiento general y conservacion de los
cameliones, glorietas, fuentes, monumentos, parques jardines y areas
verdes;

IV. Realizar poda de formacion, aclareo, levantamiento de copa, sanitaria
o baja altura de arboles en la via publica, camellones. plazas, glorietas,
fuentes ubicadas en espacios publicos, monumentos, banquetas, nodos
viales, parques jardines y areas verdes;

V. Participar en la integracion de los expedientes técnicos y financieros.
en coordinacion con {a Coordinacion General de Servicios Municipales,
para la ejecucion del programa de Obra Publica, en lo que respecta a
los Servicios Publicos Municipales de su competencia;

VL. Promover la ejecucion de acciones para forestar y conservar las areas
verdes de!l Municipio, impulsando para ello la participacidn de la
ciudadania en conjunto con la Coordinacion (General de Gestidon
Ambiental; ‘

VII. Fomentar la creacion en parques, jardines y areas verdes, asi como
promover entre los habitantes del Municipio el deber de mantenerlos y
conservarlos en condiciones adecuadas;

VIll. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones Iegales vigentes en
materia de parques, jardines y monumentos;

IX. Prevenir y evitar incendios en los parques, jardines y areas verdes:

X. Elaborar y someter a la consideracion del Coordinador General, los
programas de trabajo de su competencia,

Xl. Vigilar que los servicios publicos a su cargo se presten con eficiencia;
Y

Xll. Las demas que le otorguen ofros ordenamientos legales o le asigne el
Coordinador General.

ARTICULO 155. Para el gjercicio de sus afribuciones, el Auxiliar de Parqgues,
Jardines y Monumentos, contara con las siguientes atribuciones:

a) De Enlace Administrativo.

b} De Proyectos.

¢) Operativo de Jardineria.

d) De Supervision.

e) De Administracién de Parques.

ARTICULO 156. Ei Auxiliar de Alumbrado Publico tendré las siguientes facultades
y obligaciones:

I. Planear y organizar los programas sobre prestacion de los servicios
publicos a cargo de la coordinacién;

[l.  Programar y ejecutar el mantenimiento y ampliacion de la red de
alumbrado publico;
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Ilf. Acordar con el Director de Obras, Asentamientos y Servictos
Municipales y/o el Subdirector los objetivos, politicas y lineamientos de
los programas de trabajo a su cargo;

IV. Mantener actualizado el inventario de la red de atumbrado publico y
verificar los consumos eléctricos y facturaciones;

V. Proponer y ejecutar en coordinacion con la Comision Federal de
Electricidad y entidades que promuevan el ahorro de energia, acciones
para reducir el consumo de energia de la Administracidon Puiblica
Municipal;

VI. Promover la programacion y ejecucion de nuevos proyectos de
alumbrado publico, conforme a las politicas disenadas por el instituto de
planeacion y desarrollo urbano del Municipio de Nacajuca:

VIl. Rehabilitar y dar mantenimiento preventivo y correctivo a las
instalaciones de Alumbrado Publico Municipal:
Vill. Coordinar y concentrar acuerdos con las Dependencias u Organismos

de los Gobiernos Estatal, Federal, y de los sectores privados y sociales,
a fin de conjuntar esfuerzos para la prestacion del servicio de
alumbrado publico;

IX. Atender la demanda ciudadana respecto a los servicios publicos de
alumbrado y complementarios,

X. Vigilar el uso adecuado de inmuebles y equipos destinados a Ia
prestacion de los servicios publicos; vy

Xl. Las demas que le establezcan otros ordenamientos legales.

ARTICULO 157. Para el ejercicio de sus funciones, el Auxiliar de Alumbrado
Publico contara con las siguientes facultades administrativas:

a) De Enlace Administrativo.

b} De Mantenimiento de Alumbrado Publico.

¢) De Obras y Mantenimiento de Alumbrado en Area Rural.
d) De Obras Urbanas y Eventos Especiales.

ARTICULO 158. El Auxiliar de Panteones tendra las siguientes facultades vy
obligaciones:

I. Dirigir la prestacidon de! servicio publico de panteones:
Il. Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Panteones y programas
establecidos por el Ayuntamtento
lll. Atender y desahogar las quejas que presenten los administradores y
particulares;
IV. Proponer reformas o adicciones al Reglamento de Panteones a fin de
mejorar la prestacion del servicio,
V. Elaborar el programa de mantenimiento y regularizacion de panteones
Municipales:
VI. Evaiuar la prestacion del servicio y en su caso proponer. al Subdlrector
el lugar para establecer nuevos panteones;
VIl.  Emitir opinion técnica sobre las solicitudes de concesion del Servicio o
la celebracidn de contratos para autorizar a particulares su prestacion;
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VIll.  Ejercer el control y supervision de la prestacion del servicio
concesionado o autorizado mediante contrato,
IX. Establecer sistemas de informacion adecuados que permitan llevar el
control de lotes disponibles y la ubicacidn de los ocupados; y
~ X. Las demas que le establezcan otras disposiciones iegales o le asigne
el coordinador general.

ARTICULO 159. Para el ejercicio de sus funciones, el Auxiliar de Panteones,
contara con oficina de enlace administrativo y el personal que conforme al
presupuesto se le autorice.

ARTICULO 160. Corresponde al Jefe de la Unidad de Seguimiento y Atencion
Ciudadana, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Tramitar y dar seguimiento a las demandas y audiencias ciudadanas

relacionadas con los servicios de su competencia,

Il. Llevar el control y seguimiento respecto a la atencidén otorgada a las
solicitudes que le sean turnadas;

IIl. Coordinar con las demas unidades administrativas de la Direccion, la
atencion de la ciudadania; y

IV. Las demas que le otorgue otras disposiciones legales o le asigne el
Director.

ARTICULO 161. Para su adecuado funcionamiento, la Unidad de Seguimiento y
Atencidon Ciudadana contara con un Departamento de Seguimiento y Atencion de
la Demanda Ciudadana.

ARTICULO 162. Corresponde al Jefe de la Unidad Juridica, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

. Asesorar juridicamente a Servidores Publicos de las unidades
administrativas de la Direccion;

il. Coordinar el trabajo de las areas que integran la Unidad Juridica,
haciendo cumplir estrictamente la normatividad -en materia de Obras
Asentamientos y Servicios Municipales;

lll. Efaborar y analizar, las determinaciones y seguimiento de las ordenes
y actas de inspeccion levantadas por infracciones a la normatividad, y
los acuerdos de resolucion administrativa respectivos en materia de
Obras Publicas; '

IV. Formular proyectos de resolucmnes admlmstratlvas relatwas a cobro
de multas, demoliciones, clausuras y presentagién de tramites;

V. Elaborar escritos de contestacion- a las demandas de los juicios
instaurados en contra de la Direccion de Obras, Asentamientos y
Servicios Mummpales en coordinacién con la Direccion de Asuntos
Juridicos;

VI. Elaborar proyectos de informes previos y justificados a las demandas

de amparo en las que el Director sea Autoridad Responsable, asi como
llevar el seguimiento de las mismas:
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Vil.  Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la formuliic o
denuncias cuando bienes Municipales asignados a la Direccion de
Obras, Asentamientos y Servicios Municipales resulten afectados,
debiendo solicitar la reparacion del dano y la restitucion en el goce e
sus derechos;

VIl. Elaborar propuestas de Reglamentos o acuerdos en el ambitc ie
competencia de la Direccion;

IX. Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la substanciacién
de procedimientos administrativos derivados de infracciones a la
normatividad de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales;

X. Asistir a diligencias y levantar actas circunstanciadas;

XI.  Intervenir en nombre y representacion del Director en los juicios .
éste sea parte y rendir los informes que conforme a la Ley, le soliciten
otras Autoridades;

Xil. Elaborar, revisar y dictaminar proyectos de convenios, acueid.
contratos en el ambito de competencia de la Direccion;
XNl. Brindar asesoria a la ciudadania en asuntos que tramiten an:i

Direccién de Obras, Asentamientos y Servicios Municipales; y
XIV. Las demas que le establezcan otros ordenamientos legale:
asigne el Director.

ARTICULO 163.- Para su adecuado funcionamiento la Unidad Juridica, co-in -
con la siguiente estructura organica:

a) Departamento de Procedimientos Administrativos.
b) Departamento de Procedimientos Contenciosos.

ARTICULO 164. Corresponde a la Coordinacion de Contratacion de Obras v
Servicios en su ejercicio, las siguientes atribuciones:

. Elaborar los presupuestos de Obra Publica y Servicios relacionat««
con las mismas,
ll. Coordinar la realizacion de los concursos de adjudicacion de oh: .
programando previamente los actos administrativos respectivos;
HI. Revisar y analizar las propuestas presentadas por los contratis: ..
IV. Efectuar el analisis de precios unitarios de conceptos no previst
V. Elaborar el dictamen de adjudicion de obras y servicios relac.c...... . ..
* con las mismas; _
'VI. Elaborar proyectos de contratos y convenios de Obra Publics vy
" servicios relacionados con las mismas, y someterlos al analisis =
Direccion de Asuntos Juridicos; y
VH. Las demas que le establezca el presente Reglamento o e indig':~ <!
Director.

ARTICULO 165. Para su adecuado funcionamiento, la Coordinacién =
Contratacién de Obras y Servicios, contara con la siguiente estructura organica

a) Departamento de Concursos.
b} Departamento de Coniratos.
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c) Departamento de Precios Unitarios.
d) Departamento de Apoyo Técnico.

ARTICULO 166. Corresponde al Coordinador del Area Urbana el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

Iv.

Vi.

VL.

VIIL.

Coordinar las funciones de los departamentos de construccion vy
reconstrucciéon y mantenimiento de vialidades urbanas;

Elaborar los programas de construccién, reconstruccion y
rehabilitacion 0 mantenimiento en vialidades urbanas;

Coordinar los trabajos de los diferentes programas, enfocados al
mejoramiento de la infraestructura de la ciudad,

Llevar a cabo la supervision fisica de las obras, y/o acciones que se
estén ejecutando por administracion directa a través de terceros, para
que éstas se realicen conforme al proyecto, especificaciones técnicas y
tiempo de ejecucion estipulado en el programa;

Analizar, autorizar y tramitar generadores, estimaciones y avances de
las obras;

Atender a Autoridades, representantes sociales y a la ciudadania en
general, para conocer y atender sus necesidades sociales, de acuerdo
a los recursos y pregramas que se tengan autorizados;

Elaborar avaluos de dafios ocasionados a la infraestructura urbana del
Municipio; y

Las demas que le establezcan otras disposiciones Legales o le sean
asignadas por el Director.

ARTICULO 167. Para su adecuado funcionamiento, la Coordinacion del Area
Urbana contara con la siguiente estructura organica:

a) Area de Construccion.
b) Area de Mantenimiento de Vialidades.

ARTICULO 168. Corresponde al Coordinador del Area Rural, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

N | B

VLI

Programar y atender la demanda ciudadana generada en las distintas
instancias;

Elaborar y presentar al Director la propuesta de obras, analizandola y
orientandola hacia las zonas rurales con necesidades de desarrolio;

Coordinar con las coordinaciones involucradas la elaboracion de tos
expedientes técnicos de las Obras programadas;

Vigilar durante el proceso de ejecucidon de las obras autorizadas, la
correcta aplicacion de los recursos, y el cumplimento de los proyectos
auforizados hasta su entrega-recepcidn;

Elaborar el registro de necesidades de comunidades rurales y priorizar
la atencién en materia de obras; y

Las demas que le establezcan otras disposiciones legales o le sean
asignadas por el D|rector
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ARTICULO 169. Para su adecuado funcionamiento, la Coordinacion del Area
Rural contara con la siguiente estructura organica:

a) Area de Caminos y Puentes.
b) Area de Obra Civil.

ARTICULO 170. Corresponde a la Coordinacion de Programas Especiales el
ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Revisar presupuestos y solicitar los recursos para atender las
demandas;

. Organizar al personal de oficina y de campo para que cumplan con las
funciones asignadas;

Hl. Vigilar que la maquinaria y equipo de trabajo sea operado de manera
eficiente, para el mayor rendimiento;

IV. Elaborar y proponer al Director, programas para la atencion de
necesidades en el area rural,

V. Analizar y jerarquizar las solicitudes de apoyo en el area rural que
formulen al Ayuntamiento; y

VI. Las demas que le establezcan otras disposiciones legales o le sean
asignadas por el Director.

ARTICULO 171. Para su adecuado funcionamiento, la Coordinacién de

Programas Especiales contara con el Departamento de Supervision y Control
Financiero.

ARTICULO 172. Corresponde a la Coordinacion de Control y Seguimiento de
Obras, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

.  Coordinar los recursos humanos y materiales para la elaboracion de
disefios, anteproyectos, impresiones, presenfaciones e informes, asi
como apoyos técnicos con asesorias,

ll. Revisar avances fisicos y financieros de Obras en proceso de
ejecucion;

Itl. Elaborar reportes e informes sobre el estado fisico y financiero de las
Obras en proceso de ejecucion,

IV. Revisar y/o elaborar- anteproyectos, laminas, presentaciones,
impresiones elaboradas: como apoyo a las demas ‘Unidades
Administrativas de la Direccion y Dependencias del Ayuntamiento;

V. Asistir a las reuniones de la institucion responsable del Seguimiento
de Obras dei Ejecutivo del Estado, para dar seguimiento a los -
programas de inversion comun; y _

V1. Las demas que le establezcan otras disposiciones Legales o le sean
asignadas por el Director.

ARTICULO 173. Para su adecuado funcionamiento, la Coordinacion de Control y
Seguimiento de Obras, contara con la siguiente estructura organica:
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) a) Departamento de Control de Obra y Apoyo Técnico.
’ b) Departamento de Seguimiento y Verificacion de Obra.

. ARTICULO 174. Corresponde al Coordinador de Regutacion, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

[. Analizar y determinar la factibilidad de uso de suelo, alineamiento de
construcciones, permisos y licencias de construccion, proyectos de
autorizaciones para la colocacion de anuncios, toldos y otros
aditamentos, avisos de terminacion de obra, revalidaciones de permisos
y licencias, rupturas de pavimento, ocupacion de via publica, rellenos y
_nivelacion, construccion de rampas. Sometiéndolas a consideracion del
Director,;

IIl. Realizar inspecciones de obras y verificar que cumplan con los
lineamientos que marca el Reglamento de Construccion del Municipio
de Nacajuca;

Il.  Revisar las constancias de numero oficial y vigilar que la numeracion
oficial cumpla con la normatividad aplicable;

IV. Intervenir en el procedimiento para determinar ia nomenclatura de las
calles y elaborar el proyecto de resolucién correspondiente;

V. Revisar ordenes de inspeccion, infraccion, clausuras de obras y en su
caso turnar la documentacion para su cobro a la Direccion de Finanzas;

. Y
VI. Llas demas que le establezcan ofras disposiciones legales o le sean
asignadas por el Director.

ARTICULO 175. Para su adecuado funcionamiento, la Coordinacion de
Regulacién contara con la siguiente estructura organica:

a) Area de Proyectos.
b) Area de Inspeccion Urbana.
c) Areade Nomenciatura.

ARTICULO 176. Corresponde al Coordinador de Gestion Urbana, el ejercicio de
las siguientes atribuciones:

. Efectuar tramites para autorizaciones de subdivision, fusion,
notificacion, renotificacion y fraccionamiento de predios, asn como Ia
constitucion del régimen de propiedad en condominio; :

Il. Coadyuvar en la realizacién de acciones para la regulanzacnon de
asentamientos humanos;

lll. Elaborar estudios y dictamenes para la tramitacion y autorizacion de
modificaciones de uso de suelo;

V. Analizar y efectuar los tramites de Municipalizacion de
- fraccionamientos y conjuntos habitacionales;
V. Las demas que le establezca el presente Reglamento o le asigne el
Director.
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ARTICULO177. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, la Coordinacion
de Gestién Urbana, contara con la siguiente estructura organica:

a) Area Técnica
b) Area de Usos y Destinos del Suelo.

ARTICULO178. La Coordinacién de Gestion Ambiental contara con autonomia
tecnica en sus decisiones, le correspondera la aplicacion del Reglamento de
Proteccion Ambiental del Municipio de Nacajuca, Tabasco, y ejercera las
siguientes atribuciones:

I. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental Municipal en
congruencia con la politica Federal y Estatal sobre la materia;

. Aplicar en el ambito de su competencia, lo dispuesto en la legislacion
ambiental, Federal, Estatal y Municipal;

. Verificar que la prestacion délos servicios para el manejo integral de
los residuos sdélidos urbanos, se apegue al cumplimiento de Ilas

. disposiciones Federales, Estatales y Municipales ambientales;

IV. Promover el aprovechamiento sustentable, la conservacion, el ahorro,
reciclaje, saneamiento y rehusd de las aguas que se destinen para la
prestacion de los Servicios Pablicos a cargo del Municipio, conforme alo
dispuesto en la Ley de Aguas Nacionales y aquellos ordenamientos
Estatales y Municipales que se emitan;

V. Promover y vigilar la preservacion del ambiente en los centros
urbanos Municipales, con relacion a los efectos que se deriven de los
servicios de manejo integral de residuos solidos urbanos y del agua;

VI. Formular y conducir la Politica Municipal de informacion y difusion en
materia ambiental,

VIl. Promover la participacion ciudadana en los programas y proyectos de
gestion y proteccién ambiental,

VII. Formular, promover y realizar proyectos de educaciéon ambiental para
la sustentabiladad en el Territorio Municipal,

IX. Prormover y participar en proyectos de investigacion ambiental, con las
instituciones de educacion e investigacion superior y con los demas
niveles educativos;

X. Evaluar las obras o actividades en materia de impacto ambientai que
sean de la competencia Municipal y aqueila que les sean transferidas

, por la Federacion o el Estado;
~ XI.  Evaluar y dictaminar proyectos ambientales, diferentes a los estudios
impacto ambiental, que afecten o puedan afectar al ambiente con su
operacion; '
Xll. Disefar y aplicar programas de prevencion y control de incendios;
Xl Vigilar que no se efectiien quemas de residuos 0 material vegetal y
residuos solidos urbanos a cielo abierto;
XIV. Previo estudio, elaborar dictamen de declaratoria de zona critica o de
contingencia ambiental, para uno o varios contaminantes previendo las
medidas de seguridad pertinentes; '
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XV. Coadyuvar en la elaboracion del programa de contingencias vy
emergencias ambientales, tomando en cuenta la politica y programas
que en materia de proteccion civil se tengan en la entidad;

XVI. Previo acuerdo del Director, coordinarse con Dependencias y
Entidades de otras instancias de Gobierno para aplicar las medidas de
seguridad previstas en la Ley de la materia;

XVIl. Establecer y aplicar medidas preventivas y correctivas, e imponer
sanciones por infracciones a las disposiciones ambientales de
competencia Municipal o gque le hubiesen sido otorgadas mediante
convenios de coordinacion y colaboracion con los otros dos ordenes de
Gobierno; y

XVHL. Las demas que le confieren las disposiciones administrativas y las que
le encomiende el Titular.

ARTICULO 179. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, ta Coordinacion
de Gestion Ambiental, contara con la siguiente estructura organica:

a) i:\rea de Recursos Organicos.
b) Area de Proteccion Ambiental.
c) Area de Educacién Ambiental.

ARTICULO 180. Corresponde aI' Subdirector Administrativo el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I.  Coordinar, dirigir y evaluar las actividades propias de la Subdireccion
sus departamentos y areas, para el buen funcionamiento;

. Gestionar y efectuar los pagos de nomina, bonos al salario vy
participaciones al personal de la Direccion de Obras, Asentamientos y
Servicios Municipales, asi como revisar su incidencia;

lll. Acudir a las reuniones de trabajos convocadas por las areas
normativas para evaluar, visualizar y recibir las instrucciones de las que
dispongan los 6rganos de fiscalizacion;

IV. Controlar a nivel Subdireccion las acciones de tramite y gestoria
documental para el pago de los diversos servicios y trabajos efectuados
al Ayuntamiento a través del presupuesto de {a Direccion de Obras,

_ Asentamientos y Servicios Municipales;

'V, Controlar y organizar las actividades propias de los recursos
materiales, tales como el. inventario de equipo y mobiliario, el
mantenimiento de vehiculos, supervisar las adquisiciones de materiales
para el mantenimiento de calles y avenidas;

VI. Elaborar el proyecto de presupuestos de egresos de la Direccion de
Obras, Asentamientos y Servicios Municipales;
VII. Elaborar el proyecto de programa operativo anual de fa Direccion y
someterlo a la consideracion del Director; y
Vill. Las demas que le establezcan otras disposiciones legales o le sean
asignadas por el Director.

ARTICULO ~ 181. Para su adecuado funcionamiento, la  Subdireccion
Administrativa, contara con la siguiente estructura organica:
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ARTICULO 182. Correspondera al

a) Departamento de Recursos Humanos.
b) Departamento de Recursos Materiales.
c) Departamentos de Recursos Financieros.

CAPITULO VIII ’
DE LA DIRECCION DE EDUCACION:
CULTURA Y CREACION

Director de Educacion, Cultura vy

Recreacion el despacho de los siguientes asuntos:

[

v.

Vi.
VIL

VI,
IX.

Xl.
XIL.

XIl.

Xiv.

XV.

Elaborar y proponer al Presidente Municipal, el programa educativo,
cultural y recreativo, y ejecutar las acciones que de el se deriven,
debiendo evaluar su cumplimento;

Coordinar, fomentar y ejercer acciones en eventos tendentes a elevar
la calidad de la educacion, cultura, recreacién y deporte de los
habitantes del Municipio;

Formular y coordinar la informacion necesaria para la promocion
cultural y el rescate de tradiciones autdctonas y difundir las costumbres
del Municipio de Nacajuca dentro y fuera del Estado;

Participar en la ejecucidon de los programas educativos en sus
diversos niveles; asi como en las acciones derivadas de convenios de
coordinacion o-colaboracion que celebre el Ayuntamiento con el Poder
Ejecutivo del Estado, en materia educativa, artistica, cultural vy
deportiva;

Disefiar y ejecutar programas tendentes a preservar y difundir los
valores culturales del Municipio;

Coordinar los trabajos para la expocision del Municipio en la feria
anual del Estado;

Representar al Presidente Municipal ante el Consejo de Participacion
Social del Municipio;

Promover y organizar el deporte y la recreacion en todas sus ramas;

Apoyar los programas educativos encaminados al mejoramiento del
ambiente en el Municipio, en combinacion con la Coordinacidén de
Gestion Ambientat;

Participar con las Autoridades Federales, Estafales y Munlmpales en
el fomento de las actividades educativas;

Apoyar los centros de integracion juvenil que sefale el Ayuntamiento;

Proyectar calendarios mensuales para la coordinacién de eventos
civico-culturales;

Promover y coordinar eventos deportivos especiales y apoyar todos’
los que se realicen en las comunidades rurales del Municipio;

Promover programas cuiturales y deportivos para los habitantes de
todas las edades en las comunidades del Municipio; y

Las demas que éste y otros ordenamientos legales y admlmstratlvos
le otorguen y las que le delegue el Presidente Municipal.

31 DE ENERO DE 2009
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ARTICULO 183. Para el ejercicio de sus atribuciones, la Direccion de

Educacion, Cultura y Recreacién, contara- con la siguiente estructura
organica:

a) Departamento de Educacion.

b) Departamento de Cultura.

c) Departamento de Recreaciéon y Deporte.

d) Subdireccion Administrativa.

e) Departamento de Enlace y Participacion de la Juventud.

ARTICULO 184. El Departamento de Educacién, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I.  Vigilar que se cumpla con las disposiciones establecidas por la Ley
General de Educaciéon y la Ley de Educacién del Estado;

Il. Promover actividades de accion civica en el medio educativo
preescolar, primaria y secundaria, impulsando el respeto a nuestros
héroes y simbolos patrios;

lll. Coordinar la realizacion de actos civicos con las demas Dependencias
Municipales;

IV. Coordinar y vigilar la ejecucién del programa de educacion para
adultos en sus tres niveles y evaluar sus resultados;

V. Previo acuerdo del Director gestionar ante las Dependencias y
Entidades competentes, la creacion de infraestructura fisica, para el
mejoramiento de la Educacion Publica del Municipio;

VI. Coordinar la ejecucion de programas para reducir la desercidon

escolar:

Vil. Ejercer acciones de sensibilizacién entre la poblacion para la
conservacion y mantenimiento de los planteles educativos;

VII.  Integrar y organizar Comités Municipales Escolares; y

IX. Las demas que ie establezcan este y otros ordenamientos legales o le
asigne el Director.

ARTICULO 185. Para el ejercicio de sus funciones, el Departamento de
Educacién, contara con la siguiente estructura organica;

a) Area de Becas.
b} Area de Educacion Para Adultos. :
c) Area de Inspeccion y Supervision de Infraestructura Educativa.

ARTICULO 186. El Departamento de Cultura tendra las siguientes facultades y
obligaciones:

I. Proponer al Director el Programa Municipal en materia cultural y
ejecutar las acciones que de el se deriven;

Il. Dar seguimiento a las acciones derivadas de los convenios de
coordinacion que en materia artistica y cultural celebre el Ayuntamiento
con otras instancias Gubernamentales, privadas o sociales:
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il Vigilar, conservar y fomentar el uso de las bibliotecas, teatros plazas.
casas y demas establecimientos culturales del Municipio;

IV. Coadyuvar en la organizacion de eventos artisticos y culturales en el
Municipio;

V. Coadyuvar en el ejercicio de acciones dirigidas a difundir actividades
culturales en el Municipio; y

Vi. Las demas que le establezcan otros ordenamientos legales o le
asigne el Director.

ARTICULO 187. Para el ejercicio de sus funciones; el Departamento de
Cultura contara con la siguiente estructura organica:

Area de Desarrollo Cultural.

Area de Difusion.

Area de Administracion del Auditorio.
Area de Informatica.

Area técnica. _

f) Area de Bibliotecas.

a
b
c
d
e

ARTICULO 188. EI Departamento de Recreacién y Deporte, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I.  Proponer al Director los programas deportivos y de recreacion, vigilar
su cumplimento;

ll. Dar seguimiento a las propuestas y solicitudes de la ciudadania, en su
area de competencia;

. Organizar y desarrollar eventos deportivos y receptivos;

IV. Dar seguimientos a las acciones derivadas de los convenios de
coordinacién que en materia de recreacion y deporte celebre el
Ayuntamiento con otras Instancias Gubernamentales,

V. Difundir las actividades recreativas y deportivas en el Municipio;

VI. Formular dictdmenes e informes, emitir opiniones, fijar estrategias, y
revisar estudios de su competencia;
VIl. Fomentar el sano esparcimiento y la adecuada utilizacion del tiempo
libre entre a poblacion;
VIIl. Someter a consideracién del Director los requerimientos de
construccion o rehabilitacion de la infraestructura fisica deportiva; y
IX. Las demas que le establezcan otros ordenamienios legales o le
asigne el Director. o

ARTICULO 189. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Departamento de
Recreacién y Deporte, contara con la siguiente estructura organica:

a) Area Urbana.
b) Area Rural,
c) Area de Administracién del Gimnasio Municipal.
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ARTICULO 190. Ef Departamento de Enlace y Participacion de la Juventud
tendra las siguientes facultades y obligaciones:

Vi.

VIH.

vill.

1X.

XIi.

XHY.

Xl

Dirigir, programar, conducir, coordinar y evaluar las acciones para €l
debido cumplimiento de las funciones que le competen, de conformidad
con o establecido en los ordenamientos legales aplicables;

Impulsar el desarrollo integral de los jovenes del Municipio, mediante
proyectos y programas especificos, que les permitan convivir en un
entorno social favorable y su integracion a la sociedad,

Formular, proponer y ejecutar politicas de desarrollo integral,
deportiva, cultural y fisica y el desarrollo integral de la juventud, acorde
con los lineamientos del Instituto Mexicano de la Juventud y del Instituto
de la Juventud en Tabasco, en coordinacién con el Departamento de
Recreacion y Deporte;

Establecer una coordinacion efectiva con el Instituto de la Juventud
del Estado, a fin de programar actividades encaminadas a la realizacion
de eventos de caracter Estatal o Nacional, en coordinacion con el
Departamento de Recreacion de Deporte;

Elaborar un padrén de jovenes del Municipio, destacados en las areas
educativas académicas, cientificas, deportivas, cu!turales recreativas,
sociales y laborales:

‘Promover programas de capacitacion en materia de deporte, cultural,
ciencia, educacion, y todas aquellas actividades realizadas con ei
desarrollo integral de la juventud;

Crear ligas Municipales juveniles en todas las disciplinas deportivas,
fortaleciendo Ias existentes, procurando su incorporacién a las
asociaciones Estatales o Nacionales respectivas;

Impulsar talleres en las disciplinas culturales, educativas, cientificas y
sociales, dirigidos a jévenes, en coordinacién con las Dependencias y
Organos competentes;

Elaborar y presentar al Director de Educacion Cultura y Recreacion
para la aprobacién del Cabildo, un programa anual de actividades

enfocado al desarrollc integral de la juventud del Mun|0|pio de

‘Nacajuca;

Establecer ios mecanismos que garanticen la conservacion y buen
uso de los centros destinados a la atencion de la juventud del Municipio,
en las diversas areas; procurando su optimo aprovechamiento;

Establecer una comunicacion eficiente con las Dependencias y
Entidades Estatales y Municipales, a fin de proporcionar a los jovenes la
atencidn necesarias a sus demandas y lograr el impulso a los
programas en la materia;

Proponer al Director de Educacmn .Cultura y Recreacién, la
convocatoria y entrega del premio al Merito Municipal, a jévenes
destacados en el deporte, la' ciencia, la educacién, ia culfura vy
actividades sociales;

Proponer al Director de Educacién, Cultura y Recreacion, la
implementacion de programas de apoyo a las mujeres jovenes del
Municipio;
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XIV. Proponer la instalacion de comités de enlace de la juventud en las
diversas Localidades del Municipio y en su caso. emitir la convocatoria
para su eleccion;,

XV. Proponer la suscripcién de sus acuerdos o convenios de colaboracion
e intercambio con otros Ayuntamientos del Estado, asi como otras
Entidades del Pais, que lleven a cabo programas afines;

XVI. Proponer los mecanismos que aseguren la participacion de los
jovenes en |a elaboracién y ejecucion de los programas conforme a las
convocatorias que al respecto se expidan;

XVil.  Impulsar acciones de asesoria legal para jovenes, psicolégica y
orientacién vocacional; en coordinacion con las Dependencias vy
Entidades Estatales y Municipales competentes;

XVINI. Proponer al Director de Educacidon, Cultura y Recreacion, la
asignacion de becas en beneficio de jovenes;

XIX. Elaborar y proponer ai Director de Educacion, Cultura y Recreacion el
proyecto de manual de organizacion y los correspondientes de
procedimientos y Servicios al Publico de la Subdireccién, y en su caso,
sus reformas, y

XX. Las demas que este y ofros ordenamientos Iega!es y administrativos

le otorguen y las que le indique el Director de Educacién, Cultural y
Recreacién.

ARTICULO 191. Para el gjercicio de sus atribuciones, el Departamento de Enlace
y Participacion de la Juventud, contara con la siguiente estructura organica:

a) Area de Programas y Proyectos.
b) Area Operativa.

ARTICULO 192. El Subdirector Administrativo, ejercera las atribuciones que
establece el articulo 48 del presente ordenamiento, y para el ejercicio de sus
atribuciones, contara con la siguiente estructura organica:

Departamento de Control Presupuestal.
Area de Recursos Humanos.

Area de Recursos Materiales.

Enlace Administrativo de Educacion.
Enlace Administrativo de Deporte.
Enlace Administrativo de Cultura.

Sesezy

CAPITULO IX ,
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

'ARTICULO 193. Al Director de Administracion corresponde el despacho de
los siguientes asuntos: -

. Llevar a cabo el registro y control de Ios mmuebles propiedad o en
posesion del Ayuntamiento;
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l'l-

V.

VI

VIL

VIl

XI.

X1l

XI.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

integrar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos vy
prestacion de servicios, en base a los programas de las Dependencias
y Organos Administrativos de la Administracion Publica Municipal;

Proporcionar los bienes y servicios que requieran las Dependencias y
Organos Administrativos, para su funcionamiento, bajo las normas de
adquisicion, contratacion y dotacion estabiecidas;

implementar y actualizar el inventario de los bienes propiedad del
Gobierno Municipal, en coordinacion con las Dependencias y Organos
Administrativos Municipales, expedir y aplicar normas o lineamientos
para su cuidado y uso racionat;

Analizar y aprobar las politicas para el control y registros de los
insumos y materiales del Departamento de Almacén Municipal,

Aprobar y supervisar las propuesfas y/o compras con proveedores
locales, nacionales e internacionales, de acuerdo a las leyes o politicas
establecidas y los requerimientos de la administracion publica
municipal, para el cumplimiento de sus objetivos; -

Autorizar los pedidos y requisiciones de compra de las Dependencias
y Organos Administrativos que conforman la Administracién Publica
Municipat;

Elaborar las propuestas de programa operativo anual de las diversas
fuentes de- financiamiento y presentarla ante la Direccion de
Programacion;

Elaborar el Programa Anual de Trabajo y someterio a la aprobacion
del Presidente Municipal;

Mantener informado al Presidente Municipal del avance de los
programas institucionales;

Gestionar ante las Dependencias Federales y Estatales la firma de
convenios y acuerdos para la realizacion de los programas propios del
Ayuntamiento,

Supervisar y firmar la documentacion aprobatoria del gasto corriente y
de inversion;

Apoyar y supervisar la elaboracion y aplicacion de normas y sistemas
tendentes a fortalecer la planeacion organizacional de la Administracion
Publica Municipal;

Registrar, autorizar y mantener actualizados los manuales de
organizacion y las estructuras organicas respectivas, de las
Dependencias y Organos Admlnlstratwos de la Admmustracnon Publica
Municipal;

Elaborar los proyectos de reglamentos y manuales tendentes a
mejorar la Administracion Municipal, en coordinacion con las

‘Dependencias competentes;

Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las demas
Dependencias y Organos Administrativos del Gobierno Municipal,
estableciendo normas y criterios para la contratacion y desarrollo de
dicho personal;

Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias vy
jubilaciones de los Servidores Publicos al servicio de! Gobierno
Municipal;



136 PERIODICO OFICIAL 31 DE ENERO DE 2009

XVIil. Mantener al corriente el escalafdn de los Servidores Publicos
Municipales y programar los estimulos y recompensas para dicho
personal,

XiX. Programar y prestar servicios generales a las Dependencies y
Organos Administrativos Municipales, previo acuerdo con el Presidernte
Municipal,

XX. Estudiar y establecer los sistemas de organizacion administrativa gue
mejoren la calidad-en el desempefioc de las actividades de los
Servidores Publicos Municipales;

XXIl.  Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de ias prestacinne
laborales a los trabajadores Municipaies;

XXil. Coordinar la asignacién de pasantes que presten servicio social ern las
Dependencias y Organos Administrativos de fa Administracion Publica
Municipal; y

XXH!. Realizar {os Convenios de Prestacion de Servicios, Arrendamic '
Compraventa, que requieran las demas Direcciones, bay- 't
supervision, y asesoria de la Direccidén de Asuntos Juridicos;

XXIV. Las demas que le establezcan otros ordenamientos legales
Ayuntamiento.

ARTICULO 194. Para el adecuado desarrolio de sus atribuciones, 1a Direccion 1e
Administracion contara con la siguiente estructura organica:

a) .Subdireccion.
b) .Asesoria.
c) .Departamento de Recursos Humangos.

) .Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
) .Departamento de Adquisiciones.
.Departamento de Control Financiero.

o0

= o0

SECCION PRIMERA
DE LA SUBDIRECCION

-ARTICULO 195. El Subdirector de Administracion tendra las siguisiics
facultades y obligaciones:

I Establecer, dirigir, supervisar y evaluar las politicas y programas e o
Subdireccion;

il Realizar analisis administrativos y organizacionales e infonnar ¢
resultado de los mismos al Presidente Municipal para la toma de
desiciones en materia de adecuaciones organizacionales, productivas y
de todas aquellas acciones que permitan mejorar el servicio y que

sirvan de base para emitir acuerdos, normas, hneamlentos Y demas
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\Y

Vi,

VIL

VIIL

IX.

. XL

disposicicnes, a efecto de ejecutar, dirigir y supervisar las acciones del
Ayuntamiento en materia de modernizacion e innovacion;

Contribuir y asesorar a las Dependencias y Entidades en la
formulacion de proyectos de desregulacion, calidad y mejora continua, y
simplificacion administrativa;

Promover la automatizacion y digitalizacion de sistemas, procesos y
programas de la Administracion Publica Municipal en donde estas sean
viables;

Coordinar el grupo por trabajo de desarrollo tecnologico con la
Direccion de Programacion, Direccion de Administracion, Direccidon de
Finanzas y Contraloria Municipal para definir tas politicas y lineamientos
en materia de uso y explotacion de la infraestructura informatica
Municipal;

Proponer al Presidente Municipal las modificaciones o adecuaciones
necesarias a las estructuras organicas y ocupacicnales de Ilas
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal en
coordinacion con la Direcciones de: Programacion, Administracion,
Finanzas Contraloria Municipal y asi orientar {os procesos y servicios de
acuerdo a las Politicas Publicas expresadas en el Plan Municipal de
Desarrolio;

Integrar, promover y desarrollar en coordinaciéon con la Direccion, el
programa de capacitacion con el fin de incrementar la profesionalizacion
del servidor publico que labora en la Administracién Pablica Municipal;

Impulsar la participacion y corresponsabilidad en las tareas de
modernizacion e innovacion, de las Unidades Administrativas que
conforman la Administracion, y promover la creacion de mayores
vinculos y canales de comunicacion entre la Ciudadania y el Gobierno
Municipal;

Coadyuvar con las Unidades Administrativas en la certificacion en
calidad de los servicios que proporciona la Administracidon Publica
Municipal, de acuerdo a la normatividad vigente,

Colaborar y coadyuvar con la Contraloria Municipal, la Direccién de
Administracidon y la Direccion de Asuntos Juridicos en las
instrumentacion de los criterios y lineamientos para la formulacion de
los reglamentos, acuerdos, manuales administrativos y demas normas
de administracion interna, y

Las demas que el Ayuntamiento o el Presidente Municipal determinen.

ARTICULO 196. Para el ejercicio de sus atribuciones, el Subdirector de
Administracion contara con la siguiente estructura organica:

a) Coordinador de Modernizaciéon e Innovacion Tecnologica.
b} Area de Capacitacion. '
¢). Enlace Administrativo.

- d) Asesoria.
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ARTICULO 187. Corresponde al Coordinador de Modernizacion e Innovacion,
el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el
desempefio de las labores encomendadas a la subcoordinacion a su
cargo;

If. Coadyuvar con las Dependencias de la Administracion Municipal en la
elaboracion de proyectos de simplificacién administrativa para mejorar y
satisfacer las necesidades del usuario;

lll. Asesorar en la aplicacion de herramientas de vanguardia en materia
de modernizacidn administrativa y calidad a las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal,

IV. Coadyuvar con las Dependencias Municipales en la elaboracion y
gjecucion de los planes de mejora regulatoria, calidad y mejora
continua; redisenio de procesos, simplificacion administrativa, medicion
y evaluacion de la gestién publica,

V. Someter a la consideracion del coordinader, los estudios y los
proyectos en materia de modernizacién y calidad,;

VI. Elaborar los reportes periddicos de actividades que se le soliciten;

Vil. Realizar analisis y emitir opiniones en materia de su competencia, que
le sean solicitadas por las demas areas de la Administracion Publica
Municipal,

VHI. Participar en los procesos de seleccién, contratacion, capacitacién y
desarrollo del personal a su cargo; y

1X. Las demas que le atribuyan otros ordenamientos legales o ie asigne el
coordinador.

ARTICULO 198. Para el adecuado desarrollo de sus actividades, la
Coordinacion de Modernizacion e Innovacién contara con el apoyo de las
siguientes Unidades Administrativas:

a) Area de Modernizacién Administrativa.
b) Area de Normas y Gestién de Calidad.
c} Area de Desarrollo Tecnoldgico, Sistemas de Informacion.

ARTICULO 199. Corresponde al Area de Capacitacion y Desarrollo Humano, el
ejercicio de las su;unentes atnbucnones

l. Planear, diseﬁar, ‘ejecutar y controlar el programa de capacitacion
" tecnologica conforme a los objetivos, estrategias y prioridades del Plan
Municipal de Desarrollo y con los lineamientos que ef Titular de la
Coordinacion de Modernlzacwn e Innovacion Municipal expresamente
senale;
. Someter al acuerdo del Titular de la Coordinacion de Modernizacion e
Innovacion Municipal los asuntos de su competencia, que asi lo merite;
. Expedir las disposiciones, reglas y politicas del programa de
capacitacion tecnolégica en el ejercicio de las atribuciones que
conforme a las Leyes y demas ordenamientos, competentes en el Area
de capacitacion tecnolégica;
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IV.  Desempefiar las funciones y comisiones especiales que el Titular de
la Coordinacion de Modernizacion e Innovacién Municipal le confiera y
mantenerlo informado sobre su desarrollo y ejecucion; y

V. Las demas que le determine.el Coordinador.

ARTICUL:O 200. Para el adecuado desarrollo de sus actividades, el Area de
capacitacién, contara con las siguientes atribuciones Administrativas:

a) De Aprendizaje y Desarrollo de Personal.
b) De Capacitaciéon de Calidad.
c) De Capacitacion Tecnoj()gica_

ARTICULO 201. Son facultades y obligaciones del Jefe de Recursos
Humanos:

I. Coordinar con el Director de Administracion la determinacion de los
recursos humanos necesarios que se requieran para el debido
cumplimiento de los programas y objetivos del Gobierno Municipal;

Il. Ejecutar las normas y politicas de remuneraciones e incentivos que
consoliden la estructura salarial del personal, vigilando que la
asignacion de los sueldos y salarios se realice conforme a los
lineamientos previamente establecidos;

l. Proponer y difundir las normas y politicas adecuadas concernientes al
reclutamiento, seleccidn y contratacion de los recursos humanos,

IV. Proyectar los programas de capacitacion y desarrollo de personal en
coordinacion con la Area de Capacitacion de la Coordinacién de
Modernizacién e innovacién Municipal;

V. Atender los asuntos relacionados con nombramientos y plantilla de
personal ante el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado;

VI. Supervisar la adecuada integraciéon y resguardo de los expedientes
del personal adscrito a las Dependencias y Organos Administrativos de
la Administracion Publica Municipal, siendo corresponsable con el
encargado det control de archivo;

VIl. Coadyuvar en las labores de reclutamiento, seleccién y contratacion
del personal de la Administracion Pablica Municipal, de conformidad
con el presupuesto autorizado;

VIIL.  Proyectar los programas de capacitacion y desarrolio del personal en
coordinacion con el Area de Capacitacion de la Coordinacion de
Modernizacion e innovacién Municipai; - *

iIX. Realizar los tramites necesarios ante las instituciones correspondiente
para el otorgamiento de las prestaciones sociales, a que tenga derecho
el personal de la Administracion Piblica Municipal; y

X. Las demas que le establezcan ofros ordenamientos Legales o le
asigne el Director.

ARTICULO 202. Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, el

Departamento de Recursos Humanos contara con Ia siguiente estructura
organica:

a) Auxiliar de Computo.
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b) Auxiliar de Personal.

c) Auxiliar de Seleccion de Personal.
d) Control de archivo.

e) Auxiliar de Proceso de Nomina.

ARTICULO 203. Son facultades y obligaciones del Jefe de Recursos
Materiales y Servicios Generales:

I. Proveer los servicios de mantenimiento a los bienes de la
Administracion Publica Municipal y supervisar gue estos se lleven a
cabo eficientemente;

. Controlar y supervisar la recepcion de dérdenes de frabajo vy
documentacion comprobatoria de dotacion de bienes y servicios, para
su comprobacion ante la Direccion de Programacion;

1l. Supervisar y controlar el suministro de bienes para el optimo
funcionamiento de las Dependencias del Ayuntamiento;

IV. Programar y proveer los trabajos de mantenimiento preventivo y
correctivo de bienes del Ayuntamiento,

V. Intervenir en caso de accidentes vehiculares o dafnos a bienes
Municipales y tramitar la baja de los bienes muebles,

VI. Programar, organizar, controlar, evaluar y ~proponer Ilos
procedlmlentos para adquirir y proveer los recursos materiales y
servicios generales a las Dependencias del Ayuntamiento;

Vil. Llevar el registro y control de los bienes muebles e inmuebles que
conforman el patrimonio municipal, proponiendo la implementacién de
mecanismos adecuados para el mismo;

VIHI. Determinar los mecanismos necesarios para llevar un control optimo
de los expedientes que conforman el archivo referente a inventarios y
adquisiciones;

IX. Vigilar el uso correcto de los bienes materiales y servicios generales
por parte de las Dependencias y Organos Administrativos de la
Administracién Pablica Municipal;

X. Vigilar que las erogaciones efectuadas por las Dependencias y
Organos Administrativos del Gobierno Municipal, respecto a recursos
materiales y servicios generales se realicen conforme al presupuesto de
egresos autorizado;

Xi. Realizar los tramites correspondientes sobre los concursos que se
Heven acabo para adquisicion de materiales y activos; y

Xll. Las demas que le establezcan otros ordenamlentos legales o le
asigne el Director.

ARTICULO 204. Para el adecuado desarrotlo de sus atribuciones, el
Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, contara con la
siguiente estructura organica:

a) Area de Recursos Materiales.
b) Area de Servicios Generales.
c) Area de Control de Bienes Muebles e Inmuebles.
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ARTICULO 205. Son facultades y obligaciones del Departamento de
Adquisiciones:

V.
VL.

VIL.

Vi,

Procurar, dentro del ambito de su competencia, el cumplimiento de ia
Ley y demas disposiciones aplicables en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios;

Colaborar en el desempefio de las funciones del Presidente del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y prestacion de Servicios de
la Administracion Pablica Municipal,

Integrar al padrén a los proveedores, para su participacion en
adquisiciones a través de concursos, licitaciones publicas o compra
directa;

Supervisar que las requisiciones de compra de las Dependencias de

ta Administracién Publica Municipal, cumpla con los requisitos para .

iniciar su tramite de adquisiciones, de conformidad con los
procedimientos que marca la normatividad;

Acordar con el Director la adquisicion, suministro y almacén de bienes
materiales durante el proceso de los concursos;

Supervisar las funciones de almacén principal implementando
sistemas de control para su adecuada suministracion;

Supervisar que se cumpla en tiempo y forma con las etapas vy
procedimientos del Reglamento de adquisiciones, arrendamientos vy
Prestacion de servicios, de acuerdo con la normatividad establecida; y

lLLas demas que le establezcan otros ordenamientos legales o le
asigne el Director.

ARTICULO 206. Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, del
Departamento de Adqmsmlones contara con la siguiente estructura

organica:

a) Areade Compras.
b) Area de Concursos y Ligitacidn Publica.
c) Areade Almacén.

ARTICULO 207. Son facultades y obligaciones del Departamento de Control
Financiero: ‘

Mantener actualizado el sistema de control financiero con la

informacioén analitica del presupuesto general de egresos, Programa

Operativo Anual, recursos propios y recursos federales, transferencias y
modificaciones presupuestales;

Analizar, revisar .y vigilar que la documentacion comprobatoria del
gasto, cumpla con la normatividad establecida por la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, asi como la normatividad interna del
Ayuntamiento y del Organo Superior de Fiscalizacion del Estado;

Supervisar la elaboracién de ordenes de pago a proveedores ylo
prestadores de servicios al Ayuntamiento;
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IV. Intervenir en la conciliacibn mensual del presupuesio general
egresos de la Direcciéon de Administracidn con la Direccidn de
Programacion;’

V. Elaborar un informe mensual de la situacion presupuestal por tipo de
gasto y fuente de financiamiento de la Direcciéon de Administracion:

VI. Elaborar la propuesta de presupuesto anual POA;

VIl. Solicitar a la Direccion de Programacion, la asignacion de los recursos.
financieros para la Direccion;

VIll. Solicitar a la Direccidn de Finanzas los recursos financieros
necesarios para pagos anticipados, previa autorizacion de la Direccion,
mediante el Sistema de Administracion Municipal (SIAM);

IX. Tramitar ias ampliaciones y trasferencias liquidas de las partidas
presupuestales en la Direccion de Programacién, de acuerdo a las
necesidades de la Direccidn,

X. Tramitar el tiempo y forma, las comprobaciones del ejercicio
presupuestal ante las Dependencias Normativas de la Administracion
Pulblica Municipal;

XI. Vigilar que se cumplan las disposiciones establecidas por las
Dependencias normativas de la Administracién Pablica Municipal, en lo
referente a la aplicacién de los recursos financieros;

Xil. Establecer los procedimientos administrativos para la recepcion vy
comprobacion de las cuotas de recuperacién, que son generadas por
los servicios proporcionados en las Unidades Administrativas de la
Direccion de Administracion; y

XIl. Las demas que le establezcan otros ordenamientos Iegales o le
asigne el Director.

ARTICULO 208. Para el adecuado desarrollo de sus atribuciones, del
Departamento de Control Financiero contara con la siguiente estructura organica:

a) Area de Control Financiero.
b) Area de Control y Tramite de Facturas.

| . CAPITULOX ,
DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 209. Corresponde al Director de Asuntos Juridicos, eI despacho de los

siguientes asuntos: '

I. Prestar los servicios y asistencia de caracter juridico propios del
Ayuntamiento y del Presidente Municipal;

{l. Brindar asesoria juridica a las Dependencias gue integran la
Administracion Pablica Municipal;

lll. Coordinar la elaboracion de Proyectos Legislativos, Reg1amentarlos y
de lInvestigacidn Juridica en materias que sean competencia del
Municipio;

IV.  Proponer y establecer lineamientos en materia juridico-administrativa,
para procurar la congruencia en la aplicacion de la Normatividad
Municipal y la actuacién de los Servidores Publicos Municipales;
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V.

Vi

ViL.

VIIL

IX.

XI.

XIL.

Con base en su nombramiento y en términos del Articulo 93, fraccion
Il de la Ley Organica de los Municipios del Estado, ejercer

indistintamente como representante juridico, apoderado legal o
mandatario, sin necesidad del otorgamiento de instrumento legal
diverso, en los asuntos de caracter juridico que afecten al Municipio,
representado éste por su Organo de Gobierno o su Organo Ejecutivo, o
en los que tengan interés Dependencias del Ayuntamiento, pudiendo

- gjercer en forma derivada a través de los servidores publicos de su

descripcion previamente designados;

Formular demandas y denuncias, y representar al Ayuntamlento al
Presidente Municipal o a los Titulares de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, fungiendo en su caso indistintamente
como representante juridico derivado, apoderado o mandatario, en los
juicios en que estos sean parte derivado del ejercicios de sus funciones;

Intervenir en los tramites de regularizacién de la tenencia de la tierra
urbana cuando ase le sea requerido y/o en su defecto la Coordinacién
de la Tenencia de la Tierra Municipal no pueda con el asutno, asi como
de la posesién o propiedad de bienes inmuebles propiedad del
Municipio; '

Intervenir por si o a través del servidor publico competente por razoén
de su nombramiento, en el levantamiento de actas administrativas
instruidas a trabajadores al servicio de la Administracion Publica
Municipal, por infracciones a disposiciones laborales, 'y determinar los
mismos para ser sometidas a la consideracion del Titular de la refacion
laboral;

Iniciar, tramitar y contestar ante el Tribunal de Conciliaciéon y Arbitraje
del Estado los juicios laborales, asi como todos aquellos actos
procesales para la debida tramitacibn del juicio, relativos a los
trabajadores de la Administracion Publica Municipal, : ejercer - las
acciones, los recursos cofrespondientes y representar Iegalmente al
Presidente Municipal en los mismos;

Representar Iegalmente al PreS|dente Municipal, y a sus organos
administrativos ante los. drganos jurisdiccionales en los procedimientos
de cualquier indole, cuando se requiera su intervencion, y en general

-fungir como ¢érgano representativo del Presidente Municipal, de las
Dependencias y unidades administrativas de la Administracion Puablica .

Municipal, cuando por la Legislacion o por lo dispuesto en éste
Reglamento no .corresponda a otra unidad adminjstrativa, asi como
atender los asuntos de orden juridico que correspondan al Gobigrno
Municipal,

Formular los informes previo y justificado que deba rendir el Presidente
Municipal y en su caso, apoyar en ta elaboracién y revision de los
informes previo y justificado relativos a los demas servidores publicos
de la Administracién Publica Municipal, que sean sefalados como
Autoridades Responsables;

Interponer y en su caso elaborar demandas de amparo y todos los
recursos y medios-de defensa procedentes, ofrecer pruebas, asistir a
las audiencias, formular alegatos y dar seguimiento a los juicios de
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XIil.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIL.

XIX.

XX.

XX1.

XXH.

XXIN.

XXIV,

amparo en que el Presidente Municipal y demas Titulares de las
Dependencias sea parte o tenga interes juridico derivado del ejercicio
de sus funciones;

Presentar demandas o contestaciones en las Controversias
Constitucionales o acciones de inconstitucionalidad, asi como realizar
todos aquellos actos procesales para la debida tramitaciéon de! juicio en
los términos de Ley;

Ejercer toda clase de acciones administrativas y judiciales, formular
denuncias o querellas, asi como, en su caso otorgar el perdon legatl;

Solicitar del Ministerio Publico el ejercicio de la accién penal,
asimismo de las acciones que se reguieran siempre que no estén
encomendadas a otras unidades administrativas y vigilar la secuencia
de las diligencias o juicios respectivos;

Promover e intervenir en las reclamaciones y juicios en gue el
Gobierno Municipal tenga interés y en general, en aquelios que puedan
afectar los bienes encomendados al mismo;

Efectuar los procesos de rescision, revocacion y nulidad de contratos
administrativos y concesiones, celebrados con el Ayuntamiento,

Conforme a su nombramiento y atribuciones, en términos del Articulo
93, Fraccion il de la Ley Organica de los Municipios del Estado,
contestar a nombre y representacién del Ayuntamiento o del Présidente
Municipal, las demandas que contra elios se formulen ante el Tribunal
de lo Contencioso Administrativo, y ofrecer, desahogar pruebas, e
interponer recursos, en términos del articulo 32 de la Ley de Justicia
Administrativa del Estado;

Efectuar la revisidn, asesoria y correccion de convenios y contratos,
asi como de todo tipo de actos juridicos en que intervengan el
Ayuntamiento y las Dependencias y organos administrativos de la
Administracion Publica Municipal y emitir el dictamen juridico de
procedencia previo a su firma,

Atender las consultas y opiniones de caracter oficial que le formulen y
provengan tanto del Cabildo, como de las Dependencias, Organos
Administrativos y Organismos Paramunicipales;

Conocer y desahogar los procedimientos administrativos, con motivo
de los recursos que se interpongan en contra de las terminaciones de
las Dependencias y Unidades Administrativas y dictar las resoluciones
correspondientes;

Emitir opinidbn o preparar informes, escuchando en su caso a la
opinién de las areas técnicas de la administracion publica municipal,
sobre los proyectos de iniciativas de reglamentos, decretos, acuerdos y
demas ordenamientos juridicos que le sean turnados por ofras
dependencias, Organos Administrativos y Entidades Paramunicipales;

Registrar los documentos, previo a su publicacion en el Periodo Oficial
del Estado, ordenar su publicacion en el mismo, y autorizar la difusion y
publicacion de los ordenamientos juridicos aplicables al Gobierno
Municipal y los criterios de interpretacion;

Asesorar a las Dependencias y organos administrativos de la
Administracion Puablica Municipal, a quienes en su caso se haya
representado, para que cumplan adecuadamente las resoluciones
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XXV.

XXVI.

XXVil.
XXVIIL.

XXIX.

XXX.

XXXL.

XXXH.

XXXIH.

XXXIV.

XXXV.

jurisdiccionales pronunciadas 0 a las recomendaciones que sean
procedentes de las Comisiones Nacional y Estatal de Derechos
Humanos, pudiendo actuar como representante del Presidente
Municipal en la aceptacion o negacion de propuestas de conciliacion o
recomendacién que se le dirjan al mismo, provenientes de las
instancias protectoras antes sefaladas;

Opinar y recomendar sobre formalidades y requisitos juridicos que
deben contener las formas de actas, oficios de sancidn, notificaciones,
verificaciones y, en general, los demas actos administrativos, que
realicen en forma reiterada las Dependencias y Organos
Administrativos del Gobierno Municipal;

Tramitar, sustanciar y realizar la instruccion sobre los expedientes
integrados con motivo de recursos de revision interpuestos y que
tengan gue ser resueltos por el Presidente Municipal o el Cabildo, asi
como realizar todos los actos procésales necesarios, incluyendo los
relativos a la admision y el desahogo de las pruebas y de alegatos, asta
ponerlos en estado de resolucion;

Coadyuvar en la defensa juridica e intervenir en todos los tramites,
controversias, juicios, procedimientos y asuntos en que tenga interés
juridico o sea parte el Ayuntamiento y las Dependencias u Organos de
la Administracion Publica Municipal;

Sustanciar los procedimientos juridico administrativos que le
encomienden el Ayuntamiento o el Presidente Municipal, hasta ponerios
en estado de resolucion y desahogar los recursos que en su caso se
interpongan en contra de las resoluciones que al efecto se emitan;

Proponer al Cabildo o al Presidente Municipal la resolucion de los
asuntos que sean de su competencia,

Compilar y sistematizar las leyes, reglamentos y demas
dispocisiciones juridicas y administrativas de Caracter Municipal,
asimismo, llevar un registro de los criterios judiciales o de Autoridades
Jurisdiccionales que por su importancia aborden temas de’ la
incumbencia del Gobierno Municipal;

Efectuar, durante los primeros seis meses de ejercicio Constitucional
del Ayuntamiento y cada afo si es necesario, los estudios y analisis a

las disposiciones juridicas y administrativas que rigen la Administracion-

Pdblica Municipal, y proponer su actualizacion y la expedicion de
aquellos que se requieran, a fin de proveer el apego de los actos de la
Autoridad al marco legal. De los estudios y analisis efectuados debera
dejarse constancia debidamente documentada;

Coordinar y supervisar fas funciones de los Jueces Cahflcadores '

vigilando la correcta aplicacion del Reglamento de Juzgados
Calificadores, y demas ordenamientos;

Vigilar que la actuacion de los Jueces Calificadores se lleve a cabo
con estricto respeto a las Garantias Individuales y a los derechos
humanos;

Atender y turnar a los Jueces Calificadores, las denuncias ciudadanas
por infracciones al Bando de Policia y Gobierno;

Llevar a través de los Jueces Calificadores el registro y estadlsticas
de los detenidos por elementos de Seguridad Publica o de Autoridades
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Administrativas competentes, por faltas administrativas, asi como los
liberados, en los Juzgados Calificadores;

XXXVI. Conocer Yy resolver los recursos de inconformidad que interpongan
contra las multas 0 sanciones impuestas por violaciones al Bando de
Policia y Gobierno, o a los demas Reglamentos Municipales;

XXXVIl. Visitar los lugares destinados al cumplimiento de los arrestos
administrativos, @ efecto de detectar irregularidades o deficiencias, y
proponer su correccion;

XXXVl Previa comunicacion del Juez Calificador, con autorizacion del
Presidente Municipal, motivada y fundadamente la conmutacion o
reduccion de !a muilta por arresto, en términos del articulo 21 de la
Constitucion Politica de los Estado Unidos Mexicanos;

XXXIX. Establecer relaciones de coordinacion de los Jueces con las
diferentes Dependencias y Organos Administrativos, Estatales o
Municipales, a efecto de obtener su cooperacién para el exacto

cumplimiento de Sus determinaciones;

XL. Emitir los lineamientos de caracter juridico, administrativo y para la
imposicion de multas, a los Jueces Calificadores para el mejor
cumplimiento de sus funciones; y

XLI. Las demas sefaladas en otras dispocisiones legales o administrativas
y las que le ordene el Cabildo o el Presidente Municipal.

ARTICULO 210. Para €l gjercicio de sus atribudiones, la Direccidén de Asunfos
Juridicos, contara con 1a siguiente estructura organica funcionat: .

a) Asesoria.

b) Subdireccion. _
c) Areade lo Contenciosoy Amparo.

d) Area de Asuntos Laborales.

e) Area de Estudios e Investigaciones Juridicas y Administrativa.
f) Area de Asuntos Penales.

g) Area de Asuntos Civiles,

h) Juzgados Calificadores.

ARTICULO 211. El Subdirector tendra las siguientes facultades vy

obligaciones: : :

I. Coadyuvar con el Director en la coordinacion del trabajo que realizan
las demas areas que integran la direccién de asuntos juridicos:

il. FElaborar propuestas de iniciativas de ley, decretos, reglamentos en
materia Municipal y formular andlisis de los proyectos que para esos
efectos le turne el Director;

Il. Revisar los escritos de contestacion a las demandas de los juicios
instaurados en contra de las Dependencias y Organos Administrativos
del Ayuntamiento; : .

IV. Revisar los proyectos de informes previos y' justificados a las
demandas de amparo que le sean turnadas, llevar el seguimiento de las
mismas y revisar los elaborados por el Area de lo Contencioso;
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V.

VL.
~sus Dependencias y Organos Administrativos en los juicios que este

VI

Vi,

X.

Coadyuvar con la Direccion de Asuntos Juridicos en la substanciacion
de procedimientos administrativos derivados de infracciones a la
normatividad Municipal;

Intervenir en nombre y representacién del Gobierno Municipal y de

sea parte y rendir los informes que conforma la ley, le soliciten otras
Autoridades;

Revisar, asesorar y dictaminar proyectos de convenio, acuerdos o
contratos en los que el Gobierno Municipal Intervenga;

Brindar asesoria juridica y participar, con los Titulares de las unidades
administrativas competentes en la formulacién, revision, gestion,
adopcidon de acciones, programas y proyectos, relativo a la suscripcion
de convenios o acuerdos, y demas documentos juridicos de naturaleza
analoga, del Ayuntamiento e intervenir en la revisidn y elaboracion de
proyectos manuales, guias y formatos,

Mantener al interior de la Direccidn, actualizado el acervo juridico de
la Administracion Publica Municipal; asi como efectuar estudios e
informes respecto a la incidencia de nuevas disposiciones en el orden
juridico administrativo del Municipio;

Suscribir 1a correspondencia y promomones a nombre del Director, en

© . sUs ausencias temporales Y
Xl.

Las demas que establezcan éste y otros ordenamlentos legales o e
instruya el Director.

ARTICULO 212. Para el ejercicio de sus funciones, el Subdirector contara
con la siguiente estructura organica:

a)} Area del Patrimonio Municipal.

b) Area de Asuntos Civiles.

c) Area de Asuntos Penales.

d) Area de Orientacion y Supervisién Legal.

ARTICULO 213. El Jefe del Area de lo Contencioso y Amparo tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

Iv.

Formular proyectos de informes previos y justificado que deba rendir
el Presidente Municipal, y coadyuvar en la revisién de los que deban
rendir los Titulares de las Dependencias u drganos administrativos de la
Administracién - Puablica Municipal, sefialadas | como autoridad
responsables,

Intervenir en la tramitaciéon de procedimientos juridicos, elaborar y
proponer el texto de escritos de demandas y denuncias que
correspondan;

‘Elaborar escritos de oposicion y de contestacion alas demandas de
los procedimientos y juicios iristaurados en contra del Ayuntamiento;

Coadyuvar con el Director en la defensa Juridica municipal e intervenir.

en todos los tramites, controversias, juicios, procedimientos y asuntos

en que tenga interés juridico o sea parte el Ayuntamiento y las
dependencias u 6rganos de la Administracion Pablica Municipal,
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V.

VI

Vil

ViiL

1X.

intervenir en los procedimientos Juridicos Administrativos quc e
encomiende el Director y dar tramite asta ponerlos en estado de
resolucion, formulando los proyectos de resolucion y desahogar los
recursos que en sus casos se interpongan en contra de las resolucion:s
que al efecto se emitan,

Previo acuerdo del Director, ejercitar toda clase de accione-
administrativas y judiciales- fiscales y agrarios, formular denuncias «
querellas, asi como, en su caso otorgar el perddn legal; solicitar del
Ministerio Publico el ejercicio de la accién penal, y las acciones que se
requieran stempre gque no estén encomendadas a otras unidades
administrativas y vigilar la secuencia de las diligencias o juiris
respectivos; '

Intervenir en las sustanciaciones de los expedientes integrados con
motivo de recursos interpuestos contra actos de autoridad: -
municipales y que tengan que ser resueltos por el Presidente Municipa:
o el Cabildo, asi como realizar todos los actos procesales necesaric s
incluyéndolo los relativos a la admisién y desahogo de las pruebas 1.
alegatos, hasta ponerios en estado de resolucion;

Promover €& intervenitr en las reclamaciones, revi:
reconsideraciones, quejas y juicios en el que el Gobierno Mu: ..
tenga interés y en general, en aquellos que puedan afectar los Liei - ¢
encomendados al mismo,

Formular proyectos de demandas de amparo y todos los recuisos
incidentes y demas medios de defensa legal que la ley de la matena
sefiale 0 en su caso la supletoria, ofrecer pruebas, asistir a las
audiencias, formular alegatos, y dar seguimiento a los juicios de ampa:~
en que el Presidente Municipal y demas Titulares de Depender:.:
Organos Administrativos sea parte, ya sea como demandante «
tercero perjudicado, o tenga interés juridico; y

Las demas que le establezca éste y otros ordenamlentos legalee -
instruya el Director.

ARTICULG 214. Para el ejercicio de sus funciones, el Area de lo Contencioss -
Amparo contara con el Auxiliar de Asuntos Litigiosos.

ARTICULO 215. E| Jefe del Area de Asuntos Laborales, tendra las sig. .
facultades y obligaciones:

~

Coadyuvar con el Director para asesorar, orientar, establecer y vionar
qgque se cumpla con las leyes ¥y demas normas aplicables e
relaciones laborales del Ayuntamiento con sus trabajadores;

Previo acuerdo del Director, aplicar las sanciones administrativas aus
imponga el Ayuntamiento, asi como las disciplinarias a que se hage:
acreedores los trabajadores;

Desahogar diligencias de caracter administrativo laboral y formuia;
proyectos de resolucion respecto a los asuntos que le sean turnanas
por el Director; '
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AU

VI.

VI

Viil.

IX.

X.

X4,

XIlL.

XIV.

XV.

Formular proyectos de reglamentos, manuales, lineamientos y demas
disposiciones administrativas, para regular las relaciones laborales de
los trabajadores;

Atender consultas juridicas que requieran los Titulares de las
Dependencias de la Administracién Publica Municipal, conforme a los
lineamientos previamente establecidos:

Promover la afiliacion y el otorgamiento de las prestaciones que
otorga el Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco a los
trabajadores del Ayuntamiento,

Compilar y difundir la normatividad en materia administrativa, laboral
efectuar analisis y estudios comparados de la iegislacion laboral de
reciente expedicion;

Efectuar los laudos emitidos por el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje
para la ejecucién de las acciones de reinstalacion o liquidacion de
trabajo del Ayuntamiento;

Supervisar el cumplimiento de las resoluciones dictadas por Jueces
de Primera Iinstancia, relativas al otorgamiento de pensiones
alimenticias,

Atender y analizar las peticiones realizadas por representantes
sindicales, en apego a la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado
de Tabasco y a las Condiciones Generales de Trabajo;

Representar al Titular de la relacion laboral del Ayuntamiento de
Nacajuca, ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, en los conflictos
que se susciten con motivo de aplicacion de la Ley de los Trabajadores

al Servicio del Estado y demas ordenamientos juridicos, asi como -

contestar demandas y elaborar y presentar las promociones que se
reqguieran en el curse del procedimiento;

Recibir, iniciar, integrar y levantar las actas administrativas en contia
de los trabajadores del Ayuntamiento, por infracciones a las normas
laborales v administrativas v determinarlas previo acuerdo del Director;

Atender los citatorios y asistir a las audiencias conciliatorias, efectuar
transacciones, celebrar convenics de terminacion de la relacion laboral,
de liquidacidn o de reinstalacion, y los demas actos derivados de la
relacion laboral entre el Ayuntamiento y sus trabajadores; .

Formular' la contestacién de demandas laborales en contra del

Ayuntamiento.y preparar la defensa juridica del mismo; y
Las demas que le-establezcan éste y ofros ordenamientos legales o le
asigne el Director.

ARTiCULO 216. Para el ejercicio de sus funciones, el Area de Asuntos Laborales
contara con el Auxiliar de lo Laboral.

ARTICULO 217. El Area de Investigaciones Juridicas y Administrativa tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

En coordinacién con los servidores publicos de las Direcciones de
Administracion y de Programacion, elaborar para proponer al superior
inmediato, los programas de trabajo de la Direccién de Asuntos
Juridicos;
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V.

VI.

Vil.

VIII.

1X.

XN.
XHL.

XIV.

XV.

XVL.

XVI.

XVIiL.

XIX.

Servir de enlace entre la Direccidon de Asunios Juridicos y las
Direcciones de Administracién y de Programacion;

Vigilar el buen funcionamiento y operacion del mobiliario, equipo de
oficina y de transporte asignado a la Direccién de Asuntos Jduridicos;

Coadyuvar en la evaluacion trimestral de los programas de gasto
corriente e inversién, en coordinacibn con la Direccidon de
Programacion;

Procurar en el servicio oficial se cuente en forma oportuna con los
recursos materiales y financieros indispensables para el adecuado
desarrollo de las funciones de la Direccion;

Estabiecer los registros y ejercer controles sobre los bienes y recursos
asignados a la Direccién de Asuntos Juridicos;

Promover la capacitacion y el desarrollo profesional del personal de la
Direccién:

Proponer normas vy procedimientos tendentes a mejorar la
organizacion y funcionamiento de la Direccion de Asuntos Juridicos;

Coordinar la elaboracion de propuestas de manuaies de organizacién
y de procedimientos de [as distintas areas administrativas del
Ayuntamiento; ,

Llevar el seguimiento y control de los asuntos turnados a la Direccion;,

Elaborar la propuesta del programa operativo anual, de la Direccién,
efectuar su evaluacién periddica y controlar la aplicacién y distribucion
del presupuesto autorizado;

Elaborar para someterlo a la consideracion del Director, el proyecto de
presupuesto anual de egresos de la Dependencia;

Controlar ia asistencia e incidencias del personal adscrito a la
Dependencia;

Evaluar trimestralmente el desempefic de las actividades de su
adscripcion y de los programas de gasto corriente e inversion, en
coordinacién con la Direccion de Programacion;

Coordinar los trabajos inherentes al proceso de entrega recepcion de
las areas de la Direccion; e intervenir en fos actos de entrega recepcion
por relevo de Servidaores Publicos de la Dependencia;

Procurar que los Titulares de las unidades administrativas que
integran la Direccidn, mantengan un adecuado registro y control de los
expedientes que tienen a su cargo y -administrar el archivo de
concentracion de la misma, asi como el Archivo de el Diario Oficial de la
Federacion y el Periddico Oficial del Estado;

intervenir en representacién de la Direccién, en las sesiones del
Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
Municipio de Nacajuca;

Tramitar las comprobaciones del ejercicio presupuestal ante las
Dependencias normativas de la Administracion Publica Municipal; y

Las demas que le establezcan este y otros ordenamientos legales o le
asigne el Director.

ARTICULO 218. Para el ejercicio de sus funciones, el Area Administrativa contara
con el departamento de revision, contratos administrativos y convenios asi como
det Area Auxiliar de Legistacién Municipat.
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ARTICULO 219. Sin perjuicio de las disposiciones de! Reglamento de Juzgados
Calificadores, los Jueces Calificadores, ejerceran las siguientes atribuciones:

I. Conocer de las faltas al Bando de Policia y Gobierno y demas
ordenamientos municipales de su competencia, dictando las medidas y
sanciones aplicables;

. Resolver sobre la situacion juridica de las personas que sean
detenidas por los elementos de la policia preventiva, poniéndolas en su
caso, junto con los objetos relacionados con los hechos, a disposicidon
de la Autoridad competente;

lll. Ejercer funciones de conciliacion entre las partes involucradas,
cuando por motivo de faltas al Bando de Policia y Gobierno, o a los
Reglamentos Municipales, cuando se causen dafos a terceros;

IV. Coadyuvar con el Director en la supervisién de los lugares destinados
al cumplimiento de los arrestos administratives, a efecto de detectar
irregularidades o deficiencias, y proponer su correccion;

V. Previo acuerdo del director, y debidamente justificado, permutar la
multa por arresto, en términos del articulo 21 de la Constitucion Federal;

V1. Previo acuerdo con el Director, establecer relaciones de coordinacion
con las diferentes Dependencias y Organos Administrativos Estatales y
Municipales, a efecto de obtener su cooperacién para el exacto
cumplimiento de sus determinaciones; y

VIl. Las demas que le establezcan el Reglamento de Juzgados
Calificadores, y demas disposiciones legales o administrativas.

ARTICULQO 220. Ei Director de Asuntos Juridicos, y Subdirector, fungirdn ademas
como operadores legales del Ayuntamiento, del Presidente Municipal y de los
Titulares de las Dependencias y Organos Administrativos Municipales, ante toda
clase de Autoridades y particulares, inclusive con previa autorizacién dei Titular
con facultades de conciliacion laboral, en defensa del Gobierno Municipa! y de su
patrimonio, ejecutando dichas acciones, conjunta o separadamente.

CAPITULO Xt
DE LA DIRECCION ATENCION CIUDADANA

ARTICULO 221. A fa Direccion de Atenmon Ciudadana corresponde el despacho
de los siguientes asuntos: ;

. Elaborar el programa para la mtegracuon de las organizaciones de
participacion ciudadana y participar en el proceso respectivo;

Il. Disefar y mantener actualizado el directorio de organizaciones
sociales en el Municipio;

lll. Elaborar y proponer al Presidente Municipal, la convocatoria para
llevar a cabo los procesos de integracion de las organizaciones de
participacién ciudadana;

IV. Coordinar el proceso de seleccion y eleccion de representantes de
organizaciones ciudadanas;
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V. Recepcionar los planteamientos y propuestas de representantes de
organizaciones, relativas a su participacion en la elaboracion o
modificacién, en su caso, del Plan Municipal de Desarrollo y los
programas sectoriales que de el se deriven,

- VI. Supervisar las actividades de las organizaciones de participacion
ciudadana y vigilar el correcto destino de los fondos que administren, e
informar periédicamente al Ayuntamiento;

VH. Evaluar el desempeiio de los representantes de organizaciones de
participacion ciudadana, y tufnar al Cabildo las propuestas de
sustitucidon de representantes que presenten los integrantes de las
mismas; '

VIll. Elaborar, proponer y ejecutar programas para atender la demanda vy
gestion de las organizaciones sociales,

IX. Formular propuestas de normas internas y reglamentos para el buen
funcionamiento de las organizaciones ciudadanas; y

X. lLas demas que le otorguen las leyes o le confiera al Cabiido.

ARTICULO 222. Para el ejercicio de sus funciones, la Direccién de Atencion
Ciudadana, contara con la siguiente Estructura Organica:

a) Subdirector de Atencion Ciudadana.

b) Area de Organizacién y Participacion Ciudadana.
c) Ared de Apoyo y Gestion.

d) Unidad de Enlace Administrativo.

ARTICULO 223. E! Subdirector de Atencion Ciudadana, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Captar, clasificar y canalizar {a problematica planteada en las
reuniones regionales de los 6érganos de participacion ciudadana;

Il. Coadyuvar con el Director en la supervision de las actividades de las
organizaciones de participacion ciudadana;

. Gestionar ante ia autoridad competente las demandas planteadas por
las organizaciones ciudadanas;

IV. Auxiliar al Director en la elaboracion de los programas para atender la
demanda y gestion de las organizaciones sociales, en coordinacion con
la Area de Apoyo y Gestidn, :

V. Dar seguimiento y respuesta en forma oportuna a las solicitudes que ‘
las organizaciones sociales y de participacion ciudadana formulen ante ’
ta Direccion;

VI. Evaluar tnmestralmente los objetivos y las metas de los diferentes
programas que desarrolla la Direccion y el desemperio de las areas
operativas de manera permanente;

VII.  Crear instrumentos practicos de evaluacion;

VIll. Organizar y conducir la demanda y gestion emanada de las
organizaciones sociales y ciudadanas; y

IX. Las demas que le establezca el presente Reglamento ole aS|gne el
Director.
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ARTICULO 224. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones la Suhdireccion
de Atencion Ciudadana contara con los siguientes Auxiliares:

a) Auxiliar de Informatica.
b) Auxiliar de Evaluacion y Seguimiento.

ARTICULO 225. El Area de Organizacion y Participacion Ciudadana, tendra las
siguientes facultades y obligaciones:

I.  Proponer y operar el sistema municipal de organizacion y participacion
ciudadana;

Il.  Organizar a la ciudadania de acuerdo a las figuras reglamentadas en
el ambito Municipal, para su participacion en las labores
Gubernamentales y de desarrollo;

Ill. Elaborar y proponer los mecanismos de concertacion con las
organizaciones de participacion ciudadana;

IV. Fomentar la participacion organizada de la poblacion;

V. Mantener actualizada la estructura social del Municipio, de manera
permanente y participar en la renovacion de liderazgos vy
representaciones comunitarias en ‘las formas ciudadanas de
participacion;

VI. Evaluar permanentemente la funcionalidad y establecer relaciones

. con aquellas entidades que tengan que ver con actuacion social
VII. Coadyuvar con el Director en la organizacion del proceso democratico
para la conformacion de las juntas, consejos, comités, y demas
organizaciones de participacion ciudadana previstas,
Vill. Preparar cada tres meses la visita Directa del Presidente Municipal en
cada uno de los sectores de la poblacion, para propiciar el encuentro
directo con los ciudadanos; y

IX. Las demas que le establezcan el presente Reglamento o le asigne et
Director.

ARTICULO 226. Para el adecuado ejercicio de sus funciones la Area de
Organizacién y Participacion Ciudadana, contara con los siguientes Auxiliares:

a) Auxiliar de Vinculacion y Enlace.
b) Auxiliar Operativo.

ARTICULO 227. Corresponde al Area de Apoyo y Gestion, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

. Coadyuvar con el Director en la recepcion de la demanda ciudadana y
darle el tramite correspondiente;
ll. Dar cumplimiento oportuno a la entrega de apoyos sociales vy
donativos autorizados por el Presidente Municipal, ,
Ill. Llevar un registro sistematizado de la demanda ciudadana y presentar
oportunamente informes al Director;
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IV. Elaborar y proponer programas de beneficio social y de atencién de la
demanda ciudadana;

V. Coordinar sus funciones con Unidades Administrativas de! Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,

VI. Analizar y emitir opinion respecto a la elaboracion de programas de
beneficto social;

VII. Gestionar ante Iinstancias Municipales y Estatales, cuando asi
corresponda, tos diversos asuntos que le sean turnados;
VIll. Las demas que le atribuyan el presente ordenamiento o el

Ayuntamiento.

ARTICULO 228. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Area de apoyo
y gestion, contara con los siguientes Auxiliares: .
a) Auxiliar de Captura y Seguimiento.
b) Auxiliar de Respuesta Ciudadana.

ARTICULO 229. El Area Administrativa ejercera las atribuciones establecidas en
el articulo 48 del presente Reglamento.

CAPITULO XII
DIRECCION DE ATENCION A LA MUJER

ARTICULO 230. A la Direccion de Atencién a la Mujer corresponde el despacho
de los siguientes asuntos:

l. Elaborar el los diagndsticos Municipales respecto a la equidad de
genero;

Il. Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las
mujeres en la toma de decisiones respecto al disefio de los planes y los
programas del Gobierno Municipal,

IH. Presentar a la Direccion de Programacion, propuesta de acciones a
favor de las mujeres en la que se contemplen necesidades basicas en
materia de trabajo , salud, educacion, cultura.y todas aquellas en las
cuales la mujer deba tener una participacion efectiva, para que se
contemple en el Programa Operativo Anual;

IV. Promover la celebracién de convenios con perspectiva de genero
entre el Ayuntamiento y otras Autoridades de las dependencias de
Gobierno’ ya sea Estatal O federal, asi .como organizaciones no
Gubernamentales;

V. Impulsar Acciones para difundir la equidad entre los géneros y el
respeto a los derechos de las mujeres;

VI. Fomentar el empleo y la aplicacion de programas para la obtencion de
créditos que permitan a las mujeres contar con reécursos para
incorporarse a la actividad productiva del Municipio;

VIi. Coordinar, fomentar y dirigit programas de psicologia, de
acompafiamiento Y fortalecimiento emociqnal para las mujeres; _

VII. Atender y asesorar a las mujeres en los casos de maltrato, violencia -
intrafamiliar y discriminacion, dandole el seguimiento correspondiente;
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iIX. ELlaborar programas para la prevencion y erradicacion de la violencia
famitiar e intrafamiliar;

X. Elaborar y proponer al Presidente Municipal, las inicialivas de
.t reglamentacion de su competencia; y
Xl. Las demas que le otorguen las leyes o le confiera el Cabildo.

ARTICULO 231. Para el ejercicio de sus funciones, la Direccion de Atencion a la
Mujer, contara con ia siguiente estructura organica:

a) Subdirector de Atencion a la Mujer.
b) Area Juridica.

c) Area de Psicologia.

d) Area de Educacién.

e} Area de Gestién Social.
f) Unidad de Enlace Administrativo.

ARTICULO 232. El Subdirector de Atencién a la Mujer, tendra las siguientes
facultades y obligaciones:

I. Captar, clasificar y canalizar la problematica planteada en las
reuniones regionales de ios 6rganos de participacion de atencion a la
mujer; ' -t
. i. Coadyuvar con el Director en la supervision de las actividades de Ia
Direccién;
. Hl. Gestionar ante la autoridad competente tas demandas planteadas por
las organizaciones coadyuvantes en defensa de la mujer;

IV. Auxiliar al Director en la elaboracion de los programas para atender la
demanda y gestién de las organizaciones coadyuvantes en defensa de
la mujer, en coordinacion con la Area de apoyo;

V. Dar seguimiento y respuesta en forma oportuna a las solicitudes que
las organizaciones coadyuvantes en defensa de la mujer formulen ante
la Direccion;

VI. Evaluar trimestralmente los objetivos y las metas de los diferentes
programas que desarrolla ia Direccion y el desempefio de las areas
operativas de manera permanente;

Vli. Crear instrumentos practicos de evaluacion;,
VUlI. Organizar y conducir la demanda y gestién emanada de las

~ organizaciones coadyuvantes en defensa de la mujer; y

IX. Las demas que le establezca ¢l presente Reglamento o le asigne el
- Director.

ARTICULO 233. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones la Subdireccion
de Atencidn a 1a Mujer contara con los siguientes Auxiliares:

a) Auxiliar de Informatica.
b) Auxiliar de Evaluacion y Seguimiento.

ARTICULO 234. El Area Juridica, tendra las siguientes facultades y obligaciones:
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VI.

Vil.

Vit

Promacior v defensa de la Mujer ante los Tubunaies y Auloridades
Administativas;

Asesoramiento y seguimiento de casos de mallrato y viclenoia intra
familiar,

Claborar y proponer ios mecanismos de colaboracion  con las
organizaciones defensoras de los derechos de las Mujeres en ei ambito
irgal;

Fomentar la panticipacion organizada de fa poblacion femenit en
platicas y conferencias sobre la defensa legal de las mujeres en tocos
108 ambitos legales;

Elaborar y mantener actualizado el padrén que lleven en esa éarea,
sobre los asuntos en materia legal y de representacion de la mujer del
Municipio de Nacajuca;

Evaluar permanentemente la funcionalidad de los ordenamientos
legales con motivo de su funcién, y proponer mediante los mecanismos
constitucionales su adecuacién a los tiempos actuales;

La canalizacidon de menores o de personas enfermas a los centros
correspondientes; y

LLas demas que le establezcan el presente Reglamento o le asigne el
Director.

ARTICULO 235. Para el adecuado ejercicio de sus funciones el Area Juridica,
contara con un Auxiliar Operativo.

ARTICULO 236. Corresponde al Area de Psicologia, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

V.

V.
VL.

VII.

VIIL.

Atencién con visidon humana a las mujeres;

Orientacidn en los servicios que prestan;

Atencién con perspectiva de genero;

Brindar a las mujeres que le sean canalizadas las herramientas
psicologicas para coadyuvar en la solucion de sus problemas;

Dar consultas y asistencia a domicilio cuando el caso lo amerite;

Organizar talleres y conferencias para la orientacion de las mujeres,
sobre la violencia y sus implicaciones;

Gestionar la ayuda ante instancias Municipales y Estatales, cuando asi
corresponda,.en los diversos asuntos que le sean turnados; -

Las demas que le atribuyan el presente ordenamiento o el Director.

ARTICULO 237. Corresponde al Aree; de Educacidn, el ejercicio de ias siguientes
atribuciones:

Realizacion de diagnosticos sobre el impacto de la violencia hacia las
mujeres en todos los ambitos de su vida;

Realizacion de campafas permanentes contra la violencia hacia las
mujeres;
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l.  Realizacion en coadyuvancia con el Area Psicologica de Talleres de
Prevencion de la violencia en comunidades, escuelas, campo
profesional, comercial e institucional;

iV. Gestionar ante instancias Municipales y Estatales, cuando asi
corresponda, los diversos programas de prevencion de violencia contra
la mujer;

V. Las demas que le atribuya el presente ordenamiento o el Director.

ARTICULO 238. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones. el Area de
Educacion, contara un Auxiliar General.

ARTICULO 239. Corresponde al Area de Gestion Social, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

I. Realizacion de diagnosticos sobre el impacto de la violencia hacia fas
mujeres en todos los ambitos, asi como el costo social y econdmico que
esto provoca,;

H. Realizacidn de campanas para la aobtencion de recursos economicos,
formacion de cajas de ahorro para la participacion de la Mujer, asi como
la elaboracion de proyectos productivos;

1. Participar en coadyuvancia con las Areas de Psicolégica y de
Educacion, de Talleres de Prevericion de la violencia en comunidades,
escuelas, campo profesional, comercial e institfucional,

IV. Gestionar ante instancias Municipales y Estatales, cuando asi
corresponda, foros y convenciones para el desarrollo de la mujer
Nacajuquense;

V. Las demas que le atribuya el presente ordenamiento o el Director.

ARTICULO 240. Para el adecuado ejercicio de sus atribuciones, el Area de
Gestion Social contara con un Auxiliar General.

ARTICULO 241. La unidad de Enlace administrativo ejercera las atribuciones
establecidas en el articulo 48 del presente Reglamento.

CAPITULO XIN
D!RECCION DE SEGURIDAD PUBLICA.

ARTICULO 242, A la Direccion de Seguridad Publica corresponde el despacho de
los siguientes asuntos: _

. Tener a su cargo la policia preventiva municipal;

Il. Vigilar la seguridad fisica y patrimonial de los habitantes y vecinos del
Municipio; _

M. Cuidar el orden y la paz publica que permitan la libre convivencia;

IV. Ejecutar las acciones que establezca la autoridad competente de
acuerdo a los reglamentos respectivos;

V. Participar en la formulacion de los convenios que se establezcan con
el gobierno del Estado en los ramos de seguridad publica y ejecutar las
acciones que se desprendan de dichos convenios;
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VL. Cumplir con las disposiciones especiales de vigilancia que le sean
encomendadas por el presidente municipal; y

Vil. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y
las que le encomiende directamente el Ayuntamiento o el presidents
municipal.

ARTICULO 243, Para el ejercicio de sus funciones, la Direccion de Seguridad
Publica, contara con la siguiente estructura organica:

[. Subdireccion;

. Departamento de Asuntos Juridicos y Recursos Humanos;
1. Departamento de Banco de Armas;
IV. Alcaldia;y

V. Coordinacion Operativa

CAPITULO XIV
DIRECCION DE TRANSITO MUNICIPAL.

ARTICULO 244. A la Direcciéon de Transito Municipal corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

I. Organizar y vigilar el transito de vehiculos en las poblaciones, de todo
el Municipio;

H. Participar en la formulacion de los convenios que se establezcan con
el Gobierno del Estado en materia de transito y ejecutar las acciones
que se desprendan de estos;

Nl. Cumplir con las disposiciones especiales de vigilancia que le sean
encomendadas por el Presidente Municipal; y

IV. Las demas que le atribuyan expresamente las leyes, reglamentos, y
las que le encomiende directamente el Ayuntamiento o el Presidente
Municipat.

ARTICULO 245. Para el gjercicio de sus funcjones, la Direccion de Transito
Municipal, contara con la siguiente estructura organica:

l. ‘Subdireccion; :

l. Departamento de Asuntos Juridicos y Recursos Humanos;
Hi. Departamento de Banco de Armas; y
IV. Coordinacion Operativa.

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DESCONCENTRADA

CAPITULO I
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA
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ARTICULO 246. E| Sistema Municipal para Desarrollo Integral de la Familia, en
términos de los articulos 7, 9, 15, 34,35 y 37 de la Ley del Sistema Estatal de
Asistencia Social, se constituye por las Dependencias, Unidades Administrativas,
Organos Desconcentrados, Organos Auxiliares y Personas Juridicas Colectivas,
que prestan servicios de aS|stenC|a social en el Municipio; por lo que se organiza
de la siguiente forma:

. Direccion del sistema;
H. Instituto Municipal de la Mujer de Nacajuca,
M. Coordinacion de Saiud;
V. Voluntariado;
V. Centros Asistenciales;
VI. Casas del Voluntariado,
VIl. Consejo de Ancianos;
Vill. Comités;
IX. Grupos de Trabajo; y
X. Asociaciones de Asistencia Social y Grupos de Ayuda.

ARTICULO 247. El sistema para el Desarrolio Integral de la Familia (DIF) es el
organo desconcentrado encargado de ejecutar las funciones y las actividades dei
sistema, asi como coordinar a las unidades .administrativas e instituciones de
asistencia social en el Municipio de Nacajuca que integra el sistema.

Entendiendo a la asistencia social como el conjunto de acciones tendentes a
modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan al individuo
su desarrollo integral, asi como la proteccidn fisica, mental y social de personas en
estado de necesidad, desproteccion, o desventaja fisica o mental, propiciando su
incorporacion a la sociedad.

ARTICULO 248. Son sujetos de asistencia social:

I. La familia, considerada como parte fundamental de la sociedad,;
ll. Los menores en estado de abandono, desamparo, desnutricidn o sujetos a
maltrato;
Il. Menores infractores respecto a su atencion integral y reintegracion a la
familia, sin menoscabo de lo que establezca el Codigo Penal y demas leyes
aplicables; y

IV. Adultos mayores en estado de abandono o wolencna familiar -y personas

. discapacitadas.

ARTICULO 249. E! Director del Sistema Municipal para el desarrollo integral de la
familia, DIF municipal, sin perjuicio de las atribuciones que se le otorgue en el
Reglamento Interior del Organo, ejercera las siguientes:

1. Promover el desarrollo social en el Municipio y prestar los servicios de
asistencia social, sujetdndose a las normas que al efecto dicte Ia
Secretaria de Salud Federal, el Sistema Nacional Para el Desarrollo
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Integra!l de la Familia, la Secretaria de Salud del Estado y el siswe! i
Estatal de Asistencia Social, el Ayuntamiento y el Presidente Municipal;
Il. Apoyar al desarrollo de la familia y la comunidad;

Itl. Realizar estudios e investigaciones sobre problemas de la fair:ia
el fin de lograr que sus miembros se -desenvuelvan en su ambiee
propicio para su pleno desarrollo fisico y mental;

IV. Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de los menores en
condiciones adecuadas de salud y nutricion;

V. Establecer y ejecutar programas tendentes a evitar y prevenir ei
maltrato de los menores, proporcionandoles atencién, cuic s
vigilancia;

VI. Intervenir en ejercicio de la tutela de los menores, representados por la
Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familiar, con apegoe o lac
disposiciones legales aplicables, teniendo como mistica el apoyo total y
gratuito para la gente de escasos recursos;

VIi. Proponer a disposicion del Ministerio Pdblico los elementos = st
alcance en acciones de proteccidn a incapaces y en 10s procedir. ner, us
civiles y familiares que les afecten, en apego a las disposicior:»
aplicables. _ ,

VIIl. Prestar servicios de orientacion psicoldégica y social a mienur s,
personas de la tercera edad, mujeres, discapacitados, y en gone:
las personas de escasos recursos,

IX. Operar establecimientos que presten servicios de asistenct
beneficio de personas en estado de abandono, o personas ~on
grado de discapacidad,

X. Ejecutar acciones de apoyo educativo para la integracion <. ..« -
capacidad para el trabajo a los sujetos de asistencia social;

Xl. Fomentar la organizacion de grupos de promotores vo: ntainio v
coordinar sus acciones, orientando su participacion en los | gy
del érgano;

XH. Promover a través del Presidente Municipal iniciativas teici.iies
ampliar y mejorar los servicios de asistencia social que se presien ¢ o
Municipio;

XIll. Fomentar, apoyar, coordinar y evaluar las actividades ;-
cabo las instituciones privadas cuyo objeto sea la pres..i - o
servicios de asistencia social, sin perjuicio de las atribuciones uu

- correspondan a otras dependencias;

XlV. La Coordinacion de P.AMAR. ‘(PROGRAMA DE ATENCICN A
MENORES Y ADOLESCENTES EN RIESGO); formulara programe- Jde
atencion y orientacion para padres y adolescentes, tendentes a prevanir
el abandono, la desintegracion familiar y la drogadiccion; y ,

XV. Las demas que le atribuyan ofras disposiciones lenaies el
Ayuntamiento o el Presidente Municipal.

XVI. Los Asuntos Juridicos y/o legales serdn tramitados ante o
Procuraduria de la defensa del Menor y la Familia, teniendc su
representacion Legal en el(a) Procurador (a) que este al freii-. -
misma. :
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XVIl.  La Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia del Municipio de
Nacajuca, Tabasco, actuara en coordinacion con la Procuraduria de ia
Defensa del Menor y la Familia Estatal cuando se trate de menores del
municipio que se encuentren fuera del Estado. De igual forma, pondra a
disposicion de inmediato a los menores, cuando se corra un peligro
grave inminente que afecte el desarrollo Psicoemocional del menor asi
como su salud y vida, por los familiares y/o en su caso por el agente
causante de la violencia Familiar..

ARTICULO 250. Para el desarrollo de sus atribuciones, la Direccion del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia contara con la siguiente
estructura organica;

a) Unidad de Apoyo.

b) Coordinacién de Salud.

c) Subdirecciéon de Evaluacion y Proyectos.

d) Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia.

e) Area de Asistencia Social.

f) Area de Centros Asistenciales.

g) Area de Atencién a la Discapacidad.

h) Area de Desarrollo de la Comunidad.

i) Area de Promociéon Social y Voluntaria de Casas y Consejo de
Ancianos.

j) Area Administrativa.

ARTICULO 251. Las atribuciones de las Unidades Administrativas de la Direccion
del Sistema Municipal para el Desarrolio Integrai de la Familia, citadas en el
articulo anterior, estaran determinadas en el Reglamento Interior y en el manual
de organizacidn que al respecto se expida.

CAPITULO 1I
DE LA SUPLENCIA Y DELEGACION DE FACULTADES

ARTICULO 252. las licencias de! Presidente Municipal para separarse del
ejercicio de sus funciones, sin perjuicio de lo proveido en la Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, se regiran ademas, por lo dispuesto en sesion
solemne de Cabildo.

Las licencias temporales menores a diez dias naturales de servidores publicos,
distintos a los integrantes del Ayuntamiento, se regiran por lo dispuesto en el
articulo 98 de la Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

En caso de licencia de un Director, titular de unidad administrativa, titular de
organo desconcentrado u organismo paramunicipal, otorgada en los términos
citados en el parrafo anterior, seran suplidas por el servidor publico que proponga
el Presidente Municipal y/o en su caso aprobarlo en sesién solemne de Cabildo
para mayor validez.
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ARTICULO 253. Cada Titular de la Dependencia, Unidad Administrativa, drgano
desconcentrado u organismo paramunicipal, sefalado en el Presente Reglamento,
con autorizacion del Presidente Municipal podra delegar mediante oficio, por razén
de jerarquia, en cualquiera de sus subordinados las atribuciones y obligaciones
que siendo delegables estime convenientes.

TRANSITORIOS

'ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias

siguientes de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARICULO SEGUNDO Los asuntos tramites que al entrar en vigor el presente
Reglamento pasen a ser competencia de otra dependencia, 6rgano administrativo
o unidad administrativa, no seran afectados; por lo que aquella continuara
conociendo de los mismos hasta su conclusién.

ARTICULO TERCERO. Cuando en el presente Reglamento se dé una
denominacién distinta a algun érgano o unidad administrativa, existente con
anterioridad a la vigencia del mismo, se. entenderan conferidos a éstos, las
atribuciones y responsivas gue el otro venia desempefiando.

ARTICULO CUARTO. En el presente Reglamentos se define una estructura
minima organica funcional, por lo que en aquellos casos en los que alguna unidad
administrativa, por cuestiones de orden presupuestal no cuente con el suficiente
personal, sus atribuciones serdn ejercidas por la unidad administrativa u érgano
administrativo que el Presidente Municipal determine mediante acuerdo.

ARTICULO QUINTO. Al entrar en vigor el presente Reglamento, las Direcciones
de Administracion, Programacion, Contraloria y Finanzas, deberan proceder a
efectuar los estudios y framites tendientes a definir en su caso las categorias
laborales, catalogos de puestos y demas medidas administrativas, acorde a los
niveles de los mandos establecidos en éste ordenamiento.

ARTICULO SEXTO. En los términos del articulo. 32 de Ia Ley Organica de los
Municipios del Estado de Tabasco, el Cabildo previa la realizacion de los estudios
correspondientes, determinara la unidad administrativa que sea pertinente, para la

atencion de las demandas y propuestas .de las personas o comunidades
indigenas. - . :

EXPEDIDO EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO MUNICIPAL DE NACAJUCA,
TABASCO A LOS TREINTA Y UN (31) DIAS DELL MES DE OCTUBRE DEL 2008.

[T,
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C. LIC. AVENAMAR LEYVA GOMEZ LIC. MIGUEL ANGEL DELAODELAO
PRESIDENTE MUNICIPAL SINDICQ IENDA

b

AT

C. GUADALUPE

Al
;—lm
SBAARIA-CRYZDESL A

T.A. GUALBERTO
, FLORES.
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

NDRO ISIDRO

EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR LA FRACCION |l DEL ARTICULO 65, 54
FRACCION Ill, DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, EN LA CIUDAD DE NACAJUCA, TABASCO, RESIDENCIA OFICIAL DEL
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO,
PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU DEBIDA PUBLICACION Y
OBSERVANCIA, A LOS 31 .DIAS DEL MES DE OCTUBREDEL ANO DOS MIL

OCHO.
LIC. AV%R LEYVA GOMEZ. LIC_F ! EZ RODRIGUEZ.
PRESIDENTE MUNICIPAL TAR AMIENTO
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impresoenla Dlrecmon de Talleres Graficos de Ia Secretana de Admlnlstramon
y Finanzas, bajo la Coordinacién de la Direccién General de Asuntos Juridicos
de la Secretariade Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad lndustrlal o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Vlllahermosa Tabasco.



