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Introduccioén

Estamos transformando la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca para estar

mas cerca de ti y del lugar donde laboras.

Hemos abierto mas oficinas y ventanillas de atencion; estamos trabajando para hacer un
aprovechamiento mas efectivo y eficiente de los recursos materiales, financieros y
humanos con que contamos, para que los servicios que te brindemos sean completos en

tiempo y forma a la medida de tus necesidades.

Nuestro objetivo es trabajar para transformar el campo de Tabasco, convertir sus diferentes

actividades en empresas, que generen la utitidad necesaria para elevar el nivel de calidad

de tu vida y la de tu familia.

Es por eso que basandonos en el Articulo 36 de la Ley de Organica del Poder ejecutivo del
Estado, Articulo 6 y Séptimo Transitorio de nuestro Reglamento Interior, publicado en el
Periodico Oficial del Estado el 28 de Noviembre de 2007, suplemento 6806-E, hemos
realizado nuestro Manual de Organizacion, el cual actualiza las disposiciones vy

procedimientos de la Secretaria; asi como de las Unidades Administrativas que la integran.

El presente manual tiene como propésito fundamental el mejoramiento al proceso
administrativo y organizacional de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y
Pesca, normando y precisando de forma ordenada y sistematica las atribuciones y funciones

encomendadas a cada una de las Direcciones, Unidades y Departamentos que conforman el

mismo.

El manual est4 dirigido a todo el personal, para que, conociendo con exactitud y precision
sus funciones puedan realizarlas en forma eficaz y eficiente ayudando de esta manera, a

forjar una nueva actitud hacia el trabajo, conservar y elevar la imagen de esta secretaria,

asi como identificar las interrelaciones existentes entre las areas de la Dependencia,

constituyendo un valioso instrumento que contribuye favorablemente a orientar el proceso

organizacional.
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La utilidad del Manual de Organizacion y Descripcion de Puestos radica en la veracidad de la
informacion que contiene, por lo que es necesario que este documento administrativo sea
actualizado cuando asi_ se requiera, o cuando se presente alguna modificacion en el
Reglamento Interior, siendo la Direccién Administrativa, la responsable de efectuarlas, con
la colaboracion de lasareas “de esta Secretarfa, quienes aportaran la informacign pertinente

para este propésito.’

Capitulo I

-————[ Antecedentes.
n———{ Marco Juridico.
H | Atribuciones. v
H Misién, Vision y Objetivo.
ﬂ_——j Estructura.

v n—’ Organigrama.

n , Directorio.

Antecedentesﬂ

La Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, tiene su antecedente historico en la Secretaria

~ de Promocion Econémica, que fue creada al modificarse la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, mediante Decreto Numero 930, emitido por el H. Congreso Constitucional del Estado de Tabasco
y publicado en el Periédico Oficial del Estado el 30 de diciembre de 1970.

En su Articulo 10°, define la estructura de la Secretaria de Promocién Economica.

Posteriormente, se modifica el Articulo 10° mediante decfeto publicado en el Periddico Oficial del Estado
con fecha 29 de diciembre de 1973, pasando a ser el Departamento de Turismo, Direccion General.

Con fecha 14 de diciembre de 1977, el suplemento No. 3677 en el Periddico Oficial del Estado, se publica
las modificaciones de la organizacion de (a Secretaria de Promocion Econdmica.

Por disposicion del decreto No. 1925, publicado en el Periddico Oficial del Estado, con fecha 22 de
‘diciembre de 1979, en su Articulo Primero, modifica los Articulos 7, 24, 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Tabasco.

Al modificarse el Articulo Primero, se suprime la Secretaria de Promocion Economica y en su Articulo
Transitorio Primero, declara que las funciones que otorgaban los Articulos 17, 42, 43 y 44 en materia de
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pesca, mejoramiento de museos, zonas arqueoldgicas y turismo, seran ejercidas por el titular del poder
ejecutivo a través de las oficinas administrativas que se crearan para el efecto.

Para promover el desarrollo industrial en el Estado de Tabasco, se crea por Decreto niumero 1927 de fecha
12 de diciembre de 1979, el Fondo Mixto para el Desarrollo Industrial en el Estado de Tabasco, como

organismo publico descentralizado.

En el Periodico Oficial el primero de enero de 1983, se crea la Secretaria de Desarrollo, que ‘estara
especializada en el fomentof de las actividades agropecuarias, pesqueras, industriales, comerciales y de

turismo.

Con fecha 24 de noviembre de 1984, las funciones de la Secretaria se dividen para crear dos
dependencias, en el Articulo 26° de la Ley Organica del Estado, se especifican las atribuciones de la

Secretaria de Desarrollo.

Asi mismo se crea el Articulo 26 bis, en el cual se especifica que corresponde a la nueva Secretaria de
Fomento Industrial, Comerao y Turismo (SEFICOT) el desarrollo de estas actividades del sector secundario

y terciario.

Por decreto 010 de fecha 4 de marzo de 1995, publicado en el Periddico Oficial nimero 5477, se crea la
Secretaria de Fomento Econdmico, como resultado de la fusion de la Secretaria de Desarrollo y la
“Secretaria de Fomento Industrial, Comercio y Turismo, esta Secretaria lleva a cabo las actividades que

venia reatizando la Secretaria de Desarrollo.

Con fecha 10 de enero de 1998, en el suplemento al Periddico Oficial nimero 5776, por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Tabasco, se crea la actual Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; y el Articulo 26 '
bis, de la propia Ley sefiala las atribuciones que le corresponde a dicha Secretaria, la cual es abrogada
por la actual Ley del mismo nombre, publicada en el Decreto 063 de fecha 22 de marzo de 2002.

Asimismio, en esta Ultima que es la Ley vigente, en su Articulo 26 fraccion X, se prevé y se incluye
nuevamente a la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, como una mas de las
Dependencias que forman parte de la Administracion Publica Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco, y sus atribuciones y funciones se citan en el Articulo 36 del mismo ordenamiento legal.

A continuacion, se enlistan los nombres de las personas que han encabezado esta Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, asi como el periodo del encargo:

Ing. José Antonio Ruiz Duarte
1983-1984

Lic. Baldemar Hernandez Marquez
. 1984-1989

"C.P. Edgar Manuel Méndez Garrido
1989-1992

Lic. Francisco Rabelo Cupido
1992-1993

Lic. Humberto Mayans Canabal
1993

Ing. Sergio Eduardo Constandse Manrique
1993-1994
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Lic. Gustavo Rosario Torres
1995-1996

M.V.Z. Alberto Banuet Abhari
1996-1999

M.V.Z. Francisco José Celorio Pascual
1999-2001

M.V.Z. Carlos Gutiérrez Vidal
2001

Dr. Arturo Romero Villanueva
2002

Ing. Jaime Lastra Escudero
2003-2006

Ing. José Carlos Ocaa Becerra
2007-2012

Marco Juridico

Todos los actos administrativos que realiza la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, se
encuentran sustentados en el Articulo 36 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado vigente y en
su Reglamento Interior, que fue publicado en el Suplemento 6806 “E” del Periddico Oficial del Estado de
fecha 28 de Noviembre de 2007; asimismo, los procedimientos que para tal efecto se emplean, se
encuentran previstos en el Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Plblica del
Gobierno del Estado 2004 aln vigente y en la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del

Estado de Tabasco.

Ahora bien, para regular el quehacer diario de esta Secretaria, se toman como base las siguientes leyes,
reglamentos y demas ordenamientos juridicos que a continuacion se enlistan:

Constitucion Politica de tos Estados Unidos Mexicanos
D.0. 26-1X-2008

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco
P.O. 17-X1i-2008

Ley de Instituciones de Crédito
D.O. 23-11-2009

Ley de Obras Piblicas y Servicios Relacionados con las Mismas
D.O. 28-X1-2008

Ley General de Desarrollo Forestal Sustentable
D.0O. 24-X1-2008

Ley de Desarrollo Rural Sustentable de la Cafa de Azucar
D.0. 20-X-2008

Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito
D.O. 20-Viil-2008
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Ley General de Sociedades Mercantiles
D.0. 28-VII-2008

Ley Aduanera
D.0. 09-V-2008

Ley de: Aguas Nacionales
D.0. 18-1V-2008

Ley Agraria
D.0. 17-1V-2008

Ley General de Sociedades Cooperativas
D.0. 27-X1-2007

Ley Federal de Sanidad Vegetal

D.0. 26-VIl-2007

Ley Federal de Sanidad Animal
D.0. 25-VII-2007

Ley General de Pesca y Acuacuttura Sustentable
D.0. 24-VlI-2007

Ley de Desarrollo Rural Sustentable
D.O. 02-11-2007

Ley de Fondos de Aseguramiento Agropecuario y Rural
D.0. 13-V-2005

Ley que crea Fondo y Fomento para Agricultura, Ganaderia y Avicultura
D.0O. 12-V-2005

Ley de Energia para el Campo
D.0. 30-XiI-2002

Ley de Capitalizacion de Procampo
D.0. 31-XH-2001

Ley de Organizaciones Ganaderas
D.O. 06-1-1999

Ley Federal de Variedades Vegetales
D.0. 25-X-1996 :

Ley de Asociaciones Agricolas
D.0. 12-V-1936

Ley de Sociedades de Responsabilidad Limitada de interés Publico
D.O. 31-VIil-1934

Ley de Hacienda del Estado de Tabasco
P.0. 27-XI1i-2008

Ley de Planeacion del Estado de Tabasco
P.O. 20-XI1-2008
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Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco
P.0. 17-X11-2008

Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico del Estado de Tabasco
P.0. 25-X-2008

Ley de Transparencia y Acceso a la Ihformacion Pdblica del Estado de Tabasco
P.0. 26-XI1-2007

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
P.O. 16-X11-2006

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las mismas del Estado de Tabasco
P.0. 25-XI1-2006 '

Ley Forestal del Estado de Tabasco
P.O. 01-1V-2006

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios del Estado de Tabasco
P.O. 27-1V-2005 '

Ley de la Responsabilidad Civil por Dafno y Deterioro Ambiental del Estado de Tabasco
P.0O. 29-Xil-2004 '

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco
P.O. 04-11-2002

Ley para la Prevencion y Combate de incendios Agropecuanos del Estade de Tabasco
P.0O. 17-1-2001

Ley de Ganaderia del Estado de Tabasco
P.0O. 27-X1I-2000

Ley de la Campana contra las Enfermedades y Plagas del Platano del Estado de Tabasco
P.O. 02-1-1963

Reglas de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, Ganadena Desarrollo Rural, Pesca

y Alimentacion
D.0. 31-X11-2008

Reglamento de la Ley que crea el Fondo de Garantia y Fomento a la Agricultura, Ganaderia y Avicultura
D.O. 10-V-2007

Reglamento de la Ley de Obras Pubticas y Servicios Relacionados con los Mlsmos
D.0. 27-X1-2006

Reglamento de la Ley de Desarrollo Forestal Sustentable
D.O. 21-H-2005

Reglamento de la Ley Aduanera
D.O. 28-X-2003

Reglamento de la Ley de Aguas Nacionales
D.0. 29-VIiI-2002

Reglamento de la Ley de Organizaciones Ganaderas
D.0. 24-X11-1999
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Reglamento de la Ley Federal de Variedades Vegetales
D.0. 24-1X-1998

Reglamento de la Ley Agraria en Materia de Ordenamiento de la Propiedad Rural

D.O. 11-1-1996

Reg{amento de la’Ley Agraria eh Materia de Certificacion de Derechos E]ldales y Titulacion de;solares .
D.0. 06-1-1993

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco
P.O. 03-V-2008

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca
P.O. 28-Xi-2007

Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo
P.0O. 10-X11-2005

Reglamento de la Ley dé Adquisiciones, Arrendamientos y Prestaciones de Servicios del Estado de Tabasco
P.0. 07-1X- 2005

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionadas con las Mismas del Estado de Tabasco .
P.0O. 03-VIi-2004

Reglamento de la Ley Ganadera del Estado de Tabasco
P.O. 10-111-2001

Reglamento de la Ley para la Prevencion y Combate de Incendios Agropecuarios del Estado de Tabasco
P.0. 17-11-2001

Reglamento de la Ley de Proteccion Ambiental del Estado de Tabasco en Materia de Prevencion y Control

de la Contaminacion de la Atmosfera
P.O. 29-V-1999

Reglamento de la Ley de la Campaia contra las Enfermedades y Plagas del Platano.
P.O. 05-1-1963

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Gobierno del Estado de Tabasco
P.O. 02-1-2006

Codigo Civil pafa el Estado de Tabasco
P.0O. 13-XlI-2008 ‘

Codigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco
P.O. 13-XIi-2008

Codigo Penal para el Estado de Tabasco
P.O. 13-Xi1-2008

Codigo de Procedimientos Penales para el Estado de Tabasco

P.0O. 3-V-2003

Condiciones Generales de Trabajo
P.0O. 30-X1-2007
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Atribuciones

Las atribuciones de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, de conformidad con el
Capitulo Cuarto, Articulo 36 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, son las

siguientes:

.

Vi

Vii.

VIILL

Xl

XIl.

XMl.

XV,

Elaborarimstrumentér coordinar,: -supervisar y evaluar el programa de desarrollo agro;Secuano,
pesquero, forestal y rural de’la Entidad;

Coordinar lo conducente con las instancias federales, estatales y municipales, para el mejor
desarrollo de las actividades agropecuarias, forestales y de pesca;

Planear la expansion, mejoramiento y tecnificacion de las actividades relacionadas con la
produccion e industrializacion agricola, ganadera, forestal y de desarrollo rural, asi como
aquellas que permitan clasificar y evaluar los suelos para lograr su aprovechamiento racional, y
su conservacion y mejoramiento, en una perspectiva de desarrollo econémico sustentable;
Regular, coordinar, supervisar y atender la observancia de la normatividad juridica establecida
en materia de sanidad agropecuaria, asi como instrumentar y evaluar en coordinacion con el
Gobierno Federal, las campanas de prevencion contra plagas y enfermedades y las medidas de
control para la movilizacion de productos agropecuarios que garanticen la proteccion sanitaria
del sector;

Fomentar, supervisar y controlar los servicios agropecuarios y de desarrollo rural que establezcan
el Estado tales, como distribucidon de semillas, fertilizantes, arboles frutales y centrales de
maquinarias entre otros;

Contribuir y propiciar las condiciones para el desarrollo de investigaciones y transferencia
tecnolégica, para incrementar la produccion en el tropico himedo;

Participar, con las autoridades competentes federales y estatales, en la emision de la

normatividad técnica y legal relacionada con la ejecucion de programas y proyectos de

operacién, conservaciéon y construccion -de obras de infraestructura agropecuaria e hidroagricola
para la atencion, mejoramiento o rehabilitacion de suelos agricola, forestal y ganadero; ademas
de establecer politicas, estrategias, objetivos y bienes inherentes, haya transferido o transfiera
la Federacion al Estado;

Promover la actualizacion de tas disposiciones juridicas y normas oficiales mexicanas aplicables
en las materias agricola, pecuaria, forestal, pesquera, acuacultura e hidrolégica;

Promover, fomentar y organizar sistemas de acopio, almacenamiento, transporte envase
distribucion y venta de productos de origen agricola, forestal, y de pesca asi como, instrumentar
y ejecutar, en coordinacion con las autoridades competentes, acciones y programas de
industrializacion, distribucion, abastecimiento, comercializacion y consumo de dichos productos;
Promover, en los términos de la Legislacion de Fomento Econdémico del Estado, el
establecimiento de estimulos fiscales y facilidades administrativas para fomentar las actividades
de comercializacion de los productos agropecuarios, pesqueros y de aprovechamiento forestal,

asi como la promocién, ejecucion, regulacion, y supervision de los sistemas de ahorro y crédito

que permitan capitalizar a los productores rurales del Estado;

Colaborar con la Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas en las tareas relacionadas con la
regulacion, ejecucion, evaluacion y supervision de las acciones de construccion, equipamiento,
mantenimiento y proteccion de las obras publicas destinadas al fomento, distribucion, abasto o
comercializacién de productos agricolas, piscicolas, pecuarios, ganaderos y agroindustriales;
Promover y apoyar en coordinacion con las autoridades competentes, el desarrollo de la
infraestructura industrial y comercial de la produccién agropecuaria, pesquera, forestal y de las
actividades productivas de las comunidades indigenas de la Entidad. Asimismo, promover el
establecimiento de un sistema de certificacion de origen y calidad de los productos agricolas,
pecuarios, pesqueros y de acuacultura de la Entidad;

Colaborar con las autoridades competentes, en la titulacion de derechos ejidales y en la
tramitacion de asuntos agrarios para la atencion y desarrollo de la poblacion rural del Estado;
Instrumentar los programas y acciones para la capacitacion de los productores rurales, a efecto
de propiciar la transferencia tecnoldgica, labores administrativas y esquemas de organizacion



12

PERIODICO OFICIAL 25 DE ABRIL DE 200¢

XV.

XV

XVii.

XVHL.

XiX.

XX.

XX1.

XXI.

XX,

educativos adecuados para una mejor produccion y su vinculacion efectiva con los procesos de
comercializacién;

Proporcionar la transferencia tecnologica y su utilizacion en el campo tabasquefio, mediante
esquemas de capacitacion y adiestramiento a los productores;

Instrumentar esquemas de financiamiento mediante la creacion de fondos de fomento y garantla,
asi como, otras instancias similares que permitan la participacion de {a banca comerclal y de
desarrollo en los proyectos de desarrollo agropecuario, rural e mdxgena .

Reguur 1nstrumentar conducir y evaluar las politicas 3 programas dé promocion y fomento
econpmico en-materid dé pesca y acuacultura, ?con base en la leglslacwn y normatividad estataly
federal aplicable;

Intervenir, en coordinacion con las autoridades de los érdenes Federal Estatal y Municipal, en la
regulacion, fomento y conservacion de la formacion y organizacion de la flota pesquera, asi
como, promover el financiamiento y la asistencia técnica de las actividades del sector, ademas,
colaborar con las autoridades en la instrumentacion de las medidas de proteccron social
vinculadas con la materia;

Conducir las acciones de las Delegaciones Regionales de la Chontalpa, de la Region de los Rios-
Plan Balancan-Tenosique, de la Sierra y de los Pantanos, que permitan el desarrollo armonico y
equilibrado de estas tres regiones de la Entidad, asi como la adecuada integracion de sus
productores al desarrollo estatal y de la region del Sureste;

Fomentar y coordinar con la partmpacxon de las Secretarias competentes los programas de
promocion de las exportaciones y la inversion extranjera en {os sectores agropecuario, forestal y
de pesca;

Actualizar el inventario estatal de los recursos e infraestructura hldrauhca agricola, pecuaria,

forestal, pesquera y de acuacultura existentes, y llevar a cabo el control estadistico de las
actividades agricolas, pecuarias forestales, pesqueras, de acuacultura y agroindustriales en el
Estado, en coordinacion con las autoridades y dependencias competentes;

"Atender a los criterios y orientaciones conducentes a la participacion de la Secretaria en la

integracion del Padron Unico de Beneficiarios que administra y opera la Secretaria de

Planeacion; y
Ejercer las facultades que se prevén en la Ley de Proteccion Ambiental del Estado de Tabasco,

sus reglamentos y ademas disposiciones relacionadas.

Trabajar para transformar el campo de Tabasco con una sociedad rural

Te . participativa y una Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca,

responsable, profesional, comprometida, respetuosa, perseverante y cercana a tos
productores.

Una sociedad que tiene en los hombres y las mujeres del campo un solido soporte
de la economia, quienes a través de la produccion agricola, ganadera, pesquera y

VIS]On forestal, " realizada en un marco de sustentabilidad, contribuyen a la

transformacion de Tabasco.

Incrementar la produccion agricola en forma sustentable y competitiva, con

Objet-ivo acciones articuladas en materia de inversidn, capacitacion, asistencia técnica,

manejo fitosanitario, innovacion y transferencia tecnolégica.

Lograr que la ganaderia, en sus diferentes modalidades, eleve su rentabilidad y
competitividad, con apoyos institucionales para la asistencia técnica, la
modernizacion tecnolégica y el financiamiento adecuado, asi como el
establecimiento de industrias que afadan valor a la produccion.
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Impulsar las actividades productivas, de proteccion, conservacion y restauracion
de selvas y bosques de la entidad, con el fin de propiciar el desarrotlo forestal

sustentable en beneficio de la poblacion.

Impulsar el desarrollo _debla pesca y la acuacultura, para aprovechar el potencial
de Tabasco, mejorando los ingresos y las condiciones de vida de las familias

vinculadas a esta actividad.

Lograr la participacién de 1a poblacion rural en la recor;\ierjién de sus actividades
productivas, con apoyos e incentivos institucionales para proyectos generadores de

valor agregado.

Atender con eficiencia y eficacia a los productores del sector agropecuario,
forestal y pesquero.

Identificar y propiciar el desarrollo de las actividades productivas con alto
potencial de generacion de valor agregado y empleo, mediante la canalizacion de
. apoyos institucionales.

Impulsar la generacidon de biocombustibles a partir de productos provenientes del
sector primario, ante la perspectiva de disminucion de las reservas de
hidrocarburos y ta necesidad de identificar otras alternativas.

Estructura
1. Secretario
1.1. Secretaria Particular.

1.2. Unidad de Asesores.

1.3. Coordinacion de Administracion, Calidad e innovacion Gubernamental:

Subcoordinacion de Recursos Humanos;

Subcoordinacion de Recursos Materiales;

Subcoordinacién de Tesoreria;

Subcoordinacion de Presupuesto y Programas Federales y

Subcoordinacion de Ingresos.

D . QDL SEN .
Wwivioww
VA W =

1.4, Coordinacion de Planeacion, Evaluacion e Informatica Sectorial.
1.5.  Coordinacion de Programas Federales.
1.6.  Direccion de Asuntos Juridicos:
1.6.1 Subdireccion de Acceso a la Informacion
1.7. Coordinacion General de Delegaciones:
Subcoordinaciones;
Delegacion Chontalpa;
Delegacion Rios-Plan Balancan-Tenosique;

Delegacion Sierra; y
Delegacion Pantanos.

U, N . T G Y
NNNNN
N A WN -
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2.

2"20 -

2.3.

2.4,

- 2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4,

Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca
Direccién de Agricultura:

Subdireccion de Agricultura; y

2.1.1.
2.1.2. Subdireccién de Riego, Drenaje y Conservacion de Suelos.

Direéciémde Sistémas de Produccion de Especies Menores;

2.2.1. Subdlreccion de Produccion y Fomento; y
2.2.2. Subdireccion de Produccién, Manejo y Conservacion de Forra]es

Direccion de Sistemas de Produccién de Especies Menores:

2.3.1. Subdirecciéon de Fomento de Especies Menores; y
2.3.2. Subdireccion de Sistemas de Produccion de Especies Menores.

Direccién de Acuacultura y Pesca:

2.4.1. Subdireccion de Pesca;

2.4.2. Subdireccion de Maricultura;
2.4.3. Subdireccion de Acuacultura; y
2.4.4. Subdireccion de Piscifactoria.

Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola:
- Subdireccion de Salud Animal;

2.5.1. .
2.5.2. Subdireccion de Control de Movilizacion; y
2.5.3. Subdireccion de Sanidad Vegetal.

Coordinacion Técnica

Subsecretaria de Desarrollo Rural
Direccion de Desarrollo Rural y Atencion a Organizaciones para la Produccion:

3.1.1. Subdireccion de Desarrollo Rural; y
3.1.2. Subdireccion de Atencién a Organizaciones para la Produccion.

Direccion de Infraestructura para la Produccion:

3.2.1. Subdireccion de Planificacion, Evaluacion y Proyectos; y
3.2.2. Subdireccién de Mantenimiento y Rehabilitacion de Infraestructura Agropecuaria,

Pesquera y Acuicola.

Direccion de Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion:

3.3 Subdireccion de Desarrollo Agroindustrial; y
3.3.2. Subdireccion de Comercializacion de la Produccion.

Direccion de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera:
3.4.1. Subdireccién de Capacitacion Agropecuaria y Pesquera; y
3.4.2. Subdireccion de Transferencia de Tecnologia Agropecuaria y Pesquera.
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3.5. Direccion de Financiamiento Rural:

3.5.1. Subdireccion de Fondos de Inversion; y
3.5.2. Subdireccién de Financiamiento Rural.

3.6 Coordinacion Técnica. .

Qrganigrama

Direccion d‘ Agricutura

|Direccion de Sistema de|

duccién de Especies|

Subsecretaria de

Mayores

ireccion de Sistema de|
roduccion de Especies
Menores

D

Agr
y Pasca

ccion de Acuscultural

Subsecretaria de
Desarrolic Rura!

y Pesca

‘D".mﬂ de Sanidad
y A

\grop

Coordinacién Técnica

Direccién de Desarrolio

Rural y Atencién a

Organizaciones para ia
Produccién

Direccion de
infrasstructura
Pars Ia Produccion

Direccién de Desarrolio
Agroindustriat
y Comercializacion

de C

Secretaria de D:nrrollo

y Pesca

S

IO
iy TecnologieAgropecusiial
y Pesquera

Direccid
Financlamiento
Rural

Coordinacion General
de Delegaciones

Coordinacién Técnica

Balancan - Tenosique

Delagacion Chontalpa

Delegacién Rios Plan

——-1 Delegacion Pantanos

Deiegacion Sierra

Unidad dé Asesores

Coordinacion de
Administracion,
Calidad @ Innovacién

Gubernamentat

Coordinacion de
Planeacién, Evaluacién

@ Informatica Sectorial

Coordinacién de
Federales

Direccidn de Asuntos

Juridicos
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Directorio de Funcionarios

Centro Administrativo de Gobierno
Conmutador (993)316-35-23 al 26, 16-35-41 y 16-35-42
Av. Paseo Tabasco # 1504, Tabasco 2000, Villahermosa, Tab., C.P. 86035

José Carlos Ocana Becerra  Secretario ‘ secretario.sedafop@tabasco.gob. 316-12-49

mx 316-35-29

316-15-91

Federico Ramon Garcia Secretario Particular federicogarcia@tabasco.gob.mx  316-36-29
Asmitia

Unidad de Asesores

Miguel de la Pena Jefe de la Unidad migueldelapena@tabasco.gob.mx
Montemayor :

Carlos Zeferino Gutiérrez Asesor carlosgutierrez@fabasco.gob.mx
Vidal : ‘ _

José Livio Martinez de Asesor josedeescobar@tabasco.gob.mx
Escobar Beltruy .

M.V.Z. Eugenio Mier y Asesor eugeniomier@tabasco.gob.mx
Concha Campos

Martha Bolio Ruiz . Asesor marthabolio@tabasco.gob.mx
Fernando Marquez Cabrera Asesor fernadomarquez@tabasco.gob.mx

Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacién Gubernamental

Emma Pestaia Chavez Coordinadora emmapestana@tabasco.gob.mx 316-25-38
Angel Augusto Buendia Subcoordinador de angelbuendia@tabasco.gob. mx
Cadenas Recursos Humanos

José Luis Alvarado Yillarreal Jefe del Departamento de josealvarado@tabéscé.gob.mx
Control de Personal :

Pedro Pulido Sala Subcoordinador de pedropulido@tabasco.gob.mx 316-35-40
Recursos Materiates

Luis Diaz Flores Jefe del Departamento de luisdiaz@tabasco.gob.mx
Adquisiciones
Luis Felipe Manzur Garcia Jefe del Departamento de luismanzur@tabasco.gob.mx

Servicios Generales

7881

7887

7871

7871

7871

7871

7871

7871

7811

7828

7829

7819

7826

7823


mailto:migueldelapena@tabasco.gob.mx
mailto:rquez@tabasco.gob.mx
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Juan Manuel Morales Lopez’

Juan Guzman Pérez
Liseth Alejandra Miranda

Rodriguez :

Juan Antonio de los 3antos
Bertruy ’

Maria del Socorro Izquierdo
Hernandez

Gonzalo Tobilla Montero

Alejandro Utrera Viveros .

Carlos Sadl Torres Lopez

Domingo Jesls Palma Javier

Rosendo Bautista Jiménez

Oscar Casanova Zaleta

Jorge Eduardo Arenas Soto

Coordinacion de Planeacion, Evaluacion e Informatica Sectorial

Ivan Javier Cano Gomez

Ernesto Humberto Guerrero  Jefe del Departamento de ernestoguerrero@tabasco.gob.mx

Pérez

Gerardo Palma Aretlano

Nicolas Alberto Padilla
Gular

Jefe del Departamento de juanmorales@tabasco.gob.mx

Mantenimiento de
Vehiculos

Jefe del Departamento de juanguzman@tabasco.gob.mx

Control de Bienes

Jefa del Departamento de lisethmiranda@tabasco.gob.mx
~ Almacén

Subcoordinador de
Tesoreria '

Encargada del
Departamento de
Pagaduria

Encargado del
Departamento de
Recuperaciones y
Programas Especiales y
Federales
Subcoordinador de
Presupuesto y Programas
Federales

Jefe del Departamento de
Control Presupuestal

Jefe del Departamento de
Programas Federales

Subcoordinador de
Ingresos

Encargado del
Departamento de
Contabilidad

Jefe del Departamento de jorgeeduardo@tabasco.gob.mx

Seguimiento y Evaluacion
de Proyectos

Coordinador

Programacion

Jefe det Departamento de gerardopalma@tabasco.gob.mx

Informatica Sectorial

Jefe del Departamento de nicolaspadilla@tabasco.gob.mx

Evaluacion

jbanéjelossantbs@tabasco.gob.mx

delsocorroizquierdo@tabasco.gob.

mx

gonzalotobilla@tabasco.gob.mx

a~le’jandroutreras@tabasco.gob.mx 316-35-27

carlostorres@tabasco.gob.mx

domingopalma@tabasco.gob.mx

rosendobautista@tabasco.gob.mx

oscarcasanova@tabasco.gob.mx

ivancano@tabasco.gob.mx

7821
7821
7827
7830:
7831

7831

7814
7816
7890

7817

7817

7817

7835

7839

7837

7835


mailto:juanmorales@tabasco.gob.mx
mailto:juanguzman@tabasco.gob.mx
mailto:lisethmiranda@tabasco.gob.mx
mailto:jtJanaelos-santos@tabasco.golt.mx
mailto:gonzalotobilla@tabasco.gob.mx
mailto:androutreras@tabasco.gob.mx
mailto:carlostorres@tabasco.gob.mx
mailto:domingopalma@tabasco.gob.mx
mailto:rosendobautista@tabasco.gob.mx
mailto:jorgeeduardo@tabasco.gob.mx
mailto:ivancano@tabasco.gob.mx
mailto:ernestoguerrero@tabasco.gob.mx
mailto:gerardopalma@tabasco.gob.mx
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Jesus Alberto Sanchez
Guzman

Fernando Arias Garduza

Carlos Alberto Yanez Castro

Martha Méndez Castro

valentin Vazquez Diaz

Rubilinda de la Cruz Alvarez

Maria Isabel Osoéric Lopez

Jorge Alberto Gallegos
Vidal

Cesar Augusto Gonzalez
Castro

Dolores Torres Molina

Jesus David Cabrera Sanchez

2
Coordinacion de Programas Federales

Coordinador . jesussanchez@tabasco.gob.mx 3-16-66-79 7840
Jefe del Departamento de férnandparias@tabasco.gob.mx 7838
Control y Seguimientog

Jefe del Departamento de cérlosyanez@tabasco.gqb.mx 7840
Analisis y Programas o

Federales

Direccién de Asuntos Juridicos

Directora marthamendez@tabasco.gob.mx 7832
Jefe del Departamento de v.alentinvazqhez@tabasco.gob.mx 7833
lo Contencioso y

Legislativo

Jefe del Departamento de ‘ ' 7833
Asuntos Administrativos

Jefe del Departamento de mariaosorio@tabasco.gob.mx 3-16-35-40 7826
Asuntos Contractuales

Subdirector de Acceso a  jorgegallegos@tabasco.gob.mx 7837
la Informacion Pablica .

Jefe del Departamento de cesargonzalez@tabasco.gob. 7827
Atencion, Tramite y

Seguimiento

Jefe del Departamento de dolorestorres@tabasco.gob.mx 7834
Procesamiento de Datos

Encargado del 7834

Departamento de Archivo

Calle Arnulfo Giorgana Gurria Lote 11 Manzana 1, Fraccionamiento Oropeza, Colonia Tabasco 2000,

Pedro Celorio Marcin

Gonzalo Lanestosa Leon

Rafael E. Canudas Cardenas

Jests Menendez De Mucha

Armando Macias Sala

Villahermosa, Tabasco. Teléfono: (993)3-16-26-28

Coordinacion General de Delegaciones

Coordinador General pedroceloriom@tabasco. gob. mx 3-16-26-28
: 044-99-32-07-C ~
Subcoordinador gonzalolanestosa@tabasco.gob.mx  3-16-26-28
‘ 044-99-31-65 ¢, »2
Subcoordinador rafaelcanudas@tabasco.gob.mx 3-16-26-28
044-99-33-11-16-79
Subcoordinador jesusmendez@tabasco.gob.mx  3-16-26-28
' 044-99-32-40-77-98
Subcoordinador armandomacias@tabasco.gob.mx 3-16-26-28

044-99-32-11-35-86


mailto:jesussanchez@tabasco.gob.mx
mailto:marthamendez@tabasco.gob.mx
mailto:valentinvazquez@tabasco.gob.mx
mailto:dolorestorres@tabasco.gob.mx
mailto:gonzalolanestosa@tabasco.gob.mx
mailto:aelcanudas@tabasco.gob.mx
mailto:jesusmendez@tabasco.gob.mx
mailto:armandomacias@tabasco.gob.mx
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Campamento SAGARPA S/n, Prolongacion de 27 de Febrero esquina Periférico Carlos Molina,
H. Cardenas, Tabasco. C.P. 86597, Conmutador: 01 937 37 2-01-77

Jess Armando Mejia Nufez

Armando Beltran Tenorio
Julio René Priego Gallegos
Ing. Carlos Cristobal

Navarro Fonseca

Ing. Pedro Hernandez
Torruco

Daniel Sanchez Lopez

Juan Carlos Ramirez Cruz
Carlos Renan Solis Gonzalez

Juan Manuel Cordoba Cruz
Luis Rosique Hernandez

Victor Manuel Agiiero
Mollinedo

Delegacién Regional Chontalpa

Delegado_Regional jesusmejia@taBasco.gob.mx  01-937-3-72-
' ; ‘ 01-77 y
01-937-3-72-
v . 26-16 -
Subdelegado Regional armandobeltran@tabasco.gob.mx 01-937- 3-
22-70-98
Jefe del Departamento de juliopriego@tabasco.gob.mx 937
Ganaderia . 1230947
Jefe del Departamento de carlosnavarro@tabasco.gob.m 937
Agricultura X - 1262927
Jefe del Departamento de pedrohernandez@tabasco.gob.m 937
Acuacultura y Pesca X 1209697
Jefe del Departamento de  daniellopez@tabasco.gob. mx 937
Capacitacion 1209590
Jefe del Departamento de juanramirez@tabasco.gob.mx 937
Desarrollo Rural y 1058154
Atencioén a las
Organizaciones
Jefe del Departamento de carlossolis@tabasco.gob.mx 9932
Financiamiento Rural, 203401
Desarrolio Agroindustrial
y Comercializacion
Jefe del Departamento de jcordova@tabasco.gob.mx 937
Especies Menores 1191988
Jefe del Departamento de luisrosique@tabasco.gob.mx 9933
Central de Maquinaria 115958
Agricola (CEMAGRO)
Jefe del Departamento de  victoraguero@tabasco.gob.mx 937
1209338

Alianza para el Campo

Av. Martin Luis Guzman S/N, Distrito de Desarrollo Rural 152, E. Zapata, Tabasco.

Tel. 01-934- 3- 43-04-53 :

Delegacion Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique

Baltasar Vega Fernandez

Jests Capdepont Angles

Yicente Arcibar N(ncio

Delegado Regional baltazarvega@tabasco.gob.m  01-934- 3-

X 43-04-53

Subdetegado Regional jesuécapdepont@tabasco.gob.mx 01-934-3-

46-10-88

Jefe del Departamento de  vicentearcibar@tabasco.gob. 93410535
67

Ganaderia mx

993399;
9612

937108
9806

934348
2264
993192
9769
934101
7655
934105
2354


mailto:armandobeltran@tabasco.gob.mx
mailto:uliopriego@tabasco.gob.mx
mailto:carlossolis@tabasco.gob.mx
mailto:cordova@tabasco.gob.mx
mailto:luisrosique@tabasco.gob.mx
mailto:victoraguero@tabasco.gob.mx
mailto:jesuscapdepont@tabasco.gob.mx
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José Cisneros Dominguez .

José del Carmen Garcia
Magana

Eugenio Mendoza Sarao
Neil Robérto Pozo Cano

Alfonso Narciso Gomez
C&mara

Jorge Alberto Hernandez
Torruco

- Violeta Ortiz Jiménez

Roberto Marquez Fernandez

Elio Bocanegra Oropeza

~ Abfaham Toache Hernandez
Luis Alperto Lopez Lopez
Erick Ramos Beltran
Benito Narvaez Benitez

- Gerardo Solérzano Pérez
Bruno Moreno Beltran

Rorhmel Chablé Cruz

Jefe del Departamento de
Agricultura

Jefe del Departamento de
Acuacultura y Pesca

Jefe del Departamento de
Capacitacion

_Jefe del Departamento de

Desarrollo Rurad y
Atencion a las ¢
Organizaciones

Jefe del Departamento de
Financiamiento Rural,
Desarrollo Agroindustrial
y Comercializacion

Jefe del Departamento de

Especies Menores

Jefe del Departamento de  albertohernandez@tabasco.gob.
Central de Maquinaria

Agricola (CEMAGRO)

Jefe del Departamento de v101etaort|z@tabasco gob.mx
Alianza para el Campo :

Calle Rogelio Torpey Andrade No. 408, Col. Centro
Jalapa, Tabasco, C.P. 86850. Tel. 01932-36-3-00-39

Delegacion Regional de la Sierra

Delegado Regional

VSubdelegado Regionatl

Jefe del Departamento de.

Ganaderia

Jefe del Departamento de
Agricultura

Jefe del Departamento de
Acuacultura y Pesca:

Jefe del Departamento de
Capacitacion '

Jefe del Departamento de
Desarrollo Rural y
Atencion a las
Organizaciones

Jefe del Departamento de
Financiamiento Rural,
Desarrollo Agroindustrial
y Comercializacion

Jefe del Departamento de
Especies Menores

25 DE ABRIL DE 2009
josecisneros@tabasco.gob.mx 93434431
75
delcarmengarcia®@tabasco.gob.m 99314353
X 91
eugeniomendoza@tabasco.gob.m 93410540
X 68 &
neilpozo@tabasco.gob.mx 93410215
93
L)
narcisogomez@tabasco.gob.m 93410260
X 51
" 93410469
mx 18
93410521
03
robertomarquez@tabasco.gob. 01-932-3- 99-
mx 63-00-39 339399
o . 29
eliobocanegra@tabasco.gob. 01-932-3- 993177
mx ' 63-00-39 8230
abrahamtoache®tabasco.gob.mx 01-932-3- 936105
. 63-00-39 2876
luislopezi@tabasco.gob.mx 01-932-3-
63-00-39
erickramos@tabasco.gob.mx 01-932-3- 932322
63-00-39 1127
benitonawaéz@tabasco.gob. 01-932-3- 936363
mx 63-00-39 2081
gerardosolorzano@tabasco.gob.m = 01-932-3- 936106
X : 63-00-39 3993
brunomoreno@tabasco.gob.m  01-932-3- 993188
X 63-00-39. 7193
rommelchable@tabasco.gob. 01-932-3- 936105
mx 63-00-39 8586


mailto:abrahamtoache@tabasco.gob.mx
mailto:luislopezl@tabasco.gob.mx
mailto:erickramos@tabasco.gob.mx
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Julian Mejenes Celorio

Emilio Alberto Saade Sainz

Jefe del Departamento de
Central de Maquinaria
Agricola (CEMAGRO)

Jefe del Departamento de
Alianza para el Campo

julianmejenesc@tabasco.gob. mx

emiliosaade@tabasco. gob mx

01-932-3-
63-00-39

01-932-3-
63-00-39

993155
3620

993193
5058

Calle Arnulfp Giorgana Gurria Lote 11 Manzana 1 ,  raccionamiento Oropeza, Colonia Tabasco 2000,
Villahermosa, Tabasco. Telefono (993)3»16»26 -28 -

Rubicel Ocana Leyva

Tilo Sosa de la Cruz

Manuel Alfredo de J.
Cabrera Loeza

Amadeo Hernandez Arias
Alfredo Jiménez Hernandez
Ing. Antonio Jesus Bautista

Pérez
Francisco Diaz ‘Martinez

Efrain Sudrez Velazquez

José Satud Ramon Magana

No hay

Ing. Deyamira Pérez Pérez

Carlos Miguel Garcia Bojalil

Delegacion Regional de los Pantanos

Delegado Regional

Subdelegado Regional

Jefe del Departamento de
Ganaderia

Jefe del Departamento de
Agricultura

Jefe del Departamento de
Acuacultura y Pesca

Jefe del Departamento de
Capacitacion

Jefe del Departamento de
Desarrollo Rural y
Atencion a las
Organizaciones

Jefe del Departamento de
Financiamiento Rural,
Desarrotlo Agroindustrial
y Comercializacion

Jefe del Departamento de
Especies Menores

Jefe del Departamento de
Central de Maquinaria
Agricola (CEMAGRO)

Jefe del Departamento de
Alianza para el Campo

* rubielocana@tabasco.gob.mx

rilososa@tabasco.gob.mx

manuelcabrera@tabasco.gob.
mx

amadeohernandez@tabasco.g
- ob.mx

alfredojimenez@tabésco.gob.
mx

antoniobautista@tabasco.gob.

mx

franciscodiazm@tabasco.gob.
mx

efrainsuarez@tabasco.gob.mx -

saludramon@tabasco.gob.mx

deyamiraperez@tabasco.gob.
mx

Centro Administrativo de Gobierno
Conmutador (993)316-35-23 al 26, 16-35-41 y 16-35-42
Av. Paseo Tabasco # 1504, Tabasco 2000, Villahermosa, Tab., C.P. 86035

Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca

Subsecretario

carlosgarcia@tabasco.gob.mx

3-16-26-
28

3-16-26-
28

3-16-26-
28

3-16-26-

28
3-16-26-
28
3-16-26-
28

3-16-26-
28

3-16-26-
28

3-16-26-
28

3-16-34-73

993207
3153

993207
3157

993207
3151

993207
3144

993207
3142

993225
1976

993390
7997

993207 -
3154

993222
0706

993207
3150

7868
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Alejéndro Aguilar Resendez

P = i
Emiliano Gustavo Lasgra
Gonzalez

Félix Jorge Galvan Lopez

Alejandro Pérez Abreu

Ricardo Ruiz Sevilla

Jests Fuentes Navarro
Virginio Bernabé Antonio

René Belisario Castellanos
Padilla

- Subdirector de Riego,

.- Direccién de Agricultura

Director alejandroaguilar@tabasco.gob.mx

Subdirector de Agri;cultuir_a _ giistavolastra@tabasco.gob.mx

Jefe del Departamento de
Cuttivos de Ciclo Corto

Encargado del
Departamento de Cultivos
Perénnes

Jefe del Departamento de

Fincas

jesusfuentes@tabasco.gob.mx
Drenaje y Conservacion de ‘

Suelos

Encargado del

Departamento de Riego y

Drenaje

Jefe del Departamento de

Conservacion de Suelos

Direccién de Sistemas de Produccién de Especies Mayores

‘Manuel Alberto Herrera
Caballero

- José Carlos Bustillos Borges

Arturo Vences Hernandez

Waldo Daniel Herrera
Torruco

Patricia Celorio Ricardez
Jorge David Guiot Garcia

Rafael Antonio Castafiares
Herrera

Jacinto Lopez Gémez

Director manuelherrera@tabasco.gob.mx

Subdirector de Produccion y josebustillos@tabasco.gob.mx
Fomento

Jefe del Departamento de
Sistema Producto-Carne y
otras Especies

Jefe del Departamento de
Sistema Producto-Leche

Jefe del Departamento de
Equipamiento :

Encargado-de la jorgeguiot@tabasco.gob.mx
Subdireccién de Produccion, :
Manejo y Conservacion de
Forrajes

Jefe del Departamento de
Produccion y
Establecimiento de Recursos
Forrajeros

Jefe del Departamento de
Manejo y Conservacion de
Forrajes

3-16-35-30

7865

7867

7986

7867

7986

7867
7857

7865

7876
7879

7877

7877

7877

7878

7877

7877
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Carretera Villahermosa a Reforma, Chiapas, kildmetro 8.5, Rancheria Rio Viejo 2da seccion,
Centro, Tabasco. Teléfonos: (01-93) 3-80-07-08, 3-80-05-33, 3-80-06-74 C.P. 86280

Direccion de Sistemas de Produccién de Especies Menores

Francisco Ramén Abreu
g\/ela

_Raul Pérez Moh

Dolores Adriana Focil
Galicia
Jutio Cesar Reyes Olan

Ramon Elias Hechem
Oropeza

Mario Lara Ramos

Marcial Guillermo Colorado
Sosa

Jutio Cesar Reyes Olan

Director

Subdirector de Fomento de
Especies Menores

Jefe del Departamento de
Fomento Avicola Porcino

Jefe del Departamento de
Fomento Ovino Caprino

Subdireccion de Sistemas de
Produccion de Especies
Menores -

Jefe del Departamento de
Produccion Avicola

Jefe del Departamento de
Produccién Porcina

Jefe del Departamento de
Produccion Ovino Caprino

Centro Administrativo de Gobierno
Conmutador (993)316-35-23 al 26, 16-35-41 y 16-35-42

. i
franciscoabreu@tabasco.gob.mx

3-80-07-08
3-80-06-74

©3-80-05-33

3-80-05-33
3-80-05-33

3-80-05-33

3-80-05-33

3-80-05-33

Av. Paseo Tabasco # 1504, Tabasco 2000, Villahermosa, Tab., C.P. 86035

Mario Bautista Narvaez
Dorhingo de la Cruz
Gonzalez

Domingo Hernandez Diaz

Patricio Jiménez Quifiones

Miguel Angel Fernandez
Zetina

Fernando Silva Santiago

Romeo Heriberto Vazquez
Mier y Concha :

Javier Martin Macias Sala

José del Carmen Santos Gil

Direcciéon de Fomento Pesquero y Acuacultura

Director mariobautista@tabasco.gob.mx

Subdirector de Pesca

Jefe del Departamento de
Organizacion a Productores

Jefe del Departamento de
Produccion Pesquera

Subﬂireccién de Maricultura

Jefe del Departamento de
Produccién de Peces Marinos

Encargado del .
Departamento de Moluscos y
Crustaceos o
Subdirector de Acuacultura

Jefe del Depértamento
Ordenamiento Acuicola

316-35-36

7834

7886

7884

7880
7880

7881

7881
?881
7832

7880
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Pedro Martinez Morales

Sandra Cerino Goémez
Heleodoro Reyes Reyes

Isidrq,Lopez Ramos

Carlos Manuel Carcaio
Marin

Said Jorge David del Rivero

José Carlos Reyes Lujan
Mario Romellon de Hoyos
Audomaro Manuel Lastra
Menéndez

José Luis Diaz Castillo
Daniel Cabrera Gayol

Walter Méndez Alcudia

José Esteban Cocom Cantu

Maritza Zaragosa Vera

Julissa Castro Diaz del
Castillo

Encargado del.
Departamento de.
Prospeccion Limnoldgica
Subdirector de Piscifactoria

Jefe del Departamento de
Produccion

Encargado del
Departamento de‘
Mejoramiento Genético

Direccién de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

3-16-06-73

Director carloscarcano@tabasco.gob.mx

Subdirector de Salud Animalsaiddavid@tabasco.gob.mx

Jefe del Departamento de
Campanias Zoosanitarias

Jefe del Departamento de

Sanidad Acuicola '

Subdirector de Controlt de audomarolastra@tabasco.gob.mx
Movilizacion

Jefe del Departamento de

Puntos de Verificacion

Jefe del Departamento de
Rastreabilidad y Estadistica

Subdirector de Sanidad
Vegetal

waltermendez@tabasco.gob.mx

Encargado detl
Departamento de Campanas
Fitosanitarias

Jefe del Departamento de
inocuidad Agroalimentaria
Coordinacion de Técnica

Coordinadora julissacastro@tabasco.gob.mx

7832

7880

7880

- 7880

7872
7874
7874
7874
7875
7873
7889
7855

7855

7855-

7870


mailto:Animalsaiddavid@tabasco.gob.mx
mailto:audomarolastra@tabasco.gob.mx
mailto:waltermendez@tabasco.gob.mx
mailto:carloscarcano@tabasco.gob.mx
mailto:julissacastro@tabasco.gob.mx

José Villegas Garcia

Rosario Camacho Silva

‘Jefe del Departamento de

Jefe del Departamento de josevillegas@tabasco.gob.mx
Ptanificacion

rosariocamacho@tabasco.gob.mx

Proyectos para la
Produccion
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Subsecretaria de Desarrollo Rural
Carlos Manuel Rovirosa Ruiz Subsecfetario carlosrovirosa@tabasco.gob.mx  316-11-63 7841
Calle Alvaro Obregén No. 102, local 1y 4, entre calles Regino Hernandez Llergo y Alfonso Taracena,
Col. Centro, Vlllahermosa, iTab., C.P. 86040, Telefonq 3-14-36-47
Direccion de Desarrollo Rural y Atencién a las Organizaciones para la Produccion
Armando Orozco de la Cruz Director armandoorozco@tabasco.gob.mx  3-14-36-47
Victor Roberto Aguilar Subdirector de Desarrollo  victoraguilar@tabasco.gob.mx
Nieto Rural ,
Marco Antonio Enciso Jefe del Departamento de ~ marcoenciso@tabasco.gob.mx
‘Gonzalez Programacion :
Guillermo de la Paz Jefe del Departamento de guillermocarrasco@tabasco.gob.mx
Carrasco Mora Supervision y Control : '
Juan Carlos Silva Lopez Jefe del Departamento de  juansilva@tabasco.gob.mx
Seguimiento y Evaluacion .
Juan Alonso Huerta Subdirector de Atencién a juanhuerta®tabasco.gob.mx
Organizaciones para la
Produccion .
Rafael Vazquez Ovando Jefe del Departamento de  rafaelvazquez@tabasco.gob.mx
Atencién a Grupos
_ Establecidos
Maria Eduvijes de ta Cruz Jefe del Departamento de mariadelacruz@tabasco.gob.mx
Escalante Atencion a Grupos de Nueva
_Creacion
Rosa Isela Colorado Reyes - Jefe del Departamento de rosacolorado@tabasco.gob.mx
‘ Atencidén a Grupos ’
Susceptibles de Apoyos
Federales
Centro Administrativo de Gobierno )
Conmutador (993)316-35-23 al 26, 16-35-41 y 16-35-42
Av. Paseo Tabasco # 1504, Tabasco 2000, Villahermosa, Tab., C.P. 86035
Direccion de Infraestructura para la Produccién
Dora Nelly Bustamante Directora dora‘bustaﬁiante@tabasco.gob.mx 316 3537 7846
Rodriguez o ‘
Bertha Lila Escudero Avila  Subdirector de berthaescudero®@tabasco.gob.mx 7847
Planificacion, Evaluacion y
Proyectos
7847


mailto:carlosrovirosa@tabasco.gob.mx
mailto:armandoorozcO@tabasco.gob.mx
mailto:vietoraguilar@tabasco.gob.mx
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mailto:mariadelacruz@tabasco.gob.mx
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Miguel Enrique Serrano de
la Rosa

Obdutio Mayo Diaz

Emrique Aquino Hernandez

Subdirector, de miguelserrano@tabasco.gob.mx

Mantenimiento y

Rehabilitacion de

Infraestructura

Agropecuaria, Pesquera y

Acuicola

Jefe del Departamento de dbduliomayo@tabasco.gob.mx
Infraestructura

Agropecuaria :
Jefe del Departamento de enriqueaquino@tabasco.gob.mx
Infraestructura Acuicola y

Pesquera

Direccion de Desarrollo Agroindustrial y Comercializacién

Carlos Mario Priego Flota
Emiliano Gonzalez Escobar
Leidy Diana Guirao Pérez
Maria Elvi.ra Reyna Salas

" Elisa Alejandra de la Pefa
Silva ‘

Rodger de Jesis Herrera
Rodriguez

lleana Cristina Fuentes
Priego

- Director carlospriego@tabasco.gob.mx

Subdirector de Desarrollo  emilianogonzalez@tabasco.gob.mx
Agroindustrial :

Jefe del Departamehto de leidyguirao@tabasco.gob.mx
Desarrollo Agroindustrial’

Jefe del Departamento de mariareyna@tabasco.gob.mx
Operacion de Agroindustrias

Subdirector de elisadelapena®@tabasco.gob.mx
Comercializacion

Jefe del Departamento de rodgerherrera@tabasco.gob.mx
Promocion Comercial

Jefe del Departamento de ileanafuentes@tabasco.gob.mx -
Investigacion de Mercados

Direcciéon de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

José Nava Ayala

Led Antonio Fernandez

Director josenavaa@tabasco.gob.mx

Subdirector de Capacitacion ledfernandez@tabasco.gob.mx.
Agropecuaria y Pesquera

Bernardo Valencia Vazquez Jefe del Departamento de bernardovalencia@tabasco.gob. mx

Manuel Priego Priego

Gustavo Garcia Lastra

Capacitacion para-la

Produccion Agropecuaria,

Acuicola y Pesquera

Jefe del Departamento de manuelpriego@tabasco.gob.mx
Capacitacion para el

Desarrotlo Institucional

Subdirector de gustavogarcia@tabasco.gob.mx
Transferencia de Tecnologia

.Agropecuaria y Pesquera

. 7847

7852
7858
7858
7858
7858

7858

7858

7862

7862

7862

7862

7862


mailto:carlospriego@tabasco.gob.mx
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Apoyo Técnico
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Alvaro Marin Aguilar Jefe del Departamento de alvaromarin@tabasco.gob. mx 7862
Adopcion y Transferencia de
.Tecnologia Agropecuaria y
Pesquera
Roberto Morales Guillaumin Jefe del Departamento de robertomorales@tabasco.gob.mx 7862
' Capacitacion e
investigacion Agropecuana
y- Pesquera
Direccién de Financiamiento Rural
Rafael Alberto Mora Director rafaelmora@tabasco.gob.mx 3163563 7848
Clemente _ . )
Juan Andrés Alardo Miguel  Subdireccion de Fondos de juanbibiloni@tabasco.gob.mx 3163562 7860
Bibiloni y Segura Inversion :
Enrique Vazquez Pérez Jefe del Departamento de enriquevazquez@tabasco.gob.mx 7854
Proyectos Especiales ’
Ing. Carlos Arturo Penilla Jefe del Departamento de carlospenilla®@tabasco.gob.mx - 7854
Ruiz Fuentes de Financiamiento
‘Externo
Paulino Pérez Bautista . Subdirector de paulinobautista@tabasco.gob.mx 7863
Financiamiento Rural
Marco Antonio Taracena Jefe del Departamento de marcotarazena@tabasco.gob.mx 7853
Custodio Microcréditos y Cajas de
: Ahorro _
Carlos Alberto Arana Acuiia Jefe del Departamento de carlosarana@tabasco.gob.mx 7863
Coordinacion Regional
Coordinacién Técnica
Emiliano Reyes Iturbide Coordinador emilianoreyes@tabasco.gob.mx 7843
Salvador Flores Torres Jefe del Departamento de salvadorflores@tabasco.gob.mx 7843
Evaluacién y Seguimiento ' :
Carlos Manuel Leon de la Jefe del Departamento de manuetleon@tabasco.gob.mx 7844


mailto:alvaromarin@tabasco.gob.mx
mailto:juanbibiloni@tabasco.gob.mx
mailto:enriquevazquez@tabasco.gob.mx
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Capitulo |l

Secretaria Particular.

--——‘I Secretaria.

Unidad de Asesores.

Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental.

Coordinacion de Programas Federales.

n i Coordinacion de Planeatién, Evaluacion e informatica Sectorial.

Direccion de Asuntos Juridicos.

SECRETARIA

1) DATOS GENERALES:

| Secretario de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca

Secretaria

SRERDR.
',-',",vw - Q}é‘g

C. Gobernador Cénstitucional del Estado
k‘*?ir.’*? LAY £ ::,"*E_lj”f : )

Subsecretarios, Directores y Coordinadores

CON: , PARA:
» Todas las areas de la| » Ejecutar y Delegar las atribuciones que le son conferidas por
Secretaria.- el Reglamento Interior, asi como la supervision de las
actividades. ‘

T PRA

ON: : :

» C. Gobernador del Estado, | » Acordary establecer acciones encaminadas al desarrollo de la
Secretarios de Estado, Politica del Sector con base en et Plan Estatal de Desarrollo.
Presidentes Municipales,

Delegados Estatales y Lideres
de Organizaciones de

Productores.
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| Reesetar, trarmtar y dar solucién au los asuntos competenaa de la Secretana e)erc1endo su facultad
de delegar estas atribucrones en servidores piblicos subalternos, sin perder por ello su ejercicio

directo.

-

it} DESCRIPCION DEL PUESTO:

»

»

PERMANENTES:

Regular, Instrumentar, Coordinar, supervisar, dlfundlr y evaluar el Programa de Desarrollo
Agropecuario, Forestal, Pesquero y Rural de la Entidad.

Instrumentar, coordinar y dirigir- la politica administrativa que mejor convenga para el buen
desempeiio de las actividades propias de la Secretaria, de conformidad con las leyes, decretos,
reglamentos, manuales, circulares y demas disposiciones del Ejecutivo Estatal y la normatwudad
aplicable de la Administracion Piblica Centralizada.

Suscribir todo tipo de contratos, convenios, acuerdos de apoyo financiero, de cooperacmn y

colaboracidn, addendums, etc. con las diversas dependencias.

distribucién, abastecimiento, comercializacién y consumo de dichos productos.

Planear la expansion, mejoramiento y tecnificacion de las actividades relacionadas con la
produccion e industrializacién agricola, ganadera, pesquera, forestal y de desarrollo. rural, asi
como aquellas que permitan clasificar y evaluar los suelos para lograr su aprovechamiento. racional
y su conservacion y mejoramiento, en una perspectiva de-desarrotlo econémico sustentable.
Coordinar los programas de la Secretaria con las autoridades Federales, Estatales y Municipales en
la realizacion de aquellos referidos a las materias de reforestacion, silvicultura, acuacultura,
pesca, recursos hidraulicos y preservacion y restauracion de recursos naturales.

Establecer vinculos con la Secretaria de desarrollo Econdmico y Turismo y la de Desarrollo Social y
Proteccion del Medio ambiente, en la instrumentacién y operacién del sistema de evaluacion
econdmica, del capital de los recursos naturales y de los bienes y servicios ambientales en la
Entidad; asi como también en la definicion propuesta y evaluacion de las politicas, programas,
acciones y estrategias de desarrollo sustentable.

Coordinar, supervisar y atender la observancia de la normatividad juridica establecida en materia
de sanidad agropecuaria; asi como instrumentar y evaluar en coordinacion con el gobierno Federal,
las campafas de prevencion contra plagas y enfermedades y las medidas de control para la
movilizacion de productos agropecuarios que garanticen la proteccion sanitaria del sector.
Fomentar, supervisar y controlas los servicios agropecuarios y de desarrollo rural que establezca el
Estado, tales -como distribucion de semillas, fertilizantes, arboles frutales y cedntrales de
magquinaria entre otros.

Coordinar, supervisar, orientar a los Centros de Investlgacvon Agropecuana de la Entidad, asi como

a las empresas estratégicas adscritas al sector.
Promover, fomentar y organizar sistemas de acopio, almacenamiento, transporte, envase,

distribucion y venta de- productos de origen forestal; asi como, instrumentar y ejecutar, en |

coordinaciéon con las autoridades competentes, acciones y programas de industrializacion,

Intervenir, con las autoridades competentes Federales y Estatales, en la emision de la
normatividad técnica y legal relacionada con la ejecucién de programas y proyectos de operacion,
conservacion y construccion de obras de infraestructura agropecuaria e hidrolégica, para la
atencion, me]oramlento o rehabilitacion de suelos agricola, forestal y ganadero.

Promover, en los términos de la Legislacion de Fomentos Economico del Estado el establecimiento
de estimulos fiscales y facilidades administrativas para fomentar las actividades de
comercializacion de los productos agropecuarios, pesqueros y de aprovechamiento forestal;

Apoyar, organizar y promover congresos, convenciones, talleres, seminarios, ferias, exposiciones,
concursos agricolas, pecuarios, pesqueros y forestales, con el objeto de establecer intercambios

comerciales y de informacion tecnologica.
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°

Promover, instrumentar, regular, supervisar y evaluar los sistemas de ahorro«y crédito que
permitan capitalizar a los productores rurales del Estado, con la colaboracion de las Dependencias,
Entidades y Sectores que se precise y de acuerdo con la legislacion y normatividad aplicable.
Desarrollar, ejecutar, supervisar y evaluar en coordinacion con las Secretarias de Desarrollo
Econémico y turismo, Desarrollo social y Proteccién del Medio ambiente y de Comunicaciones,
Asentamientos y Obras Publicas y con las’ Dependencias Federales correspondientes, acciones e
invéstigaciones para aprovechar racionalmente 1os retursos naturales renovables y no renovables a
fin de asegurar*un desarrollo sustentable y sostemdo orlentando a satisfacef las necesidades del
Estado. .o
Colaborar’ on la Secretaria de Comumcaaones, Asentamlentos y * Obras Pubﬁcas en las tareas
relacionadas con la regulacion, ejecucion, evaluacion y supervision de las acciones de
construccion, equipamiento, mantenimiento y proteccion de las obras publicas destinadas al
fomento, distribucion, abasto o comercializaciones de productos agricolas, piscicolas, pecuarios,
ganaderos y agroindustriales. Asi mismo, promover con las autoridades competentes, el desarrollo
de la infraestructura industrial y comercial de la producciéon agropecuaria, rural y de las
actividades productivas de las comunidades indigenas de la Entidad. :

Colaborar con la Secretaria de Educacion, Cultura, Recreacion y Deporte, asi como con el Comité

de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado de Tabasco, en la elaboraciéon de los convenios o
acuerdos de coordinacion que en materia de comunidades rurales, celebre el Ejecutivo del Estado
con el Gobierno Federat y los municipios.

Proponer la ejecucion de aquellas obras de caracter agropecuanos destinadas al mejoramiento de
las comunidades rurales, en coordinacion con los sectores competentes.

Colaborar con las autoridades competentes, en la titulacion de derechos ejidales y en la
tramitacion de asuntos agrarios para la atencion y desarrollo de la poblacion rurat del Estado.
Promover, regular, asesorara y supervisar la integracion, de asociaciones agropecuarias, rurales
forestales y pesqueras. Asi mismo, orgamzar y actualizar los estudios economicos sobre dicha
materia.

Instrumentar los programas y acciones para la capacitacion tanto al personal de la Secretaria,
como a los productores rurales, a efecto de propiciar la transferencia tecnologica, labores
administrativas y esquemas de organizacion educativos adecuados para una mejor produccion y su
vinculacion efectiva con los procesos de comercializacion. _

Instrumentar esquemas de financiamiento mediante a creacion de fondos de fomento y garantia;
asi como, otras instancias similares que permitan la participacion de la Banca Comercial y de
Desarrollo en los Proyectos de Desarrollo Agropecuario, Rural e Indigena.

Promover y coordinar la realizacion de programas para el desarrollo de la acuacultura y los
servicios destinados al apoyo y crecimiento de la actividad pesquera de Tabasco, bajo criterios de
aprovechamiento y desarrollo sustentable. ‘

Intervenir, en la coordinacion con las autoridades de los ordenes Federal, Estatal y Municipal, en la
regulacion fomento y conservacion de la formacién y organizacion de la flota pesquera, asi como,
promover el financiamiento y la asistencia técnica de las actividades del sector, ademas, colaborar
con las autoridades en la instrumentacion de las medidas de proyeccion social vinculadas con la
materia. _

Delegar sus facultades en servidores publicos subalternos, por razones de organizacion y servicio; y
Las demas que le encomiende el Ejecutivo del Estado, las leyes y la Reglamentacidn vigente,

PERIODICAS:

14

Acordar con el C. Gobernador la realizacion y seguimiento de asuntos que son competencia de la

Secretaria. ]
Delegar sus facultades en servidores pablicos subalternos, por razones de organizacion y servicio.

Asistir y participar en eventos propios de la naturaleza del sector en el ambito nacional e
internacional.
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EVENTUALES: . o o

» Asistir a los actos civicos que-convoquen las distintas dependencias de la Administracion Pablica
Estatal y/o por indicacién del Gobernadof del Estado.

» Participar en Ferias y Eventos con y sin la representacién del Gobernador del Estado.

» Llevar a cabo las comisiones dentro y fuera del Pais previo acuerdo con el Gobernador.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

&:| Maestria en Administracion.

| Conocimientos amplios en todas las ramas que comprende el
sector agricola, pecuario, forestal y pesca.

2 Ahos

Liderazgo, don de mando, actitud propositiva y de resolucion de
¢ conflictos, disponibilidad para trabajar con tiempos restringidos,
| integridad fisica y emocional, capacidad para realizar y conducir
# trabajo en equipo, capacidad de sintesis, facilitador de grupos.
%l actitud de servicios, alto sentido de la responsabilidad .
| socializador, manejo de las relaciones humanas.

SECRETARIA PARTICULAR

) DATOS GENERALES:

Secretario Particular

Secretaria

’ Secretario de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca

Enlace Administrativo, Comunicacion Social y Atencion Ciudadana

e informar sobre los mismos al Secretario.

» Todas las areas de la Secretaria. » Mantener contacto sobre los asuntos de su competencia

CON: | T | PARA
» Entidades Estatales, Municipales, | » Mantener una linea de comunicacion y estar al tanto de
Federales, iniciativa privada, etc. los acontecimientos que competen a la Secretaria.




PERIODICO OFICIAL. 25 DE ABRIL DE 2009

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

’f....v T e R 5 : |
epresentar tramltar y dar solucmn a los asuntos competencna de la Secretana e]erc1endo su facultad

de delegar estas atribuciones en servidores publicos subalternos, sin perder por ello su ejercicio
dlrecto.

PERMANENTES :

Orgamzar, coordinar y programar la agenda del Secretario;

Dar tramite correspondiente a la documentacion y asuntos que se dirijan al Secretario;

Servir como enlace entre el Secretario y las diferentes areas que integran la Secretaria, con las
Dependencias y/o Entidades Estatales y Federales, asi como con la iniciativa pnvada

» Dar seguimiento a los diferentes asuntos y compromisos asumidos por las areas de la Secretaria e
informar al Secretario de los avances en el seguimiento de los mismos;

» Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeino de las labores
encomendadas al area a su cargo; ‘

» Someter a la aprobacion del Secretario los estudios y proyectos que se elaboren en el area a su
cargo, asi como dar seguimiento permanente de los programas reahzados por el area a su cargo,
integrando los informes y archivos correspondientes;

» Proporcwnar informacion y asesorar técnicamente al Secretario en asuntos de su competencia, asi
como a las areas y personal de la Secretaria que asi lo soliciten;

» Controlar el manejo y buen aprovechamiento de los recursos as1gnados, asi como- Proponer la |

“resolucion de los asuntos cuya tramitacion corresponda al drea a su cargo;
» Las demas que le confleran las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende el
Secretario.

PERIODICAS:
» Agendar eventos donde part|c1para el Secretario y/o en representacién del C. Gobernador y registro

de toda la correspondencia por parte de las Dependencias Federales y Estatales, asi como de todos
los productores y turnarla a las diferentes direcciones.

» Dar seguimiento a los acuerdos de la reuniones periodicas del Secretario con las demas areas de la
Secretaria;

» Dar respuesta a la correspondencia con base a instrucciones del C. Secretario y realizacion de
tarjetas informativas al C. Gobernador o personal dela Secretaria.

» Acuerdo diario con el titular para definir su agenda y sobre la correspondencia recibida durante el
dia, asi como de los asuntos atendidos.

EVENTUALES:

» Participar y apoyar en las giras y eventos que realice el Secretario;

» Desempenar las comisiones y funciones especiales que el Secretario le confiera, dentro de las
distintas areas que integran la Secretaria y atender las funciones que correspondan a su puesto.

)] ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en Derecho.

Procesos Administrativos, presentaciones ejecutivas, uso y manejo
de PC, presentaciones electronicas, hoja de calculo, procesador de
palabras, correo electronico, agenda electronica.

2 Anos
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-Liderazgo, Responsable, Socializador, Conciliador, . 5
Manejo de las relaciones humanas, medios de comunicacion trato al
publico.

CARACTERISTICAS ‘PAF
OCUPAR EL PUESTO:

UNIDAD DE ASESORES

I) DATOS GENERALES:

Jefé de la Uﬁida}i de Asesores

| Secretaria

Secretario De Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca

| A cuatro Asesores y una Secretaria Nivel Departamento.

[ACTOBINFERN SHATER S e
: PARA: . ’ . ,
» - Todas las Subsecretarias y | » Integrar la informacion especifica de cada area para el
Direcciones de la Secretaria analisis que se requiera para el secretario
]
CONTACTOS.EXTERNOS? ,
CON: PARA : , : ,
» con organizaciones - de | » Generar e integrar la informacion de los propios productores
produccion para el planteamiento de soluciones

) DESCRIPCION DEL PUESTO:

En coordinacion con las Subsecretarias, Direcciones y otras areas, planear programar y proponer
proyectos y estudios necesarios en materia de desarrollo agropecuario, forestal y pesquero de acuerdo
a la necesidad de la entidad.

PERMANENTES: . - _

» Contribuir al proceso de toma de decisiones del Secretario, a través del estudio e identificacion de
los problemas especificos de las unidades y organismos descentralizados y desconcentrados det
sector, y del estudio e identificacion de opertunidades de desarrollo de las actividades productivas
del estado ' 4

» Proponer al Secretario las modificaciones pertinentes en cuanto a la estructura, organizacion,
operacion y procedimientos de las unidades de la Secretaria.

» Realizar las acciones necesarias para integrar los documentos e instrumentos de promocion de las

actividades de desarrollo agropecuario, forestal y pesquero del estado.

PERIODICAS:

’ ng{dinar las acciones de las unidades, en cuanto al apoyo al Secretario en sus presentaciones
publicas :

» Evaluar los programaslde desarrollo agricola, forestal, pecuario, acuacultura, y de pesca

4 Actqar como e_nlace tecnico entre la Secretaria y las entidades homologas de los otros estados de la
Republica Mexicana, de los ayuntamientos y las asociaciones que para tal fin existen; y
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 EVENTUALES: ,
» Las demas que le confieren las disposiciones administrativas o las que le encomiende el Secretario

Iif) ESPECIEICACION DEL PUESTO: ) ,
g 1D g Licenciatura, Maestria o doctorado’

Evaluacion, dictamen y supervision de proyectos, planeacion
estratégica, manejo de equipo y paquete de computo '

3

10 6 mas anos de experiencia profesional

Disponibitidad para trabajar en cualquier momento y en cualquier
lugar, liderazgo, capacidad para plantear soluciones o alternativas de
solucion a situaciones especificas, buenas condiciones fisicas y
mentales.
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COORDINACION DE ADMINISTRACION, CALIDAD E INNOVACION GUBERNAMENTAL

Subcoordinacién de Departamento de Controt
Recursos Humanos de Personal
k]
e Departamento de
Adquicisiones
— Departamento de

Servicios Generales

.._._. Subcoordinacion de Departamento de
Recursos Materiales Mantenimiento de Vehlcuio

Departamento de
j Control de Bienes

Departamento de Almacén

Coordinacién de
Administracién, Calidad  p—i
E innovacion Gubemamental|.

Departamento de Pagaduria

Subcoordinacion de |
Tesoreria

Departamento de Recuperacidnes
y Programas Especiales
y Federales

Departamento de Control
Presupuestal

Subcoordinacion de
F_J Presupuesto y
Programas Federales

Departamento de Programas
Federales

Departamento de Contabilidad

Subcoordinacion de
ingresos

1 Departamento de Seguimiento
y Evaluacion de Proyectos
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COORDINACION DE_ADMINISTRACION, CALIDAD E INNOVACION GUBERNAMENTAL

*| Coordinador(a) de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental

Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental

Secretario de Desarfollo Agiopecuario, Forestal y Pesca

Dependencias y Entidades de la
administracion  Publica  Federal,
Estatal, Municipal y Publico en

General.
» Organos Administrativos
Desconcentrados,
~ Descentralizados y
Sectorizados,

»

14
14

informar al C. Secretario, los avances de los trabajos y
actividades que se llevan a cabo.
- b Con todas las areas que
conforman La SEDAFOP. P Asuntos y tramites Legales
4 Optimizar el uso y aplicacién de los recursos humanos,
financieros y materiales asignados a la secretaria.
» Tramitar la documentacion que compruebe el gasto
publico de los proyectos de inversion, gastos corriente y
programas federales asignados a esta Secretaria
- » Coordinarse para la elaboracion del presupuesto asignado
’ a la Secretaria.
» Las demas que le confieran las disposiciones legales y
administrativas; y las que le encomiende el Titular.
‘CONTACTOS EXTERNOS: . .~
CON:

Tramitar los requerimientos de bienes y servicios que por
su naturaleza sean de sus competencia

Ministracion y comprobacion de Recursos. -

Gestionar asuntos relacionadas con personal de base y
confianza de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca. '

Cumplimiento de la Normatividad Vigente.

Auditorfas .
Las demas que le confieran las disposiciones legales y

administrativas; y las que le encomiende el Titular.

>

- Tramitar acuerdos, convenios, contratos, etc.
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i DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coordinar, supervisar controlar y emitir las poh’ticas necesarias para que las Unidades Administrativas
de la Secretaria ejerzan su presypuesto programatico en forma agil y expedita, de conformidad con los.
| lineanfientos_externos & internos, administrandd los-recursos humanos, materiates y financieros.en base |
al presupuesto autorizado por la ‘Secretarig de Administractony Finanzas, asi comowlos provementes d¢
Programas Federales 0 de cualqmer otra fuente de financiamiento. i
’ :DESCRIPCION.ESPECIFICA:

g

PERMANENTES: ;
» Optimizar el uso y aplicaciéon de los Recursos humanos, Financieros 'y Materiales, que le son

asignados a la Secretaria ‘

» Establecer las politicas. normas y procedimientos internos para que las unidades administrativas de
la secretaria ejerzan su presupuesto de conformidad a los lineamientos externos y normatividad
vigente.

» Suministrar en tiempo y forma las solicitudes de materiales, servicios y equipos que soliciten las
subsecretarias y direcciones de la dependencia de acuerdo a las funciones que tienen asignadas. .

» Aplicar las hormas y reglamentos vigentes

» Tener actualizada la plantiila del personal

» Tramitar ante la Secretaria de Administracion y Finanzas la documentacion que compruebe el
gasto asignado en el presupuesto.

» Las demas que le confierar las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende el
Titular.
>
PERIODICAS:

» Integrar el presupuesto de gasto corriente e inversion de la Secretaria de acuerdo a los objetivos y
metas establecidas

» revisar y llevar el control de todos los contratos celebrados por la Secretaria con Productores,
Grupos Sociales, Instituciones, Prestadores de Servicios y cualquier otra figura que implique
recursos presupuéstales ya sea financieros o en especie

» Participar con las areas responsables en la elaboracion de proyectos, reglamentos instructivos,
circulares normas y politicas que coadyuven a lograr una administracion mas racional de la
Secretaria.

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende el
Titular.

4

EVENTUALES:

» Coordinar y atender las giras del C. Secretario

» Coordinar eventos relativos a la Secretaria. ‘

» Programar y dar seguimiento a proyectos de mejora y modernizacién de la Secretaria.
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ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Econdmico-Administrativa y Contable

: Administracion Piblica, programacion y presupuestacion '
Manual de Normas Presupuestarias vigente en el Estado, Condiciones
Generales de Trabajo, etc

En el sector Plblico y privado.

Liderazgo, iniciativa, organizacion, trabajo en equipo, trabajo bajo
presion

SUBCOORDINACION DE RECURSOS HUMANOS

1) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PU

Subcoordinador de Recursos Humanos

NUMERO DE PERSONAS EN' EL - " [Una

PUESTO:

KREA DE ADSCRIPCION Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion
. Coow 2 Ty Gubernamental
REPORTA‘ ' E ;- , .. |Coordinacion de Administracign, Calidad e Innovacion

| Gubernamental

Jefe de Departamento de Control De Personal, Jefe del Area de

Apoyo Administrativo, 1 Chofer Nivel Secretario, 1 Velador y 1
Profesmmsta

v(-.

“TPARA:

» Todas las unidades administrativas| » Supervisar y controlar los movimientos de personal (altas,
de la SEDAFOP. . bajas, incidencias, licencias, vacaciones, etc.), asi como

todo lo que se relaciona con los derechos y obligaciones
del personal de la SEDAFOP.




25 DE ABRIL DE 2009 PERIODICO OFICIAL

39

CONTACT OSEXTERNOS: - S i i

CON: — e -1 PARA: ’ :

» Secretaria de Admmlstracmn y| » Efectuar los tramites de movimientos de altas, bajas,
Finanzas. promociones del personal de ndmina y de servicios

profesionales por proyectos de inversion, asi como la
programacion del presupuesto anual del capitulo 1000.
» Controlar & conciliacion del presupuests ejercido del
capltulo 1000 y las reuniones relacionadas con el mismo,
asi como remitir todos los reportbés de .descuentos de
. créditds diversos de los trabajadores de la Secretaria.
» Secretaria de Contraloria de| » Informar sobre la declaracion de situacion patrimonial del

Tabasco. personal de la Secretaria. .

» Instituto de Seguridad Social del| » Tramites de los servicios que proporciona a los
Estado de Tabasco. _ trabajadores de la Secretaria.

» Juzgados Familiares » Lo relacionado con los descuentos de pensiones

. alimenticias de los trabajadores.
» Sindicato Unico de Trabajadores al| » Autorizacion de las licencias con goce de sueldo del

Servicio del Estado de Tabasco personal de base sindicalizado.

: (SUTSET) :

» Instituciones que otorgan créditos| » Validacion y Autorizacién de los créditos otorgados al
a los trabajadores (INFONACOT, personal.

FAMSA, ETESA, URBINA Electronica
S.A ~ de C.v, PROMOSOL,
CREDILAND, CONSUPAGO S.A. DE
c.v., Programa Educativo
Nacional) ’

» Aseguradoras (AXA, Interacciones, | » Autorizacion de descuentos por seguros contratados.
inbursa, Mapfre Tepeyac y
Metlife)

»  Centros Educativos de nivel medio | » Autorizacion de los prestadores de servicios y/o resudenc1a
superior profesional.

» Direccion General del Registro| » Tramite de la CURP para los trabajadores de la Secretaria.
Civil de la Secretaria de Gobierno :

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Controlar, establecer, administrar y supervisar {os movimientos que en materia de recursos humanos
{requiera la SEDAFOP, asi como supervisar las actividades que reahce el Departamento de Control de

Personal a fin de contribuir al logro de los objetivos.
‘ ESCRIPCION ESPECIF.

PERMANENTES
» Operar los procesos de reclutamiento, seleccion, contratacwn induccion y desarrollo del personal;

» Elaborar la documentacion necesaria para atender los tramites de nombramientos, cambios de
adscripcion, bajas y demas movimientos del personal de base, confianza y prestadores de servicios
profesionales.

Integrar, controlar y mantener actualizado los expedientes del personal;

Ejecutar los sistemas de estimulos y recompensas;

Llevar el control de asistencias e incidencias del personal, de acuerdo a las politicas establecidas;
Mantener actualizado el control y registro de asistencias del personal.

v v v w
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Mantener actualizado el registro del personal que tienen autorizado guarderia y lactancia materna;

» Llevar el registro y control de las vacaciones del personal de la Secretaria;

» Elaborar informes periddicos de las lnaSIStencms y retardos del personal de las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

» Ejecutar proyectos relacionados con analisis y valuacion de puestos asi como de salarios,
incentivos y reconocimientos at personal;

» - Revisar la ndmina en cuanto a su monto, movmnerrtos de personal e mtegracmn cfe la informacion
para su pago correSpondlente, - :

» Realizag los tramites de sol;cnudes de’ cred1to§, a favor del personal de l;a\ Secretana ante el

- INFONACOT;

» Actualizar el registro y control del personal que tienen autorizado créditos INFONACOT y elaborar la
lista y cédulas de descuentos, asi como revisar y calcular los ajustes correspondientes;

» Realizar los tramites ante la Coordinacion de Planeacion, Evaluacion e Informatica Sectorial de esta
Secretaria, para la elaboracion de credenciales y gafetes de identificacion para el personal.

» Realizar los tramites para la elaboracion de constancias de trabajo y salarios que soliciten los
trabajadores;

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y admlmstratlvas y las que le encomlende el
Titular de la Coordinacion.

PERIODICAS:
» Integrar y verificar la mformac1on de todas las areas de la Secretana -para la elaboracion de los:

Manuales de Organizacion y de Descripcion de Puestos.
» Notificar al personal de la Secretaria que reahcen sus declaraciones de situacidon patrimonjal ante

la Secretaria de Contraloria.
» Mantener contacto con las Universidades e Instituciones educativas para la autorizacion de

prestadores de servicio social o residencias profesionales, en las diversas areas de la Secretaria que

se requieran.
EVENTUALES: . '
» Participar y apoyar en los eventos que realice la Secretaria.
» Desempenar las comisiones y funciones especiales que su superior jerarquico le confiera, dentro de
las distintas areas que componen la Secretaria y atendiendo a las funciones que correspondan a su

puesto dentro del area a la que sea comisionado.

Il)  ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en Administracion o carreras afines.

]

En recursos humanos, desarrollo administrativo, administracion
y evaluacion de proyectos, planeacion estratégica, manejo de
equipo y paquete de computo.

1 ano en puestos similares.

Disponibilidad para trabajar, liderazgo, buenas condiciones
| fisicas y mentales.
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DEPARTAMENTO DE CONTROL DE PERSONAL

DATOS GENERALES:

| Jefe del Departamento de Control de Personal

0: Una

Gt

3| ¥ - -
4 Cooerdinacion :de Administracion, ¢Calidad e Innova&ion
Gubernamental ’ '

i Subcoordinador de Recursos Humanos

5 Jefes de Area, 2 Jefes de Proyecto, 1 Secretaria Nivel
Departamento, 4 Técnicos Operativo, 2- Profeswmstas, 1
Secretaria Ejecutiva, 1 Velador.

Todas las unidades administrativas
de la SEDAFOP.

PARA:

4

Efectuar los movimientos de personal (altas, bajas,
incidencias, licencias, vacaciones, etc.); asi como
todo lo que se relaciona a los derechos y
obligaciones del personal al servicio de la SEDAFOP,
encomendados por el Subcoordinador de Recursos
Humanos

"CON

HEONTACTOSEXTERNOS:

» Secretaria de Administracion y
Finanzas.

b  Secretaria de Contraloria de

Tabasco

» Instituto de Seguridad Social

del Estado de Tabasco.

}» Juzgados Familiares de los

distintos Distritos Judiciales del
Estado.

P Instituto del Fondo Nacional

para el consumo- de los
trabajadores (INFONACOT).

. de plazas del Capitulo 1000 de la ndmina ejecutiva

Efectuar los tramites de los movimientos del
personal; nomina de pago; programacién del
presupuesto anual del capitulo 1000.- Servicios
Personales; Conciliacion de la emision de la minuta

de la SEDAFOP; reporte de los trabajadores sujetos
de créditos con terceros para su deduccién en
némina; Seguro de Vida del personal de base;
reporte de incidencias del personal; descuentos de |
pension alimenticia; conciliar el presupuesto
ejercido del capitulo 1000; tramitar la cédula de
notificacion de los trabajadores con créditos
FONACOT vy reuniones relacionadas con el
presupuesto del capitulo 1000.

Etaborar la notificacion de los movimientos de altas
y bajas de los mandos medios superiores de la
SEDAFOP; asi como de la plantilla de los mismos
para efectos de la declaracion anual de 51tuac1on .
patrimonial; y por las auditorias.

Realizar los tramites de la prestacién de los
distintos servicios que proporciona, asi como los
tramites para la valoracion médica del personal que
de acuerdo al estado de salud sea necesaria.
Elaborar y tramitar el informe de los descuentos de
pensiones alimenticias y de percepciones vy
deducciones de los trabajadores que se les ordenan.
Tramitar la autorizacion de los créditos del personal
de la Secretaria.
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[ CONTACTOS EXTERNOS:: -

» Distintas casas comerciales .
(FAMSA, ETESA, URBINA » Tramitar la autorizacion de los créditos del personal
ELECTRONICA, - S.A. DE C.V. "de esta Secretaria.

CHEDRAUI, etc.) : ‘

% Aseguradoras (Monterrey,

1 Interacciones, Inbursa, » Tramitar la autorizacion de descuentos por seguros
Comercial Ameérica, ‘l'epeyac y i contratados por el personat:

Metlife).

» Centros educativos de nivel .
medio y superior. » Tramitar la autorizacion de de los prestadores de

» Direccion General del Registro servicio social y/o residencia profesional.

Civit “ de la Secretaria de » Tramitacion de la Clave Unica del Registro de
Gobierno. Poblacion (CURP) del. personal que no cuente con
ella.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Administrar, 'é‘ctlnjal'izar, registrar y controlar de manera oportuna y ef'i‘ciente, los movimientos y los
asuntos derivados de la relacion entre la plantilla laboral y la SEDAFOP, contribuyendo de esta
manera a satisfacer las necesidades de seguridad fisicay ecqnémia de {os trabajadores.

i G
PERMANENTES:

» Tramitar ante la Subcoordinacion de Tesoreria de la SEDAFOP, la nomina ejecutiva, la némina
de Servicios profesionales independientes 'y la de pension alimenticia, para el pago

. correspondiente.

» Catalogar las incidencias de los trabajadores, incluyendo vacaciones, vacaciones extraordinarias
y dias econdmicos.

» Archivar la unificacion y actualizacidon de toda la documentacion generada por el personal de la
SEDAFOP, de conformidad con los requisitos que indica la Direccion General de Recursos
Humanos y Desarrollo de Personal.

» Revisar que los contratos de servicios profesionales independientes elaborados por {a Unidad

- Administrativa correspondiente se elaboren de acuerdo a la normatividad vigente.

» Tramitar ante la Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal, los contratos
de servicios profesionales independientes, para su pago correspondiente.

» Dar de alta en el sistema del reloj digital la clave y el horario de los trabajadores que registran
asistencia para mantener el control de entrada y salida.

» Actualizar la plantilla del personal que utiliza el método de registro de control de asistencia
digital, registrando en su caso las faltas.

» Llevar el control en plantilla laboral de la Secretaria las altas, bajas, cambios de adscripcion,
reingresos y promociones, etc.

» Elaborar y realizar los tramites ante la Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de
Personal, los movimientos de personal (alta, baja, licencia, reingreso, promociones, etc.)

» Elaborar y tramitar ante el ISSET, la emision del Dictamen Médico Pericial de Aptitud Laboral de

los trabajadores que de acuerdo al estado de salud sea necesaria.

» Elaborar y tramitar ante la Subcoordinacion de Recursos Materiales, un informe de los
movimientos del personal de la SEDAFOP, para efectos del control de los bienes muebles.

» Supervisar la entrega y el uso del uniforme al personal de base de la SEDAFOP.
Llevar el control de los pases de salidas de los trabajadores autorizados para ausentarse en
horas de labores, de acuerdo al record de horas establecidas en un mes por asuntos personales
y oficiales.
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Proporcionar apoyo a las diferentes areas administrativas para formular las actas
administrativas al personal de la SEDAFOP cuando la situacion lo amerite.

Registrar cifras de los movimientos realizados por el personal de la Secretaria.

Efectuar los tramites correspondientes para solicitud del crédito FONACOT por parte de los
trabajadores de la Secretaria.

Llevar el control del personal que_tiene autoqzado crédito FONACOT vy elabprar la lista de
descuento, asi.como revisar y calcular los aJustes sobre descuentos.

Actualizar la estructura organica de l& Secretana de acuerdo a los cambios en la plantilla
general en cohjuntd cen la Coordinacion de‘Planeacmn Evaluacién e Informatica Sectorial.
Elaborar y controlar la aceptacion y liberacion del servicio social de los prestadores de servicios
de los diferentes centros educativos asignados en las distintas unidades administrativas.

Elaborar y realizar los tramites ante la Direccion General del Registro Civil de la Secretaria de
Gobierno, la Clave Unica del Registro de Poblacion (CURP) de los trabajadores que no cuenten
con ella.

Elaborar informes, registros, controles, analisis y demas documentos relacionados con los
recursos humanos de la Secretaria, con el proposito de mantener informado al subcoordinador.
Mantener Informado al Subcoordinador de Recursos Humanos de todas las actividades que
realice, el Departamento, asi como documentar las acciones ejecutadas.

4
»

»

PERIODICAS:

Clasificar y ordenar la ndmina ejecutiva y la ndbmina de Servicios Profesionales Independientes.
Elaborar y tramitar quincenalmente ante la Direccion General de Recursos Humanos y
Desarrollo de Personal las incidencias del personal para su descuento en la némina ejecutiva.
Revisar que en las ndminas se hayan aplicado las altas y bajas, asi como cotejar que los
descuentos del personal sean aplicados correctamente.

‘Integrar el reporte trimestral del programa de entrega-recepcion.

Etaborar y tramitar quincenalmente ante la Subcoordinacion de Tesoreria un informe de los
movimientos del personal de la SEDAFOP, para efectos del control de pago de némina.

Elaborar y tramitar quincenalmente ante la Subcoordinacion de Presupuesto y Programas
Federales, un informe del presupuesto ejercido del Capitulo 1000.- Servicios Personales.
Elaborar el calculo del presupuesto anual del Capitulo 1000 de la SEDAFOP y tramitarto ante a
la Subsecretaria de Administracion y Finanzas de la Secretaria de Administracion y Finanzas.
Llevar el control y realizar la conciliacién mensual con la Subcoordinacién de Presupuesto y
Programas Federales asi como con la Secretaria de Administracion y Finanzas, del presupuesto
ejercido del Capitulo 1000.

Realizar oficios de vacaciones, de todo el personal que integra la SEDAFOP.

Realizar los tramites para el pago de los bonos del dia de la madre, del padre y del estimulo
economico por antigliedad.

Solicitar las partes proporcionales de prima vacacional y aguinaldo at personal que cause baja.
Elaborar los calculos para la realizacion de reintegros de sueldo con base en la normatividad
vigente.

Controlar y actualizar la bitacora del informe mensual de actividades del personal comisionado.
Etaborar anualmente la plantilla de los mandos superiores. de la SEDAFOP, para tramitarla ante
la Secretaria de Contraloria, para los efectos de la declaracion anual de situacion patrimonial.

~ Tramitar y entregar a los mandos medios superiores ‘de la SEDAFOP, las constancias de |

percepciones y retenciones emitidas por la Subsecretaria de Administracién y Finanzas de la
Secretaria de Administracion y Finanzas, para la declaracion anual ante la Secretaria de

Contraloria.
Dar seguimiento al cumplimiento de las declaraaones de situacién patrimonial por parte de los

servidores publicos de la Secretaria.
Revisar anualmente la emisién de la minuta de plazas del Capitulo 1000 de la némina ejecutiva

de ta SEDAFOP para su conciliacion con (a Dlreccwn General de Recursos Humanos y Desarrollo
de Personal.
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EVENTUALES:
» Asistir a la Secretaria de Administracion y Finanzas en representacion del Subcoordinador de

Recursos Humanos a reuniones relacionadas con el presupuesto del capitulo 1000.

» Elaborar calculo presupuestal de sueldo de alguna categoria por Gasto Corriente, en base al
tabulador de sueldos emitido por la Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de
Personal. '

» Desarrollar ademas de las funciones enunciadas: anteriormente aquellas que por |as necesidades

- de su cargo tenga que realizar y las que le confieran las disposiciones normativas, asi como las
- que et Subcoordinador de R’écursos Humanos l& encomiende.

iy

ESPECIFICACION DEL PUESTO:

D

Licenciaturas en: Administracion o carreras afines.

de Tabasco;

Ley Federal del Trabajo; Ley de Tos Trabajadores al Servicio del Estado

administracion de personal y manejo de equipo de computo.

y Condiciones Generales de Trabajo; Contables;

3 anos.

Dlspombllldad

| trato y atencion al publico.

para trabajar, buenas condiciones fisicas y emocionales,

SUBCOORDINACION DE RECURSOS MATERIALES

DATOS GENERALES:

| Subcoordinador de Recursos Materiales

Una

2| Gubernamental

Coordinacién de Administracion, Calidad e iInnovacion:

%2 Coordinacion de Administracion, Calidad e tnnovacion
<11 Gubernamental

Departamento de Adquisiciones, Departamento de

!l de- Control de Documentos, Auxiliar de Control de

Servicios: Generales, Departamento de Bienes Muebles,
Departamento de Mantenimiento a Vehiculos, Encargado

Documentos, Secretaria de Control del Documentos,
Secrétaria y Auxiliares. i

>

4

CON:

Subcoordinacion de Presupuesto y
Programas Federales

Subcoordinacion de Tesoreria

PARA:

» Tramite de facturas, pedidos, contratos, solicitudes
de cheque y todo lo. referente al ejercicio del
presupuesto.

» Pago a proveedores, solicitudes de cheque, apoyos
varios, gastos a comprobar




25 DE ABRIL DE 2009 PERIODICO OFICIAL

4 Subcoordinacién de Ingresos ‘
» Combustible, contabilidad y conciliacién de cuentas

de activo fijo, revisiones de auditoria
» Subcoordinacién de Recursos

Humanos . » Lo referente a condiciones generales de trabajo, y
personal, oficios de comision y comité de riesgo de
trabajo

»  Unidad ¢e Asuntos Juridicos: 1
) o 1 »  Elaboraciéon de contratos; percances vehiculares, "y

otros asuntos de orden legal
» Coordinacion de Planeacion, ,

Evaluacion e informatica Sectorial » Elaboracion de dictamenes para equipo de computo y
consumibles, elaboracion y modificacion del
presupuesto. ‘

» Todas la unidades Administrativas _ :
de La SEDAFOP » " Atender necesidades de bienes y servicios de cada -
- una de las unidades a través de solicitudes de

abastecimiento y 6rdenes de servicios.

» Secretaria Particular :
» Coordinacion de eventos, boletos de avion y acuerdo

de actividades y funciones especiales.

'"’!CONTACTOS EXTERNOS: 75 400 50 i eyt Ty
CON PARA : ‘
» Subsecretaria de Administracion » Lo relacionado con las adquisiciones {bienes muebles,

vehiculos), padron de proveedores, servicios
generales, acceso al estacionamiento y participacion
el subcomité de compras.

» Contraloria 1 »  Supervision y control de los vehiculos asi como la
Integracion del subcomité de compras.

» Proveedores » Cotizaciones, Pedidos, Facturas, Entregas de bienes y
Servicios, Contratos.

» Comité de Compras del Poder | » Organo que regula al Subcomité de Compras de la
Ejecutivo _ SEDAFOP

» Dependencias Federales y | » Bienes en comodato y vehiculos comisionados
Estatales, Instituciones Educativas ' :
y Qrganizacion de Productores y
Organismos Desconcentrados.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coordmar controlar superv15ar y proporcuonar los servicios de mantemmlento de equ1po de oﬁcma
y de vehiculos, asi como el de-adquisicion y bienes a todas las unidades administrativas de la

Secretaria.
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it
PERMANENTES
» Elaborar cotizaciones, cuadros comparatwos y-pedidos con la finalidad de supervisar, controlar

y validar las compras directas;
'»  Supervisar, controlar y validaros servicios de mantenimiento de vehlculos equipo de oficina e
instalaciones de la Secretaria;
» Supervisar el servicio de correspondencua a los distintas departamentgs para su atencion;
» SuperVISar controlar y méntener en corrécto funcionamientd los sérvicios ba51cos -dé& la
. 4 Secretaria {agua, luz, teléfono, aire acondicionado);
» Controlar y Validar las entradas y salidas de almacén a través. del seguimiento y control de los
vales de almacén: ' _
» Tramitar documentacion a la Subcoordinacion de Presupuesto y Programas Federales para
elaboracion de ordenes de pago. (facturas de proveedores y prestadores de servicios);
» Programar, efectuar , controlar y evaluar las adquisiciones de bienes y servicios de la
Secretaria, en apego al marco juridico en la materia; _ _
» Supervisar y validar los servicios de vigilancia y seguridad de los inmuebles y sus contenidos;
» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende
el Titular de la Coordinacion General.
PERIODICAS:
» Realizar el tramite de las requisiciones de compras de partidas centralizadas ante la
Subsecretaria de Administracion;
» Determinar las compras que se realizaran en el subcomité de Compras (requisicion);
Elaborar y dar seguimiento a las reuniones del Subcomité de Compras;
» Controlar y supervisar los vehiculos de la Secretaria, asi como elaborar y controlar los tramltes
administrativos necesarios para su uso y asignacion.
» Supervisar, controlar y resguardar los bienes muebles de la Secretaria;
P Realizar, supervisar y controlar la entrega de uniformes al personal de base y de conﬁanza de la

Secretaria.

A 4

EVENTUALES:

Elaborar y supervisar la aprobacion del programa Anual de Adquisiciones;
Integrar el Subcomité de Compras de la SEDAFOP;

Revisar y dar seguimiento a los Expedientes Técnicos asignados a la CACIG;
Supervisar y Coordinar eventos de Feria, Dia de las Madres, Dia del Nifio ;

Tramitar la poliza de seguro del parque vehicular de la SEDAFOP.-

v vVVvwevw

Ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciaturas en Administracion o carreras afines.

| Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios del Estado de Tabasco, Reglamento de la ley de
| Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del
{ Estado de Tabasco, Reglamento del Comité de Compras del
| Poder Ejecutivo, Manual de Normas Presupuestarias vigente
en el Estado, Manejo de Equipps de-Oficina, Computadoras,
conocimiento de paqueteria de Computo e Internet.
2 afhos

Liderazgo, Iniciativa, creatividad, trabajo en equipo,
organizacion.
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DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES

1) DATOS GENERALES:

"NOMBRE DEL PUESTO: .

Jefe del Departamento de Adquisiciones

L]

' Coordinacion de Administracion, Calidad ‘e Innovacidén
| Gubernamental

Subcoordinacion de Recursos Materiales

Chofer Nivel Departamento, Supervisor “A”, Secretaria

| Nivel Depto., Jefe de Area y Profesionista.

CON:
» Presupuestos
» 'Enlaces administrativos:

» Almacén General:

» Enlace del Juridico:

PARA: .

» Solicitar saldos presupuestales, envido de pedidos para
compromiso presupuestal, tramitar los contratos de
compra venta y fianzas para su registro presupuestal
ante la SEFIN.

» informar sobre el avance de las adquisiciones y solicitar
informacion que se le requiera para agilizar la compra
solicitada.

» Solicitar informaciéon sobre el surtimiento de los

 pedidos -

» Darle seguimiento a la elaboracion de los contratos de
compra venta y contratos de prestacion de servicios.
kL

“CONTACT.0S EXTERNOS:

et it

s

CON :

» Proveedores

» Contraloria vy Subsecretaria
Administracion

de

PARA:

» Solicitar cotizaciones de las diferentes adquisiciones
requeridas y darle seguimiento para su surtimiento.

» Solicitar la autorizacion para efectuar la adquisicion de
insumos y bienes a través del Subcomité de Compras
establecidos de acuerdo a la normatividad vigente,
tramitar la documentacion  ante Subsecretaria de
Administracion para {a adquisicion de insumos y bienes
para la autorizacion de compra directa.

1)  DESCRIPCION DEL PUESTO:

presupuesto asignado a la SEDAFOP.

Tramitar y controlar las adquisiciones realizadas por la Secretaria, mediante la elaboracién,
clasificacion, cotizacion y seguimiento a las solicitudes de abastecimiento realizadas

con cargo al




PERIODICO OFICIAL 25 DE ABRIL DE 2009

PERMANENTES.
» Planeary controlar los procesos de adqumaones atmacén y proveedores;
» Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos normativos necesarios, para la dotacmn

.y control de las adquisiciones;
» Clasmcar, controlar, cotizar y tramitar las solicitudes de abastécimiento dé acuerdo al tipo de

compra (compra directa o subcomité de compras),
» Elaborar’y dar segurmlento a los pedidos: Qque se entregan a los proveedores para el surtido, asi
¢omo recibir y tramltar la factura correspondlente para su pago;
» Entregar el reporte semanal de actividades del departamento;

Enviar los pedidos a compromiso presupuestatl;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende

el Titular de la Subcoordinacion.

PERIODICAS:
» Participar en la Integracion del subcomité de compras;
» Elaborar el calendario de reuniones del subcomité de compras;
» Elaborar las invitaciones.del Subcomité de compras a proveedores para concursos de las
" licitaciones simplificado mayor o menor de acuerdo al calendario establecido;
» Elaborar el reporte de avances de las sol1c1tudes de abastecimiento generadas por las diferentes
areas;
» Apoyar en la entrega de uniformes 2 veces al afo.

EVENTUALES:
» Elaborar el programa anual de adquisiciones;
» Apoyo en la adquisicion de materiales urgentes solicitados por las areas para eventos
extraordinarios.
» Participar y apoyar en los eventos que realice la Coordinacion;
» Desempenar las comisiones y funciones especiales que su superior jerarquico le confiera, dentro
de las distintas areas que componen la Coordinacion y atendiendo a las funciones que

correspondan a su puesto dentro del area a la que sea comisionado.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en Contaduria Publica o carreras afines.

Conocimientos de la ley de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios del estado de Tabasco y su-
reglamento, manual de normas presupuestarias para la
administracion puUblica del gobierno del estado de Tabasco,
reglamento del comité de compras, conocimiento del sistema
integral de adquisicion (SIA), manejo de paqueteria de
informatica (base de datos en Access), manejo de equipos de
computo, manejo de paqueteria (Word, Excel), uso del
Internet, etc.

Un ARo
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CARACTERISTICAS- PARA OCUPAR EL- Liderazgo, trabajar en equipo, trabajar bajo presion,

honestidad, don de mando.

disponibilidad, eficiencia y eficacia, responsabilidad, -

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

") DATOS GENERALES:

Departamento de Servicios Generales

Una

i Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion
;| Gubernamental

| Subcoordinacion de Recursos Materiales

Intendentes Vlgllantes Personal de Mantenimiento,
| Auxiliares det Area Administrativa, Persona del Area del
Conmutador, Personal de Fotocopiadoras.

PAAR‘A':
» Las areas administrativas de la | » Cruce de informacion por el IAP
SEDAFOP » Mantener en condiciones de uso los equipos de oficina,

sistema eléctrico e hidraulico, asi como supervisar la
limpieza de las areas y la dotacion de agua para
. consumo del personal. .
» Direccion de Desarrollo Rural y | » Tramites de documentacion de los servicios
Atencion a las Organizaciones para requeridos.
la Produccion, Coordinacion General
de Delegaciones, Direccion de
Sistemas de Produccion de Especies
Menores

OS EXTERNOS:"

» Proveedores » Mantenimiento y compra de equipos de oficina.

» Apoyo en las giras y eventos de la secretaria
» Con agua luz y aire acondicionado, con tanmas

pbdium y mamparas..

» Subsecretaria de Administracion

il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

o ‘DESCRIPCION GENERICA

Superwsa controlar atender y dar segmmlento a las pet1c10nes de servicios generales requendas
por las unidades administrativas de la SEDAFOP, relacionadas con el mantenimiento y la dotacién de
agua para consumo del personal, asi como apoyar en la entrega de correspondencia a otras

dependencias.




50

PERIODICO OFICIAL

PERMANENTES _

» Supervisidn y mantenimiento preventivo y correctivo del servicio eléctrico e hidraulico del
edificio de la SEDAFOP;

» Supervisar y conservar en buen estado las mstalacwnes mobiliario 'y equipo de oficina de las
tinidades administrativas de la Secretaria;

» Supervision, control y dotacwn de agua para consurno del personal en las dreas de la Secretaria;

» Supervision, control y seguumlento de la limpieza en las areas de la Secretaria; - ¥ -

» Entrega de correspondencia oficial a las Dependencias y Entidades de la Admwmstracmn Pablica
Estatal y otras instituciones publicas y privadas;

» Las demas que encomiende el Titular de la Subcoordinacién de Recursos Materiales

PERIODICAS:
» Proporcionar mantenimiento de pintura, fumigacion,
muebles requerido por la Secretaria.
» Proporcionar el mantenimiento adecuado al conmutador.
» Coordinarse con distintas corporaciones estatales para realizar los simulacros requeridos.

pulido de pisos, asi como el lavado de

EVENTUALES:
» Apoyar y supervisar los eventos del C. Secretario.
» Organizar, superwsar y dar seguimiento a los eventos de feria tanto Estatales como Nacionales en

los que la secretaria tenga participacion.

iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura

| Control interno administrativo y manejo de paquetes
computacionales, ley de los servidores publicos del estado
de tabasco, manual de normas presupuéstales para la
administracion publica del estado de tabasco, conocimientos
de contabilidad.

25 DE ABRIL DE 2009

Un ano

|| Liderazgo, propositivo, conciliador, disponibilidad para el

trabajo.
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DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO DE VEHICULOS

1) DATOS GENERALES:

| Jefe del Departamento de Mantenimiento de Vehiculos

z

1 Una

:

’éoordmacwn de Admimstraclon Calidad e mnovacmn
ubernamental
Subcoordinacion de Recursos Materiales

| Jefe de Departamento “A”, Jefes de Area Jefes de
Proyectos Profesmmsta, Chofer. :

CON: - PARA:

» Subcoordinacion de tesoreria » Realizar tramites de pago a proveedores

» Subcoordinacion de presupuesto » Realizar y verificar proyectos, partldas y realizar
compromisos presupuestales

» Secretaria _particular » Eventos y oficios

T ONTACTOS*EXT ERNOS:
CON:

como

» Unidad de asuntos Juridicos de » Tramitar permisos de circulacion, asi
la Secretaria de Contraloria realizar reportes en caso de siniestro con alguno
de los vehiculos que se encuentran bajo el

resguardo de la Secretaria.

» Direccién General de Auditoria » Realizar reporte en caso de siniestro con alguno
de la Gestion Publica de la de los vehiculos
Contraloria

» Subdireccion de Administracion » Proporcionar toda {a informacion requetida de los
del Patrimonio del Estado vehiculos durante las auditorias

Registrar las facturas de los vehiculos adquiridos

» Subdireccion de Transporte y >
Vigilancia asi como el tramite de tarjetas de circulacion y
emplazamiento y cuando es requeri8do el servicio
de graa.
» Despachos. _externos de » Proporcionar la informacion requerida para
auditoria. ‘ realizar las auditorias externas

II) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Proporaonar el mantemmlento adecuado y supervvsar el optlmo funcwnamlento de los veh1culos que
se encuentran baJo el resguardo de la Secretaria.

PERMANENTES:
» Llevar acabo licitaciones relacionadas con la reparacion y mantenimiento de los vehiculos
que se encuentran bajo el resguardo de la Secretaria
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» Controlar y mantener el padron vehicular de las altas y bajas

» Tramitar con el Departamento de Contabilidad permisos de circulacion asi como pago a
proveedores contratacion de seguros y emplacamiento.

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le
encomiende el Titular de la Subcoordinacion

PERIODICAS:

»  Atender solicitudes de otras dependencias para el apoyo con unidades He ésta Secretaria,
» Apoyar en las campanas de ;{acunac_ién, traslado de productores, !

EVENTUALES: : :

. » ‘Entrega de tarjgta de circulacion, spguro y logotipo para los vehiculos.
= |

» Apoyo en la entrega de regalos del dia del nino, dia de las madres, stand de la feria y
brindis de fin de afho. -

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

.| Profesional o equivalente

.| Conocimiento en control "interno, en el ramo de partes
“| automotrices ' _
Conocer el manual de normas presupuestarias vigente

:1-2 anos

CARA

Relaciones humanas, trato amable y cordial con las personas o
Dependencias de Gobiernd, manejo de computadora y maquina
eléctrica

TERISTICAS PARA OCUPAR
TO Lady

DEPARTAMENTO DE CONTROL DE BIENES

1} DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Control de Bienes

Una

Coordinacion De Administracion, Calidad e innovacion
Gubernamental , :
Sigbcoordinacion de Recursos Materiales

Jefe' de Proyecto, Secretah‘a Nivel bepartamento,
Profesionista y Velador.

CON:
» Todas las unidades administrativas » Tramite relacionado con inspeccion, conciliacion y
de la SEDAFOP. control de los bienes muebles con cargo al patrimonio

PARA:

del Estado; asi como la elaboracién de dictdmenes
técnicos para el control de equipos de computo.
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CONTAGTOS EXTERNOS
CON PARA .

4

»

Subdireccion de Administracién del
Patrimonio del Estado.

. Secretaria de Contraloria.

Secretaria de Finanzas,

Despacho de Auditoria Externa.
Proveedores de bienes muebles. .
UJAT.

Organismos Desconcentrado.

SEMARNAT.

» Organizaciones Productores.

» SAGARPA.

» H. Ayuntamiento Emiliano
Zapata.

. recursos del POA, 5 i
» YTonciliacion de satdos de bienes 'sm_uebles- e

" Promotora agroindustrial del plan Chontalpa, central

~ Comodato de bienes muebles-(supervision).

Tramite de facturas por la adquisicion de bienes
muebles a cargo de la SEDAFOP para asignacion del
numero de inventario correspondiente.

Inspeccion fisica y verificacion de nameros de
inventario de los bienes muebles adqumdos con

inmuebles con la confabilidad gubernamental.
Proporcionar la informacion requerida del control de
bienes muebles (resguardos) e inspeccion fisica de
los mismos.

Tramite- de reclamo de garantias de uso de -los
bienes que asi lo requieran que los articulos cumplan
con las especificaciones que se contemplan en.la
factura.

-

Comodato de equipos de laboratorio (supervision).

de magquinaria agricola) comodato .de bienes
muebles (supervision).

Comodato de bienes muebles (supervision).

(PUCTE del Usumacinta, programa langosta,
productores paredon Huimanguillo, union de ejidos
de produccion agropecuaria del Plan Chontalpa)
comodato de bienes muebles (supervision).

Inspeccion fisica e inventariar bienes muebles
adquiridos con recursos del programa alianza para el
campo. ;

)

DESCRIPCION DEL PUESTO:

Registrar, resguardar, superwsar y controlar los bienes muebles propiedad del Gobierno. del Estado

asignado a la Secretaria mediante su conciliacion e inventario.
‘DESCRIPCION jESPECIFIC’A“

>

“PERMANENTES:
Registrar y controlar el inventario de activos fijos de bienes muebles, propiedad del goblerno

del estado asignado a la Secretaria;

Realizar las transferencias de usuarios de bienes muebles entre las diferentes areas que

integran la SEDAFOP;

Recepcionar las facturas del departamento de adquisiciones que amparan los bienes muebles,
asignarle el nimero de inventario interno y tramitar por oficio ante la Subsecretaria de
Administracion su registro, y marcar el bien con el nimero de inventario correspondiente.

Capturar los datos del bien mueble en el sistema e imprimir los resguardos correspondlentes par

su control;

Controlar las entradas y salidas de bienes muebles del edlfrcw de la Secretaria (por medio de

pases de salida y entrada);
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» Elaborar informe semanal de las actividades de este Departamento;
Archivar y conservar las fotocopias selladas por la Subdireccion de Administracion del
Patrimonio del Estado, asi como las fotocopias de las escrituras de los bienes inmuebles y
demas documentacion relacionada al Departamento; ‘
» Llevar un control de numeros de inventario internos que se asigna a los bienes muebles
¢ adquiridos. S
;> Elaborar las altas de los articulos de bienes muebles adqumdos de manera manual y sistematica
e imprimirlas para recabar la firma del resguardo por el usuarfo correspondiente; _ »
» Las demas que le confieranlas disposiciones legales y ad,mlmstrat-was y tas fjue le éncomiende
el Titular de la Subcoordinacion.

PERIODICAS:
» Recepcionar los bienes muebles en mal estado o deteriorados de las diversas areas de la

Secretaria para proceder su tramite de baja ante la Subsecretaria de Administracion;
14 Supervisar de manera fisica periodicamente cada uno de los bienes asignados a cada una de las

areas de la Secretaria;

» -Atender y solventar las auditorias reahzadas a la Secretaria en relacion con la verificacion fisica
de los bienes.y sus resguardos;

» Atender al inspector de bienes muebles enviado por la Subdireccién Administracion det
Patrimonio del Estado para supervisar los bienes muebles a cargo de la Secretaria;

» Realizar conciliaciones con el Departamento de Contabilidad Gubernamental de la Secretaria
los saldos de las cuentas de patrimonio, asi como con la Direccion de Contabilidad
Gubernamental de la Secretaria de Finanzas y la Subdireccion de Administracion del Patrimonio
del Estado de la Subsecretaria de Administracion de Gobierno;

» Elaborar gastos de camino, oficios de comision y viaticos del personal que asista a la supervision
fisica de los bienes muebles a cargo de las dreas que se localizan en los diversos municipios del
estado (fincas, viveros y piscifactoria);

» Solicitar, recepcionar y orgamzar la informacién de actualizacion de auto evaluacion de los
formatos de la entrega recepcion trimestral de las diversas areas de la Secretaria, y tramitar

ante la Secretaria de Contraloria.

EVENTUALES:
» Apoyar con diversas actividades a la Subcoordinacion de Recursos Materiales (eventos),

» Dar de alta a los bienes inmuebles adquiridos por la Secretaria;
» Proporcionar la informacion de los bienes muebles por area, cada vez que se realiza una
entrega-recepcion de un area especifica de la Secretaria; como son los formatos a que se

refiere los recursos materiales.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en administracion o carreras afines.

Control interno administrativo y manejo de paquetes
computacionales, contabilidad, Ley de los servidores
plUblicos del Estado de Tabasco, manual de normas
presupuestales para la administracion publica del Estado de
Tabasco.
Un afo

Liderazgo, disponibilidad para realizar el trabajo, toma de
decisiones creatividad, honestidad. :




25 DE ABRIL DE 2009

PERIODICO OFICIAL

55

DEPARTAMENTO DE ALMACEN

I) DATOS GENERALES:

| Jefe del Departamento de Almacen

Una
4

| Coordinacion de Administracién, Calidad e Innevacion
Gubernamental

H

¢! Subcoordinacion de Recursos Materiales

| 2 Jefes De Proyecto

o -
» Recursos Materiales 3

» Adquisiciones »

» Bienes Muebles »

» Departamento de Informatica »

ISARA:

Se informa que la mercancia comprada por el
Departamento de Adquisiciones se encuentra
resguardada en el almacén y se notifica con vales de
salida a que area es entregada.

Se verifican solicitudes, pedidos y facturas de los
bienes que se adquieren en esta secretaria.

Se notifican aquellos bienes muebles adquiridos con
un precio mayor de un mil pesos sin I.V.A. para su
inventario y entrega con su  resguardo
correspondiente  de acuerdo a las Normas
Presupuestales para la Administracion Publica del
Gobierno del Estado de Tabasco

Se notifica cuando se adquiere equipo de computo
para que verifiquen que el mismo cumple con las
especificaciones técnicas del pedido y si el bien esta
en buen estado para su uso en el departamento

» Proveedores »

solicitante.
:CONTACTOS EXTERNOS;. -~ " -~ o o
CON PARA
Se recibe la mercancia cotejando la factura con el

pedido y solicitud que manda el Departamento de
Adquisiciones, para posteriormente si cumple con las
especificaciones requeridas y costos, se realice el
sellado de la factura para su pago correspondiente.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

K

d

L
Recepcion

ér, Acontrolar, registrar' entradas y salidas, inventariar, guardar y conservar los bienes
adquiridos por la secretaria, los cuales deben entregarse a las areas que lo soliciten.
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4

PERMANENTES:

Elaborar vales de entrada de las facturas y mercancia recepcionada.

Elaborar vales de satida de la mercancia que solicitan las diferentes argas de la Secretaria para
su Eontrol interng.

Dar de alta y baja la mercancia entrante y saliente del almacén en tarjetas contables.
Notificar al area de adquisiciones la mercancia que entra para entregarla al area solicitante.

Notificar al departamento de bienes muebles cuando entra mercancia que necesita
inventariarse para realizar el resguardo correspondiente, y asignar nimero de inventario.

Notificar al departamento de informdtica cuando un equipo de computo es adquirido para que
verifiquen la solicitud de abasteam1ento y que el bien cubra las especificaciones técnicas
establecidas en el pedido.

»

PERIODICAS:

" concuerde con lo registrado en las tarjetas de registro.

Se elaboran solicitudes de abastecimiento del material basico que se utiliza en la Secretaria.

Se realiza un inventario para verificar que el material que se encuentra en el almacén

Dar de baja a la mercancia que se encuentra caducada o inservible dentro del almacén.

4

4

EVENTUALES:

Ayudar en eventos que realice la coordinacidén administrativa y la Subcoordinacion de Recursos
Materiales.
Apoyo en actividades extras realizadas en la Secretaria.

)

ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en contabilidad publica, administracion ¢ afines ]

:| Conocimiento de los lineamientos internos de la secretaria,
| ast como normas oficiales y leyes de administracion plblica
para la adquisicion de bienes. Manejo de tarjetas de
almaceén, elaboracion de vales de entrada y salida asi como
:| elaboracion de oficios y memorandums, manejo de equipo
de oficina y paqueteria de computo e internet.

-1 2 anos

Positiva, creativa, con iniciativa y eficiencia, manejo de
personal, trabajo en equ1po liderazgo, disponibilidad,
responsabilidad.
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SUBCOORDINACION DE TESORERIA

1) DATOS GENERALES:

+7| Subcoordinador de Tesoreria

Una

Coordinacion de Administracion, Calidad e innovacion Gubernamental

| Coordinacion de Administracion, Catidad e innovacion Gubernamental

T Jefes De Departamento de Pagaduria Y de Recuperaciones y
Programas Especiales y Federales, Jefes de Areas, Jefe de Proyecto,

Profesionista.

Informar avances de pagos que se realizan de los

Administracion y Finanzas

» Bancos

» Secretario de SEDAFOP »
diversos programas de la Secretaria.
» Todas las unidades » Verificar movimientos de altas y bajas de personal,
administrativas de la CACIG. reporte de las situaciones que guarden los pagos de
programas, solventar las auditorias, solicitudes de
abastecimiento y mantenimiento de equipo de
computo, saldos presupuestales para efecto de pagos a
prestadores de servicios, saldo de las cuentas
deudoras.
, » Pagos de apoyo de los Programas de FAPRACC vy
»  Subsecretarias de la SEDAFOP diversas asociaciones.
» Todas  las unidades » Coordinar pagos de noémina al personal adscrito a la
admlmstlratlvas de la Secretaria.
Secretaria
/CONTACTOS EXTERNOQOS: = = i o ire i
CON: :
» Secretaria de Administracion » Obtener informacion sobre transferencias bancarias,
y Finanzas tramitar reintegros de recuperaciones de recursos
propios, de sueldos, 1.S.R. por prestadores de servicio y
: renta.
» Subsecretaria de Admoén. de » Obtener talones de nomina para su .respectivo pago
la Secretaria de quincenalmente. ’
» Consultar y solicitar estados de cuenta, . asi como

aperturas de cuentas de empleados y programas
especificos.
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I) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Superwsar controlar reglstrar onrtunamente los fondos revolventes asngnados a la Secretaria, asi
como tramitar la documentacion_ recepcionada para pagos diversos internos y externos, coordinando
el pago de nomina y apoyos de producthes beneficiados por los diversos programas de la
Dependencia.

PERMANENTES:

» Revisar, controlar y tramitar los pagos diversos a proveedores, contratistas prestadores de
servicio y acreedores en general; '

»  Supervisar y gestionar los movimientos bancarios dlanamente,

» Efectuar el registro y control de los Recursos Estatales y Federales de la Secretaria asi como
de los recursos propios de financiamientos recuperados;

» Revisar y- mantener actualizado el archivo de la documentacion recepcionada.;

» Proporcionar la informacion requerida interna y externa, autorizada por la Coordinacion de
Administracion;

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le
encomiende el Titular de la Coordinacion.

PERIODICAS:

» Coordinar y supervisar las actividades del personal adscrito a ta Subcoordinacién, en el
cumplimiento de los objetivos y metas establecidas;

» Revisar los movimientos de personal y autorizar la dispersion de la nomina de la Secretaria,
asi como apoyar en el pago de nomina al personal foraneo;

» Elaborar el informe financiero de los diversos asuntos relacionados con el area de los apoyos
de los programas pagados, comprobados y comprometidos.

» Brindar el apoyo a las areas operativas en el pago de los programas.

EVENTUALES:

» Atender, y proporcionar la informacion necesaria en los procesos de auditoria que se
practiquen a la Secretaria, asi como solventar las observaciones y/o recomendaciones que
resulten de las auditorias.

» Efectuar conciliaciones con las diversas areas de los gastos pendientes de comprobar, asi
como de saldos de pagos de apoyo a productores con el area respectiva.

» Aperturar cuentas bancarias para manejo de los programas y de los empleados para depoésito

. de sueldo;

» Desempenar las comisiones y funciones especiales y extraordlnanas que su superior

" jerarquico le conflera asi como otras inherentes al puesto

iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura
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Conocimientos generales y en el marco juridico en materia
presupuestal y administrativos de la administracion publica,
manejo de equipos de computo y sistemas informaticos,
magquinas calculadoras.

DEPARTAMENTO DE PAGADURIA

) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Pagaduria

5 Una

| Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion

Gubernamental

7| Subcoordinacién de Tesoreria

Jefes de Area y Profesionista

: PARA:

», Todas la Unidades » Conciliar cuentas bancarias y deudores diversos,

Administrativas de la CACIG. asi como observaciones de {a documentacion

original pagada, Verificar y obtener
. documentacion original para pago y pagada e
. informar de los depdsitos de ministracion de

» Todas las areas operativas de la recursos.

Secretaria. »  Aclaraciones de los diversos pagos de Programas.
‘CONTACTOS EXTERNOS: bRy ‘
CON: PARA:

» Secretaria de Finanzas » Obtener informacion desglosada de los depdsitos
de fondo revolvente y de la ministracion de
recursos, conjuntar documentacion de remtegros
de sueldo para su envio.

» Bancos b Consultar y solicitar estados de cuenta, asi como

aperturas de cuentas del personal de la
Secretaria.
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i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Revisar y reglstrar la documentacnon recepcwnada para pagos dlversos internos y externos ast
como registrar y controlar la emision .de cheques de diversos pagos: sueldo, apoyos, gastos;

reembolsos, etc.

PERMANENTES:
» Revisar, registrar y emitir cheques para los pagos a los prestadores de servicio, viaticos y

diversos pagos a personal de la Secretaria;

» Elaborar las posiciones bancarias.
» Llevar el registro y control de los gastos a comprobar asi como revisar la elaboracion de

cheques emitidos;
» -Las demas que le confieran las disposiciones legales y admlmstratlvas, y las que le

encomiende el Titular de la Subcoordmacmn

PERIODICAS:
» Elaborar las conciliaciones bancanas
» Elaborar informea la Coordinacion de Administracion sobre los recursos de apoyos pagados y
comprometidos presupuestalmente,
» Revisar la elaboracion de la nomina del personal adscrito a la Secretaria;
» Informar de los depdsitos de ministracion de recursos;
» Consultar el desglose de las 6rdenes de pago pagadas por la Secretaria de Finanzas.

EVENTUALES:
» Conciliar con los enlaces administrativos tos gastos a comprobar de la Secretaria;

» Solicitar Aperturas de cuentas bancarias para manejo de los diversos programas y de los

empleados para depdsito de sueldo;
» Desempenar las comisiones y actividades que su superior Jerarqmco le confiera, asi como

otras inherentes al puesto.

I) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

v COLARIDA .| Licenciatura Economico-Administrativa.

Gonocimientos en contabilidad y adminjstracion y en el
.. | marco juridico en materia presupuestal y administrativos de |
| la administracion publica, manejo de equipos de cémputo y

sistemas informaticos, maquinas calculadoras.

-1 1 ano

| Iniciativa, responsable, socializador, conciliador y liderazgo.
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DEPARTAMENTO DE RECUPERACIONES Y PROGRAMAS ESPECIALES Y FEDERALES

) DATOS GENERALES:

. | Jefe del Departamento de Recuperacmnes y Programas
Especiales y Federales

» NbMB’RE .DEL ’PUESTO:'

“l Una

~:| Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion
| Gubernamental

| Subcoordinacion de Tesoreria

| Jefe de Area

»  Todas las Unidades ' » Tramitar lo relacionado con los ingresos y
administrativas de la CACIG. solventaciones de los recursos propios.

» Conciliar financieramente todo$ los programas
» Areas operativas de - la Federales, obtener, evaluar vy registrar
Secretaria. . documentacion original para su pago.

CONTACTOS EXTERNOS: ~-

CON: T PARA:

» Secretaria de Finanzas » Efectuar los reintegros de recuperaciones de
recursos propios y del {.S.R.
4 Bancos ) » Consultar y solicitar estados de cuenta, asi como

aperturas de cuentas de diversos programas.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERiCA TR

Recrblr revisar y reglstrar toda documentacxon ongmal para pagos dwersos internos y externos asi
como la emision de-cheques de los programas.

o

- DESCRIPCION ESPECIFICAT

PERMANENTES
» Revisar, registrar y emitir los pagos a proveedores, asi como otros pagos al personal de la
Secretaria;

» Realizar la consulta diaria de las posiciones bancarias;

» Efectuar el registro y control de los gastos a comprobar asi como la elaboracion de los cheques
emitidos;

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que l€ encomiende
el Titular de la Subdireccion.
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PERIODICAS: .

» Elaborar las conciliaciones bancarias;

» Controlar y archivar la documentacion original de los programas federales;

» Reintegrar a la Secretaria de Finanzas el |.S.R., de recursos propios y de prestadores de
servicio.

EVENTUALES:
» Conciliar con el’ Departamento de Programas Federales y de Seguimiento, acuerdos de las

cuentas relacionadas ‘con 16s programas;
» Aperturar las cuentasbancanas para mahejo de los programas y de los empleaglos para deposno

de sueldo; i E
» Desempeiiar:las comisiones y actmdades que su sﬁpenor jerarquico le confiera, asi como dtras

inherentes al puesto.

lif) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en Contaduria Plblica o carreras afines.

Conocimientos en contabilidad y administracion y en el
marco juridico en materia presupuestal y administrativos de
la administracién publica, manejo de equipos de computo vy
Y sistemas informaticos, maquinas calculadoras.

1 afo

Responsable, Gestor, Socializador, Conciliador.

SUBCOORDINACION DE PRESUPUESTO Y PROGRAMAS FEDERALES

1) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO:; . .w: . .| Subcoordinacion de Presupuesto y Programas Federales

2’} Una

| Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion
I Gubernamental.

Coordinacion de Admlmstracmn Calidad e Innovacion

Gubernamental.

Jefes de Departamento de Control Presupuestal 'y de

| Programas Federales, Secretaria, Auxiliar Contable,

"| Recepcionista.

’ CONTACTOS INTERNOS

CON Ry . o B e~
» Unidades Administrativas de la | » Tramites y gestiones administrativas relacionadas con
SEDAFOP. . el ejercicio del presupuesto autorizado a la SEDAFQP

en el Programa Operativo Anual {(POA) y Programas
Convenidos con la Federacion.
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"CONTACTOS EXTERNOS: - 5

CON;
»- Secretaria de Administracion 'y | » Efectuar tramites y gestiones adniinistrativas
Finanzas. relacionadas con el presupuesto autorizado y sus
» Subsecretaria de Administracion partidas centralizadas, asi como proporcionar
» Secretaria de Contraloria. informacion requerida en casos de auditorias
realizadas a la SEDAFOP
». Planeacion. » Informar sobrg tramites y gest,lones acfmmlstratwgs

relacionadas . con el® ejercicio del presupuesto& a |
través de Convenios y/o Acuerdos celebrados con |
entidades, asociaciones, organismos e institutos,

» Direccion de Comunicacion Social y entre otros.
Relaciones Publicas. » Tramites y gestiones administrativas para seguimiento
del ejercicio de las partidas centralizadas promocion
» SAGARPA. ’ y difusion.

» Tramites y gestiones administrativas relacionadas con

: la normatividad para el ejercicio de recursos

» Secretaria de Hacienda. ' federales correspondientes al Programa Alianza para

' el Campo.

» Proporcionar informacion cuando es sohc1tada sabre |
operaciones con proveedores y prestadores de
servicios.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

E CRIPC‘ION iGE' ERICA:

eficaz y eficiente los tramites y gestiones relacionadas con la comprobacion y registro presupuestat
del ejercicio del gasto pUblico, en cumplimiento a la normatividad vigente, asi como de las Reglas
de Operacion y Manuales de Procedimiento para los Gastos de Operacion de Programas que se

Coordmar'las actWIdades del personal dependlente de la Subcoordlnacwn para atender de manera

eJercen con recursos procedentes de la federaoon baJo convenio.

PERMANENTES:
» Coordinar y supervisar las actividades del personal adscrito a la subcoordmamon en el

cumplimiento de {os objetivos y metas establecidas;

» Recepcionar, revisar y validar la documentacion correspondiente a la comprobacion del
gasto publico en estricto apego a la normatividad vigente;

. » Realizar, controlar y dar seguimiento a las 6rdenes de pago con cargo al presupuesto de
' egresos, asi como registrar las modificaciones por movimientos y adecuaciones
| presupuestarias;

» Elaborar, controlar y vahdar las concmacmnes del ejercicio presupuestal en relacion a los
datos registrados en la Secretaria de Finanzas;

» Elaborar y dar seguimiento a los informes del ejercicio presupuestal y avance financiero que
de manera periddica se realicen, a fin de generar informacion actualizada para las unidades
administrativas y dependencias normativas que la requieran, en apego a la normatividad

_ vigente;

» Elaborar, controlar y enviar la documentacion relacionada con el gasto derivado del
ejercicio presupuestal a la Subcoordinacion de Tesoreria para cubrir los pagos
correspondientes.

» Y todas aquellas actividades que dentro del marco administrativo y presupuestal

encomiende la Coordinacion.
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I
PERIODICAS:
»  Asistir a reuniones convocadas por el Subcomité de Compras de la SEDAFOP, para tomar

~ acuerdos sobre los asuntos que son licitados para la adquisicion de bienes y servicios;

P Asistir en representacion y por instrucciones de la Coordinacion, a reuniones convocadas por
el Titular de SEDAFOP con Directores de las unidades administrativas, para informacion y
seguimiento del ejercicio presupuestal de los proyectos de inversion y gasto corriente del
POA y de Programas convenidos con la federacion, éntre otros; )

»  Asistir en representacion y por instrucciones de la Coordmacwn a reuniones convocadas por

¥  algunra Dependencia ’para tratar asuntos Benerales o de acciones que de una u otra forma
interviené la SEDAFOP.

EVENTUALES: :
»  Asistir en representacion y por instrucciones de la Coordmacmn a reuniones convocadas por

las dependencias normativas globalizadoras, para informacion y seguimiento de programas y
proyectos del programa operativo autorizado a la SEDAFOP.

. 1ll) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura Econémico - Administrativa.

Conocimientos en contabilidad y administracion y en el
marco juridico en materia presupuestal y administrativos de
la administracion pubtica, manejo de equipos de computo y
sistemas informaticos, funciones de calculo. .

1 ano.

Manejo de las relaciones humanas, toma de decisiones,
liderazgo, responsabilidad, honestidad, lealtad, disposicion
de cooperacion, compaiierismo y capacidad de mando.

DEPARTAMENTO DE CONTROL PRESUPUESTAL

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Control Presupuestal

1 Una

Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion
Gubernamental

Subcoordinacion de Presupuesto y Programas Federales

Jefes de Area, Jefes de Proyectos y Secretarias
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CONTACTOS INTERNOS:

Todas las areas operativas de la » Aclaraciones acerca de la documentacion qué |
Secretaria. presentan observaciones.

Todas la Unidades - » Tramitar lo relacionadec con los  saldos
Administrativas de la CACIG. actuatizados de los proyectos con recursos del

recursos, asignados &tcada area operatwa asi

de informes presupuestales a la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

POA, el proceso de compromlsos y protegidos de |

como viéty&os conciliaciones fnensuales y el envio ;

CONTACTOS EXTERNOS: -

CON
»

14

4

PARA
Secretaria de Admlmstracwn y » Comprobaciones del fondo revolvente, solicitudes.
Finanzas de recursos, conciliaciones presupuestales.
Subsecretaria de > Validacion y visto bueno. de las érdenes de pago.
Administracion » Proporcionar informacion y documentacion que
Secretaria de Contraloria solicita la  Direccion de Contabilidad

Gubernamental en la atencion de auditorias.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Efectuar y supervisar la correcta apllcaaon del presupuesto y reahzar coordmadamente las
actividades asignadas al departamento.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

»

PERMANENTES:

Recepcionar y revisar de la documentacion comprobatoria para la afectacion presupuestal
en los auxitiares manuales y sistematico del Gasto Corriente e Inversion del Ejercicio
Presupuestal para la elaboracion de drdenes de pago,

Tramitar a {a Subcoordinacién de Tesoreria documentos registrados como compromisos para
pago, tales como pago a proveedores, viaticos y apoyo a productores;

Enviar a la Secretaria de Administracion y Finanzas ordenes de pago con diferentes
clasificaciones de pago (Proveedores, Dependencia, Canje de Vale, Mxmstracnon de Recursos)

det Gasto Corriente y Gasto de Inversion;
Turnar a la Subcoordinacion de Tesoreria copias de las ordenes de pago con clasificacion de

Dependencia, con sello original de recibido de la Secretaria de Administracion y Firanzas -

para que la Subcoordinacion de Tesoreria de el seguimiento correspondiente a los depositos
del fondo revolvente que realiza la Secretaria;

" Turnar al Departamento de Contabilidad de esta Dependencia copias de las ordenes de pago

con clasificacion Proveedores, con sello original donde recibié la Secretariy de

Administracion y Finanzas;
Recepcionar oficios enviados por la Subcoordinacion de Recursos Materiales. en los cuales

solicitan proteger saldos disponibles de los proyectos del Ejercicio Presupuestal qué se usan
para las reuniones del Comité de Compras.
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PERIODICAS:

4

Elaborar y presentar informes periodicos de las actividades relevantes, de saldos de los
proyectos y partidas del Programa Operativo Anual, para enviarlo a las areas operativas de
la Secretaria;

» ‘Realizar conciliaciones presupuestales internas entre las areas del Gasto Corrlente, Gasto de
Inversion y Sistema de Control Presupuestal, de manera mensual;

» Llevar a caboila conciliacion mensual con la Secretaria de Administracion y Fmanzas del
ejercicioy comprobaaonns de las:ministraciones,de recursos;

» Presentér Informes semanales de las actividadles relevantes, y avances de los proyectos

» Las demas que le confieran las; ;disposicionés legales y admlmstratlvas, y las que le
encomiende el Subcoordinador.

EVENTUALES:

»  Asistir a reuniones convocadas por el Subcomité de Compras de la SEDAFOP:

» Coordinar e integrar programas especiales de recursos convenidos con la Federacion;

» Desempefiar las comisiones y funciones especiales que su superior jerarquico le confiera, asi

como otras inherentes al puesto.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

ESC‘O'LARIDAD:’:V FE Licenciaturé Econdmico-Administrativa.

'EXPERIENCIA:

CONOCIMIENTOS: Conocimientos Administrativos e Informaticos, programaticos
e ‘| y presupuestales, conocimiento de Leyes y Reglamentos en
materia de Adquisiciones, Arrendamiento y Obra Publica,
tanto a mvel estatal como federal.
" “[Unafo.

CARACTERISTICAS PARA OCUPAR EL Liderazgo, actitud de superacion, responsabilidad, lealtad,

PUESTO: .

.| compaferismo, manejo de personal, toma de decisiones.

ey

DEPARTAMENTO DE PROGRAMAS FEDERALES

1) DATOS GENERALES:

;NOMBRE"DEL PUESTO R Jefe del Depértamento de Programas Federales

',NUMERO DE PERSONAS EN EL PUESTO: Una

AREA DEADSCR!PCION y o Coordinacidon de Administracion, Calidad e Innovacion

Gubernamental

Subcoordinacion de Presupuesto y Programas Federales

[ SUPERVISA:

| Auxiliares, Profesionista, Secretaria Nivel Departamento
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"CONTACT OS |NTERNOS
CON PARA: ‘ :
» Las areas que integran la| » Tramite, comprobacion y seguimiento de los
Secretaria y documentos relacionados con los gastos y control
» Las areas que integran la presupuestal, -derivados de la operacion de
- Subsecretaria de Desarnollo programas federales (FAPRACC, Alianza para el
Agropetuario y pesca asi come de Campo, Programa de Apoyos a la Competltmdad por |
3 la Subskcretaria de Desarrollo Ramas de Producaon) i f
" - Rural. + A : . -
CONTACTOS EXTERNOS -
CON PARA .
» SAGARPA: » Controlar, validar y tramitar lo relacionado con los
gastos de operacion y conciliaciones de los
» SEDESOL programas Federales, en materia agropecuaria,
forestal y pesca.
» Controlar, validar y tramitar lo relacionado con los
recursos de entrega de apoyos a productores
agropecuarios afectados. v
i DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA:

Recepcionar, revisar, controlar y tramitar los documentos comprobatorios con cargo a los gastos de
operacion de cada uno de los programas convenidos con la Federacion,

_ DESCRIPCION ESPECIFICA: . -

4

PERMANENTES:

Recepcionar, revisar, tramitar y validar tos documentos relacionados con ta aplicacion de los '
en los programas federales, conforme a lo estipulado en las procedimientos

recursos
operativos de estos programas;

Elaborar y controlar de manera sistematica y manual el presupuesto en relacion con los }
documentos generados derivados del gasto de operacion de los programas federales;
Tramitar a la Subcoordinacion de Tesoreria los documentos del gasto derivado del ejercicio
de los Recursos Federales para el pago a proveedores, prestadores de servicios y/o personal
de lista de raya o contratados por honorarios, segin la disponibilidad presupuestal
calendarizada y que la documentacion soporte haya cubiertc las formalidades establecidas
en las Reglas de Operacion de los diversos Programas Federales y de la Normatividad
Federal;

Las demdas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le
encomiende el Titular de la Direccion.
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PERIODICAS:

» Elaborar informes mensuales de forma sistematica de los avances presupuestales, de cada |
uno de los programas convenidos con la Federacion, en lo que corresponde al rubro de
gastos de operacion;

» Conciliar y validar los gastos de operacién de los programas federales de manera periodica
con las unidades operativas, asi como ta Subcoordinacion defTesoreria, la Coordinacion de*
Planeacion, Evaluacion e Informatica Sectorial y das Subdelegation de la SAGARPA; 4

¥ » Efectuay los informvés de ayances. trimestrales tanto de los recursos del Programa Operatlvo 4
Anual, éomo de los programas convenidos con la Federackn;

» Part1c1par en reuniones periddicas. del Comité Técnico (Alianza para el Campo), como
representante de la Comision Bipartita;

» Apoyar en la integracion de los Expedientes Unitarios con la documentacion comprobatoria
de cada uno de los programas autorizados a la SEDAFOP, derivados del gasto publico de
recursos provenientes de la Federacién bajo Convenios y Acuerdos.

EVENTUALES:

» Auxiliar a la Subcoordinacién de Tesoreria en la entrega de apoyos a productores
agropecuarios, con recursos de POA o de los programas convenidos con la Federacion;

» Apoyar al Departamento de Control Presupuestal en la revision de documentos generados en
la aplicacion del Programa Operativo Anual, asi como auxiliar en la afectacién sistematica;

» Apoyar en la entrega de comprobaciones con cargo al POA ante la Secretaria de
Administracion y Finanzas.

lil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD: ..« " . . Licenciatura Economico-Administrativa.

CONOCIMIENTOS: . ‘ Conocimientos Administrativos e Informaticos, programaticos |
P ’ y presupuestales, conocimiento de Leyes y Reglamentos en
materia de Adquisiciones, Arrendamiento y Obra Piblica,
; tanto a nivel estatal como federal.

11 ang

Liderazgo, actitud de superacion, responsabilidad, lealtad, -
*} compafierismo, habilidad en el manejo de personal, toma de
decisiones. . |

]

PUESTD,

SUBCOORDINACION DE INGRESOS

I) DATOS GENERALES

| NOMBR%. DEL. PUESTO

' Subcoordinador de Ingresos

3

Una

K ERO DE RSONAS EN EL PUESTO
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Coordinacion de Administracion, Cahdad e Innovacwn
Gubernamental

Coordinacion de Administracion, Calidad e
'l Gubernamental

Innovacion

Jefe de Departamento de Contabilidad, Jefes de Area,
| Jefes de Proyecto, Secretarias a Nwe( Departamento
s Profesuomstas

CON:

Informar de la situacion en auditorias y financiera

Fmanzas

» Secretario de SEDAFOP >
» Todas las unidades de la CACIG. » Tramitar lo - relacionado con los ingresos vy
» .Direccion de la Unidad de solventaciones de auditorias.
Asuntos Juridicos » Consultar juridicamente y dar seguimiento sobre
asuntos derivados de auditoria ‘
» Subsecretarias de la SEDAFOP » Informar y facilitar el proceso de auditoria
‘» Directores y Coordinadores “» Conciliacion presupuestal y consulta relacionada’
Técnicos de las Subsecretanas al presupuesto - .
‘CONTACTOS EXTERNOS: ; e 4
CON: : :
» Secretaria de la Contraloria del » Procedimientos de Auditoria
. Estado de Tabasco ) )
» Secretaria de Admlmstracwn y » Informar del estado financiero y reporte de

ingresos

» Organo Superior de " » Seguimientos y solventacmn de auditorias

Fiscalizacion del Estado

i1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Reguardar superwsar y efectuar las recuperacuones de los credltos otorgadm por la SEDAFOP con la
finalidad de mantener un control sobre los ingresos de la Secretaria para atender los procesos de

auditorias.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES:
» Resguardar, supervisar y controlar la documentacion relacionada con los créditos otorgados por

la Secretaria.
» Supervisar, controlar y efectuar las recuperaciones de los créditos otorgados por la Secretaria.

» Analizar, evaluar y acordar con las areas operatwas las. polltlcas necesarias en los casos de
negacion de pagos de créditos otorgados por la Secretaria.

» Controlar, supervisar y reglstrar los estados financieros de los credltos que otorga la Secretaria
de manera sistematica, asi como emitir reportes periodicos de los mismos.

» Revisar, controlar y validar los contratos celebrados por la Secretaria con toda figura que
implique recursos presupuestales, ya sean financieros o en especie.

» Supervisar el desempefo del personal del Departamento de Contabilidad en la relacion con el
gasto pUblico de la Secretaria.

»  Atender, y proporaonar la informacion necesaria en {os procesos de auditoria que se practiquen
ala Secretarla asi como solventar las observaciones y/o recomendaciones que resulten de las

auditorias.
> Las demas que le confieran las disposiciones legales y admlmstratwas y las que le encomlende

el Titular.
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PERIODICAS: ‘
» Emitir mensualmente reporte de los estados fmanc;eros de los créditos otorgados por la
Secretaria.

» Etaborar de manera mensual de los informes financieros para la Secretaria de Finanzas y la
Secretaria de la Contraloria.
*»  Analizar y evaluar los créditos de dificil o nula recuperacion (se propone eliminar o especificar
su periodicidad).
EVENTUALES: : "
*  Turnar al area gperativa QUe otorgo el cr edlto’ los casos de negacxon at plago.
» Proporcionar el seguimiento a los procedimientds juridicos iniciados a partir de obsérvaciones

. de auditorias. ‘
» Desempenar las comisiones y funciones especiales que su superior jerarquico le confiera, asi

como otras inherentes al puesto.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura Econdmica Administrativa

ESCOLARIDAD?

Principios de contabilidad generalmente aceptados; Manual
de contabilidad gubernamental; Manual de normas
<.+ | presupuestarias para la administracion plblica; Codigo fiscal

de la federacion; Ley de responsabilidades de los servidores
publicos; Nociones de leyes de observancia general en el
Estado y la federacion; Conocimiento general del programa
CONTPAQ Paqueteria Microsoft Office.

EXPERENCIA: | 2anos

. CARACTERISTICAS PARA OCUPAR EL Responsable, Socializador, Conciliador; Liderazgo.
PUESTO' i .

DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

1) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO" o JEFE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

NUMERO DE PERSONAS‘ EN EL PUES O: UNA

COORDINACION DE ADMINISTRACION, CALIDAD E
INNOVACION GUBERNAMENTAL
SUBCOORDINADCR DE INGRESOS

JEFES DE PROYECTO, PROFESIONISTAS, JEFES DE AREAS.

“CON: PARA:
» Coordinador Técnico : » Verificar la existencia de expedientes técnicos y
oficios de ampliacion, reduccion y

recalendarizacion presupuestal;
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"»  Subcoordinadores de la CACIG - » Conciliar o relacionado con los movimientos

‘ presupuestales, posiciones bancarias, nomina e
inventario del almacén; asi como de los activos
fijos, bienes muebles y vehiculo.

‘CONTACT: 054EXTERNOS : ot

"CON: PARA:

» - Secretaria de Contral?n’a del A Evaluaci_é?l de auditoria de’los estados financiefos; -
Estado de Tabasco : ‘ .

» Secretaria de Administraciony" » Elaboracion de estados financieros
Finanzas

‘» Organo Superior de Fiscalizacion | » Aportar de informacién Contable y Financiera

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

. DESCRIPCION GENERICA: L

Elaborar y supervmon de los estados fmanc1eros y el registro contable de los movimientos
presupuestales y Financieros con clasificacion de PR, PS y DE; "asi como la atencion a auditorias

que se realicen a la Secretaria.
' o DESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES:
» Planear, coordinar y supervisar el registro presupuestal de los movimientos financieros en

relacion al Programa Operativo Anual y de los Programas Federales.

» Actualizar, resguardar, controlar la documentacion soporte generada de las ordenes de
pago.

» Elaborar y supervisar de manera sistematica las polizas de ingresos, egresos y diario.

» Atender y proporcionar informacion necesaria para las auditorias que se realicen en la
Secretaria.

» Las demas gque le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le |
encomiende el Titular de la Subdireccion..

PERIODICAS:
» Elaborar pélizas de egresos, ingreso y diario por concepto de registro contable y
. presupuestal de las ndminas de sueldos, honorarios y lista de raya;
» Elaborar polizas de ingresos ‘presupuestal, depodsitos de fondo revolvente; conciliacion
bancaria, financiera y presupuestal; '
» Elaborar y Analizar los Pstados financieros de manera periddica.

EVENTUALES
» Proporcionar la documentacwn necesaria para las auditorias trimestrales;
b  Solventar el analisis financiero en forma trimestral;
» Elaborar el analisis de la antigiledad de saldos trimestrales.

ity ESPECIFICACION DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD:. Licenciatura en Contaduria Publica
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| Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados,
Manual de Contabilidad Gubernamental, Manual de Normas

Presupuestarias para la Administracion Pdblica, Caodige

.| Fiscal de la Federacion, Manejo de paqueteria de Microsoft
“¢| Office, Conocimiento General del Programa CONTPAQ

EXPERIENCIA: .~ -

2 anos

CARACTEKISTICAS PARA OCUPAR EL
PUESTO. - R

Responsabilidad, Liderazgo, Sociatizador, Conciliador

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE PROYECTOS -

1) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO'

Ly, Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion de

Proyectos

NUMERO D" Pr.RSONAS EN EL PUESTO

Una

Coordinacion de Administracion, Calldad e Innovacioén
Gubernamental

/| Subcoordinador de Ingresos

7 Jefes de Proyecto, Profesionistas, Jefes de Areas.

» Coordinador Técnico
» Subcoordinadores de la CACIG

» Directores de la Secretaria

» PARA': ’

» Verificar la existencia de expedientes técnicos y
oficios de ampliacion, reduccion y
recalendarizacion presupuestal;

» Verificar los movimientos presupuestales de los
proyectos de acuerdo a las metas programadas
(insumos, pages, afectaciones etc.)

» Para verificarlos avances y ejecuciones de los
proyectos.

CONTACTOS EXTERNOS:-

CON:

» Secretaria de Contraloria del
- Estado de Tabasco.
»  Organo Superior de Flscahzacmn
"~ del Estado.

» Despachos externos.

PARAT

»  Proporcionar la informacion de los avances de los
proyectos autorizados.

» Proporcionar la informacidén de los expedientes
solicitados para auditorias.

» Proporcionar la informacion de los expedientes
solicitados para auditorias.

25 DE ABRIL DE 2009
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i)  DESCRIPCION DEL PUESTO:

aDESCRlPCION GE‘NERICA"

Supervisar, evaluar, correglr y senalar los avances flsvcos y fmancvero de los proyectos

autonzados a la Secretaria. . .

PERMANENTES:

P revisar, coordinar y supervisar los movimientos de los proyectos que se ejecutan.

» Controlar los registros de los proyectos

» Supervisar la integracion de los expedientes de cada proyecto.

»  Atender y proporcionar informacion necesaria para las auditorias que se realicen en la
Secretaria.

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le
encomiende el Titular de la Subdireccion.

» verificar, coordinar y supervisar el registro de los proyectos.

» Actualizar, resguardar, controlar la documentacion soporte de los expedientes.

» Atender y proporcionar informacion necesaria para las auditorias que se realicen en la
‘Secretaria.

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y admlmstratwas y las que le
encomiende el Titular de la Subdireccion.

» .

PERIODICAS: ‘
» Elaborar reportes de los expedientes que estén en procesos.
» Informar a la Subcoordinacion de los avances de la interaccion de los proyectos a revisar.
» Solicitar informacién de cada proyecto autorizado a la Secretaria.

EVENTUALES:
» Proporcionar la documentacion necesaria para. las auditorias del OSFE y Despachos
Externos; ;

» Sotventar las observaciones que se deriven de las auditorias.
Realizar reporte de auditorias a la Subcoordinacion.
» Analizar y revisar la autoevaluacion trimestral de la Secretaria.

v

Iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

-| Licenciatura Economica Administrativa

ESCOLARIDAD::;:

;] Principios de contabilidad generalmente aceptados,. Manual de
contabilidad gubernamental, Manual de normas presupuestarias para
| la Administracion Publica, Codigo fiscal de la federacion, Manejo de
| paqueteria de Microsoft Office.

4 2 ahos

Responsabilidad, Liderazgo, Socializador, Conciliador.
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COORDINACION DE PLANEACION, EVALUACION E {INFORMATICA SECTORIAL

Depértamento de Programacion

Coordinacion de Planeacion,
Evaluacion E Informatica
Sectorial

Departamento de Informatica
.Sectorial

Departamento de Evaluacion

COORDINACION DE PLANEACION, EVALUACION E INFORMATICA SECTORIAL

[} DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: | Coordinador de Planeacion, Evaluacion e Informatica Sectorial

;.VAREA“‘DETADSCRIPC“I@N': R — Coordinacion de Planeacion, Evaluacion e Informatica Sectorial

Secretario de Desarrollo Agropecuario, Forestal Y Pesca

Jefe de Departamento de Programacion;
Jefe de Departamento de Informatica Sectorial y
Jefe de Departamento de Evaluacion.

W awan . e
TR B e e Y

TPARA:

» Todas las unidades » Coordinarse con ‘los Titulares de las Subsecretarias,
administrativas de la Secretaria Direcciones y organismos descentralizados para un buen
y organismos descentratizados: funcionamiento y operacion de la Secretaria, especificamente
CEMAGRO, ISPROTAB, Rastro - en lo que- corresponde a la programacion y movimientos
Estatal y COMESFOR. _ presupuestales ~ de  recursos  estatales, evaluaciones

trimestrales, apoyo informatico, rendicion de cuentas,
evaluacion de indicadores y seguimiento al Plan Estatal de
Desarrollo y/o Programa Sectorial.




25 DE ABRIL DE 2009 ' PERIODICO OFICIAL

75

‘Coptactgs xternos: - W&

CON: . : v
» SAF, SEPLAN, COPLADET, | » Gestionar y promover los elementos necesarios en cuanto a la

SECOTAB, SAGARPA, autorizacion de recursos y programas, movimientos
Gubernatura y DGMIG. presupuestales,. evaluacion y seguimiento- de los recursos
estatales, rendicion, de cuentas y participacion en la creacion
de documentos estatales en cuantq.al sector primario se
refiere.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:
' "~ DESCRIPCION GENERICA:

Coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y evaluacion de los recursos y
programas de la Secretaria, asi como coordinar la tarea de rendicion de cuentas y evaluacion de
indicadores y presupuesto por resultados, para medir el apego al Plan Estatal de Desarrollo y/o

‘Programa Sectorial.

PERMANENTES:
» Coordinar la planeacion, programacion, presupuestacion, ejercicio y evaluacion de los recursos y

programas de la Secretaria;
» Realizar la evaluacion de los programas, acuerdos y convenios que suscriba la Secretaria;
» Coordinar la operacion, control, modernizacion y aprovechamiento de los recursos informaticos de
_la Secretaria y de los organismos desconcentrados;

» Proponer y ejecutar las politicas y lineas de accién de la Oficina Estatal de Informacion para el
Desarrollo Rural Sustentable;

» Coordinador la evatuacion de resultados y gestiones que impactan al sector primario, con el
proposito de dar seguimiento a los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y/o Programa
Sectorial, a través del calculo y registro de indicadores y un presupuesto por resultados.

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el

Secretario.

PERIODICAS: '
» Coordinar la integracion del anuario estadistico Estatal en lo que corresponde a la Secretana

» Integrar el informe de gobierno en lo que compete a la Secretaria;
» Calcular indicadores de desempefio;
» Integrar la comparecencia del C. Secretario.

EVENTUALES:
» Asistir en representacion del C. Secretario a eventos y reuniones fuera del Estado por instruccion

del mismo y se trate de un asunto relacionado en el ambito de competencia de esta Coordinacion.
» Coordinar la realizacion de eventos de caracter estatal y nacional siempre que sean relacionados
con el ambito de competencia de esta Coordinacion.
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) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Carrera terminada o trunca de Administracion, Informatica,

ESCOLARID
y Contabilidad o Ingenierias.

'?CON@ClMlENTGS Programacion, administracion’y normatividad Federal y Estatdl

1 afno.

A | Liderazgo, toma de decisiones, comunicacion, iniciativa,
/| disponibilidad, responsabilidad, honradez, rendicion de cuentas,
| creatividad.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

I) DATOS GENERALES

Jefe del Departamento de Programacion

Una

Coordinacion de Planeaciéon, Evaluacion e Informatica
Sectorial

Coordinacion de Planeacion, Evaluacién e Informatica
Sectorial

1 Jefe de Departamento

PARA:
» Unidades administrativas de la | » Integrar las evaluaciones mensuales y trimestrales, |
SEDAFOP. integrar y tramitar las adecuaciones presupuestales,

integrar y revisar datos y cifras del informe de
gobierno y el anexo estadistico del mismo e integrar
el presupuesto anual de la Secretaria.

RCONTACTOSEXTERNOS: fajely i g o
CON: PARA:
» SEFIN, SEPLAN Y SECOTAB. > Integrar las evaluaciones mensuales y trimestrales,
integrar y tramitar las adecuaciones presupuestales,
y el anexo estadistico del mismo e integrar el
presupuesto anual de la Secretaria.
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1)  DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA?

 Realizar e integrar evaluaciones presupuestales de manera periddica, asi como integrar las
- modificaciones presupuestales que s¢ requieran. -

DESCRI PCION rESPECiFlCA

PERMANENTES
» Revisar e integrar el presupuesto de la Secretaria en lo referente al POA.

» Revisar, integrar y tramitar las propuestas de movimientos presupuestales del POA.

» Revisar, integrar y tramitar los avances fisicos de los programas que ejerce la Secretaria.
» Revisar el documento narrativo y anexo estadistico para el informe de gobierno..

PERIODICAS: ‘
» Revisar el documento narrativo y el anexo estadistico para el informe de gobierno.

» Revisar, integrar y tramitar las autoevaluaciones y las evaluamones mensuales y trimestrales de
acuerdo a lo establecido por las dependencias normatlvas

EVENTUALES:
» Realizar las funciones asignadas por el Coordinador del area.

Ht) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

LCarrera terminada 0 trunca relacionada con
i administracion, ingenierias o contabilidad.

Administrativos

1 ano

Liderazgo, disponibilidad absoluta y foma de decisiones.

DEPARTAMENTO DE INFORMATICA SECTORIAL

1) DATOS GENERALES:

_NOMBRE DEL PUESTO: Jefe del Departamento de Informatica Sectorial
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. N L
NUMERO DE.PERSONAS EN EL PUESTO: . | Una

‘I Coordinacidon de Planeacion, Evaluacion e Informatica
:l. Sectorial

{ Coordinacion de Planeacion, Evaluacion e Informatica
Sectorial

Jefes de Areas, Jefe de Proyecto.

- g

i.

; PARA: :

» Todas las unidades administrativas | » Dictaminar la adquisicion de equipos de computo y
de la SEDAFOP vy organismos consumibles; mantenimiento preventivo de equipos;
desconcentrados del sector. administracion, mantenimiento y seguridad de la red

B ' de computo;  creacion de base de datos y
aplicaciones segin las necesidades de cada area y
apoyo técnico a usuarios.

.CDNTACTOS EXT ERNOS 5 ]

CON: - PARA:

» DGMIG, SAF / Subsecretan’a de » Actuar como enlace ante la Direccién General de
administracion, Contraloria del Modernizacion e Innovacion Gubernamental (DGMIG),
Estado y la Secretaria de respecto a temas de tecnologia en informatica (T!);
Agricultura, Ganaderia, Desarrolio realizar * tramites de dictamenes técnicos para
Rural, Pesca y Alimentacion adquisicion de equipos de computo, consumibles 'y
(SAGARPA). refaccionamiento, Enlace técnico con el area de

informatica de la contraloria sobre el funcionamiento
de los sistemas de Declaranet, Entrega - Recepcion,
CITRIX ‘Metaframe y - Guia de Tramites,
Mantenimiento de la conexion de ta Red
Gubernamental con SAF, ast como con los sistemas
SISAGAP Y SAPNET y enlace técnico con SAGARPA
para el adecuado funcionamiento del SISER.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA:

Administrar, coordinar y supervisar las acciones y procedimientos que permitan el manejo
eficiente de los recursos informaticos, como son: el correcto funcionamiento de la Red (LAN y
MAN) y los equipos de computo que la integran; asi como las aplicaciones y bases de datos que se
disenan. Creacion y mantenimiento de la pagina de internet; dictaminar el proceso de adquisicion
de bienes informaticos; controlar la instalacion de software y hardware; proporcionar apoyo
técnico a usuarios con la finalidad de brindar servicios de calidad en tecnologia informatica en la

secretaria.

ESCRIPCION ESPECIFICAT

PERMANENTES:

» Analizar, disefiar y desarrollar las aplicaciones o swtemas que sean solicitados segin la
necesidad de las aéreas que lo requieran, de acuerdo con las politicas y normatividades
vigentes; o en su defecto, participar con asesoria técnica en la contratacién de este tipo de
servicios;

» Mantener los sistemas institucionales;
Examinar las bases de datos, para proporcionar soporte a las aphcacnones y sistemas vigilando
el buen funcionamiento de cada uno de ellos;

» Administrar y supervisar la Red de Datos (LAN y MAN), asi como solucionar los problemas que
surjan de su configuracion y uso;
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» Administrar el Software de seguridad de la red implantado en la Secretaria;

» Administrar los servicios de antivirus, asi como solucionar problemas de-configuracién con los
equipos y posibles ataques de virus, con el fin de mantener vulnerabilidad en la red y en los
equipos;

» Autorizar el nivel de servicio por usuario en la red de datos de la Secretaria;

» Efectuar la instalacion de equipos a la red asi como dar mantenimiento a la red de

comunicacion de datds; . i
¥ . Realizar actividades recesarias relacionadas con el fortalecrmlento de td red, de acuerdo a las

f *necesidades que surjan; . :
» Coordinar el mahtenimiento de la Red Gubernamental con el area encargada de 4a Secretana

de Administracion y Finanzas;

» Tramitar y controlar las solicitudes de Cuentas de correo oficial, para su creacion a
funcionarios plblicos de la secretaria, asi como el de su mantenimiento;

» Actuar como enlace ante la Direccion General de Modernizacion e Innovacién Gubernamental
(DGMIG), respecto a temas de tecnologia en informatica (T1);

» Revisar y tramitar los dictamenes técnicos de la adquisicion de bienes informaticos de las
diferentes areas de la secretaria;

» Supervisar y administrar los trabajos del SITE;
» Crear el disefio y dar mantenimiento a la pagina de internet de la Secretana y OEIDRUS;

» Configurar y vigilar los servicios de internet de la Secretaria;

» Instalar y configurar las aplicaciones informaticas en los equipos de computo de la Secretaria;

» Coordinar, supervisar y evaluar los mantenimientos preventivos y correctivos a los equipos.

» Supervisar los trabajos de base de datos y disefios de aplicaciones;

» Asesorar a los servidores puUblicos de la secretaria asi como a los de los organismos
desconcentrados respecto a tecnologia en informatica.

» Registrar fallas' de hardware y software a través del sistema Help Desk, con la finalidad de
llevar un control estadistico de las correcciones efectuadas y tiempos de respuestas.

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran.y las que le encomiende

el Titular de la Coordinacién.

PERIODICAS: :
» Actualizar el inventario de bienes informaticos propio del departamento.

» Elaborar y disenar promocionales para difundir las acciones y obras del sector agropecuario,
forestal y pesca, asi como formatos diversos para diferentes eventos que ta Secretaria
programe; i

» Elaborar reportes de las diferentes bases de datos que existen en la Secretaria;

» Apoyar y asesorar a las areas que lo requieran en cuanto a hardware y software;

» Asesorar a funcionarios en el uso del sistema Entrega - Recepcion.
» Programar Cursos para actualizar a usuarios sobre uso de aplicaciones comerciales y las

disenadas por personal del area de informatica.

EVENTUALES:
» Realizar ademas de las funciones mencionadas anteriormente, aquellas que por neceSIdades de!l

cargo tenga que realizar, asi como {as que el Coordinador encomiende.
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Iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Carrera terminada o trunca de ingeniero en Sistemas y/o
Computacion o Licenciado en Informatica, o afin.

Tecnologia informatica, administracion de base de datos,
estructura de equipos de computo (Soporte Técnice), redes
 de computadoras y:telecomunicaciones, desarrollo y disefo
| (Sistemas y Pagina WEB). .

2 Anos. ! :

| Liderazgo, disponibilidad de tiempo, responsabilidad,
honradez, rendicion de cuentas, creatividad.

DEPARTAMENTO DE EVALUACION

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Evaluacion

Una

Cootdinacion de Planeacion,

Evaluacidn e Informatica Sectorial

Coordinacion de Planeacton Evaluacion e Informatica
Sectorial

Jefes de Areas, Jefe de Proyecto.

CON: » PARA: =

» Todas las unidades administrativas | » Lo relacionado a la integracion de la informacion que
de la SEDAFOP vy organismos permita evaluar los proyectos de inversion
desconcentrados del sector. autorizados a la Secretaria asi como llevar el control

de la ejecucion de los mismos.

CONTACTOS EXTERNOS: 4 S »
CON: _ PARA: _
» SEPLAN, SAF, Gubernatura y la| » Apoyar las actividades de la Coordinacion, en la
Secretaria de @ Agricultura, integracion de ta informacion del sector
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pescay | agropecuario en el ambito estatal y federal.

Alimentacion (SAGARPA).

It} DESCRIPCION DEL PUESTO:

Concentrar, integrar y evaluar la informacion relacionada a los avances fisicos y financieros de los
proyectos de inversion autorizados a la Secretaria y gestiones que impacten al sector primario, con
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la finalidad de llevar el control de ejecucion, medir los avances y proporcmnar informacion
estadistica de los mismos, con enfoque a un presupuesto por resultados, asi como dar seguimiento
y evaluacion del Plan Estatal de Desarrollo y/o Programa Sectorial.

., DESCRIPCION ESPECIFICA: . - = @ "/

PERMANENTES: ' ' T
» Recépllar analizar y presentar*la informacion de los pro‘yectos de -inversion de la SEDAFOP’ y de

los*org’amsmos desconcentrados del sector,_proyectos convenidos, proyectos federales y togla
gestion que impacte en el sector primario.

» Definir y elaborar un tablero de indicadores estrateglcos del sector.

» Evaluarlos resultados de los proyectos de inversién en base a indicadores de desempeno

» Archivar informacién histérica de la situacion y ejercicio de los proyectos de inversion.

» Preparar presentacxones y la documentacion necesaria para las reuniones de evaluacion
sectorial.

» Realizar la evaluacion de los .programas, acuerdos y convemos en matena de desarrotlo
agricola, forestal, pecuario y pesquero.

» Desarrollar las funciones que por las necesidades de su cargo tenga que realizar y las que le
confieran las disposiciones normativas asi como las que el Coordinador de Planeacion,
Evaluacion e Informatica Sectorial le encomiende.

PERIODICAS: '

» Elaborar peridédicamente el resumen ejecutivo de la evolucion financiera y el estatus de ltos
proyectos de inversion del sector.

» Colaborar en la integracion del Informe Anual de Gobierno Estatal en lo referente al sector

» Coordinar y elaborar las comparecencias del Secretaria, de requerirse.

» Participar en la evaluacion de programas del sector, para asegurar que las acciones que se
lleven a cabo, sean congruentes con el Plan Estatal de Desarrollo y los diversos programas de
gobierno.

» Presentar {a informacion relativa a los beneficios otorgados al sector agropecuario, forestal y
pesquero. ) '

» Participar en la integracion del anuario estata! y estadistico en la parte correspondiente al
sector.

EVENTUALES:

» Las que el Coordinador designe.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

-

- ESCOLARIDAD s ‘| Carrera terminada o trunca / técnico de Administracion,

| Informatica, Contabilidad o Ingenierias.

Administrativos e informaticos.

1 afo.

Liderazgo, disponibilidad de tiempo, responsabilidad,
honradez, rendicion de cuentas, creatividad.
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COORDINACION DE PROGRAMAS FEDERALES

Departamento de Control
y Seguimiento”
Coordinacién de Programasi.
Federales

Departamento de Analisis
de Programas Federales

COORDINACION DE PROGRAMAS FEDERALES

1) DATOS GENERALES

NOMBRE DEL PUESTO: Coordinador de Programas Federales

Coordinacion de Programas Federales

" [ Secretario de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca

2 Jefes de Departamento, de Control y Segunmlento, y Analisis de

Programas Federales y 1 Secretaria E]ecutwa _

& z _‘5,4,.{)_ »'»“5"» ,.’,;

CON:
» Todas las unidades
administrativas’ de la
Secretaria.

TPARA:

» Coordinarse con los Titulares de las Subsecretarias y
Direcciones para la operacion de la Secretaria,
especificamente en lo que corresponde a la programacion,
presupuestacion y ejercicio de programas convenidos con
mezcla de recursos federales y estatales, entre la federacion y
el Gobierno del Estado a través de la Secretaria de Desarrollo

- Agropecuario, Forestal y Pesca.
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Conthctos extmost s Lhw [« : o

CON: - PARA:

» Secretaria de Administracion y | » Tramitar los elementos necesarios en cuanto a la autorizacion
Finanzas (SAFIN), Secretaria de y radicacion de recursos, seguimiento, control financiero,
Contraloria de Tabasco acuerdos y evaluacion de los programas federales convenidos
(SECOTAB),  Secretaria De entre la federacidn y el Gobierno del Estado a través de la
Agricultura, Ganaderia, Secretaria'de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca.
Desarroflo Rural, #Pesca Y )

‘Alimentacion (SAGARPA).

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA:

Coordinar la programacion, presupuestacion, seguimiento y ejercicio de los recursos y programas con
mezcla de recursos federales operados por la Secretaria, asi como coordinar la administracién
financiera del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de Tabasco (FOFAE).

PERMANENTES:
» Coordinar la programacion, presupuestacion, seguimiento y ejercicio de los recursos y programas

con mezcla de recursos federales operados por la Secretaria.

» Coordinar la administracion financiera del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado
de Tabasco (FOFAE);

» Realizar el seguimiento de los programas, acuerdos y convenios que suscriba la Secretaria.

» Las demds que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el

Secretario.

PERIODICAS:
» Asesorar a los agentes técnicos operadores de programas para que cumplan con las metas

establecidas en apego a la normatividad.
» Coordinar las actividades en materia de procesamiento de datos en el sistema de informacion rural

establecido por la SAGARPA.
» Coordinar la promocion y difusion de los programas federales convenidos con la Secretaria.

EVENTUALES:
» Asistir en representacion del C. Secretario a eventos y reuniones fuera del Estado por instruccion del

mismo y se trate de un asunto relacwnado en el ambito de programas federales y de competenma
de esta Coordinacion.

Ilf) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

/| Licenciatura

Programacion, administracion y normatividad Federal y Estatal
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‘CARACTERIS

PUESTO

TICASPARA O’CUPAR:;'.EL_’I Liderazgo, toma de decisiones, comunicacion, iniciativa.

DEPARTAMENTO DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

I) DATOS GENERALES:

i Jefe del Departamento de Control y Seguimiento

Una

Coordinacion de Programas Federales

| Coordinacion de Programas Federales

%2l 3 Jefes de Departamento, 1 Jefe de Area, 1 Jefe de
S8k Proyecto.

coN: i T PARA:

» Todas las areas invotucradas con la » Dar seguimiento a los acuerdos del comité técnico
Alianza para el Campo Y Programas del FOFAE.
Federales.
'CONTACTOSCEXTERNOS: =~ = "= o o e
CON: PARA: '
» Comité de Sanidades. » Dar seguimiento a los acuerdos del comité técnico
» Comité de Proteccion Pecuaria del del FOFAE.

Estado de Tabasco AC.

» Fundacion Produce Tabasco AC.

» Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo-Rurat Pesca y
Alimentacion  (SAGARPA) y la
Comision  Nacional del Agua
(CONAGUA).

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Intégraf y dar seguimiento a los acuerdos y convenios de coordinacion que celebra la Secretaria
con la Federacion (SAGARPA), referente al Fideicomiso denominado Fondo de Fomento
Agropecuario del Estado de Tabasco (FOFAE). : .
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PERMANENTES: ‘ ' ,
» Revisar la documentacion comprobatoria de los apoyos dados a los productores;
» Instruir el pago a los beneficiarios ante el fiduciario;
» Dar seguimiento a los acuerdos del FOFAE; ‘ .

"Llevar el control fisico-financiero; L
Enviar los reportes fisicos financieros a las dependencias mvolucradas, 4
lfas demé&s que las disposiciones legales y admlmstranvas le conﬁeran y tas que el Director le

sencomiende. " ! i P

PERIODICAS:
» Integrar la relacién de los productores beneficiados para su publicacion en un diario de mayor

circulacion en apego a las reglas de operacion de la alianza para el campo;
» Atender las auditorias de los organos fiscalizadores;
» Realizar conciliaciones con la institucién fiduciaria.
EVENTUALES:
» Realizar el libro blanco para la entrega de la administracion.
» Integrar.acuerdos del comité técnico del FOFAE para presentar al Consejo Rural Sustentable

del Estado de, Tabasco.

v v v

) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

2 Licenciatura

Generales de la administracion.

2 anos.

Liderazgo, disponibitidad absoluta y tener toma de decisiones.

-DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PROGRAMAS FEDERALES

1) DATOS GENERALES:

| Jefe det Departamenté de Analisis de Programas Federales

Una

Coordinacion de Programas Federales

4 Coordinacion de Programas Federales

Ninguno.
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CON- - PARA:

» Fomento Agricola, Fomento » Asistencia Técnica e Integracion de las Actas de las
Ganadero, Desarrollo Rurat, Sesiones de la Comision de Desarrollo Rural y del
Sanidad e " Inocuidad Comité Técnico del Fideicomiso Fondo de Fomento
‘Agroalimentaria. Agropecuario del Estado de Tabasco (FOFAE).

CONTACH

1

S{EXTERNOS

CON: : ¥ | PARA: ’ ;

» Secretaria de Agricultura, » Seguimiento de Actas de Sesiones y Correspondencia
Ganaderia, Desarrollo Rural Pesca . B

y Alimentacion (SAGARPA),

secretaria Técnica de Gabierno,

Secretaria de Administracion -y

Finanzas. :

—

it) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Integracion de las presentaciones y orden del dia de las sesiones que coordina la Comision de
Desarrollo Rural y el Comité Técnico del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del Estado de
Tabasco (FOFAE). ‘ .

Revision de Actas y Contratos

PERMANENTES:
» Integracion de las presentaciones y orden del dia de las sesiones que coordina la Comisién de

Desarrollo Rural y el Comité Técnico del Fideicomiso Fondo de Fomento Agropecuario del
Estado de Tabasco (FOFAE);
» Revision de Actas y Contratos, solicitados por los operadores de los programas de la Alianza
para el Campo;
» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende
el Director. )

PERIODICAS:
» Realizar las funciones requeridas por el Coordinador.

EVENTUALES:
» Realizar las funciones requeridas por el Coordinador.
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Iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura

servicies del sector publico.

’ Administrativ:gs y deé (a Ley de ad

quisiciones, arrendamientos y

1 2 anos

[ Disponibilidad absoluta.

Direccion de Asuntos
Juridicos

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

—

Departamento de Atencion,
Tramite y Seguimiento

—

Subdireccion de Acceso a la
Informacion Publica

Departamento de Procesamiento
de Datos

Departamento de Archivo

Departamento de lo Contencioso
y Legislativo

- Departamento de Asuntos
Administrativos

,Departa_mento'de Asuntos
Contractuales
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DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

) DATOS GENERALES:

Director de Asuntos Juridicos

Direccion de Asuntos Juridicos
; - - 1

‘Sec;etari'o de Desarr?llo Agropecuario, Forestal y Pesca

) Subdirector de Acceso a la Informacion, Jefes de De_partamentos: de lo
%! Contencioso y Legislativo; de Asuntos Administrativos; de Asuntos
g Contractuales Jefe de Area Jefe de Proyecto,_ ”Pr‘ofesionista‘.

E1%ie 4 - . =
CON: PARA
» Todas tas unidades | » Acordar acciones, dar seguimiento a los asuntos y requerir

administrativas informacion segin el caso.

FCONTACT.OS ‘EXTERNOS:

CON: PARA:

Todas las Dependencias | Coordinar acciones interinstitucionales en materia juridica con la’
Gubernamentales, Federales, | administracion Pdblica Estatal, Delegaciones Federales en el

Estatales, Municipales; asi como | Estado y diversas organizaciones de productores.
diversas organizaciones de '

productores.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coordinar todos los actos y tramites de caracter juridico de las distintas unidades administrativas que
conforman la SEDAFOP, asi como ostentar su representacion legal.

,:DESCRIEQION::ESPEQIF,ICA £y

PERMANENTES:

» Atender, Coordinar, supervisar y dirigir el desempeio de los asuntos juridicos de la Secretaria en
General; y en particular de los asuntos en matena legal, de las diferentes unidades
administrativas que forman parte de la misma;

» Proponer modificaciones y actualizaciones a las leyes, decretos, reglamentos, -acuerdos,
circulares y demas disposiciones de caracter legal que competan a ta Secretaria; '

» Recopilar, difundir y vigilar la observancia de la jurisprudencia en materia administrativa, penal,
civil y laboral; '

» Asesorar ]undlcamente a las unidades administrativas de esta Secretaria en asuntos inherentes a
sus funciones, asi como a los organos desconcentrados de su competencia cuando estos no
cuenten con una Unidad Juridica;

» Intervenir en las sesiones de la comision de Estudios Juridicos del Poder Ejecutivo.

Realizar el seguimiento de los trabajos derivados de la comision de Estudios Juridicos del Poder
Ejecutivo del Estado.

» Representar a la Secretaria, al Titular y a los demas servidores plblicos de la misma, en los
asuntos relacionados con el desempefio. de sus funciones, ante el Tribunal de Conciliacion y
Arbitraje, en los conflictos que se presenten con motivo de las demandas interpuestas por los

trabajadores adscritos a la Secretaria. Conciliar, contestar demandas laborales, formular y
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absolver posiciones en su nombre, asi como agotar todos los recursos; y en general elaborar y
presentar todas aquetlas promocuones que se requieran en el curso del procedimiento 'y ante
cualquier instancia;

» Representar legalmente a la Secretaria, al titular y a los demas servidores publicos de la-misma
en los asuntos relacionados con el desempeno de sus funciones, ante el Tribunal de lo
Contencioso Administrativo del Estado y en general toda clase de juicios en que sean partes,
como consecuencias del ejercicio de sus funciones e intervenir en los arbitrajes y reclamaciénes

;dexcaracter juridico que puedan afectar sus mtereses : - - 1

» Representar legalmenté a la Secretaria, al titular ¥ a los demas’ servxdbres publicos de la misma
.ante los Juzgados de Primera .Instancia y el Tribunal Supenor de Justicia, con motito de las
demandas interpuestas en contra de la Secretaria, contestar demandas, formular y absolver
posiciones en su nombre, asi como agotar todos los recursos; y en general elaborar y presentar
todas aquellas promociones que se requieren en el curso del procedimiento;

» Suscribir oficios, éscritos y todas aquellas promociones que exijan el tramite procesal de los
juicios o cualquier otra controversia, en representacion o en ausencia del Titular, Subsecretarios,
Directores o Coordinadores, segin corresponda asi como desahogar los tramites y asistir a las
audiencias y diligencias convocadas por los organos jurisdiccionales o arbitrajes;

» En materia de amparo, elaborar los informes previos y justificados que deba rendir el Tltular
cuando proceda, y los deméas servidores pulblicos que sean sehalados como autoridades
responsables e intervenir cuando la Secretaria tenga el caracter de tercero perjudicado asi como
formular y presentar, en calidad de delegado, todas las promociones que a dicho juicio se
refieran;

» Formular, revisar, estudiar y sugerir las adecuaciones necesarias a los contratos, acuerdos,
convenios y demds actos juridicos de las diversas unidades administrativas, Coordinaciones y
Organos Administrativos desconcentrados de la Secretaria que de conformidad con sus
atribuciones les corresponda tramitar y en todos los casos deban remitirle con el objeto de
dictaminar sobre su procedencia legal, sus efectos juridicos y su intervencion futura;

» Substanciar los procedimientos administrativos que con motivo de los reportes emitidos por las
unidades administrativas se inicien y levantar las correspondientes actas administrativas; agotado
el procedimiento, resolver precio acuerdo del Titular sobre la rescision, sancién, suspension,
cancelacion, caducidad, renovacion, nutidad y demas efectos legales de las resoluciones, en
relacion con los hechos e irregutaridades en que incurran los trabajadores de la Secretaria;

» Formular y contestar a nombre del Titular, demandas civiles denuncias u querellas penales, asi
como otorgar el perddn legal o desistirse previo acuerdo del Titular en los casos que proceda
legalmente;

» Interpretar y aplicar las disposiciones legales relativas a las diversas atribuciones de la Secretaria,
cuando las necesidades del servicio lo requieran o cuando lo determine el Titular de la
Secretaria;

» Realizar por instrucciones del Titular, cobros extrajudiciales, reconocimientos de adeudos y
compromisos de pago y rescisiones relacionadas con los deudores morosos de la Secretaria; de
conformidad con la legislacion aplicable;

» Expedir certificaciones de los documentos. existentes en los archivos de la Secretana por.
mandato de autoridad debidamente fundado y motivado;

» Realizar el tratamiento de la cartera vencida, asi como su;reestructuracion, de conformidad con

{a legislacion aplicable;
» Supervisar, adecuar y dictaminar los Acuerdos, Contratos y Addendums, relativos al ejercicio de
las atribuciones de los diferentes 6rganos administrativos de la Secretaria, de conformldad con la

legislacion y normatividad aplicable;

derechos ejidales y en la tramitacion de asuntos agrarios para la atencion y desarrollo de la
poblacion rural del estado;

» En nombre del titular promover, regular, asesorar y supervisar la integracion de asociaciones
agropecuarias, rurales, forestales y pesqueras. Asi mismo, organizar y actualizar los estudios
econdmicos sobre dichas materias;

» Colaborar con {as autoridades competentes con representacion del Secretario, en la titulacion de
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» Asesorar en materia juridica en todos aquellos asuntos que lo requieran; asi como sugerir las

. acciones legales pertinentes cuando el titular intervenga en algun arbitraje comercial; :

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas y las que le encomiende el
Titular.

PERIODICAS: ,
¥ Ostentar la representacion legal de la Secretaria ante diversas autoridades del estado.

:‘L

"EVENTUALES:
» Cumplir las comisiones asignada’ por el secretario dentro y fuera del estado.

1li) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

1 Licenciatura en Derecho

Conocimientos amplios de todas las ramas del derecho, manejo
adecuado del léxico juridico e interpretacion juridica de las
Legislaciones Federales y Estatales, -

3 anos ‘ '

CARACTERISTICAS.

! ICAS. Amplia disposicion, solvencia moral, responsabilidad y liderazgo.
"OCUPAR EL PUESTO:

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO Y LEGISLATIVO

1) DATOS GENERALES:

Departamento de lo Contencioso y Legislativo.

Uno

Direccion de Asuntos Juridicos

Direccion de Asuntos Juridicos

Un Abogado

» Todas las areas de la » Representacion y seguimiento de los intereses

Secretaria juridicos en los asuntos laborales, civiles,
mercantiles y fiscales relacionados con la Secretaria;
asi como, todo tipo de denuncias integradas en
contra de la misma.




25 DE ABRIL DE 2009 'PERIODICO OFICIAL

91

“CONTACTOS EXTERNOS:. -

CON:

Ministerios Publicos del Fuero Conocer y dar seguimiento a los asuntos litigiosos y
Comn y del Fuero Federal; administrativos en los que intervenga la Secretaria
Tribunal Federales y del Fuero como parte o terceros llamados a juicio; asi como,
Comiin; Juzgados de Distrito, ' para proporcionar las informaciones requeridas por
Juzgad'os Civilés Estatales, H. ld@s autoridades judiciales o admmlstratlvas gue obran
Junta de Foncnhacmn y Arbitraje, | . en esta “Secretaria, en cumphmlento de las
H. Tribunal de Conciliacion y atribuciones que le competens * :

Arbitraje, H. Congreso del Estado,
Dependencias Gubernamentales
Federales, Estatales, Municipales y
Descentralizadas, Tribunal de lo
Contencioso y Administrativo; asi
como, con diversas organizaciones
de productores.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

4 i ‘;z& % s L.
Representar, tramitar, substanciar, contribuir, gestionar y dar seguimiento a todos los asuntos

litigiosos y legislativos en los que intervenga la Secretaria; asi como, intervenir en los actos que la
Secretaria realice con la finalidad de resolverlos dentro de las diversas atribuciones que le competen.

"PERMANENTES: .
» Asesorar ]urldlcamente a las areas de la Secretaria en asuntos juridicos a sus funciones; asi

como, a los drganos desconcentrados que no cuenten con unidad juridica;

» Substanciar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos que reporten las unidades
administrativas;

» Dar inicio y seguimiento al levantamiento de las actas administrativas correspondientes; asi
como, las sanciones, rescisiones, suspensiones, cancelaciones, renovaciones y demas efectos
legales en relacion a las faltas e irregularidades en que incurran los trabajadores de la
Secretaria;

» Interpretar y apllcar las disposiciones legales relativas a las diversas atribuciones de la
Secretaria, cuando.las necesidades de la Secretaria lo requieran;

» Recopilar, difundir. y vigilar la observancia de la jurisprudencia en materia administrativa,
penal, civil y laboral; |

» Analizar, proponer y gestionar ante la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado
proyectos de Leyes, Reglamentos, Decretos y Acuerdos relacionados con la Secretaria;

» Analizar y proponer modificaciones y actualizaciones a las Leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones legales que competen a la Secretaria;

» Contribuir en la atencion y seguimiento de los asuntos turnados por la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo del Estado; ‘

» Llevar el control y registro de las actividades del departamento; y

» Las demas que le confieran las disposiciones administrativas y las que le encomiende el Titular

de la Direccion,
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»

»

'PERIODICAS:

EVENTUALES:

Representar y dar seguimiento a los asuntos litigiosos ante los Juzgados de Primera y Segunda
Instancia del orden Comin y Federal, con motivo de las demandas interpuestas por la
Secretaria y en contra de esta; interponiendo y contestando demandas, formulando y
absolviendo posiciones; asi como, interponer recursos y en general elaborar y presentar todas
aquellas promociones que se requieran en el curso del procedimiento.

Representar y dar seguimiento a |8s procedimibntos administrativos contencio$os, rélacionados A
con. el desempefio de las funciortes de-los servidores piblicos de la Secyetaria ante el Tnbunal
de {6 Contepciosay A Administrativo. =

Acordar y salvaguardar los intereses de lé Secretaria en los diversos procedlmlentos laborales y
administrativos que se inicien a los servidores publicos de la misma Secretaria.

Conciliar, contestar demandas laborales, formular y absolver posiciones en representacion de
la Secretaria; asi como, agotar todos los recursos y en general elaborar y presentar todas
aquellas promociones que se requieran en el curso del procedimiento y ante cualquier
instancia del orden federal y estatal.

En materia de amparo, laborar los informes previos y justificados que deba rendir la
Secretaria, cuando proceda, como autoridad responsable, como tercero perjudicado; asi
como, formular y presentar en calidad de delegado, todas las promociones a que se refiera

dicho juicio. ]

Cumplir con'las diversas disposiciones legales y administrativas asignadas por el Director y/o et
Secretario dentro y fuera del estado.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en derecho

Conocimientos basicos de la licenciatura en derecho.

Tres anos come minimo de experiencia profesional.

» Actitud de servicio,

Habilidad para dirigir y realizar trabajo en
equipo,

Facilidad de palabra y razonamiento
Iniciativa,

Sentido de responsabilidad,

Actitud de empatia,

Toma de decisiones,

Comunicacion Asertiva,

Tolerante,

Capacidad retentiva,

Organizado(a), :

Solido esquema de valores.

v

v v v v VvV v v Vv v w
[+

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Asuntos Administrativos
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Una

| Direccion de Asuntos Juridicos

| Direccion de Asuntos Juridicos

an

1abogado Lo B

Todas las unidad administrativas La integracion y seguimiento de los asuntos laborales, asi
como todo tipo de denuncias integradas por particulares
en contra de la secretana.

CON: PARA:

» Distintas ‘ Dependencias | » Conocer y dar seguimiento a los asuntos
Gubernamentales Federales, administrativos en los que intervenga la Secretaria,
Estatales, Municipales, asi como con en cumplimiento de las atribuciones que ie
diversas organizaciones de | - competen. : .
productores.

) DESCRIPCION DEL PUESTO: _ .

Tramltar substanaar dar segu1m1ento a todos los asuntos admmlstratlvos asi como lntervemr en
los actos que la Secretaria realice con la finalidad de resolverlos dentro de las diversas atribuciones

que le competen.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES:

» Substanciar y dar seguimiento a los procedimientos administrativos que reporten las unidades
administrativas;

» Dar inicio y seguimiento al levantamiento de las actas administrativas correspondientes, asi
como las sanciones, rescisiones, suspensiones, cancelaciones, renovaciones y demas efectos
legales en relacion a las faltas e irregularidades en que incurran los trabajadores de la
Secretaria;

» Analizar y proponer modificaciones y actualizaciones a las Leyes, decretos, reglamentos,
acuerdos, circulares y demas disposiciones legates que competen a la Secretaria;

» Las demas que le confieran las disposiciones administrativas y las que le encomlende el Titular

de la Dlreccmn

» Atender las éonsultas y peticiones que se presenteﬁ cbn motivo de la aplicacion de las
Condiciones Generales de Trabajo y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de

Tabasco.
» Someter los criterios para la aplicacion para las disposiciones juridico-administrativos a

consideracion del director y verificar su aplicacion.
» Contribuir en la atencion y seguimientos de los asuntos turnados por la Consejeria Juridica del

Poder Ejecutivo.
» Aportar la fundamentacion legal necesaria para sustentar la veracidad de los documentos

susceptibles de certificarse que se encuentren en poder de la secretaria.
P Asistir en representacion del direftor a las reuniones comisiones y grupo de de trabajo, que le
encomiende.

» Las demas que le confieran las disposiciones administrativas y las que le encomiende el titular |

de la direccion.
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PERIODICAS: o ’ o

» Acordar y salvaguardar los intereses de la secretaria en los diversos procedimientos laborales y
administrativos que se inicien a los servidores publicos de la misma Secretaria.

EVENTUALES: ‘ .

| > Cumplir con las diversas comisiones asignadas por el Director y el Secretario dentro y fuera del

Estado.

: ’ L
Ity ESPECIFICACION DEL PUES]:O: .

| Licenciado en Derecho

Conocimientos basicos de la licenciatura en derecho

2 Ahos

1 Facilidad de palabras y de razonamiento, liderazgo,
| responsabilidad.

DEPARTAMENTO DE ASUNTOS CONTRACTUALES

Jefe del Departamento de Asuntos Contractuales

Una

Direccion de Asuntos Juridicos

el Direccion de Asuntos Juridicos

2 2 Abogados

AR

CON:
» Con todas las Unidades
Administrativa. . hacen ante la Secretaria de Finanzas.

Registrar los compromisos presupuéstales- que se

» Cumplir con las solicitudes que hacen para
elaboracién de acuerdos, contratos y revision de
varios tipos de documentos.

“CON: PARA:
» Con todas las Dependencias » Enviar los contratos o acuerdos segiin sea el caso
Gubernamentales, Federales, para su registro y firma del titular de la
Estatales, Municipales; asi - Dependencia cuando ellos intervienen.

como . diversas organizaciones
de productores.
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I1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Elaborar contratos acuerdos asi como revxsar de todo tipo de documentacion y asesonas cuando lo
requieren.

SPECIFICA: ~

‘ PENEE.

» Elaboracion de contratos asimilables a salario, contratos de prestacion de servicios
profesionales, contrato de compraventa, addenda, acuerdos de coordmacton colaboracion y
de apoyo financieros.

» Atender los asuntos turnados por la consejeria juridica del Poder E]ecutlvo

» Colaborar en el ambito de su competencia en las gestiones y revisién de los asuntos de orden
juridicos en los que participe el director.

» Participar en el ambito de su competencia en lo relativo en la_elaboracién de los
anteproyectos de leyes, reglamentos decretos, convenios, acuerdos y demas disposiciones
de caracter juridico que te encomiende el director.

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le
encomiende el Director.

PERIODICAS:

» Participar en las reuniones de trabajo que tengan relacion con los acuerdos o convenios en
los que intervenga la Secretaria.

EVENTUALES:
P  Asistir a actos Civicos donde participe la Secretaria;
» Participar en talleres de actualizacion en alguna rama del derecho;
»  Asistir a conferencias sobre temas juridicos;
»  Asesorar juridicamente a las Unidades Administrativas de esta secretaria cuando lo soliciten.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

'ESCOLARIDAD ‘_ %| Licenciatura en Derecho

Conocimiento de las leyes para aplicarlas en casos especificos y
en la elaboracién de cualquier documento legal que soliciten.

Un ano

| Liderazgo, propositivo, conciliador, experiencia con relaciones
humanas, disponibilidad para el trabajo.
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SUBDIRECCION DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA

I) DATOS GENERALES:

Subdireccion de Acceso a la Informacion Pablica

Direccion Hle Asuntos Juridicos

Directora de Asuntos Juridicos

Departamento de Atencion, Tramite y Seguimiento
) Departamento de Procesamientos de Datos
Departamento de Archivo

it Secretaria

¢ Chofer

CON: . PARA:

“l - » Direccidon de Asuntos Juridicos » Dar informe detallado sobre la planeacidn, ejecucion y

control de las solicitudes por parte de las personas; en

relacion a la informacion minima de oficio
concerniente a la Secretaria, en materia de

_ transparencia. ’

» Departamento . de Atencion, » Supervisar "la atenciéon, tramite y seguimiento
Tramite y Seguimiento adecuado a las solicitudes realizadas por las personas a
la Subdireccion de Acceso a la Informacion Pdblica de
la Secretaria, conforme a lo establecido en la Ley.de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
estado de Tabasco y su Reglamento.

» Supervisar el proceso de clasificacion adecuado de las

» Departamento de solicitudes de las personas, realizadas a la
Procesamientos de Datos Subdireccion de Acceso a la Informacion Publica de
esta Secretaria, con fundamento a la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
estadc de Tabasco y su Reglamento.

] » - Supervisar el control de resguardo de las solicitudes

» Departamento de Archivo realizadas por las personas en materia de
transparencia.

» . Solicitar la informacion minima de oficio que marca la

» Unidades Administrativas que Ley de Transparencia -y Acceso a la Informacidn
conforman -la Secretaria de Pdblica; para que pueda ser difundida y publicada en el
Desarrollo Agropecuario, Portal de Transparencia de esta Secretaria.

Forestal y Pesca. » Dar contestacion a cualquier solicitud de informacion

publica, que sea requerida por la ciudadania.

CONTACTOS EXTERNDS T R T NE TR
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CON : PARA : A
» Cualquier ciudadano que » Dar contestacion oportuna a la solicitud de
solicite informacion publica. . informacion.
‘ » Coordinar el establecimiento de las bases técnicas e
Secretaria de Consejeria institucionales para la organlzacmn y
Juridica del Poder Ejecutivo del funcionamiento de la Unidad de Acceso a la
Estado. ;¢ Informacion Publica. - i z
- ‘ » Solicithr la “autorizacion de modl icaciones en el
Direccion General de Portal de Transparencia de esta Secretaria.
Modernizacion e Innovacion » Efectuar modificaciones o actualizaciones relaciones
Gubernamental con la informacion minima de oficio dentro del
' Portal de Transparencia de esta Secretaria.
Instituto Tabasquefo de » Cumplir con todo lo relativo a los lineamientos
Transparencia y Acceso a la establecidos por la Ley de Transparencia y Acceso a
informacion Plblica. la Informacion Pablica y su Reglamento y las demas
disposiciones de las mismas.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Supervusar la gestlon de las sohc1tudes de acceso a la mformacmn que formulen las personas acerca de
la informacion” publica en posesion de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca;
ademas de realizar todas las actividades que requiera la Subdireccion de Acceso a la Informacion, en
_conformidad a los lineamientos sefialados en la Ley de Transparencia y Acceso a la InformaC\on Plblica

| del estado de Tabasco, Reglamentos y demas dlsposmones

“PERMANENTES:

Planear, Programar, Dirigir, Controlar, Supervisar y Evaluar el desempefio de las funciones

correspondientes a la Subdireccion de Acceso a la Informacion de conformidad con lo establecido en los
articulos 38 y 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del estado de Tabasco y
su Reglamento:
» Observar el cumplimiento que tendra la Subdireccion de Acceso a la Informacion Publica en
materia de Transparencia. '
» Aprobar y autorizar las respuestas emitidas por la Subdireccion de Acceso a la Informacion
con motivo de las solicitudes realizadas por las personas.
» Elaborar un informe al Secretario de las actividades desarrolladas por la Subdireccién de
Acceso a la Informacion, incluyendo las solicitudes realizadas por las personas, indicado la
clasificacion de la mismas;
» Hacer cumplir las disposiciones y acuerdos dictados por el Secretario, y el Instituto
Tabasqueno de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.
» Coordinar y atender los planes, programas, estrateglas y metas de la Subdlreccmn de Acceso
a la‘Informacion y evaluar su cumplimiento. |
» Integrar los informes de las actividades y resultados que el Secretario presente ante el
Instituto Tabasqueio de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, en conformidad
con los lineamientos establecidos por el Instituto.
» Aprobar las politicas de comunicacién, informacion y protocolo de la Subdireccion.
Proponer el cuadro para designacion del Personal y el Manual de Organizacion y Funciones.
» Participar en comisiones y/o reuniones de caracter Nacional o Internacional en materia de

transparencia.
» Proponer al Secretario incentivos y estimulos al personal de la- Unidad de Acceso a  la
'lnformacwn
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» Acordar con el Comité de Transparencia de la Secretaria la clasificacion de.la informacién

reservada que se considere de acceso restringido al publico;
» Proponer politicas y métodos para la difusion de la Subdireccién de Acceso a la Informacmn
~ de la Secretaria, para un mejor desarrollo del mismo;
» Designar y remover al personal de los 6rganos internos de la Unidad;
» Autorizar las prorrogas de respuesta a las solicitudes de informacion de manera excepcional .
cuando asi se requiera.;
Asesorar al Secretario en el ambito de su competencia; ]
Las demas que sehala la Ley de Transpa’rehaa y Accesg ala lnfofmaaon Pubhca y su
reglamento asi como las que le asigne el Secretario.
» Proporcionar la informacion solicitada por las personas y estar pendiente de la actualizacion
el Portal de Transparencia de la Secretaria; con lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacnon Publica del estado de Tabasco y su Reglamento.

e

PERIODICAS:
' » . Elaborar e mtegrar los mformes correspondlentes en conformidad a la Ley de Transparencia de

" Acceso a la Informacion Pablica del estado de Tabasco
» Supervisar la clasificaciéon y administraciéon de la informacion clasificada como reservada o
confidencial, con mutuo-acuerdo al Comité de Transparencia de la Secretaria.
» Implementar las medidas adecuadas a la Subdireccion de Acceso a la Informacion Pdblica de
esta Secretaria, para un mejor desempefo.

EVENTUALES: ’
» Proponer al Secretano talleres y cursos de capacitacion en materia de Transparencia al personal

de la Subdireccion-de Acceso a la Informacion Pubhca y Unidades Administrativas.

) ESPECIFICACI()N' DEL PUESTO:

Estudios profesionales en la rama de Ciencias Sociales.

1 Conocimientos Juridicos.

La Ley de Transparencia y Acceso a ta Informacion Pablica no

determina anos de experiencia requerida.
» Conocimiento del funcionamiento del area o

dependencia; en donde labora
Liderazgo para dirigir al personal
Trato cordial y oportuno
Sentido de Responsabitidad
Capacidad para trabajar en grupo
Capacidad de analisis e interpretacion
Capacidad para evaluar resuitados
Iniciativa de propuestas ,
Preparacion para Organizacion .
Capacidad para la toma de decisiones
Conocimiento en técnicas de negociacion
Fluidez de palabras

VW W VvV v v vV Vv Vv v w

' DEPARTAMENTO DE ATENCION, TRAMITE Y SEGUIMIENTO

1) DATOS GENERALES:

T Jefe del Departamento de Atencion, Tramite y Seguimiento

Una

Direccion de Asuntos Juridicos
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» Subdiretcién de Acceso a la|! % Dar informes sobre los procesos y avances de las
- -Informdcion Publica solicitudes por-parte de las personas que ha recibido la
Unidad* de Acceso a la Iﬁformacwn en materia- de

‘ transparencia.
» Departamento de Procesam1ento » Proporcionar las solicitudes que sean realizadas por (as
de Datos personas a la Unidad de Acceso a la Informacion

Piblica, para su tramite establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publlca del
estado de Tabasco y su Reglamento. )

» Departamento de Archivo » Apoyar en el control y resguardo de las solicitudes
realizadas por las personas que haya recibido la Unidad
de Acceso a la Informacion Publica de la secretaria en
materia de Transparencia.

» Unidades Administrativas que » Dar tramite y seguimiento a la respuesta. a las
conforman la Secretaria de solicitudes de informacion realizadas por cualquier
Desarrollo Agropecuario, Forestal persona.
yPesca

REONTAGTDS EX ERNOS:
CON : .
» Cualquier ciudadano que solicite » Dar contestacion oportuna . a la solicitud - de

informacion publica. informacion.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

R T R W TS R e e R R T T e b : PR
Atender, tramitar y dar el seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion, que formuten las
personas acerca de la informacion publica en posesidn de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca; ademas de administrar y actualizar la informacién minima de oficio trimestralmente
en el portal de Transparencia de la dependencia; en conformidad a los lineamientos sefialados en la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del estado de Tabasco, Reglamentos.y demas

disposiciones.

PERMANENTES:

» Asesorar y Orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes -de
informacién publica, asi como el tramite necesario para ser efectivo el uso del ejercicio de
su derecho de acceso. »

» Recibir y Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion piblica, asi como en darles el
seguimiento hasta la entrega de dicha solicitud, en la forma que haya requerido la persona
conforme lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informac10n Publica del
estado de Tabasco y su Reglamento.

» Reunir y actualizar la informacion publica para transparentar el funcionamiento a que se
expresa la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del estado de Tabasco.
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» Supervisar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los términos que marca
el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del estado de

Tabasco.
» - Supervisar que la informacion solicitada no se encuentre clasxﬁcada como reservada o

confidencial.

» Recabar por medio de los enlaces administrativos de la Secretaria, la informacion minima
de oficio contenida en ds articulos £0, 12, 13, 14 y 15 de Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidén Plblica del estado de ‘Tabasco generadas en sys respettivas Unidades. ":

» Mgntener el control sobre 1a atepcidn, tramite y seguimiento a las soticitudes que recibidas
por ta Unidad de Transparencia te la Secretaria. :

» Verificar la actualizacién constante de la informacion minima de oficio que publica en el
portal de Transparencia de esta Secretaria, segun lo establecido en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica del estado de Tabasco.

» Dar tramite y seguimiento a las solicitudes de informacion publica dentro de los términos
que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica del estado de Tabasco
que fueron remitidas a los enlaces administrativos.

PERIODICAS: " _
» Elaborar informes mensuales sobre las actividades realizadas por la Unidad de Transparencia

de esta Secretaria, en materia de Transparencia.
» Elaborar e integrar los informes correspondientes en conformidad a la Ley de Transparencia

de Acceso a la Informacion Piblica del estado de Tabasco
» Acordar con el Subdirector de Acceso a la Informacion de esta Secretaria, la actualizacion

correspondiente en materia de Transparencia.

EVENTUALES:

» Coordinar y dar seguimiento a los sistemas de clasificacion implementados por el Departamento
de Procesamiento de Datos, asi como el resguardo de los archivos de las solicitudes que hayan
sido remitidas al Departamento de Archivos de la Subdireccion de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica de la Secretaria. -

Ity ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Estudios profesionales en la rama de Ciencias Sociates y
Economico-Administrativo.

Conocimientos Juridicos y Administrativos.

La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
no determina anos de experiencia requerida.
» Trato cordial y oportuno a la ciudadania
Responsabilidad
Capacidad para trabajar en grupo
Capacidad para Organizacion
Conocimiento en técnicas de negociacion
Fluidez de palabras

v v v v v
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DEPARTAMENTO DE PROCESAMIENTO DE DATOS

I) DATOS GENERALES:

Jefe del Depaftamento de Procesamientos de Datos

[ Una

5
Direccion de Asungos Juridicos

Subdirector de Acceso a la Informacidn Piblica

i Ninguno

PARA:

» Subdireccion de Acceso a la ». Dar informes sobre los procesos y avances de las
Informacion Piblica solicitudes por parte de las personas que ha recibido
’ ‘ la Subdireccion de Acceso a la Informacion en materia
de transparencia.
» Departamento de Archivo » Apoyar en el control y resguardo de las solicitudes
realizadas por las personas que. haya recibido la
Subdireccion de Acceso a la Informacion Publica de la
secretaria en materia de Transparencia.

» Unidades Administrativas que » Dar trdmite y seguimiento a la respuesta a las
conforman la Secretaria de solicitudes de informacion realizadas por cualquier
Desarrollo Agropecuario, persona.

Forestal y Pesca.

CON: - | PARA:

» Cualquier ciudadano que » Dar contestacion oportuna a la solicitud de
solicite informacion publica. informacion.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

34

gl 5 - ;
Atender, tramitar y dar el seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacion, que formulen las
personas acerca de la informacion publica en posesion de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca; ademas de administrar y actualizar la informacion minima de oficio trimestralmente
en el portal de Transparencia de la dependencia; en conformidad a los lineamientos sefialados en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del estado de Tabasco, Reglamentos y demés

disposiciones. '
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DESCRIPCION ESPEGIFICA:

¥ F;;&wikﬁ ;
PERMANENTES:

» Asesorar y Orientar a quienes lo requieran, en la elaboracion de las solicitudes de
informacion publica, asi como el tramite necesario para ser efectivo el uso del ejercicio
de su derecho de acceso.

v - » Recibir y Tramitar las solicitudes de acceso a la informacion piblica, asi coma en darles.el

i . seguimiento hasta la‘entrega de dicha solicitud, en la forma que haya requendo la persona -

3 - conforme lo es ablecrdo en la Ley de Transparenc1a y Aoceso ala Informacwn Pubtica del

estado ‘de Tabasco y su Reglamento.

» Reunir y actualizar la informacion pablica para transparentar el funcmnamlento a que se
expresa la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del estado de Tabasco.

» Supervisar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los términos que marca
el Reglamento de la Ley de Transparenaa y Acceso a la Informacién Piblica det estado de
Tabasco.

» Supervisar que la informacién solicitada no se encuentre clasificada como reservada o
confidencial. '

» Recabar por medio de los enlaces administrativos de la Secretaria, la informacion minima
de oficio contenida en los articulos 10, 12, 13, 14 y 15 de Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacidn Publica del estado de Tabasco, generadas en sus respectivas Unidades.

» Mantener el control sobre la atencion, tramite y seguimiento a las solicitudes que
recibidas por la Subdireccion de Transparencia de la Secretaria. :

> Verificar la actualizacion constante de la informacion minima de oficio que pubhca en el

portal de Transparencia de esta Secretaria, segin lo establecido en la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Piblica del estado de Tabasco.

» Dar tramite y seguimiento a las solicitudes de informacién plbtica dentro de los términos
que marca la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidon Publica del estado de
Tabasco que fueron remitidas a los enlaces administrativos.

PERIODICAS:

» Elaborar informes mensuales sobre las actividades realizadas por la Subdireccién de
Transparencia de esta Secretaria, en materia de Transparencia.

» Elaborar e integrar los informes correspondientes en conformidad a la Ley de
Transparencia de Acceso a ta Informacion Pablica del estado de Tabasco

» Acordar con el Subdirector de Acceso a la Informacion de esta Secretaria, la actualizacion
correspondiente en materia de Transparencia.

EVENTUALES: .

» Coordinar y dar seguimiento a los sistemas de clasificacion implementados por el
Departamento de Procesamiento de Datos, asi como el resguardo de los archivos de las
solicitudes que hayan sido remitidas al Departamento de Archivos de la Subdireccion de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica de la Secretaria.

Il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Estudios profesionales en la rama de Clenc1as Sociales y
Econdmico-Administrativo.
( Conocimientos Juridicos y Administrativos. J
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La Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica
no determina-afios de experiencia requerida.
» Trato cordial y oportuno a la ciudadania
Responsabilidad
Capacidad para trabajar en grupo
Capacidad para Organizacion
Conocimiento en técnicas de negociacion
Fluidez de palabras

v.w - v w

DEPARTAMENTO DE ARCHIVO

» Subdireccion de Acceso a la » Control y resguardo de los documentos que se
Informacion Publica : generen y administren en la Unidad.
» Departamento de

Procesamiento de Datos

‘CONTACTOS ‘EXTFERNOS::

CON : PARA :

» No apliéa » No aplica

) DESCRIPC_ION DEL PUESTO:

, i :
Llevar el control y resguardo de los documentos que se produzcan, administren y se archiven en la
mdad de Acceso ala Informac10n de esta Secretana

PERMANENTES:

» Organizar, Sistematizar, Administrar y Resguardar los documentos que estén bajo el
resguardo de la Unidad de Acceso a la Informacion.

» Organizar, Clasificar y Resguardar los documentos generados y administrados por la
Subdireccion de Acceso a la Informacion Publica.

» Asegurar el funcionamiento adecuado del Departamento de Archivo.

» Cuidar que cada expediente cuente con la documentacion completa y resguardarlos en el
area que se destine para el fin requerido.
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PERIODICAS:

» Elaborar la relacién de documentos clasificados que obren en la Unidad, haciendo sus
actualizaciones mensuales.
» Elaborar y poner a disposicion del piblico una guia de los sistemas de organizacion y

clasificacion de los archivos de la Unidad.
. : - . _

0 Lot . :
EVENTUALES: !

» Proponer al Subdirector de Acceso a la Informacién Publica criterios. que permitan el manejo y
custodia de los documentos que se vayan generando por esta Unidad.

ll) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Estudios profesionales en la rama de Ciencias Sociales,
Econémico-Administrativo o en Informatica.

Conocimientos Juridicos y Administrativos

2 anos

Capacidad para organizar la documentacion y eficiencia en
el manejo de la misma.

_Capitulo I

n———‘l Coordina-x':ién General de Delegaciones.
n——’ . Subcoordjnaciones.
k | Delegacion Chontalpa.
n_——_l Delegacion Rios-Plan Balancan-Tenosique.
n—_~| Delegacion Sierra.
H Delegacion Pantanos.
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COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES

1
Delegacion Chontalpa

Delegacion Rios Plan

Coordinacién General - | Balancan - Tenosique
de Delegaciones

Subcoordinadores | .Delegacién Sierra

Delegacidén Pantanos

COORDINACION GENERAL DE DELEGACIONES

1) DATOS GENERALES:

“| Coordinador General de Delegaciones

| Coordinacion General de Delegaciones

| Secretario de Desarrotlo Agropecuario, Forestal y Pesca

.| Delegados Regionales de: Chontalpa, de los Rios-Plan Balancan-

P Secretario » Acordar, desarrollar é informar las resoluciones de los
asuntos relacionados con esta Coordinacion.




Rural.
» Coordinacion de
Administracién, Calidad e

Innovacion Gubernamental.

» Coordinacion de Planeacron

Evaluacroa e ‘Informatha

Sectorial.
» Direccion de Asuntos Juridi€oss

406 PERIODICO OFIBIAL 25'DEABRIL DE 2009
» Secretaria Partucular: . “ ;
Subsecretaria Desarrollo ‘
Agropecuario Y Pesca. o
» Subsecretaria de Desarrollo » Coordinacion interna para la operacion de los

programas y acciones a desarrollar en atencion a los
productores del campo tabasqueio en sus lugares de
origen.

b SEDESOL...c. o.ri . ioofisios

“CONTACTOS £XT ERNOS’ :
CON: A : ‘
Autoridades Federales: » Llevar, acciones conjuntas que se deriven de Programas
» SAGARPA. ... .. - Federales que se apliquen a través de las Delegaciones
» FIRCO Regwonales (Chontalpa,. .de.- los.-Rios-Plan Balancan-

Tenos;que de la Sierra y los Pantanos).

AUTORIDADES ESTATALES:
»  UNASE
» Secretaria de Goblerno

. Reahzar acciones conjuntas para- ‘atender las peticiones

UL R EOFR EA MR

de los productores -

AUTORIDADESMUNICIPALES: |~ » Tratari asuntos relacronadOs con los programas de
» Presidencias municipates. | - - apoyo de esta Secretaria en {os municipios.
» Direcciones: dé' Desarroltg 2+ . p Ooordmar acciones*de tos::programas: que se lteven a

municipal.

reglonales

cabo en las areas temtonales de las delegaciones

il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Dmglr coordlnar y operar los programas de fomento agricola, ganaderos y pesqueros en las reg1ones
del estado

PERMANENTES

Coordinacion.

* soetal.

B Secretamo ‘

» Informar al titular; de las actividades desarrolladas.por{a Coordinacion Generat..., -~ - T
» Acordar con el Secretario la resolucion de los asuntos relevantes que sean competenCIa de esta |

» Coordinarse con las Subsecretanas para la 1mplementac10n y operacwon ‘en campo de los" :
programas de apoyo que se generen en beneficio. del sector T

> Atender los asuntos turnados por el C. Secretario.” ‘
» Atender las nece51dades de orgamzacwones de productores, ademas de productores del secth:_;-ﬂ

» Apoyar alas’ orgamzambnes ‘de las’ difeténtes’ reglones del’ estado de productores agricolas,
ganaderos y pesqueros, para su acceso .a créditos, seguros contra dano y- sumestros, lnnovacmnes :
‘tecnoldgicas, canales de comercializacidn adecuados y mejores sistemas. dé administracion.. =

*» Las demas que las dlsposmones legales y admlmstratlvas {é confieran y que le encomlende el '
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e A BAC s ok s ot

PERIODICAS ; ¥ e T
" » Promover en forma intensiva € mtegral"‘el“ desarrollo agropecuario y pesquero en las regtenes
. queintegran el estado, - AT ;
. ».. Elaborar:informes y. reportes extraord}narlos para el C. Secretano
» Realizar auto- evaluacrones (avances flSICOS flnanaeros) de las delegaciones regionales.

} EVENTUALES:
» . *Elaborar el. anteproyecto del programa operatwo anual de esta coordmacuon y una vez
aprobado v1g|lar su correctayoportuna ejecucmn e , .

IH) ESPECIFICACION DEL PUESTO

'\

LlcenClatura en carreras.afines al amblto de trahajo.de la SEDAFOP

-~ .| Agronomia, Ciencia Animal, Desarrollo- Rural;  Comercializacion: de
~i:|. Productos Agropecuanos Reglamento Interior, Ley de. Responsablhdad
| de los Sefvidores Pibticos. = _ :

2.5.Anos. . e S |

};CARACTERISTICAS PARA | Liderazgo, manejo de personal, conocimiento del campo de trabajo,
ZOCUPA El 'UESTO -7 | manejo:des conflictos,: “sensibilidad social, persona de cardcter con
; | fuerza-moral y ética. ‘

SUBCOORDINACION DE DELEGACIONES.

{) DATOS GENERALES:

L.+ Subcoordinador de Delegaciones

; Uvna

Coordinacion General de Delegaciones

Coordinador Genperal de Detegaciones

:Delegacion Regional_:Choa'téléé —

CON: ARA:

» Coordinacion General de P Definir estrategias para la operacion de
" Delegaciones. . - . programas en la Delegacion Regional Chontalpa. -
» Delegacion Regional Chontalpa » . _dar seguimiento y supervisar la operacion de los
» Direcciones de las programas que se apliquen a través de la

Subsecretarias de Desarrollo Delegacion Chontalpa. ‘
Agropecuario, -y Pesca vy b Implementacion de accionés conjuntas para la
Subsecretarias de Desarrollo operacion de los programas que se desarrollen a:

Rural. " través de la Delegacion Chontalpa.
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CONTAGTOS EXTERNOS:

CON: . ' :
» SAGARPA » Participar en reuniones de trabajo que
: coadyuven a la realizacion de acciones en la
» FIRCO - Delegacion Chontalpa.
» Llevar acciones conjuntas que se deriven de
i . . _programas federales que se aplzquen a traves de
> Direccion . de Pesarrofto la Delegaciop Chontalpa. ; k
H Municipal » coordina acciones:de los programas.que se
- 1 lleven a cabo en las areas territorialés de la’
Delegacion Chontalpa (Cardenas, Comalcalco,
Cunduacan y Hu1mangu1llo)

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

PERMANENTES:

» Supervisar la operacién de los programas que lleven a efecto la Delegacién Regional
Chontalpa.

» Disefar esquemas de control, seguimiento, vigilancia y operacion de los programas que
operan en la Delegacion Regional Chontalpa.

» Elaborar informes periddicos de los avances y estadc que guarda la operacion de los
programas en la Delegacion Chontalpa.

PERIODICAS:
» Realizar reuniones de trabajo con las areas normativas de la Secretaria.
» Realizar evaluaciones del trabajc que desarroltan la Delegacion Regional Chontalpa.
» Realizar reuniones mensuales con el Delegado Regional de Chontalpa para definir
estrategias en la operacion de programas.
EVENTUALES: '

» Participar en acciones de contmgencxa que se presenten en las areas territoriales de la

Delegacion Chontalpa.
» . Participar en eventos especiales en: la cual participa la Coordinacion General de
" Delegaciones.

Hl) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Profesionales -afines a las licenciaturas del &area
agropecuaria.

Conocimiento sobre el desarrollo del sector agropecuario y
organizacion de productores.
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Iniciativa,
| decisiones y comunicacion.

liderazgo, colaboracion en equipo, toma de

=

E]

SUBCOORDINACION DE DELEGACIONES

1) DATOS GENERALES:

Subcoordinador de Delegaciones

;_;-_; Una

| Coordinacion General de Delegaciones

E | Coordinador General de Delegaciones

Delegacion Regional Rios

» Coordinacion General de » _Definir estrategias para la operacion de
Delegaciones programas en la. Delegacion Regional Rios.
» Delegacion regional Rios » Dar seguimiento y supervisar la operacion de los
» Direcciones de las programas que se apliquen a través de la
Subsecretaria de Desarrollo Delegacion Rios.
Agropecuario, y Pesca y » Implementacion de acciones conjuntas para la
Subsecretaria de Desarrollo operacion de los programas que se desarrollen a
Rurat. través de la Delegacion Rios.
[CONTACTOS EXTERNOS: -
CON: : :
» SAGARPA » Participar en reuniones de trabajo que
’ coadyuven a la realizacion de acciones en la
» FIRCO Delegacion Rios. ’
» Llevar acciones conjuntas que se deriven de
_ ‘ . programas federales que se apliquen a traves de
» Direccion de Desarrollo . la Delegacion Rios.
Municipal » ' Coordina acciones de los programas que se
lleven a cabo en las areas territoriales de la
Delegaciéon Rios (Balancan, Emiliano Zapata,
Jonuta y Tenosique).

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Dar segmmlento y superv1$ar la operacmn de los programas en la Delegacmn reglonal Rios. -
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PERMANENTES:
) Superwsar la operaoon de los programas que lleven a efecto la delegacwn reglonal RIOS

operan en la De(egaaon Regtonat Riés
» Elaborar informes periédicos de los avances y estado que guarda la operacton de los
_ programas en la Delegacion Rios.

PERIODICAS: : o S ]
» Realizar reuniones de trabajo con las areas normativas de la Secretaria.
» Realizar evaluaciones del trabajo que desarrollan la Delegacion Regional Riog,- - .~ 0
» Realizar reuniones mensuales con el delegado reglonal de RIOS para deﬁmr estrateglas en la
operacion de- programas, . Wi

EVENTUALES

’ Part1c1par en acciones de contmgenaa que se presenten en las areas terntonales,.dq la | ’
Delegacion Rios.
- »---Participar- en- -eventos especiales- en -la, cual pa_rticipa' “la Congiga_%qni Qenera,; ide
DelegaCIOrleS sy IR RN Nl BRI ; ‘ IS S e e Y.

) ESPECIFICACION DELPUESTO: -+ _ . . = o= o meeeie

-Profesionates-afines a las licenciaturas del area agropecuaria, -

Conocimiento sobre el desarrollo del . sector agropecuario y
orgamzacwn de productores ' .

"|mc1at1va llderazgo cotaboracion en equipo, toma de deas:ones y
comunicacion. -

SUBCOORDINAC!ON DE DELEGACIONES

'|) DATOS GENERALES RS

Subcoordinador de Delegaciones

1 Coordinacion General de Delegaciones

C_oqr_dipadqrwG‘eneral de Delegaciones

Delegacion Regional Sierra
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Deflmr estrateglas para {3 gperacion de programas

_programas .que _se _apliquen a través de la

Dar seguimiento y supervisar-ig operacion de los

Implementaaén de acciones conJuntas para la
ope:acwn de los -programas -quet4edesarrollén a

a la reahzacnon de _acciones en la )

! Coordina acqwnes tdelos programas qué S téven |
- ‘aicaboenlas areas territoriales de la Délegition |

[ COMTACTOS INTERNOS:# . o
PARA: -
» Coordinacion General de »
# “Detegaciones " CLme st en'la Delegaciér Régional Siébral
» Delegacion Regional Slerra ’
i » Direcciones .de. + _ las.
1 Subsecretaria de Desarrollo | Delegacion sierra._
Agropecuario, y*' Pesca Y| : »
Subsecretaria de Desarrollo
_Rural. ; ' _través de la Delegacion Sierra.
[ CONTACTOS EXTERNOS: 1/ 3
| CON: _
» SAGARPA
» FIRCO Sierraiiin &
»
» Direccion de Desarrollo la Delegacion Sierra,
“irMunicipal- - L

)

Llevar acciones conjuntas que se derlven de%
programas federales que se apliquen a través de -

sierra (Jalap§ Macuspana, Tacotalpa y Teapa).

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

'DESCRIPCION

 PERMANENTES:

" operan en la Delegacnon Reglonal Slerra

» Supervisar la operacion de los programas que lleven a efecto la Delegaaon Reglonal Slerra
_» Disenar esquemas de control, segmmlento vngllanoa y operacnon de los programas .que |

PERIODICAS;

la operacion de programas.

o “Redlizar reuniones de trabaJo con las areas normativas de la Secretana
»  Realizar evaluacwnes del trabajo que “desarrollan la Délegacion Regional Sierra. :
» Reatizar reuniones mensuales con el Delegado Reglonal de Sierra para definir estrategias en
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EVENTUALES:

» Participar en acciones de contingencia que se presenten en las areas territoriales de la

Delegacion Sierra. -
» Participar . en eventos especiales en la cual partlapa la Coordinacion General de

Delegaciones.

13

Iy ESPECIPICACION DEL PUESTO:

.| Profesionales afines a las licenciaturas del area agropecuaria.

Conocimiento sobre el desarrolio del sector agropecuario y
organizacion de productores.
'

| 3 anos

R

EXPERIENCIA:

CARACTERISTICAS PARA OCUPAR Iniciativa, liderazgo, colaboracion en equipo, tbma de
EL PUESTO R . | decisiones y comunicacién.

SUBCOORDINACION DE DELEGACIONES

1) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO - | Subcoordinador de Delegaciones

- Una

| Coordinacion General de Delegaciones

Coordinador General de Délegaciones

Delegacion Regional Pantanos

-, -j-‘.‘;:_’_‘.k: IS

CONTACTOS INTERNDS: .~ + ., v o v o e iy 0
CON: _ PARA: .

» Coordinacion General de » Definir estrategias para la operacién de programas
Delegaciones ' en la Delegacion Regional Pantanos.

» Delegacion Regionat Pantanos » Dar seguimiento y supervisar la operacion de los

» Direcciones . de las programas que se apliquen a traves de las
Subsecretarias de Desarrollo Delegaciones. .
Agropecuario, y Pesca y » Implementacion de acciones conjuntas para la
Subsecretarias de Desarrollo operacion de los programas que se desarrollen a
Rural. : través de la Delegacién pantanos.
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13

"CONTACTOSEXTERNOS:

e i e, 4
CON: PARA: - o
»  SAGARPA » Participar en reunianes de trabajo que coadyuven
a la realizacion de acciones en la Delegacion
» FIRCO Pantanos.
» Llevar acciones conjuntas que se deriven de
programas. federales que se aplquen a través de
» Direccion de Desarrollo, ¢ la Delegacion pantanos. . 1
., Municlpal - i ». - Coordina acciones de los programas que se lleven

)

-a cabo en las areas territdriales de la Delegacién
pantanos - (Centla, Centro, Jalpa de Méndez,
Nacajuca y Paraiso). -

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

PERMANENTES:
» Supervisar la operacion de los programas que lleven a efecto la Delegacion Regional
Pantanos.
» . Disenar esquemas de control, seguimiento, vigilancia y operacion de los prograrnas que
~operan en la Delegacion Regional Pantanos.
» Elaborar informes periddicos de los avances y. estado que guarda la operacion de los
programas en la Delegacion Pantanos.
PERIODICAS:
»  Realizar reuniones de trabajo con las areas normativas de la Secretaria.
» Realizar evaluaciones del trabajo que desarrollan la Delegacion Regional Pantanos.
» Realizar reuniones mensuales con el Delegado Regional de Pantanos para definir estrategias
en la operacion de programas.
EVENTUALES:
» Participar en acciones de contlngenCIa que se presenten en las areas terntorlales de la
" Delegacion Pantanos.
» Participar en eventos especiales en la cual participa la Coordinacion General de
Delegaciones.

lit) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Profesionales afines a las licenciaturas del area agropecuaria.

{ Conocimiento sobre el desarrollo del sector agropecuario y
{ organizacion de productores.
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| -

i 3 anos.

CARACTERISTICAS

ARACTE CAS . Iniciativa, liderazgo, colaboracidon en equipo, toma de decisiones y
OCUPAR EL PUESTO:

comunicacion. .

DELEGACION REGIONAL CHONTALPA

Departamento de Ganaderia

Departamento de Agricultura

Departamento de Acuacultura'
y Pesca

) ) Departamento de Capacitacion
Delegacion Regional [
Chontaipa

]

Subdelegacion

Departamento de Desarrollo
Rural y Atencion a las
Organizaciones

Departamento de Financiamiento
Rural, Desarrollo Agroindustrial
y Comercializacion

Departamento de Especies Menores

Departamente de Central de Maguinaria
~ Agricola (CEMAGRO)

Departamento de Alianza para el Campo
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DELEGACION REGIONAL CHONTALPA

) DATOS GENERALES:

| Delegado Regional Chontalpa

| Coordinacion General de Delegaciones

{ Coordinador beneral de__ Delegaciones

Subdelegado Regional; Jefes de Departamentos de:- Ganaderia; de
Agricultura; de Acuacultura y Pesca; de Capacitacion; de Desarrollo
Rural y Atencion a las Organizaciones; de Financiamiento Rural,
Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion; de Especies Menores; de
Central de Maquinaria Agricola (CEMA:G‘RO); y de Alianza para el

Sy

CON: , PARA:
» Coordinador de Delegados » Programacion, supervision y evaluacion de proyectos
» Subdelegado » Supervision y evaluacion de proyectos

» Jefes de Departamentos »

- |FEONTAGTOSTEXTERNOS?

Gestlonar apoyos lversos y admlmstratlvos

CON: S
» SAGARPA » Coordinacion y supervision de programas, Consejo Municipal de
Desarrollo Rural Sustentable y Consejos Rurales de Desarrollo
Rural Sustentable

» Comision Nacional del » Coordinacion de programas

Agua

»  Ayuntamientos » . Coordinacion de programas y Consejo Municipal de

Desarrollo Rural Sustentable.
de »  Atencion y gestion de demandas, promocion y atencion

» Organizaciones
de programas estatales y federales.

Productores . N . L
»  Instituciones de » Transferencia y validacion de tecnologia y capacitacion.
Investigacion e s :
» Secretaria de Desarrollo » Comercializacion de productos agropecuarios.
Econdmico.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

» .Fomentar el desarrollo de las actividades agricolas, ganaderas pesqueras y acuicolas en el
area de influencia de la Delegacion. 4

» Promover y atender a los sectores productivos

» Supervisar. Conducir 'y evaluar los programas contemplados en el POA, asi como los
llevados en coejercicio con SAGARPA.

. DESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES:

» Promocion de programas
» Atencion a productores
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Programa de capacitacion
Gestionar solicitudes o apoyos
Evaluacion de actividades

Proporcionar asistencia técnica

PERIODICAS:

: ¥ Supervisar programas
.» Conduccion de los programas
i Programa de mecanizagion

4
4
>
» Elaboracidon de informes de actividades
»
PE

» Coordinacion con dependencias det gobierno municipal, estatal y federal en los municipios.

EVENTUALES:
» Ejecucion de campafias samtanas

i) ESPEClFICACION DEL PUESTO:

| Doctorado en agricultura y suelos

-] Agro ecosistemas Tropicales y Desarrollo Rural Sustentable

1 10 aiios

CARACT ERISTICAS PARA | Accesibilidad, amabilidad, disponibilidad, tiderazgo, facilidad para
OCUPAR EL PUESTO relacionarse, redaccion y comunicacion.

SUBDELEGACION REGIONAL CHONTALPA

) DATOS GENERALES:

i| Subdelegado Regional Chontalpa

X Una

¥ Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional Chontalpa

» Todas las Areas de la Delegacidn

» la Coordin?'/cién de Delegaciones
. ,

- Coordinar la ejecucion de los proyectos e

Coordinar las acciones para la ejecuéién de
los distintos programas que se apliquen en
el Plan Chontalpa -

informar los avances de cada actividad
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» SEDAFOP.- Secretaria, Subsecretana » Para conocer y coordinar la e;ecucron de los
y Directores proyectos autorizados

» Coadyuvar en el desarrollo de diversas
actividades de la SEDAFOP

CONTACTOS EXTERNOS: -

CON: A

" » CEMAGRO 4 » Para trétar ld relacionado para la.
mecanizacion de siembra de diversos
cultivos _

» H. Aytto. Cardenas-Huimanguillo
. » Coordinar las ejecucion de los programas

. donde ellos participen en el area del Plan
» SAGARPA , : Chontalpa

» Para evaluar de 'manera_conjunta las
siembras, siniestros de cosecha de cultivos

» Coordinarse para los pagos de los programas
Federales que beneficien a productores del
Plan Chontalpa

» Con los productores, organizaciones » Conocer las necesidades para apoyarlos
y sectores productivos . técnicamente y con la gestion de recursos

li) DESCRIPCION DEL PUESTO:

! DESCRIPCION GENERICA

Promover Imputsar y Coordinar las act1v1dades que reahzan la Subdelegacwn y las dlstmtas areas
de la SEDAFOP en los 22 eJldOS de! Plan Chontalpa.
e L R DESCRIPCION ESPECIFICA

L

PERMANENTES:

» Atender a los productores lideres de los diferentes poblados

» Con la finalidad de recibir y darle. seguimiento a los problemas que plantean para su
posible solucién

» Coadyuvar en la atencion y desarrollo de los asuntos que concurren las distintas
dependencias

» Apovyar a las Organizaciones de las diversas ramas de produccion, en aSIStenCla técnica,
Organizacion, Produccion y Comeraallzaaon

PERIODICAS
» Realizar reuniones con los sectores productivos para conocer los avances de los proyectos
autorizados

P Asistencia a diversas reuniones en la Coordinacion de Delegacuones .

» Asistir a las reuniones de evaluacion con el Delegado y Diversas areas que la conforman

» Reunion con los sectores productivos para evaluar y darle seguimiento a la ejecucién de los
diversos programas

EVENTUALES:
>  Asistir en representacion del Delegado a las reuniones de trabajo
» Participar en reuniones con dependencia que apliquen programa en el area del Plan
Chontalpa
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» Coordinarse con las diversas dependencias de la SEDAFOP del Gobierno del Estado, la
Federacion para la atencidn de dafios causados por contingencia climatoldgica

ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura _
’ ¥

Agricultura, Gahaderia, Ovinocultu{'a, Apicultura y
Organizacion de Productores

2 Afos

» Receptivo,- atento, disponibilidad, capacidad de
persuasion '

Planeacion financiera y administrativa

Administracion y control de personal

Delegacion de actividad

v v

v

DEPARTAMENTO DE GANADERIA

Jefe del Departamento de Ganaderia

Una

%| Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional Chontalpa

» El Delegado Regional » Tratar los asuntos relacionados en los diferente
» El Administrativo , programas que se estan operando en la | .
» Diferente Jefes de Depto. Delegacion _
» Personal Técnico de Campo » Para gestionar los recursos que se requieren
. : para coordinarse y llevar a efecto los programas.
CONTACTO e =
CON: : _
»  SAGARPA Coordinarse en la ejecucién de los distintos

programas pecuarios.
» Departamento de Ganaderia

Villahermosa » Planeacion de los distintos programas que se
operan en la Delegacion.
»  Coordinacion de Delegaciones » Para llevar a cabo el buen funcionamiento de los
. programas pecuarios '
» Productores » Para orientar a los productores sobre el mejor

‘P Asociaciones Ganaderas uso de los recursos para mejorar la produccion.
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» Direccion de Desarrollo de Los » Para coadyuvar en los programas ganaderos
Municipios. '

» Organizaciones Campesinas

» Despacho de P.S.P.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

.

» Supervisar la correcta aplicacién de los apoyos otorgados a los productores a fin de que se
obtengan los resultados en los proyectos. .
Fomentar la ganaderia a través del establecimiento de praderas mejoradas.

» Promover y apoyar a las organizaciones de productores en la |ntegrac10n de paquetes
productivos.

PESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES:
» Atencion directa a productores y organizaciones. <
» Supervisiones técnicas de campo en los programas pecuarios

PERIODICAS:
» Reunion semanal en la Delegacion para la entrega de avances y asuntos generales de
trabajo.

EVENTUALES:

» Participacion en la operacion de los programas emergentes y especiales que se
implementan en la Secretaria.

» /Participacic’m en reuniones con los productores, relacionados con los programas pecuarios

1Il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

;| Medicina Veterinaria y Zootécnista

» Cursos de capacitacion en bovinos-ovinos-porcinos-
aves-reproduccion y sanidad animal.
» Manejo de calendarios profilacticos.

5 Anos

| Disposicion  de  servicio, planeacion, organizacion,
responsabilidad y relaciones humanas.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Agricultura

Una

Coordinacion General de Delegaciones

» Coordinacion Administrativa
»  Departamento de Capacitacion
. » Departamento de
Financiamiento Rural

P S Y

» Tramite de combustible, reparacion” de
vehiculos, etc.

» Coordinacion y programas los talleres para
productores

» Coordinacion y orientacion de productores.

TOS EXTERNOS T oe L

» Coordinacion de Delegaciones

» Direccion Agricola

»  SAGARPA

» Asociaciones

» Envio de informacion generada por personal
técnico de la delegacion. _

» Aplicar las politicas de los programas para el
fomento, produccion y consolidacién del
desarrollo agricola del estado

» Coordinar y dar seguimiento a los programas
federales (activos productivos)

» Supervision y seguimiento de apoyos por las
distintas areas agricolas.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

" DESCRIPCION GENERICA:.

conservacion de servicios en el estado.

Regular, coordinar, supervisar, difundir y evaluar los programas de desarrollo agricola, drenaje‘ y
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-9

. DESCRIPCION ESPECIFICA: -~ * .

PERMANENTES: i ' ' .
» Coordinar, supervisar, evaluar y dictaminar las solicitudes de apoyo de productores y/o
asociaciones. _ r

» Proponer programas de capacitacion, organizacion y financiamjiento para optimizar las -

actividades productivas del sectdr agricola-
¥

| PERIODICAS:
»  Supervision y evaluacion de campo

»  Asistir a reuniones con productores u organizaciones
» _ Captar solicitudes, clasificarlas y darles seguimiento.

EVENTUALES:

» Asistir a tapacitaciones de los diferentes sistema - producto.
» Promocion y seguimiento de los programas emergentes.

.

lIt) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Ingenieria en agronomia, agricola fitotecnista.

Conocimiento en los diferentes cultivos de la regién (coco,
cacao, hortalizas, maiz, etc.), conocimiento y manejo de las
reglas de operacion de activos productivos.

Dos anos.

Liderazgo y manejo de personal, experiencia en relaciones
humanas, manejo y palabra y disponibilidad de trabajo.

DEPARTAMENTO DE ACUACULTURA'Y PESCA

1) DATOS GENERALES: - )

Jefe del Departamento de Acuaéultura y I-f’esca

Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional Chontalpa
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» Departamento de Ganaderia » Coordinar actividades en apoyo al programa de
acuacultura y ganaderia

Apoyo para entrega de OflClOS referente a los
programas -
Apoyo para _ orgamzar a . productores - para-
. o . : cgpacitarlos &h acua¢ultura :

» Depattamento- de financiamiento »  Pgomocion con los productores para adquisicion

» Departamento Agricola >

i Depargamento de capacitacion »
R R “ - ¥ .

rural de financiamientos
-CONTACTOS EXTERNOS: : ey
CON: . ,
» Direccion de pesca y acuacultura > Entrega de expedientes del sector pesquero y

acuicola.

» Coordinacion de delegaciones :
' » Entrega de oficios de solicitudes y expedientes

: ‘ enviados. a diferentes direcciones de la
» Ayuntamientos municipales SEDAFOP. :

1 » Para la coordinacién de entrega de oficios o
» Asociaciones de productores del apoyos al sector acuicola y pesquero.

sector pesquero y acuicola :
» Informar de los programas de apoyos existentes

y sobre la entrega de apoyos

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPClON GENERICA

Promaover, supervisar, desarrollar y fomentar la act1v1dad pesquera en el Estado, elaborar y
promover programas productivos en materia de acuacuttura.

DESCRIPClON ESPECIFICA

PERMANENTES:

» Divulgacion con productores de los programas en el area de pesca y acuacultura.

» Recepcion de demandas de productores

» Recepcidn e integracion de expedientes

» Recepcidn de actividades de los técnicos de campo

» Asistencia técnica en campo . : i
PERIODICAS: a

» Supervision y asistencia técnica en campo

» Asistencia a reuniones con productores del sector acu1cola y pesquero

» Colaboracion en solventaciones en aprobacion de los programas en Contraloria

4 ’ .
EVENTUALES:

»  Apoyo en promocion y seguimiento de programas emergentes
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» Ai)oi/o enla entrega de recursos con SAGARPA
»  Asisténcia en cursos de capacitacion.

Iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| Ingenierp en Sistemas Acuicolas

51 Conocimiento de las especies de alto valor comercial, €n
=4 disefio de granjas, experiencia en aplicacion de técnicas
{ para el mejoramiento, eficientar los recursos y asistencia
& técnica al sector productivo.

B 14 aiios.

1Colaboracion en equipo, relaciones interpersonales,
tolerancia a presiones, toma de acciones y decisiones,
| facilidad de palabra, trato amable a productores.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

1) DATOS GENERALES:

/| Jefe del Departamento de Capacitacion

MERO DE PERSONAS EN EL., | Una

AREA DE ADSCRIPCION; Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional Chontalpa

» Delegado Regional Chontalpa ) » Acordar la programacion de los Cursos de
Capacitacion o Conferencias a realizar
dentro del area de influencia de la
Delegacion.

» Conseguir los apoyos y medios para la
ejecucion de los Cursos de Capacitacion
y Conferencias.

» Jefes de Departamento de las distintas » Acordar la programacion de los Cursos de
areas tanto en la Delegacion como en la Capacitacion 6 Conferencias a realizar
Secretaria. dentro del area de influencia de la

Delegacion.
» Dir. de Capacitacion de la Secretaria. » Coordinar en conjunto los Cursos de

Capacitacion que la Secretaria tenga a
bien levar a cabo en los municipios
correspondientes a la Delegacion.
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‘CONTACTOS EXTERNOS : T e ‘
CON: PARA: .
» Instituto Tecnologlco Supenor de Villa la » Acordar con las areas de Vinculacion y
Venta Académica la designacion de Instructores
» Instituto Tecnoldgico Superior de y/o Especialistas que impartiran los
Comalcalco ‘ Cursos de Capacitacion, asi como el
» Colegio de. Posgraduadps espacio fisico (Sala Audiovisual) donde se
P -UPCH _ llevaran a cabo dichos: Cursos.
» EESVETAB % Acordar la deSIgnacmn de lnst'ructores
< : y/o Especialistas que impargiran las
» Colegios e instituciones de nivel Medio Capacitaciones.
Superior » Ofertar Cursos de Capacitacion vy
» H. Ayuntamlentos .. Conferencias a impartir. °
> Consejos Municipales de Desarrollo Rural | - » Ofertar asi como recepcionar las
Sustentable ' solicitudes para acordar  Cursos de
» Personal de la Delegacion Regional Capacitacion y Conferencias a impartir.
»  Agrupaciones y Asociaciones Productivas '

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Acordar con el Delegado Reglonal la calendanzacuon de Cursos de CapaCItacvon y Conferenmas a
impartir. :

Ofertar asi corno recepcionar solicitudes para ltevar a cabo Cursos de Capacitacion y Conferencias a

“impartir a diversas Asociaciones y Agrupaciones en los distintos sectores productivos, Consejos
Municipales de Desarrollo Rural Sustentable asi como Ayuntamientos Municipales, con la finalidad de
elevar el nivel de vida y de conocimientos de los productores.

Acordar con Instituciones de nivel Superior la asignacion de Instructores y Especialistas para la
imparticion de Cursos, asi como asi como el espacio fisico (Sala Audiovisual) donde se llevaran a

cabo las capacitaciones.

Coadyuvar en las distintas tareas y actividades propias de la Delegacion en coordinacion con el
Delegado.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

“PERMANENTES:

» Ofertar asi como recepcionar solicitudes para llevar a cabo Cursos de Capacitacion y
Conferencias a impartir a diversas Asociaciones y Agrupaciones en los distintos sectores
productivos, Consejos Municipales de Desarrollo Rural Sustentable asi como Ayuntamientos
Municipales, con la finalidad de elevar el nivel de vida y de conocimientos de los

productores.

» Coadyuvar en las distintas tareas y actividades propias de la Delegacion.

PERIODICAS:

» Solicitar a Organismos no Gubernamentales la imparticion de Conferencias dirigidas a
alumnos de nivel Medio Superior, mismas que tiendan a crear conciencia hacia el cuidado y

preservacion del Medio Ambiente.
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» Ofertar Conferencias a Instituciones de nivel Medio Superior.(COBATAB, CETIS, IDIFTEC,
etc.). ‘ : - '

EVENTUALES:

» Coadyuvar con lta Direccion de Capacitacion de la Secretaria, la organizacion y ejecucion de
Cursos de Capacitacion. :

- 7» - Gestionar cursos de éépacita'cién para pefsonal técnico y administrativo de la Delegacién,
mismos que tengan como finalidad elevar el nivel de conotimiento de los mismos, para el
mejor desempeno de sus funciones y obligaciones. . :

ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

- Profesionat.

% Planeacion estratégica, asi como manejo de personal y de
‘| grupo.

3 anos.

Experiencia como docente asi como el estar certificado para
impartir Cursos de Capacitacion. '

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y ATENCION A LAS ORGANIZACIONES

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO; -+~ | Jefe del Departamento de Desarrollo Rural y Atencion a las
; BT v, 1| Organizaciones

NUMERO DE PERSONASENEL . -

PUESTO el

Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional Chontalpa
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CONTAGTOS INTERNOS - o oror i e v SRR i e
CON: ‘ > Acordar la  programacion de  actividades
» Con el Delegado enmarcadas en el departamento\
» Programar acciones
» Seguimientoy control de actividades
» Evaluacion de actividades

» - Con el departamento de activos » Coordinar acciones _enmarcadas en el programa
prqductivos _ para la adquisicion de activos productives. -

» Coh los departamentos ¥ de -» _Coordinar ‘é_ccione&! de vinculacién institucional,
cipatitacion, financiamiento Trelacionadas con el- desarrollo rural y con i
rural, acuacultura, agricultura, atencidn a las organizaciones
ganaderia, CEMAGRO y CECAREM » ‘

» Con la direccién de desarrollo » Acordar el cumplimiento de las, politicas de la
rural y atencion a organizaciones secretaria, a través de la delegacion regional,
para la produccion de la relacionadas con el desarrollo rural y con la

. SEDAFOP. ‘ atencion a las organizaciones
CONTACTOS EXTERNOS:: .~ " . s R N R
CON: : PARA:

> >

) DESCRIPCION DEL PUESTO:

"~ DESCRIPCION GENERICA:

Operar y ejecutar las acciones encaminadas al fortalecimiento del desarrolto rural de los municipios |
que componen la regién, asi como las que tengan que ver con la atencidn institucional a las
organizaciones productivas, enmarcadas en las politicas de mejoramiento integral del bienestar
social de la poblacion y de las actividades econdmicas de la propia Secretaria, conforme las
disposiciones de la Delegacion Regional.

-..DESQRI,PCION -ESPEQIFICA‘: el

S < . PR Ty R T b TR
» Atender todo lo relacionado con los programas y acciones encaminadas al desérfollo rural
> Ocuparse de la atencidn institucional a las organizaciones para la produccion.
PERIODICAS: ’
» Elaboracién de diagnosticos
»  Difusidn de programas
» Actualizac;ién del directorio institucional de organizaciones para la produccion.
»  Apoyo al area de activos productivos en la coordinacion de acciones de promocion.

EVENTUALES:

» Apoyo a los d_erpas departamentos, siempre que se requiera, para el desarrollo de sus
respectivas actividades, enfocadas al desarrollo rural y a la atencion de las organizaciones.

) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Profesional (desde nivel técnico)

| Vinculados con la administracion piblica y con lo relacionado
1 a la atencion social
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3 afios minimos.

Tener experiencia en el ambito de la administracion
publica. ,

Tener sensibilidad en cuanto A al trato con
productares‘y ciudadania en genergl.

"; Tener la habilidad para ta integracion de grupo,

trabajo en equipo e impulso de estrategias de
vinculacion social. '

Tener la capacidad de generacion de ideas e
instrumentacion de programas de trabajo. '

DEPARTAMENTO-DE FINANCIAMIENTO RURAL, DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION
/

l) DATOS GENERALES:

A

NOMBRE DEL PUESTO: .

Y

Jefe del Departamento de Financiamiento Rural, Desarrollo
:| Agroindustrial y Comercializacion

1 Una

1 Coordinacion General de Delegaciones

A

i~;| Delegado Regional Chontalpa

SUP

ERV

BA

CONTACTOS INTERNOS:

Con:

»

Con el Delegado

Con los departamentos de
capacitacion, desarrollo rural,

activos productivos,
acuacultura, agricultura,
ganaderia, CEMAGRO y
CECAREM

Con la direccion de

financiamiento rural de la
SEDAFOP.

Acordar la programacion de actividades
enmarcadas en el departamento
Programar acciones

Seguimiento y control de actividades
Evaluacion de actividades.

Coordinar acciones de. vinculacion institucional,
relacionadas con el programa de financiamiento
rural.

Acordar el cumplimiento de las politicas de (a
secretaria, a través de la delegacién regional,
relacionadas con el programa de financiamiento
rural.

CONTACTOSEXTERNOS: - "

CON:
>
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i DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA
> ontnbmr ala prqmooon del crecimiento y desarrollo de la produccron rural de la region, a
través del financiamiento a los sectores productivos de mas ; escasos recursos que
actualmente no son atendidos por la bancas comercral y de ctesarrollo

_’, Atellder todo'lo relacmnado con el programa de fondo de apoyo a la cap1tahzac10n de

productores.
» Atender todo lo relacionado con el programa de apoyo a orgamzacrones a traves del fondo
de garantia.

PERIODICAS:
» Generacion de propuestas para la integracion e impulso de proyectos especiales.

» Generacién de propuestas para la busqueda de financiamiento externo.
» Atencion a microcréditos y cajas de ahorro.

EVENTUALES: .
» Apoyo a los demas departamentos, siempre que se requiera, para el desarrolio de sus

respectivas actividades, enfocadas a lo relacionado con el financiamiento rural.

Hl) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Profesional (desde nivel técnico).

Vinculados con la administracion publica y con lo relacionado
a las politicas de firanciamiento rural.
3 anos minimos.

» Tener experiencia en el ambito de la administracién
publica.

» ° Tener experiencia en el ambito del financiamiento
rural, elaboracion de proyectos de inversién,
integracidn de grupos ahorradores. .

» Tener sensibilidad en cuanto al trato con
productores y ciudadania en general.

» Tener la habilidad para la integracion de grupo,
trabajo en equipo e impulso de estrategias de
vinculacion social.

» Tener la capacidad de generacion de ideas e
instrumentacion de programas de trabajo.
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DEPARTAMENTO DE ESPECIES MENORES

1) DATOS GENERALES:

K

%

OMBRE DEL:PUI'-Z‘S’-\[G': + < =s| Jefe del Departamento de Especies Menores

Una:

k1
Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional Chontalpa

» Delegado Regional . »  Autorizaciones de oficios y solicitudes.
» Subdelegado » Apoyo del programa en el area que le
corresponde.

"CONTACTDS EXTERNOS:: -~
CON:
» Unidn de Ejidos » Recepcion de peticiones y asesoria

»  USES (Casas de Gobierno) » Recepcion de solicitantes para acceso al
programa del CECAREM.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA:. -~ )

Levantamiento de datos, tramite y entrega de unidades avicolas mediante un esquema de
aportacion economica.

DESCRIPCION ESPECIFICA

| PERMANENTES:
»  Recepcion de solicitudes

» Elaboracion de oficio para solicitar autorizacion -
» Se deposita la aportacion en CECAREM.

» Se programan las entregas.

PERIODICAS: _ :
» De acuerdo a calendarizacion de las oficinas centrales

EVENTUALES:

» Cuando son compromisos adquiridos por la autoridad competente.
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Nl) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Médico Veterinario Zootécnista.

P Estudio en la materia
» Manejo de gran]as av1colas partlcu{ares y- pubhcas.

. : -
— ¥

10 anos. '

El servicio eficiente y constante.

DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE MAQUINARIA AGRICOLA (CEMAGRO)

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Central de Maquinaria Agricola
(CEMAGRO)
Una

| Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional Chontalpa

| Jefe de Frente, Operadores de Tractores. 11 Personas.

» Delegacion Chontalpa. » Atender la demanda de Mecanizacion Agricola, de los
productores agricolas de los 4 Municipios de la Delegacion
Chontalpa  (Cardenas, Comalcalco, Cunduacan y
Huimanguillo.

» Vigilar, supervisar y elaborar informes estadisticos de los
avances de mecanizacion por hectarea y cultivo, de los

: diversos programas de la SEDAFOP
P Coordinacion “de » Coordinacion en.el envio:de informes de avance de los
Delegaciones . Programas de Mecanizacion de la Delegacion Chontalpa
o ‘> Avances en la atencion de 1a Demanda.
» Coordinacion con el responsable de los programas de
» Direccion Agricola mecanizacion de la SEDAFOP.

S
i N

A

CONTACTOS EXTERNOS: &, +%
['con:
» CEMAGRO

Coordinar, supervisar, vigilar e informar, el uso y destino
de los tractores de la Central de Maquinaria ubicada en el
Poblado C-16 del Plan Chontalpa.

» Con Asociaciones de » Apoyar y coordinar los programas de preparacién de suelos
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. Productores para de los ciclos agricolas de los productores de Maiz y Arroz.
encauzar, orientar vy ' -
dar respuesta a sus

demandas.
» Direcciones de » Para coordinar la demanda de Mecamzacmn Agrlcola que
Desarrollo Municipal de soliciten estos Ayuntamientos.
Cardenas, Coma calco;
Cunduacan, Y
Huimanguillo. =

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

BRI SRy ity S B BRI RNy
Promocion de Programas de Mecanizacion J:G SEDAFOP.

Recepcion de solicitudes y demandas de Mecanizacion.

Reuniones de trabajo con personal de las Direcciones de SEDAFOP.
Coordinacion permanente y constante con la Dependencia CEMAGRO.
Las que mdlque la Delegacwn Chontalpa

v v wwwl

Gt TR e
PERMANENTES:
» Seguimiento al programa Operativo Anual
»  Atencién a solicitudes y demandas presentadas por productores
» envio constante de la informacion estadistica del avance de los programas de mecanizacion.
» Supervision de los expedientes de loa apoyos otorgados a productores por parte de

CEMAGRO.

PERIODICAS:
» Asistencia a reuniones con CEMAGRO
> Asistencia con reuniones de la Direccion Agricola
» Asistencia a Asociaciones de productores para elaboracion de Programas de Mecanizacion.

EVENTUALES:

» Las comisiones que consideren por parte de la SEDAFOP y la Delegacion Chontalpa.

lil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

T Licenciatura en Ciencias Agropecuarias o Similar

Conocimientos de Maquinaria y equipo Agricola, Preparacién
- de suelos, Administracion Pdblica, Programas

| computacionales, Formulacién y Evaluacion de Proyectos.

'EXPERIENCIA: Dos Anos.
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: CARACTERISTICAS P RAOCUPAR EL-
PUEST Rt

Liderazgo, Negkciaciéh, saber escuchar, Toma de Decisiones
y Manejo de Computadora.

DEPARTAMENTO DE ALIANZA PARA EL CAMPO

1) DATOS GENERALES:

: Jefe del Departamento de Alianza para el Campo

Una.

4| Coordinacion General de Delegaciones

- Delegado Regional Chontalpa

151 de la SAGARPA.

» .Con el Delegado Regional » Acordar la programacion de actividades
Chontalpa enmarcadas en el departamento
» Programar acciones _
» Seguimierito y control de actividades
» Evaluacion de actividades
» Con el Departamento de » Coordinar acciones enmarcadas en el programa
Desarrollo Rural y Atencion a para la adquisicion de activos productivos.
Organizaciones
» Con los Departamentos de » Coordinar acciones de vinculacion institucional,
Capacitacion, Financiamiento relacionadas con el programa de adquisicién de
Rural, Acuacultura, Agricultura, activos productivos
Ganaderia, CEMAGRO y
CECAREM
» Con la Direccion de Desarrollo 4 Acordar el Cumplimiento de las politicas de la
Rural ~ y Atencion a Secretaria, a través de la Delegacion Regional,
L relacionadas con el Programa de Adquisicion de
Organizaciones para la Activos Productivos.
Produccion de la SEDAFOP.
CONTACTOS EXTERNOS:: - % SN
CON: PARA:
» Con la Jefatura de Distrito No. » En todo lo relacionado con el Programa de

Adquisicion de Activos Productivos y de los
Consejos de Desarrollo Rural Sustentable, tanto
Municipales como Distrital.

25 DE ABRIL DE 2009
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il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Contribuir en el desarrollo de las actividades enmarcadas en el programa de adquisicién de activos
productivos . para el incremento :de los bienes de capital 'estragégicos de la. poblacion rural ‘y
»pesquera, a través del apoyo subsidiario, para la realizaciori de: actividades de produccion primaria,
sanidad e ifocuidad, procesoside agregacion de valor, agceso 2 los mercados y actividades

productivas del sector rural en su conjunto.

PERMANENTES:

Atender todo lo relacionado con los programas y acciones encaminadas al desarrollo-del programa
de adquisicién de activos productivos en sus fases de:

»  Promocion

» Organizacion

» Seguimiento

P  Atencidon y acompaiamiento a interesados

b Notificacion de resultados. )
PERIODICAS: :

P Asistencia en calidad de secretario de actas (suplente) a las asambleas del consejo de
desarrollo rural sustentable de los municipios de cardenas, Huimanguillo, Comalcalco y

Cunduacan
» Asistencia en calidad de secretario de actas (suplente) a las asambleas del consejo distrital

de desarrollo rural sustentable (Region Chontalpa).

EVENTUALES:

» Apoyo a los demas departamentos, siempre que se requiera, para el desarrollo de sus
respectivas . actividades, enfocadas a los programas de Fomento Agricola, - Fomento

Ganadero, Desarrollo Rural y de Acuacultura y Pes;a.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Profesional (desde nivel técnico)

Vinculados con la administracion publica y con lo relacionado
a la atencion social.
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3 afnos minimos.

» Tener eerriencia en el ambito de la administracion
publica
»" Tener sensibilided” en cuanto al “trato con]
productoyes y ciudadania en general : !
-» Tener la habilidad para <la integracion de ggupo,
trabajo en equipo e impulso de estrategias de
vinculacion social
» Tener la capacidad de generacion de ideas e
instrumentacion de programas de trabajo.

. DELEGACION REGIONAL DE LOS RIOS-PLAN BALANCAN-TENOSIQUE

Departamento de Ganaderia

Departamento de Agricultura

Departamento de Acuacultura
y Pesca

Delegacion Regional
Rios -Plan Balancan-Tenosique

Departamento de Capacitacion

Subdelegacion

Departamento de Desarrollo
Rural y Atencidn a las
Organizacion_es

Departamento de Financiamiento
Rural, Desarrollp Agroindustrial
y Comercializacion

. Departamento de Especies Menores

Departamento de Central de Maquinaria
Agricola (CEMAGRO) -

Departamento de Alianza para el Cafipo
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DELEGACION REGIONAL DE LOS RiOS-PLAN BALANCAN-TENOSIQUE

1) DATOS GENERALES:

3| Delegado Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique

| Coordinacion Ggneral de Delegaciones

Coordinador Ganeral de Delegaciones

Subdelegado Regional; Jefes de Departamentos de: Ganaderia; de
Agricultura; de Acuacultura y Pesca; de Capacitacion; de
Desarrollo Rural y Atencion a las Organizaciones; de
Financiamiento . Rural, Desarrollo Agroindustrial =y
Comercializacion; de Especies Menores; de Central de Maquinaria
Ag_cola (CEMAGRO); de Al!anza para el Campo

» Subdelegado > Para supervisar los diferentes programas de la Secretana,
» Con cada uno de los Jefes haciendo la parte operativa de esta.

de Departamentos y

Técnicos

» Coordinacion de Delegados

» Presidentes Municipales » Coadyuvar con la Direccion de Desarrollo en los diferentes

programas estatales y municipales
> Secretaria de » Para llevar a cabo los diferentes Programas Federales

Agricultura, Ganaderia,
Desarrollo Rural, Pesca

y Alimentacion. ‘

(SAGARPA) » Capacitar y aplicar los programas federales, estatales y
» Organizaciones de municipales.

Produccion

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Fomentar el desarrollo de las actividades de los sistemas productwos agncolas ganaderos y
pesqueros en la region.

Coordinar. y ejecutar los programas de la SEDAFOP en el area de influencia de la Delegacuon Rios
Plan Balancan-Tenosique.

PERMANENTES:
» De enlace de la SEDAFOP con la Zona Rios
» Comunicacion constante con los Presidentes Municipales.
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» Comunicacion constante con los Directores de Desarrollo con los municipios de la Zona Rios
» Comunicacion constante con el Distrito De Desarrollo Rural nimero 152 (SAGARPA) que lo
componen 6 cader en la Region de los Rios (Jonuta 1, Zapata li, Tenosrque III Balancan IV, San
Pedro Balancan V, Vi)
» Comunicacién constante con la Coordinacion de Delegados de la SEDAFOP
» Reuniones de trabajo con las unidades adr_mmstratwas de la Delegacion Rios.
i * :

]

PERIQDICAS 4 ) - : ‘

» Reuniones con. diferentes agrupacwnes y productores de la regxon (ganaderg, ma.iz, arroz,
techeros,palma de aceite, cafieros, chigua, etc.).

» Reuniones con las Direcciones de Desarrollos Municipales de la Regién de Rios (E. Zapata,
Balancan, Jonuta, Tenosique).

EVENTUALES:
» Coordinary supemsar acciones como contmgencras por inundacion y sequia de la Reglon Rios

Ilf) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Llcenc1atura Medlco Veterinario Zootecmsta

Conocimiento amplio sobre el area agropecuaria y agricola

2 Ahos

‘| Puntualidad, responsabilidad, trabajo en equipo, disponibilidad,
| conocimiento amplio en el area de trabajo, operacion
+ ‘| interdisciplinaria.

SUBDELEGACION REGIONAL DE LOS RiOS-PLAN BALANCAN-TENOSIQUE

1) DATOS GENERALES:

Subdelegado Regional de los Rios-Plan Balancan-
| Tenosique
: Una

i Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique

il Area geografica del Plan Balancan-Tenosique

Para:
» Subsecretarios » Conocer programas
» Coordinacion de Delegados P Gestion de programas
» Delegacion Rios P Supervision de programas
» Direcciones ‘
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"CONTACTOS/EXTERNO 5
PARA

CON:

- » SAGARPA

» CEMAGRO

> CEMATAB

> SAOP _

- » H. Ayuntasiientos
»  Procuraduria Agrafia.
» * Reforma Agraria
» Unidn de Ejidos

P Conocer programas
» Gestion de programas
» Supervision de programas

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

ESGRIPCION GENERICA: .

Atencion a productores agricolas, ganaderos, acuicolas y forestales.

PERMANENTES:
» Atencion a Productores

» Gestion permanente

» Reunién con la Unidn De Ejidos

» Atencion a Sociedades de Produccion Rural

»  Atencién a Ejidatarios y Pequenos Propietarios
PERIODICAS:

»

4

»
EVENTUALES:

»

14

i1y ESPECIFICACION DEL PUESTO:

5 Estudios universitarios

» Amplio conocimiento las éreas de

Subdelegacion
» Atencion a la gente

en

la
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Social,  manejo de gente, honestidad, p_untualidad,i
responsabilidad, disponibilidad. ‘

DEPARTAMENTO DE GANADERiA

Jefe del Departamento de Ganaderia

4 Una

-1 Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique

l 1 Supervisor “A”, 2 Jefes de Area.

ZCONTACTOS AINTERNOS: - el
CON: Para:

» Delegado Rios » Coordinar y actuar en los diferentes programas

» Subdelegado Rios . " estatales y federales.

» Técnicos de Ventanillas del Area
de Ganaderia.

“CONTACTOS EXTERNOS: = =« 7 & = Cimate
CON:
» Desarrollo Municipal. » Contingencias, mesas de trabajo para

» determinar ciclos de siembra.
» Secretaria de Agricultura,

Ganaderia, Desarrollo Rural, | » Coordinacion de acciones para distribucion y
pesca y alimentacion. (SAGARPA- apoyos de programas estatales y federales.

CADER). . -

» - Apoyo en difundir los beneficios existentes de
P Uniones ganaderas, productores diferentes dependencias.
y organizaciones.

» Organizaciones de Productores
Ganaderos y Union de Ejidos.
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1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

“PERMANENTES:
» Recepcion y tramite, seguimiento y cumplimiento de los programas estatales y federales.

» Envio de trabajos realizados
» Apoyo a los municipios relacionados con el area de ganaderia

PERIODICAS:
» Reuniones con el personal pa

ra la toma de decisiones y estrategias a seguir en los
programas. : -

EVENTUALES:

»  Supervision de trabajos por contingencias y estiaje.

It ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Ing. Agronomo

Conocer tedrico y practico lo relacionado al area como
ganaderia, agricultura, crédito, etc.

5 anos.

Humildad, activo, disponibilidad, responsabilidad, trabajo en
equipo. -

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Agricultura

1 Una
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Coordinacion General de Delegaciones

3 Delegado Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique

13 Jefes de Area, 2 Peon.

S K il
Para:
» Delegado Rios » Coordinar y supervisar programas de gobierno
» Subdelegado Rios federal, estatal y municipal. '
» Técnicos del Departamento de o : '
Agricultura
~CONTACTOS EXTERNOS: v~ ' " ¥
CON: ' PARA: .
» Secretaria de Agricultura, » Entrega de apoyos de la Secretaria (SEDAFOP) y
Ganaderia, Desarrollo Rural, otras instancias de gobierno.
Pesca y Alimentacion.

(SAGARPA-CADER) : ‘
» Entrega y coordinacion programas y proyectos

» Direccion De Desarrolto | -« federales (SAGARPA, estatal (SEDAFOP) vy

Municipal ‘ direcciones de Desarrollo Municipal de la Region
' Rios.
» Organizaciones De Productores » Entrega de apoyos y programas de la SEDAFOP y
SAGARPA.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

_—

s

W
Coordinar los programas y proyectos agricolas de la region con los técnicos designados a mi
departamento.

PERMANENTES: _
» Revisiones semanales con los técnicos
Informe semanal de actividades
Programar las actividades agricolas de la region
" Coordinar acciones con otras dependencias del sector
‘Supervision de programas agricolas

v v vw
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PERIODICAS: ,
» Entrega de apoyos de distintos programas de la Delegacion
» Reunion con organizaciones de productores
» Reuniones en los consejos municipales de desarrollo

EVENTUALES:

» Reuniones en la Secretaria con el Coordinador de Del;'égados, Direccién Agricola.

lll) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

OLARIDAD A 1 % ¥ | Licenciatura en Agronomia
ey PR PN & X

Uso y manejo de suelos ,
Agronomia de cultivos tropicales
Organizacion de productores
Comercializacion de cosechas.

v v ww

:| 5 anos

Manejo de personal, disponibilidad de tiempo para el campo
y oficina, responsabilidad.

DEPARTAMENTO DE ACUACULTUR;A Y PESCA

() DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Acuacultura y Pesca

Una

Coordinacion General de Delegaciones |

Delegado Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique

| 1 Jefe de Departamento “A’;’, 1 Jefe de Proyecto, 2 Jefes
de Area.

» Delegado Rios. » Para coordinar actividades

» Subdelegado Rios. » Toma de acuerdos para la ejecucion de los

» Técnicos del area de programas ‘
acuacultura, _ ~ » Detalle de actividades

» Direccion de Acuacultura vy » Proveer las actividades pesqueras en el Estado.

Pesca.




142

PERIODICO OFICIAL

25 DE ABRIL DE 2009

CONTACTOS EXTERNOS

CON:

» Secretaria de Agricultura, »
Ganaderia, Desarrollo Rural,
Pesca y Alimentacion.
(SAGARPA) comunidad
>, Delégados Municipales »

» Coordinar Y- ejecutar

» Desarrolio Municipal
los Rios.

3 Cooperativas Pesqueras 4

informacién de Organizaciones Pesqueras

» Dar a conocer programas para el beneficio de la
Coordinar actividades para programas Acuicolas.
programas

repoblacion con crias de peces para la Region de

Promover y difundir programas productivos

. ﬂara la

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Promover y coordinar con las instituciones federales (SAGARPA), estatales (SEDAFOP).y municipales
programas y actividades referentes al drea de Acuacultura y Pesca en la region de los Rios.

PERMANENTES:
» Atencion a Productores Acuicolas libres
» Atencion a Organizaciones Pesqueras
»  Atencion a Permisionarios Pesqueros
»  Atencion a Organizaciones Acuicolas

PERIODICAS:
» Asistencia técnica a Productores
» Visitas a Organizaciones Pesqueras

EVENTUALES:

» Entrega de insumos a productores
» Coordinar y ejecutar acciones de los programas emergentes

Hit) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

» Técnico Superior Universitario
» Biologia
» Ing. Acuacultura

Manejo y produccion Acuicola
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2 Afos

“CARACTERISTICAS, 'PARA  OCUP;
EL PUESTO: " -

i

Actitud, Honesto, Respetuoso, Disponibilidad de Tiempo,
amabilidad, conocimiento del Area de Trabajo.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

I) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Capacitacion

: Una

##| Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de Los Rios-Plan Balancan-Tenosique

de los Rios
» Universidad Juarez Autdonoma
de Tabasco Extension Rios

» Universidad Tecnoldgica del
Usumacinta

» Delegado © » Coordinar, calendarizar y ejecutar programas de
» Subdelegado capacitacion a las distintas areas internas de la
» Jefes de Departamento Delegacion
» Técnicos - » |dentificar a los prestadores de servicios técnicos
especializados en el sector agropecuario para
formular y ejecutar proyectos productivos.
CONTACTOS EXTERNOS: L TR Ee S b A
CON: PARA:
» Instituto Tecnolégico Superior b Adiestramiento y capacitacion en los distintos

programas de gobierno.

I1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

T DESCRIPCION GENERICA:

Incrementar la calidad de los servicios especializados, a través de la capacitacion dirigida a los
productores y al personal técnico interno en todas las etapas del proceso productivo.
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PERMANENTES: | T
» Reuniones con los jefes de departamentos y el personal tecnico
»  Actualizaciones permanentes del pe:rsonal técnico

PERIODICAS:

14

4

> .
EVENTUALES: )

4 Capacitacién técnica para contingencia.

y v

4

1il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

1| Médico Veterinario Zootécnista

Conocimiento de Capacitaciones en las diferentes Areas
Técnicas de la Delegacion

2 Anos

Responsabilidad, trabajo en equipo, puntualidad, superacion
;| constante, disponibilidad de trabajo.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y ATENCION A LAS ORGANIZACIONES

1) DATOS GENERALES:

las Organizaciones

| Jefe del Departamento de Desarrollo Rural y Atencion a |

Una

|
B

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique

1 Jefe de Area
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CONTACTOS INTERNOS: Ll
CON: v v - -} Para:
» Delegado » Tomar acuerdo de las acciones que se van a tomas |
» Jefes de Departamentos para realizar programas de operacion.
» Técnicos : .
CONTACTOS EXT ERNOS' R T R,
CON: PARA:
» Casa de Gobiernos de la region » Informar sobre los programas gubernamentales a
Rios los cuales pueden accesar.
» Directores de Desarrollo de la » Recaudar informacién sobre las personés o
region Rios productores que requieran accesar algun
' ' programa de désarrollo rural.
» Jefes de CADER de la Zona » Cotejar informacion sobre productorés
Rios beneficiados en diferentes programas federales.
»  UTOE (Unidad =~ Técnica » Para pedir informacién sobre las personas o
Operativa Estatal del Estado . grupos beneficiados por alianza o activos
de Tabasco) “productivos.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Atencion a las organizaciones, a productores que sohcxtan apoyos en el area de desarrollo rural,
como son programas federales (activos productivos, fomento pecuario) a través de SAGARPA.

PERMANENTES ‘
P Verificaciones a productores sobre las solicitudes de apoyo que hacen a través de SAGARPA

y pertenecen al area de desarrollo rural.
» Asesorar a orgdnizaciones y productores para onentarlos sobre los programas federales y

estatales a los cuales pueden ingresar.

PERIODICAS:
» Reuniones en diferentes comunidades para informar sobre los apoyos que maneja la
SEDAFOP.

EVENTUALES:
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-
.

Hl) ESPECIFICACION DEL PUESTO

3§ Universitario.

Conocimiento sobre desarrollo rural.

Lr-

1 Amabilidad, respohsabilidad, puntualidéd, disponibilidad de
trabajo. ' ' , ' ‘

" DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO RURAL, DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Financiamiento Rural,
Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion

% Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique

1 Supervisor “A”, 1 Jefe de Area

"CONTACTOS INTERNOS: _ ~

CON:

» Delegado Rios

Organizar cada una de las actividades que realiza

Capacitacion

» Jefes de Departamentos la Delegacion y el propio Departamento
» Técnicos
CONTACTOS EXTERNOS; 7. i M i i *
CON: - :
» Direccion de Financiamiento » Organizar y planear los programas que realiza la
Rural direccion de financiamiento rural y supervision de
los mismos. ‘
» Con las Direcciones de |
Desarrollo Municipales
» Con la Direccion De

25 DE ABRIL DE 2009
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i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

T DESCRIPCION GENERICA

Organizacion de productores, supervisién de programas, seguimiento y evaluacién de los mismos.

. 2
PERMANENTES:
»  Organizacion de productores
» Recepcion de solicitudes
»  Atencion personal a productores

PERIODICAS:
» Supervision de programas

EVENTUALES:

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Universitario

Conocer todas las reglas de operacion de los programas y la
normatividad especifica.

5 anos

Amabilidad, respetuoso, eficiencia, honesto, disponibilidad

DEPARTAMENTO DE ESPECIES MENORES

1) DATOS GENERALES:

NOMQRE DEL PUESTO: <] Jefe del Departamento de Especies Menores

53

Una -
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[ Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique
J A B 1 1 Jefe de Area, 1 Operador General.
CONTACTOS INTERNOS: = .~ = § :
CON: ) ' © | Pafa: i
» Delegado » » Coordinar y realizar actividades relacionadas con
»  Subcoordinador DePelegados el departamento.
» Técnicos .
-CONTACTOS EXTERNOS: e T s
CON: PARA:
P Desarrollo Municipal » Coordinar y ejecutar los programas propios del
Departamento
» Secretaria de Agricultura, » . Coordinacién con organismos municipales.
Ganaderia, Desarrollo Rural, :
Pesca Y Alimentacion.
(SAGARPA)
» Delegados Municipales
» Comisariados Ejidales
» Pequenos Propietarios.

II) DESCRIPCION DEL PUESTO:

" DESCRIPCION GENERICA:

¥4

25 DE ABRIL DE 2009

Asesoramiento a los productores interesados en el programa de especies menores (CECAREM).

LTI Y
PERMANENTES: .
» Asistencia técnica a productores.

PERIODICAS: .
» Visita a productorgs para supervision de los programas que se les han proporcionado.

>

EVENTUALES:

Ejecucion de los programas que ejerce el CECAREM.
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) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

< Nivel medio superior

| Manejo de. especies menores

3 anos

Responsabilidad, honestidad, puntualidad, trabajo en
equipo, disponibilidad.

DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE MAQUINARIA AGRICOLA (CEMAGRO)

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Central de Maquinaria Agricola

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional-de los Rios-Plan Balancan-Tenosique

-1 Jefe de Area

CON: Para: :
» Delegado Rios * Coordinar, ejecutar y supervisar les programas de
» Subdelegado Rios mecanizacion por comunidad y superficie de la

Region de los Rios.

CONTACTOS EXTERNOS:: . .=

CON:  TPARA: .
» Coordinador de Central de » Para la ejecucion de los convenios celebrado
Magquinaria ~ Agricola SEDAFOP-CEMAGRO.

(CEMAGRO)
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ly DESCRIPCION DEL PUESTO:

)

a

S g ", S 4 . L e

PERMANENTES: A : o o
» Supervisar los programas de mecanizacion agricola l'!egion Rios
» Coordinar la ejecucion del programa de mecanizacion agricola.

PERIODICAS: o ~
» Coordinar convenios de cultivos especificos arroz.

EVENTUALES:

» Apoyo a productores y organizaciones en los programas emergentes de la SEDAFOP-
CEMAGRO.

Iif) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Ingeniero Agrénomo

Conocer los diferentes tipos de suelos e implementos
agricolas para cada funcion

8 anos

-| Responsabilidad, amplio conocimiento del area de trabajo,
-| puntualidad, honestidad, trabajo en equipo, disponibilidad.

DEPARTAMENTO DE ALIANZA PARA EL CAMPO
1) DATOS GENERALES:

:[ Jefe del Departamento de Alianza para el Campo

Una '

| Coordinacion General de Delegaciones

e
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| Delegado Regional de los Rios-Plan Balancan-Tenosique |

CONTACTOS

CON:: . Para:
». Delegado » Acordar trabajos en comun.
' » Jefes de Departamentos
» Técnicos

b Secretaria de Agricultura, » Informacion de los Programas Federales
Ganaderia, Desarrollo Rural, . :
Pesca y Alimentacion. » Participacion en los Consejos Municipales de
(SAGARPA) Desarrollo Rural Sustentable en la Region de los
- Rios.

» Desarrollo Municipal

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

-DESCRIPCION GENI

Asistir en los consejos municipales de desarrollo y regional asi como participar en todo lo
relacionado a los programas federales y estatales.

PERMANENTES:
» Consejero municipal en los Consejos de Desarrollo Rural y Reglonal , :
» Participacion en las actividades:-de los programas federales, asi como en las actWIdades de

los programas estatales de la SEDAFOP.

PERIODICAS:

EVENTUALES:
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Iy ESPECIFICACION DEL PUESTO:
“ESCOLARIDADS FA

Universitarios

Conocer cada uno de las reglas de operacion de los programas

10 ands

Conocimiento en el area, honestidad, responsabilidad, trabajo
en equipo, disponibitidad.

DELEGACION REGIONAL DE LA SIERRA

Departamento de Ganaderia

Departamento de Agricultura

Departamento de Acuacultura
y Pesca

Delegacién Regional

! Departamento de Capacitacion -
De la Sierra

. Departamento de Desarrollo
Subdelegacion Rural y Atencion a las

Organizaciones

Departamento de Financiamiento
Rural, Desarrollo Agroindustrial
-y Comercializacién

Pepartamento de Especies Menores

Departamento de Central de Maquinaria
Agricoia (CEMAGRO)

Departamento de Alianza para el Campo
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DELEGACION REGIONAL DE LA SIERRA

I) DATOS GENERALES:

i| Delegado Regional de la Sierra

i

*'| Coordinacion General de Delegaciones

Coordinador Geheral de Delegaciones

Subdelegado Regional; Jefes de Departamentos de: Ganaderia;
8| de Agricultura; de Acuacultura y Pesca; de Capacitacion; de
%! Desarrollo Rural y Atencién a las Organizaciones; de

| Financiamiento Rural, Desarrollo Agroindustrial: y
Comercializacion; de Especies Menores; de Central de Maqumana
Agricola (CEMAGRO), y de Alianza para el Campo.

» Coordinador de
» Delegaciones
» Direcciones de la Secretaria

»

PARA:

4

Todo lo relacionado con la Delegaaon
Todo lo relacionado con las_ areas.

FCONTACTOS EXTERNOS: ¢

CON:
»

b
b

14

4

Asociacion Platanera.

Asociacion de Palma de
Aceite.

Asociacion Cacaotera.
Asociacion de Maiceros.

Asociacion Ganadera.

- » Todo lo relacionado con la actividad.

» Todo lo relacionado con la actividad.

» Todo lo relacionado con la actividad.
» Todo lo relacionado con la actividad.

» Todo lo relacionado con la actividad.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

- DESCRIPCION GENERICK: 7

Coordinar todas las acciones inherentes al puesto dentro del radio de accidn de los municipios de
Teapa, Tacotalpa, Macuspana y Jalapa.
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14
4
4

A 40 40 4 2 2 i 4

PERMANENTES

Operacion det POA estatal (SEDAFOP) en la zona.
Operacion del programa federal en la zona.

Coordinar con los 4 municipios a través de los: Dtrectores de Desarrollo ConseJQS Mumcupales
miembros pgrmanentes.’ 5

Interrelacion con dependencias estatales y fenderales <
Casas de gobierno municipales.

Atencion ciudadana inherente a la actividad.

Activos productivos.

PROGRAM. o

PROMAF. _

Camparias zoosanitarias.

Difusion de los programas.

PERIODICAS:
» Todas

14

EVENTUALES:

Ninguna.

Ii) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

- Médico veterinario Zootécnista

Generales y practicos.

25 anos

Experiencia profesional.
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) DATOS GENERALES:

SUBDELEGACION REGIONAL DE LA SIERRA

.| Subdelegado Regional de la Sierra

1 Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de la Sierra

» Delegado
» Subcoordinador

» Coordinar la ejecucion de los programas eétatales'

y federales
» Informar sobre los avances de los difere_ntes

programas. .

"CONTACTOS EXTERNOS:

CON:

» Asociacion de
Aceite.

» Asociacion Platanera.

Palma

» Orientacion sobre Programas de esta Rama.

» Orientacion sobre Programas de esta Rama.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

"7 DESCRIPCION GENERICA: - =

Supervisar sobre la operacion de los programas en la zona de influencia de esta Delegacion.
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PERMANENTES:
} Atencidn de los programas estatales de la zona de influencia de esta Delegacion SEDAFOP
¢ Atencion de los programas federales de la zona de influencia de esta Delegacion.
Coordmacron con las Direcciones dé Desarrollo de tos cuatro municipios que abarcan esta
Delegacwn - s
' Coordmacnon con dependencxas estatales y federates.

PERIODICAS:
» Todas

EVENTUALES:

* Todas.

Iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

“#1 Ingeniero Agronomo.

"1 Los adquiridos a traveés del trabajo; la practica en el campo y
*.| oficina.

30 anos

A-| Experiencia profesional.

DEPARTAMENTO DE GANADERIA

I) -DATOS GENERALES:

‘NOMB‘R%:ZDEL UESTO:. : /| Jefe del Departamento de Ganaderia

4 Una

1 Coordinacion General de Delegaciones

o Delégado Regional de La Sierra

| Técnicos
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§ ceumqgs JNTERE‘T@S A
CON:

» Delegado ' » Recibir instrucciones de trabajo
» Subdelegado » Coordinar las acciones de trabajo
» Subcoordinador de la Region » Informarle de las acthades realizadas en la
Sierra - . gemana )
» Direccion de Sistemas .de|_ » [Loordinacion para eJecutarA los: proyectos
“* Produgcidn . de - " Especies | pecuarios. i -
Mayords . ) 1

) Directores de  Desarrollo » Coordinar la ejecucién de los proyectos pcharios
Municipales. estatales y federales.
» CADERS. » Coordinar la ejecucién de los proyectos pecﬁarios
' federales.

» USES municipales. 4
productores pecuarios y canalizarlas a- las

instancias correspondientes.

Dar seguimiento a las solicitudes de los |

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

. DESCRIPCION GENERICA: .

Coordinar a los técnicos para desarrollar las actividades inherentes al sector pecuario.

DESCRIPCION ESPECIFICA: ©

PERMANENTES:
» Coordinacion con los directores de desarrollo para dar promocion y ejecutar los proyectos
pecuarios estatales y federales.
» Coordinacion con los jefes de CADERS para promocionar y asesorar a los productores
. pecuarios en los proyectos de activos productivos.
» Coordinar a los técnicos para realizar actividades inherentes a los proyectas pecuarios.

PERIODICAS:
» Informar al Delégado y Subdelegado de los avances de los programas estatales y federales.

EVENTUALES:

» Asistir a cursos relacionados con el manejo de programas.
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25 DE ABRIL DE 2009

H1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Profesional técnico en ganaderia

Conocimiento amplio en todo lo relacionado & la ganaderia.

15 'aﬁos.

Sentido comun, profesionalismo y honradez para tratar con
la gente del campo.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

| Jefe del Departamento de Agricultura

%! Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de (a Sierra

| Técnicos

-Delegado
Subdelegado

» Recibir informacién y coordinar actividades con
los técnicos de campo

Directores de las Direcciones
de Desarrollo Municipal.

Director de
Agricola

Departamento

PARA: : :
» Coordinar actividades productivas de beneficios a
los productores.
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>

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Se lleva a cabo la difusion y coordinacion de los programés estatales y federales en los 4
municipios.

L (AN

PERMANENTES
P Acudir a la Delegacion Sierra para recibir instrucciones del Delegado y Subdelegado

coordinarlo con el personal de campo a los 4 municipios.

PERIODICAS:
» - Acudir a los municipios para cruzar informacion con los CADERS y d1recc1ones de desarrollo

municipal; para llevar logistica de trabajo con los productores.

EVENTUALES:

» Acudir a reuniones de trabajo a la Secretaria (SEDAFOP) y coordinacion de delegaciones y
otras dependencias federales y estatales.

H) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Ingeniero Agronomo

Se cuenta con el conocimiento del problema del campo y se
tiene ubicados los cultivos y sus enfermedades.

1 2 anos inherentes al cargo

| Manejo de personal y trato a los campesinos y los
.| productores. '
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DEPARTAMENTO DE ACUACULTURA'Y PESCA

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Acuacultura y Pesca

Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de la Sierra

Técnicos

CON: N ‘ Para:

» Delegado Regional de la Sierra » Reportar y organizar los Programas de Apoyo, a
> ‘ los Productores Acuicolas a través de esta
» Subdelegado Regional de (a Delegacion. '
Sierra .
» Director de Pesca » Agilizar y dar respuestas a las solicitudes de los
. programas de alevines a los productores de la
» Subdirector de Piscifactoria - region sierra.

¥y
5

3CONTACTOS EXTERNOS:: . oo cines v Do
CON: PARA:

» Productores pesqueros de la » Darles a conocer y asesorarlos en los programas
Region de la Sierra pesqueros de la SEDAFOP.

) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICAZ

Organizar con los tecmcos de esta delegacion la entrega y supervision de los alevmes dentro de los
programas normales y los de alianza para la pesca.
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DESCRIPCION ESPECIFICA: .

S

PERMANENTES: ,
» Supervision de campo a las solicitudes recibidas de los municipios de Teapa, Tacotalpa,
Macuspana Y Jalapa. '
» Supervisidn de los apoyos a 'productores.i

PERIOPICAS: - : ' ‘ . -
» - Atender y checar la documentacion del programa de alianza para la pesca.
» Reporte semanales de los avances i’ealizados en los diversos programas.

EVENTUALES:

»  Apoyar en diferentes prbgramas en la Delegacion Sierra
» Entregar notificaciones en tos municipios de esta Delegacion.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

ingeniero Agrénomo

2 anos dentro del marco del programa acuicola y 5 afios de
asesoria a productores.

5 anos de asesoria a diferentes areas dentro del programa.
agricola.

Facilidad de palabra para atender a productores.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

) DATOS GENERALES:

| Jefe del Departamento de Capacitacion

‘1 Una

1 Coordinacion General de Delegaciones

| Delegado Regional de la Sierra

4| Técnicos que-Imparten capacitaciones en los Municipios
| del Area de Influencia de la Delegacion Sierra.
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[{GONTACTOS INTERNO

» Para detectar, planear, Ejecutar y coordinar los
diferentes cursos de capacitacion en el area de

» Jefe de Departamento influencia de la Delegacion Sierra: municipios
Teapa, Tacotalpa, Macuspana Y Jalapa.

» Con Delegado Regional
Subdelegado

A 4

CONTACTOS EXTERNOSE -

» Direccion de Capacitacion Y » Para coordinar  trabajos de orientacion Yy
Tecnologia Agropecuario capacitacion y asesoramiento para validar y

A transferir tecnologias al campo

» Directores de  Desarrollo

Municipal - » para detectar necesidades de capacitacion para la

validacion y transferencia de tecnologia
» Delegados Municipales

» ISPROTAB

M) DESCRIPCION DEL PUESTO:
.7 ..  DESCRIPCION GENERICA: -

Detectar, coordinar y ejecutar los programas de capacitacion y vatidacion de tecnologias agricolas.

. DESCRIPCION ESPECIFICA: .. -

PERMANENTES:
> Coordinar programas de capacitacion y asesoria determinados por la sedafop asi como de

la federacion ‘
» Difusion general de programas de capacitacion estatal
» Coordinacion con autoridades ejidales para la determinacion. de los programas de

capacitacion a realizar.

PERIODICAS:

» Asistencia a cursos a fines al programa de capacitacion con otras instituciones y

dependencia
P Apoyos en diversos eventos estatales y comunitarios relacionados con la capacitacion.

EVENTUALES:

» Participacion en cursos de capacitacion
» Apoyos en las diferentes aéreas en la Delegacion Sierra.
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1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Ingeniero Agronomo Fitotecnista con especialidad en
| Agricultura Tropical ’

| Conocimientos
| parasitologia, ecalogia, y de climatologia

de tropical,

agricultura edafolégia,_

10 afos

R:i| Relaciones publicas, didacticas, organizativas y técnicas.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y ATENCION A LAS ORGANIZACIONES

" 1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Desarrollo Rural y Atencion- a’
las Organizaciones

% Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de la Sierra

Supervisa a los Técnicos asignados al area en cada uno de
=% los municipios de influencia de la Region Sierra.

Ry R

» Delegado Regional

» Subdelegado

» Direccién de Desarrollo Rural
Sustentable

4

Para recibir informacion de los programas vy
dartos a conocer en las reuniones de los consejos
municipales de Teapa, Tacotalpa, Macuspana Y

Jalapa.

' CONTACTOSEXTERNOS:,

» Con Direccion de Desarrollo y
Jefe de SAGARPA

" consenso de cada uno de los consejeros.

Coordinar las acciones a seguir en cada reunion
del consejo seglin se requiera

Realizar reunion programadas ordinarias Yy
extraordinarias para la deliberacion asuntos del
consejo y dictaminar las conclusiones del

163
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1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

B

- DESCRIPCIONGENERICA: . = @ .

Coordinar lo relacionado a la ejecucion de los programas-del desarrollo rural.
i N i .

4

" DESCRIPCION ESPECIFICA

PERMANENTES:
» Reuniones de los Consejos Municipales
»  Estar en contacto con los Ayuntamientos en 5 municipios

» » Informar al Delegado

PERIODICAS:

» Recorrido y supervisiones de campos en ampliacion de los recursos autorizados.

EVENTUALES:

-

'»  Apoyos a las de mas areas en la supervision y cuantificacion de los programas a realizar y
en caso de contingencia. ‘

ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| Médico Veterinario Zootécnista

Asistencia técnica, conocimiento amptio. en todo lo
relacionado en la ganaderia

20 Anos

Amable, cordial, honesto 'y responsable en el émbito’de
trabajo y buen trato a los productores




'25 DE ABRIL DE 2009° PERIODICO OFICIAL - | 165

DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO RURAL, DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION

1) DATOS GENERALES:

2 Jefe del Departamento de Fmanc1am1ento Rural,
| Desatrollo Agroindustrial y Col;neraalfzacmn

2 (’ ,}Jna

Coordinacion General de Delegaciones

| Delegado Regional de la Sierra

254 Las actividades realizadas por los técnicos asignados al -
area de Fmanaamlento Rural

ig u*f: i
bary,
PRatS

CON: Para:
» Delegado » Recibir informacién de las normas de operaciénb
» Subdelegado del programa de Financiamiento Rural para la
» Direccion de Financiamiento Region Sierra que contempla los municipios de:

Jalapa, Teapa, Tacotalpa y Macuspana.

Jefes de CADERS Difundir y promover entre las diversas

organizaciones de productores los beneficios y

» Directores de Desarrollo mecanismos para acceder a los fldelCOl'mSOS
establecidos.

» Organizaciones de Productores | -~ » Participar en las reuniones de trabajo convocadas

por las instancias superiores jerarquicas.

] DESCRIPCION DEL PUESTO:

Fungir como una ventanilla de atencion establecida en la asesoria y gestion de las diversas
solicitudes de apoyos crediticios en el sector rural.
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‘ ety

PERMANENTES : ‘

» Difundir y promover entre las diversas organizaciones de productores los beneficios y
mecanismos para acceder a los fideicomisos establecidos.

» Atender a las diversas solicitudes crediticias por parfe de los p?oductores del sector

agropecuario de la Region Slerra : g
» - Emitir los repo;tes penodlcamente 0 cuando los reqmeran las mftanaas superiores.

PERIODICAS:
» Generar una base de datos donde se integren los expedientes de los beneficiados.

» Gestionar con instituciones bancarias apoyos crediticios de acuerdo a los fvdelcomtsos
establecidos por esta Secretaria. :

EVENTUALES

/
» Participar en reuniones de trabajo convocadas por as instancias superiores jerarquicas.

1)) ESPEC_IFICACION DEL PUESTO:

k¥l Licenciatura en Agronomia

4 Conocimiento cientifico, técnico y experiencia en
42| actividades agropecuarias.

F( 2 afos

Tener liderazgo y experiencia profesional en proyectos de
inversion para la produccion agropecuaria.

DEPARTAMENTO DE ESPECIES MENORES

). DATOS GENERALES:

| Jefe del Departamento de Especies Menores

: Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de la Sierra

Teécnicos: Jalapa, Teapa, Tacotalpa Y Macuspana.
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eIty
L Hed

Recibir informacion de programas y se le
informadle avance que se tienen en los

municipios.

~ *»  Subdelegado » Informe general de las actividades realizadas en
la semana.

»  Subcoordinador der la Reglon »" Informe general d€ las actividades reélizadas &n
Sierra : la semana.

> Funcionarios de segundo y| . » Recibir la informacion-de los programas estatales
tercer nivel estatal. y federales, coordinar los trabajos relacionados
con el campo. ‘
» Direcciones estatales y » Orientacion, capacitacion y asesoramiento de los
municipales. ‘ programas que se manejan en CECAREM.
»  Jefes de CADERS. » Orientacion, capacrtacwn y asesoramlento del

area apicola, porcma, ovino.

» Organizaciones no : :
Gubernamentales. » Orientacion, capacitacion y asesoramiento de tos
’ programas que se manejan en CECAREM.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Operar los programas para el desarrollo rural baJo el crlteno de aprovechamlento y desarrollo
sustentable. A

DESCRIPCION.ESPECI

PERMANENTES
» Programacion en coordlnacwn con el centro de especies menores para la distribucion de

pollitas ponedoras, porcinas, ovinas y apicotas. _
» Recepcion de necesidades (solicitudes) de los municipios de la Sierra y otras
organizaciones. :
PERIODICAS: -
»  Asistir a reuniones y capacitacion de programas afines al area,
» Coordinacion con las Dweccxones de Desarrollo Municipales, con las USES, Sectores y
Organizaciones. .
EVENTUALES:

P Asistir a cursos de capacitacion.
» Participar en el apoyo logistico en eventos atipicos y recurrentes debido a las inundaciones

en el ambito de la Region Sierra.
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1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Médico cirujano dentista, licenciatura a nivel profesional
inherente al sector agropecuario

Conocimiento amplio de todo lo relacionado al campo,

! relaciones ~thumanas ¥ capaCIdad profesiongl en la
| trahsmision del conoc:mlento empmco €omo cientifico.

5 anos, es importante el tiempo pero se requiere

| mayormente de la experiencia profesronal y el conocimiento
- de la materia en estudlo

Sentido humano, -manejo de recursos humanos, trato con la
gente de diferente nivel cultural y econdmico y experiencia

1 profesional.

DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE MAQUINARIA AGRICOLA (CEMAGRO)
1) DATOS GENERALES:

Jefe del departamento de central de maquinaria agricola
(CEMAGRO)

25 DE ABRIL DE 2009

Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de la Sierra

Macuspana

CON: Para
» Delegado » Coordinar zonas de trabajos. de mecanizacion,
reporte de avances, reporte de resultados.

» Subdelegado > Reporte de actlwdades y avances

» CEMAGRO » Coordinar mecanizacion

» Direccion de Desarrollb de 4 Programar y coordmar mecanizacion y
Teapa preparacion de suelos ¥

» Direccion de Desarrollo de » Programar y coordinar mecanizacion y
Tacotalpa preparacion de suelos :

» Direccion de Desarrollo de » Programar -y coordinar mecanizacion y
Jalapa preparacion de suelos

» Direccion de Desarrollo de » Programar y coordinar mecanizacion vy

preparacion de suelos.
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I} DESCRIPCION DEL PUESTO:

Supervisar los terrenos en los que solicitan mecanizacion, de ser aprobados se coordina con el
director de desarrollo del municipio y con CEIMAGRO. Supervisar labores de preparacion.
B = i . . : Fi .

Fod e aer
PERMANENTES:

» Coordinacion con CEMAGRO de los programas de mecanizacion agricola.
» Platicas con los directores de desarrollo.
» Reporte de actividades al Delegado y Subdelegado.

PERIODICAS: .
» Inspeccion a terrenos mecanizados.
» Inspeccion a solicitudes de mecanizacion ,
» Reuniones mensuales con personal de CEMAGRO

EVENTUALES:

» Reporte de mecanizacion por ciclo de siembra.

ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

‘| Médico Veterinario Zootécnista

Todos los sistemas de preparacion y siembras, el manejo y
1.operacion de todos los equipos agricolas, conocimiento de los
4 tramites administrativos para el llenado de reportes.

{ 20 anos en el manejo de maquinarias y equipos de preparacion y
| siembra. ' ’ .

Otorgar certidumbre a los productores y el pleno conocimiento
de todo equipo agricola.
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DEPARTAMENTO DE ALIANZA PARA EL CAMPO

1) DATOS GENERALES:

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de la Sierra

» Delegado » Coordinacion y acuerdos para los movimientos
operativos y normativos del programa actlvos
productivos.

» Subdelegado » Coordinacion de la operatividad del programa
activo productivo.

» Ganaderia ' » Coordinacion con todo lo relacionado al programa
activos productivos.

» Desarrollo rural » Coordinacion con todo lo relacionado al programa
activos productivos. -

P Agricola ' » Coordinacion con todo lo relacionado al programa

activos productivos.

Entrega de reportes mensuales y anuales del
programa activos productivos.

w

» Subcoordinador

CONTACTOS EXTERNOS:~ R
CON: PARA:

» UTOE. » Entrega de oficios de aceptacion de desarrollo
rural, PAPIR y acuerdos.

P SAGARPA (CADERS) _
:» ~La apertura de ventanilla al inicio del programa

de activos productivos, y la coordinacion de lo

normativo y operativo de las dependencias.

» Organizaciones ganaderas vy » informacion a productores y entrega de oficios de
agricolas. aceptacion del programa de activos productivos.
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If) DESCRIPCION DEL PUESTO: |

[ Participar, coordinar y supervisar el programa de activos productivos dandole seguimiento y
cumphmnento ala normatmdad y la correcta aphcacnon de este. .

PERMANENTES:
» Recibir y analizar la documentacion enviado por la Secretaria, la Coordinacion y esta
Delegacion.
Vigilar la aplicacion correcta de la normatividad del programa activos productlvos
Supervisar documentacion del programa activos productivos.
Supervision de campo del programa activos productivos.
Atender directamente en los CADERS a productores y organizaciones para darles una
informacion correcta del programa activos productivos.
"~ Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran al programa de
activos productivos y las que encomiende el delegado.
» Entregar a productores todo lo relacionado con oficios de aprobacwn o -informacion
remitidos por la Secretaria y la UTOE.
PERIODICAS:
» Llevar a cabo los procesos de supervision y de apertura de ventamllas del programa activos
productivos.
» Realizacidn de reuniones de trabajo con técnicos asignados al area de actlvos productivos.
EVENTUALES:
»  Coordinar la realizacion de eventos siempre que sean relacionados con el ambito del
programa de activos productivos.
»  Asistir a eventos relacionados con entrega de oficios de aceptacion del programa activos
productivos.
» Asistir a capacitaciones de los cambios anuales del programa activos productivos tanto
estatales y federales.

v Vvwvw

v

itl) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

‘ESCOLARIDAD: - = Ingeniero

Conocimiento de la normatividad del programa Alianza para
el Campo, conocimientos generales en el campo, ganaderia |
y desarrollo rural.

1 2 anos.

1 Alto sentido de responsabilidad, trabajo en equipo,
disponibilidad, capacidad de resolucion de conflictos,
honradez, honestidad, y valores para el crecimiento de la
| institucion a la cual laboro.
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DELEGACION REGIONAL DE LOS EANTANQ/S

Departamento de Ganaderia

z . %

Departamento de Agricultura

Departaménto de Acuacultura
y Pesca

Delegacién Regional Departamento de Capacitacion
De los Pantanos . .

. Departamento de Desarrolio
Subdelegacion : Rural y Atencién a las
Organizaciones

Departamento de Financiamiento
Rural, Desarrolio Agroindustrial
y Comercializacion

Departamento de Especies Menores

Departamento de Central de Maquinaria
Agricola (CEMAGRO)-

Departamento de Alianza para el Campo
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DELEGACION REGIONAL DE LOS PANTANOS

{) DATOS GENERALES:

Delegado Regional de los Pantanos

'NOMBRE DEL -PUEST

Coerdinacibn General de Delegaciones

v

i Coordinador General de Delegaciones

1 Subdelegado Regional; Jefes de Departamentos de: Ganaderia; de
Agricultura; de Acuacultura y Pesca; de Capacitacion; de Desarrollo
Rural y Atencion a las Organizaciones; de Financiamiento Rural,
} Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion;' de Especies Menores; y
1 de Alianza para el Campo.

W Y h b A E S5 Al & 3

» Con Coordmador “ General de » Para investigar, dufundlr asesorar a los
Delegaciones, Y Secretario de la productores sobre canales y mecanismos de
SEDAFOP comercializacion.

”*QISI'L‘A ISTEXTERNDS ¢ e e o 5 4 4
» Con SAGARPA, con ]efes de » Para coordmarse con las areas de la Secretana

CADERS, vy Direcciones de Direcciones de Desarrotlo Municipales y demas
Desarrollo Municipales de los instituciones vinculadas a la promocion y
siguientes municipios, Nacajuca, ejecucion de los programas, a fin de optimizar
Jalpa, Centro, Centla Y Paraiso. a los canales de apoyo para los grupos de

productores interesados.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Fomentar el desarrollo de las actividades de (os 51stemas productwos, agncolas, ganaderos y'
pesqueros ‘en cada region conforme a las politicas, normas y procedimientos que senalen tas
entldades federales y los programas sectonales y regionales.

[ PERMANENTES:

» Organizar a los sectores agricolas, ganaderos y pesqueros del Estado en torno a los
‘programas de desarrollo a nivel nacional y regional. '

» Promover y operar los programas contemplado, en el Programa Operativo Anual en los
municipios y regiones de influencia, acorde a su normatividad y mecanismo de gestion.
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» Coordinar y ejecutar acciones en materia de mecanizacion agricola para fomentar el
desarrollo agropecuario y agricola de cada una de las regiones del Estado.
T —vaeeﬁdeﬂnhfmacmmecesmw;—asrmmc—dﬁwdweﬁoﬂormatos—ofma{eren la-
ventanilla de atencion a los productores.
. '» Coadyuvar en la integracion de los equipos técnicos municipales favoreciendo la operacion
interdisciplinaria, a fin de elaborar perfiles de inversion factibles y de calidad.

‘PERIODICAS;

Todas.

EVENTUALES:

Todas.

it) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| Licenciado en relaciones comerciales

Z Generales y practicos

25 anos

CARACTERISTICAS

: Experiencia profesional.
OCUPAR EL PUEST

SUBDELEGACION REGIONAL DE LOS PANTANOS

1) DATOS GENERALES:

Subdelegado Regional de los Pantanos

Una

¢| Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Pantanos

Jefes de Departamento y Personal Técnico

y Con Delegada Reglonal 14 Para dar segmmlento y cabal éumphmrento a

» Jefes de Departamentos ~ los programas de los sistemas productivos
» Personal Técnico agricola, pecuario, y pesquero del FEstado,
»  Subcoordinador de Delegaciones apegado a las normas y procedimientos
» Jefes de Programa sefaladas para cada sector.
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y Comunales

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

“PERMANENTES:
»  Atencion de los programas estatales de la zona de influencia de esta Delegacion SEDAFOP
» Atencidn de los programas federales de la zona de influencia de esta Delegacion
» Coordinacion con las direcciones de desarrollo de los cinco munigipios que abarcan este
Delegacion, los cuales son: Centro, Centla, Nacajuca, Jalpa y Paraiso.
» Coordinacion con Dependencias estatales y federales.
PERIODICAS: *
Todas
EVENTUALES: ‘
Todas.

Ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Médico Veterinario Zootécnista I

Generales y piacticos ‘

PERIODICO OFICIAL 175
-CONTACTOSEXTERNOS:" L e
: » CADER y SAGARPA » - Coordinar,
. » Direccion de Desarrollo federales y estatales en el area de influencia
Municipales de la Delegacion.
» Organizaciones de Productores
b Autoridades Municipales, Ejidales
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27 anos

Experiencia profesional.

DEPARTAMENTO DE GANADERIA

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Ganaderia

Una

| Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Pantanos

> Delegado Regional » Recibir instrucciones de trabajo
» Subdelegado » Coordinar (as acciones del trabajo
» Subcoordinador Region Pantanos » Informarle de las actividades realizadas en la
» Direccidon de Sistemas de Especies semana
Mayores » Coordinacion para ejecutar proyectos
pecuarios.
|
CONTACTOS EXTERNOS:. 21, © i e 0w T 0
Con: Para: .
» Coordinar la ejecucion de los proyectos
» Directores de Desarrollo . pecuarios estatales y federales _ '
Municipales : » Coordinar la ejecucion de los proyectos
» CADERS ‘ pecuario federales
: ' » Dar seguimiento a las solicitudes de los
» USES Municipales productores pecuarios y canalizarlas a las
' instancias correspondientes

l) DESCRIPCION DEL PUESTO: |

" DESCRIPCION GENERICA

Coordinar a los técnicos para desarrollar las actividades inherentes al sector pecuario.
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PERMANENTES:

» Coordinacion con los Directores de Desarrollo para dar promocvon y ejecutar los proyectos
pecuarios estatales y federales.

" Coordinacion cor los jefes de CADERS para promomonar y asesorar a los productores
pecuarios en los proyectos de activos productivos.

H Cpordlnar a los técnicos p’ara realizar actividades inherentes a<dos proyectos pecuanos

N 4

Au

PERIOmCAS:

» Informar al Delegado y Subdelegado de los avances de los programas estatales y
federales. -

EVENTUALES: ' -

»  Asistir a cursos relacionados con el manejo de programas.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Médico Veterinario Zootécnista

Conocimiento amplio en todo lo relacionado a ta ganaderia

28 anos

Sentido comun, profesionalismo y honradez para tratar con la
gente del campo.

DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA

) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Agricultura

Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Pantanos
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» Delegado regional » Coordinar las actividades del campo y
> Subdetegado 4 procesamiento de informacion

CONTACTOS EXTERNOS: - 3
Con: 4
» Diregcjén de Desarrollo » Coordinar la evaluacion y seguimiento asi como
Municipales , ejecucion de programas
» SAGARPA  (CADERS) » Coordinar actividades de seguimiento de
. programas

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

. DESCRIPCION GENERICA: - - - -

» Coordinar acciones de asistencia técnicas y atencion a productores
» Ejecucion y seguimiento de programas.

PERMANENTES:
» Atencion a productores A
» Coordinar actividades de asistencia técnicas
» Ejecucion y seguimiento de programas agricolas.

PERIODICAS:

P Supervisiones de campo
» Reportes de actividades semanales del personal técnico.

EVENTUALES:

»  Apoyos técnicos a otras areas operativas de la Delegacion.
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itl) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Técnico agropecuario

Conocimientos técnicos aplicados a los cultivos basicos
Conocimiento en el proceso de organizacion de’ productores y
relaciones humganas

12 anos

Disponibilidad permanente de trabajos de campo atencion y trato
a productores agropecuario

DEPARTAMENTO DE ACUACULTURA Y PESCA

1) DATOS GENERALES:

1 Jefe del Departamento de Acuacultura'y Pesca

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Pantanos

Técnicos de campo de los cinco municipios,

~ Centro,

Centla, Nacajuca Jalpa y Paraiso

» Delegados

» Subdelegados

» Enlace Admlmstratlvo
» Jefes de Area

Para:

programas productivos estatales

» Coordinar, supervisar y ejecutar los diferentes

ST S

» Con SAGARPA

» SERNAPAN

» H. Ayuntamientos

» Federacion de
Cooperativas

» Cooperativas Pesqueras

» Cooperativas Acuicolas

Sociedades

» Coordinar

» Asesorar

» Desarrollar diferentes actividades relacionadas
con programas estatales y federales en beneficio
del sector.
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ll) BESCRIPCION DEL PUESTO:

~ DESCRIPCION GENERICA:

Asesorar, operar y:coordinar .los programas estatales del sector acuicola y pesquero.

PERMANENTES:
P Supervision de campo a las solicitudes recibidas de los municipios de Centro Centla,

Nacajuca. Jalpa, Y Paraiso
» Supervision de los apoyos a productores
» Asesoria técnica acuicola.

PERIODICAS:
» Atender y checar la documentacion del programa de alianza para pesca

» Reporte semanales de los avances realizados en los diversos programas

EVENTUALES:

» APOYAR EN DIFERENTES PROGRAMAS EN LA DELEGACION REGIONAL PANTANOS
» ENTREGAR NOTIFICACIONES EN LOS MIUNICIPIOS DE AFLUENCIA DE ESTA DELEGACION

lil} ESPECIFICACION DEL PUESTO:

ingeniero pesquero en metodos y artes de pesca

Capacidad para atender y conciliar con los productores

18 anos en el ramo

PA | Atencion de calidad y capacidad al servicio al productor.




25 DE ABRIL DE 2009

PERIODICO OFICIAL

181

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION

1) DATOS GENERALES:

NO

.| Jefe del Departamento de Capacitacion

N

MERD DE PERSONAS EN EL -

: Una

| Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Pantanos

Los cursos que se imparten en los 5 municipios del area

CONTACTOS INTERNOS:

| de influencia de la Delegacién Pantanos.

o ¥R
Gy el T

» Detectar, planear, ejecutar y coordinar los
diferentes cursos. de capacitacion en el area de
influencia de la Delegacion como son los
municipios de Centro, Centla, Nacajuca, Jalpa Y
Paraiso.

Con:
. » Delegado Regional
» Subdelegado
» Jefe De Departamento
-CONTACTOS EXTERNOS; |« . o
Con:
» Direccion de Capacitacion Y
Tecnologia Agropecuario
» _Directores de  Desarrollo
Municipates
» Delegados Municipales
» ISPROTAB

» Para coordinar trabajos de orientacion y
capacitacion y asesoramiento para validar y
transferir tecnologias al campo.

» Para detectar necesidades de capacitacion para
la validacion y-transferencia de tecnologia.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

"~ DESCRIPCION GENERICA: -

Detectar, coordinar y ejecutar los programas de capacitacion y validacion de tecnologias agricolas.
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PERMANENTES:
»  Coordinar programas de capacitacion y asesoria determinados por la SEDAFOP asi:como de

~ la federacion. e
»  Difusion general de programas de capacitacion estatal.
¥ Coordinacion com autoridades, ejldales para la determinacion de los programas de

capadtacmn a realizar.

PERIODICAS:

» Asistencia a cursos a fines al programa de capacitacion con otras instituciones y

dependencias.
» Apoyos en diversos eventos estatales y comunitarios relacionados con la capacitacion.

EVENTUALES:

» Participaciéon en cursos de capacitacion.
» Apoyos en las diferentes aéreas en la Delegacion Pantanos

1il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Ingeniero Agronomo Fitotecnista con especialidad en
Agricultura Tropical.

Conocimientos de agricultura tropical, edafologia,
parasitologia, ecologia, y de climatologia.

10 anos

Relaciones publicas, didacticas, organizativas y técnicas.

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL Y ATENCION A LAS ORGA'NIZACIONES

) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Desarrollo Rural y Atencion a
las Organizaciones
Una

Coordinacion General de Delegaciones
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Delegado Regional de los Pantanos

los municipios: Centro, Centla,

Supervisa a los técnicos asignados al area en cada uno de
Nacajuca,

Jalpa,

y

Paraiso.

o

CONTACTOS INTERNOS:
Con:i :

» ; Delegado Regional

Para - tecibir informacioni de los programas vy
darlos a conocer en las reuniones de los Consejos

» Subdelegado )
» Direccion de Desarrotlo Rural Municipales del Centro, Centla, Nacajuca, Jalpa,
Sustentable y Paraiso.
“CONTACTOSEXTERNOS::» %
Con:
» Direccion de Desarrollo y Jefe » Coordinar las acciones a seguir en cada reunion
de SAGARPA del consejo segun se requiera.
» Realizar reunion programadas ordinarias 'y

extraordinarias para la deliberacion asuntos del
consejo y dictaminar las conclusiones del
consenso de cada uno de los consejeros.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA:

Coordinar lo relacionado a la ejecucion de los programas del desarrollo rural.

i,

“PERMANENTES:

» Reuniones de los consejos municipales.

» Estar en contacto con los Ayuntamientos en 5 municipios
» Informar al Delegado.
~ -
PERIODICAS:

» Recorrido y supervisiones de campos en ampliacion de los recursos autorizados.
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EVENTUALES:

» Apoyos a las de mas areas en la supervision y cuantlflcacmn de los programas a realizar y
en caso de contingencia.

ift) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| Médico Veterinario Zootécnista

Asistencia técnica, conocimiento amplio en todo lo
relacionado en la ganaderia

%4 20 anos

;| Amable, cordial, honesto y responsable en el ambito de
’| trabajo y buen trato a los productores.

DEPARTAMENTO DE FINANCIAMIENTO RURAL, DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION

1) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO. . . | Jefe del Departamento de Financiamiento Rural, Desarrollo
T Agroindustrial Y Comercializacion

'sNUMERO ZDE_PERSONAS EN EL [ Una

| Coordinacion General de Delegaciones

| Delegado Regional de los Pantanos

Técnicos de campo de los cinco municipios, Centro, Centla,
, NacaJuca Jalpa y Paralso

.

CONTACTOS INTERNOS:

Con: . Para
» Direccion De Financiamiento P Para dar cumplimiento y seguimiento a los
Rurat programas de inversion fomentar y difundir tos
» Delegado Regional programas de financiamiento, desarrollo
> Personal Técnico [ agroindustrial y comercializacion de los sistemas |

productivos.
» Reportar avances de las actividades
desarrolladas.
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'CONTACTOS EXTERNOS:, -

Con:
»  Productores _» Dar seguimiento a los programas de inversion que
» Asociaciones, Federaciones Y | se ejecuten
Grupos Colectivos » Supervisar los avances de las acciones de

inversion gue se realicen
» Organizar las actividades que se requieran para la |
optimizacion de resultados. |

. :

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

» Atender a organizaciones, asociaciones, y productores sobre los programas de
financiamiento que se realizan a través de la Direccion de Financiamiento Rural.

» Dar seguimiento a los programas que se efecttan.

PERMANENTES:
» Informar semanalmente los avances de los programas que se realizan por conductos de la

Direccion de Financiamiento. Rural.
» Estar en contacto con la direccién de financiamiento rural de manera permanente con

relacion a las acciones que se estén o llevaran a cabo.
»  Apoyar otros departamentos cuando asi lo indique el Delegado.

PERIODICAS: '
» Acudir a reuniones de tipo informativo o de trabajo con personal de la Direccion de

Fmanc1am|ento Rural.
» Apoyar en su tramite a productores que requieran informacion sobre los programas que se

estén llevando a cabo por parte de la Secretaria.

EVENTUALES:

» Ser el responsable de la e;ecucvon de programas como el llamado de los 100 dias o el
FOGAMUT

lll) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en ciencia de la educacion, areas de planeacion
y programacion.

Conocimiento de programacion, asesoria, administracion vy
manejo de personal. .
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24 anos

’CARACTERISTICAS - PARA OCUPAR
EL-'PUESTO '

Disponibilidad y buen trato al productor y publico en *
general.

1) DATOS GENERALES:

DEPARTAMENTO DE ESPECIES MENORES

<

%l Jefe del Departamento de Especies Menores

EL | Una

-1 'Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Pantanos

Captaci()n' de solicitudes de apoyos y llenados de formatos para

envio al CECAR_EM. _

-CONTACTOS INTERNOS: TR Nl TR B
Con: Para:
¥ Con Delegado Regional » Para recibir informacion de programas e
informarle sobre los avances que se tienen en
los municipios de centro, Centla, Nacajuca,
Jalpa, vy Paraiso
» Subdelegado P Informe general de las actividades realizadas
. de la semana.
CONTACTOS EXTERNOS: * -
Con:
» Con Direccion del CECAREM » Planear la dxstnbuoon de los programas por
municipios
» Direccion de Atencion Ciudadana :
de la Secretaria de Desarrollo P Atender las demandas de la ciudadania giradas
' al Secretario de la SEDAFOP
» Direcciones de Desarrollo
Municipal. , » Dar seguimiento a los programas y convenios

establecidos con la Direccion de Especies
Menores.
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i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Operar los programas para el desarrollo rural bajo el criterio de aprovechamiento y desarrollo
sustentable.

PERMANENTES:
» Programacion en coordinacion con el centro de especies menores para la distribucion de

pollitas ponedoras, porcinas, ovinas y apicolas.
» Recepcion de necesidades sohc1tudes de los municipios de centro, Centla, NacaJuca Jalpa,

y Paraiso.

PERIODICAS:
» Asistir a reuniones y capacitacion de programas a fines al area.
» Coordinacion con las Direcciones de Desarrollo Municipal con la URSES, sectores y

organizaciones.

EVENTUALES:

»  Asistir a cursos de capacitacion.
» Participar en el apoyo logistico en eventos atipicos y recurrentes debido a las anegaciones

sufridas en la zona de afluencia de la Delegacion Pantanos.

Ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Medio basico

Conocimientos adquiridos a traves de la practica y el trabajo

{ Facilidad de palabra y buen trato al productor y piblico en
_general.
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DEPARTAMENTO DE CENTRAL DE MAQUINARIA AGRiCOLA (CEMAGRO)
I) DATOS GENERALES:
1 Jefe del Departamento de Central de Maquinaria Agricola

NOMBRE DEL PUESTO:. . -

N

{CEMAGRO)

Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de tos Pantanos

4

»

Delegado

Subdelegado

» Coordinar zonas de trabajos de mecanizacion,

reporte de avances, reporte de resultados.

» Reporte de actividades y avances.

CONTACTOS EXTERNOS:

CON:
2

4

- CEMAGRO

Direcciones de Desarrollo de
los municipios de Centro,

Centla, Nacajuca,
Paraiso.

Jalpa vy

» Coordinar mecanizacion

» Programar y coordinar mecanizacion

preparacion de sueldos.

y

i1} DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA: _ .

.

Supervisar los terrenos en los que solicitan mecanizacién, de ser aprobados se coordina con et
director de desarrollo del municipio y con CEMAGRO. Supervisar labores de preparacion.
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PERMANENTES:

»  Coordinacion con CEMAGRO de los programas de mecanizacion agricola.
» Platicas con los Directores de Desarrolio. .
» Reporte de actividades al Delegado y Subdelegado.

PERIQDICAS:

. = c 4 2
» . Inspeccion a ferrenos mecanizados.
<» Inspeccion a soljcitudes de mecanizacion
» Reuniones mensuales con personal de CEMAGRO

EVENTUALES:

» Reporte de mecanizacion por ciclo de siembra.

ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

1 Ingeniero Agronomo Fitotecnista con especialidad en
Agricultura Tropical. ‘

Todos los sistemas de preparacion y siembras, el manejo y
operacion de todos los equipos agricolas, conocimiento de
| los tramites administrativos para el llenado de reportes.

5 anos en el manejo de maquinarias y .equipos de
preparacion y siembra.

| Otorgar certidumbre a los productores y el pleno
| conocimiento de todo equipo agricola.

DEPARTAMENTO DE ALIANZA PARA EL CAMPO

{) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento del Programa de Activos
Productivos

Una

Coordinacion General de Delegaciones

Delegado Regional de los Pantanos

El Desarrotlo de lbs Programas Federales

CONTACTOS INTERNOS:.

i e e

Con:
» - Delegado Regional

Para:
» Coordinar, capacitar al personal técnico para la
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'} Subdelegado aplicacion de los programas de activo productivo,
» Jefes de Departamento .. de los sistemas productos en el area de influencia
» Personal Técnico de la Delegacion.
GONTACTOS EXTERNOSEARR 7
Con: i

» CADERS municipal
» H. Ayuntamientos
» Organizaciones

La e]ecucwn y accion de los programas activos
productwos s .
Para dar g conocer los programas de activos ~
productivos

Dar seguimiento a los programas ejecutados.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Participar en la reunion mensual de los Consejos Mumc1pales coordinacion con los Ayuntamlentos
e Instituciones Federales para el desarrollo y ejecucion del programa.

“PERMANENTES:

autoridades ejidales.

» Coordinacion y ejecucion de los programas de activos productivos con Ayuntamientos y

PERIODICAS:

» Supervision del campé

» Aplicacion de los programas autorizadas
» Dar seguimiento a los programas otorgados.

EVENTUALES:

» Reuniones comunitarias
» Capacitaciones.
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1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Ingenieria en Agronomia

Conocimiento de la normatividad del programa alianza para
el campo

Responsabilidad, trabajo y disponibilidad y capacidad de
resolucion de conflictos, honradez y honestidad, para el

"CARACTERISTICAS, PARA OCUPAR
b crecimiento de la institucion a la cual laboro

EL PUESTO:

Capitulo IV

——————I Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca.
EM Direccion de Agricultura.
n . [ Direccion de Sistemas de Produccion de Especies Mayores.

u l Direccion de Sistemas de Produccion de Especies Menores.

“ Direccion de Acuacultura y Pesca.
F’ Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola.

__#l Coordinacion Técnica.
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a

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO Y PESCA

Direccion de Agricultura

Direccion de Sistemas de Produccion
de Especies Mayores

Subsecretaria de Desarrollo Direccion de Sistemas de Produccion
Agropecuario y Pesca de Especies Menores

Direccién de Acuacultura y Pesca

Direccion de Sanidad Agropecuaria
y Acuicola

Coordinacion Tecnica

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO AGROPEtUARIO Y PESCA

1) DATOS GENERALES:

+1 Subsecretario de Desarrolio Agropecuario y Pesca

Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca

Secretario de Desarrollo Agropecuario, Forestél y Pesca
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b

Director de Agricultura; Director de Sistemas de Produccion de Especies
f| Mayores; Director de ‘Sistemas de Produccién de Especies Menores;
| Director de Acuacultura y Pesca; Director de Sanidad Agropecuana y

Acuicola; y Coordinacion Técnica. :

"Seqetario'

"Secretaria Particular

Coordinacién de Asesores

Subsecretan’a de Desarrollo Rural.

Coordinacion de Planeacion, Evaluacion
e Informativa Sectorial.

Coordinacion de Administracion, Calidad
e Innovacion Gubernamental.

Direccidn de Asuntos Juridicos

Direccion de Sistemas de Produccion de

Especies Mayores.
Direccion de Sistemas de Producciéon de

Especies Menores.

PARA:
» Acordar, desarrollar e informar las re;olucwnes

. de los= * asuntos. competenCIa -de la
Subsecretaria.

Proponer acciones para el desarrollo y fomento
de las actividades Agropecuarias, Pesqueras y

acuicolas de acuerdo al PLED.

‘Atender atencion ciudadana asi como
Atender asuntos turnados por el Titular.

Integrar las acciones de fomento agropecuario
pesquero y acuicola a los ejes transformadores
del sector (infraestructura, financiamiento y
capacitacion y asistencia técnica).

Coordinacion _interna para la adecuada
planeacion y aplicacion de los proyectos de las
Unidades Administrativas que corresponden a la
subsecretaria contempladas en el Programa
Operativo Anual.

Coordinarse para atender la informacion de la
Subsecretaria en materia de transparencia.
Solicitar los tramites juridicos que se requieran
ante dependencias municipales, estatales y
federales asi como productores organizados.

» Direccion de Sanidad Agropecuaria y
Acuicola. _

» Direccion de Agricultura Planear, instrumentar, coordinar y supervisar

» Direccion de Acuacultura y Pesca los programas que corresponden a la

» Enlace Administrativo. Subsecretaria. :

» Coordinacion Técnica ’

» Coordinacion de Delegaciones. Acordar la adecuada ejecucion de los
diferentes proyectos' y programas de las
direcciones de la Subsecretaria.

» CEMAGRO, Rastro Estatal e ISPROTAB Tratar asuntos relacionados con los programas

: estatales de estos organos desconcentrados en
materia Agropecuaria

-CONTACTOS. EXTERNOS* L e Tt e

CON: PARA:

Autoridades Federales » Tratar asuntos relacionados con los programas
» SAGARPA federales que se coordinan con el Gobierno del
» SEMARNAT (CONAGUA, PROFEPA) Estado en materia agncola, pecuaria, .pesquera,
» SRA acuicola y de sanidad.

» SE

» SEDESOL
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- Autoridades Estatales -]. ».-Atender los asuntos que resulten, relacionados en

»  SERNAPAM materia pecuaria, pesquera, agricola, acuicola y
P Secretaria de Saltud : de sanidad del Estado de Tabasco.
"» SEDECO
» SEGOB
- » SAFIN
- — - = T 0 i
Autondﬁdes Municipales » Tratar4asuntos relacionados con los diferentes
» Direcciones de Desarrollo Municipal _programas estatales de esta Subsecretaria y los

programas federales que asi lo requieran con
los municipios.

» Instituciones de Investigacion media, | » Tratar asuntos en materia de investigacion para
técnica y superior. el desarrollo agropecuario, pesquero, acuicola y
de sanidad.

It} DESCRIPCION DEL PUESTO:

" DESCRIPCION GENERICA: |

Dirigir, organizar y evaluar el funcionamiento y desempeiio de la Unidad Administrativa a su cargo,
coordinar, evaluar y supervisar a las Direcciones a su cargo.

PERMANENTES:

4
4
4
14
4

Proponer al C. Secretario acciones para impulsar las actividades productivas del sector.
Informar al C. Secretario las actividades desarrolladas por la Subsecretaria. :
Atender los asuntos turnados por el C. Secretario.

Asistir a reuniones de trabajo.

Participar en los diversos cuerpos colegiados creados para el segu1m1ento de los diferentes
apoyos en el marco de los Programas Federales (Activos Productivos).

Atender las necesidades de productores y organizaciones de productores.

Coordinar el desarrollo de los programas de Agropecuarios, pesqueros y de sanidad.

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieren y las que el titular de la
Secretaria le encomiende.

v v
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PERIODICAS:

» Evaluar trimestral el desarrollo de los programas agropecuarios, pesqueros y acuicolas y de
sanidad.

» Promover en coordinacion con las direcciones la realizacion de programas y servicios
destinados para el desarrollo del sector agropecuario, pesquero y acuicola y sanitario.,

» Realizar acciones tendientes a fomentar la agricultura, ganadena, pesca, acuacultura y
sanidad en’ coordinacion con mstancras Estatales, Federales y Mumcupales, i

i » Prepotrciondr informacion, cooperamon b asesoria técnich, dé econformidad con lps

" lineamientos de la Secretaria, segn sea reéquerida por otras Dependenaas y Entidades de la
Administracion Piblica Estatal, Federal y Municipal o por {as demas Unidades de la propia
Secretaria;

» Asistir a reuniones con Dependencias Municipales, Estatales y Federales;

» Elaborar informes y reportes extraordinarios para el C. Secretario;

EVENTUALES:

» Establecer programas de fomento y desarrollo del sector en coordinacion con las Direcciones y
en su caso con Instancias Federales, Estatales y Municipales.

» Autorizar el anteproyecto del Programa Presupuestal Anual de la Subsecretaria a su cargo y
una vez aprobado, vigilar su correcta y oportuna ejecucion.

» Organizar y apoyar a la organizacion de la feria del Estado, concursos pecuarios, agricolas y
pesqueros en coordinacion con las diferentes Direcciones que pertenecen a esta Subsecretaria.

» Coordinar la integracion del informe de gobierno. }

» Coordinar con la SAGARPA definicion de programas para mejorar la ganaderia, agricultura,
pesca y acuacultura y Sanidad en el Estado.

» Asistir a reuniones en Dependencias Estatales y con productores que conlleven a la planeacion,
evaluacion y solucién de problemas relacionados al sector agricola, ganadero y pesquero.

Iif) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| Licenciatura en carreras afines al ambito de trabajo de la SEDAFOP.

‘1 Agronomia, Ciencia Animal, Sanidad Animal, Reglamento Interior,
| Manual de Normas Presupuestal.

5 anos

s

A7 Liderazgo, manejo de personal, conoc1m1ento del campo de trabajo,
manejo de conflictos, sensibilidad social, persona de caracter con

1 fuerza moral y ética.
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DIRECCION DE AGRICULTURA

* Departamento de Cultivos dé
CiclorCorto '

Subdireccion de Agricultura Departamento de Cultivos
Perénnes

Departamento de Fincas

Direccion de Agricultura

Departamento de Riego y Drenaje

Subdireccion de Riego, Drenaje y feu]
Conservacion de Suelos

Departamento de Conservacién
de Suelos

DIRECCION DE AGRICULTURA

1) DATOS GENERALES:

. .| Director de Agricultura

Una

Direccion de Agricultura

Subsecretario de Desarrollo Agropecuario y Pesca

= Subdirectores
* | Jefes de Departamento
| Jefes de Area

CON PARA:
» Secretario » Generacidn de estrategias de desarrollo y atencion al

sector
» Subsecretario : .
: : » Programar ‘planes de trabajo, supervision de
» Subdirectores funciones, reglamento
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» Jefes de Departamento y Area » Implementacion de los programas, supervision y
seguimiento ,

CON:

PARA:
»  SAGARPA » Definir, estructurar y operar programas y acciones
' E coordinadas que potencialicen el uso de los recursos
» FIRCO. humanos, fisicos y econdmicas de los dos niveles de
i , gobferno en favor deila poblacion rural. oo
7%  CONASA

»  Productores

»  Contraloria

» Delegados de Comunidades
» Comisariados Ejidales

» Delegaciones Regionales

» CADERS Municipales

» Direcciones de Desarrolio Municipal

» Organo Superior de Fiscalizacion

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Normar el programa operativo anual de acuerdo a la pléneacién estratégica, en seguimiento al plan
estatal de desarrollo y el programa sectonal

» Dlrecc1onar las politicas pUblicas en materia de apoyos y en coordinacion con el personal de la

direccion y area operatlva (Delegaciones Regionales)
-» Elaboracién y ejecucion del programa operativo anual (poa), operacién de programas federales

de coejercicio y de ejecucion federalizada.

PERIODICAS:

» Revision de planes rectores, planes de trabajo e inversion anual
» Coordinacion con la entidad federal para la planeacion de los programas, asi como la operacion

de tos mismos.

EVENTUALES:
» Revision de planes rectores con superiores

» Programas emergentes
» Activacidn y operacion del programa de atencion a continencias climatologicas (PACC)
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Ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

:ESGOLARID Leiilal| Licenciatura

Conoc1m1entos técnicos de campo de los cultivos de la reglon

| Conocimientos admlmstratlvos para llevar controles de programas
i publlcos - *

- 5 - 6 anos experiencia l’aboral tanto de campo coma admmlstratlva

Compromiso con el sector y el desarrollo del sector agricola de la
entidad, asi como el conocimiento de las necesidades y estrateglas

{ sectoriales.

SUBDIRECCION DE AGRICULTURA

) DATOS GENERALES:

Subdirector de Agricultura

Una

Direccion de Agricultura

Director de Agricultura

Departamento de Cultivos de Ciclo Corto, Departamento de
Cultivos Perennes y Departamento de Fincas.

» El Director » Elaborar los programas que favorezcan a tos productores

primarios de las cadenas productivas, disefar y aplicar los

programas para incremento de la productividad de los

» Jefe De Departamentos cultivos agricotas del estado.

» Aplicar las politicas de los programas para el fomento
promocion y consolidacion de desarrollo agricola en el

» Responsables De Programas estado de Tabasco.

» Establecer la coordinacion con las areas respectivas para
canalizar a los productores agricolas al acceso a esquema
de financiamiento para la adquisicion y mantenimiento de
infraestructura y equipos para la produccion agricola del
Estado.

» Apoyar a los productores agricolas del estado para la
organizacion de figuras asociativas que permiten el acceso |
a tecnologia, fuente de financiamiento y mercados para sus
productos.
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CON: "PARA:
» SAGARPA » Coordinacion de los diferentes programas federales en el
aspecto normativo que opera la SEDAFOP en el estado de
» FIRCO " Tabasco.
» S%MARNA'[ » PROMAF, Fomento al Cultive de Maiz &n Areas Potenciales
- P en el estado de Tabfasco.

v

l?elefgaciofmes Regionales

- » Para la coordinacion de las actividades a realizarse en los
» Jefes de CADERS - programas que opera la Direccion

» Jefatura de Distrito

» Direccion de Desarrollo
Municipal

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

PERMANENTES:
» Dar seguimiento a los programas de apoyo de los cultivos agricolas del estado para apoyar a
los diferentes sectores de los sistemas productos.
» Participar en los comités técnicos de agricultura
Participar en los consejos de desarrollo rural sustentable dlstrltal y municipal.
» Coordinar con las demas instituciones federales, estatales y municipales los programas de
desarrollo agricola en el Estado.
»  Asistir a reuniones de la Direccion.
»  Supervision de los apoyos entregados a los dlferentes programas.
EVENTUALES:
» Apoyos en contingencias.

)  ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Ingeniero Agronomo

En agricultura, ganaderia, acuacultura y pesca,

28 anos.

Conocimiento en informatica.
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DEPARTAMENTO DE CULTIVOS DE CICLO CORTO

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamehto de Cultivos de Ciclo Corto

Una

1 Direccién de Agricultura .

Subdirector de Agricultura

%] Direccién de Agricultura

CON:
» Subdirector de Agricultura
» Director de Agricultura

PARA: -

» Recibir instrucciones para desarrollar los
programas relacionados con - este
Departamento.

» Proponer acciones que faciliten el desarrollo

de dichos programas.

i

Con:
» Personal de las Delegacrones de SEDAFOP.
_» Personal de SAGARPA.

PARA:

14

Coordinacion en la promocion de los
programas operativos anuales y programas en

» Productores y organizaciones de co-ejercicio.
- productores. » Atencion directa a los sistemas-producto en
» Ayuntamientos. cuestion de programas de fomento.
» Difusion y puesta en marcha de programas.
il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

R R S DESCRIPCIONA GENERICA

programa de mecanizacion.

Coordmar evaluar y superwsar los programas de fomento al desarrollo de la actlwdad agncola de
los cultivos basicos (ma1z arroz, frijol y sorgo) y cultlvos horticolas; asi como dar seguimiento al

PERMANENTES

mecanizacion agricola.

» Aplicar las politicas de los programas para el fomento, promocion y consolidacion del desarrollo
agricola en el Estado de Tabasco en lo referente a cultivos basicos, horticolas y programas

» Establecer la coordinacion con las areas respectivas para canalizar a los productores de cultivos
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basicos y horticolas, al acceso a esquemas de financiamiento para la adquisicién y
mantenimiento de infraestructura y equipos para la produccion agricola del Estado.

» Apoyar a los productores agricolas del Estado, para la organizacion de figuras asociativas que
permitan el acceso a tecnologias, fuentes de financiamiento y mercado para sus productos. -

» Supervisar la correcta aplicacién de los apoyos otorgados a productores y sus organizaciones
para mejorar la produccién y la productividad agrlcola

‘> - Proponer y aplicar programas para la.producgion de” matenales vegetaélvos de culgwos basicos y
horticolas necisanos para el desarrollo agricola estatal.

» Apoyar a los programas de investigacion tecnoldgica y su divulgacion para el desarrollo agncola
estatal.

» Proponer programas de organizacion, capacitacion y asistencia técnica agricola para la
incorporacion de los productores de cultivos basicos y horticolas del Estado a las cadenas
productivas.

» Proponer programas para la actualizacion de los padrones de predlos y productores de cultivos
basicos y horticolas en el Estado.

» Detectar las oportunidades de desarrollo de los cultivos basicos y horticolas en el Estado para
promover la diversificacion - productiva y el me]oramlento de los ingresos de las famlllas

‘rurales.

PERIODICAS:
» Elaborar y aplicar programas que favorezcan la incorporacién de los productores de cultivos

basicos y horticolas a las cadenas productivas. _
» Disediar y aplicar programas para el incremento de la productividad -de los cultivos basncos y

hortlcolas del Estado.

EVENTUALES:
» Apoyo a otras Direcciones en la operacion de sus programas y proyectos.
» Apoyo durante las contingencias climatologicas y programas emergentes.

I1l) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

T Licenciatura en carrera afin al ambito de trabajo del
departamento.

4 Agronomia, Desarrollo Rural, Sanidad Vegetal, Normatividad

| (reglamentos interno, reglas de  operacion de programas,

{ normas presupuestales, etc.), conocimientos basicos de
administracion. ‘

y 5 afos

Liderazgo, manejo de personal, capacidad de adaptacion a
diferentes ambientes de trabajo (en campo Yy oficina),
sensibilidad social, caracter, puntualidad y responsabilidad,
disposicion para el trabajo en equipo, lealtad y compromiso

con el trabajo.
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e

DEPARTAMENTO DE CULTIVOS PERENNES

) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Cultivos Perennes

4 Una

Direction de Agricultura

Subdirector de Agricultura

i Responsables de Areas Técnicas

Mm c*res*l TERNGS L TR TR e e e
CON: ’ PARA:

' » Participar en la elaboracmn y aplicacion de
» Direccion y Subdireccion Agricola Programas enfocados a incrementar la
» Subdireccion de riego. productividad de los cultivos agricolas y la
» Responsables de Programas vy areas incorporacion de los productores en las cadenas

técnicas productivas.

' » Supervisar la correcta aplicacion de los apoyos
otorgados a productores .y sus organizaciones, en
estricto apego a la politica y normatividad de los
programas operados por la direccion.

» Supervisar y dar seguimiento a la aphcacmn‘ de
programas y/o proyectos de produccion de material
vegetativo.

» Participar en la planeacion y elaboracion de
programas de asistencia técnica y capacitacion de
productores agricolas.

» Programar y recibir instrucciones.

» Elaborar informes de Avances y resultados de las
actividades realizadas por las areas técnicas en la
operacion de los programas.

CONTACTOS EXTERNOS: . ..

CON: A
» Delegaciones Regionales de la| » Establecer coordinacion con las areas respectivas

SEDAFOP ‘ para la aplicacion y supervision de los recursos de
» Personal de la SAGARPA. los programas operados, promover los programas
» CADER’S municipales vigentes y canalizar a los productores a fuentes de
» Direccion de Capacitacion financiamientos para la adquisicion de ‘activos
» OEIDRUS [ . productivos.

» Detectar oportumdades de desarrollo de cultivos
agricolas y promover la diversificacion productiva,
que mejore el nivel de vida de las familias rurates.

» Establecer coordinacion con las areas respectivas

3

para la actualizacion de los padrones de
productores.
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i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

» ?rogramar Coordinar, supervisar y dar seguimientg;a los programas operados por la dweccté?\

s agricola; corresbon?dlentes al departamento de cultivos perennes. © <

PERMANENTES:
» Seguimiento de las actividades realizadas por los agentes técnicos en cada uno de los

programas en los que participan.
» Coordinar con los agentes técnicos las actividades a realizar en cada uno de los programas

operados por la direccion
» Elaboracion de informes de las actividades realizadas por el departamento y Agentes Técnicos.
» Concentracion de la informacion generada por los agente técnicos, en cada uno de los cultivos.
» Atencion a productores agricola

PERIODICAS:

» Supervision en campo de las actividades realizadas por los agentes técnicos.

» Participacion en {a programacion del presupuesto anual de la direccién agricola
» Asistencias a reuniones

» Informes de avances de los programas operados por la direccion.

EVENTUALES:

» Elaboracién de fichas técnicas de los cultivos agricolas perennes

» Reunidn con Organizaciones de productores y con personal de SAGARPA.

» Participacion en los programas emergentes.

» Recorridos de campo para verificacion de apoyos a productores agricolas.

I} ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Conocimiento en computo, lComprometido con el desarrollo
agricola del estado, que combine las actividades de campo. y
s oflcma disponibilidad y espmtu de servicio.
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DEPARTAMENTO DE FINCAS

DATOS GENERALES:

h

| Jefe del Departamento de Fincas

Una

‘ D_,ifeeéién de Agricultara

Subdirector de Agricultura

Secretaria, Encargados de Fincas (Jefes de Area) y Encargado de
Vivero (Pedn)

CON:
» Subsecretario

» Directores

» Unidad de Asuntos Juridicos

» Atencion Ciudadana

PARA
Acuerdo y apoyo a comunidades neceSItadas para

siembra de traspatio.

Apoyo de contratos de personal y asuntos con
demandas.
Atender las peticiones de solicitudes de productores

25 DE ABRIL DE 2009

’CONTACT,GSJ{E"XZIIERNDS

CON
» Dependencias Gubernamentales

» Visitantes

» Proveedores

TPARA:
» Apoyo de siembra y reforestacion a diferentes
dependencias gubernamentales y asociaciones civiles.

» Atencion a estudiantes y productores de los maddulos
de produccion de plantas frutales, huertas
productoras de semilla y lombricultura.

» Supervision y entrega de material para uso en las
fincas. .

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA: .|

de los productores.

Cuidar €l manejo de la produccion de espec1es frutales ornamentales para cubrir las necesidades
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“PERMANENTES:
» Supervisar la produccion de plantas fruticolas y ornamentales

» Dar seguimiento de fertilizacion y riego ef plantas de huertas madre.

¥ *

» Supervisar el mantenimiento de areas perimetrales de fincas y viveros.

PERIODICAS:
» Proporcionar atencion a visitantes y estudiantes

» Supervisar entregas de plantas
» Verificar inventarios e implementos y maquinarias.

EVENTUALES: .
» Participacion a diferentes eventos
» Coordinacién para reforestacién de dependencias estatales y federales

» Seguimiento y renovacion de plantas frutales.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en agronomia

plantas frutales y ornamentales.

Seleccion, mantenimiento, produccion y tecnificacion de

3 anos

"] personal y relaciones publicas.

Disponibilidad para trabajar, buenas tondiciones fisicas y
| mentales, buen trato y atencion al pudblico, manejo de

SUBDIRECCION DE RIEGO, DRENAJE Y CONSERVACION DE SUELOS

1) DATOS GENERALES:

NOMBRE"’DEL PUESTO' 3; Subdirector de Riego, Drenaje y Conservacion de Suelos

“NOMERO DE PERSONAS EN TUna

Direccion de Agricultura

Director de Agricultura

+| de Suelos.

‘-1 Departamento de Riego y Drenaje, Departamento de Conservacion
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CON: ' — PARA:

» Director de Agricultura » Programar, instrumentar, supervisar y controlar
Las actividades relacionadas con riego y conservacion de

suelos en el estado.

» Subdirector de Agricuttura _
-» Coordinar las actividades de ambas subdirecciones

» Direccién De Infraestrictura » Participacion en actividades de interés mutuo

"CON: T | PARA:
» -Sagarpa . » Operacion de programas federalizados.
.) Cna ' » Participacion en comisiones
» Qrganismos De Productores » Organizacion para la produccion
» Niveles De Gobierno » Parti;ipacién en progfamas de apoyo al cémpo
» Sector Financiero » Deteccién de apoyos financie_ros complementarios.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA:

Planeacion, operacion , supervision, coordinacién y atencion a la observancia de la . hormatividad
juridica en materia de riego, drenaje y conservacion de suelos en el Estado.

oAy g i 2
PERMANENTES: , :

» Participacion en la planeacion operativa anual de actividades técnicas y administrativas en
materia de riego drenaje y conservacion de suelos, de la Direccion de Agricultura.
Administracion de personal técnico subordinado.

Coordinacion con areas técnicas de otras direcciones
Participacion en comisiones técnicas en programas federatizados
Orientacion ‘a productores y organismos de productores en sus requerimientos técnicos y

economicos.
» Dirigir, coordinar y ejecutar los programas de riego autorizados en el POA y en coordinacion

con organismos federales.

v v v w

PERIODICAS:
» Atencion a requerimientos de informacion lnternas y de otras Dependencias.

» Elaboracion y actualizacion de documentos técnicos , como diagnosticos.y evaluacion de
programas ‘

» Actualizacion de informacion del portal de transparencia
Juntas de personal técnico

» Supervision en campo de los apoyos otorgados y realizados.

EVENTUALES:
» Asistencias a conferencias y capacitacion relacionadas con Ta actividad de riego.
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) ESPECIFICACION DEL PUESTO:"

Licenciatura en agronomia, preferentemente con especialidad
en irrigacion, conservacion de suelos o ecologia.

.| Carrera agronomica, administracion gerencial

5- 7 anos

Dinamico, emprendedor, empatia con productores rurales,
1 buen admlmstrador de recursos humanos y técnicos,

DEPARTAMENTO DE RIEGO Y DRENAJE

1) DATOS GENERALES:

1 Jefe del Departamento de Riego y Drenaje

Una’

1 Direccion de Agricultura

»7 Subdirector de Riego, Drenaje y Conservacion de Suelos

con. . T PARA:

» Direccion de Agricultura » Asesorar y supervisar la integracion de asociaciones
¥ Subdireccion de Agricultura agricolas en materia de riego y drenaje.

CONTACT OS EXTERNOS

on " - PARA:
» Productores, Tecmcos Proveedores » Asesorar y supervisar los proyectos que en materia
- de riego y drenaje se hayan efectuado.

i) .DESCRlPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Supemsar los dlferentes programas federales en el marco de los s1stemas de nego
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DESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES:

» Coordinar, divulgar, asesorar los programas en materia de riego y drenaje

» Planear y promover las acciones que permitan la expansion, mejoramiento y tecnificacion de
lgs actividades relacionadas con el nego y el drenaje para tograr su aprovechamlento racional
en una perspectiva de desarrollo econémico sustentable.

PERIODICAS:
» Coordinar, ‘supervisar y atender la observancia de la normatmdad juridica estableada en
' matena de riego y drena]e : :

EVENTUALES:
» Fomentar la cultura de riego en el estado, con productores de cultivos econdmicamente
sustentables.

ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura

Conocimientos afines sobre irrigacion y drenaje agricola

16 anos

» Actitud de servicio publico
» Conocimientos teoricos y practicos referentes a los
sistemas de riego y drenaje agricola.

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION DE SUELOS

1) DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL PUESTO

Jefe del Departarﬁento de Conservacion de Suelos

_"NUMERO‘DE:PERSONAS ENEL | Una

Direccion de agricultura

I Subdirector de Riego Drenaje y Conservacion de Suelos
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CON: PARA ' :
» Direccion de Agricultura » Para regular, coordinar y supervisaf, los programas de

riego parcelario, drenaje y conservacion de agua y suelo

para su mejoramiento, asi como! colaborar con el

» Sabdireccion 8e Agricultura departamento de riego y drenaje para la integracion de
- s 1 .asociaciones' agricolas en esa materia.

» Subdiredcion de Riego Drenaje y

Conservacion de Suelos

» Delegaciones Regionales de la
1 SEDAFOP.

CON: . PARA:

» CADERS » Supervisar y atender la normatividad en proyectos

» SAGARPA estatales y federales.

» FIRCO » Asesorar y supervisar la integracion de asociaciones

» CONASA . ' agricolas. _

» Productores » Proponer  programas para el mejoramiento,

» Proveedores conservacion y rehabilitacion del suelo. '

» Técnicos » Acercar a los productores con empresas dispuestas al

» Financieras financiamiento de proyectos viables y econdémicamente
' sustentables.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

en coordinacion con las delegaciones regionales de ta SEDAFOP.

PERMANENTES
» Coordinar, divulgar, asesorar los programas €n materia de conservacion de suelos.

» Planear y promover: acciones que permltan la expansion, mejoramiento y tecnificacion de las
actividades relacionadas con la conservacion de suelo y agua para tograr su aprovechamlento
racional y sustentable en una perspectiva de desarrollo econdémico sostenido.

» Vigilar e inspeccionar que la utilizacion del agua sean de acuerdo a las leyes jpara su correcto

aprovechamiento.

» Supervisar y coordinar los diferentes programas federales y estatales, normativa yﬁa)erativamente

PERIODICAS:
» Coordinacion, supervision y atencion de la normatividad y operatividad en proyectos federales y

estatales de la mano de las delegacwnes regionales.

EVENTUALES:
» Visitas a productores beneficiados, dandole seguimiento al desarrollo de sus proyectos.
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1) ESPECIFICACION DEL PQESTO:

¥ Licenciatura

"I Conocimientos afines sobre irrigacion, dt‘enaJe agricola y

“conservacion de suelos.

#| 8 anos

1

» Actitud de servicio pablico
» Conocimientos teoricos y practicos referentes a los sistemas

de riego y drenaje agricola.

DIRECCION DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES

Departamento de Sistema
Producto-Carne y Otras

Especies

Subdireccion de Produccion y

Departamento de Sistema

Fomento

Producto-Leche

Direccion de Sistemas
de Produccién de

Especies Mayores

.

Departamento de Equipamiento

Departamento de Produccion y
Establecimiento de Recursos

Subdireccion de Produccion,
Manejo y Conservacion de
Forrajes

Forrajeros

Departamento de Manejo

y Conservacion de

Forrajes




25 DE ABRIL DE 2009 PERIODICO OFICIAL

211

DIRECCION DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE ESPECIES MAYORES

I) DATOS GENERALES:

7| Director de Sistemas de Produccion de Especies Maygres .

i Subsecretaria de Desafiollo AgIEOpecruério"y,v. Pesca

. 7‘ . H <
Subsecretario de Desarrollo Agropecuario y Pesca

«+

.

Subdireccion de Produccion y Fomento; y Subdireccion de
Produccion, Manejo y Conservacion de Forrajes.

e

P Subsecretario de Desarrollo > Acordar y coordinar las actividades
Agropecuario y Pesca . relacionadas con esta direccion y evaluar
avances de los programas. -

» Directores de Capacitacion .
» Programar capacitaciones de y accesorias a

» Direccién de Agricultura productores.
» Direccion de Asuntos Juridicos » Coordinarse para ejecutar programas de
apoyos :
» * Verificacion de Documentacion comprobatoria
» Coordinacion de Administracion, de productores solicitantes.
Calidad e Innovacion » Pagos de prestadores de servicios, tramites
Gubernamental de servicios, tramites de pagos.

» Subdireccion de = Produccion vy

Fomento » Coordinarse para ejecucion de programas de
» Subdireccion de Establecimiento apoyos de la Direccion. :

de Praderas y Conservacion de » Coordinarse para la ejecucion de los

Forraje programas de apoyos de la Direccion.

CONTACTOS EXTERNOS: 5
CON: PARA

» Coordinacién General de Delegaciones | » Programaciones de supervisiones y operatividad
: de los programas de apoyos
> SAGARPA o ) Programaciohes' de presupuestos de programas
federales, elaboracion de reglas de operaciones.
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i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Dirigir, coordinar organizar y evaluar las actividades y funcionamiento de cada una de las
Subdirecciones de las de la Subdireccion de Produccion y Fomento, Establecimiento de Praderas y

C'onservacvon de Forra}e y sus Dgpartamentos v 5

PERMANENTES:
» Establecer el Titular de la subsecretana de Desarrollo Agropecuano y Pesca asuntos relevantes

de la Direccion. .

» Concertar de conformidad con las umdades administrativas de la Secretaria la capac1tac1on y
adscripcion del personal a su cargo; asi como la autorizacion de licencias, segdn necesidades
del servicio y resolver los casos de sancion, remocion y cese del personal mencnonado dentro
del marco legal aplicable y a las condiciones generales de trabajo;

» Cumplir con las normas y lineamientos establecidos para la e]ecuci()n de los programas
federales y estatales;

» Supervisar la correcta aplicacion de los apoyos que se otorgan a los productores, a fin de que
se obtengan los resultados previstos;

» Participar en programas y proyectos de desarrollo pecuario en materia de establecimiento y
conservacion de forrajes;

» Rendir informes at Director de Sistemas de Produccion de Especies Mayores de los avances

- fisicos y financieros de los programas de la Subdireccion;

» Ejercer las funciones que les sean delegadas y reallzar los actos que le instruya el Director de
Sistemas de Produccion de Especies Mayores.

PERIODICAS: _
» Supervisiones y coordinacion -con las subdirecciones los Apoyos y Pagos a Productores

Beneficiados Con Los distintos Programas.
» Coordinar con las subdirecciones las supervisiones de campo a productores que sean

beneficiados con los programas de la direccion.

EVENTUALES:

» Verificar la elaboracion de los programas operativos anuales.
» Asistir a reuniones en representacion del Subsecretario

» Elaboracion de reportes al C. Secretaric y Subsecretario.

Hi) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| Ingeniero Agronomos Zootécnista

| Manejo de personal, elaboracion de presupuestos, manejo
de especies mayores, en computacion.

‘Dos Afos
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{| Honestidad, responsabilidad, capacidad, re_spéto, trabajo en |
i equipo, liderazgo, relaciones interpersonales, creatividad,
i capacidad de analisis, iniciativa, actitud ante el cambio,

toma de decisiones y comunicacion.

" SUBDIRECCION DE PRODUCCION Y FOMENTO"

2| Subdirector de Produccion y Fomento

Una

Direccion de Sistemas de Produccion de Especies Mayores

Director de Sistemas de Produccion de Especies Mayores

Departamento de Sistema .Producto-Carne y Otras Esbecies,
Departamento de Sistema Producto-Leche; y Departamento de

- Programas Soporte.

Direccién de Sistemas de

Produccion. de  Especies
Mayores

Subdirecciéon de Produccion
Y Fomento

Direccion de Capacitacion:

Subdireccion de Sistemas De
Produccion de  Especies
Mayores.

Enlace Administrativo.
Departamentos: Produccion,
Establecimiento, Manejo vy
Conservacion de Forraje.

Promover, organizar, supervisar y evaluar la operacion de
los programas estatales y federales de fomento de especies
mayores.

Organizar y supervisar la entrega de las especies menores
que son objeto de apoyos.

Realizar tramites administrativos inherentes a los programas
de produccion, establecimiento y conservacion de forraje.
Acordar, organizar y evaluar el funcionamiento vy
desempeno de cada Departamento.

‘CONTACTOS EXTERNOS: =~ &~ - .

i

»
»

CON

Delegaciones Regionales.
Departamento de Analisis de
Programas Federaies
Productores

programas estatales y federales.

Controlar y supervisar las entregas de los diversos apoyos
que se otorgan a los productores del Estado, mediante

Dar seguimiento a los tramites inherentes a la ejecucion de
los programas federales.

Supervisar 'y coordinar los pagos a los

productores
beneficiados con los programas federales. :

Brindar asesoria e informacion sobre los programas estatales
y federales para el establecimiento y conservacion de

forrajes.
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1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Dirigir, coordinar organizar y evaluar las actw;dades y funcwnamwento de cada uno de los
departamentos de la Subdlreccwn de producaon, establecimiento y conservacwn de forrajes.

PERMANENTES:
» . Establecer con el Tltular de la Direccion de Sistemas de Produccién de Especies Mayores los

asuntos relevantes de la Subdireccion;

b Concertar de conformidad con las unidades administrativas de la Secretaria la capaatacuon y
adscripcion del personal a su cargo; asi como la autorizacion de licencias, seglin necesidades
del servicio y resolver los casos de sancion, remocion y cese del personal mencionado, dentro
del marco legal aplicable y a las condiciones generales de trabajo;

> Cumplir con las normas y lineamientos establecidos para la ejecucion de los programas

federales y estatales;
» Supervisar la correcta aplicacion de los apoyos que se otorgan a los productores, a fin de que

se obtengan los resultados previstos; ‘
» Participar en programas y proyectos de desarrollo pecuario en materia de establecimiento y

conservacion de forrajes;
». Rendir informes al Director de Sistemas de Produccion de Especies Mayores‘de los avances

fisicos y financieros de los programas de la Subdireccion;
» Ejercer las.funciones que les sean delegadas y realizar los actos que le lnstruya el Director de

Sistemas de Produccion de Especies Mayores.

PERIODICAS:
» Supervisar y coordinar los pagos de los apoyos otorgados a los productores del Estado

correspondiente a programas federales.
» Realizar programa de visitas de campo, para supervisar a los productores que resultaron

beneficiados con los programas federales.

EVENTUALES:
» Elaboracion del Programa Operativo Anual (POA).
.| » Asistir a reuniones en representacion del Subsecretario y Director.
» Elaborar informes o reportes extraordinarios para el Subsecretario y Director.

Il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Ingeniero Agronomo Zootécnista

Conocimiento en: Manejo de personal, establecimiento, manejo,
produccién y conservacion de forrajes.

Dos anos
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Honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto, trabajo en
| equipo, liderazgo, relaciones interpersonales, creatividad,
| capacidad de analisis, iniciativa, actitud ante el cambio, toma de
| decisiones y comunicacién.

DEPARTAMENTO DE SISTEMA PRODUCTQ -'CAKNE Y OTRAS ESPECIES

) DATOS GENERALES:

| Jefe del Departamento de Slstema Producto - Carne y Otras

Especies
Una

Direccion de Sistemas de Produccion de Especies Mayores

Subdirector de Produccion y Fomento

Convocar, organizar, planear a los diferentes eslabones de la
cadena productva del swtema roducto came.

s DB N R

3

» Productores de carne > Para organizar las reuniones de trabajo en las que se
» Comercializadores de carne ’ analizara la problematica existente en cada una de ellas
» Transformadores de carne y presentar alternativas de solucién.

CON ‘ PARA:
» SAGARPA » Parala mtegracmn de los sustemas producto, de acuerdo
» Comité Nacional de Sistema a las bases legales.
Producto

11} DESCRIPCION DEL PUESTO:

£ R ¥ "ﬁ 3
Convocar, organizar, planear a los diferentes eslabones de la cadena productiva del sistema
producto carne, para analizar la problematica existente en cada uno de estos eslabones y

presentar alternatlvas de solucwn

ES RIECIOE’!.’;ESRECZIFI.CA '

PERMANENTES:
» Convocar reuniones con los diferentes representantes de la cadena productiva para su

integracion como comité.

PERIODICAS:
» Convocar y organizar reuniones con los diferentes representantes de la cadena productiva.

EVENTUALES:
i '
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1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD o IR Licenciatura

| Conocimiento organizacional y de conflicto
*| Conocimiento analitico

Dos% afios

Honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto, trabajo
en equipo, liderazgo, relaciones interpersonales,
creatividad, capacidad de analisis, iniciativa, actitud ante
el cambio, toma de decisiones y comunicacion.

DEPARTAMENTO DE SISTEMA PRODUCTO - LECHE

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Sistema Producto -Leche

Una

% Direccion de Sistemas de Produccion de Especies Mayores

+ Subdirector de Produccion y Fomento

Convocar, organizar, planear a los diferentes eslabones de
la cadena productiva del sistema producto came
FRCH LI 2 1 GRS | Pt s TR B B Py s s

CON: PARA: - . v

» Productores de carne » Para organizar las reuniones de trabajo en las que se
» Comercializadores de carne analizara la problematica existente en cada una de ellas
» Transformadores de carne y presentar alternativas de solucion.

‘CON: » PARA: : -
» SAGARPA » Para la integracion de los sistemas producto, de acuerdo
» Comité Nacional de Sistema a las bases legales. C
Producto '

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Convocar, organizar, planear a los diferentes eslabones de la cadena productiva del sistema
producto carne, para analizar la problematica existente en cada uno de estos eslabones y

| presentar alternativas « qgei_ggl_ucién.
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PERMANENTES
» Convocar reuniones con los diferentes representantes de la cadena productiva para su

integracion como comité.

.| PERIODICAS:
"| » _Convogar y organizar reuniones con los diferéntes representantes de la cadena productiva.

’ <
EVENTUALES:
»

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura

Conocimiento organizacional y de conflicto
Conocimiento analitico.

Dos afios

‘| Honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto, trabajo en
equipo, liderazgo, relaciones interpersonales, creatividad,
| capacidad de analisis, iniciativa, actitud ante el camblo, toma
de decisiones y comunicacion.

DEPARTAMENTO DE EQUIPAMIENTO

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Equipamiento

CON: PARA:

» Direccion de Sistemas de Produccmn » Para organizar las reuniones de trabajo en las que
de Especies Mayores se analizara la problematica existente en cada una

» Direccién de Sistemas de Produccién de ellas y presentar alternativas de solucion.

de Especies Menores
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» SAGARPA o » Para organizar reuniones. de trabajos
» Productores correspondientes a los programas de apoyos.

t T - " -

i) DESGRIPCION DEL PUESTO:

D gzt Bife i
Convocar, orgamzar planear a los dlferentes eslabones de la mfraestructura y de los
}equ1pam|entos de los productores.

» Convocar reuniones con los diferentes representantes de la cadena productiva para su
integracion como comité.

PERIODICAS:

» Convocar y organizar reuniones con tos diferentes representantes de los apoyos productivos.

'EVENTUALES:
’
»

1il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura

Conocimiento organizacional y de conflicto
1 Conocimiento analitico

Dos anos

1 Honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto, trabajo
| en equipo, liderazgo, relaciones interpersonales,
creatividad, capacidad de analisis, iniciativa, actitud ante
1‘1 el cambio, toma de decisiones y comunicacion.

SUBDIRECCION DE PRODUCCION, MANEJO Y CONSERVACION DE FORRAJES

i) DATOS GENERALES:

Subdirector de Produccion, Manejo y Conservacwn de
] Forrajes
i Una
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T Direccidn de Sistemas de Produccion de Especies Mayores

Director de Sistemas de Produccion de Especies Mayores

Departamento de Produccion, Establecnmlento y Manejo y
Conservac10n .de Forra]es.

» Direccion de Sistemas de |» Promover, organizar, supervisar y evaluar la operacion

Produccion de Especies Mayores de los programas estatales y federales de fomento de
» Subdireccion Mayores especies mayores. :
» Direccion  de Capacitacion: :

Programas Soporte. » Organizar y supervisar la entrega de las especies menores
» Subdireccion de Sistemas de que son objeto de apoyos.

Produccion de Especies | . .

- Mayores. » Realizar- trdmites administrativos inherentes a los

» Enlace Administrativo. programas de  produccion, establecimiento vy
» Departamentos: Produccion, conservacion de forraje. '

Establecimiento, Manejo y | » Acordar, organizar y evaluar el funcionamiento vy

_ ‘Conservacmn_'de ForraJe desempeno de cada Departamento , ’ _
: i PR ; BTN S

Controlar y superv1sar las entregas de los dlversos apoyos

que se otorgan a los productores del estado, medlante

» Delegaciones Regionales. ~ programas estatales y federales.

Departamento de Analisis- de

Programas Federales » Dar seguimiento a los tramites inherentes a la ejecucion
» Productores de los programas federales.

> Superv15ar y coordinar los pagos a los productores
beneficiados conlos programas federales.

» Brindar asesoria e informacién sobre los programas
estatales y federales para el establecimiento y

conservacion de forrajes.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION G’EﬂERjC’A{:C*

Dirigir, coordinar organizar y evaluar las actividades y funcionamiento de cada uno de los
Departamentos de la Subd1recc10n de Produccion, Establecimiento y Conservac:on de Forrajes

DESCRIPCION ESPECIFICA o S

“PERMANENTES:
b Establecer con el Titular de la Direccién de Sistemas de Produccion de Especies Mayores los

asuntos relevantes de la Subdireccion;
» Concertar de conformidad con las unidades administrativas de la Secretaria la capac1tac10n y

del servicio y resolver los casos de sancion, remocion y cese del personal mencionado, dentro
del marco legal aplicable y a {as condiciones generales de trabajo;
» Cumplir con las normas y lineamientos establecidos para la ejecucion de los programas

federales y estatales;

adscripcion del persorial a su cargo; asi como la autorizacion de licencias, seglin necesidades
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» Supervisar la correcta aplicacion de los apoyos que se otorgan a los productores, .a fin de que

se obtengan los resultados previstos;
» Participar en programas y proyectos de desarrollo pecuano en materia de establecimiento y

- conservacion de forrajes;
» Rendir informes al Director de Sistemas de Produccion de Especies Mayores de los avances

fisicos y financieros de los programas de la Subdireccion;
> Ejercer las funciones que les sean delegadas y reatizar los actos que le instruya el Dlrector de

Sistemas de Produccign de Especies Mayores. =

PERIODICAS: - A - . . PR
» Supervisar ty coordinar los pagos de los apoyos otorgados a los productores del estado

correspondiente a programas federales.
» Realizar programa de visitas de campo, para supervisar a los productores que resultaron

beneficiados con los programas federales.

EVENTUALES:
» Elaboracion del Programa Operativo Anual (POA).
»  Asistir a reuniones en representacion del Subsecretario y Director.

» Elaborar informes o reportes extraordinarios para el Subsecretario y Director.

lif) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

ESCOLARIDAD; . Ingeniero Agronomo Zootécnista

| Conocimiento en: Manejo de . personal, establecimiento,
manejo, produccion y conservacion de forrajes.

Dos aios

CARACTERISTICASPARA OCUPAR Honestidad, }esponsabilidad, capacidad, respeto, trabajo en
ELPUESTO: - . . | equipo, liderazgo, relaciones interpersonales, creatividad,
Pl el R I e | capacidad de analisis, iniciativa, actitud ante el cambio, toma

-| ‘de decisiones y comunicacion. "
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~ DIRECCION DE SISTEMAS DE PRODUCCION: DE ESPECIES MENORES

Direccién de Sistemas de
Produccién de Especies.
: Menores

Subdireccién de Fomento de
- Especies Menores

hmnd

Subdireccion de Sistema de
Produccion de Especies Menores

- E]
> - b

“Departamento de Fomento
Avicola Porcino

Departamento de Fomento
Ovino Caprino

Departamento de Produccion
Avicola '

Departamento de Produccion
Porcina

Departamento de Produccion
Ovino Caprino

‘DIRECCION DE SISTEMAS DE PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

1) DATOS GENERALES

Director de Sistemas de Produccion de Especies Menores.

Direccion de Sistemas de Produccion de Especies Menores.

Subsecrétario de Desarrollo_ Agropecuario y Pesca.

.

Subdireccion de Sistemas deé Produccion de Especies Menores,
Subdireccién de Fomento de Especies Menores, Unidad Administrativa,

Chofer y Secretaria.
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€alidad -~ e - Innevacion
> Gubernamerital

' ) 1
Coordinacion de Planeacion,
Evaluacion e Informatica
Sectorial. ‘

Subsecretario de Desarrollo
Agropecuario y Pesca

Coordinacion de Administracion, f

Coordinacion de  Programas
Federales

Coordinacion General de
Delegaciones

Direccion de Asuntos Juridicos
Direccion de Sanidad
Agropecuaria y Acuicola
Direccion de Desarrollo Rural y
Atencion a Organizaciones para

la Produccion.

Direccion de Infraestructura para
la Produccion

» Acordar, coordinar, instrumentar, ejecutar e
informar de los' programas y proyectos
autorizados a la Direccidn.

» Realizar los = trdmites;  administrativos
correspondventes relacionados con el ejércicio
de los recursos.” =

» Informar el avance fisico y financiero de cada
proyecto y realizar las . adecuaciones
presupuestales necesarias para dar
cumplimiento a las metas establecidas.

» Coordinar los programas federales para el
fomento de las especies menores y
transferencia de tecnologias.

» Coordinar los programas estatales y federales
para el fomento de las especies menores, a
través de las delegaciones regionales.

». Realizar los tramites juridicos correspondientes
relacionados con la ejecucion de los programas.

» Coordinar y dar cumplimiento a las normas
oficiales zoosanitarias.

» Coordinar acciones de fomento de las especies
menores.

» Coordinar acciones que promuevan el desarrollo
rural.

Direccion de Capacitacion y
Tecnologia  Agropecuaria Yy
Pesquera

Secretaria Particular

» Coordinar y promover - programas de
capacitacion a productores para el fomento de

especues menores.

» Atender y coordinar las peticiones de la
ciudadania.

SAGARPA
Productores

Autoridades Municipales

Coordinar los programas federales correspondiente al
fomento de las especies menores y transferencia de

tecnologia.

Actualizar los conocimientos a través de cursos de
capacitacion e implementar modelos de innovacion

tecnologica.

Concertar Acuerdos de Colaboracion en beneficio de los
productores del municipio y del Estado.
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i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Planear lnstrumentar, dmglr coordmar y evaluar el funcuonamlento y desempeno de cada
subdireccion: Subdireccion de Sistemas de Produccuon de espec1es menores y §ubd1recc10n de
Fomento de especies menores. -

PERMANENTES
» Informar al Titular de la Secretaria y Subsecretaria de las actividades desarrolladas por la
" Direccion.
» Atender los asuntos inherentes a la Direccién, turnados por el C Secretano y
Subsecretario.

» Formular estrategias de capac:tacuon y de transferenaa tecnologla

» Establecer programas de organizacion para optimizar las actividades productivas de los
subsectores pecuarios;

» Validar sistemas innovadores de producc10n y validar la sustentabilidad de los mismos.
Implementar las normas zoosanitarias vigentes.
Presidir la Reunion Semanal de acuerdos y seguimiento de la Direccion sobre las actividades
realizadas por cada una de las subdirecciones a fin de coordinar y evaluar su
funcionamiento y desempeio.

» Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de la Dlreccmn

PERIODICAS:

» Elaborar los informes de avances fisicos - fmanaeros

» Coordinar las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumpllmlento a las metas
establecidas.

» Supervisar el buen funcionamiento de los programas de la Direcciéon en campo.

EVENTUALES:
» Elaboracion del Programa Operativo Anual (POA).
» Asistir a reuniones en representacion del Secretario y Subsecretario.
» Elaborar informes o reportes extraordinarios para el C. Secretario y Subsecretario.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Preferentemente Licenciatura en Agronomia Zootecnia o Medicina
Veterinaria Zootecnia.

Agronomia  Zootecnia, Medicina Veterinaria Zootecnia y
Administracion Publica.

el Tres anos

‘Responsabilidad, Conocimientos teoricos practicos, Honestidad y
Manejo de recursos humanos.
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SUBDIRECCION DE FOMENTO DE ESPECIES MENORES

1) DATOS GENERALES:

NOMBRE'DEI_. PUESTO: | Subdirector de Fomento de Especies Menores
1 NUMERO DE PERSONAS ENEL | Una . '
PUESTO : P
AREA DE ADSCRIPCION T Direccion de Sistemas de Prda'_:ccién de Es’pécies Menores

' Director de Sistemas de Produccion de Especies Menores

‘| Departamento de Fomento Avicola Porcino; y Departamento de |

i r | Fomento Ovino Capnno
f CONTACTOS |NTERNOS"A L .

'CON ol 12 PARA;‘: S

» Direccion de Sistemas . de | » Promover, organizar, supervisar y evaluar la operacion
Produccion de Especies Menores. de los programas estatales y federales de fomento de

especies menores.

» Subdireccion de Sistemas de |» Organizar y supervisar la entrega de las especies
Produccion de Especies Menores. . menores que son objeto de apoyos.

» Enlace Administrativo. » Realizar tramites administrativos inherentes a los
' programas de fomento de especies menores

» Departamentos: Fomento Avicola | » Acordar, organizar y evaluar el funcnonamlento y

Porcino, y Ovino-Caprino desempeiio de cada Departamento.
CONTACTOS EXTERNOS°
CoN :
» Delegaciones Reg1onales » Controlar y supervisar las entregas de los diversos

apoyos que se otorgan a los productores del estado,
mediante programas estatales y federales. '

» Departamento de Andlisis de | » Dar seguimiento a los tramites inherentes a la
Programas Federales ejecucion de los programas federales.

» . Subcoordinacion de Tesoreria » Supervisar y coordinar los pagos a los productores
beneficiados con los programas federales.

» Productores ' » Brindar asesoria .e informacion sobre los programas

. estatales y federales para el fomento y produccion de
especies menores (avicola, porcino, ovino-caprino y
apicola).
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‘1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Dmglr coordinar orgamzar y evaluar las acthades y func10nam1ento de cada uno de los
departamentos de la Subdireccion de Fomento de Espeaes Menores'. -

PERMANENTES: -
» Establecer con el Titular de la Direccién de Sistemas de Produtcrdn de Espec:es Menores los

asuntos relevantes de la Subdireccion;

» Concertar de conformidad con las unidades administrativas de la Secretaria la capac1tac10n y
adscripcion del personal a su cargo; asi como’la autorizacién de licencias, segin necesidades
del servicio y resolver los casos de sancidn, remocién y cese del personal mencionado,- dentro
del marco legal aplicable y a las condiciones generales de trabajo;

» Cumplir con las normas y lineamientos establecudos para la ejecucion de los programas

federales y estatales;
Supervisar la correcta aplicacion de los apoyos que se otorgan a los productores,-a-fin de que

se obtengan los resultados previstos;

» Participar en programas y proyectos de desarrollo pecuario en materia de especies menores

» Rendir informes al Director de Sistemas de Produccion de Especies Menores de los avances
fisicos y financieros de los programas de la Subdireccion;

» Ejercer las funciones que les sean delegadas y realizar los actos que le mstruya el Director de
Sistemas de Produccion de Especies Menores

PERIODICAS: '
» Supervisar y coordinar los pagos de los apoyos otorgados a los productores del Estado ‘

correspondiente a programas federales.
» Realizar programa de visitas de campo, para supervisar a los productores que resultaron

beneficiados con los programas federales.
EVENTUALES:
» Elaboracion del Programa Operativo Anual (POA).
» Asistir a reuniones en representacion del Subsecretario y Director.
» Elaborar informes o reportes extraordinarios para el Subsecretario y Director.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

‘[ Preferentemente Médico Veterinario Zootécnista

Conocimiento en: manejo y produccion, alimentacion de
:| especies menores y de manejo de personal.

Dos anos

 CAR | CAS - : R'| Honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto, trabajo en
:EL PUESTO: - | equipo, liderazgo, relaciones interpersonales, creatividad,
| capacidad de analisis, iniciativa, actitud ante el cambio,
toma de decisiones y comunicacion. '

DEPARTAMENTO DE FOMENTO AVICOLA PORCINO

1) DATOS GENERALES:

| Jefe del Departamento de Fomento Avicola Porcino
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Menores
:| Subdirector de Fomento de Especies Menores

CON BT 2 J'PATRA:’ v
» Departamentos de Produccidn: | » Supervisar la entrega de las especies menores que
Avicola Porcino. _ son objetos de apoyo.

» Productores ' ‘ » Bnndar atencion y asesoria sobre los tramites que
‘ guarda con respecto al apoyo del cual fue
beneficiado.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Dlrlgll’ coordinar, organizar las actividades y functonamlento del Departamento de Fomento
Av1cola Porcmo

“PERMANENTES:

» Organizar, capturar los registros y documentacuon comprobatoria de los apoyos que se otorgan
en especies menores;

» Cumplir con las normas y lineamientos establecidos para la ejecucion de los programas
federales y estatales.

PERIODICAS:
» Rendir informes mensuales de avances fisicos y financieros al Subdirector de Fomento de

Especies Menores de los programas de la Subdireccion.
EVENTUALES:

» Generar reportes de los avances obtenidos en los programas de la Subdireccién para informar al
Director de Sistemas de Produccién de Especies Menores.

lity ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Preferentemente Médico Veterinario Zootecnista.

Tener conocimiento en: manejo, produccion, ahmentacwn
de especies menores.

Dos anos
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DEPARTAMENTO DE FOMENTO OVINO CAPRINO

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Fomento Ovino Caprino

Una . '. i

Direccidn de Slstemas de Produccron de Espec1es Menores

Subdirector de Fomento de Especres Menores

CoN: PARA:
» Departamentos de | » Supervisar la entrega de las espec1es menores que son
Produccion: Ovino-Caprino. . objetos de apoyo.

. PARA:
4 Productores \ » Brindar atencion y asesoria.sobre los tramites que guarda con
respecto al apoyo del cual fue beneficiado.

II) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Dirigir, coordmar, organizar las actmdades y funcionamiento del Departamento de Fomento Ovmo
Caprino :

ION ESPECIFICA

PERMANENTES:
» Organizar, capturar los registros y documentacion comprobatoria de los apoyos gque se otorgan

en especies menores;
» Cumplir con las normas y lmeam1entos establemdos para la ejecucion de los programas
federales y estatales.

PERIODICAS:
» Rendir informes mensuales de avances fisicos y financieros al subdlrector de fomento de

especies menores de los programas de la Subdlrecaon

EVENTUALES:
» Generar reportes de los avances obtenidos en los programas de la Subdireccidn para mformar al

Director de Sistemas de Produccién de Especies Menores.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Preferentemente Médico Veterinario Zootécnista.

Tener conocimiento en: manejo, produccion, alimentacion
de especies menores.
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Honestidad, liderazgo, responsabilidad capacidad, Respeto
y manejo de personal.

SUBD;RECCI()’N DE SISTEMAS DE_PRODUCCION DE ESPECIES MENORES

1) DATOS GENERALES:

Sub'direfctor‘de Sistemas de Produccion de Especies Menores

Una / |

Direccion de Sistemas de Produccion de Especies Menores
/ A ,

| Director de Sistemas de Produccion de Especies Menores

Departamento de Produccion Avicola; Departamento de
Produccion Porcina; Departamento de Produccion Ovino Caprino,
Secretaria y Chofer. )

» Direccion de Siste’fnas de » Acordar, coordinar, instrumentar, ejecutar e
Produccion de especies informar de los programas y proyectos autorizados a
menores. la subdireccion.

» Subdireccion de fomento de » Organizar y verificar la produccion y entrega de las
especies menores especies menores que son objeto de apoyos.

» Enlace Administrativo » Tramites administrativos (Supervisar, revisar y

controlar el programa operativo anual).

» Departamentos: Avicola, » Supervisar y controlar el adecuado desemperfio del
Porcino y Ovino . Caprino ' personal operativo que integra cada departamento.

» Supervisar y controlar el buen funcionamiento y la
operacion del programa anual de produccién de las-
areas. :

» Aplicar las normas zoosanitarias en la materia, asi
como vigilar y supervisar los programas de
prevencion y control de enfermedades.

- » Supervisar el mantenimiento para el adecuado
funcionamiento de la maquinaria y equipo de cada
departamento, asi como el mantenimiento de la
limpieza de los mismos. '

» Supervisar el control de las entradas y salidas.de |

» Jefe de almacén ; . . y
: insumos, herramientas y materiales del almacén.
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» Productores » Asesoria técnica de las diversas especies animal que
se -producen (cuidado, manejo, alimentacion,
reproduccion y sanidad).

“» Proveedores Diversoss > Coordinar las entregas de insumos, materiales y/o
servicios. . . .

. ) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Dirigir, coordmar orgamzar y “evaluar. las actividades y funcwnamlen o de cada uno de los
departamentos del Centro de Produccién de Especies Menores; asi como de la ejecucion de los
royectos autonzados a la Dlreccmn y que le competen ala Subdlreccwn.

PERMANENTES

» Coordinar y supervisar el ejercicio de los recursos asignados para los proyectos de la
Subdireccion.

» Acordar y suscribir los convenios y contratos relativos al Centro de Produccion de Especies
Menores de conformidad con las disposiciones que fijen las unidades administrativas de la

Secretaria;
» Establecer con el Titular de la Direccion de Sistemas de Producc10n de Especies Menores los

asuntos relevantes de la Subdireccion;

» Concertar de conformidad con las unidades administrativas de la Secretaria la capac1tac10n y
adscripcion del personal a su cargo; asi como la autorizacion de licencias, segin necesidades
del servicio y resolver los casos de sancion, remocion y cese del personal mencionado, dentro
del marco legal aplicable y a las condiciones generales de trabajo;

» Generar y adaptar conocimientos y tecnologia pecuarias en beneficio de los productores del
Estado y del centro productor;

» Participar en programas y proyectos de desarrollo pecuario en materia de especies menores;

» Gestionar la adquisicion de insumos y equipo para la mejor operatividad del Centro de

Produccion;
» Dar cumplimiento a las medldas de control zoosanitario, en coordinacion con las areas afines

de la Subsecretaria;
» Cumplir con las normas y lineamientos establecidos para la ejecucion de los programas

- federales y estatales;
» Rendir. informes al Director de Sistemas de Produccion de Especi'es Menores de los avances
fisicos.y financieros de los programas de la Subdireccion;
» Ejercer las funciones que les sean delegadas y realizarlos actos que le lnstruya el Director de
Sistemas de Produccién de Especies Menores. ,
PERIODICAS: )
». Supervisar los trabajos de mantemmlento de los diversos equ1pos, mstalacwnes herramientas
- de la Subdireccion; .
"» Proponer cursos de capacitacion a técnicos y productores
» Coordinar la produccién de las diversas especies y los trabajos que se realicen en el Centro
Productor. ‘ '
EVENTUALES:
»  Coordinar la ejecucion del programa operativo anual.
» Participar en programas y proyectos de desarrollo pecuario asi como en tecnologia pecuaria;

» Participar en Ferias del Estado de Tabasco.
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INl) -ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Médico Veterinario Zootécnista

Conocimiento en: manejo:y produccion, alimentacion de
especies menores y de manejp de personal. - ;

Dos anos. ' : *
\R3| Honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto, trabajo en
%4 equipo, liderazgo, relaciones interpersonales, creatividad,

capacidad de analisis, iniciativa, actitud ante el cambio, toma
de decisiones y comunicacion.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION AVICOLA

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Produccion Avicola

‘ Una

Subdirector de Sistemas de Produccion de Especies Menores-

/{ Areas de: incubacion, seleccion, nacencia, recepcion, vy

| reproduccion.
bt

PARA: - :

» Areas de: incubacion, " » Supervisar y controlar el adecuado desempeiio del
seleccion, nacencia, personal operativo que integra cada area. .

recepcion y > Superv1sar y controlar el buen funcionamiento y la

reproduccion,

operacion del programa anual de produccion del area.

» Aplicar las normas zoosanitarias en la materia, asi como
vigilar y supervisar los programas de prevencion y
control de enfermedades.

» Mantener el adecuado funcionamiento de la maquinaria
.y equipo de cada area, asi como el mantenimiento de la
limpieza de los mismos.

(be:
Productores

PARA:
Brindar asesoria técnica para la produccion de aves.

I} DESCRIPCION DEL PUESTO:

: DESCRIPCION GENERICA‘ E

.

Realizar superwsmn a las areas de reproduccron mcubacwn crianza de las aves, controles
de produccién y mortalidad asi como la correcta aplicacion de los med1camentos y
vacunas, y la entrega de aves.
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DESCRIPCION ESPECIFICA: -

PERMANENTES

» Supervisar que las func10nes y obligaciones de cada cazetero se cumplan de acuerdo a las
instrucciones;

» Implantar y vigilar los programas de vacunacion, sanidad e higiene y adecuarlas al

programa avicola;

P Revisar, controlar y actualizar los registros de produccion;
» Vigilar la adecuada administracion de medicamentos;
P Establecer un programa de manejo de reemplazos para conservar un pie de cria en
condiciones de produccion; -
» Orientar y capacitar al personal en las actlvudades del programa;
» Las demas que le confieran las dlsposmlones legales y admlmstratwas, y las que le
- encomiende el Director y/o superior )erarqmco

PERIODICAS: , : .
P Realizar la - aphcacnon de vacunas, recepcion de las aves, supervisar el lavado y
desinfeccion de las naves y equipos.
» Revisar, controlar y actualizar los reglstros de produccion de huevo, -consumo de alimento
y mortalidad;
P Reportar semanalmente las altas y las bajas de las especies del programa;
» Llevar el registro semanal de entrada de huevo para incubar.

EVENTUALES: »
» Registrar la seleccion del Pie de cria, aplicacion de vacunas a las aves reproductoras a si
como la desparasitacion interna y Externa de la aves;
» Participar en Ferias del Estado de Tabasco.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

;| Médico Veterinario Zootécnista

Conocrmlentos de manejo, reproduccwn y alimentacion de
i aves.

82 Anos

| Honestidad, Responsabilidad, Capacidad, Respeto.
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION PORCINA

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Produccidn Porcina |

Una

Direccion de Sistemas de Produccion de Especies Menores

Subdlrector de Sistemas de Produccion de Especies

Menores
Area técnica porcma de produccion, de lactantes,

» Area de reproducaon, area de » Supervisar y controlar el adecuado desempeiio del
destete, area alimentacion. personal operativo que integra cada area.
: : : » Supervisar y controlar el buen funcionamiento y
la. operacwn del programa anual de produccion
del area.

» Aplicar las normas zoosamtarlas en la materia, asi
como vigilar y supervisar los programas de
prevencion y control de enfermedades.

» Mantener el adecuado funcionamiento de la
maquinaria y equipo de cada area, asi como el
mantenimiento de la limpieza de los mismos.

8

.CONTACTOS:EXTERNOS: *
CON: "PARA:

» Productores » Brindar asesoria técnica sobre la reproduccion,
sanidad y alimentacion de los porcinos.

11). DESCRIPCION DEL PUESTO:

; DESCRIPCION GENERICA

Superwsar controlar y dar segu1m1ento de todos los animales del area porcma asi como asustenc1a
técnica para su cuidado, seleccion y tratamlento a fin de fomentar su desarrollo.

"7 DESCRIPCION ESPECIFICA:

_PERMANENTES
> Supervisar y vigilar al persona!l asignado a su area para el mejor desempeno de sus actividades;

» Registrar, controlar y actualizar la bitacora las actividades realizadas durante el dia.
» Coordinar y supervisar la alimentacion, limpieza y cu1dado de los animales, aSl como de la

areas

» Promover y apoyar a los productores y/o organizaciones debidamente establecidas; .
» Mantener una informacidn constante de los volimenes de produccron asi como del inventario

porcino Estatal;
» Las demas que le confleran las dlsposxcwnes legates y administrativas; asi como las que le

encomiende el Director y/o superior jerarquico.
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PERIODICAS
» Supervisar"y controlar la dedparasitacion de todos los animales,” asi como vitalizacion de

reproductoras y destete.

EVENTUALES:

» Realizar selecciones de hembras que retnan las caracteristicas para reemplazos con el obJeto
de formar nuevos pies de crlas :

' » Realizar seleccion dg hembras de desecho;

» Realizar seleccion de sementales para venta;. -

» Mantenimiento de equipos y herramientas de trabajo.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

‘| Preferentemente Médico Veterinario Zootécnista

Tener conocimiento en: manejo, producc10n alimentacion
de especies menores.

Dos anos

A '1 Honestidad, liderazgo, resppnsabilidad capacrdad Respeto y
f*‘ manejo de personal.

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION OVINO CAPRINO

1) DATOS GENERALES:

Departamento de Produccién Ovino-Caprino

Una

Subdireccidon de Sistemas de Produccion de Especies

Menores
Subdirector de Sistemas de Produccion de Especies

Menores
Area Técnica Ovmo Caprino, de Produccion, de Corderos

y de Selecc10n

» Encargado é&rea caprino y ovino » Supervisar y controlar el adecuado desempefio del

' personal operativo que integra cada area. -

» Supervisar y controlar el buen funcionamiento y
la operacion del programa anual de produccion |
del area.

»  Aplicar las normas zoosanitarias en la materia, asi
como vigilar y supervisar los programas de
prevencion y control de enfermedades.

» Mantener el adecuado funcionamiento de la
maquinaria y equipo de cada area, asi como el
mantenimiento de la limpieza de los mismos.
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PARA
» Brindar informacion técnica sobre Ovinos y Caprinos

» Productores

B) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Supervisar, controlar y dar seguimiento de todos los animales del area ovino-caprino, asi como

a51stenc1a tecmca para su cu1dado seleccion y tratamlento a fln de fomentar su desarrollo

» Las demas que le confieran las dlsposmlones legales y administrativas; asi como las que le

K i
PERMANENTES:
P Supervisar y vigilar al personal aSIgnado a su area para el mejor desempeno de sus actlwdades,
» Registrar, controlar y actualizar la bitacora las actividades realizadas durante el dia.
» Coordinar y supervisar la alimentacion, limpieza y cuidado de los animales, asi como de la
. areas;
» Promover y apoyar a los productores y/o organizaciones debldamente establecidas; = _
» Mantener una informacion constante de los volimenes de produccion, asi como del inventario |

ovino-caprino Estatal;

encomiende el Director y/o superior jerarquico.

PERIODICAS:
b Aplicacion de desparasitantes y vitaminas a los animales para un buen desarrolio.

EVENTUALES:
» Supervisar el sangrado de los animales de las areas para detectar enfermedades.

» Supervisa y controlar el mantenimiento de los equipos y herramientas de trabajo.

Iil) ESPECIFICACION.DEL PUESTO:

= Médico Veterinario Zootécnista

i Tener conocimiento en: manejo, produccion, alimentacion
de especies menores.

Dos anos

Liderazgo, honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto
y manejo de personal.
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y Pesca

Direccitn de Acuacultura |

DIRECCION DE ACUACULTURA Y PESCA

2
T

" Subdireccién de Pesca

K]

Departamento de Organizacion
4 a Productores

Departamento de Produccion
Pesquera

——

Subdireccién de Maricultura

Departamento de Produccion.de..
Peces Marinos

Departamento de Moluscos y
Crustéceos

|

Subdireccién de Acuacultura

Departamento de Ordenamiento
Acuicola

Departamento de Prospeccion
Limnolégica

Subdireccion de Piscifactoria

Departamento de Produccion

Departamento de Mejoramiento
i Genético
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DIRECCION DE ACUACULTURA Y PESCA

i) DATOS GENERALES:

Director de Acuaculturay Pesca

4| Direccion de Acuacultura Y Pesca

‘st Subsecretaria de Desartollo Agropecuario y Pesca

¢| Subdirector de Pesca, Subdirector de Maricultura, Subdirector de
4 Acuacultura, Subdireccion de Piscifactoria.

Apo 0 Tecmco Secretana y Chofer

2 nﬁ.) TRy

LT

4
»

4

CON:

Secretario de SEDAFOP

Subsecretaria de Desarrollo

Agropecuario y Pesca.
Coordinacion de Planeacwn

Evaluacion e  Informatica
Sectorial.

Coordinacion de
Administracion, Calidad e

Innovacion Gubernamental
Direccion Juridica
Secretaria Particular

Delegaciones Estatales

4
>

Acordar politicas del sector.

Reuniones de trabajo, acuerdos del sector y autorizacion
de apoyos. -

Tramites de elaboracion y/o modificacion de
presupuestos estatal y/o federal, asi como informes de
actividades.

Todos los tramites relacionados con afectacwnes al |
presupuesto autorizado, asi como gestlones relamonadas
con recursos humanos y materiales.

Tramites de elaboracion de documentos y acciones de
caracter legal,

Tramites de Atencién a la demanda ciudadana y atencion
de productores que acuden a la SEDAFOP.

Coordinacion para la aplicacién y seguimiento de apoyos
al sector pesquero.

‘CONTACTOS EXTERNOS:

»

»

CON:
,

SAGARPA
CONAPESCA

SEMARNAT

Secretaria de Salud del Estado
SCAOP |
SERNAPAM

SECOTAB

>
14

>

T PARA:

Coordinar acciones a través de la subdelegacion de
Pesca.

Coordinar y gestionar apoyos-al sector pesquero, asi
como gestionar permisos y/o concesiones acuicola.

Todo lo relacionado al cumplimiento de las normas en
materia de proteccion ambiental.

Participacion en el Comité Estatal de Moluscos bivalvos

‘que preside esta Secretaria.

Coordinacion para la ejecucién de obras pdblicas
relativas al sector pesquero. -

Coordinarse para la aplicacion de politicas ambientales
del Estado.

Coordinar supervisiones e informar de las actividades del

presupuesto aplicado, para su evaluacion y seguimiento |

Comité de sanidad Acuicola
Instituciones Educativas

Municipios

de la correcta aplicacion.

Vocal del Comité.

Gestionar y desarrollar programas de investigacion, asi
como apticacion de nuevas tecnologias que mejoren el
desempeno de la actividad pesquera y acuicola.

25 DE ABRIL DE 2009
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| ' | » Coordinar la aplicacion de recursos en los programas

» FIFOPESCA prioritarios de los municipios
: .t » Como integrante de este fideicomiso en las reuniones
» Lideres y productores del nacionales, asi como en {as del estado.
sector Pesquero . » Para la difusion y aplicacion de los programas del sector

1) DESCRIPCION DEL._-PUE§TO:

ADesarrollar y promover el sector pesquero y atuacultura a traves de fornentar, coordmar y

capacitar a los productores mediante el desarrollo programas productivos, asi como fomentar la

mvestlgacwn y aphcacwn de nuevas tecnologlas que lmpulsen su desarrouo
LRI 3

PERMANENTES
». Organizar, coordinar y proporcionar atenc10n a los productores del Estado, en torno a los

programas de desarrollo y promocion en coordinacién con los organismos federales

competentes;
» Analizar, controlar y definir los programas de desarrotlo del sector pesquero y acuacultura en

el Estado;
»  Acordar con el Secretario e lmplementar, dirigir y coordinar las acciones relacionadas con el

desarrollo pesquero y acuacultura en la entidad;
» Aplicar y controlar los  recursos asignados a la Direccién para el desarrollo pesquero y

acuacultura en la entidad;
» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende

el titular.

PERIODICAS:
» Asistir a las reuniones donde tenemos representacion como vocales o invitados permanentes

para proponer los programas de accion y fomento del sector
representar al secretario y/o subsecretario en todas aquellas actividades que se encomlenden

gestionar recursos federales para el sector pesquero del estado

informar los avances del sector
Evaluar trimestralmente el desarrollo de los programas pesqueros e informar al titular de los

resultados.

v v w v

EVENTUALES:

» Elaborar el programa operativo anual;

» Participar en'la elaboracion del informe anual de Gobierno;
» Participar en los eventos de Feria del Estado.

ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

43 Profesional

Conocimiento del sector pesquero, leyes y normatividad de
| las dependencias “federales que inciden en el sector,
.| conocimiento de los paquetes de computacion e Internet,
| saber nadar. ‘ .

Cuatro afios
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AR&“ Liderazgo, propositivo, conciliador, experiencia con
relaciones humanas, disponibilidad para el trabajo y
| disponibilidad para viajar.

SUBDIRECCION DE PESCA
, o

1) DATOS GENERALES:

i Subdirector de Pesca

- Una -

Direccion de Acuacultura y Pesca

Direccion de Acuacultura y Pesca

Departamento de Orgamzacmn a Productores; y Departamento
de P oduccron Pesquera.

CON: . PARA: , ,

» Coordinacion de Planeacion e » Elaborar proyectos, adecuaciones, evaluaciones

Informatica Sectorial. y exposicioh de motivos relacionados con el

Programa Operativo Anual, asi como enviar
informacion del padron de productores.

» Elaborar solicitudes relacionadas -con los

» Coordinacién de Administracion, expedientes técnicos y acuerdos financieros en
Catidad e Innovacion beneficio de los productores, asi como
Gubernamental. solventar observaciones derivadas de

auditorias. ,
» Recibir asesoria en materia juridica sobre la

» Direccion de Asuntos Juridicos. relacion de los productores con la Dependencia
y el seguimiento de obras publicas de la
Secretaria.
. ‘ : » Enlace con las Delegaciones Reglonales en lo
.» Delegaciones Estatales. relacionado con los programas pesqueros y

apoyos a productores.

CON: » PARA:

» SERNAPAM o » Proporcionar seguimiento a través de
Convenios con la Direccion de programas
pesqueros, Yy participar en reuniones e
inspecciones técnicas para el seguimiento de
las demandas de organizaciones pesqueras
afectadas por las actividades petroleras.

. . » Participar en la ejecucién regulacidon y
» SAGARPA-  Subdelegacion de seguimiento de programas pesqueros

Pesca. . convenidos entre la Federacion y Gobierno del
’ Estado, asi como contribuir a la actuahzacmn
de la Carta Nacional Pesquera
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» Participar en el seguimiento de los programas

: e : de investigacion de los -recursos. pesqueross:

» Instituciones de  Educacion convenidos entre la Instituciones "y la
Superior Subsecretaria. ‘

A%

» Se coordina para llevar a cabo la supervision
en campo<de los apoyas Yy las obras pesqueras.

» SECOTAB- Direccion. de -

o - ¥ Evaluacion |y Seguimiénto del
1 Desempeiio. de la Gestidn- » Se coordina pard conjuntar esfuerzos a fin de
Publica. ; . ~ mejorar la calidad sanitaria del ostion para

consumo humano

» Secretaria de Salud- Direccion. .
de Riesgos Sanitarios. , » Apoyar en la logistica con persorial para casos

de contingencia.

P Direccion. De Proteccion Civil.

{l) DESCRIPCION DEL PUESTO:

ldentificar, Promover, Coordinar, Evaluar y Supervisar las acciones de Desarrollo Pesquero del
Gobierno del Estado con las organizaciones de Productores Pesqueros e Instituciones de

lnvestlgacwn para apuntalar la act|v1dad..

PERMANENTES .
» Difundir con las Coordinaciones Regionales, Direcciones de Desarrollo de los Municipios,
Asociaciones, Federaciones Pesqueras e Instituciones de Investlgacmn la normatividad de los
.programas para el Desarrollo Pesquero.
» Revisar los expedientes unitarios de los solicitantes a fin de evaluar su viabilidad para
someterlos a oplmon del Subcomité de chtammaaon de Proyectos Pecuarios, Pesqueros y
Rural.
Tramitar los oficios de autorizacion de las organizaciones beneficiadas de los programas.
Tramitar los apoyos econdmicos de las organizaciones beneficiadas.
Recepcionar y verificar los documentos comprobatorios de recursos de los apoyos otorgados.
Colaborar en la supervision de la entrega fisica de los apoyos adqumdos por las
organizaciones.
» Solicitar elaboracién de acuerdos financieros, convenios y contratos para el lmpulso de los
- proyectos de desarrollo pesquero. .
» Las demas que las disposiciones legales y admm]stratlvas le confleran y las que le
encomienden el Titular de la Direccion .
PERIODICAS:
Evaluar los avances fisicos mensuales de los programas de la Direccion.
Elaborar solicitud de adecuacion presupuestaria de los proyectos. de inversion.
Asistencia a reuniones mensuales relacionadas con la actividad pesquera.
Supervision de seguimiento a los programas pesqueros.
Solventar las observaciones de Auditoria interna y externa a los programas.
» Apoyar en la entrega de uniformes 2 veces al afo.

EVENTUALES:
» Integrar la informacion de acciones de los programas de la Direccion para presentacion en
Informes de Gobierno, ferias y eéventos del C. Gobernador y del C. Secretario.

v v v w

Y ewvww
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» Elaborar los proyectos del Programa Operativo Anual de la Direccion.
»  Participar en simposios, cursos y talleres relacionados con la actividad Acuicola y Pesquera.

» Elaborar actas de cierre administrativo de los programas de la Direccion.

) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

-Profesional afines a-las licenciaturas biologicas y pesqueras.
- - : .8

*

) 1

Conocimientos generales de la situacion pesquera del
Estado, asi como de la biologia y pesquerias de las especies
de alto valor comercial para el Estado, conocimiento en la
aplicacion de métodos y artes de pesca, relaciones
personales con lideres naturales del sector pesquero.

3 Ano

Iniciativa, colaboracion en equipo, liderazgo, relaciones
interpersonales, capacidad de andlisis, tolerancia a
presiones,
;| manejo de conflicto, comunicacion.

actitud ante el cambio, toma de decisiones,

ESTE DOCUMENTO CONTINUA EN LA PAG. 241

Trebajar pare transformar

El Peri6dico Oficial circula los miérc‘oles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, bajo la
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno. '

Las leyes, decretds'y demas disposiciones superiorés son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este periédico. ' ’ ,

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de d'irigirse ala
Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Vililahermosa, Tabasco.

t
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