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DEPARTAMENTO DE ORGANIZACION A PRODUCTORES

) - DATOS GENERALES

Jefe del Departamento de Organizacion a Productores

Una )

Direccion de Acuacultura y Pesca -

Subdireccion de Pesca

A i . g7 7 ,, Qé.&
CON: T PARA:
» Subdireccion de Pesca » Procurar la realizacion de los objetivos, metas y
programas de organizacion con apego a las normas de
operacion politica y todo tipo de lineamientos.

» Unidad de Asuntos Juridicos » Suministrar la informacion necesaria del Programa de
organizacion de acuerdo con las condiciones y
limitaciones exxstentes en las mlsmas

FCONTACTOS EXTERNOS:#iy R

CON:

» SAGARPA y con Productores » Coordinar las acciones en matena de organizacion
Pesqueros. pesquera en el Estado.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

.. DESCRIPCION GENE '

Asesorar y reallzar el segu1m1ent6 a las neceSIdades tecmco pesqueras de los productores
fomentando su participacion y organizacion con la finalidad de lmpulsar y fortalecer el desarrollo
del sector.

PERMANENTES: 4 o ,
» Planear, ejecutar, supervisar y controlar las actividades de organizacion de los
productores(presidir asambleas con las organizaciones pesqueras),
» Analizar y proponer a los productores mejoras administrativas, asi como operativas para et
desarrollo y establec1m1ento de organizaciones de pesca.
PERIODICAS:
» Elaborar convenios con los grupos pesqueros establecidos.

EVENTUALES:
» Supervisar las infraestructuras de la red de frio.
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‘W) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

§: &aips | Licenciatura o Técnico Pesquero.

Conocimiento sobre la administracion y formacién cooperativa.

ey dete i A T Sl i d, %! Iniciativa, colaboracion en equipo, liderazgo, relaciones’
GARAGIERISTICA S PARAY interpersonales, capacidad de analisis, tolerancia a presiones,
AR ¢ 0 ‘. | actitud ante el cambio, toma de decisiones, manejo de

! conflicto, comunicacion. - :

DEPARTAMENTO DE PRODUCCION PESQUERA

| ) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Produccion Pesquera

U_na

| Direccion de Acuacultura y Pesca

13 Subdireccion de Pesca

DA A

» Subdireccion de Pesca. » Coordinar las actividades del sector pesquero.

’ » Revision de expedientes unitarios de las
organizaciones. pesqueras para someterlos a dictamen.

» Elaborar oficios de autorizacion de apoyos a las
organizaciones beneficiadas.

» Elaborar oficio de solicitud de recursos en beneficio
de las organizaciones pesqueras.

» Elaborar oficio de solicitud de elaboracion ‘de
Acuerdos. Financieros, Convenios y contratos.

» Participar en la entrega de apoyos de los programas.

Elaborar informe de actividades de los programas. -

» Coordinar la difusion de los programas pesqueros
dirigidos a las Coordinaciones Regionales, Direcciones
de Desarrollo  Municipales,  Asociaciones vy
organizaciones. ;

» Elaborar oficio de solicitud para requerimiento de
viaticos, gasto de camino y combustible.

v
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CONTACTOS EXTERNOS: . . ; ,' - e

CON: - © | PARA: -
» SERNAPAM. _ » Apoyar en el seguimiento de programas a través de
Convenios con la Direccién como dotacion de

, .combustible, adquisicion de artes de pesca, entre otros.
» SAGARPA- Subdelegacion de.| » Participar en reuniones para el segmmlento de las

Pesca. ' L demandas de organizaciones pesqueras.
o Ty Elaborar oficio para solicitar informacion estadlstlca de la

- Prodtuccién Pesquera del Estado.

[

i1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Promover, Evaluar y Supervisar las acciones de Desarrollo Pesquero del Departamento de
Produccnon Pes uera con las orgamzaaones de Productores Pesqueros :

PERMANENTES: '
P Divuigar con las Coordinaciones Reglonales Direcciones de Desarrollo de los Municipios,

Asociaciones, Federaciones Pesqueras, segin la normatividad de los programas para el
Desarrollo Pesquero.
»  Revisar los expedientes unitarios -de los solicitantes a fin de evaluar su viabilidad para
someterlos a opinion del Subcomité de D1ctammac1on de Proyectos Pecuarios, Pesqueros y
Rural.
Elaborar Oficios de Autorizacion de las orgamzaaones beneﬁaadas de los programas.
Elaborar solicitud de recursos de apoyos economicos de las organizaciones beneficiadas.
Verificar los documentos comprobatorios de los recursos otorgados a las organizaciones.
Colaborar con las Coordinaciones Regionales en la supervision de la entrega fisica de los
apoyos adquiridos por las organizaciones.
PERIODICAS:
»  Elaborar los avances fisicos mensuales de los programas del Departamento.
»  Asistir a reuniones mensuales relacionadas ton la actividad pesquera.
4 Supervisar los programas pesqueros.
» Colaborar en la Solventacién de las observaciones de Auditoria interna y externa a los
programas pesqueros.
EVENTUALES:
» Integrar la informacién de acciones de los programas del Departamento
»  Apoyar en la elaboraci6n de los proyectos del Programa Operativo Anual de la Subdlrecaon

»__ Participar en Simposios, Cursos y Talleres relacionados con la actividad Pesquera.

v v e w

1)) ESPECIFICACION DEL PUESTO:
{ESCGOLA Ingenieria Pesquera

Conocimientos generales de la situacidon pesquera, especies de alto
valor comercial . aplicacion de métodos y artes de pesca del Estado,
experiencia en proyectos o programas para impulsar el desarrollo de la
| actividad pesquera, conocimiento de la Ley de Pesca, relaciones
| personales con lideres naturales del sector pesquero.
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2 Anos

Iniciativa, colaboracion en equipo, -relaciones interpersonales,
capacudad de analisis, tolerancia a presiones, toma de decrsuones,
ma@o de conflicto y comunicacion.

SUBDIRECCION DE MARICULTURA

[) DATOS GENERALES:

Subdirector de Maricuttura

Una

Direccion de Acuacultura y Pesca

Direccion de Acuacultura y Pesca

» Coordinaciébn de Planeacion e
Informatica Sectorial.

» Direccion de asuntos Juridicos

» Coordinacion de Administracion,
Calidad e Innovacion
Gubernamental.

» Delegaciones Estatales.

> SAGARPA;Subdelegaci on de
Pesca.

» Instituciones de Investigacion.

» Secretaria de Salud.

Departamento de Produccion de Péces Marinos; y

7

Departamento de Moluscos y Crustaceos.

Integrar la Informacion del Padrén de
Productores beneficiados.

Solicitar elaboracion de Acuerdos Financieros en
beneficio de las organizaciones Acuicolas; asi
como la intervencion juridica de requerimientos
de recursos no aplicados.

Elaborar solicitud para registro de Acuerdos
Financieros y- solicitar recursos financieros‘en

beneficio de organizaciones acuicolas.

Promocionar los programas acuicolas.
Recibir  expedientss unitarios de las
Coordinaciones Regionales para revision.

Participar en lta ejecucion de f)rogramas
acuicolas convenidos entre la Federacvon y el
Gobierno del Estado.

Participar en el seguimiento de programas de
investigacion para el cultivo de peces marinos,
moluscos y crustaceos.

Coordinar acciones sanitarias en los productos
acuicolas derivados de los sistemas de engorda.
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If) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Fomentar, Coordinar e lmpulsar las acciones de Desarrollo de la Mancultura del Gobierno del
Estado con las.orgamzacrones de productores acuicolas a fin de implementar métodos tecnologicos
para producc_lon. y engorda de ostion, camardn y otras especies marinas en sistemas controlados.

PERMANENTES:

» Coordinar las acciones de desarrollo del Gobierno del Estado, con los produttores acuicolas e
instituciones de investigacién en la implementacién de proyectos de maricultura en el Estado;
» Identificar proyectos rentables de .inversion que coadyuven al desarrollo de la actmdad

acuicola;
» Establecer convenios con organizaciones de productores para lmpulsar proyectos de

maricultivos;
» Tramitar las solicitudes de recursos en beneficio de las organizaciones acuicolas;

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende
el Titular de la Direccion.

PERIODICAS:

» Supervisar que se lleven a cabo las difusiones de los programas de maricultivos a organizaciones
acuicolas y Coordinaciones Regionales;

» Supervisar y dar el seguimiento de los programas;

'»  Fomentar cursos de capacitacion para organizaciones acuicolas.

EVENTUALES:

» Participar en cursos, exposiciones, talleres y eventos relacionados a la actividad acuicola;

» Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que su superior jerarquico le confiera,
dentro de las distintas areas que componen la Secretaria y atendiendo a las funciones que
correspondan a su'puesto dentro del area a la que sea comisionado.

III) ESPECIFICACION DEL PUESTO: )

Profesional en Ingenieria Acuicola terminada, Licenciatura en Biologia.

Conocimiento de la situacion actual del sector acuicola y pesquero, de
proyectos o programas para implementar la maricultura en el Estado,
% de las especies marinas comerciales, de la aplicacién y/o adaptacion
de cultivo para las especies, aplicacion de artes pesca en la captura,
en la seleccion de sitios potenciales para el cultivo y estudios sobre la
alimentacion de especies en encierros marinos, Manejo de paqueteria
de Microsoft Office. '
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capac1dad de analtsls traba)ar bajo presion, iniciativa, actitud ante el
cambio, toma de decrsnones y COmunicaaon :

'DEPARTAMENTO DE PRODUCCION DE PECES MARINOS

1) DATOS GENERALES:

) Direccién de Asuntos )- Solicitar la elaboracion de Acuerdos de apoyos financieros,
Juridicos. _ entre la SEDAFOP y Sociedades Cooperativas.

» Solicitar suficiencia presupuestal, para los tramites de

pago.
» Coordinacion de
Administracion,
Calidad e Innovacion
Gubernamental

» SAGARPA » Fomentar los programas a iravés de la jefatura de
Subdelegacion de Acuacultura. : :
Pesca. -

» SECOTAB Direccién de » Coordinacion para visitas a campo.

Evaluacion y .
Seguimiento. -

» Apoyar en las entregas de apoyo a beneflaanos de los

» Delegaciones
"programas ostricolas y camaronicolas.

Estatales.

)] DESCRIPCION DEL PUESTO:

ESCRIPCION GENERIC

Apoyar y'brindar asesoria técnica a productores y orgamzacmnes de productores del sector de la
costa para mejorar la actividad acuacultural en el Estado.
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e SRR g

PERMANENTES: . ' ' ]

» Efectuar la revision de expedientes de organizaciones beneficiadas con programas
productivos marinos, con ta finalidad de integrar los documentos administrativos para la
elaboracion de acuerdos de apoyo financierds;

» Desarrollar propuestas de proyectos de modernizacion, que permitan establecer
innovaciones te;nologlcas asi como el incremento de la produccnon de especies maﬁnas del

sector; ) 1

» Realizar visitas tecmcas para elaborar actas de. superVISlon con la fmalldad de que sean
dictaminadas para su apoyo;

»  Efectuar los tramites correspondlentes de los pagos a productores entre otros;’

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que’ le
encomiende el Titular de la Direccién .

PERIODICAS:
b Asistir a las Visitas técnicas de apoyos entregados en con]unto con la Contralona del

Gobierno del Estado;
» Llevar a cabo de manera penodlca la evaluacion de los sitios potenciales en relacion a las

especies marinas.

EVENTUALES: :
» = Realizar la supervisidn técnica de apoyos entregados a organizaciones en coordinacion con
el Organo Superior de Fiscalizacion;
» Participar y apoyar en los eventos que realice la Secretaria;"
» Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que su superior jerarquico le conflera,
dentro de las distintas areas que componen la Secretaria y atendiendo a las func10nes que
correspondan a su puesto dentro del area a la que sea comisionado.

itf) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en biologia, Ingenieria Acuicola 0 carreras afines.
Carrera Técnica .

Conocimiento general sobre peces marinos, Ley general de
| Sociedades Cooperativas, y de las demas normas y tramites
| administrativos. Manejo de paqueteria de Microsoft Office:

Un ano

R Disponibilidad - y habilidad para trabajar; Honestidad,
atencion al pulblico, trato con personal de otros
departamentos. ‘

N—

Capacidad de analisis, rendimiento, creatividad.

[y}



25 DE ABRIL DE 2009

PERIODICO OFICIAL

DEPARTAMENTO DE MOLUSCOS Y CRUSTACEOS

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Moluscos y Crustaceos

Asuntos »

» Direccion de -
Juridicos.

» Coordinacion de »
Administracion, Calidad e

lnnovamon Gubernamental

b' SAGARPA Subdelegacion de »

Pesca.

» SECOTAB Direccion de B
Evaluacion y Seguimiento.

» Delegaciones Estatales. P

Solicitar la elaboracion de Acuerdos de apoyos
financieros, entre la SEDAFOP y Sociedades

Cooperativas.

Solicitar suficiencia presupuestal, para Trémites de
pago.

Fomentar los programas a través de la jefatura de

Acuacultura. , ,
Coordinacion para visitas a campo.

Apoyar en las entregas de apoyo a beneficiarios de
los programas ostricolas y camaronicolas.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

camaromcolas

“ Apoyar y bnndar la asesona técnica a productores con los dlferentes programas ostrlcolas y‘

1 PERMANENTES:

financieros;

» Realizar la revision de expedientes de orgamzacuones ostncolas y camaronicolas

: beneficiadas con programas productivos;
» Integrar los documentos admlmstratwos para la elaboracion de acuerdos de apoyo

dictaminadas para su apoyo;

encomiende el Titular de la Direccion.

» Realizar las visitas técnicas con la finalidad de elaborar actas de supervision para ser

P Efectuar los trdmites correspondientes, de los pagos a productores entre otros;
» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le

249
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PERIODICAS:
» Asistir a las Visitas técnicas de apoyos entregados en conjunto con la Contraloria del
Gobierno del Estado.
» Llevar a cabo de manera periodica la evaluacion de los sitios potenciales en relacion a las
especies ostricolas y camaronicolas. .

EVENTUALES: .
» Realizar ta supervisién técnica de apoyos entregados a organizaciones en coordmac:on con
el Organo Superior de Fiscalizacion; .
Participar y apoyar en los eventos que realice la Secretaria;
» Desempedar las comisiones y funciones especiales que su superior jerarquico le confiera,
dentro de las distintas areas que componen la Secretaria y atendiendo a las funciones que
correspondan a su puesto dentro del area a la que sea comisionado. ‘

v

ill} ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| Licenciatura en biologia, Ingenieria Acuicola o carreras
afines.
1 Carrera Técnica

Conocimiento general sobre Ostion y Camarones, Ley
general de Sociedades Cooperativas y de las demas normas y
tramites administrativos. Manejo de paqueteria de Microsoft
Office.

% Un aho

Disponibilidad y habilidad para trabajar, Honestidad,

atencion al pulblico, trato con personal de otros

% departamentos. ' )
Capacidad de analisis, rendimiento, creatividad.

SUBDIRECCION DE ACUACULTURA

I) DATOS GENERALES:

: Una

Direccion de Acuacultura y Pesca

+| Direccion de Acuacultura y Pesca

$ Departamentos de: Ordenamiento Acuicola; y de Prospeccion
Limnoldgica; y una Secretaria
AT T R L e SR g e
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"CON: PARA:
: » Direccion de  Asuntos » Asuntos relacionados con actas circunstanciadas, de
Juridicos. compromiso, convenios, acuerdos de apoyos
' financieros, con la SEDAFOP vy Sociedades
Cooperativas.

) Coonldinacién de » Tramites administrativos de expedientes técnicos,
Administracion, Calidad e apoyos financieros ‘asi como la coordinacion de
IAnovacion proyéctos ante la Secretana de Contraloria.
Gubernamental.

» Delegaciones Estatales. » . Promocion, ejecucion, y visitas técnicas de programas

de Acuacultura en el Estado.

CON: :

» Comision Interinstitucional » Atender y resolver problemas que se presentan en
‘para el Medio Ambiente y areas’ de acuacultura, por actividad petrolera con
Desarrollo Social. afectacion directa a los cuerpos de agua donde se

generan cultivos.

» SAGARPA (Subdelegacion de » Organizar y fomentar recursos a través de subsidios a
Pesca), SEDESPA (Direccion la produccic')n para crear fondos econdmicos con
de Ecologia). participacion Estatal y las demandas en el sector

acuicola y pesquero.

» UJAT Division Académica de » Elaborar y planear estudios factibles de interés
Ciencias Bioldgicas y comercial con los investigadores.

- Divisibn  Académica de : '
Ciencias Agropecuarias.

» SECOTAB Direccion de » Coordinar visitas a campo y revisién de proyectos ante .
Evaluacion y Seguimiento. la Secretaria de Contraloria.

» Fundacion Produce A.C. »  Atender al sector acuicola.

» Fundacién Tabasco. » Participar en los Clusters en acuacultura.

» Secretaria de Salud » Visitas de verificacién en coordinacién con Secretaria
: de Salud y las condiciones sanitarias presentes en el

sector ostricola del Estado. .

I1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Establecer convenios con las orgamzacmnes de productores e Instituciones del sector para
desarrollar proyectos de modernizacion, asi como los apoyos para mejorar la acthad acuacuttural

en el Estado.
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PERMANENTES: : :

» Coordinar con las Instituciones Federales, Estatales y Municipales la elaboracion e
implementacion de programas acuicola; .

» Promover y coordinar la participacion -directa de las organizaciones de productores e
instituciones del sector, para el desarrollo de proyectos que permitan incorporar
~innovaciones %ecnologicas e incrementar la productividad en el sector pesquero del Estado;

» Proponer a los. organismos deinvestigacion, los estudios necesarios para ‘mejorar la |.
productividad acuacultural;

~» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le

encomiende el Titular de la Direccion.- :

PERIODICAS:

» Promover paquetes tecnologlcos, métodos y sistemas de produccion mas adecuados al
medio en que se desarrollen, con la partxcnpacwn directa de los productores de la
actividad pesquera en el Estado.

» Coordinar, integrar y apoyar en la operacion del Programa Operativo Anual mediante la
presentacion de proyectos de mayor viabilidad,

»  Proponer coordinar y establecer convenios con centros de investigacion locales, reglonales
y nacionales estudios para la transferencia de tecnologia para mejorar la actividad de la

acuacultura en el estado.

EVENTUALES:
» Participar y apoyar en los eventos que realice la Secretaria;
» Desempefar.las comisiones y funciones especiales que su superior jerarquico le confiera,
" dentro de las distintas areas-que componen la Secretaria y atendiendo a las funciones que
correspondan a su puesto dentro del area a la que sea comisionado. '

I1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

LESCOLARIDAD; ¢ L 227 Licenciatura en biologia
| Ingenieria Acuicola o carreras afines.

Conocimiento del Manual de normas presupuestarias para la
administracion publica del Estado de Tabasco, de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos asi como de
%! normas y tramites administrativos manejo de programas de
I computacion - Excel, Word e Internet. Conocimiento del
sector acuicola, . revisiobn de proyectcjs productivos,
planeacion de programas c '

Un aho

Liderazgo, responsable, facilidad de palabra, redaccion,
disponibilidad para trabajar, honestidad, trabajo en equipo,
manejo de informacion confidencial, trato al publico y con
personal de otros departamentos, Instituciones, conduccion
de grupos, creatividad.
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. DEPARTAMENTO DE ORDENAMIENTO ACUICOLA

1) DATOS GENERALES:

4

Subdireccion de Acuacultura.

Direccion de ‘Acuacultura vy
Pesca.

Coordinar las actividades del departamento.

Elaborar oficios de autorizacion de apoyo a las
organizaciones beneficiadas.

" Elaborar oficios de solicitud de pago en beneﬁqo

de las organizaciones beneficiadas

Elaborar oficios . de solicitud de acuerdos de
apoyo financiero.

Revision de expedientes unitarios -de las
organizaciones pesqueras para someterlos a
dictamen. -

Elaborar oficios: de solicitud de suficiencia
presupuestal.

Elaborar oficios de solicitud para requerimiento
de viaticos y gastos de camino.

Elaborar oficios pafa solicitud de. requerimiento
de combustible para las actividades del
departamento.

Elaborar oficios para solicitud de requerimiento
de ordenes de trabajo para el mantenimiento del
vehiculo asignado al departamento.

253
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CONTACTOS EXTERNOS: o
CON: _ . PARA: o — SR ,

‘» Delegaciones Estatales. » Coordinar y tramitar los apoyos de red de frio a
' organizaciones pesqueras beneficiadas.

» Solicitar presupuesto de los equipos de red de

» Proveedores. frio.
»- La Secretatia de la Contraloria » . Coordinar visitas a las organizaciones pesqueras 8
del Gobierno del Estado. beneficiadas “para la supervision técnica de los

apoyos otorgados.

» Oficinas de Pesca de la » Solicitar reportes de produccion anual -de
SAGARPA ubicadas en organizaciones pesqueras a beneficiar.
diferentes municipios ‘

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

_ DESCRIPCION GENERICA:

Coordinar, fomentar, apoyar y brindar asesoria tecmca a productores pesqueros con los programas
de red de frio.

ION ESPECIFICA:

PERMANENTES: <
» Revision e integracion de expedientes unitarios de organizaciones pesqueras beneficiadas.
» Elaborar oficios de solicitud para la elaboracion de acuerdo de apoyos financieros.
» Elaborar oficios de autorizacion de las organizaciones pesqueras beneficiadas con los
programas elaborar solicitud de pago a organizaciones pesqueras beneficiadas.

PERIODICAS:
> Supervisiones técnicas de apoyos entregados organizaciones pesqueras beneficiadas en
coordinacion con personal de la contraloria del gobierno del estado.
, Reuniones con organizaciones pesqueras para difundir los programas y tomar acuerdos.
» Elaborar los avances fisicos y financieros trimestralmente de los programas del

departamento

EVENTUALES
» Supervision técnica de apoyos entregados organizaciones pesqueras en coordinacién con

personal del organo superior de fiscalizacion.
» Apoyar en la elaboracion de los proyectos del programa operativo anual de la subdireccion.

lil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Faami] ingenieria Pesquera, Ingeniero Pesquero en métodos y artes |
de pesca, Técnico Pesquero. ‘
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| Conocimientos_generales sobre las artes de pesca y equipos
pesqueros utilizados-en el estado, sobre.la ley general de
sociedades cooperativas, y de las necesidades del sector.

Un Ao

Liderazgo, trabajar en equipo, trabajar bajo presion,
8 disponibilidad, eficiencia y ‘eficacia, responsabilidad,
| honestidad, don de mando, atencién, buen trato a los

B| productores, sensibilidad y toma de decisiones,

DEPARTAMENTO DE PROSPECCION LIMNOLOGICA

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Prospeccion Limnologica

Una

Direccion de Acuacultura y Pesca

Subdireccion de Acuacultura

:| Jefe de Area y Secretaria Ejecutiva

» Subdireccion = de
Acuacultura

» Instituciones de
Investigacion: UJAT,
UNAM.  CINVESTAYV,
(Instituto Nacional de
Pesca), etc.

» Coordmar las investigaciones llmnologlcas de los cuerpos
de agua del Estado de Tabasco.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:V

DESCRIPCION GENERICA

| de los programas.

Elaborar mvestlgar coordmar y proponer el desarrollo de tos proyectcs que meJoren la e;ecucuon
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“PERMANENTES: ' - .

» Identificar, elaborar y supervisar los proyectos que apoyen - el desarrollo de la en a
entidad; '

»  Supervision de los proyectos de prospeccion limnolégica que estén operando; _
» Programar, solicitar y controlar el abastecimiento de combustible para la operacvon et
DepartamentO' s

- b 1

‘»  Programacion’ de las tecmcas al s;ntio de ejecucion del proyecto. . Tk \
- » Las demas que’las d|sp051c10nes legales y admmlstratwas le confieran y las que le |
encomiende el Subdirector.

PERIODICAS:
» Programar, analizar e investigar con las- Instituciones involucradas los avances y
problematicas de operacion en lo que se refiere a las etapas de los proyectos.

Iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en Ciencias Biolégicas, Licenciatura =::
Ecologia, Ingenieria Ambiental.

Conocimientos basicos en Limnologia, cuerpos de agia !
continental, instrumentos de medicién, parametroc 7 i
quimicos, produccion y cultivo de peces y moluscos

| 1 afo

' Profesionalismo, Institucionalidad, Lide:- .
disponibilidad para el trabajo. :

SUBDIRECCION DE PISCIFACTORIA

[) DATOS GENERALES:
NOMBRE DEL

Subdirector de Piscifactoria

NUMERO DE PERSONA EN EL:- [ Una

Direccion de Acuacultura y Pesca

Direccidn de Acuacultura y Pesca I

Departamento de Produccion; Departamento de Mejor .~ anic
Genético y Secretaria. o
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~CONTACTOS INTERNOS: %
CON: - . .
» Direccion de Acuacultura y { » Paratomar acuerdos y acc10nes de Traba]o
Pesca
CONTACTOS EXTERNOQS: - oo oo o 0 gl B oy e = 40 e (8 e, 20
CON: PARA:
» Universidad Juarez Autonoma | » Proyectos de mejora genética y asesonas
de Tabasco #
» Proveedores : » Coordinar la entrega de los insuthos y matehales
» Productores ‘ » Acordar entrega - recepcion de alevines.

ii) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Dmglr orgamzar y evaluar el func10nam|ento y desempeno de cada departamento de la
Plsc1factona con la fmahdad de promover el desarrotlo piscicola en el Estado. ‘
ADESCRIPCION ESPECIFICA' :

PERMANENTES:

» Coordinara los sistemas y procedimientos técnicos y administrativos de la Piscifactoria;

» Validar y promover tecnologia piscicola a los productores del Estado;

» Participar en los programas y proyectos de desarrollo piscicola;

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas te confieran y las que le encomlende

el Director.. .
| PERIODICAS: o T T
» Participar en los programas y proyectos de desarrollo piscicola.
EVENTUALES:

» Validar y promover tecnologia piscicola a los productores del Estado

It} ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Conocimientos en piscicultura, reproduccion en peces
teledsteos cicticos, administracion de recursos
presupuestales, administracion de recursos humanos, manejo
de equipos para acuacultura, maquinana de campo, reactivos
de laboratorio,

Dos anos

Honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto.
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DEPARTAMENTO DE PRODUCCION

1). DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Produccion

| Una

| Direccion de Acuacultura y Pesca

| Subdireccion de Piscifactoria

it Jefes de Proyectos y Peones.

ACONTAGTOS

CON: ' ' PARA:

» Subdireccion de Piscifactoria y | » Tramitar documentacion para el abastecirm=ri e
Direccion de Acuacultura - vy insumos y materiales asi como el mantenirmer e
Pesca. equipos y vehiculos.

/CONTACTOS{EXFERNOS: s RN e s
CON: PARA: A
» Proveedores y Productores. » Coordinar la entrega de los insumos y materi -’

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

’_;. ol AR 95 % B el R . : AT S
Establecer los ciclos de reproduccion e instalar lotes con las densidades de siembra er os
estanques

PERMANENTES
» Establecer los ciclos de reproduccion.
» Instalar los lotes de reproductores en sus respectivos estanques con las densidades de siembra
* correspondiente. l
» Colectar los alevines de los estanques de reproduccion.
» Concentrar los alevines en los estanques de crecimiento a las densidades .-
correspondiente.
» Llevar a cabo método profilacticos tanto para los estanques como para los: pecm
reproduccion.
PERIODICAS:
» Reportar semanalmente el movimiento de lotes de reproductores y de crias colectadas. ,
» Levar a cabo biometrias mensuales de los peces en reproduccion.
EVENTUALES: T |
» Validar y promover tecnologia plsc1cola alos productores del Estado. : ‘
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) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en Biologia, Ingeniero en Acuacultura.

Conocimientos en piscicultura, reproduccion en peces
teledsteos ciclicos, manejo de .equipos para acuacultura,
| maquinaria de campo, reactivos de laboratorio.

§ Dos afios o

Honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto.

DEPARTAMENTO DE MEJORAMIENTO GENETICO

Jefe del Departamento de Mejoramiento Genético

Una

Direccion de Acuacultura y Pesca

¢ Subdireccion de Piscifactoria

Jefes de Proyectos y Peones.

PARA:
» - Subdireccion de Piscifactoria. | » Tramitar documentacion para el abastecimiento de
insumos y materiales asi como el mantenimiento de
equipos y vehiculos.

SCONTACTOSEXTERNOS:. = — ur i fulii B :
CON: PARA: :
» Proveedores y Productores. » - Compra de reactivos e insumos para el mantenimiento

del agua en los estanques de produccion.

il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

,";‘;? ,' ~ Sy - PR N
Establecer los ciclos de produccion y crecimiento de los alevines, asi como los parametros y fechas
de seleccion. ' '
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“PERMANENTES: R — | ]

» Monitorear en general los parametros fisicoquimicos del agua de los estanques en produccion. |
» Establecer los ciclos de produccion de crias y crecimientos de las mism=;  ara s

mantenimiento de los stocks de los multiplicadores.
» - Establecer los parametros y fechas de seleccion de crias. = _
» Entregar lod reempfazos para lps lotes de reproductores. T ’ . |
» Establecer métodos profilacticos en los lotes de progenitores y multlpllcadores '
PERIODICAS:

» Participar en los programas y proyectos de desarrollo piscicola.

EVENTUALES:
» Validar y promover tecnologia piscicola a los productores del Estado

lif) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en ingenieria en Acuacultura, licenciaturc -+
Biologia. i

Conocimientos en piscicultura, reproduccion en
teledsteos ciclicos, manejo de equipos para acuacutt I
magquinaria de campo, reactivos de laboratorio,

Dos aiios

Honestidad, responsabilidad, capacidad, respeto.
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Direccion de Sanidad

Subdireccién de Salud Animal

Agropecuaria y Acuicola

Subdireccion de Control de
Movilizacion

Subdireccion de Sanidad Vegetal

DIRECCION DE SANIDAD AGROPECUARIA Y ACUICOLA

Departamento de Campafias
Zoosanitarias

Departamento de Sanidad
Acuicola

Departamento de Puntos
de Verificacion

Departamento de Rastreabilidad
Estadistica

Departamento de Camparias
Fitosanitarias

Departamento de Inocuidad
Agroalimentaria

DIRECCI()N» DE SANIDAD AGROPECUARIA Y ACUICOLA

) DATOS GENERALES:

¥ Director de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

| Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca

‘| Subdirector de Salud Animal;
£l Movilizacion; y Subdireccion de Sanidad Vegetal.

Subdirector de Control de

la
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LGONTAGTOS, LNT;RW
CON:
» UTOE y Direccion de

)

(R}

h 4

Financiamiento Rural

Subcomités y Comités (CRYS)

Direccién de Desarrollo e

Industriatizacion Pecuaria
Programas de Apoyo
de

Direccion Asuntos

Juridicos

Direccidon de Pesca

Direccion de Capacitacion y
Reproduccion de Especies

-Menores y Acuicolas

Enlace Administrativo de la
Subsecretaria de Desarrollo
Pecuario, Fomento Pesquero
y Rural

Direccion de Agricola

Organos Colegiados

PARA:

» Verificar los requisitos establecidos de movilizacicnes, pars
dar cumplimiento a las Normas Oficiales Mexicanas 2n 95
apoyos otorgados a productores.

» Verificar los requisitos establecidos de movilizaciziwes, 1.
dar cumplimiento a las Normas Oficiales Mexici 1as en s |
apoyos otorgados a productores.

» Verificar los requisitos establecidos de movilizaciones, para
dar cumplimento a las Normas Oficiales Mexicanas en los
apoyos otorgados a productores.

» Entrega de avances fisicos y financieros de los proyectos
asignados a la Direccion.

» Elaboracién y tramite de Acuerdos de Coordinacion que se
celebran con diferentes Dependencias, asi como de apoyos
financieros a particulares; elaboracion de Contratos de
altas de personal de verificacion

» Verificar los requisitos establecidos de movilizacic:i e « a
dar cumplimiento a (as Normas Oficiales Mexi: s
apoyos otorgados a productores

» Verificar los requisitos establecidos de movilizaciones. para ;
dar cumplimiento a las Normas Oficiales Mexica: - fen

~ apoyos otorgados a productores

» Efectuar tramite administrativo en todo lo relacic:c.
los Puntos de Verificacion Interna y verificadores

» Verificar los requisitos establecidos de movilizaci~«
dar cumplimiento a las Normas Oficiales Mexic+: ¢
apoyos otorgados a productores

» Verificar los requisitos establecidos de movilizaciuiws, . a |
dar cumplimiento a las Normas Oficiales Mexicanas er- us
apoyos otorgados a productores.

L CONTACTOS EXT! ERNOS:, .0 v v o

1 CON:

»

SAGARPA

SENASICA

Comité para el Fomento y
Proteccion Pecuaria del
Estado de Tabasco, S. C.

Comité de Estatal de

Sanidad Vegetal.

PARA

» Tramitar y verificar lo relacionado con i

agropecuaria, asi como lo relacionado con camra
Fitozoosanitarias de acuerdo con las Normas Oficiues |
Mexicanas.

Verificar los avances y tramitar los recursos de ,
de trabajo en Coejercicio con la SAGARPA en ~=anid-e
inocuidad agroalimentaria.

Establecer estrategias para las campa::©
enfermedades de aves y porcinos. ,

Verificar los avances y establecer estrategias osia ia |
movilizaciones vegetales, productos y subprodi:. ¢
Establecer estrategias para las campa”™: de o5

enfermedades de aves y porcinos. ‘
Organizar las necesidades de las movilizacione: aia Gue se
aplique correctamente las Normas Oficialer Mexirnn.s }

establecidas.
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» Comité Estatal de Sanidad

Acuicola. » Organizar las necesidades de las movilizaciohes para que se
aplique correctamente las Normas Oficiales Mexicanas
» Colegio de  Meédicos establecidas. )
Veterinarios Zootécnistas » Disposiciones normativas para la movilizacion de productos y
> Secretarfa de Seguridad subproductos de origen animal.
Piblica » Coadyuvar con la autoridad en el combate al abigeato.

4 P(ocui’aduria General de
Justicia

» Secretaria de Desarrollo
Economico '
P Asociaciones Ganaderas

» Ayuntamientos
Municipales

If) DESCRIPCION DEL PUESTO:

“DESCRIPCION GENERICA

Coordinar, evaluar y supervisar la prevencion de enfermedades que afecten a la ganaderia y salud
publica, asi como, controlar y verificar la movilizacion de animales, vegetales y sus derivados
cumpliendo con las normas juridicas estrblecidas en materia de sanidad.

i el
PERMANENTES:

» Realizar informes solicitados por el Subsecretario de Desarrollo Pecuario, Fomento Pesquero y
Rural, en materia de Salud Animal; . )

» Evaluar las campaias de prevencion contra plagas y enfermedades que afectan la produccion
en el Estado, en coordinacién con las instancias Federales, Estatales y Municipales; . .

» Establecer medidas de control para la miovilizacién de animales y vegetales, productos y
subproductos, que garanticen la proteccién sanitaria; K

» Realizar en coordinacion con las instancias federales, estatales y municipales, previo acuerdo
con el Subsecretario, todas aquellas acciones que permitan la prevencion, el combate y la
erradicacion de enfermedades que afecten a la ganaderia y a la salud piblica;

b Asistir a reunidn con el C. Secretario, para coordinar y verificar los avances de las campanas;

b Asistir a reunion con personal del Subcomité de Compras, obras publicas CRYS;

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende
el Subsecretario.

| PERIODICAS: ) :

» Asistir a reuniones regionales para verificar los avances de las diferentes campanas

Zoosanitarias. '
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EVENTUALES:
Asistir a reuniones para verificar los avances del.Consejo Nacional de Sanidad Animal;

Asistir a reuniones con organizaciones ganaderas para verificar la correcta aplicacion de las

|

>

»
>

Normas Oficiales Mexicanas.
Elaborar del Programa Operativo Anual

Coordinar y organizar del Stand en la Feria Estatal.

i) ESPECIFIEACION DEL PUESTO:”

| Licenciatura

<] Conocimiento de la Normas Oficiales Mexicanas, procedimientos de
‘| las Campanas Fitozoosanitarias, técnicas Administrativas.

Dos afos

{_CARACTERISTICAS
| OCUPAR EL PUESTO

'iPARA*‘f
‘| actividades.

Disponibilidad, comunicacion y liderazgo en el desempefo de las

SUBDIRECCION DE SALUD ANIMAL

) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO

Subdirector de Satud Animal

‘_’NUMERO BE PERSONAS EN EL*::‘ TUna
PUESTO: e

AREA DE AD \ RIP VION

T Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

RE PORTA.

| Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

| Jefe de Departamento de Campahas Zoosanitarias; y Jefe de |
| Departamento de Sanidad Acuicola.

CONTACTOSINTERNOS: 7 v -

Rural.

PARA

“CON: :

» Direccién de Sanidad Agropecuana y | » Informar avances de las campafas zoosain:
Acuicola. que se ejecutan en el Estado.

» Subdireccion de  Control de| » Informar situacién zoosanitaria de los Estadc:
Movilizaciones. Repubtlica Mexicana.

» Coordinacién de Planeacion, | » Enviar reportes de avances fisicos de los prog: = -
Evaluacion e Informatica Sectorial. de la Subdireccion.

» UTOE y Direccion de Financiamiento| » Enviar informe de granjas negativas a Auje.di /,

que participan en los programas de apoyo.
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»

» Tramitar los apoyos que recibiran los productores

Direccion de Capacitacion vy
que despoblaron sus predios de aves, por medldas

Reproduccién de Especies Menores y

Acuicolas. de control sanitario.
CONTACTOS EXTERNOS

CON: - PARA

» Jefatura del Programa de Salud | » Reportar resultados de muestreos reahzados de las
Animal de la Delegacion Estatal de campafas;aviares.y porcinas, reportar seguimiento
la SAGARPA. . epidemiologico de- los casos _positivos.

» Laboratorio de Diagnéstico para Enviar muestras * para diagnostico y recibir
Enfermedades Aviares y Porcinas. resultados de las mismas.

» Comité para el Fomento vy Evaluar las actividades del personal que labora en
Protecciéon Pecuaria del Estado de las campaias de las enfermedades de aves y
Tabasco, S. C. porcinos. .

» Comité Estatal de Sanidad Acuicola. » Evaluar las actividades del personal técnico del

comité.

) DESCRIPCION DEL PUESTO:

>

4

A4

h 4

w

v

Coordinar, evaluar y supervisar la prevencion de enfermedades que afecten a los productores |
pecuarios del Estado, a través de las diversas campaiias zoosanitarias establecidas. .

PERMANENTES:

~ actividad acuicola.

Realizar informes sol1c1tados por el Dlrector de Samdad Agropecuaria y Acuicola, en materia
" de salud animal.

Coordinarse con instituciones federales, estatales, municipales y productores para llevar a
cabo acciones correspondientes a las diversas campanas zoosanitarias para la pr.evencién de
enfermedades que afecten la actividad pecuaria.

Colaborar en la implementacion de operativos emergentes de toma_y envio de muestra para
- diagnostico, sacrificios, despoblacion, desmfectacton, vacunacion, centmehzacron monitoreo
'y vigilancia epizootiologica.

.Contribuir y establecer las condiciones necesarias para me]orar el estatus samtano del estado..
- Observar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas, con el fin de proteger la salud
animal y acuicola.

Atender los reportes de los casos de enfermedades que afecten los lndlces de produccvon
pecuaria en el Estado y aquellos que sean de riesgo para la salud pUblica.

Promover la aplicacion de medidas que mejoren o conserven los estatus zoosanitarios de la
entidad, con el propésito de coadyuvar en el aprovechamiento adecuado de los recursos, y
que propicien la agregacién de valor, faciliten la comercializacion y la competitividad de los
productos o subproductos de origen pecuario'y acuicola.

Participar en el establecimiento de las medidas de diagndstico, deteccion, erradicacion,
prevencion y control para evitar la introduccion y dispersion de enfermedades que afecten la

Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende
el Director.
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PERIODICAS: S . o

P Asistir a reuniones con productores para presentar las acciones que se reallzan dentro de '¢.
diferentes campaiias zoosanitarias. . !

| EVENTUALES: . : | ;

b Asistir a reuniones con diversos organismos pUblicos y privados para analizar los avances de las |

campanas zoosanitarias.
» Elaborar el programa operativo anual.

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Médico Veterinario Zootecmsta 6 Ingeniero Agroncmn
Zootécnista

Conocimientos de la normatividad oficial vigente en materia l
de sanidad animal y en matena de vigilancia epizootiolog -

5 Un ar'\o
{
. A
» Capacidad de analisis de la informacion y en toma dc :
decisiones.
» Capacidad para el manejo de personal.
» Disponibilidad, comunicacion y liderazgo en el desemp. -
de las actividades.

DEPARTAMENTO DE CAMPANAS ZOOSANITARIAS

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Campanas Zoosanitarias

Direccion de Samidad Agropecuaria y Acuicdla o ‘ '

Subdireccion de Salud Animal ;

. - i- . ”"'—J
Personal operativo de las campafas sanitarias en buvnos. |
porcinos y aves.
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» Subdlreccmn de Salud Animal. » Reporte de avances de las diversas campanas

implementadas en el Estado.

» Direccién de Sanidad | » Etaborar los diversos reportes que solicite la Direccion.

» Jefatura de Salud Animal de la | » Reportar avances de las campanas zoosanitarias.
SAGARPA, » Coordinar los trabajos del personat de campo de acuerdo a

los tineamientos oficiales.

» Comité para el Fomento y| » Coordinar los trabajos del personal de campo en las
Proteccion Pecuaria del Estado diversas actividades de las campanas.
de Tabasco, S. C. ' '

» Autoridades  Municipales y | » Informar de las acciones de las diversas campafias
Organizaciones Ganaderas del pecuarias y coordinar las acciones del personal de campo.
Estado de Tabasco.

If) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coordinar y supervisar los trabajos que realiza el personal operativo de las diversas campanas
zoosanitarias que se realizan en el Estado de Tabasco.

14

4

“PERMANENTES:

Supervisar al personal operativo de las campanas zoosanitarias.

Coordinar las acciones a realizar de las campafias con las autoridades municipales y
organizaciones ganaderas. :

Supervisar la implementacion de .operativos emergentes de toma y envio de muestra para
diagndstico, sacrificios, despoblacfon desmfectacwn vacunacnon, centmehzacwn monitoreo

y vigilancia epizootiologica. ; . i

Atender los reportes de los productdres en caso de enfermedades que afecten la produccion
pecuaria y que afecten la salud piblica.

Las demas qué le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le
encomiende el subdirector.

>
»

PERIODICAS:

Elaborar los reportes de avance de las diversas campafias implementadas en el Estado.
Asistir a reuniones del Comité para el Fomento y Proteccion Pecuaria del Estado de Tabasco,

S. C., para tratar asuntos de la operatividad del personal adscrito a las diversas campanas.
Observar el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas, con el fin de proteger la salud

animal.
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EVENTUALES: w
» Asistir a eventos que traten los temas de las campanas zoosamtanas
» Sostener reuniones con personal de SENASICA y SAGARPA para revisar. los lineair 25t
operativos de las campanas. _

) ESPE_?IFICACLON DEL PUESTO:

t

Médico Veterinario Zootécnista

» Conocimientos de las normas oficiales mexicanas en

campanas zoosanitarias y las leyes federales y estatales
en materia de sanidad animal.
» Conocimientos en materia de v1g1lanc1a epizootioldgica.

Un ano

» Capacidad de liderazgo, manejo de personal y anali
informacion.

» Disponibilidad y comunicacion en el desempeno Ade 'ag

actividades.

"'DEPARTAMENTO DE SANIDAD AcuicoLA

I) DATOS GENERALES:

1 Jefe del Departamento de Sanidad Acuicola

Una . : i

Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

Subdireccion de Salud Animal

» Subdireccion de Salud Animal.

» Direccion de Sanidad Agropecuaria
y Acuicola.

PRA:

» Reportar actividades realizadas y acciones de! -« -
Estatal de Sanidad Acuicola. . ;

» Elaborar los informes y documentos que solicite e !
Director.
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~» Comité Estatal de Sanidad | » Supervisar los trabajos que realizan los técnicos de
Acuicola campo del Comite
» SAGARPA » Elaborar los reportes y coordinar las supévisiones al
personal del Comité.
. ’ -# - ;
» Secretaria de Salud » Asistir a reuniones-de contro! de moluscos bivalvos y
marea roja.

It) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA

Coordinar y superwsar la prevencwn de enfermedades que afecten a los productores acuicolas
del estado, a través de campaias y programas de control que para tat efecto se implementen.

Permanentes:

» Participar en el establecimiento de las medidas de diagnostico, deteccidon, erradicacion,
prevencion y control para evitar la introduccion y dispersion de enfermedades que afecten la
actividad acuicola. _

» Supervisar los trabajos realizados por el Comité Estatal de Sanidad Acuicola.
Coordinar las actividades de supervision con personal de SAGARPA.

» Atender los reportes de los casos de enfermedades que afecten los indices de produccion
acuicola en el Estado y aqueltlos que sean de riesgo para la salud publica.

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le

encomiende el Subdirector.

PERIODICAS:
» Elaboracion de los reportes de avances del Comité de Sanidad Acuicola.

» Apoyar en la realizacion de los avances fisicos del comité.
~» Apoyar en la realizacion de-los programas de trabajo anuales.

EVENTUALES ' - :
* » Asistir a las capac1tac10nes que se imparten a los Productores Acu1colas del Estado.

» Apoyar en la atencion de los reportes de enfermedades reportados por los productores.
» Asistir a reuniones con las autoridades de salud pulblica para el control de problemas
. emergentes en materia de sanidad acuicola.
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) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

sEEEEr Sl Licenciado en Biologia, Licenciado en Biologia Marina.

34

| En Piscicultura, Maricultura, control de enfermedades,
estudios fisicoquimicos.

'{ Un Ao

3 -

ty

Capacidad de liderazgo, manejo de personal y analisis de

informacion. :
Disponibilidad y comunicacidn en el desempefio de las

| actividades.

SUBDIRECCION DE CONTROL DE MOVILIZACION

I) DATOS GENERALES:

Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

i Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

Jefe de Departamento de Puntos de Verificacion; Verificadores de
Volantas, Coordinadores del PVIF Tonala, y Jefe de Departamento de
Rastreabilidad y Estadistica, Secretaria, Chofer, Jefe de Actas

» Unidades Administrativas de la | » Acordar las acciones relativas a la Subdireccion en

Direccion de  Sanidad materia de movilizacion y tramites administrativos;
Agropecuaria y Acuicola, asi como la correcta aplicacion de la normatividad:
Subdireccion de Salud Animal y Normas Oficiales Mexicanas del Pais, tramitar la
Subdireccion de Sanidad Vegetal. actualizacion de la Situacion Zoosanitaria del Pais y el |

apoyo que requiera el personal de verificacion.

» Envio de solicitudes de tramite de pago de energia
eléctrica de los Puntos de Verificacion Interna; pago
de ajustes complementarios del personal de
verificacion; solicitudes de cheques, solicitudes de
abastecimiento para la compra del material de
oficina, limpieza y uniformes del personal de
verificacion.
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» Direccion de Asuntos Juridicos

» Almacén de SEDAFOP _ J

"_movilizacion de ganado, sus productos y
. " subpraductos. : ) '

» Entrega de vales de despensa, uniformes del

. limpieza.

».. Supervisar la correcta aplicacién de la normatividad. | ..

establecida para la movilizacion de productos y
subproductos agricolas y pecuarios, asi como
substanciar el procedimiento  administrativo
establecido en la Ley de Ganaderia del Estado de
Tabasco en lo relativo a las infracciones por la

personal de verificacion, material de oficina y de

» Jefatura del Programa de Salud
Animal y Vegetal (SAGARPA)

» Direccién General de
Inspeccion  Fitozoosanitaria
(SENASICA-SAGARPA MEXICO)

» Coordinacion de Oficiales de
Seguridad (SENASICA)

» Comité para el Fomento y
Proteccion  Pecuaria  del
Estado de Tabasco, S. C.

» Comité de Sanidad Vegetal

P Secretaria de Desarrollo
Econdmico .

» Disposiciones normativas para la movilizacion de
productos y subproductos de origen animal y
vegetal. :

» Informacion estadistica del Punto de Verificacion e
" Inspeccion Federal No. 36, Tonala y Programacion
de Capacitacion para el personal de verificacion.

» Organizar las necesidades de las movilizaciones
para aplicar correctamente las Normas Oficiales
Mexicanas establecidas.

» Organizar las necesidades de los Puntos de
Verificacion para que se aplique correctamente en
la campana contra la Tuberculosis Bovina.

» Programas de trabajo para el Punto de
Verificacion e Inspeccion Federal No. 36, Tonala,
en cuanto a necesidades, toda vez que el Comite
en mencion, administra los recursos establecidos.

» Informacién  Estadistica de  Movilizaciones
Agropecuarias : :

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Desarrollar y establecer un sistema permanente de verificacion Fitozoosanitaria que permita
llevar el control en las movilizaciones Agropecuarias y datos estadisticos de estos productos y
subproductos en el Estado, no existiendo fundamento legal que permita realizar actividades
- _de movilizacion en fauna silvestre.
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F " DESCRIPCION ESPECIFICA: . -
PERMANENTES: "

» Apoyar y auxiliar a las autoridades Federales, Estatales, Municipales y productores del vt ado !
en las campanas de sanidad vegetal y animal; '

» Coordinar y emitir lineamientos para la organizacion de los cuerpos de vigilancia encz-g..
de la verificacion y control de la entrada, salida y movilizaciones internas de pioducto
agrdpecuanos en los puntos de verificacion fijos y movﬂes »asr como tamblen en las |
estaciones Cuarentenatias establecidas en el Estado; ‘

» Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad establecuda para la movmzacmn de
productos y subproductos, agricolas, pecuarios y forestales, asi como substanciar el
procedimiento administrativo establecido en la Ley de Ganaderia del Estado de Tabasco en 1o !
relativo a las infracciones por la movilizacién de ganado, sus productos y subproductos; |

» Recibir de los Ayuntamientos las solicitudes de autorizacion y registro de fierros, marcas v |
tatuajes de los ganaderos que realizan su actividad dentro del municipio; . '

» Integrar el Padron Estatal de Fierros, Marcas y Tatuajes; : ’

» Supervisar el registro estadistico y de rastreabilidad de movilizaciones agropecuarias; :

» Coadyuvar con las instituciones responsables de la procuracion de justicia para el conr .. il :

.  abigeato; ‘

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las qgue le |

" encomiende el Titular de la Direccién.
PERIODICAS:
" » Realizar reuniones de trabajo con el personal de verificacion;

» Realizar reuniones de trabajo con personal de la Coordinacion de Oficiales de Seguii’

Punto de Inspeccion Federal No. 36, Tonala. - L
EVENTUALES: ‘ 1
» Asistir a reuniones regionales y nacionales, referentes al Control de Movilizacion; .

» Presentar la propuesta del Programa Operativo Anual.

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:
jg Se requiere un nivel académico de Licenciatura. ’ _]

f

| Conocer la Ley Federal de Sanidad Animal, Norma:z ©: :
Mexicanas, Ley de Ganaderia del Estado de Tabasco, toma 1e
decisiones de administracion, contabilidad, manejo de prozrs .. =
_computacion Excel, Word, Power Point e Internet. j
Dos afios - - - o |

Liderazgo, disponibilidad, comunicacion. |

£u{9
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. - -DEPARTAMENTO BE PUNTOS DE -V-EM&EAGI(JN

1) DATOS GENERALES:

-1 Jefe del Departamento de Puntos de Verificacion

~NOMBRE DEL PUESTO:

1 Una

R

t

3

[ Direccion de Sanidad

% Subdireccion de Control de Movilizacion

:‘ Verificadores de Volantas.

» Subdireccion de Control de » Revisar, organizar y emplear la operatividad de los
Movilizacion puntos de verificacion interna.
»  Personal de Verificacion . » Supervisar la rotacion del personal de verificacion

para que se aplique correctamente los requisitos
establecidos en las Normas Oficiales Mexicanas

"CONTACTOS EXTERNOS: |, & = i/

CON
»  SAGARPA

Disposiciones normativas para la movilizacion de
productos y subproductos de origen animal.

» Direccion General de » Supervisar las necesidades basicas para el
Seguridad Publica ‘ desempefio de las actividades del personal de
seguridad en los puntos de verificacion interna.
» Coordinacion de Oficiales de » Supervisar las necesidades basicas para el
Seguridad (SENASICA) desempeno de las actividades del personal de
» - verificacion en los puntos de verificacion interna,
> Personal de Verificacion del » Supervisar la correcta aplicacion de la normatividad
Comité para el Fomento y establecida para la movilizacion de productos vy
Proteccion Pecuaria subproductos, agricolas y pecuarios.
'Qv
i) DESCRIPCION DEL PUESTO:
| i DESCRIPCION GENERICA: —  — ~ t ¢ oo

la Subdireccion.

Realizar la supervision de la operatividad de los puntos de verificacion interna establecidos por

To.
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B T e—

oap el

» Efectuar la supervision de la operatividad de los puntos de verificacion inte::

Estado;
» Apoyar en la asesoria a los venflcadores en problemas de movilizacion a traves s ik

movil;
L - » Entregar vales de combustible a personal de volantas;
». Las demas que le confieran las disposiciones legales y admlmstratwas, Y laﬁ que le |

encomiende el Titular de la Subdireccion.

.4

PERIODICAS: ‘
» Requisitar mediante las inspecciones al personal de verificacion, sobre las necesidades

basicas para el desempeio de sus actividades como materiales de oficina, material de

limpieza, entre otros,
» Apoyar en la asesoria a los verificadores en problemas de mov1llzac10n que se preseisien a

través de radio movil;
» Programar reuniones informativas con el personal de verificacion.

EVENTUALES:
» Levantar actas de supervision a personal que realiza las movilizaciones;
» Auxiliar a la Subcoordinacion de Control de Movilizacion en la aplicacion de la noriaatividad
establecida para la movilizacion del ganado, sus productos y subproductos, asi como er 'os
procedimientos establecidos en la Ley de Ganaderia del Estado.

ilt) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

%23 Técnico o Preparatoria.

| Conocer la Ley Federal de Sanidad Animal, Ley federal de -ancal
Vegetal, Normas Oficiales Mexicanas, Ley de Ganaderia de! E<t«i- v 2
Tabasco, manejo de programas de computacion.
Tres anos '

Liderazgo, trabajo en equipo, disponibilidad, responsable.

DEPARTAMENTO DE RASTREABILIDAD Y ESTADISTICA

I) - DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO: ~ " | Jefe del Departamento de Rastreabilidad y Estadistics |

| Una

| Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

| Subdireccion de Control de Movilizacion
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| Capturistas y Analista de Datos

Direccién de Sanidad
Agropecuaria y Acuicala;
Subdireccion de Control de
Movilizacion; . .
Departamento de Puntos de
Verificacion.

» Capturar, concentrar y depurar la informacion’

estadistica que se obtenga de |las

B _ movilizaciones agropecuarias que se reaticen'®n
) el Estado para su control y analisis. -

» Mantener actualizada la informacion de contacto
del personal de verificacion para  corroborar
cualquier informacioén capturada. :

CONTACTOS EXTERNOS:. . o & v il ~ienr

,
2

CON
4

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

17 Ayuntamientos del Estado
de Tabasco

Delegacion Estatal de la
SAGARPA.

PARA
» Peridodicamente- se le proporciona informacion
estadistica de las movilizaciones agropecuarias.

» Se coordinan esfuerzos con los Ayuntamientos para
conformar el Padron Estatal de Fierros.

» Informacién estadistica agropecuaria de
movilizaciones en los PVI.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

i DESCRIPCION GENERICA:™ -0 e e

Supervisar la captura y analisis de la informacion generada en los puntos de verificacion y la
que se recibe de los ayuntamientos para el Padrén Estatal de Fierros. Generar reportes
estadisticos confiables y expeditos.

4

T A el VT2 i L9 Wni 00
PERMANENTES:

Contar con mformacxon y: reportes actualizados, veridicos y rapldos de los productos

agropecuarios;

Recibir de los Ayuntamientos las solicitudes de autonzacmn y registro de fierros, marcas y
tatuajes de los ganaderos que realizan su actividad dentro del municipio;

Integrar el Padron Estatal de Fierros, Marcas y Tatuajes;

Supervisar el registro estadistico y de rastreabilidad de movilizaciones agropecuarlas
Apoyar y auxiliar a las autoridades Federales, Estatales, Mumapales y productores del
Estado en las campaias de sanidad vegetal y animal;

Las demas que le confieran las disposiciones legales y admlmstratlvas y las que le

encomiende el Titular de la Direccion.
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PERIODICAS:

» Generar reportes mensuales para la Secretaria de Desarrollo Economico;
» Visitas a los 17 ayuntamientos y Asociaciones Ganaderas par mantener actualizado el
Registro Estatal de Fierros. -

EVENTUALES: . o
(3 Pamapacwn en las Ferias Municipales para promocmnar el reglstro de. fierro ante los
ayuntamientos.

P Asistir a cursos de Normas Of1c1ales para la movilizacion de productos agropecuarios;
‘> Asesorias para el uso y manejo de Sistemas de Posicionamiento Global (GPS) utilizados
para rastreabilidad.

\ H) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura.

Ley dé Ganaderia del Estado de Tabasco, manejo de programas de
computacion Excel, Word e Internet.

;| Dos aios

CARA_CTERISTICAS PARA Saber trabajar en equipo, comunicacion efectiva con el personal a su
OCUPAR' EL PUESTO | cargo y sus superiores, retroalimentacion con contactos internos y
: 1 externos.

SUBDIRECCION DE SANIDAD VEGETAL

I) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO SR i-:»: Subdirector de Sanidad Vegetal

“1 Una

Direccién de Sanidad Agropecuaria y Acuicota

Direccion de Sanidad Agrobec_uaria y Acuicola

{| Jefe de Departamento de Campanas Fitosanitarias, y Jefe de
Departamento de Inocmdad Agroaltmentana

"CONTACTOSINTERNOS: ,-7r o “e7 s 7
CON: . PARA

» Subsecretaria de Desarrollo | »- Coordinar, planear y ejecutar programas vy
Agropecuario y Pesca , actividades de trabajo propias del area

» Coordinacion de Administracién, | » Tramites administrativos relacionados con el
Calidad e Innovacion Gubernamental seguimiento del gasto de programas federales

fitosanitarios, solicitudes de abastecimiento, asi

como contratos y acuerdos de apoyo financiero.




25 DE ABRIL DE 2009

PERIODICO OFICIAL

- 277

» Coordinacion de Programas Federales

Unidad de Enlace Administrativo de
la Subsecretaria

Secretaria particular
Direccion de Sanidad Agropecuaria y
Acuicola

Direccion de agricultura

Comision Técnica de -Sanidades e
Inocuidad Agroalimentaria del
Programa Soporte.

.» Tramite , y. seguimiento
programas federales de sanidad e inocuidad |

relacionado con los

agroalimentaria, asi como los acuerdos del Comité
Técnico del FOFAE.

Tramites  administrativos  relacionados  con
solicitudes de servicio, viaticos y adquisiciones.

:‘ o . '
Atencion dg demandas ciudadanas y productores.

Coordinaf, colaborar, ejecutar y dar seguimiento a
las acciones en materia de sanidad vegetal, sanidad
acuicola y movilizacion de productos.

Coordinacion y seguimiento de actividades
fitosanitarias en cultivos de plantacion y anuales.

Seguimiento y evaluacion de éctividades del
Componente  de Sanidades e Inocuidad
Agroalimentaria del Programa Soporte.

CONTAGTOS EXTERNOSE:
CON:
» Subdelegacion Agropecuaria
SAGARPA.

» Jefatura de Programa de Sanidad | »

» Lo relacionado con la regulacion y seguimiento de
los programas de-sanidades e inocuidad.

de la

Coordinacion y seguimiento de las campanas

Vegetal de la SAGARPA.

Comité Estatal de Sanidad Vegetal de
vTabasco

Comisién de Fitosanidad del Sistema
Producto Cacao

Comision de Fitosanidad del Sistema
Producto Coco.

Consejo Estatal ‘para el Manejo
Seguro de Plaguicidas y Sustancias
Toxicas (COESPLAFEST)

fitosanitarias.

Supervisar, evaluar e implementar acciones
relacionadas con las campaiias fitosanitarias.

Lo relacionado con atencion, control y manejo de la
moniliasis del cacao y la elaboracion de propuestas
de capacitacion y divulgacion fitosanitaria del
cultivo del cacao.

Lo relacionado con étencién, control y manejo de la
problematica fitosanitaria del coco y la elaboracion
de propuestas de capacitacion y divulgacién

fitosanitaria del cultivo del coco.

Evaluar acciones del consejo en materia del buen
uso de los plaguicidas en el estado ‘
Presentar las actividades realizadas por la
secretaria én materia sanidad vegetal e inocuidad
agroalimentaria. L
Coordinar la organizacion de eventos de
capacitacion dirigidos a productores y técnicos para
el buen uso y manejo de plaguicidas.
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- i, BEscRripCION DEL PUESTO:

(anear, coordinar, e]ecutar dirigir, supervisar y evaluar las acthades de la subdireccion en

matena de sanidad vegetal e 1nocu1dad agroalimentaria.

PERMANENTE

» . Seguimiento de las actividades de las campanas fltosamtanas e 1nocu1dad agroalimentaria del
programa soporte; '

» Seguimiento de los programas de sanidad vegetal del programa operativo anual; .

¥ Tramitar y dar seguimiento a los pagos de las campanas fitosanitarias e inocuidad
agroalimentaria del programa soporte;

»’ ‘Analizar y validar documentacion de los programas fitosanitarios y de inocuidad agroalimentaria
" en coejercicio con la SAGARPA y los del programa operativo anual;

» Las demas que las dlsposmones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende
el Director.

PERIODICAS:

"» Presidir en representacion del Director las reuniones mensuales de la comision de técnica de
-Sanidades e Inocuidad Agroahmentarla del¥rograma Soporte en coejercicio;

“» ‘Asistir en representacion de la Secretaria a las reuniones del Conse]o Estatal para el Manejo
Seguro de Plaguicidas y Sustancias Toxicas (COESPLAFEST);

b Asistir como representante de la Secretana como Coordinador de Apoyos Gubernamentales a

<

.

las reuniones mensuales de Directivos det Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Tabasco;

» Participar como representante de la Secretaria ante la Comision Estatal y Nacional de
Fitosanidad del Sistema Producto Cacao;

» Participar como representante de la Secretaria ante ta Comision de Fitosanidad del Sistema
Producto Coco; .

» Realizar recorndos de supervmon conjuntamente con la SAGARPA y CESVETAB para verificar las
actividades de las campanas fitosanitarias. .

EVENTUALES:

» Elaborar el Programa Operativo Anual de la Subdireccion;

» Elaborar acuerdos de apoyo financiero entre la Secretaria e instituciones de investigacion y

. docencia, asi como con organizacion de productores;

» Elaborar conjuntamente con personal técnico de la SAGARPA los anexos técnicos y addendum
de sanidad vegetal del programa soporte de las campafnias fitosanitarias;

» Participar en programas de radio y television para difundir las estrategias de los programas

fitosanitarios de la Secretaria.

Ity ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Para ocupar el puesto se requiere personal técnico con
s estudios de licenciatura en agronomia y con maestria en
ciencias con especialidad en el area de proteccion vegetal
(entomologia, fitopatologia o areas afines).

Conocimientos en la planeacion, coordinacion, ejecucion y
evaluacion de campaias y programas fitosanitarios.
Conocimientos tedricos sobre el manejo de plagas vy
¢ enfermedades de cultivos tropicales; Conocimientos del
] marco normativo vigente en materia de sanidad vegetal e
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B inocuidad agroalimentaria, manejo de la paquetena de
Microsoft office (Excel Word, Power Point, asi como del uso

del internet),

3 Anos comprobables con documentos.

Actitud proactiva, dinamica, entusiasta, creativa trabajo en
equipo, habilidad para el manejo de personal.

-

DEPARTAMENTO DE CAMPARAS FITOSANITARIAS

) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Campanias Fitosanitarias

Una

| Direccion de Sanidad Agropecuaria y Acuicola

Subdireccion de Sanidad Vegetal

279

de Programas

» Coordinacion
Federales

» Unidad de Enlace Administrativo de
la Subsecretaria

» Secretaria Particular

» Subdireccion de Sanidad Végetal

» Jefatura de Programa de Sanidad
Vegetal de la SAGARPA.

» Comité Estatal de Sanidad Vegetal'
de Tabasco

» Comision de Fitosanidad del

Sistema Producto Cacao

gy 3 CERPE N st ibemiandale
CON: PARA:
» Direccién de Sanidad Agropecuaria | » Coordinar, planear y ejecutar programas vy
y Acuicola actividades de trabajo propias del area

» Tramitey seguimierito relacionado con los programas
federales de sanidad vegetal.

» Tramites administrativos relacionados con solicitudes
de servicio, viaticos y adquisiciones.

» Atencion de demandas ciudadanas y productores.

- » Coordinar, colaborar, ejecutar y dar seguimiento a

las acciones en materia de sanidad vegetal.

» Coordinacion y seguimiento de las campaiias

fitosanitarias.

» Supervisar e implementar acciones relacionadas con
las campanas fitosanitarias.

» Lo relacionado con atencién, control y manejo de la
moniliasis del cacao y la elaboracion de propuestas
de capacitacion y dlvulgacmn fitosanitaria del cultlvo
del cacao.
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-

» Comision de Fitosanidad del | » Lo relacionado con atencion, control y maneic de o ,
Sistema Producto Coco. - : problematica fitosanitaria del coco y la elaboracion |

: de propuestas de capacitacion y divuigaciir

fitosanitaria del cultivo del coco. ?

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

I

Planear, coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades del Departamentc en
materia de sanidad vegetal. ' .

PERMANENTES: ,

» Seguimiento de las actividades de las campanas fitosanitarias del programa soporte;

» Seguimiento de los programas de sanidad vegetal del Programa Operativo Anual;

» Tramitar y dar seguimiento a los pagos de las campanas fitosanitarias del programa soporte;

» Analizar y validar documentacion de los programas fitosanitarios en coejercicio con la SARAPT A
y los del Programa Operativo Anual;

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le enco: .-
el Subdirector. o

PERIODICAS: ‘ ' ' |

» Participar en la Comision Estatal y Nacional de Fitosanidad del Sistema Producto Cacao;

» Participar en la Comision de Fitosanidad del Sistema Producto Coco;

» Realizar recorridos de supervision de las actividades de las campaiias fitosanitarias.

» Impartir capacitaciones a productores en materia de proteccion vegetal.

EVENTUALES: ' .

» Proponer proyectos para el Programa Operativo Anual de la subdireccion;

» Participar en programas de radio y television para difundir las estrategias de los pragrar:
fitosanitarios de la Secretaria;

|

1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Para ocupar el puesto se requiere personal técnico con estudi~: de ‘
licenciatura en agronomia y preferentemente con maestria en '~ « ¢

o maestria tecnologica con especialidad: en el area de pr.. « >n
vegetal (entomologia, fitopatologia o areas afines). ) N
Conocimientos en la planeacion, coordinacion, ejecucion y ev =15

de campanas y programas fitosanitarios.

Conocimientos teoricos sobre el manejo de plagas y enfermeds - e
-cultivos tropicales; Conocimientos del marco normativo vigenc.
materia de sanidad.vegetal, manejo de la paqueteria de ‘Ai~ | -
office (Excel, Word, Power Paint, asi como del uso del Internet)
| 3 Afos comprobables con documentos.

4
Actitud proactiva, dindmica, entusiasta, creativa trabajo en eqiiro, !
habilidad para el manejo de personal.
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DEPARTAMENTO DE INOCUIDAD AGROALIMENTARIA

f Jefe del Departamento de inocuidad Agroalimentaria

; Direccion de Sanidad
Agropecuaria y Acuicola.

» Subdireccion de Sanidad
Vegetal

» Comision Técnica de Sanidades
e inocuidad Agroalimentaria

CON

» Jefatura del programa de
Sanidad Vegetal de la SAGARPA

» Comité Estatal de Sanidad
Vegetal de Tabasco.

» Direccion de Proteccion Contra
Riesgos Sanitarios de |la
Secretaria de Salud del Estado.

» Asociacion Mexicana de la
Industria  Fitosanitaria A.C.
(AMIFAC)

cpolaborar, ejecutar y dar

Coordinar,
seguimiento a las acciones propias de la
subdireccién de sanidad vegetal. :

Coordinar, colaborar, ejecutar y dar
seguimiento a las acciones propias del area.

Seguimiento y evaluacion de actividades del
programa de Inocuidad Agroalimentaria del
programa soporte.

Regulacion y seguimieynto del programa de
Inocuidad agricola del programa soporte.

Supervision, evaluacion y realizar acciones
relacionadas con la campafa de Inocuidad
agricola. :

Coordinar acciones de capacitacion sobre buen
uso y manejo de plaguicidas.

Coordinar acciones {e ~capacitacion para el
desarrollo del personal de esta secretaria
Coordinar y dar seguimiento en lo referente al
Centro de Acopio Temporal que se encuentra
establecido en la Finca Los Pinos.
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» Subdelegacion de Gestion para » Coordinar acciones de capacitacion en el buen
la.Proteccion Ambiental y los uso y manejo de agroquimicos y normatividad
Recursos Naturales de la '

SEMARNAT

» _Coordinacion- de  Direccion % Coordinar acciones de capacitacion a nifios de
_Basica de la Secretaria de * educacwon basu;a sobre plaguicidas.
educacion *

» Consejo Estatal para el Manejo ¥ Evaluar acciones del consejo con respecto al
Seguro de Plaguicidas vy buen uso y manejo de agroquimicos.

Sustancias Toxicas » Coordinar eventos de capacitacion a
(COESPLAFEST) : productores, nifios, personal ocupacmnal sobre
: ' el buen uso y manejo de agroquimicos.’

» Presentar acciones realizadas por la secretaria
en esta tematica.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERIC‘

Planear, coordinar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades del Departamento.en
materia de Inocuidad Agroalimentaria.

PERMANENTES:
» Seguimiento de las actividades de inocuidad agricola del Programa Soporte;
» Seguimiento del programa de inocuidad agricola del Programa Operativo Anual;
» Lo demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que encomiende
en Subdirector.

PERIODICAS: »

» Realizar capacitaciones a personal ocupacional (productores, jornaleros - agricolas),
distribuidores, aplicadores, pistas de aerofumigacion sobre el buen uso y manejo de
agroquimicos.

» Realizar auditorias a empresas interesadas en la obtencmn de los reconocimientos de BPA y
BPM que otorga el SENASICA.

» Realizar recorridos de supervision al Centro de Acopio de Envases Vacio de Agroqu1mlcos y
Afines.

P Asistir a reuniones con autoridades mumc1pales para presentar lo referente al Plan de
Manejo de Envases Vacios de Agrogquimicos y Afines (PLAMEVAA) de la AMIFAC.
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EVENTUALES:

» Organizar talleres de capacitacion para el personal de esta Secretaria asi como personas de
otras Dependencias relacionadas al area.

» Asistir a cursos de capacitacion y/o actualizacion en materia de Inocuidad
Agroalimentaria.

» Participar en eventos de tipo académico en el que se muestra interés por la SItuacwn
actual de la inocuidad en el Estado.

-» Supervisar conjuntamente con el personal de la SAGARPA el contenido de los programas de

> -

trabajo de inocuidad agricola. : -

ill) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

agropecuaria, con maestria en ciencias.

¥ Se requiere personal técnico con estudios de licenciatura en el area |

i Conocimientos en el area de inocuidad agroalimentaria, conocimientos
en los sistemas de Minimizacion de Riesgos de contaminacion de

alimentos. Mercados de exportacion, Globalgap.
Manejo de paqueteria Microsoft office (Excel, Word, Power Point, de

la misma forma uso de Internet.

3 afos.

Actitud dinamica, con iniciativa, proactiva, responsable, organizada,
con habitidades para capacitar personal y trabajar en equipo.

COORDINACION TECNICA

1) DATOS GENERALES:

- NOMBRE DEL PUEST

Coordinador Técnico

Una

Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca

Subsecretaria de Desarrollo Agropecuario y Pesca

Una

CON:
» Direcciones adscrltas a la

PARA:
» Coordinar transferencias, integrar avances fisicos,

Integrar

Subsecretaria de Desarrollo
Agropecuario y Pesca.

informacion del informe de gobierno.
» Integrar avances fisicos mensuales, informacion del Informe de
Gobierno; y Programa Operativo Anual (POA).
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» Enlace administrativo de la [ » Conciliar ejercicio presupuestal del Programa Operativo Anual
Subsecretaria. de las Direcciones de la Subsecretaria. .

coN: PARA:

» SAFIN (Direccion de [ » Status de readecuacmnes presupuestales de las Dlreccmnes de
Presupuesto) la Subsecretana

)] DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coordinar y supervisar las actividades documentales relacionadas con autorizacion, transferencias
y avances fisicos de los programas de inversion de la Subsecretaria.

- 'DESCRIPCION ESPECIFICA:

"PERMANENTES: ,
» Dar seguimiento a los asuntos turnados por el Subsecretario.

» Elaborar reportes presupuestales. ‘
» Seguimiento de las readecuaciones presupuestales de las direcciones de la Subsecretaria.

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieren, asi como las que e
encomiende el Subsecretario.

PERIODICAS:
» Entregar avances fisicos de los programas de la Subsecretaria. Mensual

» Elaborar reportes extraordinarios del presupuesto de la Subsecretaria.
» Elaborar presentaciones ejecutivas.

EVENTUALES:
» Integrar informacion del informe de goblerno tUna vez al aio
» Iintegrar el Programa Operativo Anual. Una vez al afio.

» Colaborar en las actas de cierre de los proyectos de la Subsecretaria. Una vez al afio.

1if) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura en carrera economica administrativa o en ciencias
agropecuarias. :

i} Office (Word, Excel y Power Point); manejo de presupuesto;
elaboracion de reportes financieros; elaboracion de reportes
estadisticos. .

"1 aflo

Liderazgo, ser proactivo, trabajo en equipo, trabajar bajo
presion.
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Capitulo V

Subsecretan’é de Desarrollo Rural.

Direccion de Desarrollo Rural y Atencion a las Organizaciones para la produccion.

Dfreccion de Infraestructura para la Produccion.

B

B

H Direccion de Desarrollo Agroindustrial y Comerciatizacion.
H _Direccion de ¢apacitaciéﬁ y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera.
n———-] _ Direccion de Financiamiento Rural.

ER—

Coordinacion Técnica.

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

Direccion de Desarrollo Rural y
Atencion a las Organizaciones
Para la Produccion

Direccion de Infraestructura
para la Produccién

Direccién de Desarrolio
Agroindustrial y Comercializacion

Subsecretaria de Desarrollo
Rural

Direccién de Capacitacion y
Tecnologia Agropecuaria y
Pesqueria

Direccién de Financiamiento Rural

Coordinacion Técnica
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SUBSECRETARIA DE DESARROLLO RURAL

I) DATOS GENERALES:

:{ Subsecretario de Desarrollo Rural
Subsecretaria de Desarrollo Rural

‘| Secretario de Desatrollo Agropecuario, Forestal Y Pesca

; > - 1

| Director de Desarrollo Rural y Atencion a las Organizaciones para la

"I Produccion; Director de Infraestructura para la Produccion; Director de
Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion; Direccion de Capacitacion y
Tecnologia Agropecuaria y Pequera Director de Financiamiento Rural; y

AR Coordmacwn Tecmca
CON: _ ’

» Subsecretaria de Desarrollo
Agropecuario y Pesca.

» Direccion de Desarrollo Rural y
Atencion a las Organizaciones para » Dirigir ta Planeaciéon, instrumentacion,
la Produccion. supervision y evaluacion de. los programas

» Direccion de Infraestructura para la para el Desarrollo Rural.

Produccion. ' ,

» Direccion . de Desarrolto » Dirigir, organizar y evaluar el desempefio.y
Agroindustrial y Comercializacion. resultados de cada una de las Direcciones de

» Direccion de Capacitacion y la Subsecretaria de Desarrollo Rural.
Tecnologia Agropecuaria y '

Pesquera. )

» Direccion de Financiamiento Rural.

» Coordinacion Técnica

» Coordinacién de Administracidn,

Calidad e Innovacion
Gubernamental.

» Coordinacion = de Planeacion,

' Evaluacion e Informatica Sectorial.

» Direccion de Asuntos Juridicos.

» Coordinacion de Programas
Federales

» Unidad de Asesores

» Coordinacion General de
Delegaciones.

‘CONTACTOS EXTERNOS: R T
CON: - PARA:

» Delegaciones Federales, » Participar en la definicion y operacion de los
Secretarias y Subsecretarias . programas convenidos.con los tres niveles de
Estatales, y H. Ayuntamientos. " Gobierno, para el desarrollo integral del

: medio rural.

1) DESCRIPCION DEL ' PUESTO:

Coordmar la correcta aplicacion de los programas estatales y los convenidos con la federacion y'los
municipios para lograr la partlc1pac1on corresponsable de la poblacion rural en su propio desarrollo,
llevando a cabo la reconversion y modernizacion de sus actividades productivas.
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PERMANENTES:

» Promover y fortalecer la orgahizacion para la produccion en el medio rural.

» Promover nuevas alternativas de financiamiento en el medio rural.

"» Promover con la participacion de Instituciones de educacion superior e investigacion, la
] _capacitacion de productores .y la transferencia de tecnologia, que incremente la pgoduccuo,n en
» el mediorural.

» Promover y apoyar en coordinacion con las autoridades competentes la créacion de
infraestructura para la produccion en el medio rural.

» Apoyo al estableamlento y modernizacion de agroindustrias, que permitan abarcar nuevos

" mercados.

» Participar en la definicion y ejecucion de los programas federalizados de la SAGARPA y
CONAGUA.

» Atender y dar respuesta a las demandas del sector que competan a la Subsecretaria.

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende
el titular.

PERIODICAS:

» Programar, evaluar y dar seguimiento con los Dlrectores y el Secretario los resultados de los
programas enfocados al desarrollo rural.

» Promover el desarrollo de las cadenas productivas o Sistema Producto, no solo en el ambito de
la produccion primaria, sino también en el de la transformacion de la materia prima y la
“comercializacion de los productos.

» Coordinar con los municipios la definicion y ejecucion de aquellos programas gque se maneJaran
de forma conjunta en beneficio del desarrollo rural de la entidad.

» Asistir a reuniones con las diferentes dependencias y unidades administrativas de la
Administracion Publica de los distintos ordenes de Gobierno, para deflmr los mecanismos de
asignacion, liberacion y aplicacion de recursos.

» Atender las reuniones de los Sistemas Productos y Consejos Estatales de Productores.

» Participar y proponer mejoras en las reglas de operacion de los programas federalizados.

EVENTUALES:

> Asistir en representacion del Secretario en actos y eventos relacionados con el Sector.

il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Preferentemente Maestria en Ciencias o licenciatura, en un
campo relacionado a la Agronomia, Economia, Admtmstracnon y

las Ciencias Sociales.

Ciencias Agrondmicas, Economia, Desarrotlo Rural,
Administracion Pablica, inglés e Informatica Basica. -

‘1 5 anos

Liderazgo, Trabajo de equipo, ética profesional, comunicacion
efectiva oral y escrita, capacidad de andlisis, actitud para
atender a productores, proveedores, intermediarios y
comercializadores, manejo de conflictos e identificacion de
riesgos, solucion de problemas.
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"DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y ATENCION A ORGANIZACIONES PARA LA PRODUCCION

Direccién de Desarrolio Rural
y Atencién a las Organizaciones
Para la Produccion

—

[_ Subdireccion de Desarrolio Rural

- Departamento de Programacion '

-

Departamento de Supervision y
Control

Departamento de Seguimientoy
Evaluacion

e Deparfamento de Atencién
a Grupos Establecidos

Subdireccion de Atencion a Departamento de Atencion

Organizaciones Para la Produccion a Grupos de Nueva Creacién

Departamento de Atencién a Grupos
Susceptibles de Apoyos Federales

DIRECCION DE DESARROLLO RURAL Y ATENCION A ORGANIZACIONES PARA LA PRODUCCION

1) DATOS GENERALES:

NOMBRE DEL PUESTO::

B Director de Desarrollo Rural y Atencion a Organizaciones para la -
*| Produccidén

Subsecretaria de Desarrollo Rural

Subsecretario de Desarrollo Rural y Secretario de Desarrollo,
Agropecuario, Forestal y Pesca

Subdirector de Desarrollo Rural y Subdirector de Atencion a

Organizaciones para la Produccion.
iy g AR T

_\g‘%"ﬁzzak:"’ :A Ee A :“\, »“,' :»:‘

» Secretario

TPARA:
» Planear, operar y evaluar los programas para el Desarrollo
Rurat v :
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» Subsecretaria de Desarrollo » Promover la integracion y fortalec1m1ento de la
- Agropecuario y Pesca - orgamzacmn de-productores : ‘
» Direcciones, Coordinacionesy | » Definir e integrar las propuestas de inversion para el
. Delegaciones en general : desarrollo rural
» Coordinacion Técnica : '
» Direccion de Asuntos Juridicos » Asesoria Legal y Atencion a los asuntos de Acceso a la
T . Informacion Publica. F - S
- ] . .
“CONTACTOS EXTERNOS: - - . 7 ¢
CON: PARA
» Delegaaones Federales > Parttc1par en la deflmcmn y operacion de los programas
P Secretarias y Subsecretarias convenidos con los tres niveles de Gobierno, para el
_ Estatales desarrollo integral del medio rural.
» H. Ayuntamientos.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:
AT DESCRIPCION GENERICA"""f

PR

Dlsenar eJecutar evaluar y apoyar la polltlca de desarrollo rural de conformldad con los planes de

desarrollo nac10nal estatal y mumc1pal
: :‘DESCRI_PCION ESPECIFICA

PERMANENTES ,
» Coadyuvar en aquellas obras de caracter agropecuario destinadas al mejoramiento de las

unidades rurales, en coordinacion con los sectores competentes.
» Promover la integracion de organizaciones de productores en el marco de la Ley de Desarrotlo

- Rural Sustentable.
» Coordina la operacion e mstrumentacmn del Programa para la Adquisicion de Activos

Productivos. ]

» Gestiona los programas de capacitacién y asistencia técnica para el Desarrollo Rural.

» Operar los programas para el desarrollo rural bajo criterios de aprovechamiento y desarrollo
sustentable.

» Someter a consideracion del Subsecretario los programas de desarrollo rural, asi como dirigir,
coordinar y ejecutar los aprobados.

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieren y que le encomiende el

titular.

PERIODICAS:
» Participar con las autoridades federales, estatales y municipales, en la aphcacwn de los recursos

federalizados. ;
» Promover y apoyar en coordinacion con las autoridades competentes, el desarrollo rural de

comunidades con altos indices de marginacién y productores de bajos niveles de activos

productivos
» Promover y supervisar la apertura de ventanillas del Programa para la Adquisicién de Activos

Productivos. , )

\/

EVENTUALES:
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Iify ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
de las atribuciones que le compete. .

| Sector primario, econémico - administrativos, legislacion que norma al

L4

2 afos # .
% - 3

z

Liderazgo; habilidad en el manejo de los recursos humanos, matgr_iales,
‘| financieros y técnicos y contar con una amplia vision de los objetivos y

metas del desarrollo rural.

SUBDIRECCION DE DESARROLLO RURAL

1) DATOS GENERALES:

‘ Subdirector de Desarrollo Rural

Una

Direccion de Desarrollo Rural y Atencion a Organizaciones para la
Produccion .

Director de Desarrollo Rural y Atencion a Organizaciones para la

1 Produccion

Departamentos de Seguimiento y Evaluacion, Supervision y Control y
Programacion -

PARA:
» Subsecretaria de Desarrollo Rural | » Supervisar avances fisico -financieros de los programas
-que se operan en la Direccion.

» Subsecretaria = de  Desarrollo | » Supervisar tramites de liberacion de recursos de los
Agropecuario y Pesca programas federalizados

» Direcciones, Coordinaciones y | » Revisar datos del programa de acceso a la informacion

Delegaciones en general publica
" ['CONTACTOS EXTERNOS: - i PESE e
CON: o PARA:

» Delegaciones Federales, » Supervision en campo de los Programas Federalizados
Secretarias y Subsecretarias : ' X
Estatales, y H.

Ayuntamientos.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

' DESCRIPCION GENERICA:™

L e i

Proponer acciones, proyectos y programas que posibiliten la incorporacion de los productores al
desarrollo rural; coadyuvar en la operacion, seguimiento y normatividad de los programas de apoyo.
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DESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES: )

» Instrumentar programas y acciones en coordinacion con las instancias correspondxentes

» Verificar y dar seguimiento a los’programas de desarrollo rural. '

» Supervisar y verificar el cumplimiento de las leyes y normas.

» Llevar el control estadistico de los programas y proyectos de desarrollo rural

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieren y que *e encomiende

el titular. - . -

PERIODICAS:
Instrumentar programas y acciones en coordinacion con las instancias correspondientes

EVENTUALES:
» Promover y apoyar en coordinacion con las autoridades competentes, el desarrollo rural de |

comunidades con altos indices de marginacion.

lIl) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

K4 Sector pn‘marid, administracion, reglas de operacion de los programas
2! federales de la SAGARPA.

1 ano

Aj| Habilidad en el manejo de los recursos humanos y manejo de paquetes
% de computacion comercial.

DEPARTAMENTO DE PROGRAMACION

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Programacion

' Una

Subdireccion de Desarrollo Rural

Subdirector de Desarrotlo Rural

| Jefes de Area
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"CON:

» Director de Desarrollo Rural » Acordar los términos para la elaboracion del
» programaoperativo.
¥ Jefes.de Departamento » Elaboracion de propuestas de mversmn de recursos
federales

» Responsables de Programas Federales » Presentar avances fisico - financieros

¥ Coordinacién  Técnica . dé la
Sbsecretana de Desarrollo Rural
CORAACTOS EXTERNOS: =

Con: ' | PARA: ' .
» Subdelegacion de Planeacion de | » Concertar las propuestas de inversion de los
la SAGARPA, Direcciones de programas de la SAGARPA

Desarrollo. Rural Municipal

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

PERMANENTES:

» Elaboracion de avances fisico - fmanaeros,

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieren y que le encomiende el
titular,

PERIODICAS:

» Elaborar el anexo técnico de los programas de ejecucion federalizada de desarrollo rural.

EVENTUALES:

» Elaborar el anexo de eJecucmn por municipio de los programas de ejecucion federahzada de

desarrollo rural;
» Recibir, analizar y validar las propuestas municipalizadas; ]

» Elaborar la propuesta del presupuesto anual del programa de desarrollo rural.

Hl) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

1 Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al e]erc1c1o
| de las atribuciones que le compete.

Planeacion, Programaaon, Economia - Administrativos

1 ano.

Habilidad en el manejo de los recursos administrativos.
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DEPARTAMENTO DE SUPERVISION Y CONTROL

I) DATOS GENERALES:

t-| Jefe del Departamento de Supervision y Control

4 Una

Subdireccion de Desarrollo Rural

.| Subdirector de Desarrollo Rural

4| Jefes de Area

CON: ' PARA: :

» Director de Desarrolio Rural » Informar respecto al estado que guardan los proyectos
supervisados para su autorizacion.

» Jefes de Departamento » Operar con las d4reas actividades de supervision de
proyectos

» Responsables de  Programas |- :
Federales » Realizar la supervision de adquisiciones y levantamiento

de actas entrega - recepcion.

ACONTACTOS/EXTERNOS:: -

CON: PARA:

P CADERS’S,  Direcciones de | » Realizan actividades de supervision de adquisiciones y
Desarrollo Rural Municipal levantamiento de actas entrega - recepcion.

1l) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DES ZRIPCION GENERICA

Reahzar la supervrsron b»y ‘control de la eleglbllldad y viabilidad de las solicitudes y proyectos

| recibidos conforme a las normas vigentes.
DESCRIPCION ESPECIFICA

"PERMANENTES:
» Realizar la supervision de proyectos productivos apoyados.
» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieren y Que le encomiende el

titular.

PERIODICAS:
» Realizar la supervision de proyectos en ejecucion y evaluaaones técnicas de adquisiciones de los

productores cuyos proyectos fueron autorizados.

EVENTUALES:
» Realizar la supervision de grupos y organizaciones de productores solicitantes de apoyos.

lI) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
de las atribuciones que le compete.
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- %

1 Adminigtrativ'qsy del Sector Primario.

% 1 ano

4 Habilidad en el manejo de los recursos humanos y técnicos.

%

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Seguimiento y Evaluacion

Una

Subdireccion de Desarrollo Rural

Subdirector de Desarrolio Rural

Jefes de Area -

CON: ’ \ PARA: _
» Director de Desarrollo Rural » Informar respecto al seguimiento y evaluacion de los
programas federales y estatales

» Jefes de Departamento » Informes de avances fisico - financieros.

» Responsables de  Programas

Federales
CONTACTOS EXTERNOS: - R
CON: PARA:
" » SAGARPA » Informes de avances fisico - financieros de los

programas federales.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

~ DESCRIPCION GENERICA: . "~

Wl e s

Realizar supervisiones y evaluaciones de los programas federales y estatales que opera la direccién

"' DESCRIPCION ESPECIFICAT

PERMANENTES:

» Elaborar el control estadistico de las solicitudes aprobadas y no aprobadas

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieren y que le encomiende el
titular.

PERIODICAS:
» Elaborar el informe mensual de avances fisico-financiero de los diferentes programas de
desarrollo rural

EVENTUALES: ,
»  Coordinarse con el comité de evaluacion de los programas federalizados para el seguimiento y
evaluacion de su impacto socioecondmico.
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Iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

B| Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
de las atribuciones que le compete

Desarrollo rural sustentable, organizacion y administrat_iyos

> -

1 aio

Conocimientos contables, administrativos y manejo de paqueteria
computacional. :

s

SUBDIRECCION DE ATEN'CION A ORGANIZACIONES PARA LA PRODUCCION

1) DATOS GENERALES:

Subdirector de Atencion a Organizaciones para la Produccion

Una

Direccion de Desarrollo Rural y Atencion a Organizaciones para la

5| Produccion

41 Director de Desarrollo Rural y Atencion a Organizaciones para la

25| Produccion

Departamentcs de Atencion a Grupos Establecidos, Atencion a Grupos
de Nueva Creacwn y Atencion a Grupos Susceptibles de Apoyos
Federales

‘CONTACTOS INTERNO

CON: PARA — _
» Coordinacion de Programas | » Plantear las necesidades en materia de desarrollo rural y
Federales. _ proponer las acciones a realizarse
» Coordinacion General De | » Coordinacion para el seguimiento de los grupos y organizaciones
Delegaciones. apoyados mediante los programas federales.
CONTACTOS EXTERNOS: " E T e R e R DA i
CON: . : PARA:
» Delegaciones P Seguimiento de los grupos y orgamzacuones apoyados
Federales, Secretarias mediante los programas federales.
y Subsecretarias
Estatales, vy H.
Ayuntamientos.
i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

E DESCRIPCION GENERICA- e

leundlr los programas de desarrollo rural entre los productores y orgamzacwnes productlvas asi
como la aplicacion de la normatividad vigente.
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~ DESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES
» Atender la demanda relacionada con los programas, asi como orientar a los productores
sobre las oportunidades que ofrecen los tres 6rdenes de gobierno
» Apoyar la formacién y consolidacion de organizaciones de productores rurates
» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confleren y que le encomiende

el tltular
- PERIODICAS:
» Promover y difundir entre los productores la aplicacion de la normatividad de desarrollo
rural

»  Coordinarse con la SAGARPA, para promover, difundir, asesorar y capacitar a los productores
en materia de desarrollo rural A

EVENTUALES:
» Facititar acciones que posibiliten la integracion comercial de los productores a cadenas
productivas, regionales y nacionales.

ll) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

3 Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
de las atribuciones que le compete.

Desarrotlo rural sustentable, organizacion y administrativos.

1 aho

Liderazgo; habilidad en el manejo de los recursos humanos, técnicos,
conocimientos sobre organizacion social, manejo politico y de grupos.

DEPARTAMENTO DE ATENCION A GRUPOS ESTABLECIDOS

1) DATOS GENERALES: -

.| Jefe del Departamento de Atencion a Grupos Establecidos

Una

-| Subdireccion de Atencion a Organizaciones para la produccion

Subdirector de Atencion a Organizaciones para la Produccion

Jefes de Area

PR R
“CONTACTOS INTERNOS:

CON: B “PARA: |
» Director de Desarrollo Rural » Informar respecto al seguimiento a grupos establecidos
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» Jefes de Departamento > lAEtil(ig_ades de programacion
» Responsables de  Programas > Elaborar propuesta de apoyo a las organizaciones
Federales . establecidas
: CONTACTOS . EXTERNOS:.
CON:
4 P CADERS'S, Direcciones de » Seguimiento a grupos establecidos

2

Desarrollo Rural Municipal . s

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Reallzar actwudades de supemswn y evaluacuon a grupos y orgamzaaones productlvas legalmente
constttu:das

. DESCRIPCION ESPECIFICA? ~

PERMANENTES: '

» Monitorear el comportamiento de las organizaciones productivas

» Elaborar diagnésticos por organizacion

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieren y que le encomiende el
titular. .

PERIODICAS:

» Actualizacion de los diagndsticos por organizacion productiva.

EVENTUALES:

» Actualizar el padron de orgamzacuones productivas de la entidad.

NIy ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
%] de las atribuciones que le compete.

Desarrollo Rural Sustentable, Organizacion y Administrativos.

amplla wston y manejo polmco

DEPARTAMENTO DE ATENCION A GRUPOS DE NUEVA CREACION®

I) DATOS GENERALES:
"NOMBRE DEL PUESTO:

Jefe del Departamento de Atencion a Grupos de Nueva Creacion

" [Una .

.- | Subdireccion de Atencion a Organizaciones para la Produccion
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Subdirector de Atencion a Organizaciones para la Produccién L

Jefes de Area.

e
PARA:

> Dlrector de Desarrollo Rural » Informar respecto al seguimiento a la integracion de grupos de

# nuevarcreacion C - |

> - L I
» Jefes de Departamento * | » Coordinacién para actividades de supervision de grupos
nuevos.
» Responsables de Programas |
Federales » Elaboracion del padron de grupos de nueva creacion
[HGONTACTOS EXTERNOS;
CON: ' PARA: . ]
» CADERS’S, Direcciones » Actividades de supervision a grupos de nueva creacion
de Desarrollo Rural P Representar al subdirector cuando este lo determine.

Municipal

ll) DESCRIPCION DEL PUESTO:

"PERMANENTES:
» Promover y organizar a grupos de productores-de nueva creacion que puedan ser apoyados con

programas productivos

» Las demas que las disposiciones-legales y admlmstratlvas le confieren y que le encomiende el
titular.

PERIODICAS:

» Elaboracion de informes y seguimiento de grupos organizados. .

EVENTUALES:
. Elabora propuesta de apoyo a grupos de productores de nueva creac10n en cada ejercicio fiscal.

Il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al eJerc1cvo
de las atribuciones que le compete.

Liderazgo; habilidad en el manejo de los recursos humanos, técnicos,
organizacion.




25 DE ABRIL DE 2009 - PERIODICO OFICIAL

299

DEPARTAMENTO DE ATENCION A GRUPOS SUSCEPTIBLES DE APOYOS FEDERALES

1) DATOS GENERALES:

DEL PL i ;%7 | Jefe del Departamento de Atencion a Grupos Susceptibles de Apoyos
: "| Federales

N1 Una

Subdireccion de Atencion a Organizaciones para la Produccion

4 Subdirector de Atencion a Organizaciones para ta Produccion

M Jefes de Area.

PARA: .
> Director de Desarrollo Rural » Informar respecto al seguimiento a grupos susceptibles de
apoyos federales.

» Jefes de Departamento » Coordinacién  para  actividades de  supervision,
programacion y seguimiento. -
» Responsables de Programas | » Elaboracion del padron de beneficiarios.

Federales

CONTACTOS EXTERNOS; o7y 50 o0 L o D0t e 5 e Tt
CON: PARA:
» CADERS’S, Direcciones de » Seguimiento a grupos beneflaados con los programas
Desarrollo Rural Municipal federales

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

T g i S DESCRIPCION GENERICA:

Reahzar superwslones y evaluacwnes a grupos de productores benefICIados con los programas

federales -

DESCRIPCION ESPECIFICA: - o oo & mnws fdus
PERMANENTES:
» Seguimiento de proyectos beneficiados; deteccion de proyectos exitosos y propone alternativas
de apoyos.

» Las demas que las d15p051c10nes legales y administrativas le confieren y que le encomlende el
titular.

PERIODICAS:
» Informes de segu1m1ento de proyectos de grupos beneficiados con los programas federales.’

EVENTUALES:
» Elabora propuesta de apoyo a grupos de productores soli;itantes en cada ejercicio fiscal.
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Il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

1.

B de las atribuciones que le compete.

& Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio

il Desarrollo rural sustentable, organizacion y administrativos.

1 a@no.

| Habilidad en el manejo de los recursos humanos, - grupos de trabajo,
| organizacion y técnicos.

DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCCION

Departamento de Planii..

Subdireccién de Planificacion,
Evaluacién y Proyectos

—

Departamento de Proyect~~ =3
: la Produccion

Direccion de Infréestructura
Para la Produccion

Departamento de Infraestructura |
Agropecuaria

Subdireccion de Mantenimiento y
Rehabilitaciéon de infraestructura,
Agropecuaria, Pesquera y Acuicola

Departamento de Infraestructura ;
Aculcola y Pesqtiers
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DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA PRODUCCION

-1) DATOS GENERALES:

Director de Infraestructura bara la Produccion

Subsecretaria de Desarrollo Rural

Subsecretario de Desarrollo Rural’y Secretario de Desarrotlo,
Agropecuario, Forestal y Pesca

'N:

» Plantear en coordinacion con las areas sustantivas de las

» Secretario.

Secretaria, las necesidades en materia de infraestructura y
» Secretaria Particular. proponer las acciones a realizarse.
» Unidad de Asesores »  Plantear propuestas de inversion.

» Coordinacion de | » Coordinar acciones con areas afines.

Administracion, Calidad e ,
. Innovacion Gubernamental. » Establecer esquemas de coordinacion con las areas afines de la
secretaria para el buen desempefio de- las funciones de {a’

» Coordinacion de Planeacién, direccion y de las unidades administrativas a su cargo.
Evaluacion e Informatica .
Sectorial. » Gestionar asunto relacionados con la contratacién de servicios.

» Coordinacion de Programas | » Formalizar todo lo necesario para la realizacion de los
Federales. proyectos de la direccion

» Direccion de Asuntos
Juridicos.

» Coordinacion Técnica.

» Coordinacion General de
Delegaciones.

» Subsecretaria de Desarrollo
Agropecuario y Pesca

» Direccion de Agricultura

» Subsecretaria de Desarrollo
Rural
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»

v v v Vv wv w

. Agroindustrial - y

Direccion de  Desarrollo
Comercializacion.
Direccion de Capacitacion y

Tecnologia Agropecuaria Y
Pesquera.

Direccién De Financiamiento
Rural.

PAGTHOSIETERN
PARA.

» Coordinar acciones en materia de infraestructura hidroagricola.
CONAGUA ‘ » Coordinacion de las acciones de construccion y equipamiento
SAGARPA destinadas a la produccion.
SAOP » “Participar con la SAOP en la planeacion y supervision de las
SERNAPAM acciones de construccion y equipamiento, mantenimiento y
SCT-TABASCO proteccion de las obras destinadas al fomento, distribucion,
SEPLAFIN abasto y comercializacion de productos agricolas.

» Tomar participacion en los acuerdos del comité técnico estatal
de ordenamiento ecoldgico de tabasco.
» Dar seguimiento alos acuerdos del comité técnico de FONDEN

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

s

Identifica, evalGa, propone la planeacién y supervision en coordinacion con las autoridades
competentes de las acciones de construccién, equipamiento, mantenimiento y proteccion de las
obras de infraestructura agropecuaria y pesquera destinadas al mejoramiento de las comunidades
rurales, en coordinacion con las instancias correspondientes.

4

v v v wv

PERMANENTES

Identificar la infraestructura hidrautica, agricola, pecuaria, pesquera y de acuacultura existente
en el estado y actualizar su inventario. .
Evaluar las condiciones de funcionalidad y operaaon de la infraestructura existente.

Realizar diagnostico

Elaborar proyectos necesarios para el desarrollo de las actividades del sector

Proponer la ejecucion de las obras de infraestructura agropecuaria y pesquera destmadas al
mejoramiento de las comunidades.

Establecer esquemas de coordinacion con las areas afines de la secretaria para el buen |
desempeiio de las funciones de la direccion y de las unidades administrativas.

Realizar las demas funciones que le encomiende el Secretario y Subsecretario de la dependencia

de conformidad con las disposiciones legales y administrativas establecidas.
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PERIODICAS:
» Participar con las autoridades federales, estatales y municipales, en la emision de la
normatividad técnica para ejecutar proyectos de obras de infraestructura agropecuaria e

hldroagncola

EVENTUALES:
» Promover y apoyar en coordinacion con las autoridades competentes, el desarrolio de la
infraestructura agroindustrial, comercial y pesquera

Hi) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar, preferentemente, con estudios profesionales relativos al
ejercicio de las atribuciones que le competen a la Dependencia.

En el area agropecuaria, economico-administrativa, construcciones de
obras civiles, concursos de obras, avaluos y la leglslacmn que norma al
sector. :

gél 2 anos

| amplia vision y definicion de los objetivos.

SUBDIRECCION DE PLANIFICACION, EVALUACION Y PROYECTOS

1) DATOS GENERALES:

Subdirector de Planificacion, Evaluacion y Proyectos

Una

Direccion de Infraestructura para la Produccion

Directora de Infraestructura para la Produccion

CON:

» Coordinacion de | » Gestlonar tramitar y solicitar asuntos "relacionados con
Administracion, Calidad e contrataciones de servicios, adquisiciones de recursos y todas
Innovacion Gubernamental. aquellas acciones de indole administrativa de la Direccion de

Infraestructura para la produccion.

» Coordinacion de ’ :

Planeacion, Evaluacion e | » Presentacion de propuestas de inversion, avances fisicos-
Informatica Sectorial financieros, elaboracion de informes trimestrales y cierres de
ejercicios.

» Coordinacion de Programas
Federales ) » Coordinacion de acciones en sus areas de influencia
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» Coordinacion General de [ » Captacion de propuestas de necesidades en esta materia;
Delegaciones. . coordinacion, supervisién de acciones; y atencion a demandas

_ ciudadanas.

P Las diferentes Direcciones
operativas de las Secretaria

» Direccion de Asuntos | » Solicitar y gestionar lo relacionado con acuerdos, convenios y
Juridicos = contratos que se requieran para la realizacion de los proyectos

» Coordinacion Téenica de la Direccion.

"CON: PARA:

» CONAGUA. _ ' , .

> SEPLAFIN. » Coordinar y convenir acciones y recursos financieros en torno

b SAGARPA a los Programas de Infraestructura Hidroagricola y en

» Ayuntamientos de los programas federalizados que en materia de infraestructura
municipios inciden en el sector.

| las condiciones de la infraestructura agropecuaria, pesquera y forestal, con el objeto llevar a cabo

If) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Diagnosticar, planear programar, N proyectar, supervisar y evaluar acc1ones tendientes a identificar

accmnes de construccién, equipamiento, mantenimiento y proteccion de éstas en beneficio de las
comunidades rurales.

PERMANENTES:
» Elaboracion y presentacion de propuestas de inversion con recursos del estado y federales

» Seguimiento y supervision de los programas y proyectos que ejecuta la direccion.

» Apoyo técnico para supervision, asesoramlento, revision de proyectos, dictamenes y planos de
obras de infraestructura de otras areas

» Elaboracion de informes trimestrales, anuales y cierres de ejercicio

» Atencion de auditorias a programas normales y federalizados.

» Atencion a demanda ciudadana
» Coordinar, ydar seguimiento a las acciones de los programas de infraestructura hidroagricola

PERIODICAS: .
» Elaboracion y presentacién de propuestas de inversion con recursos del Estado y federales.

» Seguimiento y supervision de los programas y proyectos que ejecuta la Direccién.

> Apoyo técnico para supervision, asesoramiento, revision de proyectos, dictamenes y planos de
obras de infraestructura de otras areas.

» Elaboracion de informes trimestrales, anuales y cierres de ejercicio.

P Atencion de auditorias a programas estatales y federalizados.

» Atencion a demanda ciudadana.

» Reuniones de los programas de infraestructura htdroagncola

» Evaluaciones a los programas de-infraestructura hidroagricola.
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EVENTUALES: ‘
» Reuniones con la CONAGUA para coordinar acciones en torno al manejo del agua.

» Asesoramiento a Dependencias sobre las funciones de la Direccion.
» Gestion de capacitacion a productores y técnicos.

{lt) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar, preferentemente, con estudios profesionales relativos al
ejercicio de las atribuciones que le competen a la Dependencia.

[ESCOLARIDAD:

En el area agropecuaria, economico-administrativa, _construcciones de
obras civiles, concursos de obras, avaltos y la legistacion que norma al
sector .

1 afio

Responsabilidad, liderazgo, iniciativa, disponibilidad; _
Manejo de personal; conocimiento e interpretacién de datos técnicos;
utilizacion de herramientas de computo.

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION

1) DATOS GENERALES:

] Jefe del Departamento de Planificacion

Direccion de Infraestructura para la Produccion

| Subdirector de Planificaciéq, Evaluacion y Proyectos

Técnicos, Supervisores, Secretaria, Auxiliar Administrativo.

» Enlaces Administrativos ’ » Vincular la'direccién con las otras areas administrativas.

» Enlaces de Unidad de Acceso a la | » Integrar y Presentar informes de las acciones realizadas
Informacion Publica. por las subdirecciones.

» Coordinacion Técnica » Elaboracion de solicitudes de abastecimiento.

.» Departamentos Operativos » Atender las necesidades de la direccion.

» Subcoordinacién de Presupuesto | » Elaboracion de acuerdos, contratos y addendum.
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T T ~Te—

y Programas Federales » Atender demandas ciudadanas. |
» Subcoordinacion de Recursos | P Realizacion de propuestas de presupuesto y jprseiite Jn
Materiales del mismo.
» Coordinacion de Planeacion, | » Realizar informes de acciones y avance. iisico- y :
Evaluacion e Informatica financieros : ‘5
Sectorial :

» Direccién de Asuntos Juridicos

:; L4 -

PARA:
P Formalizar las Firmas de actas entrega Aceptacion.

"» SECOTAB
» SEPLAFIN » Formalizar las Firmas de actas de cierre

» Formalizar las Firmas de apoyos financieros
» Agrupaciones Productivas.

i) - DESCRIPCION DEL PUESTO:

Segutmlento y ~Control de las acciones que se realizan en la direccion de infraestructura .. R
produccwn asi como la plamﬁcacron del presupuesto

PERMANENTES: 1

» Vincular la Direccion de Infraestructura con las otras areas administrativas pars coc finar

actividades.

Atender las necesidades de las Subdirecciones y las pnorltanas de la Direccion. :

Elaborar solicitudes de abastecimiento y servicios. i

Atender lo$ asuntos y desempefiar las comisiones que encomiende la Direccion de Infrac v . vuio

Supervisar el servicio de correspondencia a los distintos Departamentos para su atencion:

Atender la correspondencia turnada a la Direccion.

Agendar la reuniones de asistencia de la Directora.

Desempeniar las comisiones y funciones que mi superior jerarquico me confiera, - -

areas de la Direccion.

PERIODICAS: - |

» Preparar las propuestas de presupuesto. - ) ‘

» Integrar informes de acciones’ realizadas por la direccion a fin de ‘que se tengari . « =+ s |
necesarios para los acuerdos con el Titular. :

» Evaluar mensualmente el desarrollo financiero de los proyectos. |

» Actualizar el control de inventarios. '

» Agendar los servicios de mantemmlentos de vehlculos

» Revisar el parque vehicular : i

"EVENTUALES: ' R J

A 40 4 4 4 4B 4

» Participar y apoyar en los eventos que realice la Direccion.
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). ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar, preferentemente con estudios profesionales relativos
al ejercicio de las atnbuaones que le competen a la
Dependencia. :

En el Aarea agropecuaria, economico-administrativa,
| Construcciones de obras civiles, concuIsos de obras, avallos y
la legislacion que norma al sector. :

2 - !

1 ano

Actitud de respuesta, conocimiento del factor humano,-
| liderazgo, iniciativa, creatividad, trabajo en equipo,
participacion y disponibilidad.

'DEPARTAMENTO DE PROYECTOS PARA LA PRODUCCION

1) DATOS GENERALES:

Direccion de Infraestructura para la Produccion

Subdirector de Planificacion, Evaluacibn y Proyectos

Jefes de Areas.

PARA:
» Apoyo técnico para seguimiento de supervision
obras, de los diferentes programas.

4 Dlreccmn de Desarrollo Agroindustrial
y Comercializacion

la| » Apoyo técnico para supervision, asesoramiento,
revision de proyectos, dictamenes y planos de las

diferentes obras que se tienen programas.

» Todas las areas operativas de

Secretaria.

» Diferentes instancia gubernamentales | » S;: atiende a las diferentes instancias
(SAOP, SAS, SECOTAB Y gubernamentales para apoyo de demandas
Ayuntamientos) ciudadanas. )

» Poblacién en general :
. b Atencién a demandas Ciudadanas y Sistemas-

Productos.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

RIPCION/GENERIC

Apoyo tecmco para supemsmn asesoramiento, revision de proyectos dictamenes, rev1$lon de
estimaciones y maquinacién y elaboracion de planos de las diferentes obras que se tienen en los

programas.
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Se da seguimiento a las demandas ciudadanas y/o instancias gubernamentales (recepcion, visita de
campo y dictamen técnico).

PERMANENTES
b Realizar supervision de campo para las diferentes obras que se llevan en proceso.
» Revision y analisis de estimaciones en transcurso del proceso de las obras.

‘» Revision y andlisis dela documentacion para expedientes técnicos de las obras.
‘» ‘Asesoramiento del proceso de ejecucion de las obras.
» Levantamientos topograficos de dlferentes instalaciones para elaboracion de dictamenes,

proyectos y evaluaciones.

» Elaboracion y maquinacion de planos para proyectos ejecutivos y propuestas de construccion y/o
rehabilitacion. A

» Las demas que las disposiciones legales y -administrativas le confieran y las que le encomiende el
titular.

PERIODICAS: :

> Se da atencién a demandas ciudadanas, llevando el proceso de atencién, supervision y dlctamen
técnico. :

» Presentar Informes semanales de las actividades relevantes, y avances de los proyectos.

» Realizar informes de los status de las diferentes obras que se le da seguimiento.

> Asistir a reunion semanal del comité de Usos Sustentables.

EVENTUALES:
b Asistir a reuniones de diferentes instancias gubernamentales._
» Asistir a reuniones de Sociedades y consejos de los diferentes sistemas-Producto.

lil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

il Contar, preferentemente, con estudios profesionales relativos al
‘| ejercicio de las atribuciones gue le competen a la Dependencia.

Conocimientos administrativos, constructivos, analisis de costos,
g conocimientos de las leyes y reglamentos para la construccion,
utilizacion de la paqueteria de office y utilizacion de software en
Autocad y precios unitarios.

1 afo.

| Liderazgo, actitud de superacion, responsabilidad, lealtad,
i compafierismo, manejo de personal, toma de decisiones.

SUBDIRECCION DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA AGROPECUARIA,
PESQUERA Y ACUICOLA

1) DATOS GENERALES:

Subdirector de Mantenimiento y Rehabilitacion de Infraestructura
Agropecuaria, Pesquera y Acuicola

| Direccion de Infraestructura para la Produccion
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£,

i Directora de Infraestructura para la Produccion

B Técnicos y Supervisores de Campo.

.. »« SRR S

» Coordinacion de | » Reahzar informes de accrones tomadas en las distintas
~  Administracion, Calidad e reumones - - :
- innovation Gubernamental. Tk
» Coordinacion de Programas | b Realizar y analizar programas federales. -
Federales. ' '
» Direccion de  Asuntos [ » Programar recorridos 'y supervisiones técnicas
Juridicos. relacionadas con las condiciones de funcionamiento de la
infraestructura.
» . Coordinacion General de | » Para el seguimiento de acuerdos, convenios, addendum,
Delegacwnes ) ' celebrados con agrupaciones y Dependencias.
: _ PARA ‘
» SERNAPAM » Participar en reuniones del Comité Técnico Estatal de
Ordenamiento Ecolégico de Tabasco.
» SAOP » Participar en el Comité Técnico de FONDEN
» SCT-TABASCO b Participar en reuniones de la Subcomision de

Comunicaciones

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Evaluar Identificar y Coordinarse con las autoridades competentes para controlar y mantener las
obras de caracter agropecuario, hidroagricola, pesquero y acuicola, destinadas al mejoramiento de
las comunidades rurales.

.PE NENTES.‘” e e Soal LY UE R e

» Asistir a Reuniones det Comité Técnico Estatal de Ordenamlento Ecoldgico de Tabasco

». Asistir a Reuniones del Comité Interinstitucional de Cambio Climatico

» Asistir a Reuniones del Grupo de Trabajo Vulnerablhdad y Medidas de Adaptacion del Comité
Interinstitucional de Cambio Climatico

» Asistir a Reuniones de Comité Técnico de FONDEN

» - Asistir a Reuniones del Comité de Seguimiento de Obras FONDEN

» Asistir a Reuniones del Subcomité Hidraulico FONDEN ‘

P Asistir a Reuniones de Subcomité de Infraestructura Local de Cruceros

» Asistir a Reuniones de {a Subcomision de Evaluacion de dafios

» Asistir a Reuniones de la Subcomision de Comunicaciones

P Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende el |

Titular.
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PERIODICAS: , &
» Realizar supervisiones en materia de infraestructura.

EVENTUALES:
» Asistir a recorridos.

o

¥ -

i) ESPECIHCACION DEL PUESTO: -

il Contar preférentemente con estudios profesiohales relativos al ejercicio
# de las atribuciones que competen de la Dependencia.

i En construcciones, en  estructuras hidroagricolas, de caminos,
{ instalaciones eléctricas.

Manejo de personal, de equipos de ingenieria, desempefio en areas de
campo. : v :

Jefe del Departamento de Infraestructura Agropecuaria

Una

Direccion de Infraestructura para la Produccion

]
] _
,Subdirector de Mantenimiento y Rehabilitacion de Infraestructura
f| Agropecuaria, Pesquera y Acuicola :
i Supervisiones de Obra.

C "

.» Subdireccion de Mantenimiento | » Informar sobre requerimientos de mantenimiento de
y Rehabilitacion - de obras de infraestructura derivadas de solicitudes
Infraestructura Agropecuaria, - ciudadanas. .

Pesquera y Acuicola

» Subdireccion de Planeacion, | » Recepcion y atencion de demandas, Coordinar acciones
Evaluacion y Proyectos para definir proyectos de obras de infraestructura

PARA:
P CONAGUA, Asociaciones de Seguimiento de los programas de infraestructura

productores : hidroagricola;  auditorias; supervision de ' obras;
coordinacion de proyectos; promocion y difusion de los
programas uso pleno de la infraestructura hidroagricola y
uso eficiente del agua y la energia eléctrica.

e
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If) DESCRIPCION DEL PUESTO:

o .
e, D B

’ Recepaonar y atender las solicitudes efectuadas porlos productor, relacionadas con obras de‘.
infraestructura para la produccion agropecuaria, asi como supervision y seguimiento de obras
correspondientes a los programas de mfraestructura hidroag ncola

» Proporcionar atencién a los productores del estado, en torno a los programas de infraestructura
agropecuaria y promocion de {os mismos
“» Dar seguimiento a obras de infraestructura a cargo de la Direccion de Infraestructura para la
Produccidn. , o
» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confleran y las que le encomiende el |
titular.

PERIODICAS:

b Atender, supervisar y dictaminar solicitudes de obras de infraestructura, reahzadas por
productores.

» Participar en auditorias de los programas

» EVENTUALES:

Il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura con Conocimientos en Obra Civil, Hidraulica,

Agronomia y Ganaderia. :

Tener conocimiento en Sistemas de Riego, Gehidrologia,

» Hidraulica, Hidrologia, Ley de Servidores Plblicos, Normas y
Leyes de Aguas Nacionales.

1 aflo

%l Actitud observadora, investigadora y critica; estabilidad fisica
y emocional, manejo de paquetes de computo, habilidades
para el manejo de personal, gestion, liderazgo, sensibilidad y

facilidad de comunicacién. ,

DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUCTURA ACUICOLA Y PESQUERA

I) DATOS GENERALES:

Direccién de Infraestructura para la Produccion
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Subdirector de Mantenimiento y Rehabilitacion de Infraestructura

’ Agropecuana, Pesquera y Acu1cola
1
J

':“v"-r‘]I
e

PARA
» Con la DJrecc10n de Acuacultura y | » Atencwn de la demanda de infraestructura de |
Pesca. . productores pesqueros. N
» Con la Direccion de Sistemas de | » Supervision de infraestructura ganadera y zonas de
Produccion de Especies Mayores afectaciones de desarrollo de proyectos productivos
federales.

» Coordinacion Técnica de la o '
- Subsecretaria de Desarrollo Rural » Trabajos relacionados con acciones de atencion a

contingencias y de apoyo a otras instituciones

P SECOTAB » Para proceso de supervision de obras-

> SAOP ' » Apoyo para planteamiento de propuestas de inversion

» SAPAET » Atencion a productores para sistemas de irrigacion y
suministro de agua e infraestructura agropecuaria y
pesquera.

It) DESCRIPCION DEL PUESTO:

4 Superv1510n y seguimiento de obras para el Desarrollo Agropecuario y Pesquero en el Estado.

» Atencidn a la demanda de productores. -
» Las demas que las dlsposmones legales y administrativas le confieran y las que le encomlende el

titular.

PERIODICAS:
» Propuesta de programas para inversion estatal y federal
» Apoyo para establecer proyectos de infraestructura agropecuaria

EVENTUALES: }
P Apoyar en proyectos gubernamentales en caso de presentarse contingencias ambientales en el

estado o de programas emergentes de apoyo a otras instituciones o dependenaas del gobierno del
estado.
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) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Licenciatura: Ingenieria Civil.

Relaciones Humanas, Topograficos, Hidraulicos, de Obras de
Infraestructura Civil aplicadas al Desarrollo Agropecuario y Pesquero.

1 afio.

Tener los conocimientos tedricos y practicos antes sefalados, el manejo
del personal y sobretodo una buena atencion hacia los productores con
un gran espiritu de servicio y ademas el mantener un buen ambiente de
trabajo con los compafieros que colaboran para llevar a buen fin las
actividades propias de la Direccion de Infraestructura.

DIRECCION DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION

n Departamento de Desarrolio
Agroindustrial
s Subdireccion de Desarmrollo '
Agroindustrial '
Departamento de Operacion de
Agroindustrias
Direccién de Desarrolio _—

Agroindustrial y Comercializacion.

Departamento de Promocion
Comercial

Subdireccién de Comercializacion

de la Produccion _
’ Departamento de Investigacion
- de Mercados
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DIRECCION DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL Y COMERCIALIZACION |

) DATOS GENERALES:

D

. Administracion,

-

Direccion de Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion =

EH

oy

h

CHED . e

§ubsecretario de Desarro(lo Rufal

» Subsecretaria de Desarrollo

Agropecuario Y Pesca.
Direccion de Asuntos Juridicos
de

Calidad e
Innovacion Gubernamental

Coordinacion

Coordinacion de Planeacion,
Evaluacibn e  Informaética
Sectorial

Coordinacion Técnica

Coordinacion de Programas
Federales .

Coordinacion de Comunicacion
Social y Relaciones Publicas

Secretaria Particular -

Delegaciones Regionales

Comercrahzacnon de la Produccmn.

PARA
» Coordinar, Planear y Ejecutar Programas y Actividades de

Trabajo propias de la Direccion.

Asuntos y tramites legales.

Seguimiento de solicitudes, dictAmenes técnicos, co: - .
pago a productores,

personal,
materiales.

Elaboracién de presupuestos operativos,

solicitudes y dictamenes.

Subdtrector de Desarrollo Agroindustrial; y Subdirector de

entrega y recepcion

seguimiend

Tramite y seguimiento a recursos federales.

Asuntos relacionados con la difusion de tas acciorer 7~ i~ -

Direccion.

Atencion de solicitudes de productores.

> SAGARPA

» Secretaria de Contraloria °

» Comités Estatales

PARA:
» Reuniones de la Comision de Regulacmn y Segum- ENe
los programas federales y estatales.

» Auditonas.

.

» Reuniones periddicas de directivos, verificar el cumpi.
de las normas oficiales mexicanas.

» Productores y/o asociaciones

» Proveedores

» Supervision de entrega de apoyos.

» Reuniones y entrega de apoyos, celebracion de acuer i
colaboracion.

e

5009
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» Organo  Superior :de‘ la | » Auditorias.

Federacion

» Organos Administrativos » Tramitar Acuerdos, Convenios, Contratos, etc.

Desconcentrados, Organos
Sectorizados, Entidades -
Descentralizadas y Entidades
Federales _ ' _

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

4
14

4

v v v w

"PERMANENTES:
» Programar, dar seguimiento y evaluar los programas anuales en materia agroindustrial y de

comercializacion;

Fomentar el fortalecimiento de las organizaciones de productores;

Promover el desarrollo de las cadenas productivas o sistema producto, no solo en el ambito de la
produccion primaria, sino también en el de la transformacion de la. materia pnma y la
comercializacion de los productos;

Dar seguimiento a los diferentes programas en ejercicio con la SAGARPA y sus componentes, de
acuerdo a los lineamientos de las diversas comisiones en que se participe; ‘
Coordinarse con las diferentes dependencias estatales y federales para definir aquellos
programas que se manejaran de forma conjunta en beneficio del desarrollo de la entidad;
Promover el manejo sustentable de los recursos naturales asociados a la actividad agricola;
Supervision del avance fisico y financiero de los diferentes programas de los cuales se esté a
cargo;

Reuniones con Subdirectores para definir acciones y estrategias en el ejercicio de los programas;
Atencion a la demanda ciudadana mediante los programas y recursos autorizados;

Celebracion de acuerdos de colaboracion;

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las-que le encomiende el

Subsecretario.

>
4

»

PERIODICAS:

Planeacion de los programas anuales que desarrollara la Direccion;
Asistencia a reuniones con las diferentes Dependencias y unidades administrativas de la
administracion publica para definir los mecanismos de asignacién, liberacion y aplicacién de

recursos;
Reuniones de avances y evaluacion de los programas con los Subdirectores, el Subsecretano y el

Secretario;
Reunion con los integrantes de las diferentes Comisiones de Programas de {a SAGARPA.

»

EVENTUALES: .
» Asistencia en representacion del Secretario o Subsecretario en actos relacionados con el sector;

Participacion como ponente en cursos y talleres de capacitacion agroindustrial y de
comercializacion.
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i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
de las atribuciones que le compete. ‘

Conocimiento y manejo de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Reglas
de Operacion de la Alianza para el Campo, Programas de la SAGARPA,
Reglamento interior de la Secretaria. de Desarrollo Agropecuario,
| Forestal y Pesca. - '

2 Anos.

Liderazgo, toma de decisiones, manejo de conflictos, actitud de
| servicio, organizacién, comunicacion, disefio y control de programas,
4 habilidades interpersonales.

SUBDIRECCION DEAD‘ESARROLLO AGROINDUSTRIAL

) DATOS GENERALES:

v

Direccion de Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion

Director de Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion

Departamento de Desarrollo Agroindustrial; y Departamento de

Operacion Agroindustrial.
% ;ﬁ!ﬁ = e

» Direcciones de la Subsecretaria » Supervisiéon de proyectos
de Desarrollo Rural
» Direcciones de la Subsecretaria » Informacion de produccion primaria
de Desarrolio Agropecuario y- :
Pesca » Seguimiento de programas federales
» .Coordinador .de Programas b Seguimiento de programas

_: Federales

P Subdelegado de SAGARPA » Supervision de proyectos

» Gerente de Fundacion Produce » Supervision de programa

» Financiera Rural _ » Financiamiento a agroindustrias
» Productores . » Seguimiento de proyectos

» Integrantes del sistema » Seguimiento de programa

producto .
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)] DESCRIPCIéN DEL PUESTO:

Wi

b Identificar y gestionaf awpv'dybs‘de cooperacnon al desarrollo ante orgamsmos mternacuonales.
» Difundir, coordinar, supervisar y evaluar los programas de apoyo en materia agroindustrial en
coordinacion con las instancias correspondientes.

=

'DESCRIPCION ESPECIFIC
ey % 4

» Evaluar los programas en materia de agroindustria de prodyctos agropecuarios y pesqueros
» Obtenery promover informacion de nuevas tecnologias

» Asistir a reuniones ‘

» Coordinar las actividades de los sistemas producto.

- PERIODICAS:

» Promover la inversion directa nacional y extranjera en el sector agromdustnal

» Realizar la planeacion del presupuesto destmado para el apoyo a la creacion o consolidacion de
agroindustrias

» Crear programas que coadyuven al desarrollo de agroindustrias

» Investigar las necesidades sectoriales en materia de tecnificacion post cosecha y de agroindustrias

EVENTUALES:

» Planear la expansion, mejoramiento y tecnificacion de los productos con potencial de
industrializacion A

» Difundir los programas de apoyo en materia agroindustrial.

» Presentar alternativas de inversion rentables para la inversion en el Estado.

IIl) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

“ESCOLARIDAD: “+. 1 Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
: -de las atribuciones que les compete.

Areas economico administrativos, con conocimientos de economia,
finanzas, comercio exterior, evaluacion de proyectos, conocimiento de
obras publicas y de programas federales de financiamiento.

1 ano

Trabajo en equipo, manejo de conflictos, trabajo por objetivos,
habilidades gerenciales, liderazgo, tolerancia, disposicion al cambio.

¥

'DEPARTAMENTO DE DESARROLLO AGROINDUSTRIAL

1) DATOS GENERALES:
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» Direcciones de la Subsecretaria » Supervisidn de proyectos
de Desarrollo Rural. o

» Direcciones de th Subsecretaria . ,
de .Desarrollo Agfopecuano yl- ¥ Informacion de produccion primaria

Pesca.

» Seguimiento de programas federales

» Coordinador -de Programas

Federales.
. » Seguimiento de programas

VTR

PARA:

» Subdelegado de SAGARPA . » Supervision de proyectos
» Gerente de Fundacioén Produce » Supervision de programa
" » Financiera Rural ' b‘. Financiamiento a agroindustrias
» Productores ~ » Seguimiento de proyectos
» Integrantes del - sistema ~ » Seguimiento de programa
producto :

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Y Evaluacion y seguimiento de proyectos.
» Apoyo a la integracion de sistemas productos.
» ‘Seguimiento de programas de apoyo a los sistemas producto.

PERMANENTES
» Dar seguimiento a los programas con las instituciones federales, estatales y* mumcrpales @i |

materia de agroindustria de productos agropecuarios y pesqueros.
» Evaluar los proyectos que requieren apoyo en infraestructura agromdustnal ,
» Obtener y promover informacion de nuevas tecnologias. [
» Asistir a reuniones de Sistemas Producto.
» Apoyar en la integracion y coordlnac10n de los Sistemas Producto. o
PERIODICAS: i
» Promover la inversién directa nacional y extranjera en el sector agroindustrial.
» Realizar la planeacion del presupuesto destinado para el apoyo a la creacion o consolidacion A
agroindustrias. L,
b Crear programas que coadyuven al desarrollo de agroindustrias. I
» Investigar las necesidades sectoriales en materia de tecnificacion post cosecha - = !

agroindustrias.
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» Planear la expansion, mejoramiento y tecnificacion de los productos con potencial de
industrializacion. ~ ‘7 ) . : ’

» Difundir los programas de apoyo en materia agroindustrial.

» Presentar alternativas de inversion rentables para la inversion en el Estado.

EVENTUALES: -
»

) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

1 Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
i) de las atribuciones que les compete.

1 Areas econémico administrativos, con ' conocimientos de economia,
1 finanzas, comercio exterior, evaluacion de proyectos y manejo de
“] informacion. '

=] 1 ano.

Trabajo en equipo, manejo de conflictos, trabajo por objetivos,
habilidades gerenciales, liderazgo, tolerancia, disposicion al cambio.

DEPARTAMENTO DE OPERACION DE AGROINDUSTRIAS

) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Operacion de Agroindustrias

» Direcciones de la Subsecretaria » Supervision de proyectos

de Desarrollo Rural

» Direcciones de la Subsecretaria » Informacion de produccion primaria
de Desarrollo Agropecuario y
Pesca » Seguimiento de programas federales

» Coordinador de Programas
Federales
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T T ——

» Subdelegado de SAGARPA" *» Supervision de proyectos

» Productores » Seguimiento de proyectos

PERMANENTES
» Dar seguimiento a los programas con las mstltucwnes federales, estatales y municipal=- =n

materia de agroindustria de productos agropecuarios y pesqueros.
b Evaluar, coordinar y supervisar los proyectos que requieren apoyo en infraeétfdctura‘

agroindustrial
» Vincular los programas de los diferentes ordenes de gobierno que sean de apoyc 1 !~ !
transformacion de productos agricolas, pecuarios, forestales y pesqueros con los productores. |
PERIODICAS: ' |
» Realizar la planeacwn del presupuesto destinado para el apoyo a la creacién o consolidaciui. e |
agroindustrias ‘

» Crear programas que coadyuven al desarrollo de agroindustrias

» Investigar las necesidades sectoriales en materia de tecnificacion post cosecha y de agroii:.-.

» Planear la expansion, mejoramiento y tecnificacion de los productos con potenc i€
industrializacion \
Difundir los programas de apoyo en materia agroindustrial
Presentar alternativas de inversion rentables para la inversion en el Estado.

EVENTUALES: |

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

ik \BL: Contar preferentemente con estudios profesionales relativos ai  +
PRt b e P TR de las atribuciones que les compete.

| Areas economico administrativos, con conocimientos de ¢l
finanzas, comercio exterior, evaluacion de proyectos y it.:
informacion.

1 1 ano

& Trabajo en equipo, manejo de conflictos, trabajo pc oby . o
habilidades gerenciales, liderazgo, tolerancia y disposicién al camhin. J
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\

SUBDIRECCION DE COMERCIALIZACION DE LA PRODUCCION

1) DATOS GENERALES:

%] Una . F -

<

y Direccion de Desarrollo Agroindustﬁal y Comercializacion

Director de Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion

2 Departamento de Promocion Comercial; y Departamento de
! lnvestngaon de Mrcados ' '

T BARA:
» Secretaria Partlcular » Atencion de solicitudes de productores.

4 Subsecretan’a_de Desarrollo Rural. ,
» Coordinar, planear y ejecutar programas Yy |

» Subsecretaria . de “Desarrollo actividades de trabajo conjunto en materia ‘de
~ Agropecuario y Pesca. ’ comercializacion.

» Coordinacién de Administracion, :
Calidad e Innovacion Gubernamental. | » Control de personal, pago a productores y entrega ¥
recepcion de materiales.

» Coordinacion de Planeacion,
Evaluacién e Informatica Sectorial. - | » Elaboracion de presupuestos operativos. .

» Coordinacion de Comunicacion Social

y Relaciones Pubticas. , » Difundir las acciones que se llevan a cabo en materia

de comercializacion.

» Direccion de Asuntos Juridicos :
» Seguimiento y supervision del manejo de programas

de la Subdireccion.

4 Delegaciones.v ;
» Atencion de demandas de productores.

» Organismos Descentralizados y

Desconcentrados » Llevar a cabo actividades de mejora en el aspecté de

comerc:allzacwn

JCONTACTOS EXTERNOS:+" ;-3

CON: PARA

» Dependencias Federales (SAGARPA/ | » Planear y llevar a cabo actividades de meJora en la
ASERCA, SE, PROMEXICO) " comercializaciéon  de productos  agropecuarios,

forestales, pesqueros y acuicolas del Estado.

» Comité de Comercializacion " | » Reuniones periodicas para deﬁmr las lineas de accion
’ en materia de la comercializacién de los productos

agropecuarios del Estado.
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» Dependencias de Gobierno Estatal
(SEDECO, SECTUR)

» AMSDA

» Productores y/d asociaCiones

Reuniones periodicas para el disefio de programas de
apoyo conjunto a la comercializacion.

Tenéer la sintesis informativa diaria del sector
agropecuario. : ’

Brindarles apoyo en cuanto a asesorla e mfor'macmn
de mercados.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO: -

mercados

Promover y fortalecer la vmculacvon de la produccwn con los mercados locales regionales,
nacionales e internacionales mas rentables, mediante servicios de asesoria e informacion de

PERMANENTES:

ejercicio de los programas;

mercados a través de las delegaciones;

v v v v

la comercializacién de productos;

» Programar, dar seguimiento y evaluar los programas anuales en materia comercial;
» Programar reuniones con jefes de departamento para definir acciones y estrategias en el

» Atender las demandas de los productores y ofrecer servicios de asesoria e mformacwn de

Atencion a la demanda ciudadana mediante los programas y recursos autorizados;

Integrar y difundir informacion de mercados de soporte al desarrollo del sector;

Promover oportunidades de negocio y la realizacion de estudios de mercado en el sector;

Identificar las nhecesidades de capacitacion para los productores en temas de mercadotecnia,

desarrollo de productos y procesos de comercializacion.

» Identificar los foros de promocion adecuados para la oferta de productos agropecuarios,
pesqueros, acuicolas, forestales y agroindustriales de nuestro Estado;

» Promover el desarrollo de las cadenas productivas o sistema producto, en el ambito de

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomlende
el Secretario, el Subsecretario y/o el Director.

PERIODICAS:

Estado;

Director.

» Planeacion de los programas anuales que desarrollara la subdireccion;
» Asistencia a reuniones con las diferentes dependencias de gobierno federal y estatal para
definir las lineas de accion referentes a la comerc1al1zac10n de productos agropecuanos del

Reunion de los sistemas productos y consejos estatales de productores.
» Reuniones de avances y evaluacion de los programas con los jefes de departamento y el

EVENTUALES:

» Participacion en cursos y talleres de capac1tac10n agropecuaria y admlmstracmn publica.
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1)} ESPECIFICACION DEL PUESTO:

24| Contar preferentemerite con estudios profesionales relativos al ejercicio
de las atribuciones que les compete.

2| Conocimiento y manejo de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Reglas
de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura,
;x93 Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion y manejo de
i%| programas federales, estatales y munidipales. -

-1 afo £ - .t

A% Liderazgo, capacidad para programar, ejercer monitorear y evaluar el
;] desarrollo de proyectos, buena comunicacion, don de mando, habilidad
4| para el manejo de conflictos, actitud de servicio.

DEPARTAMENTO DE PROMOCION COMERCIAL

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Promocién Comercial

NOMBRE DEL PUESTO

;fNUMERO DE PERSONAS EN EL Una

| Direccion de Desarrollo Agroindustrial y Comercializacion

‘1 Subdirector de Comercializacion de la Produccion

Encargado de Lagistica y Eventos; y Ejecutivo de Comercializacion

-CONTACTOS INTERNOS: .= 0 0 0 g
CON: PARA:
» Secretaria Particular. » Atencion de solicitudes de productores.

» Subsecretaria de Desarrollo | » Apoyo en la planeacion y ejecucion de programas y
Rural. actividades de trabajo conjunto en materia de
comercializacion.

» Subsecretaria de Desarrollo
Agropecuario y Pesca. » Apoyo en la elaboracion de presupuestos operativos.

» Coordinacion de Administracion, | » Difundir las acciones que se llevan a cabo en materia de

Calidad e Innovacion comercializacion.
Gubernamental. -
I ; » Seguimiento y supervision del manejo dé programas de la
» .Coordinacion de Planeacion, subdireccion que corresponden al departamento de
Evaluacion e Informatica promocion comercial.
Sectorial.

»  Atencion de demandas de productores.

» Coordinacion de Comunicacion -
Social y Relaciones Publicas. » Llevar a cabo actividades de vinculacion comercial entre

. productores y compradores potenciales.

» Direccion de Asuntos Juridicos '
de Sedafop.

» Delegaciones Regionales de
Sedafop.
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» Organismos Descentralizados y
Desconcentrados  (COMESFOR,
RASTRO ESTATAL).

"CONTACTOS EXTERNOS: -

CON: AR
» Dependencias ~ Federales | » Llevar a cabo actividades de mejora en la comerc1allzac1on
(SAGARPA/ ASERCA, SE, de productos agﬂpecuanos, forestales, pesqueros y

. PROMEXIGO) C acuicolas del Estado. - i
» Dependencias. de Gobierno | » Reuniones periddicas para dar seguimiento a ta. .ejecqgjon '
Estatal (SEDECO, SECTUR) en conjunto de programas de apoyo a la comercializacion.

P AMSDA _ » Tener la sintesis informativa diaria del sector

agropecuario. )
» Productores y/o asociaciones » Brindarles apoyo en cuanto a asesoria en relacion a los
foros y eventos de promocion mas importantes del sector.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Promover la vinculacién de productores con los mercados locales, regionales, nacionales e
internacionales mediante la asistencia a foros y eventos de promocion comercial y la realizacién de

mesas de negocio. .

PERMANENTES: ,

» Brindar orientacion estratégica en temas de comercializacion a productores.

» Identificar los cuellos de botella en el canal de comercializacion. ‘

» Promover la participacion de los productores en eventos de promocion comercial.

» Coordinar las tareas de logistica para la participacion en foros de promocion nacional e
internacional. :

» Elaborar el material promocional de la oferta de productos agroindustriales tabasqueios.

» Desarrollar programas de promocion comercial en coordinacion con otros organismos afines para
apoyo del sistema-producto.

» identificar empresas con potencial exportador.

» Evaluar la factibilidad de apoyar a productores en cuestlones de asistencia a ferias y misiones

comerciales.

PERIODICAS: - " |

» Apoyo en la planeacion de los programas anuales que desarrollara la subdireccion;
» Asistencia a reuniones con las diferentes dependencias de gobierno federal y estatal para dar
seguimiento a las actividades referentes a la comercializacion de productos agropecuarios det
~ Estado;
» Reunidn de los sistemas productos y consejos estatales de productores.
» Reuniones de avances y evaluacién de los programas con el personal adscrito al departamento.

EVENTUALES: _
» Apoyo la planeacion de los programas de la Subdireccion de Comercializacion;

»_Participacion en cursos y talleres de capacitacion agropecuaria y administracion pablica.
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1) ESPECIFICACION DEL PUESTO: e

3 Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
# de las atribuciones que les compete.

Conocimiento y manejo de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Reglas
de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, - Pesca y -Alimentacion y manejo de
programas- federales, eStatales y municipales.

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE MERCADOS

1) DATOS GENERALES:

f (2) Analista de

Informacion, Ejecutivo de Investigacion e

» Secretaria Particular. » Atencion de solicitudes de productores.

» Subsecretaria de Desarrollo
Rural. . » Coordinar, planear y ejecutar programas y actividades de

' trabajo conjunto en materia de comercializacion.
» Subsecretaria de Desarrollo '

Agropecuario y Pesca. . .
» Apoyo para el control de personal, pago a productores y

» Coordinacion ) de entrega y recepcion de materiales.
Administracion, Calidad e ' o : .
Innovacion Gubernamental. » Apoyo en la elaboracion de presupuestos operativos.

» Coordinacion " de Planeacion, |
- Evaluacion e Informatica | » Difundir las acciones que se llevan a cabo en materia de

Sectorial. comercializacion.

» Coordinacion de Comunicacion | » Apoyo en el seguimiento y supervision del manejo de
Social y Relaciones Piblicas. programas de la subdireccion.

"» Direccion de Asuntos Juridicos | » Atencion de demandas de productores.
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» Llevar a cabo actividades de. me]ora en el aspecto de
» Delegaciones. . “comercializacion.
» Organismos Descentralizados y
Desconcentrados  (COMESFOR,
RASTRO ESTATAL).
"CONTAGTOSEXTERNOSS
CON: 4+ - PARA
» Dependencias = - Federales | » Planear y llevar a cabo actmdades de\ me]ora en la
" (SAGARPA/ ASERCA, SE, comercializacion de productos agropecuarios, forestales,
PROMEXICO). ; pesqueros y acuicolas del Estado

| » Productores y/o asociaciones. mercados

> Apoyo en reuniones periddicas para definir las lineas de |
» Comité de Comercializacion. accion en materia de la comercializacion de- los productos
' -agropecuarios del Estado. .

. » Reuniones periodicas para el disefio de programas de apoyo
» Dependencias de  Gobierno conjunto a la comercializacion.

Estatal (SEDECO, SECTUR)
P Tener la sintesis informativa diaria del sector

» AMSDA. " - agropecuario.

4 Bnndarles apoyo en cuanto a asesoria e lnformacmn de

11) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Promover y difundir la informacion de mercados de los principales productos tabasquefos, para su

adecuada comercializacion; asi como la vinculacion de éstos en los mercados regionales, nacionales
e internacionales.

~DESCRIPCION ESPECIFIC;

“PERMANENTES:

» Integrar y difundir a informacion de mercados, que dé soporte al sector agropecuario, forestal y
pesquero del Estado de Tabasco.

Operacion y seguimiento de los programas anuales en materia comercial;

Atender las demandas de los productores y ofrecer servicios de asesoria e 1nformac1on de
mercados a través de las delegaciones; N

Seguimiento demandas ciudadanas mediante los programas y recursos autonzados

Promover oportunidades de negocio y la realizacion de estudios de mercado en el sector;
Identificar las necesidades de capacitacion para los productores en temas de mercadotecnia,
desarrotlo de productos y procesos de comercializacion.  *

Identificar los foros de promocion adecuados para la oferta de productos agropecuarios,
pesqueros, acuicolas, forestales y agroindustriales de nuestro Estado;

Promover el desarrollo de las cadenas productivas o sistema producto, en el ambito de

la comercializacion de productos;

Las demas que tas disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende
el Secretario, el Subsecretario, el Director y /6 Subdirector.

V v vV vV vV vV vV VvVVeVveVvVvwY WwY
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PERIODICAS: : o
» Difusion de los precios, y estadisticas de produccion e los principales productos tabasquefios.

" » Apoyo en la planeacion de los programas anuales que desarrollara la subdireccion;

» Apoyo en reuniones con las diferentes dependencias de gobierno federal y estatal para
definir las lineas de accion referentes a la comercializacion de productos agropecuarios del
Estado; : ’ '

» Asistencia a reuniones de los sistemas productos y consejos estatales de productores.

» Reuniones de avances y evaluacion de los programas corf el Director y el Subdirector.

EVENTUALES:

b Participacion en cursos y talleres de capacitacién agropecuaria y Administracion Pablica.

ll) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

#x¢| Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
de las atribuciones que les compete.

Conocimiento y manejo de la Ley de Desarrollo Rural Sustentable, Reglas
de Operacion de los Programas de la Secretaria de Agricultura, |
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion. Conocimiento y
X manejo de los principales Sistemas: de Informacion. (SIAP-SAGARPA,
$%| BLOOMBERG, SIAVI, FAO).

¥l 1 Afto.

Liderazgo, capacidad para buscar, analizar y sintetizar informacion, para
difundirla d> una manera eficaz y correcta. Actitud de servicio.
%! Habilidad y facilidad de comunicacion. Capacidad para resolver
% situaciones de conflicto. '

DIRECCION DE CAPACITACION Y TECNOLOGiA AGROPECUARIA Y PESQUERA |

Departamento de Capacitacion
Para la Produccion Agropecuaria
"Acuicola y Pesquera

Subdireccion de Capacitacion
F— Agropecuaria y Pesquera

Departamento de Capacitacion
Para el Desarrollo Institucional

Direccién de Capacitacion y Tecnologia|—|
Agropecuaria y Pesquera

Departamento de Adopcioén y
Transferencia de Tecnoldgia
Agropecuaria y Pesquera

Subdireccion de Transferencia de

. Tecnolbgia Agropecuaria - -

y Pesquera Departamento de Capacitacion

e Investigacion Agropecuaria
y Pesquera
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DIRECCION DE CAPACITACION Y TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y PESQUERA

1) DATOS GENERALES:

CON:

Director de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

AEION \1 Direccion de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquerg -

i el Subsecretario de Desarrollo Rural

R

5| Subdireccion de Capacitacion Agropecuaria, Subdireccion de

i A

Direcciones . de la

Subsecretaria de

Desarrollo Rural.

Direcciones - de la
Subsecretaria de
Desarrollo Agropecuario y
Pesca

Coordinacion Técnica

Coordinacion de
Administracion, Calidad e
Innovacién
Gubernamental.
Coordinacion de

Planeacion, Evaluacién e
Informatica Sectorial.

Direccion de  Asuntos

juridicos.

Secretaria Particular.

iy

gt Transferencia de Tecnologla Agro ecuana Chofer Secretana

cEe AT

Exng

PARA:

TS e B4 ISR, S, ¥

Programar, acordar, coordinar, instrumentar, ejecutar,
evaluar e informar de los programas y proyectos de la
Direccion.

Realizar los tramites administrativos correspondientes
relacionados con el ejercicio de los recursos.

Informar el avance fisico y financiero de cada proyecto
y realizar las adecuaciones necesarias para dar
cumplimiento a las metas establecidas. -

Realizar ‘los tramites juridicos * correspondientes
relacionados con la ejecucion de los programas.

Atendery coordinar‘las peticiones de la ciudadania.
Coordinar acciones en materia de capacitacion y
transferencia de tecnologia, acorde a necesidades de la

misma.

Coordinar acciones en materia de capacitacion acorde a
las necesidades de€ la misma.

Coordinar acciones de capacitacion y ‘transferencia de

-tecnologia que promuevan el desarrollo rural.

Coordinar acciones en materia de tecnologia a:nrde a
las necesidades de la misma.

25 DE ABRIL DE 2009
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' "CON:_'

Subsecretaria de » Actualizar los conocimientos a través de cursos de

Desarrollo Agropecuario y capacitacion e implementar modelos de innovacion

Pesca. - _ tecnologica.

Direccion de Sanidad » _Evatuar y-validar los servicios profesionales para

Agropecuaria. impartir los cursos de capacitacion a productores.y
técnicos.

Direccion de Agricultura. _
» Concertar Acuerdos de colaboracion.

Direccion de Ganaderia. » Concertar Acuerdos de colaboracion.

Direccion de Especies
Menores. » Validar el programa de capacitacion y de los servicios

Direccion de Pesca vy - profesionales de los prestadores de servicio.
Acuacultura. ' . '

Unidades Administrativas
Secretarias del Goblerno
Estatal

Ayuntamientos

SAGARPA .

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Planear,
subdlrecaon Subdlrecaon de Capacitacion y Subdireccion de Transferencia de Tecno(ogla

instrumentar, dirigir, coordinar y evaluar el funcionamiento y desempeio de cada

; DESCRIPCION ‘ESP

»

PERMANENTES:

Informar al Titular de la Secretaria y Subsecretaria de las actividades desarrolladas por la
Direccion en la Reunidon Semanal de acuerdos y seguimiento programadas para tal fin.
Atender los asuntos inherentes a la Direccion, turnados por el C. Secretario y.Subsecretario.
Formular estrategias de capacitacion y de transferencia tecnologia.

Establecer programas de capacitacién y organizacion para optimizar las actividades
productivas del sector agropecuario y pesquero;

Validar sistemas innovadores de produccion y validar la sustentabilidad de los mismos.
Contratar a especialistas de instituciones y empresas privadas relacionadas con servicios de
capacitacion y transferencia de tecnologia;

Coordinar con- instituciones docentes, la elaboracion de programas de capacitacion y

transferencia de tecnologia;
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» Presidir la Reunion Semanal de acuerdos y seguimiento de la Direccion sobre las act vidiacte:
realizadas por cada una de las Subdirecciones a fin de coordinar y evaluar su funcionamiesco | ,
y desempeiio. ,
» . Coordinar y supervisar el desarrollo de los programas de la Direccion.
Las demas. que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que ‘e |
encomiendan el titular. ‘
PERIODICAS:

#
» Elaborar los mformes de avances fisicos - financieros.
» Presidir {as reuniones de seguimiento a los programas de capacitacion y de transferencia de

tecnologia.
» Coordinar las adecuaciones presupuestarias necesarias para dar cumplimiento a: las metas

establecidas.

Supervisar el buen funcionamiento de los programas de la Direccién en campo.
Elaboracion del Programa Operativo Anual (POA).

Participacion en la Feria Tabasco y municipales.

Asistir a reuniones en representacion del Secretario y Subsecretario.

Elaborar informes o reportes extraordinarios para el C. Secretario y Subsecretario.

v v v v w

lIil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

‘| Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al eje :
de las atribuciones que le compete.

Agronomia Zootecnia, Medicina Veterinaria Zootecnia, Administr: 'on !

Publica y experiencia Docente. |
2 anos D

Responsabilidad

Conocimientos teoricos practicos
Honestidad

Manejo de recursos humanos.

v v v v

SUBDIRECCION DE CAPACITACION AGROPECUARIAY PESQUERA

1) DATOS GENERALES:

Subdirector de Capacitacion Agropecuaﬁa y Pesquera

N

Una

PN

Direccion de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

Director de Capacitacidn y Tecnologia Agropecuaria y Pesquea
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Direccion ~de  Capacitacion vy
Tecnologia Agropecuaria.

Departamento de Capacitacion para
la Produccion Agropecuaria, Acuicola
y Pesquera.

Departamento de Capacitacion para
2! Desarrollo Institucional.

Enlace administrativo. .

Coordinacion de  Administracion
Calidad e Innovacion Gubernamental.

Coordinacioén de Planeacion,
Evaluacion e Informatica Sectorial.

Direccidn de Asuntos Juridicos.

Departamento de Capacitacion para la Produccion Agropecuaria,
Acuicola y Pesquera; y Departamento de Capacitacion para el

Desarrollo [nstitucional. _

» Acordar, coordinar, mstrumentar ejecutar
y programar los eventos de capacitacion.

b 'Fprmul;r y elaborgr instrumentos legales de
prestacion de servicios.

» Seguimiento al proyecto de actualizacion
profesional del personal interno de la
SEDAFOP.

» Tramites administrativos (coordinar el

programa operativo anual).

» Enviar para su validacion y afectacién
presupuestaria los requerimientos de
recursos de los proyectos de capacitacion.

» Informar para su difusion los programas de
capacitacion y actualizacion tecnologica.

» Enviar a revision la documentacion y
propuesta de instrumentos legales para la
contratacion de prestadores de servicio
profesional; asi como de los acuerdos de
colaboracion académica que se suscriben
con instituciones de educacion superior.

SAGARPA

» Unidades Administrativas. » Promover los diversos - eventos de
: capacitacion.
CONTACTOS EXTERNOS: o T
CON: PARA:

» Despachos ' > Analizar las propuestas y validarlas en |
coordinacion con el titular de la Direccion.

» Productores y técnicos ' » Analizar las diversas demandas de capacitacion e
implementar programas con la finalidad de
promover la adopcion de tecnologia innovadora.

» Instituciones de Educacion » Coordinar los programas de capacitacién, previo

Superior concertacion de Acuerdos de Colaboracion
Académica.
» Comision de Modernizacion e » Integrar y solicitar la validacion del programa de
Innovacion Gubernamentatl capacitacion.-
(CMIG)
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i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

|- Planear, coordinar, ejecutar, y evaluar la operatividad del programa orientado a productores y
personal técnico-administrativo de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca.

PERMANENTES
» Coordinar programas de capacitacion para productores y técnicos del estado asi como del

personal administrativo de la SEDAFOP.

» Contratar a especialistas, instituciones y empresas partlculares que se dediquen a la
prestacion de servicios en el sector.

» Integrar un programa estratégico de capac1tac10n y transferenCIa tecnologica.

» Solicitar la anuencia del programa de capacitacion a la Comision de Modernizacion e
Innovacion Gubernamental (CMIG).

» Revisar e integrar la documentacién legal requerida para llevar a cabo el tramite de
contratacion del Prestador de Servicios.

b Enviar & la Unidad de Asuntos Juridicos de esta Secretaria para su validacién y elaboracion de
contratos la propuesta del instrumento
legal para tramite ante la instancia normativa correspondlente _

» Requerir a la Coordinacién de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental la
anuencia de suficiencia presupuestaria para la afectacion del proyecto y partida de acuerdo a
los lineamientos normativos vigentes, asi como solicitar el tramite ante la Secretaria de
Finanzas para el registro y compromiso presupuestal de los instrumentos legales que se
suscriban.

». Seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en el instrumento legal suscrito.
Integracion del expediente del programa de capacitacion contratado.

» Inaugurar y Clausurar los eventos de Capacitacion contratados.

PERIODICAS:

» Coordinar los talleres de Capacitacion de productores y técnicos.
» Informes de avances fisicos y financieros del programa de capacitacion.
» Seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en el instrumento legal suscrito

EVENTUALES:

Elaboracién del Programa Operativo Anual.

Participar en programas y proyectos de desarrollo agropecuario y pesquero.

Participar en la organizacién de ferias y exposiciones de desarrollo agropecuario y pesquero.
Asistir a reuniones en representacion del C. Director.

’Elaboraaon del informe final del programa de capacitacion.

v w v v w
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1) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
| de las atribuciones que les compete.

_Conocimientos,
Honestidad,
Responsabilidad,
Capacidad,
Respeto,
Disponibilidad

. v v.v w

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION PARA LA PRODUCCION AGROPECUARIA, ACUICOLA Y
PESQUERA

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento para la Produccion Agropecuaria, Acuicola
y Pesquera :
.l Una

Direccién de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

-] Subdirector de Capacitacién Agropcharia y Pesquera

Departamento de Capacitacion para la Produccion Agropecuaria,

" CONTACTOS INTERNOS: .
CON:

Subdireccion

de

Capacitacion Agropecuaria.

Enlace administrativo.

1

Direccion de Capacitacion y
Tecnologia Agropecuaria.

Enlace Juridico de la

Subsecretaria de Desarrollo -

Rural.

Coordinacion de

Administracién Calidad e.

Innovacion Gubernamental.

Revisar y evaluar el Programa de Capacitacion y demas
relacionados con la operatividad de la Subdireccion.

Lineamientos Normativos (presupuesto) a cumplir para
el ejercicio de los recursos: de o los proyectos
responsabilidad de {a Subdireccion.

Revisar y dar visto bueno a la documental que se
integren de los diversos Prestadores de Servncuo
relacionados con el Proyecto.

Para revisar los lineamientos normativos (juridicos) de
la Prestacion de Servicios Profesionales y de tramites
para su contratacion.

Elaborar todo tipo de tramites documentales para
solicitar las anuencias en cuanto al ejercicio de los
recursos de conformidad con los lineamientos
normativos vigentes. :
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» Unidades = Administrativas » Coordinar la- operatividad del programa de
de la Secrétaria capacitacion agropecuaria dirigida a productores y
técnicos del sector agropecuario y pesquero.

 CONTACTOS EXTERNOS: = . - i ity -~ il i 2 R
CON: | PARA: - '
Prestadores de servicios: » - Analizar las diversas propuestas que se presenten por
» Personas Fisicas, parte de agentes externos que desean participar en los
» Persorfas Morales, : programas de capacitacion y- actuallzaaon de
» Asociaciénes Civiles, -* productores del sector agropecuario y pesquéro; asi
» Centro de  Investigacion | como la integracién de la documental que se requiera
Cientifica y Tecnoldgica, | ~ de acuerdo a los lineamientos normativos en la
P Fundaciones e Instituciones Prestacion de Servicios Profesionales de Capacitacién.
de Educacion Superior.
» SAGARPA

1l) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coordlnar superVISar y dar segu1m1ento al programa dmgldo a productores y tecmcos del sector
agropecuario y pesquero.

PERMANENTES: '
» Elaborar convenios de prestacwn de servicios profesionales con diversos organismos pablicos
y privados
» Seguimiento e integracion de expedientes (memorias), derivados de los eventos .de
capacitacion.
» Elaboracion de documentos oficiales para tramites juridicos y administrativos.
» “Reuniones de trabajo semanal de seguimiento en torno a los proyectos que lleva a cabo cada
area de la Direccion. :
PERIODICAS:.
» Elaboracion de informes fisicos de avances del programa de capacitacion.
» Integracion del Programa Operativo Anual.
» Archivos en general.
EVENTUALES:
» Inauguracion y/o clausura de talleres de actualizacion.
» Seguimiento al programa de capacitacion.
» Apoyar a las areas internas de la Dlrecc10n en asuntos relacionados con los programas de la
misma.

Ity ESPECIFICACION DEL PUESTO:

‘| Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
1 de las atribuciones que le compete.

» Administracion Publica;

» Planeacion Estratégica;

» Elaboracion de Proyectos; y

» Manejo de Software (Office Basico).

' 1 afio y haber trabajado en la Administracic’)n Pablica.

‘EXPERIENCIA:. -
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CARACTERISTICAS PARA
OCUPAR EL PUESTO; .

» Honestidad, responsabilidad, ética profesional, tolerancia, manejo
de personal (Recursos Humanos);

» Mantener procesos de actualizacion profesional dentro de la
administracion publica. '

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO INSTITUCIONAL

) DATOS GENERALES:

iw| Jefe del Departamento para la Produccion Agropecuaria, Acuicola y
;%! Pesquera :

| Una

3l Direccion de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

| Subdirector de Capacitacion Agropecuaria y Pesquera

8| Departamento de Capacitacion para el Desarrollo Institucional.

CON:

» Subdireccién de Capacitacion
Agropecuaria.

» Enlace administrativo.
» Coordinacion de Administracion
Calidad e Innovacion

Gubernamental.

» Direccién de Asuntos Juridicos.

“PARA:

» Acordar, coordinar, instrumentar, ejecutar y programar los
eventos de capacitacion.

» Tramites administrativos (coordinar el Programa Operativo
Anual). ‘

» Tramites para validacion y afectacion presupuestaria los
requerimientos de recursos de los proyectos de
- capacitacion.

» Tramites de la documentacion y propuesta de instrumentos
legales para la contratacion de prestadores de servicio
profesional; asi como de los acuerdos de colaboracion
académica que se suscriben con instituciones de educacion
superior.

» Promover los diversos eventos de capacitacion vy

actualizaciéon del personal de la Secretaria.

“CONTACTOS EXTERNOS:

CON:
» Despachos

» Personal administrativo y
técnicos

» Comision de Modeérnizacion e
Innovacion Gubernamental
(CMIG)

» SAGARPA

PARA: .

» Analizar las propuestas y validarlas en coordinacion con el
titular de la Direccion. : ,

» Analizar las diversas demandas de capacitacion e
implementar programas con la finalidad de promover la
actualizacion profesional y eficientar la prestacion de los
servicios. .

» Integrar y solicitar la validacion del programa de
capacitacion.




336

'PERIODICO OFICIAL 25 DE ABRIL DE 2009

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

"PERMANENTES:

Planear, coordinar y dar seguimiento a la operatividad del programa orientado a personal técnico-
administrativo de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario; Forestal y Pesca.

» Coordinar programas de capacitacion  para tecmcos del estado asi como del personal

administrativo de la SEDAFOP.
» Integrar un programa estratégico de capac1tac10n
» Solicitar la anuencia del programa de capacltacmn a la Comisién de Modernizacién e Innovacion

Gubernamental (CMIG).
» Revisar e integrar la documentacion legal requerida para llevar a cabo el tramlte de contratacion

del Prestador de Servicios. . ,

» Enviar a la Unidad de Asuntos Juridicos de esta Secretaria para su validacion y elaboracién de
contratos la propuesta del instrumento legal para tramlte ante la instancia normativa

- correspondiente.

» Requerir a la Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental la anuencia
de suficiencia presupuestaria para la afectacion del proyecto y partida de acuerdo a los
lineamientos normativos vigentes, asi como solicitar el tramite ante la Secretaria de Finanzas
para el registro y compromiso presupuestal de los instrumentos legales que se suscriban.

» Seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en el instrumento legal suscrito.

» Integracion del expedlente del programa de capacitacion contratado.

EVENTUALES:

PERIODICAS:
Coordinar los talleres de Capacitacion a personal técnico- admlmstratlvo

informes de avances fisicos y financieros del programa de capacitacion.
Seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en el instrumento legal suscrito.
Elaboracion del Programa Operativo Anual.

Participar en programas y proyectos de capacitacion

Elaboracion del informe final del programa de capacitacion.

v v v v v v

» Apoyar a las areas internas de la Direccidon en asuntos relacronados con los programas de las’
mismas. ,

i) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Preferentemente Licenciatura Administracion o Contabilidad.

» Administracion Pablica
» Planeacion Estratégica
» Elaboracion de Proyectos
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1 afo.

v Vv eeww

Conocimientos
Honestidad
Responsabilidad
Capacidad
Respeto -
Disponibilidad

SUBDIRECCION DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGICA AGROPECUARIA Y PESQUERA

1) DATOS GENERALES:

Subdirector de Transferencia de Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

: Una

Direccion de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

| Director de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

| Departamento de Adopcuon y Transferencia de Tecnologia Agropecuaria

y Pesquera;
| Agropecuaria 'y Pesquera.

y Departamento de Capacitacion e Investigacion

» Direccion de Capacitacion vy
Tecnologia Agropecuaria.

» Enlace Administrativo.

» Direcciones de la Subsecretaria
de Desarrollo Rural

» Direcciones de la Subsecretaria
de Desarrolio Agropecuario y
Pesca

» Coordinacion de Administracion
“Calidad e Innovacion
Gubernamental

PARA:

Promover la transferencia y adopcion de los paquetes
tecnologicos generados en {as instituciones Educativas y

de Investigacion.

El

Coordinar el ejercicio presupuestal de los recursos
autorizados en los proyectos, responsabilidad de la
Subdireccion.

Promover ante los productores la aplicacion de paquetes
tecnologicos, métodos y sistemas de producc10n vahdados
por tos institutos de lnvestlgacmn

Contribuir y propiciar las condiciones para el desarrollo de
investigaciones y transferencia tecnologica en el troplco

himedo.

Instrumentar los programas y acgidfies para la
capacitacién de los. productores rurales, a efecto de

propiciar la transferencia tecnologlca labores

administrativas y esquemas de orgamzam%r: educatlvos

adecuados. ¥

J L J
Propiciar la transferenaa tecnoldgica y su ‘utilizacion en
el campo tabasquefio. .
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» Coordinar. el ejercicio de los recursos autorizados en la
Subdireccion de conformidad con los = lineamientos
normativos sefalados.

CONTACTOS EXTERNOS: - o0 © o o) e
CON: : PARA:
» Instituciones de Educacion e » Analizar las propuestas y vahdarlas en coordinacion con el
Investigacion. 1 titular de la Direccion. Tk .
» Analizar las diversas demandas de capacitacion e
» Despachos especializados vy implementar programas con la finalidad de promover la
empresas privadas. adopcion de tecnologia innovadora.

» Coordinar los programas de transferencia de tecnologias,
previa concertacion de Acuerdos de Colaboracion con
diversas Organizaciones relacionadas con el Sector
Agropecuario. ‘

» integrar y dar seguimiento a la validacion del programa de
transferencia tecnoldgica.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

!
|
!
~

Planear, coordinar, ejecutar, y evaluar la operatividad del programa orientado a la Validacion y |
Transferencia de tecnologias Agropecuarias dirigido a productores y personal tecmco administrativo |
de la Secretaria.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES

» Coordinar programas de Validacion y Transferencia de Tecnologias Agropecuarias para
productores 'y técnicos del estado asi como del personal administrativo de la SEDAFOP.

» Contratar a eSpeCIahstas instituciones y empresas particulares que se dediquen a la prestacion
de éstos servicios en el sector.

» Integrar-un programa estratégico de capac1taaon y transferencia tecnoldgica.

» Solicitar la anuencia del programa de capacitacion a la Comlswn de Modernizacion e Innovac1on
Gubernamental (CMIG).

» Revisar ¢ integrar la documentacion legal requenda para llevar a cabo el tramite de contratacic
del Prestador de Servicios.

» Enviar a la Unidad de Asuntos Jundlcos de esta Secretaria para su validacion y elaboracién ¢
contratos la propuesta del instrumento legal para tramite ante la instancia normat'-
correspondiente. . ,

» Requerir a la Coordinacion de Administracion, Calidad e Innovacion Gubernamental la anuencia
de suficiencia presupuestaria para la afectacion del proyecto y partida de acuerdo a ! .,
lineamientos normativos vigentes, asi como solicitar el tramite ante la Secretaria de Finanzas
para el registro y compromiso presupuestal de los instrumentos legales que se suscriban.

» Seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidas en el instrumento tegal suscrito.

|
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contratados.

. ». Integracion del . expediente del programa de Validacion y Transferencia de Tecnologias

Agropecuarias contratado.
I » Inaugurar y Clausurar los eventos de Capacitacion y de Validacion y Transferencia de Tecnologlas

PERIODICAS:

v v v v v w

Agropecuarias.

» Coordinar los talleres de Validacion y Transferencfa de Tetnologias Agropecuarias.

» Informes de avances fisicos y financieros del programir de Valiflacién y Transferencra de
Tecnologias Agropecuarias.
Seguimiento a los acuerdos y compromisos establecidos en los instrumentos legales suscritos.
Elaboracion del Programa Operativo Anual.

Participar en programas y proyectos de desarrollo pecuario.

Participar en la organizacion de ferias y exposiciones de desarrollo agropecuario y pesquero.
Asistir a reuniones en representacion del C. Director.

Elaboracion del informe final del programa de de Validacion y Transferencia de Tecnologias

EVENTUALES:

IIl) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar preferentemente con estudios profeswnales relativos al ejercicio
de tas atribuciones que le compete.

»

»

Tener conocimiento respecto a diversas alternativas de produccion
propicias para incrementar la eficiencia en el sector Agropecuario.

Conocimiento de Administracién Publica Estatal.

EXPERIENCIA ,

1 ano.

CARACTERiSTICAS PARA‘
OCUPAR EL PUESTO:’

/‘

A 2 2 A J A B 2 4

Conocimientos,

Honestidad,

Responsabilidad,

Capacidad,

Respeto,

Colaboracion,

Disponibilidad,

Experiencia en el sector productivo,

Contactos personales en dlferentes orgamsmos relacionados' con el

sector pnmano

DEPARTAMENTO DE ADOPCION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA AGROPECUARIA Y PESQUERA

1) DATOS GENERALES:

[HGHERE DEE PUESTO:. - <7

ey

Jefe del Departamento de Adopcion y Transferencia de Tecnologia
Agropecuaria y Pesquera
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DE PERSONASEN

NUME&G

Una

;| Direccidon de Capacitacion y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

: Subdlrector de Transferenaa de Tecnologla Agropecuaria y
Pesquera

Departamento de Adopcion y Transferencia de Tecnologia.

“CONTACTOS INTERNOS: & .

CON:

» Direcciones de la Secretaria de
Desarrollo Agropecuario, Forestal
y Pesca

» Direcciones - de la Subsecretaria
de Desarrotlo Rural

» Subdireccion de Transferencia de
Tecnologia Agropecuaria.

» Enlace administrativo.

» Coordinacion de Administracion
Calidad e Innovacién
Gubernamental.

» Direccion de Asuntos Juridicos

» Unidades Administrativas.

PARA: \ . -

» Coordinar, instrumentar, ejecutar y programar los eventos
de transferencia de tecnologia.

» Acordar la ejecucion de los diversos eventos y acciones de

transferencia de tecnologia agropecuaria.

» Tramites administrativos (coordinar el programa operatwo
anual).

» Enviar para su validacion y afectacion presupuestaria los
requerimientos de recursos de los proyectos de
transferencia de tecnologia..

» Enviar a revision la documentacion y propuesta de los
acuerdos de colaboracion académica que se suscnben con
instituciones de educacion superior.

» Informar para su difusion los programas de transferencia
de tecnologia agropecuaria.

tecnologla agropecuarla

4

_» Promover los diversos eventos. de transferencia de |

- CONTACTOS EXTERNOS:

CON:
» Productores y técnicos

» Instituciones de Educacién

Superior e Investigacion

.

PARA:

» Analizar las diversas demandas de transferencia de
tecnologia e implementar programas con la finalidad de
establecer mddulos demostrativos y de validacién para
facilitar la adopcion de tecnologia innovadora.

» ldentificar las tecnologias validadas y disponibles para
facilitar su adopcion mediante los programas de
transferencia de tecnologia agropecuaria, previa
concertacion de Acuerdos de Colaboracién*Académica.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Coordinar, ejecutar y evaluar la operatividad del programa de transferencia de tecnologia orientado
a facilitar su adopcion a productores y técnicos del sector agropecuario y pesquero.

PERMANENTES:

.7

“»  Dar seguimiento a los programas y acciones que se instrumenten para facilitar la transferencia
y adopcion de tecnologia a los productores del sector agropecuano
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. transferencia de tecnologia. .
» Coordinar programas de Validacion y Transferencua de Tecnologias Agropecuanas para

productores y técnicos del sector agropecuario del estado.
» Integracion del expediente del programa de Validacion y Transferenaa de Tecnologias

Agropecuarias contratado.

..».. Desempedar labores administrativas. mherentes a los programas y acciones para la}

=

PERIODICAS: - :
»  Elaborar informes de avances flSICOS y financieros del programa de Validacion y Transferencia
de Tecriologia Agropecuaria. .
» Elaboracion del Programa Operatlvo Anual.
» Participar en la orgamzacuon de ferias y exposiciones de desarrollo agropecuano

EVENTUALES:

) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
de las atribuciones que les compete.

Tener conocimiento respecto a nuevas alternativas de produccién
propicias para el sector. 7
Conocimiento de Administracion Publica Estatal.

‘1 1 aho.

Conocimientos,
Honestidad,
Responsabilidad,
Capacidad,
Respeto,

"CARACTERISTICAS “BARK
‘OCUPAR EL PUESTO:

v v v v v w

Disponibilidad.

DEPARTAMENTO DE CAPACITACION E INVESTIGACION AGROPECUARIA Y PESQUERA

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Capacitacion e Investigacion
Agropecuaria y Pesquera

Una

Direccion de Capa‘citacién y Tecnologia Agropecuaria y Pesquera

Subdirector de Transferencia de Tecnologia Agropecuaria y
% Pesquera

9l Departamento del Centro de Capacitacion e Investigacion
Agropecuaria.

'CONTACTOSJNTERNOS',W ST

CON: ' PARA:

Tecnologia. tecnologia a personal de las diferentes direcciones.

» Subdireccion de Transferencia de | » Coordinar necesidades de capacitacion de -nueva
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» Lineamientos Normativos (presupuesto) a. cumplir para el
ejercicio de ‘los recursos de o los - proyectos

" » Enlace administrativo.
responsabilidad de la Subdireccion.

» Direcciones de la Subsecretaria
de Desarrollo Agropecuaria y | » Promover y adoptar tecnologia generada en los dlferentes

Pesca. centros de Investigacion y Ensefanza

» Direcciones de la Subsecretana - Analizar las acciones de investigacion y su aplicacion en
de Desarrollo Rural oo las diferentes areas. . -

GONTACTOS EXTERNOS:
CON:

» Instituciones de = Investigacion | » Promover y Adoptar la Tecnologia generada en dichas
Agropecuaria y Pesquera. Instituciones.

» Universidades e Institutos de | » Coordinar acciones encaminadas a su aplicacién.
Educacion Superior y Postgrado. -

» Universidades e Institutos de
Educacion Superior y Postgrado
del Extranjero.

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Adecuar y dar seguimiento a los programas de Investigacion de las Universidades e Institutos de
Educacwn Supenor para su a hcacmn en los programas de la Secretana

PERMANENTES:

» Elaborar convenios de colaboracion con las Universidades, institutos y Centros de Investigacion
para la aplicacion de Tecnologia, para el incremento de la produccion agropecuaria. !
» Coordinar con las diferentes Instituciones mencionadas, cursos: y diplomados y maestnas al

personal de la Secretaria.
» Reuniones de trabajo permanentes con el titular de la Direccion.

PERIODICAS: ' : : , i

» Elaborar reportes de los programas de investigacion de las Instituciones de educacién superior v

su posterior aplicacion.
» Coordinar con el Departamento de Capacitacion Agropecuaria para ofrecer cursos y diplomados a

personal de la Secretaria.

EVENTUALES:

» Intercambiar experiencias con Centros de Investigacion y Universidades en el extranJero
» Act1v1dades que determine la Direccion.
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lli) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

ESCOLARID; Contar preferentemente con estudios profesionales relativos AL eJercmo
- de las atribuciones que les compete.
‘CONOCIM‘I, De las universidades e instituciones de educacion en el area

.| agropecuaria en general.

EXPERIENCIA B

CARACTERTSTICAS PARA » Conocimiento del Sector,
-OCUPAR EL PUESTO “{ » Disciplina,

5 » Liderazgo,

» Manejo de Recursos Humanos

DIRECCION DE FINANGIAMIENTO RURAL

Departamento de Proyectos
Especiales -

Subdireccion de Fondos
de Inversion

Departamento de Fuentes de
Financiamiento Externo

7

Direccion de Financiamiento Rural

Departamento de Microcreditos

y Cajas de Ahorro
Subdireccion de Financiamiento
Rural Departamento de Coordinacion
Regional
DIRECCION DE FINANCIAMIENTO RURAL
1) DATOS GENERALES:
Director de Financiamiento Rural
Direccién de Financiamiento Rural 4
Subsecretaria de Desarrollo Rural
ERVIS Subdireccion de  Fondos de Inversién; 'y Subdireccion dé
- [ S U R Financiamiento Rural ' 7
| CONTACTOS INTERNOS s sk dun b5 e e« RN R i T ey
CON: PARA: o :
» Subsecretaria de Desarrollo » Participar en reuniones convocadas por la Subsecretaria.
Rural. ‘ » Informar avances de los diversos programas de la Direccion.

» Elaboracion del Programa Operativo Anual.

» Subsecretaria de Desarrolle | » Elaboracién del Programa Operativo Anual.

Agropecuario y Pesca » Realizar acciones de vinculacion entre la banca comercial y de
' desarrollo para gestion y apoyos crediticios al amparo de los
fideicomisos establecidos por esta la Secretaria.
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Subdireccion de Fondos de
Inversion.

Subdireccion de
Financiamiento Rural

» Delegaciones Regionales

Enlace administrativo

Direcciones de
Capacitacion y Tecnologia
Agropecuaria y Pesquera,

Direccion de
Infraestructura para la
produccion, Direccidon de

desarrollo agroindustrial y
comercializacion

Direccion de desarrollo
rural  y atencion a
organizaciones para la
produccion.

Coordinacion de

Administracion, Calidad e
Innovacion Gubernamental

- Secretaria Particular

Coordinacion Técnica

Elaborar analisis de. la_ ejecucion de los  fideicomisos
estableciendo ‘indicadores de oportunidad, viabilidad y
eficiencia. s ’

Elaboracion del programa operativo anuat..
Promover los programas de integracion de fondos para el
desarrollo rural y fondo de apoyo a la caputahzacwn de

productores agropecuarios.
Coordinacionp para la operacion de los programa de apoyo a
grupos y organizaciones sociales.

Disefiar e implementar-nuevos instrumentos de financiamiento

para el medio rural.
Formular y aplicar acciones tendlentes a reorientar y optimizar

la operacion de los programas.

Asistencia a reuniones para coordinar acciones de apoyo a las
organizaciones sociales.

Seguimiento de atencion a la demanda ciudadana.

Dar seguimiento eficiente en la administracion de los recursos
humanos, financieros y materiales. '
Llevar a cabo la normatividad y operacion de los diversos

programas de Microcréditos y apoyos.

Coordinacion y disefio de estrateglas de financiamiento para el

medio rural.
Analizar la demanda presentada por los productores, asi como

definir esquema de atencion.

Dar seguimiento al cumplimiento de los recursos financieros y
materiales presupuestados en esta Direccidn.

Seguimiento a la ministracion de los recursos tramitados por la
Direccion de financiamiento.

.

Comprobacion de diversos gastos' de la direccién de
financiamiento y recursos ministrados a las organizaciones
sociales. '

Seguimiento a la autorizacion y registro de los diversos acuerdos -

|
|

de apoyo financiero y contratos de prestacion de servicios |

profesionales.

Atencidn a productores solicitantes de informacion.
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CONTACTOS'EXTERNOS: ety ik s

CON: PARA: :

» Prestadores de Servicios | » Seguimiento a los grupos de ahorro e integracion de proyectos
Profesionales productivos.

» Productores y | Atender y programar la atenc1on alas demandas requeridas.’
Organizaciones Sociales .

» Instituciones Financieras 4 Vmcular a la Banca con los dlversos productores y

- B orgamzacmnes para atender las demandas de credltos apoyadas
. . con garantias alternas de pago. : = - R
» FIRCO » Vincular a las organizaciones sociales para complementar los
programas de apoyo con recursos del Gobierno Federal
» SAGARPA -| » Coordinar acciones complementarias con los programas de
' activos productivos.

] ADESCRIPCIC')N DEL PUESTO:
e a0 BRI 'D,ESCR!BCION_ GENERICA:

Planéar organizar, coordinar, ejecutar, segdinﬁiento y evaluacion de las operaciones de los
programas de fondos de desarrolio rural sustentable y fondo de apoyo a la capltahzacmn de
productores agropecuanos y fideicomisos de garantias y fuente alterna de pago. .

DESCRIPCION ESPECIFI

PERMANENTES: , ,
» Participar en las reuniones convocadas por los niveles jerarquicos superiores;

» Planear, organizar, supervisar, evaluar el seguimiento y apticacion de la normatividad vigente en
la operacion de los programas de financiamiento rurat;

Dar seguimiento a la aplicacion del presupuesto de la Direccidn;

Administrar eficientemente los recursos Humanos, Financieros y Materiales asignado;

Dar seguimiento a la-comprobacion de tos proyectos autorizados.

Coordinar el seguimiento a la operacion de las Subdirecciones de financiamiento rural y fondos
de inversion.

Dar seguimiento a la operacion de los ﬁdelcomlsos de inversion y fuente alterna de pago;

Brindar atencion a productores y organizaciones;

» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende

el Subsecretario y el Titular.

v v w

v v

PERIODICAS:

» Informar los diversos programas de financiamiento de la Direccion;

» Participar en la elaboracion.del Programa Operativo Anual;

» Realizar acciones de vinculacion entre la banca comercial y de desarrollo para gestlon y apoyos
crediticios al amparo de los fideicomisos establecidos por.esta Secretaria;

» Dar seguimiento a la ejecucion de los fideicomisos estableciendo indicadores de oportunidad,
viabilidad y eficiencia; )

» Disefar y llevar a cabo campafas de difusion y promocién de los programas de fondos para el
desarrollo rural

» Disefar y aplicar estrategias de financiamiento y desarrollo rural a nivel Regional y Estatal;

Dar seguimiento a la demanda ciudadana;

» Programar la entrega de los recursos a las organizaciones sociales.

v

EVENTUALES:
» Asistir a reuniones externas convocadas por diversas instituciones u Orgamzacnones

» Asistir a cursos de capaCItacmn
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il ESPECI}FICACI(')N DEL PUESTO:

Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al
ejercicio de las atribuciones que las compete.

En desarrollo rural, leyes y normatividad del sector de Financiamiento
rural. ’ '

A .| Liderazgo, responéabilidad, conciliador, manejo de personal, toma de
|| decisiones, disponibilidad para el trabajo, capacidad de atencion y
.| negociacion con la poblacion del medio rural.

‘OCUPAR EL PUESTO: -

&

SUBDIRECCION DE FONDOS DE INVERSION

{) DATOS GENERALES:

:NOMBRE:DEL PUESTOs Subdirector de Fondos de Inversion

Una

4 Direccion de Financiamiento Rural

1 Direccion de Financiamiento Rural

Jefe del Departamento de Proyectos Especiales; y Jefe del
Departamento de Fuentes de Financiamiento Externo. Personal |
Administrativo adscrito.

PARA: v
» Direccion de Financiamiento Rura » Planear, organizar, dar seguimiento y evaltuar las
> ‘ ' diversas acciones y actividades a realizar en las formas
» Direcciones de la Subsecretaria de de operar en los Fideicomisos que le conciernen a la
Desarrollo Rural Direccion asi como de las acciones de vinculacion entre
_ las Instituciones Bancarias, para la gestion y apoyos
» Direcciones de la Subsecretaria de crediticios.

Desarrollo Agropecuario y Pesca.
» Participar en la evaluacion de proyectos productivos

. de inversion, de productores, Asociaciones, Empresas
. Agroindustriales, que soliciten el apoyo e intervencion
» Direccion de Asuntos Juridicos de la SEDAFOP..

» Solventar a la Unidad de Acceso a la Informacion
o Pdblica del Estado sobre las solicitudes que las
» Enlace de Transparencia personas realicen con respecto a esta Subdireccion.

» Informar periédicamente sobre los avances e
indicadores de impacto generados por los Fideicomisos

-» Coordinacion de Planeacion, que opera la SEDAFOP.

~ Evaluacion e Informatica Sectorial
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RESRA. E
B el

CONTACTOQS EXTERNOS: , R L T

CON | PARA: ‘

» Instituciones Bancarias » Ser el enlace entre la SEDAFOP y las diversas
: : Instituciones Bancarias y no -bancarias para la

vinculacion, atencion de solicitudes de créditos = de

‘garantias al amparo de los Fideicomisos AGROTAB,

FOGATAB, FAM y FOGAMU asi como de las gestiones de

¥ K : garantias, preparacion y entrega de certificados hacia
T ot ~ - | _ las diversas orgamzacuones
—= S s — L —_—
» Diversas Asociaciones y | » Fungir como ventanilla de atencion especializada en la
Organizaciones de ‘Productores asesoria, vinculacion y gestion dé las. diversas

“solicitudes de apoyos crediticios que presenten todos
los productores Agropecuarios del estado, al amparo de
los fideicomisos AGROTAB, FOGATAB, FAM y FOGAMU.

» Dependencias que integran los | » Convocar a las sesiones de Comité Técnico de los
Comiteés Técnicos de  los -Fideicomisos, asi como dar seguimiento a los acuerdos
Fideicomisos tomados durante las mismas.

i) DESCRIPCiON DEL PUESTO:

Llevar el control e expedlentes de las dlversas sohc1tudes apro adas, en los ideicomisos que opera
la Direccion de Financiamiento Rural, realizando acciones de vinculacion entre las Instituciones

Bancarias, para la gestion y apoyos credmcms al amparo de estos Fondos de Inversmn :

T PERMANENTES:
» Fungir como Secretario de Actas de los Fideicomisos AGROTAB y FOGATAB;

» Asistir a las sesiones ordinarias y extraordmanas de Comlte Técnico  de los Fideicomisos
- AGROTAB, FOGATAB, FAM y FOGAMU
P Preparar toda la documentacion respectiva a cada sesion ordinaria y extraordinaria de Comité
Técnico de los Fideicomisos AGROTAB, FOGATAB, FAM y FOGAMU como: invitaciones, ordenes del
dia, cédulas, informe crediticio, posiciones de saldos de garantias reservadas y posicion de satdos.
de créditos operados y garantias recibidas por los Fideicomisarios “A” y “B”;
» Las demas que le confieran las disposiciones legales y administrativas; y las que le encomiende.

el Titular de la Direccion.

PERIODICAS: )
» Ser el enlace entre la SEDAFOP y las diversas instituciones Bancarias y no bancarias para la

vinculacién, atencién de solicitudes de créditos como y de garantias al amparo de los
Fideicomisos AGROTAB, FOGATAB, FAM y FOGAMU y otras fuentes de financiamiento que se
creen;

» Mantener contacto directo con los representantes Fiduciarios de los Fideicomisos AGROTAB,

» FOGATAB, FAM y FOGAMU para solicitar informes de saldos y gestiones de garantias como la
preparacion y entrega de los diversos certificados de garantias fiduciarias que emiten hacia las
diversas organizaciones;

» _ Participar conjuntamente con las diversas instituciones bancarias y no bancarias en la atencion
de solicitudes de créditos requeridas por las diversas organizaciones de productores y las

garantias requeridas.
» Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual.
» Promover y difundir entre las organizaciones de productores rurales del Estado, los beneficios y

la mecanica operativa para acceder a los Fideicomisos.
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EVENTUALES

» . Disefiar modelos e instrumentos de seguimiento financieros y operatlvos de los fldelcomlsos
» Disedar y promover la constitucion de nuevos fideicomisos especificos. de atencion al medio rural.
» Establecer indicadores de efectividad, eficiencia y cobertura de la ejecucion de los fideicomisos.

Jit) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Cualquier especialidad a nivel Licenciatura relacionada con la
administracion: agropecuaria o personal con ‘conocimientos y
experiencia en las actividades del sector agropecuario. -

5 Aspectos financieros: Contabilidad, Finanzas, Administracion de

Proyectos, créditos, Inversiones, estructura del Sistema Financiero
Mexicano, forma de operacion de los diversos tipos de Fideicomisos,
manejo de paqueteria y relaciones publicas.

1 afo

Toma de decisiones, liderazgo, facil'id,ad'de palabra, manejo de
grupo. :

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS ESPECIALES

1) DATOS GENERALES:

14
14

Jefe del Depaftamento de Proyectos Especiales

Subdireccion de Fondos
Inversion

Direccién de Financiamiento | » Participar en la revision de proyectos productivos de

Rural

] Una

Direccion de Financiamiento Rural -

Subdireccion de Fondos de Inversion

Personal de Apoyo Administrativo

Acordar las diversas acciones y actividades a realizar en

el nuevo ejercicio de las formas de operar en los ’
Fideicomisos que le conciernen a la Subdireccidn, asi
corno de las acciones de vinculacion entre las Instituciones

Bancarias, para la gestion y apoyos crediticios.

de | »

inversién, de productores, Asociaciones, Empresas
Agroindustriales, que soliciten el apoyo e intervencion de
la SEDAFOP.

» Participar ‘'en la preparacion, presentacion y el
seguimiento de los acuerdos tomados en las sesiones de
Comité Técnico de los Fideicomisos.
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» Enlace Administrativo » Tramitar ante la Secretaria de Finanzas aportaciones
financieras al patrimonio del fideicomiso AGROTAB. « -

» Enlace de Transparencia » Solventar a la Unidad de Acceso a la Informacién Piblica
' del Estado sobre las solicitudes que las personas realicen

con respecto a este Departamento

CONTACTOS EXTERNOS: 7 -7 & i i s ol

1 CON: S PARA
» Instituciones Bancarias - » Ser el enlace entre esta Direccién y las mst1tuc10ne§
1.- Fiduciaria del Fideicomiso bancarias que actGan como fiduciarias de’ los fideicomisos
FOGATAB . FOGATAB (Scotiabank-Inverlat) y AGROTAB (Banco ‘HSBC),

para dar cumplimiento a las instrucciones sobre
autorizacién, liberacion y cancelacion de reservas de
garantias con cargo a los Fideicomisos.

» Solicitar informes mensuales del estado que guardan las
garantias autorizadas y reservadas.

» Ser el enlace para la recepcion, revisién y presentacién de !
los expedientes que se sustentan las solicitudes de las

2.- Fideicomisarios garantias con cargo a los Fideicomisos.
» Solicitar informes periodicos sobre el estado los créditos

para los cuales se otorgaron garantias..

» Dependencias que integran los | » Convocar a las sesiones de Comité Técnico de los

Comités = Técnicos de los|  Fideicomisos, asi como dar seguimiento a los acuerdos
Fideicomisos. tomados durante las mismas.
» Fungir como ventanilla de atencion especializada en la
» Diversas - Asociaciones y asesoria, vinculacion y gestion de las diversas solicitudes
Organizaciones de Productores de apoyos crediticios que presenten todos los productores
Agropecuarios del estado, al amparo de los Fideicomisos -
FOGATAB y AGROTAB, '

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Generar y mantener actualizados los expedientes relacionados con las solicitudes de garantia con
cargo a los Fideicomisos AGROTAB y FOGATAB; asi como realizar los preparativos para las sesiones
de Comité Técnico y dar seguimiento a los acuerdos tomados en las mismas. :

DESCRIPCION ESPECIFICA

PERMANENTES:

\

» Dar seguimiento a la operacion de los fideicomisos asignados
» Recibir documentacion de Fiduciarios y Fideicomisarios relacionada con la solicitud y el

- otorgamiento de reservas de garantia.
» Atender a las organizaciones de productores rurales sobre los beneficios y mecanismos para

acceder a los fideicomisos
» Realizar acciones de vinculacion entre las instituciones bancarias y los productores rurales

organizados para la gestion de apoyo crediticio al amparo de los fideicomisos establecndos por
esta Secretaria. .
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» Ordenar y guardar expedientes técnicos que contienen los documentos que sustentan las
solicitudes de garantias.

|» Revisar los proyectos que a través de los fideicomisarios se presentan ante los Comités Técnicos

de los Fideicomisos.
» Mantener actualizados los expedlentes de las solicitudes de garantias autorizadas, asi como toda

la. documentacion e informacion inherente a los Fideicomisos. ) .

» Identificar programas de instituciones y organismos financieros gubernamentates yiprivados que
puedan representar fuente de financiamiento para el sector rural del Estado de Tabasco

4 Partlc1par conjuntamente cor {as diversas instituciones bancarias y no bancarias en la atencion
de solicitudes de créditos y sus correspondientes garantias, requeridas por las diversas
organizaciones de productores rurales del Estado de Tabasco.

PERIODICAS:

» Solicitar a los fiduciarios y a los fideicomisarios informes sobre el estado que guardan las"
reservas de garantia.

» Recibir y efectuar analisis previo de los estados de cuenta y balances financieros enviados por el

fiduciario. :
» Elaborar reportes previos y posteriores a las sesiories de Comité Técnico del Fideicomiso.

» Efectuar los preparativos para la realizacion de las sesiones de Comité Técnico del Fldelcomlso,
asi como elaborar los oficios de instruccion que se derivan de las mismas.
» Elaboracion de mv1tac10nes y Ordenes del dia para las sesiones de Comité Técnico de los

Fideicomisos
» Elaboracion y redaccion de actas de sesiones de Comlte Técnico, asi como recabar firmas de los

asistentes a las mismas.
» Redaccion de informes previos y posteriores a tas sesiones de Comité Técnico

EVENTUALES:

N

» Preparar documentos concernientes a sesiones de Comité Técnico de caracter extraordinario.

P Asistir a reuniones de trabajo con organizaciones de productores rurales para conocer las
demandas que puedan ser apoyadas a través de los Fideicomisos y otras fuentes de
financiamiento con las que se pueden vincular.

» Participar en reuniones de trabajo convocadas por instancias superiores cuando se requiere

» Participacion en reuniones de trabajo con organizaciones de productores rurales sobre la
mecanica operativa de los fideicomisos que esta Secretaria tiene instituidos.

» Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual

III) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar preferentemente con estudios profeswnales retativos al eJerc1c10
de las atribuciones que les compete.

Conocimientos en el sector financiero agropecuario. Manual Operativo
de los Fideicomisos, reglamentacion bancaria de las operaciones de
crédito, proyectos técnico-financieros, manejo de paqueteria
informatica. '

~1 1 ano
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CARACT] TERISTICAS PARA
OCUPAR EL PUI TO: . -

Liderazgo, facilidad de palabra, manejo de grupo

disponibilidad para trabajar. -

DEPARTAMENTO DE FUENTES DE FINANCIAMIENTOFEXTERNO

R

1) DATOS GENERALES:

y redaccion, |

.| Jefe del Departamento de Fuentes de Financiamiento Exterho

N.| Una

J Direccion de Financiamiento Rural

Subdireccion de Fondos de Inversion

Personal de Apoyo Administrativo

CON

PARA.

Fondos

» Subdireccion de
inversion

» Direccion de
Rural

» Enlace de Transparencia

de

Financiamiento

Acordar sobre las acciones de la Subdireccion para a
atender las diversas solicitudes crediticias por parte de
los productores del sector agropecuario del Estado, y
vincularlas con las mstltucwnes del sistema f1nanc1ero
nacional.

Participar en (a preparacion y presentacion de las
sesiones de Comité Técnico de los Fideicomisos, asi como

‘en el seguimiento de los acuerdos tomados en ellas.

Informar sobre el seguimiento de los acuerdos tomados
en las sesiones de Comité Técnico de los Fideicomisos, asi
como el estado financiero y la situacion que guardan las
garantias aprobadas :

Solventar a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica
del Estado sobre las solicitudes que {as personas realicen
con respecto a este Departamento

~CONTACTOS EXTERNOS:

CON
» Instituciones Bancarias
1.- Fiduciarios de los
fideicomisos

PARA:

Ser el enlace entre esta Direccion y la institucién bancaria
(BANORTE), que actla como Fiduciaria de los
fideicomisos Fondo de Apoyo a la Mujer (FAM) y Fondo de
Garantia Mutual de Tabasco (FOGAMU), para dar
cumplimiento a las instrucciones sobre autorizacion,
liberacion y cancelacion de reservas de garantias con
cargo a los Fideicomisos. Solicitar informes mensuales
sobre el estado que guardan las garantias autorizadas y

reservadas.
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» Ser el enlace para la recepcion, revision y presentacion
de los expedientes que se sustentan las solicitudes de
garantias con cargo a los Fideicomisos. Solicitar informes
periddicos sobre el estado los créditos para los cuales se
otorgaron garantias.

2.- Fideicomisarios

» Diversas Asociaciones y | » Fungir como ventanilla de atencion especializada en la
Organizaciones de Productores asesoria, vinculacion y gestion de las diversas solicitudes
# | de apoyos crediticios que presenten todos los productores |
- Agropecuarids del estado, al amparo de les Fideicomisos [
FAM y FOGAMU.

» Dependencias que integran los Convocar a las sesiones de Comité Técnico de los
Comités Técnicos de los Fideicomisos, asi como dar seguimiento a los acuerdos
Fideicomisos . . tomados durante las mismas.

1)) DESCRIPCiQN DEL PUESTO:

cargo a los Fideicomisos Fondo de Apoyo a la Mujer (FAM) y Fondo de Garantia Mutual de Tabasco
(FOGAMU); asi comg realizar los preparativos para las sesiones de Camité Técnico y dar seguimiento

“PERMANENTES:
» Dar seguimiento a la operacion de los fideicomisos a51gnados
» Recibir documentacién de Fiduciarios y Fldelcomlsanos relacionada con la solicitud y el

otorgamiento de reservas de garantia.
» Atender a las organizaciones de productores rurales sobre los beneficios y mecanismos para

acceder a los fideicomisos
» Realizar acciones de vinculacion entre las instituciones bancarias y los productores rurales
organizados para.la gestion de apoyo crediticio al amparo de los fideicomisos establecidos por

esta Secretaria.
» Ordenar y guardar expedientes técnicos que contienen los documentos que sustentan las

solicitudes de garantias.
» Revisar los proyectos que a través de los fideicomisarios se presentan ante el Comité Técnico de

los Fideicomisos.

» Mantener actualizados los expedientes de las solicitudes de garantias autorizadas, asi como toda
la documentacion e informacion inherente at Fideicomiso. '

» Identificar programas de instituciones y organismos financieros gubernamentales y privados que

_ puedan representar fuente de financiamiento para el sector rural del Estado de Tabasco.

» Participar conjuntamente con las diversas instituciones bancarias y no bancarias en la atencion
de solicitudes de créditos vy sus correspondientes garantias, requeridas por las diversas
organizaciones de productores rurales del Estado de Tabasco. :

PERIODICAS:
» Solicitar a los fiduciarios y a los fideicomisarios informes sobre el estado que guardan las

reservas de garantia.

4 Rec1b1r y efectuar analisis previo de los estados de cuenta y balances financieros enviados por el
fiduciario.
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>

Elaborar reportes previos y posteriores a las sesiones de Comité Técnico de los Fideicomisos.

Efectuar los preparativos para la realizacion de las sesiones de Comité Técnico del. Fldeicomlsos
asi como elaborar los oficios de instruccion que se derivan de las mismas.

Elaboracion de invitaciones y érdenes del dia para las sesiones de Comité Tecmco de los
Fideicomisos

Elaboracion y redaccion de actas de sesiones de Comité Técnico, asi como recabar flrmas de los
asistentes a las mismas. :

‘Redaccion de informes previos y postenores a las sesiones de Comité Técnico de los

Fideicomisos. # ” :
- Asistir a reuniones de traba]o con orgamzacmnes de productores rurales: para- conocer _las

demandas que puedan ser apoyadas a través de los Fideicomisos y otras fuentes de
-financiamiento con las que se pueden vineular.

4

» Participar en la elaboracion del Programa Operativo Anual.

| 2

EVENTUALES:

» Preparar documentos concernientes a sesiones de Comité Técnico de caracter extraordinario.
» Participar en reuniones de trabajo convocadas por instancias superiores cuando se requiere.

Participacion en reuniones de trabajo con organizaciones de productores rurales sobre la
mecanica operativa de los fideicomisos que esta Secretaria tiene instituidos. :

ll) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

-ESCOLARIDAD: -1, | Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al e;eracro

de las atr1buc10nes que les compete.

Conocimientos en el sector financiero agropecuario; Manual Operativo

CON(;CIMIENTQS:_ '. ” de los Fideicomisos, reglamentacion bancaria de las operaciones de

crédito, evaluacion de proyectos  técnico-financieros, manejo de
paqueteria informatica.

EXPERIENCIA: . -~ | 1aio0

CARACTERISTICAS PARA. Liderazgo, manejo de grupo -y redaccién, disponibilidad para trabajar.
OCUPAR EL PUESTO

L

h

"VSUBDIRECCIC')N DE FINANCIAMIENTO RURAL

DATOS GENERALES:

il Subdirector de Financiamiento Rural .

# Una

Direccion de Financiamiento Rural
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Direccion de Financiamiento Rural

Q Jefe del Departamento de Mlcrocredltos y Cajas de Ahorro; y Jefe del

: PARA:
» Direccion de Financiamiento | » Recepcion de expedientes de sociedades coopergtivas
- para su registro en el sistema FRACPA y tramite

Rurat ;
= ) ,correspondiente
T T » Recepcion de correspondencra y respuesta a las mismas.
) " 7 | » Atencion a productores solicitantes de informacion.
» Direccion de Asuntos Juridicos '» Coordinacion para la Integracion de acuerdos de apoyo
¢ financiero y contratos de prestacion de servicios
S profesionales.
» .Coordinacion Técnica de la|» Coordinacién para la integracion del POA, Avances Fisicos
Subsecretaria de Desarrollo Rural de los proyectos.

» Integracion del informe de Gobierno.
» Coordinacibn de Planeacién e | » Respuesta a correspondencias varias.

Informatica Sectorial.. » Seguimiento y evaluacion a los. programas de apoyo de la
Direccion de Financiamiento.
> _Secretana Partlcular » Atencion a productores sol1c1tantes de lnformacmn
'YCON. ERNGS . T
» Organizaciones Sociales » Recepcion y revision de los expedientes para suscripcion

de acuerdos de apoyo financiero con la SEDAFOP.

» Recepcion de las comprobaciones de aplicacion de tos
recursas ministrados por la SEDAFOP.

» Seguimiento a la aplicacion de los recursos ministrados a

R los socios por las sociedades cooperativas.

» Nacional Financiera » Asesoria a los prestadores de servicios profesionales para
su inscripcion en el programa de cadenas productivas.

» Reuniones de Coordinacion Interinstitucional -

» Delegaciones Regionales. Para atencion a productores agremiados.

» Centrales Campesinas . | » Evaluacion de informe de actividades de acuerdo a los

‘ contratos suscritos con la SEDAFOP.

v

» Prestadores de Servicios
Profesionales. ‘

ll) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Planeacion, Coordinacion, seguimiento y evaluacion de la operacion de los programas de la
Direccion de Financiamiento Rural en beneficio de las organizaciones sociales para su dispersion
con sus socios’ para el desarrollo de proyectos productivos, fomentar la constitucion de fondos para
el desarrollo furél sustentable en el medio rural, asi como identificar necesidades de capacitacion
e intercambio de experiencias para eficientar su operacion de los grupos y organizaciones

apoyadas.

ESCRIPCION ESPECIFICA:

PERMANENTES:
» Recepcion y respuesta de correspondencias varias
» Registro, control y actualizacion de los apoyos otorgados a las organizaciones sociales.
» Envio. de Documentacién a la Direccién de Asuntos Juridicos para integracion de acuerdos de
apoyo financieroy prestacion de servicios profesionales.
*» Revision de las comprobaciones presentadas por las organizaciones sociales segiin acuerdo de
apoyo financiero.
» Reuniones de trabajo con personal de la subdireccion de financiamiento rural.




25 DE ABRIL DE 2009 - PERIODICO OFICIAL

355

| PERIODICAS: : :

» Reuniones con los conse]os de admlmstracwn de las organizaciones soc1ales apoyados por la
SEDAFOP.

P Asistencia a reuniones con delegados regionales

1 * Reuniones con prestadores de servicios profesionales.

) Asistencia a reuniones de informacion con organizaciones sr -iales.
,_Integracion y actuahzaaon de expedientes técnicos. .

EVENTUALES . T

» Preparacion de formatos y guias para la mtegracnon de proyectos productwos

» Capacitacion a prestadores de servicios profesionales para la integracion de proyectos
productivos.

» . Apoyos a consejos de administracion

» Actualizacion de informacion de proyectos apoyados por las organizaciones sociales apoyados.

4

) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

| de las atribuciones que les compete.

| Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio

Conocimientos de Administracion y finanzas, ley de responsabilidades de
los servidores ptblicos, reglamento interno, formulacion y evaluacion de

proyectos y politicas del sector y manejo de la paqueteria de office.

EXPERIENCIA 1 1 ano.

CARACT ERfSTICAS PARA | Liderazgo, negociacion, saber escuchar, toma de decisiones, manejo de
"OCUPAR EL’ PUESTO‘ | conflictos y equipo de informatica.

DEPARTAMENTO DE MICROCREDITOS Y CAJAS DE AHORRO

I) DATOS GENERALES: o \

.| Jefe del Departamento de Microcréditos y Cajas de Ahorro

Una

Direccion de Financiamiento Rural

Subdireccion de Financiamiento Rural

| Agentes Técnicos

CON: PARA: : :

» Direccién de Asuntos Juridicos » Seguimiento a la elaboracion de contratos de
prestacion de servicios profesionales y acuerdos de
apoyo financiero. .

» Subcoordinacion de Presupuesto | » Tramite de apoyos a los grupos y organizaciones

beneficiadas.

» Enlace  Administrativo de la|» - Entrega de informes de prestadores de servicios
Subsecretaria de Desarrollo Rural profesionales para tramite de pago.
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b Entrega de comprobacwnes " presentadas por las
orgamzacuones para su revision y dictamen.
-CONTACTOS EXTERNOS
CQN: PARA: :
» Secretaria de la Contraloria » Notificar que prestadores ‘de servicios profeswnales
¥ +  han sido contratados por la SEDAFOP.

» Caja Solidaria del Centro y Asur)_cmn -» Seguinvento a la comprobacion de - los recursos ]
Marquez Gonzélez ministrados.

» Prestadores - de Servicios | » Apoyo en la integracion de los informes-de actividades
Profesionales : |y emision de facturas correspondientes. .

1) - DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENERICA: -

g

Recepcion, revision y analisis de la documentacwn presentada por prestadores de servicios
profeswnales y organizaciones sociales

T DESCRIPCION ESPECIFICA: - -~~~ - <

PERMANENTES
» Actualizar status de la situacion operativa de cada uno de ios prestadores de servicios
profesionales.
» Actualizar comprobaciones presentadas por las organizaciones sociales.
» Reunion con personal operativo de la caja solidaria del centro y Asuncién Marquez para
comprobacion de los recursos ministrados.
» Elaboracion de correspondencia varias para tramites de pago de prestadores de servicios
profesionales y organizaciones sociales.
>
Periodicas:
» Asesoria a prestadores de servicios profesmnales para la integracion de informes y elaboracion de
facturas. .
Revision y correccion en su caso de contratos de prestacion de servicios profesionales.
Actualizacion de informacion de avances fisicos y financieros.
Supervisién de campo a proyectos productivos apoyados por las organizaciones.
Eventuales: : '
» Asistencia a reuniones de informacion de las organizaciones sociales : T
» Supervision y correccion de informacion de las organizaciones sociales.

’VVV

“Il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

;| Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
| de las atribuciones que les compete.

Conocimientos en el sector financiero y agropecuario, reglamentacion
bancaria de las operaciones de crédito, proyecto técnico financieros,
manejo de paqueteria de office.

1 1 ano
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CARACTERISTICAS . PARA:| Liderazgo, facilidad de palabra; manejo de "grypo 'y ~fedaccion, |
OCUPAR E; PUE; | disponibilidad para trabajar.

i

DEPARTAMENTO DE COORDINACION REGIONAL

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Coordinacion Regional

z:| Una

Direccion de Financiamiento Rural

Subdireccion de Financiamiento Rural

| Agentes Técnicos que promueven la Formacion de Fondos para el
w Desarrollo Rural Sustentable

» Dlreccién de Financiamiento 4 Planear y coordmar reuniones de promocion de los fondos
' para el desarrollo rural sustentable en los mumoplos del

éstado.
» Entrega de informes de los agentes técnicos.

» Subdireccion de Financiamiento | » Entrega de informes y proyectos presentados por los
Rural agentes técnicos.

' [RCONTACT.OS EXTERNOS:
CON: PARA:
» Congregacion Mariana Trinitaria | » Coordinar la operacion de los programas de mejoramiento
A.C. de vivienda rural de las sociedades cooperativas de

mujeres ahorradoras.

" Asesorar a las organizaciones en .la programacion de

» Organizaciones Sociales 4
pedidos de cemento y tinacos para sus socios.

» Prestadores de ~ Servicios | » Recepcion y evaluacion de informes penodlcos de los
Profesionales. : agentes técnicos. :

1) DESCRIPCION DEL PUESTO:

" DESCRIPCION GENERICA:

Planeacion, coordmacwn ejecucién y segu1m|ento a la integracion de fondos para el desarrollo rural
sustentable.
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PERMANENTES
» Reuniones con grupos para la integracion de fondos para el desarrollo rural sustentable

» ‘Asesoria a organizaciones sociales para ta elaboracion de proyectos produetlvos
» - Reuniones con prestadores de servicios profesionales. i
» Seguimiento al aharro de los grupos integrados en fondos para el desarrollo rural sustentable.

PERIODICAS: B g .

» Asesoria a organizaciones sociales para programacion de pedidos de cemento y tinacos a
Congregacion Mariana Trinitaria A.C. ‘

»  Sistematizacion de informes presentados por los agentes técnicos.

Eventuales:

» Asistencia reunion con ta Congregacion Manana Tnmtana A.C.

» Integracion de proyectos productivos.

> ' e

Hit) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar preferentemente con estudios profesionales relativos al ejercicio
de las atribuciones que les compete.

Conocimientos en el sector financiero agropecuario, ley general de
sociedades cooperativas, formulacion de proyectos técnico financieros,
manejo de paqueteria de offlce

1 afio

Liderazgo, facilidad de palabra, manejo de grupo vy redaccion,
disponibilidad para trabajar.

COORDINACION TECNICA

Coordinador Técnico

: Una

Subsecretaria de Desarrollo Rural

Subsecretario de Desarrollo Rural

| Jefe del Departamento de Evaluacion y Seguimiento; y Jefe del
Departamento de Apoyo Tecmco

- c 2 "’-i :

-PARA:
» Direccidn de Financiamiento Rural, - » Coordinar la integracion de la propuesta del
» Direccion de Desarrollo Agroindustrial y presupuestoc  de  inversion, solicitar las
Comercializacion, necesidades de inversion, transferencia vy
» Direccion de Infraestructura para la . reasignacion de recursos.

produccion,
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» Direccién de Desarrollo Rural y Atencion | » . Apoyar en la definicion y tramites en la

a Organizaciones para la Produccion, operatividad de los proyectos asi como en los .
--» Direccion de €apacitacién y Tecnotogia procesos de- programacion y- admrmstracron del"
Agropecuaria y Pesquera, presupuesto.

» Coordinacion de Administracion, Calidad
e Innovacion Gubernamental,
¢ Coordinacién de Planeacion, Evaluacron » Integrar las evaluaciones trimestrales.
e Informatica Sectonal -
» Unidad de Enlace Administrativo
» Direccién - de  Asuntos  Juridicos,
& S’ubsecre‘tarfa de Desarrollo Agropecuario

y Pesca
» Coordinacion General de Delegamones
CONTACTOS:EXTERNOS: . v 7o :
CON: PARA S v )
» Entidades de la Admm|stracron Pubhca » Generar informes y evaluacion de Programas
Estatal. - . Estatales y Federales.

»  SAGARPA y CONAGUA » Participar en la definicion de la programacion y
' . . ejecucion presupuestal.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCK_‘)N GENERICA: .. . e

Coordinar, asesorar 'y apoyar en los procesos de planeacion, programacion, integracion, ejecucion y
seguimiento del presupuesto de las direcciones que conforman la Subsecretaria de Desarrollo Rural.

DESCRIPCION ESPECIFICA:

"PERMANENTES:

» Promover las acciones necesarias para que las Direcciones de la Subsecretaria formulen y ejerzan
su presupuesto programatico en forma agil y expedita, de conformidad con los lineamientos
externos e internos. :

P Atender y dar respuesta a las demandas canallzadas a la Subsecretaria, con la part|c1pac10n de
las direcciones involucradas. _

» Revisar, analizar y dar respuesta a los documentos turnados a la Subsecretaria.

» Organizar, sistematizar y archivar la documentacion oficial turnada a la Subsecretana de
Desarrollo Rural

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomlende el
Subsecretario. :

PERIODICAS: .
> Asesorar, integrar y llevar a cabo los tramites correspondlentes de los presupuestos de gasto

corriente e inversion de cada una de las Direcciones de la Subsecretaria.

» Tramitar ante la Coordinacion de Planeacion, Evaluacion e Informatica Sectorial, la autorizacion
de necesidades de inversion de las Direcciones de la Subsecretaria, asi como las transferencias y
reasignacion de recursos. _

» Coordinar las acciones para integrar las evaluaciones mensuales, trimestrales de los proyectos
autorizados, asi como informes de avances fisicos o programas de la Subsecretaria.

| » Integrar la informacion de las evaluaciones periddicas de cada una de las direcciones de la

. Subsecretaria, con el objeto de dar seguimiento a los programas y asuntos relevantes del sector,

y de esta manera el Subsecretarlo tenga los elementos necesarios para los acuerdos con el
Secretario.
| » _Integrar la informacion de la Subsecretana para los informes de gobierno.
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EVENTUALES: .

» Organizar eventos relacionados con el sector
P Asistir en representacion del Subsecretario en actos relacionados a las funciones del mismo.

’ in), ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Conty preferentemente con estudios profesionales relatlvos al e]ercmo
de las a;ribucwnes que les compete. :

Técnicos agricolas,
{ presentacion y evaluacion de resultados:

administrativos,

programaticos, informaticos,

1afno

Capacidad de analisis inductivo y deductivo, Capacidad en la toma de
decisiones, liderazgo para inducir a las deméas areas de la Subsecretaria
| al cumplimiento. de las normas programaticas -
habilidad y manejo de personal.

administrativas,

" DEPARTAMENTO DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

1) DATOS GENERALES:

Jefe del Departamento de Evaluaéién y Seguimiento

] Una

¢l Subsecretaria de Desarrollo Rural

i Coordinador. Técnico

direc

» Enla\?:es administrativos de

» Coordinacion de Programas
Federales.

Programas Federales de

. Calidad e
Gubernamental. . . -

iones de la Subsecretaria.

las

» Departamento de Programacién de
la Coordinacion de Planeacion,
Evaluacion e Informatica Sectorial.

» Subcoordinador de Presupuesto y

la

Coordinacion - de Administracion,
Innovacion

Integrar la propuesta del presupuesto anual de la
Subsecretaria, a partir de las propuestas de las

direcciones.
Operar las solicitudes de adecuaciones presupuestales
solicitadas por las direcciones de la Subsecretaria.

Dar seguimiento al ejercicio presupuestal y a las
metas establecidas en los proyectos autonzados ala
Subsecretaria.

Integrar las autoevaluaciones trimestrales de la
Subsecretaria.




25 DE ABRIL DE 2009 PERIODICO OFICIAL 361

'CONTACTQS-EXTERNOS: :

CON: . | PARA: , . — o .

» Entidades de la Administracion | »  Generar informes y  evaluacion de los Programas
Publica Estatal " Estatales y Federales.

P SAGARPA : » Participar en la definicion de la Programacwn y

» CONAGUA - EJecucmn Presupuestal.

Il) DESCRIPCION DEL PUESTO:

DESCRIPCION GENFCA

lntegrar dar segmmlento y evaluar el programa operatlvo anual de la Subsecretana

‘DESCRIPCION E§PECIFIGA"

PERMANENTES

» Dar seguimiento at ejercicio presupuestal y avance fisico de los proyectos autonzados

» Elaborar evaluaciones mensuales de los avances fisicos y financieros de los proyectos de cada
direccion.

» Proponer acciones de mejora para el ejercicio oportuno de los recursos autorizados.

» Elaborar analisis de avances fisicos y presupuestales.

» Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le' encomiende el
titular.

PERIODICAS: ,

» Integrar la propuesta del Programa Operativo Anual de la Subsecretaria.

» Integrar solicitudes de adecuaciones presupuestales requeridas por la dlreccmnes

» Elaborar las autoevaluaciones trimestrales.

» Elaborar tableros de control.

4

EVENTUALES:

» ntegrar propuestas de inversion para ampliaciones presupuestales.

b _ Asistir en representacion del C. Coordinador Técnico a reuniones relacionadas a las funciones del

mismo

»

Il) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

Contar preferentemente con  estudios profesionales relativos. al
3 ejercicio de las atribuciones que les compete.

Técnicos agricolas, programaticos, administrativos, informaticos,
presentacién y evaluacion de resultados, conocimiento de la
normatividad de programas federales y estatales.

1 ano

Capacidad de analisis inductivo y deductivo, trabajo en -equipo,
capacidad para inducir a las demas areas de la Subsecretaria al
cumplimiento de las metas respetando tas normas programaticas -
administrativas, habilidad y manejo de personal.
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DEPARTAMENTO DE APOYO TECNICO

1) DATOS GENERALES:

Jéfe del Departamento de Apoyo Técnico

Una

Subsecretaria de Desarrollo Rural

Coordinador Técnico

P Los enlaces administrativos de las | » Identlflcar e incorporar a la ‘Programacién

Direcciones de la Subsecretaria de Presupuestal las necesidades en materia de
Desarrotlo Rurat : procesamiento electronico de la informacién
»  Coordinacion de Ptaneacion, generada por las distintas direcciones de la
Evak:acvén e Informatica Sectonal Subsecretaria. ‘

| PARA: : ,
» Direccion General de Modernizaciéon | »  Solicitar la validacion y autorizacion de los equipos
e Innovacion Gubernamental de informatica a través de la . Coordinacion de

Planeacién, Evaluacion e Informatica Sectorial.

i) DESCRIPCION DEL PUESTO:

Apoyar Tas actmdades en matena de procesamlento electromco de datos de todas las umdades
administrativas de la Subsecretarla asi como integrar conciliar Y promover el aprovechamlento
optimo de tos récursos en materia de mformattca A

PERMANENTES:
» Procesamiento y sistematizacion electronica de la siguiente informacion:
» POA : '

» Programa Federalizado

» Avances Fisico Financiero
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PERIODICAS:

» Integrar en forma magnética las propuestas del POA

» Integrar para su presentacion los avances fisico financieros

» Integrar la informacion Estadistica de los Programas de la Subsecretaria
» Integrar la informacion Estadistica para los Informes de Gobierno.

-EVENTUALES:
47 Partncupar en cursos y talleres en materia de mformatlca

Iil) ESPECIFICACION DEL PUESTO:

e .77 Contar preferentemente con estudios profesuonales relativos al ejercicio de
las atribucione’s que les compete.

Conocimiento en el manejo de Software y Hardware.

y 1 ano.

1 Capacidad de sistematizacion y conceptualizacion para ordenar los procesos
| de manejo de informacion. -
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Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direcciéon General de Asuntos Juridicos
dela Secretaria de Gobierno. : )

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



