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voz733 - REGLAMENTO INTERIOR DE LA DEFENSORIA
DE OFICIO DEL ESTADO DE TABASCO

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
'ME .CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION | DE LA CONSTITUCION
POLITICA LOCAL Y 7 FRACCION |l DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
EJECUTIVO DEL ESTADO DE TABASCO; Y '

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que en el Periédico Oficial del Estado numero 5324, de fecha 15 de
septiembre de 1993, se publico el décreto 0504, mediante el cual se aprueba la
Ley de Defensoria de Oficio del Estado de Tabasco, en la que se reconocié la
necesidad de contar con un. area institucional, dedicada a brindar orientacién y
asistencia juridica a los gobernados, preferentemente, a aquellos que por sus
. condiciones socioecondmicas, no son oldos ni vencidos en juicio, en virtud de que
se ven impedidos de hacer valer sus derechos ante las autoridades competentes.

SEGUNDO. Que en dicha Ley, se establece el objetivo de la Defensoria de Oficio
- Y se asegura un equilibrio procesal para los acusados en materia penal, pero
- también se trasiada al Reglamento Interior, 1a tarea de establecer las bases para
...la prestacién de los servicios de defensa en materia no penal, asi como el
-fuqc;onamiento interno de la Defensorfa de Oficio..

TEF",CERQ Que a fin de regular las disposiciones de la Ley de Defensoria de
~Oficio del 'Estado "d&" Tabasco, -es ‘necesario emitir el Reglamento Interior de fa

“Defensbria de Oficic'dal Estado de Tabasco. -
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Por lo anterior he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA DEFENSORIA DE OFICIO DEL ESTADO bE
TABASCO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto normar la organizacién y
funcionamiento de la Defensoria de Oficio del Estado de Tabasco.

Articulo 2.- La aplicacion del presente Reglamento Interior le corresponde a la
Secretaria de Gobierno a través de la Direcciéon General de Defensorfa de Oficio

del Estado.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por:

Secretaria: Secretarfia de Gobierno del Estado de Tabasco;
Defensoria de Oficio: Defensoria de QOficio del Estado de Tabasco;
Direccion General: Direccién General de la Defensoria de Oficio del

Estado de Tabasco;

Director General: Director General de la Defensoria de Oficio del
Estado de Tabasco;
Ley: Ley de la Defensoria de Oficio del Estado de
Tabasco,
Reglamento: ‘ Reglamento Interior de la Defenseria de Oficio
del Estado de Tabasco,
Coordinacion de | Coordinacién de Defensorés de la Defensoria de
Defensores: Oficio def Estado de Tabasco; :
Defensores: Defensores de Oficio y Defensores Sociales; y
Sistema: Sistema de Seguimiento de la Defensoria de
Oficio.
CAPITULO’SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y COMPETENCIA
, SECCION|
DE LA ORGANIZACION

Articulo 4.- Para el despacho de los asuntos de su competencia y e;erc:cm de Ias
atribuciones que le corresponden, la.Defensoria de Oficio contara con la s:gmente

estructura organica:
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I. Direccién General,
II. Coordinacién de Defensores;
iIl. Departamento de Asuntos Penales;
IV. Departamento de Asuntos no Penales;
V. Departamento de Defensores de Oficio Especlalizados para Adolescentes
Sujetos al Sistema Integral de Justicia; y
VI. Departamento Administrativo.

De conformidad con la disponibilidad presupuestaria la Defensorla de Oficio podra
contar con un cuerpo de peritos o en su defecto, solicitarlos en colaboracién a ias

instituciones que cuenten con ellos.

Articulo 5.- Para el mejor funcionamiento del area, se ubicard al menos un
defensor en cada una de las oficinas que ocupa la Defensoria de Oficio en las
cabeceras municipales, con el objeto de desahogar los servicios de orientacion

juridica.

Articulo 6.- La Direccion General contara con espacios e instalaciones suficientes
y adecuadas, a fin de que se esté en condiciones de ofrecer un servicio eficiente y

eficaz a los solicitantes.

SECCIONIl .
DE LA COMPETENCIA

Articulo 7.- La Defensorfa de Oficio tiene como funcién primordial la prestacion de
servicios de defensa de los inculpados en materia pénal, brindar asesoria: y
orientacion juridica en materia civil y realizar ante {os tribunales correspondientes
el patrocinio legal de las personas que lo soliciten, preferentemente de aquellas
que no cuenten con los recursos economicos necesarios para contratar los
servicios de un abogado particular.

Artfculo 8.- Se prevé el funcionamiento de la Defensoria de Oficio en asuntos no
penales, con el objetivo de brindar a la ciudadania que compruebe, en los
términos que establece el presente Reglamento, no contar con los recursos
econbémicos para sufragar los servicios de un abogado particular.

Articulo 9.- Los Defensores desempefiardn su encargo durante las horas de
despacho de los juzgados, agencias y demds oficinas a que estén adscritos,
previo visto bueno de la Direccién General, sin perjuicio de hacerlo en cualquiera
otra hora, a fin de que estén al dfa en los asuntos encomendados y atender
oportunamente los que tengan caracter urgente.

Articulo 10.- Las autoridades administrativas del Estado deberan, dentro del

ambito de su competencia, prestar auxilio a los defensores de oficio, facilitandoles

el ejercicio de sus funciones y proporciondndoles de manera expedita la

“informacién, certificaciones, constancias y copias indispensables para el servicio

‘que-realicen. : _
e CAPITULO TERCERO

¢ DELAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

Gt _-j'Gé_lf_’féSponde a la Direccion General el ejercicio de las siguientes
atribuciones .
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1.

V.

VL

VIL.

VIIL.

Atfraer la defensa en los asuntos en que lo estime conveniente o asl lo
disponga el Secretario;

Promover la celebracidn de convenios con instituciones de educacion
superior para la prestacién de servicio social de estudiantes, en las diversas
areas de la defensorla;

Promover campanas informativas a fin de fomentar la cultura e instruccién
clvica para conocer y ejercer mejor sus garantfas, a través de las
instituciones publicas encargadas de la procuracién e imparticion de
justicia;

Verificar el funcionamiento y la correcta aplicacién del Sistema;

Asignar a los defensores las claves de acceso al Sistema;

Poner en conocimiento del érgano de control interno de la Secretaria las -
faltas cometidas por el personal de la Defensoria de Oficio que pudieran
constituir responsabilidad administrativa,

Proporcionar a la Secretaria la informacion, datos o la cooperacién técnica
que le sea requerida;

Coadyuvar en los procedimientos administrativos que se tramiten ante la
Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno;
Autorizar en los términos del presente Reglamento, ia prestacién de los
servicios de defensoria, asesorla y representacion juridica; y

Las demds que sefale la ley y demas disposiciones legales aplicables.

CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

SECCION |
DE LA COORDINACION DE DEFENSORES

Articulo 12.- El Coordinador de Defensores, tendrd ademas de las facultades y
obligaciones previstas en la Ley, las siguientes:

fr.

VI

Vi

Vill.

Evaluar los informes de los Defensores, agregando a ellos su opinién en
relacion con el nivel de desempeno observado;

Presentar al Director General proyectos y alternativas para la ¢6ptima
organizacion de las areas de su responsabilidad;

Atender los asuntos o comisiones que le sean asignados por el Director
General;

Hacerse cargo personalmente de la defensa de cualquier negocio de su
area, cuando asi lo disponga la Direccién General;

Atender y resolver las consultas de los Defensores;

Nombrar provisionalmente a las personas que sustituyan a los Defensores
en sus faltas temporales que no excedan de 30 dlas;

Comunicar al Departamento Administrativo de las faltas o ausencuas
cometidas por el personal a su cargo, asi como de las quejas recibidas en
su contra por los solicitantes del servicio de defensoria;

informar a la Direccion General de las quejas que los detenidos o internos
manifiesten a los Defensores, en relacién a la falta de atencién. médlca_
malos tratos, golpes y toda otra violacién a sus derechos humanos;y = .
Las demds que establezcan otras dlsposmlones Iegales y eI Dtr‘ stor

General.
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SECCION I
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS PENALES

Articulo 13.- El Departamento de Asuntos Penales conocera de los asuntos de
tipo penal que de conformidad con las disposiciones legales aplicables se deban
atender, con las facultades y obligaciones que le establece la Ley de Defensoria
de Oficio del Estado de Tabasco.

En ese sentido, los defensores deberdn prestar atencion a todas aquellas
personas que, dentro del ambito de su competencia, necesitan asistencia legal.

SECCION 1lI
DEL DEPARTAMENTO DE ASUNTOS NO PENALES

Articulo 14.- El Departamento de Asuntos no Penales abarcara [os juicios
agrarios, civiles y familiares, que no tengan fines de lucro, salvo el caso de
pension alimenticia; con las facultades y obligaciones establecidas por la Ley de
Defensoria de Oficio del Estado de Tabasco.

Articulo 15.- En las demas materias de derecho privado, el area de Defensoria
Social brindara - dnicamente la orientacion necesaria al ciudadano, sin estar
facultado a representarlo €n juicio.

ST

Artlculo 16 No se tramifaran ni resolverén asuntos no penales por conducto de
interpdsitas personas, sino que se entenderan con los propios interesados.

SECCION IV
DEL DEPARTAMENTO DE DEFENSORES DE OFICIO
ESPECIALIZADOS PARA ADOLESCENTES SUJETOS AL SISTEMA
INTEGRAL DE JUSTICIA

Articulo 17.- El Deparlfamento de Defensores de Oficio Especializados para
Adolescentes Sujetos al Sistema Integral de Justicia, realizara la defensa y
proteccion de los adolescentes a quienes se les atribuya o compruebe una
conducta tipificada como delito.

Para tal efecto a los Defensores Especializados corresponde el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

l. Ejercer sus deberes y funciones en estricto apego al mterés superior del
adolescente, asi como a los principios, derechos, garantias y demas lineamientos
previstos en las disposiciones juridicas aplicables;

Il. En cualquier fase del procedimiento el Defensor de Oficio Especializado tendra
las siguientes facultades y obligaciones:

a) Apegarse en el ejercicio de sus funciones a los lineamientos prewstos por la
Ley;

b) Mantener comunicacién con el adolescente, sus padres, tutores, quienes
ejerzan la patria potestad o la custodia, para informarles del estado procesal que

- . gudrdafa investigacio6n, el proceso o la ejecucién de la medida;

A_ ©) Vigilar, en los asuntos de su conocimiento, el respeto a la.integridad y dlgmdad
; dolescente asl como el estricto cumplimiento de sus derechos:



PERIODICO OFICIAL 21 DE MARZO DE 2003

—

d) Promover formas allernativas de solucidn de conflictos establecidas por la Ley;
e) Realizar todos los framites o gestiones necesarias para la adecuada defensa
legal, conforme a derecho, atendiendo al interés superior del adolescente;

f) Gestionar que el adolescente mternado mantenga contacto directo y permanente
con su familia;

Il En’la fase de investigacion:

a) Solicitar la innediata libertad del adolescente, cuando sea procedente;

b} Verificar que, inmediatamente a la detencién del adolescente, se le hayan
hecho saber por parte de la autoridad la imputacién que existe en su contra y los
derechos que tiene a su favor;

c) Asesorar al adolescente previo a sus intervenciones y hacerle saber sus
derechos;

d) Ofrecer y desahogar las pruebas para una adecuada defensa legal;

e) Intervenir en todas las audiencias de derecho durante el proceso;

f) Consultar el expediente para la defensa legal del adolescente y explicarie su

contenido y alcances;
g) Verificar que se deje constancia del dia, hora y lugar de la detencién del

adolescente;

h) Solicitar que se le asigne traductor o intérprete cuando el adolescente no hable
o entienda el idioma castellano. En caso de ser sordo o mudo se le interrogara por
medio de intérprete; si sabe leer y escribir se le podra interrogar por escrito;

i) Vigilar que el adolescente no sea sometido a torturas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes y en su caso realizar las acciones necesarias para
evitarlos;

j) Cuidar que el adolescente no sea privado de su llbenad de manera ilegal;

k) Procurar que el adolescente detenido mantenga contacto directo y permanente
con sy familia;

V. En la fase de instruccién:

a) Solicitar la inmediata libertad del adolescente, cuando sea procedente;

b) Asesorar al adolescente previo a sus intervenciones en el proceso y hacerle
saber sus derechos;

c¢) Solicitar que se le asigne traductor o intérprete cuando el adolescente no hable
o entienda el idioma castellano. En caso de ser sordo 0 mudo se le interrogard por
medio de intérprete; si sabe leer y escribir se le podra interrogar por escrito;

d) Verificar que, inmediatamente a la detencion del adolescente, se le hayan
hecho saber por parte de la autoridad la imputacién que existe en su contra y los
derechos que tiene a su favor;

e) Ofrecer y desahogar las pruebas necesarias para una eficaz defensa legai;

f) Asistir al desahogo de todas las pruebas que se admitan en esta fase;

g) Formular agravios, alegatos y conclusiones;

h) Interponer medios de impugnacion, incidentes y demds actcs conducentes;

i) Realizar visitas periddicas al adolescente en el Centro de Internacién en donde
se encuentre a fin de mantenerlo informado de su situacion juridica y explicarle la
misma, asi como verificar que no sea sometido a torturas o tratos crueles,
inhumanos o degradantes y en su caso realizar las acciones necesarias para
evitarlos;

j) Solicitar que. la resoiucnon que imponga alguna medida, sea acorde a las
circunstancias personales del adolescente, a la conducta atribuida y aproplada
para su remtegracuén social y familiar; .

V. En la fase de ejecucién-de. las medidas:
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a) Cumpllr con la intervencidn que la Ley le otorga en la efecucidn de tas medidas;

'y
b) Asistir al adolescente en aquellos casos en los que una decision de la autoridad
ejecutora, modifique su situacion juridica o ponga en riesgo alguno de sus

derechos o garant(as.

SECCION V
DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Articulo 18.- El Departamento Administrativo, tendra las siguientes atribuciones:

|.  Llevar un control de las faltas e incapacidades del personal;

. Aplicar, previo acuerdo con el Director General, los descuentos por retardos
y faltas injustificadas del personal;

IIl.  Tramitar ante el area administrativa de la Secretaria, el suministro de los
materiales, equipos y servicios que requiera la Direccion;

IV.  Llevar el control del inventario del mobiliario de la Defensoria de Oficio;

V. Mantener actualizada la plantilla del personal de la Direccién, con sus
respectivas categorias autorizadas en el tabulador vigente y clasificadas en
personal de confianza y de base en coordinacién con el area administrativa
de la Secretaria;

VI.  Controlar el uso de los vehiculos oficiales asignados a la Defensoria de
Oficio y el suministro de gasoiina de los mismos;

" VII.  Fijar en conjuntamente con el Coordinador de Defensores, las guardias
para dias inhabiles y periodos vacacionales debiendo calendarizar los
turnos respectivos;

VI, Gestionar y tramitar los pagos de viaticos del personal;

IX. Recabar e integrar los informes mensuales correspondientes a las
actuaciones de los Defensores adscritos a las distintas areas de la
Direccién General;

X. Presentar mensualmente a ia Direccion General un informe integral basado
en los informes de las distintas areas;

Xl Promover, llevar el control y registro de las capacitaciones de! personal de
la Defensorfa de Oficio; y

XIl.  Las demds que seiiale el Director General u otras dlsposwlones legales.

CAPITULO QUINTO
DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LOS
DEPARTAMENTOS

Articulo 19.- Corresponde a los Departamentos las facultades y obligaciones
. Siguientes:

Llevar un control del personal subordinado,
Informar a la Coordinacién de Defenscres de las ausencias o faltas

cometidas por el personal que se encuentre bajo su.control;
.. Designar al personal que cubrira las ausencias por vacaciones o
' '\,rncapamdad que se susciten en el Departamento bajo su control pre‘wo

“acuardo con el Coordinador de Defensores;
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IV. Realizar visitas de inspeccion semanales con el objeto de verificar el
desemperio de los servidores publicos que les corresponda;

V. Comunicar al Coordinador de cualguier asunto emergente o situacién
irregular que se-suscite en el area de su competencia para su intervencién
inmediata;

VI.  Las que establezca el Director General a través de la Coordinacién de
Defensores; y

VIl. Las demds que seriale la ley, este Reglamento y demdas disposiciones

legales aplicables.

CAPITULO SEXTO
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS DEFENSORES

Articulo 20.- Son facultades y obligaciones de los Defensores, ademas de las
sefnaladas en la Ley, las siguientes:

. Mantener actualizado el Sistema;
ll. Portar diariamente el uniforme y la credencial que los acredita como
Defensores;
{ll.  Asistir puntualmente al desempefio de sus labores;
IV. Asistir puntualmente al desahogo de las diligencias en las que deban tomar

parte;

V.  Cumplir con las guardlas que se le indiquen;

VI. Informar a la Coordinacién de Defensores o, en su casc a la Jefatura de
Departamento respectiva, de cualquier situacion que amerite de su
intervencion;

VIl Justificar plenamente sus ausencias y retardos con documento de
institucién oficial;

VIll.  Participar activamente en las acciones de capacitacién y proponer cualquier

medida que consideren mejore el desarrollo de las funciones de su area;

IX. Los Defensores adscritos a las agencias del ministerio publico, deberan, al
entregar el turno, presentar al Defensor que reciba, - un . lnfon'ne de los
asuntos atendidos durante la jornada; _

X. Procurar, en los asuntos que asi lo permitan, motivar al representado o
llegar a un arreglo conciliatorio entre las partes;

Xl. Los Defensores adscritos a las oficinas de [a Direccion General, aquelios
adscritos a algin Juzgado o Sala del Tribunal Superior de Justicia, pero que
tengan un espacio fisico designado en la referida Direccién, asi como los
Defensores adscritos en las Casas de Gobierno o en las oficinas de la
Defensoria de Oficio en el interior del Estado, deberan entregar a la
Coordinacién de Defensores, una agenda semanal de las diligencias que
tengan asignadas indicando hora y Iugar en que se desahogaran las
mismas; y

Xll. Las que determine el Director a través del Coordinador, la ley y demas
dlsposmlones aplicables.

CAPITULO SEPTIMO
DEL MECANISMO DE SELECCION DE LOS DEFENSORES

Articulo 21 Para ocupar el cargo de Defensor, se celebrara un concurso previa
convocatoria plblica de la Defensorfa de Oficio, que debera ser publicada en el
Periédico Oficial y en dos de los diarios de mayor circulacién en el Estado.
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Articufo 22.- En la convocatoria se debera sefalar requisitos, fechas para el
desahogo de las etapas del concurso y gula de estudio, asf como los datos de la
plaza a concursar, tales como tipo de plaza, ubicacién, horario, salario, funciones
a desempendiar y los demas que se estimen convenientes.

El concurso debera realizarse en un plazo no mayor a 90 dias naturales contando
a partir de la fecha de publicacion de la convocatoria. Las bases se publicaran en
la convocatoria y los plazos estaran sujetos a las plazas a concursar sin que
excedan del plazo fijado en el presente parrafo.

Articulo 23.- El concurso se compondra de tres fases:

1. Fiftro Cdrricular;
2. Prueba teérico-practica; y
3. Entrevista.

Articulo 24.- En la primera etapa se procedera a realizar una revision documental
de los datos incluidos en el curriculum de los participantes a efecto de verificar
tanto que cumplen con los requisitos para desempefiar el cargo, como que dichos
requisitos son auténticos.

La revisién se llevard a cabo por el Departamento Administrativo, que debera
informar al Director General, de las personas que cumplieron con los requisitos,
para que por su conducto se notifique a los concursantes que pasan a la siguiente

etapa.

Articulo 25.- La segunda fase del concurso consiste en una prueba teorico-
practica en la cual los participantes deberan demostrar el dominio y experiencia en
la materia correspondiente a las funciones a realizar en la plaza que se concursa.

La prueba se realizard exclusivamente para la plaza concursada, por el
Coordinador de Defensores previo visto bueno del Director General, quien a su
vez nombrarg y encabezara un Comité encargado de la revision de las pruebas.

Articulo 26.- El Comité encargado de la revisién de las pruebas, estara integrado
por el Coordinador de Defensores, el Jefe de Departamento que corresponda
segun la plaza, y una persona designada directamente por el Director.

Esta funcion sera de caracter honoraria y se realizara independientemente de las
labores propias del cargo.

Articulo 27.- Una vez calificadas las pruebas, se citara a quienes hayan pasado a
la tercera etapa a que se-presenten a entrevista.

La entrevista estard a cargo del Director General y de una persona del area
administrativa de la Secretaria. '

~ La resolucién tendra carécter de definitiva y no admitira recurso alguno.

Articulo 28.- Una vez terminado el proceso de seleccion se procedera a realizar el
-tramite de alta ante la Secretarfa.
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Articulo 29.- Los Defensores se abstendran de proporcionar el servicio de
defensoria en los casos siguientes:

I.  Cuando por las condiciones socioeconémicas de! solicitante, no requiera
_ del servicio; .
. Cuando la finalidad del solicitante sea obtener un lucro o beneficio
economico, salvo en los casos de otorgamiento de pensiones alimenticias,
o bien, cualquier juicio, jurisdiccién voluntarla o interdicto, respecto de la
titularidad de derechos o bienes que conformen el dnico patrimonio del
solicitante; y
lil.  Cuando el solicitante haya sido previamente contraparte de la Defensoria
de Oficio y a consideracién de Ia Direccién General no sea conveniente

conocer del asunfo.

CAPITULO OCTAVO
DEL TRABAJO SOCIAL

Articulo 30.- E| drea de Trabajo Social realizara las siguientes funciones:

I.  Llevar un control de las solicitudes de atencion;
I. Realizar, en caso de considerarlo necesario visitas domiciliarias de

inspeccion con el objeto de apoyar el estudio socioeconémico,

. Cumplir con las guardias que se le indiquen;

V. Informar al Director General de cuaiquier situacién que amerite su
intervencién;

V. Presentar a la Direccién General, el resultado de los estudios, para def" inir la
procedencia de la prestacion de los servicios de defensoria; y

VI. Las que determine el Director, la ley y demas disposiciones aplicables.

Articulo 31.- Para efectos de comprobar las condiciones socioeconémicas del
solicitante, serd necesario elaborar, por parte del trabajador social un andlisis
socioecondémico, a través del cual se verifique que é! mismo percibe un ingreso
mensual menor a 150 dias de salario minimo vigente en el Estado de Tabasco.

Articulo 32.- En asuntos de alimentos no sera necesario reunir los requisitos
establecidos anteriormente. Las personas con alguna discapacidad o indigenas,
no se someteran al estudio socioeconémico.

Articulo 33.- Los Convenios a que se reﬂere el articuio 11 fraccién II, del presente
ordenamiento se celebraran por conducto del Secretario de Gobierno a solicitud

del Director General.

Articulo 34.- Para la celebracion de los Convenios sefialados en el artlculo que
antecede, se deberan tomar en cuenta las siguientes consideraciones:

. Convenir Ja prestacién de servicio social, por lo que respectd unicamente a
carreras técnicas y/o profesionales afines a las areas con que cuenta la

Direccién Geheral;
Il. Tener cursado y aprobado, como minimo, et 70% de la carrera;
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Desempenar sus funciones en los dias y el horario que establezca la
Direccion General, la cual los’ fijara atendlendo al drea que se pretende
asignar,;

Especificar que la prestacién de los servicios sera social y gratuita, por lo
que no existira mnguna obligacion de caracter laboral para ia Defensoria de
Oficio; y

Las demas aplicables por las Instituciones correspondientes, siempre y
cuando no contravengan lo establecido en el Reglamento.

CAPITULO NOVENO
DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 35.- Las relaciones de frabajo entre la Defensoria de Oficio y sus
trabajadores, se regulardn por la Ley de lps Trabajadores al Servicio del Estado.

Se consideraran categorias de confianza las de Director General, directores de
area o su equivalente, subdirectores, jefes de departamento, jefes de drea,
asesores y en general, las que tienen como propdsito realizar funciones de
direccién, inspeccion, supervision, fiscalizacion, vigilancia y trabajos exclusivos de
" los titulares o altos funcionarios.

TRANSITORIOS

"":_'PRIMERO.— El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su
- publicacién en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado.

) SEGUNDO Queda sin efectos cualquier disposicion legal gue se contraponga a
Io previsto en el presente Reglamento.

_'_l';.VTERCERO Las plazas, los espacios y la instalacion y aplicacion del Sistema de
- Seguimiento de la Defensoria de Oficio, estard sujeta a la disponibilidad
; Presupuestaria prevista para el ejercicio fiscal que corresponda.
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL QEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
VEINTICUATRO DIAS DEL MEE DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL NUEVE,

SUFRAGIO ERECTR{O, NO REELECCION

J
QUIM. ANDRES |
GOBERNADOR DE

FAEL GRANIER MELO
TADO DE TABASCO

LIC. MIGUEL ALBE “HUM O DOMINGO MAYANS
| CANABAL
CONSEJERO J SECRETARIO DE GOBIERNO
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Impreso en la Direccion de Talleres Gréficos de la Secretarla de Administracion y Finanzas, bajo la
Coordinacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaraci6n acerca de [0s documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse ala
Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



