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REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL
DE APOYO AL DESARROLLO MUNICIPAL

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO LIBRE Y
SOBERANO DE TABASCO, EN EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 51 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
LOCAL Y 7 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCO: Y '

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el Suplemento det Pericdico Oficial del Estado numero 6302 de fecha 29
de enero de 2003, se public el Acuerdo de Creacién de la Coordinacion Gerieral de Apoyo
al Desarrollo Municipal, en el cial se sefalan las atribuciones de dicho Organo.

-SEGUNDO.- Que para normar la organizacion y atribuciones de las unidades administrativas

que integran la estructura organica de la Coordinacién General de Apoyo al Desarrolio
Municipal, se publicé en el Suplemento al Periddico Oficial def Estado nimero 6303 de fecha
1° de febrero de. 2003, el Reglamento Interior del referido 6rganc administrativo
desconcentrado

TERCERO.- Que en materia municipal, en el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012, se
establece como estrategia fundamental, para la Administracion Publica del Estado, impulsar
- el fortalecimiento de los ayuntamientos del estado de Tabasco, para hacerlos participes de
esfuerzgs» compartides con el Estado y la Federacion; a través de programas y acciones
PfC}mO\{ldos por la Coordinacion General de Apoyo al Desarrollo Municipal que tiene por
ObJF-_‘tO_ lmpu}sar el Federalismo en el Estado; y por lo tanto, se requiere ampliar la estructura
organica existente y actualizar las atribuciones de las areas administrativas.
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- Por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA COORDINACION GENERAL DE APOYO
AL DESARROLLO MUNICIPAL

TITULO PRIMERO ]
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA
CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Las disposiciones de este ordénamiento, tienen por objeto normar las bases
para fa organizacién y funcionamiento de la Coordinacién General de Apoyo al Desarrollo

Municipal.

ARTICULO 2. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

» ]

|. Secretaria: Secretaria de Gobierno;

Il. Secretario; Secretario de Gobierng;

Ill. Coordinacion General o CADEM: Coordinacion General de Apoyo al
Desarroilo Municipal

V. Consgjo: . ‘| Consejo Consultivo Municipal; !

V. Coordinador Generai: Coordinador General de la Coordinacion

L General de Apoyo al Desarrollo Municipal;

Vi. UNPASO: Unidades de Par‘c.c:pacxon Sacial; y

Vil.Reglamento: . Reglamento Interior de la Coordmamon W
General de Apoyo al Desarrollo Municipal. |

ARTICULO 3. La Coordinacién Generai es un érgano administrativo desconcentrado adscrito
a la Secretaria de Gobierno y su representacion corresponde al Coordinador General, quien
tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le encomienda su Acuerdo de Creacicn y su

Reglamento.

ARTICULO 4. La Coordinacion General debera conducir las actividades conforme a las
politicas y prioridades que, para el logro de los objetivos y metas, establece el Pian Estatal
de Desarrollo, asi como los programas sectoriales, institucionales y especiales a su cargo.

ARTICULO 5. Al frente de cada Coordinacién o Direccion habra un Titular que se auxiliara
por los jefes de departamento y demas servidores publicos que de acuerdo a las
necesidades del servicio se requieran y que figuren en el presupuesto autorizado.

ARTICULO 6. Los servidores publicos que ocupen la titularifad de las areas que integran
esta Coordinacion General, estdn obligados a guardar estricta reserva y confidencialidad
sobre los asuntos de su competencia, sujetando sus actos a las disposiciones aplicables.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

ARTICULO 7. Parael despacho de-los asuntos de su competencia, la Coordinacion Genera:,
contara con la siguiente estructura organica:

-Aa Co.ordinacién General.
A.1 Secretaria Particular.
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A.2 Consejo Consultivo Municipal.

A.3 Unidad Tecnica.

A.4 Unidad de Acceso a la Informacidn.

A.5 Unidad de Difusion.

A.6 Unidad Administrativa.

B. Coordinaciones.

B.1 Coordinacién Ejecutiva del Consejo Consultivo Municipal.
B.2 Coordinacion de Enlace Municipal.

B.2.1 Unidad de Municipalismo.

B.2.2 Unidad de Federalismo.

B.2.3 Direccion de Desarrollo Municipal.

B.2.4 Direccion de Capacitacion.

B.2.5 Direccion de Tecnologias de la Informacién.

TiTULO SEGUNDO

DE LAS ATRIBUCIONES DEL CORDINADOR GENERAL Y DE SUS AREAS DE APOYO

CAPITULO PRIMERO
DE LAS ATRIBUCIONES DEL COORDINADOR GENERAL

ARTICULO 8. Corresponde al Coordinador General, las siguientes atribuciones:

V.-

Vil.-

ViHl.-

IX.-

Ejercer la representacion legal de la Coordinacion General;

Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempeno de
las funciones de la Coordinacion General, ,

Elaborar el proyecto del Presupuesto de Egresos de la Coordinacion
General y someterlo a la consideracion del Secretario;

Elaborar el Reglamento [nterior y todas las disposiciones relativas al

_funcionamiento de la Coordinacion General,

Formular y ejecutar el Programa Anual de Actividades de la Coordinacion
General y someterlo a consideracion del Secretario;

Proponer al Secretario, politicas publicas para el impulso, fortalecimiento y
desarrollo municipal;

Proponer al Secretario, politicas publicas para el impulso y fortalecimiento
del federalismo;

Apoyar el fortalecimiento del régimen municipal, vigorizando sus
capacidades técnicas, administrativas, financieras, politicas y juridicas, en el
marco de las disposiciones legales aplicables;

Coadyuvar con los ayuntamientos, en el fortalecimiento de las formas de
organizacion social, que estimulen la participacién democratica de los
ciudadanos, en la promocion de su propic desarrollo;

Estimular la participacion ciudadana democratica a través de los Consejos

Consultivos Municipales y las Unidades de Participacion Social;
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Xl.- Promover y coadyuvar en la elaboracion del Programa de Apoyo al
Desarrollo Municipal,

Xl.- Apoyar y coordinar la instalacion, operacion y fortalecimiento de los
Consejos Consultivos Municipalistas, Estatal y Municipales;

Xili.- Proporcionar asistencia técnica a los municipios que asi 10 soliciten;

XIV.- Promover, entre los ordenes de gobierno, la realizacion de acciones
conjuntas para el federallsmo asi como el desarrollo y- fortalecimiento

municipal;

XV.- Promover, en el seno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Tabasco, la celebracion de convenios y/o. acuerdos de
cooperacion entre los ayuntamientos y los sectores social y privado,
tendientes al logro de los objetivos de! desarrollo municipal;

XVL- Apoyar la gestidn municipal en los diversos ordenes de gobierno;

XVil.- Promover en el seno del Comite de Planeacion bara el Desarrollc del Estado
de Tabasco, un Sistema de Coordinacién Gubernamental en sus diferentes
niveles para armonizar el gasto publico estatal en el ambito municipal;

XVli.- Promover, en el seno del Comité de Planeacion para el Desarrollo del
Estado de Tabasco, la lntegra0|on de una cartera de proyectos de inversion

municipal;

XIX.- Hacer observaciones y recomendaciones, con relacién a los programas y
proyectos que sobre el desarro]lo municipal se pongan a su consideracion;

XX.- Acordar con el Secretario la suscripcion de convenios y/o acuerdos con
dependencias y entidades de ia Administracion Pudblica Federai y del
Estado, que coadyuven al fortalecimiento municipal y el federalismo;

XXl.- Proponer, cuando asi se requiera, la actualizacion de la legislacion en
materia municipal, elaborando los proyectos conducentes;

XXIL.- Realizar la difusién de los aspectos relacionados con el desarrollo municipal,

XXMi.- Promover proyectos de investigacion, estudios y analisis en materia de
fortalecimiento municipal, :

XXIV.- Promover la realizacién de cursos, talleres, diplomados, foros de consulta y
demas eventos que contribuyan a la profesionalizacion de los servidores

publicos municipales;

XXV.- Realizar los diagnosticos y estudios para emitir opinién de los centros
poblacionales que aspiren a convertirse en nuevos municipios;

XXVIL.- Proponer la adopcion de nuevas tecnologias que estimulen el desarrollo
municipal; '
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XXVIl.- Promover los mecanismo. que permitan la transferencia tecnolégica en
beneficio de los municipios;

XXVIIl.- Gestionar y promover la instalacién de un Centro de Informacion
Estadisticas y Documentacioén Municipal; y

XXIX.- Las demas que le encomiende el Secretario y 'e confieran otras
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

, CAPITULO SEGUNDO
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 9.- Corresponde al Secretario Particular el gjercicio de las siguientes funciones:

I, Atender y desahogar los asuntos que no requieran la intervencion directa del
Coordinador General, )

il. Organizar y controlar la audiencia, correspondencia, agenda de trabajo y
archivo del Coordinador General;

HI. Atender, analizar y dar seguimiento a los asuntos que se le turnan;

IV. Representar al Coordinador en las comisiones que éste le asigne,
manteniéndolo adecuadamente informado de los pormenores de su

actividad;

V. Tramitar y solicitar a la Unidad Administrativa los recursos y servicios .
necesarios para el cumplimiento de las funciones del Coordinadeor General:

VI. Administrar y operar el control de entrada, tramite y salida de asuntos
recibidos y resueltos por la Coordinacidn, asi como supervisar los sistemas
- de seguimiento de asuntos turnados a las areas; y
VII.  Las demas que le encomiende el Coordinador General.
CAPITULO TERCERO
DE LA UNIDAD TECNICA

ARTICULO 10. Corresponde a la Unidad Técnica, el ejercicio de las siguientes atribuciones:

I.- Organizar y controlar las actividades en materia de procesamiento de datos
de la Coordinaciéon General; )

Il.- Apoyar al Coordinador General y a la Unidad de Transparencia y Acceso a
la Informacién en la elaboracion de los informes que se les soliciten;

lIl.- Brindar apoyo técnico a las distintas areas de la Coordinacion General;

IV.- Asesorar alas distintas areas de la Goordinacion General;

V.- Llevar control y seguimiento de los convenios y acuerdos de la Coordinacion
General;
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VI.- Evaluar los alcances de los convenios, acuerdos y programas a cargo de la
_Coordinacion General; y '

V- Las demas que le encomiende el Coordinador General.

CAPITULO CUARTO ]
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 11. Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacién el ejercicio de las
atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Tabasco.

CAPITULO QUINTO
DE LA UNIDAD DE DIFUSION

ARTICULO 12. Corresponde a la Unidad de Difusion el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

i.- Elaborar y difundir la revista del municipio, folletos, tripticos y demas
documentos en materia municipal;

[l.- *Realizar la difusién de los aspectos relacionados con el desarrollo municipal;

.- Divulgar la informacién relevanté sobre objetivos, avances y resultados de
las actividades de la Coordinacion General;

V.- Publicar y actualizar periédicamente la Enciclopedia "Los Municipios de
México” Capitulo Tabasco;

V.- Coordinarse para el cumplimiento de sus atribuciones con la Coordinacién
General de Comunicacién Social y Relaciones Piblicas de la Gubernatura; y

VI.- Las demas que le encomiende el Coordinador General.

CAPITULO SEXTO
DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

ARTICULO 13.- Corresponde a la Unidad Administrativa, el ejercicio de las siguientes
atribuciones:

.- Gestionar ante la Secretaria de Administracion y Finanzas, lo relativo a los
recursos financieros, materiales y humanos correspondientes a la
Coordinacién General;

H.- Llevar el registro, control y seguimiento del inventario de los bienes muebles
e inmuebles de ta Coordinacién General;

.- Elaborar el ‘Anteproyecto de -Presupuesto de Egresos y el Programa
‘Operativo:Anual de la.Coordinacion General; -

V.- Veiificar.que: el personal-de:la: Coordinacion General, cumplan en general,
.con; :las-:disposiciones-esta blecidas:de:acuerdo: a-susi funciones;
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V.- Establecer métodos y programas de racionalizacion y aprovechamiento de
los recursos de ia Coordinacion General; y

VI.- Las demas que le encomiende el Coordinador General.

TiTULO TERCERO _
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS COORDINACIONES

CAPITULO PRIMERO
DE LA COORDINACION EJECUTIVA DEL CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL

ARTICULO 14.- Corresponde a la Coordinacion Ejecutiva del Consejo, el ejercicio de las
siguientes atribuciones: .

|.- Planear, organizar, dirigir, programar y evaluar los trabajos de los Consejos
Consultivos Municipalistas, Estatal y Municipal;

Il.- Coordinar la instalacion y operacién de las Unidades de Participacion Social,

lIl.- Proponer al Coordinador General la celebracién de convenios y/o acuerdos
de colaboracidon con las diferentes dependencias y entidades de Ila
Administracién Publica Federal, Estatal y Municipal, que coadyuven al
fortalecimiento municipal,

IV.- Proponer politicas plblicas que apoyen el fortalecimiento del régimen
municipal, vigorizando sus capacidades técnicas, administrativas,
financieras, pollticas y juridicas, en el marco de las dlspos:cmnes legales

aplicables;

V.- Proponer politicas publicas para el impuiso del federalismo, asi como del
fortalecimiento y desairollo municipal;

" VI- Asesorar al Coordinador General en las politicas puablicas de gestion
municipal; y

VIl.- Las demas que le confieran el Coordinador General y este Reglamento,

CAPITULO SEGUNDO
DE LA COORDINACION DE ENLACE MUNICIPAL

ARTICULO 15. Corresponde a la Coordinacién de Enlace Municipal, el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

|.- Planear, programar y evaluar los proyectos a gjecutar por la Coordinacion
de Enlace Municipal,

Il.- Disedar |la efaboracidon de convenios y/o acuerdos de colaboracion con las
diferentes dependencias y entidades de la Administracion.Publica Federal
Estatal y Municipal, que coadyuven al fortalecimiento municipal;

lll.- Elaborar dentro del presupuesto de egresos de la Coordinacion de Enlace
‘Municipal, los proyectos de.inversién;



PERIODICO OFICIAL 23 DE FEBRERO DE 2008

V.- Formular el programa anual de actividades de la Coordinacion de Enlace
Municipal,

V.- Disenar las politicas publicas que apoyen el fortalecimiento del régimen
municipal, vigorizando sus capacidades técnicas, administrativas,
financieras, politicas y juridicas, en el marco de las disposiciones legales
aplicables;

VI.- Proponer politicas publicas para el impulso del federalismo, asi como del
fortalecimiento y desarrollo municipal;

VIl.- Organizar eventos microregionales, reglonafes estatales y nacionales para
el intercambio de experiencias municipales con la intervencion directa de las

propias autoridades municipales;

VIIl.- Impulsar y fortalecer, a instancia de los municipios, procesos organizativos
que incidan en el desarrollo municipal, '

IX.- Asesorar a los ayuntamientos que asi lo requieran, en la gestién municipal
ante las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal y

Estatal; y

X.- Las demas que le encomiende el Coordinador General.

SECCION PRIMERA
DE LA UNIDAD DE FEDERALISMO

ARTICULO 16.- Corresponde a la Unidad -de Federalismo, el gjercicio de las siguientes
atribuciones:

I. Proponer politicas para el impulso del federalismo;,

. Disenar las politicas publicas que apoyen el fortalecimiento del régimen
federal, vigorizando las relaciones de apoyo y colaboracion institucional, en
el marco de las disposiciones legales aplicables;

Hi. Diseﬁarlla elaboracién de convenios y/o acuerdos de colaboracion con-las
diferentes dependencias y ertidades de la Administracion Pdblica Federal,
Estatal y Municipal, que coadyuven al fortalecimiento municipal;

IV. Promover entre los ordenes de gobierno la realizacion de acciones
. conjuntas para el federallsmo asi como el desarrollo y fortalecimiento

municipal;

V. Disefar los mecanismos necesarios para poder transferir, programas,
proyectos, capacnacmnes tecnologias vy demés avances que pueden
beneficiar a los municipios; y

VI. Las demas que le encomiende el Coordinador General.
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SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE MUNICIPALISMO

ARTICULO 17.- Corresponde a la Unidad de Municipalismo, el ejercicio de las siguientes

atribuciones:

' I. Proponer, cuando asi se requiera, la actualizacion de la legislacion en
materia municipal, elaborando los proyectos conducentes;

Il. Coadyuvar con los ayuntamientos del Estado que asi lo soliciten, en el
redisefio de sus estructuras de colaboracién vecinal:

Ili. Asesorar a los municipios que registren grupos étnicos o migrantes;

IV. Elaborar el diagnostico situacional del desarrollo municipal que sirva de
apoyo a areas estatales y municipales de pianeacnon para la conformacién
de los planes de desarrollo

V. Elaborar diagnéstico de los aspectos o problematicas municipales que
limiten el desarrollo municipal;

VI. Elaborar diagndstico de los sectores del municipio que identifiquen
potencialidades para el desarrollo municipal;

Vil. Elaborar estudios prospectivos socioecondmicos de los municipios que
permitan disefar estrategias para el fortalecimiento municipal;

Vill. - Recabar, ordenar y sistematizar la informacion estadi_ética de los
municipios que permitan el disefio de estrategias y programas para su
desarrollo; _

IX. Analizar las diversas problematicas de los municipios para plantear posibles
soluciones;

X Promover proyectos de investigacion, estudlos y analisis en matena de
fortalecimiento municipal; y

Xl. Las demas que e encomiende el Coordinador General..

SECCION TERCERA
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO MUNICIPAL

ARTICULO 18 Corresponde a la Direccion de Desarrollo Mummpal el ejercicio de las
siguientes atribuciones:

l.-' Coadyuvar en la elaboracion de los programas de desarrollo municipal de
e los ayuntamientos que asi lo soliciten;

.- Proponer a los ayuntamientos, la aplicacion de programas de asistencia
técnica para la formulacion de los planes de desarroflo municipal;

" IH.- Asistir a los ayuntamientos cuando lo scliciten, en la implementacion y
* operacign de los programas de desarrollo institucional;
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IV.- Promover entre los tres 6rdenes de gobierno la realizacién de acciones
-conjuntas para el desarrollo municipal;

V.- Integrar ja Cartera de Proyectos de Inversion Municipal;

VIl.- Promover entre los tres drdenes de gobierno la realizacion de acciones
- conjuntas para el desarrollo regional,

VIl.- Proponer la celebracién de convenios y/o acuerdos de colaboracion con las
diferentes dependencias y entidades de la Administracion Ptiblica Federal,
Estatal y Municipal, que coadyuven a la planeacion y el desarrollo municipal,

y

"VIil.- Las demas que-le encomiende el Coordinador General.

SECCION CUARTA
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION

ARTICULO 19. Corresponde a la Direccion de Capacitacién, el ejercicio de las siguientes
atribuciones: )

|.- Elaborar y proponer a los ayuntamientos, para su ejecucion, programas de
capacitacion para sus areas operativas y de apoyo técnico;

|- Acordar acciones en materia de capacitacion y asesoria con las diferentes
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y Estatal,
que coadyuven al desarrollo municipal;

lIl.-. Organizar cursos, talleres, diplomados, foros de consulta y demas eventos
en materia de desarrollo municipal; :

V.- Promover ia formac:|0n y capacntamon de los funcionarios munlmpales

V.-" Poner a disposicién de los Ayuntamlentos el banco de datos del Sistema
Internacional d_e Becas para Estudiosos del Municipalismo;

VI.- Informar a los ayuntamientos del calendario de actividades de los diversos
organismes municipalistas del pals y del mundo; ,

VIl.- Operar el Centro de Informacion, Estadistica y Documentacion Municipal; y
VIIl- Las demas que le encomiende el Coordinador General.

_ SECCION QUINTA ,
DE LA DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

ARTICULO 20. Corresponde.a la Dlreccrén de Tecnologias de la Informacion, el ejercrcio de
las siguientes atribuciones:

- l.- Apoyar técnicamente y supervisar la operacion de Ios Centros Comunttanos
Dlgltales (CCDy);.

Il.- Apoyar al Coordinador General en los asuntos que se requieran en materna
de informatica;
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.- Operar el Sistema de Informacion Estratégica para e! Desarrollo Municipal;

IV.- Vigilar sistematicamente el adecuado funcionamiento de los equipos de
computo, asi como supervisar el cumphmlento de su mantenimiento

preventivo; y

V.- Las demas que le encomiende €l Coordinador General.

TiTULO CUARTO
CAPITULO UNICO
DEL CONSEJO CONSULTIVO MUNICIPAL

ARTICULO 21. El Consejo fungira como. dorgano asesor y de apoyo para la Coordinacion,
sera presidido por el Gobernador y en su ausencia por el funcionario publico que él designe.
La Secretaria Técnica del Consejo recaera en el Coordinador General y las funciones

ejecutivas del Consejo en una Coordinacion Ejecutiva del Consejo.

ARTICULO 22. El Consejo se integrara con personalidades distinguidas en el campo del.

desarrollo municipal. Estos podran ser presidentes municipales, funcionarios publicos de los
tres &rdenes de gobierno, profesionistas, representantes de instituciones académicas de

educacion superior, de los colegios profesionales, de los grupos étnicos, de Ias

organizaciones sociales y de iniciativa privada, su funcion tendra caracter honorifico.

En el Consejo estardn representados los Consejos Municipales a fravés de sus
Coordinadores Municipales.

TITULO QUINTO
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIA'S DEL COORDINADOR GENERAL,
COORDINADORES, DIRECTORES Y DEMAS TITULARES DE UNIDADES
ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 23. El Coordinador General en sus ausencias temporales de hasta siete dias,
sera suplido por el Coordinador o Director que & designe; cuando las ausencias temporales
sean mayores de siete dias, sera suplido por el servidor piblico que designe el Secretario de

Gobierno.

En las ausencias temporales de los Coordinadores, Directores y demds servidores publicos

que funjan como titulares de alguna unidad administrativa, estos seran suplidos por el
- servidor publico que designe el Coordmador General.

TITULO SEXTO
CAPITULO UNICO
DE LAS RELACIONES LABORALES

:ARTICULO 24. Las relaciones de trabajo entre la Coordinacion y sus trabajadores, se
regularan por la Ley de los Trabajadores al Ser\nmo del Estado.

Se cons:deran categorias de confianza las de Director General, -Directores de Area

Subdirectores, Jefes de.Departamento, Jefes de Area, Asesores y en general las que tienen

como propésito realizar funciones de direccién, inspeccion, supervision, fiscalizacion,

\ggllanc:a y trabajos - excluswos de los titulares o altos funcronanes ‘de ‘la  Coordinacion
enera
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TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor el dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

ARTIGULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Coordinacion General de
Apoyo al Desarrollo Municipal, publicado en el Suplemento al Periddico Oficial del Estado
Nimero 6303 de fecha 1° de febrero de 2003; asi como, las demas disposiciones juridicas y
administrativas que se opongan al presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. En caso de QUe per razones administrativas no se pudiese crear o
ponerse a funcionar alguna unidad prevista en el presente Reglamento, se creara en cuanto
sea posible mientras tanto sus func:ones seran EJGFCIdaS por el servidor publico que se
designe.

ARTICULO CUARTO. Para su mejor desempefio, las Unidades Administrativas deberan
formular sus respectivos Manuales de Organizacion y. de Procedimientos con base en su
competencia.

ARTICULO QUINTO.- EI Consejo Consultivo Municipal debera integrarse y expedir su
estatuto organico dentro de los noventa dias siguientes a la vigencia de éste Reglamento.

EXPEDIDO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO, EN LA
CIUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS
DIECINUEVE DIAS DEL ME$ DEFEBRERO DEL ANO DOS MIL OCHO.

“SUFRAGIO ERECTIVO, NO REELECCION”.

-8 RAFAEL GRANIER MELO

BEL ESTADO DE TABASCO.
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ERO

: CANABAL
SECRETARIO DE GOBIERNO. - CONSEJERO JURIDICO DEL PODER

El Peribdico Oficial circula Ios miércolesy sabados.

impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Adminisiracién y Finanzas, bajo la Coordinaciéh de la Direccidn General de
Asuntos Jurldicos de la Secrelarfa de Gobiemno. )

~ Lasleyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligalonas por el hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los dbcumenios publicados en el mismo, favor de dirigirse a la Av. Gobre s/n. Ciudad Industrial o al .
teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco. .




