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REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO
DE CAPACITACION PARA EL DESARROLLO
REGIONAL DE TABASCO. -

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO

LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR EL ARTICULO 51 FRACCION 1 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO Y 7
FRACCION 1l DE LA LEY ORGANICA DEL PODER EJECUTIVO DEL

ESTADO: Y
CONSIDERANDO

PRIMERO. Que mediante Acuerdo del Gobernador del Estado, publicado en el
Suplemento al Periodico Qficial del Estado, numero 4387, del dia 26 de
septiembre de 1984, fue creado el Instituto de Capacitacion para el Desarrollc
Regional .de Tabasco, como organismo publico descentralizado con
personalidad juridica y patrimonio propio; el cuai se reformé mediante Acuerdo
publicado en el Peridédico Oficial del 24 de noviembre de 2004, para convertirse
en un oOrgano desconcentrado, dotado de autonomia técnica y funcional
adscrito administrativamente a la Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion
del Medio Ambiente,

SEGUNDO. Que el 16 de diciembre de 2006 se publicé en el suplemento C al
Periodico Oficial del Estado el Decreto 220, mediante el cual se reformé la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado, que trajo consigo la desaparicion de
la Secretaria de Desarrollo Social y Proteccion al Medio Ambiente y ei
consignar las obligaciones de promover las relaciones de equidad entre los
diversos sectores de la sociedad tabasquefia; impulsar la proteccion y el
mejoramiento de las condiciones jaborales de los trabajadores, su capacitacion
y adiestramiento; y participar en la formulacidn y ejecucién del Programa de
Capamtamén y Formac:én para el Trabajo a la Secretaria de Goblerno
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TERCERO. Que derivado de la citada reforma a la Ley Organica del Poder
Ejecutivo-del Estado, el 25 de abril de 2007 se publicé en el suplemento 6744
al Periédico Oficial del Estado el Acuerdo de Creacién del Instituto de
Capacitacién para el. Desarroiio. Regional de Tabasco, derogando con ello los -
acuerdos a que hace referencia el considerando primero del presente, para
dotar de nuevas facultades al Instituto acordes con las necesidades de la
modernidad, con la naturaleza juridica de érgano desconcentrado adscrito a la
Secretaria de Gobierno.

CUARTO. Que a fin de regular la organizacion y estructura interna, asi como,
. el funcionamiento-de las unidades administrativas subalternas del Instituto de
Capacitacion para el Desarrollo Regional de Tabasco, que permitan el
desarrollo eficaz de las facultades que le han sido otorgadas es necesario
emitir su Reglamento interior.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL
DESARROLLO REGIONAL DE TABASCO

~ CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

" ARTICULO 1. Las disposiciones de este reglamento tienen por objeto regular
la organizacién y el funcionamiento interno del érgano desconcentrado de la
Administracion Publica Estatal adscrito administrativamente a la Secretaria de
Gobierno, denominado Instituto de Capamtac;on para el Desarrollo Regional de
Tabasco.

ARTICULO 2. Para los efectos del presente reglamento se entendera por:

SEGOB: ) LLa Secretaria de Gobierno.
SECRETARIO: El Secretario de Gobierno.
ICADET: El Instituto de Capacitacion para el

Desarrollo Regional de Tabasco.

DIRECTOR GENERAL: El Director General del Instituto de
Capacitacion para el Desarrollo
Regional de Tabasco.

ARTICULO 3. E! ICADET planeara, guiara y conducird sus .actividades en
congruencia con la Ley Estatal de Planeacion, con sujecion a las politicas,
estrategias, prioridades y objetivos del Plan Estatal de Desarrollo y los
programas sectoriales o especificos que implemente el Gobernador del Estado.

L]
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_ ARTiCULO 4. Para desempenar el cargo. de Director General, Director, Titular
' de Unidad o Jefe de Departamento se requiere: :

I.-Ser mexicano en pleno uso de sus derechos;
1l.- Tener 23 afios de edad como minimo en la fecha de su designacion;

lll.- No ser ministro de culto religioso;
IV.- No haber sido condenado por delito doloso que merezca pena corporal, ¥

V.- Contar preferentemente con estidios profesionales relativos al ejercicio de
- 1as atribuciones que le competen a la Unidad Administrativa que se trate.

Para los cargos de Jefe de Area, Jefe de Proyecto y demas de menor nivel
jerarquico, deberan de cumplir con los mismos requisitos con excepcion de la
~ edad minima que debera ser de 21 arios el dia de su designacién.

CAPITULO SEGUNDO
DE-LA ESTRUCTURA ORGANICA

: ARTiCULO 5. Para el despacho de los asuntos de su competencia, ef Instituto
“de Capacitacion para el Desarrollo Regtonal de Tabasco contara con las
siguientes unidades organicas:

1. Direccién General.

1.1. Secretaria Particular.

1.2. Unidad de Comunicacién Social.

1.3. Unidad Juridica.

1.4. Unidad de Asesoria.

1.5. Unidad de Acceso a la Informacion.

2. Direccion de Planeacion y Administracion.

3. Direccion de Capacitacién y Vinculacion. ,

4. Direccién del Centro Evaluador en Normas Técnicas de Competencia

Laboral (NTCL). -

‘EI ICADET contara, ademas, con las unidades administrativas que se creen por
necesidad de servicio y que se autoricen en el presupuesto.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION GENERAL

ARTiCL!LO 6. La Direccion General del ICADET estara a cargo de un Director

General, a quién le corresponde originalmente el tramite y solucién de los

asuntos relacionados con el Instifuto; quien por razones de organizacion y

servicio, podra delegar sus facultades, en los -demas servidores publicos

subalternos, sin perder por .ello, la posibilidad de su ejercicio directo, con

excepcion de aquellas que por dlsposmlén de la normatmdad jurid|ca aplicable
* deban ser ejermdas en forma dlrecta por €l.
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ARTICULO 7. El Directof General sin perjuicio de las facultades que se
establecen en el Acuerdo de Creacmn del ICADET tendra las siguientes

funcmnes
I Ejercer la representacién legal del ICADET;

I. Coordinarse con las dependencias y entidades de la Administracion

* Publica Estatal y Federal e instituciones educativas y de capacitacion

y organismos no gubernamentales del Estado, nacionales e

internacionales, en las estrategias y mecanismos que permitan al
ICADET, incrementar la calidad del ejercicio de sus atribuciones para -

el cumplimiento de sus objetivos; '

M.  Vincularse con los sectores sociales del Estado, especialmente con
aquellos que se encuentren en situacidbn de vulnerabilidad, para
identificar sus carencias en capacitacion e implementar programas
de capacitacion que les permitan obtener mejores niveles de
desarrollo; - _ _ :

IV.  Establecer y vigilar el cumplimiento de las politicas y lineamientos

" técnicos y administrativos para la formulacion, ejercicio, control y
evaluacion de los programas del ICADET, de conformidad con los
planes y marcos juridicos y administrativos del Poder Ejecutivo,

V. Proponer a la Unidad de Aténcién Social del Estado, previo acuerdo
con el Secretario, proyectos y programas para fortalecer el desarrolio

regional en el Estado; - _

VI.  Aprobar las politicas y programas de capacitacion que emita e
implemente el ICADET, para contribuir a la disminucion de los
indices de pcbreza y marginacion;

VIl.  Proponer al Secretario los mecanismos de participacién de los
sectores pulblico, social y privado en la implementacion de los
programas de capacitacién, dirigidos a la poblacién tabasquena,

Vill.  Coordinarse con &l Servicio Nacional de Empleo y el fitular del
Servicio Estatal de Empleo, para promover e impartir capacitacion y
adiestramiento a los trabajadores en y del Estado;

IX.  Promover la instauracién del Centro Evaluador de Normas Técnicas
y coordinarlo;

X Aprobar los anteproyectos del Reglamento Interior y Manuales de
Organizacién y de Proced:mlentos del ICADET v, proponer!os al

Secretario;
Xl. Acordar con el Secretario el presupuesto del ICADET;
Xil. "r'lnstruw a. Ias Dlrecmones del ICADET lo conducente para IS

cumplimiento de los objetlvos y el ejercicic de- las atrlbucmnes que el
Acuerdo de Creacion del mlsmo establece;
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XII.

XV,

Informar peridédicamente al Secretario, de las actividades que realiza
el ICADET en el marco de sus atribuciones, para el cumplimiento de

sus objetivos; y

Las demas que el Acuerdo de Creacién del JCADET, este
Reglamento y demas ordenamientos juridlcos determinen o le -
encomiende el Secretario. -

_ CAPITULO CUARTO "=
-DE LAS UNIDADES DE APOYO
SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

ARTICULO 8. Corresponde a la Secretaria Particular el e;ercncuo de Ias
siguientes Facultades:

.
V.

V1.

VI,

Viil.

CX

Establecer pnondades en reIacnon a la agenda vy achwdades del’
Director- General del ICADET, en funcién de los requerimientos y

objetivos de cada actividad;

Organizar la agenda de trabajo del Director General, en _coofdinacién
con las actividades derivadas de los programas del ICADET,;

Atender y coordinar eficientemente Ia audiencia del Director General' |
Preparar el material necesario, para las reuniones de trabajo en las
que participe el Director General ;

Ser el conducto para coordinar y mantener uha comunicacion
estrecha con las unidades administrativas del ICADET,;

Dar seguimiento a las instrucciones giradas por el Director General,
informando permanentemente los resultados de las actividades;

Determinar previo acuerdo con el Director General, los recursos
materiales necesarios, para el desarrollo de las actividades propias
de la Direccion General del ICADET;

Controlar, registrar y archivar la correspondencia que reciba y emita
el Director General;

Mantener actualizado el directorio y registro de llamadas telefonicas
del Director General;

Clasificar, ordenar, sistematizar y turnar oportunamente la
correspondencia o comunicados oficiales, remitidos a ia Direccion

" General del ICADET ya las unidades administrativas del mismo para

su atencidn.o seguimiento, de acuerdo a las instrucciones que le dé
el Director General; : : :

Transcribir y framitar los documentos oficiales, previamente
autorizados por el Director General ; . -
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Xil.  Mantener actualizados los archivos y directorios vinculados con la
" Direccion General del ICADET, a fin de realizar con eficiencia, las

actividades conferidas; y

Xll.- Las demds que resulte del marco lega! aplicable y que expresamente._
determine en el marco de su competencia el Director General.

SECCION SEGUNDA
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL

ARTICULO 9. Corresponde ala Umdad de Comunicacion Social el ejercicio de
las facultades siguientes:
1. Interactuar con la Coordinacién General ‘de Comunicacién Social y
Relaciones Ptublicas de la Gubernatura, para el correcto ejercicio de
sus atribuciones; ‘

Il Proponer, instrumentar y desarrollar los programas de difusion y
comunicacion social del ICADET;

Nl.  Coordinar y operar la relacion informativa e institucional. de la
Direccién General del ICADET con la sociedad y con los medios de
comunicacion; :

IV.  Difundir {a informacién sobre los objetivos, avances y resultados de
los programas y actividades desempefiados por el ICADET; '

V. _ Fomentar las relaciones publicas con los directores y reporteros de
los medios de comunicacion, manteniéndolos informados de manera
oporfuna, de las actividades de interés y acciones realizadas y a

desarrollar por el ICADET,;

VI Proponer y elaborar el material informativo necesario, con el fin de
orientar al publico en general, sobre ios programas y acciones a
realizar por el ICADET,

VIl.  Registrar, analizar y evaluar informacién del ICADET en fos medios
de comunicacién, a fin de mantener informado al Director General
sobre la situacion de la opinién publica y disefar las estrategias de
atencién al respecto;

VIll.  Coordinar 'y supervisar Ja redaccion, disefio y elaboracion de
materiales informativos y de difusion, que sirvan de sustento a las
acciones del ICADET; -

IX.  Coordinar y verificar la dlstnbumon de-los materiales informativos,
respecto de las acciones de capacitacion y adiestramiento que
desarrolla el ICADET;
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Xl.

XII,

Determinar, previo acuerdo con el Director General, los recursos
materiales necesarios, para el desarrollo de las actividades propias

de la Unidad a su cargo;

Captar a través de los medios de comunicacion las demandas de la

sociedad, relacionadas con el [ICADET y turnarlas a las areas
c'orrespondientes,— a fin de brindarles seguimiento y respuestas

oportunas y

Las demés que le senalen las disposiciones juridicas aphcables y las
que le encomiende el Director General.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD JURIDICA

ARTICULO 10 Corresponde a la Unidad Juridica el ejercicio de las siguientes

funcuones

Vi.

Vil

VIII.

Asesorar en materia juridica al Director General y desahogar las
consultas que le formulen las unidades administrativas del ICADET;

Solicitar asesorfa a ia Direccion General de Asuntos Juridicos de la
Secretaria o en su caso, con la Consejerfa Juridica del Poder
Ejecutivo y coadyuvar con ellas, en la solucion de conflictos juridicos
que competan al ICADET; :

Fﬁngir como enlace entre la Direccién General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria y el ICADET;

l-;qrmular querellas y denuncias cuando se vea afectado el ICADET,;

Intervenir en todo tipo de procedimientos penales, civiles,
administrativos y laborales, en defensa de los intereses del ICADET,
asl como, presentar las promociones y recursos gue sean necesarios
y, realizar los informes previos y justificados;

Representar al Director General, ante el Tribunal de Conciliacién vy
Arbitraje del Estado, en el seguimiento de los conflictos taborales que
se presenten, con motivo de las demandas interpuestas por los

‘trabajadores del ICADET, asi como, para contestar demandas

laborales y presentar todas aquellas promociones y recursos que se
requieran durante el procedimiento;

. Asesorar en la atencién de los asuntos de caracter juridico a los
servidores publicos del ICADET relacionados con la prestacnon del

servicio;

Participar en Ia formulacion dé los acuerdos, contrétos. convenios y
demés actos juridicos que el ICADET deba celebrar, para el
cumplimiento de sus objetivos;
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IX. Instaurar los procedimientos administrativos en contra de los -
trabajadores del ICADET, cuando estos incurran en violaciones a [as

disposiciones legales aplicables;

X. Dictaminar las actas administrativas, que formulen los titulares de las
unidades administrativas en contra de los trabajadores del ICADET; y

Xl. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como, las que
le encomiende el Director General del ICADET. -

SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE ASESORIA

ARTICULO 11. Corresponde a la Unidad de Asesoria el ejercicio de las '
s:gmentes facultades:

L Asesorar de manera directa, en los asuntos que competan al Dlrector
General en gjercicio de su encargo; :

. Revisar los programas que se realicen en el ICADET, asi como, los
convenios que se celebren con otras dependencias e instituciones y
emitir las recomendaciones que consideren oportunas,

L. Revisar los planes vy 'programa,s qué presentan las unidades
administrativas del ICADET, antes de su aprobacién por parte del
Director General y, emitir Jas observaciones que considere

perfinentes;

V. Asesorar en materia de su competencia, a las unidades
administrativas del ICADET,

V. Revisar y emitir las observaciones que considere pertinentes, a los
informes mensuales de actividades que elaboran las unidades
administrativas que conforman el ICADET,;

VI.  Asistir al Director General en sus giras y compromisos de trabajo,

coordinando la logistica de viaje, hospedaje, traslado, alimentos y los

- multiples detalles vinculados con dichas comisiones, solicitando la
colaboracion que le competa a la Secretaria Particular; y

Vil. Las demés que resulten del marco legal aplrcable asi como, las que
le encomiende el Director General.
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| SECCION QUINTA
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

ARTICULO 12. Corresponde a la Unidad de Acce_so a la Informacion, el
ejercicio de las atribuciones que . establece el articulo’ 39 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

CAPITULO QUINTO
DE LAS DIRECCIONES

SECCION PRIMERA

DE LAS FUNCIONES GENERICAS DE LOS DIRECTORES

ARTICULO 13. Al frente de cada una de las Direcciones habra un Director,
quién se auxiliara por subdirectores, y demas personal que la necesidad del
servicio requiera y determine el presupuesto.

ARTICULO 14. Corresponde a ias Direcciones el -ejercicib de las siguientes
atribuciones genericas: ' o

VI

VI

Pianear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar la ejecucion
de las acciones, programas y proyectos de la Direccién a su cargo;
Asesorar técnicamente en asuntos de su competencia al Director
General;

Elaborar los programas y presupuestos de ia Direccion a su cargo;

Proponer al Director General los acuerdeos, convenios y COmpromisos
de coordinacién con otras instituciones en materia de capacitacién y
adiestramiento;

Desempeiiar las funciones y comisiones que el Director General le
delegue y mantenerio informado periddicamente, respecto del
desarrollo de sus actividades;

Elaborar y proponer al Director General los anteproyectos de
programas anuales, actividades y presupuesto que le corresponda,
asi.como, gestionar los recursos que le sean necesarios para-el. -
eficaz desarroilo de sus funciones;, ' | '

Proponer al Director General la contratacion, promocién y adscripcion
del personal de ta Direccién a su cargo, asf como, la contratacién de
servicios' profesionales externos que sean necesarios, con estricto
apego al presupuesto autorizade y a las normas establecidas;
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VIIl. Vigilar el cumplimiento eficaz de los asuntos de su competencia,
" acorde con lo que establecen los ordenamientos legales y demas
disposiciones juridicas aplicables.y disponer todo lo necesario, en
acuerdo con el Director General, para este fin ;

IX.  Coordinarse con los titulares de las otras direcciones y unidades de -
apoyo para el mejor funcionamiento def ICADET;

X. . Recibir en acuerdo, a los servidores publicos adscritos a su
* Direccion; '
Xl.  Rendir informe mensual al Director General de las actividades
' realizadas por la Direccién a su-cargo;
Xll. Presentar al D;rector General el Programa de Trabajo de la direccion
a su cargo; y
Xill. Las demas que le sefialen otras disposiciones legales o el Director

General de acuerdo con. su competencia.

SECCION SEGUNDA
DE LAS FUNCIONES ESPECIFICAS DE LAS DIRECCIONES

DE LA DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION

ARTICULO 15. Corresponde a la Direccién de Planeacion y Administracién el
ejercicio de las siguientes facultades: :

I.- Establecer, dirigir y ejecutar con la aprobacién de la Direccion General,
lineamientos, politicas, normas, sistemas y procedimientos, para la opfima
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como,
para las disposiciones que regulen los procesos internos de programacion y
presupuestacion;

.- Gestionar la autorizacion y validacion del presupuesto de egresos,
necesario para la operatividad eficiente del ICADET, en materia de gasto de
inversion y de gasto corfiente;

ill.- Programar, coordinar y evaluar el funcionamiento de ios planes y
programas de trabajo que se realizan en las unidades administrativas adscritas
al ICADET, asi como, enlazar las acciones de programacion y presupuestacion
con las areas responsables;

V.- Supervnsar y. coordmar la lntegraclén de los programas, proyectos y
presupuestos de las unidades orgamcas del ICADET

!
1
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V.- Supervisar de acuerdo con las normas legales y demas disposiciones

‘aplicables, el ejercicio interno del presupuesto de egresos del ICADET, asi

como, tramitar y registrar las modificaciones programaticas y presupuestales.

. VL.- Supervisar, coordinar y evaluar la integracion de los estados financieros

para satisfacer las necesidades del ICADET;

VII.- Autorizar de conformidad con el marco legal de la materia, la adquisicion
de bienes y la contratacion de servicios, para satisfacer las necesidades del

ICADET;

VIiIi.- Resolver con base a las instrucciones del Director General, los asuntos

del personal al Servicio del ICADET y, autorizar los movimientos e incidencias
del mismo;

IX.- Vigilar el cumplimiento de las leyes y disposiciones administrativas y
laborales;

X.- Establecer un adecuado control suministro, congervacion, rehabilitacion
reposwlon y en genera! el buen uso y servicio de los bienes muebles e

- inmuebles asignados al ICADET, asi como, prever los servicios inmobiliarios;

Xl.- Coordinar I:as actividades correspondientes al proceso de planeacion,
programacién, presupuestacién y evaluacion del ICADET;

Xll.- Coordinar la preparacion de la informacion de las acciones realizadas por
el ICADET; '

XlIt.- Definir.y vigilar el cumpllmlento de los lineamientos y politicas internas del
presupuesto de egresos del ICADET, en apego a las disposiciones emitidas por
las dependencias normativas del Ejecutivo Estatal;

XIV.- Emitir los lineamientos necesarios, para la realizaciéon de las
evaluaciones, informes, dictimenes y documentacion de las actividades y
acciones del ICADET;

XV.- Integrar [as evaluaciones fisico-financieras, correspondientes a los
programas y acciones autorizadas durante el afio fiscal,

XVi.- Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la contratacion,
promociones, justificaciones y desarrollo personal del ICADET;

XVIl.- Vigilar el cum-plimiento de las disposiciones jurfdico-administrativas,
emitidas por las dependencias normativas del Ejecutivo Estatal, en matena de

- adm;mstracuon y desarrollo de recursos humanos;

XVIII.- Colaborar con las unidades orgamcas de! ICADET, en la determinacién

de las necesidades de capacitacion, actualizacién y adiestramiento de su

personal técnico y admlnlstratlvo

XiX.- Coordinar la elaboracién de los informes sobre Ios movnmlentos del
personal que mcndan en el pago de sueldos;
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XX.- Vigilar que se mantenga concordancia entre la plantilla de personal y la
némina de sueldos del ICADET;

XXI.- Coordinar la elaboracion de la.ndmina qumcenal de sueldos del personal
de ICADET; _

XXll.- Mantener actualizado el archivo del personal;

XXIll- Autorizar las constancias de servicio del personal tecnico vy
admlmstrativo que labora en el ICADET,;

XXIV.- Integrar al programa anual de las adquisiciones de consumlbles ‘en
general, el mobiliario, equipo de oficina'y de computo;

XXV.- Vigilar el cumplimiento de los lineamientos, que expidan las - -

dependencias normativas del Ejecutivo Estatal, en materia de adquisiciones;

XXV1.- Controtar, revisar y evaluar las cotizaciones, el otorgamiento de las
requisiciones de bienes y servicios a los proveedores seleccionados, asi como,
sobre la recepcion, revision y tramitacion para pago de las facturas respectivas; .

XXVIL.- Llevar a cabo la inspeccion fisica, de los bienes que integran al

- almaceén, con el fin, de mantener el control sobre la calidad de los mismos;

XXV Coordinar, controlar y mantener actualizado el mventario fISICO de
bienes muebles asignados al ICADET;.

XXIX.- Coordinar, controlar y mantener actualizados los resguardos del

. mobiliario y equipo;

XXX.- Tramitar ante las autoridades: correspondientes, el aseguramiento de los
bienes muebles e inmuebles;

XXXIL- Tramitar ante las autoridades correspondientes las altas, bajas y
traspasos de bienes muebles del ICADET;

XXXIl.- Organizar, coordinar y supervisar el pago a los servidores publicos del
ICADET, de Proveedores de bienes y prestadores de servicios;

XXXINt.- Realizar los reintegros de las nominas a la Secretaria de
Administracion y Finanzas;

XXXIV.- Integrar las ministraciones de recursos,
XXXV.- Tramitar a las ampliaciones, reducciones y transferencias de recursos;

- XXXVI.- Registrar ante las dependencias correspondientes, los. proyectos de

inversion autorizados, contratos y demas instrumentos administrativos que
sean necesarios;

XXXVIl.- Coordinar la conClllaCIén del ejercicio presupuestal autonzado V,

. tramitarlo con las dependencnas correspondientes;

KXXVIHL.- Controlar el tramite de las estimaciones, facturas, érdenes de pagoy -
demas documentos de naturaleza presupuestal yfi inanciera;
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XXXIX.- Asegurar el resguardo, de la documentacion comprobatona del

_ejercicio presupuestal

XL.- Supervisar la actualizacién de los movimientos contables;

. XLI.- Supervisar la elaboracién de las pélizas de diario, ingresos y egresos;

XLll.-Coordinar la realizacién de conciiiaciones de! ejercicio del presupuesto
autorizado;
XLII.- Coordinar la realizacién de conciliaciones bancarias;

XLIV.- Presidir el Subcomité de compras del ICADET, de conformidad con las -

disposiciones juridico-administrativas que emita la Secretaria de Administracién
y Finanzas; y - -

* XLV.- Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como, las que le

recomiende el DireCtor General del ICADET.
DE LA DIRECCION DE CAPACITACION Y VINCULACION

ARTICULO 16. Le corresponde a la Direccién de Capacntamon y Vmculacron el
gjercicio de las siguientes facultades:

|.-- Elaborar y supervisar el programa anual de cépacitacién dirigido a la
poblacién rural, prestadores de bienes y servicios, poblacron vulnerable y
servidores publicos del Estado '

If.- Coordinar el disefio y elaboracion de los proyectos de inversion en materia
de investigacién, vinculacion, capacitacion y adiestramiento, dirigidos a la
poblacién rural, prestadores de bienes y servicios, comercio e industria,
poblacién vulnerable y servidores publicos del Estado;

{I.-Contribuir en la integracién del Programa Estatal de Capacitacién vy
Adiestramiento;

IV.- Coordinar la planeacién, programacion, ejecucion, supervision y evaluacion
de las actividades y funcionamiento de areas a su cargo;

V.- Proponer al Director General, la actualizacion de los esquemas Yy
lineamientos para coordinar e impartir la capamtacmn y. adiestramiento en el
Estado; : -

VI.- Autorizar y supervisar el aprovechamiento y utilizacion adecuada de los
recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos, asignados a ia
direccion a su cargo;: _

VI).- Participar en todo tipo de eventos, que se relacmnen con la capacitacién y

adiestramiento a nivel estatal' y nacional, que permitan consolidar al mismo

tiempo, la coordinaci6n interinstitucional eri esta 'materia;'
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VIIL.- Participar en el proceso de reclutamiento, seleccion y capacitacion de
prospectos a integrarse a la Direccion de Capacitacion y Vinculacion;

IX.- Participar en las acciones de capacitacion que realicen las instancias

. federales, estatales y municipales, asj como, los sectores social y privado que

estén orientados a incrementar la productividad de los recursos humanos del
Estado; y

X.- Los demas que resulten del marco legal aphcable asi camo, las que
encomlende el Director General.

DE LA DIRECCION DEL CENTRO EVALUADOR EN NORMAS TECNICAS
DE COMPETENCIA LABORAL

ARTICULO 17. Le corresponde a.la Direccién del Centro Evaluador en Normas

Técnicas de Competencia Laboral (NTCL), el ejercicio de las siguientes
facultades: S '

|.- Dirigir la operacién de! Centro de Evaluacién (CE), de acuerdo con los
lineamientos, politicas y estrategias emitidas por la Direccién General del
ICADET y por el Consejo de Normalizacion y Certificacidon de Competencia
Laboral (CONOCER) vy, los lineamientos emitidos por el Organlsmo Certificador
de pertenencia;

ll.- Coordinar la promocién de los eventos externos en que se involucre el
Centro de Evaluacién (CE); '

Itt.- Coordinar la promocion de los eventos externos en que se involucre el
Centro de Evaluacidn, asi como, la difusion a fravés de canales de
comunicacién adecuados;

V.- Proponer al Director General las estrategias necesarias, para mantener
actualizada la plantilla del personal del centro de Evaluacion (CE) y las
maodificaciones a la estructura organica;

V.- Supervisar que los servicios generales requeridos a las diferentes areas,
que integran el Centro de Evaluacion, se.proporcionen en forma oportuna y
completa;

Vi.- Promover la actualizaciéon y capacitacion del personal administrativo y
operativo del Cenfro de Evaluacién (CE); :

VIl.- Participar en la elaboracién de las politicas y lineamientos, bajo los cuales
debe operar el Centro de Evaluacion, a3| como, la uniformidad del material

- para proporcnonarlo

- VL= Homogenelzar la operac;én del Centro de Evaluacu&n conforme al .
Sistema de Aseguramlento defa Calldad del Proceso de Certificacion;
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IX.- Propo-ner a la direccion general las normas, politicas y procedimientos para
operacion, del Centro de Evaluacioén (CE);-

X- Normar, autorizar la reproduccion y, en su caso, elaborar materiales con
propdsitos de promocién y difusion; - -

Xl.- Establecer los procedimientos de la opéracién general del Centro de
Evaluacion (CE), :
XN .- Deﬁn_if las estrategias generales, para instrumentar la evaluacion de las

competencias de acuerdo con las Normas Técnicas de Competencia Laboral
_{NTCLY}, '

XHI.- Solicitar y gestionar los recursos financieros necesarios, para la operacion

" del Centro de Evaluacion; y

XIV.- Seguir la operacson def Centro de Evaluacmn mediante reportes
mensuales.

CAPITULO SEXTO
DE LA SUF’_LENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

ARTICULO 18. Las ausencnas del Dlrector General, que no excedan de 15

. dias, seran suplidas por el Servidor Publico designado por él y 1as que excedan

de ese tiempo, por quien designe el Gobernador del Estado a propuesta del
Secretario de Gobierno.

ARTICULO 19. Las ausencias temporales de los Directores, Titulares de
Unidad y Jefes de Departamento, seran cubiertas por el servidor publico que
designe el Director General.

TRANSITORIOS

PRIMERO. E| presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su

‘publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior del Instituto de Capacitacion

‘para el Desarrollo Regional de Tabasco, publicado en el Periddico Oficial del

Estado nimero 5810, Suplemento D, de fecha 13 de mayo de 1998. i+

' - TERCERO. En caso de que por razones administrativas no se pudiese crear o

funcionar alguna Unidad prevista en el presente Reglamento, se creara en
cuanto presupuestalmente sea posible, mientras tanto sus facultades serdn

- ejercidas por el servidor publico que designe el Director General.
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CUARTO. Cuando las facultades y obligaciones de alguna unidad
administrativa a que se refiere este Reglamento, deban ser ejercidas por otra u
otras unidades conforme a lo estipulado en el mismo, los recursos humanos,
materiales y financieros con que aquella contaba y que fueron necesarios,
pasaran a la unidad o unidades competentes, distribuyéndose en su caso, de
conformidad con el ambito de facultades que g cada una correspondan.

DADO EN EL RECINTO CFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD
DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO A PRIMERO
DE FEBRERO DEL ANO DOS MIL OCHO.

. SUFRAGIO EFECTI ?, NO REELECCION

QUIM AN R ' FAEL GRANIER MELO .
GOBERN EL ESTADO DE TABAsco

’ CANABAL
COx RO JURIDICO DEL SECRETARJO DE GOBIERNO
PODER EJECUTIVO

. ElPeriédico Oficial circula los miércoles y sabados.

- Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, bajola
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas dlsposmlones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publlcadas eheste perlodlco

' . Para cualqwer aclaracion acerca de los documentos pubhcados en el mismo, favor de dirigirse ala
TABASCO Av.Cobresin. Ciudad Industrial o al teléfono 3- 10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



