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l. INTRODUCCION. -

El Gobierno del Estado de Tabasco 2007-2012 que encabeza el Quim. Andres
Rafael Granier Melo, realizo modificaciones fundamentales a !a Ley Orgénica del
Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco (LOPEET) con el proposito de fortalecer
las distintas dependencias que integran la Administracién Publica Estatal y dar
congruencia a las atribuciones que cada una de ellas debe cumplir.

Produclo de esa accidon, se crea la Secretaria de Planeacion {Seplan) con el
proposito de optimizar la planeacién para el desarrollo del estado y de conducir,
coordinar y orientar las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica de! Estado de Tabasco, de conformidad con las disposiciones de la
Ley de Planeacion det Estado de Tabasco. En ese sentido, la Seplan adopta el
caracter de dependencia normativa, y la atencién al Pian Estatal de Desarrollo
(Pled) se convierte en la actividad toral de la que deriva una diversidad de
actividades para la dependencia.

Entre los asuntos que la LOPEET asigna a la Seplan, se mencionan los
siguientes:

« Atender las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica.

» Coordinar la elaboracion de los planes y programas de desarrollo y su
presentacion al pleno del Comité de Planeacién para el Desarrollo del
Estado de Tabasco (Copladet).

 Proporcionar asesoria y apoyo técnico a los municipios —cuando lo
soliciten- en la elaboracién de planes, programas y proyectos de inversion.

+ Verificar la congruencia del anteproyecto de presupuesto de egresos
conforme al Pled y los programas y proyectos derivados del mismo.

« Participar, de comun acuerdo con la Secretaria de Administracion vy
Finanzas (Safin), en la autorizacién a las dependencias, drganos vy
entidades de la Administracion Pdblica Estatal el ejercicio o modificacion de
los presupuestos autorizados.

e Apoyar a las dependencias y entidades en la instrumentacion de los
programas de gobierno convenidos con la Administracion Publica Federal o
los municipios en la entidad.

e Asegurar que la programacion del presupuesto de inversiones se canalice
hacia los proyectos estratégicos definidos en el Pled, y facilitar la -
participacion de los sectores privado y social en la ejecucion de dichos
proyectos.

e Participar, de comin acuerdo con la Safin, en los procesos de
descentralizaciéon de programas, acciones y recursos por parte de la
Administracién Publica Federal.

» Participar, de comun acuerdo con la Safin y la Secretaria de Contraloria,.en
la evaluacion del ejercicio del gasto publico, presupuesto y programas que
deriven del Pled. i
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e Evaluar la relacion que guarden los programas y presupuestos de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal con los
objetivos y prioridades del Pled, asl como los resultados de su ejecucion, a
fin de adoptar las medidas necesarias para corregir las desviaciones
detectadas y proponer las adecuaciones, en su caso, al propio Plan y los
programas respectivos, derivados del cambio o modificacion de las
circunstancias que les dieron origen.

»- Atender los asuntos relacionados con la elaboracién de diagnésticos vy la
evaluacién del impacto de las politicas orientadas al desarrollo estatal.

» Reportar al Gobernador del Estado los resultados de la evaluacién del
ejercicio del presupuesto de inversion que realice en coordinacién con la
Safin.

e Atender, con la participacion de las dependencias, 6rganos y entidades
estatales y fedetales correspondientes, los asuntos inherentes a las
politicas de poblacién que se fijen en el estado.

e« Atender los asuntos relacionados con el mapa de las circunstancias
socioecondmicas de los nucleos poblacionales de Tabasco.

¢ Instrumentar y coordinar el Sistema Estatal de Informacién Geoestadistica e
Informatica, asi como generar la estadistica oficial del Gobierno del Estado.

e Administrar y operar los sistemas estatales de informacion para la
planeacion estratégica.

e Aportar, conjuntamente con la Unidad de Atencidon Social, los criterios
generales para la integracion del Padron Unico de Beneficiarios (PUB), y
desarrollar el sistema de informacién de ese padron.

e Participar en la instrumentacion de los convenios ¢ acuerdos de
coordinacién que celebre el Estado con el Gobierno Federal o con los
ayuntamientos.

En complemento a esa asignacion de asuntos, la Seplan llevé a cabo las
definiciones organizativas necesarias que le permitieran establecer sus niveles
jerarquicos y fungir como dependencia coordinadora de la planeacion,
programacion, presupuestacion y evaluacion del Pled, programas y proyectos de
desarrollo de las dependencias, érganos y entidades de la Administracion Publica
Estatal, asi como de la asesoria y el apoyo técnico que pueda proporcionar a los
municipios que asi lo soliciten sobre la elaboracion de planes, programas vy
proyectos de inversion.

Con un enfoque jerarquico los niveles organicos de la Secretaria se definen de la
siguiente manera:

¢ El primer nivel, queda reservado al titular de la Seplan.

e E! segundo nivel. jerarquico corresponde a los titulares de las
subsecretarias, de las que en la Seplan existen dos: de Planeacién y de
Programacion y Presupuesto y al de la Direccibn General d
Administracion.

o El tercer nivel se asigné a la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

« El cuarto nivel de la Secretaria, esta integrado por las direcciones. /{
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« El quinto nivel esta relacionado con ias unidades administrativas
identificadas como subdirecciones.
« Y finalmente, el sexto nivel corresponde a los departamentos.

Dicha estruclura organica fue la base para elaborar el Reglamento Interior de la
Secretaria de Planeacion con la participacion conjunta de sus unidades
administrativas; contiene las atribuciones desde el nivel del titular de la Secretaria
hasta el de direcciones y mantienen una correlacion con los asuntos que la Ley
Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco le asigna a la Seplan.

En seguida y también en correlacion directa con el reglamento interior citado
precedentemente, la Seplan se avocd a la elaboracion de su manual general de
organizacion, cuya naluraleza es de tipo administrativo, teniendo como propdsito
fundamental: proporcionar en forma ordenada y sistematica la informacion
referente a los antecedentes, marco legal, estructura organica, mision, vision,
objetivo, funciones y organigrama de la dependencia y de las unidades
administrativas que la inlegran.

También permite cumplir con los siguientes objetivos generales:

» Presentar una vision de conjunto de la dependencia y sus unidades
administrativas, con el fin de que sea entendida claramente su
organizacion.

« Precisar las funciones encomendadas a cada unidad administrativa de la
Secretaria para deslindar responsabilidades, evitar duplicidades y detectar
posibles omisiones.

» Facilitar el reclutamiento y seleccidon de personal y servir de medio de
integracion, orientacion e informacion durante el proceso de induccion de!
personal hacia los puestos.

« Establecer las relaciones existentes entre cada una de las unidades
administrativas que integran la Secretaria.

El Manuai General de Organizacion de la Seplan, permite ademas dar
cumplimiento a:

1. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, que en
su Articulo 7, fraccion ill, indica: "El Gobernador esta facultado para:
... Ordenar la publicacion en el Periodico Oficial del Estado, de los
manuales administrativos de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Pdblica que al respecto se hubieren autorizado”.

2. La Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, que en
su Articulo 12, fraccién 1V, indica: “Corresponde a los fitulares de las
Dependencias de la Administracion Publica las siguientes atribuciones
de caracter comun: ... Instrumentar sus respectivos manuales de
organizacion...”.

S~
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3. El Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion, que en su
Articufo 6, indica: "El Secretario instruira la elaboracién y aplicacion de
los manuales de organijzacién,... para el adecuado cumplimiento de
las facultades conferidas,... vigilando que éstos y demas instrumentos
de apoyo administrativo interno se mantengan debidamente
actualizados”.

4. El Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion, que en
Transitorios, Articulo Tercero, dice: "Para su mejor funcionamiento, las
unidades administrativas, en coordinacion con ta Direccion General de
Administracién de la Secretaria, deberan formular, con base en su
competencia, sus respectivos manuales de organizacion y de
procedimientos, asi como todos aquellos de naturaleza administrativa
que sean necesarios”.

5. La Ley de Transparencia y Acceso a fa Informacion Publica del Estado
de Tabasco, que en el Artficulo 10, inciso ¢, dice: "Los Sujetos
Obligados —entre ellos los titulares de las dependencias- pondran a
disposicidn del publico, difundiendo y actualizando, la siguiente
informacion minima de oficio:.. Los manuales de organizacion y de
procedimientos,...”.

La elaboracion de este documento refleja en su contenido el esfuerzo que
aportaron los servidores publicos que ostentan un cargo en los niveles jerarquicos
de la estructura organica de la Secretaria, desde los mandos superiores hasta el
de mandos medios,; es decir el titular de la dependencia, subsecretarios, director
general, titulares de unidad, directores, subdirectores y jefes de departamento,
quienes aportaron para su elaboracion “un granito de arena”, el que conlieva sus
conocimientos, practica y expenenma acumuiados en su quehacer cotidiano en
términos del “qué se hace”.

El Manual General de Organizacion de la Seplan se estructura con los siguientes
apartados:

Introduccién; que enuncia de manera general el proposito y los asuntos
asignados a la Seplan por la LOPEET, la identificacién de sus niveles jerarquicos
desde el punto de vista organico, y concluye con un breve mensaje que el
Secretario de Planeacion envia a los servidores publicos adscritos a esta
dependencia.

Antecedentes histéricos; que contiene en términos generlcos la evolucién
organizativa de la planeacién en Tabasco.

Marco legal; que enlista las disposiciones juridicas y administrativas en las que la
Seplan fundamenta su organizacién y funcionamiento, agrupandolas por tipo de
disposicidon (constituciones, leyes, reglamentos, etc.) y ambito de aplicacion
(federal o estatal), e indicando por cada una de ellas el medio (diario oficial o Vi
- periddico oficial) y la fecha de publicacion. ‘ 7
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Estructura organica,; que enlista las unidades administrativas que conforman la
organizacién de la Seplan, caracterizandose por la inclusién del determinante
organico por cada una de ellas. Cabe sefialar que la estructura organica coincide
con el organigrama general de la dependencia.

Misién y visién; que contiene la mision y vision de la Seplan.

Objetivos y funciones, que contiene los objetivos a nivel de direccion y las
funciones hasta el nivel de departamento.

Organigrama; que representa graficamente la organizacion de la Seplan y
muestra los niveles jerarquicos desde el titular de la dependencia hasta los
departamentos.

Directorio; que enlista los nombres, cargos, telefonos y correos electronicos de
los servidores publicos que ocupan un cargo desde el titular de la dependencia
hasta el nivel de departamento.

Finalmente, se considera que este documento, que muestra el "quehacer cotidiano
de la dependencia” es un medio propicio para manifestar €| reconocimiento a
todos y cada uno de los servidores publicos que integramos la Seplan por el
esfuerzo que diariamente realizamos en el afan de dar cumplimiento a la misidn,
vision y objetivos planteados para la Secretaria de Planeacion/y™que a la pos
habran de contribuir al desarrollo del estado de Tabasco.

Lic. Gustavp J
Secretaryio de
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[I. ANTECEDENTES HISTORICOS.

Hace mas de ochenta afios que en nuestro pais {a planeacién se concibidé como
necesaria para orientar y promover, de acuerdo con las condiciones de cada
momento, las transformaciones sociales que {a Constilucion senala.

En las diferentes etapas de la historia moderna de México, las actividades de
planeacion han correspondido a la evolucién institucional del pais.

En 1930, ta Ley de Planeacién planted la necesidad de inventariar ampliamente
los recursos naturales del pais y reorganizar la actividad econémica y social. A su
vez, el Plan Sexenal 1934-1940, proporciond una clara vision del cambio
estructural que demandaba la sociedad en esos momentos.

Con posterioridad, al disponer de mas y mejores instrumentos estadisticos y
conceptuales, el Programa Nacional de Inversiones Publicas 1953-1958 utilizd las
Cuentas Nacionales para establecer las metas de crecimiento del mismo.

Posteriormente, el Plan de Accidon Inmediata 1962-1964 y el Plan de Desarrollo
Econdmico y Social 1966-1970, establecieron lineamientos para la inversidn
publica y estimulos al sector privado por medio de marcos indicativos.

En la década de los setentas se organizaron unidades de programacion en todas
las secretarias y departamentos de estado, asi como en las principales entidades
paraestatales, hecho que permiti6 avanzar en la base administrativa de la
planeacion. Asi comenzé la elaboracién de los planes, disefiados para ambitos
sectoriales o intersectoriales especificos, como un esfuerzo para ubicar la
planeacion dentro de ciertas actividades prioritarias.

En materia de planeacion regional, en 1977 se presentd la primera experiencia
con el establecimiento de los Comités Promotores del Desarrollo Socioeconémico
(Coprode’'s) en todas las entidades del pais, creados basicamente como
herramienta de apoyo del Gobierno Federal para encauzar sus inversiones en los
estados. '

En el seno de los Coprode’s las delegaciones federales exponian sus planes de
inversion de cada sector, con la finalidad de formular propuestas armonizadas
para la mejor asignacion de los recursos. Por lo consiguiente, la participacion de
las dependencias de los gobiermnos estatales en este comité era de suma
importancia para compatibilizar proyectos y recursos-a favor del desarrollo estatal.

Las acciones de los Coprode's estaban coordinadas por el representante de la
Secretaria de la Presidencia en la entidad federativa correspondiente, quien a su
vez nombraba a un secretario tecnico para auxiliarse en cada comité estatal.

Ef Coprode se encargaba de impulsar la participacion de la Administracion Publica
Federal en la entidad para llevar a cabo una programacion articulada y fomentar la
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realizacion de proyectos de inversion que resultaran estratégicos para el desarrollo
del estado.

Por ello fue necesaria la conformacién de subcomités sectoriales donde
participaron los sectores puablico, social y privado.

.Con este mecanismo de coordinacion se obtuvieron importantes experiencias,
principalmente en la planeacién de cuencas hidrolégicas que abarcan varias
entidades federativas como la del Lerma y la del Papaloapan.

La planeacion es, por consecuencia, el producto de un largo proceso nacional que
se ha venido mejorando a través de las experiencias vividas en relacion con el
control del gasto y la programacion de las inversiones publicas, partiendo de un
enfoque global hacia uno regional.

En 1892, el sistema programatico-presupuestal se cotapsé por dos medidas que
impactaron negativamente en la coordinacion y articulacion del ejercicio
presupuestal que se habia logrado para los tres ordenes de gobiemo que son los
que confluyen en el espacio de la soberania de los estados miembros de la
federacion:

1. Haber desaparecido la Secretaria de Programacién y Presupuesto, trastadando
sus funciones a la Secretaria de Hacienda y Crédito Pablico; y

2. Sustituir el Convenio Unico de Desarrollo (CUD), instrumento legal, previsto ;por
la Constitucion con pleno respeto a la autonomia de los estados, que sentaba
las bases de coordinacién del Ejecutivo Federal en materia de planeacion,
programacion y ejecucion de obras y acciones, por un Convenio de
Coordinacién para el Desarrollo Social y Humano, denominado como:Codesol,
que retoma parcialmente el espiritu. del CUD en cuanto a la coordinacion de
algunas acciones, pero limitado a las competencias que la Ley Organica del
Poder Ejecutivo Federal le confiere a la Secretaria de Desarrollo Social
{Sedesaol).

De 1982 a 1992 quien articulaba al Sistema Nacional de Planeacién Democratica
en cada entidad federativa era el respectivo Delegado de la Secretaria de
Programacion y Presupuesto, que fungia como Secretario Técnico del Comité de
Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco y hacia la verificacion de
congruencia entre los programas de los gobiernos Federal, Estatal y municipales.

De 1992 a la fecha, en el orden federal de gobierno, no -existe una instancia que
tenga la facultad de coordinar a las otras representaciones federales ubicadas en
la entidad federativa.

En los ultimos treinta afios, Tabasco ha experimentado transformaciones
trascendentes en varios aspectos, impulsadas principalmente por factores
externos. -que a su vez indujeron cambios intemos, repercutiendo en todos los
ambitos del desarrollo de esta entidad. /
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El primer antecedente -en la etapa de modemizacion del estado- fue la integracion
de Tabasco a la red carretera nacional, a finales de los aflos cincuenta; con la
construccion de la carretera del Golfo se facilitd el acceso a las grandes ciudades
del centro y norte del pais, impuilsando el desarrollo de actividades productivas
derivadas de la creciente demanda de los nucleos de poblacion en aumento, que
atraia ta actividad industrial.

En esta carrera por la transformacion e integraciéon al desarrollo, se han
experimentado cambios acelerados, inducidos por una estrategia especifica de
utilizacién de los recursos gque ha conducido a la transformacién del medio
bioflsico y de la sociedad en el estado.

Un primer proceso transformador fue la deforestacidn por la expansidén de la
ganaderia extensiva, la intensificacion agricola, la urbanizacién acelerada vy el
auge espectacular de la industria petrolera, con sus impactos en todos los 6rdenes
de la vida social, econdmica, politica y cultural de los tabasquenos.

Ante esta dinamica, el gobierno tiene una relevante participacion: los recursos
publicos tanto federales como estatales se incrementaron considerablemente, el
impulsc a la polllica energética del pais tuvo grandes repercusiones en la
estructura social y productiva estatal, la infraestructura y los servicios crecieron de
manera importante, en especial de mediados de los afios setenta hasta la mitad
de los ochenta.

La conformacion del Comité Promotor del Desarrollo Socioeconémico de Tabasco'
(Coprodet) —en 1977- asi como sus funciones, se establecieron en su decreto de
creacion y quedé definido como organismo ptblico dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio, teniendc como objetivo asesorar y coadyuvar en la
planificacién a nivel local en colaboracion con los diversos sectores de la entidad.

La conjuncion y coordinacion de los esfuerzos de los sectores publico, privado y
social que integran la vida permitieron definir de manera ordenada y participativa
el desarrollo de la entidad.

El Coprodet tuvo vigencia hasta el primero de abril de 1981, fecha en que se
publica.el acuerdo que crea el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado
de Tabasco (Copladet)?; y el acuerdo de creacién de esa fecha fue reformado en
19933, ambos acuerdos fueron abrogados por acuerdo dei Ejecutivo estatal en el
afio 2003 el que dice en su articulo 1 “Se crea el Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Tabasco, como un organismo publico descentralizado
dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, encargado de promover y
coadyuvar en la formulacion, actualizacion, instrumentacion y evaluacion del Plan
Estatal de Desarrollo, buscando compatibilizar, a nivel local, los esfuerzos que

! - P. 0. No. 1897 de fecha 11 de marzo de 1977.
P Q. de fecha.1° de abril de.1581.
P 0. de facha:7 de julio de 1993. '
* Suplemento:al:P: 0. No).8386'de-fecha 19-de noviembre de 2003 /
-
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realicen los gobiernos Fedéral, Estatal y municipales, tanto en el proceso de
planeacion, programacién, evaluacién e informacion, como en la ejecucion de
obras y la prestacion de servicios publicos propiciando la colaboracion de los
diversos sectores de la sociedad”.

Retornando a la década de los ochenta, se encuentra que Tabasco ocupé el
primer lugar a nivel nacional por concepto de participaciones federales per capita.

* La Administracion Publica Estatal se constituy6 en factor sustantivo del desarrollo

estatal y regional, su intervencion como enlace, promotor y defensor de los
intereses locales ante la Federacion, significd una nueva vision de la politica del
desarrollo nacional y regional.

En esta etapa, las herramientas técnicas para conducir y orientar el desarrollo
estatal y regional fueron indispensabies, estableciéndose la obligatoriedad de un
seguimiento sistematico de la ejecucion de los programas, acciones y servicios
que ofreciera el gobierno para observar sus impacios en el desarrolio integral.

La planeacion del desarrollo estatal tuvo sus mayores alcances en el periodo de
1983 a 1988, durante el que se consolida el Copladet como la instancia para la
coordinacion de la planeacion.

Durante este periodo, se reconoce a la planeacion como instrumento para la
estimulacion del desarrollo, constituyéndose en el método de trabajo del gobierno
para la orientacion del gasto publico, el establecimiento o definicion de prioridades
y atencion de las demandas y necesidades de la poblacion, y por ende, en la
construccion del perfil productivo del estado.

En este contexto se disefiaron proyectos importantes para la integracion de las
regiones; se dio un gran impulso a la infraestructura carretera apuntalandose con
la construccidon de puentes que unieron a las ciudades mas importantes de la
entidad quedando comunicadas por carretera todas las cabeceras mumcupales asi
como a la infraestructura para la produccion en zonas rurates.

Despues de esta experiencia exitosa y como consecuencia de las medidas
tomadas en 1992 por el Gobierno Federal, sobrevino un decaimiento en el uso de
esta importante herramienta para el desempefio de una funcién publica ordenada,
transparente y eficiente que brindaba soluciones a la sociedad y coadyuvaba a la
construccion de las bases para un desarrolio sostenido de largo plazo.

De manera general, desdé finales de la década de los ochenta, fa politica de
desarrollo de la entidad, estuvo sujeta a circunstancias ajenas a los objetivos y
prioridades del desarrollo y respondia mas a aspectos coyunturales que a una
estrategia de desarrollo de mediano y largo plazos.

El desarrollo de Tabasco ha sido dindmico, pero con sobresaltos, sin la debida
continuidad que lo consolide en equilibrado, sostenible y sustentable; ésto como
consecuencia de diversos factores, entre los que destacan: las eventualidades
vividas en la entidad desde 1987, teniendo periodos sexenales de gobiernos
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inconclusos, que ocasionaron fuertes limitantes para apuntalar el crecimiento y
desarrollo econdmico con el perfil necesario.

Como resultado de estos trastornos politicos, la presencia y relevancia del érgano
de planeacién institucional se deterioro.

Ante esta realidad, el actual Gobiernoc del Estado se ha comprometido a establecer
‘como principales estrategias de su gestidon, a la planeaciéon y la transparencia.
Ambas constituyen los instrumentos oOptimos para orientar las acciones de
gobiermno en razon de las necesidades y prioridades del desarrollo de Tabasco,
con la obligatoriedad de rendir cuenlas claras.

Para atender esas estrategias y otras mas en materia de desarrollo politico,
economico ! social, se actualizé la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Tabasco’, en la que de manera particular se crea —a parlir de la Coordinacion
General de Planeacion- la Secretaria de Planeacion (Seplan), la cual surge con el
proposito de -segun el considerando Octavo de la propia ley- "...optimizar la
planeacion para el desarrollo del Estado y de conducir, coordinar y orientar las
actividades propias de! Sistema de Planeacidon Democratica del Eslado de
Tabasco, de conformidad con las disposiciones de la Ley Estatal de Planeacion”.

En ese tenor, la Seplan elaboré el Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012° en el que
se establece el compromiso de sociedad y gobierno de “Trabajar para Transformar
fincando el futuro de Tabasco, en el dialogo, la concertacion y el respeto entre las
fuerzas politicas, los ciudadanos, empresarios y trabajadores, todos actores
representativos de la vida social y econdomica, con un espiritu de inclusion,
tolerancia y equidad”.

La estructura del Plan Estatal de Desarroflo (Pled) se articula en nueve ejes
transformadores y tiene como base los elementos fundamentales de la planeacion
estratégica: mision, vision, valores y objetivos, los que orientan la definicion de
estrategias y lineas de accion.

La filosofia dei gobierno actual establece que Trabajar para Transformar Tabasco
es una convocatoria ahierta e incluyente para que, unidos, todos los tabasquefios
ubiqguemos a nuestro estado a la vanguardia de la justicia social y del desarrollo
sustentable en la Regidon Sur-Sureste.

Un gobierno con una vision clara del rumbo, de los pasos y de los tiempos a seguir
para mejorar las condiciones de vida de las familias del estado.

Por eso, el “...Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012 estd enmarcado en una
filosofia que privilegia la sencillez, la austeridad, la transparencia, la
responsabilidad y el trabajo en equipo. :

® Suplemento C al P. O. No. 6707 del 16 de diciembre de 2006.
® Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012. Gobierno del Estado de Tabasco. Mayo de 2007. México. d
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Estos elementos permitiran rescatar la esencia humanista de la politica, lograr una

economia mas competitiva, convivir con respeto, seguridad y en armonia con la
naturaleza.

En suma, el origen y destino de todos nuestros esfuerzos como gobierno siempre
seran el niflo, el joven, la mujer, el adultc mayor, el discapacitado, la persona”’.

Con una actitud visionaria, la actuacion del Gobierno del Estado pretende
ponsiderar a traves del noveno eje lransformador proyectos estratégicos de
impacto regional, que cumpian con los requisitos de integralidad, articulacion de
acciones, vision regional y que compartan escenarios que van del presente al
2030, que permitan sentar las bases para el desarrollo gradual y sostenido de
Tabasco y del Sur-Sureste.

1. MARCO LEGAL.
Constituciones.

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Suplemento al D. O. del 5 de febrero de 1917.
Suplemento al D. O. del 12 de noviembre de 2002.

D. O. del 15 de agosto de 2008.

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
Suplemento al P. O. del 5 de abrii de 1918,

P. O. Extraordinario No. 17 del 8 de septiembre de 2006.
Suplemento B ai P. Q. 6725 del 17 de febrero de 2007.
Suplemento al P. O. No. 6813 del 22 de diciembre de 2007.

Leyes federales.

Ley de Planeacion.
Suplemento al D. O. del 5 de enero de 1983.
Suplemento al D. O. del 13 de junio de 2003.

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental.
Suplemento al D. O. del 11 de junio de 2002. ‘
Suplemento al D. O. del 11de mayo de 2004.

Ley General de Desarrollo Social.
D. O. del 20 de enero de 2004.

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
D. O. del 16 de abril de 2008.

s ll:l:mlf:latal:de Desarrollo 2007-2012. Gobiemno de! Estado de Tabasco. Mayo de 2007. México.
24g. 14.
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Ley General de Poblacién.
D. O. del 21 de julio de 2008.

Leyes estatales.

l.ey de Planeacion del Estado de Tabasco.

P. O. No. 4261 del 13 de julio de 1983,

‘Suplemento B al P. O. No. 5924 del 16 de junio de 1999.
Suplemento | al P. O. No. 6901 del 25 de octubre de 2008.

Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.
P. O. No. 4261 del 13 de julio de 1983.
P. O. Extraordinario No. 7 del 4 de marzo de 2002.

Ley del Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco.
P. O. No. 4371 del 1 de agosto de 1984.
P. Q. No. 5924 del 16 de junio de 1999.

Ley de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial del Estado de Tabasco.
P. O. No. 4371 del 1 de agosto de 1984

Ley que crea el Sistema Estatal de Archivos de Tabasco.
Suplemento A al P. O. No. 4724 del 19 de diciembre de 1987.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de
Tabasco.

Suplemento H al P. O. No. 4724 del 19 de diciembre de 1987.

Suplemento O al P. O. No. 5901 del 27 de marzo de 1999.

Suplemento C al P. O. No. 6536 del 27 de abril de 2005.

Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 4962 del 31 de marzo de 1990.
Suplemento B al P. O. No. 6079 del 9 de diciembre de 2000.
Suplemento D al P. O. No. 6519 del 26 de febrero de 2005.

l.ey para la Proteccion y Desarrollo de los Discapacitados.
Suplemento al P. G. No. 5673 del 18 de enero de 1997.
Suplemento B al P. O. No. 6329 del 3 de mayo de 2003.

Ley de Justicia Administrativa para el Estado de Tabasco.
P. O. No. 5682 del 19 de febrero de 1997.
Suplemento al P. O. No. 5684 del 26 de febrero de 1997.

Ley de Proteccion Civil del Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 5873 del 19 de diciembre de 1998.
Suplemento al P. O. No. 5889 del 13 de febrero de 1999.
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Ley de Administracion de Documentos del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.
Suplemento B al P. O. No. 5962 del 27 de octubre de 1999.
Suplemento al P. O. No. 5363 del 30 de octubre de 1999.

Ley Estatal de Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico.
Suplemento al P. O. No. 6085 del 30 de diciembre de 2000.

Suplemento al P. O. No. 6086 del 3 de enero de 2001,

Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco.

P. O. Extraordinario No. 8 del 22 de marzo de 2002,
Suplemento C al P. O. No. 6707 del 16 de diciembre de 2006.
Suplemento E al P. O. No. 6746 del 2 de mayo de 2007.
Suplemento D al P. O. No. 6804 del 21 de noviembre de 2007,

Ley Reglamentaria de la Fraccion 1V, del Articulo 7 de 1a Constitucion Politica del
Estado.

Suplemento B al P. O. No. 6319 del 29 de marzo de 2003.

Ley de Fiscalizacidn Superior del Estado de Tabasco.
Suplemento C al P. O. No. 6333 del 17 de mayo de 2003.

Ley det Notariado para el Estado de Tabasco.
Suplemento C al P. O. No. 6395 del 20 de diciembre de 2003.
Suplemento al P.O. No. 6711 de!l 30 de diciembre de 2006.

Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del Estado de Tabasco.
Suplemento Z al P. O. No. 6606 del 28 de diciembre de 2005.

Ley de Desarrollo Social del Estado de Tabasco.
Suplemento D al P. O. No. 6685 del 30 de septiembre de 2006.

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica del Estado de Tabasco.
Suplemento C al P. O. No. 6723 del 10 de febrero de 2007.

Suplemento B al P. O. No. 6814 del 26 de diciembre de 2007.

Suplemento B al P. O. No. 6889 del 13 de septiembre de 2008.

Ley de Proyectos para Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco y sus
Municipios.
Suplemento C al P. Q. No. 6746 del 2 de mayo de 2007.

Leyes municipales.
Ley Organica de los Municipios del Estado de Tabasco.

Suplemento C al P. O. No. 6390 del 3 de diciembre de 2003.
Suplemento B al P. O. No. 6706 del 13 de diciembre de 2006.
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Codigos estatales. ‘s

Codigo Penal para el Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 5678 del 5 de febrero de 1997.
Suplemento E al P. O No. 6855 del 17 de mayo de 2008.

Cédigo de Procedimientos Penales para el Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 5683 del 22 de febrero de 1997,
Suplemento D al P. O. No. 6329 del 3 de mayo de 2003.

Codigo Civil para el Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 5696 del 9 de abril de 1997,
Suplemento D al P. O. No. 6855 del 17 de mayo de 2008.

Cddigo de Procedimientos Civiles para el Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 5697 del 12 de abril de 1997.
Suplemento D al P. O. No. 6855 del 17 de mayo de 2008.

Codigo de Etica de los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estata.
Suplemento B al P. O. No. 6476 del 29 de sepliembre de 2004.

Reglamentos estatales.

Reglamento de la Ley que crea el Sistema Estatal de Archivos de Tabasco.
Suplemento A al P. O. No. 4770 del 28 de mayo de 1988.

Reglamento de la Ley de Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial det Estado
de Tabasco.
P. O. No. 4837 del 18 de enero de 1989.

Reglamento de la Ley de Proteccion Civil del Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 6023 del 27 de mayo de 2000.

Reglamento de Seguridad e Higiene en el Trabajo.
P. O. No. 6069 del 4 de noviembre de 2000.

Reglamento del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.
Suptemento al P. O. No. 6092 del 24 de enero de 2001.
Suplemento al P. O. No. 6601 del 10 de diciembre de 2005.

Reglamento Interior de la Coordinacién General del Comité de Planeacién para el
Desarrollo del Estado de Tabasco.

Suplemento al P. O. No. 6283 del 23 de noviembre de 2002.

Suplemento al P. O. No. 6534 del 20 de abril de 2005.

Reglamento I[nterior del Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Tabasco.

Suplemento D al P. O. No. 6389 del 29 de noviembre de 2003.
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Reglamento de la Ley de Administracion de Documentos del Poder Ejecutivo del
Estado de Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 6519 del 26 de febrero de 2005.

Reglamento de la Ley del Notariado para el Estado de Tabasco.
Suplemento D al P.O. No. 6528 del 30 de marzo de 2005.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios
del Estade de Tabasco.

Suplemento D al P. O. No. 6574 del 7 de septiembre de 2005.

Reglamento de la Ley de Ordenamiento Sustentable del Territorio del Estado de
Tabasco.

Suplemento D al P. O. No. 6710 del 27 de diciembre de 2006.

Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica del
Estado de Tabasco.

Suplemento D al P. O. No. 6763 del 30 de junio de 2007.
Suplemento B al P. O. No. 6851 del 3 de mayo de 2008.

Reglamento Interior de la Secretaria de Planeacion.
Suplemento al P. O. No. 6859 de! 31 de mayo de 2008.

Acuerdos, decretos y declaratorias.

Acuerdo de Creacion de! Comité de Planeacidon para el Desarrollo del Estado de
Tabasco.

Suplemento al P. O. No. 6386 del 19 de noviembre de 2003.

Convenios.

Convenio de Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano que celebra el
Ejecutivo Federal y el Estado de Tabasco.

8 de agosto de 2003.

Convenio Unico de Desarrollo Municipal 2007-2009.

Actas.

Acta de Instalacion del Comité Técnico Regional de Estadistica y de Informacion
Geografica del Estado de Tabasco.

10 de septiembre de 2007.

Planes y programas nacionales.

‘Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012.

Programa-Nacional de Infraestructura 2007-2012.
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Planes y programas estatales. °

Plan Estatal de Desarrollo 2007-2012.
Suplemento B al P. O. 6757 dei 9 de junio de 2007.

Ptan Hidrico Integral para Tabasco.
18 de abril de 2008.

Programa de Reconstruccidn y Reactivacién para Transformar a Tabasco.
Suplemento al P. O. No. 6861 del 7 de junio de 2008.

Manuales.

Manual de Normas Presupuestarias para la Administracion Publica del Gobierno
del Estado de Tabasco.

Suplemento B al P. O. No. 6608 del 4 de enero de 2006.

Suplemento al P. O. No. 6609 del 7 de enero de 2006.

Manual de Programacion Presupuestacion del Gobierno del Estado.
Actualizacion anual por parte de la Secretaria de Administracion y Finanzas.

Lineamientos y reglas.

lLineamientos y Calendario para el Cierre del Ejercicio Presupuestal 2007.
14 de noviembre de 2007.

Lineamientos Generales de Operacion para la Entrega de los Recursos del Ramo
General 33 Aportaciones Federales para las Entidades Federativas y Municipios.
15 de enero de 2008.

Lineamientos para la Recepcion, Programacién, Presupuestacion, Ejercicio y
Recursos Federales Reasignados y Transferidos como Apoyos al Gobierno del
Estado de Tabasco. '

Lineamientos operativos del Fondo para la Infraestructura Social Estatal - FISE
(Ramo 33).

Lineamientos para la Solicitud, Transferencia y Aplicacion de Recursos
Correspondientes con cargo al Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados
(FIES), para el Ejercicio Fiscal 2008 y Subsecuentes.

www.shcp.gob.mx.

Reglas de Operacion del Fideicomiso para la Infraestructura en los Estados.
www.shcp.gob.mx.
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Presupuestos federales.

Presupuesto General de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2007.
www.shcp.gob. mx.

Presupuesto General de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008.
www.shcp.gob.mx.

Presupuestos estatales.

Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal
2007.
P. O. No. 23 del 1 de enero de 2007.

Presupuesto General de Egresos del Estado de Tabasco para el Ejercicio Fiscal

2008.
Suplemento C al P. O. No. 6813 del 22 de diciembre de 2007.

Condiciones generales.

Condiciones Generales de Trabajo.

Acuerdo de deposito de fecha 20 de septiembre de 2000 emitido por el Tribunal de
Conciliacion y Arbitraje.

Adiciones al 30 de noviembre de 2007.

IV. ESTRUCTURA ORGANICA.

1. Secretaria de Planeacion.
1.0.0.1 Secretaria Particular.
1.0.0.11 Subdireccidén de Comunicacion Social.

1.0.0.1.1.1 Departamento de Informacion.
1.0.0.1.1.2  Departamento Técnico.

1.0.0.1.1.3  Departamento de Disefio.

1.0.0.2 Secretaria Técnica.
1.1 Direccion General cfe Administracion.
1.1.0.1 Direccién de Recursos Matertales y Financieros.

1.1.0.1.1 Subdireccion de Recursos Materiales.
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1.1.0.1.1.1
1.1.011.2
1.1.01.1.3
1.1.0.1.1.4
1.1.01.2
1.1.0.1.2.1
1.1.0122
1.1.01.2.3
1.1.0.2
1.1.0.2.1

1.1.0.2.11

1.1.0.2.1.2
1.1.0.3
1.1.0.3.0.1
1.1.0.3.0.2
1.0.0.3
1.0.0.3.0.1
1.0.0.3.0.2
1.0.0.3.03
1.0.0.4
1.0.0.4.0.1
1.0.04.1°
1.0.0.4.1.1

1.0.04.1.2

Departamento de Adquisiciones y Almaceén.
Departamento de Servicios Generales.
Departamento de Mantenimiento.

Departamento de Transporte.

Subdireccién de Recursos Financieros.
Departamento de Registro y Control Presupuestal.
Departamento de Tesoreria.

Departamento de Contabilidad.

Direccién de Recursos Humanos.

Subdireccion de Recursos Humanos.

Departamento de Reclutamiento, Seleccidn y Desarrollo
Personal.

Departamento de Registro y Control de Personal.
Direccion de Calidad e Innovacion Gubernamental.
Departamento de Calidad e Innovacién.
Departamento del Archivo de Concentracion.
Direccién de Asuntos Juridicos.

Departamento de Convenios, Acuerdos y Actas.
Departamento de Analisis y Archivo.
Departamento de Normatividad.

Direccion de Tecnologias de Informacion.
Departamento de Auditoria Informatica.
Subdireccion de Innovacion Tecnoldgica.
Departamento de'\Soporte Técnico.

Departamento de Disefio Digital.

de
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1.0.04.1.3

1.0.04.0.2

1.0.0.4.0.3

- 1.0.04.04

1.005

1.0.0.5.0.1

1.0.0.5.0.2
1.2
1.2.0.1
1.2.0.1.1
1.2.0.1.1.1

1.2.01.2

1.2.0.2

1.2.0.2.1
1.2.0.21.1
1.2.0.21.2

1.2.0.2.13

1.2.03
1.2.0.3.1
1.2.0.3.1.1
1.2.0.3.0.1

1.3

Departamentc gde Redes y Comunicaciones.

Departamento de Ingenieria de Datos.

Departamento de Desarrollo de Sistemas Estratégicos.
Departamento de Desarrollo de Aplicaciones Institucionales.
Unidad de Acceso a la Informacion.

Departamento de Atencion y Seguimiento de Solicitudes de
Informaction y Datos Personales.

Departamento de lo Contencioso.

Subsecretaria de Planeacion.

Direccion de Planeacidn.

Subdireccion de Politicas Publicas Comparadas.
Departamento de [nvestigacion de Politicas Publicas.

Subdireccion de Planeacién Estratégica. p

Direccién de Organizacién Informacién

Gubernamental.

y Gestion de la

Subdireccion de Organizacion de la Informacion Gubernamental.
Departamento de Analisis de la Informacién Gubernamental.
Departamento de Gestion de la informacion Gubernamental.
Informacion

Departamento de Disefio

Gubernamental.

y Edicibn de la

Direccién de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Regional.
Subdireccion de Estudios Socioeconomicos.
Departamento de Viabilidad y Factibilidad.

Departamento de Integracion de Proyectos.

Subsecretaria de Programacion y Presupuesto.
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1.3.01
1.3.0.1.1
1.3.01.1.1

1.3.0.1.1.2

1.3.0.1.1.3

1.3.0.1.1.4

1.3.0.1.2

1.3.0.1.2.1

1.3.0.1.2.2

1.3.0.1.2.3

1.3.0.1.2.4
1.3.0.1.2.5
1.3.0.2

1.3.0.2.0.1

1.3.0.2.0.2

1.3.0.2.0.3

1.3.0.2.04

Direccion de Entace Sectoriat y Municipal.

Subdireccion de Enlace Sectorial.

Departamento de Enlace de los Sectores de Turismo; de Desarrollo
Agropecuario, forestal y Pesca;, y de Comunicaciones vy

Transportes.

Deparamento de Enlace de los Sectores de Desarrollo Social; y de
Desarrollo Econdmico.

Deparlamento de Enlace de los Sectores de Politica y Gobierno, de
Administracion Central, y de Recursos Naturales y Proteccion
Ambiental.

Departamento de Enlace de los Sectores de Procuracién de
Justicia; y de Seguridad Publica.

Subdireccion de Enlace Municipal.

Departamento de Enlace de los Municipios de Balancan, Emiliano
Zapata, Jonuta y Tenosique.

Departamento de Enlace de los Municipios de Tacotalpa y Teapa.

Departamento de Enlace de los Municipios de Centla, Comalcalco,

Macuspana y Paraiso.

Departamento de Enlace de los Municipios de Cardenas,
Cunduacan, Huimanguillo y Nacajuca.

Departamento de Enlace de los Municipios de Centro, Jalapa y
Jalpa de Méndez.

Direccidn de Programas Convenidos.

Departamento de Analisis del Gasto del Ramo 33 de los Fondos |,
V, VI y VII, de Educacion; del DIF; de Seguridad Puoblica; y de
Procuracion de Justicia.

Departamento de Analisis del Gasto del Ramo 33 de los Fondos |,
Il y VI, de Desarrollo Social; de Salud; y de Infraestructura y
Obras Publicas. :

Departamento de Analisis del Gasto de los Recursos Excedentes.

Departamento de Analisis del Gasto de los Recursos Federales
Transferidos. '
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1.3.0.3
1.3.0.3.1

1.3.0.3.1.1

13.0.31.2
1.3.0.3.1.3
13.0.32

1.3.0.3.2.1

1.3.0.3.22

1.0.1
1.0.1.1

1.01.11
1.01.2
1.0.1.21

1.0.1.2.11
1.0.1.2.1.2
1.0.1.21.3

1.0.1.2.01

1.0.1.2.0.2

Direccion de Programas Eslatales.
Subdireccién de Desarrollo Econdmico.

Departamento de Analisis del Gasto de los Sectores de Desarrollo
Econdmico; y de Turismo.

Departamento de Analisis del Gasto de los Sectores de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca; y de Recursos Naturales y
Proteccion Ambiental.

Departamento de Analisis del Gasto de los Sectores de
Asentamientos y Obras Publicas; y de Comunicaciones vy
Transportes.

Subdireccion de Desarrollo Social.

Departamento de Analisis del Gasto de los Sectores de Educacion,
Cultura y Deporte; y de Desarrolle Social.

Departamento de Analisis del Gasto de los Sectores de Salud; y de
Administraciéon Central.

Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

Direccién de Prospectiva.

Subdireccion de Prospectiva.

Direccion de Seguimiento y Evaiuacion.

Subdireccién de Evaluacién de Programas del Sector Social.

Departamento de Evaluacion del Gasto de los Sectores de Salud; y
de Seguridad y Asistencia Social.

Departamento de Evaluacion del Gasto del Sector de Desarrollo
Social.

Departamento de Evaluacidn del Gasto del Sector de Educacion,
Cultura y Deporte.

Departamento de Evaluacién del Gasto de los Sectores de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, y de Recursos
Naturales y Proteccidn Ambiental.

Departamento de Evaluacién del Gasto de los Sectores de Politica
y Gobierno; y de Administracion Central.

V]
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1.0.1.2.0.3 Departamento de Evaluacion del Gasto del Seclor de
Asentamientos y Obras Publicas.

1.0.1.2.04 Departamento de Evaluacion del Gasto de los Sectores de
Procuracion de Justicia; de Sequridad Publica; y de Turismo.

1.0.1.2.0.5 Departamento de Evaluacion del Gaslo de los Sectores de
‘ Desarrotlo Econémico; y de Comunicaciones y Transportes.

1.0.1.3 Direccién de Estadistica.
1.0.1.3.1 Subdireccion de Analisis Estadistico.

1.0.1.3.11 Departamento de Medicion del Desarrollo Social.

V. MISION Y VISION DE LA SECRETARIA DE PLANEACION.
Mision.

Coordinar e impulsar la planeacion para el desarrolio del estado, con la
participacion democratica de los sectores publico, social y privado, para elevar la
competitividad econdémica y social que mejore la calidad de vida de los
tabasquefios.

Vision.
Ser la institucidon lider en materia de planeacion, programacion y formulacion de

proyectos sectoriales y regionales, generadora de informacion estratégica, que
permita la toma de decisiones eficaz y oportuna.

VI.- OBJETIVOS Y FUNCIONES.
1. SECRETARIA DE PLANEACION.
Objetivo.

Dirigir y coordinar los procesos de -planeacion, programacion, seguimiento y
evaluacion de las politicas de desarrollo de Tabasco, para lograr una mayor
competitividad y sustentabilidad, con la participacion activa de los sectores social y
privado. '

Funciones.

1. Definir las directrices que orienten el establecimiento de mecanismos que
permitan conducir y coordinar las actividades propias del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica, asi como ejecutar las politicas, acuerdos,
circulares y demas disposiciones a observar.
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2. Aprobar las politicas “publicas que se formulen para el eslado, vy
presentarlas al Gobernador para su autorizaciéon, asi coma instruir su
seguimiento y evaluacidén de las que se ejecuten a través de las
dependencias, érganos o entidades de la Administracion Pdblica Estatal.

3. Coordinar y aprobar al inlerior de la dependencia la preparacién de
proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, convenios,
acuerdos y demas disposiciones en maleria de planeacion, programacion-
presupuestacion, prospectiva, estadistica y evaluacion que se reguieran
para el adecuado manejo de los asuntos compelencia de la Secretaria, y
presentarlos al Titular del Ejecutivo del Estado para su autorizacion.

4. Nombrar, adscribir, readscribir, promover, estimular, apercibir, amonestar,
suspender, destituir, cesar, imponer medidas disciplinarias o remover a los
servidores publicos de la Secretaria de su empleo, cargo o comision, de
conformidad con la normatividad aplicabie.

5. Establecer las directrices que orienten la elaboracion, seguimiento y
evaluacién de los programas convenidos en el marco del Convenio de
Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano y del Convenio Unico de
Desarrollo Municipal, asi como coordinar la participacidn de la Secretaria en
esas actividades.

B, Aprobar los resultados de la validacion de los programas y proyectos
estatales derivados del Pled con los de las administraciones publicas
Federal y municipales.

7. Participar, en el seno del Comité, en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto general de egresos del Estado, considerando la perspectiva de
la congruencia del Pied y de los planes y programas sectoriales,
institucionales, regionales y especiales derivados del mismo.

8. Proporcionar, en su calidad de Secretario Técnico, la asesoria que requiera
el Coordinador General del Copladet, para el cumplimiento de las funciones
de ese Comité.

9. Apoyar, en su calidad de Secretario Técnico, a la Coordinacion General del
Copladet en el cumplimiento de las comisiones y trabajos que le
encomiende la Asamblea Plenaria y el presidente del Comité.

10. Establecer las directrices que orienten la elaboracién e integracion de los
proyectos del Pled y los programas de desarrollo de caracter sectorial,
institucional, regional y especial en el marco de la Ley de Planeacion del
Estado de Tabasco, otorgar su aprobacion sobre esos documentos y
presentarlos al Gobernador para su autorizacion.

11.Definir y proponer al Copladet las medidas requeridas para ta mejor
integracion, organizacion y funcionamiento de los subcomités y grupos de
trabajo que se determinen y apoyarle en la instrumentacion de las mismas.

12.Autorizar los lineamientos y criterios para la construccion del mapa de las
circunstancias socioeconomicas de los nucleos poblacionales de Tabasco.

13.Instruir la elaboracion y autorizar los mecanismos para requerir y recibir la
informacién scobre la ejecucién de programas y proyectos, asi como
propuestas de inversidn de los organismos ptblicos descentralizados y
desconcentrados con el propésito de incorporarse a los sistemas de
informacion orientados a mantener actualizadas las circunstancias
socioeconomicas del estado.
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14.Orientar, y dirigir en su cgso, la participacion de las subsecrelarias de
Planeacién y de Programacion y Presupuesto y de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion, en las aclividades de apoyo social que
convengan los ejecutivos Federal y Estatal para la realizacidon de las
acciones coincidentes en esta materia.

15. Autorizar los dictamenes derivados de la evaluacion del gasto publico, del
presupuesto y programas operativos anuales que deriven del Pled, y

~ presentarlos al Gobernador del Estado.

16.Aprobar las politicas y lineamientos mediante los que se oriente la
congruencia de los programas y proyectos que integran el Presupuesto
General de Egresos con el Pled y los objetivos y politicas fijadas por el
Gobernador.

17.Aprobar los mecanismos para la evaluacion del ejercicio de los recursos
federales aportados, transferidos, asignados o reasignadoes al Estado y su
establecimiento, en el marco del Sistema Nacional de Control y Evaluacion
Gubernamental.

18.Ordenar la instrumentacion y operacion del sistema de informacion que
permita reportar al Gobernador, el progreso en la aplicacion de los
programas incorporados al Presupuesto General de Egresos del Estado.

19.Firmar conjuntamente con el Secretario de Administracion y Finanzas los
oficios de autorizacion para el gjercicioc o modificacién del presupuesto
autorizado de conformidad con el Presupuesto General de Egresos vy los
ordenamientos juridico-administrativos vigentes.

20.Dirigir la asistencia a las dependencias, 6rganos y entidades del Poder
Ejecutivo en la implementacién de programas convenidos con el Gobierno
Federal o los ayuntamientos.

21.Conducir, a traves de las subsecretarias de Planeacidén y de Programacion
y Presupuesto, la asesoria y apoyo técnico a los ayuntamientos que lo
soliciten, en la elaboracion e instrumentacién de sus planes, programas vy
proyectos de desarrollo, en el marco del Convenio Unico de Desarroilo
Municipal (Cudem).

22.Definir e instrumentar las directrices para el funcionamiento del Consejo
Estatal de Poblacion y del Comité Técnico Regional de Estadistica y de
Informacion Geogréfica (CTREIG), asi como fungir- como Secretario
Tecnico del Consejo Estatal de Poblacién (Coespo) y como Presidente
Suplente del CTREIG.

23.Participar, de comun acuerdo con la Secretaria de Gobierno, en la
definicion de las politicas de poblacion para el Estado, de conformidad con
las politicas del Consejo. Nacional de Poblacion, y presentarlos al
Gobernador del Estado para su autorizacion.

24 Establecer las directrices para la elaboracion del Programa Estatal de
Poblacidn, asi como aprobarlo, y presentarlo al Gobernador del Estado para
su autorizacion.

25.Aprobar los mecanismos de operacién para que los recursos del
presupuesto de inversiones se canalicen a los proyectos estratégicos
definidos en el Pled.

NAN
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26. Autorizar la instrumentacitn y operacion del Sistema Estatal de Informacion
Geoestadistica e Informética.

27.Autorizar los lineamientos y estrategias para la integracion de informacion
estadistica, cartografica e indicadores que deban realizar las dependencias,
organos y entidades estatales, municipales y federales para la elaboracion
de la estadistica oficial del Gobierno del Estado, asi como aprobarla, y
presentarla al Gobernador de! Estado para su autorizacion.

- 28.Definir, conjuntamente con la Unidad de Atencion Social del Estado, las

normas a sequir para la integracién del PUB de los programas sociales del
estado de Tabasco.

29.Coordinar la elaboracion y ejecucion de mecanismos de colaboracion que
permitan el intercambio de informacion con el Gobierno Federal para su
inclusiéon al PUB.

30.Conceriar con la participacion de la Secretaria de Gobierno y con base en
los lineamientos definidos al respecto, la incorporacion de los programas
municipales para el desarrollo social y sus beneficiarios al sistema de
informacion del PUB.

31.Autorizar el establecimiento de instrumentos mediante los que se registren
las ampliaciones, transferencias y reducciones presupuestales de los
recursos autorizados a las dependencias, organos y entidades del Poder
Ejecutivo en materia de gasto de inversion, asi como coordinar,
conjuntamente con las secretarias de Administracion y Finanzas y de
Contraloria, su registro y seguimiento.

32.Autorizar las variables que se definan para la realizacion de analisis e
indicadores en materia de pobreza, marginaciéon y rezago social en el
estado, asi como promover en el seno del Consejo Estatal de Desarrollo
Social la evaluacién sociat como herramienia de planeacién del desarrollo.

33.Autorizar la elaboracion de escenarios prospectivos cuyos resultados
apoyen la planeacion estrateglca y los programas y proyectos para el
desarrollo de Tabasco.

34.Autorizar la realizacién de tos mecanismos mediante los que se promueva
la adopcion del andlisis de prospectiva para la formutacion de programas y
proyectos entre las dependencias, érganos y entidades de la Administracion
Publica Estatal.

35.Establecer las directrices que orienten la elaboracion e integracion del
Informe de Gobierno y del Anexo Programatico-Presupuestal, asi como
aprobarlos y presentarios al Gobernador del Estado para su autorizacion.

36. Autorizar la documentacion e informacion para atender los requerimientos
de la Direccion de Asuntos Juridicos o de las autoridades correspondientes
sobre los asuntos relacionados con los juicios en contra de la dependencia
0 sus trabajadores.

37.Autorizar las ndminas de sueldos y de compensacion de desempefio, y
firmar la minuta de plazas autorizadas para el ejercicio presupuestal
siguiente.

38. Autorizar el Programa Anual de Adquisiciones de la Seplan.

39. Autorizar el proyecto de presupuesto anual de gasto corriente y de inversion

de la Seplan, y las ampliaciones, transferencias y recalendarizaciones a
que haya lugar.

A\
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40.Firmar las drdenes de pago por sueldos y bienes y servicios adquiridos por
la Secretaria.

41 Autorizar las conciliaciones bancarias mensuales de la Secretaria y los
estados financieros mensuales de la Seplan.

42.Autorizar los proyectos de reglamento interior y manuales administrativos
de la Seplan.

43. Autorizar la documentacion que se prepare con motivo de la atencion a las
auditorias que se apliquen a la Seplan.

44 Autorizar, de conformidad con la normatividad aplicable, los acuerdos de Ia
informacién clasificada como reservada de la Secretaria y suscribirlos
conjuntamente con el titular de la Unidad de Acceso a la Informacidn de la
Seplan.

45 Autarizar los productos geoestadisticos, cartograficos y los necesarios para
apoyar los trabajos de integracidn e interpretacion del mapa de las
circunstancias socioeconomicas de los nucleos poblacionales del Estado.

46.Conocer los resultados de la evaluacion de impacto de las politicas publicas
y de los estudios relacionados con la pobreza, marginacién y rezago social,
asi como canalizarlos a las unidades administrativas correspondientes para
apoyo en la elaboracion de programas vy proyeclos sectoriales,
institucionales, regionales y especiales, y en la actualizacion del Pled.

47 Aprobar los mecanismos de coordinacion con la  Secretaria de
Asentamientos y Obras Publicas para el establecimiento y funcionamiento
del Sistema Estatal de Informacidén Geografica.

48.Coordinar la paricipacién de la Seplan en coparticipacion con las
dependencias respectivas, en la definicion y precision de las acciones que
en esos sectores se vinculen a los proyectos estratégicos de desarrollo
definidos en el Pled.

49. Aprobar los mecanismos de coordinacion con las dependencias, 6rganos y
entidades de la Administracién Publica Estatal para la construccion de
indicadores.

50. Autorizar los esquemas de tinanciamiento que le presente el titular de la
Unidad de Prospectiva y Evaluacién para la elaboracion de estudios que
permitan realizar la evaluacion de impacto de los programas y proyectos de
desarrollo social.

51.Conocer los resultados de la operacion del Sistema Estatal de Indicadores y
canalizarlos a las unidades administrativas correspondientes para apoyo en
la elaboracién de programas y proyectos sectoriales, institucionales,
regionales y especiales, y en la actualizacion del Pled.

1.0.0.1 SECRETARIA PARTICULAR.
Objetivo.

Atender y tramitar los asuntos que se presenten ante la Secretaria de Planeacion
provenientes de las dependencias, organos y entidades federales, estatales y
municipales, organizar la agenda de trabajo del Secretario, asi como dirigir las
acciones relacionadas con la difusién de las acciones a cargo de la dependencia,
conforme a las instrucciones del titular de la Secretaria.
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Funciones. -

1. Desarrollar las acciones necesarias para atender los asuntos y comisiones
que le encomiende el Secretario.

2. Administrar la correspondencia y archivo de la Oficina del Secrelario.

3. Enviar a las unidades administrativas de la Seplan la correspondencia que
el Secretario determine, asi como darle seguimienio hasta su atencion.

4. Organizar la agenda del Secretario, asi como programar, conforme a sus
indicaciones, las reuniones de trabajo, visitas, giras, enlrevistas y demas
eventos en los que participe.

5. Comunicar al Secretario Técnico las reuniones de trabajo, visitas, giras,
entrevistas y demas eventos en los que participe el Secretario con €l fin de
que le proporcione la asistencia técnica a que haya lugar.

6. Instruir la realizacion de los tramiles necesarios anle la Direccion General
de Administracion para el abastecimiento y atencion de los recursos vy
servicios que el Secretario requiera para el desempefio de sus funciones.

7. Vigilar que las instalaciones, vehiculos y equipos asignados al despacho del
Secretario funcionen adecuadamente.

8. Conocer y analizar los asuntos que se presenten ante el despacho de la
Secretaria, asi como, en caso necesario, desarrollar las acciones que
corresponda.

9. Informar al Secretario acerca de los asuntos que se presenten ante el
despacho de la Seplan, asi como de las acciones que se hubieran
desarrollado.

10.Comunicar a los servidores publicos de la Seplan la designacion del
Secretario para asistir en su representacion a reuniones de trabajo, eventos
y actos.

11. Asistir a las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional que
el titular de la dependencia le indique.

12.Organizar y controlar la informacién procedente de las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como llevar a cabo las acciones que
corresponda.

13.Instruir el monitoreo permanente de los directorios de las dependencias,
organos y entidades de las administraciones puablicas federal, estatales y
municipales que corresponda.

14 .Dirigir {a actualizacion de los directorios y bases de datos de consulta
permanente del Secretario, asi como su control correspondiente.

15. Solicitar, cuando el Secretario lo indique, los informes de las acciones
realizadas por las unidades administrativas de la Secretaria.

16.Procesar los informes de las acciones realizadas por las unidades
administrativas de la Secretaria, y enterar al titular de la dependencia sobre
los resultados obtenidos.

17.Instruir la realizacion de acciones que permitan fungir como enlace entre el
Secretario y los servidores pulblicos de las dependencias, 6rganos vy
entidades de las administraciones puablicas Federal, estatales o
municipales. -

18.Elaborar las directrices que orienten la difusién de las acciones que lleve a
cabo la Seplan, y presentarlas al Secretario para su autorizacion.
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19.Coordinar y supervisar la aplicacion de las directrices para la difusion de las
acciones que realice la Seplan.

20.Instruir ta elaboracion de boletines informativos de las actividades que lleve
a cabo la Secretaria.

21.Instruir 12 cobertura informativa, fotografica y/o de audio de los eventos,
actos o presentaciones en los que participe la Secretaria de acuerdo a las

-indicaciones del titular de la dependencia.

22.Coordinar la elaboracidon de mecanismos mediante los que se capte la
informacion de la Secrelaria publicada y/o difundida en los medios de
comunicacion,

23.Analizar y evaluar la informacion de la Secretaria publicada y/o difundida en
los medios de comunicacion, y someter a consideracion del Secretario sus
resultados.

24 Dirigir, previa autorizacion del Secretario y ante la Coordinacion General de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas del Gobierno del Estado, la
publicacion de bolelines, convocatorias, carteles y demas informacion
derivada del funcionamiento de la Secretaria.

25.Instruir el seguimiento de la informacion de las actividades relevantes de la

Secretaria y de las administraciones publicas Federal, Eslatal y municipales -

y de la iniciativa privada.

26.Dirigir ia definicidon de los mecanismos para la promocion del uso de los
lineamientos de identidad grafica que se deban utilizar en la elaboracion de
documentos y demas elementos oficiales generados por la Secretaria.

27.Colaborar en materia de difusién y promocion de las actividades que lleve a
cabo la Secretaria con diversas dependencias, 6rganos y entidades del
Poder Ejecutivo Estatal.

28.Instruir, previa aprobacion del titular de la dependencia, el apoyo a las
unidades administrativas de la Secretaria con material fotografico, de video,
audio y monitoreo de la informacion publicada en medios como prensa,
radio y television, que ayuden para la elaboracion de documentos
institucionales.

29.Las demas que le encomiende el titular de la dependencia.

1.0.0.1.1 SUBQIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL.
Funciones.

1. Integrar y mantener actualizados los directorios de medios de comunicacion
locales y prensa escrita nacional, asi como de las dependencias, organos y
entidades.

2. Participar en la elaboracion de las directrices que orienten la difusion de las
acciones que lleve a cabo la Seplan. '

3. Aplicar las directrices que determine el Secretario Particular en la difusion
de las acciones que realice la Seplan.

4. Solicitar a las unidades administrativas de la Seplan que corresponda, la
informacion técnica de los eventos, actos o presentaciones a cargo de la
dependencia para ia elaboracién de boletines informativos.
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5. Coordinar la elaboracion de boletines informativos de las actividades que
leve a cabo la Secretaria para su difusion.

6. Coordinar la cobertura informativa de las actividades, eventos Y
presentaciones publicas que lleve a cabo la Secretaria en base a ias
directrices que le indique el Secretario Particular.

7. Instruir la realizacion de monitoreos de radio, television e Internet, y la
elaboracion de sintesis informativa de prensa escrita mediante los que se
capte la informacion de la Secretaria publicada y/o difundida en medios de
comunicacion.

8. Enviar a la Secretaria Parlicular la sintesis informativa de prensa y los
monitoreos de radio, television y de Inlernet para conocimiento del titular de
la dependencia.

9. Analizar el material informativo susceptible de enviarse a la Coordinacion
General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas y presentar los
resultados al Secretario Particular para su evaluacion.

10. Gestionar, previa aprobacion del Secrelario Particular, ante la Coordinaciéon
General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas, la publicacion de
boletines, convocatorias, carteles y demas informacion derivada de las
acciones que desarrolle la dependencia en los medios de comunicacion
masivos.

11.Realizar, ante la Secretaria Técnica de la Seplan, los tramites para la
publicacion de boletines, convocatorias, carteles y demas informacion
autorizada derivada de las acciones desarrolladas por la Secretaria en la
pagina electrénica de la dependencia.

12.Coordinar el seguimiento de la informacién de las actividades relevantes
realizadas por la Secretaria, las administraciones publicas Federal, Estatal
y municipales y la iniciativa privada.

13.Definir Ios mecanismos mediante los que se promueva el uso de los
lineamientos de identidad grafica que se deban utilizar en la elaboracién de
documentos y demas elementos oficiales generados por la Secretaria.

14.Coordinar el apoyo que se proporcione a la Secretaria Particular cuando
participe en actividades de colaboracion en materia de difusién y promocién
de acciones que lleve a cabo la Seplan con diversas dependencnas
érganos y entidades del Poder Ejecutivo Estatal.

15.Enviar a las unidades administrativas de la Seplan, previa instruccion del
Secretario Particular, el material fotografico, de video, audio y monitoreos
de la informacién publicada en prensa escrita, radio y/o television que
contribuyan a la elaboracion de documentos institucionales.

16.Coordinar la integracion de la fototeca, audioteca y videoteca de los
eventos, actos y presentaciones en los que participe la Secretaria.

17.Las demas que le encomiende el Secretario Particular.
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1.0.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE INFORMACION.

Funciones.

1.

Elaborar los boletines informativos de [as actividades que lieve a cabo la
Secretaria para su difusion y presentarios al subdirector para su
aprobacién.

Realizar la cobertura informativa y de audio de las actividades, eventos y
presentaciones publicas que lleve a cabo la Secretaria.

Realizar las sintesis de prensa escrita de la informacién de la Secretaria
publicada y/o difundida en medios de comunicacion impresos.

Apoyar, en el ambito de su competencia, al subdirector en el analisis del
material informativo susceptible de enviarse a la Coordinaciéon General de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas.

Auxiliar al subdirector en la realizacién de los tramites ante la Coordinacion
General de Comunicacién Social y Relaciones Publicas para fa publicacién
de boletines, convocatorias, carteles y demas informacion derivada de las
acciones que desarrolle la dependencia en los medios de comunicacion
masivos.

Apoyar al subdirector en la realizacion de los tramites ante la Secretaria
Teécnica de la dependencia para la publicacién de boletines, convocatorias,
carteles y demas informacion derivada de las acciones desarroiladas por la
Secretaria en la pagina de la dependencia.

Realizar, en su ambito de competencia, el seguimiento de la informacion de
las actividades relevantes de la Secretaria y de las administraciones
publicas Federal, Estatal y municipales y de la iniciativa privada.

Apoyar, en su ambito de competencia, al subdirector cuando participe en
actividades de colaboracién en materia de difusién y promocién de acciones
que lleve a cabo la Seplan con diversas dependencias, drganos y entidades
del Poder Ejecutivo Estatal.

Proporcionar a la subdireccién el material de la informacién publicada en
prensa escrita que contribuya a la elaboracibn de documentos
institucionales.

10.Integrar y mantener actualizado el archivo de sintesis informativa de los

eventos, actos y presentaciones en los que participe la Secretaria.

11.Las demas que le encomiende el subdirector.

1.0.0.1.1.2 DEPARTAMENTO TECNICO.

Funciones.

1.

2.

Apoyar al Depantamento de Informacién con material fotografico y de video
para la elaboracion de boletines informativos de las actividades que lleve a
cabo la Secretaria. '

Realizar la cobertura fotografica y de video de las actividades, eventos y
presentaciones publicas que lleve a cabo la Secretaria.
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Realizar los monitoreos de radio, television e Internet de la informacion de
la Secretaria publicada y/o difundida en medios de comunicacion.

Apoyar, en el ambito de su competencia, al subdirector en el analisis del
material informativo susceptible de enviarse a ta Coordinacién General de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas.

Auxiliar al subdirector en la realizacién de los tramites ante la Coordinacidn
General de Comunicacién Social y Relaciones Publicas para ia publicacion
de boletines, convocatorias, carteles y demas informacion derivada de las
acciones que desarrolle la dependencia en los medios de comunicacion
masivos.

Apoyar al subdirector en la realizacidon de los tramites ante la Secretaria
Técnica de la dependencia para la publicacién de boletines, convocatorias,
carteles y demas informacidon derivada de !as acciones desarrolladas por la
Secretaria en |la pagina de la dependencia.

Realizar, en su ambito de competencia, el seguimiento de la informacion de
las actividades relevantes realizadas por la Secretaria, las administraciones
publicas Federal, Estatal y municipales y de la iniciativa privada.

Apoyar, en su ambito de competencia, al subdirector cuando participe en
actividades de colaboracion en materia de difusién y promocion de acciones
que lleve a cabo fa Seplan con diversas dependencias, érganos y entidades
del Poder Ejecutivo Estatal.

Proporcionar a la subdireccion el material fotografico, de video, audio y
monitoreos de ‘la informacién publicada en radio y/o television que
contribuyan a la elaboraciéon de documentos institucionales.

10.Integrar y mantener actualizada la fototeca, audioteca y videoteca de los

eventos, actos y presentaciones en los que participe la Secretaria.

11.Las demas que le encomiende el subdirector.

1.0.0.1.1.3 DEPARTAMENTO DE DISENO.

Funciones.

1.

Apoyar, en el &mbito de su competencia, al subdirector en el analisis del
material informativo susceptible de enviarse a la Coordinacion General de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas.

Auxiliar al subdirector en la realizacién de los tramites ante la Coordinacidn
General de Comunicacion Social y Relaciones Publicas para la publicacién
de boletines, convocatorias, carteles y demas informacién derivada de las
acciones que desarrolle la dependencia en los medios de comunicacién
masivos.

Apoyar al subdirector en la realizacién de los tramites ante la Secretaria
Técnica de la dependencia para la publicacion de boletines, convocatorias,
carteles y demas informacion derivada de las acciones desarrolladas por la
Secretaria en la pagina de la dependencia.

Elaborar los mecanismos mediante los que se promueva el uso de los
lineamientos de identidad grafica que se deban utilizar en 1a elaboracion de
documentos y demas elementos oficiales generados por la Secretaria.
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5.

6.

Apoyar, en su ambito de competencia, al subdirector cuando participe en
actividades de colaboracion en materia de difusion y promocién de acciones
que lleve a cabo la Seplan con diversas dependencias, érganos y entidades
del Poder Ejecutivo Estatal.

lLas demas que le encomiende el subdirector.

1.0.0.2 SECRETARIA TECNICA.

Objetivo.

Integrar la carpeta ejecutiva que oriente el desarrollo de las reuniones de trabajo
internas y externas en las que participe el titular de la dependencia, con la
informacién derivada de los acuerdos registrados en las minutas correspondientes
y de su seguimiento, con el fin de fortalecer el proceso de toma de decisiones del
Secretario de Planeacion.

Funciones.

1.

Coordinar 1as reuniones de trabajo que e! Secretario le indique.

Integrar, en coordinacién con la Secretaria Particular, el calendario de
actividades publicas en las que participa el Secretario.

Asistir al Secretario en giras y asistencia a evenlos publicos.

Fungir como enlace con la Coordinacion de Giras del Gobernador y la
Secretaria Técnica del Gobierno del Estado.

Apoyar al Secretario en la elaboracion de discursos y mensajes publicos.
Compilar el material de apoyo que el Secretario utilizara en sus
exposiciones publicas.

Proponer al Secretario, en coordinacién con la Secretaria Particular, la
realizacion de reuniones de trabajo con los servidores publicos de la
Seplan, asi como con otros de las administraciones publicas Estatal,
Federal y Municipal, segun corresponda, cuando los asuntos a tratar asi lo
ameriten. .

Convocar a reuniones de trabajo, en coordinacion con la Secretaria
Particular, a los titulares de las unidades administrativas cuando el
Secretario asi se lo indique.

Integrar y controlar las minutas de los asuntos atendidos en las reuniones
de trabajo en las que participe el Secretario, asi como los acuerdos
derivados de ellos.

10.Elaborar y proponer al Secretario mecanismos de seguimiento que permitan

conocer los avances de los acuerdos derivados dé las reuniones de frabajo
en las que participe el titular de la dependencia.

11.Verificar, el cumplimiento de los acuerdos o resoluciones .adoptados e

integrar los informes correspondientes, y presentarlos al Secretario.

12.Definir y proponer al Secretario los tipos de informacién técnica que puedan

fortalecer el proceso de toma de decisiones del titular de la dependencia.

13.Promover, entre las unidades administrativas de la dependencia, la

generacion de informacion técnica que apoye la toma de decisiones del

Secretario.
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14.Emitir las opiniones y recomendaciones técnicas sobre los asuntos que le
encomiende el Secretario.

15.Integrar los programas anuales de trabajo de las unidades administrativas
de la Seplan.

16.Compilar, entre las unidades administrativas de l|a dependencia, la
informacién a que haya lugar para realizar el informe de actividades de la
Seplan y los deméas documentos que le sean encomendados por el
Secretario.

17.Asistir en representacién del Secretarioc a las reuniones, comisiones y
grupos de trabajo institucionales, que él le encomiende.

18.Recabar informacién sobre experiencias exitosas, a nivel nacional o
internacional, en las materias que el Secretario encomiende, mediante la
cual se fortalezca el proceso de toma de decisiones del titular de la
dependencia.

19.Asesorar al Secretario en los asuntos que él le encomiende.

20.Recabar entre las unidades administrativas de la Secretaria la informacidn
resultante de la ejecucidon de las acciones a su cargo que deba ser
difundida a través del portal electrénico de la Seplan.

21 Verificar, conforme a las directrices eslablecidas el Secretario, la
informacién que deba ser difundida a través del portal electrdnico de la
Seplan.

22 Proporcionar a la Direccion de Tecnologias de Informacion los resultados
de la actuacién de la Secretaria que deban ser difundidos en el portal de la
dependencia.

23.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Secretario.

1.1 DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
Objetivo.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de la Secretaria de
Planeacién mediante la formulacién, instrumentacién, evaluacion y control del
presupuesto de gasto corriente asignado a la dependencia, asi como conducir el
proceso de modernizacion, calidad e innovacién gubernamental al interior de la
Secretaria con base en la normatividad vigente en la materia.

Funciones.

1. Difundir, entre las unidades administrativas de la Seplan que corresponda,
la normatividad emitida por las secretarias de Administracion y Finanzas y
de Contraloria, y por el Secretario de Planeacidén, en materia de
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros, servicios
y desarrollo administrativo.

2. Dirigir, a través de las direcciones adscritas a la Direccidn General de
Administracion, la vigilancia sobre el cumplimiento de la normatividad en
materia de administracion de los recursos humanos, materiales y
financieros, servicios y desarrollo administrativo, emitida por las secretarias
de Administracion y Finanzas y de Contraloria.
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3. Apoyar a las unidades administrativas de la Seplan conforme a las
disponibilidades presupuestarias y de personal, asi como a la normatividad
vigente, proporcionandoles los recursos humanos, materiales y financieros
requeridos para el desarrollo de sus actividades.

4. Conducir, entre las unidades administrativas de la Seplan, la promocién de
acciones para el desarrollo de su personal técnico y administrativo.

5. Supervisar las actividades relacionadas con la aplicacion de los programas

. de estimulos y recompensas a los trabajadores con base en la normatividad
existente en la materia.

6. Supervisar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo y las
leyes de Responsabilidades de los Servidores Publicos en el Estado de
Tabasco, y de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, asi
como de las normas y politicas que senaten las dependencias normativas y
el Secretario afines a esas disposiciones juridico-administrativas.

7. Dirigir la participacion que tenga la Direccidon de Recursos Humanos con la
Direccion de Asunlos Juridicos en las acciones derivadas de las
irregularidades cometidas por el personal de la Secretaria en el desempefic
de sus funciones.

8. Aprobar la documentacion e informacion para atender los requerimientos,
debidamente fundamentados, de la Direccion de Asuntos Juridicos y las
autoridades correspondientes sobre los asuntos relacionados con los juicios
en contra de la dependencia o sus trabajadores, asi como obtener, cuando
sea necesario, la autorizacion del Secretario.

8. Dirigir la realizacion del tramite de los reportes relacionados con los
rmovimientos del personal que tengan incidencia en el pago de su sueldo,
ante la Safin.

10.Supervisar la elaboracion de las ndéminas mensuales de sueldos y de
compensacion de "desempefio y gestionar su autorizacion ante el
Secretario, asi como dirigir el pago de las referidas ndéminas de los
trabajadores.

11.Dirigir la tramitacion de reintegros quincenailes de los sueldos derivados de
bajas y permisos sin goce de sueldo del personal de la Seplan, ante la
Secretaria de Administraciéon y Finanzas.

12.Gestionar la firma del Secretario sobre la minuta de plazas autorizadas para
el ejercicio nresupuestal siquiente.

13.Conducir, a través de la Direccion de Recursos Materiales y Financieros y
conjuntamente con la Direccion de Asuntos Juridicos, la elaboracion de
convenios y contratos que requiera la Secretaria.

14.Vigilar que ia administracion de los recursos de los convenios y contratos
que celebre la Secretaria y de cuya ejecucion se desprendan obligaciones a
cargo de la misma, se lleve a cabo conforme a la normatividad existente en
la materia.

15. Dirigir, a través de la Direccion de Recursos Materiales y Financieros, la
tramitacién de los convenios y contratos que establezca la Secretaria, ante
la Safin.

16.Emitir las directrices que orienten la elaboracion del Programa Anual de
Adquisiciones de la Seplan, asi como aprobarlo para someterlo a
consideracion del Secretario con el fin de obtener su autorizacion.
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17.Verificar y autorizar las sequisiciones de bienes y servicios de las unidades
administrativas de la Seplan conforme a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco, y en su
caso someterlas a consideracidn del Secretario.

18. Aprobar, de conformidad a la normatividad en la materia, la documentacion
relacionada con las reuniones del Subcomité de Compras de la Sepian.

18.Aprobar el proyecto de las compras consolidadas de materiales vy
suministros, mobiliario y demas bienes, asi como de la adquisicion y
contratacion de servicios.

20.Dirigir, con base en la normatividad vigente en maleria de seguridad e
higiene en el trabajo, el disefio, desarrollo y establecimiento de normas
sobre vigilancia y seguridad para el personal y los bienes muebles e
inmuebles asignados a la Secretaria.

21 Supervisar el abastecimiento y entrega de bienes y servicios para la
organizacion de conferencias, reuniones de trabajo y eventos en los que
sea parte la Secretaria. ,

22.Aprobar el Programa para la Conservacion y Mantenimiento de Bienes
Muebles e Inmuebles asignados a la Seplan, y someterfos a consideracion
del Secretario para su autarizacion.

23.Dirigir la tramitacion de las altas, bajas y traspasos de los bienes muebies
asignados a la Secretaria ante la Safin.

24 Establecer las directrices que orienten la integracion del proyecto de
presupuesto anual de gasto corriente de la Sepian, con base en la
normatividad vigente, las disposiciones emitidas por el Secretario y los
programas de la dependencia.

25. Aprobar el proyecto de presupuesto anual de gasto corriente de la Seplan; y
someterlo a consideracion del Secretaric a efecto de obtener su
autorizacién, y proporcionarlo a la. Subsecretaria de Planeacion para su
integracion al proyecto de presupuesto de egresos de la Seplan.

26.Dirigir el tramite de registro de expedientes técnicos, contratos y pedidos de
los programas y proyectos de la Seplan, ante la Direccion de Politica
Presupuestaria de la Safin, supervisar el registro, control y administracion
del ejercicio del presupuesto de la Secretaria y autorizar la documentacion
comprobatoria de las erogaciones con cargo a dicho presupuesto.

27. Aprobar las ampliaciones, transferencias y recalendarizaciones de recursos
de gasto corriente y someterias a consideracion del Secretario a efecto de
obtener su autorizacién, asi como dirigir su tramite ante las secretarias de
Administracion y Finanzas y de Contraloria.

28.Validar las érdenes de pago por sueldos y por bienes y servicios adqulrldos
y obtener la autorizacion del Secretario, asi como dirigir su tramitacion y
pago.

29.Aprobar y firmar las conciliaciones bancarias mensuales y someterlas a
consideracion del Secretario a efecto de obtener su autorizacion, asi ccmo
dirigir su tramitacién ante ta Secretaria de Administracion y Finanzas.

30.Aprobar y firmar los estados financieros mensuales de la Seplan vy
someterlos a consideracion del Secretario a efecto de obtener su
autorizacion, asi como dirigir su tramitacion ante la Safin. '
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31. Definir, conjuntamente con las direcciones adscritas a la direccion general y
en conformidad a la normatividad existente en la materia, los lineamientos,
politicas, sistemas y procedimientos para la administracién de los recursos
humanos, materiales y financieros.

32.Establecer, en el ambito funcional de |a dependencia y previa autorizacion
del Secrelario, los ineamientos, politicas, sistemas y procedimientos para la
administracion de los recursos humanaos, materiales y financieros.

.33.Definir, en el marco de la normatividad vigente en la maleria, los
lineamientos que orienten la integraciéon y funcionamiento de la Unidad
Interna de Proteccion Civil de la Secretaria, asi como participar
conjuntamente con la Delegacion del Sindicato Unico de Trabajadores en
dicha integracion y funcionamiento.

34 Aprobar el Programa Anuai de Proleccion Civil de la Seplan y obtener la
autorizacion por parte del Secretario, asi como las minutas derivadas de las
reuniones en esa materia. )

35. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones que en materia de recursos
humanos emita la Safin, respetando los acuerdos tomados con el Sindicato
Unico de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

36.Validar las recategorizaciones de personal de la Secretaria propuestas por
el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado.

37.Autorizar fa asignacion de personal disponible a las unidades
administrativas de la Seplan, de conformidad al perfil laboral que se indique.

38.Autorizar la asignacion de prestadores de servicio social de educacidn
media superior y superior disponibles a las unidades administrativas de la
Seplan, de conformidad al perfil estudiantil que se indigue.

39.Definir con base en la politica que emita la Safin en la materia, los
lineamientos que orienten el proceso de modernizacidbn e innovacion
gubernamental de la Secretaria, asi como establecerlos en el ambito
funcional de la dependencia previa autorizacion del Secretario.

40.Dirigir la asesoria que se deba proporcionar a las unidades administrativas
de la Seplan en materia de modernizacidén e innovacidn, asi como aprobar
los proyectos de reglamento interior, manuales administrativos, y codigos
de ética y de conducta de ia Seplan.

41.Gestionar, a través de la Direccion de Calidad e Innovacion Gubernamental,
la validacién del proyecto de reglamento interior de l[a Secretaria ante la
Direccidén de Asuntos Juridicos de la Seplan.

42.Someter a consideracion del Secretario los proyectos de reglamento
interior, manuales administrativos, y codigos de ética y de conducta de [a
Seplan, a efecto de obtener su autorizacion.

43.Gestionar la autorizacidon de los proyectos de reglamento interior y
manuales administrativos ante fa Safin, y de los codigos de ética y de
conducta ante la Secretaria de Contraloria.

44 Aprobar el Programa Anual de Capacitacion de la Seplan y obtener la
autorizacién del Secretario.

45.Dirigir la tramitacion de las anuencias técnicas de capacitacion que
corresponda ante la Direccién General de Modernizacion e Innovacion
Gubernamental.



42

PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2008

46.Establecer las directrices“que orienten la atencidn que se deba dar a las
probables observaciones derivadas de las auditorias que realicen la
Secretaria de Contraloria, los despachos externos o el Organo Superior de
Fiscalizacion a la Seplan.

47 Aprobar la documentacién que se prepare con motivo de la atencion a las
auditorias que se apliquen a la Seplan y someterla a consideracion del
Secretario a efecto de obtener su autorizacion.

48 Dirigir 1a tramitacion de la solventacion de las probables observaciones que
se hagan a la Seplan con motivo de las auditorias gue le apliquen la
Secretaria de Contraloria, los despachos externos o el Organo Superior de
Fiscalizacion.

49 Autorizar la informacion presupuestal de los recursos de la Seplan vy
entregarla a la Subsecretaria de Planeacidon para las evaluaciones internas
y externas que la dependencia deba realizar.

50. Aprobar la informacién minima de oficio de su ambito de accion y turnaria a
la Unidad de Acceso a la Informacién para su presentacion en la pagina
web de transparencia y acceso a la informacion publica del estado de
Tabasco.

51.instruir  sobre los asuntos relacionados con la organizacion vy
funcionamiento del Archivo de Concentracién de la Seplan.

52.Participar, en representacién del titular de ta Secrelaria. en las reuniones,
comisiones y grupos de trabajo, cuando él asi lo indique.

53.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Secretario.

1.1.0.1 DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS.
Objetivo.

Coordinar la atencion de las solicitudes de recursos materiales, bienes de

‘consumo y servicios generales de las unidades administrativas de la Seplan a

través de la elaboracidn, control y ejecucion de los programas anuales de
adquisiciones y de mantenimiento preventivo de la dependencia, asi como dirigir la
realizacion de los tramites financieros necesarios para el pago de las deudas
confraidas con los proveedores de bienes y prestadores de servicios y de los
sueldos y prestaciones del personal de la Secretaria, aplicando y vigilando el
cumplimiento de la normatividad en la materia.

Funciones.

1. Coordinar la vigilancia de la aplicacion de la normatividad para la
administracién de los recursos materiales y financieros de la Secretaria.

2. Coordinar la elaboracion y ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones
de la Seplan.

3. Validar el Programa Anual de Adquisiciones y someterlo a la consideracion
del Director General de Administracion.
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4. Coordinar las acciones relacionadas con la convocatoria a las reuniones del
Subcomité de Compras de la Seplan con base en el Reglamento del Comité
de Compras de! Poder Ejecutivo.

5. Coordinar las reuniones del Subcomité de Compras de la Seplan, con la
participacion de la Subsecretaria de Administracion y la Secretaria de
Contraloria.

6. Coordinar las compras consolidadas de materiates y suministros, mobiliario

.y demas bienes; asi como determinar la adquisicidon y/o contratacion de
servicios, con el objeto de optimizar el ejercicio del presupuesto de la
Secretaria.

7. Presentar el proyecto de las compras consolidadas de maleriales y
suministros, mobiliario y demas bienes; asi como de la adquisicion y
contratacion de servicios ante el Director General de Administracion, para
su aprobacion.

8. Gestionar con las unidades administrativas, la elaboracion de convenios y
contratos que celebre la Secretaria.

9. Realizar el tramite de registro de convenios y contratos ante la Safin.

10.Coordinar las actividades relativas al abastecimiento y entrega de los
bienes y servicios para la organizacion de conferencias, reuniones de
trabajo y eventos de los que sea parte la Secretaria.

11.Validar las requisiciones de bienes y servicios de las unidades
administrativas de la Secretaria, y remitifas al Director General de
Administracion para su autorizacion.

12.Coordinar la operacidn del Sistema de Aimacen de la Seplan.

13.Coordinar la elaboracion y ejecucion del Programa Anual para la
Conservacion y Mantenimiento de los Bienes Muebles e Inmuebles
asignados a la Seplan.

14.Coordinar la realizacion de los tramites para mantener vigentes las poélizas
de seguros de los bienes muebles asignados a la Secretaria.

15. Solicitar a la Direccion de Tecnologias de Informacién la asesoria técnica
para someter a concurso las requisiciones de bienes y servicios
informaticos de la Secretaria.

16. Convocar a la Direccion de Tecnologias de informacién a las reuniones del
Comité de Compras del Poder Ejecutivo o del Subcomité de Compras de la
Seplan, segun corresponda, con el fin de que otorgue su visto bueno desde
el punto de vista técnico informatico.

17.Coordinar la realizacion de los tramites de altas, bajas y traspasos de los
bienes muebles de la Secretaria, ante la Direccién de Administracién del
Patrimonio del Estado de la Safin.

18.Participar en la integracion y funcionamiento de la Unidad Interna de
Proteccion Civil de la Secretaria de manera conjunta con la Delegacién del
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco
conforme a las politicas emitidas en el marco de! Sistema Estatal de
Proteccién Civil.

19.Coordinar, conjuntamente con la Direccibn de Recursos Humanos, los
trabajos relativos ala recepcién y conciliacién de la nomina y movimientos
de personal para elaborar los cheques.

20. Verificar el pago de sueldo del personal tanto en efectivo como electrénico.
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21 Certificar que se realicen los reintegros quincenales a la Safin de los
sueldos derivados de hajas y de permisos sin goce de salario del personal
de la Secretaria.

22 .Vigilar el pago de estimulos por los afios de servicio con base en la relacion
de personal emitida por la Direccidn de Recursos Humanos.

23.Integrar el presupuesto de gasto corriente de la Secretaria y someterlo a
aprobacién del Director General de Administracion, a efecto de obtener la
firma de autorizacion correspondiente.

24 Coordinar la elaboracion y tramite de las ampliaciones, transferencias y
recalendarizaciones de recursos de gaslo corriente de la Seplan ante las
secretarias de Administracion y Finanzas y de Contraloria.

25.Someter, a aprobaciéon del Director General de Administracion las
ampliaciones, transferencias y recalendarizaciones de recursos de gasto
corriente, a efecto de obtener ta firma de autorizacion del Secretario.

26. Verificar que se registren los expedientes técnicos, contratos y pedidos en
la Direccidon de Politica Presupuestaria de |a Safin, con base a la
normatividad establecida.

27 .Cocrdinar la elaboracion de la conciliacion mensual del presupuesto
autorizado, ejercido y calendarizado de la Secretaria con la Safin.

28.Verificar que las conciliaciones bancarias se elaboren mensualmente, y
presentarlas al Director General de Administracién para su firma y obtener
la autorizacion del Secretario.

29 Verificar que los estados financieros se elaboren mensuaimente, y
presentarlos al Director General de Administracion para su firma y obtener
la autorizacion del Secretario.

30.Supervisar que se efectien los pagos a proveedores de bienes vy
prestadores de servicios, previo tramite de las facturas correspondientes.

31.Vigilar y verificar que los documentos que se tramiten en materia de
recursos financieros cumplan con la normatividad establecida por las
secretarias de Administracion y Finanzas y de Contraloria.

32.Supervisar que los expedientes por proyecto estén debidamente
requisitados. _

33.Supervisar la integracion de la solventacidon de las observaciones que
formulen la Secretaria de Contraloria, los despachos externos o el Organo
Superior de Fiscalizacion con motive del incumplimiento de la normatividad
en materia de fiscalizacién, control y evaluacién.

34.Aprobar la informacion presupuestal de los recursos de la Secretaria, que
requiera la Subsecretaria de Planeacién para efecto de evaluaciones
internas, y turnarla al Director General de Administracion para su
autorizacion y entrega. ‘

35.Validar la elaboracién de las ministraciones de recursos que requiera la
Secretaria.

36.Verificar, con la Safin, que se lleve a cabo la integracidn y conciliacién
mensual de las ministraciones de recursos de la Secretaria.

‘37.Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Director General de Administracion lo indique.
38.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le

encomiende el Director General de Administracion.
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1.1.0.1.1 SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES.

Funciones.

1. Vigilar el cumplimiento de fa normatividad referente a los recursos

materiales.

Verificar 1a integracion del Programa Anual de Adquisiciones de la Seplan.

Supervisar la realizacion de las acciones relacionadas con la convocaloria a

las reuniones del Subcomité de Compras de la Seplan.

4. Participar en la integracion de las reuniones del Subcomité de Compras de

la Secretaria.

Supervisar la consolidacion de fas requisiciones recibidas en la direccion.

Verificar la formalizacion de convenios © contratos, mediante la

comprobacion del cumplimiento de la normatividad aplicable en la maternia.

7. Supervisar el cumplimiento de las obligaciones contraidas en los convenios
y contratos que celebre la Secretaria.

8. Supervisar el abastecimiento y entrega de los bienes y servicios para la
realizacion de eventos en los que sea parte la Secretaria, asi como
estabtlecer la logistica correspondiente.

9. Supervisar la atencion otorgada a las requisiciones de bienes y [as ordenes
de servicio por mantenimiento preventivo o correctivo de las unidades
administrativas.

10. Supervisar el funcionamiento del Sistema de Almacén, verificando las
entradas y salidas de material reportadas por el Departamento de
Adquisiciones y Almacén.

11.Supervisar la elaboracion y ejecucidon del Programa Anual para la
Conservacién y Mantenimiento de los Bienes Muebles e Inmuebles
asignados a la Secretaria, asi como supervisar su ejecucion.

12. Verificar las vigencias y coberturas estipuladas en las pdlizas de seguros de
los bienes muebles asignados a la Secretaria.

13.Vigilar la realizacion de los tramites para la adquisicion de las pélizas de
seguros de los bienes muebles asignados a la Secretaria.

14. Participar con la Direccién de Tecnologias de Informacion en las reuniones
del Comité de Compras del Poder Ejecutivo o del Subcomité de Compras
de ta Seplan para la adquisicidon de bienes y servicios mformétlcos de la
Secretaria.

15. Supervisar, conjuntamente con el Departamento de Servicios Generales los
tramites de altas, bajas y traspasos de bienes muebles asignados a la
Secretaria. '

16.Realizar las acciones mediante las que se lleve a cabo la integracion de la
Unidad [nterna de Proteccion Civil de la Secretaria de manera conjunta con
la Delegacion del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.

17.Establecer los mecanismos de coordinacion con las dependencias, drganos
y entidades de la Administracién Publica Estatal y Federal, y ofganizaciones
y organismos de los sectores social y privado con el fin de fortalecer el
funcionamiento de la Unidad Interna de Proteccion Civil de la Seplan.

w N

o



PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2008

18.Participar en las feuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el director lo indique.

19.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asl como las que le
encomiende el director.

1.1.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ALMACEN.
‘Funciones.

1. Aplicar, en su ambito de competencia, la normatividad para la
administracion de los recursos materiales.

2. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones de la Seplan de acuerdo al
presupuesto autorizado.

3. Elaborar las invitaciones para los proveedores de bienes, prestadores de
servicios y las demas dependencias normativas que participen en las
reuniones del Subcomité de Compras de la Seplan.

4. Recibir las propuestas técnicas y economicas dentro del plazo indicado en
la invitacion.

5. Integrar el paquete de documentacidon de la licitacion por realizarse vy
remitirlo a las demas dependencias normativas.

6. Realizar la licitacion o adjudicacion de compras consolidadas de materiales
y suministros, mobiliario y demas bienes, asi como de los convenios o
contratos de la Secretaria.

7. Elaborar los cuadros comparativos y las actas de fallo y adjudicacién
resultantes de la licitacion.

8. Clasificar y consolidar las requisiciones de bienes de las unidades
administrativas de la Seplan para realizar la licitacibn o compra
correspondiente. :

9. Elaborar, conjuntamente con la Subdireccidon de Recursos Financieros, el
proyecto de las compras consolidadas de materiales y suministros,
mobiliario y demas bienes; asi como de la adquisicion y contratacién de
Servicios.

10.Recopilar, de conformidad con ia normatividad en la materia, la
documentacién requerida para la formalizaciéon de convenios o contratos en
el ambito de su competencia.

11.Proporcionar los bienes que se requieran para los eventos en los que sea
parte la Secretaria.

12.Suministrar los bienes gue requieran las unidades administrativas de la
Secretaria.

13.Operar y mantener actualizado el Sistema de Almacén registrando las
entradas y salidas de bienes.

14.Elaborar la invitacion a la Direccion de Tecnologias de Informacion para
obtener su asesoria técnica y someter a concurso las requisiciones de
bienes y servicios informaticos de la Secretaria.

15.Elaborar la invitacion a la Direccién de Tecnologias de la Informacion y
conjuntamente con ella participar en el Subcomité de Compras de la
Secretaria para someter a concurso las requisiciones de bienes



24 DE DICIEMBRE DE 2008 PERIODICO OFICIAL

47

informaticos, asi como obtener su asesoria en la adquisicion de
consumibles.

16. Determinar, de acuerde a la normatividad aplicable en la materia el tipo de
licitacién o adquisicion de los bienes y servicios informaticos solicitados por
las unidades administrativas de la Seplan.

17.Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Subdirector de Recursos Materiales lo indique.

18.Las demas que resuillen del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Recursos Maleriales.

1.1.0.1.1.2 DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES.
Funciones.

1. Aplicar, en su ambito de competencia, la normatividad para la
administracidon de los recursos materiales.

2. Clasificar y consolidar las ordenes de servicio de las unidades
administrativas de la Seplan para realizar la Iicitacion o asignacion
correspondiente.

3. Recopilar, de conformidad con la normatividad en la materia, la
documentacién requerida para la formalizacion de convenios o contratos en
el ambito de su competencia.

4. Solicitar a la Direccidn de Asuntos Juridicos la elaboracidn del contrato o
convenio que se requiera, anexando la documentacion correspondiente.

5. Proporcionar los servicios que se requieran para los eventos en los que sea
parte la Secretaria.

6. Dar seguimiento a las ordenes de servicio, hasta el punto de su atencion
ante las unidades administrativas solicitantes.

7. Participar, en su ambito de competencia, en la elaboracién del Programa
Anual para la Conservacién y Mantenimiento de los Bienes Muebles e
Inmuebles asignados a la Secretaria.

8. Ejecutar el Programa Anua! para la Conservacion y Mantenimiento de los
Bienes Muebles e Inmuebles asignados a la Secretaria en el ambito de su
competencia.

9. Elaborar y tramitar, ante la Direccion de Administracion del Patrimonio del
Estado de la Safin, las altas, bajas y traspasos de bienes muebles
asignados a la Secretaria.

10.Mantener actualizado el Sistema de Inventario de los Bienes Muebles de la
Secretaria.

11.Mantener en operacion la Unidad Interna de Proteccion Civil de la
Secretaria de manera conjunta con la Delegacién del Sindicato Unico de

~ Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

12.Coordinar las actividades que esta Secretaria realice conjuntamente con las
dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion Publica Estatal y
Federal, y organizaciones y organismos de los sectores social y privado, en
materia de proteccion civil en beneficio de los trabajadores de la Seplan.

13.Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Subdirector de Recursos Materiales lo indique.
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14.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Recursos Materiales.

1.1.0.1.1.3 DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO.
Funciones.

- 1. Aplicar, en su ambito de competencia, la normatividad para la
administracion de los recursos materiales.

2. Supervisar la instalacion de los bienes requeridos para la realizacion de los
eventos en los que sea parle la Secretaria.

3. Atender las drdenes de mantenimienio preventive y corrective de los bienes
muebles e inmuebles de las unidades administrativas de la Secretaria.

4. Elaborar e integrar el Programa Anual para la Conservacion vy
Mantenimiento de los Bienes Muebles e inmuebles asignados a Ia
Secretaria. '

5. Ejecutar el Programa Anual para la Conservacién y Manlenimiento de los
Bienes Muebles e Inmuebles asignados a la Secretaria en el ambito de su
competencia.

6. Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Subdirector de Recursos Materiales lo indique.

7. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Recursos Materiales.

1.1.0.1.1.4 DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE.

Funciones.

1. Aplicar, en su ambito de competencia, la normatividad para la
administracion de los recursos materiales.

2. Coordinar el apoyo de transporte para la realizacion de los eventos en los
que sea parte la Secretaria.

3. Atender {as ordenes de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de las unidades administrativas de la Secretaria.

4. Participar, en su ambito de competencia, en la elaboracion del Programa
Anual para la Conservacién y Mantenimiento de los Bienes Muebles e
Inmuebles asignados a la Secretaria.

5. Ejecutar el Programa Anual para la Conservacion y Mantenimiento de los
Bienes Muebles e Inmuebles asignados a la Secretaria en el ambito de su
competencia.

6. Elaborar la requisicién de podlizas de seguros de los vehiculos asignados a
la Secretaria.

7. Tramitar las polizas de seguros de los vehiculos asignados a la Secretaria
ante la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales de
la Safin. '

8. Participar, conjuntamente con el Departamento de Servicios Generales en
la elaboracion y tramitacién, ante la Direccion de Administracion del
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Patnmonio del Estado de da Safin, de las altas, bajas y traspasos de los
vehiculos asignados a la Secretaria.
9. Paricipar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Subdirector de Recursos Materiales lo indique.
10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como ilas que le
encomiende el Subdirector de Recursos Materiales.

1.1.0.1.2 SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS.
Funciones.

1. Vigilar el cumplimento de ta normalividad en la administracion de los
recursos financieros de la Secretaria.

2. Supervisar con la Direccion de Recursos Humanos la conciliacion de la
nomina de sueldos del personal de la Secrelaria para la elaboracion del
cheque correspondiente.

3. Vigilar gue se haga el pago en efectivo, asi como ejecutar la dispersion
bancaria del pago de sueldo via electronica al personal de la Secretaria.

4. Vigilar que se tramiten los reintegros quincenales a la Safin de los sueldos
derivados de bajas y permisos sin goce de salario del personal de la
Secretaria.

5. Supervisar el pago de estirmulos por los anos de servicio con base en la
relacion de personal emitido por la Direccion de Recursos Humanos.

6. Revisar la formulacién del presupuesto de gasto corriente de la Secretaria y
presentarlo al director para su integracién.

7. Proponer, en base a las necesidades de la Seplan, las ampliaciones,
transferencias y recalendarizaciones de gasto corriente que deban
solicitarse a las secretarias de Administracion y Finanzas y de Contraloria.

8. Vigilar que se envien los expedientes técnicos, contratos y pedidos para su
registro ante la Direccion de Politica Presupuestaria de |la Safin, con base a
la normatividad establecida.

9. Verificar la elaboracion de la conciliacion mensual del presupuesto
autorizado, ejercido y calendarizado de la Secretaria con ia Safin.

10.Revisar las conciliaciones bancarias mensualmente, y enviarlas al director
para su tramite correspondiente.

11.Revisar y enviar los estados financieros al director para su tramite
correspondiente, y vigilar que se remitan mensualmente a las secretarias
de Administracion y Finanzas y de Contraloria.

12.Verificar que se realicen los pagos a proveedores de bienes y prestadores
de servicios de la Seplan.

13.Supervisar que los documentos en materia de recursos financieros que
envian las unidades administrativas de la Seplan cumplan con las normas
establecidas.

14 Verificar que los expedientes de los proyectos de {a Secretaria contengan la
documentacion correspondiente.

15.Integrar la solventacion de las probables observaciones que formulen la
Secretaria de Contraloria, los despachos externos.o el Organo Superior de
Fiscalizacion con motivo de la realizaciéon de auditorias.
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16. Verificar que la informaeién requerida por la Subsecretaria de Planeacién .
para las evaluaciones internas sea formulada conforme a las autorizaciones
y los avances sobre el ejercicio presupuestal.

17.Revisar y vigilar que se tramiten las ministraciones de recursos de la
Secretaria.

18.Revisar y vigilar, conjuntamente con la Safin, que se efectue la integracion y
conciliacién mensual de las ministraciones de recursos de la Secretaria.

19.Participar en las reuniones, comisiones vy grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el director lo indique.

20.Las demas que resuiten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende ei director.

1.1.0.1.2.1 DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL PRESUPUESTAL.
Funciones.

1. Aplicar en su ambito de competencia la normatividad en la administracion
de los recursos financieros de la Seplan.

2. Formular el presupuesto de gasto corriente de las unidades administrativas
de la Secretaria de acuerdo a sus programas de trabajo.

3. Elaborar, de acuerdo a las necesidades de la Seplan, y tramitar ante las
secretarias de Administracion y Finanzas y de Contraloria, las
ampliaciones, transferencias y recalendarizaciones de recursos de gasto
corriente.

4. Recibir, revisar y tramitar ante la Direccion de Politica Presupuestaria de la
Safin los expedientes técnicos, contratos y pedidos para su registro
presupuestal, de acuerdo a la normatividad establecida.

5. Revisar y conciliar, conjuntamente con el Departamento de Contabilidad, el
presupuesto autorizado, ejercido y calendarizado de la Seplan con base en
el listado que proporciona la Safin, enviando, en su caso, la conformidad o
las diferencias encontradas.

6. Revisar que las facturas por pagar provenientes de las unidades
administrativas de la Seplan cumplan con la normatividad establecida.

7. Revisar que las facturas y recibos de honorarios que envian las unidades
administrativas de la Seplan cumplan con el Manual de Normas
Presupuestarias. :

8. Elaborar y tramitar las érdenes de pago ante la Direccion de Politica
Presupuestaria de la Safin, para su pago correspondiente.

9. Integrar y resguardar los expedientes de los proyectos de la Secretaria con -
la documentacion que se genere.

10. Apoyar con la documentacion que se requiera para solventar las probables
observaciones que formulen la Secretaria de Contraloria, los despachos
externos o el Organo Superior de Fiscalizacion con motivo de la reatizacién
de auditorias.

11.Elaborar mensualmente la informacién presupuestal que requiera la
Subsecretaria de Planeacion para las evaluaciones internas que deban
realizarse.
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12.Elaborar y tramitar ante la.Safin las ministraciones de recursos de fondo
revolvente.

13.Participar, con los departamentos de Tesoreria y de Contabilidad, en la
conciliacidon de las ministraciones de recursos del fondo revolvente de la
Secretaria.

14 Participar en las reuniones, comisiones Yy grupos de trabajo
interinstitucional, cuando ef Subdirector de Recursos Financieros lo indique.

15.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Recursos Financieros.

1.1.0.1.2.2 DEPARTAMENTO DE TESORERIA.
Funciones.

1. Aplicar en su ambito de competencia la normatividad en la administracion
de los recursos financieros de la Seplan.

2. Recibir la nOmina y participar con el Departamento de Registro y Control de
Personal de la Direccion de Recursos Humanos en la conciliacion de los
movimientos de la nomina de sueldos del personal de la Seplan, para la
elaboracion del cheque correspondiente.

3. Efectuar el pago de sueldo en efectivo al personal correspondiente.

4. Tramitar los reintegros quincenales ante la Safin, de los sueldos derivados
de bajas y permisos sin goce de salario del personal de la Secretaria.

5. Tramitar y efectuar el pago de estimuios por los aftlos de servicio con base
en el reporte de personal emitido por la Direccion de Recursos Humanos.

6. Participar en la elaboracién del presupuestc de gasto corriente de la
Secretaria de acuerdo a lo ejercido.

7. Revisar, mensualmente, los cheques elaborados y en transito con el
Departamento de Contabilidad para la elaboracion de las conciliaciones
bancarias correspondientes.

8. Realizar los pagos a proveedores de bienes y prestadores de servicios de
la Seplan tramitados por el Departamento de Registro y Control
Presupuestal.

9. Apoyar con la documentacién que se requiera para soiventar las probables
observaciones que formulen la Secretaria de Contraloria, los despachos
externos o el Organo Superior de Fiscalizacién con motivo de la realizacion
de auditorias.

10.Conciliar con los departamentos de Registro y Control Presupuestal y de
Contabilidad las ministraciones de recursos del fondo revolvente asignado a
la Secretaria.

11.Integrar mensualmente las ministraciones de recursos del fondo revolvente
de la Secretaria.

12.Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Subdirector de Recursos Financieros lo indique.

13.Las demas que resulien del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Recursos Financieros.

L
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1.1.0.1.2.3 DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.
Funciones.

1. Aplicar en su ambito de competencia la normatividad en la administracion
de los recursos financieros de la Seplan.

2. Participar en la elaboracion del presupuesto de gaslo corriente de la
Secretaria de acuerdo a lo gjercido.

3. Participar, conjuntamente con el Departamento de Registro y Control
Presupuestal, en la revision y conciliacion del presupuesto autorizado,
ejercido y calendarizado de la Secretaria con base en el listado que
proporciona la Safin.

4. Revisar, conjuntamente con el Departamento de Tesocreria, los cheques
elaborados y en transito.

5. Elaborar mensualmente las conciliaciones bancarias en base a los estados
de cuenta de los bancos, y presentarlas al Subdirector de Recursos
Financieros para su revision,

6. Registrar polizas de diario, ingresos y egresos de los movimientos
financieros de la Secretaria.

7. Conciliar mensualmente con el Departamento de Adquisiciones y Almacén
las entradas y salidas del almacén de la Seplan.

8. Congciliar mensualimente con el Departamento de Servicios Generales las
entradas y salidas de vales de combustible.

9. Registrar las ordenes de pago de los proveedores de bienes y prestadores
de servicios pendientes de pago en las pdlizas de diario, en base al listado
que proporciona la Safin.

10.Elaborar mensualmente los estados financieros de la Secretaria, vy
presentarios al Subdirector de Recursos Financieros para su revision, asi
como su envio a las secretarias de Administracién y Finanzas y de
Contraloria. .

11.Registrar en las pélizas de diario los pagos a proveedores de bienes vy
prestadores de servicios tramitados por el Departamento de Registro y
Control Presupuestat.

12. Apoyar con la documentacién que se requiera para solventar las probables
observaciones que formulen la Secretaria de Contraloria, los despachos
externos o el Organo Superior de Fiscalizacién con motivo de la realizacion
de auditorias.

13.Efectuar el registro contable de las ministraciones de recursos del fondo
revolvente de la Secretaria.

14. Participar, con los departamentos de Registro y Control Presupuestal y de
Tesoreria, en la conciliacion de las ministraciones de recursos del fondo
revolvente de la Secretaria.

15. Conciliar, con la Safin, los saldos y comprobaciones de las ministraciones
de recursos de la Seplan.

16.Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Subdirector de Recursos Financieros lo indigue.

17.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Recursos Financieros.
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1.1.0.2 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

Objetivo.

Coordinar las actividades relacionadas con el reclutamiento, seleccion,
contratacion, promocion y desarrolio del personal de la Secretaria, y {a elaboracién
de las nominas mediante la formulacidn e instrumentacion de sistemas vy
prggramas de control, capacitacion y evaluacién, aplicando y supervisando el
cumplimiento del marco juridico-administrativo que emitan las secretarias de
Administracion y Finanzas y de Contraloria en materia de administracion de
recursos humanos.

Funciones.

1.

Supervisar el cumplimiento del marco juridico-administrativo, y la operacion
y ejecucion de los sistemas y procedimientos emitidos por las secretarias
de Administracion y Finanzas y de Contraloria en materia de administracion
y desarrollo de recursos humanos.

Coordinar las actividades relacionadas con la aplicacion de los programas
de estimulos y recompensas a los trabajadores con base en la normatividad
existente en la materia. _

Establecer y dirigir las directrices para la preparacion de elementos
mediante los que se lleve a cabo la difusion de las Condiciones Generales
de Trabajo y las leyes de Responsabitidades de los Servidores Plblicos en
el Estado de Tabasco, y de los Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, y las normas y politicas que sefialen las dependencias normativas
y el Secretario afines a estas disposiciones juridico-administrativas; asi
como supervisar su difusién.

Atender los reportes de las wunidades administrativas sobre las
irregularidades en que incurran los trabajadores de la dependencia, asi
como los que provengan de la Secretaria de Contraloria.

Atender conjuntamente con la Direccidén de Asuntos Juridicos la aplicacion
de las acciones correctivas relacionadas con las irregularidades cometidas
por los trabajadores de la Secretaria.

Atender los requerimientos documentales e informativos que solicite la
Direccion de Asuntos Juridicos o las autoridades que corresponda,
debidamente fundamentados, relacnonados con los juicios en contra de la
dependencia o sus trabajadores.

Coordinar y vigilar la integracidn y preparacion de informacién relacionada
con los movimientos del personal que tengan incidencia en el pago de su
sueldo.

Coordinar la elaboracion de la ndmina mensual de compensacién de
desempernio.

Obtener, a través de la Direccion General de Administracion, la autorizacion
del Secretario sobre las ndminas de sueldos y de compensacion de
desempeno.

10.Gestionar el pago de las nominas de los trabajadores ante la Subdireccién

de Recursos Financieros.
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11.Coordinar, con base en la normatividad aplicable, las actividades
relacionadas con el registro y control de asistencia, puntualidad y
permanencia en el tfrabajo del personal de la Secretaria.

12.Coordinar la elaboracion y tramite de los formatos DRH derivados de los
movimientos de alta, cambio de adscripcion, promocion y baja de los
trabajadores de la Secretaria.

13.Validar y gestionar la firma del titular de la Secrelaria ante la Direccion
General de Administracidon de la minuta de plazas autorizadas para el
gjercicio presupuestal siguiente.

14 Coordinar la elaboracién del anteproyecto de presupuesto anual del
capitulo 1000 del gaslo corriente y gestionar a través de ta Direccion
General de Administracion la autorizacion del Secretario,

15.Recibir las solicitudes que presenien las unidades administrativas de
transferencias al capitulo 1000 por situaciones extraordinarias y tramitar |a
autorizacion del Secretaric a través de la Direccion General de
Administracion.

16. Coordinar la integracion y funcionamiento de la Comisién Auxiliar Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria, de manera conjunta con
-la Delegacion del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco, conforme a la normatividad vigente en la materia.

17 .Validar el Programa Anual de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la
Seplan, y someterlo a aulorizacion del Secretario a través de la Direccion
General de Administracion.

18.Elaborar las minutas de las reuniones que celebre la Comision Auxiliar
Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Secretaria.

19. Autorizar, en coordinacion con la Subsecretaria de Administracion de la
Safin, las recalegorizaciones de personal de la Secretaria propuestas por el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado.

20.Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria el personal
disponible que satisfaga el perfil solicitado

21.Coordinar la elaboracion del diagnéstico de necesidades de capacitacion
del personat técnico y administrativo, asi como apoyar a la Direccion de
Calidad e Innovacién Gubernamental en la preparacién del Programa Anual
de Capacitacion de la dependencia.

22.Coordinar la atencién de las solicitudes de prestadores de servicio social
provenientes de las unidades administrativas de la Secretaria, asi como las
de los estudiantes de las instituciones de educacion media superior y
superior.

23.Liberar el servicio social de los estudiantes de educacion media superior y
superior.

24.Coordinar la supervisidon periodica de los expedientes personales de los
trabajadores de la Secretaria para comprobar su compietitud y veracidad
documental.

25.Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el Director General de Administracion lo indigue.

26.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Director General de Administracion.
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1.1.0.2.1 SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS.

-

Funciones.

1. Verificar el cumplimiento del marco juridico-administrativo, y la operacion vy
ejecucion de los sistemas y procedimientos emitidos por las secretarias de
Administracion y Finanzas y de Contraloria en materia de administracion y
desarrollo de recursos humanos.

2. Verificar y tramitar la relacion de los trabajadores a los que se les otorguen
estimulos y/o recompensas.

3. Coordinar la preparaciéon de elementos para difundir las Condiciones
Generales de Trabajo y las leyes de Responsabilidades de los Servidores
Publicos en el Estado de Tabasco, y de los Trabajadores al Servicio del
Estado de Tabasco, asi como las normas y politicas que sefalen las
dependencias normativas y el Secretario afines a estas disposicicnes
juridico-administrativas.

4. Revisar y verificar la informacion relacionada con los reportes de las
irregularidades en que incurran los trabajadores de la dependencia.

5. Supervisar el desahogo de las acciones derivadas de la aplicaciéon de
medidas correctivas relacionadas con las irregularidades cometidas por los
trabajadores de la Secretaria.

6. Revisar los documentos e informacién que se prepare para atender los
requerimientos de Ia Direccién de Asuntos Juridicos o las autoridades que
corresponda, debidamente fundamentados, relacionados con los juicios en
contra de |la dependencia o sus frabajadores.

7. Supervisar y verificar la némina de acuerdo a los movimientos elaborados
por el Departamento de Registro y Control.

8. Supervisar la elaboracion de la nomina mensual de compensacion de
desempernio.

§. Supervisar, con base en la normatividad aplicable, e! cumplimiento de la
asistencia, permanencia en el trabajo y el horario establecido del personal
de la Secretaria.

10.Revisar y enviar a la Subsecretaria de Administracidon de la Safin los
reportes quincenales de faltas injustificadas de los trabajadores de la
Seplan.

11.Validar y tramitar ante el Director de Recursos Humanos los formatos DRH
y el oficio de remision, con el fin de que se recaben las firmas de
aprobacién y de autorizacion.

12. Tramitar ante la Subsecretaria de Administracion de la Safin, los
movimientos de alta, cambio de adscripcion, promocion y baja de los
trabajadores de la Secretaria. '

13. Verificar la actualizacion de la minuta de plazas autorizadas para el ejercicio
presupuestal siguiente y tramitarla ante el director.

14.Revisar y tramitar ante la Direccion de Recursos Humanos, la aprobacion
del anteproyecto del presupuesto anual del capitulo 1000 del gasto
corriente de la Secretaria.

15.Revisar el calculo de transferencias al capitulo 1000 por situaciones
extraordinarias y tramitarlas ante la direccion.
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16.Elaborar los elementos necesarios para llevar a cabo la integracion de la
Comision Auxiliar Mixta® de Seguridad e Higiene en el Trabajo de la
Secretaria.

17.Supervisar la elaboracion del Programa Anual de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de la Seplan y someterlo a aprobacién del director.

18.Coordinar la ejecucion del Programa Anual de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de la Seplan.

19.Revisar los expedienies de los candidatos propuestos por el Sindicato

' Unico de Trabajadores al Servicio del Estado para recatlegorizacion con el
fin de verificar que estén completos.

20 Efectuar el reclutamiento y la seleccién de recursos humanos conforme a
las necesidades de la dependencia.

21 Supervisar el disefio, desarrollo y aplicacion de los elementos para detectar
las necesidades de capacitacion de los servidores publicos de la Seplan.

22 Revisar el diagnostico de necesidades de capactacion de los servidores
publicos de la Secretaria y someterlo a consideracion del director.

23.Supervisar la elaboracién e integracion del programa anual de capacitacion
de la Seplan y presentarlo al director para su consideracion.

24.Supervisar la asistencia y permanencia de los prestadores de servicio social
de la Secretarfa y controlar los reportes mensuales correspondientes para
consideracion del director.

25 Supervisar periddicamente los expedientes personales de los trabajadores
de la Secretaria para comprobar su completitud y veracidad documental en
base a la normatividad vigente.

26.Reportar al director las observaciones derivadas de la supervisién de los
expedientes personales de los trabajadores de la Secretaria.

27.Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, cuando el director lo indique, asi como coordinar las
actividades derivadas de esa participacion.

28.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el director.

1.1.0.2.1.1 DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y
DESARROLLO DE PERSONAL.

Funciones.

1. Aplicar el marco juridico-administrativo, y operar y ejecutar los sistemas y
procedimientos emitidos por las secretarias de Administracion y Finanzas y
de Contraloria, en materia de reclutamiento, seleccidon y desarrollo de
personal.

2. Elaborar la relacion de los trabajadores que tienen derecho a estimulo y/o
recompensa.

3. Tramitar ante la Subdireccion de Recursos Financieros el pago de los
estimulos otorgados a los trabajadores de la Secretaria.

4. Elaborar los elementos para difundir las Condiciones Generales de Trabajo
y las leyes de Responsabilidades de los Servidores Publicos en el Estado
de Tabasco, y de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, asi
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como las normas y politicas que sefnalen las dependencias normativas y el
Secretario afines a estas disposiciones juridico-administrativas.

5. Difundir entre las unidades administrativas de la Seplan y la Coordinacidén
General del Copladet {as Condiciones Generales de Trabajo y las leyes de
Responsabilidades de los Servidores Publicos en el Estado de Tabasco, y
de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, asi como las
normas y politicas que senalen las dependencias normativas y el Secretario
afines a estas disposiciones juridico-administrativas.

"6. Recibir y verificar la documentacion relacionada con los tramites de
contratacion de los trabajadores de la Secretaria.

7. Disefar y elaborar, conjuntamente con la Delegacion del Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco, el Programa Anual de
Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Seplan, conforme a la normatividad
vigente en la matena.

8. Participar en la gjecucion del Programa Anual de Seguridad e Higiene en el
Trabajo de la Seplan, conjuntamente con las unidades administrativas de la
Direccion de Recursos Materiates y Financieros que corresponda y con la
Delegacion del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado de
Tabasco.

9. Integrar los expedientes de los candidatos propuestos por el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Estado para recategorizacion.

10.Atender a las solicitantes de empleo gque se presenten en la direccion.

11. Apoyar al subdirector en el proceso de reclutamiento y seleccion de
personal.

12.Disefar e impartir los cursos de induccién al personal de nuevo ingresc de
la Seplan.

13.Disenar, desarrollar y aplicar los elementos para detectar las necesidades
de capacitacion de los servidores publicos de la Seplan.

14.Elaborar el diagnostico de necesidades de capacitacion de los servidores
publicos de la Secretaria.

15. Apoyar al Departamento de Calidad e innovacion de la Direccion de Calidad
e Innovacién Gubernamental en la preparacion del Programa Anual de
Capacitacion de la Seplan.

16.Atender las solicitudes de servicio social provenientes de las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como las de los estudiantes de las
instituciones de educacion media superior y superior.

17.Canalizar a los prestadores de servicio social a fas unidades administrativas
de la Secretaria, considerando la congruencia del area de estudio y las
actividades que se desarrollan en la unidad administrativa solicitante.

18.Elaborar la liberacion del servicio social de los estudiantes prestadores de
servicio de la Secretaria.

19. Realizar las actividades derivadas de la participacion de la direccion en las
reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional, asi como
participar en ellas cuando el subdirector lo indique.

20.Las demas que resulten del marco legal apllcable asi como las que le
encomiende el subdirector.
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1.1.0.2.1.2 DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL.
Funciones.

1. Aplicar el marco juridico-administrativo, y operar y ejecutar los sistemas vy
procedimientos emitidos por las secrelarias de Administracion y Finanzas y
de Contraloria, en materia de registro y control de personal.

2. Proporcionar al Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Desarrollo de
Personal la informacion necesaria para la elaboracion de la relacion de los
tfrabajadores a los que se les otorguen estimulos y/o recompensas.

3. Preparar y proporcionar la informacion para atender los reportes de las
unidades administrativas sobre las irregularidades en que incurran |os
trabajadores de la dependencia.

4. Inlegrar la informacion relacionada con los reportes de las irregularidades
en que incurran los trabajadores de la dependencia.

5. Desahogar las acciones derivadas de la aplicacion de medidas correctivas
relacionadas con las irregularidades cometidas por los trabajadores de la
Secretaria.

6. Preparar los documentos e informacion que sean requeridos por la
Direccibn de Asuntos Juridicos o las autoridades que corresponda,
debidamente fundamentados, relacionados con los juicios en contra de 1a
dependencia o sus trabajadores.

7. Elaborar las incidencias de los descuentos quincenales por faltas
injustificadas, préstamos, y creéditos que se otorguen a los trabajadores de
ta Secretaria.

8. Comunicar a la Direccidn General de Recursos Humanos y Desarrollo de
Personal de |la Safin los descuentos por pension alimenticia que ordene |a
autoridad competente.

9. Revisar y validar la nomina quincenal para el pago de sueldos, elaborada
por la Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de Personal
de la Safin, con base en los reporles de las incidencias del personal.

10.Elaborar, con base en las incidencias de personal, la némina mensual de
compensacion de desempefio.

11. Distribuir por tipo de pago el importe de la nomina quincenal para el pago
de sueldos.

12.Tramitar ante la Subdireccidon de Recursos Financieros, la ndmina de
compensacion de desempeno para el pago correspondiente.

13.Operar y mantener actualizados los sistemas digital y manual de control de
asistencia, puntualidad y permanencia en el trabajo.

14.Elaborar los reportes quincenales de faltas injustificadas de los trabajadores
de la Secretaria.

15.Vigilar que los trabajadores de la dependencia cumplan con los horarios de
trabajo derivados de la normatividad establecida en materia laboral.

16.Elaborar oficios sobre medidas disciplinarias cuando los trabajadores
incurran en incumplimiento de la normatividad en materia laboral.

17.Recibir y verificar la documentacion relacionada con los tramites de alta,
cambio de adscripcidn, promocion y baja de los trabajadores de la Seplan.
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18.Elaborar los formatos DRH para los tramites de alta, cambio de adscripcion,
promocién y baja del persbnal de la Secretaria.

19.Mantener actualizada Ia plantilla de plazas mediante la aplicacién de los
movimientos de alta, cambio de adscripcion, promocion y baja del personal
de la Secrelaria.

20.Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del capitulo 1000 del gasto

_ corrienle de la Secretaria.
21.Conciliar con la Direccion General de Recursos Humanos y Desarrollo de
' Personal de la Subsecretaria de Administracion de la Safin, los montaos
presupuestados en el capitulo 1000.

22.Obtener de las unidades administrativas que corresponda la informacién
para el calculo y elaboracion de transferencias al capitulo 1000 por
situaciones extraordinarias.

23.Proporcionar la informacion necesaria para la formulacion del Programa
Anual de Seguridad e Higiene en el Trabajo de ia Seplan.

24 Elaborar y tramitar los reportes necesarios para el cumplimiento de los
acuerdos derivados de las reuniones de la Comision Auxiliar Mixta de
Seguridad e Higiene en el Trabajo que incidan en la némina de pago a los
trabajadores de la Secretaria.

25_Efectuar la integracion de los expedientes personales de los trabajadores
de la Secretaria, con base en la normatividad vigente.

26.Realizar las actividades derivadas de la participacion de la direccion en 1as
reuniones, comisiones y grupos de trabajo inlerinstitucional, asi como
participar en ellas cuando el subdirector o indique.

27 Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el subdirector.

1.1.0.3 DIRECCION DE CALIDAD E INNOVACION GUBERNAMENTAL.
Objetivo.

Coordinar el proceso de modernizacion, calidad e innovaciéon gubernamental al
interior de la Secretaria de Planeacion, desde la elaboracion de los documentos
juridico-administrativos que corresponda hasta el disefio e implementacion de
acciones especificas de simplificacién de procesos, conjuntamente con las
unidades administrativas que la integran, con la finalidad de brindar servicios y
productos de calidad a las dependencias, o6rganos y entidades de la
Administracion Publica Estatal.

Funciones.

1. Coordinar el analisis de la normatividad de modernizacion administrativa,
calidad e innovacion que emita la Safin a través de la DGMIG, asi como su
adaptacion al ambito de la Secretaria.

2. Coordinar el disefio y elaboracién de los elementos de difusidon de los
resultados del anélisis de la normatividad de modernizacion administrativa,
calidad e innovacion expedida por la DGMIG, asi como su difusion, a través
de la Direccion General de Administracién, entre las unidades
administrativas de la Seplan y vigilar su cumplimiento.
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3. Definir, conjuntamente con la Direccion de Recursos Humanos de la Seplan
y la DGMIG las directricés que orienten la instrumentacion del Programa
Anual de Capacitacion de la Seplan.

4. Coordinar la elaboraciébn e instrumentacion del Programa Anual de
Capacitacion de la Secretaria, considerando el desarrollo del capital
humano y la consolidacion de una cultura de servicio, asi como obtener la
autorizacién del Secretario a través de la Direccion General de
Administracion y supervisar su operacion.

"5. Coordinar la asesoria entre las unidades administrativas de la Secretaria,

para la elaboracion y aclualizacidén del anteproyecto de reglamento interior
en apego a los lineamientos que al respeclo emitan las demas
dependencias normativas estatales.

6. Coordinar la integracion del anteproyecto de reglamento interior de la
Seplan.

7. Someter a consideracion del Director General de Administracion el
anteproyecto de reglamento interior de la Secretaria.

8. Participar, conjuntamente con la Direccién de Asuntos Juridicos, en los
trabajos de revisidon para la validacién del anteproyecto de reglamento
interior de la Secretaria.

9. Coordinar la asesoria que se proporcione a las unidades administrativas de
la Seplan en materia de modernizacidon e innovacion, asi como en la
instrumentacion de sus manuales administrativos.

10. Dirigir 1a elaboracidn y actualizacidn de los manuales administrativos de la
Seplan en general, de acuerdo a los lineamientos que al respecto emita la
Safin.

11. Coordinar la asesoria que se proporcione a fas unidades administrativas de
la Secretaria para la elaboracion y actualizacion de sus manuales
administrativos.

12.Coordinar la integracion de los manuales administrativos de la Secretaria, y
someterlos a consideracion del Director General de Administracion para su
aprobacion a efecto de que a su vez obtenga ia autorizacion del Secretario.

13.Someter, a través de la Direccion General de Administracion ante la
DGMIG, los manuales administrativos de la Seplan para su aprobacion.

14_Remitir, a través de la Direccion General de Administracion, los manuales
administrativos y demas informacion minima de oficio relativa a Ia
modernizacion de la dependencia, a la Unidad de Acceso a la Informacion
para su publicacién en la pagina web de Transparencia y Acceso a la
Informacicn Publica del Estado de Tabasco.

15.Conducir la promocién entre las unidades administrativas de la Secretaria,
de la instrumentacién de acciones especificas de simplificacién de tramites
y de calidad e innovacién en sus actividades y los servicios que
proporcionen.

16. Coordinar fa realizacién de acciones mediante las que se identifiquen areas
de oportunidad para la modernizacion en beneficio de la organizacion vy
funcionamiento de las unidades organicas de la Secretaria.

17.Promover y coordinar la elaboracion de los codigos de ética y de conducta,
asi como la mision, vision, objetivo y valores de la Secretaria, entre sus
unidades administrativas.
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18.Coordinar el disefio y elaboracion de los mecanismos para difundir la
misidn, vision, objetivo y valores de ia Secretaria y someterlos a aprobacion
del Director General de Administracion, quien a su vez obtendra la
aulorizacion del Secretario.

19.Difundir, a través de la Direccibn General de Administracion, la mision,
visién, objetivo y valores de la Seplan al interior y exterior de la misma.

20.Promover entre las unidades administrativas de la Seplan la realizacion de
proyeclos vy esludios administrativos cuyos resultados permitan la
automatizacion de tramites y procesos internos con ef apoyo de la Direccion
de Tecnologias de Informacion.

21.Conducir la etaboracion de los documentos que apoyen la participacion de
la direccibn en las reuniones, comisiones vy grupos de trabajo
interinstitucional que el Director General de Administracion indique.

22.Coordinar la organizacion y funcionamiento del Archivo de Concentracion
de la Seplan.

23.Las demas que resulten del marco legal aplicable y las que le encomiende
el Director General de Administracion.

1.1.0.3.0.1 DEPARTAMENTO DE CALIDAD E INNOVACION.
Funciones.

1. Analizar la normatividad sobre modernizacion administrativa y calidad e
innovacién que emita la Safin a través de la DGMIG y adaptar los
resultados al ambitc interno de la Secretaria.

2. Disefiar y proponer al director los elementos de difusion de los resultados
del andlisis de la normatividad de modernizacién administrativa, calidad e
innovacion expedida por la DGMIG.

Elaborar el diagnéstico de necesidades de capacitacion de la Secretaria.

Elaborar e instrumentar el Programa Anual de Capacitacion de la

Secretaria, tomando en consideracion las directrices que para esos efectos

existan.

5. Mantener en operacion el Programa Anual de Capacitacion de la
Secretaria, asi como llevar a cabo las actividades de registro, logistica y
control inherentes a su ejecucion.

6. Participar en la asesoria para la elaboracion y actualizacion del
anteproyecto de reglamento interior que se proporcione a las unidades
administrativas de la Seplan.

7. Integrar el anteproyecto de reglamento interior de la Secretaria.

8. Someter a consideracion del director el anteproyecto de reglamento interior
de la Secretaria, y aplicar las enmiendas que sean necesarias.

9. Apoyar al director en la participacién que tenga con la Direccion de Asuntos
Juridicos, en los trabajos de revision para la validacion dei anteproyecto de
reglamento interior de la Secretaria.

10.Participar en la asesoria que se proporcione a las unidades adrnlmstratlvas
de la Seplan en materia de modernizacidon e innovacion y en la
instrumentacion de sus manuales administrativos.

W
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11.Elaborar y someter a consideracion del director las guias para la
elaboraciébn de manuales administrativos en general de la Secretaria, de
conformidad con los lineamientos que al respecto emita la Safin.

12. Difundir, entre las unidades administrativas de la Secretaria, las guias para
la elaboracion de manuales administrativos en general de la Seplan.

13. Participar en la asesoria que se proporcione a las unidades administrativas
de la Secretaria para la elaboracidon y actualizacion de sus manuales
administrativos.

14.Integrar y aplicar las enmiendas que resuiten necesarias en |os manuales
administratives de la Secretaria.

15.Participar en las actividades a que haya lugar para la publicacion de los
manuales administrativos de la Seplan en la pagina web de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del Estado de Tabasco.

16.Disefar los mecanismos para la promocion de acciones especificas de
simplificacion de tramiies, y de calidad e innovacion en las acuvidades y los
servicios que proporcionen las unidades admimistrativas de la Seplan, asi
como someterlos a consideracion del director.

17 Promover, entre las unidades administrativas de la Secretaria, la
instrumentacion de acciones especificas de simplificacion de tramites, y de
calidad e innovacion en sus actividades y los servicios que proporcionen.

18 Realizar acciones que permilan identilicar areas de oporlunidad para la
modernizacion administrativa de la Secretaria, en materia de calidad e
innovacion.

19. Participar en la elaboracion de los codigos de ética y de conducla, asi como
de la misidn, vision, objetivo y valores de la Seplan.

20.Disenar y elaborar los mecanismos para la difusion de la mision, vision,
objetivo y valores de la Secretaria, y presentarlos al director para su
consideracion.

21.Auxiliar al director en el desarrolio de acciones para la difusion de la mision,
vision, objetivo y valores de la Seplan al interior y exterior de la misma.

22.Participar en la promocion que la direccion efectue para la realizacion de
proyectos y estudios administrativos para ta automatizacién de tramites y
procesos internos.

23.Elaborar los documentos que apoyen la participacion de la direccion en las
reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional que se
encomiende,

24.Las demas que resulten del marco legal aplicable y las que le asigne el
director.

1.1.0.3.0.2 DEPARTAMENTO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION.

Funciones.

1. Administrar el Archivo de Concentracion de la Secretaria.
2. Establecer las normas y procedimientos de archivos dictados por el Archivo

General del Estado con el propésito de uniformar la operacion de los
mismos en la dependencia.
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3. Apoyar al responsable del archivo de tramite de las unidades
administrativas de la Sepfan en la aplicacion de criterios especificos en
materia de organizacidn y conservacién de los archivos a su cargo.

4. Recibir y revisar que los inventarios documentales enviados por las
unidades administrativas de la Secretaria, coincidan con los expedientes
que deseen ingresar al Archivo de Concentracion.

5. Elaborar en coordinacion con los responsables de los archivos de tramite
de la Seplan el Cuadro General de Clasificacion Archivistica, el Catalogo de
Disposicion Documental y demas elementos de control archivistico
necesarios.

6. Cuidar que se de la atencion debida a los servicios de préstamo interno y
externo de expedienles documentales que soliciten los servidores publicos
de la dependencia.

7. Conservar precautoriamente los expedientes documentales hasta por un
periodo de dos afios o antes si previamente fenece su vigencia documental
conforme al Catalogo de Disposiciones Documentales.

8. Elaborar el inventario de los documentos que se enviaran del Archivo de
Concentracién de la Seplan al Archivo General del Poder Ejecutivo del
Estado.

9. Realizar el tramite de envio de los documentos que corresponda al Archivo
Generai del Poder Ejecutivo del Estado.

10. Elaborar el inventario documental que quede bajo custodia del Archivo de
Concentracion.

11.Asegurar el especial cuidado en el control y administracion de los
expedientes documentales clasificados como reservados segun la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Tabasco.

12.0rganizar y clasificar el Archivo de Concentracion de la Seplan conforme a
los fondos documentales que lo integren.

13.Elaborar los documentos que apoyen la participacion de la direccidon en las
reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional que se
encomiende.

14.Las demas que resulten del marco legal aplicable y las que le asigne el
director.

1.0.0.3 DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS.
Objetivo.

Representar y asesorar juridicamente a la Secretaria de Planeacion, a la
Coordinacion General del Copladet, a sus respectivos titulares, asi como a los
servidores publicos adscritos a las unidades administrativas sustantivas y adjetivas
en asuntos relacionados con sus atribuciones y funciones, de igual manera,
participar en la formulacidon, revision e integracion de convenios, acuerdos,
contratos, addenda y demas instrumentos juridicos que se celebren entre las
dependencias y entidades de los tres oOrdenes de gobierno, en el marco del
Sistema Estatal de Planeacién Democratica.
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Funciones.

1. Asesorar al Secretario y a los titulares de las unidades administrativas de la
Secretaria, en los asuntos de naturaleza juridico-administrativa que sean de
su competencia.

2. Asesorar a la Coordinacion General del Copladet, en los asuntos de
naturaleza juridico-administrativa que sean de su competencia.

3. Coordinar la preparacion vy difundir los criterios para la aplicacion de las
disposiciones juridico-administrativas que sean competencia de la
Secretaria.

4. Mantener coordinaciéon con la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo con
el fin de que los asuntos juridicos a cargo de la Secrelaria, sean
congruentes con el esquema general de atencién definido por la referida
dependencia.

5. Intervenir en las sesiones de la Comision de Estudios Juridicos del
Gobierno del Estado.

6. Realizar el seguimiento de los trabajos derivados de la Comisidon de
Esltudios Juridicos det Gobterno del Estado.

7. Formular y resguardar los documentos juridicos que resulten de las
actividades de la Secretaria y def Coespo.

8. Formular y resguardar los documentos juridicos que resulten de las
actividades del Copladet y del CTREIG.

9. Coordinar la revision y analisis de los acuerdos, contratos, convenios y
addenda que se celebren en el seno del Copladet, entre las dependencias,
organos y entidades de los tres ordenes de gobierno, asi como con los
sectores social y privado.

10. Dictaminar respecto de los acuerdos, contratos, convenios y addenda que
se celebren en el seno del Copladet, entre las dependencias, 6rganos vy
entidades de los tres ordenes de gobierno, asi como con los sectores social
y privado. :

11.Formular los instrumentos juridicos celebrados con particulares y
determinar en el ambito de su competencia sobre la rescisidn, cancelacion,
prescripcion, modificacion y cualquier otro aspecto legal de los mismos.

12.Dictaminar sobre los instrumentos juridicos celebrados con particulares y
determinar en el ambito de su competencia sobre la rescision, cancelacion,
prescripcion, modificacion y cualquier otro aspecto legal de los mismos.

13.Gestionar y revisar los asuntos de orden juridico que le encomiende el
Secretario.

14.Coordinar la elaboracion e integracion de los anteproyectos de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, acuerdos, nombramientos y demas
disposiciones de caracter juridico.

156.Proponer las reformas de leyes, reglamentos, decretos, convenios,
acuerdos que sean competencia de la Secretaria y del Sistema Estatal de
Planeacioén Democratica.

16.Validar el anteproyecto de reglamento interior de la Secretaria.

17.Dar el seguimiento que corresponda a la aprobacion y publicacién en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco de los anteproyectos
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de leyes, reformas de reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones de caréacter juridico.

18. Dirigir la creacion y coordinar la actualizacion del archivo sobre leyes,
reglamentos, decretos, convenios, acuerdos, nombramientos y otros
instrumentos juridicos, que sean competencia de la Secretaria y del
Copladel.

19.Atender las demandas, denuncias, quereilas y juicios en contra de la

~ Secrelaria o de sus servidores publicos ante cualquier autoridad judicial o
administrativa, derivados del desempeno de sus funciones institucionales.
20.Vigilar ta integraciébn y organizacion de los expedientes, asi como

supervisar el seguimiento a la atencion de las demandas, denuncias,
querellas y juicios en conira de la Secretaria o de sus servidores publicos
ante cualquier autoridad judicial o administrativa, derivados del desempefio
de sus funciones institucicnales.

21.Integrar y rendir los informes de ley e intervenir en calidad de delegado en
los juicios de amparo en los que sea parte la Secretaria.

22 Vigilar el cumplimiento de las resoluciones que se pronuncien en |os juicios
de amparo.

23.Representar a la Secretaria ante los tribunales de la Federacion y Fuero
Comun y ante toda autoridad en los asuntos y tramites jurisdiccionales y
cualquier asunto de caracter juridico en gue tenga interes; incluyendo el
ejercicio de todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las
entidades publicas.

24 _Coordinar la integracién y guarda de los expedientes derivados de la
representacion de la Secretaria ante los tribunales de la Federacion y Fuero
Comuin y ante toda autoridad en fos asuntos y tramites jurisdiccionales y
cualquier asunto de caracter juridico en que tenga interés.

25.Coordinar la defensa de los servidores publicos de la Secretaria que estén
sujetos a investigacion o en proceso ante cualquier autoridad, por actos u
omisiones derivados del ejercicio de las funciones oficiales encomendadas.

26. Coordinar la integracion y guarda de los expedientles y vigilar el seguimiento
en la defensa de los servidores publicos de la Secretaria que estén sujetos
a investigacion o en proceso ante cualquier autoridad, por actos u
omisiones derivados del gjercicio de las funciones oficiales encomendadas.

27.Atender, a peticion de las unidades administrativas, las quejas, denuncias y
reportes en los que estén relacionados servidores publicos de 1a Secretaria.

28.Apoyar al Secretario en la imposicidén de la sancidon que proceda en los
asuntos administrativos, denuncias y reportes en los que esten
relacionados servidores publicos de la Secretaria.

29.Atender las consultas y peticiones que se presenten con motivo de la
aplicacion de las Condiciones Generales de Trabajo y de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y representar a la
Secretaria, al Secretario, a la Coordinacion General del Copladet y a su
Coordinador General ante las autoridades [aborales y administrativas.

30. Cettificar las copias de los documentos que se encuentren en los archivos
de la Secretaria y del Copladet, debiendo expedirlos exclusivamente por
mandato de autoridad, debidamente fundado y motivado.



PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2008

31.Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucionales, cuando el Secretario lo indique.

32.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Secretario.

1.0.0.3.0.1 DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, ACUERDOS Y ACTAS.

Funciones.

1. Asesorar a los servidores publicos de las unidades administrativas de la
Coordinacion General del Copladet, en los asuntos de naturaleza juridico-
administrativa de su competencia.

2. Atender los asuntos turnados por la Consejeria Juridica del Poder
Ejecutivo.

3. Participar en su ambito de competencia, en las acciones y compromisos
relacionados con la Comisién de Estudios Juridicos del Gobierno del
Estado.

4. Representar, por designacion, al director en las sesiones de la Comision de
Estudios Juridicos del Gobierno del Estado.

5. Expedir en su ambito de competencia los reportes del desarrollo de las
acciones y compromisos relacionados con la Comision de Estudios
Juridicos del Gobierno del Estado.

6. Elaborar los documentos juridicos que resulten de las actividades del
Copladet y del CTREIG.

7. Proporcionar informacion para la clasificacién y arganizacion de los
archivos relativos a los documentos juridicos que resulten de las
actividades del Copladet y del CTREIG.

8. Revisar y analizar los acuerdos, convenios y addenda que se celebren en eI
seno del Copladet, entre las dependencias, drganos y entidades de los tres
ordenes de gobierno, asi como con los sectores social y privado.

9. Integrar y protocolizar los acuerdos, contratos, convenios y addenda que se
celebren en el seno del Copladet, entre las dependencias, 6rgancs vy
entidades de los tres ordenes de gobierno, asi como con los sectores social
y privado.

10.Presentar a dictamen del director los acuerdos, convenios y addenda que
se celebren en el seno del Copladet, entre las dependencias, organos vy
entidades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como con los sectores social
y privado.

11.Recibir y despachar los acuerdos, convenios y addenda que se celebren en
el seno del Copladet, entre las dependencias, érganos y entidades de los
tres ordenes de gobierno, asi como con los sectores social y privado.

12.Colaborar en su dmbito de competencia en las gestiones y revision de los
asuntos de orden juridico en los que participe el director.

13. Participar en el ambito de su competencia, en lo relativo a la elaboracién de
los anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y
demas disposiciones de caracter juridico que le encomiende el director.

14.Asistir o acudir en representacién del director a ias reuniones, comisiones y
grupos de trabajo institucionales, que le encomienden.

15.Las demas que le encomiende el director.
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1.0.0.3.0.2 DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y ARCHIVO.
Funciones.

1. Analizar los asuntos derivados de la asesoria que el director otorgue al
Secretario,

2. Archivar los expedientes relativos a los servicios de asesoria que el director

' otorgue al Secretario.

3. Asesorar a los servidores publicos de las unidades administrativas de |a
Secrelaria.

4. Archivar los expedientes relativos a las asesorias que se brinde a los
servidores publicos de las unidades administrativas de la Secretaria.

5. Analizar los asuntos derivados de la asesoria que el directer otorgue al
Coordinador General del Copladet.

6. Archivar los expedientes relativas a los servicios de asesoria que el director
otorgue al Coordinador General del Copladet.

7. Participar en la asesoria que se brinde a los servidores publicos de las
unidades administrativas de la Coordinacién General del Copladet.

8. Archivar los expedientes relativos a las asesorias que se brinden a los
servidores publicos de las unidades administrativas de la Coordinacion
General del Copladet.

9. Disenar y desarrollar los criterios para la aplicacion de las disposiciones
juridico-administrativas que sean competencia de la Secretaria.

10.Someter los criterios para la aplicacion de las disposiciones juridico-
administrativas a consideracion del director para visto bueno, y verificar la
aplicacion de tas enmiendas que se sefalen.

11.Consolidar y controlar los expedientes reiativos a ios temas de las sesiones
de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado.

12.Representar, por designacion, al director en las sesiones de la Comision de
Estudios Juridicos del Gobierno del Estado.

13. Administrar los expedientes de las acciones y compromisos relacionados
con la Comisién de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado.

14_Clasificar, organizar, consolidar y controlar los expedientes que resulten de
las actividades de la Secretaria y del Coespo.

15. Clasificar, organizar, consolidar y controlar los expedientes que resulten de
las actividades del Copladet y del CTREIG.

16.Consolidar y controlar los expedientes de acuerdos, contratos, convenios y
addenda que se celebren en el senc del Copladet, entre las dependencias,
‘0rganos y entidades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como con los
sectores social y privado.

17.Elaborar los proyectos de los contratos a celebrarse con particulares, para
presentarlos al director.

18. Administrar la informacién sobre [os nombramientos y personalidad juridica
del Secretario, del Coordinador Generat del Copladet, subsecretarios,
titulares de unidad, director general y directores de la Secretaria.

18.Elaborar los anteproyectos de reformas de leyes, reglamentos, decretos,
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convenios, acuerdos que sean competencia de la Secretaria y del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica.

20.Revisar y opinar sobre el anteproyecto de reglamento interior de la
Secretaria.

21.Gestionar ante la Consejeria Juridica del Estado, la aprobacion vy
publicacion en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco de
los anteproyectos de leyes, reformas de reglamenlos, decretos, convenios,
acuerdos y demas disposiciones de caracter juridico.

22.Consolidar y controlar los expedientes relativos a leyes, reglamentos,
decretos, convenios, acuerdos, nombramientos y otros instrumentos

- juridicos, que sean competencia de la Secretaria y del Copladet.

23.Colaborar en la actualizacion del archivo de leyes, reglamentos, decretos.
convenios, acuerdos, nombramientos y otros instrumentos juridicos, que
sean competencia de la Secretaria y del Copladet.

24 Elaborar los proyectos de documentos juridicos procesales relacionados
con las demandas, denuncias, querellas y juicios en contra de la Secretaria
0 de sus servidores publicos anle cualquier autoridad judicial o
administrativa, derivados del desempeno de sus funciones institucionales.

25.Integrar y organizar los expedientes de las demandas, denuncias, querellas
y juicios en contra de la Secretaria o de sus servidores publicos ante
cualquier autoridad judicial o administrativa, derivados del desempefio de
sus funciones institucionales.

26.Estudiar los expedientes relacionados con juicics de amparo y elaborar los
informes de ley que deba realizar el director.

27 Recabar la informacidn relativa a las resoluciones que se pronuncien en los
juicios de amparo y verificar su cumplimiento.

28.Asistir al director en la representacion legal de la Secretaria ante los
tribunales de la Federacion y Fuero Comun y ante toda autoridad en los
asuntos y tramites jurisdiccionales y cualquier asunto de caracter juridico en
que tenga interes; incluyendo el ejercicio de todos los derechos procesales
que las leyes reconocen a las entidades publicas.

29.Integrar, resguardar y administrar los expedientes derivados de la
representacion de la Secretaria ante los tribunales de la Federacion y Fuero
Comuln y ante toda autoridad en los asuntos y tramites jurisdiccionales y
cualquier asunto de caracter juridico en que tenga interés.

30. Aportar razonamientos juridicos en la defensa de los servidores publicos de
la Secretaria que estén sujetos a investigacion o en proceso ante cualquier

- autoridad, por actos u omisiones derivados del ejercicio de las funciones

oficiales encomendadas.

31.Integrar, resguardar y administrar los expedientes derivados de |la defensa
de los servidores publicos de la Secretaria que estén sujetos a
investigacion o en proceso ante cualquier autoridad, por actos u omisiones
derivados del ejercicio de las funciones oficiales encomendadas.

32.Colaborar en la atencioén de las quejas, denuncias y reportes en los que
estén relacionados servidores publicos de la Secretaria.

33.Integrar y administrar los expedientes derivados de las quejas, denuncias y
reportes en los que estén relacionados servidores publicos de la Secretaria.
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34.Conducir los procedimien{ps derivados de las quejas, denuncias y reportes
en los que estén retacionados servidores publicos de la Secretaria.

35 Realizar proyectos de dictamen respecto de los procedimientos derivados
de las quejas, denuncias y reportes en los que estén relacionados
servidores publicos de la Secretaria.

36. Analizar, opinar y resolver respecto de las consultas y peticiones que se
presenten con motivo de fa aplicacién de las Condiciones Generales de
Trabajo y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

37 Integrar los expedientes derivados de las consultas y peticiones que se
presenten con motivo de la aplicacién de las Condiciones Generales de
Trabajo y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco y
de la representacion de la Secretaria, Secretario, Coordinacién General del
Copladet y de su Coordinador General ante las autoridades laborales vy
administrativas.

38. Analizar y opinar respecto de la veracidad de los documentos susceptibles
de certificarse que se encuentren en poder de la Secretaria y de la
Coordinacion General del Copladet.

39.Proponer a la consideracion del director los documentos que se encuentren
en poder de la Secretaria y del Copladet, para su certificacion.

40, Asistir o acudir en representacion del director a las reuniones, comisiones y
grupos de trabajo institucionales, que le encomienden.

41.Las demas que le encomiende el director.

1.0.0.3.0.3 DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD.

Funciones.

1.

2.

Participar en los asuntos derivados de la asesoria que el director otorgue al
Secretario.

Asesorar a los servidores publicos de las unidades administrativas de la
Secretaria.

Preparar y proporcionar informacién para el disefio y desarrollo de los
criterios para la aplicacion de las disposiciones juridico-adminisirativas que
sean competencia de la Secretaria.

Realizar las enmiendas a los criterios para la aplicacion de las
disposiciones juridico-administrativas.

Asegurar que los asuntos juridicos a cargo de la Secretaria, sean
congruentes con el esquema general definido por la Consejeria Juridica del
Poder Ejecutivo.

Contribuir en la atencion de los asuntos turnados por la Consejeria Juridica
del Poder Ejecutivo.

Participar en su ambito de competencia, en las acciones y compromisos
relacionados con la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno del
Estado.

Representar, por designacion, al director en las sesiones de la Comision de
Estudios Juridicos del Gobierno del Estado.

Expedir en su ambito de competencia los reportes del desarrollo de las
acciones y compromisos relacionados con la Comisidon de Estudios
Juridicos del Gobierno del Estado.
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10.Revisar y analizar los contratos que se celebren en el seno del Copladet,
entre las dependencias, “6rganos y entidades de los tres 6rdenes de
gobierno, asi como con los sectores social y privado.

11.Validar y protocolizar los contratos en los que participe la Secrelaria, con el
fin de asegurar que sean congruentes con la normatividad de! Poder
Ejecutivo del Estado.

12.Preparar y proporcionar informacion para el dictamen de los acuerdos,

contratos, convenios y addenda que se celebren en el seno del Copladet,
entre las dependencias, ¢rganos y entidades de los tres ordenes de
gobierno, asi como con los seclores social y privado.

13.Revisar, analizar y presentar al director los instrumentos juridicos
celebrados con particulares y determinar en el dmbito de su competencia
sobre la rescision, cancelacion, prescripcion, modificacion y cualguier otro
aspecto legal de los mismaos.

14.Fundamentar y someter a decision del director la rescision, cancelacion,
prescripcion, modificacion y cualquier otro aspecto legal de los instrumentos
juridicos celebrados con particulares.

15.Vigilar, en el ambito de su competencia, el cumplimiento de los contratos en
los que la Secretaria sea parte, e informar al director sobre la conclusion de
los mismos.

16. Colaborar en su ambito de competencia en las gestiones y revision de los
asuntos de orden juridico en {os que participe el director.

17.Proporcionar informacion para la elaboracion e integracion de los
anteproyectos de leyes, reglamentos, decretos, convenios, acuerdos,
nombramienios y demas disposiciones de caracter juridico que le
encomiende el director.

18. Analizar el marco juridico competencia de la Secretaria y del Sistema
Estatal de Planeacidon Democratica y proponer la actualizacion que
corresponda.

19.Participar en la revision y emitir observaciones al anteproyecto de
reglamento interior de la Secretaria. _

20.Participar en la gestion de la aprobacion y publicacion en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco de los anteproyectos de leyes,
reformas de reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas
disposiciones de caracter juridico en las que sea parte el director.

21.Coordinar la clasificacion y organizacion de los archivos de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, acuerdos, nombramientos y otros
instrumentos juridicos, que sean competencia de la Secretaria y del
Copladet.

22.Mantener actualizado el archivo sobre leyes, reglamentos, decretos,
convenios, acuerdos, nombramientos y otros instrumentos juridicos, que
sean competencia de la Secretaria y del Copladet.

'23.Colaborar, en el ambito de su competencia, en la participacion que tenga el

director en la atencién de las demandas, denuncias, querellas y juicios-en
contra de la Secretaria o de sus servidores publicos ante cualquier
autoridad judicial o administrativa, derivados del desempefioc de sus
funciones institucionales.
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24. Proporcionar la fundamentacion legal en los informes de ley que realice el
director y en la actuacién que tenga en los juicios de amparo.

25.Proporcionar la fundamentacién legal necesaria para la defensa de los
servidores publicos de la Secretaria que estén sujetos a investigacion o en
proceso ante cualquier autoridad, por actos u omisiones derivados del
ejercicio de las funciones oficiales encomendadas.

26.Participar en la atencion de las quejas, denuncias y reportes que soliciten
las unidades administrativas de la Secretaria, en los que estén relacionados
servidores publicos de fa misma.

27.Suministrar la fundamentacion legal necesaria para los procedimientos
relacionados con las quejas, denuncias y reportes en los que estén
relacionados servidores publicos de la Secretaria.

28.Aportar la fundamentacion legal en las consullas y peticiones que se
presenten con molivo de la aplicacion de las Condiciones Generales de
Trabajo y de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Tabasco.

29.Aportar Ia fundamentacion legal necesaria para sustentar la veracidad de
los documentos susceptibles de certificarse que se encuentren en poder de
la Secretaria y de la Coordinacion General del Copladet.

30. Asistir o acudir en representacion del director a las reuniones, comisiones y
grupos de trabajo institucionales, que le encomienden.

31.Las demas que le encomiende e! director.

1.0.0.4 DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION.
Objetivo.

Disefar, desarrollar, implementar y operar programas, proyectos y metodologias
que, apoyados en las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion,
estandaricen, integren, mejoren y faciliten los procesos de planeacion integral,
programacion-presupuestacion, evaluacion y control, y los de apoyo administrativo
de la Secrelaria de Planeacion.

Funciones.

1. Coordinar, supervisar y validar la generacién de productos estadisticos,
cartograficos y los necesarios que faciliten la integracion e interpretacion del
mapa de las circunstancias socioeconomicas de los niiclecs poblacionales
de Tabasco, asi como asesorar operativamente a la unidad administrativa
encargada de su operacion.

2. Coordinar, supervisar y dirigir la produccién e impresién de los mapas como
instrumentos de apoyo para la toma de decisiones estratégicas.

3. Dirigir y supervisar el desarrollo de un sistema integral de informacién
geografica de la Seplan, que apoye los procesos de planeacion estratégica
y orientacién de politicas publicas.

4. Coordinar el disefio, desarrollo e instrumentacion de sistemas para la
integracién, consulta, actualizacion y difusién de informacion estratégica
estatal. )
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5. Supervisar que los procesos para la homologacion, procesamiento y
concentracion de la informacion, se realicen bajo los estandares de calidad
y normatividad vigentes en el estado.

6. Participar en e! analisis y disefio de los sistemas de informacion para
comunicar al Titular del Ejecutivo el progreso en fa aplicacion de los
programas incorporados al presupuesto general de egresos, junlo con las
unidades administrativas de la Seplan responsables de esle proceso.

7. Coordinar el desarrollo, documentacion e implementacion de los sistemas
para integrar la informaciéon que se comunique al Titular del Ejecutivo sobre
el progreso en la aplicacion de los programas incorporados al Presupuesto
General de Egresos del Estado.

8. Establecer el desarrcllo de sisternas de informacidn y comunicacion gue
agilicen y sinteticen los servicios y tramiles internos y externos de la
Secretaria, en un marco de transparencia, modernizacion e innovacion
administrativa hacia un gobierno digital.

9. Establecer los niveles de seguridad posibles en la informacion digital de la
Secretaria.

10.Definir, gestionar y coordinar los procesos de recepclon, acopio y
sistematizacién de informacion que apoye la realizacion, en el interior del
Copladet, de los diagnédsticos y la evaluacton de impacto de las politicas
orientadas al desarrollo del estado.

11. Participar en el proceso de analisis, diseno y desarrollo del Sistema Estatal
de Informacion Geoesladistica e informatica, con las unidades /-

administrativas encargadas de su operacién, mediante el cual se suministre
informacién al proceso de planeacion.

12 Participar, en el seno del CTREIG, en los procesos de seleccidon vy
determinacion, en base a los estandares y normatividad vigentes, de los
lineamientos oficlales estatales que permitan concentrar, procesar,
proporcionar y mantener actualizados los bancos de datos de informacion
estadistica y cartografica de la Seplan.

13.Definir, gestionar y coordinar la instrumentacion y actualizaciéon de los
proyectos de sistemas integrales de informacion que faciliten el intercambio
de informacién de las dependencias, organos y entidades de los gobiernos
Federal, Estatal y municipales con la Seplan.

14.Definir y establecer, en coordinacion con el &rea encargada de su
operacion, los lineamientos para la integracién y procesamiento de
informacion en el almacén central de datos (BDatawarehouse (DWH)) de la
Seplan a fin de fortalecer la planeacion estratégica, asi como coordinar su
sistematizacion. :

15. Participar en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria
correspondientes, en la difusion de los manuales y lineamientos técnico-
normativos del PUB en el estado de Tabasco.

16. Dirigir el disefio y desarrollo de los sistemas y procedimientos informaticos
para la integracion y actualizacion de padrones de beneficiarios, en base a
los requerimientos de las unidades administrativas responsables de la
operacion del PUB.

17.Disefar, proponer, validar y ejecutar los programas y proyectos
institucionales que se consideren necesarios para fortalecer la
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infraestructura tecnolégica y el capital humano, asi como agilizar vy
simplificar los procesos pédra la modernizacion de la dependencia hacia un
gobierno digitat.

18.Proponer al Secretario el presupuesto anual para la adquisicion vy
actualizacion de los equipos de computo conectados en la red, software y
aphcaciones de la Seplan.

19.Vigilar que el mantenimiento preventivo, o correctivo en su caso, de la
infraestructura tecnoldgica y de comunicaciones de la Secretaria, se realice
de acuerdo a la periodicidad necesaria.

20.Coordinar la realizacion de auditorias informaticas de hardware y software
que promuevan la legalidad en el uso de las licencias, onginalidad de los
equipos que integran la infraestructura tecnoldgica de la Secretaria, perfiles
de usuarios y uso institucional de los recursos, entre otros aspectos.

21.Definir las politicas de desarrollo tecnoldgico y nivel de tecnologia que
satisfaga los requerimientos de informacidn y comunicacion de la Secretaria
con base a los resultados de los informes emitidos por el Departamento de
Auditoria Informatica.

22.Reqgular, estandarizar y establecer una infraestructura tecnolégica y de
comunicaciones en la Secretaria, que permita su integracion a la red del
Gobierno del Estado.

23.Establecer la deteccién de necesidades de capacitacion, mediante la que
se elabore y ejecute el programa de capacitacion en formacién de recursos

humanos en materia de ofimatica, asi como de actualizacion en el uso y
aplicacion de tecnologias de informacién y comunicacion especializadas.

24 Integrar al Programa Anual de Capacitacion de la Seplan el apartado de
capacitacion en ofimatica.

25.Supervisar el disefio y aplicacion de los talleres de capacitacion necesarios
sobre los sistemas de informacion que se instrumenten en ias unidades
administrativas de la Secretaria.

26.Coordinar el disefio, instrumentacion, actualizacion, mantenimiento vy
difusion del sitio web de la Secretaria de Planeacidon como el portal de
comunicaciones hacia el interior y exterior de la dependencia.

27 Apoyar a las unidades administrativas de la Secretaria con el disefio e
instrumentacion de sistemas de informacion para la simplificacion,
transparencia, acceso a la informacién gubernamental y mejora de la
calidad en los servicios que ésta proporcione.

28.Gestionar ante la DGMIG y las dependencias normativas correspondientes,
los dictdmenes y anuencias técnicas necesarias para el fortalecimiento de
la infraestructura tecnolégica de ta Seplan.

29.Proponer ante la DGMIG, estandares tecnoldgicos en base a
investigaciones de efectividad realizadas y estudios de mercado, a fin de
promover la adquisicion permanente de tecnologia de punta y de
vanguardia.

30.Participar conjuntamente con la Direccion de Recursos Materiales vy
Financieros en el Subcomité de Compras de la Seplan, en ios procesos de
adquisicion de bienes informaticos para realizar la validacion técnica
correspondiente.
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31.Coordinar {a validacion _{écnica de los bienes informaticos que adquiera la
Secretaria, durante su proceso de entrada al almacén.

32.Supervisar que sean aplicadas las polizas de garantia de los bienes
informaticos adquiridos por la Seplan.

33.Asesorar al Secretario y a los servidores publicos de las unidades
admmistrativas de la Secrelaria, en io referente a la planeacion,
programacion e implementacion de nuevas tendencias tecnoldgicas y
servicios de informatica.

34.Coordinar el grupo de trabajo de tecnologias de informacion y comunicacidn
del CTREIG.

35.Establecer normas internas sobre el uso de los recursos tecnoldgicos
informaticos y de comunicacion de la Secretaria.

36.Representar a la Seplan y participar en las reuniones, comisiones y grupos
de trabajo interinstitucional, cuando asi lo disponga el Secretario.

37.Las demas que resulten del marco legal aplicable. asi como las que le
encomiende el Secretario.

1.0.0.4.0.1 DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INFORMATICA.

Funciones.

1. Establecer, durante los procesos de actualizacion o reemplazo, los
mecanismos para la validacion del funcionamiento paralelo de los sistemas
anterior y nuevo, con fa tinalidad de comparar los resultados que ambos
ofrecen en su operacion.

2. Proponer al director reuniones con las unidades administrativas de la
direccidn que corresponda, para definir posibles procesos de mejora
continua, asi como con los usuarios de los sistemas, con el fin de
percatarse de que los resultados que éstos reciben satisfacen sus
requerimientos de informacion, tanto en oportunidad como en calidad.

3. Supervisar, dirigir, orientar y vigilar la implantacion y difusion de
mecanismos de control en los sistemas de informacion instrumentados en
la Secretaria.

4. Participar en la definicién de los nuevos sistemas de informacion que se
desarrollen e implanten, para asegurar la incorporacion de elementos que
faciliten su auditabilidad y control.

5. ldentificar las fortalezas y debilidades en el uso de los recursos
tecnologicos de las unidades administrativas de la Seplan y generar los
informes correspondientes.

6. Determinar la existencia y aplicaciéon de controles internos, estandares y
registros que optimicen la calidad del tipo y nivel de tecnologia
instrumentada en la Secretaria. ,

7. Establecer y aplicar técnicas de trabajo para la realizacion de auditorias
informaticas.

8. Promover l|a adquisicion de pdlizas de seguros para los equipos
informaticos de la Secretaria.

9. Realizar una evaluacidon de riesgos que incidan sobre los activos
informaticos de manera previa a la adquisicion de las polizas.
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10. Aplicar controles de prevencion, deteccion y correccion de errores en el
funcionamiento de los sistemas de informacién de la Secretaria.

11.Recopilar y difundir entre las unidades administrativas de la Seplan y la
Coordinacion  General del Copladet, las disposiciones juridico-
administrativas que penalizan los delitos informaticos como medida
prevenliva.

12. Detectar los delitos informaticos en que incurran los servidores publicos de
la Seplan, y canalizarlos ante las unidades adminisirativas
correspondientes.

13.Generar los informes estadislicos sobre la deleccion dei software instalado
en los equipos, espacios de almacenamienio ocupado, virus detectados,
nivel de obsolescencia y fallas de los equipos de computo de la Seplan.

14.Realizar evaluaciones de riesgo a los activos informaticos de mayor nivel de
riesgo y generar los informes correspondientes.

15.Coordinar estrategias con las unidades administrativas que integran a la
Secretaria, para que se identifiquen los elementos de seguridad fisica
existentes y se determine la adquisicion de los necesarios.

16. Apoyar en el diseno e instrumentacion de los controles que garanticen la
confiabilidad, seguridad e integridad de la informacion.

17.Promover y fomentar entre los servidores publicos de la Seplan la cultura
del cuidado, conservacion, eficiencia y buen uso de los equipos electronicos
asignados.

18. Adoptar las medidas necesarias para salvaguardar los medios opticos o
magneticos que contienen la informacion y los programas de software bajo
la responsabilidad de la direccion.

19.Analizar, conjunlamente con el director, ta planificacion y organizacion del
tipo y nivel de tecnologia necesarios en la dependencia con sustenio en ios
resultados de las auditorias informaticas que se realicen.

20.Realizar las auditorias informaticas de hardware y software que promuevan
la legalidad en el uso de las licencias, originalidad de los equipos que
integran la infraestructura tecnolégica de la Secretaria, perfiles de usuarios
y uso institucional de los recursos, entre otros aspectos.

21.Generar informes y reportes ejecutivos de los resultados de las auditorias
informaticas realizadas y sus requerimientos.

22.Promover la contrataciéon periddica de auditorias externas realizadas por
empresas especializadas, para la deteccion de problemas y riesgos
potenciales, asi como para la obtencion de un plan de acciones para
prevenirlos, detectarlos y solucionarlos.

23.Efectuar evaluaciones comparativas técnico-financieras sobre software
especializado para seguridad informatica.

24 Presupuestar anualmente la adquisicion de libros, folletos, revistas,
software y equipo para el desarrollo de investigaciones tecnolégicas
modernas que representen una mejora continua a los servicios que presta
la direccion.

25.Disefar, desarrollar, costear y presentar al director Ias estimaciones para el
desarrollo de las aplicaciones, utilizando las técnicas y metodologias
vigentes en el mercado, como parte de la informacion sustantiva para la
documentacion de los sistemas.



76

PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2008

26.Contribuir con la Direcgion de Calidad e Innovacién Gubernamental en la
elaboracién del Programa Anual de Capacitacién de la Seplan, en materia
de tecnologias de informacidén y comunicaciones.

27.Aporlar estrategias para el desarrollo de investigaciones que repercutan en
el mejoramiento de la tecnologia implementada en la Secretaria.

28 Participar en capacitaciones que le permitan eslar actualizado en las
herramienlas de software, hardware y comunicaciones disponibles, para
implementarse en la Seplan.

29.Promaver la firma de contralos con organismos externos o empresas de
reconocido prestigio, cuyo giro principal sea la capacitacion informatica.

30. Proporcionar la informacién que le sea solicitada para mantener actualizado
el sitic web de fa Secretaria.

31.Preparar la informacion requerida por la Unidad de Acceso a la Informacidn,
en materia de transparencia, en los tiempos y con las caracteristicas que le
sea solicitada, y someteria a consideracion del director.

32.Gestionar ante la DGMIG vy las dependencias normativas correspondientes,
los dictamenes y anuencias técnicas necesarias para el fortalecimiento de
la infraestructura tecnologica de la Seplan.

33.Verificar que las unidades administrativas de la Secretaria den
cumplimiento a la normatividad emitida por la DGMIG para la adquisicidon de
infraestructura informatica.

34 Elaborar y tramitar las solicitudes de dictamen técnico para la compra de
infraestructura tecnologica de la Seplan ante la DGMIG.

35.Establecer mecanismos técnico-administrativos que permitan controlar la
calidad de los recursos informaticos que se adquieran, asi como de los
servicios gue presta la direccion.

36. Gestionar, supervisar y dar seguimiento a los procescs administrativos de la
direccion.

37.Analizar y elaborar las propuestas de mejora a los estandares tecnolégicos
emitidos por la DGMIG, basadas en investigaciones de efectividad y
estudios de mercado realizados, a fin de promover la adquisicion
permanente de tecnologia de punta y de vanguardia.

38. Participar en calidad de técnico dictaminador en los procesos de licitacion
publica de la Seplan en materia de infraestructura tecnolégica, realizados a
través del Comité de Compras del Poder Ejecutivo.

39. Proporcionar asesoria técnica para someter a concursoe las requisiciones de
bienes y servicios informaticos de las Seplan.

40.Dar seguimiento y validar que los bienes y servicios de tecnologias de
informacién, contratados o adquiridos por la Seplan sean los solicitados.

41.Participar, conjuntamente con la Direccion de Recursos Materiales vy
Financieros, en el analisis de las caracteristicas técnicas y de los
presupuestos para la compra de infraestructura tecnolégica para las
unidades administrativas de la Secretaria, y proponer lo conducente con
base a las politicas y normas emitidas por las dependencias normativas del
Gobierno del Estado en esta materia.

42 Supervisar que sean aplicadas las polizas de garantia de los bienes
informaticos adquiridos por la Seplan.
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43.Informar de compromisos, adquiridos, avances, logros, requerimientos y
cualquier dato de importancia al director.

44 Atender las tareas asignadas por el director, derivadas de sus
participaciones en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucionales que le hayan sido encomendadas.

45 Elaborar y difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria, el
manual de politicas y lineamientos informaticos de la Seplan.

“46. Supervisar el manejo, distribucion, resguardo y actualizacién de fos bienes
informaticos institucionales con base al manual de politicas y lineamientos
informaticos de la Seplan.

47 .Las demas actividades derivadas de la normatividad vigente en la materia y
las que le sean encomendadas por el director.

1.0.0.4.1 SUBDIRECC!ON DE INNOVACION TECNOLOGICA.
Funciones.

1. Realizar, en coordinacion con el Departamento de Auditoria Informatica,
estudios de mercado sobre tecnologia de vanguardia considerando fos
estandares emitidos por la DGMIG.

2 Realizar y presentar ante el director para su aprobacidn, los proyectos
tecnologicos que se consideren necesarios para la optimizacion de la
infraestructura tecnolégica instrumentada en {a Secretaria.

3. Configurar los moddulos de consulta ejecutivos de los sistemas integrales de
informacion, para su explotacidn dentro de los servicios de la red de la
Secretaria.

4. Disenar y supervisar el crecimiento de la red y conectividad de nuevos
nodos o estaciones de trabajo, con el fin de integrar la Secretaria a la red
del Gobierno del Estado.

5. Configurar, administrar y proporcionar la infraestructura de tecnologias de
informacion y comunicacion que corresponda para el funcionamiento de los
sistemas a implementar, que agilicen y sinteticen los servicios y tramites
internos y externos de la Secretaria.

6. Coordinar y supervisar que en el disefio e instrumentacion de los sistemas
de comunicacion e integracion, consulta y actualizacion de informacion, se
utilicen las tecnologias mas adecuadas.

7. Establecer los mecanismos necesarios para la seguridad de la informacién
de los usuarios de la red, asi como de los equipos resguardados en la
Secretaria.

8. Proponer, gestionar e implementar, los procedimientos para la seguridad en
el acceso e intercambio de informacion digital de ta Seplan.

‘9. Verificar que se realicen los respaldos de la informacién contenida en el o
los servidores y los equipos de las unidades administrativas adscritas a la
Secretaria gue lo soliciten.

10.Apoyar el desarrollo de sistemas integrales que faciliten el intercambio de
informacion de las dependencias, 6rganos y entidades de los gobiernos
Federal, Estatal y municipales con la Seplan, en materia de estructura de
redes, seguridad e imagen grafica de los sistemas.
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11.Realizar las configuraciopes que permitan a los usuarios aprovechar la
disponibtlidad de las aplicaciones del DWH de la Seplan.

12. Administrar las cuentas de usuario y elaborar las estadisticas sobre
accesos al DWH de la Seplan.

13. Administrar la infraestructura de redes para el acceso a la informacidn
contenida en el portal web del DWH.

14.Instrumentar  los requerimientos tecnologicos necesarios para la
actualizacion y validacion del PUB.

15. Administrar los servicios de tecnologias de informacion que la Seplan
proporcione a iravés de la red del Gobierno del Estado, procurando la
seguridad y proteccidon de la informacion institucional que en ellos se
procese o transfiera.

16. Disefar las politicas de seguridad de proteccion a la informacion necesarias
para establecer los niveles de confiabilidad de los usuarios de la Seplan.
17.Concensuar con el director el tipo y nivel de tecnologia que satisfaga los
requerimientos de informacion de la Secretaria y proporcionar la asesoria
téecnica a las unidades administrativas de [a Seplan, para encaminarios
hacia la opcidon mas apropiada durante los procesos de adquisicion de

bienes informaticos.

18. Administrar los perfiles de usuarios, grupos de lrabajo, implementacion de
sistemas, actualizacion de software y demas servicios disponibles en la red
de la Seplan.

19. Configurar y administrar los servidores de servicios, aplicaciones, bases de
datos y sistemas de informacidon cartograficos, padron unico de
beneficiarios, asi como los dispositivos de seguridad y de respaldo de la
Seplan.

20.Plantear al director las necesidades detectadas para la mejora continua y
actualizacion de la infraestructura tecnologica e instalaciones de las redes
de voz y datos de ia Seplan.

21.Disefnar e implementar programas de mantenimiento preventivo aplicables a
los equipos de la Secretaria.

22.Canalizar a la unidad administrativa correspondiente, previa autorizacion
del director, los equipos que requieran mantenimiento correctivo
especializado o se vayan a dar de baja.

23.Supervisar la integracion y actualizacién de los expedientes de cada uno de
los equipos de computo que almacenan los sistemas, a fin de conocer las
fallas mas frecuentes, el buen uso y estabilidad del equipo, el tiempo de
uso, historial de virus, tipos de mantenimiento efectuado, y demas aspectos
a considerar.

24 Desarrollar investigaciones que permitan mantener actualizado al personal
de la direccidén en lo que respecta a los sistemas de telecomunicacion,
costos, alcances y beneficios de tal manera que se proponga ia mejor
tecnologia de comunicacion para la Secretaria.

25.Colaborar con la Direccién General de Adminisfracion de la Seplan en la
actualizacion del sistema de resguardos de bienes de tecnologias de
informacion y comunicaciones.

26.Coordinar la instalacion y operacion de los servicios que preste la red de
voz y datos de la Seplan, de acuerdo con el director.
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27.Aportar estrategias para el desarrollo de invesligaciones que repercutan en
el mejoramiento de la tecnologia implementada en la Secretaria.

28.Disefar, proponer, gestionar e imparir talleres de capacitacion y
actualizacion tecnologica relacionados con la aplicacion de las mejores
practicas y buen uso de los bienes informaticos instalados en la Seplan.

29 Participar en capacitaciones que le permitan estar aclualizado en las
herramientas de software, hardware y comunicaciones disponibles, para
implementarse en la Seplan.

30.Supervisar que el disefio de los contenidos de la pagina web de la Seplan,
asi como su actualizacion pericdica se realice atendiendo las
especificaciones establecidas por la Secretaria Técnica de la dependencia.

31.Supervisar que los disenos de las paginas web de la Secretaria en Internet,
cumplan con los estandares vigenles emitidos por las dependencias
normativas del Gobierno del Estado, asi como que sean congruentes con |a
informacién contenida.

32.Concertar con la Secretaria Técnica de la Seplan, reuniones periddicas
para definir la informacidn que se anexard a la IntranetInternet vy
enriquecera el contenido de la pagina.

33.Administrar los accesos a la navegacton en Internet a los usuarios que por
la naturaleza de sus funciones requieran el servicio y hayan sido
autorizados por los titulares de las unidades administrativas de la Seplan.

34.Coordinar y organizar e! disefio de presentaciones multimedia, utilizando
tecnologias que permitan lograr una mejor exposicion de los trabajos de los
servigores publicos de la Secretaria.

35.Supervisar que el disefio de portadas, posters, presentaciones dinamicas y
demas elementos que soliciten las unidades organicas de ia Seplan,
concuerden con los lineamientos emitidos por las dependencias normativas
del Gobierno del Estado.

36. Analizar y elaborar las propuestas de mejora a los estandares tecnolégicos
emitidos por la DGMIG, basadas en investigaciones de efectividad vy
estudios de mercado realizados, a fin de promover la adquisicion
permanente de tecnologia de punta y de vanguardia.

37.Realizar la validacion técnica de los bienes informaticos que adquiera la
Secretaria, durante su proceso de entrada al almacén.

38.Validar los dictamenes técnicos que determinen la procedencia de las
polizas de garantia de los bienes informaticos adquiridos por la Seplan.

39.Informar de compromisos adquiridos, avances, logros, requerimientos vy
cualquier dato de importancia al director.

40.Atender las tareas asignadas por el director, derivadas de sus
participaciones en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucionales que le hayan sido encomendadas.

41.Coordinar el manejo, distribucion, resguardo y actualizacién de los bienes
informaticos institucionales de la Secretaria, con base en el manual de
politicas y lineamientos informaticos de la Seplan, establecido por el
Departamento de Auditoria Informéatica.

42.lL.as demas actividades derivadas de la normatividad vigente en la materia y
las que le sean encomendadas por el director.
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1.0.0.4.1.1 DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO.
Funciones.

1. Controlar y dar seguimiento a la permanencia de los sistemas
implementados en los equipos de los usuarios, cuando se apliquen
programas de mantenimiento preventivo en los equipos de computo y los
servidores de la Seplan.

2. Supervisar y generar los informes y dictamenes necesarios sobre la
funcionalidad de los equipos de computo, tanto en hardware como en
software.

3. Instalar o configurar los mecanismos de control necesarios para poner y
mantener en linea las distintas unidades administrativas usuarias.

4. Realizar los procedimientos de configuracion y reconfiguracion de lineas de
comunicacién de las redes de voz y dalos, en caso de failas imprevistas.

5. Programar y realizar los procedimientos de recuperacion de datos, en caso
de fallas de hardware y software imprevistos.

6. Informar al subdirector, cuando se detecten bajos niveles de seguridad en
los equipos activos conectados a la red, para que no puedan ser
manipulados por personas no autorizadas.

/. Ejecutar aplicaciones para la deteccion y eliminacion de virus informaticos
en los equipos de computo que afecten su rendimiento y el de la red en
general. .

8. Efectuar los monitoreos necesarios para programar e instalar las
actualizaciones de aplicaciones de seguridad y proteccion de informacion
institucional en los equipos instalados en la Secretaria.

9. Apoyar y promover la realizacion de respaldos de informacion institucional
entre las unidades administrativas de la Seplan.

10.Apoyar al Departamento de Auditoria informatica en la deteccion dei
software instalado en los equipos, espacios de almacenamiento ocupado,
virus detectados, nivel de obsolescencia y fallas de los equipos de computo
de la Seplan.

11.Participar en la elaboracion y aplicar las normas y politicas de seguridad y
proteccion de la informacién institucional resguardada en los distintos nodos
de la red de la Seplan.

12.Disefar y realizar los programas anuales de mantenimiento preventivo al
equipo de computo instalado en 1a Seplan.

13.Implementar las acciones de mantenimiento correctivo aplicable en los
equipos de la Secretaria.

14.Realizar el registro de fallas de hardware y software y realizar los reportes
necesarios a fin de programar y llevar bitacoras de control de las
correcciones efectuadas y tiempos de respuesta. _

15.Reportar al subdirector las fallas de los equipos que se e entregaron para
su mantenimiento y reparacién, que no pueden ser reparadas, para que se
determine lo procedente.

16.Elaborar informes de los servicios prestados dentro del area de trabajo y
llevar la bitacora del funcionamiento de los equipos atendidos.
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17.Proporcionar la informacién que le sea solicitada a fin de mantener
actualizado el sistema dé inventario y control de hardware y software
instalados en la red y las computadoras de la Secretaria.

18.Participar con la Direccion General de Administracidon, cuando asi lo
requiera, en el levantamiento fisico de inventarios de bienes informaticos de
la Seplan.

19 Asescrar al personal indicado por el subdirector, en cuanto al uso vy
navegacion en Intranet/tnternet.

20.Impartir los talleres de capacilacion que el subdirector le solicite
relacionados al ambito de su competencia.

21 Evaluar periodicamente el nivel técnico de su personal, y analizar si es
congruente con la magnitud de los proyectos en cartera, o en su defecto, la
tendencia de éstos, para establecer los requerimientos de capacitacion
necesarios, haciendo |as solicitudes correspondientes al subdirector.

22.Participar en el proceso de validacion tecnica de los bienes informaticos
que adquiera la Secretaria, previo a su entrada al aimacén, de acuerdo a
los requerimientos del subdirector.

23 Elaborar los dictamenes técnicos sobre el estado fisico y logico de los
bienes informaticos a los que se les ha brindado un soporte técnico.

24 Vigilar que el uso de aplicaciones y sistemas, por parte de los usuarios, sea
de acuerdo al manual de politicas y lineamientos informaticos de la Seplan.

25 Verificar el cumplimiento, por parte de los usuarios, de tas disposiciones
contenidas en el manual de politicas y lineamientos informaticos de la
Seplan, para el uso optimo de los equipos.

26.Generar los informes necesarios sobre el manejo, distribucion, resguardo y
actualizacion de los bienes informaticos de la Seplan.

27 Informar los avances, logros, requerimientos y cualquier dato de
importancia al subdirector.

28.Las demas actividades derivadas de la normatividad vigente en la materia y
las que le sean encomendadas por el subdirector.

1.0.0.4.1.2 DEPARTAMENTO DE DISENO DIGITAL.
Funciones.

1. Disefiar las pantallas, banners, iconos e imagenes que le sean solicitadas
por las areas de desarrollo, como apoyo para la consolidacion de los
sistemnas.

2. Respaldar ia informacién contenida en la pagina web de la Seplan con la
periodicidad que se requiera.

3. Generar y resguardar los respaldos historicos de los contenidos de la
pagina web de la Seplan.

4. Mantener actualizado y en operacion el servidor espejo de la pagina web de
la Seplan, a fin de que al presentarse alguna caida de su publicacion, este
pueda entrar en funcion.

5. Reportar al subdirector las fallas que detecte en los equipos de trabajo
asignados a su area, que le impidan la rapidez adecuada de captura o
disefio.
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6. Disefar las paginas electronicas institucionales de la Secretaria en el
Intranet/Internet.

7. Proponer, seleccionar y clasificar de acuerdo con el director, la informacion
que se publicara en el Intranet/Internet.

8. Disenar programas de actualizacion y enriquecimiento del contenido de fas
paginas de la Secretaria.

9. Verificar que los disenos de las paginas electronicas de la Secretaria en
Internet sean correspondientes con la informacién referida.

10.Elaborar programas de difusion del sitio web de la Secrelaria, en base a los
esltandares vigentes para este rubro en el estado.

11.Proponer e implementar los procedimientos para asegurar el
envio/recepcion de informacion via Internet.

12.Revisar y si es el caso, corregir, en coordinacion con la unidad responsable
del contenido de la pagina web de la Seplan, 1a captura de la informacion
seleccionada para ser presentada en las paginas web, asi como en los
distintos trabajos que le sean encomendados.

13. Actualizar la informacion de las paginas con la periodicidad indicada por el
subdirector.

14 . Disefiar posters, tripticos, mamparas, carteles, porladas, tarjetas o cualquier
documento que el subdirector le encomiende.

15.Disefiar presentaciones dinamicas, utilizando herramientas que permitan
lograr una mejor imagen en las exposiciones de los funcionarios de la
Secretaria.

16.Realizar un control de los trabajos que se reciben para su proceso de
captura, procurando su consecucion, calidad y asignacion, evitando con ello
duplicidad en la captura o pérdida de los documentos fuente.

17.Atender y revisar la captura para encontrar errores en los documentos
asignados evitando reprocesos que generen peérdida de tiempo en su
realizacion.

18.Disefar las paginas electronicas institucionales del Copladet y el CTREIG
en el Intranet/Internet.

19.Actualizar el contenido de las paginas electronicas institucionales del
Copladet y el CTREIG, en los periodos y con la informacidon que los
responsables de estos 6rganos le proporcionen, en coordinacion con el
subdirector.

20.Informar los avances, logros, requerimientos y cualquier dato de
importancia al subdirector.

21.Las demas actividades derivadas de la normatividad vigente en la materia y
las que le sean encomendadas por el subdirector.

1.0.0.4.1.3 DEPARTAMENTOQ DE REDES Y COMUNICACIONES.
Funciones.

1. Participar en la elaboracién de propuestas para mantener actualizada la
tecnologia de redes y comunicaciones de la Seplan.

2. Elaborar y evaluar proyectos que permitan mejorar el funcionamiento de la
' red institucional.
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3. Participar con el subdirecior, en la planeacion de la configuracion del equipo
y el disefio de la arquitectura de la red de la Secretaria.

4. Monitorear en forma permanente el comportamiento de la red y emitir los
reportes correspondientes al subdirector para su conocimiento y toma de
decisiones.

5. Realizar las recomendaciones de seguridad esiablecidas de acuerdo a los
estandares vigentes, a todos los usuarios de la red.

6, Detectar, proponer e implementar las medidas de seguridad que permitan
proteger la informacion institucional distribuida en los distintos nodos de la
red de datos de la Seplan.

7. Vigilar que los servicios de sincronizacion de tiempo o fecha de equipos se
mantengan en todos los equipos de la red y con ello evitar problemas de
conectividad con los servidores de la Seplan.

8. Vigilar y reportar el funcionamiento de las aplicaciones de seguridad de la
red, orientadas a mantenerla fuera del alcance de alaques cibernéticos.

9. Participar en la elaboracion y aplicar las normas y politicas de segurndad vy
proteccidn de la informacion institucional resguardada en los distintos nodos
de la red de voz y datos de la Seplan.

10. Disenar y realizar los programas anuales de mantenimiento preventivo a los
equipos de comunicacion, instalados en la Seplan.

11. Implementar y dar seguimiento a las acciones de mantenimiento correctivo
aplicable a las instalaciones y equipamiento de la red de voz y datos de la
Seplan.

12.Realizar inspecciones continuas en las instalaciones del cableado
estructurado de la red de voz, datos y energia de la Seplan a fin de detectar
su estatus fisico o proponer en su defecto, los requerimientos lecnoldgicos
para su mejora.

13.Planear, instalar, cabtear y verificar la operacion de los nodos de la red de la
Seplan.

14 Mantener, actualizar y brindar el soporte necesario a los equipes de redes y
comunicacién de la Seplan que brindan los servicios de voz y datos.

15.Instalar, configurar y mantener en operacién los equipos de comunicacion
de la Seplan.

16.Realizar las conexiones fisicas y légicas de la red de voz y datos de la
Seplan.

17.Generar y proporcionar al subdirector, los informes técnicos necesarios
para la integracion y actualizacion de los expedientes de los equipos que
integran ta red de voz y datos de la Seplan.

18.Proporcionar la informacién que le sea solicitada a fin de mantener
actualizado el sistema de inventario y control de hardware y software
instalados en la red de voz y datos de ia Secretaria.

19.Participar con la Direccidn General de Administracion, cuando asi lo
requiera, en el levantamiento fisico de inventarios de bienes informaticos de
la Seplan. .

20.Brindar los apoyos necesarios para que el servicio de correo electronico
sea permanente.
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21.Realizar las acciones necesarias para que los servicios web y de
videoconferencia se lleven a cabo con calidad, en coordinacion con los
departamentos de Soporte Técnico y de Disefio Digital.

22.Configurar a los usuarios de correo electrénico que le solicite el subdirector.

23.Disenar, elaborar y difundir los manuales de ayuda sobre el uso del correo
electrénico y los servicios de la red de la Seplan.

24 Mantener actualizado el directorio de correos electronicos y usuarios de la
red de la Seplan.

'25.Apoyar al subdirector en la configuracion de los servidores de desarrollo
web, de monitoreo de redes, de sincronizacion del tiempo en los equipos de
la red y de nombres dindmicos de la Seplan.

26.Asesorar al personal indicado por el subdirector, en cuanto al
envio/recepcion de correspondencia via internet.

27 Impartir los talleres de capacitacion gue el subdirector le solicite
relacionados al ambito de su competencia.

28.Evaluar periodicamente el nivel técnico de su personal, y analizar si es
congruente con la magnitud de los proyectos en cartera, o en su defecto, Ia

tendencia de éstos, para establecer los requerimientos de capacitacion
necesarios, haciende las solicitudes correspondientes al subdirector.

29. Apoyar en ia administracion de los servidores de Intranet/Internet, asi como
de los servicios que estos prestan.

30. Generar los informes sobre el emplec que le dan los usuarios al Internet, e
impiantar estrategias para evitar la saturacion de la linea y la consulta de
paginas no pertinentes.

31.Configurar los servicios de la red de voz y datos, asi como los perfiles de
usuario en los equipos instalados en Seplan.

32.Elaborar las estadisticas del servicio en linea para determinar si éstos son
satisfactorios. '

33. Configurar los grupos de trabajo y recursos compartidos de acuerdo a las
instrucciones del subdirector. _

34.Participar en el proceso de validacion técnica de los bienes informaticos
que adquiera la Secretaria, previo a su entrada al almacen, de acuerdo a
los requerimientos de! subdirector.

35.Elaborar los dictdmenes técnicos sobre el estado fisico y logico de los
bienes informaticos a los que se les ha brindado un soporte técnico.

36. Vigilar que el uso de aplicaciones y sistemas, por parte de los usuarios, sea
de acuerdo al manual de politicas y lineamientos informaticos de la Seplan.

37.Verificar el cumplimiento, por parte de los usuarios, de las disposiciones
contenidas en el manual de politicas y lineamientos informéaticos de la
Seplan, para el uso optimo de los equipos.

38.Generar los informes necesarios sobre el manejo, distribucién, resguardo y
actualizacion de los bienes informaticos de la Seplan.

39.Informar los avances, logros, requerimientos y cualquier dato de
importancia al subdirector. '

40.L.as demas actividades derivadas de la normatividad vigente en la materia y
las que le sean encomendadas por el subdirector.
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1.0.0.4.0.2 DEPARTAMENTO QE INGENIERIA DE DATOS.
Funciones.

1. Generar e imprimir los productos cartograficos que le sean solicitados en
base al mapa de las circunstancias socioeconémicas de los ndcleos
poblacionales de Tabasco.

- 2. Disenar, desarrollar e implementar aplicaciones informaticas en plataformas
de sistemas de informacidon geografica gue permitan la integracién local y
via Internet, de una base de datos integral de informacion estadistica y
geografica del Estado.

3. Generar mapas retrospectivos en base al sistema de informacion
geografico, con la finalidad de generar instrumentos que permitan realizar
analisis espaciales.

4. Concentrar, procesar, proporcionar y realizar los procesos de actualizacion
de la informacidn cartografica y bases de datos sistematizadas sobre los
atributos socioecondmicos de la entidad.

5. Aplicar los estandares de calidad y normatividad vigentes en el estado en
los procesos de homologacion, procesamientoc y concentracion de la
informacion, en el ambito de su competencia.

6. Aplicar las metodologias establecidas para la resolucién de problemas vy
desarrollo de sistemas, partiendo de la identificacion, contexto, causas y
efectos del mismo, solucion deseada, soluciones alternativas, para elegir e
implantar [a mejor solucion.

7. Generar y aportar informacién, que facilite los procesos de planeacidn
estratégica.

8. Disenar, desarrollar, implementar y documentar los algoritmos necesarios
para registrar de manera sistémica los movimientos que se realicen a las
bases de datos.

8. Proponer, desarrollar y documentar las reuniones de trabajo y seguimiento
necesarias con los usuarios finales del sistema, a fin de atender sus
demandas de automatizacion.

10. Disefiar y desarrollar mecanismos que permitan que la informacién de las
bases de datos sea consistente, integra y segura.

11.Disefiar, desarrollar, implementar y vigilar la aplicacién de politicas y
normas para la recepcion y acopio de informacion estratégica, que permitan
la validacion y calidad de [a informacién.

12.Disefiar, desarrollar, instrumentar y actualizar, con la participacion de las
unidades administrativas encargadas de su operacion, el Sistema Estatal
de Informacién Geoestadistica e Informatica de |a Secretaria, apegado a los
estandares de calidad, seguridad e innovacién gubernamental vigentes, y al
uso de las tecnologias de informacién de vanguardia.

13.Procesar y actualizar, con base en los lineamientos oficiales estatales
emitidos por el CTREIG, la informacion de la base planimétrica del estado
de Tabasco, como principal insumo del Sistema Estatal de Informacion
Geoestadistica e informatica. '

14.Realizar los procedimientos necesarios para homologar la base geografica
y estadistica a nivel de localidad, de la Seplan con la del Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI).
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15.Depurar, homologar, procesar, concentrar y documentar la informacion
cartografica que se obtenga, como resultado del intercambio de informacion
con otras dependencias, organos o entidades de los gobiernos Federal,
Estatal y municipales.

16. Participar en el disefio de modelos de bases de datos para el desarrollo de
sistemas integrales que faciliten el intercambio de informacién de las
dependencias, 6rganos y entidades de los gobiernos Federal, Estatal y
municipaies con la Seplan.

17.Configurar la plataforma operativa y de aplicaciones del servidor DWH de la
Seplan.

18. Validar y mantener normalizada la base de datos del DWH de {a Seplan.

19.Diseflar y programar el formato, tipo y tiempos en que se recopilaran y
actualizaran los datos en el DWH de la Seplan.

20.Realizar los respaldos de informacion y plataforma del DWH.

21.Documentar los procesos, programas, mantenimientos, migraciones,
actualizaciones y actividades relacionadas con el funcionamiento del DWH,
asi como elaborar pericdicamente las bitacoras de operacion
correspondientes.

22.Gestionar las acciones de capacitacion y actualizacion, para el manejo de
las ptataformas utilizables a fin de mantener al DWH como un instrumento
vanguardista en el estado.

23.Proponer, disefiar e implementar los tableros de control 0 monitores
ejecutivos de consulta bajo la plataforma del DWH de la Seplan que sean
necesarios para atender las funciones de la dependencia.

24 Disefar, implementar, dar mantenimiento y actualizar el sistema de consulta
via web del DWH de la Seplan.

25.Proponer las politicas necesarias para que las dependencias, érganos vy
entidades ejecutores de programas sociales en el estado, adopten vy
mantengan homologada ia estructura de la base de datos de sus padrones
de beneficiarios con la del PUB.

26.Vigilar que las politicas y normas vigentes sean aplicadas en la integracion
de la informacién relativa a los registros de datos de los beneficiarios de
programas sociales, a fin de facilitar su identificacion al interior de la base
de datos del PUB.

27.Disenar y desarrollar los sistemas y procedimientos informaticos para Ia
integracion y actualizacion de los padrones de beneficiarios de los
programas sociales de los gobiernos Federal, Estatal y municipales y de los
organismos privados que ejecuten accicnes sociales en el estado, en base
a los requerimientos de las unidades administrativas responsables de la
operacion del PUB. -

28.Disefiar, desarrollar e implementar los procedimientos informaticos
necesarios para realizar con la periodicidad que se le solicite, las
compulsas y confrontas entre los distintos padrones de beneficiarios de los
programas sociales de las dependencias, organos y entidades del sector
publico y privado que participen en el PUB.

29. Administrar y mantener en operacion el almacén central de datos del PUB y
sus subsistemas, en base a los requerimientos de las unidades
administrativas responsables de la operacidén del mismo.
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30.Elaborar, proponer y ejecutar un programa de mantenimiento anual de los
sistemas de informacién y base de datos instrumentados por la Seplan.

31.Coordinar el disefo e integracién de las fichas de andlisis de los sistemas a
desarrollar, donde se justifique la inversion a realizar, ventajas, desventajas,
impacto o beneficiarios y resultados esperados.

32.Aportar estrategias para el desarrollo de investigaciones que repercutan en
el mejoramiento de la tecnologia implementada en la Secretaria.

~ 33.Participar en capacitaciones que permitan al personal del departamento

estar actualizado en las herramientas de software, hardware vy
comunicaciones disponibles, para implementarse en la Seplan.

34.Proporcionar la informacion que le sea solicitada para mantener actualizado
el sitio web de la Secretaria.

356.Apoyar, en el ambito de su competencia, al director en los asuntos
relacionados con su participacion en el CTREIG.

36.Informar de compromisos adquiridos, avances, logros, requerimientos vy
cualquier dato de importancia al director.

37.Atender las tareas asignadas por el director, derivadas de sus
participaciones en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucionales que le hayan sido encomendadas.

38.Las demas actividades derivadas de la normatividad vigente en la materia y
las que le sean encomendadas por el director.

1.0.0.4.0.3 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE  SISTEMAS
ESTRATEGICOS.

Funciones.

1. Disefar, desarrollar e implementar sistemas estratégicos de informacion
que le encomiende el director, para el manejo eficiente y oportuno de la
informacién.

2. Mantener actualizadas las bases de datos de los sistemas estrategicos de
informacién implementados, en coordinacion con el Departamento de
Ingenieria de Datos.

3. Instalar y configurar el software adquirido y los sistemas estratégicos

- desarrollados, tanto en los equipos servidores como en las estaciones de
trabajo y computadoras personales utilizadas dentro de la Secretaria.

4. Aplicar los estandares de calidad y normatividad vigentes en el estado en
los procesos de homologacién, procesamiento y concentracidon de la
informacién, en el ambito de su competencia.

5. Aplicar las metodologias establecidas para la resolucion de problemas y
desarrolio de sistemas, partiendo de la identificacion, el contexto, causas y
efectos del mismo, solucién deseada y soluciones alternativas, para elegir e
implantar la mejor solucion.

6. Disefiar, desarrollar e implementar los sistemas de tecnologias de
informacién para el seguimiento, evaluacion y control del presupuesto
estatal y programas gubernamentales.

7. Proponer, disefiar e implementar los tableros de control o monitores
ejecutivos de consulta, que sean necesarios para atender las funciones de
la dependencia.
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8. Aplicar las lecnologias de inteligencia de negocios en el desarrollo de
sistemas de informacion integrales para la conformacion de sistemas
estratégicos de apoyo al proceso de planeacion.

9. Disenar, desarroltar, implementar y documentar los algorntmos necesarios
para registrar de manera sistémica fos movimientos que se realicen a las
bases de datos.

10.Proponer, desarrollar y documentar las reuniones de trabajo y seguimiento
necesarias con los usuarios finales del sistema, a fin de atender sus
demandas de automatizacién.

11.Disenar y desarrollar mecanismos que permitan que la informacion de los
sistemas, sea consistente, integra y segura.

12.Implantar los sistemas estratégicos de informacidon asegurando que sea
operacional de acuerdo a los requerimientos del anatisis.

13.Evaluar y realizar las revisiones progresivas de viabilidad de los sistemas
estrategicos de informacion a lo largo de su ciclo de vida, para aplicar os
procesos de mejora continua y controles de calidad.

14 Establecer la aplicacion de pruebas piloto para la evaluacion de los
sistemas estrategicos de informacién que se hayan desarroltado.

15 Adoptar las politicas y normas para la recepcion y acopio de informacion
estratégica, establecidas por el Departamento de Ingenieria de Datos, para
el desarrollo de sus sistemas de informacion.

16. Establecer y desarrollar sistemas integrates de informacion, con bases de
datos integrales que se sumen de manera transparente al DWH de la
Seplan.

17.Participar en la definicion de lineamientos que permitan llevar a cabo el
procesamiento de informacion en el DWH que fortalezcan la planeacion
estratégica.

18.Validar la informacion proporcicnada para actualizar el banco de datos del
DWH de la Seplan. '

19.Realizar las tareas de actualizacion o migracién de plataformas del DWH.

20.Clasificar y mantener depurada la informacién del DWH.

21.Elaborar, proponer y ejecutar un programa de mantenimiento anual de los
sistemas de informacién instrumentados por la Seplan.

22 Efectuar el mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de
informacién de acuerdo a las oportunidades de mejora detectadas.

23.Controlar y dar seguimiento a l|la permanencia de los sistemas
implementados en los equipos de los usuarios, cuando se apliquen
programas de mantenimiento preventivo y se lleven a cabo acciones
correctivas en los equipos de computacion terminales y los servidores.

24.Evaluar periodicamente la eficiencia de los sistemas y su personal, con el

fin de conocer la calidad del servicio y su aprovechamiento.

25.Generar las fichas de anélisis de los sistemas a desarrollar, en las que se
justifique la inversién a realizar, ventajas, desventajas, impacto o
beneficiarios y resultados esperados.

26.Realizar un andlisis sobre la viabilidad econdmica, técnica y legal de los
sistemas planteados y presentarlo al director, en los que los factores
software, hardware, tiempo y recursos humanos disponibles son
indispensables a considerar.

A, e
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27 Capacitar a los usuarios de los sistemas estratégicos liberados, respecto a
su uso y mantenimiento, a fin de que aprovechen al maximo la herramienta
que se les proporciona.

28.Capacitar y brindar asesoria a las unidades administrativas de la
Secretaria, sobre el uso del software comercial instalado.

29 Aportar estralegias para el desarrollo de investigaciones que repercutan en
el mejoramiento de {a tecnologia implementada en fa Secretaria.

30.Participar en capacitaciones que permitan al personal del departamento

' estar actualizado en las herramientas de software, hardware vy
comunicaciones disponibles, para implementarse en la Seplan.
31.Proporcionar la informacion que le sea solicitada para mantener actualizado
el sitto web de la Secretaria.

32 Informar de compromisos adquiridos, avances, logros, requerimientos y
cualquier dato de importancia al director.

33.Atender las tareas asignadas por el director, derivadas de sus
participaciones en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucionales que le hayan sido encomendadas.

34 Las demas actividades derivadas de la normatividad vigente en la materia y
las que le sean encomendadas por el director.

1.0.0.4.0.4 DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE APLICACIONES
INSTITUCIONALES.

Funciones.

1. Aplicar los estandares de calidad y normatividad vigentes en el estado en
los procesos de hornologacion, procesamiento y concentracion de la
informacion, en el ambito de su competencia.

2. Aplicar las metodologias establecidas para la resolucion de problemas vy
desarrollo de sistemas, partiendo de la identificacion, el contexto, causas y
efectos del mismo, solucion deseada, soluciones alternativas, para elegir e
implantar [a mejor solucion.

3. Disediar, desarrollar, impiementar y documentar los algoritmos necesarios
para registrar de manera sistémica los movimientos que se realicen a las
bases de datos, en coordinacidén con el Departamento de ingenieria de
Datos.

4. Proponer, desarrollar y documentar tas reuniones de trabajo y seguimiento
necesarias con los usuarios finales del sistema, a fin de atender sus
demandas de automatizacion.

5. Participar en el desarrolio de aplicaciones institucionales que el director le
indique, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la Secretaria.

6. Realizar el disefio, desarrollo, instrumentacién y actualizacién de sistemas
de informacion institucionales, como instrumentos de apoyo para la toma de
decisiones estratégicas en las areas que le indique el director, asi como los
elementos que resulten necesarios.

7. Participar en el establecimiento de estrategias y criterios metodologicos
para el disefio y desarrollo de sistemas.

8. Determinar las caracteristicas de los prototipos de cada proyecto de
sistema.
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9. Validar, conjuntamente con las unidades administrativas usuarias, los
prototipos, formatos y sistemas funcionales, asi como las sotuciones viables
a las necesidades informaticas de la Secretaria.

10.Analizar el alcance de los proyectos de sistemas de informacion
institucional con |a participacion de los usuarios y del direclor.

11.Coordinar y desarrollar los proyectos y sistemas en proceso, mediante
planes de trabajo que consideren fas necesidades de informacion de las
unidades administrativas de la Seplan.

" 12.Desarrollar, instrumentar y mantener actualizados los sistemas inlegrales
de informaciébn que apoyen, mejoren y faciliten el intercambic de
informacién entre las unidades administrativas de la Secretaria. ~

13. Aportar estrategias para la realizacion de investigaciones que contribuyan al
mejoramiento de las tecnologias implementadas en la Secretaria para el
desarrollo de sistemas integrales de informacion.

14. Documentar los sistemas institucionales desarrollados previa liberacion de
los mismos, para llevar a cabo la capacitacion correspondiente, a las
unidades administrativas usuarias.

15.Disefar y desarrollar mecanismos que permitan que la informacion de los
sistemas, sea consistente, integra y segura.

16.implantar las aplicaciones institucionales desarrolladas asegurandonos que
sea operacional de acuerdo a los requerimientos del analisis.

17.Evaluar y realizar las revisiones progresivas de viabilidad de las
aplicaciones institucionales desarrolladas a lo largo de su ciclo de vida, para
aplicar los procesos de mejora continua y controles de calidad.

18.Establecer la aplicacion de pruebas piloto para la evaluacion de las
aplicaciones institucionales que se hayan desarrollado.

19. Adoptar las politicas y normas para la recepcion y acopio de informacion
estratégica, establecidas por el Departamento de Ingenieria de Datos, para
el desarrollo de sus sistemas de informacion.

20.Participar en la definicion de lineamientos que permitan llevar a cabo el
procesamiento de informacion en el DWH que fortalezcan la planeacion
estratégica.

21.Elaborar, proponer y ejecutar un programa de mantenimiento anual de los
sistemas de informacién instrumentados por la Seplan. :

22.Controlar y dar seguimiento a la permanencia de los sistemas
implementados en los equipos de los usuarios, cuando se apliquen
programas de mantenimiento preventivo y correctivo en los equipos de
computacion terminales y los servidores. '

23.Participar en la definicion de infraestructura e insumos informaticos
necesarios para satisfacer las necesidades de sistemas.

24.Capacitar a los usuarios de los sistemas institucionales liberados, respecto
a su uso y mantenimiento, a fin de que aprovechen al maximo la
herramienta que se les proporciona.

25.Capacitar y brindar asesoria a las unidades administrativas de la
Secretaria, sobre el uso del software comercial instalado.

26.Participar en capacitaciones que le permitan estar actualizado en las
herramientas de software, hardware y comunicaciones disponibles, para
implementarse en la Seplan.
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27 Aportar estrategias para et desarrollo de investigaciones que repercutan en
el mejoramiento de la tecnologia implementada en la Secretaria.

28.Proporcionar la informacion que le sea solicitada para mantener actualizado
el sitio web de la Secretaria.

29 Informar de compromisos adquiridos, avances, logros, requerimientos y
cualquier dato de importancia al director.

30.Atender las tareas asignadas por el director, derivadas de sus
parlicipaciones en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucionales que le hayan sido encomendadas.

31.Las demas aclividades derivadas de ia normatividad vigente en la malena y
las que le sean encomendadas por el director. 5

1.0.0.5 UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION.
Objetivo.

Garantizar que la informacion publica en posesion de la Secretaria de Planeacion
se encuentre disponible a todas las personas, asi como la atencion de solicitudes
de informacion publica y datos personales, de conformidad con la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Eslado de Tabasco y su
Reglamento.

Funciones.

1. Recabar y coordinar la actualizacion de la informacion publica de oficio a
que se refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
del Estado de Tabasco.

2. Asesorar y orientar a las personas que [o requieran, en la elaboracion de
las solicitudes de informacion, asi como en los tramites para hacer efectivo
el ejercicio de su derecho de acceso a la misma.

3. Recibir y tramitar conforme a los criterios de clasificacion, las solicitudes de
acceso a la informacidn pdblica, asi como darles seguimiento hasta ta
entrega de dicha informacién en la forma que la haya solicitado el
interesado conforme a la ley en la materia.

4. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes en los
términos del reglamento de la ley.

5. Coordinar la organizacion, sistematizacion, administracién y custodia de los
archivos que contengan la informaciéon pablica bajo su resguardo, de
acuerdo a los Lineamientos Generales para el Cumplimiento de las
Obligaciones a cargo de los Sujetos Obligados del Gobierno del Estado de
Tabasco.

6. Llevar y actualizar mensuaimente el registro de las solicitudes de acceso a
ta informacién, asi como de sus tramites, costos de reproduccion y/o de
envio y resultados.

7. Diseflar y desarrollar los procedimientos internos que contribuyan a la
mayor eficiencia en la atencién de solicitudes de acceso a ta informacion,
asi como proponerlos ante el Titular del Sujeto Obligado.

8. Elaborar un catadlogo de informacion o de expedlentes clasificados,
coordinando su actualizacion periddica.
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9. Verificar que la informacién solicitada no esté clasiticada como reservaaa o
confidencial.

10. Recibir las soficitudes de aclaracién de datos personales y de proteccion de
los mismos, dandoles el seguimiento que corresponda.

11.Definir y establecer ios criterios que orienten la elaboracion de la estadistica
de las solicitudes de acceso a la informacion publica.

12.Informar mensualmente al Titular del Sujeto Obligado, de fas actividades
desarrolladas por ia Unidad de Acceso a la Informacion.

13.Elaborar los informes parciales trimestrales que el Titular del Sujeto
Obligado deba presentar al Pleno del Instituto Tabasquedo de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de conformidad con la ley,

asi como preparar los elementos a que haya lugar para llevar a cabo dicha
presentacion.

14 1dentificar las necesidades de la Unidad de Acceso a la Informacion
referentes a su organizacion, y someterlas a consideracion del Titular del
Sujeto Obligado.

15.Proporcionar los recursos tecnolégicos para quien desee acceder a la
informacion minima de oficio de la dependencia.

16. Validar los acuerdos de la informacion clasificada como reservada.

17.Someter a consideracion del Titular del Sujeto Obligado los acuerdos de la
informacién clasificada como reservada y suscribirlos conjuntamente con él.

18.Las demas que deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Secretario.

1.0.0.5.0.1 DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE
SOLICITUDES DE INFORMACION Y DATOS PERSONALES.

Funciones.

1. Validar la informacion que proporcionen las unidades administrativas de la
Secretaria, conforme a los lineamientos establecidos por el Instituto
Tabasqueiio de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

2. Mantener actualizado el portal de transparencia de la Secretaria con la
informacion minima de oficio que sefiala la ley de [a materia.

3. Requisitar, cuando asi lo soliciten las personas, las solicitudes de
informacién, asi como asesorarlas en los tramites para hacer efectivo el
ejercicio de su derecho de acceso a la misma.

4. Revisar los medios de captacion electrénica con el fin de extraer y atender
tas solicitudes de informacién pablica que presenten las personas.

5. Realizar los procedimientos a que haya lugar para la preparacién de la
respuesta a las solicitudes de informacién.

6. Dar seguimiento a las solicitudes de acceso a la informacién publica, hasta
la entrega de dicha informacion a los solicitantes.

7. Organizar, sistematizar, administrar y custodiar los archivos que contengan
la informacion. pablica del Sujeto Obligado, de acuerdo a los Lineamientos
Generales para el Cumplimiento de las Obligaciones a cargo de los Sujetos
Obligados de! Gobierno del Estado de Tabasco.
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8. Registrar y controlar las selicitudes de informacion publica recepcionadas
via electronica y por ventanilla.

9. Llevar un registro y control de los tramites de atencién de solicitudes de
infarmacion publica.

10.Llevar un registro y control de los costos de reproduccion y copiado de la
informacion que se proporcione.

11. Participar en el desarrollo de los procedimientos internos que contribuyan a
la mayor eficiencia en la atencién de solicitudes de acceso a la informacion.

12 Actualizar mensualmente el catdlogo de informacion o de expedientes
clasificados.

13.Llenar los formatos de los acuerdos de reserva y efectuar su notificacion al
solicitante.

14.Tramitar y dar seguimiento a las solicitudes relacionadas con los datos
personales. :

15.Elaborar la estadistica de las solicitudes de acceso a la informacién puablica
que reciba la Secretaria.

15. Administrar el uso de los recursos tecnoldgicos destinados a la consulta de
la informacion minima de oficio de la dependencia.

17 Mantener actualizado en el portal de transparencia de la Secretaria, el
apartado de indice de acuerdos de informacion clasificada como reservada,
asi como el de los propios acuerdos.

18.Las demas que deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Titular de la Unidad de
Acceso a la Informacion.

1.0.0.5.0.2 DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO.
Funciones.

1. Atender a los enlaces designados por las unidades administrativas de la
Seplan, para realizar los procesos de actualizacion de informacion minima
de oficio.

2. Apoyar en la validacion de informacién proveniente de las unidades
administrativas de la dependencia que se utilice en la actualizacion de la
informacion minima de oficio publicada en el portal de transparencia de la
Seplan.

3. Llevar a cabo las diligencias relacionadas con los procedimientos de queja
y los recursos de revisidn en los que sea parte la Seplan.

4. Mantener comunicacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, con el fin de
obtener el apoyo necesario en la substanciacion de los procedimientos de
queja y los recursos de revision en los que sea parte la Seplan.

5. Verificar, conforme a las disposiciones legales en la materia, la compietitud
de las respuestas de las solicitudes que otorgue la Seplan.

6. Obtener apoyo de la Direccion de Asuntos Juridicos, para los efectos de
interpretacion de disposiciones legales y homologacion de criterios en
materia de transparencia, para cuando sea necesario durante los tramites
de atencion a solicitudes de informacion ptblica.

7. Preparar, cuando corfresponda, las cédulas de notificaciéon en los términos
del reglamento de la ley.
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8. Parlicipar en el desarrollp de los procedimientos internos que contribuyan a
la mayor eficiencia en la atencion de solicitudes de acceso a la informacion.

9. Instaurar el procedimiento de reserva de la informacion.

10. Atender las solicitudes de aclaracion de datos personales y llevar a cabo la
accion de proteccidn de datos personales, dandoles el seguimiento que
corfesponda.

11.Analizar los criterios de clasificacidon de la informacidn expedidos por el
Instituto, con el fin de efectuar su aplicacion al ambito interno de la
dependencia.

12.Elaborar los acuerdos de la informacién clasificada como reservada, en los
terminos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica det
Estado de Tabasco y su reglamento.

13.Las demas que deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Titular de la Unidad de
Acceso a la Informacion.

1.2 SUBSECRETARIA DE PLANEACION.
Objetivo.

Coordinar el proceso de planeacidon estratégica, asi como la formulacién de
politicas publicas estatales, conuntamente con las dependencias de la
Administracion Puoblica Estatal y gobiernos municipales, y con la participacion de
los grupos sociales interesados, para que Tabasco alcance los niveles de
competitividad y sustentabilidad que le permitan un mayor crecimiento vy
desarrollo.

Funciones.

1. Definir criterios metodolégicos para la formulacion del Plan Estatal de
Desarrollo.

2. Instrumentar los lineamientos metodoldgicos para la elaboracion det Pled,
asi como de los programas sectoriales, regionales y especiales.

3. Elaborar la convocatoria a las dependencias de la Administracion Puablica
Estatal, los gobiernos municipales y los grupos sociales interesados para
que realicen sus propuestas a fin de elaborar el Pled.

4. Integrar el Pled con la participacién de las dependencias de la
Administracion Publica Estatal.

5. Coordinar y asesorar a las dependencias de la Administracion Publica
Estatal en la elaboracién de programas sectoriales, institucionales,
regionales y especiales.

6. Verificar infarmacién relativa a fuentes de financiamiento posible,
nacionales e internacionales con las que pueda ser sustentada la ejecucién
de algunos programas de gobierno.

7. Coordinar la realizacion de estudios y proyectos vinculados con el
desarrollo del estado.

8. Coordinar el disefio, edicién y publicacion del Pled.
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9. Ase_sorar a las administraciones municipales en la revision del contenido
preliminar de los planes municipales y en su caso emitir las opiniones
correspondientes.

10.Integrar informacién ejecutiva de proyectos estratégicos del estado para
gestionar recursos ante la federacion.

11.Dar seguimiento a las gestiones de apoyo financiero y cooperacion técnica
ante organismos nacionales e internacionales.

-12.1nstrumentar en coordinacion con las dependencias de la Administracién
Plblica Estatal el desarrollo, disefio e implementacion de programas vy
acciones estratégicas para el estado.

13. Participar en la definicion de indicadores relacionados con la competitividad
para la realizacion de proyectos estratégicos.

14 . Integrar informacion ejecutiva de asuntos prioritanos, programas vy
proyectos de las diferentes dependencias de ia Administracion Publica
Estatal, relativas a gestiones del Ejecutivo Estatal con autoridades federales
y organismos nacionales e internacionales.

15.Instrumentar los lineamientos generales para la elaboracidon del documento
narrativo del Informe de Gobierno.

16.Instrumentar los criterios metodolégicos para organizar y llevar a cabo la
elaboracion del documento narrativo del Informe de Gobiernc.

17 . Elaborar dictamenes técnicos, opiniones e informes soliciiados por el
Secretario.

18. Apoyar a los municipios, asi como a organismos gubernamentales, cuando
asi lo requieran, en la elaboracion de estudios y proyectos a nivel perfil para
la gestion de recursos anfe organismos no gubernamentales.

19.Coordinar la actualizaciéon y alimentaciéon del sistema de informacion
requerido por la Secretaria de Administracion y Finanzas para la
programacion de los proyectos de inversién de la Seplan.

20.Coordinar la actualizacidn y alimentacion del sistema de informacion que
opera la Safin para la evaluacion periddica de los proyectos de inversion de
la Seplan.

21.Participar en la celebracion de convenios de coordinacion entre el Gobierno
Estatal y los gobiernos Federal y municipales.

22.Apoyar en la instrumentacion e integracién de la informacién estadistica,
geografica y socioeconémica que genere el Copladet.

23.Analizar y disefnar los sistemas de informacidon necesarios para llevar a
cabo el proceso de planeacion.

24 Representar al Secretario en reuniones, foros y eventos.

25.Integrar informacion ejecutiva de proyectos estratégicos del estado para
gestionar recursos ante la Federacion.

26.Generar metodologias de evaluacién social y economica y.promover su
aplicacion en coordinacion con las areas respectivas de la Safin.

27.Coordinar el proceso de planeacion interna de |la Secretaria.

28.Promover la identificacion de problemas y determinar los objetivos para
elaborar politicas publicas.

29.Seleccionar en coordinacion con las dependencias de la Administracién
Piblica Estatal las opciones de politicas pUblicas que propicien el desarrollo
de la entidad.
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30. Participar con el Copladet-en la vinculacion del desarroilo regional con las
politicas economicas, sociales y ambientales de la Federacion.

31.ldentificar, analizar y evaluar conjuntamenle con los otros dos ordenes de
gobierno proyectos de infraestructura de importancia regional.

32.Colaborar con las dependencias estatales y gobiernos municipales en cl
disefio, instrumentacion o la implementacion de politicas publicas.

33.Las demas que deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Secretario.

1.2.0.1 DIRECCION DE PLANEACION.
Objetivo.

Promover entre las dependencias de la Administracién Publica Estatal la
elaboracion del Pian Estatal de Desarrollo y los programas sectoriales vy
especiales conforme a las politicas de gobierno en respuesta a las prioridades del
desarrollo estatal y las demandas sociales.

Funciones.

1. Presentar propuestas de estrategias vy acciones orientadas al
fortalecimiento vy consolidacion del Sistema Estatal de Planeacion
Democrética en congruencia con el Sistema Nacional de Planeacion
Democrética.

2. Apoyar a las dependencias, organos y entidades de la Administracion
Publica Estatal, y a los ayuntamientos, cuando asi lo soliciten, en la
elaboracién de politicas publicas que impulsen el desarrollo del estado.

3. Coordinar el disefio de las metodologias, lineamientos y mecanismos para
la formulacion y ejecucion de politicas publicas que orienten la planeacion
del desarrollo del estado en base a experiencias exitosas aplicadas en otras
entidades federativas y otros paises.

4. Coordinar el disefio y promocion de los mecanismos para la participacion
de las dependencias, organos desconcentrados y entidades paraestatales
de la Administracion Publica Estatal y los ayuntamientos en la planeacion
estatal del desarrollo.

5. Participar en las comisicnes mtennst:tumonales para la atencion de las
actividades en materia de planeacion estatal.

6. Dirigir el seguimiento y la verificacion en el cumpllm;ento de los objetivos de
las comisiones interinstitucionales que se creen para la atencion de las
actividades que en materia de planeacion estatal y de politicas publicas se
deban desarrollar.

7. Participar en las tareas relativas al Convenio de Coordinacion para el
Desarrollo Social y Humano, asi como al Cudem en materia de planeacion
y politicas publicas.

8. Coordinar las actividades de recopilacion de informacion en materia de
planeacion para el desarrollo estatal para que el titular de la dependencia,
en su calidad de Secretario Técnico, la presente ante el Copladet, y
entregaria al Subsecretario de Planeacion para su consideracion.
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9. Presentar al subsecretario Jas propuestas de estructura y contenido del
Pled y de los programas de caracter sectorial, institucional, regional y
especial.

10. Coordinar el disefio de los lineamientos para la presentacion del Pied y los
programas de caracter sectorial, institucional, regional y especial y
someterlos a consideracidn de la superioridad.

11.Coordinar la elaboracion de propuestas para la definicion de las estrategias
mediante las cuales se elabore el Pied y los programas de caracter

seclonal, institucional, regional y especial y presentarlas a la superioridad
para su aprobacion.

12 Coordinar el diseno y desarrollo de los lineamientos a los que deberan
apegarse las dependencias, organos desconcentrados y enlidades
paraeslalales para la elaboracién del Pled y los programas de caracter
sectorial, institucionai, regional y especial.

13.Dirigir las actividades para la elaboracion del Pled y los programas de
desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y especial que lleve a
cabo la Secrelaria con las dependencias, érganos y entidades del Poder
Ejecutivo del Estado.

14. Coordinar la revision de los documentos previos vy finales del Pled y los
programas de caracter sectorial, institucional, regional y especial para
aprobacion de la superioridad.

15.Coordinar el disefio de los mecanismos y estrategias que fomenten la
participacion de los sectores social y privado en la preparacion del Pled y
los programas de desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y
especial.

16.Participar en el disefio, desarrollo y presentacion de propuestas
metodoldgicas, estrategias y mecanismos para la mejor integracion,
organizacion y funcionamiento de los subcomités, asi como de los grupos
de trabajo que se determinen.

17.Coordinar la asesoria, cuande asi lo soliciten, a los ayuntamientos en el
disefio metodologico de sus planes y programas, asi como en la
elaboracion de sus politicas publicas en el marco del Cudem.

18. Participar, con las unidades administrativas de la Seplan que corresponda,
en el disefio del Sistema Estatal para la Planeacién Estratégica.

19.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subsecretario de Planeacion.

1.2.0.1.1 SUBDIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS COMPARADAS.
Funciones.

1. Realizar estudios comparados para llevar a cabo actividades que
fortalezcan el Sistema Estatal de Planeacién Democratica.

2. Realizar analisis con relacion a la aplicacion de paliticas publicas en el
estado y presentar sus resultados al director.

3. Proponer mecanismos para la formulacion y ejecucion de politicas publicas
que orienten la planeacion del estado con base en estudios comparados
con otras entidades federativas.

[ W P I



PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2008

4. Integrar estudios comparativos sobre propuestas de mecanismos para la
participacion de las dependencias, drganos desconcentrados y entidades
paraestatales de la Administracion Publica Estatal y los ayuntamientos en fa
planeacion estatal de desarrollo.

5. Integrar propuestas relacionadas a las tematicas de las comisiones
interinstitucionales que se determinen en materia de politicas publicas.

6. Coordinar el disefio y elaboraciéon de instrumentos y métodos mediante |os
cuales se de seguimiento y se verifique el cumplimiento de los objetivos de
las comisiones interinstitucionales en maleria de politicas publicas.

7. Realizar estudios comparados con ofras enlidades federativas vy
ayuntamientos que orienten las politicas publicas con relacién al Convenio
de Coordinacion para el Desarrolio Social y Humano y al Cudem.

8. Apoyar, en su ambito de competencia, en la coordinacién de actividades
que el director lleve a cabo en apoyo al titular de la dependencia en su
calidad de Secretario Técnico del Copladet.

9. Elaborar estudios comparados de los contenidos de planes estatales de
desarrollo y programas de caracter seclorial, institucional, regional vy
especial de otras entidades federativas para la elaboracion de los
lineamientos correspondientes.

10. Determinar las politicas publicas que orienten la elaboracién de las lineas
de accion del Pled y los programas de desarrollo de caracter sectorial,
institucional, regional y especial.

11.Participar en la revision de los documentos previos y finales del Pled y los
programas de caracter sectorial, institucional, regional y especial y
presentar las observaciones a que haya lugar para consideracion de la
superioridad.

12.Colaborar en el disefio de mecanismos para fomentar la participacion de los
sectores social y privado en la preparacion del Pled y los programas de
desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y especial.

13.Apoyar al director en la participaciéon que tenga en el disefio, desarrollo y
presentaciéon de propuestas de mecanismos para la mejor integracién,
organizacién y funcionamiento de los subcomités, asi como de los grupos
de trabajo que se determinen.

14.Asesorar, cuando asi lo soliciten, a los ayuntamientos en la elaboracion de
propuestas de politicas publicas para la instrumentacion de sus planes y
programas de desarrollo.

15.Apoyar a la direccion en las actividades relacionadas con el disefio del
Sistema Estatal para la Planeacion Estratégica.

16.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Director de Planeacion.

1.2.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE POLITICAS PUBLICAS.

Funciones.

1. Recopilar informacion sobre actividades aplicadas en ofras entidades
federativas para la orientacion y fortalecimiento del Sistema Estatal de
Planeacién Democrética.
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2. Apoyar a la Subdireccién- de Politicas Publicas Comparadas en la
realizacion de andlisis de las politicas publicas en el estado.

3. Recabar en diversas fuentes la informacién sobre politicas publicas y los
resultados en su aplicacion.

4. Recopilar informacion para la realizacion de estudios comparativos sobre el
desarrollo de los mecanismos de participacion interinstitucional para la
planeacion estatal.

Recabar informacion sobre la aplicacion de politicas publicas de las

tematicas definidas en las comusiones interinstitucionales que se

establezcan.

6. Colaborar en el disefio y elaboracion de los metodos mediante los cuales se
de seguimiento y se verifique el cumplimiento de los objetivos de las
comisiones interinstitucionales en materia de politicas publicas.

7. Recopilar politicas publicas contenidas en convenios de Coordinacion para
el Desarrollo Social y Humano y Unico de Desarrollo Municipal de olras
entidades federativas.

8. Participar en las actividades preparatorias y de recopilacion de informacion
en materia de planeacion de desarrollo estalal para cuando el titular de la
dependencia, en su calidad de Secrelario Tecnico, deba presentarla ante el
Copladet.

9. Recopilar informacion relativa a las estructuras y contenidos de los planes
estatales de desarrollo y de los programas de caracter sectorial,
institucional, regional y especial de otras entidades federativas.

10.Analizar la informacion contenida en los planes estatales de desarroilo y
programas de desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y
especial de oiras entidades federativas para la elaboracion de los
lineamientos correspondientes.

11.Investigar la aplicabilidad de instrumentos ulilizados en otras entidades
federativas para llevar a cabo el control de las politicas publicas
implementadas.

12.Apoyar en la revision de los documentos previos y finales del Pled y los
programas de caracter sectorial, institucional, regional y especial.

13.Apoyar al subdirector en la investigacion de mecanismos para fomentar la
participacion de los sectores social y privado en la elaboracion del Pled y
los programas de desarrolio de caracter sectorial, institucional, regional y
especial.

14 Participar en el apoyo que el subdirector proporcione en el disefio,
desarrollo y presentacion de propuestas de mecanismos para la mejor
integracién, organizacion y funcionamiento de los subcomités, asi como de
los grupos de trabajo que se determinen.

15.Investigar las politicas publicas ejecutadas por los ayuntamientos que
permitan presentar propuestas para su mejoramiento.

16.Apoyar a la subdireccion en las actividades relacionadas con el disefio del
Sistema Estatal para la Planeacion Estratégica considerando criterios para
la implementacion de politicas publicas.

17.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Politicas Pablicas Comparadas.

o
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1.2.0.1.2 SUBDIRECCION DE PLANEACION ESTRATEGICA.

Funciones.

1. Elaborar propuestas en materia de planeacion estratégica para los
integrantes del Sistema Estatal de Planeacion Democrética.

2. Elaborar propuestas que apoyen la realizacion de estudios con relacion a la
aplicacion de politicas publicas en el estado y proporcionarlas a la
Subdireccion de Politicas Publicas Comparadas.

3. Apoyar a la direccidon en la elabaoracién de métodos para la formulacion de
politicas publicas que impulsen el desarroilto del estado.

4. Integrar metodologias para promover la participacion de las dependencias,
6rganos desconcentrados y entidades paraestatales de la Administracion
Publica Estatal y los ayuntamientos en la planeacion estatal del desarrollo.

5. Integrar propuestas de acuerdos a las comisiones interinstitucionales
necesarias para la atencién de las actividades en materia de planeacion
estatal.

6. Coordinar el disefio y elaboracion de los instrumentos y métodos mediante
ios cuales se de seguimiento y se verifique el cumplimiento de los objetivos
de las comisiones interinstitucionales en materia de planeacion estatal.

7. Coordinar la elaboracidon de propuestas de metodologias, planes vy
programas en el marco de los convenios de Coordinacion para ef Desarrollo
Social y Humano y Unico de Desarrollo Municipal de otras entidades
federativas, asi como integrar dichas propuestas.

8. Apoyar, en su ambito de competencia, en la coordinacion de actividades
que el director lleve a cabo en apoyo al titular de la dependencia en su
calidad de Secretario Técnico del Copladet.

9. Elaborar estudios comparativos de las estructuras y contenidos de los
planes estatales de desarrollo y de los programas de caracter sectorial,
institucional, regional y especial de otras entidades federativas.

10.Coordinar la elaboracion de las propuestas de lineamientos para la
presentacién del Pled y los programas de caracter sectoriai, institucionatl,
regional y especial y presentarlas al director para su aprobacién.

11.Elaborar propuestas de estrategias para la elaboracion del Pled y los
programas de caracter sectorial, institucional, regional y especial vy
presentarias al director para su consideracion.

12.Realizar propuestas de lineamientos para ia elaboracién del Pled, asi como
de los programas de desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y
especial.

13.Apoyar a la direccién en ias actividades para la elaboracion del Pled y los
programas de desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y
especial que lleve a cabo la Secretaria con las dependencias, drganos y
entidades del Poder Ejecutivo del Estado.

14.Elaborar y controlar las minutas previas vy finales derivadas de la revision de
los documentos finales dei Pled y los programas de caracter sectorial,
institucional, regional y especial.

15. Disefar y proponer al director las estrategias que fomenten la participacion
de los sectores social y privado para la preparacion del Pled y los

.
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programas de desarrolio .de caracter sectorial, institucional, regional y
especial.

16.Integrar metodologias y estrategias en materia de planeacion requeridas

para la mejor integracion, organizacion y funcionamiento de tos subcomités
y grupos de trabajo.

17.Formular e integrar metodologias para la elaboracion e instrumentacion de

los planes y programas de los ayuntamientos, cuando asi lo soliciten.

"18.Apoyar a la direccion en las actividades relacionadas con el disefo del

Sistema Estatal para la Planeacion Estrategica.

19.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le

encomiende el Director de Planeacion.

1.2.0.2 DIRECCION DE ORGANIZACION Y GESTION DE LA INFORMACION
GUBERNAMENTAL.

Objetivo.

Integrar y procesar informacidon gubernamental escrita o grafica, asi como
organizar y conceptualizar su contenido para la edicidén, publicacion y difusion
interna y externa de documentos derivados de la planeacion estatal.

Funciones.

1.

2.

9.

Elaborar estudios especiales, andlisis, opiniones e informes relacionados
con fas actividades de planeacian de la subsecretaria.

Revisar el contenido, redaccion y estilo de planes, programas, proyectos y
documentos elaborados en la subsecretaria.

Establecer el banco de informacidon textual y grafica para la elaboracion,
analisis y revision de planes, programas, proyectos, informes y demas
documentos requeridos en materia de planeacion.

Elaborar estrategias para la difusion interna y externa de planes,
programas, proyectos, informes y demas documentos en materia de
planeacién.

Documentar la informacion derivada de los acuerdos entre el Estado y los
gobiernos Federal, estatales y municipales, conforme al ambito de
competencia de la subsecretaria.

Disefiar metodologias para organizar y conceptualizar documentos que se
requieran en el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica.
Establecer los lineamientos para recopilar e intercambiar informacion y
documentos en materia de planeacién.

Sistematizar la informacion que en el marco del sistema estatal de
planeacion democratica sea proporcionada por las dependencias, organos
y entidades federales, estatales y municipales.

Integrar y revisar informacién cuantitativa y cualitativa que permita la
elaboracion del Pled.

10.Auxiliar al subsecretario en las tareas propias de la convocatoria a las

dependencias, organos desconcentrados y organismos descentralizados
del Gobierno del Estado, para la elaboracién del documento narrativo del
Informe de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado.



102 PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2008

11. Definir los lineamientos para la elaboracion del documento parrativo del
Informe de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado.

12.Coordinar la integracion y elaboracion del documento narrativo del Informe
de Gobiernc del Poder Ejecutivo del Estado.

13.Verificar que el contenido del documento narrativo del Informe de Gobierno
sea validado por los titulares de las dependencias y secretarias cabezas de
sector.

14 . Coordinar el diseno de la imagen grafica y editorial del documento narrativo
del Informe de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado, conjuntamente con
el area normativa correspondiente.

15.Coordinar el disefio, presentacion e impresion de los documenlos
generados por la subsecretaria y demas unidades administrativas que lo
requieran para su difusion interna o exlerna.

16.L.as demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que fe
encomiende el Subsecretario de Planeacion.

1.2.0.2.1 SUBDIRECCION DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION
GUBERNAMENTAL.

Funciones.

1. Estructurar y suministrar informacion estadistica de lipo social y econdmica
para elaborar estudios especiales, analisis, opiniones e informes.

2. Auxiliar a la direccion en la revision del contenido, redaccion y estilo de
planes, programas, proyectos y documentos elaborados en la
subsecretaria.

3. Disenar los mecanismos y las herramientas para la integracion vy
salvaguarda del banco de informacién textual y grafica para la elaboracion,
analisis y revision de planes, programas, proyeclos, informes y demas
documentos requeridos en materia de planeacién.

4. Organizar la informacion que para fines de acuerdos entre el Estado y los
gobiernos Federal, estalales y municipales, remitan las dependencias,
organos y entidades de los distintos ordenes de gobierno.

5. Participar en el disefic de metodologias para organizar y conceptualizar
documentos que se requieran en el marco del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica.

6. Elaborar los lineamientos para la recopilacion e intercambio de informacion
y documentos en materia de planeacion.

7. Analizar la informacién para la elaboracién de documentos, acorde a los
requerimientos del Sistema Estatal de Planeacion Democratica.

8. Revisar que la informacion cuantitativa y cualitativa que se utilice para la
elaboracion del Pled esté estructurada de acuerdo al Sistema Estatal de
Planeacion Democratica. '

9. Organizar ta logistica concerniente a las reuniones con los enlaces de las
dependencias, organos desconcentrados y entidades paraestatales del
Gobierno del Estado, para la elaboracion del documento narrativo del
Informe de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado. -
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10.Auxiliar a Ja direccion en la definicion de los lineamientos para la
elaboracidén del documento narrativo del informe de Gobierno del Poder
Ejecutivo del Estado.

11. Estructurar el documento narrativo del Informe de Gobierno de acuerdo al
Pled.

12.Verificar que la informacién del documento narrativo del Informe de
Gobierno coincida con la del Anexo Programatico-Presupuestal.

13.Elaborar la programacion, transferencias y modificaciones presupuestales
de la Secretaria.

14.Realizar la autoevaluacion de los proyectos de inversion de la Secrelaria.

15.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Director de Organizacion y Gestion de la Informacion
Gubernamental.

1.2.0.2.1.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION
GUBERNAMENTAL.

Funciones.

1. Recopilar y organizar informacion estadistica de la entidad de tipo social y
econdmico.

2. Participar en la revision del contenido, redaccion y eslilo de planes,
programas, proyectos y documentos elaborados por la subsecretaria.

3. Analizar y mantener actualizada la informacion que sirva de insumo a la
subsecretaria para la elaboracién de planes, programas, proyectos y demas
documentos requeridos en materia de planeacion.

4. Analizar la informacién que para fines de acuerdos entre el Estado y los
gobiernos Federal, estatales y municipales, remitan las dependencias,
organos y entidades de los distintos 6érdenes de gobiemno.

5. Auxiliar en el diseAio de melodologias para organizar y conceptualizar
documentos que se requieran en el marco del Sistema Estatal de
Planeaciéon Democratica.

6. Recopilar la informacion y propuestas para la elaboracién de documentns
en materia de planeacion.

7. Organizar la informacion necesaria para la elaboracién de documentos,
acorde a los requerimientos del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica.

8. Investigar las fuentes de informacidn estadistica que se utilice para la
elaboracion del Pled.

9. Elaborar minutas y acuerdos relacionados con la convocatona para realizar
el Informe de Gobierno.

10. Controlar y custodiar 1a documentacion que respalde la realizacion de cada
una de las reuniones convocadas con motivo de la elaboracion del Informe
de Gobierno.

11.Participar e€n la definicion de los lineamientos para la elaboracién del
documento narrativo del Informe de Gobierno del Poder Ejecutivo del
Estado.
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12.Presentar a la subdireccion las modificaciones que deberan de requerirse a
las dependencias y skcretarias cabezas de sector en el proceso de
integracion del documento narrativo del Informe de Gobierno..

13. Auxiliar a |la subdireccién en !a verificacion de la informacién proporcionada
por las dependencias, organos y entidades paraestatales para la
elaboracién del Informe de Gobierno.

14 Cotejar la informacion del documento narrativo del Informe de Gobierno con
la correspondiente al Anexo Programatico-Presupuestal.

15.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Organizacton de la Intormacion
Gubernamental.

1.2.0.21.2 DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA INFORMACION
GUBERNAMENTAL.

Funciones.

1. Definir criterios para solicitar la informacion necesaria para la formulacion
de estudios especiales, analisis, opiniones e informes.

2. Participar en la revision del contenido, redaccidn y estiloc de planes,
programas, proyectos y documentos elaborados por la subsecretaria.

3. Administrar el banco de informacion textual y grafica para la elaboracion,
analisis y revision de planes, programas, proyectos, informes y demas
documentos requeridos en materia de planeacion.

4. Proponer estrategias para ia difusion interna y externa de planes,
programas, proyectos, informes y demas documentos en matera de
planeacion.

5. Procesar la informacion que se solicite a las diferentes dependencias para
fines. de acuerdos entre el Estado y los gobiernos Federal, estatales y
municipales.

6. Auxiliar en el disefio de metodologias para organizar y conceptualizar
documentos que se requieran en el marco del Sistema Estatal de
Planeacién Democratica.

7. Dar seguimiento al cumplimiento de los calendarios de actividades para la
recopilacion e intercambio de informacion y documentos en materia de
planeacion.

8. Solicitar a las dependencias, 6rganos y entidades que corresponda la
informacion para integrar documentos en el marco del Sistema Estatal de
Planeacion Democratica. '

9. Investigar las fuentes de informacion estadistica que se utilicen para la
elaboracion del Pled.

10.Vigilar que se cumplan en tiempo y forma los lineamientos establecidos
para la elaboracion del documento narrativo del Informe de Gobiernc de!
Poder Ejecutivo del Estado. _

11.Revisar que la informacion enviada por las dependencias, 6érganos
desconcentrados y organismos descentralizados del Gobierno del Estado,
para la elaboracion del documento narrativo del Informe de Gobierno del

Poder Ejecutivo del Estado, cumpla con los requerimientos establecidos. //
o
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12. Auxiliar a 1a subdireccion en la verificacion de la informacion proporcionada
por las dependencias, “6rganos y enlidades paraestatales para la
elaboracion del Informe de Gobierno,

13. Definir criterios para el disefio de presentaciones electronicas e integracion
editorial de documentos generados por la subsecretaria y demas areas que
'o requieran para su difusién interna o externa.

14.Registrar y actualizar periddicamente en los sistemas de informacion los
proyectos de inversion de la Secretaria.

" 15.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Organizacidon de la Informacion
Gubernamental.

1.2.0.2.1.3 DEPARTAMENTO DE DISENO Y EDICION DE LA INFORMACION
GUBERNAMENTAL.

Funciones.

1. Crear archivos tematicos de informacion textual y grafica para la
elaboracion de planes, programas y proyectos.

2. Custodiar el banco de informacion textual y grafica de obras y acciones
realizadas por el Gobiernoc del Estado que permitan ilustrar las
publicaciones y presentaciones que sean requeridas.

3. Disenar propuestas de imagen grafica para la difusion interna y externa de
planes, programas, proyectos, informes y demas documentos en materia de
planeacion.

4. Disenar la presentacion de la documentacion requerida para fines de
acuerdaos entre el Estado y los gobiernos Federal, estatales y municipales.

5. Proponer el disefo de la imagen grafica y editorial del documento narrativo
del Informe de Gobierno del Poder Ejecutivo del Estado.

6. Disefiar presentaciones electronicas de documentos generados por la
subsecretaria y demas areas que lo requieran para su difusion interna o
externa.

7. Realizar la integracion editorial de documentos generados por la
subsecretaria y demas areas que lo requieran para su difusién interna o
externa.

8. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Organizacion de la Informacién
Gubernamental.

1.2.0.3 DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DESARROLLO
REGIONAL. ' _

Obijetivo.
Desarrollar, disefiar e implementar en coordinacion con las dependencias de la

Administracién Publica Estatal, programas y acciones estratégicos para el Estado
dentro del contexto regional.
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Funciones.

1. Apoyar a las dependencias, organos y entidades de la Administracion
Publica Estatal en la elaboracion e integracion de los programas
sectonales, institucionales, regionales y especiales.

2. Proponer los cambios necesarios para la mejor integracion, organizacion y
funcionamiento de los subcomités y grupos especiales de trabajo que se
determinen,

3. Proponer las mejores practicas y alternativas de financiamiento en maleria
de obras y servicios para la competitividad regional.

4. Hacer uso de indicadores relacionados con !a competitividad, para la
identificacion de proyectos estratégicos de impacto regional.

5. Realizar trabajos coordinados con las otras unidades administrativas de la
subsecretaria para el buen funcionamiento de la misma.

6. Coordinar los trabajos para la deteccion de areas de oportunidad en el
Estado que contribuyan al desarrollo de proyectos estrategicos de alcance
regional, en coordinacion con las dependencias, érganos y entidades de la
Administracion Publica Estatal y la ciudadania.

7. Coordinar los trabajos relativos al desarrollo de proyectos que por su
impacto regional, se consideren estratégicos para el desarrollo del estado y
su interaccion con la regidon sur-sureste, Meéxico y la comunidad
nternacional.

8. Coordinar el analisis y evaluacién de las propuestas de proyectos
estratégicos de impacto regional que presenten las dependencias, 6rganos
y entidades de la Administracion Publica Estatal, el sector privado y la
ciudadania, congruentes con el Pled y los programas y proyectos de
desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y especial.

9. Proponer entre las dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion
Publica Estatal y los sectores social y privado, el desarrollo de proyectos
estratégicos de alcance regional, en base a estudios previos.

10.Proponer al subsecretario los mecanismos que permitan establecer la
evaluacion social de proyectos como requisito para la toma de decisiones
sobre inversiones publicas.

11.Coordinar la implementacion de un archivo documental fisico y electronico
que contenga toda la informacidn sistematizada de cada uno de los
proyectos estratégicos de alcance regional previamente seleccionados.

12.Dar seguimiento a 10s programas y proyectos estratégicos para el desarrollo
regional, que ejecuten las dependencias, organcs y entidades de la
Administracién Pablica Estatal.

13.Informar al subsecretario sobre el estado que guardan los proyectos
estratégicos de alcance regional en los que intervenga el Poder Ejecutivo
del Estado.

14. Apoyar a los ayuntamientos que soliciten asesoria en la elaboracion de sus
proyectos estratégicos municipales de impacto regional.

15. Coordinar los trabajos para el establecimiento y operacién del Subcomlte de
Proyectos Estratégicos, en el seno del Copladet.

16.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como ias que le
encomiende el Subsecretario de Planeacion.
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1.2.0.3.1. SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS.

Funciones.

1.

2.

9.

Aplicar los lineamientos para la elaboracion de los programas de caracter
sectorial, institucional, regiona! y especial.

Analizar las propuesias para la mejor integracion, organizacion vy
funcionamiento de los subcomités y grupos especiales de trabajo que se
determinen.

Identificar, analizar y comparar esquemas ailernativos de financiamiento en
materia de obras y servicios para la competitividad regional.

Compilar y elaborar, en su caso, indicadores relacionados con la
competitividad, para la identificacion de proyectns estratégicos de impacto
regional.

Realizar trabajos coordinados con las otras unidades administrativas de la
direccion para el buen funcionamiento de la misma.

Analizar y evaluar estudios que permitan deteclar areas de oportunidad en
el estado que contribuyan al desarrollo de proyectos estratégicos de
alcance regional.

Gestionar la elaboracidon de los estudios necesarios para la integracion de
proyectos estratégicos de impacto regional.

Evaluar los proyectos estratégicos de impacto regional que presenten las
dependencias, 6rganos y entidades de ia Administracion Publica Estatal, el
sector privado y la ciudadania.

Apoyar en la realizacion de estudios para el desarrollo de proyectos
estratégicos de alcance regional.

10.Disenar e implementar los mecanismos que permitan establecer la

evaluacion social de proyectos como requisito para la toma de decisiones
sobre inversiones publicas.

11. Participar, cuando asi lo soliciten los ayuntamientos, en la elaboracion de

proyectos estratégicos municipales de impacto regional.

12.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le

encomiende el Director de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Regional.

1.2.0.3.1.1 DEPARTAMENTO DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD.

Funciones.

1. Participar en el analisis de los estudios para la elaboracién de los
programas de caracter sectorial, institucional, regional y especial.

2. Analizar la viabilidad de esquemas alternativos de financiamiento en
materia de obras y servicios para la competitividad regional.

3. ldentificar indicadores relacionados con la competitividad, para la deteccion
de proyectos estratégicos de impacto regional.

4. Realizar trabajos coordinados con las otras unidades administrativas de la
direccidn para el buen funcionamiento de [a misma.

5. Evaluar la viabilidad y factibilidad de areas de oportunidad para el desarrollo

de proyectos estratégicos.

NI
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6. Analizar la viabilidad y factibiidad de los programas y proyectos
estratégicos para el desarrollo regional.

7. Analizar la viabilidad y factibilidad de las propuestas de proyeclos
estralégicos de impacto regional que presenten las dependencias, 6rganos
y entidades de la Administracion Publica Estatal.

8. Determinar fa viabilidad y factibilidad de los proyectos que sean somelidos
a la evaluacion social de proyectos.

9. Evaluar los proyectos estratégicos municipales de impacto regional.

10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Estudios Socioeconomicos.

1.2.0.3.0.1 DEPARTAMENTO DE INTEGRACION DE PROYECTOS.
Funciones.

1. Administrar la informacion para la elaboracion de los programas de caracter
sectorial, institucional, regional y especial.

2. Elaborar propuestas para la mejor integracion, organizacion vy
funcionamiento de los subcomités y grupos especiales de trabajo que se
determinen.

3. Coordinar la integracion y seguimiento de indicadores relacionados con la
competitividad regional.

4. Realizar trabajos coordinados con tas otras unidades administrativas de la
direccion para el buen funcionamiento de la misma.

5. Administrar la informacion relativa a los programas y proyectos estratégicos
para el desarrollo regional.

6. Disenar e implementar los mecanismos de coordinacion interinstitucional
para el desarrollo de proyectos estratégicos de alcance regional.

7. Administrar el archivo documental de proyectos estratégicos de aicance
regional.

8. Coordinar el diseno e implementacidon de la metodologia para dar
seguimiento a los programas y proyectos estratégicos de desarrolio
regional, que ejecuten las dependencias, 6rganos y entidades de la
Administracion Pablica Estatal.

9. Elaborar los informes ejecutivos de los proyectos estratégicos de alcance
regional.

10.Administrar la informacion de las propuestas de proyectos presentadas en
el Subcomite de Proyectos Estratégicos.

11.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Director de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Regional.

1.3 SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO.
Objetivo.
Impulsar entre las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo la

vinculacion de la programacion-presupuestacion con et Plan Estatal de Desarrollo
2007-2012, el Programa de Reconstruccion y Reactivacion para Transformag”
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Tabasco, los programas sectorigles, institucionales, regionales y especiaies, y el
Programa Operativo Anual con bhase en el Sistema Estatal de Planeacion
Democratica.

Funciones.

9.

. Coordinar, en su ambito de competencia, las acciones propias del Sistema

Estatal de Planeacion Democratica en concordancia con el Sistema
Nacional de Planeacién Democratica y con base en fa Ley de Planeacion
del Estado de Tabasco.

Conducir la interrelacion que se eslablezca con la Subsecretaria de
Planeacion, la Unidad de Prospectiva y Evaluacion y la Coordinacion
General del Copladet en la aplicacion de las politicas, acuerdos, circulares y
demas disposiciones emitidas.

Generar en coordinacion con la Direccion de Asuntos Juridicos, [os
proyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, convenios,
acuerdos y demaés disposiciones de orden general que se requieran vy
cormpetan a la Secretaria de Planeacion.

Colaborar conjuntamente con la Subsecretaria de Planeacion, la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion, la Direccion de Asuntos Juridicos vy la
Coordinacion General del Copladet en la formulacion de los convenios de
Coordinacion para el Desarrollo Social y Humano, y Unico de Desarrcllo
Municipal.

Emitir las politicas y lineamientos que garanticen la congruencia de los
programas y proyectos que integran el Presupuesto General de Egresos
con el Pled. .

Verificar y validar la informacion que se integre al anteproyecto de
presupuesto general de egresos, que el Secretario deba presentar en el
interior del Copladet.

. Controlar y validar, en su ambitlo de competencia, las propuestas de

presupuesto que presenten las dependencias, organos y entidades del
Poder Ejecutivo para integrar el anteproyecto de presupuesto general de
egresos.

Evaluar conjuntamente con la Secretaria de Administracién y Finanzas las
propuestas de presupuesto de egresos que presenten las dependencias,
organos y entidades paraestatales del Poder Ejecutivo.

Revisar la congruencia de las propuestas de presupuesto que presenten las
dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo con ef Pled.

10.Dirigir la implementacion de los mecanismos que permitan efectuar la

coordinacion de los proyectos y acciones derivados de los programas de las
dependencias, érganos y entidades del Gobierno Federal.

11.Conducir el disefio y desarrollo de propuestas para la mejor integracion,

organizacion y funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo que
se requieran, asi como auxiliar al Secretario en su presentacion cuando sea
necesario.

12.Dictaminar en el seno del Subcomité de Financiamiento Publico las

solicitudes de transferencia de los programas, acciones y recursos por parte y

de {a Administracion Piblica Federal.

d
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13.Validar el analisis de congruencia de los programas y subprogramas que
conforman los Programas Operativos Anuales (POA's) de las
dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejeculivo con los objetivos,
estrategias y lineas de accion consignados en el Pled.

14 Dictaminar en el seno del Subcomité de Financiamiento Publico las
solicitudes de adecuaciones presupuestales Ilramiladas por las
dependencias, organos y entidades de la Administracion Publica Estatal.

- 15.Aprobar los oficios de autorizacion para el ejercicio del presupuesto
autorizado en el seno del Subcomité de Financiamiento Publico que el
litular de la Secretaria de Planeacion deba firmar conjuntamente con el
Secretario de Administracién y Finanzas, de conformidad con el
Presupuesto General de Egresos y los ordenamientos juridico-
administrativos vigentes.

16.Dirigir el apoyo a las dependencias, organos y entidades del Poder
Ejecutivo en la implementacion de programas convenidos con el Gobierno
Federal o los ayuntamientos.

17.Establecer los lineamientos para gque los recursos del Presupuesto General
de Egresos se canalicen a los proyeclos prioritarios definidos en el Pled.

18.Coordinar el apoyo y asesoria a las dependencias, drganos y entidades del
Poder Ejecutivo en el proceso de programacion-presupuestacion; y a los
ayuntamientos cuando asi lo soliciten en la elaboracion e instrumentacion
de programas y proyeclos en el marco del Cudem.

19.Asegurar los inslrumentos para operar y registrar las modificaciones
presupuestales de los recursos autorizados a las deperfdencias, 6rganos y
entidades del Poder Ejecutivo en gasto de inversion.

20.Las demas que deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Secretario.

1.3.0.1 DIRECCION DE ENLACE SECTORIAL Y MUNICIPAL.
Obijetivo.

Servir de enlace entre los tres 6rdenes de gobierno, en la celebracion de acuerdos
y convenios con los sectores publico, social y privado, asi como participar en los
subcomités secforiales, institucionales, regionales, especiales, grupos de trabajo y
Comités de Planeacion para el Desarrollo Municipal.

Funciones.

1. Aplicar las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica conjuntamente con la Coordinacién General del Copladet.

2. Colaborar con la Coordinacion General del Copladet y la Direccion de
Asuntos Juridicos en el disefio y elaboracion del Cudem.

3. . Supervisar las funciones de los enlaces.municipales, coadyuvando en la
interrelacidén estado-ayuntamientos.

4. Coordinar la interrelacién con las dependencias, organos y entidades de los
enlaces en el proceso de elaboracion del anteproyecto de presupuesto
general de egresos.
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5. Supervisar las actividades sectoriales y municipales, coadyuvando en la
formulacion de los programas de desarrollo de caracter sectonal,
tnstitucional o especial.

6. Dingir las actividades de los enlaces para la integracion de programas y
proyectos que en el marco del Cudem se propongan.

7. Intervenir en colaboracion con la Coordinacion General del Copladet en la
organizacion de las asambleas para la presentacion del Pled y las sesiones
plenarias.

8. Vigilar la organizacion y funcionamiento de los subcomités y grupos de
trabajo que se determinen de acuerdo a lo que establezca la Coordinacion
General del Copladet y la Seplan.

Q. Conducir a travées de los enlaces el proceso de asesoria a las
dependencias, organos y entidades de la administracion publica estatal en
[a instrumentacion de los programas cenvenidos con los ayuntamientos.

10.Coordinar los trabajos realizados por los enlaces municipales para
fortalecer la relacion y la colaboracion de los ayuntamientos y las areas
técnicas de la Seplan para elaborar planes, programas y proyectos en el
marco del Cudem.

11.Concertar la colaboracion de los enlaces sectoriales con las demas
direcciones de la subsecretaria en el proceso de programacion-
presupuestaciéon de inversiones.

12.Supervisar las actividades de los enlaces municipales en sus funciones
dentro del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (Coplademun)
y en los Consejos de Desarrollo Municipal.

13.Las demas que resulten det marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subsecretario de Programacion y Presupuesto.

1.3.0.1.1 SUBDIRECCION DE ENLACE SECTORIAL.
Funciones.

1. Coordinar la integracion y funcionamiento de los subcomités sectoriales,
especiales y grupos de trabajo.

2. Supervisar que la interrelacién con las dependencias, érganos y entidades
en el proceso de programacion-presupuestacion sea agil y efectiva.

3. Coordinar y fomentar la integracion y funcionamiento de los subcomités del

' Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Tabasco
encargados de los programas.

4. Verificar las actividades de los enlaces ante las dependencias para facilitar
las acciones con los ayuntamientos en programas y proyectos regionales y
sectoriales en el marco del Cudem.

5. Vigilar las actividades de logistica y participacién de los enlaces en las
asambleas plenarias y la presentacion del Pled.

6. Coordinar la organizacion de los subcomités y grupos de trabajo para su
mejor funcionamiento.

7. Apoyar, a través de los enlaces municipales, la relacion entre las
dependencias, drganos y entidades estatales y los ayuntamientos para ia
instrumentacion de los programas convenidos.



112

PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2008

8. Supervisar la colaboracién de los eniaces sectoriales con las dependencias.
organos y enlidades del Ejecutivo en el proceso de programacion-
presupuestacion de inversiones.

9. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las gue e
encomiende el Director de Enlace Sectorial y Municipat.

1.3.0.1.1.1 DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS SECTORES DE TURISMO;
DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA; Y DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES.

Funciones.

1. Participar en la integracion y funcionamiento de los subcomites sectoriales
especiales y grupos de trabajo de los sectores de Tunsmo, de Desarroflo
Agropecuario, Forestal y Pesca; y de Comunicaciones y Transportes.

2. Apoyar a las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo en &l
proceso de programacion-presupuestacion para la integracion  del
anteproyecto de presupuesto general de egresos de los sectores de
Turismo; de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, y de
Comunicaciones y Transportes.

3. Facilitar y fomentar la integracion y funcionamiento de los subcomites
sectoriales responsables del desarrollo de los programas del Copladet en
los sectores de Turismo; de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; y de
Comunicaciones y Transportes.

4. Servir de enlace, a solicitud de los ayuntamientos, con las entidades que
sean requeridas para proyectos de caracter institucional, sectorial, regional
y especial en el marco del Cudem de los sectores de Turismo; de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; y de Comunicaciones vy
Transportes.

5. Colaborar en las actividades de logistica de las asambleas plenarias y la
presentacion del Pled, asi como de los documentos basicos de los sectores
de Turismo; de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, y de
Comunicaciones y Transportes.

6. Intervenir en el funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo para
su mejor organizacioén y funcionamiento de acuerdo con las directivas del
Copladet en los sectores de Turismo; de Desarrollo Agropecuario, Forestal
y Pesca; y de Comunicaciones y Transportes.

7. Facilitar al enlace municipal la gestién con las dependencias, érganos y
entidades estatales para la instrumentacion de los programas convenidos
con los ayuntamientos en los sectores de Turismo;, de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca; y de Comunicaciones y Transportes.

8. Apoyar a las dependencias, organos y entidades del Ejecutivo en el
proceso de programacion-presupuestacion de inversiones en los sectores
de Turismo; de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; y de
Comunicaciones y Transportes.

- 9. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende ef Subdirector de Eniace Sectorial.
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1.3.0.1.1.2 DEPARTAMENTO .DE ENLACE DE LOS SECTORES DE
DESARROLLO SOCIAL; Y DE DESARROLLO ECONOMICO.

Funciones.

1.

Participar en la integracion y funcionamiento de los subcomites sectoriales
especiales y grupos de trabajo de los seclores de Desarrollo Social; y de
Desarrollo Econdmico.

Apoyar a las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejeculivo en el
proceso de programacion-presupuestacion  para la integracion del
anleproyecto de presupuesto general de egresos de los sectores de
Desarrollo Social; y de Desarrollo Econamico.

Facilitar y fomentar la integracion y funcionamiento de los subcomités
secloriates responsables del desarrollo de los programas del Copladet en
los sectores de Desarrollo Social, y de Desarrollo Econdmico.

Servir de enlace, a solicitud de los ayuntamientos, con {as entidades que
sean requeridas para proyectos de caracter instilucional, seclorial, regional
y especial en el marco del Cudem de los sectores de Desarrollo Social; y de
Desarrollo Econdmico.

Colaborar en las actividades de logistica de las asambleas plenarias y 1a
presentacion del Pled, asi como de los documentos basicos de los sectores
de Desarrollo Social, y de Desarrcllo Economico.

Intervenir en el funcionamiento de ios subcomités y grupos de trabajo, para
su mejor organizacion y funcionamiento de acuerdo con las directivas del
Copladet en los sectores de Desarrollo Social; y de Desarrollo Economico.
Facilitar al enlace municipal la gestion con las dependencias, 6rganos y
entidades estatales para la instrumentacién de los programas convenidos
con los ayuntamientos en los sectores de Desarroilo Social, y de Desarrolio
Economico.

. Apoyar a las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo

Estatal en el proceso de programacidn-presupuestaciéon de inversiones en
los sectores de Desarrollo Social; y de Desarrollo Econémico.

Las demas que resullen del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Enlace Sectorial.

1.3.0.1.1.3 DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS SECTORES DE POLITICA
Y GOBIERNO; DE ADMINISTRACION CENTRAL; Y DE RECURSOS
NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL.

Funciones.

1.

Participar en la integracion y funcionamiento de los subcomités sectoriales
especiales y grupos de trabajo de los sectores de Politica y Gobierno; de
Administracion Central; y de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental.

Apoyar a las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo en el
proceso de programacion-presupuestacion para la integracion del
anteproyecto de presupuesto general de egresos de los sectores de Politica
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y Gobierno; de Administracion Central; y de Recursos Naturales vy
Proteccion Ambiental.

3. Facilitar y fomentar la integracion y funcionamiento de los subcomités
sectoriales responsables de! desarrollo de los programas del Copladet en
los seclores de Politica y Gobierno; de Administracion Central;, y de
Recursos Nalurales y Proteccion Ambiental.

4. Servir de enlace, a solicitud de los ayuntamientos, con las entidades que
sean requeridas para proyectos de caracter institucional, sectorial, regional
y especial en el marco del Cudem de los sectores de Politica y Gobierno;
de Administracion Central; y de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental.

5. Colabaorar en las aclividades de logistica de las asambleas plenarias y la
presentacion del Pled, asi como de los documentos basicos de los seclores
de Polilica y Gobierno; de Administracién Central; y de Recursos Naturales
y Proteccion Ambiental.

6. Intervenir en el funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo para
su mejor organizacion y funcionamiento de acuerdo con las directivas del
Copladet en los sectores de Politica y Gobierno; de Administracion Central,
y de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental.

7. Facilitar al enlace municipal la gestion con las dependencias, 6rganos vy
entidades esialales para la instrumentacion de los programas convenidos
con los ayuntamientos en los sectores de Politica y Gobierno; de
Administracion Central; y de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental.

8. Apoyar a las dependencias, organos y entidades del Poder Ejeculivo
Estatal en el proceso de programacion-presupuestacion de inversiones en
los sectores de Politica y Gobierno; de Administracion Central;, y de
Recursos Naturales y Proteccién Ambiental.

9. Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Enlace Sectorial.

1.3.0.1.1.4 DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS SECTORES DE
PROCURACION DE JUSTICIA; Y DE SEGURIDAD PUBLICA.

Funciones.

1. Participar en la integracion y funcionamiento de los subcomités sectoriales
especiales y grupos de trabajo de los sectores de Procuracion de Justicia; y
de Seguridad Publica.

2. Apoyar a las dependencias, 6rganos y entidades del Poder Ejecutivo en el
proceso de programacion-presupuestacion para la integracién del
anteproyecto de presupuesto general de egresos de los sectores de
Procuracién de Justicia; y de Seguridad Publica.

3. Facilitar y fomentar la integracion y funcionamiento de los subcomités
sectoriales responsables del desarrollo de los programas del Copladet en
los sectores de Procuracion de Justicia; y de Seguridad Publica.

4. Servir de enlace, a solicitud de los ayuntamientos, con las entidades que
sean requeridas para proyectos de caracter institucional, sectorial, regional
y especial en el marco del Cudem de los sectores de Procuracion de
Justicia; y de Seguridad Publica.
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Colaborar en las actividades de logistica de las asambleas plenarias y la
presentacion del Pled, asi como de los documentos basicos de los sectores
de Procuracion de Justicia; y de Seguridad Publica.

Intervenir en el funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo para
su mejor organizacion y funcionamiento de acuerdo con las directivas del
Copladet en los sectores de Procuracion de Juslicia, y de Seguridad
Publica.

Facilitar al enlace municipal la gestion con las dependencias, organos vy
entidades estatales para la instrumentacion de los programas convenidos
con los ayuntamientos en los sectores de Procuracion de Justicia; y de
Seguridad Publica.

Apoyar a las dependencias, organos y entidades del Poder Ejecutivo
Estatal en el proceso de programacion-presupueslacion de inversiones en
los sectores de Procuracion de Justicia; y de Seqguridad Publica.

Las demas gue resulten del marco tegal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Enlace Sectorial.

1.3.0.1.2 SUBDIRECCION DE ENLACE MUNICIPAL.

Funciones.

9.

Coordinar la asesoria a los ayuntamientos en la integracion e instalacion de
su Coplademun.

Coordinar el apoyo a los ayuntamientos para el diseno y elaboracion del
Cudem.

Dar seguimiento al cumplimiento de los compromisos estado-municipios
establecidos en el Cudem.

Coordinar y fomentar fa relacién con los ayuntamientos a traves del Cudem
impulsando los programas de desarrollo propuestos.

Coordinar las actividades de los enlaces municipales para que las
propuestas de los ayuntamientos contenidas en el Cudem se enlacen con
los proyectos y propuestas del Ejecutivo para su mejor complementacion.
Dirigir la actuacion de los enlaces municipales en las actividades de
logistica y la realizacion de las asambleas plenarias y la presentacion del
Pled.

Realizar las gestiones con los ayuntamientos que faciliten la relacién con
los enlaces sectoriales y las dependencias, 6rganos y entidades estatales
para la instrumentacion de los programas convenidos.

Supervisar las actividades de gestion de los enlaces municipales, para la
asesoria que las areas técnicas de la Seplan brinden a los ayuntamientos
en ia elaboracion de planes, programas y proyectos.

Vigilar y orientar las actividades de los enlaces municipales en sus
funciones dentro del Coplademun y los Consejos de Desarrollo Municipal.

10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le

encomiende el Subdirector de Enlace Municipal.
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1.3.0.1.2.1 DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS ODE
BALANCAN, EMILIANO ZAPATA, JONUTA Y TENOSIQUE.

Funciones.

1. Asesorar a los ayuntamientos de Balancan, Emiliano Zapata, Jonula y
Tenosique en la integracion e instalacion de su Coplademun.

2. Colaborar con los ayuntamientos en el disefio y elaboracion del Cudem de
los municipios de Balancan, Emiliano Zapata. Jonuta y Tenosique.

3. Facilitar el cumplimiento de los compromisos estado-municipio establecidos
en el Cudem, asesorando a los ayuntamientos de Balancan, Emiliano
Zapata, Jonuta y Tenosique, y fungiendo como enlace con 1as
dependencias del Poder Ejecutivo.

4. Facilitar y fomentar ia inlegracion y funcionamiento de los proyectos y
programas del Copladet que sean de alcance regional o especial y que
involucren a los municipios de Balancan, Emiliano Zapata, Jonuta vy
Tenosique.

5. Colaborar con los ayuntamientos vy facilitar su coordinacion a traves de los
enlaces sectoriales con las dependencias del Poder Ejeculivo para lograr la
complementariedad de proyectos del Cudem de los municipios de
Balancan, Emiliano Zapata, Jonuta y Tenosique.

6. Colaborar en las actividades de logistica de las asambleas plenarias v la
presentacion del Pled en relacidon con los ayuntamientos de Balancan,
Emiliano Zapata, Jonuta y Tenosique.

7. Colaborar con los ayuntamientos, a través de la gestidon con los enlaces
sectoriales y las dependencias, o6rganos y entidades estatales para la
instrumentacion de los programas convenidos con los municipios de
Balancan, Emiliano Zapata, Jonuta y Tenosigue.

8. Fungir de enlace entre las areas técnicas de la Seplan y los ayuntamientos
de Balancan, Emilianoc Zapata, Jonuta y Tenosique para la elaboracion de
sus planes, programas y proyectos.

9. Participar en las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y los Consejos de Desarrollo Municipal de Balancan, Emilianc
Zapata, Jonuta y Tenosique.

10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Enlace Municipal.

1.3.0.1.2.2 DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS DE
TACOTALPA Y TEAPA.

Funciones.

1. Asesorar a los ayuntamientos de Tacotalpa y Teapa en la integracién e
instalacién de su Coplademun.

2. Colaborar con los ayuntamientos en el disefio y elaboracién del Cudem de
los municipios de Tacotalpa y Teapa.
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9.

Facilitar el cumplimiento de los compromisos estado-municipio establecidos
en el Cudem, asesorando a los ayuntamientos de Tacotalpa y Teapa y
fungiendo como enlace con las dependencias del Poder Ejecutivo.

Facilitar y fomentar la integracion y funcionamiento de los proyectos vy
programas del Copladet que sean de alcance regional o especial y que
involucren a los municipios de Tacotalpa y Teapa.

Colaborar con los ayuntamientos y facilitar su coordinacion a través de los
enlaces sectoriales con las dependencias del Poder Ejecutivo para lograr la
complementariedad de proyectos del Cudem de Tacotalpa y Teapa.
Colaborar en las actividades de logistica de las asambleas plenarias y la
presentacién de! Pled en relacién con los ayuntamientos de Tacotalpa y
Teapa.

. Colaborar con los ayuntamientos, a través de la gestion con los enlaces

sectoriales y las dependencias, organos y entidades estatales para la
instrumentacion de los programas convenidos con los municipios de
Tacotalpa y Teapa.

Fungir de enlace entre las areas técnicas de la Seplan y los ayuntamientos
de Tacotalpa y Teapa para la elaboracion de sus planes, programas y
proyectos.

Parlicipar en las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y los Consejos de Desarrollo Municipal de Tacotalpa y Teapa.

10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le

encomiende el Subdirector de Enlace Municipal.

1.3.0.1.2.3 DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS DE CENTLA,
COMALCALCO, MACUSPANA Y PARAISO.

Funciones.

1.

2.

Asesorar a los ayuntamientos de Centla, Comalcalco, Macuspana y Paraiso
en la integracion e instalacion de su Coplademun.

Colaborar con los ayuntamientos en el disefio y elaboracion del Cudem de
los municipios de Centla, Comalcalco, Macuspana y Paraiso.

Facilitar el cumplimiento de los compremisos estado-municipio establecidos
en el Cudem, asesorando a los ayuntamientos de Centla, Comalcalco,
Macuspana y Paraiso y fungiendo como enlace con las dependencias de!
Poder Ejecutivo.

Facilitar y fomentar la integracion y funcionamiento de ios proyectos y
programas del Copladet que sean de alcance regional o especial y que
involucren a los municipios de Centla, Comalcalco, Macuspana y Paraiso.
Colaborar con los ayuntamientos y facilitar su coordinacion a través de los
enlaces sectoriales con las dependencias del Poder Ejecutivo para lograr la
complementariedad de proyectos del Cudem de los municipios de Centla,
Comalcalco, Macuspana y Paraiso.

Colaborar en las actividades de logistica de las asambleas plenarias y la
presentacion del Pled en relacidn con los ayuntamientos de Centla,
Comalcalco, Macuspana y Paraiso.
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7. Colaborar con los gyuntamientos, a través de la geslion con los enlaces
sectoriales y las dependencias, 6rganos y entidades estatales para la
instrumentacion de los programas convenidos con los municipios de Centla,
Comalcalco, Macuspana y Paraiso.

8. Fungir de enlace entre las areas técnicas de la Seplan y los ayunlamientos
de Centla, Comalcalco, Macuspana y Paraiso para la elaboracion de sus
planes, programas y proyeclos.

9. Participar en las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y los Consejos de Desarrollo Municipal de Centla Comalcalco,
Macuspana y Paraiso.

10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Enlace Municipal.

1.3.0.1.2.4 DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS DE
CARDENAS, CUNDUACAN, HUIMANGUILLO Y NACAJUCA.

Funciones.

1. Asesorar a los ayuntamientos de Cardenas, Cunduacan, Huimanguilio y
Nacajuca en la integracion e instalacion de su Coplademun.

2. Colaborar con los ayuntamientos en el disefno y elaboracion del Cudem de
los municipios de Cardenas, Cunduacan, Huimanguillo y Nacajuca.

3. Facilitar el cumplimiento de los compromisos estado-municipio establecidos
en el Cudem, asesorando a los ayuntamientos de Cardenas, Cunduacén,
Huimanguillo y Nacajuca, y fungiendo como enlace con las dependencias
del Poder Ejecutivo.

4. Facilitar y fomentar la integracion y funcionamiento de los proyectos y
programas del Copladet que sean de alcance regional o especial y que
involucren a los municipios de Cardenas, Cunduacan, Huimanguillo y
Nacajuca.

5. Colaborar con los ayuntamientos y facilitar su coordinacion a través de los
enlaces sectoriales con las dependencias del Poder Ejecutivo para lograr la
complementariedad de proyectos del Cudem de los municipios de
Cardenas, Cunduacan, Huimanguillo y Nacajuca.

6. Colaborar en las actividades de logistica de las asambleas plenarias y la
presentacion del Pled en relacion con los ayuntamientos de Cardenas,
Cunduacan, Huimanguillo y Nacajuca.

7. Colaborar con los ayuntamientos, a través de la gestidon con los enlaces
sectoriales y las dependencias, 6rganos y entidades estatales para la
instrumentacion de los programas convenidos con los municipios de
Cardenas, Cunduacan, Huimanguillo y Nacajuca.

8. Fungir de enlace entre las 4reas tecnicas de la Seplan y los ayuntamientos
de Cardenas, Cunduacan, Huimanguillo y Nacajuca para la elaboracion de
sus planes, programas y proyectos.

9. Participar en las actividades del Comité de Planeacion para el Desarrollo
Municipal y los Consejos de Desarrollo Municipal de Cardenas, Cunduacan,
Huimanguillo y Nacajuca.
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10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le

encomiende el Subdirector de Enlace Municipal.

1.3.0.1.2.5 DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS DE CENTRO,
JALAPA Y JALPA DE MENDEZ.

Funciones.

1.

2.

Asesorar a los ayuntamientos de Centro, Jalapa y Jalpa de Méndez en la
integracion e instalacion de su Coplademun.

Colaborar con tos ayuntamientos en el diseno y elaboraciéon def Cudem de
los municipios de Centro, Jalapa y Jalpa de Méndez.

Facilitar el cumplimiento de los compromisos estado-municipio establecidos
en el Cudem, asesorando a los ayuntamientos de Centro, Jalapa y Jalpa de
Méndez y fungiendo como enlace con las dependencias del Poder
Ejecutivo.

Facilitar y fomentar la integracion y funcionamiento de los proyectos vy
programas del Copladet que sean de alcance regional o especial y que
involucren a los municipios de Centro, Jalapa y Jalpa de Méndez.

Colaborar con los ayuntamientos y facilitar su coordinacion a través de los
enlaces sectariales con las dependencias del Poder Ejecutivo para lograr la
complementariedad de proyectos del Cudem de los municipios de Centro,
Jalapa y Jalpa de Méndez.

Colaborar en las actividades de logistica de las asambleas plenarias y la
presentacion del Pled en relacién con los ayuntamientos de Centro, Jalapa
y Jalpa de Méndez.

. Colaborar con los ayuntamientos, a traves de la gestidn con los enlaces

sectoriales y las dependencias, drganos y entidades estatales para la
instrumentacion de los programas convenidos con los municipios de Centro,
Jalapa y Jalpa de Méndez.

Fungir de enlace entre las areas técnicas de la Seplan y los ayuntamientos
de Centro, Jalapa y Jalpa de Méndez para la elaboracion de sus planes,
programas y proyectos.

Participar en las actividades del Comité de Planeacién para el Desarrolio
Municipal y los Consejos de Desarrolio Municipal de Centro, Jalapa y Jalpa
de Méndez.

10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le

encomiende el Subdirector de Enlace Municipal.

1.3.0.2 DIRECCION DE PROGRAMAS CONVENIDOS.

Objetivo.

Coadyuvar con la Subsecretaria de Programacion y Presupuesto, en el analisis y
seguimiento de los procesos presupuestales de las dependencias, 6rganos y
entidades gubernamentales, de los recursos de las diversas fuentes de
financiamiento de los ramos y aportaciones federales, radicados en la entidad por
la Federacion para el logro de los objetivos del Plan Estatal de Desarrollo 2007-
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2012, del Programa de Reconstruccion y Reactivacion para Transtormar Tabasco
y de los sectoriales, institucionales, regionales y especiales. asi como de las
politicas fijadas por el Ejecutivo.

Funciones.

1. Aplicar las actividades propias det Sistema Estatal de Planeacion
Demoaocratica en relacion a los programas convenidos.

2. Participar en el Organo de Revision de Estructuras Organicas en
coordinacion con las secretarias de Admunistracion y Finanzas y de
Contraloria y la Consejeria Juridica de! Poder Ejecutivo del Estado.

3. Analizar y dictaminar ta elaboracion del Convenio de Caoordinacion para &)
Desarrollo Social y Humano y del Cudem.

4. Dictaminar, integrar y presentar la informacién en matenia de programacion-
presupuestacion de los programas convenidos.

5. Determinar los criterios a traves de los que se verifique y valide la
congruencia de los recursos federales de los programas convenidos
derivados del Pled.

6. Formular y disenar los mecanismos mediante los que se lleve a cabo, en el
seno del Copladet, la coordinacion de los proyectos y acciones derivadas
de los programas de las dependencias, organos y entidades federales.

7. Dictaminar en coordinacion con la Secrelaria de Admunistracion y Finanzas,
el proceso de transferencia de programas, acciones y recursos por parte de
la Administracién Publica Federal.

8. Coordinar la asesoria para la elaboracidn del anteproyecto de presupuesto
general de egresos del Estado con recursos convenidos y federales
transferidos.

9. Validar e integrar la agenda de trabajo del Grupo Técnico del Subcomité de
Financiamiento Publico con las solicitudes de modificaciones vy
adecuaciones presupuestales que presenten las dependencias, drganocs y
entidades de la Administracion Publica Estatal, durante el ejercicio de los
recursos convenidos y federales transferidos.

10.Requisitar y validar los oficios de autorizacidon de meodificacion ylo
adecuacion al presupuesto con base en los acuerdos tomados en el seno
del Subcomité de Financiamiento Publico que son financiados con los
recursos federales convenidos y transferidos.

11.Verificar el registro y actualizacién en el Sistema de Programacion
Gubernamental (Siprogub) de los oficios de autorizacion de los recursos
federales convenidos y transferidos con base en los acuerdos tomados por
el Subcomité de Financiamiento Publico.

12.Requisitar y validar los oficios de autorizacidon de modificacién y/o
adecuacion al presupuesto con base en los acuerdos tomados en el seno
del Subcomité de Financiamiento Publico que son financiados con recursos
federales convenidos vy transferidos para su tramite de firma
correspondiente.

13.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subsecretario de Programacion y Presupuesto.
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1.3.0.2.0.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DEL RAMO 33 DE
LOS FONDOS |, V, VI Y Vil, DE EDUCACION; DEL DIF; DE SEGURIDAD
PUBLICA; Y DE PROCURACION DE JUSTICIA.

Funciones.

1. Revisar y evaluar la informacion en materia de programacion-
_ presupuesiacion de los proyectos financiados con los fondos |, V, VI y VII.

2. Verificar la congruencia de los programas y proyectos convenidos con
inversion federal de los fondos [, V. VI y VI, derivados del Pled.

3. Ejecutar los mecanismos medianle los cuales se fleve a cabo la
coordinacion de los proyectos y acciones derivadas de los programas de las
dependencias, organos y entidades federales de los fondos |, V, VI y VI

4. Revisar el proceso de transferencia de programas. acciones y recursos por
parte de la Administracion Publica Federal de los fondos 1, V, Vi y VII del
Ramo General 33.

5. Asesorar a las dependencias, organos y entidades en la integracion de su
propuesia de presupuesto del Ramo General 33, Fondos |, V, VI, VII.

6. Elaborar la agenda de trabajo para el grupo técnico del Subcomile de
Financiamiento Puablico con las solictudes analizadas de los fondos |, V, Vi
y VIl del Ramo General 33.

7. Revisar que la integracion de los oficios de autorizacién con cargo a los
fondos i, V, VI y VIl del Ramo General 33, elaborados con base en los
acuerdos lomados en el Subcomité de Financiamiento Publico, cumpla con
la legislacion y normatividad aplicable.

8. Registrar en el Siprogub los oficios de autorizacion del Ramo General 33 de
los fondos I, V, VI y VIi, correspondientes a las dependencias de
Educacién; de Seguridad Publica; Procuraduria General de Justicia; de
Gobierno, asi como del Poder Judicial con base en los acuerdos tomados
por el Subcomite de Financiamiento Publico.

9. Revisar que la integracion de los oficios de aulorizacion del Ramo General
33 de los fondos |, V, VI y VI, correspondientes a las dependencias de
Educacién; de Seguridad Publica; Procuraduria General de Justicia; de
Gobierno, asi como del Poder Judicial, estén elaborados con base en los
acuerdos tomados en el Subcomite de Financiamiento PUbllCO y cumplan
con la legislacion y normatividad aplicable.

10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Director de Programas Convenidos.

1.3.0.2.0.2 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DEL RAMO 33 DE

LOS FONDOS II, Ul Y VI, DE DESARROLLO SOCIAL; DE SALUD; Y DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS.

Funciones.

1. Revisar y evaluar la informacion en materia de programacion-
presupuestacion de los proyectos financiados con los fondos |1, Il y VIII.
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2. Verificar la congruencia de los programas y proyectos convenidos con
inversion federal de los fondos 11, 1l y VI, derivados del Pled.

3. Ejecutar los mecanismos mediante los cuales se lleve a cabo la
coordinacion de los proyectos y acciones derivadas de los programas de las

dependencias, érganos y entidades federales de los fondos i, 1l y VIII.
4. Revisar el proceso de transferencia de programas, acciones y recursos por
parte de {a Administracién Pdblica Federal de los fondos I, Hl y VIH del

Ramo General 33.
5. Asesorar a las dependencias, érganos y entidades en la integracion de su

propuesta de presupuesto del Ramo General 33, Fondos Ii, Il y VIII.
6. Elaborar la agenda de trabajo para el grupo técnico del Subcomité de
Financiamiento Publico con las solicitudes analizadas de los fondos I, Ili y

VIl del Ramo General 33.

7. Revisar que la integracion de los oficios de autorizacion con cargo a los
fondos I, Il y VIII del Ramo General 33, elaborados con base en los
acuerdos tomados en el Subcomité de Financiamiento Publico, cumpla con
la legistacidn y normatividad aplicable.

8. Registrar en el Siprogub los oficios de autorizaciéon del Ramo General 33 de
los fondos I, il y VIII, correspondientes a (os sectores de Desarrollo Social,
de Salud, Seguridad y Asistencia Social; y de Asentamientos y Obras
Publicas con base en los acuerdos tomados por el Subcomité de
Financiamiento Publico.

9. Revisar que la integracidén de los oficios de autorizacién del Ramo General
33 de los fondos Il, 11, y VI, correspondientes a los sectores de Desarrollo
Social; de Salud, Seguridad y Asistencia Social, y de Asentamientos vy
Obras Publicas, estén elaborados con base en los acuerdos tomados en el
Subcomiié de Financiamiento Publico, y cumplan con la legislacion vy
normatividad aplicable.

10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Director de Programas Convenidos.

1.3.0.2.0.3 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE LOS RECURSOS
EXCEDENTES.

Funciones.

1. Revisar y analizar la informacion de las dependencias, 6rganos y entidades
de la Administracion Publica Estatal con relacion a las propuestas de
estructuras organicas presentadas. '

2. Revisar y evaluar [a informacién en materia de programacion-
presupuestacion de los proyectos financiados con los recursos excedentes.

3. Verificar la congruencia de los programas y proyectos convenidos con
inversién federal de recursos excedentes, derivados del Pled.

4. Ejecutar los mecanismos mediante los cuales se lleve a cabo la
coordinacion de los proyectos y acciones derivadas de los programas de las
dependencias, érganos y entidades federales de los recursos excedentes.

5. Revisar el proceso de transferencia de programas, acciones y recursos por
parte de la Administracion Publica Federal de los recursos excedentes.



24 DE DICIEMBRE DE 2008 PERIODICO OFICIAL

123

6.

7.

Asesorar a las dependgncias, 6rganos y entidades en la integracion de su
propuesta de presupuesto de los recursos excedentes.

Elaborar la agenda de trabajo para el grupo técnico del Subcomité de
Financiamiento Publico con las solicitudes anatizadas de l0s recursos
excedentes.

Revisar que la inlegracién de los oficios de autorizacion con cargo a los
recursos excedentes, elaborados con base en los acuerdos tomados en el
Subcomité de Financiamiento Publico, cumpla con la legislacidn y
normatividad aplicable.

Registrar en el Siprogub los oficios de autorizacion de los recursos
excedentes con base en los acuerdos tomados por el Subcomité de
Financiamiento Publico.

10.Revisar que la inlegracion de los oficios de autorizacion de 10s recursos

excedentes, estén elaborados con base en los acuerdos tomados en el
Subcomité de Financiamiento Publico, y cumplan con la legislacion y
normatividad aplicable.

11.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le

encomiende el Director de Programas Convenidos.

1.3.0.2.0.4 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE LOS RECURSOS
FEDERALES TRANSFERIDOS.

Funciones.

1.

Revisar y evaluar la informacion en materia de programacion-
presupuestacion de los proyectos financiados con los recursos federales
transferidos.

Verificar fa congruencia de los programas y proyecios convenidos con
inversion de recursos federales transferidos, derivados del Pled.

Ejecutar los mecanismos mediante los cuales se lleve a cabo la
coordinacion de los proyectos y acciones derivadas de los programas de las
dependencias, organos y entidades federales de los recursos federales
transferidos.

Revisar el proceso de transferencia de programas, acciones y recursos por
parte de la Administracidon Publica Federal de los recursos federales
transferidos.

Asesorar a las dependencias, organos y entidades en la integracién de su
propuesta de presupuesto para el uso de los recursos federales
transferidos.

Elaborar la agenda de trabajo para el grupo técnico del Subcomité de
Financiamiento Publico con las solicitudes analizadas de los recursos
federales transferidos.

Revisar que la integracién de los oficios de autorizaciéon con cargo a los
recursos federales transferidos, elaborados con base en los acuerdos
tomados en el Subcomité de Financiamiento Publico, cumpla con la
legislacion y normatividad aplicable.
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8. Regstrar en el Siprogub los oficios de autorizacion de los recursos
federales transferidos con base en los acuerdos tomados por el Subcomité
de Financiamiento Publico. ,

9. Revisar que la integracion de los oficios de autorizacion de los recursos
federales transferidos, estén elaborados con base en los acuerdos tomados
en el Subcomité de Financiamiento Publico, y cumplan con la legislacion y
normatividad aplicabie.

10.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las gue le
encomiende el Director de Programas Convenidos.

1.3.0.3 DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES.
Objetivo.

Proporcionar a las dependencias, organos y entidades del Poder Ejecutivo ef
asesoramiento necesario en la integracion de su anteproyecto de presupuesto, asi
como en el tramite de sus propuestas de adecuaciones presupuestarias durante el
ejercicio fiscal, procurando la congruencia con el Plan Estatal de Desarrollo 2007-
2012, el Programa de Reconstruccion y Reactivacion para Transformar Tabasco,
los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales, y las politicas
fiiadas por el Ejecutivo con recursos de ingresos fiscales ordinarios.

Funciones.

1. Aplicar las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion
Democratica en relacion a los programas estatales.

2. Proponer la actualizacion de normas, politicas y lineamientos que permitan
el cumplimiento de los compromisos derivados del Pled.

3. Disedar los criterios a través de los cuales se verifique y valide fa
congruencia de [os programas y proyecios estalales de inversion publica
derivados del Pled.

4. Supervisar e integrar la informacidén que, en materia de programacion-
presupuestacion le solicite el subsecretario.

5. Coordinar la asesoria para la elaboracion del anteproyecto de presupuesto
general de egresos del Estado con recursos de ingresos fiscales ordinarios
(IFO).

6. Dictaminar el analisis de las solicitudes que presenten las dependencias,
organos y entidades de la Administracion Publica Estatal para la
elaboracion de programas y proyectos de caracter sectorial, institucional,
regional y especial con recursos de 1FO.

7. Coordinar el analisis de congruencia de los programas operativos anuales
con el Pled y los programas que de él deriven para ser financiados con los
IFO.

8. Validar e integrar la carpeta de solicitudes de modificaciones y
adecuaciones presupuestales que presenten las dependencias, érganos y
entidades de la Administracion Pablica Estatal, durante el ejercicio de los
recursos provenientes de los IFQO.

9. Requisitar y validar los oficios de autorizacién de modificacién y/o
adecuacion al presupuesto con base en los acuerdos tomados en el seno
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del Subcomité de Finangjiamiento Publico que son financiados con los
recursos de IFO para su tramite de firma correspondiente.

10. Desarrollar y establecer los mecanismos que permitan que la programacion
del presupuesto de inversiones, se canalice hacia los proyectos prioritarios
definidos con base en el Pled.

11.Coordinar la asesoria y apoyo a las dependencias, 0rganos
desconcentrados o entidades paraestatales de la Administracion Puablica
Estatal en los procesos de programacion-presupuestacion de los recursos
de IFO.

12.Supervisar que los mecanismos que permiten operar las adecuaciones
presupuestales de los proyectos con recursos de IFO estén en Optimas
condiciones para su registro en el Siprogub.

13.Conciliar con las secretarias de Administracion y Finanzas y de Contraloria
la base de datos de los sistemas de las dependencias, organos y entidades
para la integracion del Anexo Programatico-Presupuestal del Informe de
Gobierno.

14 Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subsecretario de Programacion y Presupuesto.

1.3.0.3.1 SUDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO.
Funciones.

1. Coadyuvar a la direccion en la aplicacién de las actividades propias del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica, en relacion a los programas
estatales que contribuyen al desarrollo econémico.

2. Revisar la elaboracién de los proyectos de actualizacidén de normas,
politicas y lineamientos gue permitan garantizar el cumplimiento de los
compromisos derivados del Pled que contribuyen al desarrollo econémico.

3. Coordinar y supervisar la validacion de la congruencia de los programas vy
proyectos estatales de inversion publica derivados del Pled, que
contribuyen al desarrollo econémico.

4. Coordinar, en su ambilo de competencia, la integracion de la informacién
gque, en materia de programacion-presupuestacion le solicite el director.

5. Asesorar a las dependencias, organos y entidades de los sectores que
contribuyen al desarrollo econémico en la elaboracion del anteproyecto de
presupuesto general de egresos del Estado.

6. Coordinar y supervisar el analisis de las solicitudes que presenten las
dependencias, organos y entidades de los sectores que contribuyen al
desarrollo econémico para la elaboracion de programas y proyectos de
caracter sectorial, institucional, regional y especial con recursos de {FO.

7. Supervisar la realizacion del andlisis de congruencia de los programas
operativos anuales con el Pled y los programas que de él deriven de los
sectores que contribuyen al desarrollo econdmico para ser financiados con
los IFO.

8. Revisar y supervisar la integracion de la agenda de trabajo del Grupo
Técnico del Subcomitée de Financiamiento Publico con las solicitudes de
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modificaciones y adecuaciones presupuestales de los sectores que
contribuyen al desarrollo economico.

9. Supervisar que los oficios de autorizacién dirigidos a las dependencias,
organos y entidades de los sectores que contribuyen al desarrollo
econdmico se emitan oportunamente y en apego a los acuerdos tomados
en el Subcomité de Financiamiento Publico y en cumplimiento de la
legislacidon y la normatividad aplicable.

- 10.Vigilar la operacion y aplicacion de los mecanismos en el proceso de
programacion del presupuesto de inversiones que permita, se canalice
recursos hacia los proyectos prioritarios de los sectores que contribuyen al
desarrollo econdmico definidos con base en el Pled.

11. Venficar que la asesoria y apoyo a las dependencias, organos o entidades
de los sectores que contribuyen al desarrollo econdmico se apegue a lo
establecido en el Manual de Programacién Presupuestacion vigente.

12.Vernficar que el Siprogub se actualice con base en los oficios de
autorizacidon de {as adecuaciones presupuestales aprobadas en el
Subcomité de Financiamiento Publico de los sectores que contribuyen al
desarrollo economico.

13.Integrar y conciliar el resullado de la confronta de la base de datos del
Siprogub con las de las secretarias de Administracion y Finanzas y de
Contraloria para la integracion del Anexo Programatico-Presupuestal del
Informe de Gobierno de los sectores que contribuyen al desarrollo
economico.

14.Las demas que resulten del marco legal aplicabie, asi como las que le
encomiende el Director de Programas Estatales.

1.3.0.3.1.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE LOS SECTORES
DE DESARROLLO ECONOMICO; Y DE TURISMO.

Funciones.

1. Validar la congruencia de los programas y proyectos estatales de inversion
publica derivados del Pled de los sectores de Desarrollo Econdmico; y de
Turismo.

2. Participar en la integracién de la informacion de los sectores a su cargo que
en materia de programacion-presupuestacion se requiera.

3. Asesorar a las dependencias, organos y entidades de los sectores de
Desarrollo Econdmico; y de Turismo, en la integraciéon de sus propuestas
de presupuesto con recursos de {FO.

4. Analizar las solicitudes que presenten las dependencias, organos y
entidades de los sectores de Desarrollo Econdmico; y de Turismo para la
elaboracidn de programas y proyectos de caracter sectorial, institucional,
regional y especial con recursos de |FO.

2. Analizar la congruencia del Programa Operativo Anual con el Pled y los
programas que de él deriven de los sectores de Desarrollo Econdmico; y de
Turismo.
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6. Analizar las solicitudes de gdecuaciones presupuestales que presenten las
dependencias, 6érganos y entidades de los sectores de Desarrollo
Econdmico y de Turismo.

7. Revisar que la integracion de los oficios de autorizacion de los sectores de
Desarrolio Econdomico; y de Turismo elaborados con base en los acuerdos
tomados en el Subcomité de Financiamiento Publico, cumplan con la
legislacion y normatividad aplicable.

8. Aplicar los mecanismos en el proceso de programacion del presupueslo de
inversiones que permitan canalizar recursos de IFO hacia los proyectos
prioritarios definidos con base en el Pled de los sectores de Desarrollo
Econdmico; y de Turismo.

9. Asesorar y apoyar a las dependencias, organos y entidades que integran
los sectores de Desarrollo Econdmico; y de Turismo en los procesos de
programacion-presupuestacion.

10.Registrar y actualizar en el Siprogub los oficios de autorizacion de las
adecuaciones presupuestales aprobadas en el Subcomite de
Financiamiento Publico con recursos de IFQO, correspondientes a los
seclores de Desarrollo Econdmico; y de Turismo.

11.Confrontar la base de datos del Siprogub con las de las secretarias de
Administracion y Finanzas y de Contraloria para la integracion del Anexo
Programatico-Presupuestal del Informe de Gobierno en el ambito de su
competencia.

12.Las demas que resuiten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Desarrollo Econdmico.

1.3.0.3.1.2 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE LOS SECTORES
DE DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA: Y DE RECURSOS
NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL.

Funciones.

1. Validar la congruencia de los programas y proyectos estatales de inversion
publica derivados del Pled de los sectores de Desarrolloc Agropecuario,
Forestal y Pesca; y de Recursos Naturales y Proteccidn Ambiental.

2. Participar en la integracién de la informacion de los sectores a su cargo que
en materia de programacién-presupuestacion se requiera.

3. Asesorar a las dependencias, organos y entidades de los sectores de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; y de Recursos Naturales vy
Proteccion Ambiental, en la integracion de su propuesta de presupuesto
con recursos de IFO.

4. Analizar las solicitudes que presenten las dependencias, oérganos vy
entidades de los sectores de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; y
de Recursos Naturales y Proteccidn Ambiental para la elaboraciéon de
programas y proyectos de caracter sectorial, institucional, regional vy
especial con recursos de IFO.

5. Analizar la congruencia del Programa Operativo Anual con el Pled y los
programas que de él deriven de los sectores de Desarrollo Agropecuario,
Forestal y Pesca; y de Recursos Naturales y Proteccién Ambiental.
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6. Analizar las solicitudes de adecuaciones presupuestales gue presentan las
dependencias, organos y entidades de los seclores de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca, y de Recursos Naturales y Proteccion
Ambiental.

7. Revisar que la integracion de los oficios de autorizacion de los seclores de
Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca, y de Recursos Naturales vy
Proteccion Ambiental elaborados con base en los acuetdos tomados en el
Subcomité de Financiamiento Publico, cumplan con la legislacion y
normatividad aplicable

8. Apiicar los mecanismos en el proceso de programacion del presupuesto de
inversiones que permitan canalizar recursos de |IFO hacia los proyeclos
prioritarios definidos con base en el Pled de fos seciores Jde Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca, y de Recursos Naturales y Proteccion
Ambiental

9. Asesorar y apoyar a las dependencias, organos y entidades que integran
los sectores de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pesca; y de Recursos
Naturales y Proteccion Ambiental en los procesos de programacion-
presupuestacion.

10. Registrar y actualizar en el Siprogub los oficios de autorizacion de las
adecuaciones  presupuestales aprobadas en el Subcomité  de
Financiamiento Publico con recursos de IFO. correspondientes a 1os
seclores de Desarrollc Agropecuarno. Forestat y Pesca. y de Recursos
Naturales y Proteccion Ambiental.

11.Confrontar la base de datos del Siprogub con las de las secrelarias de
Administracion y Finanzas y de Contraloria para la integracion del Anexo
Programatico-Presupuestal del Informe de Gobierno en el ambito de su
competencia.

12.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Desarrollo Econémico.

1.3.0.3.1.3 DEPARTAMENTO DE ANA'L!SIS DEL GASTO DE LOS SECTORES
DE ASENTAMIENTOS Y OBRAS PUBLICAS; Y DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES.

Funciones.

1. Validar la congruencia de los programas y proyectos estatales de inversion
publica derivados del Pled de los sectores de Asentamientos y Obras
Publicas; y de Comunicaciones y Transportes.

2. Participar en la integracion de la informacién de los sectores a su cargo que
en materia de programacion-presupuestacion se requiera.

3. Asesorar a las dependencias, ¢rganos y entidades de los sectores de
Asentamientos y Obras Publicas; y de Comunicaciones y Transportes, en la
integracion de su propuesta de presupuesto con recursos de IFO.

4. Analizar las solicitudes que presenten las dependencias, érganos vy
entidades de los sectores de Asentamientos y Obras Publicas; y de
Comunicaciones y Transportes para la elaboracion de programas vy



24 DE DICIEMBRE DE 2008 PERIODICO OFICIAL

129

proyectos de caracter sectorial, institucional, regional y especial con
recursos de IFO.

Analizar la congruencia del Programa Operativo Anual con el Pled y los
programas que de él deriven de [os seclores de Asentamientos y Obras
Publicas; y de Comunicaciones y Transportes.

Analizar las solicitudes de adecuaciones presupueslales que presenten las
dependencias, érganos y entidades de los sectores de Asentamientos vy
Obras Puablicas; y de Comunicaciones y Transportes.

Revisar que la integracion de los ofictos de aulorizacion a los sectores de
Asentamientos y Obras Publicas; y de Comunicaciones y Transportes
elaborados con base en los acuerdos tomados en el Subcomité de
Financiamiento Puablico, cumplan con la legisiacion y normatividad
aplicable.

Aplicar los mecanismos en el proceso de programacion del presupuesto de
inversiones que permitan canalizar recursos de {FO hacia los proyectos
prioritarios definidos con base en el Pled de los sectores de Asentamientos
y Obras Publicas; y de Comunicaciones y Transportes.

Asesorar y apoyar a las dependencias, organos y entidades que integran
los sectores de Asentamientos y Obras Publicas; y de Comunicaciones vy
Transportes en los procesos de programacion-presupuestacion.

10.Registrar y actualizar en el Siprogub los oficios de autorizacion de las

11

adecuaciones presupuestales aprobadas en el Subcomité de
Financiamiento Pdblico con recursos de IFO, correspondientes a los
sectores de Asentamientos y Obras Publicas; y de Comunicaciones vy
Transportes.

.Confrontar la base de datos del Siprogub con las de las secretarias de

Administracién y Finanzas y de Contraloria para la integracion del Anexo

-Programatico-Presupuestal del Informe de Gobierno en el ambito de su

competencia.

12.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le

encomiende el Subdirector de Desarrollo Econdmico.

1.3.0.3.2 SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL.

Funciones.

1.

Coadyuvar a la direccion en la aplicacién de las actividades propias del
Sistema Estatal de Planeacion Democratica, en relacion a los programas
estatales que contribuyen al desarrollo social.

Revisar la elaboraciéon de los proyectos de actualizacion de normas,
politicas y lineamientos que permitan garantizar el cumplimiento de los
compromisos derivados del Pled que contribuyen al desarrolio social.
Coordinar y supervisar la validacién de la congruencia de los programas y
proyectos estatales de inversion pablica derivados del Pled, de los sectores
que contribuyen al desarrollo social. :

Coordinar, en su ambito de competencia, la integracion de la lnformamon
que, en materia de programacion-presupuestacion le solicite el director.
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5. Asesorar a las dependencias, 6rganos y entidades de los sectores que
contribuyen al desarrollo social en la elaboracién del anteproyecto de
presupuesto general de egresos del Estado.

6. Coordinar y supervisar el analisis de las solicitudes que presenten las
dependencias, érganos y entidades de los sectores que contribuyen al
desarrolio social para la elaboracion de programas y proyectos de caracter
seclorial, institucional, regional y especial con recursos de |FO.

"~ 7. Supervisar la realizacién del andlisis de congruencia de los programas
operativos anuales con el Pled y los programas que de él deriven de los
sectores que contribuyen al desarrollo social para ser financiados con los
IFO.

8. Revisar y supervisar la integracién de la agenda de trabajo del Grupo
Técnico del Subcomité de Financiamiento Publico con las solicitudes de
modificaciones y adecuaciones presupuestales de los sectores que
contribuyen al desarrollo social.

9. Supervisar que los oficios de autorizacidn dirigidos a las dependencias,
6rganos y entidades de los sectores que contribuyen al desarrollo social se
emitan cportunamente y en apego a los acuerdos tomados en el Subcomité
de Financiamiento Publico y en cumplimiento de la legislacion y la
normatividad aplicable.

10.Vigilar la operacion y aplicacion de los mecanismos en el proceso de
programacion del presupuesto de inversiones que permita, se canalice
recursos hacia los proyectos prioritarios de [0s sectores que contribuyen al
desarroilo social definidos con base en el Pled.

11. Verificar que la asesoria y apoyo a las dependencias, érganos o entidades
de los sectores que contribuyen al desarrollo social se apegue a lo
establecido en el Manual de Programacién Presupuestacion vigente.

12.Verificar que el Siprogub se conserve actualizado con base en los oficios de
autorizacion de las adecuaciones presupuestales aprobadas en el
Subcomité de Financiamiento Publico de los sectores que contribuyen al
desarrolio social.

13.Integrar y conciliar el resultado de la confronta de la base de datos del
Siprogub con las de las secretarias de Administracion y Finanzas y de
Contraloria para la integracion del Anexo Programatico-Presupuestal del
informe de Gobierno de los sectores que contribuyen al desarrollo social.

14.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encemiende el Director de Programas Estatales.

1.3.0.3.2.1 DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE LOS SECTORES
DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE; Y DE DESARROLLO SOCIAL.

Funciones.

1. Validar la congruencia de los programas y proyectos estatales de inversion
publica derivados del Pled de los sectores de Educacion, Cultura y Deporte;
y de Desarrollo Social. ' ,

2. Participar en la integracion de la informacion del sector a su cargo que en
materia programacién-presupuestacion se requiera.
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3. Asesorar a ias dependencias, 6rganos y entidades de los sectores de
Educacion, Cultura y Deporte; y de Desarrollo Social, en la integraciéon de
su propuesta de presupuesto de IFO.

4. Analizar las solicitudes que presenten las dependencias, 6rganos vy
entidades de los sectores de Educacion, Cultura y Deporte; y de Desarrollo
Social para la elaboracion de programas y proyectos de caracter sectonal,
institucional, regional y especial con recursos de IFO.

5. Analizar la congruencia del Programa Operativo Anual con el Pled vy los
programas que de él deriven de los seclores de Educacidon, Cultura vy
Deporte; y de Desarrollo Social.

6. Analizar las soliciludes de adecuaciones presupuestales que presenten las
dependencias, 6rganos y entidades de los sectores de Educacion, Cultura y
Deporte; y de Desarrollo Sccial.

7. Revisar que la integracion de los oficios de autortizacion de los seclores de
Educacion, Cultura y Deporte; y de Desarrollo Social elaborados con base
en los acuerdos tomados en el Subcomité de Financiamiento Publico,
cumplan con la legislacién y normatividad aplicable.

8. Aplicar los mecanismos en el proceso de programacion del presupuesto de
inversiones que permitan canalizar recursos de IFO hacia los proyectos
prioritarios definidos con base en el Pled de los sectores de Educacidn,
Cultura y Deporte; y de Desarrollo Social.

9. Asesorar y apoyar a las dependencias, organos y entidades que integran
los seclores de Educacion, Cultura y Deporte; y de Desarrollo Social en los
procesos de programacion-presupuestacion.

10.Registrar y actualizar en el Siprogub los oficios de autorizacién de las
adecuaciones presupuestales aprobadas en el Subcomité de
Financiamiento Publico con recursos de IFO, correspondientes a los
sectores de Educacion, Cultura y Deporte; y de Desarrollo Social.

11.Confrontar |a base de datos del Siprogub con las de las secretarias de
Administracion y Finanzas y de Contraloria para la integracion del Anexo
Programatico-Presupuestal del Informe de Gobierno en el ambito de su
competencia.

12.Las demas que resulten del marco fegal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Desarrollo Social.

1.3.0.3.2.2 DEPARTAMENTO DE ANALS!S DEL GASTO DE LOS SECTORES
DE SALUD; Y DE ADMINISTRACION CENTRAL.

Funciones.

1. Validar la congruencia de los programas y proyectos estatales de inversion
publica derivados del Pled de los sectores de Salud; y de Administracion
Central.

2. Participar en la integracion de la informacién de los sectores a su cargo que
en materia de programacion-presupuestacién se requiera.

3. Asesorar a las dependencias, organos y entidades de los sectores de
Salud; y de Administracion Central, en la integracion de su propuesta de
presupuesto de FO.

WA\
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4. Analizar las solicitudes que presenten las dependencias, arganos vy
entidades de los sectores de Salud; y de Administracion Central para la
elabaoracion de programas y proyectos de caracter sectorial, institucional,
regional y especial con recursos de IFO.

5. Analizar la congruencia del Programa Operativo Anual con el Pled y los
programas que de él deriven de los sectores de Salud; y de Administracion
Central.

6. Analizar fas solicitudes de adecuaciones presupuestales que presenten las
dependencias, organos y entidades de los sectores de Salud; y de
Administracién Central.

7. Revisar que la integracidn de los coficios de autorizacion de los sectores de
Salud; y de Administracion Central elaborados con base en los acuerdos
tomados en el Subcomité de Financiamienio Publico, cumplan con la
legislacion y normatividad aplicable.

8. Aplicar los mecanismos en el proceso de programacion del presupuesto de
inversiones que permitan canalizar recursos de |FO hacia los proyectos
prioritarios definidos con base en el Pled de los sectores de Salud; y de
Administracion Central.

9. Asesorar y apoyar a las dependencias, 6rganos y entidades que integran
los sectores de Salud; y de Administracion Central en los procesos de
programacion-presupuestacion.

10.Registrar y actualizar en el Siprogub los oficios de autorizacién de las
adecuaciones presupuestales aprobadas en el Subcomité de
Financiamiento Publico con recursos de IFO, correspondientes a los
sectores de Salud; y de Administracion Central.

11.Confrontar la base de datos del Siprogub con las de las secretarias de
Administracidon y Finanzas y de Contraloria para la integracién del Anexo
Programatico-Presupuestal del Informe de Gobierno en el ambito de su
competencia.

12.Las demas que resulten del marco legal aplicable, asi como las que le
encomiende el Subdirector de Desarrollo Social.

1.0.1 UNIDAD DE PROSPECTIVA Y EVALUACION.
Objetivo,

Conducir, coordinar y orientar los procesos de prospectiva, evaluacion vy
estadistica que se lleven a cabo con las dependencias, 6rganos y entidades de ia
Administracion Puablica Estatal, con base en la Ley de Planeacién del Estado de
Tabasco y demas ordenamientos legales en la materia, y en cumplimiento del Plan
Estatal de Desarrollo, con el fin de contribuir a mejorar el bienestar de los
tabasquenios.

Funciones.
1. Participar en la conduccién, coordinacién y orientacion de las actividades

propias del Sistema Estatal de Planeacion Democratica en materia de
prospectiva, estadistica y evaluacion. ¢

TR e L
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2. Coordinar el cumplimiento de la legislacion federal y eslatal en materia de
gasto publico en vigor, en los aspectos relacionados al seguimiento,
evaluacion y estadistica.

3. Vigdlar el cumplimiento de las politicas, acuerdos, circulares y demas
disposiciones expedidas en materia de seguimiento, evaluacion, estadistica
y prospectiva econdmica.

4. Proponer al Secretario los asuntos del ambito de su competencia
relacionados con prospectiva econémica, estadistica, seguimiento vy
evaluacién de los programas que deban someterse a la consideracion del
Gobernador.

5. Coordinar la elaboracion de los proyectos de iniciativas de leyes,
reglamentos, decretos, convenios, acuerdos y demas disposiciones en
materia de prospectiva, estadistica y de evaluacion que deba firmar el
Secretario.

6. Asistir a las reuniones, comisiones y grupos de trabajo interinstitucional que
el Secretario instruya.

7. Colaborar en la elaboracién del proyecto de Convenio de Coordinacion para
el Desarrollo Social y Humano y del Convenio Unico de Desarrolio
Municipal.

8. Girar instrucciones para que las direcciones elaboren las propuestas que,
en su ambito de competencia, se consideren pertinentes para la integracion
del proyecto de Convenio de Coordinacién para el Desarrollo Social y
Humano y del Convenio Unico de Desarrollo Municipal.

9. Instruir la elaboracién e integracion de la informacith técnica en materia de

- estadistica, geoestadistica, prospectiva y evaluacion.

10. Instruir la participacion en la elaboracion de los programas y proyectos de
desarrollo de caracter sectorial, institucional, regional y especial.

11.Proponer mecanismos que permitan dar seguimiento a la ejecucion de las
acciones previstas y vincufadas con el Pled.

12.Coordinar el disefio y desarrollo de propuestas para la mejor integracion,
organizacién y funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo que
se determinen al interior del Copladet.

13. Instruir la elaboracion de los lineamientos y criterios para la construccidn del
mapa de las circunstancias socioeconémicas de los nicleos poblacionales
del estado.

14. Someter a consideracién del Secretario los lineamientos y criterios para la
construccién del mapa de las circunstancias socioecondmicas de los
nucleos poblacionales del estado y obtener su autorizacion.

15.Dirigir el disefio, operacion y supervision del mapa de circunstancias
socioecondmicas de los nucleos paoblacionales del estado.

16.Coordinar y aprobar la elaboracidon y actualizacion de productos
geoestadisticos, cartograficos y los necesarios para apoyar los trabajos de
integracion e interpretacién del mapa de las circunstancias
socioeconémicas de los nucleos poblacionales del estado, asi como
someterios a consideracion del Secretario.

17.Fomentar, entre las unidades administrativas de la Seplan que
corresponda, las metodologias establecidas por el INEGI, asi como la de
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los organismos internacionales en materia de indicadores, informacion
cartografica y estadislica.

18.Instruir |a realizacion de metodologias para la evaluacion del gasto publico.

19.Coordinar, conjuntamente con las areas respectivas de las secretarias de
Administracion y Finanzas y de Contraloria, el diseno y desarrollo de los
mecanismos para la evaluacidon de los programas operativos anuales
derivados del Pled.

20.Elaborar los dictdmenes de evaluacion del gasto publico, presupuesto y de
los programas operativos anuales de los sectores, dependencias, 6rganos y
entidades de la Administracién Publica Estatal, derivados del Pled.

21.Coordinar, con las areas respectivas de las secretarias de Administracion y
Finanzas y de Conltraloria, el establecimiento y operacidon de los
mecanismos para la evaluacion del ejercicio de los recursos federales
aportados, transferidos, asignados o reasignados al Estado, en el marco del
Sistema Nacional de Control y Evaluacion Gubernamental.

22 Coordinar, con la Subsecretaria de Programacion y Presupuesto, el
intercambio de informacion para la evaluacion del ejercicio de los recursos
federales aportados, transferidos, asignados y reasignados al Estado, con
base en el Siprogub.

23 Presentar los dictdmenes de evaluacidén de los sectores, dependencias,
entidades y organos de la Administracion Publica Estatal que operen
recursos federales aporlados, lransferidos, asignados o reasignados al
Estado, en el marco del Sistema Nacional de Control y Evaluacion
Gubernamental.

24 Participar en las reuniones del Subcomité de Evaluacion y Control con la
evaluacién cuantitativa y cualitativa del gasto publico.

25.Coordinar, con las areas respectivas de las secretarias de Administraciéon y
Finanzas y de Contraloria, el disefio de los mecanismos para la evaluacion
del ejercicio del presupuesto de la Administracion Publica Estatal.

26.Coordinar, con la Subsecretaria de Programacion y Presupuesto, el
intercambio de informacion para el proceso de evaluacion del ejercicio del
presupuesto de la Administracién Pablica Estatal, con base en el Siprogub.

27 Instruir y validar los dictamenes de evaluacidbn de los sectores,
dependencias, drganos y entidades de la Administracién Publica Estatal
que operen recursos del presupuesto de egresos del Gobierno del Estado.

28. Dirigir la elaboracion del Anexo Programatico-Presupuestal del Informe de
Gobierno.

29.Coordinar, con las areas de las secretarias de Administracion y Finanzas y
de Contraloria, la definicidén de los criterios fiormativos para la integracion
del Anexo Programatico-Presupuestal del Informe de Gobierno.

30.Presentar a las subsecretarias de Planeacidon y de Programacién y
Presupuesto los criterios normativos del Anexo Programatico-Presupuestal
del informe de Gobierno.

31.Presentar al Secretario la version definitiva del Anexo Programatico-
Presupuestal del Informe de Gobierno para su consideracion.

32.Validar la version final del Anexo Programatico-Presupuestal del Informe de
Gobierno. :
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33.Conducir el desarrollo de acciones relacionadas con el funcionamiento del
Coespo. ’

34 Paricipar en las acciones a que haya lugar en el ambilo funcional del
CTREIG.

35.Instruir la elaboracion de propuestas de politicas de poblacion para el
estado, respetando las politicas del Consejo Nacional de Poblacion.

36.Coordinar, en el seno del Coespo, la elaboracion del Programa Estatal de

~ Poblacion.

37.Coordinar la elaboracién del Sistema de Estadisticas Demograficas con
base en las politicas de poblacion definidas para el estado.

38.Instruir sobre la realizacion de estudios e investigacion para la elaboracion
de los diagnosticos en materia de desarrollo integral.

39.Instruir sobre la elaboracion de los estudios de evaluacion de impacto de
las politicas publicas orientadas al desarrollo del estado.

40.Presentar al Secretario los estudios de evaluacion de impacto de las
politicas publicas orientadas al desarrollo del estado.

41.Coordinar los trabajos que permitan la operacion pertinente del Sistema
Estatal de Informacion Geoesladislica e Informatica del Gobierno del
Estado.

42 Instruir y coordinar los frabajos que definan los lineamientos, asi como las
estrategias para la integracion de informacion estadistica, cartografica e
indicadores que se deban realizar por parte de las dependencias, 6rganos y
entidades estatales, federales y municipales.

43. Coordinar la integracion de la estadistica oficial del Gobierno del Estado.

44 Presentar al interior del CTREIG, la estadistica oficial del Gobierno del
Estado.

45.Publicar, previa autorizacion del Secretario, la estadistica oficial del
Gobierno del Estado.

46.Coordinar con las dependencias, o¢rganos y enlidades estatales la
disponibilidad del sistema informatico para la actualizacion y validacion del
Padrdn de Beneficiarios de los programas sociales.

47.Coordinar la asesoria técnica que deba brindarse a ias dependencias
participantes en la integracidén de! Padron de Beneficiarios de los programas
sociales del estado de Tabasco.

48.Dictar instrucciones para la elaboraciéon de las normas y procedimientos
para el disefio y construccion del Padrén de Beneficiarios de los programas
sociales del estado de Tabasco.

49.Autorizar las normas de operacién del Padron de Beneficiarios de los
programas sociales del estado de Tabasco.

50.Establecer los mecanismos de coordinacién que permitan a las
dependencias, 6rganos y entidades de las administraciones publicas
Federal,. Estatal y municipales, operar el Sistema del Padron, de
Beneficiarios, asi como la integracion a nivel estatal del PUB de los
programas sociales del estado de Tabasco. -

51.Coordinar la evaluacidn periédica de los resultados obtenidos con la
instrumentacion del PUB de los programas sociales del estado de Tabasco.
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52.Proponer al Secretario los mecanismos de coordinacion con la Secretaria
de Asentamientos vy~ Obras Puoblicas para el establecimiento vy
funcionamiento del Sistema Estatal de Informacion Geografica.

53.Conducir la realizacion de informes periddicos sobre aspectos econdmicos
y sociales que permitan la loma de decsiones.

54 Presentar al Secretario informes periodicos sobre aspectos econdmicos y
sociales que incidan en el desarrollo del estado.

55.Instruir la elaboracion de lineamientos para la formulacion y elaboracion de
indicadores que permitan evaluar las vanables relacionadas con el
desarrollc soctal y humano.

56.Proponer al Secretario los mecanismos de coordinacion con las
dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion Publica Estatal
para la construccion de indicadores que permitan evaluar la evolucion de
las variables relacionadas con el desarrollo social y humano.

57.Coordinar la asesoria que se proporcione a las dependencias, 6rganos y
entidades de la Administracion Pdblica Estatal para la construccion de
indicadores que permitan evaluar la evolucion de las variables relacionadas
con el desarrollo social y humano.

58.Instruir para la elaboracion de los protocolos de investigacion, asi como
definir prioridades para la formulacion y realizacidon de instrumentos de
medicidén que permitan evaluar el impacto de los programas y proyectos de
desarrollo social.

59 Proponer al Secrelarioc esquemas de financiamiento de estudios que
permitan realizar la evaluacion de impacto de los programas y proyectos de
desarrollo social.

60.Concertar la participacién de organismos auténomos e instituciones de
investigacion que permitan la formulacion y realizacion de instrumentos de
medicion para la evaluacidn del impacto de los programas y proyectos de
desarroilo social.

61.Presentar al Secretario los resultados de la evaluacion de impacto de los
programas y proyectos de desarrolio social.

62.Instruir para la elaboracion de los protocolos de mvest;gamon asi como
definir prioridades para la formulacién y realizacidén de instrumentos de
medicidn que permitan evaluar las variables de pobreza, marginacion vy
rezago social de los programas sociales ejecutados por las dependencias,
organos y entidades de {a Administracion Publica Estatal.

63. Presentar al Secretario los resultados de los estudios relacionados con la
pobreza, marginacion y rezago social.

64.Proporcionar al Secretario los elementos necesarios que deba presentar
ante el Consejo Estatail de Desarrollo Social.

65. Instruir sobre el disefio del Sistema Estatal de Indicadores.

66.Coordinar la participacion de las dependencias, érganos y entidades del
Gobierno del Estado en la operacion del Sistema Estatal de Indicadores.

67.Presentar al Secretario los resultados de la operacion del Sistema Estatal
de Indicadores que permitan la evaluacién y seguimiento de las politicas
publicas para el desarrollo.

68.Las demas que deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Secretario.
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1.0.1.1 DIRECCION DE PROSPECTIVA.
Objetivo.

Contribuir mediante el analisis prospectivo y retrospectivo referente a la situacion
sociocecondmica y demografica en el contexto estatal, en el funcionamiento del
Sistema Estatal de Planeacién Democratica para la eficaz toma de decisiones en
el proceso de planeacion para el desarrollo estatal.

Funciones.

1. Colaborar en la generacion de escenarios prospectivos economeétricos para
las actividades del Sistema Eslatal de Planeacion Democralica.

2. Paricipar en la sustentacion de los asuntos que en materia de prospectiva
economica deban someterse a la consideracion del Gobernador.

3. Elaborar las propuestas de acuerdos, ordenes y disposiciones que en
materia de prospectiva deba firmar el Secretario, y someterlos a la
aprobacion del Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

4, Coordinar la preparacion de informacidn de prospectiva econtmica
requerida por el Titutar de la Unidad de Prospecliva y Evaluacion, para
cuando se participe en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional que el Secretario indique.

5. Participar en tlas reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, bajo las indicaciones del Secretario.

6. Colaborar en la elaboracién del proyecto de Convenio de Coordinacion para
el Desarrollo Social y Humano y del Convenio Unico de Desarrollo
Municipal, conforme a las directrices que sedfale el Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion.

7. Integrar y presentar las observaciones, comentarios y propuestas
pertinentes del proyecto de Convenio de Coordinacion para el Desarrollo
Social y Humano y del Convenio Unico de Desarrollo Municipal, conforme a
las directrices que sefiale el Titular de la Unidad de Prospectiva y
Evaluacion. _

8. Dar seguimiento al modelo economeétrico para el calculo de escenarios
prospectivos que ayuden a la toma de decisiones en la Administracion
Puabiica Estatal. .

Q. Participar con otras unidades administrativas de la Secretaria en la
elaboracion de prospectiva de programas de caracter sectorial, institucional,
regional y especial en el ambito econdémico, cuando asi se requiera, y

someterlos a consideracién de! Titular de la Unidad de Prospectiva y

Evaluacion para su aprobacion.

10.Colaborar en la elaboracién de propuestas para la mejor integracion,
organizacidn y funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo del
Copladet, conforme a las directrices que establezca el Titular de la Unidad
de Prospectiva y Evaluacion.

11.Generar un informe periddico sobre la situacibn socioeconémica de las
principales variables del estado.
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12 Atender en coordinacion con la Direcciébn de Estadistica los estudios
cuantitativos en materia de pobreza, marginacién y rezago social del
estado.

13.Preparar, en su ambito de competencia, la informacion que se deba
presentar ante el Consejo Estatal de Desarrollo Social, y entregarla al
Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacidon para su aprobacién.

14 .Las demas que deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Tilular de la Unidad de
Prospecliva y Evaluacion.

1.0.1.2 DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
Objetivo.

Coordinar el proceso de evaluacion periddica de los objetivos planteados en el
Pian Estatal de Desarrollo y dar seguimiento a las metas de los programas y
proyectos de las dependencias, 6rganos y entidades de la Administracién Pablica
Estatal. en el marco del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, con base en
la normatividad vigente en la materia.

Funciones.

1. Auxiliar al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion en las
actividades encomendadas en materia de seguimiento y evaluacion, en el
marco del Sistema Estatal de Planeacién Democratica y con base en la
normatividad aplicable.

2. Disenar, desarrollar e instrumentar mecanismos que permitan efectuar el
seguimiento, evaluacion y control del gasto publico de las dependencias,
organos desconcentrados y entidades paraestatales del Ejecutivo Estatal.

3. Vigilar el cumplimiento de la legislacién federal y estatal en materia de
seguimiento, evaluacion y control del gasto publico.

4. Participar en la sustentacion de los asuntos que en materia de seguimiento
y evaluacion deban someterse a la consideracion del Gobernador.

5. Elaborar las propuestas de acuerdeos, ordenes y disposiciones que en
materia de seguimiento y evaluacién deba firmar el Secretario, y someterios
a la aprobacion del Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacién.

6. Coordinar la preparacion de informacién de seguimiento y evaluacion
requerida por el Titular de ia Unidad de Prospectiva y Evaluacion, para
cuando se participe en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional que el Secretario indique.

7. Participar en las reuniones, comisiones y grupos de ftrabajo
interinstitucional, bajo las indicaciones del Secretario.

8. Colaborar en la elaboracién del proyecto de Convenio de Coordinacion para
el Desarrollo Social y Humano y del Convenio Unico de Desarrolio
Municipal, conforme a las directrices que sefiale el Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion. ,

8. Integrar y presentar las observaciones, comentarios y propuestas
pertinentes del proyecto de Convenio de Coordinacion para el Desarrollo
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Social y Humano y del Convenio Unico de Desarrollo Municipal, conforme a
las directrices que senalé el Titular de la Unidad de Prospectiva y
Evaltuacion.

10. Atender la integracién de la informacion técnica en materia de seguimiento
y evaluacion para aprobacion del Titular de la Unidad de Prospectiva y
Evaluacion.

11 Participar de manera coordinada con las areas responsables de la
Secretaria, en la integracion de programas y proyectos de caracter
sectorial, institucional, regional y especial.

12 . Proponer mecanismos de seguimiento y evaluacion del Plan Estatal de
Desarrollo y proyectos especiales.

13.Dirigir y supervisar los mecanismos de seguimiento y evaluacion del
cumplimiento de las acciones previstas y vinculadas con el Pled.

14.Colaborar en la elaboracidn de propuestas para la mejor integracion,
organizacion y funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo del
Copladet, conforme a las directrices que establezca el Titular de la Unidad
de Prospectiva y Evaluacion,

15.Presentar a consideracion del Titular de la Unidad de Prospectiva vy
Evaluacion, la realizacion de estudios sobre meéetodos y técnicas para la
evaluacion del gasto publico.

16.Investigar y proponer los métodos y técnicas para la evaluacion del gasto
publico.

17.Coordinar el proceso de seguimiento, evaluacion y control del ejercicio del
gasto publico, el presupuesto y los programas operativos anuales que
deriven del Pled.

18. Analizar las autoevaluaciones periddicas de los programas y proyectos de
los sectores, dependencias, organos y entidades de la Administracion
Publica Estatal.

19.Generar, con la periodicidad que corresponda, las evaluaciones cualitativas
y cuantitativas de los programas y proyectos de los sectores, dependencias,
organos y entidades de la Administracion Publica Estatal.

20.Participar en los trabajos de evaluacion que se realicen del ejercicio de los
recursos federales aportados, transferidos, asignados o reasignados al
Estado, en el marco del Sistema Nacional de Control y Evaluacion
Gubernamentat.

21.Recabar del Siprogub, datos programaticos del Presupuesto General de
Egresos para analizar y evaluar el ejercicio de los recursos federales.

22 Elaborar los dictdmenes de evaluacion de los sectores, dependencias,
6rganos y entidades de {a Administracion Puablica Estatal que operen
recursos federales aportados, transferidos, asignados o reasignados al
Estado, en el marco del Sistema Nacionali de Control y Evaluacién
Gubernamental.

23.Presentar a consideraciéon del Titular de la Unidad de Prospectiva y
Evaluacion, la propuesta de calendario de reuniones trimestrales de
evaluacion.

24.Dar seguimiento a la integracion y envio a las dependencias, organos y
entidades de la base de datos, para revisioén, conciliacion y registro de



140

PERIODICO OFICIAL 24 DE DICIEMBRE DE 2008

avances fisicos y financiercs, para superar las observaciones realizadas por
estos en el Sisagap web.”

25 Recabar del Siprogub, datos programaticos para analizar y evaluar el
gjercicio del presupuesto de ta Administracién Publica Estatal.

26.Revisar y analizar la informacion de los avances fisicos y financieros de las
dependencias, drganos y entidades que operan recursos del Presupuesto
General de Egresos del Gobierno Estatal, asi como elaborar los dictamenes
de evaluacion correspondientes.

" 27.Coordinar, supervisar y validar la elaboracion del Anexo Programatico-

Presupuestal del Informe de Gobierno.

28.Proponer los elementos metodolégicos para integrar el Anexo
Programatico-Presupuestal del informe de Gobierno.

29 Verificar que la informacién que conformard el Anexo Programatico-
Presupuestal del Informe de Gobierno esté validada de acuerdo con los
reportes emitidos por el Sisagap web y firmados por los titulares de las
dependencias ejecutoras del gasto publico.

30.Analizar y verificar trimestraimente la informacion que contendra el
documento Anexo Programatico-Presupuestal del Informe de Gobierno,
conforme a los lineamientos establecidos para su elaboracidon e integracion.

31.Disenar los elementos graficos del Anexo Programético-Presupuestal, en
coordinacion con los responsables del documento narrativo del Informe de
Gobierno.

32.Solicitar a la Safin los cuadros resimenes del Presupuesto General de
Egresos del Estado que se integraran en el Anexo Programatico-
Presupuestal.

33.Disefiar e instrumentar el mecanismo de coordinacion con las
dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion Publica Estatal,
que permita proporcionarles, con apoyo de la Direccion de Tecnologias de
Informacién, los sistemas informaticos del Padrén de Beneficiarios.

34.Auxiliar a las dependencias, organos y entidades de la Administracion
Publica, a fin de que dispongan de los sistemas informaticos del Padrén de
Beneficiarios.

35.Elaborar las normas y procedimientos para el disefio y construcciéon del
Padrén de Beneficiarios de ios programas sociales del estado de Tabasco.

36.DiseRar y establecer los lineamientos normativos y técnicos para la
integracion, actualizacion y mantenimiento del Padrén de Beneficiarios de
los programas sociales del estado de Tabasco, procurando la participacion
de la Direccion de Tecnologias de Informacion.

37.Participar en la elaboracion de la metodologia para la integracion,
actualizacién y mantenimiento del Padrdn de Beneficiarios de los
programas sociales del estado de Tabasco.

38.Convocar a las dependencias, érganos y entidades de las administraciones
de los tres 6rdenes de gobierno, a fin de que participen en la integracién del
Padrén de Beneficiarios de los programas sociales del estado de Tabasco.

39.Recopilar la informacion para mantener actualizado el PUB de los
programas sociales del estado de Tabasco.

40.Crear y mantener actualizado un catdlogo de programas sociales
susceptibles de ser integrados en el Padron de Beneficiarios.
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41.Crear y mantener actualizado un catalogo de programas sociales que
atiendan los lineamientos emitidos por la Seplan en lo referente a padrones
de beneficiarios.

42 Asesorar a las dependencias de los tres ordenes de gobierno que participen
en la integracidén del Padrdn de Beneficiarios de los programas sociales del
estado de Tabasco.

43 Realizar la evaluacidon periddica de los resultados obtenidos con la
instrumentacion del PUB de los programas sociales del estado de Tabasco.

44 Preparar, en su ambito de competencia, la informacion que se deba
presentar ante el Consejo Estatal de Desarrollo Social, y entregarla al
Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion para su aprobacion.

45.Las demas que deriven de las leyes, reglamenlos y disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion.

1.0.1.3 DIRECCION DE ESTADISTICA.
Objetivo.

Generar productos geoestadisticos, asi como participar, conjuntamente con las
dependencias, 6rganos y entidades de la Administracion Publica Estatal que
corresponda, en la construccion de sus indicadores, en el marco del Sistema
Estatal de Planeacion Democratica, con ¢l fin de que dispongan de herramientas
para cumplir con los objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo.

Funciones.

1. Colaborar a través de la generacion de productos geoestadisticos e
indicadores en las actividades propias del Sistema Estatal de Planeacion
Demacratica, con base en la Ley de Planeacidén del Estado de Tabasco y
demas disposiciones legales en la materia.

2. Participar mediante la construccion de estadisticas en las actividades
propias del Sistema Estatal de Planeacion Democratica, con base en la Ley
de Planeacion del Estado de Tabasco y demas disposiciones legales en la
materia.

3. Participar en la sustentacién de los asuntos gue en materia de estadistica
deban someterse a la consideracion del Gobernador.

4. Elaborar las propuestas de acuerdos, ordenes y disposiciones que en
materia de estadistica e indicadores deba firmar el Secretario, y someterlos
a la aprobacion del Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.,

5. Coordinar la elaboracion de acuerdos y disposiciones que en materia de
geoestadistica deba firmar el Secretario, y someterios a la aprobacion del
Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

6. Coordinar la preparacion de informacion de estadistica e indicadores
requerida por el Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion, para
cuando se participe en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional que el Secretario indique.
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7. Participar en las reuniones, comisiones y grupos de trabajo
interinstitucional, bajo las indicaciones del Secretario.

8. Colaborar en la elaboracion del proyecto de Convenio de Coordinacion para
el Desarrollo Social y Humano y del Convenio Unico de Desarrollo
Municipal, conforme a las directrices que sefiale el Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion.

9. Integrar y presentar las observaciones, comenlarios y propuestas
pertinentes del proyecto de Convenio de Coordinacion para el Desarrollo
Social y Humano y del Convenio Unico de Desarrollo Municipal, conforme a
fas directrices que senale el Tilular de la Unidad de Prospecliva y
Evaluacion.

10. Atender la integracién, actualizacion y validacion de la informacion
estadistica, geoestadistica e indicadores para aprobacion del Titular de |a
Unidad de Prospectiva y Evaluacién.

11.Conducir la recopilacion de la informacion necesaria para la elaboracion de
programas y proyectos de caracter sectorial, institucional, regional vy
especial en el ambito estadistico y geoestadistico.

12.Coordinar la elaboracion de programas y proyectos de caracter sectorial,
instituctonal, regional y especial en el ambito estadistico, para la aprobacién
del Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

13.Conducir la elaboraciéon de programas y proyectos de caracter sectorial,
institucional, regional y especial en materia geoestadistica para la
aprobacion del Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

14.Colaborar en ia elaboracion de propuestas para 1a mejor integracion,
organizacion y funcionamiento de los subcomités y grupos de trabajo del
Copladet, conforme a las directrices que establezca el Titular de la Unidad
de Prospectiva y Evaluacion.

15.Conducir la busqueda y la recopilacion de la informacion necesaria para
disefiar, operar y supervisar el mapa de circunstancias socioeconomicas de
los nucleos poblacionales del estado.

16. Elaborar los lineamientos y criterios para la construccion del mapa de las
circunstancias socioeconomicas para aprobacion del Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion.

17.Disefar, desarroliar e instrumentar el mapa de circunstancias
socioecondmicas de los nacleos poblacionales del estado.

18.Operar el mapa de las circunstancias sociceconémicas de los nlcleos
poblacionales del estado.

19. Supervisar la operacidn dei mapa de circunstancias socioeconomicas de los
ntcleos poblacionales del estado.

20.Conducir la busqueda y recopilacion de la informacion e insumos
necesarios para proponer los productos geoestadisticos, cartograficos y los
que se requieran para apoyar los trabajos de integracion e inferpretacién
del mapa de las circunstancias socioecondmicas de lgs~ nucleos
poblacionales del estado. '

21.Someter a la aprobacion del Titular de la Unidad de Prospectiva y
Evaluacién propuestas de productos geoestadisticos, cartograficos y los
que se requieran para apoyar los trabajos de integracion e interpretacion
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del mapa de las circupstancias socioeconomicas de los nucleos
poblacionales del estado.

22 Efaborar, en conjunto con la Direccion de Tecnologias de informacion, 1os
productos geoestadisticos y carlograficos que se requieran para los
trabajos de integracion e inlerpretacion del mapa de circunstancias
socioeconomicas de los nucleos poblacionales del estado.

23.Conducir la busqueda y recopilacion de metodologias que emitan el INEGI
y los organismos internacionales encargados de normar y regular el uso y
produccion de informacion cartografica, con la finalidad de generar
productos geoestadisticos.

24 Informar al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion sobre nuevas
metodologias para el uso y produccion de informacion cartografica.

25.Promover, entre las wunidades administrativas de la Seplan que
corresponda, la adopcion de las metodologias para el uso y produccion de
informacién cartografica.

26.Desarrollar las acciones relacionadas con el funcionamiento det Coespo.

27.Participar en las acciones a que haya lugar en materia de estadistica en el
ambito funcional del CTREIG.

28.Conducir la busqueda y el acopio de la informacion-necesaria para el
disefio de las politicas de poblacidn que requiera el estado.

29 _Coordinar el proceso de analisis y disefio de las politicas de poblacién que
se formulen para el estado, asi como someter sus resultados a la
consideracion del Titular de [a Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

30. Participar en la elaboracidn del Programa Estatal de Poblacion.

31.Dirigir la busqueda y el acopio de la informacion estadistica necesaria para
apoyar la elaboracion de programas y proyectos de las dependencias,
organos y entidades de la Administracion Publica Estatal, tomando en
cuenta las politicas de poblacidn para el estado definidas conjuntamente
por fa Seplan y la Secretaria de Gobierno.

32.Coordinar el procesamiento, analisis y validacion de la informacion
estadistica en materia de poblacion necesaria para apoyar la elaboracion
de programas y proyectos de las dependencias, dérganos y entidades de la
Administracion Puablica Estatal y someterla a consideracion del Titular de la
Unidad de Prospectiva y Evaluacion para obtener su aprobacién.

33.Proponer y someter a consideracion del Titular de la Unidad de Prospectiva
y Evaluacion la realizacién de estudios sobre métodos y técnicas para la
evaluacion del desarrollo.

34.Atender la realizacion de estudios sobre métodos y técnicas para la
evaluacion del desarrollo.

35.Acordar con la Direccion de Seguimiento y Evaluacion el tipo de
informacion necesaria para la realizacion de diagnosticos del impacto de las
politicas de desarrollo del estado.

36.Elaborar los diagnésticos de evaluacion de impacto de las politicas de
desarrollo del estado y someterios a la consideracion del Titular de la
Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

37.Dirigir en su ambito de competencia el disefio y actualizacién del Sistema

- Estatal de Informacion Geoestadistica e Informatica.
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38.Mantener en operacion el-Sistema Estatal de Informacién Geoestadistica e
[Informatica.

39. Definir y difundir, previa aprobacion del Titular de ia Unidad de Prospecliva
y Evaluacién, los lineamientos para la realizacion de los trabajos que en
materia de informacién, estadistica e indicadores deben efectuar las
dependencias, organos y entidades estatales, federales y municipales, para
generar la estadistica oficial del Gobierno del Estado, en el seno del
CTREIG.

40. Definir los mecanismos de coordinacion para la realizacion de los trabajos

que en materia de informacién, estadistica e indicadores deben efectuar las
dependencias, 6rganos y entidades estatales, federales y municipales, para
generar la estadistica oficial del Gobierno del Estado, y someterlos a
consideracién de! Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion.

41 Validar los trabajos que en materia de informacion, esiadistica e
indicadores realicen las dependencias, organos y entidades estatales,
federales y municipales, para generar la estadistica oficial del Gobierno del
Estado.

42 Integrar la estadistica oficial del Gobierno del Estado.

43 Elaborar los mecanismos de coordinacion para el establecimiento del
Sistema Estatal de Informacion Geografica con la Secretaria de
Asentamientos y Obras Publicas.

44 Participar, con la Secretaria de Asentamientos y Obras Publicas, en el
establecimiento del Sistema Estatal de Informacion Geografica, en el senc
det CTREIG.

45.Elaborar la metodologia para el disefio y construccién de indicadores que
permitan evaluar las variables relacionadas con el desarrollo social vy
humano.

46. Elaborar y establecer os mecanismos de coordinacion para la construccion
de indicadores que permitan evaluar la evolucidbn de las variables
relacionadas con el desarrollo social y humano.

47.Asesorar en el disefio y construccién de indicadores a las dependencias,
organos y entidades de la Administracion Puablica Estatal que permitan
evaluar las variables relacionadas con el desarrolio social y humano.

48 Elaborar los protocolos de investigacién para la medicidn de impacto social
con base en las prioridades definidas.

49.Crear los elementos operativos a través de los que se efectien mediciones
de impacto, encuestas y recoleccion de informacion en materia de
desarrollo integral, y presentarlos al Titular de ta Unidad de Prospectiva y
Evaluacién para su visto bueno.

50. Definir los instrumentos de medicidn que permitan evaluar el impacto de los
programas y proyectos de desarrollo social.

51.Elaborar y proponer al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion los
esquemas de financiamiento de estudios que permitan realizar la
evaluacion del impacto de los programas y proyectos de desarrollo social.

52.Proponer la participacion de organismos auténomos e instituciones de
investigacion que permitan la formulacién y realizacion de instrumentos de
medicion para la evaluacion del impacto de los programas y proyectos de
desarrollo social.
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53.Llevar a cabo mediciones: de impacto, encuestas y la recoleccién de
informacion en materia de desarrollo integral, y someter sus resultades a
consideracion del Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacion para que
los presente al Secretario.

54.Dirigir el diseno y la actualizacién de las variables relacionadas con la
pobreza, marginacion y rezago social, para someterla a consideracion del
Tilular de 1a Unidad de Prospectiva y Evaluacién.

55.Realizar evaluaciones de las variables de pobreza, marginacion y rezago
social de los programas sociales ejecutados por las dependencias, drganos
y entidades de la Administracion Publica Estatal.

56.Someter los resultados de la evaluacion de las vanables de pobreza,
marginacién y rezago social a la consideracion del Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion.

57.Preparar, en su ambilo de competencia, la informacion que se deba
presentar ante el Consejo Estatal de Desarrollo Social, y entregarla al
Titular de 1a Unidad de Prospectiva y Evaluacién para su aprobacion.

58.Construir el Sistema Estatal de Indicadores que permita generar
informacion técnica para el diagndstico, evaluacion y seguimiento de
politicas publicas para el desarrollo.

99.Proponer los mecanismos de coordinacidn para la participacion de las
dependencias, organos y entidades del Gobierno dei Estado en la
operacion del Sistema Estatal de Indicadores.

60.Presentar al Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacidn los resultados
de la operacion dei Sistema Estatal de I[ndicadores que permitan la
evaluacion y seguimiento de las politicas publicas para el desarrolio.

61.Las demas que deriven de las leyes, reglamentos y disposiciones
aplicables, asi como las que le encomiende el Titular de la Unidad de
Prospectiva y Evaluacion.
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VIll. DIRECTORIO.

Av. Paseo de la Sierra No. 425.
Col. Reforma.

C.P. 86080.

Villahermosa, Tabasco.

SECRETARIA DE PLANEACION

Lic. Gustavo Jasso Gutiérrez.

Secretario de Planeacion.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6377.

Correo electronico: gustavojasso@tabasco gob mx

SECRETARIA PARTICULAR

Lic. Juan Ricardo Brito Lopez.

Secretario Particular.

Tel. (993} 313 63 70 ext. 6377.

Correo electronico: juanbrito@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE COMUNICACION SOCIAL

Lic. Lizbeth Méndez Landero.

Subdirectora de Comunicacion Social.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6393,

Correo electronica: lizbethmendez@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE INFORMACION

Lic. Alonso Isidro Garcia.

Jefe del Departamento de Informacion.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6366.

Correo electronico: alonsoisidro@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO TECNICO

Lic. Guadalupe Gamas Torres.

Jefa del Departamento Técnico.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6393.

Correo electronico: guadalupegamas@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE DISENO

Lic. Hugo Rivera Acosta.

Jefe del Departamento de Diseno.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6366.

Correo electronico. hugoarivera@tabasco.gob.mx

SECRETARIA TECNICA

Lic. Gustavo Eduardo Caraveo Llorente.

Secretario Técnico.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6377.

Correo electrénico: gustavoeduardo@tabasco.gob.mx

DIRECCION GENERAL DE ADM!NISTRACION

Lic. Manuel Fernandez Ponce.

Director General de Administracion.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6334.

Correo electrénico: manuelfernandez@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS

Ing. Mauro Winzig Negrin.

Director de Recursos Materiales y Financieros.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6338.

Correo electrénico: maurowinzig@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

C.P. José Manuel Jiménez Cervantes.

Subdirector de Recursos Materiales.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6341.

Correo electronico: josejimenezc@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ADQUISICIONES Y ALMACEN

C.P. Pedro Alpuche Baldizon.

Jefe del Departamento de Adquisiciones y Almacén.
Tel. {993) 313 63 70 ext. 6348.

Correo electronico: pedroalpuche@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

Lic. Cuauhtemoc Hebert Cabrera Mendez.

Jefe del Departamento de Servicios Generales.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6340.

Correo electrénico: cuahutemaochebert@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO

Lic. Freddy Canton Vera.

Jefe del Departamento de Mantenimiento.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6340.

Correo electronico: freddycanton@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE

Lic. Félix ignacio Osoric Goémez.

Jefe del Departamento de Transporte.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6339.

Correo electronico: felixosorio@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS

C.P. Rodolfo Jiménez Jiménez.

Subdirector de Recursos Financieros.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6342.

Correo electronico: josejimenezj@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL PRESUPUESTAL

Ing. Ernesto Avalos Ramon. :

Jefe del Departamento de Registro y Control Presupuestal.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6343.

Correo electronico: ernestoaramon@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE TESORERIA
C.P. Jacqueline Quevedo Bedolla.

Jefa del Departamento de Tesoreria.
Correo electronico: jacquelinequevedo@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD

C.P. Carlos Mario Ledn Peralta.

Jefe del Departamento de Contabilidad.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6336.

Correo electronico: carlosmleon@tabasco.gob.mx

'DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Lic. Beatriz Gillessen Aguilera.

Encargada de la Direccién de Recursos Humanos.
Tel (993) 313 63 70 ext. 6345,

Correo electronico: beatrizgilissen@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Lic. Gricelda Diaz Rodriguez.

Encargada de la Subdireccion de Recursos Humanos.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6347.
Correo electrénico: griseldadiaz@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y DESARROLLO DE

PERSONAL

Lic. Alejandro Montejo Calcaneo.

Jefe del Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Desarrollo de Personal.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6346.

DEPARTAMENTO DE REGISTRO Y CONTROL DE PERSONAL

Lic. Gricelda Diaz Rodriguez.

Jefa del Departamento de Registro y Control de Personal.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6347.
Correo electrénico: griseldadiaz@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE CALIDAD E INNOVACION GUBERNAMENTAL

Lic. José Ventura y Cisneros.

Director de Calidad e Innovaciéon Gubernamental.
Tel. 3136385.

Correo electronico: joseventura@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE'CALIDAD E INNOVACION

Lic. Guillermo Enrique Pensadc Beer.

Jefe del Departamento de Calidad e Innovacion.

Tel. 3136370 Ext. 6357

Correo electronico: guillermopensado@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DEL ARCHIVO DE CONCENTRACION

Lic. Romana Hernandez Gomez.

Jefa del Departamento del Archivo de Concentracion.
Tel. 3136370 Ext. 6357,

Correo electronico: romanahernandezg@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Lic. Eva Maria Sanchez de la Fuente Jiménez.
Directora de Asuntos Juridicos.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6307.

Correo electronico: evajimenez@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE CONVENIOS, ACUERDOS Y ACTAS

Lic. Raul Lépez Alvarez.

Jefe del Departamento de Convenios, Acuerdos y Actas.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6308.

Correo electronico: raullopez@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ANALISIS Y ARCHIVO

Lic. Oscar Elton Riebeling Trejo.

Jefe del Departamento de Analisis y Archivo.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6308.

Correo electrénico: oscareltonr@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

C.P. Vanesa Yazmin Mufoz Villalba.

Jefa del Departamento de Normatividad.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6308.

Correo electronico: vanesayazmin@tabasco.gob.mx
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DIRECCION D& TECNOLOGIAS DE INFORMACION

Ing. Alicia Guadalupe Cabrales Vazquez.

Directora de Tecnologias de Informacion.

Tel. {993) 313 63 70 ext. 6331,

Correo electronico: aliciacabrales@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INFORMATICA

l.tc. Marlon Ivan de la Rosa Herrera.

Jefe del Departamento de Auditoria Informatica.

Tel. {(993) 313 63 70 ext. 6383.

Correo elecironico: marlondelarosa@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE INNOVACION TECNOLOGICA

Ing. Salvador Guzman Reyes.

Subdirector de Innovacion Tecnolégica.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6332.

Correo electronico: salvadorguzman@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE SOPORTE TECNICO

C. Alfredo Cornelio Mufioz.

Jefe del Departamento de Soporte Técnico.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6400.

Correo electronico: alfredocornelio@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE DISENO DIGITAL

Lic. Carolina Acosta Gémez.

Jefa del Departamento de Disefio Digital.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6332.

Correo electronico: carolinaacosta@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE REDES Y COMUNICACIONES

Ing. Juan Manue! Montero Hernandez.

Jefe del Departamento de Redes y Comunicaciones.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6350.

Correo electronico: juanmontero@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DATOS

Lic. Martin Méndez Martinez.

Jefe del Departamento de Ingenieria de Dalos.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6383.

Correo electronico: martinmendez@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DE SISTEMAS ESTRATEGICOS

C. Miguel Angel Leon Millan.

Jefe del Departamento de Desarrollo de Sistemas Estratégicos.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6383.

Correo electronico: miguelleonm@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE APLICACIONES INSTITUCIONALES

ing. Juan José Rodriguez Mezquita.

Jefe del Departamento de Aplicaciones institucionales.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6383.

Correo electronico: juanrodriguezm@tabasco.gob.mx

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Lic. Casto Moisés Romero Quiroga.

Titular de la Unidad de Acceso a la Informacion.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6354,

Correo electrénico: castoromero@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ATENCION Y SEGUIMIENTO DE SOLICITUDES DE
INFORMACION Y DATOS PERSONALES

Lic. Eduardo Miguel Osorio Martinez.

Jefe del Departamento de Atencidn y Seguimiento de Solicitudes de Informacion y
Datos Personales.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6354.

Correo electronico: eduardoosorio@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE LO CONTENCIOSO

Jefe del Departamento de lo Contencioso.

Tel.
Correo electrénico:
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION

Lic. Emilio Alvarez Quevedo.

Subsecrelario de Planeacién.

Tel. {993) 313 63 70 ext. 6401.

Correo electronico: emilioalvarez@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE PLANEACION

Dra. Rosa Alba Leon Avalos.

Directora de Planeacion.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6396.

Correo electronico: rosalecna@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE POLITICAS PUBLICAS COMPARADAS

Mtro. Hugo Ireta Lopez.

Subdirector de Politicas Publicas Comparadas.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6352.

Correo electronico: hugoireta@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION DE POLITICAS PUBLICAS

Lic. Bernabé Ldopez Ballesteros.

Jefe del Departamento de Investigacion de Politicas Publicas.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6306.

Correo electronico: bernabelopez@tabasco.gob.mx

SUBDIRECION DE PLANEACGION ESTRATEGICA

Lic. José Luis Acuha Medina.

Subdirector de Planeacién Estratégica.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6352.

Correo electronico: joseacuna@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE ORGANIZACION Y GESTION DE LA INFORMACION
GUBERNAMENTAL

Mtro. Mario de Jesus Cerino Madrigal.

Director de Organizacién y Gestidn de la Informacion Gubernamental.
Tel. {(993) 313 63 70 ext. 6384.

Correo electréonico: mariocerino@tabasco.gob.mx
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SUBDIRECCION DE ORGANIZACION DE LA INFORMACION
GUBERNAMENTAL

Lic. Maria Teresa del Refugio Hernandez Martinez.
Subdirectora de Organizacidon de la Informacion Gubernamental.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6329.

Correo electronico. manahernandezm@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE LA INFORMACION GUBERNAMENTAL

Lic. Julieta Gonzalez Sanchez.

Jefa del Departamento de Analisis de la Informacion Gubernamental.
Tel. (993) 313 62 70 ext. 6328.

Correo electronico: julielagonzalez@tabasco.geb.mx

DEPARTAMENTO DE GESTION DE LA INFORMACION GUBERNAMENTAL

Lic. Natividad Ortiz Antonio.

Jefa del Departamento de Gestion de la Informacion Gubernamental.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6397,
Correo electronico: natividadortiz@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE DISENO Y EDICION DE LA INFORMACION
GUBERNAMENTAL

Lic. Juan Luis Baeza Mendoza.

Jefe del Departamento de Disefio y Edicion de la Informacion Gubernamental.
Tel. {993) 313 63 70 ext. 6384.

Correo electronico: juanbaeza@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE PROYECTOS ESTRATEGICOS Y DESARROLLO REGIONAL

Lic. Jorge Arzubide Dagdug.
Director de Proyectos Estratégicos y Desarrollo Regional.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6373.

Correo electrénico: jorgearzubide@tabasco.gob.mx
SUBDIRECCION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS

Lic. Carlos Hernandez Vidal.

Subdirector de Estudios Socioecondmicos.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6352.

Correo electronico: caroshernandezv@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE VIABILIBAD Y FACTIBILIDAD

Lic. Freddy Chablé Vazquez.

Jefe del Departamento de Viabilidad y Factibilidad.
Tel (993) 313 63 70 ext. 6397.

Correo electrénico: freddychable@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTQ DE INTEGRACION DE PROYECTOS

Lic. Pascual Pérez Ruiz.

Jefe del Departamento de integracion de Proyectos.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6365.

Correo electronico: pascualperez@tabasco.gob.mx

SUBSECRETARIA DE PROGRAMACION Y PRESUPUESTO

Ing. Gildardo Romero Mazariego.

Subsecretario de Programacion y Presupuesto.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6309.

Correo electronico: gildardoromero@tabasco.gob mx

DIRECCION DE ENLACE SECTORIAL Y MUNICIPAL

Dr. César Augusto Lozoya Olivas.

Director de Entace Sectorial y Municipal.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: cesarlozoya@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE ENLACE SECTORIAL

Lic. Sergio Raut Albarran Aleman.

Subdirector de Enlace Sectorial.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electrénico: sergioalbarrana@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS SECTORES DE TURISMO; DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA; Y DE
COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Lic. Alejandra Lorena Rodriguez Herrera.

Jefa del Departamento de Enlace de los Sectores de Turismo; de Desarrollo
Agropecuario, Forestal y Pesca; y de Comunicaciones y Transportes.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electrénico: alejandrarodriguez@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS SECTORES DE DESARROLLO
SOCIAL; Y DE DESARROLLO ECONOMICO

Lic. Maria del Pilar Madrazo Iris.

Jefa del Departamento de Enlace de los Sectores de Desarrollo Social, v de
Desarrollo Economico. '
Tel. {993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: mariamadrazo@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS SECTORES DE POLITICA Y
GOBIERNQ; DE ADMINISTRACION CENTRAL; Y DE RECURSOS
NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL

Lic. Xanath Alexandra Rebolledo Gonzalez.

Jefa del Departamento de Enlace de los Sectores de Politica y Gobierno; de
Administracién Central; y de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: alexandrarebolledo@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS SECTORES DE PROCURACION DE
JUSTICIA; Y DE SEGURIDAD PUBLICA

C. Yadira del Carmen Gallegos Méndez.

Jefa del Departamento de Enlace de los Sectores de Procuracion de Justicia; y de
Seguridad Publica.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6394.

Correo electrénico: yadiragallegos@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE ENLACE MUNICIPAL

Dr. Juan Puig Palacios.
Subdirector de Enlace Municipal.
Correo electréonico: juanpuig@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS DE BALANCAN,
EMILIANO ZAPATA, JONUTA Y TENOSIQUE

Lic. Mariano Fernando Mufioz Graniel.

Jefe del Departamento de Enlace de los Municipios de Balancan, Emiliano Zapata,
Jonuta y Tenosique.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: marianomunoz@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS DE TACOTALPA Y
TEAPA

Lic. Alma del Carmen Falcén Franco.

Jefa del Departamento de Enlace de los Municipios de Tacotalpa y Teapa.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: almafalcon@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS DE CENTLA,
COMALCALCO, MACUSPANA Y PARAISO /
¢

Lic. José Rovirosa Gémez. - 4

Jefe del Departamento de Enlace de los Municipios de Centla, Comalcalco,
Macuspana y Paraiso.

Tel {993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: joserovirosag@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS DE CARDENAS,
CUNDUACAN, HUIMANGUILLO Y NACAJUCA

Lic. Maximiliano René Jofre Garcia.

Jefe del Departamento de Enlace de los Municipios de Cardenas, Cunduacan,
Huimanguillo y Nacajuca.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: maximilianojofre@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ENLACE DE LOS MUNICIPIOS DE CENTRO, JALAPA'Y
JALPA DE MENDEZ

Lic. Itza Samira Fierros Chacon.

Jefa del Departamento de Enlace de los Municipios de Centro, Jalapa y Jalpa de
Mendez.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: itzafierros@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE PROGRAMAS CONVENIDOS

Lic. Roberto Carpio Gutiérrez.

Director de Programas Convenidos.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6355.

Correo electronico: robertocarpio@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DEL RAMO 33 DE LOS FONDOS
LV, VIY Vi, DE EDUCACION; DEL DIF; DE SEGURIDAD PUBLICA; Y DE
PROCURACION DE JUSTICIA

Lic. Jesus Manuel Arévalo Carrillo.

Jefe del Departamento de Andlisis del Gasto del Ramo 33 de los Fondos |, V, Viy
VII, de Educacion; del DIF, de Seguridad Pablica; y de Procuracion de Justicia.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6376.

Correo electronico: jesusarevalo@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DEL RAMO 33 DE LOS FONDOS
i, 1w Y Vi, DE DESARROLLO SOCIAL; DE SALUD; Y DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

Lic. Diego Carlos Bravo Sosa.

Jefe del Departamento de Analisis del Gasto del Ramo 33 de los Fondos I, il y
VIil, de Desarrollo Social; de Salud; y de Infraestructura y Obras Publicas. I4
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6376. s

Correo electronico: diegobravo@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE LOS RECURSOS
EXCEDENTES

Lic. Gabriela Lizzete Mena Sanchez.

Jefa del Departamento de Analisis del Gasto de los Recursos Excedentes.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6376.

Correo electrénico: gabrielamena@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE LOS RECURSOS
FEDERALES TRANSFERIDOS

Lic. Luis Felipe Ochoa Leyva.

Jefe del Departamento de Andlisis del Gasto de los Recursos Federales
Transferidos.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6376.

Correo electronico: luisfochoca@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE PROGRAMAS ESTATALES

Lic. Luis Miguel Matua Garcia.

Director de Programas Estatales.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: luismatua@tabasco.gob.mx
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO

Lic. Sonia Hernandez Castillo.

Subdirectora de Desarrollo Econémico.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electrénico: soniahernandez@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTC DE LOS SECTORES DE
DESARROLLO ECONOMICO; Y DE TURISMO

Lic. Carlos Raul Fernandez Ponce.

Jefe del Departamento de Analisis del Gasto de los Seclores de Desarrollo
Econdémico; y de Turismo.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: carlosrfernandez@tabasco gob.mx

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE LOS SECTORES DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA; Y DE RECURSOS
NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL

Lic. Ramon Basulto Alonso. //,

Jefe del Departamento de Analisis del Gasto de los Sectores de Desarrollo
Agropecuario, Foreslal y Pesca; y de Recursos Naturales y Proteccion Ambiental.
Tel. (893) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: ramonbasullo@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE ANALISIS DEL GASTO DE LOS SECTORES DE
ASENTAMIENTOS Y OBRAS PUBLICAS; Y DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES

Lic. Esmeralda Guadalupe de la Rosa-Acopa.

Jefa del Departamento de Analisis del Gasto de los Sectores de Asentamientos y
Obras Publicas; y de Comunicaciones y Transportes.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: esmeraldadelarosa@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

Lic. Judith Zaragoza Castillejos.

Subdirectora de Desarrollo Social.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electronico: judithzaragoza@tabasco.gob.mx



.

24 DE DICIEMBRE DE 2008 PERIODICO OFICIAL

161

DEPARTAMENTO DE ANALJSIS DEL GASTO DE LOS SECTORES DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE; Y DE DESARROLLO SOCIAL

Lic. Marcos Antonio Cabrera Aguirre.

Jefe del Departamento de Analisis del Gasto de los Seclores de Educacion,
Cultura y Deporte, y de Desarrollo Social.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo eleclronico: marcoscabrera@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE’ANALISIS DEL GASTO DE LOS SECTORES DE SALUD;
Y DE ADMINISTRACION CENTRAL

Lic. Magali Vera de la Cruz.

Jefa del Departamento de Analisis del Gasto de los Sectores de Salud; y de
Administracion Centrali.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6310.

Correo electrénico: magalivera@tabasco.gob.mx

UNIDAD DE PROSPECTIVA Y EVALUACION

Lic. Eduardo Alday Fuentes.

Titular de la Unidad de Prospectiva y Evaluacidn.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6311.

Correo electrénico: eduardoalday@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE PROSPECTIVA

Dr. Alfredo Rodriguez Jimenez.

Director de Prospecliva.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6356.

Correo electrénico: alfredorodriguez@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE PROSPECTIVA

Lic. Alejandro Graniel Romero.

Subdirector de Prospectiva.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6392.

Correo electrénico: alejandrograniel@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

Lic. Jorge Andrade Gutiérrez.

Director de Seguimiento y Evaluacion.

Tel. {993) 313 63 70 ext. 6314.

Correo electronico: jorgeandrade@tabasco.gob.mx
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SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS DEL SECTOR SOCIAL

Lic. Fabiola Jiménez Castro.
Subdireclora de Evaluacion de Programas del Sector Social,
Correo electrdnico: fabiclajimenez@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO DE LOS SECTORES DE
SALUD; Y DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL

Lic. Guadalupe Avalos Avalos.

Jefa del Departamento de Evaluacidn del Gasto de los Sectores de Salud; y de
Seguridad y Asistencia Soctal.

Tel. (993) 313 63 70 exl. 6353.

Correo electronico: guadalupeavalos@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO DEL SECTOR DE
DESARROLLO SOCIAL

Lic. Maria Estela Palavicini Moreno.

Jefa del Departamento de Evaluacion del Gasto det Sector de Desarrollo Social.
Tel (993) 313 63 70 ext. 6314.

Correo electronico: mariaepalavicini@tabasco. gob mx

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO DEL SECTOR DE
EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

Lic. Jesus Torres de Dios.

Jefe del Departamento de Evaluacion del Gasto del Sector de Educacién, Cuttura
y Deporte.

Tel. {993) 313 63 70 ext. 6314.
Correo electronico: jesustorres@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO DE LOS SECTORES DE
DESARROLLO AGROPECUARIO, FORESTAL Y PESCA; Y DE RECURSOS
NATURALES Y PROTECCION AMBIENTAL

Lic. Moisés Hernandez Jiménez.
Jefe del Departamento de Evaluacion del Gasto de los Sectores de Desarrollo

Agropecuario, Forestal y Pesca; y de Recursos Naturales y Proteccidén Ambiental.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6314.

Correo electronico: moiseshernandez@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO DE LOS SECTORES DE
POLITICA Y GOBIERNO; Y DE ADMINISTRACION CENTRAL

Lic. Eleodoro Genaro Mendoza Latournerie.

Jefe del Departamento de Evaluacién del Gasto de los Sectores de Politica y
Gobierno; y de Administracion Central.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6353.

Correo electronico: mleodoromendora@tabasco.gob.mx
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DEPARTAMENTO DE EVALQAC!ON DEL GASTO DEL SECTOR DE
ASENTAMIENTOS Y OBRAS PUBLICAS

Lic. Victor Manuel Garcia Alejandro.

Jefe del Departamento de Evaluacion del Gaslo del Sector de Asentamientos y
Obras Puablicas.

Tel. (893) 313 63 70 ext. 6353.

Correo electronico: victorgarciaa@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE EVALUACION DEL GASTO DE LOS SECTORES DE
PROCURACION DE JUSTICIA; DE SEGURIDAD PUBLICA; Y DE TURISMO

Lic. Jorge Arturo Suarez Rosado.

Jefe del Departamento de Evaluacién del Gasto de los Sectores de Procuracion de
Justicia, de Seguridad Publica; y de Turismo.

Tel. (963) 313 63 70 ext. 6353.

Correo electronico: jorgearturor@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE'EVALUACION DEL GASTO DE LOS SECTORES DE
DESARROLLO ECONOMICO; Y DE COMUNICACIONES Y TRANSPORTES

Lic. Isabel Maldonado Jiménez.

Jefa del Departamento de Evaluacidn del Gasto de los Sectores de Desarrollo
Economico; y de Comunicaciones y Transportes.

Correo electronico: isabetmaldonado@tabasco.gob.mx

DIRECCION DE ESTADISTICA.

Dr. Miguel Tokeshi Nagamine.

Director de Estadistica.

Tel. (993) 313 63 70 ext. 6351.

Correo electrénico: migueltoqueshi@tabasco.gob.mx

SUBDIRECCION DE ANALISIS ESTADISTICO

Lic. Ricardo Neftali Romero Ceronio.

Subdirector de Analisis Estadistico.

Tel. (893) 313 63 70 ext. 6363.

Correo electronico: ricardoromero@tabasco.gob.mx

DEPARTAMENTO DE MEDICION DEL DESARROLLO SOCIAL

Lic. Guadalupe Mayo Reyes.

Jefa del Departamento de Medicion det Desarrollo Social.
Tel. (993) 313 63 70 ext. 6363.

Correo electronico: guadalupemayo@tabasco.gob.mx
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Trabajar para transformar

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso enla Direcciéon de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periddico.

Para cualquier aclaracién acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.





