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REGLAMENTO INTERIOR DE LA DIRECCION
GENERAL DE IMAGEN Y PUBLICIDAD GUBERNAMENTAL

CAPiTULO PRIMERO
DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente ordenamlento tiene por. objeto establecer la
organizacion y reglamentar el funcmnamlento de Direccion General de Imagen y

“Publicidad Gubernamental, érgano desconcentrado de la Coordinacién.General de
Comunicacidn Social y Relaciones Puablicas, cuyas atribuciones se encuentran
establecidas en su Acuerdo de Creacion. '

ARTICULO 2.- Para los efectos del presente ordenamiento se entendera por:

l.- Direccion General: |a Direccién General de Imagen y Publicidad
Gubernamental; y

i1.- Director General el Director General de la Direccién General de Imagen
y Publicidad Gubernamental.
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CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANI'CA '

ARTICULO 3.-"La Direccion General, para el despacho de los asuntos de su
competencia cuenta con la siguiente estructura organica: _

Direccion General.

Secretaria Técnica.

Unidad de Acceso a la Informacion.

Direccion Administrafiva.
Direccion de Produccion.
Direccion de Arte y Diseno. -
Direccion de Mercadotecnia.

CAPITULO TERCERO _
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL

ARTICULO 4.- Corresponde ala D:recc:on General el gjercicio de las siguientes
atribuciones:

V.

Vi
VII.

VIIL.

Ejercer la representacion legal de la Direccion General,
Conducir el funcionamiento y operacion de la Direccién General, a fin -de
que. sus funciones se realicen de manera articulada, congruente y eficaz,

- Desempeifiar las funciones y comisiones que el Gobernador del Estado le

encomiende y mantenerlo informado sobre su desarrollo;

Designar a los servidores publicos subalternos;

Planear y organizar el funcionamiento de las unidades admlnlstratlvas
adscritas;

Elaborar el informe anual de actividades de la Direccion General;

Solicitar la asesoria necesaria a ta Coordinacion General de Comunicacion
Social y Relaciones Publicas, cuando por {a naturaleza de los asuntos que
maneja la Direccion General asi lo requiera; y

Las demas que le sean aS|gnadas por el Gobernador del Estado y las que

por Ley le correspondan
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CAPITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

ARTICULO 5.- A la Secretaria Técnica, corresponde el ejercicio de las siguientes
atribuciones: '

Vi

VIL.

Coordinar, integrar y registrar la agenda de trabajo del Director General;
Revisar la correspondencia recibida por fa Direccién General,

Recibir, organizar y revisar los documentos oficiales que sean remitidos
para firma del Director General,

Llevar el control sobre los asuntos turnados al Director General su atencidn
y tramite correspondiente;

Mantener siempre informado al Dlrector General sobre el avance de gestion
.que lleve cada asunto a su cargo;

Mantener una coordinacion permanente con las demas unidades de la

Direccién General sobre las actividades diarias; y
Las que le encomiende el Director General y las que le confieran las demas

“disposiciones aplicables.

ARTICULO 6.- Corresponde a ia Unidad de Acceso a la Informacién, el ejerc;icio
de las atribuciones que establece el articulo 39 de la Ley de Transparencia y

Acceso a la Informacion Publica del _Estado de Tabasco.

AﬁTiCULb 7.--A la Direccion Administrativa, corresponde el ejercicio de las
siguientes facultades:

V.

Efaborar el anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccion

General;
Vigilar el correcto ejercicio del presupuesto asi como llevar el control

presupuestal de los recursos asignados;
Observar las - disposiciones -de disciplina, racionalidad vy austerrdad en

materia de gasto publico, asi como proporcionar a los 6rganos de control
los informes sobre el ejercicio del gasto, en términos de Ley..
Establecer el Programa de Capacitacion del personal de la Direccion -

General; -
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Vi.

VI

Solicitar y dar seguumaento a las contratacrones de personal y demas

tramites relativos con los recursos humanos;

Autorizar y tramitar las solicitudes de recursos materiales de las unidades
que forman la Direccién General de Imagen y Publicidad Gubernamental; y
Las demas que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las

que le asigne el Director General.

ARTICULO 8.- A la Direccién de Produccuon corresponde 'el -ejercicio de las
siguientes facultades \

‘Coordinar y supervisar los tiempos de grabacion a fin de dar cobertura a

las actividades del Gobernador y demas actividades gubernamentales, asi
comgo los trabajos de edicién y postproduccmn de las diferentes campanas
de publicidad gubernamental;,

Verificar las actividades de agenda del- Gobernador con la Coordinacién de
Giras y Logistica y, asistir a reéuniones en diferentes dependencias o en las
grabaciones de mensajes del Gobemador;,

Supervisar el mantenimiento y buen uso del equipo técnico _asignado a esta

area; y
Las que le encomiende el Director General y las que le com‘" ieran las demas

dlsposwlones apllcables

ARTICULO 9.- A la Direccion de Arte y Disefio, corresponde el ejercicio de las
siguientes facultades:

il
V.

Realizar los disefios graficos de las campafas publicitarias del Ejecutivo
Estatal,

Coordinar con sus diferentes departamentos los conceptos de las
diferentes campanas del Ejecutivo Estatal;

Supervisar el correcto uso y manejo de la imagen institucional;

Revisar los contenidos de las campanas publicitarias que presenten para su
aprobacion, las diferentes dependencias de fa Administraciéon Pdblica
Estatal; y

Las demas que las disposiciones legales y administrativas le conf" jeranylas -

que le asigne el Director General.
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ARTICULO 10.- A la Direccién de Mercadotecnla corresponde el ejercicio de las
sugwentes facultades:

(.

It
V.

VL

VIL.
Vil

'Vlncular a la Direccion de Imagen y PubllCldad ‘Gubernamental, con ias_

dependencias del Gobierno del Estado;
Recopilar la informacién necesaria, para la creacion de campanas

publicitarias;

-Supervisar las campaiias publicitarias,

Crear los guiones para la elaboracién de spots de radio y televnsnon

'Llevar la programacion de las campaiias publicitarias;

Hacer entrega del material para difusién a la Coordmacuon General de
Comunicacién Social y Relaciones Publicas;

Lievar el control de las prensas y piezas. publicitarias que se dlfunden
Dictaminar a otras dependencias, .los errores de imagen que cometen en

sus publicaciones y/o lonas y mamparas;
Vigilar que las dependencias de -Ejecutivo Estatal cumplan con los

lineamientos del Manual de ldentidad Grafica; y
Las demas que las disposiciones legales y admmlstrattvas le confieran y las

que Je asigne el Director General.

CAPITULO QUINTO
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

ARTICULO 11.- Las au_éencias temporales del Director General hasta por 15 dias,
seran suplidas por el servidor publico que él designe y, las que sean superiores a
15 dias, seran -suplidas por el serwdor publico que desugne el Gobernador del

Estado.

ARTiC.ULO 12.- Las ausencias de los Directores de Area, Subdirectores y Jefes
de Departamento, seran suplidas por el servidor publico que designe el Director

General,



PERIODICO OFICIAL 2 DE FEBRERO DE 20038

CAPITULO SEXTO
DE LAS RELACIONES LABORALES

)

ARTICULO 13.- Las relaciones de trabéjo entre la Direccion General y sus
-trabajadores, se regularan por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado.

Se consideran categonas de confianza las de Director General, Directores de
Area, Subdirectores, Jefes de Departamento, Jefes de Area, Asesores y en
general las que tienen como propdsito realizar funciones de direccion, inspeccion,
supervision, fiscalizacion, vigilancia y trabajos exclusivos de los titulares o altos
funcionarios de la Direccion General.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E| presente Regiamento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones admlnlstratlvas que se opongan
a este Reglamento.

TERCERO.- Cuando las facultades y obligaciones de alguna unidad administrativa
a que se refiere este Reglamento, deban ser ejercidas por otra u otras unidades
conforme a lo estipulado en el mismo, los recursos humanos, materiales y
financieros con que aquella contaba y que fueron necesarios, pasaran a la unidad
o unidades competentes, distribuyéndose en su caso, de conformidad con el
ambito de facultades que a cada una correspondan.
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DADO EN EL RECINTO OFICIAL DEL PODER EJECUTIVO, EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE TABASCO, A LOS TREINTA ¥
UN DIAS DEL MES DE ENERO DEL ANO DOS MIL OCHO.

SUFRAGIO EFECT{VO, NO REELECCION

GOBERNADOR STADO DE TABASCO

el

LIC. MIGUBK L _ ' JESUS TKR CENA MARTINEZ

& QUIM. ANDRES X AEL GRANIER MELO

CONSEJERO JURI ) COMUNIQACION SOCIAL Y
E

LIC. RIGOBERYO NAVARRO
CARDENAS

DIRECTOR GENERAL DE IMAGEN Y
PUBLICIDAD GUBERNAMENTAL



8 | | PERIODICO OFICIAL 2 DE FEBRERO DE 2008

TABASCO

Trabajar para transformar

El Periddico Oficial circulalos miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secreta.rla de Administracion
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccién General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno.

| Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obhgatonas porel.
hecho de ser publicadas en. este perigdico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicades: en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono: 3-10-33-00-
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.



