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REGLAMENTO DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

Los integrantes de la Junta Directiva de 1a Universidad Politécnica del Golfo de
México, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 3 fraccion IV y 15
fracciones VI y XIII; 44 y 45, del Acuerdo de Creacion publicado en el Périddico
Oficial del Estado el dia 11 del mes de Octubre del ario 2006; y

CONSIDERANDO

I. Que la Universidad Politécnica del Golfo de México es un Organismo Publico
Descentralizado de la Administracién Publica del Estado de Tabasco, instituida
conforme al Acuerdo de Creacidn publicado en el Periddico Oficial dei Estado de
Tabasco el dia 11 del mes de Octubre del afo 2006.

II. Que el Articulo 2° de la Ley de la Universidad, dispone que dicha Institucion
tendra por objeto: impartir educacion superior en los niveles de licenciatura,
_especializacion tecnoldgica y otros estudios de posgrado, asi como cursos de
actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una
sélida formacion técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en lo

econdmico, social y cultural.
,

L Que dicha Ley, en su Articulo 3% dispone, que para el cumplimiento cie su
objeto, la Universidad tendra atribuciones para reglamentar la seleccion, ingreso,
estancia y egreso de los estudiantes; planear y programar la ensefianza en un
modelo curricular flexible, expedir constancias y certificados de estudio, cofferir
grados honorificos, distinciones, reconocimientos y estimulos, establecey un
sistema de equivalencias y de reconocer estudios del mismo tipo educativo
realizados en otras instituciones de ensefianza superior nacionales y extranjeras,
promover y organizar programas de prestacion del servicio social, residencias,



2 PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE DE 2008

estadias, practicas profesionales u otras modalidades de vinculacion entre la
sociedad y la Universidad acordes a los objetivos de los programas educativos, y
disefiar y establecer anualmente su calendario de actividades académicas en
funcién de los programas de trabajo aprobados por los 6rganos competentes.

V. Que el Articulo 44 de la Ley de la Universidad, dispone que serén alumnos de
la Universidad quienes cumplan con los procedimientos y requisitos de ingreso
que establecidos por las disposiciones legales y reglamentarias de la Universidad,
y sean admitidos a cualesquiera de los programas, cursos y niveles que se
impartan, con los derechos y obligaciones que correspondan.

V. Que para la emisidén del presente Reglamento, se tomaron en consideracion
dos materias: a) la de estudios superiores universitarios, y b) fa regulacion del
comportamiento de los alumnos en la Universidad.

VI. Para garantizar la permanencia de los reglamentos universitarios en materia
académica, en éstos se establecen las bases generales de reguiacion, dejando a
los érganos 'de la Universidad la facuitad de lievarlos 2 detalie; permitiende gue lcs
reglamentos establezcan disposiciones permanentes y que i0s contenidos
variables por la evolucion de fas condiciones accidentales de las materias, se
lleven a detalle y se actualicen por acuerdos generales mediante el gjercicio de la
facultad reglamentaria.

Se inéluye un apartado con la definicion de los conceptos_.que seran
frecuentemente utilizados en la Legislacion Universitaria, para salvaguardar los
principios de legalidad y seguridad juridica a favor de los destinatarios de los

mismos.

La estructura del Reglamento es coherente con el objeto del mismo, a saber,
regular el ingreso, la permanencia y egreso de los alumnos en la Universidad
Politécnica del Golfo de México. '

Su ambito de aplicacidon coincidirA con la “calidad de alumno”,
independientemente de si éste se encuentra en el Campus Universitario o fuera
del mismo. '

Asi, se confecciona e! término “calidad de alumno”, que define al estudiante de
los planes y programas de estudio impartidos por la Universidad, y que le otorga
derechos y responsabilidades por su pertenencia a la misma.

En materia de suspensiones y bajas, se distingue entre: a) la baja voluntaria, como
la opcion seleccionada voluntariamente por el propio alumno en el gjercicio de su
derecho a la educacién; b) la baja académica, que es la consecuencia de no
aprobar alguna asignatura del cuatrimestre; c) la suspension académica, como
sancién aplicada por la comision de alguna infraccion; d) ta baja temporal, como la
opcién seleccionada voluntariamente por.el alumno de dejar de asistir por un
periodo maximo de dos cuatrimestres; y e} ka expulsion como consecuencia de
cometer alguna infraccidn grave segun el presente Reglamento.
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Lo anterior, porque seria injusto y confuso denominar de una misma forma el
v efecto de las cinco anteriores situaciones académicas, y sobre todo, de la baja
voluntaria que es un efecto buscado por el propio alumno, cuando por cualguier
situacidon personal considera conveniente no continuar con sus estudios. En estos
casos, la Universidad tiene facultades para persuadirlo a su permanencia méas no
puede ejercer coaccion alguna para fetenerlo, ni para imponerle sanciones por
hacerlo. En todo caso, se debe considerar que Ia educacién es un derecho y no
una obligacion, por lo que el alumno puede ejercerlo con libertad en los términos

ofertados.

Se establece el régimen disciplinario, con el fin de garantizar el cumplimiento de
las obligaciones impuestas a los alumnos de la Universidad.

Este régimen, se basara en un esquema de infracciones clasificadd en conductas
leves, medias. aitas y graves, con sus respectivas sanciones; previendc ademas
agravantes, atenuantes y excluyentes de responsabilidad.

Es por o cual, este Organo de Gobierno, tiene a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO ,

CONTENIDO

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

TiTULO SEGUNDO
DEL INGRESO

CAPITULO UNICO ’
SELECCION, ADMISION E INSCRIPCION

TiTULO TERCERO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULQ |
CUQOTAS ESCOLARES

-

CAPITULO Il
DISPOSICIONES ACADEMICAS

Seccion Primera .
De la Calidad de Alumno
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Seccién Segunda
Planes y Programas de Estudio

Seccion Tercera
Evaluaciones

Seccién Cuarta
De las Estancias y Estadias

Seccidén Quinta
Bajas Voluntarias y Cambio de Carrera

Seccion Sexta
Acuerdos Generales del Consejo

CAPITULO Hif
DERECHQOS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

TiTULO CUARTO
DEL EGRESO

CAPITULO UNICO
EGRESO Y TITULACION

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

CAPITULO |
INFRACCIONES Y SANCIONES

CAP[TULO Il
COMISION ACADEMICA Y DE SANCIONES

CAPITULO Il
DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES

TiTULp SEXTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD
{

CAPIT“/LO UNICO

TRANSITORIOS
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TITULO PRIMEROQ
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El .presente ReglamentQ tiene por objeto regular el ingreso,
permanencia y egreso de los alumnos de la Universidad Politécnica del Golfo de
Mexico.

ARTICULO 2.- Los dcrechos y obligaciones de los alumnos se regiran por los
reglamentos especiales, y en lo no previsto se aplicard supletoriamente el
presente Regiamento.

ARTICULO 3.- Los alumnos estaran cbligados a obedecer la Legislacion de la
Universidad durante su estancia dentro del campus de ésta, y fuera del mismo,
cuando se realicen actividades con motivo de los estudios en ella cursados.

ARTICULO 4.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

Alumno: El estudiante de los planes y programas de estudio ofrecidos por la
Universidad.

Calendario de Actividades Académicas: El calendario emitido por el Consejo de
conformidad con el Articulo 17 de este Reglamento.

Calificacion cuatrimestral: La otorgada a cada alumno en un periodo
cuatrimestral.

1

Calificacién parcial: La medicién del desempeno académico de un alumno
derivado de una evaluacion parcial.

Consejo: Ei Consejo de Calidad de la Universidad.

Examen de admisién: Evaluacxon mdwndual que se aplica a los asplrantes para
ingresar a la Universidad.

Evaluacion de regularizacion: Evaluacion individual extraordinaria, por la que un
alumno puede optar a mejorar su calificacién parcial, en el periodo
correspondiente. : :

Evaluacion formativa: Evaluacién académica individual aplicada al alumno en un
periodo parcial. .

Evaluacién sumativa: Evaluacion académica individual acumulativa que se aLlica
-al alumno al término del cuatrimestre cursado. { -

£ Herramienta, equipo y material de apoyo: Todo aquelia herramienta, eqn.lpo y
material, destinado por la Universidad para facilitar la docencia, la investigacién, el
desarrollo tecnoldgico y la promocién y difusion del conocimiento y la cultura.
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Instalaciones de la Universidad: Todos los lugares en los que se vincule la
relacién del alumno frente a la Universidad, y comprende el Campus Universitario
en lo general, asi como las instalaciones y espacios fisicos que estando fuera del
mismo, estén destinados para el desarrallo de actividades realizadas con motivo
de los estudios cursados.

Ley: La Ley de la Universidad Politécnica del Golfo de Meéxico.

Legislacién Universitaria: El conjunto de normas que integran el sistema juridico
de la Universidad, y que comprende las Leyes, Reglamentos y Acuerdos
Federales y Estatales, y los Reglamentos y Acuerdos emitidos por la propia
Universidad, aplicables a los miembros de la Comunidad Universitaria.

Universidad: La Universidad Politécnica del Golfo de México.

TITULO SEGUNDO
DEL INGRESO

_ CAPITULO UNICO
SELECCION, ADMISION E INSCRIPCION

ARTICULO 5.- La seleccion y admision de aspirantes para el ingreso a los niveles
de licenciatura, especializacion tecnoldgica y otros estudios de poSgrados, asi
como cursos de actualizacidon en sus diversas modalidades, serd conforme a la
convocatoria emitida por el Consejo; misma que contendra por lo menos los
siguientes datos:

|. La descripcion del perfil de los estudiantes a convocar,;

It. La descripcién de los estudios motivo de la convocatoria, el procedimiento para
aspirar al ingreso a la Universidad, detallando los requisitos que los aspirantes .
deban cumplir, los exa@menes de seleccidon, las entrevistas a desahogar, los
costos, las fechas de las actividades relacionadas con el tramite, fa forma de
notificacion de resultados y el periodo para mscnpmon de estudiantes admltldos

lll. La fecha de inicio de clases; y

V. Los médulos y horarios de atencion e mformacmn para asplrantes

Las convocatorias deberdn publicarse oportunamente en la pagina web de la
Universidad.
ARTICULO 6.- La Universidad notificara los resultados .obtenidos por los

aspirantes a ingresar.

La notificacian de resultados debera ser oportuna y suficiente.
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ARTICULO 7.- El derecho de los estudiantes admitidos caducara si no se
inscriben dentro de las fechas establecidas en la convocatoria.

ARTICULO 8.- Los alumnos provenientes del extranjero, ademas de lo previsto en
la Legislacion Universitaria, deberdn presentar la forma migratoria aplicable y
cumplir con los requisitos que emita el Consejo para su ingreso, permanencia y
egreso de la Universidad.

TITULO TERCERO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO |
CUOTAS ESCOLARES

ARTICULO 9.- En contraprestacion por el servicio pUblico de educacién superior
recibida, los alumnos deberan pagar a modo de colegiatura cuatrimestral, una
cantidad de dinero determinada por el Consejo, para el ejercicio fiscal (o

cuatrimestral) que corresponda. '

Adicionalmente, la Universidad tendra la facultad de cobrar los demas derechos:
causados por concepto de reposiciéon de credenciales, aplicacion de examenes
diversos, expedicion de titulos, certificados, reinscripciones cuatrimestrales, cursos
de extensidn, y lo demas previstos por el Consejo, segun las cuotas autorizadas.

ARTICULO 10.- La Universidad pubiicara en el calendario escolar las fechas de
pagos de las colegiaturas y las modalidades de los mismos. A falta de publicacién
del calendario de pagos, los alumnos deberan realizarlos a mas tardar, el quinto
dia habil de inicio del cuatrimestre al que corresponda la colegiatura directamente
en el Departamento de Cajas, o mediante depésito en cuenta bancaria que ta
Universidad habilite para recibirlos.

ARTICULO 11.- Los créditos adeudados a la Universidad y no cubiertos en el
plazo de pago, se actualizaran aplicandoles el factor obtenido del Indice Nacional
de Precios al Consumidor y de acuerdo a lo dispuesto por la Legislacion Fiscal del
Estado de Tabasco.

ARTICULO 12- Para el caso de retraso en el pago de cuotas escolares, se
aplicara un cargo por mora de acuerdo al monto estableciao por fa Universidad. y
a falta de'acuerdo expreso al respecto, se cGbrara por dicho concepto. una
cantidad mgnsual equivalente a un salario minimo general vigente en el Estado de
Tabasco, en proporcién a cada colegiatura cuatrimestral adeudada.
{ o
ARTIiCUL] 13.- Ademas de las disposiciones académicas, el derecho a examen
. final estarajcondicionado a la liquidacion de todo adeudo frente a la Universidad.
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CAPITULO Il
DISPOSICIONES ACADEMICAS

Seccion Primera
De la Calidad de Alumno

ARTICULO 14.- Los estudlantes inscrrtos en los planes y programas de estudio
que la Universidad ofrece, gozaran de la calidad de alumnos de esta, adquiriendo
los derechos y obligaciones establecidos en la Legisiacion Universitaria.

La calidad de alumno se adquieré con la inscripcion y termina con el egreso de la
Universidad, y se pierde en los casos previstos por la Legislacion Universitaria.

Seccion Segunda
Planes y Programas de Estudio

ARTICULO 15.- La Universidad ofrecera el servicio ptblico de educacion superior,
de conformidad con los planes y programas de estudio aprobados oficialmente.

ARTICULO 16.- Las carreras tendran una. duracién minima de diez penodos
cuatrimestrales, y cada cuatnmestre tendra una duracion de por lo menos quince
semanas. _

ARTICULO 17.- El Consejo emitira el Calendario de Actividades Académicas en el
que se integrara la agenda de actividades de cada periodo cuatrimestral,
sefalando expresamente por io menos:

[. Las fechas de inicio y conclusion del periodo cuatrimestral;
ll. Las periodos para inscripciones y reinscripciones;
Ill. Los periodos destinados para la aplicacion de evaluaciones y entrega de

resultados; _
IV. Los dias académicos inhabiles; y
V. Los periodos vacacionales.

El Calendario de Actividades 'Académicas sera difundido en los medios de
publicacion oficial de la Universidad.

Seccion Tercera
Evaluaciones

ARTICULO 18.- Las evaluaciones terdran pdr objeto:

[. Que docentes y alumnos tenganilos elementos necesarios para conocer y

mejorar la eficacia del proceso ensefianza-aprendizaje;

It. Que docentes y alumnos conozcan el grado de obtencion de ias competencias,

capacidades y habilidades establecidas en el programa de estudio; y
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Ill. Que las calificaciones resultantes indiquen el grado de obtencion de las
Unidades de aprendizaje por parte de los alumnos.

ARTICULO 19.- Los tipos de evaluaciones son las siguientes:

|. Formativa;
{l. De regularizacion; y
[I[.Sumativa.

ARTICULO 20.- La calificacion minima aprobatoria para los fres tipos de
evaluaciones sera de 7.0 en escala de 10 ‘

ARTICULO 21.- Las evaluaciones formativas son obligatorias y se aplicaran al
menos cuatro en el transcurso del cuatrimestre y en las fechas programadas en la
planeacién de la asignatura. Estas evaluaciones seran reportadas por el docente
al Director del Programa Académico, dentro de los tres primeros dias habiles del
mes siguiente a su aplicacidén. Cuando el alumno obtenga calificacién aprobatoria
en los parciales, la calificacion sumativa sera la sumatoria del porcentaje de
calificacién que cada una representa en ia escala de 10, que el docente reportara
en las fechas establecidas en el calendario del cuatrimestre correspondiente.

ARTICULO 22.- Las evaluaciones de regularizacién son obligatorias, cuando se
haya reprobado una y hasta dos evaluaciones parciales; la evaluacién de.
regularizacién contendra los temas y practicas del o los parciales reprobados en ef
cuatrimestre. Cuando la calificaciéon de la evaluacion de regularizacion sea
aprobatoria, la calificacidon sumativa sera la sumatoria del porcentaje de
calificacion obtenido en cada parcial, que el docente reportara en los tres primeros
dias del mes siguiente a la fecha de aplicacién. En el caso de que el alumno no
obtenga la calificacion minima aprobatoria en la evaluacion de regularizacion, la
cahfucamon final de Ia aS|gnatura sera de 6.0.

ARTICULO 23.- Todos los tipos de evaluaciones podran aplicarse por cualquier
" método, siempre y %uando quede evidencia material que acredite el cumplimiento
del procedimiento d€ evaluacion establecido en el programa de estudio.

El modelo pedagagico de la Universidad, considera la evaluacion de los alumnos a
través de evidencias que permitan valorar los resultados de aprendizaje obtenidos
por lo que la evaluacién escrifa no constituye la tnica forma para medir el
aprendizaje del alumno, los docentes deberan definir al inicio de cada cuafrimestre
cudles son los resultados de aprendizaje que se espera que el alumno adquiera y
los criterios de desempefio que serviran de parametro para verificar el "nivel de
dominio logrado, ios cuales deben ser previamente aprobados por el DlJector de
Programa Académico y dado a conocer por los docentes a los alumnos alfmlc:lar el

CUrso.

ARTICULO 24.- Durante el periodo cuatrimestral, el desempefo acad!mico de
cada alumno sera medido a través de evaluaciones formativas y una sumativa.
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ARTICULO 25.- Las evaluaciones se expresaran a través de calificaciones dentro
de un parametro de seis a diez puntos, en nimeros enteros y un decimal.

Sin embargo, para la calificacion cuatrimestral de cada -materia se utilizaran
solamente numeros enteros y se eliminaran los valores en decimales, ajustandose

a las siguientes reglas:

I. Las calificaciones menores a 7 puntos que terminen en decimales, seran

ajustadas al numero entero inmediato anterior;
II. Las calificaciones mayores a 7 puntos que terminen en 5 o menos décimas,

seran ajustadas al nimero entero inmediato anterior; y
Hl. Cuando las calificaciones mayores a 7 puntos ferminen en mas de 5 décimas,

su valor serd ajustado al nimero entero inmediato siguiente.
La calificacion cuatrimestral minima aprobatoria es de 7 puntos.

ARTICULO 26.- Las evaluaciones sumativas seran realizadas dentro de los
periodos establecidos en el Calendario de Actividades Académicas, salvo causas
especiales a criterio del Consejo.

El alumno que no apruebe la evaluacion sumativa, debera recursar la asignatura.

ARTICULO 27.- No habra exencion de examenes, salvo excepciones
reglamentarias.

El derecho a la evaluacion sumativa se logra con un registro individual de
asistencias, de por lo menos el ochenta por ciento sobre el numero total de
sesiones de clase impartidas por cuatrimestre.

El-alumno sera el administrador de su limite de faltas sin tener derecho a
justificarlas, excepto en los casos que se trate de trabajos en nombre de la
Universidad y, en los particularmente extraordinarios a criterio del Consejo.

. . . . & .
ARTICULO 28.- Los profesores asentaran en las cédulas correspondientes, las
siguientes claves en sustitucion de las calificaciones:

I. “CP": Que significa “calificacion pendiente”, y procedera:

a} Cuando el alumno se encuentre en proyectos empresariales o intercambios; y
b) En los casos que por caso forfuito o fuerza mayor, exista impedimento para
determinar la calificacion correspondiente. En estos casos, la clave prevalecera
mientras subsiste el impedimento para determinar la calificacién;

Il “NP”: Que significa “examen no presentado”, procedente cuando los alumnos
no se presenten a la aplicacion del examen y cuando habiéndose presentado,
dicho examen haya sido anulado; y :

NI “SD": Que significa “sin derecho a examen”, aplicable a los alumnos
acreedores a esta sancion. '
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Las claves de las fracciones I y Ill de esite Articulo. seran equivalentes a una
calificacion de cero y las mismas reglas seran aplicables para los casos en que la
calificacién dependa de otro método de evaluacion.

ARTICULO 29.- Los alumnos tendran derecho a la revision de sus calificaciones
cuando de ello no estén conformes, de acuerdo a las siguientes bases:

I. El interesado presentara la solicitud ante el Director de Programa Académico
que corresponda, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente a aquel que sean notificadas las calificaciones;

II. La solicitud se presentara por escrito exponiendo todas las razones por las

cuales el alumno considera que la calificacion es incorrecta;
Ill. Se anexara una copia del examen cuando este obre en poder del alumno, y en
su caso, las pruebas que sustenten sus argumentos cuando se trate de ofro

instrumento de evaluacion;
IV. El Director de Programa Académico, emitird una resolucion definitiva en un

plazo maximo de cinco dias habiles; y
V. De ser procedente, se haran las correcciones a la CallfICBCIOI‘I

ARTICULO 30.- Ademas de la correccion de calificaciones como resultado de
revision de examenes, procedera la rectificacién de las mismas cuando el alumno
demuestre al Director de Programa Académico la existencia de error de calculo en

su determinacion.

ARTICULO 31.- Cuando alguin alumno sea sorprendido en acciones fraudulentas
o de mala fe, realizadas con la finalidad de obtener una mejor calificacion o de
ayudar a otro para que lo haga, ademas de la sancion prevista en el Articulo 51
Fraccion IV de este Reglamento, asi mismo, el profesor tendra la posibilidad de
anular el examen o el instrumento de evaluacion.

ARTICULO 32.- Procede baja académica temporal cuando el alumno lo solicite
por motivos personales o no apruebe alguna asignatura del cuatrimestre.

ARTICULO 33.- Procede baja definitiva, cuando:

|. El alumno lo solicite por motivos personales; o

it. El alumno cometa falta grave o dafie el patrimonio de la Universidad y a juicio
de la Comision Academica lo amerite.
M !

Seccién Cuarta
f De la Estancias y Estadias

Articully 34.- La estancia es una actividad curricular obligatoria, cuyo objetivo

académico es que el alumno ponga en practica los conocimientos tedrico-

practicos-valorativos adquiridos, en una empresa del sector productivo.
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Tendra una duracian de 60 a 100 horas como maximo.

Se debera realizar al finalizar e! primer y segundo ciclo de formacion en el cuarto y
el septimo cuatrimestre de {a carrera.

Para su aplicacion, el alumno elaborara un proyecto que integre las competencias
definidas en el primer y segundo perfil parciai de-egreso.

ARTICULO 35.- La estadia es una actividad curricular obligatoria y esta
considerada dentro del plan de estudios, que consiste en la incorporacion del
alumno a una empresa del sector productivo con el objetivo de poner en practica
los conocimientos tedrico-practicos-valorativos adquiridos y verificar el desarrollo
de las competencias establecidas en el Perfil de Egreso; los lineamientos y
requisitos para aprobar el periodo de estadia se indican en el Reglamento de
Estadias.

El alumno podra iniciar el periodo de estadia cuando:

|. Haya concluido el total de asignaturas comprendidas en el Plan de Estudios; o

Il. Haya cursado e! 95 por ciento de las asignaturas contempladas en el Plan de
Estudios y las asignaturas faltantes no interfieran en el buen desempefio de la
estadia, la cual tendra una duracién de 600 horas como minimo.

Articulo 36.- La duracion maxima para que un estudiante concluya los estudios
del programa educativo que cursa sera de dieciséis cuatrimestres naturales,
contados a partir de la primera inscripcidn a la Universidad.

Seccion Quinta
Bajas Voluntarias y Cambio de Carrera

ARTICULO 37.- Los alumnos tienen la libertad de programar su carrera. Las
solicitudes de baja académica temporal, deberan tramitarse a traves del siguiente
procedimiento:

|. Presentar la solicitud de baja voluntaria con el formato oficial correspondiente en
fla Direccion de Servicios Escolares, anexandoe las constancias de no. adeudo
economico,.no adeudo bibliografico y no adeudo de herramienta, equipo y material
de apoyo a la Universidad,; .

ll. La Direccion de Servicios Escolares, debera informar del tramite al Director de
Programa Académico que- corresdonda y a la Direccion de estudios y servicios
educativos, para que practiquen las entrevistas y tomen las medidas que
consideren convenientes para evitgr la desercién; y

llI. La Direccion de Servicios Escolares notn‘“cara la baja al intetesado en un plazo
ne mayor a cinco dias habiles, con ados a partvr del siguiente al de la presentacion
de la sohmtud

Las colegiaturas dejaran de correr a partir de la fecha de presentarla solicitud.
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ARTICULO 38.- Cuando un alumno suspenda sus estudios, podra reanudarios al
inicio de cualquier periodo cuatrimestral correspondiente al pregrama que dejé
inconcluso; simsperjuicio de estar a la programacion vigente en fa Universidad y a
los cambios en planes y programas de estudios. que operen en el tiempo de la
suspension.

ARTICULO 39.- Los alumnos, por una sola vez, podran solicitar el cambio de una
carrera a otra de las que ofrece la universidad, hasta antes de concluir el segundo
cuatrimestre de la carrera en curso, siempre y cuando lo permitan el programa de
académico y el cupo de la carrera solicitada.

ARTICULO 40.- El cambio de carrera sera procedente cuando se hayan cumplido
las cofdiciones sefaladas en el articulo inmediato anterior y el interesado lo
solicite por escrito, con anticipacion a la fecha de terminacion del cuatrimestre al
Secretario Académico, con el conocimiento simultaneo de dicha solicitud por parte
del Director del Programa Académico en curso, quienes antes de que concluya el
cuatrimestre o acordaran segiin proceda, debiendo informar de dicho acuerdo al

Director de Servicios Escolares.

ARTICULO 41.- La autorizacion del cambio de carrera implica el reconocimiento
de las asignaturas afines aprobadas por el solicitante en el Programa Académico
en curso, en los términos de las disposiciones respectivas.

ARTICULO 42.- Se dara preferencia a los alumnos solicitantes de cambio de
carrera que tengan mayor desempefio académico, en los casos en que las
solicitudes excedan la capacidad de cupo de los correspondientes grupos.

Seccion Sexta
Acuerdos Generales del Consejo

ARTICULO 43.- Ademas de las facultades expresas previstas en la Legistacién
Universitaria, el Consejo tendra facuitades para la emisién de acuerdos generales

para:

I. Reconocer y distinguir el mérito académico a los alumnos destacados y sus

modalidades;
ll. Determinar las bases de la operacion del programa de tutorias de.

Universidad;
ill. Determinar el plazo maximo, en que un alumno debe acreditaJmaterias

reprobadas, concluir su carrera y el numero de ocasiones en qle puede
suspenderla, y los efectos de excederlos; :
|\V. Establecer el programa de revalidacion de estudios obtenidos‘ en otra

institucidon de educacion superior;
V. Sefialar las causas especiales en las que se pueden aplicar examenes fuera de

los periodos establecidos en el Calendario de Actividades Académicas;
VI. Establecer la proporcion de las caltflcamones parciales y final sobre el valor de
fa calificacion cuatrimestral; :
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VIl. Establecer la forma y plazos para proporcionar las calificaciones de
asignaturas impartidas a través de videoconferencias y similares;

VII. Determinar el procedimiento para la expedicion del titulo profesional, la
documentacién que el interesado debe presentar, y los reqU|5|tos para reconocer
la titulacion con mencién honorifica; y

IX. Emitir las normas de orden a que se sujetaran los alumnos de la Universidad.

CAPITULO 11
DERECHQS Y OBLIGACIONES DE LOS ALUMNOS

ARTICULO 44.- Los alumnoé de la Universidad tienen los siguientes derechos:

l. Recibir educacion superior de acuerdo a los planes y programas de estudio
vigentes, impartidos con base en los criterios de equidad v justicia;

Il. Participar en igualdad de condiciones en cursos, programas, proyectos, talleres,
estancias, intercambios académicos, asesorias y tutorias;

IIl. Recibir de la Universidad, la informacion y documentacion necesaria para
tramites curriculares y extracurriculares;

IV. Obtener certificados de estudios y titulo profesional previo cumplimiento de los
requisitos académicos y administrativos correspondientes;

V. Recibir reconocimientos y distinciones académicas de conformidad con los
acuerdos generales emitidos por el Consejo;

VI. Utilizar las instalaciones, herramientas, equipos y materiales de apoyo de ia
Universidad en igualdad de condiciones; y

VIl. Los demas previstos por la Legislacion Universitaria.

ARTICULO 45.- Son obligaciones de los alumnos:

{. Obedecer las disposiciones de la Legislacion Universitaria que regulan su
permanencia en la Institucién;

lI. Guardar el orden;

lll. Evitar maniobras, actos u omisiones que pongan en riesgo o dafien la
propiedad ajena, las instalaciones de la Universidad o la segundad de las
personas; :

IV. No introducir objetos o materiales prohibidos, peligrosos o aquellos que puedan
provocar desorden o inseguridad dentro de las instalaciones de la Universidad,

V. No ingresar a la Universidad en estado de ebriedad o bajo el influjo de drogas o
enervantes; '

VI. No pronunciar injurias, difamacién o calumnias en contra de cualctier miembro
de la comunidad universitaria; ni difamar en contra de la Universidad o de las
instituciones oficiales: {

VII. Indemnizar a la Universidad y a miembros de la comunidad un?/ersitaria por
los dafos vy, o perjuicios cometidos;

Vill. Respetar las areas de acceso prohibido y las destinadas exclusivamente para
el personal de la Universidad, y no invadir salones de clases o areas destinadas
para otros grupos sin permiso previo;
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IX.. No sustraer de su lugar, la herramienta, equipo o material de apoyo de la
Umversudad, extepto con la autorizacion de la persona competente para darla,
utilizarlo solamente con el permiso y para la finalidad del mismo, darle un buen

uso, y regresarlo en tiempo, limpio y en buen estado;
X. Portar en lugar visible la credencial de identificacion asignada por la

Universidad; .
Xl. No recibir visitantes en las aulas, salvo autorizacién del profesor en turno; y

Xil. Las demas previstas en este Reglamento y en las demas normas de la
Legisiacion Universitaria.

TITULO CUARTO
DEL EGRESO

CAPITULO UNICO ] e
EGRESO Y TITULACION

‘ART‘iCULO 46.- El alumno que hayé cursado su carrera aprobando todos los
créditos de su Plan de Estudios, sera considerado egresado de la misma.

'ARTICULO 47.- Todo egresado tendra derecho al titulo profesional una vez que
libere el servicio social y saide con la Universidad sus adeudos econdmicos,

bibliograficos, y de herramienta, equipo y material de apoyo.

ARTICULO 48.- La Universidad entregara los titulos profesionales por medio de la
Direccion de Servicios Escolares, mediante el procedimiento que el Consejo

establezca.

ARTICULO 48.- El Consejo reglamentara los requisitos para la entrega de titulos
profesionales con mencion honorifica. .

TITULO QUINTO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

' | CAPITULO |
| INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 50.- Seran consideradas infracciones, las siguientes conductas:

|. Realizar cualquier acto u omisiéon que ponga en riesgo o darie la prqpiedad
ajena, las instalaciones de ia Universidad o la seguridad de las personas;

{l. Introducir cualquier objeto o material prohibido, peligroso, o que pueda provocar
desorden o inseguridad dentro de las instalaciones de la Universidad;
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IIl. Manifestar injurias, difamacion o calumnias en contra de cualquier miembro de
la comunidad universitaria o .difamar en contra de la Universidad o de las
instituciones oficiales;

V. Ingresar a la Universidad en estado de ebriedad,;

V. Ingresar a la Universidad bajo el influjo de drogas o enervantes;

VI. Cometer cualquier delito doloso dentro del Campus Universitario, o fuera del
mismo, cuando sea en perjuicio de la Universidad o de cualquier miembro de la
comunidad universitaria:

VIi. No resarcir los dafos y, o perjuicios cometidos en perjuicio de ia Universidad o
de los miembros de la comunidad universitaria;

VIl Ingresar a las areas de acceso prohibido;

{X. Ingresar sin permiso a las areas destinadas exclusivamente para el persona:
de la Universidad, o a las aulas que sean destinadas en ese momento para la
imparticion de clases a distinto grupo; -

X. Sustraer sin autorizacién, o utilizar sin permiso, la herramienta, equipo o
material de apoyo académico de la Universidad,

XI. Dar mal uso a la herramienta, equipo o material de apoyo académico de la

-Universidad en préstamo, destinarlo a diverso fin, o regresarlo sucio, en mal

estado o fuera del plazo del préstamo;
XII. No regresar la herramienta, equipo o material de apoyo academico de la

“Univeisidad en préstamo;

XHI. Cometer cualquier acto u omisién fraudulenta o de mala fe, con la intencion
de mejorar las calificaciones propias-o las de algin compafiero, o demeritar las
obtenidas por otros alumnos;

XIV. No guardar el orden;

XV. No portar la credencial de identificacion asignada por la Universidad; y

" XVI. Recibir visitantes en las aulas sin autorizacion.

ARTICULO 51.- Se impondran las siguientes sanciones a los alumnos que
incurran en las infracciones previstas en el Articulo anterior:

|. Amonestacion por cometer las previstas en las fracciones IX, XIV, XV y XVI,

[I. De 1 a 4 dias de suspensién académica, por la comision de las contenidas en
las fracciones X, XiV, XV y XVI cuando se haga con ia unica intencién de
perjudicar; :

IHl. De 5 a 7 dias de suspension académica, por cometer las contenidas en las
fracciones VII, Vill y XI; '

IV. De 8 a 10 dias de suspension académica, a quienes cometan las previstas en
las fracciones | i, [, IV, X, Xl y X{lI; y

V. Expulsion de la Universidad por cometer cualquiera de los hechos previstos en
las fracciones V y VI, y a los que cometan cualquiera de las conductas previstas
en I?s fracciones |, li, i, IV, X, Xil y X!l con gravedad extrema.

AR!}CULO 52.- Las sanciones previstas en el Articulo anterior, se individualizaran

- impéniéndolas a partir de su limite inferior, con la posibilidad de aumentarlas hasta

su limite superior considerando la concurrencia de agravantes.

Se establecen  como agravantes la reincidencia, la gravedad, y el grado de
inteficionalidad.
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~ Se considera que existe reincidencia, por fa comision de una misma conducta
infractora en dos o mas ocasiones.

~ La gravedad de la infraccion dependera de la dimensién del dano, o de la
exposicion a peligro del bien juridicamente protegido. '

La gravedad sera considerada como extrema cuando el resultado de la infraccion
sea un dafic o una exposicion a peligro de la imagen, la infraestructura, la
herramienta o el equipo fundamental de la Universidad, de la” estabilidad
~académica o laboral general de la Institucidn, de la integridad, fa salud o la vida de

las personas, o de los bienes de alto valor pecuniario o estimativo propiedad de
terceros, o cuando se haga con premeditacion, alevosia o ventaja.

El grado de intencionalidad sera de menor a mayor grado, de la culpa grave al
dolo.

ARTICULO 53.- Las sanciones previstas en las fracciones I, lll y [V del Articulo
91, se disminuiran en un cincuenta por ciento cuando el infractor demuestre un
excelente historial académico o cuando su curriculo sea respaldado por el
desarrolio de trabajos destacables en favor de la Universidad.

ARTICULO 54.- No sera aglicable sancién alguna cuando la infraccién sea
cometida ante situaciones de caso fortunto fuerza mayor o por razones de orden

ptblico,

ARTICULO 55.- Cuando derivado de la comision de una infraccion prevista en la
Legislacion Universitaria, se produzcan dafios y, o perjuicios, el responsable
debera resarcirlos una vez que haya gquedado firme ja determinacion de su

culpabilidad.

[

La liquidacion del monto a resarcir se haré por perito nombrado por las partes

involucradas, y a falta de acuerdo de estas se aplicaran las normas de la
Legislacién Civil en el Estado en lo que resulten aplicables.

Si la indemnizacién relativa no se obtiene por el mecanismo previsto en este
articulo, se dejaran a salvo los derechos del afectado para intentar las vias
judiciales correspondientes, sin perjUICIO del ejercicio de las facultades de la
Universidad para imponer la sancién que'proceda.

ARTICULO 56.- Las sanciones impuestas en términos de este Reglamento son
independientes a la responsabilidad civil, administrativa, penal é la que en su caso
proceda en contra del responsable. ) {

‘ CAPITULO I
COMISION ACADEMICA Y DE SANCIONES

ARTICULO 57.- Se instituye la Comisi¢én Académica y de Sanciones para conocer
los procedimientos de imposicién de sanciones a los alumnos de la Universidad y
detl recurso de inconformidad.

Y



PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE DE 2008

ARTICULO 58.- La Comision Académica y de Sanciones estara integrada por:

|. Tres representantes d=! personal académico de la Universidad, nombrados por
el Consejo de Calidad, con derecho de voz y de voto, y de los cuales uno fungira
como Presidente; y

ll. Un representante del personal de servicios administrativos nombrado por el
Secretario Administrativo con derecho de voz y sin derecho de voto, y que fungira
como Secretario.

ARTICULO 59.- Los miembros de la Comision duraran en su cargo por un periodo
maximo de un ano, prorrogable por otro igual, y no podran ser designados para un
nuevo periodo inmediato.

Por cada integrante se nombrara un suplente para casos de ausencias.

ARTICULO 60.- La Comision Académica y de Sanciones se reunira
semanalmente para atender los asuntos acumulados en el periodo, y en cada
reunion nombraran al miembro que fungira como Presidente.

CAPITULO il
DEL PROCEDIMIENTO DE IMPOSICION DE SANCIONES

e

Y

ARTICULO 61.- Los funcionarios de la Universidad que cuenten con facultades
para vigilar el cumplimiento de las normas aplicables a los alumnos, levantaran
acta administrativa de las infracciones de las que tengan conocimiento en términos
de los articulos subsecuentes.

ARTICULO 62.- El acta administrativa se levantara de oficio o por denuncia por la
Direccioén de Servicios Escolares, y en ella se haran constar las circunstancias de
los hechos constitutivos de la infraccidn y las ocurridas en el levantamiento del
acta, dandole aviso inmediato al. Abogado General para la aplicacion de la Ley

correspondiente.

De estar presente, se dara oportunidad al probable infractor de manifestar lo que a
su derecho convenga y en su ¢aso, se asentara la negativa de hacerlo.

ARTICULO 63.- El acta debera levantarse“ante dos testigos de fos hechos, o ante
testigo singular si los hechos solo fueron presenciados por una sola persona. A
falta de testigos de los hechos, se asentara esto como circunstancia.

Pero en todo caso, se presentaran testigos de asistencia al levantamiento del acta
nombrados por el probable infractor y ante su negativa o ante la inasistencia del
probable infractor, los nombrara el funcionario que levante-el acta.

El acta sera suscrita por el funcionario que 1a levante, por los testigos y en su
caso, por el probable infractor.
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ARTICULO 64.- Una vez levantada el acta, el funcionario de la Universidad la
notificard al probable infractor, y en su caso hara constar la negativa de este de
recibir un tanto del acta o de darse por notificado.

Acto seguido, el funcionarioc de la Universidad enviara el acta levantada a la
Comision Académica y de Sanciones, para que resuelva el asunto en el termino
maximo de un mes contado a partir de la notificacién al probable infractor.

ARTICULO 65.- Para que sea procedente la imposicion de alguna sancién, debera
quedar acreditada la existencia de la infraccién y la responsabilidad del alumno

involucrado.

La Comision Académica y de Sanciones notificara personalmente la resolucién al
alumno respectivo.

En caso de la imposicion de una sancion, fa Comisién Académica y de Sanciones
ordenara las medidas convenientes para garantizar su ejecucion.

ARTICULO 66.- La Comisién Académica y de Sanciones, mantendra un archivo
historico de las infracciones y sanciones en materia académica.

TITULO SEXTO
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

CARITULO UNICO

ARTICULO 67.- Las resoluciones definitivas que impongan sanciones a los
alumnos y las demas que emitan las autoridades de la Universidad en contra de
aquellos, podran ser impugnadas mediante el Recurso de [nconformidad

sujetandose a las siguientes regias:

I. Se presentara por escrito, ante la autoridad de la Universidad responsable de
emitir la resolucidn |mpugnada dentro de los cinco dias habiles S|gmentes a la
notificacion o del dia en que se conocid dicha resolucién;

Il. La autoridad que reciba el recurso, lo remitira a la autoridad competente para

" resolverlo;
II| El recurrente ofrecera todas las pruebas que considere necesarias, para probar

35 agravios que le causa la resolucion que impugna; .
IV. El recurso serd resuelto en un plazo de dos semanas habiles a partir de su

ingerposicion;
Vi El Consejo sera competente para resolver los recursos interpuestos contra las

rdsoluciones emitidas por la Comision Académica y de Sanciones, y esta aitima
sera competente para resolver los demas recursos.

ARTICULO 68.- La Universidad suspendera la ejecucién de las sanciones hasta
en tanto se resuelve el recurso, excepto en los'casos que pueda causarse dafio a

la-Universidad ¢ a terceros.
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ARTICULO 69.- Si en el recurso se deja sin efectos la resolucidn impugnada, se
emitiran todas las medidas para dejar las cosas en el estado previo al inicio del
procedimiento.

TRANSITORIOS

PRIMEROQ.- El presente ordenamiento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Dentro de los noventa dias siguientes a -la aprobacion de este
reglamento se instalara !la Comisién Académica y de Sanciones; por mientras se
los asuntos a tratar seran resueltos por el Consejo. ’

Dado en la Sala de Juntas de la Secretaria de Educacion, en Villahermosa,
Tabasco; a los quince dias de!l mes de febrero del afo dos mil ocho. Este
Reglamento fue aprobado en la sesion primera ordinaria 2008, por los miembros
presentes de la Junta Directiva.

y
Mtra. Deyanira C?ﬁﬁha(ﬁhér, Subsecretaria de

Coordinacion y Desarrollolpdra la Educacion Media
Superior y, Superior, el Representacion de la
Profesora Rosa Beatriz Lugue Greene,
Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco y
Presidente de la Junta Directiva de la UPGM:

/
Mtro. Luis rés"Beminguez Mejandro,
Recto la Universidad Polifécnica
del Golfo de México

!
) | el
M.D. René Trifiidad Pimienta Cerino, .
Abogado General de la UPGM y Secretario
de Ac'erdos de la Junta Directiva

Hoja Protocolaria del Reglamenio de AIum}:os, aprabauo en la Primera Sesion Ordiraria 2008 & las quince dias
del mes de febrero de 2008, en la Sala da Juntas de la Secretaria de EJUCACIOn del ESI@U0.rrmrrmassrcr——neesemsaes
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No. 24113

REGLAMENTO DE BECAS PARA ALUMNOS

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE
MEXICO, EN ATRIBUCION DE LOS NUMERALES 15, FRACCION VIll Y 31 DEL
ACUERDO DE CREACION DE LA UNIVERSIDAD, Y

CONSIDERANDO

Que es un _Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado, con
personalidad juridica y patrimonio propios, sectorizado a la Secretaria de
Educacién del Estado de Tabasco, mediante Acuerdo de Creacion publicado en el
Peniddico Oﬁcia! numero 22480 de fecha 11 de Octubre del afio 2006, suplemento

6688 “D".

Tiéne por objeto impartir educacion superior en los niveles de  licenciatura,
especializacion tecnolégica y otros estudios de posgrado, asi como cursos de
actualizacion en sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una
solida formacién técnica y en valores, conscienies del contexto nacional en lo
economico, social y cultural, efectuar investigacion aplicada y desarrolio
tecnoldgico, pertinentes para el desarrollo econdémico y social de la region, del
Estado y del Pais; prestar servicios tecnologicos y de asesoria, que contribuyan a

mejorar el desempefo de las empresas y otras organizaciones de la region y del -

Estado, principalmente.

Que es necesario conceder a la Universidad ordenamientos basados en la
~ realidad, para hacer frente a la vida cotidiana y con ello regular adecuadamente la
organizacion y funcionamiento del otorgamiento de becas a los estudiantes a nivel

de estudios de licenciatura.

La finalidad de asignar becas, es con el afan disminuir los mdlces de desercion
estudiantil por motivos econdmicos, incitando a los alumnos a los valores de
responsabilidad y bien comdn en la sociedad y sobre todo, siendo los rectores de
transformacion def Estado; por lo que con base en lo expuesto y fundado, hemos

~tenido a expedir el siguiente:. '

REGLAMENTO DE BECAS PARA ALUMNOS |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La Universidad Po[itécn.iba del Golfo de Méxice, camo Organismo
Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal y parte integrante del
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Sistema Educativo Nacional, por el presente Reglamento establecera y regulara la
forma para otorgar apoyos econdémicos denominados becas.

La aplicacion del presente reglamentc es obligatoria para los alummnos que
peticionen y becarios que cursen estudios a nivel de licenciatura en la Universidad.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento y para su adecuado manejo,
se establecen las siguientes denominaciones:

l. La Universidad: Universidad Politécnica de! Golfo del México;
. La Junta Directiva: Junta Directiva de la Universidad;

Hl. El Comite: Comité de Becas;

V. Alumno: £l estudiante que curse una licenciatura;

V. Becario: El alumno que goza de una beca;

VI. Coiegiatura: El pago de derechos que realiza el alumno para cursar el
cuatrimestre;

VI|. Becas: El apoyo o estimule econdmico que se otorga a los alumnos;
Vill. Reglamento: Reglamento de becas para alumnos a nivel licenciatura,

IX. Convocatoria: Al anuncio publicado por el Comité, mediante el cual se dan a
conocer el procedimiento y requisitos que deben cubrir los aspirantes interesados

para obfener una beca; y

X. Los Sectores Productivos: empresas gue se encuentren en el Municipio, en el
Estado, a nivel Nacional e Internacional.

Articulo 3.- Las becas serédn olorgades de_conformidad cen los lineamientos y
criterios con pricoridad para:

[. Los alumnos regulares con menos recursos econdmicos;

If. Los alumnos regulares con mejor desempefio escolar,; '

lll. Los alumnos con participaciones destacadas en actividades universitarias;
V. Deportistas de alto rendimiento; y

V. Los alumnos que enaltecen el prestigio de la Universidad.

———

—
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Articulo 4.- El otorgamiento de becas se efectuara sin pago alguno, el tramlte es
totalmente gratuito.

Son sujetos de beneficio de beca (nicamente los alumnos de los programas
academicos del nivel licenciatura y que cumpian lo establecido en el Reglamento.

CAPITULO !l
DE LAS BECAS

Articulo 5.- Las becas que como apoyo econémico destinara de su presupuesto
la Universidad, seran:

|. Becas académicas;

[l. Becas economicas por programas del Gobierno Federal, que podran otorgarse
a través del Programa Nacional de becas para Estudios Superiores de la
Secretaria de Educacién Publica, de acuerdo a los criterios establecidos; y

{Il. Las demas que determinen la Junta Directiva.

Articulo 6.- El Sector Productivo podréa dar estimulos por medio de becas, que
apoye a los estudiantes con buen aprovechamiento escolar. El otorgamiento de
dichos apoyos se dara por conducto de la Universidad, o por medio de alguna

instifucion publica o privada.

Articulo 7.- Se consideran becas académicas, las que se otorguen a los alumnos,
y consisten en la exencién del pago de sus colegiaturas.

Estas becas, seran otorgadas por la Universidad a los alumnos que cumplan los
requisitos siguientes: :

l. Sobresalir en las actividades universitarias. tener alic nivel de rendimiento y

justifiqgue la necesidad econdmica;
“ll. No presentar reportes de mala conducta;
lIl. Ser propuesto por el Director de la Carrera que curse; y

4V. Estar al corriente gn.sus pagos.

lEI promedio que se tomara en cuenta para la exencion de pago sera determinado
por el Comité, conforme a los requisitos establecidos para tal fin.

Las becas se otorgaran, a los alumnos del primer cuatrimestre en adeiante y hasta
finalizar la carrera.
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Articulo 8.- Las autoridades de la Universidad que intervienen en la formacion e
integracion del presupuesto, preveran los recursos econémicos suficientes para el
programa de becas y, deberan formar parte de los acuerdos que aprobara la Junta

Directiva.

Sera facultad del Comité, en atencién a las condiciones econdmicas de la
Universidad, revisar cuatrimestralmente, en sesién ordinaria o extraordinaria, el
monto de asignacién de cada una de las becas.

El Secretario Administrativo de la Universidad hara del conocimiento al Comité al
principio de cada cuatrimestre, la cantidad global que se tiene considerada, dentro
del presupuesto de egresos de la Universidad, por concepto de becas para ese

cuatrimestre.

Articulo 9.- El nimero de becas académicas por otorgarse cuatrimestralmente, no
debera rebasar e! 5% de la poblacién estudiantil por cada carrera. La Universidad,
en atencién a su disponibilidad presupuestal o al aumento de la poblacion
estudiantii, podra determinar el incremento o disminucion del porcentaje de
otorgamiento de las becas en cada cuatrimestre.

_ CAPITULO Il
. DEL COMITE DE BECAS

Articulo 10.- El Comité de becas es el organo de la Universidad, constituido en su
ambito, para regular el estudio y la proposicion para el otorgamiento de becas, a
los alumnos que cumplan los requisitos que establece el presente Reglamento; asi
mismo aplicar la politica de otorgamiento, suspension, cancelaaon y evaluacion
de becas para los alumnos.

Articulo 11.- Los integrantes del Comité tendran voz y voto y seran:

|. Ef Secretario Académico de la Universidad, quien fungira como Presidente;

li. E} Secretario Admlnlstrattvo y los Directores de Carrera, que actuaran como
Vocales,; y

Iil. El Director de Servicios Escolares, quien se desempefiara como Secretario de
Acuerdos; el cual tendra derecho a voz, pero no de voto.

Articulo 12.- Son atribucionFs del Comite de becas:

1]

[. Establecer los lineamientosfy politicas para otorgar las becas a los alumnos;

H. Instrumentar el procedtmle}nto que deben seguir los alumnos que soliciten una
beca;

lll. Integrar las convocatonas y los requisitos que deben cubrir los alumnos gue
solicitert una beca;
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IV. Anafizar la documentacidn de cada uno de los aspirantes a becarios;

V. Realizar cuando se consndere necesario, un estudio socioecondomico de los
aspirantes a becarios;

VI. Aprobar o rechazar las solicitudes de becas sometidas a su consideracidn;

VII. Solicitar a los Directores de Carrera y a la Direccién de Servicios Escolares,
cuando se considere necesario, la informacion que se requiera para comprobar el
desempeiio del alumno;

VIIl. Proponer el programa de becas en base a las solicitudes.aprobadas y la
disposicion presupuestal para el otorgamiento de becas, asi como los proyectos
para mejorar el proceso de otorgamiento de becas;

IX. Revisar y aprobar las propuestas de incremento en los montos de {as becas;

X. Resolver sobre los recursos de reconsideraciéon que sean presentados con
motivo de la imposicion de sanciones a los becarios;

Xl. Participar en la formulacion de ios mecanismos de evaluacion del
procedimiento de asignacion de becas, con base en los resultados obtenidos,
dando prioridad al mejoramiento del proceso en el otorgamiento de becas;

Xl Informar al Rector, sobre el procedimiento, asignacion y resultados del
otorgamiento de las becas en el cuatrimestre respectivo;

XNI. Vigilar que ei beneficio de la beca se realice en tiempo y forma de acuerdo &
fo previsto en el Reglamento; ’

XIV. Revocar la beca otorgada cuando se demuestre la falta cometida por el

becario, prevista en el Reglamento;y - ,

XV, Las demas que establezca el presente Reg!amento y otros ordenamientos de
la Universidad. .

Articulo 13.- En el Comité podra participar como asesor interno en la materia de
su competencia el Abogado General de la Universidad.

Articulo 14.- El Comité se reunira dos veces cada inicio del cuatrimestre o en su
caso, cuando sea convocada por su Presidente, a través det Secretario de

Acuerdos. (

Los acuerdos se aprobaran por maycria de votos y en cas': de empate, el
Presidente tendra voto de calidad.

Articulo 15.- Se levantara el acta de cada una de las sesiones del Comité, misma
que rubricaran vy firmaran sus integrantes en ese momento, detallandose el
desarrollo de la sesion y los acuerdos tomados por el Comité.
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Articulo 16.- Habra qudérum para los acuerdos que tome el Comité, con las dos
terceras partes de los integrantes del mismo. El Secretario dei Comité, informara
de las solicitudes que le hayan presentado vy las someterd a consideracion del
Comité.

Articulo 17.- Los integrantes del Comité, se obligan a respetar la confidencialidad
de la informacion que contenga la documentamon gue le sea presentada por el
alumno solicitante. '

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DEL PRESIDENTE
Articulo 18.- Son atribuciones del Presidente del Comité:
. Vigilar que se otorguen de manera equitativa las becas a los alumnos;
Il. Tener voto de calidad en cavso de empate, en las deliberaciones del Comite;
Il. Presidir lés sesiones del Comité;
IV. Aprobar el orden del dia de las sesiones;

V. Invitar & personas relacionadas con los puntos del ambiio de su competencia;

VI, Firmar los acuerdos tomados por el Comité; y

Vil. Las demas que le filen este Reglamento y los ordenamientos de la
Universidad.

CAPITULO V
ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE ACUERDOS

Articulo 19.- El Secretario de Acuerdos tendra las siguientes atribuciones:
|. Suplir las ausencias del Presidente del Comité;

. Formular el expediente de las reuniones para someterla a la consideracion del
Comité; '

I1l. Someter a consideracion del Presidente el orden del dia de la sesion
correspondiente;

IV. Convocar a sesiones, por instrucciones del Presidente del Comité;

V. Elaborar las actas de cada sesion, llevar el registro de las mismas y de los
acuerdos tomados: y

—— -

——
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VI. Las demas que le asigne ef Presidente.

CAPITULO VI
DE LOS ASPIRANTES A BECAS

Articuio 20.- Tendran derecho a ser considerados aspirantes a beca, los alumnos
de la Universidad que:

|. Cumplan todos los requisitos que establece la Universidad para la admision de
alumnos, y cursen del primer cuatrimestre en adelante, y

If. Estén al corriente de todos los pagos escolares.

Articulo 21.- Los alumnos interesados en una beca académica, con base en la
convocatoria que se publique, entregaran al Departamento de becas, la
documentacidn que corresponda debidamente requisitada.

Articulo 22.- Los alumnos de la Universidad, que sean beneficiados con una beca
académica, dispondréan de ella desde el principio del cuafrimestre de su

otorgamiento. Esta beca se revisara de manera cuatrimestral, y tendra vigencia

durante el tiempo en que los alumnos cumplan todos los requisitos que establece
la Universidad.

Los alumnos no podran disfrutar de mas de una beca simultaneamente.

Articulo 23.- La Universidad, a través del Comité de becas, se reserva
permanentemente el derecho de modificar o cancelar la beca académica otorgada,
cuando a su criterio hayan variado fas condiciones que motivaron su otorgamiento.

Articulo 24.- Los alumnos solicitantes y los becarios, se obligan al estricto
cumplimiento y observancia de las estipulaciones contenidas en este Reglamento,
por el sélo hecho de iniciar las gestiones para su otorgamiento u obtener el apoyo
economico solicitado.

CAPITULO Vii
DEL PROCEDIMIENTO DE OTORGAMIENTO
Y DE RENOVACION DE BECAS

i

'Articulo 25.- La carta-compromiso es el documento por el cual el Comité,
formaliza el otorgamiento de una beca y serd firmada de conformidad por el
falumno. .

Articulo 26.- Al inicio de un cuatrimestre escolar, el Comité, publicara la
.convocatoria en la que se especificaran los requisitos que deberan reunir los
alumnos que deseen obtener una beca. La convocatoria se publicara en la pagina

web de la Universidad y en lugares visibles dentro de las instalaciones de la.
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Universidad, durante los primeros dias naturales del inicio del curso, y dentro del
termino que se fije, se entregaran las solicitudes al Departamento de becas y, este
al Secretario del Comité. Quien elaborara el orden del dia, y sometera a
consideraciéon del Comité, las solicitudes de becas. :

Articulo 27.- La convocatoria contendra:

l. Las- bases ¥ condiciones para el otorgamiento de becas;
[I. Las carreras en que se otorgan las becas;

[l. El ndmero de becag por carrera;

IV. Periodo que cubren las becas;

reo

V. Fecha, hora y lugar para la presentacion de la documentacion respeciiva; v

V1. Los requisitos que, a juicio del Comité, deban satisfacer el candidato a becario.

Articulo 28.- Despuées de revisar, analizar y aprobar el dictamen, o en su caso, [as
propuestas, el Comité publicara en la pagina Web de la Universidad la asignacion
de becas y en lugar visible dentro de las instalaciones de la Universidad, a los
quince dias naturales de la fecha de cierre de la convocatoria. El alumno
beneficiado, se presentara ante el Departamento de becas y firmara la carta-
compromiso, de aceptacion de la beca y, de las condiciones para conservarla.

Articulo 29.- Conforme al tipo de beca otorgada, el Comité gestionara ante el area
correspondiente de la Universidad, la observancia y cumplimiento de las
condiciones sobre las que se otorgd y que pueden ser:

|. La exencion en el pago de la colegiatura; y

Il. Otros beneficics, que a juicio del Comqte se hayan autorizado, los cuales seran
transitorios.

Articulo 30.- El Comité definira el procedimiento para la valoracion de los
incrementos a_las becas, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de la
Universidad. :

Articulo 31.- Los acuerqu que el Comité determine en relacién con las becas,
seran turnados a la Rectoria para su aprobacion definitiva.

) {
Articulo 32.- En caso d? duda en la interpretacion o en la observancia del
presente Reglamento, la}Junta Directiva de la Universidad, decidira lo que

.corresponda.



15 DE OCTUBRE DE 2008 PERIODICO OFICIAL

29

Articulo 33.- Si no hubiere solicitantes de becas, el Comité recibira y analizara la
situacion de desventaja de los estudiantes a propuestas de los Directores de
Carrera, para el otorgamiento de estas.

Articulo 34.- La renovacion de la beca, sera automaticamente, siempre y cuando

el alumno haya cumplido con los requisitos y el promedio minimo de calificacion
que establezca en su caso el Comité.

CAPITULO ViiI
DE LA PERDIDA DE LA BECA

Articulo 35.- Las causas por las que un becario pierde la beca son:

I.Que su aprovechamiento académico sea menor al promedio que establezca el
Comité; .

il Incurrir en faltas administrativas, de probidad, honradez y las que establezca el
presente Reglamento, o alguiin.otro ordenamiento de la Universidad,

. Por renuncia expresa del-becario a los beneficios respectivos;

Iv. Cuando se cumplan los plazos previstos en las convocatorias o lo dispuesto en
las disposiciones de la materia;

V. El becario obtenga el drado correspondiente o hubiere cumplido con el objeto
para el que le fue otorgada la beca;

vi. Por muerte del becario;

vil. Por resolucién del Comité, donde se cancele la beca por incumplimiento al
Reglamento; y

viti. Que deje de ser alumno de la Universidad.

Articulo 36.- El alumno que sea beneficiario de una beca y se le cancele por
medida disciplinaria, perdera permanentemente el derecho a ella.

CAPITULO IX ,
DE LAS SANCIONES Y DEL |
RECURSO DE RECONSIDERACION
' | {
- Articulo 37.- La Universidad podra sancionar a los becarios duando se presente
alguna de las siguientes faltas: . -

[. Incumpla cualquier requisito, obligacién y condicidn que determine el presente
Reglamento, los lineamientos o politicas que de este mismo se deriven,
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Il. Suspenda o abandone sus estudios 0 cambie de area o programa virtual para el
cual le fue otorgada la beca;

lll. Presente documentacion o informacion faisa, en cuyo caso no podra gozar en

el futuro de beca; y

IV. Las demas que establezca los lineamientos, politicas y convocatorias emitidas
por el Comité.

Articuio 38.- Las sanciones que podrd imponer la Universidad por conducto del
Comite seran: .

I. Amonestacion por escrito;

Il. Suspension temporal de la beca;
1. Cancelacion de la beca; y
IV. Aquellas que determinen las convocatorias.

Articulo 39.- Las sanciones deberan ser fijadas en resolucién, en el que
expresaran los hechos que las motivaron, la consideracion sobre ias normas que
se violaron y los puntos resolutivos de aplicacion, notificandose fehacientemente- al

interesado.

Articulo 40.- El becario podra interponer el recursc de reconsideracion ante ¢l
Comité de becas, dentro del término de cinco dias habiles contados a partir de que
tenga conocimiento de la sancion, argumentado sus alegatos y las pruebas que
considere conveniente para justificar su razon.

El Comité. analizara las circunstancias que motivaron la aplicacion de la sancion,
valorara los elementos aportados por el becario y resolvera lo conducente en un
termino que no excedera de diez dias habiles a la interposicion del recurso.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- E! presente Ordenamiento entrara en vngor al dia siguiente de su
publicacidén en el-Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Las becas asignadas antes de la vigencia del presente Reglamento,

-seguiran con validez, conforme a los plazos, requisitos, lineamientos, politicas 'y
-procedimiento al momento de su otorgamiento. {

TERCERO.- Dentro de los quince dias a la aprobacién ’de este Reglamento se
instalara formalmente el Comité de Becas de la Universidad Politécnica del Golfo

‘de México.
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CUARTO.- Los asuntos no previstos por el presente Reglamento y las dudas que
se susciten con motivo de su aplicacidn e interpretacion, seran resueltos por ef
Abogado General, en el ambito de su competencia.

Dado en la Sala de Juntas de la Secretaria de Educacion, en Villahermosa,
Tabasco; a los quince dias del mes de febrero del afio dos mil ocho. Este
Reglamento fue aprobado en {a sesion primera ordinaria 2008, por los miembros
presentes de la Junta Directiva.

Mtra. Deyanira Camachp Javier, Subsecretaria de
Coordinacién y Desarrolld para fa Educacion Media
Superior y, Superior, en Representacion de la
Profesora Rosa Beatriz Luque Greene,
Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco y
Presidente de la Junta Directiva de la UPGM;

C

Mtro. Luis An Dominguez Alejgfdro,
Rector de [&'tUniversidad Politécnica
Golfo de México

M.D. René Trinidad Pimienta Cerino,
Abogado General de la UPGM y Secretario
de Acuerdos de la Junta Directiva

-

Ho_!'a Profoco!an‘a del Reglamento de Becas para Alumnos, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria 2008 a los
quince dias del mes de febrero de 2008, en la Sala de Juntas de fa Secretaria de EQUecacion del ESIade. - e
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