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REGLAMENTO INTERIOIR DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

La Junta Directiva de lé Universidad Politécnica del Golfo de México, en

cumplimiento de los articulos 1; 4, fraccion |; 6; 13; y 15, fraccion X!l del Acuerdo |

de Creacitn de fecha 11 de octubre de 2006; y
CONSIDERANDO

Que con base en el Acuerdo de Creacion de la Universidad Politécnica del Golfo
de México, nimero 22480, suplemento 6688 “D”, de fecha 11 de octubre de 2006;
es un Organismo Publico Descentralizado del Gobierno del Estado de Tabasco,
con personalidad juridica y patrimonio propios, con domicilio social en el Mumclp|o
de Paraiso, Tabasco.

Con el objeto de impartir educacién superior en los niveles de licenciatura,
especializacién tecnoldgica y otros estudios de posgrado, asi como cursos de
actualizaciéon en sus diversas modaiidades, para preparar profesionales con una
solida formacién técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en lo

econdmico, social y cultural.

. Que para el cumplimiento de sus objetivos la Universidad Politécnica del Golfo de

México, tiene entre otras atribuciones, por conducto de la Junta Directiva, expedir
las. disposiciones reglamentarias necesarias con el objeto de alcanzar la Calidad
Total de sus actividades educativas; y en virtud del Articulo 15 del Acuerdo de
Creacion, que sefiala sus atribuciones, entre la que destaca la fraccién Xil, expedir
su propio reglamento.

Al efecto, para la eficacia de la productividad de la Junta Directiva de la
Universidad, somete a consideracidén su ordenamiento juridico, para quedar al

tenor de lo siguiente:
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REGLAMENTO INTERIOR DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- La organizacion y funcionamiento de la Junta Directiva de la
Universidad Politécnica del Golfo de México se regularé conforme a lo previsto en
el Acuerdo de Creacidn, el presente Reglamento y demas normas y disposiciones
de la Legislacion Universitaria.

Articulo 2.- La Junta Directiva, es el maximo Organo de Gobierno de la
Universidad Politécnica del Golfo de México. -

CAPITULO Il
DE LA INTEGRACION.

Articulo 3.- Para ser miembro de la Junta Directiva, se requiere:

|. Ser mexicano;

[l. Ser mayor de treinta y menor de setenta afios de edad, al momento de su
designacion;

I1l. Poseer titulo profesional de licenciatura y tener experiencia académica; y

IV. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido prestigio.

Articulo 4.- La Junta Directiva estara integrada por once miembros que seran:

I. El Secretario de Educacion del Estado de Tabasco, el cual fungira como
‘PreSIdenté‘de la Juntd Directiva o el funcicnario publico qué éste designe;

. El Secretarlo de Administracién y Finanzas del! Estado de Tabasco;

Hl. E! Secretario de Desarrollo Agropecuario, Forestal y Pésca del Estado de
Tabasco;

IV. El Subsecretario de Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Pdblica,

i

V. El Coordinador de Universidades Politécnicas de la Secrftana de Educacion

Publica;
{

VI. El Titular de la Oficina de Servicios Federales de Apoyo f la Educacion de la
. Secretariade Educacion Publica®n eTEsfado de Tabasco; Y ' -
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VII. Cinco miembros distinguidos de la vida social, cultural, artistica, cientifica y
econdmica del Pais, invitados de comin acuerdo entre las partes, tres a
propuestas del Gobernador del Estado y dos a propuesta del Subsecretario de
Educacién Superior de la Secretaria de Educacion Plblica.

Articulo 5.- La Junta Directiva designara un Secretario de Acuerdos, a propuesta
del Presidente, quien podra participar en las sesiones con derecho de voz pero sin
voto y no se considerara para efectos del quérum legal requerido para sesionar.

Articulo 6.- Los miembros de la Junta Directiva rendiran ante éstd, previo a la
toma de posesion, la protesta de rigor que le serd tomada por el Presidente de la
misma. -

El cargo de miembro de la Junta Directiva es de caracter honorifico y por lo tanfo
no remunerado, de conformidad con el articulo 8 del Acuerdo de Creamén de la
. Universidad Politécnica del Golfo de México.

Los miembros de la Junta Directiva duraran cuatro afios en el cargo y no podran
ser designados para un nuevo periodo.

Articulo 7.- Los miembros de la Junta Directiva podran nombrar a un suplente
para que cubra sus ausencias temporales. Los Suplentes tendran Ios mismos
derechos y obligaciones que los Titulares.

En caso de ausencia del Presidente y del Presidente Suplente, la Junta Directiva .
elegird de entre sus miembros al Presidente de la Sesidn, quien conservara su
derecho a voto y fungird como tal en tanto dure la ausencia a la sesién respectiva.

En caso de ausencia del Secretaric de Acuerdcs y de su suplente se elegira, de
entre los miembros de la Junta Directiva, a un prosecretario, quien conservara su
derecho de voz pero sin voto y fungird como tal en tanto dure la sesidn respectiva.

Articulo™ 8.- Cuando algun miembro de la Junta Diréctiva renuncie a su cargo,
debera hacerlo ante fa propia Junta enviando copia de su renuncia al Gobernador
del Estado, al Titular de la Secretaria de Educacion de Tabasco y al Rector de la
Universidad. :

Cuando ocurra alguna vacante de los miembros de la Junta Directiva referidos en
tas fracciones I. I, Il "/, V y Vi del Articulo 4 del presente Reglamento, sera el
Gobernador de: Estar o > el Titular de la Subsecretaria de Educacién Superior de
la Secretaria dz Ecirccion Pdblica, segtin corresponda, quien nombrara al
sustituto. Cuando la vacante ocurra para alguno de los miembros sefialados en la
fraccién Vil del mismo articulo, la designacién se hara en los mismos términos, es
- decir, de comun acuerdo. : l

—
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CAPITULO 1l
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 9.- La Junta Directiva tendra las atribuciones siguientes:

¥

|. Vigilar la buena marcha de la Universidad en todos los ambitos de su actividad y
recomendar las medidas para mejorar su funcionamiento;

Il. Aprobar el presupuesto y ia programacion anual de fa Universidad, a propuesta
del Consejo de Calidad; '

l1l. Autorizar la estructura organica dé la Universidad, asi como sus cambios;
IV. Aprobar las cuentas anuales de la Universidad;

V. Aprobar los estados financieros dictaminaqos;

Vi. Aprobar los planes estratégicos de la Universidad;

VII. Aprobar los planes y programas de estudio, para la gestion de dictaminacidn
ante la autoridad competente;

VIll. Aprobar los reglamentos de la Universidad;

IX. Ratificar los nombramientos y remocién del Secretario Académico, del

" Secretario Administrativo, asi como de los Directores de Division;

X. Designar a los miembros distinguidos de la sociedad del Consejo Social;

Xl. Resolver los conflictos entre érganos de la Universidad;

XIl.Expedir su _pﬂropi.o reglamento, y

Xili. Las demas que se establezcan en el presente reglamento y en las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES DEL PRESIDENTE

Articulo 10.- El Presidente de la Junta Directiva tendra las siguientes facuitades:

|. Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, a través del Secretario de
Acuerdos,

I, Presidir y vigilar €l correcto desarrollo de las sesiones;

[Il. Ejercer el derecho a voto de calidad, solo en caso de empate;
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V. Proponer a la Junta Directiva para su ratificacién, al Secretaric de Acuerdos;
V. Supervisar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos;

VI. Conducir las sesiones, de manera que las mociones sean de manera
ordenadas, fluidas y precisas por parne de los miembros de fa Junta Directiva,;

VII. Formular el Calendario anual de sesiones ordinarias; y

VIIl. Las demds que se indiquen en el presente reglamento y en la Legislacion
Universitaria. -

Articulo 11.- La persona que actie como Presidente en una sesién, seguira
desempenando el cargo hasta en tanto se retna la Junta Directiva en su siguiente
sesién.

Cuando la Junta Directiva se declare en sesidén permanente y ésta se extienda por
varios dias, seguird en funciones el Presidente que haya fungido como tal al
comenzar la sesién.

Articulo 12.- El Presidente sera el representante de la Junta Directiva ante los
demas organos de la universidad y, ofras instituciones o personas con las que en
el ejercicio de sus facultades deba tener relacidn. En estos casos, debera
mantener debidamente informados al resto de los integrantes del Organo de
Gobierno.

-—

CAPITULO V
DE LAS ATRIBUCIONES DEL SECRETARIO
DE ACUERDOS

Articulo 13.- El Secretario de Acuerdos de la Junta Directiva, tendrd las
atribu_c_:iones siguientes:
I. Acordar con el Presidente el orden del dia de la sesién correspondiente;

ll. Notificar las convocatorias y hacer llegar los documentos relativos al desahogo
del orden del dia;

Ill. Elaborar las convocatorias a las sesiones ordinarias y extraordinarias, por
instruccion del Presidente de la Junta Directiva;

V. Informar oportunamente sobre la cancelacion de alguna sesién,;
f

V. Llevar el libro de rtiglstro de los miembros de la Junta Directiva, las suplencnas y
sus sustntucwnes
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Vl. Llevar e archivo de la Junta Directiva, mantenerlo en consecutivo y
actualizado;,

VIi. Pasar lista de asistencia y verificar el quérum legal;
VI, Auxiliar al Presidente en el desarrollo de las sesiones;

IX. Dar su voz en lo relativo a los asuntos que se traten en las sesiones de la
Junta Directiva;

X. Verificar y contabilizar los votos emitidos;
Xl. Registrar los acuerdos aprobados por la Junta Directiva y darles seguimiento;
XIli. Redactar los acuerdos individuales de cada sesion:

Xill. Elaborar las actas correspondientes a cada sesion y recabar la firma de los
miembros en la misma;

XIWV. Informar oportunamente a qunen corresponda los acuerdos adoptados en
cada sesion; y _

XV. Las demdas que le indique la Junta Diréctiva y le confiera la Legislacion
Universitaria. ' :

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DE LOS MIEMBROS

Articulo 14.- Son derechos y obligaciones de los 'm.iembros de la Junta Directiva:

|, Asistir puntualmente a las sesiones a las que se les convoque Y, en su caso, a
las comisiones que se les asigne;

Il. Solicitar y recibir la informacién que en cada caso, sea de interés para su
efectiva participacion en ias actividades de la Junta Directiva;

lil. Participar en los debates por medto de Ias mociones y en la adopcion de
acuerdos;

IV. Votar sobre los acuerdos y asuntos que sean tratados er, las sesiones;

V. Presentar propuestas de.mejoras relativas a la adopciénide acuerdos;

i Proponer la inclusién: del orden del dia, de asuntos de eLpeCiéi relevancia para
la Universidad; .
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VI Promover iniciativas para la mejor organizacién y funcionamiento de la
Universidad; y

VIII. Cumplir con. el presente ordenamiento y con tas demas normas y
disposicicnes de [a Universidad. :

- ~ CAPITULO VII
DE LAS SESIONES

Articulo 15.- Las sesiones que celebre la Junta Directiva podran ser ordinarias o
extraordinarias. '

Las sesiones seran privadas, al menos que el Pleno de la Junta Directiva
determine lo confrario. :

Articulo 16.- La sede oficial para la verificacion de las sesiones de la Junta
Directiva seran las instalaciones de la Universidad, salvo causa fortuita o de fuerza
mayor o que el Presidente de la Junta Directiva sefiale un lugar distinto.

Articulo 17.- Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada tres meses y seran
convocadas por el Presidente, a través del Secretario de Acuerdos. L.as sesiones
extraordinarias seran convocadas en cualquier tiempo por el Presidente o0 a
solicitud escrita del Rector de la Universidad o de la tercera parte de los miembros
de la Junta Directiva, a través del Secretario de Acuerdos. '

Articulo 18.- E| Rector de la Universidad debera asistir a las sesiones de la Junta
Directiva y tendra derecho de voz, pero no de voto. L

Articulo 19.- A las sesiones de la Junta Directiva podra asistir el Comisario con
derecho de voz pero sin voto, en el ambito de sus competencias.

Articulo 20.- La Junta Directiva podra invitar a sus sesiones a personas fisicas o
representantes de personas morales, cuando considere conveniente 0 necesaria
su asistencia, con e! objeto de que contribuyan a los fines de la Universidad; asi
como a los directivos que requieran estar presentes.

Articulo 21.- Las convocatorias se formularan por escrito y contendran:

I. Las indicaciones del lugar, fecha y hora en que se celebrara la sesion;

1. El orden del dia propuesto;

I. La documentacion de anexos que sustenten los asuntos a tratar; y

—-—

IV. Copia simple del-acta de ta sesién anterior, en su caso.
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Articulo 22.- Los miembros seran notificados en los domicilios que tengan
registrados, al menos con tres dias habites de anticipacion, cuando la sesién tenga
el caracter de ordinaria y con dos dias, cuando sea extraordinaria. Los casos de
urgencia seran calificados por ef Presidente para convocar con un plazo menor.

Articulo 23.- Para celebrar la sesion, se requerira de la existencia del quérum
legal. Existe Quorum Legal, con la asistencia de la mitad mas uno de la totalidad
de los miembros.

Si algin integrante de la Junta Directiva llegare posterior al pase de lista de
asistencia, podra participar en la sesién, dando aviso el Secretario de Acuerdo a la
Junta Directiva, asi mismo quedara asentado en el acta la hora de su

incorporacion.

En caso, de la falta de Quorum Legal debera ser declarado por el Presidente, una
vez transcurridos treinta minutos de tolerancia contados a partir de la hora

convocada.

Articulo 24.- En caso, de-que no se haya celebrado la sesion por falta de quérum
legal o, por caso fortuito o de fuerza mayor; se realizard en una segunda
convocatoria, el plazo de notificacion serda de al menos dos dias habiles de
anticipacion y se podra omitir la remisién de documentos.

La sesién en segunda convocatoria, podra celebrarse con los miembros que
concurran.

Articulo 25.- La Junta Directiva celebraré sus sesiones ordinarias de acuerdo con
el orden siguiente:

I. Comprobacién de asistencia y verificacion del quérum legal requerido para
sesionar; ' .

Il. Aprobacion del orden del dia;

II. Desahogo de los asuntos programados conforme al orden del dia;
IV. Asuntos gen'e'rales; y

V. Clausura de |a sesion.

En las sesiones extraordinarias se desahogaran segun los puntos descritos en
este Articulo, con excepcion de los asuntos generales, que solamente se ‘aplicaran
en las sesiones ordinarias.

Articulo 26.- De cada sesién se levantara un acta sobre los puntos tratados -
‘relativos al orden del'dia, asi como de 16§ acuerdos adoptados, firmando la misma

en ese momento los miembros de la Junta Directiva, asi como por el Presidente,
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también deberan ser firmadas las copias de las actas y demas documentos y
comunicaciones que emanen de la Junta Directiva.

Articulo 27.- Las sesiones, una vez iniciadas solo podran ser suspendidas:
I. Por haber terminado el tiempo fijado para el desarrolio de la sesidn;
1. Por no existir condiciones adecuadas para su desarrollo; o

Il Por mocidn suspensiva a propuesta por alguno de ios' integrantes vy, que sea
aprobada por la mayoria.

Articulo 28.- La suspension de |la sesion por mocién suspensiva, podra realizarse
por una sola ocasién, y debera reanudarse el dia y a ia hora fijada en el acuerdo

respectivo. '

CAPITULO ViII
DE LAS COMISIONES

Articulo 29.- La Junta Directiva podra integrar dentro de sus miembros las.
comisiones que considere pertinentes en los asuntos de su competencia, asi como
nombrar los asesores técnicos necesarios para el tratamiento de asuntos
especificos o el estudio de ciertos acuerdos, sefialando expresamente el tiempo
durante el cual desarrollaran sus funciones.

Las opiniones formuladas por las comisiones seran de apoyo a las resoluciones de
la Junta Directiva, a la cual asesoraran en la toma de decisiones que deberan
estar fundadas en el sentido comun y la razén.

" Articulo 30.- Los miembros de la Junta Directiva, podran excus:arse de formar

parte de las comisiones, pero no podran renunciar a las mismas una vez que
hayan sido designados.

Articulo 31.- La integracion de las comisiones se efectuard de forma tal que en

_ella se encuentren los miembros vinculados directamente con los temas a tratar.

Articulo 32.- Las comisiones tendran hasta cuatro integrantes de ld Junta
Directiva como maximo, y hasta dos asesores técnicos.

Articulo 33.- Las reuniones de trabajo de las comisiones seran privadas, excepto
en el caso que el PlenP de la Junta Directiva decida que sean publicas.

Articulo 34.- Los integrantes y asesores de las comisiones, seran citados con al
menos tres dias habilps de anticipacion a la fecha de la reunion de trabajo por el
Secretario de Acuerdds de la Junta Directiva.
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Articulo 35.- El Secretario de Acuerdos de la Junta Directiva, fungira como
coordinador de las comisiones y tendra las facultades necesarias para conducir las
reuniofnes de trabajo de forma ordenada y fluida.

En ausencia del Secretario de Acuerdos, los integrantes presentes elegiran al
Coordinador de la reunion de trabajo. :

Articulo 36.- Las comisiones se reunirdn con la frecuencia que su trabajo lo
determine y, funcionaran validamente al menos con la mitad mas uno de sus

integrantes.

Articulo 37.- El coordinador podra establecer la existencia del. quérum, una vez
transcurrido treinta minutos a partir de la hora acordada.

Articulo 38.- Los integrantes de la comision tendran derecho a voz y voto, en
ningun caso se tomaran en cuenta los votos de los miembros ausentes.

Los asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

Articulo 39.- Las opiniones de las comisiones se adoptaran validamente por el
voto de la mayoria de los integrantes presentes y, se asentaran en los registros
que para tal efecto lleve el Secretario de Acuerdos de la Junta Directiva; quienes
voten en contra podran expresar su voto particular en el propio dictamen.

Articulo 40.- Las comisiones tendran la obligacion de rendir su opinion por escrito
dentro de plazo otorgado por la Junta Directiva.

Este plazo sera prorrogable siempre que existan causas que lo justifiquen. La
prérroga sera sometida a la aprobacion de la Junta Directiva.

Articulo 41.- Las comisiones seran disueltas por la Junta Directiva, en los
siguientes casos:

I. Por incumplimiento del mandato;

Il. Por vencimiento del plazo;

Itl. Por dejar de reunirse.en tres ocasiones consecutivas;

IV. Por desaparecer el motivo que origin6 el mandato; y ,

V. Por cualquier otra causa que determine fa Junta Directivzj.
{

CAPITULO IX
DE LAS RESOLUCIONES

Articulo 42.- Las resoluciones de la Junta Directiva se tomaran con la validez de
los acuerdos, con la votacién al menos de fa mitad mas urio de la fotalidad de sus
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miembros presentes en la sesion correspondiente, el Presidente tendra, en caso
de empate, voto de calidad; a menos que una disposicion legal o reglamentaria
establezca una mayoria calificada.

En ningun caso se tomaran en cuenta los votos de los miembros ausentes.

Articulo 43.- Las votaciones seran nominales al menos de que los miembros
soliciten que sean secretas; las cuales deberan ser firmadas al momento de Ia
sesion en el acta respectiva.

Articulo 44.- Las actas se firmaran por los integrantes de la Junta Directiva que
concurran a la sesién.

CAPITULO X
DEL PROCEDIMIENTO DE
DESIGNACION DEL RECTOR -

Articulo 45.- En el proceso de designacion del Rector, para establecer un juicio de
idoneidad académica la Junta Directiva consideraré:

[. El bien universitario;

II. Las caractéristicas personales de cada aspirante; y

ill. La escolaridad y su tra)}ectoria académica_', administrativa y profesional.
Articulo 46.- La Junta Directiva tomara su décisién con independencia de ju}cio y

enviara la propuesta de terna al Gobernador del Estado, de conformidad con el
articulo 25 del! Acuerdo de Creacién de la Universidad Politécnica del Golfo de

Meéxico.
TRANSITORIOS

UNICO.- Ei presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en la Sala de Juntas de la Universidad Politécnica del Golfo de México en el
Municipio de Paraiso, Tabasco: a los once dias del mes de diciembre del afio dos
mil siete. Este Reglamento fue aprobado en la sesién segunda ordtnana 2007, por l
Ios mlembros presentes de la Junta Directiva.

f

-
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Mtra.“Deyanira Canfacho Javier,
Directora de Educagion Superior
en Representacion de la Profesora
Rosa Beatriz Luque Greene,
Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco y
Presidente de la Junta Directiva de la UPGM;

Universidad Politég¢nica
! Golfo de México

finguez Alyandro,

M.D. René Tftfvidad Pimienta Cerino,
Abogado General de fa UPGM y Secretario
- de Acuerdos de la Junta Directiva

Hoja Protocolaria del Reglamento Interior de la Junta Directiva, aprobado en la Segunda Sesion
Ordinaria 2007-a los once dias del mes de diciembre de 2007, en la Sala de Juntas de la Universidad
; Politécnica del Golfo de México -

o P~ | =
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No. 24109

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO.

Los integrantes de la Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Golfo de
Mexico, con fundamento en lo dispuesto por los Articulos 3 fraccion V, 15 fraccion
VIl y 43 del Acuerdo de Creacion publicado en el Periddico Oficial del Estado el
dia 11 del mes de octubre del afic 2006; y

CONSIDERANDO

La Universidad Politécnica del Golfo de Meéxico es un Organismo Publico
Descentralizado del Gobierno de! Estado, con personalidad juridica y patrimonio
propios, sectorizado a la Secretaria de Educacién del Estado de Tabasco,
mediante Acuerdo de Creacion publicado en el Periddico Oficial nimero 22480 de
fecha 11 de octubre de 2006, suplemento 6688 “D".

El Articulo 2° del Ordenamiento en comento, dispone que la Institucién tendra por
objeto: impartir educacion superior en los niveles de licenciatura, especializacion
tecnoldgica y otros estudios de posgrados, asi como cursos de actualizacidon en
sus diversas modalidades, para preparar profesionales con una solida formacidn
técnica y en valores, conscientes del contexto nacional en lo economico, social y

cultural.

Ef Articulo 3°, establece que para el cumplimiento de su objeto, la Universidad,
tendra la facultad de reglamentar los términos de ingreso, promocién vy
permanencia del personal académico, asi como la seleccidon, admisién y ascenso
del personal administrativo apoyada en la legisiacién correspondiente.

La denominacion de Reglamento de !Ingreso, Promocién y Permanencia del
Personal Académico proviene del documento denominado “Marco para la
Creacion y Operacion de Universidades Politécnicas”, elaborado por la
Subsecretaria de Educacion Superior, el cual establece que correspondera a las
Universidades Politécnicas regular los aspectos relacionados con el ingreso, la
promocién y la permanencia del personal académico, estableciendo con ello de
manera general, [a materia de este reglamento.

Asimismo, se consideraron las practicas ya existentes relacionadas con la materia
del Reglamento vy }se incorporaren aqueilas que resultaron compatibles con el
modelo académico de las Universidades Politécnicas. Se destaca que esta tarea
en particular enriquécio la discusion del proyecto de RIPPPA, lograndose clarificar
conceptos fundamgntales para el Subsistema y sus modelos académico y
educativo, sobre tbdo en lo referente a las caracteristicas y requisitos que
determinan las categorias y niveles del persenal académico, asi como los niveles
de participacion de los diferentes Organos e Instancias de apoyo de la
Universidad.

:—4
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Una vez delimitada la materia del Reglamento (dmbito de validez material) se hizo
imprescindible establecer con toda precision los sujetos a quienes va dirigida la
norma (ambito de validez personal), determinando que el Reglamento no
solamente se dirige al personal académico, ya que al nommar los aspectos
relacionados con el ingreso se dirige a los aspirantes o concursantes. De igual
forma, al establecer las actividagdes que, como parte de los procedimientos
académicos y administrativos, habran de realizar 6rganos e instancias de apoyo
de la Universidad, fue necesario sefnalar las facultades que en materia de ingreso,
promocién y permanencia habran de cumplir la Junta Directiva, el Rector, los
Directores de Programa Académico, y el Secretario Académico. -

En relacién con los maestros de inglés, se estimo pertinente hacer el sefialamiento
especifico de que se regirdn por normas particulares exciuyéndolos del RIPPPA,
en tanto que la naturaleza de sus actividades es distinta a la del personal
académico. En consecuencia los requisitos y forma de ingreso tampoco quedan
comprendidos en el RIPPPA sino que seran materia de normas particulares.

Igualmente importante fue el sefalamiento de que el personal de carrera siempre -

sera de tiempo completo y que, al respecto del personal académico de asignatura,
se pretende se dedique a sus actividades en la Universidad un maximo de quince
horas a la semana, en la medida en que la experiencia laboral que éste Gitimo
aporta al proceso de ensefianza-aprendizaje, vital en el modelo educativo de las
Universidades Politécnicas, sélo se entiende si su principal actividad la lleva a
cabo en Ja industria 0o empresa. Es claro que el principio que anima esta
disposicién es estrictamente académico.

Respecto de la seleccion de! personal académico, el "Marco para la Creacion y
Operacion de Universidades Politécnicas" establece que debera ser abierta,
competitiva y transparente, para ello se crea la Comisién de Ingreso, Promocion y
Permanencia del Personal Académico, cuya informacion incluye personal
académico tanto interno como externo, con lo cual se busca garantizar que sean
objetivos los procesos de ingreso, definitividad, promocion y los vinculados con la
permanencia del personal académico, ademas de cumplir con los crlterlos arriba

mencionados.

Otro criterio incorporado para la seteccidn del personal académico es [a idoneidad
de los candidatos, criterio fundamental para el logro de los objetivos del modelo
educativo de las Universidades Politécnicas, el que se caracteriza por la formacién
profesional basada en competencias, distinguiéndolo de {a ensefianza tradicional.

En ese sentido, la Comision tendra amplias facultades para establecer otras
evaluaciones distintas a las enunciadas en el propio Rejglamento, a efecto de que
el candidato seleccionado sea el idéneo de acuerdo a los requerimientos del
programa académico al cual se incorporara. La limitante establecida a la Comision
es que notifique, a todos los candidatos de estas evaltaciones adicionales a las
sefialadas en la convocatoria, preservando asi los prihcipios de transparencia y

equidad en el proceso.
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Por lo que toca a las resoluciones de la Comision, se estimo particularmente
importante establecer que seran inapelables. Entre los elementos de juicio
invocados en esta determinacion, en beneficio de la Universidad, y seguridad
juridica para quienes resulten aprobados.

Se reconoce que ef modelo educativo de las Universidades Politécnicas, el papel
del profesor es fundamentalmente para el cumplimiento de los pianes y programas
de estudio, por ello en el tema de la permanencia se incluyen preceptos que
establecen la obligacién para el personal académico de mantenerse actualizado -
tanto en su disciplina como en métodos de ensefianza- aprendizaje.

Con esta consideracién, el periodo sabatico se concibe como una forma de
promover y motivar la superacion académica de los profesores en beneficio de la
Universidad. En este sentido el periodo sabatico es regulado atendiendo a su
naturaleza académica y exciuyéndose los aspectos en los que pudiese
relacionarse con la materia faboral, como podria ser el tema de las sanciones por
el incumpiimiento de las obligaciones que se persiguen para el personal
académico que disfrute del periodo sabatico. Tema que, sin lugar a dudas,
pertenece al &mbito de la Legislacién Laboral.
”~

En este mismo apartado de la permanencia, las formas de reconocimiento al
trabajo sobresaliente se incluyen con el propésito de propiciar el cumplimiento a
cabalidad de las obligaciones a cargo del personal académico, lo que redundara
en el logro de los objetivos y metas de la Universidad que, en Gltima |nstanC|a se
dmgen hacia el logro de la excelencia en todas sus actividades.

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA DEL
PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO
DE MEXICO

INDICE
- TITULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

———

-

CAPITULO Il
DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DETERMINADO l

CAPITULO 1l
DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

) | ,,I




—

.

156 DE OCTUBRE DE 2008 PERIODICO OFICIAL

17

TiTULO SEGUNDO
DE LA COMISION DE INGRESO, PROMOCION Y PERMANENCIA
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO ,
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

_ TiTULO TERCERO |
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO'
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO | ' :
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS PARA RECONOCER EL
TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

CAPITULO Il
DE LA PLANEACION Y LA EVALUACION DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS

CAPITULO 1iI
DEL PERIODO SABATICO

CAPITULO IV
DE LAS FORMAS DE RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO
SOBRESALIENTE

CAPITULO V |
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO

- TRANSITORIOS



18

PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE DE 2008

TiTULO PRIMERO
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO |
DISPOSICIQNES GENERALES

Articulo 1.

Et presente ordenamiento rige las diferentes actividades y las competencias
relacionadas con los procedimientos académico y administrativo del ingreso, la -
promocion y la permanencia del personal académico de la Universidad Politécnica
del Golfo de México. '

El presente Reglamento no e serd aplicable a los maestros de lenguas
extranjeras, quiénes se regiran por las reglas particulares que al efecto expida la
Universidad, acordes cdn la naturaleza de sus actividades.

Articulo 2.

El trabajo especial que realizan los miembros del personal académico sera
regulado exclusivamente por la Universidad.

Articuio 3.

Se considera personal académico, al! conjunto de trabajadores que bajo la

-responsabilidad de la Universidad ejercen funciones y realizan las diferentes

actividades docentes, de investigacidn. y desarrollo tecnologico, extension y
difusién de la cultura relacionados con los programas académicos.

Articulo 4.

El personal académico por sus horas de trabajo contratadas se divide en:
I. De carrera o tiempo completo (40 horas semanales); y

{l. De asignatura o por horas clase (se procurard que el nimero de horas a la
semana por profesagr no exceda de 15).

Los Directores de,Programa Académico, asignafan las horas que deban ser
dedicadas a las actividades docentes, de investigacion y las demas derivadas de
la contratacion. {

Articulo 6. I
El personal académico, por su categorfa y niveles se clasifica en:

§. Profesor Investigédor que comprende los niveles “A", "B", “C"y “D";
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l. Profesor de Asignatura que comprende los niveles *A", "B"y “C" y
Ill. Profesor Visitante.

Articulo 6. .

La categoria de Profesor Investigador se le otorga a quien posee grado académico
de maestro 0 doctor y tiene capacidad para formar recursos humanos, planéar,
desarrollar, coordinar y evaluar programas docentes y de investigacion y
desarrollo tecnoldgico responsabilizandose directamente de los mismos. Ademas,
realiza las actividades senaladas en los articulos 57 y 58 del presente
Reglamento. Sera de carrera y dedicara a la Universidad tiempo completo.

Los requisitos para obtener alguno de los niveles de esta categoria son:

Nivel “A”:
Tener grado de maestro; poseer aptitudes para la docencia; haber trabajado
eficientemente cuando menos un afo en labores de investigacion y desarrollo

tecnologico en la materia o area de su especialidad.

Nivel “B" .
Tener grado de maestro .o de doctor; haber trabajado eficientemente cuando
menos dos afos en labores docentes; tener al menos un afio de experiencia en la
realizacion de proyectos de investigacion y desarrollo tecnologico en la materia o
area de su especialidad, preferen'temente en colaboracion con organizaciones del
sector productivo; tener al menos dos publicaciones de alto impacto en la materia

0 area de su especialidad.

Nivel "C": ~

Tener grado de doctor; haber trabajado eficientemente cuando menos seis afios
en labores docentes; tener al menos cuatro afos de experiencia en la realizacion
de proyectos de investigacion y desarrolio tecnolégico en la materia o area de su
especialidad, preferentemente en colaboracidon coh organizaciones del sector
productivo; tener al menos siete publicaciones de alto impacto en [a materia o area
de su especialidad; y acreditar experiencia en la formacion de recursos humahc_)s

al nivel de posgrado. : ,

l

Nivel “D™:

Tener grado de doctor; haber trabajado eficientemertte cuando menos ocho afios,

en labores docentes; tener al menos siete afos de ejperiencia en la realizacidon de
proyectos de investigacion y desarrolio tecnologico' en la materia o area de su
especialidqd, preferentemente en colaboracién con organizaciones del sector
productivo; tener al menos diez publicaciones de alto’ impacto en la materia o area
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de su especialidad; acreditar amplia experiencia en la formacion de recursos
humanos al nivel de maestria y doctorado mediante la direcciéon de tesis; y
acreditar experiencia en la formacion de grupos de investigacién y desarrollo

tecnoldgico.

Para los efectos sefialados en este articulo, se consideraran publicaciones de alto
impacto, los articulos publicados en revistas indexadas de prestigio internacional;
las patentes otorgadas y en explotacién; las tecnologias y las mejoras a productos
o procesos, transferidas a organizaciones de! sector productivo, que estén
documentadas y que se acredite lmpacto significativo en los resultados de dlchas
organizaciones.

Articulo 7. . .

La categoria de Profesor .de Asignatura, se le oforga a quien desarrolla
fundamentaimente las actividades relacionadas con la docencia y adicionalmente
lleva a cabo las actividades sefaladas en los articulos 57 y 58 del presente
Reglamento, de acuerdo con las particularidades y modalidades de los programas

educativos.

Es remunerado-por el nimero de horas que dedica a las labores docentes. Es un
profesionista que se desempefia exitosamente fuera del ambito académico y
enriquece la docencia en materias directamente relacionadas con su experiencia
profesional. Es indispensable que cuente con una adecuada capacitacion

pedagogica.

Los requisitos para obtener alguno de los niveles en la categoria de Profesor de
Asignatura son:

Nivel “A™:
Tener titulo profesional; poseer aptitudes para la docencia; tener al menos tres
afios de experiencia profesional en la materia o area de su especiaiidad.

Nivel “B":
Tener titulo profesional; haber trabajado eficientemente cuando menos ires anos

en labores docentes; y tener al menos seis anos de experiencia profesional en Iq
materia 0 area de su especialidad. : ,
Nivel "C™ , {
Tener titulo profesion'al; haber trabajado eficientemente cuando menos seis aﬁoi
en labores docentes; y tener al menos nueve afos de experiencia profesional en |

materia o area de su especialidad. _ . "
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Articulo 8.

Profesor Visitante es quién ingresa a invitacién de la Universidad, por su alto nivel
academico, para incorporarse de tiempo completo a los programas académicos.
La duracidn de su contratacion sera hasta por un afo y, previa evaluacidn, podréa
extenderse a dos afos.

Articulo 9.
El personal académigo de acuerdo con la duracién de su contratacion se divide en:

[. Personal académico por tiempo determinado; vy .
Il. Personal académico por tiempo indeterminado.

CAPITULO If
DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO DETERMINADO

Articulo 10.
El personal académico de nuevo ingreso, en cualquier categoria, sera por tiempo
determinado.

-Articulo 11.

La continuidad en las funciones que corresponde realizar a los miembros del
personal académico no generara obligacidon alguna a la Universidad de prorrogar
las contrataciones temporales,” ya que éstas dependen del desarrolio vy
" necesidades de los programas académicos, por fratarse de un trabajo especial.

Articulo 12.

El personal académico de la Universidad realizara sus funciones conforme a los
programas y proyectos académicos aprobados, asi como a los requerimientos

institucionales.

Articulo 13,

Para ser parte del personal académico por tiempo determinado, se deberan

cumplir los reqguisitos que para tal efecto se sefialen en el presente Reglamento.

_ CAPITULO i
. DEL PERSONAL ACADEMICO POR TIEMPO INDETERMINADO

Articulo 14.~-

El personal académico que cuente con un minimo de tres afios de experiencia
‘dentro ‘de" la Universidad, tendra derecho a ser contratado por tiempo

">
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indeterminado, previa evaluacion favorable de la Comisién de Ingreso, Promocion
y Permanencia del Personal Académico, siempre que se emita convocatoria y
exista disponibilidad presupuestal.

Los periodos en los que el interesado haya prestado servicios en forma
discontinua, se computaran hasta completar tres afios, debiendo estar
colaborando en la Universidad en el momento de la decision.

Articulo 15.

Para ser contratado como profesor por tiempo indeterminado, ademas de que las

funciones que se realicen, tengan ese caracter, el interesado debera haber

. obtenido calificacidn satisfactoria en las evaluaciones anuales del desempeno
académico durante el periodo correspondiente.

Articulo 16. o _
En las evaluaciones de los aspirantes a obtener la contratacién por tiempo
indeterminado, se aplicaran en lo relativo, las normas del procedimiento de

promocién del personal académico.

TiTUL.O SEGUNDO
DE LA CGOMISION DE INGRESO, PROMOCION Y
PERMANENCIA DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 17.
Se establecera una Comisidn de Ingreso, Premocion y Permanencia del Personal

Académico.

Articulo 18. ‘
La Comisién de Ingreso, Promocion y Permanencia del Personal Académico se

integrara por: '

I. Cinco acadépmicos, siendo cuatro internos y uno externo a la Universidad, .por
cada programé académico, designado por el Director de Programa Académico
correspondiente y, validado por el Rector.

Los miembrosl de la Comisidn duraran dos afos en su cargo y podran ser
designados pata otro periodo igual.

e ————E
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Artitulo 19. i

La Comisién de Ingreso, Promocion.y Permanencia del Personal Académico, para
su funcionamiento designara de entre sus miembros:

. Un Presidente;y =,

LN

fl. Un Secretario.

Articulo 20.

La Comision para estar en condiciones de valorar adecuadamente la preparacion
y capacidad académica de los aspirantes, evaluara los conocimientos tedricos y
practicos de cada concursante; su competencia docente; su escolaridad; su
trayectoria académica y experiencia docente y profesional.

Articulo 21.

Los integrantes de la Comisidn deberan cumplir con los siguientes requisitos:
|. Gozar de reconocido prestigio académico y profesional;

Il. Ser profesor investigador de carrera de tiempo completo con los niveles “C" o
‘D" o equivalente; y

IIl. Pertenecer a la Universidad o a otra Institucion de Educacion Superior, de
investigacién o de desarrollo tecnologico.

El cargo de miembro de la Comisién es honorifico, personal e intransferible.

K

Articulo 22.

No podran formar parte de la Comision:
I. Los miembros de la Junta Directiva;

[I. Los miembros del Consejo Social,

[ll. Los miembros del Consejo de Calidad; |

’ {
V. El Rector, l
V. El Secretario Académico;

VI. El Secretario Administrativo:
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VIl. Los Directores de Programa Académico; y
VIil. Quienes ejerzan cargos de direccidn o sindicales.

Articulo 23.

La Comisién para su funcionamiento observara las reglas siguientes:

l. Los miembros de la Comision elegiran a su Presidente y a su Secretario;

Il. En caso de ausencia-del Secretario, la Comision, de entre sus miembros,
designara al Secretario de esa sesion;

lll. Las sesiones se realizaran previa convocatoria que expida el Presidente
directamente o por conducto del Secretario, cuando menos con tres dias habiles
de anticipacion;

IV. En las convocatorias se sefialara el lugar, hora y fecha de la sesidon y se
adjuntara el orden-del dia; :

V. La Comisién debera sesionar con la asistencia de mas de la mitad de los
integrantes, uno de los cuales sera el Presidente;

V1. Las resoluciones se adoptaran validamente por el voto de [a mayoria de los
miembros presentes. E! Presidente tendra voto de calidad, en caso de empate; y

VIl Los dictamenes deberdan emitirse por escrito .y seran firmados por el
Presidente y el Secretario de la Comisién o, en su caso, de la sqsién.

La Comision podra auxiliarse de los asesores internos o externos que estime
convenientes.

Articulo 24. : : '

La Comisién sesionara con la frecuencia necesaria para atender con oportunidad
ios concursos que convoque la Universidad.

Articulo 25. '

Se levantard un acta de los asuntos tratados en cada sesion y de los acuerdos(
tomados en ella. El acta sera firmada por todos los asistentes a la sesion.

A

Articulo 26.

La Comision rendira al Consejo de Calidad, por conducto del Rector, un informe
de labores anual, en el que se consignaran el nimero de sesiones lievadas a cabo.
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y las resoluciones que se hayan tomado en relacién con el ingreso, la promocion y
la permanencia del personal académico.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMCO

. CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulp 27.

Los profesores miembros del personal académico de la Universidad ingresaran
mediante concurso de oposicion publico y abierto de acuerdo con lo establecido

en el presente Reglamento.

Articulo 28.

No procedera el ingreso de personal académico para suplir a quiénes, siendo
miembros del personal académico, sean designados drgano personal, instancia de
apoyo o personal de confianza.

Articulo 729.

El concurso de oposicidn es el procedimiento mediante el cual la Comisidén de
Ingreso, Promocidn y Permanencia del Personal Académico evaida a los
aspirantes a través de un examen de conocimientos y de las aptitudes que posean
en la disciplina respectiva, que le permitan comprobar las capacidades y Ja
idoneidad de los candidatos para el desarrollo de las funciones requeridas.

Articulo 30.

El procedimiento de ingreso del personal académico se iniciarda cuando el Rector
reciba del Director de Programa Académico conforme a la planeacion, la solicitud
sobre la necesidad de personal académico en la cual se incluiran las
caracteristicas académicas basicas que se requieren, la categoria y nivel, el
tiempo de dedicacién y los programas o proyectos academicos a los cuales se
incorporara el ganador. '

Articulo 31.

Si resultara improcedente, el Rector devolvera la solicitud al Director de Programa
Académico con el sefialamiento de las causas de improcedencia.

Articulo 32.

Una vez autorizada por el Rector la soficitud, en su caso, previa verificacion
presupuestal, el Director de Programa Académicc en los tres dias hzabiles
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siguientes redactara la convocatoria y la turnara al Secretario Academico para que

‘dentro de un plazo de cinco dias habiles ordene la publicacion en la pagina de
web de la Universidad y, al menos en uno de los periédicos de mayor circulaciéon
en la Regién.

Articulo 33. ;
La convocatoria publica y abierta debera contener como minimo los siguientes
elementos:

|. Categoria y nivel requeridos;

Il. Tiempo de dedicacién, el cual tratdndose de personal académico por asignatura
se procurara no exceda de 15 horas a la semana;

ll}. EI programa académico y la disciplina en las cuales prestara servicios el
miembro del personal académico;

IV. Los requisitos de escolaridad, de experiencia docente y profesional que deban
reunir tos candidatos;

V. Las funciones especificas que deberan realizar;

VI. El lugar y el horario para la recepcion de los documentos requeridos, asi como
el plazo de entrega de los mismos y el sefialamiento de los tramites que deberan

realizarse;

VII. Las evaluaciones que se practicaré.n;
VI La duracién de la contratacion;

IX. La fecha de ingreso;

X. El horario-de' trabajo; y

XI. El monto de la remuneracion.
'

Articulo 34/ :

La Comision, dentro de los ocho dias habiles siguientes a la publicacion de la
convocatorii, recibira a través del area de recursos humanos, la documentacion
que presenten los aspirantes; la registrara dentro de los tres dias habiles
siguientes y procedera a notificar a los concursantes en las oficinas de la misma
Comision, el lugar, 1a hora y la fecha en que se llevaran a cabo las evaluaciones y
las entrevistas, cuando estas Ultimas hayan sido determinadas como necesarias..

S
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Articulo 35.

A quienes, sin ser miembros del personal académico, sean designados como
organo personal, instancia de apoyo o personal de confianza dentro de la
Universidad, quedaran impedidos durante su gestién, para participar en los
- concursos de oposicion para ingreso cemo personal academico.

Articulo 36.

La enfrevista, en su caso, y las evaluaciones seran practicadas por la Comisién de
Ingreso, Promocién y Permanencia del Personal Académico dentro de los quince
dias habiles siguientes a la notificacion a los concursantes.

Articulo 37.
Las evaluaciones que se practicaran en el ingreso podran ser:

I. Andlisis y critica escrita del programa educativo o de investigacion
correspondiente;

[l. Exposicién escrita u oral de un tema del programa de que se trate;
Ill. Examen de conocimientos;

IV. Formulacion de un. proyecto de investigacion sobre un problema determinado;
V. Entrevista;

VI. Evaluacién de curriculum vitae; y

Vil. Las que determine ta Comision siempre y cuando las notifique.a los
concursantes en los términos sefalados en el articulo 33 del presente

Regtamento.

Articulo 38.

Una vez concluidas las evaluaciones, la Comisidon analizara los resultados y
emitira en un plazo no mayor de ocho dias habiles gl dictamen respectivo.

Articulo 39. '

En caso de empate de los concursantes, se atehdera al orden de preferencia
siguiente:

I. A quien tenga los mejores méritos académicos y profesionales;

Il. A los mexicanos.
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Articulo 40.
El dictamen que emita la Comisidn debera contener al menos:

I. Las evaluaciones realizadas;
II. Los nombres de los concursantes;
Ill. Los nombres de los asesores, en su ¢aso;

V. El nombre del ganador y, en su caso, el orden de preferencia de los demas
concursantes que por su idoneidad podrian ocupar la plaza, si el ganador no la
ocupare, segun el orden senalado;

V. Los argumentos que justifican la decision; y

VI. El sefialamiento de circunstancias relevantes que se hayan suscitado durante
el concurso.

En caso de que nadie haya aprobado las evaluaciones, el concurso sera
declarado desierto.

-Articulo 41,

La Comisién en un plazo no mayor de ocho dias habiles, comunicara su resolucion
al Director del Programa Académico con copia al Rector y al concursante
aprobado; asimismo, la publicara en la pagina web de la Universidad y en las

oficinas de la misma Comision a todos los que participaron en el concurso de
oposicion.

Articulo 42. .

Si el dictamen es favorable, el Rector, dentro de un plazo de cinco dias habiles
siguientes instruirda a la administracion de la Universidad para establecer la
relacion laboral con el 'ganador, por tiempo determinado, a partir de la fecha
mencionada en la convocatoria, de acuerdo con los procedimientos
administrativos que al efecto tenga establecidos la Universidad. '

1)

Articulo 43. |

En caso de que el concurso se haya declarado desierto o exista urgencia
inaplazable, el Rector tendra la facultad de contratar personal académic$ por
tiempo determinado, hasta por un cuatrimestre, sin que medie concursb de
oposicion. Simultdneamente, se convocard a concurso abierto, a fin de cubrir los
requerimientos de manera regular, a partir del siguiente cuatrimestre.
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El personal contratado en los términas del primer parrafo de este articulo, podra
participar en el concurso de oposicidn.

Articulo 44.
Las resoluciones sobre el ingreso del personal seran definitivas, por lo que no
admitiran recurso alguno.

TiITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 45,

El personal académico por tiempo indeterminado podra obtener una categoria
superior o nivel superior dentro de su respectiva categoria, mediante resolucion
favorable de la Comisidn en la evaluacién de promocidn correspondiente.

Articulo 46.
El procedimiento de promocion se iniciara con la convocatoria que emita el Rector
para tal efecto, siempre que exista disponibilidad presupuestal.

Articulo 47.

Para tener derecho a la evaluacion de promocién, el interesado debera tener al
menos dos afios de labores ininterrumpidas en la categoria o nivel anterior.

La soficitud se hard por escrito y se adjuntaran los documentos probatorios
respectivos.

Articuio 48.

Con la solicitud de promocion, el interesado debera presentar ante la Comisién, la
documentacion siguiente:

. Relacion de actividades realizadas en la Universidad, durante el periodo que se
evalla;

li. Titulos, grados académicos vy distinciones académicas y profesionales
obtenidas durante el periodo que se evalla,

lIl. Calificaciones satisfactorias de las evaluaciones anuales del desempefio
académico del periodo respectivo;
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IV. Comprobante expedido por la Universidad de haber prestado al menos dos
anos de labores ininterrumpidas en la Institucion; y

V. Los demas documentos que se senalen en la convocatoria respectiva.

Articulo 49.

El Director de Programa Académico respectivo, revisara la documentacion
presentada por el interesado y verificara si reline los requisitos de la convocatoria,
la registrara, entregando-la constancia correspondiente y toda la informacion
relativa. Una vez hecho lo anterior, dentro de los tres dias habiles siguientes

turnara el expediente a la Comision.

Articulo 50.

La Comision dentro de un plazo no mayor de diez dias habiles contados a partir
del que reciba la documentacién, debera dictaminar sobre la evaluacién de
promocioén; la resolucién que emita correspondera al periodo que inicia a partir de
la fecha de ingreso de la Universidad o de la dltima evaluacion. .

Articulo 51.

La Comision turnara el dictamen al Director de Programa Académico con copia al
Rector y a la Direccién de Recursos Humanos, quien lo notificara por escrito al
interesado. ' '

Articulo 52. ‘
Si el dictamen es favorable, el Rector, en un plazo de cinco dias habiles
siguientes, instruira a la administracion de la Universidad para realizar la
modificacion salarial en la contratacién consistente en la remuneracién
correspondiente a la nueva categoria o nivel obtenido.

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO |
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS PARA
RECONOCER EL TRABAJO ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo l53.

Para efedtos dél presente Reglamento se consideran dentro de la permanencia, el
adecuadi desempeno de las funciones y actividades que corresponde realizar a
los profelores en relacion con todas las medidas que se establezcan por la
Universidad para su actualizacién y formacion a fin de que puedan cumplir en
forma idonea con el objeto de la misma. - -
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Se incluyen asimismo, las formas de reconocimiento institucional al trabajo
académico sobresaliente.

Articulo 54.

La permanencia de los profesores y, en su caso, el otorgamiento de estimulos,
estard condicionada a que se dé cumplimiento a las disposiciones previstas en e
presente Titulo y a ia evaluacion anual del desempeno académico.

- Articulo 55.

El personal académico se mantendra actualizado en su disciplina, asi como en
meétodos de ensenanza-aprendizaje, con el fin de cumplir adecuadamente sus
funciones.

Articulo 56,

La actualizacién del personal académico podra realizarse a través de las
siguientes actividades:

I. Participar en cursos y seminarios de formacidn, capacitacién y actualizacién
académica;

Il. Realizar estudios de posgrado; y

fll. Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la formacion y actualizacion
del personal académico.

Articulo 57.

Las funciones y actividades que deberd desarrollar el personal académico de
carrera de tiempo completo y de asignatura, segun su categoria seran las

siguientes:
Profesor Investigador de Tiempo Completo:

" I. Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los programas educafivos;

1

lil. Disenar, elaborar y evaluar material didécticp;

tl. Participar en cuerpos académicos;

IV. Participar en el disefio, revision, modificlacién y evaluacion de programas
educativos; :

V. Proporcionar asesorias y tutorias; .
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VI. Participar en cursos de educacidn continua,

VI!. Participar en la realizacién de estudios y prestacion de servicios que requieran
los sectores publico, privado y social, vinculados con la Institucion,;

VIl Participar en programas de inéercambio académico,

IX. Supervisar y asesorar proyectos de servicio social y estadias;

X. Participar en cuerpos colegiados, comisiones o grupos de trabajo;
XI. Participar en tareaé de induccié.n institucional,

XIl. Divulgar de acuerdo con la Universidad los resuitados de las actividades
academicas conforme a los programas educativos correspondientes;

Xlll. Realizar actividades de generacion, aplicacion y transferencia del
conocimiento, '

XiV. Dirigir tesis en los programas de posgrado; y

XV. Las demas actividades qué sean afines.

Profesor de Asignatura:

I. Realizar actividades de ensefianza, de acuerdo con los programas educativos,
Il. Proporcionaf tutorias y asesorias;

Ill. Realizar trabajo colegiado;

I\V. Participar en cursos de educacion continua; y

V. Las demés actividades que sean afines.

Articulo 58. '
Ademas de lo sefialado en los articulos anteriores, el personal académico qeberé
desarrollar las siguientes actividades:

|. Elaborar y presentar los programas de trabajo e informes correspondientes: a sus
responsabilidades; '
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Il. Participar en la planeacion y evaluacion de las actividades de la Universidad,

lIl. Dar a conocer a sus estudiantes el programa, fechas y las modalidades de.
evaluacién al inicio del curso;

IV. Participar en programas de formacion y actuaiizacion dei personai académico;

V. Participar en eventos académicos cuando asi se requiera;
_ )

V1. Parti'cipar en los procesos de evaluacion del desempefio docente; y

VIl. Cumplir con las normas y procedimientos administrativos en el ambito de sus
respectivas actividades.

CAPITULO II
DE LA PLANEACION Y LA EVALUACION DE
LAS FUNCIONES ACADEMICAS

Articulo 59.

Los miembros del personal académico presentaran ante el Director de Programa
Académico que corresponda su programa de trabajo, un mes antes de iniciar el
ciclo escolar. '

Articulo 60.

Los miembros del personal académico presentaran ante el Director de Programa
Académico que corresponda un informe al final de cada ciclo escolar, de las
actividades académicas desarrolladas durante el mismo, en la fecha que sefiale la
Universidad. Los informes se acompafaran siempre de los -documentos
probatorios. ' '

CAPITULO i
DEL PERIODO SABATICO

Articulo 61.

La Universidad podra otorgar un periodo sabatico igual a un ano, a los profesores
de carrera por tiempo indeterminado que hayan laborado ininterrumpidamente seis
afios.

Para efectos del presente capitulo el sabatico consiste en separarse de las labores
en la Universidad, durante un periodo de doce meses, con goce de sueldo, para
llevar a cabo actividades relevantes para la superacion académica del profesor y,
sobretodo consolidacion del o de los programas académicos en los que participa.
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Articulo 62. _

Para disfrutar el periodo sabatico, el profesor investigador deberd presentar su
solicitud al Consgjo de Calidad, con un plazo minimo de tres meses de
anticipacién a la fecha en que se pretende iniciar, acompafnada de los siguientes

‘documentos:

|. Programa de Actividades Académicas a desarrollar; y

li. Constancia oficial de servicios expedida por el area de Recursos Humanos de la
Universidad.

La fecha de inicio del periodo sabatico debera ser al inicio o al término del
cuatrimestre. '

Articulo 63.

El Consejo de Calidad, para resciver el disfrute del periodo sabatico debera
considerar a programacion académica y evaluar el programa de trabajo que el
solicitante pretende desarrollar.

Articulo 64.

En ningln caso podran acumularse dos o mas periodos sabaticos salvo que
medie justificacion a juicio del Consejo de Calidad.

Articulo 65.

Quienes siendo miembros del personal académico de carrera por tiempo
indeterminado, sean designados para ocupar el cargo de Rector, Director de
Programa Académico, Secretario Administrativo o Secretario Académico, el tiempo
que duren en dicho cargo $era computado para efectos del periodo sabatico,
siempre y cuando cumplan cén lo establecndo en el articulo 61 del presente
Reglamento

Articulo 66.

El personal académico, respecto del dlsfrute del penodo sabatico, estara obligado
a lo siguiente:

l

[. Cumplir durante el sabatico, con el programa de actividades aprobado por el
Consegjo re Calidad;

L. Informar cada cuatro meses al Consejo de Calidad, por conducto del Director de

la Division, por escrito y con detalle, sohre los avances obtenidos en relacion con
el programa de actividades aprobado:
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Ill. Reincorporarse inmediatamente después de concluido el periodo sabatico; y

IV. Presentar al Consejo de Cailidad en un plazo no mayor de treinta dias a partir
de la fecha en que esté obligadd a reincorporarse al trabajo, un informe detallado y
por escrito de las actividades académicas realizadas acompariado de Ia
documentacién que acredite c{ichas actividades. Este informe sera tomado en
consideracion en las evaluaciones anuales al desempefio académico a las que se
refiere el Capitulo Quinto de est{e Titulo.

Articulo 67. |

Una vez concluido el periodo sabatico, los miembros del personal académico que
lo hayan disfrutado, se reincorporaran en las mismas condiciones que tenian
cuando les fue otorgado.

. . . oA . .
En ningtin caso procedera la reincorporacion anticipada.

| CAPITULO IV
DE LAS FORMA{S_ DE RECONOCER EL TRABAJO
ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 68. ;

La Universidad elaborara un programa para reconocer el trabajo académico
sobresaliente. Los objetivos, péliticas, alcances, procedimientos y presupuestos
del programa seran establecidos: por acuerdo del Rector. '

Articulo 69. 1

Los reconocimientos y estimulds que otorgue la Universidad tendran por objeto
promover la permanencia en la Universidad a través del reconocimiento de la
trayectoria y la superacién académica de'los miembros del personal académico.

Articulo 70.
La Universidad a través del Corisejo de Calidad podra otorgar a los miembros del
personal académico los reconocimientos de naturaleza honorifica siguientes:

!
f
Il. Los demas que se establezcan para reconofer' trayectorias sobresalientes.

|. Designacion de Profesor Emérito; y

Articulo 71.

La designacidén de Profesor Emérito se podra otorgar a los miembros del personal
académico de carrera por tiempo indeterminado que se hayan destacado por su



36

PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE DE 2008

sobresaliente labor académica, asi como por su participacion constante y continua
en beneficio de la Universidad.

Los requisitos que deberan cumplir los candidatos son los siguientes:
I. Ser miembro del personal académico de la Universidad;

II. Ser Profesor Investigador de Tiempo Completo por tiempo indeterminado y
tener la mas alta categoria y nivel;

lll. Tener especiales méritos que sustenten una trayectoria académica
sobresaliente;

IV. Tener una antigliedad minima de 20 afos al servicio de la universidad; y

V. Ser propuesto por el Rector.

Articulo 72.

Los estimulos y reconocimiento podrén, en su caso, acompanarse de incentivos
econdémicos de acuerdo con [a disponibilidad presupuestal de la Institucion y
previa autorizacion de la Junta Directiva.

Articulo 73.

Cuando los estimulos sean de naturaleza econdomica, el Rector someterda a
autorizacién de la Junta Directiva la propuesta de canalizacion de fondos
respectiva. ' . )

Articulo 74. '

Autorizado un programa de estimulos, el Rector emitira el 'acuerdo

correspondiente donde se sefalaran al menos los elementos siguientes:
{

|. Caracteristicas del estimulo; ) ’

il. Monto del mismo;
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Ilt. Forma de pago;

IV. Periodicidad y vigencia;

V. Requisitos que deberan cumplir los miembros del personal académico;
VI. Fechas y plazos de recepcidn de solicitudes;

VIl. Organo que realizara la evaluacién del desempefic académico de los
candidatos;

VIIl. Elementos que se consideraran en la evaluacion; y

IX. Plazos y fecha para dar a conocer las resoluciones.

Articulo 75.

Los estimulos que se otorguen al personal académico, tendran las caracteristicas
siguientes:

I. Se otorgaran mediante evaluacion. académica favorable por desempeno
extraordinario; :

Il. No éerén perménentes;

lIl. No seran generales;

IV, Estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal de la Universidad,

V. Seran ﬁjadoé por acuerdo del Rector, previa autorizacion de la Junta Directiva,

VI. De ser econdmicos, no formardn parte del salario ni seran materia de
negociacion con organizaciones sindicales o estudiantiles; y

VIl. Podran adoptar diversas denominaciones y modalidades.

_Articulo 76.

El procedimiento del programa de estimulos es facultad del Secretario Académico.
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Articulo 77.
E! procedimiento para otorgar los estimulos al personal académico de la
Universidad, en los términos y plazos que establezca el acuerdo respectivo; sera
el siguiente:

I.La Secretaria Académica recibira las solicitudes, verificara -inicialmente el
cumplimiento de los requisitos y la documentaciéon respectiva y la remitira al
Consegjo de Calidad,

iI. El Consejo de Calidad a través de una Comisién que para tal efecto se integre
con los Directores de Programa Académico efectuara el analisis integral de la
documentacioén y formulara una propuesta y su justificacion sobre quiénes pueden
tener derecho al estimulo, considerando a disponibilidad presupuestal y la enviara
al Rector;

IIl. El Rector analizara la propuesta y elaborara Ia relacion final del personal
académico beneficiario de los estimulos; y

IV. La Secretaria Académica notificara al personal académico que haya sido
merecedor de los estimulos.

Articulo 78.

En el caso de los profesores de tiempo completo, para obtener el estimulo, los
solicitantes deberan firmar una carta compromiso por la cual se obliguen a no
laborar en ofra institucion de educacion superior, en otro centro de trabajo o por
cuenta propia, por mas de ocho horas a la semana.

~ Articulo 79.

Los estimulos se cancelaran en forma definitiva por las causas siguientes:
|. La terminacion o rescision de la relacion laboral;
{

il. la falsedad comprobada de los documentos, datos o declaraciones;

. La falta de presentacidn del programa de trabajo y del informe anual; '
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.\
V. La prestacion de servicios en otra institucion, en los términos sefialados en el
presenie Reglamento; vy

V. La obtencidn de calificacion desfavorable en la evaluacion anuai del
desempefio académico. ‘

Articulo 80.

Las resoluciones relacionadas con el otorgamiento de reconocimientos y estimulos
seran definitivas. _ .

CAPITULO V :
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO ACADEMICO

Articulo 81. ‘

Para garantizar la permanencia de los profesores de la Universidad, ésta realizara
la evaluacion anual de su desempefio académico, como elemento complementario
de la planeacién sistematica y permanente de las actividades académicas que
integran las funciones basicas.

Articulo 82.

La evaluacion anual del desempefio académico tiene como proposito revalorar la
carrera académica y reconocer a quienes procuran su actualizacion constante y
superacion con el incremento de su escolaridad y el desempeno sobresaliente de
sus actividades al servicio de la Universidad.

Articulo 83. .
La evaluacion anual del desempefo  academico comprendera la revision vy
verificacion de las actividades desarrglladas durante un afio escolar por los
miembros del personal académico (Le la Universidad, especialmente las
siguientes: | o

|

II. Cumplimiento del programa educativo,

l. Presencia frente a grupo;
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[ll. Productos del trabajo de investigacion y desarrollo tecnolégico;
/. Tutorias y asesorias;

V..Précticas académicas y de servicio socié!;

VI. Participacion en cursos, serﬁiﬁarios, tallerels y conferencias;

V. Supervision de estadias en empresas;

VIlI. Asesoria y prestacion de servicios tecnolégicos a las empresas;
IX. Trabajo colegiédo;

X. Elaboracion de textos y matefial’ didactico;

XI. lnnovqgién en las formas de generar aprendizaje;

XIi. Estudios de actualizaciéﬁ y obtencion de grado's académi;:os; Yy

XlIl. Las demas a que se refieren los articulos 57 y 58 de este Reglamento.

Articulo 84,
En la evaluacion anual del desempefio académico se considerara la opinion de:

|. EI Director de Programa Académico; y

Il. El o los grupos de alumnos que hayan estado bajo la responsabilidad del
profesor.

Articulo 85.

En la evaluacion anual del desemperno académico, ademas de las actividades
académicas desarrolladas durante el periodo correspondiente, se co hsideraran la
asistencia y puntuaiidad, el compromiso institucional y la observancia de las
normas del Cédigo de Etica. - {

|
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Articulo 86.

El Rector, en consulta con los Directores de Programa Académico, decidira el
contenido del formato obligatorio de evaluacién institucional por medio del cual se
recabaran las opiniones y fijaran 1los periodos de aplicacion general de Ia
evaluacion en la Universidad. Asimismo, determinara la forma de comprobacion
fehaciente de las. actividades realizadas por parte de los miembros del personal
academico.

Articulo 87,
Los Directores de Programa Académico tendran la responsabilidad de aplicar las
evaluaciones a los profesores de sus respectivos programas.

Los resultados de las evaluaciones constaran en los expedientes respectivos.

Articulo 88.

El Rector sera el responsable de aplicar las evaluaciones anuales al desempefio,
al personal académico que ocupe el cargo de Director de Programa Académico,
Secretario Académico o Secretario Administrativo.

Efrmiembro del personal académico designado como Rector, serd evaluado por la
Junta Directiva mientras ocupe dicho cargo.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente ordenamiento entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periodico Oficial del Estado. .
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SEGUNDO.- Los procedimientos de ingreso que se encuentren en curso a la
entrada en vigor de este Reglamento seran turnados a la Comision de ingreso,
Promocién y Permanencia del Personal Académico, siempre y cuando adn no se
haya iniciado la etapa de evaluacidn y su correspondiente resolucion. En caso
contrario debera continuar hasta'sd conclusién de acuerdo con los procedimientos
y disposiciones anteriores.

TERCERO.- Las disposiciones relativas a la promocion, al otorgamiento de
reconocimientos y estimulos y las de la contratacion por tiempo indeterminado,
entraran en vigor una vez que la Universidad haya alcanzado niveles de desarrollo
que lo permitan y asi lo apruebe la Junta Directiva.

Dado en la Sala de Juntas de fa Universidad Politécnica del Golfo de México en el
Municipio de Paraiso, Tabasco; a los once dias del mes de diciembre del afio dos
mil siete. Este Reglamento fue aprobado en la sesién segunda ordinaria 2007, por
los miembros presentes de la Junta Directiva.

™

(—“\\

Dy

Mtra. Deyanira C mzq:ho Javiér,
Directora de Edudacién Superior
en Representacién de la Profesora
Rosa Beatriz Luque Greene,
Secretaria de Educacién de! Estado de Tabasco y
Presidente de la Junta Directiva de la UPGM;
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Pl
Mtro. Luis Anctés Dupi ez Alejandro,
Rector d Universidad Politéfnica
| Golfo de México

. M.D. René Tfinidad Pimienta Cerino,
Abogado General de ta UPGM y Secretario
de Acuerdos de la Junta Directiva

Hoja Protocolaria del Reglamento de Ingreso, Promocion y Permanéncia del Personal Académico,
aprobado en la Sequnda Sesién Ordinaria 2007 a los once dias del mes de diciembre de 2007, en la
Sala de Juntas de la Universidad Politécnica del Golfo de Mexico.

Py
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