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REGLAMENTO INTERIOR DE LA )
UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL GOLFO DE
MEXICO, EN EJERCICIO QUE LE CONFIERE EL ARTICULO 15, FRACCION
Vill DEL ACUERDO DE CREACION EMITIDO POR EL GOBERNADOR DEL
ESTADO, POR EL CUAL SE CONSTITUYO COMO ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO; Y

=

CONSIDERANDO

Que mediante Decreto de fecha 11 de Octubre del afio 2006, sZe publicé en el
Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Tabasco, numero 22480, suplemento
6688 “D", el .Acuerdo de Creacidn de la Universidad Politecnica del Golfo de
México, comc un Organismo Publico Descentralizado de caracter estatal, con
personalidad juridica y patrimonio propios, que tiene por objeto, impulsar e impartir
educaciéon superior en sus distintos niveles y modalidades; rea‘izar investigacion
aplicada y practicar el desarrollo tecnologico; promover y difundir ¢l conocimiento y
la cultura y, prestar servicios tecnoldgicos y de asesoria pari: mejorar el

lesempeno de los sectores economico y social.
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Que para el cumplimiento de su objetivo la Universidad Politecnica del Golfo de
México, debe contar con el modelo organizacional que le permita cumplir sus
diversas etapas en base al desarrollo de los programés académicos y de
investigacion a su cargo, asi como también atender de manera oportuna los

- . ! - . .
requerimientos de educacion tecnoldgica que demanda la sociedad.

Que en razon de lo anterior, hemos tenido a expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL GOLFO DE MEXICO

CONTENIDO
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO ll. ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD
CAPITULO HlI. DE LA JUNTA DIRECTIVA
CAPITULO IV. DEL CONSEJO SOCIAL
CAPITULO V. DEL. CONSEJO DE CALIDAD

CAPITULO VI. DEL RECTOR

CAPITULO VII. DE LOS DIRECTORES DE DIVISION, SECRETARIOS,
COORDINADORES Y DIRECTORES

CAPITULO Viil. DE LOS DIRECTORES DE DIVISION -

CAPITULO IX. DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

CAPJTULO X. DEL SECRETAR!O ACADEMICO

CAP{TULO X!. DE i_A DIRECCION DE SERVICIOS ESCOLARES

CAPITULO XI. DE LA DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y
VINCULACION | -

CAPITULO XIil. DE LA COORDINACION DE PLANEACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL

CAPITULO XIv. DEi__L ABOGADO GENERAL

CAPITULO XV. DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL Y RELACIONES
PUBLICAS
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CAPITULO XVI. DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION
CAPITULO XVII. DEL COMISARIO PUBLICO

CAPITULO XVIll. DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES
CAPITULO XIX. DE LAS REFORMAS

TRANSITORIOS

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como finalidad regular la organizacion y

-el funcionamiento de fa Universidad Politécnica del Golfo de México.
Articulo 2.- Para efectos de este Reglamento, se entiende por:

Acuerdo: El Acuerdo de Creacion de la Universidad Politécnica del Golfo de
México. |

Universidad: La Universidad Politécnica del Golfo de Mexico.

Junta Directiva: La Junta Directiva de la Universidad Politécnica del Golfo de
México.

Rector: Al Rector de la Universidad Politécnica del Golfo de México.

Articulo 3.- La Universidad tiene a su cargo el despacho de los asuntos que le

faculta el Acuerdo y las demas disposiciones legales en la materia.

La Universidad se sujetara a lo dispuesto por la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo

del Estado de Tabasco, y su reglamento, asi como ‘por las otras disposiciones

1

legales aplicablés al respecto. |

Articulo 4.- La Universidad tendra como base de fu organizaciéon académica

areas de conocimiento acordes a su modelo, a la$ cuales se integraran sus

programas, que habran de constituir la oferta educativa institucional.
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—

En la creacidon de la curricula educativa o su modificacién de ias existentes, la

Junta Directiva determinara a que area del conocimiento corresponden.

Articulo 5.- La Universidad conducira sus actividades programadas, de acuerdo a
lo estipulado en el Plan Estatal de Desarrollo, asi como en los programas
sectoriales y especiales, que se encuentren a su cargo, de conformidad con la

normatividad éplicable.

, CAPITULO il
ORGANOS DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 6.- La Universidad contara con los siguientes érganos:

a) De Gobierno:

[. La Junta Directiva:

b) De Administracion:

I El Rector-;

i El Consejo Social; y

iIl. El Consejo de Calidad.

CAPITULO Il
DE LA JUNTA DIRECTIVA

Articulo 7.- La Junta Directiva es e! maximo Organo de Gobierno de la
Universidad y le corresponde el ejercicio de las atribuciones senaladas en el
articulo 15 del Acuerdo, asi como el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la Legislacion Universitaria y, las siguientes atribuciones: ‘ Y
I
|. Conocer y aprobar los informes de actividades que le presente el Rector, {
Il Aprobar el Manual de Organizacién de la Unive sidad, pr: puesto por el Rector,
. Dar ‘seguimiento-a los convenios celebrad.» poir la Universidad con las .
organizaciones del sector publico o prinado a ivel estatal, nacional ©

tnternacional:
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V. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por la misma, y en su
caso, aplicar las sanciones administrativas correspondientes en los términos de

las normas conducentes; y
V.lLas demas que le otorgue el presente Reglamento y la Legislacion

Universitaria.

Los dictamenes de la Junta Directiva tendran caracter obligatorio para el Rector y

las demas unidades administrativas que integra a la Universidad.

Articulo 8.- La Junta Directiva tendra las facultades y obligaciones mencionadas
en el Capitulo 1l del Titulo Segundo del Acuerdo, como fundamento legal a este
reglamento, considerando que se dan como instrumentos como originales las

atribuciones de la misma.

CAPITULO IV
DEL CONSEJO SOCIAL

Articulo 9.- El Consejo Social se integrara por:

I. El Rector, quien lo presidira,

Il. El Secretario Académico;

[ll. El Secretario Administrativo; y

V. Diez miembros de reconocido prestiéio en alguno de los ambitos de la vida
social, cultural, artistica, cientifica y econémica de la regidn o del pais, los cuales

seran designados por la Junta Directiva pof mayoria de dos tercera parte.

Articulo 10.- Los cargos dentro del Consejo Social seran de caracter personal,

honorifico e intransferible.

Articulo 11.- Los miembros de la sociedad que participan en el Consejo Social

durarén seis 230s en el cargo v no podran ser designados para un nuevo periodo.
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Articulo 12.- El Consejo Social tendra las atribuciones siguientes:

I. Proponer medidas, en el ambitoc de sus atribuciones, para el mejor

functonamiento de la Universidad;

. Proponer a la Junta Directiva &l Cédigo de Etica de la Universidad;

Ill. Promover la vinculacion de la Universidad con su entorno;

IV. Promover la colaboracion de la sociedad en el financiamiento de la Universidad
y las relaciones entre ésta y su entorno cultural, profesional, econémico y social al

servicio de la calidad de la actividad universitaria;
V. Promover ia rendicién de cuentas administrativas y académicas;
VI. Obtener recursos adicionales para el funcionamiento de la Universidad; y

Vil. Las demas que estabiezcan las normas y disposiciones reglamentarias de la

Universidad.

CAPITULO V
DEL CONSEJO DE CALIDAD

Articulo 13.- El Consejo de Calidad se integrara por:

I. El Rector, quien lo presidira;

ll. El Secretario Académico;

IH. El Secretario Administrat_ivo;

IV. Los Directores de Progréma Academico; y

V. Un representante del personal académico por cada programa educativo.

|

Articulo 14.- Los‘integrantes del Consejo de Calidad, representantes del personai
académico, durarn en su cargo dos afos y no podran ser designados para un

nuevo periodo in

hediato.
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Articulo 15.- Los cargos dentro del Consejo de Calidad seran de caracter

personal, honorifico e intransferible, por o que no existiran las suplencias.

Articulo 16.- E! Consejo de Calidad establecera las modalidades para la
designacién de los sustitutos que cubrirdn las vacantes, de los representantes del

personal académico que ocurran en el propio Consejo.
Articulo 17.- Ei Consejo de Calidad tendra las atribuciones siguientes:

[. Someter a la Junta Directiva para su aprobacion, los planes estratégicos de la
Universidad;

ll. Supervisar los programas de acreditacion de programas educativos y de
certificaciéon y mejoramiento integral de la administracion de la Universidad,

. Someter a la Junta Directiva para su aprobacion, la propuesta de presupuesto y
programacion anual; '

[V. Coordinar los trabajos de programacion de las actividades de la Universidad;

V. Proponer a la Junta Directiva las normas y disposiciones reglamentarias de la
Universidad, asi como reformas y adecuaciones a ias mismas;

VI. Proponer a la Junta Directiva, por conducto del Rector, % estructura organica
de la Universidad, asi como sus modificaciones; , |
VIl. Someter a la aprobacion de la Junta Directiva, los proyectos de planes y
programas de estudio en sus distintos niveles y modalidades; asi como la
supervision, adecuacion y actualizacion de los ya existentes;

Vi, Vlgllar la buena marcha de los procesos de la Unnversndad que forman parte
de su sistema de calidad;

IX. Designar comisiones en asuntos de su competencia;

X. Conocer y resolver fos asuntos que sean sometidos a su consideracién y que
no sean de la competencia de ningln otro érgano iie ta Universidad, y

Xl. Las deméas que establezcan las normas y disposiciongs reglamentarias de |2
(

Universidad. ‘

e ‘—-—
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CAPITULO VI
DEL RECTOR

Articuto 18.- El Rector serd designado por el Gobernador del Estado, de entre los
miembros de una terna propuesta por la Junta Directiva. Sera la maxima autoridad
e

academica de la Universidad y fungira como representante legal de la misma.

Durara en su cargo cuatro afios y podra ser ratificado en una sola ocasién para un

periodo igual, concluido éste, no podré ocupar nuevamente el cargo.
Articulo 19.- Para ser Rector de la Universidad, se requiere:

{. Ser ciudadano mexicano;
Il. Ser mayor de treinta y menor de setenta anos;

Hl. Poseer titulo de licenciatura y grado minimo de maestria, preferentemente en

alguna de las areas del conocimiento cultivadas por la Universidad;

IV. Contar con reconocidos méritos profesionales, prestigio académico, solvencia

moral y experiencia et la direccion de programas académicos;
V. No ser miembro de la Junta Directiva; y

VI. Las demas que establezcan las leyes, reglamentos y demas disposiciones

aplicables.

Articulo 20.- Corres‘ponde'él Rector, ademas de las senaladas en el Acuerdo, las
facultades siguientes: )

I. Someter en aprobacién de la Junta Directiva, los planes y programas de la
{

Universidad: J
Il. D'spore- o necesario para !z irstalacidn v el funcionamiento de los Consejo

Social y je Calidad, de conformidad a lo dispuesto por el Acuerdo;

_
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Il. Someter en aprobaciéon de la Junta Directiva los proyectos académicos de la

Universidad;
V. Administrar el patrimonio de la Universidad, informando lo conducente é la

Junta Difec:tiva; ‘

V. Resolver las dudas que se susciten con motivo de la interpretacion y aplicacion
de este Reglamento, asi como los casos no previstos en el mismo;

VI. Proponer a la Junta Directiva los programas, estrategias y acciones para la
modernizacion administrativa de la Universidad;

VIl. Proponer a la Junta Directiva la creacion de nuevas carreras de acuerdo con
los objetivos de la Universidad y los requerimientos sociales; '
VIli. Suscribir los documentos inherentes al ejercicio de sus facultades;

IX. Expedir los diplomas, ‘constancias, certificados de estudios, titulos
profesionales y grados académicos, asi como validar las actas de los examenes
profesionales que otorgue la Universidad;

X. En representacidn de la Universidad otorgar grados honorificos, distinciones y
reconocimientos académicos;

XI. Implementar acciones de vinculacién con los sectores ptblico, privado y social;
XIl. Impulsar las actividades deportivas, cullurales y cientificas entre la comunidad

universitaria;
Xlll. Presentar los avances de la implementacion del Sistema de Gestion de la

Calidad a la Junta Directiva;
XIV. Suscribir los convenios de colaboracién con las organizaciones publicas,

‘

privadas o sociales, tanto nacionales como extranjeras;
XV. Otorgar las licencias, permisos y autorizaciones correspondientes; y

XVl. Las demds que le otorgan otras disposiciones legales y aquellas que le

comisione la Junta Directiva.

Articulo 21.- Para el estudio, planeacion, despacho, control y evaluacidon de los

asuntos de su competencia, el Rector se auxiliara de las unidades administrativas

siguientes:

e ———t
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|. Direccion de Divisién de Ingenieria Petrolera;

" |l. Direccidn de Divisién de Comercio Exterior y Aduanas;

[ll. Direccion de Division de Ingenieria en Sistemas y Tecnologias industriales;

- IV. Secretario Administrativo;

i

V. Secretario Académico;

VI. Direccidén de Servicios Escolares;

VIl. Direccion de Extension Universitaria y Vinculacion;

Viil. Coordinador de Planeacion y Evaluacién Institucional;
IX. Abogado General;

X. Comisario Publico;

Xi. Unidad de Comunicacién Social y Relaciones Publicas; y

Xil. Unidad de Acceso a la Informacion.

Articule 22.- La Universidad contara con las demas unidades administrativas que
le sean autorizadas, cuyas funciones y lineas de autoridad se estableceran en su
Manual de Organizacion; asimismo se auxiliara de los Servidores Publicos
necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones, de acuerdo con la estructura

organica y presupuestos que le sean autorizados.

Articulo 23.- El personal de la Universidad, ejercera sus funciones de acuerdo con

la Legistacion Universitaria aprobados por la Junta Directiva.

“"CAPITULO VI
DE LOS DIRECTORES DE DIVISION, SECRETARIOS,
' COORDINADORES Y DIRECTORES

Articulo 24.- Aj frente de cada Direccién y Departamento habra un titular, quién
se auxiliara de los Servidores Publicos que las necesidades del servicio requieran,

de acuerdo cor la normatividad aplicable, estructura organica y presupuesto de

egresos autorizhdo.




Articulo 25.- Corresponde a Ilos Directores de Divisidn, Secretarios,

Coordipadores y Directores:

I Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
funciones encomendadas a la unidad administrativa a su cargo;

Il. Formular los planes, programas, dictamenes, estudios e informes que le sean
solicitados por el Rector,

lIl. Acordar con el Rector el despacho de los asuntos a su cargo, que requieran de
su intervencién;

[V. Participar en el &mbito de su competencia, en la formulacion de los programas
anuales d‘e actividades y de presupuesto de la Universidad,

V. Ejecutar los programas anuales de la unidad administrativa a su cargo;

VL. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquelilos
due le sean senalados por delegacién, asi como los que le correspondan por
suplencia;

VIl. Coordinar sus actividades con las demas unidades administrativas de la
Universidad, cuando sea necesa-rio;

VIll. Proponer al Rector, el ingreso, licencia, promocién, remocién y cese del
personal de la unidad administrativa a su cargo;

IX_. Proponef modificaciones legales y administrativas que tiendan a modernizar la
grganizacion y el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo vy, vigilar -
su cumplimiento;

X. Proporcionar en el ambito de su competencia, informacion, datos, apoyo
técnico, asi como la asesoria que les sea requerida;

Xl. Promover vy vigilar la aplicacidén de las disposiciones que rigen la organizacion
y el funcionamiento de la unidad administrativa a su cargo;

XIl. Participar en el ambito de su competencia, en la elaboracion y actualizacion de
los regiamentos, manuales administrativos y demas ordenamientos que regulen la
organizacion y el funcionamiento de la Universiddd; y

Xlll. Las demas. que le confieren otras disposigiones legales y, aquellas que le

encomiends el Rector.
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Se excluye de este articulo, a los Titulares de las Direcciones de Recursos
Financieros y Materiales, quienes atenderdn directamente los asuntos de su

competencia, con el Secretario Administrativo de la Universidad.

' CAPITULO VIl '
DE LOS DIRECTORES DE DIVISION

r

Articulo 26.- Corresponde a los Directores de Division, en su ambito de

competencia:

I. Promover normas y lineamientos para el desarrollo de las actividades de
docencia e investigacion de la Division a su cargo y, vigilar su cumplimiento;

li. Proponer al Rector el perfii del personal académico y de investigacion de la
Divisidén a su cargo;

[li. Someter a la consideracion del Rector los programas para la actualizacion y
superacion académica del peréona! de la Division a su cargo; |
IV. Proponer técnicas de ensefianza y métodos de evaluacion para eficientizar las
actividades academicas de la Divisién a su cargo vy, vigilar su cumplimiento;

V. Promover el otorgamiento de estimulos al peréonal académico” y de
investigacién con desempeno, o aportaciones sobresalientes en la Division a su
cargo; )

VI. impulsar la celebracion de convenios para la ejecucién de los programas
académicos en la Divisidon a su cargo;

Vil. Presentar al Rector prbyectos para la ampliacidon y mejoramiento de los
espacios fisicos y servicios educativos en la Divisién a su cargo;

VIll. Coadyuvar con las unidades administrativas en el proceso de seleccion de
alumnos de nuevo ingreso, én la Division a su cargo; '

[X. Elaborar y someter a la aprobacion del Rector, los programas de esta‘ﬁas,

gstancias y tutorias; {

X. Supervisar el desarrollo de las actividades del personal docente adscritofa la

Division a su cargo;
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XI. Conducir los' procesos relacionados con el ingreso, promocion y permanencia
del personal académico de conformidad con lo establecide en la legislacion
aplicable en la materia; _
XIl. Vigilar el cumplimiento de los planes y programas de éstudio y, de ias
actividades de investigacién de la Division a su cargo; '
XII. Proponer la actualizacion y mejora a los contenidos tematicos de la Division a
Su cargo;, '
XIV. Participar en la evaluacion curricular de la carrera a su cargo,
XV. Promover mecanismos de coordinacion con el sector productivo, para la
realizacién de practicas profesionales de los alumnos de la Universidad;
XV Integrar la planta docente de la Division a su cargo y, someterla a la
consideracion del Rector;
XVII. Fomentar la titulacion de los alumnos egresados de la carrera a su cargo;
XVIIi. Proponer politicas y lineamientos para [a asignacién de becas para los
estudiantes'de la Divisién a su cargo; y
XIX. Las demas que le confieren otras disposibiones legales y, aquellas que le

encorniende el Rector.

CAPITULO iX
DEL SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Articulo 27.- Corresponde al Secretario Administrativo:

I. Aplicar las politicas, normas, sistemas y procedimientos para la programacion,
presupuestacion vy administra_ci()n integral del factor humano y, de los recurses
materiales y financieros de la Universidad,

It. Integrar y someter a la consideracion de! Rector, los anteproyectos de
presupuesto anual de ingresos y de egresos de la Universidad, de acuerdo con la

normatividad en la materia,
[ll. Ejecutar los procedimientos y mecanismos sobre el ejercicio y control del

presupuasto, de gasto corriente v de inversion y. verificar su correcta aplicacion:

1 b
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IV, Administrar el factor humano de la Universidad, de conformidad con las normas
aplicables;

V. Formular conjuntamente con las unidades administrativas de la Universidad, los
proéramas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios de la

. - - - ! . L .
Universidad, en los términos de la legislacion aplicable;

VI. Presidir el Subcomité de adquisiciones y servicios de la Universidad, . de
acuerdo con la nor‘mativida(':l aplicable;

Vil. Coordinar y en su caso, ejecutar los procedimientos de adquisiciones v
arrendamientos de bienes, contratacion de servicios, y los servicios relacionados

que requiera la Universidad, de acuerdo a la normatividad aplicable;

VIIl. Suscribir los contratos y convenios derivados de los procesos de adquisicion
de bienes y servicios relacionados con la Universidad, con base en la normatividad
aplicable, previo acuerdo con e! Rector;

IX. Proveer de bienes y servicios necesarios, para el buen desarrollo de las

actividades academicas y administrativas de la Universidad;

X. Supervisar el registro, mantenimiento y conservacién de los bienes muebles e
inmuebles de la Universidad;
Xl Integrar y someter a la consideracion del Rector, los proyectos de manuales de

organizacidn y, de procedimientos de la Universidad;

XIli. Promover la capacitacion y‘desarrollo del personali adminfstrativo y docente de
fa Universidad; ’

XIH. Salvaguardar el patrimonio de la Universidad, proponiendo medidas para su
conservacién y mantenimiento; '

XIV. Realizar los movimientos de ios registros pres_gpuestales y contables de la
Universidad, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XV. Integrz!r los estados financieros de la Universidad y, presentarlos al Rector; y
XVI. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y, aquellas que le -

encomiende el Rector.
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CAPITULOX
DEL SECRETARIO ACADEMICO

Articulo 28.- Corresponde al Secretario Académico:
!

l. Organizar y ejecutar las funciones de registro y control escolar de los alumnos

de la Universidad,; ‘

[l. Elaborar las constancias, certificados, diplomas y titulos de la Universidad,

[Il. Atender las solicitudes de revalidacién y equivalencia de eéstudios realizados en

la Universidad;

IV. Realizar y controlar el proceso de inscripcion, reinscripcion, camb-ios, bajas

temporales y definitivas de los alumnos de la Universidad;

V. Coordinar sus acciones con las instancias competentes, para la aplicaciéon de

examenes de lps aspirantes a ingresar a la Universidad,;

V1. Llevar el seguimiento y control de las evaluaciones académicas de los alumnos

de la Universidad;

VIi. Proponer al Rector el calendario escolar, en coordinacién con las Direcciones

de Division;

VIIi. Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento de tas politicas, lineamientos y
procedimien os para el ingreso, permanencia y promocion de los alumnos de la
Universidad; |

IX. Establecer politica, lineamientos y procedimientos para el otorgamiento de I_a'
documentacion escolar de los alumnos de la Universidad;

X. Establecer los lineamientos a seguir para Jograr la excelencia en el quehacer
académico;

Xi. Normar las actividades de docencia, investigacién tecnoldgica y difusion
culturai; ) h

XIl. Apoyar a la rectoria como la instancia de coordinaciéon y ejecucion de los
asuntos academicos; {

X[l Promover la vinculacion de la docer‘cia con la investigacion tedrica,

experimental y de campo;

| |
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XIV. Impulsar las acciones al logro del desarrollo cientifico, tscnoldgico vy

humanistico;

XV. Divulgar el trabajo academico, cientifico, tecnoldgico y humanistjco de la
universidad, 4

XVI. Informar a la comunidad universitaria sobre los adelantos cientificos y
tecnologicos;

XVII. Fomentar una cultura de proteccion al medio ambiente;

XVIII. Vincullar el quehacer universitario con los sectores productivos;

XIX. Promover mecanismos para fortalecer la funcion social de la universidad;

XX. Promover convenios de apoyo y coordinacion en materia de docencia,
investigacion, extension y difusion con otras instituciones; .

XXI. Impuléar el disefio y revisién periédica de los planes y prografnas de estudio,
asi como la propuesta de nuevas carreras; '

XXl Promover e impulsar la realizacién de-planes y programas de calidad que
promuevan_el desarrollo de competencias basicas y especializadas en los
estudiantes; o

XXIN. Lievar el seguimiento y control de las evaluaciones académicas de los
alurhnos, asi como de los docentes; '

XXIV. Supervisar que las acciones de tutoria y' asesoria académica contribuyan a
mejorar los niveles de desempefio de los estudiantes; |

XXV. Proponer el calendario escolar en coordinacidon con las divisiones
académicas; '

XXVI. Proponer, difundir y vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y
procedimientos para el otorgarhiento de la documentacién escolar de los alumnos;
XXVII. Coordinar acciones ‘para la aplicacion de examenes de los aspirantes a
ingresar a la universidad: | _ '

XXVIII, Proponer los criterios para el proceso de seleccién de profesores
aspirantes a colaborar en la universidad;

XXIX. Promover los estimulos y reconocimientos al personal académico; I

e

XXX. Promover los estimulos y reconocimientos a los alumnos;

XXXI|. Consolidar la buena operacion de ia biblioteca y centro de computo;
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XXXII. Participar en el disefio y ejecucion de programas encaminados al desarrollo
académico; .

XXXIit. Promover e impulsar el desarrollo de actividades, culturales, sociales y
recreativas que contribuyan en la formacion de los estudiantes; _
XXXIV. Firmar en conjunto con el Rector los titulos, diplomas y grados

académicos;

XXXV. Asesorar al Rector ‘en el estudio y resolucion de los asuntos de su
competencia, |

XXXVI. Pro.mover la capacitacién de su personal,

XXXVII. Dirigir y supervisar las actividades de su personal,

XXXVIIl.Promover el desarrollo de programas de formacion continua y posgrado

académico;

.XXXIX. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias de la
universidad,

XL. Ejercer la administracion de la Secretaria bajo condiciones de tiempo
completo;

XLl Realizar todas aquellas actividades necesarias para el cabal funcionamiento

-de sus funciones;

XLIl. Realizar aquelias funciones asignadas expresamente por el Rector;

XLI. Aplicar la estructura orgdnica autorizada para la Secretaria y verificar el
cumplimiento de los procedimientos establecidos para el desarrollo dé las
actividades de docencia, investigacion y vinculaciéon de la Universidad;

XLIV. Dirigir la aplicacion de los planes y programas de estudio de las carrerad’
que se imparten, asi como de los apoyos didacticos y las técnicas e instrumentos
para la evaluacion del aprendizaje-de acuerdo con las normas y lineamientos
' establecidos; y

XLV. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y, aquellas que le

encomiende el Rector.

_-------nl'm-nlll_
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CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE
SERVICIOS ESCORALES

Articulo 29.- Corresponde ai Director de Servicios Escolares:

!

[. Establecer, coordinar y supervisar el sistema de servicios escolares de la

Universidad;

l. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades de los Departamentos de

Servicios Escolares;

lll. Realizar el proceso de seleccién e inscripcién de los aspirantes a la

Universidad;

IV. Establecer el proceso de registro y control del historial académico de los

alumnos,;

V. Establecer los procedimientos administrativos necesarios para la certificacion

de estudios y titulacién de los alumnos;

V1. Expedir en tiempo y forma la documentacion oficial (Titulos, Constancias y

Certificados);

VII. Difundir a los estudiantes los reglamentos y demas ordenamientos que sobre

" su condicién de alumno debe conocer y, cumplir durante su permanencia en la
Universidad: , '

VHI. Planear y publicar las convocatorias para el otorgamiento de becas al

b
alumnado;

IX. Coordinar el tramite de solicitud de becas hasta el otorgamiento de fa misma al

alumnc';

X. Instdurar y promover la actualizacién, capacitacion y desarrollo del personal de

servicips escolares;

I A O O R R B R
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X!l Integrar la informacion y la estadistica necesaria a solicitud de la Secretaria de

Educacion y con propésito de planeacion institucional y su difusion;

. Xil. Coordinarse de manera permanente con las instancias correspondientes para

el éptimo desempeno de sus funcidnes;

XIH. Dirigir, distribuir y supervisar las actividades del personal que integra la
direccion; ' :
XIV. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones reglamentarias que establezcan los

organos competentes de la Universidad;

XV. Realizar todas aquellas funciones que sean conferidas por el Secretario

Administrativo; y

XVI. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y, aquellas que le

encomiende el Secretario Administrativo.

CAPITULO XII ,
DE LA DIRECCION DE EXTENSION
UNIVERSITARIA Y VINCULACION

Articulo 30.- Corresponde al Director de Extension Universitaria y Vinculacién:

/

I. Proponer al Rector programas de extension universitaria y llevar a cabo su
ejecucion; )

Il. Supervisar los programas'de educacion continua para fomentar la actualizacion
profesional, a formacion para el trabajo y la cultura tecnoldgica;

ill. Proponer al Rector, la suscripcién de. convenios con organizaciones e

instituciones publicas, sociales y privadas, que contribuyan al cumplimiento del
objeto de ia Universidad; ‘

IV. Proponer al. Rector mecanismos de vinl:uiacién con los sectores publico,

privado y social, v lievar a cabo su seguimiento;
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V. Promover, organizar, vigilar y evaluar el desarrollo de actividades culturales,
recreativas y demas eventos que contribuyan a la formag:ién de los estudiantes;

V1. Promover y difundir las carreras y programas académicos y de investigacién de
la Universidad; .

VIl. Operar el Centro de Idiomas de la Universidad; y

VIl Las derﬁés que le confieren otras disposiciones legales y, aquellas que le

encomiende el Rector.

. CAPITULO Xl ,
DE LA COORDINACION DE PLANEACION
Y EVALUACION INSTITUCIONAL

Articulo 31.- Corresponde al Coordinador de Planeacion y Evaluacién

Institucional:

I. Coordinar la elabeoraciéon del programa de desarrollo institucional, asi como ias
estrategias y mecanismos para su ejecucion;
Il. Proyectar el desarrollo de la Universidad a corto, mediano y largo plazos, con la

participacion de las demas unidades administrativas del organismo;

" IIl. Proponer modelos de planeacion global de la Universidad, vigilando ia

congruencia entre sus acciones, objetivos y recursos;

IV. Proponer politicas y mecanismos para la ejecucion de los procesés de
planeacion, presupuestacion y evaluacién de la Universidad;

V. Realizar el seguimiento. y evaluacién de las funciones de la Universidad,

proponiendo acciones y estrategias para su cumplimiento;
V1. Promover la congruencia de los planes y programas de la Universidad con las

estrategias, objetivos y prioridades del desarrollo estatal;
VI Evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los convenios que cel‘ebre la

Universidad; : L
VIII. Formular proyectos para que los programas académicos de la Universdad, se

orienten a atender las necesidades del sector productive: v
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IX. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y, aquelias que ie

encomiende el Rector.

CAPITULO XiV
DEL ABOGADO GENERAL

Articulo 32.- Corresponde al Abogado General:

|. Representar al personal de la Universidad en los asuntos judiciales en los que
sea parte, siempre y cuando se traten de asuntos relacionados a la Universidad y
se deriven de las funciones que estos desempenan en el ejercicio de su cargo, asi
como iniciar o continuar las acciones ante los drganos jurisdiccionales, desistirse,
interponer recursos, promover incidentes, ofrecer o rendir pruebas, presentar
alegatos y dar seguimiento a los juicios y procedimientos hasta su totail conclusion;
ll. Asesorar en materia legal a los Organ‘os de la Universidad; |

Il. Formular y revisar los proyectos de reglamenios, acuerdos, convenios,
contratos y cualquier otro ordenamiento que pretenda expedir o suscribir la
Universidad, con otras instituciones pﬂblicas, privadas y sociales, nacionales o
extranjeras, de caracter Federal, Estatal o Municipal;

IV. Integrar, sistematizar, difundir y vigilar el cumplimiento de las normas juridicas
que regulen el funcionamiento 'de.la Universidad, |

V. Coadyuvar en la integracion de las actas administrativas que desarrolle el area
de Recursos Humanos, con motive de las conductas indebidas de los Servidores
Publicos adscritos a la Uhiversidad, y se remitan a las autoridades competentes;
VI. Efectuar los tramites necesarios para el registro legal de. patentes, marcas, y
derechos de autor, informando al Rector del avance de estos:

V. Formdlar denuncias y_querelias ante el Ministerio Publico competente,
referente a los hechos en los que la Universidad tenga el caracter de ofendida o
esté facuitada para efectuarlo, asi como otorgar el perdon, y desistirse conforme a

derecho;
VI Intervenir en los actos de entrega-recepcisn dei Titular de la Universidad:;

r------m----—
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IX. Realizar la gestidon y control del tramite de registro de propiedad industrial y
derechos de autor, que pertenezcan a la Universidad,

X. Promover la capacitacicn del personal adscrito a su oficina;

Xl. Participar en las sesiones de la Junta Directiva, con derecho de voz, pero sin
voto;, |

XIl. Coordinar las comisiones de trabajo que integre la Junta Directiva, y ordenar el
orden en las restantes; ‘

Xitl. Asesorar y representar juridicamente al Rector en los asuntos de
competencia de la Universidad,;

XIV. Dictaminar sobre la interpretacion de la Legislacion Universitaria; y

XV. Las demas que le confieren otras disposiciones legales y, aquellas que le

encomiende el Rector.

CAPITULOXV
DE LA UNIDAD DE COMUNICACION SOCIAL
Y RELACIONES PUBLICAS

Articulo 33.- Corresponde a la Unidad de Comunicacién Social y'Relaciones

Publicas:

l. Comunicar de forma interna y externa a ia Comunidad Universitaria y Ia
sociedad sobre las actividades deportivas, académicas, .sociales y culturales;

Il. Elaborar el programa de posicionamiento de la imagen de la Universidad,

[ll. Establecer los lineamientos en materia de prensa y difusién para dar a conocer
la oferta educativa de Ia'Unfver_sidad;

V. Programar su presupuesto en materia de comunicacion y relaciones publicas;
V. Atender {as actividades de relaciones publicas de la Umvers:dad

Vi difundw las ofertas educativas de la Universidad;

VI t:ordmar los eventos sociales, culturales y deportivos de la Universidad,

VI Asistir en representacion del Rector en algunos eventos sociales;
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IX. Invitar a las organizaciones publicas y privadas para participar en {os eventos

sociales de la Universidad;
X. Dar las conferencias de prensa, escrita, radio y television de las actividades de

la Universidad;
i
Xl. Supervisar el uso de la imagen institucional en la promocion de eventos de la

Universidad;
Xlt. Organizar, actualizar y disefiar la pagina web de la Universidad,;
- Xlll. Disefar la imagen institucional en tripticos, mantas, carteles, pendones,
credenciales, diplomas y reconocimientos que otorga la Universidad;
XIV. Recopilar la informacion concerniente al intérés de la Universidad;_
XV. Suministrar y controlar el material de expresion grafica y audiovisual de
comunicacion de la Universidad;
XVI. Elaborar el programa editorial de la Universidad; y

XVII. Las demas que le confieren otras disposiciones legaies y, aquelias que le

encomiende el Rector.

CAPITULO XVI ’
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 34.- Corresponde a la Unidad de Acceso a la Informacion:

[. Recabar, transparentar y actualizar la informacion publica de oficio a que se
refiere la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidén Publica del Estado de
Tabasco, en lo conducente ala Universidad;

Il. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las solicitudes
de informacién, asi como en los tramites’ para hacer efectivo el gjercicio de su
derecho de acceso a la risma; ‘
. Recibir y tramitar las solicitudes de acgeso a la informacion publica, asi como
darles seguimiento hasta la entrega de diIa informacion en la forma que la haya -

requerido el solicitante;

3
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IV. Coordinar, organizar, administrar, custodiar y sistematizar los archivos que
contengan Iarinformacic'm publica a su cargo;

V. Llevar el registro y actualizar mensuaimente las solicitudes de acceso a la
informacion, asi como sus trémifes, costos de reproduccién y/o envio y resultados;
VI. Efectuar las notificaciones correspondientes a los solicitantes;

VII. Proponer los procedimientos internos que contribuyan a la mayor eficiencia en
la atencién de las solicitudes de acceso a la informacion;

VIII. Elaborar un catalogo de informacion o de expedientes clasificados,
actualizandolos, por lo menos, cada seis meses;

IX. Verificar, en cada caso, que la informacion solicitada no esté clasificada como
reservada o confidencial:

X. Recibir las solicitudes de aclaracién, la accion de Proteccion de Datos
Personales, dandoles el seguimiento que corresponde;

Xl Las demas que sean necesarias para facilitar el ejgrecicio del derecho de
acceso a la informacidn;

Xll. Las demas que le confieren otras disposiciones legales, y équellas que le

encomiende el Rector.

CAPITULO XVII
DEL COMISARIO PUBLICO

T

Articulo 35.- Corresponde al Comisario Publico:

|. Practicar revisiones necesarias en las -areas de la Universidad 'y emitir las
recomendaciones preventivas y correctivas para evitar posibles irregularidades;

. Verificar la aplicacion de la normatividad establecida respecto™ al manejo,

custodia 0 administracion de fondos y valores;

Il Vigilar el cumplimiento de las obligaciones derivadas de las displ)siciones en
materia de planeacién, presupuestacion, ingresos, patrimonio, Istemas de

registro, contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion fle servicios,
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adquisiciones, arrendamiento, conservacion, uso, desting, afectacidon de la

entidad;

IV. Supervisar durante los Actos de Entrega-li-"{ecepcién de las Unidades
Administrativas que integran la Universidad, mediante Ia intervencion en las Actas
levantadas, la aplicacion y cumplmiento de las leyes sobre la materia para

prevenir irregularidades y dar certeza juridica a los participantes en el proceso,

V. Informar periodicamente al Rector sobre el resultado de las evaluaciones
realizadas en las areas de la Universidad y, en su caso, dictar las acciones que

deban desarrollarse para corregir las irregularidades detectadas;
VI. Asistir a los sesiones de la Junta Directiva con voz pero sin voto;

VIi. Recibir, car seguimiento y resolver las revisiones y/o auditorias practicadas

por la Contraloria del Estado o Despachos Externos; y

VIii. Las sehaladas en el articulo 25 del presente Reglamento y demés que le

confieren otras disposiciones legales y, aquellas que le encomiende el Rector.

CAPITULO XVill
DE LA SUPLENCIA DE LOS TITULARES

Articulo 36.- El Rector sera suplido en sus ausencias temporales hasta por quince
dias, por el Secretario que él designe. Cuando sean mayores de este plazo, por el

Servidor Publico que designe el Presidente de la Junta Directiva.

Articulo 37.- Los Directores de Division, Secretarios, Coordinador de Planeacidn y
Directores seran suplidos en sus ausencias temporales hasta por quince dias, por
el Servidor Publico de la jerarquia inmediata inferior que estos designen. Cuando

sean mayores de este plazo, por el Servidor Publico que designe el Rector.
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CAPITULO XiX
DE LAS REFORMAS

Articulo 38.- El Reglamento para su reforma, se requiere:

I. Darle a los integrantes de la Junta Directiva la propuesta de la reforma, para su
analisis, en la documentacion anexa al orden del dia de la sesién que se sometera

a su aprobacién;

II. Que la propuesta de reforma sea aprobada por las dos terceras partes del total

de los integrantes de la Junta Directiva; y

[1l. Difundir a las unidades administrativas de la Universidad, sobre la reforma

aprobada.

TRANSITORIOS

UNICO.- El presente ordenamiento entrada en vigor al dia siguiente de su

publicacién en el Periddico Oficial del Estado.

Dado en la Sala de Juntas de la Secretaria de Educacion, en Villahermosa,
Tabasco; a los quince dias del mes de febrero del afio dos mil ocho. Este
Reglamento fue aprobado en la sesidén primera ordinaria 2008, por los miembros

presentes de la Junta Directiva.
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Mtra. Deyanira Camacho ..lravuer, Subsecretacria de
Coordinacién y Desarrollo para la Educacién Media
Superior y, Superior, en Representacién de la
Profesora Rosa Beatriz Luque Greene,
Secretaria de Educacion del Estado de Tabasco y

Presidente de la Junta Directiva de la UPGM:

Mtro. Luis/AXndrés Dominguez f,ﬁ‘ejandro,
Rectdy de la Universidad Politécnica

del Golfo de México

. O /.
o4
M.D. René Trihidad Pimienta Cerino,

Abogado General de ia UPGM y Secretario

de Acuerdos de I'a Junta Directiva

{

Hoja Protocolaria del Reglamento Interior de fa Universiffad, aprobado en la Primera Sesién Ordinaria 2008 a los
quince dias del mes de febrero de 2008, en fa Sala de Juntas de la Secretaria de Educacion del EStado, —--—--r--waree-

.--.-“-I-IIIIIIIIIIII—



28 PERIODICO OFICIAL 15 DE OCTUBRE DE 2008

Trabajar para transformar

El Periodico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccion de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracion
y Finanzas, bajo ta Coordinacién de la Direccion General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno. .

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este perié'dico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre 's/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.






