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: ACUERDO

ACUERDO DE COORDINACION PARKA FORTALECER EL FINANCIAIIENTO DEL. PROGRAMA DE
APOYO AL EMPLEC QUE CELEBRAN, EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL, REPRESENTADA POR SU TITULAR, C. LIiC. JAVIER
LOZANO ALARCON, ASISTIDO POR LOS CC. DR. JAIME DOMINGO LOPEZ BUITRON,
SUBSECRETARIO DE EMPLEO Y POLITICA LABORAL; ALEJANDRO RAZO CORONA,
COORDINADOR GENERAL DE EMPLEOQ, Y LIC. JORGE LORENZO BARRAGAN LANZ, DELEGADO
FEDERAL DEL TRABAJO EN EL ESTADO DE TABASCO; A LA QUE EN ADELANTE SE LE
DENOMINARA “LA SECRETARIA" Y, POR LA OTRA, EL TITULAR DEL PODER EJECUTIVO DEL
ESTADO DE TABASCQ, QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER -MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, ASISTIDG POR EL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS, L.C.P. JOSE MANUEL SAIZ PINEDA; EL SECRETARIO DE PLANEACION, LIC.
GUSTAVO JASSO GUTIERREZ; EL SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO, LIC. MARIO DE
LA CRUZ SARABIA; EL SECRETARIO DE CONTRALORIA, C.P. ROGER 8. PEREZ EVOLI; EL
CONSEJERO JURIDICO DEL FODER EJECUTIVO, LIC. MIGUEL ALBERTO ROMERO PEREZ, Y EL
DIRECTOR GENERAL DEL SERVICIO ESTATAL GE EMPLEO, LIC. CESAR AUGUSTO ROJAS
RABELO; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL EJECUTIVO ESTATAL"; EN
CONJUNTO “LAS PARTES”, MISMO QUE SE SUSCRIBE EN EL SENO DEL COMITE DE
PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO DE TABASCQO (COPLADET)
REPRESENTADO PCR Si! COORDINADORA GENERAL, LA LIC. YOLANDA OSUNA HUERTA, AL
TENOR DE LOS ANTECCDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I Ei Servicio Nacional de Empleo {SNE)} fue constiluido en 1978 a pariir de laz reformas a la Ley
Federal del Trabajo v esté integrado por 32 Servicios de Emplec, uno por entidad federativa, que
en coordinacion con “LA SECRETARIA" se encargan de la operacion del Programa de Apoyo al
Empiec {PAE) en la Repiblica Mexicana. ’ '

facullades se encuentran las de orientar a los buscadores de 'empleo hacia las vacanies

L E! 5NE es 1a anica institucion publica que se ccupa de la atencion al desempleo y dentro de sus ﬁ

existentes; auxiliar a las empresas para cubrir sus necesidades de personal y proporsionar
orientacion, capacitacion y apoyos econdmicos a la poblacion para gue Incrementen \gu

~
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1.1

1.2,

1.3.

1.4.

posibilidades de encontrar un empleo o trabajar por cuenta propia. asi como forlaiecer sﬁs\\\
capacidades productivas.

El PAE es un instrumento gde politica activa de mercado de trabajo orierlado a reducir los cosics

de contratacion y bisqueda de empleo que enfrentan las empresas y la poblacién desempleada y ‘
subempleada, e incrementar las posnblhdades de colocacion de estas diimas brindandoles
crientacion ocupacional, asistencia tecnlca intformacion y, en su case, capacilacion para el trabaio

a congo plazo o apoyos econdmicos o en especie en funcidn de sus caracteristicas y ias del
mercado {aboral.

Con el propodsito de elevar e nivel de aportacion de los gobiernos de las enlidades lederativas para
la ejecucidn del PAE, “LA SECRETARIA" ha establecido una modalidad de distribucién de
recursos denominada “Estimulo a la Apartacidén Estatal”, en la cual se plantea que, por cada peso
que los gobiernos de las cntidades federativas asignen para fa ejecucion del PAE. ta faderacion
asignar4 dos pesos para el mismo fin (numeral 4.1.2.2. de las Reglas de Operacion del Programa
de Apoyo al Empleo y e! Programa para 21 Desarrollo Local Microrregiones, publicadas er el Diario

Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2007}. / C
= N

DECLARACIONES
DECLARA “LA SECRETARIA” QUE:

Conforme a lo dispuesto en los ariculos 26 y 40 de la Ley Organica de la Administracion Pablica
Federal y 537, 538 y 539 de la Ley Federal del Trabajo, es una Dependencia del Poder Ejecutivo -
Federal que tiene, entre otras atribuciones, las siguientes:

a} Promover el incremento de la productividad del trabajo.

b) Promaver el desarrollo de la capacilacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como
realizar investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacion que,
para incrementar la productividad en el trabajo, requieran los sectores productivos del pais.

Como encargada del Servicio Nacional de Empleo, algunas de sus facultades son las de:
organizar, promover y supervisar la capacitacion y el adiestramientio de los trabajadores;
practicar estudios sobre las causas del desempleo y del subempleo; analizar el mercado de
trabajo; promover el aumento de las oponunldades de empleo; practicar estudios, planes vy
proyectos para impulsar la ocupacion, asi camo procurar su correcta ejecucidn y proponer
lineamientos para orlentar ia formamon profesional hacia las 4reas con mayor demanda de mano
de obra.

Con el propdsito de fomentar la reciprocidad en el financiamiento del PAE, ha establecido la
modalidad de distribucion de recursos denominada “Estimulo a la Aportacion Estatal”, sefalada
en el Antecedente 1V.

]
Los recursos que suministrard a "EL EJECUTIVO ESTATAL" para el cumplimiento de! objeto del
presente Acuerdo,jprovienen del monto autorizado en el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2008 y estaran sujetos a la disponibilidad presupuestal
durante ese Ejercigio Fiscal.

El C. Lie. Javier Upzano Alarcon, Secretario del Ramo, cuenta con facultades para celebrar el "
presente instrumédnto juridico, de acuerdo con lo previsto por los articulos 1, 3, 4 y 5 del N
Reglamento Interiar de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social. \

Para los efeclos del presente Acuerdo, senala como domicilio el ubicado en Avenida Anillo
Periférico Sur, nimero 4271, Colonia Fuentes del Pedregal, Delegacién Tlalpan, Codigo Postal
14149, México, Distrito Federal




11 DE OCTUBRE DE 2008 PERIODICO OFICIAL 3

2,  DECLARA “EL EJECUTIVO ESTATAL"” QUE:

2.1.  Con fundamento en los articulos 40 y 43 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, vy 1 y 9 de [a Constitucidn Politica del Estado de Tabasco, es parte integrante de.la
Federacion, libre y soberano en lo que toca a su régimen interior sin mas limitaciones que las
expresamente eslablecidas en el Pacto Federal.

2.2. El Quirn. Andrés Rafael Granier Melo, en su caracter de Gobernador del Estado Libre y Soberano
de Tabasco, tiene plenas facultades para suscritir el presente Acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 42 y 51 fracciéon X! de la Conslitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Tabasco; 2 de la Ley Organica de! Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, y 48,
49, 50, 52 y 53 de la Ley de Planeacion del Estado de Tabasco.

2.3, Las secretarias de Administracién y Finanzas, de Planeacion, de Desarrollo Econdmico, de
_~—" Contraloria y la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo, forman parte dd} la Agmipistracion \
Publica Centralizada, lo anterior de contormidad con los arliculos 52 primer parralo de la
Constilucion Politica de! Estado Libre y Soberano de Tabasco; 3, 4, 26 fracciones Il V, VIIl, Xl y
XIV, 29, 31, 34 fracciones IX y X, 37 y 39 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo; 1 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y Finanzas; 1 del Reglamento Interior de
la Secretaria de Desarrollo Econémico; 3 del Reglamento Interior de la Secretaria de. Contraloria,
y 1 del Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Poder Ejecutive del Estado.

2.4. El 1 de enero de 2007 los L.C.P. José Manuel Saiz Pineda, Lic. Gustavo Jasso Guliérrez, Lic.
Mario de la Cruz Sarabia, C.P.' Roger S. Pérez Evoli y Lic. Miguel Alberto Romero Pérez, fueron
nombrados por el Gobernador del Estado Libre y Saoberano de Tabasco, Secretario de
Administracién y Finanzas, Secrelario de Pianeacion, Secretario de Desarrollo Econdmico,
Secretario de Contralorja, y Consejero Juridico del Poder Ejecutivo, respectivamente, por lo que
se encuentran plenamente facullados para suscribir el presente Acuerdo, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 51 fraccion i de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Tabasco: 5. 12 fraccion IX, 21 y 22 de la Ley Organica del Poder Ejecutive del Estado de
Tabasco; 2, 5 y 10 fraccién | del Reglamento Interior de la Secretaria de Administracion y
Finanzas; 13 fracciones IX y X del Reglamento Interior de la Secretaria de .Desarrollo
Econoémico; 7 y 8 del Reglamento Interior de ta Secretaria de Contraloria, y 3 y 8 del Reglamento
Interior de la Conseijeria Juridica del Poder Ejecutivo del Estado.

2.5, Se cred el Servicio Eslatal de Empleo de Tabasco (SEET) como un Organo Publico
Desconcentrado de la Adminisiracién Piblica Centralizada del Estado, adscrito a la Secretaria
de Desarrolio Econdmico, conforme al articulo 1 del Acuerdo de creacién del Servicio Estatal de
Empleo de Tabasco, publicado en el Periédico Oficial del Gobierno de! Estado Suplemento 6387
de fecha 22 de noviembre de 2003, para ejecutar en forma coordinada con LA SECRETARIA"
el Programa de Apoyo al Empleo (PAE). '

2.6 El 1 de enero de 2007, ef Lic. César Augusto Rojas Rabeio, fue nombrado por el Gobernador del
Estado Libre y Soberano de Tabasco, Director General del Servicio Estatal de Empleo de
Tabasco, por lo tanto esta plenamente facultado para la suscripcion del presente Acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo 5 fracciones | y XX del Acuerdo de creacion del
Servicio Estatal de Empleo de Tabasco, publicado en el Suplemento 6387 del Periddico Oficiat

del Gobierno del Estado, de fecha 22 de noviembre de 2003.
b

Planeacion para el Desarrolio del Estado de Tabasco, jéste es un organismo  publ

descentralizado dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio que tiene, entre otras
funciones, sugerir a los ejecutivos federal y estatal programas y acciones a concertar en el
marco del respectivo Acuerdo de coordinacion que se suscrib%emre armbos 6rdenes de gobierno

’ '
2.7. De conformidad con los articulos 1 y 3 fraccion V. del Acnberdo de creacion de! Comité %‘
ico

con el proposito de coadyuvar a alcanzar los objetivos del desgrroflo del Estado.

2.8. Para los efectos legales del presente Acuerdo serfala como su domicilio el ubicado en Palacio
de Gobierno, Calle Independencia nimero 2, Colonia Centro, C.P. 86000, de esta Ciudad de
Villahermosa, Capital del Estado de Tabasco.

v
4
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3. DECLARAN “LAS PARTES" QUE:

3.1. En virtud de las razones y consideraciones de orden legal precisadas en la parte declarativa
que antecede, los comparecientes reconociéndose mutuamente la personalidad y capacidad
juridica que se.indica, expresan que es su deseo someter este Acuerdo a IaSﬁlgu:entes

CLAUSULAS

PRIMERA.- EI presente instrimento juridico tiene por objeto fomentar Ia participacion de
“EL. EJECUTIVO ESTATAL” en el financiamiento del PAE, para la ampliacion de la coberura y e!
mejoramiento de la calidad de los servicios que proporciona el Servicio Estatal de Empleo.

SEGUNDA. - Para el cumplimiento del objeto anies mencionado, en el Ejercicio Fiscal 2008 “LAS
PARTES" se obligan a aportar los recursos establecidos en la modalidad “Estimulo a3 la Aportacion
Estatal” en un marco de reciprocidad. La modalidad de distribucién de recursos denominada “Estimulo a
la Aportacion Estatal” opera con la metodologia de asignacidn definida por “LA SECRETARIA", que se
expone en el numeral 4.1.2.2. de las Reglas de Operacton del Pregrama de Apoyo al Empleo y el
Programa para el Desarrolle Local Microrregiones, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion el 30
de diciembre de 2007.

tas aportaciones de “LAS PARTES"” en la modalidad “Estimulo a la Aportacidn Estatal”, se formalizan
con la celebracion del presente Acuerdo de coordinacién, con lo cual se favorece una politica de
reciprocidad en el financiamiento del PAE y se reconoce el esfuerzo estatal en materia de acciones de
empleo.

Las aportaciones eslatales son édlt:lonales a los montos presupuestales autorizados por
“LA SECRETARIA” para la entidad con base en la normatividad vngente

TERCERA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" se compromete a considerar dentro de su presupuesto ia
cantidad de $4'928,989.53 (CUATRO MILLONES NOVECIENTOS VEINTIOCHO MIL NOVECIENTOS
OCHENTA Y NUEVE PESOS 53/100 M.N.) con cargo a la partida presupuestal del Servicio Estalal de
Empleo, Organo Publico Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Econémico autorizado mediante
oficic No. SAF-T0014/2008 de la Secretaria de Administracion y Finanzas de “EL EJECUTIVO
ESTATAL", para aplicarla al financiamiento del PAE en el contexto de la modalidad “Estimulo a la
Aportacién Estatal”.

CUARTA.- “LA SECRETARIA" acepta de conformidad que el “EL EJECUTIVO ESTATAL" aportara
recursos adicionales a los previstos dentro de la modalidad *Estimulo_a la Aportacién Estatal”, para el ~
desarrollo de PAE hasta por un importe de $5'671,010.47 (CINCO MILLONES SETENTA UN MIL DIEZ N
PESOS 47/100 M.N.}, respetando la normatividad aplicable a los recursos de transferencia federal y,
asimismo, que ¢l “EL EJECUTIVO ESTATAL” destine hasta el veinticinco por ciento (25%) de e “
aportacién adicional para los rubros autorizados en la Clausula Qctava de este Acuerdo. %

QUINTA.- “LA SECRETARIA”", en contraparte, se compromete a asignar a “EL EJECUTIVO
ESTATAL” en la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal”, la cantidad de $9'857,979.06 (NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE PESOS
06/100 M.N.} para la ejecucion del PAE. Dicha aportacion se suma al monto de recursos que, conforme a
la modalidad de criterios, “LA SECRETARIA” asigné a “EL EJECUTIVO ESTATAL" para la operacion
del PAE en el Ejercicio Fiscal 2008. La modalidad de criterios, en lo fundamental, se centra en
caracteristicas sociodemograficas de la entidad, la poblacion objetivo de cada Subprograma del PAE y ia
capacidad operativa del Servicio Estatal de Empleo.

——

-t

Conforme a lo establecido en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio
Fiscal 2008, el monto total de recursos que “LA SECRETARIA" asigna a “EL EJECUTIVO ESTATAL”
para la operacion del PAE, se indica en el Acuerdo mediante ef cual se da a conocer la calendarizacion
de los recursos y fa distribucion de la poblacion objetive por entidad federativa para el Programa de
Apoyeo al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local Microrregiones, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 13 de marzo de 2008. :




——

—-—
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SEXTA.- La canlidad de recursos que “EL EJECUTIVO ESTATAL" aportara en el contexto de la
modalidad “Estimulc a la Aportacion Estatal” para la ejecucién del PAE no se incorpora en el Acuerdo

/neﬁfaanre el cual se da a.conocer la calendarizacién de Iﬁ recursos y la distribucion de la poblacion
objetivo por entidad federaliva para ef Programa de Apoyo al Empleo y el Programa para ef Desarrollo
Local Microrregiones, en razdn de que, conforme a la norma, en éste sélo se incluye el aporte federal.
No obstante, los logros alcanzados con [a aportacion de las Parles que intervienen en el presente
Convenio, seran contabilizados como resultados del PAE en su conjunto.

SEPTIMA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" acepla de conformidad que los recursos de su aportacién,
sefalados en la Clausula Tercera del presente Acuerdo, se apliqguen en los Subprogramas del PAE
respetando fa normatividad federa! aplicable para cada uno de los mismaos, contenida en las Reglas de
Operacion def Programa de Apoyo al Empleo y el Programa para el Desarrollo Local Micromregiones,
publicadas en el Diario Oficial de la Federacién el 30 de diciembre de 2007, y en el Manual de
Pracedimientos correspondiente.

OCTAVA.- “EL EJECUTIVO ESTATAL" podra destinar hasla el veinticinco por ciento (25%) de los
recursos sefialados en la Clausula Tercera del presente Acuerdo, para ser aplicados en los siguientes
rubros de fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo; i) pago de honorarios a dos prestadores de
servicios profesionales que sean contratados con base en lo establecido en el documento “Perfil del
Concertador Empresarial® que se incluye como Anexo | del presente instrumento juridico; ii) adquisicion
‘de equipo de oficina, equipo de cémpulo {hardware}, mobiliario y unidades de transporie para uso
exclusivo del Servicio Estatal de Empleo; lii) gastos por concepto de reubicacidon del equipo de
comunicaciones, derivados de cambic de domicilio de cficinas y reinstalacion de enlaces digitales, y
iv) contratacién de obra para la remodelacidn de oficinas.

NOVENA.- Para los efectos de las Clausulas Séptima y Octava del presente Acuerdo, los recursos de
Aportacién Estatal deberdn responder al Programa Anual de Planeacién que la Oficina del Servicio
Estatal de Empleo eritregue a fa Coordinacion General de Empleo.

DECIMA.- Los gastos que “EL EJECUTIVO ESTATAL” realice en los rubros que se mencicnan en la
Clausula Octava de este Acuerdo, seran reconocidos por “LA SECRETARIA™ comao aportaciones de la
entidad federativa en la modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal” sélo en caso de que el Servicio
Estatal de Empleo cumpla con los Lineamientos que se incluyen en el presente instrumento juridico
como Anexo . Para el ejercicio de estos recursos “EL EJECUTIVO ESTATAL" deberd apegarse
estrictamente a la normatividad estatal vigente en las materias que correspondan {contratacion de
servicios, adquisicion de bienes y/o contratacién de obra).

UNDECIMA.- “LA. SECRETARIA" no reconocera como aportaciones estatales dentro de la modalidad
“Estimulo a la Aportacidn Estatal”, erogaciones realizadas por “EL. EJECUTIVO ESTATAL" en gastos
operativos tales como: pago a personal, vidticos y pasajes, comisiones bancarias, ferias de em
entre otros.

DUODECIMA.- Si “LA SECRETARIA” no realizara la aportacion a que se comprometio en la Clausula
Quinta del presente instrumento juridico debido a recortes de su presupuesto, 1a aporiacion estatal podra
ajustarse proporcicnalmente a la reduccidn presupuestal federal que hubiere.

DECIMOTERCERA.- Si “EL EJECUTIVO ESTATAL" no realiza la aportacion comprometida en la
Clausula Tercera del presente Convenio en los liempos sefialados en el oficio nimero 310/15.01.08/052,
suscrito por el Coordinador General de Empleo, mismo gque manifiesta “EL. EJECUTIVO ESTATAL" le
fue debidamente comunicado, “LA SECRETARIA” le retirard proporcionalmente los recursos asignados
dentro de la modalidad de “Estimulo a la Aportacién Estatal” y procedera a redistribuirlos entre las
entidades federativas que muestren un adecuado ritmo de gasto en la ejecucion del PAE.

DECIMOCUARTA.- “LAS PARTES" convienen en que el personal contratado por cada una de ellas
para la realizacién del objeto de este Acuerdo y los proyectos que de éste se deriven, se entendera
relacionado exclusivamente con aquella que lo empled; en tal viitud, cada una asumira su
responsabilidad y, en ningln caso, e! cumplimiento de su objeto impiicara relacion laboral alguna con el
pwa&de la otra parte, por fo que no podran ser considerﬂdas como patrones solidarios o substitutos.

1}
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DECIMOQUINTA. - El presente Acuerdo empezara a surlr efectos legales a partir de su firma y concluira
el treinta y uno de diciembre de 2008,

DECIMOSEXTA.- “LAS PARTES” convienen en gue el presente instrumento es producto de ia buena
fe. por lo que toda duda o dilerencia de opinidn respeclo a su formalizacién, interprefacion yfo
cumplimiento sera resuella de comuon acuerdo.

DECIMOSEPTIMA.- Cualquiera de “LAS PARTES" podra dar por terminado este Acuerdo, siempre que
se dé aviso a la otra parte por escrilo, con un minimo de treinta dias habiles de anticipacidn y. en tal
caso, acordaran las medidas para evitar periuicios tanto a ellas como a terceros. Igualmente, se
comprometen a concluir los proyectos ya iniciados, para que éstos nc se vean afectados por la

terminacién anticipada.

DECIMOCTAVA.- Con fundamento en lo dispuesto por el arliculo 36 de la Ley de Planeacion, “LAS
PARTES" convienen que el presente Acuerdo sea publicade en el Diario Qficial de la Federacién y en el
periddico oficial de “EL EJECUTIVO ESTATAL”, dentro de los siguientes treinta dias naturales

posteriores a su firma.

Enteradas “LAS PARTES" del contenido y efeclos legales de! presente Convenio, lo firman de
conformidad por sextuplicado, en la Ciudad de Villahermosa, Estado de Tabasco, el dia 19 del mes de
junio de dos mil ocho, quedando en poder de cada una de lgs Mismas tres tantos.

POR “EL|EJECUTIVO ESTATAL"

QUIM. ANDR AFAEL GRANIER MELO
EL ESTADO LIBRE Y

e e—
. JAIME DOMI ‘- LOPEZ BUITRO
SUBSECRETARIO DEXMPLEO Y PO

L.C.P. JOSE\:‘A‘NUNL SAIZ}‘%DA

A SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y

W Lic. MARI
SECRET!

LIC. J
DELEG
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POR “LA SECRETARIA"

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL CONVENIO
DE COORDINACION PARA FORTALECER
EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE
APOYQO AL EMPLEO, QUE CELEBRAN EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DEL TRABAJQ Y PREVISION
SOCIAL Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
TABASCO, SUSCRITO EN LA CIUDAD DE
VILLAHERMOSA EL DIA 19 DEL MES DE
JUNIO DE 2008.

POR “EL EJECU Q ESTATAL"

S RABELO
SERVICIO

LIC. CE R
DIRECTOR GENERAL

POR EL COPLADET-

* DE PLANEACION PARA EL ESTADO DE
TABASCO

|
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ANEXO |

COORDINACION GENERAL DE EMPLEO
DIRECCION DE VINCULACION E INFORMACION OCUPACIONAL

PERFIL DEL CONCERTADOR EMPRESARIAL {CE})

Actividades

1. Apoyar en acciones de concertacidn con organismos, instituciones y
establecimientos de los sectores pablico, privado y social. Et CE asescorard a los
lideres de proyectos del Servicio Nacional de Empleo que requieran establecer
contacto con representantes de los sectores publico, privado y social.

2. Captar vacantes para todos los grupos de poblacién desempleada. Para ello, el CE
tomard en consideracién la normatividad establecida para promover la captacion
de ofertas de empleo para discapacitados, adultos mayores, madres solteras y
otros grupos vulnerables.

3. Dar seguimiento a los acuerdos suscritos con los empleadores.

4. Difundir informacion sobre los productos y servicios de vinculacion laboral de la
STPS. Para elfo, el CE integrard los contenidos y formulard las especificaciones
técnicas de materiales promocionales impresos y electrénicos para apoyar su labor
de promocién. (CGE) (Boletln Informativo)

5. Establecer y mantener alianzas estratégicas con empresas e instituciones lideres
en el campo de la vinculacién laboral para ampliar la oferta de vacanies del
Servicio Nacional de Empleo. El Sistema Estatal de Empleo desemperfiara un papel

. fundamental en esta tarea, al incorporar a establecimientos e instituciones que
puedan abarcar segmentos del mercado de trabajo con vacantes de dificil
cobertura, como son las requeridas por los grupos vulnerables, por los
profesionistas y desempleados sin experiencia laboral.

6. Facilitar el enlace de los empleadores con los servicios y personal del Servicio
Nacional de Empleo. ElI CE eliminara, en lo posible, los obstaculos que |
empieadores puedan encontrar para aliegar su oferta de vacantes.

7. Formular el presupuesio dé las acciones de concertacién empresarial y
calendarizar su gjercicio.

8. Formular programas de trabaj'o que, de ranera esiratégica, cubran a los
segmentos del mercado de interés.

9. Lograr el registro o entrega de los perfiles de vacantes por parte de los
empleadores con criterios de calidad (en forma oportuna, completa, correcta...). El
CE promovera una participacion activa y de calidad de los empleadores, a efecto
de que la carga de trabajo del Servicio Naciona! de Empleo se concentre en
actividades que no puedan ser transferidas a los usuarios en atencién a su
naturaleza.

10. Mejorar el perfil de Ié oferta de vacantes de los empleadores alendiendo a las
pollticas de equidad, género y empleo digno. El CE sera portador de una politica
de beneficio social que promueva el acceso de las personas a las oportunidades
de trabajo sin distingos de sexo, edad, estado civil, raza, religién, privilegiando el
saber y saber hacer de ias personas. - P Y

——

—

11. Posicionar entre fos empleadores a los productos y servicios de vincutacién laboral
de la STPS, logrando, en lo posible, su lealtad.
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12. Promover los servicios de Vinculacion Laboraf de Ia STPS. El CE se entrevistara

13.

14.

con los directivos de establecimientos e instiluciones para darles a conocer los
programas de vinculacidn laboral de la STPS. Para ello, con base en un analisis
FODA o similar de los productos y servicios de vinculacion laboral, negociara la
captacion de sus ofertas de empleo, preferentemente, con caracter exclusivo y
perigdico. '
. !

Realizar la planeacion estratégica de la concertacion empresarial. Con base en ef
analisis de informacion cuantitativa y cualitativa de la economia y el mercado de
trabajo, el CE decidira la estrategia y orientacion de las acciones de promocién y
difusién. '

Retroalimentar a los responsables de los programas de vinculacién faboral con el
fin de contribuir a la mejora de los productos y servicios. El CE identificara las
necesidades y deseos de los oferentes y demandantes de emplec mediante las
entrevistas que sostenga con los empleadores, la consulta de impresos y ofras
fuentes documentales, asi como mediante el anélisis de las quejas, comentarios y

sugerencias que se formulen a los productos y servicios de vinculacion laboral.

Perfil académico

El CE debera haber concluido estudios profesionales, preferentemente, en areas como
las de Administracion, Mercadotecnia, Comercio y Negocios, Psicologia Industrial u

QOrganizacional.

El CE preferentemente debera contar con experiencia en actividades de vinculacion
con el seclor productivo y vinculacion labora! {reclutamiento y seleccion de personal).

Habilidades deseabies

Aprendizaje activo
Escucha activa
Expresion escrita
Expresion verbal
Liderazgo
Negociacion
Orientacion a resultados
Persuasion
Sociabilidad

Solucién de problemas
Toma de decisiones
Trabajo en equipo

Conccimientos deseables -

Adrministracién

Analisis FODA

Comercio y negocios

Computacion

Dominio de! idioma inglés o inglés avanzado
Investigacién de mercados

Mercadotecnia

Planeacidn estratégica

Programacion y presupuestacion

Tecnicas de negociacion

Actitudes

Actitud de servicio

Actitud positiva

Altruismo

Apego a las normas

Apertura a diversidad de pensamientos
Apertura al cambio
Asertividad

Autocritica

Autoestima

Auto-motivacién

Con tolerancia a la frustracion

_ Dinamismo :

Discrecion

Disposicion

Empatia

Etico

Filexibilidad

Honestidad

Iniciativa

Iniciativa

Orgullo de ser servidor publico
Paciente

Perseverante -

Profesional

Respetuoso

Responsable

Superacion personal permanenie

O
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ANEXO Hl

LINEAMIENTOS PARA. UTILIZAR, EN RUBROS DE
FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO NACIONAL DE EMPLEO,
HASTA UN 25% DE LOS RECURSOS QUE EL GOBIERNC DE LA
ENTIDAD FEDERATIVA SE COMPROMETE A APORTAR EN LA
MODALIDAD “ESTIMULO A LA APORTACION ESTATAL" PARA o :S';:il";;':-

EL FINANCIAMIENTO DEL PROGRAMA DE APOYO AL PHIVISION SOL1AI
EMPLEO.

INTRODUCCION

En el Convenio de Coordinacién para Fortalecer el Financiamiento del Programa de
Apoyo al Empleo, que celebran la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social (STPS) y el
Ejecutivo de la Entidad Federativa en el Ejercicio Fiscal 2008, entre otras cosas, se
establece que el segundo estard en posibilidad de destinar a rubros especificos de
Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo hasta un 25% de los recursos que se
comprometa a aportar en la modalidad “Estimulo a la Aportacion Estatal” para el
financiamiento del Programa de Apoyo al Empleo.

Los rubros de Fortalecimiento dei Servicio Nacional de Empleo en los que el Ejecutivo de
la Entidad Federativa podra utilizar estos recursos son: 1} pago de honorarios a dos
prestadores de servicios profesionales que sean contratados con base en lo establecido
en el documento “Perfll del Concertador Empresarial” emitido por la Coordinacion General
de Empleo (CGE); ii) adquisicion de equipo de oficina, equipo de computo (hardware),
mobiliario y unidades de transporte para uso exclusivo del Servicio Nacional de Empleo
de ia Entidad; iii) gastos por coricepto de reubicacién del equipo de comunicaciones,
derivados de cambio de domicilio de oficinas y reinstalacion de enlaces digitales, y iv)
contratacion de obra para la remodelacion de oficinas. .

Por tal motivo se han definido los presentes Lineamiéntos, los cuales estan orientados
generar la informacién necesaria para que la STPS y el Ejecutivo de la Entidad
Federativa lleven un adecuado registro y control de los gastos de Fortalecimiento del

Servicio Nacional de Empleo que se realicen en este contexto. Es importante destacar
que los gastos de Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo que se lleven a cabo
al margen de lo indicado en los presentes Lineamientos no seran reconocidos por la
STPS como aportaciones de Ia Entidad Federativa en el marco de la modalidad “Estimulo

a la Aportacion Estatal”,
LINEAMIENTOS 9

PRIMERO.- El Servicio Nacional de Emp!eo (SNE) de fa Entidad turna un oficio ala C

en el cual precisa los gastos de Fortalecimiento del Servicio Nacional de Empleo qu
tenga previsto realizar en el Ejercicio. Fiscal 2008, con recursos comprometldos en la
modalidad “Estimulo a la Aportacién Estatal”. Dicho oficio debera contene me
siguiente informacién: A V\ )(
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1. En el caso de pago de honorarios a dos prestadores de servicios profesionales:
« Nombres y perfiles de los prestadores de servicios profesionales a ser contratados.
« Unidad{es) del SNE de la entidad en la(s) que colaboraran los prestadores de
servicios profesionales a ser contratados.
Se aclara que: !

o Los prestadores de servicios profesionales a ser contratados deberan cumplir con
lo establecido en el documento “Perfil del Concertador Empresarial” emitido por ta

CGE. :
o Los prestadores de servicios profesionales a ser contratados habran de colaborar
exclusivamente en la Coordinacién de Vinculacion del SNE de la Entidad.

2. En el caso de adquisicion de bienes y/o contratacion de obra:

s la especificacion técnica detallada de cada uno de los bienes a adquirir y/o el
proyecto arquitectdnico de la obra de remodelacion a realizar.

« Los precios estimados unitarios y totales de los bienes a adquirir y/o de la obra de
remodelacion a realizar.

¢ Para la adquisicion de bienes, ademas, se deberd informar la(s) Unidad(es} y
areas especificas del SNE de la Entidad en las que éstos seran utilizados (en
vehiculos, se indicara el uso del que seran objeto). :

Se aclara que:

F

o Soélo se reconocera la compra de bienes y/o contratacidon de obras
remodelacion que sean para uso exclusivo del SNE de la Entidad. ~

o Sdlo se reconocera la compra del tipo de bienes que a continuacién se indica:
v Equipo de oficina (muebles modulares para oficinas, escritorios, sillas, mesas
para salas de juntas, archiveros, muebles para computadora, fotocopiadoras,
etc.). .
v Equipo de computo (computadoras, impresoras, escaners, etc.). El equipo de

computo que se adquiera deberéd ser perfectamente compatible con los
sistemas e instalaciones informaticos que se manejan en el Servicio Nacional

de Empleo.
v Vehiculos austeros, acordes al tipo de orografia que exista en la Entidad, para
su utilizacion en los trabajos de campo que se desarrollan en los Programas del
Servicio Nacional de Empleo. No se reconocerd fa compra de vehiculos para
transporte de funcionarios del Gobierno del Estado.

— - Ve <

]
3. En el caso de reubicacién del equipo de comunicacifnes, derivado de cambic de
domicilio, y reinstalacion de enlaces digitales:

» Las especificaciones técnicas y cotizaciones de los dervicios que se tenga previsto
contratar. '

SEGUNDO.- En un pefiodo no mayor de 10 dias habiles, contados a partir de la fecha .
en que reciba el oficio indicado en el Lineamiento anterior, la CGE responde con un
comunicado al SNE de la Entidad en el cual le notifica los gastos que son eleqibles para
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ser reconocidos como aportaciones de la Entidad Federativa en la modalidad “Estimulo a
la Aportacion Estatal’.

TERCERO.- Ei SNE de la Entidad ejerce los recursos en los rubros que correspondan.
Se aclara que la contratacidon de servicios, adquisicién de bienes y/o contratacion de
obra, que se realicen en este contexto, deberan apegarse estrictamente a la normatividad
vigente en esas materias de la Entidad Federativa.

CUARTO.- Una vez concluidos los procesos, el SNE de fa Entidad turna un oficio a la

CGE en el que proporciona informacion detallada sobre los gastos elegibles realizados,
asi como copias de los contratos y/o facturas correspondientes.

En el caso de la adquisicion de bienes y contratacién de obra, el SNE de la Entidad
debera adjuntar a dicho oficio, respectivamente, un listado de los bienes adquiridos y
copia del plano arquitecténico de la obra de remodelacion realizada con el detalle del
precio. El fistado de bienes adquiridos debera contener la siguiente informacion para cada
uno de los bienes:

+ Especificacion técnica, nimero de serie, nimero de identificacion para resguar N

precio con IVA incluido.

» Unidad y area especifica del SNE de Ia Entidad en la que serd aprovechado (en e
caso de vehiculos, habra de indicarse en qué actividades seran utilizados).

« Nombre de la persona dei SNE de la Entidad que lo tendra bajo su resguardo.

N

1

El Periddico Oficial circula los miércoles y sabados.

Impreso en la Direccidn de Talleres Gréﬂcos de la Secretaria de Administracion y Finanzas, bajola
Coordinacion de la Direccion General de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demds disposiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser
publicadas en este perigdico.

Para cdaiquier aclaracion acerca de los documentos publicados en el mismo, favor de dirigirse a la
TABASCO  Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.






