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REGLAMENTO INTERIOR DEL MUSEO INTERACTIVO
“PAPAGAYO”

QUIM. ANDRES RAFAEL GRANIER MELO, GOBERNADOR DEL ESTADO
LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE
ME CONFIERE EL ARTICULO 7 FRACCION Il DE LA LEY ORGANICA DEL
PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y

CONSIDERANDO

PRIMERQ.- Que el Museo Interactivo "Papagayo”, fue creado mediante Acuerdo
del Gobernador del Estado, pubiicado en el Suplemento D al Periddico Oficial
numero 6472 de fecha 15 de septiembre de 2004.

SEGUNDO.- Que mediante Decreto 220, publicado en el Periédico Oficial nimero
6707 en su suplemento C, de fecha 16 de diciembre de 2006, fue reformada la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Tabasco, con la finalidad de
modernizar y racionalizar la organizacion y funcionamiento de la Administracion -

Puablica Estatal. . , L.

- TERCERO.- .Que el referidc dacreto establece gque el Musec - Interactive
“Papagayo”’, quedara adscrito sectorialmente a la Secretaria de Educacnon para la
~ coordinacion de sus actlvrdades

CUARTO.- Que con fecha 11 de febrero del afio 2008, el Consejo- de
Administracion del Museo, en ejercicio de sus atribuciones, aprobo el proyecto de
Reglamento lnterlor del organismo.

QUINTO.~ Que para establecer la estructura organica del Museo y asignar de
manera adecuada las atribuciones que corresponde realizar a cada unidad
administrativa, es necesario emitir un ordenamiento juridico que regule su

funcionamiento y operacion.
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Por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DEL MUSEQ INTERACTIVO “PAPAGAYO”

TITULO PRIMERO .
DISPOSICIONES GENERALES Y ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objetb regular la organizacion y el
funcionamiento del Museo Interactivo “Papagayo”, cuya naturaleza juridica y
atribuciones se encuentran establecidas en su Acuerdo de Creacion.

Articulo 2.- Para los efectos de este ordenamiento se entendera por:

- . Museo: Museo Interactivo “Papagayo”;
Il. Consejo: Consejo de Administracién del Museo Interactivo "Papagayo
tHl. Secretaria: Secretaria de Educacion;
IV. Secretario: Secretario de Educacién;
V. Director General: Director General del Museo Interactivo “Papagayo”; y
VI. Reglamento: Reglamento interior del Museo [nteractivo “Papagayo”.

CAPITULO SEGUNDO
ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 3.- El Museo planeara y conducira sus actividades en términos de la Ley
de Planeacién Estatal, en congruencia con Ios objetivos, estrategias y prioridades
del Pian Estatal de Desarrollo.

Articulo 4.- Para el estudio, pianeamon y despacho de Ios asuntos de su
competencia, el Museo contara.con la siguiente ﬂsfrm‘fura organica:

1. Direcci()n General;
1.1. Secretaria Particular;
1.2. Unidad Administrativa;
1.3. Unidad Juridica;
1.4. Unidad de Acceso a la InformaCion
2. Direcciton de Publicidad y Relaciones Puablicas;
3. Direccion de Museografia y Servicios Educativos; y

4. Direccién de Ingenieria y Mantenimiento.
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TITULO SEGUNDO .
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL
Y SUS UNIDADES DE APOYO

CAPITULO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL

Articulo 5.- EI Director General tiene a su cargo conducir el desarrollo del Museo
Interactivo “Papagayo”, de conformidad con las atribuciones que le confiere su
‘Acuerdo de’ Creacion, éste Regfamento y demdas ordenamientos legales
aplicables, para lo cual contara con las siguientes atribuciones:

HI.

V.

V1.

Vil -
VI

Xl.

- Administrar el Museo, con estricto apego .a las disposiciones juridicas y

administrativas que rigen a los organismos descenfralizados;

Establecer y aplicar sistemas, normas, esirategias y procedimienios de
control interno para el funcionamiento y control operativo de la Institucion;

Representar legalmente al Museo, pudiendo delegar por escrito tal

.. representacién para la atencién de asuntos en. materia penal, civil,

adminisfrativa, laboral y autoral entre otros, siempre y cuando -otras
disposiciones juridicas no ordenen lo contrario;

- Formular los programas institucionales asi como el presupuesto del Museo,

con apoyo de la Unidad Administrativa, presentandolos ante el Consejo
para su aprobacion;

Elaborar el manual de organizacion, procedimientos y operacion, conforme
a las facultades de las unidades de apoyo y direcciones, presentandolos al
Consejo para su aprobacion; _

Fijar .las medidas necesarias para hacer eficiente y transparente la
administracion de recursos humanos, materiales, financieros y de los
bienes y servicios que aseguren fa consecucion del objeto del Museo;
Rendir el informe semestral de las actividades del Museo ante &l Consejo;
Presentar a consideracion del Consejo los estados financieros, balances y
demas informes que le sean solicitados sobre los asuntos del Museo;

Celebrar con aprobacién del Consejo- los convenios, contratos y actos
juridicos que sean indispensables para el cumphmlento de los objetivos del

Museo;
Implementar {as medidas necesarias para otorgar al personal del Museo

cursos, talleres u otras actividades afines con el propodsito de capacitarlos,
adiestrarlos y actualizarlos periddicamente para el mejor desemperio de sus

funciones;

Gestionar la obtencion de aportaciones, patrocinios e ingresos propios para
el cumplimiento del objeto del Museo y sus actlwdades apegandose a las

disposiciones legales conducentes
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XL

XIL

XV,
XV.

XVI.

XVIL.

XVIiL

XIX.

Suscribir y expedir los nombramientos de los servidores publicos de
confianza que formen parte de la estructura organlca dei Museo, aprobados

previamente por el Consejo; . 7
Establecer las acciones para la adecuada promocién de la imagen y los
servicios del Museo,

Autorizar la emisidn de las publicaciones del Museo dirigidas al piblico;

Autorizar la contratacién y supervisar la remuneracion de los colaboradores
de ia institucion;

Autorizar la adquisicion de bienes y servicios necesarios para la operacion
dei Museo;

Evaluar la operacion del Museo con base en ios objetivos y metas fijadas;

Orientar, coordinar y supervisar [as actividades de las unidades de apoyo y
direcciones del Museo;

Realizar reuniones periddicas con las unidades y direcciones del Museo,
para deliberar.sabee lags actividades.y programas a su cargo;

Establecer contacto con personas, organismos, instituciones o asociaciones
que estén interesados en las actividades gue proporciona el Museo; y

Las demas que le sefiale el Consejo para. la consecucion del objeto el
Museo u otras disposiciones legales.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS UNIDADES DE APOYO

SECCION PRIMERA
DE LA SECRETARIA PARTICULAR

- Articulo 6.-Ala 5 etaria Faiticutai 12 corresponde el gjercicic de las funciones
siguientes: . : )

Atender los asuntos, quejas y sugerencias que se dirijan al Director General
del Museo y elaborar un analisis de las mismas, a fin de coadyuvar al

mejoramiento administrativo del organisimo;

Organizar y controfar la audiencia publica, correspondenma y archtvo del
Director General,

Coordinar con la Unidad Administrativa, el suministro de los recursos
materiales, humanos, financieros y de informatica necesarios para atender
los requerimientos del Director General y de fas areas que tengan
vinculacién con la Secretaria Pamcular :

‘Sugerir las medidas técnicas y sistemas necesarios para brindar un servicio

eficiente al Director General;
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VI.

VI

VIiL

XI.
Xil.
XHl.
XIV.
XV.

XV,

Servir de enlace informativo entre los titulares de las unidades de apoyo,
direcciones y los demas colaboradores del Museo, para dar a conocer las
instrucciones que gire el Director Generai;

Custodiar y resguardar la documentacion e informacién que por razon de su
empleo, cargo o comision conserve bajo su cuidado, vigilando su uso e
impidiendo la sustraccion, alteracién, desfruccion u ocultamlento asi como
la utilizacion indebida de la misma;

Recibir, revisar y turnar al Director General, {a correspondencia y ‘hacerle

: l]egar;la:s;;sp]icjtudes de audiencia de sus colaboradores;

Convocar a reuniones al personal del Museo, cuando €l Director General lo
disponga;

Mantener comunicacion permanente con las instituciones oficiales y

" privadas con las cuales se coordlna el Museo;

Elaborar y operar la agenda de las actividades diarias del Director General,
asi como mantenerio oportunamente informado de los asuntos pendientes;’

Elaborar y actualizar el directorio .de servidores publicos de Ia

Administracion Pablica Municipal, Estatal y Federal que se relacionen con el
Museo, asi como el de los prestadores de servicios y organismos sociales;

Colaborar en la organizacion de eventos a cargo del Museo;

Procurar la organizacion eficiente de las giras de trabajo del Director
General;

Elaborar y presentar al Dlrector Genera! para su autonza(:ton eI programa
anual de actividades; :

Elaborar y proponer a la Unldad Administrativa el anteproyecto de
presupuesto del area; y

Las demas que se le sean asignadas per el Director General.

SECCION SEGUNDA
~ DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA

Articulo 7.- A la Umdad Administrativa corresponde el ejercicio de las atribuciones
siguientes: :

Establecer con la aprobacion de la Direccién Geperal las politicas, normas, -

. sistemas y procedimientos para la éptima administraciéon de los recursos

humanos, materiales y financieros de las unidades administrativas y vigilar
su aplicacién;
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Il.  Coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la administracion,
contratacion, desarrollo y bajas del personal del Museo, asi como vigilar el -
cumplimiento de las normas legales y admlnlstratlvas vigentes en materia
de recursos humanos;

—_

1. Coordinar y supervisar la capacitacion del personal del Museo, para lograr
el mejor desempefio en sus funciones;

V.  Aplicar las normas, politicas y procedimientos para la administracion de los
' recursos financieros que dicte la propia Unidad, asi como difundirias a las
demas unidades administrativas del Museo;

V. Lievar el registro y control del’ ejercmo presupuestal de .los programas y
proyectos a cargo del Museo,

Vi, "Realizar la adquisicion de bienes y la contratacién de los servicios para
cubrir las necesidades del Museo, cumpliendo con ias disposiciones legales

vigentes;

VIl. Coordinar el funcionamiento del Subcomité de Compras del Museo, de
conformidad con las dlsp05|c:|ones legales aplicables;

VIlf.  Realizar y mantener actualizado el inventario de fa infraestructura fisica, as!
como de los bienes museograficos que se encuentren en custodia del

Museo;

IX. Proveer lo necesario para el control, suministro, conservacion,
rehabilitacion, reposicidn y, en general, el buen uso y servicio de los
muebies e inmuebles propiedad o en posesion del Museo;

X.  Observar y vigilar el cumplimiento por parte de las unidades -de apoyo y
direcciones, de ias normas de control que emita la Secretaria de

Contraloria;

XI.  Integrar el programa anual de adquisiciones de acuerdo a las necesidades
de las unidades de apoyo y direcciones del Museo, en congruencia con el
presupuesto aprobado, realizarido Ilas acciones tendientes a [a adguisicién

de los mismos;
XIl. ~- Programar y controlar los ingresos y egrésos‘ del Museo;

Xllt.  Administrar los recursos financieros, humanos y materiales asignados al
Museo con base en las normas, politicas y procedimientos establecidos;

XiV.  Asesorar a las areas del Museo en la elaboracién de sus anteproyectos de
presupuestos financieros, asi como su integracion y tramitar su aprobacion
ante las autoridades competentes;

XV. Supervisar la contabilidad general de la institucion;



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XXL

Planear y controlar las funciones de la Unidad Administrativa de acuerdo
con los lineamientos establecidos por el Museo;

Establecer las normas y procedimientos contables del gasto corriente y
.gasto.de mversmn del Museo;

Planear la disponibilidad de los recursos para garantizar la e;ecucwn de los
planes y programas autorizados del Museo;

Elaborar y presentar al Director General para su autorizacion, el programa '
anual de actividades; S

Establecer las percepciones y descuentos legalmente procedentes en la
remuneracion, asi como realizar la contratacion del personal necesario del

Museo; v
Las que le sean asignadas por el Director General.

SECCION TERCERA
DE LA UNIDAD JURIDICA

Articulo 8.- A la Unidad Juridica le corresponde el ejercicio de las funciones

snguuentes

I

.

Estabiecer coordmacron con Ia Consejerla Jund:ca del Poder E;ecutivo a fm
de que el tratamiento de los asuntos juridicos a carge del Museo, sea
congruente con el esquema general definido por la referida dependencia;

Formar parte de la Comisién de Estudios Juridicos del Gobierno del Estado
presidida por la Consejeria Juridica del Poder Ejecutivo;

Representar como apoderado legal al Museo ante los Tribunales Federales

y del fuero comun y ante toda-autoridad jurisdiccional o administrativa con

facultades jurisdiccionales, en los tframites de cualquier asunto de

naturaleza juridica, con excepcion de la fiscal, con todos los derechos

procesales que las leyes reconocen a las personas fisicas y juridico’
colectivas, tanto para presentar demandas comeo para contestarlas y

reconvenir a la contraparte, ejercitar acciones y oponer excepciones,

formufar denuncias o querellas, formular y absolver posiciones, ofrecer y

rendir toda clase de pruebas, recusar jueces interiores y.superiores, apelar

interponer y desistirse de juicios de amparo y los recursos previstos por la

Ley en la materia, y en general, para que promueva o realice todo los actos
permitidos por las leyes que favorezcan al Museo;

Proponer. al Director General la resolucién de los asuntos cuya framitacion
sea de su competencia;

Ser asesor juridico del Director General, asi como brindar servicios de
consultaria legal y asesoria juridica a los servidores ptblicos del Museo, en
asuntos relacionados con sus funciones;
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VI. Formular y revisar los proyectos de convenios y contratos que celebre el
Museo con instituciones educativas, culturales y de desarrolio tecnoldgico,
de la Federacion, estados y municipios, asi como prestadores de servicios,
manteniendo estrecha relacién con tos mismos;

VIl. Auxiliar a la Direccion General en la formuiac;on y revisién de los
reglamentos, acuerdos, circulares, contratos, convenios y demas
disposiciones de caracter general, que se relacionen con la organizacion y

funcionamiento del Museo;
VIIl. Apoyar y asistir al Director General en Jas sesiones del Consejo,

IX. Realizar y determinar las actas administrativas iniciadas a los servidores
publicos del Museo, para los efectos juridicos correspondientes, dando
continuidad a los procedimientos que se sigan para la investigacion vy
aplicacion de sanciones contenidas en la Ley de Responsabilidad de

Servidaores Publicos;

X. Custodiar los documentos que acrediten la proptedad y posesmn de bienes
'uc- IUﬂI—ISGG e T T o TooorrmoTmen o

XI. Mantener actualizado el acervo juridico del Museo;
Xil. Informar al Director General de las funciones encomendadas;

XIHl. Elaborar y presentar al Director General para su autorlzac:on el programa
anual de actividades;

XIV. Certificar las copias de los documentos que se encuentren en los archivos
-del Museo y del Consejo, debiendo expedirlos exclus:vamente por mandato
de autoridad, debidamente fundado y motivado,

XV. Rendir informes previos y justificados en los juicios de amparo en que se
‘ sefale al Director General o a servidores publicos del Museo como
autoridad responsable y realizar todos los actos y promociones necesarios

para su sustanciacion; y

XVI. Las demas funciones que le confiera el Director General y la legislacion ..
correspondiente. - '

' : SECCION CUARTA
DE LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION

Articulo 9.- El Titular de la Unidad de Acceso a la Informaciéon tendra las
facultades y obligaciones descritas en el articulo 39 de la Ley de TransparenCIa y
Acceso a la Informamon Publica del Estado de Tabasco.
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TiITULO TERCERO -
DE LAS FACULTADES DE LAS
DIRECCIONES

""" CAPITULO PRIMERO )
DE LA DIRECCION DE PUBLICIDAD Y RELACIONES PUBLICAS

Articulo 10.- A la Direccion de Publicidad y Relaciones Publicas le corresponde
gjercer las siguientes funciones:

~

VI
Vil.

VIl

XAl

XII.

Xill.

XIV.

Artlculo 11.- A la Direccion de

Establecer las estrategias a seguir para la difusion de las actividades
permanentes y eventuales del Museo;
Establecer los enlaces necesarios con la Coordinacidn General de
Comunicacion Social y Relaciones Publicas para el correcto uso del Manual
de ldentidad del Gobierno del Estado;

Coordinar y supervisar el gjercicio de reservaciones a grupos escolares;

. Apoyar a los docentes v. al personal del Museo durante la visita de los.

grupos escolares;

Desarrollar los productos publicitarios para difusion def Museo;

Desarrollar estrategias de patrocinio para beneficio de grupos vulnerables;
Gestionar y proponer los convenios, contratos acuerdos y patrocmlos del
Museo;

Promover el Museo con el publico, manteniendo comunicacion con los
visitantes y donantes;

Organizar y supervisar la logistica y desarrollo de los eventos especiales en
coordinacién con las areas correspondientes;

Implementar estrategias para captar recursos economicos;

Disefiar, implementar, ejecutar y coordinar acciones publicitarias y de

- comunicacion para el cumplimiento del objeto del Museo,

Elaborar y presentar al Director General para su autorizacién, el programa
anual de actividades de la direccion;

Elaborar y proponer a la Unidad Adm:nlstratlva el anteproyecic de
presupuesto de egresos del area; y

Todas aquelias funciones que le sean asignadas por ef Director General.

CAP|TULO SEGUNDO

"DE LA DIRECCION DE MUSEOGRAFIA Y SERVICIOS EDUCATIVOS

Museografia y Servicios Educatlvos le

corresponde ejercer las siguientes atribuciones:

L. Coordinar acciones con los diversos sectores para la.realizacion de
actividades en beneficio del Museo;
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VI,

VI -

Xl.

X1l

Xill.

Coordinar la conceptualizacion, disefic y produccion de exhibiciones

- propias del Museo;

Integrar en su equipo de trabajo a especialistas de las distintas areas que
se manejan en el Museo para apoyar la capacitacion de los guias;

Coordinar el Programa de Guias Educativos, como responsable del
servicio social de los mismos;

Desarrollar estrategias para agendar las exhibiciones disponibles;

Coordinar las actividades necesarias para crear los programas de
vincuiacion del Museo;

_ Formular y ejecutar programas para enriquecer y actualizar [as areas

de exhibiciones, asi como la reubicacion y distribucién de las mismas;

"Valorar ia oferta de exhibiciones fordneas para su integracién al Museo,

e

cuandoc s& regquicra ¢n la sata de exhibicicnes temecerales;
Coordinar la ejecucién de acciones autorizadas por la Direccién General
preservando la imagen museografica del Museo;

Mantener estreécha relacién con diversos Museos para la actualizacion y
capacitacion del personal; -

“Elaborar y presentar al Director General para su autorizacion, el programa

anual de actividades de la direccién;

Elaborar y proponer a la Unidad  Administrativa el anteproyecto de

presupuesto de egresos del area; y

Todas aquelias funciones que le sean asignadas por el Director General.

CAPITULO TERCERO
DE LA DIRECCION DE INGENIERIA Y MANTENIMIENTO

Articulo 12.- A la Dirgceion de Ingenieria 'y Mantenimiento le corresponde
ejercer las siguientes funciones:

Realizar y supervisar el mantenimiento preventivo y correctivo del
Museo;

Supervisar que los servicios de limpieza, fumigacion, seguridad,
jardineria y aire acondiciocnado se presten con oportunidad y eficiencia

" én cada una de las areas del Museo:

Proveer de soluciones a los problemas que presentan la herramientas
mayores utilizadas por el personal;

Llevar a cabo mspecmones y dlagnostlcos periodicos de las instalaciones
y exhibiciones del Museo;

Elaborar y presentar al D:rector General para su autorizacién, su
programa anual de actividades;

16 DE JULIO DE 2008
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VI. Establecer y controlar la bitdcora de las exhibiciones para el
mantenimiento preventivo y correctivo,
VII.  Ejecutar, supervisar, verificar y validar las obras reahzadas en el Museo;

VIll.  Establecer el control de inventario de las exhibiciones, quedando como
responsable de su guarda, conservacion, mantenimiento y  buen

funcionamiento;

IX. Elaborar y pioponer a la Unidad Administrativa el anteproyecto de
presupuesto de egresos del area; y )

- X.  Todas aquelias funciones gue le sean asignadas por el Director General.

TiTULO CUARTO ]
DE LA SUPLENCIA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO UNICO |

Articulo 13.- Las ausencias del Director General que no excedan de quince dias
seran suplidas por el servidor pablico que este designe y para las que excedan de
dicho término el Consejo de Administracién realizara la designacion

correspondiente.

Articulo 14.- En los asuntos de caracter iegal y para comparecer ante cualquier
autoridad judicial o administrativa el Director General, titulares de las unidades de
apoyo, directores y demas personal, podran ser representados por.el titular de la
Unidad Juridica, de conformidad con las normas aplicables.

Articulo 15.- Las ausencias de los titulares de las unidades de apoyo y
direcciones seran suplidas por el Subdirector o jefe de departamento, que en su
caso sefialen, previo acuerdo del Director General.

TiTULO QUINTO
DE LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO UNiCO

Articulo 16.- Las relaciones de trabajo entre el Museo y sus trabajadores se

regularan.por la normatividad juridica aphcable

L)

Se consideran categorias de confianza las de director general, directores de area
' ‘subdlrectores _jefes de departamento, jefes de area, asesores y en general las que
tienen como proposito realizar funciones de direccién, inspeccién, supervision,

fiscalizacion, vigilancia y trabajos exclusivos de los titulares o altos funcionarios de

del Museo.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. E presente reg|amento entrara en vigor-al dia S|gwente de
su pubhcacmn en el Penodlco Oficial del Estado.
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ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento interior del Museo Interactivo
“Papagayo” publicado en el suplemento “E" Periddico Oficial niumero 6553 de

fecha 25 de junio de 2003.

ARTICULO TERCERO. Se derogan todas las dlsposmxones administrativas que
se opongan a este Reglamento.

ARTICULO CUARTO. Para el mejor funcionamiento y desempefio del Museo
Interactivo “Papagayo” se elaboraran los respectivos manualss de organizacion,
procedimientos y operacion con la colaboracion de cada unidad administrativa, las
cuales deberan emitir en un plazo de 180 dias habiles.

EXPEDIDO EN EL PALACIO DE GOBIERNC, RECINTO OFICIAL DEL PODER
EJECUTIVO, EN LA CiUDAD DE VILLAHERMOSA, CAPITAL DEL ESTADO DE
TABASCO, A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO DOS MIL

OCHO. .

“SUFRAGIO Fegl\)o. NO REELECCION”

QUIM. ANDR RA AEL. GRANIER MELO
GOBERNADOR DEL ESTADO DE TABASCO.

/

TL.R.C. ROCIO ELVIRA CARRADA
FIGUEROA

~ INTERACTIVO “PAPAGAYO”.

El Periédico Oficial circul los migreoles y sabados.

- Impreso en |la Direccian de Talleres Graficos de ta Secretana de Administracion y Finanzas, bajo la Coordinacion de la DlrecclonGeneral de
Asuntos Juridicos de la Secretaria de Gobierna.

Las leyes, decretos y demas dispesiciones superiores son obligatorias por el hecho de ser publicadas eneste periédico.

Para cualquier actaracion acerca de los documentos publicados en el mismmo, favor de dirigirse a la Av. Cobre sin, Ciudad [ndustrial o al
teléfono 3-10-33-00 Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.






