- NIDOS

cmy%

q;i (/ _

ORGANO DE DIFUSION OFICIAL DEL GOBIERNO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE TABASCO.

PUBLICADO BAJO LA DIRECCION DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO

Registrado como correspondencia de segunda clase con fecha
17 de agosto de 1926 DGC Nim. 0010826 Caracteristicas 11282816

‘Suplemento
6826

\;illa_hermosa, Tabasco .6 DE FEBRERO DE 2008

)

No. 23206

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
COMALCALCO, TABASCO,

2007 - 2009 :
i ACUERDO QUE CREA EL SISTEMA MUNICIPAL PARA | Camphendo por ol bien do odos |
Potvilic orid El DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL )
DEL MUNICIPIO DE MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.

COMALCALCO, TABASCO.

JAVIER MAY RODRIGUEZ PRESIDENTE MUNICIPAL  DEL  AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO, A SUS HABITANTES

HAGO SABER;

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION i DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION Ill, 47 Y 65 FRACCION 11 ¥ 74 DE
LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO; Y 34, 35, 36, 37, 38, 39
y 40 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que en el periddico oficial del Gobierno del Estado de Tabasco numero 4622, fue

publicada la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social, la cual tiene por objeto Ia promocion y

prestacion de Ia Asistencia Social en el Estado.

SEGUNDO.- Que el numeral 34 del mencionado ordenamiento sefiala que los municipios del
Estado que cuenten con la capacidad de recursos humanos, materiales y financieros y que el
.campo de la Asistencia Social lo requieran, crearan érganos publicos desconcentrados investidos
con personalidad juridica y: patrimonio propio, que sg denominaran Sistemas Municipales para el
Desarrollo Integral de la Familia, cuyos ObjetIVOS y funciones seran lo mismo que los del Sistema
Estatal de Asistencia Social.
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TERCERO.- Que con el objeto de brindar asistencia social, entendida esta como el conjunto de
acciones encaminadas a mejorar y modificar las circunstancias de caracter social que impidan al
individuo su desarrollo integral, es necesario instrumentar programas para incorporar a aquellos
individuos que se encuentren marginados. ;

CUARTO.- Que la Quincuagésima Sexta Legislatura del Honorable Congreso del Estado. Libre y

~ Soberano de Tabasco, en ejercicio de las facultades que le confiere el articulo 36 fraccién | de la
-Constitucién Politica Local y por decreto nimero 200 publicado en el Periddico Oficial del Estado el
dia 16 de Junio de 1999, reformé los articulos 15 y 34 de ia Ley del Sistema de Asistencia Social,
estableciendo y transformando la naturaleza juridica de los Sistemas Municipales” para el
Desarrollo Integral de la Familia, de Organismos Paramunicipales y Descentralizados por la de
C)rganos Desconcentrados, con la finalidad de dar intervencién mas directa a los Ayuntamientos, a
fin de que sean atendldos con mayor prontitud y eficacia los planteamientos de los particulares.

QUINTO.- Que con el fin de prestar atencaon permanente a la poblacion marglnadas a través de
instituciones asistenciales municipales, con fundamento en los articulos 29 fraccion X, 71 parrafo
segundo, 184, 185 y demds relativos y aplicables de la Ley Organica dé los 5 Municipios del Estado

- de Tabasco, se crea el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia bajo la forma

_ juridica de Organo Desconcentrado del Ayuntamiento Constltucmnal del Municipio de Comalcalco,
Tabasco. .

Por lo que se ha tenido a bien expedir el siguiehte:,

ACUERDO POR EL QUE SE CREA EL ORGANO DESCONCENTRADO “SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO,
TABASCO" : _
. CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El presente acuerdo es de orden ptiblico y observancia general y tiene por objeto
crear y regular las actividades del “Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del
Municipio de Comalcalco, Tabasco”, sefialando en el articulo 34 de ta.Ley del Sistema Estatal de -
Asistencia Social.

ARTICULO 2.- Para los efectos de este acuerdo, se entiende por;

I Ley: A la Ley del Sistema Estatal de Asistencia Social;
1. Ley de Salud: A |la Ley de Salud del Estado de Tabasco;
. Sistema estatal.- Al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de la Familia;
V. Sistema municipal.- Al Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de
Comalcalco, Tabasco;
V. Ayuntamiento.- Al Ayuntamiento Constituciona! del Municipio de Comalcalco, Tabasco;
Vi Presidente Municipal: Al Primer Regidor y Presidente Municipal del Ayuntamiento
‘Constitucional del Municipio de Comalcalco, Tabasco;
VIl.  Municipio: Al Municipio de Comalcalco, Tabasco;
- VIIl.  Patronato.- Al Patronato del Sistema para el Desarrollo lntegral de la Familia del
o Municipio de Comalcalco, Tabasco;
IX. ~Junta de Gobierno.- A la Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo’ Integral de la
, " Familia del Municipio de Comalcalco, Tabasco
- X.  Direccioh General: A la Diregcién General del Sistema Municipal para el Desarrollo
- ' Integral de Ia Familia del MUHICIPID de Comaicalco Tabasco :
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Xl.

XIl.

Unidades: A |as areas de apoyo técnico y administrativo del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Comalcalco, Tabasco; y, '

Comités: A.los Comités Municipales del Sistema para el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Comalcalco, Tabasco. ’

-

ARTi(:‘.ULO 3.- _EI Sistema municipal, es el érgano rector de la asistencia social en el municipio y
tendra como objetivo atender a los beneficiarios a que se refiere el articulo 4 de la ley, brindando y
otorgando los servicios a que se refiere el articulo 12 de la ley. ' )

ARTICULO 4.- El Sistema municipal, Vprop'orcionaré en forma prioritaria, servicio de ésistentia
social encaminados al desarrollo integral de la familia, entendida ésta como la célula de la
sociedad que provee a sus miembros de los elemeptos que requieren en las diversas
circunstancias de su desarrollo y también apoyar en su formacién, subsistencia y desarrollo a
‘individuos con carencias familiares esenciales, no superables por ellés mismos sin ayuda..

ARTICULO 5. Son sujetos de la asistencia social preferentemente los siguientes:

il -
V.
V.

Vi
VIl
VIl
IX.

- X

Xl.

Menores en estado de abandono o desamparo, desnutricion o sujetos a maltratos.

" Personas menores de doce afos de edad y adolescentes sujetos del Sistema Inie_égral

de Justicia, en cuanto a su readaptacioén e incorporacion a la sociedad;
Mujeres indigentes en periodos de gestacion o lactancia;

- Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginados o sujetos a malitrato;

Personas con capacidades diferentes tales como: invalidez, minusvalidez o
disfunciones por causa de ceguera, debilidad visual, sordera, mudez, alteraciones del
sistema neuromusculo-esquelético, deficiencias mentales, problemas de lenguaje u
otras deficiencias; .

Personas afectadas por desastres;, :

Personas que por su extrema ignorancia requieren de servicios asistenciales;

Victimas de la comisién de delito en estado de abandono,

Familiares que dependan econdomicamente de quienes se encuentren detenidos por
causas penales y que queden en estado de abandono; '

Habitantes del medio rural y urbano marginados que carezcan de lo indispensable para
su subsistencia; e

Indigentes en general.

ARTICULO 6.- Para los efectos de este acuerdo, se entiende como servicios basicos en materia
de asistencia social, los sigutentes:

ViL.

Los sefialados en el articulo 128 de la Ley de Salud;
El apoyo a la educacion y capacidad para el trabajo de personas con carencias socio-

econdomicas; }
La prestacion de servicios funerarios a personas de escasos recursos economicos,

La prevencion de la invalidez, minusvalidez o incapacidad y su rehabilitacién en centros
especializados;

" La orientacion nutricional y la alimentacién complementaria a personas de escasos

recursos y a poblacién de zonas marginadas; _

La promocion del desarrollo, el mejoramiento y la integracién social y famifiar de la
poblacién ‘con carencias, mediante la participacién activa, consciente y organizada en
acciones que se lleven acabo en su propio beneficio; T
E} desarrollo comunitario en localidades y zonas sociales y economicamente:

marginadas;’ , :
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VIIl.. La colaboracién y auxilio a las autondades laborales competentes,’en ‘la wgllanCIa y
' observacién de la legnslacuon laboral aplicable a los menores;-
IX. Eifomento de acciones de paternidad responsable, que propicien la preservacnon de los
) derechos de los menores 2 la satlsfaccmn de su$ necesidades y ala salud fisica-y
mental; y
X. - Los analogos y conexos a los anteriores, que tlendan a modificar y mejorar las
circunstancias de caracter social que impidan a individuo su desarrollo integral.

' ARTICULO 7.- EI funcionamiento de los servicios basicos de salud y atencuon municipal en materia

deé asistencia social, se sujetara preferentemente a las normas técnicas que emitan la Secretaria
de Salud Federal, la Secretaria de Salud Estatal, asi como el Sistema Nacional y Estatal para el

desarrollo mtegral de la familia.

CAPITULO .
DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 8.- EI Sistema munlmpal es un 6rgano desconcentrado con personalldad jundlca y
patrlmonlo propio.

ARTICULO 9.- E! Sistema. munlclpal para el Iogro de sus objetlvos realizara las 5|gu|entes
funciones:

I.- Promover y prestar servicios de asistencia social;
I1.- Apoyar el desarrollo de-ta familia y de ja comunidad;

Il.- Realizar acciones de apoyo educativo, para la integracion social y la capacnacmn para el
trabajo a los benef' icios de asistencia social;

V.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez;

V.- Coordinar las acciones de la asistencia social publica y privada en el municipio asi como
promover programas de asistencia social procurar el usc mas racional y eficiente de los recursos

que para ellas destinen;

VI.- Fomentar, apoyar y evaluar las actividades de asistencia social privada, cuyo objeto sea la
prestacién de servicios de asistencia social, para registrarlo en el subsrstema de infarmacion de la

asistencia social municipal;

VII.- Crear proyectos de establecimiento de asistencia sociai en beneficio de menores en estado
de abandono, de ancianos desamparados y de personas con capacidades especiales sin recursos;

VIil.- Llevar acabo acciones en materia de prevencién de invalidez, minusvalidez o incapacidad y
rehabilitacion de invélides, en centros no hospltalanos con sujecién a las disposiciones aplicables

- en materia de salud;

IX.- Realizar estudios e mvestlgaclones sobre asistencia social con la participacion, en su caso, de
las autondades asnstenc:ales del gobierno del estado y del pl’Op!O munncnplo

X.- Elaborar y proponer los reglamentos |nternos que se requieran en la* matena observando s
estricto cumpllmrento
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Xl.- Realizar y promover la capacnacmn de recursos humanos para la asistencia social y’
relaciones humanas;

XIl.- Operar el sistema municipal de mformacuon basica, y materia de asistencia social en e!
munICIpIO

Xi.- Prestar servicios de asistencia juridica psicolégica y de orientacién social a menores,
personas con capaCIdad diferente, adultos mayores en plenitud y mujeres maltratadas sin

recursos;

XlV.- Apoyar en ejercicio de la tutela de los incapaces, que corresponda al municipio de los
términos de la ley respectivo;

XV.-Coadyuvar con el ministerio publico, en la proteccién de personas con capacidades diferentes
y brindarles asesora juridica en los procedimientos civiles y familiares que les afecte de acuerdo

con las disposiciones Iega[es correspondientes;

XVI.- Asesorar o representar a menores en los procedimientos civiles o familiares, en defensas de
sus intereses;

XVII.- Realizar estudios e investigaciones en materias.de personas con capacidades diferentes;
XVIIl.- Participar y organizar programas de rehabilitacion y educacion especial;

XIX.- Proponer a las autoridades correspondientes, la adaptacién o readaptacion del espacio
urbano que fuere necesario para eliminar las barreras fisicas que lmpldan el desplazamiento
auténomo de fas personas con capacidades diferentes; y,

XX.- Las demas que establezcan las disposiciones legales aplicables en la materia.

ARTICULO 10.- En cada comunidad, villa, poblado, rancheria, ejido o ntcleo de poblacidn, se
organizaran los comités que dependeran directamente del Sistema municipal, y se integraran de
conformidad a lo que establezca e! reglamento del Sistema municipal.

ARTICULO 11.- Para el eficaz cumplimiento de sus objetivos, e} Sistema municipal podra celebrar
convenios de coordinacipon con el Sistema estatal, con el érganc nacional, y con cualquier
organizacion publica o privada, que lleve a cabo funciones a fines, de acuerdo a las leyes

aplicables.

ARTICULO 12.- E} Sistema municipal podra participar en las reuniones regionales y estatales que
sean convocadas por el Sistema estatal, con el objetivo de planear, y organizar y evaluar los
programas y actividades de asistencia social que se esten aplicando en las diversas comunidades.

ARTICULO 13.- Las relaciones de trabajo entre el Sistema municipal y sus tﬁabajadores, se
regiran por la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de.Tabasco; asi como el reglamento
interno que para el efecto etabore el Sistema municipal.

ARTICULO 14.- En [a brestacién de servicios y en la realizacién de sus acciones, el Sistema
- municipal actuara en coordinacién con las dependencias y entidades del Gobierno del Estado y del
: proplo municipio, segun las competenclas que a estas otorguen las leyes. .

ARTICULO 15.- EI patnmonlo del Sistema mumcnpal, se tntegrara con:
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l.- Los derechos y bienes muebles e inmuebles que adquiera,

AL.- El presupuesto, subsidios, aportaciones, bienes y demas mgresos que el Ayuntamiento, las
dependencias Y entidades del gobierno federal, estatal y municipal le otorguen;

lI.- Las aportaciones, donaciones, legados y demas liberalidades que reciban de personas fisicas
o juridicas colectivas;

IV.- Los rendimientos, recuperaciones, bienes, derechos y demas ingresos que les generen sus
inversiones, bienes y demas operaciones;

V.- Las concesiones, perrmsos licencias y autorizaciones que se otorguen conforme a la ley v

VI -En general los demas blenes derechos e mgresos que obtengan por cualquier titulo.

: ) CAPITULO Il - .
DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 16.- Para e estudio, planeacion y despacho de los asuntos que les compéte en
-términos de lo dispuesto por el articulo 35 de la ley, el Sistema mun:mpal contara con los

" siguientes érganos:
1.-Un Patronato'; '
| l_Jna Junta de Gobierno;

NI.- Una Direccion General, y

IV.- Las Unidades Técnicas y Administrativas necesarias para el mejor desarrollo de sus
actividades.

ARTICULO 17.- E! Patronato es la maxima autoridad del Sistemma municipal, integrandose por un
Presidente, un Secretario Ejecutivo, un Tesorero, tres’ Vocales Ciudadanos y un Vocal de

Vigilancia.

El Presidente y los tres Vocales Ciudadanos serdn designados y removidos libremente por el
Presidente Municipal.

El Secretario Ejecutivo sera el Director General del Sistema Municipal, el Tesoraro sera el Director
de Finanzas del Ayuntamiento y el Vocal de Vigilancia serd el Titular de la Contraloria Municipal.

Los Vocales Ciudadanos deberan reunir los requisitos que se establezcan en el reglamento del
Sistema municipal.
- Los miembros del patronato no recibiran remuneracién alguna por su participacion.

ARTICULO 18.- El Patronato tendra las atnbucmnes ¥y facultades que se establezcan en el‘
reglamento del Sistema municipal. . -
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ARTICULO 19.- La Junta de Gobierno estara integrada por un Presidente y cuatro- ‘Vocales
quienes invariablemente seran servidores publicos del Ayuntamiento, S|endo designados y
- removidos libremente por el Presidente municipal.

El Presidente de la Junta de Goblemo representara a ésta ante el Patronato.

Los mtegrantes de la Junta de Gobierno deberan reunir Ios requItos que se establezcan en el
reglamento del Sistema municipal. '

Los miembros de la Junta de Gobierno no recibiran remuneracion alguna por su parﬁéipacién

ARTICULO 20.- La Junta de Gobierno tendra Ias atnbucmnes y facultades que se establezcan én
el reglamento del Sistema municipal. : -

ARTICULO 21.- La Junta de Gobierno podra integrar los comités técnicos necesarios para el
estudio y propuesta de mecanismos, que aseguren la coordinacion interinstitucional en la atencién
‘de las tareas asistenciales y para elevar las prbpuestas que estimen necesarias al Patronato.

Estos comltes estaran formados por los representantes que al efecto desngnen las dependencras y
entidades competentes - .

ARTICULO 22.- El Director General del Sistema municipal, debera cumpiir con los requisitos que
sefiale el reglamento del Sistema y sera designado y removido Ilbremente por el Presidente

Municipal.

ARTICULO 23.- El Director-General de! Slstema municipal tendra las atnbumones y facultades que'
se establezcan en el reglamento del Slstema municipal.

ARTICULO 24.- El Director General del Sistema municipal, para el cumplimiento de sus funciones
se auxiliara de las Unidades que se establezcan en el reglamento del Sistema municipal.

ARTICULO 25.- Con el objeto de prestar los servicios de salud a los sujetos a que se refiere el
articulo 5 del presente reglamento, se crea como una unidad a la Coordinacién de Servicios de
Salud, que tendra las atribuciones y facultades que se establezcan en el reglamento del Sistema
municipal y en el reglamento interior del Sistema municipal. )

ARTICULO 26.- Con el objeto de garantizar la operacién administrativa, financiera, de personal, de
recursos materiales y servicios generales, se crea como una unidad a la Coordinacion de
Administracion y Finanzas, que tendra las atribuciones y facultades que se establezcan en el
reglamento del Sistema municipal y en el reglamento interior del Sistema municipal.

ARTICULO 27.- Con el objeto de garantizar el otorgamiento de desayunos escolares a los nifios
en edad preescolar y primaria y efectuar anualmernite en cada programa de nutricién, determinando
prioridades de atencidn conforme a lineamientos técnicos y estudios realizados, se crea como una
e unidad a la Coordinacién de Desayunos Escolares, que tendra las atribuciones y facultades gque se
' establezcan en el reglamento del Slstema municipal y en el reglamento interior del Sistema

mumcupal

' AR_TICULO 28.- Con el objeto de garantizar la realizacion de eventos sociales, culturales y

recreativos, de vincular al Sistema municipal.con la sociedad, coadyuvar con las labores del
- Patronato’'y el Voluntariado, fomentar los talleres multidisciplinarios y actividades afines, se crea
‘como una unidad a la Coordinacion de Eventos Especiales, que tendra las atribuciones y-
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facultades que se establezcan en el reglamento del Sistema mun|c1pal y en el reglamento interior
del Sistema munlcrpaf .

ARTICULO 29.- Con el objeto de garantizar la integracion familiar, prevenir-la disfuncién de la
familia con la sociedad, representar a los menores de edad ante las diversas autoridades,
defendiendo sus derechos y protegiéndolos en todos los aspectos y velando por ia integracion
familiar, se crea como una unidad a la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, que
tendra las atribuciones y facuitades que se establezcan en el reglamento del Sisterna municipal.

ARTICULO 30.- Con el objeto de velar por la integracion familiar, brindar una atencion adecuada,
oportuna y eficaz a menores con capacidades diferentes tales como: invalidez, minusvalidez o
disfunciones por causa de ceguera, debilidad visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema
* neuromisculo-esquelético, deficiencias mentales, problemas de lenguaje u otras deficiencias, se
crea como una unidad al Centro de Estimutacion Infantil de Comalcalco (CEICO), que tendra las
atribuciones y facultades que se establezcan en el reglamento del Sistema municipal.

L

ARTICULO 31.- El control y vigilancia de} Sistema municipal, estara a cargo de un Comisario que
‘sera designado y removido: libremente por el Presidente Municipal, a propuesta del Titular de la
Contraloria del Ayuntamiento, que deberd cumplir los requisitos y tendrd las atribuciones y
facultades que se establezcan en el reglamento del Sistema municipal. .

ARTICULO 32.- La Contralorla del Ayuntamlento sera la competente de las acciones u-omisiones,
asf como todas las responsabilidades de los servidores publicos del Sistema municipal, en
términos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Tabasco.

- TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su pubI:cacnon en el Periddico
Oficial del Estado de Tabasco.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia del municipio de Comalcalco, Tabasco, aprobado el dia veinte de febrero del afio dos mil
cuatro y quedan sin efecto todas Ias disposiciones legales y admmlstrat:vas que se opongan o
contravengan to estableCIdo en el presente acuerdo.
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ACUERDO APROBADO Y EXPEDIDO EN LA MUNICIPAL DEL
"~ AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALY A TABASCO, A LOS
VEINTINUEVE DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL ANO l' I E, POR LOS
REGIDORES QUE INTEGRAN EL CABILDO QUIENES FIRMAN ALJG3 | CAHEETYPOR Y ANTE EL -
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO QUIEN CERTIFICA Y DA FE‘/-/( — .

;CUMPLIENDO POR EL BIE Bﬁ» DOS!

i u,rrl
JAVIER MAY ROD f6uez.

Hacrenda de Ingkesos

MARTIN OLAN ARIAS b
Cuarto Regidor Propietario Quinto Regldor Propietario

JOSEC VA LEYVA
Séptimo Regidor Propietario

MARIA CRUZ MENDEZ LOFPEZ
Noveno Regidor Propietario

SANTIAGO GARCIA MENDEZ
Décimo primer Regidor Propietario

AURELIO MORALESALAZARO ) " CLERIDA DE LA CRUZ PALOMERA

Décimo segundo Regidor Propietario por . Décimo tercer Regidor Propietario por el
el principio de representacion proporcional principic de representacion proporcional

por el Partido Revolucionario Institucional ~ - por el Partido Revolucionario Institucional
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-YONDER VEN LEYVA
Décimo cuarto Regidor Pfopietaijio por el principio de
representacion proporci artido Accién Nacional

~ LIC. O?éAR ROSADO

el Secretario def Ayuntamiento, g 3 ’f' J da fé.
L 4.\

EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS A OS ARTICULOS 115 FRACCION 4,
SEGUNDO PARRAFO DE LA CONSTITUCION POYITICA 'DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 65 FRACCION | Y 76 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
'~ SOBERANO DE TABASCO; 28 FRACCION lil, 36 FRACCION VI, 47, 51,-52, 53, 65 FRACCION i1,

DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS, Y PARA SU- DEBIDA PUBLICACION Y
) EL PALACIO MUNICIPAL DEL

\/

“}-» &DO JIMENEZ
Presidente Munidipal . T AN FAYyntamiento
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AYUNTAMIENTO CONSTlTUCIONAL
- COMALCALCO, TABASCO.

. 2007 - 2009 | sy
REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPALPARA ok pr s i i
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL

AYUNTAMIENTO

| SONSTTUCIONAL - MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO.
COMALCALCO, TABASCO. . - -

JAVIER MAY RODRIGUEZ, PRESIDENTE MUNICIPAL DEL AYUNTAMiENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO TABASCO, A SUS HABITANTES

. HAGO SABER

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO EN USO DE LAS FACULTADES QUE ME
CONFIEREN LOS ARTICULOS 115 FRACCION || DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO; 29 FRACCION Ill, 47, 51, 52,.53, 54 Y 65

FRACCION It Y 74 DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE TABASCO;

Y 6,8, 33,34, 3536 y 37 DE LA LEY DEL SISTEMA ESTATAL DE ASISTENCIA SOCIAL:
CONSIDERANDO ' '

PRI MERO Que el penédrco Oficial del Goblemo del Estado nimero 4622 fue publmda la Ley del -
Sistema Estatal de A_snstencla Social, la cual tiene por objeto la promocion y pr&stacnén de la aSISlEI"ICII _

900|a| en el Estado:

SEGUNDO.- Que el numeral 34 del mencnonado ordmamlento sefala que los mumcuplos del Estado que
cuenten con la capacidad de recursos humanos, materiales y financieros y que el campo de la Asistencia
Sccial lo requieran, crearan 6rganos plblieos desconcentrados’ investidos con personalidad juridica y

patrimonio propio, que se denominaran Sistemas Municipales para e! Desarrollo Integral de la Familia, .

cuyos objetivos y funciones seréinlo mismo que les del Sistema Estatal de Asistencia Social.

TERCERO.- Que con el objeto de brindar asistencia social, entendida esta como el conjunto de acciones |
encaminadas a mejorar y modificar las circunstancias de cardcter social que impidan al individuo su -

desarrollo integral, es necesario instrurnentar programas para incorporar a aquellos individuos que se
ermentren marginados.

' CUARTO.- Que con el fin de prestar atencién permanente a la poblacion marginadas a través de
instituciones asistenciales municipales, con fundamento en los articulos 29 fraccion XI, 71 parrafo
segundo, 184, 185 y demas relativos y. aplicables de la ey Organica de los Municipios del Estado de
Tabasco, se cred el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia bajo la forma juridica de
Organo Desconcentrado del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Comalcalco, Tabasco.

QUINTO.- Que el Ayuniamiento que presido, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115

fraccién 1 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicancs; y 65 fraccion t de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Tabasco; 33, 34, 35, 36 y 37 de la Ley del Sistema Estatal de

Asistencia Social del Estado de Tabasco, 29 fraccion I, 47, 51, 52, 53, 54, 65 fraccion Il de la Ley -

Orgénica de los Municipios del Estado de Tabasco, ha tenido a bien expedir el siguiente:
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REGLAMENTO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA DEL MUNICIPIO DE COMALCALCO, TABASCO. '

_ CAPITULOI
DISPOSICIONES GENERALES -

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular las actwndades del “Sisterna Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia, del municipio de Comalcalco, Tabasco”, sefialado’en los articulos

34, 35, 36, 37, 38, 39y40dela LeydelSnsbmaEsIataldeAs:sEnmaSocml

ART[CULO 2.- El Slstema Munlc:fpal para el Desarrollo Integral de la Familia, es un orgamsrno )

desconcentrado  del Ayuntamiento Corstltuctonal del Munlcnplo de Comalcalco, Tabasco, con
personalidad juridica y patnmomo propio. : ,

ART!CULO_ 3 Para lgs efectos def presente reglaniento, se entendera por:

L. Ley: AlaLey del Sistema Estatal de Asistencia Social;

. - LeydeSalud: A la Ley de Salud del Estado de Tabmasco;
ML LTSE: A la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado;

- IV.  LRSP: Ala Ley de Responsabilidades de los Servidores Piblicos del EsmdodeTabmoo
A ISSET: Al Instituto de Seguridad Social del Estado de Tabasco; ,
VL . Sistemaestatal.- Al Sistema Estatal para el Desarrollo Integral de [a Familia; :
VI~ Sistema rnumcrpal - Al Sistema pala el Daarrollo Integral de la Famma del Munlcnplo de
. Comalcaleo, Tabasco; :
“VINL . Ayuntamiento.- Al Ayuntarmento Cons;utumonai del Munu:lpnodeCormkzloo Tabasco;
IX. . Presidente Municipal: ' Al Primer Regidor y Presidente Municipal del Ayuntarmento
Constitucional det Municipio de Comalcalco, Tabasco;
X. 7 Municipio: Al Municipio de Comalcalco, Tabasco;
Xl  Patronato.- AI Patronato del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de# Munlmp:o
de Comalcalco, Tabasco;
X Junta de Gobiemo.- A la Junta. de Goblemo del Sistema pera el Desarrollo Integral de la
Familia del Municipio de Comaicalco, Tabasco;
XL, Direccién General: A la Direccién General del Sistema Municipal para el Desarrollo integral
de la Familia del Municipio de Comalcalco, Tabasco;
XIv. Unidades: A las dreas de apoyo técnico y administrativo del Sistema para & Desarrollo

Integral de la Familia del Municipio de Comalcalco, Tabasco;

XV. Comités: A los Comités Municipales del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Municipio de Comalcalco, Tabasco.

ARTICULO 4.- El Sisterna municipal, es el érgano rector de la asistencia social en el municipio y tendra
como ob)etwo atender a los beneficiarios a que se refiere el articulo 4 de la ley, brindando y otorgando los
servicios a que se refiere el articulo 12 de la ley.

ARTICULO 5.- El Sistema ‘municipal, proporcionata en forma prioritaria, servicio de asistencia social
encaminados al desarrolio integral de la familia, entendida ésta como la célula de la sociedad que provee a

. sus miiembros de los elementos que requieren en las diversss circunstancias de su desamrolio y también

apoyar en su formacion, subsistencia y desarrolio a individuos con carencias familiares amncnales, no
superables por ellos mismos sin ayuda. . _ ‘
r.

ARTICULO 6.- Son sujetos de la asistencia social preferentemente los siguientes:

[
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I - Menores en estado de abandono o desamparo, desnutricion o sujetos a maltratos.-
L. Personas menores de doce afios de edad y adolescentes su;etos del Ststema Integral de
- Justicia, en cuanto a su readaptacion e incorporacion a la sociedad; ;
-~ 0. Muijeres indigentes en periodos de gestacion o lactancia;
Iv. - Adultos mayores en desamparo, incapacidad, marginados o sujetos amaltrato; -
V. - - . Personas con capacidades diferentes tales como: invalidez, minusvalidez o dlsfunclones por

causa de ceguera, debilidad -visual, sordera, mudez, alteraciones del sistema’ nwromuswlo—eaquelétsoo :

deficiencias mentales, problems de lenguaje u otras deficiencias;

V1. Personas afectadas por desastres;

VIL. Personas que por su extrema ignorancia requieren de servicios asustemales

VIIl. - - Victimas de la comisién de delito en estado de abandonio; ‘

IX. Familiares que dependan econdmicamente de quienes. se encuentren demms por czuam
~ penales y que queden en estado de abandono; :
X~ Habitantes del rnedzo rural y -urbano marglnados que carezcan de Io mdspenﬁble para su

‘Subsistencia; e

Xi. . Indlgemﬁmgereral

" ARTICULO 7- Para Ios efectos del presente reglamento, se entiende como- mcnos l:mloosen rnatena.

de asistencia soc|al los siguientes:

I. Lossa-aiacbsmel articulo 128delaLeydeSalud

. Elapoyoalaeducaaénywpauchdparaeltmbajodepemmnwmsoao-
n:as -
m  ILa preslaclén de servicios funerarics a personas de estasos fecursos eomém:oos :
. La prevencién de Ia invalidez, minusvalidez o incapacidad y su rembll;tacrén en wntros
especializades: T T T
V. La orientacion nutricionat y la alimentacion complementana a personasdewzsos recursos y
* a poblacién de zonas marginadas;
VI, . La promocién del desamrollo, el mejoramiento y la mtegraclén soc:al y famnhar de la
poblacién con carencias, mediante la pamclpacnén activa, consciente y orgamzada en acclons que e
lleven acabo en su propio beneficio; .
~ VIL E! desarrollo comunitario en locatidades y zonas sociales y econbrmmmmte malgmadas
Vill. La colaboracion y auxilio a Jas autoridades laborales competentes, en la vng:lancsa y
observacion de la legislacion laboral aplicable a los menores;
IX. El fomento de acciones de patemidad responsable, que propicien Ia praervaclén ‘de las
derechos de los menoies a la satisfaccion de sus necesidades y a |a salud fisica y mental; y
X. Los andlogos y conexcs a los anteriores, que tiendan a modificar y mejorar las circunstancias

de cardcter social que impida_'l al individuo su desarrolio integral.

ARTICULO 8.- El funcionamiento de los servicios basicos de salud y atencion municipal en materia de
asistencia social, se sujetard preferentermente a las nonmas técnicas que emitan la Secretaria de Salud
Federal, la Secretaria de Salud Estatal, asi como el Slsterra Nacional y Estatal paa el desarrolio lntegral

"dela familia.

' CAPITULO Il
DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL. DELA FAMILIA. -

ey e K Y ."\.r

" ;ARTICULO 9.~ El Slstemamumc;pal paiael logro desusob;etlvos reahzaré Ias sugu;entes fUDCIOhES
l Prormverypmtarsemcmsdeemsmcnsoclal o '
- Apoyarel'dmp!lqiq;a fa familia ydelawnunldad“ v s
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111.- Realizar acciones de apoyo educativo, para la mtegracnon social y la capacitacion para el trabajo a los
beneficios de asistencia sodial;

IV.- Promover e impulsar el sano crecimiento fisico, mental y sociat de la ninez,

- V.- Coordmar las acciones de la asistencia social publica y privada en el municipio asi como promover

programas de asistencia social procurar el uso mas racional y eficiente de los recursos que pana ellas
destinen;

V.- Fomentar, apoyar y evaluar las actividades de asistencia social privada, cuyo objetd seq |a prestacion
de servicios de asistencia socral para registrarlo en el subsisteina de informacién de la asnstema social

municipal;

VII.- Crear proyectos de establecimiento de asistencia social en beneficio de menores en estado de
abandono, dea'\cianosdm-pa:adosydepersorasoon capacidades especiales sin rectrsos;

VIii.- Llevar acabo acciones en materia de prevencion de invalidez, mlnusvalldez 0 incapacidad  y

-rehabilitacion de invalidos, en centros no hospitalarics, con sujecion a las dlsposmpms aplicables en

matenadas!ud

I1X.- Realizar estudios e investigaciones sobre asistencia socnl con la participacion, en su (aso, de las
autoridades asnstenc:ales de! gobnemo del estado y de! propio mumclplo

X.- Elaborar y proponer los reglamentos intemos que se requieran en ia materia, observando su estricto

- ctmpllmla'lto

Xl.- Reallzar Yy promover Ia capacﬂamén de recursos humanos para Ia asistencia social y relaaones

.. humanas;
XII.- Operar el sisterna municipal de informacion bésica, y materia de asistencia social en el municipio;

X1l1.- Prestar servicios de asistencia juridica psicolégica -y de orientacién social a menores, personas con
capacidad diferente, adultos mayores en plenitud y mujeres maltratadas sin recurses;

CXIV- Apoyar en ejercicio de la tutela de los incapaces, que corresponda al municipio de los téminos de

la ley respectivo;

XV.-Coadyuvar con el ministerio publico, en la proteccién de personas con capacidades diferentes y
brindarles asesora juridica en los procedimientos civiles y familiares que les afecte, de acuerdo con las

disposiciones legales oorreqaondientBS'

XVI.- Aﬁorar o representar a menores en los procedimientos civiles o familiares, en defensss de sus
intereses;

XVII.- Realizar estudios e invstigaciones en nﬁterias de personas con wpacidadas diferentes;
XVIil.- Participar y organizar prograrms de rel'zabllltaaén y educacion apecual

XIX Proponer a las autoridades correspondientes, ia adaptacion o readaptacion del espacio urbano que
fuere necesario para eliminar las barmeras fisicas que impidan el desplazamiento autémnocb Iaspersmas g

con mpwdadesdlfemts Y, 7
XX.- Lasdarésqueestdalezm las dlsposmion&s legales q:llmblsen fa rrratena. -
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ARTICULO 10.- En cada comunidad, villa, poblado, rancherfa, ejido o nicleo de pobla-'clén se
organizaran los comités que dependeran directamente del Sistema municipal, vy se mtegrarén de
confonmdadalo queestableoeelpmtereg!amento - :

ARTICULO 11.- Para el eficaz cumplimiento de sus ob]etwos. el Sistema municipal podré celebrar

convenios de coordinacion con el Sistema estatal, con el drgano nacional, y con cualquier organizacién

piiblica o privada, que lleve a cabo funciones a fines, de acuerdo a las leyes aplicables.

ARTICULO 12.- E} Sistema municipal podra participar en las reuniones regionales y estafales que sean
- convocadas por. el Sistema estatal, con el objetivo de planear, y organizar y evaluar los proglamas y

«actividades.de asistencia social que se estén aplicando en |as diversas oonwnldada :

ARTICULO 13.-Enla presiacufm de servicios yenla realizacion de sus acciones, ef Sistema municipal
actuard en coordinacién con las dependencias y entidades del Gobiemo del Estado y del propio munieipio,
segin Ias compemlas que a estas otorguen las leyes.

ARTICULO 14.- El patrimonio del Sistema municipal, s lntegraté con:
. 'l - Losdeled'los y brena mueblese :mnuebl&squeadqunela

.- El presupuesto, subsidios, aportaciones, bienes y demés ingresos que el Ayunt-rmento las
depg\danasyentldadesdelgobvemo federal, estatal y municipal le otorguen : _ )

.- Las aportaciones, donaciones, legados y derrés ||berahdahhs que reciban de personas fisicas o
juridicas colectivas; : _

IV.- Los rendimientos; rewperaclores bienes, &rechos y demas ingresos qLe les genelm sus mvezslons. '
bienes y da'nés operaciones;

V.-las ooncaiorﬁ, permisocs, licencias y autorizaciones que se otorguen conforme a la ley v;
Vi.-En ;';ereral los demés bienes, derechos e ingresos que obtengan por cualquier titulo.
CAPITULO It

DE LOS ORGANOS DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA
EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ARTICULO 15.- Parael eﬁudio, planeécim y despacho de los asuntos que les compete, en té:nninos delo
dispuesto por ef articulo 35 de la ley, el Sisterma municipal contara con los siguientes organos:
I .- Un Patronato; - -'
I1.- Ura Jurta de Gobiermo;
IH.-Una Dlreqclén General; y 7
IV.-Las Unidades Técnlm y Administrativas necesarias para &! rnejor desarrollo de Sus achwda:hs

; ARTICULO 16-El Pahu'ato es la méxima autoridad del Sistema mmpal mlegréndose por un
Presidente, un Secretario Ejecutivo, un Tesorero, thomlsthdansyunVocal de\fgllanca
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El Presidente y los tres Vocales Cludadanos serén d&sngnados y removidos libremente por el Presidente "

. Municipal.

c) Notererantecadentapeml&s

El Secretario Ejecutlvo sera el Director General del Sisterna Municipal, el Tesorero ser4 el Director de
Finanzas del Ayunlametﬂc y el Vocal de Vigilancia sera el Titular de la Contraloria Municipal.

Los Vocales Ciudadanos deberan reumr los siguientes reqursnos

a) Ser ciudadano. rnexlmno por nacimiento; ‘ .
b) Ser vecmo del mumc:p:o conuna res:demra efecuva minlma de un affo antenor asu d&sugnac:én

~ d)Serde reconocnda solvenma moral en eI mumclplo

e) No ser mmlstro de algun culto rellgloso y

f) No ser tltular de alguna de las dependenc:as de la admimsttac!én ptbllca mmnclpal o de una entidad
paramunicipal. . , , ’

Lds miembros del patronato no recibiran remferacidn alguna por su partidipacién.

| ARTICULO 17.- El Patronato tendré las atnbucmnes y facultades sngutemas.

[.- Emitir op|n|6n y reoorrencbcmnes soble los planes de trabajos pres.lpl.laslos informes y afadcs'
financieros anuales del Sistema Municipal; _

Il.- Aprobar conjunlamente conla Junta de Gobiemo, los planes de trabajo y los'informes de actividades;

iHl.- Conocer los informes, drctén'venas ¥ reoon‘nendacmnas del comisionario;

V- Apoyar a las actividades del Sistema Municipal y formular sugerencias pendientes a su mejor

desemperio.

V. Contribuir a la obtencidn. de recursos que permitan el incremento del patrimonio del organo y el
cumplimiento cabal de sus objetivos; .

V.- Conocer y aprobar los oonvemos de coordinacion, que se celebren con dependencia y entidades -
piblicas; y

V.- Las demas que sean necesarias para el ejercicio deasfawltadesyqtesedetenmnamporawdos
delapmsrdermadelpatonaﬁo _ ,

ARTI"ULO 18 El pah'onato debera celebrar al menos cuatro sesiones ordlnanasal a'io

ARTICULO 19.-Son facultad&s de la Presidencia del Patmnato

'I . Observarywgﬂarquosaaadosdwladosporelpﬁmntosemmmhdosdamnfomndad

~-oon losob;ehvosdelSnslammnlclpal mcongn.nemnaconlaaleyesmh@i’esene!&tab

[ '_:f' SOIICItaI' al Cornm Ios anélnsns fnanaems y la wgllancla del cmecto ejemlcm del
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signar los asesores necesarios para el mejor desamollo de las actividades del Sistema

FEBRERO_ DE 2008

— . ‘ . Iigir el voluntariado del municipio del municipio deComaIcaloo Tabasco, y, :

por e} P’Eideme' s demds que se deriven del presente ordenamiento y demas dlspcsrc:lones legales -y
' " 1sque le sean aplicables. ‘

‘éef Dlrector@ 20.- La Junta de Gobiemo estara integrada por un Presidente y cuatro Vocales quienes

Sipal. : nte serdn servidores pliblicos del Ayuntamiento, designados y removidos libremente por el
o sun|0|pa| . -

£ de la Junta de beiemo representara a ésta ante el Patronato.
. .. nesdelaJduntade quiemo deberan reunir los siguientes requisitos:
m; ) o u - ;‘ - .
: : : ladano mexicane por nacimiento;
ministro de algun cuito religioso;
ey anteoedenté penales;

I 37 conyuge o tener.parentesco por. consanguinidad o afinidad hasta el cuarto grado o civil con
aentigag . = adelos mlembrosdesus membrosocon el Director General; y .

e litigios mndlems en contra def Ayuntamlento ni en oontra del Sistema municipél
embros de'la Junta de Goblemo no recibirdn remuneracion alguna por su participacion.
SULO 21.- LaJunta de Gobiemo tendra las atribucmnes y facultades siguientes:

' estadog tablecer las politicas generales y definir las prioridades en materia de finanzas y administracién
al, a las que se sujete ef Sisterma municipal,

Jades: ~onocer de ios planes de trabajo, presupuestos, informe de actividades y estados financieros anuales;

Aprobar, a propuesta del Director General, los programas institucionales y el presupuesto del Sistema

: ricipal, verificando su vinculacion y congruencia con el Plan Municipal de Desarrollo aprobado por el
mejor Jntamiento;

~ Aprobar y, en su caso, modificar a propuesta del Director General, el Reglamento Interior, los
anuales de Organizacion y Procedimientos; la integracién de los Comités Técnicos Especializados y

yel
ixtos que apoyen la administracion del Sistema municipal, asi como su propio Reglamento;
tb;s ‘- Nombrar y remover libremente, a propuesta de! Director General previo acuerdo de éste con la
residencia del Patronato, a los servidores publicos de! Sisterma municipal que ocupen carges en las dos
srarquias administrativas inferioi’&s a las de aquél, a excepcion del Comisario;

vi- Aprobar anualmente, previo informe de! Gomisarios y dictamen de auditores extemnos, en su caso, Ios
estados financieros del Sistema municipal; ,

V- Aprobar la aoeptaclén de sugerencias, legados, donécion&s' y demés liberalidades;
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VIIl.- Aprobar, de acuerdo con las leyes y reglamentos aplicables, las politicas, bases y programas
generales para la contratacion de créditos e inversiones, asi como las que regulen los convenios, contratos,
pedidos o acuerdes que deba celebrar el Sisterna municipal con terceres en obras publicas, adquisiciones,
amendamientos y prestacion de servicios relacionados con bienes muebles; -

IX.-"Conocer los convenios de coordinacién que se celebren })n dependencias y entidades publicas y
privadas; ~

X.- Aprobar los programas de mediano plazo, a que quedaran sujetos los servicios de salud en maleria de
asistencia social que preste el Sistema municipal, con base en los programm sectoriales y prioridades

. presupuestales a que&stésu;eto

Xl.- Aprobar a propuesta del Dlrector General, las cuotas y aportacuones que se deban cubrir para el
oforgamiento de fas prestaciones y servicios a cargo del Sisterna municipal; , .

Xit- Aprobar, los suéldos y prestaciones de los servidores plblicos del Sistema municipal que proponga
&l Director General;

XI11.- Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal qué se deban aplicar en

el Sistema municipal por dlSpOSICI('Jn de las leyes, reglamentos o lineamientos que emita la.autoridad
compe’mte

XIV.- Conceder negar, suspender, modificar Yy €N SU €aso revocar, a propuesta del Dlrector General, las

. condiciones de las prestaciones y servicios que otorgue el Sisterna munlmpal

XV.- Establecer las politicas y los lineamientos necesarios para la mejor administracion o g&stlén del
Snstemamunlmpa! A ,

XV|.- Las demés que sean necesarias para el gjercicio de las facultades anteriores que se denven del
presente ordenamiento y demdas dlsposm:ons legales y administrativas que le sean aphcables

ARTICULO 22- La Junta de GObIEI‘I‘IO celebrara cuando menos cuatro sesiones ordinarias anuales y las
que se requieran, de conformidad con el presente reglamento y demas disposiciones administrativas.
ARTICULO 23.- La Junta de Gobiemo podra integrar los comités técnicos necesarios para el estudio y
propuesta de mecanismos, que aseguren [a coordinacion interinstitucional en la atencion de las tareas
asistenciales y para elevar las propuestas ‘que estimen necesarias al Patronato. Estos comités estardn
formados por los representantes que al efecto designen las dependencias y entidades competentes.

ARTICULO 24 .- E! Director General del Sistema municipal, sera designado y removido libremente por el
Presidente Municipal. . :

ARTICULO 25.- El Director General de! Sistema debera de cumpl:r con los sugunenim requisitos:
a) Ser cnudadano mexicano por nacimiento;]

b) Ser vecino det municipio;

'¢) No tenerantecedentes penales;

d) Ser de reconocida solvencia moral en el municipio;
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e) No ser ministro da algtin culto religioso;

f) Ser mayor de treinta. afios;

g) Con experiencia en materia administrativa y asistencia social; |

h) No tener litigios pendientes en contra del Ayuntamiento ni en contra del Sisténa municipal

i) No ser tltular de alguna de las dependencias de la admnnustracuén publica mummpaf o de una entidad
paramunicipal. _

ARTICULO 26.- E! Director General tendré las 5iguientes féwltades: |

l.- Representar al Sistema municipal ante toda clase de autoridades, organismos plblicos, instituciones
privadas y sociales personas fisicas y morales, con poder general para actos de dominio y ejercer las mas
amplias facultades de dominio, de administracién y para pleitos y cobranzas, con todas las facultades
generales y las que requieran de poder apemal segun otras disposiciones legals o reglamenlanas

H.- Otorgar, sustituir y revowrpoder&sgermlesy&apecual&soon Iasfawltadsque les competan, entre

ellas las que requieran autorizacion o clausula especial. Para e} otorgamiento y validez de estos poderes,
bastar la comunicacion oficial que se expida al mandsatario per el Director Generdl; '

1.5 Formular y presentar al Patronato y a la Junta de Gobiemo los programas Instntucnonales y el

presupuesto del Sisterna municipal, verificando su vinculacién y congruencia con el Plan Munlmpal de -

Desarrollo aprobado por el Ayuntamnento

IV.- Formular las propus!as de estnictura del S|stema rnumc:pal onentadas a que los sistemas y
procedimientos de trabajo se'susterten en los principios de prevnslén simplifi cac|6n y Iegalldad

V.- Fomentar permanenteimente [a modermizacion del Slstema municipal y procurar que los senncms se
proporcionen con calidad y eficiencia, para el logro de objetivos y metas;

VI.- Vigilar la debida observancia del Reglama'lto del Reglamento Interior, de las disposicions legales y
administrativas, asi como las condiciones de las prestaciones y servicios que proporuona el Sistema
municipal atendiendo a sus posibilidades financieras;

Vil.- Proponer a la Junta de Gobiemo las modifimcionas necesarias al Reglamento Interior, los Manuales
de Organizacién y Procedimientos y demas ordenamientos, para el cumplimiento de los objetives det
Sisterna municipal; '

VIIl.- Instrumentar sistemas de incentivos al personal, promover su capacitacion, adiestramiento y
especializacion, en el uso de nuevas tecnologias para incrementar la productividad y me10|ar las
prestaciones y servicios que proporciona el Sistema muntt:lpal

IX.- Promover la educacion y capacitacion de los empleédos y familiares del Sistema municipal, asi como
' establecer actividades culturales y recreativas en beneficio delos mismos;

X.~ Implementar un sistema de mfonnamén de los datos generados por la operacitn del Sistema mmlcnpal
oonf‘ able y actualizado mcluyendo &sladlstms e indicadores eslrahégloos de gestion; |

Xl.- Rendir un informe anual at Patmnato ya la Junta de Gobiemo, sobre las actlwdades lealtachs y Ios
: raultados obtenidos; -
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XI1.- Presentar a la Presidencia del Patronato las propuestas, proyectos ¢ informes, que le requieran para
su eficaz desempefio , '

XIl1.- Ejecutar las politicas, los linearmnientos generales y las pnorldades que defina el Patronato y laJunta
de Goblemo cumplir y hacer cumplir sus acuerdos y resoluciones;

XIV.- Presentar al Patronato y a la Junta de Gobiemo, previo dictamen del Comisario y en su caso de
Auditores Extemos, los estados flnanceros del Slstema municipal, correspondientes al ejercicio fiscal,
para la aprobacion que corresponga; )

XV Proponer a la Junta de Gobiemo el nombramiento o la remocién de los servidores ptiblicos del

" Sisterna municipal, de las dos jerarquias inferiores a la Direccién General, con apego a las disposiciones a

que se ref iere el pnsmnte Reglamento y demas d:sposvcrones admmlstratlvas aplicables;

XVI.- Expedlr les nombramientos de los servidores publicos del Sistema municipal,

XVIil.- Apoyar el.déwrrollo_de Ios-prbg[élrlas de Protecbién Civil 1nstit1.acionales; _

" XVIIL.- Certificar los documentos originales que obren en los archivos de! Sistema municipal, asi como

los documentos que expida‘él o los servidores pliblicos subordinados, pudiendo delegar esta fawllad enél
0 los servidores publ icos que por razon de sus funclones se requiera; , ,

‘XIX Suscribir convenios de oolaboraclén con Inshtucwn&s publms 0 prwadas en matenas afines con el

Sistema municipal; -
XX.- Proponer ala Junia de Gobiemo las cuotas y aportacnones que se deban cubrlr parael otorgarmento

de las prestacron&e ysenncms a wlgo del Sisterma mumcupal

XXI. Proponer a Ia Jun1a de Gobiemno los sueldos y pr&etacmn&s de los semdores publlcos del Sastema
municipal;

XXIb- F’roponer a la Junta de Gobiemo las modificaciones necesarias a Ias condiciones de les
prestaciones y seryicios que otorgue el Sistema municipal'

XXII1.- Atender las observaciones y las recomendacio £sque asu area le determmen los dlverscs organcs
de control y fiscalizacion, y ‘

XXI'V.- Las demés que sean necesarias para el ejercicio de las facultades anteriores que se deriven del

presente ordenamiento y demas disposicion&s legales y administrativas que le sean aplicables.

ARTICULO 27.- El Director General del Slstema munlc;pal para el cumplimiento de sus funciones se
auxiliara de las sgunent&s Unidades:

L. Coordmacuﬁn de Servicios de Salud;
I Coordinacion de Desayunos Escolares; L
HL. Coordinacion de Eventos Especiaies; -

v - Cobrdinacién de Administraciony Finanzas;

V. " Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia; y
VI: Centro de Estimulacién Infmtll de. Gomalwloo (CEICO)

..lgualrrmle e auxmaré de las derrés unldads quese neqmeran pala el buen func:onamento del Slstema

mumcfpal
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- El responsable de' la unidad que oomponda se le denominarm, en su caso, coordinador, jefe de
departamento o jefedearea

' 'ARTICULO 28.- Para ser titular de u.:alqwera de las unidades antes sefialadas se requiere:
- a) Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

' b) No ser ministro de algtin culto religioso;

| c) No hener antecedentes penales; _

d)rTenf—:-r tifulo’ o} e;cperiencia afin al 6rgano derque setrate;y -

e) Los demas requusntos que exijan las leyes oorrwpond ientes.

ARTICULO 29.- En cada Comunidad, Rancheria, Ejido o Ntcleo de poblacién, se organlzaran los
Comités mummpales quedewnderandlrectamente del Sistema Mumc:pal ,

ARTICULO 30-- Los Comités munn:lpal&sse integraran por:

I Un Pr&sldente;
[ Un Secretario; -
. Un Tesorero, y
iV. - Dos. vocal&s

ARTICULO 31 Los miembros de les Comités municipales. seran nombrados por la propia comunidad en
Asamblea Publica y sus funciones estarén determinadas por el Sistema municipal.

ARTICULO 32- Para- el eficaz cumplirniento de sus objetivos, el Sistema municipal podra celebrar
. convenics de coordinacion con el Sisterma estatal, con el érgano nacional, y con cualquier organizacion
publica o privada, que lleve a cabo funciones a fines; de acuerdo a las leyes aplicables.

ARTICULO 33.- El Sistema municipal podra participar en Iaé reuniones regionales y estatales que sean
convocadas por el Sisterna estatal, con el objetivo de planear, y organizar y evaluar los programas y
actividades de asistencia social que se esten aplicando en las diversas comunidades.

CAPITULO IV
DE LAS ATRIBUCIONES GENERICAS DE LOS COORDINADORES
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTOS Y DE LOS JEFES DE AREA

ARTICULO 34.- En el desempefio de sus funciones, el coordinador, jefes de depatannnto y jefes de drea, -

seran auxiliados por el personal que sea necesario.

ARTICULO 35.- Corresponden al coordinador, jefe de departamento o jefe de &rea las siguientes
abibuciones comunes:

1. Planear, programar, organizar, ejecutar controlar y evaluar los programas que le sean

recomendados a sus respectivas areas, en atencién a los lineamientos y politicas aplicables, asi como
asesorar i&nlcan'lente en los asuntos de su especnalldad a los demeas servidores pUblicos del Sistema

municipal; -

1. Elaborar Ios anteproyectos del praupu&sto relativos a los. programas asignados d énea de'su

* cargo, de acuerdo con: los lineamientos y politicas aplicables, asl como asesorar t&cnicamente en los
asuntos de sy especialidad a Ios demds sesvidores pubhccs del Slstema munlclpal para el desamollo

- iintegral de la familia; , '
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. ~ Proponer a su jefe inmediato las medidas de modemizacién y de simplificacién
administrativas para mejorar la eficacia en la administracion de los recursos y la eficacia en el
cumplimiento de sus objetives;

V. Atender Io relacionado con el personal adscrito a su area de coriformidad a los lineamientes
establecidos;

V. . . Proponer dentro del ambito de su competenma la informacion, cooperacién y dictamenes
técnicos que sean requeridos, tanto por las areas del érgano, como por las dependencias y entidades de la

administracion publica federal y estatal, de acuerdo a las politicas que al efecto se establezcan;
VL. Emitir opinion técnica dentro del ambito de su competencia , sobre los donativos que el

Sistema mun|c1pal otorgue ¢ reciba, con el propésito de llevar su-control y Iograr un aprovechamiento

racional del mismo;
VII. Vigilar ia adecuada administracion de los recursos humanos, financiercs y matenal&s de las

dEasasu cargo;

- VI . Disefiar y operar el sistema de planeacion institucional para el Sistema municipal;

1X. Integrar los programes de trabajo de los d:ferenl&s departamentos del Sisterma municipal y

darle el debido seguimiento;

X.- Establecer Ias lineas de accion para la elaboracion del diagnostico de la asistencia social en el
Municipio; ' .

XI. . Coordinar la elaboracién del programa municipal de asistencia social, donde se contemplan
fas acciones de asistencia social y de desarolio comunitario, de conformidad a lo establecido por ef plan
municipal de desarrollo;

Xil. Implementar los sistemas de procedimientos electronicos de datos, de acuerdo a las

necesidades de las diversas unidades administrativas del Sistema municipal; :
XIN. Establecer y operar el sisterna municipal de informacién relacionado con la asistencia social;

XV . Ejecutar los trabaijos encomendados por el coordinador en el &mbito de su competencia;

XV. ~ Llevar el registro y control de fos avances fisicos de las acciones realizadas que se inscriben
dentro de! programa municipal de asistencia social, que reportan los diversos érgancs del Sistema
municipal, los sistemas municipales y. el voluntariado municipal, asi oo'mo las evaluacion&s
oorr&qaondient&e

XVI. Elaborar y actualizar el manual general de organizacion del Sisterma municipal, asi como
formular conjuntamente los manuales de organizacion, procedimientos, servicios a pablico y nomas;

. XVIL Realizar el analisis de las propuestas de reestructuracion de la organizacién intema del

Sistema municipal, asi como de los proyectos de desarrollo social;

XVIII, Elaborar y operar el programa de capacitacion del Sistema municipal, con el proposno de
coadyuvar al desarrollo de los recurses humanos;

XIX. Planear, promover y dar seguimiento a las acciones de los programas deeducacion en
coomdinacion con las instituciones que correspondan, orientado a los trabajadores del Sisterma municipal;
XX. Coordinar el servicio social y practicas profesionales como apoyo de personal a los programeas
operativos y actividades administrativas del Sistema municipal; '

XXI. Mantener permanentermente informado a su superior jerarquico, el desarrolio y avances de las
funciones y actividades que se le han encomendado; ¥

XXIL. Las demnds que asigne su superior jerdrquica.

CAPITULO YV
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LOS COORDINADORES, DE LOS
JEFES DE DEPARTAMENTOS Y DE LOS JEFES DE AREA

ARTICULO 36.- Las atribuciones especificas de la Coordinacién de Servicios de Salud, de la.
Coordinacion de Desayunos Escolares, de la Coordinacion de Eventos Especiales, de la Coordinacion de
Administracion y Finanzas, de la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia y del Centro de
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Estimulacion Infantil de Comalcaico (CEICO); asi como de ias demés unidades que se requieran para el
buen funcionamiento del Sistema municipal, se estableceran en el reglamento interior que para tal efecto

apruebe 1a Junta de Gobiemo en téminos de lo dispuesto por el articulo 21.fraccion 1V del praeme

“ordenamiento, asi como en los Manuales de Organizacion y F’rooedlmlentos respectivos.

CAPITULO VI
DEL CONTROL INTERNO Y VIGILANCIA

ARTICULO 37.- El Sistema municipal contara con un Comisario ‘que serd designado y removido
libremente por el Presidente Municipal, a propuesta det Titular de la Contraloria dei Ayunlamnento el cual
debera de contar con los siguientes requisitos:

a) Sex ciudadano mexicano por nacimiento;

b) Ser vecino del municipio;
- oNo breranteoedaﬁ&spaﬁlﬁ;,. |

d) Ser de reconocida solvencia moral en el municipio;

€) No ser ministro de algiin culto religiésp; |

f} Ser mayor de treinta afios;

g) Con experiencia en materia administrati\;a;

h) No terer litigics pendientes en contra del Ay'untamiento ni en contra del Sisterna municipal

i) No ser titular de alguna de las dependencias de la administracién piblica municipal 0 de una entidad
paramunicipal.

ARTICULO 38 .- El Comisario tendra las siguientes atribuciones y facultades:

|.- Vigilar que la administracion de los recursos y el funcionamiento del Sistema municipal se realice de
acuerdo a la ley, los planes y presupuestos aprobados, dando conocimiento de ello al Patronato a través de
su Presidencia y a la Junta de Gobiemo;

Il.- Proporer para la aprobacrén del Titular de la Contralorfa de! Ayuntamiento, el Programa de -

Evaluacion y Seguimiento de Control Intemo pa'a cada ejercicio presupuestal, rrantemendo un
sagiumlento snstematlco de su e;ecucudn :

I1.- Promover la eficiencia en las opetaclones presupuestales del Sistema municipal;
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IV.- Comprobar si en el ejercicio del gasto se ha cumplido con las disposiciones legales wgent&s y
verificar si se han alcanzado los objetivos y metas programadas;

V.- Practicar a sol’icitud del Patronato o su Presidencia o de la Junta de Gobiemo, la auditoria de los -
estados financieros y las de caracter administratives que se requieran;

VI.- Recomendar al Patronato, a través de su Presﬂéwcia a la Junta de Gobiemo y al Director General, las

medidas que sean convenientes para el mejoramiento de la orgamzaclon y funcionamiento deI Sistema
municipal; :

VIl - Asistir_'a fas sesiones del Patronato y de la Junta de Gobierno con voz pero sin voto;'y,

VII1.- Realizar verificaciones, revisiones, inspecciones y visitas dentro del Sisterma municipat e intervenir
en todos los procesos administrativos, en materia de adquisiciones, amendamientos, prestacion de
servicios, enajenacion de bienes muebles, almacenes e inventarios, a efecto de vigilar que cumplan con las
riormas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables;

" IX.- Atender los requeﬁmientos que le hagé el Titular de la Contraloria del Ayuntamiento;

X.- Intervenir en 1a$ actas de entrega-recepcién que realicen servidores ptiblicos -del Sistema municipal, a
fin de vigilar que se cumpla con la normatividad aplicable, y en caso de incumplimiento, determinar las
responsablhdades y sanciones administrativas correspondientes;

Xl.- Turnar al Titular de la Contraloria del Ayuntamiento, las cuestiones Gue surjan sobre actos u

_ omisiones de servidores publicos adscritos al Sistema municipal, que pudieran afectar la legalidad,
. honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deben observar en el desemperio de su empleo, cargo o

comisién, de los cuales tenga conocimiento por cualquier medio, para determinar en su caso las
sanciones que correspondan en los términos de la Ley de la materia;

Xll.- Verificar, previo acuerdo con el Titular de la Contraloria del Ayuntamiento, que los serviddres
plblicos del Sistema municipal, atiendan hasta su conclusion las observaciones y recomendaciones de

_ los diversos érganos de control y fiscalizacién,; y,

Xlll.- Las deméas gue sean neces_arias‘p‘afa el ejercicio de las facultades anteriores que se deriven del
presente ordenamiento y demas disposiciones legales y administrativas que le sean aplicables.
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ARTICULO 39.- Los entes juridicos a-que se refiere el articulo 15 del presente Reglamento, estaran
obligados a proporcionar la informacion que les sea solicitada por el Comisario, a fin de que éstas puedan
realizar las funciones de fiscalizacion, inspeccién, verificacion y evaluacion del ejercicio del gasto publico.

ARTICULO 40.- La Contraloria del Ayuntamiento sera ta competente de las acciones u omisiones, asl
como todas las responsabilidades de los servidores publicos del Sistema municipal, en términos de la
LRSP. ’

CAPITULO VII
DE LAS RELACIONES LABORALES_

-
o~

ARTICULO 41.- Las relat:.lones de traba}o entre el Slstema munrcrpal y sus trabajadores, se regiran en fo -
conducente, por la LTSE :

AR;I'!CULO 42.- Los frabajadorés del Sistema municipal estaran incorporados al régimen de la Ley del
- Instituto c!e Segurida'd Spcial del Estado de Tabasco. .

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERQ. Se abroga el Reglamento dei Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de ia
Familia del municipio de Comalcalco, Tabasco, aprobado el dia veinte de febrero del afic dos mil cuatro y
guedan sin efecto todas las disposiciones legales y administrativas que se opongan o contravengan lo
establecido en el presente acuerdo.

ARTICULO SEGUNDOQ. El presente Reglamento, entrara al dia siguiente de su publicacion en el
perigdico oficial.

ARTICULO TERCERQ. Se derogan todas aquellas disposiciones legaled\que se opahgan a lo ordenado en
" el presente Reglamento.
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iCUMPLIENDO POR EL BIE . TODOS!

wiEL HP

o
JAVIERMAY RQD IGUEZ
rimer Regidor Propietario y Presidente Municjpz

SONI ULIN MARIENE
Segundo Regidgr Propietarp y Sindico de Tercer Regis
Hacienda de Ing Hacienda de Egrescs ~

HOMERO SANTO DE LA CRUZ
Quinto Regidor Propietario

JOSE CO \LEYVA
Séptimo Regidor Propietario

MARIA CRUZ MENDEZ LOPEZ
Noveno Regidor Propietario

SANTIAGO GARCIA MENDEZ
Décimo primer Regidor Propietario

AURELIO MORALES LAZARO CLERIDA DE LA CRUZ PALOMERA
Décimo sequndo Regidor Propietaric por el Décimo tercer Regidor Propietario por el
principio de representacion proporcional por el principio de representacién proporcional por el

Partido Revolucionario Institucional Partide, Revolucionario Institucional

LIC. GSCAR ROSADO JIMENEZ 4N
el Secretario del Ayuntamiento, quien certifica g

\EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS AR{ LOS 115 FRACCION 1l,
_ SEGUNDO PARRAFO, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE“LOS ESTADOS UNIDOS
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MEXICANOS; 65 FRACCION | Y 76 DE LA CONSTITUCI

Gl POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y
P A7, 51, 52, 53, 65 FRACCION I,
DEBIDA PUBLICACION Y

Presidénte Munictpal

secReman DERRTL

PALACIO MUNICIPAL DEL
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TABASCO
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