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No. 23683

REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DE
DOTACIONES COMPLEMENTARIAS DENOMINADOS DE PRODUCTIVIDAD Y
ACTUACION EXTRAORDINARIA -PARA LOS TRABAJADORES DE
CONFIANZA Y DE BASE DEL AYUNTAMIENTO DE JALAPA, TABASCO-

H, ATUK TAMIENTO CONSTITUCIONAL
JALAPA, TABASCO,

ING. ANTONIO PRIEGO JIMENEZ, PRES!DENTE MUNICIPAL DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA, TABASCO; A TODOS SUS
HABITANTES HAGO SABER,

QUE EL AYUNTAMIENTO QUE PRESIDO, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS
UNIDOS MEXICANOS, ARTICULO 65 FRACCION | DE LA CONSTITUCION POLITICA
DEL. ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE TABASCO, 1,2,3,4,65 FRACCION I, 74 Y
DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE

TABASCO.

CONSIDERANDO.

PRIMERO: Que el suscrito presidente mu“nicipal, tiene en su encargo, las
facultades necesarias para proceder en la presente forma, las cuales emanan de los mas
altos ordenamientos juridicos que rigen la vida del Estado Libre y Soberano de Tabasco.
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SEGUNDO: Que en la rectoria de la administracion municipal, y en el objetivo de
mejorar las relaciones de los funcionarios con la ciudadania, eficientando los niveles de
servicio y estabilidad de los trabajadores, se ha considerado llevar a efecto un
otorgamiento de dotaciones econdmicas denominadas bonos de actuacion
extraordinarios para trabajadores de confianza y de base que vinculan la excelencia y
eficacia de las labores de los trabajadores del Municipio de Jalapa, Tabasco.

TERCERO: Que estas dotaciones extraordinarias no son-permanenies y se
aplican conforme a la evaluacion de las aptitudes y desempério del trabajador en sus
funciones ante el Municipio, por lo que de ahi su caracter de extraordinarias y se otorgan

- en base a meritos de reconocimiento por parte de las autoridades superiores del

municipio.
Por lo que he tenido a bien de emitir el siguiente:

CAEiTULO I.- CONSTITUCION

REGLAMENTO INTERNO ADMINISTRATIVO PARA LA APLICACION DE

- DOTACIONES COMPLEMENTARIAS - DENOMINADOS DE PRODUCTIVIDAD Y
ACTUACION EXTRAORDINARIA PARA LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA Y DE
BASE DEL AYUNTAMIENTO DE JALAPA, TABASCO. '

~ Articulo 1. E! presente reglamenfo se constituye para el otorgamiento de
dotaciones de actuaciones extraordinarias a los trabajadores de confianza y de base del
Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco. '

CAPITULO Il.- OBJETIVO

Articulo 2. E! presente reglamento tiene por objetc normar y regular las bases y
requisitos que deberan cumplir los servidores publicos del Ayuntamiento de Jalapa,
Tabasco, para recibir el beneficio de otorgamiento de dotaciones extraordinarias que se
les conceden conforme a las leyes vigentes, con el proposito de elevar su nivel de vida
en lo econdmico, que les permita mejorar su corto y mediano plazo situaciones de
contingencias que afecten a ellos y a sus dependientes econdmicos en detrimenfo de su

" desempefio laboral de excelencia.

CAPITULO Ii.- VIGENCIA

Articulo 3. Este reglamento tendra de vigencia a partir del dia 1ro. De Enero de
2008 y .debera de ser publicado en el Periddico Oficial del Estado, dentro del afo de

inicio del periodo Constitucional.

CAPITULO IV.- APLICACION.

Articulo 4. Este reglamento se aplicara de manera general a los servidores
publicos, tanto a los trabajadores de confianza como a los trabajadores de base del
Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco de acuerdo al tipo de dotacion extraordinaria que se
les otorgue y los requisitos que para cada uno de elios se establecen.
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CAPITULO V.- DE LAS DOTACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 5. En el caso de los servidores publicos trabajadores de confianza del
Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco la dotacién extraordinaria que se les otorga de manera
general se denomina bonos de actuacnon extraordinarios.:

Amculo 6. Para los servidores publicos trabajadores de base del Ayuntamiento de.
Jalapa, Tabasco, la dotacién extraordinaria que se les otorga de manera general se
denomlna de productlwdad

CAPITULO .Va.- BENEFICIARIOS

- . ﬁbhcas Gile: reunan ‘fas ‘Carasterietioas abgjado :
conf ianza del Ayuntarhiento de Jalapa, Tabasco y que cumplan-con los requisitcs de este
reglamento, y seran considerados una prestacion de seguridad social.

Articulo 8. Los beneficiarios de los bonos de productividad seran (nicamente ios
servidores pUblicos que rednan .las caracteristicas de ftrabajadores de base -dei
Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco y que cumplan con los requisitos de este reglamento y -
seran considerados una prestacion de segurldad social.

CAPITULO Vii.- REQUISITOS

Articulo 9. Los bonos de actuacion extraordinarios se otorgan a los trabajadores de
confianza que en su ejercicio reunan los siguientes requisitos:

-

. Que laboren con dinamisme y excelencia hacia el publico durante su jornada
de trabajo en forma continua. - )
. Que realicen una conducta ejemplar en el desarrollo de sus funciones

cotidianas.

. Que aporten ideas, proyectos y planes de desarrollo en beneficio mtegral de la
propia administracién piblica municipal; asi como en sus respectivas areas de
adscripcion en las que generen eficiencia en la atencion y en la calidad de los
servicios que proporciona el a los habitantes de Jalapa.

IV.  Que ahorren significativamente al Ayuntamiento en el area de su adscripcion,
tanto en recursos humanos, como recursos materiales y servicios generales, si
demerito de los servicios que presta el municipio.

V. Que presten servicios heroicos o extraordinarios al municipio y/o a los
habitantes de Jalapa.

VL.  Que constituyan a dar cumplimiento al programa operativo anual y al plan
municipal de desarrollo 2007 - 2009, en la parte gque le corresponda a la
dependencia de su adscripcion, con calidad y eficiencia requerida en términos
que indica el mismo, con reduccién en tiempo y exceso con resultados a lo

planteado.

Articulo 10. Los bonos de productividad se otorgaran a los trabajadores de base
que en su gjercicio redinan Ios siguientes requisitos:

I.  Que laboren con esmero puntuahdad y dlllgenCIa singular en el desarrollo de
sus actividades laborales. '




PERiODICO OFICIAL 11 DE JUNIO DE 2008

Il.  Que por su esfuerzo personal aumente su- productividad visiblemente en

relacion a sus comparieros de trabajo.

Ill.  Que propongan programas, ideas o innovaciones que sin contravenir la
normatividad - municipal, incrementen la ef‘crenma de los trabajadores que
laboran en su area de adscripcion y que beneficien a la poblacién del

- mumc;plo
- IV.  Que-por su -conducta- smgular ‘edudéacion 'y amabmdad en- el e;ercvclo desus

‘actividades logren motivar a su entorno laboral humano y material en beneficio
de los habitantes del municipio.

CAPITULO VIil.- PROCEDIMIENTOS PARA SU DETERMINACION

Articulo 11. Para el otorgamiento de los bonos de actuacion extraordinarios, el
servidor pUblico trabajador de confianza debera ser propuesto por su superior jerarguico,
titular de la dependencia en que labore, al presidente municipal, quien después de
evaluar en unién’del titular de la dependencia en que labore el trabajador propuesto y los
directores de administracién y programacion, el cumplimiento de los requisitos del
Articulo 9, determinara si se aprueba o no su otorgamiento. - :

Articulo 12. Para el otorgamiento de los bonos de ‘actuacidn extraordinarios a los .
servidores puablicos trabajadores de confianza, titulares de las dependencias, el
presidente mumcspai evaluara personaimente el cumplimiento de los requisitos del
Articulo 9 y determinara si aprueba o no su otorgamiento.

Articulo 13. Para el otorgamiento de los bonos de productividad, el servidor publico
de base debera ser propuesto por su superior jerarquico, titular de ta dependencia en que
labore, al presidente municipal, quien despuées de evaluar en unién con el titular de Ia
‘dependencia en que labore el trabajador propuesto y los directores de administracion y
programacion, el cumplimiento de los requisitos de! Articulo 10, determinara. si aprueba o
no su otorgamiento.

: Articulo 14. Ei presidente municipal fijara segun las posibilidades econdmicas del

Ayuntamiento, en términos del Capitulo Xl, y con las facultades derivadas de.la Ley
Organica de los Municipios de Tabasco, el monto de los bonos de actuacion
extraordinarios o de los bonos de productividad aprobado por el mismo y el plazo de su

otorgamiento.

CAPITULO IX.- PLAZOS PARA SU OTORGAMIENTO

Articulo 15. Los bonos de actuac:on extraordinarios o los bonos de productividad
se otorgaran:

. Por plazo determinado, sefnalado para su recepcion la forma y tiempo de
vigencia para recepcion de las parcialidades que en derecho procedan al pago
de ia dotacion extraordinaria correspondlentes

Il.  En situaciones Extraordinarias.
SN Al congluir cada aiio calendario y al termino de la presente administracién

municipat 2087 — 2009.
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lo contenido en el Articulo 15 del presente, en la fecha que indigue la autorizacion del
otorgamiento de la dotacion extraordinaria que fije el C. Presidente Municipal. :

CAPITULO X.- RESTRICCIONES

Articulo 17. Los bonos de actuacion extraordinarios o los bonos de productividad,
constituyen un premio a la eficiencia, calidad y productividad de los trabajadores en
términos del Articulo 9 y 10 del presente reglamento segin sea el caso, y por su
naturaleza especial y extraordinaria, de ninguna manera formaran parte integral del
salario y demas prestaciones del servidores pulblico beneficiado, siendo esto un estimulo
independiente en los términos del presente reglamento y su otorgamiento no causa
obligatoriedad para el Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco.

Articulo 18. Los bonos de actuacion extraordinarios ¢ los bonos de productividad,
constituyen un premio a la eficiencia, calidad y productividad de los trabajadores que en
forma alguna emite perjuicios a terceros, no siendo obligatario para el Ayuntamiento su
otorgamiento, por lo que su cancelacion y otorgamiento no admitird recurso alguno en
contrario toda vez que no afectan intereses de terceros. '

Articulo 19. El Ayuntamiento de Jalapa, Tabasco, por acuerdo del C. Presidente
Municipal podra cancelar, modificar o ampliar el plazo y monto de la dotacidn
extraordinaria sin que este hecho admita recurso legal alguno.

CAPITULO XI.- CONTROL Y EVALUACION

Articulo 20. En el pago de los bonos de actuacion extraordinarios o de los bonos
de productividad, se afectara el presupuesto de egresos la partida presupuestal 1208, en
los proyectos en los que sea necesario registrar las erogaciones correspondientes.

Articulo 21. Para todos los efectos legales las dependencias del Ayuntamiento
- conforme a sus facultades y obligaciones organicas, realizaran lo previsto en la ley para
la aplicacién, revision y fiscalizacidén de lo previsto en el Reglamento.

CAPITULO XII.- SANCIONES

Articulo 22. Se sancionara a través de la contraloria municipal, previo proceso
administrativo en términos de la ley local de responsabilidades de los servidores publicos,
con el page ante la Direccion de Finanzas municipal, de una multa de 5 a 300 salarios
minimos vigentes en el Estado de Tabasco, al servidor pablico que de cualquier forma
-proponga o reciba los bonos de actuacion extraordinarios o los bonos de productividad

-’por si-mismo o por tereero, seglin sea el caso, en contravenmon a..este reglamento,
mdependlentemente de aquellas que resulten del proceso administrativo.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNICO. En cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 65 Fraccion |,
de la Ley Orgéanica de los' Municipios del Estado de Tabasco, este reglamento fue
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aprobado por Acta de Cabildo Nimero veintiocho (28) de fecha 09 (Nueve) de Mayo del
Aro 2008 (Dos Mil Ocho); de la cual se anexa la certificacion correspondiente
publiquese en el Periédico Oficial del Goblerno del Estado de Tabasco.

LOS REGIDORES
Mg Antomo Pn‘-iego Jtmenez Ing. Victgr'Manuel Pedrero Vidal
Primer Regidor . Segundo Regidor
: G it ' N Dud Dosnr. fooG
C Andres Gb z Paloméque C. Maria del Rosario Pfiego Alipi
Tercer Regidor Cuarto Regidor

3 . lﬁ éif 't (;@r Letnss -
i idal Manzur [+ Olga Domlnguez |lvah
Regidor -

[ ]
C. Otiljé de la Cruz Pérez
Séptimo Regidor

C. Gabriel Pérez Ascencio

Lic. Fernando Seﬁastran Méndez Alvarado
Duodécimo Regidor

AT C‘ s"’-iaE LALEY ORGANICA BE LOS MUNIGIPIOS DEL ESTADO DE
TABASCO, PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO PARA SU .DEBIDA
'PUBLICACION Y OBSERVANCIA EN LA CIUDAD DE JALAPA, TABASCO,

*RESIDENCIA OFICIAL DEL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE JALAPA,

TABASCO, EL DiA 09 DE MAYO DEL ANO 2008.

" El Presidente Munici
Jdlapa, Tabas;

. ‘ _ .
7l Viego Jiménez | . MvZ. Ren;'%éi.ei Mar‘tin’e/z/
d N\ -
s '7/. .‘/.’—‘ . £ S )

A

"

] Plno Suarez Esq M1gue| Hldalgo Jalapa Tabasco Tel!Fax 01 932 36 3 0016 36 3 0052 353 0496

VM TEA T £ K S £~ A
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No. 23684 H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DEL
: . MUNICIPIO DE NACAJUCA, TABASCO.
DIRECCION DE ADMINISTRACION MUNICIPAL
COMITE DE COMPRAS
CONVOCATORIA PUBLICA MUNICIPAL.

" Convocatoria:No.: 002

En cumplimiento a lo dispuesto en el ariculo 115 fraccian 1, de fa Conslitucion Palitica de los Estades Unidos Mexicanos, 76 de fa Constitucion Polilica def Estade Libre y
Soberane de Tabasco, 29 Fraceion [y 232 de ta Ley Organica de los Municipios del Eslado de Tabasco y Articulo 21 y 22 de al Ley de Adquisiciones, Arr f\damiemos y
prestacion de Servicios del Eslade de Tabasco, y Arieulo 32, 33, 36, de su Reglamenta y Articulo 14 fraccidn [V del Reglamente del Comité de Compras de ‘Municipio de
Nacajuca, Tabasm se convoca a las personas Msicas o juridico colectivas inscritas en el padron de proveedares del Gobiemno del Estado de Tabrasco y de este Municipio,
a pamupar en fa (s} licitacian (es) indicadas a continuacion, para la adjudicacién del concurso de licitacion publica estatal.

e

13106/08 : 16106/08 13-’_D§|'OB
14:00 horas ©10:100 hg.[,gg 10:00 horas 10:00 fioras

GeBdripcion ™

ADQUISICION DE UNA UNIDAC DE TRANSPORTE TIPG MIDIBUS, QUE

SERA UTILIZADO PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE ESTE H. 20/06/08 1,000, 500.00 o
AYUNTAMIENTO DE NACAJJCA, TABASCO.
L. Qrigen de los Fondos: Olros Reeursos provenientes de aponiaciones para el convenio de viviendas y Ramo 33 Fondo IV.
Ii. Las bases d# la lcitadén se encueniran dispenibles en: Ptaza Hidalgo S, Cof. Centro. C_P, 86220, Cenlro, Nacajuca, Tabasco, teléfono. §14-33- 7-83-62, 914- 33 7437-36 7-87-85
ext. 108 L] 120, los dias Iunes a viemes; ton el siguiente harario: T eno a
14:00 horas.

La forma de pago es: en efectivo, cheque cerlificado o de caja a favor del municipio de Nacajuca, Tabasco, ubicado en Plaza Hidalgo s/n., Colonia Ceniro de Nacajuea, Tabasco

La junla de aclaraciones se llevara a cabo el dia y hora anles indicado en: la Sala de Cabikio del H. Ay'unlamlenlo Conslilucional de Nacajuca, Tabasco, ubicado en: Plaza Hidalgo
sin, Colonia Cenlre. Macajuca, Tabaseo, C. P, 86220,

La Junla de Aclaraciones es obligateria para los proveedores que {engan duda sobre el requerimiento a concursar o cualqu:er otra especificacion, de acuerdo a los.estipulados en el

Art. 27 de la Ley de Adquisiciones, Amend los y Prestacion de Servicios del Estado de Tabasco. Articule 36 Fraccidn fV de su Reglamente.Y Articula 14 fraccion IV inciso e,
del Reglamento de Comité de Compras del municipio d2 Nacajuca, Tabaszo. (Ver Bases).

V1, El Aclo de presentacidn y apertura de proposiciones se llevaran a cabo el dia y hora antes indicado en: la Sala de Cabitdo antes Menunnada

vIl. El paricipante que no compla con los requisiles de la Propuesia Técnica y legal requerida, y que no prasenta documenladsn correcla y compleata, (fulugrai"as ¥.los documenios

personales de idenlificacion del representante legal, deberin ser visibles y legibles, de Ig conkana aulemaicamenle quedara descalificado, y no'se [e permilira parlicipar en esla
licitacign. véase bases de la liciiacién.

VNI [diema para presentar la propuesla: espafiol
X Mcneda: peso mexicang.
X. WMo se olorgara anficigo.

Al Presentacitn del reglslro vigenle en el padion de proveedores det Gabierno del Eslada de Tabasco, ¥ de este municipio de Nacajuca, Tabases. De no cumplirse lo anledor ngie ™
serd adjudicado el mismo.

Xil. Mo se pedran subconiratar partes de los suminisiros, .
Xlil. Los requisitos generales que deberan ser cubierlos son; - fl e
a) Solicitud por escrto cuando el numero de licitadan y descripcion del requerimienle en papel membrelade o (en compuladora} con todas los dalos liscales de la
empresa, dirigide al C, Lic. Hugo Alberte Bayona Pérez. Direclor de Administracion Municipal.
b} Caopia del acta constilutiva y sus modificaciones, si se trala de personas juridicas coleclivas. v si se trala de persona lisica copia del acla de nacimiento
c) Experiencia y Capacidad Técnica! original y copia para colejar del Regisico en el Padrén de Contralisias del Eslado de Tabaseo, o del municipio de Nacajuca. con la/s}
especiahidad(es) requerida(s) en &sla Licitacion,
d) Documentacién que compruebe la experiencia y capacidad Técnica en Lra'hailos similares a los descrilos. en base al Cumiculum vilae de la empresa y del personal
Téenito, acompariande copia de 1os conlrales que se hayan celebrado, o cualquier olro dacumenlo que lo acredite.
e} Capital Contable: acreditado de acuerdo a regisira en ¢l Padion de Proveedores del Estatio de Tabasco. {Original y copia para cotejar)

n Mo podran paricipar las personas que $e encueniren en los supuestos del articulo 51 de 1a Ley de Adquisicicnes, Arrendamiantos y'Prestaciﬁn de Servicios del estade
de Tabasco.

g) Los crilerios generales para la adjudicacion del conlralo serdn; Conforme a lo dispuesto por los articulos 33, 34, 35, y 41 de la Ley de Adquisiciones,’ An',endamlenlos y
Prestaaén de Servicos del estado de Tabasco. Y Arliculo 36 fracciones Vi y Vil de su Reglamenle. y conforme a los arlicules 14, 23 y 25 del Fleglarne o‘de comné de
compras del municipio de Nacajuca. Tabasco, En base al analisis comparativo de las propuestas admitigas se seleccionaran agueilas que satisfagan-plenamenle jas
condiciones legales, Técnicas, Econdmicas y que sean laclibles de realizar con los recursos y €n el plaze propuesie.
XIV. Las condiciones de pago son: Se aceptaran facluras siempre y cuando el-requedmienio este suministrado, gque se liquidardn en un plaze ro mayor de 30 gias nalurales, contades a
parlir de la fecha en gie hayan sido auterizados por el comilé de compraside este municipio.
XV. Ninguna de las condiciones eslablesidas en Jas Bases de Lictacién, asi come en las proposiciones presentadas per los Ticilanles, podran ser negociadas.
XVI. La presente convocaliria conliene fa infermacidn minima indispensable que deben cenocer las personas inleresadas en parlicipar, por lo guFFTEmng de requerir cualquier olro
documenlo b espetificacion, se deberd acudir a la direccidn de la convocante arrba citada.

Nacajuca, Tabasco, 06 de Junio de 2008

Wya voz del Pueblo,
R §oblernq

- Gobin

aty REZCONThEhA?s""-’ ¢

\—_
_ CONTRALORIA
La voz dal Pughla,
25 accion de Coblerno'
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- Trabajar para transformar

El Periédico Oficial circulalos miércoles y sabados. -

Impreso en la Direccién de Talleres Graficos de la Secretaria de Administracién
y Finanzas, bajo la Coordinacion de la Direccidén General de Asuntos Juridicos
de la Secretaria de Gobierno.

Las leyes, decretos y demas disposiciones superiores son obligatorias por el
hecho de ser publicadas en este periédico.

Para cualquier aclaracion acerca de los documentos pdblicados en el mismo,
favor de dirigirse a la Av. Cobre s/n. Ciudad Industrial o al teléfono 3-10-33-00
Ext. 7561 de Villahermosa, Tabasco.





